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MIT'MUT UND ENTSCHLOSSENHEIT
WEICHEN FUR ZUKUNFTIGEN ERFOLG GESTELLT

® Rekordmenge von 1,1 Gigawatt abgesetzt
Wachstumskurs fortsetzen

® Innovationen bei Hochleistungszelle eingefiihrt
Technologiefiihrerschaft untermauern

® Produktionskapazitaten erweitert
Fundament fiir hhere Skaleneffekte schaffen

® MaRnahmen zur Kostensenkung eingeleitet
Wettbewerbsfihigkeit verbessern

Dafiir stehen wir SolarWorld ist ein weltweit tatiger Hersteller und Anbieter von Solarenergielésungen, der
mittlerweile auf mehr als 40 Jahre Erfahrung in solarer Technologieentwicklung und Produktion zurlickblickt. Mit
innovativen Hochleistungsprodukten ,made in Germany“ und ,made in USA" und einer starken Marke haben wir eine
flhrende Rolle im Qualitatssegment der internationalen Solarmarkte inne. Durch unser weit gespanntes Vertriebsnetz
und langjahriges internationales Engagement konnten wir vertrauensvolle Partnerschaften zu Kunden rund um den
Globus aufbauen. Unser Innovationsmut und unsere starke innere Uberzeugung fiihren dazu, dass wir immer wieder
die technologischen Standards der Branche pragen und so ECHTE WERTE schaffen. Mit unseren Produkten mochten wir
Menschen weltweit erméglichen, selbst sauberen Strom aus der Kraft der Sonne herzustellen. Dabei geben wir unseren
Kunden ein Versprechen: Als verldsslicher Partner ibernehmen wir Verantwortung. Fiir die geprifte Qualitat und
Langlebigkeit unserer Produkte, fiir die Zufriedenheit unserer Kunden und fiir echte, gelebte Nachhaltigkeit.
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UBER DIESEN BERICHT

ZUKUNFTSGERICHTETE AUSSAGEN

Dieser Bericht kann zukunftsgerichtete Aussagen enthalten, die Risiken und Unsicherheiten
unterworfen sind. Viele davon sind abhangig von Einflussfaktoren, welche die SolarWorld AG
weder steuern noch genau einschatzen kann, z. B. die zukiinftige Entwicklung des Marktes,
der Konjunktur und von Angebot und Nachfrage, das Verhalten anderer Marktteilnehmer, das
Eintreten erwarteter Synergien und das Handeln staatlicher Stellen.

Die SolarWorld AG hat ihren zukunftsgerichteten Aussagen gegenwadrtige Ansichten und
Annahmen hinsichtlich zukUnftiger Ereignisse und Geschaftsergebnisse zu Grunde gelegt.
Viele Faktoren konnten dazu flihren, dass sich die tatsachlich eintretenden Entwicklungen
und Ergebnisse wesentlich von den Angaben unterscheiden, die ausdricklich oder implizit
in den zukunftsgerichteten Aussagen enthalten sind. Dazu gehoren insbesondere die im
Chancen- und Risikobericht genannten Faktoren.

In Anbetracht dieser Unsicherheiten werden Leser davor gewarnt, unbedingtes Vertrauen in
die zukunftsgerichteten Aussagen zu setzen. Wir ibernehmen zudem keine Verpflichtung,
die in diesem Bericht getroffenen zukunftsgerichteten Aussagen zu aktualisieren.

NACHHALTIGKEIT

SolarWorld AG ist ein auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes Unternehmen. Der Vorstand der
SolarWorld AG unterstiitzt das Engagement des Konzerns im Rahmen internationaler Regel-
werke wie dem United Nations Global Compact. Mit dem vorliegenden Bericht erklart der
Vorstand —und allen voran der Vorstandsvorsitzende — der SolarWorld AG seine Bereitschaft,
dieses Engagement fortzufihren.

Der Konzernbericht 2015 legt unsere finanzielle und nicht-finanzielle Leistung dar (Global
Reporting Initiative, G4 In Accordance Comprehensive, priiferische Durchsicht durch die
BDO AG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft). Besonders relevante 6konomische, 6kologische
und soziale Themen werden im Konzernlagebericht eingehend erldutert. Der Abschnitt
,Nachhaltigkeit im Detail 2015“ steht aus Grinden der Okoeffizienz nur elektronisch als
PDF-Dokument zur Verfligung: » www.solarworld.de/nachhaltigkeit

SONSTIGES

Zur besseren Lesbarkeit wird im Dokument entweder die feminine oder die maskuline Form
verwendet. Die Formulierungen beziehen sich jedoch stets auf Frauen und Manner.

Im Konzernbericht kdnnen Rundungsdifferenzen auftreten.



m——
\
\
N\

006 VORWORT DES VORSTANDS

N

\\\\\\\\\\\\\\\\

\\\\\\\\

089

009 KENNZAHLEN UND FAKTEN*

063

011 Ausgewahlte Konzernkennzahlen
012 Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

m

013 Kennzahlenentwicklungim
Flinflahresvergleich
014 Nachhaltigkeitsleistung

KONZERNLAGEBERICHT*

019 Grundlagen des Konzerns
026 Wirtschaftsbericht 2015
062 Nachtragsbericht 175
KONZERNLAGEBERICHT PROGNOSE*

065 Risikobericht

079 Chancen bericht

081 Prognosebericht

.
|

.
-

-

\

N
N

CORPORATE GOVERNANCE*
091 Corporate Governance
106 Bericht des Aufsichtsrats 2015

KONZERNABSCHLUSS*

113 Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

114 Konzern-Gesamtergebnisrechnung

115 Konzern -Bilanz

116 Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
117 Konzern-Kapitalflussrechnung

118 Konzernan hang

173 Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers
174 Versicherung der gesetzlichen Vertreter

SERVICE*

182 Abkirzungsverzeichnis
183 Finanz- und Versanstaltungskalender 2016

Itsverzeichnis finden Sie auf den Kapiteltrennern



SOLARWORLD AG 2015

Vorstand der SolarWorld AG (v.l.n.r.): Jiirgen Stein (Vorstand Produkt — CPO): Produktmanagement, Produktentwicklung, Produktion,
Qualitatsmanagement, Einkauf und Supply-Chain-Management; Philipp Koecke (Finanzvorstand — CFO): Finanzen, Controlling, Rechnungswesen
und Investor Relations; Dr.-Ing. E. h. Frank Asbeck (Vorstandsvorsitzender — CEO): strategische Konzernentwicklung, Innovation,
Technologie-Entwicklung und Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich der Energie- und Umweltpolitik; Colette Riickert-Hennen

(Vorstand Informationstechnologie, Marke und Personal — CIBPO): [T, Personal, Markenfiihrung, Marketing und Compliance; Frank Henn
(Vorstand Vertrieb — CSO): weltweiter Vertrieb einschlieRlich der Bereiche Aftersales, Technischer Support und Customer Service
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Mut ist die Kraft, die ein Unternehmen entscheidend
voranbringt! Fiir die SolarWorld gilt dies in besonderer
Weise, denn wir bewegen uns in einem attraktiven, aber
auch hartumkampften Markt. Daher steht MUT in breiten
Lettern auf dem Titel dieses Konzernberichts und bildet den
Schwerpunkt des beigefuigten Magazins, das ich hnen gern
ans Herz legen mochte.

»UNSERE STRATEGIE
IST AUFGEGANGEN!“

Wir hatten uns fir das Geschaftsjahr 2015 hohe Ziele
gesteckt: Absatz und Umsatz sollten um mindestens 25
Prozent steigen. Wir haben hier unsere eigenen Erwar-
tungen ubertroffen, erzielten ein Plus von je 33 Prozent
mit einer Rekordabsatzmenge von 1,1 Gigawatt und
einem Konzernumsatz von 763 Mio. €. Wachstumstreiber
war vor allem die internationale Nachfrage nach unseren
Hochleistungsmodulen. Wir haben konsequent den Fokus
auf Hightech und Highpower gesetzt. Diese Strategie ist
aufgegangen!

Auch unsere Zahlen im operativen Bereich haben sich 2015
deutlich verbessert. SolarWorld steigerte das Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) von 1,6 Mio. €
auf 41 Mio. €. Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)
verbesserte sich von -44 Mio. € auf -4 Mio. €. Ein enormer
Sprung! Dennoch haben wir unser Ziel, ein positives EBIT
im Gesamtjahr 2015 zu erzielen knapp verfehlt. Dies lag
im Wesentlichen daran, dass sich die Umsetzung einiger
MaRnahmen zur Kostensenkung und Effizienzsteigerung
verzogert hatten. Im 4. Quartal 2015 gelang es uns jedoch,
ein positives EBIT zu erreichen. Das zeigt, dass wir auf dem
richtigen Weg sind, um operativ wieder schwarze Zahlen
zu schreiben.

VORWORT DES VORSTANDS

Die Umsetzung eines ambitionierten MaRnahmenpakets
und die gleichzeitig stark steigenden Produktions- und
Absatzmengen machten 2015 zu einem liberaus intensi-
ven Jahr fir die SolarWorld. Unsere Mitarbeiter an den 11
Standorten in 9 Landern haben die Herausforderungen mit
grofem Einsatzwillen angenommen.Im Namen des gesam-
ten Vorstands mochte ich den mehrals 3.800 Menschen, die
weltweit flir SolarWorld arbeiten, herzlich danken!

Der Ausbau unserer PERC-Kapazitdten und weitere Inves-
titionen in innovative Technologien machen uns fit fir
die Zukunft. Besonders stolz bin ich auf unsere bifacialen
Solarenergieldsungen ,BISUN® die das Sonnenlicht sowohl
mit der Vorder- als auch mit der Riickseite einfangen und in
sauberen Strom umwandeln. Bifacialitat kann die Ertrage
einer Solaranlage um bis zu 25 Prozent und ihre Wirtschaft-
lichkeit fiir den Kunden entscheidend erhéhen. Mit BISUN
untermauern wir unsere technologisch fiihrende Rolle im
Qualitatssegment.

Mit unserem leistungsstarken Modulportfolio sind wir als
SolarWorld gut geriistet, auch im Jahr 2016 unsere Absatz-
menge erneut erheblich zu steigern. Wir wollen unseren
Absatz und Umsatz um je mehr als 20 Prozent erhohen.
Dabei werden wir vor allem weiter vom Marktwachstum
in den USA profitieren und unsere Marktanteile in Europa
weiter ausbauen.

»INVESTITIONEN IN
HIGHTECH MACHEN UNS
FIT FUR DIE ZUKUNFT

Die bereits eingeleiteten MaRnahmen zur Kostensenkung
verbunden mit héheren Skaleneffekten aus unserem Kapa-
zitatsausbau werden es uns ermoglichen, 2016 das EBITDA
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deutlich zu steigern. Im Gesamtjahr rechnen wir miteinem
positiven EBIT im unteren zweistelligen Millionenbereich.

»MUTIG ZU HANDELN BEDEUTET
AUCH, HERAUSFORDERUNGEN
OFFENSIV ZU BEGEGNEN.”

SolarWorld wird weiterhin beherzt ihre Chancen ergreifen.
Unser Unternehmen hat die schwere Krise der interna-
tionalen Solarindustrie Uberstanden, ist aber weiterhin
Risiken ausgesetzt. Mutig zu handeln bedeutet fur mich
auch, Herausforderungen offensiv zu begegnen. Wir zeigen
dies mit unserem vehementen Einsatz fiir faire Wettbe-
werbsbedingungen in den USA und in der Europaischen
Union. In schwierigen Situationen haben wirimmer wieder
bewiesen, dass wir mit Leidenschaft und Beharrlichkeit zu
guten Losungen gelangen.

,GESELLSCHAFTLICHE VERANT-
WORTUNG ZU UBERNEHMEN IST
FUR UNS SELBSTVERSTANDLICH.

Mut bringt uns als Unternehmen immer wieder entschei-
dend voran. Mut ist etwas, das aber auch die gesamte
Gesellschaft braucht, gerade in Zeiten von politischen
und humanitaren Krisen. Es gehort zu unserem Selbst-
verstandnis, uns Uber den eigenen 6konomischen Erfolg
hinaus flr eine bessere Welt einzusetzen und gesell-
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schaftliche Verantwortung zu tibernehmen. Dazu z3hlt
das Uber 10-jahrige Engagement in Entwicklungslandern
im Rahmen von Solar2World. In diesem Jahr unterstiitzen
wir dartiber hinaus die Integration von Menschen, die aus
Blrgerkriegs- und Krisenregionen nach Deutschland fliichten.
Wir engagieren uns dabei in der Integrationsinitiative
LJWIR ZUSAMMEN® der deutschen Wirtschaft. Damit wollen
wir Fliichtlingen Chancen auf Arbeit und Ausbildung geben.
SolarWorld-Mitarbeiter an unseren Standorten in Sachsen,
Thiringen und Nordrhein-Westfalen werden sie als Paten
beiihren ersten Schritten im deutschen Arbeitsleben unter-
stltzen. Engagement unserer Mitarbeiter, das Mut macht.
Herzlichen Dank!

Bonn, den 16. Marz 2016

Ihr

r.-Ing. E. h. Frank Asbeck
Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG
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AUSGEWAHLTE KONZERNKENNZAHLEN

KENNZAHLEN UND FAKTEN

Finanzkennzahlen in T€ Q42014 Q42015 Verdnderung
Umsatzerldse 164.464 231.675 67.211
EBITDA 517 26.278 25.761
EBIT -14.370 14117 28.487
Konzernergebnis -25.054 5.570 30.624
Finanzkennzahlen in T€ 2014 2015 Veridnderung
Umsatzerlose 190.083

573.382

-0,5 %-Punkte

Auslandsquote in % 83,1% 82,6%

gBITOA e 107815 40.815

T e 62375 -4.151

EBITin%vom Umsatz 109% -0,5%

Capital Employed (Stichtag)® 500615 459.091

Konzermergebnis e a64164 -33.282

Konzernergebnis in %vom Umsatz 810% -4.4%

Bilanzsumme ‘915.341 “‘8684708

Eigenkapital e 238668 208.877

Eigenkapitalquotein% 261% 24,0%

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 7 36689 52.461

Nettoverschuldung ™ 272782 217.207

Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen 80021 50.722

Mitarbeiter-Kennzahlen 2014 2015 Verdnderung

Mitarbeiter (Stichtag) 2.730 2932 202
davon Auszubildende (Stichtag) a0 49 5 "

Personalaufwandsquote in% e 26% 20,0% -2,6 %Punkte :

Umsatz pro Mitarbeiter inT€) 210 %0 50 “

EBIT pro Mitarbeiter (nT¢) 3 -1 -24 "

* Immaterielle Vermégensgegenstdinde und Sachanlagevermégen abzgl. abgegrenzter Investitionszuwendungen und zzgl. Nettoumlaufvermégen

ohne kurzfristige Nettoliquiditat
** Finanzschulden abzgl. fliissiger Mittel
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG DER QUARTALE

Verdanderung

inT€ Q12015 Q2 2015 Q3 2015 Q4 2015 Q4 2014
Umsatzerlose 149.083 170.888 211.819 231.675 164.464

. 25.698 -9.820 -28.991 17.263
419 1.029 1.083 1321 629
Sonstige betriebliche Ertrage 25111 16.519 20.837 40.107 30.687
Materialaufwand -129.691 -123.606 -129.474 -136.372 -126.846
Personalaufwand -41.082 -39.471 -40.066 -37.370 -36.192
Abschreibungen -10.941 -11.120 -10.744 -12.161 -14.887
Operatives Ergebnis -8.029 -4.162 -6.077 14.117 -14.370 28.487
Finanzergebnis -10.179 -10.413 -9.664 -10.438 -9.210 -1.228
Ergebnis vor Ertragsteuern -18.208 -14.575 -15.741 3.679 -23.580 27.259
Ertragsteuern 8.166 -840 2.346 1.891 -1.475 3.366
Konzernergebnis -10.042 -15.415 -13.395 5.570 -25.054 30.624
UMSATZ NACH REGION IN MIO. €
23,0
91 } ..................
2014 2015
Gesamt 573,4 = | Gesamt 763,5
[ o
CARKS =
g
Deutschland restliches Europa M USA M Asien Rest der Welt
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KENNZAHLENENTWICKLUNG IM FUNFJAHRESVERGLEICH

Umsatz in Mio. €

KENNZAHLEN UND FAKTEN

EBITDA in Mio. €

2015 il 408
2014 ‘P o078
2013 1468 |

2012 2028 I

2011 Il 2087

2015 763,5
2004 N 573+

2013 [ 55

2012 [ 05+

2011 [ 0440

EBIT in Mio. €

2015 -4,2

2014 | 62,4

2013 ass7
2012 -620,3 _
2011 2039 IR

Konzerngewinn/-Verlust in Mio. €
2015 333 |
2014 - 464,
2013 2283 -
2012 -606,3 _
2011 -307,1 -

Investitionen in Mio. €
2015 | 507
2014 | 207
2013 | 228
2012 | 465

2011 ] 1745

Eigenkapital in Mio. €

2015 2089
2014 - 2387
2013 231 MR

2012 11,4 |

2011 T s

Mitarbeiter

2015 2.932
2014 [ - ;0
2013 [ .07

2012 [ - -

2011 [, - /02

Bilanzsumme in Mio. €

2015 868,7

2014 915,3

201 [ o315

202 [ 02>
201 [, -5 ¢
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UMWELTSCHUTZ
Name und Beschreibung 2014 2015 2016
Energie: Gesamtenergieverbrauch (in GJ primar) 3.084.137 4.427.860 ™

Emissionen: gesamte Treibhausgasemissionen (in tCO,.,)

Abfall: Gesamtproduktionsabfall (in t)

Umweltvertraglichkeit: Anteil der ISO-14001-zertifizierten Standorte (gewichtet mit der

Durchschnittskapazitat), seit 2014 ohne Vertriebsstandorte in Rest of the World (ROW) 100% 100% &>
Verpackung: Material (in t) 2.325 2273 ™
UmweltverstoBe: Sanktionen wegen UmweltverstoBen 0 0 <=

KUNDEN- UND PRODUKTVERANTWORTUNG
Name und Beschreibung 2014 2015 2016

Kundenzufriedenheit mit SolarWorld: Anteil zufriedener Kunden an befragten Kunden,

a te Zahl (Handel: GroRhandler, Fachpartner) 86% 87,3%
Kundenzufriedenheit mit der SolarWorld-Produktqualitét: Anteil zufriedener Kunden an
befragten Kunden, aggregierte Zahl (Handel: GroRhandler, Fachpartner) 99% 995% &=
Ertrag aus neuen Produkten mit einem Lebenszyklus unter 12 Monaten 53% 67% N
Kundenbindung: Anteil Neukunden (Modul- und Systemkunden) 30%
(direkte
Kunden),
18%
(Fachpartner) 28% &>
Kundenbindung: Marktanteil 2% 2% &>
Sanktionen wegen Produkt- und Dienstleistungsauflagen 0 0 <=
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KENNZAHLEN UND FAKTEN

MITARBEITER

Name und Beschreibung 2014 2015

Beschaftigungsart: Anteil Leiharbeiter (Vollzeitaquivalente) 20% 22%
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Lo i
"""""""""" 67 % 62 %

Aus- und Weiterbildung/Training und Qualifikation:

durchschnittliche Trainingsausgaben/Mitarbeiter (in €) 180,14 219,59

<30:16%
31-40:31%
41-50:30%

<30:16%
31-40:30%
41-50:28%

>50:23% >50:26%
Fehizeitquote: krankheitsbedingte Fehizeiten/Soll-Arbeitszeit im Kalenderjahr s4% 60%
Unfallquote (pro 1.000 Mitarbeiter, ink. Leiharbeiter) 132 174
VerlegungvonArbeltsplatzen aufgrund von Restrukturierung: Gesa mtkosten(m T€) """"""""""""""""""""""
inklusive Entschadigungszahlungen, Abfindungen, Auslagerung, Einstellungen, Training, Beratung 294 164
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o
il an Mitarbeitern in Fiihrungspositionen (ohne Vorst haftsfohrung)  17% 17%
Entlohnung:Gesamtur:ﬁ‘fang aller Bonuszahlungen (in Mio. €),Wirvergében keine Aktui'énoptionen 30 19
Diskriminierung: Anzahl dokumentierterVorfalle 1 1
LIEFERKETTE
Name und Beschreibung 2014 2015
Zertifizierung: ISO-9001-Zertifizierung der Lieferanten (direktes Material) 98% 98%
Zertifizierung: ISO-14001-Zertifizierung der Lieferanten (direktes f\/\ate'r‘f‘au\')‘ """""""""""""""""""""" 80% 75%
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COMPLIANCE UND GESELLSCHAFT

Name und Beschreibung 2014 2015
Auswirkung von Subventionen: Anteil von Geschaftstatigkeit in Markten mit Einspeisetarif oder

regulierter Preisbildung. Der Absatzanteil in Markten ohne Einspeisetarif oder regulierte Preisbildung

liegt noch unter 1 %. Benchmarks: hochsubventionierte Markte wie Nuklearenergie, deutsche

Steinkohle, EU-Agrarmarkt 100% 100%
Finanzielle Zuwendungen der 6ffentlichen Hand:

Investitionszuschisse und Forschungszuschisse (in T€) 15.661 9.262
Spenden an politische Parteien (in T€) 0 0
Sonstige Spenden (in T€) 119 165
Regionale Entwicklung: Solar2World (ausgelieferte kWp) 120 113
Korruption: Anteil von Geschaftstatigkeit in Regionen mit Korruptionsindex

(Transparency International) unter 60 13% 11%
Ermittelte Korruptionsvorfalle 0 0
INNOVATION

Name und Beschreibung 2014 2015
Innovation: gesamte F&E-Aufwendungen (in Mio. €) 29 23
Innovation: Gesamtinvestition in Forschung zu ESG-relevanten Aspekten.

Unser gesamtes Geschaft (Solarenergie) ist ESG-relevant. 100% 100%
Anzahl Erfindungsmeldungen in den letzten 12 Monaten 53 77
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SOLARWORLD WELTWEIT

W

‘- Hillsboro

Ol

AMERIKA
Umsatz: 394,3 Mio. €
Anteil am Konzernumsatz: 52 %

KONZERNLAGEBERICHT — GRUNDLAGEN DES KONZERNS

Freiberg

o)

- Tokio

REST DER WELT
Umsatz: 30,4 Mio. €
Anteil am Konzernumsatz: 4%

DEUTSCHLAND
Umsatz: 133,0 Mio. €
Anteil am Konzernumsatz: 17 %

Singapur--
|
- Qatar
Kapstadt
@
UBRIGES EUROPA ASIEN/PAZIFIK

Umsatz: 170,1 Mio.€
Anteil am Konzernumsatz: 22 %

Umsatz: 35,7 Mio. €
Anteil am Konzernumsatz: 5%

Forschung & Entwicklung Produktion Vertrieb

UNTERNEHMENSPROFIL

Die SolarWorld Aktiengesellschaft (AG) mit Sitz in Bonn ist
die Holding des SolarWorld-Konzerns. Das Unternehmen
ist der grofste aulBerhalb Asiens produzierende Hersteller
von Solarstromprodukten und fertigt an den Standorten
Freiberg und Arnstadt (Deutschland) sowie Hillsboro (USA).
SolarWorld ist auf allen Stufen der solaren Wertschopfung
aktiv und unterhalt darlber hinaus eine konzerneigene

Forschung und Entwicklung. Weltweit waren zum 31. De-
zember 2015 rund 3.800 Menschen fiir den Konzern tatig.

SolarWorld verfligt Gber eine breit gefacherte, global
verteilte Kundenbasis und ist sowohl in allen reifen als
auch in wachsenden Solarmarkten mit Ausnahme Chinas
vertreten. Unter der Marke ,SolarWorld — REAL VALUE"
ist der Konzern im Qualitatssegment der internationalen
Solarmarkte positioniert.
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SOLARWORLD AG 2015

Im Geschaftsjahr 2015 erreichte die SolarWorld konzern-
weit eine Absatzmenge von mehr als 1,1 Gigawatt und
einen Konzernumsatz von 763 Mio. €. Dabei bildeten die
USA mit einem Anteil von 52 Prozent am Gesamtumsatz
den groften Einzelmarkt des Konzerns. Europa inklusive
Deutschland erreichte einen Anteil von 39 Prozent am
Konzernumsatz.

Die SolarWorld vertreibt ihre Produkte iberwiegend an
internationale GroRhandler und Installateure und belie-
fert diese Uber ein weltumspannendes Vertriebsnetz. In
seinen Kernmadrkten ist das Unternehmen mit eigenen
Vertriebsgesellschaften vor Ort vertreten. Zusatzlich hat
der Konzern stabile Netzwerke mit Fachpartnern aufgebaut,
in denen ausgewahlte Installateure aktiv in das Geschaft
eingebunden werden. Weltweit nehmen inzwischen mehr
als 1.500 Installateure an den Fachpartnerprogrammen
teil. » Weltweit ein verldsslicher Partner —S.035

PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN. SolarWorld ermdoglicht es
privaten wie gewerblichen Anwendern, mit der Kraft der
Sonne sauber, effizient und rentabel Strom zu erzeugen.
Dafiir bieten wir unseren Kunden ein breit gefachertes
Portfolio von Solarstromprodukten an. Dies umfasst multi-
und monokristalline Solarstrommodule sowie komplette
Solarsysteme jeder GroRe, in denen SolarWorld-Module und
Systemkomponenten wie Wechselrichter, Gestelle und im-
mer Ofter auch Batteriespeicher und Energiemanagement-
Tools zum Einsatz kommen. SolarWorld-Kunden kénnen
so den Anteil des Eigenverbrauchs von selbsterzeugtem
Solarstrom durch Speicherung und intelligente Steuerung
erhohen. Zum Angebot gehoren Solarstromlosungen
sowohl flir eine netzgekoppelte als auch eine netzferne
Anwendung.

Des Weiteren verkaufen wir Solarwafer und Solarzellen, die
wir nicht selbst zu Modulen verarbeiten, an Kunden aus der
internationalen Photovoltaik-Industrie.

SchlieRlich bieten wir Investoren auch Dienstleistungen
wie die Projektierung, den Bau und den Betrieb von solaren
GroRRanlagen an. In der kaufmannisch-technischen Be-
triebsfiihrung verfligen wir in unserer Tochtergesellschaft
Solarparc GmbH Uber eine langjahrige Expertise.
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ENTWICKLUNG DES UNTERNEHMENS SEIT SEINER GRUNDUNG. Die
SolarWorld AG wurde 1998 von Dr.-Ing. E. h. Frank Asbeck
in Bonn gegrlindet. Als eines der ersten Solarunternehmen
weltweit ging die SolarWorld AG im Jahr 1999 an die Borse.
Die Aktie notiertim Prime Standard der Frankfurter Wertpa-
pierborse. Nach dem Bérsengang wuchs das Unternehmen
innerhalb wenigerJahre von einem Handelshaus zu einem
internationalen Konzern heran. Wachstum und technologi-
sches Know-how wurden maRgeblich durch die Akquisition
der Solarsparten der Unternehmen Bayer (2000), Shell
(2006) und Bosch (2014) vorangetrieben. SolarWorld hat
bei den Ubernahmen das technologische Potenzial dieser
Unternehmen in der Solarbranche erkannt und die eigene
Technologie daraus weiterentwickelt. Mit der Akquisition
der Solarsparte von Shell, deren Vorgangerfirma Solar
Technology International (STI) bereits 1975 von Bill Yerkes
inden USA gegriindet wurde, kann SolarWorld auf mehrals
40 Jahre Erfahrungin solarer Technologie-Entwicklung und
Produktion zurlckblicken. » Marke und Marketing —S. 035

Nach der schweren Krise und Konsolidierung der inter-
nationalen Solarindustrie in den Jahren 2011 bis 2014 ist
SolarWorld als einer von wenigen gro8en Solarherstellern
in Europa und den USA verblieben. Anfang 2014 schloss
der Konzern eine finanzielle Restrukturierung erfolgreich
ab und steht seitdem wieder auf einem soliden Funda-
ment. Im Zuge der Restrukturierung haben sich zwei
langfristig orientierte Ankerinvestoren an der SolarWorld
AG beteiligt: die Qatar Solar S.PC. als neuer Investor mit
29,00 Prozent sowie Griinder und Vorstandsvorsitzender
Dr-Ing. E. h. Frank Asbeck mit aktuell 20,85 Prozent. 50,15
Prozent der Aktien befinden sich derzeit im Streubesitz.
> Die Aktie —5.026

Im Geschaftsjahr 2015 konnte die SolarWorld ihren nach
der Restrukturierung eingeschlagenen Wachstumskurs
fortsetzen.

KONZERNSTRUKTUR. Zum Stichtag 31. Dezember 2015 setzte
sich der SolarWorld-Konzern aus insgesamt 32 (31. Dezember
2014: 29) Gesellschaften zusammen. » Tz. 2.3.3 Konzern-
struktur—S.126



SEGMENTSTRUKTUR. Das operative Geschaft war 2015 wie in den
Vorjahren in die vier Kategorien ,Produktion Deutschland”,
,Produktion USA", ,Handel“ und ,alle sonstigen Segmente”
aufgeteilt. Sie bilden die Struktur unserer internen Organi-
sation, Steuerung und Berichterstattung.

Die Segmente ,Produktion Deutschland” und ,Produktion

USA" beinhalten die regional zusammenhangenden und
integrierten Produktionsaktivitaten.

WERTSCHOPFUNGSSTUFEN UND SEGMENTSTRUKTUR
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Das Segment ,Handel“ umfasst den internationalen Vertrieb
unserer Produkte. Enthalten sind auRerdem die Erlose aus
der Stromvermarktung, der Projektierung, dem Verkauf
und der Betriebsfiihrung von Solarkraftwerken der Tochter-
gesellschaft Solarparc GmbH.

Geschaftstatigkeiten, deren finanzieller Einfluss nicht,
noch nicht oder nicht mehr wesentlich fur die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns sind, gehen in die
Kategorie ,alle sonstigen Segmente” ein.

SOLARWORLD AG (HOLDING)

SolarWorld
Innovations GmbH

JOINT VENTURE

Qatar Solar
Technologies QS.C.

F&E Silizium Ingot Wafer Zelle Modul Vertrieb
ALLE SONSTIGEN PRODUKTION DEUTSCHLAND HANDEL
SEGMENTE

SolarWorld Industries Sachsen GmbH
SolarWorld Industries Thiiringen GmbH

PRODUKTION USA

SolarWorld Americas Inc.

SolarWorld AG
SolarWorld Americas Inc.
SolarWorld Asia Pacific PTE Ltd.
SolarWorld Africa (Pty.) Ltd.
SolarWorld France SAS
SolarWorld Japan KK.
Solarparc GmbH
SolarWorld UK Ltd.

. Wirbauen die solare Welt.” Die unendliche Kraft der Sonne
Uberall auf der Welt fiir eine nachhaltige Energieversorgung
nutzen—dasistdie Vision der SolarWorld. Daraus leitet das
Unternehmen das Ziel ab, seine Geschafte weltweit und
nachhaltig zu entwickeln.

Nach der schweren Krise der internationalen Solarindustrie,
die auch SolarWorld betroffen hat, streben wir an, so schnell
wie moglich wieder in die Profitabilitat zurtickzukehren. Eine
profitable Geschaftsentwicklung soll den Unternehmens-
wert steigern und Investoren Renditechancen eroffnen.
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Auch im Geschaftsjahr 2015 folgten wir unserer Vision und
unserem Ziel mit dieser Konzernstrategie:

Mit unseren kundenorientierten Solarenergieldsungen
bieten wir echten Mehrwert und sind international tech-
nologisch fihrend.

« Fiir unsere Markte stellen wir Solarenergielésungen zur
Verfligung, die Kundenwiinsche und Markterfordernisse
rundum erfillen.

« SolarWorld wird die international bekannteste Solarmarke
fiir das Volumensegment mit hochstem Qualitatsan-
spruch.

« Durch unsere operative Hochstleistung bilden wir die
Basis furr ein profitables und nachhaltiges Unternehmen.

+ Unsere Mitarbeiter sind durch groRes Engagement der
Schliissel zum Erfolg.

Aus der Konzernstrategie leitet der Vorstand fiir jedes
Geschaftsjahr Schwerpunkte ab, die im 1. Quartal mit
allen Flihrungskraften erdrtert werden. Ziel ist es dabei,
die Fihrungskrafte auf die strategischen Themen einzu-
stellen, sodass sie diese in die jeweiligen Bereiche zu ihren
Mitarbeitern tragen konnen. Die Erfahrung hat uns gezeigt,
dass der Schliissel zur erfolgreichen Umsetzung einer Stra-
tegie auf allen Konzernebenen darin liegt, alle Mitarbeiter
einzubinden.

Die Umsetzung der Konzernstrategie geht zum Teil mit kom-
plexen Veranderungsprozessen innerhalb der SolarWorld
einher—verursacht vom starken Wandel der internationalen
Solarmarkte und dem anhaltend hohen Wettbewerbsdruck.
Die SolarWorld-Mitarbeiter sollen befahigt und motiviert
werden, die Anpassungen des Unternehmens an die Rah-
menbedingungen mitzugestalten.

Im Veranderungsprozess orientieren wir uns seit 2012 an
funf Kernthemen, die seitdem den Rahmen unseres unter-
nehmerischen Handelns vorgeben:

KUNDENFOKUS. Kundenw{insche sollen Impulsgeber fir das
gesamte Geschaft und alle Prozesse der SolarWorld sein.
Differenzierung der Produkte und umfassender Service
schaffen Mehrwerte fiir den Kunden.
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LEISTUNG UND INNOVATION. SolarWorld-Produkte stehen fir
High Power. Hier ist das Unternehmen dem Wettbewerb
einen Schritt voraus. SolarWorld ist u. a. Technologieftihrer
bei der PERC-Hochleistungszelle (Passivated Emitter Rear
Cell). Als Weiterentwicklung dieses Ansatzes hat das Unter-
nehmen 2015 erstmals bifaciale Solarmodule entwickelt,
die von der Vorder- und Riickseite Sonnenlicht in Strom
umwandeln konnen. Dies ermdglicht Anlagenbetreibern
deutlich hohere Ertrage. Solarenergielosungen schaffen
zusatzliche Mehrwerte, indem Kunden den Eigenverbrauch
von Solarstrom erhéhen und so ihre Energiekosten senken
koénnen. » Innovationsbericht — 5. 040

VERTRIEBSWACHSTUM. Der Konzern will den Absatz in den
internationalen Markten kraftig steigern. Dafurr nutzt die
SolarWorld die Starke inrer Marke mit dem weltweit einheit-
lichen Auftritt ,REAL VALUE". Fir das klinftige Wachstum
sind unsere Partnerschaften im Vertrieb von besonderer
Bedeutung. In einer Reihe von Markten hat SolarWorld
Fachpartnerprogramme etabliert und diese 2015 nochmals
weiterentwickelt. » Handel —5.033

KOSTENEFFIZIENZ UND PROFITABILITAT. SolarWorld arbeitet fortlau-
fend daran, Kosten in allen Organisationseinheiten und an
allen Standorten zu reduzieren. 2015 konnten u. a. durch
eine hohere Produktionsauslastung, einen nochmals ver-
besserten Einkauf und die Harmonisierung von Prozessen
Uber unterschiedliche Standorte hinweg Kosten eingespart
werden. Eine Reihe von 2015 ergriffenen MaBnahmen in
der Produktion soll ab 2016 die erwarteten Effekte bringen.
> Produktion —S.037

Nach der umfassenden Anderung unserer Organisation
in den USA haben wir im Berichtsjahr 2015 MaBnahmen
umgesetzt, welche die Kostenstruktur an den deutschen
Standorten verbessern sollen. Dabei wird Deutschland als
Ganzes betrachtet und Aufgabenbereiche der einzelnen
Standorte in einer Einheit zusammengefiihrt. Dies ist 2015
in den Bereichen Technische Planung & Medienversorgung
sowie Technischer Service erfolgt.

ORGANISATIONSENTWICKLUNG. Der Konzern soll in seinen inter-
nationalen Organisationseinheiten weiter zusammen-
wachsen, um die Geschaftsprozesse globaler auszurichten.
» Globalisierung vorangetrieben — S.023 Darliber hinaus




habenwiruns 2015 an den deutschen Standorten Freiberg
und Arnstadt schlagkraftiger aufgestellt, indem wir die
Managementstruktur verandert haben.

WESENTLICHE PROJEKTE 2015+

Neben zahlreichen operativen MaBnahmen zur Umsetzung
der Strategie hat die SolarWorld im Geschaftsjahr 2015
sogenannte Change-Projekte durchgefiihrt, um komplexe
strukturelle Veranderungen gemeinsam mit den Mitarbei-
tern erfolgreich zu gestalten:

SAP ALS GLOBALES ERP-SYSTEM EINGEFUHRT. Anfang Oktober 2015
wurden der grofte Teil der Produktions- und Vertriebsein-
heiten sowie weitere Bereiche des Konzerns erfolgreich
auf SAP umgestellt und damit ein neues globales ERP-
System geschaffen. Die SAP-Einfiihrung war das grolite
Einzelprojekt im Geschaftsjahr 2015, an dem standort- und
bereichsiibergreifend so viele Mitarbeiter zusammengear-
beitet haben wie noch an keinem anderen Projekt in der
Konzerngeschichte.

Mit der Einfiihrung im Oktober war das Projekt noch nicht
vollstandig abgeschlossen. Zum Jahreswechsel 2015/2016
haben wir dartiber hinaus das Instrument SAP HCM (Human
Capital Management), ein globales Personal-Informations-
system auf SAP-Basis, eingeflihrt. Ziel ist es, die bisherigen
Personalsysteme effektiv zu biindeln. Mit dem globalen
SAP-System wollen wir die Basis dafiir schaffen, zukiinftig
in unseren strategischen Kernthemen entscheidend voran-
zukommen: Wir haben uns mit SAP fiir das geplante Ver-
triebswachstum geristet, kdnnen unseren Kunden einen
optimierten Service bieten, unsere Kosteneffizienz auf der
Grundlage einer verbesserten Transparenz und Vernetzung

STRATEGISCHE KONZERNSTEUERUNG. Der Vorstand legt jahrlich
die Ziele fir den Konzern fest. Mit diesen Zielen vor Augen
koordinieren die Einheiten des globalen Controllings die Er-
stellung der wirtschaftlichen Planung fiir den Konzern. Die
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der Standorte deutlich erhdhen und haben zudem das
weitere Zusammenwachsen zu einer globalen Einheit auf
eine neue technische Grundlage gestellt.

INTEGRATION DES STANDORTS ARNSTADT FORTGEFUHRT. Seit der Uber-
nahme von Produktionslinien der Bosch Solar Energy AG
im Marz 2014 gilt es, die Mitarbeiter am Standort in den
SolarWorld-Konzern zu integrieren. Ein Change-Projekt
zur kulturellen Integration wurde Ende 2015 abgeschlos-
sen. RegelmaRige Befragungen von Fokusgruppen haben
gezeigt, dass die Ziele des Projekts erreicht wurden. Es
bleibt auch zukiinftig eine Aufgabe, die Integration der
SolarWorld Industries Thiiringen GmbH stetig zu vertiefen
und die Prozesse an allen Produktionsstandorten weiter zu
harmonisieren.

GLOBALISIERUNG VORANGETRIEBEN. Das Zusammenwachsen zu
einereffektiven Einheit gehort zu den wichtigsten Aufgaben
des SolarWorld-Konzerns. Nachdem bereits der Einkauf
erfolgreich in globale Organisationsstrukturen tberflihrt
wurde, haben wir 2015 begonnen, die Bereiche IT und
Human Resources entsprechend neu aufzustellen. Diesen
Prozess wollen wir 2016 fortfiihren und auch weitere
Supportfunktionen im Konzern globalisieren. Wir setzen
dartiber hinaus immer haufiger Projekte standortlbergrei-
fend und konzernweit auf. Die Globalisierung der Prozesse
ist notwendig, um operative Hochstleistungen erreichen
zu kénnen.

All diese Mallnahmen sind flir das Erreichen unserer Ziele
und die langfristige Wettbewerbsfahigkeit von entschei-
dender Bedeutung.

wirtschaftliche Planungistinindividuelle Bereichsvorgaben
aufgegliedert, die im Rahmen der operativen Budgetpla-
nung in konkrete, messbare Zielwerte libersetzt werden.
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Zur Erstellung, Steuerung und Kontrolle der operativen
Konzernplanung ziehen wir primar die finanziellen Leis-
tungsindikatoren Umsatz, EBITDA (Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen) bzw. EBIT (Ergebnis vor
Zinsen und Steuern) heran. Die Einheiten des globalen Con-
trollings Uberpriifen diese und weitere bereichsspezifische
Kennzahlen kontinuierlich anhand eines Soll-Ist-Vergleichs
und informieren den Vorstand. Daflir erstellt das globale
Controlling ein monatliches Reporting, das die Geschafts-
entwicklung nach Regionen analysiert und Abweichungen
von den Soll-Werten aufzeigt.

Ferner Uberpriuft das Controlling die Entwicklung des
Working Capital und der Liquiditat sowie die Ergebnisse
der operativen MaBnahmen zur Effizienzsteigerung und
Kostenreduktion.

Im Segment ,Handel” erstellen wir taglich eine Ubersicht
Uber Absatz und Umsatz sowie Uber den Auftragsbestand.
Eine weitergehende Analyse sowie Soll-Ist-Abgleiche des
Absatzes und Umsatzes nach Produktgruppen, Regionen
und Kunden werden monatlich standardisiert aufbereitet
und dem Vorstand berichtet. So kénnen wir Trends und
saisonale Schwankungen im Preis- und Mengengerust
frihzeitig erkennen. Einmal jahrlich messen wir zudem
die Kundenzufriedenheit. Dabei stiitzen wir uns u. a. auf
Kundenbefragungen und Informationen aus dem direkten
Dialog mit unseren Kunden.

In den Segmenten ,Produktion Deutschland und ,Pro-
duktion USA" liegt der Fokus auf der Entwicklung von Her-
stellungskosten pro Stilick bzw. pro Watt und die Entwick-
lung des Produktionsoutputs. Wir achten dabei besonders
auf einzelne Kostentreiber, wie etwa Materialverbrauch
und Personaleinsatzquoten. Nicht-finanzielle Kennzahlen
wie Produktivitatsindikatoren, Mitarbeitergewinnung und
-bindung sowie Ressourcenverbrauch erganzen die finan-
ziellen Steuerungskennzahlen.

Die Mitglieder des Vorstands stehen im permanenten Aus-
tausch miteinander — sie treffen sich zudem wochentlich
zu einer reguldren Sitzung, in der sie die Geschaftslage
besprechen, Chancen und Risiken erdrtern, die Zielerrei-
chung priifen und Ziele bei Bedarf anpassen. Bei Planab-
weichung leitet der Vorstand in enger Abstimmung mit
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den Geschaftsfiihrungsorganen der Konzerngesellschaften
die notwendigen Malinahmen zur Gegensteuerung ein.
Erganzend dazu kommen Vorstande und Geschaftsfihrer
derTochtergesellschaften mehrmalsimJahrzusammen. Bei
diesen Treffen werden auch die jeweiligen regionalen und
marktspezifischen Gegebenheiten einbezogen sowie weite-
re kurz- bis mittelfristige Ziele und Malknahmen festgelegt.

INTERNES KONTROLLSYSTEM. Das interne Kontrollsystem (IKS)
des SolarWorld-Konzerns umfasst verschiedene Mecha-
nismen und ist dezentral strukturiert. Dabei Gben das
Konzerncontrolling, das Konzernrechnungswesen und die
Konzernrevision ibergeordnete Kontrollfunktionen aus.
Das Konzerncontrolling verantwortet das monatliche Re-
porting der segmentbezogenen Finanzkennzahlen sowie
das Risikomanagementsystem. Das Konzernrechnungswe-
sen regelt, dass die Rechnungslegung einheitlich und im
Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften und Standards
sowie den konzerninternen Richtlinien und den Grund-
satzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung erfolgt. » Internes
Kontroll- und Risikomanagementsystem in Bezug auf den
Konzern-Rechnungslequngsprozess —S.067

Die Konzernrevision verfolgt bei ihren Prifungen einen
ganzheitlichen, risikoorientierten und systematischen
Ansatz. Ziel ist es u. a., die Funktionsfahigkeit des Risi-
komanagements und des internen Kontrollsystems zu
beurteilen. Die Konzernrevision Uberpriift die Prozesse
hinsichtlich der Kriterien OrdnungsmaRigkeit, Sicherheit
und Effizienz sowie hinsichtlich der Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften und unternehmensinterner Richtlinien
(Compliance). Die Konzernrevision ist als Instrument des
Vorstands organisatorisch und funktionell unabhdngig,
sodass sie ihre Aufgaben ordnungsgemafd wahrnehmen
kann. Den Umfang der Priifung und der Berichterstattung
kann die Konzernrevision weisungsunabhangig festlegen.
Die Konzernrevision berichtet die Ergebnisse der Priifung
sowohl an den Vorstand als auch an den Aufsichtsrat. Bei
Bedarf unterstiitzt die Konzernrevision die Abteilungen bei
der Umsetzung bestimmter MaBnahmen.



Die Angaben nach § 315 Abs. 4 Handelsgesetzbuch (HGB)
ergeben sich aus den folgenden Absatzen:

UBERTRAGUNGSBESCHRANKUNGEN. Im Rahmen einer Aktionars-
vereinbarung vom 19. Dezember 2013 haben sich der
Vorstandsvorsitzende Dr.-Ing. E. h. Frank Asbeck und die
Solar Holding Beteiligungsgesellschaft mbH, an der er und
seine Angehdrigen unmittelbar und mittelbar beteiligt sind,
dazu verpflichtet, tiber die im Rahmen der finanziellen Re-
strukturierung von den Glaubigern erworbenen 2.904.720
Stuckaktien nicht zu verfligen und keine Vereinbarungen
uber die mit diesen Aktien verbundenen Stimm- oder
sonstigen Rechte einzugehen (§ 315 Abs. 4 Nr. 2 HGB). Die
definierte Lock-up-Periode dauert bis zur Beendigung der
Aktiondrsvereinbarung oder bis zur Rickzahlung eines
ganz wesentlichen Teils der Finanzverbindlichkeiten durch
die SolarWorld AG, wobei das friihere Ereignis entschei-
dend ist. Die Aktionarsvereinbarung endet mit Ablauf der
ordentlichen Hauptversammlung, die Uber das Geschafts-
jahr 2018 entscheidet.

SATZUNGSANDERUNGEN UND ERNENNUNG UND ABBERUFUNG DES
VORSTANDS. Die Vorschriften zur Ernennung und Abberufung
der Vorstande und zur Anderung der Satzung (§ 315 Abs.
4 Nr. 6 HGB) ergeben sich aus dem Aktiengesetz (AktG).

BEFUGNISSE DES VORSTANDS. Hinsichtlich der Befugnisse des
Vorstands (§ 315 Abs. 4 Nr. 7 HGB) wird auf das Aktiengesetz
verwiesen. Des Weiteren gilt:
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In der Hauptversammlung vom 30. Mai 2014 wurde der
Vorstand fir die Hochstdauer von finf Jahren, also bis
zum 30. Mai 2019, ermachtigt, unter Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital ein- oder mehrmalig um bis
zuinsgesamt 7.448.000,00 € durch Ausgabe neuer, auf den
Inhaber oder Namen lautender Stlickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlage zu erhohen.

VEREINBARUNGEN IM FALLE EINES KONTROLLWECHSELS. Zum 31. De-
zember 2015 bestanden Finanzverbindlichkeiten in Hohe
von 377,2 (31. Dezember 2014: 407,4) Mio. €, fur welche
die Glaubigerim Falle eines Kontrollwechsels die vorzeitige
Ruickzahlungverlangen konnen (§ 315 Abs. 4 Nr. 8 HGB). Ein
Kontrollwechsel liegt vor, wenn die Qatar Solar S.P.C. und die
derzeitigen oder kiinftigen Mitglieder des Vorstands zusam-
men direkt oder indirekt insgesamt mehr als 49,9 Prozent
der ausgegebenen Aktien halten, eine andere Person oder
eine zusammenwirkende Gruppe von Personen (,Actingin
Concert”) auler den zuvor genannten direkt oder indirekt
mehr als 30 Prozent der ausgegebenen Aktien halt oder
alle wesentlichen Vermogensgegenstande der SolarWorld
AG an eine oder mehrere zusammenwirkende Personen
veraullert werden.

Die Angaben nach § 315 Abs. 4 Nr. 1 und Nr. 3 HGB (Zusam-
mensetzung des gezeichneten Kapitals und Beteiligung am
Kapital) sind unter » Die Aktie—S.026 zufinden.Zu § 315
Abs. 4 Nr. 4,5 und 9 HGB sind keine Angaben zu machen.

Angaben zur Verglitung von Vorstand und Aufsichtsrat finden Sie im » Vergtitungsbericht — S.100. Diese Informationen

sind Bestandteil des Konzernlageberichts.
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BERG-UND-TAL-FAHRT AN DEN EUROPAISCHEN AKTIENMARKTEN. Zu
Beginn des Geschaftsjahres 2015 stand das Borsenumfeld
unter dem giinstigen Einfluss der anhaltend expansiven
Geldpolitik und der steigenden Konjunktur in Europa. Da
sich die relative Schwache des Euro gegentiber dem US-
Dollar belebend auf die Exporte europaischer Unternehmen
auswirkte, verzeichneten die europaischen Aktienmarkte in
den ersten Monaten des Jahres 2015 starke Kurszuwachse.
So startete der Deutsche Aktienindex (DAX) mit 9.765 Punk-
ten in das Jahr und erreichte am 10. April 2015 bei 12.375
Punkten ein neues Allzeithoch. Ab Mitte April lastete auf
den europdischen Kapitalmarkten jedoch die anhaltende
Griechenlandkrise mit der Gefahr eines Austritts Griechen-
lands aus der Europdischen Wahrungsunion. In der Folge
biRte der DAX einen erheblichen Teil seiner Gewinne aus
den ersten Monaten bei gleichzeitig hoher Volatilitat wieder
ein. Im August l6ste Chinas tUberraschend schwache Wirt-
schaftsleistungam ,Schwarzen Montag"” einen regelrechten
Borsencrash aus, der die internationalen Kapitalmarkte in
Atem hielt und weltweit die Indizes belastete. Die noch
immer schwelende griechische Staatsschuldenkrise und
die im September bekannt gewordene Abgasmanipulation
der Volkswagen AG triibten in der Folgezeit zusatzlich die
Stimmung. Diese Faktoren bewirkten deutliche Kursriick-
gange anden europaischen Aktienmarkten, sodass der DAX
Ende September auf sein Jahrestief von 9.428 Punkten fiel.
Anfang Oktober setzte eine Gegenbewegung ein, die vor
allem von den positiven europaischen Konjunkturdaten
ausgelost wurde. Am 30. Dezember 2015 schloss der DAX
bei 10.743 Punkten und verzeichnete somit einen Anstieg
von 10 Prozent im Berichtsjahr.
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SOLARWERTE MIT STARKEN SCHWANKUNGEN. In der ersten Jahres-
halfte 2015 profitierten die Solartitel noch vom positiven
allgemeinen Aktienmarktumfeld und den guten Wachs-
tumsaussichten fiir die Branche. Ab August Gberwogen
dann jedoch auch hier die negativen makro6konomischen
Einflussfaktoren, bis im 4. Quartal schlieBlich wieder eine
Erholung einsetzte. Hauptausloser dieser Gegenbewegung
wardieVerlangerungdes Investment-Tax-Credit-Programms
(ITC) in den USA bis 2021. Der Photovoltaik Global 30 Index,
der die 30 grofiten Solarunternehmen gemaf ihrer Markt-
kapitalisierung abbildet, notierte zum 30. Dezember 2015
bei einem Schlusskurs von 26,07 Punkten und legte somit
im Geschaftsjahr 2015 um rund 10 Prozent zu.

SOLARWORLD-AKTIE MIT KURSEINBRUCH IM 4. QUARTAL. In den ersten
zehn Monaten des Jahres 2015 zeigte die SolarWorld-Aktie
(WKN ALYCMM) eine zwar volatile, aber insgesamt positive
Performance. Am 2. November verursachten jedoch Me-
dienberichte lber eine Teilentscheidung des zustandigen
District Court in Michigan, USA, im laufenden Rechts-
streit unserer Tochtergesellschaft SolarWorld Industries
Sachsen GmbH mit dem US-Siliziumlieferanten Hemlock
Semiconductor Corp. einen erheblichen Kurseinbruch.
Das Gericht hatte am 28. Oktober 2015 seine vorlaufige
Entscheidung aus dem Mai 2015 bestatigt, den Einwand
der Nichtigkeit der zugrunde liegenden Vertrage wegen
VerstolRes gegen europdisches Kartellrecht im Verfahren
nicht zuzulassen. Die Teilentscheidung des Gerichts war
prozesstechnischer Natur und sollte ausdriicklich keine
inhaltliche Beurteilung der Einwendung darstellen. Darliber
hinaus verfligt die SolarWorld Industries Sachsen liber
weitere Einwendungen gegen die Klage. Die SolarWorld
sieht keine erhohte Eintrittswahrscheinlichkeit fiir das



Risiko, dass der Siliziumlieferant Anspriiche gegen die
SolarWorld Industries Sachsen GmbH durchsetzen kann.
» Rechtliche Risiken — S.076 » Tz. 42 Eventualschulden —
S. 168 Allerdings |6ste die missverstandliche Bericht-

erstattung einiger Medien im Zusammenhang mit dieser
Teilentscheidung eine enorme Verunsicherung der Anleger

PERFORMANCE DER SOLARWORLD-AKTIE IM VERGLEICH

KONZERNLAGEBERICHT — WIRTSCHAFTSBERICHT 2015

aus, da zum Teil von einem bereits gefallten Gerichtsurteil
bzw. einer drohenden Insolvenz der SolarWorld AG die
Rede war. In der Folge notierte die SolarWorld-Aktie am
13. November 2015 bei 7,85 € auf ihrem Tiefstkurs. Zum
Jahresende schloss sie bei 9,13 € und bulte damit im ge-
samten Berichtsjahr rund 27 Prozent ein.
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- o,
Py | M — 110%- DAX
120% - M‘ﬂm’*‘\;\v/'\/ yoa e/
- NN [ \)\u R 110% — Photovoltaik Global 30
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73 % — SolarWorld-Aktie
80% - 65 % — SolarWorld-Aktie Trend
(38 Tage)
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KENNZAHLEN ZUR SOLARWORLD-AKTIE (WKN A1YCMM)

Grundkapital zum 31.12.2015

Durchschnittliches Xetra-Handelsvolumen 2015

14.896.000 €

65.923 Stiick/Handelstag

*Produkt aus Aktienanzahl und Stichtagskurs
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GRUNDKAPITAL UND AKTIONARSSTRUKTUR

Das Grundkapital lag zum Stichtag 31. Dezember 2015
unverandert bei 14.896.000,00 € und war eingeteilt in
14.896.000 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stiick-
aktien mit einem rechnerischen Nennwert von 1,00 €. Die
SolarWorld AG hat ausschlieRlich Stammaktien ausgege-
ben, sodass jede Aktie eine Stimme gewahrt.

AKTIONARSSTRUKTUR ZUM 31. DEZEMBER 2015

B Qatar Solar S.P.C., Doha/Qatar
Dr-Ing. E. h. Frank Asbeck, Bonn/Deutschland
(direkt und tiber kontrollierte Unternehmen)
W Streubesitz

G 06

Im Berichtsjahr hat sich die Aktiondrsstruktur im Ver-
gleich zum 31. Dezember 2014 verdndert. Anfang Feb-
ruar 2015 meldeten die Strategic Value Master Fund Ltd.
sowie mehrere sie beherrschende Gesellschaften, dass
ihr jeweiliger Stimmrechtsanteil die Schwelle von 3 Pro-
zent am Grundkapital der SolarWorld AG unterschritten
hatte. Infolgedessen sank auch der Stimmrechtsanteil
von Herrn Victor Khosla, der als Chief Investment Officer
die Gesellschaften der Strategic-Value-Partners-Gruppe
kontrolliert, zunachst unter 5 Prozent und im nachsten
Schritt unter 3 Prozent. Die SolarWorld AG hat die ent-
sprechenden Stimmrechtsmitteilungen gemaR § 26 des
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Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) veroffentlicht und
stellt auf ihrer Internetseite eine Ubersicht zur Verfiigung.
» www.solarworld.de/stimmrechtsmitteilungen

Zum 31. Dezember 2015 hielt der strategische Investor
Qatar Solar S.PC. unverandert eine Beteiligung in Hohe
von 29,00 Prozent am Grundkapital der SolarWorld AG.
Der Anteil des Vorstandsvorsitzenden Dr.-Ing. E. h. Frank
Asbeck sowie der von ihm kontrollierten Gesellschaften
Solar Holding Beteiligungsgesellschaft mbH und Eifelstrom
GmbH blieb ebenfalls gleich zum Vorjahresstichtag und lag
bei insgesamt 20,85 Prozent.

Die SolarWorld AG hielt zum 31. Dezember 2015 keine
eigenen Aktien.

ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG

Am 2.Juni 2015 fand die 15. ordentliche Hauptversamm-
lung der SolarWorld AG statt. Insgesamt besuchten rund
230 Aktionare die Veranstaltung in Bonn. An der Abstim-
mung beteiligten sich etwa 52 Prozent des Grundkapitals
der Gesellschaft, die dem Vorstand und Aufsichtsrat der
SolarWorld AG mit Mehrheiten von jeweils tiber 99 Prozent
die Entlastung flir das Geschaftsjahr 2014 erteilten. Samt-
liche Tagesordnungspunkte und Abstimmungsergebnisse
finden Sie aufder Internetseite »www.solarworld.de/hv2015.

MITBESTIMMUNG IM AUFSICHTSRAT VERANKERT. Die Aktionare
beschlossen u. a. eine Anderung der Satzung, um sie an
die Vorschriften des deutschen Mitbestimmungsgesetzes
anzupassen. Die SolarWorld AG hat im Berichtsjahrerstmals
einen paritatisch mitbestimmten Aufsichtsrat gebildet, da
das Unternehmen in Deutschland dauerhaft mehrals 2.000
Menschen beschaftigt. Der Aufsichtsrat setzt sich infolge-
dessen jeweils aus sechs Mitgliedern der Anteilseigner, die
auf der Hauptversammlung gewahlt werden, und sechs
Mitgliedern der Arbeitnehmer zusammen. Vor diesem
Hintergrund wurden die sechs Vertreter der Anteilseigner
auf der ordentlichen Hauptversammlung am 2. Juni 2015
neu gewahlt. Die Zusammensetzung der Aktionarsvertreter
ist dabei unverandert geblieben:



« Dr.Khalid K. Al Hajri, Doha, Qatar

+ Faisal M. Al Suwaidi, Doha, Qatar

« Heiner Eichermuller, Scottsdale/Arizona, USA

« Dr. Georg Gansen, Bonn, Deutschland

+ Dr.Andreas PleRke, Herrschingam Ammersee, Deutschland
« Jirgen Wild, Vaucresson, Frankreich

Dr.Georg Gansen Uibernahm nach der ordentlichen Haupt-
versammlung wie zuvor den Vorsitz des Aufsichtsrats. Zu
der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat
siehe » Mitbestimmung gestdrkt —S.050

KAPITALMARKTKOMMUNIKATION

Um die Anspriiche an eine umfassende, transparente
und zeitnahe Information des Kapitalmarkts zu erfillen,
nutzt die Investor-Relations-Abteilung der SolarWorld in
ihrer Kommunikation diverse Instrumente. » Transparente
Kommunikation—5.094 Damit kann sie einen breiten Inte-

ressentenkreis Uber Strategie, Positionierung und Wachs-
tumspotenzial des Unternehmens sowie den Geschaftsver-
lauf, die wirtschaftliche Lage und die gegenwartigen und
zukiinftigen Chancen und Risiken informieren.

GESCHAFTSZAHLEN GEGENUBER DEM VORJAHR DEUTLICH GESTEIGERT.
Im Jahr 2015 erhohte SolarWorld ihre konzernweiten
Absatzmengen um 33 Prozent auf 1.159 (2014: 873) MW.
Erstmals in ihrer Firmengeschichte lberschritt der Absatz
der SolarWorld damit die Marke von einem Gigawatt. Um
die starke Nachfrage zu bedienen, arbeiteten alle drei
Produktionsstandorte des Konzerns (Freiberg, Arnstadt
und Hillsboro) nahezu unter Vollauslastung. Analog zur
Absatzmenge erhohte sich im Jahr 2015 auch der Kon-
zernumsatz gegentiber dem Vorjahr um 33 Prozent auf 763
(2014: 573) Mio. €. Auch im operativen Bereich gelang es
der SolarWorld 2015, ihre Zahlen deutlich gegentiber dem
Vorjahr zu verbessern. Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen (EBITDA) stieg deutlich auf 41 (2014
bereinigt um Sondereffekte: 1,6) Mio. €. Das Ergebnis vor

KONZERNLAGEBERICHT — WIRTSCHAFTSBERICHT 2015

Im Jahr 2015 hat die SolarWorld AG den Dialog mit beste-
henden und potenziellen Investoren gesucht. So fiihrten
der Vorstand Finanzen und die Abteilung Investor Rela-
tions auf internationalen Road Shows und Konferenzen
in Deutschland, GroRRbritannien, Danemark und den USA
zahlreiche Einzel- und Gruppengesprache mit institutio-
nellen Investoren und Analysten. Auch auf der weltweit
fiihrenden Fachmesse flir die Solarbranche, der Intersolar
Europe in Miinchen, Deutschland, sowie auf der Solar
Power International in Anaheim, USA, stand SolarWorld
interessierten Kapitalmarktvertretern fiir Gesprache zur
Verfligung. Das Hauptaugenmerk der Investoren lag auf
den Themen operativer Turnaround, konzernweiter Ausbau
der PERC-Produktion und weiteren Kostensenkungspoten-
zialen. Ebenfalls im Fokus standen der laufende Rechtsstreit
mitdem Siliziumlieferanten Hemlock Semiconductor Corp.
in den USA sowie die Positionierung der SolarWorld im US-
Markt und die moglichen Konsequenzen aus dem zwischen-
zeitlich drohenden Auslaufen des ITC-Programms. Ende
2015 fiel allerdings die Entscheidung, dass das Programm
bis 2021 verlangert wird.

Zinsen und Steuern (EBIT) verbesserte sich ebenfalls erheb-
lich auf -4 (2014 bereinigt um Sondereffekte: -44) Mio. €.
» Wirtschaftliche Lage 2015 —S. 053

KONSEQUENT AUF HOCHLEISTUNGSTECHNOLOGIE GESETZT. Unser Konzern
war im Geschaftsjahr 2015 der weltweit gro3te Hersteller
von PERC-Solarzellen (Passivated Emitter Rear Cell) und
konnte miteinem neuen Wirkungsgrad-Weltrekord in die-
sem Bereich seine Technologiefiihrerschaft untermauern.
Wir haben 2015 begonnen, unsere Zellfertigungen nach
und nach komplett auf PERC umzuristen und sie mit
weiteren Technologien zu kombinieren, welche sowohl die
Leistungals auch die Ertrage unserer Produkte steigern. Ein
Beispiel daflir: die Einflhrung der 5-Busbar-Technologie.
Damit konnten wir unseren Kunden 2015 erstmals ein
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300-Watt-Solarmodul im Standardformat mit 60 Zellen
vorstellen. Darliber hinaus haben wir Ende 2015 erste Teile
unserer Produktion auf die Fertigung von bifacialen Zellen
und Modulen umgestellt. » Innovationsbericht —S. 040

MEHR EIGENVERBRAUCH ERMOGLICHEN: SOLARENERGIELOSUNGEN VERBES-
SERT. Die SolarWorld brachte 2015 eine Reihe von Produkt-
neuheiten sowie Erweiterungen und Verbesserungen im
bestehenden Produktportfolio auf den Markt. Der Fokus lag
dabei auf Losungen, die es unseren Kunden erlauben, ihren
Eigenverbrauch von Solarstrom zu steigern und so Energie-
kosten zu sparen. Wir haben dazu z. B. den Solarstromspei-
cher SunPac LiOn weiterentwickelt und die Moglichkeiten
des Energiemanagements mit dem Suntrol eManager
ausgebaut. » Mehr Unabhdngigkeit erméglichen —S.041

VERTRIEBSNETZ INTERNATIONAL ERWEITERT. Im Januar 2015 griindete
die SolarWorld einen eigenen Vertriebsstandort in Tokio,
Japan. Die neue Gesellschaft SolarWorld Japan KK. treibt
zusammen mit der Tochtergesellschaft in Singapur unsere
Expansion in Asien weiter voran. Im Juni 2015 entstand

WIRTSCHAFTSLAGE IN DEN INDUSTRIELANDERN ERHOLT SICH. Die kon-
junkturelle Entwicklungin den USA und Europa verbesserte
sich 2015. Eine expansive Geldpolitik, steigende Lohne und
Fortschritte beim Entschuldungsprozess belebten sowohl
den privaten Konsum als auch die Investitionsbereitschaft
der Industrie. Der gesunkene AuRenwert des Euro kurbelte
die Exporte aus dem Euroraum an. Der Euro startete in das
Jahr 2015 mit einem Wechselkurs von 1,21 US-Dollar und
schloss zum Jahresende bei 1,08 US-Dollar. Die Konjunktur
im Euroraum stieg um 1,5 (2014: 0,8) Prozent gegeniiber
dem Vorjahr.

In den USA — dem Hauptabsatzmarkt der SolarWorld —
beschleunigte sich das Wirtschaftswachstum auf 2,5 (2014:
2,2) Prozent. Aufgrund der guten Wirtschaftslage im Land
hob die US-Notenbank den Leitzins Ende 2015 leicht an
und beendete damit die 2009 eingefiihrte Nullzinspolitik.
Im Gegensatz dazu fiel die wirtschaftliche Entwicklung in
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mit der Grindung der SolarWorld UK Ltd. in Salisbury,
GrolRbritannien, zudem eine weitere Vertriebsgesellschaft
in Europa. » Handel —5.033

SAP EINGEFUHRT. Anfang Oktober 2015 wurden der groRte Teil
unserer Produktions- und Vertriebseinheiten sowie weite-
re Bereiche des Konzerns erfolgreich auf SAP umgestellt
und damit ein neues globales ERP-System geschaffen. Die
Einflihrung von SAP hat bereits 2015 einen Beitrag dazu
geleistet, weiter zu einer globaleren Organisationseinheit
zusammenzuwachsen. Mit SAP hat SolarWorld nun eine
solide Basis geschaffen fiir deutlich optimierte Prozesse
Uber Standorte und Geschaftsbereiche hinweg — und sich
damit auch fur die zuklnftigen Wachstumsplane gerustet.
» SAP als globales ERP-System eingefiihrt —5.023

MITBESTIMMTER AUFSICHTSRAT GEBILDET. Seit Juni 2015 sind im
Aufsichtsrat der SolarWorld AG neben den sechs Vertretern
der Anteilseigner auch sechs Mitglieder der Arbeitnehmer
vertreten. » Mitbestimmung gestdrkt —S.050

den Schwellenlandern schwach aus —ein wichtiger Grund
daflr, dass die Weltwirtschaft 2015 nur moderat um 3,1
(2014: 3,5) Prozent wuchs.

WELTWEITE NACHFRAGE NACH SOLARPRODUKTEN WACHST. Unterstiitzt
durch den positiven Konjunkturrahmen und glinstige For-
derbedingungen erholte sich die internationale Solarindust-
rie im Berichtsjahr weiter. 2015 wurden zudem bedeutende
Weichen fir die zukilinftige Entwicklung der Solarindustrie
gestellt: Die Branche kniipft hohe Wachstumserwartungen
an die Verlangerung der steuerlichen Forderung von In-
vestitionen in Solarstromanlagen (Investment Tax Credit/
ITC) in den USA und das internationale Klimaabkommen
von Paris mit einem klaren Bekenntnis zur Begrenzung des
Klimawandels und der Minimierung seiner Folgen.

Insgesamt rechnen Marktexperten der Deutschen Bank
flir 2015 mit einem Anstieg des weltweiten Zubaus von



Solarstromanlagen um 32 Prozent auf 57 (2014: 43) GW.
Wie bereits im Vorjahr waren China, Japan und die USA die
drei grofBten Solarmarkte weltweit.

US-SOLARMARKT LEGT 17 PROZENT ZU. 2015 setzte der US-Markt
seinen starken Wachstumskurs fort. Nach Schatzungen von
GTM Research stieg der Zubau um 17 Prozent auf 7,3 (2014
6,2) GW. Den starksten Zuwachs verzeichnete der Sektor
Residential, der 66 Prozent gegenuiber dem Vorjahr zulegte.
Die gewerblichen Installationen (Commercial) stagnierten,
wahrend der Versorgungssektor (Utilities) erneut mit mehr
als 50 Prozent des Gesamtzubaus das grofte Installations-
volumen aufwies.

In den USA wurden zusatzliche MaRnahmen ergriffen,
um unfairen Handelspraktiken im Solarmarkt entgegen-
zuwirken. Anfang 2015 schloss man die von SolarWorld
beantragten Untersuchungen ab und fihrte Anti-Dum-
ping- sowie Anti-Subventionszélle sowohl fir chinesische
Solarmodule mit in einem Drittland hergestellten Zellen
als auch fiir alle Produkte mit taiwanesischen Solarzellen
ein. Seitdem gelten Z6lle von rund 75 Prozent auf diese Art
chinesischer Solarimporte und von etwa 20 Prozent auf
Importe, die Solarzellen aus Taiwan enthalten. Die neuen
MaRnahmentratenam 1. Februar 2015 in Kraft und werden
mindestens finf Jahre lang gelten. Ahnliche Z6lle in Hohe
von 30 Prozent, die im Rahmen der von SolarWorld 2012

SOLARSTROMZUBAU IN DEUTSCHLAND IN MW
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eingereichten Handelsbeschwerden festgesetzt wurden,
gelten weiterhin fiir Solarzellen aus China sowie chinesi-
sche Solarmodule, die chinesische Zellen enthalten.

Im Hinblick auf die zukinftige Entwicklung des US-Solar-
sektors wurden im Berichtsjahr glinstige Rahmenbedin-
gungen flir eine Fortsetzung des Wachstums geschaffen.
Ende Dezember 2015 verabschiedete der US-Kongress die
Verlangerung des ITC-Programms flr weitere funf Jahre,
d. h., Unternehmen, Versorger und Haushalte konnen auch
indenJahren nach 2016 weiterhin einen Teil der Kosten fir
Kaufund Installation von Solaranlagen steuerlich absetzen.

EUROPAISCHER SOLARMARKT ERHOLT SICH LEICHT. In Europa ist der
Solarmarkt erstmals seit 2011 wieder gewachsen. Die neu
installierte Leistung stieg Schatzungen der Deutschen Bank
zufolge um 10 Prozent auf 7,5 (2014: 6,8) GW. Ende 2015
eroffnete die EU-Kommission ein Prifungsverfahren tiber
die Verlangerung der in Europa geltenden Anti-Dumping-
und Anti-SubventionsmalRnahmen. Das Verfahren kann bis
zu 15 Monate dauern, sodass erst Anfang 2017 mit einer
Entscheidung zu rechnenist. Bis dahin bleiben die aktuellen
Anti-Dumping- und Anti-SubventionsmaBnahmen in Kraft.

Im Jahr 2015 behauptete GrolRbritannien seine Stellung als
groBter europaischer Solarmarkt. Dort wurden neue Solaran-
lagen mit einer Gesamtleistung von 3,1 GW installiert —ein
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HISTORISCHE ENTWICKLUNG UNSERER HAUPTABSATZMARKTE IN GW
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Anstieg von knapp 30 Prozent gegeniiber 2014 (2,4 GW).
Allerdings wurde Mitte 2015 eine starke Kiirzung der Forder-
mittel fur Solarstrom fiir Anfang 2016 angekiindigt, die sich
negativ auf die Nachfrage im Jahr 2016 auswirken dirfte.

In Deutschland schrumpfte der Solarmarkt um 23 Pro-
zent, was lediglich einem Zubau von 1,5 (2014: 1,9) GW
entsprach. Trotzdem konnte SolarWorld hier ihre Verkaufs-
mengen gegenliber dem Vorjahr um 64 Prozent steigern.
» Handel —S.033

Anders als in Deutschland entwickelte sich der franzésische
Solarmarkt positiv. Er expandierte um mehr als 20 Prozent
auf1,1(2014:0,9) GW. Auch der italienische Markt erholte
sich weiter. Obwohl in diesem Markt Solarstrom seit 2013
nicht mehr staatlich geférdert wird, sind immer mehr
Kunden auch ohne Einspeisevergtlitung von der Wirtschaft-
lichkeit dieser Energiequelle Uberzeugt. Insgesamt stieg die
italienische Nachfrage nach Solaranlagen um 10 Prozent
auf0,42 (2014:0,38) GW an.

SOLARMARKT IN ASIEN EXPANDIERT. Insgesamt wurden im Jahr 2015
in Asien Schatzungen der Deutschen Bank zufolge neue Solar-
stromanlagen mit einer Gesamtleistungvon 32,5 (2014: 25,6)
GW installiert —mehr als die Halfte des weltweiten Zubaus.
Die zwei grofdten Solarmarkte in dieser Region und zugleich
weltweit waren China (13,0 GW) und Japan (12,7 GW).
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AUSWIRKUNGEN DER RAHMENBEDINGUNGEN
AUF DEN GESCHAFTSVERLAUF

Der SolarWorld-Konzern konnte die positive Entwicklung
desinternationalen Solarmarkts imJahr 2015 fiir sein eige-
nes Wachstum nutzen. Unserem Unternehmen gelang es,
den Konzernabsatz gegentliber dem Vorjahr um 33 Prozent
zu steigern. Dabei legten wir in unseren Hauptabsatzregio-
nen,den USA und Europa, entscheidend zu. Weltweit gaben
die Durchschnittspreise fir Solarprodukte im Laufe des Jah-
res leicht nach. Auch die Entwicklung der Wechselkurse war
trotz zwischenzeitlicher Schwankungen insgesamt positiv
flir SolarWorld. Nach der tief greifenden Industriekrise der
letzten Jahre konnten im Jahr 2015 die ersten Anzeichen
einer Normalisierung des Marktes beobachtet werden. Mit
seiner starken Marke und seiner klaren Positionierung als
Qualitatsanbieter von Hochleistungsprodukten gelang es
dem SolarWorld-Konzern, neue Kunden zu iberzeugen und
Marktanteile zu gewinnen.



REKORDMENGE VON 1,1 GIGAWATT ABGESETZT. Die SolarWorld stei-
gerte ihre Absatzmenge von Modulen und Bausatzen 2015
um 31 Prozent gegeniiber dem Vorjahr und erreichte 1.108
(2014: 849) MW. Dies ist die groite Absatzmenge, die das
Unternehmen in seiner Firmengeschichte jemals erzielt
hat. Mit 353 MW war das 4. Quartal 2015 das absatz-
starkste Quartal aller Zeiten —eine groRe Leistung unserer
internationalen Vertriebsteams. Rund die Halfte unserer
Ware platzierten wir in Amerika, die andere Halfte in den
Regionen Europa, Asien-Pazifik und Afrika. Die Auslands-
quote des Absatzes von Modulen und Bausatzen ging leicht
zurlck auf 82 (2014: 86) Prozent, da sich unser Geschaft in
Deutschland tiberproportional gut entwickelte.

ALS QUALITATSHERSTELLER IN DEN MARKTEN PRASENT. Kunden der
SolarWorld konnten 2015 aus einem breiten Produktange-
bot wahlen. Dazu gehdrten Solarstrommodule, standardi-
sierte Bausatze mit Modulen und Zubehor sowie komplette
Solarenergiel6sungen mit Batteriespeicher und intelligen-
tem Energiemanagement. Unser Angebot umfasste hier
sowohl multikristalline Module im Standardformat mit 60
Zellen als auch monokristalline Module im Standardformat,
im XL-Format mit 72 Zellen und in der komplett schwarzen,
architektonisch besonders attraktiven Variante Mono black.
Besonders gefragt waren unsere monokristallinen Module
mit der PERC-Hochleistungstechnologie, die eine Leistung
Uber dem Branchenstandard bieten.

KONZERNLAGEBERICHT — WIRTSCHAFTSBERICHT 2015

2015 lag unser Fokus erneut auf den Marktsegmenten mit
hohem Anspruch an Qualitat, Leistung und Asthetik. Dies
sind vor allem die Markte fir Dachanlagen auf dem privaten
Eigenheim (Residential) und auf gewerblichen Gebduden
(Commercial). Ergdnzend nahmen wir die Belieferung von
GroBprojekten wieder verstarkt ins Visier und konnten
auch hier unseren Kunden mit den passenden Produkten
Mehrwerte anbieten, z. B. mit dem XL-Format-Modul, das
sich flirden Bau von Grol3anlagen in den Segmenten Com-
mercial und Utilities besonders gut eignet. Insgesamt haben
wirim 2. Halbjahr 2015 eine Reihe von GroRprojekten u. a.
in den USA, Frankreich, GroBbritannien, Deutschland und
Polen beliefert.

USA: GROSSTER EINZELMARKT MIT 56 PROZENT WACHSTUM. GroRter
Einzelmarkt der SolarWorld waren 2015 mit weitem
Abstand die USA. Hier, in unserem zweiten Heimatmarkt
neben Deutschland, steigerten wir unsere Absatzmenge
gegeniiber dem Vorjahr um 56 Prozent auf 546 (2014:
351) MW. Die Nachfrage hat sich dabei im Verlauf des
Jahres verschoben: Im 1. Halbjahr waren Hochleistungs-
module mit PERC im Standardformat besonders begehrt.
Im 2. Halbjahr wurden hingegen vor allem Module im
XL-Format nachgefragt.

REGIONALE ENTWICKLUNG DES ABSATZES VON MODULEN UND BAUSATZEN

as 2015
a3 2015
Q22015 84%

Q12015 JpiA 90%

B Deutschland Ausland

84% 353 MW
74% 315 MW
238 MW

202 MW
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MARKTANTEILE IN DEUTSCHLAND HINZUGEWONNEN. Deutschland war
2015 der zweitgroBte Einzelmarkt der SolarWorld, die dort
eine Absatzmenge von 196 MW erreichte — ein Zuwachs
von 64 Prozent gegeniiber dem Vorjahr (2014: 119 MW).
Diese Performance ist besonders bemerkenswert, weil
der deutsche Solarmarkt um 23 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr schrumpfte. Dieser starke Gewinn an Marktanteilen
zeigt, dass unsere Verkaufsstrategie mit dem Fokus auf
langfristige Partnerschaften und unsere Positionierung als
Qualitatsanbieter Friichte tragen.

EUROPAISCHE EXPORTMARKTE MIT WACHSENDER BEDEUTUNG. Die
anderen europdischen Markte spielen fir die SolarWorld
bereits seit einigen Jahren eine groRe Rolle. Hier platzierten
wir im Berichtsjahr 303 (2014: 264) MW, also 15 Prozent
mehr als im Vorjahr.

Die groRten Einzelmarkte dieser Region waren Grof3-
britannien, Frankreich und Italien, wo wir jeweils mit
eigenen Vertriebsstandorten vertreten sind. Im britischen
Markt verzeichneten wir in der zweiten Jahreshalfte einen
Vorzieheffekt wegen der bevorstehenden Forderkirzung
Anfang 2016. In Frankreich haben wir uns als meistver-
kaufte Modulmarke etabliert und eine breite Kundenbasis
aufgebaut. Imitalienischen Markt, der liber keine Einspei-
severglitung mehrverfiigt, sptirten wir 2015 eine Erholung
unseres Absatzes. Hier haben wiruns aufein kleinteiligeres
Geschaft eingestellt, bei dem wir unsere Partner und
Kunden davon lberzeugen, dass die Investition in eine
Solaranlage nach wie vor attraktiv ist. Italien befindet sich
als Markt in der Phase nach der Einspeisevergiitung (Post
Feed-in Tariff) und hat aus unserer Sicht das Potenzial,
zu einem Vorbild dafiir zu werden, wie Solarmarkte auch
ohne gesetzliche Forderanreize funktionieren kdnnen. Die
Treiber sind in diesen Markten die Themen Eigenverbrauch
und Senkung der Energiekosten.

In Europa waren wir auch in vielen kleineren Markten
erfolgreich, dazu zahlen Lander wie etwa Osterreich und
die Schweiz, die Regionen Benelux und Skandinavien, aber
auch neue Solarmarkte wie Polen. Dort haben wir 2015 eine
flihrende Stellung eingenommen, indem wir im Jahresver-
laufinsgesamt 9 MW an drei GroRprojekte geliefert haben.

034

ABSATZ IN DER REGION ASIEN-PAZIFIK HINTER VORJAHR. Unsere Ab-
satzmengen in dieser Region gingen 2015 gegenuber dem
Vorjahr zurtick. Dies ist im Wesentlichen darauf zurlickzu-
flhren, dass wir im Vorjahr ein GroRprojekt von 50 MW in
Zentralasien beliefert hatten.

Der Solarmarkt in der Region Asien-Pazifik ist einem be-
sonders harten Preiskampf ausgesetzt, nicht zuletzt durch
die Nahe des Produktionsstandorts China. Als westlicher
Qualitatshersteller ist Japan fir die SolarWorld der aus-
sichtsreichste Einzelmarkt in dieser Region, da japanische
Kunden Qualitat und Leistung besonders schatzen. Seit
2015 sind wir in Tokio mit einer eigenen Vertriebsgesell-
schaft prasent.

Ein schones Referenzprojekt in dieser Region war fiir uns
2015 eine gewerblich genutzte Solaranlage am Hong Kong
International Airport, Chinas zweitgré3tem Flughafen. Wir
statteten hiereine Dachanlage auf der neuen Flughafenhal-
le ,Midfield Concourse” des Architekten Sir Norman Foster
mit Modulen aus.

ERFREULICHE ENTWICKLUNG IN SUDAFRIKA. Dachanlagen auf ge-
werblich genutzten Gebauden sind auch im sidlichen
Afrika ein aussichtsreiches Geschaftsfeld. Dort, wo bisher
netzferne Anlagen oder Freiflaichenanlagen vorherrschend
waren, entdecken immer mehr Unternehmen die Vorteile,
Solarstrom selbst zu erzeugen und zu nutzen. So kénnen
sie eine ununterbrochene und stérungsfreie Energiever-
sorgung sicherstellen und gleichzeitig Stromkosten spa-
ren. SolarWorld mit seiner langjahrigen Vertriebsprasenz
in Kapstadt wird von Kunden als verldsslicher Partner
geschatzt, der auch mit seinem technischen Know-how
Unterstiitzung gibt. In diesem Markt verkaufen wir zudem
grolle Mengen an Zubehor. 2015 steigerten wir unsere
Absatzmenge in dieser Region um 71 Prozent gegenlber
dem Vorjahr.

Herausragende Beispiele in Stdafrika waren 2015 eine
Dachanlage auf den Lagerhallen des Teeherstellers
Rooibos Ltd. und auf Gebauden der Victoria & Alfred
Waterfront in Kapstadt, Afrikas grofitem Gewerbe- und
Shoppingzentrum.



WELTWEIT EIN VERLASSLICHER PARTNER. Qualitatshersteller zu
sein, bedeutet flr uns auch, als verldsslicher Partner fir
unsere Kunden in den Markten Prasenz zu zeigen. Mit
unserem frithen Markteintritt und unserem langjahrigen
Engagement haben wir in vielen Regionen nachhaltige
Kundenbeziehungen aufgebaut. Diese Kontinuitat wissen
sowohl Bestands- als auch Neukunden zu schatzen. Ein wei-
terer Erfolgsfaktor sind unsere Programme fr zertifizierte
Fachpartner. Hier binden wir ausgewahlte Installateure als
Mittler zum Endkunden in unser Geschaft ein. In Markten
wie Deutschland, den USA, Frankreich, GroBbritannien und
Italien haben wir flichendeckende Fachpartnernetzwerke
etabliert. 2015 haben wir unser Programm in Deutschland
weiterentwickelt, indem wir die Teilnehmer in verschiedene
Kategorien eingeteilt haben. Mit dieser Differenzierung
kénnen wir bessere Leistungsanreize setzen.

MARKE UND MARKETING

SOLARWORLD - REAL VALUE: MARKE UND TECHNOLOGIEFUHRERSCHAFT
GESTARKT. Global mit einer starken Marke prasent zu sein, das
hat flr die SolarWorld angesichts der internationalen Aus-
richtungihres Geschafts eine grole strategische Bedeutung.
ImJahr2015war der Konzern erstmalsin allen Solarmarkten
der Welt miteinem neuen einheitlichen Markenauftritt und
der durchgangigen Botschaft ,SolarWorld — REAL VALUE®
vertreten. Mit diesem Branding als Qualitatshersteller
hebt sich SolarWorld unverwechselbar von allen anderen
Solarherstellern ab.

,SolarWorld — REAL VALUE" geht einher mit unserem
Versprechen flir besonderen Kundennutzen. Daflir stehen
unsere vier Kernwerte:

- Gepriifte Qualitat

« Fuhrende Losungen flir unsere Kunden

« Ein verlasslicher Partner, dem weltweit vertraut wird
« Echte, gelebte Nachhaltigkeit

Diese Kernwerte bilden die Basis unserer Markenkom-
munikation. Mit REALVALUE ist der Anspruch verbunden,
dassdieinnere Haltung und das Handeln der SolarWorld-
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Mitarbeiter gegentber allen Stakeholdern konsequent
auf die vier Kernwerte ausgerichtet sind. Wir wollen das
Kundennutzen-Versprechen von REALVALUE mit unseren
Produkten und Services rundum erfiillen. 2016 bestatigte
eine reprasentative Kundenumfrage, dass 99,5 (2015: 99)
Prozent unserer Kunden weltweit von der Qualitat unserer
Produkte liberzeugt sind.

Zahlreiche personliche Riickmeldungen von Kunden und
Partnern haben 2015 die positive Wirkung und den hohen
internationalen Wiedererkennungswert von REAL VALUE
bestatigt. Von den USA (iber Europa und Stdafrika bis
Japan und Australien sind u. a. alle Messestande, Broschu-
ren und Internetauftritte auf REAL VALUE zugeschnitten.
Daflir wurde 2015 das Corporate Design weiterentwickelt
und weltweit einheitlich eingeflhrt.

Im Berichtsjahr haben wir die Marke REALVALUE unter den
Aspekten der gepriiften Qualitdt und Technologiefiihrer-
schaft weiter gestarkt. Wir haben dabei u. a. das besondere
Leistungsversprechen der SolarWorld-Module herausge-
stellt. Sie werden nach Qualitatskriterien getestet, die weit
Uber der gangigen Industrienorm liegen. SolarWorld steht
fur Qualitat ,made in Germany“ und ,made in USA, die
halt und sichere Leistung bringt. Basis fir unser heutiges
Know-how ist die Technologieerfahrung aus 40 Jahren, die
wir 2015 in den Mittelpunkt einer Kampagne gestellt haben.

40 JAHRE ECHTE WERTE*; INTERNATIONALE KAMPAGNE DURCHGEFUHRT.
Der Konzern blickte 2015 auf 40 Jahre Industriegeschichte,
Forschung und Entwicklung und Produktionserfahrung
zurlick. Dies stand im Berichtsjahrim Mittelpunkt unserer
internationalen Kampagne ,40 Jahre echte Werte" Zentra-
le Botschaft der Kampagne war das Prinzip der SolarWorld,
eigenes Know-how mit dem Wissen renommierter Unter-
nehmen zu qualitativ ausgereifter Technologie zu vereinen
und weiterzuentwickeln. So ist SolarWorld bestens fiir die
Zukunft aufgestellt. Zur Kampagne gehorten vor allem
KommunikationsmalBnahmen auf grolen Fachmessen
wie der Intersolar Europe und der Intersolar North America
sowie bei Veranstaltungen mit Kunden wie der ,Installer
Summit” im August an unserem Standort Hillsboro.
» www.40yearsrealvalue.com
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Ausgangspunkt der vierzigjahrigen Geschichte ist die
Grlindung der Firma Solar Technology International (STI)
im Jahr 1975; STl ist eine Vorgangerfirma der heutigen
SolarWorld-Tochtergesellschaft in den USA. Griinder der
STl war Bill Yerkes (1934—2014), der Urvater der modernen
Solartechnologie. Er setzte seine Vision in die Tat um, Photo-
voltaik nicht auf die Raumfahrt zu beschranken, sondern
diese Technologie fir die Energieversorgung auf der Erde
massentauglich zu machen. Fir seine Verdienste bei der
Industrialisierung der kristallinen Silizium-Solartechnologie
wurde Bill Yerkes auf der Intersolar Europe 2015 in Miinchen
posthum mit dem SolarWorld Einstein Award ausgezeich-
net. Den Preis nahmen seine Witwe und seine Tochter fir
ihn entgegen. SolarWorld ehrt mit dem Preis seit 2005
Personlichkeiten, die sich in besonderem Maflle um die
Produktion, Anwendung und Verbreitung der Solartechno-
logie verdient gemacht haben. Besondere Leistungen des
wissenschaftlichen Nachwuchses zeichnet die SolarWorld
mitdemJunior Einstein Award aus. » Junge Wissenschaftler

férdern —S.051

VERTRIEB IN ALLEN MARKTEN WELTWEIT UNTERSTUTZT. Vorra ngige
Aufgabe unserer Marketing-Teams war es 2015, den Vertrieb
beim Absatz der Produkte und beim Aufbau nachhaltiger
Geschaftsstrukturen und Partnerschaften in aller Welt zu
unterstiitzen. Entsprechend der zweiteiligen Organisa-
tion unseres weltweiten Vertriebs steuerten wir unsere
Marketing-Aktivitaten fir den amerikanischen Kontinent
aus Hillsboro und die fiir Europa, MENA, das sdliche Afrika
sowie den asiatisch-pazifischen Raum vom Vertriebszent-
rum in Bonn.

Im zweiten Jahr nach der finanziellen Restrukturierung
haben wir bei unseren Marketing-Aktivitaten darauf geach-
tet, besonders kostenbewusst zu handeln und auch ohne
hohe Werbebudgets eine breite internationale Wirkung
zu erzielen. Wir setzten dabei sowohl Malinahmen fir die
B2B- als auch die B2C-Kommunikation um. Zusatzlich zu
unserer umfangreichen Kommunikation tiber Online- und
Printmedien zeigten wir 2015 erneut starke Prasenz auf
internationalen Fachmessen, u. a. in Europa, den USA,
Slidafrika, Japan und Australien. Im B2B-Bereich lag ein
weiterer Schwerpunkt auf der Unterstiitzung unserer
zertifizierten Fachpartner.
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MEHRWERT VON SOLAREM EIGENVERBRAUCH HERAUSGESTELLT. Teil
der Konzernstrategie ist es, mit kundenorientierten Solar-
energielésungen echten Mehrwert zu bieten. » Strategie —
5.021 Mit unseren Produkten SunPac LiOn und dem
SolarWorld eManager geben wir unseren Kunden die
Moglichkeit, ihre Energiekosten durch Eigenverbrauch von
Solarstrom zu senken und ein hohes Maf3 an energetischer
Unabhangigkeit zu erreichen. » Mehr Unabhdngigkeit er-
mdglichen —5.041 Dieses Kaufargument setzten wir 2015
wieder gezielt in unserer Endkundenansprache ein, z. B.

in einem Werbespot, der im Herbst flir einige Wochen in
Deutschland zur Primetime in der ARD ausgestrahlt wurde.

ERNEUT ALS ,,DEUTSCHLANDS KUNDENCHAMPION“ AUSGEZEICHNET. Die
kundenorientierte Unternehmensfiihrung der SolarWorld
wurde 2015 erneut mit der Auszeichnung ,Deutschlands
Kundenchampions® gewiirdigt. SolarWorld erreichte nach
2013 bereits zum zweiten Mal den Status als Deutschlands
Kundenchampion, nachdem das Unternehmen in einer
Rundum-Kundenbeziehungs-Analyse eingehend geprift
und auf Basis einer reprasentativen Kundenbefragung
bewertet wurde. Die Initiatoren des Wettbewerbs sind die
Deutsche Gesellschaft fur Qualitat e. V. (DGQ) und forum!
Marktforschung. Diese Auszeichnung ist eine weitere
Bestatigung daflr, dass sich SolarWorld erfolgreich fur
langfristige Kundenbeziehungen engagiert.

SOLARE MOBILITAT - FLUG UBER DIE ALPEN GEGLUCKT. Bereits seit vielen
Jahren unterstitzt SolarWorld Projekte, die den Weg zur
Mobilitat der Zukunft bereiten. Neben dem Solarfahrzeug
SolarWorld GT, das in Zusammenarbeit mit der Hochschule
Bochum entwickelt und um die Welt geschickt wurde, wid-
men wir uns auch dem Fliegen. In einem Gemeinschaftspro-
jekt zwischen SolarWorld und PC Aero GmbH entstand das
Ultraleichtflugzeug SolarWorld eOne. Ausgestattet mit 320
Solarzellen der SolarWorld tiberquerte es als Botschafter fiir
die solare Mobilitat im Juli 2015 die Alpen. Dabei kamen
die gleichen Zellen zum Einsatz, die auch in SolarWorld-
Solarmodulen verbaut werden. Ziel des Projektes ist es,
solarbetriebene Elektroflugzeuge zeitnah zur Serienreife
zu bringen und emissionsfreies Fliegen zu ermoglichen.



INTENSIVES GESCHAFTSIAHR FUR PRODUKTIONSSTANDORTE. Die Mitar-
beiter an den drei Produktionsstandorten des SolarWorld-
Konzerns blicken aufein besonders intensives Geschaftsjahr
2015 zurlick. Sie haben mit ihrem Einsatz das Wachstum
der Absatzmenge auf mehr als ein Gigawatt ermoglicht.
Der Konzern nutzte in Freiberg, Arnstadt und Hillsboro alle
aktiven Kapazitaten unter Vollauslastung, um einerseits die
steigende Nachfrage der Kunden zu bedienen und anderer-
seits moglichst hohe Skaleneffekte und somit glinstigere
Herstellkosten zu erzielen.

Beivoller Auslastungin der Fertigung setzten wirim Verlauf
des Jahres zugleich eine Vielzahl von herausfordernden
MaRnahmen um, die unseren Konzern fiir den Wettbewerb
auf dem weiterhin hart umkampften Solarmarkt risten
sollen.Zu diesen MaRBnahmen zahlten vor allem die weitere
Integration der SolarWorld Industries Thiringen GmbH, der
Ramp-up der Kristallisation in Arnstadt, der Ausbau von
Kapazitaten auf gleich mehreren Wertschopfungsstufen,
die schrittweise Umriistung der Anlagen auf PERC (Passi-
vated Emitter Rear Cell) und effizientere Ségeverfahren
sowie organisatorische Umstrukturierungen an den Pro-
duktionsstandorten weltweit. Darliber hinaus waren die
Produktionsgesellschaften eng in die Einfliihrung von SAP
eingebunden. » Wesentliche Projekte 2015+ —5.023

PRODUKTIONSKAPAZITATEN 2015+
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Auch im zweiten Jahr nach der finanziellen Restruktu-
rierung der SolarWorld AG musste die Produktion die
vorhandenen Mittel sparsam einsetzen. Die Herausfor-
derung, unter Vollauslastung bei geringen Budgets ein
ambitioniertes MaRnahmenpaket zu realisieren, wurde
mit grolem Engagement angenommen. Bei der Fille von
MaBnahmen kam es bei der Umsetzung jedoch in einigen
Bereichen zwischenzeitlich zu Verzégerungen, sodass wir
2015 noch nicht alle Potenziale zur Kostensenkung und
Effizienzsteigerung nutzen konnten.

KAPAZITATEN ERWEITERT. Die SolarWorld hat im Geschéaftsjahr
2015 an allen Standorten und auf mehreren Wertschop-
fungsstufen ihre Produktionskapazitaten erweitert. Am
Produktionsstandort Arnstadt, derim Marz 2014 von Bosch
zur SolarWorld kam, reaktivierten wir im Verlauf des Jahres
vorhandene Anlagen zum Kristallziehen. Die Kristallisation
bildet die Vorstufe zur Fertigung von monokristallinen
Solarwafern. Weiterverarbeitet werden die Einkristalle am
benachbarten Standort Freiberg in Sachsen. Diesen haben
wir 2015 zum Sagezentrum flir mono- und multikristalline
Wafer ausgebaut, da die SolarWorld Industries Sachsen
in diesem Fertigungsschritt konzernweit lber die beste
Expertise und Kostenstruktur verfligt. Unsere Standorte
inThiringen und Sachsen sind mit dieser Aufgabenteilung
2015 weiter zusammengewachsen.

MoDbuL 650 100 1500 MW
ZELLE 370 700 430 1.500 MW
WAFER 1.000 1.000 MW
INGOT 250 500 250 1.500 MW
r"nulti ’ mono‘
Freiberg (DE) Freiberg Reserve M Arnstadt (DE) Arnstadt Erweiterung M Hillsboro (USA) Hillsboro Reserve
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Am Standort Hillsboro in den USA wurde 2015 ebenfalls
geprift, ob sich die Reaktivierung der dort vorhandenen
Kristallisation lohnt. Das Ergebnis: 2016 werden wir auch
hier nach einem ahnlichen Verfahren wie in Arnstadt Ein-
kristalle flr monokristalline Wafer ziehen. Damit starken
wir unsere Wertschopfungim amerikanischen Solarmarkt,
wo monokristalline Produkte und unsere Module mit PERC-
Hochleistungszellen besonders gefragt sind.

In Hillsboro haben wir 2015 dariiber hinaus den Ausbau
unserer Modulproduktion von 380 auf 550 MW vorange-
trieben. Aufgrund einiger Verzégerungen stand uns die zu-
satzliche Kapazitat nicht schon in der zweiten Jahreshalfte
2015 zur Verfligung. Die vollstandige Inbetriebnahme der
neuen Kapazitaten soll Anfang 2016 abgeschlossen sein.

Ferner konnten wir 2015 die Nennleistung unserer Zell- und
Modulkapazitaten erhdhen, indem wir unsere Produktions-
anlagen vermehrt auf die Herstellung von Hochleistungs-
produkten umgestellt haben. Auf diese Weise ldsst sich
mit unseren bestehenden Linien eine hohere Produktions-
kapazitat erreichen.

NEUE PRODUKTE UND VERFAHREN EINGEFUHRT. SolarWorld ist Tech-
nologieflihrer bei PERC-Hocheffizienzzellen und war Ende
2015 der weltweit grolite Hersteller in diesem Bereich.
Vorreiter im Konzern ist unsere Fertigung in den USA, wo
wir PERC-Zellen bereits seit 2012 erfolgreich produzieren.
An den Standorten Freiberg und Arnstadt riisten wir seit
2015 ebenfalls Schritt fur Schritt auf PERC um.

SolarWorld entwickelte 2015 den PERC-Ansatz intensiv
weiter, um den Vorsprung gegeniiber Wettbewerbern zu
halten. So haben wir andere OptimierungsmaBnahmen
aus unserem Bereich Forschung und Entwicklung mit PERC
kombiniert und beispielsweise Ende 2015 mit der Produk-
tion der ersten bifacialen Zellen und Module begonnen.
» Innovationsbericht —S.040
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Des Weiteren haben wir in unserem Sagezentrum 2015
neue Prozesse eingeflihrt, von denen wir uns deutliche
Kosteneinsparungen versprechen. Die SolarWorld Industries
Sachsen nutzt dabei zum grofRen Teil selbstentwickelte
Verfahren und hat bestehende Maschinen aufgeristet, um
Investitionsmittel moglichst effizient einzusetzen. Da wir
diese 2015 anders als geplant noch nichtim vollen Umfang
umsetzen konnten, erwarten wir eine spiirbare Senkung
unserer Herstellkosten fiir mono- und multikristalline
Wafer nun ab dem Geschaftsjahr 2016. » Innovations-
bericht —5.040

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG MIT TPM. Im Rahmen des en-
geren Zusammenwachsens aller Wertschopfungsstufen
am Standort Freiberg wurde auch Teamwork Production
Management (TPM) 2015 auf neue Beine gestellt. Ziel
ist die Neuausrichtung und Anpassung aller TPM-Saulen
(kontinuierliche Verbesserung, selbststandige Instandhal-
tung, praventive Instandhaltung, Qualitatsbewahrung,
Schulung & Ausbildung, Anlaufliberwachung, TPM in
Service und Sicherheit, Gesundheit, Umwelt) an die
standortibergreifenden Strukturen und Prozesse, um
schrittweise alle Potenziale zur Optimierung von Abldu-
fen und zur nachhaltigen Vermeidung von Verlusten zu
nutzen. TPM steht flr die Einbeziehung aller Mitarbeiter.
Dazu haben wir begonnen, neue Teamstrukturen am
Standort aufzubauen.



KONZERNWEITE VERSORGUNGSKETTE WEITERENTWICKELT. Der
SolarWorld-Konzern strebt eine kunden- und absatzge-
steuerte, durchgangige Versorgungskette an, wie sie etwa
in der Automobilindustrie Ublich ist. Einerseits sichert
eine solche Global Supply Chain der SolarWorld eine be-
darfsgerechte Versorgung mit Material und bietet zugleich
unseren Kunden hochste Produktqualitdt und exzellente
Serviceleistungen. Andererseits stellt sie eine dauerhafte
Herausforderung dar, weil sich die Nachfrage in den un-
terschiedlichen regionalen Markten auch kurzfristigimmer
wieder verschiebt. Als Konzern mit Produktionsstandorten
in Deutschland und den USA sowie Vertriebsstandorten auf
vier Kontinenten ist die SolarWorld mit ihren Kunden und
Lieferanten in einem weltumspannenden Netz verbunden,
sodass sich vielfdltige Ansatzpunkte flir die Weiterentwick-
lung ihrer Versorgungskette ergeben.

Bereits 2013 haben wir zur Schaffung einer Global Supply
Chaindie Bereiche Einkauf, Produktionsplanung und Logis-
tik in eine gemeinsame Organisationseinheit Gberflhrt.
Seitdem arbeiten wir kontinuierlich daran, die Prozesse
in der Versorgungskette zu verbessern, indem wir u. a. die
einzelnen Bereiche konsequent global aufgestellt haben.

Wichtigstes Projekt im Geschaftsjahr 2015 war auch
in diesem Zusammenhang die Einfilhrung von SAP als
einheitlichem ERP-System. Dies wird die Moglichkeiten,
unsere Vorstellung einer Global Supply Chain umzusetzen,
enorm erweitern. Im Zuge des SAP-Projekts haben wir uns
verstarkt der Aufgabe gestellt, die globale Produktions- und
Vertriebsplanung nochmals enger zusammenzufihren.
Damit sollen zukiinftig die Produktionsmengen besser
als bisher lber den geplanten Absatz gesteuert werden.
» SAP als globales ERP-System eingefiihrt —S.023
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VERSORGUNG MIT MATERIAL ZU GUTEN KONDITIONEN SICHERGESTELLT.
Unser globaler Einkauf leistete 2015 erneut einen wesentli-
chen Beitrag, die Kosten fiir den Materialeinsatz zu senken.
Angesichts der weltweiten Warenstrome im Konzern war es
uns 2015 daruber hinaus ein zentrales Anliegen, gemein-
sam mit unseren Lieferanten und Dienstleistern nochmals
schneller und flexibler zu agieren.

Die Versorgung unseres Unternehmens mit direktem und
indirektem Material zu marktgerechten Konditionen istein
wesentlicher Faktor fur unsere Wettbewerbsfahigkeit und
somit auch maRgeblich fiir unseren Unternehmenserfolg.
SolarWorld war 2015 gut mit allen Materialien versorgt.

Um unsere Versorgungssicherheit strategisch zu gewahr-
leisten, vermeiden bzw. minimieren wir durch einen
bestimmten Anteil von Eigenfertigung in der solaren Wert-
schopfungskette etwaige Abhangigkeiten von Lieferanten.

PARTNERSCHAFTEN MIT LIEFERANTEN WEITER GESTARKT. Partnerschaft-
liches Vertrauen gehort seit jeher zu den Kernwerten der
SolarWorld und zeichnet auch das Verhaltnis zu unseren
Lieferanten aus. Fir den nachhaltigen Erfolg in der Solar-
industrie sind langfristige Beziehungen zu Lieferanten und
Dienstleistern ein wichtiger Baustein. Daher setzen wir uns
fir einen intensiven Austausch mit unseren Lieferanten
ein. Mit dem ,SolarWorld Supplier Day“ haben wir dafiir
ein regelmaRiges Forum etabliert. Im April 2015 fand
bereits die vierte Veranstaltung dieser Art in unserem
Vertriebszentrum in Bonn statt. Unter dem Motto ,Grow
together now” erhielten die 67 Teilnehmer unserer wichtigs-
ten Lieferanten Einblicke in die aktuelle Entwicklung bei
SolarWorld. In Workshops erarbeiteten sie neue Ideen fur
die Weiterentwicklung der Partnerschaft; dabei ging es u.
a. um die Nutzung von gemeinsamen Lagern und einen
besseren Informationsaustausch. Wir zeichneten die besten
Lieferanten des Jahres mit dem SolarWorld Supplier Award
aus. Er wurde in den Kategorien ,Sustainability®, ,Quality”,
LInnovation“und ,Supply Chain Performance” vergeben.
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MEHRWERTE FUR KUNDEN ERHOHEN. Innovationen haben fiir die
SolarWorld seit der Firmengriindung strategische Bedeu-
tung. Produktneuheiten und Technologien im Konzern
selbst zu entwickeln ist fir die Wettbewerbsfahigkeit der
SolarWorld und ihre starke Positionierung als Qualitatsher-
steller im internationalen Solarmarkt unerlasslich.

Die Impulse flr Innovationen gehen von den Bed(irfnissen
unserer Kunden und den Erfordernissen der unterschied-
lichen Markte aus. Ziel ist es, die Kundenmehrwerte unse-
rer Solarenergieldsungen permanent auszubauen, denn
damit kdnnen wir uns wirksam vom Angebot unserer
Wettbewerber differenzieren. Die Schwerpunkte unserer
Entwicklungsarbeit lagen im Geschaftsjahr 2015 einerseits
auftechnologisch fiihrenden Hochleistungsprodukten, die
unseren Kunden besonders hohe Stromertrage verschaffen.
Andererseits konzentrierten wir uns auf Solarenergielosun-
gen mit der Moglichkeit, den Eigenverbrauch von selbst-
erzeugtem Solarstrom und damit die Unabhangigkeit von
Energieversorgern zu vergrofRern. Wir wollen so das Betreiben
einer Solarstromanlage gerade auch in Regionen attraktiv
machen, in denen es keine Einspeisevergiitungen oder andere
regulatorische Forderanreize flir Photovoltaik gibt.

EFFIZIENTER PRODUZIEREN. SolarWorld befindet sich in einem
harten Kostenwettbewerb vor allem mit asiatischen Her-
stellern. Deshalb richten wir unsere Innovationskraft neben
der Schaffung von Kundenmehrwerten darauf, mit neuen
Technologien in der Fertigung an unseren Standorten in
Deutschland und den USA die Effizienz der Produktion zu
steigern und Kosten einzusparen. So setzen wir seit Mitte
2015 in der monokristallinen Waferfertigung in kleinerem
MaRstab Diamantdrahtsdgen nach einem selbstentwi-
ckelten Verfahren ein. AuBerdem nutzen wir zur Fertigung
multikristalliner Wafer vermehrt strukturierten Draht, was
das Sagen u. a. produktiver macht als mit herkémmlichem
Draht. Beide Verfahren haben 2015 demonstriert, dass sie
zukinftig dazu beigetragen kdnnen, die Materialausbeute
und die Wirkungsgrade zu erhohen.
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TECHNOLOGIEFUHRERSCHAFT BEI HOCHLEISTUNGSPRODUKTEN AUSBAUEN.
SolarWorld ist weltweiter Technologiefiihrer bei der Hocheffi-
zienzzelle PERC (Passivated Emitter Rear Cell) und verbesserte
Ende 2015 seinen eigenen Wirkungsgrad-Weltrekord flr
industriell gefertigte PERC-Solarzellen auf Basis mono-
kristalliner p-Typ-Siliziumwafer auf 22,04 Prozent, wie das
Fraunhofer-Institut fiir Solare Energiesysteme ISE in Freiburg
bestatigte.

Mit PERC haben wir einen Trend fiir die gesamte Solarin-
dustrie gesetzt. Deswegen haben wir 2015 intensiv daran
gearbeitet, nun durch die Kombination von PERC mitanderen
leistungssteigernden Verfahren den Vorsprung bei Hoch-
leistungszellen und -modulen zu halten. So kombinieren
wir PERC-Zellen z. B. mit fuinf statt der marktublichen drei
Busbars, den Kontakten auf der Vorder- und Riickseite der
Solarzellen, an denen diese miteinander verschaltet werden.
Der Einsatz von flinf Busbars kann den Zellwirkungsgrad
um bis zu 2 Prozent steigern. Mit der Kombination aus PERC
und 5-Busbar-Technologie ist es uns gelungen, 2015 das
weltweit erste 300-Watt-Modul im Standardformat mit 60
p-Typ-Solarzellen zu produzieren.

Parallel zur Technologie mit fiinf Busbars haben wir im
Berichtsjahr auferdem einen Ansatz mit einem alternati-
ven Kontaktierungsverfahren vorangebracht und in eine
Modellfertigung tberflihrt. Bei diesem neuen Verfahren ist
die Verschattung auf der Zelloberflache geringer, sodass bis
zu 6 Prozent mehr Leistung als bei einem Standardmodul
moglich sind. 2016 werden wir beurteilen kénnen, ob sich
die Uberfiihrung in die Massenfertigung rechnet.

BIFACIALE SOLARENERGIELOSUNGEN EINFUHREN. Dar(iber hinaus
konnten wirim Berichtsjahr das weltweit erste Solarmodul
mit bifacialen p-Typ-Solarzellen entwickeln. Die bifacialen
Zellenim Sunmodule BISUN® kénnen Strom von beiden Sei-
ten produzieren, indem sie sowohl das einfallende, direkte
Sonnenlicht auf der Vorderseite als auch das reflektierte,
indirekte Licht auf der Riickseite nutzen. Dazu wird auf der
Oberflache der Zellriickseite ein zweites Solarzellen-Grid
aufgebracht, welches die durch Lichteinstrahlung aktivier-
ten Ladungstrager sammelt und ableitet. Das neue Produkt



bringt dem Kunden einen groRen Mehrwert: Solarstrom-
module mit bifacialen Zellen liefern bei gleicher Nennleistung
deutlich hohere Ertrage als ein tbliches Modul. Die Hohe der
Mehrertrage hangt vor allem von dem Albedo-Faktor, dem
Maf der Reflexionsstrahlung, des jeweiligen Untergrunds
ab. Istdas Solarmodul standardmalig auf einer Rasenflache
mit niedriger Albedo montiert, wird schon ein Mehrertrag
von 6 bis 7 Prozent erreicht. Bei hoher Albedo, etwa auf
weifem Beton, und mit einer optimalen Aufstanderung
des Moduls, die besonders viel indirektes Licht auf die
Rickseite einfallen lasst, ist ein Mehrertrag von bis zu 25
Prozent moglich.

BIFACIALE SOLARENERGIELOSUNGEN DER SOLARWORLD

Sunmodule BISUN®

Modul mit bifacialen Zellen

(%) Kundenmehrwert

Weiterentwicklung der SolarWorld-Module durch den
Einsatz von bifacialen Zellen, die auch das indirekte
Licht auf der Riickseite zur Stromgewinnung nutzen.
Die bifacialen Module werden zukiinftig in den
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Das Sunmodule BISUN® wird zukiinftig sowohlim Standard-
format mit 60 Zellen als auch im XL-Format mit 72 Zellen
angeboten. Unsere langjahrige Expertise im Bereich System-
technik setzen wir zusatzlich ein: Rund um das neue
bifaciale Modul entsteht eine neue Produktfamilie mit
verschiedenen, eigens entwickelten Gestellen, die den
Mehrertrag des bifacialen Moduls besonders férdern. Unter
dem Namen BISUN® werden wir diese Produkte 2016 auf
den Markt bringen. BISUN® ist ein besonders gutes Beispiel
flr die Starke der SolarWorld, ihre Vorreiterrolle in der Zell-
technologie mitihrer Erfahrungals Anbieter ganzheitlicher
Solarenergielésungen zusammenzufihren.

BISUN®
Solarenergielosungen mit bifacialen Modulen

Komplettes System, das bifaciale Module und
verschiedene Gestelltypen miteinander kombiniert
und so die Mehrertrage auf bis zu 25 Prozent
steigern kann.

Varianten Glas-Glas oder Glas-Folie mit transparenter

() Kiinftiges
Leistungspotenzial

die deutlich héhere Stromertrage erméglichen als Standardprodukte.

MEHR UNABHANGIGKEIT ERMOGLICHEN. SolarWorld hatauch 2015
Neuheiten auf den Markt gebracht, die dem Kundenwunsch
nach mehr Unabhangigkeit bei der Energieversorgung
Rechnung tragen. Wir haben dazu unsere bestehenden
Solarenergielosungen mit Batteriespeicher und intelligen-
tem Energiemanagement nochmals verbessert und erwei-
tert. Unsere Kunden kénnen u. a. den Solarstromspeicher
SunPac LiOn nun auch fir kleine Dachanlagen einsetzen.
Der erweiterte Suntrol eManager verbessert die Nutzung
des selbsterzeugten Solarstroms durch neue Apps mit
Erzeugungsprognose und Verbrauchersteuerung. Unsere

Entwicklerteams haben zudem bereits eine Reihe von neuen
Ideen, die wir 2016 zur Marktreife fiihren wollen: etwa die
Optionen zur Integration einer Warmepumpe und eines
Heizstabs oder zum Laden einer Autobatterie.

Eine ebenfalls bedeutende Neuheit im Bereich Systemtech-
nik war 2015 der Wechselrichter Sunplug eco, der sich auch
flrkleine Solaranlagen auf dem privaten Hausdach eignet.
Mit dem Wechselrichter der Marke SolarWorld haben wir
unsere Positionierung als Anbieter von kompletten und
hochwertigen Systemen weiter gestarkt.

04



SOLARWORLD AG 2015

NEUHEITEN, ERWEITERUNGEN UND VERBESSERUNGEN IM BEREICH SYSTEM

SunPac LiOn
Solarstromspeicher ab 2 kWh

@ Kundenmehrwert Erweiterung und Verbesserung
des Systems mit Lithium-Eisen-
phosphat-Batterie. Seit 2015 auch
mit einer Kapazitat ab 2 kwh,
modular erweiterbar auf 4, 6, 8
und 10 kWh; automatische Erho-
hung der Lade-/Entladeleistung
in Abhangigkeit der eingesetzten
Batteriekapazitat.

Erweiterung von 5.000 auf 10.000
Lade- und Entladezyklen.

Suntrol eManager
Energiemanagement

Erweiterung und Verbesserung
durch neue Apps mit Erzeugungs-
prognose und Verbrauchersteu-
erung. Der Suntrol eManager
ermoglicht maximale Nutzung
des selbsterzeugten Solarstroms.
Im Eigenheim kann eine Autar-
kiequote von bis zu 90 % erreicht

Sunplug eco
Wechselrichter fiir kleine Anlagen

Wechselrichter in Leistungsklassen
1,2 bis 5,5 kW fiir kleinere private
Anlagen bis 6 kWp.

Der Wechselrichter Sunplug eco
ist einfach zu montieren, hoch-
effizient im Betrieb und sehr
zuverlassig.

werden.

(@) zukiinftiges
Leistungspotenzial

Ausbau der Positionierung als Anbieter kompletter Lésungen, insbesondere mit der Moglichkeit,
den Eigenverbrauch von Solarstrom zu steigern.

PRODUKT-ENTSTEHUNGSPROZESS EFFEKTIVER UND EFFIZIENTER GESTALTEN.
Um kunden- und marktorientierte Innovationen zu schaffen,
mussen sich Vertrieb, Marketing, Produktmanagement und
Einkaufeinerseits und die produktionsnahe Forschung und
Entwicklung (F&E) sowie die Produktion bereichstber-
greifend miteinander abstimmen. Im Geschaftsjahr 2015
haben wir wieder intensiv daran gearbeitet, diese Bereiche
bei Innovationen noch enger zusammenzufiihren und den
gemeinsamen Produkt-Entstehungsprozess zu optimieren.
Unser Ziel ist es, die Treffsicherheit bei der Auswahl von
Projekten zu erhéhen und Innovationen schneller als bisher
zu industrialisieren. Wir haben uns 2015 hierfiir organisa-
torisch besser aufgestellt, indem wir einen neuen Bereich
geschaffen haben —das Global Product Development.

Dieser Bereich ist fachlich in unsere F&E-Tochter SolarWorld
Innovations GmbH am Produktionsstandort in Freiberg
integriert. Die SolarWorld Innovations analysiert, welche
Technologien fiir die Realisierung von Produktneuheiten
benotigt werden, und stellt sie der Produktion zur Verfi-
gung.Zum 31. Dezember 2015 beschaftigte die Solarworld
Innovations 110 Mitarbeiter (31. Dezember 2014: 116).
Der Mitarbeiteranteil der SolarWorld Innovations an der
Konzernbelegschaft ging gegenliber dem Vorjahr auf 3,8
(31. Dezember 2014: 4,2) Prozent zurlick. Dies ist vor allem
aufden Anstieg der Mitarbeiterzahlen in der Produktion und
damit der Gesamtbelegschaft zurlickzufiihren.

ENTWICKLUNG DER ERFINDUNGEN UND PATENTE, STICHTAGSBEZOGEN ZUM 31. DEZEMBER

2011 2012 2013 2014 2015
Anzahl Erfindungsmeldungen 58 71 59 53 77
Anzahl der aktiven Patentanmeldungen 230 226 234 345 273
Anzahl der erteilten aktiven Patente 99 113 123 166 219
Anzahl der aktiven Patentfamilien 152 173 175 243 253
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MIT STARKEN PARTNERN VERNETZT. Die SolarWorld Innovations
bildet bereits seit 2007 in Freiberg den Mittelpunkt eines
F&E-Netzwerks. Dazu gehoren u. a. Hersteller von Maschi-
nen, Anlagen und Verbrauchsstoffen sowie eine Reihe von
Kooperationspartnern aus Forschung und Wissenschaft.
Insgesamt arbeitete die SolarWorld Innovations im Berichts-
jahr 2015 mit mehr als 35 wissenschaftlichen Instituten,
Universitaten und Hochschulen zusammen.

AN GEFORDERTEN PROJEKTEN BETEILIGT. Ein Teil der F&E-Aktivitaten
der SolarWorld ist bereits seit einigen Jahren in 6ffentlich
geforderte Programme und Projekte eingebunden. Eine
herausragende Rolle spielte dabei auch 2015 wieder das
Forschungsprogramm ,Innovationsallianz Photovoltaik”
der Deutschen Bundesregierung. Hier koordiniert die
SolarWorld Innovations federflihrend eine Reihe von Ver-
bundprojekten.2015 setzten wirim Rahmen des Programms

KONZERNLAGEBERICHT — WIRTSCHAFTSBERICHT 2015

Projekte zu verschiedenen Forschungsthemen um: zur
Hochleistungszelle, zur Kristallisation und zum Wafering
sowie zum wirtschaftlichen Betrieb von Solaranlagen auch
unabhangig von Einspeiseverglitungen.

KONZERNEIGENES KNOW-HOW GESTARKT. Eigenes Know-how im
Konzern zu entwickeln und (ber unser Intellectual Pro-
perty Managementzu schitzen hat fir uns einen hohen
Stellenwert. Im Berichtsjahr konnten wir die Anzahl von
Schutzrechten deutlich steigern. Bei der Anzahl der Erfin-
dungsmeldungen haben wir wieder einen Aufwartstrend
eingeschlagen. Auch die Anzahl der erteilten Patente ist
signifikant gestiegen. Die Anzahl der laufenden Patentan-
meldungen ist hingegen aus zwei Griinden zurtickgegangen:
Teilweise wurde das Patent erteilt, andere Anmeldungen
haben wir aufgrund geringer Erfolgsaussichten aus Kosten-
griinden aufgegeben.

ENTWICKLUNG DER MITARBEITERZAHLEN DER SOLARWORLD INNOVATIONS GMBH, STICHTAGSBEZOGEN ZUM 31. DEZEMBER

2011 2012 2013 2014 2015
Beschaftigte in Forschung und Entwicklung® 98 118 118 116 110
Konzernmitarbeiter 2.701 2.355 2.073 2.730 2.932
Anteil (in %) 3,6 5,0 57 42 3,8

T12

*ohne Leiharbeiter und Studierende
ENTWICKLUNG DER F&E-AUFWENDUNGEN

2011 2012 2013 2014 2015
F&E-Aufwendungen gesamt (in Mio. €) 27,2 49,1 26,5 29,0 23,3
Geforderter Anteil (in %) 14,5 10,7 27,5 25,4 34,3
FORSCHUNGSQUOTE UND -INTENSITAT
in% 2011 2012 2013 2014 2015
Forschungsquote 2,6 8,2 5,8 5,1 3,1
Forschungsintensitat 1,6 3,7 3,4 3,7 2,6

[Forschungsquote = F&E-Aufwendungen/Umsatz x 100]
[Forschungsintensitdt = F&E-Aufwendungen/Gesamtaufwand x 100]
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Nachhaltigkeit ist seit Grlindung der SolarWorld Kern unse-
res Handelns. Wir streben nach einer weltweit nachhaltigen
Energieerzeugung. In der SolarWorld-Vision bekraftigen wir
unseren Anspruch, dieses Ziel zu erreichen. Starker Wett-
bewerb und hoher Kostendruck kénnen uns nicht davon
abbringen, nachhaltig zu denken und zu handeln, denn das
unterscheidet uns vom Wettbewerb. Als produzierendes
Unternehmen legen wir unser Hauptaugenmerk auf vier
Umweltthemen: Energie, Emissionen, Wasser und Abfall.
Fir diese Bereiche haben wir uns konkrete Ziele gesetzt,
die wir bis 2020 erreichen wollen. Unsere Ziele werden wir
Uber optimierte Prozesse und den Ersatz umweltgefahr-
dender Stoffe erreichen. Branchenublich ist das Verhaltnis

zur Produktionseinheit Watt Peak (Wp) mafRgeblich. Wir
messen, wie viel Energie, Emissionen, Wasser und Abfall
wir pro produzierte Einheit verbrauchen und einsparen
konnen. Des Weiteren setzen wir uns ein Emissionsziel fir
neue Pkw in unserem Fuhrpark.

Sollte es uns gelingen, die gesetzten Ziele schon vor 2020
zu erreichen, dann setzen wir uns noch anspruchsvollere
Ziele, um uns weiteren Antrieb fir weitere Einsparungen
zu geben. So haben wir unser Ziel fiir den Wasserverbrauch
bereits im Jahr 2014 erreicht, infolgedessen haben wir
dieses weiter verscharft.

UMWELTZIELE 2020
Einheit Basisjahr 2012 Ziel 2020/ Stand 2015/
prozentuale prozentuale
Verdnderung = Verdnderung
vs. 2012
Energie und Klimaschutz
0,47 0,52
Konzernweiter Energieverbrauch kWh/Wp 0,63 -25% -17%
7,45 7,47
Kumulierter Energiebedarf (Lebenszyklus)* MJ,, /Wp 9,93 25% -25%
0,29 0,47
Konzernweite CO,-Emissionen kgCO,eq/Wp 0,45 35% 5%
0,98 0,73
Global Warming Potential (Lebenszyklus) kgCO,eq/Wp 1,33 25% -45%
95 129
Durchschnittlicher CO,-AusstoR der Pkw im SolarWorld-Fuhrpark (neue Pkw)? gC0,/km 152 (alle Pkw) 38% -15%
Wasser
1.802 1.637
Spezifischer Wasserverbrauch m3/MWp 2.253 -20% -27%
1.564 1.506
Spezifische Abwassermenge m3*/MWp 1738 -10% -13%
Abfall
24,2 27,3
Spezifische Abfallmenge t/MWp 26,9 -10% 1%

1 Ab 2015 wurden weiterentwickelte Methoden und Datenbanken verwendet.

wurde eine Neuberechnung vorgenommen.
2 Die Emissionsdaten, die die korrigierten Werte nach dem Abgas-Skandal von
nicht vor. Daher verwenden wir die urspriinglichen Daten zur Berechnung.
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Damit die Ergebnisse mit denen der Vorjahre vergleichbar sind,

Volkswagen beriicksichtigen, liegen uns zum jetzigen Zeitpunkt



Die solare Stromerzeugung tragt zur Reduktion von klima-
schadlichen Treibhausgasemissionen bei und schont fossile
Energieressourcen, wenn sie diese im Energiemix ersetzt.
Gleichwohl wird zur Herstellung der Solarmodule ebenfalls
Energie verbraucht. Allerdings erzeugen unsere Produkte
Uber ihren Lebenszyklus weitaus mehr Energie, als bei der
Herstellung zuvor aufgewendet wurde. Entsprechend wer-
den auch weit mehr Treibhausgasemissionen eingespart,
als im gesamten Herstellungsprozess freigesetzt werden.

CO,-EMISSIONEN. Seit Griindung des Carbon Disclosure Project
Deutschland im Jahre 2005 beteiligen wir uns an der Er-
fassung der Treibhausgasemissionen. Im November 2015
veroffentlichten Ranking des Carbon Disclosure Projects
konnte SolarWorld seine Position erneut deutlich steigern.
Mit einer Gesamtwertung von 100 Punkten hat sich der
Konzern um 13 Punkte zum Vorjahr verbessert (2014: 87)
und schnitt damit wie bereits vielfach zuvor als bestes
Solarunternehmen im Ranking ab.

KONZERNWEITE CO,-EMISSIONEN IN TAUSEND tCO,,,

KONZERNLAGEBERICHT — WIRTSCHAFTSBERICHT 2015

Aufgrund des deutlich gewachsenen Produktions- und
Absatzvolumens sind unsere konzernweiten Treibhausgas-
emissionen imJahr2015 aufrund 178 (2014: 126) Tausend
tCO,, gestiegen. Ebenfalls flihrte die Inbetriebnahme der
Kristallisation zu einem Anstieg unserer Emissionen. Im
Vorjahrsind die auf dieser Stufe der Wertschopfung verur-
sachten Emissionen bei den Lieferanten entstanden und
wurden dem Konzern nicht zugerechnet.

Wenn man aber den gesamten Lebenszyklus unserer Pro-
dukte betrachtet, gelang es uns, die Treibhausgasemissio-
nen pro Produktionseinheit zu reduzieren. Das sogenannte
Global Warming Potential (GWP) beschreibt die Menge an
Treibhausgasemissionen pro Produktionseinheit (kg CO,.,/
Wp). Dabei beziehen wir lber die Lebenszyklusanalyse die
Emissionen der gesamten Herstellung unserer Solarmodule
inklusive aller Vorstufen und Inputfaktoren mit ein. 2015
wurden 0,73 (2014: 1,04) kg CO,.,/Wp ausgestolRen. Die
GWP-Kennzahlen der Jahre 2013 und 2014 wurden neu
berechnet; Grund waren aktualisierte Berechnungsfaktoren
in den verwendeten Datenbanken.

GLOBAL WARMING POTENTIAL kg CO,,/ Wp

178 13
139 10
126 !
0,9
96 0,7
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
[ G | G12
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RUCKLAUFZEITEN. Die Zeit, die eine Solaranlage benétigt, um
die gleiche Energiemenge zu produzieren, die bei ihrer
Herstellung eingesetzt wurde, nennt man Energiertick-
laufzeit. Dementsprechend meint die CO,-Ricklaufzeit
die Zeit, die benétigt wird, um die Treibhausgase wie-
der zu kompensieren, die bei der Herstellung freigesetzt
werden. Unsere Berechnungen entsprechen dem Ansatz
,cradle-to-gate®, d. h, sie decken alles ,von der Wiege bis
zum Fabriktor ab. An den Energie- und CO,-Riicklauf-
zeiten |asst sich der technische Fortschritt ableiten.

Wahrend bei einer Anlage in Bonn (Stromertrag: 940 kWh/
kWp) der Energieeinsatz fiir die gesamte Herstellung nach
einem Jahr amortisiert wird, ist dies in San Francisco, USA,
(Stromertrag: 1.670 kWh/kWp) bereits nach einem halben
Jahrder Fall. Zum Vergleich: 2008 betrug die Energierticklauf-
zeit laut einer Studie von ESU-services noch bis zu 3,5 Jahre.

Sowohl in San Francisco als auch in Bonn werden die CO,-
Emissionen, die bei der Herstellung eines SolarWorld-
Moduls emittiert werden, nach rund eineinhalb Jahren
kompensiert. Im kalifornischen Energiemix sind weniger
CO,-intensive Energietrager vorhanden als im deutschen
Energiemix. Daher dauert es dort, trotz deutlich besserer
Sonneneinstrahlung, fast genauso lange, die Emissionen
mit einer Solarstromanlage zu kompensieren.

Diese Berechnungen ergeben sich aus der Lebenszyklus-
analyse flr unsere Module (d. h. ohne System), mit einer
durchschnittlichen Modullebensdauer von 30 Jahren, die
bei einer Dachanlage mit Stidausrichtung bei optimaler
Neigung installiert werden.

Eine Ubersicht tiber viele Standorte weltweit sowie weitere
Angaben zu den Berechnungen finden Sie auf unserer
Homepage » www.solarworld.de/nachhaltigkeit.
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POSITIVE ENERGIE- UND CO,-BILANZ. Mit dem Volumen der im
Jahr 2015 verkauften Solarstrommodule kann bei 30
Jahren Laufzeit ein Energieliberschuss von 43.548 (2014:
30.941) GWh erzielt werden. Dartiber kénnen rund 20,18
(2014: 14,71) Mio. tCO,., eingespart werden. Die dadurch
vermiedenen Kosten fir Umweltschaden belaufen sich
aufrund 1.615 (2014: 1.177) Mio. €. Die vermiedenen CO,-
Emissionen Ubersteigen die bei der gesamten Herstellung
verursachten CO,-Emissionen um das 24-Fache (2014:
17-Fache).

2eq

Da wir keine genauen Informationen darlber besitzen,
wo und wie unsere Module verbaut werden, legen wir bei
unseren Berechnungen eine standardisierte Installation in
Deutschland zugrunde (1.275 kWh/m?).

Fur die Berechnung der vermiedenen Kosten von Um-
weltschaden verwenden wir den vom Umweltbundesamt
empfohlenen Best-Practice-Ansatz von 80 Euro pro Tonne
CO.,. Die Berechnungen wurden ab 2015 mit weiterentwi-
ckelten Methoden, Datenbanken und Umrechnungsfakto-
ren vorgenommen. Damit die Ergebnisse mit denen fiir das
Jahr 2014 vergleichbar bleiben, wurden auch diese Werte
nachtraglich angepasst.

Weitere Informationen finden Sie unter » Nachhaltigkeit
im Detail 2015.
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ENERGIEBILANZ IN GWh

2015 783 l 43548
2014 1.533 . 30.941
203 845 || 20116
2012 1063 [} 20.625
W Energieverbrauch in der Herstellung der Module Kompensierter Energieverbrauch Energieliberschuss

[ G13 ]

CO,-BILANZ IN MIO. tCOyq

205 o8 [l 20,2

204 039 [ 14,7

203 o051 I 84
2012 075 [ 8,6
W CO,-Emissionen in der Herstellung der Module Kompensierte CO,-Emissionen Zusatzlich vermiedene CO,-Emissionen
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GROSSES ENGAGEMENT DER MITARBEITER. Flir die Mitarbeiter an
allen SolarWorld-Standorten war 2015 ein Jahr mit vielen
Herausforderungen. Sie haben gemeinsam sowohl eine
Rekordmenge von 1,1 GW fiir die SolarWorld produziert
und verkauft als auch im Verlauf des Jahres eine Fiille am-
bitionierter Malnahmen umgesetzt.

Die Mitarbeiter haben 2015 erneut grofRes Engagement und
Interesse an der SolarWorld gezeigt. Das belegt u. a. die hohe
Beteiligung von 67 Prozent an unserer konzernweiten Mit-
arbeiterbefragung, die wir Ende 2015 durchgefiihrt haben.

ZIELE UND STRATEGIE IM PERSONALBEREICH. Im Berichtsjahr ar-
beiteten wir im Personalbereich an zwei wesentlichen
Aufgaben: Zum einen unterstiitzten wir die Mitarbeiter
und Fihrungskrafte dabei, die Konzernstrategie umzu-
setzen und die notwendigen Veranderungen im Konzern
mitzugestalten. Dazu gehorte eine Reihe von besonderen
Projekten, wie etwa die Umstellung auf SAP. » Wesentliche
Projekte 2015+—5.023 Zum anderen war es uns ein grof3es

Anliegen, das hohe Engagement unserer Mitarbeiter weiter
zu starken und sie bei ihrer beruflichen Entwicklung indivi-
duell zu férdern. Wir wollen uns nach innen wie nach aullen
auch kiinftig als attraktiver Arbeitgeber positionieren und
Fach-, Fihrungs- und Nachwuchskrafte gleichermaRen fir
die SolarWorld begeistern und an uns binden. Dies hat fiir
eine erfolgreiche Zukunft unseres Unternehmens grol3e
Bedeutung.

Samtliche personalstrategischen MaBnahmen im Konzern
sind an den Leitlinien der Unternehmensmission RISE &
Shine ausgerichtet. Das Akronym RISE steht fiir ,Respon-
sibility”, ,Innovation®, ,Sustainability” und ,Engagement®,
also zu Deutsch Verantwortung, Innovation, Nachhaltigkeit
und Engagement. Hieraus haben wir u. a. unser Kompe-
tenzmodell abgeleitet, das wir bei der Forderung jedes
einzelnen SolarWorld-Mitarbeiters sowie bei der Auswahl
neuer Mitarbeiter zugrunde legen.

Unsere Marke ,REAL VALUE" ist nicht nur ein Versprechen

gegeniiber unseren Kunden, sondern auch die Richt-
schnur fir den internen Umgang mit und unter unseren
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Mitarbeitern, in Teams und von Kollege zu Kollege. Diesen
Ansatz werden wir zukiinftig weiterverfolgen und nochmals
intensivieren. » Employer Branding — S. 085

VERANDERUNGEN ERFOLGREICH GESTALTEN. Wir fiihrten 2015 das
sogenannte Change-Programm fort, um Mitarbeiter und
Fihrungskrafte bei der erfolgreichen Durchfiihrung der
Veranderungen im Konzern zu unterstiitzen. 2015 war eine
Reihe von Einzelprojekten in dieses Programm eingebun-
den. » Wesentliche Projekte 2015+—5.023 Dadurch wollen
wirsicherstellen, dass die gesetzten Projektziele in der Praxis
erreicht werden und zugleich die Mitarbeiterbindung ge-
starkt wird. MaRgeblich ist fiir uns dabei, mogliche Angste
der Mitarbeiter zu erkennen und bei Bedarf aufzufangen.
Aulierdem sollen die Flihrungskrafte befahigt werden, mit
etwaigen Widerstanden angemessen umzugehen.

Neben regelmaRBigen Besprechungen innerhalb der Teams
haben wir Mitarbeiterversammlungen und Shopfloor-
Touren mitdem Management organisiert. Alle Mitarbeiter
im Konzern wurden darlber hinaus durch diverse Kommu-
nikationsmaBnahmen, z. B. Flyer, regelmaRige Berichte in
der Mitarbeiterzeitung und im Intranet-Newsportal, tiber
die Inhalte und den Fortgang der Change-Projekte auf dem
Laufenden gehalten.

FUHRUNGSKRAFTE AUF GLOBALERE ORGANISATIONSSTRUKTUREN
VORBEREITEN. Bei der Umsetzung unserer Konzernstrategie
und der Veranderungsmaf3nahmen lbernimmt unser Ma-
nagement eine besondere Verantwortung. Eine zentrale
Aufgabe der Flihrungskrafte besteht darin, gemeinsam
das Zusammenwachsen einzelner Bereiche zu globalen
Organisationseinheiten voranzutreiben. »Strategie—5.021
Die Flihrungskrafte missen dabei in die Lage versetzt
werden, globale Teams erfolgreich zu fiihren. Dazu gehort
das Fihren in sogenannten Matrixorganisationen und
das Fuhren interkultureller Teams. Ein wichtiges Ziel ist
es, die Kooperationskultur im Konzern zu starken und die
Fihrungskrafte zu gemeinsamem Fiihren zu befdhigen.
Da hierzu ein gleiches Verstandnis an allen Standorten
erforderlich ist, haben wir 2015 ein Flhrungsleitbild flr
den gesamten SolarWorld-Konzern geschaffen.



PERSONALEINSATZ ENG AN BEDARF ANPASSEN. Im Berichtsjahr haben
wir unseren Personalbedarf in den einzelnen Bereichen
wieder genau geprift und an die Kostenstrukturen ange-
passt. Um die Wachstumsplane in der Produktion umsetzen
zu kénnen, bendtigten wir 2015 mehr Mitarbeiter als im

ENTWICKLUNG DER MITARBEITERZAHLEN ZUM 31. DEZEMBER
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Vorjahr. Wir stellten vor allem an unserem Standort Hillsboro
in den USA neue Mitarbeiter ein. Zugleich haben wir aber
unseren Personaleinsatz in Supportfunktionen reduziert,
indem wir Bereiche standortiibergreifend geblindelt haben.

Anzahl Personen 2014 2015 Verdnderung
Deutschland 2.161 2.157 -4
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, “ . i e +5 .
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i . i e
""""""""""""""" 24 H 27 h
Konzem 2.730 H 2.932 . +202 ~
116

Aufgrund der deutlich erhdhten Produktionsmenge im
Berichtsjahr ist die Anzahl von Zeitarbeitskraften 2015 auf
903 (2014: 677) Personen gestiegen. Inklusive Zeitarbeiter
beschaftigten wir am 31. Dezember 2015 konzernweit
3.835 (31. Dezember 2014: 3.407) Personen —ein Zuwachs
um 13 Prozent.

Der Einsatz von Zeitarbeitskraften verschafft uns die
notwendige Flexibilitat, um schnell und effizient unser
Produktionsvolumen an den Marktbedarf anzupassen. Hier
arbeiten wir seit vielen Jahren mit etablierten Personal-
dienstleistungsunternehmen zusammen. Dennoch beab-
sichtigen wir, zukiinftig den Anteil von Zeitarbeitskraften
an der Belegschaft zu verringern und mehr Menschen als
feste Mitarbeiter an uns zu binden.

FLUKTUATIONSQUOTE ERNEUT GESUNKEN. Die Fluktuationsquote
sank 2015 im Vergleich zum Vorjahr auf 8 (2014: 10) Prozent.
Damit verbesserte sie sich das dritte Jahr in Folge. Dies ist
eine erfreuliche Entwicklung, denn wir wollen Mitarbeiter
an unser Unternehmen binden. Dazu eréffnen wir ihnen
u.a. Entwicklungsperspektiven innerhalb des Konzerns, un-
terstitzen sie durch Weiterbildungsangebote und fordern
unsere starke Unternehmenskultur, die ein nachhaltiges
Engagement unserer Mitarbeiter begiinstigt.

MIT VARIABLER VERGUTUNG ANREIZE SCHAFFEN. SolarWorld bietet
ihren Mitarbeitern auch finanzielle Anreize, sich fur die Ziele
des Konzerns einzusetzen. Zusatzlich zur Festverglitung
erhalten sie eine vertraglich vereinbarte variable Verglitung.
Diese hangt davon ab, ob zuvor festgelegte Ziele im jewei-
ligen Geschaftsjahr erreicht werden. Die Zielkennzahlen
beziehen sich zum Teil auf den Konzern und zum Teil auf
die Einzelgesellschaften. Wurden die vereinbarten Ziele in
einem Geschaftsjahr erreicht, erfolgt die Auszahlung der
variablen Verglitungin der Regel im Folgejahr. » Nachhaltig-
keit im Detail 2015

FRAUEN UND MANNER GLEICHSTELLEN. Es gehort zu unserem
Selbstverstandnis, Frauen und Mannern in unserem Un-
ternehmen gleiche Chancen zu bieten. Wir streben ein
ausgewogenes Verhdltnis von Frauen und Mannern auf
allen Ebenen an. Dies ist eine standige Herausforderung,
da der fachliche Schwerpunkt im Konzern auf technischen
Berufen und den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik) liegt, in denen Frauen im
Studium und in den Bewerbungsverfahren noch immer
unterreprasentiert sind. Im Geschaftsjahr 2015 lag der
Anteil von Frauen konzernweit bei 25,5 (2014: 25,2) Prozent.
Unter unseren Auszubildenden erreichte der Anteil an
weiblichen Nachwuchskraften 10,2 (2014: 9,1) Prozent.
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SolarWorld ist bereits seit einigen Jahren daran gelegen,
den Anteil von Frauen in Flihrungspositionen so zu erhdhen,
dass er den Anteil von Frauen im gesamten Konzern wider-
spiegelt. Im Berichtsjahr erreichte der Anteil von Frauen in
Flhrungspositionen konzernweit 16,7 (2014: 17,5) Prozent.

2015 haben wir uns erstmals auf eine konkrete ZielgroRe
festgelegt: Biszum 30.Juni 2017 wollen wir einen Frauenan-
teilin Fihrungspositionen von 25 Prozent erreichen. Damit
erfullen wir die Vorgaben des ,Gesetzes zur gleichberechtig-
tenTeilhabe von Frauen und Mdnnern an Fiihrungspositio-
nen in der Privatwirtschaft und im Offentlichen Dienst”, das
2015 in Deutschland in Kraft trat. Zur Erreichung unseres
Ziels haben wir 2015 erste MaBnahmen auf globaler Ebene
geplant, um an allen Standorten einheitliche Bedingungen
zu schaffen, die beiden Geschlechtern gleichermafen
Chancen bieten, Flihrungspositionen auszuliben. Dadurch,
dass wir uns diesem Thema schon vor der gesetzlichen
Verpflichtung gewidmet haben, sehen wir sehr gute Voraus-
setzungen, unsere selbst gesteckte ZielgroRe zu erreichen.

VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF UNTERSTUTZEN. SolarWorld
berticksichtigt die Herausforderung fiir viele Mitarbeiter,
Familie und Beruf miteinander in Einklang zu bringen. Wir
wollen daher die Arbeitsbedingungen moglichst familien-
freundlich gestalten. Dazu gehoren z. B. flexible Arbeits-
zeiten und die Option, auch von zu Hause zu arbeiten, sofern
es die jeweilige Tatigkeit zuldsst. Andere Mallinahmen sind
zurzeit in Planung, z. B. die Einrichtung weiterer Eltern-
Kind-Blros, in denen Eltern ihre Kinder in Ausnahmefallen
mit zur Arbeit nehmen und in kindgerechter Umgebung
betreuen kénnen.

MITBESTIMMUNG GESTARKT. Seit 2015 sind im Aufsichtsrat der
SolarWorld AG neben den sechs Vertretern der Anteils-
eigner auch sechs Mitglieder der Arbeitnehmer vertreten.
Im Juni 2015 wurden die sechs Arbeitnehmervertreter
gerichtlich in den Aufsichtsrat bestellt. Diese Mitglieder
gehorten dem Kontrollgremium voriibergehend an. Anfang
Oktober wurde dann die Urwahl der Arbeitnehmervertreter
durch die Mitarbeiter an den deutschen Standorten in
Arnstadt, Bonn und Freiberg abgeschlossen. Wie es in
Deutschland gesetzlich vorgesehen ist, sind im Aufsichts-
rat neben zwei Gewerkschaftsvertretern drei Mitarbeiter
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und eine Fihrungskraft der SolarWorld reprasentiert.
» Organe der SolarWorld AG —S.097

Fernerwerden an den deutschen Standorten Arnstadt, Bonn
und Freiberg Arbeitnehmerinteressen von Betriebsraten ver-
treten. Zudem gibt es seit 2014 einen Konzernbetriebsrat,
der sich aus Betriebsratsmitgliedern aller drei deutschen
Standorte zusammensetzt.

MITARBEITER IN IHRER ENTWICKLUNG UNTERSTUTZEN. Wir bieten
unseren Mitarbeitern verschiedene Moglichkeiten zur
Weiterbildung sowie individuelle Entwicklungsperspekti-
ven. Im jahrlichen Mitarbeitergesprach legen Mitarbeiter
mit ihren Vorgesetzten individuelle Entwicklungsziele
und -mafnahmen fest. Zu den Malknahmen zahlen auch
Fortbildungen.Insgesamtistdas Schulungsangebot aufdie
konzernweiten Unternehmensziele ausgerichtet und auf
die individuellen Bedirfnisse der Mitarbeiter abgestimmt.
So bieten wir unseren Mitarbeitern u. a. Projektmanage-
ment- und IT-Schulungen an.

ImJahr 2015 haben wir 0,64 (2014: 0,36) Mio. € fir Weiter-
bildungsmalnahmen aufgewendet. Um Mitarbeitern die
Weiterentwicklung im Unternehmen zu erleichtern und
ihre internen Aufstiegschancen zu erhdhen, betreiben wir
zudem eine interne Stellenbdrse. Hier konnen sich Mitar-
beiter frihzeitig Uber vakante Stellen im Unternehmen
informieren und innerhalb eines geschiitzten Zeitraums
bewerben, bevor die Stellen extern ausgeschrieben werden.

KARRIERECHANCEN FUR EIGENE TALENTE EROFFNEN. SolarWorld hat
bereits seit 2012 spezielle EntwicklungsmaRnahmen fir
sogenannte High Potentials aus dem eigenen Konzern
implementiert. Im Rahmen des Talentmanagement-Pro-
gramms werden seither Nachwuchskrafte, die von ihren
Flhrungskraften als Gberdurchschnittlich engagiert und
leistungsstark identifiziert werden, in ihrer fachlichen und
personlichen Entwicklung geférdert. Dies soll sie bei der
Gestaltung ihres Karrierewegs unterstiitzen. Wir verbessern
damit unsere Chancen, Fach- und Fiihrungspositionen mit
Mitarbeitern zu besetzen, die einen groRen Erfahrungs-
schatz im eigenen Unternehmen gesammelt haben und
sich stark mit der SolarWorld identifizieren. Seit 2012
haben zwolf Talente aus den Standorten Bonn, Freiberg



und Hillsboro das Programm durchlaufen oder bereits
erfolgreich abgeschlossen. Einige von ihnen haben heute
Flihrungspositionen inne, u. a. in den Bereichen Finanzen,
Marketing und in der Produktion.

Ende 2015 haben wir neue Talente in das Programm
aufgenommen. Hinzugekommen sind diesmal nicht nur
Talente mit der Perspektive auf eine Fiihrungsposition mit
disziplinarischer Verantwortung, sondern auch Talente
flr Karrieren als fachliche Spezialisten oder in der Projekt-
leitung. Auch das Talentmanagement wollen wir dazu
nutzen, mehr Frauen als bisher im SolarWorld-Konzern
in Fuhrungspositionen zu bringen. » Frauen und Mdnner
gleichstellen — 5. 049 Die Halfte der Neuzugange im
Talentmanagement-Programm ist daher weiblich.

NACHWUCHSKRAFTE AUSBILDEN. Nachwuchskréfte in ihrer be-
ruflichen Entwicklung zu unterstiitzen ist uns ein grol3es
Anliegen. Wir wollen auf diese Weise zukiinftige Fachkrafte
flr unser Unternehmen gewinnen. Unsere Erfahrung
zeigt zudem immer wieder, wie forderlich der Austausch
zwischen Jung und Alt fiir das Erreichen unserer unterneh-
merischen Ziele ist.

SolarWorld bildet daher an seinen deutschen Standorten
junge Menschen in technischen, kaufmannischen und IT-
Berufen aus. Die Ausbildungsquote lag 2015 bei 1,7 (2014:
1,6) Prozent. In diesem Jahr schlossen 16 (2014: 22) Nach-
wuchskrafte ihre Ausbildung bei uns ab. Wir konnten im
Berichtsjahr 15 (2014:20) Personen nach ihrem Abschluss in
ein festes Arbeitsverhdltnis Gbernehmen.ImJahr 2015 be-
gannen 20 (2014: 15) Personen ihre Ausbildung bei uns. Wir
freuen uns besonders, dass seit dem Berichtsjahr erstmals
auch die SolarWorld Industries Thiringen am 2014 lber-
nommenen Standort Arnstadt junge Menschen ausbildet.

Es macht uns stolz, dass Auszubildende der SolarWorld
wiederholt fur ihre Leistungen hohe Auszeichnungen er-
halten haben. Im Berichtsjahr wurde ein Auszubildender
der SolarWorld Industries Sachsen GmbH in Freiberg als
deutschlandweit bester Auszubildender in seinem Beruf
Verfahrensmechanik geehrt. Bei der mittlerweile 10. Nati-
onalen Bestenehrung des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertages war die SolarWorld schon zum vierten
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Mal in sechs Jahren mit einem Absolventen vertreten, was
fir die gute Ausbildung am Standort Freiberg spricht.

JUNGE WISSENSCHAFTLER FORDERN. Dariiber hinaus beglei-
ten wir junge Akademiker bei ihrer wissenschaftlichen
Qualifizierung. Neben eigenen Promovenden haben wir
2015 Doktoranden und Masteranden unterschiedlichster
Universitaten bei ihrer akademischen Arbeit unterstitzt.
Bereits seit vielen Jahren pflegen wir einen engen Kontakt
zu universitdaren Einrichtungen und Forschungsinstituten,
um den Austausch zwischen Industrie und Forschung zu
starken. Dies trifft insbesondere auf den groften Standort
Freiberg zu, wo wir intensiv mit der Technischen Universitat
Bergakademie Freiberg kooperieren.

Wir leisten darlber hinaus unseren Beitrag zur Férderung
junger Nachwuchsforscher, indem wir alljahrlich den
SolarWorld Junior Einstein Award ausschreiben. Der mit
5.000 € dotierte Preis wird seit 2006 an Forscherinnen
und Forscher vergeben, die mit ihrer wissenschaftlichen
Abschlussarbeit rund um die Photovoltaik und verwandte
Themen innovative Ideen hervorgebracht haben. Im Jahr
2015 ging der Junior Einstein Award an Michael Rauer
fir seine Promotionsarbeit zur Leistungssteigerung von
Solarzellen. » www.einstein-award.de

SOLARWORLD ALS ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER POSITIONIEREN. Nach der
Krise in der Solarindustrie arbeiten wir mit groem Einsatz
daran, SolarWorld als Arbeitgeber zu positionieren, der
interessante Perspektiven in einer Zukunftsbranche bietet.
Insbesondere wollen wir fiir Nachwuchskrafte attraktiv sein.
Daher freuen wir uns, dass unser Unternehmen bei ange-
henden Ingenieuren und Naturwissenschaftlern 2015 der
beliebteste Arbeitgeber im Bereich Erneuerbare Energien
war. Das ergab der Universum Student Survey 2015. Fur das
Ranking wurden fast 35.000 Studierende von 219 deutschen
Universitaten nach ihrer Einschatzung von Unternehmen
als Arbeitgeber befragt, aber auch nach langfristigen Karri-
erezielen und Themen rund um Karriere und Beruf.

Zukilinftig wollen wir die Positionierung durch das
» Employer Branding — 5. 085 weiter starken.
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SICHERHEIT UND GESUNDHEIT STARKEN. Auch beim Arbeitsschutz
folgt SolarWorld hohen Standards. Unser Arbeitsschutz-
management orientiert sich an der weltweiten Norm BS
OHSAS 18001. Wir verfolgen an allen Konzernstandorten
eine Null-Unfall-Strategie. 2015 lag die Unfallquote bei 17,4
(2014:13,2) Promille (Tausend-Mann-Quote).

Darlber hinaus unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter dabei,
ihre Gesundheit zu erhalten und die Fitness zu verbessern.
So organisieren wir z. B. an unseren deutschen Standorten
regelmafBig Gesundheitstage. Dazu gehdren Gesundheits-
checks und Ernahrungskurse. Unsere Mitarbeiter in den
USA kénnen zu jeder Zeit lber ein Online-Angebot ihren
Gesundheitszustand bewerten lassen. Wir bieten aufer-
dem in Deutschland Bewegungskurse wie Riickentraining,
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Pilates oder Yoga an. SolarWorld beteiligte sich mit ihren
Mitarbeitern aulRerdem 2015 genau wie in den Vorjahren an
diversen sportlichen Aktionen, etwa dem ,Bonner Firmen-
lauf“oder der deutschlandweiten Kampagne ,Stadtradeln®.
Unsere Mitarbeiter haben 2015 darliber hinaus aus eigener
Initiative die weltweite ,SolarWorld Global Fitness Challenge”
ins Leben gerufen. Dabei rechneten die Mitarbeiter aller
Standorte ihre sportlichen Aktivitaten in zurlickgelegte
Schritte um.

Weitere Informationen zum Thema Gesundheit und Sicher-
heit finden Sie unter » Nachhaltigkeit im Detail 2015




SOLL-IST-VERGLEICH DER FINANZIELLEN
LEISTUNGSINDIKATOREN

Im Geschaftsbericht 2014 haben wir unsere Erwartungen
dargelegt, wie sich die wichtigsten finanziellen Leistungs-
indikatoren des SolarWorld-Konzerns fiir das Geschaftsjahr
2015 entwickeln werden. Die nachfolgende Tabelle gibt
einen Uberblick Gber die prognostizierte Entwicklung und
die tatsachlich erzielten Ergebnisse:
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Wir konnten bis auf eine Ausnahme alle unsere Prognosen
erfullen. Unsere Erwartungen flir Absatz und Umsatz wur-
den dabei sogar lbertroffen. Aufgrund von Verzogerungen
bei der Umsetzung einiger operativer Malinahmen zeichne-
te sich Ende Oktober 2015 ab, dass wir nicht in der Lage sein
wirden, ein positives EBIT flir das gesamte Geschaftsjahr
zu erzielen. Daher mussten wir unsere Prognose anpassen
und setzten uns das Ziel, im isolierten 4. Quartal 2015 ein
positives EBIT zu erreichen.

Ergebnisse 2014 Prognose 2015 Ergebnisse 2015 Status

Konzernabsatz 873 MW Steigerung um mindestens 25 % auf +33% bzw. erfillt
mehrals 1.000 MW 1.159 MW

Umsatz 573 Mio. € Steigerung um mindestens 25 % auf +33% bzw. erfullt
mehr als 700 Mio. € 763 Mio. €

EBITDA 1,6 Mio. €* deutliche Steigerung gegentiiber 41 Mio. € erflllt
dem Vorjahr

EBIT -44 Mio. €* urspriingliche Prognose: Gesamtjahr 2015: nicht erfullt
positives EBIT fiir das Geschaftsjahr 2015 -4 Mio. €
Prognosednderung vom 29.10.2015: 4.Quartal 2015: erfillt
deutliche Verbesserung zum Vorjahr, +14 Mio. €
aber weiterhin negativ;
positives EBIT im 4. Quartal 2015

T17

* Bereinigt um Sondereffekte aus dem Erwerb der Solaraktivitéten der Bosch Solar Energy AG sowie aus einer Wertberichtigung der
Riickforderungsanspriiche bzw. geleisteten Anzahlungen aufgrund einer kaufmdnnischen Einigung mit einem Rohstofflieferanten

ERTRAGSLAGE

UMSATZ- UND ERGEBNISENTWICKLUNG

Im Geschaftsjahr 2015 steigerte die SolarWorld ihre
konzernweiten Absatzmengen im Vergleich zum Vorjahr
um 33 Prozent auf 1.159 (2014: 873) MW. Aufgrund der
deutlichen Marktanteilsgewinne in unserem Heimatmarkt
Deutschland sank die konzernweite Auslandsquote beim
Absatz um 4 Prozentpunkte auf 82 (2014: 86) Prozent. Im
4.Quartal 2015 stieg der gesamte Absatz des SolarWorld-
Konzerns um 52 Prozent auf ein Rekordniveau von 375 (Q4
2014: 246) MW.

Der Absatz von Modulen und Bausatzen im Segment
,Handel“ wuchs um 31 Prozent auf 1.108 (2014: 849)
MW. Dabei verzeichneten wir erneut hohe Zuwachse in
unserem groten Einzelmarkt, den USA, wo wir unseren
Absatz im Vergleich zum Vorjahr um 56 Prozent steiger-
ten. Insgesamt hat SolarWorld im Berichtsjahr rund die
Halfte ihrer Module und Bausatze im US-Markt platziert.
In Deutschland konnten wir uns gegen den negativen
Markttrend behaupten und schafften es, unsere Absatz-
mengen um 64 Prozent gegenliber 2014 zu erhéhen.
> Handel —S.033
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ENTWICKLUNG DES ABSATZES

Absatz in MW 2014 Q12015 Q2 2015 Q3 2015 Q4 2015 2015
Module und Bausatze 849 202 238 315 353 1.108
Wafer und Zellen 24 8 8 13 22 51
Gesamt 873 210 246 328 375 1.159

Der externe Absatz von Solarwafern und -zellen hat sich
2015 im Vergleich zum Vorjahr auf 51 (2014: 24) MW mehr
als verdoppelt.

Dem SolarWorld-Konzern gelang es, den Konzernumsatz
im Geschaftsjahr 2015 um 33,2 Prozent bzw. 190,1 Mio. €
auf 763,5 (2014: 573,4) Mio. € zu steigern. Damit konnte
die Umsatzprognose von mindestens 700 Mio. € deutlich
Ubertroffen werden. Der Auslandsanteil des Umsatzes ging
um 0,5 Prozentpunkte auf 82,6 (2014: 83,1) Prozent zurtick.
Im 4. Quartal stieg der Konzernumsatz um 40,9 Prozent bzw.
67,2 Mio. € auf 231,7 (Q4 2014: 164,5) Mio. €.

Im Segment ,Handel” stieg der Umsatz im Geschaftsjahr
2015 um 34,9 Prozent auf 755,1 (2014: 559,7) Mio. €. Die
SolarWorld konnte u. a. durch den groReren Anteil von
verkauften Hochleistungsmodulen am Produktmix ihre

VERTEILUNG DES ABSATZES ZWISCHEN IN- UND AUSLAND

2014

B Deutschland Ausland

Umsatzerlose gegentiber dem Vorjahr tberproportional
steigern. Zusatzlich wirkte sich die relative Starke des US-
Dollars gegenliber dem Euro positiv auf die Umsatzerldse
aus. Der externe Umsatz im Segment , Produktion Deutsch-
land“ spielt fiir den Konzern mittlerweile eine untergeord-
nete Rolle, da auch der Vertrieb von Zwischenprodukten im
Wesentlichen lber die Vertriebsorganisation erfolgt. Der
verbliebene externe Umsatz fiel daher um 7,1 Mio. € auf
5,7 (2014: 12,8) Mio. €.

Hinsichtlich der Entwicklung der operativen Geschafts-
zahlen (EBITDA und EBIT) im Vergleich zum Vorjahr 2014
istvorabanzumerken, dass der SolarWorld-Konzern im Ge-
schaftsjahr 2014 erhebliche Sondereffekte verzeichnete.
Diese ergaben sich aus dem ermittelten Gewinn (Badwill)
aus dem Erwerb der Solaraktivitaten von Bosch in Hohe
von 136,5 Mio. € sowie aus einer Wertberichtigung der

2015
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Rickforderungsanspriiche bzw. geleisteten Anzahlungenin
Hohe von 30,3 Mio. € aufgrund einer kaufmannischen Eini-
gung mit einem Rohstofflieferanten. Im Geschaftsjahr 2015
gab es keine Sondereffekte in entsprechender GroRenord-
nung. Wir verweisen aber auf unsere Erlauterungen unter
» Entwicklung wesentlicher GuV-Positionen — S.056.

Die im Folgenden genannten Zahlen des Vorjahres 2014
verstehen sich ohne die starken Sondereffekte, um eine
bessere Vergleichbarkeit zu gewahrleisten.

Wie geplant konnte auch das konzernweite Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) im Geschéfts-
jahr 2015 deutlich verbessert werden. Es stieg um 39,2
Mio. € auf 40,8 (2014: 1,6) Mio. €. Im 4. Quartal 2015 stieg
das EBITDA um 26,2 Mio. € auf 26,3 (Q4 2014: 0,1) Mio. €.

Im Segment ,Handel” stieg das EBITDA im Geschaftsjahr
2015 um 23,0 Mio. € auf 9,7 (2014: -13,3) Mio. €. Im Seg-
ment ,Produktion USA" verbesserte sich das EBITDA auf
8,6 (2014:-8,4) Mio. €.Im gleichen Zeitraum belief sich das
EBITDA im Segment ,Produktion Deutschland” auf 10,3
(2014: 14,8) Mio. €.

UMSATZ NACH SEGMENTEN IN MIO. €

13
6
0 2
Produktion Produktion
Deutschland USA
W 2014 2015
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Handel
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Die durchgeflihrten Werthaltigkeitstests haben zu keinem
Wertberichtigungsbedarf gefiihrt.

Das konzernweite Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)
hat sich im Geschaftsjahr 2015 auf-4,2 (2014:-43,8) Mio. €
verbessert. Ende Oktober 2015 hatte die SolarWorld AG
bereits vermeldet, dass sie ihr Ziel, ein positives operatives
Ergebnis zu erlangen, nicht erreichen wiirde. Diese Ent-
wicklung war im Wesentlichen auf Verzégerungen bei der
Umsetzung operativer MalBnahmen zurlickzufiihren. Im
4. Quartal 2015 konnte ein positives EBIT erzielt werden.
Dieses verbesserte sich um 28,9 Mio. € auf 14,1 (Q4 2014:
-14,8) Mio. €.

Im Segment ,Handel” konnten wir das EBIT im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum verbessern; es stieg auf 7,2 (2014
-15,4) Mio. €. Das EBIT im Segment ,,Produktion USA" stieg
um 18,7 Mio. € auf -2,3 (2014: -21,0) Mio. €. Im Segment
,Produktion Deutschland” belief sich das EBIT auf -15,2
(2014: -9,8) Mio. €. Dies ist u. a. auf die Inbetriebnahme
der Kristallisation in Arnstadt sowie auf die bereits oben
erwahnten Verzégerungen bei der Umsetzung einiger
operativer MaBnahmen zurtlickzufiihren.

755 : : 763

Umsatzerlose

Alle sonstigen
Segmente
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Das konzernweite Finanzergebnis belief sich im Geschafts-
jahr2015auf-40,7 (2014:510,3) Mio. €. Im Vorjahr war das
Finanzergebnis durch Sondereffekte aus dem Sanierungs-
gewinnder finanziellen Restrukturierung in Hohe von 555,7
Mio. € positiv beeinflusst.

Das Konzernergebnis nach Steuern belief sich im Geschafts-
jahrauf-33,3(2014:464,2) Mio.€.ImVorjahrwar auch das
Konzernergebnis von den Sondereffekten aus der Uber-
nahme der Solaraktivitaten von Bosch und dem aus der
finanziellen Restrukturierung entstandenen Sanierungs-
gewinn positiv beeinflusst.

ENTWICKLUNG WESENTLICHER GUV-POSITIONEN

Im Geschaftsjahr 2015 stieg der Materialaufwand um 96,2
Mio. € auf 519,1 (2014: 422,9) Mio. €. Dies ist vor allem auf
die deutliche Erhéhung der Produktionsleistung im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum zurtickzufiihren, in dem der
Produktionsstandort Arnstadt/Thiringen zum Ende des
1. Quartals 2014 hinzugekommen ist. Beim absolut héheren
Materialaufwand ist es allerdings gelungen, die Material-
aufwandsquote auf 65,6 (2014: 69,2) Prozent zu senken.

Die Personalaufwendungen stiegen um 19,7 Mio. € auf
158,0 (2014: 138,3) Mio. €. Diese Erhohung resultiert im
Wesentlichen aus der Integration der Fertigung in Arnstadt/
Thiringen und dem Personalzuwachs am Standort Hillsboro
aufgrund des dortigen Produktionsausbaus. Wegen der
gestiegenen Gesamtleistung gelang es allerdings, die
Personalaufwandsquote auf 20,0 (2014: 22,6) Prozent zu
reduzieren. Die Abschreibungen haben sich gegentiber dem
Vorjahr um 0,9 Prozent bzw. 0,4 Mio. € auf 45,0 (2014: 45,4)
Mio. € verringert.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich
leicht um 1,6 Mio. € auf 176,5 (2014: 174,9) Mio. €. Hierbei
stiegen die Aufwendungen flr Fremdpersonal und Vertrieb
infolge des deutlich héheren Produktions- und Absatz-
volumens. Gegenlaufig hierzu wirkte sich die im Vorjahres-
zeitraum enthaltene Belastung durch die bereits in den
Sondereffekten erlduterte Wertberichtigung der Rickfor-
derungsanspriiche bzw. geleisteten Anzahlungen aufgrund
einer kaufmannischen Einigung mit einem Rohstoffliefe-
ranten (30,3 Mio. €) sowie deutlich gesunkene Rechts- und
Beratungsaufwendungen aus. Die Aufwandsquote konnte
durch die gestiegene Gesamtleistung um 6,3 Prozentpunkte
auf 22,3 (2014: 28,6) Prozent reduziert werden.

Im Vergleich zum Vorjahr verringerten sich die sonstigen
betrieblichen Ertrage um 130,2 Mio. € auf 102,6 (2014:
232,8) Mio. €. Diese Verringerung resultiert im Wesent-
lichen aus dem im Vorjahreszeitraum erfassten Gewinn
aus der Erstbilanzierung der von Bosch tibernommenen
Vermogenswerte (136,5 Mio. €) sowie aus dem Wegfall
von Ertragen aus der Aufhebung von Langzeitlieferver-
tragen mit Waferkunden (18,3 Mio. €). Gegenlaufig
hierzu erhohten sich die Kursgewinne aufgrund volatiler
Wechselkurse um 14,6 Mio. €. Ein entsprechender Anstieg
der Kursverluste um 14,9 Mio. € ist in den sonstigen be-
trieblichen Aufwendungen enthalten. Weiterhin stiegen die
sonstigen betrieblichen Ertrage durch erhohte Auflésungen
von Riickstellungen um 12,1 Mio. €, was insbesondere aus
Aufldsungen aus der Riickstellung fiir Garantien resultierte.
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MEHRPERIODENUBERSICHT ZUR ERTRAGSLAGE
inT€ 2011 2012 2013 2014 2015

Umsatzerlose 1.044.935 606.394 455.821 573.382 763.465

14.349 65 542 1438

aktivierte Eigenleistun

Betriebsleistung

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

sonstige betriebliche Aufwendungen

-247.066 -185.480 -174.898

-620.324 62.375

Betriebsergebnis

Finanzergebnis -67.489 -76.739 510.274 -40.694
Ertragstevern 7 sse 81522 37.097 ‘.""""‘:i08.485 11563 |
Ergebnis aus nicht fc;‘riéé'%[‘mrten Aktivitaten (nach Steuern) 1808 o o 0 O |
Konzernergebnis -307.134 -606.291 -228.307 464.164 -33.282
KENNZAHLEN ZUR ERTRAGSLAGE

in% 2011 2012 2013 2014 2015
Umsatzrendite (Konzernergebnis/Umsatzerlose) n.a. n.a. n.a. 80,9 n.a.
Materialaufwandsq uote """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
(Materialaufwand/Betriebsleistung) 72,4 98,7 74,8 69,2 65,6
Personalaufwa ndsqt;l‘c')“'c‘é‘ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
(Personalaufwand/Betriebsleistung) 12,2 239 30,8 22,6 20,0

057



SOLARWORLD AG 2015

FINANZLAGE

GRUNDSATZE UND ZIELE DES FINANZMANAGEMENTS

Das Finanzmanagement des Konzerns erfolgt zentral tGiber
die SolarWorld AG, was uns erméglicht, die Finanzmittel
innerhalb des Konzerns effizient zu verteilen. Direkt vom
Vorstand gesteuert ist das Finanzmanagement fiir die
Planung und Kontrolle der Konzernliquiditat, fir die Kapital-
beschaffung sowie fiir das Absichern von Zins-, Wahrungs-
und Preisrisiken zustandig.

Wir stimmen unser Finanzmanagement kurz- und mittel-
fristig auf die Anforderungen des operativen Geschafts
sowie langfristig auf die Unternehmensstrategie ab. Die
zentrale Aufgabe des Finanzmanagements ist es, die
Sicherung und Flexibilitat der Konzernliquiditat nachhaltig
zu gewahrleisten und dabei die Kapitalkosten und die
Finanzrisiken zu minimieren.

Unsere Finanzverbindlichkeiten bestehen lberwiegend
aus Anleihen und strukturierten Darlehen. Sie laufen im
Wesentlichen bis zum Jahr 2019 und sind durch die Ver-
mogenswerte des Konzerns besichert. Erst 2019 werden
Anschlussfinanzierungen nétig.

Tagesaktuell legt das zentrale Cash-Management die Liqui-
ditatspositionen ausschliefRlich im Festgeldbereich (Tages-,
Wochen-und Monatsgelder) des dffentlichen und privaten
deutschen Bankensektors in Euro und Fremdwahrungen
wie dem US-Dollar und dem britischen Pfund an. Derivative
Finanzinstrumente werden nur als Sicherungsinstrumente
genutzt. » Tz. 40b Grundsdtze und Ziele des Finanzrisiko-
managements —S.160

Eine Ubersicht der langfristigen Kredite sowie Ruckzah-
lungsmodalitaten istim Anhang aufgefiihrt unter »7z.40e
Liquiditdtsrisiken —S.162.

FINANZIERUNGSANALYSE

Gegenuiber dem 31. Dezember 2014 reduzierte sich das
Eigenkapital um 29,8 Mio. € auf208,9 (31. Dezember 2014:
238,7) Mio. €. Die Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag
belief sich auf 24,0 (31. Dezember 2014: 26,1) Prozent.

Unsere Finanzschulden konnten wir im Geschaftsjahr
mafgeblich aufgrund der planmaRigen Tilgungen, einer
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aulerplanmaRigen Tilgung und des Wegfalls einer Kaufpreis-
verbindlichkeit furr die SolarWorld AG & Solar Holding GmbH
in GbR Auermihle um 44,1 Mio. € auf 405,8 (31. Dezember
2014: 449,9) Mio. € weiter reduzieren. Der wesentliche Teil
unserer Finanzschulden war zum 31. Dezember 2015 (85,9
Prozent) dem langfristigen Bereich zugewiesen (31. Dezember
2014: 87,0 Prozent).

Die unter den langfristigen Schulden ausgewiesenen Inves-
titionszuschusse und -zulagen reduzierten sich zum Bilanz-
stichtag auf 23,9 (31. Dezember 2014: 29,1) Mio. €. Diese
auf der Passivseite abgegrenzten 6ffentlichen Mittel werden
Uberden Zeitraum der Nutzung bezuschusster Investitionen
ertragswirksam aufgelost.

Die langfristigen Rickstellungen reduzierten sich in 2015
um 10,3 Mio. € auf 23,5 (31. Dezember 2014: 33,8) Mio. €.
Dies ist im Wesentlichen auf eine Auflésung bei der Rick-
stellung flir Garantien und geringere Pensionsriickstellungen
zuriickzufiihren.

Die Ubrigen kurzfristigen Schulden stiegen auf 70,5 (31.
Dezember 2014: 48,5) Mio. €. Dies ist im Wesentlichen auf
hohere erhaltene Anzahlungen sowie auf eine von der Qatar
SolarTechnologies QS.C.imJanuar 2015 abgerufene Einlage-
verpflichtung zurlckzufiihren, die auf einer entsprechenden
Gesellschaftervereinbarung beruht.

INVESTITIONSANALYSE
Im Geschaftsjahr 2015 haben wirinsgesamt 50,7 (2014: 20,7)
Mio. € in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen

ENTWICKLUNG DER INVESTITIONEN IN MIO. €

174
46 51
I 23 21
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investiert. An unseren Standorten im Segment ,,Produktion
Deutschland” flossen dabei 18,1 Mio. € in die Wafer-, Zell-
und Modulfertigung. Im Segment , Produktion USA" wurden
insgesamt 18,1 Mio. € furdie Erweiterung der Kapazitatenin
der Zell- und Modulfertigung investiert. Zusatzlich wurden
12,3 Mio.€im Segment,Handel“ und 2,2 Mio.€im Segment
,Sonstiges” investiert.

LIQUIDITATSANALYSE

Der Cashflow aus dem operativen Ergebnis erhohte sich um
26,3 Mio.€auf15,7(2014:-10,6) Mio. €. Durch das deutlich
erhohte Produktionsvolumen stiegen die Vorrate gegentiber
dem Vorjahr an. Dennoch ist es SolarWorld gelungen, den
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit auf 52,5 (2014:
-36,7) Mio. € erheblich zu verbessern.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit betrug-6,5 (2014:

82,7) Mio.€. Enthalten sind hierin Einzahlungen in Hohe von

CASHFLOW-UBERLEITUNG IN MIO. €

52 -6

177 I

Finanzmittelfonds Cashflow Cashflow
am Anfang der aus laufender aus Investitions-
Periode Geschaftstatigkeit tatigkeit
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33,8 (2014: 81,0) Mio. €, die aus dem negativen Kaufpreis
fur die Ubernahme groRer Teile der Produktionsanlagen
der Bosch Solar Energy AG resultieren. Weiterhin konnten
im Geschaftsjahr Zufliisse aus Investitionszuwendungen
in Hohe von 1,2 (2014: 8,3) Mio. € erzielt werden, wahrend
die Auszahlungen flr Investitionen in das Anlagevermogen
41,5 (2014:12,4) Mio. € betrugen.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit betrugim Ge-
schaftsjahr-57,6 (2014: -38,1) Mio. €. Im Berichtszeitraum
hat die SolarWorld AG Tilgungen von Krediten in Hohe
von 31,3 Mio. € sowie Zinszahlungen von insgesamt 26,7
Mio. € geleistet.

Die Liquiditat des Konzerns verbesserte sich zum Stichtag

31. Dezember 2015 auf 188,6 (31. Dezember 2014:177,1)
Mio. €.

-58
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Cashflow Wechselkurs- Finanzmittelfonds
aus Finanzierungs- anderungen und am Ende der
tatigkeit konsolidierungskreis- Periode

bedingte Veranderung
des Finanzmittelfonds
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MEHRPERIODENUBERSICHT ZUR FINANZLAGE

Kapital in T€ 31.12.11 31.12.12 31.12.13 31.12.14 31.12.15
Eigenkapital 614.391 11.409 -243.084 238.668 208.877
Langfristige Schulden 1.339.274 634.669 600.022 508.974 446.157
Kurzfristige Schulden 282.107 568.970 574.897 167.699 213.674
Kapital Gesamt 2.235.773 1.192.230 931.835 915.341 868.708
KENNZAHLEN ZUR FINANZLAGE

in% 2011 2012 2013 2014 2015
Eigenkapitalrendite (Konzernergebnis/Eigenkapital) n.a na. na 194,5% n.a
ROCE (Stichtag) (EBIT/Capital Employed*) n.a na. na 12,7% n.a
Liquiditat I. Grades (Fliissige Mittel + Sonst. Finanzielle

Vermogenswerte/Kurzfr. Schulden) 2,1 0,7 0,4 1,4 1,0
Liquiditat II. Grades (Flussige Mittel + Kurzfr. verfiigbare

Mittel/Kurzfr. Schulden) 2,8 0,8 0,6 2,0 1,5
Liquiditat I1l. Grades (Kurzfristige Vermogenswerte/

Kurzfristige Schulden) 4,1 12 0,8 3,0 2,3
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*Immaterielle Vermégensgegenstdnde und Sachanlagevermégen abzql. Investitionszuwendungen
zuztiglich Nettoumlaufvermégen ohne Finanzmittel und Finanzverbindlichkeiten.

VERMOGENSLAGE

VERMOGENSSTRUKTURANALYSE

Die Bilanzsumme des SolarWorld-Konzerns verringerte sich
gegeniliber dem 31. Dezember 2014 um 46,6 Mio. € auf
868,7 (31. Dezember 2014: 915,3) Mio. £€.

Die langfristigen Vermdgenswerte verringerten sich um 44,8
Mio. € auf 367,2 (31. Dezember 2014: 412,0) Mio. €. Dies
resultiert im Wesentlichen aus der Nutzung langfristiger
geleisteter Anzahlungen fiir Rohstoffe und aus der Verdu-
Berung einer Immobilie, die nicht betriebsnotwendiges
Vermoégen darstellte. Das Sachanlagevermogen, inklusive
als Finanzinvestition gehaltene Immobilien, reduzierte sich
dementsprechend zum 31. Dezember 2015 auf 319,8 (31.
Dezember 2014: 359,5) Mio. €, wahrend sich die sonstigen
langfristigen Vermdgenswerte um 11,6 Mio. € auf 9,7
(31. Dezember 2014: 21,3) Mio. € verringerten. Die imma-
teriellen Vermogenswerte stiegen insbesondere aufgrund
der Einflihrung eines neuen ERP-Systems um 9,5 Mio. € auf
23,3 (31. Dezember 2014: 13,8) Mio. €.
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In den kurzfristigen Vermogenswerten erhohten sich die
Vorrate (ohne kurzfristig geleistete Anzahlungen) zum
Stichtag 31. Dezember 2015 um 20,0 Mio. € auf 156,1
(31. Dezember 2014:136,1) Mio. €. Gleichzeitig stiegen die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um 21,5 Mio.
€auf 97,4 (31. Dezember 2014: 75,9) Mio. €. Beides begriin-
det sich durch das gestiegene Geschaftsvolumen. Aufgrund
ebenfalls gestiegener Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen stieg das Working Capital unterproportional
um 6,1 Mio. € auf 175,8 (31. Dezember 2014: 169,7) Mio. €.

Die kurzfristigen sonstigen finanziellen Vermogenswerte
gingen um 25,5 Mio. € auf 24,9 (31. Dezember 2014: 50,4)
Mio. € zurlick. Dies ist im Wesentlichen auf den Erhalt
von Zahlungen fiir Kompensationen aus dem Erwerb der
Solaraktivitaten von Bosch zurtlickzuftihren. Die zur Verau-
Berung bestimmten Vermogenswerte beliefen sich zum
Bilanzstichtag auf 1,4 (31. Dezember 2014: 9,0) Mio. €. Die
Verringerung resultiert dabei im Wesentlichen aus der Ver-
auflerungeines Grundstiicks in den USAim 1. Quartal 2015.
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Vermoégen in T€ 31.12.11 31.12.12 31.12.13 31.12.14 31.12.15
Langfristige Vermogenswerte 1.068.447 501.001 483.003 412.044 367.182
Kurzfristige Vermogenswerte 1.167.326 689.917 441.800 494.270 500.157
Zur VeraufRRerung bestimmte Vermégenswerte 0 1.312 7.032 9.027 1.369
Vermoégen Gesamt 2.235.773 1.192.230 931.835 915.341 868.708
MEHRPERIODENUBERSICHT ZUR VERMOGENSLAGE IN %

2012 58

W Langfristige Vermogenswerte Kurzfristige Vermogenswerte

[ G19 |

KENNZAHLEN ZUR VERMOGENSLAGE

in% 31.12.11 31.12.12 31.12.13 31.12.14 31.12.15
Eigenkapitalquote (Eigenkapital/Bilanzsumme) 27,5 n.a. n.a. 26,1 24,0
Anlagenintensitat (Langfristige Vermogenswerte/

Bilanzsumme) 48,4 42,0 51,8 45,0 42,3
Anlagendeckung I. Grades (Eigenkapital/

Langfristige Vermogenswerte) 0,6 n.a. n.a. 57,9 56,9
Anlagendeckung II. Grades (Eigenkapital +

Langfristige Schulden/Langfristige Vermogenswerte) 18 12 0,7 18 18

AUSSERBILANZIELLE FINANZINSTRUMENTE

Aulerbilanzielle Finanzinstrumente haben keinen Einfluss

auf die Vermogenssituation des Konzerns.

NICHT BILANZIERTES VERMOGEN
Der Konzern verfugte zum 31. Dezember 2015 Uber kein
Vermogen, das nicht bilanziell sichtbar ware.
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Nach dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2015 sind keine
Vorgange von besonderer Bedeutung eingetreten.

Das Management der SolarWorld AG bewertet die wirt- dargestellt ist, sowie auf der Entwicklung des laufenden
schaftliche Lage des Konzerns als schwierig. Diese Einschdat-  Geschafts 2016 zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses
zung basiert auf der Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage, Lageberichts.

die sich aus dem Konzernabschluss 2015 ergibt und oben
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INTEGRATION DES CHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENTS IN DEN KONZERN

GESCHAFTSBEREICHE & TOCHTERGESELLSCHAFTEN g
=
Dezentrale Risikoidentifikation und -Giberwachung durch =Ou
E die Flihrungskréafte und lokale Risikomanager m
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Ein Chancen- und Risikomanagementsystem ist notwendig,
um Risiken rechtzeitig zu identifizieren, zu bewerten und
um moglichst proaktiv Gegenmalinahmen einzuleiten.
Ebenso wichtig ist es, Chancen am Markt frihzeitig zu
erkennen und zu nutzen. Mit unserem Chancen- und Risiko-
Managementsystem verfolgen wir das Ziel, den Bestand des
Konzerns langfristig zu sichern und den Unternehmenswert
zu steigern.

Basierend auf der Unternehmensstrategie legt der Vorstand
die Grundziige der Risikopolitik fest und steuert das Unter-

nehmen entsprechend. Das globale Controlling, das fiir das
globale Chancen- und Risiko-Reporting zustandig ist, unter-
stltzt gemeinsam mit lokalen Risikomanagern den Vorstand
bei seiner Einschatzung der Eintrittswahrscheinlichkeit und
Ergebnisauswirkung wesentlicher Chancen undRisiken. Das
Chancen- und Risikomanagementsystem hat die zentrale
Aufgabe, jene Risiken zu identifizieren, deren Eintritt zu einer
wesentlichen Abweichungvon geplanten Steuerungskenn-
zahlen fihren kann. Ferner soll es uns in die Lage versetzen,
Chancen friihzeitig zu erkennen, die eine Verbesserung der
Geschaftsentwicklung mit sich bringen kénnten.
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Alle voll konsolidierten, operativen Unternehmen des
SolarWorld-Konzerns sind in das Chancen- und Risiko-
managementsystem eingebunden. Dabei tragen vor allem
die Fiihrungskrafte der ersten und zweiten Flihrungsebene
dezentral die Verantwortung fir die Identifikation und
Uberwachungvon Risiken. Unterstitzt werden sie dabei von
lokalen Risikomanagern, die ein monatliches Chancen- und
Risikomanagement-Reporting furr das globale Controlling
erstellen. Dieses Reporting wird unter Berticksichtigung von
Wesentlichkeitsgrenzen beziiglich der Auswirkungen von
Chancen und Risiken auf den Umsatz, die Liquiditatslage
und das EBITDA erstellt. Die Wesentlichkeitsgrenzen steigen
mit den Verantwortungsebenen. Sie werden vom Vorstand
unter Beachtung des vertretbaren Gesamtrisikos definiert,
jahrlich Gberprift und bei Bedarf angepasst. Wenn eine
potenzielle Auswirkung als sehr wesentlich angesehen
wird, erfolgt die Meldung unverziiglich und direkt an den
Vorstand.

Das globale Controlling stellt die lokalen Chancen- und

Risikoberichte dem Vorstand konsolidiert zur Verfligung.
Darlber hinaus wird der Vorstand kontinuierlich lGber
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aktuelle Markttrends informiert und erhalt regelmaliig
Wettbewerberanalysen. Der Vorstand priift samtliche Mog-
lichkeiten, die der Gesellschaft zur Verfiigung stehen, um
identifizierten Risiken entgegenzusteuern sowie potenzielle
Chancen zu nutzen. Definition, Umsetzung und Kontrolle
der einzuleitenden MaRRnahmen erfolgen innerhalb der
betroffenen Bereiche bzw. Gesellschaften unter Rickkop-
pelung mit der lokalen Geschaftsfiihrung und den lokalen
Risikomanagern. Je nach Wesentlichkeitsgrenze wird auch
der Vorstand einbezogen. Soweit moglich und wirtschaft-
lich sinnvoll, werden Versicherungen zur Verlagerung oder
Minimierung potenzieller Risiken abgeschlossen.

In seinen Sitzungen diskutiert der Vorstand wesentliche
Chancen und Risiken, Gberpriift Entwicklungen und berat
einzuleitende MaRnahmen. Im Falle von bestandsgefahr-
denden Risiken zieht der Vorstand den Aufsichtsrat hinzu.

Die interne Konzernrevision Uberprift das Chancen- und
Risikomanagementsystem. Neue Erkenntnisse aus der
Prifung werden berlcksichtigt.



Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem soll
im Hinblick auf den (Konzern-)Rechnungslegungsprozess
sicherstellen, dass die Rechnungslegung einheitlich und im
Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben, den Grundsatzen
ordnungsmafiger Buchfliihrung und den International
Financial Reporting Standards (IFRS, wie sie in der EU an-
zuwenden sind) sowie konzerninternen Richtlinien erfolgt,
damit die Adressaten des Konzernabschlusses zutreffende
und verlassliche Informationen erhalten. Hierfur bestehen
bei der SolarWorld Grundsatze, Verfahren und Maldnah-
men, deren wesentliche Merkmale wie folgt beschrieben
werden kénnen:

Im SolarWorld-Konzern existiert eine klare Flihrungs- und
Unternehmensstruktur, in der die einzelnen Konzernge-
sellschaften lber ein hohes MaR an Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung verfligen. Darauf aufbauend werden
jedoch die im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess
wesentlichen Bereiche Finanz- und Rechnungswesen,
Controlling und Investor Relations konzernibergreifend
von entsprechenden Abteilungen gesteuert.

Die Funktionen und Verantwortlichkeiten der Bereiche
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling und Investor
Relations sind klar getrennt bzw. zugeordnet, wobei durch
gegenseitige Kontrollprozesse ein kontinuierlicher Informa-
tionsaustausch gewahrleistet ist.

Zu den Grundprinzipien des internen Kontrollsystems
gehoren ganz wesentlich die Trennung von Funktionen
und die Einhaltung von Richtlinien sowie definierte pra-
ventive und Uberwachende Kontrollmechanismen, wie z. B.
systematische und manuelle Abstimmungsprozesse und
vordefinierte Genehmigungsprozesse.

Die eingesetzten Finanzsysteme sind von den entsprechen-
den Einrichtungen im EDV-Bereich gegen unbefugte Zugriffe
geschitzt. Soweit moglich, greifen wir auf Standardsoftware
zurlick.

KONZERNLAGEBERICHT — RISIKOBERICHT

Eine einheitliche Rechnungslegung wird insbesondere
durch konzernweit geltende Bilanzierungsrichtlinien
und ein standardisiertes Berichtsformat gewahrleistet.
Die Richtlinien und das Berichtsformat werden von den
Mitarbeitern des Konzernrechnungswesens regelmafig
aktualisiert und gepflegt.

Die Konzerngesellschaften erstellen ihre Abschliisse lokal
und Ubermitteln diese im vorgegebenen Format an das
Konzernrechnungswesen. Die Gesellschaften sind fir die
Einhaltung der Bilanzierungsrichtlinien des Konzerns sowie
flir den ordnungsgemafen und zeitgerechten Ablauf ihrer
rechnungslegungsbezogenen Prozesse und Systeme selbst
verantwortlich. Sie werden hierbei im gesamten Rechnungs-
legungsprozess vom Konzernrechnungswesen unterstitzt.

Das Konzernrechnungswesen tiberwacht die Einhaltung der
Bilanzierungsrichtlinien sowie die zeitlichen und prozessua-
lenVorgaben. Neben systemtechnischen Kontrollen werden
manuelle Kontrollen und analytische Priifungshandlungen
vorgenommen. Hierbei werden das jeweilige Kontrollum-
feld sowie die Relevanz von Bilanzierungssachverhalten im
Hinblick auf die Abschlussaussagen berticksichtigt.

Fiir spezielle fachliche Fragestellungen und komplexe
Bilanzierungssachverhalte fungiert das Konzernrechnungs-
wesen als zentraler Ansprechpartner. Falls erforderlich, wird
aufexterne Sachverstandige (Wirtschaftsprifer, qualifizier-
te Gutachter etc.) zurlickgegriffen.

Basierend auf den Daten der Konzerngesellschaften erfolgt
die Konsolidierung zentral im Konzernrechnungswesen.
Grundsatzlich gilt auf jeder Ebene zumindest ein Vier-
Augen-Prinzip.

Das globale Controlling analysiert unabhangig vom Konzern-
rechnungswesen auf Grundlage des konzernweiten Berichts-
wesens monatlich die Plan-/Ist- und Ist-/Ist-Abweichungen,
wodurch friihzeitig eine Prifung von wesentlichen oder
unplausiblen Veranderungen vorgenommen wird.
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LEGENDE:

Risikoentwicklung Fristigkeit der Auswirkungen

T héher als im Vorjahr kurzfristig: ein bis drei Jahre
N niedriger als im Vorjahr mittelfristig: drei bis funf Jahre
-> gleichbleibend zum Vorjahr langfristig: mehr als flinf Jahre

VORBEMERKUNG: Hinsichtlich der Risikoanalyse sowie bei regional unterschiedlich zu bewertende Risikofaktoren. Die
der Angabe von GegenmafRnahmen unterscheiden wir in Gegenmalnahmen dienen entweder zur Risikoreduktion

der konzerneigenen Produktion nicht nach den berichts- (reduzieren), zur Risikoverlagerung an Dritte (verlagern),
pflichtigen operativen Segmenten ,Produktion Deutsch- z. B. Giber den Abschluss von Versicherungen, oder zum
land“ und ,,Produktion USA" Ausnahmen bilden hingegen bewussten Eingang des Risikos (eingehen).

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN -
Risiken

1. Schwache konjunkturelle Entwicklung: instabile konjunkturelle Rahmenbedingungen, sinkender Privatkonsum,
sinkende Investitionsbereitschaft, erschwerte Finanzierungsbedingungen und erhéhtes Inflationsrisiko

2. Sinkende Haushaltsstrompreise: spateres Erreichen der Wettbewerbsfahigkeit/Netzparitat von Solarstrom; verlangsamte ErschlieBung
neuer Markte

Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitét)

1. Mittel: Insgesamt hat sich die Weltwirtschaftslage 2015 verbessert und soll nach Angaben des Instituts fiir Weltwirtschaft 2016 noch weiter
expandieren. Allerdings ist die Staatsverschuldung einiger europdischer Lander weiterhin hoch, wodurch die Wahrungsstabilitat des Euro
und die Konjunkturentwicklung im Euroraum gefahrdet sein konnten. Auch geopolitische Konflikte in Osteuropa und dem Nahen Osten
kénnten die allgemeine Wirtschafts- und Finanzlage negativ beeinflussen. Die schwache Konjunktur in den Schwellenldndern kénnte das
Weltwirtschaftswachstum zusatzlich bremsen.

2. Mittel: Die sinkenden Kosten der Primarenergietrager werden kaum an die Stromkonsumenten weitergegeben, sodass fallende Olpreise
keinen groen Einfluss auf den Strompreis fiir Haushalte haben. Aufgrund der weiter wachsenden Energienachfrage dirften zudem die
Energiepreise mittelfristig steigen.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

1. Mittel, kurz- bis langfristig: Ein Riickgang der allgemeinen Investitionsbereitschaft konnte eine mittlere Beeintrachtigung unseres
Konzernumsatzes und unseres Ergebnisses bedeuten. GroRprojekte waren am starksten von einem erschwerten Finanzierungsumfeld
betroffen, da es zu kurzfristigen Kreditengpdssen fiir grol3e Investitionsvorhaben und insbesondere fiir Projektfinanzierungen kommen
kénnte. Eine schlechte Konjunktur in Schwellenlandern wie z. B. China kénnte sich aufgrund von Wechselkurseffekten mindernd auf das
Preisniveau von Solarprodukten auswirken.

2. Mittel, mittelfristig: Haushaltsstrompreise haben einen mittelstarken Einfluss auf unser Geschaft, da die Endkunden den Strom aus einer
eigenen Solaranlage konsumieren oder lber einen Energieversorger beziehen kdnnen, d. h,, die Stromerzeugungskosten der Solaranlage
werden mit den Haushaltsstrompreisen verglichen.

GegenmafRnahmen

+ Handel: Durch unsere Internationalisierung streuen wir das Risiko eines Nachfragerlickgangs tiber verschiedene regionale Markte. (reduzieren)
Uber eine diversifizierte Produktpalette sprechen wir verschiedene Kundengruppen an, um das Finanzierungsrisiko zu streuen und
Nachfrageverschiebungen zu kompensieren. (reduzieren) » Zukiinftige Absatzmdrkte — S. 083

Segmentiibergreifend: Durch kontinuierliche und erhebliche Kostensenkungen sowie Effizienzsteigerungen entlang der gesamten
Wertschopfungskette kdnnen wir Solaranlagen zu wirtschaftlichen Preisen anbieten. Dadurch haben die Stromgestehungskosten von
Solaranlagen das Haushaltsstrompreisniveau in einigen Markten bereits unterschritten und nahern sich andernorts weiter an. (eingehen)
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POLITISCHE UND REGULATORISCHE RAHMENBEDINGUNGEN .
Risiken

1. Anderungen von Solarstrom-Férdergesetzen: verlangsamtes Marktwachstum aufgrund von sinkenden bis hin zu entfallenden finanziellen
Anreizen in einzelnen Landern

2. Wegfall von Ausgleichszéllen in den USA und der EU: Unfaire Handelspraktiken wiirden nicht mehr kontrolliert und sanktioniert;
rasanter Preisverfall aufgrund von Dumping

Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitét)

1. Gering: In wichtigen Absatzmarkten des SolarWorld-Konzerns wie den USA, Deutschland, Frankreich, Grobritannien und Japan werden
wirtschaftliche Anreize fiir den Zubau von Solartechnologie regelmaRig von der Politik tiberpriift und in vielen Fallen reduziert. In den
wichtigsten Absatzregionen der SolarWorld wurden noch im Jahr 2015 neue Gesetze verabschiedet, sodass die Wahrscheinlichkeit weiterer
Anpassungen im Jahr 2016 gering ist. » Der zukiinftige Markt 2016+ —S.081

2. Gering: In den USA traten am 1. Februar 2015 neue Anti-Dumping- und Anti-Subventionszélle in Kraft, die bereits bestehende
Zollbestimmungen fiir Solarprodukte aus China ergénzen. Diese Regelung gilt fiir die nachsten fiinf Jahre. Die Hohe der US-Zélle wird alle
18 Monate (iberpriift. In der Europdischen Union eréffnete die EU-Kommission Ende 2015 ein Priifungsverfahren iiber die Verlangerung der
in Europa geltenden Anti-Dumping- und Anti-SubventionsmaBnahmen. Das Verfahren kann bis zu 15 Monate dauern, sodass erst Anfang
2017 mit einer Entscheidung zu rechnen ist. Bis dahin bleiben die aktuellen Anti-Dumping- und Anti-SubventionsmaRBnahmen in Kraft.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

1. Hoch, kurz- bis mittelfristig: Eine Reduktion der Férdermittel fiir den Zubau von Solartechnologie kann sich negativ auf die Investitions-
bereitschaft der Kunden auswirken. Solche Nachfrageriickgange kénnen unseren Umsatz in einzelnen Regionen schmalern und unser
Ergebnis beeintrachtigen. Solange die Netzparitat in einzelnen Markten nicht erreicht ist, wird SolarWorld diesem Risiko ausgesetzt sein.

2. Mittel, mittel- bis langfristig: Ein drastischer Preisverfall aufgrund von Dumping kdnnte zur Minderabnahme unserer Produkte
flihren oder dazu, dass wir unsere Produkte nicht kostendeckend verkaufen konnen. Dies wiirde sich negativ auf die Umsatzerlose
und das Ergebnis auswirken.

GegenmafRnahmen

+ Handel: Durch unsere internationale Prasenz streuen wir dieses Risiko Giber mehrere Markte. (reduzieren) » Zukiinftige Absatzmdrkte — S.083
Segmentiibergreifend: Entwicklung und Vertrieb von Solarstromlésungen, die einen hohen Eigenverbrauch erméglichen und dadurch auch
ohne oder bei sinkender Einspeisevergiitung wirtschaftlich sind (reduzieren) » Mehr Unabhdngigkeit erméglichen —S. 041
Segmentiibergreifend: Kontinuierliche Kostensenkung und Effizienzsteigerung erméglichen eine langfristig wettbewerbsfahige Preisgestaltung
und damit ein schnelleres Erreichen der Netzparitat sowie eine fortschreitende Unabhangigkeit von Férderanreizen. (eingehen)
Segmentiibergreifend: Wir stehen im Dialog mit Politik und Gesellschaft, sind in mehreren Branchenverbanden aktiv und engagieren uns
gesellschaftspolitisch, um den Anteil der Photovoltaik an der Energieversorgung zu erhohen. (eingehen)

T26

RISIKEN AUS ALTERNATIVEN SOLARSTROMTECHNOLOGIEN >
Risiken

Technologischer Durchbruch oder drastische Kosteneinsparungen bei alternativen Solarstromtechnologien:
Substitutionsgefahr fiir kristalline Technologien

Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitat)

Gering: Bei den weiterhin niedrigen Preisen fiir kristalline Solarprodukte weisen wenige Hersteller alternativer Solarstromtechnologien
Kostenvorteile gegentiiber den kristallinen Produzenten auf. Dies gilt vor allem fiir den Dachanlagenmarkt, da alternative
Solarstromtechnologien nur liber eine geringe Moduleffizienz verfiigen, die die optimale Nutzung begrenzter Dachflaichen erschwert.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

Mittel, langfristig: Erfolgreiche Wettbewerber kénnten unseren Marktanteil schmélern, den Preiswettbewerb erhdhen und somit den
Margendruck verstarken. Dies konnte sich negativ auf unseren Umsatz und das Ergebnis auswirken.

GegenmalRnahmen

Produktion; Alle sonstigen Segmente: intensive und kontinuierliche Forschung und Entwicklung zur Effizienzsteigerung und Kostenoptimierung;
Kooperationen mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen; Analyse der technologischen Trends, Wettbewerberanalysen (eingehen)
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RISIKEN AUS DER VERSTARKUNG DES WETTBEWERBS >
Risiken

Intensivierung des Wettbewerbsdrucks: Fortsetzung der Konsolidierung auf allen Wertschopfungsstufen der Solarindustrie; verstarkte Konkurrenz
durch staatlich subventionierte Hersteller; unlauterer Preiswettbewerb; Uberkapazitaten; Dum ping

Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitét)

Hoch: Aufgrund von steigenden Kapazitaten in der Solarindustrie halt der Wettbewerbsdruck weiter an, was zu einem erneuten starken
Riickgang der Absatzpreise fiihren kénnte. Trotz der handelsrechtlichen Manahmen (Ausgleichszélle und Mindestpreise) in den USA und

der EU besteht weiterhin die Gefahr von unlauterem Wettbewerb, indem Anbieter langfristig unter Herstellungskosten verkaufen, um
Konkurrenten aus dem Markt zu drangen. Da viele unserer Wettbewerber dank staatlicher Unterstiitzung lber eine groRere Investitionskraft
verfligen und zudem teils erhebliche Kapazitatserweiterungen insbesondere fiir Hochleistungstechnologien wie z. B. PERC in Aussicht gestellt
haben, gehen wir von einer hohen Wahrscheinlichkeit fiir die Verscharfung des Wettbewerbsdrucks aus.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

Hoch, mittel- bis langfristig: Marktanteilsverlust, mangelnde Profitabilitat und eine verstarkte negative Margenentwicklung infolge eines
verscharften internationalen Preiswettbewerbs kdnnen den Umsatz und das Ergebnis erheblich belasten. Sollte sich der Wettbewerbsdruck in
der Solarindustrie erneut verscharfen, wiirde die Umsetzung von MaBnahmen zur weiteren Profitabilitdtssteigerung des Geschafts deutlich
erschwert.

GegenmafRnahmen

Handel: Differenzierung unserer Produkte durch Produktinnovationen, Qualitat, Service und Design (reduzieren)

Handel: MaRnahmen zur Kundenbindung (reduzieren) » Marke und Marketing —S.035

Produktion; alle sonstigen Segmente: Optimierung der Produktion entlang der gesamten Wertschépfungskette zur Verbesserung unserer
Kostenstruktur; Forschung und Entwicklung (eingehen)

Produktion: Erhohung der Produktionskapazitaten zur Erzielung von Skaleneffekten (eingehen)

» Zuklinftige Entwicklung im Bereich Produktion —S. 084

Alle sonstigen Segmente: strategische Allianzen und Akquisitionen, um Synergieeffekte zu erzielen und dadurch die Marktposition des
Konzerns zu starken (verlagern; eingehen)

Alle sonstigen Segmente: rechtliche Schritte zum Schutz gegen Dumpingpraktiken und unlauteren Wettbewerb seitens chinesischer
Solarproduzenten in Europa (eingehen)

T28

070



KONZERNLAGEBERICHT — RISIKOBERICHT

RISIKEN AUS DER BESCHAFFUNG >
Risiken

1. Unzureichende Versorgung mit Silizium: Einschrankungen des Produktionsvolumens aufgrund unzureichender Siliziumversorgung;
Zwang zum Kauf zu unvorteilhaften Konditionen bzw. mangelhafter Qualitat

2. Steigende Einkaufspreise sonstiger Rohstoffe (Silber, Kupfer, Aluminium etc.): hohere Beschaffungskosten;
starke Spekulationsschwankungen —besonders bei Silber, Aluminium und Kupfer; falsche Absicherung bei Termingeschaften

3. Verschlechterung der Beschaffungskonditionen: Lieferanten kénnten ihre Zahlungsziele/Kreditlimits fir die Solarworld verringern oder
Lieferungen nur noch gegen Vorkasse leisten.

Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitit)

1. Gering: Mit einem Siliziumlieferanten bestehen Liefervertrage, die mittelfristig unsere Versorgung zu marktgerechten Konditionen
sichern. Zusatzlich ist eine Versorgung tiber den Spotmarkt derzeit zu guten Konditionen moglich. Mittelfristig wird unser Joint Venture
einen zusatzlichen Beitrag zu unserer Siliziumversorgung leisten.

2. Gering: Das Institut flir Weltwirtschaft erwartet, dass aufgrund der schwachen Konjunktur in den Schwellenldndern die Rohstoffpreise 2016
niedrig bleiben werden.

3. Mittel: Aufgrund des noch nicht abgeschlossenen Turnarounds kénnten manche Lieferanten die Kreditlimits und Zahlungsziele der
SolarWorld reduzieren bzw. nur noch gegen Vorkasse liefern.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

1. Hoch, kurz- bis mittelfristig: Silizium ist der Hauptrohstoff fiir die Herstellung von kristalliner Solartechnik. Engpasse bei der Versorgung,
Lieferverzogerungen oder Qualitatsmangel kénnten zu Produktionsausfall flihren, was sich auf Umsatz und Ergebnis negativ auswirken
wiirde.

2. Mittel, kurzfristig: Hohere Preise fiir sonstige Rohstoffe konnten sich negativ auf Ergebnis und Marge auswirken.

3. Mittel, kurzfristig: voriibergehende Bindung von liquiden Mitteln; Lieferungen gegen Vorkasse kdnnten dazu fiihren, dass der
SolarWorld-Konzern das Ausfall-, Schlechtleistungs- und Nichtleistungsrisiko des entsprechenden Lieferanten tragen muss.

GegenmafRnahmen

Produktion; Handel: Ausbau der Lieferantennetzwerke und Pflege der guten, langfristigen Lieferantenbeziehungen; Nachverhandlungen mit
Lieferanten; Flexibilisierung der Einkaufskonditionen (eingehen; reduzieren)

Produktion; Handel: Einsatz von Alternativprodukten reduziert Abhangigkeit von einzelnen Lieferanten. (reduzieren)

Alle sonstigen Segmente: strategische Allianzen und Akquisitionen, um Synergieeffekte zu erzielen und dadurch die Verhandlungsposition
des Konzerns gegentlber Lieferanten zu starken (eingehen; verlagern)
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UNTERNEHMENSSTRATEGISCHE RISIKEN -
Risiken
Fehleinschatzungen zukiinftiger Entwicklungen: strategische Fehlentscheidungen hinsichtlich Investitionen, Desinvestitionen, Technologie-
entwicklung, Standortentscheidungen, Akquisitionen und Joint Ventures, Finanzierung, Organisationsstruktur und Geschaftsmodell
Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitét)
Mittel: Die Solarindustrie unterliegt haufig wechselnden wirtschaftlichen, politischen, regulatorischen und technischen Einfliissen, an die
sich die Unternehmen flexibel und schnell anpassen miissen. Gleichzeitig sind die technischen Eintrittsbarrieren relativ gering, sodass die

Solarindustrie ein enger Markt mit vielen Wettbewerbern ist, die sich wiederum oft unvorhersehbar verhalten. In diesem Umfeld ist es
schwierig, die Auswirkungen langfristiger Strategien und entsprechender Geschaftsmodelle verldsslich einzuschétzen.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

Hoch, kurz- bis langfristig: Da die Solarindustrie eine kapitalintensive Branche ist, sind die wirtschaftlichen Konsequenzen etwaiger
strategischer Fehlentscheidungen als hoch einzustufen. Mangelnde Akzeptanz fiir neue Produkte oder deren fehlende Wirtschaftlichkeit
kénnte den Umsatz und das Ergebnis der Gesellschaft beeintrachtigen. Daraus resultierende Marktanteils-, Image- und Kapitalverluste
kénnten die wirtschaftliche Lage des Konzerns verschlechtern.

Gegenmafnahmen

Alle sonstigen Segmente: Inanspruchnahme externer Beratungsdienstleistungen (reduzieren)

Produktion; alle sonstigen Segmente: strategische Allianzen zur Aufteilung des Investitionsrisikos (eingehen; verlagern)

Alle sonstigen Segmente: produktionsnahe Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten sowie Kooperationen mit Hochschulen und
Forschungszentren (eingehen)

Segmentiibergreifend: Trenderkennung am Markt durch Marktanalysen in allen Geschaftssegmenten sowie langfristige Beziehungen mit
Kunden, Lieferanten und politischen Entscheidungstragern (reduzieren; eingehen)

Segmentiibergreifend: globalere Ausrichtung der Strukturen und Funktionen im Konzern; Best-Practice-Austausch zwischen einzelnen
Konzernstandorten (eingehen)
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AUSFALLRISIKEN -
Risiken
Zahlungsunfahigkeit einzelner Kunden: Forderungsausfalle
Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitat)

Gering: Unsere Kunden sind vor allem eine Vielzahl an GroBhandlern und Installateuren, die im Wesentlichen nicht negativ vom hohen
Wettbewerbsdruck in der Solarindustrie betroffen sind. Diese profitieren auBerdem von der dynamischen Entwicklung des Solarmarkts.
Somit schatzen wir das generelle Risiko von Forderungsausfallen als gering ein.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

Gering, kurzfristig: Etwaige Forderungsausfalle einzelner Handelskunden haben nur eine geringe Auswirkung auf unser Geschaft, da wir tiber
eine sehr breite Kundenbasis verfiigen und keiner unserer Kunden fiir mehr als 10 Prozent unseres Umsatzes verantwortlich ist.

GegenmafRnahmen

Handel: laufende Uberwachung und Analyse des Forderungsbestands (reduzieren)

Handel: gezielte Abschliisse von Kreditversicherungen (verlagern)

Handel: Vorkasse- bzw. Anzahlungsregelungen (reduzieren)

Handel: Risikostreuung lber eine breite Kundenbasis von mehr als 1.200 Kunden, d. h. internationale Systemintegratoren, FachgroBhandler
und Installateure (reduzieren)
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ABSATZ- UND PREISRISIKEN ->
Risiken
Anhaltender oder weiter steigender Preisdruck und Angebotsiiberschuss: sinkende Nachfrage nach unseren Produkten
Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitat)

Mittel: Der Preisdruck am Markt kann sich durch den Wettbewerb und die Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen in den
Kernmarkten verscharfen. Schlechtere Forder- und Finanzierungskonditionen fiir den Kauf von Solaranlagen kénnten zu Nachfrageriickgangen
im Markt flihren. MaBnahmen gegen Dumping konnten gelockert oder umgangen werden. Kunden konnten sich fiir Produkte von
Wettbewerbern entscheiden. Insgesamt steigt die Nachfrage nach Solarprodukten weltweit dynamisch an, sodass sich das Verhaltnis
zwischen Angebot und Nachfrage normalisieren dirfte. Allerdings kénnte sich die Abwertung des Yuan Anfang 2016 negativ auf die
internationalen Durchschnittspreise fiir Solarprodukte auswirken, da China die meisten Solarproduzenten stellt. Insgesamt schatzen wir die
Eintrittswahrscheinlichkeit dieses Risikos als mittel ein.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

Hoch, kurz- bis langfristig: Minderabnahmen unserer Produkte oder Preisverfall konnen dazu fiihren, dass wir nicht in der Lage sind, unsere
Produkte kostendeckend zu verkaufen. Des Weiteren kénnen Wertberichtigungen der Lagerbestdnde notwendig sein, die sich negativ auf das
Ergebnis auswirken. Starke Nachfragesenkungen konnen nicht nur den Umsatz schmalern, sondern auch zu einer geringen Auslastung in der
Produktion fiihren, was sich negativ auf die Stlickkosten und die Marge auswirkt und die Werthaltigkeit der Produktionsanlagen beeinflusst.
Sie kénnen auch einen Anstieg der Lagerkosten verursachen. Auch eine unerwartete Verschiebung der Nachfrage (regional oder in ein anderes
Kundensegment) konnte einen negativen Effekt auf die erzielbaren Umsatzerlése und die Margen haben und Abweichungen vom erwarteten
Ergebnis bedingen.

GegenmaRnahmen

+ Handel: sich dndernde Kundenbeddrfnisse friihzeitig identifizieren und mit neuen Produkten gezielt ansprechen (eingehen)

Handel: Mehrwert der Marke SolarWorld ausbauen; Kunden starker an das Unternehmen binden und sie bei der Wahl von
SolarWorld-Produkten in ihrer Kaufentscheidung bestérken (eingehen)

Handel: Risikostreuung lber die Internationalisierungsstrategie des Konzerns und eine breite Kundenbasis von mehr als 1.200 Kunden,
d. h.internationale Systemintegratoren, Fachgrohandler und Installateure (reduzieren)

PERSONALRISIKEN -
Risiken
Engpass an qualifizierten Fach- und Fiihrungskréaften: Schwierigkeiten bei der Besetzung von Schliisselpositionen; erhdhte Fluktuation
Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitét)

Hoch: Die Verfligbarkeit qualifizierter Fach- und Fiihrungskrafte auf dem Arbeitsmarkt ist riicklaufig, wahrend der Wettbewerb um
Talente zunimmt. Zudem wirkt sich die erfolgte Konsolidierung in der Solarbranche negativ auf die Attraktivitat von Solarunternehmen
als Arbeitgeber aus.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

Mittel, mittelfristig: Eine hohe Fluktuation kann die Umsetzung von OptimierungsmaBnahmen behindern. Fachkraftemangel kann zu
einer potenziellen Reduktion des Technologievorsprungs und des Unternehmenswachstums fiihren. Dies kann Umsatz und Ergebnis
negativ beeinflussen. Im Jahr 2015 betrug die Fluktuationsquote 8 (2014: 10) Prozent.

GegenmaBnahmen

Segmentiibergreifend: gezielte, bedarfsorientierte Kompetenzentwicklung unserer Mitarbeiter; Entwicklung einer global durchgangigen
Nachfolgeplanung insbesondere fiir Schliisselpositionen; Fortsetzung des Change-Prozesses, um Mitarbeiter weiter in der operativen
Restrukturierung zu unterstiitzen (reduzieren; eingehen) » Mitarbeiter —S.048

Segmentiibergreifend: Starkung der Arbeitgeberattraktivitat und der Arbeitnehmerbindung durch Employer Branding (reduzieren)
Segmentiibergreifend: Definition von Stellvertretungen im Rahmen unseres Qualitaitsmanagementsystems (reduzieren)
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IT-RISIKEN -
Risiken

1. Stérungen im Betrieb der IT-Systeme und der Netzwerke: Gefdhrdung der Verfligbarkeit der IT-Services an den Standorten weltweit und
daraus resultierende negative Einfliisse auf die gesamten Geschaftsprozesse der SolarWorld

2. Hackerangriffe: Risiko von Datenverlust und Industriespionage
Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitét)

1. Mittel: Durch die Einfiihrung eines konzernweiten ERP-Systems und einer globalen Plattform fiir die Netzwerkinfrastruktur ist die
Verfligbarkeit der IT-Services gesteigert worden. Zudem werden die IT-Systeme regelmaRig gewartet und bedarfsgerecht den fachlichen,
organisatorischen und sicherheitstechnischen Anforderungen angepasst.

2. Hoch: Hackerangriffe auf die IT-Infrastruktur konnen durch das Unternehmen nicht verhindert werden. Fortlaufend aktualisierte
SchutzmaRnahmen, Uberwachungen und MaRnahmenplane verhindern und begrenzen Auswirkungen auf den Geschaftsbetrieb.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

1. Hoch, kurz- bis mittelfristig: mogliche zwischenzeitliche Verlangsamung von Prozessen infolge der Einfiihrung des neuen ERP-Systems;
Unterbrechungen von Produktions- und Arbeitsabldufen kdnnten zu ProduktivitatseinbuRen fiihren.

2. Hoch, langfristig: Industriespionage und Diebstahl geistigen Eigentums kénnten den Verlust von Wettbewerbsvorteilen zur Folge haben.

GegenmafRnahmen

Segmentiibergreifend: regelmaRige Investitionen in Updates sowie Soft- und Hardwaresysteme; aktuelle Virenprogramme sowie Firewalls
verringern das Risiko von Virenbefall und Hackerangriffen; zertifizierte Systeme erhéhen Sicherheit und Zuverldssigkeit; Verschlisselung
schitzt unsere Daten. (reduzieren)

Segmentiibergreifend: Die globale Netzwerkplattform ist mit zwei rdumlich getrennten Rechenzentren redundant aufgebaut, sodass bei
Stérungen im Netzwerk die IT-Funktionen durch das zweite Rechenzentrum tibernommen werden kénnen. (reduzieren)
Segmentiibergreifend: Trennung der IT-Systeme von Produktion und Verwaltung zur Risikominimierung moglicher Ausfalle (reduzieren)
Segmentiibergreifend: regelmaRige, taglich mehrmalige Datensicherungen (reduzieren)
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KONZERNLAGEBERICHT — RISIKOBERICHT

LIQUIDITATSRISIKEN
Risiken

1. Langerfristig negative Ertragssituation: verstarkter Mittelabfluss; negativer operativer Cashflow; hoher Lagerbestand

2. Nicht-Erreichung von vertraglich vereinbarten Finanzkennzahlen: Kiindigung von Fremdkapitalmitteln
Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitét)

1. Mittel: UmsatzeinbufRen durch verstéarkten Preis- und Wettbewerbsdruck sowie ein Verfehlen der Kostenziele kdnnen einen negativen
Einfluss auf unseren operativen Cashflow haben und die liquiden Mittel mindern. Auch ein zu hoher Lagerbestand kann Liquiditat binden.

N

. Mittel: Seit dem 31. Dezember 2015 gelten fiir die SolarWorld AG zusétzliche Finanzkennzahlen (Covenants), die jeweils zum Quartalsende
zu erreichen sind. Auf Basis der aktuellen Planung geht der Vorstand davon aus, dass die Finanzkennzahlen fiir das Gesamtjahr 2016
eingehalten werden kénnen. Fiir das 1. und 2. Quartal 2016 ist der Spielraum fiir Planabweichungen geringer als in der 2. Jahreshalfte,
sodass flr diesen Zeitraum das Risiko der Nicht-Einhaltung erhéht ist. In Bezug auf die Auslegung der Ermittlung der Finanzkennzahlen
vertreten einzelne Glaubiger abweichende Auffassungen. Wir verweisen auf unsere Ausfiihrungen unter
» Rechtliche Risiken/VerstofS gegen Kreditvertrige —S.076

Auswirkung (Starke, Fristigkeit)

1. Mittel, kurz- bis mittelfristig: Ein dauerhaft negativer operativer Cashflow kann die Liquiditatslage des Konzerns belasten und die
Handlungsfahigkeit sowie die Zahlungsfahigkeit einschranken. Sollte das Unternehmen dieser Situation langerfristig ausgesetzt sein,
wiirde eine Refinanzierung mit Fremdkapital zusatzlich erschwert sein.

2. Hoch, kurz- bis mittelfristig: Der Eintritt dieses Risikos wiirde ein Sonderkiindigungsrecht der Glaubiger von Fremdkapitalmitteln
ermdoglichen. Dies wiirde Verhandlungen lber die Kreditvertrage oder deren Bedingungen notwendig machen. Da die Hohe der
betroffenen Fremdkapitalmittel die Liquiditatsreserven lberschreitet, ist der Fortbestand der Gesellschaft und des Konzerns bei
Auslibung des Sonderkiindigungsrechts aufgrund einer dann unzureichenden Liquiditdtsausstattung gefahrdet.

GegenmafRnahmen

Segmentiibergreifend: kontinuierliche Uberprifung der Einhaltung der Kostenreduzierungsziele und bei Bedarf Implementierung von
steuernden MaRnahmen zur Verbesserung von Liquiditat und Ergebnis (reduzieren; eingehen)

Segmentiibergreifend: regelmaRige Gesprache mit all unseren Kreditgebern; enge Steuerung der Liquiditat und des Ergebnisses anhand
von aktivem Working-Capital-Management und MaBnahmenkontrolle (reduzieren; eingehen)

Segmentiibergreifend: » Tz. 40e Liquiditdtsrisiken —S.162

SONSTIGE FINANZWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN >
Risiken
Wahrungs-, Zins- und Preisrisiken
Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitét)

Mittel: Durch die Beschaffung von Rohstoffen, insbesondere in US-Dollar, sowie den Verkauf von Produkten in anderen Wahrungsraumen sind
wir Wahrungsrisiken ausgesetzt. Als international tatiges Unternehmen sind wir auch von Zins- und Preisrisiken betroffen.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

Mittel, kurzfristig: Einfluss auf das operative Ergebnis und Finanzergebnis des Konzerns; dank der proaktiven, regelmaRigen und sorgféltigen
Prifung unserer finanzwirtschaftlichen Instrumente schatzen wir diese Risiken als mittel ein.

GegenmafBnahmen

- Segmentiibergreifend: gezielter Einsatz von derivativen und nicht-derivativen Finanzinstrumenten (verlagern; reduzieren)
» Tz. 40 Kapitalmanagement und Finanzinstrumente —S.160
136
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SOLARWORLD AG 2015

RECHTLICHE RISIKEN 1
Risiken

1. Rechtsstreit zwischen einem Siliziumlieferanten und unserer Tochtergesellschaft SolarWorld Industries Sachsen GmbH: SolarWorld Industries
Sachsen GmbH befindet sich als Beklagte in einer gerichtlichen Auseinandersetzung mit dem Siliziumlieferanten Hemlock Semiconductor
Corp,, der Anspriiche aus der Nicht-Einhaltung von langfristigen Siliziumvertragen geltend macht.

2. VerstoB gegen Kreditvertrége: Die Vertragswerke zu den bestehenden Fremdkapitalmitteln der Gesellschaft enthalten umfangreiche
Verpflichtungen und Bedingungen sowie zum Teil unbestimmte Rechtsbegriffe, die einer Auslegung zuganglich sind. Einzelne Glaubiger
vertreten eine abweichende Auffassung tiber einzelne von der Gesellschaft vorgenommene Vertragsauslegungen.

3. Sonstige anhdngige Rechtsstreitigkeiten und -verfahren: einzelne Gerichtsverfahren bzw. behérdliche Verfahren, in denen sich Dritte
Anspriichen gegentlber der SolarWorld beriihmen, insbesondere die US-Tochtergesellschaft betreffend

4. Sonstige Rechtsrisiken: vielfdltige steuerliche, wettbewerbs-, patent-, kartell-, arbeits-, marken- und umweltrechtliche Regelungen im
Rahmen unserer internationalen Geschaftstatigkeit, die bei Verletzung Kosten verursachen kénnen

Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitit)

1. Gering: Laut externen juristischen Stellungnahmen bestehen nach europdischem Recht kartellrechtliche Bedenken gegen die Wirksamkeit
der zugrunde liegenden Liefervertrage, was zur Nichtigkeit der Abnahmeverpflichtungen der SolarWorld Industries Sachsen GmbH fiihren
kénnte, sodass nach Auffassung der SolarWorld der Lieferant keinen Anspruch auf Schadensersatz hat. Dariiber hinaus verfiigt die SolarWorld
Industries Sachsen GmbH Uber weitere materielle Einwendungen gegen die Wirksamkeit der zugrunde liegenden Vertrage. Das mit dem
Verfahren befasste erstinstanzliche Gericht in Michigan hat jedoch mit Beschluss (,Order) vom 28. Oktober 2015 entschieden, dass der
Einwand der Vertragsnichtigkeit wegen VerstoRes gegen europdisches Kartellrecht im Verfahren nicht zugelassen werden soll. Der Beschluss
ist prozesstechnischer Natur und stellt ausdriicklich keine Beurteilung dar, dass die betroffenen Vertrage nicht gegen EU-Kartellrecht
verstoRen. Alle weiteren Einwendungen sind zugelassen worden. Allerdings verringern sich dadurch unsere Chancen, den Prozess in erster
Instanz zu gewinnen.

Im Falle einer erstinstanzlichen Niederlage besteht jedoch die Méglichkeit, Rechtsmittel in den USA einzulegen und in einer ndchsten Instanz
erneut Uberprifen zu lassen, ob die Einwendung wegen VerstoR gegen EU-Kartellrecht zugelassen werden kann. Zudem muss ein US-Urteil
mit den wesentlichen Grundsatzen des deutschen Rechts vereinbar sein, damit es in Deutschland anerkannt und vollstreckt werden kann.
Daher miisste ein deutsches Gericht, wenn eine Vollstreckung in Deutschland erfolgen soll, ein etwaiges Urteil erneut priifen und spatestens
dann wiirde die Einwendung der Vertragsnichtigkeit wegen VerstoRes gegen europaisches Kartellrecht wieder relevant werden. Aus diesem
Grund geht die SolarWorld auch im Falle eines moglichen negativen US-Urteils von einer geringen Eintrittswahrscheinlichkeit fir die
tatsachliche Durchsetzbarkeit von Anspriichen seitens Hemlock gegen die SolarWorld aus.

2. Gering: Nach Auffassung der Gesellschaft entsprechen die vorgenommenen Auslegungen den vertraglichen Grundlagen und es wurden
alle vertraglichen Verpflichtungen und Bedingungen eingehalten, sodass kein Verstof8 gegen Kreditvertrage vorliegt. Allerdings hat eine
Glaubigergruppe der SolarWorld mitgeteilt, dass sie Zweifel an einzelnen von der Gesellschaft vorgenommenen Vertragsauslegungen hat. Dies
betrifft insbesondere die Berechnung der zugrunde liegenden Finanzkennzahlen sowie eventuell genehmigungspflichtige Transaktionen.

3. Mittel: Aufgrund der jeweiligen Verfahrensstande muss derzeit damit gerechnet werden, dass hieraus finanzielle Belastungen entstehen.

4. Gering: Der SolarWorld sind derzeit keine weiteren wesentlichen Risiken aus Rechtsstreitigkeiten, Patentverletzungen oder Ahnlichem, die
die geschaftliche Lage unseres Unternehmens erheblich beeinflussen kdnnten, bekannt. Durch die globale Vertriebsprasenz konnen jedoch
grundsatzlich Risiken aus Rechtsstreitigkeiten im Hinblick auf markenrechtliche Nutzung auftreten.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

1. Hoch, mittel- bis langfristig: Sollten US-amerikanische Gerichte rechtskraftig entscheiden, dass Hemlock Semiconductor Corp. einen
Schadensersatzanspruch gegen unsere Tochtergesellschaft SolarWorld Industries Sachsen GmbH hat, und kénnte diese Entscheidung
vollstreckt werden, hatte dies erhebliche negative Auswirkungen auf die Liquiditatslage der Gesellschaft bis hin zur Bestandsgefahrdung.
» Tz. 42 Eventualschulden —S5.168

N

. Hoch, kurzfristig: Der Eintritt dieses Risikos wiirde ein Sonderkiindigungsrecht der Glaubiger von Fremdkapitalmitteln erméglichen.
Dies wiirde Verhandlungen tiber die Kreditvertrage oder deren Bedingungen notwendig machen. Da die Hohe der betroffenen
Fremdkapitalmittel die Liquiditatsreserven tiberschreitet, ist der Fortbestand der Gesellschaft und des Konzerns bei Ausiibung des
Sonderkiindigungsrechts aufgrund einer dann unzureichenden Liquiditatsausstattung gefahrdet.

w

Mittel, kurzfristig: Eine Verurteilung zur Leistung von Schadensersatz bzw. ein auBergerichtlicher Vergleich kdnnte sich nachteilig auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der SolarWorld auswirken. Im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015 wurden fiir diese Sachverhalte
Riickstellungen in Hohe von insgesamt 3 Mio. US-Dollar gebildet. Es ist aber nicht auszuschlieBen, dass je nach Verlauf und Ausgang der
Verfahren hohere finanzielle Belastungen entstehen kénnen.

»

Mittel, langfristig: Rechtsstreitigkeiten konnten sich auf das Ergebnis unserer Geschaftstatigkeit durch Bindung von Finanzmitteln,
Gefahrdung unserer Reputation und Marke sowie Verlust von materiellem und immateriellem Unternehmenseigentum auswirken.

GegenmaBnahmen

« Segmentiibergreifend: rechtliche Beratung durch mehrere spezialisierte externe Rechtsexperten (eingehen; reduzieren)
« Segmentiibergreifend: Schaffung von Transparenz und regelmaRige Kommunikation mit Vertragspartnern (reduzieren)
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GEWAHRLEISTUNGS- UND SONSTIGE HAFTUNGSRISIKEN ->
Risiken

1. Gewibhrleistungsrisiken: Gewahrung einer linearen Leistungsgarantie mit einer Laufzeit von bis zu 30 Jahren auf die von uns vertriebenen
Solarstrommodule

2. Sonstige Haftungsrisiken: z. B. Produkt- und Arbeitssicherheit
Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitat)

1. Gering: Aufgrund der sorgféltigen Priifung unserer Prozess- und Produktqualitdt schdtzen wir das Risiko der Inanspruchnahme unserer
Leistungsgarantie als gering ein.

2. Gering: Dank der proaktiven und regelmaRigen Qualitatssicherungsmalinahmen und Qualitatskontrollen hinsichtlich Gefahren-,
Sicherheits- und Arbeitsschutz an unseren Standorten schatzen wir die Eintrittswahrscheinlichkeit solcher Risiken als gering ein.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

1. Mittel, langfristig: potenzielle negative Auswirkungen auf unsere Vermogens-, Finanz- und Ertragslage im Garantiefall

2. Mittel, langfristig: Produktionsausfall; Verlust von Vermoégenswerten; potenzielle Schadensersatzanspriiche

GegenmaBnahmen

Segmentiibergreifend: bilanzielle Risikovorsorge fiir unsere Gewahrleistungsgarantie durch Bildung einer Riickstellung (eingehen)

» 1z. 34 Lang- und kurzfristige Riickstellungen —S.157

Segmentiibergreifend: Absicherung sonstiger Risiken durch einen umfangreichen Versicherungsschutz mit marktiblichem Konzept; regelmaRige
Uberprifung der Deckungskonzepte unserer Risiken auf Grundlage von Standortbesichtigungen (verlagern)

Segmentiibergreifend: Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen sowie freiwillige Einhaltung von dariiber hinausgehenden Standards
(z.B.1SO 9001 und ISO 14001, Verhaltenskodizes) (eingehen)

Segmentiibergreifend: Priifung der Reklamationen und Verbesserung der Produktqualitédt (reduzieren; eingehen)

UMWELT- UND SONSTIGE RISIKEN =
Risiken

1. Umweltrisiken: hohere Versicherungssummen aufgrund haufigerer Unwetter/Brande/Diirreperioden bedingt durch den fortschreitenden
Klimawandel

2. Risiken aus Freisetzung von Gefahrstoffen: ungeplanter Schadstoffaustritt, z. B.im Havariefall

3. Sanktionen wegen VerstoBen gegen Umweltschutzgesetze: BuRgelder und Imageverluste
Eintrittswahrscheinlichkeit (Probabilitét)

1. Hoch: Klimaexperten prognostizieren eine Zunahme extremer Wetterereignisse.

2. Gering: geringe Eintrittswahrscheinlichkeit aufgrund von redundant ausgelegten Sicherheitssystemen, die bei Stérungen eine
Notabschaltung nach sich ziehen

3. Gering: Straf- bzw. Ausgleichszahlungen sind weniger wahrscheinlich, da wir Giber unser Umweltmanagementsystem dafiir sorgen, dass die
Standards eingehalten werden.

Auswirkung (Stérke, Fristigkeit)

1. Gering, mittelfristig: Mogliche Schaden durch haufiger auftretende Unwetter/Brande oder Kosten im Zuge von Diirreperioden und
Uberschwemmungen betreffen uns nicht mehr als andere Unternehmen.

2. Mittel, kurzfristig: Sofern es zu einem Gefahrstoffaustritt kommt, kdnnen Mitarbeiter gefahrdet werden. Darlber hinaus sind Imageschaden
sowie finanzielle EinbuBen aufgrund von Produktionsausféllen und von Aufwendungen fiir die Beseitigung der Gefahrstoffe bzw. der
entstandenen Umweltschdden eine mogliche Konsequenz.

3. Mittel, kurz- bis mittelfristig: Straf- bzw. Ausgleichszahlungen konnten sich auf die Finanzen des Unternehmens negativ auswirken.
GegenmaBnahmen

- Segmentiibergreifend: Derzeitige Risiken sind durch unseren Versicherungsschutz weitgehend abgedeckt. (verlagern)

+ Produktion: Substituierung oder Reduzierung des Einsatzes gefahrlicher Stoffe sowie Sicherheitskonzepte und Notfallpldne zur Verringerung
der Auswirkungen (reduzieren)

- Segmentiibergreifend: Weiterentwicklung unseres Umweltmanagementsystems (reduzieren)
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Die sich aus der Analyse und Bewertung der Einzelrisiken
ergebende Gesamtrisikolage hat sich gegeniiber dem
Vorjahr leicht erhoht. Aufgrund des weiterhin starken
Wettbewerbsdrucks, der Anklindigung von erheblichen Er-
weiterungen der weltweiten Produktionskapazitaten sowie
des anhaltenden Preis- und Kostensenkungsdrucks schatzt
derVorstand des Unternehmens die Risikolage des Konzerns
weiterhin als hoch ein. Die oben beschriebenen Einzelrisi-
ken konnen sich gegenseitig beeinflussen und damit die
gesamte Risikolage des Konzerns verschlechtern. Chancen
wurden bei der Risikobeurteilung nicht mit einbezogen.

Die Gesellschaft hatdiein derVergangenheit beschlossenen
operativen MaRBnahmen, insbesondere Kostensenkungs-
und Optimierungsmalinahmen, weitgehend umgesetzt,
die sichin den kommenden Geschaftsjahren positivaufdie
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage auswirken werden.
Sollten sich die von uns erwarteten positiven Auswirkungen
durch die oben genannten MaBnahmen und das geplante

078

Umsatzwachstum nicht einstellen, wiirde sich dies negativ
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft auswirken und konnte zu einer Verletzung von ver-
traglich vereinbarten Finanzkennzahlen fiihren und somit
ein Sonderkiindigungsrecht der Glaubiger von Fremdkapi-
talmitteln erméglichen. Zu einem Sonderkiindigungsrecht
konnte es auch kommen, falls sich von der Gesellschaft
vorgenommene Auslegungen der Kreditvertragsbedingun-
gen als nicht zutreffend herausstellen sollten. Dies wiirde
Verhandlungen Uber die Kreditvertrage oder deren Bedin-
gungen notwendig machen. Da die Hohe der betroffenen
Fremdkapitalmittel die Liquiditatsreserven Uberschreitet,
hat eine Auslibung des Sonderkiindigungsrechts aufgrund
einer dann unzureichenden Liquiditatsausstattung be-
standsgefahrdende Folgen.

Aus heutiger Sicht geht der Vorstand der SolarWorld AG
weiterhin davon aus, dass der Fortbestand der Gesellschaft
und des Konzerns gegeben ist.



SolarWorld ist gut aufgestellt, um vom starken internati-
onalen Wachstum des Solarmarkts zu profitieren. Bis ein-
schlieRlich 2017 rechnen Marktexperten bei der globalen
Nachfrage mit einer durchschnittlichen jahrlichen Wachs-
tumsrate von mehrals 11 Prozent. Dabei erwarten sie insbe-
sondere fur die USA ein anhaltend dynamisches Wachstum
aufgrund der Ende 2015 beschlossenen Verlangerung des
steuerlichen Anreizprogrammes ITC bis 2021. Da die USA der
grofite Einzelmarkt der SolarWorld sind und 2015 fiir rund
50 Prozent des Absatzes verantwortlich waren, wird der
Konzern von dieser Entwicklung voraussichtlich erheblich
profitieren kdnnen.

ImJahr2015 hatder SolarWorld-Konzern seine Produktions-
kapazitaten aufallen wesentlichen Wertschépfungsstufen
deutlich erweitert. » Produktionskapazititen 2015+ —
$.037 Zusatzlich reaktivierten wiram Standort Arnstadt die
Kristallisation und bauten die Produktion in Freiberg zum
konzernweiten Sagezentrum aus. Zukiinftig werden wir dort
neue Sageverfahren nutzen, die einen hoheren Durchsatz

ermoglichen. Hiervon erwarten wir fiir die Zukunft deutliche
Skalen- und Kosteneffekte.

KONZERNLAGEBERICHT — CHANCENBERICHT

Durch eine verstarkte Vertriebsprasenz vor Ort wird sich
der SolarWorld-Konzern naheran den einzelnen regionalen
Wachstums- und Kernmarkten positionieren, um diese
noch besser zu durchdringen. Gerade in Industrielandern
findet derzeit eine Wandlung in den Solarmarkten statt:
Solartechnik wird vermehrt als Option angesehen, die
eigenen Energiekosten zu verringern —und nicht mehraus-
schlieRlich als eine von der Einspeiseverglitung getriebene
Finanzanlage wahrgenommen. Bei diesem Wandel will die
SolarWorld ihre Kunden begleiten und erweitert deshalb
das eigene Dienstleistungsspektrum um regionsspezifische
Vor- und Nachverkaufsaktivitaten.

Im Vertrieb, in der Produktion sowie in der Forschung und
Entwicklung streben wir an, strategische Partnerschaften
zu kniipfen. Auf diese Weise wollen wir zusatzliche Ver-
triebswege erschlielen und neue Produkte entwickeln, mit
dem Ziel, die Handlungs- und Wettbewerbsfahigkeit des
Konzerns zu starken.
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Ende 2015 hatder SolarWorld-Konzern einen langfristigen
Liefervertrag mit einem Siliziumhersteller beendet und
die Lieferkonditionen neu verhandelt. Seit 2016 beziehen
wir Polysilizium von diesem Lieferanten ausschliefRlich zu
Spotmarktpreisen, was sich voraussichtlich positiv auf
unsere zukilinftige Kostenstruktur auswirken wird.

2015 konnte bei nahezu allen Rohstoffen eine riicklaufige
Preisentwicklung beobachtet werden. Experten gehen auch
fir das laufende Geschdftsjahr von weiteren Riickgangen
aus. Weiterhin fallende Preise flir sonstige Rohstoffe wie
Silber, Aluminium, Glas und Ol wiirden sich positiv auf die
Herstell- und Transportkosten des SolarWorld-Konzerns
auswirken und die Margen verbessern.

Unsere im Berichtsjahr eingefiihrten Produktinnovationen
wie die bifacialen Module BISUN® untermauern unseren
Technologievorsprung gegeniiber den Wettbewerbern.
2016 werden wir dieses Konzept weiter verfeinern und
zudem die Einflihrung der 5-Busbar-Technologie und die
mogliche Einfihrung eines alternativen Kontaktierungs-
verfahrens vorantreiben. Diese werden es uns ermoglichen,
zuklinftig immer effizientere und leistungsstarkere Pro-
dukte anbieten zu kénnen. Dank der Kombinierbarkeit der
verschiedenen Technologien untereinander sind hier zudem
Synergieeffekte moglich, die zu erheblichen Leistungs-
steigerungen fihren konnen. Hocheffiziente Produkte
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stellen wiederum ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal
der SolarWorld dar, das uns vom Wettbewerb differenziert
und unsere Position als Technologie- und Qualitatsfihrer
weiter ausbaut.

Die Einflihrung von SAP als zentralem ERP-System im
Konzern schafft einheitliche globale Prozesse u. a. fuir den
Vertrieb, die Logistik und die Produktion, wodurch ein
schnelleres Reagieren auf Kunden- und Fertigungsanfor-
derungen ermdoglicht wird. Durch weltweit harmonisierte
Stammdaten und Stiicklisten kénnen wir zukiinftig nicht
nur zuverlassiger und besser unseren Bedarf planen und
Fehlerpotenziale minimieren, sondern auch erhebliche
Kosteneinsparungen realisieren.

Im Bereich Logistik er6ffnen sich Chancen durch eine ge-
zielte Biindelung von Dienstleistungen. AuBerdem kénnen
wir durch eine Zentralisierung der Distributionsprozesse
Skaleneffekte generieren und so weitere Kostensenkungen
durchsetzen. Zudem sollen uns die oben genannten Um-
stellungen in die Lage versetzen, unsere Lieferqualitat und
-treue weiter zu steigern und gleichzeitig unsere Leistungs-
fahigkeit zu verbessern. Auch in diesem Bereich wird SAP
einen positiven Beitrag zur Prozessoptimierung leisten.



WELTWEITE KONJUNKTUR ZIEHT AN. Die Weltwirtschaft dirfte im
Jahr2016 etwas krdftiger expandieren. Das Institut fiir Welt-
wirtschaft rechnet 2016 mit einem Anstieg der globalen
Wirtschaftsleistung um 3,4 (2015: 3,1) Prozent. Auch der
Welthandel soll sich moderat erholen. Die niedrigen Olpreise
und die expansive Geldpolitikin den Industrielandern konnten
die Konjunktur ebenfalls beglinstigen. In den USA wird mit
einem Wirtschaftswachstum um 2,8 (2015: 2,5) Prozent
gerechnet. Der Euroraum dirfte 2016 mit 1,7 (2015: 1,5)
Prozent ebenfalls starker als im Vorjahr zulegen.

GLOBALER SOLARMARKT AUF WACHSTUMSKURS. Auch der internatio-
nale Solarmarkt wird 2016 voraussichtlich sein Wachstum
fortsetzen. Die Nachfrage nach Solarprodukten kénnte
weltweit um rund 10 Prozent auf 62,5 (2015: 57,0) GW
ansteigen. Wichtiger noch: Experten erwarten, dass dieser
Trend aufgrund der glinstigen Rahmenbedingungen im
Jahr 2017 ungebrochen anhalten wird. Fir 2017 rechnen
sie sogar mit einer neu installierten Leistung von 70,7 GW.

KONZERNLAGEBERICHT — PROGNOSEBERICHT

US-MARKT WACHST WEITER. Ein Treiber fiir diese kontinuierlich
positive Marktentwicklung ist die Ende 2015 in den
USA beschlossene Verldngerung des Forderprogramms
ITC um weitere finf Jahre. » Weltweite Nachfrage nach
Solarprodukten wéchst —S.030 Das ITC erhoht die wirt-
schaftliche Attraktivitat von Solarstrom. So erwarten
Marktexperten, dass bis Ende 2016 fiir Solarstrom in 47
der 50 US-Bundesstaaten die Netzparitat erreicht sein
wird — ein wichtiger Faktor fiir das Wachstum in allen
Marktsegmenten.

Dariiber hinaus haben sich die Aussichten fiir den Solarmarkt
dadurchverbessert, dass die Kosten flir Solaranlagen kontinu-
ierlich gesunken sind und so zunehmend wettbewerbsfahig
mit den konventionellen Energiequellen werden.

Firdas Jahr 2016 rechnet Bloomberg mit einem Anstieg der
US-Nachfrage um 25 Prozent auf 9,1 (2015: 7,3) GW.Im Jahr
2017 soll der US-Markt einen Zubau von 10 GW erreichen.

ERWARTETE ENTWICKLUNG DES SOLARMARKTS NACH REGIONEN IN GW

2017e 6 35
2016e 6 34
2015e 7 33
Europa Asien/Pazifik M Nordamerika M Lateinamerika

19 6

15 5

11 4

Rest der Welt Quelle: Deutsche Bank, Dez. 2015
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SINKENDE FORDERUNGEN BELASTEN EUROPAISCHE PHOTOVOLTAIK-
MARKTE. Analysten prognostizieren, dass der europdische
Markt nach der kurzen ErholungimJahr 2015 im Folgejahr
wieder schrumpfen wird. Der Riickgang wird vor allem auf
die Entwicklung in GroRRbritannien zuriickgefiihrt. In diesem
Markt wurde die Férderung von Solarstrom Anfang 2016
drastisch gekirzt. Die Marktstrukturen missen sich dort
erst an die neuen Bedingungen anpassen, sodass 2016
zunachst mit mindestens einer Halbierung des Marktes auf
1,4 (2015: 3,1) GW zu rechnen ist. Frankreich, Deutschland
und Italien durften dagegen einen leichten Aufwartstrend
bei der Nachfrage nach Solarprodukten verzeichnen. Dieser
wird aber wohl nicht ausreichen, um den Riickgang des
britischen Marktes zu kompensieren. Insgesamt erwartet
die Deutsche Bank flr Europa 2016 eine Nachfrage von
rund 6,4 (2015: 7,5) GW. 2017 soll dieses Zubau-Niveau
beibehalten werden.

Die SolarWorld AG wird in den kommenden Geschafts-
jahren konsequent an der Umsetzung ihrer Konzernstra-
tegie und der operativen MaRnahmen arbeiten. Um als
Unternehmen wieder profitabel zu werden, wollen wir
verstarkt Kundenmehrwerte schaffen, in den Solarmarkten
wachsen und zugleich die Effizienz unserer Prozesse deut-

lich verbessern. » Strategie —5.021
Wir wollen 2016 unsere Position als Qualitatsanbieter im

internationalen Solarmarkt ausbauen und unsere Absatz-
mengen kraftig steigern. Wachstumstreiber ist weiterhin
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ZUBAU IN ASIEN STABIL. In Asien wird der Solarzubau im Jahr
2016 nach Schatzungen der Deutschen Bank im Vergleich
zum Jahr 2015 gleich bleiben. Insgesamt erwartet diese
eine neu installierte Leistung von 32,8 (2015: 32,5) GW.
Grund dafir seien stagnierende Installationen in China
mit 13 (2015: 13) GW sowie ein Nachfragerlickgang in
Japanauf 8,2 (2015:12,7) GW. Im Gegensatz dazu soll sich
die Nachfrage in Indien auf 6 (2015: 2) GW verdreifachen.
Analysten von Bloomberg hingegen erwarten ein weiteres
Wachstum des asiatischen Solarzubaus. Sie gehen flir 2015
von Neuinstallationen in China in Hohe von 16,5 GW aus
und erwarten, dass diese 2016 auf 19 GW steigen wer-
den. Auch die Nachfrage am japanischen Markt soll laut
Bloomberg ein leichtes Wachstum aufweisen.

die starke Nachfrage nach unseren Solarstrommodulen.
Gleichzeitig werden wir unseren Fokus kiinftig starker auf
die Vermarktung von Hochleistungsmodulen mit Tech-
nologien wie PERC und Bifacial legen. Damit schaffen wir
Kundenmehrwerte und heben uns von Wettbewerbern ab.

Unsere Standortpolitik wird weiterhin auf Kundennahe
ausgerichtet sein. Die Produktionskapazitaten wollen wir
an die steigende Marktnachfrage anpassen.



ZUKUNFTIGE ABSATZMARKTE

ABSATZMENGE UM UBER 20 PROZENT ERHOHEN. Wir erwarten, im
Jahr 2016 unsere Absatzmenge gegenliber dem Vorjahr
erneut kraftig steigern zu kdnnen. Ziel ist es, die konzern-
weite Absatzmenge um Uber 20 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr zu steigern. Rund die Halfte der Menge wollen wir
wie im Berichtsjahr in Amerika absetzen, die andere Halfte
in Europa, Asien/Pazifik und Afrika. Wir wollen uns in den
Qualitatssegmenten der weltweiten Solarmarkte positio-
nieren und in den Bereichen Residential und Commercial,
aber auch in GroRprojekten vertreten sein.

USA MIT 50 PROZENT ABSATZANTEIL. Wir beabsichtigen, in den USA
genau wie 2015 rund 50 Prozent unserer Absatzmenge zu
erzielen. Entsprechend rechnen wir auch in diesem Markt
damit, kraftig zu wachsen, wenngleich durch die Verlange-
rung der Férderung im Rahmen des ITC iber 2016 hinaus
keine Vorzieheffekte im Jahr 2016 mehr erwartet werden.
Wirsehen in den USA eine besonders starke Nachfrage nach
unserem XL-Modul mit 72 Zellen, das in Kombination mit
Technologien wie PERC und der 5-Busbar-Kontaktierung
besonders hohe Leistung bieten wird.

DEUTSCHLAND GROSSTER EINZELMARKT IN EUROPA. Deutschland wird
auch 2016 voraussichtlich unser groRter Einzelmarkt in
Europa sein, gefolgt von Frankreich. In GroRbritannien wer-
den wir hingegen das starke Wachstum der vergangenen
beiden Jahre aufgrund der Forderklrzungen nicht fortset-
zen kdnnen. Wir gehen aber davon aus, dass wir weiterhin
nachhaltigin GroRbritannien prasent bleiben, weil wir dort
inzwischen tiber gewachsene Kundenbeziehungen und be-
lastbare Vertriebsstrukturen verfligen. In Europa sehen wir
gute Wachstumschancen in kleineren und jungen Markten.

IN ASIEN-PAZIFIK WIEDER WACHSEN. In der Region Asien-Pazifik, wo
wir mitVertriebsstandorten in Singapur und Tokio vertreten
sind, wollen wir 2016 unsere Absatzmenge deutlich stei-
gern. Das grolite Potenzial bietet uns als Qualitatshersteller
der japanische Markt.

KONZERNLAGEBERICHT — PROGNOSEBERICHT

ERFOLG IN SUDAFRIKA FORTSETZEN. In Siidafrika sehen wir gute
Chancen, unsere Erfolge im Bereich gewerblicher Dachan-
lagen fortzusetzen. Mit unserer nachhaltigen Prasenz in
diesem Markt kdnnen wir Kunden einen verlasslichen Ser-
vice bieten und mit technischem Know-how unterstitzen.

ZUKUNFTIGE PRODUKTE UND MARKENSTRATEGIE

KUNDENMEHRWERTE DURCH INNOVATIONEN ERHOHEN. Wir werden
zuklinftig konsequent das Ziel weiterverfolgen, unsere
Solarenergielosungen auf Kundenmehrwerte auszurichten.
Dazu gehoren hohere Stromertrage, eine grofRere Unab-
hangigkeit von Energieversorgern und die Kombinierbarkeit
mit Elementen wie Warmepumpe, Heizstab und Autobat-
terie. Durch die neue Produktfamilie BISUN® mit bifacialen
Modulen und optimierten Gestellsystemen kdnnen unsere
Kunden zukiinftig bis zu 25 Prozent hohere Ertrage erzielen.

MARKENSTRATEGIE UNTER REAL VALUE FORTFUHREN. Fiir den zukiinf-
tigen Erfolg in den internationalen Solarmarkten wird
SolarWorld die Starke ihrer Marke einsetzen. Wir werden
dabeiaufdem weltweit einheitlichen Markenauftritt unter
REAL VALUE aufbauen. Alle Qualitatsprozesse und Pro-
duktentwicklungen innerhalb des Konzerns sollen weiterhin
stringent an dem Leistungsversprechen unserer Marke
ausgerichtet sein. Wir wollen unseren Kunden klare Mehr-
werte beim Kauf eines SolarWorld-Produkts verschaffen und
diese in den Mittelpunkt unserer Kommunikation stellen.
Das Versprechen REAL VALUE wollen wir auch gegeniiber
unseren weiteren Stakeholdern einlosen, etwa unseren
Mitarbeitern. » Employer Branding — S. 085
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ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNG IM BEREICH
PRODUKTION

PRODUKTIONSMENGEN STEIGERN. Fir das geplante Absatzwachs-
tum im Jahr 2016 wollen wir unsere Fertigungen in
Deutschland und den USA unter Vollauslastung nutzen.
Am US-Standort Hillsboro werden dafiir schnellstmoglich
die zusatzlichen Kapazitaten in der Modulproduktion hoch-
gefahren. Zusatzlich wird dort die Kristallisation reaktiviert.
Ziel ist es, alle verfiigbaren Kapazitaten moglichst effizient
und effektiv zu nutzen, damit wir unsere Herstellkosten
senken und so unsere Wettbewerbsfahigkeit sicherstellen
konnen.

KONSEQUENT IN HIGHTECH INVESTIEREN. Unsere erfolgreiche High-
Power-Strategie wollen wir 2016 konsequent fortfiihren
und weitere Teile unserer Zell- und Modulfertigung auf die
PERC-Hochleistungstechnologie umriisten. Des Weiteren
werden wir nach und nach die 5-Busbar-Technologie aus-
rollen und die Produktion von bifacialen Zellen und Modulen
ausdehnen. Infolge der Einflihrung neuer Technologien
werden wir 2016 an unseren drei Produktionsstandorten
eine grofere Produktvielfalt herstellen als im Berichtsjahr.

VERSORGUNG MIT MATERIAL SICHERSTELLEN. SolarWorld wird auch
zukUinftig gut mit Material versorgt sein. Im strategisch
wichtigen Bereich der Siliziumversorgung haben wir ver-
lassliche Lieferbeziehungen zu mehreren Herstellern. Uber
unserJointVenture in Qatar werden wir zuklinftig tiber eine
weitere Bezugsquelle verfligen.
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ZUKUNFTIGE INNOVATIONSAKTIVITATEN

WETTBEWERBSFAHIGKEIT STEIGERN. Innovationen werden auch
zukiinftig eine strategische Rolle im SolarWorld-Konzern
spielen. Wir konzentrieren uns zum einen auf die Schaffung
von Kundenmehrwerten und zum anderen auf die Potenziale
zur Kostensenkung.

Kundenmehrwerte wollen wir ausbauen, indem wir die
Leistung unserer Solarenergielésungen und dadurch die
Ertrage fiir den Betreiber einer SolarWorld-Anlage steigern.
Wir werden dazu die PERC-Hochleistungstechnologie
weiterentwickeln und mit anderen Verfahren zur Leis-
tungssteigerung kombinieren. Den Ansatz der bifacialen
Produkte werden wir mit unseren Innovationsaktivitaten
2016 ebenfalls intensiv weiterverfolgen.

Dariiber hinaus wollen wir fiir unsere Kunden Solarener-
gieldsungen schaffen, die einen hoheren Anteil an Eigenver-
brauch erméglichen und die sich intelligent mit Elementen
wie einer Warmepumpe, einem Heizstab und einer Autobat-
terie verbinden lassen. Wir gehen dabei vom ganzheitlichen
Konzepteiner dezentralen Energieversorgung aus, bei dem
die Solaranlage das Herzstiickim Smart Home bildet. Damit
wollen wir nicht zuletzt auch der Photovoltaik den Weg in
ein Zeitalter bereiten, in dem Solarstrom ohne Einspeisever-
gutungen und andere Forderanreize die wirtschaftlichste
Form der Energieversorgung sein wird.

Potenziale flir Kostensenkungen wollen wir auch zukiinftig
durch Innovationen auf allen Ebenen der Wertschopfung
vom Silizium bis zum Modul heben. Der Schwerpunkt wird
2016 aufden Bereichen Kristallisation und Wafering liegen.



ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNG IM BEREICH
PERSONAL

ENGAGEMENT DER MITARBEITER FORDERN. Der zukUnftige Erfolg
der SolarWorld beruht wesentlich darauf, dass sich die
Mitarbeiter wie bisher mit hohem Engagement fir ihr
Unternehmen einsetzen. Aus der globalen Mitarbeiterbe-
fragung, die wirim 2. Halbjahr 2015 erstmals durchgefiihrt
haben, werden wir 2016 Verbesserungspotenziale und
konkrete MalRnahmen zur Starkung des Engagements
und der Unternehmenskultur ableiten. Die Mitarbeiterbe-
fragung soll in Zukunft wiederholt werden, um den Erfolg
der MalRnahmen zu Uberprifen.

ORGANISATIONSENTWICKLUNG VORANBRINGEN. SolarWorld soll
starker zu einer globalen Einheit zusammenwachsen. Wir
wollen 2016 weitere Bereiche im Konzern global ausrichten.
Diese Veranderungen sind in sogenannte Change-Projekte
eingebettet. Unser Ziel ist es, die Fihrungskrafte zu befahi-
gen, Mitarbeiter in einer globalen Organisation erfolgreich
zu flihren. Wir wollen dabei die Kooperationskultur inner-
halb des Konzerns weiter ausbauen.

FRAUENANTEIL IN FUHRUNGSPOSITIONEN ERHOHEN. SolarWorld hat
sich zum Ziel gesetzt, bis zum 30.Juni 2017 einen Frauen-
anteil von 25 Prozent in Flihrungspositionen zu erreichen
(2015: 16,7 Prozent). Dieses Thema werden wir 2016 auf
globaler Ebene angehen und Malinahmen zur Frauen-
forderung umsetzen.

KONZERNLAGEBERICHT — PROGNOSEBERICHT

EMPLOYER BRANDING. SolarWorld will nach innen wie nach
aullen ein attraktiver Arbeitgeber sein und sich zukiinftig
tber ein gezieltes Employer Branding bei Nachwuchs-, Fach-
und Fiihrungskraften besser positionieren. Das Employer
Branding kniipft an die Marke ,SolarWorld — REAL VALUE®
an. Das Versprechen ,Echte Werte“ und die vier Marken-
werte gelten gegeniber allen Stakeholdern. Im Employer
Branding wollen wir herausstellen, wie wir diese echten
Werte auch unseren Mitarbeitern bieten.
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ERWARTETE UMSATZ- UND
ERGEBNISENTWICKLUNG

Fir das Jahr 2016 erwartet SolarWorld einen weltweiten
Anstieg der Nachfrage nach Solarprodukten, vor allem in
ihrem wichtigsten Kernmarkt USA. Die Markte bleiben
weltweit jedoch weiterhin hart umkampft, sodass die Preise
in einzelnen Regionen unter Druck bleiben. Aufgrund seiner
Positionierung als Anbieter von Hochleistungsmodulen mit
Spitzenqualitat, die Kunden einen besonderen Mehrwert
bieten, erwartet der SolarWorld-Konzern, seine Preise im
Durchschnitt stabil zu halten.

Unter dieser Pramisse wird die SolarWorld ihren Wachs-
tumskurs fortsetzen und den gesamten Konzernabsatz um
mehr als 20 Prozent gegeniiber dem Vorjahr (2015: 1.159
MW) steigern.

Analog zur Absatzmenge will SolarWorld den konzernweiten
Umsatz 2016 ebenfalls um lber 20 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr (2015: 763 Mio. €) erhohen und strebt einen
Jahresumsatz von bis zu 1 Mrd. € an.

Der Konzern wird 2016 weiter in den Ausbau seiner Kapa-
zitaten und in die Umristung auf die PERC-Technologie in-
vestieren sowie seine MaBnahmen zur Effizienzsteigerung
und Kostensenkung fortsetzen. Das Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen (EBITDA) soll 2016 gegenUber
dem Vorjahr deutlich steigen.

Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) soll auf das Ge-

samtjahr 2016 gesehen positiv sein. Aufgrund der tiblichen
saisonalen Schwankungen im Solargeschaft kann nicht
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ausgeschlossen werden, dass das EBIT fiir das 1. Quartal
2016 negativ wird. Fiir das Gesamtjahr 2016 rechnet der
SolarWorld-Konzern damit, ein EBIT im unteren zweistelligen
Millionenbereich zu erzielen.

Der Vorstand weist ausdriicklich darauf hin, dass sich die
fir die Unternehmensplanung unterstellten Annahmen
und Rahmenbedingungen im Laufe des Geschaftsjahres
2016 andern koénnen. Die Einschatzungen des Vorstands
basieren aufvorliegenden Informationen, die er derzeit fir
realistisch halt, welche jedoch von verschiedenen Faktoren
abhangig sind, die auerhalb des Einflussbereiches des
Vorstands der SolarWorld AG liegen und daher nur bedingt
prognostiziert werden konnen.

VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG
DER DIVIDENDE

Die Ausschiittung einer Dividende ist im Jahr 2016 nicht
vorgesehen. Nach den derzeitigen Planungen sollen etwa-
ige zukinftige Gewinne vorrangig der Riickzahlung von
Verbindlichkeiten sowie der Finanzierung weiteren Un-
ternehmenswachstums dienen. Aus diesem Grund ist die
Ausschittungvon Dividenden an die Aktionare in nachster
Zeit nicht zu erwarten.

GEPLANTE FINANZIERUNGSMASSNAHMEN

Fir das Jahr 2016 sind keine wesentlichen Finanzierungs-
malinahmen vorgesehen.



GEPLANTE INVESTITIONEN

Im Geschaftsjahr 2016 wird der SolarWorld-Konzern Inves-
titionen in Hohe eines mittleren zweistelligen Millionen-
betrags durchfiihren. Der Investitionsschwerpunkt liegt
aufder Erweiterung der Produktionskapazitaten innerhalb
der bestehenden Linien, auf der weiteren Umstellung auf
PERC und bifaciale Technologie sowie auf weiteren tech-
nologischen Verbesserungen zur Steigerung der Effizienz
und Senkung der Kosten entlang der Wertschopfungskette.

Der Vorstand der SolarWorld AG erwartet, dass der Kon-
zern im Jahr 2016 seine Absatzmengen weiter steigern
wird. Basis flr das Wachstum ist die weltweit steigende
Nachfrage nach Solarstromprodukten. Die USA bilden
2016 erneut den groften Einzelmarkt des Unternehmens.
Weitere groBe Markte der SolarWorld sind auch zukiinftig
Deutschland, das ubrige Europa, die MENA-Region, Japan
und Stdafrika.

Ein starker Absatztreiber sind SolarWorld-Produkte mit
hoher Leistung. Daher folgt der Konzern einer High-Power-
Produktstrategie und wird sukzessive weitere Verfahren
und Produktneuheiten einfiihren, welche den Kunden
besonders hohe Ertrage ermoglichen. Dazu gehoren die
PERC-Technologie, Solarzellen mit fiinf Busbars und Bifa-
cialitat. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Angebot
von kompletten Solarenergielésungen, mit denen Kunden

KONZERNLAGEBERICHT — PROGNOSEBERICHT

ERWARTETE ENTWICKLUNG DER LIQUIDITAT

Zum 31. Dezember 2015 betrugen unsere liquiden Mittel
188,6 (31. Dezember 2014: 177,1) Mio. €. Die Liquidi-
tatsentwicklung 2016 wird mafigeblich vom operativen
Ergebnis, von geplanten Tilgungen und Zinszahlungen
sowie moglichen kurzfristigen Schwankungen im Working
Capital beeinflusst werden.

ihren Eigenverbrauch von selbsterzeugtem Solarstrom
verbessern und ihre Energiekosten senken konnen. Die
Solarstrommodule bleiben auch zukiinftig das Kernprodukt
der SolarWorld. Sie halten tber 30 Jahre, sind universell
einsetzbar und leicht zu montieren. Zudem lassen sie sich
digital in ein energetisches Gesamtkonzept—etwaim Smart
Home —einbinden.

Hohe Prioritat haben dariiber hinaus MaBnahmen zur
kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse. 2015 hat die
SolarWorld konzernweit ein globales neues ERP-System
eingefuhrt, das hier zukiinftig einen wesentlichen Beitrag
leisten diirfte. Es bleibt ein fortwahrendes Ziel, tiberall im
Konzern die Kosten zu senken und die Wettbewerbsfahig-
keit zu erhohen. SolarWorld starkt damit die Basis, um ihr
Wachstum langfristig zu gestalten und zur Profitabilitat
zurlickzukehren.
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Die SolarWorld fiihlt sich als international agierender
und auf Nachhaltigkeit ausgerichteter Solarkonzern einer
verantwortungsvollen und transparenten Unternehmens-
fihrung und -kontrolle (Corporate Governance) verpflichtet.
Eine gute Corporate Governance fordert das Vertrauen der
Marktteilnehmerin das Unternehmen und in die Funktions-
fahigkeit des Kapitalmarkts. Wir betrachten sie zudem als
eine Grundvoraussetzung fiir eine nachhaltige Steigerung
des Unternehmenswerts und die Wahrung der Interessen
unserer Anleger, Geschaftspartner, Mitarbeiter und tibrigen
Anspruchsgruppen.

ENTSPRECHENSERKLARUNG

Vorstand und Aufsichtsrat haben sich intensiv mit der
Anwendbarkeit der Empfehlungen der DCGK-Fassung
vom 5. Mai 2015 auf den SolarWorld-Konzern auseinander-
gesetzt. Mit derjahrlich abzugebenden Entsprechenserkla-
rung gemall § 161 Aktiengesetz (AktG) informieren sie tiber
die Einhaltung der Empfehlungen des DCGK und erlautern
etwaige Abweichungen. Im November 2015 erklarten
Vorstand und Aufsichtsrat, dass sie den Empfehlungen mit

KONZERNLAGEBERICHT — CORPORATE GOVERNANCE

Neben den gesetzlichen Anforderungen des Kapitalmarkt-
und Gesellschaftsrechts berticksichtigt die SolarWorld AG
bei ihrer Corporate Governance insbesondere die Empfeh-
lungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Corporate Governance
im Unternehmen weiterzuentwickeln, wobei wir unsere
Stakeholder in angemessener Weise einbinden. » Nach-
haltigkeit im Detail 2015

wenigen Ausnahmen entsprochen haben und auch weiter-
hin entsprechen werden. Die Griinde fir die Abweichungen
werden ausfuhrlich dargelegt.

Die Entsprechenserklarung gemaf §161 AktG ist auf
der Internetseite der Gesellschaft » www.solarworld.de/
entsprechenserklaerung dauerhaft der Offentlichkeit zu-
ganglich. Dort sind zusatzlich auch die Erklarungen der

vergangenen flnf Jahre verfligbar.
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LEITUNG UND KONTROLLE

Die SolarWorld AG verfligt Uber die fiir deutsche Aktienge-
sellschaften gesetzlich vorgeschriebene duale Fiihrungs-
und Kontrollstruktur mit einer klaren personellen Trennung
zwischen Leitungs- und Kontrollorganen. Vorstand und
Aufsichtsrat arbeiten vertrauensvoll und ergebnisorientiert
zusammen, um eine effiziente Unternehmensleitung und
-kontrolle zu gewahrleisten. » Bericht des Aufsichtsrats

2015-5.106

DER VORSTAND

Der Vorstand leitet den Konzern in eigener Verantwortung
mitdem Ziel, den Unternehmenswert der Gesellschaft lang-
fristig zu erhdhen. Zu seinen zentralen Aufgaben gehéren
die Festlegung von Unternehmenszielen, die Entwicklung
einer Strategie, die Steuerung und Kontrolle des Konzerns
sowie die Versorgung mit Investitionsmitteln. Dabei bezieht
erden Aufsichtsrat in wichtige Entscheidungen mit ein und
informiert diesen regelmaRig umfassend tiber den aktuel-
len Geschaftsverlauf, die wirtschaftliche Lage des Konzerns
und die Finanz- und Investitionsplanung.

Der Vorstand der SolarWorld AG richtet seine Fiihrungs-
philosophie im Einklang mit Ziffer 4.1.1 des DCGK an den
Interessen der unterschiedlichen Anspruchsgruppen der
SolarWorld AG aus.

Bei der Besetzung von Flhrungspositionen im Unter-
nehmen achtet der Vorstand der SolarWorld auf Vielfalt
(Diversity) und insbesondere auf eine angemessene
Berticksichtigung von Frauen. Die SolarWorld hat das
Ziel, den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen dem
Anteil von Frauen im gesamten Konzern anzugleichen.
Im Geschaftsjahr 2015 waren 25 Prozent der Mitarbeiter
im Konzern Frauen, wohingegen der Anteil von Frauen in
Flihrungspositionen lediglich bei 16,7 (2014:17,5) Prozent
lag. Um diese Differenz zu beseitigen, hat der Vorstand der
SolarWorld AG konkrete ZielgroRen festgelegt: Bis zum
30.Juni 2017 soll der Frauenanteil in den beiden obersten
Flihrungsebenen unterhalb des Vorstands im Konzern und
bei der SolarWorld AG insgesamt mindestens 25 Prozent
betragen. Dartiber hinaus soll bis zum 31. Dezember 2020
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auch jede einzelne Flihrungsebene fiir sich einen Frauen-
anteil von 25 Prozent erreichen.

Der Vorstand bestand im Geschaftsjahr 2015 aus flnf
Mitgliedernin gleicher Besetzung wie im Vorjahr. » Organe
der SolarWorld AG —S.097

DER AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand und tberwacht
und berat diesen bei der Ausiibung der Geschaftsfiihrung.
Ferner ist er flr die Prifung und Billigung des Konzernab-
schlusses sowie des Konzernlageberichts verantwortlich.

Seitdem 2.Juni 2015 hat die SolarWorld AG einen paritatisch
mitbestimmten Aufsichtsrat, der sich gemaR Aktiengesetz
(AktG), Mitbestimmungsgesetz (MitBestG) und Satzung
aus insgesamt zwolf Mitgliedern zusammensetzt: sechs
Aktiondrsvertretern und sechs Arbeitnehmervertretern.
Die Aufsichtsratsmitglieder der Aktiondre werden von
der Hauptversammlung gewahlt. Die Wahl der Aktionars-
vertreter wird dabei grundsatzlich als Einzelwahl durch-
gefuihrt. Die Aktiondre sind nicht an die Wahlvorschlage
des Aufsichtsrats gebunden, sondern kdnnen auch eigene
Kandidaten nominieren. Die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer werden nach den Vorschriften des Mitbe-
stimmungsgesetzes bestellt.

AUSSCHUSSE

Um seine Arbeit den unternehmensspezifischen Gegeben-
heiten anzupassen und effizienter zu gestalten, hat der
Aufsichtsrat der SolarWorld AG einen Geschéaftsausschuss,
einen Personalausschuss, einen Vermittlungsausschuss,
einen Technik- und Entwicklungsausschuss und den Emp-
fehlungen des DCGK entsprechend einen Nominierungs-
ausschuss sowie einen Prifungsausschuss eingerichtet.
Eine Ubersicht der jeweiligen Vorsitzenden und Mitglieder
finden Sie unter » Ausschtisse des Aufsichtsrats —S. 099.

Gemal Ziffer 5.3.2 Satz 2 DCGK soll der Vorsitzende des
Priifungsausschusses Uber besondere Kenntnisse und Er-
fahrungen in der Anwendungvon Rechnungslegungsgrund-
satzen und internen Kontrollverfahren verfligen. Da jedoch
kein Mitglied des Aufsichtsrats samtliche Voraussetzungen



dieser Empfehlung vollumfanglich erfillt, kommt die
SolarWorld AG dieser nicht nach. Die Arbeitsqualitat des
Prufungsausschusses erfahrt dadurch jedoch keine Ab-
wertung. Vielmehr wird die Effizienz der Ausschussarbeit
durch Kommunikation und Biindelung der Expertise aller
Ausschussmitglieder gewahrleistet. Der Aufsichtsrat und
der Prifungsausschuss bedienen sich auBerdem bei ein-
zelnen Sachfragen der Hilfe externer Experten.

BEKANNTGABE VON KANDIDATENVORSCHLAGEN
FUR DEN AUFSICHTSRATSVORSITZ VOR EINER WAHL

Gemal der Empfehlungin Ziffer 5.4.3 DCGK sollen im Falle
einer anstehenden Aufsichtsratswahl den Aktionaren Kan-
didatenvorschlage fiir den Aufsichtsratsvorsitz im Vorfeld
bekannt gegeben werden. § 107 Abs. (1) Satz 1 AktG sieht
in Ubereinstimmung mit der Satzung der Gesellschaft
hingegen vor, dass der Aufsichtsrat im Anschluss an die
Hauptversammlung aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter wahlt. Eine Bekanntgabe der bzw.
des Kandidaten fiir den Vorsitz aus dem Kreis von Aufsichts-
raten, die noch nicht gewahlt sind, entsprache einer nicht
vorgesehenen Vorfestlegung. Aus diesem Grund entspricht
die SolarWorld AG dieser Empfehlung nicht.

ZIELE BEI DER ZUSAMMENSETZUNG VON
VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

KOMPETENZ

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass er insge-
samt Uber die zur ordnungsgemafen Wahrnehmung seiner
Aufgaben notwendigen Kenntnisse verfligt. Der Aufsichts-
rat der SolarWorld AG erfiillt diese Anforderung und seine
einzelnen Mitglieder nehmen die fiir ihre Tatigkeit erfor-
derlichen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen Uberein-
stimmend mit Ziffer 5.4.5 DCGK eigenverantwortlich wahr.
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DIVERSITY

Bei der Zusammensetzung sowohl des Vorstands als auch
des Aufsichtsrats soll auf Vielfalt geachtet werden. Dabei
spielt insbesondere die angemessene Beteiligung beider
Geschlechter eine zentrale Rolle.

Als ZielgrolRe fiir den Frauenanteil im Vorstand hat der
Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 12. August 2015 gemal3
§ 111 Abs. 5 AktG eine Quote von 20 Prozent zum 30. Juni
2017 festgelegt. Diese Quote wird durch die Besetzung
des Vorstands mit einer Frau und vier Mannern heute
schon erreicht. Zwar halt der Aufsichtsrat eine Steigerung
des Frauenanteils im Vorstand fir wiinschenswert, eine
Erweiterung des Vorstands der Gesellschaftist jedoch nicht
geplant. Der Aufsichtsrat misst der Kontinuitatim Vorstand
aus derzeitiger Sicht groRe Bedeutung bei.

GemafR dem ,Gesetz flr die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Filhrungspositionen in der Privat-
wirtschaft und im Offentlichen Dienst“ muss der Aufsichts-
rat eines borsennotierten und mitbestimmungspflichtigen
Unternehmens fiir beide Geschlechter eine fixe Quote von
mindestens 30 Prozent erfiillen. Demzufolge muss jeder
abdem 1.Januar 2016 neu gewahlte Aufsichtsrat zu min-
destens 30 Prozent aus Frauen und ebenso zu mindestens
30 Prozent aus Mannern bestehen.

Seit dem 2. Juni 2015 besteht bei der SolarWorld AG ein
paritatisch mitbestimmter Aufsichtsrat mit 12 Mitgliedern.
Bei den gesetzlich notwendigen Neuwahlen wurden die
bisherigen Kandidaten der Aktionare, die bis dahin lediglich
einJahrim Amtwaren, bestatigt. Bei den Wahlen der Arbeit-
nehmerwurde lediglich eine Frau gewahlt. Der Aufsichtsrat
ist in seiner gegenwartigen Zusammensetzung vielseitig
und international. Jedoch erfillen die Wahlergebnisse
nicht die geschlechtsspezifischen Diversity-Vorgaben des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Der Aufsichts-
rat begrif3t die groRere Vielfalt, die sich nach kiinftigen
Aufsichtsratswahlen aufgrund der ab 2016 geltenden,
zwingenden gesetzlichen Vorschriften ergeben wird.
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ALTERSREGELUNG

In Ubereinstimmung mit Ziffer 5.1.2 DCGK gilt fur die
Mitgliedschaft im Vorstand der SolarWorld AG eine Alters-
grenze von 68 Jahren. Fiir den Aufsichtsrat wurde eine
Altersgrenze von 70 Jahren festgelegt (Ziffer 5.4.1 DCGK).
Kein Organmitglied erreicht derzeit diese Grenze oder wird
diese in seiner laufenden Funktionsperiode tberschreiten.

Konkrete Festlegungen zur Zusammensetzung des Auf-
sichtsrats, zur Zahl der unabhangigen Mitglieder und zur
Regelgrenze der Zugehdrigkeitsdauer hat der Aufsichtsrat
in seiner derzeitigen Besetzung noch nicht getroffen. Diese
Festlegungen sollen im Rahmen der nachsten Effizienz-
prifungerortert und getroffen werden, die voraussichtlich
im 2. Halbjahr 2016 stattfinden wird.

UNABHANGIGKEIT

Der Aufsichtsrat verfolgt das Ziel, bei seiner Zusammen-
setzung stets die Unabhdngigkeit einer angemessenen
Zahlvon Mitgliedern zu berlcksichtigen (Ziffer 5.4.2 DCGK).

Gemal} Ziffer 5.4.1 Abs. 4 bis 6 DCGK ist zu zwei der Anteils-
eignervertreter Folgendes offenzulegen:

Die Gesellschaft Qatar Solar S.PC., Doha, der Dr. Khalid
Klefeekh Al Hajri nahesteht, ist mit 29 Prozent an der
SolarWorld AG beteiligt. Ferner halt die SolarWorld AG eine
Beteiligungvon 29 Prozent an der Qatar Solar Technologies
QS.C,, der ebenfalls Dr. Khalid Klefeekh Al Hajri nahesteht.

Die Qatar Foundation for Education, Science and Community
Development, Doha, der Herr Faisal M. Al Suwaidi nahe-
steht, beherrscht zu 100 Prozent die Qatar Solar S.PC,,
welche mit 29 Prozent an der SolarWorld AG beteiligt ist.

Die Uibrigen Aufsichtsratsmitglieder haben keine personli-
chen oder geschaftlichen Beziehungen, die gemald Kodex
offenzulegen waren.

Somit gehort dem Aufsichtsrat der SolarWorld eine seiner

Einschatzung nach angemessene Anzahl unabhangiger
Mitglieder an.

094

MELDEPFLICHTIGE WERTPAPIERGESCHAFTE UND
AKTIENBESITZ VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Gemal § 15a WpHG sind Mitglieder von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie die ihnen nahestehenden Personen
verpflichtet, Geschafte in Aktien der SolarWorld AG oder
sich darauf beziehender Finanzinstrumente offenzulegen,
sofern der Wert dieser Geschafte im Berichtsjahr insge-
samt die Grenze von 5.000 € erreicht bzw. libersteigt. 2015
wurde der SolarWorld AG kein Geschaft nach § 15a WpHG
gemeldet.

Vorstand und Aufsichtsrat halten gemeinsam mehr als
ein Prozent der Stimmrechte an der SolarWorld AG. Zum
31. Dezember 2015 entfielen insgesamt 20,9 Prozent der
Stimmanteile durch direkten und indirekten Aktienbesitz
auf den Vorstand. Die Aufsichtsratsmitglieder hielten zum
Stichtag eine Beteiligung von 0,005 Prozent am Grund-
kapital der Gesellschaft.

TRANSPARENTE KOMMUNIKATION

Die Investor-Relations-Abteilung der SolarWorld AG ist vor-
standsnah in die Organisation eingegliedert und berichtet
unmittelbar an den Finanzvorstand.

Zu den Aufgaben der Investor-Relations-Abteilung gehort
die Einhaltung samtlicher kapitalmarkt- und bérsenrecht-
licher Zulassungsfolgepflichten. Potenziell kapitalmarkt-
relevante Informationen werden erganzend zur internen
Priifung auch von externen juristischen Beratern auf ihre
Ad-hoc-Relevanz hin untersucht. Samtliche Veréffentlichun-
gen nach § 15 WpHG werden den gesetzlichen Anspriichen
entsprechend uber die relevanten Medienkandle vorge-
nommen und eine europaweite Verbreitung ermoglicht.

Den DCGK-Empfehlungen folgend werden samtliche
Finanzberichte vor ihrer Veroffentlichung an den Aufsichts-
rat ibermittelt und in einer gemeinsamen Sitzung mitdem
Vorstand erortert. Den Konzernbericht veroffentlichen wir
innerhalb von 90 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums,
die Zwischenberichte analog innerhalb von 45 Tagen auf
der Internetseite der Gesellschaft. Die Berichterstattung
erfolgt zweisprachig in Deutsch und Englisch.



Fernerstelltdie SolarWorld AGjahrlich einen Unternehmens-
kalender mit den wichtigsten aktuellen Terminen auf ihrer
Internetseite bereit.

Dem Fair-Disclosure-Prinzip folgend behandeln wir alle un-
sere Anspruchsgruppenim Hinblick auf bewertungsrelevan-
te Informationen gleich. Als praferierte Veréffentlichungs-
und Kommunikationsplattform nutzen wir insbesondere
das Internet, da so eine zeitnahe, kontinuierliche und mog-
lichst weitreichende Informationsverbreitung garantiert
wird. Beispielsweise stellen wir die Prasentationen zu den
quartalsweise stattfindenden Analysten-Telefonkonferen-
zen unverzlglich online, um zu gewahrleisten, dass die
dort enthaltenen Informationen auch Privatanlegern zur
Verfligung stehen. Unsere Website fiihren wir in deutscher
und englischer Sprache, um auch unseren internationalen
Stakeholdern einen Zugang zu den relevanten Informatio-
nen zu ermoglichen.

Die SolarWorld AG kommuniziert intensiv und transparent
im Rahmen der quartalsweise stattfindenden Analysten-
konferenzen sowie von Einzelgesprachen, Gruppenmeetings
und Konferenzen mit Analysten, Aktionarsvertretern und
institutionellen Investoren. Mit ihren Privatanlegern sucht
die Gesellschaft ebenfalls den kontinuierlichen Dialog.
Uber die Anlegerhotline oder per E-Mail kénnen Aktionare
und Anleihezeichner direkt mit den Investor-Relations-
Mitarbeitern in Kontakt treten. Erganzend bieten wir einen
zweisprachigen Newsletter-Service an, der zeitnah lber die
Veréffentlichung von Ad-hoc-Mitteilungen und Corporate
News informiert.

Die aktuelle Aktionarsstruktur der SolarWorld AG wird auf
unserer Internetseite zur Verfugung gestellt. Meldepflichti-
ge Veranderungen werden hier unverziiglich nach Eingang
bei der Gesellschaft transparent gemacht.

Im Berichtsjahr wurden diverse Stimmrechtsmitteilungen
gemal §§ 21,25 und 25a WpHG vorgenommen, welche die
Gesellschaftin Ubereinstimmung mit § 26 WpHG veréffent-
licht hat. Eine Ubersicht finden Sie auf unserer Internetseite
» www.solarworld.de/stimmrechtsmitteilungen.
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HAUPTVERSAMMLUNG

Die Anteilseigner der SolarWorld AG kénnen ihre aktien-
gebundenen Mitverwaltungs- und Kontrollrechte auf der
Hauptversammlung der Gesellschaft ausliben. Diese findet
einmal jahrlich am Sitz der Gesellschaft in Bonn statt und
wird gemaR Satzung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden
geleitet. Auf der Hauptversammlung haben unsere Akti-
onare die Moglichkeit, von ihrem Auskunftsrecht, Rede-
recht sowie Stimmrecht Gebrauch zu machen. Eine Aktie
entspricht dabei immer einer Stimme. Die Gesellschaft
hat keine stimmrechtslosen Vorzugsaktien oder Aktien,
welche Sonderstimmrechte einraumen, ausgegeben.
Unsere Aktionare haben die Méglichkeit, entweder durch
personliche Teilnahme an der Hauptversammlung ihre
Stimme vor Ort abzugeben oder im Vorfeld per Briefwahl
abzustimmen. Darliber hinaus bestellt die SolarWorld AG
fir jede Hauptversammlung weisungsgebundene Stimm-
rechtsvertreter, die vom Zeitpunkt der Einberufung ab
bis kurz vor der Abstimmung Weisungen von Aktionaren
entgegennehmen und diese zur Abstimmung bringen.
SchlieBlich kénnen unsere Aktiondre sich auch durch einen
bevollmachtigten Dritten ihrer Wahl vertreten und so ihr
Rechte ausuben lassen.

Alle relevanten Informationen und Unterlagen rund um die
Hauptversammlung einschliellich der Vollmachtformulare
sind rechtzeitig vorher und bis kurz nach der Veranstaltung
auf unserer Internetseite abrufbar. Dort werden auch die
jeweiligen Abstimmungsergebnisse der Hauptversamm-
lung unverziglich offengelegt.

095



SOLARWORLD AG 2015

COMPLIANCE-MANAGEMENT-SYSTEM

Um eine Kultur der Integritat im gesamten Konzern zu
fordern und Korruption und Rechtsverstéfien vorzubeugen,
baute die SolarWorld AG ein umfassendes Compliance-
Management-System auf und entwickelt dieses kon-
tinuierlich weiter. Die Verantwortung hierfir tragt der
Global Compliance Officer. Das Compliance Committee als
zentrales abteilungsiibergreifendes Kontrollorgan unter
Leitung des Global Compliance Officer tritt quartalsweise
und bei Bedarf zusammen, um lber Verbesserungspoten-
zial hinsichtlich des Compliance-Management-Systems zu
beraten und konkrete Mallnahmen zu dessen Fortentwick-
lung zu verabschieden. So fiihrt es eine jahrliche Analyse
der Compliance-Risiken fiir den Konzern durch, auf deren
Basis Schwachstellen identifiziert und Malknahmen zur
Risikoreduktion mit den verantwortlichen Abteilungen
erarbeitet und in die Umsetzung gebracht werden. Das
Compliance-Regelwerk kommt ebenfalls einmal pro Jahr
aufden Priifstand und wird ggf. aktualisiert.

Ein wichtiger Pfeiler des Compliance-Management-Systems
ist der konzernweit geltende Verhaltenskodex, welcher den
Umgang mit wirtschaftlichen, rechtlichen und moralischen
Herausforderungen des Alltags im SolarWorld-Konzern
regelt. Im Geschaftsjahr 2015 wurde der Verhaltenskodex
fir die auslandischen Standorte auf die jeweilige nationale
rechtliche Kompatibilitat Gberprift, mit dem Ziel einer ggf.
notwendigen Anpassung.
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SolarWorld fiihrte im vergangenen Geschaftsjahr die
Compliance-Schulungen fort. Sie bestehen aus einer Ein-
flhrungsschulung flr neue Mitarbeiter sowie jahrlichen
Auffrischungsschulungen, die ab 2016 als E-Learning-Schu-
lung durchgefiihrt werden. Fiir Mitarbeiter, die besonderen
Compliance-Risiken ausgesetzt sind, sind die Schulungen
verpflichtend; fur alle anderen Mitarbeiter werden die
Schulungsmodule optional angeboten.

Des Weiteren beinhaltet das Compliance-Management-
System der SolarWorld das Hinweisgebersystem ,SolarWorld
SpeakUp" Dieses ermdglicht allen Mitarbeitern des Konzerns
sowie unseren Hauptlieferanten, potenziell compliance-
relevante Vorfalle zu melden —auch anonym. 2015 wurden 6
(2014: 1) Hinweise Uber das System abgegeben. Es handelte
sich dabei um keine Compliance-Fille.

Mit den oben genannten MaBnahmen soll das Bewusstsein
flr potenzielle Compliance-Risiken im gesamten Konzern
gescharft und ein professioneller Umgang mit konkreten
Vorfallen sichergestellt werden.

SolarWorld unterstitzt den ,Call to Action“ des UN Global
Compact fiir Korruptionsbekampfung und gute Unter-
nehmensflihrung. Weiterfiihrende Informationen zum
Thema Compliance sind auf der SolarWorld-Homepage zu
finden.» www.solarworld.de/konzern/compliance




DER VORSTAND

+ Dr.-Ing. E. h. Frank Asbeck, 56
Vorstandsvorsitzender und Unternehmensgriinder
Verantwortlich fir die strategische
Konzernentwicklung, Innovation,
Technologie-Entwicklung und Offentlichkeitsarbeit
einschlieBlich der Energie- und Umweltpolitik
Funktionsperiode: 1999 bis 9. Januar 2019

.

Dipl.-Wirtschaftsing. Frank Henn, 50
Vorstand Vertrieb

Verantwortlich fir den weltweiten Vertrieb
einschlielRlich der Bereiche Aftersales,
Technischer Support und Customer Service
Funktionsperiode: 2004 bis 31.Januar 2019

Dipl.-Kfm. tech. Philipp Koecke, 44
Vorstand Finanzen

Verantwortlich fir die Bereiche Finanzen,
Controlling, Rechnungswesen sowie
Investor Relations

Funktionsperiode: 2003 bis 30. April 2019

KONZERNLAGEBERICHT — CORPORATE GOVERNANCE

+ RAin Colette Riickert-Hennen, 55

Vorstand Informationstechnologie, Marke und Personal
Verantwortlich fiir die Bereiche Informations-
technologie, Personal, Markenflihrung, Marketing

und Compliance

Funktionsperiode: 2011 bis 30. Juni 2017

« Dipl.-Ing. Jiirgen Stein, 50

Vorstand Produkt

Verantwortlich fir die Bereiche Produktmanage-

ment, Produktentwicklung, Produktion, Qualitats-
management, Einkauf und Supply-Chain-Management
Funktionsperiode: 2014 bis 31. Marz 2017
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DER AUFSICHTSRAT

Zum 31. Dezember 2015 gehorten folgende Mitglieder dem
Aufsichtsrat der SolarWorld AG an:

AKTIONARSVERTRETER

+ Dr. Georg Gansen, 56
Aufsichtsratsvorsitzender
wohnhaft in Bonn, Deutschland
Rechtsanwalt, Syndikus der Deutschen Post AG

+ Dr. Khalid Klefeekh Al Hajri, 61
wohnhaft in Doha, Qatar
Chairman und CEO der Qatar Solar Technologies Q.S.C.
Vice Chairman und Managing Director der
Qatar Solar S.PC.

« Faisal M. Al Suwaidi, 62
wohnhaft in Doha, Qatar
Prasident des Bereichs Forschung und Entwicklung
bei der Qatar Foundation for Education, Science and
Community Development

+ Heiner Eichermiiller, 59
wohnhaft in Scottsdale/Arizona, USA
freiberuflicher Unternehmensberater

+ Dr. Andreas PleRke, 54

wohnhaft in Herrsching am Ammersee, Deutschland

Rechtsanwalt, Mitglied des Vorstands (CRO) der

Konig & Bauer AG

- Aufsichtsratsvorsitzender der
m.a.x. Informationstechnologie AG, Miinchen

- Aufsichtsratsmitglied der smartOne Business
Consulting AG, Berg/Starnberger See

- Aufsichtsratsmitglied der KBA Mddling GmbH,
Médling, Osterreich
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- Jiirgen Wild, 54
wohnhaft in Vaucresson, Frankreich
Geschaftsflhrer der RAG-Stiftung
Beteiligungsgesellschaft mbH
- Aufsichtsratsmitglied der SAG Gruppe GmbH, Langen
- Aufsichtsratsmitglied der R. Stahl AG, Waldenburg

ARBEITNEHMERVERTRETER

Gerald Voigt, 57

stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
wohnhaft in Chemnitz, Deutschland
Bezirksleiter IGBCE Bezirk Dresden/Chemnitz
Aufsichtsratsmitglied der

envia Mitteldeutsche Energie AG, Chemnitz

Albrecht Handke, 33

wohnhaft in Dresden, Deutschland
Referent Presse- und Offentlichkeitsarbeit
und Betriebsratsmitglied der

SolarWorld Industries Sachsen GmbH

Wolfgang Lemb, 54
wohnhaft in Frankfurt am Main, Deutschland
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall

Dr. Ute Mareck, 51

wohnhaft in Freiberg, Deutschland
Bereichsleiterin Technologie und Prozess der
SolarWorld Industries Sachsen GmbH



- Alexander Richter, 42
wohnhaft in Freiberg, Deutschland
Betriebsratsmitglied der SolarWorld Industries
Sachsen GmbH und Mitglied des
Konzernbetriebsrats der SolarWorld AG

Olaf Zirr, 43

wohnhaft in Erfurt, Deutschland
Gruppenleiter QHSE und stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender der

SolarWorld Industries Thiringen GmbH

Ferner gehdrten dem Aufsichtsrat der SolarWorld AG vom
2. Juni bis 29. bzw. 30. September 2015 interimsweise die
folgenden Mitglieder an:

Peter Finger
wohnhaft in Bonn, Deutschland
Betriebsratsvorsitzender der SolarWorld AG

Joachim Gétz

wohnhaft in Erfurt, Deutschland
Betriebsratsvorsitzender der
SolarWorld Industries Thiringen GmbH

« Anke Martin-Heede
wohnhaft in Weillenborn, Deutschland
Konzernbetriebsratsvorsitzende und
Betriebsratsvorsitzende der
SolarWorld Industries Sachsen GmbH
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AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS

+ Geschiaftsausschuss
Dr. Georg Gansen (Vorsitz)
Gerald Voigt (stellvertretender Vorsitz)
Dr. Khalid Klefeekh Al Hajri
Dr. Andreas PleRke
Wolfgang Lemb
Alexander Richter

+ Personalausschuss
Dr. Georg Gansen (Vorsitz)
Gerald Voigt (stellvertretender Vorsitz)
Dr. Khalid Klefeekh Al Hajri
Albrecht Handke

+ Vermittlungsausschuss
Dr. Georg Gansen (Vorsitz)
Gerald Voigt (stellvertretender Vorsitz)
Dr. Khalid Klefeekh Al Hajri
Wolfgang Lemb

.

Priifungsausschuss
Dr. Georg Gansen
Jirgen Wild
Alexander Richter

+ Technik- und Entwicklungsausschuss
Heiner Eichermiller
Dr. Ute Mareck
Olaf Zirr

+ Nominierungsausschuss
Dr. Georg Gansen (Vorsitz)
Dr. Khalid Klefeekh Al Hajri
Heiner Eichermiller
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Der Verglitungsbericht ist Teil des Konzernlageberichts
und entspricht sowohl den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) als auch den Anfor-
derungen des deutschen Handelsgesetzesbuches (HGB)
und der Deutschen Rechnungslegungsstandards (DRS 17).
Er erldutert die Grundziige der Vergltungssysteme fur
Vorstand und Aufsichtsrat und weist die jeweilige Hohe der
individuellen Vergiitungen nach ihren unterschiedlichen
Komponenten aus.

VERGUTUNG DES VORSTANDS

Der Aufsichtsrat der SolarWorld AG legt das Verglitungs-
system des Vorstands fest und vereinbart die sich daraus
ableitende individuelle Vorstandsvergitung mit dem
jeweiligen Vorstandsmitglied. Die Struktur des Vergu-
tungssystems richtet sich an einer nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung aus und tragt den Besonderheiten
des Unternehmens ebenso wie dem relevanten Branchen-
umfeld Rechnung. Dabei wird auch die finanzielle Lage des
SolarWorld-Konzerns beachtet.

Das Vergltungssystem der SolarWorld AG setzt sich aus
erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen Komponenten
zusammen. Die Gesamtbezlige der einzelnen Vorstands-
mitglieder stehen gemaR § 87 AktG in einem angemessenen
Verhaltnis zu seinen Aufgaben und zur Lage der Gesellschaft.

Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhalt-
nisses enthalten die Vorstandsvertrage keine Abfindungs-
zusagen.

ERFOLGSUNABHANGIGE VERGUTUNG

Die erfolgsunabhangige Komponente besteht aus einer
Jahresfestverglitung und Nebenleistungen. Die Jahresfest-
vergutungistzahlbarin zwdlf Monatsraten zum jeweiligen
Monatsende. Die Nebenleistungen umfassen die Nutzung
von Dienstwagen sowie die Ubernahme der Unfall- und
D&O-Versicherungskosten. Der vereinbarte Selbstbehalt
bei der D&O-Versicherung entspricht gemaf § 93 Abs. 2
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Satz 3 AktG mindestens 10 Prozent des jeweiligen Schadens
bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der Jahres-
festverglitung. Darliber hinaus erhalten die Vorstande
Finanzen (CFO), Vertrieb (CSO), Informationstechnologie,
Marke und Personal (CIBPO) sowie Produkt (CPO) Zuschiisse
zur Krankenversicherung. Zusatzlich werden flir Vorstande
CFO, CSO und CPO Direktversicherungen in Hohe der steu-
erlich zulassigen Hochstbetrage bedient. Dienstbezogene
Auslagen, Aufwendungen und Spesen werden gemaf3 § 670
Blrgerliches Gesetzbuch (BGB) erstattet.

ERFOLGSBEZOGENE VERGUTUNG

Das Vergltungssystem der SolarWorld AG enthalt eine
variable Komponente, die an die wirtschaftliche Entwick-
lung des Unternehmens gekoppeltist. Eine Nachhaltigkeits-
komponente mit einer mehrjahrigen Bemessungsgrund-
lage erganzt das System.

Die Hohe der variablen Vergutung ist davon abhdngig, zu
welchem Grad die fir jedes Vorstandsmitglied vorab jahrlich
festgelegten Zielwerte erreicht, unter- oder liberschritten
werden. Die mafgeblichen Unternehmenskennzahlen,
nach deren Entwicklung die variable Vorstandsverglitung
bemessen wird, sind die sich aus Konzern-EBITDA und
Konzernumsatz berechnende Umsatzrendite, Konzernab-
satz sowie die Erreichung vorab definierter Kostenziele.
Die Hohe der Jahreserfolgsvergltung ist dabei fir jedes
Vorstandsmitglied auf einen individuell vereinbarten
Hochstbetrag begrenzt.

Anders als vom DCGK empfohlen (Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 8)
behélt sich der Aufsichtsrat vor, nachtrégliche Anderungen
der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter vornehmen
zu dirfen. In einem sich dynamisch entwickelnden Markt-
umfeld kann es aus der Sicht des Aufsichtsrats in begriin-
deten Fallen sinnvoll und unternehmerisch angezeigt sein,
die Erfolgsziele oder die Vergleichsparameter fir variable
Vergutungskomponenten nachtraglich an ein verandertes
Umfeld anzupassen.



Die variable Vergutung der Vorstandsmitglieder enthalt,
wie in Ziffer 4.2.3 DCGK und § 87 Abs. 1 Satz 3 AktG ge-
fordert, eine Nachhaltigkeitskomponente, die von der
Gesellschaftsentwicklung in einem Betrachtungszeitraum
von drei Jahren abhangt: Die auf das abgelaufene Ge-
schaftsjahr bezogene variable Tantieme wird — soweit sie
von der Konzern-Umsatzrendite abhdangt—zunachst nurzu
75 Prozent bevorschusst. Nach Ablauf von dreiJahren wird
die endgtiltige variable Verglitung nach dem Durchschnitts-
wert der letzten drei Jahre ermittelt. Fallt diese niedriger
aus als der bereits ausgezahlte Vorschuss, bleibt es bei dem
Vorschuss. Eine Riickforderbarkeit des Vorschusses ist nicht
vorgesehen. Ist die endgliltige variable Vergtitung nach dem
Durchschnittswert hoher als der ausgezahlte Vorschuss,
erfolgt eine entsprechende Nachzahlung.

SONDERBONUS

Um seine Anreizfunktion zu erfillen, wird das System der
variablen Vorstandsvergiitung unter besonderen Umstan-
den durch Gewdhrung von Sonderboni erganzt. Beispiels-
weise erfordern wirtschaftlich schwierige Jahre einen
besonderen Einsatz des Vorstands, der honoriert werden
soll, um die Wettbewerbsfahigkeit der Vorstandsvergiitung
zu erhalten. Daher liegt es im Ermessen des Aufsichtsrats
als verantwortliches Organ fiir die Vorstandsvergiitung, den
Vorstandsmitgliedern Gber die variable Vergiutung hinaus
einen Sonderbonus mit Anreizwirkung zu gewahren.

PENSIONEN

Es bestehen keine gesonderten Pensionsanwartschaften,
deshalb ist es den Vorstanden gestattet, Verglitungsteile
in eine betriebliche Altersvorsorge umzuwandeln.

KONZERNLAGEBERICHT — CORPORATE GOVERNANCE

MAXIMALE VERGUTUNG

Die Hauptversammlung hat im Jahr 2009 beschlossen,
die Vorstandsvergltung insgesamt pro Vorstandsmitglied
auf das Zwanzigfache der durchschnittlichen Mitarbeiter-
vergitung zu deckeln. Am 20. Mai 2010 hat die Hauptver-
sammlung auch die Billigung des Systems zur Vergtitung
der Mitglieder des Vorstands gemaf} § 120 Abs. 4 AktG
erklart. Uber die Grundziige des Vergltungssystems und
deren Veranderung hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats
sodann auch in den darauf folgenden Hauptversammlungen
informiert (Ziffer 4.2.3 DCGK).

Die Vorstandsverglitung entspricht allen Angemessenheits-
grenzen sowie den Vorgaben des DCGK und desam 18.Juni
2009 verabschiedeten Gesetzes zur Angemessenheit der
Vorstandsvergitung (VorstAG). Im Ubrigen bestimmte sich
die Vorstandsverglitung bei der SolarWorld AG schon vor In-
krafttreten des VorstAG nach entsprechenden Grundsatzen.

VERGUTUNG DES VORSTANDS 2015

Insgesamt belief sich die Gesamtvergtitung des Vorstands
flir das Geschaftsjahr 2015 auf 2.718,5 (2014: 2.275,6) T€.
Die Offenlegung der Vorstandsvergiitung fiir das Geschafts-
jahr 2015 entspricht den Empfehlungen des DCGK in seiner
Fassung vom 5. Mai 2015 (Ziffer 4.2.5). Die einheitlichen
Mustertabellen sehen einen getrennten Ausweis der fiir das
Berichtsjahr gewahrten Zuwendungen und des im Berichts-
jahr tatsachlich erfolgten Zuflusses (d. h. der geleisteten
Auszahlungen) vor. Bei der Zuwendungsbetrachtung sind
zudem die Vergutungswerte anzugeben, die im Minimum
und Maximum erreicht werden konnen. Ferner werden zu-
satzliche Verglitungen fur die Geschaftsfiihrung bei Tochter-
gesellschaften der SolarWorld AG separat ausgewiesen.
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VORSTANDSVERGUTUNG I: GEWAHRTE ZUWENDUNGEN

inT€ Dr.-Ing. E. h. Frank Asbeck Frank Henn Philipp Koecke
CEO cso CFO

Eintritt: 1999 Eintritt: 2004 Eintritt: 2003

2014 2015 Min. Max. 2014 2015 Min. Max. 2014 2015 Min.

308,0 308,0

Nebenleistungen

(Sachbezug) 12,4 12,4 12,4 12,4 12,0 11,0 11,0 11,0 23,8 19,8 19,8

Nebenleistungen

(Zuschisse) 0 0 0 0 4,1 4,2 4,2 4,2 3,7 3,7 3,7

Summe
(feste Bestandteile) 529,5 4454 4454 4454 323,5 322,7 322,7 322,7 350,5 398,7 398,7

398,7

Einjahrige variable
Verglitung (Tantieme)
Mehrjéhrige variable
Verglitung (Nachhaltig-
keitskomponente) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sonderbonus 0 0 0 0 0 0 0 0 300,0 0 0

Summe
(variable Bestandteile) 2066 4439 0 8100 0 0 0 3075 3000 2528 0

206,6 4439 0 810 0 0 0 307,5 0 252,8 0

307,5

307,5

Versorgungsaufwand 0 0 0 0 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
Gesamtvergiitung 736,0 889,3 4454 1.2554 3253 3244 3244 6319 6522 653,2 4004

1 Verglitung fiir die Vorstandstdtigkeit bei der Tochtergesellschaft Solarparc AG (254,1 T€) sowie Erfindervergiitung fiir die
SolarWorld Innovations GmbH (0,2 T€)

2 Verglitung fiir die Geschdftsfiihrertdtigkeit bei der Tochtergesellschaft Solarparc GmbH (162,7 T€) sowie Erfinderverglitung fiir die
SolarWorld Innovations GmbH (0,3 T€)

3 Verglitung fiir die Geschdftsfiihrertdtigkeit bei der Tochtergesellschaft Solarparc GmbH (67,2 T€)

18
707,9

inT€ Colette Riickert-Hennen Jiirgen Stein Vorstand gesamt
CIBPO CcPO

Eintritt: 2011 Eintritt: 1.4.2014

2014 2015 Min. Max. 2014 2015 Min. Max. 2014 2015 Min.

1.380,5

Festvergltung
S

Nebenleistungen

270,0 300,0 225,0

0

(Sachbezug) 8,2 8,0 8,0 8,0 58 10,0 10,0 10,0 62,1 61,2 61,2

Nebenleistungen

(Zuschiisse) 3,7 3,8 3,8 3,8 1,7 3,8 3,8 3,8 13,1 15,5 15,5

Summe
(feste Bestandteile) 281,9 311,8 311,8 311,8 232,4 359,8 359,8 359,8 1.717,7 1.838,4 1.838,4

14855 1.4855

15,5

1.838,4

Einjahrige variable

Vergiitung (Tantieme) 191 90,0 0 180,0 28,7 90,0 0 180,0 2544 876,6 0

.I\/\ehrj'ahrige variable
Vergiitung (Nachhaltig-
keitskomponente)

(variable Bestandteile) 19,1 90,0 0 1800 28,7 90,0 0 1800 5544 876,6 0

1.785,0

1.785,0

Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0 3,5 3,5 3,5

Gesamtvergiitung  301,0 401,8 311,8 4918 2611 4498 3598 5398 2.2756 27185 18419

12015: Verglitung fiir die Geschdftsfiihrertdtigkeit bei der Tochtergesellschaft SolarWorld Innovations GmbH (46,0 T€)
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VORSTANDSVERGUTUNG II: ZUFLUSS

KONZERNLAGEBERICHT — CORPORATE GOVERNANCE

inT€ Dr.-Ing. E. h. Frank Henn Philipp Koecke Colette Jiirgen Stein Vorstand
Frank Asbeck cso CFO Riickert-Hennen  CPO Gesamt
CEO CIBPO

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Festvergltung 270,0 270,0 307,5 307,5 308,0 308,0 270,0 300,0 225,0 300,0 1.380,5 1.485,5
0 0 2 0 0 0
12,4 12,4 12,0 11,0 23,8 19,8 8,2 8,0 58 10,1 62,1 61,2

Nebenleistungen
(Zuschusse) 0 0 4,1 4,2 3,7 3,7 3,7 3,8 1,7 3,8 131 15,5
Summe
(feste Bestandteile) 529,4 4454 323,5 322,7 350,5 398,77 2819 311,8 2324 359,8 1.717,7 1.838,4
Einjahrige variable
Verglitung (Tantieme) 0 206,6 0 0 0 0 0 191 0 49,8 0 275,5
Mehrjahrige variable
Vergiitung (Nachhaltig-
keitskomponente) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonderbonus 0 0 0 300,0 0 0 0 0 0 300,0 0
Summe
(variable Bestandteile) 0 2066 0 0 3000 0 0 19,1 0 49,8 300,0 275,5
Versorgu ngsaufwand 0 0 1,8 1,8 1,8 1,8 0 0 0 0 3,5 3,5
Gesamtvergiitung 529,4 652,0 3253 3244 652,2 400,4 2819 3309 2324 409,6 2.021,2 2.117,4
— — —

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Gemal Satzung beschloss die ordentliche Hauptversamm-
lung vom 30. Mai 2014 das System der Aufsichtsratsver-
gutung mit Wirkung zum 1. Juni 2014:

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt neben dem Ersatz
seiner Aufwendungen gemafs § 670 BGB eine jahrliche
Festverglitung von 40 T€. Entsprechend Ziffer 5.4.6 DCGK
berlicksichtigt das beschlossene Verglitungssystem den
Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat
sowie den Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Ausschis-
sen. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt die dreifache
Festvergutung, folglich 120 T€, und der stellvertretende
Vorsitzende die doppelte Festverglitung, also 80 T€. Damit
ist die Mitgliedschaft bzw. der Vorsitz in Ausschiissen
ebenfalls abgegolten. Die einfachen Mitglieder erhalten
flr die Mitgliedschaft in einem oder mehreren Ausschiissen
zusatzlich insgesamt 5 T€, im Falle mindestens eines

Ausschussvorsitzes stattdessen das Doppelte, mithin 10
T€. Ein Anspruch auf eine variable Zusatzvergltung oder
auf ein separates Sitzungsgeld besteht nicht.

Alle Betrage verstehen sich zuziiglich Mehrwertsteuer,
soweit solche anfallt. Bei einer unterjahrigen Aufnahme
bzw. Beendigung der Aufsichtsratstatigkeit erfolgt die
Vergltung pro rata temporis.

Zusatzlich zur Aufsichtsratsvergilitung Gbernimmt die
SolarWorld AG die Pramien flir angemessenen Versiche-
rungsschutz zur gesetzlichen Haftpflicht aus der Aufsichts-
ratstatigkeit (D&O-Versicherung). Entsprechend Ziffer 3.8
DCGK hatder Aufsichtsrat seitdem 1.Juli 2010 freiwillig ei-
nen Selbstbehalt von mindestens 10 Prozent des jeweiligen
Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen
der festen jahrlichen Verglitung vereinbart.
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VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS 2015

Die Vergltung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2015
belief sich insgesamt auf 517,9 (2014: 311,9) T€ und ist in
der folgenden Tabelle individuell ausgewiesen:

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS 2015

2015 2014
inT€ Grund- Vergiitung fiir Gesamte Grund-  Sitzungsgeld Sonstige Gesamte
vergiitung Ausschuss- Vergiitung vergiitung Vergiitung?* Vergiitung
tatigkeit
Zum 31.12.2015 amtierende Mitglieder des Aufsichtsrats
Dr. Georg Gansen
(Vorsitzender) 120,0 0 120,0 91,9 2,5 12,3
.I.-Iemer Eichermdiller h ‘ 56,8 3,9 607 ‘ 47,1 0 0
DrKhalid K AlHaji 00 1w a9 233 o 0
Faisal M.AlSuwaidi 00 o 400 233 o 0
Dr AndreasPlegke w0 v a9 233 o 0
Jurgenvvnd ...................................... T s 419 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ say g .
Geraldvo|gt(5te||vertre ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
tender Vorsitzender) 46,7 0 46,7 - - - -
. 1 s 253 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ s s e =
. s 253 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ R R s -
N o 109 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ R s e =
1 o 109 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ R s e =
T o 109 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ R s e =
13,2 0,7 13,8 - - - -
g o 138 4444444444444444 R s p— e
. o 138 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ R s e =
N R N R - So s
o ol - S .
Cesamtvergutung h ‘ 500,2 17,7 517;5 ‘ 276,1 7,5 ‘ 28,3 ;11,9. )

[ 712

1 Verglitung fiir die Aufsichtsratstdtigkeit bei der Tochtergesellschaft Solarparc AG.
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Dr. Georg Gansen
Vorsitzender des Aufsichtsrats der SolarWorld AG
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im Geschaftsjahr 2015 ist die internationale Nachfrage
nach Solarstromprodukten gestiegen, wenn auch das Markt-
umfeld von einem anhaltend hohen Wettbewerbsdruck
gepragt war. Erstmals in ihrer Firmengeschichte erreichte
SolarWorld einen Konzernabsatz von mehrals einem Giga-
watt — ein Anstieg von 33 Prozent gegentiber 2014. Das
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) verbesserte sich im
Vergleich zum Vorjahr erheblich, blieb aber mit -4 Mio. €
noch negativ. Fir das 4. Quartal 2015 konnte aber erstmalig
wieder ein positives EBIT erzielt werden — ein wichtiger
Meilenstein auf dem Weg zur nachhaltigen Rickkehr in
die Profitabilitat.

Der Konzern konnte seine Position als Qualitatsanbieter
weiter starken: Er baute seine weltweiten Produktionskapa-
zitaten aus, stellte neue Mitarbeiter ein und setzte parallel
dazu zahlreiche MaBnahmen zur Kostensenkung und Effi-
zienzsteigerung um. Mit Erfolg: 2015 war SolarWorld der
weltweit groite Hersteller von Hocheffizienz-Solarzellen
(PERC) und konnte fiir diese Technologie gleich zwei neue
Wirkungsgrad-Rekorde nachweisen. Dartiber hinaus fiihrte
das Unternehmen eine Reihe von Produktneuheiten wie
das 300-Watt-Solarmodul und bifaciale Module ein und
untermauert damit den Anspruch, seinen Kunden fiihrende
Solarstromldésungen anzubieten.

Der Aufsichtsrat dankt den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der SolarWorld und der Unternehmensleitung fiir
ihren aulergewdhnlichen Einsatz und ihre Loyalitat zum
Unternehmen.

UBERWACHUNGSTATIGKEIT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat stand dem Vorstand auch im abgelaufenen
Geschdftsjahr beratend zur Seite und hat die Geschaftsfih-
rung auf der Grundlage von schriftlichen und mindlichen
Vorstandsberichten im Rahmen von Aufsichtsratssitzungen
Uberwacht. Zudem hielt der Aufsichtsratsvorsitzende auch
Uber die Sitzungen des Gremiums hinaus standigen Kon-
takt mit dem Vorstand. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat
Uber die Geschaftspolitik, die relevanten Aspekte der
Unternehmensplanung einschlieRlich der Finanz-, Investi-
tions- und Personalplanung, den Gang der Geschdfte, die
laufende Umsatz-, Ergebnis- und Liquiditatsentwicklung,

BERICHT DES AUFSICHTSRATS 2015

die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft und des Konzerns
einschlieBlich der Risikolage und des Risikomanagements,
die konzerninterne Compliance, die strategische Neuaus-
richtung des Konzerns im Rahmen des vom Vorstand entwi-
ckelten und fortgeschriebenen Restrukturierungsprozesses
sowie Uber die fiir die Gesellschaft und den Konzern wich-
tigen Entscheidungen und Geschaftsvorgange regelmaRig
und zeitnah informiert. Die Berichterstattung erfolgte dabei
sowohlanlassbezogen, d. h.auf Wunsch und ausdriickliche
Nachfrage des Aufsichtsrats, als auch periodisch nach
MaRgabe dervom Aufsichtsrat fiir den Vorstand erlassenen
Geschaftsordnung. Daneben zog der Aufsichtsrat bei Bedarf
externe Berater hinzu. In Entscheidungen, die fiir das Un-
ternehmen von wesentlicher Bedeutung waren, wurde der
Aufsichtsrat gemaf Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
flir den Vorstand einbezogen. Das gilt insbesondere fiir
zustimmungspflichtige Geschafte.

ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS

Seitder Hauptversammlungam 30. Mai 2014 gehorten dem
Aufsichtsrat sechs Vertreter der Aktiondre an: Herr Heiner
Eichermuller (stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender),
Herr Dr. Khalid Klefeekh Al Hajri, Herr Faisal M. Al Suwaidi,
Herr Dr. Andreas PleRBke, Herr Jiirgen Wild und Herr Dr.
Georg Gansen.

Mit der Hauptversammlung am 2. Juni 2015 finden nach
Abschluss eines Statusverfahrens nach § 97 Aktiengesetz
die Bestimmungen des Mitbestimmungsgesetzes auf die
SolarWorld AG Anwendung, da sie in der Regel mehr als
2.000 zuzurechnende Arbeitnehmer beschaftigt, jedoch
weniger als 10.000. Der Aufsichtsrat der SolarWorld AG
ist seitdem aus jeweils sechs Anteilseignervertretern, die
von der Hauptversammlung gewahlt werden, und sechs
Arbeitnehmervertretern zusammengesetzt.

Inder Hauptversammlungam 2.Juni 2015 wurden die oben
genannten bisherigen Aufsichtsratsmitglieder als Vertreter
der Anteilseigner neu gewahlt. Ihre Amtszeit endet mit der
Beendigung der Hauptversammlung, die (iber die Entlas-
tungder Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr
2019 zu beschlieBen hat. Als Arbeitnehmervertreter wurden
Herr Peter Finger, Herr Joachim Gotz, Frau Anke Martin-Heede,
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Frau Dr. Ute Mareck, Herr Wolfgang Lemb und Herr Gerald
Voigt am selben Tag gerichtlich bestellt, weil eine zeitgleiche
Wahlaufgrund gesetzlicher Fristen nicht mehr méglich war.
Die nachfolgend durchgefiihrte Wahl der Arbeitnehmerver-
treterendete am 5. Oktober 2015 mit der Bekanntgabe der
am 29.und 30. September 2015 gewahlten Arbeitnehmer-
vertreter durch den Hauptwahlvorstand. Herr Wolfgang
Lemb, Herr Gerald Voigt, Frau Dr. Ute Mareck, Herr Olaf Zirr,
Herr Albrecht Handke und Herr Alexander Richter wurden
im Zuge dessen in den Aufsichtsrat gewahlt, sodass die
zuvor gerichtlich bestellten Mitglieder Herr Peter Finger,
Herr Joachim G&tz und Frau Anke Martin-Heede aus dem
Aufsichtsrat ausschieden. In der konstituierenden Sitzung
des paritatisch mitbestimmten Aufsichtsrats wurde Herr
Dr. Georg Gansen als Aufsichtsratsvorsitzender bestatigt,
zum stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden wurde
Herr Gerald Voigt gewahlt.

SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS

Im Berichtsjahr 2015 trat der Aufsichtsrat zur Wahrnehmung
seiner Aufgaben zu insgesamt zehn Sitzungen zusammen —
am12.Januar, 17.Januar, 20.Januar, 24.Januar, 18. Februar,
26.Februar, 18. Mdrz, 12. Mai, 12. August und 11. November.
Grundsatzlich fanden die Sitzungen als Prasenzsitzungen
statt. Ausnahmen hiervon bildeten die Aufsichtsratssit-
zungen am 17. Januar, 20. Januar, 24. Januar, 18. Februar
und 18. Marz, die als Telefonkonferenzen abgehalten
wurden. Daneben hat der Aufsichtsrat sich vom Vorstand
regelmaRig telefonisch tber aktuelle Themen informieren
lassen und ad hoc zur Vorbereitung oder Nachbereitung
von Aufsichtsratssitzungen telefoniert. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats haben jeweils an allen Gremiumssitzungen
teilgenommen, mit Ausnahme von Herrn Dr. Al Hajri am
17. Januar, 20. Januar und 24. Januar, Herr Al Suwaidi am
17.Januar, 20.Januar, 24.Januar, 18. Februar und 12. August
und Frau Dr. Mareck am 12. August.

SCHWERPUNKTE DER BERATUNGEN UND PRUFUNGEN

Die laufende Umsatz-, Ergebnis- und Liquiditatsentwicklung
sowie die kurz- und mittelfristige Liquiditatsprognose der
Gesellschaft wurden dem Aufsichtsrat in allen Sitzungen
erlautert und anschlieBend gemeinsam mit dem Vorstand
diskutiert. Vertieft behandelt wurden diese Themen ins-
besondere auch in den monatlichen Telefonkonferenzen
zur Finanzberichterstattung mit dem Finanzvorstand. Der
Schwerpunkt der Beratungs- und Uberwachungstatigkeit
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lag im Berichtsjahr 2015 auf der kritischen Begleitung der
Optimierung der Produktionsablaufe und der Koordina-
tion von Produktions- und Vertriebsanstrengungen und
der sonstigen Unternehmensplanung. Im Vordergrund
standen Einzelthemen wie die Entwicklung der einzelnen,
nationalen Verkaufsmarkte, die Integration der von Bosch
erworbenen Produktion in Arnstadt, der Rechtsstreit mit
Hemlock, einem Siliziumlieferanten, die VerauBerung der
Immobilienbeteiligung Auermiihle, die Kapitalausstattung
der Gesellschaft und die zukinftige, insbesondere variable
Vergutung der Vorstandsmitglieder.

Am 26. Februar 2015 befasste sich der Aufsichtsrat in An-
wesenheit der Abschlussprifer ausfiihrlich mit der Prifung
des Jahresabschlusses und des konsolidierten Jahresab-
schlusses 2014, mit dem Bericht der Abschlussprifer sowie
mit der Vergabe des Wirtschaftsprifungsmandats fir das
Geschaftsjahr 2015.

WESENTLICHE THEMEN DER EINZELNEN
AUFSICHTSRATSSITZUNGEN

Die wesentlichen Themen der einzelnen Aufsichtsrats-
sitzungen waren folgende:

In der Sitzung am 12. Januar wurde das Budget fur das
Geschaftsjahr 2015 diskutiert. Dartber hinaus hat der
Aufsichtsrat der Griindung von zwei neuen Unternehmen
in Italien und GroBbritannien zugestimmt. Weiterer
Schwerpunkt dieser Aufsichtsratssitzung war das Thema
Compliance.

Die Telefonkonferenzenam 17.,20. und 24.Januar dienten der
vertieften Analyse des Budgets fiir das Geschaftsjahr 2015
unter Beriicksichtigung erweiterter Sensitivitatsanalysen
sowie des Ausblicks auf die Geschaftsjahre 2016/2017. In
der letzten dieser Telefonkonferenzen am 24.Januar wurde
das Budget fur das Geschaftsjahr 2015 genehmigt.

Die Telefonkonferenz am 18. Februar diente der Vorbereitung
der Beratung des Jahresabschlusses und des Konzernab-
schlusses mit dem Abschlussprifer in der darauffolgenden
Sitzung.

In der Sitzung am 26. Februar wurden die vorlaufigen
Ergebnisse der Prifung des Jahresabschlusses und des
Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2014 durch



den Abschlussprifer, die BDO AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Bonn, vorgestellt und von den Mitgliedern
des Aufsichtsrats diskutiert. Darliber hinaus erdrterte
der Aufsichtsrat insbesondere die US-Strategie des Kon-
zerns. Ferner wurde Uber die Tatsache diskutiert, dass die
SolarWorld AG aufgrund der gestiegenen Mitarbeiterzahl
zukilinftigdem Mitbestimmungsgesetz unterliege und der
Aufsichtsrat daher aus zwolf Mitgliedern zu bestehen habe
und zur Halfte mit Arbeitnehmervertretern zu besetzen sei.

In der Sitzung am 18. Mdrz wurden der Jahresabschluss
festgestellt und der Konzernabschluss gebilligt. Zudem
wurde beschlossen, der Hauptversammlung die BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bonn, zum Abschluss-
prifer fir das Geschaftsjahr 2015 vorzuschlagen.

Die Sitzungam 12. Mai in Arnstadt stand im Zeichen der Be-
ratung der Ergebnisse des 1. Quartals 2015. Darliber hinaus
wurde die Absatzstrategie des Konzerns eingehend erortert.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten die Gelegen-
heit, sich vor Ort (ber die Produktion bei der SolarWorld
Industries Thiringen zu informieren. Zudem befasste sich
der Aufsichtsrat mit der Einflhrung der Mitbestimmung
im Aufsichtsrat.

In der Sitzung am 12. August wurde der Halbjahresbericht
des Konzerns diskutiert. Weiterer Schwerpunkt dieser Sitzung
war die Produktion und die zukiinftige Standortplanung.
Zudem hat sich der Aufsichtsrat mit der gerichtlichen Ausein-
andersetzung mit dem Siliziumlieferanten Hemlock befasst.
Zudem wurden in dieser Sitzung die nachfolgend naher be-
schriebenen Ausschiisse des Aufsichtsrats gebildet. Zudem
wurden Entwiirfe der Geschaftsordnungen fiir Vorstand und
Aufsichtsrat diskutiert. Entsprechend den gesetzlichen Vor-
gaben wurde eine ZielgroRe fiir den Frauenanteil im Vorstand
von 20 Prozent zum Juni 2017 festgelegt.

In der Sitzung am 11. November, die wiederum in Arnstadt
stattfand, wurde der Bericht Uiber das 3. Quartal diskutiert.
Zudem wurde erneut die Rechtsstreitigkeit mit Hemlock
erlautert. Zudem wurde in dieser Sitzung die Verlangerung
des Anstellungsvertrags mit dem Vertriebsvorstand, Herrn
Frank Henn, bis Ende Januar 2019 sowie die Geschafts-
ordnungen flr Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen.

BERICHT DES AUFSICHTSRATS 2015

AUSSCHUSSE

Nach der VergroRerung des Aufsichtsrats von sechs auf
zwolf Mitglieder wurden die folgenden Ausschlisse ge-
bildet: Geschaftsausschuss, Personalausschuss, Vermitt-
lungsausschuss gemaf3 § 27 Abs. 3 Mitbestimmungsgesetz,
Priifungsausschuss, Technik- und Entwicklungsausschuss
sowie Nominierungsausschuss.Vor diesem Zeitpunkt hatte
der Aufsichtsrat aufgrund seiner geringen Mitgliederzahl
keine Ausschiisse gebildet.

Der Geschaftsausschuss ist flir die Vorbereitung der
Aufsichtsratssitzungen und Entscheidung in Eilsachen
zustandig. Der Personalausschuss ist mit Vorstandsange-
legenheiten befasst. Der Vermittlungsausschuss erfillt die
ihmnach § 27 Abs. 3 Mitbestimmungsgesetz zugewiesenen
Aufgaben. Der Prifungsausschuss ist auf die Uberwachung
der Rechnungslegung, Controlling, Risikomanagement
und Revision fokussiert. Wie in der Entsprechenserklarung
zum Corporate Governance Kodex beschrieben, erfillt kein
Mitglied des Aufsichtsrats allein die Anforderungen an
einen Sachverstandigen auf den Gebieten der Rechnungs-
legung und internen Kontrollverfahren. Der Aufsichtsrat
und der Priifungsausschuss greifen insoweit bei Bedarf
auf externe Sachverstandige zur Unterstitzung ihrer Mit-
glieder bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zuriick. Der
Technik- und Entwicklungsausschuss begleitet die Bereiche
Produktionstechnik, Forschung und Entwicklung sowie
Supply-Chain-Management. Er hat sich im Geschaftsjahr
2015 u. a. mit dem Technologieplan, den Produktionspla-
nen, der Angleichung der Produktionsstandorte und den
Logistikplanen beschaftigt. Dazu wurden seit der Griindung
des Ausschusses im August bis Jahresende auch die drei
Produktionsstandorte in Freiberg, Arnstadt und Hillsboro
besucht. Der Nominierungsausschuss schlagt bei Bedarf der
Hauptversammlung Kandidaten fur den Aufsichtsrat vor.

BERATUNG UND PRUFUNG DES JAHRES-

UND KONZERNABSCHLUSSES 2015

Als Abschlussprufer fur den Jahres- und Konzernabschluss
der SolarWorld AG fir das Geschaftsjahr 2015 und die
entsprechenden Lageberichte zum 31. Dezember 2015 hat
die Hauptversammlung die BDO AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft gewahlt. Der Aufsichtsrat hat daraufhin den
Prifungsumfangverhandelt und den Prifungsauftragerteilt.
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Die Abschlussprifer haben den nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs aufgestellten Jahresabschluss 2015
der SolarWorld AG und den Lagebericht geprift und mit
einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk verse-
hen. Dasselbe gilt fir den auf Grundlage internationaler
Rechnungslegungsstandards (IFRS) aufgestellten und um
einen Konzernlagebericht erganzten Konzernabschluss.
Die Abschlusspriifer haben bestatigt, dass dieser Konzern-
abschluss die Bedingungen fuir eine Befreiung von der Auf-
stellung eines Abschlusses nach deutschem Recht erfiillt.
Sie haben zudem das bei der SolarWorld AG bestehende
Risikofriiherkennungssystem geprift und festgestellt,
dass es den durch das Gesetz zur Kontrolle und Transpa-
renz im Unternehmensbereich festgelegten Pflichten der
Geschaftsfiihrung Rechnung tragt.

Die Abschlussunterlagen sowie die Priifungsberichte des
Abschlusspriifers haben dem Aufsichtsrat rechtzeitig vor-
gelegen. Sie wurden am 25. Februar 2016 im Beisein des
Abschlusspriifers erortert und gepriift. Der Abschlussprifer
berichtete liber den Priifungsverlauf und die wesentlichen
Ergebnisse der Prifung. Hinweise aus den Prifungsbe-
richten wurden vom Aufsichtsrat aufgenommen und mit
dem Vorstand erortert.

Nach Prifung des Jahresabschlusses der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2015 mit dem Lagebericht sowie des
Konzernabschlusses mit dem Konzernlagebericht stellte
der Aufsichtsrat fest, dass keine Einwendungen bestehen. Er
hat sicham 16. Marz 2016 dem Ergebnis der Priifung durch
die Abschlusspriifer angeschlossen und die genannten
Dokumente gebilligt. Der Jahresabschluss der SolarWorld
AG ist damit festgestellt.

ENTSPRECHENSERKLARUNG UND CORPORATE GOVERNANCE
Corporate Governance besitzt fiir den Aufsichtsrat einen
hohen Stellenwert. Er berichtet dariiber gemeinsam mit
dem Vorstand im Corporate-Governance-Bericht, der Teil
des Lageberichts der Gesellschaft ist.

Im November 2015 hat der Aufsichtsrat gemeinsam mit
dem Vorstand der Gesellschaft die jahrliche Entsprechens-
erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
abgegeben, die der Offentlichkeit auf der Internetseite der
Gesellschaft zuganglich ist.
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Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder ist im Vergu-
tungsbericht ausgewiesen, der Teil des Lageberichts der
Gesellschaft ist.

Der Aufsichtsrat hatim Geschaftsjahr 2015 keine Interessen-
konflikte seiner Mitglieder festgestellt.

Die vom Deutschen Corporate Governance Kodex emp-
fohlene Effizienzpriifung der Aufsichtsratstatigkeit wurde
zuletzt im Geschaftsjahr 2013 durchgefiihrt. Seitdem hat
aufgrund der Wechsel in der Besetzung des Aufsichtsrats
in den Jahren 2014 sowie 2015 keine erneute Effizienzpri-
fung stattgefunden. Sie soll jedoch im Jahr 2016 erfolgen,
wenn der Aufsichtsrat in seiner derzeitigen GréRe und
Zusammensetzung etwa ein Jahrzusammengearbeitet hat.

VERANDERUNGEN IN VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

ImVorstand hat esim Geschaftsjahr 2015 keine personellen
Veranderungen gegeben. Mit Vertrag vom 22. November
2015 wurde die Bestellung von Herrn Frank Henn als Mitglied
des Vorstands der SolarWorld AG bis Ende Januar 2019 um
drei Jahre verlangert. Die Bedingungen seiner Anstellung
entsprechen seinen Aufgaben und den Marktgegebenhei-
ten und stehen in einem ausgewogenen Verhaltnis zu den
Anstellungsbedingungen der tibrigen Vorstandsmitglieder.

Die Veranderungen im Aufsichtsrat sind notwendige Folge
der erstmaligen Anwendung der Regelungen des Mitbe-
stimmungsgesetzes. Sie sind oben im Abschnitt ,Zusammen-
setzung des Aufsichtsrats” ausfiihrlich beschrieben.

Bonn, den 16. Marz 2016

Def Aufsichtsrat
Dr|Georg Gansen
Vorsitzender
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

KONZERNABSCHLUSS

inT€

Tz 2015 2014

[

Umsatzerldse

9. Operatives Ergebnis

10. Ergebnis aus at Equity bewerteten Anteilen

14. Finanzergebnis

15. Ergebnis vor Ertragsteuern

Ertragsteuern

17. Konzernergebnis

Davon entfallen auf:

18. Ergebnis je Aktie

a) Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien (in 1.000)

b) Konzernergebnis (in €)

2.23,3,15 763.465 573.382

2.11, 22324 24512 36.328

4 3.852 1.438

2.23, 5. 102.574 232784

6 -519.143 -422.938

7 -157.989 -138.281

. -44.966 -45.440

2.23, 9 -176.456 -174.898

......... -4.151 62.375

23.2,11,20 -12.877 -9.578

223,11 128 496

223,11 -28.687 -38.353

22311 742 557.709

......... -40.694 510.274

-44.845 572.649

11.563 -108.485

-33.282 464.164

......... -33.282 464.164
‘‘‘‘‘‘‘‘ 13

14.896 12.794

"""""""" -2,23 36,28

T43
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KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

inT€-Tz. 14 2015 2014
Konzernergebnis nach Steuern -33.282 464.164
Aus der Neubewertung leistungsorientierter Versorgungsplane resultierende Gewinne/Verluste

Aus der Neubewertung Ieistungsorieﬁ‘t'iér“'[‘éF'\‘/'é};gr‘éﬁ{gsp\éne resultierende

Gewinne/Verluste vor Steuern 867 -1.818

Latente Steuern auf aus der Neu bewe}'t‘l:)'r;é'Iéi;t“L‘J'Hé;c;'r‘Ienﬂerter Versorgungsplane .

resultierende Gewinne/ Verluste -260 543
Aus der Neubewertung Ieistungsorientié‘r'f;”\;e':“r‘s';r'él;'r;ug"supléine resultierende Gewinne/Verluste nach Steuern 607 o 1275
Nicht reklassifizierbare Gewinne/Verluste 607 -1.275
Wihrungsumrechnungsdifferenzen

Im Eigenkapital erfasste Gewinne aus Wahrungsumrechnung Cosss 17492

Latente Steuern auf Wahrungsumrechnungsdifferenzen 7001 12352
Wihrungsumrechnungsdifferenzen nachSteuern """"""""" h 2884 o 5140
Reklassifizierbare Gewinne 2.884 5.140
Ergebnisneutrale Bestandteile des Periodenergebnisses nach Steuern 3.491 3.865
Davon:

Sonstiges Ergebnis vor Steuern o 10752 S 15674

Latente Steuern auf das sonstige Ergeg‘r{i's‘, """"""""""""" h 7261 S 11809
Gesamtperiodenergebnis nach Stevern h 29791 o 468029
Davon entfallen auf:

“Anteilseigner der solarworld AG h —29791 o 468029
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KONZERN-BILANZ ZUM 31.DEZEMBER 2015

KONZERNABSCHLUSS

31.12.14

Aktiva in T€ Tz. 31.12.15
A. Llangfristige Vermogenswerte 367.182 412.044
I Immaterielle Vermogenswerte 2.6,2.8,16,17 23.301 13.800
.I.I: sachanlagen 2.7,2.8,16,18 319.825 344.735
~|~|~|-< Als Finanzinvestition gehaltene \mmobilién """" 2.9,16,19 0 14.795
IV At Equity bewertete Anteile 232,20 8.986 10.583
V Sonstige finanzielle Vermégenswerte T 2.14,21,40 3.062 5.254
VI Sonstige langfristige Vermgenswerte 7 2.10,23 9.736 21.310
VII Aktive latente Stewern T 2.24,12,22 2272 1.567
B Kurfristige Vermdgenswerte T 500.157 494.270
I. Vorrate 211,24 171.563 158.063
~|~|-»~ Forderungen aus Lieferungen und Leistuné;ﬁ """"""""""""""" 212,25 97.402 75.851
.I.I.I.m Ertragsteverforderungen T 2.24,12,26 187 809
IV Ubrige Forderungen und Verm('jgenswerté """"""""""""""""" 213,27 17.510 32.030
V Sonstige finanzielle Vermagenswerte 214 2.18, 28,40 24.853 50.420
VI Flussige Mittel 2,15, 29,40,41 188.642 177.097
C Zur VerauRerung bestimmte Vermbgenswé;fé """""""""""""" 2.16,30 1.369 9.027
868.708 915.341
Passiva in T€ Tz 31.12.15 31.12.14
A. Eigenkapital 31 208.877 238.668
1. Gezeichnetes Kapital 14.896 14.896
...... 2. Kapitalriicklage 158 158
...... 3. Sonstige Riicklagen 14.725 11.234
...... 4. Kumulierte Ergebnisse 179.098 212.380
B langfristige Schulden 446.157 508.974
I Langfristige Finanzschulden 2.17,2.18,32,40 348.627 391.582
.I.I.. Abgegrenzte Investitionszuwendungen 7 219,33 23.921 29.101
.I.I.I.m langfristige Ruckstellungen 2.20,2.21,34 23.524 33.772
IV Ubrige langfristige Schulden 2.22,35 18 111
V Passive latente Stevern 7 2.24,12,36 50.067 54.408
...... Kurzfristige Schulden 213.674 167.699
I Kurzfristige Finanzschulden 2.17,2.18,32,40 57.222 58.297
.I.Il Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Le|stungen """""""""" 2.17,40 77.771 42.291
~|~|~|:~ Ertragsteverschulden 2.24,12,37 1.398 2.987
IV Kurzfristige Riickstellungen 2.21,34 6.831 15.674
V Ubrige kurzfristige Schulden T 2.22,35 70.452 48.450
868.708 915.341

T45
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KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

Sonstige Riicklagen Gesamt

inT€-Tz.2.4,31 Gezeichnetes Kapital- Wahrungs- 1AS 19 Kumulierte
Kapital riicklage umrechnungs- Riicklage Ergebnisse
riicklage

Stand 1.1.2014 110.795 68 7.997 -628 -361.317 -243.084

-110.056 - - -

13.547

6 90 - - 81 177

- - 5.140 -1.275 464.164 468.029

Stand 31.12.2014 14.896 158 13.137 -1.903 212.380 238.668

Gesamtperiodenergebnis - - 2.884 607 -33.282 -29.791

Stand 31.12.2015 14.896 158 16.021 -1.296 179.098 208.877
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

inT€-Tz. 41 2015 2014
Ergebnis vor Steuern -44.845 572.649
S 44.966 45.440

""" 42.030 48.545

""" -343 -1.430

""" -4.949 -4.813

""" 0 -136.522

""" -21.151 -534.474

- Cashﬂow aus dem operativen Ergebms S 15.708 -10.605
+ Entwicklung geleisteter und erhaltener Anzahlungen 23.151 15.931
o Zunahme derVOrraié """"""""" -21.507 -33.299
S Zunahme der Fordeur'ﬁ“ngen aus L|eferungen und Lelg"(‘tjngen """"" -19.953 -28.979
+ Zunahme derVerb|'r‘1HdHI|chke\ten aus Lieferungen unaul'_‘mstungen """"" 26.215 20.854
P l.E‘H{\'/‘\;lckIung ubngeusul'\‘lettovermogen """""""" 30.741 3.459
- Cashﬂow aus operé%&erTahgkmt """""""" 54.355 -32.639
+ Erhaltene Zinsen 104 376
S -1.998 -4.426

- Cashﬂow aus laufender Geschaftstatlgkelt """""""" 52.461 -36.689
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermogen -41.540 -12.387
v Zuﬂuss Invest|t|on§£d;/vendungen """""""" 1.247 8.288
. l.E‘lur;zHaHthngen aus dem Abgangvon Anlagevermogéa """"""" 32 5.832
N .E‘;H‘zua“hlungen aus nue“éatwem Kaufpreis 33.800 81.000
= Cashﬂow aus derInu\'l‘eustltlonstatlgkelt """""""" -6.461 82.733
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Flnanzkredlten 300 52.592
S -31.258 -61.374

""" -26.683 -22.304

""" 0 -6.347

""" 0 -862

""" 0 177

= Cashflow aus der Flnan1|erungstat|gke|t S -57.641 -38.118
-/+ Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -11.641 7.926
P Ié;ﬁ“s'(}l|d|erungskre'|‘s”l;ed|ngte Veranderung des Fma;r'];mlttelfonds """"" 17.425 0
+ NWN'WV\./‘(;ei'w‘selkursbedlng'éVeranderung des Flnanzmlttéi%snds """"" 5.761 5.509
P I.:‘|.H‘z;r'1‘zm|ttelfonds am Anfang der Penode """""""" 177.097 163.662
- F ‘;l;;;‘l;i‘zmlttelfonds am Ende der Perlode """""""" 188.642 177.097
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1. ALLGEMEINE ANGABEN

Die SolarWorld AG ist eine bérsennotierte Kapitalgesellschaft mit
Sitzinder Martin-Luther-King-Straf3e 24 in Bonn, Deutschland. Der
Vorstand der SolarWorld AG hat den Konzernabschluss am 15. Marz
2016 aufgestellt.

Der SolarWorld-Konzern ist der groRte Hersteller von Solarstrom-
produkten aulRerhalb Asiens. Zusammen mit ihren Tochterunter-
nehmen forscht, entwickelt, produziert und recycelt die SolarWorld
AG auf allen Stufen der solaren Wertschopfungskette. Geschafts-
schwerpunkte sind die Produktion und der internationale Vertrieb
von hochwertigen Solarstromanlagen — von der Dachanlage bis
hin zu Komponenten fiir Freiflachensolarparks. Die Produkte lassen
sich sowohl im netzgekoppelten (on-grid) als auch im netzfernen
(off-grid) Bereich anwenden.

Die SolarWorld AG hat ihren Konzernabschluss zum 31. Dezember
2015 in Anwendung von § 315a HGB nach den Vorschriften der
am Abschlussstichtag glltigen und von der Europaischen Union
anerkannten (,EU-Endorsement”) International Financial Reporting
Standards (IFRS) des International Accounting Standards Board (IASB)
sowie den Interpretationen des IFRS Interpretations Committee (IFRS
IC) aufgestellt. Erganzend wurden die nach § 315a Abs. 1 HGB zu
beachtenden handelsrechtlichen Vorschriften berlcksichtigt. Alle
verpflichtend anzuwendenden Standards und Auslegungen wurden
beriicksichtigt. Noch nicht verpflichtend anzuwendende IFRS werden
nicht angewendet.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Sofern nichts an-
deres angegeben ist, werden samtliche Werte entsprechend kauf-
mannischer Rundung auf Tausend Euro (T€) auf- oder abgerundet.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkosten-
verfahren aufgestellt. Die Bilanz wurde nach Fristigkeit gegliedert.
Zur klareren und ubersichtlicheren Darstellung sind in der Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung einzelne Posten zusammenge-
fasst, die im Anhang gesondert mit ergdnzenden Ausfiihrungen
ausgewiesen werden.

18

2. WESENTLICHE BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

2.1. GRUNDLAGEN DER AUFSTELLUNG DES ABSCHLUSSES

Der Konzernabschluss wurde grundsatzlich auf Grundlage der
historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten aufgestellt.
Eine Reihe von Rechnungslegungsmethoden und Angaben des
Konzerns verlangen allerdings die Bestimmung der beizulegenden
Zeitwerte fir finanzielle und nicht finanzielle Vermégenswerte
und Verbindlichkeiten. Eine entsprechende Erlauterung erfolgt im
Rahmen der jeweiligen Bilanzierungs- und Bewertungsmethode.

Historische Anschaffungs- oder Herstellungskosten basieren im
Allgemeinen auf dem beizulegenden Zeitwert der im Austausch
flir den Vermogenswert entrichteten Gegenleistung.

Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem geordneten
Geschaftsvorfall zwischen Marktteilnehmern am Bemessungs-
stichtag flir den Verkauf eines Vermégenswerts eingenommen
bzw. fur die Ubertragung einer Schuld gezahlt werden wiirde. Dies
gilt unabhangig davon, ob der Preis direkt beobachtbar oder unter
Anwendung einer Bewertungsmethode geschatzt worden ist.

Bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts eines Vermogens-
werts oder einer Schuld beriicksichtigt der SolarWorld-Konzern
bestimmte Merkmale des Vermégenswerts oder der Schuld, wenn
Marktteilnehmer diese Merkmale bei der Preisfestlegung fiir den
Erwerb des jeweiligen Vermogenswerts oder die Ubertragung der
Schuld zum Bewertungsstichtag ebenfalls berticksichtigen wiirden.
Imvorliegenden Konzernabschluss wird der beizulegende Zeitwert
flir die Bewertung und/oder Angabepflichten grundsatzlich auf
dieser Grundlage ermittelt. Davon ausgenommen sind Bewer-
tungsmafRstabe, die dem beizulegenden Zeitwert dhneln, ihm
aber nicht entsprechen, z.B. der NettoverauBerungswert in IAS 2
Vorrate oder der Nutzungswert in IAS 36 Wertminderungen von
Vermogenswerten.



Der beizulegende Zeitwert ist nichtimmer als Marktpreis verfligbar.
Haufig muss er auf Basis verschiedener Bewertungsparameter
ermittelt werden. In Abhdngigkeit von der Verfligbarkeit beob-
achtbarer Parameter und der Bedeutung dieser Parameter fir
die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts im Ganzen wird der
beizulegende Zeitwert den Stufen 1, 2 oder 3 zugeordnet. Die
Unterteilung erfolgt nach folgender MaRgabe:

« Eingangsparameter der Stufe 1 sind notierte Preise (unbereinigt)
auf aktiven Markten fir identische Vermdgenswerte oder
Schulden, auf die das Unternehmen am Bewertungsstichtag
zugreifen kann.

+ Eingangsparameter der Stufe 2 sind andere Eingangsparameter
als die auf Stufe 1 enthaltenen notierten Preise, die flir den Ver-
mogenswert oder die Schuld entweder direkt beobachtbar sind
oder indirekt aus anderen Preisen abgeleitet werden kdnnen.

+ Eingangsparameter der Stufe 3 sind fiir den Vermogenswert oder
die Schuld nicht beobachtbare Parameter.

Wenn die zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts eines
Vermégenswerts oder einer Schuld verwendeten Inputfaktoren
in unterschiedliche Stufen der Fair Value-Hierarchie eingeordnet
werden kénnen, wird die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
in ihrer Gesamtheit der Stufe der Fair Value-Hierarchie zugeordnet,
die dem niedrigsten Inputfaktor entspricht, der fiir die Bewertung
insgesamt wesentlich ist.

Der SolarWorld-Konzern erfasst Umgruppierungen zwischen
verschiedenen Stufen der Fair Value-Hierarchie zum Ende der Be-
richtsperiode, in der die Anderung eingetreten ist.

Die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden
nachfolgend erldutert. Diese entsprechen grundsatzlich den im
Vorjahr angewandten Methoden mit nachfolgend genannten
Ausnahmen.

2.2. ANDERUNG DER BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Im Geschaftsjahr 2015 erstmalig verpflichtend anzuwendende
Standards und Interpretationen

Fir das Geschaftsjahr 2015 waren folgende Standards und
Interpretationen bzw. wesentliche Anderungen erstmalig ver-
pflichtend anzuwenden:

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

« IFRIC 21 - ABGABEN. Am 20. Mai 2013 hat das IASB mit IFRIC 21
,Abgaben” eine Interpretation zu IAS 37 ,Rickstellungen, Eventu-
alverbindlichkeiten und Eventualforderungen” veroffentlicht, die
am13.Juni 2014 in europaisches Recht ibernommen wurden. Die
Interpretation regelt die Bilanzierung offentlicher Abgaben, die
keine Ertragsteuern nach IAS 12 darstellen, und klart insbeson-
dere, wann eine Verpflichtung zur Zahlung derartiger Abgaben
als Verbindlichkeit zu bilanzieren ist. Die Interpretation ist anzu-
wenden auf Geschaftsjahre, dieam oder nachdem 1.Januar 2014
beginnen. Im Rahmen der Ubernahme in das EU-Recht wurde
die verpflichtende Anwendung verschoben auf Geschaftsjahre,
die am oder nach dem 17.Juni 2014 beginnen; eine frithere An-
wendung war zuldssig. Die Anderung hat keinen wesentlichen
Einfluss auf den Konzernabschluss der SolarWorld AG.

Verbesserungen an den IFRS. Das IASB hat ebenfalls am 12. Dezem-
ber 2013 im Rahmen seines jahrlichen Verbesserungsprozesses
Aktualisierungen fiir den Zyklus 2011 bis 2013 im Sinne von klei-
neren und weniger dringlichen Anpassungen veroffentlicht, dieam
18. Dezember 2014 in europdisches Recht ibernommen wurden.
Folgende ausgewahlte Inhalte des Sammelstandards zu den
Verbesserungen der IFRS waren im Zusammenhang mit der Kon-
zernabschlusserstellung flir den SolarWorld-Konzern zu wiirdigen:

« IFRS 3 = UNTERNEHMENSZUSAMMENSCHLUSSE: Stellt klar, dass vom
Anwendungsbereich von IFRS 3 die Bilanzierung der Griindung
aller Arten von gemeinsamen Vereinbarungen im Abschluss der
gemeinsamen Vereinbarung selbst ausgeschlossen ist.

IFRS 13 — BEMESSUNG DES BEIZULEGENDEN ZEITWERTS: Stellt klar, dass
die in IFRS 13.52 genannte Ausnahme fiir Portfolien alle Vertrage
beinhaltet, die nach IAS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Be-

wertung bzw. IFRS 9 Finanzinstrumente bilanziert werden; dies
gilt unabhangig davon, ob sie die Definition eines finanziellen
Vermogenswertes oder einer finanziellen Verbindlichkeit nach
IAS 32 Finanzinstrumente: Ausweis erfiillen.

IAS 40 - ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN: Der Erwerb
von Investment Property kann sowohl die Voraussetzung fir
den Erwerb eines einzelnen Vermogenswerts, einer Gruppe von
Vermogenswerten als auch eines Unternehmenszusammen-
schlusses nach IFRS 3 erfiillen. Sofern die Voraussetzungen eines
Unternehmenszusammenschlusses nach IFRS 3 erfillt sind, der

ein Investment Property enthalt, wird klargestellt, dass sowohl
IFRS 3 als auch IAS 40 Anwendung finden.

Die Anderungen sind anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder
nach dem 1.Juli 2014 beginnen. Im Rahmen der Ubernahme in das
EU-Recht wurde die verpflichtende Anwendung verschoben auf Ge-
schaftsjahre, die am oder nach dem 1.Januar 2015 beginnen; eine
frihere Anwendung war zuldssig. Die Anderungen haben keinen
wesentlichen Einfluss auf den Konzernabschluss der SolarWorld AG.
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Von der Méglichkeit einer vorzeitigen Anwendung von noch nicht
verpflichtend anzuwendenden Standards und Interpretationen hat
die SolarWorld AG im aktuellen Geschaftsjahr keinen Gebrauch
gemacht.

Noch nicht verpflichtend anzuwendende Standards und Interpretationen

Das IASB hat die nachfolgenden Standards und Interpretationen
herausgegeben, deren Anwendung zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht verpflichtend ist und deren Anwendbarkeit teilweise noch die
Ubernahme in das EU-Recht (,Endorsement*) erfordert:

IFRS 9 - FINANZINSTRUMENTE. Am 12. November 2009 hat das IASB den
neuen Standard IFRS 9 ,Financial Instruments* zur Klassifizierung
und Bewertung von finanziellen Vermogenswerten verdffent-
licht. Dieser Standard ist der erste Teil des dreiteiligen Projekts
zur vollstandigen Ablésung von IAS 39 ,Financial Instruments:
Recognition and Measurement”. GemaR der Methodik von IFRS 9
sind finanzielle Vermogenswerte entweder zu fortgeflihrten An-
schaffungskosten oder zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten.
Die Zuordnung zu einer der beiden Bewertungskategorien hangt
davon ab, wie das Unternehmen seine Finanzinstrumente steuert
(sog. Geschaftsmodell) und welche Produktmerkmale die einzelnen
finanziellen Vermogenswerte haben. Am 28. Oktober 2010 hat das
IASB Vorschriften zur Bilanzierung finanzieller Verbindlichkeiten
verdffentlicht, die den IFRS 9 ,Financial Instruments” erganzen
und die Phase zur Klassifizierung und Bewertung des IASB-Projekts
zur Ablosung von IAS 39 ,Financial Instruments: Recognition and
Measurement” abschlieBen. Nach den neuen Vorschriften hat ein
Unternehmen, das fiir die Bilanzierung seiner Finanzverbindlich-
keiten die Fair-Value-Option gewahlt hat, den Teil der Anderung
des beizulegenden Zeitwerts, der aus der Anderung des eigenen
Kreditrisikos resultiert, im sonstigen Ergebnis innerhalb des Eigen-
kapitals und nichtin der Gewinn-und Verlustrechnung zu erfassen.
Durch die am 16. Dezember 2011 veréffentlichten Anderungen zu
IFRS 9 ,Financial Instruments” und IFRS 7 ,Financial Instruments:
Disclosures” hat das IASB den verpflichtenden Erstanwendungs-
zeitpunkt von IFRS 9 vom 1. Januar 2013 auf den 1. Januar 2015
verschoben und zusatzlich die Verpflichtung zur Angabe von
angepassten Vorjahreszahlen im Rahmen der Erstanwendung von
IFRS 9 erlassen; eine friihere Anwendung ist zuldssig. Stattdessen
wurden in IFRS 7 zusatzliche Anhangangabepflichten eingefiigt,
die es den Adressaten der Abschlisse ermdglichen sollen, die
Effekte zu beurteilen, die die Erstanwendung von IFRS 9 auf den
Ansatz und die Bewertung von Finanzinstrumenten hat. Am
19. November 2013 hat das IASB Erganzungen zu IFRS 9 ,Financial
Instruments* (Hedge Accounting and Amendments to IFRS 9; IFRS
7 and IAS 39) veroffentlicht. Die Ergdnzungen an IFRS 9 umfassen
eine grundséatzliche Uberarbeitung der Regelungen zum Hedge
Accounting, durch die es den Unternehmen ermoglicht werden soll,
ihre Risikomanagementaktivitaten im Abschluss besser darstellen
zu kénnen. Zusatzlich werden umfangreiche Angabepflichten
gefordert. Zudem wird die Moglichkeit geschaffen, den erfolgs-
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neutralen Ausweis von bonitatsbedingten Marktwertanderungen
flr Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden, vorzeitig anzuwenden, ohne die vollstandigen Regelungen
von IFRS 9 anzuwenden. Des Weiteren wurde der bisher in IFRS 9
enthaltene verpflichtende Erstanwendungszeitpunkt ab dem
1. Januar 2015 aufgehoben; ein neuer Erstanwendungszeitpunkt
wird erst festgelegt, wenn das gesamte IFRS-9-Projekt kurz vor der
Vollendung steht. Am 24. Juli 2014 hat das IASB die finale Version
von IFRS 9 , Financial Instruments*“ veroffentlicht. Die neue Version
beinhaltet liberarbeitete Vorgaben zur Klassifizierung und Bewer-
tungvon finanziellen Vermégenswerten und erstmals Vorschriften
zur Wertminderung von Finanzinstrumenten; das neue , expected
loss model“ zieht den Ansatz von Verlusten vor, indem sowohl
eingetretene als auch in der Zukunft erwartete Verluste erfasst
werden. Die neuen Regelungen sind verpflichtend anzuwenden auf
Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2018 beginnen.
Die Erstanwendung hat grundsatzlich retrospektiv zu erfolgen,
jedoch werden diverse Vereinfachungsoptionen gewdhrt; eine
friihere Anwendung ist zul3ssig. Die Ubernahme der Anderungen
durch die EU steht noch aus. Der Konzern kann derzeit noch nicht
abschliefend beurteilen, welche Auswirkungen die Erstanwendung
des Standards haben wird, sofern der Standard von der EU in dieser
Form Gibernommen wird.

ANDERUNGEN IAS 19 - LEISTUNGSORIENTIERTE PLANE: BILANZIERUNG VON
ARBEITNEHMERBEITRAGEN. Am 21. November 2013 hat das IASB eng
begrenzte Anderungen zu IAS 19 ,,Employee Benefits“ mit dem Titel
,Defined Benefit Plans: Employee Contributions (Amendments to
IAS 19)“ veroffentlicht, die am 17. Dezember 2014 in europdisches
Recht Gbernommen wurden. Die Anderungen sind anzuwenden
auf die Erfassung von Beitrdgen von Arbeitnehmern oder Dritten
zu leistungsorientierten Pensionsplanen. Hierdurch ist es gestattet,
die Beitrage von Arbeitnehmern oder Dritten in der Periode als
Reduktion des laufenden Dienstzeitaufwands zu erfassen, in der
die zugehorige Arbeitsleistung erbracht wurde, sofern die Beitrage
unabhangig von der Anzahl der Dienstjahre sind. Die Anderungen
des IAS 19 sind anzuwenden auf Geschaftsjahre, die am oder
nach dem 1. Juli 2014 beginnen. Im Rahmen der Ubernahme in
das EU-Recht wurde die verpflichtende Anwendung verschoben
auf Geschaftsjahre, die nach dem 1. Februar 2015 beginnen; von
der Moglichkeit einer fritheren Anwendung hat SolarWorld keinen
Gebrauch gemacht. Die Anderungen haben keinen wesentlichen
Einfluss auf den Konzernabschluss der SolarWorld AG.

VERBESSERUNGEN AN DEN IFRS. Das IASB hat am 12. Dezember 2013
im Rahmen seines jahrlichen Verbesserungsprozesses Aktualisie-
rungen fir den Zyklus 2010 bis 2012 im Sinne von kleineren und
weniger dringlichen Anpassungen verdffentlicht, die ebenfalls am
17. Dezember 2014 in europdisches Recht Gibernommen wurden.
Folgende ausgewdhlte Inhalte des Sammelstandards zu den
Verbesserungen der IFRS waren im Zusammenhang mit der Kon-
zernabschlusserstellung flir den SolarWorld-Konzern zu wiirdigen:



+ IFRS 2 — Anteilsbasierte Vergiitung: Stellt die Definitionen von
'‘Austibungsbedingungen' und 'Marktbedingung' klar und fugt
Definitionen fur 'Leistungsbedingung' und 'Dienstbedingung'
hinzu (die vorher Teil der Definition von 'Ausiibungsbedingun-
gen' waren).

« IFRS 3 — Unternehmenszusammenschliisse: Stellt klar, dass
bedingte Gegenleistungen, die als Vermodgenswert oder Schuld
klassifiziert werden, zu jedem Berichtsstichtag zum beizulegen-
den Zeitwert zu bewerten sind.

IFRS 8 — Geschiftssegmente: Schreibt vor, dass ein Unternehmen

die Ermessensentscheidungen offenzulegen hat, die von der

Unternehmensleitung bei der Anwendung der Zusammen-

fassungskriterien auf Geschdftssegmente getroffen wurden.

Stelltklar, dass ein Unternehmen nur Uberleitungen der Summe

der zu berichtenden Vermogenswerte auf die Vermogenswerte

des Unternehmens zur Verfligung stellen muss, wenn die Ver-
mogenswerte des Segments regelmaRig berichtet werden.

+ IFRS 13 — Bemessung des beizulegenden Zeitwerts: Stellt klar,
dass die Veroffentlichung von IFRS 13 und die Anderung von
IFRS 9 und IAS 39 nicht zur Abschaffung der Moglichkeit gefiihrt
hat, kurzfristige Forderungen und Verbindlichkeiten ohne fest-
gelegten Zinssatz ohne Abzinsung zu ihrem Rechnungsbetrag
zu bewerten, solange die Auswirkungen der nicht erfolgten
Abzinsung nicht wesentlich sind.

+ I1AS 16 — Sachanlagen: Stellt klar, dass bei einer Neubewertung
einer Sachanlage der Bruttobuchwert auf eine Art und Weise
angepasst wird, die im Einklang mit der Neubewertung des
Buchwerts steht.

+ |AS 24 — Angaben iiber Beziehungen zu nahestehenden Unter-
nehmen und Personen: Stellt klar, dass ein Unternehmen, das
Dienstleistungen im Bereich der Unternehmensfiihrung fur die
Berichtseinheit oder das Mutterunternehmen der Berichtseinheit
erbringt, ein nahe stehendes Unternehmen der Berichtseinheit
ist.

+ IAS 38 — Immaterielle Vermoégenswerte: Stellt klar, dass bei

einer Neubewertung eines immateriellen Vermogenswerts der

Bruttobuchwert auf eine Art und Weise angepasst wird, die im

Einklang mit der Neubewertung des Buchwerts steht.

Die Anderungen sind anzuwenden fiir Geschaftsjahre, die am oder
nach dem 1.Juli 2014 beginnen. Im Rahmen der Ubernahme in das
EU-Recht wurde die verpflichtende Anwendung verschoben auf
Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Februar 2015 beginnen;
eine frihere Anwendung ist zulassig. Die Anderungen haben keinen
wesentlichen Einfluss auf den Konzernabschluss der SolarWorld AG.

ANDERUNGEN AN IFRS 11 = GEMEINSAME VEREINBARUNGEN. Am 6. Mai
2014 hat das IASB Erganzungen zu IFRS 11 ,Gemeinsame Verein-
barungen” veréffentlicht. Hierdurch wird klargestellt, dass sowohl
der erstmalige Erwerb als auch der Hinzuerwerb von Anteilen an

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

einer gemeinschaftlichen Tatigkeit (Joint Operation), welche einen
Geschaftsbetrieb darstellt, unter Anwendung der Regelungen zur
Bilanzierung von Unternehmenszusammenschliissen in IFRS 3 zu
bilanzieren ist, es sei denn, diese stehen im Widerspruch zu Rege-
lungendes IFRS 11. Zudem sind auch die Angabepflichten des IFRS 3
zu erfullen. Die Anderungen sind anzuwenden auf Geschéaftsjahre,
die am oder nach dem 1. Januar 2016 beginnen; eine frihere An-
wendung ist zuléssig. Die Anderungen wurden am 24. November
2015 in europaisches Recht ibernommen. Der Konzern geht derzeit
nicht davon aus, dass die Anderungen einen wesentlichen Einfluss
auf die Darstellung der Abschliisse haben werden.

ANDERUNGEN AN IAS 16 - SACHANLAGEN UND IAS 38 - IMMATERIELLE VER-
MOGENSWERTE. Am 12. Mai 2014 hat das IASB Anderungen zu 1AS
16 ,Sachanlagen” und IAS 38 ,Immaterielle Vermogenswerte”
veroffentlicht, dieam 2. Dezember 2015 in europdisches Recht tiber-
nommen wurden. Mit diesen Anderungen stellt das IASB weitere
Leitlinien zur Festlegung einer akzeptablen Abschreibungsmethode
zur Verfugung. Demnach sind umsatzbasierte Abschreibungs-
methoden flir Sachanlagen nicht und fiirimmaterielle Vermogens-
werte lediglich in bestimmten Ausnahmefdllen sachgerecht. Die
Anderungen sind anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder
nach dem 1. Januar 2016 beginnen; eine frithere Anwendung
ist zulassig. Der Konzern geht derzeit nicht davon aus, dass die
Anderungen einen wesentlichen Einfluss auf die Darstellung der
Abschliisse haben werden.

IFRS 15 - ERLOSE AUS VERTRAGEN MIT KUNDEN. Am 28. Mai 2014 hat das
IASBden neuen Standard IFRS 15 ,Erlose aus Vertragen mit Kunden”
verdffentlicht. Zielsetzung des neuen Standards zur Umsatzrealisie-
rung ist es, die Vielzahl der bisher in diversen Standards und Inter-
pretationen enthaltenen Regelungen zusammenzufiihren. Gleich-
zeitig werden einheitliche Grundprinzipien festgelegt, die fir alle
Branchen und fiir alle Arten von Umsatztransaktionen anwendbar
sind. Die Fragen, in welcher Hohe und zu welchem Zeitpunkt bzw.
Uber welchen Zeitraum Umsatz zu realisieren ist, sind mit Hilfe des
5-Stufen-Modells zu beantworten. Daneben enthalt der Standard
eine Reihe von weiteren Regelungen zu Detailfragestellungen sowie
eine Ausweitung der erforderlichen Anhangangaben. Durch dieam
11. September 2015 veréffentlichte Anderung des IFRS 15 wurde der
verpflichtende Erstanwendungszeitpunkt vom 1.Januar 2017 ver-
schoben auf Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1.Januar 2018
beginnen. Die Erstanwendung hat grundsatzlich retrospektiv zu
erfolgen, jedoch werden diverse Vereinfachungsoptionen gewahrt;
eine frihere Anwendung ist weiterhin zuléssig. Die Ubernahme
der Anderungen durch die EU steht noch aus. Der Konzern kann
derzeit noch nicht abschlieRend beurteilen, welche Auswirkungen
die Erstanwendung des Standards haben wird, sofern der Standard
von der EU in dieser Form (ibernommen wird.
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ANDERUNGEN AN IFRS 10 — KONZERNABSCHLUSSE UND IAS 28 — ANTEILE AN
ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN. Am 11. September 2014 hat das IASB
Anderungen an IFRS 10 ,Konzernabschlisse” und IAS 28 , Anteile
an assoziierten Unternehmen” veréffentlicht. Die Anderungen
adressieren eine bekannte Inkonsistenz zwischen den beiden
Standards bei der Bilanzierung der VeraufRerung von Vermogens-
werten eines Investors an bzw. Einbringung in sein assoziiertes
Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen. Sofern die
Transaktion einen Geschéaftsbetrieb nach IFRS 3 betrifft, hat eine
vollstandige Erldserfassung beim Investor zu erfolgen; betrifft die
Transaktion nur die VerauBerung von Vermégenswerten, welche
keinen Geschaftsbetrieb darstellen, so ist eine Teilerfolgserfassung
vorzunehmen. Die Anderungen sind anzuwenden auf Geschafts-
jahre, die am oder nach dem 1.Januar 2016 beginnen; eine friihere
Anwendungist zuldssig. Die Ubernahme der Anderungen durch die
EU steht noch aus. Der Konzern geht derzeit nicht davon aus, dass
die Anderungen, sofern sie von der EU in dieser Form Gibernommen
werden, einen wesentlichen Einfluss auf die Darstellung der Ab-
schllsse haben werden.

VERBESSERUNGEN AN DEN IFRS. Am 25. September 2014 hat das IASB
im Rahmen seines jahrlichen Verbesserungsprozesses Aktualisie-
rungen fir den Zyklus 2012 bis 2014 im Sinne von kleineren und
wenigerdringlichen Anpassungen veréffentlicht, dieam 15. Dezember
2015 in europdisches Recht Gibernommen wurden. Es erfolgen
Anderungen an vier Standards: IFRS 5, Zur VerauRerung gehaltene
langfristige Vermogenswerte und aufgegebene Geschaftsberei-
che”, IFRS 7 ,Finanzinstrumente: Angaben®, IAS 19 ,Leistungen an
Arbeitnehmer” und IAS 34 ,Zwischenberichterstattung® Die An-
derungen sind anzuwenden auf Geschaftsjahre, die am oder nach
dem 1.Januar 2016 beginnen in Abhangigkeit von der jeweiligen
Anderung prospektiv oder retrospektiv; eine frihere Anwendung
ist zulassig. Der Konzern geht derzeit nicht davon aus, dass die
Anderungen einen wesentlichen Einfluss auf die Darstellung der
Abschlisse haben werden.

IFRS 16 - LEASINGVERHALTNISSE. Am 13. Januar 2016 hat das IASB den
neuen Standard IFRS 16 ,Leasingverhaltnisse” veroffentlicht. IFRS
16 wird den bisher fiir die Leasingbilanzierung relevanten Standard
IAS 17 sowie die zugehorigen Interpretationen IFRIC 4, SIC-15 und
SIC-27 ersetzen. Fiir Leasingnehmer sieht der neue Standard ein
Bilanzierungsmodell vor, das auf eine Unterscheidung zwischen
Finanzierungs- und Mietleasing verzichtet. Kiinftig werden die
meisten Leasingverhaltnisse in der Bilanz zu erfassen sein. Fir
Leasinggeber bleiben die Regelungen aus IAS 17 weitgehend
bestehen. Der neue Standard ist anzuwenden auf Geschaftsjahre,
die am oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen; eine vorzeitige
Anwendung ist zulassig, sofern zeitgleich IFRS 15 ,Erl6se aus Vertra-
gen mit Kunden“ angewendet wird. Die Ubernahme des Standards
durch die EU steht noch aus. Der Konzern kann derzeit noch nicht

122

abschliefend beurteilen, welche Auswirkungen die Erstanwendung
des Standards haben wird, sofern der Standard von der EU in dieser
Form Gbernommen wird.

ANDERUNGEN AN IAS 12 - ERTRAGSTEUERN. Am 19. Januar 2016 hat das
IASB endgultige Anderungen an IAS 12 ,Ertragsteuern” veréffent-
licht, die den Ansatz latenter Steueranspriiche flir unrealisierte

Verluste betreffen. Mit den Anderungen werden folgende Sach-

verhalte klargestellt:

+ Nichtrealisierte Verluste bei schuldrechtlichen Instrumenten, die
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, deren steuerliche
Basis aber die Anschaffungskosten sind, flihren zu abzugsfahigen
temporaren Differenzen. Dies gilt unabhangig davon, ob der
Halter erwartet, den Buchwert des Vermogenswertes dadurch
wiederzuerlangen, dass er diesen bis zur Falligkeit halt und
samtliche vertragliche Zahlungen vereinnahmt, oder ob er ihn
zu verdufBern beabsichtigt.

+ DerBuchwert eines Vermogenswertes stellt nicht die Obergrenze
flr die Schatzung wahrscheinlicher, zukiinftig zu versteuernder
Gewinne dar.

« Bei der Schatzung zukiinftig zu versteuernder Gewinne sind
Steuerabziige aus der Umkehrung abzugsfahiger temporarer
Differenzen herauszurechnen.

+ Ein Unternehmen hat einen latenten Steueranspruch in Kombi-
nation mit anderen latenten Steueranspriichen zu beurteilen.
Wenn das Steuerrecht die Realisierung steuerlicher Verluste
beschrankt, hatein Unternehmen einen latenten Steueranspruch
in Kombination mit anderen latenten Steueranspri chen der
gleichen (zuldssigen) Art zu beurteilen.

Die Anderungen sind anzuwenden auf Geschiftsjahre, die am oder
nachdem1.Januar 2017 beginnen; eine vorzeitige Anwendung ist
zuléssig. Die Ubernahme des Standards durch die EU steht noch aus.
Der Konzern kann derzeit noch nicht abschlieRend beurteilen, wel-
che Auswirkungen die Erstanwendung des Standards haben wird,
sofern der Standard von der EU in dieser Form libernommen wird.

ANDERUNGEN AN IAS 7 - KAPITALFLUSSRECHNUNGEN. Am 29. Januar 2016
hat das IASB endgiiltige Anderungen an IAS 7 ,Kapitalflussrech-
nungen* veréffentlicht. Die Anderungen zielen darauf ab, I1AS 7
klarzustellen und die Informationen zu verbessern, die Abschluss-
adressaten in Bezug auf die Finanzierungstatigkeit eines Unterneh-
mens zur Verfligung gestellt werden. Sie sind anzuwenden auf Ge-
schaftsjahre, die am oder nach dem 1.Januar 2017 beginnen; eine
vorzeitige Anwendung ist zuldssig. Die Ubernahme des Standards
durch die EU steht noch aus. Der Konzern kann derzeit noch nicht
abschlieBend beurteilen, welche Auswirkungen die Erstanwendung
des Standards haben wird, sofern der Standard von der EU in dieser
Form ibernommen wird.



Die nachstehenden neuen oder gednderten Standards, die voraus-
sichtlich keine bzw. keine wesentliche Auswirkung auf den Konzern-

abschluss haben, werden nicht ausfihrlich erldutert:

Neue oder gednderte Standards

IFRS 14 — Regulatorische
Abgrenzungsposten

Anderungen an IFRS 10,

IFRS 12 und IAS 28 -
Investmentgesellschaften:
Anwendung der Konsolidierungs-
maBnahme

Anderungen an1AS 1 —
Angabeinitiative

Anderungen an IAS 27 -
Anwendung der Equity-Methode
in separaten Abschliissen

Anderungen an IAS 16 und
IAS 41 — Landwirtschaft:
Fruchttragende Pflanzen

Magliche Auswirkungen auf den
Konzernabschluss

Keine. Der Standard betrifft
ausschlieBlich IFRS-Erstanwender.

Keine. Die Anderungen
adressieren Sachverhalte,

die sich im Zusammenhang
mit der Anwendung von
KonsolidierungsmaRBnahmen
bei Investmentgesellschaften
ergeben haben.

Voraussichtlich nicht
wesentlich. Die Anderungen
zielen darauf ab, Hirden zu
beseitigen, die Ersteller in
Bezug auf die Auslibung von
Ermessen bei der Darstellung
des Abschlusses wahrnehmen.
Die Initiative setzt sich aus
einer Reihe von kleineren
Maflnahmen zusammen, die
darauf abzielen, Ausweis-

und Angabevorschriften in
bestehenden Standards zu
verbessern und zu vereinfachen.

Keine. Fir den Konzernabschluss
der SolarWorld AG ergeben sich
aus den Anderungen an 1AS 27
keine Auswirkungen, da sich

die Anderung des Standards

auf Einzelabschliisse eines
Unternehmens bezieht.

Keine. Das Geschaftsmodell des
SolarWorld-Konzerns setzt nicht
auf fruchttragenden Pflanzen auf.

Anderung von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die SolarWorld AG hat alle von der EU libernommenen und ab
dem 1. Januar 2015 verpflichtend anzuwendenden Rechnungsle-
gungsnormen umgesetzt, sofern sich diese auf den vorliegenden
Konzernabschluss auswirken. Wir verweisen auf oben stehende
Ausfihrungen.

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

2.3. KONSOLIDIERUNG UND KONZERNSTRUKTUR

2.3.1. Tochterunternehmen

Der Konzernabschluss beinhaltet den Abschluss der SolarWorld AG
unddervonihr beherrschten in-und auslandischen Unternehmen
einschlieBlich strukturierter Unternehmen. Tochterunternehmen
werden ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die Beherrschung
erlangt, vollkonsolidiert. Die SolarWorld AG erlangt die Beherr-
schung, wenn sie:

« Verfugungsmacht Giber das Beteiligungsunternehmen ausiiben
kann,

+ schwankenden Renditen aus ihrer Beteiligung ausgesetzt ist und

- die Rendite aufgrund ihrer Verfligungsmacht der Hohe nach
beeinflussen kann.

Die Gesellschaft nimmt eine Neubeurteilung vor, ob sie ein Betei-
ligungsunternehmen beherrscht oder nicht, wenn Tatsachen und
Umstande darauf hinweisen, dass sich eines oder mehrere der
oben genannten drei Kriterien der Beherrschung verandert haben.

Ein Tochterunternehmen wird ab dem Zeitpunkt, zu dem die
SolarWorld AG die Beherrschung liber das Tochterunternehmen
erlangt, bis zu dem Zeitpunkt, an der die Beherrschung durch die
Gesellschaft endet, in den Konzernabschluss einbezogen. Dabei
werden die Ergebnisse der im Laufe des Jahres erworbenen oder
verduf3erten Tochterunternehmen entsprechend vom tatsachlichen
Erwerbszeitpunkt bzw. bis zum tatsachlichen Abgangszeitpunkt
in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung oder dem sonstigen
Konzern-Ergebnis erfasst.

Sofern erforderlich, werden die Jahresabschliisse der Tochterunter-
nehmen angepasst, um die Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den an die im SolarWorld Konzern zur Anwendung kommenden
Methoden anzugleichen.

Alle konzerninternen Vermogenswerte, Schulden, Eigenkapital,
Ertrage, Aufwendungen und Cashflows im Zusammenhang mit
Geschaftsvorfallen zwischen Konzernunternehmen werden im
Rahmen der Konsolidierung vollstandig eliminiert.

In Bezug auf die Bilanzierung von Projektgesellschaften, die eigens
fiir den Bau, den Betrieb und die Vermarktung von Solarparks er-
richtet wurden bzw. werden, ergeben sich darliber hinaus folgende
Ergdnzungen: Zur Geschaftstatigkeit des SolarWorld-Konzerns
gehort u. a. die Entwicklung, der Bau und die Vermarktung von
Solarparks. Hierzu werden u.a. eigene Projektgesellschaften errichtet,
dievollstandigin den Konzernabschluss einbezogen werden, sofern
sie vom SolarWorld-Konzern im Sinne des IFRS 10 beherrscht wer-
den. Lieferungen und Leistungen des SolarWorld-Konzerns an die
jeweilige Projektgesellschaft im Zeitraum der Vollkonsolidierung
flihren entsprechend nicht zur Ertragsrealisierung, sondern erhdhen
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entweder als unfertige oder fertige Erzeugnisse das Vorratsvermo-
gen oder bei mittelfristig nicht geplanter externer Vermarktung das
Anlagevermogen. Erst im Zeitpunkt der Entkonsolidierung, also
in dem Zeitpunkt, in dem die Projektgesellschaft keiner Beherr-
schung mehr durch den SolarWorld-Konzern unterliegt, kommt
es zu einer Ertragsrealisierung. Da der Bau und die Vermarktung
von Solarparks zur Geschaftstatigkeit des SolarWorld-Konzerns
gehoren, entspricht die Entkonsolidierung der Projektgesellschaft
unter wirtschaftlicher Betrachtungsweise einem Verkauf eines
Solarparks, der entsprechend in der Gewinn- und Verlustrechnung
als Umsatztransaktion und in der Kapitalflussrechnungim Cashflow
aus laufender Geschaftstatigkeit ausgewiesen wird.

Bei der Kapitalkonsolidierung werden die Anschaffungskosten der
Beteiligung mit dem auf sie entfallenden Eigenkapital — bewertet
mit dem beizulegenden Zeitwert — zum Zeitpunkt des Erwerbs
verrechnet. Dabei wird ein positiver Unterschiedsbetrag den Ver-
mogenswerten insoweit zugerechnet, als deren Buchwert vom
Zeitwert abweicht. Ein verbleibender positiver Unterschiedsbetrag
wird als Geschafts- oder Firmenwert behandelt. Ein sich ergebender
negativer Unterschiedsbetrag wird ergebniswirksam erfasst.

a) Anderungen der Beteiligungsquote des SolarWorld-Konzern an
bestehenden Tochterunternehmen

Anderungen der Beteiligungsquote des SolarWorld-Konzerns an
Tochterunternehmen, die nicht zu einem Verlust der Beherrschung
Uber diese Tochterunternehmen fiihren, werden als Eigenka-
pitaltransaktion bilanziert. Bei einer Transaktion zwischen den
Eigentiimern berlihrt der Zuerwerb nur die Verteilung der Residual-
anspriiche der Eigentiimer. Bilanzansatze der Vermogenswerte
und Schulden bleiben demnach unverandert. Innerhalb des Eigen-
kapitals findet jedoch eine Wertverschiebung zwischen Mehrheits-
gesellschaftern und nicht beherrschenden Gesellschaftern statt.

Wenn die Gesellschaft die Beherrschung lber ein Tochterunter-
nehmen verliert, wird der Entkonsolidierungsgewinn oder -verlust
erfolgswirksam erfasst. Dieser wird ermittelt aus der Differenz
zwischen

+ dem Gesamtbetrag des beizulegenden Zeitwerts der erhaltenen
Gegenleistung und dem beizulegenden Zeitwert der zurlickbe-
haltenen Anteile und

+ dem Buchwert der Vermégenswerte (einschlieRlich eines Ge-
schafts- und Firmenwerts), der Schulden des Tochterunterneh-
mens und aller nicht beherrschenden Anteile.
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Alle im Zusammenhang mit diesem Tochterunternehmen im
sonstigen Ergebnis ausgewiesenen Betrage werden so bilanziert,
wie dies bei einem Verkauf der Vermogenswerte erfolgen wiirde,
d.h. Umgliederung in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
oder direkte Ubertragung in die Gewinnriicklage.

b) Erwerb von Tochterunternehmen

Unternehmenszusammenschliisse werden unter Anwendung
der Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungskosten eines
Unternehmenserwerbs bemessen sich als Summe der Ubertra-
genen Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert
zum Erwerbszeitpunkt, und — falls vorhanden — der nicht beherr-
schenden Anteile am erworbenen Unternehmen. Im Rahmen des
Unternehmenszusammenschlusses angefallene Kosten werden
erfolgswirksam erfasst.

Wird ein Unternehmen erworben, wird die Klassifizierung und
Designation der finanziellen Vermogenswerte und tibernommenen
Schulden in Ubereinstimmung mit den Vertragsbedingungen,
wirtschaftlichen Gegebenheiten und am Erwerbszeitpunkt vor-
herrschenden Bedingungen beurteilt.

Der Geschéfts- oder Firmenwert (Goodwill) wird bei erstmaligem
Ansatz zu Anschaffungskosten bewertet. Dieser ergibt sich als
Uberschuss der Summe aus der Ubertragenen Gesamtgegen-
leistung, dem Betrag aller nicht beherrschenden Anteile an dem
erworbenen Unternehmen und dem beizulegenden Zeitwert der
zuvor vom Erwerber gehaltenen Eigenkapitalinstrumente an dem
erworbenen Unternehmen —falls vorhanden — liber den Saldo der
zum Erwerbszeitpunkt ermittelten beizulegenden Zeitwerte der
erworbenen identifizierbaren Vermogenswerte und ibernom-
menen Schulden. Fir den Fall, dass sich —auch nach nochmaliger
Uberprifung — ein negativer Unterschiedsbetrag (Badwill) ergibt,
wird dieser unmittelbar als Ertrag erfolgswirksam erfasst.

Ist die erstmalige Bilanzierung eines Unternehmenszusammen-
schlusses am Ende einer Berichtsperiode noch nicht abgeschlossen,
gibt die SolarWorld fiir die Posten mit derartiger Bilanzierung
vorldufige Betrdge an. Sofern innerhalb des Bewertungszeitraums
neue Informationen bekannt werden, die die Verhaltnisse zum
Erwerbszeitpunkt erhellen, werden die vorlaufig angesetzten Be-
trage korrigiert bzw. es werden zusatzliche Vermégenswerte oder
Schulden angesetzt, falls erforderlich. Der Bewertungszeitraum
darf jedoch einJahr vom Erwerbszeitpunkt an nicht tiberschreiten.



2.3.2. Assoziierte Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen
Ein assoziiertes Unternehmen ist ein Unternehmen, auf das der
Konzern maRgeblichen Einfluss hat. MaRgeblicher Einfluss ist die
Moglichkeit, an den finanz- und geschaftspolitischen Entscheidun-
gendes Unternehmens, an dem die Beteiligung gehalten wird, mit-
zuwirken. Dabei liegt weder Beherrschung noch gemeinschaftliche
Flhrung der Entscheidungsprozesse vor.

Ein Gemeinschaftsunternehmen (Joint Venture) ist eine gemein-
same Vereinbarung, bei der die Parteien, die gemeinsam Beherr-
schung ausiiben, Rechte am Nettovermogen der Vereinbarung
haben. Gemeinschaftliche Fiihrung ist die vertraglich vereinbarte,
gemeinsam ausgelibte Flihrung einer Vereinbarung. Diese ist nur
dann gegeben, wenn Entscheidungen lber die maRgebliche Tatig-
keit die einstimmige Zustimmung der an der gemeinschaftlichen
Tatigkeit beteiligten Parteien erfordern.

Die Anteile des Konzerns an assoziierten Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen werden nach der Equity-Methode
bilanziert.

Die nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen werden
in der Bilanz zu Anschaffungskosten unter Berlicksichtigung der
nach dem Erwerb eingetretenen Anderungen des Anteils des
Konzerns am Reinvermogen der Beteiligung, der beim Erwerb auf-
gedeckten stillen Reserven und Lasten sowie der anteiligen nicht
realisierten Zwischenergebnisse aus Transaktionen mit der Betei-
ligungsgesellschaft erfasst. Der mit einer Beteiligung verbundene
Geschafts- oder Firmenwert ist im Buchwert des Anteils enthalten
und wird weder planmalig abgeschrieben noch einem gesonderten
Wertminderungstest unterzogen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung enthdlt in der Position ,Ergebnis
aus at Equity bewerteten Anteilen” den Anteil des Konzerns am Er-
folg der Beteiligung inklusive der Effekte aus der Fortschreibung der
aufgedeckten stillen Reserven und Lasten. Hierbei handelt es sich
umden, den Anteilseignern der Beteiligung zurechenbaren Gewinn
und somit um den Gewinn nach Steuern und nicht beherrschenden
Anteilen an den Tochterunternehmen der Beteiligung. Unmittelbar
im Eigenkapital der Beteiligung ausgewiesene Anderungen werden
vom Konzern in Héhe seines Anteils ebenfalls direkt im Eigenkapital
erfasst. Nicht realisierte Zwischenergebnisse aus Transaktionen
zwischen der Beteiligung und dem Konzern werden entsprechend
dem Anteil an der Beteiligung ebenfalls Giber die Position ,Ergebnis
aus at Equity bewerteten Anteilen” eliminiert.

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

Die Abschliisse der Beteiligungen werden zum gleichen Bilanz-
stichtag aufgestellt wie der Abschluss des Mutterunternehmens.
Sofern erforderlich, werden die Abschliisse angepasst, um die
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden an die im SolarWorld-
Konzern zur Anwendung kommenden Methoden anzugleichen.

Nach Anwendung der Equity-Methode ermittelt der Konzern, ob
es erforderlich ist, einen zusatzlichen Wertminderungsaufwand
fiir die Anteile des Konzerns zu erfassen. Der Konzern ermittelt an
jedem Bilanzstichtag, ob objektive Anhaltspunkte dafiir vorliegen,
dass der Anteil an einer Beteiligung wertgemindert sein kénnte. Ist
dies der Fall, so wird die Differenz zwischen dem erzielbaren Betrag
des Anteils an der Beteiligung und dem Buchwert des Anteils als
Wertminderungsaufwand erfolgswirksam erfasst.
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2.3.3. KONZERNSTRUKTUR

In den Konzernabschluss der SolarWorld AG zum 31. Dezember 2015 wurden alle nachfolgend angefiihrten Gesellschaften einbezogen:

100%  »»» SolarWorld Industries Sachsen GmbH — Freiberg, Deutschland

[([}3 >>> Go!Sun GmbH & Co.KG — Bonn, Deutschland
SOLARWORLD AG ;

Bormim. Peutsdilane J0[73 >~ Solarparc Ziegelscheune GmbH — Freiberg, Deutschland

100% >>> SolarWorld Innovations GmbH — Freiberg, Deutschland

100% > SolarWorld Solicium GmbH — Freiberg, Deutschland

100% >>> SolarWorld Industries Thiiringen GmbH — Arnstadt, Deutschland

100% = >>> SolarWorld Americas Inc. — Hillsboro, USA
- Sola.rWorId Industries Deutschland GmbH — Bonn, Deutschland
""""" >>> SolarWorld Industries America LP — Camarillo, USA
T “ »»>> SolarWorld Industries Services LLC — Camarillo, USA

10% »»> SolarWorld Industries Americas LLC — Camarillo, USA

100% >~ SolarWorld Asia Pacific PTE Ltd. — Singapur, Singapur
100% > SolarWorld Japan K.K. — Tokio, Japan

100% »>> SolarWorld France SAS — Grenoble, Frankreich

100% »»> SolarWorld UK Ltd. — Salisbury, Grobritannien

100% >~ SolarWorld Africa (Pty.) Ltd. — Kapstadt, Stidafrika
100% »»» Solayparc GmbH — Bonn, Deutschland

100% oes Solarparc Projekt VI GmbH & Co. KG — Bonn, Deutschland

100% e Solarparc Projekt VIl GmbH & Co. KG — Bonn, Deutschland

100% e Solarparc Projekt VIIl GmbH & Co. KG — Bonn, Deutschland

10% »»>> Solarparc Donau | GmbH — Bonn, Deutschland

10% »=> Solarparc Donau Il GmbH — Bonn, Deutschland

[IEA > Go'sun Verwaltungs GmbH — Bonn, Deutschland

100% ReeS Solarparc Deutschland | GmbH — Bonn, Deutschland

100% oS Solarparc Diamant Verwaltungs GmbH — Bonn, Deutschland

100% RS Solarparc Brillant GmbH — Bonn, Deutschland

100% > Solarparc Rubin Verwaltungs GmbH — Bonn, Deutschland

100% > SolarWorld Ibérica S.L. — Madrid, Spanien

100% > SolarWorld Czech s.r.o. — Teplice, Tschechische Republik

94,23% > SolarWorld AG & Solar Holding GmbH in GbR Auermiihle — Bonn, Deutschland

29% == Qatar Solar Technologies Q.5.C. — Doha, Qatar*

* Konsolidierung at Equity
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Im Januar 2015 griindete die SolarWorld AG die Vertriebsgesell-
schaft SolarWorld Japan K.K. mit Sitz in Tokio, Japan.

ImJuni 2015 wurde eine weitere Vertriebsgesellschaft, die SolarWorld
UK [Salisbury] Ltd., Salisbury, GroRbritannien, als ebenfalls 100-pro-
zentige Tochtergesellschaft der SolarWorld AG gegriindet. Die Gesell-
schaft wurde per 4. November 2015 umbenanntin SolarWorld UK Ltd.

Im zweiten Quartal 2015 wurden die Solarparc Projekt VIl GmbH &
Co. KG sowie die Solarparc Projekt VIIl GmbH & Co. KG gegriindet.
Die Eintragungin das jeweilige Handelsregister der Gesellschaften
istam 1. April 2015 erfolgt.

Mit schuldrechtlichem Vertrag vom 3. September 2015 wurde die
Solarparc Projekt V GmbH & Co. KG an einen externen Investor ver-
auRert. Die Gesellschaft wurde im 3. Quartal 2015 entkonsolidiert.
Hieraus resultierten Umsatzerlose in Hohe von T€ 2.105.

Die SolarWorld Czech s.r.o, Teplice, Tschechien, eine 100-prozentige
Tochtergesellschaft der SolarWorld AG, befindet sich in Liquidation.
Die Eintragung der Liquidation im Handelsregister der Gesellschaft
ist zum 1. Mai 2015 erfolgt.

Die Liquidation der SolarWorld Schalke GmbH wurde im Berichts-
jahr abgeschlossen und die Gesellschaft per 29. Mai 2015 im
Handelsregister geloscht.

Die SolarWorld AG & Solar Holding GmbH in GbR Auermiihle
(im Folgenden: “Auermihle”) wurde bisher aufgrund bestehender
Rechte der SolarWorld AG bzw. der Solar Holding Beteiligungsge-
sellschaft mbH zum Kauf bzw. Verkauf weiterer bis zu 45 Prozent
der Anteile an der Gesellschaft voll konsolidiert. Im 4. Quartal 2015
hat sich die SolarWorld AG jedoch entschieden, ihre Anteile an der
Auermiihle bzw. die im Betriebsvermdgen der Auermiihle befindli-
che Immobilie zu verauBern (,Transaktion®), um die Liquiditatslage
der SolarWorld-Gruppe zu verbessern. Aufgrund der geanderten
Verhaltnisse und der in diesem Zusammenhang getroffenen MafR-
nahmen hat die SolarWorld AG die Beherrschungsmaglichkeit tiber
die Auermihle verloren und diese entsprechend zum 30. November
2015 entkonsolidiert. Ab diesem Tag war die Beteiligung an der
Auermiihle als Gemeinschaftsunternehmen gemaf IFRS 11.16 zu
qualifizieren. Die Bilanzierung der Beteiligung an der Auermuihle im
Konzernabschluss der SolarWorld AG erfolgte entsprechend nach
IFRS 11.24 unter Verwendung der Equity-Methode gemafR IAS 28.
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Die Transaktion erfolgte schlielich im Rahmen eines sog. ,Asset
Deals” mit Wirkung zum 31. Dezember 2015. Hierbei hat sich der
Anteil der SolarWorld AG an der Auermihle auf 94,23 Prozent
erhoht und die SolarWorld AG hat wieder die Beherrschungsmaog-
lichkeit tUber die Gesellschaft gewonnen, sodass diese seit dem
31. Dezember 2015 wieder vollkonsolidiert wird.

Die SolarWorld Industries Sachsen GmbH, Solarparc GmbH,
SolarWorld Innovations GmbH, SolarWorld Industries Deutsch-
land GmbH, Solarparc Ziegelscheune GmbH sowie die SolarWorld
Solicium GmbH machen von den Offenlegungs- und Aufstellungs-
erleichterungen des § 264 Abs. 3 HGB Gebrauch.

2.4. WAHRUNGSUMRECHNUNG

Die funktionale Wahrung des SolarWorld-Konzerns ist der Euro
(€). Diein auslandischer Wahrung aufgestellten Jahresabschlisse
der einbezogenen Gesellschaften werden gemaR 1AS 21 nach dem
Konzept der funktionalen Wahrungen in Euro (€) umgerechnet.
Die funktionale Wahrung auslandischer Gesellschaften wird
durch das primare Wirtschaftsumfeld bestimmt, in dem sie
hauptsachlich Zahlungsmittel erwirtschaften und verwenden.
Innerhalb der SolarWorld AG entspricht die funktionale Wahrung
grundsatzlich der lokalen Wahrung mit Ausnahme der SolarWorld
Asia Pacific PTE Ltd. und der Qatar Solar Technologies QS.C., deren
funktionale Wahrung der US-Dollar ist.

ZurUmrechnungder Abschliisse der auslandischen Gesellschaftenin
die Berichtswahrung des Konzerns werden die Vermogenswerte und
Schulden mit den Stichtagskursen, die Aufwendungen und Ertrage
grundsatzlich mit den Jahresdurchschnittskursen umgerechnet. Aus
der Umrechnung resultierende Differenzbetrage werden aufgrund
der stichtagsbezogenen Methode erfolgsneutral in eine Wahrungs-
umrechnungsriicklage eingestellt. Der fiir einen auslandischen
Geschaftsbetrieb in der Ricklage erfasste Betrag wird bei der
VerduRerung dieses auslandischen Geschaftsbetriebs in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert.
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Folgende Wechselkurse waren fiir die Wahrungsumrechnung maRgebend:

Stichtagskurs Durchschnittskurs
1€= 31.12.15 31.12.14 2015 2014
USA usb 1,09 1,21 111 1,32
Sudafrlka """"""""" ZAR 16,99 14,04 14,17 14,34
Tschech|sche Republik CzK 27,02 27,74 27,28 27,55
Japan """""""""""" JPY 131,12 n/a 134,31 n/a
GroBbritannien GBP 0,74 n/a 073 n/a

2.5. WESENTLICHE ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN, SCHATZUNGEN
UND ANNAHMEN DES MANAGEMENTS

Die Erstellung des Konzernabschlusses unter Beachtung der IFRS
erfordert bei einigen Positionen, dass Ermessensentscheidungen,
Schatzungen und Annahmen getroffen werden, die sich auf den
Ansatz und die Bewertung der Vermogenswerte und Schulden
in der Bilanz bzw. auf die Hohe und den Ausweis der Ertrage und
Aufwendungen in der Gewinn-und Verlustrechnung des Konzerns
sowie die Angabe von Eventualvermdégen und -schulden auswirken.
Die Schatzungen und die ihnen zugrunde liegenden Annahmen
resultieren aus Vergangenheitserfahrungen sowie aus weiteren als
relevant erachteten Faktoren. Die tatsdchlichen Werte in zukiinftigen
Perioden kdnnen von den Schatzungen abweichen.

Die den Schatzungen zugrunde liegenden Annahmen unterliegen
einer regelmaRigen Uberpriifung. Schatzungsanderungen werden,
sofern die Anderung nur eine Periode betrifft, nur in dieser beriick-
sichtigt. Falls die Anderungen die aktuelle sowie die folgenden
Berichtsperioden betreffen, werden diese entsprechend in dieser
und den folgenden Perioden beriicksichtigt.

Folgende wesentliche Ermessensentscheidungen, Schatzungen
und Annahmen wurden bei der Erstellung des Konzernabschlusses
in 2015 getroffen:

Der Konzernabschluss basiert auf der Annahme der Unternehmens-
fortfuhrung.

Im Ubrigen beziehen sich die wesentlichsten Annahmen und
Schatzungen auf die Bewertung des Vorratsvermogens, die Nutz-
barkeit von aktiven latenten Steuern, die Werthaltigkeitstests fiir
das Anlagevermogen, die Bilanzierung der in der Vergangenheit
abgeschlossenen Abnahmevertrage fir Silizium sowie die Bilan-
zierung und Bewertung von Rickstellungen, insbesondere der
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Rickstellungen fiir Prozessrisiken und Gewahrleistungen. Den An-
nahmen und Schatzungen liegen Pramissen zugrunde, die auf dem
jeweils aktuell verfligbaren Kenntnisstand fuBen. Diese Zustande
und die Annahmen uber die kiinftigen Entwicklungen kénnen
jedoch aufgrund von Marktbewegungen und Marktverhaltnissen
sowie anderslautenden rechtlichen Wiirdigungen, die auBerhalb
des Einflussbereichs des Konzerns liegen, eine Anderung erfahren.

Insbesondere werden beziglich der erwarteten Geschaftsent-
wicklung sowohl die zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzern-
abschlusses vorliegenden Umstande als auch die als realistisch
unterstellte zukiinftige Entwicklung des globalen und branchen-
bezogenen Umfelds zugrunde gelegt.

Die Werthaltigkeitstests des Konzerns basieren auf Berechnungen,
bei denen die Discounted-Cashflow-Methode angewendet wird.
Die Cashflows werden aus dem Finanzplan der nachsten drei Jahre
abgeleitet, wobei noch nicht in Umsetzung befindliche kiinftige
Erweiterungsinvestitionen, die die Ertragskraft der getesteten zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit erhdhen werden, nicht enthalten
sind. Der erzielbare Betrag ist stark abhangig von dem im Rahmen
der Discounted-Cashflow-Methode verwendeten Diskontierungs-
satz sowie von den erwarteten kiinftigen Mittelzuflissen und der
flr Zwecke der Extrapolation verwendeten Wachstumsrate. Die
Grundannahmen zur Bestimmung des erzielbaren Betrags fir die
zahlungsmittelgenerierende Einheit werden in der Tz. 8 genauer
erlautert.

Der Vorratsbewertung liegen insbesondere im Hinblick auf die
Bewertung auf Basis des erzielbaren Betrages Annahmen zu den
erwarteten Absatzpreisen und noch bis zur Fertigstellung an-
fallenden Kosten zugrunde. Dabei wurde tiberwiegend unterstellt,
dass Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie unfertige Erzeugnisse zu
Modulen weiterverarbeitet und verkauft werden.



Hinsichtlich in der Vergangenheit abgeschlossener langfristiger
Abnahmevertrage fiir Silizium und hierfiir geleisteter Anzahlungen
werden Annahmen getroffen, die sich zum einen dem Grunde nach
auf die Bestandskraft der Vertrage und zum anderen der Hohe nach
aufdie Bewertung der geleisteten Anzahlungen beziehen. Die hier-
bei getroffenen Annahmen sind mit erheblichen Unsicherheiten
verbunden und basieren im Wesentlichen auf Einschatzungen der
rechtlichen Berater der Gesellschaft, auf Marktdaten und eigenen
Einschatzungen.

Hinsichtlich der Bestandskraft der Vertrage geht die Gesellschaft
auf der Grundlage externer juristischer Stellungnahmen mit
Uberwiegender Wahrscheinlichkeit davon aus, dass Abnahmever-
pflichtungen aus Vertragen im Gesamtvolumen von rund 0,5 Mrd. €
(berechnet auf Basis urspriinglich vereinbarter Preise) gegen EU-
Kartellrecht verstoBen und dadurch nichtig sind. In der Bilanzierung
hat die Gesellschaft daher diesbezliglich keine Riickstellung fiir
unglinstige Vertrage im Sinne von IAS 37 gebildet bzw. eine solche
von den geleisteten Anzahlungen abgesetzt. Im Hinblick auf die
Bilanzierung der diesbeziiglich geleisteten Anzahlung (Buchwert
81,3 Mio.€) geht die Gesellschaft davon aus, dass diese nicht mehr
realisiert werden kann. Die geleistete Anzahlung wurde daher
bereits in den Vorjahren vollstandig wertberichtigt. Wir verweisen
auf unsere Ausfiihrungen in Tz. 42.

Aufgrund von mit juristischen Auseinandersetzungen einherge-
henden Unwagbarkeiten sowie sich ggf. verdndernder strategischer
Ausrichtungen unterliegt die Bilanzierung und Bewertung der
langfristigen Vertrage immer wieder einer neuen Einschatzung
bei sich verandernden Gegebenheiten im weiteren Zeitablauf. Der
Bilanzierung und Berechnung der Wertberichtigung zum Bilanz-
stichtag liegt ein Szenario zugrunde, das der Vorstand auf Basis
der Verhaltnisse zum Bilanzstichtag als das wahrscheinlichste
einschatzt.

Die Ruckstellung fir Gewahrleistung wird fiir spezifische Einzel-
risiken, fiir das allgemeine Risiko aus der Inanspruchnahme aus
gesetzlichen Gewahrleistungsanspriichen sowie aus gewahrten
Leistungsgarantien auf verkaufte Photovoltaik-Module gebildet.
Letztere werden flir 25 und 30 Jahre gewahrt. Da die SolarWorld
AG erst seit weniger als 25 Jahren Solarmodule produziert und
verkauft, kann hinsichtlich der Berechnung der Leistungsgarantie-
riickstellung nur zeitanteilig auf Erfahrungswerte zuriickgegriffen
werden. Zusatzlich sind Annahmen zu treffen und Schatzungen
vorzunehmen, die ebenfalls mit Unsicherheit behaftet sind. Deren
Anderung aufgrund der Erlangung von weiteren Erfahrungswerten
hinsichtlich der Inanspruchnahme der Leistungsgarantie im Zeitab-
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laufkann zu Anpassungen der Riickstellung bzw. Auswirkungen auf
die in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Aufwendungen
aus Gewahrleistung flihren.

Hinsichtlich der konkreten Auspragung getroffener Annahmen im
Zusammenhang mit der Ermittlung weiterer Rlickstellungen wird
aufdieTz. 2.21 und 34 verwiesen.

Fir steuerliche Verlustvortrage werden latente Steueranspriiche nur
angesetzt, wenn ihre Realisierung mittelfristig (innerhalb der nachs-
ten funfJahre) wahrscheinlich ist. Weist eine steuerliche Einheit in
derjiingeren Vergangenheit eine Verlusthistorie auf, werden latente
Steueranspriiche aus Verlustvortragen dieser Einheit nurangesetzt,
wenn ausreichend zu versteuernde temporare Differenzen oder
substantielle Hinweise fiir deren Realisierung vorliegen. Bei der
Ermittlung der Hohe der latenten Steueranspriiche, die aktiviert
werden kénnen, sind wesentliche Annahmen und Schatzungen
des Managements beziglich des erwarteten Eintrittszeitpunkts
und der Hohe des kiinftig zu versteuernden Einkommens sowie
der zukiinftigen Steuerplanungsstrategien erforderlich. Aufgrund
der Verlusthistorie des Organkreises der SolarWorld AG sowie der
SolarWorld Americas Inc. wurden keine latenten Steueranspriiche
fir steuerliche Verlustvortrage dieser Gesellschaften angesetzt.

Unsicherheiten bestehen hinsichtlich der Auslegung komplexer
steuerrechtlicher Vorschriften, Anderu ngen des Steuerrechts sowie
der Hohe und des Entstehungszeitpunkts kiinftig zu versteuernder
Ergebnisse. Angesichts der groRen Bandbreite internationaler
Geschaftsbeziehungen und des langfristigen Charakters sowie
der Komplexitat bestehender vertraglicher Vereinbarungen ist es
moglich, dass Abweichungen zwischen den tatsachlichen Ergeb-
nissen und den getroffenen Annahmen bzw. kiinftige Anderungen
solcher Annahmen in Zukunft Anpassungen des bereits erfassten
Steuerertrags und Steueraufwands erfordern. Der Konzern bildet,
basierend auf verniinftigen Schatzungen, Rickstellungen fiir
mogliche Auswirkungen steuerlicher AulRenprifungen in den
Landern, in denen er tatig ist. Die Hohe solcher Ruckstellungen
basiert auf verschiedenen Faktoren, wie bspw. der Erfahrung aus
friheren steuerlichen AulRenprifungen und unterschiedlichen
Auslegungen der steuerrechtlichen Vorschriften durch das steuer-
pflichtige Unternehmen und die zustandige Steuerbehdérde. Solche
unterschiedlichen Auslegungen kdnnen sich aus einer Vielzahl ver-
schiedener Sachverhalte ergeben, abhangig von den Bedingungen,
dieim Sitzland des jeweiligen Konzernunternehmens vorherrschen.
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Sofern der beizulegende Zeitwert von in der Bilanz erfassten finan-
ziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten nicht
mithilfe von Daten eines aktiven Markts bestimmt werden kann,
wird erim Wesentlichen unter Verwendung von Bewertungsverfah-
ren einschlieRlich der Discounted-Cashflow-Methode ermittelt. Die
in das Modell eingehenden GréRen stiitzen sich, soweit moglich,
auf beobachtbare Marktdaten. Fiir weitere Erlduterungen wird auf
Tz. 40 verwiesen.

Der Aufwand aus leistungsorientierten Planen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses sowie der Barwert der Pensionsverpflichtung
werden anhand von versicherungsmathematischen Berechnungen
ermittelt. Die versicherungs-mathematische Bewertung erfolgt auf
der Grundlage von Annahmen zu Abzinsungssatzen, Sterblichkeit
und den kiinftigen Rentensteigerungen. Aufgrund der Komplexitat
der Bewertung, der zugrunde liegenden Annahmen und ihrer Lang-
fristigkeit reagiert eine leistungsorientierte Verpflichtung hochst
sensibel auf Anderungen dieser Annahmen. Alle Annahmen werden
zu jedem Abschlussstichtag tiberpriift. Bei der Ermittlung des ange-
messenen Diskontierungssatzes orientiert sich das Managementan
den Zinssatzen von Unternehmensanleihen mit mindestens guter
Bonitat. Die Sterberate basiert auf 6ffentlich zuganglichen Sterbe-
tafeln. Weitere Details zu den verwendeten Annahmen werden in
Tz.2.20 und 34 erlautert.

2.6. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Immaterielle Vermogenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer
werden zu Anschaffungskosten bilanziert und abhangig von ihrer
geschatzten Nutzungsdauer planmaRig liber einen Zeitraum von
in der Regel 3 bis 15 Jahren linear abgeschrieben. Im SolarWorld-
Konzern beinhalten diese im Wesentlichen Konzessionen, gewerb-
liche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten. Immaterielle Vermogenswerte mit
unbestimmter Nutzungsdauer liegen nicht vor. Bei der Erstellung
immaterieller Vermogenswerte anfallende Forschungsaufwen-
dungen werden sofort als Aufwand verrechnet. In gleicher Weise
wird mit den Entwicklungsaufwendungen verfahren, da Forschung
und Entwicklung iterativ miteinander vernetzt sind und daher eine
verlassliche Trennbarkeit in der Regel nicht gegeben ist.

Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung immaterieller Vermo-
genswerte werden als Differenz zwischen dem Nettoverauferungs-
erl6s und dem Buchwert des Vermoégenswerts ermittelt und in der
Periode, in der der Vermogenswert ausgebucht wird, erfolgswirksam
erfasst. Abschreibungen aufimmaterielle Vermogenswerte werden
in den Abschreibungen der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Alle Ausgaben fir die Erkundung und Evaluierung von Boden-

schatzen werden als solche erfasst und separat als immaterieller
Vermogenswert aktiviert. Dieserimmaterielle Vermégenswert wird,
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sofern Anhaltspunkte fiir das Vorliegen einer Wertminderung gem.
IFRS 6.20 vorliegen, auf potenzielle Wertminderung tiberpriift. Zum
Bilanzstichtag lagen keine entsprechenden Anhaltspunkte vor.
Zudem wird der immaterielle Vermogenswert nach erfolgreicher
Erkundung und Evaluierung lber die Férderungsdauer planmaRig
abgeschrieben. Abschreibungen von Sachanlagevermaogen, die fir
Erkundungs- und Evaluierungszwecke eingesetzt werden, sind
Bestandteil der Ausgaben, die als immaterieller Vermogenswert
erfasst werden.

Firmenwerte, insbesondere solche aus der Kapitalkonsolidierung,
werden gemaf den Regelungen der IFRS 3 sowie IAS 36 und 38
grundsatzlich einem jéhrlichen Werthaltigkeitstest (Impairment-
Test) unterzogen. Zudem ist ein Impairment-Test beim Vorliegen
einzelner Anhaltspunkte vorzunehmen. Wir verweisen diesbezlig-
lich auf unsere Ausfiihrungen unter Tz. 2.8.

2.1. SACHANLAGEN

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten, vermindert um planmaRige, nutzungsbedingte
Abschreibungen. Die Herstellungskosten umfassen alle direkt dem
Herstellungsprozess zurechenbaren Einzelkosten sowie angemes-
sene Teile der notwendigen Material- und Fertigungsgemeinkosten.
Des Weiteren gehdren zu den Herstellungskosten die fertigungs-
bedingten Abschreibungen sowie die fertigungsbezogenen anteili-
gen Kosten fur die betriebliche Altersversorgung und die freiwilligen
sozialen Leistungen des Unternehmens. Kosten der Verwaltung
werden beriicksichtigt, sofern sie der Herstellung zugerechnet
werden konnen. Die Anschaffungs- und Herstellungskosten bein-
halten zudem neben dem Kaufpreis nach Abzug von Rabatten, Boni
und Skonti alle direkt zurechenbaren Kosten, die anfallen, um den
Vermogenswert zu dem Standort und in den erforderlichen, vom
Management beabsichtigten betriebsbereiten Zustand zu bringen.

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Her-
stellung eines qualifizierten Vermoégenswerts zugeordnet werden
kénnen, werden als Teil der Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
des entsprechenden Vermdgenswerts aktiviert, sofern mindestens
ein Zeitraum von einem Jahr erforderlich ist, um ihn in seinen
beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfahigen Zustand zu ver-
setzen. Alle sonstigen Fremdkapitalkosten werden in der Periode
als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind. Fremdkapitalkos-
ten sind Zinsen und sonstige Kosten, die einem Unternehmen im
Zusammenhang mit der Aufnahme von Fremdkapital entstehen.
Grundsatzlich aktiviert der SolarWorld-Konzern Fremdkapitalkosten
flirqualifizierte Vermogenswerte. Unverandert zum Vorjahr wurden
im Geschaftsjahr 2015 jedoch keine qualifizierten Vermogenswerte
identifiziert, so dass alle Fremdkapitalkosten aufwandswirksam
erfasst wurden.



Laufende Instandhaltungs- und Reparaturaufwendungen, die
keine wesentliche Ersatzinvestition darstellen, werden sofort als
Aufwand erfasst. Sofern wesentliche Teile von Sachanlagen in
regelmaRigen Abstanden ausgetauscht werden mussen, erfasst
der Konzern solche Teile als gesonderte Vermogenswerte mit spezi-
fischer Nutzungsdauer bzw. Abschreibung. Bei Durchfiihrung einer
GroRBinspektion werden entsprechend die Kosten im Buchwert der
Sachanlagen als Ersatz aktiviert, sofern die Ansatzkriterien erfiillt
sind. Alle anderen Wartungs- und Instandhaltungskosten werden
sofort erfolgswirksam erfasst.

Sofern abnutzbare Sachanlagen aus wesentlichen identifizierbaren
Komponenten mit jeweils unterschiedlichen Nutzungsdauern be-
stehen, werden diese Komponenten gesondert ausgewiesen und
tber ihre jeweilige Nutzungsdauer abgeschrieben.

Der Barwert der erwarteten Kosten fiir die Entsorgung eines Ver-
mogenswerts nach dessen Nutzung ist in den Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten des entsprechenden Vermégenswerts enthalten,
wenn die Ansatzkriterien flir eine Rickstellung erfullt sind. Fir
detailliertere Informationen zur Bewertung der Riickstellung fir
Ruckbauverpflichtungen wird auf Tz. 34 verwiesen.

Hinsichtlich der aktivierten Eigenleistungen wird auf Tz. 4 verwiesen.

Firdie Abschreibungen werden folgende Nutzungsdauern zugrunde
gelegt:

Gebdude inkl. als Finanzinvestition
15 bis 50 Jahre

Bauten/Einbauten
auf fremden Grundsttiicken

Laufzeit
der Mietvertrage
(max. 10 bis 15 Jahre)

Technische Anlagen und Maschinen bis 10 Jahre
Windkraft- und Photovoltaikanlagen 20 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 3 bis 5 Jahre

Sachanlagen werden entweder bei Abgang ausgebucht oder dann,
wenn aus der weiteren Nutzung oder Verauf3erung des angesetz-
ten Vermogenswerts kein wirtschaftlicher Nutzen mehr erwartet
wird. Die aus der Ausbuchung des Vermogenswerts resultieren-
den Gewinne oder Verluste werden als Differenz zwischen dem
NettoverauRerungserlds und dem Buchwert des Vermogenswerts
ermittelt und in der Periode erfolgswirksam in der Gewinn-und Ver-
lustrechnung erfasst, in der der Vermoégenswert ausgebucht wird.

Investitionszulagen bzw. -zuschiisse mindern die Anschaffungs-
oder Herstellungskosten der entsprechenden Vermogenswerte
nicht, sondern werden grundsatzlich passivisch abgegrenzt. Wir
verweisen hierzu auf Tz. 2.19 und 33.

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

2.8. AUSSERPLANMASSIGE WERTMINDERUNGEN VON
SACHANLAGEN UND IMMATERIELLEN VERMOGENSWERTEN

Die Buchwerte der Sachanlagen und immateriellen Vermogenswer-
te werden zu jedem Berichtsstichtag auf Anhaltspunkte fiir eine
eingetretene Wertminderung Uberprift (Impairment-Test). Sind
derartige Anhaltspunkte erkennbar, wird der erzielbare Betrag des
Vermogenswertes geschatzt, um den Umfang eines eventuellen
Wertminderungsaufwands festzustellen. Sofern der erzielbare
Betrag auf Ebene des einzelnen Vermégenswertes nicht geschatzt
werden kann, wird die Ermittlung auf Ebene der zahlungsmittel-
generierenden Einheit (CGU) durchgefihrt, zu der der jeweilige
Vermoégenswert zugeordnet ist.

Bei immateriellen Vermogenswerten mit unbestimmter Nutzungs-
dauer oder solchen, die noch nicht genutzt werden kénnen, wird ein
Wertminderungstest mindestens jahrlich (31. Dezember) und bei
Anlass durch Vorhandensein sog. ,Triggering events“ durchgefiihrt.

Der erzielbare Betrag ist der hohere Betrag aus beizulegendem
Zeitwert abzgl. VerauBerungskosten/Nettozeitwert (fair value less
costs to sell) und dem Nutzungswert (value in use).

+ Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die geschatzten
zukiinftigen Zahlungsstrome mit einem Vorsteuerzinssatz abge-
zinst. Dieser berlicksichtigt dabei sowohl die momentane Markt-
einschatzung liber den Zeitwert (time value) des Geldes als auch
die den Vermogenswert betreffenden Risiken, sofern diese nicht
bereits in der Schatzung der Zahlungsstrome Berticksichtigung
gefunden haben. Den Berechnungen liegen Prognosen zugrunde,
die auf den vom Management genehmigten Finanzpldnen fir
die nachsten dreiJahre beruhen. Dieser Detailplanungshorizont
bildet die Annahmen fiir kurz- bis mittelfristige Marktentwicklun-
gen ab. Die Free Cashflows werden mit den gewichteten durch-
schnittlichen Kapitalkostensatzen nach Unternehmenssteuern
(weighted average cost of capital) zwischen 10,8 Prozent und 11,0
Prozent (2014: 10,3 Prozent und 10,6 Prozent) auf den Bilanz-
stichtag diskontiert. Dieser Diskontierungssatz basiert auf dem
anhand der stichtagsbezogenen Zinsstruktur am Rentenmarkt
ermittelten risikolosen Zinssatz, fir den ein Wert zwischen 1,29
Prozent und 2,76 Prozent (2014: 1,17 Prozent und 2,51 Prozent)
zugrunde gelegt wurde, und einer allgemeinen Marktrisikopramie
vor personlichen Steuern — gegenliber dem Vorjahr unverandert
— zwischen 5,80 Prozent bis 6,25 Prozent. Zur Ermittlung des
Beta-Faktors, des Fremdkapitalaufschlags und der Kapitalstruktur
werden Daten einer reprasentativen Peer-Group herangezogen;
die SolarWorld AG selbst ist in dieser Peer-Group —aufgrund des
Einflusses der Restrukturierung auf den aus Vergangenheitsdaten
abgeleiteten Betafaktor — nicht beriicksichtigt.
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+ Der beizulegende Zeitwert abzgl. VerduBerungskosten wird auf
Basis aktueller Marktbedingungen unter Annahme einer allge-
meinen gewerblichen Nutzung durch Marktteilnehmer ermittelt.
Fir einen Teil des Sachanlagevermogens lagen gutachtliche
Schatzungen des beizulegenden Zeitwerts abzliglich Veraulle-
rungskosten vor. Bei der Bewertung von Maschinen sind insbeson-
dere Preise und Preisindizes fir gewerbliche Produkte (basierend
auf Anschaffungs- und aktuellen Wiederbeschaffungswerten)
sowie die variablen Faktoren Zeitwert- und Gebrauchswertfaktor
in die Wertermittlung eingeflossen. Der Zeitwertfaktor erfasst
dendurch das Alter des Objektes eingetretenen Wertverlust sowie
aktuelle Markttrends. Der Gebrauchswertfaktor wird insbesonde-
re durch den Zustand sowie durch Ort, Zeit und Grad des Einsatzes
der Maschine bestimmt. Fiir die Vermarktungsannahmen wurden
mehrere Szenarien betrachtet.

Sofern der erzielbare Betrag eines Vermogenswertes bzw. einer
CGU dessen Buchwert unterschreitet, wird der Buchwert auf den
erzielbaren Betrag wertgemindert. Der Wertminderungsaufwand
wird sofort erfolgswirksam erfasst.

Fir den Fall, dass sich der Wertminderungsaufwand wieder auf-
holen sollte, wird der Buchwert des Vermogenswertes bzw. der
CGU auf den neu ermittelten erzielbaren Betrag erhoht. Dabei ist
die Wertobergrenze der Zuschreibung in Hohe des urspriinglichen
Buchwerts des Vermogenswerts bzw. der CGU zu beachten. Eine
Wertaufholung wird sofort erfolgswirksam erfasst.

Bezliglich der Ergebnisse aus den im Geschaftsjahr durchgeflihrten
Werthaltigkeitstests verweisen wir auf Tz. 8.
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2.9. ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien werden bei der erst-
maligen Erfassung zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten ein-
schlielich Nebenkosten bewertet. Die Kosten fiir den Ersatz eines
Teils einer als Finanzinvestition gehaltenen Immobilie werden im
Zeitpunktihres Anfalls in den Buchwert der Immobilie einbezogen,
sofern die Ansatzkriterien erfiillt sind. Der Buchwert beinhaltet
nicht die Kosten der laufenden Instandhaltung der Immobilien.
Im Rahmen der Folgebewertung werden die als Finanzinvestition
gehaltenen Immobilien zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
abzgl. linearer Abschreibungen und Wertminderungsaufwendun-
gen angesetzt. Hinsichtlich der Bewertungsgrundlagen und der
Nutzungsdauern verweisen wir auf unsere Angaben in Tz. 2.7.

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien werden ausgebucht,
wenn sie veraulert werden oder wenn sie dauerhaft nicht mehr
genutzt werden kénnen und kein kiinftiger wirtschaftlicher Nutzen
aus ihrem Abgang mehr erwartet wird. Die Differenz zwischen den
NettoverauRRerungserlosen und dem Buchwert des Vermogens-
wertes wird in der Periode der Ausbuchung erfolgswirksam erfasst.

Immobilien werden nur dann aus dem oder in den Bestand der
als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien tbertragen, wenn
eine Nutzungsanderung vorliegt. Bei einer Ubertragung aus dem
Bestand der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien in den
Bestand dervom Eigentlimer selbst genutzten Immobilien entspre-
chen die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten fiir Zwecke der
Folgebewertung dem beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt der
Nutzungsanderung. Wird eine bislang selbst genutzte Immobilie
dem Bestand der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien zu-
geordnet, so wird diese Immobilie bis zum Zeitpunkt der Nutzungs-
anderung entsprechend der Angaben in Tz. 2.7 bilanziert.



2.10. SONSTIGE LANGFRISTIGE VERMOGENSWVERTE

Die auf Vorrate geleisteten langfristigen Anzahlungen werden in
den Sonstigen langfristigen Vermogenswerten ausgewiesen. Die
Anzahlungen wurden teilweise in US-Dollar geleistet. Da es sich
hierbei nicht um monetare Posten im Sinne von IAS 21.16 handelt,
erfolgte eine Bewertung mit dem historischen, bei Verausgabung
gegebenen Kurs.

2.11. VORRATE

Unter den Vorraten sind die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, unfertige
und fertige eigene Erzeugnisse, Handelswaren sowie kurzfristige
geleistete Anzahlungen auf Vorrate ausgewiesen. Der Ansatz der
erworbenen Vorratsgegenstande erfolgt zu Anschaffungskosten,
die in Abhangigkeit von der Art der Vorratsgegenstande entweder
auf Basis von Durchschnittskosten oder nach der ,Firstin - First out”
(FiFo) Methode ermittelt werden. Der Ansatz der selbst erstellten
Vorratsgegenstdnde erfolgt zu Herstellungskosten. Die Herstel-
lungskosten enthalten neben den Einzelkosten angemessene Teile
der notwendigen Material- und Fertigungsgemeinkosten, basierend
aufeiner normalen Kapazitatsauslastung der Produktionsanlagen.
Zudem beinhalten sie fertigungsbedingte Abschreibungen, die
direkt dem Herstellungsprozess zugeordnet werden kdnnen sowie,
soweit fertigungsbezogen, die anteiligen Kosten flir die betriebliche
Altersversorgung und fur freiwillige soziale Leistungen des Unter-
nehmens. Kosten der Verwaltung werden beriicksichtigt, soweit sie
der Produktion zuzurechnen sind. Fremdkapitalkosten werden nicht
berticksichtigt, da Vorrate aus Konzernsicht nicht als qualifizierte
Vermégenswerte gelten.

Die Bewertung zum Bilanzstichtag erfolgt zum jeweils niedrigeren
Betrag aus Anschaffungs/Herstellungskosten einerseits und
realisierbarem NettoveraulRerungspreis andererseits. Letzterer ist
der geschatzte, im normalen Geschaftsgang erzielbare Verkaufs-
erlos des Endproduktes abziiglich der geschatzten Kosten bis zur
Fertigstellung und der geschatzten notwendigen Vertriebskosten.

Aufgrund der Produktionsgegebenheiten von Unternehmen und
Branche werden in den Erlauterungen zu den Vorraten in Tz. 24
fertige Erzeugnisse mit Handelswaren zusammengefasst.

Die unter den Vorrdten ausgewiesenen kurzfristigen geleisteten
Anzahlungen wurden teilweise in US-Dollar geleistet. Da es sich
hierbei nicht um monetére Posten im Sinne von IAS 21.16 handelt,
erfolgte eine Bewertung mit dem historischen, bei Verausgabung
gegebenen Kurs.

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

2.12. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die Bilanzierung der Kundenforderungen erfolgt zum Nennwert.
Bestehen ander Einbringlichkeit der Forderungen Zweifel, werden die
Kundenforderungen mitdem niedrigeren realisierbaren Betrag an-
gesetzt. Wertberichtigungen werden teilweise unter Verwendung
eines Wertberichtigungskontos vorgenommen. Die Entscheidung,
ob die Wertberichtigung tiber ein Wertberichtigungskonto erfolgt
oder direkt den Buchwert mindert, hangt von der Wahrschein-
lichkeit des erwarteten Forderungsausfalls ab. In Fremdwahrung
valutierende Forderungen werden zum Stichtagskurs bewertet.

Die Bilanzierung von Forderungen aus Auftragsfertigungen wird
nach der Percentage-of-Completion-Methode gemaR IAS 11 vor-
genommen. Wir verweisen auf unsere Ausfiihrungen unter 7z.2.23.

2.13. UBRIGE FORDERUNGEN UND VERMOGENSWERTE

Ubrige Forderungen und sonstige Vermogenswerte werden grund-
satzlich mit dem Nennwert bilanziert. Erkennbare Einzelrisiken und
allgemeine Kreditrisiken sind durch entsprechende Wertkorrekturen
beriicksichtigt.

2.14. SONSTIGE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Finanzielle Vermégenswerte im Sinne von IAS 39 werden entweder
als finanzielle Vermogenswerte,

- die ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet”

werden,

als ,bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen®,

als ,zur VerauRerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte®,

« als ,Kredite und Forderungen“ oder

- als Derivate, die als Sicherungsinstrument designiert wurden und
als solche effektiv sind, klassifiziert. klassifiziert.

Der Konzern legt die Klassifizierung seiner finanziellen Vermogens-
werte mitdem erstmaligen Ansatz fest. Finanzielle Vermégenswerte
werden bei der erstmaligen Erfassung zu ihrem beizulegenden
Zeitwert zuzlglich der Transaktionskosten bewertet. Davon ausge-
nommen sind finanzielle Vermogenswerte, die als , erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet” kategorisiert wurden. Hier
erfolgt der Erstansatz zum beizulegenden Zeitwert ohne Berlick-
sichtigung von Transaktionskosten.

Wenn Handelstag und Erfiillungstag beim Kauf oder Verkauf von
finanziellen Vermogenswerten auseinanderfallen, wird fir die
erstmalige bilanzielle Erfassung bzw. den bilanziellen Abgang auf
den Handelstag abgestellt.
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Zum Bilanzstichtag bestehen keine Wertpapiere, die als ,bis zur
Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen” kategorisiert wurden.

Die Folgebewertung von finanziellen Vermogenswerten hangt von
deren Kategorisierung ab.

Wertpapiere werden als ,erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet” kategorisiert, wenn sie entweder als solche
designiert oder ,zu Handelszwecken gehalten” werden.

Sie werden als ,zu Handelszwecken gehalten” kategorisiert, wenn
sie mit der Absicht erworben wurden, sie kurzfristig wieder zu
verkaufen. Diese Kategorie umfasst zudem vom Konzern abge-
schlossene derivative Finanzinstrumente, die nicht als Sicherungsin-
strumente in Sicherungsbeziehungen gemag IAS 39 designiert sind.

Finanzielle Vermogenswerte werden designiert als ,erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wenn sie Teil eines Portfolios
sind, das auf Grundlage der beizulegenden Zeitwerte beurteilt und
gesteuert wird. Der Erwerb und Verkauf von Wertpapieren erfolgt
unter dem Aspekt des ertragsoptimierten Liquiditatsmanagements
und wird im Wesentlichen zentral durch die SolarWorld AG gesteuert.
Zum Bilanzstichtag waren keine finanziellen Vermoégenswerte
dieser Kategorie im Bestand.

,Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete” finan-
zielle Vermdgenswerte werden mit den beizulegenden Zeitwerten
angesetzt. Jeder aus der Bewertung resultierende Gewinn oder
Verlust wird erfolgswirksam im Finanzergebnis erfasst. Der erfasste
Nettogewinn oder -verlust schliet etwaige Dividenden und Zinsen
des finanziellen Vermogenswertes mit ein.

Der beizulegende Zeitwert von Finanzinstrumenten, die auf aktiven
Markten gehandelt werden, wird durch den am Bilanzstichtag
notierten Marktpreis ohne Abzug der Transaktionskosten bestimmt.
Der beizulegende Zeitwert von Finanzinstrumenten, die auf keinem
aktiven Markt gehandelt werden, wird unter Anwendung geeigneter
Bewertungsverfahren ermittelt. Flir weitere Erlduterungen zu den
angewandten Bewertungsverfahren wird auf Tz. 40 verwiesen.

Finanzielle Vermogenswerte, die als ,Kredite und Forderungen”
kategorisiert wurden, sind nicht-derivative finanzielle Vermégens-
werte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht auf
einem aktiven Markt notiert sind. Nach ihrer erstmaligen Erfassung
werden solche finanziellen Vermégenswerte im Rahmen einer
Folgebewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter
Anwendung der Effektivzinsmethode und abziiglich etwaiger
Wertminderungen bewertet.
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Beifinanziellen Vermogenswerten, die als ,,zur VerduRerung verfig-
bare finanzielle Vermogenswerte” klassifiziert wurden, handelt es
sich um Finanzinstrumente, die firr einen unbestimmten Zeitraum
gehalten werden sollen und die als Reaktion auf Liquiditatsbedarf
oder Anderungen der Marktbedingungen verkauft werden kdnnen.
Nach der erstmaligen Bewertung werden ,zur Verduf3erung ver-
fugbare finanzielle Vermoégenswerte” in den folgenden Perioden
zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Nicht realisierte Gewinne
oder Verluste werden in der AfS-Riicklage erfasst. Wenn ein solcher
Vermdgenswert ausgebucht wird, wird der kumulierte Gewinn oder
Verlust in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert.

Der Konzern hat unter Beachtung von IFRIC 14 und IAS 19 unter
den finanziellen Vermégenswerten Rickdeckungsversicherungen
aktiviert, die der Insolvenzsicherung der Altersteilzeitverpflichtungen
dienen. Der Wertansatz erfolgte auf Basis der Angaben der Ver-
sicherungsgesellschaft zum Aktivwert und in Héhe des Betrages,
zu dem der Versicherungswert die Altersteilzeitverbindlichkeiten
Ubersteigt (Planvermogensiiberschuss).

2.15. FLOSSIGE MITTEL

Die flissigen Mittel beinhalten Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente in Form von Kassenbestanden, Guthaben bei
Kreditinstituten und kurzfristigen Geldanlagen, die jederzeit in
Zahlungsmittelbeitrage umgewandelt werden kénnen und nur
unwesentlichen Wertschwankungen unterliegen. Sie werden als
,Kredite und Forderungen® klassifiziert und nach der Effektivzins-
methode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten abziiglich etwaiger
Wertminderungen bewertet.

Fir Zwecke der Kapitalflussrechnung umfassen Zahlungsmittel
und Zahlungsmittelaquivalente Kassenbestande und kurzfristige
Einlagen abzuglich in Anspruch genommener Kontokorrentkredite.
Sofern Zahlungsmittel Verfligungsbeschrankungen von mehr
als drei Monaten unterliegen, werden diese unter den sonstigen
finanziellen Vermdgenswerten ausgewiesen.



2.16. ZUR VERAUSSERUNG BESTIMMTE VERMOGENSWERTE UND
SCHULDEN SOWIE NICHT FORTGEFUHRTE AKTIVITATEN

Als zur VerauBerung bestimmte Vermogenswerte werden einzelne
langfristige Vermogenswerte, Gruppen von Vermogenswerten oder
Vermogenswerte nicht fortgefiihrter Unternehmensbereiche aus-
gewiesen, deren Buchwerte iberwiegend durch ein VerduBerungs-
geschaft und nicht durch fortgesetzte Nutzung realisiert werden
und im Ubrigen die in IFRS 5 definierten Kriterien erfillen. Diese
Vermogenswerte werden nicht mehr planmalig abgeschrieben.
Wertminderungen werden fir diese Vermogenswerte grundsatz-
lich nur dann erfasst, wenn der beizulegende Zeitwert abzlglich
VerduBerungskosten unterhalb des Buchwertes liegt. Im Fall einer
spateren Erhohung des beizulegenden Zeitwertes abzlglich Verdu-
Berungskosten ist die zuvor erfasste Wertminderung riickgangig
zu machen. Die Zuschreibung ist auf die zuvor flir die betreffenden
Vermogenswerte erfassten Wertminderungen begrenzt.

Aufwendungen und Ertrdge aus der Geschaftstatigkeit nicht fort-
gefiihrter Aktivitaten werden ebenso wie Gewinne und Verluste
aus deren Bewertung mit dem beizulegenden Zeitwert abziiglich
VerauRerungskosten als Ergebnis aus nicht fortgefiihrten Aktivi-
taten ausgewiesen. Gewinne und Verluste aus der VeraulRerung
der nicht fortgefiihrten Aktivitaten werden ebenfalls unter dieser
Position ausgewiesen.

2.17. FINANZSCHULDEN UND VERBINDLICHKEITEN AUS
LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Finanzielle Verbindlichkeiten werden beiihrem erstmaligen Ansatz
mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Die dem Erwerb direkt
zurechenbaren Transaktionskosten werden bei allen Verbindlich-
keiten, die in der Folge nicht erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, ebenfalls angesetzt.

In der Folgebilanzierung erfolgswirksam zum beizulegenden Zeit-
wert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten betreffen in der Regel
derivative Finanzinstrumente. Wir verweisen diesbezliglich auf die
nachfolgende Tz. 2.18.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sons-
tige originare finanzielle Verbindlichkeiten wie z.B. verzinsliche
Darlehen werden in der Folgebilanzierung grundsatzlich nach
der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet. Gewinne und Verluste werden erfolgswirksam erfasst,
wenn die Verbindlichkeiten ausgebucht werden sowie im Rahmen
der Amortisation mittels der Effektivzinsmethode.

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

2.18. DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE UND HEDGING

Der SolarWorld-Konzern setzt derivative Finanzinstrumente zur
Absicherung der aus operativen Tatigkeiten, Finanztransaktionen
und Investitionen resultierenden Zins-, Wahrungs- und Commodity-
risiken ein. Diese Finanzinstrumente werden erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet und als zu Handelszwecken
gehaltene finanzielle Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten
klassifiziert, wenn sie fiir Zwecke der VerduBerung in der nahen
Zukunft erworben oder nicht als Sicherungsinstrumente in Siche-
rungsbeziehungen gemaf IAS 39 designiert werden. Gewinne oder
Verluste aus finanziellen Vermogenswerten oder Verbindlichkeiten,
die zu Handelszwecken gehalten werden, werden erfolgswirksam
erfasst. Dabei erfolgt der Ergebnisausweis in den sonstigen betrieb-
lichen Ertragen oder Aufwendungen, sofern das Finanzinstrument
zu Sicherungszwecken im Hinblick auf das operative Geschaft
abgeschlossen wurde. Der Ergebnisausweis erfolgt im sonstigen
Finanzergebnis, sofern sich das Finanzinstrument auf Finanzie-
rungs- oder Anlageaktivitaten bezieht.

Derivative Finanzinstrumente, die als Sicherungsinstrumente
designiert und als solche effektiv sind, werden auf der Grundlage
einer Beurteilung der Tatsachen und Umstande als kurzfristig
oder langfristig klassifiziert oder in einen kurzfristigen und einen
langfristigen Teil aufgeteilt.

Der SolarWorld-Konzern wendet gegebenenfalls Vorschriften zu
Sicherungsmalnahmen gemaf 1AS 39 (Hedge Accounting) zur
Sicherungvon zukiinftigen Zahlungsstromen (Cashflow Hedges) an.

Fir die Erfassung der Veranderung der beizulegenden Zeitwerte —
erfolgswirksame Erfassung in der Gewinn- und Verlustrechnung
oder erfolgsneutrale Erfassung im Eigenkapital —ist entscheidend,
ob das derivative Finanzinstrument in eine wirksame Sicherungsbe-
ziehung gemal IAS 39 eingebunden ist oder nicht. Liegt kein Hedge
Accounting vor, werden die Veranderungen der beizulegenden Zeit-
werte der derivativen Finanzinstrumente sofort erfolgswirksam er-
fasst. Besteht hingegen eine wirksame Sicherungsbeziehung gemaf
IAS 39, wird der Sicherungszusammenhang als solcher bilanziert.

Zu Beginn der Sicherungsbeziehung wird die Beziehung zwischen
Grund- und Sicherungsgeschaft einschliellich der Risikomanage-
mentziele dokumentiert. Des Weiteren wird bei Eingehen der
Sicherungsbeziehung als auch in deren Verlauf regelmaRBig doku-
mentiert, ob das designierte Sicherungsinstrument hinsichtlich der
Kompensation der Anderung der Cashflows des Grundgeschifts in
hohem Male effektiv ist.
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Der effektive Teil der Anderung des beizulegenden Zeitwertes eines
Derivates oder eines originaren Finanzinstruments, das im Rahmen
eines Cashflow Hedges als Sicherungsinstrument designiert worden
ist, wird im Eigenkapital erfasst. Der auf den ineffektiven Teil ent-
fallende Gewinn oder Verlust wird sofort erfolgswirksam erfasst.

Im Eigenkapital erfasste Betrdge werden in der Periode in die
Gewinn- und Verlustrechnung Uberfiihrt, in der auch das Grund-
geschaft des Cashflow Hedges ergebniswirksam wird. Der Ausweis
in der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt in demselben Posten,
in dem auch das Grundgeschaft ausgewiesen wird. Flihrt jedoch
eine abgesicherte erwartete Transaktion zur Erfassung eines
nicht finanziellen Vermégenswertes oder einer nicht finanziellen
Schuld, werden die zuvor im Eigenkapital erfassten Gewinne und
Verluste aus dem Eigenkapital ausgebucht und bei der erstmaligen
Ermittlung der Anschaffungskosten des Vermogenswertes oder der
Schuld beriicksichtigt.

Die bilanzielle Abbildung der Sicherungsbeziehung endet, wenn
die Sicherungsbeziehung aufgel6st, das Sicherungsinstrument aus-
lauft, veraulRert, beendet oder ausgetibt wird oder sich nicht mehr
flr Sicherungszwecke eignet. Der vollstandige zu diesem Zeitpunkt
im Eigenkapital erfasste Gewinn oder Verlust verbleibt im Eigenka-
pital und wird erst dann erfolgswirksam vereinnahmt, wenn die er-
wartete Transaktion ebenfalls in der Gewinn-und Verlustrechnung
abgebildet wird. Wird mit dem Eintritt der erwarteten Transaktion
nicht mehr gerechnet, wird der gesamte im Eigenkapital erfasste
Erfolg sofort in die Gewinn- und Verlustrechnung tberflhrt.

Die derivativen Finanzinstrumente werden bei ihrer erstmaligen
Erfassung sowie in der Folgebewertung mit dem beizulegenden
Zeitwert angesetzt. Die angesetzten beizulegenden Zeitwerte
gehandelter derivativer Finanzinstrumente entsprechen den Markt-
preisen. Nicht gehandelte derivative Finanzinstrumente werden
unter Anwendung anerkannter Bewertungsmodelle basierend auf
Discounted-Cashflow-Analysen und unter Rickgriff auf aktuelle
Marktparameter berechnet. Wir verweisen auf Tz. 40.

136

2.19. ABGEGRENZTE INVESTITIONSZUWENDUNGEN

Die vereinnahmten Investitionszuwendungen werden in Anwen-
dung von IAS 20 abgegrenzt und uber die Nutzungsdauer der
betreffenden Anlagegegenstande ertragswirksam aufgelost. Somit
wird dieser Posten uber die Perioden der Nutzungsdauer der bezu-
schussten Sachanlagen verteilt und erhoht die Vorsteuerergebnisse
zukiinftiger Geschaftsjahre sukzessive. Dieser Ergebniserhéhung
stehen Abschreibungsaufwendungen in entsprechender Hohe
gegenliber, die somit im Saldo neutralisiert werden. Zusatzlich
werden sich steuerliche Effekte ergeben, wobei die ergebniser-
hohende Auflésung der abgegrenzten Investitionszuwendungen
insoweit ertragsteuerfrei erfolgt, als diese aus der Vereinnahmung
steuerfreier Investitionszulagen resultieren.

Ebenfalls unter IAS 20 subsumiert werden Einnahmen aus Steuer-
gutschriften fiir getatigte Investitionen (Investment Tax Credits).
Anspriiche auf Steuergutschriften werden bilanziert, sofern eine
angemessene Sicherheit dafiir besteht, dass die wesentlichen
Voraussetzungen fiir den Erhalt erflllt werden und die Erteilung
erfolgt. Die Bewertung der Anspriiche erfolgt mit dem Barwert.



2.20. ALTERSVERSORGUNG

Die betriebliche Altersversorgung im Konzern erfolgt iberwiegend
beitragsorientiert. Hierbei zahlt das Unternehmen aufgrund ge-
setzlicher oder vertraglicher Verpflichtungen oder auf freiwilliger
Basis Beitrage an staatliche und private Rentenversicherungstrager.
Mit Zahlung der Beitrage bestehen fiir das Unternehmen keine
weiteren Leistungsverpflichtungen. Die jahrlichen Beitrage sind
als Personalaufwendungen ausgewiesen.

Bei zwei Tochterunternehmen der SolarWorld AG bestehen leis-
tungsorientierte Altersversorgungsplane (Defined Benefit Plans).
Bei einem der Tochterunternehmen erfolgt hierfiir eine Insolvenz-
sicherung liber den Pensionssicherungsverein. Planvermogen liegt
nichtvor. Bei dem anderen Tochterunternehmen liegt Planvermégen
im Sinne des IAS 19 vor. Die Bewertung der Pensionsriickstellungen
erfolgt nach derinAS 19 vorgeschriebenen Methode der laufenden
Einmalpramien (Projected-Unit-Credit-Methode) fiir leistungsorien-
tierte Altersversorgungsplane. Der in den Pensionsaufwendungen
enthaltene Zinsanteil wird in den ,Zins- und anderen Finanzauf-
wendungen® erfasst.

Derals Schuld aus einem leistungsorientierten Plan zu erfassende
Betrag umfasst den Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung
(unter Anwendung eines Diskontierungszinssatzes auf Grundlage
erstrangiger, festverzinslicher Industrieanleihen) abziiglich des noch
nicht erfassten nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwands und
der noch nicht erfassten versicherungsmathematischen Verluste
(zuziiglich Gewinne).

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

2.21. SONSTIGE ROCKSTELLUNGEN

Sonstige Riickstellungen werden gebildet, soweit eine gegenwartige
(gesetzliche oder faktische) Verpflichtung aus einem vergangenen
Ereignis gegentiber Dritten besteht, die kiinftig wahrscheinlich zu
einem Vermogensabfluss fiihrt und sich diese Vermogensbelastung
verlasslich abschatzen lasst. Die Bewertung der Riickstellungen
erfolgt mit der bestmdoglichen Schatzung des Verpflichtungsum-
fangs. Rickstellungen fir Verpflichtungen, die voraussichtlich
nicht im Folgejahr zu einer Belastung fiihren, werden in Hohe des
Barwertes des erwarteten Vermogensabflusses erfasst. Sofern der
Konzern fiir eine passivierte Riickstellung zumindest teilweise eine
Rickerstattung erwartet (wie z.B. bei einem Versicherungsvertrag),
wird die Erstattung als gesonderter Vermogenswert erfasst, sofern
der Zufluss der Erstattung so gut wie sicher ist. Der Aufwand aus
der Bildung der Riickstellung wird in der Gewinn- und Verlustrech-
nung abzuglich der Erstattung ausgewiesen. Zu weiteren Details
verweisen wir auf unsere Ausfihrungen in Tz. 34.

Muss die Rickstellungsbildung unterbleiben, weil eines der
Kriterien nicht erftllt ist, ohne dass die Wahrscheinlichkeit einer
Inanspruchnahme als vernachlassigbar gering eingeschatzt wird
(,remote”), wird uiber die entsprechenden Verpflichtungen als
Eventualschulden berichtet. Wir verweisen hierzu auf Tz. 42.

Rickstellungen fiir Kosten in Verbindung mit Gewdhrleistungen
werden im Zeitpunkt des Verkaufs der zugrundeliegenden Produkte
oder der Erbringung der Dienstleistungen gebildet. Die erstmalige
Erfassung erfolgt auf der Basis von Schatzungen und Annahmen.
Die urspriingliche Schatzung der Kosten in Verbindung mit Gewahr-
leistungen wird regelmaRig tiberpriift und hat im Berichtsjahr zu
einer Anpassung geflihrt.
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Aufgrund besserer Erkenntnisse konnte die Schatzung zur Bewer-
tung der Riickstellung flir Gewadhrleistung verfeinert werden. Die
Verfeinerung besteht darin, dass die Inputparameter Kostenstruktur,
Haufigkeit von Reklamationsfallen und Diskontierungszinssatz
angepasst wurden. Die durch die Schatzungsanderung entstehende
Gesamtveranderung betragt 10,9 Mio. € und wurde im Berichtsjahr
in den Sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst.

Ruckstellungen flir Restrukturierungsmafinahmen werden gebildet,
sofern ein detaillierter, formaler Restrukturierungsplan erstellt und
dieser den betroffenen Parteien mitgeteilt worden ist.

Ein Ansatz von Rickstellungen fir Riickbauverpflichtungen erfolgt
flirvertraglich fixierte Verpflichtungen und wird mit den zukiinftigen
erwarteten Kosten flr die Wiederherstellung bewertet.

Rickstellungen fur drohende Verluste aus unglinstigen Vertragen
werden gebildet, wenn der aus dem Vertrag resultierende erwartete
wirtschaftliche Nutzen geringer ist als die zur Vertragserfiillung
unvermeidbaren Kosten.

2.22. UBRIGE SCHULDEN

Die unter den librigen Schulden ausgewiesenen abgegrenzten
Schulden werden flir erhaltene Dienstleistungen und Waren sowie
flir Personalverpflichtungen erfasst, fiir die die formalen Vorausset-
zungen fiir die Zahlung noch nicht erfillt sind. Fiir diese Schulden
ist der kiinftige Vermogensabfluss dem Grunde nach sicher und
unterliegt der Hohe nach nur unwesentlichen Unsicherheiten.
Die Bewertung erfolgt mit der bestmoglichen Schatzung des
Verpflichtungsumfangs.

Die unterden librigen Schulden ausgewiesenen erhaltenen Anzah-
lungen lauten teilweise auf US-Dollar. Da es sich hierbei nicht um
monetdre Posten im Sinne von IAS 21.16 handelt, erfolgte eine Be-
wertung mit dem historischen, bei Vereinnahmung gegebenen Kurs.

2.23. ERTRAGS- UND AUFWANDSREALISIERUNG

Ertrage werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass der wirt-
schaftliche Nutzen dem Konzern zuflieBen wird und die Hohe der
Ertrage verldsslich bestimmt werden kann. Ertrage werden zum
beizulegenden Zeitwert des erhaltenen oder zu beanspruchenden
Entgelts abzliglich gewahrter Skonti und Rabatte sowie der Um-
satzsteuer oder anderer Abgaben bewertet.

Umsatzerldse aus dem Verkauf von Waren oder Erzeugnissen wer-

den mit Ubergang der signifikanten Risiken und Chancen erfasst,
wenn, wie regelmaRig der Fall, auch die librigen Voraussetzungen
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(keine fortgesetzte Involvierung, verlassliche Bestimmbarkeit der
Erl6shohe und ausreichende Wahrscheinlichkeit des Zuflusses)
gegeben sind.

Die Umsatzerlose aus dem Projektgeschaft werden nach der
Percentage-of-Completion-Methode (PoC) gemaR IAS 11 erfasst,
soweit die entsprechenden Voraussetzungen vorliegen. Dabei wird
flir kundenspezifische Projekte eine anteilige Gewinnrealisierung
entsprechend dem Fertigstellungsgrad vorgenommen, wenn eine
Ermittlung des Fertigstellungsgrades der Gesamtkosten und der
Gesamterl6se der jeweiligen Auftrage im Sinne von IAS 11 zuver-
lassig moglich ist. Der Fertigstellungsgrad der einzelnen Projekte
wird grundsatzlich nach dem Cost-to-Cost-Verfahren gemaf3 IAS
11.30 (a) ermittelt. Unter den genannten Voraussetzungen werden
entsprechend dem Fertigstellungsgrad anteilig die Gesamtprojekt-
erlose realisiert. Die Auftragskosten umfassen die dem Auftrag
direkt zurechenbaren Kosten und Teile der Gemeinkosten. Sofern
das Ergebnis eines Fertigungsauftrages nicht zuverlassig ermittelt
werden kann, werden die Auftragserlose in Hohe der dazugehdrigen
Auftragskosten erfasst, so dass per Saldo ein Nullergebnis ausge-
wiesen wird (Zero-Profit-Methode).

Im Zusammenhang mit langfristigen Verkaufskontrakten fur
Siliziumwafer erhaltene Anzahlungen werden ertragswirksam auf-
geldst, wenn der SolarWorld-Konzern keine Verpflichtung mehr zur
Anrechnung auf zukiinftige Lieferungen hat und eine Anrechnung
auch faktisch nicht in Erwdgung zieht.

Aufwandszuschiisse werden periodengerecht entsprechend dem
Anfall der Aufwendungen ertragswirksam erfasst.

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der
Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verursachung ergebniswirksam.
Rickstellungen fiir Gewahrleistung werden zum Zeitpunkt der
Realisierung der entsprechenden Umsatzerlose gebildet.

Bei allen zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten
Finanzinstrumenten sowie den verzinslichen als zur VerauRerung
verfligbar eingestuften finanziellen Vermégenswerten werden
Zinsertrage und Zinsaufwendungen anhand des Effektivzinssatzes
erfasst. Dabei handelt es sich um den Kalkulationszinssatz, mit
dem die geschatzten kiinftigen Ein- und Auszahlungen (ber die
erwartete Laufzeit des Finanzinstruments oder gegebenenfalls
eine kiirzere Periode exakt auf den Nettobuchwert des finanziellen
Vermégenswerts oder der finanziellen Verbindlichkeit abgezinst
werden. Zinsertrage bzw. -aufwendungen werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung als Teil der Zins- und anderen Finanzertrage
bzw. Zins- und anderen Finanzaufwendungen ausgewiesen und
periodengerecht abgegrenzt.



2.24. STEUERN
a) Tatsdchliche Ertragsteuern

Dietatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden
fiir die laufende und friihere Perioden werden mit dem Betrag be-
messen, in dessen Hohe eine Erstattung von der Steuerbehorde bzw.
eine Zahlungan die Steuerbehoérde erwartet wird. Der Berechnung
des Betrags werden die Steuersdtze und Steuergesetze zugrunde
gelegt, die zum Abschlussstichtag in den Landern gelten, in denen
der Konzern tatig ist und zu versteuerndes Einkommen erzielt.

b) Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwendung der Liability-
Methode auf zum Abschlussstichtag bestehende temporare Diffe-
renzen zwischen dem Wertansatz eines Vermogenswerts bzw. einer
Schuld in der Bilanz und dem Steuerbilanzwert.

Latente Steuerschulden werden fiir alle zu versteuernden tempo-
raren Differenzen erfasst, mit Ausnahme von:

latenten Steuerschulden aus dem erstmaligen Ansatz eines
Geschafts- oder Firmenwerts

+ latenten Steuerschulden aus zu versteuernden temporaren
Differenzen, die im Zusammenhang mit Beteiligungen an
Tochterunternehmen, assoziierten Unternehmen und Anteilen an
Gemeinschaftsunternehmen stehen, wenn der zeitliche Verlauf
der Umkehrung der temporaren Differenzen gesteuert werden
kann und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporaren Unter-
schiede in absehbarer Zeit nicht umkehren werden.

Latente Steueranspriiche werden fiir alle abzugsfahigen temporaren
Unterschiede, noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrage
und nicht genutzten Steuergutschriften in dem MaRe erfasst, in
dem es wahrscheinlich ist, dass zu versteuerndes Einkommen
verfligbar sein wird, gegen das die abzugsfahigen tempordren
Differenzen und die noch nicht genutzten steuerlichen Verlust-
vortrage und Steuergutschriften verwendet werden kdnnen. Eine
Ausnahme bilden latente Steueranspriiche aus abzugsfahigen
temporaren Differenzen, dieim Zusammenhang mit Beteiligungen
an Tochterunternehmen, assoziierten Unternehmen und Anteilen
an Gemeinschaftsunternehmen stehen, wenn eswahrscheinlichist,
dass sich die temporaren Unterschiede in absehbarer Zeit nicht um-
kehren werden oder kein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis
zur Verfligung stehen wird, gegen das die tempordren Differenzen
verwendet werden kénnen.

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird an jedem
Abschlussstichtag tberprift und in dem Umfang reduziert, in
dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu
versteuerndes Ergebnis zur Verfligung stehen wird, gegen das der
latente Steueranspruch zumindest teilweise verwendet werden
kann.Nicht angesetzte latente Steueranspriiche werden an jedem
Abschlussstichtag Uberprift und indem Umfang angesetzt, in dem
es wahrscheinlich geworden ist, dass ein kiinftig zu versteuerndes
Ergebnis die Realisierung des latenten Steueranspruchs ermoglicht.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden anhand der
Steuersatze bemessen, die in der Periode, in der ein Vermdgens-
wert realisiert wird oder eine Schuld erfullt wird, voraussichtlich
Giiltigkeit erlangen werden. Dabei werden die Steuersatze (und
Steuergesetze) zugrunde gelegt, die zum Abschlussstichtag gelten.
Zukiinftige Steuersatzanderungen werden berticksichtigt, sofern
am Abschlussstichtag materielle Wirksamkeitsvoraussetzungen im
Rahmen eines Gesetzgebungsverfahrens erfiillt sind.

Latente Steuern, die sich auf Posten beziehen, die nicht in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst werden, werden in Uberein-
stimmung mit dem zugrunde liegenden Geschaftsvorfall direkt im
Eigenkapital erfasst.

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden
miteinander verrechnet, wenn der Konzern einen einklagbaren
Anspruch zur Aufrechnung der tatsachlichen Steuererstattungs-
anspriiche gegen tatsachliche Steuerschulden hat und diese sich
auf Ertragsteuern des gleichen Steuersubjekts beziehen, die von
der gleichen Steuerbehdrde erhoben werden.

¢) Umsatzsteuer

Ertrage, Aufwendungen und Vermogenswerte werden nach Abzug
der Umsatzsteuer erfasst. Eine Ausnahme bilden folgende Falle:

Wenn die beim Kauf von Vermogenswerten oder der Inanspruch-
nahme von Dienstleistungen angefallene Umsatzsteuer nicht
von der Steuerbehorde zuriickgefordert werden kann, wird die
Umsatzsteuer als Teil der Herstellungskosten des Vermogens-
werts bzw. als Teil der Aufwendungen erfasst.

Forderungen und Verbindlichkeiten werden mitsamt dem darin
enthaltenen Umsatzsteuerbetrag angesetzt.

Der Umsatzsteuerbetrag, der von der Steuerbehorde zu erstatten
oder an diese abzuflihren ist, wird in der Bilanz unter den ,Ubrigen
Forderungen und Vermégenswerten” bzw. ,Ubrigen Schulden®
erfasst.
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3. UMSATZERLOSE

Die Umsatze und ihre Aufteilung auf Unternehmensbereiche und
Regionen sind in der Segmentberichterstattung (Tz. 15) ersicht-
lich. Die Konzernumsatze betreffen die folgenden Produkte und

Leistungen:

inT€ 2015 2014
Modul- und Bausatzverkauf 737.788 550.345
Zellen/Wafer 11.555 8.214
Stromerzeugung 5.446 5.870
Projekterlose 5.170 3.458
Sonstige Umsatzerldse 3.506 5.495
Summe 763.465 573.382

Die Projekterlose resultieren im Wesentlichen aus der Errichtung
und dem Verkauf von GroR3solaranlagen.

Anders als im Vorjahr, bestehen zum Bilanzstichtag noch laufende
Projekte, deren Umsatzerldse nach der PoC-Methode gemaR IAS
11 periodisch abgegrenzt wurden. Zum Bilanzstichtag ergeben
sich daraus folgende Forderungen, die aus Geschaftsvorfallen in
2015 resultieren:

inT€ 2015 2014

Summe der angefallenen Kosten
und ausgewiesenen Gewinne 2.958 0

Erhaltene Anzahlungen/
Zahlungen aus Teilabrechnungen

Summe 1.820 0

-1.138 0

Forderungen aus
Auftragsfertigung (Tz. 25) 1.820 0

Die sonstigen Umsatzerldse enthalten im Wesentlichen Erlése aus
der Betriebsfiihrung von Solar- und Windanlagen, Erlése aus dem
Verkauf von sonstigen Zwischen- und Vorprodukten sowie Erldse
aus Recyclingaktivitaten.
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4. AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

Die aktivierten Eigenleistungen resultieren wie bereits im Vorjahr
vor allem aus der Implementierung einer neuen ERP-Software.

5. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

inT€ 2015 2014

Erlése aus sonstigen

Lieferungen und Leistungen 28.688 27.572
Kursgewmne 26.244 11.631
Auflosung von Ruckstellungen
und Verbmdllchke|ten 22.056 13.096
Ertrag aus Aufwandszuschussen
fir Forschung und Entvvlcklung 8.015 7.373
Auﬂosung abgegrenzter
Invest|t|onszuwendungen 4.949 4.813
Entkonsohdmrungserfolg 2.385 0
Ertrage aus Zuschre|bungen
auf Vorrate 2.289 0
Sonstige periodenfremde Ertrage 1.296 1977
I\/\\etertrage 767 1.066
Schadensersatzle|stungen 51 3.377
Erstb||an2|erungserfolg 0 136.522
Auflésung erhaltener
Anzahlungen 0 18.279
Ertrag aus Verau@erung
Photovolta|k Portfollo 0 907
Ubnge sonst|ge

lich 5.834 6.171

102.574 232.784

Die Ertrage aus sonstigen Lieferungen und Leistungen resultieren
im Wesentlichen aus Verkdufen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen,
welche keinen Bestandteil der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
darstellen. Diesen stehen sonstige betriebliche Aufwendungen in
Hohe von T€ 27.739 (i.Vj. T€ 27.291) gegenlber (Tz. 9).

Den Wechselkursgewinnen stehen Wechselkursverluste in Hohe
von T€ 19.094 (iVj. T€ 4.175) gegenlber, welche in den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen (Tz. 9) ausgewiesen sind.



Der Anstieg der Auflésung von Riickstellungen und Verbindlich-
keiten ist insbesondere auf die Auflésung aus der Riickstellung fiir
Gewahrleistung zurlickzufiithren. Wir verweisen auch auf unsere
Ausfiihrungen in Tz. 34.

Bezliglich des Entkonsolidierungserfolgs verweisen wir auf unsere
Ausflihrungen in Tz. 2.3.3.

Die vereinnahmten Zuschsse fiir Forschung und Entwicklung sind
mit einer Reihe von Auflagen verbunden. Diese kénnen nach jetzigem
Kenntnisstand vollstandig erflillt werden, sodass mit keinen Riick-
zahlungen zu rechnen ist.

Der im Vorjahr ausgewiesene Erstbilanzierungserfolg resultierte
aus dem Erwerb von groBen Teilen der Produktionsanlagen und
weiteren Vermogenswerten der Bosch Solar Energy AG durch die
SolarWorld Industries Thiringen GmbH, einer 100-prozentigen
Tochtergesellschaft der SolarWorld AG, Bonn, im Rahmen eines
sog. ,Asset Deals"”.

Die ebenfalls im Vorjahr ausgewiesenen Ertrage aus der Auflésung
erhaltener Anzahlungen resultierten aus dem Wegfall der Verpflich-
tung, erhaltene Anzahlungen fiir Waferlieferungen auf zukiinftige
Lieferungen anzurechnen.

Im Vorjahr enthielten die Schadensersatzleistungen insbesondere
Versicherungsleistungen flir einen entstandenen Betriebsausfall-
schaden.

Den Ertrag aus der VerduBerung Photovoltaik-Portfolio erzielte die

Solarparc GmbH im letzten Jahr aus dem Verkauf ihres Photovoltaik-
Portfolios an einen externen Investor.

6. MATERIALAUFWAND

inT€ 2015 2014

Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe und

flir bezogene Waren 486.579 396.883
Aufwendungen fiir

bezogene Leistungen 32.564 26.055
Summe 519.143 422.938

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

1. PERSONALAUFWAND
inT€ 2015 2014
Lohne und Gehalter 135.215 119.078
Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen flr Altersversorgung 22.774 19.202
Summe 157.989 138.281

Die Erhéhung der Personalaufwendungen resultiert im Wesentli-
chen aus der Integration der Fertigung in Arnstadt/Thiringen und
dem Personalzuwachs am Standort Hillsboro aufgrund des dortigen
Produktionsausbaus.

8. ABSCHREIBUNGEN
a) PlanméBige Abschreibungen

Die Zusammensetzung und Aufteilung der planmaRigen Abschrei-
bungen auf immaterielle Vermogenswerte, Sachanlagen und als
Finanzinvestition gehaltene Immobilien in Hohe von T€ 44.966 (iVj.
T€ 41.609) ergeben sich aus dem Anlagenspiegel. Wir verweisen
hierzu auf Tz. 16.

b) Wertminderungstest fiir Geschifts- und Firmenwerte sowie
Sachanlagen und auBerplanmaBige Abschreibungen

Die SolarWorld ist im Berichtsjahr nach erfolgreicher finanzieller
Restrukturierung auf den Wachstumspfad zuriickgekehrt. Die
Solarbranche befindet sich dagegen weiterhin in einer Konsolidie-
rungsphase, wenn auch Tendenzen einer Trendwende erkennbar
sind. Insofern wurde fir alle Vermogenswerte die Werthaltigkeit
auf der kleinstmoglichen Aggregationsebene lberpriift.

Im Berichtsjahr ergab sich fiir das Sachanlagevermégen und die
immateriellen Vermogenswerte keine auRerplanmafige Wertmin-
derung (iVj.eine aulBerplanmaRige Wertminderungin Héhe von 3,8
Mio.€). Den auBerplanméaRigen Wertberichtigungen des Vorjahres
standen keine auRerplanmaRigen Auflosungen von abgegrenzten
Investitionszuwendungen gegenuber.

Wertaufholungen von Sachanlagen wurden im Berichtsjahr, wie
auch im Vorjahr, nicht vorgenommen.
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aa) Grundannahmen fiir die Berechnung des erzielbaren Betrags

Nutzungswert
Die detaillierten Planungsrechnungen flr die ersten drei Jahre der

zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGUs) basieren — neben
Markt-und Branchentrends, allgemeinen Erwartungen bzgl. makro-
6konomischer Entwicklungen und eigenen Erfahrungswerten—auf
den folgenden wesentlichen Annahmen:

Fortsetzung des Wachstumstrends beim Absatz

« Kurzfristig Uberwiegend stabile, mittelfristig—differenziert nach
Markten — leicht sinkende Absatzpreise

- weitere Steigerung der Wirkungsgrade von Solarzellen

+ zunachst weitere Reduzierung der Materialkostenquote

- steigende Produktivitat und Auslastung in der Fertigung

Unter Berlcksichtigung des weiteren kontinuierlichen Wachs-
tums der Umsatzerlse sowie einer erwarteten Verbesserung der
Marktlage, die allerdings aktuell noch immer von Uberkapazitaten
gepragtist, wurde auf Basis des letzten Detailplanungsjahrs ein mit
einer Wachstumsrate von 1,0 Prozent fortgefiihrtes Ertragsniveau
in den Free Cashflows der Phase der ewigen Rente berlicksichtigt.

Bei der Berechnung des Nutzungswerts der getesteten CGUs
bestehen Schatzungsunsicherheiten fiir die zugrundeliegenden
Annahmen besonders hinsichtlich der:

+ Bruttogewinnmargen,

+ Rohstoff- und Materialpreisentwicklung,

+ Ausbringungsmengen im Betrachtungszeitraum und

- Diskontierungszinssatze (inkl. der zugrunde gelegten
Wachstumsrate).

BRUTTOGEWINNMARGEN. — Die Bruttogewinnmargen resultieren
aus den geplanten Verrechnungs- und Absatzpreisen und der ge-
planten Kostenentwicklung. Fiir die produktionsschrittspezifische
Entwicklung der Stiickkosten (Step Costs) wurde grundsétzlich von
einer Ausbringungsmenge ausgegangen, die keine Erweiterungs-
investitionen beinhaltet. Weiterhin wird mit Produktivitatssteige-
rungen und Uberwiegend mit Materialpreissenkungen (teilweise
konjunkturbedingter Anstieg von Rohstoffkosten) gerechnet.
In den nachsten zwei Jahren geht die SolarWorld AG von einer
Stabilisierung bzw. einem leichten Rickgang der Marktpreise fiir
Solarmodule und einer zyklischen Entwicklung auf sich nachhaltig
verbesserndem Ertragsniveau aus.

ROHSTOFF- UND MATERIALPREISENTWICKLUNG. — In die Schatzungen
flieBen die veroffentlichten Preisindices fiir wichtige Rohstoffe
wie zum Beispiel Silizium und Silber ein. Fur die Rohstoffe werden
tatsachliche vergangenheitsorientierte Rohstoff- und Material-
preisentwicklungen als Indikator fiir kiinftige Preisentwicklungen
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herangezogen und — sofern notwendig — um Einschatzungen des
Managements erganzt.

ANNAHMEN UBER DIE AUSBRINGUNGSMENGEN. — Grundsétzlich geht die
SolarWorld AG fiir die Bestimmung des Nutzungswerts im Rahmen
der Impairment-Tests von nahezu Vollauslastunginden Jahren 2016
und 2018 aus. Bei der Ausbringungsmenge in Watt Peak wird durch
technischen Fortschritt (steigende Wirkungsgrade) und Effizienz-
steigerungsprogramme in der Produktion ein Anstieg erwartet.

DISKONTIERUNGSSATZE. — Die Diskontierungssitze spiegeln die aktu-
ellen Markteinschatzungen hinsichtlich der der SolarWorld AG
zuzuordnenden spezifischen Risiken wider. Die Abzinsungssatze
wurden basierend auf den brancheniiblichen durchschnittlichen
gewichteten Kapitalkosten (WACC) abgeleitet.

SCHATZUNGEN DER NACHHALTIGEN WACHSTUMSRATE. — Die einheitlich zu
Grunde gelegte Wachstumsrate in der Phase der ewigen Rente
betragt unverandert zum Vorjahr fir alle CGUs 1,0 Prozent.

Beizulegender Zeitwert abzlglich VerduRerungskosten

Die Berechnungen des Zeitwerts abzliglich VerauRerungskosten
flr einen Teil der Maschinen und Anlagen zum Abschlussstichtag
basieren grundsatzlich auf dem Vergleichswertverfahren und somit
auf Marktpreisen, Vergleichstransaktionen oder Vergleichsmulti-
plikatoren. Wenn keine Vergleichswerte verfligbar waren, wurde
das Sachwertverfahren angewendet. Die Wertermittlung erfolgt
dabei ausgehend von Wiederbeschaffungswerten vermindert
um Abschreibungen und Abschlage wegen wirtschaftlicher bzw.
technischer Uberalterung. Das Ertragswertverfahren wurde bei der
Wertermittlung von Maschinen nicht angewendet, da aufgrund
von Besonderheiten in der Solarbranche, insbesondere dem Weg-
fall von Subventionen sowie aggressiver Konkurrenz von staatlich
subventionierten Anbietern aus China, ein zukiinftiger Ertrag nicht
verlasslich vorhergesagt werden kann.

bb) Ergebnisse der Wertminderungstests

Im Berichtsjahr waren keine Wertminderungen notwendig. Im
Vorjahr wurde in der CGU ,Wafer USA', die am Standort Hillsboro
(Oregon, USA) die Produktion monokristalliner Wafer umfasst und
die in das Segment ,,Produktion USA" einbezogen wird, eine Wert-
berichtigung in Hohe von 0,7 Mio. € erfasst.

AuBerplanmalige Wertminderungen auf einzelne Vermégenswerte
aufgrund einer Neubewertung der zukiinftigen Nutzbarkeit waren
im Berichtjahr ebenfalls nicht erforderlich (iVj. in Hohe von T€
3.138 erforderlich).



9. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

2015 2014

inT€
Aufwendungen in Zusammenhang mit sons‘ugen L|eferungen und Le|stungen 27.739 27.291
dpersona\emsatz 24.926 15.865
\/ertr|ebsaufwendungen 19.738 14.642
.Iajﬁr;verluste ............. 19.094 4.175
.I.H.;t'éndhaltu ngsaufwendungen ............. 16.829 14.624
Rechts , Beratu ngs- und Prufu ngskosten ............. 10.280 12.837
.\./‘\./‘é}‘bekosten ............. 6.528 8.014
.Is.é;‘ténverarbe|tungsle|stungen ............. 4.983 3.942
.Iit.e‘lus'ékosten ............. 4.900 4231
.\./‘é'r;mherungen und Be|trage ............. 3.580 3.665
.I.\‘/.\‘|'é:(en und Pachten ............. 3.347 2.873
.l.:“c;}‘s“chungs und Entwmklungsaufwendungen (Fremd|e|stungen) ............. 3.141 2.525
“ABWasser und Abfallbesemgung ............. 3.004 2.265
g&ﬁ;tlge stevern 2971 2173
.};é'r‘\édenfremde Aufwendungen ............. 2.799 2.795
“Ah%;}vand aus der Zufuhrung zur Gewahrlelstungsruckstellung ............. 1.750 1.923
“T‘eulkéfon Porto, Internet ............. 1.689 1510
“Ah%;)vendungen aus der|vat|ven Flnanzmstrumenten e 1192 312
staus dem Abgang von zurVerauBerung gehaltenen Vermogenswerten 444 1514
and aus der Zufuhrung zu anderen Ruckstellungen 60 4.189
Wertbenchtlgung/Verlust von gele|steten Anzahlungen und Ruckforderungsanspruchen 0 30.321
thk‘:;‘r}ge sonstlge betnebllche Aufwendungen S 17.462 13.211
Summe ............. 176.456 174.898

Den Wechselkursverlusten stehen Wechselkursgewinne in Hohe
von T€ 26.244 (iVj. T€ 11.631) gegenUber, welche in den sonstigen
betrieblichen Ertragen (Tz. 5) ausgewiesen sind.

In den Mieten und Pachten sind Mindestleasingzahlungen aus
Operating-Leasingverhaltnissen in Héhe von T€ 1.561 (iVj. T€
1.919) enthalten.

Die periodenfremden Aufwendungen betreffen mit T€ 1.539
insbesondere Wertberichtigungen auf Erstattungsanspriiche fiir
Stromsteuer gemals dem deutschen Stromsteuergesetz. Im Vorjahr
waren insbesondere aufwandswirksame Korrekturen aufgrund
ergangener korrigierter Bescheide betreffend die abgegrenzten
Investitionszulagen enthalten.

Die im Vorjahr ausgewiesene Wertberichtigung bzw. der Verlust
von geleisteten Anzahlungen hat ausschlielich aus der Neubewer-
tung bzw. Neuregelung der in der Vergangenheit abgeschlossenen
langfristigen Abnahmevertrage fur Silizium und hierfiir geleisteten

Anzahlungen resultiert. Wir verweisen auch auf unsere Erlduterungen
unter derTz. 2.5.

Im Berichtsjahr sind die Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten
durch Beratungsaufwendungen im Zusammenhang mit der
Einflihrung einer neuen ERP-Software gepragt. Im Vorjahr bein-
halteten die Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten zu groRen
Teilen Aufwendungen fiir die in 2014 abgeschlossene finanzielle
Restrukturierung. Einen ebenfalls wesentlichen Einfluss auf die
Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten hatte im Vorjahr auerdem
die Antidumping-Klage der SolarWorld in den USA.

10. AUFWENDUNGEN FUR FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG

Im Geschaftsjahr entfielen auf die Forschungs- und Entwicklungs-
tatigkeit des SolarWorld-Konzerns Aufwendungen in Hohe von
insgesamt T€ 23.339 (iVj. T€ 28.995).
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11. FINANZERGEBNIS

a) Ergebnis aus at Equity bewerteten Anteilen

inT€ 2015 2014

Ertrage aus at Equity
bewerteten Anteilen 0 20

Aufwendungen aus at Equity
bewerteten Anteilen

-9.598

-9.578

Die im Berichtsjahr ausgewiesenen Aufwendungen aus at Equity
bewerteten Anteilen betreffen die Qatar Solar Technologies QS.C.
sowie, anteilig flir einen Monat, die Auermiihle (i. Vj. ausschlieB-
lich die Qatar Solar Technologies Q.S.C.). Betreffend Auermiihle
verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen in Tz. 2.3.3.

b) Zins- und andere Finanzertrage

inT€ 2015 2014

Zinsertrage 77 103
Andere Finanzertrage 51 393
Summe 128 496

Die Zinsertrage enthalten Zinsen aus verzinslichen Wertpapieren,
Termingeldern und sonstigen Bankguthaben, die als ,Kredite und
Forderungen” kategorisiert sind.

¢) Zins- und andere Finanzaufwendungen

inT€ 2015 2014
Zinsaufwendungen 27.568 30.532
Andere Finanzaufwendungen 1119 7821
Summe ................................... 28.687 38.353

Die Zinsaufwendungen enthalten ausschliellich Zinsen fiir finanzi-
elleVerbindlichkeiten, die als ,zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet” kategorisiert sind. Sie resultieren im Wesentlichen aus
den aus der finanziellen Restrukturierung im Vorjahr neu entstan-
denen Kreditfazilitaten und Anleihen und im Vorjahr auerdem aus
den bis zum Vollzug der finanziellen Restrukturierung bestehenden
alten Finanzverbindlichkeiten.

144

Andere Finanzaufwendungen haben im Vorjahr Aufwendungenim
Zusammenhang mit der Restrukturierung von Finanzverbindlich-
keiten aus Schadensersatzleistungen und Restrukturierungs-
gebuhren fir Glaubiger in Hohe von T€ 6.347 enthalten.

Aktivierungsfahige Fremdkapitalkosten, die zur Minderung der
Zinsaufwendungen fiihren wiirden, liegen wie im Vorjahr nicht vor.

d) Sonstiges Finanzergebnis

inT€ 2015 2014

Nettogewinne und -verluste aus

designiert als zum beizule-
genden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermégenswerten
und Verbindlichkeiten -598 -988

zu Handelszwecken gehaltenen
finanziellen Vermogenswerten 0 -103

zu fortgeflihrten Anschaffungs-
kosten bewerteten finanziellen

Verbindlichkeiten 0 555.726
Wechselkursgewinne/-verluste 1.340 3.074
Summe 742 557.709

Das Nettoergebnis der Kategorie ,designiert als zum beizulegenden
Zeitwert bewertet” ist nicht durch Veranderungen des Bonitats-
risikos beeinflusst.

Im Februar 2014 wurde die finanzielle Restrukturierung der
SolarWorld AG vollzogen. Damit wurden die Finanzverbindlich-
keiten der SolarWorld AG von rund 1 Mrd. € um 570 Mio. € auf 427
Mio. € reduziert und die im Januar 2013 begonnene finanzielle
Restrukturierung der SolarWorld AG abgeschlossen. Hieraus resu-
Itierte ein Sanierungsgewinn in Hohe von 555,7 Mio. €, der im
sonstigen Finanzergebnis ausgewiesen war.

In der Darstellung der Nettogewinne und -verluste werden Derivate,
die sich in einer Sicherungsbeziehung befinden, nicht berlicksich-
tigt. Freistehende Derivate sind in der Bewertungskategorie ,zu
Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte® enthalten.



12. ERTRAGSTEUERN

Das ausgewiesene Steuerergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

inT€ 2015 2014

Tatsachlicher Steuerertrag
(-)/-aufwand (+) Inland -15 2.642

Tatsachlicher
Steueraufwand Ausland 759 431

Tatsdchlicher
Steueraufwand gesamt 744 3.073

Latenter Steuerertrag (-)/

-aufwand (+) Inland -12.139 105.393
Latenter Steuerertrag/

-aufwand Ausland -168 19
Latenter Steuerertrag/-aufwand

gesamt -12.307 105.412
Ausgewiesenes

Steuerergebnis gesamt -11.563 108.485

Als Ertragsteuern sind die in den einzelnen Landern gezahlten oder
geschuldeten Steuern auf das Einkommen und den Ertrag sowie
die latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen.

Inden deutschen Gesellschaften, die in den steuerlichen Organkreis
der SolarWorld AG einbezogen werden und bei den US-Gesellschaften
sind im abgelaufenen Jahr sowie in den Vorjahren steuerliche
Verluste angefallen. An die Aktivierung latenter Steuern auf diese
Verlustvortrage stellt IAS 12 im Falle von Verlusten in der jiingeren
Vergangenheit hohe Anforderungen, die zum Stichtag nicht erfiillt
sind. Daher wurden, wie im Vorjahr, auch in 2015 keine aktiven
latenten Steuern auf Verlustvortrage des deutschen Organkreises
bei der SolarWorld AG sowie der US-Gesellschaften gebildet.

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

Im Organkreises der SolarWorld AG besteht zum 31. Dezember 2015
ein gewerbesteuerlicher Verlustvortrag in Héhe von 37 Mio. €.
Ein korperschaftsteuerlicher Verlustvortrag besteht nicht. Die
Verlustvortrage des deutschen Organkreises sind grundsatzlich
unverfallbar.

Die in den US-Gesellschaften angefallenen steuerlichen Verluste
belaufen sich im Hinblick auf die ,Federal Tax“ (Ertragsteuer des
Bundes) auf umgerechnet rund 639 Mio. € (iVj. 574 Mio. €). Sie
kénnen mindestens bis ins Jahr 2024 mit steuerlichen Gewinnen
verrechnet werden und verfallen dann sukzessive in den Jahren
2025 bis 2035. Auf diese Verlustvortrage entfallen latente Steuer-
anspriiche in Hohe von rund 198 Mio. € (iVj. 178 Mio. €). Im Hinblick
aufdie ,State Tax“ (Ertragsteuer der Bundesstaaten) belaufen sich
die steuerlichen Verlustvortrage auf rund 581 Mio. € (i.Vj. 550
Mio. €). Sie verteilen sich auf die Bundesstaaten Kalifornien 242 Mio.
€ (iVj. 229 Mio. €), Oregon 307 Mio. € (iVj. 299 Mio. €) und sonstige
Bundesstaaten 32,3 Mio. € (iVj. 21,7 Mio. €). In Kalifornien kdnnen
sie mindestens bis ins Jahr 2018 mit steuerlichen Gewinnen ver-
rechnet werden. In Hohe von rund 38 Mio. € (iVj. 35 Mio. €) verfallen
sie dann sukzessive in den Jahren 2019 bis 2021. Die Uibrigen 204
Mio. € (i.Vj. 194 Mio. €) verfallen im Jahr 2035. In Oregon verfallen
die Verlustvortrage sukzessive ab dem Jahr 2022. In den sonstigen
Bundesstaaten verfallen die Verlustvortrage von 32,3 Mio. € (iVj.
21,7 Mio. €) sukzessive ab dem Jahr 2025. Insgesamt entfallen auf
diese Verlustvortrage latente Steueranspriiche von rund 48 Mio. €
(iVj. 46 Mio. €).
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Auf Ansatz- und Bewertungsunterschiede bei den einzelnen Bilanzposten und auf steuerliche Verlustvortrage entfallen unsaldiert und
saldiert die folgenden bilanzierten aktiven und passiven latenten Steuern:

inT€ Aktive latente Steuern Passive latente Steuern
31.12.15 31.12.14 31.12.15 31.12.14
Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 96.985 122.295 23.031 27.151
0 0 17.285 10.284
6.089 7.577 2.141 1973
156 0 250 689
666 997 489 696
3.601 3.636 28.500 29.253
12.218 10.270 2351 4.366
159 177 0 0
-93.622 -123.381 0 0
26.252 21.571 74.047 74.412
-23.980 -20.004 -23.980 -20.004
Bilanziell ausgewiesene latente Steuern 2.272 1.567 50.067 54.408
Zum Bilanzstichtag wurden wie auch im Vorjahr mangels des inTe 2015 2014
Bestehens von Sicherungsbeziehungen keine latenten Steueran-
. X i Ergebms vor Ertragsteuern -44.845 572.649
spriiche und latenten Steuerverpflichtungen erfolgsneutral im
Eigenkapital erfasst Erwarteter Ertragsteuersatz
8 P ' (|nk| Gewerbesteuer) 30,0% 30,0%
- . . . Erwartetes Ergebnls aus
Zum 31. Dezember 2015 wurden wie auch im Vorjahr gemaR I1AS Ertragsteuem -13.454 171.795
12.39 keine latenten Steuerschulden auf temporare Differenzen im - -
7 h it Anteil Toch h . Abweichende in- und
usammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen sowie an auslindische Steuerbelastung 948 2043
assoziierten Unternehmen erfasst. Die entsprechenden tempordren
] . . . Penodenfremde tatsachliche
Differenzen belaufen sich aufinsgesamt T€ 11.945 (iVj. T€ 10.627). Stevern 158 1552
) ) ) . Steuern aus n|cht abzugsfah|gen
Nachfolgend werden die wesentlichen Unterschiede zwischen den Aufwendungen 1233 1374
nom.lnellen- und d_(_en tatsachlichen Steuersatzen im Berichtsjahr Steuermmderungen aufgrund
und im Vorjahr erlautert: steuerfreier Ertrige -1.699 -18.893
Eﬁ’ekt aus Erstbllan2|erungserfolg 58 -41.680
Nutzung von in Vorjahren wert-
berlcht\gten Iatenten Steuem -3.301 -10.740
Wertbenchhgung aufaktwe
Iatente Steuern -621 3.670
Nachversteuerung gem §2a EStG 0 0
Sonstige Abwe|chungen des
Steueraufwands 5114 3.450
Ausgemesenes Ergebms aus
Ertragsteuern -11.563 108.485
Effektiver Ertragsteuersatz 258% 18,9%
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13. ERGEBNIS JE AKTIE

Das Ergebnis je Aktie wird ermittelt als Quotient aus dem Konzern-
ergebnis und dem gewichteten Durchschnitt der wahrend des
Geschaftsjahres im Umlauf befindlichen Aktienanzahl. Da keine
Optionsrechte oder Wandlungsrechte ausstehen, war die Kennzahl
Jverwdssertes Ergebnis je Aktie“ wie im Vorjahr nicht einschlagig.
Das Konzernergebnis resultiert ausschlieBlich aus fortgefiihrter
Geschaftstatigkeit. Der bei der Ermittlung des Ergebnisses je Aktie
zugrundeliegende gewichtete Durchschnitt der im Umlauf befind-
lichen Aktien wurde zum Stichtag neu berechnet und belduft sich
auf 14.896.000 Stiick (per 31. Dezember 2014: 12.794.495 Stlick).

14. GESAMTERGEBNISRECHNUNG

Der SolarWorld-Konzern hat entschieden, das Gesamtergebnis
in zwei getrennten Aufstellungen, einer Gewinn- und Verlust-
rechnung und einer Gesamtergebnisrechnung, darzustellen. Die
Gesamtergebnisrechnung schlief8t sich direkt an die Gewinn- und
Verlustrechnung an.

Da die Betrage, die vom Eigenkapital ins Periodenergebnis umge-
gliedert bzw. den Anschaffungskosten nicht finanzieller Vermogens-
werte zugeordnet wurden, und die ergebnisneutralen Gewinne
und Verluste inkl. der Steuereffekte bereits in der Gesamtergeb-
nisrechnung dargestellt sind, sind an dieser Stelle keine weiteren
Angaben vorzunehmen.

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

15. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

a) Segmentangaben

Die Darstellung der Segmentberichterstattung folgt dem ,full
management approach® Unverdndert zum Vorjahr wurden die
folgenden berichtspflichtigen Geschaftssegmente identifiziert:

+ Produktion Deutschland
+ Produktion USA
+ Handel

Hintergrund ist die bei der SolarWorld AG vorherrschende interne
Organisations-, Berichts- und Steuerungsstruktur, welche die Pro-
duktion sowie den Vertrieb von Solarsystemen und Solarmodulen
in den Mittelpunkt stellt. Ubergeordnetes Konzernziel ist es, die
vorhandenen Synergie- und Effizienzpotenziale der gesamten
Wertschopfungskette zu heben und so strategische Wettbewerbs-
vorteile fiir die Vermarktung von Solarsystemen erzielen zu kénnen.

Fiir Zwecke der Segmentberichterstattung wurden die Geschafts-
segmente ,Produktion Freiberg” und ,Produktion Arnstadt” zum
berichtspflichtigen Segment, Produktion Deutschland“zusammen-
gefasst. Die beiden Produktionssegmente schlief3en jeweils regional
zusammenhangende und voll integrierte Produktionsaktivitatenin
Deutschland und den USA zusammen und beinhalten jeweils die
Produktionsbereiche der gesamten Wertschépfungskette.

Das operative Segment ,Handel“ umfasst den weltweiten Vertrieb
von Solarsystemen und Solarmodulen, den Verkaufvon Wafern und

Zellen sowie die Aktivitaten der Solarparc GmbH.

In die Kategorie ,alle sonstigen Segmente” gehen verschiedene
Geschaftstatigkeiten des Konzerns ein, deren finanzieller Einfluss in
2015 nicht wesentlich fiir die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns war.

Fir die einzelnen Segmente gelten wie im Vorjahr die gleichen
Rechnungslegungsgrundsatze, wie sie fiir den Konzern gelten.
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INFORMATIONEN UBER GESCHAFTSSEGMENTE FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2015

in Mio. € Produktion Produktion Handel  Alle sonstigen Uberleitung Konsolidiert
Deutschland USA Segmente

Umsétze

Externe Umsatze 6 2 755 0 763

Intersegment Umsatze 436 240 138 —816 0
Umsitze gesamt 442 242 893 -816 763

EBITDA 11 9 9

vwliNninio

PlanmaRige Abschreibungen -26 -11 -2 -6 0 -45
Betriebsergebnis (EBIT) -15 -2 7 3 3 -4

Fmanzergebms -41

Ergebnis vor Ertragsteuern -45

Ertragsteuern 12

Ergebnis aus fortgefuhrten
Aktivitaten -33

Konzernergebnis

Wesentliche
zahlungsunW|rksame Ertrage 9 6 13 3 31

Wesentliche zahlungsu nwwksame
Aufwendungen -2 -2 -1 0 -5

INFORMATIONEN UBER GESCHAFTSSEGMENTE FUR DAS GESCHAFTSJIAHR 2014

in Mio. € Produktion Produktion Handel  Alle sonstigen Uberleitung Konsolidiert
Deutschland USA Segmente

Umsitze

Externe Umsatze 13 0 560 0 O 573
Intersegment Umsatze 330 175 4 14 -523 0
Umsitze gesamt 343 175 564 14 -523 573

EBITDA 121 -9 -13 11 -2 108

PIanmaBlge Abschrmbungen -25 -9 -2 -6 0 -42
AuBerpIanmaBlge Abschrelbungen 0 -4 0 0 0 -4
Betriebsergebnis (EBIT) 96 -22 -15 5 -2 62

Fmanzergebms 511

Ergebnis vor Ertragsteuern 573

Ertragsteuern -109

Ergebnis aus fortgefuh rten
Aktmtaten 464

Konzernergebnls 464

Zahlungsunwirksamer Ertrag

aus Erstbilanzierung 137 0 0 0 137
Sonstige wesentliche

zahlungsunwwksame Ertrage 22 0 0 1 23

Wesentliche zahlungsu nvvwksame
Aufwendungen -36 -1 -2 0 -39
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Die Uberleitungsspalte enthalt im Bereich der Intersegment-Um-
satze Eliminierungen aus der Aufwands- und Ertragskonsolidierung.

Die Uberleitung der Summe der Segmentergebnisse auf das Konzern-
ergebnis erklart sich im Wesentlichen aus der Zwischenergebnis-
eliminierung sowie durch weitere unwesentliche ertragswirksame
Konsolidierungsbuchungen.

Die Umsatzerl6se der Kategorie ,Alle sonstigen Segmente” in Hohe
von 2 Mio. € (iV]. 14 Mio. €) enthalten im Berichtsjahr im Wesent-
lichen konzerninterne Mietertrage aus der Vermietung von PV-
Anlagen.ImVorjahr resultierten die Umsatzerldse im Wesentlichen
aus konzerninternen Forschungs- und Entwicklungsleistungen.

Die wesentlichen zahlungsunwirksamen Ertrage enthalten Ertrage
aus der Aufldsung von Ruckstellungen und Verbindlichkeiten,
einen Entkonsolidierungserfolg, Ertrage aus der Zuschreibung des
Umlaufvermégens sowie die Auflésung abgegrenzter Investitions-
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zuwendungen. Im Vorjahr war aulRerdem ein Ertrag aus der Auf-
|6sung von erhaltenen Anzahlungen enthalten. Die wesentlichen
zahlungsunwirksamen Aufwendungen enthalten im Wesentlichen
Wertberichtigungen auf Vorrate und Forderungen. Im Vorjahr
waren aullerdem Wertberichtigungen auf geleistete Anzahlungen
enthalten.

b) Angaben auf Unternehmensebene
Hinsichtlich des Aufrisses der Umsatzerldse nach Produkten und
Leistungen verweisen wir auf unsere Angaben in Tz. 3.

Es gibt keinen externen Kunden, der mehr als 10 Prozent der Um-
satzerlose des SolarWorld-Konzerns auf sich vereint.

Die Zuordnung der Umsdtze zu den einzelnen Landern bzw. Re-
gionen erfolgt auf Basis der Rechnungsstellung. Ein Umsatz gilt
als in dem Land erzielt, in dem der Rechnungsadressat seinen
Unternehmenssitz hat.

in Mio. €

Deutschland

Umsatzerlose Immaterielle Vermogens-
gegenstande, Sachanlagen
und als Finanzinvestition

gehaltene Immobilien

2015 2014

31.12.15 31.12.14

133 797 256 7301
170 157 0 0
36 71 0 0
394 225 87 72
30 23 0 0
763 573 343 373
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16. ENTWICKLUNG DER IMMATERIELLEN VERMOGENSWERTE, SACHANLAGEN
SOWIE DER ALS FINANZINVESTITION GEHALTENEN IMMOBILIEN

Die Zusammensetzung und Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte, Sachanlagen sowie der als Finanzinvestition gehaltenen

Immobilien ist aus der nachfolgenden Darstellung ersichtlich:

inT€ Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand Zugangaus Umbuchung Zugang  Umgliederung Abgang Wahrungs-  Konzern- Stand
1.1.15 Unternehmenszu- als zur VerauRe- differenz  kreisinde- = 31.12.15
sammenschluss rung gehalten rungen
I. Immaterielle Vermogenswerte
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten lmd Werten 32.620 0 5.729 11.003 0 3.978 693 0 46.067
2. Geschafts oder Flrmenwerte 39.524 0 0 0 0 0 0 0 39.524
3. Erkundung und Evalulerung 1.862 0 0 40 0 0 0 0 1.902
4. Ge\e\stete Anzah\ungen 5.834 0 -5.729 1 063 0 105 0 0 1.063
79.840 0 0 12 106 0 4.083 693 0 88.556
Il. Sachanlagen
1 Grundstucke und Gebaude 425214 0 785 818 0 3.248 14.193 22.427 415.335
2. Technlsche An\agen und I\/\aschmen 1.000.068 0 2.391 16.394 0 113.545 41.972 1.914 945.366
3. Andere Anlagen Betrlebs und Ge—
schaﬂsausstattung 35.086 0 159 1.644 0 1.950 570 282 35.227
4. Anlagen im Bau und gelelstete
Anzahlungen 10.648 0 -9.722 19.756 0 42 771 760 20.651
1.471.016 0 -6.387 38.612 0 118.785 57.506 25.383 1.416.579
1. Als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien 16.245 0 6.387 5 0 0 0 22,637 0
1.567.101 0 0 50.723 0 122.868 58.199 48.020 1.505.135
inT€ Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand Zugangaus Umbuchung Zugang  Umgliederung Abgang  Wahrungs- Stand
1.1.14 Unternehmenszu- als zur VerauRe- differenz 31.12.14
sammenschluss rung gehalten
I. Immaterielle Vermogenswerte
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an sol(hen Rechten umd Werten 32177 539 23 1711 0 2.644 814 32.620
2. Geschafts oder Flrmenwerte 39.524 0 0 0 0 0 0 39.524
3 Erkundung und Evalmerung 1.560 0 0 302 0 0 0 1.862
4 Ge\e\stete Anzah\ungen 902 0 -23 4.955 0 0 0 5.834
74.163 539 0 6.968 0 2.644 814 79.840
Il. Sachanlagen
1 Grundstiicke und Gebaude 365.688 58.844 0 346 9.296 5721 15352 425214
2 Technlsche An\agen und Maschlnen 962.558 8.051 1.825 6.729 0 23.153 44.057 1.000.068
3 Andere Anlagen Betnebs und
Geschaﬁsausstattung 38.290 878 39 1.102 0 5.929 707 35.086
a Anlagen im Bau und gelelstete
Anzahlungen 9.081 0 1.864 5.564 0 2.687 554 10.648
1.375.617 67.773 0 13.741 9.296 37.490 60.670 1.471.016
11l. Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 16.245 (1] (1] 0 0 (1] (1] 16.245
1.466.025 68.312 0 20.709 9.296 40.133 61.485 1.567.101

150



KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

Abschreibungen

Stand
1.1.15

Umbuchung

Zugdnge

Zuginge Umgliederung als

planmiRig auRerplanmidBig  zur VerduBerung

gehalten

Abgang

Wahrungs-
differenz

Konzern- Stand
kreisande- 31.12.15
rungen

Buchwerte

Stand Stand
31.12.15 31.12.14

26411
30524
105

" 66.040

ociocioioio

o!oc:oio!o
o:oc:0:0:0

3.977

0
0
105

4.082

629

629

o:oioioio
[}

266.417
828.208

27.924

3.732
1.126.281

239

-239

o
o

3.118

112.296

1.856

0

117.270

11.164

2.456 278.159

37.121

503

392

49.180

691 786.074

159 28.397

3.306 1.096.754

319.825 344.735

1.450

429

0

1.879 0

0 14.795

1.193.771

44.966

121.352

49.809

5.185 1.162.009

343.126 373.330

Abschreibungen

Stand
1.1.14

Umbuchung

Zugdnge
planmiaBig

Zuginge Umgliederung als
auBerplanmiBig  zur VerduBerung
gehalten

Abgang

Wihrungs-
differenz

Stand
31.12.14

Buchwerte

Stand Stand
31.12.14 31.12.13

26.214

39.524

0

0
65.738

o:oc:0:0:0

1921

1.921

o
0:0:0:0: 0O

2.541

2.541

725

725

26.411

e
e

6.209 5.963
s
L
13800 8425

254.792

776.989

30.771

6.199

1.068.751

o

5.687

2.904 2904

31976

1.714

39.377

3.633 2.904

5.843

19.634

2.645

33.993

51.417

11.780

38.877

143

5.871 617

266.417

3.732

1.126.281

828.208

27.924

158.797 110.896
171.860 185.569

7.162 7.519

6.916 2.882
344.735 306.866

1.139

311

1.450

14.795 15.106

1.135.628

41.609

3.831 2.904

36.535

52.141

1.193.771

373.330 330.397
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Die Konzernkreisveranderungen resultieren aus der Entkonsoli-
dierung der Auermiihle per 30. November 2015. Die im Vorjahr
ausgewiesenen Zugange aus Unternehmenszusammenschluss
resultierten aus dem Erwerb von grof3en Teilen der Produktionsan-
lagen und weiteren Vermogenswerten der Bosch Solar Energy AG
durch die SolarWorld Industries Thiringen GmbH, einer 100-pro-
zentigen Tochtergesellschaft der SolarWorld AG, Bonn, im Rahmen
eines sog. ,Asset Deals"”.

17. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Die unter den immateriellen Vermégenswerten ausgewiesene
LErkundung und Evaluierung”in Hohe von T€ 1.902 (iVj. T€ 1.862)
betrifft Ausgaben fiir die Erkundung des Ost-Erzgebirges auf
Lithiumvorkommen, die gemaR IFRS 6 aktiviert wurden. Dartliber
hinaus wurden keine selbsterstellten immateriellen Vermégens-
werte aktiviert.

18. SACHANLAGEN

Fir die Darstellung der Entwicklung und Zusammensetzung des
Sachanlagevermogens verweisen wir auf den Anlagenspiegel in
Tz. 16.

Leasingverhaltnisse nach IAS 17, die zu einer Aktivierung eines
Vermogenswertes fithren wiirden, liegen nicht vor.

19. ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN

Am Stichtag lagen, anders als im Vorjahr, keine , Als Finanzinvesti-
tion gehaltene Immobilien“ vor.

Derim Vorjahr hier ausgewiesene Gebaudekomplex der Auermiihle
war in Teilen fremdvermietet. Die betroffenen Gebdudeteile wurden
daher bisher als ,Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien”
eingestuft.

Mit Vertrag vom 11. Dezember 2015 hat Auermuhle mit Wirkung
zum 31. Dezember 2015 Teile des in ihrem Betriebsvermogen
befindlichen Grundstiicks an die Solar Holding Beteiligungsge-
sellschaft mbH gegen Minderung ihrer Gesellschaftsbeteiligung
Ubertragen. Der nach dieser Transaktion verbliebene Anteil am
Grundstiick wurde ebenfalls mit Wirkung zum 31. Dezember 2015
an eine nahestehende Person verauBert. Wir verweisen auch auf
unsere Ausfiihrungen in Tz. 2.3.3.

Mit den als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien wurden im
Geschaftsjahr Mietertrage in Hohe von T€ 571 (iVj. T€ 659) erzielt.
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Den vermieteten Teilen stehen Aufwendungen von T€ 173 (i.Vj.
T€ 170) gegenlber. Fir die nicht vermieteten Teile sind Aufwen-
dungen in Hohe von T€ 279 (i.Vj. T€ 162) entstanden. Die Angaben
flir das Berichtsjahr beinhalten Auermiihle bis zu deren Entkonso-
lidierungszeitpunkt, dem 30. November 2015. Wir verweisen auch
auf unsere Ausfiihrungen in Tz. 2.3.3.

Im Vorjahr war der Marktwert der Immobilie von unabhangigen
Gutachtern ermittelt worden. Aufgrund der Art der Immobilie
und des Fehlens von Vergleichsdaten waren fiir die Ermittlung des
beizulegenden Zeitwertes der Immobilie keine beobachtbaren
Markttransaktionen herangezogen worden. Stattdessen war der
beizulegende Zeitwert grundsatzlich mit Hilfe des Ertragswert-
verfahrens unter Anwendung der nachfolgenden Annahmen
ermittelt worden.

2014
Marktmiete 11,30 €/qm
Mietausfallwagnis 4%
Kapitalisierungszinssatz 5,80%
Restnutzungsdauer unendlich

Der Marktwert dieser fremdvermieteten Gebaudeteile belief sich
im Vorjahr auf 14,7 Mio. € und lag damit um 0,1 Mio. € unter deren
Buchwert.

Hinsichtlich der Uberleitungsrechnung, welche die Entwicklung
des Buchwertes der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien
darstellt, verweisen wir auf den Anlagenspiegel in Tz. 16.

Es bestanden keine Beschrankungen hinsichtlich der VerauRRerbarkeit
von als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien und keine vertrag-
lichen Verpflichtungen, als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
zu kaufen, zu erstellen oder zu entwickeln.

Im Vorjahr waren die kiinftigen Mindestmietzahlungen aus den
vermieteten Teilen wie folgt:

inT€ 2014
Innerhalb des nachsten Jahres 641
Von 2 bis 5 Jahren 160
Summe 801




20. AT EQUITY BEWERTETE ANTEILE

inT€ 31.12.15 31.12.14
Qatar Solar Technologies QS.C.
(29%) 8.986 10.583

Die SolarWorld AG ist mit 29 Prozent am Vermégen und am Er-
gebnis der Qatar Solar Technologies Q.5.C. mit Sitzim Emirat Qatar
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beteiligt. Gemeinsam mit der Qatar Foundation und der Qatar
Development Bank errichtet die SolarWorld eine Produktionsstatte
flr Polysilizium.

Bezliglich der Angaben zu Beziehungen zu nahestehenden Personen
verweisen wir auf die Tz. 43.

Die folgende Tabelle enthdlt zusammengefasste Finanzinformati-
onen zu dem at Equity bewerteten Anteil.

inT€ 2015 2014
Gesamt Anteil Gesamt Anteil
SolarWorld- SolarWorld-
Konzern Konzern
Vermogen 1.306.783 378.967 948.062 274.938

davon kurzfristig

74.096
57.292
1.232.687

247.989

357.479

855.134

Schulden

1.286.108 372.971 917.401 266.046

davon kurzfristig

102.658

29.771 74.677 21.656
1.183.450 343.201 842.725 244.390

0

Nettovermégen 20.675 5.996 30.661 8.892
eingeforderte Einlageverpflichtungen 11.984 3.475 1194 346

-485 1.345

10.583

Jahresergebnis

3.105 9200

-2.029 -589 -1.197 -347
-40.502 -11.746 -33.095 -9.598
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21. LANGFRISTIGE SONSTIGE FINANZIELLE
VERMOGENSWERTE

Die Uibrigen finanziellen Vermdgenswerte enthalten in Hohe von
T€3.000 (i.Vj. T€ 5.200) den langfristigen Anteil der Forderung aus
negativem Kaufpreis, deraus dem im Vorjahr erfolgten Erwerb von
grofRen Teilen der Produktionsanlagen und weiteren Vermégens-
werten der Bosch Solar Energy AG durch die SolarWorld Industries
Thiiringen GmbH, einer 100-prozentigen Tochtergesellschaft der
SolarWorld AG, Bonn, im Rahmen eines sog. ,Asset Deals" resultiert.
Der kurzfristige Teil ist in den Sonstigen kurzfristigen finanziellen
Vermégenswerten ausgewiesen (siehe Tz. 28).

22. AKTIVE LATENTE STEUERN

Die aktiven latenten Steuern resultieren teilweise aus den von
den steuerlichen Grundsatzen abweichenden Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatzen bei Ansatz und Bewertung von Aktiv- und
Passivposten sowie aus aktuellen Verlustvortragen. Die Entwicklung
des Postens ist bei der Erlauterung des Steueraufwands (Tz. 12)
dargestellt.

23. SONSTIGE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Dieser Posten enthaltinsbesondere den langfristigen Anteil der auf
Rohstoffe geleisteten Anzahlungen.

24. VORRATE

inT€ 31.12.15 31.12.14
Fertige Erzeugnisse und Waren 61.583 53.027
Unfertige Erzeugnisse,

unfertige Leistungen 54.185 48.047
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 40.358 35.062
Geleistete Anzahlungen

(kurzfristig) 15.437 21.927
Summe 171.563 158.063

Bei der vorstehenden Aufschlisselung wurden nur die Solarmodule
als fertige Erzeugnisse des Konzerns qualifiziert.

Im Geschaftsjahr wurden Wertminderungen von Vorraten in
Héhe von T€ 3.804 (iVj. T€ 6.486) im Aufwand erfasst. Anders
als im Vorjahr sind im Berichtsjahr Wertaufholungen in Hohe
von T€ 2.289 erfolgt.
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Nahezu samtliche Vorrate dienen als Sicherheit flr die Kredit-
fazilitdten und Anleihen. Wir verweisen auf Tz. 32.

25. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Von den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind For-
derungen in Hohe von T€ 94.700 (i.V]. T€ 66.765) als Sicherheit
fir Darlehensverbindlichkeiten abgetreten.

inT€ 31.12.15 31.12.14
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 95.582 75.851
Forderungen aus

Auftragsfertigung 1.820 0
Summe 97.402 75.851

Die Altersstruktur der Forderungen ergibt sich aus folgender Tabelle:

inT€ 31.12.15 31.12.14
Nicht tberfallig und

nicht wi ind 69.197 57.859
U erfallig und nicht

wertgemindert

 bis30Tage 15103 10746
© -zwischen31und 60Tagen 4465 1483
© “zwischen 61und 90 Tagen 2286 366
© -zwischen 91und 180 Tagen 1248 378
- zwischen 181 und 360 Tagen 310 77
© iber360Tage 4650 4878
Wertgemindert 143 64
5umme 57202 e

Fiir die nicht wertgeminderten Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen lagen keine Anzeichen eines Wertberichtigungsbedarfs
vor oder es waren aufgrund von bestehenden Sicherheiten keine
Wertberichtigungen zu bilden. Die im Block ,zwischen 1 und
90 Tagen” enthaltenen Forderungen wurden innerhalb des Auf-
stellungszeitraums des Konzernabschlusses nahezu vollstandig
beglichen. Ein Grofteil der ,zwischen 91 bis (iber 360 Tagen“ enthal-
tenen Forderungen resultiert aus Waferverkaufen, die liberwiegend
aus Langfristvertragen stammen. Hinsichtlich diesbeziiglicher
Ausfallrisiken verweisen wir auf Tz. 40.



Die Wertberichtigungen haben sich wie folgt entwickelt:

inT€ 2015 2014

Stand zum 1.1. 18.943 27.749
Verbrauch 15820 9,625
Nettoauflosungen/-zufihrungen 208 786
Wahrungsumrechnung 67 33
standzum3Liz. 3.398 18.943

26. ERTRAGSTEUERFORDERUNGEN

Die Steuerforderungen in Hohe von T€ 187 (i.Vj. T€ 809) resultieren
insbesondere aus anrechenbarer Kapitalertragsteuer.

27. UBRIGE FORDERUNGEN UND VERMOGENSWERTE

inT€ 31.12.15 31.12.14
7.452 15.274
2.664 5.487
2.495 2.364
Forderung au.s.
Forschungszuschissen 1.578 2.657
Forderung aus Investitionszulagen 0 1634
Sonstige geleistete Anzahlungen 412 505
Sonstiges 2.909 4109
5umme 7510 2050

Die offenen Forderungen aus der Erstattung der Stromsteuer resul-
tieren aus dem deutschen Stromsteuergesetz.

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

28. SONSTIGE KURZFRISTIGE FINANZIELLE

VERMOGENSWERTE

inT€ 31.12.15 31.12.14
Unterbeteiligung Solarparks of

Extremadura S.L, Spanien 13.834 13.834
Schuldibernahmeforderung 6.439 0
Sicherheitshinterlegungen 2.202 2.003
Forderung aus negativem

Kaufpreis 2.200 33.800
Ubrige finanzielle

Vermogenswerte 178 784
Summe 24.853 50.420

Die Unterbeteiligung an der Solarparks of Extremadura S.L,
Spanien, resultiert aus einer Kooperationsvereinbarung mit
einer 100-prozentigen Tochtergesellschaft der Deutsche Bank
AG (DB), in der die DB der Solarparc GmbH das Recht einraumt,
am Ergebnis aus der Vermarktung oder alternativ dem Betrieb
von Solarparks in Extremadura (Spanien) zu partizipieren. Dem
ausgewiesenen Buchwert der Unterbeteiligung steht eine Zah-
lungsverpflichtung zugunsten der DB in Hohe von T€ 12.667
(siehe Tz. 32) gegentiber, die die DB jederzeit einfordern kann.

Mit Vertrag vom 11. Dezember 2015 hat die SolarWorld AG &
Solar Holding GmbH in GbR Auermiihle mit Wirkung zum 31. Dezem-
ber 2015 das in ihrem Betriebsvermdogen befindliche Grundstiick
verauRert. Wir verweisen auch auf unserer Ausfiihrungen in Tz.
2.3.3. Im Rahmen dieser Transaktion sind mit dem Grundstiick
in Verbindung stehende Darlehensverbindlichkeiten in Hohe von
insgesamt T€ 6.439 auf die Erwerber iibergegangen. Dem unter
den Finanzschulden (Tz. 32) ausgewiesen Bankdarlehen steht
entsprechend in gleicher Hohe eine Schuldlibernahmeforderung
gegenuber.

Die Ubrigen finanziellen Vermogenswerte beinhalten im Wesent-
lichen Betrdge flir Riickdeckungsversicherungen, die gemaR IFRIC
14 undIAS 19 bilanziert wurden. Die Riickdeckungsversicherungen
wurden im Zusammenhang mit Altersteilzeitverpflichtungen
abgeschlossen und zum Stichtag mit den daraus entstandenen
Erfillungsriickstdnden saldiert.

29. FLUSSIGE MITTEL

Die flussigen Mittel beinhalten fast vollstandig Guthaben bei
Kreditinstituten. Diese waren zum Bilanzstichtag jeweils bei
verschiedenen Banken kurzfristig als Termin- und Tagesgelder
angelegt. Bankkonten mit Guthaben in Hohe von T€ 155 (iVj. T€
475) unterliegen Pfandungsvereinbarungen.
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30. ZUR VERAUSSERUNG BESTIMMTE VERMOGENSWERTE

Die zur VeraufRerung bestimmten Vermégenswerte beinhalten
zum Stichtag insbesondere im Segment ,Produktion Deutsch-
land“ nicht mehr genutzte Produktionsanlagen. Der Riickgang
gegenlber dem Vorjahr resultiert insbesondere aus der im
Berichtsjahr erfolgten VerauRerung eines ungenutzten Grund-
stiickes des Segments ,Produktion USA". Auf zur VerduBerung
bestimmte Vermogenswerte ist im Berichtsjahr keine Abwertung
(i.vj. eine Abwertung von T€ 325) erfolgt.

31. EIGENKAPITAL

a) Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital betragt zum Bilanzstichtag T€ 14.896 (i.Vj.
T€ 14.896) und umfasst ausschlieRlich Stammaktien. Es handelt
sich, wie im Vorjahr, um 14.896.000 nennwertlose Stiickaktien, die
auf den Inhaber lauten.

b) Genehmigtes Kapital

In der ersten ordentlichen Hauptversammlung der SolarWorld AG
nach Abschluss der finanziellen Restrukturierung am 30. Mai 2014
hat die Hauptversammlung den Vorstand ermachtigt, unter Zustim-
mung des Aufsichtsrates das Grundkapital ein- oder mehrmalig
um bis zu insgesamt 7.448.000,00 € bis zum 30. Mai 2019 durch
die Ausgabe von neuen, auf den Inhaber oder Namen lautende
Stuickaktien gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhohen. Dies soll der
Gesellschaft zuklinftigermoglichen, flexibel, schnell und kursscho-
nend auf Marktgegebenheiten zu reagieren.

c) Bedingtes Kapital
Die SolarWorld AG verfligt Uber kein bedingtes Kapital.
d) Eigene Aktien

Wie im Vorjahr, befinden sich zum Stichtag keine eigenen Aktien
im Besitz der SolarWorld AG.

Im Vorjahr hat die SolarWorld AG insgesamt 6.164 eigene Aktien
flir einen Betrag von T€ 177 verduRert. Die mit der VerduRRerung
verbundenen Auswirkungen auf die Posten des Eigenkapitals sind
im Eigenkapitalspiegel dargestellt.
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e) Sonstige Riicklagen

Wahrungsumrechnungsriicklage

Die Wahrungsumrechnungsriicklage enthalt die Differenzen
aufgrund der Umrechnung der Abschliisse auslandischer Tochter-
unternehmen.

f) Anteile ohne beherrschenden Einfluss

Anteile ohne beherrschenden Einfluss bestehen, wie im Vorjahr,
nicht.

g) Dividendenausschiittung

Fiir das Geschaftsjahr 2014 wurde keine Dividende ausgeschittet.

32. LANG- UND KURZFRISTIGE FINANZSCHULDEN

inT€ 31.12.15 31.12.14
Anleihen 185.577 199.385
Senior Facility Agreement 142.186 157.990
Super Senior Facility Agreement 50.309 50.000
Zahlungsverpflichtung Unterbe-

teiligung Solarparks of Extrema-

dura S.L, Spanien 12.667 12.667
Bankdarlehen 7.748 8.056
Sicherheitsleistungen von Lohn-

fertigern 5.309 0
Derivative Finanzinstrumente 765 0
Kaufpreisverpflichtung Auer-

miihle 0 17.825
Sonstiges 1.288 3.956
Summe 405.849 449.879

Seit der finanziellen Restrukturierung in 2014 setzen sich die
Finanzverbindlichkeiten aus zwei an der Bérse gehandelten An-
leihen sowie einer Senior Kreditfazilitat (Senior Facility Agreement
oder kurz SFA) zusammen. Darlber hinaus hat die SolarWorld
im Vorjahr ein Darlehen (Super Senior Facility Agreement oder
kurz SSFA) von der Qatar Solar Technologies QS.C. in Hohe von
50 Mio. € aufgenommen.

Fir diese Finanzverbindlichkeiten haben die SolarWorld AG sowie
die verbundenen Unternehmen SolarWorld Industries Sachsen
GmbH, SolarWorld Innovations GmbH, SolarWorld Industries
Deutschland GmbH, Solarparc Ziegelscheune GmbH, Solarparc
Verwaltungs GmbH, SolarWorld Americas Inc., SolarWorld Industries
America LP, SolarWorld France SAS und die SolarWorld Asia Pacific
PTE Ltd. alle ihre wesentlichen Vermogenswerte als Transaktions-



sicherheiten gestellt. Im Einzelnen handelt es sich um die Ver-
pfandung samtlicher gegenwartiger und zukinftiger Forderungen,
der Bankkonten, der beweglichen Gegenstande des Vorrats-, Anlage-
und Umlaufvermogens, der IP-Rechte sowie der Internet-Domains.
Weiterhin wurden alle Geschaftsanteile an Tochtergesellschaften
verpfandet.

Die Zahlungsverpflichtung fur die Unterbeteiligung Solarparks
of Extremadura S.L, Spanien, steht im Zusammenhang mit der
in den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten ausgewiesenen
Unterbeteiligung an der Solarparks of Extremadura S.L., Spanien.
Wir verweisen hierzu auf unsere Ausfiihrungen unter Tz. 28.

Sicherheitsleistungen von Lohnfertigern sind zum Stichtag von
Lohnfertigern erhaltene Zahlungen fiir weiterzuverarbeitende
SolarWorld Produkte, die diese erst nach erfolgter Weiterverar-
beitung zuruckerhalten.

34. LANG- UND KURZFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

Dieim Vorjahr ausgewiesene Kaufpreisverpflichtung Auermiihle re-
sultierte aus abgeschlossenen Optionen, die der SolarWorld AG das
Recht zum Kauf weiterer 45 Prozent der Anteile an der Auermiihle
einraumten. Mit Vereinbarung vom 30. November 2015 wurde das
Optionsrecht aufgehoben.

33. ABGEGRENZTE INVESTITIONSZUWENDUNGEN

Der Posten beinhaltet abgegrenzte Investitionszulagen und
-zuschusse sowie abgegrenzte Steuergutschriften, auch soweit
sie bereits im Folgejahr aufzuldsen sind, da sie ausschlieBlich im
Zusammenhang mit dem Sachanlagevermdgen stehen.

Die Investitionszulagen und -zuschiisse sind mit einer Reihe von
Auflagen verbunden. Diese konnen nach jetzigem Kenntnisstand
vollstandig erfillt werden, sodass mit keinen Riickzahlungen zu
rechnen ist.

inT€ Stand Inanspruch- Auflésung Zufithrung  Umbuchungen Wahrungs- Stand

11.15 nahme umrechnung 31.12.15
Gewahrleistung 24.653 1.512 12.278 2.354 0 592 13.809
Pen5|onen [ e R 639 [ 898 [ 192 [ 0 RS 0 Sice
E}gz'éssngike'ﬁ” ....... e R 27(')”“ e 4443 [ 188 [ 0 RS 404‘,‘. Cois
Ea;kbauverp”ﬁ‘ichtungeﬁ ...... B 255.‘. R o S o [ 79 RS 38 e
Ub”ge Ruck5£é||ungen ....... S 46““ e 3022 [ 486 [ 79 RS 16.‘,‘. s
summe 49.006 2720 20641 3220 0 1050 30.355

Die Ruckstellung fir Gewahrleistung wird fiir spezifische Einzel-
risiken, fir das allgemeine Risiko aus der Inanspruchnahme aus
gesetzlichen Gewahrleistungsanspriichen sowie aus gewahrten
Leistungsgarantien auf verkaufte Photovoltaik-Module gebildet. Die
Zuftihrung zur Riickstellung fiir das Risiko aus der Inanspruchnahme
aus den gewahrten Leistungsgarantien erfolgte bisher pauschal
in Hohe von 0,25 Prozent samtlicher Modulumsatzerlose des
SolarWorld-Konzerns. Dieser Satz reprasentierte die Einschatzung
der zu erwartenden abgezinsten Gesamtaufwendungen Uber die
Gesamtlaufzeit der Leistungsgarantie (die Leistungsgarantie wird
flir 25 — 30 Jahre gewahrt). Im Berichtsjahr konnte die Schatzung
der Riickstellungsbetrage aufgrund besserer Erkenntnisse verfeinert
werden. Entsprechend wurde im Berichtsjahr eine Anpassung an
den historisch zugefiihrten Rickstellungsbetragen vorgenommen.
Hieraus resultierte eine Aufldsung in Hohe von T€ 10.868, die in Tz.
5 in den sonstigen betrieblichen Ertragen enthalten ist. Die Rick-
stellung wird mit einem laufzeitkongruenten Zinssatz aufgezinst.
Daraus ergaben sich im Geschaftsjahr Zinsaufwendungen in Hohe

vonT€609 (iVj. T€ 746), die in Tz. 11 in den anderen Finanzaufwen-
dungen enthalten sind.

Anderungen des verwendeten Diskontierungszinssatzes wurden
sich ergebniswirksam auf die Hohe des Riickstellungsbetrags
auswirken. Wenn sich der Diskontierungszins um 100 Basispunkte
erhohte, ergabe sich eine um 1,5 Mio. € niedrigere Riickstellung
flir Leistungsgarantie. Wenn sich der Diskontierungszins um 100
Basispunkte reduzierte, ergabe sich eine um 1,8 Mio. € hohere
Riickstellung fiir Leistungsgarantie.

Die Riickstellungen fiir Prozessrisiken enthalten wie im Vorjahr im
Wesentlichen Schadensersatzforderungen im Zusammenhang
mit einem anhangigen Rechtsstreit mit derzeitigen und ehemali-
gen Arbeitnehmern in den USA wegen angeblicher Verletzungen
arbeitsrechtlicher Vorschriften und das Risiko moglicher Steuer-
nachzahlungen in den USA und Deutschland. Die Riickstellung fiir
mogliche Steuerzahlungen in den USA hat sich reduziert, da ein
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wesentlicher Sachverhalt zugunsten der SolarWorld gelost werden
konnte. Die Riickstellung fir mégliche Steuernachzahlungen in
Deutschland resultiert aus einer laufenden steuerlichen Betriebs-
prufung. Im Vorjahr waren auBerdem Schadensersatzforderungen
im Zusammenhang mit einer méglichen Markenrechtsverletzung
der SolarWorld AG enthalten. Der entsprechende Rechtsstreit wurde
im Berichtsjahr mit einem Vergleich geschlossen.

Die Riickstellung flir Riickbauverpflichtungen betrifft im Wesent-
lichen Mietereinbauten, die nach Ablauf des Pachtzeitraums vom
SolarWorld-Konzern entfernt werden miissen. Wie im Vorjahr, ist
diese Riickstellung im Berichtsjahr vollumfanglich kurzfristig.

Die tibrigen Rlckstellungen enthalten mit T€ 1.602 (iVj. T€ 1.177)
Rickstellungen fir Entsorgungsverpflichtungen fiir PV-Module.
Die Riickstellung wird mit einem laufzeitkongruenten Zinssatz
aufgezinst. Daraus ergeben sich im Geschaftsjahr Zinsaufwen-
dungen in Hohe von T€ 221 (i.Vj. T€ 83),die in Tz. 11 in den anderen
Finanzaufwendungen enthalten sind.

PENSIONSRUCKSTELLUNGEN

Die Ruckstellungen flir Pensionen beinhalten die Zusagen fiir eine
betriebliche Altersversorgung an Mitarbeiter des Konzerns auf Basis
unmittelbarer Direktzusagen. Die erdienten Pensionsanspriiche
sind endgehaltsabhangig.

Bei der Berechnung der defined benefit obligation (DBO) wurden
einheitlich folgende Bewertungsparameter zugrunde gelegt:

in% 31.12.15 31.12.14
Rechnungszins 2,06 1,6 bis 2,2
Gehaltstrend 3,0 3,0
Rententrend 1,5 bis 1,75 1,0 bis 1,5

Fur Sterblichkeit und Invaliditat wurden die Heubeck-Richttafeln
RT 2005 G verwendet.

Derin der Bilanz ausgewiesene Betrag aufgrund der Verpflichtung
aus leistungsorientierten Planen ergibt sich wie folgt:

inT€ 31.12.15 31.12.14
Barwert der leistungsorientierten

Verpflichtung (DBO) 9.466 10.848
Beizulegender Zeitwert des

Planvermégens -107 -144
Pensionsriickstellung 9.359 10.704
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Die Veranderungen im Barwert der leistungsorientierten Verpflich-
tungen des laufenden Geschdftsjahres stellen sich wie folgt dar:

inT€ 2015 2014

Verpflichtungsumfang am 1.1. 10.848 8.772
Zugang aus Unternehmens-
zusammenschluss 0 401
Z|nsaufwand 176 299
Laufender Dlenstzeltaufwand 19 38
Rentenzah\ungen und sons‘uge
Inanspruchnahmen -437 -432
Ubertragungen -270 -44
Gewinne (-) und Verluste ( ) aus
der Neubewertung
fVer5|cherungsmathemat|sche
Gewinne/Verluste aus der
Anderung der finanziellen
Annahmen -571 1.669
-\/erswcherungsmathemat\sche
Gewinne/Verluste aus erfah-
rungsbedlngten Anpassungen -299 145
Verpﬂlchtungsumfang am 31.12. 9.466 10.848

DieVeranderungen des beizulegenden Zeitwertes des Planvermogens
im laufenden Geschaftsjahr stellen sich wie folgt dar:

inT€ 2015 2014

Anfa ngsbestand am 1.1 144 0
Bmtrage des Arbe\tgebers 55 0
Ubertragung von Planvermogen

(Porta b|l|tat) -92 0
Zugang aus Unternehmenszu

sammenschluss 0 144
Zlnsertrag 3 4

Gewinne (+ ) und Verluste (-) aus
der Neubewertung

—Verswcherungsmathemat\sche
Verluste aus erfahrungs-
bedi t nAn assung

En bestan 31 12 107 144

Das Planvermégen wurde in Form von Zahlungsmitteln in einem
Treuhand-Modell hinterlegt.
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Alternative Diskontierungszinssatze und Pensionstrends wiirden zu folgenden Veranderungen des Anwartschaftsbarwerts und damit zu
entgegengesetzten Veranderungen des Eigenkapitals fihren (vor Berlicksichtigung von latenten Steuereffekten):

Bewertungsparameter in T€ Sensitivitat Auswirkungen auf DBO 2015 Auswirkungen auf DBO 2014
Rechnungszins +/-1,00% -1.100 1.355 -1.346 1678
Rententrend +/-0,50% 529 -487 617 -566

Der Konzern erwartet im Geschaftsjahr 2016 Aufwendungen in
Hohe von T€ 195 aus den leistungsorientierten Planen.

BEITRAGSORIENTIERTE PLANE

Dariiber hinaus gewahrt der Konzern im In- und Ausland Beitrags-
zusagen (ber staatliche und private Rentenversicherungstrager.
Der Konzern erbringt fiir diese Plane Beitragsleistungen in Abhan-
gigkeit vom Einkommen oder der Hohe der Beitragsleistungen der
Mitarbeiter. Im Geschaftsjahr 2015 betrug der Arbeitgeberanteil
zu gesetzlichen Rentenversicherungen 9,6 Mio. € (iVj. 8,7 Mio. €).
Daneben fielen weitere Aufwendungen in Hohe von 1,2 Mio. € (iVj.
0,8 Mio. €) fiir Beitrage an private Rentenversicherungstrager an.

35. UBRIGE LANG- UND KURZFRISTIGE SCHULDEN

inT€ 31.12.15 31.12.14
Ausstehende Rechnungen 16.388 15.902
Erhaltene Anzahlungen 13.983 6650
Sonstige Personalverpflichtungen 12376 11836
Einlageverpflichtung 11984 1051
Umsatzstever 5.251 5.990
Kreditorische Debitoren 1865 298
Sonst|ge . 8.623 6.834
5umme R o asel

Die erhaltenen Anzahlungen umfassen im Wesentlichen Anzahlungen
aus langfristigen Abnahmevertragen flir Wafer und im Berichtsjahr
auBerdem aus dem Modulgeschaft.

Die sonstigen Personalverpflichtungen setzen sich malRgeblich aus
variablen Vergitungsanspriichen von Mitarbeitern, ausstehenden
Lohnen und Gehaltern und offenen Urlaubsanspriichen zusammen.
Aus der Verzinsung von Teilen der variablen Verglitungsanspriiche
ist im Vorjahr Zinsaufwand in Hohe von T€ 16 angefallen, der in
den Zinsaufwendungen enthalten war (Tz. 11 c).

Die eingeforderte Einlageverpflichtung bezieht sich auf von der
Qatar Solar Technologies QS.C.im November 2013 sowie im Januar
2015 abgerufene Eigenkapitalzufiihrungen, die auf einer entspre-
chenden Gesellschaftervereinbarung beruhen. Die eingeforderten
Einlageverpflichtungen werden gemaR den Vereinbarungen im
Rahmen der finanziellen Restrukturierung von der Qatar Solar
S.PC. ibernommen und der SolarWorld AG als weiteres Darlehen
gewahrt werden. Die Zahlung beider Einlageverpflichtungen ist
bis zum 31. Mdrz 2016 gestundet. Wir verweisen auf unsere Aus-
flihrungen in Tz. 20.

36. PASSIVE LATENTE STEUERN

Die passiven latenten Steuern resultieren vollstandig aus den von
den steuerlichen Grundsatzen abweichenden Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatzen bei Ansatz und Bewertung von Aktiv- und
Passivposten. Die Entwicklung des Postens ist bei der Erlauterung
des Steueraufwands (Tz. 12) dargestellt.

37. ERTRAGSTEUERSCHULDEN

Die Ertragsteuerschulden beinhalten sowohl durch die Finanzver-
waltungen festgesetzte als auch durch die Konzerngesellschaften
berechnete oder geschatzte Kérperschaft-, Gewerbe- und Kapital-
ertragsteuerschulden, sowie entsprechende auslandische Steuern,
die sich aufgrund der Steuergesetze ergeben.
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38. SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

in Mio. € 31.12.15 31.12.14
Bestellobligo aus
Rohstoff- und Lizenzvertragen

- biszu 1Jahr 106 87
""" - 2wischen 1Jahr und 5 Jahren - 64 105
""" -langeralsSJahre 43 47
Bestellobligo aus Investitionen
in das Sachanlagevermégen

- biszu 1Jahr 7 5

0 0

verp i tunéén aus
mehrjdhrigen Mietvertragen

- bis zu 1 Jahr 4 2
""" - zwischen 1 Jahr und 5 Jahren 10 3
""" “lngeralsSlahre 16 0
summe ............................................. 2co sis

Die Verpflichtungen aus mehrjahrigen Mietvertragen betreffen
Uberwiegend Birogebaude und Kraftfahrzeuge. Die Laufzeit der
Leasingvertrage fir Gebaudekomplexe reicht von 3 bis 14 Jahren
und die durchschnittliche Laufzeit der Leasingvertrage fiir Kraftfahr-
zeuge liegt zwischen 3 und 4 Jahren. Die Leasingvereinbarungen
fir Kraftfahrzeuge enthalten keine wesentlichen Kauf- oder Ver-
langerungsoptionen. Ein Leasingvertrag flr ein Gebdude hat eine
Verlangerungsoption fiir zweimal fiinf Jahre. Durch die Vertrage
werden der SolarWorld AG keinerlei Beschrankungen auferlegt.

39. ERFOLGSUNSICHERHEITEN UND EREIGNISSE NACH
DEM BILANZSTICHTAG

Eine ausflhrliche Darstellung der Unternehmensrisiken und Ereig-
nisse nach dem Bilanzstichtag ist in dem nach deutschem Recht
zeitgleich mit diesem Jahresabschluss aufgestellten und veréffent-
lichten Konzernlagebericht enthalten. Darin wird unter anderem
ausfihrlich auf die Erwartungen fiir die zuktinftige Entwicklung
der Absatzpreise und des Gesamtmarktes eingegangen.

GENEHMIGUNG DES ABSCHLUSSES

Der vorliegende Abschluss wird vom Aufsichtsrat voraussichtlich
in seiner Sitzung am 16. Mdrz 2016 festgestellt und zur Verdffent-
lichung freigegeben werden.
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40. KAPITALMANAGEMENT UND FINANZINSTRUMENTE

a) Steuerung der Kapitalstruktur

Das Kapitalmanagement des SolarWorld-Konzerns ist insbesondere
an der Sicherstellung der Finanzierung des Konzerns ausgerichtet.
Dies beinhaltet auch die Sicherstellung einer standig verfligbaren
Mindestliquiditat. Gesteuert direkt vom Vorstand ist die SolarWorld
AG fiir die Planung und Kontrolle der Konzernliquiditat sowie die
Kapitalbeschaffung zustandig. Die kurzfristige Liquiditatssteuerung
erfolgt mit einem rollierenden Planungshorizont von 13 Wochen.
Die entsprechende Planung wird in der Regel zweimal monatlich
aktualisiert. Im Rahmen der im Vorjahr erfolgreich abgeschlossenen
finanziellen Restrukturierung hat die SolarWorld AG ihre Finanzver-
bindlichkeiten von rund 1 Mrd. € auf 427 Mio. € reduzieren und an
die Ertragskraft und den Finanzbedarf der Gesellschaft anpassen
kénnen. Die Finanzverbindlichkeiten setzen sich seither aus zweian
der Borse gehandelten Anleihen und einer Senior Kreditfazilitat zu-
sammen. Weiterhin hat die SolarWorld im Rahmen der finanziellen
Restrukturierung ebenfalls im Vorjahr eine Super Senior Kreditfazi-
litatin Hohe von 50,0 Mio. € von der Qatar Solar Technologies QS.C.
erhalten. Alle Kreditfazilitdten haben eine Laufzeit bis Anfang 2019.
Dadurch weist der SolarWorld-Konzern eine solide Kapitalstruktur
mit einer Eigenkapitalquote von 24,0 Prozent (iVj. 26,1 Prozent) aus.

b) Grundsitze und Ziele des Finanzrisikomanagements

Die SolarWorld AG unterliegt als international agierender Konzern
im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit hinsichtlich ihrer Vermogens-
werte, Verbindlichkeiten und zukiinftigen bereits fixierten und
geplanten Transaktionen Markt-, Ausfall- und Liquiditatsrisiken.
Ziel des finanziellen Risikomanagements ist es, diese Risiken durch
die laufenden operativen und finanzwirtschaftlichen Aktivitaten
zu begrenzen.

Die Grundzlge der Finanzpolitik werden regelmaRig im Vorstand
und mitden jeweiligen Tochtergesellschaften abgestimmt. Je nach
Einschatzung des Risikos, der Planbarkeit von zukiinftigen Trans-
aktionen sowie der jeweiligen Marktlage werden ausgewahlte
derivative und nicht derivative Finanzinstrumente eingesetzt, um
Risiken zu begrenzen oder kontrolliert einzugehen. Grundsatzlich
werden jedoch nur die Risiken besichert, die kurz- bis mittelfristig
Auswirkungen auf den Cashflow des Konzerns haben. Die Umset-
zung der Finanzpolitik sowie das laufende Risikomanagement
werden durch die jeweiligen Fachabteilungen gesteuert, die hier-
lUber regelmalig an den Vorstand berichten.



Derivative Finanzinstrumente werden regelmaRig nur als Siche-
rungsinstrumente genutzt und nicht zu Handels- oder Spekula-
tionszwecken eingesetzt. Um kurzfristige Marktschwankungen
auszunutzen, werden ggf. bestehende Sicherungsinstrumente
wirtschaftlich glattgestellt. Zur Minderung des Ausfallrisikos wer-
den Sicherungsgeschafte nur mit fiihrenden Finanzinstituten mit
einem Kreditrating im Investment Grade Bereich abgeschlossen.

In Bezug auf die Anlage liquider Mittel ist es das primare Ziel des
SolarWorld-Konzerns, Risiken aus der Veranderung von Markpreisen
oder der Bonitat von Glaubigern zu minimieren und dabei eine
positive Rendite zu erreichen. Der SolarWorld-Konzern investiert
daher freie liquide Mittel in Form von Sichteinlagen (Termin- und
Tagesgelder) Uberwiegend in Euro, US-Dollar und britischen Pfund.
Zur Minderung des Ausfallrisikos werden Sichteinlagen nur bei
flihrenden Finanzinstituten mit einem Kreditrating im Investment
Grade Bereich angelegt.

) Marktrisiken

In Bezug auf die Marktrisiken ist der SolarWorld-Konzern insbesondere
Risiken aus der Veranderung von Wechselkursen, Rohstoffpreisen
und Zinssatzen ausgesetzt.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsana-
lysen, welche die Auswirkungen hypothetischer Anderungen von
relevanten Risikovariablen auf Ergebnis und Eigenkapital zeigen.
Die periodischen Auswirkungen werden bestimmt, indem die
hypothetischen Anderungen der Risikovariablen auf den Bestand
der Finanzinstrumente zum Abschlussstichtag bezogen werden.
Dabei wird auf der Grundlage bestehender Sicherungsbeziehungen
unterstellt, dass die Nettoverschuldung, das Verhaltnis von fester
und variabler Verzinsung von Schulden und Derivaten und der
Anteil von Finanzinstrumenten in Fremdwahrung konstant bleiben.

Wahrungsrisiken im Sinne von IFRS 7 entstehen durch Finanz-
instrumente, welche in einer von der funktionalen Wahrung abwei-
chenden Wahrung denominiert und monetarer Art sind. Wechsel-
kursbedingte Differenzen aus der Umrechnung von Abschliissen
in die Konzernwahrung bleiben unberiicksichtigt. Als relevante
Risikovariablen gelten grundsatzlich alle nicht funktionalen Wah-
rungen, in denen der SolarWorld-Konzern Finanzinstrumente halt.

Zinsrisiken bestehen fiir den SolarWorld-Konzern sowohl auf der
Fremdkapital- als auch auf der Einlagenseite. Daher erfolgt die
Analyse der Zinsrisiken auf Basis der Nettoverschuldung, wobei
unterstellt wird, dass sich die Zinsen flr variabel verzinsliches
Fremdkapital und variabel verzinsliche Einlagen gleichermaen
verandern. Weiterhin werden nur solche verzinslichen Finanzinst-
rumente in die Analyse einbezogen, deren Zinsniveau ausschlief3lich
von der Marktzinsentwicklung abhangig ist.
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Risiken aus der Veranderung von Rohstoffpreisen ergeben sich
aus abgeschlossenen Commodityderivaten zur Absicherung von
entsprechenden Rohstoffeinkdufen.

aa) Wihrungsrisiken

Die Wahrungsrisiken des SolarWorld-Konzerns resultieren im
Wesentlichen aus der operativen Geschaftstatigkeit. Risiken aus
Fremdwahrungen werden grundsatzlich nur gesichert, soweit
sie die Cashflows des Konzerns beeinflussen. Risiken, die aus der
Umrechnung der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten auslan-
discher Unternehmenseinheiten in die Konzern-Berichtswahrung
resultieren und erst mit VerauBerung der Unternehmenseinheit
den Cashflow des Konzerns beeinflussen, bleiben hingegen grund-
satzlich ungesichert. Eine Absicherung dieser Risiken in der Zukunft
wird jedoch nicht ausgeschlossen.

Im Bereich der operativen Geschaftstatigkeit wickeln die einzelnen
Konzernunternehmen ihre Aktivitaten lberwiegend inihrer jewei-
ligen funktionalen Wahrung ab. Teilweise werden konzerninterne
Transaktionen in Fremdwahrung abgeschlossen. Im Ubrigen ist der
SolarWorld-Konzern Fremdwdahrungsrisiken im Zusammenhang mit
bereits fixierten und geplanten Transaktionen in Fremdwahrung
ausgesetzt. Diese betreffen hauptsachlich Transaktionen in US-Dollar
im Zusammenhang mit der Beschaffung von Rohstoffen sowie
konzerninterne Transaktionen in US-Dollarim Zusammenhang mit
dem Verkaufvon Modulen. Zum Bilanzstichtag bestanden fiir diese
Transaktionen wie auch im Vorjahr keine Sicherungsbeziehungen.

Die wesentlichen origindren Finanzinstrumente sind bis auf einen
Teil der fllissigen Mittel sowie der Forderungen und Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen im Wesentlichen in funktionaler
Wahrung denominiert. Wahrungskursanderungen haben daherim
Wesentlichen nur in Bezug auf diese Fremdwahrungspositionen
Auswirkung auf das Ergebnis.

Wenn der Euro gegenliber dem US-Dollar um 10 Prozent aufge-
wertet (abgewertet) wiirde, ergabe sich ein negativer (positiver)
Effekt auf das Ergebnis vor Steuern von T€ 10.304 (T€ 12.390). Die
entsprechenden Vorjahresangaben waren T€ 7.214 (T€ 8.540).
Wenn der Euro gegeniiber dem britischen Pfund um 10 Prozent
aufgewertet (abgewertet) wiirde, ergabe sich ein negativer (posi-
tiver) Effekt auf das Ergebnis vor Steuern von T€ 1.123 (T€ 1.372).
Die entsprechenden Vorjahresangaben waren T€ 276 (T€ 338). Das
Risiko des Konzerns im Hinblick auf Wechselkursanderungen ist bei
allen anderen Wahrungen nicht wesentlich.
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bb) Zinsrisiken

Zum Bilanzstichtag ist samtliches Fremdkapital des Konzerns
grundsatzlich auf Basis des EURIBOR variabel verzinslich, wobei
allerdings ein EURIBOR-Satz von mindestens einem Prozent anzu-
wenden ist. Faktisch kann daher zurzeit von einer Festverzinslichkeit
des Fremdkapitals ausgegangen werden. Auf der Einlagenseite ist
der SolarWorld-Konzern einem Zinsrisiko ausgesetzt, da die freien
liquiden Mittel grundsatzlich kurzfristig angelegt sind. Weiterhin
ist der Konzern Zinsrisiken in Zusammenhang mit einem Zinsbe-
grenzungsgeschaft in Form einer Hochstsatzvereinbarung (Cap)
ausgesetzt, das nichtin eine Sicherungsbeziehung eingebundenist.

Wenn sich das Marktzinsniveau um 10 Basispunkte erhoht, ergabe
sich ein positiver Effekt auf das Ergebnis vor Steuern von T€ 189
(iVj. T€ 177). Wenn sich das Marktzinsniveau um 10 Basispunkte
reduziert, ergabe sich ein negativer Effekt auf das Ergebnis vor
Steuern von T€ 189 (iVj. T€ 177).

cc) Sonstige Preisrisiken

Der SolarWorld-Konzern hat dartiber hinaus Rohstoffderivate abge-
schlossen, umdas Risiko eines steigenden Silberpreises abzusichern.
Die Derivate sind nicht in eine wirksame Sicherungsbeziehung
einbezogen, sodass sich die Wertanderungen der Derivate auf das
Ergebnis vor Steuern auswirken.

Wenn sich das Silberpreisniveau von zum Stichtag rund 14 US-
Dollar/kg auf 20 US-Dollar/kg erhéhen bzw. auf 10 US-Dollar/kg
reduzieren wirde, wiirde das Ergebnis vor Steuern um T€ 3.971
héher bzw. um T€ 2.625 niedriger ausfallen.

d) Ausfallrisiken

Die freie Liquiditat des SolarWorld-Konzerns ist Gberwiegend in
Sichteinlagen bei namhaften Finanzinstituten im Investment Grade
Bereich angelegt. Das Ausfallrisiko wird daher diesbeziiglich als
eher gering eingeschatzt.

Fir alle Lieferungen an konzernexterne Kunden gilt, dass in Ab-
hangigkeit von Art und Hohe der jeweiligen Leistung Sicherheiten
verlangt, Kreditauskiinfte/Referenzen eingeholt oder historische
Daten aus der bisherigen Geschaftsbeziehung, insbesondere
zum Zahlungsverhalten, zur Vermeidung von Zahlungsausfallen
genutzt werden.
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Um das Ausfallrisiko weiterhin zu begrenzen, sind Forderungen aus
konzernexternen Modulverkaufen Giberwiegend durch Kreditversi-
cherungen abgesichert. Das Ausfallrisiko wird daher diesbeziiglich
als eher gering eingeschatzt.

In Bezug auf Forderungen aus Waferverkaufen, die uberwiegend
aus Langfristvertragen stammten, bestehen keine Kreditversiche-
rungen, da diese Kunden umfangreiche Anzahlungen geleistet
haben, die insbesondere im Insolvenzfall nicht rlickzahlbar sind.
Das diesbezliglich bestehende Ausfallrisiko ist damit wirtschaftlich
abgesichert.

Im Ubrigen ergibt sich das maximale Ausfallrisiko aus den Buch-
werten.

e) Liquiditatsrisiken

Liquiditatsrisiken entstehen fiir den SolarWorld-Konzern aus der
Verpflichtung, Verbindlichkeiten vollstandig und rechtzeitig zu
tilgen. Aufgabe des Cash- und Liquiditdtsmanagements ist es daher,
jederzeit die Zahlungsfahigkeit der einzelnen Gesellschaften des
Konzerns zu sichern.

Das Cash-Management fiir die operative Geschaftstatigkeit erfolgt
dezentral in den einzelnen Unternehmenseinheiten. Jeweilige
Zahlungsmittelbedarfe und -liberschiisse der einzelnen Einheiten
werden von der SolarWorld AG (iberwiegend zentral entweder
durch Cash-Pool-Vereinbarungen oder durch konzerninterne Darle-
hensgewahrungen ausgeglichen. Das zentrale Cash-Management
ermittelt auf Basis der Geschaftsplanung den konzernweiten
Finanzmittelbedarf.

Im Februar 2014 wurde die finanzielle Restrukturierung der Solar-
World AG vollzogen. Damit wurden die Finanzverbindlichkeiten
der SolarWorld AG von rund 1 Mrd. € um 570 Mio. € auf 427 Mio. €
reduziert und die im Januar 2013 begonnene finanzielle Restruk-
turierung der SolarWorld AG abgeschlossen.

Die im Zuge der finanziellen Restrukturierung neu strukturierten
Finanzverbindlichkeiten setzen sich nunmehraus zweian der Borse
gehandelten Anleihen mit einem Nominalwert zum 31. Dezember
2015 von jeweils 48,1 Mio. € und 137,4 Mio. € (31. Dezember 2014:
51,7 Mio. € und 147,7 Mio. €) sowie einer Senior Kreditfazilitat
(Senior Facility Agreement oder kurz SFA) in Héhe von 142,2 Mio. €
(31. Dezember 2014: 158,0 Mio. €) zusammen. Dariiber hinaus
hat die SolarWorld in 2014 ein Darlehen (Super Senior Facility
Agreement oder kurz SSFA) von der Qatar Solar Technologies QS.C.
in Hohe von 50,0 Mio. € aufgenommen.



Alle neuen Finanzverbindlichkeiten haben eine Laufzeit von 5
Jahren und enthalten eine sogenannte ,Cross-Default-Klausel
(Drittverzugsklausel), wonach den Glaubigern ein auBerordentli-
ches Kiindigungsrecht eingeraumt wird, sofern die SolarWorld AG

ihre Verpflichtungen aus anderen Fremdkapitalmitteln nicht erfillt.

Das SFA sowie das SSFA enthalten weiterhin Regelungen, die den
Glaubigern das Recht einrdaumen, im Falle der Nichteinhaltung
bestimmter Unternehmenskennzahlen (Covenants), den Vertrag
aulerordentlich zu kiindigen und die vorzeitige Riickzahlung
der Darlehen zu verlangen. Bei den Kennzahlen handelt es sich
im Wesentlichen um Kennzahlen zum Verschuldungs- und Zins-
deckungsgrad, die ab dem 31. Dezember 2015 einzuhalten sind
sowie um Kennzahlen zur Mindestliquiditat und einer maximalen
Verschuldung. Nach Auffassung der Gesellschaft entsprechen die
vorgenommenen Auslegungen den vertraglichen Grundlagen und
es wurden alle vertraglichen Verpflichtungen und Bedingungen
eingehalten, sodass kein Verstoll gegen Kreditvertrage vorliegt.
In Bezug auf die Auslegung der Ermittlung der Finanzkennzahlen
vertreten einzelne Glaubiger allerdings abweichende Auffassungen.
Auf Basis der aktuellen Planung geht der Vorstand davon aus, dass

UNDISKONTIERTE CASHFLOWS AUS FINANZVERBINDLICHKEITEN
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die Finanzkennzahlen auch fiir das Gesamtjahr 2016 eingehalten
werden konnen. Fiir das 1. und 2. Quartal 2016 ist der Spielraum
flir Planabweichungen geringer als in der 2. Jahreshdlfte, sodass
flir diesen Zeitraum das Risiko der Nicht-Einhaltung erhoht ist.

Dartiber hinaus haben die Glaubiger von Fremdkapitalmitteln in
Hohe von nominal 377 Mio. € (i.Vj. 407 Mio. €) das im Bericht zu
§ 315 Abs. 4 HGB naher erlduterte Recht, die vorzeitige Riickzahlung
der Darlehen zu verlangen, falls bei der SolarWorld AG ein Kontroll-
wechsel eintritt.

Hinzu treten tbliche weitere Kiindigungsregelungen.

In der nachfolgenden Tabelle werden die kiinftigen undiskontier-
ten Cashflows der Finanzverbindlichkeiten dargestellt (Zins und
Tilgung), wie sie sich vertraglich ohne Beriicksichtigung von Sonder-
tilgungen ergeben wiirden. Sondertilgungen sind vertraglich vor-
gesehen, wenn bestimmte Liquiditats- bzw. Cashflow-Kennzahlen
erreicht werden oder bestimmte wesentliche Cashflow-relevante
Geschaftsvorfalle stattgefunden haben.

inT€ Gesamt 2016

2017 2018 2019 2020 2021fF.

Bankdarlehen -1.448 -321

-287 -165 -66

Anleihen

Senior Facility Agreement

Super Senior Facility Agreement

Summe

573 0 0
0 0

0 0

-165 -66
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f) Beizulegende Zeitwerte, Buchwerte und Restlaufzeiten von Finanzinstrumenten nach Klassen

Die nachfolgende Tabelle stellt die beizulegenden Zeitwerte sowie Buchwerte der in den einzelnen Bilanzpositionen enthaltenen
finanziellen Vermoégenswerte und finanziellen Verbindlichkeiten dar:

Aktiva 31.12.15 Bewertungskategorien IAS 39
inT€ zu Handels- Kredite und zur Derivate in Summe
zwecken Forderungen VerauBerung Sicherungs- Buchwerte
gehalten verfiigbar beziehungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - 97.402 - - 97.402
Ubrige Forderungen und Vermogenswerte - 1.278 - - 1.278
Sonstige finanzielle Vermogenswerte - 14.081 13.834 - 27914
Flissige Mittel - 188.642 - - 188.642
Summe 0 301.403 13.834 0 315.236
Aktiva 31.12.14 Bewertungskategorien IAS 39
inT€ zu Handels- Kredite und zur Derivate in Summe
zwecken Forderungen VeriduRerung Sicherungs- Buchwerte
gehalten verfiigbar beziehungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - 75.851 - - 75.851
Ubrige Forderungen und Vermogenswerte - 291 - - 291
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 53 41.787 13.834 - 55.674
Flissige Mittel - 177.097 - - 177.097
Summe 53 295.026 13.834 0 308.913
Passiva 31.12.15 Bewertungskategorien IAS 39
inT€ Zu fortgefiihrten Zum beizulegenden Kaufpreis- Summe
Anschaffungskosten Zeitwert bewertete verbindlichkeit aus Buchwerte
bewertete finanzielle finanzielle  Unternehmenserwerb
Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten
Finanzschulden 405.084 765 - 405.849
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 77.771 - - 77.771
Ubrige Schulden - - - 0
Summe 482.855 765 0 483.620
Passiva 31.12.14 Bewertungskategorien IAS 39
inT€ Zu fortgefiihrten Zum beizulegenden Kaufpreis- Summe
Anschaffungskosten Zeitwert bewertete verbindlichkeit aus Buchwerte
bewertete finanzielle finanzielle  Unternehmenserwerb
Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten
Finanzschulden 431.147 907 17.825 449.879
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 42291 - - 42291

Ubrige Schulden - - - .

Summe 473.438 907 17.825 492.170
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Restlaufzeiten
Summe Nicht im Gesamt bis 1 Jahr zwischen tiber 5 Jahre
beizulegender Anwendungsbereich Buchwerte 1und5Jahren
Zeitwerte von IFRS 7
97.402 - 97.402 97.402 - -
1.278 . 16.233 . 17.510 . 17.510 . S
27.914 . - . 27914 . 24.853 . 3062
188.642 . - 188.642 . 88.642 . S
e 315235 B eerereerenseenerons 15233 s31acs L ererccrmrsenereons 323407 s 3052 s o .
Restlaufzeiten
Summe Nicht im Gesamt bis 1 Jahr zwischen iiber 5 Jahre
beizulegender ~ Anwendungsbereich Buchwerte 1und5Jahren
Zeitwerte von IFRS 7
75.851 - 75.851 75.851 - -
291 . 31.739 . 32.030 . 32.030 . S
55.674 . - . 55.674 . 50.420 . sasa
177.097 . - 177.097 . 177.097 . S
308.913 . 31.739 . 340.652 . 335.398 . 5.254 OH
Restlaufzeiten
Summe Nicht im Gesamt Buchwerte bis 1 Jahr zwischen1und 5 tiber 5 Jahre
beizulegender  Anwendungsbereich Jahren
Zeitwert von IFRS 7
317.645 - 405.849 57.223 348.627 -
77.771 . - 77.771 . 77.771 . S
- 70.470 . 70.470 . 70.452 . s
395.416 . 70.470 . 554.090 . 205.446 . sasess 0
Restlaufzeiten
Summe Nichtim Gesamt bis 1 Jahr zwischen1und 5 iiber 5 Jahre
beizulegender  Anwendungsbereich Buchwerte Jahren
Zeitwert von IFRS 7
317.645 - 449.879 58.297 391.582 -
42.291 . - 42291 . 42.291 . S
= . 48.561 . 48.561 . 48.450 . T
359.936 . 48.561 . 540.731 . 149.038 . 01603 . -
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Der beizulegende Zeitwert der finanziellen Vermégenswerte und
finanziellen Verbindlichkeiten ist mit dem Betrag angegeben, zu
dem das betreffende Instrument in einer gegenwartigen Trans-
aktion (ausgenommen erzwungene VeraulRerung oder Liquidation)
zwischen vertragswilligen Geschaftspartnern getauscht werden
konnte. Die zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte angewandten
Methoden und Annahmen stellen sich wie folgt dar:

+ Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, tibrige Forderungen
und Vermogenswerte, fliissige Mittel, Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie der wesentliche Teil der
lbrigen Schulden aus dem Anwendungsbereich des IFRS 7 haben
Uberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren
Buchwerte zum Bilanzstichtag anndhernd dem beizulegenden
Zeitwert.

Der beizulegende Zeitwert der sonstigen finanziellen Vermégens-
werte sowie der Finanzschulden wird, sofern verfligbar, auf der
Grundlage von Borsenpreisen auf aktiven Mdrkten ermittelt.

+ Derbeizulegende Zeitwert der nicht notierten sonstigen finanzi-
ellen Vermogenswerte wird unter Anwendung geeigneter Bewer-
tungsverfahren oder auf Basis getatigter Transaktionen geschatzt.

+ Der beizulegende Zeitwert der nicht notierten SFA und SSFA wird
einheitlich auf 60,45 Prozent (iVj. 67,54 Prozent) vom Nominalwert
geschatzt. Dies entspricht dem Mittel der Kurswerte der beidenam
Kapitalmarkt gehandelten Anleihen der SolarWorld AG. Ausgenom-
men hiervon sind Bankdarlehen oder Teile hiervon, fiir die Sicher-
heiten bestellt sind. Diese Teile werden zu 100 Prozent angesetzt.

+ Der beizulegende Zeitwert derivativer Finanzinstrumente, fir
die am Markt beobachtbare Input-Parameter verfligbar sind,
wird durch Diskontierung der kiinftigen Cashflows unter Ver-
wendung dieser Input-Parameter geschatzt. Die verwendeten
Input-Parameter betreffen Zinsstrukturkurven, Rohstoff-, Kassa-
und Terminkurse sowie Volatilitaten. Der beizulegende Zeitwert
von Verbindlichkeiten aus kiindbaren konzernfremden Anteilen
an einer vollkonsolidierten Personengesellschaft wurde, da sich
keine wesentlichen wertbeeinflussenden Faktoren bei dieser
Gesellschaft ergeben haben, durch Fortschreibung der Anschaf-
fungskosten mit dem anteiligen Jahresergebnis ermittelt.

Die zum Bilanzstichtag zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten
Finanzinstrumente konnen den Stufen 1, 2 oder 3 (Tz. 2.1) zur
Bestimmung und zum Ausweis beizulegender Zeitwerte wie folgt
zugeordnet werden:

31.12.15 31.12.14

inT€ Summe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Summe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermégenswerte

- zu Handelszwecken gehalten - - 53 53

- zur VerauRerung verfligbar 13.834 - - 13.834 13.834 - 13.834
Zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

- zu Handelszwecken gehalten 765 = 765 - -

- aus kiindbaren Anteilen an

Personengesellschaften = = = -907 = 907

Summe 13.068 0 -765 13.834 12.980 0 53 12.927

Die in der Stufe 3 enthaltenen Finanzinstrumente haben sich im
Geschaftsjahr wie folgt entwickelt:

inT€ 2015 2014

Stand 12.927 12.992
Im sonstigen F.iﬁ;nz;réébms” o

erfasste Verluste -17 -65
Entkonsolidierung 924 0
stand3112. 13.834 12.927
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Auf die noch am Bilanzstichtag vorhandenen Finanzinstrumente,
die der Stufe 3 zugeordnet wurden, entfallt fir 2015 im Saldo ein
Verlustin Hohe von T€ 0 (i.V]. T€ -65). Betreffend den Effekt aus Ent-
konsolidierung verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen inTz. 2.3.3.



g) Nettogewinne und -verluste nach Bewertungskategorien

Die Nettogewinne und -verluste der Bewertungskategorien ,desig-
niert als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete”
und ,zu Handelszwecken gehaltene” finanzielle Vermogenswerte
sind in Tz. 11 im sonstigen Finanzergebnis ersichtlich, sofern sie der
Finanzierungs- und Anlagetatigkeit zuzuordnen sind. Sie enthalten
neben Ergebnissen aus der Marktbewertung auch Zins- und Wah-
rungseffekte. Hierzu kommen noch Nettogewinne und -verluste aus
,ZU Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermogenswerten®,
die der operativen Geschaftstatigkeit zuzuordnen sind. Damit
betragt der Nettoverlust aus ,zu Handelszwecken gehaltenen
finanziellen Vermogenswerten“insgesamt T€ -1.139 (iVj. T€ -168).

Die Nettogewinne und -verluste der Bewertungskategorie ,Kredite
und Forderungen” beinhalten neben den im Folgenden genannten
Wahrungskurseffekten im Wesentlichen Wertberichtigungen
in Hohe von T€ 234 (iVj. T€ 435). Letztere sind in den Sonstigen
betrieblichen Aufwendungen enthalten.

In Bezug auf die Bewertungskategorien ,Kredite und Forderungen*”
und ,zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten®sind in den Nettogewinnen und -verlusten auch
Wahrungseffekte zu beriicksichtigen, die aus Wirtschaftlichkeits-
griinden nicht aufgeteilt wurden. Im Saldo ergaben sich hieraus
im Geschaftsjahr Wahrungskursgewinne in Hohe von T€ 8.490
(iVj. T€ 10.529). Diese sind, sofern sie sich auf Transaktionen der
operativen Geschaftstatigkeit beziehen, in den sonstigen betrieb-
lichen Ertragen bzw. sonstigen betrieblichen Aufwendungen, sofern
sie sich auf Finanzierungstransaktionen beziehen, im sonstigen
Finanzergebnis ausgewiesen.

Im Vorjahr war neben einem Teil der genannten Wahrungseffekte
im Nettoergebnis der ,zu fortgefiihrten Anschaffungskosten be-
werteten finanziellen Verbindlichkeiten” der Sanierungsgewinn in
Hohe von 555,7 Mio. € enthalten, der im sonstigen Finanzergebnis
ausgewiesen war. Wir verweisen auf Tz. 11.

Der Nettogewinn der Bewertungskategorien ,Kredite und Forde-
rungen” sowie ,zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten belauft sich somit auf insgesamt T€
8.256 (iVj. T€ 565.821).

Hinsichtlich der ,zur VerduRBerung verfligbaren finanziellen Ver-
mogenswerte” wurden im Geschaftsjahr wie bereits im Vorjahr
keine Zinsertrage und keine Zufiihrungen zur AfS-Riicklage erfasst.

h) SicherungsmaBnahmen

Im aktuellen Geschaftsjahr bestehen keine SicherungsmaBnahmen,
bei denen Hedge Accounting angewendet wurde.
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41. ERLAUTERUNGEN ZUR CASHFLOW-RECHNUNG
a) Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit wurde nach
der indirekten Methode aufgestellt. Das Ergebnis vor Steuern als
Ausgangswert wird zundchst um die wesentlichen nicht zahlungs-
wirksamen Ertrdge und Aufwendungen korrigiert. Hieraus ergibt
sich der Cashflow aus dem operativen Ergebnis. Im Cashflow aus
operativer Geschaftstatigkeit sind die Veranderungen des Nettoum-
laufvermogens berlicksichtigt.

Die in der Cashflow-Rechnung ausgewiesenen nicht zahlungs-
wirksamen Aufwendungen und Ertrage des Geschéaftsjahres
beinhalten im Wesentlichen den Ertrage aus der Auflosung von
Rickstellungen und Verbindlichkeiten, einen Entkonsolidierungs-
erfolg, Ertrage aus der Zuschreibung des Umlaufvermégens sowie
Wertberichtigungen aufVorrate und Forderungen. Im Vorjahr waren
auBerdem ein Erstbilanzierungserfolg, Ertrage aus der Aufldsung
erhaltener Anzahlungen sowie Wertberichtigungen auf geleistete
Anzahlungen enthalten.

Die gezahlten Zinsen sind bei der Ermittlung des Cashflows aus der
Finanzierungstatigkeit, die erhaltenen Zinsen bei der Ermittlung des
Cashflows aus der operativen Tatigkeit dargestellt.

b) Cashflow aus Investitionstatigkeit

Im Cashflow aus Investitionstatigkeit sind Auszahlungen flr Investi-
tionen in das Anlagevermogen dargestellt sowie die hierfiir erhalte-
nen Investitionszuwendungen. Des Weiteren flieBen Einzahlungen
aus dem Verkauf von Anlagevermdgen ein. Ebenfalls hier ausge-
wiesen sind Einzahlungen der Bosch Solar Energy AG, die aus dem
negativen Kaufpreis des im Vorjahr erfolgten Erwerbs von groRen
Teilen der Produktionsanlagen und weiteren Vermogenswerten der
Bosch Solar Energy AG durch die SolarWorld Industries Thiiringen
GmbH, einer 100-prozentigen Tochtergesellschaft der SolarWorld
AG, Bonn, im Rahmen eines sog. ,Asset Deals” resultieren.

Von den Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermogen

entfallen T€ 43 (iVj. T€ 322) auf die unter den immateriellen
Vermégenswerten ausgewiesene ,Erkundung und Evaluierung”.
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c) Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit ist durch die Riick-
zahlung von Finanzverbindlichkeiten gepragt. Wesentliche Kom-
ponenten sind dabei planmaRige, im Rahmen der finanziellen Re-
strukturierung vereinbarte Tilgungen. Im Berichtsjahrist ferner eine
auBerplanmaRige Tilgungerfolgt. SchlieRlich sind hier die gezahlten
Zinsen und im Vorjahr auBerdem Restrukturierungsaufwendungen
aus Schadensersatzleistungen und Restrukturierungsgebuhren fiir
Glaubiger dargestellt.

Neben der aus dem Cashflow ersichtlichen Riickzahlung der
Finanzschulden haben sich diese durch eine im Rahmen der Ent-
konsolidierung der Gesellschaft abgegangene Darlehensverbind-
lichkeit um weitere 1,2 Mio. € vermindert. Im Vorjahr haben sich
die Finanzschulden ebenfalls zusatzlich zu den aus dem Cashflow
ersichtlichen Riickzahlungen durch den Verkauf des Photovoltaik-
Portfolios der SOLARPARC GmbH um 1,0 Mio. € und durch die
Entkonsolidierung der Solarparc Projekt IV GmbH & Co. KG um
weitere 1,7 Mio. € vermindert. Es handelte sich hierbei um nicht
zahlungswirksame Transaktionen, da die entsprechenden Verbind-
lichkeiten durch die Erwerber tibernommen wurden.

d) Finanzmittelfonds

Der Finanzmittelbestand zum Bilanzstichtag besteht, wie im Vor-
jahr, ausschlieBlich aus den in der Konzern-Bilanz ausgewiesenen
liquiden Mitteln. Im Vorjahr waren Zahlungsmittel oder Zahlungs-
mittelaquivalente, deren Verfligbarkeit fir mehr als 3 Monate
beschrankt war, in den finanziellen Vermogenswerten enthalten.
Bankkonten mit Guthaben in Hohe von T€ 155 (i.Vj. T€ 475) un-
terliegen Pfandungsvereinbarungen.

42. EVENTUALSCHULDEN

Das Tochterunternehmen SolarWorld Industries Sachsen GmbH
(vormals Deutsche Solar GmbH) befindet sich als Beklagte in einer
gerichtlichen Auseinandersetzung mit dem Siliziumlieferanten
Hemlock Semiconductor Corp. Hintergrund ist die Nichtabnahme
von Silizium aus mit diesem Siliziumlieferanten abgeschlossenen
langfristigen Siliziumvertragen. Der Siliziumlieferant macht
aufgrund der Nichtabnahme Anspriiche aus einer ,Take or Pay“
Verpflichtung und aus Schadenersatz in Hohe von USD 585
Mio. geltend. Hierauf wurden weiterhin Zinsforderungen geltend
gemacht. Auf den Bilanzstichtag hochgerechnet wiirden diese USD
171 Mio. betragen. Basierend auf externen juristischen Stellungnah-
men bestehen nach europaischem Recht kartellrechtliche Bedenken
gegen die Wirksamkeit der zugrunde liegenden Liefervertrage, was
zur Nichtigkeit der Abnahmeverpflichtungen fithren kdnnte, sodass
der Lieferant nach Auffassung der SolarWorld keinen Anspruch
auf Schadenersatz hat. Darliber hinaus verfligt die SolarWorld
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Industries Sachsen GmbH (iber weitere materielle Einwendungen
gegen die Wirksamkeit der zugrunde liegenden Vertrage. Das mit
dem Verfahren befasste erstinstanzliche Gericht in Michigan hat
jedoch mit Beschluss (,Order”) vom 28. Oktober 2015 entschieden,
dass der Einwand der Vertragsnichtigkeit wegen VerstoRes gegen
Europaisches Kartellrecht im Verfahren nicht zugelassen werden
soll. Der Beschluss ist prozesstechnischer Natur und stellt ausdriick-
lich keine Beurteilung dar, dass die betroffenen Vertrage nicht gegen
EU-Kartellrecht verstoRen. Alle weiteren Einwendungen gegen die
Klage sind zugelassen worden.

Im Falle einererstinstanzlichen Niederlage besteht jedoch die Mog-
lichkeit, Rechtsmittel in den USA einzulegen und in einer nachsten
Instanz erneut Uberpriifen zu lassen, ob die Einwendung wegen
Verstol3 gegen EU-Kartellrecht zugelassen werden kann. Zudem
muss ein US-Urteil mit den wesentlichen Grundsatzen des deut-
schen Rechts vereinbar sein, damit es in Deutschland anerkannt
und vollstreckt werden kann. Daher musste ein deutsches Gericht,
wenn eine Vollstreckung in Deutschland erfolgen soll, ein etwaiges
Urteil erneut priifen und spatestens dann wiirde die Einwendung
der Vertragsnichtigkeit wegen VerstoRes gegen europadisches
Kartellrecht wieder relevant werden. Aus diesem Grund geht die
SolarWorld auch im Falle eins méglichen negativen US-Urteils
unverandertvon einer geringen Eintrittswahrscheinlichkeit fir die
Vollstreckung eines solchen Urteils aus. Allerdings kann der Ausgang
des Verfahrens zum gegenwadrtigen Zeitpunkt nicht abschlieRend
eingeschdtzt werden. Je nach Ausgang kénnte die SolarWorld
Industries Sachsen GmbH zu Entschadigungsleistungen bis zur
geltend gemachten Hoéhe verpflichtet werden.

43. ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN
UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Im Berichtsjahr 2015 lagen folgende wesentliche Transaktionen mit
nahestehenden Perso~nen oder Unternehmen vor:

Mit Vertrag vom 11. Dezember 2015 hat die SolarWorld AG &
Solar Holding GmbH in GbR Auermiihle mit Wirkung zum 31. Dezem-
ber 2015 das in ihrem Betriebsvermogen befindliche Grundstiick
an Dr-Ing. E.h. Frank Asbeck nahestehende Personen verkauft. Die
Transaktion erfolgte dabei in zwei Schritten. In einem ersten Schritt
wurde ein Teil des Grundstiicks an Solar Holding Beteiligungsge-
sellschaft mbH gegen Minderung ihrer Gesellschaftsbeteiligung
lbertragen. Die Beteiligung der SolarWorld AG an SolarWorld AG
& Solar Holding GmbH in GbR Auermiihle hat sich dadurch auf
94,23 Prozent erhoht. In einem zweiten Schritt wurde der nach
dieser Transaktion verbliebene Anteil am Grundstick ebenfalls im
Dezember 2015 verdufBert. Der Kaufpreis hat 22,4 Mio. € betragen.
Mit diesen Transaktionen sind mit dem Grundstiick in Verbindung
stehende Darlehensverbindlichkeiten in Hohe von insgesamt
6,4 Mio. € auf die Erwerber libergegangen.



Von Dr-Ing. E.h. Frank Asbeck sowie nahestehenden Familienmit-
gliedern wurden Verwaltungs- und Gewerbeimmobilien in Bonn
sowie ein Solarpark in Freiberg mit einem jahrlichen Miet- und
Pachtzins von insgesamt 1,4 Mio. € (iVj. 1,3 Mio. €) angemietet,
beziehungsweise gepachtet. Fur sonstige Dienstleistungen und
Weiterberechnungen verauslagter Kosten, insbesondere im Zu-
sammenhang mit der Betriebsfiihrung von Solarparks, wurden an
Dr-Ing. E.h. Frank Asbeck bzw. sein Einzelunternehmen T€ 289 (iVj.
T€ 354) in Rechnung gestellt. Zum Bilanzstichtag bestanden hieraus
keine Forderungen (iVj. T€ 148) mehr.

Die SolarWorld AG & Solar Holding GmbH in GbR Auermiihle hat
am 22. Oktober 2014 ein Darlehen in H6he von T€ 900 und am
22. Februar 2015 ein weiteres Darlehen in Hohe von T€ 300 von
einem von Dr.-Ing. E.h. Frank Asbeck unmittelbar beherrschten
Unternehmen aufgenommen. Die Darlehensverbindlichkeit
bestand zum Stichtag nicht mehr. Wir verweisen auf unsere
Ausflihrung in Tz. 41. c). Im Berichtsjahr 2015 entfallen auf das
Darlehen zeitanteilig fir 11 Monate Zinsen in Hohe von T€ 63
(iVj. T€ 11). In diesem Zusammenhang bestehen zum Stichtag
keine Verbindlichkeiten (i.Vj. T€ 11) mehr.

Im Zeitraum nach ihrer Entkonsolidierung hat SolarWorld AG &
Solar Holding GmbH in GbR Auermtiihle Mietertrage aus an den
SolarWorld-Konzern vermieteten Immobilien in Hohe von T€ 153
erzielt. Hieraus bestanden zum Stichtag keine Forderungen mehr.

Anvon Dr-Ing. E.h. Frank Asbeck mittel- und unmittelbar beherrschte
Unternehmen wurden Projektleistungen und Module in Hohe von
netto T€ 475 (iVj. T€ 0) erbracht bzw. geliefert. Hieraus bestanden
zum Bilanzstichtag keine Forderungen mehr. Am Stichtag lag hin-
gegen eine erhaltene Anzahlung in Hohe von netto T€ 158 (iVj. T€
0) fiir eine noch nicht erfolgte Modullieferung vor.

An von Dr.-Ing. E.h. Frank Asbeck mittel- und unmittelbar be-
herrschte Unternehmen wurden Dienstleistungen und Weiterbe-
rechnungen verauslagter Kosten in Hohe von T€ 261 (iVj. T€ 312)
berechnet. Hieraus sind, wie auch im Vorjahr, keine Forderungen
zum Bilanzstichtag offen.

Die SolarWorld hatam 25. Februar 2014 ein Darlehen (Super Senior
Facility Agreement oder kurz SSFA) von der Qatar Solar Technologies
QS.C, Qatar, aufgenommen, das zum Stichtag inklusive Zinsen auf
50,3 Mio. € valutiert. Flir das Darlehen wurden diverse Sicherheiten
gestellt. Wir verweisen hierzu auf unsere Ausfiihrungen in Tz. 32.
Im Berichtsjahr entfallen hierauf Zinsen in Hohe von T€ 3.441 (iVj.
T€ 2.575).

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

Die SolarWorld hat im Berichtsjahr Vertrage zum Bau von PV-
Anlagen im Gesamtwert von 3,8 Mio. € mit Qatar Solar Technologies
QS.C,, Qatar, abgeschlossen. Aus diesen Geschaftsvorfallen beste-
hen zum Stichtag erhaltenen Anzahlungen in Héhe von 0,5 Mio.
€. Darlber hinaus hat die SolarWorld aufgrund der gestiegenen
Nachfrage auf dem US-Solarmarkt zuvor an die Qatar Solar Tech-
nologies QS.C. verkauftes Anlagevermogen fiir 1,3 Mio. € zuriick
erworben. Hierauf sind zusatzlich Leistungen in Hohe von 0,1 Mio.
€ entfallen. Verbindlichkeiten in Hohe von 1,3 Mio. € waren zum
Bilanzstichtag noch offen, die mit Forderungen aus den Projekt-
vertragen verrechnet werden sollen.

Qatar Solar Technologies QS.C., Qatar, hatim November 2013 eine
Eigenkapitalzufiihrungin Hohe von TUS$ 1.450 und im Januar 2015
in Hohe von TUSS 11.603 abgerufen, die auf einer entsprechenden
Gesellschaftervereinbarung beruhen. Die im Januar 2015 einge-
forderte Einlageverpflichtung wird gemaR den Vereinbarungen
im Rahmen der finanziellen Restrukturierung von der Qatar Solar
S.PC. ibernommen und der SolarWorld AG als weiteres Darlehen
gewahrt werden. Die Zahlung beider Einlageverpflichtungen ist
bis zum 31. Marz 2016 gestundet. Wir verweisen auch auf unsere
Ausflihrungen in Tz. 35.

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, die in einem Beschafti-
gungsverhaltnis mit der SolarWorld AG oder einer ihrer Tochterge-
sellschaften stehen, haben wahrend ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat
Vergiitungen (exklusive der Aufsichtsratverglitung) in Hohe von
insgesamt T€ 147 erhalten.

Die dem ehemaligen Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Dr. Claus
Recktenwald, im Sinne von IAS 24 nahestehende Sozietat Schmitz
Knoth Rechtsanwalte, Bonn, berat und vertritt den SolarWorld-
Konzern anwaltlich. Mit Zustimmung des Aufsichtsrats hat sie im
Vorjahr hierfir bis zu seinem Ausscheiden aus dem Aufsichtsratam
30. Mai 2014 einen Honorargesamtbetrag von 0,4 Mio. € erhalten.

Die Verglitung sowie der Aktienbesitz der Vorstande und Aufsichts-
rate ist in Tz. 45 aufgeflihrt bzw. im Lagebericht im Verglitungsbe-

richt dargestellt.

Alle Geschafte wurden zu fremdUblichen Bedingungen abgewickelt.
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44 MITARBEITER

Die durchschnittliche Zahl der Beschaftigten betrug 2.838 (iVj.
2.701) und teilt sich wie folgt auf die betrieblichen Funktions-
bereiche bzw. Segmente auf:

Anzahl 2015 2014

Produktion Deutschland 1.721 1.751
ProduktonUsA 658 503
Hande| .............................................. i s
50n5t|ge ............................................ o o
summe ............................................. Sane oo

Zum 31. Dezember 2015 betrug die Mitarbeiterzahl 2.932 (i.Vj.
2.730) inklusive 49 Auszubildende (iVj. 44).
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45. VORSTANDE UND AUFSICHTSRAT

Die Mitglieder des Vorstands erhielten fuir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben im Mutterunternehmen und in den Tochterunternehmen
im Geschaftsjahr 2015 eine Gesamtvergilitung von T€ 2.719 (i.Vj. T€
2.276). Darin sind variable Vergiitungsanteile in Hohe von T€ 877
(iVj. T€ 554) enthalten.

Die Organtatigkeit von Herrn Klebensberger als Vorstand Operatives
Geschaft wurde im Februar 2013 beendet. Aufgrund des noch
laufenden Vertrags bekam erimJahr 2014 weitere Gehaltsfortzah-
lungen in Hohe von T€ 285. Im Berichtjahr waren keine Zahlungen
mehr zu leisten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten fiir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben im Mutterunternehmen und in den Tochterun-
ternehmen im Geschaftsjahr 2015 Verglitungen einschlieRlich
Kostenerstattungen in Hohe von insgesamt T€ 518 (iVj. T€ 312),
jeweils zuzliglich gesetzlicher Umsatzsteuer. Darin sind, wie bereits
im Vorjahr, keine variablen Verglitungsanteile enthalten.

Individualisierte Angaben zu den Bezligen des Vorstands sind im
Lagebericht der Gesellschaft dargestellt.

In den Vorstand der Gesellschaft sind wie im Vorjahr berufen:

+ Dr-Ing. E.h. Frank Asbeck (Vorstandsvorsitzender)

Dipl.-Kfm. tech. Philipp Koecke (Vorstand Finanzen)
Dipl.-Wirtschaftsing. Frank Henn (Vorstand Vertrieb)

+ RAin Colette Riickert-Hennen (Vorstand Informationstechnologie,

Marke und Personal)
« Dipl.-Ing. Jiirgen Stein (Vorstand Produkt)

DerVorstandsvorsitzende Dr.-Ing. E.h. Frank Asbeck hielt am Bilanz-
stichtag unverandert zum Vorjahr mittelbar und unmittelbar 20,85
Prozent der Anteile an der SolarWorld AG.



Dem Aufsichtsrat gehéren wie im Vorjahr folgende Personen an:

Dr. Georg Gansen (Vorsitzender), Rechtsanwalt/Syndikus der

Deutsche Post AG, Bonn

« Heiner Eichermiller, Scottsdale/Arizona, USA (stellvertretender
Vorsitzender bis zum 2. Juni 2015), freiberuflicher Unternehmens-
berater

+ Dr.Khalid K. Al Hajri, Doha, Qatar

Faisal M. Al Suwaidi, Doha, Qatar

Dr. Andreas Plef3ke, Herrsching am Ammersee, Deutschland

Jirgen Wild, Vaucresson, Frankreich

Der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Georg Gansen hat keine weiteren
Amter in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und vergleichbaren
Kontrollgremien inne.

Als Arbeitnehmervertreter wurden auf Antrag des Vorstandes mit
Beschluss vom 2. Juni 2015 gerichtlich bestellt:

+ Gerald Voigt, Chemnitz, Deutschland (stellvertretender Vor-
sitzender seit 2. Juni 2015), Bezirksleiter Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) Bezirk Dresden/Chemnitz
Wolfgang Lemb, Frankfurt am Main, Deutschland, Mitglied der
Geschéftsfiihrung der Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
+ Dr.Ute Mareck, Freiberg, Deutschland, Bereichsleiterin Technologie
und Prozess der SolarWorld Industries Sachsen GmbH

+ Peter Finger, Bonn, Deutschland, Betriebsratsvorsitzender der
SolarWorld AG

Joachim Gotz, Erfurt, Deutschland, Betriebsratsvorsitzender der

SolarWorld Industries Thiiringen GmbH

« Anke Martin-Heede, WeiBenborn, Deutschland, Konzernbetriebs-
ratsvorsitzende und Betriebsratsvorsitzende der SolarWorld
Industries Sachsen GmbH

Diese Mitglieder gehorten dem Aufsichtsrat bis zur Urwahl der
Arbeitnehmervertreter durch die Mitarbeiter an den deutschen
Standorten am 29./30. September 2015 interimistisch an.

KONZERNABSCHLUSS — KONZERNANHANG

Seit der Urwahl und damit seit Oktober 2015 gehéren folgende
sechs Arbeitnehmervertreter dem Aufsichtsrat an:

+ Gerald Voigt, Chemnitz, Deutschland (stellvertretender Vor-
sitzender seit 2. Juni 2015), Bezirksleiter Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) Bezirk Dresden/Chemnitz

« Albrecht Handke, Dresden, Deutschland, Referent Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Betriebsratsmitglied der SolarWorld
Industries Sachsen GmbH

+ Wolfgang Lemb, Frankfurt am Main, Deutschland, Mitglied der

Geschaftsfihrung der Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)

Dr. Ute Mareck, Freiberg, Deutschland, Bereichsleiterin Technologie

und Prozess der SolarWorld Industries Sachsen GmbH

- Alexander Richter, Freiberg, Deutschland, Betriebsratsmitglied
der SolarWorld Industries Sachsen GmbH und Mitglied des
Konzernbetriebsrats der SolarWorld AG

Olaf Zirr, Erfurt, Deutschland, Gruppenleiter QHSE und stellver-
tretender Betriebsratsvorsitzender der SolarWorld Industries
Thiringen GmbH

Der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende Gerald Voigt ist
auch Aufsichtsratsmitglied der envia Mitteldeutsche Energie AG,
Chemnitz.
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46. ABSCHLUSSPRUFERHONORARE

Das von dem Abschlusspriifer des Konzernabschlusses, der BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg/Bonn, im Konzern-
geschaftsjahr 2015 berechnete Gesamthonorar einschliel3lich
Kostenerstattungen betragt fiir:

a
b

Abschlusspriifungsleistungen 0,7 Mio. € (iVj. 0,7 Mio. €)

)
) Andere Bestatigungsleistungen 0,0 Mio. € (i.Vj. 0,2 Mio. €)

c) Steuerberatungsleistungen 0,0 Mio. € (iVj. 0,0 Mio. €)
d) Sonstige Leistungen 0,1 Mio. € (iVj. 0,2 Mio. €)

Im Vorjahr wurden weiterhin im Rahmen der finanziellen Restruktu-
rierung durchlaufende Posten in Hohe von 1,0 Mio. € weiterbelastet.

Bonn, den 15. Marz 2016

SolarWorld AG
Der Vorstand

47. CORPORATE GOVERNANCE

Im November 2015 haben Vorstand und Aufsichtsrat der
SolarWorld AG die Entsprechenserklarung gem. § 161 Aktien-
gesetz (AktG) abgegeben und erklarten, dass sie den Empfeh-
lungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
in der Fassung vom 5. Mai 2015 mit wenigen Ausnahmen ent-
sprochen haben und auch weiterhin entsprechen werden. Die
Entsprechenserklarung und die Griinde fiir Abweichungen sind
auf der Internetseite der SolarWorld AG (www.solarworld.de/
entsprechenserklaerung) veréffentlicht.

Dr.-Ing. E. h. Frank Asbeck

Vorstandsvorsitzender Vorstand Vertrieb

RAin Colette Riickert-Hennen
Vorstand Informationstechnologie,
Marke und Personal

Vorstand Produkt
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Dipl.-Wirtschaftsing. Frank Henn

Dipl.-Ing. Jiirgen Stein

Vorstand Finanzen



Wir haben den von der SolarWorld Aktiengesellschaft, Bonn, auf-
gestellten Konzernabschluss —bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung, Eigenkapitalveran-
derungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang — sowie den
Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2015 bis
zum 31. Dezember 2015 gepriift. Die Aufstellung von Konzernab-
schluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie den er-
ganzenden Bestimmungen der Satzung liegt in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung liber den Konzernabschluss und den Konzernlage-
bericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der
anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse lber die Geschaftstatigkeit und lber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen liber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben
im Konzernabschluss und Konzernlagebericht tberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der Rechnungslegungsinformationen der in den
Konzernabschluss einbezogenen Teilbereiche, der Abgrenzung
des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und
Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdar-
stellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

BESTATIGUNGSVERMERK

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a
Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie
den erganzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter
Beachtungdieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weisen wir auf die
Ausfiihrungen im Konzernlagebericht hin. Dort ist im Abschnitt
,Prognose”, Unterabschnitt ,Risikobericht”und dortin der ,Gesamt-
aussage des Vorstandes zur Risikolage des Konzerns® ausgefiihrt,
dass der Fortbestand der Gesellschaft und des Konzerns mafigeblich
vom Erreichen der erwarteten positiven Auswirkungen aus den
beschlossenen operativen MaBnahmen, des erwarteten Um-
satzwachstums und einem Nichteintritt von Sonderkiindigungs-
moglichkeiten der Glaubiger von Fremdkapitalmitteln abhangt.
Soweit sich die von der Gesellschaft vorgenommene Auslegungen
zur Berechnung vertraglich vereinbarter Finanzkennzahlen oder
Auslegungen eventuell genehmigungspflichtiger Transaktionen als
unzutreffend herausstellen, oder eine Abweichungvon der von den
gesetzlichen Vertretern erwarteten Entwicklung eintritt, die zu einer
Verletzung von vertraglich vereinbarten Finanzkennzahlen flhrt,
hatdies auf Grund eines dann moglichen Sonderkiindigungsrechtes
der Glaubiger von Fremdkapitalmitteln die Folge einer unzureichen-
den Liquiditatsausstattung und somit bestandsgefahrdende Folgen.

Bonn, den 15. Marz 2016

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Lubitz
Wirtschaftspriifer

Ahrend
Wirtschaftspriifer
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Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafR den anzuwen-
denden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss
2015 ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des SolarWorld-Konzerns
vermittelt und im Konzernlagebericht 2015 der Geschaftsverlauf

Bonn, den 15. Marz 2016

SolarWorld AG
Der Vorstand

einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns
so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen
und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns
beschrieben sind.

Dr.-Ing. E. h. Frank Asbeck Dipl.-Wirtschaftsing. Frank Henn /Dipl.-Kfm. tech. Philipp Koecke

Vorstandsvorsitzender Vorstand Vertrieb

RAin Colette Riickert-Hennen Dipl.-Ing. Jiirgen Stein

Vorstand Informationstechnologie, Vorstand Produkt
Marke und Personal
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Abschreibungen — Die jahrlich steigende Wertminderung von
Produktions- oder Anlagegiitern wird berlicksichtigt, indem die ur-
spriinglichen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten systematisch
uber die Jahre ihrer Nutzung hinweg steuerlich abgesetzt werden.
Abschreibungen werden als Aufwand in die Gewinnermittlung
einbezogen.

Aktive Patentanmeldung — Eine eingereichte Patentanmeldung
ist aktiv, solange diese nicht vom Patentamt zurtickgewiesen oder
vorher aufgegeben wurde.

Aktives Patent — Ein erteiltes Patent gilt als aktiv, solange die maxi-
male Patentdauer von 20 Jahren nicht abgelaufen ist oder das
Patent vorher aufgegeben wurde.

Albedo — Die Albedo bzw. der Albedo-Faktor bezeichnet das Riick-
strahlungsvermdgen von Oberflachen. Es beschreibt das Verhaltnis
des von der Oberfldche reflektierten Lichts zum Licht, das auf die
Oberflache einfallt. Eine Albedo von 0,7 bedeutet beispielsweise,
dass 70 Prozent des einfallenden Lichts von der Oberflache zurtick
reflektiert werden.

At-Equity-Beteiligung — Beteiligung an einem assoziierten Unter-
nehmen mit mehr als 20 Prozent

Bifaciale Solarzelle — Bei bifacialen » Solarzellen generieren beide
Seiten der » Solarzelle elektrischen Strom durch die Nutzung des
direkten und indirekten Sonnenlichts.

Branding — Strategische MaBnahme aus dem Marketing mit der
Intention, einen starken und wirksamen Markenauftritt zu erreichen
und so die Produkte eines Unternehmens zu profilieren

Busbar — Ein Busbar ist ein sehr diinner metallischer Streifen, der
zur Leitung elektrischer Strome eingesetzt wird. Bei der Herstel-
lung von kristallinen » Solarstrommodulen werden Busbars an
die Solarzellen angel6tet, um die Zellen elektrisch miteinander zu
verbinden. Diese Kontakte sind als schmale vertikale Streifen auf
der Zelloberflache sichtbar.

Carbon Disclosure Project (CDP) — Globale Zusammenarbeit von
mehr als 820 institutionellen Investoren mit einem Anlagekapital
von etwa 100 Billionen US-$. Ziel ist die Offenlegung der Treibhaus-
gasemissionen von Unternehmen und deren Strategie beziiglich
klimaschonenden Handelns. Damitist das CDP das weltweit groRte
frei verfligbare Emissionsregister zu unternehmensbezogenen
CO,-Emissionen. SolarWorld nimmt seit 2006 regelmaRig an dem
Projekt teil.

Cashflow — Netto-Geldzufluss innerhalb einer Periode » Kapital-

flussrechnung

SERVICE - GLOSSAR

€O, (Kohlendioxid) - Geruchloses, unsichtbares Gas aus Kohlenstoff
und Sauerstoff. Die Erhdhung seiner Konzentration in der Atmo-
sphare wird durch die Nutzung fossiler Energietrager hervorgerufen
und tragt zur Klimaerwdrmung bei.

c,, (CO,-Aquivalente) — Beitrag eines Treibhausgases zum Treib-
hausgaseffekt. Das Treibhausgaspotenzial von Kohlendioxid (CO,)
wird als Vergleichswert verwendet, um die mittlere Erwarmungs-
wirkung verschiedener Treibhausgase tber einen bestimmten
Zeitraum einheitlich zu beschreiben.

CO,-Emissionen » Treibhausgasemissionen

Corporate Governance » Deutscher Corporate Governance Kodex
(DCGK)

Commercial — Als Commercial bezeichnet man bei der » Photo-
voltaik eine mittlere AnlagengroRe, die auf Firmengebduden,
Gemeindeddchern oder dhnlichen Einrichtungen installiert wird.
Vgl. » Residential und » Utility

Compliance—Einhaltungvon Gesetzen, Verordnungen, internen und
externen Richtlinien sowie den freiwillig einzuhaltenden Kodizes.
Ziel ist die Vermeidung illegaler und illegitimer Handlungen.
Covenants — Vereinbarungen, die z. B. einen Kreditnehmer zur
Erflllung bestimmter Finanzkennzahlen verpflichtet

Deutscher Corporate Governance Kodex (DCGK) — Der Kodex
stellt die wesentlichen in Deutschland geltenden gesetzlichen
Regelungen fiir die Unternehmensleitung und -kontrolle von
bérsennotierten Gesellschaften dar und erganzt diese um dariiber
hinausgehende Empfehlungen und Anregungen. Die freiwillige
Entsprechung dieser Best-Practice-Standards soll das Vertrauen der
internationalen und nationalen Anleger, der Kunden, der Mitarbeiter
und der Offentlichkeit in die Unternehmensfihrung deutscher
Gesellschaften fordern.

Direktes Material — Material, welches unmittelbar in das Produkt
einflieBt vgl. » Indirektes Material

Directors” Dealings — Wertpapiertransaktionen von Vorstanden
und Aufsichtsratsmitgliedern oder diesen nahestehenden Perso-
nen/Gesellschaften mit den Aktien des eigenen bérsennotierten
Unternehmens.

Dividende — Teil des Gewinns einer Aktiengesellschaft, der an die
Aktionare ausgeschittet wird. Uber die Ausschiittung einer Divi-
dende beschliel3t die Hauptversammlung.
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EBIT —Ergebnis nach Abzug jeglicher operativen Kosten. Das opera-
tive Ergebnis vor Zinsen und Steuern wird gewohnlich fiir die Beur-
teilung der Ertragssituation eines Unternehmens, insbesondere
im internationalen Vergleich, herangezogen, da nationale Steuern
keine Beriicksichtigung finden.

EBITDA — Ergebnis nach Abzug operativer Kosten ohne Abschrei-
bungen. Die Angabe des Gewinns vor Zinsen, Steuern und Ab-
schreibungen vereinfacht internationale Vergleiche, da nationale
Abschreibungsregelungen keine Berticksichtigung finden.
Eigenkapitalquote —Kennzahl, die den Anteil des Eigenkapitals am
Gesamtkapital darstellt. Sie wird als Indikator fiir die Kreditwiirdig-
keit eines Unternehmens angesehen.

Eigenverbrauch — Der in einer Solarstromanlage erzeugte Strom
kann neben der Einspeisung in das 6ffentliche Stromnetz auch fuir
den Eigenverbrauch genutzt werden. Je starker der Preis fiir den
Netzstrom steigt und die Einspeisevergiitung sinkt, desto lohnender
wird es, den Strom selber zu nutzen. Mithilfe von Stromspeichern
und einem intelligenten Energiemanagement kann der Eigenver-
brauch signifikant erhéht werden.

Einspeisevergiitung —In Deutschland ist der értliche Stromversorger
dazu verpflichtet, regenerativ erzeugten Strom abzunehmen und
nach einem aktuellen Satz zu verglten. Dies wird durch das EEG
geregelt. Die aktuellen Vergutungssatze sind auf der Internetseite
» www.solarworld.de/service/erneuerbare-energien-gesetz zu
finden.

Einstein Award — Seit 2005 von der SolarWorld verliehene Aus-
zeichnung an Personlichkeiten, die sich in besonderer Weise um
die Nutzung von Solarenergie verdient gemacht haben. Seit 2006
werden zusatzlich Nachwuchsforscher fir ihre wissenschaftliche

Arbeit in einem Fachgebiet rund um die Photovoltaik mit dem
SolarWorld Junior Einstein Award ausgezeichnet.

Employer Branding — MalRnahmen zur Bildung einer Arbeitgeber-
marke mit dem Ziel, das Unternehmen nach innen und aufRen als
attraktiven Arbeitgeber zu positionieren
Energieriicklaufzeit/CO,,
bis die Energie, die in der Herstellung eingesetzt wurde, durch
die Produktion der » Solarstromanlage wieder hereingeholt wird.
Analog umfasst die COZEq—RUckIaufzeit die Zeit, die bendtigt wird,
um die im Zuge der Herstellung frei gewordenen Treibhausgase
wieder zu kompensieren.

Entsprechenserklarung — Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat
gemal’ § 161 AktG, in der dargelegt wird, inwieweit sie den Emp-
fehlungen des » Deutschen Corporate Governance Kodex folgen
Ergebnis je Aktie — Konzerngewinn dividiert durch die gewichtete
Anzahl der Aktien

Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) — Gesetz flir den Vorrang
erneuerbarer Energien in Deutschland. Mit dem EEG wird die
vorrangige Abnahme, Ubertragung und Vergiitung von Strom aus
erneuerbaren Energien geregelt. Die Verglitungssatze sind auf
20 Jahre festgesetzt.

-Riicklaufzeit — Zeit, die benotigt wird,
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ERP-System (Enterprise-Resource-Planning-System) — Anwen-
dungssoftware zur Unterstlitzung von samtlichen in einem Unter-
nehmen ablaufenden Geschaftsprozessen. Anhand verschiedener
Einheiten fiir die Funktionsbereiche Vertrieb, Controlling, Personal-
wesen usw. wird die unternehmerische Ressourcenplanung mithilfe
einer gemeinsamen Datenbank realisiert.

Fair-Disclosure-Prinzip — Gleichbehandlung aller Aktiondre und
sonstigen Anspruchsgruppen bei der Offenlegung von Informa-
tionen

Gigawatt (GW) — Ein Gigawatt entspricht einer Milliarde =
1.000.000.000 Watt.

Global Compact (GC) — Auch ,United Nations Global Compact*;
deutsche Bezeichnung ,Globaler Pakt der Vereinten Nationen®;
wird zwischen Unternehmen und der UNO mit dem Ziel geschlos-
sen, die Globalisierung 6kologischer und sozialer zu gestalten
Global Reporting Initiative (GRI) — Globales Multi-Stakeholder-Netz-
werk von Experten zur Definition eines weltweiten Standards fiir die
Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten. Der GRI-Berichtsrahmen
dient der systematischen Darstellung der 6konomischen, 6kolo-
gischen und sozialen Leistung von Unternehmen, was Vergleiche
zwischen den Unternehmen ermoglichen und die Fortentwicklung
im Zeitablauf transparent machen soll.

GroBanlagen — GroRBe » Solarstromanlagen, die zumeist auf Frei-
flachen installiert sind. Vornehmlich handelt es sich um Anlagen,
die mehr als 100 Kilowatt Leistung haben.

Grundkapital —-Summe der Nennwerte aller ausgegebenen Aktien
eines Unternehmens

Immaterielle Vermogenswerte —Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechte, Lizenzen, Firmenwerte, Patente etc.

Indirektes Material — Material oder auch Dienstleistungen, die nicht
fiir die unmittelbare Herstellung eines Produkts benétigt werden
Vgl. » Direktes Material

Ingot » Solaringot

International Accounting Standards (IAS) — Sammlung von inter-
national geltenden Standards und Interpretationen, in denen die
Regeln zur externen Berichterstattung von kapitalmarktorientierten
Unternehmen aufgefiihrt sind

International Accounting Standards Board (IASB) — International
besetztes, unabhangiges Gremium von Rechnungslegungsexper-
ten, das die » International Financial Reporting Standards (IFRS)
entwickelt und bei Bedarf iberarbeitet




International Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC) — Das Komitee erortert aktuelle Rechnungslegungsfragen,
die durch eine unzureichende Kommentierung der Standards 1AS
und IFRS abweichend oder falsch behandelt werden. Des Weiteren
beschaftigt es sich mit neuen, noch nicht in den IAS/IFRS behan-
delten Sachverhalten.

International Financial Reporting Standards (IFRS) — Sammlung von
international geltenden Standards und offiziellen Interpretationen
hiervon, indenen die Regeln zur externen Berichterstattung kapital-
marktorientierter Unternehmen aufgefiihrt sind

ISO 9001 — Internationale Qualitatsmanagement-Norm, die an-
erkannte Anforderungen an ein Qualititsmanagementsystem
festlegt » Qualitdtsmanagement

1SO 14001 — Internationale Umweltmanagement-Norm, die aner-
kannte Anforderungen an ein Umweltmanagementsystem festlegt

Joint Venture — Gemeinschaftsunternehmen mit dem Zweck der
besseren Nutzung von Know-how und Ressourcen

Kapitalflussrechnung — Ermittiung und Darstellung der Ein- und
Ausgaben, die ein Unternehmen innerhalb eines Zeitraums aus
laufender Geschaftstatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzie-
rungstatigkeit erwirtschaftet oder verbraucht hat

Kilowatt (kW) — Ein Kilowatt entspricht eintausend = 1.000 Watt.
Konsolidierungskreis — Bezeichnet die in den Konzernabschluss
einzubeziehenden Unternehmungen. Grundsatzlich sind neben
der Mutterunternehmung alle Tochterunternehmungen einzu-
beziehen, auf welche die Muttergesellschaft die Kontrolle ausiibt.
Kristallisation — Vorgang, bei dem Flissigkeiten bzw. Schmelzen
(z. B. bei hohen Temperaturen geschmolzene Siliziumbrocken)
langsam und unter speziellen Bedingungen abkiihlen und so in
Form eines Kristalls erstarren

Latente Steuern — Resultieren aus einer unterschiedlichen Steuer-
belastung, wenn der steuerliche Gewinn vom handelsrechtlichen
Ergebnis aufgrund steuerlicher Vorschriften abweicht
Lock-up-Periode — Im Deutschen ,Sperrfrist”, bezeichnet einen
zwischen dem Emittenten und einem Aktionar vereinbarten
Zeitraum, in dem die von ihm erworbenen Aktien nicht verduRert
werden diirfen

Marge — Differenz zwischen Produzentenpreis (Einstandspreis
bzw. Herstellungskosten) und Verkaufspreis (Konsumentenpreis)
eines handelbaren Produkts. Uber die Marge kénnen die in der Ver-
arbeitung und Verteilung enthaltenen Fixkosten gedeckt werden.
Marktkapitalisierung — Borsenbewertung eines Unternehmens, die
sich aus der Aktienanzahl multipliziert mit dem Aktienkurs ergibt

SERVICE - GLOSSAR

Materialaufwandsquote — Anteil der Materialaufwandskosten an
der Gesamtleistung eines Unternehmens. Der Materialaufwand
setzt sichzusammen aus der Summe von Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffen, bezogenen Waren sowie Dienstleistungen.
MENA - Akronym fiir die Region , Middle East & North Africa“ Diese
reicht westlich von Marokko bis zum Iran.

Megawatt (MW) — Ein Megawatt entspricht einer Million =
1.000.000 Watt.

Mitbestimmungsgesetz (MitbestG) —Das deutsche Gesetz tiber die
Mitbestimmungder Arbeitnehmer regelt die paritatische Besetzung
des Aufsichtsrats durch Anteilseigner- und Arbeitnehmervertreterin
Unternehmen, die standig mehrals 2.000 Mitarbeiter beschaftigen.
Modul - » Solarstrommodul

Monokristallin—Die bei der » Kristallisation herrschenden Bedin-
gungen lassen das » Polysilizium in einem homogenen, zylinder-
formigen Kristall erstarren. Vgl. » Multikristallin

Multikristallin — Die bei der » Kristallisation herrschenden Bedin-
gungen lassendas » Polysilizium ineinem Siliziumblock erstarren,
der aus mehreren kleineren Kristallen besteht und als Ganzes
keine vollstandige, regelmaRige Anordnung der Atome aufweist.
Vgl. » Monokristallin

Natural Hedging — ,Natirliche Absicherung” gegen Wechselkurs-
risiken eines exportorientierten Unternehmens, die sich aus der
Standortwahl, der Beschaffungspolitik und/oder der Festlegung
der Vertragswahrung ergibt

Nachhaltigkeit — 1. Ein System, das langfristig fortdauert; 2. Natur-
wissenschaftliches Konzept liber die objektiven Grenzen der Um-
weltnutzung; 3. Ethisch-normatives Konzept, dessen Kern die Frage
nach Gerechtigkeit und Ausgewogenheit ist

Netzferne Systeme — » Solarstromanlagen, die nicht mit dem
offentlichen Stromnetz verbunden sind. Der erzeugte Strom wird
netzunabhangig vor Ort direkt verbraucht oder gespeichert (,Insel-
Anlagen®).

Netzgekoppelte Systeme — » Solarstromanlagen, die mit dem re-
gionalen Stromnetz verbunden sind. Bei starker Stromproduktion
durch hohe Sonneneinstrahlung wird Strom ins Netz eingespeist,
im Bedarfsfall kann aber auch Strom aus dem Netz bezogen werden.
Netzparitat — Preisgleichheit von Solar- und Haushaltsstrom. Diese
ist erreicht, wenn Solarstrom den gleichen Bezugspreis hat wie
Ublicher Haushaltsstrom aus der Steckdose.
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PERC (Passivated Emitter Rear Cell) — Durch einen passivierten
Emitter und eine passivierte Riickseite in der Solarzelle werden
die optischen und elektrischen Verluste verringert. Wahrend bei
herkdmmlichen Solarzellen die Ruckseite im Siebdruckverfahren
mit Aluminium als Kontakt beschichtet ist, wird bei PERC-Zellen die
Riickseite mit einer dielektrischen Beschichtung (z. B. Siliziumdioxid)
versehen. Die Kontakte flir den Stromabtransport werden punktuell
mittels Laserprozess ausgebildet. Die PERC-Technologie erh6ht den
Wirkungsgrad der Solarzelle. Uber die erhéhte Leistung hinaus
verbessert PERC das Schwachlichtverhalten der Zelle.
Photovoltaik — Bezeichnet die direkte Umwandlung von Sonnen-
strahlung in elektrische Energie

Polysilizium — Siliziumkristalle mit einem fiir Photovoltaikan-
wendungen ausreichend hohen Reinheitsgrad. Das chemische
Element Silizium ist ein Halbleiter und bildet Kristalle mit stabiler
Diamantenstruktur. Fir die Verarbeitung im Solarbereich wird das
Rohsilizium zu Polysilizium gereinigt und weiterverarbeitet.
Primarenergietrager — In der Natur vorkommende Energietrager
wie Sonne, Wind, Wasser, Kohle, Erddl und -gas, aus denen erst
durch Aufbereitung (z. B. in Kraftwerken) fiir den Endverbraucher
nutzbare Energie gewonnen werden kann

Prime Standard — Gesetzlich reguliertes Borsensegment der
Frankfurter Wertpapierborse fiir Unternehmen, die besonders
hohe internationale Transparenzstandards erfiillen. Zulassungs-
voraussetzung fir den DAX, MDAX, TecDAX oder SDAX

Qualitditsmanagement (QM) — Anwendung von MaBnahmen, die
der Verbesserung von Produkten, Prozessen oder Leistungen jegli-
cher Art dienen. QM gilt als Teil des funktionalen Managements, mit
dem Ziel, die Effizienz einer Arbeit oder eines Geschaftsprozesses
zu erhohen.
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Residential — Segment im Solarmarkt fiir Kleinanlagen vgl.
» Commercial und » Utility

Risikomanagement—Vorgehensweise zur Identifikation, Bewertung
und Vermeidung/Verminderungvon Risiken bzw. zur Ergreifung von
entsprechenden Manahmen

Riickstellung — Bilanzposten, in dem Betrdge flr zukilinftige unge-
wisse Verbindlichkeiten zurlickgestellt werden, die bereits zum jet-
zigen Zeitpunkt einschatzbar sind (z. B. Pensionszahlungen, Steuern)
RISE — Beschreibt die vierdimensionale Unternehmensmission der

SolarWorld AG und steht als Akronym fiir die englischen Begriffe von
Verantwortung, Innovation, Nachhaltigkeit, Engagement (Res-
ponsibility, Innovation, Sustainability, Engagement). Diese dienen
als Leitfaden flr samtliche personalstrategischen MaRnahmen.

SAP—Softwarehersteller mit Sitz in Baden-Wirttemberg. Haupt-
produkt ist das Unternehmensinformationssystem SAP ERP,
womit alle geschaftsrelevanten Bereiche eines Unternehmens
im Zusammenhang betrachtet werden kénnen. » ERP-System
Shopfloor Management — Der Fokus des Shopfloor Management
liegt auf dem Produktionsbereich (engl. Shopfloor) als Ort der
Wertschopfung. In Zusammenarbeit zwischen Mitarbeiter und
Flihrungskraft sollen direkt in der Produktion stetige Prozessver-
besserungen erreicht werden.

Silizium » Polysilizium

Solar2World — Unter dem Namen Solar2World fordert der Konzern
Hilfsprojekte in Entwicklungslandern mit » netzfernen Systemen,
die beispielgebend fiir eine nachhaltige wirtschaftliche Entwick-
lung sind.

Solaringot — Block aus einem Halbleitermaterial wie Silizium.
Dieser kann eine monokristalline oder multikristalline Struktur
aufweisen. Aus diesen entstehen in einem weiteren Produktions-
schritt durch Sagen sogenannte » Wafer.

Solarstromanlage — Komplettsystem aus » Solarstrommodulen,
Kabeln und Gestelltechnik, das durch den photovoltaischen Effekt
Gleichstrom produziert. Zur Einspeisung in das Stromnetz wandelt
ein » Wechselrichter den produzierten Strom in Wechselstrom um.
Solarstromanlagen enthalten zunehmend auch Komponenten zur
Speicherung von Solarstrom und zur Verbrauchssteuerung.
Solarstrommodul — Besteht aus den miteinander verschalteten
> Solarzellen. Durch die Versiegelung mit Silikon in einem Aluminium-
rahmen und hinter Glas wird es witterungsbestandig.
Solarzelle—Mit den im Solarstrommodul verschalteten Solarzellen
ldsst sich mittels des photovoltaischen Effekts aus Sonnenlicht
Strom gewinnen. Die Zelle besteht aus zwei Schichten, die beide
absichtlich verunreinigt (dotiert) sind. Am Ubergang der beiden
Schichten bildet sich ein elektrisches Feld. Trifft ein Lichtstrahl auf
ein Elektron in der oberen Schicht, kann es sich frei bewegen und
wandert nach aufen. Dadurch entsteht elektrische Spannung, die
lber duBere Kontakte abgegriffen werden kann.



Solarzellen-Grid — Um den elektrischen Strom in der » Solarzelle
einzusammeln und abzuleiten, wird auf die Oberflachen von Zellen
ein sehr diinnes Netz aus metallisch leitendem Material aufge-
bracht. Dieses Netz wird als Solarzellen-Grid bezeichnet. Um die
Leistung der Solarzelle moglichst wenig zu beeintrachtigen, sollte
das Grid die Oberflache der Zelle nur minimal bedecken und einen
geringen elektrischen Widerstand haben.

Stakeholder—Gruppe oder Individuen, die die Zielerreichung eines
Unternehmens beeinflussen kdnnen oder von dieser betroffen sind.
Zuden wichtigsten Anspruchsgruppen zahlen Arbeitnehmer, Anteils-
eigner, Investoren, Lieferanten, Kunden, Verbraucher, Behérden und
nicht staatliche Organisationen.

Supply Chain — Netzwerk aus Organisationen, das an vor- und
nachgelagerten Verbindungen der verschiedenen Prozesse und
Tatigkeiten der Wertschépfung beteiligt ist
Supply-Chain-Management — Steuerung des Versorgungsnetz-
werks. Beinhaltet die Planung und das Management aller Aufgaben
Uber den gesamten Wertschopfungsprozess von Lieferantenaus-
wahl, Beschaffung und Logistik.

Take-or-pay-Verpflichtung — Vertragliche Vereinbarung einer
,Zahlungsgarantie” zwischen dem Lieferanten und dem Abneh-
mer, die den Kdufer — unabhdngig davon, ob die vereinbarten
Liefermengen abgenommen werden — zur Zahlung eines festen
Betrages verpflichtet. Das heif3t, bei Nichtabnahme der vereinbarten
Mindestmenge wird die Bezahlung dennoch fallig.
Treibhausgasemissionen — Treibhausgase storen das natiirliche
Gleichgewicht der Atmosphare, was zu einem Klimawandel fithren
kann. Die wichtigsten von den Menschen verursachten Treibhaus-
gase sind das = CO, (Kohlendioxid) aus der Verbrennung fossiler
Energietrager (ca. 60%) und das Methan aus der Landwirtschaft
und Massentierhaltung (ca. 20 %).

Unternehmenskultur — Die von den Mitgliedern eines Unter-
nehmens hinsichtlich des Unternehmenszwecks gemeinsam
getragenen Grundiberzeugungen, Werte und Einstellungen. Un-
ternehmenskultur driickt z. B. aus, welche Wertvorstellungen die
Managementmitglieder haben, die Art und Weise ihres Umgangs
miteinander und mit ihren Mitarbeitern.

Utility — GroRe Freiflichenanlagen, die der groRflachigen Erzeu-
gung und Einspeisung von Solarstrom in das Netz dienen. Diese
Solarkraftwerke haben in der Regel eine Leistung von mehr als
einem » Megawatt. Vgl. » Commercial und » Residential

SERVICE - GLOSSAR

Wafer — Diinne Scheiben aus » Polysilizium, aus denen » Solar-
zellen gefertigt werden. Diese konnen sowohl »monokristallin als

auch» multikristallin sein.

Wafering — Der Schritt im Herstellungsprozess eines » Wafers,
beidem »Solaringots in Sdulen und anschlieBend indiinne Schei-
ben gesagt werden

Watt Peak —Im Bereich » Photovoltaik gebrauchliche MaReinheit
fir die abgegebene elektrische Leistung von » Solarzellen oder
» Solarstrommodulen unter Standardtestbedingungen
Wechselrichter — Wandelt den durch die Solarzellen erzeugten
Gleichstrom in netzkonformen Wechselstrom um und tiberwacht
den Netzanschluss

Wertberichtigung — KorrekturgroRe zur Erfassung der Wertveran-
derung eines auf der Aktivseite der Bilanz ausgewiesenen Postens
des Anlage- oder Umlaufvermogens

Wertschopfungskette — Bezeichnung fiir die Gesamtheit aller Pro-
duktionsprozesse, innerhalb derer ein Produkt eine Wertsteigerung
erfahrt. Die Wertschépfungsstufen der SolarWorld reichen vom
> Polysilizium bis zum » Solarstrommodul.

Wirkungsgrad — Der Wirkungsgrad beschreibt das Verhaltnis der
nutzbaren zur eingesetzten Energie. Bei » Solarstrommodulen zeigt
der Wirkungsgrad an, wie viel der eingestrahlten Sonnenleistung
in elektrische Leistung umgewandelt werden.

Working Capital — Berechnet sich aus den Vorraten zzgl. der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und abzgl. der Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Es gibt Aufschluss
lber die finanzielle Stabilitat und Flexibilitdt eines Unternehmens.
Wp » Watt Peak

Zelle » Solarzelle
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AG — Aktiengesellschaft
AktG — Aktiengesetz

B2B — Business-to-Business
B2C — Business-to-Consumer

CEO — Chief Executive Officer

CFO — Chief Financial Officer

CIBPO — Chief Information, Brand and Personnel Officer
CO2¢q — CO2-Aquivalent

COO - Chief Operating Officer

CPO — Chief Product Officer

CSO — Chief Sales Officer

DCGK — Deutscher Corporate Governance Kodex
D&O — Directors and Officers

EBIT — Earnings Before Interest and Taxes

EBITDA — Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation
and Amortization

EDV — Elektronische Datenverarbeitung

EEG — Erneuerbare-Energien-Gesetz

E. h. —ehrenhalber

ERP — Enterprise-Resource-Planning

GbR — Gesellschaft burgerlichen Rechts

GmbH — Gesellschaft mit beschrankter Haftung
GuV - Gewinn- und Verlustrechnung

GW - Gigawatt

GWh - Gigawattstunde

IAS — International Accounting Standards

IASB — International Accounting Standards Board
IFRIC—International Financial Reporting Interpretations Committee
IFRS — International Financial Reporting Standards
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IfW — Institut fiir Weltwirtschaft

Inc. — Incorporated

ISO — International Organization for Standardization
IT - Informationstechnologie

ITC — Investment Tax Credit

i. Vj.—im Vorjahr

K.K. — Kabushiki kaisha (japanische Aktiengesellschaft)
kW —Kilowatt
kWh — Kilowattstunde

LLC — Limited Liability Company
LP — Limited Partnership
Ltd. — Limited Company

MW — Megawatt
MitbestG — Mitbestimmungsgesetz

PERC — Passivated Emitter Rear Cell
PTE Ltd. — Private Limited

S.a r.l. — Société a responsabilité limiteé (frz. Gesellschaft mit
beschrankter Haftung)
S.P.C. — Segregated Portfolio Company

T€ —tausend Euro
Tz. — Textziffer

WKN — Wertpapier-Kennnummer
Wp — Watt Peak
WpHG — Wertpapierhandelsgesetz
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Veréffentlichung Konzernbericht 2015
www.solarworld.de/finanzberichte
Bilanzpressekonferenz, Bonn (Deutschland)
Analysten-Telefonkonferenz

Mostra Convegno Expocomfort, Mailand (Italien)
Power and Electricity World Africa, Johannesburg (Siidafrika)
Solar Solutions, Haarlemmermer (Niederlande)

Hannover Messe, Hannover (Deutschland)

Veréffentlichung Konzern-Zwischenmitteilung 1. Quartal 2016
www.solarworld.de/finanzberichte
Analysten-Telefonkonferenz

SERVICE - FINANZ- UND VERANSTALTUNGSKALENDER 2016

Mexican International Renewable Energy Congress, Mexiko-Stadt (Mexiko)

African Utility Week, Kapstadt (Siidafrika)

Ordentliche Hauptversammlung, Bonn (Deutschland)

Intersolar Europe, Miinchen (Deutschland)

Intersolar North America, San Francisco (USA)

Veroffentlichung Konzern-Zwischenbericht 1. Halbjahr 2016
www.solarworld.de/finanzberichte

15. August 2016: Analysten-Telefonkonferenz

PVExpo Osaka, Osaka, (Japan)

Solar Power International, Las Vegas (USA)

Electra Mining, Johannesburg (Siidafrika)

East Africa Power Industry Convention (EAPIC), Nairobi (Kenia)

All Energy Australia, Melbourne (Australien)

Verdffentlichung Konzern-Zwischenmitteilung 3. Quartal 2016
www.solarworld.de/finanzberichte
Analysten-Telefonkonferenz
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IMPRESSUM

BEI FRAGEN UND ANREGUNGEN ERREICHEN
SIE UNSER TEAM UNTER:

SolarWorld AG

Investor Relations
Martin-Luther-King-StraR3e 24
53175 Bonn, Deutschland

Telefon +49 228 55920-470
Fax +49 228 55920-9470

placement@solarworld.com
» www.solarworld.com

KONZEPT UND GESTALTUNG

heureka GmbH, Essen » www.heureka.de

FOTOGRAFIE

Marcus Miller-Saran

DRUCK
Druckpartner, Essen » www.druck-partner.de

PAPIER
RecyStar® Polar (300, 150, 115 g/qm)

Dieser Bericht liegt auch auf englischer Sprache vor. Die
deutsche und die englische Version finden Sie auf unserer
Homepage unter: » www.solarworld.de/finanzberichte
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