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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Flichtlinge ist das Wort des Jahres 2015 in Deutschland. Auch im Kreis Dlren haben im vergangenen
Jahr Tausende Schutz vor Krieg und Gewalt in ihren Heimatlandern gesucht. Bei uns haben unzahlige
Biirgerinnen und Biirger Anteil am Schicksal der Fliichtlinge genommen, die Unterstiitzung in vielen
Orten war (iberwéltigend. Wir haben alles Erdenkliche getan, um ihnen ein Obdach zu geben, sie wert-
schatzend willkommen zu heillen und zu versorgen. So hat der Kreis Diiren im Herbst 2015 die stillge-
legte Bundeswehrliegenschaft in Giirzenich binnen kiirzester Zeit in ein Quartier fir viele Hundert
Flichtlinge verwandelt. Die Zusammenarbeit zwischen dem Krisenstab der Kreisverwaltung, den Hilfs-
organisationen und zahlreichen Fachfirmen aus der Region hat hervorragend funktioniert.

Nun gilt es, viele Menschen aus fernen Landern bei uns zu integrieren, in unsere Kultur, unsere Ge-
sellschaft, unseren Arbeitsmarkt. Neben dem unverzichtbaren ehrenamtlichen Engagement ist dabei
verstarkt professionelle Férderung vonnoten. Wir haben unsere Weichen dafir gestellt, die Kreisver-
waltung wird gezielt personell verstarkt. Integration ist eine vielschichtige, langwierige Gemeinschafts-
aufgabe. Doch ich bin (iberzeugt, dass wir sie mit vereinten Kraften meistern und die Zuwanderer unse-
re Gesellschaft bereichern.

Jeder Mensch hat das Recht, seine Personlichkeit zu entfalten und seinen Weg zu gehen. Manche
brauchen dabei mehr Unterstlitzung als andere. Im Rahmen des NRW-Modellprojekts "Kein Kind zu-
ricklassen" hat der Kreis Diren gemeinsam mit der Gemeinde Kreuzau einen Perspektivwechsel voll-
zogen. Vorbeugen statt heilen, heifst es dort nun. Ein Netzwerk vor Ort sorgt flir friihzeitige Hilfe, damit
méglichst kein Kind mehr in den sprichwértlichen Brunnen fallt. Schon, dass es bereits Nachahmer gibt.
Seit unserer kreisweiten Praventionskonferenz im Sommer 2015 haben sich weitere Kommunen auf
den lohnenden Weg gemacht.

Ein Meilenstein ist auch das kleine Kreishaus in Julich. Im Herbst 2015 haben wir die Plane fiir einen
Neubau auf dem Nachbargrundstiick des Alten Rathauses vorgestellt, das seit Jahren von der job-com
genutzt wird. An diesem zentralen Ort wird die Kreisverwaltung demnéchst mit rund 120 Beschaftigten
aus zahlreichen Amtern vertreten sein. Als biirgerfreundlicher Dienstleister kommen wir den Menschen
im nérdlichen Kreisgebiet im Wortsinne entgegen.

Im vorliegenden Jahresbericht stellen wir Ihnen, geehrte Blrgerinnen und Burger, einmal mehr die
Schwerpunkte der Leistungen vor, die die Kreisverwaltung Diiren im Vorjahr fiir Sie erbracht hat. An
dieser Stelle sei eine personliche Bemerkung erlaubt: Nach meiner Wiederwahl im September 2015
freue ich mich, das Amt des Landrates weitere finf Jahre zum Wohle aller Menschen im Kreis Diren
austiben zu dirfen. Gemeinsam mit meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bin ich fiir Sie da, ganz
nach unserem Motto "Kreis Dliren — wir machen das!".

Es grift Sie herzlich Ihr

W S

Wolfgang Spelthahn
Landrat des Kreises Diiren
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Zentraler Verwaltungsbericht

Landratsburo und Pressearbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Beschaftigten der Kreisverwaltung Diren bieten serviceorientiert Dienstleistungen fiir
die fast 260.000 Menschen im Kreis Duren an. Die Pressestelle ist die Schnittstelle zwi-
schen beiden Bereichen. Sie sorgt daftr, dass Nachrichten von allgemeiner Bedeutung
"unters Volk" kommen und macht so die Arbeit der Kreisverwaltung transparent. Die Zei-
tungs-, Radio-, Fernseh- und Online-Redaktionen in der Region wurden im Jahr 2015 er-
neut mit rund 400 Pressemitteilungen beliefert. Statistisch betrachtet gab es also tagtéglich
Post aus der Pressestelle. Vom schlanken Terminhinweis bis zu bebilderten Berichten -
etwa Uber eigene Veranstaltungen - war alles dabei. Nachzulesen sind die Beitrage stets
auch auf der Homepage der Kreisverwaltung.

Ausgewahlte Themen wurden den Journalisten in bewahrter Weise im Dialog in Pressege-
sprachen vorgestellt. Dariber hinaus ist die Pressestelle Ansprechpartner der Redaktionen
bei ihren Recherchen zu selbstgewahlten Themen. Diese Anfragen haben hdchste Priori-
tat. Entweder beschafft die Pressestelle die erwiinschten Informationen und Statements im
Kreishaus und gibt sie weiter oder stellt den direkten Kontakt zu Gesprachspartnern her.
2015 wurden erneut vier Kreis Rund-Magazine erarbeitet, die mit ihrer Themenvielfalt und
der kostenlosten Verteilung in alle Haushalte im Kreis Diren eine groBe Leserschaft er-
reichten. Auch das Kreisjahrbuch wurde von der Pressestelle wieder redaktionell begleitet
und mit eigenen Beitragen sowie den Chroniken des Kreises und seiner Kommunen gefit-
tert.

Die nachfolgenden Social-Media-Kanale, auf denen der Kreis Dlren vertreten ist, werden
durch die Pressestelle inhaltlich und technisch betreut:

“ Facebook: www.facebook.com/kreisdueren

y Twitter: www.twitter.com/kreisdueren

Yo YouTube: www.youtube.de/kreisdueren

flickr  Flickr: www.flickr.com/kreisdueren

, XING: www.Xing.com/companies/kreisdliren

Die direkte Kommunikation mit den Blrgerinnen und Burgern uber die Sozialen Medien
gewinnt weiter an Reichweite und Bedeutung, was auch durch folgende statistischen Wer-
te fir das Jahr 2015 belegt wird.

Die Zahl der Follower auf Twitter konnte bis zum 31.12.2015 auf insgesamt 430 Follower
gesteigert werden. Im Durchschnitt ergibt sich eine Reaktionsrate von 8 Klicks pro Tag.

Bei Facebook stieg die Zahl der Fans bis zum 31.12.2015 auf insgesamt 1.535 Fans und
konnte somit im Vergleich zum Vorjahr fast verdoppelt werden.
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Die groRte Gruppe liegt in der Altersstufe der 25 bis 34-Jahrigen (siehe Grafik):

Die Personen, denen deine Seite gefalit

Frauen

| 47%

Deine Fans

Manner

| 53%

Deine Fans

15%

Neben den sozialen Medien betreut die Pressestelle auch den Internetauftritt des Kreises
Duren und stellt dort nicht nur die tagesaktuellen Pressemitteilungen ein, sondem pflegt
auch samtliche Informationen der Fachdmter und verwaltet zudem die Zugriffe durch Re-

dakteure im Haus.
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Stabsstelle fiir Kreistagsangelegenheiten und Kultur

Kreistagsangelegenheiten

Die Wahlberechtigten der ca. 260.000 Einwohner des Kreises Diren wahlen unmittelbar
die Kreistagsmitglieder und den Landrat.

Nach einmalig 6-jahriger Amtszeit hat im Jahre 2015 die Neuwahl des Landrates stattge-
funden.

Der wiedergewahlte Amtsinhaber Wolfgang Spelthahn wurde in der Kreistagssitzung am
21.10.2015 feierlich in sein Amt eingefihrt.

Im Jahre 2015 wurden insgesamt 42 Gremiensitzungen betreut, die sich wie folgt verteilen:

Gremium Anzahl der Sitzungen 2015
Kreistag 4
Kreisausschuss 8

Fachausschisse | 30

Kultur und Sport

Narrischer Empfang

"E Huuch op de Famelech em Kreis Dire, ons Panz de Narrische Empfang anvihre!".
Unter diesem Motto trafen sich am Vorabend zu Weiberfastnacht die Tollitaten und Vertre-
ter der Karnevalsgesellschaften zwischen Titz und Heimbach, um gemeinsam die néarri-
schen Karnevalstage einzulauten. Insgesamt 15 Vereine aus dem Kinderkarneval und 60
Gesellschaften im Bereich der Erwachsenen-Tollitaten waren vertreten — ein neuer Besu-
cherrekord.

Kreis-Diiren-Tage

Am 8. und 9. Mai fanden die 12. Kreis-Dirren-Tage statt. Ziel der 2.000 Reisenden war die
niederlandische Stadt Roermond. Neben Stadtflihrungen, Busrundfahrten und Schifffahr-
ten wurde das Angebot zum Besuch des Outlet-Center rege genutzt.

Die besten Sportler des Jahres geehrt

Die Ringerin Laura Mertens (re.) aus Hirtgenwald, der Handball-Nationalspieler Simon Ernst - hier
vertreten durch Vater Achim (li.) — aus Diren und das Tanzpaar Sarah Danowski und Nico Bonn

wurden am 12. Mai im Kreishaus Diiren mit goldfarbenen Léwenstatuen als Sportlerin, Sportler und
Mannschaft des Jahres 2014 geehrt.
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Ausgezeichnet wurden zudem die Einzelathleten und Mannschaften, die im Jahr 2014 bei
hochrangigen Wettkampfen erfolgreich waren, sowie zwei verdiente Funktionstrager aus
den Sportfachverbanden.

Uberreichung Kunstpreis

Der Bildhauer Ulrich Rickriem ist der siebte Trager des Kunstpreises des Kreises Duren.
Nach Dr. Herbert Falken und Herb Schiffer ist der 76-jahrige der dritte, der die Auszeich-
nung flr sein Lebenswerk erhielt. Personlich entgegennehmen konnte er ihn aus gesund-
heitlichen Griinden jedoch nicht.

I:"\!." =

So lberreichte Landrat Wolfgang Spelthahn die Skulptur im Rahmen einer Feierstunde am 12. Juni 2015 im Leopold-Hoesch-Museum
stellvertretend Riickriems langjéhrigem Assistenten Alfred Karner (m.).

Ehrenpreis fur Soziales Engagement

Bereits zum 15. Mal wurde am 17. Juni 2015 der Ehrenpreis fur Soziales Engagement
verliehen. 25 Preistragerinnen wurden in einer feierlichen Stunde in der Kulturhalle Lan-
gerwehe fir ihre ehrenamtliche Arbeit zum Wohle der Birgerinnen und Blrger im Kreis
Duren gewdrdigt. Die Ehrenpreistrager und indeland-Sonderpreistrager erhielten ein Preis-
geld i.H.v. 250 Euro sowie eine Urkunde.

38. Internationale Deutsche Tennismeisterschaften U 14 im Kreis Diiren

Die Internationalen Deutschen Tennismeisterschaften fanden vom 25. Juli bis 1. August
2015 auf den Tennisanlagen Rot-Weiss e.V. Duren, Post-Ford-Sportverein Diiren €.V. und
beim DTV 1847 e.V. statt. Eine Woche lang konnte sich wieder die internationale Elite U14
im Tennisnachwuchs messen. 200 Kinder und Jugendliche aus Uber 50 Nationen von allen
finf Kontinenten nehmen jedes Jahr an diesem Turnier der hochsten Kategorie der Euro-
pean Junior Tour teil.

DKB-Beach-Cup

Der DKB-Beach Cup 2015 wurde erstmalig im Jubildaumsjahr des DTV auf dessen Beach-
volleyballanlage an der Rur in Dlren in der Zeit vom 4. bis 6. September 2015 veranstaltet.
Wie in den vergangenen Jahren haben sich Schilerinnen und Schler verschiedener Ge-
burtsjahrgange sowie Freizeit- und Hobbymannschaften an dem Turnier beteiligt. Als Ho-
hepunkt der Veranstaltung traten am letzten Turniertag Profi- und Nationalspieler/innen

10
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gegeneinander an. Als besonderes Highlight konnten die Olympiasieger Jonas Recker-
mann und Julius Brink begrit werden.

Seniorenweihnachtsveranstaltung

Am 26.11.2015 fand die Senioren-Weihnachtsveranstaltung in der ARENA Kreis Diiren
statt. 1000 Seniorinnen und Senioren konnten bei Kaffee und Kuchen ein weihnachtliches
Rahmenprogramm erleben. Unter anderem waren die Big Band des Wirteltorgymnasiums,
der Chor des Burgau Gymnasiums und die Band "dieDREI.1" vertreten. Als Hohepunkt
rundete Bruce Kapusta die Veranstaltung ab.

Botschafter des Sports im Kreis Diiren
Drei erfolgreiche Nachwuchssportler/innen vertreten den Kreis Diren bei wichtigen Veran-
staltungen und wurden zu Botschaftern des Sports 2015/2016 berufen:
e Jasmin Gurski aus Nideggen, seit 2011 Leichtathletin beim Direner Turnverein
1847 e. V.
e Eva Jungbluth aus Merzenich, seit 12 Jahren im Judo aktiv in der Mannschaft TV-
Germania Manheim
e Jakob Kamper aus Echtz, seit 2007 Ringer beim RC Merken.

S pAra
Dikfen

Gut firdie Rugion, -

Vordere Reihe: v.I. Eva Jungbluth, Jakob Kdmper, Jasmin Gurski

Kulturrucksack 2015

Das Burgenmuseum Nideggen und die Internationale Kunstakademie Heimbach beteilig-
ten sich bereits zum 3. Mal an dem vom Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport des Landes NRW gefdrderten Projekt "Kulturrucksack"; in 2015 mit einem Ko-
operationsprojekt bestehend aus mehreren Veranstaltungen fir Kinder und Jugendliche im
Alter von 10 bis 14 Jahren unter dem Motto "Zauber der kreativen Krafte". Mit dabei waren
ebenso das Topfereimuseum in Langerwehe, das Glasmalereimuseum in Linnich und das
Kulturbro in Julich.

11
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Kreispartnerschaften

Dorchester County

Auch im Jahr 2015 fanden im Rahmen der seit 2005 bestehenden Kreispartnerschaft mit
Dorchester County, Maryland, USA verschiedene Austauschprogramme statt.

So hatten die zwei besten Auszubildenden der Kreisverwaltung Diren und der Sparkasse
Daren die Moglichkeit, fur einen Erfahrungsaustausch in den amerikanischen Partnerkreis
Zu reisen.

Weiterhin konnte auch im Jahr 2015 ein 3-monatiger Aufenthalt in Dorchester County fur
zwei Schilerinnen aus dem Kreis Duren ermdglicht und eine Fortsetzung der Schulpart-
nerschaft mit dem Gymnasium Kreuzau realisiert werden.

Im Rahmen des 10-jahrigen Jubildaums der Kreispartnerschaft erfolgten im September
weiterhin gegenseitige Besuche durch die beiden Partnerschaftskomitees.

Mytischi

Auch im Rahmen der Kreispartnerschaft mit dem Kommunalbezirk Mytischi, Russland,
konnten in diesem Jahr wieder verschiedene Projekte mit den russischen Partnern umge-
setzt werden.

Im Sommer 2015 erfolgte die gemeinsame Teilnahme beider Partnerkreise an der
13. Deutsch-Russischen Stadtepartnerkonferenz in Karlsruhe.

Im September diesen Jahres besuchte eine russische Delegation den Kreis Diren, um an

den Feierlichkeiten anlasslich des 10-jahrigen Jubilaums der Kreispartnerschaft mit Dor-
chester County teilzunehmen.

12
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Hauptamt

Uberblick iiber den Beschftigungsstand

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht (iber die Entwicklung der Stellen und des Perso-
nals der Kreisverwaltung Diren.

Stellenzahl Mitarbeiter finnen davon Teilzeit

=2008
= 2009
2010
=2011
= 2012
w2013

2014
m 2015

Ergédnzung:

Es wird die Anzahl aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inklusive Nachwuchskrafte, Beurlaubte, gestellte
und abgeordnete Mitarbeiter/innen usw. angegeben. Minijobber und nebenberuflich tatige Mitarbeiter/innen
sind den Teilzeitbeschéaftigten zugerechnet. Der Stichtag ist der 31.12.2015.

Neue Amterstruktur

Die Aufgabenstruktur der Kreisverwaltung wurde zum 01.07.2015 unter besonderer Be-
ricksichtigung des demografischen Wandels mit einem generationenlbergreifenden An-
satz optimiert.

Die die Gesamtbevdlkerung betreffenden Bereiche des Themenkomplexes Demografie
wurden in einem Amt fiir Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren (Amt 51)
im Dezernat V geblndelt. Die Leitung dieses Amtes erfolgt durch Elke Ricken-Melchert
und Gregor Durbaum im Rahmen einer Doppelspitze, wobei Elke Ricken-Melchert ferner
als "Demografie-Beauftragte" des Kreises Diiren fungiert.

Das Amt 51 wurde in vier Sachgebiete (51/1 "Verwaltungsangelegenheiten der Jugendhil-
fe / Kindertagesbetreuung", 51/2 "Soziale Dienste", 51/3 "Pravention / Friihe Hilfen" und
51/4 "Demografie / Generationen Ubergreifende Aufgaben") und eine Stabsstelle (51/01
"Controlling / Jugendhilfeplanung") gegliedert. Bei den Aufgaben im Sachgebiet 51/4 han-
delt es sich Uberwiegend um bisher dem Sozialamt zugewiesenen Aufgaben, erganzt um
die wichtige Aufgabe "Demografie".

Die Aufgaben der Sozialverwaltung im Dezernat Ill wurden in einem "klassischen" Sozial-
amt (Amt 50) unter der Leitung von Maria Kaptain gebiindelt.

Das Amt 50 wurde in vier Sachgebiete (50/1 "Allgemeine Sozialhilfe und Leistungen in
Einrichtungen", 50/2 "Beratungen und Leistungen in sozialen Angelegenheiten", 50/3

13
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"Schwerbehindertenstelle" und 50/4 "Pflege" ) und eine Stabsstelle (50/01 "Haushalt, Con-
trolling, Sekretariat"), die unmittelbar der Amtsleitung unterstellt ist, gegliedert.

Ferner fusionierte das Amt fir Schule, Bildung und Sport mit dem Kommunalen Integrati-
onszentrum zu einem Amt fur Schule, Bildung und Integration (Amt 40). Sybille HauR-
mann Ubernahm die Leitung des neuen Amtes 40.

Das Amt 40 wurde in drei Sachgebiete (40/1 "Untere Schulaufsicht", 40/2 "Eigene Schulen
und Einrichtungen" und 40/3 "Bildung und Integration") gegliedert. In dem Sachgebiet 40/3
wurden die Aufgabenbereiche Kommunales Integrationszentrum, Regionales Bildungsbiiro
sowie das Projekt "Kein Abschluss ohne Anschluss" zusammengefasst.

Aktion Deutsches Sportabzeichen 2015 im Rahmen des "Gesunden Kreishauses"

Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung wurde die Teilnahme an der Aktion "Deut-
sches Sportabzeichen" des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) im Zeitraum von
Mai bis Oktober auch in diesem Jahr unterstiitzt. Erfreulicherweise hat sich die Zahl der erfolg-
reichen Absolventen des Deutschen Sportabzeichens wieder erhoht. Im Vergleich zum Vorjahr
mit 62 Personen haben in diesem Jahr 72 Absolventen eine Urkunde erhalten.

Absolventen Sportabzeichen 2015

mDZ| wDZNl wmDZIl mDZN wmDZV =mAuszubildende mKreisméduse = Angehbrige

4%

3%
3%

PersonalentwicklungsmaBnahme "Fuihrungsfeedback"

Fuhrungskrafte haben mit inrem Verhalten entscheidenden Einfluss auf die Motivation ihrer
Mitarbeiter/-innen. Gleichzeitig unterliegen die Anforderungen und Erwartungen an Flh-
rungskrafte einem stetigen Wandel und nehmen kontinuierlich zu. Mehr denn je heifit es
als Fuhrungskraft, beweglich, lernfahig und reflektiert zu sein. Somit tragen die Fihrungs-
kréfte durch ihr Verhalten wesentlich zum Erfolg der Verwaltung bei.

Nicht selten fallen jedoch die Fuhrungsabsicht (,so will ich fuhren®) und die Fuhrungswir-
kung (,50 kommt meine Fiihrung an“) auseinander. Doch nur, wenn Flhrungskrafte wis-
sen, in welchem Malie ihre Fuhrungsabsicht und —wirkung ubereinstimmen, kdnnen sie ihr

14
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Fuhrungsverhalten gezielt verandern. Das Fuhrungsfeedback verfolgt somit das Ziel, den
sog. ,Blinden Fleck® flr die Flhrungskraft aufzuhellen und so deren Starken zu verdeutli-
chen, aber auch, Entwicklungsfelder aufzuzeigen. In der letzten Konsequenz soll das Fih-
rungsfeedback zu einer verbesserten Kommunikation zwischen Fuhrungskraft und Mitar-
beiter/-innen beitragen.

Nach der erfolgreichen Pilotphase zur Erprobung des neuen Personalentwicklungsinstru-
ments "Flhrungsfeedback" im Jahr 2012 wurde die flaichendeckende Einflihrung einmalig
fur alle FUhrungskrafte der Kreisverwaltung Diren beschlossen. Die Durchfiihrung erfolgt
nach dem top-down-Prinzip, Dezernenten, Amtsleitungen und Stabsstellenleitungen,
Sachgebietsleitungen und Teamleitungen. Das gesamte Verfahren wird extern durch das
Zentrum fur Management- und Personalberatung (zfm) Bonn durchgeflhrt.

Die Fuhrungskrafte auf Dezernats-, Amts- und Sachgebietsleiterebene haben das Fh-
rungsfeedback zwischenzeitlich nahezu alle durchlaufen. Auf die Auswertung der Feed-
backbdgen (online-Befragung) folgt ein Workshop, an welchem Fihrungskraft und Mitar-
beiter/-innen teilnehmen, im Rahmen dessen die Rickmeldungen diskutiert und Verande-
rungsmoglichkeiten erarbeitet werden. Die gewonnenen Erkenntnisse zu Forderbedarfen
werden zur Ableitung konkreter Angebote im Rahmen des zentralen Fortbildungspro-
gramms genutzt.

Die Verwaltung beschreitet mit dieser modernen MalRnahme neue Wege und fihrt die
Entwicklung und Unterstltzung ihrer Fuhrungskrafte insbesondere in Zeiten des demogra-
fischen Wandels konsequent weiter.

Landrats- und Blirgermeisterwahl

Am 13.09.2015 fand die Landrats- und in 10 der 15 kreisangehdrigen Kommunen auch
eine Blrgermeisterwahl statt.

In den finf Kommunen, in denen die Blrgermeister im Jahre 2014 von ihrem einmaligen
Amtsniederlegungsrecht Gebrauch gemacht haben, wurden diese bereits neu gewahlt.
Dies waren im Kreis Diren die Burgermeister der Stadt Heimbach und der Gemeinden
Aldenhoven, Kreuzau, Niederzier und Titz.

In gewohnter Weise wurde am Wahlsonntag ein Wahlinformationszentrum fir die interes-
sierte Offentlichkeit eingerichtet. Hier konnten sich die Birgerinnen und Birger zeitnah
uber Trends, Wahlergebnisse sowie Wahlvergleiche informieren.

Landratswahl

Die Wahlerinnen und Wahler haben Landrat Wolfgang Spelthahn in seinem Amt bestatigt.
Fur Wolfgang Spelthahn, der das Amt seit 1999 innehat, war es die vierte Wahl zum Land-
rat.

Insgesamt waren 214.208 Menschen im Kreis Diren stimmberechtigt. 92.091 gaben ihre
Stimme ab, was einer Wahlbeteiligung von 42,99 Prozent entspricht. 3,03 Prozent der
abgegebenen Stimmen waren ungultig. Fir Wolfgang Spelthahn stimmten 50.307 Wahle-
rinnen und Wahler, fur Peter Minstermann 38.990.

15
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Kreis Duren
Wahl des/der Landrats/Landrétin 13.09.2015
Gesamtergebnis

56,34 % 43,66 %
Spelthahn Minslermann
L CDU I L SPD ]
278 von 278 Schnellmeldungen VOTE

MANAGER

Blrgermeisterwahl:
In folgenden Kommunen wurden zum/zur Birgermeister(in) gewahlt:

Stadt Diren 4 Paul Larue

Stadt Julich > Axel Fuchs

Stadt Linnich > Marion Schunck-Zenker
Stadt Nideggen -> Marco Schmunkamp
Gemeinde Hlrtgenwald =» Axel Buch

Gemeinde Inden > Jorn Langefeld
Gemeinde Langerwehe =>» Heinrich Gdbbels
Gemeinde Merzenich  =» Georg Gelhausen
Gemeinde Norvenich = Dr. Timo Czech
Gemeinde Vettweily > Joachim Kunth

Im Herbst 2020 wird die nachste Wahl aller Hauptverwaltungsbeamten wieder parallel zu
den Wahlen der Stadt- und Gemeinderate und des Kreistags stattfinden.

16
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Haushaltslage der Stadte und Gemeinden im Kreis Diiren im Jahr 2015

Linnich

Merzenich

Langerwehe

Vettweiss

Hurtgenwald

Heimbach

Haushaltslage im Jahr 2015

"echter" Ausgleich

“fiktiver" Ausgleich § 75 Il GO

§751V GO

HSK genehmigt

HSK nicht genehmigt

freiwillige Teilnahme am Starkungspakt, genehmigter Haushaltssanierungsplan
freiwillige Teilnahme am Stérkungspakt, nicht genehmigter Haushaltssanierungsplan
pflichtige Teilnahme am Stérkungspakt, genehmigter Haushaltssanierungsplan
pflichtige Teilnahme am Stérkungspakt, nicht genehmigter Haushaltssanierungsplan

NEREOCOON

Die Grafik beschreibt die Haushaltssituation der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden.
Die Situation zeigt, dass sich die meisten Kommunen in der sogenannten Haushaltssiche-
rung befinden.
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Zentrale Vergabestelle (ZVS)

Die Zentrale Vergabestelle wickelt in enger Zusammenarbeit mit den Organisationseinhei-
ten alle EU-weiten Ausschreibungen sowie im nationalen Bereich die éffentlichen und be-
schrankten Ausschreibungen sowie die freinandigen Vergaben ab.

Flr 2015 ist eine Zunahme bei der Abgabe von elektronischen Angeboten (iber das Ver-
gabeportal der Wirtschaftsregion Aachen festzustellen, insbesondere im Bereich Straflen-
bau und Lernmittelausschreibung.

Das nachfolgende Schaubild gibt einen Uberblick tiber die Anzahl der im Jahre 2015
durchgefihrten Vergabeverfahren ab einem geschatzten Auftragswert von 10.000 € netto.

Schaubild Vergabeverfahren nach Arten

m Offenes Verfahren VOB
m Offenes Verfahren VOL

m Offentliche Ausschreibung
o VoL

m Offentliche Ausschreibung
VOB
' m Beschrénkte Ausschreibung
VOL
= Freihdndige Vergaben VOB

Freihandige Vergaben VOL

et

2

Stand 07.01.2016

Anwendungsbetreuung

Es wurde ein komplett Gberarbeiteter Intranetauftritt des Kreises Duren erstellt. Mit Hilfe
des Contentmanagementsystems "Joomla" ist es jetzt mdglich, dass die Verwaltung der
einzelnen Informationsseiten ber ein Redaktionssystem dezentral erfolgt. Durch die Kop-
pelung des Intranets an den Verzeichnisdienst LDAP kdnnen fiir jeden Benutzer Spezial-
seiten mit besonderen Berechtigungen eingerichtet werden. Die neuen Socialmedia-
Angebote des Kreises Diren werden jetzt auch im Intranet in einer verkirzten Form dar-
gestellt.

Zur besseren Unterstltzung im 1st-Levelsupport wurde ein neues Fehlerticketsystem
eingefuhrt. Dieses ist wesentlich flexibler in der Handhabung und erlaubt eine direkte
Kommunikation dber das Intranet.

Die verschiedenen Webserver des Internetangebots der Kreisverwaltung Dlren wurden

durch diverse Malinahmen optimiert. So konnten die Ladezeiten einzelner Seiten deutlich
gesenkt werden.
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Zur Verbesserung des Stellenbewerbungsverfahrens wurde ein eigenes Online-
Stellenportal entwickelt. Damit besteht die Mdglichkeit, neben der automatischen Verof-
fentlichung von Stellenausschreibungen im Intranet und Internet auch eine Bewerberplatt-
form zu integrieren. Neben der Registrierung von Bewerbern konnen hier Dokumente
hochgeladen und Informationen Uber diese Plattform ausgetauscht werden.

Es wurde eine Taschengeldborse als Online-Angebot fir die Ausschreibung und Bewer-
bung auf Tatigkeiten von Jugendlichen und Senioren geschaffen. Derzeit nutzt die Ge-
meinde Merzenich dieses System.

Im Rahmen der Fliichtlingshilfe des Kreises Diren wurde ein Spenden-Portal eingerichet,
Uber das bestimmte Spendenaufrufe und Spendenangebote online verwaltet werden kon-
nen.

Zur Ablosung von bisherigen Diktatgeraten mit Cassetten wurde eine digitale Diktatsoft-
ware mit Spracherkennung eingefiihrt. Zur Zeit wird diese Technologie im Gesundheits-
amt, Amt fur Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren und dem StralRenver-
kehrsamt genutzt. Weitere Installationen werden 2016 folgen.

Die Integration von Telefonie und Fax in die PC-Welt wurde mit einer technischen Neu-
Installation des Caesar-Systems verbessert. Dabei wurde die Anbindung an die Telekom-
munikationsanlage des Kreises uber eine neue, verbesserte Schnittstelle vorgenommen.

Zum Test der Kompatibilitat des neuen Betriebssystems Windows 10 wurden verschie-
dene Testsysteme installiert, an denen jetzt die eingesetzten Softwareprodukte auf ihre
Vertraglichkeit Gberprft werden.

Fur die Zuweisung zur nachst gelegenen Schule wurde ein Entfernungsmessprogramm
entwickelt, dass automatisiert die nachst gelegene Schule zur Wohnadresse ermittelt.

In der Fachsoftware PROSOZ 14plus wurde die Integration der neuen Textschnittstelle
vorgenommen. Durch die verbesserte Integration im System kénnen jetzt neben den nor-
malen Schreiben im Einzelfall auch Serienbriefe einfach genutzt werden. Dies war in 2015
vor allem wegen der Umstellung verschiedener Leistungsentgelte erforderlich.

Zur Verbesserung der IT-Nutzung durch Neueinstellungen wurde das IT-Schulungspro-
gramm des Kreises Diren erweitert um eine Grundschulung flr neue Mitarbeiter in den
Bereichen Netzwerk, Internet, Datenschutz/-sicherheit, Zeiterfassungssystem TARIS,
Microsoft Office 2010 und GroupWise-Burokommunikation. Insgesamt fanden in diesem
Jahr 38 IT-Schulungen statt, davon 12 Neueinsteigerschulungen. Ebenso wurde ein neuer
Feedbackbogen entwickelt, um das IT-Trainingsprogramm noch zu optimieren. Die Aus-
wertung der Bogen zeigte, dass die Zufriedenheit der Mitarbeiter mit den IT-Schulungen
durchweg hoch ist.

Technische Infrastruktur

Im Jahre 2015 sind 190 Systeme im Rahmen des Leasings in der Kreisverwaltung Dlren
ausgetauscht worden.
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Netzwerkmigration von zentralen Netzwerkkomponenten im Hauptgebaude:

o Erweiterung und Migration von zentralen VSS Cisco Switchen im Haus A/D
¢ Migration und Bandbreitenerh6hung von 96 Blroanschlissen auf Gigabit Ethernet

Server- und Clientmigration von Novell GroupWise 2012 auf 2014.

Einflhrung eines zentralen DNS/DHCP-Clusters (Dienste, die fiir eine effiziente Nutzung
des Internets erforderlich sind).

Weitere Projekte:

Einfuhrung Datensicherung fir Novell GroupWise -> GWAVA Reload

Wartung und Aktualisierung aller Netzwerkserver mit Service-Packs und Patches
Migration Virenschutz TrendMicro OfficeScan von 10.6 auf 11.0

Austausch bzw. Neuaufbau von 36 Netzwerkdruckern

Begleitung mehrerer hausinterner Umziige von Mitarbeitern
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Rechnungspriifungsamt

Das Rechnungsprifungsamt prufte den Jahresabschluss des Kreises Diren fur das Jahr
2013 und fasste seine Ergebnisse in einem Prifbericht zusammen, der im Rechnungspru-
fungsausschuss und im Kreistag zur Kenntnis genommen wurde. Auch die Prifung des
Jahresabschlusses flr das Jahr 2014 konnte bereits abgeschlossen werden.

Die Rechnungsprifung fuhrte fir den Fachbereich der job-com die Innenrevision nach § 49
SGB Il durch und erstellte hierliber eine Prifungsdokumentation. Fir Sozialleistungen
nach dem SGB XII war eine Testierung nach Maligabe des AG-SGB XII NRW fur das Jahr
2014 durchzufihren.

Ebenfalls fuhrte das Rechnungsprifungsamt die Vorpriifung nach der Landeshaushalts-
ordnung (LHO) durch. Im Rahmen der Vergabepriifungen prufte das Rechnungspriifungs-
amt zahlreiche Auftragsvergaben.

Im Bereich der Allgemeinen Verwaltungspriifung prifte das Rechnungsprifungsamt im

Jahre 2015 verschiedene Fachbereiche und Organisationseinheiten und erstellte hieriber
Prifberichte, die im Rechnungsprifungsausschuss zur Kenntnis genommen wurden.
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Zentrales Gebaudemanagement

Umsetzung Klimaschutz-Teilkonzept

Um Fortschritte im Klimaschutz zu erreichen, hat die Bundesregierung eine Reduktion der
Emissionen festgelegt. Konkret geht es um die Minimierung der Treibhausgasemissionen.
Die Erreichung der Klimaschutzziele will der Kreis Diren tatkraftig unterstitzen. Als
Grundstein wurde hierfir im Jahr 2011 die Umsetzung des Klimaschutz-Teilkonzeptes fur
die Gebaude des Kreises Diren mit 70 energetischen Malnahmen anhand einer Priorita-
tenliste beschlossen.

Seit 2015 wird im 5-geschossigen Gebaudetrakt des Berufskollegs flr Technik ein umfang-
reiches Gesamtprojekt umgesetzt. Die 40 Jahre alten Fensteranlagen werden gegen mo-
derne Energiesparfenster in Verbindung mit einer Fassadendammung ausgetauscht. Zu-
satzlich werden die Liftungs- und Warmeanlagen dieses Gebaudetraktes saniert. Die Fer-
tigstellung der Mafinahmen ist bis zum Jahresende 2016 vorgesehen.

Als Pilotprojekt wurde 2015 im
Rahmen der Klimaschutzf6rde-
rungen des Bundesumweltmi-
nisteriums (BMUB) die Beleuch-
tungsanlage einer Etage im
Kreishaus B auf moderne LED-
Technik umgestellt.

Der Stromverbrauch fir die
Innenbeleuchtung dieser Etage
wird zukunftig durchschnittlich
um 80 % gesenkt. Die Sanie-
rung wird mit 30% der Gesamt-
kosten gefordert.

Die Umristung der Beleuchtungsanlagen auf den restlichen 6 Etagen dieses Gebaudes ist
fur die kommenden Jahre sukzessive vorgesehen. Entsprechende Fordergelder wurden
bereits beantragt.

Optimierung des Dienstleistungsangebotes der Kreisverwaltung in Jiilich

Wie im Jahresbericht 2014 dargestellt, soll das Dienstleistungsangebot der Kreisverwal-
tung in Julich erganzt werden. Das "Alte Rathaus" in Jilich wurde nach umfangreichen
Sanierungsmafnahmen im Januar 2015 durch Teile der job-com und des Gesundheitsam-
tes bezogen. Die job-com betreut von dort aus die Nordkreiskommunen Julich, Alden-
hoven, Linnich, Titz und Niederzier. Das Gesundheitsamt wurde mit seinen bisherigen
Aufgabenbereichen fur die Nordkreiskommunen vom "Neuen Rathaus" der Stadt Julich in
das "Alte Rathaus" verlagert. Derzeit sind dort 60 Arbeitsplatze untergebracht.
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Die Kaufoption des hinter dem "Alten Rathaus" liegenden "Stlssgen-Grundstiickes" konnte
im Februar 2015 gesichert werden. Somit wurde die Voraussetzung fur die Entwicklung
einer Geschaftsstelle der Kreisverwaltung in Julich mit bis zu 120 Arbeitsplatzen geschaf-
fen.

Mit Beschlissen im Juni und Dezember 2015 legte der Kreistag den Grundstein fur die
weiteren Planungen des Projektes. Die GIS Kreis Diren mbH, "Enkeltochter” des Kreises,
soll als Projektentwicklerin und Bauherrin fungieren. Die GIS vermietet die auf dem Areal
Altes Rathaus/Stiissgen-Grundstlck zu errichtende Geschaftsstelle an den Kreis Duren.

Die Detailplanungen laufen derzeit. Mit einem Bezug der Geschéaftsstelle ist im 2. Halbjahr
2017 zu rechnen.

Im September 2015 wurden erste Planunaskonzepte der Offentlichkeit vorqestellt.

Flachenmanagement Konzern Kreis Diiren

Insbesondere durch die Zentralisierung der job-com in Diren und Jilich zum 01.01.2015
mussten provisorisch zusatzliche Biroflachen geschaffen werden. Nur unter Aufgabe
samtlicher Raumreserven, Anmietung weiterer Raumlichkeiten (DKB-Center, Altes Rat-
haus Jilich, juliacum Jdlich) und den Riickbau von ca. 600 m? Besprechungsraumen in
den Verwaltungsgebauden der Kreisverwaltung konnte dieses Ziel erreicht werden. Teil-
weise erfolgt eine Unterbringung in GroRraumbiros. Aufgrund von Datenschutzbestim-
mungen und Arbeitsplatzrichtlinien besteht dringender Handlungsbedarf.

Das neue Flachenkonzept des Konzerns Kreises Diiren (Verwaltung und Gesellschaften
des Kreises) sieht die Verlagerung von Arbeitsplatzen in die Geschaftsstelle Julich und das
Bismarck-Quartier (ehem. Stadthallengelande) vor. Durch dieses Flachenkonzept werden
nur dringend bendtigte Blro- und Besprechungsflachen wieder geschaffen. GroRziigige
Raumreserven werden in keinem Verwaltungsgebaude entstehen.

Die GIS Kreis Duren mbH fungiert auch am Standort Bismarck-Quartier gemeinsam mit
einem Investor als Bauherr und zudem als Vermieterin fir die von der Kreisverwaltung
bendtigten Flachen. Erste Grobplanungen fir das Bismarck-Quartier (Hotel, Wohnungen,
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Gewerbeeinheiten, Verwaltungsflachen) sind im September 2015 vorgestellt worden. Der
Bauantrag wurde im Dezember 2015 bei der Stadt Duren eingereicht. Mit einem Bezug der
Biro- und Besprechungsflachen durch die Kreisverwaltung ist im 1. Halbjahr 2017 zu
rechnen.

Errichtung neuer Dokumentationstafeln auf der Kriegsgraberstatte Vossenack

Nachdem die auf einem der Kriegsgraberstatte Vossenack angrenzenden Grundstiick des
Kreises Diren platzierten Infotafeln zur Geschichte der "Windhund-Division" von der histo-
rischen Kommission des Volksbundes Deutsche Kriegsgraberfirsorge (VDK) als nicht
mehr zeitgemal eingestuft worden waren, hatte sich der Leistungskurs "Geschichte" des
benachbarten Franziskus-Gymnasiums Vossenack bereit erklart, eine Neukonzeption zu
entwickeln.

Das Konzept wurde u.a. auch im Symposium "Hurtgenwald — Perspektiven der Erinne-
rung" diskutiert und es entstand die Idee, die 6 neu zu konzipierenden Tafeln nicht mehr
auf der Gedenkstatte der Windhund-Division, sondern unmittelbar auf der Kriegsgraber-
statte zu errichten.

Unter Beteiligung des Arbeitskreises "Erinnerungslandschaft Hurtgenwald", an dem u.a.
Historiker ~und  wissenschaftliche = Mitarbeiter des VDK und des NS-
Dokumentationszentrums der Stadt Koin teilgenommen haben, wurde das Konzept der
Schilerinnen und Schiler inhaltlich verfeinert und die neuen Dokumentationstafeln durch
eine Designerin in ein druckfahiges Layout umgesetzt. Der Kreis Diren beauftragte an-
schlieBend die Fertigung und Aufstellung der neuen Tafeln.

P e

Der Offentlichkeit wurde die neue Dokumentation auf der Kriegsgréberstétte Vossenack am 10.06.2015 vorgestellt.

Unterkunft fiir Fliichtlinge

Im September 2015 wurde der Krisenstab des Kreises bezlglich der Konzeption zur Un-
terbringung von Flichtlingen einberufen. Das Zentrale Gebaudemanagement war malgeb-
lich an der Einrichtung der Fllichtlingsunterkunft im ehemaligen Munitionsdepot Gurzenich
beteiligt (s. ausflhrlichen Bericht des Amtes fur Bevolkerungsschutz).
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Kammerei

Kreishaushalt 2016

Am 16.12.2015 wurde der Haushalt im Kreistag eingebracht,
nachdem bereits am 02.11.2015 das Verfahren zur Einlei-
tung des Benehmens hinsichtlich des Kreisumlagehebesat-
zes mit einem Schreiben an die kreisangehdrigen Kommu-
nen eingeleitet wurde. Vorausgegangen sind intensive ver-
waltungsinterne Vorarbeiten sowohl in allen Amtern als auch

in der Kdmmerei.

Unter Zugrundelegung der Daten aus dem eingebrachten
Haushaltsentwurf ergibt sich der Vergleich zu den Planzah-

len des Jahres 2015 wie folgt:

2015 2016

Gesamtbetrag der Ertra- | 415.781.390 | 459.782.544
ge bzw. Aufwendungen € €
Konsumtive  Einzahlun- | 407.906.920 | 455.006.147
gen € €
Konsumtive Auszahlun- | 402.496.090 | 450.523.821
gen € €
Investive Einzahlungen 8.715.305€ | 6.271.760 €
Investive Auszahlungen 10.830.305 € | 33.067.645 €
Hebesatz Kreisumlage 46,49 % 46,71 %
Hebesatz Jugend- 26,78 % 24,21 %
amtsumlage

Jahresabschliisse

Auch das Jahr 2015 war wieder ein ,Jahr der Jahresabschlis-
se“. Ausgehend von einer erneut sehr umfangreichen "Jahres-
abschlussverfugung" sowie diversen Schulungen der betroffe-
nen Kolleginnen und Kollegen in den Fachdmtern, wurde dem
Kreistag der Entwurf des Jahresabschlusses 2014 am
22.06.2015 zugeleitet. Das Rechnungsprifungsamt hat den
Jahresabschluss geprift und dem Rechnungsprifungsaus-
schuss einen entsprechenden Prifbericht vorgelegt, welcher
mit einem uneingeschrankten Testat endet. Im Jahre 2016
werden sich sowohl der Rechnungsprifungsausschuss als
auch Kreisausschuss und Kreistag mit Abschluss und Prifbe-
richt beschaftigen.

Im Jahr 2015 wurde zudem der Jahresabschluss 2013, welcher
am 30.09.2014 durch den Kdmmerer aufgestellt und den Land-
rat bestatigt wurde, durch das Rechnungsprifungsamt gepruft

KREIS DUREN

. atg, MRCHEN Dag, »

Haushaltsplan.desiireises Diiren
2045
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und ein uneingeschranktes Testat erteilt. Am 24.06.2015 hat der Kreistag den Jahresab-
schluss 2013 festgestellt und entschieden, den Jahresfehlbetrag von i.H.v. rd. 9,3 Mio. €
im Umfang von rd. 129 T € durch Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage und im Ubri-
gen durch Inanspruchnahme der Allgemeinen Ricklage zu decken. Zudem haben die
Kreistagsmitglieder dem Landrat in gleicher Sitzung die uneingeschrankte Entlastung fur

das Jahr 2013 erteilt.

Gesamtabschluss

Antage zu Drs.-Nr. 41114

Gesamtabschluss

des Kreises Diren

Der Gesamtabschluss (inkl. des so genannten Beteiligungsbe-
richtes) fir das Jahr 2012 wurde am 17./18.12.2014 durch den
Kammerer aufgestellt und den Landrat bestatigt. Im Anschluss
wurde er sowohl den politischen Gremien als auch dem Rech-
nungsprifungsamt zugeleitet. Aufgrund eines entsprechenden
Vorschlages des Rechnungsprifungsamtes hat der Kreistag am
16.12.2015 entschieden, dass hinsichtlich der Gesamtab-
schlisse der Jahre 2012 bis 2014 eine Vereinfachungsregelung
in Anspruch genommen und keine gesonderte Prufung seitens
des Rechnungspriifungsamtes erfolgen soll. Die Prifung erfolgt
vielmehr im Rahmen der Prifung des Gesamtabschlusses fur
das Jahr 2015.

Der Gesamtabschluss 2013 wurde Ende 2015 aufgestellt.

Beteiligungsmanagement

Das Jahr 2015 war neben der "routinemaRigen" Betreuung der Gesellschaften von der
Begleitung folgender Veranderungen im ,Konzern Kreis Diren® gepragt:

e Griindung der Arztehaus | Pathologie GmbH & Co.KG als 25%ige Tochter der
KHD Trager GmbH

e Griindung der Arztehaus Diiren |l Tumorzentrum GmbH & Co.KG als 49%ige
Tochter der KHD Trager GmbH

e Griindung der MVZ Rur gGmbH durch die Krankenhaus Diren gGmbH

e Grindung der TPG Technologiezentrum Jilich Projektgesellschaft mbH durch die
Technologiezentrum Jilich GmbH (TZJ) als 100%ige Tochter

e Griindung des Forderschulzweckverbands im Kreis Diren

Forderungsvollstreckung

Wie bereits im Rahmen des letzten Verwaltungsberichtes ausgefiihrt, gehort die weitere
Optimierung des Forderungsmanagements zu den Schwerpunktaufgaben.
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Infoma Finanzsoftware ERE N S BRE AR
TN TFVIVI A

Uber die INFOMA-Einfilhrung wurde in den letzten Verwal-

tungsberichten ausfiihrlich berichtet. Software Consulting GmbH

Aufgabe der Kdmmerei war es auch im Jahr 2015, die Amter bei Problemen mit dem elekt-
ronischen Workflow und der Budgetauskunft zu unterstutzen. Daruber hinaus galt es, hin-
terlegte Strukturen weiterzuentwickeln und Probleme in den Bereichen Geschéaftsbuchhal-
tung und Zahlungsabwicklung zu beheben. Des Weiteren musste die Funktionalitat weite-
rer Schnittstellen verbessert werden um eine reibungslose Anbindung der Vorverfahren
sicherzustellen.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt im Bereich "Haushaltssoftware" war der Ausbau der effi-
zienten Nutzung eines Auswertungstools, uber welches die Kammerei den Fachamtern
zusatzliche Informationen zu ihren Budgets geben kann, z. B. durch monatliche Budget-
und Controllingberichte.

Inventur

Alle flinf Jahre missen Kommunalverwaltungen in NRW eine Inventur ihres Vermdgens
durchfuhren. D.h. vom Tischrechner bis zum Kreishaus gilt das Motto "zahlen, messen,
wiegen". Eine solche Inventur wurde im Wesentlichen in den letzten drei Monaten des
Jahres 2015 unter Federfiihrung der Kammerei durchgefiihrt. In einigen Fallen der Be-
standsaufnahme (Gebaude, Strallen, Grundstlcke) waren spezielle Manahmen erforder-
lich, um dem Ziel der Inventur (vollstandige und belastbare Erfassung und Bewertung des
Vermdgens) gerecht zu werden. Nunmehr gilt es, die gewonnenen Erkenntnisse in den
"Blchern" umzusetzen.

Forderschulzweckverband im Kreis Diiren

Wie bereits im Bereich Beteiligungen dargestellt, wurde zum 01.08.2015 der Forderschul-
zweckverband im Kreis Dlren gegriindet. Die Kdmmerei war und ist in Zusammenhang mit
diesem Zweckverband in vielfacher Weise tatig. So galt es, die Haushalte der bisherigen
Zweckverbande sowie die wirtschaftlichen Daten, die die "Kreisschulen" betreffen, in einen
Zweckverbandshaushalt zu Uberfihren. Der Haushalt fir das "Rumpfhaushaltsjahr" 2015
sowie das Jahr 2016 wurde am 27.10.2015 durch die Zweckverbandsversammlung be-
schlossen.

Des Weiteren galt es im Jahr 2015, die Buchhaltung "auf dem Papier" aber auch EDV-
technisch aufzubauen und zu implementieren. Perspektivisch sind Haushaltsplanung,
-ausfuhrung und Jahresabschlussarbeiten zu implementieren und zu verstetigen. Zudem
muss, nach Vorlage aller Daten aus den bisherigen Zweckverbanden, einmalig eine Eroff-
nungsbilanz fir den Zweckverband erstellt werden.
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Haushaltskonsolidierungsprojekt Rodl & Partner

Wie bereits im letzten Jahr dargestellt, wurde gemeinsam mit der Wirtschaftsberatungsfir-
ma Radl & Partner fur die Amter

50: Sozialamt
51: Amt fur Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren
96: job-com

ein Konsolidierungsprojekt mit 26 Manahmen entwickelt, das mit rund 40 neuen Stellen in
einem Zeitraum von 4 Jahren 5,7 Mio € pro Jahr dauerhaft einsparen soll. Wahrend im
Haushaltsjahr 2014 noch die Basisstrukturen fir die Umsetzung und Bemessung der Er-
folge geschaffen werden mussten, konnte auf diese im Jahre 2015 nunmehr erfolgreich
aufgesetzt werden.

Durch grolRe Anstrengungen auch in den Querschnittsbereichen der Kreisverwaltung konn-
ten bis zum 31.12.2015 etwa 97% der vorgesehenen Mehrstellen besetzt werden, nahezu
alle Malnahmen zeigen ihre Wirkung und tragen damit zur Konsolidierung des Kreishaus-
haltes bei. Die Hohe des Konsolidierungsbetrages in 2015 steigt im Vergleich zum Vorjahr
deutlich nach oben, von ca. 230.000 € auf fast 2.000.000 €.

Nahere Informationen konnen den quartalsmaRig erscheinenden Berichten entnommen
werden, das sehr positive Gesamtergebnis in 2015 ist aus der nachfolgenden Tabelle er-
sichtlich:

Fachamt/ Konsolidierungs- | Konsolidierungs-
MaBnahme- Bezeichnung beitrag beitrag Ist
nummer MaBnahmebiindel Plan 2015 2015 Abweichung
Amt 50
1-4 Steuerung 11.464 € 91.177 € 79.713 €
5-6 Hilfe zur Pflege 241.495 € 209.525 € -31.970 €
7 Eingliederungshilfe 40.300 € 176.952 € 136.652 €
293.259 € 477.654 €| 184.395 €
Amt 51
1-3 Steuerung 205.552 € 263.003 € 57.451 €
4 Bearbeitung der WJH-Altfalle 70.150 € 393.605 € 323.455 €
5-7 Kindertagesbetreuung 160.614 € 5.643 € -154.971 €
8-11 Pflegekinderdienst 716.125 € 1.639.420 € 923.295 €
12-13 Eingliederungshilfen (§ 35a SGB VIII) 74.253 € 171472 € 97.219 €
1.226.694 € 2.473.143 €| 1.246.449 €
Amt 56
1-24-5 Aktivierung/Integration und Steuerun 657.837 € 688.785 € 30.948 €
3 Reduzierung der AuBenstellen 75.000 € 18.500 € -56.500 €
732.837 € 707.285 € -25.552 €
Querschnitt
Personalaufwand -298.500 € -264.100 € 34.400 €
Summe 1.954.290 € 3.393.982 €| 1.439.692 €
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Ordnungsamt

Allgemeines

Im Berichtszeitraum wurde das Ordnungsamt fir die Einburgerungen — wieder — und fiir
die Aufsicht nach dem Fllchtlingsaufnahmegesetz Uber die kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden - erstmals — zustandig.

Das Jagdrecht wurde grundlegend novelliert und zu einem okologischen Jagdgesetz
umgebaut.

Zudem hat der hohe Anstieg der Flichtlingszahlen das Fachamt vor immense Herausfor-
derungen gestellt.

Dem Trend der letzten Jahre folgend, wurden die Vorschriften im Aufenthaltsrecht wiede-
rum vielfach geandert:

Aufenthaltsgesetz: 4 /}}nderungen
Freizligigkeitsgesetz/EU: 3 Anderungen
Asylgesetz: 2 Anderungen
Aufenthaltsverordnung: 4 Anderungen

Beschaftigungsverordnung: 3 Anderungen

Diese Anpassungen wurden flankiert durch unzahlige Erlasse und Verfugungen der vorge-
setzten Dienststellen, oftmals verbunden mit Berichtspflichten.

Heimaufsicht

Das fur die Heimaufsicht magebende Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) wird durch eine
Unterteilung von Betreuungsangeboten in verschiedene Wohnformen gekennzeichnet.
Neben den "Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot”, welche den klassischen
Begriff des "Seniorenheims" aus dem alten WTG verkérpern, fallen "Wohngemeinschaften
mit Betreuungsleistungen" sowie "Servicewohnen" und "Gasteinrichtungen" in den Gel-
tungsbereich des WTG.

Die Tatigkeitsschwerpunkte der Heimaufsicht lagen im Jahr 2015 neben der Durchflihrung
von Regel- und Anlassprifungen auch in der Beratung von Leistungsanbietern in Fragen
zum WTG 2014. Im Fokus stand dabei die Griindung von anbieterverantworteten Wohn-
gemeinschaften und die sog. "80/20 — Regelung", welche die Leistungsanbieter dazu ver-
pflichtet, bis zum 31.07.2018 die Einzelzimmerquote von 80 v. H. zu erflillen. Dies macht in
vielen Einrichtungen bauliche und konzeptionelle Anderungen notwendig, die nach einge-
hender Beratung durch die Verwaltung in ein Anzeigeverfahren minden.

Jagd und Fischerei

Nach der Aufgabentbertragung durch die sogenannte "Kleine Jagdrechtsnovelle" im Jahre
2014 wurden nach Inkrafttreten des neuen Landesjagdgesetzes NRW am 28.05.2015 den
Unteren Jagdbehdrden weitere Aufgaben dbertragen.
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Im Jahr 2015 haben 13 Bewerber die Jagerprifung erfolgreich abgelegt. Von der unteren
Jagdbehorde wurden 647 Jagdscheine ausgestellt.

Im Bereich der Abschussplanung wurden insgesamt 65 Abschussplane fur Rot- Dam- und
Muffelwild fir das Jagdjahr 2015/16 bestatigt bzw. festgesetzt. Die jahrlichen Abschuss-
meldungen der rund 220 Reviere im Kreis Diren wurden von der unteren Jagdbehorde
zusammengefasst und an die Obere Jagdbehorde weitergeleitet.

Wie Dbereits in den vorangegangenen Jahren war auch im Jahr 2015 die Bekampfung des
viel zu hohen Schwarzwildbestandes weiterhin erklartes Ziel des Ministeriums.

Die Fischerprifung haben 117 Bewerber erfolgreich abgelegt.

Hans-Willi Dahmen hat als Kreisjagdberater seine Tatigkeit zum 31.12.2015 nach Ablauf
seiner Wahizeit niedergelegt. Er stand der Unteren Jagdbehorde fur die Dauer von acht
Jahren mit seinem fundierten Fachwissen und seinem unermdlichen Einsatz flir eine
waidgerechte Jagdausibung in ehrenamtlicher Funktion zur Seite.

Gewerbeaufsicht

Bei der Erteilung von Erlaubnissen nach der Gewerbeordnung in Verbindung mit der Mak-
ler- und Bautragerverordnung ist die Zahl der Antrage nach mehreren rucklaufigen Jahren
erstmals wieder leicht gestiegen.

2013- 36 Erlaubnisse
2014- 30 Erlaubnisse
2015- 34 Erlaubnisse

Die Zahl der eingeleiteten Gewerbeuntersagungsverfahren wegen nicht gezahlter Steuern,
Sozialabgaben oder Beitragen an die Berufsgenossenschaft ist im Verhaltnis zu den Vor-
jahren erheblich angestiegen.

2013 - 16 Untersagungsverfahren
2014 - 22 Untersagungsverfahren
2015 — 31 Untersagungsverfahren

In den Tatigkeitsgebieten Ahndung von VerstoRen gegen das Gesetz Uber die Pflegeversi-
cherung (SGB XI) bzw. Bekdmpfung der Schwarzarbeit wurden BuRgelder in Hohe von
rund 83.000 € eingenommen. Die Anzahl der BuRgeldverfahren in den vorgenannten Be-
reichen hat sich wie folgt entwickelt:

2013 - 347 BuRgeldverfahren

2014 - 233 BuRgeldverfahren
2015 - 216 BuRgeldverfahren
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Auslanderbehorde

Die Auslanderbehdrde des Kreises Duren (ABH) betreute Ende 2015 25.562 auslandische
Mitmenschen. Den Hauptanteil bilden dabei EU-Staatsangehdrige mit 10.597 Personen
sowie Staatsangehdrige der Tirkei mit 5.621 Personen.

Nach Kontinenten ergibt sich folgende Aufteilung:

Afrika 1.601
Amerika 375
Asien 3.703
Australien 15
Europa 19.723
Staatenlose/Ungeklarte 145

Asylbewerber — Zuweisungen im Berichtszeitraum:

Mit Hilfe des sogenannten "Kdnigsteiner Schllssels" werden Asyl suchende Personen auf
die Bundeslénder verteilt. NRW ist auf Grund seines Steueraufkommens und seiner Bevol-
kerungszahl das Bundesland mit dem hdchsten Verteilschliissel. Innerhalb NRW erfolgt die
Zuweisung durch eine Zentralstelle nach Einwohneranteil und Flache auf die Kommunen.

Entwicklung der letzten Jahre:

Neuzuwachse Asylbewerber 2010 bis 2015

Jahr 2010 2011 [2012 2013 |2014 |2015
Anzahl 172|227 233 352 [528 |3.208

Der hohe Anteil der noch nicht vom BAMF im Auslanderzentralregister erfassten Personen
mit einer sog. BUMA (Bescheinigung uber die Meldung als Asylsuchender) erschwert eine
genauere Bestandsaufnahme - bundesweit sowie fiir den Kreis Duren.

Beispielhaft fiir die Anderungen im Rechtsbereich sind fiir 2015 ein neues Ausweisungs-
recht, Spezialregelungen fir minderjahrige unbegleitete Fliichtlinge und Erhdhung der
Anzahl durch Anhebung der Altersgrenze von 16 auf 18 Jahre, neue Zustandigkeiten der
ABH fir z.B. die Umverteilung von Geduldeten und Asylbewerbern (bisher BR Amsberg),
Asylverfahrensbeschleunigungsgesetze und damit zusammen hangende Ausfiihrungser-
lasse genannt.

Im Jahre 2015 erteilte/verlangerte Aufenthaltstitel:

Bezeichnung: Anzahl:
Erteilung, Verlangerung von (befristeten) Aufenthaltserlaubnissen* 2.607
Erteilung von Niederlassungserlaubnissen 319

(unbefristet, ohne Beschrankungen)

Erteilung, Verlangerung Freizigigkeitsbescheinigungen,
Aufenthaltskarten, Daueraufenthaltskarten EU 36

gesamt: 2.962*
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Hinzu kamen noch 1.095 Ubertrage (Ubertragung des bestehenden Aufenthaltstitels zu
einem neuen Heimatpass) und Notfallklebeetiketten, somit insgesamt 4.057 erteil-
te/verlangerte Aufenthaltstitel.

*In 2014 waren die Ubertrage irrtiimlich in der Anzahl eingerechnet.

Ausstellung von Passdokumenten (elektronische Passe)

Bezeichnung:

Reiseausweis fir Fliichtlinge 337
Reiseausweis fur Auslander 67
Reiseausweis flr Staatenlose 10
gesamt: 414

Die Bearbeitung der sog. Verpflichtungserklarungen erfolgt im Info-Point. Damit verpflichtet
sich der Einladende fur alle evil. durch einen Aufenthalt eines auslandischen Gastes ent-
stehenden Kosten aufzukommen. Hierzu bedarf es der Bonitatsprifung des Einladenden.
Im Berichtszeitraum wurden 1.371 Falle von Verpflichtungserklarungen bearbeitet.

Zustimmungspflichtige Visaverfahren wurden in 185 Fallen durchgefihrt. In insgesamt 20
Fallen musste die Zustimmung wegen fehlender Voraussetzungen verweigert werden.

Im Jahr 2015 wurden 8 vollziehbar Ausreisepflichtige in ihre Heimatlander zuriick geflhrt.
Darlber hinaus verlieRen 83 Personen nach intensiver Rickkehrberatung das Bundesge-
biet auf freiwilliger Basis.

Aufsicht nach dem FIGAG - Unterbringung von Asylbewerbern und Geduldeten:

Mit Datum vom 11.11.2014 wurde die Aufsicht Gber die kreisangehdérigen Kommunen nach
dem Flichtlingsaufnahmegesetz (FIGAG NRW) auf das Ordnungsamt Ubertragen. Die
Aufgabe wird in enger Kooperation mit dem Gesundheitsamt ausgefiihrt. Die Aufgabenstel-
lung des Ordnungsamtes beschrankt sich derzeit mangels verbindlicher Standards fir die
Unterbringung von Asylbewerbern, primar auf die Bearbeitung von konkreten Beschwer-
den und Mangelberichten Uber die Unterbringung. Diese konnten bislang jedoch in Ab-
stimmung mit den Kommunen stets entweder beseitigt oder die Beseitigung eingeleitet
werden oder erwiesen sich als haltlos.

Einblirgerungen

Der groRte Aufgabenbereich ist die
Bearbeitung von Einbirgerungsantra-
gen auslandischer Mitblrgerinnen und
Mitbirgern im Kreisgebiet (Gemeinden
ohne Stadtgebiet Diren). Im Jahr 2015
wurden beim Kreis Diren 140 neue
Einblrgerungsantrage erfasst und 114
auslandische Mitblrgerinnen und Mit-
birger haben die deutsche Staatsan-
gehdrigkeit durch Aushéandigung der
Einburgeru ngsurku nde erworben. Am 02.12.2015 fand die alljahrliche Einbiirgerungsfeier statt.
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StraBenverkehrsamt

Schwertransporte

Nach der Strallenverkehrsordnung (StVO) dirfen Transporte eine Breite von 2,55 Meter
und eine Hohe von 4,00 Meter nicht (berschreiten; ihre maximale Lange ist abhangig von
der Fahrzeugart auf 18,75 Meter, das Gewicht auf 38,0 Tonnen begrenzt. Die Straenver-
kehrsbehorde kann unter bestimmten Voraussetzungen Ausnahmegenehmigungen flr
Schwertransporte erteilen.

Mit der Genehmigung der Schwertransporte ordnet die StraBenverkehrsbehorde den
Fahrweg und die Transportzeit (z.B. ,Nachtfahrt® in der Zeit von 22.00 — 6.00 Uhr) an. Zu-
dem bestimmt sie, ob der Transport durch zusatzliche Sicherungsfahrzeuge begleitet wer-
den muss oder ggfls. eine zusatzliche Sicherung des Transportes durch die Polizei erfor-
derlich ist. Das Genehmigungsverfahren wird von der StraRenverkehrsbehdrde durchge-
fuhrt, in deren Gebiet der Spediteur seinen Betriebssitz hat oder die Ladung aufnimmt.

Beim Stralenverkehrsamt Diren wurden im Jahr 2015 insgesamt 597 Erlaubnisse und
Ausnahmegenehmigungen erteilt. Im gleichen Zeitraum wurden ca. 3000 Anfragen anderer
Behdrden zu beantragten Schwertransporten durch das Kreisgebiet Dlren bearbeitet. Der
enorme Anstieg der Transporte ist u.a. auf die gute Konjunkturlage zuruckzuflihren.

Die Entwicklung der Genehmigungsverfahren iber die letzten 11 Jahre zeigt das nachfol-
gende Diagramm:

Ausnahmegenehmigungen fur
Schwertransporte

Fallzahl

600

500

400

300

200

100

Jahr

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Geschwindigkeitsiiberwachung
Seit vielen Jahren flhrt das Strallenverkehrsamt an verschiedenen Punkten im Kreisgebiet

Geschwindigkeitskontrollen mit festinstallierten Messanlagen ("Starenkasten”) durch. Hier-
durch konnten die Unfallzahlen in diesen Straenabschnitten erheblich gesenkt werden.

33



Zentraler Verwaltungsbericht

Mitte des Jahres 2012 wurde die Geschwindigkeitsiiberwachung durch den Einsatz eines
"mobilen Uberwachungssystems" ausgedehnt und 2014 durch ein zweites Gerat erganzt.
Damit wurde eine flachendeckendere Uberwachung des Geschwindigkeitsverhaltens mog-
lich. Diese intensive Geschwindigkeitsuberwachung zeigt Wirkung: Die Unfallentwicklung
ist positiv. Die Kreispolizeibehdrde flihrt dies u.a. auch auf die Geschwindigkeitskontrollen
zurtck.

Ein weiterer Beleg flr eine Verhaltensanderung der Kraftfahrer ist auch die Anzahl der
GeschwindigkeitsverstoRe.

Wahrend im Jahr 2013 noch ca. 20 GeschwindigkeitsverstoRe pro Messstunde registriert
wurden, ist dieser Wert ist bis zum Jahr 2015 auf ca. 15 Bilder pro Einsatzstunde gesun-
ken. Aber bei noch weit tber 40.000 festgestellten Geschwindigkeitsverstoen im letzten
Jahr, gibt es fir die Verkehrsiiberwachung noch immer viel zu tun.

MON- und SLE- Kennzeichen wieder erhaltlich

Alle Kraftfahrer mit Wohnsitz im Kreis Duren haben seit dem 15. Juli die freie Auswahl
zwischen vier verschiedenen Kennzeichen: Neben dem altbekannten DN und dem mittler-
weile wieder vertrauten JUL sind nun auch MON und SLE im Angebot. Nachdem der Kreis
Diren das alte Jilicher Kennzeichen, die Stadteregion Aachen das Monschauer und der
Kreis Euskirchen das Schleidener Kennzeichen fur ihre jeweils eigenen Burger wieder
reaktiviert hatten, stehen die beiden letztgenannten Unterscheidungskennzeichen nun
auch allen Kraftfahrern zwischen Titz und Heimbach zur Verfligung.

Fir den Zugriff auf MON und SLE hatte sich eine Initiative aus der Eifel starkgemacht. Im
Zuge der kommunalen Neugliederung waren JUL, MON und SLE Anfang 1972 abgeschafft
worden und dann mit den alten Fahrzeugen nach und nach aus dem Straenbild ver-
schwunden. Das Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur hatte die Verga-
be dieser Kennzeichen durch eine Anderung seiner Rechtsauffassung schlieBlich wieder
maglich gemacht. Durch die kommunale Neugliederung der Region waren unter anderem
Vossenack, Raffelsbrand, Simonskall und Schmidt (ehemals Kreis Monschau) sowie
Heimbach, Hasenfeld, Hausen, Blens, Hergarten, Viatten und Diittling (ehemals Kreis
Schleiden) dem Kreis Dlren zugeordnet worden.

Kfz-Zulassung

Das nachstehende Diagramm gibt die Kundenstatistik fir die Kfz-Zulassungen der letzten
sechs Jahre wieder.

Kundenstatistik Zulassung
70000
60000 — 1 1 T1T7
50000 — 1 1 1
40000 —1 1 1 1
30000 — 1 1 1
20000 — 1 1 1
10000 —1 1 1 1

2010201120122013201420152016201720182019
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Flihrerscheinwesen

Seit der Reformierung des EU-Kartenflihrerscheins zum 19.01.2013 ist ein Riickgang der
Antrage auf Umstellung in den neuen Kartenfuhrerschein zu verzeichnen; im Vergleich
zum Vorjahr stagniert die Entwicklung.

Die Anzahl der Antrage auf Erteilung einer Fahrerlaubnis zum begleiteten Fahren mit 17 ist
gegenuber 2014 minimal gesunken; bei den Antragen auf Erst- und Neuerteilung sowie
Erweiterung einer Fahrerlaubnis ist ein leichter Anstieg zu verzeichnen.

Das nachstehende Schaubild zeigt das Antragsaufkommen der Jahre 2014 und 2015 im
Vergleich.

Antrage auf Erteilung einer Fahrerlaubnis I‘

Umstellung 2015

i i -_ 2014
begleitetes Fahren mit
[

17

Ne uerteilung

Erweiterung

Ersterteilung

| | |
500 1000 1500 2000 2500

o

Verkehrsordnungswidrigkeiten

Der zunehmenden Technisierung und Globalisierung wurde im Jahre 2015 auch im Be-
reich der Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten Rechnung getragen.

Im diesbeztiglichen Schriftverkehr wird nunmehr ein Giro-Code abgedruckt. Mittels dieses
Codes und der Sparkassen-App ist eine einfache und schnelle Zahlungsabwicklung mit
modernen Kommunikationsmitteln moglich.

Dariiber hinaus wird den Betroffenen seit 2015 angeboten, auf Anhérungen online zu ant-
worten. Die Zugangsvoraussetzungen flr eine Online-Anhérung, eine Kennung und ein
Passwort, sind auf den jeweiligen AnhGrungsbogen angegeben.

Schlieflich wurde die EU-Richtlinie 2011/82/EU umgesetzt, so dass nunmehr Anhérungen
und BuBgeldbescheide an Betroffene aus der EU in ihrer jeweiligen Landessprache erge-
hen.
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Amt fiir Bevolkerungsschutz

Das Amt fur Bevolkerungsschutz mit seinen umfangreichen Aufgaben gliedert sich insbe-
sondere in die Kernbereiche Leitstelle und Feuerschutztechnisches Zentrum.

Bis zum 08.10.2014 wurde auch der Bereich des Rettungswesens durch das Fachamt
betreut. Mit dem 09.10.2014 wurde die Aufgabe des bodengebundenen Rettungsdienstes
jedoch in die 100%ig Tochter des Kreises Duren "Rettungsdienst Kreis Diren AOR
(RDKD)" Gibergeben.

In den Bereichen Leitstelle und Feuerschutztechnisches Zentrum wurden die nachfolgend
dargestellten Projekte und MaBnahmen im Jahre 2015 umgesetzt.

Leitstelle

2015 bearbeiteten die Disponenten im Bereich der Leitstelle insgesamt 50.074 Einséatze.
Diese Einsatze teilen sich wie folgt auf:

36.364 Rettungsdienst
2.589 Feuerwehr
38 Unwettereinsatze
11.083 Sonstige

Seit der Inbetriebnahme der Leitstelle 1978 ist dies die hochste Einsatzfrequenz. Gegen-
uber dem Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung von mehr als 7,9 Prozent. Die Steigerung
ist besonders bei den Rettungsdiensteinsatzen zu erkennen, welche sich auf den demo-
grafischen Wandel zurlckfihren lassen. 2015 ist das erste Jahr, in dem die die Einsatzan-
zahl von 50.000 dberschritten wurde.

Im Bereich der uberortlichen Hilfe Rettungsdienst unterstiitzte der Kreis Diren die Stadt
KoIn und Stadt Aachen bei zwei Einsatzen mit einer Transportkomponente bei der Rau-
mung eines Altenheimes bedingt durch Bombenentscharfungen.
Ab dem Herbst 2015 unterstltzte die Leitstelle den Krisenstab des Kreises Duren, welcher
bedingt durch die aktuelle Fliichtlingssituation einberufen wurde.

Feuerschutztechnisches Zentrum

Im Bereich des Feuerschutztechnischen Zentrum wurde im letzten Jahr unter anderem der
Abrollbehalter-Veterinar fir das Logistikzentrum Tierseuchenbekampfung in Betrieb ge-
nommen. Aullerdem wurde eine Europaweite Ausschreibung fir die Beschaffung eines
neuen Hubrettungsfahrzeuges abgeschlossen. Die Lieferung erfolgt voraussichtlich im
Jahr 2016.

Im Jahr 2015 wurde zudem der Tag der offenen Tir durch das FTZ organisiert und tatkraf-
tig unterstitzt. Tausende Menschen waren am zweiten August-Sonntag der Einladung von
Verwaltungsleitung und Fachamt gefolgt, sich Uber die Leistungen von Feuerwehr und
Rettungsdienst im Kreis Duren zu informieren.
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Patientenschonende Berqunq: Die VettweiBer Feuerwehr demonstrierte, wie ein eingeklemmtes Unfallopfer aus einem Wrack befreit wird.

Nachfolgend die statistischen Zahlen an Vorgangen in den Werkstatten des FTZ:

4653  Atemschutzmasken gereinigt, gewartet und gepruft
1.485  Atemschutzgerate gereinigt, gewartet und gepruft
2.237  Lungenautomaten gereinigt, gewartet und gepruft

263  Atemluftflaschen fiir TUV-Priifungen vor- und nachbereitet

83  Chemikalienschutzanzlge gereinigt, gewartet und gepruft

1.560  Schutz- und Einsatzbekleidung gewaschen
2167  Feuerloschschlauche gereinigt, gewartet, geprift und getrocknet

322  FTZ-Personal im Einsatz

570  Lehrgangsteilnehmer von den Freiwilligen Feuerwehren im Kreis Dlren

geschult
1.244  Teilnehmer in der Atemschutziibungsstrecke
e 1219  Teilnehmer in der Brandsimulationsanlage
310 Wartungs-, Reparatur- und Servicearbeiten an Einsatzfahrzeugen des
FTZ und des Rettungsdienstes

e 175 Wartung und Service an Messgeraten

Herrichten einer Notunterkunft fiir Fliichtlinge im ehemaligen Munitionsdepot in
Girzenich

Am 6. September 2015 bat die Bezirksregierung Koln den Kreis Duren um Amtshilfe hin-
sichtlich der Schaffung von Notunterkunften fur Fllichtlinge im Kreisgebiet Diren.

Aufgrund dessen alarmierte Landrat Wolfgang Spelthahn den Krisenstab des Kreises Du-
ren, um sich diesem Amtshilfeersuchen anzunehmen und alle daraus resultierenden MaR-
nahmen umzusetzen.

Der Krisenstab tagte unter Leitung von Dezernent Peter Kaptain insgesamt 6 mal um zum
Einen eine angemessene Fliichtlingsunterkunft im Kreisgebiet zu finden und zum Anderen,
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diese Unterkunft so herzurichten, damit sie méglichst zeitnah an einen vom Land beauf-
tragten Betreiber tibergeben werden konnte.

Nach Sichtung aller in Frage kommenden Unterkiinfte, wurde der Bezirksregierung Koln
das ehemalige Munitionsdepot in Glirzenich als geeignete Unterkunft vorgeschlagen, die
mit einem Uberschaubaren Aufwand in kirzester Zeit fir 500 Fllchtlinge hergerichtet wer-
den konne.

Aufgrund dieses Vorschlages verfligte die Bezirksregierung Kéin am 9. September 2015
gegentiber dem Kreis Diiren, dass die Liegenschaft Glirzenich im Rahmen der Amtshilfe
bis zum 21. September 2015 flr 500 Fllichtlinge herzurichten sei.

Der Krisenstab informiert sich vor Ort (iber den Fortgang der Arbeiten.

Der vom Krisenstab mit der Umsetzung beauftragte Operative Stab, besetzt mit Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der verschiedenen Dienststellen des Kreises, koordinierte inner-
halb dieser 11 Tage die Renovierung der folgenden Gebaude:

* 1 Gebaude als Verwaltungstrakt (Registration und Sanitatsbereich)
» 3 Gebaude als Unterkunft

* 1 Gebaude als Lager

* 1 Gebaude als Sozialbereich

» 1 Gebaude als Kleiderkammer, Speisebereich u. Unterkunft

» 1 Gebaude als zentraler Sanitar- und Waschbereich.

Mit der Umsetzung waren beauftragt:
e 24 Firmen mit 121 Handwerkern
¢ 4 Hilfsorganisationen mit 175 ehrenamtlichen Helfern

o 4 weitere Unternehmen mit 30 Mitarbeitern.

Mit der Vollzugsmeldung an die Bezirksregierung wurde die Liegenschaft auch an den vom
Land beauftragten Betreiber (Malteser Hilfsdienst) Gbergeben.
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In Abstimmung mit der Bezirksregierung KoIn wurde die Liegenschaft bis Ende des Jahres
so hergerichtet, dass sie Platz fiir rd. 1.000 Fllichtlinge bietet und kiinftig als "ZentraleAuf-
nahmeEinrichtung (ZAE)" durch das Land NRW betrieben werden kann.

Mit dem weiteren Umbau Uber den 21. Spetember 2015 hinaus sowie mit dem Gebaude-
management der Liegenschaft Glrzenich wurde die Gesellschaft fur Infrastrukturvermogen
(GIS) beauftragt.

Neben der Ertlichtigung der Liegenschaft wurde die Bevolkerung um Sach- und Zeitspen-
den gebeten (s. Foto Titelblatt).
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Amt fur Veterinarwesen und Verbraucherschutz

Verbraucherschutz

Fir die Lebensmittelliberwachung des Amtes waren neben den zahlreichen Kernaufgaben
eine Reihe von neuen gesetzlichen Verordnungen durchzusetzen. So wurden die Lebens-
mittelunternehmer beispielsweise bei der Umsetzung der Allergenkennzeichnungspflicht
durch Vortragsveranstaltungen, Broschuren und in Einzelberatungen unterstitzt.
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Uber weitere Eis-Spezialitaten fragen Sie uns

Allergenkennzeichnung

Im Sinne eines vorbeugenden Verbraucherschutzes und gemaR dem Leitsatz "von
Feld/Stall/Wiese bis auf den Teller" waren in diesem Jahr auch die gewerblichen Lager fr
Lebensmittelweizen ein Thema im Amt. Hierbei spielen sowohl die Gewinnung von Futter-
weizen als auch die Nutzung von Weizen fir die Brotproduktion eine Rolle. In diesem Zu-
sammenhang war eine enge Zusammenarbeit mit dem LANUV (Landesamt fiir Natur,
Umwelt und Verbraucherschutz) erforderlich, da in diesem speziellen Fall das Landesamt
fir die Futtermittellberwachung, der Kreis hingegen fiir die Lebensmitteliberwachung
zustandig ist. In zwei Fallen mussten solche Lager aufgrund von massivem Mause-und
Rattenbefall gesperrt werden. Der Weizen durfte nicht mehr zur Lebensmittelgewinnung
genutzt werden.

Vielen Verbrauchem ist weiterhin unbekannt, dass die Uberwachung von Kosmetikherstel-
lern und die Kontrolle von sog. Bedarfsgegenstanden (z.B. Tassen, Einmalgeschirr, Ver-
packungsmaterial) in die Zustandigkeit des Amtes flir Veterinarwesen und Verbraucher-
schutz féllt. Auch hier wurden gemeinsam mit dem LANUV aufwendige Schwerpunktiber-
prifungen in den entsprechenden Produktionsstatten durchgefiihrt.
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Naturlich war die Lebensmitteliberwachung, wie viele andere Bereiche der Kreisverwal-
tung auch, in diesem Jahr in verstarktem Masse mit dem Fllichtlingszustrom beschaftigt.
Innerhalb kirzester Zeit musste in mehreren Fallen eine hygienisch einwandfreie Versor-
gung mit Lebensmitteln unter zunachst improvisierten Bedingungen sicher gestellt werden.
Die wachsenden Zahlen von Fliichtlingen forderten dann immer wieder neue Anpassungen
und Optimierungen im Rahmen der vorhandenen Gegebenheiten.

Lebensmittelbedingte Infektionen in Gemeinschaftsverpflegungen verlangten insgesamt
mehrfach in diesem Jahr ein schnelles Eingreifen und intensive Nachforschungen durch
die Mitarbeiter. Erfreulicherweise wurde im Jahr 2015 jedoch am Ende keine der 20 ge-
meldeten Erkrankungen nachweislich durch Lebensmittel verursacht.

Tierschutz

Ein weiteres Thema des Fachamtes war die Uberwachung der Gehegewildhaltungen, die
schwerpunktmafig auf die Einhaltung der Tierschutz-und Fleischhygienevorgaben Uber-
pruft wurden. Insgesamt 14 solcher Haltungen gibt es im Kreis Duren. Die Anforderungen
sind insbesondere im Hinblick auf die erforderliche Sachkunde der Betreiber in den letzten
Jahren deutlich gestiegen. Wenn die kalte Jahreszeit beginnt, muss die Futterung des
Wildes sehr genau auf die Bedlrfnisse der Tiere abgestimmt werden, da diese sich nicht in
freier Wildbahn befinden.

Fir den Bereich der Tierseuchenbekampfung konnte der Kreis Diiren in diesem Jahr in
einer grol angelegten Ubung sein neu konzipiertes Logistikzentrum fiir Tierseuchenaus-
briiche testen. Um im Einzelfall raumlich flexibel zu sein, hat man zusammen mit dem Amt
fir Bevolkerungsschutz eine grundsétzlich auch mobile Lésung geschaffen.

41



Zentraler Verwaltungsbericht

Nach einer intensiven Planungs-und Umsetzungsphase wurde das Logistikzentrum im
April erstmals getestet und auf dem Gelénde des Feuerschutztechnischen Zentrums in
Stockheim aufgebaut. Rund 20 Mitarbeiter simulierten den Ernstfall unter den aufmerksa-
men Augen von externen Beobachtern anderer Kreise.

Alle Arbeitsablaufe wurden mehrfach durchgespielt, um eventuelle Verbesserungsmaglich-
keiten aufzufinden.

Ein Hauptbestandteil des Zentrums ist das Dekontaminationszelt. Es ist die Schleuse, die
unterscheidet zwischen einem schwarzen, mutmalfilich kontaminierten und einem weifsen,
garantiert erregerfreien Bereich. Kommen Einsatzkrafte beispielsweise von einer Proben-
entnahme aus einem mdglicherweise verseuchten Tierhaltungsbetrieb zuriick, missen sie
zwingend die Schleuse passieren, in der Mensch und Material penibel gesaubert werden.
Auch die Fahrzeuge werden akribisch dekontaminiert.

In einem Probennahmecontainer werden die Blutproben-Rohrchen umverpackt und desin-
fiziert. Das bendtigte Equipment fur alle Vorgange wird in einem transportablen Rollbehal-
ter bereitgehalten.

Y
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/
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Versuch macht klug: Das neue mobile Logistikzentrum zur Tierseuchenbekdmpfung hat den Praxistest sehr gut bestanden. Landrat Wolfgang
Spelthahn dankte allen beteiligten Mitarbeitern fiir die hervorragende Planung und Umsetzung des Projekts.

Im Tierschutzbereich nehmen die Anzeigen von besorgten Blrgerinnen und Burgern wei-
terhin zu. Insgesamt 285 solcher Anzeigen hat es im Jahr 2015 gegeben. Neben vielfach
schnell zu erledigenden Nachbarschaftsstreitigkeiten, bei denen sich die Anzeigen oftmals
als unbegriindet herausstellen, gibt es natlrlich auch eine nicht zu unterschatzende Anzahl
an Fallen, die das Fachamt und hier insbesondere die mit dem Tierschutz beauftragten
Tierarztinnen Gber Wochen und Monate fordern und beschaftigen. In diesem Jahr stach
hier insbesondere ein Fall von sog. "Animal Hoarding" hervor.

Katzen, Hihner, Végel, Kaninchen, Meerschweinchen etc., die unter nicht tierschutzge-
rechten Bedingungen gehalten wurden, fanden sich auf eine Anzeige hin in einem privaten
Haushalt. Die Behorde verhangte schliellich ein Tierhaltungsverbot.
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Insgesamt stellte man 18 Katzen, 12 Kaninchen und 4 Meerschweinchen sicher.

Fir den Bereich der Uberwachung von tierischen Nebenprodukten stellen sich dem Amt
fir Veterinarwesen und Verbraucherschutz teilweise ganz neue Aufgaben.

Bei den zu kontrollierenden Betrieben, die mit tierischen Nebenprodukten umgehen und
deren Zulassung zum Teil vorher beim Land angesiedelt war, handelt es sich insgesamt
um sehr unterschiedliche Kategorien. Hierunter fallen beispielsweise Biogasanlagen,
Heimtierbestatter, Heimtierfutterhandler, Praparatoren, sowie u.a. diverse Verarbeitungs-
und Lagerbetriebe. Bei den Zulassungen und Kontrollen geht es nun darum, die Wege der
tierischen Nebenprodukte (z.B. Giille, Blut, tierische Eiweille etc.) nachzuvollziehen und
die Verschleppungen von potentiellen Krankheitserregern zu vermeiden. Jeder Betrieb
wird dabei einer Risikobewertung unterzogen, aus der sich schlieRlich die vorlaufige Kon-
trollfrequenz ergibt.

Erstmals wurde im Frihjahr eine Kastrationskampagne fir Katzen gemeinsam mit dem
Tierschutzverein und weiteren Aktionspartnem flr den Kreis Diren durchgefihrt. Ziel der
Aktion, die sich an die privaten Besitzer von Stubentigern richtete, war es, die Katzen-
schwemme einzudammen.

In vielen Kommunen des Kreises Duren gibt es bereits eine Katzenschutzverordnung.
Katzenbesitzer mussen ihr Tier dort vor dem Ausgang von einem Tierarzt kastrieren und
eindeutig markieren lassen. Zuletzt wurde eine solche Verordnung in der Stadt Diren ver-
abschiedet. Hintergrund sind die vielen Katzen, die im Kreistierheim abgegeben werden
oder in teils schlechtem Gesundheitszustand herumstreunen.
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Amt fiir Schule, Bildung und Integration

Dem zum 01.07.2015 mit dem Kommunalen Integrationszentrum fusionierten Fachamt ist
ebenso die Koordinierungsstelle "Kein Abschluss ohne Anschluss” zugeordnet.

Sprachstandsfeststellung

Das Schulamt hat u.a. die Aufgabe, Kinder, die keine Kindertageseinrichtung besuchen,
oder deren Bildungsdokumentation aus anderen Griinden nicht durchgeflhrt werden konn-
te, zwei Jahre bevor sie schulpflichtig werden, zur Sprachstandsfeststellung einzuladen.
Vom 04.05.2015 bis zum 19.06.2015 wurden 288 Kinder getestet, bei 76 Kindern wurde
ein Sprachforderbedarf festgestellt.

SchulpflichtverstoRe

In 2015 wurden insgesamt 175 BuRgeldverfahren wegen SchulpflichtverstoBen (Stand:
11.12.2015) eingeleitet, davon 116 gegen die Schuler selbst. In 50 Fallen wurde beim
Amtsgericht die Umwandlung der GeldbulRe in Sozialstunden beantragt. Ziel fiir die nachs-
ten Jahre ist es, durch eine engere Kooperation zwischen Jugendamt, Schulamt, Eltern
und Schulen die Zahl der Schulpflichtverstée zu verringern und damit den Bildungserfolg
von Kindern und Jugendlichen zu verbessern.

Sonderpadagogische Forderung

Aufgrund der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonventionen erfolgt die sonderpéda-
gogische Forderung vorrangig inklusiv — d.h. an einer Regelschule. 2015 wurden erstmalig
zwei Lehrerinnen in Teilzeit abgeordnet, die Schulen bei der Weiterentwicklung hin zu
einer inklusiven Schule unterstitzen und beraten.

Zum Schuljahr 2015/16 wurden 210 Verfahren zur erstmaligen Feststellung des sonderpa-
dagogischen Forderbedarfs durchgefuhrt. Insgesamt fanden 1015 Uberprifungen des
sonderpadagogischen Forderbedarfs statt.

Lehrerstellen

Im Jahr 2015 wurden seitens der unteren Schulaufsicht 149 Neueinstellungen sowie Wie-
derbeschaftigungen, Vertragsverlangerungen und Vertragsaufstockungen fiir Vertretungs-
lehrkréfte organisatorisch abgewickelt. Insgesamt werden im Grundschulkapitel derzeit fiir
534 Beamtinnen und Beamte sowie fir 91 Tarifbeschaftigte die Personalangelegenheiten
bearbeitet.

Forderschulzweckverband im Kreis Diiren

Mit der Griindung des Zweckverbandes zum 01.08.2015 ist der Bestand ortsnaher Forder-
schulen im Kreis Diren nun mittelfristig gesichert. Damit kdnnen Eltern weiterhin wahlen,
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wie ihr gehandicaptes Kind unterrichtet werden soll. Im nordlichen Kreisgebiet Gbernimmt
die Schirmerschule die Férderung von Kindern mit Lern-, Sprach- und Entwicklungsbeein-
trachtigungen, die Birgewaldschule und deren neue Dependance im Schulzentrum
Athénee Royal nehmen die Kinder aus der Mitte und dem stdlichen Kreisgebiet auf. Als
Forderschulen mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung stehen die Stephanus-Schule in
Julich und die Christophorus-Schule in Duren zur Verfugung.

Der Grindungstag ware noch erfolgreicher gewesen, hatte auch der Nideggener Rat den
Beitritt der Stadt zur Solidargemeinschaft der 14 Kommunen und des Kreises Duiren be-
schlossen. So musste die Sonderrolle Nideggens thematisiert werden. Fazit: Der Zweck-
verband wird mit der Stadt Nideggen Uber den Abschluss einer offentlich-rechtlichen Ver-
einbarung sprechen.

Der Verbandsversammiung gehdren drei Vertreter pro Mitgliedskommune an.

Berufskollegs

Die vier Berufskollegs des Kreises Diren bieten ein breites und interessantes Spektrum
berufsorientierter Bildungsgénge an zur Berufsvorbereitung, zur beruflichen Erstausbildung
und Weiterbildung sowie zum Abitur und der Fachhochschulreife, um junge Menschen
berufsbezogen auf ein Studium vorzubereiten.

Sie laden alle Interessierten jahrlich im Januar zu einem Tag der offenen TUr ein, um das
berufliche Bildungsangebot im Kreis Diren vorzustellen, zu informieren und zu beraten.

Trotz demografischem Wandel konnten die Berufskollegs in den letzten Jahren ihre Schi-
lerzahlen festigen:

45



Zentraler Verwaltungsbericht

Schiilerzahlenentwicklung Stand Schuljahr 2015/2016
Prognose

IST IST IST IST 2016/2017
Schule 2012/2013|2013/2014{2014/2015[2015/2016)| (. s ex)
BK Technik 1.539 1.561 1.478 1.472 1.361
BK Kaufm. 2.016 2.094 2.144 2.113 1.771
BK N.-Pitz 1.152 1.206 1.246 1.222 1.019
BK Jilich 1.660 1.602 1.592 1.603 1.481
Summe 6.367 6.463 6.460 6.410 5.632

Schulpsychologischer Dienst

Die Anzahl der Neuanmeldungen durch Eltern wuchs im Jahre 2015 verglichen mit 2014
um 12 Prozent, in der Mehrzahl mit komplexen, multifaktoriellen Problemstellungen. Im
Jahr 2015 wurden insgesamt 666 Einzelfalle (Anmeldungen durch Eltern) bearbeitet sowie
166 Lehrerberatungen, Supervisionstermine und Fortbildungen durchgeflhrt. Dazu kamen
25 Kriseninterventionen und 198 telefonische Beratungen.

Inhaltlich hat sich der Schulpsychologische Dienst im Jahr 2015 in der Einzelfallhilfe wie in
Supervisionsgruppen und Fortbildungen fir Lehrpersonen verstarkt den aktuellen Themen
"Gefllchtete Kinder und Jugendliche" und "Inklusion" gewidmet. Die Angebote fur Eltern
wurden durch eine regelmaRige offene telefonische Sprechstunde erweitert.

Ausschuss fiir den Schulsport / Landessportfest der Schulen auf Kreis- bzw. Be-
zirksebene

In der konstituierenden Sitzung am 20.10.2015 wurde der Ausschuss flr den Schulsport im
Kreis Duren fur die nachste Amtsperiode neu gebildet.

Das Gremium ist u.a. fUr die Durchfihrung des Landesportfestes der Schulen (Mann-
schaftswettbewerbe in zwanzig Sportarten, die Vielseitigkeitswettbewerbe der Wettkampf-
klasse IV, die vielseitigen Grundschulwettbewerbe, die Finalwettkampfe des Bundeswett-
bewerbs der Schulen "Jugend trainiert fiir Olympia", die Sportfeste flir behinderte Schu-
ler/innen), die Bearbeitung des Online Antragsverfahren fur Schulsportgemeinschaften und
Talentsichtungs- und Trainingsgruppen zustandig.

Der Ausschuss fur den Schulsport im Kreis Diren war im Jahr 2015 neben der Ausrichtung
der Kreismeisterschaften verantwortlich fir die Durchfihrung von Hauptrunden (Vergleich
zwischen den Kreisen Diren, Euskirchen und dem Rhein-Erft-Kreis) bzw. Finalrunden auf
Bezirksebene in den Sportarten Badminton, Tischtennis, Tennis, Beach-Volleyball und
Handball.

Regionales Bildungsbiiro Regiona*e e
o . Bidungsne?"
Tatigkeitsschwerpunkte sind weiterhin: in
Nordiheinr West@€n

e Ubergang Kita-Grundschule
e Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule
o Querschnittsaufgabe Inklusion

Gemejnsam Bildung gestalten
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An zwei Lehrersprechtagen konnten sich die Lehrer/innen der Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen (ber Lernfortschritte und Probleme
gerade in die fiinfte Klasse gewechselten Kinder austauschen.

Fir 1500 Kinder und Jugendliche wurden Gruppenfahrten zu auferschulischen Lernorten
finanziell unterstitzt.

Das Bildungsportal wurde intensiv genutzt. Knapp 10.000 Besucher informieren sich Gber
mehr als 60 Anbieter von Bildungsangeboten.

Kooperativer Kinderschutz - Ein Boxenstopp: am 24. September diskutieren die weiterfiih-
renden Schulen und die Jugendamter von Stadt und Kreis Dlren die Erfolge und den
Handlungsbedarf der schriftlich vereinbarten Zusammenarbeit im Kinderschutz.

Inklusion

Aus der Auftaktveranstaltung "Seelische Beeintrachtigung und Inklusion" am 26. Februar
2015 heraus - finanziert aus dem Inklusionsfonds des Landes NRW -, hat sich der multi-
professionelle Arbeitskreis "Seelische Beeintrachtigung und Inklusion" entwickelt — mit dem
Anliegen, Schiler/innen fiir dieses Thema zu sensibilisieren. An zwei Schulen ist dies be-
reits durchgefthrt worden.

"Zweites Forum ADHS und Inklusion" in Kooperation mit dem ADHS-Arbeitskreis Duren:
120 Fachleute und Betroffene erarbeiteten am 10. September 2015 Verbesserungen. Es
wurde eine Selbsthilfegruppe AD(H)S beim Paritatischen Wohlfahrtsverband Duren ins
Leben gerufen. Allen Schulen und KiTas steht ein "Kontaktformular Kinderarzt" zur Verfi-
gung, mit dessen Hilfe Eltern die Weitergabe von Beobachtungen der Lehrkrafte bzw. Er-
zieher/innen an Arzte und Therapeuten erleichtert wird.

Damit ist der Kreis Diren dem Ziel, Institutionen fiir die Belange von Menschen mit beson-
deren Beeintrachtigungen zu sensibilisieren, einen Schritt néher gekommen.
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Kommunale Koordinierungsstelle "Kein Abschluss ohne Anschluss"

Ziel der Initiative ist es, ein einheitliches Ubergangssystem von der Schule in den Beruf
einzuftihren, das die Schulerinnen und Schuler aller Schulformen gleichermaBen im Blick
hat. Der Start in die berufliche Ausbildung oder in das Studium soll somit vielen Jugendli-
chen erfolgreicher als bisher ermdglicht werden.

Das Jahr 2015 war durch den erfolgreichen Aufbau des Netzwerks und einer Lenkungs-
gruppe mit Akteuren aus allen relevanten Schulformen, der Arbeitsmarktpolitik und Vertre-
ter/innen der Wirtschaft gepragt und hat die flachendeckende Einflihrung eines systemati-
schen Ubergangsmanagement von der Schule in den Beruf weiter voran gebracht.

Folgende Handlungsfelder, die durch multiprofessionelle Arbeitsgruppen bearbeitet werden
sollen, wurden auch im Kreis Diren inzwischen ins Leben gerufen und haben erste Mal3-
nahmen ergriffen:

I. Berufs- und Studienorientierung
Beispielhaft wird genannt, dass alle Schiiler/innen der 8. Jahrgangsstufe zukunftig
drei Berufsfelderkundungstage in drei verschiedenen Firmen durchlaufen sollen.
Daflr sind fur den Kreis Diren ca. 6.500 Platze notwendig.

Il.  Systematischer Ubergang von der Schule in den Beruf
In diesem Handlungsfeld sollen alle MaBnahmen und Angebote flr Schuler und
Schilerinnen erfasst und analysiert werden, die voraussichtlich nicht direkt von der
Schule in den Beruf oder in eine Ausbildung Ubergehen.

Ill.  Attraktivitdtssteigerung des dualen Ausbildungssystems
Ein Veranstaltungsformat "Schule trifft Wirtschaft" soll im Kreis Duren dazu beitra-
gen, die Kommunikation zwischen den verantwortlichen Lehrer/innen und interes-
sierten Firmenvertreterinnen und —vertretern zu verbessern.

IV.  Kommunale Koordinierung
Verantwortlich fir die Umsetzung der Landesinitiative im Kreis Duren ist die Kom-
munale Koordinierungsstelle KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss). Die oben
genannten Vernetzungsprozesse und Strategien sind nur durch fachliche Beglei-
tung und Steuerung maglich.

Kommunales Integrationszentrum

Im Jahre 2015 lagen die Arbeitsschwerpunkte des Kommunalen Integrationszentrums (KI)
vor allem in der Beratung von Familien mit schulpflichtigen Kindern (Seiteneinsteigerbera-
tungen) und der Schaffung von zusatzlichen Angeboten zum Deutsch lernen in den Schu-
len sowie im Bereich der migrationsgesellschaftlichen Offnung.

Schulische Seiteneinsteiger

Die Fliichtlingsaufnahme hat das Kl vor grolle Herausforderungen gestellt. Beispielsweise
ist in den letzten Jahren die Zahl der Seiteneinsteigerberatungen stetig gestiegen: von ca.
80 im Jahre 2010 auf tber 600 im Jahre 2015. Damit verbunden ist die Aufgabe, alle Kin-
der und Jugendliche in passende Schulen zu vermitteln. Das heif’t, es mussten auch zu-
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satzliche Kapazitaten an den Schulen geschaffen werden. Die gute Zusammenarbeit mit
der Schulaufsicht hat maligeblich zum Erfolg beigetragen.

So konnten im Jahr 2015 zahlreiche neue Internationale Vorbereitungsklassen eingerichtet
werden, in denen die Schiiler/innen Deutsch lernen, bis sie in den Regelunterricht integriert
werden konnen. Inzwischen gibt es mehr als 20 dieser Klassen an vier Grund-, drei
Haupt-, einer Real-, zwei Sekundar- und drei Berufsschulen sowie einem Gymnasium.
Weitere Schulen werden 2016 folgen. Das Kl unterstltzt und berat alle Schulen, die ein-
gewanderte Kinder aufnehmen.

47 Schiilerinnen und Schiiler aus 17 Nationen besuchen die Seiteneinsteigerklasse an der Hauptschule Burqauer Allee.

Migrationsgesellschaftliche Offnung

Das Kl setzt sich fiir migrationsgesellschaftliche Offnung von Bildungseinrichtungen, sozia-
len Diensten und Verwaltungen ein. Daflr haben sich Mitarbeiter/innen zusatzlich qualifi-
ziert, so dass nun eine Beraterin fir interkulturelle Offnungsprozesse und ein interkulturel-
ler Trainer und Berater flr Interkulturelle Unterrichts- und Schulentwicklung (BikUS) zur
Verfligung stehen.

Die vom Kl angebotene Fortbildungsreihe "Sprachliche Bildung im Elementarbereich" be-
stehend aus sieben Modulen ist bei Erzieherinnen und Erziehern weiterhin sehr beliebt und
ausgebucht. 26 Fachkrafte haben die Fortbildung erfolgreich abgeschlossen und 36 neue
sind gestartet.

Der "Ehrenamtliche Dolmetscherdienst" unterstitzt Bildungseinrichtungen, Beratungsstel-
len und Institutionen bei der Kommunikation. Das Kl steuert die Vermittlung, Gewinnung
und Fortbildung der ehrenamtlichen Dolmetscher/innen. Mit 110 Dolmetscher/innen wur-
den 845 Dolmetschereinsatze vermittelt.

Die vom Kl entwickelten und angebotenen interkulturellen Schulungen erfreuen sich zu-
nehmender Beliebtheit. Fachkrafte aus Verwaltungen, medizinischen sowie Bildungs- und
Sozialeinrichtungen lernen dabei ihren Umgang mit anderen Kulturen zu reflektieren und
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sich im interkulturellen Kontext sicherer zu verhalten. Im Jahre 2015 hat das Kl 14 Schu-
lungen durchgefiihrt.

1.Obergeschass Haus B

=

NRW-Schulministerin Sylvia Léhrmann besuchte das Kommunale Integrationszentrum am 9. Dezember 2015 und informierte sich (ber die Integration von
auslandischen Kindern und Jugendlichen in die hiesigen Schulen.
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Sozialamt

Finanzentwicklung

Die folgende Grafik zeigt, wie sich die Bruttoauszahlungen (groer 400.000 €) seit 2012
entwickelt haben.

Auszahlungen*
2012-2015
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In 2015 erhielten

e 1.346 Menschen Hilfe zur Pflege (inkl. Pflegewohngeld und Aufwendungszu-
schuss nach dem APG NRW) in Héhe von 20 Mio. €,

e 2800 Menschen Grundsicherung in Hohe von 17,7 Mio. €,

e 851  Menschen Eingliederungshilfe in Hohe von 4,4 Mio. € und

e 891  Menschen Hilfe zum Lebensunterhalt in Hohe von 2,6 Mio. €.

Wahrend seit 01.01.2014 die Nettoausgaben der Grundsicherung vom Bund zu 100%
erstattet werden, ist fur die tbrigen Hilfen (60% der Gesamtausgaben) der Kreis Diren als
ortlicher Sozialhilfetrager alleiniger Kostentrager.

Hilfe zur Pflege

Die kontinuierlich wachsende Zahl alterer Menschen bei gleichzeitigem Riickgang des
Anteils jingerer Menschen macht die Organisation von ausreichenden und passgenauen
Wohn-, Unterstitzungs-, Hilfs- und Pflegeangeboten zu einer gesamtgesellschaftlichen
Herausforderung der nachsten Jahre.
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Zum Stichtag 31.12.2010 waren in Nordrhein-Westfalen von den 17.845.154 Einwohnerin-
nen und Einwohnern 3.617.342 alter als 65 Jahre. Bis 2030 wird ein Anwachsen dieser
Bevodlkerungsgruppe auf 4.618.152 Menschen prognostiziert. Des Weiteren gehen die
Vorhersagen von einem rasanten Anstieg der hochbetagten Menschen innerhalb dieser
Bevodlkerungsgruppe aus.

Ebenfalls zum Stichtag 31.12.2010 lebten in Nordrhein-Westfalen 509.145 Menschen, die
Leistungen der Pflegeversicherung in Anspruch genommen haben. Die Vorausberechnun-
gen gehen hier von einem Anstieg auf 749.200 im Jahr 2030 aus. Hinzu kommt eine nicht
genau bezifferbare Zahl dementiell Erkrankter; die Schatzungen bewegen sich fiir Nord-
rhein-Westfalen im Bereich von ca. 268.000 Menschen.

Seit Mitte 2012 ist daher auch die Zahl der Menschen, die Hilfe zur Pflege in Einrichtungen
erhalten, um ca. 15% gestiegen.

Ziel des am 10.11.2014 in Kraft getretenen neuen Alten- und Pflegegesetz NRW ist daher
die Sicherstellung einer leistungsfahigen und nachhaltigen Unterstiitzungsstruktur flr alte-
re und bedurftige Menschen sowie deren Angehorigen durch die Forderung der Entste-
hung, Entwicklung und Qualitat von Dienstleistungen, Beratungsangeboten, Pflegeeinrich-
tungen und alternativen Wohnformen.

Die im § 2 des Alten- und Pflegegesetzes NRW normierten Angebote sollen vorrangig
Wohn- und Pflegeangebote bertcksichtigen, die eine Alternative zu einer vollstationaren
Versorgung darstellen. Folgende Stellen beraten hierzu:

+ Pflegeberatungsstelle

die neben dem Aufzeigen verschiedener Moglichkeiten der Versorgung von Pflegebedurf-
tigen und der Beratung Uber die Kosten und Finanzierung eines Heimplatzes, wie ebenso
Fragen zum Gesetz zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf beantworten.

+ Pflegesachverstandige

sind seit 2008 zur erfolgreichen Umsetzung des Konzeptes "ambulant vor stationar" einge-
setzt. Sie beraten Menschen mit Pflegebedarf, bahnen und begleiten als Case-
Managerinnen vorrangig die Wege der hauslichen Versorgung. Sie sind mit der Erstellung
von Pflegegutachten betraut und beurteilen die Notwendigkeit der vollstationaren Pflege
bei Pflegestufen 0 und 1, sowie den pflegerischen Hilfebedarf bei Leistungsbezieherinnen
und -beziehern nach Sozialem Gesetzbuch XII und Asylbewerberleistungsgesetz. Mit gro-
Rem Erfolg fanden in 2015 Veranstaltungen im Rahmen der Reihe "Zu Hause leben - zu
Hause pflegen" statt.

+ Geschaftsfiihrung Konferenz Alter und Pflege
Durch die Einflhrung des neuen Alten- und Pflegegesetzes NRW (APG NRW) wurde die

Geschaftsordnung der ehemaligen Durener Pflegekonferenz iberarbeitet und angepasst.
Die erste kommunale Konferenz Alter und Pflege fand im September statt.
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Mitglieder der ersten Konferenz Alter und Pflege

+ Bauberatung

In Zusammenarbeit mit dem Landschaftsverband Rheinland und der Heimaufsicht des
Ordnungsamtes wurden Bauberatungen nach dem Alten- und Pflegegesetz NRW (APG
NRW) und der DVO zum APG NRW sowie dem Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) durch-
gefuhrt.

* Neue Projektstelle "ambulant vor stationar"

In einem ersten Schritt erfolgte eine ganztagige Informationsveranstaltung zum Thema der
Projektstelle "ambulant vor stationar". Beim Forum "Zu Hause leben — Zu Hause pflegen"
zu Beginn des Jahres erhielten interessierte Blrgerinnen und Blrger die Mglichkeit, an
insgesamt neun Fachvortragen zum Thema Pflege teilzunehmen.

Es fanden Vortrage in den "Aktiv vor Ort-Treffen" der Koordinationsstelle "Pro Seniorinnen
und Senioren im Kreis Diren" in den Stadten und Gemeinden des Kreises Diren statt.
Darlber hinaus wurden Pflegeordner nach Pflegeberatungen an Blrgerinnen und Biirger
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgegeben.

Die Projektstelle arbeitet seit Herbst federfiihrend an einer Pflege(bedarfs)planung fiir den
Kreis Duren. Ein Gutachten soll im Sommer 2016 der Offentlichkeit vorgestellt werden.

Integrative Férderung von Kindern

Der Kreis Diiren hat neue Aufgaben in der Ubernahme der Kosten fiir die Betreuung be-
hinderter Kinder in Kindertagesstatten ibernommen, fir die bislang der Landschaftsver-
band Rheinland in KéIn zustandig war. Hierzu mussten entsprechende Verfahrensabldufe
abgestimmt und Entscheidungsgrundlagen definiert werden.
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Schwerbehindertenstelle

Die nachfolgende Grafik zeigt die Entwicklung der in der Schwerbehintertenstelle zu bear-
beitenden Vorgange auf:

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Erstantrige

Anderungsantrige

Nachpriifungen
m2012
Widerspriiche =2013
w2014
2015

Klageverfahren

Verldngerungen

Beiblatt-Ausstellungen

Parkerleichterungen

54



Zentraler Verwaltungsbericht

Amt fur Demografie, Kinder, Jugend, Familien und Senioren

Das Thema Demografie ist ein wichtiges Handlungsfeld fir den Kreis Diren. Mit dem de-
mografischen Wandel gewinnen insbesondere Themen wie "Familie / Kinder" und "Senio-
ren" immer weiter an Bedeutung. Um diesen besonderen Herausforderungen wirksam
begegnen zu konnen, hat die Verwaltung einen generationstibergreifenden Ansatz entwi-
ckelt und diese Aufgaben in einem Amt fir Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Seni-
oren (Amt 51) geblndelt. In den nachfolgenden Ausflihrungen werden wichtige Schwer-

punkte in der Arbeit dargestellt.

"Kein Kind zurticklassen —
Kommunen in NRW beugen vor.

Modellkommune Kreuzau
erarbeitete eine Vielzahl
von Projekten und MaR3-
nahmen, um mogliche
Licken in der Praven-
tionskette zu schlieRen.

Kreisweite Praventions-
konferenz unter dem
Motto "Gut aufwachsen
im Kreis Diren" sensibili-
sierte die kreisangehori-
gen Kommunen.

Verstetigung der Schulun-
gen von Praventionskraf-
ten.

Das amtertibergreifend
arbeitende Praventions-
team hat sich gut eta-
bliert.

Ministerprasidentin
Hannelore Kraft und Dr.
Brigitte Mohn von der
Bertelsmann Stiftung
Uiberzeugen sich vor Ort
von der erfolgreichen

Umsetzung des Projektes.

Kein I% N

zuriicklassen!

Kommunen in NRW beugen vor

Seit 2012 nehmen 18 Kommunen, darunter der Kreis Diren,
am Modellvorhaben "Kein Kind zurlicklassen" der Landesre-
gierung NRW und der Bertelsmann Stiftung teil.

Das Modellvorhaben folgt dem Grundsatz "Vorbeugen ist
besser als heilen". Hintergrund der Initiative ist die Tatsache,
dass Kinderarmut und der Bedarf an Hilfen zur Erziehung im
letzten Jahrzehnt kontinuierlich zugenommen haben.

Die Gemeinde Kreuzau hat als erste Modellkommune im
Kreis Diren eine Vielzahl von Projekten und MaBnahmen
erarbeitet, um eine mdglichst effiziente Nutzung der bereits
vorhandenen Angebote und Strukturen sicherzustellen und
vorhandene Licken in der Praventionskette zu schlieRen.
Um eine kreisweite Umsetzung des Modellvorhabens zu
realisieren, fand am 01.06.2015 die erste kreisweite Praven-
tionskonferenz unter dem Thema "Gut aufwachsen im Kreis
Daren" statt, an der 150 Personen teilnahmen. Hier wurden
die bisher gewonnenen Erkenntnisse aus Kreuzau und der
Kreisverwaltung allen 15 kreisangehdrigen Stadten und Ge-
meinden prasentiert und im Anschluss gemeinsam gute
Lésungsansatze zum Aufbau von Praventionsangeboten und
—ketten auf Grundlage gemeinsamer Ziele und Handlungs-
empfehlungen erarbeitet.

Eréffnung der ersten kreisweiten Préventionskonferenz
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Die Umsetzung des Projektes im Kreis Diren wurde vom Land NRW und von der Bertels-
mann Stiftung interessiert verfolgt. Sowohl Ministerprasidentin Hannelore Kraft als auch Dr.
Brigitte Mohn von der Bertelsmann Stiftung (s. Titelfoto) besuchten den Kreis Diren, um
sich Uber die Umsetzung des Projektes im Kreisgebiet und tber das Konzept der Vernet-
zung aller praventionsrelevanten Fachbereiche in der Kreisverwaltung vor Ort zu informie-
ren.

L s RN e

Die Ministerprésidentin mit Landrat Wolfgang Spelthahn im Kreis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum Thema Prévention
geschult worden sind.

Die Frithen Hilfen haben sich als Unterstt-
Die zungsangebot fir Familien mit Kindern im Alter
Familienkinderkrankenschwestern von 0 — 3 Jahren im Kreis Diren gut etabliert.

o e b Ja 2305 o
eireuten im Janr Das Team der Familienkinderkrankenschwestern

50 Familien . o
konnte — neben der langerfristig aufsuchenden
s\ machienzielgruppen Arbeit in den Familien — gemeinsam mit der
spezifische Angebote Netzwerkkoordinatorin Frilhen Hilfen folgende Ar-
z.B. in Form einer .
Sprechstunde im beitsschwerpunkte verfolgen:

Krankenhaus Duiren

- . Ausbau des Netzwerks Friihe Hilfen

. oten im Kooperation N
mit den Friihen Hilfen Forderung von Vernetzung der Ko-
der Stadt Diiren operationspartner
Fortbilungen zu zielgruppenspezifische Angebote

Themen wie "Sichere - ! . ]
Bindung von Anfang Offentlichkeitsarbeit

an" und "Ernahrung
von Sauglingen" an
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Vater —Kind- Zelten
. 40 Vater und mehr als
60 Kinder zwischen 6
und 14 Jahren erleb-
ten Ende August ein
spannendes Wo-
chenende

Diesmal stand das Vater-Kind-Zelten auf dem Jugend-
zeltplatz "Finkenheide" in Hurtgenwald-Kleinhau unter
dem Motto "Spiel- und SpaBolympiade": Der Parcours,
angefangen von der "Schmierseifenrutsche" Uber das
"Spinnennetzlabyrinth" bis hin zum "HeiRen Draht", wur-
de von den Teilnehmer/-innen selbst geplant und aufge-
baut. Abgerundet wurde das Programm durch Lagerfeu-
er mit Stockbrotbacken und einer Nachtwanderung.

Im Rahmen der bundesweiten Aktion "Das Jugendamt. Unterstiitzung, die ankommt." wur-
de die Veranstaltungsreihe "Wir. Gemeinsam. Familie im Gesprach." konzipiert.

Mit zwei Vortragen zu den Themengebieten "Helikopter-Eltern: Schluss mit dem Forder-
wahn" und "Die Entwicklung der Generation Ich" im November und Dezember startete das
Amt flr Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren erstmalig eine Informationsrei-
he fur Eltern, Fachleute und Interessierte. Uber 250 Personen besuchten die beiden Vor-
trage, die viele neue Impulse und Anregungen mit nach Hause nehmen konnten.

83 unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge wurden nach ihrer
Flucht durch das Jugendamt
untergebracht

Uberwiegend sind es ménnliche
Jugendliche im Alter von 16 —
18 Jahren aus Syrien und Af-
ghanistan

1847 Familien wurden im Kreis
Diiren durch die Jugend-
hilfe unterstutzt

687 Gefahrdungsmeldungen
wurde nachgegangen

78  Inobhutnahmen wurden
durchgefiihrt

Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge

Geflichtete Kinder und Jugendliche brauchen Schutz
und Sicherheit, insbesondere wenn sie ohne ihre Eltern
nach Deutschland kommen.

Am 1. November 2015 ist das Gesetz zur Verbesserung
der Unterbringung, Versorgung und Betreuung von un-
begleiteten auslandischen Kindern und Jugendlichen in
Kraft getreten. Neben der Einfuhrung eines bundesein-
heitlichen Verteilungsverfahrens der minderjahrigen un-
begleiteten Flichtlinge wurde auch die "vorlaufige Inob-
hutnahme" im Gesetz geregelt. Das Jugendamt am Ort
der Einreise nimmt die Minderjahrigen nach einer Alters-
einschatzung vorlaufig in Obhut, vertritt den jungen
Menschen in rechtlicher Sicht, klart ob das Wohl des
Kindes durch eine Verteilung an einen anderen Ort ge-
fahrdet ist und veranlasst ggf. eine Familienzusammen-
fuhrung. Das Jugendamt tragt die Verantwortung, dass
die Belange der unbegleiteten Kinder und Jugendlichen
kindgerecht und am Kindeswohl orientiert bertcksichtigt
werden.

Soziale Dienste

Die drei Regionalteams des Allgemeinen Sozialen
Dienstes haben im letzten Jahr 1847 Familien umfang-
reich betreut und begleitet. Hierin sind 869 Hilfen zur Er-
ziehung, 674 formlose Betreuungen und 304 Familien-
gerichtsverfahren enthalten. 2015 wurden 78 Kinder und
Jugendliche in Obhut genommen und weiteren 687 Ge-
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fahrdungsmeldungen wurde nachgegangen. Das Jugendamt hat umfangreich dazu beige-
tragen, dass Kindern, Jugendlichen und Familien im Kreis Duren angemessene Hilfe und
Unterstutzung zuteil wird. Neben der familienorientierten unterstiitzenden Beratung der
Familien wird durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein umfangreiches Netzwerk aus
den unterschiedlichsten Disziplinen wie z.B. der Kinder und Jugendpsychiatrie, den Kinder-
tagesstatten, den Schulen, den Krankenhausern im Interesse der Familien aufgebaut und

ressourcenorientiert genutzt.

Es wurden 125 Antrédge auf
Eingliederungshilfe gestellt:

50 Antrage wurden bewilligt
20 Antrage wurden abgelehnt
55 Antrage werden noch gepruft

Insgesamt wurden im Jahr 2015
im Fachbereich Eingliederungs-
hilfe 262 Hilfen bewegte.

Betreute Pflegekinder
2014 2015

240 Kinder 281 Kinder

29 Kinder wurden in Kurzzeit-
pflege vermittelt

Die Jugendgerichtshilfe hat im
Jahr 2015 insgesamt 940 Ju-
gendstrafverfahren im Kreis
Diren bearbeitet.

Es wurden 18 deliktspezifische
Kursangebote mit den Jugend-
lichen/Heranwachsenden
durchgefihrt.
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Der Fachbereich Eingliederungshilfe ist ein Spezial-
dienst innerhalb der Sozialen Dienste. Ziel des Fachbe-
reiches ist es, eine (drohende) seelische Behinderung zu
verhlten und die Folgen einer eingetretenen seelischen
Behinderung zu minimieren, so dass eine gleichberech-
tigte Dazugehdrigkeit in Schule und Gesellschaft analog
der UN- Behindertenrechtskonvention erreicht wird.
Fernziel der Hilfen ist es hilfeunabhangig und selbstbe-
stimmt zurechtzukommen.

Der Pflegekinderdienst ist ein Spezialdienst innerhalb
der Sozialen Dienste. Zu den wesentlichen Aufgaben
gehoren die Werbung und Qualifizierung von Pflegeel-
tern, die Vermittlung von Pflegekindern in flir ihren Be-
darf passende Pflegefamilien sowie die Betreuung der
Pflegekinder und Pflegeeltern wahrend der Dauer des
Pflegeverhaltnisses. Dazu gehdren auch regelmaRige
Besuche in den Pflegefamilien.

Das im Jahr 2015 neu um gesetzte Konzept Kurzzeit-
pflege konnte fir 29 Kinder genutzt werden und somit
entsprechend teurere Heimunterbringungen vermieden
werden.

Fur das Jahr 2016 ist die Umsetzung des Konzeptes Er-
ziehungsstellen geplant sowie die Unterbringung von
unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen in Gastfami-
lien.

Die Jugendgerichtshilfe ist ein besonderer sozialer
Dienst des Amtes und stellt eine Pflichtaufgabe dar.

Die Jugendgerichtshilfe bietet persdnliche Gesprache
und fachliche Beratung Uber das Jugendstrafverfahren
fir betroffene Jugendliche/Heranwachsende und Eltern
an. Auf Grundlage dieser Beratungsgesprache werden
Berichte erstellt, welche die erzieherischen, sozialen und
firsorgerischen Gesichtspunkte zur Geltung bringen und
dem Jugendrichter bei der Findung eines angemesse-
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nen Urteils im Sinne des Erziehungsgedankens unterstiitzen. Die Teilnahme an den Ge-
richtsverhandlungen und die dortige mindliche Stellungnahme gehoren ebenso zu den
Aufgaben der Mitarbeiter, wie die Einleitung und Uberwachung richterlicher Aufla-
gen/Weisungen sowie die Bearbeitung von Diversionsverfahren und die Durchflihrung
verschiedener Seminare je nach Straftaten (z.B. Konfliktbewaltigungstraining, Verkehrs-
kurse, Seminar Sucht und Rausch u.a.).

Koordinationsstelle "Pro Senio-
rinnen und Senioren im Kreis
Duren":

. Interessengemein-
schaft Seniorenarbeit
im Raum Diiren-
Jilich (ISaR)

» Netzwerk aus
Haupt- und Eh-
renamtlichen

» Funf verschiede-
ne Themengrup-
pen

e Aktiv vor Ort-Treffen
. Forderung des bur-

gerschaftlichen En-
gagements

Anlasslich des Weltalzheimertages am 21.09.2015 lud
die Koordinationsstelle zur Vorfihrung des Films
"Still Alice" in das Durener Kino ein. Der preisgekronte
Film zeigt auf bertihrende Art das Schicksal einer jun-
gen Frau, die an einer frihen Art der Alzheimer Krank-
heit leidet. In einer anschlielenden Gesprachsrunde
standen Fachleute fir Fragen zur Verfligung.

Unter dem Motto "Gemeinsam friihstlicken und mitei-
nander Uber ausgewahlte Themen ins Gesprach kom-
men" trafen sich auch in 2015 wieder zahlreiche Inte-
ressierte jeden Alters im Kreis Diren zu den Aktiv vor
Ort-Treffen. Die Themen richteten sich nach den Inte-
ressen der Teilnehmenden und deckten ein breites
Spektrum ab.

Die Koordinationsstelle "Pro Seniorinnen und Senioren
im Kreis Diren" hat im vergangenen Jahr den Aufbau
einer Taschengeldbdrse initiiert. Bei diesem generatio-
nentbergreifendem Projekt erledigen Jugendliche zwi-
schen 14 und 20 Jahren kleinere Hilfstatigkeiten fir
Seniorinnen und Senioren in Haus und Garten und er-
halten hierfiir einen Stundenlohn von 5 €. Neben der
Aufbesserung des Taschengeldes konnen junge Men-
schen Erfahrungen im Umgang mit alteren Menschen
sammeln und die Generationen kommen sich ein
Stick naher. Das Projekt wurde zundchst in der Ge-
meinde Merzenich aufgebaut und soll nun auf weitere
Stadte und Gemeinden des Kreises Diiren ausgeweitet
werden.
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Initiative
Diren —

"Familie im Kreis
Eine runde Sache!":

Zusammenschluss
vieler engagierter
Menschen und Ein-
richtungen

Verbesserung der
Rahmenbedingungen
fur Familien im Kreis
Diren

Familienfreundlicher
Kreis Dlren

Zahlreiche Aktionen
fir Familien

Familienkarte

Aufgrund der groflen Nachfrage hat die Initiative
"Familie im Kreis Diiren — Eine runde Sache!" das
beliebte Wrfelspiel "Zeit fur Familie" neu aufgelegt.
Ein einfaches Spiel mit groRer Wirkung, bringt es doch
Familienmitglieder auf leichte Art miteinander ins Ge-
sprach.

Auch in 2015 wirkte die Familieninitiative an der Orga-
nisation des jahrlichen Rad-Aktionstages mit.

Zum Jahresende wurde ein praktischer Familienplaner
fir das Jahr 2016 verschenkt, der gleich mehreren
Familienmitgliedern Platz fur ihre Eintragungen bietet
und somit eine hilfreiche Ubersicht Gber die eigenen
Termine und die der Gbrigen Familienmitglieder dar-
stellt.

Alle Aktionen der Familieninitiative konnten dankenswerterweise durch Unterstiitzung der
Sparkasse Duren ermoglicht werden.

Als regionaler Ansprechpartner der Stiftung Lesen hat das Amt fir Demografie, Kinder,
Jugend, Familie und Senioren auch im Jahre 2015 Vorlesepaten aus- und fortgebildet
sowie zusammen mit der Stadt Diiren am bundesweiten Vorlesetag an dem Wettbewerb
"Die aulergewohnlichste Vorlesehauptstadt" teilgenommen.

Betreuungsstelle des Kreises

Diren:
L]
L]
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Vorsorgemdglichkeiten
Gesetzliche Betreuung

Beratung

Das zum 01.07.2014 in Kraft getretene Gesetz zur
Starkung der Funktionen der Betreuungsbehérden hat
den Aufgabenbereich der Betreuungsbehdrden er-
heblich erweitert. So sollen betreuungsvermeidende
Hilfen besser aufgezeigt und vermittelt und damit Ein-
griffe in das Selbstbestimmungsrecht auf das Notwen-
digste beschrankt werden. Ein wesentlicher Aspekt ist,
dass in geeigneten Fallen ehrenamtliche Betreuer und
Betreuerinnen bestellt werden sollen. Vor diesem Hin-
tergrund wurde das Informations- und Beratungsange-
bot zu Fragen des Betreuungsrechtes und der Vorsor-
gemadglichkeiten ausgebaut.
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Solange wie moglich in der vertrauten Umgebung selbst-

‘I’DVUFmE?fatungsste"e des Kreises standig leben — das ist fur die meisten Menschen von her-
' ausragender Bedeutung. Die Nachfrage nach individueller
O \F/)\;fr?:uiﬂ:/c:rt;;gg?un Beratung alterer, kranker oder behinderter Menschen vor
gen 9 Ort und damit verbundene Hausbesuche, steigt stetig an. In
, ) Vortragsveranstaltungen werden interessierte Gruppen u.a.
v e ven Ulslien (iber den barrierefreien Umbau ihrer Wohnung informiert.

Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege als Kriterium

Die Wohnberatung wird in Kooperation mit dem Amt fur

Hilfsmittel, die den Alltag Recht, Bauordnung und Wohnungswesen durchgefihrt.

erleichtern

Finanzierungsmaglichkei-
ten

Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sind ein wichtiges Anliegen der Verantwortlichen
in der Jugendhilfe im Kreis Dlren. Besonders wichtig ist in
diesem Zusammenhang die Bereitstellung eines bedarfsge-
rechten und ortsnahen Angebotes an Betreuungsplatzen fur

der Familienfreundlichkeit Kinder mit Rechtsanspruch ab Vollendung des ersten Le-

bensjahres.

Der Ausbau der Kindertagesbetreuung konnte auch im Jahr
2015 erfolgreich fortgefuhrt werden. Im Vergleich zum Kin-
dergartenjahr 2014/2015 konnte die Anzahl der Betreu-
ungsplatze in Kindertageseinrichtungen von 5.343 (davon
1.157 Platze U3) auf 5.599 (davon 1.291 Platze U3) erhoht
werden.

Daruber hinaus konnte auch die Kindertagespflege weiter ausgebaut werden. Es wurden
insbesondere 5 GroRtagespflegestellen in Betrieb genommen, in denen jeweils bis zu 9
Kinder von zwei Tagespflegepersonen gleichzeitig betreut werden. Diese wichtige Saule
der Kinderbetreuung ist besonders fur Eltern junger Kinder interessant, da die Tagespfle-
gepersonen auf die unterschiedlichsten Betreuungsbedarfe besonders flexibel reagieren
und gleichzeitig familienahnliche Strukturen vorhalten.

Die Betreuungsquote fur Kinder unter drei Jahren betragt bei kreisweiter Betrachtung 40%.
Aufgrund der steigenden Nachfrage der Eltern nach Betreuungsplatzen fir Kinder unter
drei Jahren und der Situation von Kindern aus Fluchtlingsfamilien muss die Kindertagesbe-
treuung auch kinftig weiter ausgebaut werden. In den nachsten Jahren wird die Sprach-
forderung von Kindern und die Umsetzung der Inklusion in der Kindertagesbetreuung zu-
nehmend an Bedeutung gewinnen.

61



Zentraler Verwaltungsbericht

Gesundheitsamt

Allgemeines

Im Zusammenhang mit den gestiegenen Fluchtlingszahlen ergaben sich vor allem im 2.
Halbjahr 2015 fir das Fachamt unterschiedliche Tatigkeitsschwerpunkte. Dazu gehdrten
z.B. die Begehung von Asylbewerber- und Fliichtlingsunterklnften ebenso wie die Mitwir-
kung bei Erstuntersuchungen und Impfaktionen. Zusatzlich wurden 229 Kinder und Ju-
gendliche als sog. Seiteneinsteiger vor Schulbesuch vom Kinder- und Jugendgesundheits-
dienst untersucht und 256 Gutachten wurden nach dem Asylbewerberleistungsgesetz er-
stellt.

Blick in den Impfraum des Gesundheitsamtes in der Notunterkunft Giirzenich

Medizinalaufsicht

Personen, die einen nichtarztlichen Heilberuf ausiiben — Gesundheits- und Krankenpflege-
rinnen, Masseure/Masseurinnen und med. Bademeisterinnen, Physio- und Ergotherapeu-
ten und -therapeutinnen, Logopéaden/Logopadinnen, Podologen/Podologinnen, Hebam-
men, Heilpraktikerinnen, etc. — werden im Rahmen der Medizinalaufsicht auf das Vorliegen
der fir die Berufsausibung erforderlichen Voraussetzungen tberprift und anschliefend
erfasst.

Die Anzahl der Erlaubniserteilungen fiir die Berufe des Gesundheitswesens ist in den letz-
ten Jahren, auch bedingt durch die begrenzten Ausbildungskapazitaten der Schulen, kon-
stant geblieben. In 2015 fanden dort insgesamt 137 Prifungen statt.
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Infektionsschutz und Umweltmedizin

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 1.458 meldepflichtige Infektionskrankheiten gemeldet.
Das Diagramm zeigt die 15 haufigsten gemeldeten Erreger.

Clostridium diff; 35 Keuchhusten; 12 Yerinaia; 12

Tuberkulose; 16
MRSA; 25 ‘ Giardia lamblia; 10
Virushepatitis B; 30 \ /

Virushepatitis C; 69

Salmonellen; 50
Legionellen; 13

Im Vergleich zum Vorjahr normalisiert sich die Anzahl der Legionellen-Nachweise von 58
auf 13. Die auergewohnlich hohe Anzahl im Jahr 2014 war durch den Ausbruch in Jilich
bedingt.

Belehrungen
Insgesamt wurden 3.251 Personen gemal §42 IfSG belehrt. Die im Jahr 2013 erfolgte

Umstellung der Belehrung auf feste Termine ohne vorherige Anmeldung hat sich weiter
bewahrt.

Uberwachung der Hygiene

Neben zahlreichen Beratungen zu allen moglichen Aspekten der Hygiene stellt die Bege-
hung das wichtigste Instrument zur Uberwachung der Hygiene dar.

Insgesamt wurden 119 (2014: 130 Begehungen) Einrichtungen begangen und die Einhal-
tung der Hygiene in diesen Einrichtungen Uberprift, bewertet und abschlieBend wurden in
einem Bewertungsbericht die erforderlichen Anderungen jeweils aufgezeigt. Im Vergleich
zum Vorjahr nahm die Zahl der kontrollierten FuBpflegen und Nagelstudios deutlich ab
(2014: 60), dafur wurden erstmals Asylbewerberunterkiinfte und Notunterkinfte fiir Fliicht-
linge begangen. Die nachfolgende Tabelle differenziert diese Einrichtungen nach der Art
der Einrichtung:
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Einrichtung Anzahl der Begehungen
Krankenhauser 6
Arztpraxen 37
Altenheime 25
Tagespflegeeinrichtungen 4
Asylbewerberunterkinfte 11
Notunterkinfte Fluchtlinge 10
Tattoo- und Piercingstudios 10
FuBpflege und Nagelstudios 16

Beratung zur HIV Infektion/AIDS Erkrankung und anderen sexuell Ubertragbaren Infekti-
onskrankheiten

Bei diesen Beratungen werden sowohl Einzelpersonen als auch Gemeinschaftseinrichtun-
gen (z.B. Schulen) zu allen Aspekten sexuell Ubertragbarer Erkrankungen beraten. Im Jahr
2015 wurde das Angebot der Durchfiihrung eines anonymen HIV-Testes von 61 Personen
genutzt.

Trinkwasser
Trinkwasser ist unser wichtigstes Lebensmittel!

In Umsetzung der Trinkwasserverordnung wurden in Hausinstallationen, die Wasser flr die
Offentlichkeit bereitstellen, 106 Wasserproben gezogen. Dariber hinaus wurden 6 6ffentli-
che Anlagen (Wasserwerke) zur Wasserversorgung und 26 private Anlagen zur Eigenver-
sorgung (Brunnenanlagen) kontrolliert. Die Zahl der bearbeiteten Wasserrechtsantrage
betrug 20.

Badegewasser )
Es wurden 17 Besichtigungen der Badeseen mit Probenentnahmen zur Uberpriifung der

Wasserqualitat durchgefuhrt. Dariiber hinaus wurden in den Hallen- und Freibadern im
Kreis Dlren insgesamt 331 Besichtigungen, ebenfalls mit Uberprifung der Wasserqualitat,
vorgenommen.

Darliber hinaus wurden im Sachgebiet zahlreiche andere Aufgaben erledigt. Beispielhaft
sei die Uberwachung von mehr als zehntausend Wasseruntersuchungsergebnissen und

das Erstellen von 140 Stellungnahmen zur Erteilung von Baugenehmigungen offentlicher
Einrichtungen sowie 26 umwelthygienische Beratungen genannt.

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Die wichtigsten Kennzahlen sind in der folgenden Tabelle zusammengestellt:

Art der Untersuchung 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Gesamtzahl aller Untersuchungen 3.483 | 3.603 | 3.645 | 3.081 | 3.158
Einschulungsuntersuchungen 2477 | 2270 | 2.319 | 2419 | 2327
Untersuchungen in KiTas 544 505 551 323 550
Untersuchungen in Sonderkindergarten 175 131 176 133 136
Entlassuntersuchungen in Hauptschulen 93 510 449 42 0
Entlassuntersuchungen in Forderschulen 55 50 19 35 35
Arztliche Untersuchungen in Forderschulen 136 137 131 129 110
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Auch der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst hat sich aktiv an den Erstuntersuchungen
von Kindern in Fliichtlingsunterkiinften beteiligt.

Die Zahl aller Gutachten, z.B. zur Frage sonderpadagogischer Forderung oder zur Kosten-
ubernahme von Eingliederungshilfen, betrug 939 (2012: 697; 2013: 899; 2014: 809). Die-
ser Anstieg ist insbesondere durch die Zunahme von Untersuchungen bei Seiteneinstei-
gern bedingt.

Die Familienhebamme hat im Jahr 2015 insgesamt 102 Familien betreut (2012: 64; 2013:
90; 2014: 94).

Jugendzahnpflege

2015 konnten 12.862 Kinder in den zahnarztlichen Reihenuntersuchungen untersucht wer-
den.

Amtsarztlicher Dienst

Amtsérztliche Gutachten

Im Jahr 2015 wurden vom amtsarztlichen Dienst insgesamt 1.972 Gutachten erstellt. Dies
sind deutlich mehr Gutachten als im Vorjahr (1.614). Die meisten Gutachten (563) wurden
zur Frage der Erwerbsfahigkeit oder Leistungsfahigkeit von Hartz [V-Empfangern erstellt.
Weitere Schwerpunkte stellen die Frage der gesundheitlichen Eignung fur eine Verbeam-
tung (268), die Begutachtung der Dienstfahigkeit von Beamten (99) und die Begutachtung
im Rahmen der amtlichen Leichenschau (163) dar. Eine deutliche Steigerung ist bei den
Gutachten fur Asylbewerber (Reisefahigkeit und Kostenibernahme) von 71 in 2014 auf
161 in 2015 zu verzeichnen

Gutachten nach dem SGB IX (vormals Schwerbehindertenrecht)
Im Amtsarztlichen Dienst wurden im Jahr 2015 insgesamt 6.472 Gutachten (2014: 6.647)
zu Fragen der Schwerbehinderung erstellt.

Labor

Das Labor im Gesundheitsamt ist dem Amtsarztlichen Dienst zugeordnet, arbeitet aber
auch flr den Infektionsschutz und den Sozialpsychiatrischen Dienst. Im Jahr 2015 wurden
im Labor des Gesundheitsamtes insgesamt 1.387 Personen untersucht (2014: 1.316).
Dariber hinaus wurden Hortests (483), Sehtests (567) und weitere Untersuchungen (EKG,
Ergometrie, Vitalogramm) durchgeflhrt.

Sozialpsychiatrischer Dienst

Zu Beginn des Jahres 2015 stand der Umzug der Nebenstelle Jilich innerhalb des Stadt-
gebietes an. Die laufenden Tatigkeiten wurden nur fir wenige Tage unterbrochen, die Kli-
enten/Patienten haben den neuen Standort am Marktplatz gut angenommen.

Der Sozialpsychiatrische Dienst hat im Jahr 2015 insgesamt 804 Personen beraten (2014:
847 Personen) und zusatzlich 191 spezifische sozialpsychiatrische Gutachten erstellt
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(2014: 180). Von 102 Untersuchungen gemall PsychKG (2014: 78) war in 67 Fallen eine
Unterbringung erforderlich (2014: 55).

Ein Kooperationsvertrag mit der job-com wurde am 01.08.2015 in Kraft gesetzt.

Gesundheitskonferenz

Kommunale Gesundheitskonferenz

Im Rahmen der Kommunalen Gesundheitskonferenz am 09.09.2015 wurde Nicole Savels-
berg verabschiedet. Sie hat in den vergangenen Jahren mafRgeblich zum Erfolg der ver-
schiedenen Arbeitsgruppen in Kooperation mit einer Vielzahl engagierter Partner beigetra-
gen. Beispielhaft sind die folgenden AGs genannt:

Die AG ,Demenz im Akutkrankenhaus® nahm auch 2015 aktiv am Netzwerk Demenz auf
Landesebene teil. Die AG begleitet die Krankenhauser im Kreis Dlren in der Umsetzung
des Konzepts "Versorgung von Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz”.

Die AG ,Migration und Gesundheit* hat fiir die Kommunen eine Informationsveranstaltung
zur Gesundheitskarte flr Asylbewerber vorbereitet und durchgefiihrt.

Kommunale Gesundheitsberichterstattung (kKGBE)

Im Jahre 2015 wurde der 7. Basisgesundheitsbericht des Kreises Duren fertig gestellt.
Dieser Bericht liefert eine Zusammenstellung von ausgewahlten Basisdaten zu den ge-
sundheitsrelevanten Rahmenbedingungen und zum Gesundheitszustand der Bevolkerung
im Kreis Diren. Durch die inzwischen abgebildeten 10 Berichtsjahre wird dieser Bericht
auch fir die Einschatzung von Trends immer wichtiger.

Auch der Feinstaubbericht wurde 2015 fortgeschrieben.
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job-com

Zentralisierung auf die Standorte Diiren und Jiilich

Jobcenter Diiren Jobcenter Jiilich

Nach Schlieung von 13 AuRenstellen in den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden
konzentriert sich das Jobcenter des Kreises Diren seit 2015 auf die beiden Standorte Du-
ren und Julich.

Hiervon profitieren Mitarbeiter und Kunden gleichermalen: An beiden Standorten gelten
hohe einheitliche Sicherheitsstandards. Durch einen ebenso einheitlichen Fallschliissel
konnte eine gleichméRige Belastung in der Leistungssachbearbeitung realisiert werden.
Vakanzen lassen sich ebenfalls einfacher kompensieren. Den Kunden steht an beiden
Standorten das volle Leistungsspektrum des SGB Il zu den sehr groR3zligigen Servicezei-
ten der Kreisverwaltung Diren zur Verfligung. Zudem hat die Konzentration auf zwei
Standorte eine Optimierung der Zugangssteuerung sowie eine bessere Verzahnung der
aktivierenden und passiven Leistungen ermdglicht.

Ausgaben fiir Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Insgesamt wurden im Jahr 2015 rund 130 Mio. € (2014 = 127 Mio. €) entsprechend der
nachfolgenden Aufstellung an Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts einschliel-
lich Sozialversicherungsbeitragen fiir Menschen im SGB 1I-Bezug im Kreis Diiren veraus-
gabt.

Unterkunft und Heizung § 22 (1) SGB Il 48.837.772,35 €
Wohnungsbeschaffungskosten § 22 (6) SGB |l 702.421,66 €
Unterkunftskostenzuschuss §27 (3) SGB |l 6.178,14 €
Einmalige Leistungen § 24 (3) SGB |l 1.204.086,98 €
Darlehen § 22 (8) SGB Il 66.946,85 €
Darlehen § 24 SGB Il 231.467,81 €
Regelbedarfe und Sozialgeld 54.337.347,81 €
Mehrbedarf § 21 (2) -§ 21 (7) SGB Il 3.756.254 59 €
Beitrage zur Sozialversicherung 19.960.456,80 €
BuT § 28 (2)-§ 28 (7) SGB Il 1.258.416,56 €
|Gesamtausgaben: 130.361.349,55 €
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Die Ausgaben zur Deckung der Bedarfe fur Unterkunft und Heizung sind in 2015 gegen-
uber dem Vorjahr um 1,1 Mio. € bzw. 2,3 % angestiegen. Die Kostensteigerung ist in erster
Linie auf einen allgemeinen Anstieg der Mieten und die reduzierte Moglichkeit der Ein-
kommensanrechnung auf die kommunalen Ausgaben als Folge der Erhéhung der Regel-
bedarfe zu Beginn des Jahres 2015 zuruck zu fuhren.

Durch eine Steigerung der Integrationen und konsequente Umsetzung der sonstigen MaR-
nahmen aus dem Hauskonsolidierungsprojekt der Fa. RAdl konnte ein hoherer Anstieg der
Kosten vermieden werden.

Erfolgreiche Integrationsarbeit

Die Integrationsbilanz fiir das Jahr 2015 belegt die erfolgreiche Arbeit:

Integrationen
2015 3350
+7,1%
2014
2500 2700 2900 3100 3300 3500

Nachdem die erzielten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsaufnahmen vom Jahr 2013
zum Jahr 2014 um 10,3% gesteigert werden konnten, wird die job-com ihr Jahresergebnis
mit 3.350 prognostizierten Integrationen? fir 2015 nochmals um 7,1 % verbessern.

Ein besonderer Blick gilt stets den Integrationen in Ausbildung: 350 junge Menschen er-
hielten mit intensiver Unterstitzung des ,Vermittiungsteams U 25 der job-com einen Aus-
bildungsplatz und somit die besten Startbedingungen fur eine Hartz |V-unabhangige Zu-
kunft.

Die Integrationen umfassten in erster Linie duale betriebliche Ausbildungen, aber auch
auBerbetriebliche Ausbildungen (65%), schulische Ausbildungen in der Alten- und Kran-
kenpflege sowie betriebliche Einzelumschulungen.

" Die von der Bundesagentur fiir Arbeit anerkannten Integrationszahlen sind erst nach einem Ablauf von 3 Monaten valide.
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Auch Alleinerziehende stehen im besonderen Fokus der job-com. Durch engmaschige
Betreuung, innovative Ansatze, ,gewachsene” Betriebskontakte und gute Vernetzung mit
den Jugendamtern von Stadt und Kreis Diiren bzgl. der Organisation von Kinderbetreuung
konnten ,versteckte* Potenziale der alleinerziehenden Kundinnen aufgedeckt werden; 81
Vermittlungen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung schlugen zu Buche. Darlber
hinaus machten 42 alleinerziehende Frauen mit einem Minijob den ersten Schritt zuriick in
den Job.

Einen besonderen Anteil am Integrationserfolg hatte auch im Jahr 2015 das Team ,Per-
spektive 50plus* (ESF-Bundesprogramm ,Beschaftigungspakt fiir altere Arbeitslose®). Es
Ubertraf das vom Bundesministerium flr Arbeit (BMAS) gesetzte Integrationsziel bereits im
November 2015 und verzeichnete 177 Eingliederungen in Arbeit.

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
bezogen haben, lag in 2015 mit durchschnittlich 11.507 Bedarfsgemeinschaften um 16
Bedarfsgemeinschaften tiber dem Vorjahreswert. Obwohl im 4. Quartal bereits eine groRe-
re Zahl von Fluchtlingen aus Afghanistan, Irak, Iran, Eritrea und Syrien nach der Anerken-
nung in den SGB II-Bezug und damit in die Betreuung der job-com aufgenommen wurde,
wurde ein weiterer Anstieg der Bedarfsgemeinschaften durch die zusatzlichen Integratio-
nen kompensiert.

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfihigen
Leistungsberechtigten 2015
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Arbeitsmarktentwicklung

Im Jahresverlauf 2015 konnte die Zahl der arbeitslosen Hartz-IV-Empfanger weiter redu-
ziert werden. Mit 7.146 Arbeitslosen waren im Dezember 2015 bei der job-com 843 Perso-
nen (10,6 %) weniger arbeitslos als im Vorjahresmonat. Die SGB-II-Arbeitslosenquote lag
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zum Jahresende mit 5,2 % ebenfalls deutlich unter dem Vorjahreswert (5,9 % im Dezem-
ber 2014).

Arbeitslosigkeit 2015
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Insgesamt belief sich die Zahl der Erwerbslosen im Kreis Diren (SGB Il und SGB Ill) im
Dezember 2015 auf 9.660. Dies zeigt, dass 74 % aller Erwerbslosen dem Rechtskreis des
SGB Il zuzuordnen sind und von der job-com betreut werden.

Besonders erfreulich ist, dass Jugendliche unter 25 Jahren auch im vergangenen Jahr von
der relativ stabilen Situation des Arbeitsmarktes profitierten: So reduzierte sich die Zahl der
erwerbslosen jungen Erwachsenen durch die intensive Betreuung im Dezember 2015 im
Vergleich zum Vorjahresmonat um 11% auf 795.

Ein Ruckblick auf 10 Jahre Hartz IV macht deutlich, dass die Zahl der Erwerbslosen, die
Leistungen nach dem SGB Il erhalten, seit dessen Einfuhrung im Jahre 2005 um 28%
zurtickging.

Optimierung von Arbeitsprozessen und Arbeitsqualitat

2015 hat die job-com in erheblichem Mafe sowohl in die Weiterentwicklung von Ablaufen
und die eingesetzte Technik, als auch und insbesondere in die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Jobcenters investiert, um die Beratungsqualitat und die Arbeitsprozesse zu op-
timieren:

Die job-com hat als erstes Jobcenter in NRW ein eigenes fur jedermann zugangliches
regionales Stellenportal im Internet in Betrieb genommen, in das alle freien Stellen im Kreis
Diren und der Region taglich automatisch eingestellt werden. Unter der Adresse
www.jobzentrale-dn.de bietet das Portal einen umfassenden Service fur alle Jobsuchenden
in der Region. Damit sind Kunden des Jobcenters jederzeit selbst in der Lage, nach pas-
senden Ausbildungs- und Arbeitsstellen zu suchen. Die Integrationsfachkrafte profitieren
hiervon gleichermalien, da sie den Kunden in Beratungs- und Vermittlungsgesprachen
unverziglich freie Stellen anbieten kdnnen.
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Um einen durchgangig digitalen workflow etablieren zu konnen, wurde zusatzlich zur E-
Akte im Jahresverlauf der Postausgang digitalisiert. Uber die E-PostBusiness-Box der
Deutschen Post AG wurden in 2015 mehr als als 107.000 Schreiben digital versandt. Hier-
durch konnten nicht nur Kosten in Bezug auf Verbrauchsmaterial, langere Nutzungsdauer
der vorhandenen Drucker und portooptimierten Versand eingespart werden. In erster Linie
konnten die Mitarbeiter von Nebenarbeiten wie Ausdrucken, Kuvertieren etc. entlastet wer-
den.

Strategische Ziele und besondere Forderansatze

Von der Beschleunigung interner Prozesse und einer schnelleren und effektiveren Vorbe-
reitung der Kunden auf bzw. Integration in den Arbeitsmarkt profitierten besondere Ziel-
gruppen der job-com wie Jugendliche unter 25 Jahren und 25- bis 35-jahrige Leistungsbe-
Zieher.

Seit November 2014 vervolistandigt die Servicestelle ,Jugend und Beruf* (Jugendberufs-
agentur) das Forderspektrum der job-com fiir Jugendliche. Gemeinsam arbeiten job-com,
Agentur flr Arbeit und die Jugendamter von Kreis und Stadt Dlren daran, besonders for-
derungswirdige junge Erwachsene unter 25 Jahren in monatlichen Tandemgesprachen
auf inrem Weg in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und in Ausbildung zu vermitteln. Durch
die rechtskreistibergreifende konstruktive Zusammenarbeit konnten u.a. Berufswahltests
initiiert, Verfahren zur beruflichen Rehabilitation (Ersteingliederung) eingeleitet und Folge-
prozesse bei der Berufsberatung durchgefiihrt werden.

Durch die Intensivierung der Unterstiitzung der Zielgruppe junger Menschen zwischen 25
und 35 Jahren, die noch eine lange Erwerbsbiografie vor sich haben, konnten Potenziale
zlgiger herausgearbeitet und verstarkt Vermittlungen in abschlussorientierte Qualifizierun-
gen erzielt werden.

Insgesamt stellte die job-com 2015 im Vergleich zum Vorjahr 33% mehr Bildungsgutschei-
ne fir abschlussorientierte Qualifizierungen zur Verfigung. Die Quote der von den Jobcen-
ter-Kunden eingelosten Bildungsgutscheine stieg sogar um 55%. Gefordert wurden insbe-
sondere Qualifizierungen im Bereich Pflege/Gesundheit wie Alten- und Krankenpflegehel-
fer, Altenpfleger, Pflegeassistent oder Betreuungskraft (43%). Weitere Schwerpunkte lagen
auf betrieblichen Einzelumschulungen und Qualifizierungen im Sektor ,Schutz und Sicher-
heit".

Die erfolgreiche Teilnahme an einer derartigen BildungsmaBnahme eroffnet den Absolven-
ten in aller Regel dauerhaft ein Leben ohne Transferleistungen. Dies belegt auch die gute
Quote der Nachhaltigkeit der erzielten Integrationen fur das Jobcenter Diren, die mit
63,4% Uber dem Landesschnitt von 61,2% liegt.

Die intensive Kundenbetreuung mit engmaschigen Beratungskontakten war auch die ent-
scheidende Erfolgsgrundlage des ESF-Bundesprogramms ,Beschaftigungspakt flir altere
Arbeitslose®, dessen Forderzeitraum zum 31. Dezember 2015 auslief.

Das ,50plus-Team® entwickelte neben dem ,Vermittlungszentrum 50plus®, das in Zusam-
menarbeit mit der DGAmbH durchgefiihrt wurde, eine Reihe von spezifischen erfolgreichen
Angeboten fir die Zielgruppe der Alteren.

Seit 2008 trug das ,Team 50plus‘ mit insgesamt 4.619 Aktivierungen und 1.214 Integrati-
onen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung erheblich zum Erfolg der job-com bei.
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Abgeldst wurden die ,Beschaftigungspakte fir altere Arbeitslose durch ein neues ,ESF-
Bundesprogramm zur Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit".

Die Bewerbung fiir das aktuelle Programm war im vergangenen Jahr von Erfolg gekront:
Seit Juli 2015 beteiligt sich das Jobcenter Diren mit Betriebsakquisiteuren und sog.
Jobcoaches an der Umsetzung des Projektes zur Integration von langzeitarbeitslosen
Menschen verschiedener Altersklassen aus der Region.
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Amt fiir Kreisentwicklung und -strafen

Breitbandinitiative im Kreis Diiren

Der Kreis Duren ist Ende 2014 im Verbund mit dem Nachbarkreis Euskirchen neu angetre-
ten mit dem Ziel, bis Ende 2018 beide Kreise flachendeckend mit einer Bandbreite von
mindestens 50 Mbit/s zu versorgen. Die Initiierung und Begleitung der Breitbandaktivitaten
des Kreises Duren und der kreisangehorigen Kommunen liegt weiterhin im Fachamt.

Da das angestrebte Versorgungsziel im landlich gepragten Kreis Dlren nicht allein durch
eigenfinanzierte Ausbaumalnahmen der Telekommunikationsunternehmen erreicht wer-
den kann, wird der Kreis Diren hierfir Fordermittel des Bundes und des Landes NRW
akquirieren.

Zur Vorbereitung entsprechender Forderantrage wurde Mitte 2015 ein Fachblro beauf-
tragt, eine aktuelle Bestandsaufnahme der Breitbandversorgung in den einzelnen Ortstei-
len und Gewerbegebieten sowie der vorhandenen Breitbandinfrastruktur (Leerrohre, Glas-
faserleitungen etc.) vorzunehmen. Parallel wurde ein sog. Markterkundungsverfahren
durchgeflhrt. Hieriber wurde ermittelt, wo genau im Kreisgebiet die Telekommunikations-
unternehmen in den kommenden drei Jahren einen sog. Eigenausbau ohne Férdermittel
vornehmen werden.

Auf dieser Grundlage wurden die Ortsteile und Gewerbegebiete ermittelt, die derzeitig und
auch noch in drei Jahren nicht mit mind. 30 Mbit/s versorgt sind und flr deren Breitband-
ausbau Fordermittel beantragt werden kénnen.

Die Untersuchungsergebnisse wurden den Stadten und Gemeinden im November vorge-
stellt.

Breitbandfﬁrderkonferenz

‘ 14. Dezember 2015

k ) | =

In Berlin nahmen Landrat Wolfgang Spelthahn und Ruth Schultz, Mitarbeiterin des Amtes fiir Kreisentwicklung und
-stralBen, einen Férderbescheid (ber 50.000 Euro zur weiteren Vorbereitung des Breitbandausbaus aus den
Hénden von Bundesminister Alexander Dobrindt (I.) entgegen. (Foto: BMVI)
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Im nachsten Schritt wird in Kooperation mit dem Kreis Euskirchen und in Abstimmung mit
den kreisangehdrigen Kommunen bis Ende Januar 2016 ein Ausbaukonzept erarbeitet und
weitere Fordermittel aus dem neuen Bundesprogramm beantragt.

Arbeitskreis "Interkommunale Gewerbeflachenentwicklung" im Kreis Diiren

Auf Initiative der Stadt Dlren und der Gemeinde Kreuzau hat das Fachamt gemeinsam mit
der Wirtschaftsforderung am 24.06.2015 die Veranstaltung "Interkommunale Abstimmung
uber die Entwicklung von Gewerbe- und Industriegebieten im Kreis Diren" durchgefuhrt.
Um den Abstimmungsprozess in Gang zu setzen, wurde gemeinsam vereinbart, den Ar-
beitskreis "Interkommunale Gewerbeflachenentwicklung" zu etablieren, der durch den
Kreis Diren moderiert wird. Dieser hat unmittelbar seine Arbeit aufgenommen und wird
kinftig einen wesentlichen Beitrag zur interkommunalen Entwicklung der Gewerbe- und
Industrieflachen im Kreis Diren leisten.

Landeswettbewerb "Unser Dorf hat Zukunft"

Berzbuir, Blens, Golzheim und Merode sind beim Landeswettbewerb "Unser Dorf hat Zu-
kunft" jeweils mit einer Silbermedaille bedacht worden. Damit gehdren die vier zu den er-
folgreichsten Orten in NRW, was burgerschaftliches Engagement in der Dorfentwicklung
anbelangt.

Im August hatte die Landesjury alle Dorfer besucht und bewertet. Bei der Ergebnisverkiin-
dung in Bad Sassendorf (Kreis Soest) hatten die vier hiesigen Teilnehmer Grund zum Ju-
beln. Und das ein Kreis beim Landeswettbewerb vier Silberddrfer stellt, ist auBergewdhn-
lich. Kein anderer Kreis aus der Region war erfolgreicher. Die offizielle Preisverleihung
fand am 21. November in Straelen statt.

Daneben gab es Sonderpreise flr:
- Blens vom Landesverband Gartenbau Rheinland e.V. fur das birgerschaftliche En-
gagement bei der Pflege des Griins im Ort
- Berzbuir von der Landwirtschaftskammer NRW fir das gute Miteinander von Land-
wirtschaft und Dorfbevélkerung
- Merode von der NRW-Stiftung Naturschutz, Heimat- und Kulturpflege fir die Initiati-
ve der Waldwichtelschule

Kreisdirener Dérfer bei der Preisverleihung zum Landeswettbewerb 2015, Foto: Albert Troistorf, Merode
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Erfolgreiche Bewerbung fiir 3 LEADER-Regionen

Der Kreis Diren hat sich zusammen mit den Kreisen Euskirchen, Rhein-Erft-Kreis und der
StadteRegion Aachen fir die neue Forderphase 2014 — 2020 erfolgreich mit 3 LEADER-
Regionen beworben. Der Begriff LEADER steht fiir ,Liaison entre actions de développe-
ment de I'économie rurale® (,Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der l&ndli-
chen Wirtschaft®).

Aus dem Kreisgebiet Duren sind folgende Kommunen beteiligt:

Ziilpicher Borde Gemeinde Norvenich
(gemeinsam mit den Kreisen Euskirchen | Gemeinde Vettweil}
und Rhein-Erft-Kreis)

Eifel Gemeinde Hurtgenwald
(gemeinsam mit dem Kreis Euskirchen und | Gemeinde Heimbach
der StadteRegion Aachen) Stadt Nideggen
Rheinisches Revier an Inde und Rur Gemeinde Aldenhoven
(gemeinsam mit der StadteRegion Aachen) | Gemeinde Inden

Stadt Jilich

Gemeinde Langerwehe

Stadt Linnich

Gemeinde Merzenich
Gemeinde Niederzier
Gemeinde Titz

Von den 75 Mio. Euro, die in NRW bis 2020 im Rahmen des Leader-Programms zur For-
derung des landlichen Raumes verteilt werden, flieRen insgesamt 8,5 Mio. Euro an die
genannten Regionen.

Der flachendeckende Erfolg ist kein Zufall, sondern Ergebnis der jahrelangen Schwer-
punktarbeit im Bereich Dorfentwicklung, wo regionale Entwicklungsstrategien erarbeitet
wurden, die nun in die Tat umgesetzt werden konnen.

Eroffnung Bike-Park Hiirtgenwald

Der Mountainbike-Park oberhalb von Simonskall wurde nach einem umfangreichen Pla-
nungsprozess und einem ersten Probebetrieb am 12. August offiziell eroffnet. Dem vo-
rausgegangen waren diverse Gutachten zum Artenschutz sowie ein landschaftspflegeri-
cher Begleitplan.

Vom Start unweit des Fanziskus-Gymnasiums Vossenack stiirzt sich der Parcours mitten
durch den Wald bis zum Ortseingang Simonskall. Funf verschiedene Routen stehen zur
Wahl.

Rund 350.000 Euro wurden in das Projekt investiert, davon 80 Prozent aus Landes- und
EU-Mitteln. Raoul Sous, Vorstand von Nordeifel Gravity, der den Park von April bis Okto-
ber samstags und sonntags sowie an Feier- und Briickentagen mit ehrenamtlich aktiven
Kraften betreibt, sprach von einem tollen Angebot. Der Bike-Park ist ein Teil des Projektes
"Crossing Nature". Als zweites Modul wird ein rd. 400 km langes Streckennetz fir Moun-
tainbiker in den Partnerkreisen Diren und Euskirchen ausgewiesen.
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Klaus WiBmann (v.l.), Giinther Hieke, Landrat Wolfgang Spelthahn und Biirgermeister Axel Buch haben den Bike-Park Hiirtgenwald offiziell fiir den
Betrieb frei. Raoul Sous stand fiir den rasanten Ritt ins Kalltal bereit (s. auch Titelfoto).

10-Jahre Zukunftsinitiative Eifel

Die Zukunftsinitiative Eifel (ZIE) feierte am 16. Juni im Jugendstilkraftwerk Heimbach mit
vielen Gésten ihr zehnjahriges Bestehen. Positiv fiel die Bilanz der Zusammenarbeit der
acht Landkreise, 52 Kommunen, sieben Wirtschaftskammern, der Regionen Aachen, Trier
und Koblenz sowie der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens aus. Unter dem Motto
"bewegen, bewirken, begeistern" waren sie angetreten, die Eifel auf vielen Themenfeldern
mit abgestimmten Strategien voranzubringen.

Mit der Ubernahme der Vertretung der NRW-Partner der Initiative durch Landrat Wolfgang
Spelthahn zum 01.01.2015 obliegt dem Fachamt die Gesamtkoordination einer strategi-
schen Weiterentwicklung, um die Potentiale der Eifel herauszustellen.

——

}

4

Landrat Wolfgang Spelthahn (vorne, 4. v. li.) begriiSte zahireiche Géste zur Jubildumsfeier, bei der drei Eifel-Botschafter ernannt wurden:
Autorennfahrer Christ Vietoris (4.v.r.), DG-Ministerin Isabelle Weykmans und Héhner-Bassist Hannes Schéner.
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In 2015 konnte die Entwicklung der Dachmarke Eifel abgeschlossen und die EIFELbot-
schaft verfasst werden. In 2016 gilt es, eine geeignete Marketingstrategie zu erarbeiten.

Ausbau K36 - Ortslage Simonskall

Ausschlaggebend fir den Ausbau der Fahrbahn der K36 auf der freien Strecke war der
schlechte, in Teilstlicken bereits abgéangige Zustand. Zudem war Begegnungsverkehr auf-
grund der unzureichenden Fahrbahnbreite lediglich mit Einschrankungen und vorsichtiger
Fahrweise mdglich.

Die Streckencharakteristik ist ausgehend von der B399 geprégt durch einen Serpentinen-
abschnitt und einen flachen, dem Verlauf der Kall folgenden Verlauf in der Stralle bis zur
Anbindung an die L160. Somit erfolgte die Bauausflihrung in 2 Abschnitten, auch vor dem
Hintergrund, dass die Ortslage Simonskall immer einseitig an das ubergeordnete Straflen-
netz angebunden sein musste. Die Gesamtlange der Ausbaustrecke betrug ca. 3,8 km (1.
Bauabschnitt ca. 3,3 km, 2. Bauabschnitt ca. 0,5 km).

Im Serpentinenabschnitt zeichneten sich deutlich erkennbare, klaffende Risse bzw. Rut-
schungen im talseitigen Fahrbahnrand ab, so dass eine grundhafte Stabilisierung erforder-
lich wurde.

Fur die Planung und Baudurchfiinrung waren folgende Rahmenbedingungen malgebend:

- Sanierung innerhalb der vorhandenen Trasse

- Einhaltung der bestehenden Linienflihrung

- Errichtung eines stabilen Straenkorpers

- kein Eingriff in festgesetzte Naturschutzgebiete

Mit der offiziellen Verkehrsfreigabe im Juni 2015 verfugt die Ortslage Simonskall nach
etwas Uber einem Jahr Bauzeit nunmehr Gber eine sichere Anbindung an das Ubergeord-
nete Strallennetz.
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Aufbau einer StraBendatenbank als Investition in die Zukunft

Um die Erhaltung und Pflege der Kreisstralien wirtschaftlich sowie effizient zu planen und
durchzuflihren, hat das Fachamt begonnen, eine StraRendatenbank aufzubauen. Diese ist
in der Lage, alle zur Bewertung notwendigen Infrastrukturdaten vom Strallenquerschnitt
uber die Strallenlange bis zum StralReninventar des KreisstraBennetzes georeferenziert
aufzuzeigen. Im November 2013 hat sich das Amt fir Kreisentwicklung und -strallen nach
einem ausgedehnten, intensiven Vergleich verschiedener Systeme fiir die NWSIB ent-
schieden. In 2015 wurde die Basis zur Datenbank fertig gestellt. Die Datenbank soll in den
nachsten Jahren um weitere Module, wie z. B. dem Aufbruchkataster zur Verwaltung der
StraBenaufbriche, erweitert werden.

Zustandserfassung und -bewertung (ZEB) als Grundlage eines nachhaltigen Investi-
tionsprogramms

2012 hat sich das Fachamt entschlossen, an der Zustandserfassung und —bewertung (kurz
ZEB) des Landesbetrieb StraBen NRW teilzunehmen. Die ZEB ist ein amtlich festgelegtes
Untersuchungsverfahren von 6ffentlichen Straflen zur Ermittlung der Qualitat des Stralen-
netzes und den damit verbundenen Unterhaltskosten. Es wird vom StraRenbaulasttrager
angewendet und liefert den Gebrauchswert einer StralRe. Mittels visueller oder messtech-
nischer Zustandserfassung werden unter anderem Zustandsmerkmale wie Fahrbahnscha-
den, Langs- und Querunebenheiten, Griffigkeit und Stralenentwasserung untersucht.
Nach Abschluss der Zustandserfassung wird mit der Zustandsbewertung der Stralle be-
gonnen. Zu diesem Zweck wird ein Bewertungsschlussel angewendet, der vom Zustands-
wert 1 (sehr guter Zustand) bis zum Zustandswert 5 (sehr schlechter Zustand) reicht. Die
so zur Verfugung stehenden Daten wurden in ein entsprechendes Bauprogramm umge-
setzt. Zur Fortschreibung der Daten hat sich der Kreis Diren an der 2015 ausgeschriebe-
nen ZEB-Befahrung des Landesbetrieb wieder beteiligt. Diese Daten werden dem Kreis
voraussichtlich Ende 2016 zur Verfugung gestellt.

Verkehrsprognosemodell Kreis Diiren

Verkehrsprognosemodell fir den Kreis Diren
StralRennetz: Codierung mit StraRentypen, Fahrspuren, Verkehrsregelungen
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Ein von BVS Rodel & Pachan im Rahmen des Kreisverkehrskonzeptes aufgebautes Ver-
kehrsprognosemodell dient dem Kreis Diren seit 2003 als Instrument der Verkehrspla-
nung.

Neubaumalinahmen, Streckensperrungen, die Einrichtung von Einbahnstraen und ahnli-
che Infrastrukturmafinahmen kdnnen mit Hilfe einer Vorher-Nachherbetrachtung in ihren
Auswirkungen analysiert werden. So wurden in der vergangenen Dekade eine Reihe von
Projekten fur den Kreis Diren, die kreisangehorigen Gemeinden und Stadte, gutachterlich
begleitet.

Da dem Modell das OPNV-._Netz mit allen Zugangsstellen und Fahrplanen hinterlegt wurde,
kénnen auch Analysen im OPNV bearbeitet werden.

Das Verkehrsprognosemodell wurde nach mehr als zehn Jahren erfolgreicher Verwendung
in den Jahren 2013-15 fortgeschrieben. Eine Reihe wesentlicher Grundlagendaten wurden
auf den neuesten Stand gebracht (Strukturdaten, Arbeitsplatze, Schulplatze, Einkaufs-
standorte, Freizeiteinrichtungen- Durchgangsverkehr- Pendlerverkehr). Es wurden aber
auch ,neue Talente* installiert. So wurde damit begonnen, eine Giterverkehrsmatrix auf-
zubauen und das Radwegenetz wurde installiert, so dass neben den typischen Anwen-
dungen im Kfz-Verkehr und OPNV nun auch Fragestellungen zum Rad- und Guterverkehr
bearbeitet werden kdnnen.

Radaktionstag 2015

Der Kreis Duren hat auch im Jahr 2015 erneut einen alljahrlichen Radaktionstag ausge-
richtet; er startete und endete im Romerpark in Aldenhoven. Etwa 300 Radlerinnen und
Radler folgten der Einladung von Landrat Wolfgang Spelthahn und begaben sich auf die
ca. 38 Kilometer lange Rundfahrt durchs nordliche Kreisgebiet von Aldenhoven nach Lin-
nich und wieder zurlck. Polizeikréfte und Mitarbeiter der KreisstraRenmeisterei sicherten
die Strecke an den starker befahrenen Stellen professionell ab.

Der Kreis bot an diesem Radaktionstag seinen neuen blaugelben Fahrradhelm fir Kinder
und Erwachsene gegen eine Schutzgebihr zum Kauf an. Erstmalig wurde die Tour auch
durch Radio Rur intensiv begleitet.

79



Zentraler Verwaltungsbericht

Stabsstelle Mobilitat

Bestellung eines Mobilitatsbeauftragten

Das Thema "Mobilitat" ist mit Blick auf die Zukunft von besonderer Bedeutung. Arbeits-
schwerpunkte der Verwaltung sind insbesondere die Nahverkehrsplanung, die Blndelung
des offentlichen Personennahverkehrs, die geplante Aufnahme eines regelmafigen Takt-
verkehrs der Bordebahn zwischen Diren und Euskirchen, der Lickenschluss der Bahn
Linnich-Baal und die Erweiterung des Radwegenetzes im Kreis Diiren. Zur Bewaltigung
dieser Herausforderungen wurde im Friihjahr Bernd Béhnke zum Mobilitdtsbeauftragten
des Kreises Duren bestellt.

Bordebahn

Die Kreise Diren und Euskirchen wollen die Reaktivierung der Strecke Diiren — Euskir-
chen voranbringen. Dabei soll in drei Stufen (Startbetrieb, Vorlaufbetrieb, Vollausbau) die
Infrastruktur und die Betriebsleistung sukzessive verbessert bzw. erhdht werden. Ange-
strebt wird die vollstandige Reaktivierung ab 2020.

Mit dem vom Kreis Diren vorgelegten Antrag vom Januar 2015 wurde das Ziel einer stu-
fenweisen Reaktivierung mit einer kontinuierlichen Verbesserung des Angebotes ange-
strebt. Daher wurde eine Ausweitung des Betriebs von den bislang bedienten Sonn- und
Feiertagen auf die Samstage beantragt. Die Aufnahme des Fahrbetriebs erfolgte am Kar-
freitag 2015.

Der NVR finanziert den Léwenanteil des Startbetriebs.

Glinter Rosenke (Euskirchen), die den Biirgerbahnverein als Vorsitzende fiihren. Die beiden Kreise stiitzen den Startverkehr durch einen
Eigenanteil von jeweils 30.000 Euro.
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Es wurden vier durchgehende tagliche Zugpaare an Wochenenden und Feiertagen zwi-
schen Diren und Euskirchen im Drei-Stunden-Takt mit einer Fahrzeit von ca. 55 Minuten
eingesetzt. Hiermit wurde dem Umstand Rechnung getragen, dass die Bérdebahn grund-
satzlich eine netzverbindende Funktion aufweist und dass die Bordebahn nachweislich in
den vergangenen Betriebsjahren zunehmend von "Durchfahrern” (Fahrgéste, die Gberregi-
onale Verbindungen, wie z.B. Bonn — Euskirchen — Duren — Aachen nutzen) im konventio-
nellen SPNV unter Nutzung von Zeitfahrscheinen (z.B. Semestertickets) genutzt wurde.

Da die derzeitige Infrastruktursituation im Stdteil des Direner Bahnhofs einen planmafi-
gen SPNV noch nicht ohne weiteres zulasst, soll im Zusammenhang mit bereits zur Aus-
fihrung vorgesehenen oder eingeplanten Fordermalinahmen die Anbindung der Betriebs-
werkstatt und der Strecke Diren — Euskirchen an den Durener Bahnhof signaltechnisch
verbessert werden. Zusatzlich werden die Infrastrukturanderungen, die durch den Bau der
Ortsumgehung Duren ( B 56 n) entstehen (Umsetzung bis etwa 2017), mit beriicksichtigt.
Gesprache auf Fachebene zwischen NVR, Rurtalbahn, Landesbetrieb und DB sind bereits
positiv verlaufen.

Als Ergebnis ist festzuhalten, dass die Beauftragung der Betriebsleitung und die Leistungs-
erbringung ab 10.12.2015 durch den NVR fir das Jahr 2016 erfolgt ist. Hierdurch ist eine
vollstandige Finanzierung der durchgehenden taglichen Zugpaare an Wochenenden und
Feiertagen durch den NVR auch fiir 2016 gesichert.

Nahverkehrsplan

Der Kreis Duren ladt die Menschen zum Umsteigen in 6ffentliche Verkehrsmittel ein. Wenn
der neue Nahverkehrsplan Ende 2017 in Kraft tritt, sollen die Zentralorte aller 15 kreisan-
gehorigen Kommunen an das Schnellverkehrssystem angebunden sein. Dazu wird das
Schnellbusnetz deutlich ausgeweitet. Teils werden daflr zusatzliche Buslinien geschaffen,
teils werden Busse auf bestehenden Linien beschleunigt oder Takte verdichtet. So werden
die Schnellbusse neben der Bahn zu Hauptschlagadern im offentlichen Verkehrssystem.
Rufbusse und Anrufsammeltaxen ergénzen das Netz als bedarfsorientierte Angebote.

Das Konzept ist schon weit gediehen. Mit den Réaten der 15 Stédte und Gemeinden wurde

die Planung bereits abgestimmt. Im Laufe des Jahres 2016 soll der Nahverkehrsplan vom
Kreistag verabschiedet werden.
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Vermessungs- und Katasteramt

Aktualisierung der Gewasserdarstellung in den amtlichen Karten

In den zurlckliegenden Jahrzehnten wurden Gewasser in erster Linie im Rahmen von
Katasterneuvermessungen oder aus Anlass der Durchflihrung von Flurbereinigungsverfah-
ren gebietsweise erfasst und in den Katasternachweis ibernommen, Veranderungen in der
Lage der Gewasser wurden im Anschluss daran nur sporadisch erfasst. Folglich veraltete
der Gewassernachweis im Liegenschaftskataster und gibt in vielen Fallen nur den Zustand
bei der Ersterfassung wieder.

Da das Aktualitatsgebot nach dem Vermessungs- und Katastergesetz NRW neben dem
Nachweis der Flurstiicke auch die Angaben zur tatsachlichen Nutzung und die Angaben
zur charakteristischen Topografie umfasst, sind auch die Gewasser im Liegenschaftskatas-
ter flachendeckend aktuell zu fuhren.

Mit diesen umfangreichen Arbeiten, die sich nicht nur auf die bekannten Gewasser wie
Rur, Inde u.a, sondern auch auf die Mihlenteiche, wie Direner Mihlenteich, FloRdorfer
Muhlenteich etc. beziehen, wurde 2015 begonnen.

Gewasser werden in drei Stufen unterschieden. Gewasser der ersten Ordnung sind, soweit
sie keine Bundeswasserstralen sind, Eigentum des Landes. Bei sonstigen Gewassern
und Gewéassern zweiter Ordnung wird unterschieden, ob diese ein eigenstandiges Grund-
stuck bilden oder nicht. Bilden sie ein selbststandiges Grundstiick, so befinden sie sich im
Sondereigentum. Bilden sie kein selbststandiges Grundstuck, befinden sie sich im Anlie-
gereigentum.

Die Eigentumsverhaltnisse von Gewassern der zweiten Ordnung und sonstigen Gewas-
sern im Anliegereigentum, werden im Landeswassergesetz geregelt. Die Gewasser sind
Bestandteil der Ufergrundstlicke und gehéren zu deren Eigentum.

Bei Katastervermessungen an Gewassern ist daher zu beachten, ob das Gewasser im
Sonder- oder Anliegereigentum steht und ob die Uferlinie Eigentumsgrenze ist oder das
Gewasser zusammen mit der Boschung ein Grundsttick bildet.

Zu beachten ist ebenfalls, ob die Veranderung durch naturliche oder kunstliche Art erfolgt
ist. Die untere Wasserbehorde (Umweltamt) ist hier zu beteiligen.

Die Vermessung erfolgt nach Mdglichkeit mittels GPS-Anlage, wobei der Uferrand erfasst wird und die Messpunkte in der Karte
mit Luftbildeinblendung dargestellt werden.

Fur die Fortfihrung der amtlichen Karten werden anschlieRend nur die
darstellungsrelevanten Veranderungen bearbeitet und ibernommen.
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Amt fiir Recht, Bauordnung und Wohnungswesen

Rechtsangelegenheiten

Das Rechtsamt unterstltzt die Fachamter (mit Ausnahme des Sozialamtes und der job-
com) in juristischen Fragestellungen einschlieRlich der Prozessvertretung in schwierigen
Gerichtsverfahren.

Die Gesamtzahl der unter Beteiligung des Rechtsamtes abgeschlossenen Gerichtsverfah-
ren im Jahr 2015 betrug 29.

Davon wurden 21 erfolgreich ohne Kostenubernahme durch den Kreis beendet, 4 Verfah-
ren endeten durch Vergleich und 4 Verfahren wurden verloren.

Des Weiteren werden neben fernmindlichen Auskinften schriftliche Stellungnahmen und
(Kurz-) Gutachten (im Berichtszeitraum 114) erstellt.

Zu den erstellten Gutachten gehdrt eines zur Kostenbeteiligung im Lastenausgleich fir
Aufgaben, die die Stadt Aachen u.a. auch fir den Kreis Duren aufgrund eines offentlich-
rechtlichen Vertrages ibernommen hatte. Im Widerspruchsverfahren vor der Bezirksregie-
rung in Munster ging es im Wesentlichen um die Problematik der Verjahrung. Die Bezirks-
regierung ist der Argumentation des Kreises Duren weitestgehend gefolgt, so dass die
Forderung der Stadt Aachen gegenuber dem Kreis Diren erheblich reduziert werden konn-
te.

Dariiber hinaus ist das Rechtsamt originar zustandig fiir die Bearbeitung von Antragen
nach dem Informationsfreiheitsgesetz (IFG NRW). Im Berichtszeitraum wurden 7 Antrage
nach dem IFG NRW bearbeitet.

Bauordnung

Im Berichtszeitraum wurden 1.379 Baugenehmigungsverfahren durchgefiihrt. Insgesamt
wurden 2.943 Vorgange registriert und bearbeitet. Dazu zahlen auch Abnahmen von Fest-
zelten fur Volksfeste, Grundsticksteilungen, Baulasteintragungen, ordnungsbehordliche
Verfahren, Nutzungsanderungen aufgrund von Gewerbeanmeldungen und Abbruchverfah-
ren, Verfahren nach dem Denkmalrecht und ordnungsbehordliche MalRnahmen im Bereich
des Schornsteinfegerwesens.

Das Jugendamt wird im Zuge der Planung, Forderung und Umsetzung zum Ausbau von
Kindergarten flr Kinder unter 3 Jahren im Kreis Duren vom Sachgebiet Bauordnung unter-
stutzt.

Im Kreis Diren wurden im Berichtszeitraum 14 Kindergarten als Um — und Erweiterungs-
malnahme mit einem Kostenvolumen von ca. 2,6 Millionen Euro im Jahr 2015 gefordert.
Bei den vg. Bauvorhaben wurde die Planung mit dem Tréger und den Architekten sowie
der Fachberatung des Jugendamtes hinsichtlich der értlichen und baulichen Gegebenhei-
ten und dem geforderten Raumbedarf abgestimmt.

Weitere 30 Ortstermine erfolgten an vorhandenen Einrichtungen hinsichtlich der Planung
und Machbarkeit zur Umsetzung des weiteren U 3 Bedarfs.

Ebenfalls fand eine Unterstltzung bei der Prifung von insgesamt 38 Verwendungsnach-
weisen auf Grundlage des Forderbescheids mit Ortstermin und Abschlussbericht statt.
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Die Unterbringung von Fliichtlingen und Asylbegehrenden stellt wohl flr alle Kommunen
eine grofle Herausforderung dar. Als Untere Bauaufsichtsbehdrde flr die kreisangehdrigen
Gemeinden wurden 2015 bisher 15 Bauantrage bzw. Nutzungsanderungsantrage fir
Fluchtlingsunterkunfte gepruft und bereits 10 Baugenehmigungen erteilt.

Brandschutzdienststelle

Im Jahr 2015 wurden 561 Bearbeitungsvorgange registriert. Hierzu zahlen beispielsweise
15 Brandschauen, 30 Stellungnahmen zu Bauleitplanverfahren und dber 500 Stellung-
nahmen zu weiteren Sonderbauten in Baugenehmigungsverfahren.

Als besondere Bauvorhaben sind diverse Neubau- und Sanierungsprojekte im For-
schungszentrum Jilich mit Investitionssummen von zum Teil mehreren Millionen Euro zu
nennen, sowie die brandschutztechnische Beurteilung und Beratung im Rahmen der
Fluchtlingsthematik im Kreis Duren. Verschiedene Pflegeheime wurden erweitert und die
brandschutztechnischen MaRnahmen geprift. Ebenso wurde die brandschutztechnische
Beurteilung der U3—Erweiterung von Kindertagesstatten durchgefihrt. Im Forschungszent-
rum Jlich ist die Brandschutzdienststelle an der Brandschau in den Anlagen beteiligt, die
einer atomrechtlichen Aufsicht durch das Ministerium flir Bauen, Wohnen, Stadtentwick-
lung und Verkehr in Dusseldorf unterliegen.

Wohnungswesen

Auf der Basis des mehrjahrigen Wohnraumforderprogramms 2014 bis 2017 wurden der
Kreisverwaltung Diren flr das Jahr 2015 Fordermittel in Hohe von insgesamt ca. 5,7 Mio.
€ bereit gestellt. Damit konnten im Programmjahr 2015 insgesamt 194 Wohneinheiten mit
einem Fordervolumen von 7,9 Mio. € geschaffen werden. Das urspringliche Forderkontin-
gent wurde somit um 2,2 Mio. € bzw. um ca. 40% Uberschritten.

Der Uberwiegende Teil der Forderung entfiel in diesem Jahr auf den Neubau eines Studen-
tenwohnheimes in Jllich mit 148 Platzen mit einem Fordervolumen von 6,4 Mio. €. Ca. 1,3
Mio. €. flossen in den barrierefreien Umbau von 46 Wohneinheiten im Wohnungsbestand
und ca. 0,2 Mio. € in die Eigentumsforderung.

Im Bereich des Wohngeldes wurde mit der Anderung des Justizgesetzes (Ende 2014) das
Widerspruchsverfahren gegen Bescheide betreffend Wohngeld wieder eingefiihrt. Dies
fihrte im Jahre 2015 zu insgesamt 9 Widerspruchsverfahren.

Bedingt durch den Riickgang der Forderung im Eigenheimbereich wurden wesentliche
Aufgaben im Bereich des Schornsteinfegerwesens Gbernommen. Die Anzahl der nicht
oder nicht fristgerecht durchgeflhrten Kehrungen nach dem Feuerstattenbescheid ist im
Vergleich zum Vorjahr von 99 auf 141 eingeleitete Verfahren weiter angestiegen.
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Umweltamt

Wasserwirtschaft

Wesentliche Ziele der Wasserwirtschaft sind Schutz und Entwicklung des Grundwassers
und der oberirdischen Gewasser.

Die Vorgaben der EU-Wasserrahmenrichtlinie sind in allen wasserrechtlichen Verfahren,
z.B. Gewésserunterhaltung und -ausbau, Kreuzungen von Gewassern, Anlagen an und
Abstande zu Gewassern (auch flir Nutzungen), Gewasser- und Grundwasserbenutzungen
(z.B. Ab- und Einleitungen von Wasser oder Stoffen), Grundwasserforderungen, Wasser-
kraftnutzung, Versickerungen, Warmepumpen, Rursee-Schifffahrt, Veranstaltungen auf der
Rur oder den Seen, etc. und bei allen wasserwirtschaftlichen Beurteilungen zu beriicksich-
tigen.

Es sind fast immer Konflikte zwischen den Nutzungsanspriichen und der nattirlichen Ent-
wicklung der FlieRgewasser zu ldsen.

Tagebau Hambach

Weiterhin sind die erheblichen und weitreichenden Auswirkungen durch die fortschreiten-
den Tagebaue Hambach und Inden zu beachten und zu beurteilen sowie notwendige Ge-
genmalinahmen einzufordern und zu begleiten. Auch MalRnahmen, die eine Verschlechte-
rung des Gewasser- und Grundwasserzustandes verhindern, gehéren zu den Aufgaben
der Wasserwirtschaft. Handlungen, die das Grundwasser oder die Oberflachengewasser
gefahrden kénnen, werden geahndet.

2015 wurden im Wasserrecht insgesamt 324 Verwaltungsverfahren gefiihrt, die sich in
» 66 Verfahren - Benutzung oberirdischer Gewasser
» 107 Verfahren - Benutzung Grundwasser
= 30 Verfahren - Einbau und Betrieb von Erdreich-Warmepumpen

85



Zentraler Verwaltungsbericht

» 50 Verfahren - Auskunft nach dem Umweltinformationsgesetzes

» 66 Verfahren - Anlagen inund an Gewassern (z.B. Brlcken)

» 5 Verfahren - Ausnahmegenehmigungen von Verboten in Wasserschutz-
gebieten aufgliedern.

Die untere Wasserbehdrde hat zudem als Sonderordnungsbehérde
» 48 BuBgeld- und ordnungsbehdrdliche Verfahren gefiihrt.

Hinzu kommen rd. 1.800 fachliche Stellungnahmen im Rahmen der Bauleitplanung, Stra-
Ren-, Eisenbahn-, Flurbereinigungsverfahren sowie bei Bau- und immissionsschutzrechtli-
chen Antragen.

Weiterhin ist die regelmaRige Uberwachung der im Kreisgebiet vorhandenen rd. 880 Klein-
kléranlagen und Abwassersammelgruben eine Aufgabe der unteren Wasserbehérde.

Hochwasserschutz/Uberschwemmungsgebiete

Der herausragenden Bedeutung eines funktionierenden Hochwasserschutzes fiir den
Schutz, die Sicherheit der Menschen und Tiere sowie fir den Schutz von Sachgutern und
der Umwelt wird auch durch die europdische Hochwasserrisikomanagementrichtlinie
Rechnung getragen. Die Umsetzung von Hochwasserschutzmalinahmen fir die Rur und
die Erft wird durch die untere Wasserbehdrde als Genehmigungsbehérde von der Planung
bis zu den Baumalnahmen begleitet. Fiir das Jahr 2015 sind hier insbesondere die ge-
planten Hochwasserschutzmalnahmen fiir die Ortslagen Kreuzau, Diren-Girzenich, Ji-
lich-Broich und Engelsdorf zu nennen.

Nur in absoluten Ausnahmefallen und unter ganz bestimmten Bedingungen konnen MaR-
nahmen in Uberschwemmungsgebieten durch die untere Wasserbehérde zugelassen wer-
den.

Die Festsetzung von Uberschwemmungsgebieten bedeutet fiir viele bauliche MaBnahmen ein Planungs- und Bauverbot.
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Betrieblicher Umweltschutz

Es ist Aufgabe des Umweltamtes, den gesetzlichen Uberwachungsauftrag fiir potentiell
umweltgefahrdende Anlagen und Handlungen angemessen wahr zu nehmen. Hierzu ge-
hort die Entwicklung eines behordlichen Uberwachungskonzepts, welches eine regelmaii-
ge und risikobasierte Anlageniberwachung sicherstellt. Dieses Uberwachungskonzept legt
fir den Kreis Duren einheitliche Uberwachungsstandards sowie eine einheitliche Organisa-
tion der Uberwachung und eine vorausschauende Planung fest.

Auf der Grundlage dieses Konzeptes wurden im Jahr 2015 in insgesamt 240 Betrieben
medientbergreifende Umweltinspektionen durchgefhrt.

Themenschwerpunkte der Inspektionen waren die Bereiche

Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen

Betrieblicher Immissionsschutz

Betriebliche Abwasserbehandlungsanlagen bzw. Indirekteinleitungen
Betriebliche Abfalllagerung und —entsorgung

Bei rund 35% der Umweltinspektionen wurden Mangel hinsichtlich des Umgangs mit was-
sergefahrdenden Stoffen festgestellt, bei rund 25% Mangel hinsichtlich der immissions-
schutzrechtlichen Belange und bei rund 38% Mangel hinsichtlich der betrieblichen Abwas-
serbehandlungsanlagen.

Bei insgesamt 24 Betrieben wurden halbjahrlich Abwasserproben entnommen. Im Jahr
2015 wurden keine Uberschreitungen bei den festgelegten Abwasser-Grenzwerten festge-
stellt.

Neben der Anlagenuberwachung ist der Kreis Diren auch fur die Erteilung von Genehmi-
gungen fir bestimmte Anlagen nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz zustandig.

Im Jahr 2015 wurden 18 Antrége fiir Neuanlagen oder fiir die Anderung bestehender Anla-
gen eingereicht. Wie bereits in den beiden Vorjahren, lag der Schwerpunkt bei den Wind-
energieanlagen. Insgesamt wurden 11 Antrage fur die Errichtung neuer oder Anpassung
vorhandener Anlagen gestellt.

Bodenschutz
Der Schwerpunkt der Arbeit im Bereich Bodenschutz liegt auf der Ermittlung und Bearbei-

tung von stofflichen Bodenbelastungen sowie der Verhinderung bzw. Minimierung weiterer
Schadstoffeintrage in den Boden.
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Altstandorte ehemaliger Industrie- und Gewerbebetriebe, wie hier im Bild, werden ebenso betrachtet wie laufende Betriebe oder
Verdachtsflachen.

Samtliche Daten sind in Form eines Katasters (Altlasten-Verdachtsflachenkataster) zu
fihren.

Die Gesamtzahl der erfassten Flachen verteilt sich wie folgt:
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2000

1500

1000 +

482

Alistandorte Altablagerungen laufende Betriebe

500

Neben der Ermittlung und Erfassung von belasteten Flachen werden seitens des Kreises
Dilren verschiedene Sanierungsverfahren aktiv durchgefiihrt. Eine Vielzahl von Sanie-
rungsverfahren, die von verantwortlichen Dritten ausgefiihrt werden, werden durch die
Untere Bodenschutzbehdrde fachlich begleitet und tiberwacht.
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Abfalliiberwachung

Einen umfangreichen Aufgabenbereich fiir die Untere Abfallbehdrde stellt die Verfolgung
von illegalen Abfallentsorgungen aullerhalb dafur zugelassener Anlagen dar. Vor diesem
Hintergrund wurden im Jahr 2015 ca. 135 Félle im ordnungsbehérdlichen Verfahren bzw.
im Ordnungswidrigkeitenverfahren bearbeitet.

Ziel des behordlichen Eingreifens ist die ordnungsgemaRe Entsorgung der Abfélle, von
denen haufig eine Gefahr fur die Allgemeinheit ausgeht. In Abhangigkeit von der Bedeu-
tung des Verstofes erhélt der Verursacher eine Verwarnung oder einen angemessenen
BuRgeldbescheid.

Bei Riickbau- und Abbruchmalinahmen, aber auch bei Brandfallen und in einigen Indust-
rie- und Gewerbetrieben fallen regelmafig gesundheits- bzw. umweltgefahrdende Abfalle
in groRen Mengen an. Um eine Vermischung mit nicht gefahrlichen Abfallen sowie das
damit einhergehende Wiederinverkehrbringen oder die nicht fachgerechte Entsorgung zu
vermeiden, sind die frihzeitige Identifizierung und separate Erfassung dieser kontaminier-
ten Abbruchmaterialien ebenso wie transparente Entsorgungswege von grolRer Bedeutung.
In 2015 wurden ca. 70 AbbruchmaBnahmen und Brandfalle berwacht.

Natur und Landschaft

Die Aufgaben im Bereich Natur und Landschaft lassen sich grob in antragsgebundene
Tatigkeiten, wie insbesondere Eingriffsregelungen und steuernde Tatigkeiten, wie insbe-
sondere Landschaftsplanung und deren Umsetzung, Strukturverbesserungen, Vertragsna-
turschutz, MaBnahmen zum Erhalt der Biodiversitat aufteilen.

Zu den rechtlichen Rahmenbedingungen ist festzuhalten, dass im Rahmen einer Novellie-
rung des Landschaftsgesetzes im Jahre 1987 den Unteren Landschaftsbehdrden die sog.
subsidiare Allzustandigkeit flr den Bereich von Naturschutz und Landschaftspflege iber-
tragen worden ist. Soweit nicht ausdrtcklich eine andere Zustandigkeit begriindet ist, sind
die Unteren Landschaftsbehorden fur die Erfillung der Aufgaben von Naturschutz und
Landschaftspflege zustandig.

Im Jahr 2015 wurden rd. 600 fachliche Stellungnahmen und Entscheidungen zu Belangen
von Natur und Landschaft bearbeitet. Hierzu gehdren auch entsprechende Beurteilungen
im Rahmen der Bauleitplanung, Straflen-, Eisenbahn-, Flurbereinigungsverfahren sowie
bei Bau- und immissionsschutzrechtlichen Antragen.

Unabhangig von diesen formellen rechtlichen Regelungsbefugnissen steht die Natur-
schutzstrategie der Unteren Landschaftsbehdrde grundsatzlich unter der Pramisse "Ko-
operation statt Konfrontation". Beispielhaft fir diese Strategie sind folgende Punkte hervor-
zuheben:

* Runder Tisch zum Erhalt und Férderung der Artenvielfalt in der Agrarlandschaft
Auf Basis einer Rahmenvereinbarung zwischen Landwirtschaft und dem Land NRW hat

die Untere Landschaftsbehdrde (ULB) am 27.10.2015 zu einem Runden Tisch Vertreter
der Landwirtschaft, Naturschutzverbanden, Biologischen Station und Kulturlandstiftung
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eingeladen und Ursachen des Artenrlickgangs in der Agrarlandschaft sowie eine zu-
klinftige gemeinsame Zusammenarbeit diskutiert.

Vor den Vertretern der Verbande, Institutionen und Behdrden wurde der Riickgang der
typischen Vogelarten der offenen Feldflur wie Grauammer, Feldlerche und Kiebitz in
der Region konstatiert. Vom Rheinischen Landwirtschaftsverband wurde tber die vielen
Fordermafinahmen bei der Bewirtschaftung, die sich aus der Rahmenvereinbarung
"Férderung der Biodiversitat in Agrarlandschaften" ergeben und die in wachsendem
Umfang von den Landwirten angenommen werden, berichtet.

Die ULB skizzierte Handlungsfelder und Instrumente wie z. B. Landschaftsplanung,
Vertragsnaturschutz oder selektive ArtenschutzhilfsmaBnahmen, die zu einer groReren
Artenvielfalt beitragen kdnnen.

i,

!

Gemeinsam wurde vereinbart, eine Arbeitsgruppe einzurichten, die konkrete MaBnahmenvorschldge und Umsetzungsmaglichkeiten entwickelt.

* \Vertragsnaturschutz

Neben der verbindlichen Landschaftsplanung hat sich immer wieder gezeigt, dass
Grundstuckseigentumer und sonstige Berechtigte auf freiwilliger Basis okologische
Verbesserungsmalnahmen wiinschen bzw. auf kreiseigenen und sonstigen dkologisch
wertvollen Flachen der Durchflhrung von Pflege- und EntwicklungsmalRnahmen eine
besondere Bedeutung zukommt. Die Férderung zur Anlage und zur Pflege naturnaher
Lebensrdume auBerhalb der Landschaftsplanung wurde in der Vergangenheit mit den
sog. Fordermitteln des Naturschutzes des Landes wahrgenommen. Auf Grund der in
den letzten Jahren geringen finanziellen Spielraume des Landes waren die Mdglichkei-
ten, z.B. zur Erhaltung und Wiederbegriinung von Streuobstwiesen, Neuanlage und
Wiederherstellung von Kleingewassern, Anlage von Hecken, Schutzpflanzungen,
Baumreihen etc., stark eingeschrank.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Untere Landschaftsbehorde des Kreises Diren be-
reits im Jahre 1997 entschlossen, im Rahmen des Kreiskulturlandschaftsprogramms
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(KULAP) neue Wege zu gehen. Im Zuge des Vertragsnaturschutzes wird die natur-
schutzgerechte Bewirtschaftung oder Pflege von Grinland, Obstwiesen und Ackerfla-
chen durch Landwirte gefordert.

Die administrative Abwicklung des Kreiskulturlandschaftsprogramms obliegt der Unte-
ren Landschaftsbehdrde. Die Untere Landschaftsbehdrde ist hierbei die Bewilligungs-
behorde. Die fachtechnische Begleitung und Einwerbung der Vertrage erfolgt durch die
Biologische Station des Kreises Diiren.

Aufgrund von Umstellungen in den Forderbedingungen bzw. der Vertragslaufzeiten

ergab sich in 2015 ein deutlich erhdhter Aufwand zur Prifung von dber 80 neuen
Grundantréagen.
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Stabsstelle fiir Wirtschaftsforderung

Unternehmensbesuche

Auch im Jahr 2015 fanden Unternehmensbesuche statt, die spannende Einblicke in die
Arbeitswelt der Direner Firmen vermittelten und den Grundstein fiir erfolgreiche Koopera-
tionen legten. Besucht wurden am 10. Marz die alesco Folien GmbH & Co.KG in Langer-
wehe sowie am 18. Mai die Carl KRAFFT & Séhne GmbH & Co. KG in Duren.

Die Firmenleitung von Krafft Walzen fiihrte durch die neue Produktionshalle.

Netzwerkaufbau und Férderprogramme

Die Wirtschaftsforderung ist nicht nur innerhalb der Region gut vernetzt, auch die Beteili-
gung des Kreises an grenzliberschreitenden Projekten gehdrt zum Aufgabenspektrum der
Stabsstelle.

Zertifizierte Beratungsstelle - Bildungsscheck, Potentialberatung, Beratungspro-
gramm Wirtschaft

Die Wirtschaftsforderung ist eine zertifizierte Beratungsstelle und fiihrt Beratungen im
Rahmen des Forderprogramme "Bildungsscheck" (betrieblicher Zugang), "Potentialbera-
tung" "und "Beratungsprogramm Wirtschaft" durch. In 2015 wurden mehr als 78 Bildungs-
scheckberatungen durchgefiihrt, die eine Vielzahl von Weiterbildungsmalinahmen fir Ar-
beitnehmer ermadglichten. Insgesamt wurden dber Hundert Bildungsschecks ausgestellt.
Zusatzlich wurden in 9 Unternehmen Potentialberatungen durchgeflihrt mit denen insge-
samt 58.500 € flr externe Beratungsprozesse durch die Unternehmen beantragt werden
konnten.
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Standortmarketingkampagne - Wussten Sie schon, dass...?

Unter dem Motto "Wussten Sie schon, dass...?" stellen regionale Unternehmer vor, was
sie hier produzieren und entwickeln und vermitteln so ein Bild der Potentiale unserer inno-
vativen und dynamischen Region. Im Jahr 2015 stand das Unternehmen Oellers Immex
Produktions- und Vertriebs GmbH & Co. KG aus Aldenhoven mit der Frage "Wussten Sie
schon, dass wir in Aldenhoven Ihr Haus so dicht wie ein U-Boot machen?" im Zentrum der
Kampagne.

u,SSkU\ <
_I.“ TR Alolewn

tung und die hohe Qualitit
Il auf die Bedirf d Anwendun

www.technologiereglon-aachen.de

EINLADUNG ZUR

Logistik als Zukunftsperspektive fééf‘sﬁfg ALTCRG
,vYom Seecontainer bis zur letzten Meile*, das war das W
Motto der Veranstaltung am 11.03.2015 im Veranstal- ur letzten Meile:
tungszentrum in Aldenhoven mit fast 100 Teilnehmern aus S

Wirtschaft und Politik. Die Logistikbranche ist eine, wenn
nicht sogar die grofite Querschnittsbranche Europas. Und
wie stark die Region Aachen und der Kreis Diren von
dieser Branche bereits profitiert und zukinftig noch profi-
tieren kann, wurde neben den Vortragen auch in intensi-
ven Gesprachen aller Akteure vor, wahrend und nach der
Veranstaltung deutlich.
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Visitenkartenparty 2015

Gutes Networking, personliche Kontakte und ein direkter VISITEN
Austausch sind entscheidende Erfolgsfaktoren fiir Unter- K ARTEN

nehmen. Das Format "Visitenkartenparty" bot all das auch

wieder am 23. September. Mit fast 250 Anmeldungen in PARTY20'1 5
diesem Jahr ist sie seit vielen Jahren zu einer festen GroRe .

, . Die Veranstaltung fur Unternehmen
im Veranstaltungskalender der Unternehmen aus dem Kreis
Diren, aber auch dartber hinaus geworden. Den Teilnehmern wurden neben interessan-
ten Gesprachspartnern und neuen Kontakten auch ein Business-Speed-Dating fir Unter-
nehmen geboten.

Expo Real 2015

Auch in diesem Jahr war der Kreis Diren am Gemeinschaftsstand der Region Aachen
"aachen 1a" auf der Expo Real in Minchen mit vertreten. Vorgestellt wurden vom 05. bis
07. Oktober u.a. das geplante Bismarckquartier in Diren sowie die innovative Faktor X-
Siedlung in Inden.

Arbeitskreis Wirtschaftsforderung

Bereits seit dem 17.11.2014 tagt regelmaRig der neu gebildete Arbeitskreis Wirtschaftsfor-
derung.

Existenzgriindung - Starthilfe fiir die Unternehmen der Zukunft

Neben der Beratung und Unterstutzung von Unternehmen ist auch die Existenzgrinderbe-
ratung eine tragende Saule im Aufgabenfeld der Wirtschaftsforderung.

Grindungs- und Festigungsberatung im Rahmen Griinderregion / Startercenter

In bewahrter Form erfolgte auch im Jahr 2015 die Griindungs- und Festigungsberatung im
Rahmen Griinderregion / Startercenter. Hier ist der Kreis Diren seit 2007 ebenfalls zertifi-
Zierte Beratungsstelle.

AC*Wettbewerb GRUNDUNG WACHSTUM INNOVATION

Mit der Initiative AC? - GRUNDUNG, WACHSTUM, INNOVATION soll das unternehmeri-
sche Potenzial in der Region Aachen, Duren, Euskirchen, Heinsberg aktiviert werden.

Die grindungswilligen Teilnehmer (Griindungswettbewerb) und die wachstumsorientierten
Unternehmen (Wachstumswettbewerb) profitieren durch ihre Teilnahme an dem AC?*
Wettbewerb u.a. vom kostenfreien Zugang zum Know-how des mittlerweile 200 Mitglieder
umfassenden AC? - Beraternetzwerks.
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Im Wettbewerb 2014/2015 wurden 5 Unternehmen aus dem Kreis Diren nominiert bzw.
gewannen in einer der drei Disziplinen des AC*Wettbewerbes GRUNDUNG WACHSTUM
INNOVATION.

Die Erstplatzierten:

* Projekt ZeitGeist, Jilich
Grunderteam Vitali WeiRRbecker und Andreas Schulze Lohoff

+ Manos GbR - Dolmetscherservice fiir Gebardensprache, Dlren
Inh. Gisela und Simone Binczyk

Darber hinaus wurden 2 weitere Projekte nominiert:

+ Stimmste?! Institut fur Stimme & Personlichkeit, Diren
Astrid und Ina Hagenau

+ MIS, Mauel Industrie-Service GmbH & Co.KG, Heimbach
GF Jorg Mauel

AC?-Patenprogramm

Die nominierten bzw. die platzierten Unternehmen aus den AC?-Wettbewerben werden seit
zwei Jahren von regionalen Paten begleitet. Fur den Kreis Diren betreut die Grindungs-
beraterin die bisherigen erfolgreichen Grinder und Unternehmen. Nicht zuletzt durch die-
sen engen Kontakt zwischen Wirtschaftsforderung und Wirtschaft entstehen neue Koope-
rationen und Aktivitaten.
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