koeln-freiwillig.de

Nachrichten der Kélner Freiwilligen Agentur e.V. Kolner Freiwilligen Agentur e.V.

Ausgabe 02/ Juni 2016

Inhaltsverzeichnis

Titel

Editorial
Hintergrund

KFA Intern

Tipps und Termine
Tatigkeitsangebote

Impressum

Titel & Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Endlich den Schulabschluss in der Tasche.
Und dann? Ausbildung? Studium? Erst mal
eine Reise? Diese Fragen stellen sich jedes
Jahrviele junge Menschen. Wem alle Tiren
offen stehen, fallt es eben mitunter gar nicht
so leicht, durch die Richtige zu gehen. Einen
moglichen Weg hat die Kdlner Freiwilligen
Agenturin diesem Jahr zum ersten Mal mit
einer Veranstaltung aufgezeigt, die sich spe-
ziell an junge Menschen richtete. »Ein Jahr
dazwischen - Freiwilligendienst nach der
Schule« stellte den Bundesfreiwilligendienst
in Koln vor. Wer auf der Suche nach einer
beruflichen Perspektive ist, wer etwas Neu-
es ausprobieren mochte und gleichzeitig
anderen helfen will, ist hier richtig. Louisa
Rexhausen zum Beispiel wollte wissen, ob
ihr ein Burojob liegt und unterstitzt die KFA.
Laura Domingos Monteiro absolviert ihren
Freiwilligendienst bei Rainbowtrekkers, ei-
nem bilingualen Kindergarten. Und Leonie
Carp arbeitet im Kinderhort Spichernstra-
Be. So unterschiedlich der Arbeitsalltag
auch aussieht, alle drei sind sich einig: ihr
Freiwilligendienst hat sie selbstbewusster
und eigenstandiger gemacht. Und weil die
KFA Sorge tragt, dass die Freiwilligen nur
dort eingesetzt werden, wo sie wirklich ge-
braucht werden, hilft ihr Engagement nicht
nur ihnen selbst, sondern immer auch an-
deren. Besser geht’s nicht!

Anne Burgmer, Mitglied des Vorstands

»Ich habe viel iber mich selbst gelernt!«

Ein Jahr dazwischen - Freiwilligendienst nach der Schule

Leonie fasst es in einem Satz zusammen. »Ich weil3 jetzt, dass ich auf der
Arbeit auch mit schwierigen Situationen fertig werde.« Laura hat erfahren,
dass sie Verantwortung ibernehmen und tragen kann. Und Louisa ist
nach eigener Aussage selbststandiger und selbstbewusster geworden.

Dreijunge Frauen ziehen am 23. Mai auf der Infoveranstaltung der Kélner
Freiwilligen Agentur e.V. in der Evangelischen Studentengemeinde eine
positive Bilanz. Ihr Freiwilligendienst, den sie nach der Schule begonnen
haben, hat sie personlich weitergebracht. Sie haben iiber sich selbst mehr
gelernt. »Erfahrungen, die Dir keiner mehr nehmen kann«, so Leonie.

In einem Team gleichberechtigt arbeiten zu kdnnen und Verantwortung
Ubertragen zu bekommen, dadurch sind sie starker geworden. Unken-
rufe, man verliere doch Zeit fiir den Karrierestart, beeindrucken die drei
jungen Frauen nicht. Zumal sie auch viel Zuspruch von Freunden und
aus der Familie erhalten.

Moderatorin Anne Burgmer will auf der Informationsveranstaltung
konkret wissen, wie der Arbeitsalltag aussieht, und ca. 40 interessierte
Zuschauer erfahren, was die drei konkret leisten. Laura betreut zwi-
schen 8 und 15 Uhr kleine Kinder in einem bilingualen Kindergarten.
Positiver Nebeneffekt - im Erzieherteam kann sie ihre Sprachkenntnisse
verbessern. Leonie hilft von 11 Uhr bis zum Nachmittag im Kinderhort.
Sie kimmert sich um die Kinder bei Mittagessen, bei den Hausaufgaben
oder kleinen Ausfligen. Louisa arbeitet in der Verwaltung der Kolner
Freiwilligen Agentur und hat festgestellt, dass Verwaltung und Organi-
sation ihr Ding sind.

Und genau darum geht es - Orientierung fiir das Berufsleben, praktische
Erfahrungen sammeln und eine soziale Gesellschaft mitgestalten. Ulla
Eberhard, Geschaftsfihrerin der Kolner Freiwilligen Agentur, weif3, wie
wertvoll die Arbeit der Freiwilligen ist. > weiter auf Seite 2




Die Agentur arbeitet mit iber 37 Einrichtungen zusammen. Darunter sind Kindergarten, Jugendeinrichtungen, Kran-
kenhduser, Hospize, Seniorenheime, Menschrechtsorganisationen und Kultureinrichtungen. Freiwillige arbeiten fir den
Tierschutz, eine saubere Umwelt, fiir die Integration von Flichtlingen und vieles mehr.

Wer mindestens 16 Jahre alt ist, Interesse und Engagement mitbringt und zwischen einem halben und einem ganzen
Jahrin Teilzeit oder Vollzeit arbeiten kann, fiir den ist ein Einstieg jederzeit moglich. Es gibt zwar kein Gehalt, aber eine
Aufwandsentschadigung. Am Ende erhalt jeder Freiwillige sein Abschlusszertifikat. Oft konnen Freiwillige an Fortbildun-
gen ihrer Einrichtungen teilnehmen. Und natirlich werden Freiwillige wahrend ihres Dienstes versichert.

Fir Maruan Azrak von KidS Koeln (d.h. Kinder- und Jugendpadagogische Einrichtung der Stadt Koln) sind Menschen, die
schon einmal einen Freiwilligendienst in seinen Wohngruppen absolviert haben, meist die besseren Bewerber um freie
Arbeitsstellen. Darlber lasst er im Gesprach mit der Moderatorin keinen Zweifel. Einfach deshalb weil diese Bewerber
Praxisbezug nachweisen kdnnen.

Susanne Freisberg-Houy von der Kolner Freiwilligen Agentur berichtet dann von ihren Erfahrungen bei der Begleitung
der Freiwilligen. Sie empfiehlt in jedem Fall, sich verschiedene Einrichtungen anzusehen, eventuell auch in der einen
oder anderen zu hospitieren. Denn Einrichtung, Team und Freiwillige sollen zusammenpassen. Mindestens acht Mal
jahrlich trifft sie sich mit den Freiwilligen. Dabei erfahrt sie oft, wie die sich entwickeln und dabei feststellen, was ihnen
liegt. Nicht immer ist die erst gewahlte Einrichtung passend. Es kann auch mal »im Getriebe knirschen«. Ein Wechsel
ist unkompliziert moglich. Und immer wieder gibt es Uberraschungen. Da war zum Beispiel der Freiwillige, der etwas
lustlos und auf Wunsch der Mutter seine Arbeit bei psychisch Kranken anfing und dann erstaunt war. »Ich hatte nie
gedacht, dass ich von den Patienten soviel zurlickbekomme« - so zitiert ihn Susanne Freisberg-Houy. Der junge Mann
verlangerte seinen Freiwilligendienst.

Zuletzt gibt sie noch praktische Informationen. Wer einen Freiwilligendienst leisten will, der findet auf www.koeln-freiwillig.
de erste Infos. Unter dem Meniipunkt »Wo ehrenamtlich engagieren« geht es zur Engagementdatenbank fir eine erste
Suche der passenden Einsatzstelle. Oder zur Engagementberatung mit Telefonnummern der Beraterlnnen. Nach einem
Gesprachstermin kann man sich dann direkt bei den Einsatzstellen bewerben.

Am Rande der Veranstaltung kann ich mit zwei Freiwilligen sprechen, die eine Einsatzstelle im Internationalen Freiwil-
ligendienst gefunden haben. Lara und Sara heif3en die beiden. lhnen geht es nicht ums touristische Reisen. Sie wollen
fremde Gesellschaften und Kulturen liber die personliche Begegnung kennenlernen und dabei etwas Sinnvolles leisten.

Der Internationale Freiwilligendienst bietet dazu die Mdglichkeit. Lara und Sara werden in einem Kindergarten in Tel Aviv
fir ein Jahr arbeiten und lernen bereits dafiir hebraisch. Ab September sind die beiden in Israel.

Wer international an eine Einsatzstelle vermittelt werden will, sollte sich schnell bewerben. Das erfahre ich von Kerstin
Kau von der Kolner Freiwilligen Agentur. Denn beim Internationalen Freiwilligendienst ist ein Einstieg an Bewerbungs-
fristen gebunden. Fiir den Start im September sollte die Bewerbung moglichst bald gestellt werden. Noch gibt es Platze
in Israel, England und Chinal!

Weitere Informationen: Kerstin Kau, Tel.: 0221/888 278-23, kerstin.kau(dkoeln-freiwillig.de

Ein Gastbeitrag von Justin Fabritius

q

Raus aus Koln, rein in die Welt.

Internationaler Freiwilligendienst in den Partnerstadten Kolns Kolner Freiwilligen Agentur e.V.
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»Volunteering Makes a Difference«

Ulla Eberhard berichtet von einer
internationalen Konferenz in Israel

An der gut besuchten Konferenz »Volunteering
Makes a Difference« im Norden Israels nahmen
Vermittlungsorganisationen aus Frankreich, Ita-
lien, Israel und Deutschland teil. Wir besuchten
die Projekte im Grof3raum Tel Aviv, in denen sich
die von uns vermittelten Freiwilligen engagierten:
einen Reiterhof, zwei Krankenhauser, ein Wohnheim
fur behinderte Menschen und einen Kindergarten.

Bei der Konferenz wurde aufgezeigt, wie sich Frei-
willigendienste auf die Lebenslaufe der Freiwilligen
auswirken und welche gesellschaftliche Bedeutung
Freiwilligendienste haben.

Die Israel Volunteer Organisation (IVA) ist die grofite -
Freiwilligenorganisation in Israel und vermittelt Bei einer internationalen Konferenz in Israel konnte Ulla Eberhard als Vertreterin
pro Jahr 9.000 junge Israelis in Freiwilligendienste,  der Kélner Freiwilligen Agentur Anfang April die Kooperation mit unserer neuen
Uberwiegend im Inland. In den letzten Jahren ist es Partnerorganisation, der Israel Volunteer Association (IVA], vertiefen.

der IVA gelungen, auch junge Araber und Araberin-

nen und »youth at risk« (benachteiligte Jugendliche)

fur Freiwilligendienste zu gewinnen.

Fir die internationalen Freiwilligen wurde ein neues Projekt fiir den Jahrgang 2016/17 ins Auge gefasst, bei dem die
Freiwilligen in einer internationalen Wohngemeinschaft leben und sich thematisch mit einem Projekt zusatzlich zu ihrem
Freiwilligendienst befassen. Solche Wohngemeinschaften sind zum Thema »Okologie« in Jerusalem und zum Thema
»Flichtlinge« in Tel Aviv geplant.

Diskussionsbedarf gab es unter den Partnerorganisationen zu der Frage, wie der israelisch-arabische Konflikt in der
Seminararbeit mit den Freiwilligen behandelt werden soll. Geht es um Interkulturalitat, Multikulturalitat, Ko-Existenz
oder Inklusion? Allen Beteiligten war es wichtig, dass in den Seminaren in Israel die Vielschichtigkeit der israelischen
Gesellschaft abgebildet werden soll. Die IVA stellte ihr Seminarkonzept vor, in dem Besuche und Gesprache in arabischen
Dorfern, mit Beduinen und Drusen wichtige Inhalte sind. Fir das nachste Jahr soll geprift werden, ob allen Freiwilligen
ein Hebraisch-Sprachkurs angeboten werden kann, was zurzeit aus finanziellen Griinden leider nicht méglich ist.

Infos: Ulla Eberhard, ulla.eberhard@koeln-freiwillig.de, Tel.: 0221/888 278-20

Zusammen wachsen: Engagement fiir und von Gefliichtete(n) - Bericht aus dem
Ideen-Entwicklungsworkshop — =

»Zusammen wachsen« - Unter diesem Motto trafen
sich am 14.04.2016 rund 80 Teilnehmer/-innen im
Biize Ehrenfeld zu einem Ideen-Entwicklungswork-
shop, um mehr Gber das Engagement von gefliich-
teten Personen im Bundesfreiwilligendienst und
im Ehrenamt zu erfahren. Die Teilnehmer/-innen

P weiter auf Seite 4
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waren Haupt- und Ehrenamtliche aus der Senioren-, Kinder- und Krankenbetreuung, der Jugendhilfe, aus Theatern und
aus Vereinen. Der rege Austausch und das grof3e Interesse an diesem Thema haben deutlich gezeigt, wie wichtig es ist,
das Ehrenamt fir Gefliichtete zu 6ffnen. Der Freiwilligendienst mit seiner umfassenden Begleitung ist (auch) fir Ge-
flichtete eine gute Gelegenheit, sich im sozialen bzw. biirgerschaftlichen Umfeld personlich und beruflich zu orientieren.

Infos: Martina Thomas, Martina.Thomas(@koeln-freiwillig.de

Engagement-Maglichkeiten
jetzt auch online!

Viele Unternehmen wollen sich engagieren,
doch oft fehlt es an Ideen oder Kontakten.
Jetzt wird das Helfen fur Firmen noch ein-
facher: Die Kolner Freiwilligen Agentur
stellt ihre Engagement-Angebote fiir die
14. Kolner FreiwilligenTage unter www.
koeln-freiwillig.de/aktuelle-projekte on-
line. Fur die alljahrlich stattfindenden Kol-
ner FreiwilligenTage fuhrt die Freiwilligen
Agentur Unternehmen und gemeinnitzige
Einrichtungen zu Projektpartnerschaften
zusammen. Ziel ist es, dass die Mitarbeiter
an einem Tag das gewohnte Arbeitsumfeld
verlassen und sich fir eine soziale, kul-
turelle oder dkologische gemeinnitzige
Organisation einsetzen. Ab sofort kdnnen
sich auch einzelne Mitarbeiter und kleine
Firmen flr einen FreiwilligenTag anmelden.
Bei diesen Events werden fur Einzelper-
sonen oder kleine Gruppen gemeinsame
Engagementmaéglichkeiten organisiert.

Mehr Infos: Anke Werner, anke.werner(@
koeln-freiwillig.de und Krista Meurer,
krista.meurer(dkoeln-freiwillig.de, Tel.:
0221/888 278-27

Neue Engagementmaoglich-
keiten im Fliichtlingsbereich

Die Hilfsbereitschaft fur Flichtlinge in Koln
war und ist sehr groB3, teilweise so grof3,
dass nicht jeder Engagementinteressier-
te auch das passende Engagement finden
konnte. Dank der Unterstiitzung durch die
Stlsser-Stiftung konnten wir weitere Ein-
richtungen gewinnen, die in der Flicht-
lingshilfe aktiv sind und Ehrenamtliche
suchen. Die Angebote finden Sie in unserer
Engagementdatenbank regelmafig aktua-
lisiert unter www.koeln-freiwillig.de.

Qualifizierungsprogramm Gute Sache fiir Unter-
nehmenskooperation gestartet

Am 9.Marz 2016 startete das Qualifizierungsprogramm »Gute Sache«
mit einer Einflihrungsveranstaltung. Zum dritten Mal werden damit in
Koln Nonprofit- Organisationen auf wirkungsvolle Unternehmenskoope-
ration vorbereitet. »Kooperation muss eingelibt werden«, so Herr Koch
Engelmann, Senior Projektmanager von UPJ. Daher setzt sich »Gute
Sache« zusammen aus drei Bausteinen: Drei intensive Seminare, die
praxisnahes Wissen vermitteln, zwei Workshops zur Vertiefung und ein
individuelles Praxisprojekt fir jede teilnehmende Organisation. »Es ist
viel Arbeitszeit fir die Organisation am Anfang, aber es lohnt sich.«,
berichtete Gaby Schauenburg von der Paria Stiftung, die im vergangenen
Jahr an dem Programm teilgenommen hat.

Die Gute Sache wird in NRW 2016 gefordert durch das Ministerium fir Fa-
milie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie von der HIT-Stiftung, dem Paritatischen Wohlfahrtsverband NRW
und dem Generali Zukunftsfonds.

Infos: Anke Werner, anke.werner(@koeln-freiwillig.de, Tel.: 0221/888
278-27

Jubilaums-Jahr: 10. Kolner Marktplatz

Renovierungsarbeiten im Kindergarten, Mobelspenden, Grillen fiir Seni-
oren, Bewerbungstraining fiir Schiiler - gesellschaftliches Engagement
kann viele Formen haben und genau darum geht es bei der Initiative
»Gute Geschafte - Marktplatz fir Unternehmen und Gemeinniitzige™.
Die Kontaktbdrse bringt Firmen und gemeinniitzige Organisationen
zusammen, um Kooperationen im Bereich Soziales, Jugend, Kultur,
Bildung, Umwelt und Sport zu entwickeln. Das kann die Unterstiitzung
bei Projekten durch Mitarbeiter, das Einbringen von Know-how oder
eine Sachspende sein.

Am Mittwoch, den 30. November 2016, findet der 10. Kolner Marktplatz
»Gute Geschafte« statt. Gemeinnitzige konnen sich am 28.09.2016,
17:30-19:30 Uhr, oder am Donnerstag, 27.10.2016, 10:00-12.00 Uhr in
einem Workshop auf den Marktplatz vorbereiten. Am Mittwoch 02.11.2016,
16:30 bis 17.30 Uhr findet in der IHK Koln eine Infoveranstaltung fur
Unternehmen statt.

Infos: Anke Werner, anke.werner@koeln-freiwillig.de, Tel.: 0221/ 888
278-27
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Beratung in den Bezirks-
rathausern und in der Kolner
Freiwilligen Agentur

Die Kolner Freiwilligen Agentur geht regel-
mafBig mit Infostanden in die Bezirksrat-
hauser. Folgende Termine (jeweils ab 11:00
Uhr) sind demnéchst geplant: Bezirksrat-
haus Kalk, Kalker Hauptstrafle 247-273:
16.Juni, Bezirksrathaus Lindenthal, Aa-
chener Strasse 220: 28.Juni und Bezirks-
rathaus Innenstadt, Ludwigstraf3e 8: 07.Juli

An folgenden Tagen finden von 16.00 bis
19.00 Uhr offene Beratungen in der Kélner
Freiwilligen Agentur statt: 30. Juni, 25. Au-
gust und 29. September. An diesen Tagen
konnen Sie ohne Termin einfach zur Bera-
tung vorbeikommen. Ein bisschen Wartezeit
sollten Sie dabei einplanen.

Bitte beachten Sie: Bei den Beratungen
kann es zu kurzfristigen Terminverschie-
bungen kommen. Uberpriifen Sie deshalb
bitte einen Tag vorher lhren geplanten Ter-
min auf unserer Homepage.

Infos: Anke Werner, anke.werner(@koeln-
freiwillig.de, Tel. 02 21/ 888 278-27 und
Svenja Rickert, svenja.rickert(@koeln-
freiwillig.de, Tel. 0221/ 888 278-26

Wir tanzen wieder! -
Tanzen kennt keine Vergesslichkeit

DUO unterstitzt ein Tanzangebot, das die Pia Causa Koln GmbH, eine
Tochter der Alexianer Kéln GmbH gemeinsam mit der GAG Immobilien
AG in der Neustadt-Nord starten wird: Einmal im Monat wird ab Herbst
auf Tanznachmittagen fiir Menschen mit (und ohne) Demenz in der GAG
Wohnanlage Brabanter Strafle 32 getanzt. Ob Walzer oder Rock n’Roll
- da Tanzen keine Vergesslichkeit kennt, ist es eine gute Gelegenheit,
Menschen mit und ohne Demenz zusammen zu bringen. DUO Freiwil-
lige werden das Projekt unterstiitzen. Wer Lust hat mitzumischen, ist
herzlich eingeladen! Gesucht werden Freiwillige, die die Nachmittage
mitgestalten.

Am 27. September 2016, 10.00-13.00 Uhr findet fir Interessierte, die
das Projekt unterstiitzen mochten, eine Informationsveranstaltung statt.

Infos: Linda Olschowka, GAG Immobilien AG, 0221-2011-745 und Corinna
Goos/ Nadine Miihlender, Tel.: 0221/ 888 278-21, duo@koeln-freiwillig.de

DUO entlastet Menschen mit Demenz und ihre Familien durch Freiwillige.
ﬂ) ')
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Bild: pia causa

Nadine Mihlender, nadine.muehlender@koeln-freiwillig.de, Tel. 0221/

Nadine Miihlender: »Seit dem 01.01.2016 bin ich als Bildungsreferentin bei »DUO - Schdne Stunden fiir Menschen mit
Demenz« mit an Bord und finde es super, Menschen mit Demenz Unterstiitzung zu bieten. Dabei wird mir in der bera-
tenden Tatigkeit von Familien immer wieder klar, wie wertvoll es ist, dass sich Menschen - wie Sie - engagieren und wir
dadurch ein solches Unterstiitzungsangebot fir Menschen mit Demenz anbieten kdnnen. Wenn Sie also noch jemanden
kennen, die/der gerne einen Menschen mit Demenz im Alltag begleiten mochte, dann bestdrken Sie sie/ihn gerne, denn
aus einem kleinen Schritt kann ganz viel entstehen.

888 278-21

tollen Projekt mitarbeiten zu dirfen.«

Martina Thomas: »Auch ich bin neu im DUO-Team. Bedingt durch unse-
ren erweitertes Einsatzgebiet - jetzt auch in der Kolner Innenstadt - ist
natiirlich auch die Arbeit im Hintergrund groBer geworden. Hier genau
liegen meine Aufgaben: Ich unterstiitze unsere vier Koordinatorinnen
und ibernehme in grof3en Teilen die Verwaltungsarbeit. Dabei habe
ich das Vergniigen, gleich an zwei Arbeitsplatzen aktiv zu sein: Bei
der Kélner Freiwilligen Agentur und in den Raumen des ASB auf der
SilzburgstraBe. Es war ein sehr interessanter Einstieg und ich freue
mich auf alles, was vor mir liegt. Vor allem auch darauf, aktivan diesem

Martina Thomas, martina.thomas(dkoeln-freiwillig.de
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...es die Rote Karte beim
FuBball nicht seit Beginn des
FuBballspiels gibt?

Sie wurde erstmals 1970 zur WM in Me-
xico eingefiihrt, dort jedoch kein einziges
Mal geziickt. Die erste rote Karte in einem
WM-Fuf3ballspiel erhielt Carlos Caszely
aus Chile bei der WM 1974 im Spiel gegen
Deutschland. Wir hoffen, dass in
der EM die rote Karte auch

eine Ausnahme bleiben
wird und Fair Play die
Spiele bestimmt!

Viel Spafi!

o

 ENGAGEMENT

Jahreshauptversammlung der KFA

Sie sind herzlich eingeladen zur Jahreshauptversammlung der Kélner
Freiwilligen Agentur am Donnerstag, 16. Juni 2016 um 18 Uhr in der
Clemensstr. 7! Bevor wir zu den Vereinsangelegenheiten kommen, gibt
uns Christoph Zeckra, der Gesamtverantwortliche des Generali Zu-
kunftsfonds, einen Impuls zum Thema »Demographischer Wandel und
Unternehmensengagement«. Er wendet sich gegen eine strikte Trennung
von Lebensphasen des Arbeitens und Ruhens und pladiert fir mehr
Teilhabe Alterer am gesellschaftlichen Leben. Aus seinen Erfahrungen
als Personalchef grofBer Unternehmen weif3 er, was Unternehmen dazu
beitragen konnen. Aus aktuellem Anlass wird sich Christoph Zeckra
auch zu einer Zwischenbilanz der Integration geflichteter Menschen
aus Unternehmenssicht positionieren.

Im Anschluss wird der Vorstand seinen Rechenschaftsbericht vortragen.
Auf der Tagesordnung stehen Vorstands-Neuwahlen, die Verabschiedung
des Jahresabschlusses 2015 und des Haushaltsplans 2016. Die Ver-
sammlung ist offen fir alle, die sich fur die Kdlner Freiwilligen Agentur
interessieren (nicht nur fur die Mitglieder).

Wir bitten um Anmeldung per E-Mail an Ulla Eberhard, ulla.eberhard(d
koeln-freiwillig.de

Tipps und Termine

Civil Academy startet erneut

Es ist wieder soweit: In der Ausschreibung
fur die 23. Runde der CIVIL ACADEMY kon-
nen sich Jugendliche und junge Erwach-
sene zwischen 18 und 29 Jahren bis zum
26. Juni 2016 mit ihrer sozialen Projekt-
idee bewerben und einen der 24 begehrten
Stipendienpldtze bekommen. Profis aus
Wirtschaft und NGOs vermitteln an drei
Workshop-Wochenenden alle Basics, die
gebraucht werden, um aus einer Projek-
tidee Wirklichkeit werden zu lassen: Pro-
jektplanung, Projektmanagement, Fundrai-
sing, Offentlichkeitsarbeit und Social Media.
Mehr als 500 junge Menschen konnten in
den vergangenen Jahren dieses Angebot
wahrnehmen und im Anschluss Vereine
grinden, Projekte starten und Sponsoren
finden. Zeit fur frische ldeen, die unsere
Welt ein kleines bisschen bunter, vielfal-
tiger, gesiinder, gebildeter, musikalischer,
politischer, sozialer oder inklusiver ma-
chen! Die Teilnahme ist kostenlos. Die Civil
Academy ist ein gemeinsames Programm
von BP Europa SE und dem Bundesnetz-
werk fur burgerschaftliches Engagement
(BBE).

Infos: www.civil-academy.de

Deutscher Biirgerpreis 2016:
Bewerbungsfrist beginnt

2016 widmet sich der bereits zum 14.Mal ausgeschriebene Wett-
bewerb dem Themenschwerpunkt »Deutschland 2016 - Integration
gemeinsam leben«. Gesucht werden Personen, Projekte und Unter-
nehmer, deren ehrenamtliches Engagement Menschen die Integration
in die Gesellschaft erleichtert. Der groBte deutsche Ehrenamtspreis
will so aufzeigen, wie man Gefluchtete integrieren und Menschen
einbeziehen kann, die sich bislang »auflen vor« fihlen.

Der Deutsche Blirgerpreis wird in diesem Jahr in den drei Kategorien
U21, Alltagshelden und Lebenswerk verliehen. Die Preistrager des
Deutschen Biirgerpreises erhalten in Verbindung mit ihrer Auszeich-
nung Preisgelder, die ihren Projekten zugutekommen. Bundesweit
werden jahrlich Preisgelder im Gesamtwert von tber 400.000 Euro
vergeben. Hinter dem Deutschen Biirgerpreis steht die 2003 gegriin-
dete Initiative »flr mich. fir uns. fir alle.« - ein Blindnis aus enga-
gierten Bundestagsabgeordneten, Sparkassen, Stadten, Landkreisen
und Gemeinden.

Bewerbung bis 30. Juni 2016 online.

Infos: deutscher-buergerpreis.de
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Erste KAUSA Dialog-Tagung
»Ausbildung made in Colog-
ne«

Die KAUSA Servicestelle Koln ladt am 14.
Juni 2016 von 08:45 bis 13:30 Uhr zur ersten
Fachtagung »Ausbildung made in Cologne«
in das Konferenzzentrum des Technologie-
Park Koln ein. Tagungsthema ist »Hand-
lungsansatze und Nachhaltigkeitsstrategi-
en aus Netzwerk- und Projektarbeit fur eine
verbesserte Partizipation von Migranten,
einschlieBlich Geflichteten, am Koélner
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt - Neue
Bedarfe, Herausforderungen, Losungsan-
satze«. Es gibt viele Projekte im Kontext der
Heranflihrung junger Menschen mit Migra-
tionshintergrund sowie junger Gefliichteter
an die duale Ausbildung, mit unterschied-
lichen Herangehensweisen und Zielset-
zungen, in der Wirtschaftsregion Koln. Sie
tragen intensiv dazu bei, entscheidende
Weichen fiir einen erfolgreichen Ubergang
aus der Schule in den Ausbildungsweg zu
stellen und auch besonders die Unterneh-
men der Region zu sensibilisieren und fur
die Bereitstellung von Ausbildungsplatzen
Zu gewinnen.

Die Tagung richtet sich vor allem an Fach-
vertreterinnen und -vertreter aus der kom-
munalen Verwaltung, von IHK, HWK, Fach-
verbanden und DGB, Projektleiter/-innen
sowie Koordinator/-innen unterschiedlicher
Tragereinrichtungen, Migrantenorganisati-
onen, Vertreter/-innen der Generalkonsu-
late, Unternehmer/-innen, Vertreter/-innen
der Medien (auch sog. Migrantenmedien),
Jugendliche auf dem Weg in die Ausbildung
und sonstige Expertinnen und Experten, die
im Raum Kaoln institutionell und operativ
mit Mafinahmen und Projekten fir die In-
formation und Beratung, Vorbereitung und
Betreuung von jungen Menschen und Eltern
mit Migrationshintergrund sowie Gefliich-
teten zu einem besseren Ubergang aus der
Schule in Praktika und Ausbildung betraut
sind. Die Teilnahme an der Veranstaltung ist
kostenlos, jedoch aufgrund der begrenzten
Teilnehmerzahl anmeldepflichtig.

Infos: www.dhwv.de/kausa/Christina
Alexoglou-Patelkos, patelkos@dhwv.de

Website bietet Hilfestellung fur die
ehrenamtliche Unterstiutzung von Flichtlingen

Die Website fliichtlingshelfer.info liefert praktische Informationen und
Handreichungen fir Fliichtlingshelfer sowie fiir Ehrenamtskoordinatoren.
Sie entstand im Rahmen des Programms »Koordinierung, Qualifizierung
und Férderung der ehrenamtlichen Unterstiitzung von Flichtlingen«. Im
Rahmen dieses Programms werden in den Jahren 2015 und 2016 ehren-
amtliche Unterstiitzerinnen und Unterstitzer qualifiziert und Projekte
fur Asylsuchende und Flichtlinge geférdert. Die Anschubfinanzierung
fur das Programm wurde von der Beauftragten der Bundesregierung fiir
Migration, Fliichtlinge und Integration, Staatsministerin Aydan Ozoguz,
zur Verfiigung gestellt. Koordiniert werden die Projekte von dem Pari-
tatischen gemeinsam mit AWO, Caritas, DRK und der Diakonie. Auf der
Seite finden Sie insbesondere Informationen fiir Koordinatorinnen und
Koordinatoren der ehrenamtlichen Fliichtlingsarbeit, dariiber hinaus
aber auch Materialien fur die ehrenamtliche Arbeit vor Ort.

Neue Broschiire zur Hilfe fur LSBTTI*-Flichtlinge

Die Betreuung besonders schutzbedirftiger Geflichteter stellt eine be-
sondere Herausforderung in der Flichtlingshilfe dar. Dazu zahlen neben
Schwangeren, Menschen mit Behinderung, unbegleiteten Minderjahri-
gen oder Opfern von Menschenhandel auch Flichtlinge mit LSBTTI*-
Hintergrund. Die neue, bundesweite Ausgabe der "Handreichung fir die
Betreuung und Unterstiitzung von LSBTTI*-Flichtlingen™ erklart, welchen
besonderen Schutzbedarf lesbische, schwule, bi-, trans- oder interse-
xuelle Flichtlinge in Deutschland haben und wendet sich an Menschen,
die haupt- oder ehrenamtlich in Flichtlingsunterkinften tatig sind. Auf
20 Seiten gibt die kostenlose Broschire eine Einfihrung in das Thema,
zeigt Handlungsempfehlungen auf und nennt mit der LSBTTI*-Thematik
befasste Beratungsstellen in NRW. Zudem gibt sie grundlegende Infor-
mationen zu Asylrechtsfragen bei Menschen mit LSBTTI*-Hintergrund.
Die Broschire hat der ASB NRW in Kooperation mit dem Lesben- und
Schwulenverband (LSVD) und der Hirschfeld-Eddy-Stiftung sowie mit
Unterstiitzung des Paritatischen NRW herausgegeben.

Infos: www.asbnrw.de/pressel@asb-nrw.de

JOBLINGE - Gemeinsam gegen
Jugendarbeitslosigkeit

Die gemeinnitzige Initiative JOBLINGE biindelt die Kompetenzen aus
Wirtschaft, Staat und Zivilgesellschaft, um sozial benachteiligte Jugend-
liche zwischen 15 und 24 Jahren auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt zu
unterstiitzen. Das Ziel: echte Jobchancen und die nachhaltige Integra-
tion in Arbeitsmarkt und Gesellschaft. Uber passgenaue Qualifizierung,
ehrenamtliches Mentoring und Begleitung wahrend der Ausbildung
erreicht die Initiative weit Gberdurchschnittliche Erfolge — 70 % der
Jugendlichen schaffen den Sprung in das Berufsleben. Zur Integration
junger Fluchtlinge hat JOBLINGE ein spezifisches Programm entwickelt
und ladt ein zur Benefizgala mit abwechslungsreichem Programm am
07. Juli 2016 um 18.30 Uhr in der Alten Feuerwache zu Kaln.

Infos: Yvonne Damerow, yvonne.damerow(@joblinge.de



http://www.asbnrw.de
mailto:presse%40asb-nrw.de?subject=Neue%20Brosch%C3%BCre%20zur%20Hilfe%20f%C3%BCr%20LSBTTI%2A-Fl%C3%BCchtlinge
http://www.dhwv.de/kausa
mailto:patelkos%40dhwv.de?subject=Erste%20KAUSA%20Dialog-Tagung%20%E2%80%9EAusbildung%20made%20in%20Cologne%E2%80%9C
mailto:yvonne.damerow%40joblinge.de?subject=JOBLINGE

koeln-freiwillig.de

Tatigkeitsangebote

Langerfristige Engagements

Betreuung der Homepage
(ID: 95603)

Selbsthilfevereinigung von Menschen mit
Netzhautdegenerationen - Betroffene hel-
fen Betroffenen - sucht Unterstitzung bei
der Aufbereitung und Bearbeitung ihrer
Homepage. Die Arbeit kann von zu Hause
am eigenen Computer geleistet werden.
Um einen Beitrag zur Entwicklung wirk-
samer Therapien zu leisten, engagiert sich
die Einrichtung Uber ihre Stiftung in der
Forschungsforderung; Vermittlung von
Kontakten zwischen Betroffenen, Arzten
und Wissenschaftlern, Organisation von
Patientensymposien unter anderem mit
Universitats-Augenkliniken und Unter-
stiitzung nationaler und internationaler
Seminare und Konferenzen.

Begleitung fur korper- u. mehrfachbehinderte
Menschen (ID: 4246)

Verein sucht Unterstitzung fir seine Wohnprojekte fiir Korper- und
mehrfachbehinderte Menschen. Die Bewohner/-innen sind im Alter
von Anfang 20 bis Ende 30 und bendtigen Unterstiitzung bei Aulenak-
tionen (z.B. Begleitung ins FuBballstadion), Schwimmen, Radfahren,
Computertraining, Vorlesen, gemeinsam Biicher anschauen, malen
usw., evtl. auch Begleitung auf Reisen.

Unterstilitzung bei Tierpflege und handwerk-
lichen Tatigkeiten (ID: 45796)

Streichelzoo sucht Freiwillige, die mithelfen, z. B. bei der Futterung und
Pflege der Tiere (neben Ziegen, Schafen und Ponys u.a. auch Kangurus
und StrauBe) und von Papageien, beim Sauberhalten der Stalle und Vo-
lieren und Instandhalten der Zaune und Stalle. Diese Tatigkeit ist auch
flr Helfer/-innen mit wenig Deutschkenntnissen maglich.

TalentSchenken/KompetenzSchenken (ID: 95009)

Verein sucht Unterstiitzung bei der Betreuung von Kindern mit Behinderungen und/oder der Geschwisterkinder zur
Entlastung der sehr oft belasteten Eltern. Die Ehrenamtlichen kénnen durch ihre Talente (handwerkliches Geschick,
Musikalitat, Organisationstalent etc.) oder ihre Kompetenzen aus beruflichen Erfahrungen (Veranstaltungsmanagement,
Haushaltshilfe, Steuerberatung, Physiotherapie, Tanz und Musik, Webdesign etc.) je nach Bedarf eine Familie entlasten
oder sich in Veranstaltungen und Aktionen fir den Verein einsetzen.
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Schatzmeister gesucht
(ID: 63662)

Kindergartenmuseum sucht einen Schatz-
meister zum Fiihren des Vereinskontos-
online mit Banksoftware, Verbuchen der
Einnahmen und Ausgaben, Erstellen des
jahrlichen Kassenberichtes, Berichterstat-
tung im Vorstand, Erstellen der Spenden-
bescheinigungen.

Fahrer/-innen und Beifahrer/-innen gesucht
(ID: 4028)

Kolner Tafel sucht ehrenamtliche Helfer als Fahrer/-innen und/oder
Beifahrer/-innen, die montags-freitags von 8.15 Uhr bis ca. 16 Uhr vor-
gegebene Touren fahren und die Lebensmittel bei Supermarkten und
Backereien abholen. Gefahren wird immer in Zweierteams. Erfordernisse
sind Flihrerschein sowie korperliche Fitness, diese Tatigkeit ist auch fir
Helfer/-innen mit wenig Deutschkenntnissen maglich.

Besucherbetreuung in einem
Kunstmuseum (ID: 85378)

Kunstmuseum sucht kunstinteressierte
Freiwillige fir Empfang, Weitergabe von
allgemeinen und ausstellungsspezifischen
Informationen und auch Aufsichten. Bei
Abendveranstaltungen im Museum erge-
ben sich weitere magliche Aufgaben, wie
Getrankeausschank und Aufsichten vorher
und in der Pause, dafiir erhalten die Frei-
willigen freien Eintritt.

Hilfe beim Kochen in einer ev. Kirchengemeinde
(ID: 97112)

Eine ev. Kirchengemeinde bietet einmal wochentlich einen Mittagstisch
fir 1 € fir Menschen mit wenig Geld an. Gesucht werden ein bis zwei
Freiwillige, die gerne kochen, in der Regel deutsche Kiiche, auch mit
Schweinefleisch. Die Aufgaben sind Planung der Mahlzeiten, Einkaufen,
Kochen, Essensausgabe, Spilen und Aufraumen.

Intensives Engagement

Impressum

Kolner Freiwilligen Agentur e.V.

Mitmischen beim Blrgerschaftlichen
Engagement in der Kolner Freiwilligen Agentur

..wir suchen zum 01. August Unterstiitzung in den Bereichen Offent-
lichkeitsarbeit, Biliroarbeit, Recherche etc. Die Stelle ist sehr abwechs-
lungsreich und gibt einen guten Einblick in die Projekte und Arbeit einer
NGO (35 Wochenstunden)

Info: Kerstin.kau(dkoeln-freiwillig.de

Hier lachen ja die Hiihner

... Jugendfarm sucht Unterstitzung bei der Pflege der Tiere, Gartenarbeit,
kleineren Reparaturen sowie im Servicebereich (40 Wochenstunden)

Infos: kerstin.kau(@koeln-freiwillig.de
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