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Editorial

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

Nertrauen ist gut. Anwalt ist besser.” Dies ist der Slogan der vom Deutschen Anwaltverein (DAV) initiierten
Werbekampagne fir seine Mitglieder. Eine solche Kampagne ist notwendig, da der Rechtsberatungsmarkt
iahrlich auf der Anbieterseite um etwa 5.000 bis 6.000 Kolleginnen und Kollegen wéchst. Die Nachfrage nach
anwaltlicher Dienstleistung wéichst aber nicht im gleichen Mafle. Hinzu kommt, dass in die eigentlich den
Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwélten vorbehaltenen Bereiche verstérkt andere Berater drdngen, wie
beispielsweise Banken, Versicherungen und Autowerkstétten. Diese ,fachfremde” Konkurrenz wird sich nach
Inkrafttreten des neuen Rechtsdienstleistungsgesetzes (RDG) nach dem 01.07.2008 noch verstarken.
Hier gilt es, den Birger Uber die Risiken der Rechtsberatung bei einer Tasse Kaffee am Kiosk — um bei den
plastischen Beispielen des DAV zu bleiben — aufzuklaren und weiter fur die Qualitét unserer Leistungen zu
werben. Daher hat sich der Vorstand entschieden, auch im Landgerichisbezirk Aachen gezielte
Werbemafinahmen und Veranstaltungen zum Thema RDG ein- und durchzufUhren. So wurde z. B. ein
ASEAG-Buss mit den vom DAV entwickelten Werbeslogans und Bildern der zuvor erwéhnten Werbekampagne
beschriftet, wobei wir eine 50%-ige Bezuschussung der MafBnahme aus Berlin erhalten(s. links). Ferner
werden wir zum Inkraftireten des RDG verstérkt medienwirksame Aktionen organisieren. Ich wére sehr
dankbar, wenn der ein oder andere in der Kollegenschaft noch gute Ideen hat, die Gefahren des RDG
plastisch darzustellen. Bei dieser Gelegenheit méchte ich darauf aufmerksam machen, doss unsere
Internetseite http://www.aachener-anwaltverein.de neu gestaltet wurde. Hier kénnen zukinftig auch News
und Presseartikel eingesehen werden. Auf Feedback und Anregungen zu den neuen Seiten freuen wir uns.

lhre

Bianca Peters
Vorstandsmitglied des AAV
(Bereich Presse + Medien)
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Im Interview:

gesetzes

AAV:

Von wem ging die Initiative for die Novellie-
rung des Sozialgerichtsgesetzes und des Ar-
beitsgerichtsgesetzes aus (Gesetzentwurf mit
der Drucksachennummer 16/7716)?

W. Rombach:

Die Initiative fur diese Novellen liegt auf Seiten der
Bundesregierung. Im Bereich des Sozialgerichtsge-
setzes und des Arbeitsgerichtsgesetzes haben sich
in den letzten Jahren Uberlegungen zur Konzen-
tration der Verfahren und zur Klérung einiger strei-
tiger Punkte ergeben. Allerdings ist zu erwdhnen,
dass gleichzeitig von Seiten einiger Lander Gber
den Bundesrat ebenfalls Anderungstberlegungen
fur das Sozialgerichtsgesetz in das Gesetzgebungs-
verfahren eingespeist worden sind. Zu diesen An-
derungen sind im Wesentlichen zu nennen der Vor-

Ministerialdirigent Wolfgang Rombach zur
Novellierung des Sozial- und Arbeitsgericht-

Wolfgang Rombach, Ministerialdirigent, Leiter der Unterabteilung V a
. Pravention, Rehabilitation und Behindertenpolitik®,
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Wilhelmstr. 49, 10177 Berlin,
49 Jahre alt, Mitkommentator SGB X, Hauck/Noftz, Sozialdatenschutz:

schlag einer Zusammenlegung der Fachgerichts-
barkeiten, also der Verwaltungs- und Sozialge-
richtsbarkeit, sowie die Einfihrung von ,sozial-
vertriiglichen Gerichtsgebihren in pauschalierter
Form”. Zu diesen Vorschlégen ist die Haltung der
Bundesregierung kritisch. Sie hat ein Gutachten zur
Frage der Gebuhren in sozialgerichtlichen
Verfahren in Auftrag gegeben, dessen Ergebnis
abzuwarten ist.

AAV: )
Welchen Verfahrensstand hat das Anderungs-
gesetz?

W. Rombach:
Das Anderungsgesetz befindet sich in der par-

* lamentarischen Beratung. Am Montag, dem 11.

Februar 2008, erfolgte das Hearing im Bundestag,
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also die Sachverstandigenanhérung zum Ge-
setzentwurf. Man kann davon ausgehen, dass es
vor der Sommerpause im Bundesgesetzblatt verdf-
fentlicht wird und dann zigig in Kraft freten wird.
Wenn alles glatt Iauft zum 1. April diesen Jahres.

AAV:

Welche Anderungen sind im Gesetzgebungs-
verfahren hinsichtlich des Sozialgerichtsgeset-
zes geplant?

W.Rombach:

Herausragendere Themen, die das Sozialgerichts-
anderungsgesetz betreffen sind eine Verfahrens-
konzentration und moderate Mafinahmen zur Ent-
lastung der Gerichtsbarkeit. Zu nennen sind hier
eine Konzentration der erstinstanzlichen Zustén-
digkeit fir Landessozialgerichte in verschiedenen
Streitgegensténden, denen gemeinsam ist, dass es
Uberwiegend um Rechtsfragen und weniger um
Tatsachenfragen geht.

Ein Beispiel dazu: Die Fragen des Risikostruktur-
ausgleichs und des Finanzausgleichs der gesetz-
lichen Pflegeversicherung sollen auf das Landes-
sozialgericht in Nordrhein-Westfalen konzentriert
werden. Das heif3t konkret, dass es in diesen Fal-
len nur noch eine Tatsacheninstanz gibt und —wenn
die Ubrigen Bedingungen erfillt sind — natirlich die
Revision zum Bundessozialgericht méglich bleibt.
Anderungen in der Frage der Revisionszulassung
sind im Vergleich zum bestehenden Recht nicht
vorgesehen. Dann vielleicht praktischer fir die An-
waltstatigkeit. Eine Anderung der Streitgegen-
standssumme fir das Berufungsverfahren: Hier
erfolgt eine Erhéhung von bisher 500,00 € auf
750,00 € und fUr juristische Personen wird der
Streitgegenstand auf 10.000,00 € fir die Berufung
festgesetzt.

AAV:

Ist zukinftig auch geplant - wie im Zivil-
verfahrensrecht - nicht fristgerechtes
Vorbringen auszuschlieBen?

W. Rombach:

Eine klare Antwort mit Ja. Allerdings ist der Ge-
setzgeber hier vorsichtig, weil es sich beim sozial-
gerichtlichen Verfohren um ein Amtsermittlungs-
verfahren handelt. Zwei Anderungsvorhaben ge-
hen in diese Richtung. Einmal kann das Gericht den
Vortrag einer Partei fUr verfristet erkléiren, wenn
diese Partei trotz eindeutiger Fristsetzung des
Gerichts, nicht zu bestimmten, ihr bekannten Be-
hauptungen AusfUhrungen macht oder Beweise
erbringt. Zum anderen sieht der Entwurf eine fiktive

Klagericknahme fir diejenigen Félle vor, in denen
der Klgger das Verfahren trotz Aufforderung des
Gerichts Uber einen bestimmten Zeitraum — drei
Monate sind genannt — nicht betreibt.

AAV:
Gibt es weitere fir die Anwaltspraxis relevan-
te Anderungen?

W. Rombach:

Daruber hinaus sind in Anlehnung an bestehende
Verfahrensvorschriften der YwGO auch in der So-
zialgerichtsbarkeit nunmehr Musterverfahren vor-
gesehen. Voraussetzung ist, dass ein und dieselbe
behordliche MaBnahme mehr als 20 Verfahren be-
trifft. Weiterhin ist zu erwdhnen, dass Regelungen
des Widerspruchsverfahrens durch diese Novelle
nicht veréndert werden, also das Widerspruchs-
verfahren bleibt Klagevoraussetzung, wenn es
denn auch nach der jetzigen Rechtslage so vorge-
sehen ist. Was aber abgeschafft wird, ist das soge-
nannte Abhilfeverfahren. d. h., die Beschwerde
gegen Entscheidungen der Sozialgerichte wird |etzt
direkt, ohne dass das Sozialgericht selbst noch ein-
mal Gberprift, von den Landessozialgerichten ent-
schieden. Allerdings bleibt die Regelung, dass die
Berufung oder Beschwerde beim &rtlichen Sozial-
gericht eingelegt werden kann, dass dann dieses
Rechtsmittel an das Landessozialgericht weiter-
leitet,

AAV:
Welche Anderungen sehen die Gesetzentwiir-
fe hinsichtlich des Arbeitsgerichtsgesetzes
vor?

W. Rombach:

Von den Anderungen des Arbeitsgerichtsgesetz-
bereichs will ich zwei hervorheben. Einmal ist eine
Erleichterung der Klageerhebungsméglichkeit for
Arbeitnehmer, die nicht am Niederlassungssitz des
Unternehmens arbeiten, z. B. einen Heimar-
beitsplatz haben oder auch als Handelsvertreter
tatig sind, vorgesehen. Diese Arbeitnehmer kén-
nen wahlweise auch vor dem Arbeitsgericht Klage
erheben, in dessen Bezirk sie gewdhnlich ihre Ar-
beit leisten. Im Sinne der Verfahrenserleichterung
soll noch eine Erweiterung der Alleinentschei-
dungsbefugnis des Vorsitzenden Richters erfolgen.
Hier ist vorgesehen, dass er ohne Beteiligung der
ehrenamtlichen Richter in Sachen der Verwerfung
eines unzuldssigen Einspruchs gegen ein Verséum-
nisurteil agieren kann. Dann soll der Vorsitzende
Richter kinftig Uber die értliche Zusténdigkeit des
Arbeitsgerichts und Uber die Zuléssigkeit des

elte




Rechtsmittels und der Verfahrensart allein entschei-
den. Dies soll ebenso fur die Festsetzung der Ge-
richtskosten und die Berichtigung des Tatbestands
eines Urteils gelten.

AAV:

Welchen Inhalt und welche Auswirkungen hat
das nunmehr in § 84 Abs. 2 SGB IX verankerte
betriebliche Eingliederungsmanagement for
die Praxis?

W. Rombach:

Zum betrieblichen Eingliederungsmanagement,
das mit Wirkung zum Mai 2004 eingefihrt worden
ist, und den Arbeitgebér verpflichtet bei Krankheit
die als Mindestvoraussetzung lénger als sechs Wo-
chen andauert, mit dem Arbeitnehmer gemeinsam
Lésungen fur seine weitere Beschéftigung zu erar-
beiten. Hierbei soll der Arbeitgeber mit der Perso-
nalveriretung oder dem Betriebsrat zusammen
arbeiten und, wenn es sich um schwerbehinderte
Menschen handelt, auch der Schwerbehindert-
envertretung. Wobei hier eindeutig auch jetzt vom
Bundesarbeitsgericht in einem jingeren Urteil, auf
das ich noch néher eingehen werde, festgestellt
worden ist, dass diese Regelung alle Arbeitnehmer
betrifft und nicht nur schwerbehinderte Arbeit-
nehmer. Um die Anwendung dieser neuen Rechfs-
verpflichtung hat es verschiedenen Streit gegeben.
Zundchst einmal die bereits beantwortete Frage,
auf welche Personen § 84 Abs. 2 SGB IX anzu-
wenden ist. Hier hat das Bundesarbeitsgerichtin -
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Abnahmen

seinem Urteil vom 12. Juli 2007, Az: 2 AZr 716/06,
festgehalten, dass schon aufgrund des Wortlautes
der Norm und auch der Sinngebung eben fur alle
Arbeitnehmer, die gesundheitliche Probleme
haben, MaBnahmen zu ergreifen sind. Weiterhin
hat das Bundesarbeitsgericht in diesem Urteil
festgestellt, dass die Norm zwar keine Sanktion un-
mittelbar vorsieht und auch nicht als Verbotsnorm
im Sinne des § 134 BGB bewertet werden kann,
aber gleichwohl hat ein unterlassenes betriebliches
Eingliederungsmanagement Auswirkungen. Né&m-
lich auf die Prifung der VerhaltnismaBigkeit (ultima
ratio) im Rahmen einer krankheitsbedingten Kin-
digung und des Rechtsstreites dariber. Die Anfor-
derung an die Darlegungslast des Arbeitgebers
ohne durchgefihrtes betriebliches Eingliede-
rungsmanagement sind dann erheblich verscharft.
Der Arbeitgeber kann nicht pauschal behaupten,
es bestehe keine andere Beschaftigungs-
méglichkeit for den dauerhaft erkrankten
Arbeitnehmer. Es bedarf eines umfassenden kon-
kreten Sachvortrags des Arbeitgebers dazu, dass
ein Einsatz auf dem bisher innegehabten Arbeits-
platz nicht mehr méglich ist, eine leidensgerechte
Anpassung ausgeschlossen ist und der Arbeit-
nehmer auch nicht auf einem anderen Arbeitsplatz
eingesetzt werden kann.

AAV:

Welche neueren Entwicklungen gibt es im
Bereich des Sonderkindigungsschutzes fir
schwerbehinderte Menschen?
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W. Rombach:

Der Sonderkindigungsschutz fir schwerbehin-
derte Menschen sieht ja eine besondere Zustim-
mung des Integrationsamtes fir ordentliche und
auBBerordentliche Kindigungen fir Menschen mit
Schwerbehinderteneigenschaft vor und hier gibt es
in der Tat eine klarstellende Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichtes vom 1. Mérz 2007, Az: 2
AZr217/06. Mit dem Férdergesetz wurde zum Mai
2004 das Sonderkindigungsschutzrecht von
Schwerbehinderten eingeschrénkt. § 90 Abs. 2a
SGB IX sieht eine besondere Mitwirkungspflicht des
schwerbehinderten Menschen bei der Feststellung
der Schwerbehinderteneigenschaft vor und sank-
tioniert eine Verletzung dieser Pflicht durch eine
Nichtbeachtung der Schwerbehinderteneigen-
schaft im Kundigungsschutzprozess. Das heif3t
konkret: Im Falle der Kiundigung braucht das
Integrationsamt nicht beteiligt zu werden und eine
Zustimmung des Integrationsamtes ist in diesem
Verfahren dann nicht erforderlich, wenn es an der
Mitwirkung des schwerbehinderten Arbeitnehmers
an der Feststellung der Eigenschaft der Schwerbe-
hinderung fehlt. Die Auslegung dieser neuen
Vorschrift war umstritten. Das Bundesarbeitsgericht
hat jetzt in einigen Fragen Klarheit geschaffen. Zu-
néchst einmal ist wichtig, dass das Bundes-
arbeitsgericht festgestellt hat, dass diese Ein-
schrankung auch fir sogenannte gleichgestellte
behinderte Menschen gilt, némlich gleichgestellte
behinderte Menschen mit einem Behinderungs-
grad von mindestens 30 v.H.. Durch Entscheidung
der zusténdigen Arbeitsagentur werden diese je-
denfalls fur die Frage des Sonderkindigungs-
schutzes mit schwerbehinderten Menschen, die
also einen Grad von 50 v. H. der Behinderung
aufweisen, gleichgestellt. Auch fir diese gleich-
gestellten Personen gilt diese Sonderregelung in §
90 Abs. 2a SGB IX. Das heif3t, bei fehlender Mit-
wirkung auch dieser Personen ist keine Beteiligung
des Integrationsamtes und Zustimmung des Inte-
grationsamtes zur Kindigung erforderlich. Kern
des § 90 Abs. 2a SGB IX in der 1. Alternative ist ja,
dass das Sonderkindigungsschutzrecht for schwer-
behinderte Menschen dann keine Anwendung
findet, wenn die Schwerbehinderung im Zeitpunkt
der Kiundigung nicht nachgewiesen ist und ent-
scheidend in der 2. Alternative, dass trotz
fehlenden Nachweises der Sonderkiindigungs-
schutz erhalten bleibt, wenn das Fehlen des
Nachweises nicht auf fehlende Mitwirkung des Ar-
beitnehmers beruht. Hier stellt das Bundesar-
beitsgericht nunmehr fest, dass das Fehlen des
Nachweises jedenfalls dann vorliegt, wenn der Ar-
beitnehmer den Antrag auf Anerkennung oder

Gleichstellung nicht mindestens drei Wochen vor
der Kiindigung gestellt hat.

AAV:

Welche neueren Entwicklungen gibt es im Zu-
sammenhang Schwerbehindertenrecht mit
Auslandsbezug?

W. Rombach:

Hier gibt es auch eine neuvere Entwicklung durch
eine Entscheidung des Bundessozialgerichtes vom
5. Juli 2007, AZ. B 9/9a SB 2/07 R. Bisher war
Praxis und Judikatur, dass der Wohnsitz im Aus-
land einen Anspruch auf Feststellung des Grades
der Behinderung nach dem Inlandsprinzip, also
der Anwendung des Sozialgesetzbuchs nur for
Personen mit Wohnsitz oder gewdhnlichem Auf-
enthalt in Deutschland, ausschloss. Das heif3t,
bereits ein in den Niederlanden wohnender Deut-
scher konnte danach keine Feststellung der
Schwerbehinderung beantragen. Hier hat das
Bundessozialgericht mit dem erwéhnten Urteil ei-
ne Kehrtwende eingeleitet. Es halt grundsétzlich
am Inlandsprinzip fest, aber bei EU-Staatsbirgern
macht es Ausnahmen, wenn die Feststellung des
Grades der Schwerbehinderung einen Rechtsvor-
teil auch fur diese Person mit Wohnsitz im Ausland
bringen kann. Exemplarisch genannt sind hier Fél-
le einer Bedeutung fir die Steuererkldrung. Der
Grad der Schwerbehinderung kann hier zu Ein-
kommenssteuervorteilen fihren. Eine weitere wich-
tige Ausnahme ist die Méglichkeit bei festgestellter
Schwerbehinderung, eine vorzeitige Rente wegen
Schwerbehinderung zu beziehen, die ja bei EU-
Staatsbirgern auch im Ausland ausgezahlt werden
kann.

AAV:
Welche Neuerungen sind im Teilhaberecht
schwerbehinderter Menschen festzustellen?

W. Rombach:

Hier ist fur die Praxisrelevanz das so genannte Per-
sonliche Budget fur Teilhabeleistungen zu nennen.
Das Personliche Budget verbessert die Autonomie
behinderter Menschen fur die Auswahl von Leistun-
gen, gerade bei komplexem Leistungsgeschehen,
d. h. also wenn mehrere Leistungstréiger zusténdig
sind fur die Leistung der betreffenden Person. Ein
Beispiel: Der behinderte Mensch hat Anspruch auf
Teilhabeleistungen am Arbeitsleben, z. B. eine Ar-
beitsassistenz (Hilfestellung am Arbeitsplatz durch
eine Person fUr einen behinderten Menschen mit
Querschnittslahmung) vom Integrationsamt, zu-
satzlich aber auch Leistungen der Deutschen Ren-



tenversicherung als Rehabilitationsleistung fur das
Berufsleben, z. B. Fahrtkosten zur Arbeit. Dann ist
es mdglich nach neuer Rechtslage, auch als Rechts-
anspruch seit 1. Januar 2008, die so genannten
Sachleistungen als Geldleistungen in Form eines
persdnlichen Budgets ausgezahlt zu bekommen.
Diese neue Leistungsform, also nicht ein neuer
Leistungstatbestand, ist in § 17 SGB IX geregelt,
wobei verschiedene Normen des Sozialgesetz-
buches in den einzelnen Leistungsbereichen auf
diese Norm verweisen. Praktische Bedeutung kann
diese neue Leistungsform insbesondere in kom-
plexen Féllen haben, wo es sehr schwierig ist, die
unterschiedlichen Leistungszustéindigkeiten beim
einzelnen Angehen o Leistungstréger heraus-
sufinden. Das Verfahren sieht néamlich hier vor,
dass sich die Leistungstréger mit dem Betroffenen
und einem Rechisberater, der hinzugezogen wer-
den kann, zusammensetzen missen und dann ein
einheitlicher Verwaltungsakt auf der Basis einer
Zielvereinbarung Gber die Leistungen erfolgt. Die
Leistungen werden dann grundséizlich in einer
Summe als Geldleistung an den Betroffenen aus-
gezahlt

Wir bedanken uns fiir das Interview!

Das Interview mit Herrn Rombach fuhrte Herr
Franz-Josef JouBen, Rechisanwalt aus Eschweiler,

Vorsitzender des AAV.

_Der Anwalisgerichtshof in Nordrhein-
Westfalen hat mit seinem Beschluss vom
02.11.2007 (AZ: 2 ZU 7/07) wichtige
Aussagen zu der angemessenen Vergitung
angestellter Kolleginnen und Kollegen i. S. d.
§ 26 BORA gemacht. Der Entscheidung-
sinhalt l&sst sich in den folgenden Leitséfzen
zusammenfassen:

1. Ein monatliches Bruttogehalt von 1.000,- €
fir einen angestellten Rechtsanwalt, der sich
im Rahmen eines 2-jdhrigen Trainee-
Programms zu einer vollanwaltlichen Tétig-
keit verpflichtet, ist sowohl sittenwidrig i. S. v.
§ 138 Abs. 1 BGB als auch unangemessen i.
S.v.§26 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 b BORA L. V. m.
§ 43 BRAO.

2.Fir das Einstiegsgehalt eines Rechtsan-
walts ohne besondere Spezialisierung, ohne
besondere Zusatzqualifikation und ohne
Pradikatsexamina ist von einem Monatsge-
halt von 2.300,- € auszugehen.

Gegen den Beschluss ist die sofortige Be-
schwerde beim BGH zugelassen und einge-
legt worden; der Beschluss ist daher nicht
rechtskraftig.”
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Von Pfriinden und Qualitat

Neun, nicht konstruktive Thesen gegen die vom DAV vorgeschlagene
Anderung der Fachanwaltsausbildung.

Rechtsanwalt Arpdd Farkas aus Eschweiler, Beisitzer im Vorstand des
Aachener Anwaltvereins

Mit Stand 30. August 2006 hat der DAV den Entwurf einer Anderung der Fachanwaltsordnung
vorgelegt (AnwBI. 11/2006, 746 {.). Dieser verfolgt das Ziel, zu einer Steigerung und Sicherung der
Qualitét der verschiedenen Fachanwalischaften beizutragen. Das versucht der Vorschlag durch vier
Elemente zu erreichen. Die grundsdtzliche Verlangerung der Zulassungs- und Arbeitszeit des
Rechtsanwalts auf vier Jahre, den anwaltsspezifischen Fachlehrgang, die praktische Ausbildung bei
einem Fachanwalt und ein obligatorisches Fachgespréich. Die Bundesministerin fir Justiz hat sig-
nalisiert, dass es fir eine erneute Anderung der BRAO wohl erst dann an der Zeit sein kénne, wenn
man sich innerhalb der Anwalischaft auf eine Modifikation der Fachanwaltsausbildung einig
geworden sei. Tatsachlich ist vor allem gegen die Qualifikationsvoraussetzung der praktischen Aus-
bildung bei einem Fachanwalt deutliche Kritik laut geworden (z. B. Peitscher, Kummerreport RAK

Hamm, 2/2007).

Der Entwurf des DAV iberzeugt mich nicht.
Schlimmer noch. Man muss noch nicht einmal
zwischen den Zeilen des Vorschlags lesen, um
mehr als den bloflen Eindruck zu gewinnen, es
ginge dem DAV nicht vornehmlich um die Si-
cherung von Qualitét, sondern um die Sicherung
von Pfrinden.

Richtig ist sicherlich, dass der Fachanwaltstitel kein
absolut verlassliches Gutesiegel for anwaltliche
Arbeit darstellt. Richtig ist auch, dass gerade die
Fallzahlungsmethode beim MNachweis der
praktischen Erfahrung viele Unzuldnglichkeiten
bereithalt. Allein das Argument der ,unsaglichen
Fallzéhlungsmethode” (Kilger, AnwBIl. 11/2006,
703) reicht jedoch nicht, um eine Anderung des
vorgeschlagenen Ausmafles zu rechtfertigen.
Vielmehr sprechen auch viele Grinde gegen die
Anderung der bisherigen Qualifikationsvoraus-
setzungen:

1. Schon immer gab es hervorragende und
durchschnittliche Kolleginnen und Kollegen. Der
Fachanwaltstitel ist nicht gedacht und auch nicht
geeignet, beide voneinander zu trennen. Er ist ge-
eignet, dem Rat suchenden Publikum einen ersten
Hinweis zu geben, wo er spezialisierten Rechtsrat
erhalten kann.

- der -Verleihung von 27.953

2. For die ,,gewollte Parallele zum Facharzt” (DAY,
AnwBl. 11/2006, 736) ist es viele Jahre nach
EinfGhrung der Fachanwaltsbezeichnung, nach der
Schaffung von 19 Fachanwaltschaften und nach
Fachanwaltstiteln
(BRAK, Fachanwaltsstatistik zum 01.01.2007) zu
spat.

3. Es verbleiben neben dem Fachanwaltstitel wei-
terhin zahlreiche, taugliche Qualitétsindizien an-
waltlicher Arbeit. Zum Beispiel Promotion, Publi-
kationen, Lehrauftrage und nicht zuletzt zufrie-
dene Mandanten.

4. Der ,Ruf des Marktes nach Spezialwissen” (DAY,
AnwBIl. 11/2006, 736) ist vernehmbar, enthalt
aber nicht nur das Wort ,,Fachanwalt”. Anders ldsst
es sich nicht erkléren, dass zwar erst jeder sechste
Anwalt in der BRD den Fachanwaltstitel erworben
hat, die Gbrigen finf Kolleginnen und Kollegen je-
doch noch praktizieren.

5. Es gibt kein absolut verlassliches Gitesiegel fur
anwaltliche Arbeit, das man schon vor dem Infor-
mationsgespréch verleihen kann. Erst die Arbeit,
dann das Lob. Auch der Fachanwalt neuer Fassung
kann eine im Einzelfall qualitativ nicht wiinschens-
werte Leistung erbringen.
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6. Selbst die mit dem Vorschlag angestrebte Qua-
litat der Aussage ,,Fachanwalt” rechtfertigt vor dem
Hintergrund der fortschreitenden Werbefreiheit
den Aufwand der Reform nicht. Wer erklart wie
dem Rat suchenden Publikum den Unterschied zum
Spezialisten, Experten, erfahrenen Praktiker, lang-
idhrigen Referenten, kompetenten Ansprech-
partner und erfolgreichen Absolventen des Fach-
anwaltlehrgangs?

7. Ein obligatorisches Fachgespréch kann beson-
dere theoretische und praktische Erfahrungen ge-
nauso gut oder wenig abfragen, wie Falllisten und
Klausuren. Zudem verbleiben viele Fragen: Wer
will es fUhren, wer soll gs bezahlen und kontro-
llieren? '

8. Auch nach der Anhebung der Voraussetzungen
der Verleihung des Fachanwalistitels verbleiben
rund 28.000 Fachanwdltinnen und Fachanwdlte
im Markt, die nach altem Recht ausgebildet und
damit wohl nach Auffassung des DAV weniger qua-
lifiziert sind.

9. Das Erfordernis der praktischen Ausbildung
beim Fachanwalt wird kleine und mittlere Kanz-
leien sowie den Uberwiegenden Teil der Berufsan-
fanger faktisch vom Fachanwaltsmarkt verdrén-
gen. Wer als praktizierender Kollege den Titel
Fachanwalt bis zur Reform noch nicht hat und nicht
einer Kanzlei angehért, in der ein Berufstréiger die

erstrebte Bezeichnung fohrt, wird den gewinschten

Titel nicht mehr erlangen kénnen.

Der DAV will ein neues Fachanwaltskonzept. Unter
dem Banner der Qualitdtssicherung entlarven aber
der Umgang mit den Fachanwdlten alter Fassung
sowie das Postulat der praktischen Ausbildung mei-
ner Meinung nach die wahre Absicht: Pfrinde
sichern.

So ist der DAV einerseits der Auffassung, dass, was
das ausweisbare Spezialwissen angeht, ,oftmals
mehr Schein als Wirklichkeit” bei den bisherigen
Fachanwaltschaften besteht (DAY, a.a.0.). Ander-
erseits hat er nicht vorgeschlagen, die 28.000
scheinbaren Fachanwdiltinnen und Fachanwdlte ei-
ner Nachprifung zu unterziehen. Vielmehr sollen
sie in Zukunft die Aufgabe haben, ihr Scheinwissen
an die neuen Titelerwerber weiterzugeben, um so
mehr Qualitét zu erreichen. Das Postulat der prak-
tischen Ausbildung ist schliefllich die visiondre
Spitze des neuen Konzepts. Herr Kollege Peitscher
formulierte es so (0.a.0.):

,Kolleginnen und Kollegen, die so altruistisch sind,
dass sie nicht nur ihre zukinftige Konkurrenz aus-
bilden, sondern dieser auch noch die Méglichkeit
geben, ein Jahr lang die eigene Kanzlei auszu-
forschen, werden mehr als rar gesét sein.

Ich will kein neues Fachanwaltskonzept. Bei allen
Unzulaénglichkeiten des alten Systems ist es fir
Anderungen jetzt zu spat. Neun, nicht im Ansatz
konstruktive, sondern konservative Thesen entlar-
ven meine Absicht: Erwerbsaussichten wahren.

Der Schluss gebihrt einmal mehr dem Wortlaut der
Begriindung des Anderungsvorschlages durch den
DAV (AnwBI. 11/2006, 737):

,Die vorgeschlagene Einfihrung einer prak-
tischen Ausbildung fuhrt bei allen Beteiligten zu
neuen Belastungen, die jedoch im Interesse einer
‘echten” Qualifizierung von Fachanwdlten hin-
nehmbar erscheinen:

‘Die Kollegen, die bereits Uber eine Fach-
anwaltsbezeichnung verfigen, werden unter ver-
stéirkten Ausbildungsdruck gestellt, kénnen jedoch
zugleich von der Zuarbeit der angehenden Fach-
anwdlte profitieren.

‘Eine “Ausbildungsgarantie” fur junge Kollegen
wird es nicht geben kénnen. [...] In Zeiten sténdig

~ steigender Anwaltszahlen wird es immer Engpdsse

geben.”[...]




Euregiotreffen

Vor inzwischen sechs Jahren organisierte der Fachausschuss Familienrecht des Aachener Anwaltvereins auf
Anregung eines Kollegen erstmals einen Erfahrungsaustausch zwischen niederlandischen, belgischen und
deutschen, schwerpunktméBig im Familienrecht tétigen Kollegen. Die ersten Treffen, die seitdem einmal
i@hrlich zu Beginn des Jahres stattfinden, waren noch als Halbtagsveranstaltung ausgelegt. Kolleginnen und
Kollegen aus den jeweils beteiligten Léndern hielten kurze Vortrége zu konkreten familienrechtlichen Themen
und stellen die jeweiligen Rechissysteme vor. Im Anschluss bestand die Gelegenheit, Erfahrungen
auszutauschen, Fragen zu stellen und Unterschiede der einzelnen Rechtsordnungen zu diskutieren. Die
Veranstaltung stief3 von Anfang an auf groBBes Interesse dies- und jenseits der Grenzen, so dass von Beginn an
Einigkeit darUber bestand, sie jéhrlich zu wiederholen. Mit zunehmender Resonanz und hdéheren
Teilnehmerzahlen mussten wir den Veranstaltungsort vom Seminarraum der REWISTO Rechtsanwdlte
Friedhoff, Mauer & Partner zundchst ins AGIT verlegen. Da von Beginn an die Mitarbeiterinnen der
Grenzgdngerberatung der Regio e.V. Aachen an den Treffen teilgenommen haben, stellte uns die Regio e.V.
erstmals im Jahr 2007 ihren Veranstaltungssaal in der TheaterstrafBe kostenlos zur Verfigung. Da die
Dozenten in aller Regel aus dem Kollegenkreis kommen und auf Honorare fir ihre Vortréige verzichten,
kénnen wir die Veranstaltung nach wie vor ohne Kostenbeteiligung fir die Besucher anbieten. Soweit ein
Referent zu einem speziellen Thema gegen Honorar engagiert wurde, wie z. B. zur europaisch einheitlichen
Zustandigkeitsregel ,Brissel lla”, sponserte der Anwaltverein. Aufgrund der Vielfalt der interessanten Themen
findet die Veranstaltung seit einigen Jahren ganztégig statt. Thema des néchsten, fur das kommende Jahr
geplanten Treffens sollen Ehe- und Erbvertréige, deren Gestaltungsméglichkeiten und rechtliche Wirksamkeit
in den drei beteiligten Lédndern sein. Man kann jetzt schon gespannt sein auf die — doch erheblichen —
Unterschiede nach deutschem, niederlandischem oder belgischem Recht. Unser regelmafiger
Erfahrungsaustausch ist wohl in der Bundesrepublik in dieser Form einmalig. Er ist auch immer wieder Thema
auf der jdhrlichen Herbsttagung der Arbeitsgemeinschaft Familienrecht im Deutschen Anwaltverein. Der
Bekanntheitsgrad geht inzwischen so weit, dass wir schon Besucher aus Hamburg, Oldenburg und Frankfurt
begrifien konnten. Neben diesem Ruhm fur die Aachener Anwdlte haben diese ,Euregio-Treffen” den
konstruktiven Effekt des Kontaktknipfens in der Euregio Uber die Grenzen und des wachsenden
Problembewuf3tseins des Anwalts, der seine Mandanten aus der Euregio —wo man leicht einen Ehepartner mit
anderer Staatsangehérigkeit findet und schnell mal einen neue Heimat im ,Ausland” - im Familien- und
Erbrecht berat. Ein Besuch lohnt also immer! '

Ralph Schmitz, Rechtsanwalf und Fachanwalt fir Familienrecht, Aachen

AUDI'S NEXT Top Modelle d@®

Das neue Audi A3 Cabriolet

Der neue Audi Ad Avant

innerorts = 9.7; auBarorts = 5,8; kombiniert = 7.2;
dl?-Emta!iomn: kombiniert = 172 g/km

www.nec

bei uns 218 Audi A3 Cabrio 1.8 TFSI 118 kW {160 PS)
— Probe Krs&nluffverbraucg;ﬂ l;‘ll;w“_k e
i ris = 9,9; auBerorts = 5,8, kombi 5
EEEEE B N S T
Lassen Sie sich begeistern! Grenzenloser Open-Air-Genuss!
Der Audi A4 Avant ist eine perfekte Das Audi A3 Cabriolet: Hier wartet maxi- Jacobs
Synthese aus Komfort und Sportlich- males offenes Fahrvergniigen. Offen wie
keit. Ein (iberzeugendes Raumangebot geschlossen setzt das Design mit seinem s 3
mit ausgefeilter Funktionalitdt bringt klassischen Stoffverdeck stilvolle Akzente. e Audi Zentrum Aachen
lhnen Platz fir viele Gelegenheiten. Grenzenloser Open-Air-Genuss fir vier Pas- Madrider Ring 19 - Aachen
Der Audi A4 Avant weist den Weg in  sagiere gepaart mit der fiir Audi typischen Telefon: (0241) 920 320-0
die Zukunft. Fahrdynamik. www.audi-zentrum-aachen.de

+++ Ein Unternehmen der Jacobs Gruppe +++ www.jacobs-gruppe.de +++

'Seite




Bericht aus der Satzungsversammlung

1. Sitzung der 4. Satzungsversammlung, Berlin, 18. Januar 2008

Am 18.1.2008 fand die 1. Sitzung der 4. Satzungsversammlung in Berlin statt.

Auf dem Programm standen unter anderem das Normenscreening im Rahmen der EU-Dienst-
leistungsrichtlinie, die Aufhebung des § 31 BORA nach Wegfall des Verbots der Sternsozietét gemaf3 § 59 Abs.
1 Satz 1 BRAO o.F, die Neuregelung des Erfolgshonorars sowie die Berufsregeln der Rechtsanwdlte der
Europdischen Gemeinschaft.

Den gréften Raum nahm die Diskussion Gber die Ausgestaltung eines einheitlichen Klausurensystems zur
Erlangung der theoretischen Kenntnisse fir eine Fachanwaltschaft ein. Im Ergebnis wurde zwar der
zusténdige Ausschuss 1 (Fachanwaltschaften) mit der Erarbeitung einer Regelung beauftragt, die eine
Qualitatsprifung im Rahmen der Verleihung und Erhaltung einer Fachanwaltsbezeichnung vorsieht, die
Stimmen im Plenum hierzu lagen aber soweit auseinander, dass es mir fast ausgeschlossen scheint, dass hier
ein ,groBer Wurf” gelingen kann. Bereits zum Ende der 3. Satzungsversammlung standen sich hierzu
gegensétzliche Entwirfe gegeniber, die entweder beim Nachweis der theoretischen (vor der Kammer zu
schreibende Klausuren; obligatorisches Fachgespréch) oder der praktischen Kenntnisse (Verléngerung der
Mindestzulassungszeit auf vier Jahre; obligatorische einjéhrige Ausbildung bei einem Fachanwalt) angesetzt
haben. Hier wird abzuwarten sein, ob durch den Ausschuss ein neues, konsensféhiges Modell entwickelt wird.
Nach meiner persénlichen Einschétzung ist es keineswegs unwahrscheinlich, dass man sich letztlich nur auf
eine ganz kleine Lésung (wie z.B. Zertifizierung der Lehrgangsveranstalter) wird versténdigen kénnen.

Ebenfalls wurde der Ausschuss 1 damit beaufiragt, sich mit der Einfihrung eines Fachanwalts for Agrarrecht
zu beschéftigen, was von der Rechtsanwaltskammer Celle beantragt worden war. Mit dieser Beaufiragung ist
noch keine Entscheidung dariiber getroffen, ob dieser Fachanwalt tatséichlich verabschiedet wird. Die hierzu
gefuhrte Diskussion lies aber erahnen, dass eine Entscheidung fir das Agrarrecht méglicherweise der
Dammbruch fir eine Vielzahl weiterer Fachanwaltschaften (Lebensmittelrecht, Umweltrecht usw.) werden
kénnte.
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Im Anschluss an die Sitzung haben sich noch die verschiedenen Ausschisse konstituiert. Ich selbst gehére dem
Ausschuss 5 (Aus- und Fortbildung) an, der vom Kollegen Kilger, dem Prasidenten des DAYV, geleitet wird und
der noch von der letzten Satzungsversammlung gebeten worden war, ,Modelle einer sanktionierten und einer
nicht sanktionierten Fortbildungspflicht zu entwickeln und der Satzungsversammlung zur Abstimmung
vorzulegen”. Sowohl dieser als auch die anderen Ausschisse werden jetzt ihre Tatigkeit aufnehmen. Die
ndchste Satzungsversammlung tritt am 14.11.2008 zusammen. Dann wird sich abschétzen lassen, ob fir
diese Periode mit durchgreifenden Neuregelungen zu rechnen ist.

Rechtsanwalt Frank Gévert
Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Aachen

Regionalgruppe-fiir den Landgerichtsbezirk Aachen der Ar-
beitsgemeinschaft Anwaltinnen im DAV

Zeitungsbericht

Seit diesem Jahr besteht auch fir unseren Landgerichtsbezirk fir die ARGE Anwdltinnen im DAV (Infos zur
ARGE unter: www.dav-anwaeltinnen.de) eine Regionalgruppe. Regionalbeauftragte ist Frau
Rechtsanwdltin Nicole Kortz, Monschauer StraBe 221, 52355 Diren, Telefon 02421/ 20 91 70,
info@anwaltskanzlei-kortz.de. Wer noch nicht im Mailverteiler fir die Veranstaltungen aufgenommen ist,
moge sich dort melden.

Der erste Stammtisch der Regionalgruppe hat am 13.02.2008 mit reger Beteiligung stattgefunden. Auch zum
néchsten Treffen am 12.03.2008 waren alle Interessierten herzlich eingeladen:

Veranstaltungsort Cafe Papillon in Aachen, Pontstrasse 151, 52062 Aachen um 19.30 Uhrim Raum inder 1.
Etage.

(Die weiteren Treffen sollen dann monatlich jeweils am zweiten Mittwochabend im Monat stattfinden.)

Die Kollegin Frau Meier — van Laak hat am 12.03.2008 zu der von ihr erstrittenen Entscheidung vor dem
Europdischen Gerichtshof vorgetragen. Fir die weiteren Treffen ist u.a. ein Vortrag der Richterin Frau Dr.
Lirgen aus Diren vorgesehen sowie die Vorstellung der kollegialen Beratung durch die Kélner Kolleginnen,
die dort bereits sehr gut angelaufen ist.

Vom 16.10.2008 bis zum 18.10.2008 findet in KéIn das Jahrestreffen der ARGE statt. Es wéare schén, wenn es
hierzu auch eine rege Beteiligung aus unserem Landgerichtsbezirk gibt.

Bei Fragen zur Regionalgruppe oder zur ARGE kénnen Sie sich auch an mich wenden.

Nicole Kortz
Rechtsanwaltin, Diren

lhr Schutzengel hat ]ura studiert. Vertrauen ist gut. Anwalt ist besser.“

WWW. aachener—anwaltverem de
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Die neue Gesundheitsreform

Die Gesundheitsreform 2007, die im Wesentlichen am 01.04.2007 in Kraft getreten ist, bereitet den Weg zu
einer neven Gesundheitsversicherung. Sie beinhaltet Reformen im Wesentlichen in 4 Bereichen:

» Die EinfGhrung einer Krankenversicherung fir alle.

» Eine Reform der Versorgungsstrukturen und der Kassenorganisation.
* Eine Reform der Finanzordnung.

» Eine Reform der privaten Krankenversicherung.

Im Einzelnen bedeutet die Gesundheitsreform Folgendes:

Beitréige von Arbeitgebern und Arbeitnehmern werden weiter von den einzelnen Krankenkassen eingezogen,
flieBen aber ab Januaf 2009 zusammen mit Steuermitteln in einen Fond. Die Kassen erhalten hieraus fir
jeden Versicherten eine Pauschale. Kassen, denen trotz Pauschale das Geld knapp wird, dirfen ihren
Versicherten einen Zusaizbeitrag abverlangen.

In der privaten Krankenversicherung wird ein Basistarif, in der gesetzlichen ein einheitlicher Beitragssatz
eingefohrt. Gesetzlich Versicherte kénnen ihr Geld sparen, wenn sie andere, ginstigere Tarife wéhlen. So
kann sich der Versicherte etwa verpflichten, im Krankheitsfall zuerst den Hausarzt aufzusuchen. Chronisch
Kranke sollen kinftig 2 statt 1 Prozent ihres Einkommens an Zuzahlung leisten, wenn sie sich nicht
therapiegerecht verhalten. Das bedeutet auch, dass Raucher fir die Behandlung eines Raucherbeins starker
zur Kasse gebeten werden.

Erstmals in der deutschen Sozialgeschichte wird jeder Birger verpflichtet, eine Krankenversicherung
abzuschlieBen (Start: 01.01.2009). Wer den Versicherungsschutz verloren hat, darf in seine private oder
gesetzliche Versicherung zuriickkehren. Birger, die zu arm sind, um ihre Versicherungsbeitrége zu bezahlen,
werden durch die Grundsicherung oder die Sozialhilfe unterstitzt.
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Juristische Fortbildungsveranstaltungen 2. Halbjahr 2008

15.08.2008
RVG
Aktuelle Rechtssprechung und Gebihrentipps zum RVG. Referent: Rechtsanwalt Norbert Schneider.

Ganztagesveranstaltung in der Jugendherberge Colynshof - Maria-Theresia-Allee 260.
Seminargebihren fir Rechtsanwéltelnnen 125,00 € - fir Mitarbeiter 95,00 € (einschl. Skript und MwSt.)

28.08.2008

Arbeitsrecht

18:00 Uhr; Zielvereinbarungen und alternative VergUtungsformen: Gestaltung, Chancen, Risiken.
Referentin: Frau Rechtsanwaltin Susanne Meyer. Der Vortrag mit anschlie3ender Diskussion findet im Hause
der Rechtsanwdilte Sina - Maassen, Aachener-und-Minchener-Allee 1, 52074 Aachen statt. Ein Imbiss wird
gereicht. Eine Bescheinigung nach § 15 FAO wird erteilt. Die Veranstaltung ist kostenlos. Anmeldungen
richten Sie bitte direkt an:

die Kanzlei Sina - Maassen - Tel.: 0241 /7058 70 // Fax:0241-7058787

05.09.2008

Schnittstellen Familienrecht/Erbrecht sowie Erbrechtsreform,

Ri Manfred Krug LG Stuttgart, AGIT Technologiezentrum Aachen, Saal 2, 9:00 bis 16:30 Uhr, Kostenbetrag
140,00 € inklusive Skript. Nichtmitglieder eines Anwaltvereins missen fur das Skript zusétzlich 20,00 €
zahlen.

24.10.2008

Arbeitsrecht

“Aktuelle Rechtssprechung des BAG zu den vier Kernbereichen der Betriebsverfassung” -

Schwerpunkithema: Personelle Angelegenheiten. Né&here Informationen erfolgen in einem spéteren
Rundschreiben.

Wir werden in Kirze mitteilen, welche der angebotenen Fortbildungsveranstaltungen in Absprache mit der
Rechtsanwaltskammer KélIn als Fortbildungsveranstaltung gemaf3 § 15 FAO anerkannt wird.

Die Anmeldung hat Uber den Aachener Anwaltverein, Adalbertsteinweg 90, 52070 Aachen zu
erfolgen. lhnen wird auf Nachfrage ein Anmeldeformular gerne zugesandt.
Wenden Sie sich telefonisch an Frau van Dawen oder Frau Gildhoff unter 0241-503461.
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