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von vorne: Christina Meier, Sylvia Rakovac, Andreas Witthaus, Susanne Geuer,
Irmgard Hannecke-Schmidt, Dr. Ralf Miiller. Es fehlen: Susanne Resch und Katrin Pieper.

In eigener Sache!

Liebe Leserinnen und Leser,

neulich im Wohnzimmer: ,Woher kommt der Schokoladenfleck?*, fragt empdrt der
Vater und deutet auf die Wolldecke, die durch eben jenen Fleck verunziert wurde.
Die Tochter schaut darauf und erwidert: ,Ist mit Liebe gemacht, Papa!“

Mit Kakao und ebenso viel Liebe ist das Rezept von Stefanie Herberth ausgesucht
worden, das Sie auf der Pinnwand finden.

Es wire aber unfair, [hnen jetzt schon Appetit darauf zu machen, ohne nicht auf

die spannenden Themen vorher hinzuweisen. Also, wie gehen wir damit um? Wir
machen [hnen einen Vorschlag. Sie bereiten alles fiir die Pldtzchen vor und wéhrend
diese backen, wandern Sie durch eine weitere Bibliothek, informieren sich iiber die
Erfahrungen mit zwei Arbeitszeitmodellen, ndmlich der Telearbeit und dem Jobsha-
ring (das ist eine etwas exotischere Schwester der Teilzeit, aber lesen sie selber), die
einige Kolleglnnen gerade hier an der UzK ausprobieren.

Und schauen Sie sich unbedingt die wirklich tollen Bilder von Mila, Lotta und den
anderen Paramecium-Kindern an, die [hnen mit ihren in Linoleumplatten geritzten
Zeichnungen frohe Weihnachten wiinschen wollen. Auf jeden Fall sollten Sie das
mituns-Weihnachtsrdtsel 16sen, das sich auch in diesem Jahr wieder unsere Kollegin
Christina Meier ausgedacht hat. Apropos: Auf den Seiten 4 und 5 hat sich das Team
der mituns-Redaktion den Fragebogen vorgenommen, der gemeinhin den neuen
Kolleglnnen an der UzK die Moglichkeit gibt, sich dem breiteren Kolleglnnenkreis
vorzustellen. Weil wir gut finden, wenn man weill, mit wem man es zu tun hat,
haben wir es ihnen gleichgetan.

Wir wiinschen [hnen eine frohe Weihnachtszeit, sowohl informative als auch ver-
gniigliche Lektiire unserer Dezemberausgabe und kommen Sie gut ins Neue Jahr!

Ihr mituns-Redaktionsteam
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Susanne Resch ist Redaktionsmitglied.
Als Grafik Designerin entwirft sie

fiir die mituns Bilder und Grafiken.

So entstand auch dieses Titelbild.
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Susanne Resch

. Arbeitsleben

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte
Beschéftigte der UzK, die mituns Redaktion
hat sich in den vergangenen 2 Jahren neu
aufgestellt. Vielleicht haben Sie es bemerkt.
Wir finden, es hat sich gelohnt. Getreu dem
Motto: ,Was Du nicht willst was man Dir tut,
das fiig* auch keinem andern zu“, haben wir
nun unseren Personalia-Fragebogen einmal
selber ausgefiillt und méchten uns Ihnen damit
vorstellen. Sie werden etwas {iber unsere
Motivation erfahren. Sie werden {iber unse-
ren Spal an dieser vielseitigen Arbeit mit der
unschédtzbaren Mdoglichkeit, {iber den eigenen
Tellerrand hinaus zu sehen, lesen und von der
Uberzeugung, dass ein Betrieb, zumal von
der GréBe der UzK, eines innerbetrieblichen
Kommunikationsmittels bedarf.

Sowohl hochschulpolitische als auch inner-
universitdre organisatorische Verdnderungen
wirken sich auf unsere Arbeitssituation aus

und werfen Fragen auf, auf die wir verbind-
liche und zuverldssige Antworten brauchen.
Verdnderungen und MaBnahmen miissen allen
Mitabreiterlnnen genau erkldrt werden, wenn
man sie mitnehmen will. MitarbeiterInnenge-
spréche kosten viel Zeit und finden in der Regel
hdchstens einmal im Jahr statt. Eine Mitarbeiter-
Innenzeitung kann hdufiger und umfangreicher
iiber Neues informieren und bringt alle auf den
gleichen Stand. Wir hoffen, dass unsere mituns
ihren Teil dazu beitragen kann, fiir ,klarere Ver-
héltnisse” zu sorgen und zu einer respektvollen
Kommunikationskultur beizutragen.

Im Namen der Redaktion, Susanne Geuer

N

Katrin Pieper

Ich arbeite seit April 2009 an der Universitat
zu KoIn — zunachst im International Office
und seit November 2014 in der Abteilung
Personalentwicklung Wissenschaft. Zuvor war
ich mehrere Jahre als Fernseh-Autorin und
Producerin sowie fir die WHO/UNICEF tatig.
Studiert habe ich Rechtswissenschaften und
Geschichte in Augsburg, Barcelona und Berlin.
Ich bin verheiratet und habe zwei S6hne.

Bei der mituns: neu seit April 2014.
Motivation fiir die Redaktion: Neugier,
SpaB am Recherchieren und Schreiben.
Lieblingsthemen in der mituns:
Wechselnd.

Was machen Sie, wenn Sie eine Stunde
Zeit haben? Lesen.

Fiir welche Tugenden lohnt es sich zu
kampfen? Mut, Humor.

Die Redaktion

Andreas Witthaus

Ich bin 44 Jahre alt, verheiratet und Vater

einer 2-jahrigen Tochter, die ganz schon durch
mein Leben rockt. An der Uni bin ich schon

seit 1995 und seit 2005 fester Bestandteil der
Redaktion.

Meine Motivation: Ich meine, dass die mituns
der Hochschule gut tut. Darum mdchte ich die
Mitarbeiterlnnenzeitung unterstiitzen wo es

mir mdglich ist. Neben der Redaktionsleitung
koordiniere ich die Produktion und Verteilung der
Zeitung.

Meine Lieblingsthemen finde ich natirlich in
der Rubrik Bau und Geschichte. Ich finde es so
spannend, wie sich unser Campus entwickelt und
verandert.

Hauptaufgabe im Beruf: Fachbereichsleiter in
der Abteilung 54, Lehrraumvergabe, Hausdrucke-
rei, Postservice, Interne Botendienste.

Welche drei Dinge diirfen auf meinem Schreib-
tisch nicht fehlen?

Mein BlackBerry, die ,mituns-Kaffeetasse” und
ein Photo meiner Tochter.

Meine liebste Freizeitbeschaftigung: Sport,
Sport und nochmal Sport.

Ein lang gehegter Wunsch?

Den Ironman auf Hawaii zu bestehen.

Christina Meier

Seit 1989 bin ich an der Universitat in der
Glasblaserei im Institut fiir Anorganische
Chemie beschaftigt. Ich bin verheiratet
und habe eine Tochter. Und alles kann so
weiter gehen, bis ich alt und grau bin.
Meine Motivation fiir die Redakti-
on: Uber den Tellerrand der Werkstatt
hinausschauen. Durch die Arbeit in der
mituns lerne ich die Uni in allen spannen-
den Bereichen und ihre Mitarbeitenden
kennen.

Lieblingsthemen in der mituns:
Besondere Orte (immer wieder was Neues
an der Uni), Arbeitsleben (was hier alles
passiert?!).

Was ist meine liebste Freizeitbeschaf-
tigung? Auf Flohmarkten stobern gehen,
lesen, Badminton spielen (alles gerne mit
Familie).

Was mache ich, wenn ich eine Stunde
Zeit habe? Basteln, z.B. Ketten hakeln.
Welches Talent hatte ich gerne?
Biicher schreiben kénnen, um meinen
Roman eines Tages fertig zu stellen.

Fiir welche Tugend lohnt es sich zu
kampfen? Ehrlichkeit.



Arbeitsleben

Ralf Muller

Ich habe in K6In Chemie studiert, dabei eine
KolInerin und auch die Stadt lieben gelernt; die

eine geheiratet, der anderen bin ich aber auch

als Wissenschaftler in der Physik der Uni K&lIn seit
Ende 1989 treu geblieben. In der mituns-Redaktion
arbeite ich seit 2010 mit.

Meine Motivation fiir die Redaktionsarbeit: Zu
meinen Aufgaben gehért in der Math.-Nat.-Fakultat
auch Offentlichkeitsarbeit. Dabei lernt man viel
Interessantes und Berichtenswertes Uiber unsere
Universitat kennen. Das Angebot, dies fiir uns Uni-
Mitarbeiterlnnen in einem netten Redaktions-Team
zu tun, habe ich natlirlich gerne angenommen.
Meine Lieblingsthemen: Uni-Menschen, Uni-
Forschung, Uni-Orte (KGIner-Orte).

Meine liebste Freizeitbeschaftigung: Tauchen,
Schwimmen, Spazierengehen und natiirlich der FC.
Welche drei Dinge diirfen auf dem Schreibtisch
nicht fehlen: Kaffeetasse, Telefon, Computer.

Fiir welche Tugend lohnt es sich zu kdmpfen:
Freiheit.

stellt s|

Irmgard Hannecke-Schmidt

Seit vielen Jahren bin ich an der Universitat in unterschied-
lichen Positionen tatig. Nach dem Start als personliche
Referentin des damaligen Kanzlers, Dr. Johannes Neyses, habe
ich verschiedene Dezernate (Akademische Angelegenheiten,
Studierendenangelegenheiten, Personal) geleitet, bevor ich
2008 fiir die Geschaftsstelle Hochschulrat und seit 2013 fiir die
Stabsstelle Berufungen verantwortlich bin. Ich bin verheiratet,
habe zwei (inzwischen jugendliche) Kinder und viele Interes-

sen und Hobbies. Eines davon ist die mituns.

Motivation fiir die Redaktion: Ich arbeite gerne an der Uni,
weil die Uni so ungeheuer vielseitig ist und man immer wieder
mit neuen Themen und interessanten Menschen zu tun hat.
Diese Vielfalt zu zeigen und andere fiir unsere Uni zu begeis-
tern, ist meine Motivation fir die Mitarbeit im mituns-Team.
Lieblingsthemen: Arbeitsgebiete, die sonst nicht im Fokus
stehen, aktuelle Projekte und Entwicklungen, Hochschulpolitik
Liebste Freizeitbeschaftigung: Garten, drauBen sein, lesen
Was machen Sie, wenn Sie eine Stunde Zeit haben: stri-
cken, nachdenken, genieBen, dass ich eine Stunde Zeit habe
Fiir welche Tugend lohnt es sich zu kampfen: Menschlich-

keit, Freiheit

ch vor

Sylvia Rakovac

Als Chemieingenieurin bin ich seit Mai 1999 im
Institut fiir Organische Chemie fiir Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz zustandig und leite die
im Oktober 2007 zusammengelegte Chemikalien-
ausgabe des Departments fir Chemie. Als Immi
aus dem Miinsterland kam ich 1995 ins Rheinland
und wohne in Pulheim. Bei der mituns arbeite ich
seit ca. zweieinhalb Jahren mit und bin vor allem
dann gefragt, wenn zu einem Artikel noch keine
Fotos vorliegen.

Meine Motivation: Eine MitarbeiterInnenzei-
tung von Mitarbeiterlnnen gemacht ist in einem
groBen Betrieb mit vielen unterschiedlichen Be-
reichen, Orten und Interessen, wie der UzK, sehr
wichtig. Es geht darum zu informieren, zu zeigen
wo alle Kolleginnen an einem Strang ziehen oder
wo es ganz anders zugeht.

Meine liebste Freizeitbeschaftigung: Ich bin
gern drauBen, radfahren, joggen, spazierenge-
hen, im Garten wihlen oder, wenn es das Wetter
zulasst, mit einem Buch auf der Terrasse.

Drei Dinge, die auf meinem Schreibtisch
nicht fehlen diirfen: Kaffeetasse, Notizblock,
mein guter Fiiller

Ein lang gehegter Wunsch: Eine Reise nach
Island.

Susanne Resch

Als ,echte” Kdlnerin bin ich gliicklich, nach meinem Architek-
turstudium in Aachen, in meiner Geburtsstadt zu arbeiten und
zu wohnen. Seit 2009 bin ich als Projektentwicklerin in der
Struktur- und Entwicklungsplanung im Dezernat 5 tatig. Die

mituns unterstiitze ich seit 2013.

Meine Motivation: Ich bin grafisch sehr interessiert und
habe daher in den letzten 3 Jahren berufsbegleitend Grafik-
Design studiert. Das Angebot, mich bei der Redaktionsarbeit
der mituns kreativ einzubringen, kam zur rechten Zeit und ich

habe es sehr gerne angenommen.

Was ist lhre liebste Freizeitbeschaftigung? Sport, spazie-
ren/wandern gehen und manchmal einfach faulenzen.
Welche drei Dinge diirfen auf Ihrem Schreibtisch nicht
fehlen? Radio, eine Flasche Wasser und Bilder von meinem

Neffen und meiner Nichte.

Was ist fiir Sie der schonste Ort von KoIn? Ich habe meh-
rere Lieblingsorte. Dazu gehoren u.a. der Decksteiner Weiher,
die ,Kolsche Riviera” in Rodenkirchen und seit diesem Jahr

mein Platz im Ruderboot auf dem Rhein.

Susanne Geuer

Als KdInerin und Mutter
zweier erwachsener Kinder
bewarb ich mich 1998 auf
eine Stelle an der UzK.
Vorher habe ich Deutsch
und Geschichte in Bochum
und KélIn studiert und einige
Jahre an einer Gesamtschule
gearbeitet. Seit 2002 bin

ich als Sekretérin im Institut
fiir Organische Chemie
tatig. Ich bin verheiratet
und lebe auf der Schal Sick.
Fiir die Mitarbeiterlnnen-
zeitung schreibe ich seit
ihrer zweiten Ausgabe und
gehdre zu dem Team, das
2001 die Redaktion aus
Mitarbeiterlnnen ins Leben
gerufen hat.

Meine Motivation:

Ich halte MitarbeiterInnen-
zeitungen fiir ein wichtiges
Medium zur Information

der Beschéftigten eines Be-
triebes. Es begeistert mich,
dass die mituns ein Forum
fiir die hier arbeitenden
Menschen geworden ist.
Das ist etwas Besonderes

in der Betriebszeitungs-
Szene und ich engagiere
mich gerne dafiir, diese Tiire
offen zu halten. Da es mein
Job als Redaktionsleitung
ist, die Faden wahrend des
,Geburtsprozesses' einer
Ausgabe in der Hand zu
halten, beinhaltet das neben
der ,Schreibarbeit” auch
eine Menge Organisation.
AuBerdem mag ich Sprache
und schreibe gerne.

Meine liebste Freizeitbe-
schaftigung neben Literatur-
und Kulturgenuss, ist
Kochen und Backen. Und ein
entspanntes Glas Wein auf
der Terrasse, mit Menschen,
die ich liebe.

Welches Talent hatte ich
gerne: Ich wiirde gerne
ganz viele Sprachen flieBend
sprechen.

Ein lang gehegter Wunsch:
Laufen oder Fahrrad fahren
durch Deutschland, mehrere
Wochen, ohne Stress.



. Arbeitsleben

Jobsharing

Neue Arbeitszeitmodelle

Von Anja Deppner; Fotos: privat

Wir wollten von den Teilnehmer-
Innen des ,,Jobsharing“-Angebots
der Uni Koln wissen, wie ihr Fazit
nach den ersten Monaten lautet.
Wir haben ihnen Satzanfédnge
vorgelegt, die sie fiir uns vervoll-
stdndigt haben.

Team |

Wir machen Jobsharing ...

weil wir zusammen mehr schaffen
als einzeln und durch unsere
Zusammenarbeit Entscheidungen
erleichtert werden.

Sich &hnlich sein oder sich ergénzen?
Fiir ein gelingendes Jobsharing
ist es vorteilhaft, wenn Gemein-
samkeiten und Unterschiede
vorhanden sind, aber in Einklang
gebracht werden konnen zum
Nutzen der Arbeit.

Eine wichtige Charaktereigenschaft
flr Jobsharer ist ...

loslassen konnen, Teamféhigkeit
und Kommunikationsvermogen.

Das Gelingen unseres Jobsharings ...
héngt nicht nur von uns beiden
ab, sondern auch vom Riickhalt
unseres Teams und unserer Vorge-
setzten.

Unsere Vorgesetzten haben wir vom
Jobsharing Uberzeugt. ..

indem wir ihnen die damit ver-
bundenen Vorteile darlegten: Zwei
sich in ihrer Persdnlichkeit ergén-
zende Partner treffen ausgewoge-
nere und kliigere Entscheidungen
als eine einzelne Person, denn
Entscheidungen und Probleme
werden aus verschiedenen Blick-
winkeln gesehen und Meinungen
miteinander ausgetauscht.

Die schénsten Momente in unserem
Jobsharing-Alltag sind ...

die gemeinsamen Besprechungen,
in denen wir unsere Aufgaben

Dr. Anja Pfletschinger und Dr. Benjamin Kéckemann sind die ersten Flihrungskrafte, die das Jobsharing an der UzK umge-
setzt haben: Seit Mai 2014 arbeiten sie gemeinsam in einer Fihrungsposition als Administrative Koordinatoren im Bereich
CECAD. Frau Dr. Pfletschinger hat 3 Kinder, 6, 12 und 14 Jahre alt, Herr Dr. Kéckemann hat 1 Kind, 3 Jahre alt. Sie haben
sich fiir ein Jobsharing entschieden, um Beruf und Familienleben besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

und herausfordernde Situationen
reflektieren.

Die Schwierigkeit beim Jobsharing ...
liegt darin, sich effizient abzustim-
men und als Einheit aufzutreten.

Mit dem Jobsharing ...
haben sich auch unsere Personlich-
keiten weiterentwickelt.

Jobsharing kénnen wir empfehlen ...
Weil man voneinander lernt, da
jeder unterschiedliche Begabungen
einbringt.

Wir hdtten nie gedacht ...

einmal Teilnehmende eines
Jobsharing-Projektes zu sein, das
so gut funktioniert

Anderen Fihrungskraften, die gerne
Jobsharing machen wollen ...

raten wir, vorab gut zu planen, es
dann aber einfach zu probieren
und sich darauf einzulassen!

,Tue alles mit Rat,
dann brauchst
Du nach der Tat

nichts zu bereuen

Aus dieser Weisheit des
heiligen Benedikt lasst sich
einer der meines Erachtens
groBten Vorteile des
Job-Sharings ableiten. So
empfinde ich es als ein groBes
Privileg, in grundlegenden
Entscheidungen zuvor den
Rat und die Sichtweise eines
Partners ,auf Augenhoéhe”
einbeziehen zu kénnen.
Dies bringt in der Regel
abgewogene und kltgere
Entscheidungen hervor,

als trafe man diese alleine.

lll

Benjamin Kéckemann

Team |l

Unsere Flihrungspositionen eignen
sich zum Jobsharing...

weil wir dhnliche Kompetenzen,
aber verschiedene Spezialisierun-
gen im selben Bereich besitzen.

Der Vorteil von Jobsharing gegentiber
Teilzeit ist...

dass man mit einer vollen Stelle
deutlich mehr auf die Beine stellen
kann als mit einer Teilzeitstelle,
zusammen an herausfordernden
Projekten arbeitet und trotzdem
noch Freizeit hat.

Eine wichtige Charaktereigenschaft
flr Jobsharer ist ...
unterschiedliche Arbeitsweisen
akzeptieren zu kénnen.

,Jobsharing funktioniert organi-
satorisch gar nicht und bringt viel
zu viel Kommunikationsaufwand
mit sich.”
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Sie haben Interesse an Jobsharing?

lhre Ansprechpartnerin, die Sie gerne
unverbindlich und vertraulich berat, ist

Anja Depner

Gender- und Diversityberaterin

Abt. 42 Personalentwicklung
Tel. +49 221 470-1470

eMail: a.depner@verw.uni-koeln.de

Team i

Dr. Dolores Diaz und Dr. Nils Schlérer teilen seit August 2014 eine Fiihrungspo-

sition als Leiter bzw. Leiterin der NMR-Abteilung des Departments fiir Chemie.
Sie sind miteinander verheiratet und haben 2 Kinder, 6 und 9 Jahre alt. Fiir ein
Jobsharing haben sie sich entschieden, um der Familie einen gemeinsamen
Lebensmittelpunkt in KéIn zu geben, die vorher getrennt voneinander teils in
Deutschland und teils in Spanien lebte (mituns 12/2011).

Diese Kritik kénnen wir entkraf-
ten: Es ist weniger Kommunikati-
onsaufwand als befiirchtet — und
eher eine Frage guter Organisation
als von viel Organisation.

Skeptikern begegnen wir ...
indem wir offen sind!

Ganz anders als wir es uns vorgestellt
haben ...

ist die Reaktion unseres Umfeldes:
Viel weniger negativ als befiirchtet!

Die schonsten Momente in unserem
Jobsharing-Alltag sind. ..
wenn wir merken, dass unsere

Zusammenarbeit einen Vorteil ge-

geniiber dem Alleingang bringt.

Zu zwei Personen wie eine Einheit
ZuU arbeiten ist ...
manchmal nicht ganz einfach.

Jobsharing kénnen wir dennoch
empfehlen ...
weil es uns mehr Zeit zuriickgibt.

Seit wir Jobsharing machen ...
sind wir ein Team!

Anderen Filhrungskraften, die gerne
Jobsharing machen wollen ...
raten wit, sich einfach zu trauen!

Vielfalt &

Chancen
gerechtigkeit

2. GenderForum an der UzK

Ziel des GenderForums ist es, verschiedenste Akteur_innen

aus Verwaltung und Wissenschaft, die an der UzK im Bereich
Gender aktiv sind, miteinander zu vernetzen. Am 09. Okto-
ber folgten rund 45 Akteur_innen aus allen Teilen der UzK

der Einladung von Prorektorin Prof. Anja Steinbeck und der
Zentralen Gleichstellungsbeauftragten Annelene Géckle. Beide
prdsentierten eine beeindruckende Vielfalt an MaBnahmen und
Erfolgen.

Erstmalig wurden im Rahmen des 2. GenderForums Jenny
Gusyk Preise in drei verschiedenen Kategorien vergeben.

Prof. Dr. Giinter Schwarz, Institut fiir Biochemie, erhdlt den
Jenny Gusyk Innovationspreis in Hohe von 3.000 Euro fiir
seine gendersensible Personalpolitik und den hohen Frauenan-
teil an seinem Institut, der konstant bei ca. 70-80 % liegt.

Janis Block (Rechtswissenschaftliche Fakultdt) und Kristina
Kemp (Humanwissenschaftliche Fakultét) teilen sich den Jenny
Gusyk Nachwuchspreis in Hoéhe von 1.000 Euro. Janis Block
wurde fiir seine Dissertation ausgezeichnet und Kristina Kemp
erhielt den Preis flir ihre Masterarbeit.

Prof.' Dr." Cornelia Richter, Institut fiir Evangelische Theologie,
erhielt den Jenny Gusyk Preis Familienfreundliche Fiihrung in
Hoéhe von 1.000 Euro fiir ihren aktiven Einsatz fiir Verbesse-
rungen bei der Vereinbarkeit von Familien- bzw. Pflegearbeit
und Beruf.

Prof.' Dr." Anja Steinbeck, Prorektorin fiir Planung, Finanzen
und Gender, erhielt den Jenny Gusyk Sonderpreis als herausra-
gende Akteurin im Bereich Gleichstellung und Chancengerech-
tigkeit fiir ihre nachhaltige Strukturentwicklung im Bereich
Gender in den vergangenen vier Jahren.

Die Namensgeberin: Jenny Gusyk war die erste Studentin an
unserer 1919 neugegriindeten Universitét. Sie schrieb sich am
11. April 1919 an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Fakultédt unter der Matrikelnummer 2 ein und schloss
nach sieben Semestern ihr Studium durch die kaufménnische
Diplompriifung mit Auszeichnung ab.

Stereotype

»otereotyp“ kommt aus dem Griechischen und be-
deutet Stereos = starr und Typos = Eindruck. Stereo-
type bezeichnen Einstellungen gegeniiber Menschen
oder Sachverhalten, die pauschal, verallgemeinernd
und klischeehaft sind. Wir verwenden Stereotype,
weil sie die Welt vereinfachen und kategorisieren,
verhindern damit aber, dass neue Erfahrungen unser
Bild von der Welt verdndern.
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Arbeitszeitmodelle

Arbeiten von zu Hause

EinfUhrung von Telearbeit

Von Heike Pier, Janette Bartscherer; Fotos: Sylvia Rakovac

Von links: Jens Kuck (Leiter Lenkungsausschuss), Isabell Zieger (Projektleitung),

Dr. Patrick Honecker (Projektleitung)

Das Telefon klingelt, die nédchs-

te Teamsitzung fangt in zwei
Minuten an und ein Kollege steht
im Ttrrahmen. Ein Tag im Biiro
kann viele Unterbrechungen mit
sich bringen und sehr hektisch
sein. Wissenschaftliche Studien
belegen, dass hdufige Stérungen
die Arbeitsleistung reduzieren
und den Stresslevel der Mitarbei-
terlnnen erhohen. Fiir Arbeitgeber
und Mitarbeiter kann es daher
eine gute Idee sein, einen Teil der
Arbeit an den hduslichen Arbeits-
platz zu verlagern.

Mit der heutigen Technik ist

das leicht. Telearbeit wird diese
Arbeitsform genannt, bei der

die MitarbeiterInnen einen Teil
ihrer vertraglichen Arbeitszeit
von einem Arbeitsplatz in ihrem
Zuhause aus erbringen. Telearbeit
bietet viele Vorteile: Manche
Aufgaben lassen sich schneller und
konzentrierter erledigen und die
UzK leistet einen weiteren Beitrag
zur Flexibilisierung der Arbeits-

zeit, was wiederum die Arbeitszu-
friedenheit vieler Mitarbeiterlnnen
erhoht. Beispielsweise fallen lange
Anfahrtswege zum Arbeitsplatz
weg — wertvolle Zeit, die fiir eine
ausgewogenere Work-life-balance

Telearbeit gibt es seit Mitte 2014
auch in der Zentralverwaltung
der UzK, Grundlage dafiir ist
eine Dienstvereinbarung,. Bis es
zur Unterzeichnung kam, wurde
viel Arbeit geleistet: Es gab eine

Projektgruppe mit Expertlnnen aus
unterschiedlichen Fachrichtungen,
z.B. Arbeitsschutz, IT, Justitiariat,
Kommunikation und Marketing,
Personal und Personalrat fiir

das Personal in Verwaltung und
Technik. , Telearbeit ist ein neues
Instrument fiir die UzK, von daher
war es wichtig, alle im Vorfeld als
relevant erkannten Perspektiven
einflieBen zu lassen” sagt Jens
Kuck, Leiter des Lenkungsaus-
schusses dieses Projekts. Telearbeit
bedeutet weniger Prdsenz am
Arbeitsplatz in der UzK und das
bringt Verdnderungen mit sich.
Dass das Telefon umgestellt wird,
ist noch ziemlich einfach. Mehr
Aufwand bedeutet es, sich mit Kol-
leglnnen abzustimmen oder nach
dem Telearbeitstag Informationen
einzuholen, die man vielleicht ver-
passt hat. Auch Fiihrung bekommt
eine neue Bedeutung: ,Telearbeit
ist vor allem ein Instrument, bei
dem es um Kommunikation geht.
Das fdngt schon damit an, dass
Mitarbeiter/in und Fiihrungskraft
im Gespréach Arbeitspakete fiir die
Telearbeit definieren. Die gegen-
seitigen Erwartungen miissen klar
besprochen werden, damit keine
Unsicherheiten entstehen", fassen
Heike Pier und Janette Bartscherer

Nahere Informationen und die nachsten Termine finden Sie unter folgendem Link:

http://verwaltung.uni-koeln.de/abteilung42/content/telearbeit/

(Koordinierungsstelle Telearbeit
(KOSTA)/ Personalentwicklung

— Abteilung 42) in einer der
Infoveranstaltungen zu Telearbeit
zusammen. Telearbeit ist also
mehr als nur Arbeiten von einem
anderen Ort aus: Telearbeit verdn-
dert die Organisationskultur, die
Kommunikation und den Umgang
miteinander.

Welche Schritte stehen an, wenn
ein/e Mitarbeiter/in aus der
Zentralverwaltung der UzK in
Telearbeit gehen mdchte? Zu-
néchst ist ein Gesprach zwischen
Mitarbeiter/in und Fiihrungskraft
wichtig, um zu entscheiden,

ob die Aufgaben fiir Telearbeit
geeignet sind. AuBerdem muss
jede/r Mitarbeiter/in und jede
Fiihrungskraft an einer regelmdBig
angebotenen Informationsveran-
staltung teilnehmen. Hier lernen
die Interessierten die Rahmen-
bedingungen und Regeln der
Telearbeit kennen. Wenn danach
die Antragsunterlagen vollstindig
eingereicht werden, entscheidet
ein Gremium Telearbeit (GRETA)
tiber die Telearbeitsantrage.
GRETA besteht aus der Personal-
dezernentin, dem Arbeitsschutz,
dem Personalrat fiir das Personal

Von links:

Heike Pier (Koordinie-
rungsstelle Telearbeit),
Martin Pliickthun (Abt. 32
Informationstechnologie),
Christina Meier
(Personalrat TuV), Katrin
Pieper (Telearbeiterin
Abteilung 43 Personalent-
wicklung Wissenschaft),
Dr. Kirsten Mallossek
(Dezernentin Personal)




in Technik und Verwaltung und
der Koordinierungsstelle Telearbeit
(Abt. 42). Dann kann es losgehen:
Die Abteilung Informationstech-
nologie hindigt die [T-Ausriistung
aus, die der/die Mitarbeiter/in zu
Hause installiert.

Welche konkreten Vorteile hat Te-
learbeit fiir die Mitarbeiterlnnen?
Alexander Lindig, Mitarbeiter des
Dezernats Gebdude- und Liegen-
schaftsmanagement und seit dem
Sommer selbst in Telearbeit, fasst
seine Erfahrungen zusammen:
»Durch Telearbeit spare ich viel
Zeit und Nerven, da ich mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln, wenn alles
gut 1duft, mindestens 180 Minuten
Fahrzeit tdglich habe. AuBerdem
ist es mir so moglich Beruf und
Familie nun besser miteinander
Zu vereinbaren, so kann ich z.B.
mein Kind zumindest 1 Mal in
der Woche selbst zur Kita bringen
und abholen. Das ist fiir mich eine
grofe Bereicherung und fiir diese
Moglichkeit bin ich der Uni sehr
dankbar.”

Doch was passiert, wenn es mal
knirscht zum Thema Telear-

beit? Die Personalentwicklung

— Abteilung 42 empfiehlt Fiih-
rungskréften und Mitarbeitern/-
innen, miteinander ins Gesprach
zu gehen. ,Fiihrungskrdfte und
MitarbeiterInnen kénnen hadufig
gemeinsam gute Losungen entwi-
ckeln. Oftmals ist ein Kompromiss
ein erster Schritt®, sagt Janette
Bartscherer.

Das Modell Telearbeit wird nach
einigen Monaten evaluiert. ,Wir
schauen dann, was gut gelaufen ist
und wo wir das Instrument fiir die
UzK und ihre Mitarbeitenden und
Fiihrungskréfte noch verbessern
kdnnen*, sagt Heike Pier mit Blick
in die Zukunft. MW

,Open doors, open

sDer Griine Nachmittag®, so nannte sich eine am 24.
September von den Initiatoren als Nachbarschafts-
treffen geplante Veranstaltung fiir alle Mitarbeite-
rInnen im neuen SSC-Gebdude. Eine Gelegenheit,
sich bei Kaffee und Klaaf tiber die Etagen hinweg
kennen zu lernen und — gemdB dem Zusatz ,,open
doors, open minds“ — einmal kleine Einblicke in

die unterschiedlichen rdumlichen und inhaltlichen
Arbeitsbereiche der verschiedenen Fakultdts- und
Verwaltungseinrichtungen zu werfen. Der zeitliche
Rahmen, nachmittags zwischen 15 und 18 Uhr,
erwies sich als gut gewdhlt. Ein auffdlliges und an-
sprechendes Plakat, entworfen von Ezra Demircan,
studentische Hilfskraft in der ZSB, stimmte Tage
zuvor im ganzen Gebdude auf das Event ein. Und
tatsdchlich erschienen iiber 130 Teilnehmerlnnen.
Kanzler Michael Stiickradt und Altrektor Tassilo
Kiipper begriilten die Gdste und erdffneten mit
kurzen launigen Ansprachen die Veranstaltung. An
Stellwdnden fanden sich Informationen zu einzelnen
Arbeitsgebieten, Bibliotheks- und Institutsfiihrungen
fanden Interessenten und Mitarbeiter des Labors
»ocial Economic Cognition® boten durch grup-
pendynamische Sozialexperimente an vier Laptops
einen Einblick in experimentelle Forschung im
Bereich der Wirtschaftswissenschaften. Martin Giit-
gemann, ebenfalls studentische Hilfskraft in der ZSB,

Zentraler Infopoint

organisierte fiir sich spontan bildende Gruppen eine
lockere Info-Rallye durchs Gebdude und das Profes-
sional Center bot Gelegenheit, Geschicklichkeit bei
einem kleinen Fingerspiel unter Beweis zu stellen.
Entstanden war der Gedanke zu dieser Veranstal-
tung bei einem Gespréch von zwei im Hause tétigen
Mitarbeitern mit Altrektor Prof. Kiipper nur wenige
Wochen zuvor. Nach all den Umzugs- und Einrich-
tungsaufregungen war der Arbeitsalltag sehr schnell
in die so unterschiedlichen Biiros eingezogen und
hatte ein Kennenlernen oder gar einen Austausch
der neuen Bewohnerlnnen des SSC bis dato verhin-
dert. Einer ersten ungezwungenen Begegnung woll-
ten die Initiatoren nun eine Gelegenheit verschaffen,
wobei Prof. Kiipper durch seine Verbindung mit dem
Hochschulradio auch hier einen wichtigen Kontakt
herstellte und insgesamt den Gedanken in die Uni-
versitét trug. Dank der groBziigigen Unterstiitzung
des Kanzlers konnte auch fiir leibliches Wohl gesorgt
werden. Besondere Aufmerksamkeit fand allerdings
eine Reihe selbstgemachter Kuchen aus dem Kreis
der Teilnehmerlnnen.

P.S.: Das Hochschulradio wird im Laufe des Winter-
semesters auch in einer eigenen kleinen Reihe im
SSC anséssige Einrichtungen vorstellen; auch dies
ein weiterer Effekt der Veranstaltung,.

Rudolf Menne / Dr. Johannes Miiller

Das Team am Zentralen Infopoint des SSC (Studierenden Service Center), Katayon Kranke, Andriy Za-
vorotniy (li.) und Thomas Visser (re.) steht allen Besucherlnnen hilfreich zur Seite. Der InfoPoint ist Mon-
tag, Dienstag und Donnerstag von 9:00 — 17:00 Uhr, Mittwoch von 9:00 — 18 :00 Uhr und Freitag von 9:00 — 16:00
gedffnet. In dieser Zeit fungiert das Team am InfoPoint vor allem als Ansprech- und Auskunftspartner fiir Studierende,
Studienbewerberlnnen oder Studieninteressierte. Unmittelbar dem Dezernat 2 zugeordnet gehort es zu den Aufgaben
der drei Kolleglnnen, Besucherlnnen willkommen zu heiBen, ihre Anliegen zu kléren und notwendige Auskiinfte in
deutscher und englischer Sprache zu geben. Das Team gibt dem Studierendenzentrum ein Gesicht und sorgt fiir einen
freundlichen ersten Eindruck. Neben anderen Verwaltungstétigkeiten unterstitzt das Infopoint-Team die Veranstalter
in den Raumen des SSC, kiimmert sich um Materialien und Gerétschaften und meldet Stérungen an den helpdesk.Eine
sehr abwechslungsreiche Tatigkeit, die viel Teamgeist, Hilfsbereitschaft und Flexibilitat verlangt. SG
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Dienstposten-

bewertung

Von Christina Meier

Gerichtsentscheidungen kdnnen
tiefen Einfluss nehmen auf das
Tarifrecht oder, wie in diesem
Fall, auf das Beamtenrecht. Die
Rechtsprechung des Bundesver-
waltungsgerichts setzt ndmlich fiir
eine rechtssichere Auswahlent-
scheidung bei Beférderungen von
Beamtinnen und Beamten eine
Dienstpostenbewertung voraus.

Was ist eine Dienst-
postenbewertung?

Die Dienstpostenbewertung tut
genau das, was sie besagt: Sie
bewertet die Dienstposten der
Beamtlnnen. Sie betrachtet die
Aufgaben und Anforderungen, die
an einen Posten gestellt werden
und bewertet diese.

Wie kann eine Dienst-
postenbewertung
vorgenommen werden?

Es gibt bereits mehrere Verfahren,
die versuchen, alle Anforderungen
in einem Katalog von Kriterien
abzubilden. Dabei gibt es einfache
Wege, die nur danach fragen, auf
welcher Hierarchieebene ein Pos-
ten angesiedelt ist und wie viele
Mitarbeitende unterstellt sind.
Manche Verfahren zeigen sehr
wenige Kriterien in nur sehr gerin-
ger Ausprdgung auf, zum Beispiel
»geringe, mittlere, hohe und sehr
hohe“ Anforderungen. Was heilit
das genau? Was ist gering, was
hoch? Oder ist es gleich sinnvoll,
Kriterien und Begriffe analog zum
Tarifrecht mit Unterscheidungen
in den Fachkenntnissen und Ver-
antwortung zu verwenden?

Was passiert an der
Universitat zu KéIn?

Eine Arbeitsgruppe (AG), in der
neben Vertreterinnen des Dezernats
4 auch 2 Mitglieder des Personal-
rates fiir das Personal in Technik

und Verwaltung (PR TuV) sowie
weitere Mitarbeitende aus anderen
Verwaltungsabteilungen sitzen,

arbeitet zur Zeit sehr intensiv an die-

sem Thema. Die AG stellt zundchst
den Kriterienkatalog auf, der die
Grundlage der Dienstpostenbewer-
tung sein soll. Die Mitglieder der
AG diskutieren dabei {iber manch
entscheidende Fragen: Ist an einem
Arbeitsplatz jeder Arbeitsschritt
vorgegeben? Gibt es einen Entschei-
dungs- oder Beurteilungsspielraum?
Wie hoch ist die Verantwortung,
also als Letztentscheider oder nur
Zulieferer von Daten? Liegt eine
Fiihrungsverantwortung vor? Fiir
wie viele Mitarbeitende? Oder ist
der finanzielle Rahmen besonders
hoch, der zu bewdltigen ist? Diese
und noch viele weitere Fragen
versuchen, einen Dienstposten in
der Gesamtheit zu betrachten, die
Komplexitdt eines Aufgabenberei-
ches zu erfassen.

Die Arbeitsgruppe tagt in kurzen
Abstdnden, damit Raum geschaffen
ist fiir eine breite, offene und sehr
vertrauliche Diskussion.

Bewertet werden aktuell die Dienst-
posten in der Zentralen Verwaltung,
einige wenige wissenschaftsstiit-
zende Beamtenpositionen in den
Fakultéten sollen anschlieBend in
den Blick genommen werden. Auch
die Dienstposten in der Universitéts-
und Stadtbibliothek (USB) werden,
wahrscheinlich in einer eigenen
Arbeitsgruppe, angeschaut und
bewertet. Mit Sicherheit kommt die
AG in dem Bereich noch einmal

zu eigenen Kriterien, die zugrunde
gelegt werden miissen. Wie weit
die Dienstpostenbewertung auf

die wissenschaftlich arbeitenden
Beamten/innen ausgedehnt werden
muss, ist dann ein nédchster Schritt.
Die Universitat Osnabriick hat
hiermit gute Erfahrungen gemacht.
Auf jeden Fall aber wird hier der
Personalrat fiir das wissenschaftli-
che und kiinstlerische Personal (PR
wiss) beteiligt werden.

Handlungsfelder

aus der

Fvaluation der

Verwaltung

konkretisiert

Von Dr. Hendrik Isdepski und Martin Dorobeck

Das Vorliegen des Empfeh-
lungsberichtes der externen
Peer-Gutachter bildete
Mitte des Jahres das Ende
der Evaluationsphase in der
Verwaltung. Als néchster
Schritt war fiir Ende Okto-
ber 2014 eine zweitdgige
GroBgruppenveranstaltung,
vornehmlich im Kreise der
Fiihrungskréfte der Verwal-
tung und der Interessenver-
tretungen, geplant. Diese
konnte im Obergeschoss
der UniMensa durchge-
fithrt werden.

Das Programm war eng ge-
taktet und sah, unter Betei-
ligung des Rektors und der
Dekane, am Vormittag des
ersten Tages eine Diskus-
sion mit allen Beteiligten
zu den Empfehlungen der
externen Peer-Gutachter
vor. Diese Diskussion
verlief lebhaft und zielte
z.B. auf die grundsitzlich
notwendige engere Verzah-
nung von Wissenschaft und
Verwaltung ab (insbeson-
dere bei Verdnderungsmaf@-
nahmen). Auch wurde fiir
eine Kultur des Miteinan-
der und fiir eine Starkung
des Wir-Gefiihls pladiert.
Hier konnten durchaus
Ubereinstimmungen mit

dem Gutachterbericht gefunden
werden, es gab aber auch kritische
Anmerkungen zum Umgang mit
den Empfehlungen der Gutachter.
Letztlich wurden in der Diskussi-
on zahlreiche wichtige Hinweise
festgehalten, die an die am Nach-
mittag gebildeten Arbeitsgruppen
ibergeben wurden.

Den Arbeitsgruppen kam eine
zentrale Bedeutung in der Veran-
staltung zu, da sie den konkreten
Handlungsbedarf der ndchsten
(zwei) Jahre erarbeiten sollten.
Hierzu konnten die Arbeitsgrup-
pen auf sog. Handlungsfelder
zurlickgreifen, die bereits friiher
im Evaluationsprozess unter Be-
rlicksichtigung der Befragungser-
gebnisse von den Fiihrungskriften
der Verwaltung erarbeitet wurden.

Die Arbeitsgruppen haben diese
Handlungsfelder weiter konkre-
tisiert und dabei die nun vorlie-
genden Gutachterempfehlungen
und die Diskussionsergebnisse des
Vormittags einbezogen. Die Ar-
beitsgruppen waren aus moglichst
unterschiedlichen Verwaltungs-
bereichen zusammengesetzt, um
einen {ibergreifenden Austausch
iber Bereichsgrenzen hinweg zu
ermdglichen.

Die Intensitdt der Arbeit war in
jedem Moment der Veranstaltung
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spiirbar. Beide Tage wurden mit
ausgesprochener Konzentration
genutzt. Als am Ende die Ergeb-
nisse aus den Arbeitsgruppen in
grofer Runde vorgestellt wurden,
war den Beteiligten die intensive
Arbeit anzusehen. Aber auch die
Ergebnisvielfalt war beeindru-
ckend. Auch wenn nun Folgearbei-
ten zur Konsolidierung der vielen
Handlungsfelder notwendig sind,
bestand die einhellige Meinung,
dass sich die beiden Tage gelohnt
haben. Nicht zuletzt auch die
Moglichkeit, sich in einer gemein-
samen Runde mit den Dekanen
und allen Fiihrungskrdften der
Verwaltung iiber ,brennende“
Themen austauschen zu kénnen,
ist nachdriicklich bei Vielen positiv
im Geddchtnis geblieben.

Wie geht es weiter? Die schon
angesprochene Konsolidierung der
Ergebnisse ist bis zum Jahreswech-
sel vorgesehen. Anfang 2015 soll
das Verdnderungsprogramm mit
dem Fokus auf die Jahre 2015 und
2016 vorliegen. Uber die weitere
Entwicklung wird berichtet.

Weitere Informationen zur
Evaluation und insbesondere den
Abschlussbericht finden Sie untet:
http://verwaltung.uni-koeln.de/
evaluation_der_zentralen_verwal-
tung/

Bewerbungsphase lauft in Kiirze an:

Mentoring Programm
,Wissenschaftsmanagement”
fir Verwaltungsangestellte

Von Frederike Ohmann, Abteilung 45, Dual Career & Family Support

Die Universitdt zu Kdln bietet
ihren Mitarbeitern/innen der
Verwaltung ab Mérz 2015 das
Mentoring Programm ,,Wis-
senschaftsmanagement” zur
Forderung der Karriere- und
Personlichkeitsentwicklung von
Mitarbeitern/innen der Verwal-
tung an. Das Programm richtet
sich insbesondere an Teilzeitkréfte
mit Familienverantwortung.

Mit dem Mentoring Programm
soll fiir Verwaltungsmitarbeiter/
innen ein organisierter, instituti-
onalisierter Rahmen geschaffen
werden, in dem sie Anregungen,
Ideen und konkrete Unterstiitzung
fiir die Verfolgung ihrer eigenen
Karriere (insbesondere in Teilzeit)
erhalten. Die Teilnehmer/innen
des Programms werden dabei
unterstiitzt, neue mogliche Karri-
ereperspektiven im Wissenschafts-
management, der Schnittstelle von
Verwaltung und Wissenschaft, zu
identifizieren und sich fiir diese zu
qualifizieren.

Das Mentoring-
Programm besteht
aus drei Bausteinen:

(1) Das One-To-One-Mentoring
zwischen Mentor/in und Mentee

(2) Innerhalb des Mentoring-Rah-
menprogramms werden Work-
shops zum Erwerb von Schliissel-
kompetenzen angeboten.

(3) Die Vernetzung der Teilneh-
mer/innen wird durch regelmafi-
ge Netzwerktreffen forciert.

Themen der Workshops werden
sowohl die Vermittlung von
fachlichen Kompetenzen sein
(Wissenschaftsmanagement,
Entwicklungen im Hochschul-/
Wissenschaftssektor wie z.B.
Hochschulentwicklung, Hoch-
schulpolitik), als auch die Behand-
lung von auBerfachlichen Fragen
wie Work-Life Balance, Gesund-
heitspravention, etc.

In den Workshops wird es eben-
falls darum gehen die Selbstpra-
sentation zu verbessern, Fiih-
rungskompetenzen zu erkennen
und auszubauen, strategische
Kompetenzen zu erweitern und
die Spielregeln des Wissenschafts-
managements besser kennenzuler-
nen und zu nutzen.

Wer kann sich
bewerben?

Als Mentees konnen sich
Mitarbeiter/innen aus der Verwal-
tung (aus den Fakultdten und der
Zentralverwaltung) mit Famili-
enverantwortung (insbesondere
Teilzeitbeschdftigte) bewerben.

Fiir die Aufgabe als Mentor/in
freuen wir uns sehr tiber Fiih-
rungskréfte, die ihre Erfahrungen
an den Schnittstellen von Verwal-
tung und Wissenschaft gerne an
Mentees weitergeben wollen.

Die Bewerbungsphase lduft ab
dem 01.01.2015, weitere Infor-
mationen erhalten Sie ab dem
15.12.2014 unter: http://verwal-
tung.uni-koeln.de/cfs/
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Unter einem Dach

Vier Abtel
ein Gebau
und Termi

U

ngen, zwel Dezernate,
e und ein Aufruf-
Managementsystem

Von Norbert Jahrling

Zwischen November 2013 und
Februar 2014 sind drei Abtei-
lungen des Dezernats 2 fiir
Studierendenangelegenheiten,

die Zentrale Studienberatung
(ZSB), das Studierendensekretariat
und die Abteilung fiir Besondere
Studienangelegenheiten sowie

das International Office, jetzt in
Dezernat 9 neu organisiert, in das
neue Studierenden Service Center
(SSC) eingezogen. Bereits mit der
Planung des SSC war gesetzt, dass
sich damit einhergehend einiges
in den Arbeitsprozessen und auch
in der Kooperation der beteiligten
Abteilungen dndern und ver-
bessern soll. Besonderes Augen-
merk galt dabei dem Aspekt der
Nutzerfreundlichkeit. Die zuvor

{iber diverse Gebdude verstreuten
Einrichtungen sollten im SSC
zusammengefiihrt werden, und
damit sollte das neue Gebdude
auch zum Ort der kurzen Wege
fiir die BesucherInnen mit ihren
vielfdltigen Anliegen werden.

Eine damit verbundene Heraus-
forderung ist, wie man mit den

zu erwartenden Besucherstrémen
umgeht und welche Moglichkeiten
man den Besucherlnnen bietet,
ihre Wartezeit moglichst flexibel
und sinnvoll zu {iberbriicken.

Die Foyers des Erdgeschosses und
Gartengeschosses sind grofz{igig
als Freiflichen mit Sitzgelegenhei-
ten angelegt, die sich als Aufent-

halts- und Wartebereiche fiir die
Besucherlnnen anbieten.

Damit kénnen die Besucherlnnen
diese Bereiche nutzen und miissen
nicht mehr, wie vor dem Neubau
iiblich, in engen und oft tiberfiillten
Abteilungsfluren aufgereiht warten.
Auch langst nicht jeder, der hier
sitzt, wartet — oder will aufgerufen
werden. Hier trifft man sich auch
zu Gesprachen mit Kommilito-
nlnnen oder bereitet sich z.B. auf
einen Deutschkurs vor, der in den
Seminarraumen im Gartengeschoss
stattfindet. Zukiinftig werden zudem
noch Méglichkeiten der Selbst-
information im Internet {iber SB-
Terminals und WLAN-Zugdnge zur
Verfligung stehen. Das Studieren-

densekretariat und das International
Office verfiigen dariiber hinaus noch
iiber eigene Wartebereiche und die
Infothek der Zentralen Studienbera-
tung ermdglicht es Ratsuchenden,
Auskiinfte einzuholen und selbstdn-
dig zu recherchieren, um sich rund
um das Studium an der Universitét
zu informieren. Sowohl fiir die
Vielzahl von méglichen Ansprech-
partnerlnnen als auch fiir solch
vielfdltig genutzte Rdume wurde ein
IT- und netzbasiertes Aufrufsystem
bendtigt.

Die Wahl fiel auf das Software-
paket ,NetCallUp/NetAppoint*“.
Diese Software wird bereits
von einer wachsenden Zahl von
Hochschulen erfolgreich einge-

Infothek der ZSB

Foto: Annika Schleiden
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setzt, so z. B. von der TU Berlin,
der Leibniz Universitdt Hannover
und der Universitdt Miinster. Das
Softwarepaket bietet sowohl die
Option, die Anmeldungen iiber
verschiedene Wartekreise fiir
offene Sprechstunden als auch
iiber Internet buchbare Termin-
sprechstunden zu organisieren.
Fiir jede Abteilung mussten eigene
Wartekreise eingerichtet werden,
teils noch weiter untergliedert
nach Aufgabenbereichen inner-
halb der Abteilungen. Insgesamt
drei Anmeldegerdte mit Touch-
screen stehen im Erd- und Garten-
geschoss des SSC zur Verfiigung,
neun Bildschirme fiir die Aufrufe
verteilen sich auf die Foyers sowie
den Wartebereich des Studieren-
densekretariats. Die Gerite sind

iiber von der IT-Abteilung bereitge-

stellte Server vernetzt.

Das Aufruf- und Terminmanage-
mentsystem ist nun seit Juni 2014
in Betrieb. In Zeiten besonders
hohen Besucherlnnenaufkom-
mens, z. B. in den Bewerbungs-,

Zulassungs- und Einschreibungs-
phasen, miissen sich teils mehrere
Hundert BesucherInnen innerhalb
kurzer Zeit auf die einzelnen
Wartekreise verteilen und kénnen
aufgrund der derzeitigen Lizenz-
vereinbarung von bis zu 46 Mitar-
beiterInnen aufgerufen werden.

Angesichts dieser Zahlen wird
bereits deutlich, dass die reibungs-
lose Funktion dieses Systems eine
Voraussetzung dafiir bildet, das
Nutzungskonzept des SSC in die
Praxis umsetzen zu kénnen.

Gut einsehbar positionierte und
intuitiv zuzuordnende Anmeldege-
rdte und Monitore, auch fiir nicht
institutionenkundige Besucherlnnen
verstdndlich gestaltete Anmelde-
screens und zuverldssig arbeitende
Hard- und Software gehoren
ebenso zu den Voraussetzungen
wie eine stimmige Verzahnung mit
den Informationsangeboten und
Leitsystemen der Universitdt. Nur
wenn hierbei die verschiedenen
Darstellungsmedien aufeinander

abgestimmt sind und in einer
einheitlichen Sprache kommuniziert
wird, haben die BesucherInnen die
Moglichkeit, sich schon vorab {iber
universitdre Websites oder vor Ort
iiber Flyer sowie Aushdnge und die
Beschilderung im SSC gezielt zu
orientieren.

Die ersten Erfahrungen mit dem
Aufrufsystem bestdtigen die
Erwartung, dass Anpassungen
notwendig sind und voraussichtlich
auch weiterhin sein werden, denn
Anpassungsfahigkeit und Flexibi-
litdt sind wesentliche Merkmale
benutzerorientierter Systeme. Das
betrifft Monitore, Aufrufgerdte
oder bautechnische Voraussetzun-
gen ebenso wie die Konfiguration
von NetCallUp. Um das Ziel zu
erreichen, dass das SSC dauerhaft
ein Ort der kurzen Wege fiir eine
Vielzahl von BesucherInnen mit
ihren hochst unterschiedlichen
Anliegen sein kann, bleibt das
kontinuierliche Zusammenspiel
Einzelner in den Abteilungen, aber
insbesondere auch die gemeinsame

Abstimmung der Entscheider in
den Dezernaten 2, 3, 5 und 9 wei-
terhin von grofer Bedeutung.

Meine spannendsten Erfahrungen
bei der Implementierung von
NetCallUp fuBen auf einer Atmo-
sphdre von Offenheit, Flexibilitdt
und Engagement, die ich in der
Zusammenarbeit mit meinen Kol-
leglnnen der Dezernate 2 und 9
sowie auch der Dezernate 3 und 5
erleben konnte. Fiir die konstruk-
tive Zusammenarbeit mochte ich
mich an dieser Stelle bedanken.
So fiihlt man sich aufgerufen ganz
ohne Aufrufsystem! M

Norbert Jahrling, der die Umset-
zungskoordination zur Einfiihrung
des neuen Aufruf- und Terminmana-
gementsystems {ibernommen hat, ist
Mitarbeiter der Zentralen Studienbe-
ratung. Neben der Beratung umfasst
sein Aufgabenbereich die Webredak-
tion und die IT-Koordination in der
/SB.
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Wichtige Anderungen und Konsequenzen fir die Universitat zu Koln

Das neue HOC

hschulgesetz fUr

Von Verena Meurers und Dr. Julia Lieb

Anfang September 2014 hat der
nordrhein-westfalische Land-
tag das in den vergangenen
Monaten und Jahren diskutierte
Hochschulzukunftsgesetz (HZG)
verabschiedet. Das Gesetz ist
zum 1. Oktober 2014 in Kraft
getreten und fiihrt zu zahlrei-
chen Anderungen am Hochschul-
gesetz NRW.

Positiv hervorzuheben ist, dass die
grundsdtzlichen Voraussetzungen
der Hochschulautonomie bestehen
bleiben. Hochschulen sind nach
wie vor selbststdndige Korper-
schaften des offentlichen Rechts,
die mit eigener Personalhoheit
ausgestattet sind und {iber eine
weitgehende Organisationsfreiheit
verfligen.

Allerdings sieht das neue Gesetz
anders als bisher stdrkere Eingriffs-
moglichkeiten des Ministeriums
fiir Innovation, Wissenschaft

und Forschung vor. Uber das

neu eingefiihrte Instrument der
Rahmenvorgaben kann das Mi-
nisterium in wichtigen Bereichen
wie der Personalverwaltung und
in Haushalts- und Wirtschaftsan-
gelegenheiten verbindliche und
detaillierte Regelungen aufstellen,
deren Nichteinhaltung eine Mittel-
kiirzung nach sich ziehen kann.

Aus Sicht der Hochschulen in
NRW stellt das Instrument der
Rahmenvorgaben einen Schritt
zuriick in Richtung Fachaufsicht
dar. Zwar sollen diese laut der
Gesetzesbegriindung nicht fiir die
Regelung eines Einzelfalls gelten.
Wie die Praxis aussehen wird,
bleibt allerdings abzuwarten.

Das neue Gesetz sieht vor, dass
die Hochschulen, das Ministerium
und die Landespersonalréitekon-
ferenz einen Rahmenkodex fiir

gute Beschiftigungsbedingungen
abschliefen konnen. Dieser Rah-
menkodex soll den berechtigten
Interessen des Hochschulpersonals
an guten Beschédftigungsbedin-
gungen Rechnung tragen, d.h. er
kann beispielweise Regelungen zu
Befristungen, Teilzeitregelungen,
Arbeitsumfeld, Weiterbildungs-
moglichkeiten, Gesundheitsma-
nagement oder der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf umfas-
sen. Der genaue Inhalt dieses
Rahmenkodexes — und damit
auch die Konsequenzen fiir das
Hochschulpersonal — werden
derzeit verhandelt. Sollte die
Hilfte der Hochschulen und die
Landespersonalrdtekonferenz
dem Rahmenkodex zustimmen,
sieht das Gesetz vor, dass das
Ministerium den Rahmenkodex
fiir allgemeinverbindlich erkldren
kann. Das bedeutet, dass die Un-
terschrift aller Fachhochschulen

die Universitdten in gleicher Weise
binden kénnte.

Das Gesetz trifft auch neue Rege-
lungen hinsichtlich der Gover-
nance-Struktur der Hochschulen:
Zum einen wird als neues Gremi-
um die Hochschulwahlversamm-
lung eingefiihrt, durch die kiinftig
die Rektorin/der Rektor und die
Kanzlerin/der Kanzler gewdhlt
werden. Sie setzt sich zu gleichen
Teilen aus den Senats- und Hoch-
schulratsmitgliedern zusammen.
Die genaue Umsetzung des
gleichen Stimmenverhéltnisses fiir
Senats- und Hochschulratsmitglie-
der und die Regelung des Vorsitzes
erfolgt in der Grundordnung.

Zum anderen stellt das neue
Gesetz weitere Anforderungen an
die Besetzung von Gremien, ins-
besondere von Hochschulrat und
Senat. Fiir den Hochschulrat wird

der Anteil von Frauen (mindestens
40 Prozent) sowie von externen
Mitgliedern (mindestens die
Hélfte) verbindlich geregelt. Fiir
den Senat wird eine grundsatzli-
che Viertelparitét eingefiihrt. Das
bedeutet, dass jede Statusgruppe
(Professor/innen, wissenschaft-
liche und nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/innen sowie Stu-
dierende) dieselbe Anzahl an
Stimmen erhilt. Diese Stimmen-
verteilung im Senat gilt aber nicht
automatisch mit Inkrafttreten
des Gesetzes, sondern erst mit
Inkrafttreten einer entsprechen-
den Stimmengewichtungsrege-
lung in der Grundordnung. Das
Gesetz erdffnet den Hochschulen
ndmlich die Moglichkeit, eine
von der Viertelparitdt abweichen-
de, anderweitige Regelung der
Stimmengewichtung zu erlassen,
die der Genehmigung durch das
Ministerium bedarf.

AuBerdem gilt es zukiinftig, bei
der Besetzung aller Gremien und
bei der Berufung von Professor/
innen die geschlechtsparitdtische
Besetzung zu beachten. Danach
ergeben sich die Ziele fiir den
Frauenanteil einer jeden wissen-
schaftlichen Karrierestufe aus dem
Anteil der Frauen auf der direkt
darunter liegenden Qualifizie-
rungsstufe (sogenanntes Kaska-
denmodell). Die Hochschulen in
NRW haben bereits umfénglich
gleichstellungspolitische Mafnah-
men ergriffen. Gleichzeitig wird
eine Umsetzung der Ziele des HZG
in Bereichen, in denen Frauen
noch stark unterreprésentiert sind
sicherlich eine Herausforderung
darstellen.

Die Grundordnung der UzK muss
bis spétestens zum 30. September
2015 an die neuen gesetzlichen

Bestimmungen angepasst werden.
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NRW

Das Hochschulzukunftsgesetz
aus Sicht der Personalrate

Von Christina Meier

Sollte sie nicht fristgerecht ange-
passt werden, treten die Grund-
ordnungsregelungen auBer Kraft,
die dem neuen Gesetz widerspre-
chen. Das Hochschulgesetz gilt in
diesem Fall unmittelbar.

Neben der Grundordnung wirken
sich die neuen Regelungen auch auf
die Geschéftsordnungen der Gre-
mien und die Wahlordnungen oder
etwa die Priifungsordnungen der
Fakultéten aus. Auch diese miissen
entsprechend angepasst werden.

Eine wichtige Neuerung fiir die
Studierenden ist die Abschaffung
der Anwesenheitspflicht fiir
Lehrveranstaltungen, die seit dem
1. Oktober unmittelbar gilt. Nur
bei Exkursionen, Sprachkursen,
Praktika, praktischen Ubungen
oder vergleichbaren Lehrveran-
staltungen, kann die Anwesenheit
noch zur Teilnahmevoraussetzung
fiir die Priifungsleistung gemacht
werden. Beim klassischen Seminar
ist die Anwesenheitspflicht nach
der neuen Gesetzeslage hingegen
nicht mehr zuldssig. Entgegen-
stehende Regelungen in den
Priifungsordnungen der Fakul-
téten sind seit dem Inkrafttreten
des neuen Gesetzes nichtig, eine
Ubergangsfrist ist nicht vorgesehen.
Die Fakultéten stehen somit vor
der Herausforderung, wéhrend

des laufenden Semesters ihre
Priifungsordnungen entsprechend
anzupassen und Ubergangsregelun-
gen zu finden, damit der Priifungs-
betrieb aufrechterhalten und die
gesetzlichen Anforderungen erfiillt
werden kénnen. Das erfordert

von allen Beteiligten, Lehrenden
und Studierenden, ein hohes Maf
an gegenseitigem Verstdndnis,

um diese komplexe Situation,

die durch die neue Rechtslage
geschaffen worden ist, erfolgreich
meistern zu konnen. M

Seit bald einem Jahr zieht sich die Diskussion
um ein neues Gesetz in NRW hin. Von den
ersten Ideen {iber einen Referentenentwurf,
einem Gesetzesentwurf bis zur Verabschie-
dung im Landtag war es ein weiter Weg. Und
jedes Mal, wenn der Personalrat etwas fiir die
mituns zum Thema schreiben wollte, gab es
einen neuen Entwurf.

Personalrédte und Gewerkschaften kontrollier-
ten jeden Entwurf sehr genau, um mdgliche
Verschlechterungen fiir die Beschéftigten zu
identifizieren und dagegen vorzugehen.

Auch wenn es nicht gelungen ist, den Beschdf-
tigten wieder den Status von Beschéftigten des
Landes zu verschaffen, so fanden die Interes-
senvertretungen offenbar Gehor bei der SPD-
Landtagsfraktion. Denn das Land iibernimmt
nun im Falle einer Zahlungsunfdhigkeit einer
Hochschule alle Beschiftigten, auch die Be-
schdftigten, die nach 2007 eingestellt wurden

und nach dem Hochschulfreiheitsgesetz keine
Beschéftigungsgarantie wie die Bestandsbe-
schiftigten hatten. Der urspriingliche Geset-
zesentwurf sah diese Garantie noch nicht vor.

Zusdtzlich wurde erstmalig ein Rahmenkodex
fiir gute Beschéftigungsbedingungen in das
Gesetz aufgenommen. Allerdings muss dieser
Rahmen zwischen den Hochschulen (Rektoren
und Kanzler), den Landespersonalrdtekonferen-
zen und dem Ministerium vereinbart werden.
Zu verhandelnde Themen sind zum Beispiel die
Einfiihrung eines Gesundheitsmanagements,
der Umgang mit befristeten Arbeitsvertrdgen
oder dem Teilzeitbefristungsgesetz und famili-
enfreundliche Arbeitszeiten.

Wie es weitergeht und welche Auswirkungen
das Gesetz im Einzelnen vielleicht noch auf
die Beschidftigten hat, werden die Personalréte
auch in Zukunft im Blick haben. M

Prof. Dr. Axel Freimuth erneut als Rektor bestatigt

Professor Dr. Axel Freimuth ist am 12.11.14 vom Senat der Universitdt zu Koln einstimmig als
Rektor bestdtigt worden. Der Hochschulrat hatte Professor Freimuth bereits Mitte Oktober ein-

stimmig fiir eine weitere Amtszeit gewdhlt.

Professor Dr. Axel Freimuth, geboren 1957 in Duisburg, studierte Physik in K6ln. Nach Pro-

motion und Habilitation in K6ln wurde er 1996 an die Universitdt Karlsruhe berufen. 1998

nahm er den Ruf auf eine C4-Professur fiir Experimentelle Festkorperphysik an der Universitét
zu Koln an. Von 2002 bis 2006 war er Sprecher eines

Sonderforschungsbereichs, gefordert durch die Deutsche
Forschungsgemeinschaft. Nach einem Forschungsaufent-
halt im Jahr 2002 an der University of British Columbia,
Vancouver, Kanada, war er von 2003 bis 2005 Dekan
der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt

der Universitdt zu Koln. Seit April 2005 ist er Rektor der
Universitét zu Koln.

Professor Freimuth war von 2008 bis 2010 sowohl Vor-
sitzender der Landesrektorenkonferenz der Universitdten
in NRW als auch Vorsitzender der Kélner Wissenschafts-
runde. Er ist seit 2007 Vorsitzender des Kuratoriums des
Max-Planck-Institutes fiir Zichtungsforschung (Kéln)
sowie Mitglied des Kuratoriums des Max-Planck-Institutes
fiir Gesellschaftsforschung (K6ln) und fiir Radioastrono-
mie (Bonn) seit 2005. Er ist auRerdem Vorsitzender des
Kuratoriums des Kolner Odysseums. M
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Die Weihnachtszeit |
der Universitat zu Koln
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r Kindertagesstatte
,Paramecium”

Die Weihnachtszeit ist fiir alle
Beteiligten der Kindertagesstétte
,Paramecium“ eine auBergewdhnli-
che Zeit. Weihnachtslieder klingen
durch die Rdume und die Kinder
kreieren freudig Deko, die auch

den Weihnachtsbaum der Kita
schmfickt. An den Siulen der Piazza
héngen bereits die Sockchen und die

Kinder haben fiir Nikolaus Besuch
Milch und Plitzchen bereitgestellt.
Begeisterung bereitet das jahrlich
stattfindende Adventssingen,
Freitagmorgens vor den Adventsta-
gen, an dem die Kinder, Eltern und
Pédagoglnnen der Kindertagesstitte
A Koln , Parame-

I'-;- !!"'

LT Aa

des Studentenwerks ,,Stoppersock-
chen“ gemeinsam teilnehmen. Die
Atmosphére in der Piazza ist fréhlich
und gemeinsam wird ,,Schneeflock-
chen” eingestimmt. Vor zwei Jahren
begann es bei diesem Lied zu schnei-
en. Ein magischer Moment, der
allen Beteiligten Besinnlichkeit und
Ruhe schenkte. Einige Kinder haben

in diesem Jahr ihre Weihnachts-
momente auf besondere Weise ver-
bildlicht. Die Bleistiftskizzen ihrer
Weihnachtsmotive haben sie mit
Prickelnadeln auf Linoleumplatten
iibertragen, diese mit Druckfarbe
iiberzogen und die Bilder auf Papier
gedruckt. Die Kunstwerke sind hier
abgebildet. M
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Die Drucke wurden im Atellier der Kita Paramecium von Kindern zwischen
4 und 6 Jahren angefertigt.Das mituns Team sagt allen Kindern herzlichen

Dank und wiinscht frohe Weihnachtstage. Wir mochten uns auBerdem bei - -
allen Beteiligten fir die freundliche Zusammenarbeit bedanken. SG .-




Bibliothek

Bibliotheken im Wandel llI

b [

e T L |
e mE

4

Von einem Hort der Regale zu einem

Von Michael Belling; Fotos: Sylvia Rakovac

Zusammenlegungen von Bibliothe-
ken bieten immer die Gelegenheit
bisherige Konzepte zu iiberden-
ken und neue Schwerpunkte zu
setzen.

Gleiches geschah auch bei dem
gemeinsamen Bezug der neuen
Riumlichkeiten im Weyertal 121
durch die Bibliothek fiir Informa-
tik und Wirtschaftsinformatik
und der Bibliothek des Regionalen
Rechenzentrums (RRZK).

Durch einen gemeinsamen
Standort inmitten des Universitéts-
viertels sollte eine Biindelung der
Ressourcen und eine Steigerung
der Attraktivitdt erreicht werden.

So war die 1991 gegriindete Biblio-

thek flir Informatik und Wirt-
schaftsinformatik bis dahin etwa
25 Minuten vom Hauptgebdude
entfernt in Zollstock (Pohlighaus)
untergebracht und die Bibliothek
des Regionalen Rechenzentrums
(RRZK) befand sich {iber Jahrzehn-
te in einem Provisorium in Siilz.

In beiden Einrichtungen stand die
Bereitstellung von Regalfldchen
fiir die Biicher und Zeitschriften
im Mittelpunkt. Benutzerarbeits-
pldtze hingegen hatten nur eine
untergeordnete Bedeutung.

Idee

Mit dem Bezug der gemeinsamen
Réumlichkeiten war es nun ein
wichtiges Ziel, fiir die Studieren-
den eine moderne Lernumgebung
zu schaffen.

Basis fiir diese Uberlegungen
waren die Ergebnisse des 2009
bundesweit durchgefiihrten
studentischen Ideenwettbewerbs
»Lebendige Lernorte” der Deut-
schen Initiative fiir Netzwerkin-
formationen (DINI).

Neben der umfangreichen Be-
reitstellung von Printmedien und
digitaler Informationen wurde
dabei die Schaffung einer ange-
nehmen Lernumgebung in den
Bibliotheken gefordert. Dies sollte
durch die flexible Gestaltung der
Arbeitstdume und dementspre-
chende Mébel erreicht werden.
Weiterhin war ein zentraler Punkt
die Bereitstellung unterschiedli-
cher Rdumlichkeiten fiir unter-
schiedliche Lernformen und das
Vorhandensein von Ruhezonen.
Als essentiell wurde schlieRlich
eine komfortable technische
Ausstattung aller Bibliotheksar-
beitspldtze angesehen.

Mit der Neueinrichtung sollte nun
so viel wie moglich von diesen Vor-
stellungen umgesetzt werden.

Umsetzung

Insgesamt stehen fiir den gesamten
Benutzerbereich in der Bibliothek
ca. 350 gm zur Verfligung.

Darin integriert sind zwei Grup-
penarbeitsraume mit Smart- und
Whiteboards. Ferner ein Lesesaal
mit Deckenbeamer. AuBerdem
verfiigt die gesamte Bibliothek
iiber eine hervorragende techni-
sche Ausstattung (Steckerleisten,
W-LAN-Abdeckung)

Hinzu kommt eine durchweg
transparente Innenarchitektur.
So sind die Gruppenarbeitsrdume
zum Lesesaal hin verglast. Auch
das Leitungsbiiro préasentiert sich,
durch Glasfronten, offen zu den
anderen Bibliotheksrdumen.

Insgesamt befinden sich im
Benutzerbereich zwei Zonen mit
fest installierten Einrichtungsele-
menten. Zum einen die Regale
mit den Printmedien und zum
anderen 16 fest installierte Tische
mit Steckerleisten. Auf acht dieser

Tische stehen Benutzer-PCs zur
Verfligung.

Die restliche Fléche ist so flexibel
wie mdglich gestaltbar und erlaubt
somit eine individuelle Anpassung
an unterschiedliche Lernformen.

Als Kernstiick wurde daftir

ein umfangreicher Fundus an
unterschiedlichen Mobeln und
technischen Geréten angeschafft.
So befinden sich in der Bibliothek
iiberwiegend roll- und klappbare
Tische und Stiihle. Weiterhin wer-
den abschlieR- und reservierbare
Biirocontainer, mobile Bildschirme
und Whiteboards bereitgestellt.
SchlieRlich stehen den Benutzern/
innen noch flexible leichte Raum-
trenner zur Verfiigung.

Drei Nutzungsszenarien

Wie werden diese verschiedenen
Resourcen nun im Alltag von den
Studierenden genutzt?

Dies sollen drei Szenarien verdeut-
lichen:

1. Zundchst der Studierende, der
einen klassischen Einzelarbeits-
platz benétigt. Da er zum Beispiel
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modernen Lern-+Kommunikationsort

eine Masterarbeit anfertigt, hat er
vielleicht einen der Biirocontainer
fiir das Unterbringen seiner Unter-
lagen fiir ldngere Zeit reserviert.
Er nimmt sich einen Stuhl, Tisch
und seinen Biirocontainer und
rollt alles zusammen in den fiir
ihn angenehmsten Bereich der
Bibliothek. Um auch rdumlich
eine abgeschlossene Atmosphére
zu haben, nimmt er sich noch
einzelne Raumtrenner. Unter Um-
stdnden stellt er im Laufe seiner
Arbeit fest, dass der Bildschirm
seines Netbooks flir umfangreiche
Programmierarbeiten zu klein

ist. In diesem Fall entleiht er bei
der Aufsicht einen Bildschirm

und schliefit diesen bequem iiber
HDMI an seinen Rechner an.

2. Dann gibt es die Arbeitsgruppe,
die sich kurzfristig trifft. Diese
begibt sich etwa in den Lesesaal.
Dieser ist {iber eine Tiir von der
restlichen Bibliothek abgetrennt.
Entsprechend der Personenanzahl
werden hier die flexiblen Tische
und Stiihle zusammengestellt.
Auch hier kénnen Raumtrenner
benutzt werden, um eine ruhigere
Atmosphére zu schaffen. Vielleicht
stellt die Gruppe im Laufe der Dis-
kussion fest, dass fiir das Festhal-
ten einzelner Ergebnisse eine Tafel

sinnvoll wire. Zu diesem Zweck
rollt sie sich eines der mobilen
Whiteboards heran und erhilt
entsprechende Stifte und Wischer
bei der Aufsicht.

3. SchlieBlich die Arbeitsgruppe,
welche sich, etwa im Rahmen
einer Projektarbeit, iiber Wochen

regelmdfig in der Bibliothek trifft.

Diese reserviert bei der Aufsicht
einen der beiden Gruppenarbeits-
rdume. Entsprechend der Anzahl
der Personen werden auch hier
Stiihle und Tische zusammen-
gestellt. Die dort vorhandenen
Smartboards kénnen {iber einen
fest installierten Rechner oder
iiber die mitgebrachten Net- und
Notebooks direkt angesprochen
werden. Die Ergebnisse werden
sofort digital erfasst und kénnen
umgehend an alle Gruppenmit-
glieder weitergesendet werden.

Bewahrung im Alltag

Interessant war zu Beginn die
Zuriickhaltung der Studierenden
mit den vorhandenen Ressourcen
flexibel umzugehen. Mittlerweile
ergeben sich aber immer wieder
neue Raum- und Mdobelkonfigura-
tionen. Wurden die Raumtrenner

zundchst nur von den Gruppen

im Lesesaal verwendet, finden sie
sich zurzeit {iberwiegend bei den
Einzelarbeitspldtzen. Mittlerweile
wird der Lesesaal verstdrkt als
Arbeitsraum der verschiedenen
Gruppen genutzt. Die Einzel-
arbeitspldtze dagegen wurden

von den Studierenden bei den
Regalen eingerichtet. Wahrend der
vorlesungsfreien Zeit finden sich
eher Einzelarbeitspldtze in der Bib-
liothek. Jetzt in der Vorlesungszeit
werden wieder vermehrt Gruppen-
arbeitspldtze zusammengestellt.

Auch fiir die bibliothekarische
Arbeit ist diese neue Ausrichtung
ein Gewinn. Der, fiir die dezentra-
len Bibliotheken im hohen Mafe

geltende, enge Kontakt zur Nutzer-

schaft hat sich weiter intensiviert.

Daneben hat sich das Spektrum
der Aufgaben erweitert. Neben
den klassischen Tétigkeiten, wie
Bestandsaufbau und dessen inhalt-
licher ErschlieBung, riicken nun
auch verstdrkt technische Fragen
in den Fokus.

Die umfangreiche technische Aus-
stattung auf der einen Seite und
die unterschiedliche Hardware-
Ausstattung der Studierenden auf

der anderen Seite fiihrt hier zu
einem erhéhten Beratungsbedarf.

Auch als Lehrraum hat sich die
Bibliothek mittlerweile etabliert.
So finden im Lesesaal regelmaRig
Veranstaltungen zum wissen-
schaftlichen Arbeiten statt.

Fazit

Nach nunmehr zwei Jahren in
den neuen Réumlichkeiten kann
festgehalten werden, dass sich
das Konzept bewéhrt hat. Die
Bibliothek wird insbesondere

von Studierenden der Informatik,
Wirtschaftsinformatik und Ma-
thematik sehr gut angenommen.
Die Flexibilitdt der Ausstattung
und das umfangreiche technische
Equipment werden sehr geschitzt.

Die Bibliothek ist zu einem
modernen Lern- und Kommunika-
tionsort geworden. Die Ank{indi-
gung der Robotik AG am Institut
fiir Informatik, dass zum Ende
der aktuellen Vorlesungszeit ein
oOffentlicher Roboter-Wettbewerb
im Lesesaal ausgetragen wird, ist
dafiir ein weiterer Beleg. M



. Wissenswert

Die Inklusive Universitatsschule Kéln (IUS) als erste Praxisschule in der Lehramtsausbildung in Deutschland

Die Inklusive Universitatsschule

Von Silke Kargl

Der Weg in die Inklusion ist vorge-
zeichnet und rechtlich durch die
UN-Behindertenrechtskonvention
vorgeschrieben. Entscheidend

ist, wie viele Ressourcen fiir

die Inklusion und damit fiir die
Verdnderung gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen bereitgestellt
werden. Mit der IUS gehen die
Stadt Kéln und die Universitét eine
enge Kooperation ein, um sowohl
eine vorbildliche o6ffentliche
Inklusionsschule vorzuhalten als
auch die zukiinftigen Lehrkréifte
in einer besten Praxis auszubilden.
Fiir die IUS wurde ein Konzept
entwickelt, das im Januar 2015
unter dem Titel ,,Eine Inklusive
Schule fiir Alle* im Beltz Verlag er-
scheinen wird. Das Buch ist Dieter
Asselhoven, einem der Herausge-
ber, im Gedenken gewidmet. Sein
zu frither Tod hat das Projektteam
tief betroffen, denn seine Tdtigkeit
stand im Zeichen des humanen
Umgangs mit der Unterschied-
lichkeit der Menschen. In einem
seiner letzten Texte schrieb er:
»Inklusion ist das Gestaltungsleit-
prinzip der Zukunft. Der huma-
ne Umgang mit Diversitdt und
Heterogenitét ist ein umfassender
Referenzrahmen staatlichen und
administrativen Handelns im
schulischen und schulpolitischen
Bereich geworden. International
kommt der inklusiven Bildung
und Erziehung (»inclusive edu-
cationg) eine treibende Kraft bei
der Verbesserung der Chancen
aller Schiilerlnnen zu.“ In diesem
Sinne hat sich das Konzept der IUS
positiv entwickelt.

Inklusive Universitats-
schule auf dem
Heliosgeldande

Die Stimmung war euphorisch
als die ca. 500 Anwesenden am
6. Juni 2012 der Vorstellung des

Kodex fiir die zukiinftige Gestal-
tung des Heliosgeldndes aus dem
BiirgerInnenbeteiligungsverfahren
»Helios-Forum*“ folgten. Die groRe
Mehrheit der Teilnehmenden

des Verfahrens hatte sich fiir die
»Inklusive Universitdtsschule
Kéln« (IUS) auf dem Heliosgeldnde
ausgesprochen. Im Jahr 2013 wur-
den in der Stadt Koln die Weichen
dafiir gestellt, dass die Inklusive
Universitdtsschule tatséchlich

in Ehrenfeld in einen Neubau
einziehen wird. Der prédgende

Meilenstein nach der Biirgerlnnen-

beteiligung war der ,Planungs-
wettbewerb Helios Geldnde*.
Dieser wurde vom Stadtent-
wicklungsausschuss einstimmig
beschlossen und berticksichtigte
die Beteiligung der Universitdt zu
Kéln am Entscheidungsprozess
zur baulichen Planung, wobei
Prof. Kersten Reich die UzK
vertrat. Das Zusammenwirken des
Baudezernenten Franz-Josef Hoing
und der Dezernentin fiir Schule,
Jugend und Sport, Dr. Agnes
Klein, konnte den Entscheidungs-
prozess neben den Beitrdgen der
Universitdt so unterstiitzen, dass
die [US einen festen Platz auf dem
Helios-Geldnde fand.

Fiir den Neubau
stehen 91,41 Millionen
Euro zur Verfiigung

Die politische Zusage bekamen die
Schulgriinderlnnen um Professor
Reich sowie die Akteurlnnen um
das Heliosgeldande dann mit dem
Ratsbeschluss am 8. April 2014.

In seiner umfangreichsten Sitzung
seit Jahrzehnten beschloss der

Rat der Stadt Kéln um 23:18 Uhr
den Bau einer Grund- und einer
Gesamtschule auf dem Heliosge-
lande. Der Beschluss sieht einen
zeitnahen Start der zwei Schulen
nach dem Konzept der [US an

Interimsstandor-

ten sowie einen
Neubau auf dem
Heliosgeldnde vor.
Fiir den Neubau ste-
hen 91,41 Millionen
Euro zur Verfligung,.
Das Helios-Schulpro-
jekt ist in seiner Form
einzigartig. Die beiden Schulen
tragen laut Verwaltung nicht nur
zum Inklusionsplan der Stadt Kéln,
sondern mit geplanten rund 1100
Pldtzen, angesichts stark steigen-
der Schiilerlnnenzahlen, auch zur
Deckung des dringenden Bedarfs
an Grund- und Gesamtschulpldt-
zen im Stadtbezirk Ehrenfeld und
in Koln bei. Aufgrund fehlender
Réumlichkeiten in Ehrenfeld be-
ginnt die IUS mit der Grundschule
zum Schuljahr 2015/16 zunichst
in Siilz, die Gesamtschule wird
2018 zunéchst in der Overbeck-
stralle gegriindet. Beide Schulen
ziehen spater in den Neubau auf
das Helios-Geldnde um.

Pro Lehrkraft soll jeweils
ein/e Studierende/r

im Praxissemester
eingesetzt werden

Der Beschluss des Rates sieht
aulerdem einen ,Kooperations-
vertrag zwischen der Stadt Koln
und der Universitdt zu Kéln zur
Regelung der gegenseitigen Rechte
und Pflichten im Rahmen der
partnerschaftlichen Zusammenar-
beit bei der Umsetzung der IUS*
vor. Fiir die UzK und die Stadt
Kéln stellt diese Kooperation einen
Meilenstein in ihrer gemeinsamen
Geschichte dar. Wissenschaft und
Bildung werden durch die sozialen
und kulturellen Fragen in der
Schule und im Stadtteil inspiriert.
Die Anregungen der Wissenschaft
werden wiederum in den Stadtteil
iiber die Schule zuriickgespiegelt

Mit diesen Inhalten wirbt die I1US
um zukinftige Schiilerinnen

und unterstiitzen Vorha-
ben wie z.B. den Inklusi-
onsplan. Die [US wurde
von der Bezirksregierung
als universitdre Praxis-
schule genehmigt. Im

| Endausbau soll pro
Lehrkraft jeweils ein/e
Studierende/r im Praxisse-
mester eingesetzt werden. Diese
enge Verkniipfung von Theorie
und Praxis soll die inklusive Aus-
bildung verbessern.

Erste Bewerbungen
kiinftiger Schiilerinnen
wurden entgegen-
genommen

Seit dem Beschluss arbeitet ein
Team engagierter Lehrerlnnen aus
dem Arbeitskreis Schulgriindung
im Rahmen von »school is open«
intensiv fiir den Schulstart. Nach
der kooperativen Planungsphase
kommt nunmehr Leben in die [US.
Das Schulprogramm wurde kon-
kretisiert, Offentlichkeitsarbeit fiir
die Grundschule Helios gemacht
und erste Bewerbungen kiinftiger
Schiilerlnnen entgegengenommen.
Diese Aktivitdten betreut Marion
Hensel als kommissarische Schul-
leitung,.

Noch bis Mérz 2015 haben auch
Angehdrige der Universitét, die in
Siilz oder angrenzenden Stadttei-
len leben, die Moglichkeit, sich
mit Marion Hensel telefonisch
mobil +49 (0) 157 33722579
sowie per Mail (marion.hensel@
stadt-koeln.de) fiir einen Schul-
platz ihrer schulpflichtigen Kinder
im ersten Schuljahr in Verbindung
zu setzen. Auch die zukiinftigen
Praxissemester Studierenden mel-
den sich bereits in den Sprechstun-
den des »school is open« Bildungs-
RaumProjektes an, um sich {iber
die [US zu informieren. M



Internationales

Fihrungsmanagement der Radboud-Universitat Nijmegen besucht Universitat zu KéIn

Internationaler
Austausch auf
Leitungsebene

Von Christiane Biehl und Katrin Pieper

Internationale Zusammenarbeit in
der Forschung ist in den vergange-
nen Jahren zu einem der popu-
ldrsten Themen im deutschen und
globalen Forschungsmanagement
avanciert. Auch die Auslandsauf-
enthalte von Studierenden, die

im Rahmen ihres Studiums ein
Semester an einer ausldndischen
Universitdt verbringen oder als
Gaststudierende nach Deutschland
kommen, sind fester Bestandteil
universitdrer Internationalisie-
rungsstrategien. Nun fand am

9. Oktober ein internationaler
Austausch auf Verwaltungsebene
statt. Das Fiihrungsmanagement
der Radboud-Universitédt Nijmegen
besuchte die Universitét zu Kéln.
Neben den beiden Kanzlern trafen
sich jeweils 11 Kollegen_innen der
Verwaltungsspitzen und Fakultéts-
manager beider Universitdten, um
die institutionellen Strukturen des
jeweiligen Partners, Gemeinsam-
keiten und besondere Herausfor-
derungen kennen zu lernen. ,Es
handelte sich sozusagen um einen

fachlichen Arbeitsbesuch auf Fiih-
rungsebene®, erldutert Christiane
Biehl, Organisatorin des eintdgi-
gen Treffens auf Kolner Seite. ,Wir
wollten einen Austausch auf Fach-
ebene im Rahmen dieses Besuches
ermdglichen.“ Es trafen sich
beispielweise die Dezernenten/
innen (bzw. Vertretern/innen) der
Bereiche Personal, Finanzen und
Liegenschaften, um ihre Pendants
aus Nijmegen kennen zu lernen
und in Einzelgesprachen fachliche
Fragen zu diskutieren. Vergleich-

Erasmus+

bare Treffen fanden auch mit den
Fakultdtsmanagern aller Fakulta-
ten beider Universitdten statt.

Seit 2011 verhandelten die
Radboud-Universitédt Nijmegen
und die Universitdt Koln {iber

ein Partnerschaftsabkommen,

das schlieBlich im Herbst dieses
Jahres unterzeichnet wurde. Zuvor
hatten bereits iiber Jahre hinweg
Forschungskooperationen und
Austauschprogramme die beiden
Universitdten miteinander verbun-
den. Der Besuch aus Nijmegen
betraf nun erstmals den Austausch
auf der Ebene der Verwaltung bzw.
Administration. Entsprechend der
Internationalisierungsstrategie

der Universitdt zu Koln soll gerade
auch diese Ebene des Austauschs
intensiver gepflegt werden.
Insgesamt ging es auch darum,
nationale Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten zu entdecken und
zu beleuchten. ,Nijmegen liegt
gleich hinter der deutsch-nieder-
landischen Grenze, und dennoch
haben sie dort eine ganz andere
Arbeitswelt. Von allen Beteiligten
wurde gerade dies als spannend

Radboud-Universitat Nijmegen

Die Radboud University gehdrt zu den fihrenden Universitaten der Nie-
derlande. Sie wurde im Jahre 1923 als Katholische Universitdt Nijmegen
gegriindet. Gelegen in der dltesten Stadt der Niederlande, befindet sich
der griine Campus der Radboud University nahe der lebhaften Altstadt.
An sieben Fakultaten studieren dort heute rund 19.000 Menschen. Im
Jahr 2013 feierte die Universitét ihr 90-jahriges Bestehen. Im Zuge der
Feierlichkeiten wurde u.a. Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel die Ehren-

doktorwiirde verliehen.

ERASMUS-
STAFF-MOBILITY

WAS?

ERASMUS staff mobility
(Personalmobilitét) ist eine
MaBnahme im Rahmen des
ERAMUS-Programms zur
Internationalisierung der
Hochschulen. Beschéftigten
der Verwaltung bietet das
Programm die Mdglichkeit, im
Rahmen eines rund einwtchi-
gen Besuches, internationale
Erfahrungen an einer anderen
europdischen Partnerhochschu-
le zu sammeln.

WER?

Gefordert wird der Austausch
von Hochschulpersonal aus
allen Bereichen der Verwal-
tung.

WIE?

Bewerbungsverfahren {iber
Dezernat 9 — Internationales
(Bewerbungsschreiben, Befiir-
wortung des_r Vorgesetzten,
Nachweis Sprachkenntnisse,
Bereitschaft einen moglichen
Gegenbesuch zu betreuen,
Besuch eines Interkulturellen
Trainings).

WANN?
Bewerbungsfrist: 15.01.2015

empfunden und der Austausch

als Bereicherung®, so Christiane
Biehl. Einzelne Teilnehmer_innen
haben bereits angekiindigt, ihren
Gesprdchspartner demnéchst in
Nijmegen zu besuchen. Mog-

lich sind auch Begegnungen im
Rahmen des ERASMUS-Staff-
Exchanges, der Mitarbeiter_innen
der Universitdt Kéln einen Besuch
an einer europdischen Partner-
hochschule und natiirlich auch
der Radboud-Universitdt Nijmegen
ermoglicht (s. Infokasten). M

Informationen und Kontakt:
Christiane Biehl, Abteilungslei-
tung ,, Internationale Mobilitat",
c.biehl@verw.uni-koeln.de



Bau

Erweiterung Theoretische Physik= ETP

Der Erweiterungsbau der Theoretischen Physik, kurz und knackig
ETP genannt, wurde nach nicht einmal zweijdhriger Bauzeit (Beginn
07.01.2013) am 29.08.2014 eingeweiht. 2200 m? Fliche verbergen sich
hinter der optisch ansprechenden Hiille. SR

/lvia Rakovac

Fotos: Sy

Gekéttetl

& 1

Die Glasfenster aus dem alten Gebdude der Botanik in der GyrhofstraBe (mituns September 2014) konnten erhalten werden, zumindest in Teilen.
Zwei Hauptteile wurden als Wanddekoration auf der 4. Etage des Biozentrums installiert. Lediglich die Hintergrundbeleuchtung fehlt noch.

wurf: Heinle, Wischer + Partner

Ent



Besondere Orte .

Boule- oder auch Boccia-Bahn auf der Uni-Wiese

Ich kann mich noch daran erinnern wie diese Bahn
vor Jahren entstanden ist. Diese Bahn wurde von
dlteren Anwohnern/Mitbtirgern mit Migrations-
hintergrund aus der ndheren Umgebung der Uni
gebaut und bis heute gepflegt. Zuerst spielten sie
auf den Gehwegen der Uni-Wiese, das war aber
wohl nicht so angenehm bei den viel frequentierten
Wegen. Dann haben sie ihr Spiel auf einem ausge-
tretenem Weg an der jetzigen Spielstdtte verlagert.
Nach einiger Zeit wurde die erste Umrandung
gebaut, ca. 5m lang und 2m breit, dann mit Sand
ausgelegt. Schaufeln und Besen wurden am nahe
gelegenem Physikalischen Institut auf den Rollla-
denkasten hinterlegt. Uber die Jahre wurde diese
Bahn immer ldnger und immer mehr befestigt und
ausgebaut, es kam auch schweres Werkzeug wie
Bodenverdichter/Handrolle zum Einsatz. Zur Zeit
sieht die Bahn so aus und wird mittlerweile nicht
nur von den Erbauern benutzt. So ein Bauvorhaben
mitten in der Stadt ist wohl nur in K6In mdglich ;-)
Thomas Klinger

Marchenhaft

Warm gliiht das Licht des Backerwagens auf dem Campus und feurig-rot das
des Abendhimmels. Bald wird das letzte Abendlicht verloschen sein und nur
noch der Backerwagen einsam in die Nacht leuchten. Der Backerwagen wirkt
hier wie eine Zuflucht in kalter dunkler Winterzeit. Oder wie eine Falle: Mit
seinem warmen heimeligen Leuchten lockt der Backwagen hungrige Kollegin-
nen und Kollegen an und was das bedeutet, wissen alle, die einmal Hansel und
Gretel gelesen haben. Dieses wirklich romantische Foto hat Irmgard Hannecke-
Schmidt im letzten Winter aus ihrem Birofenster gemacht. SG

Minitreibhaus

Die gelben Telefonzellen sind aus dem Stadtbild in Deutschland verschwunden.
Der moderne Mensch telefoniert mobil oder im Hértefall an einer doch sehr
luftig und wenig umgebungsgerduscharm gestalteten Telefonsdule. Aber was
wurde aus den ausgemusterten Zellen? Im Innenhof von Schloss Wahn kann
eine alternative Nutzungsmaglichkeit begutachtet werden — ein Minitreibhaus.



. Personalia

Hartmut Gerlach
in den Ruhestand
verabschiedet

Mit Ablauf des 31.05.2014
wurde Verwaltungsoberamtsrat
Hartmut Gerlach nach fast 37
Dienstjahren an der Universitdt
zu Koln in den Ruhestand ver-
abschiedet. Nach dem Studium
der Informationsverarbeitung
und dem Vorbereitungsdienst
fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes des Landes NRW kam
Hartmut Gerlach im August
1977 an die Universitdt zu Koln.
Er war zundchst mehrere Jahre
im Personaldezernat als Sachbe-
arbeiter tdtig, wo er verschiedene
Aufgabenbereiche wie Beamten-
und Tarifangelegenheiten, Ver-
waltungs- und Bibliotheksdienst
oder abgeordnete Lehrer und
Versorgungsempfanger iiber-
nahm. Von 1992 bis 1997 war er
Leiter der damaligen Abteilung
72 (Hoérsaal und sonstige Diens-
te). 1997 zog es ihn zuriick ins
Personaldezernat. Im Zuge der
Einfiihrung des Globalhaushaltes
wurde er zum Experten fiir Fra-
gen des Personalhaushalts an der
Schnittstelle von Haushaltsrecht
und IT. Schon friih erkannte
Herr Gerlach die Chancen und
Risiken des Globalhaushaltes fiir
die Universitdt. Fiir sein Enga-
gement, seine Pionierarbeit auf
neuen Feldern, seine Loyalitdt
und Kollegialitdt danken wir ihm
und wiinschen ihm fiir seinen
Ruhestand alles Gute.

[rmgard Hannecke-Schmidt

Abschied

Dr. Axel Czybulka

Interview: Christina Meier

Gab es zwei oder drei besondere Highlights fiir Sie
an der Universitat?

1. Umzug in das jetzt 40 Jahre alte Gebdude
der Chemischen Institute

Es war eine tolle Sache, als Mittzwanziger
nicht nur ein modernes Gebdude zu erobern,
sondern auch, dank Neuausstattungs- und
Berufungsmitteln ein Chemisches Institut nach
dem Stand modernster Technik auszustatten.
Von den Praktikumsgerdten bis hin zum neus-
ten Rontgendiffraktometer (das zweite seiner
Art, das ausgeliefert wurde) durfte ich wei-
testgehend selbststdndig planen, bestellen und
einrichten. Mit der Leichtigkeit der Jugend ging
ich an die Aufgabe. Nach einem halben Jahr
hatte ich gelernt, dass Verantwortung keine
Last, sondern eine Chance ist, hatte 4 Milli-
onen ausgegeben, ein paar Hunderttausend
Rabatt ausgehandelt und Ausstattung beschafft,
die zum Teil heute noch verwendet wird.

2. die Wahl zum Personalratsvorsitzenden

Die Nachfolge eines Arbeitsrechtlers, Volljurist
mit Leib und Seele anzutreten, war eine au-
Rerordentliche Herausforderung. Wiirde es mir
auch nur anndhernd gelingen, die Verwaltung
mit derart ausgefeilten Schriftsdtzen zu verbl{if-
fen wie mein Vorgénger? Nun, ich habe es erst
gar nicht versucht. Die Grundregeln korrekter
Personalratsarbeit zu beachten, ist gar nicht

so schwer, wenn man sich ein, zwei Jahre

Zeit nimmt, sich einzuarbeiten. Kompliziertes
konnte ich mit den damaligen Personaldezer-
nenten Frau Journet und Herrn Dr. Kranz in
einfachem Deutsch besprechen. Das korrekte
Verfahren war dann Gemeinschaftsarbeit. Und
S0 ist es bis heute geblieben. Wo der Personal-
rat {iberzeugen konnte, war auch ein Weg zu
finden.

Wie feiern Sie jetzt lhren Abschied?
»Sondersitzung des pr.wiss “ am 24.11.2014 im
Konferenzraum des Seminargebdudes

Worauf freuen Sie sich am meisten im Ruhestand?
Was machen Sie im Ruhestand?

Ich sehe den sog. Ruhestand als lohnende Her-
ausforderung: alte Wege verlassen diirfen, neue
entdecken, solange man noch anpassungsfahig
genug ist. Entsprechend habe ich keine festen

ybulka

Cy

Kurzer Lebenslauf: geb. 17.08.49 in Bielefeld,
4.7.1967 Abitur, danach Chemiestudiums in Kéln,
1974 Diplom , 1978 Promotion. 1998 bis 2008
verantwortlicher Ausbilder von Chemielaboranten/
innen, seit 2006 Vorsitzender des Personalrates fur
das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal.

Pléne, aber sicher werden die Hobbies, die
jetzt zu kurz gekommen sind, eine wichtige
Rolle spielen und viel mehr Bewegung an der
frischen Luft.

Was wiinschen Sie Ihrem/r Nachfolger/in im Amt
eines/r Vorsitzenden im pr.wiss?

Als erstes die gleiche freundliche Unter-
stiitzung, die ich von allen Seiten erfahren
habe. Erfolg als Personalrat bedeutet immer
Verdnderung, und das zieht sich bei einer
Universitdt, deren Zeitrechnung 1388 beginnt.
Also wiinsche ich allen, die etwas erreichen
wollen, Geduld und Ausdauer, aber auch die
notwendige Kreativitdt und das unerschiitter-
liche Zielbewusstsein, die notwendig sind, das
Kastendenken an unserer Universitdt weiter
aufzubrechen und ein erfolgreiches Miteinan-
der aller Gruppen zu erreichen. Lockere Sprii-
che wie ,Die DFG wird im Mérz nicht Konkurs
anmelden.“ oder ,,Ich will von der Verwaltung
nicht als Kunde behandelt werden, sondern Per-
sonalrabatt.”, miissen dagegen nicht unbedingt
zum Repertoire gehoren. Ich wiinsche, dass
alle, die mir auf meinem Posten folgen, stets sie
selbst sein kdnnen, ihre Ideen offen ausspre-
chen diirfen und sich nicht verbiegen miissen,
um ihre Ziele zu erreichen.



Personalia

Neue Gesichter

Anhe Schiffmann

lhre Aufgabe an der Uni? Programmkoordinatorin fir
Gender-PE-MaBnahmen in der Abteilung 43, Personal-
entwicklung Wissenschaft.

Beschaftigt seit? An der UzK seit Juli 2011, in Abteilung
43 seit September 2014.

Hauptaufgabengebiet? Koordination der Programme
Cornelia Harte Mentoring CHM MINT, Managementpro-
gramm fir Professorinnen und weibliche (Nachwuchs-)
Fiihrungskrafte und Female Career Center.

Vorherige Beschéaftigung? Von 2011-2014 Projektkoordi-
natorin im Biiro der Gleichstellungsbeauftragten.

Was ist Ihre liebste Freizeitbeschéftigung? Laufen, am
liebsten im Wald.

Welche drei Dinge dtirfen auf lhrem Schreibtisch nicht
fehlen? Tee, Post-its, bunte Stifte.

Welches Talent hatten Sie gerne? Ich hatte gerne das
Talent und die Zeit, Romane zu schreiben.

Ein lang gehegter Wunsch? Eine mehrwdchige
Skandinavien-Reise.

Wo ist fiir Sie der schonste Ort von KéIn? Der Rosengar-
ten im Volksgarten.

Wo gehen Sie am liebsten essen? In die zahlreichen
Tapas-Bars der Kélner Stidstadt.

Fiir welche Tugend lohnt es sich, zu kdmpfen?
Gerechtigkeit.

Jutta Rasche

Beschaftigt seit: 15.09.2014
Hauptaufgabengebiet/Abteilung/Institut: Sachbearbei-
tung Personal(kosten)controlling und Personalplanung.
Vorherige Beschaftigung: Gruppenleiterin Personalwe-
sen bei der AWO Schleswig-Holstein gGmbH.

Was ist Ihre liebste Freizeitbeschaftigung? Lesen und
wandern.

Welche drei Dinge dtirfen auf lhrem Schreibtisch nicht
fehlen? Kaffee, Brille und Bleistift.

\Was machen Sie, wenn Sie eine Stunde Zeit haben? Bei
einer Tasse Kaffee Zeitung lesen.

Welches Talent hatten Sie gerne? Handwerkliches
Talent, um alte Mobel aufzuarbeiten.

Ein lang gehegter Wunsch? Argentinien kennenzulernen.

Wo gehen Sie am liebsten essen? Im La Loca in Bonn.

Mona
Abder-Rahman

lhre Aufgabe an der Uni: Mitarbeiterin
im Geschéaftszimmer des Instituts fiir
Niederlandistik.

Beschaftigt seit: dem 15.09.2014.
Hauptaufgabengebiet/Abteilung/Institut:
Mitarbeiterin im Geschaftszimmer des
Instituts fiir Niederlandistik.

Vorherige Beschaftigung: Koordinatorin
Studiengangsplanung an einer privaten
Hochschule in KéIn (der Cologne Busi-
ness School).

Was ist Ihre liebste Freizeitbeschafti-
gung? Lesen, mit meiner 1,5 jahrigen
Tochter herumtoben und spielen.

Welche drei Dinge diirfen auf lhrem
Schreibtisch nicht fehlen? Ein Schmier-
blatt, eine Tasse Kaffee und was zum
Naschen.

\Was machen Sie, wenn Sie eine Stunde
Zeit haben? Seitdem ich neben dem
Beruf auch noch Mutter bin, kommt das
eigentlich selten vor. Wenn doch, wiirde
ich eine gute Freundin anrufen und
quatschen oder mich mit einem guten
Buch auf die Couch legen oder einfach
mal schlafen.

Welches Talent hétten Sie gerne? Ich
hétte gerne das Talent mich dberall direkt
orientieren zu kénnen — auch ohne Navi.
Ein lang gehegter Wunsch? Eine Welt-
reise.

Was ist fiir Sie der schénste Ort von
KoIn? Da ich in K6In-MUlheim wohne,
der Katzenbuckel (FuBgangerbriicke dber
den Miilheimer Hafen). Ansonsten sind
alle Platze mit Blick auf den Rhein und
den Dom schén.

Wo gehen Sie am liebsten essen? Entwe-
der im Vapiano oder (als halbe Araberin)
im Habibi auf der Zulpicher StraBe. Dort
am liebsten Hummus und Falafel.

Fiir welche Tugend lohnt es sich zu
kampfen? Ganz klar fiir die Toleranz.
Respekt vor dem Anderen, Interesse

an seiner Auffassung von ,Wahrheit

und Richtigkeit”, egal welche Religion,
Hautfarbe, Aussehen, Herkunft, sexuelle
Orientierung, Lebensstil etc. er/sie hat,
ohne Vorurteile.

Marie Kaiser

Ihre Aufgabe an der Uni? Beschaftigt seit? 01.08.2014
in der Abt. 43 — Personalentwicklung Wissenschaft
Hauptaufgabengebiet? Seit diesem Sommer fihre ich die
Koordination der Cornelia Harte Mentoring-Programme
(CHM) bei der Personalentwicklung Wissenschaft fort.
Die Aufgabe habe ich bereits 2012 im Hause der Zentra-
len Gleichstellungsbeauftragten ibernommen und darf
sie —und mich — nun Dank der Verstetigung durch das
Rektorat unter besten Vorzeichen weiterentwickeln.
Vorherige Beschaftigung? Ich bin ein Kind der UzK:
Wahrend meines hiesigen Studiums war ich zundchst
als SHK an der HumF und spéter im Biro der Gleichstel-
lungsbeauftragten tatig. Mit Abschluss des Studiums
2012 bot mir Frau Gackle, die Zentrale Gleichstellungs-
beauftragte, mein heutiges Aufgabenfeld in Form einer
WMA-Stelle an und ich durfte dem Team noch zwei
Jahre treu bleiben.

Was ist Ihre liebste Freizeitbeschaftigung? Derzeit
vermutlich das Singen in Chor und Kammerchor der UzK.
Ein groBartiges Angebot, das immer gute Laune schafft
— egal wie lang der Tag war — und mich mit vielen
wunderbaren Menschen in Verbindung gebracht hat.
Welche drei Dinge drfen auf Ihrem Schreibtisch nicht
fehlen? Ein gut schreibender Stift, Post-its und ein Stapel
,Schmierpapier” — ich mache mir wahnsinnig viele No-
tizen, die ich so am besten visualisieren und nach ihrer
Prioritét sortieren kann.

Was machen Sie, wenn Sie eine Stunde Zeit haben?
Wenn sich diese Stunde so explizit ankiindigt, versuche
ich gerne mal innezuhalten. Das duBert sich dann z. B. in
Form eines Spaziergangs. Ansonsten sind wir ja haufig
so (gedanklich) eingespannt, dass die Stunde abgelau-
fen ist, bevor wir es gemerkt haben.

Welches Talent hatten Sie gerne? Ich wiirde gerne Kla-
vier spielen kénnen. Das sieht bei anderen immer nach
einem duBerst entspannenden und zufriedenstellenden
Talent aus. Daflr kénnte ich dann die 0. g. Stunde Zeit
auch investieren.

Ein lang gehegter Wunsch? Eine treue Hundeseele an
meiner Seite. Leider wird es wohl vorerst bei einem
Wunsch bleiben, denn weder eine Stadtwohnung noch
meine Arbeitszeiten vertragen sich besonders gut mit
den Bediirfnissen eines Tieres. Obwohl Hunde am
Arbeitsplatz ja bekanntlich gut fir das Betriebsklima sein
sollen ...}

Wo ist fiir Sie der schonste Ort von KéIn?

Ich mag die meisten Wege entlang des Rheins, beson-
ders die Wiesen am Niehler Hafen. Wasser hat eine
beruhigende, fast symbolische Wirkung auf mich: Es
bewegt sich etwas.

Wo gehen Sie am liebsten essen?

Ich erprobe mich selbst gerne in der Kiiche und am
besten schmeckt es mir anschlieBend in gemeinsamer
Runde. Vielleicht sehen das nicht alle Gaste so, aber
beschwert hat sich bislang noch niemand ...
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Wir begriifien die Auszubildenden des neuen Ausbildungsjahrgangs 2014/15 an der
Universitdt zu Kéln und wiinschen allen ein erfolgreiches erstes Ausbildungsjaht.
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JCélner- Hlusaren

Herbert Metzner, Werkstattleiter im Institut fiir Physikali-
sche Chemie und engagierter Ausbilder, wurde nach {iber
50-jdhriger Dienstzeit vom Kanzler Dr. Michael Stiickradt
geehrt und verabschiedet. Herr Metzner hat sich in beson-
derem Male fiir die Ausbildung gehorloser und gehor-
geschédigter junger Menschen in der feinmechanischen
Werkstatt und als technische Zeichner eingesetzt. Fiir seine
strenge, fundierte Ausbildungsweise und seinen enormen
Einsatz fiir die Belange des Institutes fiir Physikalische
Chemie ist er im Kreis seiner Kolleglnnen und Mitarbeite-
rlnnen bekannt und geschdtzt. Dariiber hinaus war Hebert
Metzner langjahriges aktives Mitglied des Personalrates.

1
min yvormerken:
onalversammlung findet
2015. Eine Einladung
lich rechtzeitig yorher.
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Die nachste Per.s
statt am . Mar?
erhalten Sie person

Neue Tarifkooperation

zwischen VRS (Verkehrsverbund
Rhein-Sieg) und AVV (Aachener
Verkehrsverbund)

Zum Jahresbeginn 2015 wird es einen durchgéngigen
Verbund-Tarif fiir Fahrten mit Bus und Bahn zwischen

dem VRS und dem AVV geben. Das Grofkundenticket

ist im VRS-Netz unverdndert giiltig. Ohne Preisaufschlag
konnen GroBkundenticketkundInnen ihr Ticket ab dem
01.01.2015 auch in den VRS angrenzenden AVV-Gemeinden
(Niederzier, Kreuzau, Nideggen, Heimbach, Simmerath

und Monschau) nutzen. Lediglich bei der zu bestimmten
Zeiten unentgeltlichen Fahrradmitnahme gibt es eine kleine
Einschrankung. Diese gilt im AVV ausschlieflich in Titz,
Merzenich, Diiren, Noérvenich und Vettweif.(---)

Den neuen Teilnahmeantrag fiir das GroBkundenticket
finden Sie ab sofort im Intranet unter http://verwaltung.
uni-koeln.de/abteilung44/content/reisekosten/

Bitte beachten Sie, dass wir im Dezember - wie bereits in
den Vorjahren - eine vorgezogene Meldefrist zum 01.01.2015
haben werden: Alle Antrédge miissen der Personalverwal-
tung bis zum 08.12.2014 (nicht 15.12.2014!) vorliegen!

Mit freundlichem Gruf Sabine Dittrich / Silvia Niles

Foto: Andreas Witthaus
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Veranstaltungen

Foto: privat

Das versprochene

Foto von ,unseren’
Drillingen Max, Jakob
und Felix mit herzlichem
Dank an alle, die dem
Aufruf ,Wir packen ein
Freudenpaket” (mituns
Sept. 14) gefolgt sind.
Wir haben uns Uber die
Riickmeldungen sehr
gefreut. Frau Knodt
mochte sich gerne ganz
personlich mit den Kol-
legInnen in Verbindung
setzen und ihnen fir die
Unterstlitzung danken.

Anja von Lovenberg aus der Abteilung 42
wird mit einer Primie ausgezeichnet fiir ihren
Vorschlag, die Kurse im Weiterbildungspro-
gramm von der Umsatzsteuerpflicht zu befrei-
en. Anldsslich einer Fortbildungsveranstaltung
stellte Frau von Lovenberg fest, dass Weiterbil-
dungsveranstaltungen der UzK umsatzsteuer-
befreit sein kdnnten, wenn dies bei der Bezirks-
regierung beantragt und diese Bescheinigung
beim zustdndigen Finanzamt vorgelegt wird.
Bereits 2009 hatte Frau von Lovenberg diesen
Vorschlag eingereicht, der aber damals mit

der Begriindung des groBen Arbeitsaufwandes
bei der Erstellung dafiir bendtigter Lehr- und
Lernprogramme fiir jeden Kurs, nicht umge-
setzt wurde. Nachdem sich herausgestellt hat,
dass dieses Verfahren von der HUF und auch
von anderen Hochschulen bereits seit Jahren
praktiziert wird, reichte Frau von Lovenberg
ihren Verbesserungsvorschlag erneut ein. Der
Bewertungsausschuss begr{ifit diesen Vorschlag
sehr, dessen Umsetzung bereits eingeleitet ist,
sodass die Universitdt zu Kéln fiir 2014 eine
noch nicht bekannte Summe Kosten einsparen
wird.

Herr Wulfert aus dem WiSo-Priifungsamt
reichte einen Vorschlag zur Verlinkung von
Unterschriften in elektronischen Rundschrei-
ben beim BVW-Ausschuss ein.

Herr Eden, Projekt MCM, reichte einen nahezu
gleichlautenden Vorschlag zur Bereitstellung von
Rundschreiben als native PDF-Dokumente ein.

Beide sehen eine Problematik darin, dass
gescannte Dokumente Links nicht klickbar
machen. Der Ausschuss erkennt in einer Um-
setzung dieses Vorschlages gewisse Verbesse-
rungen in Bezug auf Arbeitsmethoden, Arbeits-
bedingungen, Nutzung technischer Hilfsmittel
sowie Kundenorientierung. Eine Realisierung
wdre ohne groferen Aufwand mdglich.

In Zukunft sollen die Rundschreiben sowohl
als papierbezogenes Originaldokument mit
Unterschrift und als PDF-Dokument in die
Abt. 34 gehen, sodass auch eine rechtssichere,
unterschriebene Version vorhanden ist. Auch
fiir diese gute Idee hat sich der BVW-Ausschuss
entschlossen, beiden Herren eine Anerken-
nungspramie zu gewdhren.

@

Pramierungen im Betrieblichen
\Vorschlagswesen: Steuerbefreiung,
elektronische Rundschreiben und
Kinderspielzimmer in Wartebereichen

Frau Schwabe, Erziehungs- und Sozialwis-
senschaften, schlug die Einrichtung eines
Warteraumes fiir Studierende mit Kindern vor.
Sie hatte beobachtete, dass aufgrund fehlender
Betreuungsméglichkeiten, Kinder zu Sprech-
stundenterminen etc. mitgebracht werden.

Fiir die Angestellten ist es schwer, ruhig und
konzentriert zu arbeiten, wenn sich Kinder

auf dem Flur befinden. Frau Schwabes Idee
einer anfdnglichen Spielzeugkiste entwickelte
sich zu einem Eltern-Kind-Zimmer, das sehr
dankbar aufgenommen wird. Sie schldgt fiir die
gesamte Universitdt die Einrichtung von Eltern-
Kind-Zimmern vor. Frau Schwabe konnte nicht
wissen, dass es mittlerweile bereits Eltern-Kind-
Zimmer in mehreren Bereichen der Univer-
sitdt gibt. Der Bewertungsausschuss méchte
dennoch das Engagement und die grundsétz-
lich gute Idee von Frau Schwabe auszeichnen
und spricht ihr eine Anerkennungsprdmie zu.
SG m



Veranstaltungen

Gelungene BegriBBungsveranstaltung fir neue Wissenschaftlerinnen

Sclentists.Welcome!

Von Marie Kaiser

Am 3. November 2014 begriiite
Rektor Prof. Axel Freimuth die im
Zeitraum von Oktober 2013 bis
Dezember 2014 neu berufenen
Professor_innen und Nachwuchs-
gruppenleiter_innen an der UzK.
Zum nunmehr vierten Mal nutzte
das Rektorat auf diesem Wege die
Gelegenheit, die Wissenschaft-
ler_innen mit der Universitat,
insbesondere mit den Einrich-
tungen und Servicebereichen der
Verwaltung vertraut zu machen.
Organisiert wurde die Veranstal-
tung vom Team der Abt. 43 — Per-
sonalentwicklung Wissenschaft.

In entspannter Atmosphére trafen
um die 30 Wissenschaftler_innen
auf Rektor und Kanzler sowie

die (stellvertretenden) Leitungen
beispielsweise der Dezernate 5

(Gebdude- & Liegenschaftsmanage-

ment) und 7 (Forschungsmanage-
ment) und das Team der Stabsstel-
le 03 fiir Berufungen. Nach der

BegriiBung durch den Rektor, gab
der Kanzler Dr. Michael Stiickradt
einen Gesamtiiberblick {iber die
Verwaltungsstruktur, bevor es

im Dozentenzimmer bei einem
gemeinsamen Imbiss zum inter-
disziplindren Austausch der Géste
kam. Als kleine Willkommensges-
te erhielten die Teilnehmenden
eine praktische Tasche im ,Scien-
tists.Welcome!“-Design, gefiillt mit
passendem Notizbuch, Stift und
ersten hilfreichen Informationen.

Einer offiziellen Aufforderung
zum Austausch durch Rektor und
Kanzler bedurfte es nicht mehr,
da von Beginn an die Gesprdche
angeregt flossen, auch noch bis
weit iiber das anvisierte Veranstal-
tungsende um 18.30 Uhr hinaus.

[rmgard Hannecke-Schmidt, Leite-
rin der Stabsstelle 03 fiir Berufun-
gen dulerte sich ebenfalls positiv
iiber diesen Weg des Miteinanders:

,Wir erhalten regelmédRig Anfra-
gen gerade von unseren neuen
Professorinnen und Professoren die
Prozesse zwischen Wissenschaft
und Verwaltung betreffend. Der
friihzeitige Kontakt mit den Servi-
cebereichen ist daher unglaublich
wichtig und eine Veranstaltung
wie diese ein guter Start, um ,das
Eis zu brechen’ und eine gelungene
Zusammenarbeit zu ermdglichen.”

Ab dem kommenden Friihjahr
erhalten alle neu berufenen
Professor_innen zweimal jahrlich
die Gelegenheit mit der Verwal-

tung auf Tuchfiihlung zu gehen.
Im Zuge der Ergebnisse einer in
2014 von der Personalentwicklung
Wissenschaft durchgefiihrten
Bedarfsanalyse unter der rele-
vanten Zielgruppe hat sich der
Wunsch nach einem ausgedehnten
Wissenstransfer explizit bestétigt
und unterstiitzt somit zusdtzlich
das Bestreben des Rektorats. Das
zukiinftige Veranstaltungsformat
ist ganztédgig angesetzt unter Ein-
bezug eines breiteren Spektrums
an relevanten Ansprechpersonen.
Zustdndig fiir die Umsetzung ist
ebenfalls die Abt. 43. ™

Kooperationsvertag Schule/Uni

| i e
Universitdt zu Koln ratifiziert Kooperationsvereinbarung mit der Integrierten Gesamtschule Rodenkirchen.

e-Schmidt

|. Hannec

Foto



Veranstaltungen

Ein Ruckblick auf die Herbstferienaktion 2014 des Family Supports

Von Anke Jonattzke; Fotos: Johanna und Anke Jonattzke

Nachdem die Osterferienaktion
2014 des CFS auf dem Gut Leiden-
hausen ein groRer Erfolg war (wir
berichteten ausfiihrlich in der letz-
ten mituns-Ausgabe), hatte sich der
Family Support entschlossen, auch
die diesjdhrige Herbstferienaktion
so zu planen, dass die teilnehmen-
den Kinder die ganze Woche in der
Natur verbringen wiirden.

Diesmal fand die Herbstferienak-
tion des CFS auf einem Biobau-
ernhof im Bergischen Land statt.
Konzipiert war die Ferienaktion
wieder fiir Kinder (6 bis 10 Jahre)
von Beschiftigten und Studieren-
den der Universitdt zu Koln. Ein
Shuttlebus holte die Teilnehmen-
den jeden Morgen am Treffpunkt
vor dem Kinderhaus der Universitdt
ab, um alle Stadtkinder direkt zum
landschaftlich schén gelegenen Bio-
bauernhof zu bringen. In mehrere
kleine Gruppen aufgeteilt, waren
die Kinder wahrend der Woche
verantwortlich fiir ,ihre“ Tiere. Die
Kinder lernten, was die unter-
schiedlichen Tiere brauchen, um

artgerecht zu leben und durften
hautnah bei der Versorgung mithel-
fen. So trieb eine Gruppe beispiels-
weise jeden Morgen die Schweine
auf die Weide, wéahrend sich die
andere Gruppe um die H{ihner
kiimmerte und eifrig die frisch
gelegten Eier aus den Nestern
sammelte. Die frischen Eier wur-
den spdter zusammen mit selbst
gemahlenem Getreide fiir den
Waffelteig verwendet. Neben der
Versorgung der Tiere fanden ver-
schiedene Aktionen in der Natur
statt. Feuerholz wurde gesammelt
fiir ein gemeinsames Lagerfeuer,
an dem im Anschluss Stockbrot
gebacken wurde. Stauddmme wur-
den gebaut und eine Indianerpirsch
im Wald unternommen. Mit der
Wolle der Hofschafe wurden kleine
Kissen gefiillt, deren Beziige von
den Kindern selbst gendht wurden.
Eine Erinnerung fiir zu Hause. Be-
gleitet wurden die Kinder von zwei
erfahrenen Mitarbeiterinnen des
CFS und einer Kunsttherapeutin
vor Ort. Alle Kinder waren einer
Meinung, dass die Woche viel zu

schnell voriiber gegangen sei und
von den Eltern kam die Riickmel-
dung, dass ihre am Abend gliicklich
erschopften Kinder von der Woche
geschwirmt hitten.

In der ersten Woche der Osterferi-
en 2015 plant der Family Support
nun wieder eine Woche auf dem
Biobauernhof anzubieten, die im
Kontext des bevorstehenden Oster-

festes stehen wird und mit etwas
Gliick werden die teilnehmenden
Kinder dann auch kleine Limm-
chen versorgen konnen.

Wer sich fiir die Osterferienaktion
2015 des CFS interessiert findet

in Kiirze Informationen und
Anmeldeformulare auf der Seite
des CFS (Link: http://verwaltung.
uni-koeln.de/cfs/ M
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LESERINNENBRIEF

Alle Mitarbeiter sind gleich. Wie das
mit dem Gleichheitsgrundsatz an

der Universitdt zu K6ln gehandhabt
wird, kann man schon am Beispiel
der Parkraumbewirtschaftung sehen.
Da wird einem in mehreren Perso-
nalversammlungen erzahlt, dass das
Job-Ticket — Verzeihung: das GroB-
kundenticket (denn bei einem , Job-
Ticket” wiirde sich der Arbeitgeber ja
an den Kosten beteiligen) - nicht mit
dem Parkticket kombiniert werden
kann, da das Geld ja komplett an die
Nahverkehrsunternehmen flieBt. So
weit, so schlecht. Aber dann erfahrt
man, dass OPNV-Ticketinhaber zehn-
mal jéhrlich kostenfrei und dartber
hinaus zu einem verglnstigten Tarif
parken dirfen. Alle Mitarbeiter sind
gleich — manche sind gleicher.

Ich frage mich, mit welchem Recht
diese Verglinstigungen nur einem
ausgewahlten Personenkreis zuge-
standen werden. Was ist mit denen,
die tdglich mit dem Fahrrad oder zu
FuB kommen und auch gelegentlich
den PKW nutzen missen? Sind dies
Mitarbeiter zweiter Klasse? Ich fihle
mich jedenfalls von der Universi-
tatsleitung so behandelt. Dieser
Eindruck verstarkt sich noch, wenn
der staunende Mitarbeiter dann

von der zustandigen Abteilung die
Mitteilung erhalt, dass ,fur Radfahrer
ohne OPNV-Ticket momentan keine
gesonderte Losung im Gesprdch” sei.
Noch nicht mal das...

Und auch der Personalrat halt die
FiiBe erstaunlich still und nickt das
Ganze ab, so der Eindruck. Dieser ver-
hielt sich sowieso sehr zuriickhaltend,
als bekannt wurde, dass mittels der
Parkgebthren durch die Universi-
tatsverwaltung vielen Mitarbeitern
erhebliche Teile der Gehaltserhéhung
der letzten Jahre eliminiert werden
sollte. Nur so nebenbei: Fiir den
Betrag, den die Uni ihren Mitarbei-
tenden im Monat abknépft, parken
Anwohner in Silz oder Klettenberg
ein ganzes Jahr...

Erhalt oder steigert man auf diese Art
und Weise die Motivation und Loya-
litat mit dem Arbeitgeber? Wenn bei
der nachsten — sicherlich wieder sehr
teuren - Mitarbeiterbefragung nach-
gehort wird, ob ich ,einem guten
Bekannten die Universitat zu Koln als
Arbeitgeber empfehlen wiirde”, dann
weil3 ich, was ich antworten werde. ..
Michael Krause

Dr. Stefanie Herberth, Post-Doc aus dem Botanischen
Institut, schickt uns fiir die Weihnachtszeit ein etwas
anderes Platzchen-Rezept. Ihren Blog finden Sie hier:
http://www.hefe-und-mehr.de/

Sable

Sable ist franzosisch und bedeutet “Sand”. Und genauso zart und
miirbe sind diese Kekse nach franzdsischem Vorbild. Mit Kakao,
Zimt und Kardamom sind die Kekse feinaromatisch. Das besonde-
re Etwas geben ihnen dabei die zarten Salzkristalle des Fleur de
Sel, die einen schdnen Kontrast zum siiBen Keks bilden.

Schokoladen-Kardamom-Sablés (ergibt 50 Kekse)
Teig

250 g weiche Butter

125 g Puderzucker

1/2 Tl Salz (vorzugsweise Fleur de Sel)

1 Tl Kardamom

1Tl Zimt

70 g EiweiB (von 2 Eiern GréBe L), Raumtemperatur
40 g Kakao

250 g Mehl Type 405

Fur den Teig Butter und Puderzucker zusammen mit Salz und
Gew(irzen etwa 3 min. schaumig schlagen, bis die Masse hellgelb
und schaumig ist. Nun das EiweiB hinzugeben und weitere 3 min.
schlagen. Hierbei ist es wichtig, dass das Eiweill Raumtemperatur
hat, da die Masse sonst gerinnt und sich spater schlecht spritzen
&sst.

Nun Kakao und Mehl auf die Masse sieben und mit einem
Teigschaber unterheben. In einen Spritzbeutel mit einer Sterntlle
(7mm Durchmesser) fiillen und wellenférmige Kekse spritzen.

Bei 175°C fiir 18 min. backen.

Rezept von Dr. Stefanie Herberth

SchlieBzeiten
der Mensen

Uber die Feiertage und
den Jahreswechsel 14/15

1. UniMensa: SchlieBung vom
24.12.2014 bis 02.01.2015

2. Universitétsbibliothek: SchlieBung
vom 24.12.2014 bis 02.01.2015

3. Erfrischungsraum Hauptg.:
SchlieBung vom 24.12.2014 bis
02.01.2015

4. Cafeteria im Philosophikum:
SchlieBung vom 23.12.2014 bis
02.01.2015

5. Seminargebdude: SchlieBung
vom 22.12.2014 bis 09.01.2015

6. Mensa Robert-Koch-Str.:
SchlieBung vom 24.12.2014 bis
02.01.2015

7. Cafeteria Lindenthal: SchlieBung
vom 22.12.2014 bis 02.01.2015

8. Kaffeebar WiSo-Foyer:
SchlieBung vom 22.12.2014 bis
02.01.2015

Hansherbert Wirtz,
KoéIner Fotograf
und Redakteur

Eine Million Fotos machte Hans-
herbert Wirtz wéhrend seiner Zeit

als Fotograf und Redakteur bei der
Kdlnischen Rundschau. In tber 40
Berufsjahren entstanden so unzahlige
Bilder, die das Zeitgeschehen in Kdln
von den spaten 1940er Jahren an
dokumentieren. Die in der Universi-
tats- und Stadtbibliothek KéIn pra-
sentierten Fotografien zeigen Kdlner
Lebensszenen und Ereignisse aus den
Bereichen Politik, Kultur, Tradition,
Unterhaltung, Konsum, Mode und
Wiederaufbau aus den Jahren 1958
bis 1964. Die Ausstellung ist ab dem
20. November bis zum 28. Februar
2015 im Foyer der USB anzusehen.
Sie wiirdigt seine Arbeit als Chronist
seiner Zeit in KoIn. Der Eintritt ist frei.
Ein Ausstellungskatalog ist fir 8,00
Euro erhéltlich.



Haruki Murakami: 1Q84

142 Buch, btb Verlag (10. September 2012, 1024 Seiten) und 1Q84,
3. Buch, btb Verlag; 1. Auflage (11. Marz 2013, 576 Seiten)

Der surreal angelegte Science Fiction, der seinen Titel nicht zuféllig in
Anlehnung an George Orwells 1984 gewihlt hat, beschreibt eine etwas
surreale Parallelwelt, in die zwei Protagonisten unversehens hineingera-
ten. Aomame, Personal Trainerin und Gelegenheits-Auftragsmorderin im
Dienst der Gerechtigkeit und Tengo, Mathematiklehrer und noch nicht
veroffentlichter Schriftsteller, verbindet eine zwanzig Jahre zuriickliegen-
de, gemeinsame Zeit in der Grundschulklasse. Zwei AuBenseiter, die auch
1084 weitgehend einsam durch ihr Erwachsenenleben gehen. Beide tragen
die Erinnerung an einen einzigen Moment der Néhe in ihrer Grundschul-
zeit als Sehnsucht, MaBstab fiir das Gliick und Initialztindung fiir spéter
erkdmpfte Unabhéngigkeit wie einen Schatz in sich. Es entwickeln sich
zeitlich und handlungsbez{iiglich kunstvoll verwobene Erzdhlstrange, die
immer wieder wie Kettenglieder ineinandergreifen. Eine Parallelwelt ent-
faltet sich, die die Heldin und den Helden gefangen hélt und zusehends in
Gefahr bringt, gleichzeitig aber auch deren Reifung erzwingt. Murakamis
Roman ldsst die Leserln sehr nah an die Protagonisten heran. Die Sprache
ist reich, es wird zudem deutlich, wie sehr Murakami als japanischer
Autor auch mit der Europdischen Kultur und der Pop-Kultur verwoben ist.
Nach langer Zeit wieder ein Buch von Haruki Murakami, das ich nicht
mehr aus der Hand legen konnte. Und wahrlich ein Fest fiir LiebhaberIn-
nen dicker Schmdker. Noch ein Tipp: Bei dem Umfang der Druckausgaben
schont es die Handgelenke, wenn man sie auf dem e-book lesen kann.
Dennoch habe ich mir den Roman auch als Papierwerk zugelegt, weil ich
dieses Buch auch in meinem Biicheregal haben wollte. SG

Louis Sachar: Locher -
Die Geheimnisse von Green Lake

Gulliver TB (7,95 Euro)

Stanley Yelnats, ein unbedarfter Junge aus armen Verhéltnissen, ist ein Un-
gliicksrabe. Seit Generationen wird seine Familie vom Pech ('bad luck'! im
amerikanischen Original) verfolgt, und jetzt landet er auch noch in einem
zweifelhaften Resozialisierungscamp fiir straffdllig gewordene Jugendliche
— dabei war ihm doch nur ein Paar Turnschuhe vom Himmel auf den Kopf
gefallen. Wenn das nicht passiert wire ... ist es aber; wie so oft im Leben.
Und nun soll er unter unmenschlichen Bedingungen jeden Tag Locher

in den Grund eines ausgetrockneten Sees graben — wozu weill hiemand,
zumindest am Anfang noch nicht. Und dann ist da noch Zero, ein anderer
Aulenseiter, mit dem Stanley schon bald eine erstaunliche Freundschaft
verbindet. Aber das ist noch lange nicht alles ...

Auf einer anderen Zeitebene geht es noch um eine kompromisslose Liebes-
und Rachegeschichte — und am Ende 16sen sich manche Faden auf, deren
Verwicklung man vorher gar nicht so richtig mitbekommen hatte. Der
erfolgreiche Jugendroman (es gibt auch eine wirklich gute Verfilmung)
1asst fiir leseinteressierte und sogar lesefaule Jugendliche, v.a. Jungen (von
ca. 12-15 Jahren), und natiirlich auch Erwachsene keine Wiinsche offen:
spannend, intelligent, ein wenig vertrdumt, durchaus anspruchsvoll,

aber ebenso gut auf einer oberfldchlicheren Verstehensebene eine solide
Abenteuergeschichte mit gesellschaftskritischer Note. Vor allem aber ist es
eine Identitdtsfindungsgeschichte: glaubwiirdig und phantastisch zugleich,
unsentimental und anriihrend, humorvoll und manchmal auch hart.
Geschenk fiir den Sohn, Neffen oder Patensohn! Ludger Fischersworring

Weihnachtsratsel 2014

10 Fragen rund um Koln erwarten Sie in diesem Rétsel. Wenn Sie alle richtig
beantworten, sammeln Sie die Buchstaben ein und finden Sie das L6sungswort.
Frohliche und besinnliche Weihnachten! Unter den richtigen Einsendungen
werden drei Preise verlost, die Gewinner in der Marzausgabe bekannt gegeben.
Viel SpaB!

Wo stehen diese beiden
stadtbekannten Kélner Figuren?
A in der Néhe des Doms (s)

B vor dem Rathaus (a)

C in der N&he von Grof St. Martin (e)

Wo saB Willy Millowitsch friiher?
A Ostermannplatz (r)

B Eisenmarkt (k)

C Walter-Rathenau-Platz (t)

Wie heiBt der Dom

mit vollem Namen?

A Domkirche St. Petrus und Maria (z)
B Hohe Domkirche (n)

C Hohe Domkirche St. Petrus (b)

Wie viele Stufen fiihren im Dom
hinauf, wenn Sie die Turmbestei-
gung mitmachen méchten?

A 533(2)

B 535(1)

C 530(s)

Lésungswort:

Ist der Siidturm des Doms
hoher als der Nordturm?
Oder umgekehrt?

Und um wie viele Zentimeter?
A Stdturm héher um 7 cm (g)

B Nordturm héher um 10 em (1)

C Nordturm hoher um 7 cm (m)

Benennen Sie die sieben
Rheinbriicken in KéIn von
Norden nach Siiden.

A Milheimer, Zoo, Hohenzollern,
Severins, Deutzer, Siid,
Rodenkirchener (k)

B Milheimer, Zoo, Hohenzollern,
Deutzer, Severins, Sid,
Rodenkirchener (r)

C Mdulheimer, Hohenzollern, Zoo,
Severins, Deutzer, Siid,
Rodenkirchener (m)

Wie hoch ist der Colonius?
A 230m(r)
B 266 m (a)
C 258 m(n)

Welche Adresse und
Hausnummer hat der Dom?
A Domkloster 4 (n)

B Domforum 4 -6 (I)

C Domgasse 6 (t)

Wann wurde die Figur des
Albertus Magnus aufgestellt?
A 1388 (i)

B 1919 (a)

C 1956 (e)

Mit welcher Hand

hélt Albertus Magnus
die Buchseite?

A mit der rechten Hand (u)
B mit der linken Hand (b)
C mit beiden Handen (o)
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