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[ 1. Bedarf und Modelle des Teilzeitstudiums
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s besteht eine groRe Kluft zwischen

dem Bedarf vieler Studierender und
den tatsachlichen Angeboten eines Teil-
zeitstudiums oder anderer flexibler Mog-
lichkeiten fir ein Studieren in Teilzeit.
Bislang werden Studierende mit besonde-
ren Belastungen, die ein requldres Voll-
zeitstudium verhindern, weithin allein
gelassen. Bleibt solche Heterogenitat in
der studentischen Lebenswirklichkeit un-
berlicksichtigt, fhrt dies nicht selten zum
Verzicht auf eine Studienaufnahme, zu
Verzbgerungen im Studienablauf oder zu
einem Scheitern im Studium.
Gegenwartig ist das sogenannte informelle
Teilzeitstudium weit verbreitet: Studierende,
die offiziell fiir ein Vollzeitstudium einge-
schrieben sind, reduzieren ihren Studien-
aufwand und besuchen z.B. weniger
Lehrveranstaltungen. Laut der 20. Sozial-
erhebung des Deutschen Studentenwerks
(2012) absolviert von den formell Vollzeit-
studierenden mehr als jeder flinfte de
facto ein Teilzeitstudium (22 Prozent).
Daneben finden sich drei offizielle Mo-
delle des Teilzeitstudiums:

(1) Entfristung vom

Einhalten der Regelstudienzeit
Befreiung vom Einhalten der Regelstu-
dienzeit als ,Ausnahmeregelung”, die auf
Antrag gewahrt werden kann, bei einiger
Variabilitat in der , Fristverlangerung”.

(2) Formelle Teilzeit-Studiengange

als gesondertes Angebot

Eigene Studiengange, die zumeist bei hal-
bem Aufwand (Zeit bzw. ECTS-Punkte)

entsprechend doppelt so lange dauern
wie die Regelstudienzeit.

(3) Individualisierter Studienverlauf
Nach Abmachung wird Aufwand und
Dauer des Studiums je nach personlicher
Ausgangslage individuell vorgesehen und
abgestimmt.

Das formelle Teilzeitstudium selbst kann
erhebliche Varianten zwischen einer ge-
wissen starren Festlequng (Aufwand,
Dauer) und einer hohen Variabilitat (Um-
fang, Streckung) aufweisen. Neuere Ent-
wicklungen sind durch mehr Unterstit-
zung und Bedurfnisgerechtigkeit des An-
gebotes, d.h. mehr Flexibilitat, gekenn-
zeichnet.

Auftrag an die Hochschulen zur
Europadischen Hochschulentwicklung
Im Kommuniqué zur Konferenz der Euro-
paischen Minister fir Hochschulangele-
genheiten in Leuven (April 2009) heifst
es: ... that qualifications may be obtai-
ned through flexible learning paths, in-
cluding part-time studies, as well as
work-based routes” (Europaische Minis-
terkonferenz Leuven 2009, S. 3). Drei
Signale werden fir den weiteren euro-
paischen Weg gesetzt: (1) mehr Flexibili-
tat der Studienwege, (2) Einbezug des
Teilzeitstudiums, (3) Maglichkeiten zum
berufsbegleitenden Studieren.

Studiengange und Teilzeitstudium

Studiengange

Insgesamt
Insgesamt 17.017
darunter:
Teilzeitstudium 1.777
in Prozent 10,4
davon:
berufsbegleitend 195
in Prozent 1.1

grundstandig weiterfithrend
9.558 7.479
759 1.018
79 13,6
54 141
0,6 1,9
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I 1. Bedarf und Modelle des Teilzeitstudiums

Der Bedarf nach flexiblen Studienmdglich-
keiten jenseits des Vollzeitstudiums ist
entscheidend von den Belastungen ab-
hangig, welche die Studierenden erfahren
oder denen sie ausgesetzt sind. Zumeist
werden funf derartige Belastungen unter-
schieden: die Erwerbstatigkeit (bei 26 Pro-
zent in erheblichem Umfang von zwolf
und mehr Stunden in der Semesterwoche),
Kind oder Kinder (etwa flinf Prozent),
chronische Behinderung (bis zu sieben
Prozent), familiare Verpflichtungen wie die
Pflege von Eltern (Schatzungen gehen von
bis zu sechs Prozent aus), besonderes En-
gagement im Feld von Politik, Kultur,

Sport oder anderen sozialen Bereichen
(insgesamt je nach Einbezug zwischen
drei bis fiinf Prozent der Studierenden).
Ebenso bestimmt sich der Bedarf nach fle-
xiblen Studienmaglichkeiten durch ver-
schiedene Faktoren in den Rahmenbe-
dingungen (z.B. Gesetze), den Studienbe-
dingungen (z.B. Organisation und Quali-
tat) und beim Teilzeitstudium (Gestaltung,
Anerkennung, Alternativen). Sie bedingen
Prozesse von Entscheidungen und Wegen,
die fir den Bedarf nach flexiblen, indivi-
dualisierten Studienwegen und der Nach-
frage nach einem Studieren in Teilzeit
maRgeblich sind (vgl Abb.).

Grundmodell der Bedingungen
und Faktoren der Nachfrage zum Teilzeitstudium

Rahmen-
bedingungen

Demographie:
Geburten,
Altersjahrgange,
Wanderungen

Okonomie:
Arbeitsmarkt,
Konjunkturen,
Tarife/Besoldung

Gesetze:
Hochschulgesetze,
Studienzulassung,
BAfoG

Kultur:
Lebensentwiirfe,
Milieus, Bildungs-
aspiration

Studien-
bedingungen

Organisation:
Lehrorganisation,
Regeln

Qualitat:
Lehrqualitat,
Services

Integration:
Soziales Klima,
Beratung

Belastungen:
Erwerbsarbeit,
Kinder / Familie,
Krankheit

Entwurf: H. u. T. Bargel, AG Hochschulforschung, Universitat Konstanz 2012

Alle Hochschulgesetze der 16 Lander neh-
men Bezug zur Regelstudienzeit, wenn sie
das Teilzeitstudium behandeln. Die einzel-
nen Paragraphen beziehen sich vor allem
auf drei Felder:

- Personenkreis und Beantragung: An-
spruchsberechtigte, Begriindungspflicht
und Belege, Aufnahmekriterien.

+ Zugang und Ablauf: Fristen und Wech-
sel, Studiendauer und Leistungsumfang
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(in Zeit oder ECTS-Punkten).

- Beratung und Betreuung: Beriicksichti-
gung der studentischen Lebenssituation
(wichtiges Stichwort: ,bedrfnisge-
recht”).

Die gesetzlichen Ausfihrungen der Lander
lassen den Hochschulen zumeist einen
groRen Spielraum, mégliche Teilzeitange-
bote in unterschiedlicher Weise einzurich-
ten. [ |

|
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Belastungen

und Verpflichtungen
der Studierenden:
Signale des Bedarfs

Teilzeit-
studium

Gestaltung:
Organisation,
Zugang, Dauer

Anerkennung:
Stellenwert,
Image, Nutzen

Alternativen:
Flexibilitat,
Studierformen

Konkurrenz:
private Anbieter,
Beruf

Gesetzeslage
zum Teilzeitstudium in
den Bundeslandern

www.hrk-nexus.de



Grundsatz:
Mehr Flexibilitat statt
fester Muster

M 2. Leitlinien zur Gestaltung und gute Praxisheispiele

ie Festlegung des Teilzeitstudiums an

den Hochschulen folgt haufig einem
einfachen Muster: Der zeitliche Studier-
aufwand verringert sich auf die Halfte, im
Gegenzug wird die Studiendauer verdop-
pelt. Solche Regelung erweist sich als
nachteilig fur die Akzeptanz unter den
Studierenden, weil sie flir viele zu starr ist
und nicht als ,bedarfsgerecht” gelten
kann. Sie tragt dazu bei, dass vorhandene
offizielle Teilzeitangebote oft nur von we-
nigen Studierenden besucht werden.
Im Unterschied dazu sind die ,Studienmo-
delle individueller Geschwindigkeit” an
den Universitaten Heidelberg und Ulm, die
vom Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst Baden-Wirttemberg gefordert wer-
den, aufschlussreich. Dabei wird an der
Universitat Heidelberg der ,Studientyp
Teilzeit" offiziell anerkannt. Moglichst
viele Bachelor- und Masterstudiengange

werden derart gestaltet, dass sie in Teilzeit
studiert werden konnen, auch von Berufs-
tatigen. An der Universitat Ulm werden
keine gesonderten Teilzeitstudiengange
eingerichtet, vielmehr wird mit den betrof-
fenen Studierenden abgestimmt, individu-
ell ihren Studienablauf anzulegen und die
Studienzeit zu strecken.

Erfahrungen der Hochschulen sehen
zudem in der gegenwartigen Regelung
der BAf6G-Vergabe ein Haupthindernis
fir den Besuch von formellen Teilzeitange-
boten und ein Ausweichen in das fakti-
sche Teilzeitstudium. Die Forderung nach
einer BAfoG-Anpassung fur Teilzeitstudie-
rende wird von allen Institutionen (HRK,
DSW), Interessensgruppen (fzs, GEW) und
auch vom Stifterverband flir die deutsche
Wissenschaft einmiitig unterstitzt — zu-
mindest sollte es keine Altersgrenze mehr
fir die BAfoG-Berechtigung geben.

1 Grundmodell (Varianten):

Agenda zur Einrichtung eines Teilzeitstudiums

Facherspektrum, Studienstufe (Weiterbildung) u. Ausrichtung (berufsbegleitend)
Organisation: privatrechtlich (Gebuhren) oder kostenfrei (BAf6G-Zuwendung)
Klientel: Festlegungen zum Personenkreis (Berechtigungen).

Bewerbung: Begriindungen: Formulare und Umfang

Fristen: Antragstellung und Bearbeitung (Belege)

a) formelle Studiengange, b) individuell abgestimmter Studienweg c) ausnahmsweise Entfristung von Regelstudienzeit

Satzung: Grundsatze zum Teilzeitstudium; Regularien (z.B. Beratungspflicht)

0 N OO Ul B W N

Prasentation: Internet, Information — Werbung und Erlduterungen

9 Koordination: Buro und Stelle: Infrastruktur und Qualitatssicherung

10 Beratung: Begleitung (Mentoren); Umfang, Verpflichtung, Phase

11 Anforderungen: Leistungsumfang (Verhaltnis Vollzeit- zu Teilzeitstudium)
12 Wechsel: zwischen Teil- und Vollzeit, Prasenzphasen (Mix)

13 Studiendauer: Streckung der Regelstudienzeit, Leistungsnachweise (Punkte)
14 Studierendenstatus: Rechte und Pflichten, Partizipation

15 Akzeptanz: Bedarfsklarung, Sicherung von Nachfrage und Besuch

16 Lehrende: Einspannung — Entlastung bei Aufbauarbeiten, Honorierung

17 Lehrangebot: Transformation der Termine, Einsatz von E-Learning, Didaktik
18 Ressourcen: Aufbau und Aufrechterhaltung (Umfang, Quellen, Verteilung)

Die ersten drei Punkte der Agenda umfassen grundsatzliche Entscheidungen der Ausrichtung des Angebotes, den Einbezug an
Fachrichtungen und die organisatorische Art der Einrichtung. Die Punkte vier bis finfzehn erinnern an spezifische Aufgaben, die zu
kldren sind. Die letzten drei Punkte (16 bis 18) stellen besondere Anforderungen an das Engagement der Lehrenden und an mégli-
che Veranderungen an den Hochschulen.

www.hrk-nexus.de nexus impulse fir die Praxis



M 2. Leitlinien zur Gestaltung und gute Praxisheispiele

Damit die Einrichtung und Gestaltung
eines Teilzeitstudiums erfolgreich gelingen
kann, sind gemal$ den Erfahrungen der

OvGU Magdeburg:
Rahmenordnung individuelles Teilzeit-
studium

Im Jahr 2008, und damit recht friih, hat
die Otto-von-Guericke-Universitat Mag-
deburg eine Satzung fiir das Teilzeitstu-
dium verabschiedet. In der ,Rahmen-
ordnung fir ein individuelles Teilzeitstu-
dium” werden unter anderem die Vo-
raussetzungen zur Aufnahme, die Wege
der Beantragung, die Regeln zu Studi-
enverlauf und Studiendauer sowie die
Definition des Studierendenstatus und
die Angabe zum Inkrafttreten der Sat-
zung angesprochen. Mittlerweile sind
dem weitere Universitaten gefolgt, wie
die Uni Heidelberg (2011) oder die TU
Darmstadt (2012), deren Satzungen um-
fangreicher und anregender fiir die Pra-
Xis sind.

FH Mainz:
Buiro fiir Teilzeitstudiengange

Das Mainzer ,Biiro fir Teilzeitstudien-
gange” sorgt nach eigenen Angaben fir
einen ,reibungslosen Ablauf der Teilzeit-
Studiengange”. Es ist mit einer Leitung
sowie vier Mitarbeiterinnen besetzt; das
Aufgabengebiet umfasst , Organisatori-
sche und konzeptuelle Fragen rund um
alle Teilzeitstudiengange des Fachbe-
reichs” — hier die Wirtschaftswissen-
schaften. Die Studierenden werden auf-
gefordert, sich mit Fragen zu den Teilzeit-
studiengdngen und zur Stundenplanung
an das Biiro zu wenden; dazu werden
die Offnungszeiten sowie ein E-Mail-
Kontakt angegeben.
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Hochschulen und den Empfehlungen wis-
senschaftlicher Expertinnen und Experten
folgende Voraussetzungen zu beachten:

Ein Studium in Teilzeit sollte eine aner-
kannte Alternative darstellen und nicht als
.Notlosung” fir jene gelten, die das Voll-
zeitstudium nicht schaffen. Die Erstellung
einer offiziellen Satzung betont das Teil-
zeitstudium als eigene Aufgabe. Sie ver-
mag die Akzeptanz des Teilzeitstudiums zu
erhohen, indem sie dessen Stellenwert un-
terstreicht und flr dessen Gestaltung eine
abgestimmte und verldsslichere Grundlage
bietet.

Ohne angemessene Infrastruktur und Res-
sourcen ist ein tragfahiges und kontinuier-
liches Teilzeitangebot nicht zu entwickeln
und aufrechtzuerhalten. Zentral fur Infor-
mation und Koordination ist eine Anlauf-
stelle als Blro oder Amt einzurichten. Zu
den Aufgaben gehoren die Abstimmung
mit den Fachbereichen, die Beratung der
Studierenden sowie Werbung und Infor-
mation zum Teilzeitstudium.

Voraussetzungen
fur ein erfolgreiches
Teilzeitstudium

1. Anerkennung und Satzung

2. Infrastruktur und Anlaufstelle

www.hrk-nexus.de


https://www.fh-mainz.de/wirtschaft/services-einrichtungen/studienangelegenheiten-teilzeit/index.html
http://www.verwaltungshandbuch.ovgu.de/verwaltungshandbuch_media/-p-3260

3. Beratung und Unterstiitzung

4. Onlinestudium
und Blended Learning

www.hrk-nexus.de
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Unverzichtbar ist aus Expertensicht eine
Beratung und Unt erstiitzung bei Auf-
nahme eines Teilzeitstudiums — in man-
chen Fallen wird sie zwingend vorge-
schrieben. Ebenso gilt die Begleitung
beim Studienfortgang (z.B. durch Mento-
rinnen und Mentoren) als unabdingbar.
Nur dadurch kann die Ausgangslage der
Studierenden angemessen berticksichtigt
und vorhandene Belastungen maglichst
aufgefangen werden.

Fir ein Studium in Teilzeit mussen die
Maglichkeiten des Onlinestudiums und
des mediengesttzten Lernens mehr ge-
nutzt werden. Dadurch wird die Mischung
verschiedener Studierformen (Blended) in
Teilzeit-, Fern- und Prasenzstudium flexib-
ler ermoglicht. Solche Einbindung des
Online-Studiums bietet sich vor allem an,
wenn hochschulubergreifende Koopera-
tionen vorgesehen werden.

Goethe Universitat Frankfurt am Main:
Modellprojekt Teilzeitstudium Medizin

Das Frankfurter ,Modellprojekt Teilzeit-
studium Medizin” (2009 - 2013) zeich-
nete sich durch die Beratung der Stu-
dierenden und die individuelle Studien-
begleitung aus. Angesprochen wurden
vor allem Eltern im Medizinstudium. Das
Konzept umfasste fiinf Punkte: Personli-
che Beratung, Vermittlung von Lernstra-
tegien und Zeitmanagement, Priifungs-
coaching und Schllsselqualifikationen,
langfristige Begleitung und ganzheitli-
che Betreuung sowie Losungen zur Ver-
einbarkeit von Familie und Studium. Auf-
grund einer Anderung der Hessischen
Immatrikulationsverordnung ist ein offi-
zielles Teilzeitstudium in zulassungsbe-
schrankten Studiengangen nicht langer
maoglich. Medizinstudierende mit beson-
deren Herausforderungen werden in
Frankfurt jedoch weiterhin begleitet und
konnen ihr Studium um einige Semester
strecken.

Hochschulverbund
Virtuelle Fachhochschule (VFH)

Ein Onlinestudium wird kooperativ von
zehn Fachhochschulen angeboten, da-
runter die FH Kiel und FH Lubeck in
Schleswig-Holstein, die FH Jade, FH
Emden/Leer, FH Bremerhaven und FH
Ostfalia in Niedersachsen. Medienge-
stutzt konnen in insgesamt finf Fach-
richtungen auch in Teilzeit belegt
werden, im Bachelor- wie im berufsbe-
gleitenden Masterstudium: Wirtschafts-
ingenieurwesen, Betriebswirtschafts-
lehre, Medien- und Wirtschaftsinforma-
tik sowie Industrial Engineering. Die On-
line-Studiengange nutzen interaktives,
multimediales Lernmaterial und ver-
schiedene Kommunikationsmedien flir
den Austausch. Fur jedes Angebot be-
steht ein Online-Team und ein(e) Studi-
engangskoordinator(in).

nexus impulse fir die Praxis
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FH Koln:
Bachelor Soziale Arbeit

Am Beispiel des Bachelorstudiengangs

lich, dass ein grundstandiges Studien-
angebot wie selbstverstandlich in Teil-
zeit- und in Vollzeit studiert werden
kann. Als besonders hilfreich ist die
Vorlage des ,Modul- und Studienplanes
zum neunsemestrigen Bachelor Soziale
Arbeit — Teilzeitstudiengang” einzustu-
fen. Insgesamt wird eine hohe Transpa-
renz und Uberschaubarkeit zur Studien-

den hergestellt, so dass sie sich organi-
satorisch und inhaltlich darauf einstel-
len konnen.

Soziale Arbeit an der FH Koln wird deut-

planung fiir die interessierten Studieren-

TU Darmstadt:
Fachbezogene Teilzeitstudienplane

An der TU Darmstadt erstellt jeder Fach-
bereich einen , Teilzeitstudienplan®,
wobei die Aufteilung des Arbeitsvolu-
mens und der erreichbaren Leistungs-
punkte (ECTS) nicht einfach halbiert,
sondern von den Fachbereichen nach

schieden wird. Damit wird die kulturelle
Vielfalt der Fachrichtungen beachtet
und zugleich verschiedene alternative
Angebote fir die Studierenden verwirk-
licht. Dadurch besteht fiir die Studieren-
den die giinstige Moglichkeit, drei Wege
einzuschlagen, wenn sie in Teilzeit stu-
dieren wollen: Sie wahlen das formelle,
konventionelle Teilzeitstudium; sie las-
sen sich auf das gestuft-gestraffte Teil-
zeitstudium ein oder sie vereinbaren das

dienplane.

deren ,fachlichen Gesichtspunkten” ent-

Teilzeitstudium anhand individueller Stu-
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Die Lehrorganisation ist differenziert und
bedurfnisgerecht, kurzum flexibel, zu ge-
stalten, um von Studierenden akzeptiert
zu werden. Das simple Modell ,halber
Studieraufwand, doppelte Studiendauer”
hat sich als zu starr erwiesen. Die Mog-
lichkeiten zur Modularisierung des Stu-
dienablaufs sind flr solche Absichten ein
guter Ausgangspunkt.

5. Lehrorganisation
und Modularisierung

Alle Aufforderungen, vom Gesetzgeber
oder von Expertinnen und Experten, blei-
ben ohne Erfolg, wenn die Einrichtung des
Teilzeitstudiums nicht von den Hochschul-
leitungen forciert betrieben wird und alle
Fachbereiche, deren Professorinnen und
Professoren sowie Studierende, in deren
Entwicklung und Aufbau aktiv einbezogen
werden. Die individualisierte Studienge-
staltung ebenso wie spezielle Teilzeitange-
bote, auch berufsbegleitend, sollten Teil
einer Strategie fir den Aufbau flexibler
Studienmaglichkeiten sein. Bei der Hand-
habung ist Vielfalt zu ermoglichen, je
nach Ausgangslage in den Fachbereichen
und bei deren Studierenden. Dafur ist
zudem eine gewisse Zeit einzurdumen —
zwei bis drei Jahre erscheinen ange-
bracht. [

6. Strategischer Aufbau
flexibler Studienmaglichkeiten

Weitere Praxisbeispiele finden
Sie auf den Internetseiten des
Projekts nexus:
www.hrk-nexus.de/good-practice

www.hrk-nexus.de
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M Quelle:
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