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Preface to annual report

Dear Reader,

Herewith we proudly present the fifth edition of the Academic Annual Report of the
International University Bad Honnef - Bonn (IUBH] - one of Germany's leading private
universities. Today we prepare students for international careers in service management at
three international campuses: Bad Honnef, Bad Reichenhall and Berlin (official launch in
September 2015). Moreover, we are offering a Dual Degree Studies in Duesseldorf, Erfurt,
Munich, Bad Reichenhall and Berlin as well as various opportunities to combine work and
studies due to our Distance Study programmes. Additionally we offer tailor made educational
programmes for corporate companies.

Our programmes mainly focus on service and management. At the bachelor level we offer
Aviation, Event, Healthcare, International, Hospitality, as well as Tourism, Marketing and
General Management. At the master level we provide International Management with various
specializations: Transport & Logistics Management as well as MBA in International Business.
This academic report documents the time span from WS 2013/2014 to WS 2014/2015. This
period of time reflects many different academic challenges and the restructuring of the
Rectorate. Due to a well formulated university development plan we once again have been
able to strengthen our position as the leading competence centre for the international service
industry.

As described by this Academic Annual Report IUBH did not only start well aligned
academic/nonacademic initiatives throughout the past 4 academic semesters but also
realized the majority of strategic objectives defined by the [IUBH Management and the IUBH
Rectorate.

In this context it is worth mentioning that recognized accreditations, awards, partnerships and
memberships guarantee the excellent quality of the university and its study programmes. All
study programmes are accredited by the independent accreditation agency FIBAA, and
recently, five degree programmes were additionally distinguished with FIBAA's rarely
awarded golden Premium Seal. IUBH is the first university in Germany to be awarded five
premium seals.

The IUBH consistently achieves high ratings in assessment measures, including top marks in
the current CHE-Ranking 2014 in all relevant categories. In the field of business
administration the IUBH ranks as Germany's best private university of applied sciences with
most ratings in the top performing group.

With more than 5.000 registered students from more than 60 countries enrolled in more than
15 presence and distance learning programmes with highly qualified professors, lecturers
and guest lecturers from all over the world supporting IUBH at different campuses, IUBH is
more than just a well-known and respected private university. It's a benchmark in higher
education.

Enjoy reading!

Prof. Dr. Peter Thuy
Rector IUBH
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1. Bericht des Rektorats

1.1  Hochschulpolitische Situation

Auch in den vergangenen zwei Jahren seit Erscheinen des letzten akademischen
Jahresberichts der Internationalen Hochschule Bad Honnef Bonn zeigt sich die deutsche
Hochschullandschaft unverandert in einem Orientierungsprozess. Im Spannungsfeld
zwischen akademischer Deregulierung, Pluralitat und dem kinftigen Verhaltnis von privater
und offentlicher akademischer Forschung und Lehre stellt sich heute intensiver denn je die
Frage nach Anforderungen, Aufgaben und Inhalten praxisorientierter Lehre und Forschung
auf Bachelor- und Masterniveau.

In einem Qualitatswettbewerb wie dem der akademischen Bildung im Bologna Raum lassen
sich die Faktoren fur den Erfolg deutscher Hochschulen an drei zentralen Ankerpunkten
festmachen:

1. Ein klares Hochschulprofil mit definierten Leistungsmerkmalen: In einem
zunehmend differenzierten (internationalen) Bildungsmarkt ist die Fokussierung auf
eine klare Positionierung mit glaubwirdig besetzten Leistungsversprechen
Grundvoraussetzung fur den Erfolg: Bei Studierenden, bei Unternehmen und im
Rahmen der gesellschaftlichen und politischen Erwartungen und Anforderungen.

2. Die Ausrichtung des Lehr- und Forschungsangebots an den Bediirfnissen von
Studierenden, potenziellen Arbeitgebern und Lehrenden: Eine gezielte Ausrichtung
des Leistungsangebots einer Hochschule an den hohen Erwartungen der
Studierenden gepaart mit der Fahigkeit, gesellschaftliche, politische und
wirtschaftliche nationale und internationale Trends und Bedirfnisse aufzugreifen
und in Lehr- und Forschungsprogramme umzusetzen sichern einer Hochschule die
breite Akzeptanz in der Gesellschaft und ihren Absolventen ein hohes Maf3 an
.Employability”.

3. Der Einsatz innovativer und flexibler Lehr- und Forschungsmethoden: Flexibilitat
in der Art und Umsetzung des Studiums, der Erwerb fachlicher, wissenschafllicher
und nicht zuletzt sozialer Kompetenzen uber unterschiedliche methodische und
didaktische Instrumente und die Einbindung und Umsetzung in innovative und
qualitativ hochwertige Lehr- und Forschungskonzepte sind Grundvoraussetzung fur
den Erfolg einer Hochschule im nationalen und internationalen Umfeld.

Seit ihrer Griindung verfolgt die Internationale Hochschule Bad Honnef Bonn die Umsetzung
dieser hochschulstrategischen Erfolgsfaktoren konsequent und nachhaltig - seit dem Jahr
2000 durch das internationale Prasenzstudiumangebot der Bachelor- und
Masterstudienprogramme am Standort Bad Honnef und nicht zuletzt durch die Eroffnung
des neuen Standorts Berlin zum Wintersemester 2015.

Aufgrund des kurzfristigen Wechsels an der Spitze des Rektorats hatte der Senat in seiner Sitzung vomn
01.07.2015 dem Rektorat erlaubt, die Abgabe des Jahresberichts 2013/14 gemeinsam mit dem jahresbericht
2014/15 in einem zusammengefasstenReport vorzunehmen, der hier vorliegt.

© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015 8



Seit dem Wintersemester 2011 bietet die [IUBH zudem ein umfangreiches, methodisch
innovatives und hochst flexibles Fernstudiumangebot fir Bachelor- und Masterstudierende
an. Mit Beginn des Wintersemesters 2013 wurde unter dem Dach der Hochschule IUBH ein
duales Bachelor-Studienangebot an mehreren Standorten in Deutschland angeboten,
welches dem gesteigerten Bedirfnis nach praxisorientierter akademischer Ausbildung
Rechnung tragt.

Dariber hinaus wurden im vorliegenden Berichtszeitraum eine Vielzahl unterschiedlicher
Programme und Neu- bzw. Reakkreditierungen umgesetzt, nationale und internationale
Forschungs- und Praxiskooperationen mit internationalen Partnerhochschulen und
Unternehmen geschlossen, weitere innovative Programme zur betrieblichen und
akademischen Aus- und Weiterbildung entwickelt und Mafinahmen zur Sicherung der
Qualitat von Forschung und Lehre ins Leben gerufen. Dies alles als Ausdruck unseres
Bestrebens, das klare Profil der IUBH als Anbieter von ,Leading Education” zu starken.
Mit dem einen Ziel: Im Wettbewerb um exzellente Lehre auch weiterhin eine fuhrende
Stellung unter privaten und offentlichen Hochschulen zu besetzen.

1.2 Unser Leitbild

Seit Beginn ihres Lehr- und Forschungsbetriebs hat sich die Internationale Hochschule Bad
Honnef - Bonn einem klaren Leitbild verpflichtet, das auch fir den vorliegenden
Berichtszeitraum  Verpflichtung und Auftrag zugleich war und den Rahmen fir die
erfolgreiche Weiterentwicklung der IUBH bestimmt.

Das Leitbild der Internationalen Hochschule ist die Grundlage des Handelns der
Hochschulleitung sowie aller Mitglieder, Angehdrigen und Kooperationspartner der
Hochschule. Es wird durch die vier Saulen Dienstleistungsorientierung, Praxisorientierung,
Handlungsorientierung und Internationalitat bestimmt.

Diese vier Kernelemente bestimmen die aktuelle und zukinftige Hochschulentwicklung und
erganzen sich im Zusammenspiel von Lehrenden, Studierenden, Administration,
Partnerhochschulen und Wirtschaftspartnern — wie vom Wissenschaftsrat im Rahmen der
institutionellen Re-Akkreditierung unserer Hochschule im Juli 2009 bestatigt - zu einer
herausragenden Position im deutschen Bildungsmarkt.

Die Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn ist das Kompetenzzentrum fir den
Dienstleistungssektor in Deutschland. Das Ziel ist, Studierende auf Basis eines innovativen
Angebots von nationalen wie internationalen Studienprogrammen und einer anspruchsvollen,
akademischen Ausbildung auf internationalem Niveau derart zu unterstitzen, dass sie ihre
personlichen und beruflichen Ziele innerhalb des Dienstleistungssektors oder im Rahmen
dienstleistungsnaher Berufsfelder erfolgreich meistern konnen.

Ein Leitbild muss von allen Interessengruppen der Hochschule akzeptiert und aktiv gelebt
werden. Fir die Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn heif3t dies, dafiir Sorge zu
tragen, dass Lehrende, Studierende, Fachbeirat und Alumniorganisation sowie
Partnerhochschulen ihre Verantwortung und Aufgaben auf Basis des Leitbildes und seiner
inhaltlichen Anforderungen verstehen und wahrnehmen.
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1.3 Studien- und Leistungsangebote der IUBH

Das Studien- und Leistungsangebot der Internationalen Hochschule Bad Honnef hat sich
innerhalb der letzten 5 Jahre weiterentwickelt. Ausgehend von den international
ausgerichteten Bachelor- und Masterporgrammen in Bad Honnef basiert das aktuelle
Leistungsangebot mittlerweile auf drei zentralen Saulen:

1. Campusprogramme umfassen die Prasenzstudienangebote der IUBH. Diese unterteilen
sich in international ausgerichtete Bachelor- und Masterangebote und in deutschprachige
Bachelorangebote, die im dualen Studium zusammengefasst sind:

e Internationales Prasenzstudium: Die IUBH School of Business and Management ist
auf englischsprachige Prasenzstudiengange mit internationaler Ausrichtung
spezialisiert. Das Campusstudium in Bad Honnef, Bad Reichenhall und Berlin (ab
2015) umfasst, je nach Standort, Bachelor-, Master und MBA-Programme. Die
angebotenen Bachelor-Studiengange sind International Management, International
Marketing Management, International Hospitality Management, Hospitality
Management, International Tourism Management, Tourism Management,
International Eventmanagement, Aviation Management und International Aviation
Management. Die angebotenen Master-Studiengange sind Transport & Logistics
Management, Internationales Management und der MBA-Studiengang International
Business.

e Duales Studium: Mit ihrem dualen Studienangebot kommt die IUBH dem Wunsch von
mehr und mehr jungen Menschen nach, die ihr theoretisches Wissen aus dem Studium
mit Praxiserfahrung in einem Unternehmen kombinieren modchten. Die dualen
Studienprogramme der IUBH Duales Studium bieten durch den wdchentlichen
Wechsel zwischen Hochschule und Betrieb ein hohes Maf3 an praxisorientiertem
Lernen. Die dualen Bachelor-Studiengange werden an den Standorten Bad
Reichenhall, Berlin (ab 2015), Disseldorf, Erfurt und Miinchen angeboten. Sie decken
die Bereiche Finanzen, Immobilien, Marketing, nachhaltige Energien, Produktion &
Logistik, Tourismus und Gesundheit ab.

2. Fernstudiumsprogramme: Um sich optimal an die Lebensumstande der Studierenden
anzupassen, verzichtet die IUBH im Rahmen der Bachelor- und Masterprogramme des
Fernstudiums zum grof3en Teil auf reale Prasenzphasen wahrend des Studiums und ersetzt
diese durch Prasenzen im virtuellen Raum, beispielsweise in Form von Online-Live- Tutorien
oder Online-Seminaren. In derzeit neun Studiengangen werden Studierende jeweils gezielt
auf verschiedenste Aufgaben im Managementbereich vorbereitet und lernen ebenso
fachspezifische Probleme zuverlassig zu losen. Zu den angebotenen Studienfachern gehort
der Bachelor in Betriebswirtschaftslehre, Finanzmanagement, Gesundheitsmanagement,
Marketing, Personalmanagement, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht. Als
weiterfihrende Studienprogramme, die zur Promotion befahigen, stehen der Master General
Management und der Master of Business Administration zur Auswahl. Alle Studiengange
konnen wahlweise in Vollzeit- oder Teilzeitmodellen belegt werden.
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3. Corporate Programmes: Firmenspezifische maligeschneiderte Studienangebote, die
Leistungen sowohl aus den Campusprogrammen als auch dem Fernstudium beinhalten

konnen runden das Leistungsprogramm der I[UBH ab.

1.4 Studierendenzahlen

1.4.1 Campusprogramme: Internationales Prasenzstudium

Abb. 1: Fachbereiche und Studiengange mit Anzahl Studierender Campusprogramme:

Internationales Prasenzstudium, IUBH

FACHBEREICH

Busin
Touris ess_ , Exchange
Sem | Hospita| Aviation o Admi| Event |Master GES
Lity n &
Econo
mics * Students
1 48 44 17 62 7 97 8 283
2 21 10 11 38 9 48 137
3 54 55 17 39 11 61 237
4 37 31 14 23 8 18 131
5 62 48 20 47 9 35 221
6 24 19 10 11 1 12 77
7 53 26 18 27 5 124
8 14 3 1 5 23
9 3 2 3 4 1 13
10 3 1 1 5
=11 1 5 4 9
320 244 111 242 45 277 8 1260
Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, August 2015
= Studiengange Hospitality Management (B.A.) und International Hospitality Management (B.A.)
Studiengang Aviation Management (B.A.)
= Studiengange Tourism Management (B.A.) und International Tourism Management (B.A.)
Studiengang International Management (B.A.)
Studiengang International Event Management (B.A)
Studiengange International Management (M.A.), (Fachbereich Business Administration &
Economics), und Master Transport & Logistics (M.A.), (Fachbereich Aviation Management)
© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015 11




1.4.2 Campusprogramme: Duales Studium

Abb. 2: Studiengange mit Anzahl Studierender, [IUBH Campusprogramme: Duales Studium

Sem BWL Tourismuswirtschaft jsundheitamanagemdt. Management+MarketiiMngt. E|GES
Diiss|Erfurt |MiincheDiisseld{Erfurt |MiincheDiisseld{(Miinchen |DiisseldolErfur{MiinchqErfurt
1 29 18 29 71 38 90 16 14 20 8 31 3 367
2 16 14 30
3] 23 13 19 52 31 65 15 5 22 8 17 4l 274
4 21 21
5[ 12 21 18 73 26 37 16 13 17 12| 245
6 16 16
71 11 b 17 30 23 31 4 7 8 9l 146
75 58 83 279 118 237 31 19 62 36 73 28] 1099
Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, August 2015
1.4.3 Fernstudium
Abb. 3: Studiengange mit Anzahl Studierender, IUBH Fernstudium
Sem. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 GES
B.A. Betriebswirt4d270 |197 467 314 254 1217 |33 22 5 1779
B.A. Servicemngn 15 15
B.A. Finanzmanad 37 | 32 83 152
B.A. Gesundheitsi|89 |72 116 277
B.A. Marketing |49 [66 123 238
B.A. Personalman57 |43 135 235
LL.B. Wirtschafts]63 |61 115 239
B.Sc. Wirtschaftsi| 61 67 164 67 46 1 406
M.A. General Man|98 |63 153 106 49 19 13 1 502
MBA 60 ECTS 13 |20 18 19 70
MBA 90 ECTS 8 11 17 7 1 [7A
GESAMT 3957

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, August 2015

Ausfihrliche Informationen zu Studierendenentwicklung warend der letzten 4 Semester

siehe Anhang 2.
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1.5. Studierendenzufriedenheit

Es ist das erklarte Ziel der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn, die
Zufriedenheit der Studierenden mit der Qualitat von Kursangeboten und Dozenten auf
einem hohen Niveau sicherzustellen. Die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation
fir den Berichtszeitraum Wintersemester 2013/14 bis Sommersemester 2015 belegen,
dass dieses Ziel erneut erreicht wurde.

Im Berichtszeitraum wurde die Lehrveranstaltungsevaluation in den drei Studienformen
Internationales Prasenzstudium, Duales Studium und Fernstudium soweit moglich
angeglichen. Neben studienformspezifischen Aspekten werden die Studenten in allen
drei Bereichen nach ihrer generellen Zufriedenheit mit den Dozenten und den Kursen
gefragt.

Im Prasenzstudium insgesamt bewerten die Studierenden insbesondere die Fahigkeit
der Dozenten, theoretische Konzepte mit anwendungsorientierten Fallstudien zu
verbinden, als besonders positiv. Zudem schatzen die Studenten die interaktive
Gestaltung der Lehrveranstaltungen sowie die hochgradig strukturierten und
umfassenden Lehrmaterialien. Entsprechend hoch ist auch die Zufriedenheit der
Studierenden im Fernstudium mit den Kursen (Gesamtzufriedenheit 81%]). Noch deutlich
hohere Werte erreicht die Zufriedenheit mit studienformspezfischen Aspekten wie z.B.
mit den zur Verfiigung gestellten Lehrmitteln von Skript, iber Vodcast, Podcast, bis hin
zu Ubungsaufgaben.

Abb. 4: Ergebnisse der Online Evaluation - Winter 2013/14 bis Sommer 2015

100

20 .
80 81 81 80
80 78 78 78

70 1 OZufriedenheit mit den
Kursen

60 —

O Zufriedenheit mit den
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Zufriedenheit
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Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

Im internationalen Prasenzstudium in Bad Honnef bewegt sich die Zufriedenheit sowohl mit
den Kursen als auch mit dem Dozenten auf konstant hohem Niveau. Im Sommersemester
2015 lag die Zufriedenheit mit den Kursen bei 80% und mit den Dozenten bei 82%. Seit dem
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Sommersemester 2015 liegen auch kontinuierlich die Ergebnisse fiir das duale Studium vor.
Auch bhier liegen die Zufriedenheitswerte analog zum internationalen Studium auf 80-82%.

Leistungsangebotsiibergreifend bewerten die Studierenden insbesondere die Fahigkeit der
Dozenten, theoretische Konzepte mit anwendungsorientierten Fallstudien zu verbinden, als
besonders positiv. Zudem schatzen die Studenten die interaktive Gestaltung der
Lehrveranstaltungen sowie die hochgradig strukturierten und umfassenden Lehrmaterialien.

1.6 Haushalts- und Personalsituation

Die Personalsituation war im Rahmen des internationalen Prasenzstudiums in Bad Honnef
im vorliegenden Berichtszeitraum stabil. Auf Basis einer hohen Mitarbeiterbindung fanden
vereinzelt personelle Veranderungen im Bereich der Verwaltung als auch der Fakultat am
Campus Bad Honnef und am Campus Bad Reichenhall statt. Positive Personalveranderungen
in der Verwaltung ergaben sich u.a. durch den Aufbau des IUBH Fernstudiums, des Dualen
Studiums sowie Eroffnung des Campus Berlin. Personelle Verdanderungen in der Fakultat
erfolgten  durch den Wechsel von Professoren an andere renommierte
Hochschulen/Universitdaten im In- und Ausland. Fir Abgange in der Professorenschaft
wurden Ausschreibungen zur Wiederbesetzung offener Stellen durchgefiihrt. Offene
Professuren wurden noch innerhalb des Berichtszeitraums erfolgreich wiederbesetzt.

1.7 Internationalitat

Internationales Prasenzstudium:

Die Internationalitat der IUBH ist nicht nur Bildungsauftrag ihres Leitbildes, sondern zugleich
auch der Beitrag unserer Hochschule zur aktiven Unterstiitzung der Internationalisierung in
Wissenschaft und Wirtschaft.

Im Berichtszeitraum konnte der Anteil internationaler Studierender in den international
ausgerichteten Prasenzprogrammen signifikant gesteigert werden. Vor allem die
Masterprogramme der IUBH profitierten vom Zugang internationaler Studierender. Zwischen
2013 und 2015 waren auf dem Campus der IUBH mehr als 60 unterschiedliche Nationen
vertreten. Da sich die Studierenden der Internationalen Hochschule in ihrem spateren
beruflichen Umfeld sowohl in internationalen Unternehmen mit Sitz in Deutschland als auch
in Unternehmen auf allen Kontinenten bewahren miissen, stellt der Erwerb interkultureller
Kompetenzen durch Sprache, Landes- und Kulturwissen, die Business Etikette verschiedener
Lander und Regionen sowie der vertraute Umgang mit internationalen Arbeitsteams einen
Schwerpunkt im Kompetenzprofil der Internationalen Hochschule dar. Gelehrt und
angewendet werden diese Kernkompetenzen seit Jahren durch ein System aufeinander
abgestimmter curricularer und auf3ercurricularer Aktivitaten der Hochschule. Arbeitshaltung
und Dienstleistungsmentalitat der Studierenden werden in besonderm Maf3e gefordert.

Innerhalb des Berichtszeitraums 2013 - 2015 hat die Internationale Hochschule ihr
internationales Profil gezielt weiterentwickelt und sich wu.a. durch die Initiative
.Internationaler Campus” profiliert. Letztere zielt auf die Hervorhebung der kulturellen
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Diversitat auf dem Campus und daraus resultierenden Herausforderungen fir die Lehre
(Stichwort: intercultural classroom) und die extracurriculare Unterstitzung der
internationalen Studierenden an der Hochschule i.S. eines international community building.

Als Indikatoren fur Internationalitat werden neben dem hohen Anteil explizit als international
ausgewiesener Studienprogramme und den damit einhergehenden Maglichkeiten der
internationalen Mobilitdt von Studierenden und Absolvent(inn)en auch das internationale
Profil der Studierendenschaft, der Anteil von Professor(inn) en mit internationalem
Bildungs- und Berufshintergrund, die Anzahl der internationalen Partnerhochschulen, die
Anzahl der Studierenden mit einem Berufspraktikum im Ausland sowie die Anzahl der
Studierenden mit freiwilligem oder verpflichtendem Auslandssemester oder akademischem
Auslandsjahr herangezogen.

So liegt der Anteil internationaler Studierender an der IUBH mit ca. 30% in den
Bachelorprogrammen sowie mit ca. 55% in den Masterprogrammen signifikant Gber den
Vergleichszahlen des Statistischen Bundesamtes (vgl. Statistisches Bundesamt, 2015).

Der Anteil der Professorinnen und Professoren mit auslandischem Bildungshintergrund und
im Ausland erworbenen akademischen Abschlissen betragt aktuell Gber 30 %. Unter den
wissenschaftlichen Mitarbeiter(inneln und Lehrkréften fiir besondere Aufgaben an der
Internationalen  Hochschule liegt der Anteil derjenigen mit auslandischem
Bildungshintergrund bei ca. 60 %.

Als qualitativer Ausweis der Internationalitat der IUBH werden unter anderen folgenden
Indikatoren herangezogen:

e Integriertes Auslandsstudium

e Gewinnung und Betreuung auslandischer Studierender

e An der IUBH werden international gefragte Sprachen auf hohem Niveau gelehrt und
durch "native speaker” dariber hinaus interkulturelle Kompetenzen vermittelt — dabei
gilt Englisch als Unterrichtssprache

e Internationale Inhalte in den Vorlesungen
e |Internationale Dozenten
e |Internationale Exkursionen und Praxisnahe

e Verpflichtende Auslandssemester/ ein verpflichtendes Auslandsjahr im Rahmen der
internationalen Bachelor-Studiengange

e Kontakte zu internationalen Unternehmen

Seit Juni 2013 ist die IUBH ,signatory member™ im internationalen akademischen Netzwerk
des UN PRME Netzwerks, einer Initiative fir verantwortliche und nachhaltige akademische
Managementausbildung. Der PRME-Report wird regelmafig aktualisiert und ist sowohl unter
http://www.unprme.org/ als auch auf unserer Homepage zu finden.

Duales Studium und Fernstudium:

Anders als in den Internationalen Prasenzprogrammen in Bad Honnef erfolgt die
Beriicksichtigung internationaler Aspekte in den dualen Programmen und dem
Fernstudiumsangebot nicht explizit durch ein internationales, englischsprachiges
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Studienangebot. Jedoch spielen auch in diesen deutschsprachigen Studienprogrammen
internationale Aspekte, Inhalte und Anforderungen eine bedeutende Rolle: In vielen
Studienangeboten sind mindestens eine, oft auch zwei Fremdsprachen integraler Bestandteil
des jeweiligen Curriculums und gehen mit bis zu 20 Credit Points in den Studienabschluss mit
ein. Internationale Fallbeispiele bzw. -studien und Vorlesungsinhalte, in hohem Mafle
englischsprachige Literatur und in Teilen auch Studieninhalte bilden die zweite wichtige
internationale Saule der deutschsprachigen Studienprogramme. Hinzu kommen in den
dualen Prasenzprogrammen internationale Gastdozenten und Vortragende, die ebenfalls die
Studieninhalte um zentrale internationale Fragestellungen erweitern.

1.8 Neuer Campus Berlin

Abb. 5: Lage des Campus Berlin am Ufer der Spree

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, Standort Berlin, 2015

Am  Campus Berlin vereint die IUBH ab dem 01.10.2015 die beiden
Prasenzprogrammangebote an einem Standort: Hier finden sowohl die Studienangebote im
Dualen Studium als auch internationale Master und MBA-Programme statt.In einem sehr
kompetitiven Hochschulmarkt in Berlin entwickelten sich die Studierendenzahlen sehr
positiv. Im Wintersemester 2015 waren dort 75 Studierende immatrikuliert, um die
nachfolgenden Studiengange zu studieren:

e Tourismus Management Bachelor

e Marketing Management (Bachelor)

e Master - International Management

e Spezialisierungen ab dem 3. Semester: Marketing, Human Resources, Aviation,

Accounting & Finance, Hospitality, Health Care, IT Management
e MBA International Business
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e Spezialisierungen: International Marketing, Aviation, Accounting & Finance,
Hospitality, Health Care, IT Management

2. Gremien

2.1 Sitzungen des Rektorats

Das Rektorat leitet die Hochschule in allen Angelegenheiten von Forschung, Lehre, Studium
und Weiterbildung, Qualitatssicherung und Verwaltung.

Seine Mitglieder sind:
e Prof. Dr. Peter Thuy (Rektor)
e Prof. Dr. Patrick Geus (Prorektor IUBH Campusprogramme])
e Prof. Dr. Holger Sommerfeldt (Prorektor [IUBH Fernstudium)
e Prof. Dr. Claudia Bornemeyer (Prorektorin Qualitat der Lehre])
e Prof. Dr. Karsten Leibold (Prorektor Lehre, Priifung und Weiterbildung)
e Prof. Dr. Kurt Jeschke (Prorektor Unternehmensprogramme])
e Dipl. -Betriebswirt (FH) Georg Ummenhofer (Kanzler)

Rektoratssitzungen finden wahrend des Semesters i.d.R. monatlich statt. Die Sitzungen sind
nicht hochschuldffentlich. Sitzungsthemen beinhalten u.a. operative Aspekte des
Hochschulmanagements in den o.g. Themenfeldern. Dariber hinaus werden Initiativen zur
Weiterentwicklung der Hochschule und Mafinahmen zur Erreichung der grundsatzlichen
hochschulpolitischen Zielsetzungen mit der Geschaftsfihrung diskutiert und zur weiteren
Diskussion und Beurteilung in die Fachgremien Senat und Fachbereichsleiterkonferenz
gegeben.

2.2 Senatssitzungen

Der Senat ist das ranghdchste Partizipationsorgan an der Internationalen Hochschule Bad
Honnef - Bonn. Ihm obliegen im Wesentlichen Aufgaben und Kompetenzen im Bereich der
akademischen Selbstverwaltung der Hochschule. Dazu gehoren u.a. Stellungnahmen zu den
grundsatzlichen Fragen von Forschung, Lehre, Evaluation und Kooperation sowie zur
grundsatzlichen strategischen Ausrichtung der Hochschule im Rahmen des strategischen
Hochschulentwicklungsplanes. Dariiber hinaus erortert der Senat den akademischen
Bericht des Rektors sowie den Evaluationsbericht zur Qualitat in Lehre und Forschung des
Studiendekans und gibt Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der
Forschung, Lehre und des Studiums ab, die die gesamte Hochschule betreffen oder von
grundsatzlicher Bedeutung sind.

Im vorliegenden Berichtszeitraum fanden vier Senatssitzungen statt. Im Rahmen dieser
Sitzungen wurden die nachfolgenden Themen diskutiert und verabschiedet.
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Auszug der Sitzungsthemen:

e Vorstellung der Senatsmitglieder

e Vorstellung der Rektoratsstruktur und der Senatsaufgaben
e Bestatigung der neuen Pro-Rektoren

e Vorstellung der zu verabschiedenden Ordnungen

e Weiterentwicklung der SPO im Dualen Studium

e Uv.m

Auf Beschlussfassung des Senats sind die Protokolle der Senatssitzungen vertraulich und
werden nicht verdéffentlicht.
Eine Ubersicht der Senatsmitglieder findet sich im Anhang 1.

2.3 Fachbereichsleitungssitzungen

Die Fachbereichsleiter-Konferenz dient der institutionellen Zusammenarbeit der Fach-
bereiche und der Hochschulleitung der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn und
findet i.d.R monatlich statt.

Im Berichtszeitraum waren die folgenden Professor(innJen Mitglieder der Fachbereichs-
leiterkonferenz.

Tab. 1: Fachbereichsleiter der Internationalen Hochschule (Stand SS 2015)

Fachbereichsleiter der Internationalen Hochschule

Name Name

Philip Sloan, M.B.A. Hospitality Management

Prof. Dr. Michaela Seybold Business Administration & Economics
Prof. Dr. Ulrich Desel Aviation Management

Claudia Schild-Franken Languages and Communication

Prof. Dr. Helmut Wachowiak Tourism and Event Management

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

Die Fachbereichsleiter und der Prorektor Lehre und Forschung diskutieren und beraten im
monatlichen Turnus innerhalb eines Semesters aktuelle Entwicklungen in Lehre und
Forschung der Internationalen Hochschule.

Neben operativen Fragestellungen des Studienbetriebs an der Internationalen Hochschule
standen im Berichtszeitraum Aspekte der Optimierung von Kernprozessen in Lehre, Priifung
und Forschung sowie die Weiterentwicklung des internationalen Partnernetzwerks und
Kooperationen mit Hochschulen im In- und Ausland im Mittelpunkt.
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2.3 Sitzungen des Fachbeirats

Zur Verankerung der Hochschule in der Industrie und zur Forderung der Kooperation
zwischen Internationaler Hochschule und Dienstleistungsunternehmen wird die IUBH durch
einen hochrangig und kompetent besetzten Fachbeirat unterstitzt. Zu den Aufgaben dieses
Gremiums gehoren u.a. die Anforderungen der Unternehmenspraxis zur weiteren
Profilierung der Hochschule zu formulieren sowie der Hochschule einen Zugang zu
praxisrelevanten Themen und Personlichkeiten zu ermoglichen. Der Fachbeirat schlagt
dariber hinaus MaBnahmen vor, die der Wettbewerbsfahigkeit der Hochschule dienen. Die
Mitglieder des Fachbeirats werden gemaf der Grundordnung durch die Hochschulleitung auf
Vorschlag der Fachbereiche berufen.

Die Fachbeiratssitzungen finden 1-mal jahrlich statt. Auf der Fachbeiratstagung des
vorliegenden Berichtszeitraums wurden folgende Themen behandelt:

Fachbeiratssitzung am 27.11.2014 (Steigenberger Park Hotel Disseldorf).
Themen:

e Entwicklung der Hochschule
e Vorstellung des neuen Rektors
e Future of Education - Zukunftstrends in der Bildung

e Digitalisierung in der Bildung - der Beitrag der |[UBH.

3. Aus den Hochschulbereichen

3.1 Campusprogramme: Internationales Prasenzstudium Bad Honnef und Berlin

3.1.1 Aviation Management

Die Studiengange Aviation Management und International Aviation Management an der
Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn verstehen sich als Kompetenzzentrum fir die
Ausbildung kiinftiger Manager im Luftverkehr. Hierfiir wird den Studierenden zum einen das
notwendige betriebswirtschaftliche Fachwissen vermittelt, zum anderen werden spezifische
Luftverkehrskenntnisse aus den Bereichen Fluggesellschaften, Flughafen, externe
Dienstleister, Regulierungsbehorden und Branchenverbanden unterrichtet. Samtliche Kurse
werden in Englisch gehalten und i.d.R. durch Fallstudien und Projektarbeiten erganzt.
Regelmafig werden ausgewahlte Studenten auch in Forschungsprojekte integriert, um ihnen
frihzeitig die Moglichkeit zu bieten, an praxisrelevanten Themen mitzuarbeiten.

Nach den ersten drei Semestern findet im vierten Semester ein Praktikum statt. Die
Bachelor-Abschlussarbeit, die Uberwiegend in Kooperation mit Industriepartnern
geschrieben wird, beendet das Studium Aviation Management nach sechs Semestern. Im
Studiengang International Aviation Management wird ein siebtes Semester erganzt, das an
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einer auslandischen Hochschule stattfindet und insbesondere die betriebswirtschaftliche
Kompetenz der Studierenden festigen soll.

In Erganzung zum Studiengang Aviation Management bietet die Internationale Hochschule
Bad Honnef - Bonn das Flying Bachelor Programm an. Hierbei wird das Studium durch ein
Ausbildungsprogramm zur Erlangung der ATPL-Verkehrspilotenlizenz erganzt. Dank einer
engen Kooperation mit einer fihrenden Partnerflugschule ist gewahrleistet, dass die
Pilotenausbildung zeitlich und inhaltlich auf die Anforderungen des Studienverlaufs
abgestimmt ist.

Der Studiengang Aviation Management wird seit dem Jahr 2001, der Studiengang
International Aviation Management seit dem Jahr 2012 an der Internationalen Hochschule
Bad Honnef - Bonn angeboten; es war somit das erste Studienangebot seiner Art in
Deutschland. Von damals neun eingeschriebenen Studierenden hat sich die Anzahl der
immatrikulierten Studenten in der Zwischenzeit auf 224 erhoht, bei einem Frauenanteil von
35 % und einem Anteil im Bereich International Aviation Management von derzeit 20 %.

Der Fachbereich umfasst acht fest angestellte Dozenten, die alle Uber langjahrige
Erfahrungen im Luftverkehrsmanagement verfiigen:

e Der Fachbereich wird geleitet von Prof. Dr. Ulrich Desel. Er ist spezialisiert auf die
Gebiete Netzmanagement und Ground Operations. Herr Prof. Dr. Desel ist
anerkannter Experte fir Ausbauverfahren von Flughafen und in dieser Rolle vielfach
als selbstandiger Unternehmensberater tatig.

e Prof. Dr. Karsten Leibold ist Prorektor der Internationalen Hochschule Bad Honnef -
Bonn und neben seiner Tatigkeit als Hochschullehrer beratend tatig. Er ist
spezialisiert auf die Themen Netzstrategien, Yield Management und Aviation
Intelligence.

e Prof. Dr. Claudia Bornemeyer ist Prorektorin der Internationalen Hochschule Bad
Honnef - Bonn und ist fir die Qualitat der Lehre zustandig. Sie vertritt das
Themengebiet Marketing innerhalb des Fachbereichs. Sie ist spezialisert auf die
Bereiche Marktforschung und strategisches Marketing Management.

e Prof. Dr. Hansjochen Ehmer hat ein Teilzeitprofessur an der IUBH inne und ist neben
seiner Tatigkeit an der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn bei dem
Deutschen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR] beschaftigt. Prof. Dr. Ehmers
Spezialgebiet sind samtliche volkswirtschaftlichen und umweltrelevanten Themen
des Luftverkehrs.

o Prof. Dr. Christoph Briitzel ist Experte fiir Strategieentwicklung, Finanzierung sowie
Controlling im Luftverkehr. Herr Prof. Dr. Britzel ist ein gefrager Experte in der
Luftfahrtindustrie.

e Prof. Dr. Hans-Arthur Vogel vertritt das Themengebiet Flughafen innerhalb des
Fachbereichs. Entsprechend liegt Herrn Prof. Dr. Vogels Forschungsschwerpunkt auf
den Themen Airport Economics and Finance.

e Dr. rer. pol. Christos Evangelinos vertritt das Themengebiet , Quantitative Methoden
und Volkswirtschaftslehre”. Dr. Evangelinos ist spezialisiert in empirischen
Forschungsmethoden und volkswirtschaftlichen Zusammenhangen der Luftfahrt.

e Prof. Dr. Carl B. Welker spezialisiert sich u.a. auf die Themen Service Operation
Management, Innovation & Entrepreneurship. Auflerdem arbeitet er seit 1985 als
Unternehmensberater fir fliihrende europaische, asiatische und amerikanische
Geschaftskunden in der Fertigungs- und Dienstleistungsindustrie.
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Im Berichtszeitraum wurde ein Berufungsverfahren im Fachbereich durchgefiihrt und fiir
das folgende Wintersemester 2015/16 ein neuer Kollege berufen:

e Dr. Arne Schulke (Management Accounting & Control).

Neben den festangestellten Dozenten beschaftigt der Fachbereich 19 Gastdozenten, die
allesamt hochrangige Managementpositionen in der Luftverkehrsindustrie innehaben und die
das Team des Fachbereichs bei der Durchfiihrung der Vorlesungen unterstitzen.

Zusatzlich zu den regularen Vorlesungen werden den Studierenden des Fachbereichs
Seminare zur Weiterbildung angeboten, die meist in der sogenannten Special Week
stattfinden. Ziel dieser Seminare ist es, Zusatzqualifikationen zu vermitteln, die sowohl fiir die
spatere Bewerbung als auch das Berufsleben hilfreich sind.

3.1.2 Audit & Taxation

Der Fachbereich Tax & Audit Consulting wurde auf Beschluss der Geschaftsleitung und durch
Bestatigung des Senats der IUBH zum Wintersemester 2012/13 in den Fachbereich Business
Administration & Economics integriert. Neue Studierende wurden nicht mehr aufgenommen.
Alle administrativen und lehrenden Aktivitaten sind darauf ausgerichtet, den aktuellen
Studierenden den zugesagten Abschluss , Tax & Audit Consulting, B.Sc.” zu ermaglichen.

3.1.3 Business Administration & Economics

Der Fachbereich Business Administration & Economics wird seit dem SS 2015 von Prof. Dr.
Michaela Seybold geleitet, die in dieser Eigenschaft Prof. Dr. Kurt Jeschke abgeldst hat. Er
versteht sich als Kompetenzzentrum fir alle leitenden Funktionen eines Unternehmens.
Dabei werden die Bereiche Marketing, Rechnungswesen, Personal, Finanzmanagement,
strategisches Management sowie internationales Management abgedeckt. Des Weiteren
fallen Kurse in Volkswirtschaftslehre, wie Mikro- und Makrookonomie, in Recht und
quantitative Methoden (Mathematik, Statistik] sowie Forschungsmethoden in den
Verantwortungsbereich des Fachbereichs.

Der Fachbereich verantwortet die folgenden Studiengange:

« Bachelor International Management (BIM)
mit Studiengangsleitung Prof. Dr. Michaela Seybold

+ Bachelor International Marketing Management
mit Studiengangsleitung Prof. Dr. Fancisco Tigre Moura

« Master International Management (MIM)
mit Studiengangsleitung Prof. Dr. Susanne Bohlich

+ MBA International Business
mit Studiengangsleitung Prof. Dr. Daniel Assmus

Gemeinsames Ziel dieser Studiengange ist es, ein tiefgreifendes Verstandnis flir ckonomische
Zusammenhange und Wechselwirkungen der einzelnen Wirtschaftszweige zu vermitteln. Vor
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allem in einer Wirtschaft, welche von Globalisierung und Internationalitat gepragt ist, ist ein
solches Verstandnis wichtig.

Studierende erlangen die Fahigkeit, Verantwortung in Wirtschaft und Gesellschaft zu
ubernehmen. Der Fachbereich vermittelt das umfangreiche Handwerkszeug, um als Manager
in heutigen Zeiten erfolgreich zu bestehen und zu gestalten. Mit einem Lehrangebot in Form
von Vorlesungen in kleinen Gruppen, Seminaren und Workshops legen wir die umfassenden
Grundlagen fir eine erfolgreiche personliche Karriere im internationalen Kontext sowie die
Umsetzung unternehmerischer Schaffenskraft.

Im Fachbereich Business Administration and Economics waren im Berichtszeitraum 20
Professoren und ein Dozent beschaftigt:

Prof. Dr. Daniel Ulf Assmus (Marketing & Communication)

Prof. Dr. Hans-Jo6rg Beilharz (Economics)

Prof. Dr. Susanne Bohlich (International Management)

Prof. Dr. Claudia Bornemeyer (Marketing und Service Management)

Prof. Dr. Michael Gromling (Economics)

Prof. Dr. Franz Isselstein (Accounting & Finance)

Prof. Dr. Kurt Jeschke (Service Management & Marketing)

Dr. Visieu Lac (Quantitative Methods & Financial Management)

Prof. Dr. Joachim Sandt (Management Accounting & Control] (bis Marz 2014)

Prof. Dr. Thomas Schuster (Quantitative Methods & Economics) (bis September 2013)
Prof. Dr. Michaela Seybold (Accounting & Taxation)

Prof. Dr. Claudia Simons-Kaufmann (Economics) (bis August 2014)

Prof. Dr. Holger Sommerfeldt (Service Management])

Diplom-Kaufmann Michael Sulzbach (Accounting & Finance)

Prof Dr Peter Thuy (Service Management and Economics)

Prof. Dr. Francisco Tigre Moura (Marketing/Online Marketing)

Prof. Dr. Hans Olaf Warning (Management Accounting & Control)

Prof. Dr. Carl B. Welker (Business Administration)

Prof. Dr. Stephan Wimmers (Economics & Quantitative Methoden) (bis August 2014)

Prof. Dr. Stefan Zagelmeyer (Economics and Human Resources Management] (bis
August 2014)

Im Berichtszeitraum wurde ein Berufungsverfahren im Fachbereich durchgefihrt und fur
das folgende Wintersemester 2015/16 eine neue Kollegin berufen:

Dr. Christel Gade (Human Resource Management)
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Im Berichtszeitraum wurde eine grofle Zahl an Bachelor- und Diplomarbeiten aus allen
Fachrichtungen betreut. Pro Semester gab es durchschnittlich zwei Fachbereichssitzungen,
in denen fachbereichsbezogene Themen besprochen wurden. Daneben gab es zahlreiche
weitere Konferenzen mit verschiedenen Fachbereichsmitgliedern, um
studiengangspezifische Themen zu bearbeiten.

Zusatzlich zu den regularen Vorlesungen werden den Studierenden des Fachbereichs
Seminare zur Weiterbildung angeboten, die schwerpunktmafig in der sogenannten Special
Week stattfinden. Ziel dieser Seminare ist es, Zusatzqualifikationen zu vermitteln, die sowohl
fur die spatere Bewerbung als auch das Berufsleben hilfreich sind.

Im extracurricularen Bereich wurde ein umfangreiches Programm aufgesetzt, das sich von
Prasentationsworkshops Uber Gastvortrage und Exkursionen, z.B. Segeltorns mit
Managementschulungen, bis hin zu neuen Clubs (z.B. Investors Club) erstreckt und das Profil
des Fachbereichs bei den Studierenden nachhaltig gescharft hat.

3.1.4 Tourismus Management

Der Fachbereich Tourismus- und Eventmanagement wird geleitet von Prof. Dr. Helmut
Wachowiak. Die Studienprogramme im Bereich Tourismusmanagement bieten den
Absolventen vielfaltige Karrieremaoglichkeiten in einer attraktiven und abwechslungsreichen
Wachstumsbranche. Aufgrund des globalen Wachstums sowie der enormen Vielseitigkeit
dieses Wirtschaftszweiges steigt die Nachfrage nach qualifiziertem und insbesondere
akademisch ausgebildetem Personal. Detailliertes Fachwissen, praktische Kenntnisse in
strategischen wie operativen Handlungsfeldern sowie nicht zuletzt internationale und
interkulturelle Kompetenzen stellen Garanten des Erfolges dar.

Das Ziel des Fachbereichs ist es daher, jeden Studierenden in seiner personlichen
Entwicklung zu unterstitzen und zu fordern. Um neuestes Management Know-how vermitteln
zu konnen, sind die Dozenten permanent in Forschungsaktivitaten und wissenschaftliche
Beratungsprojekte eingebunden und in nationalen wie internationalen Branchen- und
Wissenschaftsnetzwerken aktiv. Fir den Fachbereich zahlen hierbei der Verband Internet
Reisevertrieb (V.I.R.), der Deutsche Reiseverband (DRV), der Bundesverband der deutschen
Tourismuswirtschaft (BTW] sowie der Travel Industry Club (TIC) zu den wichtigsten
Netzwerkplattformen. Ebenfalls konnten durch Projekte und Bachelorabschlussarbeiten die
guten  Kontakte zu Vermarktungsorganisationen, Verbanden, Hotellerie und
Tourismusunternehmen in der Region Bonn/Rhein-Sieg vertieft werden. Hierzu zéhlen neben
der Destinationsmanagementorganisation Tourismus & Congress GmbH Bonn/Rhein-
Sieg/Ahrweiler, Koln-Tourismus, Wirtschaftsférderungsreferat des Rhein-Sieg-Kreises
zunehmend auch die IHK Bonn/Rhein-Sieg, mit der im Berichtszeitraum eine Reihe von
Studien und Kooperationsaktivitaten und Veranstaltungen durchgefiihrt wurden.

Sowohl fir die Netzwerkarbeit als auch fir die intensive Verknipfung von Theorie und Praxis
engagiert sich der Fachbereich in unterschiedlichen Expertenforen, wie beispielsweise im
.TOP-500 Entscheider Panel der deutschen Reiseindustrie”, deren regelmaBige
Meinungsaullerungen zu aktuellen Themen deutschlandweit auf hohe mediale Prasenz stof3t
(zum Beispiel regelmaBige Berichterstattung in der WELT am Sonntag). Seit dem WS 2013/14
gilt dies in gleichem Mafle fir die Mitarbeit im Stakeholder Panel TA des Biiros fir
Technikfolgen-Abschatzung beim Deutschen Bundestag. Weiterhin wurde Prof. Dr.
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Wachowiak von der Swedish Knowledge Foundation (vergleichbar mit der DFG in
Deutschland) als wissenschaftlicher Gutachter zur Begutachtung von Forderantrdgen im
Bereich Tourismus berufen.

Kontinuierlich wurden in Projekten erzielte Ergebnisse durch Konferenzvortrage und
Publikationen der Fachoffentlichkeit kommuniziert. Zudem trafen einige Projekte auch auf
deutschlandweite und internationale Aufmerksamkeit der Print- und Onlinemedien, wie z.B.
Untersuchungen zur Bedeutung von Sicherheits- und Haftungsaspekten bei der Buchung von
Pauschalreisen vs. Individuell gebuchten Reisen. Daneben nahmen Aspekte der Entwicklung
des touristischen Nachwuchses einen stetig grof3eren Anteil an Aktivitaten des Fachbereichs
ein. Neben Aussagen zu Hintergriinden und Konsequenzen von Studienabbrechern (fvw 01/15
vom 02.01.2015, S. 61) oder der Teilnahme als Podiumsdiskutant beim ITB-Kongress Keynote-
Panels ,Welche Absolventen braucht die Tourismuswirtschaft 2020?“ engagierte sich der
Fachbereich im Aufbau eines ,Young Career Panels” des Travel Industry Clubs (TIC) und des
Branchenmagazins fvw (Deutscher Fachverlag). Auch der in den vergangenen Semestern
aufgebaute Forschungscluster ,Medizintourismus™ wurde weitergefiihrt und Teilergebnisse
von Prof. Dr. Helmut Wachowiak auf Einladung des Hessischen Heilbaderverbandes auf dem
11. Hessischen Badertag im Marz 2014 vorgestellt.

Etabliert und bewéahrt hat sich das seit dem WS 2013/2014 curricular verankerte ., Tourism
Consultancy Project”. Studierende erhalten die Gelegenheit, im Rahmen eines
Forschungsprojektes in Kooperation mit Unternehmen der Tourismusbranche aktuelle
Fragestellungen zu bearbeiten und unterschiedliche Analysemethodiken realistisch
anzuwenden. Themen dieser Projektkurse wahrend des Berichtszeitraumes waren:

e WS 2013/14: ,Studie zum Einfluss mobiler Endgerdte auf das Reiseerlebnis von
Konsumenten”, in Kooperation mit seat4a GmbH & Co,KG, Hamburg

e 552014:,Pilotstudie zu Entwickungen im Online-Tourismus und Untersuchung zur
Vorhersage des Buchungsverhaltens anhand psychographischer Variablen als
moglichen Mehrwert fiir den Online-Tourismus-Vertrieb”, in Kooperation mit dem
Verband Internet Reisevertrieb e.V., Minchen

e WS 2014/15: ,Untersuchung zur Steigerung der Attraktiviat und Buchungsquote der
Angebote an gefiihrten Touren im Online-Vertrieb und Entwicklung eines Scout-
Tutorials”, in Kooperation mit Mylocalscouts UG, Hamburg

e 5SS 2015: ,IUBH Touristik Radar 2015: Konsumentenbefragung zum Thema
.Pauschalreiserichtliniendnderung”, in Kooperation mit dem Verband Internet
Reisevertrieb e.V., Miinchen

e 5SS 2015: ,Karriere und Konsum: Wie sieht der touristische Nachwuchs diese
Schlisselthemen jetzt und in der Zukunft aufgestellt?”, wissenschaftliche
Unterstiitzung beim Aufbau des Nachwuchspanels des Travel Industry Clubs (TIC) und
des Branchenmagazins ,.fvw” (Deutscher Fachverlag)

Im Wintersemester 2014/15 wurde gemeinsam mit dem Start-Up Unternehmen
seat4a/flying.com unter der Leitung von Frau Dipl.-Kffr. Janka Kensik der Einfluss mobiler
Endgerdte auf das Reiseerlebnis untersucht. Im Sommersemester 2014 wurde eine
Pilotstudie zur Erforschung touristischer Entwicklungen in der Reisebranche auf den Weg
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gebracht, die langfristig und in regelmafigen Abstanden mit dem langjahrigen |UBH
Kooperationspartner Verband Internet Reisevertrieb e.V. durchgefihrt werden soll. Auf Basis
der durchgefihrten Pilotstudie und den gesammelten Daten wurde der Einfluss
psychografischer Variablen auf das Buchungsverhalten untersucht. Der daraus resultierende
Beitrag .Bedeuten psychografische Informationen einen Mehrwert fiir den Online-
Tourismus-Vertrieb?” von Frau Dipl.-Kffr. Janka Kensik und dem IUBH Gastdozenten Herrn
Dipl.-Psych. Andreas Kensik wurde im VIR On-Time Newsletter (6/2014) veroffentlicht. Aus
der Pilotstudie wurde im Sommersemester 2015 im Projektkurs unter Leitung von Frau Dipl.-
Kffr. Janka Kensik und in intensiver Kooperation mit dem Verband Internet Reisevertrieb e.V.
die Studie .IUBH Touristik Radar 2015" entwickelt und erstmalig durchgefiihrt. Die
Ergebnisse wurden auf den VIR Online Innovationstagen 2015 prominent von Frau Dipl.-Kffr.
Janka Kensik und Studenten des Projektkurses in Berlin vor etwa 300 Fachbesuchern
vorgestellt. Die Befragungen von Konsumenten im Rahmen des ,IUBH Touristik Radar 2015"
befassten sich intensiv mit dem aktuellen Thema der bevorstehenden Anderung der
Pauschalreiserichtlinie und deren Auswirkungen auf die Reisebranche.

Die Ergebnisse wurden uber die PR-Agentur Wilde& Partner medial verteilt
(Pressemitteilung: VIR- und IUBH-Studie zur Absicherung im Urlaub: Die Generation Y ist auf
Reisen am risikofreudigsten, 07.08.2015). Die dazugehorige Ergebnisprdsentation steht im
Web zum Download zur Verfiigung. Im Wintersemester 2014/15 unterstiitzte der Tourism
Management Projects-Kurs das Start-Up Unternehmen ,Mylocalscouts” bei der Optimierung
Ihrer Webprasenz und dem Vertrieb von gefiihrten Touren als innovative, touristische
Geschaftsidee.

Sowohl das Unternehmen Seaté4a, als auch Mylocalscouts gingen als Gewinner aus dem VIR
Sprungbrettwettbewerb hervor, der im Rahmen der VIR Innovationstage stattfindet und die
innovativsten Ideen in der Online-Reisebranche pramiert. Der Fachbereich
Tourismusmanagement  unterstiutzt  diesen  Wettbewerb  als  Sponsor  und
Kooperationspartner.

Die Aktivitaten des Fachbereichs Tourismusmanagement konzentrieren sich neben der Lehre
und anwendungsorientierten Forschung vor allem auf kontinuierliches Qualitatsmanagement
sowie weitere Internationalisierung. Nachdem die Internationale Hochschule Bad Honnef -
Bonn als bislang erste und einzige private Hochschule innerhalb Deutschlands als affiliiertes
Mitglied der UN-Welttourismusorganisation (UNWTO) aufgenommen und 2010 die
Bachelorprogramme ,Tourism and Travelmanagement™ und .International Tourism
Management” erstmalig in Deutschland mit dem wohl renommiertesten Qualitatszertifikat
auf internationaler Ebene, dem UNWTO.TedQual-Zertifikat, ausgezeichnet wurde, folgten im
Berichtszeitraum zahlreiche Aktivitaten innerhalb des UNWTO-Netzwerkes. Hierzu zahlt
neben der Teilnahme an Austauschmeetings auch die Teilnahme an gemeinschaftlichen
Case-Study Publikationen, die liber die eLibrary der UNWTQO der Fachoffentlichkeit zur
Verfiigung gestellt werden.

Die UNWTO Mitgliedschaft und die UNWTO.TedQual-Zertifizierung erwies sich auch im
vorliegenden Berichtszeitraum weiterhin als Erfolg. Sie ist profilbildend nach innen wie auch
nach auflen und wird bei der Studienplatzsuche der Studienbewerber haufig als
ausschlaggebendes Argument fir ein Tourismusmanagement-Studium an der |UBH
formuliert. Beobachtet werden muss, welche Anderungen sich durch die Neuorganisation des
Programmes innerhalb der UNWTO ergeben, die ihrerseits eine Zusammenlegung der
UNWTO.TedQual Institutionen mit dem UNWTO-Knowledge Networks (UNWTO-NW]
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vorantreibt. Aus diesem Grund hat sich der Fachbereich ebenfalls im UNWTO-NW als aktives
Mitglied angemeldet und strebt zukiinftig Verbundprojekte auch in diesem Netzwerk an.

Im Berichtszeitraum WS 2013/2014 bis SS 2015 verantwortete der Fachbereich
Tourismusmanagement folgende Studiengange:

e Bachelor-Programm "Internationales Tourismusmanagement” (ITM, 7 Semester, Dual
Degree Programm)

e Bachelor-Programm " Tourismusmanagement” (TMM, 6 Semester)

e Bachelor-Programm "Tourismus- und Geschaftsreisemanagement” (TTM, 6 Semester,
auslaufend)

Im Zuge der standigen Studienprogrammsentwicklung sowie der FIBAA-Re-Akkreditierung
im WS 2013/14 wurden der sechssemestrige ., Tourism and Travelmanagement” - Bachelor
sowie der siebensemestrige .International Tourism Management”-Bachelor grundstédndig
Uberarbeitet (neue Modulstruktur, Inhalte, didaktisches Konzept).

Weiterhin wurden erste Schritte eingeleitet, auch fir den Tourismus einen verkiirzten
Studiengang anzubieten (,Fast Track Tourism Management”). Frau Prof. Dr. Claudia Moller
hat sich weiterhin intensiv in die Entwicklung von Tourismusspezialisierungen (Bachelor,
Master) im Rahmen des IUBH-Fernstudiums eingebracht.

Tab. 2: Studierendenzahlen Tourismusmanagement (kumuliert nach Fachsemestern)

Tourism and Tourism Management International Tourism
Travelmanagement, ) Management; (Bachelor
(Bachelor of Arts, 6- [Baehelor of A, & of Arts, Dual Degree, 7-
Sem.)
Sem.) Sem.)
AUSLAUFEND
WS 2013/14 [ 12 22
SS 2014 7 22 28
WS 2014/15 - 24 41
SS 2015 . 30 542

Quelle: IUBH Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

Mit dem jedem Studiengang eigenstdndigen Profil, der Unterrichtssprache (Prasenzstudium:
englisch, Fernstudium: deutsch] sowie unterschiedlicher Studiendauer und geographischem
Studiumsumfeld, werden den Studierenden damit spezifische Ausbildungslésungen
angeboten, die es in diesem Spektrum deutschlandweit nur an der [UBH gibt.

Die Fakultat bestand im Berichtszeitraum aus zwei Professoren und einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin, erganzt durch Lehrbeauftragte aus der Tourismusbranche:

! Immatrikuliert zum WS 2015_2016: 34
2 Immatrikuliert zum WS 2015_2016: 67
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e Prof. Dr. Claudia Méller (Tourism Management)
e Prof. Dr. Helmut Wachowiak (Tourism Management)
e Dipl.-Kffr. Janka Kensik (Wissenschaftliche Mitarbeiterin Tourism Management)

Durch die Zusammenfihrung der Fachbereiche Tourismus- und Event Management wurde
die Fakultat um die Kollegen Dieter Jager und Prof. Dr. Astrid Miihlbock erweitert (vgl. Kapitel
3.1.4).

Pro Semester gab es ein bis zwei Fachbereichssitzungen, in denen fachbereichsbezogene
Themen besprochen wurden. Neben Aspekten der Selbstverwaltung der Hochschule und der
Organisation der Studiengange nahmen die Weiterentwicklung der Studiengange sowie die
Koordination mit den anderen IUBH-Fachbereichen und Studienprogrammen einen zentralen
Stellenwert der Fachbereichsarbeit ein.

Uber das durch den Fachbereich administrierte Facebook-Profil ,IUBH Tourism
Management” werden regelmafig Branchennews, Berichte ber Fachbereichsaktivitaten
sowie auflercurriculare Angebote kommuniziert. Interessierten: aktuell folgen ca. 200
Facebooknutzer dieser Fachbereichsinformationsplattform, darunter neben Studierenden
auch Absolventen sowie Kooperationspartner aus der Touristikbranche.

3.1.5 International Event Management

Der Fachbereich Tourismus und Event Management wurde im Berichtszeitraum von Herrn
Prof. Dr. Helmut Wachowiak geleitet. Die Leitung des Studiengangs International Event
Management ibernahm dabei Herr Dieter Jager (M.A.).

Neben Herrn Jager ist Frau Prof. Dr. Astrid Mihlbock fir die Ausbildung der Studierenden im
Bereich Eventmanagement verantwortlich. Hinzu kommen weitere Spezialisten, etwa aus den
Bereichen Event- und Sportmanagement, Veranstaltungsrecht und Event-Technik.

Das in Englisch durchgefiihrte Studium mit Abschluss B.A. (Bachelor of Arts) an der
Internationalen Hochschule Bad Honnef-Bonn gilt als einer der Pionierstudiengange im
Bereich des Event Managements. Zahlreiche Kontakte zur Event-Industrie und die
Begutachtung des Curriculums durch Verbande derselben belegen die enge Kooperation mit
der Industrie, sowie die standige Weiterentwicklung der Lehre. Aber auch die Re-
Akkreditierung des Studiengangs, die nach einer intensiven Durchleuchtung von Praxis und
Theorie erfolgte, weist einen erfolgreichen Studiengang aus, ebenso wie die Positionen, die
Hochschulabsolventen nach ihrem Abschluss an der IUBH in der Event-Industrie
ubernehmen.

Mit der Re-Akkreditierung des Studiengangs Event Management hin zum Studiengang
International Event Management im November 2013 ging eine Uberpriifung und Scharfung
der Inhalte und Neuformulierung der Kurse einher, die erfolgreich umgesetzt wurden und von
der FIBAA mit dem Premiumsiegel ausgezeichnet wurde. Dabei stand eine Fokussierung auf
den internationalen Kontext im Vordergrund, um den Anspruch einer internationalen
Managementausbildung weiter zu unterstreichen. Neben dem verpflichtenden Praktikum im
4. Semester, das optional im In- wie im Ausland absolviert werden kann, ist es das Ziel, eine
weitere Internationalisierung des Studienganges zu erzielen. Hierzu wurde mit 4
auslandischen Hochschulen ein Netzwerk aufgebaut, das die Studierenden des

© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015 27



Studienganges fur ein optionales Auslandssemester nutzen konnen. Eine Ausweitung dieses
Netzwerkes wird kontinuierlich weiterverfolgt. Kooperationen mit dem AUMA (Ausstellungs-
und Messeausschuss der deutschen Wirtschaft e.V.) zu Problemstellungen der
Messeindustrie und MPI (Meetings Professionals International), dem weltgréBten Verband
der Meeting- und Eventindustrie, wurden weiterentwickelt. Dariber hinaus unterstreicht die
Mitgliedschaft der IUBH im Weltverband der Messen UFI (Union Des Foires Internationales])
die Einbindung des Fachbereichs in das nationale wie internationale Event-Geschehen.

Verschiedene Initiativen und Projekte dienten im Berichtzeitraum dazu, den Studierenden
einen direkten und konzentrierten Einblick in die Praxis zu vermitteln und ihnen zusatzlich
zum Studium die Mdoglichkeit zur Erweiterung fachrelevanter Fahigkeiten und Wissens zu
geben. Dazu zahlen etwa das Medienprojekt SOAP ,Students on Air Projekt” in Kooperation
mit der Landesmedienanstalt NRW sowie dem KSI (Katholisch-Soziales Institut); die
alljahrliche, limitierte Teilnahme am Future Leaders Forum auf der IMEX und diverse
Konferenz- und Messebesuche.

Eine Auswahl der Initiativen und Projekte findet sich in den entsprechenden Unterpunkten.
Hervorgehoben werden sollen die einsemestrigen Projekte der Studierenden, die sich
speziellen, praktischen Industrieproblematiken widmen. Diese werden gemeinsam mit
Industriepartnern durchgefiihrt. Mit dem Event-ABC - Kurz-Videos aus der Event-industrie -
sind die Studierenden aufgefordert, ihr Wissen uber die Event-Branche tiber das Medium Film
auch an andere weiterzugeben (kontinuierlich seit 2010).

Daruber hinaus war der Fachbereich Event Management der IUBH Initiator und Gastgeber fir
die Neuauflage des jahrlich stattfindenden Abi Event Award. Daneben erarbeiteten die
Studierenden des Fachbereichs in einem weiteren Projekt eine Marketinganalyse fir die
Stiftung Naturschutzgeschichte der NRW Stiftung.

Das Projekt ., Business +/-Ethics” wurde erfolgreich fortgefiihrt. In Zusammenarbeit mit dem
Katholisch Sozialen Institut Bad Honnef wird diese Veranstaltungsreihe einmal pro Semester
durchgefiihrt und von Studenten unterschiedlicher Semester organisiert. Inhaltliches Ziel der
Veranstaltungsreihe ist es, das Spannungsfeld von betriebs- und volkswirtschaftlichen
Interessen auf der einen und ethisch-moralischer Verantwortung auf der anderen Seite in
seinen unterschiedlichen Dimensionen zu beleuchten. Die Studenten beschaftigen sich im
Rahmen des Projektes vor allem mit der Vermarktung und Kommunikation der
Veranstaltung. Dialogpartner der Veranstaltungen waren unter anderem der
Geschaftsfihrende Vorstand des deutschen Sparkassen und Giroverbandes, Dr.
Schackmann-Fallis und der ZDF Journalist Matthias Fornoff.

Zu Beginn des Studiums vermittelt das Extra Curriculum Praxiswissen durch Vortrage von
und Diskussion mit versierten Event-Anbietern, durch Agenturbesuche und theoretisch-
praktische Ausfliige in verwandte und benachbarte Industrien wie Geschaftsreisen und das
Hotelwesen. Im Berichtszeitraum wurden zwei alljahrliche Events - konzipiert, geplant und
durchgefiihrt - als Projektkurs erstmals mit dem neuen Kooperationspartner Schloss
Drachenburg: Sommerfest und dem Weihnachtsmarkt auf Schloss Drachenburg. Zusatzlich
wurde erstmal gemeinsam mit den Verantwortlichen der ITB ein Konzept zu gefiihrten Touren
fur Studierende wahrend der ITB entwickelt und umgesetzt.

In Zukunft soll die Mdglichkeit eines zusatzlichen siebten Semesters an einer Partner-
Universitat in den USA, Australien oder Europa angeboten (mdglicherweise mit einem zweiten
Abschluss), sowie die Forschung in den Bereichen Nachhaltigkeit, Social Media sowie
interkulturellem Management weiter vertieft werden. Auch die Vernetzung der Medienarbeit
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mit dem Eventmanagement wird weiterhin ein zentrales Thema in der Arbeit des
Fachbereichs sein.

Mittlerweile haben sich Eventmanagement-Studiengange auf der Basis einer betriebs-
wirtschaftlichen Spezialisierung in Deutschland etabliert. Dies kann man nach knapp 10
Jahren sowie insgesamt iiber 400 Studierenden im Fachbereich auch fiir die [IUBH sagen. Der
Ruf des Fachbereichs ist gut: belegt wird dies durch Rickmeldungen aus der Industrie und
den Verbanden, sowie durch die Aussagen Studierender iber die Rickmeldung der
Arbeitgeber und das Ranking der Hochschule.

Eine weitere Initiative fur die zukinftige Entwicklung des betriebswirtschaftlich-orientierten
Eventmanagement-Studiums stellt der Qualitatszirkel Eventmanagement dar, der von Prof.
Ulrich Wiinsch initiiert wurde und vom Fachbereich Eventmanagement der [UBH unterstitzt
wird. Ziel der Initiative ist es, qualitativ hochwertige Lehre und Ausbildung im Bereich
Eventmanagement zu definieren und anzubieten sowie sich von der Vielzahl der teilweise
unseriosen Anbieter im Bereich der Event-Ausbildung abzusetzen. Die Initiative wurde im
zweiten Halbjahr 2012 erstmals der Offentlichkeit vorgestellt.

3.1.6 Hospitality Management

Der Fachbereich Hotelmanagement wird geleitet von Mr. Philip Sloan and Prof. Rose
Delgado-Krebs. In diesem Fachbereich werden den Studierenden Kenntnisse vermittelt,
welche sie auf ein dynamisches, globales und vielseitiges Arbeitsumfeld im Gastronomie- und
Hotelsektor, sowie im Bereich Hotelimmobilien und Immobilieninvestments vorbereiten
sollen. Der Fachbereich pflegt eine enge und solide Partnerschaft mit nationalen und
internationalen Individualhotels, Kettenhotels, Hotelkooperationen, diversen anderen
gastronomischen Anbietern sowie der Hotelinvestmentbranche und Hotelconsulting, um die
Praxisnahe wahrend des Studiums zu fordern.

Des Weiteren bieten renommierte internationale Partner-Universitaten den Studierenden
einen kulturellen und akademischen Mehrwert. Durch die Integration von praktischen
Tatigkeiten in den Vorlesungen und Klassen erlangen die Studierenden neben
Managementwissen verstarkt technische Fahigkeiten.

Dem Fachbereich Hotelmanagement gehorten im Berichtszeitraum finf Professoren,
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben und wissenschaftliche Angestellte aus drei
verschiedenen Landern sowie mehr als 320 Studierende aus der ganzen Welt an.

Die Professor(inn]en des Fachbereichs Hotelmanagement sind:

e Dr. Rosemarie Delgado-Krebs (Study Programme Manager and Hospitality Accounting,
Law, Operations Analysis)

e Prof. Dr. Peter Goffe (Hospitality Management & Marketing)
e Prof. Dr. Willy Legrand (Hospitality Management)

e Mr. Philip Sloan (Department Head Hospitality Management])
e Ms. Beverley Wilson-Wiinsch (Hospitality Management)
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Internationale Vielfaltigkeit kennzeichnet den Charakter dieses Fachbereichs. Sie zeigt sich
auch in den Themen, welche die Studierenden fiir ihre wissenschaftlichen Abschlussarbeiten
(Bachelor Thesis) wahlen.

Ein gutes Betreuungsverhaltnis stellt sicher, dass der gesamte Fachbereich aus
wissenschaftlicher Sicht in enger Verbindung zu neuen Entwicklungen in der Hotellerie und
im Gastgewerbe steht. Darliber hinaus vertiefen Forschung und Veroffentlichungen der
einzelnen Professoren diese wissenschaftliche Arbeit.

Der Fachbereich ist bestrebt, das Curriculum und die Qualitat der Lehre kontinuierlich zu
verbessern. Dieser Prozess bezieht die internationale akademische Welt mit ein. So
besuchten die Mitglieder des Fachbereichs eine Vielzahl akademischer Konferenzen. Einige
Konferenzen in diesem Berichtszeitraum waren:

¢ United Nations Convention on Climate Change, Bonn, Deutschland, Juni 2014

e EuroCHRIE Congress, Dubai, UAE, Oktober 2014

e International Conference on Cross-Cultural Issues in Tourism & Hospitality, Chania,
Kreta, Griechenland, Mai 2014

e |TB Berlin, Deutschland, Marz 2014

e Apac CHRIE, Auckland, Neuseeland, June 2015

Auf jeder Konferenz wurden Themen behandelt, die es jedem einzelnen Teilnehmer
ermoglichen, sein Forschungsspektrum (und seine Industriekontakte) zu vertiefen und
auszuweiten. Jeder Konferenzteilnehmer des Fachbereichs Hotelmanagement prasentierte
eine wissenschaftliche Arbeit bei jeder dieser Konferenzen und/oder beteiligte sich an
Fachsymposien. Die meisten Fachbereichsmitglieder prasentierten mehrere Arbeiten, weil
sie im vergangenen Jahr mehrere Tagungen besucht haben.

3.1.7 Fachbereich Sprachen und Kommunikation

Der Fachbereich Sprachen und Kommunikation wird geleitet von Claudia Schild-Franken.
Weitere vollamtliche Mitarbeiter sind Prof. Dr. Clare Hindley, David Roberts, Magda
Sylwestrowicz und Anke Jatzen.

An den beiden Standorten Bad Honnef und Bad Reichenhall arbeiten weitere 30
Lehrbeauftragte fiir die Facher Academic English & Research Methods, Business
Communication und die angebotenen Fremdsprachen. Der Fachbereich gliedert sich in drei
Abteilungen:

e Fremdsprachen
e Business Communication
e Academic English & Research Methods

Fremdsprachen:

Ein wesentlicher Bestandteil des Studiums an der Internationalen Hochschule Bad Honnef
Bonn ist in fast allen Studienprogrammen das Erlernen einer Fremdsprache.

Globalisierung und Internationalisierung pragen die Berufsbilder unserer Absolventen. Es
wird erwartet, dass sie solide Kenntnisse in mehreren Sprachen vorweisen kdnnen und
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dariber hinaus iber die interkulturelle Kompetenz verfiigen, mit Partnern aus verschiedenen
Landern zu verhandeln und zu kooperieren. Der Fokus der Hochschule geht tUber die Grenzen
Deutschlands und Europas hinaus und ist global wie die Wirtschaft unserer Zeit. Die
Studierenden aller  Studienschwerpunkte  werden fur  das internationale
Dienstleistungsmanagement ausgebildet. |hr  Wirkungskreis erstreckt sich von
Studienbeginn an im Rahmen ihrer Auslandspraktika auf internationale Firmen. Die
Beherrschung mindestens zweier Fremdsprachen neben der Muttersprache ist daher von
besonderer Bedeutung.

In den Sprach- und Kommunikationskursen steht neben der reinen Sprachvermittlung -
verbale und schriftliche Kommunikation in privatem und vor allem beruflichem Kontext -
auch die interkulturelle Kompetenz im Vordergrund. Die Dozenten sind Muttersprachler und
vermitteln Udber die linguistische Kompetenz hinaus kulturelle Traditionen und
Gepflogenheiten ihrer Herkunftslander. Der Vielfalt der Sprachraume mit all ihren
Besonderheiten wird mit der Auswahl der Lehrbeauftragten, die aus Europa, Nord- und
Sudamerika sowie Asien stammen, Rechnung getragen.

Neben den nachzuweisenden sehr guten Englischkenntnissen verfiigen die meisten
Studierenden bereits zu Studienbeginn Uber Kenntnisse in einer zweiten oder auch dritten
Fremdsprache. Diesen Vorkenntnissen tragen wir Rechnung, indem wir auch fiur
Erstsemester weiterfihrende Kurse entsprechend ihren Vorkenntnissen anbieten. Das
fremdsprachliche Angebot umfasst neben den europdischen Sprachen Franzosisch,
[talienisch, Spanisch und Russisch auch Arabisch und Chinesisch. Alle fremdsprachlichen
Kurse haben einen kommunikativen Ansatz und einen engen Bezug zur spateren beruflichen
Arbeit der Studierenden. Sie sind handlungsorientiert und arbeiten mit aktuellen und
authentischen Unterrichtsmaterialien.

In den beiden von der Mehrzahl der Studierenden gewahlten Sprachen Franzdsisch und
Spanisch besteht seit vielen Jahren eine Kooperation mit der Chambre de Commerce de
Paris, dem Institut Francais und der Camara de Comercio de Madrid, die es Interessierten
ermoglicht, spezielle Sprachdiplome zu erwerben. Die Prifungen zur Erlangung des
Certificado Superior del Espanol de los Negocios werden auf dem Campus der [UBH
durchgefihrt. Die Prifungen des Diplome de Francais professionnel Affaires werden im
Institut Robert Schuman in Bonn abgehalten.

Mit der wachsenden Zahl internationaler  Studierender und  zusatzlicher
Austauschprogramme mit auslandischen Hochschulen konnte auch das Angebot der DaF
Kurse (Deutsch als Fremdsprache) im letzten akademischen Jahr wieder weiter ausgebaut
werden.

Business Communication:

David Roberts ist verantwortlich fir das Curriculum der Kurse im Bereich Business
Communication. Ziel dieser Kurse ist es, die Studierenden in den Feinheiten und Nuancen der
englischen Sprache zu schulen, sie in der Vervollkommnung ihrer schriftlichen und
miuindlichen Kommunikation zu unterstitzen wund sie damit zu befahigen, im
englischsprachigen akademischen und beruflichen Umfeld kompetent zu agieren.

Erfolg im beruflichen Umfeld basiert in zunehmendem Maf3e auf effektiver Kommunikation,
dies gilt besonders fir den Dienstleistungssektor. Angesichts der wachsenden
Internationalisierung der Markte und der damit verbundenen Notwendigkeit fir mehr
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interkulturelles Bewusstsein, lernen die Studierenden in den Business Communication-
Kursen, die Herausforderungen eines Studiums und einer Arbeit im internationalen Umfeld
erfolgreich zu meistern. Sie machen sich mit verschiedenen Kommunikationstheorien
vertraut und wahlen nach strategischen Gesichtspunkten ihre Kommunikationsformen aus.
Sie analysieren die Wirkung und Effizienz der Medien, welche der Situation und der Erwartung
der Zuhorer angemessenen sind. Auf diese Weise entwickeln sie ihren eigenen
Prasentations- und Verhandlungsstil.

Academic English & Research Methods:

Prof. Clare Hindley zeichnet verantwortlich fir die curriculare Gestaltung der Kurse im
Bereich Academic English & Research Methods. In dem Einfiihrungskurs “Principles of
Research and Academic Writing” machen sich die Studierenden mit den Grundlagen des
wissenschaftlichen Arbeitens vertraut und vertiefen ihre Kenntnisse der englischen Sprache
im wissenschaftlichen Kontext. Beginnend mit der Projektplanung, der Datensammlung,
Datenanalyse und Datenbewertung lernen sie die wichtigsten Methoden des
wissenschaftlichen Arbeitens kennen. Dabei wird in hohem Mal3e die Praxisorientierung der
Studiengange und des zukinftigen beruflichen Umfeldes der Studierenden beriicksichtigt. Mit
Abschluss des Kurses sind die Studierenden in der Lage, ein von ihnen gewahltes
Forschungsprojekt in allen Phasen eigenstandig durchzufihren und in einer schriftlichen
Form zu dokumentieren, welche internationalen Standards und Anforderungen entspricht.
.Advanced Research and Academic Writing” bereitet die Studierenden anhand von Ubungen
im wissenschaftlichen Schreiben, Themenauswahl, Bewertung, Auswahl und Analyse von
Quellen, sowie der Prasentation von Argumenten auf ihre Bachelorsarbeit vor. Dariber
hinaus lernen sie auf Basis einer gewissenhaften Quellenanalyse, die Positionen ihrer
wissenschaftlichen Arbeit vorzustellen und zu verteidigen. Am Ende des Kurses sollen die
Studierenden ein vertieftes Wissen iber Management Research erlangt haben und befahigt
sein ihre Bachelorarbeit selbststandig zu schreiben.

3.2 Campusprogramme: Duales Studium

Das Duale Studium der I[UBH verknupft praktische Berufserfahrung mit einem
wissenschaftlich theoretischen Studium auf Basis eines wochentlichen Wechsels zwischen
Studium an einem der Hochschulstandorten und praktischer Ausbildung im
Praxisunternehmen. So werden die Studierenden von Beginn an in betriebliche Ablaufe
eingebunden und erwerben gleichzeitig an einem der bestehenden fiinf Standorten in Bad
Reichenhall, Berlin, Dusseldorf, Erfurt oder Miinchen nach einem 7-semestrigen Studium
ihren Bachelorabschluss in einem der folgenden Studiengange:

e Betriebswirtschaftslehre (Studiengangsleitung: Prof. Dr. Nicole Richter)

e Gesundheitsmanagement

e Management nachhaltiger Energien (Studiengangsleitung:Prof. Dr. Dietmar
Lundzien)

e Marketingmanagement (Studiengangsleitung: Prof. Dr. Patrick Geus

e Tourismuswirtschaft (Studiengangsleitung: Prof. Dr. Marcus Herntrei)

Jeder dieser Studiengange ist FIBAA akkreditiert und zeichnet sich durch ein hohes Maf}3 an
Praxisbezug, einem soliden theoretischen Fundament sowie durch erfahrene und
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rennomierte Professoren und Dozenten mit langjahriger Fach- und Branchenerfahrung aus.
Regelmafige Fachvortrage, Fallstudien und Exkursionen runden das duale Studienangebot
ab.

Betriebswirtschaftslehre:

Der Studiengang Betriebswirtschaftslehre mit seinen breit gefacherten Vertiefungen bereitet
die Studierenden auf den Einsatz im mittleren Management in Unternehmen vor. Wahrend
des Studiums werden die aktuellen Herausforderungen und Trends im Management
diskutiert. Hierbei unterteilt sich das duale Studium der Betriebswirtschaftslehre in einen
Grundlagen und einen vertiefenden Teil.

Im  Grundlagenteil werden neben betriebswirtschaftlichen Basiswissen auch
Schlisselkompetenzen in der Unternehmensfinanzierung und des Controllings, in
Marketing-, Projektmanagement und Personalfihrung sowie uberfachliche und
interkulturelle Sozial-, Methoden- und Selbstkompetenzen vermittelt. Dariber hinaus wird
gezielt das Erlernen und Vertiefen von Business English sowie zentraler rechtlicher
Hintergrinde gefordert.

Im vertiefenden Studienteil wird Spezialwissen in den jeweils alternativ wahlbaren
Vertiefungsfachern

e Accounting & Controlling

¢ Industriemanagement

e Immobilienmanagement

e Logistikmanagement

e Steuerberatung

e und Wirtschaftsprifng
vermittelt.
Absolventen mit der Spezialisierung Steuerberatung erhalten zusatzlich die Moglichkeit, die
Prifung zum Steuerberater zu verkirzen.

Gesundheitsmanagement:
Der duale Bachelor Studiengang Gesundheitsmanagement verknipft wichtige
Spezialkenntnisse aus dem Gesundheitsbereich mit grundlegendem Management Know-
how. Er richtet sich an Studierende, die kiinftig Fihrungsaufgaben in Krankenhausern,
medizinischen Versorgungseinrichtungen, Versicherungen oder Pflegeheimen Gbernehmen
wollen. Neben einem betriebswirtschaftlichen Grundlagenwissen vermittelt Ihnen das duale
Studium BWL auch Schlisselkompetenzen wie Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen,
Abrechnungssysteme, Fallmanagement und Gesundheitscontrolling. Erganzt werden diese
Studieninhalte um Uberfachliche Sozial-, Methoden- und Selbstkompetenzen. Wesentlicher
Bestandteil ist zudem das Erlernen von rechtlichen Hintergriinden. Erganzend zu diesen
Grundlagenveranstaltungen wahlen die Studierenden zwischen vier Vertiefungsrichtungen:

e Krankenhausmanagement

e Pflegemanagement

e Gesundheitsokonomie

e Praxismanagement

Management nachhaltiger Energien:
Auch in den nachsten Jahrzehnten wird der weltweite Energiebedarf weiter steigen.
Gleichzeitig erfordern schwindende Ressourcen und der Klimawandel einen sparsameren
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Umgang mit Energietragern. Die Zukunft der Energiegewinnung wird deshalb verstarkt durch
erneuerbare Energien gepragt sein.

Unternehmen, die sich mit nachhaltigen Energien beschaftigen, sind gerade aufgrund der
Dynamik im Markt attraktive Arbeitgeber. Die Mischung aus Technik und Wirtschaft und die
Herausforderungen des aktiven Klimaschutzes machen sie besonders interessant. Mit dem
hohen Innovationsgrad und der Internationalisierung der Branche erdffnen sich zudem stetig
neue Arbeitsfelder im In- und Ausland.

Die breit gefacherten Inhalte des Studiengangs .Management nachhaltiger Energien”
befassen sich unter anderem mit Wirtschaftlichkeitsanalysen sowie der Kalkulation und
Planung betrieblicher Konzepte im Energie-Sektor. Neben grundlegenden BWL-Kenntnissen
wird insbesondere auch ingenieurwissenschaftliches und energietechnisches Know-How
vermittelt. Zudem werden die gesetzlichen Grundlagen der Energiebranche sowie
Moglichkeiten zur Forderung regenerativer Energien identifiziert und diskutiert.

Marketingmanagement:
Neben einem betriebswirtschaftlichen Grundlagenwissen, vermittelt der Studiengang auch
Grundlagenkenntnisse zu aktuellen Themen und Fragestellungen wie bspw. zur
Internationalisierung und Globalisierung und deren praktischen Auswirkungen, zu
Wirtschaftsethik und Corporate Governance sowie iberfachliche und interkulturelle Sozial-,
Methoden- und Selbstkompetenzen. Zudem sind vertiefende Sprachkenntnisse in Business
English und Spanisch integraler Studienbestandteil. Marketingspezifische Fragestellungen
werden weit Uber allgemeine Kenntnisse hinaus durch Veranstaltungen und Inhalte zur
Marken- und Kommunikationspolitik, zum Konsumentenverhalten und zur Marktforschung,
zum Vertriebsmanagement und zum Online-Marketing vertieft. Im Anschluss an die
Grundlagenveranstaltungen stehen den Studierenden drei alternative Vertiefungsfacher zur
Auswahl:

e Online-Marketing

e Retailmarketing

e Sales & Distribution

Regelmafige Fallstudien, Praxis- und Fachvortrdage sowie Exkursionen runden das
Studienangebot Marketingmanagement ab.

Tourismuswirtschaft:

Die Tourismusbranche verzeichnet ein kontinuierliches Wachstum. Sie ist heute einer der
bedeutendsten Dienstleistungssektoren weltweit und wird weiterhin an Bedeutung gewinnen.
Tourismus ist mehr als nur Urlaub, Berufe und Karrieren in dieser Branche sind vielfaltig.
Hierzu zahlt z.B. die Organisation der Reise zum Zielort, die Unterbringung, die
Gastebetreuung, Ausflige, Rundreisen, Mietwagen, die gastronomische Versorgung,
Unterhaltungsangebote und vieles mehr.

Im dualen Studium an der IUBH werden im Rahmen der grundlegenden Bestandteile des
Studiengangs Tourismuswirtschaft zum einen diese grundlegenden Handwerkszeuge
touristischen Managements vermittelt. Zum anderen werden die Studierenden auf ein
moglichst breites Aufgabenfeld vorbereitet. Hierzu zahlen Veranstaltungen und Inhalte zu
Markt- und Konkurrenzbeobachtungen, zum touristischen Produkt- und Preismanagement,
zum Marketing im Tourismus ebenso wie der Bereich Qualitatsmanagement. Essentiell sind
in der Tourismusbranche zudem gute Fremdsprachenkenntnisse, auf deren Vermittlung im
Verlauf des Studiums besonders grof3er Wert gelegt wird: Business-English zund Spanisch
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sind integrale Studienbestandteile. Aufbauend auf diesen Grundlagen stehen anschliessend
drei alternative Verteifungsfacher zur Waht:

e Hotelmanagement

e Eventmanagement

e Reiseveranstalter und Reisemittlermanagement

3.3 Fernstudium

Seit dem WS 2011/12 gibt es an der IUBH ein Fernstudiumsangebot, das sich bis zum
Sommersemester 2015 sehr erfolgreich etabliert hat. Dabei sitzen die Studienberatung, das
Studentensekretariat mit Prifungsamt und die Inhalteproduktion in Bad Reichenhall. In Bad
Honnef werden die Lehrvideos produziert. Angeboten werden insgesamt 10 deutschsprachige
Studiengange, ein Bachelor in Betriebswirtschaftslehre, in Finanzmanagement, in Marketing,
in Personalmanagement und in Gesundheitsmanagement, sowie ein Bachelor of Science in
Wirtschaftsinformatik und ein Bachelor of Laws in Wirtschaftsrecht. Hinzukommen weiterhin
ein Master in General Management und zwei MBA Studiengange die auch englischsprachige
Teile beinhalten.

Das Fernstudienangebot der IUBH richtet sich Gberwiegend an Studieninteressenten, die
parallel zum Beruf oder zu familiaren Verpflichtungen ein anerkanntes Hochschulstudium
absolvieren wollen, um breite wirtschaftswissenschaftliche, rechtliche, Informatik oder
Gesundheitsmanagement Kenntnisse zu erwerben und um sich beruflich weiter zu entwickeln
oder neu zu orientieren.

Das Studienangebot selbst ist dementsprechend flexibel ausgerichtet und greift sowohl die
Moglichkeiten der neuen Medien auf, als auch auf neueste didaktische Erkenntnisse zurick.
Die Studierenden bekommen in allen Fachern ein fir das Selbststudium optimal
aufbereitetes Skript sowohl in Druckform als auch in elektronischer Form zur Verfligung
gestellt. Dariiber hinaus gibt es fiir alle Kurse Videovorlesungen, Podcasts, Ubungsaufgaben
on- und offline sowie wochentliche Live-Tutorien im Internet. Auf die Videovorlesungen
konnen die Studierenden dabei bequem iiber ein TabletPC und Apples I-tunes University
Service zugreifen.

Die Anzahl der angebotenen Kurse liegt bereits bei Uber 140 und wird laufend weiter
ausgebaut. Sowohl in den Bachelor- als auch in den Masterstudiengangen bieten wir eine
Vielzahl an Wahlfacher an. Diese uber 40 wahlbaren Vertiefungen reichen dabei von
Consulting Uber Wirtschaftsprifung bis Gesundheitsmanagement.

Auf Prasenzveranstaltungen hat die IlUBH bewusst verzichtet, um dem Flexibilitatsbedarf
unserer Studierenden entgegenzukommen. Damit ist ein Studium jederzeit und an jedem Ort
moglich. Einzig die Prifungen missen in Prasenz abgelegt werden; auch hierfir wurde
jedoch bereits ein umfassendes und flexibles Angebot entwickelt. Priifungen kénnen Stand
Sommersemester 2015 monatlich, mit einer Anmeldefrist von einer Woche, an 30
Priifungszentren in Deutschland, Osterreich und der Schweiz abgelegt werden (siehe
Abbildung Priifungsstandorte). Befinden sich die Studierenden im nicht-deutschsprachigen
Ausland, so konnen sie Uber eine Kooperation mit dem Goethe Institut sogar weltweit in fast
jedem Land der Erde jeden Monat jede beliebige Prifung ablegen.
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Seit dem Wintersemester 2013/14 ist das Fernstudium als eine eigenstandige Saule innerhalb
der IUBH positioniert. Das Fernstudium ist durch einen Prorektor im Rektorat der IUBH
vertreten. Die Programme und die Lehrmethoden werden standig weiterentwickelt. Fir
Herbst 2015 sind weitere neue Studiengange insbesondere im Masterbereich geplant.

3.4 Corporate Programmes - Unternehmensprogramme

Der Markt fur akademische Aus- und Weiterbildungsprogramme in Deutschland hat sich in
den letzten Jahren dynamisch verandert (vgl. u.a. DIHK, 2013). Vor dem Hintergrund der
anhaltenden Akademisierung ganzer Branchen und Berufsfelder und der Notwendigkeit in
den Unternehmen, qualifizierte Fach- und Fihrungskrafte zu gewinnen und zu binden,
entscheiden sich immer mehr Personalmanager, ihren Mitarbeitern massgeschneiderte
Personalentwicklungsprogramme anzubieten.

Die IUBH hat sich in diesem Zusammenhang als ein verlasslicher Partner fiur
berufsbegleitende akademische Bildungsangebote erwiesen. Diese werden in enger
Abstimmung mit den Unternehmen entwickelt, akkreditiert und implementiert. Um den
Bildungsbereich Unternehmensprogramme an der I[UBH systematisch auszubauen, ist das
Rektorat der [IUBH zum WS 2014/15 auf Empfehlung der Geschaftsfiihrung um die Stelle des
Prorektors Unternehmensprogramme erweitert worden. Der Senat der IUBH hat der
Neustrukturierung zugestimmt. Mit der Restruktuierung geht der Aufbau eines Teams I[UBH
Unternehmesprogramme einher, dessen Mitglieder sich den akademischen, technischen und
vertrieblichen Aufgaben im Rahmen der Entwicklung, Akkreditierung und Implementierung
von Unternehmensprogrammen widmen.

Die Unternehmensprogramme der IUBH zeichnen sich durch innovative, flexible und
unternehmensindividuelle Losungen in der akademischen Aus- und Weiterbildung aus. Jedes
Programm ist unique, indem auf Basis der Aus- und Weiterbildungsbedarfs verschiedene
Komponenten aus Prasenz- und Online Lehre sowie Trainings zusammengefiihrt werden. Die
Programme werden online, in Prasenz an diversen IUBH Campi sowie an
Unternehmensakademien durchgefiihrt, die als Lernorte der IUBH akkreditiert wurden.

3.5 Studierenden Services

3.5.1 Career Services

Career Services auf dem Campus der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn bedeutet
im wesentlichen Unterstiitzung der Studierenden bei der Suche nach einem geeigneten
Praktikumsplatz fir das Pflichtpraktikum im Rahmen des Studienverlaufs, Beratung bei der
Erstellung der Bewerbungsunterlagen fiir Studierende und Absolventen, Organisation von
Campus Events und Karrieremessen, Unterstiitzung auf dem Weg in den ersten Job sowie
Networking in allen studienrelevanten Bereichen der Industrie.

Dabei stellt die Abteilung Career Services eine zentrale Anlaufstelle fir Unternehmen dar,
die bereits mit Praktikanten der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn gearbeitet
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und gute Erfahrung gemacht haben und daher erneut Praktikumsplatze anbieten. Aber auch
fir Unternehmen, die neu zum Unternehmens-Netzwerk der IUBH hinzukommen, ist Career
Services zustandig. Die Pflege und standige Rickfrage bei diesen Kontakten stellt die Basis
fur die Vermittlung der Studierenden und Absolventen in die Praxis dar. Hierbei werden
Messen besucht, eigene Messen auf dem Campus angeboten, Firmenbesuche durchgefihrt
und interessierte Partner auf das Campusgelande eingeladen um ein direktes und
praxisnahes Bild unserer Bildungseinrichtung zu vermitteln.

Bereits zu Studienbeginn fihrt Career Services die neuen Studierenden an berufsrelevante
Themen wie Netzwerken, Besuch der Veranstaltungen, eigener Karriereweg u.v.m. heran.

Im Prozess der Praktikumsfindung der Studierenden bietet Career Services zunachst eine
Informationsveranstaltung an, in der detailliert organisatorische Vorgaben, Deadlines und
Notwendigkeiten besprochen werden. Career Services stellt Guidelines fir den Prozess
(vor/wahrend/nach dem Praktikum] sowie fiir die Praktikumsfindung zur Verfiigung,
weiterhin Vertragsunterlagen, holt Feedback bei Studierenden und Betreuern im Praktikum
ein und unterstitzt bei Problemen oder aufBlerordentlichen Vorkommnissen. Weiterhin
konnen Studierende Einzelberatungstermine vereinbaren, in denen Bewerbungsunterlagen
gepruft, Kontakte vermittelt und Karriereplane besprochen werden. Job- oder
Praktikumsangebote von Unternehmen werden von Career Services direkt an die
studentische Zielgruppe weitergeleitet.

Im Zeitraum WS 2013 bis einschliefilich SS 2015 wurden insgesamt 459 Pflichtpraktika
vermittelt und absolviert. Diese Zahl splittet sich in 170 Einsatze aus dem Bereich
Hotelmanagement, gefolgt von 108 im Aviation Management, 94 aus dem Bereich Business
Administration, 61 im Tourism Management und 26 im Event Management.

Insgesamt blieben ca. 52 % der Studierenden in Deutschland. 29 % gingen ins europaische
und 19 % ins auBBereuropaische Ausland.

Von den Studierenden des Fachbereiches Luftverkehr wahlten knapp die Halfte eine Airline
als Praktikumsgeber, davon wiederum mehr als die Halfte die Lufthansa AG. Im
Hotelmanagement liegt der Schwerpunkt ganz deutlich im Hotelbereich und hier speziell in
der Kettenhotellerie im Luxussegment. Im Fachbereich Tourism Management entschieden
sich mehr als 3/4 der Studierenden fiir Reiseveranstalter. Im Event Management absolvierten
ca. 1/3 der Studierenden ihr Praktikum im Bereich Communications und Events eines grof3en
Unternehmens und die restlichen 2/3 bei den Eventagenturen und Tagungs- und
Kongresszentren.

3.5.2 International Office

Das International Office der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn ist sowohl intern
als auch extern die =zentrale Anlaufstelle fir samtliche Themen die das
Partnerhochschulnetzwerk betreffen.

Im Bereich Studierenden Service gehort es zu den wesentlichen Aufgaben der Abteilung,
Studierende Uber Optionen und Voraussetzungen fiir ein Auslandstudium zu informieren
sowie internationale Studierende - sowohl Austauschstudenten als auch insbesondere
zunehmend Vollzeitstudenten - zu beraten und zu unterstiitzen.
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In Anbetracht der erheblich steigenden Anzahl von internationalen Studierenden, verlagert
sich der Tatigkeitsschwerpunkt des International Office verstarkt auf die
Beratungsanspriiche dieser Studierenden. Insbesondere die Tatsache, dass ein hoher Anteil
dieser Studierenden aus Landern aufBerhalb der EU an die IUBH kommt, wird mehr
Arbeitszeit fur die damit einhergehenden Visums-und Aufenthaltsrechtrelevanten Fragen
aufgebracht  (Koordination ~mit  Biirgerbiiros, Auslandsamtern, Krankenkassen,
Gruppenterminvereinbarung mit Unterstiitzung deutsch-sprachiger IUBH GReeTERs usw].

Auch internationale Mobilitat innerhalb der IUBH Studiengdnge [(Hochschul-
studium/Hochschulpraktikum im Ausland]) von Studierenden deren Staatsbiirgerschaft
auBBerhalb der EU liegt, erfordern zunehmend koordinierende Unterstiitzung durch das
International Office und Absprache mit der Abteilung Career Services.

Das sog. ..IUBH GReeTER" Programm des International Office, dessen priméres Ziel es ist,
die internationalen Studierenden bei der Integration auf dem Campus zu unterstiitzen, gibt
auch Studierenden, die keine Mdglichkeit haben, ein Auslandssemester zu absolvieren, die
Gelegenheit zu internationalem Austausch direkt auf dem Campus (.Internationalization at
Home").

Das Programm, in dessen Rahmen Studierende aller Fachrichtungen und Studienniveaus das
International Office bei der Beratung und Betreuung von internationalen Studierenden bereits
vor deren Anreise, bei Ankunft und wahrend des Studienaufenthaltes in Bad Honnef
unterstitzen, erfreut sich immer grof3er Beliebtheit. Dies zeigt sich in der von Semester zu
Semester steigenden Anzahl der Teammitglieder. In zunehmenden Maf3e engagieren sich im
Rahmen des Programms auch internationale Studierende, die ihrerseits zu Beginn ihres
Aufenthaltes in Deutschland von dem Programm profitiert hatten. Sie bringen ihre eigenen
Erfahrungswerte als internationale Studierende mit ein und tragen somit entscheidend zum
Erfolg des Programms bei.

3.5.3 Studienberatung im Dualen Studium

Im Rahmen der Studienberatung des dualen Studiums erfolgt die individuelle Beratung und
Betreuung der Studierenden an den jeweiligen Standorten. Hier werden Fragen zum
kinftigen bzw. aktuellen Praxispartner, zum Studium wund die zu wahlenden
Vertiefungsoptionen und hinsichtlich maoglicher Zukunftsperspektiven besprochen und
geklart. Zusatzliche Angebote wie bspw. das kostenlose Bewerbertraining fir die
Studierenden in den dualen Studienprogrammen runden das Angebot ab.

3.6 Bibliothek
3.6.1 Aufbau und Entwicklung
Die Bibliothek ist das akademische Herzstlick der Internationalen Hochschule. Sie befindet

sich in Bad Honnef im Campus-Gebaude lll. Dort nimmt die Bibliothek eine ganze Etage ein
mit einer Geschaftsflache von ca. 600 gm. Diese umfasst einen gro3en Monographiensaal, in
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dem sich auch die Informations- und Ausleihtheke befindet, einen Zeitschriftenlesesaal, einen
grof3ziigig dimensionierten, larmtechnisch abgeschlossenen Kopierraum sowie ein
Mitarbeiterbiiro. Darlber hinaus verfigen alle weiteren Standorte im internationalen
Prasenzstudium wie im dualen Studium Uber eigene spezifisch ausgestattete
Standortbibliotheken. Zudem verfligt jeder Studierende Zugang zu den digitalen
Onlineangeboten der Bibliothek.

3.6.2 Bestandshistorie und Bestandsentwicklung

Im Jahr 2003/2004 wurde ein alle Studiengange und alle angebotenen Studienmodule
umfassender Grundbestand erreicht, der seitdem standig aktualisiert und bedarfsorientiert
erweitert und erganzt wird. Daruber hinaus wird seitdem umfassend Literatur erworben und
gesammelt, die weiterfiihrenden Themen bezogen auf die angebotenen Studienfacher und
deren inhaltliches Umfeld behandelt. Dies betrifft wiederum in erster Linie englischsprachige
Literatur, aber langst wird auch deutsche Spezialliteratur zu den [UBH-spezifischen Themen
gesammelt.

Als thematische Klammer der Sammlung kann die allgemeine wissenschaftliche BWL- und
VWL-Literatur gesehen werden, weshalb also auch hier nachhaltige Bestandspflege
betrieben wird.

Zur physischen Sammlung der Bibliothek der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn,
die aktuell 25.293 Medieneinheiten umfasst, gehoren aufBler dem wissenschaftlichen
Buchbestand eine grofie Anzahl CDs, CD-ROMs, DVDs und andere AV-Medien, Karten, Folien
etc. sowie 219 Abonnements wissenschaftlicher Zeitschriften und Fachmagazine.

Um die Literaturversorgung mit Biichern, Zeitschriften und Zeitschriftenartikeln abzurunden
und zu vervollstandigen, ist die Bibliothek der Hochschule seit 2005 offizielle Teilnehmer-
Bibliothek am Deutschen Fernleihverkehr.

Die Bibliothek der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn bietet den Studierenden ein
umfangreiches Angebot in Bezug auf Services und Offnungszeiten an:

e Kopieren, Scannen, Drucken (zwei leistungsfahige Kopiermaschinen vh.)
e Fax-Service

e Einfache Bindearbeiten (Thermobindung) fiir Seminararbeiten etc.

e Fernleihe / Online-Fernleihe (angeschlossen an den dt. Fernleihverkehr)
e Reservierung und Bereitstellung von Gruppenarbeitsraumen

e Individuelle Recherchehilfe

¢ Informations- und Informationskompetenzvermittlung

e Nutzerschulungen zu allen Themen, die die eigenen und fremde Ressourcen betreffen:
als regelmafiges Angebot oder auf Nachfrage

Die Offnungstage der Bibliothek in Bad Honnef betrugen im Berichtzeitraum:

2012 insgesamt 301 Tage / 3376 Stunden
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2013 insgesamt 301 Tage / 3373 Stunden
2014 insgesamt 301 Tage / 3376 Stunden
2015 (Sommersemester] 152 Tage / 1703 Stunden

3.6.3 Elektronische Ressourcen

Neben der oben beschriebenen, standig in der Weiterentwicklung befindlichen physischen
Sammlung hat die Bibliothek bereits in 2002 begonnen, einen elektronischen Bestand
aufzubauen und kontinuierlich zu erweitern, sodass er inzwischen ein betrachtliches Ausmaf3
angenommen hat und bei der Versorgung der IUBH mit Literatur und Informationen immens
wichtig geworden ist.

Die erste Datenbank, die von den Library Information Services im Jahre 2002 lizensiert wurde,
war die EBSCO Business Source Premier. Inzwischen wurde diese Lizenz langst upgegradet
auf die weltweit grofite Business Management Datenbank, namlich die EBSCO Business
Source Complete sowie drei weitere, fachspezifische Datenbanken vom selben Provider.

Der Datenbankbestand umfasst heute insgesamt 38 allgemeine und fachspezifische
Datenbanken. Als Folge haben die Studierenden Zugriff auf zahlreiche deutsch- und
englischsprachige E-Journals, eine exponentiell expandierende E-Book-Sammlung, Working
Papers etc., sowie weitere elektronische Quellen, fachspezifische Links und E-Books
verschiedener Anbieter. Seit 2011 wurden die EBSCO eBook Collection, die Plattformen
Ciando und Myilibrary zusatzlich lizensiert, um so den E-Book-Bestand noch einmal erheblich
auszubauen.

Zuletzt wurde mit der Elektronischen Zeitschriftenbibliothek [(EZB) ein wichtiges
Recherchetool lizenziert, das zusatzlich zu dem umfangreichen, bereits lizenzierten Journal-
Angebot auch tber 51.253 Fachzeitschriften verzeichnet, deren Volltexte frei verflgbar sind.

3.6.4 ErschlieBung und Recherchierbarkeit

Alle Materialien sind mittels einer eigens entwickelten Systematik erschlossen, die sich eng
an den Aufbau der Studiengange der Hochschule anlehnt, sodass die Nutzer der Bibliothek
leicht damit arbeiten konnen.

Alle Materialien der physischen Sammlung sind nach RAK-WB unter Beriicksichtigung des
maschinellen Austauschformats fiir Bibliotheken MAB katalogisiert und Gber einen allgemein
zuganglichen Online-Katalog suchbar, der den Studierenden und Dozenten zusatzlich
ermoglicht, ithren Bibliotheksaccount zu verwalten; diese konnen dort Einsicht in ihr
Ausleihkonto nehmen, Leihfristen selbstandig online verlangern und ggf. Vormerkungen auf
ausgeliehene Bicher tatigen.

Alle elektronischen Ressourcen wurden bis Mitte 2009 mittels Listen im campuseigenen
Intranet zuganglich gemacht. Um den Zugang zu erleichtern und die elektronischen Quellen
zu bindeln, wurde DigiLIS entwickelt, eine IUBH-eigene Plattform fiir alle elektronischen
Ressourcen. Darin sind alle 0.g. elektronischen Ressourcen nach der gleichen Systematik wie
die Materialien der physischen Sammlung erschlossen, nach RAK-WB katalogisiert und
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recherchierbar gemacht worden. Uber Links und Downloads stellt DigiLIS so seit September
2009 allen Hochschulmitgliedern die kompletten elektronischen Ressourcen zur Verfligung.
Zuganglich ist DigiLIS den Hochschulmitgliedern exklusiv iber das Campus Management-
System CARE.

3.6.5 Literaturversorgung der IUBH Bibliotheken

Die Studierenden konnen im Prasenzstudium je nach Standort die fir ihr Studium bendtigte
Literatur vor Ort nutzen. Die Menge und die Auswahl an Literatur orientieren sich immer am
Bedarf und der Art der Studienform. Der vorhandene Printbestand wird sukzessive erweitert.

Derzeit konnen die Studierenden der IUBH Studiengange auf mehr als 21.300 Printmedien
zugreifen. Hierzu zahlen Bicher und Journals. Zusatzlich werden zahlreiche AV-Medien
angeboten.

Neben dem Printbestand konnen alle Studierenden der IUBH (Duales Studium, School of
Business and Management und Fernstudium) rund um die Uhr on- und off campus auf die
grof3e Digital Collection der IUBH zugreifen. Zu der Digital Collection zahlen neben 38
Datenbanken und 219 E-Journals weitere elektronische Materialien wie E-Books, E-Articles,
Cases, Working Papers, Theses etc.

Erganzend dazu sind uber die zuletzt lizenzierte Elektronische Zeitschriftenbibliothek neben
den bereits lizenzierten Journals weitere 51.253 Zeitschriften im Volltext verfiigbar.

Das Angebot wird standig weiter auf- und ausgebaut.

Der Standort Bad Honnef Gbernimmt in der Erwerbung und der Lizensierung der Library
Collection die zentrale Rolle. Erganzt wird die Betreuung des Printbestands des Dualen
Studiums aus dem Campus Erfurt heraus. Fir alle Standorte wurde die Bad Honnefer
Systematik festgelegt.

Aktuell gibt es fur jeden Standort einen Online-Katalog, der es ermdoglicht, den Printbestand
des jeweiligen Standorts zu durchsuchen.

3.6.6 Mitgliedschaften der Library Information Services

e DBV Deutscher Bibliotheksverband - seit Frithjahr 2009
e VBNW Verband der Bibliotheken des Landes Nordrhein-Westfalen e.V.
e AGPH Arbeitsgemeinschaft privater Hochschulbibliotheken (seit Griindung 2008)

e UN-WTO (United Nations-World Tourism Organisation) Depository Library (seit 2003) als
einzige Bibliothek einer privaten Hochschule in Deutschland bei insgesamt nur zwei
deutschen Bibliotheken, die diesen Status haben

e The CaseCentre (ehemals European Case Clearing House -ECCH] (Affiliate Member)
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3.7 Beratungs- und Informationsveranstaltungen

Aufgabe der Abteilung ,Study Advisory Services” (SAS) bzw. der Studienberatung im dualen
Studium ist es, Studieninteressierte zu informieren, zu beraten und erfolgreich Studierende
zu rekrutieren. Sie gestalten den Kontakt zur Hochschule von der allerersten Anfrage bis zur
Immatrikulationsreife. Dazu bietet SAS bzw. die einzelnen Studienberater den Interessenten
verschiedene Informations- und Beratungswege sowie Service bei der Bewerbung und dem
Assessment Day an.

3.7.1 Individuelle Beratungsgesprache auf dem Campus

In individuellen Beratungsgesprachen auf dem Campus werden nationalen und
internationalen Studieninteressenten die Hochschule, die Studienangebote und der jeweilige
Campus vorgestellt und alle ausstehenden Fragen beantwortet. Besonderes Augenmerk lag
im Berichtszeitraum im internationalen Prasenzstudium in Bad Honnef auf der Beratung fiur
die Studienprogramme International-, Tourism-, Hospitality und Internationales Event
Management sowie deren verkiirzte Fast-Track-Varianten sowie dem zum SS2015 neu
akkreditierten Studiengang Bachelor Internationales Marketing Management. Daruber
hinaus wurde das Beratungsangebot fir die Master- und MBA-Studiengange weiter
ausgebaut um die Bewerber optimal mit Blick auf die eigene Karriere zu beraten. Seit dem
552015 wurde das Masterberatungsangebot analog am neuen Standort in Berlin angeboten.
Insgesamt haben in dem Berichtzeitraum circa 1000 Interessenten dieses personliche
Beratungsangebot genutzt.

3.7.2 Schulbesuche

Um Schiilern und Studieninteressenten wichtige Orientierungshilfe anzubieten, fihrt das
SAS-Team bzw. die jeweiligen Studienberater auch eine Vielzahl von Schulbesuchen durch.
Dabei variieren Ablauf und Inhalt der Besuche je nach Vorstellung der Organisatoren. Die
Schiiler erhalten entweder an Informationsstanden, in Vorlesungen oder in individuell
zugeschnittenen Workshops Informationen zu Hochschule, Studienprogrammen und
Karriereaussichten. Im Berichtszeitraum hat die Hochschule knapp 70 Schulbesuche
durchgefihrt.

3.7.3 Ausbau und Pflege der Online-Prasenz

Im Berichtszeitraum wurde die Website kontinuierlich gepflegt und weiter ausgebaut.
Insbesondere die Studiengangsspezifischen Webseiten wurden aus dem Blickwinkel der
Informationssuche von zukinftigen Studierenden weiter optimiert. In den Sozialen Medien ist
insbesondere Facebook als Kanal weiter stark genutzt. Hier konnten aktuelle Events und
Informationen zielgruppenspezifisch und tagesaktuell kommuniziert werden, wodurch sich
die Anzahl der Follower wahrend des Berichtzeitraums auf Uber 7500 gesteigert hat. Im
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Berichtszeitraum wurde dariber hinaus mit weiteren Aspekten des Web 2.0 gearbeitet. So
wurde u.a. ein Blog, Twitter und Instagram fir die IUBH getestet.

3.7.4 Internationales Recruitment am Standort Bad Honnef

Die Anzahl internationaler Studienbewerber ist auch in dem vergangenen Jahr deutlich
angestiegen. Um dem Informationsbedarf der Bewerber gerecht zu werden, wurden die
Zusammenarbeit mit internationalen Rekrutierungsagenturen intensiviert sowie interne
Prozesse optimiert. Die Abteilung Internationales Recruiting mit einem spezifischen know-
how fiir Non-EU Studienbewerber wurde weiter ausgebaut und MaBnahmen fiir spezifische
Zielmarkte wurden definiert und umgesetzt.

3.8 Student Support Team

Neben der akademischen Ausbildung stellt die Betreuung der Studierenden durch das
Student Support Team am Campus in Bad Honnef eine wichtige Institution im Campusleben
der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn dar. Wenn Schwierigkeiten individueller
Art oder gruppenspezifischer Natur auftreten, haben die Studierenden die Maglichkeit, sich
direkt an das Student Support Team zu wenden oder ihre Anliegen uber die jeweils zu
Semesterbeginn gewahlten Vertreter zu adressieren.

Wie in den Semestern zuvor, haben auch im vorliegenden Berichtszeitraum regelmafige
Treffen des Student Support Teams (Claudia Bornemeyer, David Roberts der auf Kai Littger
im SS 2014 folgte, sowie Claudia Schild-Franken und Philip Sloan] mit den durch die
Studierendenschaft gewahlten Vertretern stattgefunden. Im Rahmen dieser Sitzungen
wurden durch die Studierenden Anregungen zu den Serviceleistungen und der Infrastruktur
der Hochschule aufgenommen, diskutiert und an die verantwortlichen Bereiche der
Hochschule weitergeleitet.

Diskutiert wurden u.a. die folgenden Themen:

. Studentische Lehrevaluation/ Online Evaluation und Service Evaluation

J Nutzung einer neuen Software zur Aufdeckung von Plagiaten

. Rolle der studentischen Vertreter im Senat und Senatswahlen

. Rolle und Aktivitditen des ,Student Common Room™ -  der studentischen
Interessenvertretung

. Gastronomische Angebote auf dem Campus

. Einfihrung der neuen CARE Community Software sowie der CARE App

. Weiterentwicklung des Alumni Netzwerks
Daraus abgeleitete Ma3nahmen umfassten fir den Berichtszeitraum u.a.:

. Einfiihrung der Software zur Aufdeckung von Plagiaten

. Umsetzung der studentischen Anregungen in der neu einzufihreunden CARE
Community Software

. Weitergehende Unterstiitzung des ,Student Common Room™ und Etablierung einer

Schnittstelle zum Student Support Team.
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Die Ergebnisse der Sitzungen wurden an die jeweiligen Fachabteilungen entsprechend
weitergegeben und im Department Head Meeting sowie im regelmafBigen Treffen der
Verwaltungsmitarbeiter diskutiert.

Insgesamt haben in den letzten Semestern die von Studierenden initiierten Aktivitaten stark
zugenommen. Der Student Common Room hat die studentische Interessenvertretung
gestarkt. Zudem sind weiterhin die von studentischer Seite initiierten sportlichen Aktivitaten
und Societies hervozuheben, die auch zukiinftig mit Untersiitzung des Student Common
Rooms weiter vorangetrieben werden.

Zusammenfassung der Aktivitaiten des Student Common Room Bad Honnef im
Wintersemester 2013/14 von Nikolaus Brandl:
Veranstaltungen:

e Erstes Erstsemester BBQ im Anno

e Erster Society Day am Samstag

e Erstes SCR Kicker Turnier

o Erste SCR Wahlen etc.

Societies Das Windersemester 2013/14 war das erste Semester in dem der SCR aktiv wurde.
Im Semester zuvor wurde der erste Cast fir dieses Projekt gewahlt und es galt die Studenten
zu Uberzeugen.

Die Einfiihrungswoche wurde erstmals durch die Ubernahme des Guardian Angels
Programms vom SAS nun vom SCR organisiert. Events wie der Pub Crawl und das jeden
ersten Freitag stattfindende Erstsemester-BBQ wurden ins Leben gerufen. Die
Kommunikation wurde um ein vielfaches belebt durch mehrere Facebook Gruppen und aktive
Werbung in diversen Medien. Der SCR Society Day wurde erstmals angeboten, um die neuen
Studenten fur das breite Angebot und die Aktivitaten in Societies und Sportclubs zu begeistern
- zum ersten Mal an einem Samstag.

Zusammen mit dem IUBH Dancing Club fand in diesem Semester erstmals ein Ball im Anno
Restaurant statt. Er trug das Motto ,,Masquerade Ball”. Zahlreiche Studenten legten sich eine
venezianische Maske zu und tanzten sich durch den Abend unter Live-Piano Musik.

Erstmals wurde auch das SCR Kicker Turnier organisiert. Hierzu wurde mit anschlieBender
Spende an den Jugendtreff in Bad Honnef dessen Kicker ausgeliehen und dann zusammen
mit dem existierenden Kicker in der Charly’s Bar und Lounge ein illustrer Abend geschaffen.
Viele weitere kleinere Veranstaltungen kamen im Berichtszeitraum hinzu und der SCR konnte
sich in diesem ersten Test-Semester bereits gut etablieren, was dazu fiihrte, dass er immer
erfolgreicher und beliebter unter den Studenten wurde.

Zusammenfassung der Aktivitaten des IUBH Student Common Room Bad Honnef e.V. im
Sommersemester 2014 von Anne-Sophie Thomsen:
Veranstaltungen:

o Semester Kick-Off Party (@ Heinbar Bad Honnef

e SCR Society Day

e SCR Bake Sale

e “AMidsummer Night's Dream”-Ball mit dem IUBH Dancing Club

Charity-Aktionen in Kooperation mit dem LEO Club Bad Honnef:
e |UBH Alumni Event am 24. und 25. Mai 2014
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Societies: Im Sommersemester 2014 wurde ein weiterer wichtiger Meilenstein fir den
Student Common Room Bad Honnef gelegt, indem die offizielle Griindung des
gemeinnitzigen Vereins stattfand (e.V.), wodurch auch ein Rahmen fir diverse
Veranstaltungen gebildet wurde.

Erneut unterstiitzte der SCR von Anfang an die Organisation und Durchfiihrung der
Einfihrungswoche mit viel Einsatzwillen und Man-Power. Am Freitagnachmittag fand der
SCR Society Day statt, um die neuen Studenten fiir das breite Angebot und die Aktivitaten in
Societies und Sportclubs zu begeistern.

Die Guardian Angels nahmen sich mit grofer Hilfsbereitschaft den ,Neuankommlingen” an
und nahmen jedem Einzelnen die Furcht vor dem Semesterstart.

Mit einer gelungenen ,Semester Kick-Off Party” in der Heinbar in der ersten
Vorlesungswoche war jedem schnell bewusst, dass das SS 2014 ein sehr erfolgreiches
werden wirde.

Ein besonderes Highlight im SS 2014 war das Alumni Event Ende Mai, das gemeinsam mit
dem LEO Club Bad Honnef und dem IUBH Career Services geplant wurde. Abends wurden
die derzeitigen Studenten auch eingeladen, um gemeinsam mit den Alumnis in der Mensa bei
leckeren Cocktails eine ,Karibik-Party” zu feiern.

Zusammen mit dem IUBH Dancing Club fand auch dieses Semester wieder ein Ball im Anno
Restaurant statt. Er trug das Motto ,A Midsummer Night's Dream” und wird den vielen
Besuchern auch als solcher in Erinnerung bleiben.

Um auch eine kleine Motivation im Alltag zu sein, hat der SCR einen Bake Sale organisiert
und tagsiber kostliche, selbstgebackene Kuchen und Cupcakes von engagierten Studenten
verkauft.

Zusammenfassung der Aktivitaten des IUBH Student Common Room Bad Honnef e.V. im
Wintersemester 2014/15 von Norman Bechler:

Im Wintersemester 2014/15, wie auch in vorherigen Semestern, war der IUBH Student
Common Room e.V. von Beginn an sehr aktiv. Diverse Events, inklusive 2
GrofBveranstaltungen, wurden fiir die Studierenden veranstaltet. Zusammen mit den Guardian
Angels, die gewohnter Weise vom SCR Community Officer geleitet wurden, hat der SCR Cast
wahrend der Einfihrungswoche die neuen Studenten auf dem Campus willkommen geheif3en.
Am Mittwochabend, wahrend des Meet&Greet, wurde jedem neuen Studenten ein Apfel und
ein Ei mit einer Aufgabe Uberreicht: Tausche beide Sachen solange, bis du nach 2 Tagen den
besten Tauschhandel gemacht hast. Verschieden grofle Gegenstdande, wie z.B. ein
Gefrierschrank wurde den Guardian Angels am Ende der Einfihrungswoche prasentiert.

Am Donnerstag der Einfliihrungswoche wurde das erste Mal , The Battle of St. Anno Park”
veranstaltet. Die Erstsemester-Studenten wurden in zufallige Teams aufgeteilt und mussten
in sechs verschiedenen Aufgaben glanzen. Am Freitag wurde wie jedes Semester der Society
Day vom SCR Society Officer organisiert. Alle studentischen (Sport)Clubs préasentierten sich
selbst und die Studenten hatten die Moglichkeit sich fiir ihren Favoriten einzuschreiben. Nach
dem Society Day wurde am selben Tag das SCR BBQ abgehalten. Mit Getranken, Essen und
Musik wurde die Anno Terrasse den Studenten schmackhaft gemacht. Wahrend des
Semesters, wurden wieder Events geplant wie die Welcome-Back Party in der Heinbar in der
ersten Woche der Vorlesungen. Auf diese Party folgte das grof3ite Event des Semesters - das
SCR Oktoberfest. Der Veranstaltungsort: ein 20x10m Zelt, das im St. Anno Park aufgestellt
wurde. Viele Studierende nahmen an dem Fest teil und kleideten sich in typisch Bayerische
Tracht - Lederhose und Dirndl. Unterhalten wurden sie von der Koélschen Kati und dem
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Schunkelpitter, die live auf der Biihne auftraten. Mit Gber 400 Gasten ist das Oktoberfest das
bisher erfolgreichste Event des SCR.

AnschlieBend wurden mit der Christmas-in-a-box-Aktion und ein Kuchenverkauf organisiert.
Auch der Nikolaus Dancing Ball, der in Kooperation mit dem Tanzclub der Studenten
vorbereitet wurde, ist am Nikolaustag abgehalten worden.

Kurz vor den Winterferien wurde eine weitere grofle Veranstaltung des Semesters
organisiert. Ein weiteres Mal wurde ein Zelt zur Hilfe genommen, um das Anno auf die Flache
der Terrasse zu erweitern. Dies wurde natirlich im Sinne der Weihnacht dekoriert, um die
entsprechende Atmosphare zu kreiren. Das SCR Christmas Dinner fand mit 120 Gasten statt.
Diese wurden mit ausgewahlten Spezialitaten vom der Chef Society verwdhnt. Getranke
wurden vom SCR zur Verfligung gestellt. Am folgenden Tag hat die SCR Aprés Ski Party im
selben Zelt stattgefunden - sehr beliebt unter den Studenten, wie die Gasteazahl von 250
beweist!

Im Groflen und Ganzen war das Semester ein grof3er Erfolg weil unter anderen zwei grofien
Events, zum Vorbild auch fur die zukinftigen Wintersemester geschaffen wurden.

Agenda des IUBH Student Common Room Bad Honnef e.V. im Sommersemester 2015
von Peter von Simon:

Veranstaltungen:

o Kick-Off Party [@ Rheinsubstanz Bad Honnef

o Welcome-Back Party (@ Heinbar Bad Honnef

e (Casino Royale (@ anno Restaurant

e 1t|UBH Bowling Cup

e 27 Rugby am Rhein

e International Food Day im Rahmen des Open Campus Day
e DJ Society goes Rheinsubstanz

e 2 |nternationals vs. Germans Soccer Match

e Kicker Tournament @ Charly's Lounge

e Barbecues (@ anno Restaurant

Charity-Aktionen in Kooperation mit dem LEO Club Bad Honnef:
o Spende von Getranken
e 27 DJ-Society Party @ Rheinsubstanz

Societies: Das Sommersemester 2015 war ein sehr erfolgreiches fir den Student Common
Room Bad Honnef e.V.. Mit zahlreichen Veranstaltungen ist es dem Verein gelungen, das
Leben eines jeden Kommilitonen ein wenig zu beleben und zu bereichern.

Bereits in der Einfihrungswoche war der SCR von Anfang an prasent. Nicht nur war der SCR
fur die Nachmittags- und Abendveranstaltungen verantwortlich, sondern unterstitzte die
notwendigen Vorbereitungen mit Man-Power und viel Einsatzwillen.

Mit einer gelungenen ,Kick-Off Party” in der Rheinsubstanz Bad Honnef in der
Einfihrungswoche war jedem schnell bewusst, dass auch das SS 2015 ein sehr erfolgreiches
werden wirde. Die Guardian Angels nahmen sich mit grofler Hilfsbereitschaft der
.Neuankdmmlinge® an und nahmen wieder jedem Einzelnen die Furcht vor dem
Semesterstart. Bereits in der ersten Uni-Woche stand das nachste Highlight an: die jedes
Semester wiederkehrende ,Welcome-Back Party” in der Heinbar Bad Honnef. Die ,Erstis”

© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015 46



treffen zum ersten Mal auf die anderen Kommilitonen und alle feiern Hand-in-Hand den
Beginn des anstehenden Semesters.

Zum zweiten Mal organisierte die Internationals Society das FuBballmatch . Internationals
vs. Germans” auf der Insel Grafenwerth. Bei bestem Wetter gewannen - nach einer
ziemlichen deutlichen Niederlage im ersten Anlauf - die Internationals.

Als eines der besonderen Highlights des SS 2015 lasst sich der 1st IUBH Bowling Cup
nennen. Unter dem Motto .80 s - Big Lebowski & Co.” traten 16 Teams - darunter auch ein
Team der IUBH Marketing Abteilung - gegeneinander an. Den Sieg schnappte sich ein Team
der Master-Studenten. Der SCR arbeitete hier eng mit dem Bowlingcenter Bad Honnef
zusammen. Der Geschaftsfihrer, Christian Born, ist im Laufe des SS 2015 ein wahrer Freund
des SCR geworden und half dem SCR auch sehr wahrend des Rugby am Rhein Turniers.

Das Rugby am Rhein Turnier war die groBte Veranstaltung des SS 2015. Mit einer
Vorbereitungszeit von mehreren Monaten und einem unglaublichen Engagement des
gesamten Casts, insbesondere in den letzten zwei Wochen, war es maglich eine bestens
organisierte Veranstaltung auf der Insel Grafenwerth zu organisieren, wobei an alles gedacht
wurde: Sicherheit, notige Zulassungen, Speisen- und Getranke, etc. Die Einsatzbereitschaft,
welche hierbei gezeigt wurde, war mehr als ein soziales Engagement und uberschritt bei
vielen die eigenen Grenzen. Der SCR erfuhr bei diesem Event eine grenzenlose Unterstiitzung
der Kommilitonen.

Ein besonderes Event des SS 2015 war der International Food Day im Rahmen eines Open
Campus Days. Uber 20 verschiedenen Nationen wurden hierbei von Studenten vertreten. Sie
kochten Nationalgerichte ihres Herkunftslandes. Nicht nur kamen die Besucher des Open-
Campus Days auf den Genuss der Spezialitdten - der SCR hatte in der Woche zuvor
personliche Einladungen an die Anwohner des Mihlenpfades verteilt, um sich fir die
nachtlichen Unruhen zu entschuldigen und den Bewohnern Bad Honnefs die schonen Seiten
des Campus zu zeigen.

Dies war nur ein Auszug der Events des SS 2015. Es folgten zahlreiche Barbecues, ein Kicker
Turnier, ein sensationelles Poker-Turnier ,,Casino Royale” in Gemeinschaft mit dem anno
Restaurant und Herrn Nitschke.

Zu erwahnen bleibt noch die Zusammenarbeit mit dem LEO Club Bad Honnefs. Zu Beginn
des Semesters spendete der SCR dem LEO Club verschiedene Getranke im Rahmen einer
Spendenaktion der Tafel Bonn. Zudem wurde eine gemeinschaftliche Party der neu-
gegriindeten DJ-Society des SCR in der Rheinsubstanz auf die Beine gestellt.

Zum Schluss, bleibt noch zu erwdhnen, dass im vorliegenden Gesamtberichtszeitraum
zahlreiche bestehende Societies und Clubs wie Vineyard, Rugby, Handball, Fu3ball, Dancing
Club, Kickboxing, S.0.A.P., Volleyball, Grape(s]ociety und viele mehr unter die Obhut des SCR
gestellt und von da an tatkraftig unterstitzt wurden - finanziell, materiell aber insbesondere
.personell”. Zusatzlich wurden im SS 2015 einige Societies, wie die Tischtennis-Society, Dj-
Society, Frauen-FuBball, Investors-Society sowie eine Meditations-Society von Studenten
gegrindet.
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3.9 Hochschulsport

Ubersicht des Sportangebots auf dem Campus Bad Honnef

Tab. 3: Sportangebot IUBH Campus Bad Honnef, Stand August 2015

Sportart

Teamname

Besteht seit

Mitglieder

Turniere

American
Football

WS 2015

13

Badminton

The Cork
Smashers

SS 2015

30

SS15
DHM

Basketball

|[UBH
Shooters

WS 2009

24

WS 13 + WS 14
Niklausturnier

SS 14 +SS 15
Eurokonstantia

SS 15

Royals Cup (3rd place)

Boxing

5SS 2014

10

SS14
DHM (3rd place)

Golf

WS 2014

Handball

WS 2013

WS 13 + WS 14
Niklausturnier
SS 14 +SS 15
Eurokonstantia
SS 15

Royals Cup

Hockey

WS 2014
(refounded)

16

SS 15
Royals Cup

Muay Thai

SS 2015

Rugby
(female)

The
Barbarinas

552012

12

WS 13 +WS 14

Testspiele gegen Bonn
Pandas

SS 14 +55 15
Eurokonstantia (Winner of
“Team Spirit Award” in
2014)

SS 14

DHM (7t place)

Rugby (male)

The
Barbarians

WS 2008

30

WS 13 +WS 14

Testspiele gegen RCBRS
SS14+SS15

Hirth International 7s (1st
place in 2014)

SS 14 +SS 15
Eurokonstantia (2" place in
2014)

SS14+SS15

Rugby am Rhein (own
tournament)
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Soccer SS 2015 20 SS 15

(female) Royals Cup (1st place)
Soccer SS 2010 28 WS 13+ WS 14

(male) Niklausturnier

WS 14

Soccerdome Spich Turnier
(3 place)

SS 14 +SS 15
Eurokonstantia

SS 15

Royals Cup

Taekwondo SS 2015
Table Tennis 552015 20
Tennis SS 2013 35
Volleyball The SS 2013 14 WS 13 + WS 14

Volleybats Niklausturnier

SS 14

Eurokonstantia

SS14

Bad Honnef Beach
Volleyball Turnier (1t place)
SS 15

Royals Cup

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

IUBH Badminton Club ,,Cork Smashers*

Der Badminton Club der IUBH wurde im Marz 2015 von Anoop Bhargav und Mirko Kopf
gegrindet und wird aktuell von Andrew Alex geleitet. Seit April 2015 wird regelmaBig
traininiert. Aktuell hat der Badminton Club eine Starke von 30 Mitgliedern. Das
Hauptaugenmerk des Clubs ist neben dem gemeinsamen Training auch die Teilnahme an
Turnieren, sowie die Starkung des sportlichen Gedankens. Die Trainings finden regelmafig in
den Einrichtungen des SV Unkel statt. Am 4. Juni 2015 wurde in Aachen an einem offenen
Turnier erfolgreich teilgenommen.

IUBH Box Sport

Der IUBH Box Verein entstand im WS 2013/14. Nachdem der Leiter der Kickbox Gruppe die
Uni verlief3, haben einige Stundenten beschlossen die Idee aufzugreifen und die Gruppe zum
Boxen umzuformieren. Zunachst haben die Stundenten angefangen in der Mensa der
Universitat zu trainieren aber schon nach einem halben Jahr in einem professionellen Verein.
Der Teamleader selbst hat dann 2014 an der deutschen Uni Meisterschaft im Boxen
teilgenommen und konnte den dritten Platz belegen.

Nach diesem Erfolg kehrte er in den Verein in Bad Honnef zuriick und trainiert seitdem die
Gruppe an der IUBH. Das Training besteht aus einer Mischung aus Technik-, Konditions- und
Krafttraining.
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Auf diese Weise sind alle Bereiche ausgefiillt und die Boxer kdnnen sich in alle Richtungen
frei entwickeln, zurzeit befinden sich im Durchschnitt 20 Leute im Training, hierbei sind stets
mindestens 3 Trainer aus dem Verein anwesend, um das Training professionell zu betreuen.

IUBH Handball Team

Im Jahr 2013 fanden sich einige Handball affine Studenten zusammen, um die erste
Handballmanschaft der IUBH ins Leben zu rufen. Das zweimal wochentlich stattfindende
Training zeigte schnelle Erfolge. Bereits im ersten Jahr des Bestehens wurde erfolgreich am
Nikolaus Turnier in Minster (Westfalen) teilgenommen, sowie ab Sommersemester 2013
regelmaBig an der Eurokonstantia. Im Sommersemester 2015 wurde am Royals Cup in
Maastricht (Niederlande) teilgenommen. Im Laufe der Zeit haben die Spieler an Erfahrung
gewonnen und ihr Spiel perfektioniert. RegelmafBige Spiele mit anderen
Universitatsmannschaften gehoren inzwischen zum Standard des Teams. Im Laufe der Zeit
waren bereits Uber 20 Spieler im Team, sowie 3 Trainer brachten die Mannschaft stets in
beste Form.

IUBH Shooters — das Basketball Team
Abb. 6: IUBH Shooter

/royalscup

Quelle: IUBH Shooters, Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

Die IUBH Shooters sind ein Team 24 erfahrenen und unerfahrenen Spielern, die Basketball
Uber alles lieben und es genief3en ein Teil von unserer IUBH Shooters Familie zu sein.

Beim letzten Turnier (Royals Cup Maastricht) belegten die IUBH Schooters einen sehr guten
3ten Platz und haben sich als Ziel vorgenommen dieses Semester unter die Top 3 im
Nikolausturnier zu kommen. Dies sollte durch ein regelmafBliges Training in den Bereichen
Ausdauer und Kraft, Ballkontrolle und Defens sowie Taktik und Taktikverstandnis erreicht
werden, woflir 3x in der Woche trainiert wird: mittwochs von 21:00 - 22:30 Uhr am Harger Hof,
freitags von 20:30 - 22:00 Uhr im Siebengebirgsgymnasium und samstags im Léwenburg-
Gymnasium von 9:00 -12:00 Uhr.

Um den Teamzusammenhalt zu fordern, werden Treffen organisiert, um NBA-Spiele
gemeinsam anzuschauen. Geplant ist es auch lokale Basketballspiele von den Telekom
Baskets zu besuchen.
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IUBH Soccer Society

Der FuBballclub der IUBH besteht aus 25 Spielern und ist unter den Studenten besonders
beliebt. Diese Society ist offen fir jedermann, der Freude am FufBball hat. Nach einem
herausfordernden Studientag treffen sich die Studenten um Fuf3ball zu spielen und tber ihren
Lieblingssport fachzusimpeln. Reger Austausch iiber aktuelle Geschehnisse im Fuf3ball regen
sie an, eigene Techniken zu verbessern. In Turnieren warden regelmafig gute Platze erreicht.

IUBH Table Tennis

Die Table Tennis Society der [IUBH wurde im April 2015 gegriindet. Das junge Team bereitet
sich derzeit darauf vor, auch an Turnieren teilzunehmen. 46 Mitglieder haben sich
angemeldet, wovon derzeit 20 Mitglieder aktiv sind.

Abb. 7: IUBH Table Tennis
2 T A

Quelle: IUBH Table Tennis, Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

Taekwondo Society — Discover your body, explore your mind

Mit dem neuen Intake des WS 2015 am Bad Honnefer Campus der IUBH School of Business
and Management wurde die Taekwondo Society zum ersten Mal ins Leben gerufen. Diese wird
von nun an von einem qualifizierten Trainer mit jahrelangen Erfahrung und Erfolgen im
Taekwondo - durch Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB]) lizensiert und gekonnt
ausgebaut und voran gebracht. Zurzeit gibt es 13 Teilnehmer.
Dabei handelt es sich in erster Linie um Neuanfanger, sodass
sich eine Moglichkeit bietet eine ganz neue Gruppe von Null
aus aufzuziehen. Als Ziel wird angestrebt, das Team am Ende
des WS 2015 durch regulares Training an den Punkt zu
bringen, an dem erste offensichtliche Fortschritte zu sehen
sind. Dies st wichtig, um das Team motiviert
zusammenzuhalten, denn ohne Fortschritt keine Motivation.
So kann mit einem homogenen Team ins nachste Semester gestartet werden, mit dem Ziel
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im Namen der I[UBH erste Wettkampfe zu bestreiten und erste Erfolge zu verzeichnen. Das
heift, das Training wird Wettkampf (Gyeorugil-orientiert ausgerichtet und somit spezialisiert
sein. Weitere Bereiche des Taekwondo wie der Formenlauf
(Poomsae), Bruchtest (Kykpa) und Selbstverteidigung (Hosinsull,
werden weniger bzw. lediglich vereinzelt behandelt, da sonst die
gewinschten Ziele in der angesetzten Zeit nicht zu erreichen sind.
Mit der Moglichkeit dreimal die Woche professionelle
Trainingsstatten der Stadt oder Raumlichkeiten der Universitat zu
nutzen, sowie das Training des Olympia-Stitzpunkts Taekwondo in
Bonn wahrzunehmen, werden den Trainierenden erstklassige
Mdglichkeiten geboten. Diese werden durch eine Bandbreite
potenzieller Gasttrainer erweitert.

IUBH Rugby — The Barbarians & Barbarinas

Die Barbarians & Barbarinas ist ein Rugby-Team bestehend aus 12 Frauen und 30 Mannern.
Es spielen sowohl erfahrene als auch unerfahrene Studenten im Team. Zweimal wochentlich
wird das ganze Jahr iber auf der Insel Grafenwerth von “Sir” Dave Roberts und Niko
Nielander trainiert. Der Kapitan der Herrenmannschaft ist derzeit Friedrich Drigh. Die
Damenmannschaft wird von Laura Flottmann angefihrt.

Die Herrenmannschaft spielt im Winter 15'Rugby und im Sommer 7'Rugby aufgrund diverser
Turniere in Deutschland. Die Damenmannschaft spielt konstant 7'Rugby.

Seit der Grindung des Rugby-Teams spielen die Barabrians & Barbarinas regelmaflig gegen
die “Bonner Léwen” des Rugby-Clubs Bonn-Rhein-Sieg, sowie gegen die “Bonner Pandas”.
Gelegentlich wird auch gegen andere Teams aus ganz Deutschland und dem benachbarten
Ausland erfolgreich angetreten. Im Jahr 2014 wurde erstmals ein Turnier mit dem Namen
“Rugby am Rhein” in Eigenregie organisiert, welches sich nun zu einem festen Bestandteil
des Hochschulsports an der IUBH entwickelt hat und vom Students Common Room (SCR)
unterstitzt wird.

Dariiberhinaus wurden in den vergangenen zwei Jahren 5 Spieler ausgewahlt fir den 7's
rugby squad in Nordrhein-Westfalen anzutreten, wovon eine Spielerin Luxemburg bei der
Europdischen Meisterschaft 2014 in Prag reprasentierte. Zwei Alumni haben zudem
Norwegen und Thailand reprasentiert.

IUBH Tennis Team

Das Tennis Team der IUBH ist im Laufe der vergangenen Semester kontinuierlich gewachsen
und hat derzeit 35 Mitglieder. Die Spieler treffen sich auf “ad hoc” Basis am “Centercourt” in
Rheinbreitbach, jedoch wurde im Sommersemester 2015 eine enge Kooperation mit dem TC
RW Bad Honnef vereinbart. Studenten der Hochschule erhalten eine ErmafBigung und kdnnen
nun wahrend der Sommersaison spielen wann immer sie wollen. Studenten, die dem TC RW
Bad Honnef beitreten, erhalten sogar kostenfreien Zugang. Zwei Englischsprachige Trainer
stehen denjenigen zur Verfligung, die kein Deutsch sprechen. Der Leitgedanke der
Kooperation ist die Etablierung von sportlicher Zusammenarbeit zwischen der IUBH und dem
TC RW Bad Honnef. Es wird angestrebt auch Teams von anderen Universitaten zu Turnieren

© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015 52



einzuladen. Wahrend der Wintermonate wird das Tennis Team der IUBH die Kooperation mit
dem “Centercourt” beibehalten. Mit der aktuellen Starke mochte das Team Prédsenz zeigen
bei nationalen und internationalen Turnieren.

3.10 Societies am Campus Bad Honnef

Neben der akademischen Ausbildung stellt die Betreuung der Studierenden durch das
Student Support Service-Team am Campus in Bad Honnef eine wichtige Institution im
Campusleben der Internationalen Hochschule Bad Honnef Bonn dar. Wenn Schwierigkeiten
individueller Art oder gruppenspezifischer Natur auftreten, haben die Studierenden die
Maglichkeit, sich direkt an das SSS Team zu wenden oder ihre Anliegen Uber die jeweils zu
Semesterbeginn gewahlten Vertreter zu adressieren.

Wie in den Semestern zuvor, haben auch im vorliegenden Berichtszeitraum regelmafige
Treffen des Student Support Service-Teams (Claudia Bornemeyer, David Roberts der auf Kai
Littger im SS 2014 folgte, sowie Claudia Schild-Franken und Philip Sloan) mit den durch die
Studierendenschaft gewahlten Vertretern stattgefunden. Im Rahmen dieser Sitzungen
wurden durch die Studierenden Anregungen zu den Serviceleistungen und der Infrastruktur
der Hochschule aufgenommen, diskutiert und an die verantwortlichen Bereiche der
Hochschule weitergeleitet.

Diskutiert wurden u.a. die folgenden Themen:
e Studentische Lehrevaluation/ Online Evaluation - Konzept und Ergebnisse
e Ergebnisse der jahrlichen Service Evaluation

e Feedback zu neu integrierten Blended Learning Komponenten in den
Studienprogrammen

e Software zur Aufdeckung von Plagiaten

e Rolle der studentischen Vertreter im Senat und Senatswahlen

¢ Rolle des ,Student Common Room” - einer studentischen Interessenvertretung

e (Gastronomische Angebote auf dem Campus

e Studentische Fokusgruppe zur neuen CARE Community Software

e Akademische und administrative Fragen, die die Studierenden unmittelbar betreffen
Daraus abgeleitete Mafinahmen umfassten fir den Berichtszeitraum u.a.:

e Weitere Anpassung der Blended Learning Komponenten an die Bedirfnisse der
Studierenden

e Unterstiitzung des Aufbaus des Student Common Room (Konstituierung im WS 2012/13)
e Einfihrung der Software zur Aufdeckung von Plagiaten
e Einfihrunng der neuen CARE Community Software ab WS 2015

Die Ergebnisse der Sitzungen wurden an die jeweiligen Fachabteilungen entsprechend
weitergegeben und im Department Head Meeting sowie im regelmafBigen Treffen der
Verwaltungsmitarbeiter diskutiert.
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Insgesamt haben in den letzten Semestern die von Studierenden initiierten Aktivitaten stark
zugenommen. Der Student Common Room wird die studentische Interessenvertretung weiter
verstarken. Zudem sind weiterhin die von studentischer Seite initiierten sportlichen
Aktivitaten hervorzuheben: Basketball, Hockey, Badminton, Tennis, Tischtennis, Handball,
FuBball, Tennis, Volleyball und verschiedene Kampfsportarten. Gemeinsam von Dozenten und
Studierenden wird das Rugby Team auch in Zukunft vorangetrieben.

Neben diesen sportlichen Initiativen sind des Weiteren u.a. die Grape Society, der Leo Club
und die IUBH Toastmasters sehr aktiv.

Grape Society

Die Grapel(Slociety bleibt ein eigenstandiger Weinclub, der im Herbst 2002 vom
Hotelmanagement Dozenten Dr. Legrand zusammmen mit Hotel- und Tourismusstudenten am
Campus in Bad Honnef gegriindet wurde. Der Club besteht seitdem Dank der Initiative der
Studierenden. Im Berichtszeitraum konnten so einige Weinproben und Seminare stattfinden.
Diese beinhalteten ausgiebige Weinproben der besten auf Mallorca produzierten Weine, die
Teilnahme an Seminaren der deutschen Spitzenwinzer, sowie einen Blick auf die Welt der
Discounter und die Vertriebsstrategie von low-cost Weinen. Der berihmte Schriftsteller und
Weinexperte Prof. Jean-Robert Pitte besuchte den Campus der Hochschule Bad Honnef -
Bonn und hielt einen Vortrag zur Bedeutung von Weingegenden und Regionen.

Seit dem SS 2011 hat die Hotelmanagementstudentin Michaela Brase die Verantwortung fir
die Grape(s)ociety ibernommen. Unter ihrer Leitung fanden eine Reihe grofBer Tastings mit
Experten der Weinwelt, wie zum Beispiel Rolf Gast zum Thema Wein & Gewiirze und Henri
Schimpf fiir den Bereich Medoc statt.

Seit dem Sommersemester 2012 leiten Florian Schakanowski und Jonas Lutz, beide
Hotelmanagement-Studenten, die Grape(Slociety. Ab diesem Zeitpunkt fand auch eine
Umstrukturierung der Grape(Slociety statt.

Es gibt nun eine stets wachsende Gruppe von Interessenten, die sich 4-5-mal im Semester zu
variablen Terminen und Themen trifft, um sich im Fachbereich Wein weiterzubilden. Dabei
wird groflen Wert auf die Ideen und Anregungen aller Teilnehmer gelegt. Ziel dieser
Gruppierung ist die intensive Beschaftigung mit dem Thema Wein und allen verbunden
Fachbereichen. Es geht darum, den Studenten ein Bewusstsein fiir das Produkt an sich und
seine Hintergriinde, aber auch seine branchenspezifische Bedeutung zu schaffen.

Seit dem WS 2013 leiteten Gloria Metzler und Alexander Kessler (Aviation Management und
Hospitality Management] die Grape(Slociety mit dem Focus, den immer jinger werdenden
Interessenten einen gefiihrten Einstieg in die Wein Welt zu ermdglichen. Des Weiteren hat die
Grape(S)ociety mit dem Mosel-Winzer Andreas Bender einen immer wiederkehrenden Gast
auf dem Campus gewonnen, der duflerst anschaulich den Teilnehmern das Leben eines
modernen, jungen Weinproduzenten vermittelt.

Ab dem WS 2015 bleibt Alexander Kessler, jetzt als Master Student der Grape(S]ociety weitere
drei Semester treu, und wird den Weg und das Credo dieser Gruppierung weiter vorantreiben.
Unterstitzt wird er dabei von Hotelmanagementstudentin Jennifer Geier. Auch in diesem Jahr
sind neben den regularen Verkostungen wieder Special Events wie der Besuch der ProWein
2016 in Dusseldorf geplant.
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Seit dem Jahr 2013 wurden unter anderem Treffen zu folgenden Themen abgehalten:

e Riesling

e Osteuropaische Weine
o Bordeaux

e Food Pairing

e Sensorik

e Feines zum Fest

e Portugal
e Spanien
e Toskana

Natirlich ist die Grape(Slociety auf jedem Open-Campus-Day prasent, um den
Studieninteressenten den Grundgedanken des Weinclubs naher zu bringen.

Auch in den kommenden Semestern wird die Grape(Slociety nach diesem Vorbild
weiterarbeiten. In den kommenden Semestern wird die Grape(S)ociety nach dem bewahrten
Konzept weiter bestehen.

S.0.A.P. — Students on air project

Expertise im Bereich Medien ist immer mehr gefragt - egal in welcher Branche man spater
tatig wird. Mit dem Students on air project (S.0.A.P.) wird vermittelt, wie man Videos dreht
und editiert, sowie Filme produziert. Dies reicht von der Konzeptentwicklung Uber die
Dreharbeiten bishin zur Nachbereitung. Das Students on air project ist eine Kooperation
zwischen dem Katholisch Sozialen Institut (KSI) und der IUBH wund wird von
Nordrheinwestfalischen Medieninstitut (LfM] unterstiitzt.

International Society

Ziel der International Society ist es, internationale Studierende besser in das Leben auf dem
Campus zu integrieren. Diese Society ist von Studenten fir Studenten und bietet
Unterstitzung bei administrativen Angelegenheiten, sowohl auf dem Campus als auch
aufBerhalb des Campus an. Die International Society ist auch die Stimme der internationalen
Studentenschaft und hilft dem Students Common Room (SCR] den Bedirfnissen dieser
Gruppe von Studenten nachzukommen.

Derzeit hat die International Society 48 aktive Mitglieder, die freiwillig in Arbeitsgruppen der
folgenden Bereiche mitarbeiten:

Ausflige zu lokalen Attraktionen, welche von einer Vielzahl von Mitgliedern in Eigeninitiative
organisiert werden. Die Ausflugsziele sind im Sommersemester 2015 diverse Museen,
Sportveranstaltungen, sowie eine Exkursion zum UNESCO Weltkulturerbe Mittelrheintal.
Grundidee ist, den internationalen Studierenden die Region in und um Bad Honnef naher zu
bringen und am Wochenende gemeinsame Aktivitaten anzubieten. Veranstaltungen wie das
Internationale FufB3ballturnier, der International Food Day und die Farewell Party tragen dazu
bei, internationale Studenten sowohl mit deutschen Studenten als auch mit Einheimischen
aus Bad Honnef zusammenzubringen.

© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015 55



Abb.8: Internationale Studenten beim Ausflug zum UNESCO Weltkulturerbe Mittelrhein

Quelle IUBH Intrernatlonal Soaety/SCR Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

Die Austauschstudenten werden von der International Society und dem Student Common
Room (SCR) umfassend liber das Leben auf dem Campus informiert und kontinuierlich
eingebunden. Als hilfreiche Maflnahme wurde ein Online-Forum eingerichtet, welches
internationalen Studierenden hilft, sich in einer neuen Kultur zurecht zu finden.

Die Arbeitsgruppen der International Society werden von Aaron Bartel koordiniert, welcher
sich auch um die Kommunikation mit dem SCR und der Hochschulleitung kimmert.

Helping Hands Society

Die Helping Hands Society hat sich zum Ziel gesetzt ein partnerschaftliches Netzwerk von
Studenten zu schaffen, welche dazu bereit sind, zusammen mit Komilitonen zu lernen.

Dies ist eine Plattform, bei der Studenten zusammmen mit anderen Studenten lernen kénnen
und sich darauf konzentrieren Unterrichtsstoff gezielt gemeinsam aufzubereiten und zu
verinnerlichen. Auch akademische Fragestellungen konnen auf der Facebook Seite diskutiert
und gemeinsam erortert werden. Dies ermoglicht der Studentenschaft schnelle und effektive
Antworten auf Fragen beim Lernen zu erhalten.
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LEO Club

Die LEO Clubs weltweit haben es sich zum Ziel gesetzt, der
Jugend der Welt die Moglichkeit zu geben, sich zu entwickeln
und allein oder gemeinsam als verantwortungsbewusste
Mitglieder der lokalen, nationalen und internationalen
Gemeinschaft ihren Beitrag zu leisten.

Vor mehr als 8 Jahren wurde der LEO Club Bad Honnef von

Studierenden der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn

ins Leben gerufen. LEO Clubs sind ein integraler Bestandteil des

LEOBAD HONNEF Ne“tzwerks fjes 'Lions Clups I.nternational [.LCI], der weltweit

grofiten Hilfsdienstorganisation und agieren als deren

Jugendorganisation. Die Abbreviatur LEO steht fiir ,Leadership

Experience Opportunity” und unter dem Motto ,We serve” bietet der Club jungen Menschen

die Moglichkeit soziales Engagement zu zeigen, gemeinschaftlich Erfahrungen zu sammeln

und international aktiv zu sein. Mit derzeit 6.644 Clubs in 145 Landern bilden die LEOs ein
internationales Netzwerk fir Austausch, Kontakte und Freundschaft.

Auch im LEO Club Bad Honnef kdnnen Jugendliche im Alter von 16 bis 30 Jahren - ob an der
Fachhochschule immatrikuliert oder nicht - aktiv werden und bei den zahlreichen, so
genannten ,Activities” ihre Hilfe dort einbringen, wo sie benétigt wird. Bei der Durchfiihrung
der Hilfsprojekte fir sozial schwacher gestellte Mitmenschen verwirklichen die Clubs
individuell die Ideen ihrer Mitglieder, wobei der Kreativitat keine Grenzen gesetzt sind.

Beispielhafte Aktivitaten des LEO Clubs Bad Honnef sind:

e "EinTeil Mehr" - Hit Markt Bad Honnef: Regelmafig sammelt sich der LEO Club vor dem
Supermarkt Hit in Bad Honnef, um die Einkdufer zu bitten, ein Teil mehr zu kaufen und
dieses an den LEO Club zu geben. Die haltbaren Produkte werden gesammelt und an die
Bad Honnefer Tafel gespendet.

e Die Party ,,Profs@Turntables” wird in der Heinbar Bad Honnef organisiert. Ausgewahlte
Professoren der IUBH sorgen an diesem Abend fir die Musik - ganz nach ihrem
Geschmack. Die Einnahmen zusammen mit einer Spende von der Heinbar werden zu
wohltatigen Zwecken gespendet.

o Leo-Party: der LEO Club veranstaltet einmal im Semester eine Motto-Party deren
Einnahmen ebenso an ausgewahlte Spendenziele flieBen. Darunter waren bereits das
Evangelische Kinder- und Jugendheim Probsthof in Konigswinter, der integrierte
Kindergarten Léwenburg in Bad Honnef sowie der Forderverein fir krebskranke Kinder
und Jugendliche in Bonn.

Natirlich finden auch clubinterne Veranstaltungen statt. Das ..Icebreaker” Event im Februar
2015 und eine Schnitzeljagd durch Bad Honnef brachten neue und alte Mitglieder zusammen.
Auch der Kontakt zwischen LEO und Lions Club Bad Honnef wurde bei dem Lions Sommerball
2015 aufgefrischt.
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Abb. 9: Icebreaker Event in der Bowling Anlage Bad Honnef, September 2014

Quelle: LEO Club Internationale Hochschule Bad.Honnef - Bonn, 2015

Die Ansprechpartner sind iiber die Club-Emailadresse leoclub(diubh.de erreichbar.

Vineyard society

Im Frihling 2008 fihrte die Universitat offiziell das erste Weinanbaugebiet einer Universitat
in Europa ein und hat ein offizielles Zertifikat des GFRS (Organization for Resource Protection]
erhalten. Die erste Ernte und Weinverarbeitung fand im Oktober 2011 statt. Dieses Projekt ist
einzigartig, da es als Instrument dient, welches eine verbesserte Verbindung zwischen
Fakultat und Studenten ermaoglicht in Bezug auf die stetig wachsende Wichtigkeit von
Nachhaltigkeit in der Hotelbranche. Mit anderen Worten dient die ,,Vineyard Society” nicht nur
als Plattform Erfahrungen aus erster Hand zu erlangen, sondern auch als eine Mdglichkeit
der Verbindung zwischen verschiedener Studenten sowie Professoren.

Im vorliegenden Berichtszeitraum hatte diese Society stets ambitionierte Studenten
gewonnen, die es schatzten als Teil eines wundervollen Projekts zu gelten.

Trotz der nicht allzu gro3en Ernte, machte es dennoch Spaf3, Studenten und Professoren
schlossen sich durch die gemeinsame Arbeit zusammen und man lernte mit wachsenden
Herausforderungen umzugehen.
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4. Lehre und Forschung

4.1 Studienprogramme

Alle Studienangebote der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn, d.h. sowohl die
Bachelor-Studienprogramme als auch die Master-Studienprogramme sowohl in den
Campusprogrammen [(internationales Présenzstudium und Duales Studium] als auch im
Fernstudium sind erfolgreich durch die FIBAA (Foundation for Business Administration
Accreditation) akkreditiert und erfullen die Qualitatsanforderungen des
Akkreditierungsrates. Im Berichtszeitraum wurden zahlreiche Studienprogramme
umfassend iberarbeitet und erfolgreich re-akkrediert. Ausfiihrliche Informationen zu (Re-
JAkkreditierungen siehe Kapitel 4.1.4 Studiengangsakkreditierungen.

In allen grundstandigen Studienprogrammen der I[UBH konnen Studierende parallel zum
Studium Zertifikate zu gewahlten Wahlpflichtkursen erwerben.

So werden Hotelmanagement Studierende zugleich zertifizierte Experten fir nachhaltiges
Hotelmanagement, Tourismus Studierende konnen u.a. ein Zertifikat als Experte fir
Destinationsmanagement oder Verkauf und Distribution von Reisedienstleistungen erwerben.
Erganzend zu den grundstandigen und konsekutiven Programmen an der Internationalen
Hochschule werden berufsbegleitende Studienangebote/Zertifikatskurse fiir die Bereiche
Luftverkehrsmanagement, Immobilienmanagement in der  Hotellerie  sowie
Qualitatsmanagement in der Hotellerie angeboten.

Der weitere Ausbau des im WS 2011/12 erfolgreich gestarteten IUBH Fernstudiums in
deutscher Sprache sowie das Angebot weiterer Wahlpflichtfacher in den bestehenden
Bachelor- und Masterprogrammen wurde im Berichtszeitraum kontinuierlich fortgesetzt und
verbessert. Analog erfolgte die kontinuierliche Weiterentwicklung und Akkreditierung der
Studienprogramme im dualen Studium. Ob sukkzessive Erweiterung bestehender
Studiengange (beispielsweise die Einfiihrung weiterer Vertiefungsrichtungen wir
Retailmarketing im Studiengang Markertingmanagement] oder die Schaffung neuer
Studiengange wie bspw. Gesundheitsmanagement - das bestehende Studienangebot wird
stets hinsichtlich Qualitat und Nachfrage gepriift und bei Bedarf erganzt und optimiert.

4.1.1 Studienangebot Prasenzstudium

Das Studienangebot im Prasenzstudium an der IUBH umfasste im vorliegenden
Berichtszeitraum folgende grundstandige und konsekutive Studienprogramme mit Bachelor
und Masterabschluss

Tab. 4: Studienangebot Internationales Prasenzstudium (Stand SS 2015)

Erstmaliger

Studl_engangsbeze Abkirzung = ECTS Dauer in Abschluss Profil Programmst
ichnung Semestern art

Aviation AM 180 6 Bachelor of grundstandig WS

Management Arts 2008/2009
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Aviation AM 180 Bachelor of grundstandig WS
Management Arts 2013/2014
International 210 Dual Bachelor | grundstandig WS
Aviation IAM of Arts 2013/2014
Management
Hospitality 180 Bachelor of grundstandig SS 2009
M HPM

anagement Arts
Hospitality HPM-180 180 Bachelor of grundstandig SS 2014
Management ) Arts
International 210 Dual Bachelor [ grundstandig SS 2009
Hospitality IHM of Arts
Management
International 210 Dual Bachelor | grundstandig SS 2014
Hospitality [HM-210 of Arts
Management
Hospitality i 180 Dipl. (FH) grundstandig WS
Management auslaufend 2000/2001
Tourismus = 180 Dipl. (FH) grundstandig WS
Management auslaufend 2000/2001
Tourism & 180 Bachelor of grundstandig SS 2009
Travel TT™ Arts
Management
Tourism TMM-180 180 Bachelor of grundstandig SS 2014
Management ) Arts
International 210 Dual Bachelor | grundstandig SS 2009
Tourism IT™M of Arts
Management
International 210 Dual Bachelor | grundstandig SS 2014
Tourism ITM-210 of Arts
Management
Event EM 180 Bachelor of grundstandig WS
Management Arts 2009/2010
International 180 Bachelor of grundstandig SS 2014
Event IEM-180 Arts
Management
International 180 Bachelor of grundstandig WS
Marketing IMM-180 Arts 2015/2016
Management
International 180 Bachelor of grundstandig SS 2009
M BIM

anagement Arts
International BIM 180 Bachelor of grundstandig WS
Management Arts 2012/2013
Audit & 180 Bachelor of grundstandig WS
Taxation AT Science 2009/2010
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(Wirtschaftspri
fung & Steuern)

Major Aviation

International 90 Master of weiterbildend WS
Business Business 2014/2015

IB-90 Administratio

n

International 60 Master of weiterbildend WS
Business Business 2014/2015

IB-60 Administratio

n

International 120 Master of Arts | konsekutiv WS
Management MIM-120 2008/2009
International 120 Master of Arts | konsekutiv WS
Management MIM-120 2012/2013
International 120 Master of Arts | konsekutiv WS
Mapagement | MIM-120 2013/2014
Major
Marketing
International 60 Master of Arts | konsekutiv SS 2015
Marketing MIMM-60
Management
International 120 Master of Arts | konsekutiv SS 2014
Management -
Major Human MIM-120
Resources
International 60 Master of Arts | konsekutiv SS 2015
Human MIHRM-
Resource 60
Management
International 120 Master of Arts | konsekutiv WS
Ma_nage.ment | MIM-120 2013/2014
Major Finance
& Accounting
International 60 Master of Arts | konsekutiv SS 2015
Finance & MIFA-60
Accounting
International 60 Master of Arts | konsekutiv SS 2015
Aviation MIAM-60
Management
International 120 Master of Arts | konsekutiv WS
Management - | MIM-120 2013/2014

© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

61




International
Management -
Major
Hospitality

MIM-120

120

Master of Arts

konsekutiv

5SS 2014

International
Hospitality
Management

MIHM-60

60

Master of Arts

konsekutiv

SS 2015

International
Management -
Health Care

MIM-120

120

Master of Arts

konsekutiv

SS 2015

International
Health Care
Management

MIHCM-
60

60

Master of Arts

konsekutiv

SS 2015

International
Management -
IT Management

MIM-120

120

Master of Arts

konsekutiv

SS 2015

IT Management

MITM-60

60

Master of Arts

konsekutiv

552015

International
Management -
Non-Business
Graduates

120

1+4

Master of Arts

konsekutiv

Transport &
Logistics
Management

MTL

120

Master of Arts

konsekutiv

WS
2011/2012

Transport &
Logistics
Management

MTL-120

120

Master of Arts

konsekutiv

WS
2014/2015

Fast Track Angebote

Hospitality Management (Bachelor of Arts): 4 Semester + Prep-Kurs

Zertifikatskurse und Vorbereitungsprogramme

Aviation Certificate:
1 semestriger Zertifikatskurs im Fachbereich Luftverkehrsmanagement, Campus Bad

Honnef

Hospitality Real Estate Certificate:

2 wochiger Sommerkurs oder in vier Modulen a drei Tage, Campus Bad Honnef + Bad

Reichenhall

IUBH Foundation Programme:
1 oder 2 Semester, je nach Qualifikation des Bewerbers, Campus Bad Honnef

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
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4.1.2 Studienangebot Duales Studium

Tab. 5: Studienangebot Duales Studium (Stand SS 2015)

Erstmaliger

Studiengangsbezeichnung | Abkirzung Abschluss Profil Programmst
art

Tourismuswirtschaft T™W 180 Bachelor [grundstandig |WS

of Arts 2013/2014
Tourismuswirtschaft - | TWHM- 180 Bachelor [grundstandig |WS
Hotelmanagement 180 of Arts 2014/2015
Steuern und SP 180 Bachelor |[grundstandig |WS
Prifungswesen of Arts 2008/2009
Betriebswirtschaftslehr | BWL- 180 Bachelor |[grundstandig |WS
e - Accounting & AC+SB+ of Arts 2013/2014
Controlling / WP
Steuerberatung /
Wirtschaftsprifung
Betriebswirtschaftslehr | BWL- 180 Bachelor |[grundstandig |WS
e - Industrie- u. IND+LOG of Arts 2014/2015
Logistikmanagement
Betriebswirtschaftslehr | BWL- 180 Bachelor |[grundstandig |WS
e- IMMO of Arts 2014/2015
Immobilienmanagement
Produktions- und PLM 180 Bachelor [grundstandig [WS
Logistikmanagement of Arts 2009/2010
Management MnE 180 Bachelor |[grundstandig |WS
nachhaltiger Energien of Arts 2013/2014
Marketing Management [ MM 180 Bachelor |[grundstandig |WS

of Arts 2013/2014
Internationales M 180 Bachelor [grundstandig [WS
Management of Arts 2012/2013
Gesundheitsmanageme |HCM-180 | 180 Bachelor [grundstandig |WS
nt of Arts 2014/2015
Servicemanagement- SM-INS- 180 Bachelor |[grundstandig |WS
Insurance (Vertiefung 1] | 180 of Arts 2014/2015
Servicemanagement- SM- 180 Bachelor |[grundstandig |WS
IT/New Media IT+NW- of Arts 2015/2016
(Vertiefung I1) 180

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
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4.1.3 Studienangebot Fernstudium

Tab. 6: Studienangebot Fernstudium (Stand SS 2015)

Studiengangsbezeichnung

Abkir
zung

S

Dauer in
Semestern

Abschluss

Profil

Erstmaliger

Programmst
art

Betriebswirtschaftslehre 180 |6 Bachelor [grundstandig |WS
BWL- of Arts 2011/2012
180
Wirtschaftsinformatik 180 |6 Bachelor [grundstandig |WS
WIF-
of 2013/2014
180 .
Science
Marketing M- 180 |6 Bachelor [grundstandig |WS
180 of Arts 2014/2015
Personalmanagement PM- |180 |6 Bachelor [grundstandig |WS
180 of Arts 2014/2015
Finanzmanagement FM- [180 |6 Bachelor |[grundstandig |WS
180 of Arts 2014/2015
Gesundheitsmanagement 180 |6 Bachelor |[grundstandig |WS
HCM- of Arts 2014/2015
180
Wirtschaftsrecht WR- [180 |6 Bachelor |[grundstandig |WS
180 of Laws 2014/2015

General Management Master of | konsekutiv
GM Arts
120 |4 Feb 12
Master of Business Master of [weiterbildend
Administration MBA- Business
60 Administr
60 |2 ation Mrz 14
Master of Business Master of [weiterbildend
Administration MBA- Business
90 Administr
90 |3 ation Mrz 14

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

Momentan werden mit den Bachelorprogrammen ,Betriebswirtschaftslehre™ und ,Wirt-
schaftsinformatik” und dem Masterprogramm ,General Management” und ,Business

Administration” grundlegende betriebswirtschaftliche Studiengange angeboten.

Der Schwerpunkt der angebotenen Kurse liegt daher auf den betriebswirtschaftlichen
Grundlagenfachern wie Marketing, Finanzierung, Personal und Unternehmensstrategie. In
den Studiengangen Wirtschaftsrecht, Gesundheitsmanagement und Wirtschaftsinformatik
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werden neben betriebswirtschaftlichen Fachern vor allem Themen aus den Bereichen Recht,
Gesundheit und Informatik vertieft und integriert.

Abb. 10: Ubersichtskarte der IUBH Fernstudium Studienzentren

KIEL @
® ROSTOCK
® HAMBURG
BREMEN @
® HANNOVER '
: CAMPUS BERLIN
BIELEFELO @ Studienzentrum Berlin
@® DORTMUND
CAMPUS DUSSELDORF
Studienzentrum Dasseldoct ’ =
® KASSEL

® LEWPZIG
® KOLN

AACHEN @ DR EN

¥ campus ERFURT SRURESDE

¢ CAMPUS BAD HONNEF Stodienzentrum Erfurt

Studsenzentrum Bonn

@ FRANKKFURT AM
©® OFFENBACHAM

N
@ MANNHEIM ® NURNBERS

e
@ STUTIGART @ DEGGENDORF

® UM
@ FREIBURG
¥ canpuUS MONCHEN Wik e
Studienzentrum Minchen
@ BASEL & CAMPUS BAD REICHENHALL
® ZURICH Studienzentrum Bad Reichenhall
® GRAZ
Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
Drei weitere ebenfalls angebotene BA Studiengange vertiefen die

wirtschaftswissenschaftlichen Facher um einen starken Schwerpunkt auf Marketing,
Personalmanagement und Finanzmanagement. Sowohl im BA (ab Semester 5] als auch im
MA (ab Semester 3] bietet die Hochschule den Studierenden zusatzlich auch umfangreiche
Wahlmadglichkeiten an, die von Consulting, Hotel- und Tourismusmanagement bis hin zu E-
commerce reichen. Im Sommersemester 2015 sind 35 Mitarbeiter in Bad Reichenhall, tber
50 Tutoren und fast ebenso viele Modulverantwortliche sowie zahlreiche Professorinnen und
Professoren der IUBH im Fernstudium engagiert. Auch hier ist fir die Zukunft weiteres
Wachstum geplant.
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4.1.4 Studiengangsakkreditierungen

Im Berichtszeitraum befanden sich folgende Prasenz-, Fern- und duale Studienprogramme
im (Re-) Akkreditierungsverfahren, die im Fall der Erstakkreditierung auf fiinf Jahre sowie im
Fall der Re-Akkreditierungen auf weitere sieben Jahre akkreditiert wurden (einige
Programme sowie der Studienstandort Berlin befinden sich derzeit noch im
Akkreditierungsverfahren):

Tab. 7: Studiengangsakkreditierungen im Zeitraum WS 2013/14 - SS 2015

Studiengange (Erst- und Re-Akkreditierungen)

Name Abschluss | Semester | Art des Studiengangs und Start
Campusprogramme: Internationale Prasenzstudiengange
International Business Master of 2 Prasenzstudium, FIBAA-
Business Erstakkreditierung zum WS
Adminis- 2014/2015 (BH), Standort BER zum
tration; WS 2015/2016
M.B.A.
International Business Master of 3 Prasenzstudium, FIBAA-
Business Erstakkreditierung zum WS
Adminis- 2014/2015 (BH), Standort BER zum
tration; WS 2015/2016
M.B.A.
International Marketing Master of 2 Prasenzstudium, FIBAA-Erst-
Management Arts, M.A. akkreditierung zum SS 2014 (BH)
International Human Master of 2 Prasenzstudium, FIBAA-Erst-
Resource Management Arts, M.A. akkreditierung zum SS 2014 (BH)
International Finance & Master of 2 Prasenzstudium, FIBAA-Erst-
Accounting Arts, MA. akkreditierung zum SS 2014 (BH)
International Aviation Master of 2 Prasenzstudium, FIBAA-Erst-
Management Arts, MA. akkreditierung zum SS 2014 (BH)
International Hospitality Master of 2 Prasenzstudium, FIBAA-Erst-
Management Arts, MA. akkreditierung zum SS 2014 (BH)
International Health Care Master of 2 Prasenzstudium, FIBAA-Erst-
Management Arts, MA. akkreditierung zum SS 2014 (BH)
IT Management Master of 2 Prasenzstudium, FIBAA-Erst-
Arts, M.A. akkreditierung zum SS 2014 (BH)
Transport & Logistics Master of 4 Prasenzstudium, FIBAA-Re-
Management Arts, M.A. Akkreditierung zum WS 2014/2015
(BH)
Aviation Management Bachelor 6 Prasenzstudium, FIBAA-Re-
of Arts, Akkreditierung zum WS 2013/2014
B.A. (BH)
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International Marketing Bachelor 6 Prasenzstudium, FIBAA-
Management of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2015/2016 (BH)
Campusprogramme: Duale Studiengange
Tourismuswirtschaft Bachelor 7 Duales Studium, FIBAA-
of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2013/2014 (EF, DUS, MUC]J, Standort
BER zum WS 2015/2016 derzeit im
Akkreditierungsverfahren
Tourismuswirtschaft - Bachelor 7 Duales Studium, FIBAA-
Hotelmanagement of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2014/2015 (MUC, BR)
Betriebswirtschaftslehre - | Bachelor 7 Duales Studium, FIBAA-
Accounting & Controlling / | of Arts, Erstakkreditierung zum WS
Steuerberatung / B.A. 2013/2014 (EF, DUS, MUC]
Wirtschaftsprifung
Betriebswirtschaftslehre - | Bachelor 7 Duales Studium, FIBAA-Erst-
Industrie- und of Arts, akkreditierung zum WS 2014/2015
Logistikmanagement B.A. (EF, DUS, MUC)
Betriebswirtschafslehre — | Bachelor 7 Duales Studium, FIBAA-
Immobilienmanagement of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2014/2015 (EF, DUS, MUC]
Management nachhaltiger | Bachelor 7 Duales Studium, FIBAA-
Energien of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2013/2014 (EF)
Marketing Management Bachelor 7 Duales Studium, FIBAA-
of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2013/2014 (EF, DUS, MUCJ; Standort
BER zum WS 2015/2016
Gesundheitsmanagement | Bachelor 7 Duales Studium, FIBAA-
of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2014/2015 (DUS, MUC)
Servicemanagement - Bachelor 7 Duales Studium, FIBAA-
Insurance (Vertiefung 1) of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2014/2015 (BAK] in Kooperation mit
Zurich Group Deutschland
Servicemanagement - Bachelor 7 Duales Studium, FIBAA-
IT/New Media (Vertiefung | of Arts, Erstakkreditierung zum WS
1) B.A. 2015/2016 (BAK] in Kooperation mit
Zurich Group Deutschland
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Fernstudiengange

Betriebswirtschaftslehre Bachelor 6 Fernstudium, FIBAA-Re-
of Arts, Akkreditierung zum WS 2014/2015
B.A.
Marketing Bachelor 6 Fernstudium, FIBAA-
of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2014/2015
Personalmanagement Bachelor 6 Fernstudium, FIBAA-
of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2014/2015
Finanzmanagement Bachelor 6 Fernstudium, FIBAA-
of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2014/2015
Gesundheitsmanagement | Bachelor 6 Fernstudium, FIBAA-
of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2014/2015
Wirtschaftsrecht Bachelor 6 Fernstudium, FIBAA-
of Arts, Erstakkreditierung zum WS
B.A. 2014/2015
General Management Master of 4 Fernstudium, FIBAA-Re-
Arts, M.A. Akkreditierung zum WS 2014/2015
Marketingmanagement Master of 2+4 Fernstudium, FIBAA-
Arts, M.A. Erstakkreditierung zum WS
2015/2016 (120 ECTS) bzw. zum SS
2016 (60 ECTS);
Personalmanagement Master of 2+4 Fernstudium, FIBAA-
Arts, M.A. Erstakkreditierung zum WS
2015/2016 (120 ECTS) bzw. zum SS
2016 (60 ECTS),
Wirtschaftsinformatik Master of 2+4 Fernstudium, FIBAA-
Science, Erstakkreditierung zum SS 2015
M.Sc.
Leadership & Master of 2 Fernstudium, FIBAA-
Management Business Erstakkreditierung zum WS
Adminis- 2015/2016
tration,
M.B.A

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef  Bonn, August 2015
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4.1.5 Weiterentwicklung der Studiengdnge: Internationale Studienangebote

Aviation Management:

Fir den Studiengang Aviation Management wurden im Berichtszeitraum diverse
Weiterentwicklungsmafinahmen initiiert:

e Kontinuierliche Uberpriifung der Kurse sowie der Studieninhalte. Ziel ist es, die
Kursauswahl als auch die Kursinhalte an Praxisanforderungen anzupassen und aktuell
zu halten.

e Suche nach weiteren Kooperationspartnern, um Studierenden die Moglichkeit zu bieten,
ein Auslandssemester zu absolvieren. Hierdurch soll Studierenden die Moglichkeit
geboten werden, internationale Erfahrungen zu sammeln.

e Abschluss eines Kooperationsvertrages mit Lufthansa Consulting.

e Intensivierung der Partnerschaft mit Qatar Airways, Doha/Qatar zum Beispiel durch die
Ubernahme eines Planspiels im Fach Yield Management.

e Erweiterung der Zusammenarbeit mit der DFS Deutsche Flugsicherung GmbH mit dem
Ziel, gemeinsam einen Studiengang .Aviation Management Air Traffic Control” zu
entwickeln, der die gesetzlich geforderten Ausbildungsinhalte zum Einstieg in die
praktische Fluglotsenausbildung (On the Job Trainee) vermittelt.

Insgesamt wird die erfolgreiche Zusammenarbeit mit diversen in- und auslandischen
Luftverkehrsunternehmen weiter intensiviert und die Kooperationen mit neuen Partnern
aufgebaut.

Tax & Audit Consulting:

Der Fachbereich Tax & Audit Consulting wurde auf Beschluss der Geschaftsleitung und
durch Bestatigung des Senats der IUBH zum Wintersemester 2012/13 in den Fachbereich
Business Administration & Economics integriert. Neue Studierende wurden nicht mehr
aufgenommen. Alle administrativen und lehrenden Aktivitaten sind darauf ausgerichtet, den
aktuellen Studierenden den zugesagten Abschluss ,Tax & Audit Consulting, B.Sc.” zu
ermoglichen.

Event Management:

2004 wurde der Studiengang Event Management erstmals angeboten. Im Jahr 2009 wurde
der Studiengang fur weitere funf, im Jahr 2013 fir weitere sieben Jahre von der FIBAA
reakkreditiert.

Die Ausrichtung des Studiums konzentriert sich seit 2006 auf die Bereiche Business Events
und Messe-/ Ausstellungswirtschaft mit internationalem Fokus. Dieser wird reflektiert durch
ein Forschungsprojekt mit der UFI (The Global Association of the Exhibition Industry), durch
die Beteiligung an der internationalen Initiative IEMS (International Event Management
Standards] sowie durch die zahlreichen Kontakte der Professor(innlen und des
wissenschaftlichen Mitarbeiters mit der nationalen und internationalen Event-Industrie.

Die Zahl der Abschlussarbeiten, die in Zusammenarbeit mit der Event-Industrie verfasst
werden, steigt kontinuierlich. Dabei werden einerseits die beruflich-fachlichen Hintergriinde
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der Professor(inn]en abgebildet, aber es kristallisieren sich zudem langsam auch spezielle
Gebiete wie Nachhaltigkeit und Events, Evaluation von Festivals, Erfahrungsmanagement und
andere heraus. In der Vernetzung mit benachbarten Fachbereichen (Hotel/Hospitality) wird
etwa der Forschungsschwerpunkt Nachhaltigkeit weiter ausgebaut.

Fachbereich Business Administration & Economics:

Zukinftige Entwicklungen im Fachbereich Business Administration & Economics
konzentrieren sich neben der weiteren Internationalisierung der Studentenschaft und des
Studienangebots auf die Umsetzung der Vorgaben durch die Lissabon Konvention, die einen
breiteren Zugang zur Hochschulbildung fordert. Es gilt, die Anerkennung von Vorbildung und
Praxiserfahrung zu systematisieren und den nicht-traditionellen Studenten ein rasches,
Jedoch inhaltsreich qualifizierendes Hochschulstudium zu ermoglichen.

Wahrend des Berichtszeitraums wurden Studenten des 6-semestrigen Studiengangs
Hospitality Management in einer Auswahl folgender Themenfelder geschult:

¢ Nachhaltigkeit: In einer Welt, in der Umweltzerstorung und soziale Ungerechtigkeit
weit oben auf der offentlichen Agenda stehen, missen Hoteliers in der Lage sein,
Nachhaltigkeitsfragen in  ihr  Business  Konzept mit  einzubeziehen.
Hochschulabsolventen sollen in diesem Kurs eine Sensibilitat fir das Thema
Nachhaltigkeit entwickeln und die Kompetenz entwickeln, diesbezigliche
Herausforderungen in jedem Bereich des Unternehmensumfeldes zu
managen. Gesellschafter, Mitarbeiter und Kunden haben heute hohe Erwartungen an
eine Hotelindustrie, die mehr und mehr die Notwendigkeit erkennt, auf Themen wie
den Klimawandel und Energieineffizienz zu reagieren, der jedoch haufig das Wissen
uber nachhaltige Management-Systeme fehlt, die einen Wandel bewirken konnten.
Einige globale Hotelketten haben jedoch bereits begonnen, die grundlegenden
Konzepte intelligenten Energiemanagements, verantwortlichen Abfall- und
Wassermanagements, der Einbeziehung der Gemeinde, sowie einige Grundsatze
modernen Oko-Designs anzuwenden.

Studierende, die sich fur dieses Programm entscheiden, werden mit Wissen und
Losungsansatzen ausgestattet, mit dem sie Kollegen und Stakeholder von der
Notwendigkeit eines dreifaltigen Managementansatzes zu Uberzeugen, der
wirtschaftlichen Profit, soziale Gerechtigkeit und  Umweltschutzmal3nahmen
gleichermaflen beachtet.

e Spaand Wellness: Dieser Kurs behandelt Entwicklung, Management und Marketing
auf Gesundheit und Wellness spezialisierter Hotel- und Tourismusunternehmen; dies
beinhaltet Destinationen, Resorts, Spas, Wellness Hotels und spirituelle Zentren. Der
Kurs hat zum Ziel, die Studierenden zu kompetenten Managern von Destinationen,
Resorts und weiteren Einrichtungen mit Fokus Gesundheit und Wellness auszubilden.
Die Studierenden werden nach Beendigung des Kurses in der Lage sein, Produkte und
Attraktionen fir die entsprechenden Segmente zu entwickeln, zu managen und zu
vermarkten. Der Kurs vermittelt allgemeine Schlisselqualifikationen im Bereich
Planung, Entwicklung, Management und Marketing der Wellness-, Gesundheits- und
Spa-Industrie.

¢ Integriertes Hospitality Management: In diesem Kurs kombinieren wir praktisches
Knowhow und theoretische Hospitality Kenntnisse. Die Hotelindustrie und
Beratungsfirmen suchen nach Hochschulabsolventen, die sowohl Kenntnisse der
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Technologie und Innovation in Hotels als auch professionellen Managements
Fahigkeiten mitbringen. Der Kurs hat zum Ziel, die Studierenden mit den angewandten
Kenntnissen Uber moderne Entwicklungen und Anwendungen der elektronischen
Informations- und Kommunikationstechnologien in alle Funktionsbereichen des
Hospitality Managements - Marketing, Personal, Rechnungswesen und Finanzen,
Operations und allgemeine Verwaltung - auszubilden.

Auf Master-Niveau wurde im Berichtszeitraum die Einfihrung eines Hotelmanagement

Programms vorbereitet, das im WS 12/13 erstmalig angeboten wurde.

Fachbereich Tourismusmanagement:

Die curriculare Weiterentwicklung der bisherigen Bacherlorstudiengange im Fachbereich
Tourismusmanagement war zentrales Thema der letzten Semester. Fir die Re-
Akkreditierung durch den Akkreditierungsrat sowie der FIBAA im WS 2013/14 wurden die
bestehenden Inhalte grundlegend Uberarbeitet und mit neuen Lehrmodulen, didaktischen
Konzepten sowie um zahlreiche neue Vertiefungsrichtungen erweitert (,Majors”).

Die Zahl der Abschlussarbeiten, die in Zusammenarbeit mit der Tourismusbranche verfasst
wurden, stieg auch in diesem Berichtszeitraum in erfreulichem Mal3e an. Dabei bilden sich,
bedingt durch die Betatigungsfelder der Kooperationspartner wie auch durch die fachlichen
Forschungsinteressen der Professoren, folgende Spezialisierungsfelder im Fachbereich
heraus: Touristischer (Online-)Vertrieb, Destinationsmanagement und -marketing, aktuelle
Entwicklungen in touristischen Segmenten, Kundenprofilanalysen sowie Imagestudien. Die
wachsende Bedeutung von social-media Aspekten sowie Reise-Apps finden sich ebenfalls in
den Themen der Bachelorarbeiten wieder. Weiterhin konnte festgestellt werden, dass seitens
der Studierenden das Interesse an Nachhaltigkeitsthemen im Tourismus zunimmt. Der
wachsenden Bedeutung dieses Themenfeldes trug der Fachbereich auch in der
Unterstiitzung des Dialogformates ,Business +/- Ethics” Rechnung, welches die IUBH
gemeinsam mit dem Katholisch Sozialen Institut (KSI) in regelmaBigen Abstanden durchfihrt.

Zur kontinuierlichen Qualitatssicherung und -steigerung als auch fir die intensiveren
Internationalisierungsbemiihungen verfiigt der Fachbereich mit der UNWTO.TedQual-
Zertifizierung Uber einen stabilen inhaltlichen und strategischen Rahmen. Hierbei wurden im
Berichtszeitraum erste Schritte unternommen, den Studierenden auch eine Wahlmaglichkeit
fir einen Auslandsaufenthalt an einer franzosischen Hochschule anzubieten (La Rochelle
Business School]. Ebenfalls konnte das Partnernetzwerk durch die James Cook University in
Australien sowie des Institutes of Technology Tallaght (ITTD) in Dublin/Irland erweitert
werden.

Die kontinuierliche Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Tourismusbranche
resultierte in einer Vielzahl von Angeboten fir Praktika, Bachelorarbeiten, Gastvortragen
sowie in Stellenangeboten fiir Tourismusabsolventen. Hier spielen die Teilnahme an
Netzwerkveranstaltungen und Branchenevents eine zentrale Rolle (z.B. ITB Berlin,
Networking-Events des Travel Industry Clubs, Bundesverband der deutschen
Tourismuswirtschaft).

Von besonderem Wert ist die fruchtbare Kooperation zum Verband Internet Reisevertrieb zu
nennen, mit dem im Berichtszeitraum zahlreiche gemeinsame Projekte und
Unterstitzungsinitiativen fir Studierende realisiert werden konnten. Weiterhin betatigte sich
der Fachbereich Tourismusmanagement auch die letzten Semester als aktiver Sponsor fir
Start-Up-Unternehmen der Reisebranche, indem er dem jeweiligen Sieger des jahrlichen
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Innovationswettbewerbes ,V.I.R. Sprungbrett” eine Studie stiftet, die im Rahmen eines
Projektkurses gemeinsam mit dem Preistrager ein hochaktuelles und innovatives Thema
aufgreift und somit den Studierenden praxisrelevante Einblicke in die .Innovationsfront” der
Touristik bietet.

Wahrend der VIR-Innovationstage in Berlin und auf dem FVW Kongress in Kéln hatten
Studenten der IUBH regelmafBig die Gelegenheit an der vom Fachbereich
Tourismusmanagement unterstiitzten ,Search4talents”-Recruiting-Initiative des VIR
teilzunehmen. Die Studenten nutzten die angebotene Chance, an
Unternehmensprasentationen teilzunehmen, sich ausgewahlten Unternehmen der Online-
Tourismus-Industrie zu prasentieren, sowie wichtige Karrierekontakte zu knipfen. Die
Initiative hatte sowohl von Seiten der Studenten als auch von Seiten der Industriepartner
durchweg positive Resonanz.

Eine bedeutende didaktische Weiterentwicklung des Curriculums wurde seit dem WS
2013/2014 in Angriff genommen und kontinuierlich weiterentwickelt: als erste Hochschule in
Deutschland werden die strategischen wie operativen Aspekte zum Aufbau als auch zum
Betrieb eines elektronischen Marktplatzes in Form des ., IUBH-Reiseportals” vermittelt.

Abb. 11: STUnique Travel

HOME DESTINATIONS TRAVEL STYLE BLOG ABOUT US REGISTER CONTACT

One Day in “Melbiiin", Mate! )
Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

Hierzu hat die IUBH eine Kooperation mit Hengefeld Solutions (Aachen) geschlossen, die in
Person von Rudolf Hengefeld (Lehrbeauftragter im Fachbereich Tourismusmanagement)
langjahrige Branchenerfahrungen in die studentische Ausbildung einbringt und insbesondere
das wachsende Segment des Online-Reisevertriebs wiirdigt. Aktuell ist das Reiseportal unter
dem Namen ,STUnique Travel” online (http://stunique-travel.com/) und bietet bereits eine
aktive Blogfunktion an. Weitere Funktionen werden standig hinzugefigt.
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4.1.6 MaBBnahmen der Qualitatssicherung

Die Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn stellt durch die Verbindung von internen
und externen Verfahren der Qualitatssicherung ein hohes Niveau der Lehr- und
Forschungsqualitat in allen Studienangeboten sicher. Die Qualitatssicherung verbindet
kontinuierliche Bestandsaufnahme und Beurteilung der Qualitat in Lehre und
anwendungsorientierter Forschung mit konkreten Ma3nahmen zur Qualitatssicherung.

Die Ergebnisse der Aktivitaten werden im Rahmen von Qualitatsberichten dokumentiert und
kommuniziert.

Um eine maximale Qualitat der Lehre sicherzustellen, verfolgt das
Qualitatssicherungskonzept der Internationalen Hochschule die folgenden Ziele:

e Sicherstellung einer hohen Qualitatstransparenz in der Lehre sowie der
administrativen und technischen Betreuung der Studierenden

e Verfigbarkeit zeitnaher Informationen zu den Starken und Schwachen der
Lehrqualitat auf Ebene von Studiengangen, Lehrkraften und Lehrveranstaltungen
sowie zu den weiteren studienrelevanten Dienstleistungen

o direkte Einbeziehung des Lehrkdrpers sowie der Studierendenschaft in den Prozess
der Qualitatssicherung durch ein evaluationsbasiertes Kommunikations- und
Informationssystem

e kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehrqualitdt an der Internationalen
Hochschule auf Basis kurs- und dozentenspzeifischer, studiengangsbezogener sowie
Studiengangs-ubergreifender Qualitatsmafinahmen

Die regelmafBige Erhebung von Daten zur Qualitat der Lehre bildet die Basis fir
Qualitatssicherungsmalnahmen an der Internationalen Hochschule. Die Datenbasis umfasst
studentisches Feedback zu den Lehrveranstaltungen, Feedback der Dozenten zu den
Lehrveranstaltungen sowie Fremdevaluationen u.a. durch Alumni und Arbeitgeber.

Zudem wurden wertvolle externe Impulse zur Qualitatssicherung aus der institutionellen
sowie den umfangreichen programmspezifischen Akkreditierungsverfahren im vorliegenden
Berichtszeitraum generiert.

Auf Basis der Auswertung dieser Daten werden konkrete Maf3nahmen zur Steigerung der
Lehrqualitat abgeleitet. In Anlehnung an viele positive Erfahrungen mit der Anwendung des
PDCA-Zyklus nach Deming (1982) im Hochschulbereich folgt das Qualitdtsmanagement der
I[UBH insgesamt diesem Ansatz.

4.2 Forschung

4.2.1 Forschungsstrategie

Die Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn ist das filhrende Kompetenzzentrum zu
Fragen des nationalen und internationalen Servicemanagements.

Auch in den vergangenen zwei Jahren konnte die Hochschule diese Position durch ein
umfangreiches Engagement im Bereich der angewandten Forschung in allen Fachbereichen
ausbauen. Wie im Folgenden dargestellt, sind die Professor(inn]en der IUBH in einem breiten
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Spektrum von Forschungsprojekten, Publikationen, Konferenzbesuchen und Fachvortragen
zu ihren Forschungs- und Lehrschwerpunkten engagiert.

Die umfangreichen Aktivitdten in Zusammenarbeit mit Partnerhochschulen sowie
Partnerunternehmen weltweit starken nicht nur die Reputation der Internationalen
Hochschule als forschungsstarkes Kompetenzzentrum, sondern dienen auch der
kontinuierlichen Entwicklung unseres Studienangebots, insbesondere der
Masterprogramme.

Die Forschungsstrategie der Internationalen Hochschule basiert auf den Saulen Nachhaltiges
Management, Internationalisierung/Globalisierung, Service Innovation sowie Strategische
Wettbewerbsfahigkeit ~ von  Serviceunternehmen. Innerhalb  des  vorliegenden
Berichtszeitraums ist es den Fachbereichen der Internationalen Hochschule gelungen, mit
der Planung und Durchfihrung verschiedenster Forschungsaktivitaten - interne und externe
Fachkonferenzen sowie Begleitung und Unterstitzung studentischer Forschungsarbeiten -
die forschungsstrategischen Ziele der Hochschule zu unterstiitzen und die oben genannten
Themencluster inhaltlich weiter auszufillen.

4.2.2 Forschungsprojekte

Vortrage des Fachbereichs Aviation Management (zum Teil schon verdffentlicht):

Britzel, C. (2014/15): Review of Single European Sky Initiative and Development of
Recommendations in Order to enhance Implementation Process.

Briitzel, C (2014): Organizational Governance of Air Navigation Services - Ownership forms
including public, commercialization, public private partnerships and not-for profit
organizations.

Britzel, C (2014/15): Public Shareholder Concern in Regional Airports vs. Governance of
Airport Competition and Subsidiarisation withiin the European Union.

Vogel, H.-A. (2014): Airport Privatisation: Does it Help or Hinder in the Long Term? 37t Airport
Economics & Finance Symposium, London.

Vogel, H.-A. (2014): Airport Financial Management and Control. 37t Airport Economics &
Finance Symposium, London.

Vogel, H.-A. (2014]): The Effect of Economic Regulation on Financial Performance: A Case
Study of European Airports (with A. Graham). 18t Air Transport Research Society World
Conference, Bordeaux.

Vogel, H.-A. (2015): Airport Privatisation: New Funding Models Required!. 38" Airport
Economics & Finance Symposium, London.

Vogel, H.-A. (2015]): Financial Management of Airports. 38 Airport Economics & Finance
Symposium, London.

Ehmer, H., Kromm, J., Symbolic Politics as a Matter of Airport Noise Mitigation Programs,
ATRS Conference Bergamo 28" June 2013
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Scheelhaase, J., Ehmer, H., Grimme, W., Maertens, S.: Vorschlage fir eine deutschlandweit
einheitliche Vorgehensweise in Bezug auf den Fluglarm, Prasentation, Bonn 20.2.2014

Ehmer, H.: Inclusion of Aviation under the European Emission Trading Scheme: Ethical
Evaluation of Airline and State Reactions, GARS Workshop Air Transport and Climate Change,
Worms 4t April 2014

Ehmer, H., Maertens, S., Giller, A.: Uncontrolled Growth or Uniform Regulation - the Case of
Noise Surcharges at German Airports, ATRS World Conference, Bordeaux 17t-19t July 2014

Ehmer, H., Biick, S.: European Commission Guidelines on State Aid to Airports and Airlines -
Focus: German Regional Airport Market, GARS Workshop Managing Innovation in Air
Transport, Istanbul, September 26, 2014

Ehmer, H., Bick, S.: EU-Leitlinien fir staatliche Beihilfen fir Flughafen und
Luftverkehrsgesellschaften - Fokus deutsche Regionalflughafen, IDRF-Herbsttagung 4.-5.
November 2014 Mannheim

Ehmer, H., Syed Asfand Ali Abbas, Ahmed Munir Ashraf: Christian and Islamic Values and their
Importance for Management, Special Public Meeting at IUBH, 16.12.2014

Ehmer, H., Desel, U.: Presentation of IUBH, Amsterdam University Meeting, 4-5" February
2015

Ehmer, H., Okonomisch—politische Einflussmoglichkeiten des Fluglarms: DLR-FAF-MIDAS-
Workshop, Northeim 8.-10.9.2015

Dr.rer. pol. C. Evangelinos et al: EU Projekt ATARD - Air Transport And Regional Development
(EU COST Action: TU 1408) Dr. Evangelinos ist MC Mitglied in ATARD und reprasentiert
Deutschland.

Dr. rer. pol. C. Evangelinos et al: Abschluf3bericht des DFG Projekts ,Aufwandsschwellen und
Aufwandsbewertungen in der Verkehrsnachfragemodellierung des Personenverkehrs”
(http://gepris.dfg.de/gepris/projekt/191700931).

Evangelinos, C. (2015): The effects of parking cash-out on modal choice,
KonferenzVerkehrsokonomik und —politik, 10-11 Juni 2015, Berlin.

Vortrage des Fachbereichs Business Administration & Economics:

Moura, F. T. (2015/2016). IUBH and Trivago: Coordination of a research project involving [IUBH
and Trivago (Dusseldorf].

Im ersten Semester dieses Projektes nahmen etwa 50 Studenten/innen daran teil, das
Verhalten der Online-Reiseplanung sowie diverser Plattformen zu untersuchen und zu
vergleichen. Nun werden mehr als 80 Studierende am Kurs “Business and Marketing
Research” teilnehmen.
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Forschungsprojekte des Fachbereichs Event Management:
Jager, D. (2014/2015): Markenmanagement fiir urbane Events

Prof. Dr. Miithlb6ck (2010/12): Education and Training Needs for International Exhibition
Organizers, Studie in Zusammenarbeit mit dem Weltmesseverband UFI, Paris,
Veroffentlichung der Ergebnisse durch die UFI

Ein Thema, das in ersten Ansatzen und auch in Zusammenarbeit mit Studenten von Frau Prof.
Mihlbock bearbeitet wird, ist die Verbindung von Business-Events und sozialen Medien. Ein
weiterer Bereich, der in der nachsten Zeit ausgebaut werden soll, beschaftigt sich mit den
Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Eventwirtschaft. Beide
Themenschwerpunkte werden in Zukunft weiter ausgebaut und von konkreten Projekten
begleitet.

Forschungsprojekte des Fachbereichs Hotelmanagement

Industrieprojekte & -Kooperationen

Im Zusammenhang mit dem im WS 2014/15 etablierten Bildungsbereich ,IUBH Corporate
Programmes” (IUBH Unternehmensprogramme), wird das Feld der Industrieprojekte und
Industriekooperationen im Fachbereich Hotelmanagement intensiv weiterentwickelt. So
konnten bereits bestehende Kooperationen um das Feld akademischer Aus- und
Weiterbildungsprogramme erweitert werden. Damit wurde auch die bestehende
Zusammenarbeit im Rahmen .klassischer” Kooperationsschwerpunkte  wie
Forschungsarbeiten, auch auf Basis von BA und MA Arbeiten, oder der gegenseitige
Austausch von Dozentelinne)n intensiviert werden. Zu den Unternehmenspartnern der
Hotellerie, mit denen die IUBH heute in einer (noch] engeren Kooperation stehen, gehdren
u.a. bekannte Hotelunternehmen wie Althoff Group, A&QO Hotels, Hilton, Leonardo Hotels,
Motel One, Oetker Collection, Starwood, RIMC International u.v.m..

Wissenschaftsprojekte & -Kooperationen

Im Rahmen der Langzeitprojekte der EU-Initiative COST “European Cooperation in Science
and Technology” organisieren Prof. Dr. Willy Legrand und Philip Sloan jahrlich ein Treffen,
zusammengesetzt aus Arbeits - und Forschungsgruppen und einem Verwaltungsausschuss
zu diversen Themen der Bereiche Tourismus, Wohlbefinden, Okosystemleistungen, welches
das letzte Mal am 6. Und 8. Mai 2015 auf dem Campus Bad Honnef stattfand. Die insgesamt
50 Teilnehmer nahmen an hochproduktiven Sitzungsrunden und allgemeinen Keynote-
Sessions mit folgenden Themen teil:
e Prof. Dr.Helmut Wachowiak, Thema: “Tourism planning, local tourism products &
medical tourism”
e Prof. Heather Hartwell, Thema: “Food, Terroir & Wellbeing”
e Nikki Rose, Thema: “Eco-Agritourism as a Means to Preserve Culture and the
Environment”

Uber EU-COST ToBeWell: Der Fachbereich Hotelmanagement der IUBH reprasentiert unter
der Leitung von Philip Sloan und Willy Legrand die Deutsche Hotelindustrie in der
Kooperationsforderungsinitiative COST (European Cooperation in Science and Technology),
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welche von der EU gefordert wird. Ziel dieses Projektes ist es, dkologische Leistungen mit
Fokus auf Life-Support-Systems mit nicht-materiellen Aspekten wie Kultur, Gesundheit und
Wohlbefinden mithilfe von Tourismus und Hotellerie zusammenzubringen.

Das Projekt will Forschung iber ,von Okosystemen geschaffenes menschliches
Wohlergehen sowie die Anwendungsmaglichkeiten in Tourismus, Hotellerie, und Freizeit-
und Erholungsbranche” auswerten. Schwerpunkt dieses Projektes ist es, neue
Forschungsansatze zu liefern, wie Tourismus und Hotellerie ein Katalysator zur
Verbesserung des menschlichen Wohlergehens und der Gesundheit sein konnen, indem sie
natiirliche Ressourcen und Okosysteme symbiotisch und nachhaltig nutzen.

Ein kollaboratives Europaisches Netzwerk von Forschungszentren wurde basierend auf vier
Hauptarbeitsgruppen entwickelt. Diese sind (a) “Theoretical relationships between tourism,
hospitality, wellbeing and ecosystem services “, [b) “Empirical and methodological research
challenges and approaches”, (c) “Interrelations between ageing, wellbeing and ecosystem
services”, und (d) “Policy frameworks’ analysis and research-informed policy making”.

Mentorship

Delgado-Krebs, R., Coach of Lauren Schmidt, Meij Vos, Lisa Umann and Peter Simonddy
Muller, David Sudowe and Miriam in the EM Mise en Place Cup held in Maastricht, the
Netherlands, February 2015

Legrand, W., Official Mentor of Mr. Patrick Kryzanowski, finalist at the Worldwide Hospitality
Awards ceremony in the category Best Professional Success held at the InterContinental Le
Grand in Paris, November 17, 2014

Sloan, P., Vincent Loffler and Laura Schober’s Official Mentor, runner-up in the Accor Take
Off worldwide challenge competition June 2015.

Sloan, P. Torben Kock, David Klein and Dominik Flatten’s Official Mentor, semi-finalists in the
Hong Kong Polytechnic Challenge Cup held in Hong Kong, June 2015.

Sloan P., Bianca Breucker’s Official Mentor finalist in the Hyatt Student Prize competition held
at the Hyatt International, Paris, December 6th 2014

Sloan P., Norman Bechler’s Official Mentor finalist in the CHME Young Guns competition held
in London, May 2015.

Eine Reihe von kleineren Forschungsprojekten wurde im Bereich Marketing durchgefihrt,
mit besonderem Fokus auf die Themen Onlineverbreitung, Preisgestaltung und
Bestandsmanagement. Dabei wurden theoretische Elemente mit aktiver Datenerhebung und
Datenanalyse verbunden. Im nachsten Semester konnten einige Ergebnisse auf
akademischen Konferenzen prasentiert werden.

Forschungsprojekte des Fachbereichs Tourismusmanagement/Event Management

WS 2013/14: “Survey on mobile services required by the new Generation” in Kooperation mit
SEAT 4a GmbH&Co.KG, Hamburg
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WS 2012/13 - WS 2013/14: ,IHK-Branchenreport Tourismus und Hotellerie Bonn/Rhein-
Sieg”, in Kooperation mit der IHK Bonn/Rhein-Sieg, Bonn

WS 2013/14: ,Studie zum Einfluss mobiler Endgerdte auf das Reiseerlebnis von
Konsumenten”, in Kooperation mit seat4a GmbH & Co,KG, Hamburg

SS 2014: ,Pilotstudie zu Entwickungen im Online-Tourismus und Untersuchung zur
Vorhersage des Buchungsverhaltens anhand psychographischer Variablen als méglichen
Mehrwert fiir den Online-Tourismus-Vertrieb”, in Kooperation mit dem Verband Internet
Reisevertrieb e.V., Minchen

WS 2014/15: ,Untersuchung zur Steigerung der Attraktiviat und Buchungsquote der Angebote
an gefihrten Touren im Online-Vertrieb und Entwicklung eines Scout-Tutorials”, in
Kooperation mit Mylocalscouts UG, Hamburg

SS 2015: ., IUBH Touristik Radar 2015: Konsumentenbefragung zum Thema
.Pauschalreiserichtlinienanderung”, in Kooperation mit dem Verband Internet Reisevertrieb
e.V., Minchen

SS 2015: ,Karriere und Konsum: Wie sieht der touristische Nachwuchs diese
Schlisselthemen jetzt und in der Zukunft aufgestellt?”, wissenschaftliche Unterstiitzung
beim Aufbau des Nachwuchspanels des Travel Industry Clubs (TIC) und des
Branchenmagazins ,.fvw” (Deutscher Fachverlag)

Forschungsprojekte des Fachbereichs Event Management
Jager, D. (2014/2015): Markenmanagement fiir urbane Events

Prof. Dr. Miithlb6ck (2010/12): Education and Training Needs for International Exhibition
Organizers, Studie in Zusammenarbeit mit dem Weltmesseverband UFI, Paris,
Veroffentlichung der Ergebnisse durch die UFI

Ein Thema, das in ersten Ansatzen und auch in Zusammenarbeit mit Studenten von Frau Prof.
Mihlbock bearbeitet wird, ist die Verbindung von Business-Events und sozialen Medien. Ein
weiterer Bereich, der in der nachsten Zeit ausgebaut werden soll, beschaftigt sich mit den
Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Eventwirtschaft. Beide
Themenschwerpunkte werden in der Zukunft weiter ausgebaut und mit konkreten Projekten
unterfuttert.

Barrierefreiheit in der Nationalparkregion Eifel auf dem Prifstand: Die
Nationalparkregion Eifel mit dem nordrhein-westfalischen Nationalpark Eifel und dem
Naturpark Nordeifel ist ein beliebtes Reiseziel und bekannt durch seine barrierefreien
Naturerlebnisangebote. Die Projektinitiative , Eifel barrierefrei” hat sich die Schaffung einer
Urlaubsregion zum Ziel gesetzt. Seit ihrer Grindung vor iber 10 Jahren hat die Initiative
zahlreiche Maflnahmen in den Bereichen Infrastruktur und Service, aber auch im
Qualifizierungsbereich, realisiert.

Im Rahmen des Projektes ,Vielfalt (er]leben ohne Barrieren” in Tragerschaft von EUROPARC
Deutschland e.V. wurden ausgewahlte Bestandteile des barrierefreien Naturerlebnis im
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Auftrag des EUROPARC Deutschland e.V. in Kooperation mit der IUBH Duales Studium
vertreten durch Prof. Dr. Marcus Herntrei und Dr. Neumann evaluiert. Damit die Region noch
besser auf die individuellen Winsche der Reisenden eingehen kann, wurde eine Befragung
vor Ort gestartet, die durch einen Online-Fragebogen erganzt wird.

Wenn Sie eigene Erfahrungen in der Eifel gesammelt haben, ware es schon, wenn Sie das
Projekt mit der Beantwortung der Fragen unterstitzen wirden.

4.2.3 Publikationen

Publikationen des Fachbereichs Aviation Management

Vogel, H.-A. (2013): Shareholder Value of European Airports. In: Airports and the Automotive
Industry - Security Issues, Economic Efficiency and Environmental Impact. Nova Science
Publishers, New York.

Ehmer, H., Kromm, J.: Symbolic Politics as a Matter of Airport Noise Mitigation Programs,
INAIR Conference, Bratislava (Slovakial, 7t November 2013, conference proceedings, p. 27-
34

Evangelinos, C. Mittag, M. und Obermeyer, A. (2015): Die okonomischen Risiken einer zu
naiven Marktliberalisierung - Der Fall des deutschen Fernbusmarktes, Zeitschrift fur
Verkehrswissenschaft, 85 (1], 65-90

Obermeyer, A., Treiber, M., Evangelinos, C. (2015): On the Identification of Thresholds in Travel
Choice Behaviour (Under review - Journal of Choice Modelling).

Evangelinos, C., Pischel, R., Niemeier, H.-M. (2015): Special Interest Groups and Price
Structure - An Application to Noise Charging at Zurich Airport (Under Review- Public Choice)

Publikationen des Fachbereichs Business Administration & Economics

Bohlich, S. (2015): Herausforderungen fiir die Human Resource Governance, in: Der
Aufsichtsrat 07-08/2015, S. 107-109

Bohlich, S. (2015): Auf dem Weg in die Netz6konomie, in: Personalwirtschaft 03/2015, S. 54-
56

Bornemeyer, C. (2014): Betriebswirtschaftslehre - Die Klausur, in: WISU - Das
Wirtschaftsstudium, 43. Jg., Nr. 5, S. 646-649.

Gromling, Michael, 2015, Viele Wege zum Wohlstand, in: FAZ, Nr. 211, S. 16

Hubertus Bardt / Michael Gromling / Michael Hither, 2015, Schwache
Unternehmensinvestitionen in Deutschland?, Diagnose und Therapie, in: Zeitschrift fir
Wirtschaftspolitik, 64. Jg., Heft 2, S. 224-250
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Brimmerhoff, Dieter / Grémling, Michael, 2015, Die Zahlungsbilanz. Ein Datenwerk fir
Theorie und Politik, in: WiSt — Wirtschaftswissenschaftliches Studium, 44. Jg., Nr. 7, S. 380-
387

Cholewa, Jan / Goecke, Henry / Gromling, Michael, 2015, IW-Konjunkturampel. Konzept,
Daten und Evaluation, in: IW-Trends, 42. Jg., Heft 2, S. 61-77

Gromling, Michael, 2015, Kontinent der Unterschiede, in: VDMA-Nachrichten, April, S. 18-19

Gromling, Michael / Kolev, Galina / Matthes, Jirgen, 2015, Auswirkungen des
Energiepreisverfalls auf den deutschen Auflenhandel, Gutachten, Koln

Bardt, Hubertus / Gromling, Michael / Hither, Michael, 2015, Schwache
Unternehmensinvestitionen in Deutschland? IW-Policy Paper Nr 4/2015

Karl Lichtblau / Jirgen Matthes / Manuel Fritsch / Michael Gromling / Berthold Busch, 2015,

Manufacturing in Europe, A growth engine in the global economy, hrsg. von Institut der
deutschen Wirtschaft Koln / Institut der deutschen Wirtschaft Koln Consult, Kéln

Bardt, Hubertus / Chrischilles, Esther / Gromling, Michael / Matthes, Jirgen, 2014,
Abhangigkeit gleich Verletzlichkeit? Energieimporte in Deutschland und Europa, Gutachten,
Koln

Gromling, Michael, 2014, Deutsche Leistungsbilanz und Recycling der Petrodollars, in: IW-
Trends, 41. Jg., Nr. 3, S. 123-136

Hubertus Bardt, Ralph Briigelmann, Jan Cholewa, Markus Demary, Michael Gromling,
Michael Hither, Galina Kolev, Rolf Kroker, Simon Krutsch, Jiirgen Matthes, Jochen Pimpertz,
Thomas Puls, Holger Schéfer, Thilo Schaefer, Die deutsche Wirtschaft im Stop-and-go-Modus
- IW-Konjunkturprognose Herbst 2014, in: IW-Trends, 41. Jg., Heft 3, S. 21-71

Gromling, Michael, 2014, Lasst sich der Aufstieg von Nationen mit dem sektoralen
Strukturwandel erklaren?, in: ifo Schnelldienst, 67. Jg., Nr. 14, S. 3-7

Busch, Berthold / Grémling, Michael, 2014, EU-Osterweiterung: eine Bilanz nach zehn Jahren,
in: Wirtschaftsdienst, Nr. 5, S. 311-316

Briimmerhoff, Dieter / Gromling, Michael, 2014, Revision der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen 2014, Folgen fir die ckonomische Analyse, in: Wirtschaftsdienst, Nr. 4, S.
281-287

Gromling, Michael, 2014, Erfahrungen deutscher Unternehmen mit der EU-Osterweiterung,
IW Policy Paper, Nr. 7, Kéln

Ralph Briigelmann, Jan Cholewa, Markus Demary, Michael Gromling, Michael Hiither, Galina
Kolev, Rolf Kroker, Jochen Pimpertz, Holger Schafer, Thilo Schafer, Christoph Schroder,
2014, Uberschaubare Erholung in einem risikoreichen globalen Umfeld - IW-
Konjunkturprognose Frihjahr 2014, in: IN-Trends, 41. Jg., Heft 1, S. 49-98
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Gromling, Michael / Puls, Thomas, 2014, Infrastrukturmangel fiihren schon heute zu
Beeintrachtigungen, in: Internationales Verkehrswesen, 66. Jg., Nr. 1, S. 34-36

Gromling, Michael, 2014, A Supply-Side Explanation for Current Account Imbalances, in:
Intereconomics, 49. Jg., Nr. 1, S. 30-35

Gromling, Michael, 2014, What drives manufacturing?, IUBH Working Paper, Nr. 10, Bad
Honnef/Bonn

Gromling, Michael, 2014, Warum man die deutsche Exportstarke nur mit Brachialgewalt
aufhalten kann, The Huffington Post Blog-Beitrag,
http://www.huffingtonpost.de/../../michael-groemling/brachiale-eingriffe-schaden-
nur_b_4607913.html [17.1.2014]

Brimmerhoff, Dieter / Gromling, Michael, 2014, VGR-Revision 2014: Was bedeuten die
hoheren Investitionen fiir die ckonomische Analyse?, Thiinen-Series of Applied Economic
Theory, Nr. 133, Rostock

Bardt, Hubertus / Chrischilles, Esther / Fritsch, Manuel / Gromling, Michael / Puls, Thomas /
Rohl, Klaus-Heiner, 2014, Die Infrastruktur in Deutschland, Zwischen Standortvorteil und
Investitionsbedarf, IW-Analysen, Nr. 95, Kéln

Gromling, Michael, 2013, Economic Outlook for Germany, Upswing Without Swing, in:
Deutsch-Irische Industrie- und Handelskammer (Hrsg.), German-Irish Business Review 2013,
Dublin, S. 52-53

Institut der deutschen Wirtschaft Kéln (Hrsg.), 2013, Industrielle Standortqualitat. Wo steht
Deutschland im internationalen Vergleich, Koln

Ralph Briugelmann, Markus Demary, Michael Gromling, Michael Hither, Galina Kolev, Rolf
Kroker, Jochen Pimpertz, Holger Schafer, Thilo Schafer, Christoph Schroder, 2013, Auftrieb
mit wenig Rickenwind - IW-Konjunkturprognose Herbst 2013, in: IW-Trends, 40. Jg., Heft 3,
S. 101-143

Benmamoun, M., Sobh, R., Singh, N., & Moura, F. T. (2015). Gulf Arab E-Business Environment:
Localization Strategy Insights. Thunderbird International Business Review.

Johnston, T.; Moura, F. T. ; Mandelartz, P. (2015) ‘Welcome to the home of Auschwitz tours’:
The Online Marketing of Genocide Tourism. Previously presented at: 5th ATMC, Algarve,
Portugal.

Moura, F. T., Gnoth, J., & Deans, K. R. (2012). The Effects of Localising Cultural Values on
Tourism Destination Websites on Tourist's Willingness to Travel. In e-Review of Tourism
Research (Vol. 10, No. 2, pp. 43-46). Texas A & M University Press.

Moura, F. T., Deans, K. R., & Gnoth, J. (2012). Does the Localisation of Cultural Markers Affect
User’s Destination image?. E-Review of Tourism Research, 10(2), 39-42.

Moura, F. T., Gnoth, J., & Deans, K. R. (2014). Localizing Cultural Values on Tourism
Destination Websites: The Effects on Users” Willingness to Travel and Destination Image.
Journal of Travel Research, 0047287514522873.
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Publikationen des Fachbereichs Hotelmanagement

Sloan, P., Legrand, W. and Hindley, C. (2015). The Routledge Handbook of Sustainable Food,
Beverages and Gastronomy. Oxford: Routledge

Legrand, W., Sloan, P., Wagmann, C. and Rheindorf, L. (2014), From Output to Input: The Road
from Energy and Carbon Emissions to Principles of Sustainable Hotel Design, in Jauhari, V.
(Ed.) Managing Sustainability in the Hospitality and Tourism Industry: Paradigms and
Directions for the Future. Waretown NJ: Apple Academic Press, 41-73. ISBN 978-1-926895-
72-7

Legrand, W. and Sloan, P. (2014). “Hospitality and Sustainability: History, Dimensions and
Developments”, In Pantelidis, I. (ed.) The Routledge Handbook of Hospitality Management,
Oxford, Routledge. ISBN 978-0-415-67177-4

Legrand, W. and Sloan, P. (2014). Sustainability and the Hospitality Industry: Dimensions,
Developments and Outlook, in Zhou, Z., (Ed.) Volume on Hospitality and Tourism, Series on
Western Research in the Humanities and Social Sciences, ACPSS Members, China Renmin
University Press

Legrand, W. (in-press). Special Issue on Social Entrepreneurship in Hospitality, International
Journal of Contemporary Hospitality Management (IJCHM],

Legrand, W., Winkelmann, D., Sloan, P. and Simons-Kaufmann, C. (2014). Empirical
Investigation on Environmental Management Systems in German Hotels. In J. Chen, ed.
Advances in Hospitality and Leisure, 10. 1-20.

Sloan, P, Legrand, W., and Simons-Kaufmann, C. (2014), A survey of social entrepreneurial
community-based hospitality and tourism initiatives in developing economies: A new business
approach for industry. Worldwide Hospitality and Tourism Themes, 6(1), 51-61.

Sloan, P, Legrand, W., and Simons-Kaufmann, C. (2015]), Township tourism in South Africa- a
successful tool for poverty alleviation? Chapter 8; Advances in Hospitality and Leisure; Vol 11;

Sloan, P, Legrand, W. and Kinski, S. (2014). The Restorative Power of Forests: The Tree House
Hotel Phenomena in Germany. EuroCHRIE Congress, Dubai, UAE, 07-09 October 2013

Sloan, P., Simons-Kaufmann, C. Legrand, and Perlick, N. (2014). Township tourism in South
Africa - A successful tool for poverty alleviation?, International Conference, Cross-Cultural
Issues in Tourism & Hospitality,Chania, Crete, Greece, 14-16 May 2014

Legrand, W., Sloan, P. and Scheifel, J. (2014). The Quest for Zero Energy Hotels: Current
Status on Energy Sourcing of 3-Star Hotels in Germany. Council for Hospitality Management

Education's (CHME] 23rd Annual Research Conference 2013, Buxton, UK, 28-30 May 2014

Website Development, Legrand, W., Sloan, P.: www.sustainabilityinhospitality.com

Sloan, P., Legrand, W. and Kinski, S. (2014) The Rise of the Tree House Hotel, UK Institute of
Hospitality Magazine, Issue 36 (Winter 2014-15), pp. 36-38
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Wilson-Wiinsch, B., Beausearts, S., Tempelaar, D. & Gijselaers, W. (2015). The Making of
Hospitality Managers: The role of knowledge in the development of expertise. Journal of
Human Resources in Hospitality & Tourism, 14, 153 - 176.

Wilson-Wiinsch, B., Beausearts, S., Tempelaar, D. & Gijselaers, W. (in press). Expertise
Development of Hospitality Students: Do Personality, Emotional Intelligence and Learning
Style Matter?

Journal of Tourism and Hospitality Educators.

Wilson-Wiinsch, B., Beausearts, S., Tempelaar, D. & Gijselaers, W. (in press). A Qualitative
Analysis of the Perceptions of High-Engaging Learning Opportunities

in the Workplace: The Role of Critical Incidents and Personality

Journal of Human Resources in Hospitality & Tourism.

Publikationen des Fachbereichs Tourismusmanagement

Wachowiak, H.: Welterbe und Tourismus: Ausgewahlte Forschungsergebnisse.- In: Quack,
H.-D./Klemm, Chr. (Hrsg.:] Kulturtourismus zu Beginn des 21. Jahrhunderts, Oldenbourg
Verlag, Miinchen, 2013, S. 279 - 298 (mit Quack, H.-D.)

Wachowiak, H. (2014): Facets of research on the relationship between political borders and
tourism.- In: Pechlaner, H./Jochmann, J. (eds.): Grenziiberschreitende Kooperationen im
Tourismus. Strategien zur Produkt- und Angebotsentwicklung, Erich Schmidt Verlag, Berlin,
2014, S. 37-56

Forschungsprojekte Event Management

Jager, D. (2014): Studienskript Eventmanagement | - Bachelor, (Hrsg.): Internationale
Hochschule Bad Honnef Bonn/ International University of Applied Sciences, Bad
Reichenhall.

Jager, D. (2015): Studienskript Eventmanagement Il - Bachelor, (Hrsg.): Internationale
Hochschule Bad Honnef Bonn/ International University of Applied Sciences, Bad Reichenhall

Publikationen des Dualen Studiums:

Herntrei, M. (2014): Die Wettbewerbsfahigkeit von touristischen Destinationen.
Wettbewerbsfahigkeit durch Birgerbeteiligung? Wiesbaden; Springer Gabler

Hilgers-Sekowsky, Julia (2015): Kooperationen zwischen Museen. Hemmnisse in der
Zusammenarbeit und ihre Uberwindung, Bielefeld, transcript Verlag.

Klein, A. (2014]): Lifestyles of Health and Sustainability: Gestaltung touristischer Angebote
unter Berlicksichtigung der LOHAS, Hamburg: Verlag Dr. Kovac [TOURISTIK: Interdisziplindre
Beitrage zur Tourismuswissenschaft, Band 2).
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Klein, A. / Rein, H. (2014): Die Bedeutung regionaler Produkte bei der touristischen
Entwicklung am  Beispiel von Lesbos (Griechenland). In: Zeitschrift fir
Tourismuswissenschaft, 6. Jg. (1), S. 107-112.

Klein, A. (2015]): Nachhaltiger Konsum und Tourismus. In: Rein, H. / Strasdas, W. (Hrsg.):
Nachhaltiger Tourismus, 1. Auflage, Konstanz / Miinchen, S. 161-194

Richter, N.: Personalmarketing im Wandel, in: WISU, Heft 1, 2014, S. 82-86

Zieske, V./Marx, S./Reinhardt, F./Kauffelin, K. (2014): Public follows Private. Orientierung fiir
die 6ffentliche Hand, in: Assurance Magazin KPMG, 11/ 2014, S. 38-43.

Zur Oven-Krockhaus (2015): Einfluss von Corporate Social Responsibility auf die Reputation
von touristischen Unternehmen. Eine Befragung von Journalisten und Finanzanalysten am
Beispiel der Unternehmen TUI, Deutsche Bahn und Lufthansa. Nomos Verlag, Baden Baden

4.2.4 Papers / Conference Visits

Papers / ConferenceVisits des Fachbereichs Aviation Management

Prof. Dr. Christoph Britzel (April 2014): 4t Airneth Conference: Air transport in PR China and
in India, Den Haag, April 19, 2014; Participation and working group participation.

Prof. Dr. Christoph Briitzel (Nov. 2014): G:.A.R.S.: European Aviation Conference, Amsterdam
, 6.-7-11,2014; Teilnahme Konferenz und Workshops.

Prof. Dr. Christoph Britzel (2014): Ownership Forms including Public, Commercialization,
Public Private Partnerships and not-for Profit Organizations, Presentaion to EUROCONTROL
conference Reform of Air Navigation Services Providers- Experiences and Next Steps
Forward -, Brussels, Nov. 10, 2014.

Prof.Dr. Vogel (2014): 37th Airport Economics & Finance Symposium, University of
Westminster, London

Prof. Dr. Vogel (2014): 18" Air Transport Research Society World Conference, Bordeaux

Prof. Dr. Vogel (2015): 12%Pricing &Revnue Management Symposium, German Operations
Research Society, Walldorf

Prof.Dr. Vogel (2015): 38th Airport Economics & Finance Symposium, University of
Westminster, London

Prof. Dr. Desel: Verschiedene Tagungen der IDRF Interessengemeinschaft der regionalen
Flgplatze e.V.

Prof. Dr. Desel: Hamburg Aviation Conference (Feb. 2014)

Prof. Dr. Ehmer: Podiumsdiskussion zur Nachhaltigkeit im Luftverkehr zum CBS Aviation
Symposion, Koln, 11.10.2013

Prof. Dr. Ehmer: GARS Aviation Students Workshop, Bremen 11.-12.7.2014
Prof. Dr. Ehmer: GARS Aviation Students Workshop, Amsterdam 4.-5.6.2015
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Prof. Dr. Ehmer: 2x jahrlich ADV Arbeitskreis Umwelt Sitzung jeweils 2 Tage, zuletzt 16.-
17.9.2015 in Wien

Dr. rer. pol. Evangelinos: Konferenz Verkehrsokonomik und —politik,10-11 Juni 2015 Berlin.
Dr. Evangelinos gehort zu den Mitorganisatoren der Konferenz.

Papers / Conference Visits des Fachbereichs Business Administration & Economics

5/2013 Prof. Dr. Francisco Tigre Moura. “The relevance of marketing information technology
acceptance in the hotel industry: A comparison between professionals and non-
professionals”. CHME Conference in Buxton, England.

12/2015 Prof. Dr. Francisco Tigre Moura. “An Analysis of Generation Y Leisure Travellers’
Specific Needs and the Current Solutions Offered by New Hotel Brands”. ICBTS Conference
in London. (Paper has been accepted).

02/2015 Prof. Dr. Claudia Bornemeyer, “Understanding Consumer Behavior”, International
Partners Conference, Ecole Supérieure de Commerce La Rochelle.

02/2014 Prof. Dr. Claudia Bornemeyer, “Organizational Buying Behavior”, International
Partners Conference, Ecole Supérieure de Commerce La Rochelle

Papers / Konferenzbesuche des Fachbereichs Hotelmanagement

Sloan, P, Legrand, W. and Kinski, S. (2014). The Restorative Power of Forests: The Tree House
Hotel Phenomena in Germany. EuroCHRIE Congress, Dubai, UAE, 07-09 October 2013

Sloan, P., Simons-Kaufmann, C. Legrand, and Perlick, N. (2014). Township tourism in South
Africa - A successful tool for poverty alleviation?, International Conference, Cross-Cultural
Issues in Tourism & Hospitality,Chania, Crete, Greece, 14-16 May 2014

Legrand, W., Sloan, P. and Scheifel, J. (2014). The Quest for Zero Energy Hotels: Current
Status on Energy Sourcing of 3-Star Hotels in Germany. Council for Hospitality Management
Education's (CHME]) 23rd Annual Research Conference 2013, Buxton, UK, 28-30 May 2014

Wilson-Wiinsch, B. & Plattes, L. (2014). The Influence of a Service Culture on Positive Guest
Experience and Customer Loyalty. Paper presentation EuroCHRIE Congress, Dubai, UAE, 07-
09 October 2014.

Wilson-Wiinsch, B. (2015). Fostering “Green” Education: A Practitioner’s Innovative Project
Example. Paper presentation Asia Pacific CHRIE Congress, Auckland, New Zealand, 10-13
June 2015.

Industry / Academic Conference Keynote Speeches des Fachbereichs Hotelmanagement:

Auszeichnungen

Verleihung des Emerald Literati Netzwerk Preises fiir herausragende Leistungen 2015.

Die Ausgezeichneten wurden sowohl vom Emerald Journal und deren Buchserie ausgewahlt
und nach deren Forschungsarbeit nominiert, als auch nach deren Relevanz. Der Emerald
Literati Netzwerk Preis bietet besondere Anerkennung fir neuartige und interdisziplinare
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Forschungen, welche einen Unterschied in ihrem akademischen Bereich macht und im
weiteren Sinne in der Praxis von politischen Entscheidungstragern und verwendet wird. Das
Dokument mit dem Titel “Eine Umfrage der sozialen unternehmerischen
Gesellschaftsgruppen-basierten Hotel-und Tourismusinitiativen in Entwicklungslandern” von
C. Simons-Kaufmann, P. Sloan und W. Legrand erschien in Band 6 Nummer 1 in der
Worldwide Hospitality und Touristen Zeitschrift.

Papers / Konferenzbesuche des Fachbereichs Tourismusmanagement

Neben zahlreichen Networking-Events der Reisebranche (z.B. Travel Industry Manager des
Jahres, Jahrestagungen von Verb&nden, diversen regionalen Veranstaltungen) nahmen die
Mitglieder des Fachbereichs Tourismus-/Eventmanagement, zum Teil mit einem eigenen
Vortrag, an folgenden Veranstaltungen teil:

Janka Kensik: (2013): ITB Berlin

Janka Kensik: (2014): ITB Berlin

Janka Kensik (2015): fvw Kongress, Essen

Prof. Dr. Helmut Wachowiak (2013): ITB Berlin (2013)

Prof. Dr. Helmut Wachowiak & Janka Kensik (2013): V.I.R. Innovationstage, Berlin
(Jurymitglied & Sponsor])

Prof. Dr. Helmut Wachowiak (2013): IHK-Tourismus- und Kulturausschuss (Vortrag), Bonn

Prof. Dr. Helmut Wachowiak (2014): Friedrich Neumann Stiftung: ,,Der deutsche Mittelstand:
Motor von Fortschritt und Wachstum™ (Vortrag), Briihl

Prof. Dr. Helmut Wachowiak (2014): ,FIT'14 IX Férum International de Turismo -
Opportunidades e Desafios dos Destinos Turisticos/Opportunities and Challenges for Tourist
Destinations” (Vortrag), Porto

Prof. Dr. Helmut Wachowiak (2014): ITB Berlin

Prof. Dr. Helmut Wachowiak & Janka Kensik (2014): V.I.R. Innovationstage, Berlin
(Jurymitglied & Sponsor]), Projektprasentation ,IUBH Touristik Radar 2015"

Prof. Dr. Helmut Wachowiak (2014): FLO-ERT Sustainable Tourism Workshop (Vortrag), Bonn
Prof. Dr. Helmut Wachowiak (2014): 11. Hessischer Badertag (Vortrag), Upland

Prof. Dr. Helmut Wachowiak (2015): ITB Berlin - ITB Kongress: Keynotepanel der DGT
(Podiumsteilnehmer), Berlin

Prof. Dr. Helmut Wachowiak & Janka Kensik (2015): V.I.R. Innovationstage, Berlin
(Jurymitglied & Sponsor)
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Prof. Dr. Helmut Wachowiak (2015): EU-COST Meeting ..Tourism, Wellbeing and Ecosystem
Services” (Keynote Presentation), Bad Honnef

Auszeichnungen im Dualen Studium:

Anna Klein erhalt ITB-Wissenschaftspreis der DTG

Beste Dissertation des Jahres: Dr. Anna Klein, Professorin fir Tourismuswirtschaft an der
I[UBH Duales Studium in Minchen, ist mit dem diesjahrigen ITB-Wissenschaftspreis
der Deutschen Gesellschaft fir Tourismuswissenschaft (DTG) ausgezeichnet worden. Am 4.
Marz nahm sie den mit 1.000 Euro dotierten Preis fir die beste Dissertation im Rahmen der
ITB, der weltgréf3ten Messe der Touristikbranche, in Berlin entgegen.

Anna Klein untersucht in ihrer mehrfach pramierten Doktorarbeit , Lifestyles of Health and
Sustainability: Gestaltung touristischer Angebote unter Beriicksichtigung der LOHAS" das
touristische Verhalten von ,LOHAS", d.h. von Menschen, die ihr Leben gesundheitsbewusst
und nachhaltig gestalten mochten. .Diese Personen kaufen beispielsweise gern Bioprodukte,
sind Uberdurchschnittlich gesellschaftlich engagiert und bevorzugen den Outdoorurlaub vor
der Pauschalreise “, so Klein. lhre Forschungsarbeit zeigt auf, dass es sich fir
Tourismusbetriebe mit Blick auf die steigende Zahl an LOHAS-Konsumenten durchaus
okonomisch auszahlen kann, Nachhaltigkeitsaspekte in ihrem Angebot zu bericksichtigen.
.Es gibt nur wenige wissenschaftliche Analysen wie diese, in der Theorie, Methodik und Praxis
im Bereich der angewandten LOHAS-Forschung so aktuell und gewinnbringend
zusammentreffen”, so Laudator Prof. Roth von der Sporthochschule Kéln zur Begriindung der
Auszeichnung. Fur die nach wie vor schwierig gefiuihrte Nachhaltigkeitsdiskussion im
Tourismusbereich sei dieser wissenschaftliche Beleg sehr hilfreich, ,weil er zeigt, dass
Okonomie und Okologie im Reisesektor durchaus in eine Balance gebracht werden kénnen.”
Der ITB-Wissenschaftspreis ist die zweite Auszeichnung fir Kleins Arbeit: 2014 erhielt sie
bereits den Nachhaltigkeitspreis der Stiftung NaturelLife-International.

Dr. Anna Klein erhalt den NatureLife Nachhaltigkeitspreis 2014

Eine ausgezeichnete Doktorarbeit: Dr. Anna Klein, Professorin fir Tourismuswirtschaft an
der |UBH Duales Studium in Minchen, ist Gewinnerin des diesjahrigen
Nachhaltigkeitspreises  der  Stiftung  NatureLife-International in der Kategorie
~Umweltmanagement”. Heute erhélt sie gemeinsam mit Dr. Matthias Straub aus Stuttgart
den mit gesamt 1.000 Euro dotierten Preis fir ihre Doktorarbeit ,Lifestyles of Health and
Sustainability: Gestaltung touristischer Angebote unter Beriicksichtigung der LOHAS".

Anna Klein untersucht in ihrer Arbeit das touristische Verhalten von ,LOHAS", d.h. von
Menschen, die ihr Leben gesundheitsbewusst und nachhaltig gestalten mochten. ,Diese
Personen kaufen beispielsweise gern Bioprodukte, sind Uiberdurchschnittlich gesellschaftlich
engagiert und bevorzugen den Outdoorurlaub vor der Pauschalreise “, so Klein. Sie méchte
mit ihrer Forschungsarbeit zeigen, dass es sich fur Tourismusbetriebe mit Blick auf die
LOHAS-Konsumenten durchaus okonomisch auszahlen kann, Nachhaltigkeitsaspekte in
threm Angebot zu bericksichtigen

.Es gibt nur wenige wissenschaftliche Analysen wie diese, in der Theorie, Methodik und Praxis
im Bereich der angewandten LOHAS-Forschung so aktuell und gewinnbringend
zusammentreffen”, hei3t es in der Begriindung der Jury. Fir die nach wie vor schwierig
gefiihrte Nachhaltigkeitsdiskussion im Tourismusbereich sei dieser wissenschaftliche Beleg
sehr hilfreich, ,weil er zeigt, dass Okonomie und Okologie im Reisesektor durchaus in eine
Balance gebracht werden konnen.”
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Erstmals im Jahre 2011 stiftete NatureLife-International den NatureLife Nachhaltigkeitspreis
in der Kategorie ,Umweltmanagement”. Dieser Bereich dient der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses auf den Gebieten Nachhaltige Entwicklung und
Umweltmanagement. Ausgezeichnet wird die jeweils beste Master Thesis oder Diplomarbeit
oder Doktorarbeit, die am Lehrstuhl fir Umweltmanagement der Universitat Hohenheim im
Vergabezeitraum geschrieben wurde und dabei auch den Transfer auf praxisrelevante Fragen
des nachhaltigen Wirtschaftens abdeckt.

Zur Publikation: Klein, Anna (2014): Lifestyles of Health and Sustainability: Gestaltung
touristischer Angebote unter Bericksichtigung der LOHAS. Hamburg: Verlag Dr. Kovac
(Schriftenreihe TOURISTIK. Interdisziplinare Beitrdge zur Tourismuswissenschaft. Band 2J;
zugleich: Stuttgart, Universitat Hohenheim, Diss., 2013.

4.2 5 Beitrdge in Vorbereitung / Working Papers

Evangelinos, C. Tscharaktschiew, S., Marcucci, E.: The Effect of Parking Cash-Out on the
Individual Mode Choice (to be submitted in: Regional Science and Urban Economics)

Evangelinos, C. Staub, N.: Parking charges and the Tourists" Airline/Airport Choice (To be
submitted in: Journal of Tourism Management)

Evangelinos, C., Schmeif3er, C.: Public Transit Accessibility and the Individual Choice of
Residential Location (To be submitted in: Journal of Transport Geography).

Evangelinos, C., Just, R. und Hesse, N.: On the Tourists” Willingness to Pay for City-Cards - A
flexible Parametric Choice Modeling Approach (To be submitted: The Annals of Tourism
Research)

Evangelinos, C. Obermeyer, A.: Why should cities apply a zonal parking charging scheme?
Evangelinos, C. Szilvay, S., Vogel, H.A., Airline Market Power and Airport Regulation

Dr. Evangelinos hat die Schriftleitung der Zeitschrift fir Verkehrswissenschaft inne. Ab dem
Heft 2/2015 gehort Dr. Evangelinos zu den Mitherausgebern der Zeitschrift fir
Verkehrswissenschaft.

4.3 Extra Curriculum

Auch in diesem Berichtszeitraum wurden durch die Internationale Hochschule Bad Honnef -
Bonn wieder eine Vielzahl auB3ercurricularer Programme durchgefiihrt, welche folgenden
Zielen dienen:

e Studierende mit Aspekten ihres Studienprogramms vertraut zu machen, welche nichtim
Curriculum behandelt werden und ihnen auf diese Weise Gelegenheit zu bieten,
praxisorientierte Vortrage und Prasentationen zu besuchen, um so wertvolles aktuelles
und praktisches Wissen zu erwerben und ihren Horizont auf diesem Gebiet zu erweitern.
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e Hochqualifizierte Experten aus der Industrie auf den Campus einzuladen, um ihnen
unser Programm und unseren Campus vorzustellen und die bestehenden exzellenten
Kontakte zu unseren Industriepartnern weiter auszubauen.

e Unsere Kooperationen entwickeln und vertiefen wir in Form von Praktikumsplatzen,
Jobangeboten, Bachelorarbeiten und Forschungsprojekten. Im vergangenen Jahr
konnten aufgrund der Unterstiitzung von Professoren und Dozenten der Fakultat sowie
der Abteilung Career Services ein umfangreicher Pool von Partnern aufgebaut werden.

Neben ,Stamm”-gasten werden immer wieder neue Gaste zu unserem Extra Curriculum
eingeladen. So kdnnen die Programme kontinuierlich erweitert und aktualisiert werden und

bleiben unabhangig von bestimmten Meinungen und Stromungen.

Eine Ubersicht der Kooperationen im Berichtszeitraum gibt die nachfolgende Tabelle:

Tab. 8: Extra Curriculum Kooperationen nach Fachbereichen

Extra Curriculum Kooperationen nach Fachbereichen

Aviation Management

Tourism &
Event Management

International Management

Disseldorf International

Koln Tourismus GmbH

Dr. Vogt
Berater im Versandhandel

Lufthansa Aviation Center

Ahrtal-Tourismus Bad
Neuenahr-Ahrweiler e.V.

Allianz Global

Frankfurt Hahn Airport

Berge&Meer GmbH

Hochtief Construction AG

Koln Bonn Airport

ECPAT (End Child Prostitution,
Pornography and Trafficking)

DHL Supply Chain

DHL Supply Chain

CentrOberhausen

EHO Retail Institute GmbH

Eurocontrol Koln Messe GmbH Treorbis GmbH
Disseldorf Congress
Pro Sky AG Veranstaltungsgesellschaft Vodafone
mbH
Advolar Koln-Bonn Airport Gutmark, Radtke and
Company
Airbus GmbH Lanxess Arena caruising® spritspartraining

Bombardier Aerospace
Germany GmbH

Maritim Hotelgesellschaft

GLS Gemeinschaftsbank eG

DHL Express

Phoenix Reisen GmbH

FRAPORT

Reed Exhibitions

aviationexperts PCS GmbH &
Co.KG

Theater Bonn

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
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Die Studierenden nutzen die Teilnahme an einem Vortrag haufig dazu, einen Gastredner direkt
und personlich auf Moglichkeiten eines Praktikumsplatzes anzusprechen. Weitere
Unterstiitzung finden sie dann in der Abteilung “Career Services”. Dariiber hinaus ergeben
sich Kontakte zu Firmen, mit denen die Studierenden Forschungsprojekte durchfiihren oder
ihre Bachelorarbeit planen.

Abb. 12: Extra Curriculum Exkursion zum Flughafen Koln - Bonn bei Nacht

Quelle: InternationaleHochschule Bad Honnef - Bonn, 2013

5. Berufungen / Wissenschaftliche Mitarbeiter

5.1 Berufungen

Im Berichtszeitraum wurden an der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn v.d.H.
wegen  Aufwuchsplanung,  Studienprogrammerweiterung und  Personalabgangen
Professuren ausgeschrieben. Grundlage fir die Berufungsverfahren ist die
Berufungsordnung der IUBH, basierende auf den Anforderungen des Hochschulgesetz (HG)
des Landes Nordrhein-Westfalen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die in dem Berichtszeitraum ausgeschriebenen
Dozentenstellen mit Fachbereich:
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Tab. 9: Ausschreibungen / Berufungen an der Internationalen Hochschule im

Berichtszeitraum

Professur/Ausschreibung

Ort

Department

Professur fiir Health Care

Fernstudium

Professor (m/f) for Human Resource | Bad Honnef Business
Management & Organizational Administration &
Behavior Economics
Professor (m/f) for Hospitality Bad Honnef Hospitality
Management Management
Professor (m/w) for Hospitality Bad Honnef Hospitality
Management Management
Professor (m/w) for Accounting and | Bad Honnef Business
Controlling Administration &
Economics

Fernstudium

Professor (m/f) of Business
Informatics/ General Management

Bad Reichenhall/ Bad
Honnef

Management

Professur fur Hotelmanagement Disseldorf Hospitality
Management

Professur fiir Tourismuswirtschaft Miinchen Tourism
Management

Professor fir Produktions- und Miinchen Aviation

Logistikmanagement Management

Professor fir Tourismuswirtschaft Erfurt/ Minchen Tourism
Management

Business
Administration &
Economics
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Professor (m/f) of Online Marketing / | Bad Honnef Business
Business Administration Administration &
Economics
Professor (m/f) of Hospitality Bad Honnef Hospitality
Management focus on Hospitality Management
Operations
Professor (m/f) for Aviation Bad Honnef Aviation
Management Management
Professor (m/f) for Quantitative Bad Honnef Business
Methods and Economics Administration &
Economics
Professor (m/f) for Human Bad Honnef Business
Resources Management Administration &
Economics
Professor (m/f) for Accounting Bad Honnef Business
Administration &
Economics
Professor (m/f]) for General Bad Honnef Business
Management with a specific focus on Administration &
Enterpreneurship or Innovation Economics
Management
Professor (m/f) for Economics Bad Honnef Business
Administration &
Economics
Professur fiir Industrie- und Diisseldorf
Logistikmanagement
Professur fur Allgemeine BWL insb. Diisseldorf/ Erfurt Business
Marketing Administration &
Economics
Professur fiir Tourismuswirtschaft Diisseldorf/ Miinchen Tourism
oder Hotelmanagement Management
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Professur fiir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre

Miinchen

Business
Administration &
Economics

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

5.2 Wissenschaftliche Mitarbeiter

Im Berichtszeitraum waren vier wissenschaftliche Mitarbeiter in den Fachbereichen Tourism,
Hospitality Management, Event Management und Audit& Taxation fir die Internationale

Hochschule tatig (Stand SS 2015):

Dieter Jager, Dipl.-Oec.

Janka Kensik, Dipl.-Kauffrau
Michael Sulzbach, Dipl.-Kaufmann
Beverley Wilson-Wiinsch, MSc., Med

6. Ereignisse, Veranstaltungen und Projekte

6.1 Offentliche Veranstaltungen

6.1.1 Open Campus Day

Abb. 13: Informationsveranstaltung auf dem OCD am 17. Januar 2015

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

93




Wahrend des Berichtzeitraums hat die Hochschule pro Semester zwei bis drei Open Campus
Days durchgefiihrt. In Vortragen, Schnuppervorlesungen und individuellen Gesprachen mit
Dozenten, Studenten und Mitarbeitern konnten sich rund 1000 Interessenten und lhre
Begleitungen auf dem Campus ein Bild von der Hochschule und den Studienmdglichkeiten
machen. Erstmalig sind im Berichtszeitraum auch Studienberater aus dem Dualen Studium
und dem Fernstudium Teil des Open Campus Days. Zur Bewerbung der Veranstaltungen
wurden Flyer in aktuellen Formaten an Schulen und BIZ Zentren verteilt, Pressemitteilungen
versandt, Plakate aufgehangt und Online-Werbung geschaltet.

6.1.2 Trial Studies

Mit den mehrmals im Semester stattfindenden Trial Studies bietet das Study Advisory Team
Interessenten die Maglichkeit, dass Schiiler der Oberstufe sich an der IUBH School of
Business and Management informieren. Die Teilnehmer erhalten an den 2 Tagen die
Mdglichkeit in die verschiedenen Angebote der IUBH am Standort Bad Honnef in Form von
Schnuppervorlesungen reinzuschauen und somit |hre eigene Studienorientierung voran zu
bringen. Begleitet wird das Programm durch Informationssession der Abteilung SAS zu
allgemeinen Studienorientierungs & Berufsberatungsthemen. Im Berichtzeitraum haben pro
Semester zwei bis drei dieser zweitdgigen Veranstaltungen mit jeweils rund zwanzig
Teilnehmern stattgefunden.

Unabhangig von den offiziellen Trial Studies bietet die Studienberatung auch individuelle
Schnupperstudientage an. Dieses Angebot richtet sich vorwiegend an Studieninteressenten,
die an den regularen Trial Studies nicht teilnehmen kdnnen oder bereits einen spezifischen
Studiengang vor Augen haben. Individuelle Wiinsche zu Logistik und Ablauf eines solchen
Schnupperstudiums finden hierbei besondere Berlicksichtigung. Im Berichtzeitraum haben
rund 20 individuelle Schnupperstudientage stattgefunden.

6.2 Graduierungen im internationalen Studium in Bad Honnef
6.2.1 Wintersemester 2013/2014

Graduierungsfeier: 19. Oktober 2013 im Kurhaus Bad Honnef
Festansprache: Marcus Senghaas, Wirtschaftsprifer, Ernst & Young GmbH

85 Studierende, die ihre letzten Prifungsleistungen zum Ende des SS 2013 bzw. zu Beginn
des WS 2013/14 erbrachten, wurden zu diesem Termin verabschiedet.

Im Wintersemester 2013/2014 (Zeitraum: 1. September 2013 - 28. Februar 2014) graduierten
insgesamt 119 Studierende, davon:

HPM | 38 AM | 18 EM | 16 TTM | 14 BIM | 7
IHM | 7 MIM | 6 HM | 5 ITM | 3 ™ | 3
A&T | 1 MTL | 1
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Abb. 14: Graduierte im Oktober 2013
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Quelle: Internatinal Hochsule Bad onnef- Bonn, 214

6.2.3 Sommersemester 2014

Graduierungsfeier:  26. April 2014 in der Beethovenhalle Bonn
Festansprache: Joachim Kayser, Hostettler, Kramarsch & Partner Holding AG

104 Studierende, die ihre letzten Prifungsleistungen zum Ende des WS 2013/14 bzw. zu
Beginn des SS 2014 erbrachten, wurden an diesem Tag verabschiedet.

Im Sommersemester 2014 (Zeitraum: 1.M&rz 2014 - 31. August 2014) graduierten insgesamt
170 Studierende, davon:

[HM | 57 HPM | 27 AM | 23 BIM | 12 IT™M | 12
MIM | 11 EM |9 ™M | 7 HM | 6 IHT | 2
MTL | 2 A&T |1 ™ |1
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Abb. 15: Graduierende im April 2014
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6.2.4 Wintersemester 2014/2015
Graduierungsfeier: 11. Oktober 2014 in der Beethovenhalle Bonn

Festansprache: Dr. Ingo Dahm, IUBH

106 Studierende, die ihre letzten Prifungsleistungen zum Ende des SS 2014 bzw. zu Beginn
des WS 2014/15 erbrachten, wurden zu diesem Termin verabschiedet.

Im Wintersemester 2014/2015 (Zeitraum: 1. September 2014 - 28. Februar 2015) graduierten
insgesamt 154 Studierende, davon:

AM | 41 HPM | 38 BIM | 17 IHM | 14 MIM | 10
EM |9 TT™M | 8 IT™M | 8 IHT | 3 A&T | 3
HM | 1 BBA | 1 ™ |1
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6.2.5 Sommersemester 2015

Graduierungsfeier: ~ 18. April 2015 in der Beethovenhalle Bonn
Festansprache: Prof. Dr. Steven Goss-Turner, University of Brighton

115 Studierende, die ihre letzten Prifungsleistungen zum Ende des WS 2014/15 bzw. zu
Beginn des SS 2015 erbrachten, wurden an diesem Tag verabschiedet.

Im Sommersemester 2015 (Zeitraum: 1.Marz 2015 - 31. August 2015) graduierten insgesamt
156 Studierende, davon:

[HM | 39 HPM | 38 AM | 24 IT™M | 19 BIM | 13
MIM | 8 ™M | 7 MTL | 3 EM |3 ™ |1
HM | 1
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Abb. 17: Graduierte im April 2015
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Abb. 18: Graduierungen im Dualen Studium wahrend des Berichtzeitraumes
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MarketingManagement
InternationalesiManagement
Gesundheitsmanagement
ManagementfachhaltigerEnergien

Studiengang

Gesamt 3

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, August 2015
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Abb.19: Graduierte im Dualen Studium
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Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, April 2015
6.3 Best Thesis Award

Seit dem WS 2008/2009 wird der Best Thesis Award an Absolventen verliehen, die im Rahmen
threr Abschlussarbeit eine herausragende Leistung erbracht haben.

Die jeweiligen Betreuer konnen Kandidaten nominieren. Anschlie3end erfolgt die Auswahl
durch das Rektorat. Der Preis ist mit einem Buchgutschein sowie mit einem Gutschein der
Design Hotels dotiert und wird von der Gesellschaft der Forderer der Internationalen
Hochschule e.V. verliehen. Die Preistrager im Berichtszeitraum waren:

Isa Witte, International Hospitality Management (B.A.),
fur die Thesis mit dem Titel: “Mystery Shoppers in Luxury Hotels - An efficient tool of quality
assurance in the luxury hospitality industry?”

Begrindung: Die Bachelor-Thesis ist eine einzigartige Arbeit, die dazu dient, Ergebnisse von
Gastezufriedenheitsbefragungen mit den von “Mystery Shoppern” zu vergleichen. Es wurden
Daten von Kempinski Hotels verwendet. Bisher gibt es keine vergleichbare Arbeit geeigneter
und statistischer Methoden uber interessante Schlussfolgerungen und Empfehlungen an
Luxushotels: wie man Vorstehendes als Instrument der Qualitatskontrolle zukinftig
verwenden kann.

Eine Arbeit, die auf der vorgenannten Thesis basiert, wurde fir ICHRIE-Konferenz im Juli in
St. Louis, Missouri ausgewahlt. Zusatzlich gewann Frau Witte eine Auszeichnung der
Niagara Universitat fur das beste studentische Paper.
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Wintersemester 2013:

Abb. 20: Best Thesis Award-Verleihung Isa Witte
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Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2013

Nicola Wissmann, International Management (B.A.),

fur die Thesis mit dem Titel ,,An Event Study on Stock Price Behavior around Dividend
Announcements for the German Stock Index DAX”

Begrindung: Die Bachelor-Thesis von Frau Nicola Wissmann mit dem Titel ,,An Event Study
on Stock Price Behavior around Dividend Announcements for the German Stock Index DAX"
beschaftigt sich mit dem Dividendenverhalten von Unternehmen sowie dessen Auswirkungen
auf die Aktienkurse. Dabei geht Frau Wissmann auf die aktuell kontrovers diskutierten
Themen, wie die Auswirkungen von Dividendenerhohungen und -reduzierungen auf das
Vermdgen von Investoren sowie die Signalwirkung von Dividendenankindigungen auf den
Kapitalmarkten ein. Des Weiteren geht Sie der Frage nach, in wie weit diese Ankiindigungen
und Anderungen zu Auswirkungen auf die Aktienkurse der Unternehmen fiihren und ob
Investoren mit einer auf Dividenden ausgerichteten Strategie abnormale Kursertrage erzielen
konnen.

Dabei beleuchtet Frau Wissmann, vor dem Hintergrund der Finanzkrise, ein sehr
interessantes Thema, da viele Investoren glauben, dass dividendenstarke Unternehmen den
Mehrwert in ihren Portfolien erhdhen bzw. bei hoheren Dividenden hohere und
uberdurchschnittliche Kursgewinne winken. Frau Wissmann hat sich dazu mit einem
theoretisch sehr komplexen Themenfeld auseinandergesetzt und dabei einen quantitativ
anspruchsvollen Forschungsansatz einer ,Event Studie” gewahlt.
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Die Arbeit beeindruckt vor allem dadurch, dass sie eine extrem anspruchsvolle Fragestellung
im Bereich der Investitionstheorie bearbeitet hat und die Ergebnisse in einen statistisch-
empirischen Kontext gesetzt wurde. Auf dieser Basis verwirft Frau Wissmann gangige
Theorien, welche z.B. bei steigenden Dividenden von positiven Marktreaktionen ausgehen und
zeigt auf, dass eine rein auf Dividendenerhohungen ausgelegte Investitionsstrategie zu
keinem zusatzlichen Ertrag bei den Anlegern fihrt.

Abb. 21: Best Thesis Award-Verleihung Nicola Wissmann

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2013

Lucia Privitera, Event Management (B.A.),

fur ihre Thesis mit dem Titel: “Internationalization Strategies for Trade Fairs - An Analysis on
the South African Market: Specific Approach with Recommendation for the “Johannesburg
Cutting & Welding 2015™"

Begrindung: Frau Lucia Privitera beschaftigt sich in Ihrer Arbeit mit dem fir die deutsche
Messewirtschaft zentralen Thema der letzten 10 Jahre - in keinem anderen Bereich der
deutschen Veranstaltungswirtschaft insgesamt ist eine derart fulminante Entwicklung zu
verzeichnen gewesen. Die Anzahl der deutschen Auslandsmessen stieg seit Beginn der 90er
Jahre von gerade mal zwei Messen auf Giber 309 im Jahr 2014. Die Arbeit wurde in Kooperation
mit einem der fihrenden deutschen Messeveranstalter geschrieben, mit der Messe Essen
GmbH. Dabei gelingt es Frau Privitera mit ihrer Arbeit nicht nur, die komplexen Strategien
zur Internationalisierung von Dienstleistungen umfassend und auf den Punkt zu beschreiben
und zu analysieren, sie entwickelt ihren eigenen Ansatz mit Bezug auf die spezifische
Situation von Messen und Ausstellungen.

Die Arbeit besticht zudem durch die vollstandige Umsetzung bzw. Anwendung des eigenen
Ansatzes auf eine konkrete Messe (Welding & Cutting) in einem bisher kaum beachteten und
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schwierigen Messe-Markt (Siuidafrika). Getragen wird die Ausarbeitung der eigentlichen
Marktstudie durch umfangreiche quantitative wie qualitative Primarforschung,

Im Ergebnis bietet die Arbeit nicht nur einen konkreten Ansatz fur die Messe Essen zum
weiteren Vorgehen im siidafrikanischen Markt. Vielmehr schafft sie ein ,Blue-Print” fir die
zukinftige Bearbeitung und Analyse von Messemarkten und die Entwicklung von neuen
Messe-Produkten im Ausland.

In der Zusammenfassung steht die Arbeit von Frau Privitera fir - die umfassende Erdrterung
eines komplexen und wissenschaftlich anspruchsvollen Themenfeldes mit aktuellem Bezug
auf eine sprachlich und wissenschaftlich exzellente Umsetzung mit weiterfiihrenden
Ergebnissen fur das kooperierende Unternehmen.

Sommersemester 2014:

Abb. 21: Best Thesis Award-Verleihung Lucia Privitera
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Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2014

Sandine Chloé Psycha Waibel, Hospitality Management (B.A.)

Begriindung: Die pramierte Bachelor Arbeit tragt den Titel: “Employee retention in seasonal
hotels exemplified by a small privately owned hotel in Greece” und wurde mit einer 1,0 in der
Gesamtwertung von beiden Prifern bewertet.

Es ist eine herrausragende Arbeit, die mit sehr viel Engagement erarbeitet und geschrieben
wurde. Die Arbeit besticht nicht nur durch Ihre Logik, dem Aufbau und der Ausfiihrung,
sondern auch durch die Analyse und die Empfehlungen, welche jederzeit von ahnlichen Hotels
ibernommen werden konnten. Es wird deutlich, welches tiefe Verstandnis die Studentin im
Bereich der theoretischen Grundlagen entwickelt hat. Sie geht auf die Themen der Motivation
und Verhalten detailliert ein. Frau Psycha Waibel schafft in ihrer Arbeit den oft schwierigen
Spagat die Theorie mit der Praxis zu verbinden. Durch gezielte Befragung der
Hotelangestellten werden die Bedurfnisse klar herausgearbeitet und analysiert.
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So ergibt sich vom Inhalt Uber die sprachliche Gewandheit bis zur Darstellung eine
herrausragende Arbeit.

Guillaume Bourgain, International Event Management (B.A.).
Die Bachelorarbeit von Guillaume Bourgain tragt den Titel “Die Auswirkungen variierender

Preise auf die Wahrnehmung von Preisgerechtigkeit”.

Guillaume Bourgain erhalt den Preis fir die beste Bachelorarbeit, aufgrund der hohen
Relevanz und Aktualitat seiner Forschungsergebnisse. Die allgemein ubliche Praxis,
verschiedenen Kunden unterschiedliche Preise fur das gleiche Produkt zu berechnen, wird
von manchen als ungerecht wahrgenommen. Herr Bourgain untersuchte in seiner Arbeit, ob
dies fur Hotelgaste zutreffend ist.

Wintersemester 2014/15

Abb. 22: Best Thesis Award-Verleihung Guillaume Bourgain

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2014

Was seine Forschungsarbeit besonders auszeichnet, sind die umfangreichen quantitativen
Erhebungen, basierend auf internationalen Daten sowie das Aufstellen von 9 Hypothesen,
welche anhand von verschiedenen statistischen Methoden auf ihre Richtigkeit getestet
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wurden; all dies in einem Zeitraum von 9 Wochen und einem Umfang von 40 Seiten - eine
beachtliche Leistung!

Dariber hinaus sind die Ergebnisse seiner Forschung nicht nur akademischer Natur, sondern
haben einen praxisbezogenen Nutzen. Hotelmanager missen sich dariber im Klaren sein,
welche Auswirkungen haufige Preisanderungen bei ihren Gasten haben. Die Arbeit von Herrn
Bourgain liefert aktuelle Informationen Gber die Wahrnehmung der Gaste zu diesem Thema.
Interessanterweise zeigten die Ergebnisse seiner Forschung, dass die Gaste sich an
Preisvariation gewohnen und diese nicht immer als unfair wahrnehmen.

Die Bachelorarbeit von Guillaume Bourgain verdient den ,Best Thesis Award”, weil
sie  Theorie, fundierte statistische Erhebungen sowie praktische Anwendung auf
hervorragende Weise miteinander verknupft.

Jochen Miiller, International Management (B.A.). Die Bachelor-Thesis von Jochen Miiller
mit dem Titel ,Earnings Management of the Current DAX30 Companies: An Emperical
Analysis of Impairment Losses between 2005 and 2013" beschaftigt sich mit der Entwicklung
des Goodwills von Unternehmen sowie deren Behandlung in der Rechnungslegung und
dessen Auswirkungen auf die Unternehmensergebnisse.

Dabei geht Herr Miller auf die Fragestellungen ein, inwiefern das Management die
Bewertung des Goodwills beeinflusst und ob Investoren die Werthaltigkeit von Goodwills
einschatzen konnen. Des Weiteren geht er der Frage nach, in wie weit es industriespezifische
Unterschiede in der Behandlung dieser Werte gibt und ob Manager, im Eigeninteresse,
bewusst die Werthaltigkeit des Goodwills beeinflussen. Dabei beleuchtet Herr Miiller ein sehr
interessantes Thema, da der Wert dieser Geschafts- und Firmenwerte in den letzten Jahren
stark zugenommen hat, viele Investoren jedoch Probleme haben die Werthaltigkeit dieses
Vermogensposten zu bestimmen. Herr Miller hat sich dazu mit einem fachlich sehr
komplexen Themenfeld auseinandergesetzt und dabei den quantitativ anspruchsvollen
Forschungsansatz einer ,Longitudinal Study” gewahlt.

Die Arbeit zeichnet sich vor allem dadurch aus, dass sie zuerst die hier besonders
herausfordernde und theoretisch anspruchsvolle Literaturrecherche mit einem zur Analyse
geeigneten statistisch-empirischen Forschungsansatz verkniipfen musste. Dabei wurden fur
die Geschaftsjahre 2005-2013 alle auf3erplanmafigen Abschreibungen auf Firmenwerte der
DAX30 Unternehmen identifiziert und in einem ersten Schritt deskriptiv untersucht. Der
Untersuchung lag dabei die Hypothese zu Grunde, dass es signifikante Unterschiede
beziiglich der Hohe der Abschreibungen innerhalb der einzelnen Industrien gibt.

In einem zweiten Schritt wurde untersucht, inwiefern das Management die Bewertungen des
Goodwills nutzt, um Ergebnis-Management zu betreiben. Diese Ergebnisse wurden
abschlieBend mit Hilfe statistischer Verfahren auf Signifikanz und Robustheit getestet. Die
Arbeit beeindruckt vor allem dadurch, dass sie eine anspruchsvolle Fragestellung in der
Bilanzierungstheorie bearbeitet hat und die Ergebnisse in einen statistisch-empirischen
Kontext gesetzt wurde. Auf dieser Basis weist Herr Miiller nach, dass einzelne Industrien Uber
hohen Abwertungsbedarf und damit geringere Werthaltigkeit in ihren Geschafts- und
Firmenwerten verfiigen.

Des Weiteren konnte er partiell nachweisen, dass das Management von Unternehmen dazu
neigt, die Werte und den Abschreibungsbedarf gezielt zu beeinflussen und somit die
Jahresergebnisse ihrer Unternehmen zu beeinflussen.
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Abb. 23: Best Thesis Award-Verleihung Jochen Miller
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Sommersemester 2015:
Cathleen Mary Centeno Rubiano, Master International Management

Die Masterarbeit mit dem Titel “Kausalitat zwischen Wirtschaftswachstum und
Kapitalmarkten™ liefert neue Einblicke in die Beziige zwischen Wirtschaftswachstum und
Kapitalmarkten in Spanien. Auf der Basis einer umfassenden quantitativen Analyse zeigt
Cathleen Mary Centeno Rubiano, dass die Entwicklungen auf dem spanischen Aktienmarkt
eine Konsequenz des wirtschaftlichen Wachstums im Lande war.

Die Masterarbeit ist sehr gut strukturiert und enthalt detaillierte Modellanalysen. Aufgrund
der sehr fundierten Untersuchung bewerteten die Betreuer die Arbeit mit der besten Note
und zeichneten sie aus mit dem ,Best Thesis Award”. Im Namen der Gesellschaft Férderer
der Internationalen Fachhochschule Bad Honnef Bonn sowie der Mitarbeiter der |IUBH
gratuliere ich Ihnen zu dieser tberaus gelungenen Arbeit und wiinsche lhnen alles Gute fir
Ihren weiteren Werdegang!
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6.4 Social Events

Weihnachtsmarkt

07.11.2013 Dem hektischen Alltag entfliehen und eine ganz besondere Weihnachtswelt
erleben. Dazu luden die Studenten der IUBH Erwachsene und Kinder auf das Schloss
Drachenburg in Konigswinter ein. An drei Wochenenden im November fand dort die zweite
Auflage der ,Einzigartigen Weihnachtszeit” statt, bei der die Besucher das Schloss in einer
faszinierenden Kulisse entdecken konnen.

Sommerfest

W's A% 24.06.2014 Im Juni lud Schloss Drachenburg in Kénigswinter

5 zum 2. Sommerfest unter dem Titel ., Eine kulinarische Reise um
die Welt” ein. Die Veranstaltung wurde von den Event
Management Studenten des dritten Semesters der IUBH School
of Business and Management in Zusammenarbeit mit Schloss
Drachenburg organisiert.

Die Besucher begaben sich auf eine kulinarische Reise durch
Amerika, Afrika, Europa und Asien. Speisen und Getranke aus
aller Welt lockten an den bunten Standen, Musik und
Unterhaltung waren perfekt auf das Thema abgestimmt. Mit der Unterstiitzung des LEO Club
Bad Honnef beim Face painting hatten besonders die kleinen Gaste viel Spal.

Weitere soziale Aktivitaten und Projekte

20.08.2015 IUBH-Studierende erhalt LieBem-Stipendium

20.08.2015 Die Bonner LieBem-Stiftung hat fiir das kommende
Wintersemester wieder ein Voll-Stipendium fir ein Studium an
der IUBH School of Business and Management vergeben. Der
Vorstandssprecher der  Stiftung, Dr. Jirgen Hensen,
. Vorstandsmitglieder Prof. Dr. Harald Kuypers und Hans Schmitt

sowie der Geschaftsfihrer der Stiftung, Manfred Speck,
~ begriiBten die zukiinftige IUBH- Studierende Sara Loth
anlasslich der Stipendien-Vergabe in den Raumen der Lieflem-
Stiftung in Bonn.

Sara Loth nimmt ab September ihr Bachelor-Studium im Fach Hospitality Management am
Campus Bad Honnef auf. Frau Loth absolvierte nach Ihrem Fach-Abitur eine Ausbildung zur
Hotelfachfrau im Dorint Hotel Bonn Venusberg und arbeitete dort danach als
Abteilungsleiterin im Housekeeping. ..Ich freue mich sehr, dass mir das Lielem-Stipendium
ein Studium an der [IUBH ermaglicht. Der Hospitality Management Studiengang bietet mir eine
ideale Weiterbildung in meiner Branche. Ich bin sehr dankbar fiir diese Chance und freue
mich darauf, als Erste in meiner Familie eine akademische Laufbahn einzuschlagen”, freute
sich die frisch gebackene Stipendiatin.
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07.07.2015 Wirtschaftliche und ethisch-moralische Aspekte der Digitalisierung: Siebter
.Business +/- Ethics Dialog” in Bad Honnef durchgefiihrt

- 07.07.2015 Bereits im Juni fand der siebte .Business +/- Ethics
Dialog” im Katholisch-Sozialen Institut (KSI) statt. Die
Veranstaltung stand unter dem Motto "HOMO DIGITALIS - Halt die

I ST
LTrcs

P T R schone neue Welt, was sie verspricht?”. Als Dialogpartner traten
b"'c‘;‘:"fzzz’. bhe Prof. Dr. Wolfgang Prinz, stellv. Institutsleiter von Fraunhofer FIT,

e k=i St. Augustin und Mitglied im ITK-Ausschuss der IHK Bonn/Rhein-
w Sieg sowie Dr. Bernd Villhauer, Geschaftsfiihrer des Weltethos-
— Instituts in Tubingen auf. Im Mittelpunkt der Diskussion standen

der Mensch und die Digitalisierung seines Lebensumfeldes,
insbesondere seiner Arbeitswelt. Auch die rapide Entwicklung der Digitalen Revolution, die
viele Chancen aber auch Risiken fiir Beschaftigte, Unternehmen und die Wirtschaft
hervorruft, wurde thematisiert.
Getragen wird die Veranstaltungsreihe ,Business +/- Ethics” vom Katholisch-Sozialen
Institut, der IHK Bonn/Rhein-Sieg und der IUBH School of Business and Management, die
damit kontroverse Themen im Spannungsfeld von Wirtschaft, Gesellschaft und Politik
aufgreifen und zum offentlichen Diskurs anregen wollen. Die Veranstaltung wurde vom
Domradio als Livestream ubertragen und
wird im Juli 2015 auf www.medientube.de zu sehen sein.
Fir die Organisation der Veranstaltung waren die [IUBH Eventmanagement-Studierenden des
6. Semesters verantwortlich. Sie erhielten damit die Gelegenheit, die im Rahmen ihres
Studium erworbenen Kenntnisse in einem realen Event-Projekt umzusetzen und weitere
praktische Erfahrungen in der Veranstaltungsorganisation zu sammeln. Unterstitzt wurden
die Studierenden dabei von Prof. Dr. Astrid Mihlbock, den Mitarbeitern des KSI und der IHK
Bonn/Rhein-Sieg.

25.06.2015 IUBH beim Royals Cup 2015 in Maastricht

25.06.2015 Vierzig motivierte Studenten der I[UBH School of
Business and Management nahmen im Juni an dem erstmalig
organisierten Royals Cup 2015 in Maastricht teil - und das mit
Erfolg!
J} Das Basketball Team erreichte Platz 3 bei dem zweitagigen
| Sportturnier wahrend sich das weibliche FuBball Team gegen alle
anderen teilnehmenden internationalen Hochschulen
durchsetzte und als Sieger zuriick nach Bad Honnef kam. Danke,
Maastricht! Wir kommen wieder!

19.05.2015 Alumnitreffen am IUBH Campus Bad Honnef

19.05.2015 Am Freitag der vergangenen Woche trafen sich IUBH Absolventen der
Starterjahrgange 2000 bis 2002 auf dem Honnefer Campus. Zum rund 10-jahrigen
Graduierungsjubildaum kamen ca. 45 IUBH Alumni der verschiedenen Studienprogramme zu
einem gemeinsamen Abendessen mit anschlieBendem get-together bis in den frihen
Morgen.
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Auch am Samstag war der harte Kern der Truppe noch in Honnef
unterwegs und genoss die ehemalige Heimat auf Zeit am Rhein.
Uber derartige Initiativen freuen wir uns seitens der Hochschule
sehr, zeigen diese doch die tiefe Verbundenheit mit Hochschule
und Studienzeit!

12.05.2015 Mit dem , Abi Event Award 2015" belohnen die IUBH
School of Business and Management und das [UBH Duale
Studium die drei kreativsten Konzepte fir  Abitur-
Veranstaltungen unter allen deutschlandweit eingereichten
1 Bewerbungen. Die Gewinnerkonzepte wurden durch eine
Fachjury ausgewahlt und im Rahmen einer feierlichen
Preisverleihung auf dem IUBH Campus Bad Honnef mit
[l insgesamt 3.500 Euro pramiert.

Die Expertenjury aus Eventprofis setzte sich zusammen aus David
Ruetz, Leiter der ITB Berlin - der weltweit fiihrenden Messe der Tourismusindustrie, Stephan
Merkens, Leiter Werbung Koln-Bonn Airport, Christian Funk, Redakteur der europaischen
Fachzeitschrift cim Conference & Incentive Management sowie Christian MafBen vom
Basketball-Bundesligaverein Dragons Rhéndorf. Die Gewinner des Abi Event Award 2015, das
Grimmelshausen Gymnasium aus Offenburg, freuten sich liber das Preisgeld von 2000 Euro
fur ihr Konzept mit dem Motto , Abi 20:15 Primetime”. Das Motto ,,Abi heute, Captain morgen!”
der Abiturienten der Integrierten Gesamtschule Friedrichsort erreichte den zweiten Platz und
wurde mit 1.000 Euro, gesponsert von der Flughafen Kéln-Bonn GmbH, belohnt. Die
Drittplatzierten, das Maximilian Kolbe Gymnasium aus Wegberg, durften sich fir das Konzept
zum Motto ,ABlsuit - Vom Hugo zum Boss" iiber zusatzliche 500 Euro fir ihre Abi-Kasse,
gesponsert von der Firma Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus Bonn/Koln sowie iiber
einen Brunch-Gutschein des Kameha Grand Hotel Bonn, freue

10.04.2015 Erster IUBH Bowling Cup in Bad Honnef war ein voller Erfolg

10.04.2015 Organisiert vom Student Common Room (SCR) der
# |UBH School of Business and Management haben sich 12 Teams
dem Wettbewerb um das Beste Bowling Team am Campus Bad
Honnef gestellt. Als besondere Gaste haben die Cheerleader der
Siegburg Saints (trainiert von einer IUBH Studentin] die Teams
angefeuert. Die Gewinner wurden mit der SCR Bowling Trophae
' auf einer After Party ausgezeichnet.
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03.03.2015 IUBH unterstiitzt VIR Innovationswettbewerb ,,Sprungbrett”

03.03.2015 Bereits zum achten Mal ruft der Verband Internet

Reisevertrieb e.V. (VIR]) Start-up Unternehmen auf, sich bei

seinem renommierten Innovationswettbewerb ,Sprungbrett” mit

e den kreativsten Geschaftsideen fir die Online-Touristik zu
‘!I" bewerben. Die Finalisten wetteifern auf den VIR Online
Innovationstagen (OIT) am 24. und 25. Juni 2015 in Berlin um den

Gesamtsieg, der in der Kategorie Start-up mit einem attraktiven

Siegerpaket im Wert von rund 33.000 Euro pramiert wird.

Dem Gewinner der Start-up Sparte winkt ein umfangreiches Siegerpaket, dessen Leistungen
dabei helfen, die Geschaftsidee bekannter zu machen. So haben die Gewinner die Wahl
zwischen einer Pressekonferenz oder einem Messestand auf der ITB 2016. Zudem erhalten
sie Starthilfe in puncto PR-Arbeit, Rechtsberatung und ein Preisgeld in Hohe von 5.000 Euro.
Abgerundet wird das Gewinnpaket u.a. durch eine Studie, die das Unternehmen in
Zusammenarbeit mit dem Tourismus Management Department der IUBH School of Business
and Management realisiert.

26.01.2015 IUBH Chef Society feiert stimmungsvolles Weihnachtsdinner

26.01.2015 Das letzte Chef Society Meeting des vergangenen Jahres, am 18. Dezember 2014,
war ein voller Erfolg. Gemeinsam mit dem I[UBH Student Common Room, errichteten die
studentischen Chefs ein Weihnachtszelt auf dem Campus Bad Honnef und luden 80 Gaste
ein, mit ihnen ein kostliches Menu zu genief3en und in weihnachtlicher Atmosphare zu
feiern.

Als Teil der Show wurden zwischen den Gangen Kommilitonen
dazu eingeladen, am Klavier begleitete Weihnachtslieder zu
singen. Es war spannend zu sehen, wie die , Kiinstler” Musik und
| Gesang perfekt auf das fiinf Gange Menu abstimmten. Das
{ saisonale Menu beinhaltete zum Beispiel Raucherlachscrepe mit
Spinat und Créme fraiche, geschmorte Ochsenbrust mit
Burgundersauce, Trilogie von glasierten Karotten und
Pastinakenpuree sowie eine Variation weihnachtlicher Desserts.
Die Chef Society freut sich auf weitere kulinarische Events im
kommenden Semester -keep cooking!

03.12.2014 IUBH Community sammelt Packchen fiir ,Weihnachten im Schuhkarton”

03.12.2014 Auch in diesem Jahr haben Studenten und Mitarbeiter der IUBH wieder Packchen
fur die Hilfsorganisation ,,Geschenke der Hoffnung e.V." gepackt. Die IUBH unterstitzt die
Aktion bereits seit sieben Jahren und kann diesmal auf 70 prall gefillte Packchen und Gber €
200,00 an Spenden stolz sein!

© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015 109



\ .Weihnachten im Schuhkarton” ist eine Geschenkaktion fir
Kinder in Not. Jedes Jahr packen fast eine halbe Millionen
Menschen im deutschsprachigen Raum Schuhkartons, um sie
Jungen und Madchen zwischen zwei und 14 Jahren zu schenken.
Die Geschenkpakete werden 2014 in folgenden Landern verteilt:
] Bulgarien, Georgien, Moldau, Polen, Rumanien, Slowakei,
. Weilirussland u.a.
W Derzeit werden die Packchen fiir den Transport vorbereitet. Ab

SR 3 Ende Dezember werden auf der Homepage der Hilfsorganisation
die ersten Bilder, Berlchte und Fotos von verschiedenen Verteilungen veroffentlicht. Vielen
herzlichen Dank an alle, die gepackt und gespendet haben!

28.10.2014Toller Erfolg fir SOAP-Team

28.10.2014 Bereits seit 2010 gibt es an der IUBH unter der

Anleitung von Prof. Dr. Astrid Muhlbock eine Lernredaktion

(SOAP-Students On Air Project) fir die Produktion von

Filmbeitragen. Diese Beitrage werden auf dem Sender NRWision

s 0 A* (dem TV-Lernsender fiir Nordrhein-Westfalen -gefordert durch
ON AIR die Landes Medienanstalt NRW) ausgestrahlt.

Im Rahmen ihrer Arbeit hat die Redaktion in den letzten vier
7 Jahren verschiedene Formate entwickelt. Eines dieser Formate
ist das Event ABC. Hier erarbeiten Studenten des International Event Management
Studiengangs Betrage im Rahmen ihres Studiums. Sie erstellen zu einem von ihnen
ausgewahlten Thema einen Lehrfilm tber bestimmte Aspekte der Eventwirtschaft.
Im vergangenen Sommersemester hat eine Gruppe einen Beitrag tiber W - wie Weddingplaner
erstellt. Dieser Beitrag ist von der Redaktion des TV-Senders als ,Tipp der Woche"
ausgezeichnet worden und wird mehrfach zu unterschiedlichen Sendezeiten im Fernsehen
ausgestrahlt. Daruber hinaus steht er in der NRWision-Mediathek zum Abruf bereit. Es ist das
erste Mal, das ein Beitrag der SOAP Redaktion diese Auszeichnung bekommen hat und wir
gratulieren dem SOAP-Team sehr herzlich!
07.10.2014 LEO Semester Kickoff

07.10.2014 Am vergangenen Mittwoch luden die LEOs zu einem
ICEBREAKER Treffen erst ins Auditorium der I[UBH Bad Honnef
und anschlieBend auf die Bowlingbahn auf der Insel Grafenwerth
ein.
' Knapp 50 Teilnehmer lauschten der Vorstellung der LEO
A& Aktivititen und des neuen Vorstands mit dem Présidenten Fabian
Lehmann und seiner Stellvertreterin Josephine Beutnagel. Das
Amt der Schriftfihrerin hat Marie-Christine Miiller inne und als
Schatzmeisterin fungiert Nadine Bihrer. Nach einer guten Stunde
machte sich die Gruppe auf den Weg ins Bowlingcenter, wo die Ladies den Herren mit 184 zu
160 Punkten zeigten, warum man Bowling auch als Prazisionssport bezeichnet. Die LEOs sind
bei der Graduierung am kommenden Samstag sowie bei der profs(@turntables Veranstaltung
am 29.10. aktiv.
Mit knapp 6000 Clubs in etwa 140 Landern sind die LEOs die Jugendorganisation der ,Lions
Clubs International” und stehen fiir ,,Leadership Experience Opportunity”.
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15.09.2014 IUBH und Lufthansa feiern 10 Jahre st.i.p. Aviation Jubilaum

) 15.09.2014 Bereits seit 2004 kooperieren die IUBH School of
Business and Management und die Deutsche Lufthansa AG
erfolgreich im Rahmen eines kombinierten Studien- und
Praxisprogramms (study and intensive practice- st.i.p Aviation).

Anfang September wurde das zehnjahrige Jubilaum dieses
Programms im Lufthansa-Training und Conference Center in
Seeheim bei Frankfurt gebihrend gefeiert.

In der entspannten Atmosphare der Bergstraf3e kamen etwa 50 Absolventen und Teilnehmer
des st.i.p-Programmes sowie die Programmverantwortlichen von IUBH und Lufthansa
zusammen, die von Asa Lautenberg, Leiterin Corporate Talent Management, im Namen der
Lufthansa begriifit wurden. Im Anschluss an ausgewahlte GrufBworte wurde den Anwesenden
eine imposante Auswahl unterschiedlicher Karrierewege der Absolventen innerhalb des
Lufthansa-Konzerns vorgestellt, die durchgehend von der hohen Attraktivitat des
Programmes zeugen.

21.08.2014 LEOs ubergeben Spendenscheck zur Forderung krebskranker Kinder

21.08.2014 Ende Juli Ubergab der LEO-Club Bad Honnef, die Jugendorganisation der
gemeinnitzigen LIONS International, einen Spendenscheck an den ,Forderkreis fir
krebsranke Kinder & Jugendliche - Bonn eV.” in Hohe von 2883€.

Bereits einige Tage zuvor wurde die Werbetrommel geriihrt und die Leos luden zu einer Party
in der Rheinsubstanz, einer Bad Honnefer Diskothek.

Die kompletten Einnahmen dieser Veranstaltung sowohl
zahlreicher anderer Mottoparties kamen der Hilfsorganisation zu
Gute.

Miriam Rottger, ehemalige Vorsitzende des Clubs, die zusammen
mit dem neuen Club-Prasidenten Fabian Lehmann, den Scheck
uberreichte: ,Wir sind mit Leidenschaft dabei und geben unser
k8 Bestes fir das Wohlbefinden hilfsbedirftiger Jugendlicher. Wir
e hoffen, dass wir mit dieser Hilfe vielen Kindern helfen und in
s

i Zukunft noch weiter zur Unterstiitzung beitragen kdnnen."

28.07.2014 Business-Segeltorn mit Prof. Dr. Warning

28.07.2014 Am Wochenende vom 4. bis zum 6. Juli 2014 fand erneut der alljahrliche Business
Sailing Trip, organisiert von Prof. Dr. Hans Olaf Warning, statt. Gemeinsam mit vier Studenten
der IUBH (Maximilian Ahlbrecht, Marvin Griinsfelder, Gabriel Kiirten, Jochen Miiller) plante
der erfahrene Segler Prof. Dr. Warning einen Segeltorn auf dem Markermeer von Lelystad
nach Amsterdam um einerseits wichtige Management-Themen zu diskutieren, aber
andererseits auch Segelkenntnisse zu vermitteln.
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Die Management-Themen drehen sich im weiteren Sinne um
den Themenbereich Leadership und haben zum Ziel, den bald
graduierenden Stundenten in einer “real-life experience”
wichtige Soft-Skills hierzu zu vermitteln. Da es schwierig ist,
Leadership im Sinne eines regularen Curriculums zu
unterrichten, bietet sich das ungewohnte Umfeld einer
Segelyacht an, um den Studenten wichtige Inhalte wie
“delegating successfully”, "time management”, “"managing
teams” und "motivating people” nahezubringen. Jeder der
Studenten hat zu einem dieser Themen einen interaktiven
Vortrag gehalten, der von Prof. Dr. Warning mit eigenen Praxiserfahrungen bereichert und
veranschaulicht wurde.

Die Segelyacht selbst ist bei diesem Business Sailing Trip als eigene kleine Organisation zu
sehen, in der jeder Segler bestimmte Aufgaben erfiillen muss. So muss beispielsweise der
Steuermann die Segelmandver ansagen und der Rest der Crew hat dann entsprechend die
Schote zu besetzen und im richtigen Moment zu bedienen. Auch auf3erhalb des Segelns wurde
Abends an Deck noch viel und lange Uber Management-Themen, Berufseinstieg, Master-
Studium, etc. diskutiert. Alles in allem wares eine sehr bereichernde Erfahrung, die
insbesondere Teamwork gefordert und gefordert hat.

03.07.2014 IUBH Rugby Teams erfolgreich im In-und Ausland

03.07.2014 Am vergangenen Wochenende nahmen die Barbarinas (IUBH Ladies Rugby Team)
an den Deutschen Hochschulmeisterschaften in Gottingen teil.

Obwohl die Barbarinas erst seit zwei Jahren an Wettkampfen
teilnehmen, zeigten sie grofles Konnen und viel Leidenschaft und
ﬂ belegten einen sehr guten siebten Platz von 16. Am selben
' i Wochenende spiele Pit Reiter erfolgreich fir das
Luxemburgische Nationalteam im Européischen 7s Turnier in

Alumnus Bjorn Pettersen erdffnete als Spieler im Norweglschen
Rugby League Squad den Nordic Cup mit einem Match gegen
Danemark.

24.06.2014 IUBH feiert Erfolg bei Eurokonstantia 2014

Die Eurokonstantia ist ein Universitatssportturnier bei dem Uni-Mannschaften aus ganz
Europa in verschiedenen Sportarten gegeneinander antreten. Das Turnier wird seit 2006 von
der Universitat Konstanz veranstaltet und fand dieses Jahr vom 12. bis 15. Juni statt.

Mehr als 60 IUBH Studierende vertraten ihre Universitat bei Wettkampfen in den Disziplinen
Volleyball, FuB3ball, Handball, Basketball und Rugby. Sie erhielten viel Unterstiitzung von
Alumi, anderen Studierenden und ihren Familien.

Alle Teams hatten viel Spaf3 auf und abseits der Spielfelder. Die IUBH FufBballer belegten den
zweiten Platz im ,second division" FuBballspiel, die Barbarinas (Ladies Rugby Team)
gewannen die "Team Spirit” Trophde der Organisatoren fir ihren Erfolg gegen den RC
Konstanz. Die Barbarians waren das erste Team, das an zwei aufeinanderfolgenden Jahren
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das Finale erreichte - leider wurden sie von einem sehr starken Team aus Karlsruhe in einem
spannenden Spiel geschlagen.

Ein super Erfolg: Die Teilnehmer und Unterstitzer der I[UBH durften sich tUber den "Best
Supporters” Preis freuen! Glickwiinsche an alle, die teilgenommen haben und vielen Dank
fur die tolle Reprasentation der IUBH.

16.06.2014 Britische Nachfahren der Besitzer des Bischofshofs besuchen Bad Honnef

16.06.2014 Im Marz dieses Jahres erreichte eine ungewdhnliche
E-Mail das Rektorat der IUBH School of Business and
Management in Bad Honnef: Nachfahren der einstigen Besitzer
des Bischofshofs baten darum, den Campus besuchen zu dirfen.

B Am 10. Juni besuchten dann Richard Rowland sowie Philip und
Melanie Gibbs die IUBH in Bad Honnef, auf deren heutigem
Campus der Bischofshof, Wohnsitz der Familie Ditges, friher
stand. lhre Vorfahren Alexander William Rowland und Henriette
Ditges deren Vater, der Kolner Kaufmann Friedrich Ditges

05.06.2014 Bad Honnefer Rosenkdnigin und Prinzessin studieren an der IUBH

'  05.06.2014 Wie auch in den vergangenen Jahren wurden die Bad
Honnefer Rosenkoniging und ihre Prinzessin aus [UBH-
~ Studierenden rekrutiert. Eileen Nagel, die an der IUBH
Eventmanagement studiert, und Victoria Heuft, Studentin des
International Managements, waren fleilige Hoheiten und
verteilten 1200 langstielige Rosen.

Das Rosenfest fand bereits am vergangenen Wochenende statt
und lockte viele Besucher zu einem bunten Programm nach Bad
Honnef. Dort konnten sie am Samstag und am verkaufsoffenen
Sonntag durch die Laden bummeln und sich den Umzug der Rosenkonigin samt Gefolge
ansehen.

31.05.2014 Alumni-Treffen auf dem IUBH Campus Bad Honnef

= 31.05.2014 IUBH Alumni, Dozenten und Mitarbeiter trafen sich
zu einem lockeren BBQ auf dem Campus Bad Honnef. Vor der
“, Eroffnung des Buffets begriifite Prof. Peter Thuy, Rektor der
IUBH, die Ehemaligen offiziell und gab einen kurzen Uberblick
zu den aktuellen Veranderungen an der Hochschule.

Drei Alumni aus verschiedenen Programmen erzahlten vor dem
Plenum Uber ihre bisherigen Wege im Job, ihre Erfahrungen nach
der Graduierung und aktuelle Tatigkeiten. Dozenten aus den
verschledenen Fachberelchen informierten die Alumni Uber neue Studienprogramme, Erfolge
bei Wettbewerben und unabhangigen Ratings sowie sonstige Neuerungen. Nach dem BBQ
ging es in der karibisch geschmickten Mensa bei Cocktails und Musik mit einer ,,Caribbean
Cocktail Party” weiter, zu der auch die aktuell Studierenden eingeladen waren. Die Erlose der
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Party sind Gber den LEO Club fir einen guten Zweck bestimmt. Vielen Dank an die Leos und
die Mitglieder des Student Common Room fiir die tolle Organisation!

16.05.2014 IUBH vergibt ABI EVENT AWARD 2014

16.05.2014 Mit dem , Abi Event Award 2014" belohnte die IUBH

g School of Business and Management heute die besten Konzepte

0 fiir Abitur-Veranstaltungen. Seit 2008 lobt die IUBH School of

& Business and Management in Bad Honnef den Abi Event Award

aus.

Bei diesem Wettbewerb entwickeln Abiturienten originelle

Konzepte fur ihre Abi-Balle. Die drei besten und stimmigsten

Konzepte werden durch eine Fachjury ausgewahlt und pramiert.

Bewerben konnten sich alle Klassen, die in Nordrhein-Westfalen
und Rheinland-Pfalz in diesem Jahr ihr Abitur machen.

Die Expertenjury aus erfolgreichen Eventprofis setzte sich zusammen aus David Ruetz, Leiter
der ITB Berlin - der weltweit filhrenden Messe der Tourismusindustrie, Christian Funk,
Redakteur der europaischen Fachzeitschrift cim, Conference & Incentive Management und
Joachim Odenthal, Geschaftsfihrer der Schloss Drachenburg gGmbH in Konigwinter. Die
Profis bewerteten die Konzepte der Abiturienten und Abiturientinnen unter Bertcksichtigung
der Kriterien Kreativitat, Umsetzbarkeit und Professionalitat. Besonderes Augenmerk wurde
auf das Eventkonzept, Integration und Umsetzung des Mottos, Ideen fiir die Sponsorensuche,
Finanz- und Zeitplan und die Bewerbung des Events sowie den detaillierten Personalplan
gelegt.

Den ersten Platz belegte das Stadtische Engelbert-von-Berg-Gymnasium aus Wipperfirth.
Fir die Einreichung des Konzepts zum Motto ,It's gonnABI legendary” gab es ein Preisgeld
von 2.000 Euro. Die Abiturienten des Max-von-Laue-Gymnasiums Koblenz erreichten mit
ihrem Konzept zum Motto ,NSAbi- Wir wissen alles!” den zweiten Platz und erhielten 1.000
Euro, gesponsert von der Flughafen Kéln-Bonn GmbH. Die Drittplatzierten, das Eichendorff-
Gymnasium Koblenz, erhielten 500 Euro fiir ihre Abi-Kasse und das Motto , Abikini- Knapp
aber passt schon!” Des Weiteren gab es fir alle Platzierten Freitickets fiir Spiele der Dragons
Rhondorf

20.03.2014 IUBH unterstiitzt Beethoventaler

20.03.2014 Auf Einladung der IUBH School of Business and Management tagten die Forderer
des Beethoven-Festspielhauses Bonn auf dem Campus Bad Honnef.

Als Gastgeber begrifite sie Dean Prof. Dr. Kurt Jeschke und hielt einen launigen Vortrag, in
welchem er den Bogen von der Beethovenstadt Bonn bis nach Bad Reichenhall (in der Nahe
von Salzburg!) spannte, wo sich der zweite Campus der IUBH befindet.

Bei Happchen und Getranken berieten die rund 30 Gaste, unter denen sich auch
Ministerprasident a. D. Wolfgang Clement sowie der Landrat des Rhein-Sieg-Kreises Frithjof
Kihn befanden, welche weiteren Malinahmen zur Finanzierung des geplanten Beethoven-
Festspielhauses unternommen werden kénnen. An der Gesprachsrunde nahmen vor allem
Vertreterinnen und Vertreter der regionalen Wirtschaft teil.
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Dr. Stephan Eisel, Vorstandsmitglied der Genossenschaft Forderer-Beethoven-
Festspielhaus, berichtete Uber den Planungsstand des Festspielhauses und zeigte
Unterstitzungsmaglichkeiten, etwa durch den Beethoventaler, auf.

13.02.2014 Studierende lieBen beim Gala Dinner die Molekiile tanzen - Werk 34 freut
sich liber Spende

13.02.2014 Die ,.neuen” Studierenden der IUBH School of Business and Management am
Campus Bad Reichenhall richteten am vergangenen Samstag ihr erstes Gala Dinner aus und
brachten die Gaste zum Staunen: Von der Menlgestaltung, iber den Waren-Einkauf, das
Kochen und Servieren bis hin zum Unterhaltungsprogramm - all das haben die Erstsemester
des Studiengangs Hotelmanagement allein geplant und umgesetzt.

Die knapp 80 Gaste waren begeistert: "Eine rundherum gelungene Veranstaltung. Gutes
Essen, netter Service und abwechslungsreiche Tanz- und Showeinlagen. Beim nachsten Gala
Dinner sind wir wieder dabel.”
Und so freut sich auch das Mehrgenerationenhaus in Berchtesgaden: die Studierenden
spenden den Gewinn dem Werk 34 und unterstitzen damit den Gedanken des
generationenibergreifenden Miteinanders.

12.12.2013 Event Management Studierende organisieren 4. Business +/- Ethics Dialog

12.12.2013 Ende November fand der vierte "Business +/- Ethics Dialog" auf dem Campus der
IUBH statt. Die von den Studierenden des Programmes Event Management organisierte
Veranstaltung stand unter dem Motto .Fernsehen der Zukunft®. Als Dialogpartner traten
Matthias Fornoff, heute-Chef und Moderator und Prof. Dr. Christian Schicha, Studienleiter an
der Mediadesign Hochschule Disseldorf auf.

Im Mittelpunkt der Diskussion standen drei Aspekte: Information, Unterhaltung und
Verantwortung im Internetzeitalter. Die rapide Entwicklung des Internet und dessen Einflisse
auf das Konsumverhalten der Verbraucher waren hierbei zentrale Diskussionspunkte. Zudem
wurden verantwortungsvolle Berichterstattung und die Frage, ob das Internet den Fernseher
in der Zukunft ersetzen wird thematisiert.

Ins Leben gerufen wurde der Dialog im Sommer 2012 vom Katholisch-Sozialen Institut Bad
Honnef und der IUBH School of Business and Management. Der "Business +/- Ethics Dialog"
folgt dem Ziel aktuelle Themen in der Wirtschaft, Politik und Gesellschaft aus verschiedenen
Perspektiven zu betrachten und zu diskutieren. Die Veranstaltungsreihe findet zweimal im
Jahr statt und wird abwechselnd vom Katholisch-Sozialen Institut und der IUBH School of
Business and Management veranstaltet.

06.12.2013 IUBH Professoren legen auf bei Profs [@ Turntables 2013

06.12.2013 Gemeinsam mit der Bad Honnefer Studentenbar Heinbar organisierte der Leo-
Club Bad Honnef letzte Woche die Veranstaltung "Profs (@ Turntables”. Die Einnahmen der
gemeinnitzigen Veranstaltung kommen den Opfern des Taifuns auf den Philippinen zu Gute.

Bei der Veranstaltung standen fiinf Professoren der IUBH (M.A. David Roberts, Dr. Tigre
Moura, Prof. Dr. Warning, Prof. Dr. Assmus und Dr. Randhofer) hinter dem DJ-Pult und legten
ihre Lieblingsmusik auf. Viele Studierende der IUBH und Bad Honnefer Anwohner feierten
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ausgelassen und trugen so zum Erfolg der auflergewohnlichen Veranstaltung bei. So gelang
es dem Leo-Club, rund 750 € an Spendengeldern zu sammeln - erganzt um eine weitere
Spende der Besitzer der Heinbar, Stefano Hein und Sahin Kansu, die das Projekt mit grofier
Leidenschaft unterstitzten.

Die Gesamtsumme von 1.000 Euro wird an Misereor gespendet. Die Veranstalter bedankten
sich ausdriicklich bei allen Mitgliedern des Leo-Clubs, die die Veranstaltung ermaglichten.
(v.l.n.r.: Patrick Seuwen, Vicky Dackweiler, Louise Webersinke, Sahin Kansu, Stefano Hein,
Miriam Rottger, Johanna Meifiner)

27.11.2013 IUBH Community sammelt Packchen fiir ,Weihnachten im Schuhkarton”

27.11.2013 Auch dieses Jahr - bereits zum sechsten Mal - haben Studenten und Mitarbeiter
der IUBH Packchen fir die Hilfsorganisation ,,Geschenke der Hoffnung e.V." gepackt.

.Weihnachten im Schuhkarton” ist eine Geschenkaktion fiir Kinder in Not. Jedes Jahr packen
fast eine halbe Millionen Menschen im deutschsprachigen Raum Schuhkartons, um sie
Jungen und Madchen zwischen zwei und 14 Jahren zu schenken.

Dieses Jahr werden die Geschenkpakete in folgenden Landern verteilt: Bulgarien, Georgien,
Moldau, Polen, Rumanien, Slowakei, Weillrussland u.a.

Derzeit werden die Packchen fur den Transport vorbereitet. Ab Ende Dezember werden auf
der Homepage der Hilfsorganisation die ersten Bilder, Berichte und Fotos von verschiedenen
Verteilungen veroffentlicht.

16.10.2013 Auftaktveranstaltung des IUBH Dancing Clubs

16.10.2013 Am letzten Freitag eroffnete der IUBH Dancing Club das Semester mit seinem
ersten Tanzball.

Mehr als 25 Studierende nahmen an der Veranstaltung unter dem Motto ,Get Together™ in der
Mensa teil. Bei einem selbstgemachten Buffet lernten sich die die Studierenden zunachst
kennen, um dann bis spat in die Nacht hinein ausgiebig zu tanzen.

Die beiden Organisatorinnen Nina Kapallo und Marlen Krause freuten sich Uber den
gelungenen Auftakt und hoffen auch weiterhin auf reges Interesse am IUBH Dancing Club.

14.10.2013 Die Chef Society kocht!

14.10.2013 In der vergangenen Woche fand der erste Koch Event der IUBH Chef Society im
Campusrestaurant ,anno” statt.

Vier professionelle Kéche und 20 Studierende mit einer Leidenschaft fiirs Kochen
tubernahmen die Kiiche. Jeder Student half, das Essen vorzubereiten, zu kochen und zu
servieren.

Das Thema des ersten Treffens war ,Herbst".

Das Essen wurde von den vier Kéchen und ihren Teams zubereitet. Nach finf Stunden in der
Kiiche genossen alle das Mend, probierten dazu von der Grape Society ausgesuchte Weine,
und hatten jede Menge Spaf!
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10.10.2013 Field-Trip: Minchner Gastfreundschaft erfahren

10.10.2013 53 IUBH Studierende besuchten ausgesuchte 5- Sterne Hotels, die Allianz Arena
und ein Oktoberfest Bierzelt in Miinchen.

Sie wurden von Eigentimern und Geschaftsfiihrern begriiit und erhielten wertvolle Einblicke
in die Miinchner Hospitality Szene. Die Reise wurde von Nikolaus Brandl, Student Hospitality
Management, organisiert.

6.5 Vortrage (Honnef Business Talks)

Die Honnef Business Talks finden seit 2007 regelmafig auf dem Campus statt. Eingeladen
werden Gastredner aus verschiedenen Wirtschaftszweigen, die einen Vortrag in englischer
Sprache zu einem frei gewahlten Thema halten. Die Vortrage sind ausschlieBlich
Studierenden der Internationalen Hochschule Bad Honnef - Bonn zuganglich und enden in der
Regel mit einem angeregten Austausch zwischen Gast und Studierenden.

Tab. 10: Honnef Business Talks

Honnef Business Talks
Datum Name Funktion Unternehmen

Vice President Sales

. & Marketing

04.12.2014 Andreas Niklasch Nordics-DACH UTlI

Cluster.
27.10.2014 Olaf Steinhage CEO hcb hospitality

competence berlin

18.09.2014 Kent Hahne Griinder Vapiano/L " Osteria
24.03.2014 Christoph Hoffmann | CEO 25hours Hotels

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
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Come on, let’s develop a hotel!

Ein Honnef Business Talk mit Olaf Steinhage

27.10.2014 Ein Hotel zu entwickeln- von der ersten Idee bis zum
Offnen der Tiiren- dauert Jahre. Ein Balanceakt zwischen den
Vorgaben der Besitzer, den Vorstellungen der Inneneinrichter,
den Anforderungen der Finanzierung sowie der Implementierung
innovativer Technologien in neuen Gebduden- die Masse an zu
beriicksichtigenden Faktoren ist enorm. Olaf Steinhage und seine
Firma hospitality competence berlin (hcb]) haben sich in den
letzten zehn Jahren darauf spezialisiert, den Uberblick iiber alle Aspekte der
Hotelentwicklung zu behalten. Herr Steinhage prasentierte und diskutierte die bereits
genannten Themen sowie Trends in der Hospitality Branche im Rahmen eines Honnef
Business Talks am vergangenen Donnerstag im gut gefillten Auditorium am Campus Bad
Honnef.

25 hours CEO Christoph Hoffmann Gastredner bei Honnef Business Talks

24.03.2014 In der vergangenen Woche fand am IUBH Campus Bad Honnef ein Honnef
Business Talk von 25hours Hotels statt. Im Rahmen seines Vortrags History & Stories at
25hours nahm Christoph Hoffmann, CEO 25hours Hotels, mit seiner reichen Erfahrung und
Liebe zu Hotels seine Zuhorer mit, und definierte das Verstandnis von Hotel neu: real places-
real people. Seit den Anfangen mit dem 25hours number one in Hamburg im Jahr 2003, hat
sich 25hours mit jedem Projekt neu erfunden.
Ob 25hours Hotel Hamburg Hafencity- das Kuddeldaddeldu Hotel - mit Seemannsheim-
Atmosphare oder das kirzlich eroffnete 25hours Hotel Bikini Berlin mit Sicht auf Zoo und
Gedachtniskirche im Urban-Jungle look (mit Monkey Bar!], 25hours ist mit viel Liebe zum
Detail und grofler Leidenschaft bei der Sache. Der entspannte Ansatz in Personal- und
Managementfragen, das Netzwerk an Designern und kreativen Kopfen und die
Zusammenarbeit mit Marken wie Levis, Swatch, Mini u.a. gehdren zur erfolgreichen Taktik
von 25hours, die in den kommenden Jahren noch deutlich expandieren wollen.

6.6 Besuche von Delegationen, Personlichkeiten und Partnern

Die Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn ist haufig Gastgeber fir Besucher und
Delegationen aus dem In-und Ausland. Zum einen herrscht ein reger Austausch mit den
Partneruniversitaten, der auch den Austausch von Dozenten beinhaltet, zum anderen nehmen
Personlichkeiten aus Wirtschaft und Politik gern die Méglichkeit zum direkten Austausch mit
den Studierenden wahr. Dies geschieht z.B. im Rahmen von Podiumsdiskussionen, Vortragen
und Gesprachen im Rahmen diverser Curricula. Zusatzlich sind Kooperationspartner,
Fachbeirate und Mitglieder verschiedener Arbeitskreise regelmafig zu Gast auf dem Campus.
Auch Verbande und Organisationen nutzen zunehmend die exzellente Infrastruktur des
Campus der IUBH zur Durchfiihrung von Konferenzen (z.B. Verband privater Hochschulen,
Verband Internet Reisevertrieb, Stadt Bonn), die gern mit Filhrungen und Vortragen bzw.
Diskussionsrunden verbunden werden.
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6.6.1 Delegationen

02.03.2015 Russischer Besuch an der IUBH

02.03.2015 Ein herzliches Willkommen bereitete die [IUBH bereits
Anfang Februar einer Gruppe russischer Kolleginnen und
Bl Kollegen aus Jekaterinburg. Rebecca Wanzl, Head of Study
| Advisory Services & Marketing an der IUBH, und Oana Lelcu,
Managerin International Recruitment, empfingen die Delegation
der Uralische Foderale Universitat Jekaterinburg zu einem
gemeinsamen Workshop.
1 .Uber den Tellerrand gucken, sich auszutauschen und von den
| Erfahrungen anderer zu lernen, unterstiitzt uns in unserer

was wir schon jetzt gut machen, noch besser werden.”

Fir die Hochschulmitarbeiterinnen und -mitarbeiter aus den Bereichen Studienberatung,
Marketing und International Office stand neben dem Kennenlernen der [UBH im Allgemeinen
vor allem der Austausch zu Themen wie Studierendenmarketing, Entwicklung von
Partnerhochschulen-Netzwerken, Zusammenarbeit hochschulinterner Abteilungen und die
Gewinnung von internationalen und Austausch-Studierenden im Mittelpunkt des Treffens.
Eine Campus-Tour mit anschlieBender Einladung in die [IUBH Mensa rundeten das Treffen ab.
Wer weif3, wann es unsere Kolleginnen nach Russland verschlagt...die Einladung steht
jedenfalls!

29.06.2014 Wirtschaft meets IUBH

29.06.2015 Tourismusreferenten der Industrie- und
Handelskammern NRWs verschafften sich einen Eindruck Uber

¥ die praxisorientierte Hochschulausbildung in Bad Honnef. Auf

§ Einladung der IHK Bonn/Rhein-Sieg besuchten die fiir den

Y Tourismus zustandigen Vertreter der IHK-Kammerbezirke des

' Landes Nordrhein-Westfalen den IUBH-Campus Bad Honnef.
Besonderes interessiert wurden dabei die Stationen der
Hochschulentwicklung der IUBH der letzten 15 Jahre sowie die
zukunftsweisende Strategie der Hochschule mit ihren
unterschiedlichen Ausbildungskonzepten aufgenommen, die Prof. Dr. Helmut Wachowiak im
Namen der Hochschule erlduterte. Dabei stief3en vor allem die internationale Ausrichtung,
der hohe Grad an nationalen wie internationalen Qualitatsauszeichnungen sowie die intensive
Verflechtung mit der Wirtschaft auf grof3es Interesse.

06.05.2014 IUBH begrifit EU-Konferenz Delegierte

06.05.2015 Zwischen dem 06. Und 08. Mai, ist die [IUBH am Campus Bad Honnef Gastgeber
der Frithlingskonferenz der EU COST Gruppe ..ToBeWell" (Tourismus, Wohlbefinden und
Okosystem Sevices, http://www.tobewell.eu/). Die Konferenz mit rund 50 Teilnehmern wird
von Prof. Dr. Willy Legrand, Dozent Im Fachbereich Hospitality Management und Phlip
Sloan, Leiter des Studiengangs Hospitality Management organisiert.
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COST (European Cooperation in Science and Technology,
http://www.cost.eu/) ist eines der am langsten laufenden
Projekte der EU, welches die Kooperation von Wissenschaftlern
und Forschern in ganz Europa unterstiitzt. Das COST Projekt
— I1S1204 ., ToBeWell" besteht aus Mitgliedern aus 27 der 28 EU-
Lander und ist damit eines der grof3ten Forschungsprojekte in
diesem Rahmen. In dieser Form gibt es das COST Projekt seit
etwa drei Jahren und zahlreiche Forschungsergebnisse wurden
bereits und werden noch veréffentlicht. Die Themen umfassen:
Okosystem Services, Tourismus, und Wohlbefinden.
Die drei Tage in Bad Honnef werden von individuellen Arbeitsgruppen-Treffen, Keynote
Vortragen und Exkursionen entlang des Rheins und auf den Drachenfels im Siebengebirge
gepragt sein.

28.04.2014 IUBH Bad Honnef empfangt Studenten aus Weifirussland

28.04.2014 Im Rahmen einer vom Zentrum fir Internationale Beziehungen des Ministeriums
fur Bildung der Republik Belarus organisierten Studienreise, besuchten 47 Studenten und
Dozenten verschiedener Universitaten aus Weifirussland den IUBH Campus in Bad Honnef.

IUBH Rektor Prof. Dr. Peter Thuy begriifite die Gaste und gab ihnen einen kurzen Uberblick
uber die IUBH, die Studienprogramme im Prasens- und Fernstudium sowie
Partnerhochschulen. Nach einer Campusfiihrung nahmen die Studierenden an Vorlesungen
aus den Fachbereichen Aviation Management und Transport & Logistics Management teil.
Parallel wurden mit dem Rektorat Moglichkeiten zur zukiinftigen Kooperation diskutiert.

6.6.2 Vortrage und Kooperationen

. 28.04.2015 Michael Jager, [UBH Alumnus 2011, Mitgrinder und
C0OO0 von MQ Real Estate Berlin (siehe auch:
http://www.mqre.de/) ist im Begriff eine Premium Budget

& Aparthotel Gruppe zu grinden.

=¥ Der operative Ansatz basiert auf der Digitalisierung von
grundlegenden Hotelprozessen, was Mitarbeitern mehr Zeit
einrdumt, sich als echte Gastgeber auf die Gaste zu
konzentrieren (anstatt, wie heute meist tblich, Daten in
Computer einzugeben und weiter zu verarbeiten). Die Grundidee
der Standortbestimmung ist, wenig genutzte A- Lagen
Immoblllen in Innenstadten zu finden, und die Aparthotels auf bereits existierende Gebaude
aufzustocken.

Der 90-minitigen Prasentation am vergangenen Donnerstag folge eine angeregte
Fragerunde interessierter Studierender zur innovativen Vorgehensweise in Sachen
Hotelentwicklung und besonders zum operativen Ansatz. IUBH halt Ausschau nach dem
ersten My Quarter Aufbau!
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IUBH Professor Carl B. Welker halt Keynote Speech beim 4th Asia Manufacturing Supply
Chain Summit

16.03.2015 Bereits im Februar fand unter dem Motto “Rapid
Innovation” der 4th Asia Manufacturing Supply Chain Summit in
Mumbai, Maharashtra, Indien, statt.

| Auf dieser KongrefBmesse treffen sich die Verantwortlichen fiir
Produktionsmanagement, Logistik, Beschaffung und Supply
Chain Management aus den fiihrenden Industrieunternehmen
und IT- und Logistikdienstleistern des Subkontinents.

I[UBH Professor Dr. Carl B. Welker, der auch im Beirat des
European Manufacturing Strategies Summit vertreten ist, war vor
dem Hintergrund seiner Forschung und Beratung zu Digital Shift, Innovation und
Unternehmensentwicklung eingeladen worden, die diesjahrige Keynote Speech zu halten.

Im Mittelpunkt seines Vortrags vor rund 250 Delegierten stand das derzeit brandaktuelle
Thema “Industrie 4.0". In Indien wird Deutschland nicht nur als die Top Industrienation
wahrgenommen, auch das Thema “Industrie 4.0", ist ein zentrales Zukunftsthema fir den
Summit ebenso wie fur Indien als Industriestandort.
An der IUBH lehrt Professor Welker im Fachbereich Business Administration and Economics
am Campus Bad Honnef. Sein Schwerpunkt liegt dabei auf Innovationsmanagement und
Digital Operations Management.

IUBH Professor Willy Legrand wird Gastdozent an der Cornell University, School of Hotel
Administration

. 09.03.2015 Dr. Willy Legrand, Professor im Fachbereich
Hospitality Management an der I[UBH folgt einer Einladung in die
USA zum Cornell Sustainability Roundtable am 26. und 27. Marz
2015. Vertreter aller groBen Hotelmarken sowie fiihrende
Experten aus der Reisebranche wurden vom Center for
' Hospitality Research auf den Cornell University Campus
eingeladen, um die neuesten Entwicklungen im Bereich
Nachhaltigkeit zu diskutieren.

Gemeinsam mit Philip Sloan, IUBH, und Professor Joseph S. Chen von der Indiana University,
arbeitet Professor Legrand zurzeit an der dritten Ausgabe des Fachbuchs ,Sustainability in
the Hospitality Industry: Principles of Sustainable Operations”, welches 2016 veroffentlicht
wird. Beim roundtable an der Cornell University wird er Best Practise Beispiele aus dem
Bereich Corporate Social Responsibility prasentieren. Zusatzlich halt Professor Legrand drei
Gastvorlesungen zum Thema Nachhaltige Strategien und Praktiken in Verbindung mit der
Entwicklung von Hotelimmobilien mit Focus auf best practise. Die IUBH School of Business
and Management ist die erste deutsche Hochschule und ein von weltweit nur sechs
Universitaten, die eine Kooperation im Bereich Gaststudierende im Hotel Management mit
der Cornell University eingegangen sind.
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Zum Hoteldirektor in 0,nix

02.02.2015 Bad Reichenhall, 27.01.2015. Wie wird man Chef? Wie
wichtig ist Networking? Und welchen Fettnapf sollte man auf dem
| Karriereweg aussparen? Diese und ahnliche Fragen erdrtern
Fihrungskrafte der Steigenberger Hotels AG gemeinsam mit
Schilern und Studierenden der Steigenberger Akademie in Bad
Reichenhall.

Bereits zum dritten Mal fihrt die Steigenberger Hotelgruppe
gemeinsam mit der Steigenberger Akademie ein exklusives
: Kamingesprach durch. Die Gelegenheit mit Direktoren und
Fuhrungskraften verschiedener Steigenberger Hauser ins Gesprach zu kommen, soll die
Schiiler und Studierenden auf ihrem Karriereweg festigen und ihnen die faszinierenden und
vielseitigen Mdglichkeiten in der Hotelbranche aufzeigen.

Der Austausch mit Roberto Rojas (Head of Group Human Resources), Peter Martin (General
Manager Steigenberger Inselhotel Konstanz) und Rene Dreier (Direktor InterCityHotel Wien)
gibt den Auftakt fir den CareerDay am Folgetag. Mit 24 hochkaratigen Vertretern aus
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus verdeutlicht die Steigenberger Akademie einmal
mehr ihre erstklassige Reputation in der Branche. Ein Netzwerk aus Traditionsbetrieben,
internationalen Akteuren und innovativen Newcomern macht es fiir die Schiiler und
Studierenden spannend, die Stande und Vortrage zu besuchen und sich fir Praktikum, Duales
Studium oder Berufseinstieg vorzustellen.

IUBH Alumnus Alexander Iffarth, Director of Food & Beverage im Budersand Hotel halt
Gastvorlesung am Campus Bad Honnef

21.01.2015 IUBH Hospitality Management Alumnus Alexander
Iffarth, Director of Food & Beverage im finf Sterne Hotel
Budersand auf Sylt, hielt in der vergangenen Woche eine
Gastvorlesung am Campus Bad Honnef. Er berichtete dariiber wie
sich das the Budersand zu einem der beliebtesten Hotels in
Deutschland entwickelt hat und ging besonders auf die
Mdglichkeiten ein, Nachhaltigkeit und die Anspriiche der
Gourmet Kiiche zu vereinen, sowie die vielen Herausforderungen
im F&B  Bereich auf einer Insel zu meistern.

Das Budersand Hotel, Golf & Spa, Hotel des Jahres 2014 (Der Feinschmecker) und
ausgezeichnet mit mehreren Spa und Golf Awards, beherbergt auch ein Michelin-Stern
Gourmet Restaurant. In diesem Restaurant wird besonders grofler Wert darauf gelegt,
Nachhaltigkeit in der Gastronomie zu Uben, was sich sowohl im Einkauf als auch in der
Menugestaltung und den Rezepten widerspiegelt. [IUBH Alumni Corinna Carstens, Human
Resource Manager, prasentierte die vielfaltigen Karrierechancen im Budersand Hotel, Golf &
Spa. Wir freuen uns immer sehr, unsere Absolventen mit ihren vielseitigen Erfahrungen und
Ideen fir zukiinftige Hospitality Profis auf dem Campus zu begriif3en.
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IUBH und InterContinental Berchtesgaden Resort schlieBen Kooperationsvertrag

23.12.2014 Die Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn
(IJUBH] und das InterContinental Berchtesgaden haben im
Wintersemester ~ 2014/2015  einen Kooperationsvertrag

: abgeschlossen, um die langjahrige Zusammenarbeit zu festigen.
J INTERCONTINENTAL

Das InterContinental Hotel Berchtesgadener Land gehort zum

Luxussegment der InterContinental Hotel Group (IHG), eine der

fuhrenden Hotelketten der Welt. Das Ziel dieser Kooperation liegt
darin, die perfekte Mischung aus Praxis und Theorie zu vermitteln, um unsere Studenten auf
kiinftige Flihrungspositionen in der Hotel- und Tourismusbranche vorzubereiten.

.Aus unserer langjahrigen Zusammenarbeit ist der Gedanke entstanden, Synergien zu nutzen
um die Vorteile von Ausbildung und Studium zu kombinieren.”, sagte Ferry Uhlig, Human
Resources Manager des InterContinental Berchtesgaden Resort.

Hotelmanagementprozesse in der Cloud

09.12.2014 Von Cloud Property Management Applications zu Online Revenue und Reputation
Management, die Welt der modernen Hotellerie ist von hoher Geschwindigkeit und
Veranderung gepragt - aber was bedeutet es, Hotelprozesse in der Cloud zu managen und
wie wichtig sind diese Applikationen den heute fiihrenden Hoteliers?Die IUBH School of
Business and Management begriif3te vier Experten aus dem Bereich innovativer Technologien
in der Hospitality Branche zu Vortragen und Diskussionen:
Radoslav Drandarov - International Business Development bei
ibelsa (http://www.ibelsa.com), Zsuzsanna Albrecht - Business
Development Manager Germany bei SiteMinder
(http://www.siteminder.com/), Jeremy Bellaiche - Business
Development Manager bei Pricematch
(https://www.pricematch.travel/de/} und  Ali  Safari -
CEO/Foundervon  Reputami  [(https://www.reputami.com/],
. standen interessierten IUBH Studierenden einen Nachmitttag
lang fir Fragen und Ideenaustausch zur Verfligung.

Fragen aus dem Publikum behandelten Themen zu operativen Aspekten wie z.B. dem
Belegungsmanagement durch ,.channel management software” oder der Ratenkalkulation
mittels ,revenue management software”, aber auch zu umfassenderen Themen wie
Datensicherheit und Kundeninformationen.

Hospitality Management Studierende und Professoren freuten sich iber interessante
Vortrage und Diskussionen zu den vielen verschiedenen Maglichkeiten, Prozesse und
Informationen im Hotel mithilfe von ITZ-Firmen zu managen. Die vielen Synergien zwischen
den vorgestellten Firmen beeindruckten die Studierenden dabei in besonderem Mafle. Im
nachsten Semester freuen sich alle auf ‘Hotel Management in the Cloud II'.
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IUBH und Stagg & Friends vereinbaren Kooperation

24.09.2014 Die IUBH School of Business and Management und die

IU BH w Kommunikationsagentur fir Events STAGG & FRIENDS haben
eine Kooperation mit dem Ziel der Forderung des akademischen

International University

of Applied Sciences Managementnachwuchses, der  Forschung und des
elermatonls Nechactuie Hochschulmarketings vereinbart. Die Kooperationsvereinbarung
School of Business . . H

and Management wurde bereits in der vergangenen Woche unterzeichnet.

QSTAGG FRIENDS Fur STAGG & FRIENDS unterzeichnete Goéran Gohring,

Geschaftsfihrender Partner. Die IUBH wurde durch Prof. Dr.
Peter Thuy, Rektor der Internationalen Hochschule Bad Honnef, vertreten. STAGG & FRIENDS
- creating live experience - ist eine der flihrenden Kommunikationsagenturen fir
professionelle Events, Incentives, Messen und Promotions. Gegriindet in 2003 betreut das 47-
kopfige Team vom Agentursitz in Dusseldorf Kunden wie Audi, Daimler, Deutsche Bank,
ERGO, Henkel, Volvo und VW. STAGG & FRIENDS ist die einzige Agentur mit Fokus Event im
Gesamtverband Kommunikationsagenturen GWA, Deutschlands fiihrender Agenturen.

Die Kooperationsvereinbarung umfasst insbesondere eine Zusammenarbeit in den Bereichen
Praktikum und Jobeinstieg sowie die Moglichkeit fiir beiderseitige Gastvortrage. Auch bei
verschiedenen Karriereveranstaltungen freut sich die IUBH Uber Unterstitzung aus dem
Bereich der Praxispartner - so nahmen Herr Gohring, Geschaftsfiihrer von STAGG & FRIENDS
sowie Frau von Wiilfing, Personalreferentin, am letzten IUBH Job-Kick Off teil und
beantworteten Fragen von kiinftigen Absolventen zum Einstieg in die Eventbranche.

UBH Dean nahm an Talkrunde teil

18.06.2014 Am 6. Juni 2014 hat Prof Dr Kurt Jeschke an einer
moderierten Talkrunde zum Thema , Kultur-Bildung-Tourismus™
teilgenommen.
In Anwesenheit der amtierenden Ministerprasidentin von NRW,
Hannelore Kraft, sowie namhafter Personlichkeiten aus Industrie
und Politik nahm Kurt Jeschke zu aktuellen Entwicklungen in der
- Wirtschafts- und Wissenschaftsregion Bonn Rhein-Sieg Stellung
(u.a. das wirtschaftliche Potenzial der Beethoven-Festspiele
Bonn). Seine Gesprachspartner waren Staatssekretar a.D.
Friedhelm Ost sowie Ministerprasident a.D. Dr. Wolfgang Clement (siehe Foto). Anlass der
Veranstaltung war die Verabschiedung des noch amtierenden Landrats Frithjof Kiihn.

IUBH Dozent gewinnt Best Theme Paper Award

02.06.2014 IUBH Dozent Fancisco Tigre Moura hat an der CHME
(Council for Hospitality Management Application) Annual
Research Conference, die in diesem Jahr von der University of
Derby-Buxton, England ausgerichtet wurde, teilgenommen.
Er hielt eine Prasentation zum Thema mobile Applikationen von
Hotels und wurde fiir seine Abhandlung “The Perception towards
Mobile Application Features of the Hotel Industry: A Comparison
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between Hospitality Professionals and Guests!" mit dem Best Theme Paper Award
ausgezeichnet. Herzliche Glickwinsche Dr. Tigre Moura!

IUBH Dozent beim EMS 2014

19.05.2014 Prof. Dr. Carl B. Welker, Fachbeiratsmitglied des
EUROPEAN MANUFACTURING STRATEGIES SUMMIT, wird als
Gastredner am bevorstehenden EMS Summit 2014 teilnehmen.
Er ist bereits seit einigen Jahren Mitglied des Fachbeirats und hat
im letzten Jahr eine aktuelle Forschungsarbeit beigesteuert.

EMS ist der fiihrende Kongress fiir Managementkrafte
verarbeitender Industrien, die insbesondere die Bereiche

€ Automation, TQM, Advanced Lean Manufacturing Practices und
Manufacturing Strategy verantworten. Gemeinsam mit Kollegen der Universitaten St. Gallen
(CHJ und Cranfield (UK], reprasentiert Prof. Welker den akademischen Forschungsbereich.
Der EMS Summit findet in diesem Jahr vom 27.- 29. Oktober in Neuss (Diisseldorf) statt.

Filmproduzent Valentin Thurn zu Gast auf IUBH Campus Bad Honnef
01.04.2014 Valentin Thurn Produzent und Regisseur des Filmes , Taste the Waste" sprach mit
I[UBH Studierenden uber Ursachen und Konsequenzen der Vergeudung von Lebensmitteln
aus globaler und lokaler Perspektive.

Im Rahmen der Diskussion wurde die Problematik deutlich, vor der jeder Einzelne und
besonders auch die Hotel- und Tourismusbranche steht: die Reduktion von
Lebensmittelabfallen im laufenden Betrieb.

Dr. Willy Legrand, Dozent an der IUBH, empfing Herrn Thurn und begleitete die Prasentation.
Nach einer lebhaften Diskussionsrunde zwischen dem Produzenten und den Studierenden
der IUBH, fasste Dr. Legrand die Resultate zusammen: , Europaische Haushalte werfen pro
Jahr Lebensmittel im Wert von 100 Milliarden Euro in den Mill. Eine dysfunktionale
Landwirtschaft, in welcher Standardisierung ein Synonym fir Abfallproduktion ist; ein
Vertriebssystem in  welchem  Profitabilitst von  immer  kiirzer werdenden
Mindesthaltbarkeitsdaten gesteuert wird; ein Konsumverhalten, bei dem alles zu jeder Zeit
erhaltlich ist - die Vergeudung von Lebensmitteln hat einen starken Einfluss auf die Umwelt
sowie soziale, ethische und wirtschaftliche Auswirkungen.”

Prof. Dr. Zagelmeyer prasentiert Forschungsergebnisse an der Manchester Business
School (MBS)

14.03.2014 IUBH Professor Dr. Stefan Zagelmeyer prasentiert Forschungsergebnisse zum
Thema ,Leistungsfahigkeit von nationalen Innovationssystemen™ an der Manchester
Business School (MBS] in Manchester, Grofbritannien.

Im Rahmen eines Workshops an der MBS prasentierte der IUBH Professor am 18. Februar
2014 Ergebnisse aktueller, international vergleichender Forschung zum Thema
Leistungsfahigkeit von nationalen Innovationssystemen.
Der Vortrag beinhaltete zunachst die Vorstellung eines Analyserahmens fiir den empirischen
Teil des Projekts. Im Anschluss stellte Prof. Zagelmeyer die Ergebnisse der qualitativen und
quantitativen Forschung vor. Es folgte die Diskussion der wirtschaftspolitischen
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Implikationen der Forschungsergebnisse fir die aktuelle Forschungs- und Innovationspolitik.
Zum Workshop eingeladen hatte CIBER, das ,Zentrum fiir Vergleichende und Internationale
Unternehmensforschung’ an der an der Manchester Business School.

Prof. Dr. Wachowiak nahm am IX Internationalen Tourismus Forum teil

04.03.2014 Prof. Dr. Wachowiak nahm am IX Internationalen Tourismus Forum teil, welcher
am 20. Februar 2014 im Solverde Hotel & Spa Porto (Portugal) stattfand.
Organisiert vom IPDT - Institut fir Tourismus und vom “Porto and North of Portugal Tourism
Entity”, wo Prof. Wachowiak eine Prasentation uUber das Thema "Portugal as outgoing
destination from the perspective of the German market”.

Bayer AG zu Gast auf dem IUBH Campus Bad Honnef

13.01.2014 Dr. Adrian, Corporate Controlling, Bayer AG, folgte der Einladung des IUBH
Departments of Business Administration and Economics und gewahrte den Studierenden
wertvolle Einblicke in die Herausforderungen im Bereich Controlling eines DAX-notierten
Konzerns.

Im Rahmen eines Gastvortrags erklarte Dr. Adrian wie wertorientierte Steuerung (value-
based management) im Bayer-Konzern (Bayer group] praktiziert wird. Nach einer Darstellung
des Konzerns und der drei Teilkonzerne (subgroups) Health Care, Crop Science und Material
Science erlauterte er, wie die strategische und operative Planung (Budgeting] ablauft. Dann
ging Dr. Adrian dezidiert auf den Cash Value Added - CVA - ein. Es ist die zentrale
Finanzkennzahl zur Beurteilung der Wertschaffung im Konzern und den Teilkonzernen. Der
CVA ist konzeptionell ein sehr genaues, aber auch komplexes Messmodell. Hierzu gab es von
Seiten der Studenten auch einige Fragen, vor allem, bis auf welche Ebene der CVA
angewendet wird. Diese und weitere zahlreiche Fragen zeigten das grof3e Interesse der mehr
als 70 anwesenden Studierenden.

Die Veranstaltung ist Teil des Extra Curriculum Programms, welches das Department of
Business Administration and Economics gestaltet. Ziel des Programmes ist es, den
International Management Studierenden, in Erganzung zu den reguléaren Veranstaltungen,
zusatzliche Einblicke in die Berufspraxis potentieller Arbeitgeber zu gewahren sowie
Schlisselkompetenzen zu vermitteln.

Management mit der Balanced Scorecard - Gastvorlesung an der IUBH

05.12.2013 Gunnar Elbers, Principal der CTcon, folgte einer Einladung von Herrn Prof. Dr.
Joachim Sandt und hielt im Rahmen des Master of International Management Programms
eine Gastvorlesung Uber seine Erfahrungen mit dem Balanced Scorecard Concept (BSC).

CTcon ist eine Managementberatung fir Unternehmenssteuerung. Gunnar Elbers arbeitet
bereits seit 1999 fir CTcon und prognostiziert, dass das Konzept auch in der Zukunft
erfolgreich sein wird, zum Teil deshalb, weil es sich um ein System handelt, das andere
Management Konzepte integrieren kann. Trotzdem warnte er vor einer gestickelten
Herangehensweise: wenn das System lediglich zu finanziellen Kontrollzwecken verwendet
wird, bleib sein Potential zur Verdeutlichung und Umsetzung von Strategien ungenutzt.

Die Prasentation unterstreicht das Bekenntnis der Hochschule, Veranstaltungen, die Theorie
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und Praxis verbinden, zu organisieren. Im Vorfeld der Vorlesung hatten die Studierenden in
ihrem Kurs ,Performance Measurement and Management” das BSC Konzept anhand von
Fallbeispielen, praktischer Anwendung und Vergleich mit anderen Konzepten wie dem EFQM-
Model behandelt. Mit der Gastvorlesung wurde das Thema im Kurs abgeschlossen. Die
nachste Prasentation fir Studierende im Masterprogramm ist bereits angesetzt: Am (8.
Januar 2014 halt Dr. Wolfgang Adrian, Corporate Controlling, Bayer, eine Gastvorlesung zur
Nutzung des Cash Value Added-Concept in der Bayer Group.

Der Master International Management wird an der [UBH School of Business and Management
seit dem Wintersemester 2008 angeboten. In diesem Wintersemester starteten in diesem
Programm uber 50 Studierende aus zehn Landern. Gastvorlesungen sind eines von
verschiedenen Elementen der Extracurricular Events des Master Programmes.

Motel One und IUBH starten exklusive Kooperation

02.12.2013 Ab Juli 2014 haben sowohl Motel One Mitarbeiter als auch Studienanfanger die
Moglichkeit, das mit der IUBH entwickelte Schulungs- und Studienangebot am neuen One
Campus in Miinchen zu nutzen.

Das Angebot auf dem One Campus reicht von zertifizierten Schulungsmodulen und
Fernstudienangeboten mit Bachelor- und Masterabschluss fiir Mitarbeiter von Motel One bis
hin zu einem berufsbegleitenden Studium. Dieses duale Bachelor-Studium der
Tourismuswirtschaft mit Schwerpunkt Hotelmanagement sieht sowohl Praxiszeiten in den
Motel One Betrieben, ein Auslandspraktikum als auch Vorlesungen am One Campus vor.

IUBH Professor Zagelmeyer Co-convenor auf der 2013 Dutch HRM Conference in Belgien

29.112013 IUBH Professor Dr. Stefan Zagelmeyer nimmt als invited international Co-convenor
und Vortragender zum Thema ,, The impact of the Global Financial Crisis on HRM in Germany”
an der 2013 Dutch HRM conference an der Katholischen Universitat Leuven (Belgien) teil.Vom
13.-15. November fand die 8. Internationale Konferenz des Dutch HRM Network, eines
Zusammenschlusses der HRM Professoren in den Niederlanden und Flandern, an der
Katholischen Universitat Leuven (Belgien) statt.

Zusammen mit Prof. Dr. Jan-Kees Looise von der Universitat Twente (Niederlande) war Prof.
Dr. Zagelmeyer Gastgeber des Konferenztracks ,,Employment Relationship”, der mehrere
Workshops umfasste. Im Rahmen eines Workshops zum Thema ,lInternationales
Personalmanagement” prasentierte er zudem Forschungsergebnisse zum Thema ,The
Impact of the Global Financial Crisis on HRM in Germany”.

Prof. Dr. Stefan Zagelmeyer Gastprofessor an der Sorbonne University

24.10.2013 Fir das akademische Jahr 2013/14 wurde IUBH Dozent Prof. Dr. Stefan
Zagelmeyer zum Gastprofessor fir Human Resource Management an der Sorbonne
University in Paris, Frankreich, nominiert.
Im Rahmen seines Gastaufenthalts am CIFFOP (Centre Interdisciplinaire de Formation a la
Fonction Personel] wird Prof. Dr. Zagelmeyer, Professor of Economics and HRM an der IUBH,
einen Workshop zum Thema ,,Human Resources and Mergers & Acquisitions” halten. CIFFOP
ist ein Institut der Université Paris |l Panthéon Assas, welche zur Sorbonne University gehort.
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IUBH Hotel-Management Dozenten mit Laureate Hospitality Achievement Award
ausgezeichnet

18.10.2013 Willy Legrand und Philip Sloan wurden an diesem Wochenende mit dem Laureate
Hospitality Achievement Award im Rahmen der diesjahrigen EuroChrie Konferenz
ausgezeichnet.

Der von Laureate Hospitality ausgelobte Preis zeichnet Lehrkorper fir besondere
Innovationen und Konzepte der Forschung und Lehre innerhalb der Hotel- und
Gastronmiebranche aus. Der Preis wurde wahrend des abschlieBenden Gala Dinners der
diesjahrigen EuroChrie Konferenz im Hotel Colombi, Mitglied der Leading Hotels of the World,
in Freiburg verliehen.

Willy Legrand und Philip Sloan haben sich in den vergangenen Jahren vor allem mit der
Forschung im Bereich von ,environmental management” und ,sustainability” beschaftigt.
Dabei unterstitzten sie weltweit Hochschulen bei der Entwicklung von Studienprogrammen,
die diesem Themengebiet innerhalb der Hotel- und Gastronmiebranche Rechnung tragen. So
waren sie an der Publikation ,Sustainability in the Hospitality Industry: Principles of
Sustainable Operations™ 2009 mitbeteiligt und finalisierten die zweite Auflage des
erfolgreichen Werks im Jahre 2012. Beide sind ebenfalls Co-Autoren des Lehrbuches
"Sustainable Hospitality and Tourism as Motors for Development: Case Studies from
Developing Regions of the World"”, welches 2012 veroffentlicht wurde. |hr neuestes Projekt
"Handbook of Sustainable Food, Beverages and Gastronomy” soll 2014 veroffentlicht werden
und ist gerade durch seinen facheribergreifenden Ansatz besonders interessant, um den
gesellschaftlichen Umgang mit Lebensmitteln und Ernahrung zu analysieren.

Prof. Zagelmeyer halt im Rahmen eines EU Workshops Vortrag iiber das dsterreichische
Forschungs- und Innovationssystem

02.10.2013 Am 19 September 2013 hielt IUBH Professor Dr. Stefan Zagelmeyer im Rahmen
eines internationalen Workshops in Brissel einen Vortrag mit dem Titel: "Austria - On the way
to becoming an innovation leader!?" (Osterreich - Auf dem Weg zur
Innovationsfiihrerschaft?!).

Im Rahmen des Vortrags wurde zunachst das osterreichische Forschungs-, Innovations- und
Wissenschaftssytem vorgestellt. AnschlieBend wurden die Starken und Schwachen analysiert
sowie seit 2005 etablierte offentliche Forderprogramme aus den Bereichen Forschung,
Innovation und Wissenschaft vorgestellt. Der Workshop beschaftigte sich mit einer
vergleichenden Analyse von Innovationssystemen in der Europaischen Union.

Prof. Dr. Helmut Wachowiak, Studiengangsleiter Tourismus Management, nimmt an
UNWTO.TedQual meeting in Madrid teil

26.09.2013 Vertreter aus UNWTO.TedQual Institutionen aus 19 Landern trafen sich vom 11.-
13. September im UNWTO Headquarter, um das Thema ,.Bedirfnisse von Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und Tourismushochschulen, um einen nachhaltigeren Tourismussektor zu
gestalten” zu diskutieren.
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Wahrend des Treffens tauschten die UNWTO.TedQual Vertreter Erfahrungen und
Informationen Uber ihre Tourismusprogramme aus und wurden von den UNWTO
Regionaldirektoren uiber die Situation in verschiedenen UNWTO Regionen informiert.

6.7 Kontakte zu Unternehmen

Aufgrund der Neustrukturierung des IUBH Rektorats zum WS 2014/15 mit Einrichtung der
Stelle Prorektor IUBH Unternehmensprogramme konnte sich das Unternehmensnetzwerk
der IUBH in dem vorliegenden Berichtsraum sehr positiv weiterentwickeln. Neben den
ohnehin sehr wichtigen Unternehmenskooperationen, die durch die Fachabteilung IUBH
Career Services sowie die akademischen Fachbereiche der IUBH systematisch gepflegt und
entwickelt werden (siehe dazu Tab.12: Unternehmenskontakte IUBH
Unternehmensprogramme] wurden durch die Entwicklung massgeschneiderter
akademischer Aus- und Weiterbildungsprogramme Unternehmen aus verschiedensten
Branchen fir eine Bildungskooperation mit der IUBH gewonnen. Eine besonders
hervorzuhebende Bildungskooperation konnte gemeinsam mit der Zurich Gruppe
Deutschland/Bonner Akademie initiiert werden.

Im Mittelpunkt steht hier das berufsbegleitende Studienprogramm Servicemanagement
(B.A.), das den teilnehmenden Nachwuchsfiihrungskraften die Méglichkeit des Erwerbs von
Dienstleistungs- und Servicekompetenzen verschafft. Mit Hilfe der IUBH als dem
Kompetenzzentrum fiir die internationale Dienstleistungsindustrie starkt die Zurich Gruppe
ihre Wettbewerbsfahigkeit durch eine professionelle, an den Prinzipien der 5 Sterne
Hotellerie ausgerichtete Servicekultur.

Abb. 24: Eroffnung der Bildungskooperation mit der Zurich Gruppe im WS 2014/15

Quelle: ZGD / Bonner Akademie, 2014
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Die folgende Tabelle gibt

Verbandskontakte:

Tab.11: Unternehmenskontakte [IUBH Unternehmensprogramme

einen Uberblick der

wichtigsten

Unternehmens- und

Semester Unternehmen Bildungskooperation IUBH
Unernehmensprogramme
WS 2013/2014 e Althoff Gruppe e Althoff Bachelor
Hospitality
Management, Althoff
Online Akademie (in
Planung fir 2016)
e Deutsche Post/DHL e Internationale Online
Trainings
SS 2014 e Dehner e Fernstudium
Gartenbaumarkte Gartencenter
Management
e Duales Studium am
e Motel One Motel One Campus
WS 2014/15 e Forderer Hotellerie e Bildungskooperation im
und Gastronomie IUBH Prasenzstudium
(FHG e.V) Hospitality Management
(in Vorbereitung)
e Zurich Gruppe e Bachelor
Deutschland Servicemanagement
Insurance und IT/New
Media (ab WS 2015/16)
e Zeitungsmarketing e /MG Online Akademie
Gesellschaft (ZMG) (ab 2016)
SS 2015 e A&O Hotels e Duales Studium Hotel-

und Tourismus-
management (Start
2016)

e BNP Paribas

Duales Studium
Immobilienmanagement
(Start 2016)

e Compass Gruppe
Deutschland

Fihrungskrafte
Weiterbildung

e Enterprise
Deutschland

Bildungskooperation

e Leonardo Hotels

Duales Studium Hotel-
und Tourismus-
management (Start
2016)
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Duales Studium Hotel-
und Tourismus-
management (Start
2016)

MBA Clinical Research
Management (Start
2016)

e L Tours Touristik .

e Parexel °

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

7. Auslandsbeziehungen

7.1 Internationale Partnerhochschulen

Trotz stetigen Ausbaus des Partnerhochschulnetzwerkes der Internationalen Hochschule
Bad Honnef-Bonn, bleibt die IUBH bei einer Politik der Selektivitat in Bezug auf die
Partnerhochschulen. Vereinbarungen werden nur mit Hochschulen geschlossen, die
sicherstellen kdnnen, dass dort Studieninhalte unterrichtet und belegt werden, die den
akademischen Anforderungen in Bad Honnef entsprechen und das Studium in der jeweiligen
Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Die Liste der derzeitigen Partnerhochschulen
ergibt sich aus nachfolgender Tabelle.

Tab. 12: Aktuelle Partnerhochschulen der IUBH

HPM TMM (IAM | IEM | BIM DD - ITM DD - IHM MIM
6 6 7 Semester | 7 Semester
Semester | Semester
Europa
Bilkent University, Ankara, Turkey X X
Coventry University X X X
Escola Universitaria d'Hoteleria | X
turisme St. POL, Barcelona, Spain
NHTV Breda University of Applied X X X
Sciences, Breda, The Netherlands
Griffith College, Dublin, Ireland X X
Haaga University of Applied
Sciences, X X X X
Helsinki, Finland
Institute of Technology Tallaght, X X
Dublin, Ireland
La Rochelle Business School, la
Rochelle, France X X X
Lucerne University of Applied
Sciences and Arts, Lucerne, X X
Switzerland
Leeds Metropolitan University,
Leeds, UK X X X X
School of Tourism and Hospitality
Management Sant Ignasi of Ramon X
Llull University, Barcelona, SPAIN
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Ozyegin University, Istanbul, Turkey

Samara State University of
Economics, Samara, Russia

Universidad de les Illes Baleares,
Mallorca, Spain

University of Information Technology
and Management, Rzeszdéw, Poland

University of Applied Sciences HTW
Chur, Switzerland

University of Brighton, Eastbourne,
UK

University of Derby, Buxton/Derby,
UK

Asien

Bangkok University, Bangkok,
Thailand

X

X

Hong Kong Polytechnic University,
Hong Kong, China

X

X

HPM
6
Semester

TT™M
6
Semester

AM

EM

BIM

DD - ITM
7 Semester

DD - IHM
7 Semester

University of Hong Kong, Hong Kong,
China

Siidamerika

Universidad San Ignacio de Loyola,
Lima, Peru

Australien und Neuseeland

International College of
Management, Sydney, Australia

James Cook University, Townsville,
Australia

Massey University, Palmerston
North, Neuseeland

Victoria University, Melbourne,
Australia

USA

Michigan State University, East
Lansing, USA

Niagara University, Lewisten, USA

Northern Arizona University,
Flagstaff, Arizona, USA

San Diego State University, San
Diego, USA

University of Maine, Orono, Maine,
USA

University of South Florida Sarasota-
Manatee, USA

Quelle: ITUBH School of Business and Management Bad Honnef-Bonn, 2015

7.2 Students Exchange and Study Abroad

Studierendenaustausch bzw. ein Auslandsstudium findet im Rahmen des Bachelor Abroad
Programms der IUBH School of Business and Management Bad Honnef-Bonn auf Jahresbasis

sowie im Rahmen der 6é-semestrigen Bachelor Programme in Form einzelner
Auslandssemester statt.
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Das Bachelor Abroad-Programm ist in den Studiengdangen Internationales Hotel-
management und Internationales Tourismusmanagement verpflichtend im Studienverlauf
vorgesehen und an einer der auslandischen Partnerhochschulen zu absolvieren.

Es handelt sich dabei um zwei Semester akademischen Studiums, dessen Inhalte in zweierlei
Hinsicht zwischen den Studierenden und den beteiligten Hochschulen (Bad Honnef und
Partnerhochschule) abgestimmt werden. Ziel dieses Studienjahres ist der Erwerb der
Qualifikation, die zum jeweiligen Bachelor-Grad der Partnerhochschule fiihrt.

Zu diesem Zweck erhalten die Studierenden von der Partnerhochschule Informationen iber
das im Ausland zu absolvierende Programm. Gemeinsam mit den Leistungen, die an der
Internationalen Hochschule erworben werden, werden die Studierenden in die Lage versetzt,
den Anforderungen sowohl zum Erlangen des Bachelor-Grades der Partnerhochschule als
auch des Bachelorgrades der internationalen Hochschule gerecht zu werden.
Organisatorisch betreut werden die Studierenden vom International Office (Auslandsamt) in
Bad Honnef.

Abb. 25: Partnerhochschulen im Bachelor Abroad-Programm

DUAL DEGREE PARTNER UNIVERSITIES - IHM and ITM - MANDATORY YEAR ABROAD

ITM

=
| HAAGA-HELLA

Haaga-Helia University of Applied Sciences (HH), Helsinki, FINLAND

| | T
Institute of Technology Tallaght (ITTD), Dublin, IRELAND AR DUELIN

&
v/
v/
v/

%
University of Brighton, School of Sport and Service Management (UB - SASM), Eastbourne, ENGLAND | university of Brighton

AUSTRALIA

International College of Management (ICMS), Sydney, AUSTRALIA

== JAMES COOK

. . . w= UNIVERSITY
James Cook University {JCU), Townsville, AUSTRALIA >
VICTORIA
. . . . UNIVERSITY / /
Victoria University {(VU), Melbourne, AUSTRALIA MELBOURNE AUSTRALIA
USA
2
1= NIAGARA
. R . S UNIVERSITY / /
Niagara University (NU), Lewiston/New York, USA Bttt ety @ Cxarans
Northern Arizona University (NAU), Flagstaff/Arizona, USA 'so‘
bl
USF /
University of South Florida Sarasota-Manatee (USFSM), Sarasota/Florida, USA UIVERSIIOF.

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

Im Berichtszeitraum haben die Studierenden wie folgt von diesem Programmbestandteil
Gebrauch gemacht.
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Tab. 13: Verteilung Bachelor-Abroad-Programm

Partnerhochschule 2013-14 2014-15
University of Brighton 20 21
Ha_aga—Helia University of Applied 8 )
Sciences

Institute of Technology Tallaght Dublin 12 3
Northern Arizona University 13 18
Niagara University 8 1
University of Florida Sarasota-Manatee N/A 1
James Cook University, Townsville 1 1
International College of Management

Sydney 27 13
Victoria University, Melbourne 4 3

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

Derzeit laufen Gesprache mit Hochschulen und Bestandspartnern, zum Auf- und Ausbau von
Dual Degree Optionen fir Studierende des Bachelor und Master of International Management
Studiengange.

Im Rahmen des Semester Abroad Programms wird einer Gruppe von Studierenden die
Maoglichkeit gegeben, ein voll integriertes Auslandssemester zu absolvieren. Dabei werden im
Rahmen eines Auswahlprozesses nur Studierende bericksichtigt, die bis zum Zeitpunkt der
Bewerbung den Studienverlauf in Bad Honnef vollstandig erfolgreich absolviert haben und die
von mindestens zwei Hochschullehrern empfohlen werden. Auslandsoptionen fir
Studierende des Masterstudienganges in International Management sowie des
Bachelorstudienganges International Aviation Management werden weiter ausgebaut.

8. Marketing

Die Abteilung Marketing als integrierter Bestandteil der Abteilung Studienberatung ist
verantwortlich  fur Marketing, Offentlichkeitsarbeit und interne sowie externe
Veranstaltungen der IUBH School of Business and Management. Die Abteilung koordiniert die
Kreation und Produktion samtlicher Printmaterialien, die die Hochschule zur internen und
externen Kommunikation mit den verschiedenen Zielgruppen einsetzt. Hierzu zahlen neben
den klassischen Broschiren und Flyern, die zur Bewerbung der Hochschule eingesetzt
werden, auch die redaktionell aufgearbeiteten Graduierungsbroschiiren, die Campus News
und andere Medien. Hohen Stellenwert im Bereich Marketing der [UBH nehmen auch die
Pflege und Weiterentwicklung der |IUBH Website sowie die Auftritte in verschiedenen
nationalen und internationalen Internetportalen ein.

Des Weiteren koordiniert die Marketing Abteilung samtliche Presseanfragen, erstellt und
versendet Pressemitteilungen an die relevanten Presseverteiler und halt Kontakt zu den
Medien. Dariiber hinaus prasentiert sich die Hochschule wahrend Messen in erster Linie
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Studieninteressenten, bestehenden und zukinftigen Industrie- und Kooperationspartnern
sowie Alumni. Weitere Veranstaltungen, die durch die Abteilung koordiniert werden, sind die
Honnef Business Talks, die Fachbeiratstagung, Besuche von unterschiedlichsten
Delegationen. Auch die organisatorische Abwicklung von Kooperationsunterzeichnungen fallt
in den Aufgabenbereich der Abteilung Marketing. Dariiber hinaus unterstitzt die Abteilung
studentische Projekte on- und off-campus im Hinblick auf Marketing und Kommunikation,
insbesondere GroBprojekte wie den Weihnachtsmarkt und die Business +/- Ethics Talks.

Im Berichtszeitraum wurden samtliche Informationsmaterialien sowie die Webseite
kontinuierlich aktualisiert.

8.1 Messebesuche

Im Berichtzeitraum hat die [IUBH bundesweit eine Vielzahl von Bildungsmessen besucht. Vor
allem die Messeformate Einstieg Abi, Vocatium und die Bachelor & More sowie Master & More
Messen waren fir die IUBH sehr erfolgreich. Daridber hinaus haben sich auch weiterhin
kleinere regionale und schulspezifische Messen als besonders effektiv herausgestellt.
Zusatzlich wurden im Berichtszeitraum auch Messen mit spezifischem Einzugsgebiet fir die
Dualen Standorte der IUBH und Messen mit Zielpublikum fiir das Fernstudium besucht.

8.2 PR Meldungen Bad Honnef
Alumni als Gastdozenten auf dem Campus Bad Honnef

25.04.2014 In der vergangenen Woche begrifite die IUBH in Bad Honnef zwei Alumni, die
Gastvorlesungen im Fachbereich Hospitality Management hielten:

Julia Schroder, Sales Manager 25hours Hotels Frankfurt, sprach in Sales & Distribution Gber
die Marke 25hours und insbesondere uber die Herausforderungen im Sales in der
dynamischen Hospitality Branche. Frau Schroder graduierte 2011 an der IUBH im
Fachbereich Hospitality Management und hatte in den vergangenen Jahren verschiedene
Positionen im Verkauf inne, darunter Positionen bei Ritz-Carlton, Holiday Inn und der Azure
Hotel Group.

Alexander Iffarth, F&B Manager im BUDERSAND Hotel - Golf & Spa - Sylt Hornum, sprach als
Gastdozent zu Master International Management Studierenden im Kurs Food & Beverage
Management. Herr Iffarths Karriere in Food and Beverage fiihrte ihn bereits nach China,
Mexico und nach GrofB3britannien. Er arbeitete fiir Kempinski und Four Seasons bevor er vor
Kurzem die Herausforderung, die Food and Beverage Abteilungen im Budersand auf Sylt zu
leiten, annahm. Das Budersand, ein flinf-Sterne Resort mit zahlreichen Spa- und Golf
Auszeichnungen, beherbergt auch ein Michelin-Stern Gourmet Restaurant.

Das Michelin-Stern Restaurant bemiht sich, die Richtlinien fir Nachhaltigkeit in der
Gastronomie -besonders beim Einkauf und in der Menuplanung, zu beachten. Herr Iffarth,
hielt einen interessanten Vortrag Uber die Herausforderung, Gourmet Kiiche nachhaltig zu
gestalten.
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IUBH Studierende gewinnen wiederholt ersten Platz in Wettbewerb der Niagara
University

03.04.2014 International Hospitality Management Studierende Svenja Janorschke und Verena
Krewerth, die zurzeit ihr Auslandsjahr im Rahmen des IUBH Dual Degrees absolvieren, haben
den ersten Platz im Business Pitch Wettbewerb des Niagara University's (NU) College of
Business Administration gewonnen.

Neben zahlreichen unternehmerischen Ideen fiir neue Geschaftsmodelle von Studierenden
anderer NU Colleges, prasentierten Svenja Janorschke and Verena Krewerth ihr "DINING
CLUE", ein malgeschneidertes Restaurant-Reservierungssystem, welches spezielle
Algorithmen verwendet, die die kulinarischen Vorlieben von Gasten mit dem Angebot der
Restaurants paaren. Dafiir wurden sie mit dem ersten Platz belohnt (siehe auch NU press
release).

Die IUBH freut sich tber den Erfolg und schlie3t sich den Glickwiinschen der NU an!

Die Niagara University ist eine [IUBH Dual Degree Partner Universitat - IUBH Studierende der
Fachbereiche International Hospitality Management und International Tourism Management
konnen sich fur ein Auslandsjahr am NU College of Hospitality and Tourism Management
bewerben. Das College befindet sich in Lewiston in Niagara County, im Staat New York. [UBH
Studierende qualifizieren sich mit dem Auslandsjahr fiir den NU Bachelor of Science in Hotel
and Restaurant Management / Bachelor of Science in Tourism and Recreation Management
als zweiten akademischen Grad neben dem IUBH Bachelor.

IUBH Alumna gewinnt Deutschen Hotelnachwuchs-Preis 2014

01.04.2014 Der von der Allgemeinen Hotel- und Gastronomie-Zeitung (AHGZ] sowie der
Hoteldirektorenvereinigung Deutschland (HDV] vergebene Deutsche Hotelnachwuchs-Preis
geht in diesem Jahr an Friederike Harms, IUBH Absolventin im Fachbereich Hospitality
Management.

Friederike Harms setzte sich in der finalen Runde des Wettbewerbs gegen zwei weitere
Finalisten durch, und Uberzeugte die Jury und rund 150 geladene Gaste durch ihr
professionelles Auftreten und ihre exzellenten Leistungen. Die 31-Jahrige absolvierte an der
I[UBH School of Business and Management einen Bachelor in Internationalem Hotel- und
Tourismusmanagement und ist seit 2012 im Grandhotel Hessischer Hof in Frankfurt als
Resident Managerin tatig. Bereits vor ihrem Studium sammelte sie Berufserfahrung in
renommierten Hausern wie dem Gleneagles Hotel in Schottland und dem Grand Hotel
Quellenhof in Bad Ragaz.

Teil des Preises sind Einladungen zur den brancheneigenen Spitzentreffen ,Hotelier des
Jahres” und ,Deutscher Hotelkongress”, sowie der Besuch von Sommerkursen an der
bekannten Cornell-University in Ithaca, USA. ,Der Deutsche Hotelnachwuchs-Preis ist eine
herausragende und professionelle Veranstaltung und eine einzigartige Auszeichnung - fir
mich Ehre und Ansporn zugleich”, freute sich Friederike Harms.

.Wir gratulieren Frau Harms und freuen uns sehr fir sie. Dieser erneute Erfolg einer [UBH
Absolventin erfillt uns mit Stolz und dem guten Gefiihl, unseren Studierenden das beste
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Ristzeug fir eine erfolgreiche Zukunft mitzugeben”, so Professor Dr. Peter Thuy, Rektor der
IUBH.

IUBH-Studiengange erhalten Premium-Siegel der FIBAA

26.03.2014 Gleich finfmal erhalt die IUBH fiir ihre Studiengange das Premium-Siegel der
renommierten, unabhangigen Akkreditierungsagentur FIBAA. Mit dieser in gesamt
Deutschland bisher nur an neun Studiengange vergebenen Auszeichnung bescheinigt die
FIBAA der Hochschule die auf3erordentliche Qualitat des Studienangebots.

Im Rahmen des Re-Akkreditierungsprozesses wurden die I[UBH-Programme Hospitality
Management, International Hospitality Management, Tourism Management, International
Tourism Management und International Event Management mit dem Premium-Siegel
ausgezeichnet.

Die IUBH ist hiermit die Hochschule in Deutschland mit den meisten Studiengangen mit einem
Premium Siegel einer Akkreditierungsagentur. JAls Hochschule fur
Dienstleistungsmanagement sind wir besonders stolz darauf, dass unsere grof3en
Qualitatsanstrengungen in dieser Form gewirdigt werden. Damit ibernehmen wir die
Qualitatsfiihrerschaft der deutschen Hochschulen.” kommentiert Rektor Peter Thuy das
Ergebnis.

Die IUBH ist ebenfalls die einzige Hochschule in Deutschland, die Studiengange in den
Bereichen Tourismus, Event und Hospitality Management mit einem Premiumsiegel anbietet.
.Wir unterstreichen mit dem Premiumsiegel unsere einzigartige Position als privater
Bildungsanbieter im Kompetenzfeld Hotel-, Tourismus- und Eventmanagement” freut sich
Dean Kurt Jeschke uber das Akkreditierungsergebnis.

Wie die FIBAA erklart, setze die Institution bei der Begutachtung von Studiengangen ..in allen
finf Kernbereichen (Ziele und Strategie, Zulassung, Umsetzung, Ressourcen und
Dienstleistungen, Qualitatssicherung) besondere Anforderungen voraus. Bei explizit
international ausgerichteten Weiterbildungskursen wird das besondere internationale Profil
bericksichtigt.”

Alle Studienprogramme der IUBH sind durch die FIBAA akkreditiert. Mit den nun verliehenen
Premium-Siegeln unterstreicht die Hochschule ihre Position als eine der fiihrenden privaten
Hochschulen in Deutschland.

IUBH erstellt IHK-Branchenreport Giber regionalen Tourismus

25.03.2014 Der Fachbereich Tourismus Management an der IUBH School of Business and
Management hat im Auftrag der IHK Bonn Rhein/Sieg einen IHK-Branchenreport zum Thema
.Tourismus in der Region” erstellt.

Fachbereichsleiter Prof. Dr. Wachowiak leitete das Projekt und erklarte: "Ziel dieses IHK-
Branchenreports ist es, zu untersuchen, wie sich der Tourismus in der Region Bonn/Rhein-
Sieg aktuell darstellt, um daraus weitere Schritte fur zukiinftige Mal3nahmen zur langfristig
positiven Positionierung auf dem touristischen Markt abzuleiten”.
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Eine Herausforderung fiir die Zukunft sieht er in der Schaffung einer Destinationsmarke, die
die gesamte Region attraktiv reprasentiert. Dabei sei man bei Angebot und Nachfrage (nach
Ubernachtungsmaglichkeiten) bereits sehr gut aufgestellt.

In den Medien wurde die Studie vielfach zitiert.
25hours CEO Christoph Hoffmann Gastredner bei Honnef Business Talks

24.03.2014 In der vergangenen Woche fand am IUBH Campus Bad Honnef ein Honnef
Business Talk von 25hours Hotels statt.

Im Rahmen seines Vortrags History & Stories at 25hours nahm Christoph Hoffmann, CEO
25hours Hotels, mit seiner reichen Erfahrung und Liebe zu Hotels seine Zuhdrer mit, und
definierte das Verstandnis von Hotel neu: real places- real people. Seit den Anfangen mit dem
25hours number one in Hamburg im Jahr 2003, hat sich 25hours mit jedem Projekt neu
erfunden.

Ob 25hours Hotel Hamburg Hafencity- das Kuddeldaddeldu Hotel - mit Seemannsheim-
Atmosphare oder das kirzlich eroffnete 25hours Hotel Bikini Berlin mit Sicht auf Zoo und
Gedachtniskirche im Urban-Jungle look [mit Monkey Bar!], 25hours ist mit viel Liebe zum
Detail und grofBer Leidenschaft bei der Sache. Der entspannte Ansatz in Personal- und
Managementfragen, das Netzwerk an Designern und kreativen Kopfen und die
Zusammenarbeit mit Marken wie Levis, Swatch, Mini u.a. gehdren zur erfolgreichen Taktik
von 25hours, die in den kommenden Jahren noch deutlich expandieren wollen.

Prof. Dr. Zagelmeyer prasentiert Forschungsergebnisse an der Manchester Business
School (MBS)

14.03.2014 IUBH Professor Dr. Stefan Zagelmeyer prasentiert Forschungsergebnisse zum
Thema ,Leistungsfahigkeit von nationalen Innovationssystemen™ an der Manchester
Business School (MBS) in Manchester, GrofBbritannien.
Im Rahmen eines Workshops an der MBS prasentierte der IUBH Professor am 18. Februar
2014 Ergebnisse aktueller, international vergleichender Forschung zum Thema
Leistungsfahigkeit von nationalen Innovationssystemen.

Der Vortrag beinhaltete zunachst die Vorstellung eines Analyserahmens fir den empirischen
Teil des Projekts. Im Anschluss stellte Prof. Zagelmeyer die Ergebnisse der qualitativen und
quantitativen Forschung vor. Es folgte die Diskussion der wirtschaftspolitischen
Implikationen der Forschungsergebnisse fir die aktuelle Forschungs- und Innovationspolitik.

Zum Workshop eingeladen hatte CIBER, das .Zentrum fir Vergleichende und Internationale
Unternehmensforschung’ an der an der Manchester Business School.

Dr. Francisco Tigre Moura veroffentlicht im Journal of Travel Research
13.03.2014 Eine wissenschaftliche Publikation von IUBH School of Business and Management

Dozent Dr. Francisco Tigre Moura wurde bereits Ende Februar im Journal of Travel Research
veroffentlicht
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Die Arbeit tragt den Titel: Localizing Cultural Values on Tourism Destination Websites: The
Effects on Users’ Willingness to Travel and Destination Image. Das Journal of Travel Research
ist ein weltweit fihrendes wissenschaftliches Journal im Bereich Tourismus, besonders auch
im Bereich Tourismus Marketing, einem von Dr. Tigre Mouras speziellen
Interessensgebieten.

Semesterstart an der IUBH - Hochschule erzielt erneut Rekordergebnis

05.03.2014 Rund 150 Studierende haben in diesen Tagen an der IUBH School of Business and
Management ihr Studium in den Bachelorstudiengangen Hotel-, Tourismus-, Internationales-
, Event und Aviation Management sowie dem Master-Studiengang Internationales
Management begonnen. Nachdem die Hochschule bereits im letzten Wintersmester ein
Rekordergebnis erzielte, ist nun auch dieses Semester das grofite Sommersemester in der
Geschichte der Hochschule.

Die Liste der Herkunftslander der Studenten ist lang. So starten in diesem Semester
Studierende aus Landern wie Kolumbien, Korea, Simbabwe, Neuseeland aber auch aus
Griechenland, Finnland, Italien und Frankreich ihr Studium an der IUBH. Neben den
Erstimmatrikulationen nehmen auch 19 Austauschstudenten hoherer Semester ihr Studium
an der Hochschule auf. Sie reprasentieren das weltweite Netzwerk an Partnerhochschulen.
Unter den rund 1.500 Studierenden der I[UBH sind damit mehr als flinfzig Nationen vertreten.

Alle Erstsemester wurden heute zu Beginn der Orientierungstage durch das Rektorat der
I[UBH begruft.

Zwei von drei Finalisten beim Deutschen Hotelnachwuchspreis 2014 kommen von der
IUBH

18.02.2014 Wenn am Samstag, den 22.03.2014, der diesjahrige Deutsche
Hotelnachwuchspreis in Frankfurt vergeben wird, stehen zwei IUBH Alumni im Finale.
Friederike Harms, Resident Manager im Grandhotel Hessischer Hof, und Dirk Merzenich,
stellvertretender Direktor im Dorint Kongresshotel Diisseldorf/Neuss haben an der IUBH
Hospitality Management studiert und stellen zwei von drei Finalisten im Wettbewerb.

Der Deutsche Hotelnachwuchspreis wird von der AHGZ und der Hoteldirektorenvereinigung
Deutschland vergeben. Den Gewinnern winkt ein Stipendium fir Sommerkurse an der

Cornell-University bzw. Sommerkurse an der Ecole hotéliére in Lausanne.

Wir dricken Friederike Harms und Dirk Merzenich die Daumen fir das Finale und gratulieren
ihnen zu den bereits erreichten Top-Platzierungen.

IUBH Studenten gewinnen European Mise en Place  Cup 2014

17.01.2014 Die Hospitality Studenten Marlen Krause, Torben Kock, Nikolaus Brandl und David
Klein haben den diesjahrigen European Mise en Place Cup gewonnen.

Bei dem international renommierten Wettbewerb treten Studenten der besten Hotel Schools
Europas an. Ziel ist die Entwicklung innovativer Konzepte innerhalb der Hotelindustrie.
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Die IUBH Studenten begeisterten die Jury in den Kategorien ,Best Video", ,Best Essay” sowie
.Best Sales Pitch”. IUBH Hospitality Management Fachbereichsleiter, Philip Sloan freute sich
sehr Uber den Sieg seiner Studierenden: ,Unsere Studierenden haben die Messlatte fur die
kommenden Jahre sehr hoch gelegt - wir sind sehr stolz auf Marlen, Torben, Nikolaus und
David”.

Bayer AG zu Gast auf dem IUBH Campus Bad Honnef

13.01.2014 Dr. Adrian, Corporate Controlling, Bayer AG, folgte der Einladung des IUBH
Departments of Business Administration and Economics und gewahrte den Studierenden
wertvolle Einblicke in die Herausforderungen im Bereich Controlling eines DAX-notierten
Konzerns.

Im Rahmen eines Gastvortrags erklarte Dr. Adrian wie wertorientierte Steuerung (value-
based management) im Bayer-Konzern (Bayer group] praktiziert wird. Nach einer Darstellung
des Konzerns und der drei Teilkonzerne (subgroups) Health Care, Crop Science und Material
Science erlduterte er, wie die strategische und operative Planung (Budgeting) ablauft. Dann
ging Dr. Adrian dezidiert auf den Cash Value Added - CVA - ein. Es ist die zentrale
Finanzkennzahl zur Beurteilung der Wertschaffung im Konzern und den Teilkonzernen. Der
CVA ist konzeptionell ein sehr genaues, aber auch komplexes Messmodell. Hierzu gab es von
Seiten der Studenten auch einige Fragen, vor allem, bis auf welche Ebene der CVA
angewendet wird. Diese und weitere zahlreiche Fragen zeigten das grof3e Interesse der mehr
als 70 anwesenden Studierenden.

Die Veranstaltung ist Teil des Extra Curriculum Programms, welches das Department of
Business Administration and Economics gestaltet. Ziel des Programmes ist es, den
International Management Studierenden, in Erganzung zu den regularen Veranstaltungen,
zusatzliche Einblicke in die Berufspraxis potentieller Arbeitgeber zu gewahren sowie
Schlisselkompetenzen zu vermitteln.

Event Management Studierende organisieren 4. Business +/- Ethics Dialog

12.12.2013 Ende November fand der vierte "Business +/- Ethics Dialog" auf dem Campus der
IUBH statt. Die von den Studierenden des Programmes Event Management organisierte
Veranstaltung stand unter dem Motto ,Fernsehen der Zukunft®. Als Dialogpartner traten
Matthias Fornoff, heute-Chef und Moderator und Prof. Dr. Christian Schicha, Studienleiter an
der Mediadesign Hochschule Disseldorf auf.

Im Mittelpunkt der Diskussion standen drei Aspekte: Information, Unterhaltung und
Verantwortung im Internetzeitalter. Die rapide Entwicklung des Internet und dessen Einflisse
auf das Konsumverhalten der Verbraucher waren hierbei zentrale Diskussionspunkte. Zudem
wurden verantwortungsvolle Berichterstattung und die Frage, ob das Internet den Fernseher
in der Zukunft ersetzen wird thematisiert.

Ins Leben gerufen wurde der Dialog im Sommer 2012 vom Katholisch-Sozialen Institut Bad
Honnef und der IUBH School of Business and Management. Der "Business +/- Ethics Dialog"
folgt dem Ziel aktuelle Themen in der Wirtschaft, Politik und Gesellschaft aus verschiedenen
Perspektiven zu betrachten und zu diskutieren. Die Veranstaltungsreihe findet zweimal im
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Jahr statt und wird abwechselnd vom Katholisch-Sozialen Institut und der [UBH School of
Business and Management veranstaltet.

IUBH Masterstudierende Katharina Scharrer auf dem dritten Platz beim Hyatt Student
Prize 2013

11.12.2013 Mit Katharina Scharrer war die IUBH School of Business and Management
wiederholt exzellent vertreten beim diesjahrigen Finale des Hyatt Student Prize, dem
Branchenoscar fir Nachwuchstalente in der Hospitality Industrie. Katharina belegte einen
hervorragenden dritten Platz in einem anspruchsvollen Wettbewerb mit Kandidaten der
besten Hospitality Schulen weltweit.

Von groflem Medieninteresse begleitet, fand das Finale in einem der luxuriosesten Hotels in
Paris statt, dem Park Hyatt Vendome. Der Event wurde von Nikos Aiagas, einem franzosischen
TV Moderator und dem European Hyatt Vize-Prasidenten Michel Jauslin moderiert.

Nach wochenlanger Vorbereitung trafen Katharina Scharrer, Michael Bosch, Gewinner des
Hyatt Student Prize 2011, und Dozent Philip Sloan am Tag des Finales in Paris ein. Katharina
hatte einen langen Tag voller Tests und Interviews mit weiteren Kandidaten von angesehenen
Hospitality Management Schulen wie Cornell, Bocuse in Lyon, EHL Lausanne und Hong Kong
Polytechnic vor sich. Am Abend der Zeremonie wurde erst bei der offiziellen Rede des
Juryprasidenten Carlo d'Asaro Biondo (Google International Operations President) klar, dass
Katharina einen der vorderen Platze belegt hatte. Der erste Platz ging an einen Kandidaten
des Centro Superior de Hosteleria de Galicia.

Als Teil ihres Preises wird Katharina eine Woche im Park Hyatt Vendome verbringen und dem
Top-Management Uber die Schulter schauen dirfen.

Gratulation an Katharina fur eine tolle Leistung und einen grof3en Erfolg - und besonderen
Dank an Michael Bosch, der das Video fur ihren Beitrag produziert hat!

Management mit der Balanced Scorecard - Gastvorlesung an der IUBH

05.12.2013 Gunnar Elbers, Principal der CTcon, folgte einer Einladung von Herrn Prof. Dr.
Joachim Sandt und hielt im Rahmen des Master of International Management Programms
eine Gastvorlesung Uber seine Erfahrungen mit dem Balanced Scorecard Concept (BSC).

CTcon ist eine Managementberatung fiir Unternehmenssteuerung. Gunnar Elbers arbeitet
bereits seit 1999 fur CTcon und prognostiziert, dass das Konzept auch in der Zukunft
erfolgreich sein wird, zum Teil deshalb, weil es sich um ein System handelt, das andere
Management Konzepte integrieren kann. Trotzdem warnte er vor einer gestickelten
Herangehensweise: wenn das System lediglich zu finanziellen Kontrollzwecken verwendet
wird, bleib sein Potential zur Verdeutlichung und Umsetzung von Strategien ungenutzt.

Die Prasentation unterstreicht das Bekenntnis der Hochschule, Veranstaltungen, die Theorie
und Praxis verbinden, zu organisieren. Im Vorfeld der Vorlesung hatten die Studierenden in
ihrem Kurs ,Performance Measurement and Management” das BSC Konzept anhand von
Fallbeispielen, praktischer Anwendung und Vergleich mit anderen Konzepten wie dem EFQM-
Model behandelt. Mit der Gastvorlesung wurde das Thema im Kurs abgeschlossen. Die
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nachste Prasentation fir Studierende im Masterprogramm ist bereits angesetzt: Am 08.
Januar 2014 halt Dr. Wolfgang Adrian, Corporate Controlling, Bayer, eine Gastvorlesung zur
Nutzung des Cash Value Added-Concept in der Bayer Group.

Der Master International Management wird an der [UBH School of Business and Management
seit dem Wintersemester 2008 angeboten. In diesem Wintersemester starteten in diesem
Programm uber 50 Studierende aus zehn Landern. Gastvorlesungen sind eines von
verschiedenen Elementen der Extracurricular Events des Master Programmes.

Motel One und IUBH starten exklusive Kooperation

02.12.2013 Ab Juli 2014 haben sowohl Motel One Mitarbeiter als auch Studienanfanger die
Mdglichkeit, das mit der IUBH entwickelte Schulungs- und Studienangebot am neuen One
Campus in Miinchen zu nutzen.

Das Angebot auf dem One Campus reicht von =zertifizierten Schulungsmodulen und
Fernstudienangeboten mit Bachelor- und Masterabschluss fiir Mitarbeiter von Motel One bis
hin zu einem berufsbegleitenden Studium. Dieses duale Bachelor-Studium der
Tourismuswirtschaft mit Schwerpunkt Hotelmanagement sieht sowohl Praxiszeiten in den
Motel One Betrieben, ein Auslandspraktikum als auch Vorlesungen am One Campus vor.

IUBH Professor Zagelmeyer Co-convenor auf der 2013 Dutch HRM Conference in
Belgien

29.11.2013 IUBH Professor Dr. Stefan Zagelmeyer nimmt als invited international Co-
convenor und Vortragender zum Thema ‘The impact of the Global Financial Crisis on HRM in
Germany' an der 2013 Dutch HRM conference an der Katholischen Universitat Leuven
(Belgien] teil.

Vom 13.-15. November fand die 8. Internationale Konferenz des Dutch HRM Network, eines
Zusammenschlusses der HRM Professoren in den Niederlanden und Flandern, an der
Katholischen Universitat Leuven (Belgien) statt.

Zusammen mit Prof. Dr. Jan-Kees Looise von der Universitat Twente (Niederlande) war Prof.
Dr. Zagelmeyer Gastgeber des Konferenztracks ,Employment Relationship’, der mehrere
Workshops umfasste. Im Rahmen eines Workshops zum Thema Internationales
Personalmanagement’ prasentierte er zudem Forschungsergebnisse zum Thema ,The
Impact of the Global Financial Crisis on HRM in Germany'.

Worldwide Hospitality Awards in Paris: IUBH Alumnus unter den Top drei Finalisten

12.11.2013 Michael Todt, IUBH Hospitality Management Alumnus und Manager des Motel One
Wien-Prater, Osterreich, wurde von der Jury der Worldwide Hospitality Awards in der
Kategorie Best Professional Success Awards unter die Top drei Finalisten gewahlt.

Die Worldwide Hospitality Awards sind ein branchenweiter Wettbewerb, bei dem Erfolge in
Kategorien wie Best Communication Campaign, Best Marketing Strategy, Best Initiative in
Sustainable Development, Best General Manager Luxury Segment und anderen gewdirdigt
werden. Neben Unternehmen aus der Hospitality Branche reichen auch Universitaten und

© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015 142



Hochschulen Konzepte und Vorschlage in den verschiedenen Kategorien ein. Die feierliche
Preisiibergabe fand am 12. November 2013 im Salon Opera des InterContinental Hotel Paris
Le Grand in Paris statt. Der erste Platz ging an den Director eCommerce von Marriott
Frankreich.

Wir gratulieren Michael Todt sehr herzlich zu seinem Platz unter den Finalisten, die sich
gegen starke Konkurrenten verschiedener renommierter Hospitality Hochschulen
durchsetzen konnten. Michael Todt zeichnete sich bereits als Studierender durch
hervorragende Leistungen aus, er war unter anderem mit seiner Abschlussarbeit fir den
IUBH Best Bachelor Thesis Award nominiert. Nach seinem Studium folgte ein Management
Traineeship bei Motel One in Miinchen im Jahr 2010 und eine Position als Assistant Manager
in Salzburg 2011. Dort unterstitzte er die Eroffnung des ersten Motel One Hotels in
Osterreich, welches eine fiihrende Rolle im Bereich Qualitat bei Motel One einnimmt und
eines der Hotels mit der niedrigsten Personalfluktuation und der hochsten Gastzufriedenheit
ist. Sein aktuelles Projekt ist das Motel One Wien-Prater, direkt neben dem Messezentrum
Wien gelegen, welches Ende 2013 erdffnen wird.

Von Reichenhall in die Welt - Studierender bei Hotelwettbewerb in Singapur

08.11.2013 Im asiatischen Raum ist Accor bereits Marktfihrer: in 561 Accor Hotels sind mehr
als 60.000 Mitarbeiter beschaftigt. Der phanomenale Wachstumstrend setzt sich auch in den
nachsten Jahren fort und 250 Neuerdffnungen sind bis 2016 geplant.

Mit dem “"Rebranding Novotel for the Asian Pacific Region™ hat Accor jingst einen Wettbewerb
ausgeschrieben, um als Markenfamilie weiter zu wachsen. Von Luxus bis Budget
unterscheidet Accor bereits jetzt die unterschiedlichen Hotelbrands in Sofitel, Pullman,
MGallery, Grand Mercure, The Sebel, Novotel, Suite Novotel, Mercure, Adagio, ibis, ibis Styles,
ibis budget und hotelF1.

Wenn es nach Dominik Tumminaro, Studierendem an der IUBH Bad Reichenhall geht, wird
der Leitsatz , Zuriick zu den Wurzeln/Back to the Roots" richtungsweisend fiir das Rebranding
im asiatisch-pazifischen Raum sein. Gemeinsam mit Studierenden seiner Partnerhochschule
in Hong Kong hat er ein Imagevideo eingereicht und zukunftsweisende Ideen prasentiert. Aus
mehr als 100 Beitragen wurde das Konzept der Studierendengruppe nominiert und soll nun
das Komitee bei einer Vorstellung in Singapur tUberzeugen. Wir wiinschen viel Erfolg!

Career Days an der IUBH School of Business and Management

05.11.2013 Rund 60 Unternehmern verschiedener Branchen sind der Einladung der I[UBH
School of Business and Management gefolgt und prasentieren sich anlasslich der I[UBH
Career Days auf dem Campus Bad Honnef.
Neben Firmenprasentationen und Karrieremesse stehen die Unternehmen zu personlichen
Gesprachen mit den Studierenden zur Verfigung und bieten 2z.T. kostenfreie
Bewerbungsunterlagenchecks an. Das Format der Career Days bietet den Unternehmen eine
Plattform, sich als potentielle Arbeitgeber zu prasentieren und ermoglicht Studierenden,
gezielt Kontakte fiir studienintegrierte Praktika und/oder den Berufseinstieg zu kniipfen.
Herzlich Willkommen und viel Erfolg!
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Prof. Dr. Stefan Zagelmeyer Gastprofessor an der Sorbonne University

24.10.2013 Fir das akademische Jahr 2013/14 wurde IUBH Dozent Prof. Dr. Stefan
Zagelmeyer zum Gastprofessor fiir Human Resource Management an der Sorbonne
University in Paris, Frankreich, nominiert.

Im Rahmen seines Gastaufenthalts am CIFFOP (Centre Interdisciplinaire de Formation a la
Fonction Personel] wird Prof. Dr. Zagelmeyer, Professor of Economics and HRM an der IUBH,
einen Workshop zum Thema "Human Resources and Mergers & Acquisitions” halten. CIFFOP
ist ein Institut der Université Paris || Panthéon Assas, welche zur Sorbonne University gehort.

IUBH-Absolventen im Kursaal Bad Honnef verabschiedet

19.10.2013 130 Studierende haben im vergangenen Sommersemester ihr Studium an der
IUBH School of Business and Management erfolgreich abgeschlossen. Rund 80 Absolventen
nahmen an der feierlichen Graduierung am heutigen Samstag im Kursaal in Bad Honnef teil.

Sie wurden vom Dekan der Hochschule, Prof. Dr. Kurt Jeschke, und Pro-Rektor, Prof. Dr.
Karsten Leibold, sowie dem Landrat des Rhein-Sieg-Kreises, Frithjof Kihn, und der
Birgermeisterin der Stadt Bad Honnef, Wally Feiden, beglickwinscht. Fir die
Partnerhochschule University of Brighton reiste Dr. loannis Pantelidis, Programme Centre
Leader School of Sport and Service Management, nach Bad Honnef, um den Absolventen
Glickwinsche zu uberbringen.

Im Mittelpunkt der Graduierung standen ein Festvortrag mit dem Titel ,, When Business
Works Better The World Works Better”, der von Marcus Senghaas von der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ernst & Young gehalten wurde sowie die Vergabe des ., IUBH
Best Thesis Award”, gestiftet von der Gesellschaft der Forderer der Internationalen
Fachhochschule Bad Honnef - Bonn e.V., im Rahmen der Graduierungszeremonie verliehen -
ein Preis, mit dem die jeweils beste(n) Abschlussarbeit(en) eines Semesters ausgezeichnet
wird/werden.

Auch dieses Mal wurden zwei Arbeiten ausgezeichnet. Die Preise gingen an Isa Witte fur ihre
Arbeit zum Thema ,,Mystery Shoppers in Luxury Hotels - An efficient tool of quality assurance
in the luxury hospitality industry?” und Nicola Wissmann fiir ihre Arbeit mit dem Titel ,An
Event Study on Stock Price Behavior around Dividend Announcements for the German Stock
Index DAX". Ulrich W. Jinger, Leiter Key Account Management - Vertrieb Congress
Tourismus & Congress GmbH Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler, iiberreichte den Laureaten
im Namen der Gesellschaft der Forderer einen Biicher-Gutschein bzw. einen Voucher der
design hotels AG.

IUBH Hotel-Management Dozenten mit Laureate Hospitality Achievement Award
ausgezeichnet

18.10.2013 Willy Legrand und Philip Sloan wurden an diesem Wochenende mit dem Laureate
Hospitality Achievement Award im Rahmen der diesjahrigen EuroChrie Konferenz
ausgezeichnet. Der von Laureate Hospitality ausgelobte Preis zeichnet Lehrkorper fir
besondere Innovationen und Konzepte der Forschung und Lehre innerhalb der Hotel- und
Gastronmiebranche aus. Der Preis wurde wahrend des abschlieBenden Gala Dinners der
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diesjahrigen EuroChrie Konferenz im Hotel Colombi, Mitglied der Leading Hotels of the World,
in Freiburg verliehen.

Willy Legrand und Philip Sloan haben sich in den vergangenen Jahren vor allem mit der
Forschung im Bereich von ,environmental management” und ,sustainability” beschaftigt.
Dabei unterstitzten sie weltweit Hochschulen bei der Entwicklung von Studienprogrammen,
die diesem Themengebiet innerhalb der Hotel- und Gastronmiebranche Rechnung tragen.

So waren sie an der Publikation ,Sustainability in the Hospitality Industry: Principles of
Sustainable Operations” 2009 mitbeteiligt und finalisierten die zweite Auflage des
erfolgreichen Werks im Jahre 2012. Beide sind ebenfalls Co-Autoren des Lehrbuches
“Sustainable Hospitality and Tourism as Motors for Development: Case Studies from
Developing Regions of the World"”, welches 2012 veroffentlicht wurde. Ihr neuestes Projekt
"Handbook of Sustainable Food, Beverages and Gastronomy"” soll 2014 verdffentlicht werden
und ist gerade durch seinen facherubergreifenden Ansatz besonders interessant, um den
gesellschaftlichen Umgang mit Lebensmitteln und Ernahrung zu analysieren.

IUBH Alumnus nimmt an Worldwide Hospitality Awards teil

15.10.2013 Bereits zum 14. Mal finden diesen Herbst die Worldwide Hospitality Awards in
Paris statt. Ziel des Wettbewerbes ist es, Initiativen aus der Hospitality Branche sowie
Hochschulen und anderen Bildungsinstituten zu fordern und besondere Leistungen in
Bereichen wie Best Communication Campaign, Best Educational Innovation, Best Marketing
Strategy, Best General Manager Luxury Segment, etc. zu wirdigen.

Wir freuen uns, dass die [UBH mit Hospitality Alumnus Michael Todt, Manager Motel One
Vienna-Prater in der Kategorie Best Professional Success vertreten sein wird.

Michael graduierte 2010 und leitet eines der neuesten Hauser der erfolgreichen und
expandierenden Motel One Gruppe. Er tritt gegen andere sehr talentierte Alumni von ESSEC
Paris, Glion, EHL Lausanne und Les Roches an.

Summer School an der Hotelschool The Hague

07.10.2013 Bereits im August nahmen fiinf Studierende der IUBH gemeinsam mit Dozentin
Beverley Wilson-Wiinsch an einem Conjoint Analysis workshop an unserer
Partnerhochschule Hotelschool The Hague teil.

Ziel des workshops war es, Bachelor und Masterstudenten verschiedener
Partneruniversitaten mit der Forschungsmethode Conjoint Analysis vertraut zu machen.

Der zehntdgige Kurs, der komplett von der Europaischen Union finanziert wurde, bot ein
intensives Lernerlebnis unter der Leitung von Pierre van der Rest, Professor & Director des
The Hague Research Centre.
Wir bedanken uns sehr herzlich bei allen Teilnehmern und Unterstitzern und hoffen auf ein
Wiedersehen - vielleicht an der IUBH!
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Prof. Zagelmeyer halt im Rahmen eines EU Workshops Vortrag iiber das
osterreichische Forschungs- und Innovationssystem

02.10.2013 Am 19 September 2013 hielt IUBH Professor Dr. Stefan Zagelmeyer im Rahmen
eines internationalen Workshops in Briissel einen Vortrag mit dem Titel: "Austria - On the way
to becoming an innovation leader!?" (Osterreich - Auf dem Weg zur
Innovationsfiihrerschaft?!).

Im Rahmen des Vortrags wurde zunachst das osterreichische Forschungs-, Innovations- und
Wissenschaftssytem vorgestellt. AnschlieBend wurden die Starken und Schwachen analysiert
sowie seit 2005 etablierte offentliche Forderprogramme aus den Bereichen Forschung,
Innovation und Wissenschaft vorgestellt. Der Workshop beschaftigte sich mit einer
vergleichenden Analyse von Innovationssystemen in der Europaischen Union.

Prof. Dr. Helmut Wachowiak, Studiengangsleiter Tourismus Management, nimmt an
UNWTO.TedQual meeting in Madrid teil

26.09.2013 Vertreter aus UNWTO.TedQual Institutionen aus 19 Landern trafen sich vom 11.-
13. September im UNWTO Headquarter, um das Thema . Bediirfnisse von Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und Tourismushochschulen verbinden, um einen nachhaltigeren
Tourismussektor zu gestalten™ zu diskutieren.

Wahrend des Treffens tauschten die UNWTO.TedQual Vertreter Erfahrungen und
Informationen Uber ihre Tourismusprogramme aus und wurden von den UNWTO
Regionaldirektoren  iUber die  Situation in  verschiedenen UNWTO Regionen
informiert.  Informationen zum  UNWTO.TedQual Programm finden Sie hier:
www.unwto-themis.org

IUBH Studierende nehmen am ersten UNWTO.TedQual Students’ Advisory Board
Meeting teil

23.09.2013 Das erste Treffen des UNWTO.TedQual Students’ Advisory Board fand vom 4. bis
6. September 2013 an der Universitat von Bournemouth, UK statt.

Das Advisory Board wurde mit dem Ziel ins Leben gerufen, von Studierenden - in ihrer Rolle
als zukunftige Tourismus Profis- zu lernen, insbesondere was ihre Gedanken, Sorgen,
Hoffnungen und ihr Engagement beziglich des Jobeinstiegs betrifft. Dariiberhinaus sollten
die wichtigsten Anliegen des Tourismus Sektors beziglich verbesserter Praxis besprochen
werden. Dafiir kamen Studierende von UNWTO.TedQual Institutionen aus der ganzen Welt fir
drei Tage in Bournemouth zusammen, um ihre Gedanken hinsichtlich zweier Themen mit der
UNWTO zu teilen: der touristische Arbeitsmarkt und wie sie, als zukiinftige Profis, ein klares
Bekenntnis zu seiner nachhaltigen Entwicklung machen konnen. Wahrend des Treffens hatte
das Advisory Board die Gelegenheit, mit Arbeitgebern zu sprechen, an simulierten Interviews
teilzunehmen und am ,ethics Dialogue” fir zukinftige Tourismusfachkrafte zu arbeiten.

IUBH begriifit so viele internationale Studierende wie nie zuvor

06.09.2013 Zu diesem Semester starten so viele internationale Studierende an der IUBH wie
noch nie zuvor.

Rund 100 internationale Studenten aus lber 20 verschiedenen Landern sind im Laufe der
Woche auf dem Campus angekommen und haben ihr Studium aufgenommen. Die
Studierenden kommen aus der ganzen Welt und reprasentieren Lander wie: Mexiko, USA,
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Australien, China, Pakistan, Indien, Aserbaidschan, Jordanien, Taiwan und Ecuador sowie
auch EU-Lander, wie u.a. England, Norwegen, Finnland, Italien, Spanien, Luxemburg und
Osterreich.

Begleitet werden die Studierenden von ihren International Office Buddies, Studierende
hoherer Semester, die den Neuankommlingen in der ersten Zeit unterstitzend zur Seite
stehen. Traditionsgemaf treffen sich die Studienstarter mit lhren International Buddies und
dem IUBH International Office am Ende der Einfihrungswoche zu einem Meet & Greet
auflerhalb des Campus.

Mehr als 280 Studierende aus der ganzen Welt starten am Campus Bad Honnef

04.09.2013 Rund 280 Studienstarter wurden heute durch das Rektorat der IUBH School of
Business and Management begriif3t. Die Erstsemester beginnen in den nachsten Tagen ihr
englischsprachiges Studium in den vielfaltigen Bachelor- und Masterstudiengangen der
IUBH. Besonders im Masterstudium hat sich die Anzahl der Immatrikulationen mehr als
verdoppelt.

Prof. Dr. Kurt Jeschke, Dean der IUBH School of Business and Management: ,Die
Internationale Hochschule ist weltweit fir die hohe Qualitdt in Lehre, Forschung und
Weiterbildung bekannt. In jedem Semester beginnen wir mit neuen oder qualitatsoptimierten
Studienprogrammen. IUBH-Studierende schatzen das internationale Profil unseres Campus.
Die akademische Qualifikation und praktische Erfahrung der Dozenten aus dem In- und
Ausland bereitet die Bachelor- und Masterstudierenden bestens auf ihre internationale
Karriere vor. Der internationale Charakter unseres Campus bereichert aber nicht nur das
Studium der Studierenden. Er ist auch fiir die Hochschulstadt Bad Honnef sehr bereichernd”.

Neben den Erstimmatrikulationen nehmen auch Austauschstudierende ihr Studium an der
IUBH auf. Sie reprasentieren das weltweite Netzwerk an Partnerhochschulen. Unter den rund
1.500 Prasenzstudierenden der IUBH sind annahernd fiinfzig Nationen vertreten.
Dementsprechend baut die IUBH auch ihr Sprachenangebot kontinuierlich aus. So bietet die
IUBH ab diesem Semester neben Englisch sieben wahlbare Fremdsprachen (darunter
Chinesisch, Russisch und neu Arabisch) an.

Kontinuierlich wachst die Hochschule auch auf Seite der Fakultat. So begrifit die IUBH ab
diesem Semester drei neue Dozenten am Campus Bad Honnef: Dr. Gerhard Salzer, Dr.
Thomas Randhofer und Dr. Francisco Tigre Moura verfigen uber vielseitige internationale
Praxiserfahrung und verstarken so die Lehre und Forschung an der IUBH.

8.3 PR Meldungen Bad Reichenhall

Neue Master-Fernstudiengange an der IUBH

Berufsbegleitende Studienprogramme zu Marketing, Personal, Wirtschaftsinformatik
und Leadership

Bad Reichenhall, 20.04.2015. Die Internationale Hochschule Bad Honnef ¢ Bonn (IlUBH)
nimmt die Master-Studiengange Marketingmanagement, Personalmanagement und
Wirtschaftsinformatik sowie den englischsprachigen Studiengang Leadership and
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Management (M.A.] in ihr Angebot auf. Die Studiendauer betragt zwischen zwei und vier
Semestern. Das Studium findet komplett online statt und beinhaltet keine verpflichtenden
Prasenzphasen. Ab Dezember 2015 beziehungsweise Marz 2016 ist der Start jederzeit
moglich. Interessenten kdnnen sich bereits jetzt einschreiben. Zugangsvoraussetzung ist ein
abgeschlossenes Erststudium in einem verwandten Fach mit mindestens 180 ECTS und der
Abschlussnote ,befriedigend”. Unter bestimmten Voraussetzungen sind alternative
Zugangswege moglich. Weitere Informationen unter www.iubh-fernstudium.de.

.Die neuen Online-Studiengange richten sich an Personen, die sich fir Fihrungspositionen
in internationalen Unternehmen qualifizieren wollen”, sagt Prof. Dr. Holger Sommerfeldt,
Prorektor IUBH Fernstudium. Die Fernstudierenden bearbeiten das Studienmaterial von zu
Hause aus, verfolgen online Videovorlesungen und tauschen sich auf einem virtuellen
Campus mit ihren Kommilitonen aus. lhre Prifungen legen sie an einem der 31 [UBH-
Studienzentren in Deutschland, Osterreich und der Schweiz ab.

Marketingmanagement (M.A.)

Der Studiengang Marketingmanagement vermittelt Kenntnisse in den Bereichen
Marketingmanagement, Kommunikation und Branding, Online- und Social-Media-Marketing
sowie Sales und lehrt die Studierenden strategische Vorgehensweisen in Vermarktung und
Vertrieb. Er bereitet sie auf eine Fuhrungsposition in Marketing-, Kommunikations-,
Strategie- und HR-Abteilungen von nationalen oder internationalen Unternehmen vor.

Personalmanagement (M.A.)

Im Studiengang Personalmanagement erwerben die Studierenden Fachwissen uber die
Personalplanung, -entwicklung und -steuerung und eignen sich Know-how in den Bereichen
Controlling und Arbeitsrecht an. Mit dem Studium qualifizieren sie sich fir eine Tatigkeit in
Recruiting-Firmen, Personalvermittlungen und Unternehmensberatungen sowie in
Personalabteilungen von Unternehmen und Organisationen.

Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

Der Studiengang Wirtschaftsinformatik bereitet die Studierenden auf eine Fiihrungsposition
an der Schnittstelle von Betriebswirtschaft und Informationstechnik vor. Interessante
Tatigkeitsfelder fur Wirtschaftsinformatiker sind Hard- und Softwareunternehmen,
Telekommunikationsunternehmen, Banken, Behdrden und Beratungsunternehmen.
Studieninteressierte missen nachweisen, dass sie bereits eine Programmiersprache
beherrschen.

Leadership and Management (M.A.]

Der englischsprachige Studiengang Leadership and Management richtet sich an Personen,
die eine Position im gehobenen Management eines internationalen Unternehmens anstreben.
Er vermittelt Fihrungskompetenzen sowie Management-Know-how in Bereichen wie Change
Management, Verhandlungsfihrung und Ressourcenplanung. Absolventen arbeiten
beispielsweise in Kommunikations-, Marketing-, E-Commerce- oder HR-Management-
Unternehmen. Zugangsbedingung ist eine mindestens einjahrige berufsrelevante
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Praxiserfahrung sowie ein TOEFL- oder IELTS-Test, sofern der Studieninteressierte kein
Muttersprachler ist.

Open Innovation an der Hochschule

Auf der Plattform ,.Create Your Studies” stellen IUBH-Studierende und
Studieninteressierte ihre Vorschlage zur Diskussion

Bad Reichenhall, 15.06.2015. Industrieunternehmen setzen den Open Innovation-Ansatz
schon lange erfolgreich um: Bei der Entwicklung neuer Produkte beziehen sie die
Konsumenten mit ein. Hochschulen dagegen - Orte, an denen Ideen entstehen sollen -
schotten sich haufig gegen Impulse von auf3en ab. Die Internationale Hochschule Bad Honnef
e Bonn (IUBH) hat die Chancen eines offenen Innovationsprozesses erkannt. Als eine der
ersten deutschen Hochschulen startete sie Ende 2013 ihre eigene Open Innovation-Plattform
.Create Your Studies”. Ein Jahr nach dem Launch weist die IUBH Ergebnisse in ganz
unterschiedlichen Bereichen vor und zieht ein positives Fazit: ,Mehr als 300 Ideen und
Verbesserungsvorschlage erreichten uns bislang, davon haben wir 15 als Einzelideen
umgesetzt, viele weitere sind in betriebliche Optimierungen mit eingeflossen. Hatten wir
unseren Innovationsprozess nicht geoffnet, waren die meisten dieser grof3artigen Projekte
niemals zustande gekommen”, erldutert Prof. Dr. Holger Sommerfeldt, Prorektor der
Fernstudienprogramme an der [UBH.

.Create Your Studies” / Erste Ergebnisse

Die Plattform ermaglicht es allen Interessierten, ihre Ideen zum IUBH-Fernstudium
vorzustellen und damit direkten Einfluss auf die Entwicklung neuer oder verbesserter
Studiengange, Spezialisierungen und Serviceangebote zu nehmen. Ein Gremium der
Hochschule wertet diese Ideen regelmafig aus und wahlt diejenigen aus, die fir eine
Realisierung infrage kommen. Auf Initiative der Community hat die IUBH in den
vergangenen Monaten beispielsweise den Fernstudiengang . Bachelor of Laws (LL.B.)
Wirtschaftsrecht” in ihr Angebot aufgenommen, ein neues Priifungszentrum in
Niederbayern eingerichtet, die Zusatzvertiefung ,Eventmanagement” entwickelt und eine
Studienberatung via Livechat eingefiihrt.

Nach einem Punktesystem belohnt die IUBH besonders engagierte Teilnehmer: Wer
beispielsweise selbst eine Idee veroffentlicht oder die |dee eines anderen Community-
Mitglieds bewertet, sammelt Punkte. Die Nutzer mit dem hochsten Punktestand erhalten
einen Sachpreis. ,Mit Create Your Studies gibt es einen Ort, an dem wir unkompliziert mit der
Hochschule in den Dialog treten konnen. Wir missen nicht lange den richtigen
Ansprechpartner suchen, und alle Ideen werden bearbeitet, statt irgendwo zu versanden”,
sagt IUBH-Student Tobias Potzsch, der zu den aktivsten Nutzern gehort. Der Frankfurter freut
sich besonders dariber, dass das Studienzentrum in Frankfurt, das zwischenzeitlich nach
Offenbach verlegt worden war, auf Initiative der Community reaktiviert wurde. , Jetzt konnen
wir Frankfurter wieder vor unserer Haustur Prifungen schreiben und missen nicht
zusatzlich Zeit und Geld aufwenden, um nach Offenbach zu fahren. Das erleichtert den
Studienalltag enorm.”

Win-win-Situation fur Teilnehmer und Hochschule
Welche Vorteile [UBH-Studierende und Studieninteressierte aus Create Your Studies ziehen,
liegt auf der Hand: Sie haben eine reelle Chance, dass ihre Wiinsche an die Hochschule
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verwirklicht werden. Im Gegenzug profitiert die IUBH davon, dass die Teilnehmer von ,Create
Your Studies” einen ganz anderen Blickwinkel auf das Studium haben als die
Hochschulleitung oder die Lehrenden. .Dank des Open Innovation-Ansatzes konnen wir
unsere Service- und Studienangebote besser auf die Bedirfnisse unserer aktuellen und
zukiinftigen Studierenden ausrichten und konzipieren nicht einfach ins Blaue hinein”, so
Sommerfeldt. ,Die Plattform macht aulerdem Studieninteressierte auf unsere Hochschule
aufmerksam und stérkt die Bindung und Zufriedenheit unserer Studierenden.”

Bad Reichenhaller [UBH z&ahlt zu den beliebtesten Fernhochschulen Deutschlands
Umfrage .Universum Talent Research 2015" bescheinigt hohe Zufriedenheit der IUBH-
Studierenden

Bad Reichenhall, 19.8.2015. Die Hochschule IUBH Fernstudium mit Sitz in Bad Reichenhall
ist eine der beliebtesten Fernhochschulen Deutschlands - zu diesem Ergebnis kommt das
unabhangige Beratungsunternehmen Universum in seiner aktuellen Umfrage unter
Studierenden deutscher Fernhochschulen.

Das IUBH Fernstudium erzielte sehr gute Werte in den Bereichen Praxisnahe und
Weiterempfehlungsrate: 84% der IUBH-Studierenden wirden ihr Studium einem Freund
weiterempfehlen (Studierende anderer Fernhochschulen: 73%). Als Top3-Attribute
assoziieren die Studierenden mit der |IUBH die Vermittlung praxisnahes Wissen, die
Beriicksichtigung neuer Trends in der Lehre sowie eine gute Studienbetreuung. ..Wir freuen
uns sehr lber diese Ergebnisse”, so Prof. Holger Sommerfeldt, akademischer Leiter des
IUBH Fernstudiums, ..denn sie zeigen, dass gerade unser Einsatz neuer Methoden in der
Lehre gut bei den Studierenden ankommt.”

Die Hochschule hatte - als eine der ersten Hochschulen Deutschlands - die Plattform ,,Create
Your Studies” verdffentlicht, auf der Studierende ihre Vorschlédge zu Studienangebot und
Service zur Diskussion stellen konnen. Auflerdem bereitet die I[UBH ihre Studieninhalte
mittels neuer Medien wie Vodcast und Onlinetutorien oder dem aus den USA stammenden
Flipped Classroom-Modell auf.

Universum Communications verfiugt iiber mehr als 25 Jahre Erfahrung in Marktforschung und
Beratung im Employer Branding. Die Umfrage ,Universum Talent Research 2015" wurde von
Oktober 2014 bis Februar 2015 unter 34.607 Studierenden weltweit, darunter 293 deutschen
Fernstudierenden, durchgefihrt.

Erstes internationales Master-Fernstudium der I[UBH

Der neue englischsprachige Master-Fernstudiengang . Leadership and Management”
der IUBH lasst sich weltweit studieren

Bad Honnef, 29.10.2015. Am 1. Dezember startet der erste rein englischsprachige
Fernstudiengang Leadership and Management (M.A.) an der Internationalen Hochschule Bad
Honnef - Bonn (IUBH). Das berufsbegleitende Studium fiihrt Bachelor-Absolventen im In- und
Ausland in nur einem Jahr zum anerkannten Masterabschluss. Der englischsprachige Master
qualifiziert die Studierenden fir eine Karriere als Fihrungskraft auf dem internationalen
Arbeitsmarkt. Dabei sind sie zeitlich und raumlich sehr flexibel, da alle Lerneinheiten online
zur Verfigung stehen. Die Prifungen legen Master-Anwarter an einem der 27 |UBH-
Studienzentren in Deutschland oder einem der iber 100 Goethe-Institute weltweit ab. Das
Studium ist komplett als Fernstudium oder mit einem Prasenzsemester am I[UBH-Campus in
Berlin oder Bad Honnef realisierbar. Fir Studierende aus dem Ausland bietet sich so die
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Moglichkeit, berufliche Kontakte in Deutschland zu kniipfen und ihre Abschlussarbeit in
Kooperation mit einem deutschen Unternehmen zu schreiben.

Vorteile fir deutsche wie auslandische Studierende

Die Mischung von deutschen und internationalen Studierenden ist ein besonderer Vorteil des
neuen Fernstudiengangs. Schon wahrend des Studiums haben die Studierenden so die
Chance ein internationales Netzwerk aufzubauen und durch den Austausch auf dem virtuellen
Campus von den Erfahrungen ihrer Kommilitonen weltweit zu profitieren. ,Im Zuge der
Globalisierung stehen Fihrungskrafte und Manager zunehmend vor der Herausforderung,
Unterschiede in Kultur, Erfahrung und Bildungshintergrund ihrer Mitarbeitenden
bereichernd zusammenzufiihren”, so Prof. Dr. Holger Sommerfeldt, Prorektor IUBH
Fernstudium. ,Unser neuer Master qualifiziert die Absolventen auf operativer wie
strategischer Ebene fir diese komplexen Handlungsfelder und eine internationale Karriere
als Fuhrungskraft.” Bisher waren nur die Prdsenzstudiengdnge der IUBH international
ausgerichtet. Der neue Fernstudiengang Leadership and Management wird auch
international beworben und richtet sich an Personen, die bereits erste Berufserfahrungen
haben und eine Position im gehobenen internationalen Management anstreben.

Berufsbegleitend zur Fihrungskraft weiterbilden

Von Leadership, internationalem Management und Strategie liber Change Management bis
zu Innovation und Unternehmensgriindung vermittelt das Masterstudium in zwei Semestern
Vollzeit- oder vier Semestern Teilzeitstudium Fihrungskompetenzen und Management-
Know-how. |hre Fachkenntnisse konnen Studierende in den Bereichen Managerial
Economics, Business German oder Verhandlungsstrategie vertiefen.
Zugangsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Erststudium mit mindestens 240 ETCS
sowie mindestens ein Jahr Berufserfahrung. Bei geringerer Punktezahl ist eine zusatzliche
Eignungsprifung moglich. Wer kein englischer Muttersprachler ist, muss seine
Sprachkenntnisse durch einen TOEFL- oder IELTS-Test nachweisen. Ab Dezember ist ein
Start jederzeit moglich. Interessenten konnen den neuen Studiengang in einem Probestudium
vier Wochen kostenlos testen. Weitere Informationen unter www.iubh-fernstudium.de.

8.4PR Meldungen Duales Studium

Mehr Tourismus in der Region: [IUBH entwickelt Ideen fir Erding

Studierende der Hochschule IUBH prasentierten Vermarktungskonzepte fiir das
Tourismusangebot der Stadt Erding

Erding, 13.05.2015. Die touristischen Qualitaten Erdings besser vermarkten - dieser Aufgabe
widmeten sich Tourismusstudenten der Hochschule IUBH Minchen: Gemeinsam mit dem
Stadtmarketing Erding entwickelten sie iber zwei Semester hinweg Strategien, die Erding fir
Familien, Kulturinteressierte, Menschen mit Servicebedarf und nachhaltigkeitsbewusste
Konsumenten attraktiver machen. Am Mittwoch stellten die Studierenden ihre Ergebnisse der
Stadt Erding und Akteuren des regionalen Tourismus im Best Western Parkhotel Erding vor.
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.Erding bietet ein breites Spektrum an touristischen Maglichkeiten”, so der Leiter des
Stadtmarketings, Giinther Pech. ,Was teilweise noch fehlt, ist die geeignete Ansprache,
gerade fiir Menschen mit Anspruch auf Nachhaltigkeit.” Dies beriicksichtigen auch die
Konzepte der IUBH. In Flyern, kleinen Geschichten und neuen Veranstaltungskonzepten
mochten die Studierenden auf das vorhandene Angebot der Stadt zielgruppengerecht
aufmerksam machen. Dabei, so das Fazit der Analyse, kénnten schon kleine MaBBnahmen
einen positiven Effekt bewirken - zum Beispiel, indem ein Hotel, das vermehrt Familien
anziehen mochte, familienfreundliche Attraktionen wie eine Radtour oder das
Rutschenparadies Galaxy Erding auf seiner Webseite prasentiert.

Vom neuen Maskottchen ,Champ” fiir Erding, das die Braukunst der Stadt ndherbringen soll,
zum verlangerten Wellness-Wochenende fir nachhaltigkeitsbewusste Konsumenten: ,,Uns
war es wichtig, in den Vermarktungsstrategien die einzelnen Zielgruppen zu
beriicksichtigen”, so Tourismusprofessorin Anna Klein. Nur wenn auf die verschiedenen
Bedirfnisse von Reisenden eingegangen werde, kdnne eine Stadt wie Erding ihr touristisches
Potential voll entfalten.

In zwei Exkursionen nach Erding hatten sich die dualen Studenten davon ein eigenes Bild
gemacht. Sie besuchten mit Unterstitzung der Therme Erding und der Brauerei Erdinger
Sehenswiirdigkeiten der Stadt, fassten den touristischen Bestand in einer Analyse zusammen
und entwickelten davon ausgehend neue Ideen fir die Vermarktung des touristischen
Angebots. Die schriftlichen Ergebnisse der Case Study stellen sie nun dem Stadtmarketing
und Vertretern des regionalen Tourismussektors zur Verfigung.

Kreative Konzepte fur die Regionalkultur
|[UBH-Studenten entwickeln Ideen fir Schloss Wilhelmsthal

Erfurt, 13.2.2015. Einer alten Schlossanlage neues Leben einhauchen - mit dieser Aufgabe
setzten sich am Mittwoch die Tourismusstudenten der Hochschule IUBH Duales Studium aus
Erfurt auseinander. In Kooperation mit der Stiftung Thiringer Schlosser und Garten, des
verantwortlichen Fordervereins, der Eisenach-Wartburgregion Touristik GmbH und der
Thiringer Landgesellschaft entwickelten sie im Rahmen einer |deenwerkstatt neue Konzepte
fur die Nutzung der Schlossanlage Wilhelmsthal bei Eisenach.

Wie kann ein kulturhistorisch wichtiges, aber sanierungsbedirftiges Kulturobjekt der
Offentlichkeit zuganglich gemacht werden? Diese Frage beschiftigt seit langem die Region
um Wilhelmsthal, einer Jagd- und Lustschlossanlage aus dem 18. Jahrhundert. Fir deren
kinftige Nutzung hat die Stiftung bereits eine Nutzungsstudie erstellen lassen - nun gilt es,
das touristische Potential von Wilhelmsthal zu untersuchen. Dazu kamen am 11. Februar 19
duale Studierende der IUBH im Rathaus Eisenach zusammen, um im Rahmen eines
Ideenwettbewerbs kulturtouristische Konzepte fiir das Schloss zu entwickeln.

Ob ,Zeitreise-Hotel, Mitmach-Museum, Kultur-Café oder ,Wohnzimmer“-Konzerte: ,Die
Ideen der Studierenden sind kreativ, vielseitig — und beriicksichtigen den regionalen Bezug
der Anlage”, lobte Jurymitglied Heidi Ginther, Geschaftsfiihrerin der Eisenach-
Wartburgregion Touristik GmbH. Als Siegervorschlag pramierten Stadt, Stiftung und
Hochschule gemeinsam mit den Studierenden am Abend die Idee .Musik meets
Waldwellness”, die in ihrem Nutzungskonzept nachhaltige Hotellerie, Wellness-Angebote
und themenspezifische Kulturveranstaltungen einbezieht.
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Wie geht es nun weiter? ,Die besten Ideen aus dem Wettbewerb werden sicherlich in unsere
weiteren Uberlegungen zu Schloss Wilhelmsthal mit einflieBen”, so Susanne Rott,
Pressereferentin der Stiftung. Auflerdem mdchte die IUBH das Projekt auch zukinftig
begleiten: ,Neben unseren dualen Studentinnen, die im Rahmen ihrer Praktika bei Stiftung
und Stadt an dem Objekt Wilhelmsthal arbeiten, wollen wir in Bachelorarbeiten einzelne
Aspekte des Schlosses kulturtouristisch untersuchen”, so Peter Neumann, designierter
Professor fur Tourismuswirtschaft.

Studenten kochen fiir die gute Sache

Miinchen, 15.11.2014. Lecker essen und dabei Gutes tun: Am Samstagnachmittag lud die
IUBH in Miinchen zu ihrem ersten Restaurant-Day ein. 41 Studenten der dualen Hochschule
kreierten 28 Vor-, Haupt- und Nachspeisen fir die zahlreichen Besucher in der Berg-am-
Laim-Straf3e. |hr Einsatz wurde belohnt: 700 Euro nahmen die fleiBigen Koche ein. Der Erlos
kommt nun der Initiative Dein Minchen e.V. zugute.

Ob italienische Panzarotti oder islandische Lachstorte, schwabische Spatzle oder ein
afrikanisches Gericht mit Hihnchen und Zwiebel - die Auswahlan Speisen war vielfaltig, denn
viele Studenten kochten nach altem Familienrezept. Um auch ihre Arbeit zu wiirdigen, stand
hinter dem Konzept des Restaurant-Days ein Wettbewerb: jeder Gast konnte sich am Buffet
durch alle Speisen probieren. Am Ende bewertete er mit einer Spende, was ihm welcher Gang
wert war. Die Koche mit den hochsten Einnahmen gewannen.

An der IUBH kam in diesem Jahr das Sushi von Martina Gotschl und Lisa Firnkaf, beide
Erstsemester im Studiengang Marketing Management, am besten bei den Gasten an - dicht
gefolgt von der Nachspeise Schokopresskuchen mit Blutorangensorbet der
Tourismuswirtschaftsstudenten Jannik Erlat und Marc Steudle. Die Gewinner erhielten einen
Ubernachtungsgutschein fiir ein bzw. zwei Nachte in einem Motel One-Hotel ihrer Wahl, fiir
die Dritt- bis Funftplatzierten gab es gestiftete Preise der Therme Erding, des Hotels Opera
und des Sofitel Miinchen Bayerpost.

.Wir sind stolz, dass so viele unserer Studenten ihren freien Samstag geopfert haben, um
benachteiligte Jugendliche in Minchen zu unterstitzen”, so Studienortsleiterin Cathrin
Gallrapp. Denn der Erlos kommt der Initiative ,Dein Weg!” von Dein Miinchen e.V. zugute: der
Verein leistet durch Bildungsangebote, Workshops und Fordermafinahmen einen Beitrag zur
Integration und Bildungsgerechtigkeit junger Menschen in Miinchen.

Duales Studium startet erstmals in Bad Reichenhall

Bad Reichenhall, 22.10.2014. Lernen und arbeiten, wo andere Urlaub machen - in Bad
Reichenhall startet zum Wintersemester erstmals das duale Studium der Internationalen
Hochschule IUBH. 12 Erstsemester beginnen heute in der Urlaubsregion Oberbayern mit
ithrem Studium der Tourismuswirtschaft.

Das neue Studienangebot der IUBH wird im dualen Modell angeboten und ist durch einen
regelmaBigen Wechsel zwischen Studium und Praxis gekennzeichnet. In den Hochphasen der
Tourismusbranche arbeiten die Studierenden in ihrem Praxisbetrieb, in der Off-Season
studieren sie an der I[UBH in der Zenostraf3e. Der Vorteil fur die Studierenden: mit Abschluss
ihres Studiums nach 7 Semestern konnen sie bereits viel Praxiserfahrung in ihrem kiinftigen
Berufsfeld vorweisen.

Die erste Praxisphase liegt bereits hinter den Erstsemestern. .In diesen ersten vier Wochen
konnte ich mir schon einen guten Uberblick tiber den Ablauf und die einzelnen Abteilungen
verschaffen”, so Julia Haase, Praxisstudentin des InterContinental Berchtesgaden Resort.
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Das duale Studium biete der Region neue Modglichkeiten, Fachkrafte in einer der
starksten Wirtschaftszweige der Region auszubilden und langfristig zu halten, glaubt Cathrin
Gallrapp, Leiterin des Studienorts Bad Reichenhall. ,,Die Kombination aus Praxis und Theorie
ist ideal fur die Tourismusbranche geeignet wund verbindet den Tourismus
grenziiberschreitend vom Berchtesgadener bis in das Salzburger Land.”

Reisen fir alle

Studenten der IUBH bilden sich iiber barrierefreien Tourismus weiter - Anspruch der Gaste
wachst - Tourismusbranche muss sich auf Menschen mit Handicap einstellen

Disseldorf, 18.07.2014

Etwa 10 Millionen Menschen leben in Deutschland mit einer korperlichen Beeintrachtigung -
und mochten dennoch uneingeschrankt verreisen konnen. Damit zukinftige Mitarbeiter im
Hotel-, Event- oder Reisegewerbe Barrierefreiheit in ihrem Arbeitsumfeld umsetzen konnen,
besuchten die Studierenden der |IUBH Duales Studium am Dienstag ein Seminar zu
barrierefreiem Tourismus.

Welche Relevanz hat das Thema in Zeiten des demografischen Wandels? Was bedeutet es,
korperlich eingeschrankt zu sein? Wie stellt man sich als Dienstleister in der
Tourismusbranche auf diese Gastegruppe ein? Diese und weitere Fragen beantwortete den
Studenten Dr. Peter Neumann, Unternehmensberater fir Stadt- und Regionalentwicklung
und Tourismusberatung. Durch Sensibilisierungsibungen mit Rollator, Rollstuhl und
Tunnelblickbrille bekamen die Studierenden ein Gefiihl fir die Bedeutung eines Handicaps
im Alltag. ..Ein Rollstuhl ist gar nicht einfach zu koordinieren. Und trotz Blindenstock verliert
man mit verbundenen Augen sofort die Orientierung”, so Natalie Reckwerth, Studentin des 4.
Semesters Tourismuswirtschaft.

Organisiert hatte das Seminar Professor Marcus Herntrei, denn ,,das Thema Barrierefreiheit
hat fir den Tourismus in den letzten Jahren enorm an Bedeutung gewonnen”. Eine aktuelle
Studie der Europaischen Kommission bestatigt ihn: Danach macht uber die Halfte aller
mobilitats- und aktivitatseingeschrankter Menschen in der EU jahrlich mindestens einen
Urlaub - das sind 783 Millionen Tagesreisen und Reisen mit Ubernachtung. Aufgrund des
demographischen Wandels werde diese Zahl bis 2020 um mehr als 10 Prozent wachsen.

Laut Neumann, der an der Studie mitgearbeitet hat, wachst mit der wachsenden Zahl auch
der Anspruch der Gaste: ,Keiner will sich heute noch fiir einen Urlaubsort entscheiden, nur
weil es dort barrierefreie Angebote gibt.” Man erwarte heute iberall Service fir Menschen
mit Handicap, ob in den Bergen, beim Wellnessurlaub oder im stadtischen Hotel. Zudem
profitierten neben alteren und behinderten Gasten auch andere Personengruppen davon, zum
Beispiel Eltern mit Kleinkindern, Menschen mit Allergien oder Unfallgeschadigte.

Die Studierenden der IUBH, als dual Studierende alle auch in einem Praxisbetrieb beschaftigt,
nahmen vom Seminar konkrete Tipps fir den Alltag mit: den Evakuierungsplan um Hinweise
in Blindenschrift erganzen, Handticher im Hotelzimmer auch in greifbarer Hohe fir
Rollstuhlfahrer positionieren, Sehbehinderten im Restaurant oder am Empfang Wege
besonders deutlich beschreiben. ,Man merkt, es sind oft Kleinigkeiten, die schon viele
Barrieren abbauen kénnen”, so Reckwerth. Auch Herntrei ist mit dem Erfolg des Seminars
zufrieden. Durch die direkte Verbindung der Hochschule mit der Praxis helfe es ganz konkret,
die Region Disseldorf fir den Tourismus noch attraktiver zu machen.
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Neuer dualer Studiengang Gesundheitsmanagement an der IUBH

05. Februar 2014
Parallel studieren und arbeiten in Minchen und

; Diisseldorf
: Die Internationale Hochschule Bad Honnef ¢ Bonn
t 5. “ (IUBH) bietet ab dem Wintersemester 2014/15 den neuen
E w --“ dualen Studiengang Gesundheitsmanagement in

Disseldorf und Miinchen an. Der duale Bachelor-
Studiengang verknipft grundlegendes
betriebswirtschaftliches Know-how mit Spezialkenntnissen aus dem Gesundheitsbereich.

Studieninteressierte konnen sich noch bis zum 31. August 2014 bewerben.

Waochentlicher Theorie-Praxis-Wechsel

Die Studierenden qualifizieren sich mit dem Studium Gesundheitsmanagement fir die
Ubernahme von Managementaufgaben in Krankenhausern, medizinischen
Versorgungseinrichtungen, Versicherungen oder Pflegeheimen. Der Studiengang vermittelt
umfassendes Wissen iiber Grundlagen und Systeme des Gesundheitsmarktes. , Aufgrund
der vielfaltigen Veranderungen im Gesundheitswesen sucht die Branche vermehrt
Professionals mit betriebswirtschaftlichen Fahigkeiten und Kenntnissen. Auf diese Situation
reagieren wir mit einem passenden Studienangebot”, sagt Stefan Marx, Pro-Rektor IUBH
Duales Studium. Die Studierenden lernen, wie sie Gesundheitseinrichtungen operativ
steuern und strategisch managen. Sie wechseln - wie bei allen Studiengangen von IUBH
Duales Studium - wochentlich zwischen IUBH und Arbeitgeber. So kdnnen sie das Gelernte
direkt in die Unternehmenspraxis umsetzen und werden in die alltaglichen Ablaufe beim
Arbeitgeber vollstandig integriert.

Motel One und die Internationale Hochschule Bad Honnef starten exklusive
Kooperation

26. November 2013

Bei Motel One riickt die Mitarbeiterentwicklung weiter in den Fokus

Die Low Budget Design Hotelkette Motel One und die Internationale Hochschule Bad Honnef
- Bonn (IUBH] haben einen exklusiven Kooperationsvertrag unterschrieben. Ab Juli

2014 haben sowohl Motel One Mitarbeiter als auch Studienanfanger die Moglichkeit, das mit
der IUBH entwickelte Schulungs- und Studienangebot am neuen One Campus in Miinchen
zu nutzen. Die IUBH zahlt zu den fiihrenden Hochschulen fiir Dienstleistungsmanagement
und gehort den ,,Hotel Schools of Distinction™ an.

.Mit der I[UBH haben wir einen starken Ausbildungspartner zur Neustrukturierung unseres
Weiterbildungsangebots gewonnen. Zusammen gelingt es uns sowohl den bestehenden
Schulungskatalog weiter auszubauen, als auch neue Anreize fir Mitarbeiter und
Interessenten durch attraktive Schulungs- und Ausbildungsmodule zu schaffen”, freut sich
Dieter Miller, CEO der Motel One Group. Prof. Dr. Peter Thuy, Chief Academic Officer der
IUBH erganzt: ,,Die Verzahnung von Theorie und Praxis sowie innovative Lernmethoden
spielen an der IUBH eine grofle Rolle. Davon und von unserer langjahrigen Erfahrung in der
Ausbildung von Hotelmanagern konnen Mitarbeiter von Motel One zukiinftig profitieren.”
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Gemeinsam lernen auf dem One Campus

Das Angebot auf dem One Campus reicht von zertifizierten
Schulungsmodulen und Fernstudienangeboten mit
Bachelor- und Masterabschluss fir Mitarbeiter von Motel
One bis hin zu einem berufsbegleitenden Studium. Dieses
duale Bachelor-Studium der Tourismuswirtschaft mit
Schwerpunkt Hotelmanagement sieht sowohl Praxiszeiten
in den Motel One Betrieben, ein Auslandspraktikum als
auch Vorlesungen am One Campus vor.

" Durch die Kooperation mit der IUBH, eine der fiihrenden
Hochschulen fir Dienstleistungsmanagement, riickt Motel
One die Mitarbeiterentwicklung in den Fokus. Zugleich
starkt die Qualitatsoffensive die Wettbewerbsfahigkeit der
Hotelkette und macht das Minchner Unternehmen noch

| attraktiver als Arbeitgeber in der Hotellerie.
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Anhang: Tabellen, Schaubilder, Namenslisten
Anhang 1:
Tab. 14: Mitglieder des Senats der IUBH Bad Honnef - Bonn (Stand 2015)

Rektorat
1. Prof. Dr. Claudia Bornemeyer, Prorector

Prof. Dr. Kurt Jeschke, Prorector

Prof. Dr. Karsten Leibold, Prorector

MowN

Prof. Dr. Patrick Geus, Prorector

5. Prof. Dr. Holger Sommerfeldt, Prorector

6. Prof. Dr. Peter Thuy, Rector

7. Georg Ummenhofer, Chancellor

Vertreter der Gruppe der Professoren /Professorinnen
8. Professor Dr. Daniel Assmus, IUBH School of Business & Management

9. Professor Dr. Susanne Béhlich, [IUBH School of Business & Management

10. Professor Dr. Richter, IUBH Duales Studium, Disseldorf

11. Professor Dr. Gerhard Salzer, IUBH School of Business & Management

12. Professor Dr. Michaela Seybold, IUBH School of Business & Management

13. Professor Dr. Helmut Wachowiak, IUBH School of Business & Management

Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiter/Innen
14. Ulrike Boller, IUBH Fernstudium

15. Dieter Jager, IUBH School of Business & Management

16. David Roberts, IUBH School of Business & Management

Vertreter der Gruppe der nicht-akademischen Mitarbeiter/Innen
17. Tim Kaltenborn, IUBH School of Business & Management

18. Kerstin Piltz, [IUBH School of Business & Management

19. Ulrike Wunder, IUBH School of Business & Management

Students Body
20. Michael Aman, IUBH Distance Learning

21. Ann Katrin Gansebohm, IUBH Distance Learning

22. Benjamin Grimm, IUBH Distance Learning

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
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Anhang 2:

Tab. 15: Ubersicht der im Berichtszeitraum an der Hochschule titigen Dozenten (Stand

August 2015)

ANLAGE 1: Hauptamt. Professoren, Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben, Wissen. Mitarbeiter

Hauptamtliche Professoren der Hochschule:

SWS Titel Name Vorname Denomination
1. 18 Prof. Dr. Assmus Daniel Marketing & Communication
2. 18 Prof. Dr. Beilharz Hans-Jorg Economics
3. 9 Prof. Dr. Berkel Georg Business Administration & Recht
4. 14 Prof. Dr. Bohlich Susanne International Management
5. 18 Prof. Dr. Bornemeyer Claudia Service Management & Marketing
6. 9 Prof. Dr. Brickmann Tobias Wirtschaftsinformatik
7. 18 Prof. Dr. Britzel Christoph Aviation Management
8. 15 Prof. Dr. Desel Ulrich Aviation Management
9. 10 Prof. Dr. Ehmer Hansjochen Aviation Policy
10. 18 Dr. Evangelinos Christos Economics & Quantitative Methods
11. 18 Dr. Gade Christel International Management
12. 9 Dr. Gambarte Ernesto Produktion- und Logistikmanagement
13. 18 Prof. Dr. Geus Patrick Marketing Management
14. 18 Prof. Dr. Goffe Peter Hospitality Management & Marketing
15. 18 Dr. Gomez Mata Javier Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
16. 9 Prof. Dr. Gromling Michael Economics
17. 18 Prof. Dr. Herold Jorg Quantitative Methoden
18. 18 Prof. Dr. Herntrei Marcus Tourismuswirtschaft
19. 18 Prof. Dr. Hindley Clare English & Communication
20. 15 Dr. Huxold Stephan Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
21. 9 Dr. Hilgers-Sekowsky | Julia Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
22. 14 Prof. Dr. Isselstein Franz Finance & Accounting
23. 18 Prof. Dr. Jeschke Kurt Service Management & Marketing
24, 18 Dr. Kiehne Nadja Steuern und Priifungswesen
25. 12 Dr. Klein Anna Tourismuswirtschaft
26. 9 Prof. Dr. Kollruss Thomas Steuern und Prifungswesen
27. 18 Dr. Kolibius Mischa Marketing Management
28. 18 Prof. Dr. Lac Visieu Quantitative Methods & Economics
29. 18 Prof. Dr. Legrand Willy Hospitality Management
30. 18 Prof. Dr. Leibold Karsten Aviation Management
31. 18 Prof. Dr. Lundszien Dietmar Management nachhaltiger Energien
32. 18 Prof. Dr. Méoller Claudia Tourism Management
33. 10 Prof. Dr. Mihlbock Astrid Event Management
34. 18 Dr. Neunert Thomas Gesundheitsmanagement
35. 18 Dr. Panzer Jochen Marketing Management
36. 18 Dr. Pieper Jan International Management
37. 18 Prof. Dr. Richter Nicole Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
38. 9 Prof. Dr. Salzer Gerhard Business Administration & Corporate
Finance
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39. 9 Dr. Neumann Peter Tourismuswirtschaft
40. 6 Prof. Dr. Seybold Michaela Financial Accounting & Taxation
41. 18 Prof. Dr. Sommerfeldt Holger Service Management
42. 18 Dr. Schulke Arne Management, Accounting & Control
43. 18 Prof. Dr. Tigre Moura Francisco Online Marketing & Business Administration
44, 18 Prof. Dr. Thuy Peter Economics & Service Management
45. 14 Prof. Dr. Vogel Hans-A. Aviation Management
46. 18 Prof. Dr. Wachowiak Helmut Tourism Management
47. 14 Prof. Dr. Weber Maren Business Administration
48. 14 Dr. Weber Susanne Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
49. 9 Prof. Dr. Welker Carl B. Business Administration
50. 18 Prof. Dr. Warning Hans Olaf Management, Accounting & Control
91. 9 Dr. Wittmann-Wurzer | Annegret Hotelmanagement
52. 10 Prof. Dr. Zhou-Brock Josephine Strategic Hospitality Management
53. 18 Dr. zur Oven- Ina Tourismuswirtschaft
Krockhaus

Lehrkrafte fir besondere Aufgaben:

Titel Name Vorname Denomination
1. 18 Dr. Delgado-Krebs Rose Hospitality Accounting
2. 21 M.A. Roberts David Language Department
3. 10 Mag. Phil. Schild-Franken Claudia Language Department
4. 18 M.B.A. Sloan Philip Hospitality Management
5. 21 M.B.A., M.A. | Sylwestrowicz Magda Language Department
Wissenschaftliche Mitarbeiter:

Titel Name Vorname Denomination
1. 16 Dipl.-Oec. Jager Dieter Event Management
2. 18 Dipl.-Kfm. Sulzbach Michael Audit &Taxation
3. 15 MSc., MEd Wilson-Wiinsch Beverley Hospitality Management

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
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Anhang 3:

Tab. 16: Informationsvermittlungen / Schulungen der Bibliothek

2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009

LIS Informationen

LIS - Allgemeine Informationen - 13 (X 10 M 10
Einfihrungswoche
LIS Ressourcen - Einfiihrungskurse etc.

GrofBe Gruppen (max. 40 Teilnehmer) 12 9 10 10 8
Kleine Gruppen (max 4 Teiln.) / persénliche 191 159 165 112 66
Sessions

Telefonische Schulungen - Dozenten / 52 40 53 25 13
Mitarbeiter

Recherche-Anfragen

Recherche-Anfragen - Dozenten/ Mitarbeiter 143 91 114 40 17
Recherche-Anfragen - Studenten 379 307 299 201 174
Fernleihe

Anfragen 622 493 330 360 352
Erfillte Anfragen 633 467 327 353 352
Buchanfragen

Buchanfragen/ Vorschlage Dozenten/ Mitarbeiter | 183 140 141 121 75

Buchanfragen/ Vorschlage Studenten 59 40 61 33 15
Artikelanfragen

Artikelanfragen Studenten 436 279 367 254 190
Artikelanfragen Dozenten 117 88 80 66 20

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2014
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Anhang 4:

Tab. 17: Library Information Services (LIS) in Zahlen

2013 2012 2011 2010 2009
Bestand Physische Sammlung
Gedruckte Bande inkl. gebundener 14,039 | 13,601 13,254 11,810 10,357
Zeitschriften und Zeitungsjahrgange
Laufende Zeitschriftenabonnements 217 211 210 203 191
AV-Medien (CDs, VD-ROMs, DVDs, etc.) 1,653 1,590 1,537 1,513 1,314
Bestand Elektronische Ressourcen
Datenbanken 35 35 36 34 20
E-Journals 233 226 224 153 b4
E-Documents
E-Books, Working Papers, Articles, Cases, 5,231 4,900 4,722 2,434 704
etc.
E-Theses 801 720 677 469 181

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef -

Bonn - Library Information Services, 2014
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Anhang 5:

Campusprogramme: Internationales Prasenzstudium

Immatrikulierte im Wintersemester 2013/14

Im Wintersemester 2013/14 sind insgesamt 1.178 Studierende an der IUBH School of

Business & Management immatrikuliert.

Die Verteilung der Studierenden auf die einzelnen Studiengange veranschaulicht die folgende

Tabelle:

Tab. 18: Studierendenverteilung Internationales Prasensstudium WS 2013/14

. Studie-
. Studie- 0
Studiengang rende Yo
rende
gesamt
International Hospitality Management, 7 Semester 239
Hospitality Management, 6 Semester 157
o 413 35,0
Hospitality Management, 8 Semester 12
International Hospitality & Tourism Management, 6 5
Semester
International Tourism Management, 7 Semester 85
Travel & Tourism Management, 6 Semester 55
Tourism Management, 8 Semester 7 U et
International Hospitality & Tourism Management, 6 9
Semester
Aviation Management, 6 Semester 237 20,1
International Management, 6 Semester 172 14,6
Event Management, 6 Semester 67 5,7
Audit & Taxation, 7 Semester 9 0.8
Master International Management, 4 Semester 98
118 10,0
Master Transport & Logiostics, 4 Semester 20
Exchange Students 13 1.1
Summe 1178 99.9
Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2013
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Immatrikulierte im Sommersemester 2014

Im Sommersemester 2014 waren insgesamt 1.259 Studierende an der IUBH School of
Business & Management immatrikuliert. Die Verteilung der Studierenden auf die einzelnen
Studiengange veranschaulicht Tabelle 20.

Tab. 19: Studierendenverteilung Internationales Prasensstudium SS 2014

. Studieren
Studiengang Studl:rend de %
gesamt
International Hospitality Management, 7 Semester 269
Hospitality Management, 6 Semester 231
International Hospitality & Tourism Management, 6 1 505 40,1
Semester
Hospitality Management, 8 Semester A
International Tourism Management, 7 Semester 89
Travel & Tourism Management, 6 Semester 51
International Hospitality & Tourism Management, 6 0 142 1.3
Semester
Tourism Management, 8 Semester 2
International Aviation Management, 7 Semester 10
234 18,6
Aviation Management, 6 Semester 224
International Management, 6 Semester 173
172 13,7
Business Administration, 6 Semester 1
International Event Management, 6 Semester 21
56 /A
Event Management, 6 Semester 35
Audit & Taxation, 7 Semester 8 0,6
Master International Management, 4 Semester 104 .
9,6
Transport & Logistics, 4 Semester 17
Exchange Students 21 1,7
1.259 100
Summe

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2014
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Immatrikulierte im Wintersemester 2014/15

Im Wintersemester 2014/15 waren insgesamt 1.295 Studierende an der IUBH School of
Business & Management immatrikuliert. Die Verteilung der Studierenden auf die einzelnen
Studiengange veranschaulicht Tabelle 21.

Tab. 20: Studierendenverteilung Internationales Prasensstudium WS 2014/15

. Studieren
Studiengang Studl:rend de %
gesamt

International Hospitality Management, 7 Semester 253
Hospitality Management, 6 Semester 233
International Hospitality & Tourism Management, 6 9 489 37,8
Semester
Hospitality Management, 8 Semester 0
International Tourism Management, 7 Semester 84
Travel & Tourism Management, 6 Semester 48
International Hospitality & Tourism Management, 6 1 133 10,3
Semester
Tourism Management, 8 Semester 1
International Aviation Management, 7 Semester 24

242 18,7
Aviation Management, 6 Semester 218
International Management, 6 Semester 187

188 14,5
Business Administration, 6 Semester 1
International Event Management, 6 Semester 58 = A
Event Management, 6 Semester 24 '
Audit & Taxation, 7 Semester 6 0.5
Master International Management 140
Master Transport & Logistics, 4 Semester 24 170 13,1
Master Business Administration 6
Exchange Students 10 0,8

Summe 1.295 100

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
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Immatrikulierte im Sommer 2015

Im Sommersemester 2015 waren insgesamt 1.155 Studierende an der IUBH School of
Business & Management immatrikuliert. Die Verteilung der Studierenden auf die einzelnen

Studiengange veranschaulicht die folgende Tabelle:

Tab. 21: Studierendenverteilung Internationales Prasensstudium SS 2015

. Studieren
Studiengang Studl:'rend de %
gesamt

International Hospitality Management, 7 Semester 183
Hospitality Management, 6 Semester 234
International Hospitality & Tourism Management, 6 1 418 36,2
Semester
Hospitality Management, 8 Semester 0
International Tourism Management, 7 Semester 54
Travel & Tourism Management, 6 Semester 47
International Hospitality & Tourism Management, 6 0 102 8,8
Semester
Tourism Management, 8 Semester 1
International Aviation Management, 7 Semester 23

179 15,5
Aviation Management, 6 Semester 156
International Management, 6 Semester 172

172 14,9
Business Administration, 6 Semester 0
International Event Management, 6 Semester 38 = T
Event Management, 6 Semester 12 '
Audit & Taxation, 7 Semester 4 0,3
Master International Management 163
Master Transport & Logistics, 4 Semester 21 210 18,2
Master Business Administration 26
Exchange Students 20 1,7

Summe 1.155 100

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

© Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015

165



Anhang 6:

Die Verteilung der Studierenden auf die einzelnen Studiengange und Standorte im Dualen
Studium im WS 13/14, SS 14, WS 14/15 und SS 15 veranschaulicht folgende Tabelle:

Tab. 22: Studierendenverteilung Duales Studium WS 13/14, SS 14, WS 14/15, SS 15

Semester WS13/14 SS14 WS14/15 SS15
Standort DUS | ERF|MUC |DUS | ERF |MUC | DUS | ERF | MUC | DUS | ERF | MUC | GESAMT
Betriebswirtschaftslehre 36| 63 51 35| 49 47| 57| 60 701 57| 59 65 649
Tourismuswirtschaft 168| 57| 104| 183| 54| 110 239| 89| 182| 249| 81| 184 1700
Marketing Management 22| 18| 20| 21| 18 191 45| 26| 49| 45| 25| 46 354
Gesundheitsmanagement | - - - - - - 18] - 8 16|- 6 48
Management
nachhaltiger Energien - 38| - - 35 - - 39| - - 38| - 150
GESAMT 226 176 175 239| 156| 176 359 | 214| 309| 367| 203| 301 2901
Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
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Anhang 7:

Die Verteilung der Studierenden auf die einzelnen Studiengange im Fernstudium im WS 13/14,
SS 14, WS 14/15 und SS 15 veranschaulichen folgende Tabellen:

Tab. 23: Studierendenverteilung Fernstudium WS 2013/ 14

WS 2013/14
Studiengang Studenten %
BA Betriebswirtschaftslehre 629 63,5
B.Sc. Wirtschaftsinformatik 57 5,8
M.A. General Management 265 26,7
MBA 60 ECTS 23 2,3
MBA 90 ECTS 17 1,7
Summe 991 100
Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2014
Tab. 25: Studierendenverteilung Fernstudium SS 2014
SS 2014
Studiengang Studenten %
BA Betriebswirtschaftslehre 929 61,3
B.Sc. Wirtschaftsinformatik 131 8,6
M.A. General Management 371 24,5
MBA 60 ECTS 59 3,9
MBA 90 ECTS 25 1,7
Summe 1515 100

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2014
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Tab. 24: Studierendenverteilung Fernstudium WS 2014/15

WS 2014/15

Studiengang Studenten %

BA Betriebswirtschaftslehre 1640 57,1
BA Servicemanagement 15 0,5
BA Finanzmanagement 52 1,8
B.A. Gesundheitsmanagement 77 2,7
B.A. Marketing 73 2,5
B.A. Personalmanagement 87 3,0
LL.B. Wirtschaftsrecht 74 2,6
B.Sc. Wirtschaftsinformatik 247 8,6
M.A. General Management 483 16,8
MBA 60 ECTS 83 2,9
MBA 90 ECTS 40 1,4
Summe 2871 100

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
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Tab. 26: Studierendenverteilung Fernstudium SS 2015

SS 2015

Studiengang Studenten %

BA Betriebswirtschaftslehre 4063 66,9
BA Servicemanagement 15 0,2
BA Finanzmanagement 118 1,9
B.A. Gesundheitsmanagement 191 3,1

B.A. Marketing 196 3,2
B.A. Personalmanagement 179 2,9
LL.B. Wirtschaftsrecht 186 3,1

B.Sc. Wirtschaftsinformatik 362 6,0
M.A. General Management 594 9.8
MBA 60 ECTS 1 1,8
MBA 90 ECTS 54 0,9
Summe 6069 100

Quelle: Internationale Hochschule Bad Honnef - Bonn, 2015
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