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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolpingschwestern und -briider,

ich freue mich, Ihnen unseren Jahres-
bericht 2015 vorzulegen, mit dem wir
Ihnen detailliert Auskunft tiber die Projekt-
arbeit des Sozial- und Entwicklungs-

hilfe des Kolpingwerkes (SEK) e. V. im
vergangenen Jahr geben mochten.

Als Fachorganisation fiir Entwicklungs-
zusammenarbeit begleitet der SEK e. V. seit
1968 aktiv die Projekte unserer Partner in
Afrika, Asien, Lateinamerika sowie Mittel-
und Osteuropa. Unser Ansatz beruht auf
dem Aufbau solidarisch und demokratisch
organisierter Selbsthilfeverbdnde. Diese
Kolping-Gemeinschaften bilden die Basis
fiir eine nachhaltige Armutsbekampfung,
die nicht nur die Lebenssituation des Ein-
zelnen verbessert, sondern tiber funktio-
nierende Sozialstrukturen Verdnderungen
in der gesamten Gesellschaft anstof3t.

Auf meinen Reisen erlebe ich dabei immer
wieder, wie gut unsere ,Hilfe zur Selbst-
hilfe wirkt — und wie dankbar die Men-
schen in den Partnerlindern sind, dass wir
sie unterstiitzen. Diesen Dank mochte ich
hier gerne an Sie weitergeben. Denn ohne
die vielen Forderer, Spender und ehrenamt-
lichen Helfer, die uns auch 2015 wieder
zur Seite standen, wire unsere Arbeit nicht
moglich. IThnen allen herzlichen Dank!

s Dty

Generalprases Msgr. Ottmar Dillenburg
Vorsitzender Sozial- und Entwicklungshilfe
des Kolpingwerkes e. V.



Daten & Fakten/Wichtige Zahlen auf einen Blick

Das war das Jahr 2015:

Das weltweite Kolpingwerk:

Kolpingsfamilien mit
iiber 400.000 Mitgliedern
in insgesamt 61 Lindern
bilden eine weltweite
Solidargemeinschaft.

Unsere Mitarbeiter:

Die Einnahmen: Angestellte hat der SEK e. V.

in der Zentrale in Koln, davon
acht in Vollzeit und dreizehn
in Teilzeit. Fir die Begleitung

Millionen Euro (gerundet)
stammten aus Spenden.

der Partnerverbiande vor Ort
sind zusatzlich vier lokale
Berater in Afrika, Latein-

Millionen Euro (gerundet)
kamen aus offentlichen

Zuschiissen. . s
amerika und Indien tatig.

Die Projekte: Unsere Spender:

Partnerverbinde mit 186 Pro-
jekten wurden vom SEK e.V.
unterstiitzt — davon 14 in
Lateinamerika, 12 in Afrika,

9 in Mittel- und Osteuropa

sowie 6 in Asien.

Einzelspender bewiesen
ihr Vertrauen in unsere
Projektarbeit. Die meisten
von ihnen sind Mitglieder
im Kolpingwerk.

Gruppen — darunter
Kolpingsfamilien,
Diozesan- und Bezirks-
verbdnde, Schulen,
Vereine und Firmen —
haben mit Spenden-
aktionen unsere Arbeit
unterstitzt.




E Aus dem Mist

von Ziegen stellen

in Indien wert-
vollen Diinger her.

Ein gutes Leben fiir alle —
weltweit

Mit den SDGs haben sich die Vereinten Nationen
2015 auf eine neue Nachhaltigkeitsagenda
verpflichtet. Der Anspruch ist enorm und nimmt
alle in die Pflicht: Armut beseitigen, ohne den
Planeten zu zerstoren. Diese Form der Entwick-
lungspartnerschaften kennzeichnet die Arbeit von
Kolping International bereits seit Jahrzehnten.

6 Sauberes Wagser
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H Mmit Zisternen-
bau und Schulungen
zur Wasseraufberei-

tung hilft Kolping in
Nordost-Brasilien.

H Berufliche Bildung
gibt jungen Men-
schen Chancen auf
eine bessere, selbst-
bestimmte Zukunft.

B werkstattprojekt
in Togo: Hier werden
gespendete Fahrrader
aus Deutschland repa-
riert und verkauft.

B In Benin fordert
Kolping die Fischzucht
als einkommens-
schaffende MaBnahme
mit Kleinkrediten.

mbitioniert ist das, was die 193 Mitglieds-

staaten der Vereinten Nationen im Septem-

ber letzten Jahres verbindlich beschlossen
haben: Angesichts der vielen globalen Herausfor-
derungen, die kein Land alleine meistern kann,
wurden 17 gemeinsame Entwicklungsziele mit
169 konkreten Unterzielen definiert, die bis zum
Jahr 2030 erreicht werden sollen. Wihrend die
2015 ausgelaufenen Millenniumsziele noch in
erster Linie als Ziele fiir die Entwicklungslander
betrachtet wurden, richten sich die neuen Nach-
haltigkeitsziele (Sustainable Development Goals,
kurz SDGs) an alle Lander des Planeten. Ihr Ziel-
katalog reicht von der weltweiten Beseitigung
von Armut und Hunger iiber die Verbesserung
von Ausbildung, Wasser- und Sanitdrversorgung
bis hin zur Schaffung menschenwiirdiger Ar-
beitsbedingungen sowie nachhaltiger Konsum-
und Produktionsmuster.

Indikatoren notwendig

Nun hat es auch in den vergangenen Jahren
nicht an politischen Absichtserklirungen ge-
mangelt, in denen ehrgeizige Pline formuliert
wurden. Meist wurden diese aber nicht durch
die Bereitstellung entsprechender finanzieller
Ressourcen oder gesetzgeberischer Aktivita-
ten untermauert. Um in Zukunft feststellen zu
konnen, in welchem Mafe sich die verschiede-
nen Linder der Erreichung der SDG-Ziele und
-Unterziele ndhern, hat in den vergangenen Mo-
naten ein Ringen um angemessene Indikatoren
begonnen. Zu leicht wurden friither Groflen zur
Messung der Zielerreichung herangezogen, die
den tatsdchlichen Fortschritt eher verschleier-
ten und schonrechneten, anstatt wirklich dar-
iiber Auskunft zu geben, wie viel mehr Kinder
Zugang zu Schulbildung haben oder wie sich »
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I victor aus Paraguay
lernte bei Kolping,

Handys zu reparie-
ren. Nun hat er eine
eigene Werkstatt.

» die Arbeitsbedingungen in den Fabriken eines
Landes verbessert haben.

Auch das Internationale Kolpingwerk betei-
ligt sich durch seinen Beraterstatus beim Wirt-
schafts- und Sozialrat der Vereinten Nationen in
New York sowie bei der Internationalen Arbeits-
organisation in Genf am Ringen um angemesse-
ne Indikatoren. Das Ziel ist klar: den Verantwort-
lichen gute MessgrofRen an die Hand zu geben,
mit denen die Folgen ihrer Politiken tatsdchlich
nachpriifbar sind.

Nachhaltige Kontinuitat

Was die Ziele der neuen Nachhaltigkeitsagenda
angeht, lasst sich mit Blick auf die Arbeit unserer
Kolpingverbiande in Afrika, Asien, Lateinameri-
ka und Europa dankbar sagen, dass wir einen
Grof3teil der in den SDGs adressierten Probleme
bereits seit Jahrzehnten erfolgreich angehen.
yHilfe zur Selbsthilfe* lautet dabei unsere Devi-
se — bei der Unterstiitzung indischer Frauen in
Sachen Existenzgriindung ebenso wie bei Auf-
forstungsprogrammen in Ostafrika oder Maf3-
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H Hand in Hand
Zukunft gestalten:

Die Gemeinschaft der
Kolpingsfamilie gibt
dafiir die notige Kraft.

H Elisabeth aus Togo
stellt Nahrungser-
ganzungsmittel aus
Moringa-Samen her
und verkauft sie gut.

nahmen fiir eine bessere Wasserversorgung im
Nordosten Brasiliens. Insgesamt haben wir im
Jahr 2015 186 Projekte in 41 Lindern unterstiitzt,
mit denen Kolping das Leben tausender Men-
schen verdnderte. Die Kontinuitdt des Kolping-
verbandes, der eben mehr ist als nur eine kurze
Projektgemeinschaft, bildet dabei vor allem auch
eine hervorragende Basis fiir die Nachhaltigkeit
der MaRnahmen. Durch Monitoring und Evalua-
tion tberpriifen wir zudem kontinuierlich jeden
eingesetzten Euro hinsichtlich seiner Effizienz.
Um einen Eindruck davon zu geben, wie
Kolping International mit seiner weltweiten Pro-
jektarbeit die 17 SDGs unterstiitzt, ziehen sich
diese als roter Faden durch den Jahresbericht.
Bis 2030 werden die neuen Nachhaltigkeitsziele
dabei immer wieder Priifstein unserer Rechen-
schaftslegung sein. Wir laden alle dazu ein, sich
personlich von den SDGs inspirieren zu lassen.
Kolpingverbdnde werden sich weiter tatkréftig
als aktive Akteure der Zivilgesellschaften dafir
einsetzen, dass nachhaltige Entwicklung mog-
lich wird — tberall und fiir alle.
B Dr. Markus Demele



Projektforderung / Burundi

Potenziale erkennen, Entwicklung fordern

Burundi ist eines der drmsten Linder der Welt. Rund 80 Prozent
der dortigen Bevolkerung leben auf dem Land. Durch ein Konzept,
das nicht nur die Probleme der Menschen in den Blick nimmt,
sondern auch ihre Potenziale, ist es Kolping in Burundi gelungen,
gute Fortschritte im Kampf gegen die Armut zu machen.

familie in Nyarusange. Wenn sich ihre

73 Mitglieder treffen, wird es in der Kirche
des kleinen Dorfes lebendig. Schlief3lich gibt es
viel zu bereden: Eine Spar- und Kredit-Gruppe
zdhlt zu den Aktivititen der Kolpingsfamilie.
Dazu finden Trainingsmafnahmen statt, die
die Kleinbauern in ihrer landwirtschaftlichen
Entwicklung unterstiitzen. Und immer wieder
werden von Kolping Ziegen verteilt, die vor allem
Dung fiir die Herstellung von Kompost liefern
und so die Ernten verbessern.

Ein typisches Erfolgsbeispiel ist die Kolpings-

Spiirbare Veranderungen

Was diese MaRnahmen fiir die Menschen hier
bedeuten, berichtet Mediatrice Nzeyimana auf
einer der Versammlungen. Seit neun Jahren
ist die vierfache Mutter Mitglied der Kolpings-
familie. Seitdem habe sich fiir sie viel gedndert:
Das Training fiir bessere Anbaumethoden habe
ihr geholfen, groflere Ernten einzufahren. Mit
einem Kredit der Spargruppe habe sie gegen
Schidlinge resistente Bananenstauden gekauft
und seitdem mit den Bananen gehandelt. Durch
harte Arbeit und geschickte Transaktionen

konnte sie schlieRlich ein Grundstiick erwerben,
auf dem sie und ihr Mann nun ein Haus gebaut
haben.

Arm, aber nicht hilflos

Solche Geschichten bekommt man in Nyaru-
sange und anderen Orten Burundis immer wieder
zu horen. Die Menschen in diesem kleinen afri-
kanischen Staat sind arm — aber sie sind nicht
hilflos. Wenn sie eine Chance erhalten, ergreifen
sie diese. Und genau dort setzen unsere Projek-
te an: Durch zusdtzliche Kreditmittel, Training,
die Verteilung von Vieh und die Einfiihrung
von gutem Saatgut, das weniger anfillig ist fir
Schéadlinge, kann Kolping den Menschen vor Ort
helfen, ihre Armut zu {iberwinden. In 2015 wur-
den in Burundi unter anderem 13 Seminare zu
artgerechter Tierhaltung abgehalten, mit rund
700 Teilnehmern. An 800 Menschen konnten Zie-
gen verteilt werden. Fiir Spar- und Kreditgruppen
wurden 15 Seminare mit rund 900 Teilnehmern
durchgefiihrt. Hinter all diesen Mafnahmen
steht ein schliissiges Gesamtkonzept, das die Be-
dirfnisse der Menschen bertiicksichtigt, ebenso
wie ihre Potenziale. B Volker Greulich

GroBere Ernten und ein reger
Bananenstaudenhandel:
Mediatrice Nzeyimana hat ihr
Leben tatkréftig verbessert.
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Projektforderung / Argentinien / Stidafrika / Ukraine

“- Kompetenzen stirken, Menschen fordern

~__ Argentinien - Lernen, ein Unternehmer zu sein

In der argentinischen Provinz Misiones bietet der normale
Arbeitsmarkt nicht geniigend Arbeitsplitze fiir alle. Deshalb
bietet Kolping den Menschen dort Méglichkeiten, sich zum
Unternehmer zu qualifizieren. In den Lehrgingen sind {iber-
wiegend Frauen, die lingst ihren Beruf als Girtnerin, Schnei-
derin oder Kosmetikerin beherrschen. Was aber fehlt, sind
Kenntnisse zur Unternehmensgriindung. Die bekommen sie
bei Kolping vermittelt, lernen etwa, einen Businessplan zu
erstellen oder Kosten zu kalkulieren. Mittlerweile gibt es so
in Misiones mehr als 3.000 Menschen, die sich dank Kolping
ihr Auskommen selbststindig erwirtschaften. m Peter Schwab

Siidafrika — Vom Township ins Berufsleben

In den Elendsvierteln Siidafrikas bemiihen sich die Jugend-
lichen oft vergeblich um eine Ausbildung oder Arbeit. Kolping
hilft diesen jungen Menschen mit einem ,Work Opportunity
Programme®, damit sie den Einstieg in die Arbeitswelt schaf-
fen. In Trainingskursen werden sie zunichst grundlegend
fiir das Berufsleben fit gemacht. Im zweiten Schritt folgt

ein Betriebspraktikum, in dem sie fachliche Fertigkeiten
erwerben. Abschlief3end hilft Kolping ihnen bei der Vermitt-
lung in einen festen Job. 2015 haben insgesamt 160 junge
Menschen eine solche Berufsqualifikation in einem der vier
Kolping-Zentren in Siidafrika durchlaufen. m Volker Greulich

- Ukraine — Bildung fiir Senioren

Das Kolpingwerk Ukraine hat zur Forderung ilterer Menschen
ein Netzwerk von Volkshochschulen speziell fiir Senioren
aufgebaut, die ,Universititen des Dritten Lebensalters“ heiRen.
2015 wurde die siebte Zweigstelle in Nadvirna gegriindet. Wei-
tere befinden sich in den Stidten Lviv, Stryj, Ivano-Frankivsk,
Czernowitz, Uzhgorod und Lutsk. Im Gegensatz zu anderen
Bildungseinrichtungen im Land werden die Kolping-Unis von
den Senioren selbst verwaltet — durch einen ehrenamtlichen
Rat. Uber 570 éltere Menschen nehmen an den Bildungsange-
boten teil und besuchen Kurse in Geschichte, Literatur, Geron-
tologie, Psychologie oder Fremdsprachen. m Gregor Federhen




Projektforderung / Philippinen

Durch Bildung Zukunft gestalten

Ohne Ausbildung findet man auch auf den Philippinen keinen guten
Job. Doch wer sich in dem asiatischen Inselstaat beruflich weiter-
qualifizieren mochte, muss dafiir zahlen. Das kdnnen viele Familien
nicht. Die Kolping-Lehrwerkstdtten in Naga fiillen diese Liicke.

uf den Philippinen kostet jede weitere
AQualiﬁkation nach der Schule Geld — die

Universitdt ebenso wie eine Berufsausbil-
dung, die hier in privaten Institutionen erfolgt.
Viele junge Philippiner enden daher rasch in der
Sackgasse ,Hilfsarbeit” — bloR, weil ihren Eltern
das Geld fiir eine Ausbildung fehlt. Die Kolping-
Lehrwerkstdtten in der Provinzhaupstadt Naga,
die seit 15 Jahren junge Menschen beruflich aus-
bilden, wollen solchen Schicksalen entgegenwir-
ken. Deshalb verzichtet Kolping in seinen Kursen
auf alles, was nicht direkt mit handwerklichen
Fihigkeiten zu tun hat. ,Dadurch dauert die
Ausbildung bei uns kiirzer und kostet nur die
Halfte, manchmal sogar nur ein Drittel des iib-
lichen Preises®, erkldrt Dopen Penas, Geschifts-
fithrer des philippinischen Kolpingwerkes.

Stipendien schaffen Perspektiven

Allerdings sind rund 200 Euro pro Ausbildung
fiir viele Philippiner immer noch zu teuer. Des-
halb vergibt Kolping jedes Jahr 75 Stipendien.
Die Gelder dafiir kommen zum Teil von der
staatlichen Ausbildungsstelle TESDA, zum Teil
von Kolping selbst. Diese spezielle Forderung ist

Kolpingmitgliedern wie der 19-jahrigen Berna-
deth vorbehalten, die in Naga eine Ausbildung
zur Schweifderin macht: ,Ich wurde vor einem
Jahr Kolpingmitglied, weil ich zu einer Gemein-
schaft gehoren wollte, in der sich die Menschen
gegenseitig helfen. Als Mitglied muss ich den
Kurs nicht bezahlen und meine Eltern konnten
ihn sich nicht leisten. Ich bin Kolping wirklich
sehr dankbar fiir diese Hilfe.“ Mitglieder wie Ber-
nadeth kénnen sogar im Institut wohnen. In ihr
entlegenes Dorf zu pendeln, wire fiir sie ohne-
hin viel zu weit und zu teuer.

Dass die Qualitit der Kolping-Ausbildungen
anerkanntermaflen gut ist, liegt nicht nur an
den sehr engagierten Lehrern, sondern auch an
der ausgezeichneten Ausstattung der Lehrwerk-
stitten. Darum haben die Kolping-Absolventen
trotz des abgespeckten Programms spdter kein
Problem, einen guten Job zu finden. SchlieR-
lich ist die Nachfrage nach gut ausgebildeten
Mitarbeitern auf den Philippinen grof3. Rund
300 Schiiler besuchen die Kolping-Kurse in Naga
jedes Jahr. Und die Nachfrage wichst mit jedem
Lehrgang, der von der TESDA offiziell zertifiziert
wird: Inzwischen sind das vier der zehn angebo-
tenen Berufskurse. W Katharina Nickoleit

Die 19-jahrige Bernadeth
macht dank eines Stipen-
diums von Kolping eine
Ausbildung zur SchweiBerin.
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Projektforderung / Ausbildungskooperation Paraguay

Gemeinsam mehr bewegen —
mit einer Unternehmenskooperation

Maray Corales freut sich auf die
Weiterbildung bei Kolping: Eine
so gute Ausstattung hat sonst
kaum ein Institut in Paraguay.

Bosch-Reprasentant Guillermo
Dold Ongania erklart Maray,
was sie im neuen Ausbildungs-
gang alles lernen kann.

10 Ssozial- und Entwick ungshilfe des Kolpingwerkes e. V.

Wenn sich eine gemeinniitzige Organisation und ein wirt-
schaftlich starkes Unternehmen zusammentun, konnen

sie gemeinsam viel erreichen. Das zeigt eine Ausbildungs-
kooperation zwischen Kolping und Bosch in Paraguay, von

der alle Beteiligten profitieren.

nichst wieder zur Schule gehen — in ei-
nen Abendkurs bei Kolping in Asuncién.
»Es gibt einfach Bereiche, in denen ich mich
noch nicht so gut auskenne®, erkldrt die junge
Frau, wiahrend sie beinahe liebevoll iiber einen
nagelneuen Rechner streicht, der im Bosch-
Klassenzimmer des Ausbildungsinstituts steht.
»Schauen Sie sich diese Ausstattung an: Das gibt
es sonst nirgendwo in Paraguay!®
Tatsdchlich beinhaltet der ,Sala Bosch“ von
Kolping in Asuncién mehr als ein Dutzend fab-
rikneue Kameras und Computer, die zusammen
einen betrdchtlichen Wert besitzen. Sie anzu-
schaffen, wire fiir das Berufsbildungszentrum
viel zu teuer gewesen. Doch Olaf von Branden-
stein, Leiter von Kolping Paraguay, musste dafir
keinen Cent ausgeben. ,Bosch braucht gut ge-
schulte Mitarbeiter, um auf dem paraguayischen
Markt Fuf zu fassen. Und wir brauchen gut aus-
gestattete Klassenzimmer, um junge Menschen
fortzubilden. Da dachten wir uns, dass Bosch und
Kolping doch gut zusammen passen®, erkldrt er
den Gedanken dieser erstmaligen Ausbildungs-
kooperation mit einem grof3en Unternehmen.

Die Ingenieurin Maray Corales wird dem-

Jahresbericht 2015

Neuer Ausbildungsgang ensteht

Partnerschaften wie diese — zwischen der
Wirtschaft und einer gemeinniitzigen Einrich-
tung — sind inzwischen in vielen Bereichen der
internationalen Entwicklungszusammenarbeit
im Kommen. Die Zusammenarbeit zwischen
Kolping und Bosch in Paraguay ist dabei gerade-
zu ein Paradebeispiel dafiir, wie sich ein Unter-
nehmen und eine Hilfsorganisation gegenseitig
in ihrer Arbeit unterstiitzen kénnen. ,Paraguay
ist ein aufstrebender Markt, der fir ein Unter-
nehmen wie Bosch hochinteressant ist. Aber es
gibt hier niemanden, der die komplexen Systeme
richtig installieren und warten konnte. Wir als
Ausbildungsinstitut kénnen diese Liicke schlie-
Ren®, fithrt Olaf von Brandenstein aus.

Dass Bosch die Ausbildung seiner Mitarbei-
ter nicht selber in die Hand nimmt, sondern
jemand anderem anvertraut, ist eine absolu-
te Ausnahme. ,Wir setzen bei unseren Leuten
eine duale Ausbildung nach den Standards der
Industrie- und Handelskammer voraus®, sagt
Wolfram Anders, Stidamerika-Chef von Bosch.
Einen solchen Ausbildungsgang gibt es in Para-

Das Kolping-Berufsbildungszentrum in Asuncion
besitzt landesweit noch vier AuBenstellen. Insgesamt
bietet es Uiber 40 verschiedene Ausbildungen an —
vom technischen Abitur iber Ausbildungen in
SchweiBen oder Autoelektronik bis hin zu Berufs-
kursen im Friseurhandwerk. 2015 machten bei
Kolping in Paraguay rund 6.4000 junge Menschen
einen Abschluss, darunter erstmals auch Absol-

venten des neuen Bosch-Aushildungsgangs.



Wenn ich diese Weiterbildung bei Kolping
absolviert habe, dann werden meine Berufsaus-
sichten hervorragend sein. Dafiir gehe ich
gerne noch mal vier Monate zur Abendschule.

Maray Corales, Ingenieurin, ist Teilnehmerin des neuen Bosch-Ausbildungsgangs.

guay nicht und ihn einzurichten, wire zu auf-
wendig. ,Aber bei Kolping gibt es ein qualitativ
hohes Ausbildungsniveau, welches Boschs Qua-
litdt entspricht.“ Trotzdem sind einige Investi-
tionen notig: Die technische Ausstattung muss
angeschafft und die Lehrer miissen im Umgang
mit der speziellen Bosch-Technik nachgeschult
werden. So entsteht ein vollig neuer Ausbil-
dungsgang, den es im Land bislang nicht gab.
»,Mit dem neuen Berufsbild schaffen wir Arbeits-
plitze und konnen Sicherheitstechnik in Para-
guay effizienter fachminnisch installieren®, so
Wolfram Anders.

Stipendien erfiillen Lebenstraume

Von der ,Sala Bosch® und dem neuen Fachwis-
sen der Lehrer profitieren aber auch die iibrigen
Schiiler von Kolping. Im Rahmen der Kooperation

ist zudem eine Zusammenarbeit mit der Funda-
cién Primavera entstanden, einer von Bosch-Mit-
arbeitern gegriindete Stiftung fiir Kinder in Not.
Allein 2015 stellte sie 100 Stipendien fiir Abend-
kurse bei Kolping zur Verfiigung. Einer dieser
Stipendiaten ist der 21-jahrige Rey Fernandez. Er
belegt einen Kurs in Autoelektronik. Weil sich
seine Eltern die Kosten fiir die Ausbildung nicht
leisten konnten, fing er in einer Putzfirma an
und begann eisern fiir den Kurs zu sparen. Zwei
Jahre hitte das gedauert, denn er erhielt weniger
als den Mindestlohn. ,Das Stipendium war ein
Geschenk des Himmels! Ich bin unendlich dank-
bar fiir diese Moglichkeit", sagt Rey. Bis er seinen
Abschluss hat, dauert es zwar noch eine Weile.
Aber Rey hat schon jede Menge Zukunftspline:
Gemeinsam mit einem Freund will er sich den
Traum erfillen, sich mit einer Werkstatt selbst-
standig zu machen. M Katharina Nickoleit
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El Rund 5.000 Schiiler besu-
chen die Kurse im Kolping-
Berufsbildungszentrum

in Asuncion jedes Jahr.

H Der Stipendiat Rey (li.)
will nach seinem Kurs in
Autoelektronik eine eigene
Werkstatt aufmachen.

El Auch Verksuferin Jesica
hofft nach ihrem Abschluss
in Motorradmechanik

auf einen besseren Job.




Projektforderung / Indien / Benin

ﬁ Toiletten und sauberes Wasser fiir alle

= Indien — Bau von Sanitdranlagen

In Indien verrichten 600 Millionen Menschen ihre Not-
durft immer noch im Freien. Der ehemalige indische
Umweltminister Jairam Ramesh nannte seine Heimat
deshalb einmal die ,groRte Open-Air-Toilette der Welt“.
Kolping Indien hat bereits 2014 mit einem eigenen
»Sanitation Assistance Program“ auf diese Notlage reagiert.
2015 wurden 390 weitere Mitglieder finanziell beim Bau
einer Toilettenanlage unterstiitzt. Zum Hilfspaket fiir
Mitglieder gehort zudem die Beratung in Hygienefragen
sowie Hilfe beim Zugang zu staatlichen Zuschiissen.
Dariiber hinaus organisiert Kolping auch Aufklirungs-
maRnahmen fiir die breite Offentlichkeit. Denn die Erfah-
rung zeigt, dass der Toilettenbau alleine nicht geniigt.

Die Bevolkerung muss auch tiiber die gesundheitlichen
Gefahren fikal-oral iibertragener Krankheiten aufge-
klart werden. Dazu dient u.a. ein selbstproduziertes
Video, das auch die besondere Lage der Frauen thema-
tisiert, wenn sie keine Toilette haben. W Gregor Federhen

- Benin - Ein Brunnen fiir Gbada

Wasser nicht aus dem Hahn erhalten zu konnen, ist fiir
uns unvorstellbar. 122 Liter von bester Qualitit nutzen
wir tiglich — ohne jede Miihe. In Benin ist das anders.

In dem Dorf Gbada sind die Madchen noch letztes Jahr
sechs Kilometer zur nichsten Wasserstelle gelaufen. Auf
dem Kopf haben sie dann schwere Schiisseln zuriickge-
tragen. Alles bendtigte Wasser wurde so transportiert.

Nie gab es mehr als zwei Liter pro Person und Tag. Seit
Januar 2016 hat sich das gedndert. Am Dorfrand steht
nun ein Hochtank, der mit BMZ-Mitteln finanziert wurde.
Sein Wasserhahn liegt aus europdischer Sicht viel zu
hoch. Doch fiir die Wasserholer macht das Sinn: Sie kén-
nen jetzt mit der Schiissel auf dem Kopf unter den Hahn
treten. Ein Mitarbeiter der Kolpingsfamilie Gbada hilft
ihnen dann, die Schiisseln zu fiillen. Dafiir kassiert er
einen kleinen Betrag, den alle gerne zahlen. Denn dieses
Wasser aus 70 Metern Tiefe ist endlich von guter Qualitat.
Und das Geld dient dazu, dass das Wasser in Gbada auch
morgen noch flieRt — aus dem Hahn. ® Peter Schwab




Projektbegleitung / Bildungsarbeit & globale Partnerschaft

Mit den Partnern auf Augenhoéhe

Links: Projektinfos aus
erster Hand gab es am
Stand von Kolping Inter-
national beim Alter-
nativgipfel in Miinchen.

Rechts: Die Gastfreund-
schaft von Kolping
Rumanien erlebten

die BIPs bei ihrer Friih-
jahrstagung.

Partnerschaften sind ein wichtiger Bestandteil der Kolping-Entwicklungs-
zusammenarbeit, die vom SEK e.V. inhaltlich durch Bildungsangebote begleitet
werden. Neben den Vernetzungen auf der traditionellen Achse gibt es dabei
mittlerweile auch viele Siid-Stid- und Ost-Siid-Partnerschaften.

tischen Engagements von Kolping Interna-

tional ist seit Jahrzehnten die Partner-
schaftsarbeit der Kolping-Di6zesanverbdnde und
Kolpingsfamilien in Deutschland, Osterreich,
der Schweiz, Siidtirol und Luxemburg. Ihr eh-
renamtliches Wirken bildet eine lebendige Brii-
cke zu den Lindern des Siidens — mit gegensei-
tigem Austausch, direkten Begegnungen und
zahlreichen Spendenaktionen fiir die weltwei-
ten Partner. Vernetzt sind diese Partnerschaften
durch die Beauftragten fiir Internationale Part-
nerschaftsarbeit (kurz: BIPs). Zweimal im Jahr
treffen sich diese ,BIPs“, diskutieren Moglichkei-
ten und Grenzen der Partnerschaftsarbeit und
bilden sich zu aktuellen Themen der Entwick-
lungspolitik weiter. Seit 2015 ist auch der Natio-
nalverband Polen bei den Treffen dabei.

Eine wichtige Sdule des entwicklungspoli-

Voneinander lernen

Bei der Friithjahrstagung der BIPs in Rumaénien
stand der Austausch mit den Kolping-Partnern
aus Rumadnien, Polen, Slowakei, Slowenien,
Litauen und Ukraine im Fokus. Es wurden gelun-
gene Praxisbeispiele zum ,Globalen Lernen® vor-

gestellt. Zur Stirkung der Offentlichkeitsarbeit
und Kommunikation wurde eine Facebook-Grup-
pe gegriindet. Ebenso wurde eine Unterseite zur
Partnerschaftsarbeit auf der Homepage erstellt.
Schwerpunkt der Herbsttagung in Bonn war die
Auseinandersetzung mit den SDGs. Silvia Heer
vom BMZ, Sondereinheit ,Nachhaltige Entwick-
lungsziele®, berichtete tiber den Entstehungspro-
zess der neuen Entwicklungsziele. AnschliefRend
diskutierten die Teilnehmer die Bedeutung der
SDGs fiir das Internationale Kolpingwerk. Die
SDGs waren auch Thema mehrerer Bildungs-
angebote in den Verbandsebenen. Zudem gab
es Veranstaltungen zu Themen wie ,Frauen in
der Entwicklungszusammenarbeit® und ,Fairer
Handel".

Dartiber hinaus hat sich Kolping International
auch 2015 wieder aktiv an verschiedenen Biind-
nissen und Kampagnen beteiligt (siehe Seite 30).
Neu darunter ist das Biindnis ,Rio bewegt.uns®,
das in Nachfolge der Aktion ,Steilpass® zur Ful-
ball-WM 2014 nun auch im Rahmen der Olympi-
schen und Paralympischen Spiele den Blick auf
die Lebenssituation der Benachteiligten in Rio
de Janeiro lenken will und zu Solidaritdt mit ih-
nen aufruft. W Sigrid Stapel
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Projektbegleitung / Monitoring & Evaluierung

Die Zielgruppe als Akteur
der Veranderung

Ein besonderer Fokus im Bereich Monitoring und Evaluierung lag 2015
auf Lateinamerika. Um unsere Arbeit dort kontinuierlich verbessern zu
konnen, wollten wir wissen: Wo genau stehen wir mit unseren Prozessen?
Und welche Impulse geben dabei die Zielgruppen?

H Qualitatskontrolle
per Peer-Review:

Die Projektpartner

in Lateinamerika
besprechen neue
Antrangsstellungen.

H Die Problem-
analysen der Ziel-
gruppe dienen als
Grundlage fiir die
Projektentwicklung.

m vergangenen Jahr beauftragte der SEK e.V.

die Fachorganisation Fakt damit, eine externe

Evaluierung der Kolping-Partnerprojekte in
Mexiko, Honduras, Bolivien, Chile und Urugu-
ay durchzufiihren. Entsprechend wurden diese
anhand der Kriterien Effektivitdt, Relevanz und
Nachhaltigkeit untersucht und ausgewertet. Eine
positive Erwdhnung erfuhren dabei zum Bei-
spiel die Relevanz und die hohe Zielerreichung
der Kolping-Projekte im Gesundheitsbereich in
Bolivien. In Honduras kamen die Gutachter zu
dem Ergebnis, dass die Kolpingmitglieder vor Ort
,die Verinderungen auf individueller, Gruppen-
oder Gemeinschaftsebene, zu denen das Projekt
und der Kolpingverband beitragen, als sehr posi-
tiv betrachten".

Vor allem brachten der Erfahrungsaustausch
und der externe Blick der Evaluierer auch wich-
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tige Erkenntnisse fiir die zukiinftige Arbeit. Ei-
nige Empfehlungen fiir das Monitoring-System
wurden noch im Jahr 2015 unmittelbar umge-
setzt. Auch in der gemeinsamen Ausarbeitung
eines neuen BMZ-Projekts fanden die Ergebnisse
Bertiicksichtigung.

Partizipation und Empowerment

2015 standen im Bereich Monitoring in Latein-
amerika zwei Ziele im Vordergrund: die Moni-
toring-Kompetenzen der Partnerorganisationen
zu erweitern und den Monitoring- und Evaluie-
rungsrahmen weiter zu entwickeln. Einen wich-
tigen Beitrag dazu leistete unsere Regionalbera-
terin in Lateinamerika, Estela Trochez, die ihre
Tatigkeit 2015 fortsetzte, um den Partnern zu
helfen, die Wirkungen der Projekte nachzuhal-
ten und ihre Monitoring-Systeme zu optimieren.
Diese strategische Ausrichtung steht auch im
Mittelpunkt von NGO-IDEAs. Das von sechs deut-
schen Nichtregierungsorganisationen gesteuerte
Projekt hat zum Ziel, zusammen mit den Siid-
partnern Instrumente zu entwickeln, die die
Zielgruppen dazu befihigen, in eigener Regie
Ziele zu bestimmen und die Wirkungen des
eigenen Handelns gemeinsam zu reflektieren.
Die Zielgruppen stehen also als Rechteinha-
ber im Vordergrund. Aus der Sicht der Partner
fordert diese Erfahrung den Austausch mit der
Zielgruppe — sie dient zum Empowerment. Die
Zielgruppen werden selbst zu Akteuren ihrer Le-
bensverdnderungen. 2015 nahmen Kolping-Pro-
jektpartner aus Bolivien, der Dominikanischen
Republik, Ecuador, Honduras und Uruguay an
NGO-IDEAs-Treffen teil, bei denen die Projektver-
antwortlichen in der Anwendung der Instrumen-
te und deren Umsetzung ausgebildet wurden.
2016 ist geplant, weitere Partner fiir die Mit-
arbeit am Prozess NGO-IDEAs zu gewinnen.
AuRerdem soll Afrika verstdrkt in den Blick ge-
nommen werden. Auch Evaluierungen von Pro-
jekten in Europa sowie Asien wurden in 2015
bereits vorbereitet.
W Samanta Pé/Farah Firoozehchian



Projektbegleitung / Spenden

Stabile Spendenentwicklung

Die Spendeneinnahmen in 2015 lagen mit 2,629 Millionen Euro rund 8 Prozent
unter dem Vorjahr, was im Wesentlichen buchungstechnische Griinde hatte.
Insgesamt blieb die Spendenentwicklung konstant. Das Engagement von Privat-
spendern stieg sogar um 4,4 Prozent. 2015 stellten die Spenden rund 26 Prozent
der Gesamteinnahmen von Kolping International dar.

allem durch Spendenmailings erzielt, die

in der Schweiz und in Sidtirol ausgeweitet
wurden. An der alljahrlichen Weihnachtsaktion
in Deutschland nahmen 24 Di6zesanverbdnde
teil. Das Ergebnis der Aktion war dabei vergleich-
bar gut wie im Vorjahr. Auch das Kolpingwerk
Luxemburg engagierte sich — wie in der Vergan-
genheit — wieder mit auRergewohnlich hohen
Summen. Das Engagement der GroRRspender lag
2015 deutlich tiber dem Vorjahr. Insgesamt be-
zifferten sich die Spenden von Privatpersonen
aufrund 1,5 Millionen Euro.

Dankend hervorzuheben ist nicht nur die
Grof3ziigigkeit, sondern auch die Treue unserer
Spender. Viele von ihnen unterstiitzen unse-
re Arbeit regelmif3ig und seit vielen Jahren. In
einer im Mairz 2015 durchgefiithrten Spender-
befragung zeigten sich unsere Spender dabei
ausgesprochen zufrieden mit der Arbeit und
Informationspolitik von Kolping International.
Die Befragung lieferte auch wertvolle Impulse
fiir unsere kiinftige Arbeit. Ende Oktober 2016
ist zudem ein Spendertreffen geplant, mit dem
wir die Beziehung zu unseren Unterstiitzern
weiter intensivieren méchten.

Spenden von Privatpersonen wurden vor

Beeindruckendes Engagement

Einige Spendenbetrige aus den Verbands-
ebenen wurden erst verspdtet im Januar 2016
iiberwiesen, so dass dies das Spendenergebnis
fiir 2015 minderte. Das Engagement von knapp
260 Kolpingsfamilien war dabei auch in 2015
wieder beeindruckend. Mit viel Kreativitdt und
unermiidlichem Einsatz organisierten Tausen-
de Ehrenamtliche Aktionen, entwickelten Ide-
en und nutzten ihre Netzwerke, um sich fir
mehr Gerechtigkeit zu engagieren.

Mit der Aktualisierung der Erbschaftsbroschii-
re und verschiedenen Serviceangeboten wurde
2015 das Thema ,Testamentsspenden® in den
Fokus genommen. Mit neuen Materialien wird
kiinftig auch verstarkt fiir die ,,Aktion Schenken*
geworben. Ein neuer Flyer wirbt zudem fir das
Sammeln von Briefmarken fiir den guten Zweck.
Desweiteren wollen wir 2016 vermehrt Unter-
nehmen als Unterstiitzer gewinnen.

Auch in 2015 erhielt der SEK e.V. erneut das
Spendensiegel des DZI (Deutsches Zentralinstitut
fiir soziale Fragen) als Beleg fiir niedrige Verwal-
tungskosten und den verantwortungsvollen Um-
gang mit den Finanzmitteln. M Elisabeth Schech

Oben: Spendenmittel aus
der Weihnachtsaktion erhielt
unter anderem das Bienen-
zucht-Projekt in Tansania.

Das Kolping-Frauenhaus im
bolivianischen Cochabamba
ist auch fiir die Kinder ein
gliickliches Zuhause auf Zeit.
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Projektiibersicht / Weltkarte
Unsere Projektarbeit weltweit

Kolping International ist in 61 Ldandern aktiv,
in 46 davon gibt es einen Nationalverband.
Im Jahr 2015 hat der SEK e. V., die Fachor-
ganisation fiir Entwicklungszusammenarbeit
von Kolping International, 186 Projekte in

41 Landern unterstiitzt.

(Stand: Mai 2016)

Projektausgaben Euro
aus 6ffentlichen Zuschiissen 5.999.555

aus Spenden u. sonstigen Zuschiissen ~ 1.859.565
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Europa Euro
Litauen 46.000
Ukraine 260.196
Polen 9.936
Rumanien 11.802
Slowakei 21.316
Serbien 44.929
Slowenien 17.117
Kosovo 80.440
Albanien 31.787

W77 77T



. KOLPING

Uberregional Euro

Lateinamerika Gberregional 7.058

Asien Euro
Indien 353.282
Sri Lanka 6.140
Myanmar 11.242
Vietnam 30.000
Philippinen 175.986
Timor-Leste 16.218

Afrika

Lander mit SEK-Projektﬁirderung 2015 -

Lander mit Kolpingsfamilien
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H Der Erfolg als Unter-

nehmerinnen gibt Frauen
in Indien neues Selbstbe-
wusstsein und Kraft, Ver-
anderungen anzustofB3en.

Globale Partnerschaften
effizient gestalten

2015 hat der SEK e. V. 186 Projekte in 41 Lindern
unterstiitzt. Doch diese MafSnahmen stehen nie fiir
sich alleine. Sie sind eingebunden in das globale Netz
der Kolpingsfamilien und Kolpingverbdnde — und

damit in eine weltweite Struktur sozialer und solida-
rischer Partnerschaften.
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H Ehrenamtlich enga-
giert in einer weltweiten
Solidargemeinschaft:
Die Kolpingjugend im
chilenischen Villarrica.

H Mehr Ernte, mehr
Einkommen. Der Verkauf
von Uberschiissen macht
auch einen Schulbesuch
der Kinder méglich.

B verbandseigene
Kolping-Schulen wie
hier in Bolivien nehmen
Gebiihren, die sich auch
Arme leisten kénnen.

iel eines jeden Projekts von Kolping Interna-

tional ist — neben dem klaren Auftrag der

Armutsbekdmpfung — immer auch der Auf-
bau nachhaltiger Selbsthilfestrukturen. Durch
Gemeinschaften, die auf einem festen Werte-
fundament stehen und die lokale Orte gelebter
Solidaritit sowie meist auch aktiver Spiritualitit
darstellen, sollen nachhaltig gerechte Struktu-
ren geschaffen werden.

Das Bewusstsein, in diesen Bemithungen nicht
allein zu sein, ist dabei eine enorme Motivation
fiir viele dieser Gruppen. Ob in den Hohen der
Anden oder an der Pazifikkiiste Asiens, ob in den
Tédlern Ruandas oder in den Stddten des Balkans:
Das Wissen, Teil einer Gemeinschaft zu sein, in
der sich jedes Jahr mehr als 400.000 Menschen
engagieren, spornt an. Zu sehen, was die iiber
7.500 Kolpingsfamilien auf der ganzen Welt leis-
ten, hilft mancher Selbsthilfegruppe, die eige-
nen schweren Zeiten besser zu iiberwinden.

Globale Partnerschaften sind auch ein er-
klartes Instrument der Agenda 2030 zur Errei-
chung der 17 Nachhaltigkeitsziele. Bei Kolping
International sind solche Partnerschaften auf
der Mikro-, Meso- und Makroeben seit Jahrzehn-

H Die Potenziale des
Einzelnen erkennen und
sie fordern: So schafft
Kolping Perspektiven fiir
eine bessere Zukunft.

ten gelebte Realitdt. Traditionell bestehen eine
Vielzahl an Partnerschaften von Verbdnden aus
Europa mit Gruppen und Verbdnden in den Lin-
dern Lateinamerikas, Asien, Afrikas und Sid-
Osteuropas. Zunehmend finden sich aber auch
Austauschkontakte zwischen den Partnern des
globalen Stidens.

Weniger Einzelspender, mehr Gruppen

Die finanzielle Forderung unserer weltweiten
Partnerprojekte ist weiterhin abhingig von o6f
fentlichen Zuwendungen sowie von Spenden.
Leider mussten wir bei den Ertrdgen aus Spen-
den und Erbschaften in 2015 einen Riickgang
von rund 470.000 Euro verzeichnen. Dies ist
auch darin begriindet, dass einige verbandliche
Spender ihre Mittel erst Anfang 2016 weiterge-
leitet haben und diese somit erst im Folgejahr
in der Jahresrechnung erscheinen werden. Die
Anzahl der Einzelspender zeigte sich leicht
ricklaufig (11.136 in 2015 gegeniiber 11.489 in
2014 ). Dafiir unterstiitzen ganze 395 Gruppen
(Kolpingsfamilien- und -verbdnde, Schulen, Ver-
eine, Gemeinden, Firmen etc.) die Arbeit des »
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Jahresabschluss 2015/ Bericht des Vorstandes

» SEK e.V. mit insgesamt rund 2,6 Millionen
Euro. Im Jahr 2014 taten dies nur 367 Gruppen.
Die offentliche Forderung durch das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ) wurde auch in
2015 fortgesetzt. Die Mittelzuweisung erfolgt im
Rahmen des Titels der Sozialstrukturforderung.
In diesem Jahr wurden aus o6ffentlichen Mitteln
(6,9 Millionen Euro, Vorjahr 5,9 Millionen Euro)
insgesamt 21 Kolpingverbinde beim Aufbau
ihrer Selbsthilfestrukturen gefordert. Diese Zu-
wendungen bedeuten ein enormes Vertrauen in
die Arbeit von Kolping International — ein Ver-
trauen, dass uns weiterhin Auftrag und Bestati-
gung zugleich ist, auch in Zukunft an der Uber-
windung von Chancenlosigkeit und fragilen
staatlichen Strukturen mitzuwirken. Der Staats-
ekretidr im BMZ, Thomas Silberhorn, zeigte sich
2015 bei seinem Besuch im Generalsekretariat
des Internationalen Kolpingwerkes beeindruckt
vom Mehrebenenansatz der weltweiten Kolping-
gemeinschaft. Er selbst kennt die Aktivititen
der Kolpingsfamilien in seiner Heimatregion.
In Zusammenschau mit der Arbeit des Interna-
tionalen Kolpingwerkes zeichnen diese ein Bild
globaler Partnerschaften auf Augenhohe.
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Anerkannt effizient und transparent

Die professionelle Koordination des Partner-
schaftsnetzwerkes und der damit verbundenen
Projektarbeit erfolgt durch den SEK e.V. in Koln.
Im vergangenen Jahr bereisten sowohl der Vor-
stand des SEK e. V. als auch die Linderreferenten
die Partnerldnder und begleiteten diese bei der
Projektumsetzung. Ziel dieser Reisen ist, ne-
ben der Stirkung der Identitdt der Partner als
Kolpingverbdnde und der Anerkennung ihrer
Arbeit, immer auch eine effektive Qualitits-
sicherung.

Im Bereich Monitoring & Evaluierung wird
der SEK e.V. weiterhin erfolgreich durch eine
Honorarkraft in Lateinamerika unterstiitzt.
Auch konnte die in 2014 begonnene Evaluie-
rung von insgesamt fiinf Lateinamerikanischen
Partnerprojekten 2015 abgeschlossen werden.
Des Weiteren wurden zwischenzeitlich Evalu-
ierungen in Indien und Serbien durchgefiihrt.
Thre Ergebnisse bilden eine wichtige Grundlage
fiir kommende Entscheidungen beziiglich des
Projektdesigns und kiinftiger Projektantrige.

Besonders erfreulich sind auch die positiven
Ergebnisse einer Selbst-Evaluation der Prozesse



und Verfahren in der Verwaltung sowie Leitung
des SEK e.V. in Kéln. Nach Einschédtzung anhand
der EFQM-Kriterien (Europdisches Management-
Modell) durch die Firma ProEval erreichte der
SEK e. V. eine Punktzahl von 376 und liegt damit
in der Prozessqualitdt tiber dem Branchendurch-
schnitt.

Nattrlich setzt der SEK e.V. auch weiterhin
die Leitlinien des DZI (Deutsches Zentralinstitut
fiir soziale Fragen) um und arbeitet so kontinu-
ierlich daran, die Transparenz seiner Arbeit zu
erhohen. Im Jahr 2015 bestitigte uns das DZI
angemessene Werbe- und Verwaltungsausgaben
und verlieh dem SEK e.V. erneut die Berech-
tigung, das Spendensiegel weiter zu fiithren.

All diese MaRnahmen dienten auch 2015 dazu,
die globalen Partnerschaften, die fiir die Solida-
ritit bei Kolping International kennzeichnend
sind, so effizient und effektiv wie moglich zu ge-
stalten. Ob im Haupt- oder Ehrenamt, ob durch
Spende oder Gebet: Einen herzlichen Dank an
alle, die uns dabei im vergangenen Jahr unter-
stiitzt haben. M Dr. Markus Demele

Vorstand (Stand: Mai 2016)
Vorsitzender Msgr. Ottmar Dillenburg
Generalprases Internationales Kolpingwerk

Stellv. Vorsitzender Dr. Markus Demele
Generalsekretdr Internationales Kolpingwerk

Stellv. Vorsitzender Bernhard Burger
Geschaftsfuhrer Kolpingwerk e. V.

Weitere Vorstandsmitglieder

Barbara Breher
Kolpingwerk Deutschland

Otto von Dellemann
Nationalsekretdr Kolpingwerk Sdtirol

Alfred Maier
Kolpingwerk Deutschland

Felix Riitsche
Kolpingwerk Schweiz

Werner Sondermann
Kolpingwerk Deutschland,
DV Paderborn
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Bericht des Vorstandes

H Die Férderung der kleinbauer-
lichen Landwirtschaft ist ein
Projektschwerpunkt in Afrika.

H Beim Kolpingtag im September
in K6In: Thomas Silberhorn (li.),
Staatssekretar im BMZ, mit

Dr. Markus Demele.

E sauberes Wasser fiir alle:

Mit dem Bau von Brunnen und
Zisternen unterstiitzt Kolping Inter-
national die Menschen in Afrika,
Nordost-Brasilien und Asien.

B Beim Projektbesuch in Danli
im Oktober liberzeugte sich die
deutsche Botschafterin aus Tegu-
cigalpa, Beatrix Kania (li.), von der
Arbeit von Kolping in Honduras.

5 ] Kompost verdoppelt die Ernten.
Wie er sich herstellen lasst, zeigt
Kolping den Kleinbauern welt-
weit in Schulungen.

AVv.I.n.r.: Die Vorstandsmitglieder
Bernhard Burger (stellv. Vorsitzender),
Dr. Markus Demele (stellv. Vorsitzen-
der) und Msgr. Ottmar Dillenburg
(Vorsitzender) mit Karin Wollgarten
(Leiterin Finanzen und Verwaltung).

e ey

Msgr. Ottmar Dillenburg (Vorsitzender)

1% .13 e

Bernhard Burger (stellv. Vorsitzender)

Ju

Dr. Markus Demele (stellv. Vorsitzender)
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Jahresabschluss 2015

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2015

2015 (in Euro) 2014 (in T Euro)

1. Ertdge aus Spenden* 2.796.338,81 3.269
T .
a) Zuwendungen aus offentlicher Hand 6.873.33484 5.862
b) Zuwendungen anderer Organisatioh‘éunr """ 1832226 52
3. Ertrige aus Erbschaften 849595 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 38791735 91 ....

"""""" 10.084.409,21 9.274

5. Aufwendungen fir Projekte

a) Aufwendungen fiir Projekte aus Spendenmitteln -1.859.564,88
b) Aufwendungen flir Projekte aus Zuschiissen -5.999.554,84
6. Sonstige Partnerforderung -120.000,00
-7.979.119,72
7. Personalaufwand
a) Lohne und Gehlter -917.406,85 867
b) Sozialabgaben, Altersversorgung uh‘dy‘;&nstige Auf- 223.72389 185
wendungen, davon fiir Altersversorgung:
€ 31.606,92 (Vorjahr: € 28.842,56)
"""""" -1.141.130,74 -1.052
8. Miet-, Energie- und |nstandhaltungsatrj‘f\'/‘\'/‘é'r‘\dungen -78.851,88 g0
9. Wirtschaftsbedarf -5.654,90 - 0
10. Verwaltungsbedarf 241.096,49 210
11. Aufwendungen Offentlichkeitsarbeit 27899100 263
12. Entwicklungspolitische Bildungsarbeit -27.050,06 - 22
13. Kurseund Tagungen -7.620,05 A
14. Steuern, Abgaben und Versicherungeh """""" -10.223,92 a1
T 067,58 s
"""""" -679.160,89 -606
16. Abschreibungen auf immaterielle Verrﬁ‘é‘g‘é'hs- -30.434,31 - 24
gegenstdnde und Sachanlagen
17. Sonstige ordentliche und auBerordent; """""" -333.389,71 a0
liche Aufwendungen
"""""" -363.824,02 64
18. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und """"" 6791393 56 ‘‘‘‘
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
19. Zinsen und ahnliche Ertrdge, davon Ertrage aus 1733869 13
Abzinsung: € 4.213,64 (Vorjahr: € 4.405,12)
20. Zinsen und dhnliche Aufwendungen, davon Aufwendun- -89.658,40 8
gen aus Abzinsung: € 2.700,00 (Vorjahr: € 4.500,00)
21. Abschreibungen auf Finanzanlagen und -8.061,48 “ -2
Wertpapiere des Umlaufvermdgens
"""""" -12.467,26 59
22. Ergebnis der gewohnlichen Gesch'a"‘ir"‘f;{"a'tigkeit -91.293,42 71
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertr'é‘(_'j """ 0,00 7 """
24. Jahresfehlbetrag -91.293,42 78
25. Entnahmen aus den Ricklagen 250.524,13 267
26. Einstellungen in die Ricklagen 159.230,71 189
S e o T — -

*incl. neutraler Spendenverrechnung von 175 TEUR (= Saldo aus a) Spendeneingangen aus Vorjahren, die im Berichtsjahr weitergeleitet wurden und
b) Spendeneingangen im Berichtsjahr, die noch nicht weitergeleitet wurden)
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Bilanz zum 31. Dezember 2015

Jahresabschluss 2015

AKTIVA 31.12.2015 (in Euro) 31.12.2014 (in T Euro)
A Anlagevermdgen
| Immaterielle Vermogensgegenstande
EDV-Software 733167 .......... 8
R
I. Grundsticke und Bauten 151.10(5',60 """"""""""""""""" 161
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 45.80%,”86 """"""""""""""""" 50
""" 196.907,86 211
Il Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermégens 2.667.274”,‘% """"""" 2.696
""" 2.871.514,26 2.915
B. Umlaufvermégen
I.  Forderungen und sonstige Vermégensgé‘;cj'énsténde """"""""""""""""""""""""""""""""
sonstige Vermogensgegenstande 586.702'”,‘%6 """"""""""""""""" 616
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr: € 433.073,62 (Vorjahr: € 538.756,47)
Il Wertpapiere des Umlaufvermégens 294.445',‘25 """"""""""""""""" 302
Il Kassenbestand, Bundesbankguthaben, 1.621.691'“,59 """""""""""""""""""" 1.720
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
""" 2.502.839,80 2.638
C. Rechnungsabgrenzungsposten 862821 .......... 5
Summe Aktva 5.382.982,27 5.558
PASSIVA 31.12.2015 (in Euro) 31.12.2014 (in T Euro)
A. Vereinsvermégen
| Ricklagen 2.698.912,60 2.790
B. Rickstellungen
I.  Rickstellungen fiir Pensionen u. a. Verpkfkl‘i“chtungen """""""" 19.014",‘61 """"""""""""""""""""" 118
I Steerriickstellungen 7.312'”,‘60 """"""""""""""""" 7
Il Sonstige Riickstellungen 538.19(')“,60 """""""""""""""""""" 571
""" 564.516,61 696
C. Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und I_'é‘iﬂstungen, """"""" 29.08ii2 """"""""""""""""" 14
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr: € 29.082,12 (Vorjahr: € 14.278,80)
. Verbindlichkeiten aus noch nicht verweh‘aﬂeten weck 1.725.16%,”(‘)1 """"""""""""""""" 1.901
gebundenen Spenden, davon mit einer Restlaufzeit bis
zu einem Jahr: € 1.725.167,01 (Vorjahr: € 1.900.474,34)
[l Sonstige Verbindlichkeiten, davon mit ei‘h‘ér Restlaufzeit 365.30.';,53 """"""""""""""""" 157
bis zu einem Jahr: € 300.021,62 (Vorjahr: € 91.225,93)
davon aus Steuern: € 5.382,71 (Vorjahr: € 5.373,04)
""" 2.119.553,06 2.072
Summe Passva 5.382.982,27 5.558
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Erliuterungen zum
Jahresabschluss 2015

1 Allgemeines

Der Jahresabschluss des Vereins Sozial- und Ent-
wicklungshilfe des Kolpingwerkes e. V. zum
31. Dezember 2015 wurde freiwillig nach den fiir
mittelgroBe Kapitalgesellschaften geltenden Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt.

Der Verein ist nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von
der Kérperschaftsteuer befreit, weil er ausschlieB-
lich und unmittelbar steuerbegiinstigten gemein-
niitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO dient.

Die Gliederung der Bilanz entspricht den ge-
setzlichen Vorschriften, die der Gewinn- und Ver-
lustrechnung erfolgte in Anlehnung an die Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches. Notwendige
Anpassungen, die sich aus dem Betriebszweck ei-
ner Spenden sammelnden Organisation und einer
Organisation, die in der Entwicklungshilfe tatig
ist, ergeben, wurden vorgenommen.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
wurden grundsatzlich unverandert zum Vorjahr
ibernommen. Abweichend zum Vorjahr werden
die Rickstellungen aus Lebensarbeitszeitgutha-
ben nunmehr unter den Riickstellungen fir Pensi-
onen und dhnliche Verpflichtungen ausgewiesen.
Die Vorjahreszahlen wurden entsprechend ange-
passt.

Ertrage 2015 (in Euro)

Besondere Umstande, die dazu fiihren, dass
der Jahresabschluss ein den tatséchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild nicht vermit-
telt, waren nicht zu verzeichnen (§ 264 Abs. 2
S. 2 HGB).

2 Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und
die Sachanlagen sind zu Anschaffungs- zuziiglich
Anschaffungsnebenkosten abziiglich  Anschaf-
fungspreisminderungen und Abschreibungen ent-
sprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungs-
dauer bewertet. Der Verein wendet die lineare
Abschreibungsmethode an.

Geringwertige Wirtschaftsglter werden im
Jahr des Zugangs in voller Hohe abgeschrieben
und zugleich als Abgang behandelt.

Die Wertpapiere des Anlagevermogens sind zu
Anschaffungskosten bewertet. Eine Abschrei-
bung auf den niedrigeren beizulegenden Borsen-
kurs erfolgt erst, wenn von einer dauerhaften
Wertminderung ausgegangen wird. Eine dauer-
hafte Wertminderung wird angenommen, wenn
die urspriinglichen Anschaffungskosten iber ei-
nen Zeitraum von einem Jahr zu mehr als 10 Pro-

Offentliche Zuschiisse BMZ

18.322

Sonstige (private) Zuschisse A

1.751.439

6.873.335

Zweckgebundene Spenden

845.146 Nicht zweckgebundene
Spenden (u.a. Dauerspender)
24.447 Spenden Nothilfe
175.307 Neutrale Spendenverrechnung &
8.496 Erbschaften
37.690 Briefmarken/Altkleider
331.149 Sonstige ordentliche und
auBerordentliche Ertrage
1.451 . Zuschreibung bei Wertpapieren

17.339 Zinsertrage

85.541 .

Ertrdge aus Wertpapieren

A Land Sidtirol

B Saldo aus a) Spendeneingdngen aus Vorjahren, die im Berichtsjahr weitergeleitet wurden und

b) Spendeneingdngen im Berichtsjahr, die noch nicht weitergeleitet wurden

Jahresbericht 2015

zent unterschritten werden. Bei Werterholung er-
folgt eine entsprechende Zuschreibung.

Die Bewertung der Forderungen erfolgt zum
Nennwert unter Berlicksichtigung etwaiger Wert-
berichtigungen. Fremdwahrungsforderungen mit
einer Restlaufzeit von Uber einem Jahr werden
zum Devisen-Kassamittelkurs am Abschlussstich-
tag, maximal zu ihren Anschaffungskosten ange-
setzt.

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens sind zu
Anschaffungskosten bewertet. Sie sind nach dem
strengen Niederstwertprinzip bewertet. Das be-
deutet, dass bei Vorliegen eines niedrigeren bei-
zulegenden Bérsenkurses zum Bilanzstichtag eine
Abschreibung auf diesen erfolgt. Das Wertauf-
holungsgebot wird beachtet.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei
Kreditinstituten sind zu ihren Nominalbetrdgen
angesetzt.

Innerhalb seiner Satzung weist der Verein kein
Kapital aus. Das Eigenkapital des Vereins wird
deshalb als Vereinsvermégen in Form von Riick-
lagen ausgewiesen.

Riickstellungen aus Lebensarbeitszeitguthaben
(Zeitguthaben bis 2013, Wertguthaben seit 2014)
werden aufgrund der vertraglichen Ausgestaltung
unter den Riickstellungen fiir Pensionen und ahn-
liche Verpflichtungen ausgewiesen. Sie werden
mit dem nach verniinftiger kaufmannischer Beur-
teilung notwendigen Erfillungsbetrag bewertet
und gemaB § 253 Abs. 2 HGB unter Zugrunde-
legung einer angenommenen Restlaufzeit von
5 Jahren abgezinst. Im laufenden Geschaftsjahr
als Deckungsvermdgen und zur Insolvenz-
sicherung eingerichtete Treuhandkonten der
Lebensarbeitszeitguthaben werden gemaB § 246
Abs. 2 Satz 2 HGB mit den Riickstellungen ver-
rechnet.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden nach
vernlinftiger kaufmannischer Beurteilung mit den
notwendigen  Erflllungsbetragen
Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr werden gema  § 253 Abs. 2 HGB
abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfiillungs-
betrdgen angesetzt. Verbindlichkeiten mit einer

bewertet.

Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren bestanden
nicht. Fremdwéhrungsbetrdge sind mit dem
Devisen-Kassamittelkurs bewertet.



Erlduterungen zum Jahresabschluss 2015

3 Erlauterungen zur Bilanz

3.1 Entwicklung des Anlagevermdgens (Summen in Euro)

Historische Zugange Abgange Zuschrei-  Abschreibun- Buchwert Buchwert Abschrei-
Anschaffungs- bungen  gen kumuliert 31.12.2015 31.12.2014 bungen
kosten 2015
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
EDV-Software 43.068,09 4.638,62 -6.070,21 0,00 -35.736,42 7.331,67 7.507,07  -4.814,02
Il. Sachanlagen
1. Grundstticke 213.094,90 0,00 0,00 0,00 -61.994,90 151.100,00 160.750,00  -9.650,00
und Bauten
2. Betriebs- und 94.305,41 11.139,79 -4.687,53 0,00  -48.497,55 45.807,86 50.638,36 -15.970,29
Geschafts-
ausstattung
307.400,31 11.139,79 -4.687,53 0,00 -110.492,45 196.907,86 211.388,36 -25.620,29
11l Finanzanlagen
Wertpapiere des 2.672.114,63 1.102.827,20 -1.128.487,50 1.492,82 -6.269,72  2.696.345,11 2.667.274,73 -4.839,90
Anlagevermdgens
Summe 3.022.583,03 1.118.605,61 -1.139.245,24 1.429,82 -152.498,59 2.871.514,26 2.915.240,54 -35.274,21

3.2 Riickstellungen

Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Ver-
pflichtungen wurden fiir die Guthaben der Mit-
arbeiter aus Lebensarbeitszeitkonten gebildet. Bis
einschlieBlich 2013 wurden die Lebensarbeitszeit-
konten als Zeitguthaben, seit dem Jahr 2014 wer-
den sie aufgrund geanderter vertraglicher Grund-
lagen als Wertguthaben gefiihrt. Die Bewertung
erfolgte anhand des laufenden jéhrlichen Entgelts
der Mitarbeiter — bei den Zeitguthaben unter Be-
ricksichtigung  geschdtzter ~ Gehaltsanpassun-
gen —und unter Annahme einer durchschnittlichen
Laufzeit von 5 Jahren. Der der Berechnung zum
31.12.2015 zugrundegelegte laufzeitaddquate
Zinssatz gemaB § 253 Abs. 2 HGB betragt dem-
nach 2,74 %. Die Ruckstellungen fir die Guthaben
aus Lebensarbeitszeitkonten an sich beliefen sich
hiernach in Summe auf T€ 140. Sie wurden nach
§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit als Deckungsver-
mogen und insolvenzgesicherten eingerichteten
Treuhandkonten von T€ 121 verrechnet, so dass per
Saldo eine Riickstellung von T€ 19 ausgewiesen
wurde.

Die sonstigen Rickstellungen betreffen mit
T€ 429 Risiken aus Projekten 6ffentlicher Zuwen-

dungsgeber. Daneben wurden Riickstellungen im
Personalbereich in Hohe von T€ 93 und fir Jahres-
abschlusspriifung und Steuererklarungen in Héhe
von T€ 16 gebildet.

3.3 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Im Mérz 2014 hat der Verein einen Mietvertrag
auf unbestimmte Zeit iber seine Geschéftsraume
mit dem Kolpingwerk e.V. als Vermieter geschlos-
sen. Die ursprlinglich vereinbarte jéhrliche Miete
wurde mit T€ 71 veranschlagt. Aufgrund einer
Neuberechnung der angemieteten Flachen erfolg-
te in 2015 eine Anpassung des Mietzins auf nun-
mehr T€ 79. Diese wurde durch den Umzug vom
3. Stockwerk in das 1. Stockwerk des Gebaudes
notwendig. Die Begleichung der jéhrlichen Miete
erfolgt seit Juni 2014 fiir die Dauer von nunmehr
8 Jahren monatlich als Zins- und Tilgungsleistung
auf ein dem Vermieter gewahrtes Mieterdarlehen
{iber urspriinglich T€ 600.

4  Erlauterungen zur Gewinn- und
Verlustrechnung

In 2015 sind dem Verein Spenden in Héhe von
T€ 2.621 zugeflossen. Von diesen Spenden wur-

den T€ 974 noch nicht in Projekte weitergeleitet
und demnach ertragsmindernd den Verbindlich-
keiten aus noch nicht verwendeten zweckgebun-
denen Spenden zugefihrt. Gegenlaufig erfolgte
in 2015 eine Weiterleitung von in den Spenden-
verbindlichkeiten erfassten Spenden der Vorjahre
in Hohe von T€ 1.149. Die Ertrage aus Spenden
beliefen sich demnach auf T€ 2.796.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten
periodenfremde Ertrdge aus der Auflésung von
Riickstellungen flr Projektrisiken von T€ 291. Die
sonstigen ordentlichen und auBerordentlichen
Aufwendungen beinhalten periodenfremde Zu-
flhrungen zu den Projektriickstellungen von
T€406.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag fallen
in 2015 fiir die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe
des Vereins nicht an.

Die Aufwendungen des Vereins teilen sich nach
den Leitlinien des Deutschen Zentralinstituts fir
soziale Fragen (DZI) wie folgt auf die Bereiche
Projektforderung, Projektbegleitung, Entwick-
lungspolitische Bildungs- und Aufklarungsarbeit,
Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit
und Verwaltung auf:

Sozial- und Entwicklungshilfe des Kolpingwe
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Erlauterungen zum Jahresabschluss 2015

Aufteilung der Aufwendungen nach Bereichen fiir 2015 entsprechend der Vorgaben der DZI-Leitlinien

Aufwendugen ... davon fiir ...
gesamt .......................................................... . ............................................................ LI
Projekte Werbung, OA und Verwaltung
Projekt- Projekt- Entwicklungs- Werbung und Verwaltung
forderung begleitung politische allgemeine
Bildungs- und Offentlich-
Aufklarungs- keitsarbeit
arbeit
I. Aufwendungen fiir Projekte
1. Aufwendungen aus Spendenmitteln ~ 1.859.564,88  1.859.564,88 — — - -
2. Aufwendungen aus Zuwendungen 5.999.554,84  5.999.554,84 — — — -
120.000,00 120.000,00 — — — —
7.979.119,72 7.979.119,72
1. Personalaufwand
1. Léhne und Gehalter 891.611,12 327.100,89 208.401,44 45.760,76 197.985,95 112.362,08
2. Sozialabgaben, Altersversorgung 249.519,62 68.049,50 54.168,43 16.432,94 58.928,29 51.940,46
und sonstige Aufwendungen,
davon flir Altersversorgung:
€ 31.606,92 (Vorjahr: € 28.842,56)
1.141.130,74 395.150,39 262.569,87 62.193,70 256.914,24 164.302,54
lll. Sonstige betriebliche Aufwendungen
1. Entwicklungspolitische Bildungs- 27.050,06 — — 27.050,06 — —
und Aufklarungsarbeit
2. Werbung und allgemeine 278.991,01 — — — 278.991,01 -
Offentlichkeitsarbeit
3. Aufwendungen der Geschéftsstelle
a) Mietaufwand 78.851,88 27.306,41 18.143,82 4.297,43 17.749,56 11.354,67
b) Sonstige Aufwendungen 297.347,49 — — — — 297.347,49
4. Abschreibungen auf immaterielle 30.434,31 10.539,40 7.002,93 1.658,67 6.850,76 4.382,54
Vermdgensgegenstande und
Sachanlagen der Geschaftsstelle
Summe 712.674,75 37.845,81 25.146,75 33.006,16 303.591,33 313.084,70
IV. Aufgeteilte Aufwendungen 9.832.925,21 8.412.115,92 287.716,62 95.199,86 560.505,57 477.387,24
Nachrichtlich: in Prozent der gesamten 100,00 % 85,55 % 2,93 % 0,97 % 5,70 % 4,85 %

aufgeteilten Aufwendungen

5 Sonstige Angaben

5.1 Vorstand

Der Vorstand bestand in 2015 aus folgenden

Mitgliedern:

26 sozial-
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Geborene Mitglieder

Gewahlte Mitglieder

e Generalprdses Monsignore Ottmar Dillenburg e Alfred Maier, Diézesansekretar, Minchen

(Vorsitzender) e QOtto von Dellemann, Zentralsekretar, Bozen
e Bernhard Burger, Zentralsekretar, Luzern e Felix Rutsche, Mitglied der Verbandsleitung

(stellvertretender Vorsitzender)

e Generalsekretdr Dr. Markus Demele , Kéln e Werner Sondermann,

(stellvertretender Vorsitzender)
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Di6zesanverband Paderborn

Kolpingwerk Schweiz, St. Gallen

e Barbara Breher, stellvertretende Vorsitzende
Kolpingwerk Deutschland



Aufwendungen 2015 (in Euro)

5.999.555

Offentlich geférderte Projekte BMZ und EU A

147.883 Landliche Entwicklung ¢

733.197 l Verbandsaufbau und Infrastruktur ®

148.413 Aus- und Weiterbildung °
150.063 Umwelt £
44.403 Existenzgriindung *
408.736 Allgemeine Projektarbeit ¢
67.237 Nothilfe #
148.733 Soziale Hilfe !
10.899 Gesundheitsversorgung ¥
120.000 Sonstige Partnerférderung *
1.141.131 . Personalkosten
286.611 Offentlichkeitsarbeit, Aktionen und Tagungen
241.096 Verwaltungskosten
27.050 Entwicklungspolitische Bildungsarbeit
84.507 Mietaufwendungen und Wirtschaftsbedarf
41.892 Sonstige Aufwendungen (Steuern,
Versicherungen, Abschreibungen)
321.200 Projektriickstellungen
126.159 Wertberichtigungen/Abschreibung
auf Finanzanlagen/Zinsaufwendungen
12.190 Riickzahlungen, Zuwendungen
-91.293 Jahresfehlbetrag

Die geborenen Mitglieder des Vorstands sind seit
Anfang 2014 geschéaftsfihrend tatig.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten bis auf
die Erstattung einzeln nachgewiesener Reise-
kosten keinerlei Aufwandsentschadigungen.

Die Mitglieder des Generalprasidiums des
Internationalen Kolpingwerkes und die Referen-
ten des SEK e. V. gehdren dem Vorstand mit bera-
tender Stimme an.

5.2 Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehérten in 2015 an:

e Frau Dr. Hildegard Hagemann, Referentin/
Agraringenieurin, Bonn (Vorsitzende)

e Herr Hermann Steiner, Wirtschaftsprifer/
Steuerberater, Bozen, Sidtirol

e Herr Prof. Dr. Bernd Halfar, Professor,
Ingolstadt

5.3 Mitgliederversammlung

Im Geschéftsjahr 2015 fand am 9. Oktober 2015
eine ordentliche Mitgliederversammlung statt.
Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
wurde vom Vorstand vorgelegt und von der Mit-
gliederversammlung beschlossen. Entsprechend

der Empfehlung des Vorstandes wurde der Jah-
resfehlbetrag des Geschéftsjahres 2014 den
Riicklagen entnommen.

5.4 Arbeitnehmer

Der Verein beschéftigte in 2015 im Jahresdurch-
schnitt 21 Angestellte, von denen 8 vollzeit-
beschaftigt und 13 teilzeitbeschaftigt waren.

5.5 Ergebnisverwendung

Das Geschaftsjahr 2015 des Sozial- und Ent-
wicklungshilfe des Kolpingwerkes e.V., Kéln,
schlieBt mit einem Jahresfehlbetrag von
€ 91.293,42 ab. Der Mitgliederversammlung
wird vorgeschlagen, diesen Betrag den Riick-
lagen zu entnehmen. Die vorgeschlagene
Ergebnisverwendung wurde bei Aufstellung
des Jahresabschlusses bereits berlicksichtigt.

Erlduterungen zum Jahresabschluss 2015

A Schaffung und Férderung von sozialen
Strukturen zur Befriedigung der Grund-
bedirfnisse, zur nachhaltigen Armuts-
bekampfung und zur Entwicklung der
Zivilgesellschaft.

B Kolpinghduser, Biros, Mitarbeiter,
Bildungsveranstaltungen fir Kolpings-
familien etc.

C Kleintierzucht, Milchvieh, landwirtschaft-
liche Seminare, Saatgut etc.

D Schulen, Berufshildungszentren und —
maBnahmen, Weiterbildungskurse

E Wasserversorgung, Wiederaufforstung,
Energieversorgung

F Spar- und Kreditprogramme, Einkommen
schaffende MaBnahmen

G Unterstlitzung von sozialen Initiativen in
den Kolpingsfamilien, Jugendarbeit,
Kleinstprojekte

H Diirre Ostafrika, Uberschwemmungen
Brasilien, Honduras, Indien, Taifun
Vietnam

J Hausbau, Aidswaisen, Ferienfreizeiten,
Kinderspeisungen, Suppenkiichen

K Medizinische Zentren, Apotheken,
Latrinen

L Zuwendungen an Partner-Organisationen
in Deutschland

Kéln, den 30. April 2016

e bl

Msgr. Ottmar Dillenburg (Vorsitzender)

Jut ol

Dr. Markus Demele (stellv. Vorsitzender)

13 /% e

Bernhard Burger (stellv. Vorsitzender)

Die Priifung erfolgte vom 29. Februar bis 11. Marz 2016
durch die Dr. Krause & Partner Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft in Bonn.

Es liegt ein uneingeschrankter Bestétigungsvermerk
vom 17. Mai 2016 vor.

Den kompletten Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang sowie den
Lagebericht zum Geschéftsjahr 2015, finden Sie zum
Download unter www.kolping.net
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Information / Organisationsstruktur

Kolpingwerk

Das Kolpingwerk ist ein katholischer Sozialver-
band, der durch den Priester und Sozialrefor-
mer Adolph Kolping Mitte des 19. Jahrhunderts
gegriindet wurde. Heute gibt es Kolpingorgani-
sationen in mehr als 60 Lindern mit insgesamt
iiber 400.000 Mitgliedern. Die Mitglieder orga-
nisieren sich in ortlichen Selbsthilfegruppen
(Kolpingsfamilien). Die nationalen Kolpingorga-
nisationen strukturieren sich in Didzesan- bzw.
Regionalverbdnde. Unter dem Namen Kolping
International sind das Internationale Kolping-
werk, die Internationale Adolph-Kolping-Stif-
tung sowie der Sozial- und Entwicklungshilfe
des Kolpingwerkes e.V. zusammengefasst.

Sozial- und Entwicklungshilfe des
Kolpingwerkes (SEK) e. V.

Der Sozial- und Entwicklungshilfe des Kolping-
werkes (SEK) e.V. ist die Fachorganisation fiir
Entwicklungszusammenarbeit des Internationa-
len Kolpingwerkes. Der SEK e.V. wurde 1968 in
Koéln gegriindet und begann seine Arbeit mit der
»~Aktion Brasilien“, deren Ziel berufsbildende
Programme sowie Kleingewerbeforderung fiir
marginalisierte Bevolkerungsgruppen in Brasili-
en war. Mitglieder des SEK e. V. sind das Kolping-
werk Deutschland, das Kolpingwerk Schweiz,
das Kolpingwerk Siidtirol und das Kolpingwerk
Luxemburg sowie Einzelpersonen.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung des SEK e.V. hat
19 ehrenamtliche Mitglieder, die aus dem
Kolpingwerk Deutschland, dem Kolpingwerk
Schweiz, dem Kolpingwerk Siidtirol und dem
Kolpingwerk Luxemburg kommen und im Be-
reich der Entwicklungszusammenarbeit enga-
giert sind. Neue Mitglieder werden durch die
Mitgliederversammlung berufen. Diese tagt ein-
mal jahrlich und ist zustidndig fiir die Wahl des
Vorstandes, des Aufsichtsrates und der Ombuds-
person. Ihr obliegt die Beschlussfassung tiber den
Etat und die Verabschiedung des Jahresbudgets.

Vorstand

Der Vorstand des SEK e.V. besteht aus dem Vor-
sitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden
und finf weiteren Mitgliedern, die alle ehren-
amtlich tdtig sind. Er entscheidet tiber satzungs-
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gemifRe Aufgaben und strategische Fragen und
ist der Mitgliederversammlung verantwortlich.
Er tagt mindestens vier Mal im Jahr.

Geborene Mitglieder des Vorstandes sind der
jeweilige Generalprdses sowie der jeweilige Ge-
neralsekretdr und Geschéftsfithrer des Internati-
onalen Kolpingwerkes. Zusammen bilden sie den
geschiftsfithrenden Vorstand, der zwischen Vor-
standssitzungen die Geschifte fiihrt. Die iibri-
gen Mitglieder des Vorstandes werden durch die
Mitgliederversammlung auf drei Jahre gewdhlt.
Der Vorstand bestellt eine/n Leiter/in Finanzen
und Verwaltung. Er /sie gehort dem Vorstand mit
beratender Stimme an.

Aufsichtsrat

Nach Beschluss der Mitgliederversammlung
2012 wurde erstmals von der Mitgliederver-
sammlung am 11. Oktober 2013 ein ehrenamt-
lich tétiger Aufsichtsrat, bestehend aus drei Per-
sonen, fiir drei Jahre gewdhlt. Zu den Aufgaben
des Aufsichtsrats gehoren die Uberwachung
der Umsetzung der Beschliisse der Mitglieder-
versammlung, die Kontrolle des Etats sowie die
Uberpriifung der treuhinderischen Verwen-
dung von Spenden. Er tagt dreimal jahrlich und
berichtet dem Vorstand und der Mitgliederver-
sammlung tber seine Arbeit und regt, falls er-
forderlich, Verdnderungen an.

Ombudsperson

Eine ehrenamtliche Ombudsperson nimmt in-
terne und externe Beschwerden entgegen und
vermittelt bei Konflikten. Der Ombudsperson
konnen Vorkommnisse angezeigt werden, die
den Verdacht strafrechtlicher oder dienstrecht-
licher VerstoRe von Mitgliedern und Mitar-
beitern des SEK e.V. sowie von deren Vertrags-
partnern begriinden. Amtsinhaberin ist Ruth
Schmidt, Rechtsanwdltin aus Wesseling.

Sie ist zu erreichen unter:

Tel. +49 (0) 22 36/94 21 84 oder
ombudsperson@kolping.net

http://bit.ly/1h4hR4U



Information / Organisationsstruktur

Kolping International

Inter- Sozial und Entwicklungshilfe
nationale des Kolpingwerkes (SEK) e.V.
Adolph-
Kolping-

Kolpingwerk e. V.

Stiftung

SEK e. V.

Mitgliederversammlung
Mitglieder des Vorstandes
weitere Mitglieder werden hinzugewahlt

unabhéngige Aufsichtsrat
Ombuds-
person
Vorstand
bestehend aus acht Mitgliedern
ELL
SEK e. V.

Vorstand nach § 26 BGB

Fundraising Presse-/ Entwick- Finanz- Projekt- Fremd- Stabsstelle

Offentlich- lungs- buch- referate sprachliche

Monitoring

keitsarbeit politische haltung/ Latein- Assistenz & Evaluation

Bildungs- Controlling amerika,

arbeit Afrika,
Asien,
Mittel- und

Osteuropa
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Information / Biindnisse & Partnerschaften

Gut vernetzt — mit starken Partnern

Armut bekdmpfen, Bildung schaffen, unsere Umwelt und die
Ressourcen bewahren — diese globalen Ziele erreicht man gemein-
sam besser. Deshalb arbeitet Kolping International in Deutschland
aktiv mit folgenden Biindnissen und Partnern zusammen:

Bundesministerium fiir Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

Das Bundesministerium fiir Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
entwickelt die Leitlinien und Konzepte deutscher Entwicklungspolitik und unterstiitzt
die Arbeit von Nichtregierungsorganisationen. Die Arbeit von Kolping International
beim Aufbau nachhaltiger sozialer Strukturen in seinen Partnerldndern wird durch das
BMZ im Rahmen des Haushaltstitels ,Forderung der Sozialstruktur® unterstiitzt.
www.bmz.de

Arbeitsgemeinschaft Sozialstruktur (AGS)

A 5 In der Arbeitsgemeinschaft Sozialstruktur (AGS) kooperieren acht deutsche Organisatio-

& nen bei der Bekimpfung von Armut und zur Férderung nachhaltiger sozialer Strukturen
in Entwicklungs-und Transformationsldndern. Sie stiitzen sich dabei aufihre Fachkompe-
tenzinderInlandsarbeitundihrelangjihrigenErfahrungenmitFachpartnernim Ausland.
www.sozialstruktur.org

VEN RO Verband Entwicklungspolitik Deutscher Nichtregierungsorganisationen (VENRO)

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK

VENRO, der Dachverband der entwicklungspolitischen und humanitdren Nichtregie-
rungsorganisationen (NRO) in Deutschland, hat das Ziel, die Globalisierung gerecht zu
gestalten und dadurch die weltweite Armut zu iberwinden. Kolping International arbeitet
in verschiedenen Arbeitsgemeinschaften und Gremien aktiv mit — beispielsweise in den
Bereichen soziale Sicherheit und Evaluierung guter Entwicklungszusammenarbeit.
WWW.Venro.org

DEINE STIMME GEGEN ARMUT Deine Stimme gegen Armut

Nach zehn Jahren Einsatz fiir globale Gerechtigkeitist diese VENRO-Kampagne Ende 2015
ausgelaufen. Sie leistete einen erfolgreichen Beitrag dazu, dass Themen wie Schuldener-
lass, Gesundheit, mehr und bessere Entwicklungszusammenarbeit, das Menschenrecht
aufNahrung und menschenwiirdige Arbeit in der Offentlichkeit stirker wahrgenommen
wurden und die Bundesregierung an ihre internationale Verantwortung erinnert wurde.
www.deine-stimme-gegen-armut.de

S & Rio bewegt. uns.
X\

Dieses Aktionsbiindnis nimmt die Olympischen Spiele und die Paralympics 2016 in Bra-

RIO BEWEGT.UNS. silien zum Anlass, den Blick auf die armen Menschen in Rio de Janeiro und ihre Le-
benssituation zu lenken. Die sportlichen Grof3ereignisse sollen auch ihnen nachhaltig
zugutekommen. Deshalb unterstiitzt das Aktionsbiindnis soziale Projekte in den Fave-
las der Stadt und ruft in Deutschland sowie in Brasilien zu Solidaritit mit den Armen
von Rio auf. In sportlichen Aktionen kann jeder Geld fiir die Projekte sammeln. Zu-
dem werden Materialien fiir den Einsatz in der Bildungsarbeit zur Verfiigung gestellt.
www.rio-bewegt-uns.de
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Information / Kontakt / Impressum

Haben Sie Fragen, Anliegen oder Vorschldge?
Bitte rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns:

Offentlichkeitsarbeit
Roswitha Danz

roswithadanz@kolping.net
Tel. +49 (0) 221-77 88 0-22

Finanzen und Verwaltung
Karin Wollgarten
karinwollgarten@kolping.net
Tel. +49 (0) 221-77 88 0-23

Impressum

Sozial- und Entwicklungshilfe

des Kolpingwerkes e. V.

Kolpingplatz 5-11, 50667 Kéln
spenden(@kolping.net
www.Kkolping.net

Tel. +49 (0) 221-77 88 0-22, -37, -38, -39

fb.com/KolpingInternational
youtube.com/KolpingInternational

Redaktion: Michaela Roemkens,
michaelaroemkens@kolping.net

Bildarchiv Kolping International:

Seiten 1, 2, 4, 5, 7, 8, 12, 13, 14, 15, 19,

20, 21; Christian Nusch: Seiten 1, 3, 6, 8, 9,
10, 11; Philippe Lissak: Seiten 6, 19, 20;
Georg Wabhl: Seiten 1, 5, 6, 12, 18, 21;
Joachim Rieger: Seite 21

Eva Kriling, K6ln
www.design-evakraeling.de

Bildungsarbeit

Sigrid Stapel
sigridstapel@kolping.net
Tel. +49 (0) 221-77 88 0-28

Spenderbetreuung
Ursula Mund
ursulamund@kolping.net
Tel. +49 (0) 221-77 88 0-37

Pax-Bank eG Koln:
IBAN: DE97 3706 0193 0015 6400 14
BIC: GENODED1PAX

Heider Druck GmbH, Bergisch Gladbach
auf EnviroTop / »Blauer Engel«-zertifiziert,
die Produktion dieser Broschiire wurde
nach FSC-zertifiziert (FSC-ID-Nr. C008563)
Klima-kompensierter Druck
www.bvdm-online.de: Id-Nr. 1656928

Print@ ) kompensiert

2 Id-Nr. 1656928
www.bvdm-online.de
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KOLPING

INTERNATIONAL

Sozial- und Entwicklungshilfe
des Kolpingwerkes e. V.

Der Sozial- und Entwicklungshilfe des Kolping-
werkes (SEK) e. V. arbeitet als Fachorganisation
fiir Entwicklungszusammenarbeit des Inter-
nationalen Kolpingwerkes mit Kolpingorgani-
sationen in mehr als 40 Ldndern zusammen.
Unsere Aufgabe ist die Koordination, Forderung
und Begleitung der Projekte in den einzelnen
Lindern.

Mit unserer weltweiten Arbeit wollen wir dazu
beitragen, Strukturen der Armut zu tiberwinden,
indem wir stabile Sozialsysteme aufbauen —
engagierte Menschen, starke Familien, aktive
Zivilgesellschaften. Schwerpunkte unserer
Projektarbeit sind berufliche Bildung, landliche
Entwicklung und Mikrofinanzsysteme.

Aktuelle Informationen iiber den Sozial- und
Entwicklungshilfe des Kolpingwerkes e. V. finden
Sie im Internet unter www.kolping.net.




