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II

(Rechtsakte ohne Gesetzescharakter)

INTERNATIONALE UBEREINKUNFTE

BESCHLUSS (EU) 2016/1177 DES RATES
vom 12. Juli 2016

iiber die Unterzeichnung — im Namen der Européischen Union — und die vorliufige Anwendung

des Anderungsprotokolls zu dem Abkommen zwischen der Europiischen Gemeinschaft und dem

Fiirstentum Monaco iiber Regelungen, die denen der Richtlinie 2003/48/EG des Rates gleichwertig
sind

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 115 in Verbindung mit
Artikel 218 Absatz 5 und Absatz 8 Unterabsatz 2,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Am 14. Mai 2013 ermichtigte der Rat die Kommission zur Aufnahme von Verhandlungen mit dem Fiirstentum
Monaco zur Anderung des Abkommens zwischen der Europdischen Gemeinschaft und dem Fiirstentum Monaco
tiber Regelungen, die denen der Richtlinie 2003/48/EG des Rates gleichwertig sind (') (im Folgenden
,Abkommen*), um dieses Abkommen den jiingsten Entwicklungen auf internationaler Ebene anzupassen, auf der
vereinbart worden war, den automatischen Informationsaustausch als internationalen Standard zu fordern.

(2)  Der aus den Verhandlungen resultierende Wortlaut des Anderungsprotokolls zu dem Abkommen (im Folgenden
,Anderungsprotokoll“) spiegelt die Verhandlungsleitlinien des Rates getreulich wider, da er das Abkommen den
jungsten Entwicklungen auf internationaler Ebene im Bereich des automatischen Informationsaustauschs, und
zwar dem von der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) ausgearbeiteten
globalen Standard fiir den automatischen steuerlichen Informationsaustausch iiber Finanzkonten anpasst. Die
Union, die Mitgliedstaaten und das Fiirstentum Monaco haben aktiv an den Arbeiten des globalen Forums der
OECD mitgewirkt, das die Entwicklung und die Umsetzung dieses Standards unterstiitzt. Das Abkommen in der
durch das Anderungsprotokoll geinderten Fassung ist die Rechtsgrundlage fiir die Anwendung des globalen
Standards in den Beziechungen zwischen der Union und dem Fiirstentum Monaco.

(3)  Das Anderungsprotokoll sollte unterzeichnet werden.

(4)  In Anbetracht der im Rahmen des globalen Forums der OECD vom Fiirstentum Monaco zum Ausdruck
gebrachten Ausrichtungen sollte das Anderungsprotokoll ab dem 1. Januar 2017 vorldufig angewendet werden,
bis die fiir seinen Abschluss erforderlichen Verfahren abgeschlossen sind —

(') ABLL19vom 21.1.2005, S. 55.
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HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Die Unterzeichnung — im Namen der Union — des Anderungsprotokolls zu dem Abkommen zwischen der
Europidischen Gemeinschaft und dem Fiirstentum Monaco iiber Regelungen, die denen der Richtlinie 2003/48/EG des
Rates gleichwertig sind, wird vorbehaltlich des Abschlusses des Anderungsprotokolls genehmigt.

Der Wortlaut des Anderungsprotokolls ist diesem Beschluss beigefiigt.

Artikel 2

Der Prisident des Rates wird ermichtigt, die Person(en) zu bestellen, die befugt ist (sind), das Anderungsprotokoll im
Namen der Union zu unterzeichnen.

Artikel 3

Unter dem Vorbehalt der Gegenseitigkeit wird das Anderungsprotokoll ab dem 1. Januar 2017 vorldufig angewendet, bis
die fiir seinen Abschluss erforderlichen Verfahren abgeschlossen sind.

Der Président des Rates notifiziert dem Fiirstentum Monaco im Namen der Union seine Absicht, das Anderungsprotokoll
unter dem Vorbehalt der Gegenseitigkeit ab dem 1. Januar 2017 vorldufig anzuwenden.

Artikel 4

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Annahme in Kraft.

Geschehen zu Briissel am 12. Juli 2016.

Im Namen des Rates
Der Priisident
P. KAZIMIR
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VERORDNUNGEN

DELEGIERTE VERORDNUNG (EU) 2016/1178 DER KOMMISSION
vom 10. Juni 2016

zur Erginzung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 des Europiischen Parlaments und des Rates
durch technische Regulierungsstandards fiir die Clearingpflicht

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europiischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 648/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. Juli 2012 iiber OTC-
Derivate, zentrale Gegenparteien und Transaktionsregister ('), insbesondere auf Artikel 5 Absatz 2,

in Erwigung nachstehender Griinde:

(1)  Der Europiischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehorde (ESMA) wurde mitgeteilt, fiir welche Kategorien
auflerborslich (,over the counter”) gehandelter Zinsderivate (im Folgenden ,OTC-Zinsderivate®) bestimmte zentrale
Gegenparteien (Central Counterparties, im Folgenden ,CCP“) eine Clearingzulassung erhalten haben. Fir jede
dieser Kategorien hat die ESMA die Kriterien gepriift, die ausschlaggebend dafiir sind, ob die jeweiligen
Kategorien der Clearingpflicht unterworfen werden; zu diesen Kriterien zdhlen der Grad der Standardisierung, das
Volumen und die Liquiditit sowie die Verfiigbarkeit von Preisbildungsinformationen. Mit dem iibergeordneten
Ziel, das Systemrisiko zu verringern, hat die ESMA nach dem in der Verordnung (EU) Nr. 648/2012
vorgesehenen Verfahren bestimmt, welche Kategorien von OTC-Zinsderivaten der Clearingpflicht unterliegen
sollten.

(2)  OTC-Zinsderivatekontrakte konnen einen konstanten Nominalwert, einen variablen Nominalwert oder einen
bedingten Nominalwert haben. Bei Kontrakten mit konstantem Nominalwert variiert der Nominalwert wahrend
der Laufzeit des Kontrakts nicht. Bei Kontrakten mit variablem Nominalwert variiert der Nominalwert wihrend
der Laufzeit des Kontrakts in vorhersehbarer Weise. Bei Kontrakten mit bedingtem Nominalwert variiert der
Nominalwert wihrend der Laufzeit des Kontrakts in unvorhersehbarer Weise. Bedingte Nominalwerte machen die
Preisbildung und das Risikomanagement im Zusammenhang mit OTC-Zinsderivatekontrakten und damit auch
deren Clearing durch die CCP komplexer. Diesem Umstand sollte bei der Festlegung der Kategorien von OTC-
Zinsderivaten, die der Clearingpflicht unterliegen sollen, Rechnung getragen werden.

(3)  Bei der Bestimmung der Kategorien von OTC-Derivatekontrakten, die der Clearingpflicht unterliegen sollten,
sollte dem besonderen Charakter von OTC-Derivatekontrakten Rechnung getragen werden, die mit Emittenten
gedeckter Schuldverschreibungen oder Deckungspools fiir gedeckte Schuldverschreibungen geschlossen werden.
Vor diesem Hintergrund sollten die Kategorien von OTC-Zinsderivaten, die der Clearingpflicht der vorliegenden
Verordnung unterliegen, keine mit Emittenten gedeckter Schuldverschreibungen oder Deckungspools fiir gedeckte
Schuldverschreibungen geschlossenen Kontrakte umfassen, sofern sie bestimmte Voraussetzungen erfiillen.

(4)  Verschiedene Gegenparteien benotigen unterschiedlich viel Zeit, um die erforderlichen Vorkehrungen fiir das
Clearing clearingpflichtiger OTC-Zinsderivate zu treffen. Um eine geordnete und fristgerechte Umsetzung der
Clearingpflicht sicherzustellen, sollten hinreichend &hnliche Gegenparteien derselben Kategorie zugeordnet
werden, damit sie ab demselben Zeitpunkt der Clearingpflicht unterliegen.

(5)  Eine erste Kategorie sollte sowohl finanzielle als auch nichtfinanzielle Gegenparteien umfassen, die bei
Inkrafttreten der vorliegenden Verordnung fiir mindestens eine der clearingpflichtigen Kategorien von OTC-
Zinsderivaten Clearingmitglieder von mindestens einer der einschligigen CCP sind, denn diese Gegenparteien

() ABLL201vom 27.7.2012,8. 1.
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verfugen bereits iiber Erfahrungen mit dem Clearing von OTC-Zinsderivaten und haben zur jeweiligen CCP
bereits die erforderlichen Verbindungen fiir das Clearing von mindestens einer dieser Kategorien aufgebaut.
Ebenfalls in diese erste Kategorie aufgenommen werden sollten nichtfinanzielle Gegenparteien, die Clearing-
mitglieder sind, da diese, was ihre Erfahrungen und Vorbereitungen in Bezug auf ein zentrales Clearing angeht,
mit den dieser Kategorie angehérenden finanziellen Gegenparteien vergleichbar sind.

(6)  Einer zweiten und dritten Kategorie sollten die nicht der ersten Kategorie angehorenden finanziellen
Gegenparteien entsprechend ihrer rechtlichen und operativen Kapazitit in Bezug auf OTC-Derivate zugeordnet
werden. Die rechtliche und operative Kapazitit der finanziellen Gegenparteien sollte anhand des Tatigkeits-
volumens im Bereich der OTC-Derivate festgestellt werden; fiir die Zuordnung zur zweiten bzw. dritten Kategorie
sollte daher ein quantitativer Schwellenwert festgesetzt werden, der auf dem zum Monatsende ermittelten
aggregierten durchschnittlichen Nominalwert der nicht zentral geclearten Derivate basiert. Dieser Schwellenwert
sollte in einer Hohe festgesetzt werden, die kleinere Marktteilnehmer abgrenzt, gleichzeitig aber in der zweiten
Kategorie fiir die Erfassung eines signifikanten Risikos sorgt. Um die Regulierungskonvergenz zu erhohen und die
Befolgungskosten fiir die Gegenparteien zu begrenzen, sollte der Schwellenwert auch mit dem auf internationaler
Ebene vereinbarten Schwellenwert fiir Einschussanforderungen fir nicht zentral geclearte Derivate abgestimmt
werden. Wenngleich der Schwellenwert angesichts der innerhalb der Unternehmensgruppe moglicherweise
bestehenden gemeinsamen Risikoiibernahme in der Regel auf Gruppenebene gilt, sollte er, wie es auch bei den
genannten internationalen Standards der Fall ist, auf jeden Fonds einzeln angewandt werden, da die
Verbindlichkeiten eines Fonds in der Regel nicht durch die Verbindlichkeiten anderer Fonds oder ihrer
Investmentmanager beeinflusst werden. Der Schwellenwert sollte so lange auf jeden Fonds einzeln angewandt
werden, wie jeder Investmentfonds bei einer Fonds-Insolvenz einen vollig abgegrenzten und aus dem
Gruppenverband herausgelosten Pool von Vermogenswerten bildet, der nicht von anderen Investmentfonds oder
der Investmentgesellschaft selbst besichert, garantiert oder unterstiitzt wird.

(7)  Bestimmte alternative Investmentfonds (,AIF“) fallen nicht unter die Definition der finanziellen Gegenparteien
nach der Verordnung (EU) Nr. 648/2012, wenngleich ihre operative Kapazitit in Bezug auf OTC-Derivate-
kontrakte mit jener der von dieser Definition erfassten AIF vergleichbar ist. Daher sollten als nichtfinanzielle
Gegenparteien eingestufte AIF denselben Gegenpartei-Kategorien zugerechnet werden wie als finanzielle
Gegenparteien eingestufte AIF.

(8)  Eine vierte Kategorie sollte nichtfinanzielle Gegenparteien umfassen, die nicht den anderen Kategorien zugeordnet
werden, da sie im Bereich der OTC-Derivate und des zentralen Clearings iiber geringere Erfahrungen und
operative Kapazititen verfiigen als die iibrigen Gegenpartei-Kategorien.

(9)  Bei der Festlegung des Datums, ab dem die Gegenparteien der ersten Kategorie der Clearingpflicht unterliegen,
sollte dem Umstand Rechnung getragen werden, dass diese moglicherweise nicht fiir alle clearingpflichtigen
Kategorien bereits iiber die erforderlichen Verbindungen zu CCP verfigen. Dariiber hinaus bieten die dieser
Kategorie angehdrenden Gegenparteien fir Gegenparteien, die keine Clearingmitglieder sind, den Zugang zum
Clearing, wobei damit gerechnet wird, dass die Erbringung von Clearing-Dienstleistungen fiir Kunden und
indirekte Kunden mit Inkrafttreten der Clearingpflicht deutlich zunehmen wird. Ferner macht diese erste
Kategorie von Gegenparteien einen erheblichen Anteil am Volumen der bereits geclearten OTC-Zinsderivate aus,
und das Volumen der zu clearenden Geschifte wird mit dem Wirksamwerden der Clearingpflicht gemif§ der
vorliegenden Verordnung erheblich zunehmen. Daher sollte Gegenparteien der ersten Kategorie eine Frist von
sechs Monaten eingerdumt werden, damit sie sich auf das Clearing zusitzlicher Kategorien, auf die Zunahme der
Erbringung von Clearing-Dienstleistungen fiir Kunden und indirekte Kunden und auf das zunehmende Volumen
an zu clearenden Geschiften einstellen konnen.

(10)  Bei der Festlegung des Datums, ab dem die Gegenparteien der zweiten und dritten Kategorie der Clearingpflicht
unterliegen, sollte dem Umstand Rechnung getragen werden, dass die meisten von ihnen dadurch Zugang zu
einer CCP erhalten werden, dass sie Kunde bzw. indirekter Kunde eines Clearingmitglieds werden. Dieser Prozess
kann je nach rechtlicher und operativer Kapazitit der Gegenparteien und Stand ihrer Vorbereitungen bei den fiir
das Clearing der Kontrakte erforderlichen Vereinbarungen mit Clearingmitgliedern zwischen 12 und 18 Monaten
erfordern.

(11) Bei der Festlegung des Datums, ab dem die Gegenparteien der vierten Kategorie der Clearingpflicht unterliegen,
sollte deren rechtlicher und operativer Kapazitit sowie dem Umstand Rechnung getragen werden, dass sie im
Bereich der OTC-Derivate und des zentralen Clearings iiber geringere Erfahrungen verfiigen als die iibrigen
Gegenpartei-Kategorien.

(12)  Fir OTC-Derivatekontrakte zwischen einer in einem Drittland ansissigen Gegenpartei und einer in der Union
ansissigen Gegenpartei, die Mitglied derselben Unternehmensgruppe sind, in dieselbe Vollkonsolidierung
einbezogen sind und geeigneten zentralisierten Risikobewertungs-, Risikomess- und Risikokontrollverfahren
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unterliegen, sollte die Clearingpflicht ab einem spiteren Datum gelten. Mit dieser spdteren Anwendung sollte
sichergestellt werden, dass diese Kontrakte in dem begrenzten Zeitraum, in dem es noch keine Durchfithrungs-
rechtsakte nach Artikel 13 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 gibt, die die in Anhang I der
vorliegenden Verordnung aufgefihrten OTC-Derivatekontrakte abdecken und den Rechtsraum betreffen, in dem
die Drittstaat-Gegenpartei ansissig ist, nicht der Clearingpflicht unterliegen. Die zustindigen Behorden sollten im
Voraus priffen konnen, ob die Gegenparteien, die diese Kontrakte schlieen, Mitglied derselben Unternech-
mensgruppe sind und die iibrigen Voraussetzungen fiir gruppeninterne Geschifte nach der Verordnung (EU)
Nr. 648/2012 erfiillen.

(13) Anders als bei OTC-Derivaten, bei denen die Gegenparteien nichtfinanzielle Gegenparteien sind, schreibt die
Verordnung (EU) Nr. 648/2012 in Bezug auf OTC-Derivatekontrakte, bei denen die Gegenparteien finanzielle
Gegenparteien sind, vor, dass die Clearingpflicht auf Kontrakte Anwendung findet, die nach der Mitteilung, durch
die die ESMA {iiber die Zulassung einer CCP fiir das Clearing einer bestimmten Kategorie von OTC-Derivaten in
Kenntnis gesetzt wird, aber vor dem Wirksamwerden der Clearingpflicht geschlossen werden, sofern dies
angesichts der Restlaufzeit dieser Kontrakte zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Clearingpflicht gerechtfertigt
ist. Mit der Anwendung der Clearingpflicht auf diese Kontrakte soll eine einheitliche und kohirente Anwendung
der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 gewdhrleistet werden. Mit dem Beschluss, eine Kategorie von OTC-Derivate-
kontrakten der Clearingpflicht zu unterwerfen, sollen Finanzstabilitit und die Verringerung des Systemrisikos
angestrebt und gleiche Wettbewerbsbedingungen fiir die Marktteilnehmer gewihrleistet werden. Die Mindestrest-
laufzeit sollte daher so festgelegt werden, dass diese Ziele verwirklicht werden konnen.

(14) Bevor nach Artikel 5 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 angenommene technische Regulierungsstan-
dards in Kraft treten, konnen die Gegenparteien nicht absehen, ob die von ihnen geschlossenen OTC-Derivate-
kontrakte zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Clearingpflicht dieser unterliegen werden. Da fur zentral
geclearte Kontrakte andere Besicherungsvorschriften gelten als fur nicht zentral geclearte Kontrakte, hat diese
Unsicherheit erhebliche Auswirkungen auf die Fihigkeit der Marktteilnehmer, die von ihnen geschlossenen OTC-
Derivatekontrakte in angemessener Weise zu bepreisen. Wiirde fur vor dem Inkrafttreten der vorliegenden
Verordnung geschlossene OTC-Derivatekontrakte unabhingig von ihrer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Clearingpflicht verbleibenden Restlaufzeit das Forward-Clearing vorgeschrieben, so konnte dies die Fahigkeit der
Gegenparteien einschrianken, ihre Marktrisiken in angemessener Weise abzusichern und entweder das
Funktionieren des Marktes und die Finanzstabilitit beeintrdchtigen oder die Gegenparteien daran hindern, ihre
tiblichen Titigkeiten auszuiiben, da sie die Kontrakte durch andere geeignete Mittel absichern miissten.

(15) Dariiber hinaus sollten nach dem Inkrafttreten der vorliegenden Verordnung und vor dem Wirksamwerden der
Clearingpflicht geschlossene OTC-Derivatekontrakte erst dann clearingpflichtig sein, wenn die Gegenparteien
dieser Kontrakte ermitteln konnen, welcher Kategorie von Gegenparteien sie angehdren und ob sie fiir einen
bestimmten Kontrakt einschlieflich ihrer gruppeninternen Geschifte der Clearingpflicht unterliegen, und wenn
sie die erforderlichen Vorkehrungen haben treffen konnen, um diese Kontrakte unter Beriicksichtigung der
Clearingpflicht schlieen zu konnen. Um das ordnungsgemifle Funktionieren und die Stabilitdt des Marktes sowie
gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Gegenparteien zu wahren, sollten diese Kontrakte unabhingig
von ihren Restlaufzeiten daher nicht der Clearingpflicht unterliegen.

(16) OTC-Derivatekontrakte, die nach der Mitteilung, durch die die ESMA iiber die Zulassung einer CCP fiir das
Clearing einer bestimmten Kategorie von OTC-Derivaten in Kenntnis gesetzt wird, aber vor dem Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Clearingpflicht geschlossen werden, sollten nicht der Clearingpflicht unterliegen, wenn sie
keine erhebliche Relevanz fiir das Systemrisiko aufweisen oder wenn die Anwendung der Clearingpflicht auf diese
Kontrakte die einheitliche und kohirente Anwendung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 in anderer Weise
beeintrichtigen konnte. Das mit OTC-Zinsderivatekontrakten mit lingeren Laufzeiten verbundene Gegenparteiaus-
fallrisiko bleibt linger im Markt als das mit OTC-Zinsderivaten mit geringen Restlaufzeiten verbundene Risiko.
Die Einfithrung der Clearingpflicht fiir Kontrakte mit kurzen Restlaufzeiten wiirde fiir die Gegenparteien eine
gemessen am Umfang der Risikominderung unverhiltnismiflig grofle Belastung bedeuten. Dariiber hinaus
machen OTC-Zinsderivate mit geringen Restlaufzeiten einen vergleichsweise geringen Anteil am Gesamtmarkt
und damit einen vergleichsweise geringen Anteil an dem mit diesem Markt verbundenen Gesamtsystemrisiko aus.
Die Mindestrestlaufzeiten sollten daher so festgelegt werden, dass Kontrakte mit Restlaufzeiten von nur wenigen
Monaten nicht der Clearingpflicht unterliegen.

(17) Gegenparteien der dritten Kategorie haben einen vergleichsweise geringen Anteil am Gesamtsystemrisiko, und
ihre rechtliche und operative Kapazitit in Bezug auf OTC-Derivate ist geringer als die der Gegenparteien der
ersten und zweiten Kategorie. Wesentliche Elemente der OTC-Derivatekontrakte, u. a. die Bepreisung der vor dem
Wirksamwerden der Clearingpflicht geschlossenen clearingpflichtigen OTC-Zinsderivate, werden in kurzer Zeit
angepasst werden miissen, um einem Clearing Rechnung zu tragen, das erst mehrere Monate nach Abschluss des
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Kontrakts erfolgt. Dieses Verfahren des Forward-Clearing erfordert wesentliche Anpassungen des
Bepreisungsmodells und Anderungen an der Dokumentation der jeweiligen OTC-Derivatekontrakte.
Gegenparteien der dritten Kategorie haben nur sehr begrenzt die Moglichkeit, dem Forward-Clearing in ihren
OTC-Derivatekontrakten Rechnung zu tragen. Daher konnte die Einfithrung der Clearingpflicht fir OTC-Derivate-
kontrakte, die vor dem Wirksamwerden der Clearingpflicht fiir diese Gegenparteien geschlossen werden, deren
Fdhigkeit einschrinken, ihre Risiken angemessen abzusichern, und entweder das Funktionieren und die Stabilitat
des Marktes beeintriachtigen oder die jeweiligen Gegenparteien daran hindern, ihre iblichen Tatigkeiten
auszuiiben, weil sie die Kontrakte nicht weiter absichern konnten. Daher sollten von Gegenparteien der dritten
Kategorie vor Wirksamwerden der Clearingpflicht geschlossene OTC-Derivatekontrakte nicht der Clearingpflicht
unterliegen.

(18)  Ferner konnen OTC-Derivatekontrakte, die zwischen Gegenparteien derselben Unternehmensgruppe geschlossen
werden, unter bestimmten Voraussetzungen von der Clearingpflicht freigestellt werden, um zu vermeiden, dass
die Wirksamkeit der gruppeninternen Risikomanagementprozesse beschrinkt und die Verwirklichung des
tibergeordneten Ziels der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 beeintrdchtigt wird. Daher sollten vor dem
Wirksamwerden der einschligigen Clearingpflicht geschlossene gruppeninterne Geschifte unter bestimmten
Voraussetzungen nicht der Clearingpflicht unterliegen.

(19) Diese Verordnung stiitzt sich auf den Entwurf technischer Regulierungsstandards, der der Kommission von der
ESMA vorgelegt wurde.

(20) Die ESMA hat zu dem Entwurf technischer Regulierungsstandards, auf den sich die vorliegende Verordnung
stiitzt, eine offene oOffentliche Anhorung durchgefithrt, die damit verbundenen potenziellen Kosten- und
Nutzeneffekte analysiert, die Stellungnahme der nach Artikel 37 der Verordnung (EU) Nr. 1095/2010 des
Europdischen Parlaments und des Rates (') eingesetzten Interessengruppe Wertpapiere und Wertpapiermarkte
eingeholt und den Europdischen Ausschuss fiir Systemrisiken konsultiert —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Clearingpflichtige Kategorien von OTC-Derivaten

(1) Die in Anhang I aufgefithrten Kategorien aufSerborslich (,over the counter”) gehandelter Derivate (OTC-Derivate)
sind clearingpflichtig.

(2) Die in Anhang I aufgefithrten Kategorien von OTC-Derivaten umfassen keine Kontrakte, die Gegenstand von
Abschliissen mit Emittenten gedeckter Schuldverschreibungen oder Deckungspools fir gedeckte Schuldverschreibungen
sind, sofern die jeweiligen Kontrakte alle folgenden Voraussetzungen erfiillen:

a) Sie werden ausschlieSlich zur Absicherung gegen Zins- oder Wihrungsinkongruenzen zwischen dem Deckungspool
und der gedeckten Schuldverschreibung verwendet.

b) Sie sind gemdf den nationalen gesetzlichen Bestimmungen fiir gedeckte Schuldverschreibungen im Deckungspool der
gedeckten Schuldverschreibung eingetragen oder registriert.

c¢) Sie werden im Falle einer Abwicklung oder Insolvenz des Emittenten gedeckter Schuldverschreibungen oder des
Deckungspools nicht beendet.

d) Bei OTC-Derivaten, die Gegenstand von Abschliissen mit Emittenten gedeckter Schuldverschreibungen oder
Deckungspools fiir gedeckte Schuldverschreibungen sind, ist die Gegenpartei mindestens gleichrangig mit den
Inhabern der gedeckten Schuldverschreibungen, aufer in Fillen, in denen die Gegenpartei bei OTC-Derivaten, die
Gegenstand von Abschliissen mit Emittenten gedeckter Schuldverschreibungen oder Deckungspools fiir gedeckte
Schuldverschreibungen sind, die sdumige oder die betroffene Partei ist oder in denen die genannte Gegenpartei auf die
Gleichrangigkeit verzichtet.

Verordnung (EU) Nr. 1095/2010 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. November 2010 zur Errichtung einer
Europdischen Aufsichtsbehorde (Europdische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehorde), zur Anderung des Beschlusses Nr. 716/2009/EG
und zur Aufhebung des Beschlusses 2009/77/EG der Kommission (ABL. L 331 vom 15.12.2010, S. 84).

—
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e) Die gedeckte Schuldverschreibung erfiillt die Anforderungen des Artikels 129 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des
Europdischen Parlaments und des Rates (') und unterliegt einer aufsichtsrechtlichen Besicherungspflicht von
mindestens 102 %.

Artikel 2
Kategorien von Gegenparteien

(1)  Fur die Zwecke der Artikel 3 und 4 werden die clearingpflichtigen Gegenparteien in die folgenden Kategorien
unterteilt:

a) Kategorie 1 umfasst diejenigen Gegenparteien, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der vorliegenden Verordnung in
Bezug auf mindestens eine der in Anhang I dieser Verordnung oder in Anhang I der Delegierten Verordnung (EU)
2015/2205 der Kommission (}) aufgefithrten Kategorien von OTC-Derivaten Clearingmitglieder im Sinne des
Artikels 2 Absatz 14 der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 von mindestens einer der vor dem genannten Zeitpunkt fur
das Clearing von mindestens einer dieser Kategorien zugelassenen oder anerkannten CCP sind.

b) Kategorie 2 umfasst nicht der Kategorie 1 angehorende Gegenparteien, die einer Unternehmensgruppe angehoren,
deren zum Monatsende ermittelter aggregierter Durchschnitt des ausstehenden Bruttonominalwerts der nicht zentral
geclearten Derivate fiir Januar, Februar und Marz 2016 iiber 8 Mrd. EUR betrdgt und bei denen es sich handelt um:

i) finanzielle Gegenparteien oder

ii) alternative Investmentfonds im Sinne des Artikels 4 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie 2011/61/EU des
Europdischen Parlaments und des Rates (°), die nichtfinanzielle Gegenparteien sind.

¢) Kategorie 3 umfasst nicht der Kategorie 1 oder der Kategorie 2 angehorende Gegenparteien, bei denen es sich handelt
um:

i) finanzielle Gegenparteien oder

ii) alternative Investmentfonds im Sinne des Artikels 4 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie 2011/61/EU, die
nichtfinanzielle Gegenparteien sind.

d) Kategorie 4 umfasst nichtfinanzielle Gegenparteien, die nicht der Kategorie 1, der Kategorie 2 oder der Kategorie 3
angehoren.

(2) In die Berechnung des in Absatz 1 Buchstabe b genannten zum Monatsende ermittelten aggregierten
Durchschnitts des ausstehenden Bruttonominalwerts werden alle nicht zentral geclearten Derivate der Unterneh-
mensgruppe einbezogen, einschlieflich Devisentermingeschiften, Swaps und Wihrungsswaps.

(3)  Handelt es sich bei Gegenparteien um alternative Investmentfonds im Sinne des Artikels 4 Absatz 1 Buchstabe a
der Richtlinie 2011/61/EU oder um Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren im Sinne des Artikels 1
Absatz 2 der Richtlinie 2009/65/EG des Européischen Parlaments und des Rates (*), gilt der in Absatz 1 Buchstabe b
dieses Artikels genannte Schwellenwert von 8 Mrd. EUR auf Ebene des Einzelfonds.

Artikel 3
Zeitpunkte des Wirksamwerdens der Clearingpflicht

(1)  Bei Kontrakten, die einer in Anhang I aufgefithrten Kategorie von OTC-Derivaten angehoren, wird die
Clearingpflicht wirksam am:

a) 9. Februar 2017 fiir Gegenparteien der Kategorie 1;

(") Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 iiber Aufsichtsanforderungen an
Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (ABL L 176 vom 27.6.2013, S. 1).

(*) Delegierte Verordnung (EU) 2015/2205 der Kommission vom 6. August 2015 zur Ergdnzung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 des
Europdischen Parlaments und des Rates durch technische Regulierungsstandards fiir die Clearingpflicht (ABL. L 314 vom 1.12.2015,
S.13).

() Richtlinie 2011/61/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2011 iiber die Verwalter alternativer Investmentfonds
und zur Anderung der Richtlinien 2003/41/EG und 2009/65/EG und der Verordnungen (EG) Nr. 1060/2009 und (EU) Nr. 1095/2010
(ABL.L174vom 1.7.2011,S. 1).

(*) Richtlinie 2009/65/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Juli 2009 zur Koordinierung der Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften betreffend bestimmte Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (OGAW) (ABL L 302 vom 17.11.2009, S. 32).
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b) 9.Juli 2017 fur Gegenparteien der Kategorie 2;
) 9. Februar 2018 fiir Gegenparteien der Kategorie 3;
d) 9.Juli 2019 fir Gegenparteien der Kategorie 4.

Wird ein Kontrakt von zwei Gegenparteien unterschiedlicher Kategorien geschlossen, so wird die Clearingpflicht fiir
diesen Kontrakt am spiteren der beiden Daten wirksam.

(2)  Abweichend von Absatz 1 Buchstaben a, b und ¢ wird die Clearingpflicht bei Kontrakten, die einer in Anhang I
aufgefithrten Kategorie von OTC-Derivaten angehoren und von nicht der Kategorie 4 angehorenden Gegenparteien
geschlossen werden, die Mitglied derselben Unternehmensgruppe sind und von denen eine in einem Drittland und die
andere in der Union ansissig ist, wirksam am:

a) 9. Juli 2019, wenn fir die Zwecke des Artikels 4 der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 kein Beschluss iiber die
Gleichwertigkeit nach Artikel 13 Absatz 2 der genannten Verordnung erlassen wurde, der die in Anhang I der
vorliegenden Verordnung aufgefithrten OTC-Derivatekontrakte abdeckt und sich auf das betreffende Drittland bezieht,
oder

b) spiteren der folgenden Daten, wenn fir die Zwecke des Artikels 4 der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 ein Beschluss
tiber die Gleichwertigkeit nach Artikel 13 Absatz 2 der genannten Verordnung erlassen wurde, der die in Anhang I
der vorliegenden Verordnung aufgefithrten OTC-Derivatekontrakte abdeckt und sich auf das betreffende Drittland
bezieht:

i) 60 Tage nach Inkrafttreten des fur die Zwecke des Artikels 4 der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 nach Artikel 13
Absatz 2 der genannten Verordnung erlassenen Beschlusses, der die in Anhang I der vorliegenden Verordnung
aufgefiihrten OTC-Derivatekontrakte abdeckt und sich auf das betreffende Drittland bezieht,

ii) Datum, an dem die Clearingpflicht nach Absatz 1 wirksam wird.

Diese abweichende Regelung findet nur dann Anwendung, wenn die Gegenparteien die folgenden Voraussetzungen
erfiillen:

a) Die in einem Drittland ansissige Gegenpartei ist entweder eine finanzielle Gegenpartei oder eine nichtfinanzielle
Gegenpartei.

b) Die in der Union ansissige Gegenpartei ist:
i) eine finanzielle Gegenpartei, eine nichtfinanzielle Gegenpartei, eine Finanzholdinggesellschaft, ein Finanzinstitut
oder ein Anbieter von Nebendienstleistungen, die/der den jeweiligen Aufsichtsvorschriften unterliegt, und die

unter Buchstabe a genannte Gegenpartei ist eine finanzielle Gegenpartei oder

ii) entweder eine finanzielle Gegenpartei oder eine nichtfinanzielle Gegenpartei, und die unter Buchstabe a genannte
Gegenpartei ist eine nichtfinanzielle Gegenpartei.

¢) Beide Gegenparteien sind nach Artikel 3 Absatz 3 der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 in dieselbe Vollkonsolidierung
einbezogen.

d) Beide Gegenparteien unterliegen geeigneten zentralisierten Risikobewertungs-, Risikomess- und Risikokontroll-
verfahren.

¢) Die in der Union ansissige Gegenpartei hat der fur sie zustindigen Behorde schriftlich mitgeteilt, dass die

Voraussetzungen unter den Buchstaben a, b, ¢ und d erfillt sind, und die zustindige Behorde hat innerhalb von
30 Kalendertagen nach Erhalt der Mitteilung bestitigt, dass dies der Fall ist.

Artikel 4
Mindestrestlaufzeit

(1)  Fur finanzielle Gegenparteien der Kategorie 1 betrdgt die Mindestrestlaufzeit nach Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b
Ziffer ii der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 an dem Tag, an dem die Clearingpflicht wirksam wird:

a) 15 Jahre bei vor dem 9. Oktober 2016 geschlossenen oder verlingerten Kontrakten, die den in Anhang I Tabelle 1
aufgefiihrten Kategorien angehoren;
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b) 3 Jahre bei vor dem 9. Oktober 2016 geschlossenen oder verlingerten Kontrakten, die den in Anhang I Tabelle 2
aufgefiihrten Kategorien angehoren;

¢) 6 Monate bei am oder nach dem 9. Oktober 2016 geschlossenen oder verlangerten Kontrakten, die den in Anhang I
Tabelle 1 oder Tabelle 2 aufgefithrten Kategorien angehoren.

(2)  Far finanzielle Gegenparteien der Kategorie 2 betrdgt die Mindestrestlaufzeit nach Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b
Ziffer ii der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 an dem Tag, an dem die Clearingpflicht wirksam wird:

a) 15 Jahre bei vor dem 9. Oktober 2016 geschlossenen oder verlingerten Kontrakten, die den in Anhang I Tabelle 1
aufgefiihrten Kategorien angehoren;

b) 3 Jahre bei vor dem 9. Oktober 2016 geschlossenen oder verlingerten Kontrakten, die den in Anhang I Tabelle 2
aufgefithrten Kategorien angehoren;

¢) 6 Monate bei am oder nach dem 9. Oktober 2016 geschlossenen oder verlingerten Kontrakten, die den in Anhang I
Tabelle 1 oder Tabelle 2 aufgefithrten Kategorien angehoren.

(3)  Fur finanzielle Gegenparteien der Kategorie 3 und fiir Geschifte nach Artikel 3 Absatz 2 der vorliegenden
Verordnung, die zwischen finanziellen Gegenparteien geschlossen werden, betrdgt die Mindestrestlaufzeit nach Artikel 4
Absatz 1 Buchstabe b Ziffer ii der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 an dem Tag, an dem die Clearingpflicht wirksam
wird:

a) 15 Jahre bei Kontrakten, die den in Anhang I Tabelle 1 aufgefithrten Kategorien angehoren;

b) 3 Jahre bei Kontrakten, die den in Anhang I Tabelle 2 aufgefithrten Kategorien angehoren.

(4)  Wird ein Kontrakt zwischen zwei finanziellen Gegenparteien, die unterschiedlichen Kategorien angehoren, oder

zwischen zwei finanziellen Gegenparteien, die an Geschiften nach Artikel 3 Absatz 2 beteiligt sind, geschlossen, ist fiir
die Zwecke dieses Artikels die lingere Restlaufzeit zu beriicksichtigen.

Artikel 5
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Briissel, den 10. Juni 2016

Fiir die Kommission
Der Prisident
Jean-Claude JUNCKER
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ANHANG
Clearingpflichtige Kategorien von OTC-Zinsderivatekontrakten
Tabelle 1
Kategorien von Fixed-to-float-Zinsswaps
Referenz- Abwick- Art der Abwick- Art des Nominal-
ID Art : lungswih- Laufzeit - Option
zinssatz lungswihrung werts
rung
C.1.1 | Fixed- to-Float NIBOR NOK 28T-10] | dieselbe nein konstant oder
Wihrung variabel
C.1.2 | Fixed- to-Float WIBOR PLN 28T-10] | dieselbe nein konstant oder
Wihrung variabel
C.1.3 | Fixed- to-Float STIBOR SEK 28T-15] | dieselbe nein konstant oder
Wihrung variabel
Tabelle 2
Kategorien von Forward-rate-agreements
Abwick- . .
D Art Rgferenz- lungswah- Laufzeit Art der I:‘xbWICk- Option Art des Nominal-
zinssatz lungswihrung werts
rung
C.2.1 |FRA NIBOR NOK 3T-2J dieselbe nein konstant oder
Wihrung variabel
C.2.2 | FRA WIBOR PLN 3T-2] dieselbe nein konstant oder
Wihrung variabel
C.2.3 | FRA STIBOR SEK 3T-3J dieselbe nein konstant oder
Wihrung variabel
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VERORDNUNG (EU) 2016/1179 DER KOMMISSION
vom 19. Juli 2016

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates
iiber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen zwecks
Anpassung an den technischen und wissenschaftlichen Fortschritt

(Text von Bedeutung fiir den EWR)
DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008
tiber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der
Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 () insbesondere auf
Artikel 37 Absatz 5,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Anhang VI Teil 3 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 enthilt zwei Listen zur harmonisierten Einstufung und
Kennzeichnung gefihrlicher Stoffe. Tabelle 3.1 enthilt die Liste zur harmonisierten Einstufung und
Kennzeichnung gefihrlicher Stoffe auf der Grundlage der Kriterien gemifl Anhang I Teile 2 bis 5 der Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008. Tabelle 3.2 enthilt die Liste zur harmonisierten Einstufung und Kennzeichnung gefihrlicher
Stoffe auf der Grundlage der Kriterien gemaf8 Anhang VI der Richtlinie 67/548/EWG des Rates (%).

(2)  Da die Richtlinie 67/548/EWG mit Wirkung vom 1. Juni 2015 aufgehoben wurde, sollte die Tabelle 3.2. in
Anhang VI Teil 3 gestrichen werden. Fiir den reibungslosen Ubergang zur vollen Anwendbarkeit der Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 sollte diese Streichung erst am 1. Juni 2017 wirksam werden.

(3)  Der Europdischen Chemikalienagentur (ECHA) wurden gemdf Artikel 37 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008
Vorschlige fiir eine neue, aktualisierte oder zu streichende harmonisierte Einstufung und Kennzeichnung
bestimmter Stoffe unterbreitet. Auf der Grundlage der Stellungnahmen des Ausschusses fiir Risikobeurteilung der
ECHA zu diesen Vorschligen sowie der Bemerkungen der Betroffenen empfiehlt es sich, eine harmonisierte
Einstufung und Kennzeichnung bestimmter Stoffe einzufithren oder diese zu aktualisieren bzw. zu streichen.

(4)  In seinem wissenschaftlichen Gutachten vom 5. Dezember 2013 schldgt der Ausschuss fuir Risikobeurteilung der
ECHA vor, den Stoff Blei als reproduktionstoxisch (Kategorie 1A) einzustufen. Angesichts der Unsicherheit in
Bezug auf die Bioverfiigbarkeit von Blei in massiver Form muss jedoch zwischen der massiven Form
(Partikelgrofe von 1 mm oder mehr) und der Pulverform (Partikelgrofe von weniger als 1 mm) differenziert
werden. Deswegen empfichlt es sich, fur die Pulverform einen spezifischen Konzentrationsgrenzwert von
> 0,03 % und fiir die massive Form einen allgemeinen Konzentrationsgrenzwert von > 0,3 % festzusetzen.

(5)  In seinen wissenschaftlichen Gutachten vom 4. Dezember 2014 empfahl der Ausschuss fiir Risikobeurteilung, fiir
kupferhaltige Stoffe eine Umwelteinstufung in Anhang VI der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 aufzunehmen, da
hinreichende wissenschaftliche Belege zur Verfugung stehen, um diese neue Einstufung zu rechtfertigen. Die
vorgeschlagenen M-Faktoren fur die langfristige aquatische Toxizitdt sollten allerdings nicht aufgenommen
werden, da der Ausschuss fiir Risikobeurteilung sie im Lichte wissenschaftlicher Daten zur aquatischen Toxizitat,
die die Industrie nach Ubermittlung des Ausschussgutachtens an die Kommission vorgelegt hatte, genauer
beurteilen muss.

(6)  Die Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 ist entsprechend zu dndern.

(7)  Die Einhaltung der neuen harmonisierten Einstufungen sollte nicht unverziiglich verlangt werden, da ein gewisser
Zeitraum erforderlich ist, damit die Lieferanten die Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen
an die neue Einstufung anpassen und noch vorhandene Bestinde verkaufen konnen. Dieser Zeitraum ist auch
erforderlich, damit die Lieferanten sich an andere rechtliche Verpflichtungen (z. B. gemdfl Artikel 22 Buchstabe f

(") ABL.L353vom 31.12.2008, S. 1.
(*) Richtlinie 67/548/EWG des Rates vom 27. Juni 1967 zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften fiir die Einstufung,
Verpackung und Kennzeichnung gefihrlicher Stoffe (ABL. 196 vom 16.8.1967, S. 1).
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oder Artikel 23 der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates (), Artikel 50
der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 des Europiischen Parlaments und des Rates (*) oder Artikel 44 der
Verordnung (EG) Nr. 1107/2009 des Europiischen Parlaments und des Rates (})), die sich aus der neuen
harmonisierten Einstufung von Stoffen ergeben, anpassen und diese beachten kénnen.

(8)  Im Einklang mit den Ubergangsbestimmungen der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008, wonach die neuen
Bestimmungen auf freiwilliger Basis bereits zu einem fritheren Zeitpunkt angewendet werden konnen, sollten die
Lieferanten die Moglichkeit haben, die neuen harmonisierten Einstufungen vor Ablauf der Frist fiir die Erfullung
auf freiwilliger Basis anzuwenden und die Kennzeichnung und Verpackung entsprechend anzupassen.

(9)  Die in dieser Verordnung vorgesehenen Maffnahmen entsprechen der Stellungnahme des durch Artikel 133 der
Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 eingesetzten Ausschusses —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Die Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 wird wie folgt geandert:
1. Anhang VI wird gemifl dem Anhang der vorliegenden Verordnung geindert.

2. In Anhang VI wird die Tabelle 3.2 gestrichen.

Artikel 2

1. Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in
Kraft.

2. Diese Verordnung gilt ab dem 1. Mirz 2018.
Artikel 1 Absatz 2 gilt mit Wirkung vom 1. Juni 2017.

3. Abweichend von Absatz 2 dirfen Stoffe und Gemische bereits vor dem 1. Midrz 2018 in Einklang mit der
Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der durch die vorliegende Verordnung gednderten Fassung eingestuft,
gekennzeichnet und verpackt werden.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Briissel, den 19. Juli 2016

Fiir die Kommission
Der Prisident
Jean-Claude JUNCKER

(") Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur Registrierung, Bewertung,
Zulassung und Beschrinkung chemischer Stoffe (REACH), zur Schaffung einer Europiischen Chemikalienagentur, zur Anderung der
Richtlinie 1999/45/EG und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 79393 des Rates, der Verordnung (EG) Nr. 148894 der
Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG des Rates sowie der Richtlinien 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/EG und 2000/21/EG der
Kommission (ABI. L 396 vom 30.12.2006, S. 1).

(*) Verordnung (EU) Nr. 528/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 22. Mai 2012 iiber die Bereitstellung auf dem Markt
und die Verwendung von Biozidprodukten (ABl. L 167 vom 27.6.2012, S. 1).

(*) Verordnung (EG) Nr. 11072009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 21. Oktober 2009 iiber das Inverkehrbringen von
Pflanzenschutzmitteln und zur Aufhebung der Richtlinien 79/117/EWG und 91/414/EWG (ABI. L 309 vom 24.11.2009, S. 1).



ANHANG

Tabelle 3.1 in Anhang VI Teil 3 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 wird wie folgt gedndert:

a) Die Eintrdge zu den Indexnummern 607-331-00-5 und 609-066-00-0 werden gestrichen;

b) die Eintrdge zu den Indexnummern 006-035-00-8, 029-002-00-X, 602-020-00-0, 602-033-00-1, 603-055-00-4, 604-030-00-0, 604-092-00-9, 605-013-00-0, 605-022-00-X, 606-
014-00-9, 606-021-00-7, 607-056-00-0, 607-059-00-7, 607-157-00-X, 607-172-00-1, 607-375-00-5, 607-623-00-2, 613-166-00-X, 613-121-00-4, 616-011-00-4, 616-037-00-6

und 616-207-00-X erhalten die Fassung der entsprechenden Eintrige wie folgt:

Einstufung

Kennzeichnung

Internationale chemische . . . Kodierung der Spezifische Konzentrations- Anmer-
Index-Nr. Bezeichnung EG-Nr. CASNr. Kodierung der Gefahren- Kodierung der Plk'Fogramm, Kodierung d er erginzenden grenzen, M-Faktoren kungen
. Gefahrenhin- | Kodierung der | Gefahrenhin-
klassen und -kategorien . . . Gefahren-
weise Signalworte weise merkmale
,006-035-00-8 | Pirimicarb (ISO); 2-(Di- | 245-430-1 23103-98-2 Carc. 2 H351 GHSO08 H351 M=10
methylamino)-5,6-dime- Acute Tox. 3 H331 GHS06 H331 M = 100¢
thylpyrimidin-4-yl di-
methylcarbamat Acute Tox. 3 H301 GHS09 H301
Skin Sens. 1 H317 Dgr H317
Aquatic Acute 1 Aqua- | H400 H410
tic Chronic 1 H410
,029-002-00-X | Dikupferoxid; 215-270-7 1317-39-1 Acute Tox. 4 H332 GHSO07 H332 M = 100“
Kupfer(l)-oxid Acute Tox. 4 H302 GHS05 H302
Eye Dam. 1 H318 GHS09 H318
Aquatic Acute 1 H400 Dgr H410
Aquatic Chronic 1 H410
,602-020-00-0 | 1,2-Dichlorpropan; 201-152-2 78-87-5 Flam. Liq. 2 H225 GHS02 H225
Propylendichlorid Carc. 1B H350 GHS08 H350
Acute Tox. 4* H332 GHS07 H332
Acute Tox. 4* H302 Dgr H302¢
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Einstufung

Kennzeichnung

o | emsonde e |6 | N |y drceen | e | g, | kg e | s | Spsies Ko | o
klassen und -kategorien Gefahr_enhm— Ko.d ierung der Gefah{enhm» Gefahren-
weise Signalworte weise merkmale
,602-033-00-1 Chlorbenzol 203-628-5 108-90-7 Flam. Lig. 3 H226 GHS02 H226
Acute Tox. 4 H332 GHS07 H332
Skin Irrit. 2 H315 GHS09 H315
Aquatic Chronic 2 H411 Wng H411¢
,603-055-00-4 | Propylenoxid; 200-879-2 75-56-9 Flam. Liq. 1 H224 GHS02 H224
1,2-Epoxypropan; Me- Carc. 1B H350 GHSO08 H350
thyloxiran Muta. 1B H340 GHS06 H340
Acute Tox. 3 H331 Dgr H331
Acute Tox. 3 H311 H311
Acute Tox. 4 H302 H302
STOT SE 3 H335 H335
Eye Irrit. 2 H319 H319¢
,604-030-00-0 | Bisphenol A; 201-245-8 80-05-7 Repr. 1B H360F GHS08 H360F
4,4'-Isopropylidendi- STOT SE 3 H335 GHSO05 H335
phenol Eye Dam. 1 H318 GHS07 H318
Skin Sens. 1 H317 Dgr H317¢
,604-092-00-9 | Phenol, dodecyl-, ver- 310-154-3 [1] | 121158-58-5[1] | Repr. 1B H360F GHS08 H360F M=10
zweigt; (1] 2] 2] Skin Corr. 1C H314 GHS05 H314 M = 10*
P her.“’lj 2-dodecyl, ver- | 15, (3] Eye Dam. 1 H318 GHS09 H410
zweigt; [2]
Phenol, 3-dodecyl-, ver- [4] 210555-94-5 [4] Sglgig rzlﬁizulte 1 Aqua- | H400 Dgr
zweigt; [3] [5] 74499-35-7 [5] H410

Phenol, 4-dodecyl-, ver-
zweigt; [4]

Phenol, (tetrapropenyl)
Derivate [5]

v1/S61 1
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Internationale chemische

Einstufung

Kennzeichnung

Kodierung der

Spezifische Konzentrations-

Anmer-

Index-Nr. Bezeichnung EG-Nr. CAS-Nr. Ii(l)diemng der Gefahren- %ﬁf?}?&%ﬁf I(P(i)lzltigrgiilgn?dne’r Igfff]?er;ghﬁr erginzenden grenzen, M-Faktoren kungen
assen und -kategorien weise Signalworte weise Gefahren-
merkmale
,605-013-00-0 | Chloralose (INN); 240-016-7 15879-93-3 Acute Tox. 4* H332 GHS06 H332 M=10 c
(R)-1,2-0-(2,2,2-Trich- Acute Tox. 3 H301 GHS09 H301 M=10
eyl D g
lose; Anhydroglucoch- Aquatic Acute 1 H400 H410
loral Aquatic Chronic 1 H410
,605-022-00-X | Glutaral; Glutaraldehyd; | 203-856-5 111-30-8 Acute Tox. 2 H330 GHS06 H330 EUHO071 STOT SE 3; H335: 0,5 % <
1,5-Pentandial Acute Tox. 3 H301 GHS05 H301 C<5%
STOT SE 3 H335 GHS08 H335 M=1
Skin Corr. 1B H314 GHS09 H314
Resp. Sens. 1 H334 Dgr H334
Skin Sens. 1 A H317 H317
Aquatic Acute 1 H400 H410
Aquatic Chronic 2 H411
,606-014-00-9 | Chlorphacinon (ISO); | 223-003-0 3691-35-8 Repr. 1B H360D GHS08 H360D Repr. 1B; H360D:
2-[(4-Chlorphenyl)(phe- Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C>0,003 %
?ysl)(chl;ill]ijnH_mden- Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (Blut): C
’ Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 2 0.1%
STOT RE 1 H372 (Bluy) H372 (Blut) STOT RE 2; H373 (Blut):
Aquatic Acute 1 H400 H410 0,01% < C<0,1%
Aquatic Chronic 1 H410 M=1
M=1¢
,606-021-00-7 | N-Methyl-2-pyrrolidon; | 212-828-1 872-50-4 Repr. 1B H360D** | GHS08 H360D*** STOT SE 3; H335: C
1-Methy}-2-pyrrolidon STOT SE 3 H335 GHS07 H335 > 10%"
Skin Irrit. 2 H315 Dgr H315
Eye Irrit. 2 H319 H319
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Einstufung

Kennzeichnung

Internationale chemische . . . Kodierung der Spezifische Konzentrations- Anmer-
Index-Nr. Bezeichnung EG-Nr. CAS-Nr. Kodierung der Gefahren- ]g)dlerung .der PlkFogramm, Kodierung d cr erginzenden grenzen, M-Faktoren kungen
) efahrenhin- | Kodierung der | Gefahrenhin-
klassen und -kategorien . . . Gefahren-
weise Signalworte weise
merkmale
,607-056-00-0 | Warfarin (ISO); 201-377-6 81-81-2 [1] Repr. 1 A H360D GHS08 H360D Repr. 1 A; H360D:
4-Hydroxy-3-(3-o0x0-1- [1] 5543-57-7 Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C=>0,003%
fri‘;rzl_bo‘;t?’l[)l‘]zH‘Chm‘ 226-907-3 [2] Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (Blut): C
' 2] 5543-58-8 Acute Tox. 2 H300 Dgr H300 20,5%
(S)-4-Hydroxy-3-(3-oxo- STOT RE 2; H373 (Blut):
1-phenylbutyl)-2-benzo- | 226-908-9 [3] STOT RE 1 H372 (Blut) H372 (Blut) 0.05 % < C’ <05 %"
pyron; [2] 3] Aquatic Chronic 2 H411 H411
(R)-4-Hydroxy-3-(3-
oxo-1-phenylbutyl)-2-
benzopyron; [3]
,607-059-00-7 | Coumatetralyl (ISO); 4- | 227-424-0 5836-29-3 Repr. 1B H360D GHS08 H360D Repr. 1B; H360D: C
2}1’1%(;?1311(;})%1311;1)?5 Acute Tox. 2 H330 GHS06 H330 > 0,003 %
marin Acute Tox. 3 H311 GHS09 H311 iTlog ;‘E 1; H372 (Blut): C
> 1,07%
Acute Tox. 2 H300 Dgr H300 STOT RE 2; H373 (Blut)
STOT RE 1 H372 (Blut) H372 (Blut) 01%<C<1,0%
Aquatic Chronic 1 H410 H410 M =10
,607-157-00-X | Difenacoum (ISO); 3-(3- | 259-978-4 56073-07-5 Repr. 1B H360D GHS08 H360D Repr. 1B; H360D:
Biphenyl-4-y-1,2,3,4- Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C 20,003 %
tetrahydro-1-naphthyl)-
4-hydroxycumarin Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (Blut): C
> 0,02 % STOT RE 2;
Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 H373 (Blut):
STOT RE 1 H372 (Blut) H372 (Blut)

Aquatic Acute 1
Aquatic Chronic 1

H400
H410

H410

0,002 % < C<0,02 %
M=10
M =10"
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Einstufung

Kennzeichnung

Internationale chemische . . . Kodierung der Spezifische Konzentrations- Anmer-
Index-Nr. Bezeichnung EG-Nr. CAS-Nr. Kodierung der Gefahren- KOdfleﬁungiq .der PllEFogram?, Kodfleliunghd cr erginzenden grenzen, M-Faktoren kungen
klassen und -kategorien Gefahrenhin- | Kodierung der | - Gefahrenhin- Gefahren-
weise Signalworte weise merkmale
,607-172-00-1 Brodifacoum (ISO); 259-980-5 56073-10-0 Repr. 1 A H360D GHS08 H360D Repr. 1 A; H360D:
4-Hydroxy-3-(3-(4'- Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C=>0,003%
brom-4-biphenylyl)- Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (Blut): C
1,2,3,4-tetrahydro-1- > 0,02 % STOT RE 2;
naphthyl)cumarin Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 H373 (Blut):
STOT RE 1 H372 (Blut) H372 (Blut) 0,002 % < C <002 %
Aquatic Acute 1 H400 H410 M=10
Aquatic Chronic 1 H410 M = 10
,607-375-00-5 | Flocoumafen (ISO); 421-960-0 90035-08-8 Repr. 1B H360D GHS08 H360D Repr. 1B; H360D:
Reaktionsmasse aus: Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 € >0,003 %
cis-4-Hydroxy-3-
(1,2,3,4-tetrahydro-3- Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (Blut): C
(4—1(4—t;if}11u0r111)161thylbi:]n— Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 2 0,05 %
zyloxy)phenyl)-1-naph- . .
thyl)cumarin und trans- STOT RE 1 H372 (Bluy) H372 (Bluy) STOT RE 2; H373 (Blut):
4-Hydroxy-3-(1,2,3,4- Aquatic Acute 1 H400 H410 0,005% < C <005 %
tetrahydro- 3-(4-(4-trif- i ) M=10
luormethylbenzyloxy) Aquatic Chronic 1 H410 )
phenyl)-1-naphthyl)cu- M =10
marin
,607-623-00-2 | Diisobutylphthalat 201-553-2 84-69-5 Repr. 1B H360Df GHS08 H360Df"
Dgr
,613-166-00-X | Flumioxazin (ISO); — 103361-09-7 Repr. 1B H360D GHS08 H360D M=1 000
2-[7-Fluor-3-oxo-4- Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410 M =1 000“
(prop-2-yn-1-y])-3,4-di- Aquatic Chronic 1 H410 Dgr

hydro-2H-1,4-benzoxa-
zin-6-yl]-4,5,6,7-tetra-
hydro-1H-isoindol-1,3
(2H)-dion
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Einstufung

Kennzeichnung

Indecn | g | EGN AN Korung e Gtten | Kot dr | o, | Kodirng e ogimseten | renaen MFakoren | umgen
assen und -kategorien weise Signalworte weise Gefahren-
merkmale
,613-121-00-4 Chlorsulfuron (ISO); 2- 265-268-5 64902-72-3 Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410 M =1 000
g-hr}r?ert_}lfy_l[-[l(t ,r?itrﬁl;)z}?rll_- Aquatic Chronic 1 H410 Wng M = 100¢
2- yl)amino]carbonyl]
benzolsulfonamid
,616-011-00-4 | NN-Dimethylacetamid | 204-826-4 127-19-5 Repr. 1B H360D** | GHS08 H360D***
Acute Tox. 4* H332 GHS07 H332
Acute Tox. 4* H312 Dgr H312¢
,616-037-00-6 | Acetochlor (ISO); 2- 251-899-3 34256-82-1 Carc. 2 H351 GHS08 H351 M =1 000
tchhyll‘)’rNNéegt‘}‘]’;‘ly me Repr. 2 H361f GHS07 H361f M = 100¢
thylphenyl)acetamid Acute Tox. 4 H332 GHS09 H332
STOT SE 3 H335 Wng H335
STOT RE 2 H373 (Nie- H373 (Nie-
Skin Irrit. 2 ren) ren)
Skin Sens. 1 H315 H315
Aquatic Acute 1 H317 H317
Aquatic Chronic 1 H400 H410
H410
,616-207-00-X | Polyhexamethylen-bi- — 32289-58-0 Carc. 2 H351 GHS08 H351 M= 10
guanid-hydrochlorid; 27083-27-8 Acute Tox. 2 H330 GHS06 H330 M= 10
PHMB Acute Tox. 4 H302 GHSO05 H302
STOTRE 1 H372 GHS09 H372
evm 1 |G oy | e
Skin Sens. 1B H318 H318
Aquatic Acute 1 H317 H317
Aquatic Chronic 1 H400 H410
H410

8T/S6T T
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¢) Die folgenden Eintrige werden in der Reihenfolge der Indexnummern eingefiigt:

Einstufung Kennzeichnung
Internationale chemische . . . Kodierung der Spezifische Konzentrations- Anmer-
Index-Nr. Bezeichnung EG-Nr. CAS-Nr. Kodierung der Gefahren- Kodierung .der Plkt.ogramm, Kodierung d cr erginzenden grenzen, M-Faktoren kungen
) Gefahrenhin- | Kodierung der | Gefahrenhin-
klassen und -kategorien . . . Gefahren-
weise Signalworte weise merkmale
,005-020-00-3 | Dinatriumoctaborat 234-541-0 [1] | 12008-41-2 [1] Repr. 1B H360FD GHS08 H360FD*
wasserfrei; [1] 234-541-0 [2] | 12280-03-4 [2] Dgr
Dinatriumoctaborat Tet-
rahydrat [2]
,014-046-00-4 | E-Glas-Mikrofasern in — — Carc. 1B H350i GHS08 H350i A*
reprasentativer Zusam- Dgr

mensetzung; [ungerich-
tete Calcium-Alumi-
nium-Silicat-Fasern mit
folgender reprasentati-
ver Zusammensetzung
(Angabe in % Massen-
anteil): SiO, 50,0-

56,0 %, ALO, 13,0-
16,0 %, B,0, 5,8-

10,0 %, Na,0 < 0,6 %,
K,0 < 0,4 %, CaO
15,0-24,0 %, MgO
<5,5%, Fe,0, < 0,5 %,
F, < 1,0 %. Verfahren:
Herstellung typischer-
weise im Diisenblasver-
fahren oder im Schleu-
derverfahren. (Weitere
Einzelelemente konnen
in geringen Mengen
vorhanden sein. Die
Verfahrensliste schlief3t
Innovationen nicht
aus).]
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Index-Nr.

Internationale chemische
Bezeichnung

EG-Nr.

CAS-Nr.

Einstufung

Kennzeichnung

Kodierung der Gefahren-
klassen und -kategorien

Kodierung der
Gefahrenhin-
weise

Piktogramm,
Kodierung der
Signalworte

Kodierung der
Gefahrenhin-
weise

Kodierung der
erginzenden
Gefahren-
merkmale

Spezifische Konzentrations-
grenzen, M-Faktoren

Anmer-
kungen

,014-047-00-X

Glas-Mikrofasern in re-
prasentativer Zusam-
mensetzung; [ungerich-
tete Calcium-Alumi-
nium-Silicat-Fasern mit
folgender Zusammen-
setzung (Angabe in %
Massenanteil):

SiO, 55,0-60,0 %,
ALO, 4,0-7,0 %,

B,0, 8,0-11,0 %,

710, 0,0-4,0 %,

Na,0 9,5-13,5 %,

K,0 0,0-4,0 %, CaO
1,0-5,0 %, MgO 0,0-
2,0 %, Fe,0, < 0,2 %,
Zn0 2,0-5,0 %, BaO
3,0-6,0 %, F, < 1,0 %.
Verfahren: Herstellung
typischerweise im Dii-
senblasverfahren oder
im Schleuderverfahren.
(Weitere Einzelelemente
kénnen in geringen
Mengen vorhanden
sein. Die Verfahrensliste
schliefSt Innovationen
nicht aus).]

Carc. 2

H351 (Ein-
atmen)

GHSO08
Wng

H351 (Ein-
atmen)

»,029-015-00-0

Kupferthiocyanat

214-183-1

1111-67-7

Aquatic Acute 1 Aqua-
tic Chronic 1

H400
H410

GHS09

H410

EUHO032

,029-016-00-6

Kupfer(Il)-oxid

215-269-1

1317-38-0

Aquatic Acute 1
Aquatic Chronic 1

H400
H410

GHS09
Wng

H410

M =100"

,029-017-00-1

Dikupferchloridtrihyd-
roxid

215-572-9

1332-65-6

Acute Tox. 4
Acute Tox. 3
Aquatic Acute 1
Aquatic Chronic 1

H332
H301
H400
H410

GHS06
GHS09
Dgr

H332
H301
H410

M =10“

07/S6T T
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Einstufung

Kennzeichnung

Internationale chemische . . . Kodierung der Spezifische Konzentrations- Anmer-
Index-Nr. Bezeichnung EG-Nr. CAS-Nr. Kodierung der Gefahren- Kodierung .der PlkFogramm, Kodierung d cr erginzenden grenzen, M-Faktoren kungen
) Gefahrenhin- | Kodierung der | Gefahrenhin-
klassen und -kategorien . . . Gefahren-
weise Signalworte weise merkmale
,029-018-00-7 | Tetrakupferhexahydro- | 215-582-3 [1] | 1333-22-8 [1] Acute Tox. 4 H302 GHS07 H302 M=10
xidsulfat; [1] 215-582-3 [2] | 12527-76-3 [2] | Aquatic Acute 1 Aqua- | H400 GHS09 H410
Tetrakupferhexahydro- tic Chronic 1
xidsulfathydrat; [2] H410 Wng
,029-019-01-X Kupfefflocken (mit ei- — — Acute Tox. 3 H331 GHS06 H331 M =10
nem Uberzug aus ali- Acute Tox. 4 H302 GHS09 H302
phatischer Saure)
Eye Irrit. 2 H319 Dgr H319
Aquatic Acute 1 H400 H410
Aquatic Chronic 1 H410
,029-020-00-8 | Kupfer(ll)-carbonat — 235-113-6 12069-69-1 Acute Tox. 4 H332 GHS07 H332 M =10
ﬁ‘f%fer(n)‘hyd“’md Acute Tox. 4 H302 GHS09 H302
Eye Irrit. 2 H319 Wng H319
Aquatic Acute 1 H400 H410
Aquatic Chronic 1 H410
,029-021-00-3 | Kupferdihydroxid; 243-815-9 20427-59-2 Acute Tox. 2 H330 GHS06 H330 M=10
Kupfer(ll)-hydroxid Acute Tox. 4 H302 GHSO05 H302
Eye Dam. 1 H318 GHS09 H318
Aquatic Acute 1 H400 Dgr H410
Aquatic Chronic 1 H410
,029-022-00-9 | Kupferkalkbriihe (Bor- — 8011-63-0 Acute Tox. 4 H332 GHS07 H332 M=10“
deauxbrihe); Eye Dam. 1 H318 GHS05 H318
Reaktionsprodukte von Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410
Kupfersulfat mit Cal-
ciumdihydroxid Aquatic Chronic 1 H410 Dgr
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Einstufung

Kennzeichnung

Internationale chemische . . . Kodierung der Spezifische Konzentrations- Anmer-
Index-Nr. ; EG-Nr. CAS-Nr., _ Kod der | Pik Kod d erung P
e Bezeichnung r r Ii(l)dlemng gerk Gefahr_en— é)e fl:ﬁ:;ﬁli;r K; dtigrgiilgn?dne’r Goe ffl:;ler;iirir eréga?z;nden grenzen, M-Faktoren kungen
assen und -xategorien weise Signalworte weise clahren-
merkmale
,029-023-00-4 | Kupfersulfat-Pentahyd- | 231-847-6 7758-99-8 Acute Tox. 4 H302 GHSO07 H302 M =10
rat Eye Dam. 1 H318 GHS05 H318
Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410
Aquatic Chronic 1 H410 Dgr
,082-013-00-1 Bleipulver; 231-100-4 7439-92-1 Repr. 1 A H360FD GHS08 H360FD Repr. 1 A; H360D: C
o
[Partikeldurchmesser Lakt. H362 Dgr H362 20,03 %
<1 mm]
,082-014-00-7 | Blei, massiv: 231-100-4 7439-92-1 Repr. 1 A H360FD GHS08 H360FD
[Partikeldurchmesser Lakt. H362 Dgr H362¢
> 1 mm]
,605-040-00-8 | Hydroxyisohexyl-3-cyc- | - [1] 130066-44-3 [1] | Skin Sens. 1 A H317 GHSO07 H317¢
lohexencarboxaldehyd | 550 963 4 12] | 31906-04-4 |2 Wng

(INCI); Reaktionsmasse
von 4-(4-Hydroxy-4-
methylpentyl)cyclohex-
3-en-1-carbaldehyd und
3-(4-Hydroxy-4-methyl-
pentyl)cyclohex-3-en-1-
carbaldehyd; [1]
4-(4-Hydroxy-4-methyl-
pentyl)cyclohex-3-en-1-
carbaldehyd; [2]
3-(4-Hydroxy-4-methyl-
pentyl)cyclohex-3-en-1-
carbaldehyd; [3]

257-187-9 [3]

—_ =

51414-25-6 [3

7T/s61 1
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Einstufung

Kennzeichnung

Internationale chemische . . . Kodierung der Spezifische Konzentrations- Anmer-
Index-Nr. Bezeichnung EG-Nr. CAS-Nr. Kodierung der Gefahren- Kodierung .der PlkFogramm, Kodierung d cr erginzenden grenzen, M-Faktoren kungen
" d Kategori Gefahrenhin- | Kodierung der | Gefahrenhin- Cofah
assen und -kategorien weise Signalworte weise clahren-
merkmale
,607-716-00-8 Bromadiolon (ISO); 3- 249-205-9 28772-56-7 Repr. 1B H360D GHS08 H360D Repr. 1B; H360D:
[3-(4'-Brombiphenyl-4- Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C 20003 %
yl)-3-hydroxy-1-phenyl-
propyl]-4-hydroxy-2H- Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (Blut): C
chromen-2-on > 0,005 % STOT RE 2;
Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 H373 (Bluy):
STOT RE 1 H372 (Blut) H372 (Blut) 0.0005 % < C < 0,005 %
Aquatic Acute 1 H400 H410 M=1
Aquatic Chronic 1 H410 M= 1
,607-717-00-3 | Difethialon (ISO); — 104653-34-1 Repr. 1B H360D GHS08 H360D EUHO070 Repr. 1B; H360D:
3-[3-(4'-Brombiphenyl- Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C>0,003%
4-y1)-1,2,3,4-tetrahydro- Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (Blut): C
naphthalen-1-yl]-4-hyd- > 0.02 % STOT RE 2:
roxy-2H-1-benzothio- Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 ;13 7 3 (Biut)' '
pyran-2-on :
STOT RE 1 H372 (Blut) H372 (Blut) 0,002 % < C < 0,02 %
Aquatic Acute 1 H400 H410 M = 100
Aquatic Chronic 1 H410 M = 100¢
,607-718-00-9 | Perfluornonan-1-siure 206-801-3 [1] | 375-95-1 [1] Carc. 2 H351 GSHO8 H351
[1] und ihre Natrium- | 5, 21049-39-8 [2] | Repr. 1B H360Df GSHO7 H360Df
[2] und Ammonium-
salze [3] [3] 4149-60-4 [3] Lakt. H362 GHSO05 H362
Acute Tox. 4 H332 Dgr H332
Acute Tox. 4 H302 H302
STOT RE 1 H372 (Le- H372 (Le-
ber, Thy- ber, Thy-
Eye Dam. 1 mus, Milz) mus, Milz)
H318 H318“

910T°£°0¢C

[3d ]
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Einstufung

Kennzeichnung

Internationale chemische . . . Kodierung der Spezifische Konzentrations- Anmer-
Index-Nr. Bezeichnung EG-Nr. CAS-Nr. Kodierung der Gefahren- Kodierung .der PlkFogramm, Kodierung d cr erginzenden grenzen, M-Faktoren kungen
) Gefahrenhin- | Kodierung der | Gefahrenhin-
klassen und -kategorien . . . Gefahren-
weise Signalworte weise merkmale
,607-719-00-4 | Dicyclohexylphthalat 201-545-9 84-61-7 Repr. 1B H360D GHS08 H360D
Skin Sens. 1 H317 GHS07 H317¢
Dgr
,608-067-00-3 | 3,7-Dimethylocta-2,6- 225-918-0 5146-66-7 Muta. 1B H340 GHS08 H340“
diennitril D
gr
,612-288-00-0 | Bupirimat (ISO); 255-391-2 41483-43-6 Carc. 2 H351 GHS08 H351 M=1"
5-Butyl-2-ethylamino-6- Skin Sens. 1B H317 GHSO07 H317
methylpyrimidin-4-y] Aquatic Chronic 1 H410 GHS09 H410
dimethylsulfamat
Wng
,612-289-00-6 | Triflumizol (ISO); — 68694-11-1 Repr. 1B H360D GHS08 H360D M=
(1E)-N-[4-Chlor-2~(trif- Acute Tox. 4 H302 GHS07 H302 M=1“
luormethyljphenyl]-1- STOT RE 2 H373 (Le- | GHS09 H373 (Le-
(1H-imidazol-1-yl)-2- ber) ber)
propoxyethanimin Skin Sens. 1 Dgr
Aquatic Acute 1 H317 H317
Aquatic Chronic 1 H400 H410
H410
,616-218-00-X | Benzovindiflupyr (ISO); — 1072957-71-1 Acute Tox. 3 H331 GHS06 H331 M =100
N-[9-(Dichlormethy- _ «
len)-1,2,3,4-tetrahydro- Acute Tox. 3 H301 GHS09 H301 M =100
1,4-methanonaphtha- Aquatic Acute 1 H400 Dgr H410
lin-5-yl]-3-(difluorme- Aquatic Chronic 1 H410
thyl)-1-methyl-1H-pyra-
zol-4-carbonsdureamid
,616-219-00-5 | Fluopyram (ISO); N-{2- — 658066-35-4 Aquatic Chronic 2 H411 GHS09 H411¢

[3-Chlor-5-(trifluorme-
thyl)pyridin-2-yl]ethyl}-
2-(trifluormethyl)benz-
amid

vT/s61 1
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Einstufung

Kennzeichnung

Internationale chemische . . . Kodierung der Spezifische Konzentrations- Anmer-
Index-Nr. Bezeichnung EG-Nr. CAS-Nr. Kodierung der Gefahren- Kodierung .der PlkFogramm, Kodierung d cr erginzenden grenzen, M-Faktoren kungen
) Gefahrenhin- | Kodierung der | Gefahrenhin-
klassen und -kategorien . . . Gefahren-
weise Signalworte weise
merkmale
,616-220-00-0 | Pencycuron (ISO); 1- 266-096-3 66063-05-6 Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410 M=
[(4-Chlorphenylme- Aquatic Chronic 1 H410 Wng M=1¢
thyl]-1-cyclopentyl-3-
phenylharnstoff
,617-023-00-2 | tert-Butylhydroperoxid | 200-915-7 75-91-2 Muta. 2 H341 GHS08 H341"
Wng

910T°£°0¢C

[3d ]
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DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) 2016/1180 DER KOMMISSION
vom 19. Juli 2016

zur Festlegung pauschaler Einfuhrwerte fiir die Bestimmung der fiir bestimmtes Obst und Gemiise
geltenden Einfuhrpreise

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1308/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013
tiber eine gemeinsame Marktorganisation fur landwirtschaftliche Erzeugnisse und zur Aufhebung der Verordnungen
(EWG) Nr. 922/72, (EWG) Nr. 234/79, (EG) Nr. 1037/2001 und (EG) Nr. 1234/2007 des Rates (),

gestiitzt auf die Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 543/2011 der Kommission vom 7. Juni 2011 mit Durchfithrungs-
bestimmungen zur Verordnung (EG) Nr. 1234/2007 des Rates fiir die Sektoren Obst und Gemiise und Verarbeitungs-
erzeugnisse aus Obst und Gemiise (), insbesondere auf Artikel 136 Absatz 1,

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1) Die in Anwendung der Ergebnisse der multilateralen Handelsverhandlungen der Uruguay-Runde von der
Kommission festzulegenden, zur Bestimmung der pauschalen Einfuhrwerte zu beriicksichtigenden Kriterien sind
in der Durchfihrungsverordnung (EU) Nr. 543/2011 fir die in ihrem Anhang XVI Teil A aufgefiihrten
Erzeugnisse und Zeitraume festgelegt.

(2)  Gemaf Artikel 136 Absatz 1 der Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 543/2011 wird der pauschale Einfuhrwert
an jedem Arbeitstag unter Beriicksichtigung variabler Tageswerte berechnet. Die vorliegende Verordnung sollte
daher am Tag ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft treten —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Die in Artikel 136 der Durchfuhrungsverordnung (EU) Nr. 543/2011 genannten pauschalen Einfuhrwerte sind im
Anhang der vorliegenden Verordnung festgesetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Briissel, den 19. Juli 2016

Fiir die Kommission,
im Namen des Prdsidenten,
Jerzy PLEWA
Generaldirektor fiir Landwirtschaft und landliche Entwicklung

() ABL L 347 vom 20.12.2013,S.671.
() ABLL157vom15.6.2011, 8. 1.
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ANHANG

Pauschale Einfuhrwerte fiir die Bestimmung der fiir bestimmtes Obst und Gemiise geltenden Einfuhrpreise

(EUR/100 kg)

KN-Code Drittland-Code (*) Pauschaler Einfuhrwert
0702 00 00 MA 176,8
77 176,8
0709 93 10 TR 136,5
77 136,5
0805 50 10 AR 192,3
BO 223,6
CL 165,8
Uy 201,2
ZA 173,2
77 191,2
0808 10 80 AR 145,6
BR 89,8
CL 133,9
CN 114,1
NZ 145,1
us 117,0
Uy 72,1
ZA 116,0
77 116,7
0808 30 90 AR 109,0
CL 120,7
NZ 155,4
ZA 124,7
77 127,5
0809 10 00 TR 193,0
77 193,0
0809 29 00 TR 280,8
77 280,8

() Nomenklatur der Linder gemif$ der Verordnung (EU) Nr. 1106/2012 der Kommission vom 27. November 2012 zur Durchfithrung
der Verordnung (EG) Nr. 471/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates iiber Gemeinschaftsstatistiken des Auffenhandels
mit Drittlindern hinsichtlich der Aktualisierung des Verzeichnisses der Linder und Gebiete (ABL. L 328 vom 28.11.2012, S. 7). Der
Code ,ZZ* steht fuir ,Andere Urspriinge®.
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DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) 2016/1181 DER KOMMISSION
vom 19. Juli 2016

zur Festsetzung des Zuteilungskoeffizienten fiir die Mengen, fiir die vom 1. bis 7. Juli 2016

Antrige auf Einfuhrlizenzen und Antrige auf Einfuhrrechte gestellt wurden, und zur Festsetzung

der Mengen, die zu der fiir den Teilzeitraum vom 1. Januar bis 31. Mirz 2017 hinzuzufiigen sind,

im Rahmen der mit der Verordnung (EG) Nr. 616/2007 eroffneten Zollkontingente fiir
Gefliigelfleisch

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1308/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013
iiber eine gemeinsame Marktorganisation fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse und zur Aufhebung der Verordnungen
(EWG) Nr. 922/72, (EWG) Nr. 234/79, (EG) Nr. 1037/2001 und (EG) Nr. 1234/2007 des Rates ('), insbesondere auf
Artikel 188,

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1)  Mit der Verordnung (EG) Nr. 616/2007 der Kommission (3) sind Zollkontingente fiir die Einfuhr von
Erzeugnissen des Gefliigelfleischsektors mit Ursprung in Brasilien, Thailand und sonstigen Drittlindern eroffnet
worden.

(2)  Die Mengen, auf die sich die vom 1. bis 7. Juli 2016 fiir den Teilzeitraum vom 1. Oktober bis 31. Dezember
2016 gestellten Einfuhrlizenzantrdge beziehen, sind bei bestimmten Kontingenten hoher als die verfiigbaren
Mengen. Daher ist zu bestimmen, in welchem Umfang die Einfuhrlizenzen erteilt werden kénnen, indem der auf
die beantragten Mengen anzuwendende Zuteilungskoeffizient festgesetzt wird, der gemafl Artikel 7 Absatz 2 der
Verordnung (EG) Nr. 1301/2006 der Kommission (*) berechnet wird.

(3)  Die Mengen, auf die sich die vom 1. bis 7. Juli 2016 fiir den Teilzeitraum vom 1. Oktober bis 31. Dezember
2016 gestellten Antrige auf Einfuhrrechte beziehen, sind bei bestimmten Kontingenten hoher als die verfiigbaren
Mengen. Daher ist zu bestimmen, in welchem Umfang die Einfuhrrechte erteilt werden konnen, indem der auf die
beantragten Mengen anzuwendende Zuteilungskoeffizient festgesetzt wird, der gemiff Artikel 6 Absatz 3 der
Verordnung (EG) Nr. 1301/2006 in Verbindung mit Artikel 7 Absatz 2 der genannten Verordnung berechnet
wird.

(4)  Die Mengen, auf die sich die vom 1. bis 7. Juli 2016 fiir den Teilzeitraum vom 1. Oktober bis 31. Dezember
2016 gestellten Einfuhrlizenzantrdge und Antrige auf Einfuhrrechte beziehen, sind bei bestimmten Kontingenten
niedriger als die verfiigbaren Mengen. Daher sind die Mengen zu bestimmen, fur die keine Antrige gestellt
worden sind, und diese Mengen zu der fiir den folgenden Kontingentsteilzeitraum festgesetzten Menge
hinzuzufiigen.

(50 Um die Wirksamkeit der Manahme zu gewihrleisten, sollte diese Verordnung am Tag ihrer Veroffentlichung im
Amitsblatt der Europdischen Union in Kraft treten —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

(1)  Auf die Mengen, auf die sich die gemdf der Verordnung (EG) Nr. 616/2007 fur den Teilzeitraum vom 1. Oktober
bis 31. Dezember 2016 gestellten Einfuhrlizenzantrige beziehen, wird der in Teil A des Anhangs der vorliegenden
Verordnung angegebene Zuteilungskoeffizient angewandt.

(2)  Die Mengen, fiir die keine Einfuhrlizenzantrige gemaf8 der Verordnung (EG) Nr. 616/2007 gestellt wurden und die
zum Teilzeitraum vom 1. Januar bis 31. Mdrz 2017 hinzuzufiigen sind, sind in Teil A des Anhangs der vorliegenden
Verordnung aufgefiihrt.

() ABLL 347 vom 20.12.2013,S. 671.

() Verordnung (EG) Nr. 616/2007 der Kommission vom 4. Juni 2007 zur Er6ffnung und Verwaltung von gemeinschaftlichen
Zollkontingenten fiir Gefliigelfleisch mit Ursprung in Brasilien, Thailand und sonstigen Drittlindern (ABL. L 142 vom 5.6.2007, S. 3).

(}) Verordnung (EG) Nr. 1301/2006 der Kommission vom 31. August 2006 mit gemeinsamen Regeln fiir die Verwaltung von Einfuhrzoll-
kontingenten fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse im Rahmen einer Einfuhrlizenzregelung (ABL. L 238 vom 1.9.2006, S. 13).
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Artikel 2

(1)  Auf die Mengen, auf die sich die gemdfl der Verordnung (EG) Nr. 616/2007 fiir den Teilzeitraum vom 1. Oktober
bis 31. Dezember 2016 gestellten Antrdge auf Einfuhrrechte beziehen, wird der in Teil B des Anhangs der vorliegenden
Verordnung angegebene Zuteilungskoeffizient angewandt.

(2)  Die Mengen, fir die keine Antrdge auf Einfuhrrechte gemiff der Verordnung (EG) Nr. 616/2007 gestellt wurden

und die zum Teilzeitraum vom 1. Januar bis 31. Mdrz 2017 hinzuzufiigen sind, sind in Teil B des Anhangs der
vorliegenden Verordnung aufgefiihrt.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am Tag ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Briissel, den 19. Juli 2016

Fiir die Kommission,
im Namen des Prdsidenten,
Jerzy PLEWA
Generaldirektor fiir Landwirtschaft und landliche Entwicklung
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ANHANG
TEIL A
Zuteilungskoeffizient — fiir den Teilzeitraum | Nicht beantragte Mengen, die zu den verfiig-
Gruppen- Laufende vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2016 ge- | baren Mengen fiir den Teilzeitraum vom 1. Ja-
nummer Nummer stellte Antrage nuar bis 31. Mdrz 2017 hinzuzuftigen sind
%) (in kg)
1 09.4211 0,301205 —
2 09.4212 0,611629 —
4A 09.4214 0,345662 —
09.4251 0,423730 —
09.4252 — 2 836 412
6A 09.4216 0,308928 —
09.4260 0,341882 —
7 09.4217 — 32 748 800
8 09.4218 — 6 957 600
TEIL B
Zuteilungskoeffizient — fiir den Teilzeitraum | Nicht beantragte Mengen, die zu den verfiig-
Gruppen- Laufende vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2016 ge- | baren Mengen fiir den Teilzeitraum vom 1. Ja-
nummer Nummer stellte Antrage nuar bis 31. Médrz 2017 hinzuzuftigen sind
(%) (in kg)
5A 09.4215 0,513183 —
09.4254 0,623692 —
09.4255 2,840922 —
09.4256 — 3 545 002
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BESCHLUSSE

BESCHLUSS (GASP) 2016/1182 DES RATES
vom 18. Juli 2016

iiber das Personalstatut des Instituts der Europiischen Union fiir Sicherheitsstudien

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Beschluss 2014/75/GASP des Rates vom 10. Februar 2014 iber das Institut der Europdischen Union fiir
Sicherheitsstudien (*), insbesondere auf Artikel 7 Absatz 1 Unterabsatz 3,

auf Empfehlung des Direktors des Instituts der Europdischen Union fiir Sicherheitsstudien,
in Erwigung nachstehender Griinde:

(1) Das Institut der Europiischen Union fiir Sicherheitsstudien (im Folgenden ,Institut®) ist eine den koordinierten
Organisationen angeschlossene Agentur der Europdischen Union. Das Personalstatut des Instituts sollte der
Entwicklung des Instituts und des allgemeinen Rechtsrahmens fiir die in den koordinierten Organisationen
geltenden Personalstatuten angepasst werden. Es bedarf deshalb der Uberarbeitung.

(2)  Das Personalstatut des Instituts, das vom Rat am 21. Dezember 2001 angenommen (%) und vom Direktor des
Instituts mit Zustimmung des Verwaltungsrates am 15. Juni 2005 gedndert wurde (}), sollte daher aufgehoben
und ersetzt werden —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Das Personalstatut des Instituts der Europdischen Union fiir Sicherheitsstudien, das vom Rat am 21. Dezember 2001
angenommen und vom Direktor des Instituts mit Zustimmung des Verwaltungsrates am 15. Juni 2005 gedndert wurde,
wird aufgehoben und durch das Personalstatut im Anhang dieses Beschlusses ersetzt.

Artikel 2

Dieser Beschluss tritt am ersten Tag des Monats in Kraft, der auf den Tag seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union folgt.

Geschehen zu Briissel am 18. Juli 2016.

Im Namen des Rates
Die Prisidentin
F. MOGHERINI

() ABLL41vom12.2.2014,S.13.
() ABLL39vom9.2.2002,S.18.
() ABL.L235vom 12.9.2005,S.1.
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PERSONALSTATUT DES INSTITUTS DER EUROPAISCHEN UNION FUR SICHERHEITSSTUDIEN

PRAAMBEL

Das Institut fir Sicherheitsstudien ist eine den koordinierten Organisationen angeschlossene Agentur der Europiischen
Union.

Artikel 1
Anwendungsbereich

(1)  Dieses Personalstatut gilt fiir vertraglich eingestelltes Personal des Instituts der Europdischen Union fiir
Sicherheitsstudien (im Folgenden ,Institut®), sofern der Verwaltungsrat nicht in Bezug auf das Sonderpersonal (den
Direktor) einen anderweitigen Beschluss fasst.

(2)  Im Sinne dieses Personalstatuts umfasst der Begriff ,Beschiftigte die folgenden natiirlichen Personen:

a) Mitglieder des Personals, die einen Vertrag mit dem Institut haben und Planstellen innehaben, die in dem alljahrlich
dem Haushaltsplan des Instituts beigefiigten Stellenplan aufgefithrt sind (,Vertragsbedienstete®) und

b) Zeitpersonal, das einen Vertrag mit dem Institut hat.

Als Ad-hoc-Experten bestellte Personen und Praktikanten sind keine Beschiftigten des Instituts und unterliegen den
Sonderbestimmungen des Titels IV.

(3)  Der dem Haushaltsplan des Instituts beigefiigte Stellenplan der Vertragsbediensteten enthilt die Anzahl der Stellen
in jeder Laufbahngruppe und jeder Besoldungsgruppe.

Planstellen fiir Vertragsbedienstete sind Stellen in Verbindung mit den Kernaufgaben des Instituts und mit dauerhaften
Aufgaben.

(4)  Wird in diesem Personalstatut auf eine Person ménnlichen Geschlechts Bezug genommen, so ist dies auch als
Bezugnahme auf eine Person weiblichen Geschlechts zu verstehen und umgekehrt, sofern aus dem Kontext nicht
eindeutig etwas anderes hervorgeht.

(5) Der Direktor legt erforderlichenfalls Durchfithrungsvorschriften fest, mit denen die Durchfithrung dieses
Personalstatuts im Einzelnen geregelt wird. Bevor solche Durchfithrungsvorschriften erlassen werden, wird der
Verwaltungsrat ordnungsgemafl dariiber unterrichtet.

Der Direktor kann seine Dienstaufsichts- und Zeichnungsbefugnis fiir die laufende Verwaltung in Bezug auf in den
Anwendungsbereich dieses Personalstatuts fallende Angelegenheiten teilweise delegieren.

TITEL I

GEMEINSAME BESTIMMUNGEN FUR ALLE BESCHAFTIGTEN

Artikel 2

(1) Dienstaufsicht

Die Beschiftigten sind dem Direktor unterstellt und dem Direktor gegeniiber fiir die Erfiillung ihrer Pflichten
verantwortlich. Sie verpflichten sich, diesen Pflichten mit der groftmoglichen Piinktlichkeit und beruflichen Gewissen-
haftigkeit nachzukommen.

(2) Verhalten

Die Beschiftigten lassen sich bei der Erfiillung ihrer Pflichten und in ihrem Verhalten ausschliefSlich von den Interessen
des Instituts leiten. Sie erfiillen die ihnen als Beschiftigten iibertragenen Aufgaben loyal, diskret und gewissenhaft. Sie
diirfen unter keinen Umstidnden von Regierungen, Behorden, Organisationen oder Personen auferhalb des Instituts
Weisungen anfordern oder entgegennehmen.

Die Beschiftigten miissen sich unter allen Umstinden so verhalten, wie dies ihrer Funktion als Vertreter des Instituts
entspricht. Sie miissen sich jeder Handlung oder Titigkeit enthalten, die in irgendeiner Weise dem Ansehen ihres Amtes
oder dem Ruf des Instituts abtraglich sein konnte.
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(3) Finanzielle Verantwortung

Beschiftigte konnen dazu herangezogen werden, teilweisen oder vollen Schadenersatz fiir finanzielle Verluste des
Instituts zu leisten, die darauf zuriickzufithren sind, dass sie eine Regelung oder ein Verfahren, die vom Verwaltungsrat
oder vom Direktor gebilligt worden sind, aus Fahrlissigkeit oder vorsitzlich nicht eingehalten haben.

Der Beschwerdeausschuss ist fiir alle Streitigkeiten zustindig, die durch diese Bestimmung ausgel6st werden konnen.

(4) Sicherheit

a) Sogleich bei Dienstantritt miissen die Beschiftigten sich mit den Sicherheitsregelungen des Instituts vertraut machen.

b) Alle Beschiftigte, Stipendiaten und Praktikanten konnen aufgrund der ihnen zugewiesenen Aufgaben einen Antrag
auf Erméchtigung zur Einsichtnahme in als Verschlusssachen eingestufte Dokumente stellen. Dieser Antrag wird vom
Sicherheitsbeauftragten des Instituts an die zustindigen Stellen gerichtet.

Bis zur Erteilung der Ermichtigung kann der Direktor eine vorldufige Genehmigung zur Behandlung von
Verschlusssachen erteilen.

c¢) Die Mitglieder des Personals unterrichten den Sicherheitsbeauftragten des Instituts unmittelbar von jedem Vorfall im
Zusammenhang mit einem mutmaflichen Verlust oder einer Preisgabe eines als Verschlusssache eingestuften
Dokuments.

(5) Beistand und Entschidigung

Das Institut leistet den Beschiftigten Beistand, wenn sie aufgrund ihrer Dienststellung oder ihres Amtes beim Institut
bedroht, beleidigt, verleumdet oder benachteiligt werden, ohne dass sie sich selbst etwas haben zuschulden kommen
lassen. Ein von ihnen erlittener materieller Schaden kann unter folgenden Voraussetzungen ersetzt werden:

a) Der Beschiftigte hat den betreffenden Schaden nicht selbst vorsitzlich oder fahrlissig hervorgerufen;
b) er hat bzw. kann keinen Schadenersatz erhalten;
c) er setzt das Institut in seine Rechte gegeniiber Dritten, insbesondere Versicherungsunternehmen, ein.

Jede diesbeziigliche Entscheidung, die ein Titigwerden des Instituts erfordert oder finanzielle Verpflichtungen des
Instituts zur Folge haben konnte, ist vom Direktor zu treffen, der bei der Beurteilung der konkreten Umstdnde, der Form
des zu leistenden Beistands und gegebenenfalls der Hohe der Entschidigung iiber einen Ermessensspielraum verfiigt. Der
Verwaltungsrat wird iiber jede nach Mafigabe dieses Absatzes getroffene Entscheidung ordnungsgemif§ unterrichtet.

(6) Eigentumsrechte

Alle Rechte, einschlieSlich der Urheber- und Patentrechte, aufgrund jeglicher Titigkeit des Beschiftigten in
Wahrnehmung eines offiziellen Amtes stehen dem Institut zu.

(7) Externe Tatigkeiten

a) Ein Beschiftigter darf ohne vorherige Genehmigung des Direktors keine Stelle aulerhalb des Instituts innehaben bzw.
keine regelmifSige oder bezahlte Beschaftigung aufSerhalb des Instituts ausiiben.

b) Ein Beschiftigter darf ohne vorherige Zustimmung des Direktors weder von einer Regierung noch von einer anderen
Stelle auflerhalb des Instituts Titel, Orden, Ehrenzeichen, Vergiinstigungen, Belohnungen und Geschenke oder
Vergiitungen irgendwelcher Art annehmen, aufler fir Dienste vor seiner Einstellung oder fiir Dienste wihrend eines
Sonderurlaubs zur Ableistung des Wehrdienstes oder anderer staatsbiirgerlicher Dienste, sofern sie im
Zusammenhang mit der Ableistung solcher Dienste gewihrt werden.

¢) Die Beschiftigten enthalten sich jeglicher 6ffentlichen Handlung oder AufSerung oder Verdffentlichung, wenn diese
Handlung, Auflerung oder Veréffentlichung mit dem Amt oder den Pflichten eines internationalen Beamten nicht
vereinbar ist oder zu einer Inanspruchnahme der moralischen oder materiellen Haftung des Instituts fithren konnte.
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d) Ein Beschiftigter darf weder unmittelbar noch mittelbar eine Beteiligung an einem Unternehmen des Privatsektors
haben, die aufgrund ihrer Art seine Unabhdngigkeit bei der Wahrnehmung seines Amtes im Institut gefihrden
konnte.

e) Die Pflichten leitender Analysten umfassen den Aufbau von Beziehungen zu Einrichtungen und Personen auferhalb
des Instituts; Leitende Analysten sind daher nach Zustimmung des Direktors berechtigt, Vortrage zu halten, mit den
Medien zu kommunizieren und Veréffentlichungen zu verbreiten

fy Ubt der Ehegatte oder der eingetragene Partner eines Beschiftigten eine berufliche Erwerbstitigkeit aus, so muss der
Beschiftigte den Direktor davon in Kenntnis setzen. Ist diese Tatigkeit mit der des Beschiftigten unvereinbar und ist
der Beschiftigte nicht in der Lage, eine verbindliche Zusage zu machen, dass die Tatigkeit innerhalb einer bestimmten
Frist eingestellt wird, so entscheidet der Direktor nach Anhoérung des Beschiftigten und der Personalvertretung, ob
der Beschiftigte auf seinem Dienstposten bleiben kann.

(8) Kandidatur fiir ein offentliches oder politisches Mandat oder Amt

a) Ein Beschiftigter, der fiir ein offentliches oder politisches Mandat oder Amt kandidieren mochte, muss den Direktor
davon in Kenntnis setzen.

b) Er erhilt ab dem Zeitpunkt, zu dem er seinen Angaben zufolge in den Wahlkampf eintritt, unbezahlten Urlaub.

¢) Nimmt er das Amt oder das Mandat, fiir das er kandidiert hat, an, so muss er die Kiindigung des Vertrags beantragen.
Diese Kiindigung begriindet keinen Anspruch auf eine Vergiitung wegen Stellenverlusts.

d) Nimmt der Beschiftigte das Amt oder das Mandat nicht an, so hat er Anspruch auf eine Wiedereinsetzung in eine
Planstelle zu denselben Bedingungen hinsichtlich Besoldungsgruppe und Dienstalter bzw. Dienstbeziigen bei
Beschiftigten auf Zeit, die er zum Zeitpunkt seiner Beurlaubung ohne Zahlung von Dienstbeziigen genoss.

e) Fiir die Zeit, in der der Beschiftigte ohne Dienstbeziige beurlaubt war, wird kein Dienstalter angerechnet und entsteht
kein Ruhegehaltsanspruch. Weist ein Vertragsbediensteter jedoch nach, dass er bei keiner anderen Versorgungsein-
richtung Ruhegehaltsanspriiche erwerben kann, so kann dieser Vertragsbedienstete auf Antrag weiterhin neue Ruhege-
haltsanspriiche erwerben, sofern er die gesamten entsprechenden Beitrige, und zwar sowohl den eigenen Anteil als
auch den Arbeitgeberanteil, tragt.

TITEL II
BESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBEDIENSTETE
KAPITEL I

Vorrechte und immunititen

Artikel 3

Die den Vertragsbediensteten eingerdumten Vorrechte und Immunititen werden ihnen im Interesse des Instituts und
nicht zu ihrem personlichen Nutzen gewihrt. Diese Vorrechte und Immunititen entbinden die Vertragsbediensteten, die
sie geniefSen, weder von der Pflicht zur Erfiillung ihrer privaten Verpflichtungen noch von der Pflicht zur Beachtung der
einschldgigen nationalen Gesetze bzw. polizeilichen Vorschriften.

Wann immer diese Vorrechte und Immunitéten in Frage gestellt werden, hat der betreffende Vertragsbedienstete dies dem
Direktor unverziiglich mitzuteilen. Im Falle eines Verstofes gegen die ortlichen Rechtsvorschriften kann der Direktor
beschliefen, die Vorrechte oder Immunititen aufzuheben, wenn er dies als notwendig erachtet.

KAPITEL 1T

Einstellung und dauer der anstellung

Artikel 4
Einstellung

(1)  Der Direktor entscheidet iiber den Inhalt der Stellenausschreibungen, mit Ausnahme des Dienstpostens, den er
selbst innehat. Das Institut sorgt fiir die Bekanntgabe dieser Stellenausschreibungen.
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(2)  Die Vertragsbediensteten werden vom Direktor auf der Grundlage von erbrachten Leistungen sowie fairen und
transparenten Auswahlverfahren eingestellt.

(3) Die Einstellung von Vertragsbediensteten ist auf Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europdischen Union
beschrinkt.

(4)  Die Bewerber miissen nachweisen, dass sie griindliche Kenntnisse in einer Sprache der Europdischen Union und
ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Europdischen Union in dem Umfang besitzen, in dem dies fur die
Ausiibung ihres Amtes erforderlich ist.

(5)  Die Vertragsbediensteten, fur die dieses Statut gilt, werden gemaff den Laufbahngruppen und Besoldungsgruppen
der koordinierten Organisationen eingestuft.

(6) Die Vertragsbediensteten treten ihren Dienst in der ersten Dienstaltersstufe der ihrem Dienstposten
entsprechenden Besoldungsgruppe an. Der Direktor kann jedoch in begriindeten Fillen eine hohere Dienstaltersstufe
gewdhren.

(7)  Der Direktor erldsst Durchfithrungsvorschriften zu diesem Artikel.

Artikel 5
Altersgrenze

Als Altersgrenze fiir die Tatigkeit eines Vertragsbediensteten wird das Ende des Monats festgelegt, in dem der Vertragsbe-
dienstete 65 Jahre alt wird. Im dienstlichen Interesse kann der Direktor Abweichungen von dieser Regel bis zu zwolf
Zusatzmonaten genehmigen.

Artikel 6
Arztliche Untersuchung

(1)  Vor der Einstellung miissen die Vertragsbediensteten sich einer drztlichen Untersuchung durch ein vom Institut
bestelltes medizinisches Zentrum unterziehen, durch die bescheinigt wird, dass sie gesundheitlich in der Lage sind, ihr
Amt auszuiiben.

(2)  Die Vertragsbediensteten haben sich jahrlich einer drztlichen Kontrolluntersuchung zu unterziehen.

(3)  Ein vom Institut bestelltes medizinisches Zentrum nimmt dabei eine Begutachtung vor und unterrichtet den
Direktor, wenn sich Fragen ergeben, die die Tauglichkeit des Vertragsbediensteten zur weiteren Wahrnehmung seines
Amtes betreffen.

(4)  Ergeht aufgrund der arztlichen Untersuchung gemifl den Absitzen 1 und 3 eine negative drztliche Stellungnahme,
so kann der Bewerber oder der Vertragsbedienstete innerhalb von 20 Tagen nach Zustellung dieser Stellungnahme durch
das Institut beantragen, dass sein Fall einem medizinischen Ausschuss zur Stellungnahme vorgelegt wird, der sich aus
drei Arzten zusammensetzt, von denen einer vom Direktor, einer vom Vertragsbediensteten und einer von den anderen
beiden Arzten ausgewihlt wird.

Der medizinische Ausschuss wird den Arzt anhoren, der die urspriingliche negative Stellungnahme abgegeben hat.
Bestitigt der medizinische Ausschuss das negative Ergebnis der drztlichen Untersuchung

a) gemdfs Absatz 1, so zahlt der Bewerber 50 % der Gebithren und der zusitzlichen Kosten;

b) gemifl Absatz 3, so versucht das Institut zuerst, dem Beschiftigten einen anderen Dienstposten zuzuweisen, der fiir
seine gesundheitliche Verfassung geeignet ist. Ist dies nicht moglich, so beendet das Institut seinen Vertrag mit einer
Kiindigungsfrist von sechs Monaten, und der Dienstunfihigkeitsausschuss wird einberufen, um den Anspruch des
Beschiftigten auf ein Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit nach den Bedingungen der Versorgungsregelung zu
bestimmen.
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Artikel 7

Anstellung

(1) Vertrage

Die Vertrige haben eine Laufzeit von drei Jahren. Der Direktor kann den Vertrag um bis zu drei Jahre verlingern. Dem
Vertragsbediensteten wird mindestens sechs Monate vor Ablauf seines Vertrags mitgeteilt, ob dieser befristet verlingert
wird.

Bei leitenden Analysten darf die Gesamtzahl der angebotenen Vertrige eine Gesamtlaufzeit von funf Jahren nicht
tibersteigen. Fiir alle anderen Vertragsbediensteten betragt diese Gesamtlaufzeit neun Jahre. In Ausnahmefillen kann der
Direktor im dienstlichen Interesse den Vertrag iiber die vorgeschriebene Gesamtlaufzeit von neun Jahren hinaus um
einen weiteren Zeitraum von weniger als zwolf Monaten verldngern.

Hat ein Vertragsbediensteter zum 1 August 2016 bereits eine ruhegehaltfihige Dienstzeit von insgesamt zehn Jahren
nach den Versorgungsregelungen der koordinierten Organisationen zuriickgelegt, so gilt hinsichtlich der Gesamtlaufzeit
der Vertrige keine Beschrinkung.

Hat ein Vertragsbediensteter zum 1 August 2016 einen laufenden Vertrag und wird er nach Erfiilllung des Vertrags
bereits eine kontinuierliche Beschiftigungsdauer von iiber neun Jahren zuriickgelegt haben, so gilt dieser Vertrag als
unbefristet, wenn eine kontinuierliche Beschiftigung von zehn Jahren erreicht ist.

(2) Probezeit

a) Jeder Erstvertrag sicht eine Probezeit vor, die vom Zeitpunkt des Dienstantritts an gerechnet neun Monate betrigt.

b) Kann ein Vertragsbediensteter wahrend seiner Probezeit krankheits- oder unfallbedingt sein Amt wiahrend eines
Monats oder mehr nicht ausiiben, so kann der Direktor seine Probezeit um die entsprechende Dauer verlingern.

¢) Einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht iiber die Befihigung des Vertragsbediensteten zur
Wahrnehmung der mit seinem Amt verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche Fithrung zu erstellen. Dieser Bericht wird dem Vertragsbediensteten mitgeteilt.

d) Der Vertragsbedienstete, der nicht unter Beweis gestellt hat, dass seine Leistung fiir eine Weiterbeschiftigung auf
seinem Dienstposten ausreicht, wird entlassen.

e) Sind die Leistungen des Vertragsbediensteten wihrend der Probezeit eindeutig unzuldnglich, kann ein Bericht auch zu
jedem anderen Zeitpunkt der Probezeit erstellt werden. Der Bericht wird der betreffenden Person mitgeteilt.

f) Der Direktor kann auf der Grundlage des Berichts entscheiden, den Vertragsbediensteten vor Ablauf der Probezeit mit
einer einmonatigen Kiindigungsfrist zu entlassen. Die Dauer der Beschiftigung darf jedoch die Dauer der Probezeit
nicht iiberschreiten.

g) Ein Vertragsbediensteter, der wahrend der Probezeit aufgrund eines negativen Berichts entlassen wird, hat keinen
Anspruch auf eine Vergiitung wegen Stellenverlusts.

h) Die Probezeit ist Teil der Laufzeit des Erstvertrags. Sie zahlt fiir das Dienstalter sowie die Ruhegehaltsanspriiche.
(3) Kindigung von Vertrigen

a) Das Institut kann in den folgenden Fillen einen Vertrag kiindigen oder nicht verlingern:
i) zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt;

ii) wenn die Planstelle, die der Vertragsbedienstete innehat, gestrichen wird, oder wenn die mit dem Dienstposten
des Vertragsbediensteten verbundenen Aufgaben so gedndert werden, dass er nicht mehr die erforderlichen
Qualifikationen und Erfahrung fiir den Dienstposten hat;
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i) wegen unzureichender beruflicher Leistung des Vertragsbediensteten, die durch zwei aufeinander folgende
Beurteilungen binnen sechs Monaten gemifs Artikel 24 Absatz 3 und Artikel 26 Absatz 4 ordnungsgemifs
festgestellt worden sein muss;

iv) wegen Dienstunfahigkeit des Vertragsbediensteten aus gesundheitlichen Griinden, die in Ausiibung seines Amtes
eingetreten ist und die durch den Dienstunfihigkeitsausschuss gemdfl Artikel 6 Absatz 4 festgestellt worden ist;

v) nach Ausscheiden des Mitgliedstaats, dem der Vertragsbedienstete angehort, aus dem Verwaltungsrat;

vi) nach Verlegung des Dienstorts an einen Ort in mehr als 100 km Entfernung von dem Ort, an dem der Vertrags-
bedienstete eingestellt wurde, und Verweigerung eines Ortswechsels durch den Vertragsbediensteten;

vii) nach einem Disziplinarverfahren, bei dem nach den in Kapitel VII festgelegten Modalititen das Fehlverhalten oder
die Verantwortlichkeit des betreffenden Vertragsbediensteten festgestellt worden ist.

In den unter Ziffer i bis vi genannten Fillen wird der Vertrag mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten gekiindigt
oder nicht verlangert; in einem Fall nach Ziffer vii betrigt die Kiindigungsfrist einen Monat.

b) Der Vertragsbedienstete kann seinen Vertrag selbst mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten aus personlichen
Griinden aller Art kiindigen, die er nicht offenzulegen braucht.

(4) Vergiitung bei Stellenverlust

Bei einer nicht auf disziplinarischen Griinden beruhenden Kiindigung oder Nichtverlingerung eines Vertrags auf
Veranlassung des Instituts entsteht ein Anspruch auf Vergiitung nach den Bedingungen in Anhang L

(5) Kiirzung der Kiindigungsfrist

Die in Absatz 3 Buchstabe a vorgesehene Kiindigungsfrist kann gekiirzt werden, wenn dies aufgrund dienstlicher
Erfordernisse notwendig ist. In diesem Fall hat der Vertragsbedienstete Anspruch auf die Zahlung eines Zusatzbetrags,
der der Hohe des Gehalts sowie der Zulagen entspricht, die er zwischen dem Zeitpunkt der tatsichlichen Beendigung
seines Vertrags und dem Zeitpunkt, zu dem die sechsmonatige Kiindigungsfrist abgelaufen wire, erhalten hitte.

Diese Bestimmungen finden keine Anwendung, wenn die Kiindigung aus disziplinarischen Griinden erfolgt ist.

KAPITEL 11

Gehalt und zulagen

Artikel 8
Allgemeine Bestimmungen

(1) Die den Vertragsbediensteten des Instituts gezahlten Dienstbeziige umfassen das Grundgehalt, die Expatriie-
rungszulage sowie Familien- und Sozialzulagen.

Von diesen Dienstbeziigen werden die Betrige einbehalten, die der Vertragsbedienstete an Beitrdgen und Abgaben fiir die
interne Steuer, die Versorgungsordnung und das System der sozialen Sicherheit schuldet.

Den Girokonten der Vertragsbediensteten wird der entsprechende Betrag spitestens in der letzten Arbeitswoche des
Monats gutgeschrieben.

Die Vertragsbediensteten miissen dem Institut unverziiglich jede Anderung ihrer personlichen Lebensumstinde, die
finanzielle Auswirkungen haben kann, zur Kenntnis bringen. Diese Anderungen werden riickwirkend bei den
Dienstbeziigen des Monats beriicksichtigt, der auf den Monat folgt, in dem die entsprechende Mitteilung an die
Verwaltung des Instituts erfolgte.
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(2)  Zu Unrecht erhaltene Betrige muss der Vertragsbedienstete an das Institut zuriickzahlen.

Das Recht des Instituts, zu Unrecht geleistete Zahlungen zuriickzufordern, erlischt zwei Jahre nach dem Tag, an dem das
Institut feststellt, dass die Zahlung zu Unrecht erfolgte. Im Falle ausstehender Forderungen gegen den Vertragsbe-
diensteten wegen zu Unrecht geleisteter Zahlungen erfolgt die Beitreibung durch Abziige von den monatlichen oder
sonstigen Zahlungen, die der betreffenden Person geschuldet werden, unter Beriicksichtigung ihrer sozialen und
finanziellen Lage. Forderungen gegen das Institut wegen der Zahlung von Dienstbeziigen, Vergiitungen, Zulagen,
Leistungen oder anderen Betrdgen, die sich aus der Anwendung dieses Personalstatuts ergeben, erléschen zwei Jahre nach
dem Zeitpunkt, zu dem die Zahlung fillig gewesen wire, oder dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitnehmer feststellt oder
hitte wissen miissen, dass die Zahlung fillig war, sofern die Zeitpunkte nicht zusammenfallen.

Artikel 9
Grundgehalt

Das Nettogrundgehalt entspricht dem Betrag, der in der alljihrlich vom Verwaltungsrat auf Vorschlag des Koordinie-
rungsausschusses fiir Dienstbeziige gebilligten Gehaltstabelle jeweils neben der entsprechenden Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe jedes Vertragsbediensteten aufgefiihrt ist.

Das Bruttogrundgehalt entspricht dem Nettogrundgehalt zuziiglich der von den Vertragsbediensteten zu entrichtenden
internen Steuer.

Artikel 10

Expatriierungszulage

(1) Vorschriften betreffend Vertragsbedienstete, die vor dem Inkrafttreten dieses Personalstatuts eingestellt wurden

Eine Expatriierungszulage erhalten Vertragsbedienstete, die bei ihrer Ersteinstellung nicht die Staatsangehorigkeit des
Staates besitzen, in dessen Hoheitsgebiet sich der Ort ihrer stindigen dienstlichen Verwendung befindet, und die nicht
unmittelbar vor ihrer Einstellung durch das Institut drei Jahre oder linger ihren gewohnlichen Aufenthalt im
Hoheitsgebiet des betreffenden Staates hatten.

Die Zulage entfillt, wenn ein Vertragsbediensteter in das Land entsandt wird, dessen Staatsangehorigkeit er besitzt.
Die Hohe der Zulage ergibt sich aus Anhang II Nummer 1 Buchstabe a.

War ein Vertragsbediensteter unmittelbar vor seiner Einstellung beim Institut im Land seiner dienstlichen Verwendung
bei einer anderen internationalen Organisation oder bei einer Behorde beschiftigt, so gelten im Hinblick auf die
Gewihrung der Zulage sowie auf ihre Hohe die bei seinem vorigen Arbeitgeber abgeleisteten Dienstjahre wie Dienstjahre
beim Institut.

(2) Vorschriften betreffend Vertragsbedienstete, die nach dem Inkrafttreten dieses Personalstatuts eingestellt werden

a) Die Expatriierungszulage erhalten Vertragsbedienstete, die bei ihrer Einstellung durch das Institut
i) nicht die Staatsangehorigkeit des Gaststaates besitzen;

ii) weniger als ein Jahr ununterbrochen im Hoheitsgebiet des betreffenden Staates gewohnt haben, wobei der zuvor
abgeleistete Dienst in der Verwaltung ihres eigenen Landes oder bei anderen internationalen Organisationen
unberiicksichtigt bleibt;

i) aus dem Ausland auflerhalb der koordinierten Organisationen oder auflerhalb der den koordinierten
Organisationen angeschlossenen Organisationen oder auflerhalb des Landes ihrer dienstlichen Verwendung
eingestellt wurden und

iv) auf8erhalb des ortlichen Pendlereinzugsgebiets des Dienstorts eingestellt wurden.
Als ,ortliches Pendlereinzugsgebiet” gilt ein Gebiet im Umkreis von 100 km vom Dienstort.

b) Nimmt ein Vertragsbediensteter, der Anspruch auf die Expatriierungszulage hatte, ein Beschiftigungsverhiltnis an
einem Dienstort auf, an dem er die vier Kriterien gemifl Buchstabe a nicht erfiillt, so erlischt sein Anspruch auf die
Expatriierungszulage.
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¢) Nimmt ein Vertragsbediensteter, der keinen Anspruch auf die Expatriierungszulage hatte, ein Beschiftigungsverhaltnis
an einem Dienstort auf, an dem er diese vier Kriterien erfiillt, so erwirbt er einen Anspruch auf die Expatriie-
rungszulage.

d) Nimmt ein Vertragsbediensteter, der bei einer koordinierten Organisation oder bei einer den koordinierten
Organisationen angeschlossenen Organisation beschiftigt war und Anspruch auf die Expatriierungszulage hatte, ein
Beschiftigungsverhaltnis beim Institut in demselben Land auf oder nimmt ein Bediensteter einer anderen
internationalen Organisation oder ein Mitglied der Verwaltung oder der Streitkrafte des Herkunftslandes ein Beschafti-
gungsverhiltnis beim Institut auf, ohne dabei in ein anderes Land zu ziehen, so findet Absatz 2 Buchstabe a
Ziffern iii und iv keine Anwendung.

e) Uberpriifung des Anspruchs
i) Befindet sich irgendein Ort an der Grenze des Landes, dem der Vertragsbedienstete angehort, innerhalb eines

Umkreises von 100 Kilometern vom Dienstort, so hat dieser Vertragsbedienstete keinen Anspruch auf die
Expatriierungszulage, die damit verbundene Erziehungszulage und Heimaturlaub, sofern er nicht nachweist, dass
sich sein tatsdchlicher und gewohnlicher Aufenthaltsort im Dienstland oder — in Ausnahmefillen und
vorbehaltlich der Zustimmung des Direktors — in einem anderen Land befindet, dem er nicht angehort, wobei
seine familidren Verhaltnisse beriicksichtigt werden.

ii) Vertragsbedienstete, die die Expatriierungszulage erhalten, teilen dem Institut jeden Wechsel ihres Wohnorts mit.

i) Unter besonderen Umstinden und aus triftigen sowie ausreichenden Griinden kann der Direktor von der
Vorschrift nach Buchstabe e Ziffer i abweichen.

f) Zugehorige Zulagen

Die Absenkung der Expatriierungszulage auf Null bedeutet nicht, dass der Vertragsbedienstete seinen Anspruch auf
die Erziehungszulage oder auf Heimaturlaub verliert.

g) Die Hohe der Zulage ergibt sich aus Anhang II Nummer 1 Buchstabe b.

Artikel 11

Familien- und Sozialzulagen

(1) Allgemeine Bestimmungen

Wenn der Koordinierungsausschusses fiir Dienstbeziige eine Empfehlung zu Familien- und Sozialzulagen abgibt, wird der
Verwaltungsrat zu der Frage gehort, ob sie im Wege einer Anderung dieses Personalstatus verabschiedet werden sollten.

Die in diesem Artikel vorgesehenen Zulagen und dhnliche Zulagen, auf die ein Ehepaar oder ein unverheirateter Vertrags-
bediensteter aus anderer Quelle Anspruch hat, kénnen nicht kumuliert werden.

Ein Vertragsbediensteter, sein Ehepartner, die ihm gegeniiber unterhaltsberechtigten Personen oder sein eingetragener
Partner, der #hnliche Zulagen wie die in diesem Artikel vorgesehenen Zulagen aus anderer nationaler oder
internationaler Quelle bezieht oder darauf Anspruch hat, muss die Verwaltung des Instituts davon in Kenntnis setzen,
damit eine entsprechende Reduzierung der ihm durch das Institut gewahrten Zulagen vorgenommen werden kann.

Die Verwaltung des Instituts kann die Vorlage simtlicher amtlicher Dokumente verlangen, die sie fiir die Feststellung
eines Anspruchs auf Zulagen fiir erforderlich halt.

(2) Haushaltszulage

a) Eine Haushaltszulage wird jedem Vertragsbediensteten gewéhrt und monatlich gezahlt, der
i) verheiratet ist;

ii) verwitwet, geschieden, rechtswirksam getrennt lebend oder ledig ist und fiir mindestens eine unterhaltsberechtigte
Person im Sinne des Anhangs III dieses Statuts zu sorgen hat;
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iii) als fester Partner in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft eingetragen ist, sofern:

— das Paar eine von einer zustindigen Behorde eines Mitgliedstaats anerkannte Urkunde vorlegt, die die
nichteheliche Lebensgemeinschaft bescheinigt,

— kein Partner in einer ehelichen oder einer anderen nichtehelichen Lebensgemeinschaft lebt, und

— zwischen den Partnern keines der folgenden Verwandtschaftsverhiltnisse besteht: Elternteil, Kind,
Grofelternteil, Enkel, Bruder, Schwester, Tante, Onkel, Neffe, Nichte, Schwiegersohn, Schwiegertochter.

b) Diese Haushaltszulage betrigt 6 % des Nettogrundgehalts.
c) Bei

i) verheirateten Vertragsbediensteten, die nicht fiir unterhaltsberechtigte Personen zu sorgen haben und deren
Ehegatte eine entgeltliche berufliche Erwerbstitigkeit ausiibt;

ii) Vertragsbediensteten, die als feste Partner in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft gemdfl Buchstabe a Ziffer iii
eingetragen sind und nicht fiir unterhaltsberechtigte Personen zu sorgen haben und deren Ehegatte eine
entgeltliche berufliche Erwerbstitigkeit ausiibt,

ist der gezahlte Betrag der Zulage gleich der Differenz zwischen dem Nettogrundgehalt fiir die Besoldungsgruppe B3
Dienstaltersstufe 1 zuziiglich der Hohe der Zulage, auf die der Vertragsbedienstete theoretisch Anspruch hitte,
einerseits und der Hohe des beruflichen Einkommens des Ehegatten oder eingetragenen Partners andererseits.

Ist dieser zweite Betrag gleich dem ersten Betrag oder hoher, so erhilt der Bedienstete keine Zulage.
d) Diese Haushaltszulage wird nicht gewihrt, wenn der Ehegatte oder der eingetragene Partner des Vertragsbediensteten
selbst Vertragsbediensteter des Instituts ist oder bei einer koordinierten Organisation oder bei einer den koordinierten

Organisationen angeschlossenen Organisation arbeitet und sein Grundgehalt das Grundgehalt des Vertragsbe-
diensteten iibersteigt.

(3) Die Zulage fir Kinder und andere unterhaltsberechtigte Personen:

a) Eine Zulage wird einem Vertragsbediensteten gewidhrt und monatlich gezahlt, der hauptverantwortlich und
fortwihrend Kinder oder andere unterhaltsberechtigte Personen gemiff Anhang III unterhalt.

b) Die Zulage belduft sich auf einen Pauschalbetrag fir jede unterhaltsberechtigte Person, der jedes Jahr in der vom
Verwaltungsrat auf Vorschlag des Koordinierungsausschusses fiir Dienstbeziige gebilligten Gehaltstabelle festgelegt
wird.

¢) Wenn sowohl der Vertragsbedienstete als auch sein Ehegatte oder eingetragener Partner beim Institut oder einer
koordinierten Organisationen arbeiten, wird die Zulage demjenigen von ihnen gezahlt, der die Haushaltszulage oder
eine gleichwertige Zulage bezieht.

Die Begriffsbestimmungen in Bezug auf die Zulage fiir Kinder und andere unterhaltsberechtigte Personen und die

Bedingungen fur die Gewahrung dieser Zulage sind aus Anhang III ersichtlich.

(4) Erziehungszulage

a) Eine Erziehungszulage wird einem Vertragsbediensteten gewdahrt, der eine Haushaltszulage erhilt und dessen im Sinne
des Anhangs I unterhaltsberechtigtes Kind mindestens fiinf Jahre alt ist und eine Grund-, Sekundar- oder
Hochschule im Rahmen des formalen Bildungswesens besucht.

Grundschule schliefSt Kindergarten und ihnen gleichgestellte Einrichtungen nicht ein.

b) Die Erziehungszulage ist doppelt so hoch wie die monatliche Zulage fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind. Sie wird fiir
jedes unterhaltsberechtigte Kind zum Schuljahresbeginn gegen Vorlage der entsprechenden Belege in einem einzigen
Betrag gezahlt.

¢) Bei Vertragsbediensteten,

i) die Anspruch auf eine Expatriierungszulage haben und deren Beschiftigungsort mindestens 50 km entfernt ist
von

— einer Europiischen Schule; oder
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— einer Hochschuleinrichtung in dem Land, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzen oder in dem die Hauptunter-
richtssprache ihre Muttersprache ist, es sei denn, in dem Land, dessen Staatsangehorigkeit der Vertragsbe-
dienstete besitzt, gibt es keine solche Einrichtung oder das Kind besucht eine Hochschuleinrichtung in einem
anderen als dem Land, in dem sich der Beschiftigungsort des Vertragsbediensteten befindet; oder

ii) die nachweisen konnen, dass ihr unterhaltsberechtigtes Kind aus zwingenden piddagogischen und ordnungsgemafd
nachgewiesenen Griinden eine Bildungseinrichtung besuchen muss, an der eine bestimmte Sprache verwendet
wird.

ist die Erziehungszulage hochstens doppelt so hoch wie die monatliche Zulage fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind
sein. Sie wird fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind gegen Vorlage der entsprechenden Belege monatlich gezahlt.

Der Anspruch auf die Erzichungszulage besteht ab dem ersten Tag des Monats, in dem das Kind zum ersten Mal eine
der unter Ziffer i oder ii genannten Bildungseinrichtungen besucht, und erlischt am Ende des Monats, in dem das
Kind seine Ausbildung abschlieft, oder am Ende des Monats, in dem das Kind das 26. Lebensjahr vollendet, je
nachdem, welches Ereignis frither eintritt.

(5) Zulage fiir behinderte Kinder oder andere unterhaltsberechtigte behinderte Personen

a) Die Zulage fiir behinderte Kinder oder andere unterhaltsberechtigte behinderte Personen wird einem Vertragsbe-
diensteten gewahrt und monatlich gezahlt, der hauptverantwortlich und fortwahrend ein behindertes Kind oder eine
andere unterhaltsberechtigte Person unterhlt. Das Kind oder die unterhaltsberechtigte Person muss den Kriterien und
Bedingungen des Anhangs III geniigen.

b) Die Einzelheiten der Zuweisung und Auszahlung dieser Zulage sind in Anhang IV festgelegt.
(6) Mietzulage

a) Eine Mietzulage wird monatlich den Vertragsbediensteten der Laufbahngruppen B, C sowie A1 gezahlt, die zur Miete
oder zur Untermiete wohnen und fur die Bezahlung ihrer Miete — ausschlielich aller hiuslichen Nebenkosten, fiir
die im Wohnsitzstaat der Mieter aufzukommen hat — einen Teil ihrer Dienstbeziige aufwenden, der einen
bestimmten Pauschalbetrag tibersteigt.

b) Das Verfahren zur Berechnung dieser Zulage ist in Anhang V dargelegt.

¢) Ein Vertragsbediensteter, der eine Mietzulage erhilt, ist verpflichtet, das Institut sofort von jeder Anderung seiner
Lebensumstinde in Kenntnis zu setzen, die eine Anderung seines Anspruchs auf die Zulage oder des Betrags der
Zulage bewirken konnte.

Artikel 12
Stellvertreterzulage

Ein Vertragsbediensteter kann dazu aufgefordert werden, voriibergehend einen Dienstposten in einer héheren als seiner
eigenen Besoldungsgruppe zu besetzen. Von Beginn des zweiten Monats dieser voriibergehenden Verwendung an erhalt
der Vertragsbedienstete eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Dienstbeziigen in seiner
eigenen Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe und den Dienstbeziigen in der ersten Dienstaltersstufe der
Besoldungsgruppe seiner voriibergehenden Verwendung.

Die voriibergehende Verwendung ist auf die Dauer eines Jahres begrenzt, es sei denn, dass unmittelbar oder mittelbar ein
Vertragsbediensteter ersetzt wird, der an einen anderen Dienstposten abgeordnet ist oder einen lingeren Krankheitsurlaub
erhalten hat.

Artikel 13

Einrichtungszulage

(1) Anspruch

a) Vertragsbedienstete, deren tatsichlicher und gewohnlicher Wohnsitz zu dem Zeitpunkt, an dem sie fiir mindestens
ein Jahr eingestellt oder fiir mindestens ein Jahr an einen anderen Dienstort versetzt werden, mehr als 100 km von
dem ihnen zugewiesenen Dienstort entfernt liegt, und die durch Vorlage entsprechender Belege nachweisen konnen,
dass sie ihren Wohnsitz tatsichlich verlegt haben, um ihren Dienst anzutreten, haben Anspruch auf eine
Einrichtungszulage.
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b) Vertragsbedienstete, die die in Buchstabe a genannten Bedingungen erfiillen, aber fiir weniger als ein Jahr eingestellt
werden, und deren Anstellung oder aufeinanderfolgenden Anstellungen auf iiber ein Jahr verlingert wird bzw.
werden, haben ebenfalls Anspruch auf eine Einrichtungszulage.

(2) Grundbetrag der Zulage

(2.1) Vertragsbedienstete, die keinen Anspruch auf eine Expatriierungszulage haben

Fir Vertragsbedienstete, die keinen Anspruch auf eine Expatriierungszulage haben, entspricht der Grundbetrag einem
monatlichen Grundgehalt bis zu einen Hochstbetrag von 2 000 Euro (in Briissel), wobei dieser Betrag gemifl den
Tabellen, die vom Koordinierungsausschuss fir Dienstbeziige erstellt und stindig aktualisiert werden, unter
Berlicksichtigung der Kaufkraftparitit im Land des Dienstorts angepasst wird, um die Gleichwertigkeit des
Zulagenbetrags unabhidngig vom Land des Dienstorts sicherzustellen.

(2.2) Vertragsbedienstete, die Anspruch auf eine Expatriierungszulage haben

Fir Vertragsbedienstete, die Anspruch auf eine Expatriierungszulage haben, entspricht der Grundbetrag einem
monatlichen Grundgehalt bis zu einem Hochstbetrag von 5 500 Euro (in Briissel), wobei dieser Betrag gemdff den
Tabellen, die vom Koordinierungsausschuss fiir Dienstbeziige erstellt und stindig aktualisiert werden, unter
Berlicksichtigung der Kaufkraftparitit im Land des Dienstorts angepasst wird, um die Gleichwertigkeit des
Zulagenbetrags unabhidngig vom Land des Dienstorts sicherzustellen.

(3) Zuschlag fir unterhaltsberechtigte Personen

Der Ehegatte des Vertragsbediensteten oder, falls Letzterer nicht verheiratet ist, die erste unterhaltsberechtigte Person
begriindet einen Anspruch des Vertragsbediensteten auf einen Zuschlag in Hohe von 20 % des Grundbetrags. Jede
weitere unterhaltsberechtigte Person begriindet einen Anspruch auf einen Zuschlag in Hohe von 10 % des Grundbetrags.
Der Zuschlag fiir unterhaltsberechtigte Personen betrdgt hochstens 100 % des Grundgehalts.

(4) Mobilitatszuschlag

Vertragsbedienstete, die ihren tatsichlichen und gewdhnlichen Wohnsitz an einen anderen Dienstort verlegen, der mehr
als 100 km entfernt ist, weil sie fir mindestens ein Jahr versetzt werden, wird ein Mobilititszuschlag gewihrt. Dieser
Zuschlag betragt 75 % des Grundbetrags.

(5) Zahlung der Zulage

a) Die Zulage wird gezahlt, wenn der anspruchsberechtigte Vertragsbedienstete seine Stelle antritt oder an einen anderen
Dienstort versetzt wird.

b) Der Zuschlag fiir unterhaltsberechtigte Personen nach Absatz 3 wird berechnet und gezahlt, sobald der Nachweis
erbracht wurde, dass alle Personen, die dieser Zuschlag betrifft, ihren tatsichlichen und gewohnlichen Wohnsitz bei
dem Vertragsbediensteten am betreffenden Dienstort genommen haben.

¢) Kiindigt ein Vertragsbediensteter innerhalb eines Jahres nach seiner Einstellung und/oder Versetzung an einen anderen
Dienstort, so muss er die Zulage fiir die Zeit, die bis zum Ablauf der zwolf Monate verbleibt, anteilig zuriickzahlen.

d) Der Vertragsbedienstete muss die Zulage nicht zuriickzahlen, wenn sein Vertrag innerhalb eines Jahres nach seiner
Einstellung und/oder Versetzung vonseiten des Instituts gekiindigt wird. Diese Bestimmung gilt allerdings nicht, wenn
das Institut die Anstellung infolge einer Disziplinarmaffnahme beendet; in diesem Fall muss der Vertragsbedienstete
die Zulage in voller Hohe zuriickerstatten.

e) Der Vertragsbedienstete muss die Zulage dem Institut nicht zuriickzahlen, wenn der Vertragsbedienstete nach
Beendigung seiner vorherigen Anstellung erneut vom Institut eingestellt wird.
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Artikel 14

Abziige und Abgaben

(1) Interne Steuer

Die interne Steuer betrdgt 40 % des Grundgehalts in der jeweiligen Besoldungs- und Dienstaltersstufe. Der Betrag dieser
Steuer wird monatlich einbehalten und in der Gehaltsbescheinigung als Abzug ausgewiesen.

(2) Beitrag zur Versorgungsregelung

Von den Dienstbeziigen der Vertragsbediensteten wird monatlich ein von den koordinierten Organisationen gebilligter
Prozentsatz des Nettogrundgehalts einbehalten, der dem Pensionsreservefonds des Instituts zuflieft.

(3) Beitrag fuir Sozialleistungen

a) Fir Sozialleistungen wird monatlich von den Dienstbeziigen der Vertragsbediensteten ein Betrag in Hohe von 6 % des
Nettogrundgehalts einbehalten. Dieser Betrag wird zusammen mit dem Arbeitgeberanteil der zustindigen
Einziehungsstelle der ortlichen Sozialversicherung (URSSAF) tiberwiesen.

b) Abweichend von Buchstabe a konnen sich die Vertragsbediensteten bei ihrer Einstellung oder bei Inkrafttreten dieser
Regelung gemidfl des letzten Absatzes dieses Buchstaben dafiir entscheiden, sich dem System der sozialen Sicherheit
des Instituts anzuschliefen. Das System der sozialen Sicherheit des Instituts umfasst medizinische Versorgung,
Dienstunfahigkeit/Behinderung und Lebensversicherung.

Entscheidet sich ein Vertragsbediensteter fiir einen solchen Anschluss wird von seinen Dienstbeziigen monatlich ein
Betrag fiir die Sozialleistungen einbehalten. Dieser monatlich einbehaltene Betrag betrdgt ein Drittel des Beitrags der
an das System der sozialen Sicherheit des Instituts zu zahlen ist. Die restlichen zwei Drittel trdgt das Institut.

Der Prozentsatz des monatlich von den Dienstbeziigen des Vertragsbediensteten einbehaltenen Betrags wird zu
Beginn jedes Jahres zwischen dem Institut und dem von ihm betrauten Versicherungsunternehmen fiir 12 Monate
vereinbart. Der von den Dienstbeziigen des Vertragsbediensteten einbehaltene Betrag wird dem Arbeitgeberanteil
hinzugefiigt.

Dieser Buchstabe gilt ab dem und vorbehaltlich des Inkrafttretens des bilateralen Abkommens zwischen dem Institut
und den zustindigen nationalen Behorden, das dessen Durchfithrung ermoglicht.

(4) Beitrag zum Zusatzversicherungssystem

Von den Dienstbeziigen der Vertragsbediensteten, die sich nicht fir den Anschluss an das System der sozialen Sicherheit
des Instituts entschieden haben, wird monatlich ein Betrag fiir die Zusatzversicherung einbehalten. Der Prozentsatz wird
zu Beginn jedes Jahres zwischen dem Institut und dem von ihm betrauten Versicherungsunternehmen fiir 12 Monate
vereinbart. Der Betrag dieser Abziige wird am Jahresende zusammen mit dem Arbeitgeberanteil dem Versicherungsun-
ternehmen iiberwiesen.

Artikel 15

Gehaltsvorschiisse und deren Riickzahlung

(1)  Der Leiter der Dienststelle Verwaltung und Personal des Instituts kann, sofern der Direktor nicht ablehnend
Stellung nimmt, im Rahmen der verfugbaren Kassenmittel den Vertragsbediensteten, die sich in unvorhergesehenen
personlichen finanziellen Schwierigkeiten befinden, zinslose Gehaltsvorschiisse gewahren.

(2)  Ein solcher Gehaltsvorschuss darf drei Monatsnettogrundgehilter nicht iibersteigen.

(3)  Zur Riickzahlung derartiger Vorschiisse wird monatlich ein entsprechender Betrag von den Dienstbeziigen
einbehalten; die volle Riickzahlung muss binnen zw6lf Monaten ab dem Ende des Monats, in dem der Vorschuss
gewihrt wurde, abgeschlossen sein.
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KAPITEL IV

Reisekosten

Artikel 16
Umsiedlung und Riickumsiedlung
(1)  Die Vertragsbediensteten haben fiir ihre eigene Person und die mit ihnen in héuslicher Gemeinschaft lebenden
Familienangehorigen Anspruch auf Erstattung der Kosten der Reise von ihrem fritheren Beschiftigungsort zu dem Ort,

an dem sich der Sitz des Instituts befindet.

(2)  Diesen Anspruch auf Reisekostenerstattung hat der Vertragsbedienstete auch, wenn er endgiiltig aus dem Dienst
ausscheidet und in das Land zuriickkehrt, in dem er vor seiner Einstellung seinen Wohnsitz hatte, oder in ein anderes
Land innerhalb des Europiischen Wirtschaftsraums umzieht.

(3)  Die Erstattung erfolgt gemaf Anhang VI Abschnitt 1.

Artikel 17
Umzug

(1)  Die Vertragsbediensteten haben Anspruch auf Ubernahme der Kosten ihres Umzugs von ihrem friiheren Beschifti-
gungsort zu dem Ort, an dem sich der Sitz des Instituts befindet.

Diesen Anspruch auf Ubernahme der Umzugskosten hat der Vertragsbedienstete auch, wenn er endgiiltig aus dem
Dienst ausscheidet und in das Land zuriickkehrt, in dem er vor seiner Einstellung seinen Wohnsitz hatte, oder in ein
anderes Land innerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums umzieht.

(2)  Getragen werden die Umzugskosten fiir die personliche bewegliche Habe des Vertragsbediensteten, mit Ausnahme
von Kraftfahrzeugen, Schiffen oder sonstigen Transportmitteln.

Die Erstattung an den betreffenden Vertragsbediensteten erfolgt auf Vorlage einer beglaubigten Kopie der Rechnung
durch diesen. Die Zahlung der Umzugskosten kann auf Vorlage der Rechnung des Umzugsunternehmens unmittelbar
vom Institut vorgenommen werden.

Die Bedingungen und Modalitdten der Erstattung sind in Anhang VI dargelegt.

Artikel 18
Dienstreisen

Die Vertragsbediensteten des Instituts haben Anspruch auf Erstattung der Kosten, die fiir Dienstreisen auf Anordnung
des Direktors entstanden sind.

Erstattet werden die eigentlichen Reisekosten sowie die Unterbringungskosten und Nebenkosten an dem Ort, an den die
Vertragsbediensteten entsandt werden. Die Bedingungen, Sitze und sonstigen Modalititen dieser Erstattung sind in
Anhang VII dargelegt.

KAPITEL V

Interne organisation

Artikel 19
Arbeitszeit

(1)  Die normale Arbeitszeit fir die Vertragsbediensteten betrigt 40 Wochenstunden, die nach einem vom Direktor
aufgestellten Zeitplan abgeleistet werden.
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(2)  Der Direktor kann fiir das gesamte Personal oder je nach der personlichen Situation des betreffenden Vertragsbe-
diensteten oder den besonderen Erfordernissen seiner Arbeit angepasste bzw. versetzte Arbeitszeiten erlauben.

(3)  Wenn auflergewohnliche Umstdnde es aus Sicht des Direktors erfordern, konnen bestimmte Vertragsbedienstete
zur Arbeit an Wochenenden oder Feiertagen herangezogen werden. Fiir die auf diese Weise abgeleisteten Stunden haben
die Vertragsbediensteten Anspruch auf einen entsprechenden Freizeitausgleich.

Artikel 20

Teilzeitbeschiftigung

(1)  Ein Vertragsbediensteter kann eine Teilzeitbeschiftigung beantragen. Die Arbeitszeit muss mindestens 50 % der
Wochenarbeitszeit betragen. Die Dienstbeziige und der Jahresurlaubsanspruch des Vertragsbediensteten werden in dem
gesamten Zeitraum, in dem er Teilzeit arbeitet, anteilig gekiirzt. Von der anteiligen Kiirzung ausgenommen sind die
Haushaltszulage, die Familienzulage, die Zulage fur Kinder und andere unterhaltsberechtigte Personen, die Zulage fiir
behinderte Kinder und die Erziehungszulage.

(2)  Ruhegehaltsanspriiche und Rentenbeitrige werden ebenfalls anteilig gekiirzt. Der Vertragsbedienstete kann jedoch
auf Antrag weiterhin hohere Ruhegehaltsanspriiche erwerben, sofern er die gesamten entsprechenden Beitrdge
einschlieflich des Arbeitgeberanteils tragt.

(3)  Der Direktor kann eine Genehmigung gemidfl Absatz 1 erteilen, wenn dies mit dem dienstlichen Interesse
vereinbar ist. Das Institut erteilt innerhalb eines Monats Antwort auf den Antrag des Vertragsbediensteten.

(4)  Der Direktor erldsst Durchfithrungsvorschriften zu diesem Artikel.

Artikel 21
Feiertage

Die Liste der Feiertage wird vom Direktor unter Beriicksichtigung des am Dienstort verdffentlichten amtlichen
Verzeichnisses der Feiertage und des Amtsblatts der Europdischen Union festgelegt.

Diese Tage flieen nicht in die Abrechnung der Urlaubstage des Vertragsbediensteten ein.
Fallen einer oder mehrere Feiertage auf einen Samstag oder einen Sonntag, so kann der Direktor eine entsprechende
Zahl anderer Tage als dienstfreie und nicht als Urlaubstag anzurechnende Tage bestimmen.

Artikel 22

Urlaub
(1) Jahresurlaub

a) Urlaubsanspruch

Jeder Vertragsbedienstete hat Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von 2,5 Arbeitstagen je Monat abgeleisteter
Dienstzeit. Die Anzahl der Urlaubstage wird fiir jedes Kalenderjahr berechnet.

Verbleiben dem Vertragsbediensteten am 31. Dezember noch Urlaubstage, so kann der Direktor die Ubertragung von
hochstens 12 Tagen Jahresurlaub auf das folgende Jahr genehmigen. In jedem Fall verfallen iibertragene Urlaubstage, die
nicht vor dem 31. Dezember des folgenden Jahres genommen werden.

b) Verwaltungsverfahren

Will ein Vertragsbediensteter im Rahmen der ihm nach Buchstabe a zustehenden Urlaubstage Urlaub nehmen, so muss
dies zuvor seinem Dienstvorgesetzten und vom Direktor genehmigt werden.
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Zu diesem Zweck fithrt die Verwaltung des Instituts eine Urlaubsbuchhaltung.

Es ist das Verfahren anzuwenden, das in den vom Direktor erlassenen Durchfithrungsbestimmungen beschrieben ist.

¢) Resturlaub beim Ausscheiden aus dem Dienst

Resturlaubstage beim Ausscheiden aus dem Dienst verfallen. Bescheinigt jedoch der Direktor schriftlich, dass aufgrund
dringender dienstlicher Erfordernisse nicht alle angefallenen Urlaubstage genommen werden konnten, so hat der
Vertragsbedienstete Anspruch auf eine Ausgleichsvergiitung in Hohe eines Dreifdigstels des monatlichen
Nettogrundgehalts fiir jeden auf diese Weise angefallenen Urlaubstag.

(2) Unbezahlter Urlaub

a) Der Direktor kann einem Vertragsbediensteten auf dessen Antrag bei Vorliegen gerechtfertigter aufergewohnlicher
Umstidnde personlicher Art unbezahlten Urlaub gewédhren, wenn dies mit dem dienstlichen Interesse vereinbar ist.
Der Vertragsbedienstete kann einen solchen Antrag nicht vor dem Ende der Probezeit stellen.

b) Die Hochstdauer dieses Urlaubs betrdgt ein Jahr. Wahrend eines unbezahlten Urlaubs darf der Vertragsbedienstete
keiner Erwerbstitigkeit nachgehen.

¢) Wihrend eines unbezahlten Urlaubs ist der Vertragsbedienstete vom Aufsteigen in der Dienstaltersstufe oder von der
Beforderung in eine hohere Besoldungsgruppe ausgeschlossen; seine Zugehorigkeit zu dem in den Artikeln 8 und 14
vorgesehenen System der sozialen Sicherheit und seine Deckung der entsprechenden Risiken sind unterbrochen.

Der Vertragsbedienstete kann jedoch spitestens in dem auf den Beginn des unbezahlten Urlaubs folgenden Monat einen

Antrag auf Aufrechterhaltung seines Schutzes stellen, sofern er die gesamten entsprechenden Beitrdge einschlieflich des
Arbeitgeberanteils tragt.

Weist der Vertragsbedienstete nach, dass er bei keiner anderen Versorgungseinrichtung Ruhegehaltsanspriiche erwerben
kann, so kann er auf Antrag weiterhin neue Ruhegehaltsanspriiche erwerben, sofern er die gesamten entsprechenden
Beitrige einschlieflich des Arbeitgeberanteils tragt.

(3) Krankheitsurlaub, Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Elternurlaub und sonstiger Sonderurlaub

Sonderurlaub wie Krankheitsurlaub, Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Elternurlaub oder Urlaub wegen
auflergewohnlicher Umstinde wird zusitzlich zum Jahresurlaub gewahrt.

Die in diesen Fillen zu ergreifenden Schritte und die Modalitdten eines solchen Urlaubs sind in Anhang VIII dargelegt.

Artikel 23
Heimaturlaub

(1)  Vertragsbedienstete, die eine Expatriierungszulage erhalten, konnen fur jeden zweijihrigen Dienstzeitraum
Heimaturlaub beanspruchen.

a) Der Heimaturlaub betragt acht Arbeitstage.

b) Der Heimaturlaub kann sechs Monate vor dem Zeitpunkt genommen werden, zu dem Anspruch auf ihn entsteht. Er
muss spétestens sechs Monate nach diesem Zeitpunkt genommen werden, sonst verfillt der Anspruch auf
Heimaturlaub fiir den Zweijahreszeitraum, auf den er sich bezieht. Der Zeitpunkt, zu dem der Heimaturlaub fiir einen
bestimmten Zweijahreszeitraum tatsichlich genommen wird, ist fiir die Festlegung des Zeitpunkts des nachsten
Heimaturlaubs nicht erheblich.

¢) Sind beide Ehegatten oder eingetragene Partner beim Institut beschiftigt und haben beide Anspruch auf
Heimaturlaub, so wird ihnen dieser unter folgenden Bedingungen gewéhrt:

i) Befindet sich der Heimatort beider Ehegatten oder eingetragener Partner in demselben Land, so haben beide alle
zwei Jahre Anspruch auf einen Heimaturlaub in diesem Land;
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ii) befinden sich ihre Heimatorte in zwei verschiedenen Lindern, so haben beide alle zwei Jahre Anspruch auf einen
Heimaturlaub in diesen Lindern;

i) Ehegatten oder eingetragene Partner haben in Bezug auf ihre unterhaltsberechtigten Kinder und eine Person, die
diese Kinder gegebenenfalls begleitet, alle zwei Jahre Anspruch auf nur einen Heimaturlaub; liegen die Heimatorte
der Ehegatten oder eingetragenen Partner in zwei verschiedenen Lindern, so kann dieser Urlaub in dem einen
oder dem anderen Land genommen werden.

(2)  Ein Vertragsbediensteter, der Heimaturlaub nimmt, hat entsprechend den Bestimmungen des Artikels 18 fur sich,
seine unterhaltsberechtigten Kinder und, wenn er eine Haushaltszulage bezieht, seinen Ehegatten oder eingetragenen
Partner Anspruch auf Vergiitung der Kosten fiir die Hin- und Riickreise.

(3)  Verzichtet ein Vertragsbediensteter auf seinen Heimaturlaub, so hat er keinen Anspruch auf Ausgleich.

(4)  Der Heimaturlaub wird unter folgenden Bedingungen gewihrt:
a) Die betreffende Person muss sich schriftlich verpflichten, innerhalb von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, zu dem
ihr Anspruch auf Heimaturlaub entsteht, unabhingig davon, zu welchem Zeitpunkt sie diesen Heimaturlaub

tatsdchlich nimmt, ihr Dienstverhiltnis beim Institut nicht zu kiindigen.

b) Der direkte Dienstvorgesetzte muss bescheinigen, dass er wihrend des in Absatz 1 Buchstabe b genannten Zeitraums
die Dienste des betreffenden Vertragsbediensteten aller Voraussicht nach nicht benotigen wird.

Der Direktor kann entscheiden, dass von diesem Absatz abgewichen werden kann, wenn er der Auffassung ist, dass die
strikte Anwendung dieses Absatzes fiir den betreffenden Vertragsbediensteten eine Ungerechtigkeit bedeuten wiirde oder
mit besonderen Schwierigkeiten verbunden wire.

KAPITEL VI

Beurteilung und beforderung

Artikel 24
Allgemeine Bestimmungen

(1)  Mit Ausnahme des Direktors werden alle Vertragsbediensteten einmal jahrlich bis spatestens 30. September in der
Ausiibung ihrer Tatigkeit beurteilt.

Diese Beurteilung dient dazu, die vom Vertragsbediensteten erbrachte Qualitdt im Vergleich zu bewerten, und ermoglicht
es, dem Vertragsbediensteten Anerkennung auszusprechen oder ihn im Interesse einer Leistungssteigerung auf
Schwichen und Liicken hinzuweisen.

(2) Die Beurteilungskriterien werden auf die unterschiedlichen Aufgaben und Zustindigkeiten der A-, B- und
C-Laufbahnen abgestimmit.

Fiir das Personal wird jedes Jahr eine Liste mit Zielen und Kriterien erstellt, anhand derer die erbrachte Leistung bewertet
wird.

Die Ergebnisse dieser Beurteilung werden auf einem jihrlichen Beurteilungsbogen festgehalten, der in die Personalakte
des Vertragsbediensteten aufgenommen wird.

(3)  Geht aus der Beurteilung eine unzureichende Leistung hervor, so kann der Direktor eine zusitzliche Zwischenbe-
urteilung nach sechs Monaten veranlassen.

Artikel 25

Verfahren

(1)  Der Direktor benennt die Vertragsbediensteten, die beauftragt sind, Vorschlige fiir eine Gesamt- oder
Teilbeurteilung des ihnen unterstehenden Personals zu unterbreiten.
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(2)  Mit jedem Vertragsbediensteten wird von dem mit der Beurteilung Beauftragten ein personliches Beurteilungs-
gesprich gefiihrt. Dieses Beurteilungsgesprich kann durch eine auf hoherer Ebene vorgenommene Zweitbeurteilung
erginzt werden. Der Vertragsbedienstete nimmt seine Jahresbeurteilung zur Kenntnis und unterzeichnet den
Beurteilungsbogen.

(3)  Die Jahresbeurteilung ist ein Verwaltungsakt fiir interne Zwecke. Sie kann vor keiner Instanz angefochten werden.

(4)  Liegen alle Beurteilungen vor, entscheiden der Direktor und der Leiter der Dienststelle Verwaltung und Personal
gemeinsam iiber eventuelle Beférderungen.

Artikel 26
Konsequenzen der Beurteilung

(1)  Eine gute Beurteilung rechtfertigt den Aufstieg in die nichsthohere Dienstaltersstufe. Dieser wird zu dem
Zeitpunkt wirksam, zu dem sich der Vertrag des Vertragsbediensteten jihrt; bei Vertragsbediensteten mit unbefristeten
Vertragen wird er zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem sich der Vertrag zum zweiten Mal jahrt.

(2)  Eine aulergewohnlich gute Beurteilung kann einen auferplanmifigen Aufstieg in die ndchsthohere Dienstalters-
stufe bzw. — wenn die Planstellen dies erlauben — sogar eine Beforderung in den nichsthéheren Besoldungsgrad
rechtfertigen. Ein solcher Aufstieg oder eine solche Beforderung wird zum 1. Januar des auf die Beurteilung folgenden
Jahres wirksam, bei Vertragsbediensteten mit unbefristeten Vertrigen zum 1. Januar des zweiten auf die Beurteilung
folgenden Jahres.

(3)  Eine schlechte Beurteilung kann es rechtfertigen, dass der Vertragsbedienstete ein weiteres Jahr in seiner bisherigen
Dienstaltersstufe verbleibt.

(4)  Wird ein Vertragsbediensteter aufeinander folgend zweimal schlecht beurteilt, so kann dies eine Nichtverlingerung
oder Kiindigung seines Vertrags rechtfertigen.
KAPITEL VII

Disziplinarmassnahmen

Artikel 27

(1)  Gegen Vertragsbedienstete und ehemalige Vertragsbedienstete, die vorsitzlich oder fahrldssig die ihnen durch das
Personalstatut auferlegten Pflichten verletzen, konnen diesem Vertragsbediensteten Disziplinarmafinahmen verhingt
werden.

(2)  Werden dem Direktor Tatsachen zur Kenntnis gebracht, die auf eine Verletzung der Dienstpflichten im Sinne von
Absatz 1 schliefen lassen, so kann er eine Verwaltungsuntersuchung einleiten, um zu priifen, ob eine solche
Dienstpflichtverletzung vorliegt.

(3)  Vorschriften fiir Verwaltungsuntersuchungen und Disziplinarverfahren und -mafnahmen sind in Anhang IX
geregelt.
KAPITEL VIII

Beschwerden und beschwerdeausschuss

Artikel 28

(1) Jede Person, auf die dieses Personalstatut Anwendung findet, kann einen Antrag auf Erlass einer sie betreffenden
Entscheidung im Zusammenhang mit Angelegenheiten, die durch das Personalstatut geregelt sind, an den Direktor
richten. Dieser teilt der betreffenden Person seine begriindete Entscheidung binnen zwei Monaten nach dem Tag der
Antragstellung mit. Ergeht innerhalb dieser Frist kein Bescheid, so gilt dies als stillschweigende Ablehnung, gegen die ein
Widerspruch nach den folgenden Absitzen zulissig ist.
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(2)  Jede Person, auf die dieses Personalstatut Anwendung findet, kann sich mit einem Widerspruch gegen eine sie
beschwerende Mafnahme an den Direktor wenden; dies gilt sowohl fir den Fall, dass der Direktor eine Entscheidung
getroffen hat, als auch fiir den Fall, dass er eine in diesem Personalstatut vorgeschriebene Maffnahme nicht getroffen hat.
Der Widerspruch muss innerhalb einer Frist von drei Monaten eingelegt werden. Fiir den Beginn der Frist gilt Folgendes:
— Die Frist beginnt am Tag der Bekanntmachung der Mafinahme, wenn es sich um eine allgemeine Mafinahme handelt;
— sie beginnt am Tag der Mitteilung der Entscheidung an die betreffende Person, spitestens jedoch an dem Tag, an dem

diese Kenntnis davon erhilt, wenn es sich um eine Einzelmaflnahme handelt; besteht jedoch die Moglichkeit, dass

eine Einzelmafnahme eine dritte Person beschwert, so beginnt die Frist fiir die dritte Person an dem Tag, an dem

diese dritte Person Kenntnis von der Mafnahme erhilt, spitestens jedoch am Tag der Bekanntmachung der
Mafinahme;

— sie beginnt am Tag, an dem die Beantwortungsfrist ablduft, wenn sich der Widerspruch auf die stillschweigende
Ablehnung eines nach Absatz 1 eingereichten Antrags bezieht.

(3)  Der Direktor teilt der betreffenden Person seine begriindete Entscheidung binnen eines Monats nach dem Tag der

Einreichung des Widerspruchs mit. Wird innerhalb dieser Frist keine Antwort auf den Widerspruch erteilt, so gilt dies als
stillschweigende Ablehnung, gegen die eine Beschwerde nach Absatz 5 zuldssig ist.

Im Fall einer abschligigen Antwort kann die betreffende Person eine Vermittlung beantragen. Diese ist nicht
obligatorisch.

(4) Vermittlung

Der Vermittler ist ein qualifizierter und unabhangiger Jurist, der vom Direktor fiir einen verlingerbaren Zeitraum von
drei Jahren ernannt wird.

Der Vermittler fordert beim Direktor und bei der betreffenden Person alle Unterlagen an, die der Vermittler fir die
Priifung der Streitsache fiir notig halt.

Der Vermittler legt seine Schlussfolgerungen binnen 15 Tagen nach seiner Befassung vor.
Die Schlussfolgerungen des Vermittlers binden weder den Direktor noch die betreffende Person.

Die Kosten der Vermittlung gehen zu Lasten des Instituts, wenn der Direktor die Schlussfolgerungen zuriickweist; sie
gehen zu 50 % zu Lasten des Betreffenden, wenn dieser die Schlussfolgerungen zuriickweist.

(5) Formelle Beschwerde

Ist die erste Beschwerdemoglichkeit (interne Dienstbeschwerde) ausgeschopft, so steht es dem Betreffenden frei, beim
Beschwerdeausschuss des Instituts eine formelle Beschwerde einzulegen.

Die Zusammensetzung und die Arbeitsweise dieses Ausschusses sind in Anhang X geregelt.

(6) Beschliisse des Beschwerdeausschusses

a) Die Beschliisse des Beschwerdeausschusses sind fiir beide Seiten bindend. Sie konnen nicht angefochten werden.
b) Der Ausschuss kann die angefochtene Entscheidung autheben oder bestitigen.

¢) Zudem kann der Ausschuss das Institut auch anweisen, der betreffenden Person die materiellen Schiden zu ersetzen,
die ihr seit dem Tag entstanden sind, an dem die aufgehobene Entscheidung wirksam geworden ist.

d) Er kann ferner beschlieen, dass das Institut bis zu einem vom Ausschuss festzulegenden Hochstbetrag die dem
Beschwerdefiihrer nachweislich entstandenen Kosten sowie die Reise- und Aufenthaltskosten der vorgeladenen
Zeugen erstattet. Diese Kosten werden auf der Grundlage der Bestimmungen von Artikel 18 und von Anhang VII
dieses Personalstatuts berechnet.
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KAPITEL IX

Versorgung

Artikel 29

Fiir Vertragsbedienstete gelten die Vorschriften und Bedingungen der Versorgungsregelung des Instituts im Einklang mit
der Versorgungsregelung der koordinierten Organisationen. Fiir Vertragsbedienstete, die ihren Dienst nach dem 30. Juni
2005 aufgenommen haben, gilt die Neue Versorgungsregelung des Instituts.

KAPITEL X

Abordnung der vertragsbediensteten des instituts

Artikel 30

Die Abordnung ist die dienstrechtliche Stellung eines Vertragsbediensteten, der durch eine Abordnungsverfiigung des
Direktors im dienstlichen Interesse beauftragt worden ist, voriibergehend eine Stelle auflerhalb des Instituts zu bekleiden.

Fir die Abordnung im dienstlichen Interesse gelten folgende Vorschriften:
a) sie wird vom Direktor nach Anhérung des betreffenden Vertragsbediensteten verfiigt;

b) die Dauer der Abordnung wird durch den Direktor bestimmt; die Abordnung erfolgt zunichst fiir einen Zeitraum
von hochstens sechs Monaten; dieser Zeitraum kann um hochstens sechs weitere Monate verlangert werden;

¢) der abgeordnete Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Gehaltsausgleich, falls die Gesamtbeziige aus der Tatigkeit
wihrend seiner Abordnung niedriger als die Dienstbeziige nach seiner Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe beim
Institut sind; der abgeordnete Vertragsbedienstete kann ebenfalls Anspruch auf Erstattung aller zusitzlichen Kosten
haben, die ihm durch die Abordnung entstehen, sofern sie ordnungsgemaif$ nachgewiesen werden;

d) ist in der Abordnungsvereinbarung vorgesehen, dass das Institut die Dienstbeziige des Vertragsbediensteten wahrend
der Dauer der Abordnung weiterbezahlen muss, so wird die Expatriierungszulage, sofern der Vertragsbedienstete
darauf Anspruch hat und ihm aufgrund seiner Abordnung auch aus einer anderen Quelle ein Tagegeld gezahlt wird,
nicht fortgezahlt;

e) der abgeordnete Vertragsbedienstete entrichtet weiter Versorgungsbeitrage unter Zugrundelegung der Dienstbeziige,
die seiner Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe beim Institut entsprechen;

f) der abgeordnete Vertragsbedienstete behilt seine Planstelle, seinen Anspruch auf Aufsteigen in den Dienstaltersstufen
und seine Anwartschaft auf Beférderung;

g) der Vertragsbedienstete wird nach Beendigung der Abordnung unverziiglich auf seinem fritheren Dienstposten
wiederverwendet, sofern sein Vertrag noch nicht abgelaufen ist.

TITEL III

BESTIMMUNGEN FUR BESCHAFTIGTE AUF ZEIT

Artikel 31
Allgemeine Bestimmungen

(1)  Beschiftigte auf Zeit sind Hilfskrifte, die grundsitzlich fur einen befristeten Zeitraum eingestellt werden. Sie sind
keine Beschiftigten mit internationalem Status.

(2)  Beschiftigte auf Zeit sind Beschiftigte, die im Stellenplan des Instituts ausgewiesene Planstellen voriibergehend
besetzen.
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(3)  Vorbehaltlich der Vorschriften dieses Titels werden die Beschiftigungsbedingungen fiir die Beschiftigten auf Zeit
vom Direktor auf der Grundlage von erlassenden Durchfithrungsvorschriften bestimmt, insbesondere betreffend

a) die Modalitdten ihrer Einstellung und ihrer Entlassung,

b) ihren Urlaub und

¢) ihre Dienstbeziige.

(4)  Fur die Beschiftigten auf Zeit gelten die Bestimmungen von Titel I und folgende Bestimmungen von Titel II:
— Kapitel II: Artikel 5 (Altersgrenze) und Artikel 6 (drztliche Untersuchung)

— Kapitel III: Artikel 8 Absatz 2, Artikel 14 Absatz 3 Buchstabe a (Beitrdge fiir Sozialleistungen) und Artikel 15
(Gehaltsvorschiisse und deren Riickzahlung)

— Kapitel IV: Artikel 18 (Dienstreisen)

— Kapitel V: Artikel 19 (Arbeitszeit), Artikel 20 (Teilzeitbeschaftigung) und Artikel 21 (Feiertage)
— Kapitel VII: Artikel 27 (Disziplinarmafsnahmen)

— Kapitel VIIL: Artikel 28 (Beschwerden und Beschwerdeausschuss); und

— alle darauf beruhenden erginzenden Vorschriften.

Artikel 32
Vertrige
Ein Beschaftigter auf Zeit wird fir insgesamt hochstens 24 Monate eingestellt. Das Institut und der Beschiftigte auf Zeit
konnen den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von mindestens einem Monat kiindigen.
Artikel 33
Dienstbeziige

(1)  Die Dienstbeziige der Beschiftigten auf Zeit werden vertraglich festgesetzt. Sie bestehen aus einem monatlichen
Nettogehalt ohne weitere Zulagen, unabhingig von der familidren und sozialen Situation der betreffenden Person.

(2)  Von diesem Festbetrag werden die von den Beschiftigten zu leistenden Sozialbeitrige entweder fir eine Privatver-
sicherung ohne Selbstbeteiligung oder bei Beschiftigten, die bereits einer Krankenversicherung angeschlossen sind, fiir
eine Zusatzversicherung einbehalten.

(3)  Da die Beschiftigten auf Zeit nicht unter die Versorgungsordnung fallen, wird entsprechend auch kein Beitrag vom
Gehalt einbehalten.
Artikel 34

Sonderbestimmungen

(1) Kosten fiir die Umsiedlung und die Riickumsiedlung nach Ablauf des Vertrags

Die Beschiftigten auf Zeit haben keinen Anspruch auf Erstattung ihrer Kosten fir die Umsiedlung und die
Riickumsiedlung ihrer Familien.
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(2) Utrlaub

Die Beschiftigten auf Zeit haben Anspruch auf 2,5 Urlaubstage je Monat abgeleisteter Dienstzeit.

TITEL IV

BESTIMMUNGEN FUR EXPERTEN UND PRAKTIKANTEN

Artikel 35

(1)  Experten und Praktikanten haben den Status externer Beschiftigter. Sie unterliegen den Bestimmungen von Titel I,
von denen sie bei ihrer Einstellung Kenntnis nehmen.

(2)  Die Beziige der Experten und Praktikanten werden zu Beginn ihrer Tatigkeit beim Institut in ihrer Gesamthéhe
festgesetzt. Sie werden in Teilbetrdgen ausbezahlt, die vom Direktor festgelegt werden und sich nach den Ergebnissen der
Studien und Arbeiten richten, die dem betreffenden Personal anvertraut wurden.

(3)  Die zu Experten bestellten Personen haben bei Dienstantritt und beim Ausscheiden aus dem Dienst beim Institut
Anspruch auf Erstattung der Reisekosten fur sich selbst, nicht aber fiir andere Personen.

TITEL V

VERTRETUNG DER BESCHAFTIGTEN

Artikel 36
(1) Der Personalausschuss vertritt die Beschiftigten des Instituts nach der Definition in Artikel 1.

(2)  Der Personalausschuss hat die Aufgabe,

a) die beruflichen Interessen aller Beschaftigten des Instituts zu verteidigen;

b) Vorschlige zur Forderung des Wohlergehens der Gesamtheit der Beschiftigten zu unterbreiten;

¢) Anregungen zur Forderung sozialer, kultureller und sportlicher Aktivititen des Personals zu geben;

d) die Gesamtheit der Beschiftigten gegeniiber den Personalvertretungen anderer internationaler Organisationen zu
vertreten.

(3)  Der Direktor erldsst nach Anhorung der Beschaftigten Vorgaben zur Durchfithrung dieses Artikels.
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ANHANG I

VERGUTUNG BEI STELLENVERLUST

Referenz:
Artikel 7 des Personalstatuts.
Anspruch auf Vergiitung bei Stellenverlust.

a) Eine Vergiitung wegen Stellenverlusts kann einem Vertragsbediensteten gewihrt werden, dessen Beschiftigung gemif§
einem der Fille in Artikel 7 Absatz 3 Buchstabe a Ziffern i bis vi beendet wurde.

Diese Vergiitung ist nicht zu verwechseln mit dem Abgangsgeld, bei dem es sich lediglich um eine Abrechnung der
Versorgungsanspriiche handelt.

b) Die Vergiitung wegen Stellenverlust wird nicht gewdhrt, wenn einer der folgenden Fille vorliegt:

i) dem Vertragsbediensteten eine Stelle derselben Besoldungsgruppe oder einer hoheren Besoldungsgruppe beim
Institut zugewiesen wurde;

ii) der Vertragsbedienstete bei einer anderen internationalen Organisation im selben Land eine neue Stelle
bekommen hat;

iif) der Vertragsbedienstete innerhalb von 30 Tagen nach Kiindigung seines Vertrags durch das Institut an seinem
fritheren Beschiftigungsort wieder in eine bezahlte Stelle eingewiesen wird;

iv) der Vertrag des Vertragsbediensteten auf dessen eigenen Wunsch gekiindigt wurde oder der Vertragsbedienstete
eine angebotene Vertragsverlingerung abgelehnt hat;

v) der Vertrag des Vertragsbediensteten endet, weil die gemifS diesem Personalstatut hochstzuldssige Gesamtbeschif-
tigungsdauer erreicht ist;

vi) der Vertrag des Vertragsbediensteten als Folge eines Disziplinarverfahrens aufgekiindigt wurde.

Der Betrag der Vergiitung bei Stellenverlust belduft sich auf 100 % der monatlichen Nettobeziige des Vertragsbe-
diensteten pro Dienstjahr beim Institut bis zu einer Obergrenze von 20 Monaten.

Der Betrag der Vergiitung bei Stellenverlust darf nicht einer Anzahl von Monaten entsprechen, die iiber den Zeitraum
hinausgeht, nach dessen Ablauf der Vertragsbedienstete die Altersgrenze nach Artikel 5 dieses Personalstatuts erreicht
hitte.
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ANHANG II

EXPATRIIERUNGSZULAGE

(1) Den in Artikel 10 dieses Personalstatuts genannten Vertragsbediensteten wird eine monatliche Expatriierungszulage
gewihrt. Der Betrag wird wie folgt berechnet:

a) Vertragsbedienstete, die vor dem Inkrafttreten dieses Personalstatuts eingestellt worden sind

i) Vertragsbedienstete, die eine Haushaltszulage erhalten: auf 18 % des Bezugsgehalts wahrend der ersten zehn
Dienstjahre;

ii) Vertragsbedienstete, die keine Haushaltszulage erhalten: auf 14 % des Bezugsgehalts wahrend der ersten zehn
Dienstjahre;

i) Das zugrunde zu legende Bezugsgehalt ist das Nettogrundgehalt der ersten Dienstaltersstufe der
Besoldungsgruppe des Vertragsbediensteten. Im elften, zwolften und dreizehnten Dienstjahr werden die Sitze
von 14 % und 18 % jahrlich um einen Prozentpunkt auf 11 % beziehungsweise 15 % verringert und bleiben
danach unverindert.

b) Vertragsbedienstete, die nach dem Inkrafttreten dieses Personalstatuts eingestellt werden

i)  Fir die ersten funf Dienstjahre wird der Prozentsatz der Zulage auf 10 % des Grundgehalts festgesetzt. Die
Zulage wird auf Grundlage der ersten Dienstaltersstufe in der Besoldungsgruppe, in der sich der Vertragsbe-
dienstete bei der Einstellung oder nach einer Beforderung befindet, und ungeachtet etwaiger Erhdhungen des
Grundgehalts des Vertragsbediensteten durch Aufsteigen in der Dienstaltersskala berechnet und in demselben
Verhiltnis und zu demselben Zeitpunkt wie das Grundgehalt angepasst.

ii) Vom sechsten bis zum zehnten Dienstjahr wird der Prozentsatz der Zulage jahrlich um zwei Prozentpunkte
verringert, so dass sie sich im zehnten Dienstjahr auf Null belduft. Wahrend dieses Zeitraums wird die
Zulage in demselben Verhiltnis und zu demselben Zeitpunkt wie das Grundgehalt angepasst.

iiiy Tritt ein Bediensteter einer koordinierten Organisation oder einer den koordinierten Organisationen
angeschlossenen Organisation seinen Dienst im Institut an oder tritt ein Bediensteter einer anderen
internationalen Organisation oder ein Angehoriger der Verwaltung oder der Streitkrifte des Herkunftslands
seinen Dienst beim Institut an, ohne dabei in ein anderes Land zu ziehen, so wird die frithere Dienstzeit im
Gastland bei der Anwendung der Ziffern i und ii beriicksichtigt.

iv) Wird ein Bediensteter entweder innerhalb des Instituts oder von einer koordinierten Organisation oder einer
den koordinierten Organisationen angeschlossenen Organisation zu einer anderen in ein anderes Dienstland
versetzt, in dem er Anspruch auf die Zulage hat, so werden fiir den Prozentsatz der Zulage und den
Zeitraum die urspriinglichen Werte angesetzt und dann wie unter Ziffern i und ii beschrieben verringert.

v)  Ehegatten oder eingetragene Partner

Sind beide Ehegatten oder eingetragene Partner gebietsfremd und sind beide in demselben Land bei derselben
koordinierten Organisation oder bei einer den koordinierten Organisationen angeschlossenen Organisation,
oder bei verschiedenen koordinierten Organisationen oder bei den koordinierten Organisationen
angeschlossenen Organisationen beschiftigt, so haben beide Anspruch auf eine Expatriierungszulage in Hohe
von 10 % bezichungsweise in Hohe des entsprechend den jeweiligen Dienstjahren verringerten
Prozentsatzes.
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ANHANG 11

UNTERHALTSBERECHTIGTE KINDER UND ANDERE UNTERHALTSBERECHTIGTE PERSONEN

(1) Unterhaltsberechtigte Kinder

a) Ein eheliches oder rechtlich anerkanntes uneheliches oder ein an Kindes statt angenommenes Kind des Vertragsbe-
diensteten, seines Ehegatten oder seines eingetragenen Partners gilt als dem Vertragsbediensteten gegeniiber
unterhaltsberechtigt, wenn dieser hauptverantwortlich und fortwahrend fiir Unterhalt und Erziehung des Kindes
sorgt. Ein Kind eines Vertragsbediensteten, fir das ein geschiedener oder aufgrund einer Gerichtsentscheidung
getrennt lebender Ehegatte sorgeberechtigt ist, gilt als dem Vertragsbediensteten gegeniiber unterhaltsberechtigt,
wenn dieser aufgrund eines Scheidungs- oder Trennungsurteils oder einer beglaubigten Urkunde im
Zusammenhang mit einem solchen Urteil gemidfl dem einschldgigen nationalen Recht verpflichtet ist, dem Kind
Unterhalt zu gewihren und dieser Verpflichtung auch nachkommt.

b) Ein behindertes Kind eines Vertragsbediensteten, seines Ehegatten oder seines eingetragenen Partners gilt
unabhingig vom Alter des Kindes als unterhaltsberechtigt, wenn der Vertragsbedienstete hauptverantwortlich und
fortwihrend fiir den Unterhalt und das Wohlergehen des Kindes sorgt.

¢) Ein Kind gilt nicht als unterhaltsberechtigtes Kind des Vertragsbediensteten,

— wenn es das 26. Lebensjahr vollendet hat;

— wenn das Kind vor dem 26. Lebensjahr selbst ein Gehalt, Einkiinfte oder Honorare bezieht.

(2) Andere unterhaltsberechtigte Personen

AufSer einem unter Nummer 1 genannten Kind kann eine Person dem Vertragsbediensteten gegeniiber unterhaltsbe-
rechtigt sein, wenn die folgenden kumulativ geltenden Voraussetzungen erfiillt sind:

— Es handelt sich bei der Person um einen Verwandten in aufsteigender Linie oder einen direkten oder
angeheirateten Seitenverwandten;

— die Person lebt stindig in héuslicher Gemeinschaft mit dem Vertragsbediensteten oder seinem Ehegatten oder
eingetragenen Partner oder ist aus gesundheitlichen Griinden iiberwiegend in einer Spezialeinrichtung
untergebracht; und

— die Person verfiigt selber nicht tiber ausreichende Mittel, um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten.
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ANHANG IV

UNTERHALTSBERECHTIGTE BEHINDERTE PERSONEN

(1) Als behindert gelten Personen, die infolge einer Schidigung unter einer arztlich attestierten schweren und
dauerhaften Beeintrichtigung leiden, die eine Spezialbehandlung oder eine besondere Uberwachung oder auch eine
Erziehung oder Ausbildung spezieller Art erfordert.

(2) Die Entscheidung iiber die Gewihrung der Zulage wird vom Direktor gefasst nachdem er die Stellungnahme einer
von ihm zu diesem Zweck eingesetzten Ad-hoc-Kommission eingeholt hat, der mindestens ein Arzt angehort.

In seiner Entscheidung legt der Direktor unbeschadet einer spiteren Anderung die Dauer der Gewihrung der Zulage
fest.

(3) Anspriiche nach diesem Personalstatut bestehen, wenn die Beeintrdchtigung der korperlichen oder geistigen
Funktionen als schwer und dauerhaft einzustufen ist.

Als behindert gelten so unterhaltsberechtigte Personen zum Beispiel mit

— einer schweren oder chronischen Schidigung des zentralen oder peripheren Nervensystems, ob diese nun auf
Gehirnerkrankungen, auf Muskelerkrankungen oder auf periphere Lihmungen zuriickzufiihren ist;

— einer schweren Schidigung des Bewegungsapparats;
— einer schweren Schidigung eines oder mehrerer Sinnesorgane;
— einer chronischen und Invaliditit bewirkenden geistigen Schadigung.

Die Aufzdhlung im zweiten Unterabsatz ist nur beispielhaft und keineswegs erschopfend. Sie kann nicht als
Grundlage fiir die Beurteilung des Grads der Schidigung bzw. Beeintrichtigung herangezogen werden.

(4) Die Zulage ist gleich dem Betrag der Zulage fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind und kommt zu diesem Betrag hinzu.

(5) Kann ein Vertragsbediensteter gegen Vorlage der entsprechenden Belege nachweisen, dass fiir sein unterhaltsbe-
rechtigtes behindertes Kind ordnungsgemifl nachgewiesene Ad-hoc-Ausbildungsmafinahmen zwingend erforderlich
sind, so kann die Zulage auf hochstens den doppelten Betrag der Zulage fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind
angehoben werden; die Zahlung erfolgt monatlich.

In diesen Fillen besteht der Anspruch auf die erhohte Zulage ab dem ersten Tag des Monats, an dem die zwingend
erforderlichen Ad-hoc-Ausbildungsmafinahmen beginnen; der Anspruch endet mit dem Ende des Monats, in dem die
Ausbildungsmafinahmen enden, oder mit dem Ende des Monats, in dem das Kind das 26. Lebensjahr vollendet, je
nachdem, welches Ereignis frither eintritt.
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ANHANG V

MIETZULAGE

(1) Der Betrag der Mietzulage entspricht einem Anteil an der Differenz zwischen dem tatsichlich gezahlten Mietbetrag
abziiglich aller Nebenkosten gemdfl Artikel 11 Nummer 5 Buchstabe a des Personalstatuts und einem Pauschalbetrag
in Hohe von

a) 15 % des Nettogrundgehalts bei Beschiftigten der Laufbahngruppen C und B bis zur Besoldungsgruppe B4
einschlieflich;

b) 20 % des Nettogrundgehalts bei Beschiftigten der Besoldungsgruppen B5 und B6;
¢) 22 % des Nettogrundgehalts bei Beschiftigten der Besoldungsgruppe Al.
(2) Der in Absatz 1 genannte Anteil belduft sich auf:

a) 50 % bei unverheirateten Beschiftigten und bei verheirateten Beschiftigten ohne ihnen gegeniiber unterhaltsbe-
rechtigte Personen;

b) 55 % bei Beschiftigten mit einer unterhaltsberechtigten Person;
¢) 60 % bei Beschaftigten mit zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Personen.
(3) Der Betrag der Mietzulage ist begrenzt auf

a) 10 % des Nettogrundgehalts bei Beschiftigten der Laufbahngruppen C und B bis zur Besoldungsgruppe B4
einschliefSlich;

b) 15 % des Nettogrundgehalts bei Beschiftigten der Besoldungsgruppen B5 und B6 sowie Al.
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ANHANG VI

REISE- UND UMZUGSKOSTEN

Abschnitt [

Kosten der Reisen der Vertragsbediensteten und ihrer Familienangehdrigen
zwischen Wohnort und Dienstort

(1) Vertragsbedienstete, deren Wohnort mehr als 100 km von ihrem Dienstort entfernt ist, haben unter den
Bedingungen des Artikels 16 dieses Personalstatuts Anspruch auf Erstattung der tatsichlich anfallenden Reisekosten

a) bei Dienstantritt fiir die Reise von ihrem Wohnort zu ihrem Dienstort;

b) bei ihrer Versetzung von dem Dienstort, an dem sie eingestellt worden sind, an einen mehr als 100 km
entfernten anderen Dienstort;

¢) bei ihrem Ausscheiden aus dem Dienst:
— entweder fiir die Reise von ihrem Dienstort zu dem Ort, an dem sie bei Dienstantritt wohnten,

— oder fiir die Reise von ihrem Dienstort zu einem anderen als dem vorgenannten Wohnort gemifl erstem
Gedankenstrich, sofern dieser im Europdischen Wirtschaftsraum belegen ist, oder, wenn er anderswo belegen
ist, sofern die zu erstattenden Kosten nicht hoher sind als im obigen Fall.

(2) Die Erstattung der Reisekosten gemafs Nummer 1 wird in folgenden Fillen ganz oder teilweise abgelehnt:

a) wenn der Anspruch nicht zum Zeitpunkt des Dienstantritts des Vertragsbediensteten geltend gemacht werden
konnte;

b) wenn eine Regierung oder eine andere Stelle ganz oder teilweise fur die betreffenden Ausgaben autkommt;

¢) wenn die Reise nicht innerhalb von drei Monaten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst erfolgt ist oder wenn
der Antrag auf Erstattung bei der Verwaltung des Instituts nicht innerhalb von 30 Tagen nach der Reise
eingegangen ist;

d) wenn der betreffende Vertragsbedienstete aus dem Dienst ausscheidet, bevor er eine Dienstzeit von 12 Monaten
beim Institut abgeleistet hat.

(3) Ein Vertragsbediensteter, der die Bedingungen der vorangehenden beiden Nummern erfiillt und die Haushaltszulage
erhilt, hat ferner Anspruch auf Erstattung

a) der tatsichlich angefallenen Reisekosten seines Ehegatten oder eingetragenen Partners und seiner unterhaltsbe-
rechtigten Kinder, wenn diese zu ihm an den Dienstort gezogen sind;

b) der tatsichlich angefallenen Reisekosten seines Ehegatten oder eingetragenen Partners und seiner unterhaltsbe-
rechtigten Kinder bei seiner Versetzung von einem Dienstort an einen mehr als 100 km entfernten anderen
Dienstort, wenn die Dauer der Versetzung unbestimmt ist und zwei Monate iibersteigt;

¢) der tatsichlich angefallenen Reisekosten seines Ehegatten oder eingetragenen Partners und seiner unterhaltsbe-
rechtigten Kinder bei seinem Ausscheiden aus dem Dienst, wobei die Erstattung allerdings abgelehnt werden
kann, wenn der Vertragsbedienstete aus dem Dienst ausscheidet, bevor er eine Dienstzeit von zwolf Monaten
beim Institut abgeleistet hat.

(4) Ehegatten, eingetragene Partner und unterhaltsberechtigte Kinder oder andere unterhaltsberechtigte Personen im
Sinne der Anhinge IIl und IV werden, was die zugrunde zu legende Besoldungsgruppe anbelangt, dem betreffenden
Beschiftigten gleichgestellt.
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Abschnitt II

Umzug der Vertragsbediensteten

(1) Vertragsbedienstete, deren Wohnort mehr als 100 km vom Dienstort entfernt ist, haben Anspruch auf Ubernahme
der fir den Umzug ihrer personlichen beweglichen Habe tatsichlich angefallenen Kosten in folgenden Fillen:

a) bei ihrem Dienstantritt;

b) wenn sie fiir eine unbestimmte Zeit, die zwei Monate {iberschreitet, von einem Dienstort zu einem mehr als
100 km entfernten anderen Dienstort versetzt werden;

¢) beim Ausscheiden aus dem Dienst, wobei die Erstattung allerdings abgelehnt werden kann, wenn der Vertragsbe-
dienstete aus dem Dienst ausscheidet, bevor er eine Dienstzeit von zwolf Monaten beim Institut abgeleistet hat.

(2) Die Ubernahme der Kosten erfolgt fir den Umzug der personlichen beweglichen Habe einschlielich der
Verpackungskosten und der Versicherung gegen tibliche Risiken wie Bruch, Diebstahl oder Feuer.

Die Vertragsbediensteten miissen, um in den Genuss der Bestimmungen dieses Abschnitts zu gelangen, mindestens
zwei Voranschldge zur vorherigen Genehmigung durch den Leiter der Verwaltung vorlegen. Die beiden Kostenvor-
anschldge misssen sich auf dasselbe Gewicht bzw. denselben Rauminhalt und auf dieselbe Entfernung beziehen.

Der Leiter der Dienststelle Verwaltung und Personal kann, wenn er die Voranschldge fiir iiberh6ht hlt, Voranschlage
anderer Umzugsunternehmen verlangen.

Die Kosteniibernahme erfolgt auf der Grundlage des giinstigeren Voranschlags.

(3) Die Vertragsbediensteten konnen die in diesem Abschnitt vorgesehene Kosteniibernahme nur dann beanspruchen,
wenn die betreffenden Ausgaben nicht von einer Regierung oder einer anderen Stelle erstattet werden.
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ANHANG VII

DIENSTREISEKOSTEN

Vertragsbedienstete, die vom Institut auf Dienstreise entsandt werden, haben gemdf Artikel 18 des Personalstatuts
Anspruch auf vollstindige Erstattung ihrer Reisekosten und auf ein Tagegeld, das den Kosten des Aufenthalts auferhalb
ihres Dienstortes entspricht.

Abschnitt [

Transportmittel

(1) Die Vertragsbediensteten miissen vorbehaltlich der Sonderbestimmungen dieses Abschnitts fiir ihre Dienstreise die
kostengiinstigsten Transportmittel benutzen.

(2) Als allgemein ibliche Transportmittel sind Flugzeug und Eisenbahn zu betrachten. Der Direktor kann jedoch einem
auf Dienstreise entsandten Vertragsbediensteten erlauben, ein Privat- oder Dienstfahrzeug zu benutzen.

Aufler im Falle einer Sondergenehmigung des Direktors reisen alle Vertragsbediensteten in der Economyklasse oder
einer ihr gleichgestellten Klasse.

Vertragsbedienstete der Besoldungsgruppe A reisen mit der Bahn in der ersten Klasse und Vertragsbedienstete der
Besoldungsgruppen B und C reisen mit der Bahn in der zweiten Klasse.

(3) Die Vertragsbediensteten konnen im Interesse der Behorde die Genehmigung zur Benutzung eines privaten
Kraftfahrzeugs erhalten. In diesem Fall haben sie Anspruch auf eine Kilometerentschidigung, die nach dem kiirzesten
tiblichen Reiseweg berechnet wird. Dabei wird der Satz zugrunde gelegt, der in dem Land gilt, in dem sich der
Dienstort des Vertragsbediensteten befindet, unabhingig davon, in welches Land bzw. in welche Linder die
Dienstreise erfolgt.

Der dem Vertragsbediensteten fiir Reisen auf der Strafle gezahlte Betrag darf insgesamt den Betrag, den das Institut
sonst hitte zahlen miissen, nicht iibersteigen.

Der Direktor kann die Anwendung dieses Abschnitts auf Zeitpersonal verlingern.

Abschnitt II

Tagegeld

(1) Vertragsbedienstete, die vom Institut auf Dienstreise entsandt werden, haben Anspruch auf ein Tagegeld, dessen Sitze
jedes Jahr vom Verwaltungsrat auf Vorschlag des Koordinierungsausschusses fiir Dienstbeziige festgelegt werden.

(2) Das Tagegeld wird wie folgt berechnet:

a) Ist wahrend der Dienstreise eine Hoteliibernachtung erforderlich, so erhalten die Vertragsbediensteten das
Tagegeld in voller Hohe nach Vorlage der entsprechenden Rechnung.

b) Ist wihrend der Dienstreise keine Hoteliibernachtung erforderlich, so wird fir einen Zeitraum von weniger als
vier Stunden kein Tagegeld gezahlt, und die betreffenden Vertragsbediensteten erhalten bei einer Dienstreise von
mindestens 4 Stunden und weniger als 8 Stunden ein Viertel des Tagegelds. Bei einer Dienstreise von mehr als
acht Stunden, aber weniger als 24 Stunden erhalten die Vertragsbediensteten die Halfte des Tagesgelds.
Zeitabschnitte, die tiber einen vollstindigen 24-Stunden-Zeitraum hinaus auf Dienstreise verbracht werden,
werden ebenso behandelt.
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¢) bei Dienstreisen an oder zwischen Dienstorten besteht kein Anspruch auf Tagegeld. In diesen Fillen werden die
Beforderungskosten wie Parkgebithren und Entgelte fir die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel nach Vorlage
eines Belegs erstattet.

d) Bei der Berechnung des Tagegelds wird die Zeit fiir die Fahrt zum Hauptbahnhof oder Flughafen zusitzlich zur
tatsichlichen Reisedauer pauschal einbezogen.
(3) Geringerer Tagegeldsatz
Es erfolgt eine Kiirzung des Tagegelds,

a) wenn im Reisepreis Mahlzeiten oder Ubernachtungen inbegriffen sind, um 15 % fiir jede Hauptmahlzeit und um
50 % fir die Ubernachtung;

b) wenn die Vertragsbediensteten nachts per Schiff (Koje oder Kajiite), per Eisenbahn oder per Flugzeug reisen, um
drei Zehntel fur die Dauer der Reise;

¢) wenn eine andere Einrichtung als das Institut fiir die Ubernachtung an Ort und Stelle sorgt, um drei Viertel.

(4) Zusatzvergiitungen

Mit dem Tagegeld sollen simtliche Auslagen des auf Dienstreise befindlichen Vertragsbediensteten abgegolten
werden, zusitzlich konnen jedoch auch die nachstehend aufgefithrten Kosten erstattet werden:

a) Visakosten und gleichartige Kosten, die bei einer Dienstreise anfallen;
b) Kosten fiir die Beférderung von Ubergepick nach ausdriicklicher Genehmigung des Direktors;

¢) hinreichend begriindete Kosten fir Kommunikation wie Internet-, Porto- und Telefonkosten, sofern sie aus
dienstlichen Griinden anfallen;

d) Bewirtungsausgaben des Vertragsbediensteten;
e) Taxikosten nach vorheriger Genehmigung des Direktors und gegen Vorlage von Belegen.

Der Direktor erlisst Durchfithrungsvorschriften zu diesen Bestimmungen.
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(1)

ANHANG VI

KRANKHEITSURLAUB, MUTTERSCHAFTS- UND VATERSCHAFTSURLAUB, ELTERNURLAUB UND
SONSTIGER SONDERURLAUB

Fernbleiben vom Dienst und Urlaub aus Krankheitsgriinden

a) Vertragsbedienstete, die linger als drei aufeinander folgende Tage aus Krankheitsgriinden oder wegen eines
Unfalls dem Dienst fernbleiben, miissen spdtestens am dritten Tag ihres Fernbleibens ein drztliches Attest
vorlegen.

b) Bleibt ein Vertragsbediensteter dem Dienst aus Krankheitsgriinden oder wegen eines Unfalls mehrfach jeweils bis
zu drei Tagen ohne Vorlage eines drztlichen Attests fern, so kann, wenn dadurch im selben Kalenderjahr neun
Arbeitstage tiberschritten werden, der Jahresurlaubsanspruch des Betreffenden entsprechend gekiirzt werden; ist
der Anspruch auf Jahresurlaub durch den Vertragsbediensteten bereits erschopft, kann ein entsprechender Abzug
von den Dienstbeziigen vorgenommen werden.

¢) Vertragsbedienstete, die dem Dienst aus Krankheitsgriinden oder wegen eines Unfalls fernbleiben, haben auf
Vorlage eines drztlichen Attests fiir bis zu dreizehn aufeinander folgende Wochen Anspruch auf Krankheitsurlaub
sowie auf die volle Hohe ihres Gehalts und ihrer Zulagen.

d) Vertragsbedienstete, die dem Dienst aus Krankheitsgriinden oder wegen eines Unfalls mehr als 13 aufeinander
folgende Wochen oder aber hdufig, wenn auch nur fiir kurze Zeit, fernbleiben, konnen aufgefordert werden, sich
einer drztlichen Untersuchung nach Artikel 6 Absatz 4 des Personalstatuts zu unterziehen.

¢) Das Institut kann von Vertragsbediensteten, die sich im Krankheitsurlaub befinden, jederzeit verlangen, dass sie
sich von einem unabhingigen medizinischen Zentrum arztlich untersuchen lassen.

Ansteckende Krankheiten, Impfung und Unfille

a) Vertragsbedienstete, die sich eine ansteckende Krankheit zugezogen haben, haben dem Dienst fernzubleiben und
dem Leiter der Dienststelle Verwaltung und Personal diese Krankheit unverziiglich zu melden. Tritt in der Familie
eines Vertragsbediensteten oder bei anderen ihm nahe stehenden Personen eine ansteckende Krankheit auf, so
hat er dies unverziiglich dem Leiter der Dienststelle Verwaltung und Personal zu melden und sich etwaigen von
diesem auferlegten Hygienemafregeln zu unterziehen. Ein Vertragsbediensteter, der mit einer Person in Kontakt
steht, welche sich eine ansteckende Krankheit zugezogen hat, und aus diesem Grund verpflichtet ist, von seinem
Arbeitsplatz fernzubleiben, hat Anspruch auf die vollstindige Zahlung seiner Dienstbeziige; die Tage seines
Fernbleibens vom Dienst werden weder von seinem Krankheits- noch von seinem Jahresurlaubsanspruch
abgezogen.

b) Die Vertragsbediensteten miissen sich den Schutzimpfungen unterziehen, die als notwendig erachtet werden.

¢) Ein Vertragsbediensteter muss jeden Unfall, den er am Arbeitsplatz oder auferhalb des Arbeitsplatzes erleidet
und so glimpflich dieser dem ersten Anschein nach auch verlaufen sein mag, moglichst umgehend dem Leiter
der Dienststelle Verwaltung und Personal unter Angabe der Namen und Anschriften etwaiger Zeugen melden.

Sonderurlaub, Heiratsurlaub sowie Mutterschafts-, Vaterschafts- und Elternurlaub

a) Aus auflergewohnlichen oder dringenden personlichen Griinden kann vom Direktor des Instituts Sonderurlaub
bei vollstindiger oder teilweiser Gehaltszahlung fur bis zu zehn Arbeitstage im Jahr oder unbezahlter Urlaub fiir
ebenfalls bis zu zehn Arbeitstage gewahrt werden.

b) Bei Heirat wird einem Vertragsbediensteten ein Sonderurlaub von fiinf Tagen bei voller Gehaltszahlung gewihrt.

¢) Ein Sonderurlaub von fiinf Tagen bei voller Gehaltszahlung wird einem Vertragsbediensteten beim Tod seines
Ehegatten oder eines Verwandten in absteigender oder aufsteigender gerade Linie gewihrt.
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Bei Vorlage eines entsprechenden drztlichen Attests wird ein Mutterschaftsurlaub bei voller Gehaltszahlung und
ohne Abzug von Krankheits- oder Jahresurlaubsanspruch gewihrt. Der Mutterschaftsurlaub betrdgt 16 Wochen.

Der Urlaub beginnt frithestens sechs Wochen vor dem im Attest angegebenen voraussichtlichen Tag der
Niederkunft und endet frithestens zehn und spitestens 16 Wochen nach der Niederkunft.

Im Fall einer Mehrlings- oder einer Frithgeburt oder der Geburt eines behinderten Kindes besteht Anspruch auf
20 Wochen Urlaub. Eine Frithgeburt im Sinne dieser Bestimmung liegt vor, wenn die Geburt vor Ablauf der 34.
Schwangerschaftswoche erfolgt.

Weiblichen Vertragsbediensteten, die ein Kind unter 18 Jahren legal adoptiert haben, wird ein
Mutterschaftsurlaub bei voller Gehaltszahlung und ohne Abzug von Krankheits- oder Jahresurlaubsanspruch
gewihrt.

Der Mutterschaftsurlaub betrdgt 16 Wochen und beginnt am Tag der Ankunft des Kindes in seinem neuen
Zuhause.

Im Fall der Adoption mehrerer Kinder oder eines behinderten Kindes besteht Anspruch auf 20 Wochen Urlaub.

Vaterschaftsurlaub

Minnlichen Vertragsbediensteten wird bei der Geburt oder Adoption eines Kindes, das als unterhaltsberechtigt
im Sinne von Artikel 11 Absatz 2 des Personalstatus anerkannt und im Falle der Adoption unter 18 Jahre alt ist,
eine Vaterschaftsurlaub von zehn Arbeitstagen bei voller Gehaltszahlung gewidhrt. Im Fall einer Mehrlingsgeburt
oder der Geburt eines behinderten Kindes erhoht sich der Urlaubsanspruch auf zwolf Arbeitstage.

Der Urlaub beginnt am Tag der Geburt des Kindes oder am Tag seiner Ankunft in seinem neuen Zuhause, kann
jedoch bei einem Krankenhausaufenthalt des Kindes verschoben werden.

Elternurlaub und Urlaub aus familidren Griinden

Ein Vertragsbediensteter hat fiir jedes Kind Anspruch auf hochstens zwei Monate Elternurlaub ohne Grundgehalt,
der in den ersten zwolf Monaten nach der Geburt oder der Adoption des Kindes zu nehmen ist. Die Dauer des
in Anspruch genommenen Urlaubs muss jeweils mindestens einen Monat betragen.

Wihrend des Elternurlaubs bleibt der Vertragsbedienstete sozialversichert. Er erwirbt weiterhin Ruhegehaltsan-
spriiche; die Zulage fiir Kinder und andere unterhaltsberechtigte Personen und die Erziehungszulage werden
weitergezahlt. Der Vertragsbedienstete behilt auch seinen Dienstposten und hat Anspruch auf Aufstieg in eine
hohere Dienstaltersstufe oder Beforderung in eine hohere Besoldungsgruppe.

Wihrend des Elternurlaubs hat der Vertragsbedienstete Anspruch auf eine monatliche Vergiitung in Hohe von
800 EUR, darf aber wihrend dieser Zeit keiner anderen Erwerbstatigkeit nachgehen.

Das Institut iibernimmt den Sozialversicherungsbeitrag in voller Hohe.

Vertragsbedienstete, die zum Wehrdienst einberufen werden, um an Wehriibungen teilzunehmen, haben
Anspruch auf bezahlten Sonderurlaub von bis zu zwei Wochen im Jahr oder vier Wochen alle zwei Jahre.

Dariiber hinausgehende Einberufungszeiten werden als Jahresurlaub angerechnet.

Erhilt ein Vertragsbediensteter von der nationalen Behorde, fiir die er den betreffenden Dienst ableistet, einen
finanziellen Ausgleich, so wird ein entsprechender Betrag vom Gehalt des Vertragsbediensteten abgezogen.
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ANHANG IX

VORSCHRIFTEN FUR VERWALTUNGSUNTERSUCHUNGEN UND DISZIPLINARVERFAHREN UND
-MASSNAHMEN

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

(1) Geht aus einer internen Untersuchung hervor, dass ein Vertragsbediensteter oder ehemaliger Vertragsbediensteter
moglicherweise seinen Dienstpflichten gemdfl Personalstatut nicht nachgekommen ist, so wird dieser umgehend in
Kenntnis gesetzt, sofern die Untersuchung dadurch nicht beeintrichtigt wird. Am Ende der Untersuchung diirfen keine
Schlussfolgerungen gezogen werden, in denen ein Vertragsbediensteter namentlich genannt wird, ohne dass dieser die
Gelegenheit erhalten hat, zu dem ihn betreffenden Sachverhalt Stellung zu nehmen. In den Schlussfolgerungen wird auf
die Bemerkungen des Vertragsbediensteten Bezug genommen.

(2)  In Fillen, in denen aus ermittlungstechnischen Griinden absolute Geheimhaltung gewahrt werden muss und die
die Hinzuziehung einer nationalen Justizbehorde erfordern, kann dem betreffenden Vertragsbediensteten mit
Zustimmung des Direktors zu einem spiteren Zeitpunkt Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden. In diesem Fall
kann ein Disziplinarverfahren erst dann eingeleitet werden, wenn der Vertragsbedienstete zuvor Stellung nehmen konnte.

(3) Kann am Ende einer internen Untersuchung keiner der Vorwiirfe gegen den Vertragsbediensteten, gegen den
Anschuldigungen erhoben worden waren, aufrechterhalten werden, so wird die ihn betreffende Untersuchung durch
Verfiigung des Direktors ohne weitere Maffnahme eingestellt. Der Direktor unterrichtet den Vertragsbediensteten
schriftlich davon. Der Vertragsbedienstete kann beantragen, dass die Verfiigung in seine Personalakte aufgenommen wird.

(4)  Der Direktor unterrichtet den Betreffenden vom Ende der Untersuchung und tbermittelt ihm die Schlussfol-
gerungen des Untersuchungsberichts.

Artikel 2

(1)  Auf der Grundlage des Untersuchungsberichts kann der Direktor, nachdem er den betreffenden Vertragsbe-
diensteten von allen in den Akten enthaltenen Beweismitteln unterrichtet und angehért hat,

a) feststellen, dass keine belastende Tatsache gegen den Vertragsbediensteten vorliegt, wobei dieser schriftlich davon zu
unterrichten ist, oder

b) beschlieen, gegen den Vertragsbediensteten keine Disziplinarmafinahme zu verhdngen, obwohl eine Verletzung der
Dienstpflichten gemifl Personalstatut vorliegt oder offensichtlich vorgelegen hat, und gegebenenfalls eine Ermahnung
gegeniiber dem Vertragsbediensteten aussprechen, oder

¢) bei einer Dienstpflichtverletzung im Sinne von Artikel 27 des Personalstatuts beschliefSen,
i) das in Abschnitt 4 dieses Anhangs vorgesehene Disziplinarverfahren einzuleiten oder

ii) ein Disziplinarverfahren vor dem Disziplinarrat einzuleiten.

Artikel 3

Ist es aus objektiven Griinden nicht moglich, den betreffenden Vertragsbediensteten nach den Bestimmungen dieses
Anhangs zu horen, so kann er aufgefordert werden, seine Bemerkungen schriftlich darzulegen oder sich durch eine
Person seiner Wahl vertreten zu lassen.
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Abschnitt 2

Disziplinarrat

Artikel 4

(1) Es wird ein Disziplinarrat eingerichtet, dessen Mitglieder unter den Bediensteten des Instituts oder eines Organs
der Europdischen Union ausgewihlt werden konnen.

(2)  Der Disziplinarrat besteht aus einem Vorsitzenden und zwei ordentlichen Mitgliedern, die durch stellvertretende
Mitglieder ersetzt werden kénnen.

Artikel 5

(1) Der Direktor und der Personalausschuss nach Artikel 36 des Personalstatus bestellen gleichzeitig jeweils ein
Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied. Bestellt der Personalausschuss aus irgendwelchen Griinden kein Mitglied und
kein stellvertretendes Mitglied, so kann der Direktor bis zu ihrer Bestellung ersatzweise vorldufige Mitglieder bestellen.

(2)  Vorsitzender des Disziplinarrates ist der Vorsitzende des Verwaltungsrates des Instituts. Sein Stellvertreter wird
vom Direktor bestellt.

(3)  Der Vorsitzende, die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder werden fiir einen Zeitraum von drei Jahren
bestellt. Das Institut kann jedoch fur die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder eine kiirzere Amtszeit vorsehen, die
aber mindestens ein Jahr betrigt.

(4)  Innerhalb von funf Tagen nach Bildung des Disziplinarrates kann der betreffende Vertragsbedienstete ein Mitglied
des Disziplinarrates ablehnen. Auch der Direktor kann ein Mitglied des Disziplinarrates ablehnen. Innerhalb der gleichen
Frist konnen die Mitglieder des Disziplinarrates berechtigte Selbstablehnungsgriinde geltend machen und bei einem
Interessenkonflikt lehnen sie ihre Bestellung in den Disziplinarrat ab.

Artikel 6
(1)  Der Vorsitzende und die Mitglieder des Disziplinarrates iiben ihre Befugnisse in volliger Unabhidngigkeit aus.

(2)  Die Beratungen und Arbeiten des Disziplinarrates unterliegen der Geheimhaltung.

Abschnitt 3

Disziplinarmanahmen

Artikel 7

(1)  Der Direktor kann eine der folgenden Disziplinarmaflnahmen verhingen:
a) schriftliche Verwarnung,
b) Verweis,

c) zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den Dienstaltersstufen fiir einen Zeitraum zwischen einem Monat und
dreiundzwanzig Monaten,

d) Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe,

e) Entlassung durch Kiindigung des Vertrags, gegebenenfalls unter Aberkennung oder Kiirzung der Vergiitung wegen
Stellenverlusts.

(2) st der betreffende Vertragsbedienstete ein Ruhegehalts- oder Invalidengeldempfinger, so kann der Direktor
beschliefen, einen Teilbetrag des Ruhegehalts oder Invalidengeldes fiir einen befristeten Zeitraum einzubehalten. Die
Auswirkungen dieser Strafe nicht auf die dem Vertragsbediensteten gegeniiber anspruchsberechtigten Personen erstrecken
diirfen. Die Beziige des betreffenden Vertragsbediensteten diirfen jedoch das dem Grundgehalt eines Vertragsbediensteten
der Besoldungsgruppe C 1 Dienstaltersstufe 1 entsprechende Existenzminimum zuziiglich etwaiger Familienzulagen nicht
unterschreiten.

(3)  Ein und dasselbe Dienstvergehen kann nur eine Disziplinarmafinahmen nach sich ziehen.
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Artikel 8

Die verhingte Disziplinarmafinahmen muss der Schwere des Dienstvergehens entsprechen. Bei der Entscheidung dariiber,
wie schwer das Dienstvergehen wiegt und welche Disziplinarmaffnahmen angemessen ist, wird insbesondere Folgendem
Rechnung getragen:

a) der Art des Dienstvergehens und den Tatumstinden;

b) dem Ausmaf, in dem das Dienstvergehen die Integritdt, den Ruf oder die Interessen des Instituts beeintrachtigt;

¢) dem Ausmaf, in dem das Dienstvergehen mit vorsitzlichen oder fahrldssigen Handlungen verbunden ist;

d) den Griinden des Vertragsbediensteten fiir das Dienstvergehen;

e) der Besoldungsgruppe und dem Dienstalter des Vertragsbediensteten;

f) dem Grad der personlichen Verantwortung des Vertragsbediensteten;

g) dem Niveau der Aufgaben und Zustindigkeiten des Vertragsbediensteten;

h) der Frage, ob das Dienstvergehen wiederholte Handlungen oder ein wiederholtes Verhalten umfasst;

i) der bisherigen dienstlichen Fithrung des Vertragsbediensteten.

Abschnitt 4

Disziplinarverfahren ohne Befassung des Disziplinarrates

Artikel 9

Der Direktor kann ohne Befassung des Disziplinarrates die Verhdngung einer schriftlichen Verwarnung oder eines
Verweises erlassen. Bevor er eine solche Disziplinarstrafe verhingt, ist der betreffende Vertragsbedienstete zu horen.

Abschnitt 5

Disziplinarverfahren vor dem Disziplinarrat

Artikel 10

(1)  Der Direktor unterbreitet dem Disziplinarrat einen Bericht, in dem die zur Last gelegten Handlungen und
gegebenenfalls die Tatumstdnde, darunter auch etwaige erschwerende oder mildernde Umstinde, eindeutig anzugeben
sind.

(2)  Der Bericht wird dem betreffenden Vertragsbediensteten und dem Vorsitzenden des Disziplinarrates iibermittelt,
der ihn den Mitgliedern des Disziplinarrates zur Kenntnis bringt.
Artikel 11

(1) Nach Erhalt des Berichts ist der betreffende Vertragsbedienstete berechtigt, seine vollstindige Personalakte
einzusehen und von allen Verfahrensunterlagen Abschrift zu nehmen, auch von denen, die ihn entlasten.

(2)  Zur Vorbereitung seiner Verteidigung steht dem betreffenden Vertragsbediensteten vom Zeitpunkt des Erhalts des
Berichts an, mit dem das Disziplinarverfahren eroffnet wird, eine Frist von mindestens fiinfzehn Tagen zur Verfigung.

(3)  Er kann sich eines Beistands seiner Wahl bedienen.
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Artikel 12

Riumt der betreffende Vertragsbedienstete im Beisein des Vorsitzenden des Disziplinarrates seine Dienstverfehlung ein
und akzeptiert er vorbehaltlos den Bericht im Sinne von Artikel 10 dieses Anhangs, so kann der Direktor im Einklang
mit dem Grundsatz, dass die in Betracht zu ziehende Disziplinarmaflnahme in einem angemessenen Verhiltnis zur
Schwere des Dienstvergehens stehen muss, die Angelegenheit aus dem Disziplinarrat zuriickziehen. Wird die
Angelegenheit aus dem Disziplinarrat zuriickgezogen, dufert sich der Vorsitzende des Disziplinarrates zu der Disziplinar-
mafinahme, die seiner Auffassung nach in Betracht zu ziehen ist. Abweichend von Artikel 9 dieses Anhangs kann der
Direktor bei diesem Verfahren eine der Disziplinarmafnahmen nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstaben a bis d dieses
Anhangs verhingen.

Bevor der betreffende Vertragsbedienstete seine Dienstverfehlung einrdumt, wird er dariiber belehrt, welche Folgen dies
fur ihn haben kann.

Artikel 13

Vor der ersten Sitzung des Disziplinarrates kann der Vorsitzende ein Mitglied beauftragen, iiber den gesamten
Disziplinarfall Bericht zu erstatten, wobei die anderen Mitglieder hiervon zu unterrichten sind.

Artikel 14

(1)  Der betreffende Vertragsbedienstete wird vom Disziplinarrat gehort. Dabei kann er sich schriftlich oder miindlich
dufern, entweder personlich oder durch einen von ihm bestimmten Vertreter. Der Vertragsbedienstete kann Zeugen
benennen.

(2)  Das Institut wird vor dem Disziplinarrat durch einen vom Direktor beauftragten Vertragsbediensteten vertreten.

Artikel 15

Nach Priifung der ihm vorgelegten Unterlagen und unter Beriicksichtigung etwaiger schriftlicher oder miindlicher
Erklarungen gibt der Disziplinarrat mit der Mehrheit seiner Stimmen eine mit Griinden versehene Stellungnahme
dariiber ab, ob die Anschuldigungen begriindet sind und welche Disziplinarmafinahme die betreffenden Handlungen
gegebenenfalls nach sich ziehen sollten. Diese Stellungnahme wird von allen Mitgliedern des Disziplinarrates
unterzeichnet. Die Stellungnahme wird dem Direktor und dem Vertragsbediensteten innerhalb von zwei Monaten nach
Eingang des Berichts des Direktors zugeleitet, sofern diese Frist der Komplexitdt des Falls angemessen ist.

Artikel 16

(1)  Innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt der Stellungnahme des Disziplinarrates erldsst der Direktor nach
Anhorung des Vertragsbediensteten eine Verfiigung gemidfl den Artikeln 8 und 9 dieses Anhangs. Die Verfiigung ist zu
begriinden.

(2)  BeschlieBt der Direktor, den Fall abzuschliefen, ohne eine Disziplinarmafnahme zu verhidngen, so ist der
betreffende Vertragsbedienstete hiervon unverziiglich schriftlich zu unterrichten. Der betreffende Vertragsbedienstete
kann beantragen, dass die Verfiigung in seine Personalakte aufgenommen wird.

Artikel 17

(1)  Wird im Disziplinarverfahren auf eine der in Artikel 7 dieses Anhangs vorgesehenen Disziplinarmaffnahmen
erkannt, so hat der betreffende Vertragsbedienstete die im Laufe des Disziplinarverfahrens durch seine Veranlassung
entstandenen Kosten, insbesondere die Gebiihren fiir einen von ihm ausgewahlten Rechtsbeistand oder Verteidiger zu
tragen.
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(2)  In auRergewohnlichen Fillen, in denen diese Belastung fiir den betreffenden Vertragsbediensteten unangemessen
wire, kann der Direktor jedoch etwas anderes beschliefSen.

Abschnitt 6

Vorliufige Dienstenthebung

Artikel 18

(1)  Legt der Direktor einem Vertragsbediensteten ein schweres Dienstvergehen zur Last, sei es, dass es sich um
Dienstpflichtverletzung oder um eine rechtswidrige Handlung handelt, so kann der Direktor diesen jederzeit fiir einen
befristeten oder unbefristeten Zeitraum vorldufig seines Dienstes entheben.

(2)  Aufler in Ausnahmefillen hort er zuvor den betreffenden Vertragsbediensteten.

Artikel 19

(1)  In der Verfugung iiber die vorldufige Dienstenthebung muss bestimmt werden, ob der Vertragsbedienstete
wihrend der Dauer der Dienstenthebung seine vollen Beziige behilt oder ob ein in derselben Verfiigung festzusetzender
Teilbetrag einzubehalten ist. Die Beziige des betreffenden Vertragsbediensteten diirfen jedoch das dem Grundgehalt eines
Vertragsbediensteten der Besoldungsgruppe C 1 Dienstaltersstufe 1 entsprechende Existenzminimum zuziiglich etwaiger
Familienzulagen keinesfalls unterschreiten.

(2)  Die Rechtsstellung des vorldufig seines Dienstes enthobenen Vertragsbediensteten ist binnen einer Frist von sechs
Monaten, gerechnet vom Tag des Inkrafttretens der Verfiigung iiber die vorldufige Dienstenthebung, endgiiltig zu regeln.
Ist nach Ablauf der sechs Monate keine Entscheidung ergangen, so erhilt der Vertragsbedienstete wieder seine vollen
Dienstbeziige vorbehaltlich der Bestimmungen in Absatz 3.

(3) Ist gegen den vorldufig seines Dienstes enthobenen Vertragsbediensteten wegen desselben Sachverhalts ein
Strafverfahren eingeleitet worden und befindet er sich deshalb in Haft, so kann die Einbehaltung eines Teilbetrags seiner
Beziige tiber die Sechsmonatsfrist nach Absatz 2 hinaus aufrechterhalten werden. In diesem Fall erhilt der Vertragsbe-
dienstete erst dann wieder seine vollen Beziige, wenn das zustindige Gericht die Authebung der Haft des Vertragsbe-
diensteten verfiigt hat.

(4)  Wird gegen den Vertragsbediensteten im Rahmen der Schlussentscheidung keine Disziplinarmafinahme verhingt
oder lediglich eine schriftliche Verwarnung, ein Verweis oder ein zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den Dienstal-
tersstufen verfiigt, so werden ihm die gemdf Absatz 1 einbehaltenen Betrige zuriickgezahlt. Wird keine Disziplinar-
mafinahme verhingt, so erfolgt die Riickzahlung zuziiglich der Zinsen und Zinseszinsen zum Satz von 3,5 % pro Jahr.

Abschnitt 7

Gleichzeitige Strafverfolgung

Artikel 20

Ist gegen den Vertragsbediensteten wegen desselben Sachverhalts ein Strafverfahren eingeleitet worden, so wird eine
Schlussentscheidung tiber Disziplinarmaffnahmen erst getroffen, wenn das Urteil des zustindigen Gerichts rechtskriftig
geworden ist.

Abschnitt 8

Schlussbestimmungen

Artikel 21

Ein Vertragsbediensteter, gegen den eine andere Disziplinarmaffnahme verhingt worden ist als die Entfernung aus dem
Dienst, kann, wenn es sich um eine schriftliche Verwarnung oder einen Verweis handelt, nach drei Jahren, bei anderen
Disziplinarmafinahmen nach sechs Jahren, den Antrag stellen, dass samtliche die Strafe betreffenden Vorginge aus seiner
Personalakte entfernt werden. Der Direktor entscheidet dariiber, ob diesem Antrag stattzugeben ist.
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Artikel 22

Kommen neue, hinreichend belegte Tatsachen ans Licht, kann der Direktor das Disziplinarverfahren von sich aus oder
auf Antrag des betreffenden Vertragsbediensteten wiedereroffnen.

Artikel 23

Konnte gemifs Artikel 15 dieses Anhangs nach Stellungnahme des Disziplinarrates keiner der Vorwiirfe gegen den
Vertragsbediensteten aufrechterhalten werden, so kann dieser verlangen, durch eine angemessene Bekanntgabe der
Entscheidung des Direktors einen Ausgleich fiir den entstandenen Schaden zu erlangen.

Artikel 24

Der Direktor erldsst Durchfithrungsvorschriften zu diesen Bestimmungen.
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ANHANG X

BESCHWERDEAUSSCHUSS
(1) Zustindigkeit

Der Beschwerdeausschuss ist fir die Beilegung der Streitigkeiten zustindig, die durch einen Verstof gegen das
Personalstatut oder gegen die Vertrdge nach Artikel 7 des Personalstatuts ausgelost werden konnen. Er entscheidet
iiber die Beschwerden, die von den Vertragsbediensteten oder ehemaligen Vertragsbediensteten oder von den
Anspruchsberechtigten und/oder ihren Vertretern gegen eine Entscheidung des Direktors eingereicht werden.

(2) Zusammensetzung und Status

a) Der Beschwerdeausschuss besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Mitgliedern. Diese konnen sich durch
Stellvertreter vertreten lassen. Alle Ausschussmitglieder miissen iiber eine juristische Ausbildung verfiigen.

b) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter, die Mitglieder und ihre Stellvertreter werden vom Verwaltungsrat des Instituts
fur einen verlingerbaren Zeitraum von drei Jahren benannt und gehoren nicht dem Personal des Instituts an.
Stehen sie firr dieses Amt nicht mehr zur Verfigung, wird fur die noch verbleibende Amtszeit eine
Neubenennung vorgenommen.

¢) Die Sitzungen des Beschwerdeausschusses konnen nur gehalten werden, wenn der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter und zwei Mitglieder oder Stellvertreter anwesend sind.

d) Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses nehmen ihre Aufgaben in voller Unabhingigkeit wahr.
e) Die Beziige des Vorsitzenden, der Mitglieder und der Stellvertreter werden vom Verwaltungsrat festgelegt.

f) Der Beschwerdeausschuss legt seine Geschiftsordnung im Einklang mit den Bestimmungen dieses Titels fest.

(3) Ausschusssekretariat

a) Der Sekretir des Beschwerdeausschusses wird vom Direktor aus den Reihen des Personals des Instituts benannt.

b) Der Ausschusssekretir erledigt in Ausiibung seines Amtes die Geschifte des Ausschusses und unterliegt nur der
Dienstaufsicht durch den Ausschuss.

(4) Einlegung einer Beschwerde

a) Eine beim Ausschuss eingelegte Beschwerde ist nur zulissig, wenn dem Beschwerdefithrer im Wege einer
vorherigen informellen Beschwerde beim Direktor nicht stattgegeben wurde.

b) Der Beschwerdefithrer kann binnen zwanzig Tagen ab der Notifizierung der ihn beschwerenden Entscheidung
gemifd Artikel 28 Absatz 3 des Personalstatuts oder ab dem Zeitpunkt der Ablehnung der abschlieRenden
Feststellungen des Vermittlers gemdfl Artikel 28 Absatz 4 des Personalstatuts durch eine der Parteien einen
schriftlichen Antrag auf Aufhebung oder Anderung der betreffenden Entscheidung durch den Beschwerde-
ausschuss stellen. Dieser Antrag wird an den Leiter der Dienststelle Verwaltung und Personal des Instituts
gerichtet, der den Eingang gegeniiber dem Vertragsbediensteten bestitigt und das Verfahren zur Einberufung des
Ausschusses erdffnet.

¢) Eine Beschwerde ist beim Sekretariat des Beschwerdeausschusses binnen zwei Monaten ab der Notifizierung der
angefochtenen Entscheidung zu hinterlegen. In Ausnahmefillen, vor allem in Fragen des Ruhegehalts, kann der
Beschwerdeausschuss jedoch eine Beschwerde zulassen, die binnen eines Jahres ab der Notifizierung der
angefochtenen Entscheidung eingereicht wird.

d) Eine Beschwerde ist schriftlich einzulegen. Sie muss alle von dem Betroffenen vorgebrachten Griinde und
entsprechende Belege enthalten.

¢) Eine Beschwerde setzt die Vollstreckung der angefochtenen Entscheidung nicht aus.
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(5) Bearbeitung der Beschwerde

a) Die Beschwerde wird unverziiglich dem Direktor tibermittelt, der hierzu schriftliche Bemerkungen abgibt. Eine
Kopie dieser Bemerkungen wird dem Ausschusssekretdr binnen eines Monats ab der Hinterlegung der Beschwerde
iibermittelt sowie auch dem Beschwerdefiihrer, der binnen 20 Tagen eine schriftliche Gegenduferung einreichen
kann, die der Ausschusssekretir dem Direktor unverziiglich in Kopie tibermittelt.

b) Die Beschwerde sowie die vorgelegten Schriftsitze und Belege, die Bemerkungen des Direktors und gegebenenfalls
die Gegenduflerung des Betroffenen werden den Mitgliedern des Ausschusses von dessen Sekretariat binnen drei
Monaten ab der Hinterlegung der Beschwerde, mindestens aber 15 Tage vor der Sitzung, in der sie gepriift
werden, iitbermittelt.

(6) Einberufung des Ausschusses

Der Beschwerdeausschuss wird durch seinen Vorsitzenden einberufen. Er hat die bei ihm eingelegten Beschwerden
grundsitzlich binnen vier Monaten ab ihrer Hinterlegung zu priifen.

(7) Verfahren vor dem Ausschuss

a) Die Sitzungen des Beschwerdeausschusses sind nicht offentlich (es sei denn, der Ausschuss beschliefft etwas
anderes). Die Beratungen des Ausschusses sind geheim.

b) Der Direktor oder sein Vertreter sowie der Beschwerdefithrer nehmen an den Beratungen teil. Sie konnen alle
Argumente zur Unterstiitzung der in ihren Schriftsdtzen vorgebrachten Griinde miindlich vortragen.

¢) Der Beschwerdeausschuss kann die Ubermittlung aller Belege verlangen, die er fiir die Priifung der bei ihm
eingelegten Beschwerden fiir erforderlich halt. Jeder dem Ausschuss iibermittelte Beleg ist auch dem Direktor und
dem Beschwerdefiihrer zu iibermitteln.

d) Der Beschwerdeausschuss hort die Parteien sowie alle Zeugen, deren Aussagen er fiir die Beratungen fiir niitzlich
halt. Jedes als Zeuge geladenes Mitglied des Personals erscheint vor dem Ausschuss und darf die verlangten
Auskiinfte nicht verweigern.

e) Jede Person, die an einer Sitzung des Ausschusses teilgenommen hat, ist verpflichtet, iiber die Tatsachen, von
denen sie bei den Beratungen Kenntnis erlangt hat, und iiber die dabei geduferten Meinungen absolutes
Stillschweigen zu bewahren.

(8) Entscheidungen des Beschwerdeausschusses

a) In Ausnahmefillen kann der Ausschuss im beschleunigten Verfahren beschlieSen, dass die Vollstreckung der
angefochtenen Entscheidung ausgesetzt wird, bis die Schlussentscheidung im Sinne der Buchstaben b und c
ergangen ist.

b) Der Beschwerdeausschuss entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen. Die Entscheidungen ergehen schriftlich und
enthalten eine Begriindung. Sie sind endgiiltig und fir beide Parteien nach einem vollen Tag ab ihrer
Notifizierung vollstreckbar.

¢) Sie konnen jedoch Gegenstand eines Berichtigungsantrags sein, wenn eine Entscheidung des Beschwerde-
ausschusses einen sachlichen Irrtum enthalt. Ein Berichtigungsantrag ist binnen sechs Monaten nach Feststellung
des Irrtums zu stellen.
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DURCHFUHRUNGSBESCHLUSS (EU) 2016/1183 DER KOMMISSION
vom 14. Juli 2016

zur Genehmigung des Programms zur Notimpfung gegen die Lumpy-skin-Krankheit von Rindern
in Bulgarien und zur Anderung des Anhangs des Durchfiihrungsbeschlusses (EU) 2016/645

(Bekanntgegeben unter Aktenzeichen C(2016) 4360)

(Nur der bulgarische Text ist verbindlich)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)
DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union,

gestiitzt auf die Richtlinie 89/662/EWG des Rates vom 11. Dezember 1989 zur Regelung der veterindrrechtlichen
Kontrollen im innergemeinschaftlichen Handel im Hinblick auf den gemeinsamen Binnenmarkt ('), insbesondere auf
Artikel 9 Absatz 4,

gestiitzt auf die Richtlinie 90/425/EWG vom 26. Juni 1990 zur Regelung der veterindrrechtlichen und tierziichterischen
Kontrollen im innergemeinschaftlichen Handel mit lebenden Tieren und Erzeugnissen im Hinblick auf den
Binnenmarkt (%), insbesondere auf Artikel 10 Absatz 4,

gestiitzt auf die Richtlinie 92/119/EWG des Rates vom 17. Dezember 1992 mit allgemeinen Gemeinschaftsmafinahmen
zur Bekdmpfung bestimmter Tierseuchen sowie besonderen Mafnahmen beziiglich der vesikuliren Schweine-
krankheit (}), insbesondere auf Artikel 14 Absatz 2 und Artikel 19 Absatz 1 Buchstabe a, Absatz 3 Buchstabe a und
Absatz 6,

gestiitzt auf die Richtlinie 2002/99/EG des Rates vom 16. Dezember 2002 zur Festlegung von tierseuchenrechtlichen
Vorschriften fiir das Herstellen, die Verarbeitung, den Vertrieb und die Einfuhr von Lebensmitteln tierischen
Ursprungs (%), insbesondere auf Artikel 4 Absatz 3,

in Erwigung nachstehender Griinde:

(1)  Die Richtlinie 92/119/EWG enthalt allgemeine Bekdmpfungsmafinahmen im Falle eines Ausbruchs bestimmter
Tierseuchen einschlieflich der Lumpy-skin-Krankheit (LSK). Solche Bekdmpfungsmafinahmen umfassen die
Abgrenzung von Schutz- und Uberwachungszonen um den Seuchenbetrieb herum, und sie sehen auch die
Notimpfung im Fall eines Ausbruchs der LSK als Ergdnzung zu anderen Bekimpfungsmafinahmen vor.

(2)  Am 12. April 2016 informierte Bulgarien die Kommission iiber den Verdacht auf LSK in zwei Rinderhaltungs-
betrieben, die sich in den Dorfern Voden und Chernogorowo der Gemeinde Dimitrowgrad, Oblast Chaskowo, im
mittleren Stiden Bulgariens, etwa 80 km von der Grenze zu den Nachbarlindern befinden. Nach der Bestitigung
dieser beiden ersten Ausbriiche am 13. April 2016 im Oblast Chaskowo meldete Bulgarien Ausbriiche von LSK
in mehreren Oblasten. Bulgarien hat die Kommission am 20. Mai 2016 tiber 98 bestitigte Ausbriiche von LSK
informiert, 19 davon in Chaskowo, 8 in Stara Sagora, 5 in Plowdiw, 54 in Blagoewgrad, 6 in Kjustendil, einer in
Pernik und 5 im Oblast Smoljan.

(3)  Zur Verhiitung der Ausbreitung von LSK in andere Teile Bulgariens und in andere Mitgliedstaaten und Drittlander
erlief die Kommission den Durchfithrungsbeschluss (EU) 2016/645 (). Dieser Durchfithrungsbeschluss legt
angesichts der Bestitigung von LSK in Bulgarien bestimmte Schutzmafnahmen fest und grenzt auf EU-Ebene eine
Sperrzone gemif$ der Beschreibung im Anhang des genannten Beschlusses ab, die das Gebiet umfasst, in dem LSK
bestitigt wurde, sowie die Schutz- und Uberwachungszonen, die von Bulgarien nach Artikel 10 der Richtlinie
92/119/EG abgegrenzt wurden.

1

(") ABL.L395vom 30.12.1989,S.13.

() ABIL.L224vom 18.8.1990, S. 29.

() ABLL 62 vom 15.3.1993, S. 69.

(*) ABL.L18vom 23.1.2003,S.11.

() Durchfithrungsbeschluss (EU) 2016/645 der Kommission vom 22. April 2016 iiber bestimmte Maffnahmen zum Schutz gegen die
Lumpy-skin-Krankheit in Bulgarien (ABL. L 108 vom 23.4.2016, S. 61).
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(4)  Im selben Zeitraum vom 6. April bis 19. Mai 2016 wurden neue Ausbriiche von LSK in Griechenland und in der
ehemaligen jugoslawischen Republik Mazedonien gemeldet.

(5)  Laut dem wissenschaftlichen Gutachten der Europdischen Behorde fiir Lebensmittelsicherheit zur Lumpy-skin-
Krankheit (') sind nur abgeschwichte Lebendimpfstoffe gegen die LSK kommerziell erhiltlich. In dem Gutachten
wird der abgeschwichte LSK-Virusimpfstoff Neethling als duferst wirksam fiir die Priavention der Morbiditit
beschrieben. Da homologe LSK-Impfstoffe wirksamer sind als Impfstoffe auf der Basis abgeschwichter
Schafpocken-Viren, ist die Verwendung solcher Stoffe zu empfehlen, sofern diese von Impfstoffherstellern geliefert
werden konnen, die ausschlieflich aulerhalb der Union titig sind.

(6)  Es gibt keinen in der Union zugelassenen Impfstoff gegen LSK. Die Notimpfung gemdfl Artikel 19 der Richtlinie
92/119/EWG kann daher nur im Einklang mit Artikel 8 der Richtlinie 2001/82/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates (}) durchgefihrt werden, demzufolge die Mitgliedstaaten im Falle einer schwerwiegenden
Epidemie — und somit auch bei LSK — vorldufig die Verwendung von Impfstoffen ohne Zulassung gestatten
konnen.

(7)  Am 25. April 2016 unterbreitete Bulgarien der Kommission ein Programm zur Notimpfung gegen LSK von
Rindern aus Betrieben in den betroffenen Gebieten und auch in bestimmten angrenzenden Gebieten dieses
Mitgliedstaats (im Folgenden das ,Programm®). Das Programm zur Notimpfung enthilt Informationen iiber den
Beschluss zur Durchfithrung der Maffnahmen, die Angaben iiber die geografische und administrative Abgrenzung
der Impfzone, die Zahl der Betriebe und die Zahl der zu impfenden Tiere sowie den Zeitpunkt, zu dem die
Impfung abgeschlossen sein sollte. Am 20. Mai 2016 informierte Bulgarien die Kommission iiber seine Absicht,
das Programm zur Notimpfung auf das gesamte Hoheitsgebiet Bulgariens auszuweiten. Dies erfordert eine
Ausweitung der Sperrzone gemdfd der Beschreibung im Anhang des Durchfithrungsbeschlusses (EU) 2016/645.
Der Anhang des Durchfithrungsbeschlusses (EU) 2016645 sollte daher entsprechend gedndert werden.

(8)  GemaR Artikel 19 Absatz 6 der Richtlinie 92/119/EWG meldete Bulgarien der Kommission am 28. April 2016
den Erwerb einer ausreichenden Zahl an Dosen des homologen LSK-Impfstoffs von der Impfstoftbank, die von
der Kommission in Ubereinstimmung mit dem Durchfithrungsbeschluss der Kommission vom 18. Dezember
2015 (°) eingerichtet wurde, und den Beginn der Notimpfung in einem 20-km-Radius um die bestitigten
Ausbriiche gemif dem Programm zur Notimpfung.

(9)  Es ist erforderlich, die Bedingungen festzulegen, unter denen Bulgarien die Notimpfung durchfithren sollte. Die
rasche Ausbreitung der LSK in Bulgarien stellt ein Risiko fiir andere Teile des Hoheitsgebiets Bulgariens sowie
benachbarte Linder dar. Daher miissen auch die in Bulgarien angewandten Bekdmpfungsmafnahmen verstirkt
werden, und zwar durch die Beschrankung der Verbringung nicht geimpfter Rinder, die alter als drei Monate sind,
in andere Haltungsbetriebe in der Sperrzone. Diese Altersbeschrinkung wiirde die erforderliche Verbringung
junger Kilber zur weiteren Haltung in andere Betriebe wihrend eines Zeitraums nach der Geburt ermdglichen, in
dem sie nicht wirksam immunisiert werden konnen. Gleichzeitig muss die direkte Verbringung nicht geimpfter
Rinder in einen Schlachthof innerhalb der Sperrzone erlaubt werden.

(10) Das Gebiet, in dem gegen LSK geimpft werden soll, kann die gesamte Sperrzone gemafS Durchfithrungsbeschluss
(EU) 2016/645 abdecken, die im Anhang des genannten Beschlusses festgelegt ist.

(11) Die erste Runde der Notimpfung sollte so schnell wie moglich abgeschlossen werden, spitestens jedoch am
30. Juni 2016. Im Falle weiterer Ausbriiche in anderen Gebieten sollte die Impfung in den betroffenen Gebieten
vorbehaltlich der Verfugbarkeit von Impfstoffen innerhalb von zwei Monaten nach der Bestitigung des ersten
LSK-Ausbruchs in diesen Gebieten abgeschlossen sein.

(12) Die in diesem Beschluss vorgesehenen Maflnahmen entsprechen der Stellungnahme des Stindigen Ausschusses fiir
Pflanzen, Tiere, Lebensmittel und Futtermittel —

() Scientific Opinion on lumpy skin disease, Gremium fiir Tiergesundheit und Tierschutz (AHAW), EFSA Journal 2015; 13(1):3986.

(¥ Richtlinie 2001/82/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 6. November 2001 zur Schaffung eines Gemeinschaftskodexes
fiir Tierarzneimittel (ABL. L 311 vom 28.11.2001, S. 1).

(®) Durchfithrungsbeschluss der Kommission vom 18. Dezember 2015 zur Annahme eines Finanzierungsbeschlusses iiber einen
Finanzbeitrag der Union zu Dringlichkeitsmafnahmen zur Bekdmpfung der Lumpy-skin-Krankheit in Griechenland im Jahr 2015 und
zur Einrichtung eines Bestands von Impfstoffen gegen die Lumpy-skin-Krankheit (C(2015) 9573 final).
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HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

1. Zusitzlich zu den MaRnahmen, die Bulgarien gemif den Artikeln 4, 5 und 10 der Richtlinie 92/119/EWG
ergriffen hat, darf das Land unter den Bedingungen gemiff Anhang II bei Rindern Notimpfungen gegen die Lumpy-skin-
Krankheit durchfiihren, die in Betrieben in den in Anhang I aufgefithrten Oblasten gehalten werden.

2. Das der Kommission von Bulgarien am 20. Mai 2016 vorgelegte Programm fiir die Notimpfung gegen die Lumpy-
skin-Krankheit bei Rindern, die in Betrieben in den in Anhang I aufgefithrten Oblasten gehalten werden, wird genehmigt.

3. Die Verbringung von Rindern, die gegen die Lumpy-skin-Krankheit geimpft wurden, in andere Mitgliedstaaten ist
verboten.

4. Jede Verbringung von Rindern unter sechs Monaten, die nicht gegen die Lumpy-skin-Krankheit geimpft, aber von
Mutterkithen geboren wurden, die gegen die Lumpy-skin-Krankheit geimpft worden sind, in andere Mitgliedstaaten ist
verboten.

Artikel 2

Bulgarien erldsst die erforderlichen Mafnahmen, um diesem Beschluss nachzukommen, und unterrichtet die Kommission
und die Mitgliedstaaten gemédfl Artikel 19 Absatz 5 der Richtlinie 92/119/EWG dariiber.

Artikel 3

Der Anhang des Durchfithrungsbeschlusses (EU) 2016/645 erhilt die Fassung des Anhangs III des vorliegenden
Beschlusses.

Artikel 4

Dieser Beschluss ist an die Republik Bulgarien gerichtet.

Briissel, den 14. Juli 2016

Fiir die Kommission
Vytenis ANDRIUKAITIS

Mitglied der Kommission
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ANHANG I

Bulgarien:
Die folgenden Oblaste in Bulgarien:

— Das gesamte Hoheitsgebiet Bulgariens.
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ANHANG II

Bedingungen fiir die Durchfiihrung der Notimpfung zur Bekimpfung und Tilgung der Lumpy-skin-
Krankheit in Anwendung des Artikels 19 der Richtlinie 92/119/EWG

1. Ausdehnung des geografischen Gebiets, | Die Impfzone befindet sich in den in Anhang I dieses Beschlusses be-
in dem die Notimpfung durchzufithren | schriebenen Oblasten in Bulgarien.
ist

In der Impfzone gelten die in diesem Beschluss und im Durchfith-
rungsbeschluss (EU) 2016/645 vorgesehenen Beschrinkungen zusitz-
lich zu den Beschrinkungen in Artikel 10 der Richtlinie
92/119/EWG.

2. Art und Alter der zu impfenden Tiere Alle Rinder gemif8 Artikel 2 Buchstabe a des Durchfithrungsbe-
schlusses (EU) 2016/645, unabhingig von ihrem Geschlecht, Alter,
Graviditdts- oder Produktivitdtszustand, werden in der ersten Impf-
runde gemifl Nummer 3 geimpft.

Nachkommen geimpfter Rinder werden gemdfl den Anweisungen des
Herstellers im Alter von mindestens vier Monaten geimpft.

3. Dauer der Impfkampagne Die erste Impfrunde in den betroffenen Gebieten muss bis 30. Juni
2016 abgeschlossen sein.

Die erste Impfrunde in den tibrigen Gebieten der Oblaste gemify An-
hang I muss so bald wie mdglich, jedoch nicht spiter als zwei Mo-
nate nach Bestdtigung des ersten Ausbruchs in diesem Gebiet abge-
schlossen sein.

4. Verbringungssperre fiir Tiere und tier- | Unabhingig von etwaigen anderen Mafnahmen in der Sperrzone ge-
ische Erzeugnisse mif Durchfithrungsbeschluss (EU) 2016/645 diirfen Rinder, die dlter
als 90 Tage sind, nicht in einen anderen Betrieb verbracht werden, es
sei denn, sie wurden geimpft und wihrend mindestens 28 Tagen vor
dem Datum der Verbringung regelmafig nachgeimpft.

Nach Ablauf des Zeitraums von 28 Tagen nach dem Datum der Imp-
fung gelten die Mafnahmen fiir die Verbringung geimpfter Rinder
und fiir das Inverkehrbringen der von geimpften Rindern gewonne-
nen Erzeugnisse gemifl dem Durchfithrungsbeschluss (EU) 2016/645
zusitzlich zu den in Artikel 10 der Richtlinie 92/119/EWG festgeleg-
ten Mafnahmen.

Nicht geimpfte Tiere diirfen zur unmittelbaren Schlachtung in einen
Schlachthof in der Sperrzone verbracht werden. Aufler bei Not-
schlachtungen ist eine Wartezeit von sieben Tagen nach der Impfung
im Bestand einzuhalten, bevor nicht geimpfte Rinder aus Betrieben,
in denen Impfungen durchgefiihrt wurden, zur Schlachtung verbracht
werden.

Nicht geimpfte Nachkommen unter sechs Monaten, die von Mutter-
tieren geboren und mit deren Kolostrum gefiittert wurden, die min-
destens 28 Tage vor der Geburt geimpft worden sind, diirfen in einen
anderen Betrieb innerhalb der Sperrzone verbracht werden.

5. Besondere Registrierung der geimpften | Fir jedes geimpfte Rind tragt die zustindige ortliche Behorde die
Tiere Impfdaten in die einschlidgige Online-Datenbank ein, die mit der zen-
tralen Datenbank gemdfl der Verordnung (EG) Nr. 1760/2000 des
Europdischen Parlaments und des Rates (1) verkniipft ist. Die Daten-
sdtze missen eine Verbindung zwischen dem geimpften Muttertier
und seinen Nachkommen gewiahrleisten.
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Weitere Bedingungen fur die Durchfithrung der Notimpfung

6.1.

An die Impfzone angrenzende Uberwa-
chungszone in Bulgarien

Es ist eine Uberwachungszone im Umkreis von mindestens 10 km
um die unter Nummer 1 genannte Impfzone einzurichten, in der in-
tensive Uberwachungsmafnahmen durchgefiihrt werden und die Ver-
bringung von Rindern Kontrollen durch die zustindige Behérde un-
terliegt.

Rinder, die nicht gegen die LSK geimpft sind und in Betrieben in der
an die Impfzone angrenzenden Uberwachungszone gehalten werden,
diirfen aus ihren Betrieben erst nach einer Wartezeit von mindestens
sieben Tagen nach Abschluss der Impfungen in Betriebe, die sich in-
nerhalb der Impfzone in einer Entfernung von weniger als 10 km be-
finden, verbracht werden.

6.2.

Laufzeit der Mafnahmen in den Zonen
gemdfl  Artikel 10 der Richtlinie
92/119/EWG und dem Durchfiihrungs-
beschluss (EU) 2016/645

Die in der Impfzone durchgefithrten Maffnahmen bleiben bis zu ihrer
Authebung gemif8 Artikel 19 Absatz 6 der Richtlinie 92/119/EWG
in Kraft.

6.3.

Durchfithrung der Impfkampagne

Die Impfungen sind von einem Bediensteten der zustindigen Behorde
oder einem privaten Tierarzt durchzufithren, der von der zustindigen
Behorde ernannt und beaufsichtigt wird.

Prioritir sind Tiere aus Betrieben zu impfen, die innerhalb der
Schutz- und Uberwachungszonen sowie in Grenznihe zu anderen
Mitgliedstaaten und Oblasten in Bulgarien liegen, die frei von LSK
sind.

Es sind alle erforderlichen Vorkehrungen zu treffen, um eine etwaige
Verbreitung des Virus zu vermeiden. Impfstoffreste sind an die Abga-
bestelle zuriickzusenden zusammen mit einer schriftlichen Aufstel-
lung der Zahl der geimpften Tiere und der verwendeten Impfstoffdo-
sen.

6.4.

Impfstoff

Homologer abgeschwichter Viruslebendimpfstoff gegen die LSK
(Stamm Neethling), ,Lumpy Skin Disease Vaccine For Cattle“ Onders-
tepoort Biological Products, Siidafrika.

Alternative: abgeschwichter Viruslebendimpfstoft gegen die LSK (SIS-
Typ), ,Lumpyvax®, MSD Animal Health, Intervet, Stidafrika.

Der Impfstoft ist entsprechend den Anweisungen des Herstellers und
Artikel 8 der Richtlinie 2001/82/EG unter der Verantwortung der
zentralen zustindigen Behorden zu verwenden.

6.5.

Fortschrittsberichte und Abschlussbericht

Der Kommission und den Mitgliedstaaten ist ein Fortschrittsbericht
iiber die Durchfithrung des Notimpfungsprogramms gemafl Arti-
kel 19 Absatz 5 der Richtlinie 92/119/EWG vorzulegen.

Der Kommission und den Mitgliedstaaten ist ein ausfithrlicher Bericht
iiber den Abschluss des Notimpfungsprogramms gemafl Artikel 19
Absatz 5 der Richtlinie 92/119/EWG vorzulegen, bevor die Ein-
schriankungen gemif den Nummern 6.1 und 6.2 dieses Anhangs auf-
gehoben werden.

(") Verordnung (EG) Nr. 1760/2000 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 17. Juli 2000 zur Einfithrung eines Systems zur

Kennzeichnung und Registrierung von Rindern und iiber die Etikettierung von Rindfleisch und Rindfleischerzeugnissen sowie zur
Authebung der Verordnung (EG) Nr. 820/97 des Rates (ABL. L 204 vom 11.8.2000, S. 1).

20.7.2016
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ANHANG 11

Der Anhang des Durchfithrungsbeschlusses (EU) 2016/645 erhilt folgende Fassung:

~ANHANG

Bulgarien:
Die folgenden Oblaste in Bulgarien:

— Das gesamte Hoheitsgebiet Bulgariens.




BERICHTIGUNGEN

Berichtigung der Verordnung (EG) Nr. 1441/2007 der Kommission vom 5. Dezember 2007 zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 2073/2005 iiber
mikrobiologische Kriterien fiir Lebensmittel

(Amtsblatt der Europdischen Union L 322 vom 7. Dezember 2007)

Seite 27, Anhang zur Anderung des Anhangs I der Verordnung (EG) Nr. 2073/2005, Kapitel 2 Eintrag 2.4.1:

Anstatt:
L . . . . Probenahmeplan () Grenzwerte Analytische Referenz- | Stufe, fiir die das Kriterium | Maffnahmen im Fall unbe-
,Lebensmittelkategorie Mikroorganismen hode (2 i friedicend bni
n c m M methode () gilt riedigender Ergebnisse
2.4.1. Erzeugnisse von gekochten | E. coli 5 2 1/g 10/g ISO TS 16649-3 | Ende des Herstellungs- | Verbesserungen in der
Krebs- und Weichtieren ohne prozesses Herstellungshygiene
Panzer bzw. Schale
Koagulasepositive 5 2 100 KBE/g | 1 000 KBE/[g EN/ISO 6888-1 Ende des Herstellungs- | Verbesserungen in der
Staphylokokken oder 2 prozesses Herstellungshygiene

() n = Anzahl der Probeneinheiten der Stichprobe; ¢ = Anzahl der Probeneinheiten, deren Werte zwischen m und M liegen.

(3 Es ist die neueste Fassung der Norm zu verwenden."

muss es heifSen:

. . . . Probenahmeplan () Grenzwerte Analytische Referenz- | Stufe, fiir die das Kriterium | Maffnahmen im Fall unbe-
,Lebensmittelkategorie Mikroorganismen hode (2 i friedivend bni
n c m M methode () gilt riedigender Ergebnisse

2.4.1. Erzeugnisse von gekochten | E. coli 5 2 1 MPN/g 10 MPN/g ISO TS 16649-3 | Ende des Herstellungs- | Verbesserungen in der

Krebs- und Weichtieren ohne prozesses Herstellungshygiene
Panzer bzw. Schale

Koagulasepositive 5 2 100 KBE/g | 1 000 KBE/g EN/ISO 6888-1 Ende des Herstellungs- | Verbesserungen in der

Staphylokokken oder 2 prozesses Herstellungshygiene

(') n = Anzahl der Probeneinheiten der Stichprobe; ¢ = Anzahl der Probeneinheiten, deren Werte zwischen m und M liegen.

(3 Es ist die neueste Fassung der Norm zu verwenden.
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Berichtigung der Verordnung (EU) Nr. 1019/2013 der Kommission vom 23. Oktober 2013 zur
Anderung des Anhangs I der Verordnung (EG) Nr. 2073/2005 beziiglich Histamin in
Fischereierzeugnissen

(Amtsblatt der Europdischen Union L 282 vom 24. Oktober 2013)

Auf Seite 47, im Anhang zur Anderung von Anhang I Kapitel 1 der Verordnung (EG) Nr. 2073/2005, Nummer 1.27a:

Anstatt:

,1.27a Durch  Fermentie- | Histamin 1 400 mg/kg | HPLC (%) In Verkehr ge-
rung von Fischerei- brachte Erzeug-
erzeugnissen herge- nisse  wiahrend
stellte FischsofSe der Haltbarkeits-

dauer”

muss es heiflen:

,1.27a Durch  Fermentie- | Histamin 1 0 400 mg/kg | HPLC (%) In Verkehr ge-
rung von Fischerei- brachte  Erzeug-
erzeugnissen herge- nisse wihrend der
stellte Fischsofle Haltbarkeitsdauer*

Berichtigung der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Europiischen Parlaments und des Rates vom

15. Mirz 2006 zur Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im Strafenverkehr und zur

Anderung der Verordnungen (EWG) Nr. 3821/85 und (EG) Nr. 2135/98 des Rates sowie zur
Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates

(Amtsblatt der Europdischen Union L 102 vom 11. April 2006)

Seite 8, Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe I:

Anstatt: ,1) Fahrzeuge, die zum Abholen von Milch bei landwirtschaftlichen Betrieben und zur Riickgabe von
Milchbehiltern oder von Milcherzeugnissen fiir Futterzwecke an diese Betriebe verwendet werden;”

muss es heiflen: 1) Fahrzeuge, die zum Abholen von Milch bei landwirtschaftlichen Betrieben undfoder zur Riickgabe
von Milchbehiltern oder von Milcherzeugnissen fiir Futterzwecke an diese Betriebe verwendet
werden;”.
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