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Die Kreisstadt Siegburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Diplom-Ingenieur/in bzw. Bachelor der Fachrichtung Hochbau

als Objektleiter/in für mehrere städtische Gebäude. 

Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter www.siegburg.de/stellenangebote.

Herausgeber des Amtsblattes und verantwortlich für den Inhalt ist der Bürgermeister der Kreisstadt Siegburg, Nogenter Platz 10, 53721 Siegburg, Telefon: 02241 / 102-0, Fax. 02241/102-284  Das Amtsblatt kann gegen 
Erstattung der Kosten beim VWP-Verlag, Friedensplatz 2, 53721 Siegburg, bezogen werden.

Stellenausschreibungen

Die Kreisstadt Siegburg sucht für ihre Kindertagesstätte „Die Deichmäuse“ zum 01.08.2016 
eine/n  

Erzieher/in als Berufspraktikant/in Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter www.siegburg.de/stellenangebote.

Zur Verstärkung des Teams unseres internen Dienstleistungsunternehmens (Altenheim Siegburg 
Dienstleistungsgesellschaft mbH), suchen wir schnellstmöglich 

eine/einen Leiter/in für unsere Küche/Cafeteria in Vollzeit.
Ihre Aufgaben:

Sie sind eigenverantwortlich für:
• Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufes in Ihrem Verantwortungsbereich
• Einhaltung der Budgetvorgaben und aktives Controlling (Inventurarbeiten etc.)
• Verantwortung für den qualitäts- und preisbewussten Einkauf und Lagerung von Lebensmitteln 

(Warenwirtschaft)
• Erstellung der Speisepläne unter Berücksichtigung der Wünsche und Bedürfnisse der 

Bewohner/innen
• Planung und Durchführung von Festen und Veranstaltungen aller Art
• Schulung und Motivation Ihres Teams, Personaleinsatzplanung (Dienstplanung)
• Umsetzung des Leitbildes unserer Seniorenzentren in Siegburg
Unsere Anforderungen an Sie:
• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Koch/Hauswirtschafter/in oder 

vergleichbare Ausbildung
• idealerweise mehrjährige Erfahrung im kaufmännischen Bereich
• Berufserfahrung im Bereich Gemeinschaftsverpflegung/Catering
• Aufgeschlossenheit gegenüber aktuellen Trends im Food-Bereich
• hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit 
• Erfahrung in Mitarbeiterführung (rund 40 Mitarbeiter)
• ausgeprägte Kunden-, Service- und Qualitätsorientierung
• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

• hohe EDV-Affinität, sichere Anwendung der gängigen MS Office-Programme und weiteren 
EDV-unterstützenden Warenwirtschaftssystemen wie bspw. Sanalogic

• freundliches Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit sowie 
Entscheidungsbereitschaft

Wir wünschen uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit freundlichen Umgangsformen und dem 
Interesse, sich selbst und unser Unternehmen weiterzuentwickeln. Bringen Sie Ihr Wissen und 
Ihre persönlichen Stärken bei uns ein.
Neben einem angenehmen Arbeitsklima und der Möglichkeit, in einem engagierten Team 
gestaltend tätig zu werden, bieten wir

•	 gute Verdienst- und Aufstiegsmöglichkeiten,
•	 eine betriebliche Altersversorgung,
•	 Jobticket,
•	 Fitness- und Gesundheitstraining,
•	 gute Erreichbarkeit durch öffentlichen Nah- und Fernverkehr, 
•	 gute Parksituation für Autos (Tiefgarage),
•	 sowie eine Kinderbetreuung in der hauseigenen Kindergroßtagespflege.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an:

Altenheim Siegburg Dienstleistungsgesellschaft mbH
Personalabteilung
Friedrich-Ebert-Straße 16, 
53721 Siegburg

Oder gerne auch per Email an:
bewerbung@seniorenzentrum.siegburg.de




