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Hinweisbekanntmachung der Kreisstadt Siegburg

Der Landrat des Rhein-Sieg-Kreises hat die Offentlich-rechtliche Vereinbarung iiber die Durch-
fithrung von Vergabeverfahren zwischen der Stadt Siegburg und der Stadt Lohmar vom 30.09.2015
gemil § 24 Abs. 2 und § 29 Abs. 4 Nr.2 des Gesetzes iiber die kommunale Gemeinschaftsarbeit
(GkQ) in der Fassung der Bekanntmachung vom 01.10.1979 (GV.NRW. S. 621) zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 03.02.2015 (GV.NRW. S. 204), aufsichtsbehordlich genehmigt und nach §

24 Abs. 3 GkG am 07.11.2015 in den Verkiindungsblattern des Rhein-Sieg-Kreises (General-
Anzeiger, Rhein-Sieg-Anzeiger, Bonner Rundschau, Rhein-Sieg-Rundschau) 6ffentlich bekannt
gemacht.

Gemal § 24 Abs.3 Satz 2 GkG weise ich auf diese Veroffentlichung hin.

Siegburg, 03.12.2015, Franz Huhn, Biirgermeister

Stellenausschreibung

Zur Verstirkung des Teams unseres internen Dienstleistungsunternehmens (Altenheim Siegburg

Dienstleistungsgesellschaft mbH), suchen wir schnellstmoglich
eine Kochin/einen Koch (Vollzeit)

fiir unsere hauseigene Kiiche.

Unsere Anforderungen an Sie:

Berufserfahrung,

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,

Organisationstalent,

eine positive Haltung gegeniiber kranken, behinderten und alten Menschen,
soziale Kompetenz und kommunikative Fahigkeiten,

Teamfdhigkeit und Zuverldssigkeit,

als auch die die Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst und an Wochenenden.

Wir wiinschen uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit freundlichen Umgangsformen und dem
Interesse, sich selbst und unser Unternehmen weiterzuentwickeln. Bringen Sie Thr Wissen und
Thre personlichen Stirken bei uns ein.

Neben einem angenehmen Arbeitsklima und der Mdoglichkeit, in einem engagierten Team

gestaltend tdtig zu werden, bieten wir

gute Verdienst- und Aufstiegsmoglichkeiten,

eine betriebliche Altersversorgung,

Jobticket,

Fitness- und Gesundheitstraining,

gute Erreichbarkeit durch 6ffentlichen Nah- und Fernverkehr,

gute Parksituation fiir Autos (Tiefgarage),

sowie eine Kinderbetreuung in der hauseigenen Kindergrofitagespflege.

Die Einstellung erfolgt zunéchst befristet im Rahmen einer Elternzeit-Vertretung.
Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

Altenheim Siegburg Dienstleistungsgesellschaft mbH
Personalabteilung

Friedrich-Ebert-Strafle 16, 53721 Siegburg

Oder gerne auch per Email an:
bewerbung(@seniorenzentrum.siegburg.de

Die Vorstellungskosten werden nicht iibernommen.
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