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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

dasJahr 2015 stand im Zei-
chen weltweiter Flucht-
bewegungen vor Krieg,
Terror und Hunger. Sie
bestimmen auf unabseh-
bare Zeit die politische
Tagesordnung. In immer
mehr Liandern erzielen
rechtspopulistische Stro-
mungen und Parteien be-
stiirzende Wahlerfolge.
Der soziale Zusammenbhalt in den Gesellschaften Euro-
pas zerfallt, die Ungleichheit nimmt weiter zu. Wir war-
nen seit langem vor der fehlenden Nachhaltigkeit un-
seres derzeitigen Wirtschaftssystems. In diesen Zeiten
groBer Verdnderungen und Krisen halten wir weiter
daran fest, dass die Losung vieler Probleme nur ein po-
litisch gestalteter Strukturwandel hin zu 6kologischer
Nachhaltigkeit, sozialer Gerechtigkeit und internatio-
nalem Ausgleich sein kann.

In seinem Aufsatz ,Im Kampf um des Menschen Rech-
te®, der erst 1969, ein Jahr nach seinem Tod, veréffent-
licht wurde, schrieb der deutsche Jurist Fritz Bauer:
~Wir konnen aus der Erde keinen Himmel machen,
aber jeder von uns kann etwas tun, dass sie nicht zur
Holle wird.“ Armut, Krieg, Vertreibung, Gewalt und

Hunger sind fir die Betroffenen die Holle. Hiufig lie-
gen die Ursachen fiir diese Misssténde im politischen
und wirtschaftlichen Handeln der Staaten, unter an-
derem auch Deutschlands. Wenn die herrschenden
Strukturen Ungerechtigkeit und Unrecht erméglichen,
miissen wir gezielt daran etwas dndern. Dazu versucht
SUDWIND seit 25 Jahren mit seinem Einsatz fiir eine
gerechte Weltwirtschaft einen Beitrag zu leisten.

Dieser Jahresbericht zeugt von der Vielzahl unserer Ak-
tivitdten im Jahr 2015. Vieles schlie3t an die Arbeit aus
den Vorjahren an, fiir anderes gab es einen besonderen
Anlass. Mein besonderer Dank gilt den treuen Spen-
derlnnen, den Mitgliedern, unseren Partnerlnnenor-
ganisationen und GeberInnen fiir ihre finanzielle und
ideelle Unterstiitzung. Ihre Beitrdge machen unsere
Arbeit erst moglich.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektiire.

Martina Schaub
Geschaftsfiihrerin

als jemals zuvor.

Im Jahr 2016 wird SUDWIND ein Vierteljahrhundert alt. Aus diesem An-
lass haben wir diesem Jahresbericht ein Heft beigelegt, in dem wir einer-
seits auf die vergangenen 25 Jahre zurtickblicken, andererseits aber auch
zukunftsgewandt nach vorne schauen. Dabei machen wir deutlich, dass
unser gemeinsames Engagement fiir weltweite Gerechtigkeit nétiger ist
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» Stakeholder-Dialoge

SUDWIND setzt sich seit seiner Griindung mit dem
Verhalten von Unternehmen auseinander. Das Ziel ist
es bis heute, Veranderungen in den Wertschépfungs-
ketten der Unternehmen zu erreichen. SUDWIND for-
dert mehr Transparenz, die Einhaltung von Menschen-
und Arbeitsrechten sowie hohere Umweltstandards.
Innerhalb von Kampagnen engagiert sich SUDWIND
weltweit fiir wirtschaftliche, soziale und 6kologische
Gerechtigkeit, nutzt dariiber hinaus aber auch andere
Wege, um die Situation von Menschen, die von unge-
rechten Wirtschaftsstrukturen betroffen sind, nachhal-
tig zu verbessern. SUDWIND nimmt an Stakeholder-Di-
alogen, Gesprachen mit Unternehmensvertreterinnen,
teil oder begleitet MaBnahmen von unternehmeri-
scher Gesellschaftsverantwortung (Corporate Social
Responsibility). Im Auftrag von Unternehmen fiihrt
das Institut Analysen in Bezug auf soziale und 6kologi-
sche Auswirkungen des Anbaus oder der Verarbeitung
bestimmter Produkte durch, wie z.B. von Haselniissen
oder Kakao. Alle Formen der Kooperationen mit Unter-
nehmen priifen wir im Hinblick auf mogliche Chancen
und Herausforderungen. Welche Einflussmoglichkei-
ten auf die Arbeit des Unternehmens im Sinne der Leit-
linien von SUDWIND bestehen? Welche Risiken z.B. der
Vereinnahmung gibt es? So wird vor jeder moéglichen
Zusammenarbeit gefragt, wie ernsthaft der Verdnde-
rungswille eines Unternehmens ist und inwieweit die
Unabhingigkeit von SUDWIND gewahrt bleibt. Uber
gesammelte Erfahrungen in den verschiedenen Pro-
zessen war es moglich, dass sich SUDWIND mit Hilfe
des Projektes ,,Reden ist Silber, Kampagnen sind Gold?*
in einen wertvollen Austausch mit anderen Nichtregie-
rungsorganisationen (NRO) begibt. Die verschiedenen
Erfahrungen wurden gemeinsam reflektiert, systema-
tisiert und ausgewertet — man tauschte sich dariiber
aus, wie die Wirkungen der Teilnahme an Stakeholder-
Dialogen einzuschétzen sind. Das Lernen voneinander
stand dabei im Mittelpunkt.

Reden ist Silber, Kampagnen sind Gold?
Erfahrungen deutscher NRO mit Unternehmens-
dialogen

Nichtregierungsorgani-
sationen (NRO) haben in
den 1990er Jahren begon-
nen, neben offentlichen
Kampagnen gegen Un-
ternehmen auch Gespra-
che mit diesen zu fithren.
Die Griinde hierfiir waren
vielféltig: Viele globale
Probleme, wie z.B. der
Klimawandel, sind nur
auf einer internationalen
Ebene zu l6sen. In kom-
plexen globalen Lieferketten bestehen viele Missstan-
de, die kaum durch die Regulierung allein in einem
Land zu beeinflussen sind. Viele NRO wéhlten hier oft
die Strategie, mit 6ffentlichen Kampagnen auf die Ver-
antwortung internationaler Konzerne aufmerksam zu
machen.

Diese Angriffe auf die Reputation der Unternehmen
hatten zur Folge, dass einige von ihnen mit dem Aus-
bau der Offentlichkeitsarbeit sowie dem Aufbau von
freiwilligen MaBnahmen der Unternehmensverant-
wortung reagierten und dariber hinaus in einen Dia-
log mit NRO traten. Diese wiederum bemerkten, dass
Unternehmensdialoge eine Ergdnzung zu ihren Kam-
pagnen sowie zu ihrer politischen Lobbyarbeit darstel-
len kénnen. Nach einer ersten Phase, in der NRO und
Unternehmen zum Teil mit einem gewissen Optimis-
mus in diese Gesprache gestartet waren, stellte sich an-
gesichts der Langwierigkeit der Gesprdache und der oft
eher geringfiigigen Ergebnisse eine gewisse Erniich-
terung ein. Fir die meisten Umwelt-NRO und einige
wenige Menschenrechts-NRO gehéren die Unterneh-
mensdialoge aber dennoch weiterhin als ein Werkzeug
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unter vielen zum festen Bestandteil ihrer Arbeit. Sie se-
heninihnen eine sinnvolle Ergdnzung zu ihren Kampa-
gnen und ihrer politischen Arbeit.

Fir die Studie ,Reden ist Silber - Kampagnen sind
Gold?“ analysierte SUDWIND anhand von 18 Inter-
views die Erfahrungen deutscher NRO mit Unterneh-
mensdialogen.

Fur alle Interviewten lag das Ziel von Unternehmensge-
spriachen jeder Art in der Etablierung einer staatlichen
Regulierung, die Umweltzerstérung und Menschen-
rechtsverletzungen wirkungsvoll unterbindet. Gespra-
che mit Unternehmen haben demnach dann eine Legi-
timation, wenn sie dieses Ziel unterstiitzen. Ausgehend
von diesem Konsens gibt es groBe Unterschiede unter
den NRO dartiber, ob sich das Engagement in Stake-
holder-Prozessen lohnt. Tendenziell sprachen sich Um-
welt-NRO eher fir die Teilnahme an Stakeholder-Dia-
logen aus, wahrend sich NRO mit den Schwerpunkten
Entwicklung und Menschenrechte eher dagegen aus-
sprachen. Die Argumente fiir Unternehmensgesprache
lauteten, dass diese Dialoge die Etablierung, Akzeptanz
und Umsetzung von Gesetzen verbessern und darmit
die Regulierung insgesamt beschleunigen und effekti-
ver machen konnten.

Unternehmensgespréache spielen damit eine wichtige
Rolle in der Vorbereitung von Gesetzgebung. Dies kann
so weit gehen, dass fortschrittliche Unternehmen ge-
meinsam mit NRO auf Gesetzesliicken hinweisen und
ihre SchlieBung fordern.

Unternehmensgespréache tragen zudem dazu bei, Ver-
anderungen in Bereichen zu erzielen, die iiber eine Re-
gulierung schwer erreichbar sind. Dies gilt z.B. fur die
Beeinflussung des Konsumverhaltens oder fiir das Ein-
halten von Umweltkonventionen in internationalen
Lieferketten.

Organisationen, die vorrangig an der Etablierung von
staatlichen Regulierungen arbeiten, argumentieren
hingegen, dass besonders das Thema Menschenrechte
einen explizit staatlichen Charakter hat und Staaten
deshalb die vorrangigen Adressaten ihrer Tatigkeit
seien. Diese NRO haben zudem wenig Zuversicht, dass
Gesprdche mit Unternehmen zu wesentlichen Ver-
besserungen fiihren, wohl aber viele Kapazitdten der
NRO binden. Staatliche Regulierung stellt fiir sie den
wesentlichen Rahmen fiir Verbesserungen dar. So ist
beispielsweise der Dodd Frank Act, der es an US-ameri-
kanischen Borsen gelisteten Unternehmen auferlegt,
eine Transparenz in ihrer Lieferkette fiir bestimmte
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» Themen | Stakeholder-Dialoge

Konfliktmetalle herzustellen, fiir sie ein wirksames Ge-
setz zur Bekdmpfung von jahrzehntelanger Missach-
tung grundlegender Menschenrechte.

Die Entscheidung fiir oder gegen einen Unterneh-
mensdialog fordert damit eine Analyse, ob sich in einer
gegebenen Situation zur Beseitigung konkreter Miss-
stdnde die Aufnahme eines Dialogs lohnt, ob die Arbeit
mit dem Gesetzgeber aussichtsreicher ist oder ob evtl.
sogar uber verschiedene NRO beide Wege beschritten
werden sollten.

Die Studie wurde gefordert durch die Stiftung Umwelt
und Entwicklung Nordrhein-Westfalen sowie aus Mit-
teln des Kirchlichen Entwicklungsdienstes durch Brot
fur die Welt-Evangelischer Entwicklungsdienst, durch
den Evangelischen Kirchenverband Kéln und Region
und die Evangelische Kirche im Rheinland.

e =7 W STTONG LT
H’ UMD ERTWICELLING
HORSHEIM WESTRALEN

Antje Schneeweif3

Mitarbeit im Textilblindnis

Im Oktober 2014 wurde auf Ansto3 des Bundesminis-
teriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) das Textilbiindnis gegriindet, dem

Das Dialogforum , Rohstoffproduktion” auf dem
Deutschen Nachhaltigkeitstag 2015 in Diisseldorf,
Foto: Marc Darchinger



» Themen | Klimagerechtigkeit und Green Economy

SUDWIND als eine von mehreren Trigerlnnenorgani-
sationen der Kampagne fiir Saubere Kleidung beigetre-
ten ist. In den Monaten nach der Griitndung herrschte
zundchst nach auBen hin Stillstand im Biindnis, weil
die politische Seite sich bemiihte, die Wirtschaft zu
einem breiten Beitritt zu bewegen. Dieser erfolgte dann
im Frihsommer, weil Verdnderungen im Aktionsplan
vereinbart wurden. Diese Verdnderungen lassen sich
den zwei Texten entnehmen, die als ,,Aktionsplan 1.0*
und ,Aktionsplan 2.0“ auf der Website des Biindnisses
nachzulesen sind.

Der deutlichste Unterschied ist, dass ein fir alle Mit-
gliedsunternehmen verbindlicher (ehrgeiziger) Zeit-
plan zur Erreichung der Biindnisstandards nicht mehr
Teil des ,Aktionsplans 2.0 ist. Was aber weiterhin Giil-
tigkeit hat, sind die Bindnisstandards, die in den Anne-
xen zum Aktionsplan 1.0 formuliert worden sind. Die
sogenannten Biindnisstandards bilden die Grundlage
fir die Arbeitsgruppen des Biindnisses, die sich seit
Oktober mit Transparenz in der Textilen Kette, Umset-
zungsmechanismen, Uberpriifungsverfahren, Fragen
der Internationalisierung der Biindnisziele, Aufgaben
der Politik und inhaltlichen Kldrungen zu Umweltfra-
gen und existenzsichernden Lohnen beschéftigen.

Clemi
M Bindnis {Gr
Bl nachhaltige Textilien

Dr. Sabine Ferenschild

Mitarbeit im Forum Nachhaltiger Kakao

SUDWIND arbeitet seit 2013 in der Multistakeholder-
Initiative Forum Nachhaltiger Kakaomit. Dasseit2014
als Verein organisierte Forum hat mittlerweile rund
70 Mitglieder und umfasst groB3e Teile der deutschen
Kakao- und Schokoladenbranche, das Bundesminis-
terium fir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) und
das Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ). Dartiber hinaus
sind auch Gewerkschaften, standardsetzende Organi-
sationen, Forschung und Nichtregierungsorganisati-
onen vertreten. SUDWIND-Mitarbeiter Friedel Hiitz-
Adams fungiert als stellvertretender Vorsitzender.
Das Hauptanliegen ist weiterhin, die Diskussion darti-
ber voranzutreiben, was konkret getan werden muss,
um die Situation von Kakaobduerinnen und -bauern
zu verbessern. Finanziert wurde diese Arbeit haupt-
séchlich durch die Jacobs Foundation und die Ham-
burger Stiftung fiir Wirtschaftsethik.

JACOBS

Lg - HAMBURGER STIFTUNG FUR
Q FOUNDATION

ComammsronSoeanecows WIRTSCHAFTSETHIK

German Initiative on Sustainable Cocoa

Friedel Hiitz-Adams

» Klimagerechtigkeit und Green Economy

Klimaschutz mit Weitblick

Das Thema Klimagerech-
tigkeit behandelt SUD-
WIND als Querschnitts-
thema. Grund dafir ist
die Tatsache, dass Ent-
wicklungslédnder, die
am wenigsten zum Kli-
mawandel beigetragen
haben, ganz besonders
unter diesem zu leiden
haben. Zu Beginn des

letzten Jahres hat SUDWIND in Kooperation mit dem
Amt fiir Mission, Okumene und kirchliche Weltverant-
wortung der Evangelischen Kirche von Westfalen und
Germanwatch eine kritische Analyse des nordrhein-
westfdlischen Klimaschutzplans aus entwicklungspo-
litischer Sicht vorgenommen. Als erstes Bundesland
hat NRW ein Klimaschutzgesetz mit verbindlichen Re-
duktionszielen verabschiedet. Die Analyse zeigt, dass
aus entwicklungspolitischer Perspektive besonders der
konsequente Umstieg auf erneuerbare Energien not-
wendig ist. Nur so kann die Nutzung fossiler Energien
wie z.B. der Steinkohle verringert werden, die neben
hohen CO,-Emissionen auch immense Umweltschdaden
und soziale Probleme in den Abbaugebieten, z.B. in
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Kolumbien und Siidafrika, verursacht. Auch miissten
Bioenergieimporte wie der Import von Palmél oder
Zuckerrohr begrenzt werden. Denn gerade der Anbau
von Palmol geht mit Regenwaldrodung, aber auch mit
massiven Menschenrechtsverletzungen in den Anbau-
gebieten einher (vgl. dazu auch den Bericht zum The-
ma Palmaol).

AN

GERMANWATCH

" ol MOWE

Irene Knoke

taz-Beilage: Green Economy

. he)
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iir eine gerechte Weltwirtschaft s“d

Green Economy

Green Economy - eine Einfithrung

Definition Green Economy

Angesichts des fortschreitenden Klimawandels und der
Verknappung der Ressourcen hat sich in den letzten
Jahren die internationale Diskussion um eine andere
Form des Wirtschaftens verstarkt. Green Economy soll
dazu beitragen, dass Wirtschaftswachstum, das in vie-
len Landern notwendig ist, um Menschen aus der Ar-
mutzubefreien, mit moglichst wenigen Umweltrisiken
einhergeht: Okonomisches Wachstum und Umwelt-
schutz sollen miteinander in Einklang gebracht wer-
den. Diese Idee wurde auch von der Konferenz der Ver-
einten Nationen tiber nachhaltige Entwicklung in Rio
deJaneiro 2012 als moéglicher Losungsansatz aufgegrif-
fen. Anlass genug fiir SUDWIND, sich mit dem Konzept
stirker auseinanderzusetzen. Dabei will SUDWIND die
sozialen Auswirkungen einer griinen Transformation
auf die Entwicklungslédnder untersuchen. Das Projekt
hatim Jahr 2015 begonnen und dauert noch an.

SUDWIND Jahresbericht 2015

» Themen | Klimagerechtigkeit und Green Economy

Es wird geférdert von Engagement Global im Auftrag
des Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ), durch Brot fiir die
Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst, die Stiftung
Umwelt und Entwicklung Nordrhein-Westfalen sowie
durch den Evangelischen Kirchenverband Kéln und
Region und die Evangelische Kirche im Rheinland. Im
Berichtsjahr hat SUDWIND zwei Fact-Sheets und eine
Pressebeilage in der Tageszeitung taz veréffentlicht.

Irene Knoke, Dr. Pedro Morazan u.a.

Green Economy - Kénigsweg oder griines Feigen-
blatt?

Im ersten Fact-Sheet wurde
die allgemeine Diskussion
um den Begriff Green Eco-
nomy dargestellt. Durch
konventionelles Wirt-
schaftswachstum steigen
Energie- und Ressourcen-
verbrauch dramatisch an.
Die Green Economy soll
diese negativen Folgen
iiberwinden, Wirtschafts-
wachstum und Ressour-
cenverbrauch entkoppeln
und eine emissionsarme Energieversorgung voranbrin-
gen. Das Konzept geht auf eine Definition des Umwelt-
programms der Vereinten Nationen (UNEP) zuriick,
die allerdings auch die sozialen Aspekte stdrker betont
und die neue 6kologische Wirtschaftsweise voll in den
Dienst eines erhdhten menschlichen Wohlbefindens
und mehr sozialer Gerechtigkeit stellt. Denn in vielen
Regionen dieser Erde ist Wachstum nach wie vor not-
wendig, um Menschen aus der Armut zu befreien. Hier
miissen Umweltrisiken und Ressourcenknappheit be-
ricksichtigt werden. Das betrifft Investitionsentschei-
dungen und strukturelle Prozesse im Politikbereich.
Im Zuge der angestrebten Verdnderungen hin zu einer
grinen Transformation miissen insbesondere in den
reichen Lidndern des Globalen Nordens nicht nachhal-
tige Konsummuster hinterfragt werden.

Green Economy -

Kénigsweg oder griines Feigenblatt?

D

Irene Knoke, Dr. Pedro Morazan u.a.



» Themen | Rohstoffe

Green Economy - Klimafinanzierung

Mit Hinblick auf die UN-
Klimakonferenz, die im
Dezember 2015 in Paris
stattfand, hat SUDWIND
mit dem zweiten Fact-
Sheet das Thema ,KIli-
mafinanzierung® in den
Mittelpunkt gertickt: Im
Rahmen der internatio-
nalen Klimaverhandlun-
gen haben internationale
GeberInnen wichtige Fi-
nanzierungszusagen dge-

» Rohstoffe

Baumwolle

+Arbeitswelten” — Arbeitsbedingungen in der Texti-
len Kette am Beispiel Indien

Im Blickpunkt der 6ffentlichen Aufmerksamkeit stehen
in der Regel die problematischen Arbeitsbedingungen
inden Néhereien, die fiir den globalen Markt produzie-
ren. Die vorgelagerten Stufen der Textilen Kette - wie
z.B. die erste industrielle Verarbeitungsstufe der Baum-
wolle oder die Entkérnung (das Entfernen der Samen
und Samenkapseln aus der Rohbaumwolle) - weisen
aber vergleichbar problematische Arbeitsbedingun-
gen auf. Wie die ,Arbeitswelten“ auf den ersten Stufen
der Textilen (Baumwoll-) Kette aussehen, hat SUDWIND
im Jahr 2015 am Beispiel Indien erarbeitet.

Recherchereise nach Gujarat/ Indien

ZurVorbereitungder Materialien und Veranstaltungen
zu den Arbeitsbedingungen in der indischen Textilket-
te reiste SUDWIND-Mitarbeiterin Sabine Ferenschild
mit einer Gruppe der Kampagne fiir Saubere Kleidung
(CCC) im Januar 2015 nach Gujarat/ Indien, um einen
Einblick in die dortigen Arbeitsbedingungen zu gewin-
nen. Unterstiitzt wurde die Gruppe von den indischen
PartnerInnenorganisation SEWA und PRAYAS. Beson-
ders die Arbeitsbedingungen in den Entkernungsfabri-
ken wie in den kleinen Hinterhof-Firbereien erwiesen
sich als héchst bedenklich.

macht, die neben Anpassungsmafnahmen auch den
Umbau hin zu einer tragfdhigen Wirtschaftsweise be-
inhalten. Hier kommen zahlreiche neue Akteurlnnen
ins Spiel und Befiirchtungen, dass angesichts klammer
Kassen die gestiegenen Finanzierungserfordernisse zu-
lasten von Entwicklungsfinanzierung gehen kénnten,
werden laut. Gerade deshalb ist es sehr wichtig, dass As-
pekte der sozialen Gerechtigkeit fest in das Bestreben
nach einem ressourcenschonenden Umbau der Wirt-
schaftsweise integriert werden.

“ it g
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Irene Knoke

Der Film ,,Gefangen in der Baumwollkette“ entstand als
ein Ergebnis der Reise. Produziert wurde er von ver.di-
TV und ist online zu sehen. Er dokumentiert den Weg
von Baumwollbekleidung und -heimtextilien vom Feld
uber alle Verarbeitungsstufen und geht den Lebens-
und Arbeitsbedingungen der HerstellerInnen nach.

Studie, Fact-Sheet und Tagung

Die Ergebnisse der Reise flossen ebenso in die im Mai
2015 erschienene Studie ,Harte Arbeit fiir weiche Fa-
sern“ und ein gleichnamiges Fact-Sheet ein. Beide
erldutern die Arbeitsbedingungen in indischen Ent-
kernungsfabriken, in denen Rohbaumwolle zu Baum-
wollfasern verarbeitet wird. Auf der Grundlage einer
Befragung von Beschéftigten aus vier Baumwoll-Ent-
kernungsfabriken im indischen Bundesstaat Gujarat,
die vom SUDWIND-Partner PRAYAS Ende 2014 durch-
gefiihrt wurde, zeichnet die Studie ein beklemmendes
Bild der Arbeitswelt in der Baumwollproduktion. Sie
fragt auch nach der Wirkung von Standards wie GOTS
(Global Organic Textile Standard) zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen. SUDWIND empfiehlt zur Be-
kdmpfung von Arbeitsrechtsverletzungen in Entker-
nungsfabriken eine Erhéhung der Arbeitssicherheit
und eine Aufstockung der Lohne. Gefordert werden au-
Berdem mehr Transparenzin der Wertschépfungskette
von Baumwolle, die Unterstiitzung gewerkschaftlicher
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Die Entkernung von Baumwolle -

Harte Arbeit fiir weiche Fasern

D

Sabine Ferenschil, Sudhir Katiyar

Organisierung sowie mit Blick auf Standardinitiativen
die Verdnderung und Verbesserung des Auditsystems.

Mit zahlreichen Expertlnnen wurden die Studiener-
gebnisse und Empfehlungen im September 2015 bei
einer Fachtagung in Disseldorf diskutiert. Die Fach-
tagung reflektierte die Missstdnde in den indischen
Entkernungsfabriken sowie Ansdtze wie den Global
Organic Textile Standard (GOTS) zu ihrer Verbesserung.
Der indische Arbeitsrechtsaktivist Sudhir Katiyar der
SUDWIND-PartnerInnenorganisation PRAYAS stellte
die Ergebnisse seiner Recherche in den indischen Ent-
kernungsfabriken vor. Prof. Dr. Reingard Zimmer von
der Hochschule fur Wirtschaft und Recht, Berlin, eror-
terte anschlieBend gesetzliche und freiwillige Instru-
mente zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Die
Dokumentation der Tagung ist online zuganglich.

Im September 2015 fand die von SUDWIND organisierte
Fachtagung , Harte Arbeit fiir weiche Fasern” in Diisseldorf
statt, Foto: SUDWIND
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Arbeitsrechtsaktivist Sudhir Katiyar von der SUDWIND-Part-
nerlnnenorganisation PRAYAS, Foto: SUDWIND

Niedriglohne und Kinderarbeit — Arbeit in der Pro-
duktion von Baumwollsaatgut in Indien

Ein weiteres Fact-Sheet,
das im September 2015
erschien, beleuchtet die
Bedingungen, unter de-
nen Baumwoll-Saatgut in
Indien hergestellt wird.
Denn noch bevor Baum-
wolle zu Garn verspon-
nen und dieses dann zu
Stoffen verwoben werden
kann, sind mehrere Pro-
duktionsschritte  nétig.
Dies fdngt damit an, dass
das Saatgut fir die Baumwollpflanze gewonnen wer-
den muss. Der Uberblick iiber die Strukturen und Ar-
beitsbedingungen in der Baumwollsaatgutproduktion
im indischen Bundesstaat Gujarat, den das Fact-Sheet
bietet, zeigt, dass nach wie vor die Beschéftigung von
Kindern dort ein groBes Problem ist: Kinder unter 14
Jahren stellten in der Saison 2014/15 einen Anteil von
25 % der Beschéftigten. In absoluten Zahlen waren das
ungefdhr 200.000 Kinder. Dabei machen die Kinder,
die im Rahmen von Familienarbeit in der Saatgutpro-

Niedriglohne und Kinderarbeit —
Arbeit in der Produktion von
Baumwollsaatgut in Indien
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duktion arbeiten, nur ca. 30 % aus. Mehr als die Halfte
der Kinder haben dagegen die Schule verlassen und ar-
beiten als Vollzeitkrafte auf den Feldern.
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Dr. Sabine Ferenschild

Kakao

Kakaoproduktion von Kleinbauern in Nicaragua

“:}’ Im Mirz 2015 hat SUD-
= WIND eine unabhéngige
' Evaluierung zur Kakao-
produktion in Nicaragua
durchgefiihrt. Die auf-
traggebende Firma war
Ritter SPORT. Dabei war es
die Aufgabe SUDWINDs
zu Dbeurteilen, welche
sozialen, 6konomischen
und o©kologischen Wir-
kungen das Projekt ,Ca-
caonica“ (= CACAO aus NICAragua) Uiber die letzten
13 Jahre hatte. ,Cacaonica“ war eine Kooperation zwi-
schen Ritter SPORT und der Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) gGmbH.

g und
in Nicaragua am Beispiel von
.Cacaonica”

Unabhiingige Ex-Post Evaluierung in
Auftrag von Ritter Sport

Kakao spieltimmer noch eine untergeordnete Rolle bei
den Exporten Nicaraguas. Sie sind jedoch in den letz-
ten zehn Jahren kontinuierlich angestiegen. Dabei ist
Deutschland mit einer Einfuhrquote von 62 % das mit
Abstand wichtigstes Importland nicaraguanischen Ka-
kaos.

Ziel des ,,Cacaonica“-Projektes war es, die Produktion
und den Export von nachhaltig angebautem, zerti-
fiziertem Kakao durch Kooperativen zu férdern und
Kakaobduerinnen und -bauern dahingehend zu schu-
len, dass mittels Agroforstsystemen Regenwaldfldchen
schonend zum Anbau von Kakao genutzt werden.
Agroforstsysteme haben hier den Vorteil, dass so eine
direkte, starke Sonneneinwirkung auf die Nutzpflan-
zen verhindert werden kann. Der Boden wird vor
Erosion geschiitzt und die kontinuierlich anfallende
Biomasse wirkt sich positivauf das Wachstum der Nutz-
pflanzen aus.

In der Evaluierung bestitigt SUDWIND, dass Ritter
SPORT mit ,,Cacaonica“ einen groBen Beitrag zur For-
derung von nachhaltigem Kakaoanbau in Nicaragua

Fotos: SUDWIND

geleistet hat. Das Projekt trug zur Konsolidierung der
Kakaoproduktion unter hochsten Qualitdtsanforde-
rungen bei. Durch diesen Einsatz sind heute mehr als
24 Kooperativen in der Lage, im Rahmen von Agroforst-
systemen Kakao nachhaltig zu produzieren.

Die Férderung der nachhaltigen Kakaoproduktion hat
zu einer Verbesserung der Lebensgrundlage von mar-
ginalisierten Bauerinnen und Bauern beigetragen. Sie
ist ein Beleg dafiir, dass Kakao eine wichtige Rolle spie-
len kann, um nachhaltiges Management des Regen-
walds mit einer Verbesserung der Einkommenssitua-
tion von ProduzentInnen zu verbinden.

Die Effizienz im Produktionsprozess innerhalb der
Kooperativen kann jedoch noch erheblich verbessert
werden. Hierzu schligt SUDWIND vor, ein Monitoring-
System einzurichten, um die notwendigen Verbesserun-
geninder Infrastruktur der Kooperativen zu erreichen.

Als wichtigstes Instrument fur die Férderung der Pro-
duzentInnen und ihrer Kooperativen sieht SUDWIND
eine Preisgestaltung, die aus einer Kombination von
Prdmien und Boni sowie aus festen Abnahmegarantien
besteht.

SPORT

Dr. Pedro Morazan
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Agroforstsysteme in Honduras

Im Juli 2015 hat SUDWIND im Auftrag der Tropenwald-
stiftung Oro Verde ein Umweltprojekt in der Region
Patuca, Honduras, evaluiert. Ziel des Projektes war es,
die nattirliche Lebensgrundlage von 150 Familien in
acht Gemeinden des Nationalparks Patuca nachhal-
tig zu sichern. Dies sollte durch die Einfiihrung einer
Okologisch vertraglichen Agroforstwirtschaft, die Um-
setzung gezielter MaBnahmen zum Schutz des Waldes
und der Umwelt und durch eine lokal angepasste Um-
weltbildungsarbeit erreicht werden.

Die Evaluierung ergab, dass mit Unterstiitzung von
Oro Verde und der PartnerInnenorganisationen vor
Ort, Associacion Patuca, signifikante Verbesserungen
der Lebenssituation von zahlreichen kleinbduerlichen
Familien erzielt werden konnten.

Mitmehrals 150 Latrinen und energieeffizienten Koch-
herden konnte die Gesundheitssituation von in der
Landwirtschaft tdtigen Familien erheblich verbessert
werden. Die Kleinbauern und -bduerinnen in den Ge-
meinden des Nationalparks Patuca produzieren auf 70
Hektar Land 6kologischen Kakao und Kaffee in diver-
sifizierten Agroforstsystemen. Vor dem Hintergrund
der gewonnenen Einblicke rit SUDWIND zum einen,
effiziente Strukturen zur Vermarktung der Produkte
aufzubauen. Zum anderen sind Verbesserungen in der
Fihrung und im Management der PartnerInnenorga-
nisationen notwendig, um die Erfolge zu stabilisieren
und Risiken zu vermindern.

@

ORDVERDE

Dr. Pedro Morazan
Kakao-Barometer

SUDWIND engagiert sich weiterhin stark fiir eine nach-
haltigere Kakaoproduktion. Bestehende Gremien-
arbeit wurde im Jahr 2015 fortgefiihrt, weitere kam
hinzu. Im Mérz 2015 ist, wie bereits im letzten Jahresbe-
richt angekiindigt, das Cocoa Barometer 2015 erschie-
nen. Dieses wird herausgegeben vom VOICE-Netzwerk
(Voice of Organizations in Cocoa in Europe), einem Zu-
sammenschluss von Nichtregierungsorganisationen
und Gewerkschaften. SUDWIND war maBgeblich an
den Recherchen und Texten beteiligt. Anders als bei
friitheren Ausgaben liegen neben der gedruckten eng-
lischen Fassung mittlerweile eine leicht erweiterte Aus-
gabe fiir die USA sowie eine elektronische deutsche Fas-
sung vor. Eine niederldndische und eine franzosische
Ausgabe sind in der Zwischenzeit ebenfalls erschienen.
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Die Studie enthélt einen
Uberblick dariiber, wie
es um die Bemithungen
fir eine nachhaltigere
Wertschopfungskettevon
Kakao und Schokolade
bestellt ist. Schwerpunkte
bildeten die Fragen, wer
in der Wertschdpfungs-
kette von Schokolade wie
viel Geld verdient und
wie ein existenzsichern-
des Einkommen von
Bauerinnen und Bauern errechnet und erreicht wer-
den kann. Gemeinsam mit dem VOICE-Netzwerk ist es
gelungen, den Fokus bei der Bemithungen um einen
nachhaltigeren Kakaosektor gezielt auf die Einkom-
mensfrage zu lenken.

WOICE .

Friedel Hiitz-Adams

Kautschuk

Die ,Tranen des Baumes” als Wirtschaftsgut.
Arbeitsbedingungen in der Kautschukindustrie

; Ein Rohstoff, dessen Her-
.5} stellung dhnlich proble-
matisch ist wie die von
Palmol, dem aber bislang
viel zu wenig Aufmerk-
samkeit zuteilwurde,
ist Kautschuk. Der Kaut-
schukbaum, aus dessen
Baumsaft der begehrte
Rohstoff fiir Gummi ge-
wonnen wird, bendétigt
ganz spezifische Wachs-
tumsbedingungen, die
sich nur in der Nihe des Aquators finden. Heute liegen
die mit Abstand groBten KautschukproduzentInnen in
Siidostasien, woher 90 % der Weltproduktion stammen.
Aufgrund seiner besonderen Eigenschaften ist Natur-
kautschuk vor allem in der Reifenproduktion unent-
behrlich, wo 75 % des europdischen Kautschukimports
verwendet werden. Da auch in vielen Schwellenldn-
dern gerade der Mobilitdtssektor stark wachst, steigt
der weltweite Bedarf an Naturkautschuk kontinuier-
lich an.

Die ,Tranen des Baumes”
als Wirtschaftsgut

Arbeitsbedingungen im Kautschuksektor

rene Knoke, Helena Inkermann, Leonie Stapelfeldt
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Naturkautschuk wird auch heute noch tiberwiegend
von kleinbduerlichen Betrieben produziert. Sie leiden
ganz besonders unter den starken Preisschwankungen.
Bei den gegenwadrtigen Preisen ist es ihnen nicht mehr
maoglich, kostendeckend zu arbeiten. Sie konnen aller-
dings auch nur schwer auf andere Produkte umstellen,
da es sich bei Kautschuk um eine Dauerkultur handelt
— d.h. einmal getroffene Investitionsentscheidungen
kénnen nur schwer riickgdngig gemacht werden. Eine
starkere Diversifizierung der Produktion kénnte hier
Abhilfe schaffen.

In den vergangenen Jahren sind jedoch verstarkt Plan-
tagen in groBem Stil angelegt worden. Die 6kologi-
schen und die sozialen Probleme bei der Anlage solcher
Plantagen sind denen des Palmélanbaus sehr dhnlich.
Gerade bei der Anlage von neuen Plantagen kommt es
immer wieder zu massiven Menschenrechtsverletzun-
gen, wie illegalen Vertreibungen und Abholzung von
gemeinschaftlich genutzten Waldgebieten, Gewalt-
einsatz und mangelnder Entschddigung. Besonders
dramatisch ist die Lage in Kambodscha, wo sich viele
Plantagen im Aufbau befinden. Auch fiir den Betrieb
der Plantagen gilt, dass der Lohn fiir die harte Arbeit
oft kaum zum Uberleben reicht. Da nach Stiicklohn ge-
zahlt wird, kann es in der Regenzeit zu Lohnausféllen
kommen.

Angesichts dieser Probleme sind die Unternehmen
aufgefordert, insbesondere dort, wo nationale Regie-
rungen und deren Institutionen ihren Schutzpflichten
nicht nachkommen, selbst Verantwortung in ihrer Lie-
ferkette zu Uibernehmen. Die Kautschukindustrie hat
diesbeziiglich erste Schritte unternommen, doch es
bleibt einiges zu tun.

Irene Knoke

Palmol

Palmol — der perfekte Rohstoff? Eine Industrie mit
verheerenden Folgen

M Der Palmolsektor ist in
den vergangenen Jahren
rasant gewachsen, heute
ist Palmol das wichtigs-
te Pflanzen®l der Erde.
Die Verwendung ist viel-
seitig: Ob in Nahrungs-
mitteln, in Wasch- und
Korperpflegemitteln, als
Kraftstoff oder in der che-
mischen Industrie - jedes
zweite Produkt im Su-
permarkt enthélt Palmél. Der Bedeutungszuwachs ist
auch darauf zuriickzufiihren, dass die Olpalme unter
allen Olpflanzen mit Abstand am ertragreichsten ist.
Angesichts einer wachsenden Weltbevolkerung mit
sich verdndernden Konsummustern und des wachsen-
den Bedarfs an agrarischen Rohstoffen ist Palmol auf
den begrenzten Anbaufldchen daher kaum noch weg-
zudenken.

Auf der anderen Seite liegen die potentiellen Anbau-
gebiete von Palmol in héchst sensiblen 6kologischen
Gebieten. Der gdngige Anbau als Monokultur birgt
eine Menge Risiken und ist begleitet von der Rodung
groBer Regenwaldgebiete. Zu den immensen 6kologi-
schen Problemen kommen soziale Missstdnde hinzu,
wie illegale Landnahmen oder die prekére soziale Si-
tuation, in der sich viele Beschéftigte im Palmolanbau
befinden. All diese Probleme hat SUDWIND im Rah-
men des Projektes ,Arbeitswelten® in einer Studie zu-
sammengetragen, wobei die Arbeitsbedingungen und
Menschenrechtsverletzungen in der Palmolindustrie
im Vordergrund standen.

Knapp 90 % des global verfiigbaren Palmols wird in nur
zwei Landern angebaut, in Indonesien und Malaysia.
Palmol hat sich hier zu einem Wirtschaftsfaktor ent-
wickelt, der es vermag, gerade im landlichen Raum
Wachstum und Arbeitsmdoglichkeiten zu schaffen, die
Infrastruktur vor Ort zu verbessern und Einnahmen
fiir die Regierung zu generieren. Fur kleinbduerliche
Betriebe kann Palmoél oft ein hoheres Einkommen
einbringen als andere Agrarprodukte wie Kakao oder
Kautschuk. Dies gilt insbesondere dann, wenn sie aus-
reichende Unterstiitzung in Form von Krediten oder
Schulungen bekommen, wie dies in Malaysia z.B. im
Rahmen staatlicher Programme in den 1960er und
1970er Jahren geschehen ist.
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Arbeit und Einkommen werden aber nur dann zu
einem Faktor fiir steigenden Wohlstand, wenn die
Arbeitsbedingungen entsprechend gestaltet sind. Die
meisten Arbeitsplédtze entstehen in der Plantagenwirt-
schaft. Hier herrschen oft gravierende Missstdnde,
auch im vergleichsweise wohlhabenden Malaysia. In
einigen Regionen leben die auf den Plantagen beschéf-
tigten Migrantlnnen teilweise unter sklavereidhnli-
chen Bedingungen. Auch anderswo werden fiir die
schwere Arbeit nur sehr geringe Lohne gezahlt, die oft
nicht reichen, um eine Familie zu versorgen. Viele Be-
schéftigte haben keine festen Arbeitsvertrdge sondern
arbeiten - auch tiber viele Jahre hinweg - als Tageloh-
nerlnnen. Das bedeutet nicht nur, dass sie kein geregel-
tes Einkommen haben, sondern vor allem auch, dass sie
in keinen Sozialversicherungssystemen aufgefangen
werden. Auch bleibt es ihnen verwehrt, sich gewerk-
schaftlich zu organisieren.

Derartige Missstdnde gelten teilweise auch fir Betrie-
be, die zertifiziertes Palmol produzieren. In den letz-
ten Jahren wurde eine Vielzahl von Verst6en gegen
die hier geforderten Kriterien bekannt, z.B. in Bezug
auf die Missachtung von Landrechten lokaler Bevolke-
rungsgruppen, gewalttdtige Auseinandersetzungen,
Rdumungen oder Inhaftierungen. Wirklich nachhal-
tig, wie durch die Zertifizierung suggeriert, ist die Pro-
duktion in vielen Féllen leider nicht.

P
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Irene Knoke

Metallische Rohstoffe

Handys und die De-
mokratische Repub-
o lik Kongo

Anfang des Jahres
hat sich SUDWIND
erneut mit der Demo-
kratischen Republik
Kongo beschiftigt.
Wie bereits in fri-
heren Studien ging es dabei um die Rolle von Rohstof-
fen bei der Finanzierung von Biirgerkriegsparteien.
Schwerpunkt der Recherchen waren die Rohstoffe
Gold, Tantal, Zinn und Wolfram, die unter anderem fiir
die Herstellung von Mobiltelefonen genutzt werden. In
diesem Rahmen wurde analysiert, wie die Situation in

SUDWIND Jahresbericht 2015
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den Abbaugebieten von Rohstoffen im Osten der De-
mokratischen Republik Kongo derzeit ist und was Mo-
biltelefonunternehmen tun, um auszuschlieen, dass
die in ihrer Wertschépfungskette verwendeten Roh-
stoffe Kriegsparteien finanzieren.

Der Text wurde im Auftrag von missio Aachen verfasst
und bildet ein Kapitel in dem Buch ,,DR Kongo: Der
Kriegq, die Frauen und unsere Handys*.

miss

Elrwban laben grbem

Friedel Hiitz-Adams

Goldmine in der Demokratischen Republik Kongo,
Foto: Sasha Leznev, ENOUGH Project/Flickr.com
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Nationaler Aktionsplan zu den UN-Leitprinzipien

Die im Jahr 2011 verabschiedeten ,Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschen-
rechte” definieren einen Rahmen fiir menschenrecht-
liche Verantwortung von Unternehmen. Um deren
Umsetzung durch deutsche Unternehmen zu férdern,
will die Bundesregierung einen nationalen Aktions-
plan erstellen. Dieser wird seit Ende 2014 in einem
umfassenden Prozess entwickelt, an dem SUDWIND
beteiligt ist.

Das Deutsche Institut fir Menschenrechte (DIMR)
hat eine Erhebung durchgefiihrt, wie die derzeitige
Rechtslage in Deutschland ist (National Baseline As-
sessment). Als weiteres Element fanden seit Beginn
des Jahres 2015 Expertlnnenanhérungen zu unter-
schiedlichen Themen statt, bei denen jeweils Vertre-
terIlnnen aus Regierung, Forschung, Nichtregierungs-
organisationen, Gewerkschaften, Unternehmen und
deren Verbdnden miteinander diskutieren.

SUDWIND hat gemeinsam mit VENRO, dem Verband
Entwicklungspolitik und Humanitére Hilfe deutscher
Nichtregierungsorganisationen, die Anhérung , Ver-
antwortung zur Achtung und Wahrung der Men-
schenrechte entlang der Liefer- und Wertschopfungs-
ketten® mit vorbereitet sowie an der Anhérung zur
LUnterstiitzung von Unternehmen bei der Wahrneh-
mung von Verantwortung fiir die Menschenrechte
nach den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Men-
schenrechte® am 24. Juni 2015 in Berlin teilgenom-
men.

VENRO
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Friedel Hiitz-Adams

Kinderarbeit in der Thai Shrimp-Industrie

Das Hilfswerk terre des
hommes vero6ffentlicht
regelmdBig Studien zu
speziellen Aspekten von
Kinderarbeit. Bereits im
Jahr 2014 hat SUDWIND
fir terre des hommes
eine Studie zum Thema
Zwangsarbeit von Kin-

Qliciedsshomines g dern verfasst. 2015 folgte
oy die Beschéftigung damit,

obin der Garnelen-Indus-
trie Thailands Kinder bei
der Produktion der Delikatessen ausgebeutet werden,
die mittlerweile auch in Deutschland sehr preiswert
zu haben sind.

derarbeit in der i
hai Shrimp-Industrie -

Die Studie belegt eine Vielzahl massiver menschen-
rechtlicher und ©kologischer Probleme. Dies reicht
von Sklaverei auf Fischerbooten, Zerstérung von Oko-
systemen, Uberfischung, Schuldknechtschaft und
Menschenhandel bis hin zu Kinderarbeit bei der Ver-
arbeitung der Garnelen.

Wihrend SUDWIND von Deutschland aus recher-
chierte, hat die thaildndische Labour Rights Promoti-
on Network Foundation (LPN) vor Ort Daten erhoben,
die in die Studie eingeflossen sind. Terre des hommes
nutzt die Ergebnisse der Studie fiir seine Projektarbeit
in Thailand.

Die Studie wurde finanziert von terre deshommes und
der Hamburger Stiftung fiir Wirtschaftsethik.

terre des

hommes
Hilfe filr Kinder In Wad

HAMBURGER STIFTUNG FUR
WIRTSCHAFTSETHIK

Friedel Hiitz-Adams
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Partnership Meeting Change Your Shoes in Berlin,
Foto: Change Your Shoes

Gemeinsam mit 18 europdischen und asiatischen
PartnerInnenorganisationen aus dem internationa-
len Netzwerk der Kampagne fiir Saubere Kleidung
arbeitet SUDWIND in der Kampagne Change Your
Shoes zu den Arbeitsbedingungen in der globalen Le-
der- und Schuhproduktion.

Das aus Mitteln der Europdischen Kommission ge-
forderte Projekt begann im Januar 2015 und besteht
- analog zur SUDWIND-Arbeit zur Textil- und Beklei-
dungsindustrie — aus Recherchen, der Entwicklung
von Verbesserungsvorschldgen, aus Bildungsarbeit in
Form von Vortrdgen und Workshops sowie politischer
Kampagnenarbeit.

SUDWIND Jahresbericht 2015
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Gemeinsam mit drei asiatischen PartnerInnenorga-
nisationen fithrte SUDWIND Befragungen von Ar-
beiterInnen in Schuhfabriken in China, Indien und
Indonesien durch. Die Recherchen zeigen deutlich,
dass Arbeits- und Menschenrechtsverletzungen in der
Leder- und Schuhindustrie in allen drei Ldndern weit
verbreitet sind. So berichten die befragten Beschéftig-
ten der Zulieferfabriken deutscher und europdaischer
Marken z.B. von Lohnen weit unter existenzsichern-
dem Minimum, von unfreiwilligen Uberstunden und
dem Verbot, sich gewerkschaftlich zu organisieren.
Oft verweigern ArbeitgeberInnen ihren Angestellten
die Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen. Hiau-
fig sind ArbeiterInnen an ihrem Arbeitsplatz erhebli-
chen Gesundheits- und Sicherheitsrisiken ausgesetzt
oder werden Opfer staatlicher Gewalt, sobald sie sich
furihre Arbeitsrechte einsetzen.
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Das erste Fact-Sheet ,,Wo
der Schuh driickt® wurde
im August 2015 verof-
fentlicht. Es behandelt
die Auswirkungen des
globalen Schuhhandels
auf Preise, Lohne und
Arbeitsbedingungen
und gibt einen Uberblick
uber die Wertschdpfungs-
kette von Schuhen.

Wo der Schuh driickt

Das zweite Fact-Sheet
,Giftiges Leder” erschien
im Dezember, widmet
sich den Auswirkungen
der Lederproduktion auf
Mensch und Umwelt und
thematisiert insbesonde-
re die Risiken der Chrom-
gerbung.

Um auf die Missstédnde in
der Leder- und Schuhin-
dustrie aufmerksam zu
machen, hat SUDWIND gemeinsam mit seinen Part-
nerlnnen verschiedene Kampagneninstrumente ent-
wickelt. So sind bereits drei Kurzfilme entstanden, die
u.a. bessere Arbeitsbedingungen in der Wertschop-
fungskette von Schuhen einfordern. Dariiber hinaus
wurden mit der Change Your Shoes App Menschen
uberall in Europa mobilisiert, um gemeinsam ,virtuell
nach Briissel zu laufen®. Uber 63 Mio. digital gesam-
melte Schritte unterstrichen auf diese Weise die For-
derungen der Kampagne nach mehr Transparenz in
der Wertschdpfungskette von Schuhen.

Neben Recherche- und Kampagnentétigkeiten steht
SUDWIND vor allem im Dialog mit PolitikerInnen und
Unternehmen. So fand neben Gesprédchen mit einzel-
nen deutschen Unternehmen die Change Your Shoes-
Fachtagung statt. Dort wurden der Handlungsbedarf
und die Herausforderungen bei 6ko-sozialen Stan-
dards entlang der Wertschopfungskette in der Leder-
und Schuhproduktion identifiziert und gebiindelt.
Gemeinsam mit Vertreterlnnen aus Verbédnden,
Politik und Wirtschaftwurden die Bereiche Sozialstan-
dards, Transparenz und Information, Umweltstan-
dards sowie Human- und Umwelttoxikologie erortert.

Fir das Jahr 2016 sind eine zweite Fachtagung und
verstarkt Unternehmensgesprache geplant. Im April
2016 nahm SUDWIND an Gesprichen mit relevanten
EU-PolitikerInnen teil, um der Forderung nach gesetz-
lichen Rahmenbedingungen fiir eine klare und ein-
fach zugéngliche Kennzeichnungspflicht zu sozialen
und 6kologischen Standards in der Schuhproduktion
Nachdruck zu verleihen. Gemeinsam mit den europé-
ischen PartnerInnenorganisationen fithrte SUDWIND
2015 eine Unternehmensbefragung mit dem Ziel
durch, mehr tiber die Bemiihungen der Unternehmen
zur Verbesserung 0ko-sozialer Standards in ihren Lie-
ferketten herauszufinden. Die Ergebnisse dieser Be-
fragung werden voraussichtlich im Herbst 2016 verof-
fentlicht.

2015 B | e e ten
Ewropean Year | almmimey
for Devslopment

Anton Pieper

Change Your Shoes Lobby-
meeting im Europdischen
Parlament in Briissel,
Foto: Change Your Shoes
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Die bei SUDWIND Engagierten glauben fest daran, dass eine andere, eine gerechtere Welt
moglich ist. Aber sie wissen auch, dass man nur gemeinsam stark genug ist, diese andere
Welt Wirklichkeit werden zu lassen. Die Verbindung und Zusammenarbeit mit anderen Ak-
teurInnen auf lokaler, europdischer und globaler Ebene ist der Schliissel zum Erfolg bei der

Arbeit fiir mehr Gerechtigkeit.

Beispiel: Finance Watch

Seit 2015 ist SUDWIND Mitglied bei Finance Watch.
Finance Watch ist eine Nichtregierungsorganisation
(NRO) mit Sitz in Briissel, die Fachanalysen zu den Fi-
nanzmadrkten und deren Regulierung auf nationaler
und europdischer Ebene erstellt und das Gemeinwohl-
interesse offentlich vertritt. Nach den Grundsétzen
von Finance Watch hat der Finanzsektor gegeniiber
der Realwirtschaft eine zwar wichtige, aber dienende
Funktion, ndmlich Kapital und Finanzdienstleistun-
gen fiir produktive Zwecke bereitzustellen. Das Ziel
von Finance Watch besteht darin, dass die Realwirt-
schaft Kapital und Finanzdienstleistungen nachhal-
tig, gerecht und transparent erhdlt. Die Expertlnnen
von Finance Watch erstellen Fachanalysen auf dem
Gebiet der Finanzregulierung, auf deren Basis sie kon-
krete Vorschldge fiir gesetzgeberische Manahmen
formulieren. Das Lobbyteam unterbreitet diese dann
politischen EntscheidungstrdgerInnen. Dabei arbei-
tet Finance Watch mit seinen Mitgliedsorganisatio-
nen zusammen. Das Kommunikationsteam bereitet
die Analysen fiir die breitere Offentlichkeit auf. Zu-
letzt arbeitete die Organisation z.B. zu Spekulation mit
Nahrungsmittel- und Rohstoffpreisen sowie zum Ver-
braucherInnenschutz im Bereich der Finanzdienst-
leistungen.

Finance Watch
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Beispiel: VENRO

SUDWIND ist derzeit in drei Arbeitsgruppen von
VENRO, dem Verband Entwicklungspolitik und
Humanitidre Hilfe deutscher Nichtregierungsorga-
nisationen, aktiv: in der AG Globale Strukturpolitik,
in der AG Klima und seit Dezember in der AG Agen-
da 2030. SUDWIND-Mitarbeiter Dr. Pedro Morazan
wurde auBBerdem bei der VENRO-Mitgliederversamm-
lung im Dezember zum VENRO-Delegierten beim
europdischen Dachverband der Lindernetzwerke der
entwicklungspolitischen Nichtregierungsorganisati-
onen CONCORD gewdhlt.
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Dr. Sabine Ferenschild
ferenschild@suedwind-institut.de
Tel.: +49 (0)228-76 36 98 16

Irene Knoke
knoke@suedwind-institut.de
Tel.: +49 (0)228-76 36 98 13

_

Martina Schaub
schaub@suedwind-institut.de

Sandra Grigentin-Kramer

(Elternzeitvertretung fiir Vera Schumacher)

Friedel Hiitz-Adams
huetz-adams@suedwind-institut.de

grigentin-kraemer@ suedwind-institut.de Tel.: +49 (0)228-76 36 98 15

Tel.: +49 (0)228-76 36 98 14

Dr. Pedro Morazan
morazan@suedwind-institut.de
Tel.: +49 (0)228-76 36 98 12

-0

Antje SchneeweiB}
schneeweiss@suedwind-institut.de
Tel.: +49 (0)228-76 36 98 17

Tel.: +49 (0)228-76 36 98 11

SUDWIND wurde auch im Jahr 2015 durch die wert-
volle Arbeit zahlreicher EhrenamtlerInnen und Prak-
tikantlnnen unterstiitzt. Sie gaben inhaltliche und
konzeptionelle Anst6e, boten neue Sichtweisen, un-
termauerten die Publikationen durch Recherchearbeit,
halfen, Veranstaltungen vorzubereiten oder begleite-
ten sie und unterstiitzten administrative Aufgaben des
Vereins. Fur diese tatkraftige Unterstiitzung ein herzli-
ches DANKESCHON!

Um die Arbeit von SUDWIND kennenzulernen, hos-
pitierte im Jahr 2015 eine Mitarbeiterin der GLS Bank,
Tabea Lutzker, fiir zwei Wochen im Arbeitsbereich So-
zialverantwortliche Geldanlagen.

Im Dezember 2015 verstarb Dr. Peter Miiller, der lange
ehrenamtlich fiir SUDWIND titig war.
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Ehrenamtlerinnen:
¢ Jorg Baumgarten

e Julia Ferenschild

¢ Lore Heitmann

¢ Jonas Himmel

¢ Helena Inkermann

* Dominik Kloos

o Stefan Krdmer

¢ Elena Niehuis

e Lisa Ossenbrink

e Christian Schumacher
e Ulrich Suppus

e Erich Schult

¢ Riidiger Schulze

¢ Ann-Kathrin Voge

¢ Dietrich Weinbrenner
¢ Ingeborg Wick

Anton Pieper
pieper@suedwind-institut.de
Tel.: +49 (0)228-76 36 98 18

I -
Claudia Schulze

schulze@suedwind-institut.de
Tel.: +49 (0)228-76 36 98 10

Praktikantinnen:
e Till Bethge

¢ Pia Biickers

e Matthias Huffer

¢ Helena Inkermann
¢ Jessica Meier

¢ Elena Niehuis

¢ Lydia Nitschke

¢ Dorothee Nussbruch
e Marie Osthues

¢ Nicole Rokicki

¢ Emma Sanchez [ssig
e Laura Wei3

KassenpriferInnen fiir das
Jahr 2015 waren

Jutta Schwinkendorf und
Gertrud Dederichs.
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Publikationen

Im Laufe des Jahres 2015 hat SUDWIND folgende Publi-
kationen verfasst:

¢ Die Wertschopfungskette von Mobiltelefonen (aktuali-
sierte Neuauflage) (Fact-Sheet)

¢ Positionspapier iiber die Herausforderungen und
Licken von Zertifizierungsansétzen (Positionspapier)

¢ Mikrofinanzen in Entwicklungsldndern. Kurzstudie im
Auftrag der GLS-Bank (Kurzstudie)

e Harte Arbeit fiir weiche Fasern. Arbeitsrechtsverletzun-
gen inindischen Entkernungsfabriken (Broschiire)

¢ Die,Trdnen desBaumes” als Wirtschaftsgut. Arbeitsbe-
dingungen im Kautschuksektor (Broschiire)

¢ Kautschuk - Trdnen des Baumes (Fact-Sheet)

¢ Gerechte Arbeit weltweit? Zur Produktion von Konsum-
glitern (taz-Beilage)

¢ Reden ist Silber, Kampagnen sind Gold? Erfahrungen
deutscher NRO mit Unternehmensdialogen (Studie)

e Wo der Schuh driickt. Auswirkungen des globalen
Schuhhandels auf Preise, Léhne und Arbeitsbedingungen

(Fact-Sheet)

¢ Die Entkernung von Baumwolle - harte Arbeit fiir wei-
che Fasern (Fact-Sheet)

¢ Niedriglohne und Kinderarbeit - Arbeit in der Produkti-
onvon Baumwollsaatgut in Indien (Fact-Sheet)

¢ Palmol - der perfekte Rohstoff? Eine Industrie mit ver-
heerenden Folgen (Broschiire)

¢ Agroforstsysteme und Kakaoproduktion in Nicaragua
am Beispiel von ,,Cacaonica“. Unabhéngige Ex-Post Eva-

luierung im Auftrag von Ritter Sport (Evaluierung)

¢ Green Economy (taz-Beilage)

SUDWIND Jahresbericht 2015

¢ Green Economy - Konigsweg oder griines Feigenblatt?
(Fact-Sheet)

¢ Green Economy -Klimafinanzierung (Fact-Sheet)

¢ Palmol - eine Industrie mit verheerenden Folgen (Fact-
Sheet)

e Giftiges Leder. Die Auswirkungen der Lederproduktion
auf Mensch und Umwelt (Fact-Sheet)

e Phosphat - Lebenselixier und Umweltverschmutzer (Fact-
Sheet)

Folgende Studien wurden von SUDWIND (mit)verfasst und
von den Forderern oder AuftraggeberInnen (mit)herausge-

geben:

¢ Klimaschutz mit Weitblick. Entwicklungspolitische Pers-
pektiven zum Klimaschutz in NRW

¢ Doesthe shoe fit? An overview of global shoe production
¢ Kinderarbeit in der Thai Shrimp-Industrie

¢ Kakao-Barometer 2015

¢ Der Kakaosektor in Ecuador

* DRKongo: Der Krieg, die Frauen und unsere Handys
Alle SUDWIND-Publikationen sowie ein Teil der extern he-
rausgegebenen Texte stehen unter www.suedwind-institut.

de als kostenlose Downloads zur Verfiigung und koénnen als
Druckversion auch dort bestellt werden.
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Bericht des Vorstands

Der Vorstand

Stellv. Vorstands-
Vorsitzende
Katja Breyer

(sowie Mitglied des Vorstands der
Stiftung SUDWIND)

|

Vorstandsmitglied
Dr. Hildegard Hagemann

Vorstands-
Vorsitzende
Jiska Gojowczyk

(sowie stellv. Vorstandsvorsit-
zende Stiftung SUDWIND)

Vorstandsmitglied
Schwester
Ingrid Geissler

Schatzmeister
Erich Schult

(sowie Vorstandsvorsitzender der
Stiftung SUDWIND)

Vorstandsmitglied
Stephan Schmidtlein

Vorstandsmitglied
Hans-Joachim Schwabe

» Rechenschaftsbericht des Vorstands

Ein groBer Anteil der globalen Not ist nicht Schicksal,
sondern verursacht durch menschengemachte Struk-
turen und politische Entscheidungen auf nationaler
und internationaler Ebene. SUDWIND ist iiberzeugt,
dass diese sich verdndern lassen hin zu mehr globa-
ler Gerechtigkeit. Im Jahr 2015 hat SUDWIND diverse
Analysen zu weltwirtschaftlichen Zusammenhédngen
erstellt und brachte diese auf unterschiedlichste Weise
in 6ffentliche Debatten ein. Mit Blick auf die politischen
Entwicklungen in Deutschland hatkaum ein Jahrin der
Geschichte SUDWINDs so dramatisch wie das Jahr 2015
gezeigt, dass dies notig ist.

Fragen, zu denen SUDWIND arbeitete, waren unter
anderem: Wie sind Entscheidungen unterschiedlicher
Politikfelder aus einer Perspektive globaler Gerechtig-
keit zu beurteilen? Wie steht es um die Wirtschafts-, Fi-
nanz-, Entwicklungs- und Klimapolitik in Deutschland,
in Europa und auf internationaler Ebene? Was hat der
Konsum in einem Land mit der Uberlebenssicherung in

einem anderen Land zu tun? Wie hédngen menschen-
wiirdige Arbeit und Flucht zusammmen?

SUDWINDs Analysen: Ein Auszug

SUDWIND untersuchte beispielsweise gemeinsam mit
Kooperationspartnerinnen die globalen Perspektiven
der Klimaschutz-Politik Nordrhein-Westfalens. So ist
engagierte Klimapolitik, die zu einem groBeren Anteil
erneuerbarer Energien, zu mehr Energiesparen und zu
mehr Energieeffizienz fihrt, aus entwicklungspoliti-
scher Perspektive unerlésslich. Dadurch kénnten nicht
zuletzt Bioenergieimporte von Palmol und Zuckerrohr
reduziert werden, deren Anbau in Lindern wie Indo-
nesien und Malaysia zu sozialem Elend durch Vertrei-
bungen und zu sozialer und 6kologischer Ausbeutung
fithrt. Auch ein konsequenter Ausstieg aus der Stein-
kohle ist vonnoten, um fatale soziale und 6kologische
Folgen des Steinkohleabbaus in Siidafrika und Kolum-
bien nicht weiter voranzutreiben.

SUDWIND Jahresbericht 2015



Weitere Studien benannten soziale Missstinde und
Arbeitsrechtsverletzungen bei der Gewinnung von
Kautschuk, Baumwolle und Kakao, im Fischerei-Sektor
Thailands bei der Verarbeitung von Garnelen sowie in
der Lederproduktion. In allen Fillen stellt SUDWIND
Forderungen an die entsprechenden Unternehmen,
Menschenrechtsverletzungen und 6kologischen Pro-
blemen entlang der gesamten Lieferkette ihrer Pro-
dukte entgegenzuwirken. Die Bundesregierung und
die Europdische Union werden aufgefordert, rechtli-
che Rahmensetzungen entsprechend zu verbessern.
KonsumentInnen wird je nach Produkt empfohlen, auf
nachhaltige Alternativen zuriickzugreifen, Druck aus-
zuiliben oder auf Produkte zu verzichten.

SUDWIND scheute auch nicht den kritischen Blick auf
bestehende Ansédtze. Der Aufbau von Zertifizierungs-
systemen zu Sozialstandards ist eine hdufige Reaktion
auf angezeigte Missstinde. SUDWIND zeigte die Poten-
tiale und Liicken von Zertifizierungsansétzen an den
Beispielen der Rohstoffe Kaffee, Kakao und Baumwolle
auf.

Eine Studie widmete sich den Erfahrungen deutscher
Nichtregierungsorganisationen mit Unternehmensdi-
alogen, um den Austausch zwischen zivilgesellschaft-
lichen AkteurInnen zu diesem Thema voranzubringen.
Die Ergebnisse sind besonders wertvoll, da Erfahrun-
gen aus Stakeholder-Dialogen selten 6ffentlich disku-
tiert werden.

SUDWIND in der Offentlichkeit

SUDWIND griff zu all diesen Themen in die 6ffentliche
Diskussion ein, machte Missstdnde sichtbar und tiber-
setzte komplizierte Zusammenhé&nge. Neben zahlrei-
chen Vortragen, Interviews und anderen 6ffentlichen
Auftritten entstanden 2015 zehn Fact-Sheets, die kom-
plizierte Themen wie Klimafinanzierung oder Auswir-
kungen des globalen Schuhhandels auf Preise, Ldhne
und Arbeitsbedingungen einfach und tbersichtlich
vermitteln.

Beim Kirchentag in Stuttgart war SUDWIND auf ver-
schiedenen Podien vertreten. Vorstandsmitglieder
engagierten sich in der Prasidialversamnmlung. Mitar-
beitende und Vorstandsmitglieder sprachen am SUD-
WIND-Stand mit vielen Interessierten tiber das Thema
der Baumwollproduktion.

Vereinsgeschaft und Vorstandsarbeit

Wir blicken als Vorstand auf ein erfolgreiches und
gelungenes Jahr 2015 zurtick, seit April verstdrkt
durch das neu hinzu gewdhlte Vorstandsmitglied
Dr. Hildegard Hagemann. Sandra Grigentin-Kramer
nahm als Elternzeitvertretung fir Vera Schumacher

SUDWIND Jahresbericht 2014

» Bericht des Vorstands

in der Offentlichkeitsarbeit erfolgreich die Arbeit auf.
Anton Pieper bereichert mit seinem Arbeitsschwer-
punkt Produktionsbedingungen in der Schuhindustrie
das Team.

In der Vorstandsarbeit stand unter anderem die Fra-
ge im Fokus, wie noch mehr Menschen von der Arbeit
des Instituts erfahren und neue UnterstiitzerInnen ge-
wonnen werden kénnen. Seit vielen Jahren wéachst der
Verein kontinuierlich in kleinen Schritten, doch da wir
auch weiterhin so unabhdngig arbeiten mochten wie
bisher, sehen wir es als unabdingbar an, die Mitglieder-
zahl weiter auszubauen. Wihrend der SUDWIND-Klau-
sur von Team und Vorstand fiithrte uns die Reflektion
der Frage: ,Wer sind SUDWINDs Partnerlnnen nach
fast 25 Jahren?“ zuriick an die Wurzeln der Vereins-
grindung.

Blick nach vorn

Wir freuen uns sehr, dass dank der Bemiithungen im
Jahr 2015 und der Vorjahre das SUDWIND-Team weiter
wichst. Mit personeller Verstirkung kann SUDWIND
im Jahr 2016 die Arbeit der letzten Jahre zu den Anbau-
bedingungen im Kakaosektor ausweiten. AuBerdem
unterstiitzt, informiert und vernetzt eine eigens dafiir
eingerichtete Stelle Engagierte in Nordrhein-Westfalen
zum Thema ,,Globale Wirtschaft und Menschenrechte®.
Das entsprechende Promotorinnen-Programm wird
von Bund und Léandern geférdert.

Wir danken den zahlreichen Zuschuss- und Auftrag-
geberlnnen, den Mitgliedern sowie Spenderinnen, die
SUDWIND 2015 finanziell unterstiitzt und die damit die
Arbeit und das Wachstum des Instituts ermdoglicht ha-
ben.

2015 war kein Jahr wie jedes andere fir die Entwick-
lungspolitik in Deutschland. Obwohl sich viele Men-
schen engagiert fiir Notdurftige einsetzten, erlebte die
offentliche Meinung einen erschreckenden Rechtsruck.
Gleichzeitig fiihrten internationale Verhandlungen zu
neuen globalen Nachhaltigkeitszielen, den Sustainable
Development Goals (SDG), und Fortschritten in der in-
ternationalen Klimapolitik.

Ob und wie die erfreulichen internationalen Prozesse
und Vereinbarungen in die nationale Politik der Bun-
desregierung einflieBen werden, das wird nicht zuletzt
vom Druck abhéngen, den Zivilgesellschaft und Offent-
lichkeit aufbauen kénnen. SUDWIND wird weiter fiir
die Vision der wirtschaftlichen, sozialen und 6kologi-
schen Gerechtigkeit kimpfen.

Fiirden Vorstand
Jiska Gojowczyk
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» Finanzbericht 2015

GemaB der Gewinn- und Verlustrechnung weist der
Jahresabschluss 2015 ein negatives Ergebnis von
13.038 Euro auf. Der Fehlbetrag wurde durch eine Ent-
nahme aus der Riicklage fir Projektsicherung gedeckt.
Die Riicklagen des Vereins betrugen zum 31.12.2015

Bilanz zum 31. Dezember 2015 (Vermégensstatus)

215.686 Euro. Im abgeschlossenen Jahr waren 9 Per-
sonen auf 7,7 Vollzeitstellen beschéftigt. Der Vorjah-
resabschluss wurde in der Mitgliederversammlung am
25. April 2015 festgestellt. Gleichzeitig wurde dem Vor-
stand fiir das Geschéftsjahr 2014 Entlastung erteilt.

AKTIVA
2015 Vorjahr
A. Anlagevermégen 6.570,00 7.374,00
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande (Softwarelizenzen) 288,00 596,00
IIl. Sachanlagen (Wert der Betriebs- und Geschaftsausstattung) 6.282,00 6.778,00
B. Umlaufvermdgen 232.990,14 2717.263,24
|. Vorrate (Bestand an Waren) 10.026,00 12.003,75
Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 32.503,69 12.003,75
1. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 190.460,45 197.034,79
C. Aktive Rechnungsabgrenzung* 763,35 1.410,15
Summe 240.323,49 286.047,39
PASSIVA
2015 Vorjahr
A. Eigenkapital (Vereinsvermogen) 215.685,83 228.723,72
B. Riickstellungen (fiir Jahresabschluss, Altersteilzeit
und Urlaubsverpflichtungen) 11.577,07 15.078,96
C. Verbindlichkeiten 3.760,59 42.244,71
D. Passive Rechnungsabgrenzung** 9.300,00 0,00
Summe 240.323,49 286.047,39

*

Jahr 2016 erbracht werden.

Rechnungen, die vor dem Jahreswechsel bezahlt wurden, die jedoch Leistungen betreffen, die erst im

** Projektzuwendungen, die im Jahr 2015 geflossen sind, die aber erst im Jahr 2016 wirksam werden.
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Einnahmen

Die Einnahmen betrugen im Berichtsjahr
814.649 Euro. Dabei haben die projektge-
bundenen Zuwendungen einen Anteil von
41 % an den gesamten Einnahmen und be-
tragen 337.290 Euro. Die projektungebun-
denen Zuwendungen betragen 93.500 Euro.
Die Einnahmen aus Honorartétigkeiten be-
tragen 182.856 Euro und haben einen An-
teil von 22 % an den Gesamteinnahmen. Die
Einnahmen aus Mitgliedsbeitrdgen, Spen-
den und Zuwendungen aus Kirchenkreisen
und Gemeinden betragen 114.876 Euro und
entsprechen damit 15 % der Einnahmen. Es
wurden Riickstellungen fiir Altersteilzeit
und Urlaubsanspriiche aufgeldst. Diese ma-
chen zusammen mit Publikationsverkdufen,
Zinsertrdgen und Reisekostenerstattungen
mit 10 % die sonstigen Ertrage aus. Der Anteil
des von der EU finanzierten Projektes ist mit
69.225 Euro darin enthalten.

Ausgaben

Die Ausgaben betrugen im Berichtsjahr
827.686 Euro. Bei den Vereinskosten han-
delt es sich um Aufwendungen fiir z.B. die
Vorstandstéatigkeit und die Mitgliederver-
sammlung. Bei den allgemeinen Sachkos-
ten sind alle Ausgaben zusammengefasst,
die die Geschéftsstelle fiir die Verwaltung
der Gesamttitigkeit von SUDWIND veraus-
gabt. Dies sind neben Miete, Telefon- und
Versandkosten auch Wartungskosten fiir PC
und Internet oder auch Buchfithrungskos-
ten.

SUDWIND Jahresbericht 2015
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Einnahmen 2015
in Euro (gerundet), % in Klammern

Erlése aus Auftragsarbeiten
und Publikationsverkaufen

182.856 (22 %)

81.127 (10 %)

Spenden/Mitgliedsbeitrage
102.654 (13 %)

12.222 (2 %)

Projektunabhangige
Zuschiisse und
Stiftung SUDWIND
98.500 (12 %)
Projektgebundene
Zuschiisse

337.290 (41 %)

Ausgaben 2015

in Euro (gerundet), % in Klammern

Allgemeine Sachkosten

und Vereinskosten
Steuern

11.727 (1 %)

67.091 (8 %)

21.705 (3 %)

Honorare und Sach-
kosten aus Projekt- und
Auftragstatigkeit

97.275 (12 %)

Personalkosten

629.890 (76%)

(Der Anteil des von der EU finanzierten Pro-
jektes ist mit 69.225 Euro darin enthalten)
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Mitgliederentwicklung

2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014

2015

Anzahl der Mitglieder

SUDWIND e.V.: Gewinn- und Verlustrechnung 2015 (Angaben in €)

1. Umsatzerldse
2. Sonstige betriebliche Ertrage
3. Zinsen und Ertrage

Aufwendungen

4. Materialaufwand

5. Personalaufwand

6. Abschreibungen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
9. Jahresfehlbetrag

10. Einstellung in Gewinnriicklagen

11. Bilanzgewinn

Aufstellung der wichtigsten Zuwendungen fiir 2015
Zuwendungen projektgebunden

Engagement Global

Europdische Union

Stiftung Umwelt und Entwicklung Nordrhein-Westfalen
Evangelische Kirche von Westfalen

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Dreilinden gGmbH

Facing Finance

Evangelische Kirche im Rheinland
Stiftung Apfelbaum

IG Metall

Otto Brenner Siftung

Zuwendungen projektungebunden
Evangelischer Kirchenverband Kdln und Region

Evangelische Kirche im Rheinland
Brot fiir die Welt/Evangelischer Entwicklungsdienst (ABP)

2015

185.011,44
629.295,12
342,01

90.886,50
627.237,06
4.561,80
105.001,10
- 13.037,89
13.037,89
0,00

0,00

Euro

103.000,00
95.000,00
46.090,00
20.000,00
19.000,00
10.000,00
6.000,00
5.000,00
3.000,00
4.000,00
3.500,00

Euro

43.500,00

30.000,00
20.000,00

Vorjahr

259.384,71
459.889,44
883,30

77.896,11
493.816,03
4.391,94
87.392,13
56.661,24
-56.661,24
56.661,24
0,00
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Auszug aus dem Jahresabschluss 2015 der
Steuerberatungsgesellschaft Heilen & Rieskamp

BESCHEINIGUNG

Wir haben auftragsgemalB den vorstehenden Jahresabschluss -
bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung - der
Stdwind e.V. fiir das Geschéftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2015 un-
ter Beachtung der deutschen handelsrechtlichen Vorschriften er-
stellt.

Grundlage fiir die Erstellung waren die von uns gefiithrten Biicher
und die uns dariiber hinaus vorgelegten Belege und Bestands-
nachweise, die wir auftragsgemaB nicht gepriift, wohl aber auf
Plausibilitdt beurteilt haben, sowie die uns erteilten Auskiinfte.

Die Buchfiihrung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jah-
resabschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung der Verlautbarung
der Bundessteuerberaterkammer zu den Grundsétzen fiir die Er-
stellung von Jahresabschliissen durchgefiihrt. Dieser umfasst die
Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
auf Grundlage der Buchfiihrung und des Inventars sowie der Vor-
gaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden. Zur Beurteilung der Plausibilitidt der uns vorgelegten
Belege und Bestandsnachweise, an deren Zustandekommen wir
nicht mitgewirkt haben, haben wir Befragungen und analytische
Beurteilungen vorgenommen, um mit einer gewissen Sicherheit
auszuschlieBen, dass diese nicht ordnungsgemaéf sind. Hierbei
sind uns keine Umstdnde bekannt geworden, die gegen die Ord-
nungsmaéBigkeit der uns vorgelegten Unterlagen und des auf die-
ser Grundlage von uns erstellten Jahresabschlusses sprechen.

Koéln, 07. Mérz 2016

Al

(ke - A
Wetschaftyprtilonn i hj

Stussibadatirn Lt e b i
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Wir danken allen Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen, die SUDWIND im Jahr 2015 mit
Kollekten und/ oder Zuschiissen unterstiitzt
haben:

Ev. Auferstehungsgemeinde Bonn

Ev. Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde
Ev. Erléser-Kirchengemeinde Bad Godesberg
Ev. Gemeindeverband Kéln-Nord

Ev. Kirchengemeinde Aegidienberg

Ev. Kirchengemeinde Alt-Duisburg

Ev. Kirchengemeinde Drevenack

Ev. Kirchengemeinde Eitorf

Ev. Kirchengemeinde Engers

Ev. Kirchengemeinde Goch

Ev. Kirchengemeinde Honrath

Ev. Kirchengemeinde Hiirth

Ev. Kirchengemeinde Kleve

Ev. Kirchengemeinde Kéln

Ev. Kirchengemeinde Koln-Bickendorf

Ev. Kirchengemeinde KoIn-Dellbriick-Holweide
Ev. Kirchengemeinde Kéln-Pesch

Ev. Kirchengemeinde Ko6In-Rath-Ostheim
Ev. Kirchengemeinde Menden/Meindorf

Ev. Kirchengemeinde Neustadt-Vettelschof3
Ev. Kirchengemeinde Ruppichteroth

Ev. Kirchengemeinde Sasel

Ev. Kirchengemeinde St. Augustin-Niederpleis
Ev. Kirchengemeinde St. Augustin-Ort

Ev. Kirchengemeinde Troisdorf

Ev. Kirchengemeinde Wahlscheid

Ev. Kirchengemeinde Wichlinghausen-
Néchstebreck

Ev. Kirchenkreis An der Ruhr

Ev. Kirchenkreis an Sieg und Rhein

Ev. Kirchenkreis Dortmund

Ev. Kirchenkreis Giitersloh

Ev. Kirchenkreis Koln-Mitte

Ev. Kirchenkreis K6ln Rechtsrheinisch

Ev. Kirchenkreis Krefeld-Viersen

Ev. Kirchenkreis Oberhausen
Kirchenkreisverband Eberswalde
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Stiftung SUDWIND-Institut fir

Okonomie und Okumene

Stiftungsrat

I
Vorsitzender

des Stiftungsrates
Ulrich Schwarz-lsensee

stellv. Vorsitzende
des Stiftungsrates
Lore Heitmann

Mitglied
des Stiftungsrates
Dr. Utz Kiipper

Mitglied
des Stiftungsrates
Dr. Giinter Schmidt

Stiftung SUDWIND -
Institut fiir Okonomie und Okumene

Im Jahr 2015 konnte die Arbeit des SUDWIND-Instituts
mit 5.000 Euro aus den Ertrdgen des Stiftungskapitals
gefordert werden. Die Stiftung SUDWIND legt ihr Stif-
tungskapital in festverzinslichen Wertpapieren und in
Nachhaltigkeitsfonds mit strengen Anlagekriterien an.
Die Kriterien orientieren sich an
den Werten der dkumenischen
Bewegung: Gerechtigkeit, Frie-

== den und Bewahrung der Schoép-
fung. Sowohl die Kriterien als

auch die komplette Liste der
Investitionen wie auch die
jeweils aktuelle Bilanz und

unft

I“n‘:;ﬁg\i:h machen
-

Zukunft

méglich machen

Mitglied
des Stiftungsrates
Eckhard Eyer

Die Mitglieder des Stiftungs-

rates koénnen tiber
stiftungsrat@suedwind-institut.de
erreicht werden.

Mitglied
des Stiftungsrates
Hans Spitzeck

Gewinn- und Verlustrechnung werden auf der Website
von SUDWIND veréffentlicht.

Das Stiftungsvermodgen betrdgt inzwischen 363.000
Euro. Zum 30.12.2015 betrug die Durchschnittsrendite
2,8 %. Stiftungsrat und Stiftungsvorstand arbeiten wei-
ter daran, das Stiftungskapital zu erhéhen. Eine M6g-
lichkeit sehen sie dafiir auch beim Thema Erbschaften
und Vermichtnisse fiir die Stiftung SUDWIND. Dafiir
liegt mit der Broschiire ,Zukunft moglich machen*
eine Hilfestellung vor. Darin wird auch tiber die ver-
schiedenen Méglichkeiten informiert, SUDWIND in
den eigenen Nachlass einzubeziehen.

SUDWIND Jahresbericht 2015



Bitte schicken Sie mir:

O Publikation (Titel eintragen)

O Exemplare des SUDWIND-Faltblatts (Anzahl):
O Informationen zur Stiftung SUDWIND
O ___________________ weitere Exemplare des Jahresberichts 2015

O Eine Publikationsliste

O Bitte setzen Sie mich auf den Verteiler fiir den Newsletter
und weitere Informationen.

Meine E-Mail-Adresse:

Schicken Sie das Material an folgende Adresse:

Name, Vorname

Ggf. Institution

Bitte hier abtrennen und an SUDWIND senden oder faxen.

StraBe, Haus-Nr.

PLZ,Ort rem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise(n) ich/wir
1 mein/unser Kreditinstitut an, die von SUDWIND e.V. auf mein/unser
Datum, Unterschrift ™77 777777 s Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.
***************************************************************************************************************** Hinweis: Ich kann/Wir kénnen innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Bestrags verlangen. Es gel-
ten dabei die mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Kontoinhaber (Vorname, Name)
Stra8e, Hausnummer
pLZ, Ot
Kreditinstitut ] BIC
IBAN
ort, Datum Unterschriften)
SUDWIND e.V. Tel.: +49 (0) 228-76 36 98-0 IBAN DE45 3506 0190 0000 9988 77
KaiserstraBe 201 info@suedwind-institut.de BIC GENODED1DKD
53113 Bonn www.suedwind-institut.de Umsatzsteuer: DE169920897

SUDWIND Jahresbericht 2015

QO Ja, ich méchte Mitglied bei SUDWIND e.V. werden!

O Lastschrifteinzug O Uberweisung O Rechnung
Die Abbuchung soll erfolgen
QO vierteljanrlich Q) halbjanrlich Q) jahrlich

Der Mindestbeitrag betrédgt fiir Privatpersonen jéhrlich 70 €.

O7n Qoo Quo Q210 anderer Beitrag

Der Mindestbeitrag betrédgt fir Institutionen jahrlich 250 €.
O 250 O 500 anderer Beitrag

Sie erhalten in Kirze eine schriftliche Bestatigung Ihrer Mitgliedschaft.
Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung.

Ort, Datum Unterschrift(en)
WC 11007

SEPA-Lastschriftmandat (SEPA Direct Debit Mandate)
fiir SEPA-Basis-Lastschriftverfahren/for SEPA Core Direct Debit Scheme

Name und Anschrift des Zahlungsempfangers (Glaubiger)
SUDWIND e.V. - KaiserstraBe 201 - 53113 Bonn

Glaubiger-ldentifikationsnummer Mandatsreferenz
(Cl/Creditor Identifier) wird nachgereicht
DE27Z7700000033336

SEPA-Lastschriftmandat
Ich/Wir erméchtige(n) SUDWIND e.V. Zahlungen von meinem/unse-



,Wir sind tiberzeugt: Dort, wo Menschen unter den
Auswirkungen des globalen Wirtschaftssystems
leiden, besteht ein direkter Zusammenhang zwischen
dem Reichtum einiger weniger und der Armut vieler
Menschen.“

Aus diesemn Grund arbeitet SUDWIND seit 25 Jahren
zu einem breiten Spektrum von Nord-Siid-Themen,
immer mit dem Ziel, ungerechte Strukturen aufzu-
decken, diese offentlich zu machen, Handlungsalter-
nativen zu bieten und so zu Verdnderungen beizutra-
gen. Dabei ist SUDWIND stets unabhéingig geblieben
-sowohl inhaltlich als auch finanziell.
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SUDWIND e.V. Tel.: +49 (0) 228-76 36 98-0
KaiserstraBe 201 info@suedwind-institut.de SUDWIND e.V.
53113 Bonn www.suedwind-institut.de KD-Bank

IBAN: DE45 3506 0190 0000 9988 77
BIC: GENODED1DKD

Bankverbindung des Vereins:

Eine andere, eine gerechtere Welt ist moglich. Aber
nur gemeinsam ist man stark genug, um Forderungen
fiir eine gerechtere Weltwirtschaft durchzusetzen und
diese andere Welt Wirklichkeit werden zu lassen. Da
die Verbindung und Zusammenarbeit mit anderen
AkteurInnen auf lokaler, europédischer und globaler
Ebene der Schliissel zum Erfolg ist, arbeitet SUDWIND
zusammen mit Gewerkschaften, Kirchen, Nichtregie-
rungsorganisationen und Kampagnen.

Bankverbindung der Stiftung:
Stiftung SUDWIND

Ethikbank Eisenberg

IBAN: DE12 8309 4495 0003 0840 00
BIC: GENODEF1ETK






