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Unser Jahresbericht gibt nur
einen Einblick in die Vielfalt
unserer Arbeit und Projekte.
Weitergehende Informationen
finden Sie unter
www.invia-koeln.de.
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IN VIA

klusion braucht die Offenheit aller,
lusion fordert ein ,, Wir“!

Liebe Leserin, lieber Leser,

Fotos: Privat

die Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen waren noch nie so vielféltig und ﬁi;\ ﬁ
TN

bunt wie heute. Das bringt viele Chancen, gleichzeitig auch Risiken und Herausforderungen mit sich.
Unser Blick auf die Vielfalt und die ganze bunte Palette des Menschseins hat dazu gefiihrt, dass wir Sibylle Klings
im Jahr 2014 die Inklusion zum Leitmotiv unserer Verbandsarbeit gemacht haben. Dabei stellt unser
: Verstandnis von Inklusion nicht mehr einzelne Interessengruppen wie Menschen mit oder ohne
Behinderung, mit oder ohne Migrationshintergrund, Alte oder Junge in den Mittelpunkt, sondern blickt
auf die unterschiedlichen, mannigfaltigen Lebenslagen.

Die Frage heifit dann nicht mehr: Wer ist behindert? Sondern treffender: Wer wird behindert - und
wodurch? Vor allem: Wie kdnnen wir alle jungen Menschen dazu beféhigen, am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben?

Inklusion braucht die Offenheit Aller und fordert ein ,Wir“. Das verlangt viel. Dabei mussten und miissen
wir Grenzen im Kopf auflésen. Aber es lohnt sich! Denn durch ein freies, unbefangenes ,Aufeinander
zugehen® bekommen wir viel zuriick. Das Anderssein ist nicht mehr fremd, sondern wird als Chance und
Wert verstanden. Prof. Dr. Angelika
Schmidt-Koddenberg

In allen Projekten und Angeboten arbeiten wir mit jungen Menschen, die nach Antworten suchen auf ihre
Fragen nach einer privaten und beruflichen Lebensgestaltung, nach Sinn, nach Gerechtigkeit und Frieden.
Sie suchen Orte, an denen sie sich einbringen, ausprobieren und sich finden kénnen. Oftmals fehlen
klare Orientierungspunkte, Leitbilder, die Sicherheit geben kénnen, sowie Rdume, die entschleunigen. Wir
unterscheiden in unserer Arbeit nicht nach Herkunft, Nationalitat, Religion oder Behinderung.

Es ist immer wieder eine Freude, zu sehen, was in den zahlreichen Projekten, Maflnahmen und
Einrichtungen unseres Verbandes zum Ende eines Jahres alles passiert ist. Wie viel das Engagement von
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in KéIn bewirken kann, ist immer
wieder Gberwaltigend.

Mit unserem Jahresbericht 2014 laden wir Sie ein, nicht nur die Vielfalt der Arbeit unseres Verbandes
kennenzulernen, sondern auch teilzuhaben an den unterschiedlichen Lebenslagen der jungen Menschen. Dr. Regina Borschel

Viel Freude bei der Lektlire wiinschen lhnen
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Sibylle Klings Prof. Dr. Angelika Schmidt-Koddenberg Dr. Regina Borschel
Geschaftsfiihrerin 1. Vorstandsvorsitzende Stellv. Vorsitzende
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Organigramm und Aufwendungen

Organigramm

Ruth-Maria Erz

Stabsstelle

Luise Breitenstein

Aline Mihlbauer

Stabsstelle Ehrenamt

Projektentwicklung u.

Qualitatsmanagement

Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Sekretariat u. Assistenz
der Geschaftsfiihrung
Susanne van Leyen

Stabsstelle
interkultureller und
interreligidser Dialog
Anne Plhak

Stabsstelle
Fundraising/Spenden-
und Stiftungswesen
Patricia Czessack

G

Stabsstelle
Marketing und Vertrieb
Jens Valentin

Mitgliederversammiung

IN VIA Katholischer Verband fiir
Madchen- und Frauensozialarbeit KéIn e.V.

Verbandsrat
Vorsitzender Dr. Winfried Risse

Vorstand/Geschaftsfiihrung
1. Vorstandsvorsitzende
Prof. Dr. Angelika Schmidt-Koddenberg

Stellv. Vorsitzende
Dr. Regina Bdrschel

Geschéftsfiihrung
Sibylle Klings

eistlicher Beirat und beratendes Mitglied
Prof. Dr. Joachim Windolph

Stellvertretende Geschaftsfiihrung
Marianne Wolf

|

IN VIA KéIn gGmbH
—— (100%ige Tochter von IN VIA KéIn e.V.)
Geschéftsfiihrung: Sibylle Klings

Aufsichtsrat gGmbH
Vorsitzender: Dr. Winfried Risse

Integrationsunternehmen mattea
mit AuBenstelle Marktkiiche
Betriebsleiter: Daniel Hargarten-Wierich

Fachbereich Ausbildung und
Arbeitsmarktintegration
Hilde Imgrund

Berufsvorbereitung SGB Il
Ausbildungspatenschaften
Soziale Beschéftigungsbetriebe
(IN VIA Zentrum Stolzestrafle,

Radstation am Kdlner Hbf.)
Beschaftigungsforderung
Arbeitsgelegenheiten nach SGB |1
Netzwerk Wiedereinstieg
Ausbildung und Qualifizierung
Theaterarbeit mit jungen
Fliichtlingen

Fachbereich Jugendhilfe
und Schule
Karin Anders

» Bildung und Betreuung OGS
Bildung und Betreuung SEK |
Schulsozialarbeit
Service-Learning
Sprachen ohne Grenzen
Ubergangsmanagement
Schule - Beruf
» Berufsorientierung Sek | /Sek |1
» Kompetenzagentur
» Schulverweigerer
» Knigge fiir Berufseinsteiger

» Bahnhofsmission

Fachbereich Internationale
Projekte und Jugendwohnen
Stefanie Quint

M

» Jugendwohnen
» Biiro Auslandswege
» Freiwilligendienste
EFD - Européischer
Freiwilligendienst
weltwérts
weltwérts Incoming
UJFD - Internationaler
Jugendfreiwilligendienst
» Au-pair
» Europdische Austauschprogramme
» IdA
» Erasmus +
Ausbildung européischer Jugend-
licher in Deutschland (MobiPro EU)

)

Aufwendungen 2014 IN VIA Koln e.V.

Die gesamten Aufwendungen in Hohe von 19.196.000,00 € wurden wie folgt finanziert:

19.196.000,00 € = 100 %

Bundesmittel: 0,3 %

Berufliche Integration fiir

enschen mit Behinderung

Roderich Dérner

Berufsausbildung in auRerbe-
trieblichen Einrichtungen (BaE)
Ausbildung Hauswirtschaft in

Kooperation mit dem Diézesan-

Caritasverband im Erzbistum
Kadln (DICV)

MitUnter - Mit Unternehmen
in die Ausbildung
Fachpraktiker/-in Service in
sozialen Einrichtungen
Integrationsunternehmen
Gremienarbeit

Verwaltung
Marianne Wolf

Controlling

Rechnungs- und Finanzwesen
Personalverwaltung/-entwicklung
Geb&udemanagement /

Haustechnik
Arbeitsschutz / Datenschutz
Aligemeine Verwaltung

Bundesagentur fiir Arbeit/Jobcenter: 6,8 %
Europaischer Sozialfonds: 3,8 %
Spenden/ Stiftungen: 0,8 %

Teilnehmerbeitrage: 17,9 %

Mittel aus Stadt und Land NRW:
51,4 %

Sonstige Ertrage: 14,8 %

Kirchliche Mittel: 4,1 %




Unser Profil

Wir sind...

... ein moderner, zukunftsweisender, katholischer
Fachverband innerhalb des Caritasverbandes mit
fast 120-jahriger Tradition. Wir setzen uns liberwie-
gend fir benachteiligte junge Menschen in Schule
und Beruf ein und unterstiitzen sie in verschiedenen
Zusammenhéngen — ungeachtet ihres Geschlechts,
ihrer Herkunft und ihres Glaubens. Die Spannweite
reicht heute von Projekten der Jugendhilfe und der
(Schul)-Sozialarbeit tiber verschiedene Mafinahmen
der Berufsvorbereitung und betrieblichen Integration
bis hin zur qualifizierten Betreuung von Schiilerinnen
und Schiilern in Offenen Ganztagsschulen sowie wei-
terfihrenden Schulen. Mit unseren internationalen
Projekten wie den Freiwilligendiensten, dem Au-pair-
Programm sowie den integrativen Auslandspraktika

bieten wir jungen Erwachsenen die Mdglichkeit, s

interkulturelle Kompetenzen fiir den Arbeitsmarkt
zu erlangen. Dariiberhinaus steht IN VIA KdIn in der
Mitverantwortung fiir die sozialen Verhaltnisse auf
kommunaler Ebene. Heute beschaftigen wir mehr
als 550 haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Und wir arbeiten innovativ: Unser Blick ist offen fir
den unaufhaltsamen gesellschaftlichen Wandel und
die entsprechend geénderten Anforderungen an un-
sere Arbeit. So haben wir eine gGmbH gegriindet mit
dem Ziel, Menschen mit Behinderung nicht nur in
einem Projekt unterzubringen, sondern ihnen einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz anbieten zu kénnen.

Wir wollen...

... heute Verantwortung tibernehmen fiir die Welt
von morgen. Deshalb produzieren wir sukzessive so
Okologisch wie mdglich und sensibilisieren unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die uns an-
vertrauten Kinder und Jugendlichen fiir ressourcen-
schonendes Verhalten.

Unsere kiinftigen Generationen sollen dieselben
Chancen auf ein erfiilltes Leben haben wie wir. Un-
serVerband setzt sich ein fiir das Recht auf Bildung
und Beruf unabhangig von Herkunft, Religion, Kultur
und kérperlicher Verfassung.

Wir riicken den jungen Menschen in den Mittelpunkt
unsererArbeit und unterstiitzen eine menschenwdir-
dige, nachhaltige Sicherung seiner Existenz und sei-
ner sozialen Teilhabe.

Wir entwickeln grundsatzlich langfristige Perspektiven
fur die verbandliche, soziale Arbeit. Dabei betrachten
wir nicht nur die kurzfristigen Wirkungen, sondern se-
hen auch die langerfristigen Entwicklungen unseres
sozialen Handelns.

UBER UNS
Profil

Wir leisten...
... dort Hilfe und stehen zur Seite, wo andere Mechanismen versagen. Denn wir wissen,
dass viele junge Menschen unseren Beistand und unsere Unterstiitzung bendtigen.

Wir leisten auRerdem einen Beitrag zum Austausch, zum Verstdndnis und zur Integration
junger Menschen untereinander und iiber die nationalen Grenzen hinweg.

Wir kooperieren...

...mit Partnern aus der freien Wirtschaft, aus Politik, Sozialrdumen und derWissenschaft.
Daher kennen wir die verschiedenen Sichtweisen und versuchen, sie flir unsere jungen
Menschen zu nutzen, z.B. wenn es darum geht, einen Schulabgénger fit zu machen fiir
die Erfordernisse eines Unternehmens.

Beratung

Berufliche Lebens- und Entwicklungsplanung
Berufshilfe und Beschiftigung
Jugendwohnen

Billdungs- und Qualifizierungsangebote, ins-
besondere in sozialen, pflegerischen und

hauswirtschaftlichen Berufsfeldern

Forderung sozialen Engagements

Au-pair-Vermittiung

Internationale Jugendprojekte

Bildung und Betreuwung in Schulen '

Bahnhofsmission :
tegrationsunternehmen

Neu bei IN VIA Koln:
Stabsstelle Marketing
& Vertrieb

Um insbesondere das Integrationsunternehmen ,mattea” und den sozialen Betrieb
»Radstation K6In“ am Markt gut positionieren zu kénnen, entschied sich der Vorstand
in 2014 dazu, eine neue Stabsstelle mit dem Schwerpunt Marketing und Vertrieb ein-
zurichten. Seit August 2014 verantwortet der 30-jahrige Betriebswirt und Soziologe
Jens Valentin im Auftrag der Geschéaftsfiihrung von IN VIA Kdin alle Marketing- und
Vertriebsaktivitdten der sozialen Integrationsfirma IN VIA Kéln gGmbH. Hierzu z&hlen
primar das Restaurant mattea in Leverkusen mit den Geschaftsfeldern Restaurant,
Catering und Schulverpflegung sowie die Radstation Kéin.

Zuvor sammelte Jens Valentin mehrjéhrige Berufserfahrung im Marketing in der Privat-
wirtschaft und war bereits in der Jugend fiir die katholische Kirche in verschiedenen
Aufgaben aktiv. Wir freuen uns sehr, dass Herr Valentin die Geschéftsstelle von IN VIA
KéIn bereichert.

Foto: privat
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3 Fragen an ...

3 Fragen an ...

Roderich Dorner, Leiter des neuen Fachbereichs
»Berufliche Integration fiir Menschen mit Behinderung”

Welche Projekte und Aufgaben geht der neue
Fachbereich an?

Aktuell arbeiten wir an fiinf unterschiedlichen Mo-
dellen. Zunachst haben wir die padagogische Be-
gleitung der 20 Menschen mit Behinderung im
Restaurant mattea in Leverkusen und in der Pro-
duktionskiiche in KoIn-Porz. Hier sorgen wir fiir die
Einarbeitung, Stabilisierung und Qualifizierung der
eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
natirlich fiir deren Einbindung in den Arbeitsalltag.
Wir organisieren Hilfsmittel und kiimmern uns um
den optimalen Verwaltungsablauf mit den Jobcen-
tern, der Agentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt.
Wirentwickeln aktuell ein Konzept, das Unternehmen
und Sozialtrdgern den Aufbau von Integrationsunter-
nehmen, Integrationsabteilungen und Einzelintegra-
tion erleichtern soll.

Zudem begleiten wir Manahmen der Agentur fiir
Arbeit KoIn, hierzu zahlen Ausbildungen im allgemei-
nen Arbeitsmarkt und die Ausbildung ,Fachpraktiker/
-in Hauswirtschaft”. Zum Beispiel qualifizieren wir in
der Grofkiiche des Didzesan-Caritasverbandes fiir
das Erzbistum Koln Menschen mit erhohtem For-
derbedarf oder allgemeinem Unterstiitzungsbedarf
mit dem Ziel, sie in den allgemeinen Arbeitsmarkt
zZu integrieren.

Parallel dazu betreuen wir das ,Meurer-Projekt”. Die
Ausbildung ,Fachpraktiker/-in Service in Sozialen
Einrichtungen® konnte trotz einiger formaler Hiirden
durch das groe Engagement von Herrn Dr. Liitz
und Pfarrer Meurer sehr erfolgreich in Koln einge-
fuhrt werden. Aktuell begleiten wir hier 13 Azubis
mit Lernschwierigkeiten wie Dyskalkulie, Legasthe-
nie oder Lernbehinderungen, die in Senioren- und
Krankenhdusern ihre Ausbildung absolvieren. Weitere
15 Azubis werden ab Sommer 2015 in KdIn und
auch in Bonn hinzukommen. Dass bisher kein Azubi
und auch kein Betrieb die Ausbildung abgebrochen
hat, schreiben die Unternehmen unseren mobilen
Trainerinnen und Trainern zu, die je nach Bedarf die
Arbeit vor Ort in den Unternehmen unterstiitzen.

Im Ubergang Schule und Beruf arbeiten wir mit dem
Modell ,MitUnter“ (Mit Unternehmen in die Ausbil-
dung) an inklusiven Qualifizierungsstrukturen, die
Schiilerinnen und Schiilern mit Férderbedarf beglei-
tete Praktika in Unternehmen ermdglichen sollen.
Idealerweise folgt im Anschluss an das Praktikum
ein Ausbildungs- oder beruflicher Qualifizierungsplatz
im Unternehmen.

Fiir das Richard-Riemerschmid-Berufskolleg in KdIn
erarbeitete IN VIA KbIn ein neues Kiosk-Konzept: der
gesunde Schulkiosk. Die Schulleitung wiinschte sich
eine gesiindere und sozialere Verpflegungsalternative
zu den umliegenden Gastronomen. Und so sorgen
wir nun taglich fiir frischen Obstsalat, einen warmen
Mittagstisch und gesunde Smoothies - zubereitet

von Langzeitarbeitslosen und Menschen mit Behin-
derung. Die Schiilerinnen und Schiiler und auch
die Eltern sind begeistert! Dieses Pilotprojekt wird
hoffentlich noch viele Nachahmer finden.

Was ist Ihre Motivation, was mochten Sie in lhrem
Fachbereich erreichen?

Meine Motivation ist eine maglichst gewinnbrin-
gende Verkniipfung von Wirtschaft und Sozialem.
Wirtschaftlichkeit ist notwendig, damit die Projekte
und Konzepte dauerhaft funktionieren und keine
Sonderwelten suggeriert werden. Soziales ist not-
wendig, damit die Arbeit fir Menschen mit und ohne
Behinderung einen Sinn ergibt, damit es Freude und
Spaf bereitet. Um so unternehmensnéher eine
Qualifizierung oder Ausbildung fiir Menschen mit
Forderbedarf ist, umso wahrscheinlicher ist meiner
Erfahrung nach die anschlieRende Einbindung in
den allgemeinen Arbeitsmarkt. Die notwendigen
Reibungsprozesse, die jeder junge Auszubildende
zum Erwachsenwerden bendtigt, werden ihm in
Schonwelten vorenthalten, bzw. nicht in der Kon-
sequenz geboten. Somit wird verhindert, dass die
zu bearbeitenden persdnlichen Prozesse rechtzeitig
ansTageslicht kommen. Der junge Mensch wird dann
2.B. in einer Grof3kiiche von der Realitat regelrecht
umgehauen.

Dariiberhinaus bin ich als gelernter Koch und Hotel-
betriebswirt stets interessiert an gastronomischen
Arbeitsprozessen, die kulinarische Geniisse erzeu-
gen und gleichzeitig auf eine einfache Produkti-
onsschiene runtergebrochen werden kdnnen. Hier
verspreche ich mir viel von unseren zwei neuen Kii-
chenchefs im ,Maritim Hotel K8In“ und freue mich
da ganz besonders auf den weiteren Ausbau unseres
Catering- und Fingerfood-Angebotes. Und natiirlich
freue ich mich darauf zu probieren, zu tiifteln und
... ZU geniefRen!

Wer sind Sie und wie sind zu IN VIA Kéln gekom-
men?

Ich bin 41 Jahre alt, verheiratet und Vater von 4
reizenden Kindern. Ich bin in einem Hotelbetrieb auf-
gewachsen, habe in der Internationalen Hotellerie
gearbeitet und anschlieBend versucht, eine Verbin-
dung zu etwas ,Sinnvollem-Sozialem* herzustellen.
So bin ich auf gastronomische Betriebe aufmerk-
sam geworden, die Menschen mit Behinderungen
integrieren. Obwohl mein Vater auch friiher schon
immer behinderte Menschen beschaftigte und das
etwas ganz Normales bei uns war, schrieb ich (iber
das Thema Integration meine Diplomarbeit an der
Katholischen Hochschule in Koln. Anschlieend
entwickelte ich gemeinsam mit dem Biirgerzentrum
Deutz der Stadt KdIn das biirgerz-deutz.de. Hier stell-
te ich fest, dass dieses ,Schulter an Schulter” ar-
beiten, dieses ,unspektakulére Einbinden in Arbeits-
prozesse®, weniger padagogisch und mehr praktisch,
ehernebenbei, der richtige Weg ist, Menschen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt einzubinden. Natirlich:
Nichts ist einfach und es braucht oft viel Zeit, Training
und Geduld, aber ,geht nicht - gibt’s nicht... .“ So
jedenfalls wurde bei uns zuhause immer gesagt!



BERICHTE AUS DEN PROJEKTEN Gé
Vorbilder inspirieren INVIA

Vorbilder inspirieren - Tanzen verbindet / Kultur bereichert
Ein Tanzprojekt an Kdlner Schulen zur Integration junger Roma

Seit 2012 arbeitet IN VIA in Tanz-Workshops an
KdIner Forder- und Hauptschulen gemeinsam mit
jungen Roma, die die Schiilerinnen und Schiiler tdn-
zerisch schulen. Als Tanzcoaches sind sie Vorbilder
im besten Sinne, denn sie selbst sind trotz einer
holprigen Biographie wichtige Schritte in Richtung
selbstbestimmtes Leben gegangen. Die Anwesen-
heit der Roma als zuverl&ssige und glaubwiirdige
Lehrpartner verdndert die Atmosphére in der Schule
positiv.

Das hohe Maf an Lebensfreude, Begabung und In-
teresse, das die jungen Roma mitbringen, nutzen wir,
um ihre Motivation fiir andere schulische Prozesse
zu wecken. Durch das Tanzen {ibernehmen sie eine
aktive Rolle und konnen bei offentlichen Auffiih-
rungen sich selbst und ihren kulturellen Reichtum
prasentieren.

Fotos: Hubert Menze
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Ivana A., 17 Jahre, kam im Alter von 13 nac Nexmediin, 9. Klasse, Martin-Kéllen-Schule

Kristina, 9. Klasse, Martin-Kéllen-Schule Deutschland. Als Praktikantin im Projekt ,Vorbilder
inspirieren - Kultur bereichert” trainiert sie die Birgit Urbanus, Projektleitung
Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam mit Jugoslaw. Luise Kiatipis, Stabsstelle Projektein-

Parallel besucht sie das Berufskolleg Ehrenfeld. richtung und Qualitdtsmanagement
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Uberblick
IN VIA

Kurz & Knapp -
Unsere Angebote
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Magnahme: Nachmittagsbetreuung
Zielgruppe: 5.-9, Schuljahr
Teilnehmerzahl: 275 Schﬁler/-innen
Mitarbeitey: 11 hauptamth‘che und 26 freje
Mitarbeiter/-innen

Finanzierung: durch Landesmitte| und Eltembeitrége

Mafinahme: betreute Mittagspause
Zielgruppe: 5. - 10. Schuljahr
Teilnehmerzahl: 2300 Schiller/-innen
Mitarbeiter: 9 hauptamth’che und 41 freje
Mitarbeiter/-innen

Finanzierung: durch Landesmitte)

Mafinahme: AGs im Ganztag (2B.:Tang, Theater,
Musical, Kunst, Kochen, Bewerbungstraining,
Anti-Rassismus, Sport etc.)
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Sprachen ohne Grenzen
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> Projekt fijr schulvenzveigernde Jungen

>8-10 Teilnehmer im Alter von 15 - 16 Jahren

> Vernetzung Zwischen IN vIA KbIn (Sozig)-
pédagogik), Stadtische Schule Auguststrage

StraBe (Holz und Hauswirtschaft)
> Enge Zusammenarbeit mit den IN VIA-Projekten:

Service Learning, Schulsozialarbeit, Sprachen
ohne Grenzen, Refektorium

Ziel des Projekts: personliche Stabilisierung der Ju-
gendlichen, Verbesserung der Schulféhigkeit, Vermitt-
lung Schulischer und berufspraktischer Féhigkeiten

Zielgruppe: alle Ganztagsklassen
Teilnehmerzahl: 539 Sch[jler/-innen
Mitarbeiter: 4 hauptamﬂiche und 18 freje
Mitarbeiter/-innen

Finanzierung: durch Landesmitte|

Magnahme: Berufsorientierung
Zielguppe: 8. - 9. Schuljahr
Teilnehmerzahl: 15 Schiiler/-innen
Mitarbeiter: o freie Mitarbeiten‘nnen
Finanzierung: durch Landesmittel

Mafnahme: Padagogische Gruppenarpeit im

Rahmen deg Ganztags 2, verschiedenen

Themen wie Gewaltpréivention, Soziales Lernen etc.
Teilnehmerzahl: 1200 Schiilerinnen und Schiiler
Zielgruppe: 5.-10. Schuljahr

Mitarbeiter: 2 hauptamtliche, Padagogische Fachkrafte
Finanzierung: durch Landesmitte|



Kooperationsschulen 2014:
Johannes-Gutenberg-
Realschule
Kopernikus-Hauptschule
Forderschule Belvederestrafie
Forderschule Finkenberg
Forderschule Kolkrabenweg
Forderschule Martin-Kéllen

Schiilerzahl: insgesamt 249 Schiller/-innen, da-
runter 151 Forderschiiler/-innen, 63 Hauptschiiler/-
innen und 35 Realschiiler/-innen

Module: insgesamt 35 Module, darunter 9 x ,Re-
spekt und Toleranz*, 12 x ,Tischsitten®, 4 x ,Knigge
interkulturell“ und 10 x ,Kommunikation®

Mitarbeiter: 2 hauptamtliche Mitarbeiterinnen,

Uberblick

.. . H 4
Forderschule Thymianweg Sl isis

Forderschule Ziilpicher Strafie
Arbeit

Schullsoziglar]

« an 16 Kélner Grundschulen durch Schul-
sozialarbeiter/-innen

- Beratung und Casemanagement gemeinsam
mit Kindern, Eltern und Schule

- Unterstiitzung bei der Bewaltigung personlicher
Krisen und Verbesserung der Lebenssituation

« Entwicklung personlicher und sozialer Kompe-
tenzen in Einzelarbeit, kleinen Gruppen und
im Klassenverband

- Gestaltung des sozialen Miteinanders und
des Lebensraums Schule

- Vernetzung mit familienorientierten
Institutionen und Angeboten vor Ort
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Schulen insgesamt: 27 Offene Ganztggsschulen,
darunter 2 Forderschulen und 15 Inklusionsschulen,
Kurzbetreuung an 4 Grundschulen .
Zu betreuende Kinder: 4.105 0GS-Kinder,

100 Kinder in der Kurzbetreuung ‘

Anzahl Mitarbeiter: 375 Mitarbeiter/ —|.nnen
Finanzierung: tber Landesmittel, Stadtische
Zuschiisse und Elternbeitrage

Besondere Herausforderungen:

- Erhdhung der 0GS-Platze

. Personalaufstockung

. Umstellung der Essensversorgung auf

die Garmethode _cook-and-chill* - N
. PIanungsunsicherheit durch spate Mittelbewilligung

Finanzierung: durch Eigenmittel und Agentur fiir

Kompetenzz ntrum
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ien
2 Forderschulen, 1 Hauptschule, 2 Realschulen ug(j ?\i)rl‘mnaa
schiilerzahl: 361 Schiler/ —innep zwsphgn 9 - t - z; e
Mitarbeiter: 1 hauptamtliche Mitarbeiterin mit U, )
enamtliche Mitarbeiterinnen . - .
?i‘:\g:\zierung: durch Generali Zukunftsfonds, CaritasStiftung KO
und Eigenmittel '
Besondere Herausforderungen..
- Sicherung derAnschlussﬂnanuerung
. dauerhafte implementierung von ,Lernen dur
Ziele und Ausblick:
. Einsatzmglichkei
Inklusionsforderung und BerEr
. Ausbau der Vernetzung mit wel

ch Engagement“ an Schulen

ten von ,Lernen durch Engagement” als Methode der

d Berufsorientierung priafen .
teren Angeboten von IN VIA Kdin

Kompetenzagentur Koin-Innenstadit

Neukunden 2014: 220 (120 méannlich/ 100 weiblich)

Mitarbeiter: 5 Case Manager/-innen bzw. Leitung, aufgeteilt auf 2,5 Stellen
Flnanflerung: durch Eigenmittel des Verbands, Jobcenter der Stadt Koin
(33 Platze fir zugewiesene U25-Kunden), Agentur fiir Arbeit (vertiefte Berufs-

orientierung fiir 60 Schiiler/-innen an kooperierenden Haupt-, Gesamt- und
Férderschulen), Stadt KoIn

Langjahrige Kooperationen:
- regelméRige Vor-Ort-Beratung im Reichenspergerhaus
(Inobhutnahme des Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Koln)
* Zuweisung von Jugendlichen zur Perspektivplanung durch die Jugendgerichtshilfe

Besondere Herausforderungen:
* ungesicherte Projektfinanzierung
- multiple, haufig psychisch bedingte Problemlagen der Ratsuchenden
- oftmals hohe Unzuverlassigkeit seitens der Kunden
- hoher Anspruch an Casemanager/-innen:
padagogisches, psychologisches und sozialrechtliches Fachwissen
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IN VIA KOLN AN SCHULEN
Inklusives Arbeiten an Schulen

Sid

INVIA

Inklusive Bildung

Lernen mit und durch Einzigartigkeit und Vielfalt

Karin Anders, Leitung des Fach-
bereichs ,Jugendhilfe und Schule*

Mit Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskon-
vention im Jahr 2009 verpflichten sich Deutschland
und die weiteren Vertragslander, der Diskriminie-
rung von Menschen mit Behinderung entgegenzu-
wirken. In Artikel 24, Absatz 1 der Konvention wird
festgeschrieben, dass ein diskriminierungsfreier
und chancengleicher Zugang zu Bildung durch ein
inklusives Bildungssystem zu gewéhrleisten ist.

Fiir die Schulen bedeutet dies: Gemeinsames
Lernen und Teilhabe aller Kinder und Jugendlichen
in einer wohnortnahen ,Schule fiir alle®.

Inklusion bedeutet jedoch weit mehr, als den Ab-
bau von physischen Barrieren, um Kindern mit
sonderpddagogischem Forderbedarf die Aufnah-
me in eine Regelschule zu ermdglichen. Vielmehr
sind tiefgreifende gesellschaftliche Verdnderungen
im Denken und Handeln erforderlich, die bei Kin-
dern und Erwachsenen gleichermafien erfolgen
mussen. Es geht darum, jeden Menschen in seiner
Einzigartigkeit zu sehen und zu akzeptieren - als
Mensch mit oder ohne Handicap, als Junge oder
Madchen, als Mensch mit oder ohne Einwande-
rungsgeschichte.

EINE SCI

Es geht ebenso darum, Vielfalt und Verschieden-
heit als Chance und Ressource zu sehen, per-
sonliche Zuschreibungen und Diskriminierungen
zu reflektieren und Bildung so zu gestalten, dass
alle im partizipatorischen Prozess daran teilhaben
konnen.

Neben dem guten Willen und dem Engagement

aller Akteure missen fiir ein Gelingen geeignete . . -

Rahmenbedingungen geschaffen und notige
Ressourcen Dbereitgestellt werden - beispiels-

weise ein ausreichendes Stundenkontingent fiir

Sonderpadagogen/-innen an den Schulen und

die Ausdehnung der Schulbegleitung fiir einzelne

Schiiler/-innen auch auf die Nachmittagsbetreu-

ung, inklusive der Ferienzeiten.
|

Inklusivé Bildung ist eine gemeinsame, lang-
fristige Aufgabe von Schule, Jugendhilfe und
allen am Bildungsprozess beteiligten F!a;tgqrn.

ULE F

Sie kann nur gelingen, wenn alle relevanten Ak-
teure und Institutionen eng zusammen arbeiten.
Es gibt keinen vorgezeichneten und festgelegten
LJrichtigen® Weg, aber viele gute Anséatze, Ideen und
Beispiele fiir inklusive Bildungsarbeit.

IN VIA KbIn begleitet und unterstitzt als langjéh-
riger und erfahrener Jugendhilfepartner den Pro-
zess der Inklusion an Schulen mit unterschied-
lichen Angeboten und Mafinahmen. Die ganzheit-
liche Sichtweise sowie der ressourcenorientierte
und partizipatorische Ansatz sind schon lange ge-
lebte padagogische Praxis in der Jugendhilfe und
bilden damit ein gutes Fundament fiir inklusive
Konzepte und Bildungsangebote.

Die folgenden Berichte geben einen kleinen Ein-
blick in die Vielfalt unserer inklusionsfordernden
Angebote im Jahr 2014,
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Exklusives Angebot mit inklusiver Wirkung
Schulhofgestaltung an der GGS Lustheider Strafde in KoIn-Vingst

Motivia WerkstattSchule

Die ,Motivia WerkstattSchule“ ist ein Projekt fiir
schulverweigernde Jungen in Kooperation mit
der Stadtischen Schule Auguststrafie. Durch eine
sonderpadagogische Lehrkraft der Kooperations-
schule erhalten die Jugendlichen in speziellen
R&umlichkeiten bei IN VIA KéIn ein an ihre Bedarfe
angepasstes Unterrichtsangebot. Ziel ist die Errei-
chung des Hauptschulabschlusses. Die Radstation
KéIn Hauptbahnhof und die Praxisbereiche ,Holz
und Hauswirtschaft“ bilden den werkpraktischen
Teil des Projekts. Wahrend der gesamten Teilnah-
me werden die Schiiler intensiv sozialpddagogisch
begleitet. Ziel ist die Vermittlung von Zugehorigkeit
und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, damit
die Schiiler mit einem positiv veranderten Selbst-
bild ihre eigene Lebensgestaltung zuversichtlicher
und aktiver angehen kdnnen.

Schulsozialarbeit

An 16 Kolner Grundschulen ist IN VIA Koln Trager
der Schulsozialarbeit. Hier beraten Schulsozial-
arbeiter/-innen Kinder, Eltern und Lehrpersonal
in sozialpaddagogischen Fragen. Sie trainieren mit
den Kindern persénliche und soziale Kompetenzen
in Einzelarbeit, Kleingruppen oder im Klassenver-
band und arbeiten gemeinsam mit Kindern, deren
Familien und den Lehrer/-innen an der Gestaltung
des Miteinanders im Lebensraum Schule. Die An-
gebote und Methoden sind vielféltig und zielen da-
rauf ab, Kinder und Familien individuell zu unter-
stiitzen. Die Schulsozialarbeiter/-innen vernetzen
sich mit anderen Institutionen in den Stadtteilen,
um den Kindern und Eltern nitzliche Angebote zu-
ganglich zu machen und gemeinsam an der Ver-
besserung der Lebensbedingungen zu arbeiten.
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Inklusives Arbeiten an Schulen
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Kompetenzzentrum ,Lernen durch
Engagement - Service-Learning*

,Lernen durch Engagement - Service-Learning*
(LdE) verbindet ehrenamtliches Engagement von
Kindern und Jugendlichen mit schulischem Lernen.
Eingebunden in Schule und Unterricht setzen sich
Schiiler/-innen fiir soziale, 6kologische, kulturelle
oder politische Belange ein und arbeiten dabei mit
Partnern in Stadtteil oder Gemeinde zusammen.
Dies eroffnet die Chance eines Lernens, das von
der Lebenswelt der jungen Menschen ausgeht und
sie an den Aufbau und die Akzeptanz demokra-
tischer Werte und Normen heranfiihrt und ihr Be-
wusstsein fiir gesellschaftliche Herausforderungen
und Bedarfe in ihrem Umfeld starkt. Die haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen des Kompe-
tenzzentrums begleiten und unterstiitzen Schulen
im Kdlner Raum bei der Umsetzung von LdE.

eend - SUWLC@’WM

Susanne Koch-Mohné
Lernen durch Engagement -
Service-Learning

Susanne Gessat
Fachberatung Schulsozialarbeit /
Leitung Motivia WerkstattSchule

Miriam Mordeja
Motivia WerkstattSchule
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‘ Inklusives Arbeiten an Schulen

Das Gemeinschaftsprojekt ,Schulhofgestaltung an der GGS
Lustheider Strafde in KoIn-Vingst“ basierte auf der Zusammenarbeit
zwischen der Schulsozialarbeit an der Gemeinschaftsgrundschule
Lustheider Straf3e, der ,,Motivia WerkstattSchule“ und dem
Kompetenzzentrum ,Lernen durch Engagement® (LdE).

Vorausgegangen war der Wunsch der Schulsozi-
alarbeiterinnen, die Kinder der Grundschule mit
den Jugendlichen der ,Motivia WerkstattSchule®
zusammenzubringen. Recht schnell stand fest, ein
gemeinsames LdE-Projekt zu starten. Im Schiiler-
parlament befragten die Schulsozialarbeiterinnen
die Kinder nach ihren Vorschl&gen fiir ein gemein-
sames Vorhaben. Die Kinder entwickelten die Idee,
dass die Jugendlichen in ihrem Werkbereich Fuf3-
balltore fir den Schulhof bauen und die Markie-
rungen des FufSballfeldes erneuern sollten.

B e ———
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In Begleitung der Schulsozialarbeiterin kamen
die Sprecher des Schiilerparlaments der GGS
Lustheider Strale deshalb zum Jahresbeginn
in die ,WerkstattSchule“, um dort Jugendlichen
inren Wunsch personlich vorzustellen und die
Schiiler der ,WerkstattSchule* um Unterstiitzung
zu bitten. Die Jungen waren sofort bereit, den
Grundschiilern/-innen zu helfen und sich fiir ihr
Anliegen zu engagieren.

Im néchsten Schritt bei der gemeinsamen Ortsbe-
gehung in der Grundschule machten sich die Ju-
gendlichen ein Bild der Situation vor Ort, sammel-
ten wichtige Informationen fiir den Bau der Tore
und planten die weiteren Schritte, die sie in der
Projektzeit gemeinsam mit Schreinermeister, Leh-
rer und Sozialarbeiterin umsetzten.

Die ,WerkstattSchiiler* entwarfen unter fachlicher
Anleitung ein Modell, recherchierten, berechneten
die notwendigen Materialien und bauten die Tore.
AbschlieBend wurden diese weifd lackiert. Insge-
samt dauerte der Torbau drei Monate.

Die bereits verblichenen Feldmarkierungen auf
dem Schulhof der Grundschule wurden von den
Jugendlichen im Rahmen des Unterrichts mit wei-
Rer Farbe neu aufgetragen. An zwei Tagen waren
sie in Begleitung des Sonderpadagogen und der
Sozialarbeiterin im Einsatz. lhre Arbeiten wurden
von vielen interessierten Schiilern/-innen und
Lehrern/-innen beobachtet und begeistert aufge-
nommen.

Die Ubergabe derTore durch die Jugendlichen fand
im Rahmen der Abschlussfeier der vierten Klassen
an der GGS Lustheider Strafie statt. Wahrend der
Feier in der Aula nutzten die Kinder die Maglich-
keit, sich fiir das Engagement zu bedanken. Als
besondere Uberraschung und ganz personliche
Anerkennung Uberreichten sie den Schiilern der
»WerkstattSchule“ ein Buch, in dem sie Fotos,
gemalte Bilder und Texte zu dem ehrenamtlichen
Einsatz gesammelt hatten. Zudem erhielten die
Jugendlichen ein Zertifikat Gber die Teilnahme an
,Lernen durch Engagement” als Anerkennung fiir
ihren ehrenamtlichen Einsatz. Umringt von vielen
Kindern und mit lautem Jubelgeschrei platzierten
die ,WerkstattSchiler” die Tore auf dem frisch mar-
kierten Spielfeld. Franz Meurer, zusténdiger Pfarrer
fiir die Katholische Kirchengemeinde St. Theodor
und St. Elisabeth in Héhenberg/Vingst war mit von
der Partie und Uberreichte einen nigelnagelneuen
FuRball.

Bereits wahrend der Laufzeit zeigte sich, dass
das Projekt von allen Beteiligten sehr positiv auf-
genommen wurde. Die Begegnung zwischen den
Jugendlichen und den Kindern war sehr wertvoll
und von gegenseitiger Wertschatzung und Sympa-
thie gepragt. Die Jugendlichen konnten durch den
von den Kindern an sie herangetragenen Wunsch
erfahren, dass ihr ganz personlicher Einsatz ge-
braucht wird und dass sie durch ihre Kompetenzen
dazu beitragen konnen, die Lebensbedingungen
anderer zu verbessern. Die Beteiligung an allen
Schritten des Projektes und die Begeisterung der
Grundschulkinder trugen dazu bei, durchzuhalten
und das Vorhaben auch tatsachlich zu Ende zu
bringen.

Die Kinder wiederum haben erfahren, dass sie
sich selbst fiir inre Bediirfnisse einsetzen kdnnen,
sie ernst genommen und unterstiitzt werden. Be-
sonders wertvoll war, dass Jugendliche sich ganz
personlich fiir sie engagiert haben, sie mittendrin
waren und schlieflich ihr lang ersehnter Wunsch
nach einem Fufballfeld mit Toren erfiillt wurde.

Zum Schluss soll nicht unerwéhnt bleiben, dass
die Kinder des Schiilerparlaments die Abschluss-
feier komplett eigenstdndig geplant und organi-
siert haben. Hut ab!

r_.t




Inklusion im Offenen Ganztag
Einsatz von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Behinderung

Frau C. ist eine junge Heilerziehungspflegerin, die
seit 1,5 Jahren im Offenen Ganztag einer Inklusi-
onsschule arbeitet und dort zustandig ist fiir die
spielerische Forderung von Grundschulkindern mit
ausgewiesenem Forderbedarf. Frau C. hat eine ge-
netisch bedingte Behinderung an beiden Handen
(Dysmeli).

Haben Sie sich vor Aufnahme lhrer Tatigkeit Ge-
danken dariiber gemacht, wie lhre Behinderung in
Ihrem Arbeitsbereich von Kindern und Erwachse-
nen aufgenommen werden kann? Wie gestaltete
sich der Einstieg?

Nein, ich habe mir {iberhaupt keine Gedanken
dariiber gemacht, da ich mit der Behinderung gut
lebe und sie fiir mich kein Thema ist. Kollegen oder
Eltern haben mich bisher nicht darauf angespro-
chen. Die Kinder zeigten aber viel Interesse und
waren sehr neugierig. Bei 200 Kindern und dem
offenen System in der OGS waren es natiirlich
viele, die spontan gefragt haben. Ich bin dann
darauf eingegangen und mittlerweile kommen,
manchmal auch unvermittelt, nur noch Fragen von
einzelnen. Mir ist es lieber, wenn die Kinder mich
offen darauf ansprechen, damit kann ich gut um-
gehen.

Welche Fragen wurden von den Kindern gestellt?
Wie konnten Sie darauf eingehen?

Die Kinder fragten, warum ich weniger Finger habe,
warum das so ist und ob ich schon so bei der Ge-
burt aus dem Bauch gekommen sei. Sie fragen
auch, ob ich schreiben kann und wie ich den Stift
halte. Ich erzahle den Kindern dann immer, dass
ich die Behinderung von Geburt an habe, dass
diese genetisch bedingt ist und dass ich damit
gut lebe und mich in keinster Weise eingeschrankt
fUhle. Ich kann alles, aufer ein Instrument spielen,

Mehr horen statt sehen...
Mit Handycap ins Kino

Bei der Planung unserer Ausfliige mit dem Offe-
nen Ganztag der Forderschule Sehen miissen wir
immer Uberlegen, wie wir unsere blinden Kinder
ebenso gut unterhalten konnen wie diejenigen, die
nur eine Sehbeeintrachtigung haben. Fiihrungen in
Museen oder im Zoo, bei denen haptische Erleb-
nisse im Mittelpunkt standen, wurden uns schon
ermoglicht. Der Wunsch, mal ins Kino zu gehen,
ist ausdriicklich von den Kindern gekommen. Sie
wollten das unbedingt mal erleben, einige waren
noch nie im Kino.

Dank einer neuartigen App namens GRETA,
die eine Audiodeskription via Smartphone und
Kopfhorer bietet, kdnnen wir nun auch mit allen
Schiiler/-innen das Kino besuchen. Und so er-

denn dafiir bendtigt man in der Regel 10 Finger.
Schreiben ist fiir mich kein Problem. Die meisten
Kinder akzeptieren meine Antwort, aber man merkt
dass das Thema ,Vererbung“ noch nicht in der
Grundschule behandelt wird. Ich versuche dann zu
erkldren, dass alle Kinder von ihren Eltern etwas
mitbekommen, wie z.B. die Haar- und Augenfarbe
oder die Grofe und ihnen &hnlich sehen. Und ge-
nauso habe ich diese Behinderung auch geerbt.
Zu manchen Zeiten, vor allem in der Anfangspha-
se, als sich dann immer mehr Kinder trauten zu
fragen, hatte ich dann schon das Gefiihl, dass ich
meine Erkl&rungen wie einen Text auf einer Kasset-
te abspule. Ich setze aber auch Grenzen. Wenn ich
wahrend einer Beschaftigung mit Kindern unver-
mutet von einem anderen Kind wieder auf meine
Behinderung angesprochen werde, sage ich, dass
ich jetzt beschéftigt bin und nicht antworten will.
So wiirde ich auch bei anderen storenden Fragen
reagieren. Ich finde die Kinder miissen auch ler-
nen, solche Fragen zu passenden Zeiten zu stellen.
Oder wenn Kinder mich immer wieder fragen, ant-
worte ich auch: ,Das muss ich dir nicht nochmals
erklaren, das weifit du schon*.

Welche schwierigen Situationen gab es?
Genervt war ich, wenn Kinder zu penetrant insis-
tierten, z.B. unter den Tisch kletterten, um meine
Hénde, die ich auf dem Schof hatte, genau se-
hen zu kénnen oder wenn mich Kinder versteckt
hinter einer Glasscheibe beobachteten. Das habe
ich mir aber ziemlich energisch verbeten und ihnen
gesagt, dass ich mich damit fiihle wie ein Tier im
Zoo. Hier wurde ich sehr von meinen Kolleginnen
unterstiitzt, die es gut fanden, dass ich so klar und
deutlich darauf reagierte.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

lebten 10 blinde Kinder gemeinsam mit ihren seh-
behinderten Mitschiilern/-innen am 26. November
2014 den Film ,Rico, Oskar und die Tieferschat-
ten im Odeon-Kino in der Kélner Sudstadt. Die
Audiodeskription beschreibt in knappen Worten
wichtige Elemente der Handlung, Gestik, Mimik
und der dramaturgisch relevanten Umgebung. Die
Bildbeschreibungen werden in den Dialogpausen
eingesprochen und storen damit nicht die Dialoge
im Film.

Der Kinobesuch stief auf groe Begeisterung bei
ihnen und auch auf gute Resonanz bei den Eltern,
die einige der Kinder begleiteten. Mit der App, die
problemlos funktionierte, kbnnen sie nun haufiger
mit der ganzen Familie ins Kino gehen. Und auch
wir in der OGS werden, zumal das Odeon fufSlaufig
zu erreichen ist, nun haufiger im Jahr einen Kino-
Besuch mit GRETA planen.

Sig

Inklusives Arbeiten an Schulen INVIA

Das Interview fiihrte
Bérbel Biermann, Fachberatung
Offener Ganztag

Foto: IN VIA

Frau C. im Gesprach mit einer Schiilerin.

Mechthild Conrady, Ganztags-
koordinatorin OGS Weberstraf3e,
Férderschule Sehen



Sig

INVIA

IN VIA KOLN AN SCHULEN
Sprachen ohne Grenzen

Anja Goetz, Projektleitung
,Sprachen ohne Grenzen*

an der, Schude

MWWW»VMMMMW
symbolischen Wert, macht nimlich, fiin
Bzﬁu&qﬁmu&nﬂvm dass, Lennen ein Leben lang
davert. €5 wird auwch deulich, dass es an dieser
Schude giemlich nomal ist, unterschiedlich
gu sein - in Herkunft, AuAALijaﬁw-
en, Leisbungsvermigen

Sprachen ohne Grenzen
Inklusion braucht Empowerment

Nach unserem Verstandnis ist Inklusion eher eine
Vision als ein Konzept oder ein Projekt. Ziel ist
eine Gesellschaft, in der alle Menschen Zugénge
zu den gesellschaftlichen Ressourcen haben und
diese mitgestalten konnen. Der Fokus unserer Ar-
beit liegt darin, Menschen, die besonders hohe Zu-
gangsbarrieren haben, dabei zu unterstiitzen und
zu bestdrken, selbstbestimmt zu handeln und zu
partizipieren.

Projekte wie ,Sprachen ohne Grenzen“ leisten
einen kleinen Beitrag auf diesem langen Weg zu
einer inklusiven Gesellschaft. Zielgruppe sind in
erster Linie Mitter mit Migrationsgeschichte, de-
ren Kinder in die Grundschule gehen. Sie besu-
chen zweimal wdchentlich einen Deutschkurs,
der an der Schule ihrer Kinder stattfindet. Mit der
Entscheidung fiir den Kursort ,Schule” wollten wir
einen maglichst niedrigschwelligen Zugang fiir die
Miitter schaffen. Sie brauchen keine weiten Wege
zurlicklegen, zudem ist die Schule ein relativ ver-
trauter Ort fiir sie. Auf der anderen Seite verandert

indet, hat neben

,Ady Projektleitung
4 versuche ich, alle Kurse einmal, im

Enfahrungen und
bich, v Gespra
I schen, sowonl Gemeinsames als auch Unferschiede ent -
decken, sich gegenseitiq beraten und T
&/Bwﬁumq%wm g%MIMJIIID Problemen, Altags-
fragen efe.. . €5 st den Frauen auch immer gans wichtig,
das, Frihstivck selbsf vorsubereifen, eigene Genichlbe mit-
subningen, mil denen sie sich gum Tl unglaublich, viel
\ Anrbeit machen,
bekommen und an die anderen

Einmal im Monat gestaltet Frau Mangold im Rah-
men des Kurses zusammen mit den Teilnehmerin-
nen ein Mittercafé, in dem zwanglos geplaudert
wird oder verschiedene Aktivititen wie gemein-
sames Kochen oder Ausfliige stattfinden. Fir sie
ist das besondere an dem Café,

allein schon die verstarkte Prasenz der Miitter das
Bild der Schule. /\

,Dass den S Yy

7S Leberssifuati
kommen, sich mitlelen und ausfau-

ge(mu, Z‘B' 3w

ennung dafin 3w

Semestor su besuchen. Ins, Mikbercalié gl}w ich

besonders, gerne. Die offene Afmo

tre und. e
L&wﬂ»&gkuﬁ l'vuﬁoevw&brfmmkohﬁakﬁ koWVLm,
dabei dunchaus auch sehr exnste und, belastende Themen

Andrea Mangold, Schulsozialarbeiterin
an einer der Projektschulen

und diskulienen, 3eigt, dass die Frauen

hien ein Forum haben, in dem sie sich wertgeschatst
und, thre Stimmen eine B

enommen wenden

haben. Das ist

eine Vorausselgung dafiin, eigene Kompetengen

und, Stirken waﬂw;wmﬂwwu und sich
eingubringen.”



IN VIA KOLN AN SCHULEN Gé
Hauptschule Grof3er Griechenmarkt INVIA

Leben und leben lassen
Inklusion an der Hauptschule Grof3er Griechenmarkt in Kdln

Die Katholische Hauptschule ,Grofler Griechen-  Klaudia Krimmel, Schulsozialarbeiterin Grofer Griechenmarkt
markt® ist mittlerweile im zweiten Jahr der Inklu-  Birgit Urbanus, Fachberatung Sek | bei IN VIA Kéin
sion. Kinder mit ausgewiesenem Forderbedarf be-
finden sich derzeit in der Stufe 5 und 6. Allerdings  ,Unsere Kinder in der Ubermittagbetreuung brauchen viel Fiirsorge, Aufmerksam-
befinden sich an unserer Hauptschule seit jeher keit und Engagement, auch wenn man oft zuriickgestoSen wird. Mein Motto ist
Kinder mit Unterstiitzungsbedarf im Bereich sozia- Leben und Leben lassen und so sehe ich das auch im Rahmen der Inklusion. Sie
ler und emotionaler Entwicklung sowie im Bereich ist eine grofSe Aufgabe, erfordert viel Toleranz und Verstandnis. Fir die Kinder sind
Lernen und Sprache, so dass gelebte Inklusion Ausfliige extrem wichtig, weil da die Gruppe im Vordergrund steht und der Zusam-
schon eine lange Praxis bei uns hat. menhalt gestarkt wird. Meine personlichen Sternstunden sind, wenn die Kinder, die
bei uns waren, immer wieder gerne kommen, die Bindung aufrechterhalten und ich
Derzeit nehmen 26 Kinder von Stufe 5 bis 7 an  mit zusehen kann, wie sie ihren Weg gehen. Die Zusammenarbeit mit der Schule
der Ubermittagbetreuung teil, davon haben fiinf und besonders auch mit der Schulsozialarbeiterin Frau Krimmel ist groBartig! Die
Kinder einen ausgewiesenen Forderbedarf mit den  beteiligten Lehrkréfte sind engagiert, interessiert und mit mir im regen Austausch.
Schwerpunkten emotionale und soziale Entwick- Dadurch funktioniert alles so gut.“ Désirée Chemin-Petit, Gruppenleitung
lung, Sprache, Lernen und Dyskalkulie. Bei drei
Kindern wird derzeit ein zuséatzlicher Férderbedarf
vermutet und Gberpriift. Ebenfalls nehmen drei
Kinder aus der Vorbereitungsklasse teil. Diese Kin-
der befinden sich erst seit kurzer Zeit in Deutsch-
land. Sie haben wenig Deutschkenntnisse und
sind nicht selten traumatisiert durch Erlebnisse
aus ihren Heimatlandern. Zudem missen viele fiir
ihre Eltern als Sprach- und Kulturmittler agieren.
Es ist eine bunte Mischung an Kindern, die indivi-
duelle Forderung bendtigen - oft eine sich berei-
chernde, manchmal auch eine explosive Mischung
mit Konfliktpotential. Hier sind die Betreuerinnen
und Betreuer in ihrer Kompetenz gefragt, mit
Aufmerksamkeit, Achtsamkeit und Feingefiihl zu
agieren. Sich den Kindern zuzuwenden, sich Zeit
nehmen und sie in ihren Bediirfnissen an- und
ernstnehmen, sie unterstiitzen und zusammenfiih-
ren, das alles hilft den Kindern sehr, da sie haufig
diese Zuwendung in ihrem Alltag nicht umfassend
genug erleben.

Fotos: IN VIA

Klaudia Krimmel, Schulsozial-
arbeiterin (links im Bild) und
Désirée Chemin-Petit, Gruppen-
leitung, mit Kindern der Ubermit-
tagbetreuung

Um aber eine gelungene Inklusion zu gestalten,
und den Kindern angemessen gerecht werden zu
k6nnen, sind mehr Raum-, Material- und Personal-
ressourcen notwendig und hilfreich.

Jlch kenne die Kinder gut aus dem Schulalltag
und kann die Funktion des Bindeglieds zwischen ,Ich arbeite individuell mit einzel-
Schule und Ubermittagbetreuung hilfreich nutzen. nen Kindern und helfe ihnen bei
Inklusion bedeutet fiir mich, gemeinsames von-  Kristin Morig, Studentin der Erziehungswissen- den Hausaufgaben, dem Erwerb
und miteinander lernen, Kindern eine Lern- und  schaft und Ehrenamtliche bei IN VIA Kéin, gibt der Sprache und gebe Nachhilfe.
Lebensumgebung zu schaffen, die jede Individua-  einem Schiiler Einzelférderung Die Kinder mit besonderem For-
litét als Vielfalt versteht und berticksichtigt - sei es derbedarf haben oft sehr spezi-
sprachlich, kulturell, familir, sozial, entwicklungs- elle Interessen und Begabungen.
spezifisch oder medizinisch.“ Durch sie lerne ich die Welt mit
ganz anderen Augen zu sehen.
Mir macht es viel Freude, mit den
Kindern zu arbeiten und dabei et-
was zu erfahren, was sie im Leben
bewegt. Besonders die Geschich-
ten aus den Kriegsgebieten be-
schéftigen mich noch lange.“

, Viele Freunde
voh mih wo&m/w fwas
machen wie ich, aber sie gehen
nie los... Dabei kann jeder ein
bis swei Stunden in der
Woche helfen!

Klaudia Krimmel arbeitet seit 14 Jahren als Schul-
sozialarbeiterin an der Hauptschule Grofser Grie-
chenmarkt und seit dem Schuljahr 2014/2015
jeden Montag mit in der Ubermittagbetreuung.




Sad

IN VIA

Kurz & Knapp

Z|elgruppe ALG II-Beziehende mit Vermittlungshemmnissen,
insbesondere Kunden tber 55 Jahre
Teilnehmerzahl: 277 Teilnehmer/-innen
Mitarbeiter/-innen: 1 Sozialarbeiterin mit 50%-Stelle
Einsatzstellen: « Radstation Koln
* Didzesan-Caritasverband fiir das Erzbistum
Kéln (DiCV)
* IN VIA-Restaurant ,Refektorium*
* Hausreinigung IN VIA-Zentrum
Forderung: durch Jobcenter Koin: 1. Feb. 2014 bis
31. Mai 2015: 18 Teilnehmer/-innen (im 6-monatigen Wechsel)
plus 6 zusatzliche Stellen
Besondere Herausforderungen:
* hohe Abbruchquote von 40% bei Vermittlung
in den 1. Arbeitsmarkt
* Unruhe durch enge Personalsituation und
Personalwechsel
Ziele/Ausblick:* neue Antragstellung der AGH-Mafinahme
zum 1. Juni 2015
* ab Juni 2015 Abwicklung mit Jobcenter
elektronisch

/N

Nerkstattjahr

Zielgruppe: Jugendliche mit Vermittlungsproblemen auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Teilnehmerzahl: 17 Teilnehmer/-innen

Mitarbeiter/-innen: Sozialpddagogen/-innen und Ausbilder
Forderung: Landesmittel und Europaischer Sozialfonds

Besondere Herausforderungen: die komplexen sozialen Problem-

lagen der Teilnehmer/-innen erfordern intensive Begleitung und
Betreuung; Motivationslosigkeit der Teilnehmer/-innen
Ziele/Ausblick: Entwicklung konkreter personlicher Anschluss-
bzw. Ubergangsperspektiven, insbesondere ins reguldre Ausbil-
dungs- und Beschéftigungssystem; Kennelernen von und Bewah-
ren in realen betrieblichen Arbeitssituationen; Folgeprojekt

in 2015

Domino

Zielgruppe: Fliichtlinge im Alter von 16-25 Jahren mit geringer
schulischer Bildung, die erst kiirzlich in Deutschland eingereist
sind; insbesondere unbegleitete, weibliche, minderjahrige Fliicht-
linge

Teilnehmerzahl: 17 Teilnehmer/-innen

Mitarbeiter/-innen: Sozialpddagogen/-innen,
Theaterpadagogen/-innen, Ausbilder, Enrenamtler

Forderung: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge; EU-Solid-
Fonds

Besondere Herausforderungen: Sprachschwierigkeiten; hohe
Fluktuation; teilweise unzuverlassige Teilnehmer/-innen
Ziele/Ausblick: psychische Stabilsierung der Teilnehmer/-innen;
Sprache erlernen; Erstintegration in die Gesellschaft; schulische
und berufliche Qualifizierung; Vorurteile der Bevolkerung abbauen

A@@%ﬂ@@@g@%@@@ﬁ@m@@

Zielgruppe: Auszubﬂdende mit Bedarf an fachtheoretischer
und/oder sozialpadagogischer Unterstiitzung

Teilnehmerzahl: 80-100 Teilnehmer/-innen
Mitarbeiter/-innen: 5 festangestellte und 7 freiberufliche MA
Forderung: Agentur fiir Arbeit

Besondere Herausforderungen: Ausbau der ausbildungs-
begleitenden Hilfen; Unterricht vor Ort im Fachseminar fiir
Altenpfleger/-innen

Ziele und Ausblick: Ausbau der Vor-Ort-Vorbereitung auf Ab-
schlusspriifungen

Berufsvorbereitung BvB55
Zielgruppe: Jugendliche mit oder ohne Schulabschluss die
eine Ausbildung anstreben, ohne Berufsorientierung und/oder
Ausbildungsstelle

Teilnehmerzahl: 55-70 Teilnehmer/-innen
Mitarbeiter/-innen: 11 Festangestellte

Forderung: Agentur fiir Arbeit

Besondere Herausforderungen: seit Herbst 2013 erste Erfah-
rungen mit Kennenlernfahrten, Optimierung der Mainahme,
konzeptionelle Weiterentwicklung

Ziele und Ausblick: Fortfiihrung der Mainahme, Vermittlungs-
quote in betriebliche Ausbildung erhohen, Abbriiche verringern

Berufsvorbereitung BvB-M
Zielgruppe: Jugendliche mit Schulabschluss,

die eine Ausbildung anstreben, ohne Ausbildungsstelle
Teilnehmerzahl: 36 Teilnehmer/-innen

Mitarbeiter/-innen: 4 Festangestellte und 1 freier MA
Forderung: Agentur fiir Arbeit

Besondere Herausforderungen: Erreichen einer vorgegebenen
Vermittlungsquote

Ziele und Ausblick: Fortfiihrung der Mainahme, Vermittlungs-
quote in betriebliche Ausbildung erhdhen, Abbriiche verringern

Chance - Bleiberech

am Rlhein

Zielgruppe: Flichtlinge bis 25 Jahre; Asylantragstellung

vor mind. 7 Monaten; Wohnorte: KdIn, Bonn, Diisseldorf
Teilnehmerzahl: ca. 75 Teilnehmer/-innen
Mitarbeiter/-innen: Sozialpadagogen/-innen,
Theaterpadagogen/-innen, Ausbilder, Enrenamtler

Forderung: ESF-Programmlinie fiir Bleibeberechtigte und
Fliichtlinge; Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales; Europa-
ischer Sozialfonds; Europdische Union

Besondere Herausforderungen: Integration der Teilnehmer/-
innen in den Arbeitsmarkt aufgrund von Sprachbarrieren oder
Vorurteilen von Arbeitgebern schwierig; hohe Frustration, dafiir
umso grofere Freude, wenn es klappt (z.B. Anerkennung von
Zeugnissen nach 1,5 Jahren!)

Ziele/Ausblick: konkrete schulische und berufliche Qualifizie-
rung zur Integration in den deutschen Arbeitsmarkt
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Theaterarbeit mit Fliichtlingen INVIA

Einfach Hammer, dieser Shakespeare ...!
Theaterpadagogische Arbeit mit Fliichtlingen

%" . In 2014 spielte das
IN VIA-Fliichtlingstheater zum
13. Mal in Folge. In diesem Jahr
inszenierte das Ensemble rund um
Regisseur Hans-Peter Speicher die Ver-
wechslungskomddie ,,Was Ihr wollt“ von

William Shakespeare. Gespielt wurde am

der Kulturen und am 18. Oktober i
Kélner Maternushaus. Beide.:
Vorstellungen waren -,

3 Fragen an ....
Brizita Kamceva, Pidagogische Mitarbeiterin im Flichtlingsprojekt

Wie bereiten Sie Fliichtlinge durch das Theater-
spielen auf ein Leben in Deutschland vor?

Seit dreizehn Jahren bewéhrt sich unsere Theater-
arbeit mit jugendlichen Flichtlingen, um diese in
die Gesellschaft zu integrieren und sie beruflich
zu qualifizieren. Durch die Theaterarbeit werden
benachteiligte Jugendliche sprachlich sicherer
und entdecken Fahigkeiten und Talente, die im
Berufsleben sehr wichtig sind. Die Proben und
Biihnenauftritte machen selbstbewusster, fordern
das Verantwortungsbewusstsein und starken die
Konflikt- und Teamféhigkeit. Mit Stimmtraining,
Artikulationslibungen, Repetitorium und szenischen
Proben werden die Fliichtlinge intensiv auf die In-
szenierungen vorbereitet.

Wie lauft die schulische und berufliche Qualifi-
zierung ab?

In kleinen Gruppen erhalten die jungen Menschen
eine umfangreiche individuelle Betreuung durch
Mitarbeiter und Ehrenamtliche. Neben Nachhilfe-
unterricht in Kernfachern wie Deutsch und Mathe-
matik steht auch Fachunterricht, z.B. im Hotel- und
Gaststattengewerbe oder im Gesundheits- und
Sozialwesen auf dem Stundenplan. Im Fach Allge-
meinkunde haben die Teilnehmerinnen und Teil-

Wie viele Fliichtlinge werden betreut? Und was
kommt nach dem Projekt?

In 2014 haben wir 36 Fliichtlinge betreut. Der Ein-
stieg ist jederzeit moglich, allerdings ist die Fluk-
tuation hoch, da es immer wieder vorkommt, dass
Teilnehmer in einer fiir sie passenderen Mafinah-
me einen Platz erhalten. Das erschwert natiirlich
eine kontinuierliche Theaterarbeit. Im Anschluss
an unser Projekt wechseln die Fliichtlinge je nach
Fahigkeiten in eine Internationale Forderklasse, in
eine Jugendwerkstatt oder in einen ESF-Sprach-
kurs.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

Die Fragen stellte
Aline Miihlbauer.

Fotos: Hartmuth Schiitt

nemer die Moglichkett, Fragen u ihrem Alltag In - ogep s iy Jlem Regiisseur Hans-Peter Speicher:
Deutschland zu stellen. Themen sind hier Deutsch- «~ ¢ *

land im Allgemeinen, das Gesundheitssystem, der Wie muss man sich die Zusammenarbeit mit den Jugendlichen in der Theaterarbeit
Sozialstaat oder das Bildungssystem. Abgerundet vorstellen?

wird das Angebot durch Betriebsbesuche poten-  Wir ndhern uns dem Stiick zuerst iiber die Geschichte - die ,Story“, die uns in die-
Zieller Arbeitgeber. Der Unterricht findet an drei  sem Fall William Shakespeare erzéhlt. Im zweiten Schritt entwickeln wir anhand einer
Tagen in der Woche vormittags statt. An zwei Nach-  bereits gekirzten und bearbeiteten Fassung mit den Teilnehmenden gemeinsam Dia-
mittagen im Monat kénnen die Fliichtlinge an den  loge, in die der Projektalltag mit seinen Elementen der Jugendsprache einfliefit. Meine
Tanzeinheiten des Projektes ,Vorbilder inspirieren“  Hauptaufgabe in dieser Phase ist es, die verborgenen Talente der jungen Menschen zu
teilnehmen. Das Theaterangebot findet regelméfig  entdecken und ins Stiick einzubauen; so kann ein Monolog dann gerappt, eine Szene
am Nachmittag und an den Wochenenden statt. gesungen werden.



AUSBILDUNG UND ARBEITSMARKTINTEGRATION
Radstation

Sid

INVIA

Eine klassische Win-Win-Situation
Inklusion von langzeitarbeitslosen Menschen in der Radstation

=

' -
Hans R., Beschatftigter der Radstation

Roland Neuschil,
Leiter der Radstation K6in

Inklusion ist derzeit in der gesellschaftspolitischen
Realitat in aller Munde. Dabei zielt die Diskussi-
on Uberwiegend auf den Bereich von behinderten
Menschen. Legt man die Definition der UN-Men-
schenrechtskonvention von 2008 zugrunde, so ist
Inklusion die ,selbstbestimmte Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben fiir alle Menschen®. Damit sind
auch diejenigen Menschen einbezogen, die aufgrund
von individuellen, sozialen bzw. gesellschaftlichen
Gegebenheiten beeintrachtigt sind. Hierzu zahlen
auch langzeitarbeitslose Menschen mit verschie-
densten Vermittlungshemmnissen. Die von IN VIA
gefiihrte Radstation Kdln greift diese Interpretation
von Inklusion auf, indem sie Langzeitarbeitslosen
durch die Einbindung in betriebliche Arbeitsprozesse
eine Grundlage fiir eine selbstbestimmte Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben bietet.

€L wan heiner
Zufall, dass die Wahl aufy Ksln
fiel, aber ich brauchie einfach
Tuppelenechsel. Joh hatte s
vvtfoh,m und &(fﬁb ﬁufwww

auf der Sthafse.

Im Jahr 2014 konnte die Radstation KdIn mit Maf-
nahmen der Beschéftigungsforderung iber 50
Menschen im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten
und damit durch Arbeit in ihren Lebensgrundlagen
stabilisieren. Durch ein Projekt der ,6ffentlich gefor-
derten Beschaftigung NRW* wurden dariiber hinaus
flinf Menschen mit mittelfristigen Arbeitsverhaltnis-
sen in ihren jeweiligen Lebensgrundlagen gefestigt.

Einer dieser Menschen ist Hans R., der hier exem-
plarisch fiir diesen Ansatz von Inklusion steht.

Nach dem erfolgreichen Hauptschulabschluss er-
lernte Herr R. den Beruf des Druckers. Doch stellte
sich schnell heraus, dass er gegen die damals im
Druckgewerbe verwendeten Chemikalien allergisch
reagierte und so konnte er den Beruf nicht weiter
ausiiben. Er ,tingelte“ danach als Schaustellerge-
hilfe 22 Jahre durch Deutschland, bis er nach der
Heirat und Geburt seiner Tochter sesshaft wurde.
In dieser Lebensphase lebte er mit seiner Familie
von Aushilfstatigkeiten als Teppichbodenverleger und
Tischlerhelfer. Im Laufe der Jahre verfiel Herr R. der
Spielsucht. Neben der mit der Sucht verbundenen
zunehmenden ,Schuldenproblematik” zerbrach sei-
ne Ehe und damit der Kontakt zu seiner Frau und
seinerTochter. Bis heute weifs Herr R. nicht, wo seine
Tochter lebt, obschon er gerne wieder den Kontakt zu
ihraufnehmen wiirde. DerTrennung folgte eine Pha-
se der Wohnungs- und Arbeitslosigkeit. Geschieden
wurde die Ehe im Jahr 2007 und R. zog nach Kaln.

Mitte des Jahres 2009 kam R. im Rahmen einer
Arbeitsgelegenheit nach SGB Il in die IN VIA-Radsta-
tion am KéIner Hauptbahnhof. Seither hat sich sein
Leben deutlich zum Positiven entwickelt.

lch fand wieder zu mir, fand Kontakte, eine Wohnung
und konnte mein Leben stabilisieren. Die Radsta-
tion ist ein wichtiger Teil meines Lebens geworden,
den ich auf keinen Fall verlieren méchte. Ich werde
zwar nie schuldenfrei sein, aber mit der Radstati-
on kamen wieder Sinn und Ziele in meinen Alltag.
Ich kann am gesellschaftlichen Leben teilnehmen.
IN VIA hat mir eine Chance gegeben und dafiir bin
ich dankbar.“

Projekte der Beschéftigungsforderung wie sie die
Radstation bietet, sind wichtig, um Menschen mit
umfangreichen Vermittlungshemmnissen eine Chan-
ce zu geben und damit zu zeigen, dass jeder Mensch



wertvoll ist und mit seinen Talenten am Gemeinwohl
mitarbeiten kann. Heute kann Herr R. durch seine
Arbeit seinen Lebensunterhalt selbst bestreiten, eine
feste Wohnung mieten und am gesellschaftlichen
Leben teilnehmen.

Die Einbindung in die Arbeitsprozesse der Radstation
- sei es im Fahrradverleih, dem Fahrrad-Parken oder
der Fahrrad-Reparatur - ist ein positives Beispiel ge-
lebter Inklusion. Oft wird in Arbeitsprozessen nur das
Wort ,Integration“ durch ,Inklusion ausgetauscht.
Doch meint Inklusion mehr als die blofe Integration
von ,Abweichenden® in die unverdnderte Umgebung
von Betrieb oder Gesellschaft.

Vielmehr ist umgekehrt die Anpassung der Umwelt
an die jeweiligen Voraussetzungen der Menschen
der Kernpunkt von Inklusion. Die Arbeitsprozesse
in der Radstation passen sich den Moglichkeiten
und Talenten der Mitarbeitenden an. Dies erfordert
allerdings eine kontinuierliche Unterstiitzung. So
beschéftigt die Radstation neben dem Projekt-
koordinator einen Zweiradmechaniker-Meister, einen
Mechaniker sowie Sozialpddagoginnen. Die Weiter-
entwicklung und Entfaltung der Talente, gefordert
durch Coaching und Qualifizierung, ermdglicht auch
der Radstation eine Weiterentwicklung betrieblicher
Prozesse. Insofern ist die offentlich geférderte Be-
schaftigung fiir die Radstation im Sinne von Inklu-
sion eine wichtige Grundlage, nicht nur den Betrieb
von Fahrradverleih, -Parken oder -Reparaturwerkstatt
aufrecht zu erhalten, sondern vielmehr Beschéftigten
durch inklusive Arbeit eine Lebensgrundlage und
Stabilitat zu geben.

Herr R. hatte vor seiner Beschaftigung in der Rad-
station keine Erfahrungen in diesem Bereich ge-
macht. Und doch hat er seine Talente positiv in die
Radstation eingebracht. Kunden sind begeistert
von seiner Freundlichkeit, Offenheit und Kompe-
tenz. Mitarbeiter in der Radstation empfinden seine
Kollegialitdt, Spontanitat und Kreativitét als grole
Bereicherung. Mit seinen Talenten konnte sich Herr
R. in die Radstation einbringen und die Radstation
stellt ihrerseits die Arbeitsprozesse auf diesen Mitar-
beiter ein. Es handelt sich daher um eine klassische
, Win-Win-Situation”,

Inklusion heif3t, dass auf die Bediirfnisse, Mdglich-
keiten und Talente des Einzelnen geschaut wird,
um durch Arbeit die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu ermdglichen.

Abgesehen davon, dass die Radstation langfristig
mit inklusiven, offentlich geforderten Beschaf-
tigungsverhaltnissen auch fiir die offentlichen
Kassen kostensparend wirkt, ist es glinstiger, Be-
schaftigungsverhdltnisse von Menschen auf dem
2. Arbeitsmarkt zu fordern, als langfristig Arbeitslo-
sigkeit und Sozialkosten zu finanzieren. Wenn genli-
gend soziale Betriebe existieren, die die Talente von
Langzeitarbeitslosen aufgreifen und diesen durch
Arbeit ein menschenwiirdiges Leben ermdglichen,
kénnen zunehmend Sozialkosten gespart und kann
eine nachhaltige Genesung der Gesellschaft sicher-
gestellt werden.

Gesellschaft und Politik sollten erkennen, welche
Chancen mit einer langfristigen, 6ffentlich gefor-
derten Beschaftigung verbunden sind. Es wird immer
Menschen wie Herrn R. geben, deren Talente ohne
eine geforderte Beschaftigung brachliegen und die
daher auf offentliche Férderung angewiesen sind.
Eine langfristig angelegte offentlich geforderte Be-
schéftigung flr die Menschen des 2. Arbeitsmarktes
bringt unsere Gesellschaft wesentlich weiter und
setzt das Ideal von ,Arbeit als Menschenrecht” in
die Praxis um.

Radstation

Foto unten: fotolia.com @ gemenacom | Fotos: IN VIA
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Gé AUSBILDUNG UND ARBEITSMARKTINTEGRATION
INVIA Sozialer Betrieb

Nur wer eine Chance bekommt,

kann sie auch nutzen!
Veranstaltungsmanagement im Kapitelsaal

Hilde Imgrund, Leiterin des  Am 18.November 2014 war es soweit! 90 Mitglieder Personen auch als sozialer Betrieb zur Quali-
Fachbereichs ,Ausbildung und  einer bundesweiten kirchlichen Vereinigung feiern ihr fizierung genutzt wird und
Arbeitsmarktintegration®  100-j&hriges Jubildum, im frisch renovierten Kapi- ¢ der neu hinzugekommene ,Kapitelsaal®, ein

telsaal von IN VIA Kéln. Veranstaltungssaal mit 168 Sitzplatzen haupt-
Nach wochenlangen Vorbereitungen und Abspra- sachlich fir Konferenzen, Tagungen und

chen zwischen dem Veranstalter, den Mitarbeiten- Kulturveranstaltungen mit angeschlossenem
den des sozialen Betriebs und der Geschéftsfiih- Cateringservice.

rung ist der groe Tag gekommen. Es wird geputzt, Zum Empfang der Gaste gibt es liebevoll angerich-
geschnibbelt, gekocht, gedeckt, gebligelt und ge- tete Canapés, Warm- und Kaltgetranke. Der Service
schmiickt. wird professionell erledigt, die Gaste werden freund-
Im sozialen Gastronomiebetrieb von IN VIA Kéln lich empfangen und aufmerksam bedient. Ebenso
werden junge Menschen mit unterschiedlichen gut klappt die Versorgung beim Mittagstisch, die
biographischen Hintergriinden bei der beruflichen  Géste erfreuen sich an der Lasagne - klassisch und
Orientierung unterstiitzt, qualifiziert und ausgebil-  vegetarisch. Alles Iduft nach Plan.

det. Das Angebot des sozialen Betriebs umfasstdrei  Junge Menschen, die ohne Unterstiitzung und zu-

Bereiche: satzliche Hilfsangebote nichtin eine Ausbildung ge-
o das ,Refektorium®, ein Bistro fiir Mitarbeiter/ langen, kdnnen den sozialen Gastronomiebetrieb fiir
-innen, Seminargruppen und Gaste des ,Garten die individuelle schulische und berufliche Férderung
der Religionen® mit Konferenzservice nutzen. So auch Lula K., 16 Jahre alt. Sie hat einen

o der Service ,Hausreinigung®, der mit bis zu fiinf ~ Hauptschulabschluss, aber keinen Ausbildungsplatz



in ihrem Wunschberuf ,, Fachkraft im Gastgewerbe*
gefunden. Wahrend ihres 4-wdchigen Praktikums
bei IN VIA Koln im Rahmen einer Berufsvorberei-
tung, lernt sie, Kunden zu bedienen und zu beraten,
Tische einzudecken und jeden Morgen pilinktlich zu
erscheinen.

Nora M., 32, hat ein hartes Schicksal hinter sich. Die
Mutter ist Alkoholikerin, sie hat Nora als Kind hau-
fig vernachldssigt. Nora wollte alles besser machen
als ihre Mutter. Sie bekommt mit 17 ein Kind, wird
vom Kindesvater verlassen und schlagt sich seither
allein durchs Leben. Eine Ausbildung hat sie nicht
machen konnen, aber jetzt mdchte sie durchstar-
ten und Kdchin werden. Das Jobcenter bot ihr eine
Arbeitsgelegenheit (AGH/,,1 Euro Job®) im sozialen
Betrieb von IN VIA an. Nora lernt erste Basics der

e

Bistrokiiche kennen. Sie ist héchst motiviert, kommt
regelmaRig zum Dienst und hofft, Gber diesen Weg
noch eine Ausbildung absolvieren zu kénnen.

Die Anspannung steigt: Nach dem Gottesdienst,
der um 17.00 Uhr in der Kirche ,Johann Baptist”
Zefeiert wird, ist ein Bankett geplant. Die Tische sind
feierlich eingedeckt, Getrdnke stehen bereit. In der
Kiiche herrscht angespannte Stille, die Topfe und
Kopfe dampfen, das Fleisch brutzelt vor sich hin,
die letzten Salatblatter werden gezupft, Nachtische
dekoriert, Vorspeisen abgeschmeckt.

Valerie M, 16 Jahre, absolviert eine Ausbildung
zur ,Fachpraktikerin Hauswirtschaft®, friither Haus-
wirtschaftshelferin. Sie ist seit einem halben Jahr
bei IN VIA und sehr nervés. Das Schreiben und die
Konzentration auf eine Tatigkeit fallen ihr schwer.
Valerie hat angeboten, die Station fiir die Einkleidung
der Servicekrafte zu ibernehmen. Dazu hat sie die
Servierschiirzen ordentlich gefaltet, Poloshirts nach

Grofen sortiert und Namensschilder in Reihe und %
Glied gelegt. Sie Uberwacht mit aller Sorgfalt und £
Beharrlichkeit die Einhaltung der Ordnung, was dem ‘

aufgeregten Serviceteam sehr gut tut.

Fast ist es geschafft, das Essen kann serviert wer
den. Die Géste laufen ein, bekommen einen bun
ten, einladenden Begriifungs-Cocktail und nehmen

Platz an den fein gedeckten Tischen. Oje, was ist
das fiir ein Aufgebot? Eine hochrangige Politikerin
kommt mit Ihrem ,Gefolge” und schon geht das

Blitzlichtgewitter los. Nattrlich mischen wir uns ein -

- Nora und Valerie kommen mit aufs Foto. Wann gibt
es schon mal die Gelegenheit, mit einer Staatsse-
kretarin fotografiert zu werden?

Der Rinderbraten und die Knddel sind serviert, die

Sozialer Betrieb ‘

Fotos: Thomas Arntz

Glaser klingen, das Gemurmel der Gaste wird lauter. 58

In der Kiiche und im Service entspannt sich die Crew.
Alle sind K.O. und ausgepowert, aber sehr zufrieden
mit sich, dem personlichen Einsatz und der gelun-
genenTeamarbeit. Am ndchsten Tag wird aufgerdumt
und gespiilt, Reste werden entsorgt. Es herrscht eine
harmonische, ausgeglichene Stimmung im Team,
trotz der Midigkeit. Das Lob der Gaste tragt die
Mannschaft zuriick in den Alltag.

Nur wer eine Chance bekommt, kann sie nutzen. Der
soziale Betrieb mit seinen vielféltigen Angeboten bie-
tet diese fiir Menschen mit ganz unterschiedlichen
Hintergriinden, Beweggriinden und Motivationen.

Erfrischende BegriiBung: Caren Marks,
Parlamentarische Staatssekretarin

im Bundesministerium fiir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend (rechts)
mit Sarah Mondorf, Auszubildende im
Sozialen Betrieb IN VIA Kéin

.. -2014 das Angebot der Orientierung und Qualifizierung in den Bereichen Reini-*+

ng, Kiiche, Service, Konferenzbewirtung, Waschepflege und Veranstaltungsma- '

:Der Soziale Betrieb wird auch von Schulen fiir die Durchfiihrung von Schiiler-

aktika genutzt.

3
L
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IN VIA INTERNATIONAL
Zahlen und Fakten

Auf in die Welt trotz Handicap

Neue Wege gehen und Veranderung gemeinsam gestalten ...

Der Fachbereich ,Internationale Projekte und Ju-
gendwohnen konnte auch in 2014 seine Arbeit
erfolgreich weiterfiihren. Eines unserer wichtigsten
Ziele war es, auch Personen, die einen erschwerten
Zugang zu Auslandsaufenthalten haben, zu errei-
chen.Zu diesen sogenannten ,unterreprasentierten”
Zielgruppen gehodren z.B. Menschen, die eine Zu-
wanderungsgeschichte haben, aus wirtschaftlich

Zahlen und Fakten 2014
Outgoing (insgesamt 157):

%

Incoming (insgesamt 43):

33
W3 @30

B Au-pair
EFD

schwacheren Verhaltnissen kommen, einen nied-
rigeren Bildungshintergrund haben, arbeitslos bzw.
arbeitssuchend sind und/oder (psycho-)soziale
oder gesundheitliche Probleme haben. Personen,
die sich in den letzten Jahren mit IN VIA auf den
Weg gemacht haben und Veranderungen erfahren
konnten, stellen ihre spannenden Geschichten auf
den néchsten Seiten vor.

W weiwars §13 § 24
Internationaler Jugendfreiwilligendienst (IJFD) @19 @ 4
Européischer Freiwilligendienst (EFD) @4 @ 13

B Integration durch Mobilitat (IDUMO) @17 @ 10

B Integration durch Austausch (IdA) § 19 & 11

¥ Leonardo @12 b1

W Auvpair §1 o

Teresa-von-Avila-Haus

Nationalitaten der Bewohnerinnen:
Insgesamt: 68 Bewohnerinnen in 2014, davon:

[ aus Deutschland
[ Bewohnerinnen mit Zuwanderungsgeschichte
aus afrikanischen Staaten (Eritrea, Athiopien,
Angola, Elfenbeinkiste, Nigeria, Kongo und Guinea
B aus Russland
[ Andere



&

Die Projekte im Uberblick INVIA

Kurz & Knapp - Die Projekte im Uberblick

-> seit Juli 2014 ist Sabine Reichert neue Wohnheimleitung
-> Projekt zur Gesundheitsférderung ,Gut Drauf - Bewegen,
entspannen, essen aber wie?“
- Einfiihrung eines Beteiligungs- und Beschwerdemanagements
-> auf ausdriicklichen Wunsch des Wohnheimbeirates Ausstattung des gesamten Hauses mit WLAN
-> Ferienfahrt nach Norderney im Herbst 2014
-> Tagestouren in die Kletterhalle und ins Phantasialand sowie nach Hamburg und Miinster

- seit 2013 Entsendung von Freiwilligen zwischen 18 und 26 Jahren fiir zwolf Monate
nach Grof3britannien, USA, Kanada, Neuseeland

-> schwerpunktmagig in Archen, Lebensgemeinschaften von Menschen mit und
ohne Behinderung und erlebnispadagogische Projekte

- in 2014 konnte die Zahl der Entsendungen von 16 auf 23 gesteigert werden

- 2014 insgesamt 13 Auszubildende nach Hogsby, Schweden und Arezzo,

Italien fiir jeweils 4 Wochen entsendet
-> Ziel: Erweiterung der vorhandenen Fachkenntnisse sowie der interkulturellen Kompetenz
-> deutsche Betriebe zeigten sich beeindruckt vom Kompetenzzuwachs der Azubis

-> Zusage fiir 11 Platze im neuen Incoming-Programm zur Aufnahme von Freiwilligen
unserer Partner aus dem Ausland

-> Start im Sommer 2015 mit Freiwilligen aus Argentinien und Uganda, die ein Jahr
in Einrichtungen von IN VIA KéIn arbeiten

-> Partnerworkshop aller weltwérts-Partner aus Stidamerika und Afrika in Uganda im
November 2014: eine Woche, 34 Personen aus drei Kontinenten und viele neue Ideen!

-> Steigerung der Entsendungen in 2014 von 35 auf 37

- Aufbau zahlreicher Kooperationen mit Berufsschulen im Raum Kdln

-> Erweiterung eines deutschlandweiten Netzwerks mit anderen weltwérts-Entsendeorganisationen
- Infoveranstaltungen und Infowochenenden fiir Berufsschiiler/-innen

-> Trainings fiir Multiplikatoren

- Veréffentlichung des Films ,Ausbildung im Gepack - weltwarts-Freiwillige berichten*

- Beratung von mehr als 450 Interessierten per Telefon, Email oder im personlichen Gesprach
- Infoveranstaltungen vor rund 600 jungen Menschen, v.a. an Berufsschulen und

tiber 1.300 Beratungsgesprache auf Bildungsmessen
- Verlangerung der Kooperationsvereinbarung zwischen Eurodesk Deutschland und

IN VIA Kdln e.V. als Eurodesk-Beratungsstelle fiir die ndchsten sechs Jahre

-> erfolgreicher Abschluss nach fiinfjahriger Laufzeit

-> durch die enge Kooperation mit den Jobcentern Kéln, Rhein-Erft und Rhein-Sieg Entsendung
von 30 Teilnehmern/-innen mit besonderem Forderbedarf nach Schweden und Italien in 2014

- anschlieBende Weitervermittlung in Ausbildung oder Arbeit von nahezu 100 Prozent

- erfolgreicher Projektabschluss in 2014

- innerhalb von 3 Jahren Vermittlung von 83 Teilnehmern/-innen mit kérperlichen
oder psychischen Beeintrachtigungen fiir ein 2-monatiges Betriebspraktikum
nach England oder Osterreich

- seit Ausbruch der Krise vermehrt Bewerbungsanfragen aus der Ukraine

- Vermittlung von 10 weiblichen Au-pairs aus der Ukraine in 2014 und weitere Unterstiitzung
auch im Anschluss an das Au-pair-Jahr durch IN VIA

-> durch vorwiegend sehr hohes Bildungsniveau und sehr gute Deutschkenntnisse Studium
bzw. Ausbildung in Deutschland teilweise mdglich

-> Erasmus+ ist neues EU-Programm fir Bildung, Jugend und Sport, l16st zum 01.01.2014 das
Programm Jugend in Aktion ab

-> eroffnet neue Perspektiven fiir die Mobilitét Jugendlicher und junger Erwachsener in Europa
im Zeitraum 2014 bis 2020

- Kurzzeit-Freiwilligendienst in der Tiirkei und Osterreich fiir 4 Freiwillige iiber 3- bis 4-wdchige Projekte



Was macht eigentlich...?

Die JFD-Freiwilligen von IN VIA
Kéln in 2014/2015

Was macht eigentlich...?
... Patrick M., 19 Jahre?

»Im Rahmen meines Vorbereitungsseminars fiir den
IJFD habe ich gemeinsam mit 22 anderen Freiwilli-
gen zwei Tage in der ,Arche Tecklenburg' verbracht,
um dort praktische Erfahrungen fiir mein Auslands-
jahr in den USA zu sammeln. In der ,UArche USA’
werde ich in einer Einrichtung fiir Menschen mit Be-
hinderungen arbeiten und dort mit den Bewohnern/
-innen leben. Die ,Arche Tecklenburg’ ist ein &hn-
liches Haus, in dem wir die Arbeit mit behinderten
Menschen kennenlernen konnten.*

Was sind deine Aufgaben im Projekt?

,Die ,Arche Tecklenburg’ umfasst insgesamt drei
Héauser. Jahrlich findet ein Aktionstag statt, an dem
das gesamte Gelande renoviert und verschonert
wird. Gemeinsam mit den Bewohnern/-innen,
Mitarbeitern/-innen und Freiwilligen aus dem Um-
land haben wir in verschiedenen kleinen Projekten
mitgewirkt. Wir haben die Gartenanlage ausgebaut,
denTeich vergrofert und Holzarbeiten durchgefiihrt.
Ich selbst war im Gartenprojekt und habe in den
Beeten gearbeitet.”

Was schatzt du besonders an deiner Arbeit?
,Die Erfahrung, in der Gemeinschaft etwas bewir-
ken zu konnen, war ein tolles Erlebnis. Auch mit
Menschen mit Behinderungen Ziele umzusetzen,
hat mir grofRen Spafd gemacht. Wahrend der Arbeit
entstanden tolle Gesprache und teils auch lustige
Situationen. Es wurde viel gelacht und der person-
liche Kontakt kam auch nicht zu kurz. Wir haben
dasTempo extra angepasst, damit alle mitkommen.
Zusatzlich bekam ich einen guten Einblick in die
tagliche Arbeit der Arche, was eine tolle Vorbereitung
auf mein Auslandsjahr war.”

Was féllt dir schwer?

,Die Aktionstage waren anstrengend und die kor-
perliche Arbeit anfangs ungewohnt. Das Ergebnis
hat uns aber dafiir belohnt. Zu Beginn war es fiir
mich etwas seltsam, mich auf die unterschiedlichen
Behinderungen der Bewohner/-innen einzustellen
und das Arbeitstempo anzupassen. Dann lockerte
sich aber das Verhaltnis und die Unterschiede in den
Teams wurden als Bereicherung wahrgenommen.*

... Ralf Z., 26 Jahre?

Was hast du vor weltwarts gemacht und warum
hast du dich beworben?

»vor meinem Freiwilligendienst habe ich in Liibeck
mein Abitur gemacht. Ich wollte die Liicke zwischen
Schule und Uni mit etwas flllen, das meinen Ho-
rizont erweitern und mir einen anderen Blick auf
Dinge geben wiirde, die ich bis dahin nicht kannte.
Und natrlich ging es auch darum, Neues zu lernen
- nicht nur die Amtssprache Kiswabhili, sondern auch,
wie unterschiedlich Kulturen in Bezug auf Gemein-
schaft, Familie, Lernen oder Konsum sein konnen.“

Was machst du aktuell und was hat sich durch
den Auslandsaufenthalt bei dir verandert?
»Personlich hat mich der Aufenthalt in Tansania sehr
beeinflusst. Vor allem mein Wertesystem hat sich ver-
andert. Manchen Dingen messe ich inzwischen viel
mehr Bedeutung bei, anderen weniger. Auerdem
studiere ich Afrikawissenschaften in Berlin. Vor allem
hat der Lerndienst mir meine Rolle im globalen
Machtsystem vor Augen gefiihrt und infolgedessen
versuche ich vor allem, bewusster zu konsumieren
und unterstiitze bestimmte Bewegungen in Deutsch-
land. Seit meiner Riickkehr engagiere ich mich auch
bei IN VIA in der Vorbereitung der Freiwilligen auf
ihren Aufenthalt in Tansania.”



... Jiri Stancl, 20 Jahre?

Jiri, 20 Jahre, aus Tschechien, seit September 2014
Incoming-Freiwilliger an der Lukasschule im Be-
reich OGTS

Was sind deine Aufgaben im Projekt?

»ich arbeite in einer Grundschule im Offenen Ganz-
tag, und dort in einer Gruppe mit 31 Kindern. Ich
passe auf die Kinder auf, unterstiitze sie im Nachmit-
tagsbereich und helfe den Erziehern bei ihrer Arbeit.
Meine Arbeit fangt morgens um elf Uhr an. Ich trinke
dann erst mit der Kdchin einen Kaffee und quatsche
ein bisschen, dann gehe ich in meine Gruppe, um sie
vorzubereiten, d.h. Stiihle hochstellen, wenn notig
putzen oder aufrdaumen. Dann kommen die Kinder
und ich gehe, zusammen mit einer Kollegin, mit der
ersten Gruppe zum Essen. Das Essen dauert von
halb zw6lIf bis zwdlf. Nach dem Essen haben die
Kinder und ich eine halbe Stunde Zeit zum Spielen,
bei schénem Wetter gehen wir dann immer auf den
Schulhof und spielen Fufiball oder Basketball. Dann
gehen wir mit den Kindern zu den Hausaufgaben
oderich gehe mit einem Kollegen in die Gruppe. Bei
den Hausaufgaben helfe ich den Kindern haufig, in
dem ich etwas erklére oder es ihnen zeige. Nach den
Hausaufgaben gehen die Kinder zu ihren AGs oder
spielen und basteln. Um 16 Uhr habe ich dann frei.

... Sabine Reichert, neue Wohnheim-
leiterin des Teresa-von-Avila-Hauses?

Stellen Sie sich bitte kurz vor.

»ich bin 45 Jahre alt und von der Ausbildung her
Diplom-Sozialpddagogin. Ich war lange beim SkF
e.V. KéIn beschaftigt und hatte dort zuletzt die Lei-
tung des Corneliushauses inne. Ich bringe vor allem
Erfahrungen aus der Arbeit mit obdachlosen Méad-
chen und Frauen, Sucht- und psychisch Erkrankten
und aus der Arbeit mit Prostituierten mit.”

Wie sind ihre ersten Eindriicke von der Arbeit im
TvA-Haus?

»ich habe in einem sehr gut aufgestellten Arbeits-
bereich angefangen. Vorgefunden habe ich gute
Strukturen und Arbeitsbedingungen. Fir mich ist
vor allem neu, in einem Arbeitsbereich beschaftigt zu
sein, der bereits nach 1ISO 9000 zertifiziert ist. Trotz
dervielen Papiere, die so eine Zertifizierung mit sich
bringt, ist mir aber genau das sehr hilfreich, um mich
in diesem Feld orientieren und bewegen zu konnen.*
»Die Beteiligung der Bewohnerinnen ist hier bereits
sehr gut ausgebaut. Jede einzelne Wohnetage wahlt
eine Etagensprecherin, die die Belange der Gruppe
im Rahmen des Wohnheimbeirates vertritt. Es wird
eine jahrliche Zufriedenheitsbefragung bei den Be-

Was macht eigentlich...?

Warum bist du nach Deutschland gekommen?

»Zum Einen, weil ich mein Deutsch verbessern wollte, da ich in der Schule schon etwas
gelernt habe. Zum Anderen wollte ich etwas Neues ausprobieren, eine neue Kultur
kennenlernen und herausfinden, ob mir die Arbeit mit Kindern Spaf macht. Ich habe
vorher nicht viel mit Kindern gemacht, habe aber eine groe Familie. Gearbeitet habe
ich aber eher handwerklich.”

Was fiel/fallt dir schwer und was macht dir besonders viel Spaf3?

»Ich arbeite unglaublich gerne mit den Kindern. Flir mich ist das keine Arbeit, sondern
es macht mir richtig viel Spafl. Am Anfang hatte ich ein bisschen Angst, weil ich nicht
gut Deutsch sprechen konnte und ich spreche auch kein Englisch. Auferdem hat mir
die Verantwortung Angst gemacht, wenn ich alleine auf so viele Kinder aufpassen muss.
Dann habe ich aber festgestellt, dass es ganz einfach ist und mir sehr viel Spafd macht.
Vor allem weil ich so gute Kollegen habe, die mich sehr herzlich aufgenommen haben
und weil die Kinder einfach toll sind. Niemals héatte ich gedacht, dass ich so gut mit
Kindern arbeiten kann, aber ich kann!“

Ferienfahrt nach Norderney
mit den Bewohnerinnen
des TvA-Hauses =

wohnerinnen durchgefiihrt und es gibt verschiedene
Maglichkeiten, sich im Haus einzubringen, Ideen
vorzutragen und mitzugestalten. Als Wohnheimlei-
tung bin ich zustandig fir den Wohnheimbeirat,
der sich alle zwei Monate trifft. Diese Arbeit macht
mir sehr viel Spaf. Es gibt viele engagierte Bewoh-
nerinnen, die mitgestalten mdchten, die viele gute
Ideen haben und sich einbringen. Trotzdem merke
ich, Beteiligung ist kein Selbstlaufer. Es bedarf im-
mer wieder der aktiven Einladung, Aufforderung und
Motivation, sich fiir die eigenen Rechte und Belange
einzusetzen.”

,Die Atmosphéare im Haus ist sehr positiv, was nicht
zuletzt auch an dem sehr engagierten und offenen
Team liegt, von dem ich mich sehr gut aufgenommen
fihle. Natirlich ist das TvA kein konfliktfreier Raum.
Aber dafir, dass hier so viele verschiedene Mad-
chen und Frauen aus unterschiedlichen Nationen
und Herkunftssystemen leben, ist der Alltag doch
erstaunlich friedlich.”

Sabine Reichert

Sig
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Foto links:

Dr. Liitz (links) und Pfarrer Meurer
mit Auszubildenden des 1. Durch-
gangs

Fotos: Hartmuth Schitt

Foto rechts:
Sibylle Klings mit Kabarettist

Jiirgen Becker bei der Auftaktveran-

staltung im Garten der Religionen

seiner P (“MAJ“*EZ eif
Was niitgt ein €inser-Abiun, wenn es
an den sogiaken Kompelens fehdt, wie sie
die €inni en der Kranken-,
Alben und Behinderfen-
hilfe bravcht?”

Sibylle Klings,
Geschaftsfiihrerin IN VIA Kéln

‘ Fachpraktiker/-in Service in Sozialen Einrichtungen

Neuer Job fiir Menschen mit groRem Herz
Ausbildung fiir Férderschiiler/-innen schliefit Service-Liicke

Auf Initiative zweier Kolner, Dr. Manfred Litz,
Chefarzt und Psychiater am Porzer Alexianer-
Krankenhaus und Pfarrer Franz Meurer, ist am 1.
September 2014 ein einmaliger bundesweiter
Ausbildungsgang ins Leben gerufen worden. Der
JFachpraktiker/-in Service in sozialen Einrich-
tungen® soll nicht nur soziale Einrichtungen mit
mehr Personal versorgen, sondern junge Menschen
mit Lernschwierigkeiten und guten sozialen F&hig-
keiten darin unterstiitzen, den Service in sozialen
Einrichtungen aufzuwerten. Dabei kiimmern sich

die Jugendlichen vor allem um das, wofiir dem
Fachpersonal die Zeit fehlt: Spazieren gehen, Be-
sorgungen machen, mit kranken oder alten Men-
schen reden.

IN VIA KoIn bernimmt die Koordination, Beglei-
tung und Vermittlung des Ausbildungsgangs, der
im neugegriindeten Fachbereich ,Berufliche In-
tegration fiir Menschen mit Behinderung“ ange-
gliedert ist. Der angestrebte Ubergang der Aus-
zubildenden in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung wird begleitet. Wahrend des gesam-
ten Ausbildungsverlaufs stehen Jobcoaches den
Auszubildenden kompetent in vielerlei Hinsicht
zur Seite. Der erste Ausbildungsgang startete am
1. September 2014 mit 12 Jugendlichen, kurz
darauf bereits ein zweiter. Das Interesse seitens
der Schiiler/-innen, Schulen und Einrichtungen ist
sehr grof}, es gibt Anfragen aus ganz Deutschland.

Steckbrief ,Fachpraktiker/-in Service in sozialen Einrichtungen®

ZIELGRUPPE

-> interessierte junge Frauen und Manner mit
Lernschwierigkeiten und mit Begeisterung und
Talent fiir soziale Servicetétigkeiten

INHALTE
-> serviceorientiertes Arbeiten am pflegebe-
diirftigen Menschen:
» Verpflegung, Service und Kommunikation
» Reinigungsassistenz
» Einsatz und Pflege von Maschinen, Geréten,
Gebrauchsgiitern und Mobilitatshilfen
» Zusatzmodul: Bei Eignung Qualifizierung zur
Betreuungskraft nach § 87b

ABSCHLUSS

-> Priifung Industrie- und Handelskammer (IHK)
zu Kdln zum/zur Fachpraktiker/-in Service in
Sozialen Einrichtungen (§66 BBIG)

=> Abschluss gleichwertig Hauptschulabschluss
Klasse 9

DAUER
-> zwei Jahre Ausbildung in Unternehmen des
allgemeinen Arbeitsmarktes

BETREUUNG

- Einflihrungswochen

-> Jobcoach vor Ort im Ausbildungsbetrieb
-> Anleiter/-in vor Ort im Ausbildungsbetrieb
-> Stiitzunterricht

-> Wochenreflexion

AUSBILDUNGSORTE

-> Seniorenhduser, Krankenhduser und Einrich-
tungen der Behindertenhilfe im Ausbildungs-
bezirk der IHK-KGIn (inkl. Leverkusen, Bergisch

Gladbach u.a.)

» Wohn-/ Pflegebereich (Patientenzimmer),
Servicebereich, Patiententransport,
Essensausgabe, Sozialer Dienst,
Hausreinigung

-> duale Ausbildung: 1 Tag Berufsschule,

4 Tage Betrieb

ARBEITSORTE
-> Servicebereich in Seniorenhdusern, Kranken-
hausern und Einrichtungen der Behindertenhilfe
-> mobile Pflege-/ Servicedienste
(z.B. Demenz-WGs)



Interview mit Ozgii A.,

Fachpraktiker/-in Service in Sozialen Einrichtungen

Auszubildende im Malteser Krankenhaus St. Hildegardis in KéIn-Lindenthal

Wie haben Sie von der Aushildung erfahren?
Mein Reha-Berater in der Agentur fiir Arbeit hat mir
die Ausbildung vorgeschlagen, Ich fand es span-
nend und habe mich dann bei IN VIA vorgestellt.
Fiihlen Sie sich wohl in der Ausbildung?

Ja, sehr.

Ist die Zusammenarbeit im Team gut?

Eigentlich ist sie sehr gut, nur manchmal werden
wir viel hin- und hergeschickt. Wenn es stressig
ist, kann ich mich aber auf meine Kollegen und
Kolleginnen verlassen. Wenn ich ein Problem habe,
kann ich immer zu meinen Anleitern gehen, die un-
terstiitzen mich gut.

Profitieren Sie in der Praxis vom Schulunterricht?
Ja, zum Beispiel im Bereich Hauswirtschaft und
gesunde Erndhrung.

Was sind besondere Herausforderungen

fiir Sie?

Alleine die Stationsrunde zu machen, war am An-
fang stressig, z.B. Friihstiick verteilen, Essen warm
machen etc.. Manchmal kam ich nicht schnell ge-
nug voran, aber das ist jetzt kein Problem mehr.
Was macht Ihnen am meisten Freude?

Was weniger?

Alles aufler der Wasserrunde, da ich dann alleine
zwei Wagen hinter mir herziehe. .
Wobei unterstiitzt IN VIA Sie? —
Bei allem eigentlich! In der Schule, bei der Ausbil-

Vielen Dank fiir das Gesprach! L ]

Foto: INVIA

- i

dung, bei Allem ,drum und dran®,

Interview mit Georg Faber,
Personalleiter im Malteser Krankenhaus St. Hildegardis

Wie sind Sie auf die Ausbildung aufmerksam
geworden?

Die Initiative von Dr. Manfred Litz und Pfar-
rer Franz Meurer, den neuen Ausbildungsgang
~Fachpraktiker/-in Service in sozialen Einrich-
tungen“ fiir Hauptschilerinnen und Hauptschiler
mit einer Lernbeeintrachtigung ins Leben zu rufen,
ist bei den Tragern von katholischen Krankenh&u-
sern in der Stadt Koln auf ein sehr breites Inte-
resse und Echo gestofen. Der Kaufménnische Di-
rektor des Malteser Krankenhauses St. Hildegardis
in KélIn, Herr Karl-Ferdinand von Firstenberg, fand
das Vorhaben von Pfarrer Meurer und Herrn Dr.
Litz so toll, dass er sich spontan dazu bereit er-
klérte, die Initiative zu unterstiitzen.

Welche Kosten entstehen fiir Sie als Einrichtung?
Die Auszubildenden erhalten eine Ausbildungs-
Vergiitung nach dem DEHOGA-Tarif. Der besondere
Forderbedarf wird von der Agentur fiir Arbeit bezu-
schusst.

Wie viele Auszubildende sind bei lhnen beschaf-
tigt? Und seit wann?

Bei uns sind seit September 2014 zwei Auszubil-
dende beschaftigt.

Wo werden die Auszubildenden eingesetzt?

Zum einen werden die Auszubildenden auf den
Stationen als ,Service am Patienten” eingesetzt.
Zum anderen arbeiten sie in der Kiiche im Bereich
Speisenvorbereitung und Speisentransport

Wie lauft die Zusammenarbeit zwischen Azubis
und bestehendem Personal?

Wie auch im TV-Bericht dargestellt, sind wir hoch-
zufrieden. Die Erfahrung, die wir in knapp einem

halben Jahr gesammelt haben, ist sehr positiv. Das Engagement ist sehr

ausgepragt. Eine Auszubildende kann sich sogar vorstellen, im Anschluss hier eine
weitere Ausbildung in der Pflege anzuhdngen. Es geféllt ihnen sehr und sie sind gut
integriert, so dass der bevorstehende Wechsel in den Kiichenbereich etwas schwerfallt.
Was sind Ihre Erfahrungen?

Es handelt sich um einen interessanten, neuen Ausbildungszweig in der Kombination
Unterstiitzung/Service am Patienten und Einblick in die Zubereitung der Meniis. Es
erfolgt nicht nur das Verteilen des Essens an die Patienten, sondern auch eine gezielte
Auseinandersetzung mit der Herstellung der Speisen in ihren vielfaltigen Formen.
Werden Sie im nachsten Ausbildungsjahr wieder Fachpraktiker einstellen?

Ja, wir werden wieder zwei Auszubildende einstellen und sind an einer Ausweitung auf
andere Standorte sehr interessiert.

Inwiefern unterstiitzt IN VIA Kéln lhre Einrichtung?

Dafiir, dass es fiir beide Einrichtungen ,Neuland“ gewesen ist, war die Vorbereitung gut.
Bei IN VIA ist immer eine Ansprechpartnerin da, die zeitnah gute Antworten geben kann.
Positiv war der gemeinsame Erfahrungsaustausch und Riickblick - was lauft gut? was
nicht so gut? Derzeit laufen die Vorbereitungen fiir die Auswahl der neuen Auszubilden-
den fiir das Jahr 2015.

Herzlichen Dank fiir das Gesprach!

' Malteser

Die Ausgubildenden
sehn engagiend. Wir kénnen bisher

derung im Tagesgeschifl zu
uﬂw‘wﬁgw Siluationen
gehihrt hat.

Die Fragen stellte Nadine Heine,

Koordinatorin ,Mittagspause Plus*,
Martin-Kéllen-Schule / JobCoaching ,MitUnter” /
,Fachpraktiker/-in Service in sozialen Einrichtungen*

Sig

nicht feststellen, dass, die Lennbehin-
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‘ Fachpraktiker/-in Service in Sozialen Einrichtungen

Interview mit Joel T., 18

in Ausbildung zum ,Fachpraktiker Service“ am Alexianer Fachkranken-
haus fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Neurologie in K6In-Porz

Wie haben Sie von der Aushildung erfahren?

Ich habe mich im Alexianer fiir ein Freiwilliges Sozi-
ales Jahr beworben und dann das Angebot fiir die
Ausbildung bekommen.

Fithlen Sie sich wohl in der Ausbildung?
Ja, meistens schon, natirlich gibt es auch Be-
reiche, die weniger Spafd machen ...

Ist die Zusammenarbeit im Team gut?
Ja, ich finde sie sehr gut. Hier sind alle so nett, gar
nicht Gberheblich, wie das ja manchmal ist.

Profitieren Sie in der Praxis vom Schulunterricht?
Nein, eigentlich nicht. Mir fallt jetzt keine Situation
ein, in der mir der Unterrichtsstoff geholfen hat. In
der Schule beschéftigen wir uns viel mit Pflegeein-
richtungen, aber wir arbeiten ja nicht alle in einem
Seniorenheim. Vielleicht andert sich das ja noch.

Was sind besondere Herausforderungen fiir Sie?
Morgens wach zu werden, die Ausbildung durch-
zuziehen.

Was macht Ihnen am meisten Freude? Was we-
niger?

Am meisten Spafl macht mir der Umgang mit den
Patienten, weniger Spafd das Spiilen.

Wobei unterstiitzt IN VIA Sie?

Bei allen anderen Sachen, die drumherum pas-
sieren. Wenn ich mal zu spat komme, gibt es Ge-
sprache, wie man das verbessern kann.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Interview mit Heinz-Rolf Esch
Stellv. Leiter einer geschiitzten Station fiir Patienten mit Sucht- und
Suchtfolgeerkrankungen im Alexianer Krankenhaus Kdln-Porz

Wie sind Sie auf die Ausbildung aufmerksam
geworden?

Unser Chefarzt, Herr Dr. Litz, kam im Sommer
letzten Jahres auf die Mitarbeiter der Station Jo-
hannes zu und stellte das Projekt vor.

Wie viele Auszubildende sind bei lhnen beschaf-
tigt? Seit wann?
Seit dem 15. September 2014 macht Joel bei uns
seine Ausbildung.

Wo wird Joel eingesetzt?

Joel arbeitet im stationaren Bereich auf der Station
Johannes, und dort im Versorgungs- bzw. Hauswirt-
schaftsdienst. Zusatzlich ist er in der Wascherei
und im ,Café“ der Pflegeeinrichtung ,Haus Moni-
ka“ und im Technischen Dienst des Krankenhauses
eingesetzt.

Wie lauft die Zusammenarbeit mit dem beste-
henden Personal?

Die Zusammenarbeit lauft sehr gut. Joel wird inten-
siv angeleitet. Er hat immer einen festen Ansprech-
partner.

Was sind besondere Herausforderungen in der
Zusammenarbeit mit den Fachpraktikern?
Besondere Herausforderungen bestehen in der
padagogischen Anleitung sowie in der Hilfe und

Kontrolle der theoretischen Anforderungen der Be-
rufsschule. Es werden regelméfig reflektierende
Gesprache mit dem Auszubildenden gefiihrt.

Was sind lhre Erfahrungen?

Insgesamt ist die Ausbildung eine sehr gute Idee.
Denn der Auszubildende profitiert gerade von der
intensiven Anleitung.

Werden Sie im nachsten Ausbildungsjahr wieder
Fachpraktiker einstellen?

Die momentane Ausbildung unseres Fachprakti-
kers dauert noch mind. 1,5 Jahre. In anderen Be-
reichen unseres Krankenhauses wird es weitere
Ausbildungsmdglichkeiten dafiir geben.

Inwiefern unterstiitzt IN VIA Kéln lhre Einrich-
tung?

Frau Coban kommt in regelméfigen Abstanden auf
die Station und macht sich ein Bild ber die Situ-
ation des Azubi. Es finden Gesprache mit ihm und
den Mitarbeitern/-innen der Station statt. Ebenso
gibt es eine engmaschige Betreuung bei Krisen.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
Die Fragen stellte Hamide Coban, JobCoaching ,Mit-

Unter” und ,Fachpraktiker/-in Service in sozialen
Einrichtungen*
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Restaurant mattea INVIA

Integration unternehmen!
Erfolgreiche Praxis im mattea - ein Integrationsbetrieb der IN VIA K6In gGmbH

Restaurant & Lounge mattea ist ein gemeinnit-
ziger Integrationsbetrieb der IN VIA Kdln gGmbH
mit Standort im Forum, dem zentralen Kultur- und
Veranstaltungszentrum der Stadt Leverkusen. Drei
Sparten umfasst das Geschaftsmodell: das Re-
staurant mattea, das exklusive Catering fir alle
Veranstaltungen im Leverkusener Kulturforum so-
wie eine Produktionskiiche fiir die Schulverpfle-

gung.

Fiir alle der rund 250 jahrlich hier
" stattfindenden Veranstaltungen mit
| insgesamt mehr als 170.000 Gésten
libernimmt mattea die komplette
; gastronomische Versorgung.

F

Fotos: Joe Kramer | Photodesign

Zusammen arbeiten: Beschéftigte aus Kiiche, Re-
staurant und Verwaltung im mattea. Hier und in den
ebenfalls zum Integrationsbetrieb z&hlenden Bereichen
,Catering” und ,Schulverpflegung” arbeiten 37 sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte, darunter 17 Men-
schen mit einer Hor-, Lern- oder Kérperbehinderung im
Alter von 20 bis lber 50 Jahren.

mattea

RESTAURANT & LOUNGE

Trotz ihres gememnutz:gen Zwecks Integrationsbetriebe miissen sich eigenstandig am Markt
behaupten. Zuschtiisse, die ihnen im Wettbewerb Marktvorteile verschaffen, erhalten sie nicht.
Also brauchen sie ein betriebswirtschaftlich einwandfrei funktionierendes Konzept.

Diversifiziertes Geschaftsmodell

Zentrum des Integrationsbetriebs ist das Restau-
rant mattea. Der Name kommt aus dem Latei-
nischen und heift ,Leckerbissen®. Kundinnen und
Kunden zeigen sich mit dem erstklassigen Ange-
bot, das neben der Mittags- und Abendgastrono-
mie auch einen Sonntagsbrunch fiir Familien um-
fasst, hochzufrieden. Jens Valentin von der Stabs-
stelle Marketing & Vertrieb der IN VIA gGmbH: ,,Un-
ser Restaurant verflgt iber eine grofSe Spielecke. Das vorziigliche Angebot von ,mattea“ korrespon-
Kinder sind also bestens beschaftigt, wahrend inre  diert mit der zentralen Lage des Restaurants im
Eltern in Ruhe essen und trinken. Auferdem gibt ,Forum“, dem Kultur- und Tagungszentrum der
es bis zum Alter von 14 Jahren einen Kinderrabatt ~ Stadt Leverkusen, das auBer einem Theater mit fast
und Kinder bis zum 6. Lebensjahr speisen gratis.“  tausend Platzen, Rdumlichkeiten fiir Messen, Aus-
Dariiber hinaus kénnen Kunden einen kleinen stellungen und Versammlungen von Unternehmen,
Raum mit angenehmem Ambiente fiir Feiern mie-  Organisationen und Vereinen bietet. Fiir Schulen
ten. Eine separate Miete wird nicht erhoben. Jens und Kitas ist das dritte Standbein relevant: die
Valentin: ,Zu bezahlen sind lediglich Speisen und  Grofkiiche zur Produktion der Schulverpflegung.
Getrdnke.”
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‘ Restaurant mattea

Teilhabe am Arbeitsmarkt

In allen drei Geschéftsfeldern des Integrationsbetriebs arbeiten Menschen mit einer
Hor-, Lern- oder Korperbehinderung: als Koch, Beikoch oder Hauswirtschaftlerin, als
Service-, Spiil- oder Reinigungskraft, als Kiichenhilfe oder in der Verwaltung. Drei von
ihnen absolvieren hier eine Fachpraktiker-Ausbildung. Dazu Betriebsleiter Daniel Har-
garten-Wierich: ,, Damit ermdglicht innen der Integrationsbetrieb trotz inres Handicaps
die gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsmarkt.”

Die Personalauswahl erfolgt im engen Dialog mit dem Integrationsfachdienst, dem
Landschaftsverband Rheinland und der ortlichen Arbeitsagentur. Durch eine Arbeits-
erprobung wird fiir jeden Mitarbeiter festgestellt, ob ihn die jeweilige Tatigkeit interes-
siert, ob er den dazu erforderlichen theoretischen und praktischen Arbeitsanforde-
rungen sowie den Belastungen gewachsen ist.

Professionelle Jobassistenz

Rita Eschbachs Aufgabe ist das tégliche ,Job-
coaching®, des Landschaftsverbandes Rheinland.
Konkret heifit das, Arbeitsprozesse genau zu be-
obachten, um zu erkennen, wie sie sich mit Blick
auf die Erfordernisse behinderter Beschéftigter
optimieren lassen. Fiir eine Mitarbeiterin mit autis-
tischer Erkrankung kommt es zum Beispiel darauf
an, Arbeit klar zu strukturieren: ,Die Arbeitsanwei-
sungen diirfen nicht zu viele Informationen auf ein-
mal umfassen und der Anteil der Routine sollte so
grof} wie moglich sein. Ein einfaches Schubladen-
system mit dbersichtlicher Verteilung der Zutaten
flir ein Rezept sorgt in der Kiiche fiir die erforder-
. liche Transparenz.”

Auch in der Verwaltung von mattea . .
gibt es integrative Arbeitsplatze. B,rand_s chutzm? Bnahrllen WI? et\,Na . spezielle
Ercan Giilhan, von Geburt an Spasti- Lichtsignale flr gehdrlose Mitarbeiterinnen und
ker arbeitet seit 2013 im mattea. Mitarbeiter sind im Integrationsbetrieb genauso
selbstversténdlich wie ein eigenes PC-Programm
mit Lupe und Blindentastatur fiir Beschaftigte mit
Sehbeeintrachtigung. Spezielle Losungen auch
flir eine lernbeeintrachtigte Mitarbeiterin mit Kon-
zentrationsproblemen und Rechenschwache: Sie
wurde mit Taschenrechner und eigenem Trinkgeld-
Portemonnaie ausgestattet. Zudem trainiert Rita
Eschbach mit ihr das Z&hlen von Kleingeld. Ihre
anfangliche Schiichternheit konnten kleine Rollen-
spiele mit der Sozialpddagogin minimieren: ,Heute
geht sie fast genauso souveran auf Gaste zu wie
unsere anderen Mitarbeiter auch.”

Aber auch (ber fachliche Fortbildungen denkt
das Unternehmen nach: Klassische Hygieneschu-
Alle Akteure sind sich einig: lungen inklusive Geb&rde-Dolmetscher fiir gehor-
Damit der Inklusionsgedanke = lose Mitarbeiter zahlen genauso dazu wie die Vor-
mit Leben gefiillt werden kann,  bereitung einer ebenfalls gehdrlosen Mitarbeiterin
bedarf es des fortlaufenden @ auf ihre Ausbildereignungsprifung. Rita Eschbach:
Austausches und der Diskus- - ,Sie verfigt Uber fachliche und padagogische Fa-
sion. Inklusion wird nicht sta-  higkeiten. Diese Kompetenz wollen wir fiir unseren
tisch, sondern als sensibler und = Betrieb zukiinftig besser nutzen.”

kontinuierlicher Lernprozess al-
ler Beteiligten verstanden und = Paul Pantel | G.I.B. - Gesellschaft fiir innovative
kritisch begleitet. Beschéftigungsforderung mbH

l p—
Betriebsleiter Daniel Hargarten-Wierich, links im Bild,
entscheidet nach einer Arbeitserprobung mit dartiber,
welche Bewerberinnen und Bewerber mit einer Behin-
derung fiir einen 4-, einen 6- oder einen 8-Stunden-Tag
in Frage kommen. AuBerdem im Bild: Michel Boere,
Leiter Logistik & Einkauf und Jens Valentin, Stabsstelle

Marketing & Vertrieb der IN VIA KoIn §GmbH (rechts
im Bild).

Fiir die psychosoziale Betreuung der behinderten
Beschaftigten im Arbeitsalltag ist Rita Eschbach, pada-
gogische Fachkraft des IN VIA Kéln e.V., zusténdig. Die
Sozialpadagogin blickt auf langjahrige Rehabilitations-
Erfahrungen zuriick und ist zustandig fiir die berufliche
Integration von Menschen mit Behinderung. Wichtig

ist ihr dabei die Ressourcenorientierung, das heifit:
~Immer auch auf die Stéarken jedes und jeder Einzelnen
zu achten.”

Damit steht sie im Integrationsbetrieb nicht allein:
Auch die Anleiter in der Kiiche sind darauf ein-
gestellt, Menschen mit Behinderung einzubinden
und ihnen bei Bedarf Hilfestellung zu geben.

Strategische Uberlegungen

Weil sich auch Integrationsbetriebe den Marktan-
forderungen stellen miissen, denkt Jens Valentin
von der Stabsstelle Marketing & Vertrieb der IN VIA
Koéln gGmbH Ulber neue Geschéftsfelder nach. So
konnten im Restaurant mattea kiinftig auch private
Feste, wie Taufen, Kommunions-, Konfirmations-
und Weihnachtsfeiern stattfinden, aber auch Kul-
turveranstaltungen und ,Tagungen im Businessbe-
reich“. Ein ausbauféhiges Geschéftsfeld sieht der
Marketing-Chef fiir den Integrationsbetrieb auch im
»AuBer-Haus-Catering bei Grofveranstaltungen®:
LHier verfiigen wir iber fundierte Erfahrungen, die
Kundenresonanz ist durchweg positiv.“ Die Kapazi-
taten fiir eine Ausweitung dieses Geschéftszweigs
sind im Integrationsbetrieb vorhanden. Das gilt fiir
die materielle Ausstattung wie auch fiir das Perso-
nal. ,Beides zusammen*, verspricht der Marketing-
Chef, ,garantiert beste Dienstleistungsqualitat.”
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Mit Unternehmen in die Ausbildung

Trotz Forderbedarf den Traumjob finden
MitUnter - Mit Unternehmen in Ausbildung

Sozial benachteiligte Jugendliche, insbesondere
mit besonderem Forderbedarf, haben ohne Unter-
stiitzung nur eine geringe Chance auf Ausbildung
und sind laut aktueller Studien die Langzeitar-
beitslosen von morgen. Das von der BP-Stiftung,
der Caritasstiftung sowie der RheinEnergie-Stif-
tung und aus Eigenmitteln finanzierte Projekt
»MitUnter - Mit Unternehmen in Ausbildung” wirkt
diesem Negativtrend entgegen. Seit dem Schul-
jahr2012/2013 werden ausgewahlte Forder- und
Hauptschiiler/-innen aus Porz und Kalk gemein-
sam mit Unternehmen fiir den nahtlosen Ubergang
in eine Ausbildung qualifiziert.

2014 nahmen insgesamt 35 Jugendliche aus den
Klassen 9 und 10 am Projekt teil. Nach Ermittlung
ihrer Kompetenzen und beruflichen Interessen
wurde im Rahmen von Praktika die persénliche
Eignung fiir bestimmte Ausbildungsberufe gepriift.
Das ,Coaching on the Job“ erwies sich dabei als
zentrales Element der Unterstiitzung. Jobcoaches
ermitteln direkt im Betrieb die Anforderungen des
Arbeitsalltags an die Teilnehmenden und vermit-
teln die arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fertig- :
keiten, die zur Ausiibung der Tatigkeit am Arbeits-  Fapjan R., Teilnehmer im Projekt ,Mit- »” OﬂlM 0&,&
platz bendtigt werden. Bewerbungs- und Mobili-  Unter”, hat durch ein Langzeitpraktikum .
tatstrainings, Seminare zu den Themen Respekt als Gebaudereiniger seinen Traumberuf M

und Toleranz sowie Betriebsbesichtigungen und ~ gefunden. . ;
der Besuch von Ausbildungsmessen runden das ON VOJJ‘/ W Wj'/
Angebot ab. In Abstimmung mit Lehrkraften, Eltern Wﬁ e P}Lﬁk&/[(a/ N,Cﬂlf;

und auch den zusténdigen Beratern der Agentur fir
Arbeit wurden so Anschlussperspektiven fiir den Méﬁfﬂ
zukiinftigen Weg der Jugendlichen in Ausbildung 9 ’

und Beruf erarbeitet.

vonw

Oftmals kommt es bei Jugendlichen nach dem
Schulabschluss durch den Wegfall der etablierten
Begleitung zu Ausbildungs- oder Mafinahmeab-
briichen und Orientierungslosigkeit auf dem Weg
in Ausbildung bzw. Beschaftigung. Als Teil des
bundesweiten IN VIA-Projekts ,Efa - Erfolgreich
gemeinsam ausbilden®, das auch in Hamburg,
Freiburg und Paderborn durchgefiihrt wurde, setzte
»MitUnter“ daher nicht nur die Vorbereitungsphase
des Konzepts um, sondern begleitete 2014 auch
erfolgreich 13 Jugendliche im ersten Jahr ihrer
Ausbildung.

Martin Thelemann, Bildungsbegleiter
Berufsvorbereitung Metall / Lager
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Leseforderung im Ausbildungsprojekt Hauswirtschaft

Freude am Lesen
Ehrenamtliche Einzelférderung im Ausbildungsprojekt Hauswirtschaft

Kontakt und

Kﬁﬁ@m@@@ﬁgﬁa Interview mit Mascha Dinter, 29, und Chiara D., im 2. Ausbildungsjahr zur Hauswirtschaftshelferin. Als
freiberufliche Journalistin engagiert sich Mascha Dinter seit Januar 2013 ehrenamtlich bei IN VIA Kdin

Koordinierungsstelle im Ausbildungsprojekt ,Hauswirtschaft“ und in der Onlineberatung ,,Mein Plan B“. Sie betreut Chiara
flr Enrenamt als Lesepatin.

bei IN VIA KéIn

Ruth-Maria Erz Seit wann treffen Sie sich mit Chiara? Wie sehen Sie die Entwicklung der Auszubilden-
Tel. 0221-4728-860 Chiara und ich treffen uns seit Herbst 2014 einmal  den?

ruth-maria.erz@invia-koeln.de in der Woche fiir eine Stunde. Mit der Leseforde- Obwohl unsere Stunde meist im Anschluss an ei-
rung bei IN VIA habe ich Anfang 2013 begonnen nen langen Arbeitstag stattfindet, ist Chiara immer
und bereits zwei andere Schilerinnen aus dem  sehr aufmerksam. Sie kann sich gut ausdriicken
Ausbildungsprojekt Hauswirtschaft betreut. und versteht den Grofiteil von dem, was wir lesen,
Worin liegt Ihre Unterstiitzung? auf Anhieb. Gerade hat sie als Klassenbeste ihre
Gemeinsam lesen wir ganz unterschiedliche Arten  Zwischenpriifung abgelegt. Bis vor kurzem war
von Texten: Kapitel aus dem Lehrbuch, Zeitungsar-  mir gar nicht bewusst, dass sich das Projekt an
tikel und Geschichten. Ziel unserer gemeinsamen  Jugendliche mit Lernschwierigkeiten richtet. Ich
Arbeit ist es, Chiaras Lesekompetenz zu fordern  persdnlich habe das Gefiihl, dass Chiara von der
und den Spaf} an der Auseinandersetzung mitdem  Leseforderung profitiert und habe auch bereits

Mascha Dinter links mit Chiara Gelesenen zu wecken. Wir machen auch Gramma-  eine positive Riickmeldung von ihrer Ausbildungs-
x, 5. A tiklibungen und schreiben kurze Zusammenfas- leiterin bekommen.
sungen. Was macht Ilhnen am meisten Freude bei der Un-
Worin bendtigt Chiara lhrer Meinung nach be- terstiitzung von Chiara?
sondere Hilfe? Ich freue mich besonders zu sehen, dass sie Spaf}

Sowohl was das Lesen, als auch das Schreiben am Lesen hat. Neulich hat sie von sich aus vor-
angeht, ist Chiara sehr fit. Wenn sie sich gramma-  geschlagen, dass wir gemeinsam ein Buch lesen
tikalisch falsch ausdriickt, liegt das meist daran, konnten. Sie hat mir erzahlt, dass sie Biografien
dass sie den Artikel eines Substantivs nicht kennt.  besonders spannend findet. Deshalb lesen wir
Deshalb Tben wir gezielt Deklinieren und notieren  jetzt die Geschichte der Kinderrechtsaktivistin und
Substantive, bei denen sie schon mal durcheinan-  Nobelpreistrdgerin Malala Yousafzai aus Pakistan.
derkommt auf Karteikarten. Nicht nur das Buch ist spannend; es macht auch
sehr viel Spaf, sich mit Chiara dariiber auszutau-
schen.

Im Jahr 2014 waren insgesamt
129 Ehrenamtliche in folgenden
Einrichtungen und Mafinahmen

bei IN VIA Koln tatig:

Ay

31

B Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH)

B Au pair / Européische Freiwilligendienste
Bahnhofsmission

[l Ausbildungsprojekt Hauswirtschaft
Kompetenzagentur
Kompetenzzentrum ,Lernen durch Engagement*
Berufsvorbereitung Metall / Berufsvorbereitung 55

[ Offene Ganztagsschulen / Betreute Mittagspause

Mein PlanB - Onlineberatung zwischen Schule und Beruf
[ Domino und ,Chance - Bleiberecht am Rhein“
Il Méadchenwohnheim Teresa-von-Avila-Haus

Radstation

MitUnter - Mit Unternehmen in Ausbildung
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Kultur an Gleis 1 ‘ INVIA

Bahnhofsmission KoIn innovativ: Kultur an Gleis 1
Gelungener Auftakt - Vernissage zur Erdffnung ,Frauen dieser Welt”

Am 28. August 2014 erdffnete Schirmfrau Dr. Re- =
gina Borschel im Rahmen einer Vernissage die Fo-
toausstellung ,Frauen dieser Welt. Auf den etwa
130 Quadratmetern an Gleis 1 gibt es einen Spiel-
raum fiir Kinder, einen Wickeltisch - und nun auch
Kunst. Das neue Angebot ,Kultur an Gleis 1 - Kunst
und Literatur in der Bahnhofsmission KéIn“ startet
mit der Ausstellung der Kdlner Fotokiinstlerin Erika
Evers.

sich freue mich sehr, mit der Ausstellung ,Frauen
dieser Welt' das neue Kulturangebot der Bahnhofs-
mission zu starten, schlagen die Frauen doch ei-
nen Bogen zu den Anféngen der Bahnhofsmission.
Denn auch die Kélner Bahnhofsmission wurde vor
rund 115 Jahren von Frauen gegriindet”, so Regina
Bdrschel in ihrer Erdffnungsrede.

Die Bahnhofsmission Kdln hatte zum Auftakt des
neuen Angebotes Gaste aus verschiedenen Be-  Schirmfrau Dr. Regina Bérschel und Fotografin Erika Evers (v.I.)
reichen eingeladen. Vom 29. August 2014 bis
31. Mérz 2015 ist die Ausstellung fiir alle Kunst- . . . .
und Kulturinteressierten téglich von 7 bis 19 Uhrin Bahnhofsmission KoIn 2014 in Zahlen
den Raumen der Bahnhofsmission Koln auf Gleis  (in Klammern: Zahlen 2013)

1E gedffnet.

Ehrenamt und mehr 1
Ohne die zahlreichen Ehrenamtlichen, Frei- Kontakte mit Hilfesuchenden
willigen und Honorarkrafte ware die Arbeit
in der Bahnhofsmission nicht denkbar. Die
Offnungszeiten, taglich von 7.00 bis 19.00 Uhr,
und die Bewaltigung der vielfaltigen Aufgaben sind = o
nur im Team méglich. Menschen mit

Migrationshintergrund
-> 62 Ehrenamtliche (EA) insgesamt -§

- darunter 15 EA in 2014 neu hinzugewonnen
- 7 EA in 2014 verabschiedet
-> 2 Mitarbeiter im Bundesfreiwilligendienst
-> 1 europaische Freiwillige aus Spanien
-> 1 Mitarbeiter mit 7,5 Stunden/ Woche
-> 2 Hauptamtliche (1,5 Stellen)
@h@ﬁf DM
di 9
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Hilfen |m Relseverkehr

24..510

Kurzkontakte, kleine Hilfen

%

Aufenthalte in der
Bahnhofsmission

Vermittlungen an Dritte /
Fachinstitutionen

5.056

Kriseninterventionen,

Beratungs- oder
Erstmals seit mehreren Jahren stieg der prozentuale seelsorgerische Gespriche

Anteil an Frauen, die Hilfe in der Bahnhofsmission Kéin
suchten (2014: 43,16 %; 2013: 36,84%).

Die Nachfrage nach den Angeboten der Bahnhofsmission Kdln stieg im Vergleich zu den
Vorjahren explosionsartig an. Insbesondere die Versorgung von Asylsuchenden mit Fahr-
karten im Auftrag der Stadt KéIn und die Organisation der Reise zu den zentralen Auf-
nahmebehdrden bzw. im Rahmen der bundesweiten Verteilung nahm in 2014 stark zu.

Corinna Rindle, Leitung Bahnhofsmission Kéin




Gé ‘ GARTEN DER RELIGIONEN
INVIA Impressionen

Zahlen & Fakten 2014

Besucherzahlen im
Garten insgesamt:

_ Gruppen -
= Erwachsene und
== Senioren

Gruppen -
Jugendliche und
Erwachsene

Besuchergruppen
nach Alter:

Gruppen -
Grundschulkinder

Gebuchite Seminare
hrungen und

é i
Schlﬁggﬂgeﬁj

Fir Erwachsene -> Dialogischer Rundgang: 32

Fir Jugendliche > Die Weltreligionen lernen
sich kennen: 62
Tod und Trauer in den
Weltreligionen: 2
Was denkst du (iber mich?
(Thema Vorurteile): 4

Fiir Kinder -> Die Weltreise zu
den Religionen: 7

Fir Fachkrafte -> Multiplikatorenschulung: 41
- Interreligidse Fortbildung: 4

Teilnehmer am Bundesprojekt
»ich im Dialog mit Dir“

Il Schulklassen
Ausbildungsprojekte
und MafSnahmen

[ Studienseminare

M Freizeitgruppen

M Pastorale Jugendarbeit

[ AuRerschulische Bildungsarbeit




Lihre Fiihrung durch den Garten der Religionen (...) hat mich
sehr beriihrt. Ich selber, 52 Jahre und fernab jeder Religion,
habe etwas ganz Wertvolles wiederentdeckt: Meinen Idealis-
mus von damals. lhre Art, jenseits des aggressiven Missio-
nierens, diese Art des Vermittelns religioser Inhalte hat mich
dazu bewogen, meine Urteile in Frage zu stellen. Menschen
missen erst einmal als Menschen betrachtet werden und
nicht nach Anspruch oder Religionszugehdrigkeit. Es gibt nur
Menschen und nicht Religionen, der Missbrauch von Religi-
onen soll nicht Pauschalhass hervorrufen. Wenn ich die Zeit
finde, werde ich sicherlich lThren Garten aufsuchen, um dort
einfach ohne Zwang Ruhe zu finden. Sie verstehen es ganz
groRartig, Religion und Ideologie zu trennen, man kann sich,
selbst als noch so trotziger Atheist, dieser Art von ,Religions-
unterricht’ nicht verschlieen. Machen Sie genauso weiter!*

Herr K., Teilnehmer an einem Rundgang fiir Erwachsene

,Hallo, liebe Frau Plhak,

danke fiir Ihre schéne Gestaltung des
Samstagvormittags! Die Schiler und
Schilerinnen haben sich noch sehr
positiv gedufiert und andere Klassen
haben ein bisschen neidisch gefragt,
ob sie denn auch mal dorthin diirfen
... Ich komme gerne wieder, wenn ich
darf. (...)

Fr. S., Lehrerin

GARTEN DER RELIGIONEN Gé

Impressionen

,Ganz herzlichen Dank noch einmal an Sie fir
die sehr schone, kindgerechte Fithrung durch
den Garten der Religionen gestern!!! Unseren
Kindern und auch uns Erwachsenen hat es sehr
gut gefallen! Es ist doch erstaunlich, wie viel bei
den Kindern angekommen ist und es hat sie auch
innerlich beriihrt.

Ein Kind, dem es emotional sehr schlecht geht,
das aus sehr schwierigen familidren Verhaltnis-
sen kommt und das einmal zu mir sagte: ,Meine
Mutter hasst Gott, hat gestern im Kindergarten
ganz intensiv ein schones Bild iber den Garten
der Religionen gemalt und gesagt: ,Das habe ich
flir Gott gemalt'! Das Bild hange ich mir einge-
rahmt ins Biro. Es wird mich an den Besuch im
Garten der Religionen erinnern und daran, dass
es wichtig ist, Kindern auch immer wieder spiri-
tuelle Erlebnisse zu ermdglichen und mit Kindern
liber Religionen und Gott ins Gesprach zu kom-
men. Vielen Dank!“

Frau S., Leitung einer Kindertagesstatte
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Anne Plhak, Stabsstelle interreligidser Dialog

INVIA



1
2
3
4
5
6
7
8

IN VIA Standorte
in Koln

-

IN VIA Zentrum und Geschéftsstelle

OGTS Balsaminenweg

OGTS Hiirth-Fischenich

Bahnhofsmission

OGTS Buschfeldstrafe

OGTS WendelinstraBe

Teresa-von-Avila Haus

OGTS Biilowstrafe

Apostel Gymnasium Kdln-Lindenthal

Martin-Koéllen-Schule Kéln-Kalk

OGTS Friedlandstrafie

Maximilian-Kolbe-Gymnasium Kéln-Wahn

OGTS Kardinal-Frings-Schule

OGTS Ernstbergstrale

Herder Gymnasium KdIn-Buchheim

Radstation

OGTS Everhardstrale

Edith-Stein-Realschule Koln-Nippes

Werkstattschule

OGTS Hohe Strafe

Elsa-Brandstrom-Realschule Koln-Siilz

Ausbildung Hauswirtschaft

OGTS Kapitelstrale

Kéthe-Kollwitz-Realschule K6In-Briick

OGTS AdlerstrafBe

OGTS Lustheider Strafie

Otto-Lilienthal-Realschule Koln-Wahn

OGTS Lindenburger Allee

0GTS Von-Bodelschwingh-Strale

Max-Planck-Realschule Kéln-Porz

OGTS Fuffallstrafie

0GTS HeBhofstraRe

Hauptschule GroRer Griechenmarkt KoIn

OGTS Lohrbergstrale

OGTS Ricarda-Hoch-Strafe

abH/WerkstattJahr/BvB ReHA

GGS Teilstandort Luzerner Weg kath. Zweig

OGTS Osterather Strafle

OGTS HumboldtstrafRe

OGTS Weberstrafe Forderschule Sehen

OGTS Alzeyer Strale

OGTS Bernkasteler Strae




@ IN VIA Verbandsgeschaftsstelle
@ weitere IN VIA Standorte

Aachen

Aalen
Albbruck
Anklam
Ansbach
Aschaffenburg
Aulendorf
Baden-Baden
Bamberg
Bayreuth
Berlin
Bielefeld
Bablingen
Bruchsal
Coburg
Dortmund
Dresden
Diiren
Diisseldorf
Ennigerloh
Ettenheim
Freiburg
Friedrichshafen
Gaimersheim

IN VIA in Deutschland

Hamburg
Heidelberg
Heilbronn
Herford
Jiilich
Karlsruhe
Kehl
Kempten
Koln
Konstanz
Krefeld
Landshut
Liibeck
Magdeburg
Mannheim
Miinchen
Neumarkt
Niirnberg
Offenburg
Olpe
Paderborn
Passau
Quakenbriick
Ravensburg

Regensburg
Rosenheim
Rostock
Schwabisch
Gmiind
Schweinfurt
Sigmaringen
Stegen
Stuttgart

Trier

Tuibingen

Ulm

Unna
Villingen-
Schwenningen
Waldshut-Tiengen
Wiirzburg

IN VIA Verbande weltweit

Europa
Belgien
Deutschland
Frankreich
Griechenland
Italien
Osterreich
Portugal
Schweiz
Spanien

Afrika

Benin

Burkina Faso
Cote d'lvoire
Demokratische
Republik Kongo
Kamerun
Mauritius
Republik Kongo
Senegal

Togo

Tschad

Mittlerer Osten
Libanon

Siidamerika
Argentinien
Bolivien
Dominikanische
Republik

Haiti

Honduras
Kolumbien
Mexiko
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Wir danken unseren Forderern:

RheinEnergie
Stiftung [Jugend|Beruf
Wissenschaft

* Bundesministerium
“&> | fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

BGAG-Stiftung  Kéampgen~Stiftung

Walter Hesselbach

* Bundesministerium fiir
72 | wirtschaftiiche Zusammenarbeit
und Entwicklung

‘ Stiftung

Wobhlfahrtspflege

N/

enoss

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

ﬁ Burburiane,
| fir Migrasen Vil
und Richtings o
EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Mobility
E]E Networks
Logistics

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Kéln

* Bundesministerium
& fiir Arbeit und Soziales
Qualitat fir Menschen

=
AN
GliicksSpirale

VON 2 LOTTO"

Bundesamt
fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

Stiftung

)* JUGEND
- fiir Europa
Erasm US + Nationale Agentur Erasmus+

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen




Wir mochten uns fiir die grofartige und umfangreiche Unterstiitzung bedanken

)

bei allen Spendern, Sponsoren und weiteren Kooperationspartnern,

deren finanzielle Hilfe die Durchfiihrbarkeit unserer Projekte sichert

bei allen Ehrenamtlichen, Hauptamtlichen und Freiwilligen, die ihre Kraft,
Energie und Zeit fiir unsere Projekte und Mafinahmen zur Verfiigung stellen
bei allen Stiftungen, die uns mit Zuwendungen bedacht haben

bei allen Teilnehmenden unserer Projekte und Programme fiir ihr
Vertrauen in unsere Arbeit.




2014 wurde die Offene Ganztagsschule (0GS) 10 Jahre alt. Zahlreiche Ehren-
amtliche haben im Laufe der Jahre die Arbeit in den Gruppen unterstiitzt. Den
besonders lang engagierten Ehrenamtlichen wurde wahrend der Adventsfeier
am 1. Dezember 2014 ein herzlicher Dank ausgesprochen:

Brigitte Jacobsen kommt zweimal pro Woche in die OGS der Lustheider Straf’e in Koln-
Vingst. Ihr Schwerpunkt ist die Theaterarbeit. Sie studiert mit den Kindern Stiicke ein, stellt
die Kostiime und das Biihnenbild selbst her. Nach 10 Jahren Engagement, das zuweilen sehr
anstrengend sein kann, denkt sie dariiber nach, im nachsten Jahr ein anderes Tatigkeitsfeld
bei IN VIA auszuprobieren.

Der Name Stella Bahram steht fiir die Handarbeitsgruppe in der OGS Kapitelstrafie in KoIn-
Kalk. Jeden Dienstag sind Madchen und Jungs begeistert dabei, Knépfe anzunahen und aus
verschiedenen Materialien kleine Dinge herzustellen. Die Ubung der Feinmotorik ist ihr wich-
tiger als das perfekte Ergebnis. Sie hat dabei immer ein offenes Ohr fiir die Kinder und ihre
Probleme. Und das schon seit 10 Jahren!

Petra Daniels: Die ,Vorlese-Runde“ von Frau Daniels findet ebenfalls schon seit 10 Jahren
statt, als fester Bestandteil des Wochenprogramms in der OGS der Don-Bosco-Grundschule
in Porz-Eil. Eigentlich war Frau Daniels im wochentlichen Wechsel mit Christine Stahlhut tatig,
diese musste jedoch leider ihr Enrenamt aus gesundheitlichen Griinden beenden.

Ingrid Kusenbach arbeitet seit mehr als 4 Jahren mittwochs in einer festen Gruppe in der
OGS der St. Nikolaus-Grundschule in Koln-Zollstock mit. Sie spielt mit den Kindern und
widmet sich besonders denjenigen, die zusatzliche Aufmerksamkeit brauchen.
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KAPITELSAAL

Mieten Sie unseren Saal

——= o

fiir lhre

H, VIELSEITIG, ZENTRAL UND SOZIAL

ATMOSPHARISC -
SAAL FUR BIS ZU 170 PERSONEN

Saal fiir viele Anlasse

Der Kapitelsaal bietet auf 220 Quadratmetern atmospharischer
Raumfléche die Mdglichkeit, eine Tagung oder Feier durchzufiihren.
Ehemals ein Versammlungsraum fiir wichtige Entscheidungen der hier
anséssigen Jesuiten, besticht der Saal durch eine klare Modernitat
mit traditionellen Elementen. Die ruhige Lage im Innenhof und der
Zugang zu unserem einmaligen ,Garten der Religionen” lassen Sie
vergessen, dass Sie mitten in der Stadt sind.

Fiir Tagung, Seminar, Kulturveranstaltung, Konferenz, Weihnachtsfeier
sowie andere Feierlichkeiten steht Ihnen der Kapitelsaal mit einem
gastronomischen Serviceteam zur Verfiigung.

Verkehrsgiinstige Lage im Kdlner Siiden

Der Kapitelsaal liegt im Kélner Siiden in unmittelbarer Nahe zum Kél-
ner Stidbahnhof und ist sowohl Uber das 6ffentliche Nahverkehrsnetz
als auch mit dem Auto bequem zu erreichen. An der Stolzestrafe und
in den umliegenden Nebenstraen finden Sie kostenpflichtige Park-
moglichkeiten.

Gutes tun beim Tagen & Feiern

Der Kapitelsaal mit angeschlossenem Cateringservice ist ein gemein-
niitziger Sozialbetrieb, in dem junge Menschen Unterstiitzung bei der
beruflichen Orientierung und Vorbereitung erhalten und einen attrakti-
ven Arbeitsplatz finden. Mit lhrer Veranstaltung und Tagung unterstiit-
zen Sie unseren Sozialbetrieb.

Der traditionsreiche, modern gestaltete sowie mit neuester Technik
ausgestattete Kapitelsaal bietet eine helle, ruhige und freundliche
Atmosphére. Die ideale Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Veranstal-
tung - mitten im Herzen von Kaln.

Wie Sie es wiinschen:

Bestuhlungsvarianten im Kapitelsaal

Sie koénnen verschiedenen Bestuhlungsvarianten auswahlen. Insge-
samt finden bis zu 170 Personen - ohne Bestuhlung - im Kapitelsaal
Platz. Bei der Planung Ihrer Veranstaltung steht Ihnen unser Service-
Team mit Rat und Tat zur Seite und berét Sie persénlich von der Bu-
chung bis hin zur Dekoration und der Auswahl der Musik.

Damit man Sie hort und sieht: Veranstaltungstechnik
Als Grundausstattung fiir Ihre Feierlichkeit und Tagung halten wir ge-
gen eine geringe Pauschale folgende Technik fiir Sie bereit: Flipcharts,
Moderationswénde, Beamer (HDMI), Mikrofon & Beschallung, Red-
nerpult sowie Internetzugang tiber Wireless LAN.

Unsere Buffets und Getrinke -

lassen Sie sich inspirieren

Fiir die Bewirtung lhrer Feierlichkeit und Tagung sorgt das Catering-
Team aus dem hauseigenen Restaurant Refektorium. Frische und
schmackhafte Speisen sowie eine umfangreiche Getrdnkeauswahl
warten auf Sie. Freuen Sie sich auf warme und kalte Speisen, Finger-
food und kleine Snacks.

Kapitelsaal im Mit Ihrer Buchung unterstiitzen Sie unsere

IN VIA-Zentrum Integrationsarbeit und férdern die Chan-
Stolzestrafle 1a cengleichheit. Mehr zu IN VIA KéIn erfahren
50674 Kolin Sie unter www.invia-koeln.de

Ihre Ansprechpartner fiir
Saalbuchung & Information:
Brigitte Heinze

Telefon 0221 /47 28 - 750

Sascha Baumgarten
Mobil 0172 446 786 1

saalbuchung@invia-koeln.de
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IN VIA
Katholischer Verband fiir Madchen-
und Frauensozialarbeit KéIn e.V.

Stolzestrafle 1a

50674 Koln

Fon (02 21) 47 28 - 600
Fax (02 21) 47 28 - 666

Entdecken Sie die Vielfalt von IN VIA.

www.invia-koeln.de

Mitglied des internationalen
ACISJF - INVIA

Fachverband im
Deutschen Caritasverband

Ihre Spende zahlt!

Eréffnen Sie benachteiligten jungen Menschen neue Perspektiven fiir Ausbildung und

Beruf und erleichtern Sie den Einstieg in ein selbstbestimmtes Leben:

»  mit einer einmaligen oder mit regelmaRigen Spenden

»  mit einer Jahresspende

»  durch lhre dauerhafte Unterstiitzung z.B. mit einer Einzugsermachtigung

» durch eine gemeinsame Spende mit Ihren Freunden oder Ihrer Familie als Aktion
,Spenden statt Geschenke’. (Anstelle von Geschenken bitten Sie Ihre Gaste um
eine Spende zugunsten unserer zahlreichen Projekte)
mit Anlass-Spenden (z.B. bei einer Jubildumsveranstaltung lhres Unternehmens)

Sprechen Sie uns an. Gerne beraten wir Sie.

Patricia Czessack

Stabsstelle Fundraising, Spenden- und Stiftungswesen
Fon (0221) 47 28 - 671
patricia.czessack@invia-koeln.de




