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Einleitung

Bedarfsanalyse der Stadt Troisdorf

Die vorliegende Bedarfsanalyse der Stadt Troisdorf wurde von der Integrationsagentur des
Diakonischen Werkes im Evangelischen Kirchenkreis An Sieg und Rhein mit dem Ziel
durchgefiihrt, den Bedarf von Birgerlnnen mit Zuwanderungsgeschichte festzustellen sowie

Ressourcen vor Ort zu ermitteln und zu binden.

Im ersten Schritt erfolgt eine Ubersicht {iber die statistischen Daten zur Bevolkerungsstruktur
und zur infrastrukturellen Versorgungslage der Stadt Troisdorf, hier wurde auf folgende

Datenquellen zuriickgegriffen:1

- Einwohnerstatistik der Stadt Troisdorf

- Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit

- Statistiken des ,,Wegweiser Demographie® (Bertelsmann-Stiftung) der Stadt
Troisdorf

- Statistiken des ITNRW (Kommunalprofil) iiber die Stadt Troisdorf und den
Rhein-Sieg-Kreis

Die aus den Statistiken ableitbare Bedarfslage wird in einem zweiten Schritt durch weiche Daten
erginzt. Diese wurden in Gesprichen mit Expertinnen und Experten ausgewihlter Bereiche
ermittelt.

Die Auswahl der Kommune Troisdorf als einer der drei Standorte im Projekt ,Interkulturelle

Dialoge — regional vernetzen, lokal gestalten® erfolgte aufgrund folgender Faktoren:

Anteil der auslindischen Wohnbevolkerung

Im Vergleich zum Rhein-Sieg-Kreis (8,25%) (Stichtag 31.12.2008. ITNRW-Rhein-Sieg 2008:5)
oder zur zweitgrofiten Kommune des Kreises, der benachbarten Kreisstadt Siegburg (12%)
(Stichtag 31.12.2008 I'T.NRW-Siegburg 2008:5) lisst sich fir die Kommune Troisdorf mit 13,84%
ein tiberproportional hoher Anteil der auslindischen Wohnbevélkerung identifizieren (Stichtag
31.12.2008 vgl. ITNRW-Troisdorf 2008:5).

An dieser Stelle sei jedoch darauf verwiesen, dass Statistiken des Einwohnermeldeamtes der Stadt
Troisdorf auf andere Zahlen kommen. So wird hier die Gesamteinwohnerzahl Troisdorfs mit 76

816 Personen angegeben (zu 75 006 nach IT.NRW-Troisdorf 2008:5) und ein Anteil der

1 Die Statistiken wurden uns zum Grofteil freundlicherweise von der Stadt Troisdorf, sowie der Statistikstelle des Rhein-Sieg-Kreises zu Verfiigung gestellt.
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auslindischen Wohnbevolkerung von 11,62 % daraus abgeleitet (vgl. STADT TROISDORE,
Einwohnerstatistik Stichtag 31.12.2008). Wie diese Varianz in den Daten zu erkliren ist, konnte
leider nicht geklirt werden.

Je nach Aktualitit und Ausdifferenzierung wird im Folgenden sowohl auf Daten der Stadt
Troisdorf, wie auch auf Daten der Landesdatenbank NRW, beziehungsweise auf Daten der
Statistikstelle des Rhein-Sieg-Kreises® zuriickgegriffen. Die Datenquelle ist jeweils kenntlich
gemacht. Dies beinhaltet jedoch, dass die Zahlen untereinander nur bedingt miteinander zu

vergleichen sind.

Vorhandene Ankniipfungspunkte

Wie im Folgenden noch herausgestellt wird, kann die Stadt Troisdorf eine Tradition in der
Migrationsarbeit vorweisen. Hier entstand der erste Auslinderbeirat der Bundesrepublik und es
gibt eine hohe Zahl von Migrantenselbstorganisationen. Aus dieser Zeit sind auch einige
Angebote entstanden, die nach wie vor Bestand haben.

Mit der vorliegenden Bedarfsanalyse und der sozialraumlichen Schwerpunktsetzung der
Aktivititen der Integrationsagentur auf die Stadt Troisdorf kann nochmals eine Reflexion der
Angebote und je nach Bedarf eine Weiterentwicklung erfolgen sowie die Vernetzung zwischen

den einzelnen Akteuren geférdert werden.

Indem die Integrationsagentur in Troisdorf, der grofiten Kommune des Rhein-Sieg-Kreises, auch
mit ihrem Biro (zusammen mit der Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer, der
Flichtlingsberatung und der allgemeinen Sozialberatung) lokal verortet ist, kann des weiteren eine

kontinuierliche, lingerfristige Begleitung sichergestellt werden.

2 Auch die Daten der Statistikstelle des Rhein-Sieg-Kreises beruhen teilweise auf Berechnungen der Landesdatenbank
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I Strukturdaten

1 Lage

Die Stadt Troisdorf ist im nérdlichen Teil des Rhein-Sieg-Kreises zwischen den Stidten Bonn
und Koln gelegen.

Eine Betrachtung des zum Regierungsbezirks Koln liegenden Rhein-Sieg-Kreises zeigt, dass
dieser mit insgesamt 19 kreisangehorigen Stidten und Gemeinden (13 im rechtsrheinischen und 6
im linksrheinischen Kreisgebiet) zu einem der gro3ten Kreise des Landes Nordrhein-Westfalen
zihlt. Entgegen der Negativprognose hat die Bevolkerung auch nach dem Berlin/Bonn Beschluss
von 1991 weiter zugenommen. Mit einem Bevélkerungszuwachs von 18% im Zeitraum 1991-
2006 ist der Rhein-Sieg-Kreis somit funfmal so stark angewachsen, wie die Bundesrepublik
Deutschland und verfiigt nun tber eine Kreiseinwohnerzahl von 599 128 (Stichtag 30.06.2008
vgl. Internetprisenz RHEIN-SIEG-KREIS).

Zudem kann der Rhein-Sieg-Kreis weiterhin eine positive Beschiftigungsbilanz vorweisen, wobei
dies nicht tiber die dahinter stehenden strukturellen Verinderungsprozesse von einem Industrie-

zum Dienstleistungssektor hinwegtiduschen darf.

Die Stadt Troisdorf liegt im rechtsrheinischen Gebiet des Rhein-Sieg Kreises zwischen den
Stidten Bonn und Kéln. Im Norden grenzt Troisdorf an Koéln und Résrath, im Osten an
Lohmar und Siegburg, im Stiden an Bonn und im Westen an Niederkassel.

Mit ihren tber 75 000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist sie die grofite Kommune des
Kreises. Im Kreisvergleich fillt auf, dass in Troisdorf der Anteil landwirtschaftlicher Nutzfliche
gering ist (21,7% zu einem Kreisdurchschnitt von 44,4% vgl. IT-NRW - Troisdorf: 3).
Dahingegen wird ein groBer Teil der Fliche als Siedlungs- und Verkehrsfliche genutzt (39,8% zu
22,7% im Rhein-Sieg-Kreis vgl. IT-NRW: a.a.0.).

Mit den Siegauen und der Umgebung um den Rotter-See ist die Kommune Troisdorf jedoch
auch als Naherholungsgebiet im Kéln/Bonner Raum attraktiv — so ist der Anteil an Grin- und
Heideflichen mit 6,3% iiberdurchschnittlich hoch (zu etwa 0,5% im Kreisgebiet vgl. IT-NRW
2.2.0.)

Die Stadt Troisdorf besteht aus 12 Stadtteilen, die gleichzeitig iiber einen jeweils eigenen

Ortsvorsteher verfiigen:’

3 Folgende statistische Angaben sind alle der Einwohnerstatistik Troisdorfs entnommen, Stichtag 31.03.2009
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In Troisdorf Mitte wohnt insgesamt 21% der Troisdorfer Gesamtbevolkerung, so dass dies der
grofte Stadtteil und gleichzeitig auch stddtisches Zentrum Troisdorfs ist. Auch der Grof3teil der
auslindischen Wohnbevélkerung wohnt in diesem Stadtteil. Mit einem Anteil der auslindischen
Wohnbevélkerung an der Gesamtbevolkerung von Troisdorf-Mitte von 16,47% rangiert der
Stadtteil hier allerdings nur auf dem dritten Rang;

Neben der Fullgingerzone mit einem Mix aus Einzelhandelsgeschiften und groBeren Ketten
befindet sich in diesem Stadtteil auch der Hauptbahnhof, die Hauptpost, der Hauptsitz der
Volkshochschule und mit dem St. Josef-Krankenhaus das gro3te Krankenhaus der Stadt.

In Troisdorf-Spich, dem zweitgroBten Troisdorfer Stadtteil befinden sich die meisten
Gewerbeflichen der Stadt. Mit einem eigenen S-Bahnhof ist der Stadtteil in 20 Minuten mit dem
Flughafen Kéln/Bonn verbunden. Der Anteil der auslindischen Bevolkerung ist hier jedoch mit

8,25% verhiltnismilig gering,

Troisdorf- Sieglar behielt auch nach der Angliederung an die neue Stadt Troisdorf im Jahr 1969
seine zentrale Bedeutung und verfiigt nach wie vor uber eine gute, vornehmlich eigenstindige
Infrastruktur.

Als die Mannstaedt-Werke mit Sitz im benachbarten Stadtteil Friedrich-Wilhelmshtitte in den
1960ern und 1970ern verstirkt auslindische Arbeiter anwarben, entstanden auch im Stadtteil
Sieglar Arbeiterunterklinfte unter teils sehr beengten Verhiltnissen. Mit dem ,,Haus
International war in Sieglar zudem von 1971-1976 das bundesweit erste ,,Sozial-und
Kulturzentrum fir auslindische Arbeitnehmer (vgl. Kapitel 1.5) beheimatet.

Heute liegt der Anteil der auslindischen Bevolkerung mit 11,04% im Vergleich zu anderen
Troisdorfer Stadtteilen (bspw. Oberlar, Friedrich-Wilhelmshiitte, Troisdorf-Mitte) eher im
Mittelfeld. Die Ruckmeldungen aus den gefithrten Interviews beispielsweise mit der
Gemeinnttzigen Wohnungsbaugenossenschaft (GWG) lassen vermuten, dass ein GroBteil der
980 Sieglarer Biirgerinnen und Biirger nichtdeutscher Herkunft, in den Wohnkomplexen an der
Grenze zu Friedrich-Wilhelms-Hiitte leben. Die GWG hat hier eine Wohnung fiir Quartiersarbeit

bereitgestellt.

Die Geschichte des Stadtteils Troisdorf - Friedrich-Wilhelmshiitte ist eng verbunden mit den
Mannstaedt-Werken. Noch heute ist die um 1911 entstandene, unter Denkmalschutz stehende,
Arbeitersiedlung ,,.Schwarze Kolonie® bauliches Zeugnis der Industrialisierung und griindet in der
Umsiedlung der Mannstaedt-Werke von Koln-Kalk in den Troisdorfer Stadtteil.

Auch wenn Friedrich-Wilhelms-Hiitte mit Blick auf die Gesamtbevélkerung nur der viertgrofite
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Troisdorfer Stadtteil ist, so rangiert er sowohl im Hinblick auf den Anteil der auslindischen
Wohnbevélkerung (17,22%), wie auch mit Blick auf die Gesamtzahl der nichtdeutschen
Birgerinnen und Biirger, die in Friedrich-Wilhelms-Hitte leben, (1270 EW von 8883 Menschen
mit nichtdeutschem Pass in Troisdorf gesamt) auf dem zweiten Platz. Mit dem Sitz des
Mehrgenerationenhauses ,,Haus International” besteht in diesem Stadtteil schon eine Tradition

an Integrationsarbeit.

Auch wenn der Troisdorfer Stadtteil Oberlar mit einer Gesamteinwohnerzahl von 6 088 nur der
tinftgrof3te Ortsteil ist, so wohnt hier nach wie vor ein Grofiteil der auslindischen
Wohnbevolkerung, wie auch der Anteil der auslindischen Wohnbevélkerung mit 17,87% am
hochsten ist. Neben einer guten Anbindung an die Stidte Bonn und Ko6ln mag dies auch damit
zusammenhingen, dass bis zum Jahre 2004 die Firma ,,Dynamit Nobel“, neben den Mannstaedt-
Werken lange das groBte Industrieunternehmen Troisdorfs, hier ihren Firmensitz hatte. Ebenso
wie die Mannstaedt-Werke warb das Unternehmen in den 1960ern und 1970ern viele
auslindische Arbeiter an und schuf Arbeiterunterkiinfte, wie beispielsweise in einer ehemaligen

Kinderwagenfabrik.

Troisdorf-West ist zusammen mit dem Stadtteil Rotter-See der jiingste der zwolf Stadtteile.
Ehemals zu Troisdorf-Mitte gehdrend, ist er erst mit der Neuordnung der Stadt Troisdorf 1999
entstanden. Ahnlich wie in Friedrich-Wilhelms-Hiitte oder Sieglar ist auch hier die
Stadtgeschichte eng verbunden mit der Industrialisierung und der Arbeitsmigration. So befindet
sich hier mit der, ebenfalls unter Denkmalschutz stehenden, Arbeitersiedlung ,,Rote Kolonie*
das Pendant zu der ,,Schwarzen Kolonie* in Friedrich-Wilhelms-Hiitte. Bis heute liegt der Anteil

der Bevolkerungsgruppe mit Zuwanderungsgeschichte bei etwa 15%.

Die jeweils kleineren Stadtteile Bergheim, Rotter-See, Eschmar, Kriegsdorf, Altenrath und
Miillekoven sind nach wie vor zumeist landwirtschaftlich gepragt. Hier ist der Anteil der
alteingesessenen Bevolkerungsgruppe verhaltnismiBig hoch. Jedoch ist besonders mit den
Neubaugebieten ,,Am Krausacker” in Bergheim, sowie dem Neubaugebiet in Kriegsdorf eine
zunehmende Auflosung der traditionellen Strukturen und ein Zuzug junger Familien aufgrund
der guten Wohn- und Infrastruktur zu verzeichnen. Der Anteil der auslindischen
Bevolkerungsgruppe ist jedoch nach wie vor gering,

Allgemein betrachtet zeichnet sich die Stadt Troisdorf durch eine sehr gute Anbindung sowohl
an Bundes- Landes- und KreisstraBen, wie auch an den Schienenverkehr aus (sowohl nach

GieBen tber den Fernbahnhof Siegburg, wie auch iber Koéln nach Ménchengladbach und
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Horrem). Zudem liegt der zwischen Kéln und Bonn liegende Flughafen Kéln/Bonn teilweise
auf Troisdorfer Stadtgebiet, so dass auch hier eine gute Anbindung gewahrleistet ist.
Diese gute Erreichbarkeit macht die Kommune Troisdorf auch als Firmensitz fir weltweit

agierende Firmen interessant.

2 Allgemeine Bevolkerungsdaten

Am 31.03.2009 zihlte die Stadt Troisdorf 76 820 Einwohner — davon waren 38 908 weiblich und
8 883 Personen verfiigten tber einen nichtdeutschen Pass (vgl. STADT TROISDORE
Einwohnerstatistik 2009).

Mit Blick auf die Altersstruktur der Stadt Troisdorf lasst sich feststellen, dass sich die
Bevolkerung im GrofBen und Ganzen im Durchschnittsbereich des Kreises befindet. So liegt der
Anteil der Sechs bis Unter-18-Jihrigen in Troisdorf mit 13% leicht unter Kreisdurchschnitt
(13,5%), auch ist der Anteil der Uber-65-jihrigen noch recht gering (17,4% zu 19,1% auf
Kreisebene).

Bei der Gruppe der 30 bis 40-jahrigen liegt Troisdorf jedoch mit 13,4% leicht Giber dem Rhein-
Sieg-Kreis (12%). Mit Abstand den grofiten Anteil nimmt die Gruppe der 40-50-jihrigen ein —
hier liegt die Kommune mit 17,2% im Durchschnitt (alle Zahlen vgl. IT-NRW 2009:7 Stichtag
31.12.2008).

Zur altersmifligen Verteilung der nichtdeutschen Bevolkerungsgruppe liegen fir die Stadt
Troisdorf keine aktuellen Zahlen vor. Hier kann nur auf die Daten der Bertelsmann-Stiftung
zuriickgegriffen werden, die allerdings aus dem Jahre 2007 sind und somit nur bedingt fiir einen
Vergleich herangezogen werden kénnen.

Wihrend hier der Anteil der auslindischen Wohnbevolkerung in der Gruppe der Uber-65-
Jahrigen mit 7,3 % noch als verhiltnismiGig gering herausgestellt wird, hebt sich der Anteil
auslindischer Jugendlicher in der Altersspanne von 15 bis 25 Jahren mit 15,9 % hervor (vgl.
BERTELSMANN-STIFTUNG 2007: 6). Hierbei ist zu beachten, dass unter dieser Zahl nur all
diejenigen angefuhrt sind, die einen nichtdeutschen Pass besitzen. Personen, die seit 1982
eingebirgert sind, Kinder mit einem nichtdeutschen Elternteil, oder die Gruppe der
SpataussiedlerInnen sind in diesen Zahlen nicht enthalten.

Nach wie vor macht die tiirkische Bevolkerungsgruppe den gréfiten Anteil der nicht-deutschen
Bevolkerung aus, gefolgt von Griechlnnen. In einem gréleren Abstand folgt die italienische
Bevolkerungsgruppe und Menschen aus Setbien/Montenegro. Im Jahr 2008 haben sich laut
Statistik des Auslinderamtes der Stadt Troisdorf 154 Personen einbirgern lassen, ein Grof3teil

der Menschen kam aus der Turkei.
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Eine aktuelle Zahl der Flichtlinge, bezichungsweise Menschen mit ungesichertem
Aufenthaltsstatus liegt nicht vor, doch fur das Jahr 2007 stellt die Bertelsmann-Stiftung einen
Anteil der geduldeten Personen von 0,7% heraus (vgl. BERTELSMANN-STIFTUNG 2007:6)
Die Unterbringung dieser Personengruppe erfolgt in den meisten Fillen in einer der vier
verbliebenen Gemeinschaftsunterkiinfte, die sich in der Stadt Troisdorf auf die Stadtteile

Friedrich-Wilhelms-Hiitte, Sieglar und Spich verteilen.

Generell zeigt der Blick auf die Verteilung der auslindischen Wohnbevélkerung auf die einzelnen
Ortsteile der Kommune, dass fast 30 % der Bevolkerung mit nicht-deutschem Pass in Troisdorf
Zentrum lebt, gefolgt von den Stadtteilen Friedrich-Wilhelmshiitte und Oberlar (vgl. STADT-
TROISDORE, Einwohnerstatistik Stichtag 31.03.2009).

3 Daten zur Sozialstruktur

Da die Kommune Troisdorf neben acht weiteren Stidten und Gemeinden zum
Geschiftsstellenbereich Siegburg der Bundesagentur fiir Arbeit Bonn/Rhein-Sieg gehort, lassen
sich  Arbeitsmarktentwicklungen nur fir die gesamte Geschiftsstelle herausstellen.
Hier lag die Arbeitslosenquote, berechnet auf der Basis aller Erwerbspersonen, im Juli 2009 fir
die Geschiftsstelle Siegburg bei 7,1%.

Somit bewegt sich der Wert im Vergleich zu den Geschiftsstellen Bonn (6,8%) und Kénigwinter
(5,7%) auf etwas hoherem Niveau, die Geschiftsstelle Eitorf bildet hier mit einer Quote von
9,3% das Schlusslicht.

Einen groBen Anteil an der Arbeitslosenquote nimmt mit 17,6% die ausldndische
Wohnbevélkerung ein. Im Vergleich zu den anderen Geschiftsstellen, die einen Anteil etwa um
15% aufweisen, liegt die Geschiftsstelle Siegburg hier tiber dem Durchschnitt. Indem der Anteil
der Jugendlichen unter 25 Jahren an der Arbeitslosenquote bei 8,7 % liegt, wird auch das
vorherrschende Problem der Jugendarbeitslosigkeit ersichtlich. Zudem ist nach wie vor eine
erhohte Betroffenheit von Arbeitslosigkeit bei dlteren Menschen ab 55 Jahren zu verzeichnen,
sodass auch in dieser Altersgruppe iberdurchschnittlich viele Menschen auf Leistungen zur
Grundsicherung des Lebensunterhaltes angewiesen sind.

Im Oktober 2009 waren in Troisdorf insgesamt 2.861 Personen arbeitslos gemeldet. Davon
waren 748 Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit. 439 Personen waren unter 25 Jahren alt,
703 Personen waren 50 und ilter und 378 waren 55 Jahre alt und ilter (alle Zahlen vgl.
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2009:20).



Bedarfsanalyse der Stadt Troisdorf 2009

4 Daten zur Bildungsstruktur

Der Blick auf die Bildungsbeteiligung in den allgemeinbildenden Schulen (13 Grundschulen, zwei
Hauptschulen, zwei Realschulen, zwei Gymnasien, eine Gesamtschule) zeigt, dass man nach wie
vor von einer ungleichen Bildungsbeteiligung von Schillerinnen und Schilern mit
Zuwanderungsgeschichte sprechen kann.

So besitzen 15,2% aller SchiilerInnen einen nichtdeutschen Pass, was sich in den Grundschulen
der Kommune in einem Anteil der nichtdeutschen SchiilerInnenschaft von 18% widerspiegelt.
Besonders die Sieglarer Grundschule kann einen Anteil der nichtdeutschen SchulerInnenschaft
von fast 50% aufweisen.

Mit Ubergang in die Sekundarstufe lisst sich jedoch wie im bundesweiten Trend ein
Auseinanderklaffen der Bildungsverldufe verzeichnen.

Sowohl auf den beiden Forderschulen mit Schwerpunkt ,,Lernen® (27,%%), als auch auf den
beiden Troisdorfer Hauptschulen (30,1%) sind die nichtdeutschen Schiilerinnen und Schiler
tberdurchschnittlich hoch reprisentiert. Dahingegen ist ihr Anteil an den beiden Gymnasien mit
5,5 % sehr gering. Des Weiteren liegt der Anteil der auslindischen Schiilerlnnenschaft auf den
beiden Realschulen bei 16% und auf der Gesamtschule bei 11,2%.

4,6% der Troisdorfer Gesamtschtilerzahl fallen unter die Kategorie Aussiedler (alle Daten,
teilweise eigene Berechnungen vgl. STADT TROISDORE, Schulstatistik Schuljahr 2008/2009
Stichtag 15.10.2008).

5 Geschichte der Integrationsarbeit in Troisdorf

Wie schon im Vorangegangenen angeklungen, ist die neuere Stadtgeschichte Troisdorfs
besonders in den Stadtteilen Troisdorf Oberlar, Sieglar und Friedrich-Wilhelms-Hiitte eng
verbunden mit der zunehmenden Industrialisierung und der damit zusammenhingenden
Arbeitsmigration. So belegt ein Blick auf die Belegschaft der Arbeitnehmer der Mannstaedt-
Werke, dass zwischen den 1960er Jahren und den 1970er Jahren eine hohe Zahl auslindischer
Arbeitskrifte angeworben wurde.

So stieg zwischen 1961 und 1962 die auslindische Belegschaft um 100 Personen auf insgesamt
279 auslindische Beschiftigte an (bei sinkender Gesamtbelegschaft) und 12 Jahre spiter, 1974
zihlten die Mannstaedt-Werke bereits 1009 auslindische Mitarbeiter bei einer Gesamtbelegschaft

von 3214 (vgl. STADT TROISDORF 1993:75).

Doch aus der Arbeit auf Zeit wurde ein Sesshaft-Werden, Familien zogen nach und die Frage,

wie das Zusammenleben in Troisdorf gestaltet werden konnte, wurde immer dringender.

10
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Mit dem ,,Haus International® wurde im Jahr 1971 im Troisdorfer Stadtteil Sieglar ein bis dahin
bundesweit einmaliges Modellprojekt initiiert. Gegriindet als ,,Sozial- und Kulturzentrum fir
auslindische Arbeitnehmer sollte das ,,Haus International”, so der damalige Burgermeister
Ludwig ,,eine Stitte der Begegnung der Vélker Europas|...]“ und ,,[...] ein Ort des Abbaus von
Missverstindnissen® werden (vgl. STADT TROISDORF 1993:15f).

Wenig spdter artikulierte sich unter anderem aus den Reihen des Internationalen
Arbeiterkomitees die Forderung nach politischer Mitbestimmung die darin miindeten, dass im
Sommer 1972 der Troisdorfer Stadtrat die Wahl eines Auslinderparlamentes beschloss. Mit
diesem Schritt wurde Troisdorf die erste Kommune der Bundesrepublik, die der auslindischen
Wohnbevélkerung ein Mitwirkungsrecht in kommunalen Fragen zugestand.

Auch wenn das erste Auslinderparlament letztendlich nur bis 1976 eingesetzt war, war die
Vertretung der in Troisdorf lebenden auslindischen Birgerinnen und Birger all die Jahre durch
diverse Arbeitskreise, wie beispielsweise dem ,,Arbeitskreis auslindischer Einwohner®
gewihrleistet. Mit Anderung der gesetzlichen Grundlagen wird seit 1995 in Troisdorf der
Auslidnderbeirat gewihlt, der nach Beschluss der Landesregierung NRW nach der Neuwahl im
Februar 2010 als Integrationsrat fortgefithrt wird.

Auch wenn Einflussbereich und Mitwirkungsrecht des Auslinderbeirates durch die gesetzlichen
Bestimmungen eingeschrinkt war und ist, so sind dennoch einige wichtige Aktivititen aus der
Arbeit hervorgegangen und haben, wie beispielsweise die Silentien oder Deutschférderunterricht

an den Schulen teilweise heute noch Bestand.

Auch das damalige ,,Haus International unterlag im Laufe der Jahre einer stetigen Verinderung
und Weiterentwicklung,

Fint Jahre nach seiner Er6ffnung schloss das ,,Haus International® im Troisdorfer Stadtteil seine
Pforten und zog ins Troisdorfer Zentrum, wo es 1977 unter dem neuen Namen ,,Internationales
Zentrum® wiederer6ffnet wurde. Bis Mitte der 1980er fanden in den Raumlichkeiten Betreuungs-
und Beratungsangebote statt, auch wurde das Zentrum fir Elternversammlungen und Treffen
der Migrantenselbstorganisationen genutzt.

Am friheren Standort des Hauses International in Sieglar wurde ein ,Internationales
Jugendzentrum® er6ffnet, welches ebenfalls noch einige Jahre im Betrieb war.

1984 wurde der Name ,Haus International® mit der Griindung der Betreuungsstelle fir
auslindische Frauen und Midchen wiederbelebt, da sich der Bedarf an spezifischen Angeboten
fir auslindische Miadchen und Frauen gezeigt hat, der beispielsweise durch das ,,Internationale

Zentrum® nicht abgedeckt werden konnte.

11
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Wihrend 1992 auch das ,,Internationale Zentrum® aufgel6st wurde, ist das ,,Haus International®
bis heute noch eine wichtige Einrichtung im Troisdorfer Stadtteil Friedrich-Wilhelms-Hiitte und

wurde im Jahre 2008 als Mehrgenerationenhaus anerkannt.

6 Daten zur Infrastruktur

Da sowohl durch die Internetprisenz als auch durch vielfiltige Broschiiren der Stadt Troisdorf
sehr detaillierte Zusammenstellungen der breitgeficherten Angebotspalette in der Stadt
Troisdorf existieren, wird fur eine ausfihrliche Auflistung auf diese Publikationen verwiesen.

Im Folgenden findet sich vielmehr eine Zusammenfassung der Angebotslandschaft, die nicht den
Anspruch der Vollstindigkeit etheben mochte.

Da im Rahmen dieser Bedarfsanalyse die Inanspruchnahme der Einrichtungen und Dienste
durch zugewanderte Birgerinnen und Birger nicht erfasst wurde, kénnen hier keine, auf
statistischen Daten basierende, Angaben gemacht werden. Anhand des zweiten Teils der
vorliegenden Bedarfsanalyse werden durch die gefihrten Interviews mit Expertinnen und
Experten einzelne Bereiche durch weiche Faktoren erginzt, so dass ein tieferer Einblick in

Nutzungsstrukturen gegeben werden kann.

1 Beratungsstellen und ambulante Dienste

Mit etwa 40 Beratungsstellen und ambulanten Diensten (vgl. Neubiirgerbroschiire
TROISDORF:59) ist in der Stadt Troisdorf ein breitgefichertes, vielfiltiges Angebot vorhanden.
Ein Grof3teil der Beratungsstellen und sozialen Dienste ist in Troisdorf-Mitte ansassig;

Das Jugendamt ist mit den drei Stadtteilhduser in Troisdorf-Sieglar, Troisdorf-Friedrich
Wilhelms-Hiutte und Troisdorf-Spich auch lokal in den jeweiligen Stadtteilen mit einem
Beratungsangebot verortet. In den Stadtteilen Friedrich-Wilhelms-Hiitte, Sieglar, Mitte und
Rotter-See sind auch die vier Fordergruppen des Jugendamtes der Stadt Troisdorf ansissig. Diese
MaBnahmen der Jugendhilfe richten sich mit einem differenzierten Betreuungs- und Hilfsangebot
an Kinder und Jugendliche mit erhéhtem pidagogischen Bedarf im Alter zwischen 6 und 14
Jahren.

In den groBBen Hochhaussiedlungen in Friedrich-Wilhelms-Hiitte und Sieglar existieren zudem

Angebote der Mieterberatung durch die jeweilige Wohnbaugesellschaft.
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Im Seniorenbereich stehen in der Stadt Troisdorf 8 Pflegeheime, 11 Begegnungsstitten, sowie 7
ambulante Pflegedienste zur Verfiigung. Vereinzelt bieten die Einrichtungen Aktivititen und
Angebote zu interkulturellen Themen an. So wird beispielsweise in einer Begegnungsstitte eine
Wohnraumberatung in tirkischer Sprache angeboten, auch arbeiten in den Pflegediensten
zunehmend mehrsprachige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Mehrgenerationenhaus ,,Haus International® wurden im letzten Jahr beispielsweise durch eine
biografische Schreibwerkstatt bereits gute Kontakte zu dlteren Migrantinnen und Migranten
aufgebaut. Durch den Ausbau des Hauses soll dieses Themenfeld im nichsten Jahr erweitert

werden, indem zum Beispiel ein Begegnungscafé in den Raumlichkeiten angeboten wird.

Ein spezifisches Beratungsangebot fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte wird in der
Kommune Troisdorf durch das Angebot des Diakonischen Werkes des Evangelischen
Kirchenkreises An Sieg und Rhein abgedeckt. Neben der Flichtlingsberatung, bietet die
Migrationsberatung ein Beratungsangebot fiir erwachsene Zuwanderer.

Indem die Stadt Troisdorf tber eine eigene Auslinderbehorde verfiigt, ist die Vernetzung mit den
Beratungsdiensten recht eng, was die Kommunikationswege etleichtert. Zudem kann durch die
gute Vernetzung mit den Kirchengemeinden oder mit ehrenamtlichen Akteurlnnen wie
beispielsweise der Flichtlingsinitiative im Bedarfsfall schnelle Einzelfallhilfe zur Verfiigung
gestellt werden.

Niederschwellige Beratungsstrukturen existieren zudem im Mehrgenerationenhaus ,,Haus
International in Friedrich-Wilhelms-Hiitte, wo insbesondere Frauen und Maidchen mit
Zuwanderungsgeschichte erste Beratung erfahren. Mit der wochentlichen Prisenz eines
Mitarbeiters der Integrationsagentur der Diakonie An Sieg und Rhein in einem Wohnkomplex in
Troisdorf-Sieglar ist zudem eine Anlaufstelle fir méinnliche Jugendliche vorhanden.

Fir die Bevolkerungsgruppe der Unter-25-jihrigen mit Zuwanderungsgeschichte ist der

Jugendmigrationsdienst in der nah gelegenen Kreisstadt Siegburg zustindig,

Integrationskurse, Sprachkurse, sowie Alphabetisierungskurse werden in Troisdorf zum Teil auch

mit Kinderbetreuung von vier Trigern angeboten.

2 Kindergirten, Schulen, Ubergang Schule-Beruf

Besonders in diesem Bereich spiegelt sich das Stadtmotto , Troisdorf — Eine

Familienangelegenheit® in einer Angebotsvielfalt besonders fiir junge Familien und Kinder wider.
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So verfugt Troisdorf tiber etwa 40 Kindergirten, von denen einige bereits als Familienzentrum
qualifiziert sind, weitere werden 2010 hinzukommen. Zudem verfiugen alle 13 Grundschulen iiber
eine Ganztagesbetreuung, Alle weiterfithrenden Schulformen sind zudem doppelt vertreten,
ebenso wie eine Gesamtschule und zwei Férderschulen mit einem Forderschwerpunkt ,,Lernen®.

Die gute Verteilung der Schulen tber das ganze Stadtgebiet, sowie die gute Anbindung an das

OPNV-Netz erméglicht eine sehr gute Erreichbarkeit.

Im Schulzentrum Sieglar ist neben einer Haupt- und Realschule und einem Gymnasium auch das
Berufskolleg fiir den Rhein-Sieg-Kreis verortet. Hier finden sich Fachoberschulen und héhere
Berufsfachschulen, sowohl technischer, als auch sozialer Fachrichtungen. In der dortigen
Schulcafeteria wird zudem viermal wochentlich durch die Evangelische Friedenskirchengemeinde
das Schiilercafé , Take it easy* angeboten. Aus dieser Kooperation zwischen Schiilercafé und
Schulzentrum sind bereits zusitzlichen Projekte, wie beispielsweise die Veranstaltung einer

Berufsorientierungswoche hervorgegangen.

Viele der Troisdorfer Kindergirten und Bildungseinrichtungen tragen mit Projektwochen zu
interkulturellen Themenstellungen, sowie gesonderten Deutsch-Férderprogrammen  der
Interkulturalitit ihrer Schilerschaft Rechnung.

Um besonders Eltern mit Zuwanderungsgeschichte an die Schule ihrer Kinder heranzufithren
und sie bei der Begleitung der Bildungsverliufe ihrer Kinder zu unterstiitzen, gibt es seit dem
Schuljahr 2009/2010 ein Kooperationsprojekt zwischen dem ,,Haus International und der
,,Roncalli-Grundschule® im Troisdorfer Stadtteil Friedrich-Wilhelms-Hiitte. So werden einmal
wochentlich Eltern der ersten Klasse in das ,,Haus International® eingeladen, wo sie, angeleitet
durch eine Padagogin, den Unterrichtsstoff der Schulkinder durchnehmen. Durch den engen
Austausch mit der Schule kénnen somit Barrieren abgebaut und eine stirkere Anbindung der

Eltern an schulische Aktivititen geférdert werden.

Mit dem ,,Jugendbiiro fir Ausbildung und Beruf™ initiiert als Kooperationsprojekt zwischen
Stadtwerken und Jugendamt der Stadt Troisdorf besteht zudem ein Beratungs- und
Qualifizierungsangebot am Ubergang zwischen Schule und Beruf. Zusitzliche Begleitung an
dieser Schnittstelle erfahren Jugendliche zudem durch das Projekt ,,Paten fir Ausbildung®, dass
in der Stadt Troisdorf durch die Freiwilligenagentur der Diakonie An Sieg und Rhein an einer

Haupt- und einer Realschule durchgefiihrt wird.

Das Bildungszentrum ,,Netzwerk Deutsch® bietet neben Integrations- beziehungsweise
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Deutschkursen fiir Frauen, auch fir Jugendliche Veranstaltungen zum Thema politische und
berufliche Bildung, sowie Medienkompetenz an. Zudem werden Maf3inahmen zum nachtriglichen
Erwerb von Schulabschlissen der Sekundarstufe I angeboten, gerade wenn diese aufgrund von

Sprachschwierigkeiten an den Regelschulen nicht erworben wurde.

Mit dem Kooperationsprojekt ,,Frauen trauen sich® das durch das Mehrgenerationenhaus ,,Haus
International zusammen mit dem Bildungszentrum ,Netzwerk Deutsch® und der ARGE
umgesetzt wird, erhalten Migrantinnen zudem die Moglichkeit, sich nach einer neunmonatigen
Qualifizierung in den Bereichen Seniorenfreizeitbetreuung und Hauswirtschaft in die Arbeitswelt

einzugliedern.

3 offene Treffs und Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche

Neben den Aktivititen der Vereine sowie Kirchen und Religionsgemeinschaften sind im Bereich
der offenen Treffs und Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche in der Stadt Troisdorf
mehrere Akteure aktiv.

Fir Kinder stehen im gesamten Troisdorfer Stadtgebiet eine Vielzahl von Spielplitzen bereit,
darunter auch ein grofler betreuter Abenteuerspielplatz in Friedrich-Wilhelms-Hiitte, oder der
Wasserspielplatz am Haus Rott. Auch befindet sich in der Freizeitanlage um den Rotter-See ein

Skaterpark, der vor allem von Jugendlichen in Anspruch genommen wird.

In stadtischer Trigerschaft ist neben dem Spielhaus in Bergheim und dem Stadtteilhaus
Lahnstra3e in Friedrich-Wilhelms-Hiitte, auch das Mehrgenerationenhaus ,,Haus International®.

Ehemals als Anlaufsstelle fir Middchen und (junge) Frauen konzipiert, hat sich das Haus
aufgrund des geduBerten Bedarfs auch fir Jungen gedffnet und bietet nun neben zahlreichen
Freizeit- und Kreativangeboten, Ferienprogrammen, Hausaufgabenhilfe, Schulfrihstiick und

Mittagessen, auch eine separate Jungengruppe an.

Bis zum Ende des Jahres 2009 wird zudem in einem Pavillon im Wohnquartier ,,Am Ufer* in
Kooperation zwischen Stadt Troisdorf, Gemeinniitziger Wohnungsbaugenossenschaft Troisdorf
(GWG), Diakonie An Sieg und Rhein und dem Bildungszentrum ,Netzwerk Deutsch® ein
Konzept fir die Betreuung und Beratung von Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte
umgesetzt. Wihrend sich das Beratungs- und Betreuungsangebot des Mitarbeiters der Diakonie
An Sieg und Rhein in das Wohnquartier ,,Alemannenstralle® verlagert hat, bietet ,,Netzwerk

Deutsch® im Rahmen der Kooperation noch bis Ende des Jahres in den Raumlichkeiten tiglich

15



Bedarfsanalyse der Stadt Troisdorf 2009

freizeit- und schulpiadagogische Mallnahmen und Projekte an.

In Trigerschaft der Arbeiterwohlfahrt findet sich ein weiteres Abenteuerspielhaus im Stadtteil

Sieglar, sowie ein Kinder- und Jugendzentrum in Troisdorf-Mitte.

Ein zweites Kinder- und Jugendzentrum besteht in katholischer Trigerschaft ebenfalls in
Troisdorf Mitte, auch befindet sich im Stadtgebiet mit dem Jugendkulturcafe e.V. ein

selbstverwaltetes Zentrum.

An dieser Stelle konnen keine, auf statistischem Material basierende, Aussagen iber die
tatsachliche NutzerInnenstruktur der Kinder- und Jugendeinrichtungen getroffen werden. Fur
einen vertiefenden Einblick in den Kinder- und Jugendbereich sei an dieser Stelle auf das Kapitel

I1.2 der vorliegenden Analyse verwiesen.

4 Engagement der Kirchen, Religionsgemeinschaften, Vereine und Migrantenselbstorga-

nisationen

Die Auffihrung der Angebotsstruktur in den einzelnen Troisdorfer Stadtteilen ldsst erkennen,
dass auch in den kleineren Stadtteilen ein reges Vereinsleben — vor allem durch die Aktivititen
der Traditions- und Karnevalsvereine - herrscht.

Mit mehr als 80 Sportvereinen steht eine breite Palette an Sportangeboten zur Verfiigung. Auch
einige der 24 in Troisdorf ansissigen Migrantenselbstorganisationen sind mit ihren Aktivititen
schwerpunktmiflig im Feld des Sportes verortet. Mit mindestens 7 tiirkischen Vereinen, dem
griechischen Elternverein, zwei italienischen und einem kroatischen Verein sind die grofiten

Zuwanderergruppen Troisdorfs vornehmlich mit Hauptsitz im Zentrum reprisentiert.

Ahnlich wie die christlichen Kirchengemeinden (12 evangelische und 13 katholische) bieten auch
die Freikirchen, sowie Religions- und Glaubensgemeinschaften (zwei Evangelische
Freikirchengemeinden, Adventgemeinde, Baptistengemeinde, Moscheegemeinde) vielfaltige
Angebote (Gespriachskreise, Freizeitangebote, Ferienprogramme, Jugendgruppen etc.) fir

verschiedene Zielgruppen an.
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5 Arbeitskreise

Wie bereits im Vorangegangenen mehrfach erwihnt, war die Stadt Troisdorf die erste Kommune,
welche die politische Mitbestimmung von auslindischen Birgerinnen und Burgern auf
kommunaler Ebene verankerte.

Nach mehreren Vorgiangergremien und Arbeitskreisen wird seit 1995 in der Stadt Troisdorf der
Auslianderbeirat gewihlt, der 19 Mitglieder umfasst.

Mit Beschluss der nordrhein-westfilischen Landesregierung wird zur neuen Legislaturperiode der
Auslianderbeirat in einen Integrationsrat umgewandelt und es bleibt zu hoffen, dass damit
weiterhin eine wirkungsvolle Interessenvertretung der Migrantinnen und Migranten in Troisdorf

gewihrleistet bleibt.

Neben regelmifigen Austauschtreffen der vier Stadtteilteams des Jugendamtes untereinander,
gibt es moglichst einmal pro Quartal im FEinzugsbereich eines jeden Stadtteilteams einen
»Arbeitskreis — Jugendhilfeplanung®, bei dem alle Akteure im Kinder- und Jugendbereich des
jeweiligen Stadtteils zusammenkommen. Diese regelmifBligen Treffen, an denen auch der
Polizeibezirksdienst teilnimmt, ermoglichen eine Abstimmung der Aktivititen im Stadtteil sowie

ein schnelles Entgegensteuern etwaiger Problemsituationen.

Mit derzeit 25 TeilnehmerInnen aus Beratungsdiensten, Verbraucherzentrale und Gemeinniitziger
Wohnungsbaugenossenschaft trifft sich zudem wunter der Leitung der Evangelischen
Kirchengemeinde und der Diakonie An Sieg und Rhein zweimal jahrlich der ,,Runde Tisch Hartz
v«

Einberufen durch den Stadtsportverband Troisdorf existieren seit Kiirzerem Quartalsgespriche,

durch welche die Kommunikation zwischen den einzelnen Vereinen geférdert werden soll.

Im Seniorenbereich gibt es mit der FEinrichtung eines runden Tisches zum Thema
,Seniorenarbeit in Sieglar“ Vernetzungsstrukturen, die teilweise auch das Thema ,Altere

Migrantlnnen® in den Blick genommen haben.

Weitere Arbeitskreise und Runde Tische, beispielsweise zum Thema ,,Hiusliche Gewalt* haben

ein kreisweites Einzugsgebiet und werden zentral in der Kreisstadt Siegburg ausgerichtet.
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II Bestands- und Bedarfsanalyse anhand Interviews mit Expertlnnen kommunal

relevanter Bereiche

Um Aussagen zur Bevolkerungs-, Sozial- und Bildungsstruktur treffen zu kénnen, wurden im
ersten Teil der Bedarfsanalyse statistische Daten, sowie die vorhandene Angebotsstruktur
vorgestellt. Hieraus konnen in diesem Zusammenhang cher strukturelle Aussagen abgeleitet
werden, die einen geringen Einblick in die Details der einzelnen thematischen Bereiche zulassen.
In Erginzung zu den gesammelten statistischen Daten wurden fiir die genauere Erfassung des
aktuellen Bedarfs in Troisdorf Experteninterviews durchgefiihrt. Die Methode des Interviews
wurde gewihlt, um mdoglichst konkrete und aktuelle Aussagen zu den Bedarfen, Potentialen und
Verinderungen der Ist-Situation zu erhalten. Die Auswertungen der Interviews beinhalten
Aussagen iiber weiche Faktoren der Integrationsarbeit in Troisdorf, die sich an die Aussagen der
harten Faktoren der statistischen Daten anschlielen. Sie ermdglichen eine tiefere und detaillierte
Einsicht in die unterschiedlichen Themen und beinhalten konkrete Hinweise.

Entsprechend der ausgewihlten Bereiche Quartiersmanagement, Kinder und Jugend,
Seniorlnnen, politische Partizipation und Sport, wurden Expertlnnen des jeweiligen
Aufgabengebietes aufgesucht und zu der bestehenden Situation (Bedarfe, Verinderungen,
Potentiale, Angebote) in Troisdorf befragt. Die Aussagen der einzelnen Expertlnnen, sowie die
Informationen verschiedener Gremien wurden fur die Beschreibung der einzelnen
Themenbereiche zusammengefasst. Gleichzeitig wurde bei der Sammlung der Informationen
versucht, moglichst alle Stadtteile in Troisdorf abzubilden. Im Abschnitt Quartiersmanagement
wird jedoch schwerpunktmaf3ig der Stadtteil Sieglar beschrieben, da es hier konkrete

Ankntpfungspunkte an ein bestehendes Konzept von Quartiersmanagement gibt.

1 Quartiersmanagement

Auch wenn im Bereich Quartiersmanagement in der Stadt Troisdorf mit der Sahle Wohnen
GmbH & Co. KG noch eine weitere Wohnungsbaugesellschaft sehr aktiv ist, wird an dieser Stelle
die Arbeit der GWG im Raum Sieglar exemplarisch dargestellt.
Die Bewohnerstruktur im Stadtteil Sieglar ist gepragt durch einen hohen Anteil an Hartz IV-
EmpfingerInnen und Menschen mit Zuwanderungsgeschichte.
Die Wohnsituation vor Ort ist von einer hohen Fluktuation der Bewohnerlnnen geprigt, was

einen stindig bestehenden Integrationsprozess der neu Zugezogenen bedeutet.
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Ziel der GWG ist es, ein Wohnquartier zu entwickeln, indem Wohnungen zu giinstigen Preisen
fir Menschen in allen Lebenslagen und — phasen zur Verfugung stehen (Singles, Seniorlnnen,
Klein-/ GroB3familien, Rentner).

In diesem Zusammenhang bestehen Kooperationen mit mehreren Institutionen im Sozialraum

sowie mit der Stadt Troisdotf.

In der Alemannenstrale in Troisdorf Sieglar ist ein Biiro als Zentrale eingerichtet, welches der
Wohnungsbewirtschaftung dient und wo eine Kiche, ein Gemeinschaftsraum und
Beratungsriume zur Verfiigung stehen. Hier ist der Hausmeister und die Sozialberatung in
Tragerschaft der Diakonie An Sieg und Rhein verortet.

Mit dieser Wohnung soll dem erheblichen Integrationsbedarf, der sich aus der dortigen
Bewohnerschaft ergibt, nachgekommen werden, in dem dort angesiedelte Angebote die
Bediirfnisse der BewohnerInnen aufgreifen. Durch die Beratungen und Sprechstunden wird ein
kontinuietlicher Informationsfluss ermdglicht, der sich gleichzeitig vermindernd auf die
Haufigkeit der Konflikte auswirkt. In den Gesprichen kénnen Missverstindnisse verringert,
Handlungsmoéglichkeiten entwickelt und so frithzeitig eine Eskalation der Konflikte vermieden

werden.

Innerhalb des Wohngebietes der GWG werden als Ansprechpartner oder Vertrauensleute
Mieterlnnen eingesetzt, die gleichfalls Aufgaben der Verwaltung tbernehmen und somit eine
Schnittstelle zwischen Mieter und Vermieter bilden. Diese Vertrauenspersonen haben als
Ansprechpartner fiir Alle die Rolle eines Moderators und Schlichters, der bei Bedarf
Problemsituationen auch an Anwilte weiter delegiert. Sie sind mit ihren Sprechstunden dezentral
in unterschiedlichen Biiros in dem Quartier angesiedelt und stehen mit den Stellen der Wirtschaft
und Technik der GWG in stindigem Austausch. Solche Schnittstellen sind innerhalb des
Informationssystems bedeutend, da sie sowohl den externen, als auch den internen aktuellen

Kenntnisstand der GWG und der Mieter ermdglichen.

Beschwerden seitens der Mieter kommen auch beim Vorstand der GWG an und werden dort
bearbeitet. Somit ist eine Transparenz der Konfliktinhalte zwischen den Mieterlnnen fiir die
GWG moglich. Dies beinhaltet zudem, dass gleichzeitig die unterschiedlichen ILebenslagen
deutlich gemacht werden und Hinweise Gber das interkulturelle Leben im Quartier vermittelt
werden kénnen.

Uber die GWG soll in Zukunft ein Mieterverein der GWG-Mieter zur Selbsthilfe organisiert

werden, der u. a. Mitgliederfeste initiiert.
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Vor ca. eineinhalb Jahren entstand die Idee des ,,Park der Generationen® im Bereich der
Alemannenstrale. Grundsitzliches Ziel ist das ,,negative Stigma“ dieses Einzugsgebietes sowohl
durch Umstrukturierung, als auch durch duflere Umgestaltung aufzulésen. Auf diese Weise wird
eine neue Form des Zusammenlebens im Quartier erreicht, sodass ein neues Bild Gber diesen

Wohnraum entstehen kann.

Im Rahmen der baulichen Verinderungen ist eine Authellung der AuB3enbereiche geplant, welche
durch das Entstehen einer neuen Kindertagesstitte und neuer Riume zur Durchfihrung von
Angeboten des Mietervereins erginzt werden. Die Nachfrage seitens der Mieter besteht bereits,

was deutlich macht, dass die Schaffung eines neuen Raumes als Mieterzentrum sinnvoll ist.

Kooperationen

Es besteht eine Kooperation mit ,,Der Karren e. V., einem Verein, der sich fir die Belange von
Menschen mit Behinderung einsetzt. So sind im Wohnquartier iiber den Verein Angebote des
betreuten Wohnens angesiedelt, erginzt durch Angebote zur Hilfestellungen im Alltag. Es
werden Menschen betreut, die sich in den neu von der GWG errichteten barrierearmen
Wohnungen einrichten konnten. Sie erhalten somit die Méglichkeit eines lingeren, unabhingigen

Verbleibs in einer eigenen Wohnung,

Eine weitere Kooperation besteht mit dem Mehrgenerationenhaus ,,Haus International welches
sich ebenfalls in einem von der GWG angemieteten Objekt befindet. Innerhalb der
Zusammenarbeit findet die Planung und Durchfihrung von Freizeitangeboten fir die
Bewohnerlnnen des Viertels wie auch generationsiibergreifende Angebote zu bestimmten
Anldssen, wie beispielsweise Weihnachtsfeste etc. statt. Hier kommen die unterschiedlichen
Mietergruppen in Kontakt und erhalten die Moglichkeit sich kennenzulernen. Bestehende
Distanzen koénnen zwischen den Generationen und Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
tberwunden werden.

Durch das Anmieten einer weiteren Haushilfte der GWG kann das Mehrgenerationenhaus seine
Ridume nun verdoppeln und erginzende Angebote fir die Bewohnerlnnen des Einzugsgebietes
zur Verfiigung stellen. Angedacht ist z. B. weitere Moglichkeiten im Bereich der Qualifizierung
von Frauen zu entwickeln. Diese wiirden an das bestehende Projekt “Frauen trauen sich®
ankntipfen, welches fiir Frauen mit abgeschlossenem Integrationskurs angeboten wird. Diese
haben die Moglichkeit sich in den Bereichen Mathematik, Sprache, Hauswirtschaft oder

Seniorenarbeit nachgebildet zu qualifizieren.
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Das Bildungszentrum ,Netzwerk Deutsch® ist seit 2007 ein weiterer Partner innerhalb des
Quartiers, der fir die Bewohnerlnnen mit Zuwanderungsgeschichte und Sprachschwierigkeiten
Deutschkurse mit Kinderbetreuung anbietet. Wie bereits im Vorangegangenen beschrieben
werden bis Ende 2009 im Wohnquartier ,,Am Ufer* zudem in einem, von der GWG zur

Verfugung gestellten, Pavillon Angebote fiir Jugendliche durchgefiihrt.

Fir die Weiterentwicklung des Quartiermanagements kooperiert die GWG mit dem
Berufsférderungswerk Hamm. In Zusammenarbeit mit dem Werk wurde eine Befragung der
Bewohnerlnnen durchgefiihrt, um den Bedarf fiir die Quartiersentwicklung zu ermitteln. Es
wurde der Ist-Zustand im Wohngebiet ermittelt und die bestehenden Potentiale erhoben, um zu
Optionen der selektiven Investition zu gelangen, die ein Ankniipfen spezifischer Malinahmen an
bestehende Potentiale ermdéglicht. Durch die gemeinsame Arbeit wird es auch Umschiilern zum

Immobilienkaufmann erméglicht, Praxiserfahrungen zu sammeln.

Um die Sicherheit im Wohnquartier zu erhohen, sich tber die jeweilige Ist-Situation zu
informieren und den Entwicklungsstand im Quartier zu besprechen, besteht ein regelmilBiger
Austausch zwischen der ortlichen Polizei und der GWG. Gleichzeitig wurden die Einginge der
Hiuser neu verglast, videoiiberwacht und hell angestrichen, um eine freundlichere sichere

Atmosphire zu produzieren.

2 Kinder und Jugend

Fir den Erhalt der Informationen zum Bereich Kinder und Jugend wurden Interviews mit
verschiedenen Vertreterlnnen der Stadtbezirke Oberlar, Sieglar, und Troisdorf—Mitte gefithrt. Im
Folgenden wird die in den Interviews beschriebene Situation des Kinder- und Jugendbereichs
dargestellt. Somit beziehen sich die Aussagen auf die gesamte Zielgruppe der Kinder- und
Jugendarbeit und nicht speziell auf Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte. Die
unterschiedlichen Informationen wurden aus den Gesprichen zusammengefasst und haben nicht
den Anspruch den gesamten Troisdorfer Kinder- und Jugendbereich abzubilden.

Kinder

Grundsitzlich ist das Freizeit- und Betreuungsangebot im Bereich der Kinder wie in Kapitel 1.6
dargestellt, sehr vielfiltig und umfangreich und im Vergleich zum Jugendbereich wesentlich
stirker ausgebaut. Rickmeldungen der AkteurInnen aus diesem Bereich zeigen jedoch, dass der

Bedarf steigt, so dass auch hier nachgesteuert werden sollte.
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In der Grundschule der Daimler Stral3e wurde durch das Jugendamt der Stadt Troisdorf mit der
Einrichtung einer Fordergruppe ein zusitzliches Angebot fur Kinder angesiedelt, mit dem Ziel
eine Fremdunterbringung von Kindern mit besonderem Betreuungsbedarf zu vermeiden. Um die
Betreuung ganzheitlich gestalten zu konnen, erfolgt hier eine sehr enge Zusammenarbeit
zwischen Grundschule, Trogata und Fordergruppe.

Auch in den Arbeitsbereichen des Sozialen Dienstes besteht eine Vernetzung zwischen den
unterschiedlichen Einsatzbereichen, die einem effektiven Austausch zur Zusammenarbeit dient.
Rickmeldungen aus diesem Bereich zeigen, dass ein hoher und steigender Bedarf hinsichtlich
Erziehungsfragen seitens der Eltern zu verzeichnen ist.

In diesem Zusammenhang werden von den Beraterinnen und Beratern Informationen zu den
kulturellen Hintergriinden der Zielgruppen als hilfreich empfunden, da sich diese auch auf die

Art der Inanspruchnahme der Angebote auswirken kénnen.

Innerhalb der Midchenarbeit wurde von unseren Interviewpartnerlnnen nach wie vor die
Wichtigkeit von Aktivititen speziell fur Méidchen herausgestellt, damit kulturelle und religiose

Bediirfnisse berticksichtigt werden kénnen.

[ugend

Wihrend im Bereich der Beratung der bestehende Bedarf weitestgehend abgedeckt ist, weist die

Angebotspalette im Freizeitbereich fiir Jugendliche Liicken auf.

Freizeitangebote fir Jugendliche werden iiber externe Triger und Organisationen angeboten,
jedoch nicht vom Jugendamt selbst.

Bedarf wurde besonders bei den Jugendlichen ab 14 Jahren gedulert, da fiir diese Zielgruppe nur
wenige offene Angebote oder Gruppenaktivititen zur Verfiigung stehen. Auch existieren wenige
Ortlichkeiten in den unterschiedlichen Stadtbezirken, die als offizielle Treffpunkte fiir Jugendliche
gelten. Gerade in Randstadtteilen wie Troisdorf-Bergheim wird nach Einschitzung von
Mitarbeitern des Kinder- und Jugendbereichs bislang der hohe Bedarf an Freizeitangeboten fir
Jugendliche nicht abgedeckt. Dies fithrt unter anderem dazu, dass hier die Jugendlichen sich
zunehmend nach Bonn orientieren. Gleichzeitig wird von einer zunehmenden informellen
Nutzung offentlicher Plitze berichtet, die von den Jugendlichen zur Zusammenkunft genutzt
werden. Durch diese informelle Struktur besteht nur geringer Kontakt zu Jugendlichen dieser

Altersstufe, so dass vorhandene Schwierigkeiten nicht entsprechend aufgegriffen werden kénnen.
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Ausnahme in diesem Zusammenhang ist das Wohngebiet im Altenforst, in dem Jugendarbeit in
unterschiedlichen Bereichen und Altersgruppen stattfindet. Das Jugendzentrum der AWO
beispielsweise besteht seit siebzehn Jahren und hat generationsiibergreifende Kontakte. Das
bedeutet, dass ehemalige Kinder der Einrichtung heute als Eltern mit eigenen Kindern die
Einrichtung wieder besuchen und ein gewachsener vertrauensvoller Kontakt zu diesen Menschen
besteht. Dies bietet die Basis fuir eine gute und effektive Zusammenarbeit und wird durch ein

positives Feedback seitens der Eltern bestitigt.

Ebenfalls gute Erfahrungen wurden mit dem selbstverwalteten Jugendzentrum in Troisdorf-Mitte
gemacht, da dieses bereits seit vielen Jahren gleichbleibend stark genutzt wird und die

selbststindige Organisation sehr gut lauft.

Uber das »Jugendbiro fir Ausbildung und Beruf® in Friedrich-Wilhelms-Hdtte existiert ein
Netzwerk Wirtschaft fiir den Bereich Ausbildung und Beruf. Dieser Bereich wird ergidnzend von
den Schulen tbernommen, indem sie Informationsveranstaltungen und Trainingseinheiten mit
den Schilerlnnen zur beruflichen Entwicklung durchfihren. Die Triger der Freizeitangebote

sind in diesem Bereich kaum titig, da der Schwerpunkt bei den Schulen liegt.

Allgemein wurde von vielen Expertinnen und Experten aus dem Kinder- und Jugendbereich ein
steigender Alkoholkonsum bei den Jugendlichen erlebt, der vermehrt den Genuss von starken
alkoholischen Getrinken mit einschlief3t.

Als weiteres wichtiges Thema wurde wiedertholt das Thema Gefahren im Internet/
Internetkriminalitit benannt. So sind die Nutzerlnnen des Word Wide Web immer jiinger und
werden von der Multifunktionalitit des Mediums gelockt, ohne ein Bewusstsein fiir die Gefahren

zu haben.

In den Gesprichen wurden dariiber hinaus verschiedene Aspekte von Verinderungen in Familien
deutlich. Diese zeigen sich sowohl in der Kinder- als auch in der Jugendarbeit und schlagen sich
auf die Arbeit in diesen Bereichen nieder. So lisst sich in vielen Familien eine verschlechterte
wirtschaftliche Situation durch Arbeitslosigkeit oder geringfiigige Arbeit feststellen, die tber die
Kinder in den Einrichtungen ankommt. Im padagogischen Alltag wird es etlebt, dass die Eltern
viel Zeit zur Existenzsicherung benétigen, so dass weniger Spielraum fir Zeit mit den Kindern,
also fiir Lob, Anerkennung, Zuwendung und Nihe bleibt. Meist gehen beide Elternteile arbeiten,

haben somit weniger Zeit und die Kinder miissen fremdbetreut werden.
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Somit steigt der Betreuungsbedarf in zweierlei Hinsicht. Zum einen in einem erweiterten Umfang
der Betreuungszeit und zum anderen wichst der Betreuungsbedarf bei immer jingeren Kindern.
Dies zeigt sich, so die Mitarbeitenden eines Kinder- und Jugendzentrums, unter anderem darin,
dass Kinder nach Beendigung der Angebote nicht abgeholt werden oder haufig kleinere
Geschwister zur Betreuung mitgeschickt werden. Folglich steigt die Kinderzahl der tiglichen
Besucher der Jugendeinrichtungen an sich, erginzt durch einen wachsenden Bedarf an
Unterbringung der Unterdreijahrigen.

Hiufig scheitert die Teilnahme der Kinder und Jugendlichen an bestehenden Freizeitangeboten,
so die Erfahrungen eines Kinder- und Jugendzentrums, an anfallenden Unkostenbeitrigen bereits
ab einem Euro. So kénne sie an diesen Aktivititen innerhalb der Einrichtungen nicht teilnehmen

oder beispielsweise auch keinem Sportverein beitreten.

In den Kinder- und Jugendeinrichtungen nimmt der Bereich der Erziehungsberatung der Eltern
einen wachsenden Teil der Arbeit ein. In diesem Zusammenhang wurde eine steigende
Uberforderung seitens der Eltern beobachtet, die sowohl in der Korrespondenz mit den
Institutionen, als auch in der Erziehung zu Hause nicht weiter wissen.

Ein gesonderter Bedarf wird benannt bei alleinerziehenden Miittern tirkischer Herkunft, da es
so empfunden wird, dass diese nach ihrer Scheidung hiufig aus ihrer Familie ausgegrenzt werden

und nun mit der Erziehung der Kinder und der neuen Einsamkeit Gberfordert sind.

Ein Vorteil des steigenden Beratungsbedarfs wird in dem engeren Kontakt zu den Eltern der
Kinder gesehen. Gleichzeitig kann diesem Beratungsbedarf neben der eigentlichen Arbeit nicht
mehr nachgekommen werden.

So wird es etlebt, dass die verinderten Lebensumstinde von Familien bei den Kindern finanzielle
und emotionale Armut erzeugen. Parallel dazu wurde berichtet, dass emotionale und kérperliche
Gewalt eine immer groB3ere Rolle spielen. Durch die steigende Wichtigkeit der materiellen
Bewertung auch fir die Definition der eigenen Personlichkeit, entsteht dartiber hinaus ein
starkerer Wunsch nach Aufwertung tiber materiellen Besitz. Diese vielfiltigen Aspekte treffen als

Bedarf seitens der Kinder auf die MitarbeiterInnen der Einrichtungen.

Des Weiteren wurde von einer Zunahme der schulischen Defizite bei Kindern berichtet, da
seitens der Eltern eine Férderung der Kinder mit dem Beginn der Grundschule einkalkuliert und
somit die Verantwortung dafiir abgegeben wird. Fir die Kinder ergeben sich daraus Defizite in

den Bereichen der Feinmotorik, der Konzentration und im Lesen.
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Zu den Schulen haben die Jugendeinrichtungen tber die Kinder personenbezogene, gute
Kontakte. Haufig sind die Kinder in ihnen entsprechenden Schulen untergebracht. Bedarf wird
jedoch an Moglichkeiten fiir die schulische Forderung von Kindern mit besonderen Interessen

und Fihigkeiten gesehen.

Handlungsfelder

Seitens der in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Institutionen besteht ein Bedarf nach einer
Koordinierungsstelle, die einen uberregionalen Arbeitskreis zum Austausch zwischen den
Institutionen ermoglicht. Ein Anliegen wire es hier beispielsweise, die zu beobachtenden
Tendenzen der Entwicklung familidrer Situationen konkret zu benennen und zu iberlegen, wie

ihnen begegnet werden kann.

Weiter besteht der Wunsch nach einer Kooperation mit Sportvereinen, um die bestehenden
Angebote in den Jugendeinrichtungen inhaltlich zu erginzen, da bei den Kindern und

Jugendlichen ein hoher Bedarf nach Bewegung zu erkennen ist.

Deutlich wurde auch der Wunsch nach einer tbergreifenden Zusammenarbeit seitens der
Anbieter im Kinder- und Jugendbereich mit islamischen Vereinen oder anderen
Migrantenselbstorganisationen, um ein Parallellaufen der Angebote zu vermeiden und Felder der

Zusammenarbeit zu entwickeln.

Wie im Vorangegangenen gezeigt wurde, fithrt der wachsende Bedarf an Beratung von Eltern im
Umgang mit Amtern und Institutionen zur Entstehung eines zusitzlichen Arbeitsfeldes innerhalb
der Jugendarbeit. Die Eltern wenden sich auch mit psychischen Problemen an die ihnen
bekannten Kinder-/ oder Jugendarbeiter, die diesem Bedarf fachlich nicht nachkommen kénnen.
In diesem Zusammenhang wurde unter anderem die Notwendigkeit einer psychologischen
Fachstelle innerhalb der Kinder-oder Jugendeinrichtungen benannt, die iiberlasteten Eltern Hilfe

anbieten kann.
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3 Altere Migrantinnen und Migranten

Neben der bereits bestehenden Angebotspalette im Seniorenbereich ist seit Kurzem auch das
Mehrgenerationenhaus ,,Haus International in Friedrich-Wilhelms-Hutte als stidtisches
Angebot hinzugekommen, um den Arbeitsbereich der Seniorenarbeit fiir Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte zu  gestalten. So  wurde tber den Altenhilfeplan ein
Sprachférderungskurs 50+ entwickelt, der im Mehrgenerationenhaus stattfinden wird.

Aber auch mit dem Projekt ,,Lebensgeschichten® wurden bereits gute Kontakt zu alteren
Migrantinnen und Migranten geknipft. So wurde hier beispielsweise hinsichtlich der
Wohnsituation der Seniorlnnen mit Migrationshintergrund deutlich, dass viele noch im
Provisorium der alten Werkswohnungen leben und aufgrund von Erkrankung eine geringe Rente
beziechen. Im Gegensatz zu der vorherigen Generation, sind die Kinder der Elterngeneration
zudem hiufig weggezogen, sodass zu ihnen nur ein geringerer Kontakt bestehen kann und
Besuche somit weniger stattfinden. Dies fithrt zu einem Bedarf an Treffpunkten, wo Austausch
stattfindet und neue Kontakte gekniipft werden konnen. Im Besonderen wird ein Bedarf bei
Frauen gesehen, da diese keine Treffpunkte in der Offentlichkeit haben und einen geschiitzten
Raum bendétigen.

In den elf Begegnungsstitten der Stadt Troisdorf sind bislang nur wenige BesucherInnen mit
Zuwanderungsgeschichte zu finden, was deutlich macht, dass diese Zielgruppe in den
Einrichtungen der Seniorenhilfe stark unterreprisentiert ist. Innerhalb der Kooperation zwischen
verschiedenen Heimen wurde auf den Bedarf der Menschen mit Migrationshintergrund
hingewiesen und Angebote zum Erreichen der Zielgruppe entwickelt. Ziel soll sein, tber die
Kindergeneration die Eltern tber bestehende Angebote zu informieren, sowie die bereits
bestehenden Angebote bedarfsgerecht zu modifizieren.

Deutlich wurde in diesem Zusammenhang, dass eine punktuelle Kontaktaufnahme seitens der
Seniorlnnen mit den Institutionen z. B. anhand von Besichtigungen, als erster Schritt erst einmal

ausreichend ist und Dauerangebote die Zielgruppe eher tiberfordern.

Inhaltliche Erginzungen bieten sich im Bereich der Wohnraumberatung, der Orthopidie und der
Patientenverfiigung an, da sich gezeigt hat, dass dartiber ein geringer Kenntnisstand besteht.
Wichtig sind Informationen in der Muttersprache und Veranstaltungen ohne besonders
offiziellen Charakter um eine mdoglichst vertrauensvolle Atmosphire zum Transport der

Informationen zu schaffen.
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Wichtig sind in diesem Zusammenhang auch Sprachkurse fiir Seniorlnnen, die eine bessere
Kontaktaufnahme zu den Institutionen ermoglichen und so falsche Vorstellungen von

Seniorenheimen aufheben konnen.

Als Informationsquelle fiir SeniorInnen besteht seitens der Stadt Troisdorf eine Internetseite, auf
der sowohl Grundinformationen wie auch Aussagen zu speziellen Fragen, wie z. B. ambulanter
Pflege zu Verfiigung stehen. Ebenso kénnen Fachbticher tber die Verbraucherzentrale oder die
Seniorenorganisationen zu den Angeboten im Seniorenbereich bezogen werden. Erginzt werden
diese Quellen durch das bestehende Beratungsangebot, welches eine doppelte Funktion hat. Zum
einen dient es den anbietenden Institutionen als Informationsquelle tber den bestehenden
Bedarf, gleichzeitig werden Ansprechpartnerlnnen genannt sowie Informationen oder
Broschiiren an Seniorlnnen tibermittelt.

Die vorhandenen Seniorenratgeber sind in sehr ausfithrlicher und vielfiltiger Form vorhanden,
liegen jedoch meist in deutscher Sprache vor und erreichen somit nur bedingt die Zielgruppe der
Migrantlnnen. So wird beispielsweise der sonst stark genutzte begleitende Einkaufsdienst der

Freiwilligenagentur von SeniorInnen mit Migrationshintergrund nicht in Anspruch genommen.

Im Bereich der Kooperationen in der Seniorenarbeit besteht seit langem eine enge
Zusammenarbeit mit dem Sozialpsychatrischen Zentrum (SPZ) in Trigerschaft der Diakonie An
Sieg und Rhein.

Fir die Arbeit mit Demenzkranken stellt das Mehrgenerationenhaus ,,Haus International® seit
kurzem Raume zu Verfliigung, um neue Angebote zu dem Thema zu entwickeln. Erginzend dazu
wird tber eine Mitarbeiterin des SPZ ein Beratungsforum zum Thema Demenz fiir Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte angeboten. Leider wird auch gegeniber dieser Stelle der
bestehende Bedarf nicht klar artikuliert und somit keine Nachfrage deutlich gemacht. Dies kann
auf einen zu geringen Kenntnisstand seitens der Seniorlnnen mit Zuwanderungsgeschichte
hinsichtlich der Angebote in diesem Bereich zuriickzufthren sein.

Zur Verbesserung der Zusammenarbeit in diesem Bereich initiiert der Rhein- Sieg-Kreis und das
SPZ ein Demenznetzwerk. Partner innerhalb des Netzwerkes sind Arzte, Krankenhiuser,

Beratungsstellen, Heime und Pflegedienste.

In jedem Troisdorfer Stadtteil steht fiir weitere Zusammenarbeit ein gewihlter

Seniorenbeauftragter zur Verfiigung.
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In der Region Altenforst wurde im Rahmen eines Projektes des Landes tber den
Seniorenbeauftragten eine Bedarfserhebung in Zusammenarbeit mit der Firma Sahle und
stidtischen Mitarbeitern anhand von Fragebogen durchgefiihrt.

Auch wurde ein Runder Tisch zum Thema Seniorenarbeit in Sieglar organisiert, der auch einem

Austausch zwischen SeniorInnen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte dienen sollte.

Eine erginzende Institution in Troisdorf ist die Stiftung ,, Troisdorfer Altenhilfe®. Sie hat die
Aufgabe, unabhingig vom Haushalt der Kommune bedarfsorientierte neue Projekte finanzieren
zu kénnen Die Zinsertriage dieser Stiftung werden zur Finanzierung von Mal3nahmen aus dem
Altenhilfeplan und grundsitzlich zur Unterstitzung der Betreuung alterer Birgerinnen und
Biirger eingesetzt.

Unterstiitzt wird die Arbeit zusitzlich durch Integrationsbeauftragte, die auch fir den Bereich

Senioren zustindig sind.

4 Politische und gesellschaftliche Partizipation von Biirgerinnen und Birgern mit Zuwan-

derungsgeschichte in Troisdorf

Migrantenselbstorganisationen erftllen neben der Kultur- und Brauchtumspflege vielfiltige
Funktionen der Selbsthilfe und Interessensvertretung und leisten somit wichtige Beitrige zur
gesellschaftlichen und politischen Partizipation von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Wie
im Vorangegangenen dargestellt ist in der Stadt Troisdorf schon frith einiges im Bereich der
politischen und gesellschaftlichen Einbindung von Migrantinnen und Migranten erfolgt.

Auch in den Gesprichen die mit den Migrantenselbstorganisationen sowie dem Auslinderbeirat
gefihrt wurden, wurde die Zusammenarbeit mit der Stadt Troisdorf, sowie den ansissigen

Akteuren in der Integrationsarbeit als sehr zuverldssig und konstant beschrieben.

In den von uns gefiihrten Gesprichen wurde jedoch auch deutlich, dass politische Aktivititen
und gesellschaftliche Partizipation zum groBen Teil durch die Rahmenbedingungen, unter denen
diese Aktivititen Raum und vor allem Geh6r bekommen, bestimmt werden. Fallen diese
Rahmenbedingungen, wie beispielsweise finanzielle Forderungen, reelle Einflussbereiche oder
dhnliches weg, so wird ein aktives Engagement gerade von Jugendlichen als wenig attraktiv etlebt.
So verfigen einige der 25 Troisdorfer Migrantenselbstorganisationen iiber einen eher ilteren
Mitgliederstamm und miissen sowohl um ihre Finanzierung, wie auch um die Anwerbung von

neuen, aktiven Mitgliedern kimpfen.
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Politische Partizipation und ehrenamtliches Engagement braucht zudem Riume, um sich zu
treffen, sich zu verorten. Doch viele der Migrantenselbstorganisationen verfiigen nicht iber
geeignete Rdumlichkeiten. Mit dem Abriss des Burgerhauses, werden auch die dort ansissigen
Vereine ihre Raumlichkeiten verlieren. Ersatz zu finden ist schwer, da die Mieten im Biirgerhaus

vermindert und in anderen Gebauden teurer und nicht bezahlbar sind.

Mit dem Beschluss der nordrheinwestfilischen ILandesregierung, die Auslinderbeirite in
Integrationsrite-, bzw. Ausschiisse umzuwandeln, wird zudem beftrchtet, dass die — sowieso
schon rein beratende — Kompetenz des Auslinderbeirats weiter beschnitten wird. Fur viele
derzeitige Mitglieder wire dann ein politisches Engagement beispielsweise in einem

Integrationsausschuss nicht mehr attraktiv.

Die vorhandenen Migrantenselbstorganisationen stellen fir die Gestaltung der Integrationspolitik
in Troisdorf nach wie vor eine wichtige Ressource dar.

Dabher sollte das vorhandene Potential der Migrantenselbstorganisationen bei der Gestaltung und
Umsetzung von Integrationspolitik deutlicher und besser genutzt und geférdert werden und dem

Bedarf an gezielten Unterstiitzungsleistungen nachgekommen werden.

5 Integration durch Sport

Gerade im Sport liegt das Potenzial, dass die Integration von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte als gesellschaftspolitische Aufgabe verwirklicht werden kann. So
verbindet Sport Menschen mit gleichen Interessen und baut somit Barrieren zwischen Deutschen
und Zugewanderten ab.

Gemeinsames Sporttreiben schafft gegenseitiges Vertrauen, eroffnet Moglichkeiten des

kulturellen Austauschs und vermittelt soziale Kompetenzen.

In der Stadt Troisdorf gibt es mit fast 100 Sportvereinen ein reiches Angebot an Sportaktivititen.
Migranten sind in vielen dieser Sportvereine bereits integriert. Auch die reinen
Migrantensportvereine leisten tiber ihre Aktivititen vor allem im Fuf3ball einen wichtigen Beitrag
zur Freizeitgestaltung

Die Integration im Sport vollzieht sich dabei leise und vielfach oft unbemerkt.

Dies mag auch der Grund sein, warum der Riicklauf auf die von uns entwickelten und an die 12

grof3ten Vereine verschickten Fragebogen recht gering war.
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Auf Nachfrage wurde jedoch deutlich, dass neben Ful3ball gerade neuere Sportarten, wie Boxen
oder asiatische Kampfkiinste von vielen Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte in Anspruch

genommen werden.

Zwar nimmt keiner der Troisdorfer Sportvereine an speziellen Programmen wie ,,Integration
durch Sport“ teil, doch wurde das Thema ,,Demographie und Integration® unter anderem an
einem Sitzungstermin des ,,Runden Tisch Sport* aufgegriffen.

Vernetzte Aktionen, die das interkulturelle Zusammenleben im Stadtteil foérdern, gibt es in
Troisdorf unter anderem durch das Mitternachtsturnier organisiert vom ,,Arbeitskreis Sieglar*
oder durch Street-Soccer-Turniere beispielsweise in Troisdorf-Altenrath.

Das Bildungszentrum ,,Netzwerk Deutsch® nimmt zudem an dem, von der ,,Bundeszentrale fir
politische Bildung* initiiertem Projekt ,,Aktion 09 — Gib deiner Meinung eine Stimme* teil. So
sollen hier Jugendliche durch sportliche Aktivititen an die Einrichtung herangefiihrt und zur
politischen und gesellschaftlichen Teilhabe motiviert werden. Ein erster Capoeira-Workshop fand
bereits mit 40 Jugendlichen statt, weitere Aktivititen im Bereich HipHop sind geplant.

Auch Angebote wie das Projekt des Karate Dojo Ochi Troisdorf ,, Jugendliche als Vorbilder —
Jugendliche als Trainer und Kampfrichter leisten einen wichtigen Beitrag dazu, dass Jugendliche
aktiv in das Vereinsleben eingebunden werden, Verantwortung tbernechmen und sich als

Vorbilder begreifen.

Der Gedanke ,,Integration durch Sport® sollte jedoch auch all diejenigen in den Blick nehmen,
die aufgrund unterschiedlicher Griinde nicht in einem Sportverein engagiert sind.

So haben Riickmeldungen aus dem Kinder- und Jugendbereich gezeigt, dass gerade vor dem
Aspekt einer zunehmenden Kinderarmut eine Teilnahme an sportlichen Aktivititen im Verein oft
bereits bei den Mitgliedsbeitrigen scheitert. Hier wire es zu tberlegen, ob nicht Aktionen, wie im
Jahr 1979/1980, als 25 Sportvereine an der Aktion ,Beitragsfreies Jaht* teilnahmen, nicht zu
wiederholen sind.

Auch sollten die Zielgruppe ,,Midchen und Frauen mit Zuwanderungsgeschichte® nicht aus dem
Blickfeld geraten, da diese Gruppe oftmals nicht durch die bestehenden Sportangebote

angesprochen wird.

30



Bedarfsanalyse der Stadt Troisdorf 2009

III Handlungsempfehlungen

Die vorliegende Bestandsaufnahme dokumentiert in ganz unterschiedlichen Bereichen bereits
vielfaltige Handlungsfelder fiir die Integrationsarbeit in der Stadt Troisdorf.

Anhand der Interpretation der im Rahmen der Sozialraumanalyse zusammengefithrten Daten,
sowie der in Gesprichen erfragten Eindriicken der Akteurlnnen vor Ort lassen sich fiir die Stadt

Troisdorf folgende Schwerpunktthemen herausstellen:

Bereich ,,Bildung*
Bildung trigt entscheidend zu einem selbstbestimmten Leben und Handeln sowie zur

gesellschaftlichen Teilhabe bei.

In der Stadt Troisdorf gibt es im Bildungsbereich fiir Schilerlnnen mit Zuwanderungsgeschichte
bereits viele gute Projekte. So beinhaltet das Spektrum der angebotenen Leistungen unter
anderem die Sprachférderung (teilweise bilingual) von Kindern vor der Einschulung, Sprach- und
Orientierungskurse an Grund- und weiterfihrenden Schulen und vermehrt Angebote zur
Stirkung von interkulturellen Kompetenzen fir Eltern und Kinder. Das Kooperationsprojekt
zwischen dem Mehrgenerationenhaus ,,Haus International® und der Roncalli-Grundschule, aber
auch die bereits vorhandenen Aktivititen im Bereich der interkulturellen Elternarbeit seien hier
nur als exemplarische Beispiele genannt. Aufgrund der positiven Erfolge, die durch diese

Angebote bereits erzielt werden konnten, lassen sich folgende Handlungsempfehlungen ableiten:

- Verstirkung und Ausbau der interkulturellen Elternarbeit zur Stirkung der Partizipation

von Eltern an der Schullaufbahn ihrer Kinder

- Informationsveranstaltungen beispielsweise zum Aufbau des deutschen Bildungssystems
oder zu Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern u.a. durch den Einsatz von Sprach- und

Kulturmittlern
- Ausbau von Sprachkursen fiir Miitter
- Interkulturelle Sensibilisierung der pidagogischen Fachkrifte/ Lehrerinnen und Lehrer

- Motivierung von Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte zur Teilnahme an

bestehenden Angeboten am Ubergang Schule in den Beruf
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»Kinder- und Jugendbereich*

Die Angebote im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit in Troisdorf leisten schon jetzt einen
wichtigen Beitrag zur Integration. Sowohl aus der Zusammenschau der statistischen Daten wie
auch aus den Interviews mit den verschiedenen Akteurlnnen ist abzulesen, dass die
Einrichtungen des Kinder- und Jugendbereiches in ihrer Arbeit mit multiplen Problemlagen, wie
einer zunehmenden Kinder- und Jugendarmut, verinderten Familiensituationen, steigendem
Alkoholkonsum und teilweise auch erhohtem Aggressionspotential konfrontiert sind.

Dies sind jedoch keine ,,migrantenspezifische® Phinomene. Vielmehr wurde ein milieubedingter
Hintergrund der Bedarfe deutlich, die in erster Linie unabhingig von der Herkunft sind. Da auch
die Ruckmeldungen der Interviewpartnerlnnen zeigen, dass auch fur die Kinder und
Jugendlichen nationale Zugehorigkeiten oftmals zweitrangig sind, sind die folgenden
Handlungsempfehlungen auf die gesamte Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen ohne
Berticksichtigung der Nationalitit bezogen. Bedarfe wurden im Kinder- und Jugendbereich

besonders in folgenden Punkten deutlich:

- Ausbau der (Freizeit)-Angebote und Treffpunkte fir Jugendliche ab 14 Jahren

- Kooperationen zwischen Sportvereinen und Kinder— und Jugendeinrichtungen, um den
hohen Bedarf der Kinder und Jugendlichen nach Bewegung nachzukommen und um die
Zielgruppe an die Angebote heranzuftihren

- Verbesserung der Information tber Vereinssportangebote unter der Zielgruppe

- Ausbau der Zusammenarbeit mit den Migrantenselbstorganisationen

- Sensibilisierung fir die spezifischen Bedarfe von Midchen, beispielsweise im
Sportbereich

- Ausbau der stadtteilbezogenen Vernetzungen

- Beitragsfreies Jahr der Vereine, da die Teilnahme an aulerschulischen Aktivititen fur viele
Kinder und Jugendlichen bereits an geringen Mitgliedsbeitrigen scheitert

- Aufgreifen des Bedarfs an Beratungsangeboten in Kinder- und Jugendeinrichtungen

Bereich ,,Seniorinnen und Senioren mit Zuwanderungsgeschichte

Auch wenn bislang die Zahl der ilteren Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in den
Troisdorfer Einrichtungen und Diensten der Seniorenhilfe noch verschwindend gering ist, so
wird sowohl im Hinblick auf den demographischen Wandel wie auch hinsichtlich des Wandels in
den Familienstrukturen, der Anteil der zu betreuenden dlteren Migrantinnen und Migranten in

den nichsten Jahren in Troisdorf steigen.
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Um die Integration und gesellschaftliche Teilhabe élterer Migrantinnen und Migranten sicher zu
stellen und weiter ausbauen zu kénnen, ist es in einem ersten Schritt wichtig, die Bedarfslage
sowohl bei den Biurgerlnnen mit Zuwanderungsgeschichte, wie auch bei den Diensten und
Einrichtungen  der  Seniorenhilfe  festzustellen.  Durch  das  Engagement  des
Mehrgenerationenhauses ,,Haus International”, durch den Runden Tisch ,,Seniorenarbeit in
Sieglar® aber auch durch die Teilnahme Troisdorfs, in Zusammenarbeit mit Sahle Wohnen
GmbH & Co. KG im Wohnquartier Altenforst, am Forschungs- und Entwicklungsprojekt des
Forschungsinstituts Geragogik zur Partizipation im Alter sind hier bereits wichtige Schritte
unternommen und gute Ankniipfungspunkte vorhanden.

Aus den Erfahrungen wunserer InterviewpartnerInnen lassen sich  bereits erste
Handlungsempfehlungen ableiten, die als wichtig erachtet wurden, um Zugangsbarrieren zu den

Diensten der Seniorenhilfe herabzusetzen:

- Interkulturelle Sensibilisierung der Pflegedienste, Seniorenheime, ambulanten Dienste
und Begegnungsstitten nicht nur hinsichtlich versorgender und pflegerischer
Mafinahmen, sondern auch in Bezug zu Kontakt-, Freizeit- und Bildungsbedurfnissen der
Zielgruppe

- Entwicklung eines Konzepts zur Nutzung bestehender stidtischer Begegnungsstitten
durch Seniorlnnen mit Zuwanderungsgeschichte

- Schaffung von Orten der Kommunikation fir dltere Migrantlnnen im Stadtteil mit dem
Ziel des gegenseitigen Kennenlernens, Austauschs von Informationen tber das System
der Seniorenarbeit

- Schaffung von aufsuchenden Beratungs- und Begleitungsangeboten fiir iltere
Migrantlnnen mit dem Ziel der Beteiligung an Aktivititen im Wohnviertel und zur
Forderung eines eigenstindigen Lebens

- Verbesserung von Information, Aufklirung und kultursensible Verstindigung
beispielsweise zum Thema Demenz durch den FEinsatz von Kultur- und
SprachmittlerInnen sowie durch die Einbindung der Migrantenselbstorganisationen

- kultursensible, kleinschrittige Vermittlung von Einblicken in den Seniorenbereich

- Verstirkung generationsibergreifender Projekte und MaBnahmen

- Einrichtung von niederschwelligen Sprachkursen fir dltere Migrantinnen und Migranten

- Entwicklung und Bereitstellung von mehrsprachigen Informationsmaterial *

4 Dies ist natiirlich nicht nur fiir das Informationsmaterial im Seniorenbereich zu empfehlen, sondern auch hinsichtlich anderer Informationsbroschiiren, wie

beispielsweise der Neubiirgerbroschiire
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Grundsitzlicher Gedanke bei der Umsetzung der Handlungsempfehlungen ist ein
bereichsiibergreifendes, vernetztes Arbeiten. So werden sich erginzende und verstirkende

Aktivititen ermoglicht.

Eine nachhaltige Gestaltung des integrativen Zusammenlebens sowie die Forderung von
gesellschaftlicher Teilhabe, bendétigen verlissliche Rahmenbedingungen und bedirfen der
Zusammenfihrung vorhandener Ressourcen und Kompetenzen im Sinne engmaschiger
Kooperationen und Vernetzungen.

Mit dem grof3en Engagement zweier groler Wohnungsunternahmen (GWG und Sahle-Wohnen)
in den Troisdorfer Stadtteilen Friedrich-Wilhelms-Hiitte und Sieglar sind unter anderem durch
die eingerichteten Stadtteilwohnungen gute Anknupfungspunkte fir die Verankerung der
Integrationsarbeit in einem Sozialraum gegeben — denn die Gestaltung des Zusammenlebens
braucht Rdume, Ansprechpersonen und Partner.

Auch liegt in quartiersbezogenen Festen, Nachbarschaftstreffen, kulturellen und sportlichen
Angeboten die Chance, dass tber Begegnung und Austausch hinaus generell die
Bewohnerlnnenbeteiligung geférdert und Beteiligungsmoglichkeiten geschaffen werden.

Denn die Gestaltung und Verankerung von Integrationsarbeit bedarf der Beteiligung von allen
Biirgerinnen und Biirgern — so stellen Migrationserfahrung, Selbsthilfepotentiale, Eigeninitiative,
individuelle Fahigkeiten und Stirken von Einzelnen oder Gruppen eine unverzichtbare Ressource

dar, um ein gemeinsames Zusammenleben zu gestalten.
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