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Richtlinie fiir die Beschaftigung und Vergiitung studentischer und wissenschaftlicher Hilfskrafte an der Deut-

schen Sporthochschule Kéln

Richtlinie fiir die Beschaftigung und Vergiitung studentischer und wissenschaft-
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licher Hilfskrafte an der Deutschen Sporthochschule Kdln

§1
Studentische Hilfskrdfte (SHK)

Die Hochschule setzt SHK grundsatzlich nur fiir Dienstleistungen in Forschung und
Lehre und hiermit zusammenhangende Verwaltungstatigkeiten ein. SHK wirken unter-
stlitzend bei der Zuarbeit fiir die Forschung sowie fiir Tatigkeiten aus dem Umfeld von
Forschung und Lehre mit, beispielsweise durch die Unterstiitzung bei der Durchfiih-
rung von Lehrveranstaltungen, Kolloquien, Tagungen, Ubungen, Exkursionen und
Fachpraktika, die Betreuung studentischer Arbeitsgruppen und die Auswahl und Zu-
sammenstellung des Materials flir Lehrveranstaltungen.

Als SHK werden nur Studierende eingestellt, welche in dem ihrer Hilfskrafttatigkeit
zugeordneten Fach noch keinen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben
haben.

Die SHK diirfen in der Woche mit mindestens fiinf und hdchstens 17 Zeitstunden
durchschnittlich beschaftigt werden. Das Studium muss im Mittelpunkt stehen.

Die monatliche Pauschalvergiitung betragt ohne Riicksicht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wochentlicher Arbeitszeit 10,00 Euro. Sie wird am Monats-
ende nachtrdglich gezahlt. Weitere Zahlungen erfolgen nicht.
Die monatliche Pauschalvergiitung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensat-
zes mit dem Faktor 4,348 und der Anzahl der Stunden durchschnittlicher wochentli-
cher Arbeitszeit, die im Dienstvertrag der SHK festgelegt ist.

SHK konnen fiir die Dauer von maximal 6 Jahren gemaR § 6 Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz (WissZeitVG) beschaftigt werden.

Beschaftigungsoptionen fiir SHK sind i. d. R. hochschuldffentlich bekannt zu machen.

§2
Wissenschaftliche Hilfskrafte (WHB)

Die WHB erfiillen in den Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen oder
Betriebseinheiten Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie hiermit zusammen-
hangende Verwaltungstatigkeiten unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin
oder eines Hochschullehrers, einer anderen Person mit selbststandigen Lehraufgaben
oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbei-
ters. Sekretariatstdtigkeiten und allgemeine Schreibtatigkeiten gehdren ebenso wenig
zu ihren Aufgaben wie die Koordination von Beschaffungen oder die Budgetplanung
und -kontrolle. Ihnen kann die Aufgabe iibertragen werden, als Tutorin oder Tutor
Studierende und studentische Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu unterstiitzen (§ 46
Abs. 1 Hochschulgesetz NRW).
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Als WHB werden nur Personen beschaftigt, die ein erstes berufsqualifizierendes Hoch-
schulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern (z. B. einen
Fachhochschul-, einem Diplom I- oder einem Bachelor-Studiengang) abgeschlossen
haben und als Studierende in einem Master- oder einem weiteren Bachelor-
Studiengang eingeschrieben sind.

Die WHB diirfen in der Woche mit mindestens fiinf und hochstens 17 Zeitstunden
durchschnittlich beschaftigt werden. Das Studium muss im Mittelpunkt stehen.

Die monatliche Pauschalvergiitung betrdagt ohne Riicksicht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wochentlicher Arbeitszeit 12,00 Euro. Sie wird am Monats-
ende nachtrdglich gezahlt. Weitere Zahlungen erfolgen nicht.
Die monatliche Pauschalvergiitung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensat-
zes mit dem Faktor 4,348 und der Anzahl der Stunden durchschnittlicher wochentli-
cher Arbeitszeit, die im Dienstvertrag der WHB festgelegt ist.

WHB konnen fiir die Dauer von maximal sechs Jahren gemaR § 6 WissZeitVG beschaf-
tigt werden. Zeiten einer Beschdftigung als SHK werden ebenfalls mitgerechnet.

§3
Wissenschaftliche Hilfskrafte (WHK)

Die WHK erfiillen in den Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen oder
Betriebseinheiten Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie hiermit zusammen-
hangende Verwaltungstatigkeiten unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin
oder eines Hochschullehrers, einer anderen Person mit selbststandigen Lehraufgaben
oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbei-
ters. Thnen kann die Aufgabe iibertragen werden, als Tutorin oder Tutor Studierende
und studentische Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu unterstiitzen. Sekretariatstatig-
keiten und allgemeine Schreibtdtigkeiten gehdren ebenso wenig zu ihren Aufgaben
wie die Koordination von Beschaffungen oder die Budgetplanung und -kontrolle (§ 46
Abs. 1 Hochschulgesetz NRW).

Als WHK konnen nur Personen beschaftigt werden, die ein Hochschulstudium mit
einer Regelstudienzeit von mindestens 8 Semestern (z. B. Staatsexamen, Magister-,
Diplom- oder Master-Studiengang) abgeschlossen haben.

Zugleich muss die wissenschaftliche Qualifikation der WHK - auch durch eigene wis-
senschaftliche Arbeit - gefordert werden. Die WHK diirfen in der Woche mit mindes-
tens fiinf und hochstens 17 Zeitstunden durchschnittlich beschaftigt werden. Eine Be-
schaftigung gemal® den Bestimmungen des § 2 Abs. 2 WissZeitVG ist ebenfalls mog-
lich.

Die monatliche Pauschalvergiitung betrdagt ohne Riicksicht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wochentlicher Arbeitszeit 15,00 Euro. Sie wird am Monats-
ende nachtrdglich gezahlt. Weitere Zahlungen erfolgen nicht.
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Die monatliche Pauschalvergiitung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensat-
zes mit dem Faktor 4,348 und der Anzahl der Stunden durchschnittlicher wochentli-
cher Arbeitszeit, die im Dienstvertrag der WHK festgelegt ist.

WHK koénnen fiir maximal 3 Jahre (unabhdngig von der wdchentlichen Stundenzahl)
beschaftigt werden.

Nach abgeschlossener Promotion ist eine Beschaftigung als WHK ausgeschlossen.

8§ 4
Grundsitze

Die Einstellung als SHK, WHB oder WHK ist nur zuldssig, wenn kein anderes Beschafti-
gungsverhdltnis zum selben Arbeitgeber besteht.

Die entsprechenden Bestimmungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (Wiss-
ZeitVG) und des Vertrages iiber gute Beschdftigungsbedingungen sind zu beachten.

Arbeitsvertrage sollen grundsdtzlich eine Mindestlaufzeit von sechs Monaten vorse-
hen.

§5
Kiindigung

Vor Ablauf der vorgesehenen Beschdftigungszeit kann der Dienstvertrag von beiden
Seiten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden. Die Mdg-
lichkeit, das Arbeitsverhdltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu
kiindigen, bleibt unberiihrt.

§6
Nebentatigkeiten

Nebentdtigkeiten sind nach MalRgabe des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst
der Lander (TV-L) anzuzeigen.

§7
Urlaub

Hilfskraften wird Urlaub nach den gesetzlichen Vorschriften (Bundesurlaubsgesetz)
gewahrt.
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§8

Arbeitszeitflexibilisierung

Zur Arbeitszeitflexibilisierung wird die Einrichtung eines Arbeitszeitkontos gem. § 2
Abs. 2 des Mindestlohngesetzes (MiLoG) ermoglicht. Der Zeitraum fiir die Erreichung
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit betrdgt bis zu einem Jahr (Ausgleichszeit-
raum) nach der monatlichen Erfassung von Arbeitszeiten. Innerhalb des Ausgleichs-
zeitraums kann die DSHS Koln die Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen entsprechend den jeweiligen Bediirfnissen im Beschaftigungsbereich variabel
einteilen. Abweichungen zwischen der vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
und der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit werden als Plus- und Minusstunden fortlau-
fend auf dem Arbeitszeitkonto verbucht. Die auf das Arbeitszeitkonto eingestellten
Plusstunden diirfen monatlich jeweils 50 Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeits-
zeit nicht lbersteigen.

Wird eine flexible Arbeitszeitgestaltung in den Instituten/Einrichtungen vereinbart,
ist das Arbeitszeitkonto nach dem MiLoG zwingend zu fiihren. Die Arbeitszeitnachwei-
se sind in der vorgegebenen Form zu fiihren und jeweils bis zum 5. des Folgemonats
an das Dezernat 2 zu senden.

8§89
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilung
der Deutschen Sporthochschule Koln in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Rektorats der Deutschen Sporthochschule
Kéln vom 15.02.2016

Koln, 17. Marz 2016

Der Rektor der Deutschen Sporthochschule Kéln
Univ.-Prof. Dr. Heiko Striider



