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VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHE STIFTUNG ZUR VERBESSERUNG DER
LEBENS- UND ARBEITSBEDINGUNGEN

BEKANNTMACHUNG EINES ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHRENS
Web Content Manager (m/w)
REFERENZ: EF-TA-16-01
(2016/C 081 AJ01)

Die Europdische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen (Eurofound) ist eine Agentur der
Europiischen Union (EU) mit Sitz in Dublin, Irland, die Wissen zur Verfugung stellt, um die Gestaltung der Sozial- und
Arbeitspolitik fiir die wichtigsten Akteure im Bereich der EU-Sozialpolitik und fiir die Unionsbiirger zu unterstiitzen.
Eurofound verbreitet seine Botschaft durch die Prisentation von Daten in unterschiedlichen Formaten, einschlie€lich
Berichte, Online-Instrumente und soziale Medien. Weitere Informationen zu den Tatigkeiten von Eurofound finden Sie auf
der Website unter: www.eurofound.europa.eu.

Eurofound veranstaltet ein allgemeines Auswahl- und Einstellungsverfahren zur Besetzung einer Stelle eines:
Web Content Managers (m/w)

Bediensteter auf Zeit (Artikel 2 Buchstabe f): Laufbahngruppe AD, Besoldungsgruppe 6
Der Web Content Manager (*) spielt eine wichtige Rolle, denn er ermdglicht es der Stiftung, ihre Ziele der
Unternehmenskommunikation sowie die wesentlichen Leistungskenngroflen (KPI) zu erfiillen. Er/Sie ist bestens mit dem
Auftrag von Eurofound vertraut und spielt eine Schliisselrolle, wenn es darum geht, die Qualitit und den Wirkungsgrad der
Website von Eurofound als Kommunikationsinstrument zu gewahrleisten. Die Website, die vor kurzem zu einer neuen
Drupal-Plattform erweitert wurde, beruht auf einem mehrsprachigen Konzept, besitzt ein sechr umfangreiches inhaltliches
Volumen und stiitzt sich auf eine Vielzahl von Informationsquellen.
Der Web Content Manager, der dem Leiter der Abteilung Information und Kommunikation unterstellt ist, leitet zwar ein
kleines Team, doch wird von ihm erwartet, dass er selbststindig arbeitet und tber ausgezeichnete Fihigkeiten in
Webkommunikation sowie iiber soziale Kompetenz verfiigt. Der Web Content Manager wird hauptsichlich fur folgende
Aufgaben zustindig sein:

— Entwicklung und Verwaltung von Inhalten fiir die Online-Kommunikation von Eurofound;

— Forderung von Verbesserungen und Verdnderungen in der Informationsarchitektur der Website und Optimierung ihrer
Auffindbarkeit;

— Verwaltung der Benutzererfahrung und des Online-Profils von Eurofound;
— Gewdhrleistung der Qualitat und Einheitlichkeit des Internetauftritts und der Online-Aktivititen von Eurofound.
Zum Auswahlverfahren zugelassen sind Bewerber, die

— die Staatsangehorigkeit eines der Mitgliedstaaten der EU und die vollen staatsbiirgerlichen Rechte besitzen;

(*)  Jeder Hinweis in dieser Bekanntmachung, der sich auf Personen minnlichen Geschlechts bezieht, gilt grundsitzlich ebenso fiir
Frauen.


www.eurofound.europa.eu

C 81 A2 Amtsblatt der Europdischen Union 3.3.2016

— den Verpflichtungen aus den fir sie geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sind;

— {iiber griindliche Kenntnisse in einer der Amtssprachen der EU und iiber ausreichende Kenntnisse (Niveaustufe B2) in
einer weiteren Amtssprache der Union verfiigen. Da Englisch die Hauptarbeitssprache von Eurofound ist, ist eine fiir die
Ausiibung der Titigkeit ausreichende Kenntnis des Englischen erforderlich. Die Stelle des Web Content Managers
erfordert sehr gute Englischkenntnisse (');

— einen Bildungsabschluss erlangt haben, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von
mindestens vier Jahren entspricht, oder einen Bildungsabschluss, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit
einer Regelstudiendauer von mindestens drei Jahren entspricht, zuziiglich einschlagiger Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr erworben haben;

— {iber eine berufliche Qualifikation in einem Bereich in Verbindung mit Kommunikation verfiigen;

— {iiber eine nach dem Hochschulabschluss erworbene mindestens dreijahrige einschldgige Berufserfahrung in einer Web-
Content-Umgebung verfiigen;

— den fiir die Ausiibung der angestrebten Tatigkeit erforderlichen sittlichen Anforderungen nachweislich gentigen.

Weitere Anforderungen, die vollstindigen Angaben zur ausgeschriebenen Funktion sowie ndhere Einzelheiten zum
Auswahl-, Interview- und Testverfahren sind in der ausfiihrlichen Stellenausschreibung enthalten, die von der Website von
Eurofound iiber freie Stellen heruntergeladen werden kann:

http:/fwww.eurofound.europa.cu/defabout-eurofound/career-opportunities

Alle Bewerbungen miissen iiber das Online-Stellenportal eingereicht werden, das auch tiber diese Seite aufgerufen werden
kann.

Der Web Content Manager (m/w) wird als Bediensteter auf Zeit (AD 6) zundchst mit einem auf fiinf Jahre befristeten Vertrag
eingestellt, der verldngert werden kann.

Bewerbungsschluss: 31. Mirz 2016

(") Es sei darauf hingewiesen, dass Bedienstete — vor einer erstmaligen Beforderung in eine hohere Besoldungsgruppe — ausreichende
Kenntnisse (Niveaustufe B2) in einer dritten Amtssprache der EU vorweisen miissen.


http://www.eurofound.europa.eu/de/about-eurofound/career-opportunities
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