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Ein Blick hinter die Kulissen™
der StiBwaren- und Nahrungsmitts
hersteller unserer Region




Bereit fur eine Probefahrt?

Das neue C-Klasse Coupé. Verfuhrt sofort.

* Freuen Sie sich auf atemberaubende Dynamik in

konsequent sportlichem Coupé-Design.
* Eine markante Front mit Diamantgrill, eine flache

Silhouette mit rahmenlosen Turen und ]etZt PrObe fahren bel Ihrem
Leichtmetallfelgen fallen sofort auf. Autohaus Bahr

* Das Heck, das nicht nur einen konsequenten

Abschluss bildet, sondern auch ein Statement setzt,
verfuhrt Sie sofort.

e Ab dem 05. Dezember in Ihrem Autohaus Bahr an
allen Verkaufsstandorten.

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBBe 137, 70327 Stuttgart, Partner vor Ort:

Theo Bahr GmbH, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Heinsberger Str. 76, 52511 Geilenkirchen, Tel. 02451 98450
Roermonder Str. 37, 52134 Herzogenrath, Tel. 02407 5780

in den Ausstellungsraumen

Autohaus DreBen GmbH, St.-Rochus-Weg 1, 41812 Erkelenz, Tel. 02431 961517
Auto Siebertz GmbH, Industriestr. 3, 52525 Heinsberg, Tel. 02452 18080

www.mercedes-baehr.de * mail@mercedes-baehr.de
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Weite Wege und langer Atem

Esist schon etwas sperrig, dieses Wort: , Inter-
essenvertretung"”. Dabei hat das Engagement
fiir die Belange unserer Wirtschaft viele
Facetten, und weite Wege konnen sich loh-
nen. Das zeigt die nun anstehende Reform
des Insolvenzanfechtungsrechts - mit guten
Neuigkeiten fiir alle, die es als selbstverstand-
lich erachten, Geschafts-
partnern unter die Arme
zu greifen, wenn es vor-
ibergehend mal eng wird.
Vereinbarungen iiber Stun-
dung und Ratenzahlung
sollten kiinftig auf einem
gesicherten rechtlichen
Fundament stehen - und
im Falle der Insolvenz des
Geschéaftspartners nicht
mehr ohne weiteres ange-
fochten werden konnen.
Die Bundesregierung legt
in diesen Tagen einen ent-
sprechenden Entwurf vor,
der fiir viele Unternehmen eine deutliche
Erleichterung mit sich bringen diirfte.

Die Reform war dringend notwendig, um der
Willktir einiger Insolvenzverwalter Einhalt zu
gebieten und Planungssicherheit herzustellen.
Bei ,Anfechtung"” denke ich in erster Linie an
unredliches Verhalten - also an Félle, in denen
Beteiligte ,liber den Tisch gezogen" oder ein-
zelne Glaubiger absichtlich bevorzugt werden.
Ein solches Gebaren kann ich in einer Zah-
lungsvereinbarung nicht erkennen. Viele Insol-
venzverwalter sahen das jedoch anders: Sie

Bert Wirtz,
Prasident der Industrie-
und Handelskammer Aachen

nahmen Ratenzahlungs-und Stundungsverein-
barungen zum Anlass, Zahlungen des Schuld-
nerszehn Jahre lang riickwirkend anzufechten.
Unternehmer, die ihren Geschaftspartnern mit
Zahlungsvereinbarungen (iber Engpdsse hin-
weghelfen wollten, nahmen so nicht nur Ein-
schrankungen bei der eigenen Liquiditét in
Kauf, sondern gingen das unkalkulierbare Risi-
ko einer Anfechtung im Falle der Insolvenz ein.
Kurz gesagt: Kaufmannische Kulanz und Soli-
daritat zwischen kleinen und mittelstandi-
schen Betrieben wurden bestraft.

Bis zur Reform war es ein langer Weg. Die IHK
hatte die Problematik zundchst aus betroffe-
nen Unternehmen unserer Region heraus auf
die Bundesebene gebracht und dort ins
Bewusstsein der Entscheidungstrager geriickt.
Nach der Bundestagswahl im September 2013
gelang es endlich, das Thema im Koalitions-
vertrag zu verankern - wo es aber schnell wie-
der gestrichen worden ware, hatte nicht unter
anderem die IHK Aachen entschieden interve-
niert. Beharrliche Nachfragen und Stellung-
nahmen der Kammer, die iiber den Dachver-
band in Berlin mit den Anmerkungen anderer
IHKs gebiindelt wurden, haben den aktuellen
Entwurf schlieBlich hervorgebracht.

Die bevorstehende Reform zeigt: Vor allem
fir kleine und mittelstdndische Betriebe
lohnt es sich, sich bei der IHK zu engagieren.
Denn eines steht fest: Missstande aufzude-
cken und abzuschaffen, gelingt nur gemein-
sam - mit einer starken Stimme! Laut und
deutlich genug fiir die Bundesregierung.
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Lebensmittelpunkt
TITELTHEMA

GroBe Zahlen sind schwer verdaulich. Versuchen wir's also mal mundgerecht, in
.kleinen" Happchen, um zu zeigen: Das Erahrungsgewerbe ist die groBte Industrie-
branche in unserer Region! Der Jahresumsatz: zuletzt mehr als 2,3 Milliarden Euro.
Die Zahl der Beschéftigten: rund 8.200. Ein Fiinftel des gesamten Umsatzes erwirt-
schaftet die Branche im Auslandsgeschaft. Der Schwerpunkt der Nahrungsmittel-
produktion in unserer Region liegt auf der Herstellung von StiBwaren und Dauer-
backwaren. Raumlich konzentriert sich das Gewerbe auf die Stadteregion Aachen,
wo zwei Drittel aller Beschaftigten dieser Branche arbeiten. Kronenbrot, Lambertz,
Lindt und Zentis sind hier verwurzelt und international bekannt. Aber auch andere
Standorte sind auf den Geschmack gekommen - etwa durch Nestlé in Euskirchen,
,Rosen Eiskrem" in Waldfeucht, die Zuckerfabrik in Jilich und die fiir Lidl produzie-
rende Solent GmbH in Ubach-Palenberg.

In dieser Ausgabe der ,Wirtschaftlichen Nachrichten" erfahren Sie, wie sich Gebéck-
und StiBwarenhersteller aus unserer Region mit Klassikern und neuen Ideen auf das
wichtigste Geschaft des Jahres vorbereiten (Seite 22). Sie lesen, wie weniger bekann-
te Betriebe aus unserem Wirtschaftsraum mit Farbwundern und ,Zauberapfel” er-
folgreich Marktnischen besetzt haben (Seite 26). Sie erleben, wie Unternehmen im
Kammerbezirk das Lebensmittel Zucker verarbeiten und welche Herausforderungen
es dabei gibt (Seite 32). Wir hoffen, Sie haben ein bisschen Appetit bekommen!

Eine pikante Lektiire wiinscht lhnen

Foto: Lambertz
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Bewegende Beitrage

Wie eine Katastrophe die Welt verbessert":
Journalistin Dana Heide hat fir ihren Bei-
trag den Ernst-Schneider-Preis erhalten. Mit
der Auszeichnung wollen die Industrie- und
Handelskammern Medien ermutigen, neue
Schritte bei der Vermittlung von Wirtschafts-
themen zu gehen. Die in diesem Jahr geehr-
ten Artikel, Radiobeitrdge und Filme iber-
zeugten die Jury mit gesellschaftlicher Rele-
vanz, spannender Aufbereitung und auf-
wendiger Recherche.

» Seite 16

FORSCHUNG & TECHNOLOGIE
41  Hochschulspots

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

46 Das hat Potenzial: Beliebtes Férder-

programm richtet sich neu aus

47 Dr. Angelika Ivens ist neue Honorar-
konsulin der Republik Frankreich

TOURISMUS

48 Vier Projekte aus dem Kammerbezirk
schaffen es bei ,Erlebnis.NRW" nach
ganz vorne

48 Neues Marketingkonzept: Nordeifel

Tourismus GmbH setzt auf zielgerichte-
te Angebote und Alleinstellungsmerk-
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Spannende Projekte

Von ,Eifel Vital 2.0" bis zur ,Wanderwelt der
Zukunft": Vier der insgesamt 55 Gewinner
des Projektaufrufs ,Erlebnis. NRW" kommen
aus unserem [HK-Bezirk: die Gemeinde Net-
tersheim, die Kreise Euskirchen und Diiren
sowie der ,Landesbetrieb Wald und Holz
Nordrhein-Westfalen Nationalparkforstamt
Eifel". Mit dem Projekt will das Land die
Wettbewerbsfahigkeit von kleinen und mit:
telstandischen Unternehmen der Tourismus-
wirtschaft starken.

» Seite 48

FIRMENREPORT

50 QVC Deutschland kiindigt Wachstum an

50 ,Bembergs Hauschen" stellt Deutsch-
lands beste Servicekraft

50 Peter Greven GmbH & Co. KG inves-
tiert 15 Millionen Euro in neues Logis-
tikzentrum

52 West Pharmaceutical sammelt mehr
als 16.000 Euro fiir regionale Vereine

53 aquila biolabs GmbH erhélt siebenstel-

liges Seed-Investment

54  Fiir weitere 20 Jahre: Alliander erhalt
Strom-Konzession in Heinsberg

55 AfB erhalt Effizienz-Preis NRW" fiir
sozialen und 6kologischen IT-Service

55 Die ASEAG testet weiteren Elektrobus
im laufenden Linienbetrieb

56 Raiffeisenbank eG in Simmerath ist
jetzt auch ,EIFEL Arbeitgeber”

56 LANCOM Systems und JTL-Software-
GmbH gewinnen bei den ,Technology
Fast 50 Awards"

58 Nach Eroffnung: Projektpartner von
LAquis Plaza” ziehen positive Bilanz

Foto: Eifel Vital

Foto: Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie

Vorbildliche Vermittlung

LAusbildungs-Ass 2015": Fir die herausra-
genden Leistungen bei der Vermittlung von
Studienabbrechern in eine duale Ausbil-
dung hat das Aachener Projekt ,SWITCH"
einen Sonderpreis erhalten. Damit wiirdigen
die Wirtschaftsjunioren Deutschland, die
Junioren des Handwerks und das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Energie die
bundesweit besten Ausbilder und Ausbil-
dungsinitiativen. Fiir , SWITCH" ist es bereits
die vierte Auszeichnung.

» Seite 60
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3 SPOTLIGHTS

Mit Strahlkraft: Unternehmen kdnnen sich um ,Innovation Award Laser Technology” 2016 bewerben

» Der Arbeitskreis Lasertechnik e.V. und das

European Laser Institute (ELI) haben den ,Inno-
vation Award Laser Technology” 2016 ausge-

schrieben, der herausragende Erfindungen im

Bereich der Lasertechnik wiirdigt. Interessen-

ten konnen sich bis Freitag, 15. Januar, online
um den im Zwei-Jahres-Rhythmus verliehenen
und mit 10.000 Euro dotierten europdischen

Wissenschafts- und Technologiepreis bewer-
ben. Die offizielle Ehrung findet im Aachener
Rathaus am 27. April 2016 im Rahmen des
.International Laser Technology Congress”
(AKL16) statt. Der Innovationspreis richtet sich
an Laser-Hersteller und -Anwender sowie an
Forscher und Entwickler, die eine lasertechni-
sche Innovation vom Stadium der anwen-

dungsnahen Forschung bis hin zur erfolgrei-
chen industriellen Umsetzung gestaltet haben.
Teilnahmeberechtigt sind Einzelpersonen oder
Projektgruppen, die fiir Universitaten, ,F&E™
Zentren sowie Unternehmen mit Sitz in Europa
arbeiten.

www.innovation-award-laser.org

www.lasercongress.org

Jobbdrse ,campusanzeigen.net” schaltet jetzt auch Stellen fiir Fliichtlinge

» Das Portal ,campusanzeigen.net” bietet Arbeitgebern jetzt auch die
Maglichkeit, kostenfrei Anzeigen von ,refugeefriendly jobs" zu schal-
ten. Fliichtlinge sollen sich so zielgerichtet bewerben kdnnen und eine
Beschaftigung finden, bei der sie erwiinscht sind und gebraucht wer-
den. Das Herzensprojekt ,refugees can!” will somit die Integration der
Fltichtlinge in die Arbeitswelt vereinfachen. Die Online-Stellenborse

.campusanzeigen.net” wurde 2010 gegriindet. Die dort zu findenden
Ausschreibungen richten sich an Schiler, Auszubildende, Studenten
und Berufseinsteiger. Zu dem Partnernetzwerk gehdren unter anderem
Jobware(.de), stellenanzeigen(.de) und yourfirm(.de).

www.campusanzeigen.net/refugees-can

Sicher vor der Kamera: Intensivseminar bereitet Flihrungskrafte auf ,Interviews fiirs Fernsehen” vor

» Der ErnstSchneider-Preis der deutschen IHKs e.V. bietet fiir den
8. und 9. Méarz 2016 ein Intensivseminar zum Thema ,Interviews fiirs
Fernsehen”. Fiihrungskrafte sollen dabei lernen, vor der Kamera Sicher-
heit und Authentizitat zu erlangen sowie in wenigen Satzen Kernbot:
schaften zu formulieren. Zum Programm gehort auch ein Gesprach mit
der Wirtschaftsredaktion des WDR. Das Interviewtraining mit dem Fern-

930 Euro. Im Preis enthalten sind zwei gemeinsame Essen. Aulerdem
erhalt jeder Teilnehmer zur Nachbereitung seine vom Seminarleiter
individuell kommentierten Ubungen auf DVD. Anmeldungen nimmt
die IHK KolIn entgegen.

IIl Ansprechpartnerin bei der IHK KoIn:
Marta Duabsiewicz
Tel.: 0221 1640-158
marta.duabsiewicz@koeln.ihk.de

Kamera lduft! Bei einem Intensivseminar des Ernst-Schneider-Preises der deutschen IHKs e.V. trainieren Fiihrungskréfte fiir einen liberzeugenden Fernsehauftritt.

wirtschaftliche NACHRICHTEN 12| 2015
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Sparkassen-Finanzgruppe

Ob Wochenmarkt
oder Weltmarkt:

Fiir jedes Unternehmen
die passende Losung.

Der Finanzierungspartner Nr. 1 des Mittelstands.
Regional verankert. International vernetzt.

Unsere Kunden profitieren von kompetenter Beratung: vom Anlage-
management liber die Existenzgriindung bis hin zur Nachfolgeregelung.
Dariiber hinaus bieten wir lhnen gemeinsam mit der Deutschen Leasing,
dem Asset-Finance-Partner der Sparkassen, professionelle Lésungen

flr jedes lhrer Investitionsvorhaben, auch international. Mehr Infos

bei Ihrem Firmenkundenberater oder auf www.sparkasse.de
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Wenn'’s um Geld geht 5



@ SPOTLIGHTS

«Gesellschaftliches Engagement fordern!" — Bistum Aachen ladt zum Dialog ein

» Wie kdnnen Unternehmen das Know-how ihrer dlteren Mitarbeiter
langer nutzen und dabei gleichzeitig deren gesellschaftliches Engage-
ment unterstiitzen? Dieser Frage widmet sich die zweite Dialogveran-
staltung des Bischoflichen Generalvikariats Aachen am Montag,
18. Januar 2016, von 18 bis 21 Uhr in der Aula der Katholischen Hoch-
schule Nordrhein-Westfalen (KatHO NRW) an der Robert-Schuman-

StraBe 25 in Aachen. Christoph Zeckra, Generalbevollmachtigter des
,Generali Zukunftsfonds", stellt dabei das Modell ,Ubergangsmanage-
ment" vor. Weitere Informationen zur Veranstaltung gibt es beim Bis-
tum Aachen oder in der ,CSR-Internetrubrik” der IHK Aachen.

www.aachen.ihk.de/csr

Verhandlungssache: Buntes Markttreiben erobert die Kammer

» Bei der dritten Auflage von ,Aachen handelt” der Biirgerstif-
tung Lebensraum Aachen haben Unternehmen und gemeinniitzige
Organisationen zu guten Geschaften zueinandergefunden. Nach
der Eréffnung durch Moderator Achim Kaiser, Lokalchef der Aache-
ner Nachrichten, durfte verhandelt werden. Dienstleistungen,
Know-how, Arbeitszeit oder Kreativitat: Alles das galt als zugelasse-
ne ,Ware". Nur Celd darf auf dem Marktplatz nicht zum Einsatz
kommen. Fiir den ersten guten Eindruck auf den potenziellen
Geschaftspartner galt die Devise ,Auffallen lohnt sich” - ob im
Malerkostiim, mit Leierkasten oder buntem Regenschirm. Am Ende
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zahlten die Veranstalter 34 Vereinbarungen. Unternehmen bieten
Beratungen an, unterstiitzen gemeinnutzige Einrichtungen mit
Mgbeln und Farben oder organisieren Busfahrten. Fiir Brigitte Erm
von der Birgerstiftung ,ein gutes Ergebnis”. Fiir den nachsten
Marktplatz wiinscht sie sich, dass noch mehr Unternehmen mitwir
ken und soziale Verantwortung tibernehmen. Das Veranstaltungs-
format orientiert sich am bundesweiten Konzept ,Gute Geschafte"
der Bertelsmann-Stiftung.

II' www.buergerstiftung-aachen.de
www.gute-geschaefte.org

Fortschrittlich: ,INDUSTRIEPREIS 2016" geht an besondere Produkte und Losungen

» Der ,INDUSTRIEPREIS" startet in eine neue Runde: Der Huber Verlag
fir neue Medien pramiert besonders fortschrittliche Industrieprodukte
und -lésungen, die die industrielle Wertschépfung in Deutschland vor
antreiben. Bewerben konnen sich Betriebe jeder GroRe. Es zahlt der
okonomische, gesellschaftliche, dkologische und technologische Nut:
zen. Ausgezeichnet werden die fortschrittlichsten Produkte und Losun-
gen in 14 verschiedenen Kategorien - von ,Antriebs- und Fluidtechnik”,
.Forschung & Entwicklung" iiber ,Zulieferer" bis hin zu ,Mikrosystem-

wirtschaftliche NACHRICHTEN 12| 2015

technik”. Alle Einreichungen werden von einer Fachjury mit Professoren,
Industriebranchenexperten, Wissenschaftlern und Journalisten bewer-
tet. Uber den Kategorie-Sieg hinaus hat jeder Bewerber die Chance,
Gesamtsieger vom ,INDUSTRIEPREIS 2016" zu werden. Ziel des Wett:
bewerbs ist es, die Projekte und Losungen einer breiten Offentlichkeit
zu prasentieren. Eine kostenfreie Voranmeldung ist ab sofort im Inter
net moglich.

www.industriepreis.de/ 2016,/ voranmeldung.html
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«Erfolgsfaktor Familie": Beispielhafte Betriebe kdnnen sich um Auszeichnung bewerben

» Das Unternehmensprogramm | Erfolgsfaktor Familie” sucht Deutsch-
lands familienfreundlichste Betriebe. Noch bis 11. Dezember konnen sich
Unternehmen aller GroBen und Branchen sowie Arbeitgeber der 6ffentli-
chen Hand online bewerben. Der Wettbewerb kiirt drei Gesamtsieger in
den Kategorien kleine, mittlere und groRe Unternehmen. Daneben gibt
es drei Sonderpreise, die in den Kategorien ,Véterfreundliche Personal-
politik”, ,Innovation: Vereinbarkeit in der digitalen Arbeitswelt" und
,Kooperation von Unternehmen mit Partnern vor Ort" verliehen werden.
Die drei Gesamtsieger erhalten jeweils 5.000 Euro und die Gewinner des
Sonderpreises jeweils 2.000 Euro. Alle Teilnehmer erhalten eine Urkunde
und kénnen damit auf ihre Beteiligung am Wettbewerb hinweisen. Die

Teilnehmer der Endrunde werden zudem durch unabhéngige Experten
der berufundfamilie Service GmbH begutachtet und erhalten eine indivi-
duelle Starken-Schwachen-Analyse ihrer familienbewussten Personalpoli-
tik. Die besten Praxisbeispiele sind auBerdem Teil der bundesweiten
Offentlichkeitsarbeit rund um den Wettbewerb. Dieser ist Teil des Unter-
nehmensprogramms ,Erfolgsfaktor Familie”, zu dessen Partnern die Spit:
zenverbande der deutschen Wirtschaft - DIHK, BDA, ZDH sowie der DGB
- gehdren. Weitere Informationen sowie der Bewerbungsbogen sind im
Internet zu finden.

www.unternehmenswettbewerb-erfolgsfaktor-familie.de

Landesentwicklungsplan fiir Nordrhein-Westfalen: Der neue Entwurf liegt jetzt 6ffentlich aus

Liegt erneut zur Beurteilung aus: Der Landesentwicklungsplan NRW.

geandert. Unternehmen kénnen sich nun bis
15. Januar 2016 gegentiber der Staatskanzlei
schriftlich zum gednderten Entwurf dufern.
Die aktuellen Verfahrensunterlagen konnen
auf der Internetseite der Staatskanzlei NRW
eingesehen und heruntergeladen werden. In
den Unterlagen sind die neuen Regelungen
dem Entwurf von 2013 gegeniibergestellt, so
dass die Anderungen direkt erkennbar sind.
Stellungnahmen kdnnen online (siehe zweiter
Link), per E-Mail an landesplanung@stk.nrw.de
oder per Post iibermittelt werden. Bis 9. Dezem-
ber 2015 sammelt die IHK Aachen zudem
Anregungen aus den Betrieben fiir eine
gemeinsame Stellungnahme der nordrhein-
westfalischen Kammern zum LEP-Entwurf.

>
Foto: IHK Aachen/Mischa Wyboris

» Der Entwurf des Landesentwicklungsplans
(LEP) NRW aus dem Jahr 2013 ist erneut dffent:
lich ausgelegt worden. Der aktualisierte Plan,
der fiir die nachsten 15 bis 20 Jahre die Rah-
menbedingungen fir die raumliche und wirt:
schaftliche Entwicklung Nordrhein-Westfalens

schaffen soll, wurde auf der Basis von rund
1.400 Stellungnahmen, die im Zuge der ersten
offentlichen Auslegung bei der Staatskanzlei
eingegangen waren, vollstandig iberarbeitet.
Dabei wurden Festlegungen reduziert und eini-
ge Ziele aus rechtlichen Griinden in Grundséatze

https://land.nrw/de/thema,/landesplanung

www.beteiligung-online.nrw.de/
bo_lep_2015/start.php

IHK-Ansprechpartner:

Nils Jagnow
Tel.: 0241 4460234
nils.jagnow@aachen.ihk.de

Wir PLANEN und BAUEN fur Sie Industrie- & Gewerbebauten.

e ; Bhaw * kostenlose Beratung
» wirtschaftliche Konzepte

* individuelle Planung

* schlusselfertige Ausfihrung

GRONAU bau

GENERALUNTERNEHMER

Il nternet
www.gronau-bau.de

Gronau GmbH & Co. KG ¢ Friedrich-List-Allee 61 « 41844 Wegberg * Tel.: 02432 / 933020 * Fax: 02432 / 9330220  info@gronau-bau.de
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’, ASEAG-Busse vor dem Eipsutz ]
Stru ktu rwandel bei der ASEAG

<), Bel kemem Verkehsunternehmen ahnlicher GroBe wurden.die Schienenverkehrsmittel so umfangrelch und so
: kurzfnstlg wie bel der ASEAG auf Busbetrieb umgestellt. Betrug der Anteil des Schienenverkehrs an der Beférder-
ungslelstung der Gesellschaft im Jahre 1948 noch 98 Prozent, so wurde der Schienenbetrieb im Jahre 1960
durch den Omnibus eingeholt; dieser nimmt heute 58 Prozent der gesamten Verkehrsleistung in Anspruch. Dle
Umstrukturlerung verursachte nicht nur einen auBergewdhnlich hohen Kapitalbedarf, Abschrelbungen und Kos-
4 ten fiir die StraBenmstandsetzung, sie machte auch schwerwiegendé Umstellungen in'der Personalausblldung
—und inder Unterhaltungswmschaft erforderllch = ; ; _ ! Ll

- ,,Dle europalsche Elmgung hat eme ernste
. _}'Verzogerung erfahren

o > ,S_elbst dle emdrucksvollen Erfolge d|e der Mensch im abgelaufenen Jahrim Weltraum erzuelt h
: |chtdarr.uber hmwegtauschen daB.gine Vielzahl IebenswlchtIger Probleme, die sich ihm_ auf de
g |chwbewalt|gt werden konnten. l?oﬁ lsches PrestlgeDenken auf der einen und diei in weltgesv
ungsbewuBtsem wurzelnde Eignan,smn elner Ideologle auf der anderen Selte konnen noch“
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Von der Idee bis zur Serie: IHK-Juniorenkreis besichtigt
die Aachener Demonstrationsfabrik

umfassende Datenerhebung aller einzelnen Arbeitsschritte - bis hin zu
betriebsinternen Wartezeiten vor Maschinen. Bei der anschlieBenden Ana-
lyse konnen ein optimierter Maschineneinsatz und alternative Produk:
tionsprozesse ermittelt und getestet werden. Die Demonstrationsfabrik
zeigt somit im Kleinen, wie es im GroRen laufen kann. Sie ist zentraler
Bestandteil des Clusters Logistik der RWTH Aachen und hat die enge Ver-
zahnung von Praxis, Forschung und Weiterbildung zum Ziel. Das Angebot
reicht von der individuellen Prototypenfertigung bis hin zur Erprobung
innovativer Fertigungskonzepte in der Serie. Der IHK-Juniorenkreis ist ein
Netzwerk aus Nachwuchs- und Fiihrungskraften von Unternehmen aus
der Region Aachen. Er bietet den Teilnehmern ein Forum, in dem sie sich
austauschen, aktuelle Fragen diskutieren und von den Erfahrungen ande-
rer Mitglieder profitieren kdnnen.

Foto: IHK Aachen

GroBe Revolution, ganz klein: Thomas Gartzen, Geschaftsfiihrer der DFA
Demonstrationsfabrik Aachen GmbH (I.), gibt den Mitgliedern des Juniorenkreises
Einblicke in das Thema ,Industrie 4.0".

IHK-Ansprechpartner.

Nils Jagnow
Tel.: 0241 4460234
nils.jagnow@aachen.ihk.de

Das Thema ,Industrie 4.0" ist in aller Munde. Die Mitglieder des IHK-
Juniorenkreises Aachen konnten ,die vierte digitale Revolution” jetzt bei
einem Besuch der Demonstrationsfabrik live miterleben. Ausgangspunkt
fur die Optimierung von Produktionsprozessen der Industrie 4.0 ist eine www.aachen.ihk.de (Dok-Nr. 78944)

Neue Orientierungshilfe: Energieberater-
Verzeichnis der IHK ist jetzt online

ulip’

training

Energie sparen, aber wie? Immer mehr Betrie-
be wollen beim Thema ,Energieeffizienz"
aktiv werden, doch benétigen dabei die Hilfe
eines Experten. Um sie bei der Suche nach
geeigneten Beratern in der Region Aachen zu
unterstiitzen, hat die IHK ein neues Ver
zeichnis erstellt. ,Besonders hilfreich sind die
zahlreichen Informationen zu den Leistungen
und Branchenkenntnissen®, sagt IHK-Ge-
schaftsfiihrerin Anke Schweda: ,So kénnen
unsere Unternehmen gezielt Energieverbrau-
che senken und Kosten sparen.” Das Dienst-
leistungsangebot sei vielfaltig: Die Berater
konnten etwa dabei helfen, Effizienzpotenzia-

le zu ermitteln, technische MaRnahmen zu
planen, Energiemanagementsysteme einzu-
fihren, Energie-Audits zu realisieren oder For-
derantrdge zu bearbeiten. Das Verzeichnis ist
auf der IHK-Internetseite zu finden. Mit Aktu-
alisierungswiinschen kénnen sich interessier-
te Energieberater direkt an die Kammer wen-
den.

www.aachen.ihk.de (Dok-Nr.: 2958372)

Izl IHK-Ansprechpartner:
Dieter Dembski

Tel.: 0241 4460-277
intus@aachen.ihk.de

Ansprechpartner Anzeigenberatung

Timo Abels, Tel.: 0241 5101-254, Fax: 0241 5101-253
wirtsch.nachrichten@zeitungsverlag-aachen.de

Wer keine Fehler
macht, probiert
einfach nicht genug
Neues aus.”’

Walter Peters

Tulip Training GmbH
Tel.: +49 (0) 24 63 99 66 055
info@tulip-training.de | www.tulip-training.de
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Das Barometer steigt
Laut IHK-Umfrage ist die Lage der Unternehmen im Rheinland

] 10:Jabres Minimum

Aufwirtstrend: Die Unternehmen im Rheinland schauen mit Zuversicht auf das kommende Jahr.

Die Betriebe im Rheinland freuen sich wei-
terhin liber eine iiberdurchschnittlich gute
Geschéftslage. Das zeigt das neue ,Kon-
junkturbarometer Rheinland” der sechs
rheinischen Industrie- und Handelskam-
mern (IHK) Aachen, Bonn/Rhein-Sieg, Diis-
seldorf, K6ln, Mittlerer Niederrhein und
Wuppertal-Solingen-Remscheid. An der
Umfrage hatten sich rund 2.400 Unterneh-
men im Rheinland beteiligt. Vier von zehn
Betrieben halten ihre Lage fiir gut, fast
jeder zweite bezeichnet sie als befriedi-
gend. Nur jeder neunte Befragte ist unzu-
frieden. ,Der Geschaftslage-Index, der die
Differenz der positiven und negativen Lage-
einschatzungen wiedergibt, ist seit dem
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Jahresbeginn von guten 26 auf nunmehr 31
Punkte gestiegen”, betont Michael F. Bayer,
Hauptgeschaftsfiithrer der IHK Aachen.
Auch die Geschéaftserwartungen seien
gestiegen.

.Die Binnennachfrage ist inzwischen eine sta-
bile Sdule des Wachstums. Dadurch trotzt die
Konjunktur der schwachelnden Wirtschaft in
China", sagt UIf Reichardt, Hauptgeschafts-
fiihrer der IHK KoIn. Ein Viertel der Befragten
bewertet die konjunkturellen Aussichten
Uberwiegend positiv, jeder sechste Betrieb ist
wenig zuversichtlich. Wegen der positiven
Aussichten werde sich auch die Zahl der
Beschaftigten weiter erhéhen. Die Auswirkun-

lberdurchschnittlich gut

Foto: © 360grad-design.com

gen des Mindestlohngesetzes dirften erst bei
einer konjunkturellen Abkiihlung spiirbar wer-
den, und auch die Tarifvertragsparteien hat
ten weitgehend akzeptable Losungen gefun-
den, erklaren die IHK-Hauptgeschaftsfihrer.
Entscheidend fiir die Entwicklung der Beschaf-
tigung in einigen Branchen werde aber sein,
ob geniigend geeignetes Fachpersonal zur
Verfiigung steht. Im Vergleich zu den Vorjah-
ren schatzen deutlich mehr Unternehmen den
Fachkraftemangel als groBes Problem fiir das
Wirtschaftswachstum ein. Jeder dritte Betrieb
sieht darin das gréBte Konjunkturrisiko - ein
Anstieg um sechs Prozentpunkte. Aufgrund
des glinstigen Zinsniveaus und der stabilen
Konjunkturerwartungen hat sich die Investiti-
onsneigung der Unterehmen - wenn auch
nurin geringem Umfang - erhoht, bleibt aller-
dings auf einem verhaltenen Niveau.

Gemischte Erwartungen an das
Auslandsgeschaft

Die exportorientierten Unternehmen bleiben
zuversichtlich. Allerdings sind die Erwartun-
gen an das Auslandsgeschaft in den vergan-
genen beiden Jahren kontinuierlich gesunken
und bleiben mittlerweile deutlich hinter dem
langjéhrigen Durchschnittswert zuriick. Der
Konjunkturschwéche in China stehen bessere
Geschafte in Europa und ein verstarktes
Geschaft mit den Vereinigten Staaten gegen-
tiber, das auch vom schwachen Euro-Kurs pro-
fitiert. Auch die weiterhin vergleichsweise
niedrigen Energie- und Rohstoffpreise haben
positive Auswirkungen auf das Auslandsge-
schaft. Insgesamt sei das Rheinland gut auf
gestellt, so das IHK-Fazit. Als Branchen mit
besonders glinstigem Geschaftsklima gelten
das Gastgewerbe, die Medien- und Kommuni-
kationswirtschaft, die IT-Branche, die Bera-
tung und Wirtschaftspriifung, die Gesund-
heitswirtschaft sowie die Chemische Industrie.

www.aachen.ihk.de/konjunkturbericht

III IHK-Ansprechpartner:
Nils Jagnow

Tel.: 0241 4460-234
nils.jagnow@aachen.ihk.de
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3. IHK-Wirtschaftssprechtag beschaftigt sich
mit dem Thema ,,3-D-Druck”

Vorteile und Anforderungen von additiven Fertigungsverfahren zu
informieren. Mit der schichtweisen Herstellung von komplexen Bautei-
len oder individuellen 3-D-Produkten erhalten produzierende Unter-
nehmen und kreative Dienstleister neue Gestaltungsmaglichkeiten fir
ihre Fertigungsverfahren und Geschaftsmodelle. Bei 45-mintitigen Ein-
zelgesprachen kénnen die Teilnehmer individuelle Fragen stellen. Der
Veranstaltungsort, das Aachener Zentrum fiir 3-D-Druck ist eine Koope-
ration des FraunhoferInstituts fiir Lasertechnik ILT und der Fachhoch-
schule Aachen. Mit seinen Experten und der umfangreichen Infrastruk-
tur erméglicht es KMU einen direkten Zugang zum Thema ,,3-D-Druck”.
Die Veranstaltung ist kostenfrei, eine friihzeitige Anmeldung allerdings
erforderlich, da die Anzahl der Gesprachstermine begrenzt ist.
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Pulvriges 3-D-Wunder: Beim nichsten IHK-Wirtschaftssprechtag kann es auch

um Verfahren wie das ,Selektive Laserschmelzen" gehen. www.aachen.ihk de,/veranstaltungen_innovation
Im Rahmen des 3. IHK-Wirtschaftssprechtags am Mittwoch, 20. Januar, :\;la'(rﬁl?\?\;;%‘pa”"e“

von 14 bis 17 Uhr ladt die Kammer in Kooperation mit dem ,Aachener Tel: 0241 4460-119

Zentrum fiir 3-D-Druck” dazu ein, sich bei Technologieexperten iiber die intus@aachen.ihk.de

Die neue
Familienpflegezeit.

Informieren Sie Ihre Beschiftigten tiber die neuen Regelungen zur besseren Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf. Beschiftigte mit Pflegeaufgaben bleiben so dem Unternehmen mit
ihrem Erfahrungswissen erhalten.

Akuter Pflegefall Pflegezeit Familienpflegezeit
Bis zu 10 Arbeitstage Auszeit Bis zu 6 Monate vollstdndige Bis zu 24 Monate teilweise
mit Pflegeunterstiitzungsgeld oder teilweise Freistellung Freistellung mit zinslosem Darlehen
durch die Pflegekasse mit zinslosem Darlehen durch durch das BAFzA*
das BAFzA*

N i e st

Ob Pflegezeit oder Familienpflegezeit in Anspruch genommen werden kénnen, hangt von der GrolRe
Ihres Unternehmens ab.

*Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben

% Bundesministerium Familienpﬂege Zei‘(’

A% N fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend Zeit fur Pflege und Beruf
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Auf in die Vereinigten Staaten: NRW-Unternehmer erhalten
Einblicke in die ,Smart Factory"

Die Verschmelzung der IT-Welt mit der klassi-
schen Automatisierungstechnik gehort auch
in den USA zu den Top-Themen der Wirtschaft.
Im Rahmen einer Unternehmerreise nach San
Francisco und Chicago vom 31. Januar bis
6. Februar 2016 kénnen sich NRW-Unterneh-
men aus den Bereichen Maschinenbau, Pro-

duktion, Elektronik, Robotik, IT und Software
tiber neueste Entwicklungen informieren und
austauschen sowie ein Netzwerk fiir bilaterale
Kooperationen aufbauen. Die Teilnehmer
besuchen unter anderem das ,Silicon Valley"
und das ,Digital Manufacturing and Design
Innovation Institute” in Chicago. Weitere Info

und die Moglichkeit zur Anmeldung gibt es im
Internet.

www.aachen.ihk.de (Dok-Nr: 2773690)
IHK-Ansprechpartnerin:

Claudia Masbach
Tel.: 0241 4460-296
claudia.masbach@aachen.ihk.de

Digitale Transformation: IHK NRW veroffentlicht neue
Broschire zu ,Industrie 4.0"-Kompetenzen

j
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«Digitale Transformation und Industrie 4.0": Die neue IHK-Broschiire préasentiert auch zwei ,Best-Practice-

Beispiele aus dem Kammerbezirk Aachen.

Beim ,Innovationstag 2015" in Bonn haben
Burkhard Landers, Vizeprasident IHK NRW,
und Michael F. Bayer, Hauptgeschéaftsfiihrer
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der IHK Aachen sowie industriepolitischer
Sprechervon IHK NRW, die neue IHK-Broschii-
re ,Digitale Transformation und Industrie 4.0"

Foto: © svedoliver - Fotolia.com/Gestaltung: biiro G29

vorgestellt und sie NRW-Wirtschaftsminister
Garrelt Duin Uberreicht. Dabei forderten sie
bessere Rahmenbedingungen fiir eine erfolg-
reiche digitale Transformation. ,Anhand von
Erfolgsbeispielen aus Wirtschaft und For-
schung wollen wir zeigen, wie sich der digitale
Wandel in NRW vollziehen kann", sagte Bayer.
Die Sensibilisierung von Unternehmen sei
eine wichtige Vorrausetzung fir kiinftiges
Wirtschaftswachstum. Gleichzeitig sei aber
auch die Politik gefordert: Die digitale Trans-
formation gelinge nicht ohne entsprechende
Rahmenbedingungen in den Bereichen ,Breit:
bandinfrastruktur’, ,Innovationsforderung”
und ,[T-Sicherheit”. Zwei Erfolgsbeispiele in
der Broschiire kommen aus der Region
Aachen: Die Otto-Junker GmbH aus Simme-
rath hat eine mathematische Steuerung fiir
Industrieéfen entwickelt, die es Metallproduk-
ten ermdglicht, Prozesse selbst zu steuern,
wahrend der FIR e.V. an der RWTH Aachen
gerade dabei ist, eines der bundesweit fiinf
Kompetenzzentren ,Mittelstand 4.0" nach
Aachen zu holen. Unternehmen, die ihre digi-
tale Erfolgsgeschichte ebenfalls kommunizie-
ren mochten, kénnen sich gerne an die IHK
wenden. Die Broschiire l&sst sich kostenfrei im
Internet herunterladen.

www.aachen.hk de (Dok Nr: 2780452)

III IHK-Ansprechpartner:
Philipp Piecha

Tel.: 0241 4460-276
philipp.piecha@aachen.ihk.de



Von: Gartnerei Paul ',-"

/3 E :
Betreff: Energielosungen fiir meine[hiB rieb

Meine Kunden erwarten von mir erstklassige
Produkte und eine en’gagierte Beratung. - -

Bekomme ich das auch bei euch, E.ON? |

Mehr Informationen finden Sie auf
» www.eon.de/gk

lhr Erfolg. Unsere Energie.

L

Selbstverstandlich, Herr Paul. Unsere Experten
von der E.ON Geschaftskunden Betreuung kennen
lhre Anforderungen und kiimmern sich um die
optimale Energielosung fiir lhr Unternehmen.

Produktberatung unter
03 81-29 83 0163

Neben Strom- und Gaslieferungen beraten wir Sie gerne auch zu
anderen Themen wie Photovoltaik, EEG-Direktvermarktung und
Kraft-Warme-Kopplung.

e-on
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Aus der Hohle der Lowen
auf die groBBe Buihne...

Die Gewinner des 44. Ernst-Schneider-Preises der IHKs liberzeugen
mit aufwendiger Recherche zu zahlreichen Wirtschaftsthemen

)

Diesmal keine Katastrophe: ,Handelsblatt Online"-Redakteurin Dana Heide nimmt fiir ihren Beitrag .Wie eine Katastrophe die Welt verbessert” den Ernst-Schneider-
Preis aus den Hznden von Dr. Robin Houcken (I.) entgegen.

Schon mal einen iiberraschten Lowen gese-
hen? Bei der Verleihung des 44. Ernst-
Schneider-Preises in der Handelskammer
Hamburg gab es gleich mehrere - wenn
auch keine echten. Die Investoren der Show
.Die Hohle der Lowen" - Judith Williams,
Frank Thelen und Vural Oger - driickten
ihren beiden Autorinnen Christiane Beeker
und Andrea Jajeh die Daumen. Die waren
fiir das innovativste wirtschaftliche Unter
haltungsformat nominiert - und durften
schlieBlich auch jubeln. Die Industrie- und
Handelskammern haben auch in diesem

wirtschaftliche NACHRICHTEN 12| 2015

Jahr zahlreiche Journalisten ausgezeichnet,
die mit teils sehr aufwendigen Recherchen
liberzeugten.

Die Autoren hatten sich gegen rund 1.000
Mitbewerber durchgesetzt. Ihre Artikel, Radio-
beitrdge und Filme thematisierten verschie-
denste Wirtschaftsthemen. Was sie verband,
war ihre gesellschaftliche Relevanz und ihre
spannende Aufbereitung. Mit dabei war auch

das Team von ,Follow the Money", das eben-
falls in der Kategorie ,Unterhaltungssen-

dung” vorne lag: ,Ich dachte, gegen diese

erfolgreiche Fernsehshow sind wir chancen-
los", sagte Christian Salewski, dessen Team
flir ein anspruchsvolles crossmediales Projekt
geehrt wurde. Die Journalisten hatten unter
Einbeziehung sozialer Medien eine globale
Geschichte erzahlt, die verhangnisvolle Kapi-
tal- und Recyclingstrome offenbarte.

Mit Einspielfilmen erhielten die rund 500
Gaste einen Eindruck von der Qualitat der
verschiedenen Arbeiten - und wurden zwi-
schenzeitlich von Moderator Jorg Thadeusz
unterhalten.

Foto: Nikolas Maack
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Prominente Chefredakteure wie Birgit Went:
zien vom Deutschlandfunk, Brigitte Fehrle von
der Berliner Zeitung und Sonja Schwetje von
ntv begriindeten die diesjahrige Entschei-
dung. Nach der Ehrung ist vor der Ehrung: Alle
Autoren, deren Beitrage iiber wirtschaftliche
Themen ideenreich und verstandlich sind,
konnen sich schon jetzt zur nachsten Runde

anmelden. Einsendeschluss fiir die Teilnahme
am 45. Wettbewerb um den Ernst-Schneider
Preis ist der 22. Januar 2016. Der Journalis-
tenpreis der deutschen Wirtschaft ist nach
dem Unternehmer und Kunstmazen Ernst
Schneider benannt, der von 1963 bis 1969
Prasident des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertages war. Mit dem hochstdotier

ten Preis im Wirtschaftsjournalismus wollen
die IHKs den Biirgern seit 1971 mehr Wissen
iiber wirtschaftliche und technische Zusam-
menhange vermitteln und die Medien ermuti-
gen, neue Schritte bei der Vermittlung von
Wirtschaftsthemen zu gehen.

www.ernst-schneider-preis.de

Von tédlichen Keimen bis hin zur Macht des Geldes: Das sind die Preistrager 2015

Wirtschaft in regionalen Printmedien: ,Helden des Handels"
(Hamburger Abendblatt: Miriam Opresnik); Wirtschaft in (ber-
regionalen Printmedien: ,Todliche Keime" (Die Zeit/Zeit Online/
Correctiv/Funke-Mediengruppe: Kai Biermann, Klaus Brandt, Daniel
Drepper, Philip Faigle, Christian Fuchs, Anne Kunze, Haluka Maier-
Borst, Stephan Lebert, Daniel Miiller, Karsten Polke-Majewski,
Sascha Venohr, Fritz Zimmermann); Férderpreis fir Nachwuchsjour
nalisten: Felix Brumm (enorm); Wirtschaft online: ,Wie eine
Katastrophe die Welt verbessert” (Handelsblatt Online: Dana Heide);
Horfunk, Kurzbeitrag: ,Die Macht des Geldes - Was Geld mit
uns macht” (SWR: Peter Knetsch, Sina Rosenkranz, Andreas Hain,

Jan Seidel, Julia Rubin, Tamara Land, Torsten Buschmann, Lena
Stadler); Horfunk, GroBe Wirtschaftsendung: ,Crowdwork. Vom
Entstehen der digitalen Arbeiterklasse” (BR: Dr. Sebastian Strube);
Innovation/Unterhaltungssendung: Preisteilung zwischen ,Die
Hohle der Léwen" (Vox: Christiane Beeker, Andrea Jajeh) und
LAuf der Jagd nach dem Schrott” (Die Zeit/ARTE/Follow the
Money/ARD (NDR): Carolyn Braun, Marcus Pfeil, Felix Rohrbeck,
Christian Salewski); Fernsehen Kurzbeitrag: ,Gefalschte Medika-
mentenverpackungen”, (ARD (BR): Sabina Wolf); Fernsehen, GroB3e
Wirtschaftssendung: ,Master of the Universe" (Arte/hr/SWR: Marc
Bauder).

Z Laden im

« App Store §

x JETZT BEI
P> Google play

il Download aus dem
WH Windows Store

AlphaGuide
Ihr personlicher Berater fur mehr Mobilitat.

Beschleunigen Sie Ihre personliche Mobilitat mit einer App, die mehr kann. Der AlphaGuide von
Alphabet erinnert Sie rechtzeitig an Ihre Termine und zeigt Ihnen den direkten Weg zur ndchs-
ten Tankstelle, Ladestation oder Werkstatt. Informationen rund um Ihr Fahrzeug und Ihren
Vertrag erhalten Sie mit der App ebenso schnell wie professionelle Hilfe im Schadenfall durch
den direkten Zugang zur Alphabet Service-Hotline. IThr personlicher Mobilitdtsberater steht mit
einem Klick fur Sie bereit. Mehr Informationen unter: alphabet.de/alphaguide
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Gute Nachrichten

Laut einer aktuellen Studie hat das IHK-Magazin die hochste
Reichweite im Vergleich mit anderen Medien

Die ,Wirtschaftlichen Nachrichten" gehéren
zur Pflichtlektiire bei Fiihrungskraften und
«Entscheidern” in mittelstandischen Betrie-
ben und sind von groBem beruflichem Inter
esse. Das geht aus der jiingsten Reichweiten-
studie ,Entscheider im Mittelstand 2015"
hervor, die das Bielefelder Marktforschungs-
institut , TNS Infratest” von Mai
bis August mit Blick
auf alle 73 Magazine
der Industrie- und Han-
delskammern in Deut
schland vorgenommen
hatte.

An der reprasentativen Um-
frage hatten rund 3.000 be-
triebliche ,Entscheider” teilge-
nommen - Inhaber, Geschafts-
fuhrer sowie leitende Angestellte
mittelstandischer Betriebe mit Sitz
in Deutschland und einem Jahres-

umsatz von 100.000 Euro und 50 Millio-
nen Euro. Eines der markantesten Untersu-
chungsergebnisse: Die IHK-Zeitschriften
erzielen eine Reichweite von 40,1 Prozent
Lesern pro Ausgabe, gleichbedeutend mit
1,56 Millionen Personen. Bei der Vorgénger-
studie aus dem Jahr 2012 lag die Reichweite
zwar noch bei 43,4 Prozent, die Zahl der
erreichten Personen betrug damals jedoch
,nur” 1,47 Millionen Menschen.

Die aktuelle Reichweitenquote bildet den
hochsten Wert im Vergleich zu 23 anderen
Wirtschaftszeitschriften, Nachrichtenmagazi-
nen und Uberregionalen Tageszeitungen, die
die Studie gleichzeitig betrachtet hat. Zum Ver-
gleich: ,Der Spiegel" erzielt 21,5 Prozent
(837.000 Leser pro Ausgabe), ,Focus" erreicht
16 Prozent (626.000 Leser pro Ausgabe), der
Stern” kommt auf 15 Prozent (586.000 Leser
pro Ausgabe), die ,Welt am Sonntag” liegt bei
11,4 Prozent (444.000 Leser pro Ausgabe),
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und die ,FASZ" erlangt 10,4 Prozent (404.000
Leser pro Ausgabe).

Auf die Frage ,Wie wichtig ist die Lektiire der
Zeitschrift fiir lhren Beruf?" antworteten gut
59 Prozent, dass das IHK-Magazin fiir sie zur
Pflichtlekttire gehore. Damit liegen die Zeit-
schriften der Industrie- und Handelskammern

anie/ Pestey/
hen

verlag Agey

Grafik: p,
Zeitungs

Obenauf: Laut der neuesten Reichweitenstudie
lassen die IHK-Zeitschriften samtliche Wirtschafts-
und Nachrichtenmagazine sowie iiberregionale
Tageszeitungen hinter sich.

auch hier an der Spitze der verglichenen Medi-
en. Es folgen ,Creditreform” (rund 42 Prozent),
.Der Spiegel” (gut 40 Prozent), ,Focus" (knapp
40 Prozent), ,Wirtschaftswoche” (39 Prozent)
und ,FASZ" (37 Prozent). Damit sind die [HK-

Zeitschriften laut der Studie das einzige Mittel-
standsmedium mit relevanter Reichweite.
Auch bei den Durchschnittskontakten der
zehn reichweitenstarksten Titel nach zwolf
Ausgaben liegen die IHK-Magazine mit einem
Wert von 6,7 deutlich vor den Zeitschriften
,Die Zeit" (5,3), ,Focus" (5,2), ,Der Spiegel"
(5,1) und ,Creditreform” (5,0).

44 Prozent der befragten Betriebe gehoren
dem Dienstleistungsbereich an, 30 Prozent der
Industrie, 26 Prozent dem Handel. Aufgeteilt
nach Beschaftigtenzahlen dominieren Betrie-
be mit fiinf bis weniger als zehn Mitarbeitern
(28 Prozent) sowie mit einem bis
weniger als fiinf Mitar-
beitern (23,0 Prozent),
gefolgt von Unterneh-
men mit zehn bis weni-
ger als 20 Beschaftigten
(22 Prozent). Betriebe mit
mehr als 100 Beschaftig-
ten haben einen Anteil von
funf Prozent. Auftraggeber
der Studie sind der Dachver-
band DIHK als Stellvertreter
fiir die 80 IHKs in Deutschland
sowie die IHK-Zeitschriften eG,
stellvertretend fir 58 Verlage,
sowie die IHK-Kombi West, stellvertretend
flr 14 Verlage in NRW. Die Befragung ist die
sechste dieser Art und hatte in der Vergan-
genheit etwa alle vier Jahre stattgefunden.
Alle Ergebnisse der Studie wurden nach den
strengen Richtlinien des Rahmenschemas fiir
Medienuntersuchungen des Zentralverbands
der deutschen Werbewirtschaft eV. ermittelt.

Besonders interessant ist die Untersuchung fiir
die Planung von Werbekampagnen in der Ziel-
gruppe der mittelstandischen Unternehmen.
Die 73 regionalen IHK-Zeitschriften haben
eine monatliche Gesamtauflage von 2,6 Millio-
nen Exemplaren. Die ,Wirtschaftlichen Nach-
richten” erscheinen derzeit in einer Auflage
von rund 31.500 Exemplaren in der Region
Aachen, Diren, Euskirchen und Heinsberg.
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Industrie- und Gewerbeimmobilien

Wirtschaftliche, technische, rechtliche
sowie standortspezifische Bedingun-
gen andern sich in immer kiirzeren Zy-
klen. Von dieser Entwicklung ist auch
der Immobilienmarkt maf3geblich be-
troffen. Innerstadtische Top-Lagen, die
bis vor einigen Jahren noch vom Einzel-
handel umkampft waren, verlieren an

Bedeutung und verlangen nach neuen
Nutzungskonzepten. Gleiches gilt vie-
lerorts auch fiir groBflachige Biiro- und
Gewerbeflachen iiberregional titiger
Konzerne, die aufgrund veranderter
Strategien sowie des zunehmenden
Konkurrenz- und Kostendrucks etab-
lierte Standorte aufgeben.

Anzeigensonderveréffentlichung

Neue Gewerbeimmobilien
multifunktional planen

Dann lassen sich Nutzungskonzepte der Zukunft leichter realisieren

Vor diesem Hintergrund entwickeln sich
Stadtquartiere mit einem Uberangebot
an Leerstandsflachen. Diese Flachen
wurden von ihren Erbauern als ,Mal3-
anziige” konzipiert, weisen heute leider
eine eingeschrankte Drittverwendungs-
fahigkeit auf und sind fiir potenzielle
Folgenutzer unattraktiv. Die Folgen sind

nesseler.de

||| Industrie- und Gewerbeimmobilien
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Industrie- und Gewerbeimmobilien

zum einen hohe 6konomische Schaden
fir die einstigen Erbauer oder aktuellen
Immobilieneigentiimer und zum ande-
ren ein Kippen des von Leerstand heim-
gesuchten Stadtquartiers.

Vor diesem Hintergrund fiihrt die Reali-
sation neuer Nutzungskonzepte vielfach
zum Abriss oder zumindest Teilabriss von
Gebduden, die meist noch lange nicht
das Ende ihrer Lebensdauer erreicht
haben. Demzufolge ergibt sich ein 6ko-
nomisches Desaster und eine unndtige
Verschwendung von Ressourcen. In An-
betracht dessen und den zu erwarten-
den Kosten eines zyklisch notwendigen

Re-Developments ist es heute immer
mehr von Néten, bereits beim Bau von
Gewerbeobjekten multifunktionale Ge-
baudekonzepte zu verwirklichen.

Vom Biiro zum betreuten Wohnen

So sollte es beispielsweise moglich
sein, eine ehemalige Laden- oder Biiro-
flache ohne Altbestandsabriss und oh-
ne schwerwiegende bauliche Eingriffe
- also mit einem vertretbaren Umbau-
aufwand - in ein Atelier, ein betreutes
Wohnen, ein Boardinghouse, ein Ho-
tel, ein Medizin-/Reha-Zentrum oder
ein Wohnobjekt umzuwandeln. Die

INNOVATIONSZENTRUM

Rauuw fiir #audoerk,
pmxf{z&‘fuuy wud Produktion

Das Zentrum fiir Unternehmer
und Existenzgriinder!

B 7.000 gm Nutzflache

B 19 Werk-/Lagerhallen ab 2,60 €/qm
B 19 Buroeinheiten ab 3,60 €/gm

B 40-340 gm bezugsfertig ausgebaut
B Seminar- und Schulungsrdaume

B Parkplatze fir Mitarbeiter/Kunden
H Direkt an der B 258

Sie mdchten griinden oder suchen
das passende Obijekt fir lhre
Unternehmung?

SPRECHEN SIE UNS AN!

Am Handwerkerzentrum 1
52156 Monschau

Tel. +49 (0)2472 - 80 25 808
info@himo.de - www.himo.de
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Anzeigensonderverdffentlichung

Umsetzung wie auch der Umfang der
~Multifunktionalitat” im Gewerbebau
wird durch unterschiedliche Aspekte
beeinflusst. Einerseits stellt die Bereit-
schaft eines Investors, Mehrkosten fiir
die Schaffung von Multifunktionalitat
schon beim Neubau zu akzeptieren, eine
erste Hiirde dar. Zusatzlich erfordert der
Erhalt von Multifunktionalitat im Ein-
zelfall zusatzliche Instandhaltungs- und
Wartungskosten wahrend der Nutzung,
die nicht zwangslaufig von den Nutzern
getragen werden, sondern beim Investor
verbleiben.

Andererseits kann man Immobilien nicht
fiir alle theoretisch denkbaren Nutzun-
gen konzipieren, da das offentliche als
auch private Baurecht Rahmenbedin-
gungen vorgibt, die nur bedingt ausge-
hebelt werden konnen. Ferner konter-
karieren stets umfangreicher werdende
Brandschutzbestimmungen mogliche
Umnutzungsiiberlegungen. Schlieflich
stellt sich die Generalfrage, welche bauli-
chen Flexibilisierungsmoglichkeiten sich
vor dem Hintergrund der genannten
Restriktionen tberhaupt wirtschaftlich
vertretbar umsetzen lassen.

Prof. Dr. Erich Limpens,
LIC Dr. Limpens
Immobilien-Consulting
Linnich

FOM

Hochschule fiir Oekonomie
e Management, Aachen

Rechtsanwaltin

Dr. Sabine Stolten

Fachanwaltin fiir Miet- und WEG-Recht
Immobilienrecht - Gewerbemietrecht - Baurecht
52078 Aachen-Brand, Heussstrafle 49, Tel. 0241 - 997 456 70

||l Anzeigensonderveroffentlichung
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Optimale Bedingungen fiir Ihr Unternehmen:
Die dreizehn Technologie-, Griinder- und Servicezentren in der Region Aachen

In den letzten 30 Jahren hat sich ein Netz-
werk von dreizehn Techno]ogie-, Griinder-
und Servicezentren (TGZ) in der Region
Aachen entwickelt, welches zu einem zentra-
len Bestandreil der vielfiltigen regionalen
Wirtschaft geworden ist.

Uber 500 innovative und technologieorien-
tierte Unternehmen sind in den Zentren
ansissig, etwa 50 Prozent Existenzgrijnc]er und
50 Prozent Wachstumsunternehmen und un-
ternechmensnahe Dienstleister. Insgesamt bie-
ten diese Firmen iiber 5.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen Arbeitsplatz. Neben
unternehmensnahen Dienstleistern sind die
Branchen Life Sciences und Informations- und
Kommunikationstechnologien am hiufigsten
verireten.

Existenzgriindern, Dienstleistern und Inves-
toren stehen in einem optimalen Umfeld
rund 100.000 Quadratmeter Biiro-, Produk-
tions- und Laborflichen zur Verfigung.

Dabei ist das Profil der einzelnen Hiuser

13 starke Partner

Die Technologie-, Griinder- und Servicezentren

der Technologieregion Aachen

unterschiedlich: Neben universititsnahen
Technologiezentren und Hiusern mit spezia-
lisierten Labors fiir Medizintechnik- und
Biotechnologieunternehmen gibt es Griin-
der- und Servicezentren mit Expansions-
flichen auf benachbarten Industrieparks bis
hin zum handwerksorientierten Griinderzen-
trum und zum europaweit ersten grenz-
tiberschreitenden Businesszentrum auf der
deutsch-niederlindischen Grenze.
Besonderes Merkmal aller ist die Kombina-
tion aus begleitenden Beratungs- und Ser-
vice]eistung&n vor Orr, flexiblem Raumange-
bot, giinstigen Konditionen und einem
synergetischen Unternechmensmix. Die an-
sissigen Dienstleister wie Rechtsberater,
Biiroservicefirmen, Autoverleih und Gebiu-
dereiniger stehen den Mietern direkt vor Ort
zur Verfiigung,

Griinder finden hier optimale Bedingungen
fiir den Start in die unternchmerische Selbst-
stindigkeit. Neben der fundierten Unterneh-

mensg riinl:lun gS- Lll'lC] Unterneh mensent-

GSZH
Griinder- und
Service-Zentrum
Hiickelhoven

L S

Hickethoven O°
Kreis Heinsberg

ESC

ESC
Euro-Service-Center
Geilenkirchen

Ewm_ﬂm
MC

Carolus Magnus Centrum

(ibach-Palenberg

EBC
Eurode Business Center
Herzogenrath/
Kerkrade

Teshmaringie Farh Harsoganeth

TPH
Technologie Park
Herzogenrath

7 AM BLIIAPLATE AMCHEN

TZA
Technologiezentrum
am Europaplatz
Aachen

BEVGIE |/

SETAL PR LM TE e

ZBMT
Zentrum fiir Bio-
Medizintechnik

Aachen

] 7
HiMO
HIMO

Innovationszentrum
Monschau

Wickluﬂgsbefatllﬂg Werdfn a].lch CDaChiﬂg
und Unterstiitzung fiir innovative, wachsen-
de Unternechmen angeboten. Dieser Service
erlaubt es den Firmen, sich voll auf ihr Kern-
geschiift zu konzentrieren. Bestmogliche Vor-
aussetzungen finden auch Investoren, zum
Beispiel fiir den Beginn ihrer Geschifts-
titigkeit in Europa.

Durch Weiterbildungsangebote und Koope-
rationen mit anderen Wirtschaﬁsfﬁrderungs-
einrichtungen tragen die Zentren zur
Weiterentwicklung der Fihigkeiten der
Arbeitnehmer in den Mieterfirmen bei. Eine
Kontaktvermittlung zur Wirtschaft, zu den
Hochschulen, Behorden und Institutionen
sowie die Unterstiitzung des jeweiligen Mar-
ketings sind selbstverstindliche Leistungen.

Von dem Angebot an Seminar- und
Tagungsriumen mit einer hochwertigen In-
frastruktur kénnen auch nicht ansassige Fir-
men proﬁtieren und hier ihre Veranstaltun-

gﬁﬂ Q.I:I h3| ten.

i Havsweiler

its
Internationales
Technologie- und
Service-Center
Baesweiler

fZi

123

Jiilich

Gelele
Gewerbe-Technologie-
Center Eschweiler

iy

| AE ;
Q B
Trafhiry

DLz
Dienstleistungszentrum
Stolberg

" TECHNOLOGIE__

Technologiezentrum

REGION AACHEN

www.technologieregion-aachen.de
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In der Weihnachtsbackerel...

Wie sich Geback- und StiBwarenhersteller aus der
Region mit Klassikern und neuen Ideen auf das
wichtigste Geschaft des Jahres vorbereiten

Ob Dominostein, Schoko-Weihnachtsmann
oder Zimtstern, ob Printe oder Praliné:
Wenn sich in der Vorweihnachtszeit die
Supermarktregale mit samtlichen Leckerei-
en fiillen, dann mischen auch die Aachener
SiiBwarenhersteller kraftig mit - und das
langst nicht mehr nur im Printen-Geschaft.
Als Dr. Hermann Biihlbecker in den 1970er
Jahren die Aachener Printen- und Schokola-
denfabrik Henry Lambertz GmbH & Co. KG
tibernahm, bildete der Aachener Lebkuchen
noch das Kerngeschéft des Gebackherstel-
lers. Und heute? ,Wir sind noch immer
Marktfiihrer bei Printen und beliefern als
einziger Hersteller den bundesweiten Han-
del”, erzahlt der Lambertz-Chef. GroBen
Anklang finde die spezielle Lebkuchenvaria-
tion aber vor allem regional. ,Printen isst
man in Aachen und im Westen Deutsch-
lands, in Siiddeutschland werden beispiels-
weise mehr Oblaten-Lebkuchen gegessen."
Beim Umsatz schlagt das Aachener Spezial-
produkt allerdings heute nur noch mit
sechs Prozent zu Buche. Zu den Bestsellern
im Weihnachtsgeschaft gehorten inzwi-
schen vor allem Dominosteine und allerlei

gefiillte Lebkuchen-Variationen. ,Die isst
man von Kiel bis Miinchen", sagt der promi-
nente ,SiiBwaren-Konig".

Uber Zukiufe hat die Lambertz-Gruppe
heute regionale Spezialitaten wie Dresdener
Stollen und Niirnberger Lebkuchen im Pro-
gramm. Gefertigt werde vor allem fiir den
deutschen Markt. Gerade der Niirnberger
Lebkuchen sei als typisch deutsches Weih-
nachtsgebéck auch international berihmt
und bekannt. ,Deshalb verschenkt Frau Mer-
kel bei internationalen Gipfeltreffen meis-
tens Lebkuchen”, erzahlt Bihlbecker. Und
diese kdmen nicht selten von Lambertz. Uber
die Beteiligung an der Erkelenzer Feinbacke-
rei Otten gehdren auBerdem Baumkuchen
zum Lambertz-Sortiment. ,Jeder zweite
Baumkuchen in Deutschland kommt aus
Erkelenz."

Gefertigt wird an insgesamt acht Produkti-
onsstadten in Deutschland. Dazu kommt ein
Werk in Polen. Das Produktionsvolumen:
Mehr als 130.000 Tonnen Backwaren, davon
rund 60.000 fir das Saisongeschaft. Im
August, wenn die Weihnachtsproduktion
ihren Héhepunkt erreicht, fahren die Werke
Zusatzschichten, und Saisonkrafte »

TITELTHEMA Q&)
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verstarken das Stammpersonal. ,Man muss in
der Lage sein, Produktionsstrukturen aufzu-
bauen, die ber ein kiirzeres Zeitfenster groBe
Mengen in guter Qualitat produzieren®, er-
klart Bihlbecker. Parallel wird die Produktion
flir das Ganzjahresgeschaft gefahren. ,Die
Hélfte unseres Umsatzes generieren wir mit
Produkten, die nichts mit Weihnachten zu tun
haben." Beispielsweise im Vitalgebackge-
schaft. ,Wir sind heute der gréB3te Biogebéck-
hersteller in Deutschland", sagt Biihlbecker.
Ein GroBteil des Gebacks komme dabei aus

»Der Kran von Schifferstadt“ W.Dietrich
Olympische Spiele 1972 in Miinchen

heavy-lift-east.com

~, el s

Internationale Schwerlast- und Projektspedition
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dem Stammwerk in Aachen. In das innovative
Segment flieBen neue Trends, zum Beispiel
vegane oder glutenfreie Produkte wie jiingst
ein ,Cookie” mit dem natiirlichen Koffein
Guarana. Wenn das Weihnachtsgeback ab
Oktober im Handel zu haben ist, greife der
Kunde allerdings lieber zu den Klassikern,
weill der Lambertz-Inhaber. ,Da die Produkte
fur viele Monate nicht am Markt waren,
suchen die Verbraucher hier nicht die letzte
Neuheit, sondern Produkte, die sie mit Weih-
nachten verbinden."

Botschafter mit Goldglocke

Auch beim Aachener Schokoladenhersteller
Lindt setzt man im Weihnachtssortiment auf
die bekannten Klassiker. Der Lindt-Weih-
nachtsmann mit der goldenen Glocke werde
heute in iber 40 Landern verkauft. ,Erist der
traditionelle Reprasentant der Lindt-Weih-
nachtswaren”, sagt Adalbert Lechner, Ge-
schaftsfiihrer der Chocoladefabriken Lindt &
Spriingli GmbH. Es gebe jedes Jahr aber auch
Neuheiten, ,um den aktuellen Wiinschen der
Kunden Rechnung zu tragen” - zuletzt etwa
den coolen Schokoladen-Weihnachtsmann
mit Sonnenbrille und MP3-Player oder den
Adventskalender im Wolkenkratzer-Design.
Auch bei Lindt beginnt die Weihnachtspro-

{1 HER :
fl R'etro(-spelldive): Die erstelt I%a'mberﬁz'schg Printe
gab es| bei Griindervater Hiehry!‘Lambe'rtz-‘im' .
.Backhaus-zuf Sennc” am'Markt 7 in Aachen. =

duktion schon Mitte Juni. Dann werde
zunachst fir den Export gefertigt. ,Die Weih-
nachtsproduktion inklusive Export-Anteil
betragt rund 20 Prozent des gesamten Volu-
mens", schatzt Lechner. Produkte fir die tiber-
seeischen Markte in Australien, USA und
Kanada schickt der Schokoladenhersteller
per Schiff auf die Reise. Neben Weihnachten
sei auch die Osterzeit ein wichtiges Saison-
geschaft. Schon seit 1952 produziert das
Unternehmen seinen bekannten Schoko-
Osterhasen, inzwischen mehr als 100 Millio-
nen Exemplare pro Saison. ,Der Goldhase ist
mittlerweile der Nummer-eins-Hase in vielen
europdischen Markten, aber auch in den
USA, Kanada und Australien”, sagt der Lindt-
Geschaftsfiihrer. Produziert werde bereits
.deutlich vor Weihnachten".

Die Bilanz des Aachener Schokoladenherstel-
lers kann sich sehen lassen: 2014 konnte
Lindt den Umsatz um gut finf Prozent auf
rund 428 Millionen Euro steigern. Und es
gebe Luft nach oben. ,Reserveflachen fiir die
Erweiterung des Firmengeldndes sind schon
heute vorhanden", sagt Lechner. Auch fiir den
Gebackhersteller Lambertz 1duft es weiterhin
gut: Im vergangenen Geschaftsjahr ist der
Gesamtumsatz der Firmengruppe um fast

Foto: Lambertz
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sechs Prozent auf 620 Millionen Euro gewach-
sen. Der Auslandsanteil betrug 24 Prozent.
Ob das Unternehmen im aktuellen Weih-
nachtsgeschaft weiter zulegen kann, hange
auch vom Wetter ab. ,Das ist wichtiger als die
Konjunktur”, erklart Biihlbecker. Die Faustfor-
mel: ,Je kiihler, desto besser der Abverkauf."
Mit einem kiihlen Herbstauftakt im Septem-
ber und Oktober sei das Saisongeschaft 2015
gutangelaufen. Wenn die Herbst-Weihnachts-
produktion piinktlich am 6. Dezember endet,
ist das Thema Weihnachten fiir den Geback-
hersteller allerdings noch nicht ,vom Tisch":
Schon jetzt muss die Herbst-Weihnachtskol-
lektion 2016 geplant werden. Denn wenn
Ende Januar die ,Internationale Stfwaren-
messe" in KoIn ihre Tore 6ffnet (siehe unten),
wollen Fachhandler aus aller Welt ihr Sorti-
ment schon fiir die nachste Weihnachtssai-
son bestiicken. ,Das ist bei uns ahnlich wie in
der Modebranche”, sagt der Lambertz-Chef.
Vor Beginn der Messe stehen dem bekannten
SiiBwarenhersteller aber noch ein paar ruhi-
gere Weihnachtstage bevor - aber ohne Gliih-
wein-Wetter. ,Ich habe ja das ganze Jahr lang
Weihnachten”, sagt Biihlbecker, der diese Zeit
daher lieber auf einer fernen Insel verbringt...

Hereinspaziert! Auch fiir den SiiBwarenhersteller Lindt steht mit Weihnachten ein wichtiges Geschaft vor
der Tiir — die Produktion beginnt hier schon Mitte Juni.

Mit der ,ISM" wird Koln wieder zur suBBesten Stadt Deutschlands
— und auch die Region Aachen ist gut vertreten

Anfang des Jahres wird KéIn wieder zuckerstif3:
Vom 31. Januar bis 3. Februar 2016 geht die
JInternationale SiiBwarenmesse” (,ISM") in die
46. Runde. Erwartet werden laut Veranstalter
1.500 Anbieter aus rund 70 Landern. Das
Angebotsspektrum umfasst Schokolade und
Schokoladenerzeugnisse, Zucker und feine
Backwaren, KnabberProdukte sowie die neuen
Segmente rund um die Themen ,Snacken”, ,To-
Go" und ,Frithstiick”. Feste Bestandteile des
Programms sind die Plattform ,New Product
Showcase", bei der Aussteller ihre neuen Artikel
vorstellen, und die Verleihung des ,ISM Awards"
an eine herausragende Personlichkeit der St
warenwirtschaft. Partnerland der Messe ist
diesmal Frankreich - mit rund 90 Ausstellern
traditionell einer der fiinf groRten Teilnehmer.
Der Auslandsanteil bei Ausstellern und Fachbe-
sucher ist insgesamt sehr hoch: Von den zuletzt
registrierten rund 37.000 Fachbesuchern
kamen 69 Prozent aus 141 verschiedenen Lan-
dern. Auch fir regionale Hersteller ist die Messe

ein Pflichttermin. Laut Veranstalter haben sich

bereits 15 Unternehmen aus dem Kammerbe-

zirk angemeldet, darunter die Kronenbrot KG

Franz Mainz aus Wiirselen, die Zentis GmbH &
Co. KG, die Chocoladefabriken Lindt & Spriingli
GmbH oder die LambertzGruppe aus Aachen.
+Aachener Unternehmen beteiligten sich von

Anfang an sehr engagiert an der ISM. Sowohl

Lambertz als auch Kinkartz und Zentis waren

P ke

Foto: ISM

Herzallerliebst: Die Aussteller der ,ISM" in K6In

ibertrumpfen sich mit siiBen Ideen.

seit der ersten ISM 1971 in jedem Jahr bei der
Messe dabei - also jetzt 46 Jahre lang. Regel-
maBig haben sie die Messe mit neuen Produk
ten und aufmerksamkeitsstarken Aktivitaten
bereichert", sagt Dietmar Eiden, Geschéftsbe-
reichsleiter Messemanagement der Koelnmes-
se: ,Fr uns ist diese starke Verbundenheit mit
der ISM Ansporn, die Messe immer wieder wei-
terzuentwickeln - konzeptionell und auch orga-
nisatorisch.” Legendar seien auch die ISM-Par-
tys, die LambertzChef Dr. Hermann Biihlbecker
im Umfeld der Messe veranstaltet. Seit 2004
organisiert der ,StiBwaren-Konig" seine ,Lam-
bertz Monday Night". Zur prunkvollen ,Schoko
& Fashion Show" treffen sich alljahrlich viele
nationale und internationale Stars zum ,Sehen
und Gesehenwerden". Schauspieler Gérard
Depardieu reiste zuletzt sogar mit einem Privat:
jet aus Stdfrankreich an, um bei dem glamou-
résen Event dabei zu sein... (sil)

www.ism-cologne.de
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Das Auge isst mit: Natiirliche ,Farbwunder” der Aachener GNT Group verleihen SiiBwaren wie diesen Pralinen ihr geschmackvolles Aussehen.

Zum Anbeif3en!

Vom Farbwunder bis zum Zauberapfel:
Spezialisten der regionalen Erndhrungswirtschaft punkten
mit allerlei innovativen Marktnischen

Sonntagmorgen. Sie sitzen am Friihstiicks-
tisch und beiBen in ein warmes knuspriges
Brotchen, das groBziigig mit fruchtiger Erd-
beermarmelade bestrichen ist. Dazu gibt es
ein groBes Glas Orangensaft. Na, auf den
Geschmack gekommen? Beim Speisen dreht
sich langst nicht mehr alles nur um die Nah-
rungsaufnahme. Wir mochten genieBen.
Und dafiir muss die Basis stimmen: das
Nahrungsmittel. Rund 8.200 Menschen im
Kammerbezirk Aachen setzen sich damit
taglich auseinander. Nicht etwa als Konsu-
menten, sondern als Mitarbeiter. So viele
Beschaftigte namlich zahlt die Eréahrungs-

wirtschaftliche NACHRICHTEN 12 | 2015

wirtschaft in der Region. Mit einem Jahres-
umsatz von rund 2,3 Milliarden Euro ist sie
die groBte Industriebranche im IHK-Bezirk.
Unter den Betrieben finden sich aber nicht
nur die allseits bekannten Hersteller von
SiiB- und Dauerbackwaren, sondern da gibt
es auch eine ganz Reihe von Spezialisten,
deren Marktnischen-Produkte mittlerweile
echte Exportschlager sind.

.Essen soll zuerst das Auge erfreuen und dann
den Magen.” Diese Gourmet-Weisheit stammt
von Johann Wolfgang von Goethe, kénnte
aber auch als Werbespruch der GNT Group
gelten. Das 1978 in Aachen gegriindete Un-
ternehmen produziert farbende Lebensmittel.
Durchaus kunstvoll, aber nicht kinstlich.

Denn alle Konzentrate, die die Produktions-
hallen verlassen, werden ausschlieBlich aus
Friichten, Gemiise und essbaren Pflanzen
hergestellt. Im Laufe der Jahrzehnte ist so
ein beeindruckendes Spektrum von mehr als
400 Farbtonen entstanden. Nahezu jedem
Lebensmittel und Getrank kann auf diese
Weise jede beliebige Farbe verliehen werden.
Exberry” lautet der Name fiir das Produkt,
das mittlerweile weltweit in fast 70 Markten
vertrieben wird. Unter anderem verleiht es
SiiB- und Backwaren, Molkereiprodukten und
Getranken seine appetitliche Farbe. Ohne die
Farbwunder kommt die Emahrungswirtschaft
heute kaum noch aus, scheint es. Denn meist
entscheidet das Aussehen eines Lebensmit-
tels schon dartiber, ob es im Einkaufswagen
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des Verbrauchers landet oder nicht. Karotten,
Kiirbisse, StBkartoffeln, Holunderbeeren,
Tomaten, Blaubeeren und Trauben sind nur
einige der vielen Rohstoffe, die das Unterneh-
men zur Gewinnung von nattrlichen Farbe-
mitteln verwendet. Die Farbe Blau etwa wird
aus der Spirulina-Alge gewonnen und wurde
erstmals Anfang der 1990er Jahre auf den
Markt gebracht. Aber wie entsteht ein farben-
des Lebensmittel? Das Rohmaterial werde
unter Verwendung physikalischer Verfahren
so weit zerkleinert, gekocht, gefiltert und kon-
zentriert, bis das farbintensive Konzentrat -
flussig oder in Pulverform - hergestellt ist. Auf
das Zufiihren organischer Losungsmittel oder
synthetisch hergestellter Zusatzstoffe werde
verzichtet. Die GNT Group sei der einzige Her-
steller der Branche, der sich dieses Verfahrens
zur Gewinnung von farbenden Lebensmitteln
bedient, und mittlerweile der weltweit fiihren-
de Anbieter in diesem Bereich. Der Bedarf sei
riesig, auch dank eines weltweit steigenden
Gesundheitsbewusstseins.

Alles begann in einer Garage...

Ihren Anfang nahm die Erfolgsstory in einer
Aachener Garage. Heute zahlt das unabhéngi-
ge Familienunternehmen rund 1.200 Lebens-
mittel-und Getrankehersteller in 65 Landern zu
seinen Kunden. Pro Jahr wird , Exberry” als Zu-
tat in 25 Milliarden Lebensmittelportionen
rund um den Globus beigemischt. Zuséatzlich
wurde Mitte 2014 eine eigene Produktreihe
fur Baby-Nahrung auf den Markt gebracht.
270 Mitarbeiter beschaftigt das Unternehmen

Foto: Carolin Cremer-Kruff
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Von Kopf bis FuB auf Fruchtséfte eingestellt: Wil-
fried Bertrams, Geschaftsfiihrer der Gebr. Bertrams
GmbH & Co. KG, tragt Orangen, Kirschen und Pflau-
men sogar auf der Krawatte.

I

HOUTARDE

Pittoresker Charme: Aus der reinen Manufaktur der ,Historischen Senfmiihle Monschau” ist mittlerweile ein

kleines Senfparadies entstanden.

in seinen zwei Produktionsstatten und zehn
Niederlassungen in Amerika, Asien und Euro-
pa. Die Produktion ist nach wie vor in der
Region geblieben: in den Werken im nieder
landischen Mierlo und seit 2009 in Heinsberg.
Auch bei der Produktauswahl versucht das
Unternehmen auflange Exportwege zu verzich-
ten: Rund 80 Prozent der verwendeten Roh-
materialien stammen aus einem Umkreis von
200 Kilometern. Mit ,Nutrifood" hat die GNT
Group ein zweites innovatives Produkt im Port:
folio: Obst- und Gemiisekonzentrate, die reich
an sekundaren Pflanzenstoffen sind. Dabei
handelt es sich um nattirlich vorkommende,
bioaktive Komponenten, wie Polyphenole oder
Carotinoide, die das allgemeine Wohlbefinden
und die Gesundheit férdern und schiitzen.

Begegnung mit dem ,Zauberapfel”

Weniger das Aussehen eines Lebensmittels
als vielmehr die Geschmackssinne des Men-
schen hat die Krischer GmbH mit Sitz in Heim-
bach im Blick. Das Unternehmen stellt Getran-

kekonzentrate her, sogenannte Postmix-Kon-
zentrate: Fertiggetranke, Instant-Pulver fir
HeiBgetranke, Fertigcocktails und in kleinen
Mengen Grundstoffe, Inhalts- und Zusatzstof-
fe flir Getranke, Backwaren und weitere Zube-
reitungen. Das war nicht immer so: 1932, als
der Destillateur Hermann-Josef Krischer sein
Unternehmen griindete, standen Likdre und
Fruchtséfte auf dem Programm. »

l/I/~"|

ANDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

=

56727 Mayen

Stahlhallenbau - seit 1984
02651.96200 Fax 43370

Andre -Michels.de
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Foto: Historische Senfmiihle Monschau



In den 1970er Jahren zeichnete sich jedoch
eine Wende auf dem Lebensmittelmarkt ab.
Die Region schien als Standort fiir die Likor
und Fruchtsaftproduktion nicht mehr beson-
ders attraktiv zu sein. So entdeckte Karl-Heinz
Krischer, der Sohn des Firmengriinders, eine
neue Marktnische. Er stellte Konzentrate her,
die erzunachst aus Tee gewann. Diese Metho-
de wurde bis heute immer weiter verfeinert.

Produkte mit vielversprechenden Namen wie
.Hot Cherry", ,Zauberapfel” oder ,Coco-White
Choco" bestimmen heute den Alltag der Kri-
scher GmbH. Beinahe jede Geschmackskompo-
sition scheint méglich zu sein. ,Als kleines
Unternehmen mit einem sehr breiten Produkt:
spektrum konnen wir duBerst flexibel auf Kun-

Laser- und

Wasserstrahl
schneiden

fir Werbe-/Messebau und Industrie

Edelstahl, Aluminium, Messing, Stahl, Plexiglas,
Holz, Verbundwerkstoffe, Techn. Kunststoffe,
Schaume, Glas, Marmor, Granit u.v.m.

sign

L/ PRAZISIONSSCHNEIDEN

Fon 02405/41 3880
Fax 02405/41 3888
info@prosign.com

prosign GmbH & Co. KG
Honigmannstrafle 7
D - 52146 Warselen

HALLEN

Industrig_- und Gewerbehallen

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen

Tel. 09932/37-0
gbi@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de
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Abgefiillt! Die GNT Group produziert Konzentrate aus Friichten, Gemiise und essbaren Pflanzen in Werken
im niederlandischen Mierlo und in Heinsberg.

denwiinsche reagieren”, erklart Geschaftsfiih-
rer Ralf Danziger. Kirsche, schwarze Johannis-
beere und Apfel bilden die Klassiker im Bereich
,Frucht”, Cola- und Limonade-Varianten sowie
Energy Drinks gehoren ebenfalls zu den ,Dau-
erbrennern”. Multivitamin und Rhabarber
haben sich zu Saison-Highlights entwickelt. Die
groBte Herausforderung bestehe seit einigen
Jahren darin, alles méglichst zuckerfrei und
kalorienarm zu produzieren. In erster Linie fin-
den sich die Produkte des kleinen Unterneh-
mens in Automaten, aber auch in Betriebskan-
tinen, Altenheimen und Fitnessstudios. Produ-
ziert werde fast ausschlielich auf Bestellung.
Bei den Aromen ist die Vielfalt ebenfalls beein-
druckend: Von Amarena iiber Makrele bis hin
zu Zitrone stehen unterschiedlichste
Geschmacksrichtungen zur Auswahl.

Rund zehn Mitarbeiter kiimmern sich darum,
dass vom Produktdesign Gber Tests in den
hauseigenen Labors und der Produktion bis
hin zur Auslieferung alles reibungslos ablauft.

Geliefert werde deutschlandweit, aber auch
in die Niederlande, nach Belgien und Polen.
Je nach Bestellmenge stehen in der Produkti-
onsstatte verschiedene Riihrwerktanks von
100 bis 4.000 Liter zur Verfugung. ,Oft kann
man schon drauBen vor dem Unternehmen
riechen, was wir gerade produzieren, mal duf-
tet es nach Himbeere, mal nach Ananas, mal
nach Caipirinha", erzahlt Danziger. Auf diese
Weise entstehen jahrlich rund 200.000 Liter
Getrankekonzentrat in der Heimbacher Ferti-
gung. In Zukunft soll weiter in das technische
Equipment investiert werden. Insbesondere
die Abfiillung in sogenannte Bag-in-Boxen,
also stabile Tuten in Kartons, soll dann voll
automatisch ablaufen.

Exportschlager ,fliissiges Obst"

Wilfried Bertrams ist von Kopf bis Full auf
Friichte eingestellt - genauer: auf Fruchtsafte.
Das verrat auch seine Krawatte, auf der in
knalligen Farben Orangen, Kirschen und
Pflaumen um die Wette strahlen. Als er im

Foto: GNT Group
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Jahr 1989 die Geschaftsleitung der ,Gebr.
Bertrams GmbH & Co. KG" von seinem Vater
iibernahm, saf er eigentlich auf gepackten
Koffern. Nicht Wegberg, wo sich das Familien-
unternehmen befindet, sondern Luxemburg
hieR das Ziel fir den gelernten Banker. Als
sich sein jlingerer Bruder dann aber doch fiir
einen Job in der Werbebranche entschied,
wurde Wilfried Bertrams iiber Nacht zum
Geschaftsfiihrer. Eine Entscheidung, die der
66-Jahrige bis heute nicht bereut hat. ,Der
Export unserer Fruchtsafte betrug damals
gerade einmal ein Prozent, heute fast 60",
erzahlt Bertrams stolz. Aber nicht nur solche
Zahlen sind ihm wichtig. Auch Werte wie
Nachhaltigkeit, Qualitat und soziale Verant:
wortung. So entstand seine eigene Fruchtsaft:
Philosophie.

Die Bruder Ernst und Paul Bertrams griinde-
ten das mittelstdndische Unternehmen im
Jahr 1952. lhre Rohstoffe - die Friichte -
gewannen sie von den eigenen Obstplanta-

gen direkt vor den Firmentoren. Mittlerweile
bezieht das Unternehmen Fruchtsafte und
Fruchtsaftkonzentrate aus aller Herren Lan-
der, zum Beispiel Mango aus Indien, Cranber

, Oft kann man schon drauBen vor

dem Unternehmen riechen, was wir

gerade produzieren. Mal duftet es

nach Himbeere, mal nach Ananas,
mal nach Caipirinha.”

Ralf Danziger,
Geschdiftsfiihrer der Krischer GmbH

ry aus Kanada, Apfel aus West- und Osteuropa
und Orange aus Brasilien. Zertifizierungen
wie der ,International Food Standard (IFS) -
Version 6" sind dabei das ,A und 0". Das gilt
von der Rohware bis zum Endprodukt. ,Wir
kénnen quasi bei jeder Orange, die bei uns in
der Flasche landet, nachvollziehen, an wel-
chem Baum sie gehangen hat", sagt der
Geschaftsfiihrer, der von 2007 bis 2014 auch

Prasident des Verbandes der deutschen
Fruchtsaftindustrie war. Nicht nur erstklassige
Produkte, sondern auch dieser Nachhaltig-
keitsgedanke hat dem Unternehmen viele
Preise beschert. Erst im Oktober zeigte es sich
als Reprasentant fiir die nordrhein-westfali-
sche Fruchtsaftindustrie bei der Emahrungs-
messe ,Anuga” in KoIn.

Allein in Deutschland gibt es derzeit exakt
396 Fruchtsaftbetriebe. Die Konkurrenz im
eigenen Lande ist groB. ,Man muss sich stan-
dig weiterentwickeln”, erklart Bertrams. Zum
Beispiel mit neuen Produkten wie dem Bio-
Apfelsaft und -Orangensaft aus der Reihe
,Bertrams Hofladen". Oder mit Euregio-For-
schungsprojekten, in die die Bertrams GmbH
regelmaRig involviert ist. Klein, aber fein.
.Wir sind sozusagen das gallische Dorf der
Fruchtsaftindustrie auf Hightech-Level", sagt
Bertrams und schmunzelt. Der Erfolg gibt ihm
Recht. Die Liste der Exportlander ist beacht
lich: Nicht nur zahlreiche européaische >

Verruckt! Erst wollten Sie nur Energie sparen -

jetzt sind Sie ein leuchtendes Beispiel.

Verleihen Sie Inrem Unternehmen neue Energie, z.B. mit innovativen Lichtkonzepten

fur moderne und sparsame Beleuchtung. Ganz einfach - auf rwe.de/led-geschaeftskunden

WE



Lander wie die Niederlande, Frankreich, Dane-
mark, England oder Frankreich sind darauf zu
finden, sondern auch Australien und Japan. Oft
werden die Produkte im Ausland jedoch unter
anderem Namen vertrieben. Manchmal aber
auch nicht - und das hat zum Teil ganz kuriose
Griinde. Zum Beispiel in England: Dort sollte
der Name ,Bertrams" unbedingt beibehalten
werden, weil ein Roman der englischen Auto-
rin Agatha Christie ,Bertrams Hotel" heif3t. Die-
sen kennt in England jedes Schulkind. Am
Unternehmenssitz in Wegberg arbeiten rund
40 Mitarbeiter dafiir, dass 36 Millionen befiill-
te Einweg- und Mehrwegglasflaschen - von
200 Milliliter bis zu einem Liter - pro Jahr in die
ganze Welt geliefert werden. Neben den klassi-
schen Saften produziert das Unternehmen
viele weitere Getranke fiir den Getréankehandel,
Cateringbetriebe, die Gastronomie, General-
importeure, Schulen, Krankenhduser und
Altenheime. Bleiben da noch Wiinsche offen?
Ja - wie Wilfried Bertrams gesteht: ,Ich wiirde
mich freuen, wenn sich unser Markenname im
Sprachgebrauch der Menschen durchsetzen
wiirde." Dann kénnte es in Zukunft heiBen:
,Hol mir doch bitte mal 'ne Bertrams!"

Scharfe Versuchung

Fruchtsafte und Agatha Christie kénnen also
durchaus Gemeinsamkeiten aufweisen. Und
was haben Senf und Germanistik gemeinsam?
Inder ,Historischen Senfmiihle Monschau" jede
Menge. Geschaftsfiihrerin Ruth Breuer studier
te namlich zunachst dieses Fach, bevor sie im
Jahr 2013 die Geschaftsleitung des kleinen
Familienbetriebs in dem pittoresken Eifel-Ort-
chen von ihrem Vater Guido iibernahm. Das
restliche Handwerk lernte die 52-Jahrige von
Kindesbeinen an: ,Senfwarimmerein Thema in
unserer Familie." Kein Wunder also, dass mit
ihrem 14ahrigen Sohn Emil schon die nachste
Generation in den Startlochern steht. Sein
Berufswunsch: Senfmiiller. Senf ist eines der
altesten Gewtirze der Welt, im ,Capitulare de
villis" Karls des GroRBen wurde sogar ausdriick
lich der Anbau von Senf empfohlen und per
Dekret durchgesetzt. Aber hat die traditionelle
Herstellungsweise tiberhaupt noch eine Chan-
ce im Zeitalter der industriellen Massenproduk-
tion? Ja, wie Ruth Breuer weil3: ,Nicht nur die
Qualitat ist eine andere. Die Menschen, die
unsere Senfmiihle besuchen, sehen auRerdem
direkt, wo der Senf herkommt und wer dahinter
steckt. Das schafft Vertrauen." Seit 1882
besteht das Familienunternehmen. Damit ist
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es die alteste historische Senfmihle Deutsch-
lands, die durchgangig betrieben wurde. Aus
der reinen Manufaktur ist mittlerweile ein klei-
nes Senfparadies entstanden. Zwischen 21 ver-
schiedenen Sorten - vom UrRezept liber Apfel-
Meerrettich bis hin zu Riesling - kdnnen die
Besucher wahlen. Hinzu kommen Senfpralinen,
eine Spirituosenserie mit Senf, Senf-Chutneys
und ein SenfSalatdressing. Ein Museum, ein
Weinkeller, das SenfLadchen und das Restau-

«Wir kénnen quasi bei jeder Orange,
die bei uns in der Flasche landet,
nachvollziehen, an welchem Baum
sie gehangen hat.”

Wilfried Bertrams,
Geschidiftsfiihrer der Gebr. Bertrams
GmbH & Co. KG

rant Schnabuleum"” gehoren mittlerweile auch
zum Betrieb. Die Monschauer Senfmiihle wur-
de bis 1898 ber ein Wasserrad angetrieben,
dann folgte eine Dampfmaschine, und in den
1920er Jahren wurde ein Motor angeschafft,
der bis heute genutzt wird. Geblieben ist auch
die alte Transmission iber Lederriemen. Denn
der Monschauer Senf, der ,Moutarde de Mont
joie”, wird nach wie vor mithilfe von zwei Basalt
Lava-Miihlsteinen hergestellt. ,Zwischen die-
sen Mihlsteinen werden die Senfkdrner je
Mahlgang kalt zermahlen, so dass sich die athe-
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rischen Ole frei entfalten konnen. Bei der indus-
triellen Produktion werden keine solchen Steine
mehr verwendet, sodass die Senfkorner durch
die Reibung hei werden. Das ergibt einen
ganz anderen Geschmack. Industriebetriebe
miissen zum Schluss in der Regel nachschar-
fen", erklart Breuer.

Rund 400 Kilogramm Senf kénnen in der Senf-
mihle pro Tag produziert werden. Das Grund-
rezept wird nur innerhalb der Familie weiterge-
geben. Besonders stolz ist Breuer auf die Viel-
falt an Sorten, die mittlerweile in ganz
Deutschland, aber auch in Belgien, den Nieder-
landen, Osterreich, der Schweiz und Spanien
vertrieben werden. lhr neuestes Werk: Ein Bier
senf, den sie gemeinsam mit einem Bierbrauer
kreiert hat. Nicht immer ist eine neue ,Senf-
Idee” von Erfolg gekront. Der Senf verandert oft
den urspriinglichen Geschmack der Zutaten.
Da heift es: probieren! Oft missen mehrere
Varianten gleichzeitig getestet werden. ,Mir
schwebte einmal die Sorte ,ChampagnerNuss'
vor. Am Anfang hat das auch ganz toll ge-
schmeckt. Nachdem der Senf allerdings drei
Monate gestanden hatte, war der Geschmack
ganz furchtbar”, erinnert sich Breuer. Komplett
vergangen ist ihr der Geschmack bisher aber
nicht: Sie greift selbst jeden Tag zu ihren Pro-
dukten und halt es mit dem griechischen Philo-
sophen Pythagoras. Auch er wusste schon:
Senf scharft den Verstand.”

Foto: Regionalmarke Eifel

EIFEL

Entgegen dem globalen Trend: Die Regionalmarke
EIFEL setzt auf Ressourcen der Heimat

Entgegen den Globalisierungstendenzen verfolgt die Regionalmar
ke EIFEL das Ziel, die qualitatsorientierten klein- und mittelstandi-
schen Strukturen in der landlich gepragten Mittelgebirgsregion -
und damit auch die Region Eifel - zu starken. Das Logo der Regional-
marke EIFEL ist ein Zeichen, an dem besondere, gepriifte Qualitat
aus der Eifel direkt erkennbar wird. Das Markenlogo mit gelbem ,e"
vor vierfarbigem Hintergrund soll die Vielfalt der verschiedenen
Qualitatsbereiche symbolisieren. Unternehmen, die kontrollierte
Qualitdt und Regionalitat transparent nachweisen, kénnen die Zertifizierungen als ,EIFEL
Arbeitgeber”, EIFEL Gastgeber” und ,EIFEL Produzent” erhalten. Zuletzt war die Backerei Moss
KG zu den ,EIFEL Produzenten” gestoBen. Je mehr Produkte Moss verkauft, desto mehr kommt
dies nun den Eifeler Landwirten zugute. Wie viele weitere ,EIFEL Produzenten”, wollen die Ver
antwortlichen der Aachener Backerei bewusst auf nachweislich regionales Wirtschaften im
Verbund mit gleichgesinnten Betrieben setzen. Sie setzen sich dafiir ein, die Wertschopfung
mdglichst in der eigenen Region zu halten, um dort Arbeitsplatze und Kaufkraft zu sichern.

www.regionalmarke-eifel.de




.

e 11
v i

‘h.b Lﬂ!l_

Hier wird nicht nur mit Wasser gekocht.

Was wichtig ist, gehort nicht ins Kleingedruckte.

Wechseln Sie zum starken Partner
fur die Industrie.

goldgas hat sich als Energiedienstleister fur die Industrie bewahrt und etabliert. Profitieren Sie
von einer zuverlassigen Versorgung — auch wahrend des Wechselprozesses. Und nattrlich
bieten wir Ihnen Energieprodukte mit einer langfristigen Preisgarantie. Uberzeugen Sie sich jetzt
und fordern Sie Informationen an unter Tel. 06196 7740-190 oder goldgas.de/businesskunden

Mehrfach ausgezeichnet.
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Voll siiB! Auch im Kammerbezirk floriert das Geschaft mit dem Zucker -
ob bei der Produktion bei Pfeifer & Langen GmbH & Co. KG in Jiilich oder der
Zuckerverarbeitung bei der Chocoladefabriken Lindt & Spriingli GmbH in Aachen.



Leise rieselt der...

... Zucker! Wie Unternehmen im Kammerbezirk
das siiBe Lebensmittel verarbeiten — und dabei auf
aktuelle Herausforderungen

Ob als Kandis, Gelier- und Puderzucker oder
als Bestandteil von SiiBwaren, Fruchtzube-
reitungen, Joghurts oder Getranken: Zucker
ist kein Luxusprodukt mehr, sondern in jeg-
licher Form, jederzeit und an jedem Ort zu
haben. Das war nicht immer so: Zu Beginn
des 18. Jahrhunderts war das Geschaft mit
dem Zucker noch eng mit dem Sklavenhan-
del verbunden - und somit ein ,schmutzi-
ges". Unter unmenschlichen Bedingungen
schufteten aus Afrika verschleppte Men-
schen auf Zuckerrohrfeldern in Amerika.
Zigtausende kamen dabei ums Leben. Erst
als 1747 der Berliner Chemiker Andreas
Sigismund Marggraf die rote Riibe mit dem
weien Mangold kreuzte, ermdglichte das
eine kostengiinstige Zuckerproduktion in
Europa. Gegen Ende des 19. Jahrhunderts
kam die Zuckerproduktion dann auch in die
Region: 1870 griindeten Emil und Valentin
Pfeifer mit Eugen Langen ein Unternehmen
zur Verarbeitung von Zuckerriiben in Els-
dorf. Im Jahr 1880 folgten Alexander Paul
Schoeller, ein Sohn der beriihmten Indus-
triellenfamilie aus Diiren, und sein Schwa-
ger Julius Brockhoff mit der Griindung der

und Kritik reagieren

Zuckerfabrik in Jiilich. Und wie sieht die Pro-
duktion heute aus?

Zwischen September und Januar liefern eini-
ge tausend Landwirte ihre Riiben nach Jiilich
oder Euskirchen - beide Fabriken gehéren zur
familiengefiihrten Pfeifer & Langen GmbH &
Co. KG. Von jeder Lieferung werden zunachst
Proben genommen, um den Zuckergehalt zu
bestimmen. Der liegt bei durchschnittlich
18 Prozent, kann aber je nach Witterung bis
zu 23 Prozent betragen. Dann werden die
Riiben gewaschen, zerkleinert und in 70 Grad
heiBem Wasser gekocht. Dabei l6st sich der
Zucker, und es entsteht Rohsaft. Im nachsten
Schritt wird der Zucker von anderen Stoffen
getrennt, das Ergebnis ist klarer Diinnsaft. Die-
ser wird erst verdampft und dann gekocht, bis
sich Zuckerkristalle bilden. Der dickfliissige
braune Sirup wird in einer Zentrifuge geschleu-
dert, bis sich die schneeweien Kristalle ab-
trennen - der sogenannte WeiRzucker. Jetzt
wird das fertige Produkt nur noch getrocknet,
spater verpackt oder in speziellen Silofahrzeu-
gen zum Kunden gebracht.

In seiner Funktion als Standortleiter Produktion
und Technik kennt Dirk Oswald jeden Mitarbei-
ter und jede Maschine im Werk Euskirchen. »
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Aus der Riibe auf den
Donut: Ein Blick auf die
Zuckerproduktion bei
Pfeifer & Langen

Il Ab in die Wasche: Die zerkleinerten Riiben
werden in 70 Grad heiBem Wasser gekocht.
Dabei 16st sich der Zucker; Rohsaft entsteht.

Il Geduldsspiel: Nachdem der fertige Zucker
getrocknet und verpackt ist, wartet er im La-
ger auf seine Auslieferung.

Il Auf geht's: In speziellen Silofahrzeugen
wird der Zucker zum Kunden gebracht.

-

Il Nicht aus Zucker? Im Gegenteil! Am Ende
der Produktionskette landen diese weiBen
Kristalle als Dekoriermischung auf einem
Donut.

wirtschaftliche NACHRICHTEN 12 | 2015

Fotos: Pfeifer & Langen

Seit 22 Jahren arbeitet er fiir Pfeifer & Langen
und ist immer noch begeistert von seinem
Job: ,Es gibt kein anderes Lebensmittel, das
so rein ist wie Zucker. Und es ist ein absolu-
tes Naturprodukt.” Hinzu komme, dass bei
der Zuckerproduktion kein Abfall entstehe,
sondern jede Menge Wertstoffe entstiinden.
Das beginne bei der Erde, die bei der Rii-
benwdasche an-
falle und wieder
auf die Felder
zuriickgebracht
werde. Rilben-
schnitzel wir-
den als Viehfut
ter verwendet,
der bei der Saft:
reinigung anfallende Kalk werde als Diinge-
mittel eingesetzt, und die Melasse - die Rest:
masse nach dem Zentrifugieren - lasse sich
zur Gewinnung von Alkohol oder fiir die Hefe-
erzeugung einsetzen. ,Auch die Energiepro-
duktion ist bei uns schon seit Jahrzehnten
nachhaltig”, erklart Oswald: In allen Werken
von Pfeifer & Langen werden Dampf und
Strom mit KraftWarme-Kopplung erzeugt.

Schwankende Rohstoffpreise

Fast die gesamte Produktion des WeiBzuckers
liefert das Euskirchener Werk an die Industrie,
auch an Unternehmen im Kammerbezirk
Aachen. Dazu gehéren etwa Hersteller von
SiiB- und Backwaren. Da Zucker ein Naturpro-
dukt und sehr abhéngig vom Wetter ist,
schwanken auch die Rohstoffpreise. Das fiihrt
zu sehr unterschiedlichen Liefervertragen mit
den Industriekunden. Manche schlieRen Jah-
resvertrage mit festen Preisen ab, andere ver-
lassen sich eher auf die sogenannten Spot-
Geschafte, bei denen Tagespreise gelten. Fiir
unterschiedliche Anwendungen bietet Pfeifer
& Langen seinen Kunden Kristallzucker in spe-
ziellen Kérnungen an. Wéhrend Getrankeher
steller eher eine grobe Kérmung ordern, brau-
chen SiiBwarenhersteller hingegen feinste
Kérung. Die Chocoladefabriken Lindt &
Spriingli GmbH in Aachen zum Beispiel legt
nach eigener Aussage viel Wert auf Regionali-
tat - und bezieht deshalb einen groRen Teil
des Zuckers, der am Werksstandort Aachen
verarbeitet wird, von regionalen Lieferanten.
Bei Lindt seien auch Innovationen wichtig.
.Rund 100 Produkte lancieren wir jdhrlich”,
erklart Gabriele Osswald, Assistentin der
Geschéftsleitung. Das Unternehmen beob-

«Die Energieproduktion
ist bei uns schon seit Jahrzehnten
nachhaltig.”

Dirk Oswald,
Standortleiter Produktion und Technik
bei der Pfeifer & Langen GmbH & Co. KG

achtet seit Jahren, dass der Konsum von we-
niger stiBen Schokoladensorten bei den Kun-
den im Trend liegt. Lindt hat darauf reagiert
und die Produktreihe ,Excellence” aufgelegt.
Sie besteht aus Schokolade-Tafeln mit un-
terschiedlich hohem Kakaogehalt zwischen
50 und 99 Prozent. ,Nach einem starken
Anstieg des Bittermarktes von 2003 bis 2008
stagniert er nun auf hohem
Niveau", erzahlt Osswald:
JAuf unsere Produktion hat
das jedoch keinerlei Aus-
wirkungen, da grundsatz
lich ein groBer Anteil des
Lindt-Tafel-Sortiments aus
Bittertafeln besteht. Zirka
40 Prozent der LindtTafeln
sind Bittertafeln - im Markt betragt der Anteil
rund 17 Prozent."

Zuckerkonsum erntet Kritik

In den vergangenen Jahren ist der Zucker in
die Kritik geraten. Erndhrungsexperten und
sogar die Welternahrungsorganisation WHO
warnen vor einem (bersteigerten Zuckerkon-
sum. ,Wir sind uns der Problematik bewusst”,
sagt Dirk Oswald von Pfeifer & Langen. ,Aber
nicht der Zucker selbst ist das Problem, son-
dern falsche Erndhrung und viel zu wenig
Bewegung.” Auch bei Lindt & Spriingli kennt
man die Kritik und stellt sich der Diskussion.
Zucker sei - neben Kakao- und Milchbestand-
teilen - ein wesentlicher Inhaltsstoff der Scho-
kolade. Eine Schokolade ohne Zucker sei aus
lebensmittelrechtlicher Sicht nicht maglich,
da sie gemaB Kakao-Verordnung aus Kakao
und Zucker bestehe. Im Rahmen einer ausge-
wogenen Erndhrung - und damit aus ernah-
rungswissenschaftlicher Sicht - sei der Kon-
sum von Genussmitteln, wie beispielsweise
Schokolade, vollkommen vertretbar. Wie bei
anderen Lebensmitteln auch, sei eben alles
eine Frage der Verzehrmenge.

Weiterhin siiBe Aussichten

Ein Zuckerbedarf besteht weiterhin: Die ,Wirt-
schaftliche Vereinigung Zucker" verzeichnet
zwar eine leicht abnehmende Tendenz, der
Bedarf liege aber immer noch zwischen
33 und 34 Kilogramm pro Kopf und Jahr.
Somit sei der Verbrauch in Deutschland seit
40 Jahren nahezu unverandert. Fiir die Unter
nehmen aus dem Kammerbezirk Aachen blei-
ben die Aussichten also weiterhin so: zucker-
sup!
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Fort- und Weiterbildungen
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Wichtig beim Wettbewerbsfaktor
»Wissen“: Ressourcen gezielt nutzen

Eine Analyse des Qualifizierungsbedarfs hilft bei der Planung der beruflichen Weiterbildung

Wissen gilt als Wettbewerbsfaktor. Die
Erfahrungen in den Unternehmen zei-
gen, dass sowohl Fachwissen als auch
Erfahrungswissen den Erfolg ausma-
chen: Immer kiirzere Innovationszy-
klen sorgen fiir zunehmenden Druck,
den Anschluss nicht zu verpassen.

In allen Branchen geht es daher heute
darum, Fachwissen stdndig weiterzu-
entwickeln. Neben diesem hat fiir das
berufliche Handeln auch das Erfahrungs-
wissen eine grofe Bedeutung - sowohl
im Umgang mit Produktionsverfahren
und Arbeitsprozessen als auch in der
Kommunikation mit Kunden und Zulie-
ferern. Und nicht zuletzt geht es auch
um die Kenntnis dariiber, (iber welches
Wissen und Konnen die Kollegen in
einem Betrieb eigentlich verfligen. Fiir
den einzelnen Betrieb bedeutet dies wie-
derum: So wie er auf seine eigene Weise
die Arbeit organisiert, benotigt er auch
individuelle Weiterbildungslosungen. Es
kommt darauf an, die vielfaltigen vor-

handenen Erfahrungen der Mitarbeiter
auf die betrieblichen Anforderungen ab-
zustimmen. Die Bedeutung der berufli-
chen Weiterbildung wird von der grol3en
Mehrheit der Unternehmen erkannt —
gerade mit dem Blick auf den drohenden
Fachkraftemangel. Haufig bieten Betrie-
be Weiterbildungsangebote in Form von
Seminaren an. Daneben gibt es eine Viel-
zahl an weiteren Umsetzungsformen:
Diese reichen vom erfolgreichen Lernen
am Arbeitsplatz tiber Coaching, den kol-
legialen Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch, die Teilnahme an Tagungen, das
Lernen in altersgemischten Teams bis
hin zur Job-Rotation. Auch das digitale
Lernen - das sogenannte E-Learning -
in Form von virtuellen Klassenrdaumen,
Chats, Diskussionsforen oder Online-
Kursen ist langst fester Bestandteil der
beruflichen Weiterbildungslandschaft.

Die Statistiken zeigen: Je grolRer die Be-
triebe sind, umso starker nutzen sie die
gesamte Palette betrieblicher Weiterbil-

(¥ inlingua

Business English Kurse

Firmentraining - Meetings - HR - Finance
Presentations - Telephoning

wie Sie wum—
Aachen - Markt 29/31 - Telefon 0241/20560

inlingua.aachen@inlingua.com - www.inlingua-aachen.de

||l Tagungen und Seminare

dung. Im Umkehrschluss folgt daraus,
dass gerade in kleinen und mittleren
Unternehmen noch Potenziale fiir die
berufliche Weiterbildung im Betrieb be-
stehen. Ein wichtiges Ziel ist dabei, das
Fakten- und Erfahrungswissen im Unter-
nehmen zu halten und kollegial zu nut-
zen. Malinahmen wie Lerntandems oder

Vhs' Volkshochschule
®:® Aachen

Gutscheine schenken

www.vhs-aachen.de
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Tagungen und Seminare

innerbetriebliches Mentoring fordern
neben dem Wissenstransfer auch den
Zusammenhalt und die Motivation der
Beschaftigten.

Der erste Schritt fiir die Planung der
beruflichen Weiterbildung im Betrieb
ist die Analyse der bestehenden Qualifi-
zierungserfordernisse. Auch der Ansatz,
nicht nur Selbsteinschatzungen, sondern
auch Fremdbilder einzuholen, kann bei
einer bedarfsgerechten innerbetrieb-
lichen Qualifizierungsanalyse helfen.
Hierzu werden neben der systematischen
internen Analyse auch Aulenstehende
wie Kunden, Zulieferer oder ehemaligen
Mitarbeiter um ihre Einschatzung gebe-

ten — beispielsweise durch Fragebogen,
Kunden- und Partnerbefragungen oder
den ,Tag der offenen Tiir". AnschlieBend
werden die externen Sichtweisen intern
ausgewertet, um Schwachstellen zu be-
seitigen und Anregungen umzusetzen.
Das Instrument ldasst sich erweitern,
indem auch die interne Sicht der Mit-
arbeiter erhoben und bewertet wird,
beispielsweise tiber , Meckerkarten” oder
Fragebogen.

Von der Bildungs- und Qualifikationsbe-
ratung, der Karriereberatung, den Mog-
lichkeiten und Chancen beruflicher Wei-
terentwicklung bis hin zur Kompetenz-
entwicklung: Ein Bildungscoach kann

Foto: © Robert Kneschke — Fotolia.com
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Der Schliissel zum Erfolg: Die standige
Weiterentwicklung von Fachwissen in
Unternehmen. Foto: imago
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ein internes oder externes Angebot sein,
um lebenslanges Lernen arbeitnehmer-
orientiert zu begleiten. Der Bildungs-
coach als Beratungs- und Begleitungs-
angebot versetzt die Belegschaft eines
Unternehmens in die Lage, die eigene
berufliche Entwicklung auf das Unter-
nehmen bezogen besser und zukunfts-
orientiert zu planen und zu gestalten:
Er hat die Arbeitsplatzanforderungen
ebenso im Blick wie die beruflichen Mo g-
lichkeiten der einzelnen Beschaftigten.

Eine sorgfaltige Analyse des Qualifi-
zierungsbedarfs ist die erste Vorausset-
zung fiir ein wirksames Weiterbildungs-

Foto: © sepy — Fotolia.com

management. Arbeitshilfen und Check-
listen fiir die Ermittlung des Qualifizie-
rungsbedarfs in lhrem Unternehmen
geben Anregungen und dienen dazu,
den Dialog mit entsprechenden Beratern
vorzubereiten.

Weiterbildung ist eine Investition, die
die Zukunftsfahigkeit des Unterneh-
mens verbessert, aber auch Kosten ver-
ursacht. Wahrend die Kosten relativ
eindeutig erfasst werden kdnnen, lasst
sich der Nutzen einer Weiterbildungs-
mafnahme fiir ein Unternehmen in der
Regel nur auf Grundlage von Schatzun-
gen bewerten. Dies gilt umso mehr,

Foto: © Alexander Raths — Fotolia.com
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wenn Weiterbildung vorausschauend
und strategisch fir die Vorbereitung
auf kiinftige Entwicklungen eingesetzt
wird. Hinzu kommt das Problem, dass
sich eingetretene erwiinschte Effekte
nie eindeutig auf eine bestimmte Wei-
terbildungsmaRnahme zuriickfiihren
lassen. Wenn die Wirkungen erst fiir
die Zukunft angestrebt werden, ist dies
noch weniger moglich. Umso wichtiger
ist es, den vermuteten Nutzen der Wei-
terbildung moglichst genau zu betrach-
ten.

Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung

N
|
éWww.srunmnnslzmu.nE
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Starten Sie mit uns ins

neue Jahr: wir haben das
besondere Ambiente fur
lhren Neujahrsempfang bis
zu 300 Personen!
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Luttichs Airport ist ,Bester
Frachtflughafen Europas"

» Liittich hat beim Weltkongress der ,Air
Cargo Logistics" in Singapur eine Auszeich-
nung erhalten und darf sich jetzt mit dem Titel
.Bester Frachtflughafen Europas 2015" schm-
cken. Die Flughafenleitung sieht dies als beson-
deren Verdienst bei ihrer Strategie der integrier-
ten Logistik. Der Liitticher Binnenhafen hinge-
gen musste einen kleinen Gewinnriickgang
von 1,1 Prozent hinnehmen, wahrend es mit
den flamischen belgischen Hafen leicht berg-
aufging. Der groBte Hafen Belgiens ist Antwer-
pen mit 61.000 Beschéftigten, der Hafen Liit
tich zahlt rund 9.000 Mitarbeiter.

Europdischer Sozialpreis geht an
«Flame for Peace"-Organisator

» Heinz Jussen vom Aachener Netzwerk fiir
humanitare Hilfe in Bosnien-Herzegowina
und Kroatien hat im Eschweiler Rathaus den
,Europaischen Sozialpreis 2015" erhalten.
Der gebiirtige Jiilicher mit Wohnsitz im belgi-
schen Hergenrath ist Organisator des Fackel-
Laufs ,Flame for Peace”, der in diesem Jahr
auf mehr als 3.000 Kilometern von Sarajewo
nach Aachen fiihrte.

Provinz Limburg subventioniert
die Asbestsanierung

» Die niederldndische Provinz Limburg will in

den nachsten Jahren 50 Millionen Euro fir
die Asbestsanierung auf Hausdachern zur
Verfligung stellen. Gekoppelt ist die Malnah-
me an Investitionen in erneuerbare Energien.
Dabei sollen Asbestdacher durch Sonnenpa-
neele ersetzt werden.

wirtschaftliche NACHRICHTEN 12 | 2015
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BRF befragt seine Horer zu ihren Wiinschen

» ,Welchen BRF wiinschen Sie sich?" - Mit dieser Frage ist der Belgische Rundfunk in Eupen
anlasslich seines 70. Geburtstags bei einer Open-Space-Veranstaltung an seine Horer herangetre-
ten. Akteure aus den Bereichen Politik, Kultur, Kirche, Wirtschaft, Medien, Jugend, Soziales, Sport
und Tourismus trugen ihre Wiinsche und Erwartungen an die zukiinftige Gestaltung des Radio-
senders vor. ,Es ist klar geworden, dass wir als Identitatsfaktor der Deutschsprachigen Gemein-
schaft verstanden werden und im Grunde Belgien in deutscher Sprache erklaren”, sagte BRF-
Direktor Toni Wimmer.

Museumsplatz ist Kerkrades neue Visitenkarte

» Seit Oktober présentiert sich der erneuerte Museumsplatz in Kerkrade als ,the place to be".
Neben dem wiedereroffneten Mitmach-Museum ,Continium” tragen dazu vor allem ,Cube”, das
erste Designmuseum der Niederlande, sowie das erste umgekehrte Planetarium der Welt bei, das
.Columbus Earth Theater", welches zur Hélfte oberirdisch und zur Hélfte unterirdisch liegt. Auf
den zwei kreisformigen Balkonen stehend kdnnen die Besucher tber Glasbéden auf die - mit
einem Durchmesser von 16 Metern - gigantische Megaprojektion schauen. Im Haus hat auch das
erste ,National Geographic 3-D-Theater” von Europa seinen Sitz. Die zweite Eréffnungsausstel-
lung ,Design Identities” im ,Cube” ist eine Kooperation mit dem deutschen Red-DotInstitut. Die
Designs von rund 50 Red-DotPreistrdgern aus den Niederlanden und Deutschland sind dort
noch bis August 2016 zu sehen.

Wie ein Astronaut: Im ,Columbus Earth Theater” kdnnen Besucher die Erde von ganz oben bewundern.

Foto: Museumplein Kerkrade



IKEA eroffnet in Hasselt

» In Hasselt soll im Friihjahr 2016 eine neue
IKEA-Niederlassung eroffnet werden. Sie liegt
an der Europastrale 313 in Richtung Antwer-
pen und soll mit 39.000 Quadratmetern das
Heerlener Mobelhaus an GroRe bertreffen.
Der schwedische Konzern rechnet mit 1,6 Mil-
lionen Besuchern pro Jahr.

INTERNATIONAL 39

Handelskammer Limburg meldet
viele Griindungen

» Wie die limburgische Handelskammer in
einer Statistik mitteilt, sind in den ersten drei
Quartalen des Jahres 2015 in der niederlandi-
schen Provinz bereits 6.800 Unternehmens-
griindungen zu verzeichnen. Dem stiinden
rund 4.000 SchlieBungen gegeniiber.

«The Passenger” liberragt wieder die Stadt Mons

Wieder auferstanden: Die Skulptur ,The Passenger” von Arne Quinze.

» Plinktlich zum Endspurt der Kulturhaupt-
stadt-Aktivitaten in Mons hat der belgische
Kiinstler Arne Quinze seine Holzinstallation
.The Passenger" im historischen Zentrum
von Mons wieder aufgebaut. Kurz vor Er6ff-
nung der Kulturhauptstadt 2015 war die

Skulptur aus Sicherheitsgriinden wegen Ein-
sturzgefahr abgebaut worden. Die Skulptur
ist 43 Meter lang und 16 Meter hoch. Sie
spannt sich zwischen der Kirche Sainte-Elisa-
beth und der Maison Loisseau iiber die Rue
de Nimy.

Das niederlandische Konigspaar informiert sich iiber den

Strukturwandel in der Grenzregion

» Mit einer Besichtigung der ehemaligen
Steinkohlestadt Kerkrade sowie einem Besuch
in Heerlen und Sittard-Geleen hat das nieder-
landische Kénigspaar Willem-Alexander und
Maxima die niederldndische Grenzregion
beehrt. In Kerkrade schauten sie sich das
Denkmal der Bergmanner sowie das neu
gestaltete Technikmuseum ,Continium” an.

Im Fokus ihrer Tagesreise stand der Struktur-
wandel des ehemaligen Zentrums der nieder-
landischen Kohlegewinnung. Die Region hat
seit SchlieBung der letzten Zeche jahrelang
unter hoher Arbeitslosigkeit gelitten. Inzwi-
schen ist die Bevdlkerung veraltet, viele junge
Menschen haben nur in anderen Provinzen
der Niederlande einen Arbeitsplatz gefunden.

Foto: Jean-Frangois Berhin

Grundierung und Decklack
in einem Arbeitsgang

Der Lack wird weniger anfallig
gegen harte Belastungen und
Streusalz. Die Standzeiten fir auf-
wendige Lackreparaturen reduzie-
ren sich.

FARBENFABRIK seit 1949

DELLERS

Fragen Sie uns:

52457 Aldenhoven/Jiilich

Auf der Komm 1 - Tel. 02464/99060
www.farbenfabrik-oellers.de
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Ein neuer Guide fiihrt zu den Liitticher Trend-Adressen

» In dritter Auflage hat der Tourismusverband
der Provinz Littich seine Broschiire ,Shop'in
Design” neu herausgebracht. Der 150 Seiten
starke Guide empfiehlt 75 Trend-Adressen
der ,Cité Ardente". In vier Sprachen werden
Litticher Designer, ,In-Shops" fiir Design und

Mode, Galerien, gastronomische Adressen
sowie Beispiele moderner Architektur pra-
sentiert. Die Broschiire lasst sich auf der Inter-
netseite des Tourismusverbandes herunterla-

den.
www.liegetourisme.be

e ;Province
I deliege

'Tourisme

Trendy: Die 3. Auflage des Guides ,Shop'in Design” ist erschienen.
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Erste Jobmesse Ostbelgiens
lockt zahlreiche Besucher an

» Auf dem Gelande des Belgischen Rundfunks

(BRF) hat die erste Jobmesse Ostbelgiens, die
JJalentum DG", stattgefunden. 40 Unterneh-
men aus den Bereichen Industrie, Handel und
Dienstleistung stellten sich wahrend der einta-
gigen Veranstaltung rund 1.000 Besuchern.
Als Veranstalter traten neben dem BRF auch
die Tageszeitung ,GrenzEcho" sowie die Full-
Service-Agentur ,Mediaconcept” auf.

Grenziiberschreitendes Projekt:
«Citizens' Rail" ausgezeichnet

» Fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit der Part:
ner aus den Niederlanden, Frankreich und Eng-
land sind jetzt auch die Stadt Aachen sowie der
Aachener Verkehrsverbund (AW) im Rahmen
des Interreg-Projekts ,Citizens' Rail" mit einem
.Community Rail Award" ausgezeichnet wor-
den. Damit wird insbesondere die gute Zusam-
menarbeit der Projektpartner aus vier Staaten
gewirdigt. ,Citizens' Rail" lauft Ende 2015 aus.
Innerhalb von drei Jahren hatten die Stadt
Aachen und der AWV im Rahmen dieses Projekts
zahlreiche MaBnahmen gemeinsam umgesetzt.

Uni Maastricht hat die
besten Studienprogramme

» Im jahrlichen Ranking ,Keuzegids Universi-
taten 2016" hat das University College Maas-
tricht (UCM) den héchsten Wert aller Bache-
lorstudiengénge in den Niederlanden erhal-
ten. Mit 94 von 100 Punkten sowie dreimal
.plus” hat die Universitat gezeigt, dass ihr Stu-
dienprogramm mit seinen verschiedenen Dis-
ziplinen zur Spitze der niederlandischen Wis-
senschaftslehre gehért. Insgesamt stehen sie-
ben der 17 beurteilten Bachelor-Studiengénge
der Maastricht University auf Platz eins des
Rankings. Wie im vergangenen Jahr, zahlen
zwolf Studienprogramme zu den besten drei
der Niederlande. Der ,Keuzegids" wird jahr
lich von einer unabhangigen Redaktion des
Zentrums fiir Hochschulbildungswesen und
Information zusammengestellt.
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» Die RWTH-Absolventen Melchior Moos (vorne, v. I.), Johannes Sieg, Monika Kasprzak und Stefanie Dargel haben die ,OTTO-JUNKER-
Preise 2015" erhalten. Mit ihnen freuten sich Dr. Elmar Westhoff von der OTTO JUNKER GmbH (hinten, v. I.), RWTH-Professor Dr. Wolfgang
Bleck, Dr. Ambros Schindler, Vorstand der OTTO-JUNKER-Stiftung, und RWTH-Rektor Professor Ernst Schmachtenberg (r.).

Wertschdatzung in Medaillenform: Jiilicher Werkstoff-Forscher erhdlt Tammann-Gedenkmiinze

» Professor Willem Quadakkers vom Jilicher Institut fir Energie- und ~ Arbeitsgruppe verwirklicht haben. Quadakkers hatte mit Hilfe neuer
Klimaforschung hat fiir seine Arbeiten auf dem Gebiet der Hochtempe-  experimenteller Methoden malgeblich zum Verstandnis von Korrosions-
raturkorrosion und des Korrosionsschutzes die Tammann-Gedenkmiinze ~ vorgéngen an metallischen Hochtemperaturwerkstoffen beigetragen,
erhalten. Die Deutsche Gesellschaft fiir Materialkunde (DGM) ehrt  die fir den Bau von Gasturbinen, Dampfkraftwerken und chemischen
damit Forscher, die eigene Konzepte durch Aufbau oder Leitung einer  Anlagen sowie Heizleitern, Ofen und Katalysatoren verwendet werden.

VA LE R Es International 100.000 m2 pro Jahr...
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FH-Rektor ist neuer Vorsitzender der Landesrektorenkonferenz

» Die Mitglieder des Vereins ,Hochschule NRW - Landesrektorenkonferenz
(LRK) der Fachhochschulen NRW" haben Professor Dr. Marcus Baumann, Rektor

der FH Aachen, zum neuen Vorsitzenden gewahlt. Der Biotechnologe |6st damit

Professor Dr. Martin Sternberg, Prasident der Hochschule Bochum, ab. Das
nachste wichtigste Projekt sei die Griindung des hochschulgesetzlich veranker
ten Graduierteninstituts fir angewandte Forschung der Fachhochschulen, erklar

te Baumann: ,Es wird die Mdglichkeiten zur kooperativen Promotion an Fach-
hochschulen und Universitaten nachhaltig starken und ausbauen - und so

einen wichtigen Beitrag zur Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses
und zur Intensivierung anwendungsbezogener Forschung leisten."

Lampe mit Wohlfiihlfaktor: FH-Forscher entwickeln ein neuartiges System

Foto: FH Aachen/Thilo Vogel

» Professor Dr. Holger Heuermann von der FH Aachen hat mit drei Mit
arbeitern eine Technologie entwickelt, die es erlaubt, Leuchtmittel her-
zustellen, die die Vorteile von LEDs mit einem warmen, behaglichen
Licht verbinden. Die Technik basiert auf dem Prinzip der Hochdruck-
lampen, das auch aus Beamem bekannt ist: Elektrischer Strom flieBt
durch ein Gas und ionisiert es; ein Plasma in Form eines Lichtbogens

wird erzeugt, das wiederum Licht abgibt. Das Neuartige: Elektrode und
Gas sind voneinander getrennt. ,Dadurch erreichen wir eine sehr hohe
Lebensdauer, weil der Verschlei deutlich geringer ist", erklart Heuer
mann. Das effiziente Lichtsystem ist Resultat eines dreijahrigen For-
schungsprojekts am Fachbereich ,Elektrotechnik und Informationstech-
nik", das im Rahmen des NRW-Programms ,FH extra” gefordert wurde.

Fiir die Medizinphysiker: FH-
Studiengdnge erhalten Zertifikat

» Die Deutsche Gesellschaft fiir Medizinische
Physik e. V. (DGMP) hat den Bachelorstudien-
gang ,Biomedizinische Technik" und den Mas-
terstudiengang ,European Master in Nuclear
Applications” der FH Aachen fiir die nachsten
fiinf Jahre zertifiziert. Absolventen kénnen
damit erleichtert die ,Fachanerkennung fiir
Medizinische Physik" der DGMP erhalten.
Diese richtet sich zum Beispiel an Interessier-
te, die vorerst nicht den nachsten akademi-
schen Abschluss anstreben, aber eine zusatz-
liche fachliche Qualifikation erwerben wollen,
die zugleich wissenschaftlich fundiert ist.
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Batterieforscher wird
mehrfach ausgezeichnet

» Die Elektrochemische Gesellschaft (Electro-

chemical Society, ECS) hat Professor Martin
Winter den ,Carl Wagner Memorial Award"
sowie den ,Battery Division Research Award"
verliehen - und ihn auBerdem zum ,Fellow"
ernannt. Der Wissenschaftler leitet seit die-
sem Jahr das HelmholtzInstitut ,lonics in
Energy Storage” (HI MS) in Miinster, eine
AuBenstelle des Forschungszentrums Jiilich.
Die ECS wirdigt mit den beiden Auszeichnun-
gen die herausragende Forschungsarbeit Win-
ters auf dem Gebiet der elektrochemischen
Energiespeicher.

«lextile Engineering"”: RWTH
bietet neuen Masterstudiengang

» Zum Wintersemester 2015/16 bietet das Ins-

titut fir Textiltechnik (ITA) erstmalig zusammen
mit der ,International Academy” der RWTH
Aachen einen Masterstudiengang , Textile Engi-
neering” an. Er richtet sich vor allem an auslan-
dische Studierende, die bereits Grundkenntnis-
se der deutschen Sprache besitzen und einen
textiltechnischen Bachelor abgeschlossen
haben. Der Studiengang ist ein weiterer Bau-
stein der Internationalisierung des Instituts.
Ausgezeichnete Absolventen erhalten die
Chance, ihre akademische Ausbildung im Rah-
men einer Promotion am ITA fortzusetzen.
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«Qualitatspakt Lehre": Aachener Hochschulen
werden mit mehreren Millionen Euro gefdrdert

» Die RWTH Aachen und die FH Aachen gehéren auch in der zweiten
Projektphase des ,Qualitatspakts Lehre” zu den gefdrderten Hoch-
schulen. Das von der RWTH beantragte Fordervolumen fiir zwei Pro-
jekte betragt fast 20 Millionen Euro. Durch die Initiative ,RWTH Lehre
2020" sollen mindestens 75 Prozent der Studierenden eines Anfanger-
Jahrgangs mit positiver Aufnahmeempfehlung ihr Studium erfolg-
reich abschlieBen. ,ELLI", das zweite RWTH-Projekt gemeinsam mit
der Ruhr-Universitat Bochum und der TU Dortmund, soll die Ausbil-
dung der Ingenieurwissenschaften verbessern. ,ELLI 2" beriicksichtigt
auch Anforderungen der ,Industrie 4.0", das unternehmerische Den-
ken sowie die Nutzung der Potenziale virtueller und augmentierter
Lernwelten zur forschungs- und praxisnahen Ausbildung. Die FH
Aachen erhalt im Rahmen der Férderung innerhalb der nachsten vier
Jahre etwa vier Millionen Euro fir die Studierenden der zehn Fachbe-
reiche. Im Fokus stehen unter anderem die Themen Mentoring, Mathe-
matikfoérderung, Personalqualifizierung und Qualitdtsmanagement

sowie Kurse zum ,Studieren lernen”.
www.qualitaetspakt-lehre.de

Uber 43.700: Die Zahl der Studierenden der RWTH
steigt auf ein Rekordhoch

» Zum Stichtag am 10. November 2015 waren laut Angaben der RWTH

Aachen mehr als 43.700 Studierende an der Hochschule eingeschrie-
ben, rund 1.400 mehr als im Vorjahreszeitraum. Zum Wintersemester
2015/16 haben sich mehr als 8.200 neu an der RWTH eingeschrieben,
darunter Giber 2.800 Frauen. Fiir einen Bachelorstudiengang immatri-
kulierten sich rund 5.800 Studierende, fiir einen Masterstudiengang
etwa 3.100. Die Zahl internationaler Studienanfanger ist von etwa
2.000 im vorhergehenden Wintersemester auf 2.200 gestiegen.

Ansprechpartner Anzeigenberatung

Timo Abels, Tel.: 0241 5101-254, Fax: 0241 5101-253
wirtsch.nachrichten@zeitungsverlag-aachen.de

ANWALTSKANZLEI
DR. CLIFF GATZWEILER

Wirtschafts- und Steuerstrafrecht
(Préventionsberatung und Verteidigung)

52062 Aachen, Ludwigsallee 67
Tel. 0241 /56 00 40 01
www.gatzweiler.eu

Weltrekord: Jiilicher Brennstoffzelle l1duft seit
mehr als 70.000 Stunden

» Jillicher Forscher haben einen neuen Weltrekord aufgestellt: [hr Zell-
stapel mit Hochtemperatur-Brennstoffzellen lauft mittlerweile seit iiber
acht Jahren oder 70.000 Stunden - und somit Iénger als je eine andere
Brennstoffzelle mit keramischen Zellen zuvor. Derartige Festoxid-Brenn-
stoffzellen gelten aufgrund ihres hohen Wirkungsgrads als ideal geeig-
net, um Haushalte und kleine Betriebe, aber auch GroBfahrzeuge wie
Lkw, Ziige und Schiffe mit Energie zu versorgen.

Audi ([ )
Vorsprung durch TechLlfﬂkI @Ogogo

Top-Angebote fir
Gewerbetreibende!.

Ohne Anzahlung.

Unser Fleischhauer Best-Price:

z.B. Audi Q5 2.0 TDI ultra

110 kW (150 PS), IbisweiB, 6-Gang, Klimaautomatik, Dekoreinlagen
Monometallic platin, Aluminium-Schmiederdder im 7-Speichen-
Design, Multifunktions-Lederlenkrad im 4-Speichen-Design, Dyna-
mikfahrwerk, Radioanlage chorus, Reifendruckkontrolle, Start-Stop-
System mit Rekuperation, Tagfahrlicht, Zentralverriegelung mit
Funkfernbedienung u.v.m. » Ohne Anzahlung

Kraftstoffverbrauch 1/100 km: innerorts 6,4; auBerorts 5,0; kombi-
niert 5,5; CO,-Emission g/km: kombiniert 144, Effizienzklasse A

zzgl. Uberﬂ]hrungskosten netto € 655,47; brutto € 780,00
und zzgl. Zulassungskosten
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km, Vertragslaufzeit: 24 Monate

Monatliche Leasingrate netto

€ 259,00 ..o st

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt.
Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes. * Nur fiir Gewer-
betreibende ohne giiltigen GroRkundenvertrag bzw., die in keinem GroBkundenver-
trag bestellberechtigt sind, sowie fiir selbststandige Freiberufler und selbststandige
Land- und Forstwirte. Angebot gilt nur solange der Vorrat reicht. Weitere Informati-
onen erhalten Sie unter www.audi.de

FLEISCHHAUER

Unternehmensgruppe

Autohaus ]. Fleischhauer GmbH & Co. KG
Audi R8 Partner

Europaplatz, 52068 Aachen
Tel.: 0241/51803-853, Fax: 0241/51803-770
daniel.koepp@fleischhauer.com, www.fleischhauer.com
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Experten erforschen die Hoffnungstrager fiir den Computer der Zukunft

» Sie sind um ein Vielfaches schneller als
FLASH-Speicher und bendtigen deutlich weni-
ger Energie: ReRAM-Speicher koénnten die
Computertechnik in den nachsten Jahren
revolutionieren. Doch fiir viele Anwendungen
sind die memristiven Speicherzellen noch zu
fehleranfallig. Ein Forscherteam aus Aachen
und Julich hat jetzt aufgedeckt, wie sich Spei-
cherzellen, die schnell Daten verlieren, mikro-
skopisch von jenen unterscheiden, die iiber
eine lange Zeit hinweg stabil sind. Zugleich
stieBen sie auf eine Losung fiir fehlerresisten-
te Speicherzellen. Noch sei die Technologie
allerdings nicht ausgereift genug, um gangi-
ge Speichertypen zu verdrangen.

Speicher-Expertin: Professor Regina Dittmann untersucht die Transportvorgdnge am Photoemissionsmikros-
kop .NanoESCA" im Labor des lJiilicher Peter Griinberg Instituts.

«Guter Studienstart” bietet Orientierung
im Ingenieurbereich

» Mit dem Projekt ,Guter Studienstart im Ingenieurbereich” wollen
RWTH und FH Aachen eine Orientierung bieten und damit die Abbruch-
quoten reduzieren. Studieninteressierte sollen realistische Einblicke in
die Studiengéange und beide Hochschulformen bekommen. Zielgruppe
sind Abiturienten, Berufsschiiler mit Fachhochschulreife und Studieren-
de, die mit der Wahl ihres Studiengangs oder ihrer Hochschule nicht
zufrieden sind.

www.rwth-aachen.de/quterstudienstart

www.fh-aachen.de/guterstudienstart

Forschungs- und Entwicklungszentrum in Istanbul:
Kooperation soll Wirtschaftsbeziehungen férdern

Das Institut fur Textiltechnik (ITA) der RWTH und die 3T TextilTechnolo-
gieTransfer GmbH haben mit den fiihrenden tiirkischen Textil-Exportver-
banden eine Vereinbarung fiir ein gemeinsames Forschungs- und Ent-
wicklungszentrum in Istanbul unterzeichnet. Die Zusammenarbeit soll
die deutsch-tiirkischen Wirtschafts- und Wissenschaftsbeziehungen,
gemeinsame Entwicklungsprojekte, den Austausch von Know-how
sowie die gewerbliche und akademische Aushildung férdern. ITA und
Transfergesellschaft pflegen seit mehr als sieben Jahren Verbindungen
mit Betrieben, Universitaten und Industrieverbanden in der Turkei.

Ausgezeichnet: Die FH Aachen ehrt ihre besten Studenten mit Ehrenplaketten

» Die FH Aachen hat 92 Absolventen fiir ihre herausragenden Studien-
leistungen mit Ehrenplaketten geehrt. Der chinesische Student Zhiyi
Guo wurde zudem mit dem Preis des Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienstes fiir hervorragende Leistungen ausldndischer Studieren-
der an der FH Aachen, dem ,DAAD-Preis 2015", ausgezeichnet. Der

21-Jahrige studiert ,Mechanical Engineering" am Fachbereich Energie-
technik. Den Lehrpreis der FH Aachen erhielt Professor Dr. Dr. Georg
Hoever fiir das Modul ,Mathematik 1". Er war von Studierenden seines
Fachbereichs ,Elektrotechnik und Informationstechnik” fiir die Aus-
zeichnung vorgeschlagen worden.

Drucksysteme - Fachservice - Ersatzteile
Etiketten - Farbbander - Continuous InkJet
umfangreiche Lagerhaltung : schneller Lieferservice

alpharoll

und Automatische Identifikation

Thermotransfer-Etikettendruck

|hr Spezialist fiir Thermotransfer-Etikettendruck

alpharoll

Telefon: 0241/9039039
info@alpharoll.com

(www.alpharoll.com )
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Foto: Forschungszentrum Jiilich/Peter Winandy



HOCHSCHULSPOTS A3

+COOPERATE": Projekt zum nachbarschaftlichen Energiesparen geht zu Ende

» Intelligent gesteuerte nachbarschaftliche
Zusammenarbeit spart Energiekosten, schont
Umwelt und Ressourcen und kann das Netz
stabilisieren. Das sind die zentralen Ergeb-
nisse des europaischen Forschungsprojekts
,COOPERATE". Im Rahmen dieser von der EU

geférderten Untersuchung hatten sieben
internationale Partner aus Wissenschaft und
Wirtschaft iiber einen Zeitraum von drei
Jahren gemeinsam an der Entwicklung ener-
giepositiver Nachbarschaften (EPN) gearbei-
tet. Die Federfilhrung des Gesamtprojekts

lag bei Professor Antonello Monti, Direktor
des Instituts ,Automation of Complex Power
Systems” am E.ON Energy Research Center
der RWTH Aachen. Das Forschungsprojekt
wurde von der EU mit 3,5 Millionen Euro
finanziert.

Wechsel im FIR-Prasidium: Ingo Kufferath-KaBner folgt auf Michael Prym

» Professor Giinther Schuh, Direktor des FIR an der RWTH Aachen,
und FIR-Geschaftsfiihrer Professor Volker Stich haben den langjahri-
gen Prasidiumsvorsitzenden Michael Prym offiziell verabschiedet und
sein groBes Engagement gewiirdigt. Michael Prym, ehemaliges
Geschaftsfithrungsmitglied der William Prym GmbH & Co. KG mit Sitz
in Stolberg und anschlieBend selbststandiger Unternehmensberater,
hatte 1992 den ehrenamtlichen Vorsitz im FIR-Présidium tibernom-
men. Im Jahr 2000 begleitete er die Expansion des FIR und den rdum-

lichen Ausbau des Gebaudes am Pontdriesch. Des Weiteren wirkte er
an der Gestaltung der Forschungsagenda des FIR mit und unterstitzte
das Institut 2013 bei seinem Umzug auf den RWTH Aachen Campus.
Auch dort trieb er die kontinuierliche Modernisierung der Forschungs-
einrichtung mit voran. Die Nachfolge von Michael Prym tbernimmt
Ingo Kufferath-KaBner, Vorstand der GKD - Gebr. Kufferath AG. Er
wurde bei der Mitgliederversammlung einstimmig zum neuen Vorsit-
zenden gewdhlt.

Ein ,eLab" auf dem Campus Melaten: Das Elektromobilitatslabor ist fertiggestellt

» Das Elektromobilitdtslabor (,eLab") auf dem Campus Melaten ist
nach neun Monaten Bauzeit fertiggestellt worden. Auf 3.600 Quadrat:
metern befinden sich Biirordume, eine Halle mit Batterie-Teststand
sowie ein Maschinenpark. Im ,eLab" sollen Wissenschaftler und Indus-

triepartner die kompletten Prozessketten - von der Technologieentwick-
lung tiber das Testing bis hin zur Prototypenproduktion - erforschen

und weiterentwickeln.
www.rwth-campus.com

Erhellend: Das Solar-Institut Jiilich erhalt einen Preis fiir seine ,Summer Schoo

» Das SolarInstitut Jilich der FH Aachen hat den ,Deutschen Solar-
preis” 2015 in der Kategorie ,Bildung und Ausbildung” gewonnen.
Ausgezeichnet wurde das Institut fiir sein langjahriges Engagement fiir
die ,Summer School Renewable Energy”. Die Schule gibt jedes Jahr bis
zu 50 Studierenden aus ganz Deutschland und dem Ausland die Mdg-
lichkeit, sich Wissen rund um die Themen ,Emeuerbare Energien” und

.Energieeffizienz" anzueignen. Der ,Deutsche Solarpreis” wird seit
1994 an Kommunen, Unternehmen, lokale Vereine, Genossenschaften
sowie Einzelpersonen verliehen.

http;//www.eurosolar.de/de/
https://www.fh-aachen.de/forschung/solarinstitutjuelich/

Wenn Kinder hinken,

PA

s Cstolpert das Libelﬂ

Helfen Sie kranken Kindern durch eine einmalige
Trostebdr-Patenschaft iber 20 €.

} 1

Rufen Sie uns an!
Telefon: 024334474 64 6

www.morbus-perthes.de
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Das hat Potenzial!
Beliebtes Férderprogramm flir Unternehmen

richtet sich neu aus

Auf Erfolgskurs? Das Férderprogramm ,,Potenzialberatung” hilft Unternehmen dabei, neue Prozesse anzustoBen - inzwischen auch im Bereich ,Digitalisierung”.

Das Ministerium fiir Arbeit, Integration und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen hat
die inhaltliche Ausrichtung und Férdermoda-
litaten des Programms ,Potenzialberatung”
weiterentwickelt und den aktuellen Rahmen-
bedingungen angepasst. Mit der neuen
Richtlinie, die am 2. November in Kraft getre-
ten ist, konnen kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) ab zehn Mitarbeitern bereits
nach zweijahrigem Bestehen die 50-prozenti-
ge Forderung einer solchen Beratung fiir bis
zu zehn Tage in Anspruch nehmen. Die als
Zuschuss gewahrte Forderung betragt somit
bis zu 5.000 Euro. Zu den Beratungsthemen
gehoren nun die Bereiche ,Arbeitsorganisati-
on", ,Kompetenzentwicklung”, ,Demografi-
scher Wandel", ,Digitalisierung” und
.Gesundheit". Die IHK Aachen bleibt regiona-
le Beratungsstelle fiir das Forderprogramm.

JEs ist sehr erfreulich, dass das Programm
auch in der neuen Forderperiode 2014 bis

wirtschaftliche NACHRICHTEN 12| 2015

2020 fortgefiihrt wird, und neue Themen wie
Digitalisierung und Industrie 4.0 in die Palet
te der forderfahigen Beratungen aufgenom-
men wurden”, sagt IHK-Geschaftsfihrerin
Anke Schweda. Die Digitalisierung der Pro-
duktions- und Dienstleistungssysteme ent
wickle sich zu einem immer wichtigeren Wett:
bewerbsfaktor, den viele KMU noch nicht fr
sich erschlossen hatten. ,AuBerdem haben
die Erfahrungen der vergangenen Jahre
gezeigt, dass die mitarbeiter- und beteili-
gungsorientierten Beratungen bei den Unter
nehmen gut ankommen."

Potenziale erkennen, Modernisierung voran-
treiben und nachhaltigen Unternehmenser
folg sichern: Mit diesen Zielen leistet das For-
derinstrument ,Potenzialberatung” seit dem
Jahr 2000 einen wichtigen Beitrag fiir KMU.
Durch Unternehmensberatungen wurden not
wendige Modernisierungsimpulse angesto-
Ren - ob bei der Optimierung interner Ablaufe

und Strukturen, der ErschlieBung neuer Mark-
te oder beim Aufbau von Richtlinien fir das
Qualitatsmanagement. NRW-Unternehmen
mit mindestens einem und weniger als zehn
Beschaftigten kénnen zudem das ESF-Bundes-
programm ,unternehmensWert:Mensch” in
Anspruch nehmen. Weitere Informationen zu
den Programmen und Erstberatungsstellen fiir
NRW gibt es im Internet.

www.potentialberatung.nrw.de

www.unternehmens-wertmensch.de

II] IHK-Ansprechpartner:
Dieter Dembski

Tel.: 0241 4460-277
dieter.dembski@aachen.ihk.de

Thomas Wendland
Tel.: 0241 4460-272
thomas.wendland@aachen.ihk.de

Markus Wolff
Tel.: 0241 4460-239
markus.wolff@aachen.ihk.de

Foto: © everythingpossible - Fotolia.com
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Neues Controlling-System hilft KMU bei der Vorbereitung auf den demografischen Wandel

» Der Lehrstuhl fiir Controlling an der RWTH
Aachen hat im Rahmen eines von der ,Stif
tung Zukunft NRW" geforderten Projekts ein
System entwickelt, mit dessen Hilfe kleine
und mittelstandische Unternehmen (KMU)
ihre aktuellen Mitarbeiterstrukturen analysie-
ren konnen. Basierend auf der Strategie des

Unternehmens soll es auBerdem kiinftige Mit:
arbeiter und Kompetenzbedarfe friihzeitig
abschatzen kénnen - und dabei auch Strate-
gie- und Marktverdnderungen beriicksichti-
gen. Das Controlling-System sei individuell
auf die jeweilige Unternehmenssituation
zugeschnitten und orientiere sich an den be-

triebseigenen Kompetenzprofilen und Strate-
gien. Vor allem KMU sollen somit ein Hilfs-
mittel erhalten, mit dem sie den Herausforde-
rungen des demografischen Wandels friihzei-
tig begegnen kénnen.

www.demografiecontrolling.de

Campus Melaten: Immobilien der

» Die ,Patrizia Inmobilien AG" aus Augsburg
hat zwei Forschungsimmobilien der Aachener
Landmarken AG auf dem Campus Melaten
erworben. Bei den beiden sechsgeschossigen
Gebduden handelt es sich um die jeweils ers-
ten Bauabschnitte der Forschungscluster
.Smart Logistik” und ,Photonik” auf dem
Campus Melaten mit insgesamt rund 22.000

Quadratmetern Bruttogeschossflache. Der
Immobilienwert fiir beide Objekte liege bei
rund 40 Millionen Euro. Uber seine Tochter
Patrizia Grundinvest” will das borsennotierte
Unternehmen die Objekte in einen Immobili-
enfonds fir Privatanleger einbringen. ,Fr
den Campus ist jetzt erwiesen, dass dieses
neue Produkt kapitalmarktfahig ist", sagte

Landmarken AG finden Kadufer aus Augsburg

Norbert Hermanns, Vorstand der Landmar-
ken AG: ,Damit kann die breite Entwicklung
des Campus jetzt erst richtig weitergehen.”
Die Landmarken AG will der Entwicklung
auch weiterhin als Projektentwickler und
Investor eng verbunden bleiben. Weitere Pro-
jekte auf den beiden Campus-Arealen seien
bereits in Planung.

Dr. Angelika lvens ist neue Honorarkonsulin der Republik Frankreich

» Im Namen des franzosischen Staatsprasi-
denten Francois Hollande hat der franzosi-
sche Generalkonsul in Diisseldorf Dr. Angeli-
ka Ivens zur neuen Honorarkonsulin der Repu-
blik Frankreich fir die Stadteregion Aachen
und die Kreise Heinsberg, Diiren und Euskir-
chen ernannt. Ivens tritt damit die Nachfolge
von Dr. Wolf Steinsieck an, der nach finfjahri-
ger Tatigkeit aus dem Amt ausscheidet. Sie
leitet seit 2005 als Geschaftsfihrerin das
Deutsch-Franzésische Kulturinstitut Aachen
und hat die deutsch-franzésische Zusammen-
arbeit in vielen Bereichen intensiviert. Beson-
ders am Herzen liegt ihr die Forderung des
Franzosischunterrichts fiir Kinder und Schu-
ler. Bereits seit 1999 ist Ivens fiir die [HK
Aachen tatig. Als Projektleiterin fiir den
Bereich ,Internationalisierung der Berufs-
und Weiterbildung" hat sie zahlreiche Mobili-
tatsprojekte ins Leben gerufen und damit
mehr als 100 Auszubildenden und jungen
Fachkraften jahrlich einen Aufenthalt im
europdischen Ausland - insbesondere in
Frankreich, England und den Niederlanden -
ermdglicht. Ivens hat Romanistik, Anglistik
und Niederlandistik studiert und an der

RWTH Aachen anschlieBend zehn Jahre
romanische Literatur- und Kulturwissenschaft
unterrichtet. Bei ihrer Promotion widmete sie
sich einer Arbeit (ber das literarische Werk
der franzosischen Schriftstellerin Marguerite
Yourcenar, die 1980 als erste Frau in die Aca-
démie Frangaise aufgenommen wurde.

Neue Honorarkonsulin der Republik Frankreich:
Dr. Angelika Ivens.

Foto: IHK Aachen

CreditreformThese Nr. 7

CREDITREFORM.MIT SICHERHEIT MEHR WERT.

Nicht jedes Geschift halt, was es verspricht. Das gilt insbe-
sondere dann, wenn der wirtschaftlich Berechtigte nicht
ermittelt ist oder gegen sonstige geldwischerechtliche
Auflagen verstoBen wird. Neben dem Verlust lhrer Reputa-
tion drohen empfindliche Geld- oder sogar Freiheitssurafen.
Bevor lhnen nur noch ein Anwalt helfen kann, sprechen Sie
mit uns.

Creditreform

Creditreform Aachen
Tel. 0241 - 962450
www.creditreform.de
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TOURISMUS

Gut gezielt

Von der ,Eifel Vital 2.0" bis hin zur ,Wanderwelt der Zukunft":
Vier Projekte aus dem IHK-Bezirk schaffen es beim Aufruf
.Erlebnis.NRW" nach ganz vorne

Spannend: Zu den touristischen Gesundheitsangeboten im Rahmen von ,Eifel Vital" zdhlt auch das BogenschieBen in Bad Miinstereifel.

Die Gemeinde Nettersheim, der Kreis Euskirchen, der Kreis Diiren und
der ,Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen Nationalpark-
forstamt Eifel” gehdren zu den 55 Gewinnern des Projektaufrufs, Erleb-
nis.NRW - Tourismuswirtschaft starken". Damit will das Land die Wett-
bewerbsfahigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen der Touris-
muswirtschaft starken. Insgesamt stehen EU- und Landesmittel in
Haéhe von rund 47 Millionen Euro zur Verfiigung. ,Die ausgewahlten
Vorhaben werden mit dazu beitragen, neue Gaste fiir unser Land zu
begeistern und die Weichen fiir weiteres Wachstum zu stellen”, sagte
NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin bei der Vorstellung der Gewin-
ner - und hob inshesondere die barrierefreien Projekte hervor.

Das Projekt ,Eifel Vital 2.0 - Costumer in Vital-Heimat" beschaftigt
sich mit dem digitalen Vertrieb touristischer Gesundheitsangebote.
120 kleine und mittelstandische Unternehmen eines bestehenden
Netzwerks ziehen in Blankenheim, Dahlem, Nettersheim und Bad
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Miinstereifel an einem Strang, um ihre digitale Kompetenz im touristi-
schen Marketing auszubauen. Ziel ist es, die Nachfrage zu steigern und
die Wertschopfung zu erhdhen. Dafiir sollen auch digitale Tools entwi-
ckelt werden, die Angebote transparent machen, Gaste informieren und
den Austausch der Gaste mit den Netzwerkpartnern unterstiitzen. Dies
konnen Location-Finder, Vital-Apps, digitale Dialogmaéglichkeiten auf
der Internetseite, Video-Kanéle oder E-Learning-Module sein.

Mit dem ,Projekt Wanderwelt der Zukunft: Eifelspuren & -schleifen” will
der Kreis Euskirchen das wandertouristische Wegenetz in der Nordeifel
aufwerten. Dabei setzt er auf ein ganzes Biindel von Malnahmen, die
aktuelle touristische Trends und Einfliisse des demografischen Wandels
beriicksichtigen. Geplant ist ein Wanderwegenetz aus Fern-und Strecken-
wanderwegen sowie 20 thematischen, besonders inszenierten und bar
rierearmen Qualitatsrundwanderwegen. Zudem soll das uniibersichtliche
Rundwandernetz des Eifelvereins optimiert und einheitlich markiert wer-

Foto: Eifel Vital
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den. Dabei will der Projekttrager touristische Anlaufpunkte wie Ausflugs-
ziele, Touristen-Informationen, Gastronomie, Einzelhandel und 6ffentli-
chen Nahverkehr durch vollstandig neue Routenverlaufe einbinden.

Inszenierung - und zwar innovativ!

Das Projekt ,Raderlebnis RUR" soll den RurUferRadweg, der auf rund
150 Kilometern die Kreise Diiren und Heinsberg sowie die Stadteregion
Aachen verbindet, fir das touristische Nachfragesegment ,Flussradeln”
aufwerten. Neben einer Wegeoptimierung und der Instandsetzung
bereits vorhandener Strukturen geht es dabei vornehmlich um innovative
Inszenierungskonzepte. So sollen entlang der Strecke Ruheoasen oder
Erlebnisorte geschaffen werden, die beispielsweise die Vielfalt der Natur-
raume, die Industriegeschichte und die Erlebnismdglichkeiten vor Augen
fuhren. Mit einem ,Roadbook” kann der Radler die Tour am PC oder
Smartphone nach ganz eigenen Bediirfnissen und Interessen planen. Ziel
ist es, die Aufenthaltsdauer und -qualitat der Gaste zu erhohen - und
damit auch die touristische Wertschépfung in der Region zu steigern.

Mit dem ,UrftAuenErlebnis” sollen Besucher des Nationalparks Eifel
die Riickentwicklung einer Wiesenlandschaft zu einer Aue sukzessive
auf einem barrierefrei angelegten Erlebnispfad verfolgen. Dazu sind
verschiedene interaktive Stationen mit Aussichtsplattformen geplant.
Banke und ,Sinnesliegen” sollen Ruheorte an der Urft schaffen, und
eine strikte Wegefiihrung soll dafiir sorgen, dass der Naturraum in sei-
ner Entwicklung ungestort bleibt. Damit soll das touristische Potenzial
der Erlebnisregion Nationalpark Eifel dauerhaft gestarkt werden.

Der Projektaufruf ,Erlebnis. NRW" war im Rahmen der aktuellen Forder-
periode des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE)
erfolgt. Ein unabhangiges Gutachtergremium hatte die Projektskizzen
bewertet und zur Forderung empfohlen. Die Projekttrager sind jetzt
dazu aufgefordert, innerhalb von vier Monaten Férderantrdge bei den
jeweils zustandigen Bezirksregierungen zu stellen.

www.wirtschaft.nrw.de

Neues Marketingkonzept: Nordeifel Tourismus GmbH setzt auf
zielgerichtete Angebote und Alleinstellungsmerkmale

Mit ihrem , Tourismus- und Marketingkonzept 2015-2010" will die Nord-
eifel Tourismus GmbH (NeT) die Tourismusregion weiter profilieren, neue
zielgruppenspezifische Produkte entwickeln, die Zusammenarbeit zwi-
schen Tourismusakteuren intensivieren und somit den Wirtschaftsfaktor
Tourismus im Kreis Euskirchen starken. ,Angesichts der hohen Dynamik
der gesamten Branche ist eine kontinuierliche, professionelle und kreati-
ve Weiterentwicklung auf hohem Niveau, jedoch bei begrenztem Bud-
get, notwendig”, sagt NeT-Geschéaftsfiihrerin Iris Poth. Ziel sei es, die
Nordeifel als ganzjahrige familienfreundliche Region zu positionieren
und Liicken in der touristischen Servicekette zu schlieBen. Dazu gehdrten
bedarfsgerechte Angebote des touristischen OPNV, nachhaltige Natur
erlebnis- und mehr barrierefreie Angebote - insbesondere in der Gastro-
nomie, der Hotellerie und in privaten Ubernachtungsbetrieben. Um die
Marktfahigkeit der Unternehmen zu steigern, plane die NeT regelmagi-

ge Netzwerktreffen und mittelfristig den Aufbau einer Tourismusakade-
mie Nordeifel. Zudem will sie die Alleinstellungsmerkmale der Region
bei der Produktentwicklung und Vermarktung starker herausstellen -
unter anderem Uber eine intensivere Nutzung von Social-Media-Kanalen
und die Entwicklung eines Leitbilds. Welche wirtschaftliche Bedeutung
die Tourismusbranche fiir die Region hat, beleuchtet ein aktuelles Gut:
achten des Deutschen Wirtschaftswissenschaftlichen Institut fiir Frem-
denverkehr Miinchen (dwif) im Auftrag des Kreises Euskirchen. Die
Analyse untermauert die Position der Region als Tagesausflugs- und
Kurzurlaubsdestination. Demnach stehen 1,26 Millionen Ubernachtun-
gen rund 74 Millionen Tagesausfliiglern gegeniiber. Weitere Informatio-

nen gibt es im Internet.
www.nordeifel-tourismus.de
www.facebook.com/nordeifeltourismus

DA BIST DU JA!

Viele Kinder wie
Meron suchen Hilfe.

WERDE
PATE!

World Vision

Zukunft fur Kinder!

WORLDVISION.DE
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» JUBILAEN - 25 JAHRE

» Jagdfeld Beteiligungsgesellschaft
mbh., Diiren
» Simon Techno GmbH, Euskirchen
» Wohnungsbaugesellschaft
“Mein Heim" GmbH, Herzogenrath

«Bembergs Hauschen” stellt
Deutschlands beste Servicekraft

» Euskirchen. Im Sterne-Restaurant ,Bem-
bergs Hauschen" im Stadtteil Flamersheim ist
Deutschlands beste Gastronomie-Servicekraft
beschaftigt. Die 30ahrige Katharina Roder
hatte sich beim ,Preis fiir groRe Gastlichkeit"
in Berlin gegen elf Konkurrenten durchge-
setzt. Der mittlerweile zum sechsten Mal aus-
getragene Wettbewerb wird unter anderem
vom Deutschen Hotel- und Gaststattenver-
band (Dehoga) unterstiitzt.

QVC Deutschland plant mit
einem Wachstum

» Hiickelhoven. Das Unternehmen QVC
Deutschland hat angekiindigt, mit einer ,Mul-
tichannel-Strategie” neue Zielgruppen gewin-
nen zu wollen. Laut einem Bericht der Aache-
ner Nachrichten lag der E-Commerce-Anteil
des vor allem als Shopping-Sender bekannten
Unternehmens im Jahr 2014 bei 24,1 Prozent
und steigt rasant. Von Hiickelhoven aus wer
den neben Kunden in Deutschland und Oster-
reich seit Mitte des laufenden Jahres auch
Kunden in Frankreich beliefert. Laut Angaben
der Zeitung konnte dies die derzeitige Mitar-
beiterzahl von rund 1.200 im Jahr 2016 um
50 steigen lassen. QVC war 1986 in Amerika
gestartet. Nach GroBbritannien 1993,
Deutschland 1996, Japan 2001 und Italien
2010 folgte 2012 ein ,Joint Venture" in China.

wirtschaftliche NACHRICHTEN 12| 2015
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MeteoViva gewinnt beim ,German Accelerator Programm”

GERMAN g
ACCELEEES
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L
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Die USA im Blick: MeteoViva-Geschiftsfiihrer Dr. Stefan Hardt (I.) will im Rahmen des Programms ,German
Accelerator” seine Geschaftskontakte in den Staaten ausbauen.

» Jiilich. Die MeteoViva GmbH ist als eines von 18 jungen Technologieunternehmen fiir das ,Ger
man Accelerator Programm"” ausgewahlt worden. Bei dem vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie (BMWI) geforderten Programm erhalten die innovativsten deutschen Unternehmen
aus den Informations- und Kommunikationstechnologien ein umfassendes Mentoring- und Coa-
ching-Programm fiir den Eintritt in den US-Markt. Dazu werden die Geschaftsfiihrer Dr. Stefan Hardt
und Max Wieberneit Anfang 2016 fiir mindestens drei Monate in New York City arbeiten und dort
Investoren, Griinder sowie potenzielle Partner und Kunden kennenlermen. So soll das Unternehmen
mit Sitz in Jiilich noch mehr Aufmerksamkeit in den Staaten erhalten. Ausschlaggeben fiir das Jury-
Urteil waren laut Angaben des Unternehmens ,das tiberzeugende Geschaftsmodell”, ,die auf groRe
Gebaude und auf ein hohes Energieeinsparpotenzial ausgelegte Strategie” sowie die ,Innovations-
kraft" des Losungsanbieters fiir ,Green Building Management”.

Peter Greven GmbH & Co. KG investiert 15 Millionen Euro
in ein neues Logistikzentrum

» Bad Miinstereifel. Die Peter Greven GmbH
& Co. KG will an ihrem Standort in Bad Miins-
tereifel-lversheim ein zentrales Logistikzent-
rum errichten. Bis zu 15 Millionen Euro sollen

Quadratmeter. 230 Mitarbeiter sind derzeit
am Standort Iversheim beschéaftigt. Mit dem
Logistikzentrum sollen zwei bis drei hinzu-
kommen. In den vergangenen Jahren habe

in das neue Gebadude investiert werden,
berichtet die Kolnische Rundschau. Ziel sei

es, den Standort dauerhaft rentabel betrei-
ben zu konnen. Hierzu wolle das Unterneh-
men den gesamten Zuliefer- und Versandver-

kehr biindeln, wodurch pro Jahr Kosten von
rund einer Million Euro eingespart werden
konnten. Die neue Lagerhalle soll rund 3.600
Quadratmeter Flache beanspruchen, die
dazugehorige Verladeflache weitere 900

das Unternehmen bereits groBere Summen
in den Standort investiert. 2013 sei die Ver-
esterungsanlage, 2014 das neue Verwal-
tungsgebéude in Betrieb genommen wor-
den. Dafiir habe der Betrieb insgesamt rund
15 Millionen Euro ,in die Hand genommen",
Das Familienunternehmen hat sich seit sei-
ner Griindung im Jahr 1923 vom einstigen
Seifenhersteller zum modernen Chemieun-
ternehmen weiterentwickelt.

Foto: TobiasRitz photography
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Tobias Kirch, Geschaftsflhrer bei der Ethen Rohre GmbH,
gewinnt Uber das Internet neue Kunden im Ausland.
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West Pharmaceutical sammelt mehr als 16.000 Euro fiir regionale Vereine

» Eschweiler. Die Belegschaft von ,West Pharmaceutical Services, Inc" hat
mit mehr als 16.000 Euro drei Vereine aus der Stadteregion Aachen unter-
stiitzt. Laut einem Bericht der Aachener Nachrichten setzt sich das Unter-
nehmen mit Sitz in Eschweiler unter dem Motto ,Hand in Hand" seit mehr
als einem Jahrzehnt fir die Belange gemeinniitziger Vereine ein. Das Spen-
dengeld sammeln die Mitarbeiter bei verschiedenen Aktionen wie dem
gemeinsamen Verkauf von internationalen Kostlichkeiten. Mit Erfolg:
5.000 Euro, einen Gutschein fiir neues Zaumzeug sowie die Finanzierung
von Reitstunden fiir ein Kind erhalt der Verein ,Kids auf Trab", ein Zentrum
fir Therapeutisches Reiten, Sport und tiergestiitzte Padagogik in Stolberg.

«Mayersche"

» Aachen. Torsten Woywod ist im Rahmen der Frankfurter Buchmesse
mit dem ,Young Excellence Award" ausgezeichnet worden. Der Leiter
des digitalen Marketings bei der Mayerschen Buchhandlung in Aachen
war als einer von zehn ,Machern” nominiert, die auf ihre individuelle
Art in der Buchbranche etwas bewegen. Eine Fachjury hatte dafiir

1
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Uber rund 3.700 Euro freut sich der Verein ,Fortschritt’, auBerdem (iber
dringend bendtigtes neues Mobiliar und die Zusage fiir Unterstiitzung bei
der Organisation der nachsten Projektwochen. Der Verein kiimmert sich um
die konduktive Forderung von Kindern mit korperlicher Behinderung und
Bewegungsstérungen in der Stadteregion Aachen. Mit 5.000 wird der Ver
ein ,Zwischen uns" bedacht, ein kleiner Kreis junger Menschen mit Behin-
derungen, die sich gemeinsam auf den Weg in die Selbststandigkeit
gemacht haben. Die Mitarbeiter von West Pharmaceutical hatten ihnen
auBerdem beim behindertengerechten Umbau und der Méblierung des
vereinseigenen Schrebergartens geholfen.

: Marketing-Experte erhalt Auszeichnung der Buchbranche

.geschickte Strategen”, ,kluge Netzwerker" und ,kreative Helden des
Arbeitsalltags” ausgewahlt. Woywod lag schlieBlich mit der Umsetzung
einer digitalen LeserCommunity und mit seinen Erfahrungen vorn, die
er bei einer Rundreise durch 62 Buchhandlungen in zwolf europdischen
Landern gesammelt hat.

1. ) Ich bin Unternehmer, weil...

 ich die immer neuen Herausforderungen liebe. Die Arbeit an meinen
__Fachbiichem erfiillt mich, und man sagt mir nach, dass diese Freude

auch in meinen Beratungen und Vortragen spiirbar ist.

2.) Mein groBtes Erfolgserlebms hatte ich...
~ privat bei der Geburt meiner beiden Kinder. Im Geschaftsleben gab
es viele, aber der Mut zur steten Veranderung ist der groBte Erfolg.

_3.) Wen ich gerne mal treffen wiirde - und warum: _ i |
Kommerziell Steve Jobs, damit ich noch mehr von ihm héatte lernen

- kénnen. Spirituell Mahatma Gandhi, damit-ich noch mehr von ihm
hatte lernen konnen.

4.) Auf diese geniale Erfindung ware ich gern selbst
gekt;mmieﬁ:r F ol o E= - =t
_ Das iPhone. Weil es die Welt maBgeblich verandert und unser Leben =

und Arbeiten mit der vierten industriellen Revolution mal wieder
~ komplett auf den Kopf stellt. - + + * : <

" 5.) Dieses Album landet immer wieder in meinem CD-Spieler:
AIs ehemallger DJ kann ich mich von V|elen Platten und CDs nlcht
 trennen. Von Neil Young J iiber Grobschnitt bis hin zu Metal House

_und Hip-Hop gefallt meinen Ohren vieles. Meine Biicher schreibe ich
zu Smooth Jazz.

F - + e ! W 3— | - 4 e <+ 4

6.) Und das ist meine Vorstellung von Gliick:
~ Sandstrand, warme Umgebung, meine Familie in einem Haus mit
Blick aufs Meer in meiner Nahe und dazu eine perfekte Internet-An-
1 bindImg. Und natiirlich Getrénke mit den kleinen Schirmchen drin.



FIRMENREPORT QK]

Bestes Preis-Leistungs-
Verhadltnis: AachenMiinchener
erhalt Auszeichnung von
FOCUS-MONEY

» Aachen. Im Rahmen eines Deutschland-
tests im Auftrag von FOCUS-MONEY ist die
AachenMiinchener als ,Preissieger 2015" mit
dem Préadikat ,Gold" ausgezeichnet worden.
Von 38 untersuchten Versicherungen hatte
sie die besten Bewertungen bei Aussagen zur
Kategorie Preis-Leistung erhalten und ist
somit Testsieger in der Kategorie ,Versiche-
rungen”. Die AachenMiinchener sieht die
Auszeichnung als weiteren Beleg fiir die
erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Deut
schen Vermdgensberatung AG (DVAG).
FOCUS-MONEY hatte die Studie ,Preissieger
2015" zur Untersuchung des Preis-Leistungs-
Verhaltnisses in deutschen Unternehmen erst:
mals vorgenommen - gemeinsam mit dem
Marktforschungsinstitut Service Value GmbH.
Dafiir wurden in einem Deutschlandtest iber
600.000 Nennungen von 500 Marken aus 45
Branchen zu allen Aussagen analysiert, die
sich inhaltlich auf die Kosten fiir ein Produkt
oder eine Dienstleistung beziehen. Zudem
wurden zehntausende Online-Nachrichten
und iber eine Million Social-Media-Quellen
im Zeitraum vom 1. Juli 2014 bis 30. Juni
2015 ausgewertet.

Dalli-Gruppe libernimmt
Werk von Procter & Gamble in
Rumainien

» Stolberg. Die Stolberger Dalli-Gruppe hat
den Betrieb des von Procter & Gamble tber-
nommenen Werks im ruméanischen Timioara
iibernommen. Mit der Ubernahme der Ferti-
gungsanlagen zur Herstellung von Waschpul-
ver und Handgeschirrspiilmittel ist ein mehr-
jahriger Belieferungsvertrag fiir den US-ame-
rikanischen Konzern verbunden. Der
Stolberger Produzent von Handelsmarken
baue damit sein Geschaft als Lieferant fiir
Industriekunden aus und folge seinen Dis-
count- und Drogeriekunden auf expandieren-
de Absatzmarkte in Zentral- und Osteuropa,
berichtet die Aachener Zeitung. Fiir das
Unternehmen gilt die Betriebsiibernahme in
Rumanien als Sicherung der heimischen
Standorte und als strategische Neuausrich-
tung der Dalli-Gruppe.

Die aquila biolabs GmbH erhdlt ein siebenstelliges Seed-Investment

» Aachen. Die aquila biolabs GmbH erhalt von den Investoren Seed Fonds Aachen I, der KfW
Bankengruppe, dem Qiagen Mitgriinder sowie den ,Business Angels” Dr. Jiirgen Schumacher und
Robert Huber, Professor fiir Bioverfahrenstechnik, Risikokapital in siebenstelliger Hohe zur Kom-
merzialisierung ihres innovativen Laborgerétes. Das Ende 2014 in Aachen gegriindete Unterneh-
men hat ein patentiertes Verfahren fiir die automatisierte Bioprozessiiberwachung und -regelung
von Fermentationen im Schiittelkolben entwickelt, mit dem Mikroorganismen im Schiittelkolben
automatisiert beim Wachsen beobachten werden konnen, ohne dass dafiir Proben gezogen wer
den missen. Dadurch sollen Entwicklungszeiten und -kosten deutlich gesenkt und Bioprozesse
nachhaltig verbessert werden. Das Unterehmen hatte bereits beim Wettbewerb ,Science4Life”
den dritten Platz sowie beim diesjahrigen AC2-Businessplanwettbewerb Platz zwei belegt. Zudem
wurde die aquila biolabs GmbH bis Anfang dieses Jahres liber ein EXIST-Griinderstipendium
gefordert. Die Mittel aus der Seed-Finanzierung seien vor allem fiir den zeitnahen internationalen
Markteintritt und die kontinuierliche Erweiterung der Plattformtechnologie vorgesehen.

Sachverstandigenbiiro Schafer wachst und will ausbilden

» Aachen. Das Sachverstandigenbiiro Schafer plant durch einen Umzug die rdumliche Auswei-

tung von 100 auf 550 Quadratmeter. Das Startup-Unternehmen ist seit seiner Griindung im
Oktober 2013 bestdndig gewachsen und will am neuen Standort in Aachen-Uersfeld bereits im
Februar weitere Mitarbeiter einstellen. Kiinftig will der Betrieb zudem Ausbildungsplatze anbie-
ten. Seinen Anfang nahm das Unternehmen in einer Studentenwohnung mit einer einzigen
Mitarbeiterin. In den Folgejahren steigerte sich das Auftragsvolumen bis hin zu GroBauftragen
von zehn Millionen Euro.

Deutsche Bank Kdln/Bonn/Aachen Stiftung unterstiitzt Kitas
mit .griiner Kiste"

» Aachen. Die Deutsche Bank Kéln/Bonn/
Aachen Stiftung unterstiitzt neben der Kin-
dertagesstatte St. Fronleichnam nun auch die
Kita WeiBwasserstrae in Aachen. In Koope-
ration mit der Jurgen-Kutsch-Stiftung garan-
tiert sie flr die nachsten zwei Jahre einmal
wdchentlich die Zulieferung mit der ,griinen
Kiste." Darin enthalten sind frische und saiso-
nale Obst-und Gemiiseprodukte der ,Via Inte-
gration GmbH Gut Hebscheid." Die 2013 auf
Initiative von Mitarbeitern der Deutsche
Bank in der Region gegriindete KéIn/Bonn/
Aachen-Stiftung unterstitzt soziale Projekte
insbesondere zur Forderung bedurftiger Kin-
der und Jugendlicher. Im Mittelpunkt stehen
Initiativen, die selbst keinen oder nur in gerin-
gem Umfang Zugang zu éffentlichen Forder-
mitteln haben. Seit ihrer Griindung fordert
die Stiftung verschiedene, vornehmlich ehren-
amtliche Projekte in der Region Kéln/Bonn/
Aachen. Die Versorgung sozial schwacher
Kinder mit Pausenbroten oder die Betreuung
von Eltern und Geschwistern krebskranker
Kinder zahlen ebenso dazu wie aufsuchende

Jugend- und Suchtberatungsarbeit. Fiir die
Unterstlitzung der Fliichtlinge tibernimmt die
Stiftung etwa die Ubernahme des Honorars
fiir einen Sozialarbeiter mit ausgepragten
Fremdsprachenkenntnissen, der sich speziell
um Fliichtlingskinder kiimmert.
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Wir versorgen mit Biogas.
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Drogeriemarkt dm spendet 7.000 Euro fiir die Vereine ,Aachener Enge

» Aachen. Im Rahmen der Neuer6ffnung des
achten Aachener dm-Marktes im neuen Shop-

ping-Center Aquis Plaza hat das Unterneh-
men 7.000 Euro an zwei Aachener Vereine

und ,Haarschnitt mit Herz"

gespendet. Dafiir waren Martin Liicker, Vor-
sitzender des Aachener Engel e. V., und Ange-

ErAR VOT 49
SR - drogene man.

yparLEheatt
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Fiir den guten Zweck kassiert: Die Mitarbeiter vom ,Haarschnitt mit Herz e. V." mit der Griinderin Angelika
Korfer (2. v. I.), die dm-Vertreter Julia Schmidt, Torsten Wentland und Girgin Ata sowie das Team des ,Aache-

ner Engel e. V." mit dem Vorsitzenden Martin Liicker (3. v. r.).

lika Korfer vom Haarschnitt mit Herz e. V. in
die Rolle von dm-Mitarbeitern geschliipft und
zogen an der Kasse die Einkdufe der Kunden
liberden Scanner. Die eingenommene Summe
kommt den beiden Vereinen zu gleichen Tei-
len zugute. Die ,Aachener Engel” haben es
sich zur Aufgabe gemacht, unverschuldet in
Not geratene Menschen ehrenamtlich zu
unterstitzen. Ziel von ,Haarschnitt mit Herz"
ist es, die Lebensqualitat von krebserkrankten
Menschen zu verbessern. Um die Zuzahlun-
gen flir Periicken auszugleichen, werden
Haarspenden gesammelt und zum Periicken-
macher gegeben. Dafiir erhalt der Verein eine
Gutschrift, die fiir qualitativ hoherwertiges
Zweithaar verwendet wird.

www.aachenerengel.de

www.haarschnitt:mitherz.de

Foto:dm
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Fiir weitere zwei Jahrzehnte: Energie-Anbieter Alliander erhdlt Stromkonzession in Heinsberg

» Heinsberg. Die Alliander Netz Heinsberg GmbH hat den Zuschlag
der Stadt Heinsberg fiir die Neuvergabe der Stromkonzession erhalten

- und soll fur weitere 20 Jahre das dortige Stromnetz betreiben. Allian-

der will es sukzessive zu seinem ersten umfassenden ,Smart Grid" in
Deutschland ausbauen. ,Heinsberg soll Vorbild fiir andere Kommunen
werden, und wir mochten hier unsere Leistungspalette demonstrieren”,
erklart Frank Zeeb, Vorstandsvorsitzender der Alliander AG. Zu diesem

Gewerbeflachen
ZU vermieten

GK-Niederheid, Halle,
Ausstellungsraume, Buro bis
zu 612m?, Flachen teilbar,
vielseitig nutzbar.

Sonntag & Lewandowski GmbH & Co. KG
www.sonntag-lewandowski.de
Tel. 02406/9889880 oder 0163/3980992
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Zweck will der Netzbetreiber durch innovative Technologien Méglich-
keiten fiir Haushalte schaffen, um Energie aus erneuerbaren Quellen zu
beziehen und die Einspeisung Uberschiissiger Energie - etwa aus
Photovoltaikanlagen - in das Netz zu gewahrleisten. Seit 2001 betreibt
Alliander bereits das Stromnetz der Stadt Heinsberg und seit dem
1. Januar 2014 auch das Gasnetz. Aktuell kommen rund 40 Prozent des
Heinsberger Stroms aus regenerativen Quellen, meldet das Unterneh-
men. Je nach Wetterkonstellation wiirden 100 Prozent angestrebt.
Zudem seien rund die Halfte des lokalen Energienetzes modernisiert
worden. 19,5 Millionen Euro habe Alliander hierfiir in das Netz inves-
tiert. Darliber hinaus seien bereits 8.000 Haushalte mit modernen
.Smart Metern" ausgeriistet worden - weitere 1.000 sollen folgen.

Sieg gegen 40 Konkurrenten: Couplink Group
gewinnt den ,Telematik-Preis 2016"

» Aldenhoven. Die Couplink Group AG hat im Rahmen des ,Zukunfts-
kongress Nutzfahrzeuge" in Berlin den ,Telematik-Preis 2016" erhalten.
Mit ihrer Telematik-L6sung ,couplinkyourfleet” setzte sich das Unterneh-
men aus Aldenhoven bei einem Test vor einer unabhéngigen Jury und auf
Basis professioneller Priifverfahren gegen 40 andere Anbieter durch. Mit
der Auszeichnung wollen der EuroTransportMedia Verlag und die Duale
Hochschule Baden-Wiirttemberg Ravensburg ,mehr Transparenz in den
ansonsten uniiberschaubaren Markt an Telematik-Losungen bringen”. Im
Rahmen des Wettbewerbs war Couplink auch in den Kategorien ,Tele-
matik fir leichte Nutzfahrzeuge, fir Sonderfahrzeuge und fiir Container”
nominiert - und schaffte es auf den zweiten Platz.
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» Diiren. Die AfB gemeinniitzige GmbH mit
Niederlassung in Diiren ist einer von drei
' Gewinnern beim ,Effizienz-Preis NRW 2015".
Das Unternehmen Uberzeugte die Jury mit sei-
nem innovativen Wiederverwertungsansatz im
Rahmen eines geschlossenen Warenkreislaufs
in Kombination mit gelebter Inklusion. Insge-
' samt hatten sich in diesem Jahr 42 mittelstan-
E dische Betriebe aus Nordrhein-Westfalen um
; die mit insgesamt 15.000 Euro dotierte Aus-
E zeichnung beworben. Mit dem Preis, der alle

enzAgentur NRW innovative ressourcenscho-
nende Produkte. AfB tragt durch die Aufberei-
tung gebrauchter [T-Gerate zur Schonung knap-
per Ressourcen und zur Vermeidung umwelt
schadlicher Emissionen bei. Seit 2004 be-
schaftigt sich der Betrieb mit der Abholung, der
Aufbereitung, der Datenléschung sowie dem
anschlieBenden Verkauf von gebrauchten [T-
Geraten, die groBe Unternehmen zur Verfi-
gung stellen. Nicht reparable Gerdte werden
zur Gewinnung von Ersatzteilen zerlegt. In
allen Bereichen des Unternehmens arbeiten zu

AfB bekommt den ,Effizienz-Preis NRW" fiir sozialen und dkologischen IT-Service

je 50 Prozent Menschen mit und ohne Behinde-
rung zusammen. Im Rahmen eines inklusiven
Ausbildungsprojekts an den Standorten Essen,
KéIn und Diren erhalten junge Personen, die
zuvor in einer Wertstatt fiir behinderte Men-
schen beschaftigt waren, eine qualifizierte IT-
Ausbildung, die ihnen den Zugang zum ersten
Arbeitsmarkt ermdglicht. Derzeit zahlen mehr
als 400 Betriebe, Banken, Versicherungen und
Behérden zu den Partnern von AfB.

. zwei Jahre verliehen wird, pramiert die Effizi

AfB-Griinder Paul Cvilak.

» Aachen. Die Aachener StraBenbahn und Energieversorgungs-AG
(ASEAG) testet derzeit einen weiteren Elektrobus im Linienverkehr.
Der mit zwei elektrischen Antriebsachsen ausgestatte Gelenkbus des
in Salzgitter ansassigen Herstellers Sileo bringe 18 Meter Lange auf
| die StraRe und fahre rein elektrisch. Als Speichermedium nutze er
i Lithium-Eisenphosphat-Akkumulatoren mit einer nutzbaren Kapazi-
| tit von insgesamt 300 Kilowattstunden. Die Reichweite einer
i Ladung soll nach Herstellerangaben mehr als 300 Kilometer betra-
i gen; danach misse das Fahrzeug wieder an die Steckdose. Unter-
. wegs wandle der Motor Bremsenergie in elektrische Energie um, die
i in den Akkus gespeichert und zum Betrieb des Fahrzeugs genutzt
i werde. Wahrend des Testbetriebs auf den Linien 33, 73 und 51 soll
! zum einen das Fahrverhalten im StraBenverkehr bewertet, zum ande-
i ren die Technik in der Werkstatt auf die Probe gestellt werden. Zudem
. will die ASEAG herausfinden, welche Reichweite das Fahrzeug tat-
i sachlich zuriicklegt und wie zuverlassig seine Technik ist. Der Test soll
" bei der Entscheidung helfen, welche Antriebsformen unter 6kologi-

www.effizienzpreis-nrw.de

Effizient: NRW-Umweltminister Johannes Remmel (I.) und Dr. Peter Jahns (r.) von der Effizienz-Agentur NRW ehren AfB-Ausbildungsleiter Peter Sittig (2. v. I.) und

18-Meter-Versuchsobjekt: Die ASEAG testet einen weiteren Elektrobus im laufenden Linienbetrieb

schen und finanziellen Gesichtspunkten relevant werden. Auch der
elektrisch betriebene Gelenkbus, den das Unternehmen bereits im
vergangenen Mai auf die StralBe gebracht hatte, ist nach wie vor im
Linieneinsatz. Im Hinblick auf seine Reichweite und Zuverlassigkeit
iibertreffe er bislang die Erwartungen.

* Gestaltung und Pflege Ihrer Gartenanlage

* Beratung - Bepflanzung

»

SCHAYEN-JANSSEN - JULICH

GROSSE RURSTRASSE 8- TEL. 024 61/24 11
schayen-janssen@gmx.de - www.schayen-janssen.de
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Foto: © Effizienz-Agentur NRW
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Raiffeisenbank eG in Simmerath ist jetzt auch ,EIFEL Arbeitgeber"

» Simmerath. Die Raiffeisenbank eG in Sim-
merath ist als erstes Unternehmen in der
Stadteregion Aachen der Arbeitgebermarke
WEIFEL" beigetreten. Die seit vielen Jahren
bestehende Partnerschaft mit der ,Regional-
marke EIFEL" erhalte mit dieser neuen Ko-
operation eine deutlich nachhaltigere Di-
mension. Die Kategorie ,EIFEL Arbeitgeber”
ist neben den Bereichen ,EIFEL Gastgeber”
und ,EIFEL Produzent" die dritte und neueste
Saule unter dem Dach der Regionalmarke
EIFEL GmbH. Um in das Qualitatsnetzwerk
aufgenommen zu werden, miissen die Be-
werber - neben einem klaren Bekenntnis zur
Steigerung regionaler Wirtschaftskreislaufe
und der Ausbildung junger Menschen - ein
neutrales Priifsiegel fir besondere Arbeit-
geberleistungen vorweisen. Die Raiffeisen-
bank eG in Simmerath stellte sich daher
dem Qualitatssiegel ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber” der Bertelsmann-Stiftung - mit
Erfolg: Im Rahmen der Priifung wurde vor
allem der hohe Stellenwert der Themen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie” sowie

JPartnerschaftliches Betriebsklima" an-
erkannt. Mit der Zertifizierung als ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber” konne das Kredit-

.

EIFEL

ARBEITGEBER

institut nun auch seine Arbeitgeberattraktivi-
tat gegeniber kiinftigen Bewerbern nach-
weisen.

Ausgezeichnet: Britt Lorenzen, Priiferin der Bertelsmann-Stiftung (v. |.), liberreicht Olaf Jansen und Ingrid
Alt, den verantwortlichen Vorstédnden der Raiffeisenbank eG in Simmerath, gemeinsam mit Markus Pfeifer,
Geschaftsfiihrer der Regionalmarke EIFEL GmbH, die Plaketten ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” und ,EIFEL

Arbeitgeber”.

LANCOM Systems und JTL-Software-GmbH gewinnen bei den ,Technology Fast 50 Awards"

» Wiirselen/Hiickelhoven. Zwei Unterneh-
men aus dem Bezirk der IHK Aachen gehdren

Mit Innovationsfahigkeit und Unternehmergeist liberzeugt: Stefan Herrlich (v. I.) und Ralf Koenzen,
geschiftsfiihrende Gesellschafter von LANCOM Systems, nehmen den ,Technology Fast 50 Award” von Chris-
tian Frank (Deloitte) entgegen.
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zu den Preistragern der ,13. Technology Fast
50 Awards". Der Preis des Wirtschaftsprii-

Foto: Deloitte

fungsunternehmens ,Deloitte Deutschland”
geht an Betriebe, die sich durch heraus-
ragendes, nachhaltiges Wachstum sowie
eine vorbildliche Firmenkultur auszeichnen.
Der Netzwerkhersteller LANCOM Systems
GmbH mit Sitz in Wirselen wurde in der
Kategorie ,Sustained Excellence” ausge-
zeichnet. Sie richtet sich an Betriebe, die
langfristiges Wachstum, Innnovationsfahig-
keit, Unternehmergeist und hervorragende
Leistungen vorweisen. Seit der Griindung ver-
zeichnet LANCOM Systems ein durchschnitt-
liches jahrliches Umsatzwachstum von rund
15 Prozent. Europaweit arbeiten mehr als
250 Mitarbeiter fir das Unternehmen. Unter-
dessen wurde die JTL-Software-GmbH mit
Sitz in Hiickelhoven bereits zum dritten Mal
in Folge mit dem Award ausgezeichnet. JTL-
Software hatte in den vergangenen fiinf
Geschéftsjahren ein Wachstum von exakt
189,55 Prozent erzielt. MaBgeblich fiir die-
sen besonderen Anstieg sei nach wie vor die
wachsende Nutzergemeinde der kostenlosen
Warenwirtschaft fir den Online- und Ver-
sandhandel JTL-Wawi.

Foto: RME
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» Aachen/Miinchen. Die +Pluswerk AG mit Hauptsitz in Miinchen hat
beim ,TYPO3 Award 2015" den MICROSOFT-Sonderpreis fiir die beste
crossbrowser-optimierte TYPO3-Internetseite erhalten. Dariiber hinaus
belegten zwei andere Projekte den zweiten Platz in den jeweiligen Kate-
' gorien. Alle drei Projekte waren maligeblich an den Standorten Kéln,
i Miinster und Aachen - hier bei der team in medias GmbH - entwickelt
. worden. Fiir die Auszeichnung waren 60 Einreichungen eingegangen,
E die von der +Pluswerk AG entwickelte Internetseite dccv.de fiir den

. Deutsche Morbus Crohn / Colitis ulcerosa Vereinigung - DCCV - eV.

» Diiren/Aachen. Die Maletz & Esser GmbH mit Sitz in Diiren hat das
Dokumentenmanagementsystem (DMS) von BCT Deutschland in ihre
internen Arbeitsablaufe integriert. Hauptnutzer seien neben der
Geschaftsfilhrung und der Vertriebsmitarbeiter die beiden kaufmanni-
schen Angestellten des Familienbetriebs. Mit Hilfe des Systems kénnten

MICROSOFT-Sonderpreis: Entwickler der team in medias GmbH iiberzeugen mit TYPO3-Internetseite

erhielt die beste Bewertung. MICROSOFT stellte bei der Beurteilung
hohe Anforderungen an die korrekte Darstellung der Webseiten in den
verschiedenen Browsern und Browserversionen. Insbesondere bei Web-
seiten, die barrierefrei oder zumindest barrierearm sein miissen, gilt
eine Crossbrowser-Optimierung als wichtig. Laut Pluswerk-Vorstand
Magnus Schubert helfe Barrierefreiheit nicht nur bei der Darstellung
der Inhalte fiir Menschen mit Handicap, sondem sie bilde erst die Basis
fur ein umfassendes Content-Erlebnis in allen Browsern und mit allen
Endgeraten.

Maletz & Esser GmbH nutzt Software von BCT Deutschland

die Mitarbeiter des Stahl- und Apparatebauers einen besseren Uberblick
iiber aktuelle Projektstande behalten. Zudem sei es moglich, Dokumente
mit konkreten Arbeitsanweisungen oder Hinweisen zur Wiedervorlage
und zu festgelegten Deadlines zu versehen. Somit soll die BCT-Software
dem Unternehmen auch dabei helfen, Zeitplane und Fristen einzuhalten.

Kohl automobile unterstiitzt Mies-van-der-Rohe-Schule und ,DAS DA Theater" mit Fahrzeugen

» Aachen. Mit einem BMW i3 unterstiitzt die

i Kohl automobile GmbH das praxisorientierte
i Lernen an der Miesvan-derRohe-Schule Aachen.
. Mit dem Fahrzeug konne sich das Fachpersonal
i von morgen schon heute mit der modemen Hyb-
i rid- und Elektromobilitat im Automobilbau ver
| traut machen, erklarte KfzAbteilungsleiter Bert:
i hold Anders: ,Wir sind permanent darum
. bemiiht, den KfzFachbereich an die aktuellen
: Anforderungen der industriellen und handwerk

lichen Ausbildung anzupassen. Eine moderne
Laborausstattung ist ein wesentlicher Bestand-
teil." Da die Hybrid- und Elektromobilitét zuneh-
mend an Bedeutung gewinne, habe sie auch
Einzug in die Ausbildungsverordnungen und
Lehrplane der Kraftfahrzeugmechatroniker
genommen. Auszubildende mit dem Schwer
punkt der System- und Hochvolttechnik miissten
in der neuen Antriebstechnik ausgebildet und
letztlich auch an diesen technischen Systemen

geprift werden. Ein weiteres Fahrzeug, einen
Opel-Combo, hat das Unternehmen dem Aache-
ner DAS DA Theater lberreicht. ,Wir sind sehr
dankbar, dass die Kohl-Gruppe seit vielen Jahren
unsere theaterpadagogische Arbeit unterstiitzt",
sagte Tom Hirtz, Geschaftsfiihrer des Theaters:
.Ohne die groRziigige Bereitstellung von Fahr-
zeugen wdre das mobile Kindertheater in Kitas
und Grundschulen der Stadteregion Aachen
nicht moglich.”

T
Foto: Kohl automobile GmbH/Andreas Steind!

Unterrichtsmaterial auf vier Ridern: Manfred Johnen (I.), Aftersales-Leiter Kohl automobile, liberreicht den BMW i3 gemeinsam mit Stefan Eisele, Gebietsleiter BMW-
Aftersales, an Ute Dreser, Leiterin der Mies-van-der-Rohe-Schule Aachen.
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» Aachen. Rund fiinf Wochen nach der Eroff-
nung ziehen die Projektpartner des neuen
Shopping-Centers ,Aquis Plaza" eine positive
Bilanz. ,Das Interesse der Menschen am
neuen Center in der Aachener Innenstadt ist
hoch", sagt CenterManagerin Kathrin Lands-

nachtsgeschift.

mann. Sowohl| das Center-Management als
auch die Mietpartner seien mit den Frequen-
zen und Umséatzen sehr zufrieden - und freu-
ten sich auf das weitere Weihnachtsgeschaft.
Mit rund 130 Fachgeschéften, Restaurants,
Cafés und Dienstleistungsbetrieben bietet

k]

Es werde Licht: Center-Management und Mietpartner des ,,Aquis Plaza" freuen sich auf das weitere Weih-

Foto: ECE

Fiinf Wochen nach der Er6ffnung: Projektpartner von Aquis Plaza ziehen positive Bilanz

das Zentrum an der AdalbertstraRe auf mehr
als 29.000 Quadratmetern Verkaufsflache
Mode- und Gastronomie. Bislang sind die FI&-
chen zu rund 85 Prozent vermietet - unter
anderem an die Unternehmen Saturn, Sport:
Scheck, Reserved, Rewe, TK Maxx, Thomas
Sabo, Olymp, Fynch-Hattan, LIEBESKIND Ber
lin, Salamander Schuhe, Levi's, G-Star, JD
Sports, dm und Rituals. Neue Konzepte kom-
men etwa aus dem benachbarten Ausland.
Dazu gehort Veritas aus Belgien, das auf mehr
als 500 Quadratmetern seinen deutschen
Markteintritt feiert. Das 290-Millionen-Euro-
Projekt ,Aquis Plaza" wurde gemeinsam von
den Partnern ECE und STRABAG Real Estate
realisiert. Fir die Bauausfihrung war als Ge-
neralunternehmer die Ed. Ziblin AG verant-
wortlich. Das langfristige Management des
Centers, in dem rund 700 Arbeitsplatze ent
stehen sollen, liegt in den Handen der ECE.
Endinvestor fiir das GroRprojekt ist die KG
Farmsen, eine Beteiligungsgesellschaft der
Familie Otto sowie weiterer institutioneller
und privater Investoren.

www.aquis-plaza.de

www.facebook.de/AquisPlaza
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/4, Schenken

Sie Hilfe!

Sie suchen nach einem auBergewdhnlichen
Weihnachtsgeschenk fiir die ganze Familie,
Freunde und Kollegen?

Haarige Yaks und weitere Geschenke,
die Kindern und ihren Familien helfen,
finden Sie hier:
www.savethechildren.de/wunschzettel

@ Save the Children
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Pass-genau

Zum zehnten ,Geburtstag” des EU-Programms ,Europass”
zahlt die [IHK mehr als 700 Dokumente fir Mobilitat

Fal

AUSBILDUNG INTERNAT

INFORMATIONS- UND TRANSFERSTELLE
DER IHK AACHEN

Foto: IHK Aachen

Mobil in die Zukunft: Die IHK-Mitarbeiterinnen Dr. Angelika Ivens (1) und Patricia Heiliger (r.) liberreichen der Auszubildenden Julia Blaszczyk den ,Europass”.

Julia Blaszczyk hat ihn. Und sie ist nicht
allein. Mehr als 700 andere Auszubildende
und Fachkrafte haben ihn dank der IHK
Aachen auch: den ,Europass Mobilitat". In
diesem Jahr wird das gleichnamige Rah-
menkonzept zehn Jahre alt. Mit dem
kostenfreien Service will die Europdische
Union Qualifikationen und Kompetenzen
grenziiberschreitend darstellen und damit
die berufliche Mobilitdt in Europa erleich-
tern. Die Industrie- und Handelskammer
Aachen ist als Kooperationspartner seit der
ersten Stunde dabei.

.Neben den Auszubildenden profitieren auch
die Unternehmen von einer einheitlichen und
klaren Dokumentation des Auslandsaufent-
halts", sagt Dr. Angelika Ivens, Projektleiterin
des Bereichs ,Ausbildung Intemational” der
IHK Aachen: ,So kdnnen junge Arbeitssu-
chende ihre Kompetenzen und Qualifikatio-
nen europaweit lesbar machen und potenziel-
le Arbeitgeber sich einen Uberblick tiber das
Qualitatsprofil eines Bewerbers verschaffen.”
Die IHK Aachen stellt die Européasse fiir ver-
schiedene Formen des Auslandsaufenthaltes
aus - fiir Auslandspraktika, die wahrend der

beratend zur Seite.

Das steckt hinter dem EU-Programm ,Europass”

Zu dem kostenfreien Programm ,Europass” der Europaischen Union zahlen insgesamt fiinf
Dokumente: Lebenslauf, Sprachenpass, Zeugniserlauterungen, ,Diploma Supplement”
und ,europass Mobilitat". Letzterer dokumentiert die Lern- und Arbeitserfahrungen von
Auslandsaufenthalten in der Ausbildung. In Deutschland ist das Nationale Europass-
Center Ansprechpartner fiir alle Fragen rund um das Programm. Es ist in der ,Nationalen
Agentur Bildung fiir Europa” beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung angesiedelt. Die IHKs
dienen als Ausgabestelle fiir die ,Europadsse Mobilitat" und stehen den Unternehmen

www.aachen.ihk.de (Dok.-Nr.: 88524)

Ausbildung absolviert wurden, fiir die Teilnah-
me an dem von der IHK organisierten deutsch-
franzosischen Austausch im Bereich ,Gastro-
nomie" oder das Weiterbildungsseminar
.Doing Business in the English-Speaking
World”, das dreimal im Jahr zusammen mit
dem ,European College of Business and
Management” in London ausgerichtet wird.

Julia Blaszczyk hat im Zuge ihrer Ausbildung
zur Industriekauffrau bei der FEV GmbH in
Aachen erfolgreich an dem Seminar in Lon-
don teilgenommen. ,Man wird durch solch
einen internationalen Aufenthalt offener, weil
man neue Kulturen kennenlernt, sagt die
Europass-Besitzerin. Das Seminar ,Doing Busi-
ness" richtet sich vorwiegend an Auszubilden-
de und junge Fachkrafte aus kaufmannischen
oder gewerblich-technischen Berufen - und
findet auch im kommenden Jahr wieder statt.
Info und Termine gibt es im Internet.

www.aachen.ihk.de (Dok.-Nr.: 78764)

III IHK-Ansprechpartnerin:
Patricia Heiliger

Tel.: 0241 4460-354
patricia.heiliger@aachen.ihk.de
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Ein echtes ,Ausbildung-Ass"

Das SWITCH-Projekt macht nicht nur in der Heimat Aachen
auf sich aufmerksam: In Berlin erhalt es einen Sonderpreis
vom Bundeswirtschaftsministerium

Verkiirzte
Ausbildung
fur Studien-
abbrecher

»yDer Studienabbruch

war fiir mich kein Scheitern!
Heute nehme ich Maschinen
auf der ganzen Welt in Betrieb.”

Erfolgsgeschichte(n): Mit dieser Kampagne présentiert sich ,SWITCH" auf Plakaten im Stadtgebiet Aachen.

Fiir die herausragenden Leistungen bei der
Vermittlung von Studienabbrechern in eine
duale Ausbildung hat das Aachener Projekt
LSWITCH" den Sonderpreis ,Ausbildungs-
Ass 2015" erhalten. Mit der Auszeichnung
wiirdigen die Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land, die Junioren des Handwerks und das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ener-
gie die bundesweit besten Ausbilder und
Ausbildungsinitiativen. ,SWITCH" wurde
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2011 von der IHK Aachen, der Wirtschafts-
forderung der Stadt Aachen und den Berufs-
kollegs ins Leben gerufen. Inzwischen sind
auch die Aachener Hochschulen, die Bun-
desagentur fiir Arbeit, das Berufskolleg fiir
Wirtschaft und Verwaltung sowie viele wei-
tere Partner beteiligt.

Fir die Initiative ist das ,Ausbildungs-Ass"
bereits die vierte Auszeichnung. 2011 war

Foto: Thilo Vogel/Layout: CARABIN CREATIVES

SWITCH" Preistrager des |deenwettbewerbs
der NRW.BANK, 2012 erhielt das Projekt den
Sonderpreis im Hermann-Schmidt-Wettbe-
werb und 2014 die Auszeichnung ,Innovati-
ves Netzwerk" vom Bundesarbeitsministeri-
um. Hohepunkt der Erfolgsgeschichte war im
April dieses Jahres der Besuch von Bundes-
kanzlerin Angela Merkel und Bundesbildungs-
ministerin Johanna Wanka, die sich vor Ort
ber ,SWITCH" informierten. Wie gut sich das
Projekt entwickelt hat, belegen auch die Zah-
len: Insgesamt konnten mehr als 240 Studien-
abbrecher in iiber 80 Unternehmen vermittelt
werden.

JFachkraftesicherung ist das beherrschende
Thema bei den Unternehmen. Mit ,SWITCH'
schlieBen wir eine Liicke, indem wir einen flie-
Renden Ubergang von einem erfolglosen Stu-
dium in eine erfolgreiche Ausbildung ermég-
lichen”, sagt Projektleiter Peter Gronostaj von
der Stadt Aachen. Wer mitten im Studium ins
Zweifeln gerat, muss bei der beruflichen Neu-
orientierung nicht bei null anfangen.
SWITCH" ermdglicht eine Ausbildungsver-
kiirzung um bis zu 18 Monate. Denn das Pro-
gramm baut auf die bereits im Studium
erbrachten Leistungen mit einem speziell ver-
kirzten Ausbildungsangebot auf. ,Die regio-
nale Wirtschaft sucht handeringend Auszu-
bildende - und SWITCH' ist ein probates Inst:
rument, um der Mangelsituation
entgegenzuwirken und den Fachkraftebedarf
der Zukunft zu sichern”, erklart IHK-Geschafts-
flihrer Heinz Gehlen.

Knapp 100 ,SWITCH"-Azubis haben die Aus-
bildung bereits erfolgreich beendet und die
Entscheidung, ihr Studium abgebrochen zu
haben, nicht bereut. ,Die Abschlussnoten und
Absolventenquoten sind weit Uber dem
Durchschnitt”, bestatigt Markus Weienbach,
Abteilungsleiter [T-Berufe und ,SWITCH"-Ko-
ordinator am Berufskolleg fiir Wirtschaft und
Verwaltung der Stadteregion Aachen. So ist es
auch nicht verwunderlich, dass bisher fast alle
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Absolventen ein Ubernahmeangebot von
ihrem Ausbildungsbetrieb erhalten haben.
Seit Anfang des Jahres 2015 wird ,SWITCH"
auch vom Bundeshildungsministerium im
Rahmen von ,JOBSTARTER plus” geférdert,
um das Modellprojekt zu einer ,Full-Service-
Agentur” weiterzuentwickeln. Aktuell 1auft im
gesamten Stadtgebiet eine Kampagne mit
funf Absolventen, die zeigen, dass der Stu-
dienabbruch kein Scheitern ist. ,SWITCH"-
Teilnehmern wie Christian Petters (siehe Bild)
hat das Projekt neue Perspektiven eroffnet -
und zu einem erfolgreichen Berufseinstieg
verholfen.

Foto: Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie

www.aachen.de/switch +Ausbildungs-Asse": Die Projektpartner der Aachener Initiative ,SWITCH" nehmen die Auszeichnung des
www.aushildungsass.wjd.de Wirtschaftsministeriums in Berlin entgegen.

IHK bittet: Einstellungsgesprache am Nachmittag vornehmen

Die Kammer bittet alle Unternehmen, Einstellungsgesprache oder  Ablauf des Unterrichts wird wegen der kaum noch vollzahlig besetz-
-tests mit den Bewerbern um Ausbildungsstellen auf den Nachmit-  ten Klassen stark beeintrachtigt. Da sich haufige Fehlzeiten nega-
tag zu legen. Vormittags vorgenommene Einstellungsgesprache  tiv auf die schulischen Leistungen auswirken konnen, sollten die
stellen die allgemein bildenden und die berufsbildenden Schulen Unternehmen im Interesse der jungen Menschen auf Nachmittags-
im Bezirk der IHK Aachen vor erhebliche Probleme. Der planmaBige  termine ausweichen.

Kammer verabschiedet zehn Industriemeister der Elektrotechnik

Die IHK Aachen hat zehn erfolgreiche
Absolventen des Industriemeisterlehrgangs
der Fachrichtung ,Elektrotechnik” der Bun-
deswehr verabschiedet. IHK-Geschaftsfiih-
rer Heinz Gehlen und Oberstleutnant Joa-
chim Mérs wiirdigten die Leistungen der
neuen Gepriiften Industriemeister. ,Dieser
Lehrgang ist eine gute Investition in die
berufliche Zukunft und gleichzeitig ein
wichtiger Beitrag zur Fachkraftesicherung”,
sagte Gehlen bei der Ubergabe der Urkun-
den und Zeugnisse. Die erfolgreichen Absol-
venten sind Volker Arndt (Disseldorf), Han-
nes Feldhaus (Lathen), Matthias Gallus
(Teterow), Marco Gilzmer (Kaltenengers),
Daniel Kriger (Soltau), Sascha Obermann
(Volklingen), Dominik Schmengler (Nieder-
werth), Tobias Schmidt (Spremberg), Chris-
tian Vordermayr (Tyrlaching) und Jens Welk

Foto: Andreas Herrmann

) Freudiger Abschied: IHK-Geschiftsfiihrer Heinz Gehlen (vorne) wiirdigt die Leistung der Absolventen des
(Osteebad Bmz). Industriemeisterlehrgangs Elektrotechnik.
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Anmeldung und Termine: Info zur kaufmannischen und zur
gewerblich-technischen Abschlussprifung im Sommer 2016

An der Abschlusspriifung im Sommer 2016
nehmen alle Auszubildenden teil, die ihre Aus-
bildungszeit abgeschlossen haben oder bis
zum 30. September 2016 beenden werden.

Zulassungsvoraussetzungen
Auszubildende werden dann zur Prifung
zugelassen, wenn die Ausbildungszeit zuriick-
gelegt ist und sie an der vorgeschriebenen
Zwischenprifung teilgenommen haben, ihr
Ausbildungsverhédltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen
ist, oder aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den weder die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertreter zu vertreten haben.
Zugelassen werden auch Teilnehmer, die
nachweisen, dass sie mindestens das Einein-
halbfache der Zeit, die als Aushildungszeit
vorgeschrieben ist, im Beruf tétig sind, in dem
sie die Priifung ablegen wollen. Den Antrdgen
auf Zulassung im Ausnahmefall sind entspre-
chende Beschaftigungsnachweise beizufu-
gen. Eine weitere Méglichkeit ist die vorzeiti-
ge Zulassung zur Abschlusspriifung, die nach
§ 45 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz nur nach
Anhoren der Ausbildenden und der Berufs-
schule erfolgen kann, wenn die Leistungen
des Auszubildenden dies rechtfertigen.

Alle Priifungsteilnehmer, die fir die Ab-
schlusspriifung im Sommer 2016 vorgesehen

sind, erhalten eine entsprechende Aufforde-
rung zur Anmeldung.

Wichtige Hinweise

Prifungsanmeldungen sind durch den Ausbil-
dungsbetrieb unter Verwendung des vorge-
schriebenen Anmeldevordruckes vorzuneh-
men. Die Kammer bittet, darauf zu achten,
dass die Vordrucke vollstandig und richtig aus-
gefullt der Berufshildungsabteilung der Kam-
mer zugeleitet werden. In den Anmeldungen
ist das ordnungsgemalBe Fiihren der Ausbil-
dungsnachweise zu bescheinigen. Die Vorlage
des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft) ist
Zulassungsvoraussetzung fiir die Priifung; eine
Bewertung erfolgt nicht. Der Aushildungsnach-
weis muss dem Priifungsausschuss durch den
Prifling vorgelegt werden.

Die Kammer empfiehlt den Auszubildenden,
den Urlaub nicht in die Prifungszeit zu legen.
Aufgrund der zentralen Datenerfassung bittet
die Kammer, die Anmeldefrist unbedingt einzu-
halten. Spéater eingehende Anmeldungen kén-
nen aus organisatorischen Griinden nicht mehr
beriicksichtigt werden. Ausbildungsbetriebe,
die zur Sommerpriifung 2016 vorgesehene
Auszubildende, jedoch keine Aufforderung der
Kammer erhalten haben, werden um Mittei-
lung unter Angabe der Eintragungsnummer
des Berufsaushildungsvertrages gebeten.

Alle Termine im Uberblick

Gewerblich-technische Priifungen:
Schriftliche Priifungen: am 31. Mai und
am 1. Juni 2016

Praktische Priifungen: vom 2. Mai bis
zum 31. August 2016

Kaufmannische Priifungen:
Schriftliche Priifungen: am 2. Mai und
am 3. Mai 2016
Miindliche/praktische Priifungen: im
Juni/Juli 2016

IT-Berufe:
Schriftliche Priifungen: am 3. Mai 2016
Miindliche Priifungen: im Juni/Juli 2016

Matse:

Schriftliche Priifungen: am 3. Mai 2016
Miindliche Priifungen: Mitte/Ende
August 2016

Versand:
Aufforderung fiir alle Priifungen: im
Dezember 2015

Anmeldeschluss fiir alle Priifungen:
am 15. Januar 2016

McDonald's
Kinderhilfe

* i
Sparkasse Aachen DZI':‘ g
IBAN DE33390500000000348888 i ‘é

enden- §
BIC AACSDE33 3

Nahe ist die
beste Medizin
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Bester Laune

Dennis Greven aus Aachen gehort zu Deutschlands Top-Azubis -
und zu den jlingsten Hoffnungstragern des Einzelhandels

pi

Beste Aussichten: Dennis Greven gehdrt nach seiner erfolgreichen Ausbildung bei ,ALDI SUD" in Aachen
jetzt zum potenziellen Fiihrungsnachwuchs des Discounters.

Drei Jahre lang hatte Dennis Greven nur
eines im Blick: seine Aufgaben gut zu erledi-
gen. Als Auszubildender in der ,ALDI SUD"-
Filiale an der Siisterfeldstra3e 63 in Aachen
raumte er Paletten und Obst ein, war
Ansprechpartner fiir Kunden, hérte zu und
lernte. Mit Erfolg: In diesem Jahr hat der
23-Jahrige seine Ausbildung erfolgreich
beendet und zahlt zu den besten Azubis in
Deutschland. Im Bereich Einzelhandel hat
der Aachener - genau wie eine Absolventin

aus Baden-Wiirttemberg - mit 99,9 Punkten
das beste Ergebnis erzielt. Das kam nicht
ganz iiberraschend: Im vergangenen Jahr
war Dennis Greven bereits der zweitbeste
Verkaufer im Einzelhandel auf Landesebene.
Hierzu hatte er nach zwei Jahren Ausbildung
eine Priifung abgelegt. ,Da fehlte mir noch
ein Punkt, um Bester zu sein", sagt Dennis
Greven, der jetzt schon weiB, dass er bei
LALDI SUD" Karriere machen mochte.

Dennis' Vorgesetzte haben sein Potenzial friih
erkannt und ihm bereits Anfang des Jahres
angeboten zu bleiben. Inzwischen ist der

Foto: Heike Lachmann

Aachener in die Filiale an der SchillerstraBe
gewechselt und in das spezielle ,ALDI SUD"
Ausbildungsprogramm fiir den Fiihrungsnach-
wuchs aufgenommen worden. ,Damit eroff-
nensich tolle Karrierechancen im Filialbereich”,
erklart Nils Hermanns, der als Regionalver-
kaufsleiter fir sieben Filialen zusténdig ist.
,Ich habe mich nach meinem Fachabitur an
einer technischen Schule bewusst fir ,ALDI
SUD' entschieden”, erinnert sich Dennis Gre-
ven an seine Entscheidung. Damals wusste er,
dass der Discounter gut zahlt: im ersten Aus-
bildungsjahr 950 Euro brutto, im zweiten
1.050 und im dritten schlieRlich 1.200 Euro.
Auch von der guten Ausbildung hatte er
gehort. ,Den Praxisteil lernen die Auszubilden-
den in den Filialen, bei denen sie eingesetzt
werden", erklart Dennis Greven, der als Auszu-
bildender immer gut zu erkennen war: ,Die
Azubis tragen T-Shirts. Die fertigen Verkaufer
tragen Hemden." Zusatzlich zum theoreti-
schen Teil in der Berufsschule erhalten die Aus-
zubildenden regelmaBig innerbetrieblichen
Unterricht. Alle zwei Wochen konnten Dennis
Greven und die iibrigen Azubis bei der zustan-
digen ,ALDI SUD"-Regionalgesellschaft in
Eschweiler all das erfragen, was sie noch nicht
ganz verstanden hatten. Dort biffelten sie
dann so lange, bis sie das Lernpensum erfiillt

hatten.
7 AZUBIS
\ 2015

UNSERE BESTEN

Gut vorbereitet hatte sich Dennis Greven auch
auf die Bewerbung bei ,ALDI SUD". ,Zuerst
fragen wir Allgemeinwissen ab, bevor es zu
einem Vorstellungsgesprach kommt”, erklart
Regionalverkaufsleiter Hermanns. Der stan-
dardisierte Einstellungstest beinhalte rdumli-
ches Denken, Deutsch, Mathematik und ein
bisschen Logik. ,In 90 Minuten miissen 27
Aufgaben beantwortet sein. Ich habe die  »
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Bogen in 40 Minuten abgegeben”, erinnert [1\\|Z0)

sich Dennis Greven. Nachdem er diese Hiirden
genommen hatte, lernte er die Ablaufe in der
Filiale kennen: kassierte, arbeitete im Biiro,
bestellte Waren - bis er schlielich drei Wochen
lang mit anderen Auszubildenden kommissa-
risch eine Filiale leitete. ,Da war jeden zweiten
Tag ein anderer Lehrling der Chef. Die anderen
Azubis machten das, was sie sonst auch wah-
rend der Offnungszeiten machen”, erzahlt der
23-Jahrige. ,Diese Filialen, fiir die nur Azubis
verantwortlich sind, sind immer sauber und
sehr gut aufgerdumt, und von den Kunden ist
nichts Negatives zu horen", sagt Hermanns. Es
freut ihn, dass die Idee, den Azubis viel Ver-
antwortung zu lbertragen, in der Praxis so gut
gelingt. Inzwischen ist Verantwortung fir Den-
nis Greven keine Probe mehr, sondern Alltag.
Mit den besten Aussichten steuert er dem
nachsten groRen Ziel entgegen: einer Karriere
als Einzelhandelskaufmann...

Ehrung fiir besondere Leistungen: Am 14. Dezember geht's fiir die
Bundesbesten nach Berlin

Rund 200 Spitzen-Absolventen des aktuellen Jahrgangs erhalten am 14. Dezember ihre
Urkunden und Pokale bei der ,Nationalen Bestenehrung” in Berlin. Alle haben ihre Priifung
mit ,sehr gut” bestanden und sind damit die besten Absolventen unter rund 320.000
Prifungsteilnehmern in den Winterpriifungen 2014,/2015 und den Sommerprifungen
2015. Neben Dennis Greven hat noch ein Bundesbester seine Ausbildung im Kammerbezirk
absolviert: Sascha Bongartz, Teilezurichter im Berufshildungszentrum Heinsberg Kolping-
Bildungswerk. Die IHK-Organisation richtet die Veranstaltung in diesem Jahr zum zehnten
Mal aus. Damit unterstreicht sie den Stellenwert der dualen Ausbildung, die hervorragen-
den Leistungen der Absolventen und Betriebe sowie die Bandbreite der IHK-Berufe. Neben
den Preistragern und ihren Angehorigen werden Vertreter der Ausbildungsbetriebe sowie
zahlreiche Gaste aus Politik, Wirtschaft und Medien erwartet. Nach der BegriiBung von Dr.
Eric Schweitzer, Prasident des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK), wird
Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles die Festrede halten. Moderatorin des Abends ist
Barbara Schoneberger. Die Bestenehrung wird live im Internet tibertragen.

www.dihk.de/bestenehrung

Das sind die 20 landesbesten Azubis aus dem Bezirk der Industrie- und Handelskammer Aachen

Die 16 Industrie- und Handelskammermn in
Nordrhein-Westfalen haben die 231 landes-
besten Auszubildenden 2015 bereits Ende
November in Oberhausen geehrt. Dazu geho-
ren folgende Top-Azubis aus dem Kammer-
bezirk Aachen: Sascha Bongartz, Teilezurich-
ter, Berufsbildungszentrum Heinsberg Kol-
ping-Bildungswerk, Heinsberg; Mustafa Can,
Industrieelektriker, Fachrichtung: Gerate und
Systeme, TROTEC GmbH & Co. KG, Heins-
berg; Jovan Drljan, Verfahrensmechaniker
Glastechnik, SAINT-GOBAIN GLASS Deutsch-
land GmbH, Stolberg (Rhld.); Tobias Eschwei-
ler, Anlagenmechaniker, Stadtwerke Aachen
Aktiengesellschaft, Aachen; Patrick Gobbels,
Kraftfahrzeugmechatroniker, Daimler AG
Niederlassung Aachen der Daimler AG,
Aachen; Dennis Greven, Kaufmann im Einzel-
handel, Aldi GmbH & Co. Kommanditgesell-

schaft, Aachen; Philipp Jungk, Verfahrens-
mechaniker in der Hutten-und Halbzeugin-
dustrie, Nichteisenmetall-Umformung, Auru-
bis Stolberg GmbH & Co. KG, Stolberg (Rhld.);
Andreas Loevenich, Verfahrensmechaniker
Glastechnik, SAINT-GOBAIN SEKURIT
Deutschland GmbH & Co. KG, Wiirselen;
Gero Marzenski, Technischer Systemplaner,
Fachrichtung: Versorgungs- und Ausris-
tungstechnik, Carpus + Partner AG, Aachen;
Oliver Meyer, Kaufmann fiir Versicherungen
und Finanzen, Fachrichtung: Versicherung,
AachenMinchener Versicherung AG,
Aachen; Alex Moser, GieBereimechaniker,
Fachrichtung: Druck- und KokillenguR, Auto
Heinen GmbH, Bad Miinstereifel; Marko
Nonhoff, Physiklaborant, Forschungszen-
trum Jilich GmbH, Jiilich; Pascal Piitz, Fach-
informatiker, Fachrichtung: Anwendungsent

wicklung, Generali Deutschland Informatik
Services GmbH, Aachen; Marius Rader,
Beton- und Stahlbetonbauer, DERICHS u
KONERTZ GmbH u Co. KG, Aachen; Eva
Maria Rehr, Mathematisch-technische Soft-
wareentwicklerin, EUtech Scientific Enginee-
ring GmbH, Aachen; Henning Rumpf, Fach-
kraft fiir Schutz und Sicherheit, Forschungs-
zentrum Jilich GmbH, lJilich; Nicolai
Schoneich, Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik, Lumileds Germany GmbH,
Aachen; Elena Schiitte, Mathematisch-tech-
nische Softwareentwicklerin, Institut fiir
Eisenhiittenkunde, Aachen; Dennis Theissen,
Medientechnologe Druck, WEISS-DRUCK
GmbH & Co. KG, Monschau, und Markus Tim-
mermanns, Fachkraft fiir Schutz und Sicher-
heit, Forschungszentrum Jilich GmbH,
Julich.
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Fiir ein ,Bild von einem Unternehmen": ,KURS-Award 2015"
geht an die Stadtische Realschule Geilenkirchen

Beim KURS-Wettbewerb zum Thema ,Ein Bild
von einem Unternehmen” hat sich die Stadti-
sche Realschule Geilenkirchen mit ihrem Bei-
trag gegen sieben weitere nominierte Schulen
aus dem Regierungsbezirk Kéln durchgesetzt
- und den ,KURS-Award 2015" gewonnen.
Die Schiller hatten die Aufgabe, ihre eigenen
Bilder, die sie zu ihrem jeweiligen Partnerun-
ternehmen im Kopf haben, mit den Erfahrun-
gen im Rahmen der Projektarbeit abzuglei-
chen. Das GewinnerTeam hatte sich Gedan-
ken gemacht, wie sie ihren Mitschiilern das
Partnerunternehmen ASTech, Hersteller von
Spezialgeraten mit Sitz in Geilenkirchen,
naherbringen konnen. Die KURS-Verantwort:
lichen lobten bei der Abschlussveranstaltung

die vielfaltige Zusammenarbeit der Schulen
mit den Unternehmen vor Ort als ,echte
Kooperationskultur”.

‘ ‘ Regierungsbezirk
- Koln
Eine Initiative der IHKs, HwWK.
und Bezirksregierung Kéln
KURS wird von den IHKs Aachen, Bonn/
Rhein-Sieg und Kéln sowie der Handwerks-
kammer zu KoIn und der KdIner Bezirksregie-
rung mit dem Ziel betrieben, Wirtschaft und

Arbeitswelt ins Klassenzimmer zu bringen und
die Schiiler damit besser auf das Berufsleben
vorzubereiten. Sogenannte Basisbiros, die
bei den elf Schuldmtern im Regierungsbezirk
Kéln angesiedelt sind, unterstiitzen interes-
sierte Unternehmen und Schulen beim Auf
bau und bei der Entwicklung dauerhafter
Lernpartnerschaften. Auch im neuen Schul-
jahr sind die Schiiler im Regierungsbezirk
KéIn wieder aufgerufen, sich zu einem Jahres-
thema mit ihren Partnerunternehmen zu
befassen. Das neue Thema lautet: ,Multikulti
im Betrieb - viele Nationalitaten unter einem
Dach”. Mehr Informationen gibt es im Inter-

net.
www.kurs-koeln.de

. Weil er hilft,
klimafreundliche

Produkte zu finden!"

Annette Humpe
Musikproduzentin

Der Blaue Engel ist das U ltzeichen des

fum fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit, vergeben durch die RAL gGmbH aul Grundlage der Kriterien des Umwelibundeamies und der Jury Umwelizeichen,

Gut fiir mich.
Gut fiir die

schiltzt
MENSCH UND UMWELT

und Reakiorsicherheit
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4/ WIR HOREN NICHT AUF ZU HELFEN.

J
o

HOREN SIE NICHT AUF ZU SPENDEN.

Leben retten ist unser Dauerauftrag: 365 Tage im Jahr, 24 Stunden taglich, weltweit.
Um in Kriegsgebieten oder nach Naturkatastrophen schnell handeln zu konnen,
brauchen wir Ihre Hilfe. Unterstiitzen Sie uns langfristig. Werden Sie Dauerspender.

www.aerzte-ohne-grenzen.de/dauerspende

DAUERSPENDE |
ab 5 [ - | / “
im Monat ’ MEDECINS SANS FRONTIERES
ARZTE OHNE GRENZEN e.V.

Spendenkonto 97 0 97 « Bank fiir Sozialwirtschaft « BLz 370 205 00 Trager des Friedensnobelpreises




Industrie- und Handelskammer
Aachen

"

Weliterbildungs-
veranstaltungen

Ausbildung

02.12.2015  Sicher und erfolgreich présentieren in der praktischen Abschlusspriifung 170 Euro
02.12.2015  Kompetent beurteilen - Beurteilungsgesprache mit Auszubildenden 260 Euro
15.12.2015  Mit Stil zum Ziel - Business-Knigge in der Aushildung 230 Euro

Besondere Branchen

15012016  DermaCos-Fachkraft - Lehrgang mit IHKZertifikat 2.500 Euro
Kommunikation - Rhetorik

08.12.2015  Rhetorik-Kompaktseminar
Mitarbeiterfiihrung

10.12.2015
16.12.2015

340 Euro

450 Euro
520 Euro

Mitarbeiterfiihrung Ill: Uberzeugen im Gesprach
Wenn Mitarbeiter zum Vorgesetzten werden

Personalmanagement
12.01.2016

Unterrichtungsverfahren

Grundlagen der Personalarbeit - Lehrgang mit IHKZertifikat 760 Euro

16.12.2016  Gaststattenunterrichtung nach § 4 Absatz 1 Nr. 4 Gaststattengesetz 51 Euro
13.012016  Gaststattenunterrichtung nach § 4 Absatz 1 Nr. 4 Gaststattengesetz 51 Euro
25012016 Unterrichtung fiir Beschaftigte im Bewachungsgewerbe (§34a GeWo) 405 Euro
02.032016  Unterrichtung fiir Beschaftigte im Bewachungsgewerbe (§34a GeWo) 405 Euro

Vorbereitungslehrgange*

11012016 Aushildung der Ausbilder - Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungspriifung (Aachen) 550 Euro
30.01.2016  Aushildung der Ausbilder - Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungspriifung (Aachen) 550 Euro

SERVICE-BORSEN WY}

Grundlagen der Personalarbeit - Lehrgang mit IHK-Zertifikat

Personalmanagement ist ein wichtiger Bereich in jedem Unterneh-
men, denn zufriedene Mitarbeiter sind kein Zufall, sondem auch
ein Ergebnis erfolgreicher Personalarbeit. Fir die Mitarbeiter aus
der Personalabteilung ist ein Grundlagenwissen unentbehrlich, um
dem Personalverantwortlichen kompetent zuzuarbeiten und den
Kollegen im Unternehmen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.
Dieser Lehrgang bietet die Moglichkeit, sich mit den wichtigsten
Aufgabengebieten der Personalarbeit vertraut zu machen. Fol-
gende Inhalte werden vermittelt: Personalgewinnung, -betreuung
und -entwicklung, Arbeitsvertrage und -zeugnisse, Grundlagen der
Entgeltabrechnung sowie rechtliche Grundlagen.

Termin: 12.01.2016 - 15.03.2016
Dauer: 68 Unterrichtsstunden

Rhetorik-Kompaktseminar

Wir sind taglich auf das Zusammenwirken mit Kollegen, Mitarbei-
tern, Vorgesetzten, Geschaftspartnern und Kunden, mit unseren
Familien und Freunden angewiesen. Miteinander reden ist alles. In
diesem Seminar erlernen die Teilnehmer Einstellungen, Verhalten
und Techniken, um sprachlich und kérpersprachlich besser anzukom-
men: Uberzeugen durch das Wort, Verbesserung der sprachlichen
Ausdrucksformen in Gesprachen und Verhandlungen, Vortragen
und Unterweisungen von Mitarbeitern und Auszubildenden, Dis-
kussionen und Debatten, Spontanmoderationen und Stegreifreden.

Termin: 08.12.2015 - 09.12.2015
Dauer: 16 Unterrichtsstunden

Ansprechpartner
Anzeigenberatung

Timo Abels, Tel.: 0241 5101-254,
Fax: 0241 5101-253
wirtsch.nachrichten@zeitungsverlag-aachen.de

/ 90@{0 <

Jetzt Leser werben 20 £uso
und unsere beliebte  <Uk
60€-Bargeld-Pramie sichern

Rufen Sie uns an: 0241 5101-701
[

Aachener Zeitung
Aachener Nachrichten

®

*Wir weisen darauf hin, dass auch andere Weiterbil-
dungsveranstalter im Kammerbezirk Aachen Vorberei-
tungslehrgénge auf IHK-Priifungen anbieten.

» Handelsregister: Wo es zu finden ist und warum Sie Rechnungen genau priifen sollten

den lassen. Die Industrie- und Handelskammer Aachen rat des-
halb dringend dazu, vor der Zahlung unbedingt zu priifen, ob es
sich bei dem entsprechenden Dokument tatsachlich um eine
Rechnung des Registergerichts handelt oder ob lediglich die

Bei Neueintragungen oder Anderungen im Handelsregister erhal-
ten Unternehmen haufig Post von Adressbuchverlagen. Deren
Angebote sind oft derart gestaltet, dass sie sich auf den ersten
Blick kaum von den gerichtlichen Kostenrechnungen unterschei-

Offerte eines privaten Anbieters vorliegt. Das Handelsregister ist

online unter www.handelsregisterbekanntmachungen.de
(erste Option in der linken Spalte: ,Bekanntmachungen suchen”)
tagesaktuell zu finden.
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alle Informationen auch im Internet: www.aachen.ihk.de

» Unternehmensborse

Die Unternehmenshorse wendet sich zum einen an Mitgliedsunter-
nehmen der IHK Aachen, die einen Nachfolger oder aktiven Teilha-
ber suchen, zum anderen steht sie allen Interessenten offen, die sich
selbststandig machen wollen und im Zuge einer Nachfolge ein Unter-
nehmen zur Ubernahme suchen. Ausgeschlossen sind rein finanzielle
Beteiligungen, zum Beispiel stille Teilhaberschaften, sowie Unterneh-
mens- und Immobilienofferten. Angebote und Gesuche werden von
der IHK Aachen entgegengenommen. Die Verdffentlichung der Offer-
ten erfolgt unter einer Chiffre-Nummer, so dass das Namensschutzin-
teresse gewahrt bleibt. Nahere Informationen zum Unternehmen
beziehungsweise Existenzgriinder erhalten Sie nur vom Inserenten.
Hierzu richten Sie ein kurzes Schreiben mit ndheren Angaben zur
Person an die IHK Aachen, die dies mit der Bitte um Kontaktaufnah-
me weiterleitet.

@  www.nexxtchange.org
www.aachen.ihk.de (Stichwort: Existenzgriindung
und Untemnehmensforderung)

René Oebel, Tel.: 0241 4460-227
Heike Piitz-Gossen, Tel.: 0241 4460-284
recht@aachen.ihk.de

Angebote

Handel fiir Heil- und Hilfsmittel zu tibergeben. Aktive Teilhaberschaft
moglich. Termin frei wahlbar, giinstige Konditionen; Finanzierung
maglich.

AC-A-1205-EX

Transport GmbH zu verkaufen! Verkaufe Transport GmbH mit zwei
Lkw.

AC-A-1206-EX
Nachfragen
Derzeit keine Eintrage vorhanden.
Deutsche
Stammazelispender

Datei

Deutsche
Stammzellspenderdatei
Heimat fiir Lebensretter

beste Medizin
RONALD McDONALDHAUS
AACHEN

www.mecdonalds-kinderhilfe.org

SPENDENKONTO

» Recyclingbérse

Die Recyclingborse soll dazu beitragen, gewerbliche Produktionsriickstande einer Wiederverwertung zuzufiihren. Die Verdffentlichung von Angeboten oder Nachfragen erfolgt fiir die Unternehmen des Kammerbezirks
kostenlos. Wir bitten, Anfragen schriftlich unter Angabe der Inseratsnummer an die Kammer zu richten, die sie an die inserierenden Firmen weiterleitet. An der Recyclingborse interessierte Untemnehmen erhalten auf
Wunsch monatlich ein Verzeichnis aller in Nordrhein-Westfalen angebotenen bzw. nachgefragten Abfallstoffe. .
I Doris Napieralski, Tel.: 0241 4460-119 @ www.ihk-recyclingboerse.de

Inserats-Nummer Stoffgruppe Bezeichnung des Stoffes Haufigkeit Menge/Gewicht Anfallstelle
Angebote
ACA-48945 Holz MDF-Platten, 8- 13 mm oder 16- 19 mm  regelmaBig 200 m? Aachen
ACA-4936-2 Kunststoffe PolyesterVlies regelmaBig 4-8tproJahr GroBraum Aachen
ACA-2313-12 Sonstiges Tintenpatronen und Tonerkartuschen, unregelmaBig nach Absprache bundesweit

leer und unbeschadigt
ACA-4957-12 Sonstiges Betonelemente einmalig ca. 9 t/Element ehemaliger Bahnhof Kronenburg
ACA-5016-11 Verpackungen Holz - Einwegpaletten monatlich ab 50 Stiick Eschweiler
Nachfragen
ACN-2294-2 Kunststoffe ABS, LDPE, HDPE, PAN/Karbon, PA, regelmaBig 20t Aachen/EU-weit

PBT, PC, PP, PVB, PVC, TPE, TPU, SB
ACN-1795-12 Sonstiges Elektroschrott, Elektronikschrott, regelmaBig jede Aachen, NRW

[T-Gerate aller Art, weile Ware
ACN-1797-12 Sonstiges Tintenpatronen und Tonerkartuschen, unregelmaBig nach Absprache bundesweit

leer und unbeschadigt
ACN-5117-3 Metall FE- und NE-Schrotte unbegrenzt regelméBig anfallend Stadteregion Aachen;

Kreis Heinsberg; Kreis Diiren

Fir die Richtigkeit der angegebenen MaBe, Gewichte oder Eigenschaften und Beschaffenheit iibernimmt die Kammer keine Gewahr.
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Sich selbst oder anderen eine Freude machen! |
Scheﬂken Sle. H i|fe !
Kunstkalender gemalt
, \\
s = m '\\
von Kindern mit ,,{;q gﬁ
Behind RS
ehinderung SR
Jetzt reservieren: dﬂ(_}E{ s ‘Q'}m J
Tel.: 06294 4281-70 Sie suchen nach einem auBerge-
E-Mail: kalender@bsk-ev.org wohnlichen Weihnachtsgeschenk
www.bsk-ev.org fir die ganze Familie, Freunde und
Kollegen? Haarige Yaks und weitere
60 ﬂ Ciiae Geschenke, die Kindern und ihren
Jahre | oo TK@merbchinderter et Familien helfen, finden Sie hier:"?
| www.savethechildren.de/wunschzettel
@ Save the Children

Ansprechpartner fiir redaktionelle Beitrage
| IHK Aachen, Mischa Wyboris, Tel.: 0241 4460-232, Fax: 0241 4460-148, mischa.wyboris@aachen.ihkde |  ccccccccccmm e e e ccmmmm e e

» Bauleitplanung

GemaB § 3 Baugesetzbuch (BauGB) liegen die nachstehend
aufgefithrten Fldchennutzungs- und Bebauungsplane offent
lich aus. Wahrend der angegebenen Zeit konnen Bedenken
und Anregungen schriftlich oder miindlich vorgebracht wer-
den. Die IHK bittet darum, sie von diesen Bedenken und
Anregungen in Kenntnis zu setzen.

» Preisindex

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland (VPI) *)

Jahr D Basisjahr 2010 = 100 https;//www.aachen.ink de/
2015 Oktober 1070 bauleitplanung
September 1070
August 1072 . .
Ju”ligus o Staatskanzlei NRW, Diisseldorf

Juni 1070 » Aufstellung des Landesentwicklungsplans
Nordrhein-Westfalen

Quelle: Statistisches Bundesamt Wiesbaden

. : . . : ) bis einschlieBlich 15. Januar 2016
Weitere Informationen zum Preisindex fiir Lebenshaltung und zur Berechnung von Wertsicherungsklauseln sind einsehbar unter

) ) ) ) Staatskanzlei NRW, Stadttor 1, 40219 Disseldorf
@ https,//www-genesis.destatis.de/genesis /online/

logon?language=de&sequenz=tabelleErgebnis&selectionname=61111-0002

Stadt Bad Miinstereifel

Verbraucherpreisindex fir NRW ) » 4. Anderung des Bebauungsplans Nr. 6 -

» Industriegebiet Iversheim -
ELS Monat Basisjahr 2010 = 100

2015 Oktober 1074 bis einschlieBlich 11. Dezember 2015
September 1074
August 1076
Juli 1075
Juni 1074

Stadt Bad Miinstereifel, MarktstraBe 11 - 15, 2. 0G,
vor Zimmer 29, 53902 Bad Miinstereifel

Stadt Geilenkirchen
Quelle: Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), Diisseldorf
» Aufstellung des Bebauungsplans Nr. 110
Ergebnisse fiir das neue Basisjahr (,lange Reihen") gibt es im Intemet unter M 68. Anderung des Fldchennutzungsplans
» 7. Anderung des Bebauungsplans Nr. 28
@ http;//www.it.nrw.de/statistik/q/daten/eckdaten/r323preisindex_aph.html o
bis einschlieBlich 9. Dezember 2015
*) Seit dem Berichtsmonat Januar 2013 wurde der Verbraucherpreisindex fiir Nordrhein-Westfalen und Deutschland auf das neue Basis- o )
jahr 2010 = 100 umgestellt. Bereits veroffentlichte Indexwerte friiherer Basisjahre wurden mit Beginn des neuen Basisjahres (Januar Stadt Geilenkirchen, Markt 9, 2. OG, vor Bilro Nr. 206,
2010) unter Verwendung des aktualisierten Wagungsschemas neu berechnet. Alle Angaben ohne Gewahr 52511 Geilenkirchen

wirtschaftliche NACHRICHTEN 12 | 2015
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VORSCHAU

THEMENVORSCHAU

Junge Chefs und Griinder

Wirtschaft im TV: Dezember 2015

» Montag, 7. Dezember 2015

.Der Mega-Airport - Flughafen Frankfurt/Main"

Rund 1.500 Starts und Landungen taglich und 59 Millionen
Passagiere im Jahr: Der Flughafen Frankfurt/Main ist der
drittgroRte Airport Europas und der gréBte Arbeitgeber in
seiner Region. Damit hier 70.000 Menschen téglich sicher
und pinktlich reisen kénnen, arbeiten Zehntausende Men-
schen hinter den Kulissen... N24, 23.05 Uhr

» Sonntag, 13. Dezember 2015

Jmmer teurer als geplant? Offentliche Bauprojekte”
Offentliche GroBprojekte in Deutschland werden durch-
schnittlich fast 75 Prozent teurer als geplant. Der Berliner
Flughafen oder die Elbphilharmonie in Hamburg sind die
bekanntesten Beispiele. Kdnnen o6ffentliche Auftraggeber,
Stadte, Kommunen und Lander etwa nicht mehr rechnen?
Und was passiert da eigentlich mit Steuer- oder Fordergel-
dern? tagesschau24, 22.10 Uhr

» Montag, 14. Dezember 2015

«nano spezial: Weltklimagipfel"

Bei der UN-Klimakonferenz Anfang Dezember in Paris ste-
hen das ,Zwei-Grad-Ziel" und die Reduzierung der Treib-
hausgase erneut auf dem Programm. Die Staats- und Regie-
rungschefs der 194 Mitgliedsstaaten miissen den Nachfol-
gevertrag fir das Kyoto-Protokoll verabschieden - ,nano”
berichtet live von den Ergebnissen. 3sat, 18.30 Uhr

(Achtung: Kurzfristige Programmédnderungen sind méglich.)

wirtschaftliche NACHRICHTEN 12| 2015
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Am Sarﬁstag, 21. Mai 2016, verwandelt sich die ehémalige Waschkaue
der Zeche Carolus Magnus in Ubach—Palenberg erneut zum Festsaal fir den :
Ball der Wirtschaft. : - 7 \

" Der Juniorenkreis der Industrie- und Hande_lskaalmmer Aachen 1adt Sie sehr
herzlich zum Tanz in auBergewdhnlicher Atmosphére ein. Fiir_das leibliche
Wohl und die Unterhaltung unserer Gaste ist selbstverstdndlich gesorgt.

Zu dieser stilvollen Veranstaltung erwarten wir rund 500 Gaste aus Wirtschaft, »
Wissenschaft, Politik und Kultur. Freuen Sie sich auf die Showband ,, Ten Ahead*
und phantasievolle Inszenierungen.

Ball der Wirtschaft 2016 Weitere Informationen & Anmeldung

Zeche Carolus Magnus Nils Jagnow

Am Wasserturm 22 = Industrie- und Handelskammer Aachen
52531 Ubach-Palenberg - TheaterstraBe 6-10

Eintritt: 79 Euro (inkl. Mwst.) pro Person 52062 Aachen

(einschlieBlich Buffet) Telefon 0241 4460-234

Kleidung: festliche Garderobe - www.ball-der-wirtschaft-aachen.de

Industrie- und Handelskammer

‘Aachen ¥ Juniorenkreis
}— der Industrie- und Handelskammer
www.ball-der-wirtschaft-aachen.de Aachen




AUTO CONEN GRUPPE

AUTOMOBILE BESTLEISTUNGEN!

Standig Gber 1800 Fahrzeuge auf 70.000 gm? sofort verfligbar!

Jeep

DAS ORIGINAL

Y p

/.

ABENTEUER SIND DER
GROSSTELUXUS B

PLANUNGSSORGEN —

KOSTENFALLE

WERTVERLUST -

WENIGER /SORGENFALT!
MIT DER F. PROFESS

l JEEP. GRAND CHEROKEE BUSINESS LEASING |
- - -

Ein gewerbliches Leasingangebot fiir den Jeepe Grand Cherokee
Overland 3.0L V6 MultiJet, 184 kW (250 PS):

Monatsrate: 529,- € zzgl. MwSt.
Laufzeit: 48 Monate
Gesamtkilometerlaufleistung: 40.000 km
Leasingsonderzahlung: 0,- € zzgl. MwSt.

in g
74076 Heilbronn,

DER FIAT DUCATO.
Serienmafiig inklusive: JETZT FUR 199,- € IM MONAT" LEASEN.
e 20"-Leichtmetallrader In lhrem Geschéft gibt's keine halben Sachen. Und
Luftfederung das erwarten Sie auch von einer Garantie. Deshalb Nur fiir gewerbliche Kunden

ist unsere 4 Jahre Fiat Professional Garantie* ein
handfestes Versprechen. Zusétzlich zu 2 Jahren
Neuwagengarantie gibt es 2 Jahre Funktionsgarantie

* Adaptive Cruise Control und Totwinkel-Assistent
e klimatisierbare Nappaledersitze vorn2

« 8,4"-Uconnect® Navigation DAB+ und Bluetooth® ,Maximum Care Flex 100“* dazu. Jetzt fiir alle Fiat
Professional Modelle, z.B. den Fiat Ducato, mit
Kraftstoffverbrauch (/100 km) nach RL 80/1268/EWG fiir den attraktiver Leasingrate von nur 199,-€ im Monat**.

Jeepe Grand Cherokee Overland 3.0l 6V MultiJet, 184 kW
(250 PS): innerorts 9,3; auBerorts 6,5; kombiniert 7,5.
CO0,-Emission (g/km): kombiniert 198.

rantie und 2 Jahre gleichwertige

enanschlussgarantie inkl. europaweiter
sgarantie der Allianz Automotive Services GmbH 0

(eRorEssiona,

VEHICLE
PROTECTION

* Details dazu erfahren Sie bei uns oder unter:

BANK

MOPAR.

** Ein Leasingangebot der FCA Bank Deutschland GmbH, Salzstrafe 138, 74076 Heilbronn, fiir den Fiat

Ducato Easy Kastenwagen 28LTH1 115 MultiJet (Version 290.5LG.4) 85 kW (115 PS), zzgl.

o < < o Uberfiihrungskosten: 48 Monate Laufzeit, 100.000 km 199,- € Monatsrate zzgl.
t S 2z e

JA"Q“?'](;?UL‘;‘Q fur ”Cﬁh gfrel“ dungel = :f [:jjuiah{;:uk%; MwSt., ohne Anzahlung. Angebot nur fiir gewerbliche Kunden und nur fiir nicht bereits zugelassene

CEReRTan CIROES CUEET N WIHPES, Neufahrzeuge, giiltig vom 29.06. bis 31.12.2015. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Abbildung
(250 PS), bis zum 31.12.2015. Nicht kombinierbar mit

zeigt Sonderausstattung.
anderen Angeboten. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

Jeepg ist eine eingetragene Marke der FCA US LLC.

AUTO CONEN GmbH - Rudolf-Diesel-Str. 15 - Diiren - 02421 /95370 Eli[El
AUTO CONEN GmbH - Erkelenzer StraBBe 80 - Heinsberg - 02452 /9680 [ajt

4 Facebook

Jeep @ A ) @ap & R

iy crrrOEN HONDA HYUNDAI reEuceoT
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