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A. Vorwort

Diese Broschiire enthélt wichtige Normen, Ordnungen und Tex-
te des kirchlichen Arbeitsrechts in der katholischen Kirche zum
Stand vom 1. Mai 2015.

Mit dieser Verdffentlichung soll den Verantwortlichen bei den
kirchlichen Rechtstrdgern, den kirchlichen Dienstgebern und
Dienstnehmern sowie allen Interessierten ermdglicht werden,
sich tuiber das kirchliche Arbeitsrecht zu informieren, damit vor
allem die Umsetzung in den verschiedenen kirchlichen Einrich-
tungen gelingen kann.

In der ,Erkldrung der deutschen Bischofe zum kirchlichen
Dienst (Kap. B) aus dem Jahr 1993 finden sich ausgehend
vom Leitbild der kirchlichen Dienstgemeinschaft grundlegende
Aussagen zur Eigenart des kirchlichen Dienstes mit Anforde-
rungen an Trdger und Leitung kirchlicher Einrichtungen und an
die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die ,,Erkla-
rung® in der abgedruckten Fassung beriicksichtigt die jlingsten
Anderungen, die sich durch die Grundordnungsinderung vom
27. April 2015 ergeben.

Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhiltnisse* (Kap. C) ist die wichtigste Rechts-
quelle des Kirchenarbeitsrechts. Thre zehn Artikel bilden die
Grundpfeiler der kirchlichen Arbeitsverfassung. Die Grundord-
nung stellt eine kirchenrechtliche Verlautbarung der Bischofe
dar, welche die ,,Erkldrung der deutschen Bischéfe zum kirchli-
chen Dienst* normativ umsetzt und sich vorrangig an die kirch-
lichen Einrichtungen und ihre Leitungen, aber auch an die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Kirchendienst richtet. Als kir-
chenrechtliche Verlautbarung ist die Grundordnung von der
Deutschen Bischofskonferenz urspriinglich am 22. September
1993 verabschiedet und anschlieend von den Didzesanbischo-



fen als Kirchengesetz in Kraft gesetzt worden. Die Deutsche Bi-
schofskonferenz hat am 20. Juni 2011 eine Anderung von Art. 2
GrO beschlossen und den (Erz-)Didzesen die Umsetzung in di6-
zesanes Recht empfohlen. Eine zweite grundlegende Anderung
der Grundordnung erfolgte am 27. April 2015. Im Rahmen die-
ser Gesetzesinderung sind sechs der zehn Artikel novelliert
worden. Die Neuerungen werden spétestens bis zum 31. De-
zember 2015 in allen (Erz-)Didzesen in Kraft gesetzt.

Inhaltlich betreffen die Anderungen sowohl das kollektive als
auch das individuelle Arbeitsrecht. Im Rahmen des kollektiven
Arbeitsrechts wurde festgelegt, dass Gewerkschaften am Zu-
standekommen kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen organi-
satorisch zu beteiligen sind (Art. 6 Abs. 3 GrO). Niheres zu
Aufgaben, Zusammensetzung und Arbeitsweise der Arbeits-
rechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist in der Rah-
menordnung fiir die Kommissionen zur Ordnung des didzesa-
nen Arbeitsvertragsrechts (Rahmen-KODA-Ordnung) festgelegt,
die bereits am 24. November 2014 von der Vollversammlung
des Verbandes der Didzesen Deutschlands (VDD) beschlossen
wurde (vgl. Kap. F). Ebenfalls neu geregelt wurde das Zu-
gangsrecht der Gewerkschaften zu kirchlichen Einrichtungen
(Art. 6 Abs. 2 GrO). Gewerkschaftsbeauftragte erhalten danach,
auch wenn sie nicht im kirchlichen Dienst stehen, ein Zutritts-
recht zu kirchlichen Einrichtungen, um innerhalb der Einrich-
tung fiir den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, iiber de-
ren Aufgabe zu informieren sowie Mitglieder zu betreuen. Im
Bereich des individuellen Arbeitsrechts sind die kirchenspezifi-
schen Anforderungen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst den vielféltigen Verdnderungen in der
Rechtsprechung, Gesetzgebung und Gesellschaft angepasst wor-
den (vgl. Art. 3 bis 5).

Die Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung
(Rahmen-MAVO) ist ein zu empfehlendes Muster der Deut-



schen Bischofskonferenz fiir die jeweiligen didzesanen Mitar-
beitervertretungsordnungen (Kap. D). Rechtswirksamkeit ent-
faltet das Mitarbeitervertretungsrecht, sobald die Mitarbeiter-
vertretungsordnung vom jeweiligen Didzesanbischof als Kir-
chengesetz in Kraft gesetzt wird. Um ein hochstmogliches Mal3
an Einheitlichkeit sicherzustellen, sind die di6zesanen Mitarbei-
tervertretungsordnungen inhaltlich eng an die Rahmen-MAVO
angelehnt worden. Die Rahmen-MAVO ist mehrfach modifi-
ziert worden, zuletzt im Zuge der Anderung der ,,Grundord-
nung“ durch Beschluss vom 20. Juni 2011. Neu abgedruckt sind
die ,,Richtlinien fiir die Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitar-
beitervertretungen in der Fassung vom 18. November 2013
(Kap. E). Sie regeln die Zusammensetzung der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen, deren Aufgaben, die
Zusammensetzung ihrer Organe, Fragen der Arbeitsbefreiung
sowie der Kosten.

Da fiir Streitigkeiten aus dem Bereich des kollektiven kirchli-
chen Arbeitsrechts, insbesondere des kircheneigenen Arbeits-
rechtsregelungsverfahrens (Dritter Weg) und des kirchlichen Mit-
arbeitervertretungsrechts, der Rechtsweg zu den staatlichen Ge-
richten ausgeschlossen ist, ist in Art. 10 GrO vorgesehen, dass
fiir diese Rechtsstreitigkeiten unabhéngige kirchliche Gerichte
gebildet werden. Das geschah mit der kirchlichen Arbeitsge-
richtsordnung (KAGO) (Kap. G). Die KAGO ist aufgrund ei-
nes Mandats des Apostolischen Stuhls gemdl3 c. 455 § 1 CIC
von der Deutschen Bischofskonferenz am 21. September 2004
beschlossen worden. Vor ihrer Inkraftsetzung musste die Zu-
stimmung des Apostolischen Stuhls in Form einer ,,recognitio®
eingeholt werden. Diese wurde am 31. Mirz 2005 zunéchst ,,ad
experimentum* auf fiinf Jahre erteilt. Die KAGO trat am 1. Juli
2005 in Kraft. Die Erteilung des Apostolischen Mandats hatte
zum einen zur Folge, dass die KAGO von der Deutschen Bi-
schofskonferenz als partikulares Kirchengesetz fiir alle deut-



schen (Erz-)Didzesen erlassen werden konnte, das gemal3 c. 135
§ 2 CIC didzesanrechtlichen Regelungen vorgeht. Zum anderen
hat das péapstliche Mandat ausdriicklich von allen entgegenste-
henden Normen des Prozessrechts des CIC mit der Folge dis-
pensiert, dass das universalkirchliche Prozessrecht insoweit
nicht gilt. Die gednderte Fassung der KAGO, die von der Deut-
schen Bischofskonferenz am 25. Februar 2010 beschlossen und
anschlieend von der Apostolischen Signatur genehmigt wurde,
trat zum 1. Juni 2011 in Kraft. Sie ist das Ergebnis einer ersten
systematischen Auswertung der Erfahrungen mit der kirchli-
chen Arbeitsgerichtsbarkeit.

Im Namen der deutschen (Erz-)Bischdfe danke ich herzlich al-
len, die an der Erarbeitung der vorliegenden Regelungswerke

und an der Beratung des kirchlichen Gesetzgebers mitgewirkt
haben.

Bonn, den 1. Dezember 2015
Reinhard Kardinal Marx

Erzbischof von Miinchen und Freising
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz




Erklarung der deutschen Bischofe
zum kirchlichen Dienst

Praambel

Der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen, ist der Auftrag der
Kirche.! In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaften
bemiiht sie sich, weltweit diesem Auftrag durch die Ver-
kiindigung des Evangeliums, die Feier der Eucharistie
und der anderen Sakramente sowie durch den Dienst am
Mitmenschen gerecht zu werden.” Diese Sendung ver-
bindet alle Glieder im Volk Gottes; sie bemiihen sich,
ihr je an ithrem Ort und je nach ihrer Begabung zu ent-
sprechen.” Diesem Ziel dienen auch die Einrichtungen,
die die Kirche unterhdlt und anerkennt, um ihren Auf-
trag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kon-
nen. Wer in ihnen tétig ist, wirkt an der Erfiillung dieses
Auftrags mit. Alle, die in den Einrichtungen mitarbeiten,
bilden — unbeschadet der Verschiedenheit der Dienste
und ihrer rechtlichen Organisation — eine Dienstgemein-
schaft.

Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Dogmatische Konstitution Lumen
gentium Uber die Kirche, 1, 5; ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pasto-
rale Konstitution Gaudium et spes liber die Kirche in der Welt von heu-
te, 3, 19, 40, 45.

Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Dogmatische Konstitution Lumen
gentium iber die Kirche, 8, 9, 26; ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL,
Pastorale Konstitution Gaudium et spes iiber die Kirche in der Welt von
heute, 24, 27, 41, 42, 88.

CIC cc. 208, 211, 215, 216.



In der Bundesrepublik Deutschland ist der Kirche durch
das Grundgesetz die Freiheit garantiert, ihre Angelegen-
heiten selbststindig innerhalb der Schranken des fiir alle
geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten.! Die
Kirche kann ihre Sendung und ihren Dienst in vielfalti-
gen Formen verwirklichen. Sie ist nicht darauf beschrankt,
dafiir besondere kircheneigene Gestaltungsformen zu ent-
wickeln, sondern kann sich auch der jedermann offen-
stehenden Privatautonomie bedienen, um ein Dienstver-
hiltnis zu begriinden und zu regeln.” Deshalb ist es ihr
moglich, neben den ehrenamtlichen auch hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen.

Fiir alle, die im kirchlichen Dienst stehen, tragt die Kir-
che eine besondere Verantwortung. Aufgrund ihrer Sen-
dung ist die Kirche verpflichtet, die Personlichkeit und
Wiirde der einzelnen Mitarbeiterin und des einzelnen
Mitarbeiters zu achten und zu schiitzen und das Gebot
der Lohngerechtigkeit zu verwirklichen.® Das kirchliche
Arbeitsrecht muss daher auller den Erfordernissen, die
durch die kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind,
auch den Grundnormen gerecht werden, wie sie die Ka-
tholische Soziallehre fiir die Arbeits- und Lohnverhélt-
nisse herausgearbeitet hat.’

Fiir kirchliche Dienstverhéltnisse ergeben sich daraus
folgende Grundsitze:

N O A

Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRV.
Beschluss des BVerfG vom 04.06.1985, E 70, 138.
Vgl. CIC c. 747 § 2 sowie cc. 231 § 2, 1286.

Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale Konstitution Gaudium
et spes uber die Kirche in der Welt von heute, 67.



Il.  Eigenart des kirchlichen Dienstes

Kirchliche Einrichtungen dienen dem Sendungsauftrag der Kir-
che. Daraus ergibt sich, dass alle Gestaltungsformen des kirchli-
chen Dienstes, auch die arbeitsrechtlichen Beziehungen zwi-
schen den kirchlichen Anstellungstragern und ihren Beschéftig-
ten, dem religiosen Charakter des kirchlichen Auftrags entspre-
chen miissen. In der Einrichtung selbst muss sichtbar und er-
fahrbar werden, dass sie sich dem Auftrag Christi verpflichtet
und der Gemeinschaft der Kirche verbunden weil3. Alle Betei-
ligten, Dienstgeber sowie leitende und ausfithrende Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, miissen bereit sein, ,,an der Verwirkli-
chung eines Stiickes Auftrag der Kirche im Geist katholischer
Religiositdt, im Einklang mit dem Bekenntnis der katholischen
Kirche und in Verbindung mit den Amtstrigern der katholi-
schen Kirche*® mitzuwirken.

Ill. Anforderungen an Trager und Leitung
kirchlicher Einrichtungen

1. Zielsetzung und Tétigkeit, Organisationsstruktur und Lei-
tung kirchlicher Einrichtungen haben sich an der Glau-
bens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung der Kir-
che auszurichten.’ Jede dieser Einrichtungen muss sich
als Teil der Kirche begreifen. Keine Einrichtung darf
sich ohne Zustimmung der zustdndigen kirchlichen Auto-
ritdt ,,katholisch* nennen. '

Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 87.

Vgl. PAPST JOHANNES PAUL II., Apostolische Konstitution Ex corde Ec-
clesiae iiber die Katholischen Universititen (15. August 1990), Allgemei-
ne Normen Art. 2.

CIC cc. 216, 300, 803 § 3, 808.



V.

Trager und Leitung tragen die Verantwortung flir den
kirchlichen Charakter der Einrichtung. Sie haben auch
dafiir zu sorgen, dass in der Einrichtung geeignete Per-
sonen tdtig sind, die bereit und in der Lage sind, den
kirchlichen Charakter der Einrichtung zu pflegen und zu
fordern.'" Nur wenn die religiése Dimension des kirchli-
chen Dienstes beachtet und der kirchliche Charakter der
Einrichtung durch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bejaht werden, kann die Kirche ihren Dienst an dem
Menschen glaubwiirdig erfiillen.

Anforderungen der Kirche an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Gestaltung des kirchlichen Arbeitsverhéltnisses geht
von der Dienstgemeinschaft aller aus, in der jede Mitar-
beiterin und jeder Mitarbeiter das kirchliche Selbstver-
standnis der Einrichtung anerkennt und dem dienstlichen
Handeln zugrunde legt. Das verpflichtet jede Mitarbeite-
rin und jeden Mitarbeiter zu einer Leistung und Loyali-
tit, die der Stellung der Einrichtung in der Kirche und
der iibertragenen Aufgabe gerecht werden. Die Kirche
muss deshalb an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anforderungen stellen, die gewahrleisten, dass sie ihren
besonderen Auftrag glaubwiirdig erfiillen konnen. Dazu
gehoren fachliche Tiichtigkeit, gewissenhafte Erfiillung
der iibertragenen Aufgaben'? und eine Zustimmung zu
den Zielen der Einrichtung.

11

Vgl. PAPST JOHANNES PAUL II., Apostolische Konstitution Ex corde Ec-

clesiae iiber die Katholischen Universititen (15. August 1990), Allgemei-
ne Normen Art. 4.

12

Vgl. CICc. 231§ 1.
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Damit die Einrichtung ihre kirchliche Sendung erfiillen
kann, muss der kirchliche Dienstgeber bei der Einstel-
lung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein Mit-
arbeiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes bejaht. Er
kann pastorale, katechetische und in der Regel erzieheri-
sche Aufgaben nur einer Person iibertragen, die der ka-
tholischen Kirche angehort.

(1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern wird erwartet, dass sie die Grundséitze der katho-
lischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und be-
achten. Im pastoralen und katechetischen Dienst sowie
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund einer
Missio canonica oder einer bischoflichen Beauftragung
tatig sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sinne
der Grundsédtze der Glaubens- und Sittenlehre erforder-
lich, dies gilt in der Regel auch fiir leitende Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Wahrheiten
und Werte des Evangeliums achten und dazu beitragen,
sie in der Einrichtung zur Geltung zu bringen. Nicht-
christliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen be-
reit sein, die ihnen in einer kirchlichen Einrichtung zu
iibertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Kkir-
chenfeindliches Verhalten zu unterlassen. Sie diirfen in
ithrer personlichen Lebensfiihrung und in ihrem dienstli-
chen Verhalten die Glaubwiirdigkeit der Kirche und der
Einrichtung, in der sie beschéftigt sind, nicht gefidhrden.

Erfillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Be-
schéftigungsanforderungen nicht mehr, so muss der



Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer
beseitigt. Im konkreten Fall ist zu priifen, ob schon ein
solches kldrendes Gesprich oder eine Abmahnung, ein
formeller Verweis oder eine andere MalBnahme (z. B.
Versetzung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem
Obliegenheitsverstol zu begegnen. Eine Kiindigung
muss als letzte Malnahme nicht nur arbeitsrechtlich, son-
dern auch im Licht der religiosen Dimension der kirchli-
chen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt sein. Liegt ein
schwerwiegender Loyalititsversto3 vor, so hédngt die
Moglichkeit einer Weiterbeschiftigung von der Abwi-
gung der Einzelfallumstinde ab. Bei der Abwigung ist
dem Selbstverstidndnis der Kirche ein besonderes Ge-
wicht beizumessen, ohne dass die Interessen der Kirche
die Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipiell {iber-
wiegen.

Beteiligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Gestaltung
ihrer Arbeitsbedingungen

In der Bundesrepublik Deutschland hat die Kirche das
verfassungsmifBig gewdhrleistete Recht, ein eigenes Re-
gelungsverfahren zu schaffen, um ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhélt-
nisse zu beteiligen. Das Tarifvertragssystem mit dem zu
seinen Funktionsvoraussetzungen gehorenden Arbeits-
kampf sichert nicht die Eigenart des kirchlichen Dienstes.
Tarifvertrdge kirchlicher Einrichtungen mit verschiede-
nen Gewerkschaften sind mit der Einheit des kirchlichen
Dienstes unvereinbar. Streik und Aussperrung wider-
sprechen den Grunderfordernissen des kirchlichen Diens-
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VI.

tes. Fiir die Einrichtungen der Glaubensverkiindigung
und die Werke der Nichstenliebe gébe daher die Kirche
thren Sendungsauftrag preis, wenn sie ihren Dienst den
Funktionsvoraussetzungen des Tarifvertragssystems un-
terordnen wiirde.

Die Dienstgemeinschaft als das maBgebende Struktur-
element des kirchlichen Dienstes gebietet es, dass unter-
schiedliche Interessen bei Dienstgebern und Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern unter Beachtung des Grundkon-
senses aller tiber den kirchlichen Auftrag ausgeglichen
werden. Diesem Zweck dient es, dass die Kirche mit pa-
ritdtisch besetzten arbeitsrechtlichen Kommissionen ei-
nen eigenen Weg zur Regelung der Vergiitung und an-
deren Arbeitsbedingungen geht. Die Kompetenz der ar-
beitsrechtlichen Kommission eroffnet die Moglichkeit,
dass jeder Interessenkonflikt Gegenstand einer Schlich-
tung sein kann. Dabei bleibt die Hirtenaufgabe des Bi-
schofs unberiihrt, die umfassende Verantwortung fiir alle
thm anvertrauten Gldubigen wahrzunehmen. Das kirchen-
spezifische Arbeitsrechtsregelungsverfahren des Dritten
Weges sichert und fordert die Beteiligung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeits-
bedingungen. Es leistet damit zugleich einen Beitrag fiir
die vom Kirchenverstindnis getragene Dienstgemein-
schaft.

Mitarbeitervertretungsrecht als
kirchliche Betriebsverfassung

Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fiir den ihr zugeord-
neten Bereich, ,,0b und in welcher Weise die Arbeitnehmer und
ihre Vertretungsorgane in Angelegenheiten des Betriebs, die ih-
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re Interessen beriihren, mitwirken und mitbestimmen®."> Die
Mitbestimmung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist geboten,
weil sie den Dienst der Kirche verantwortlich mitgestalten. Die
Verwirklichung der Mitbestimmung kann nicht von der Ver-
fasstheit der Kirche, ihrem Auftrag und der kirchlichen Dienst-
verfassung getrennt werden. Hierzu wurde aufgrund des kirchli-
chen Selbstbestimmungsrechts die Ordnung fiir Mitarbeiterver-
tretungen erlassen. Damit fiillen die Kirchen den vom Staat zu
selbstbestimmter Gestaltung anerkannten Regelungsraum auch
zur Wahrung einer Konkordanz mit der staatlichen Arbeits-
rechtsordnung aus. Zwar entscheiden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter selbst dariiber, ob eine Mitarbeitervertretung gebil-
det wird; der Dienstgeber hat aber im Rahmen der geltenden
Regelung daran mitzuwirken und etwaige Hindernisse zu besei-
tigen. Er soll denjenigen, die ein Amt in der Mitarbeitervertre-
tung tibernehmen, erforderliche Hilfen zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben anbieten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen
die Moglichkeit des Mitarbeitervertretungsrechts nutzen, ihre
Rechte und Interessen, ihre Anliegen und Sorgen in der vorge-
sehenen Weise zur Geltung zu bringen. Der Dienstgeber darf
sie hieran nicht hindern. Der kircheneigene Weg im Mitarbei-
tervertretungsrecht schlie8t schon im Hinblick auf die kirchli-
che Soziallehre eine gleichwertige soziale Verantwortung ein.
Gleichwohl erfordert dieser Weg Unterschiede zum weltlichen
Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht. Sie haben
ihren Grund in der Sendung der Kirche.

13 Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 94.



VIl. Koalitionsfreiheit kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes
konnen sich in Ausiibung der Koalitionsfreiheit als kirchliche Ar-
beitnehmer zur Beeinflussung der Gestaltung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen) zusam-
menschliefen, diesen beitreten und sich in ihnen betétigen. Die
Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtli-
chen Grenzen innerhalb der kirchlichen Einrichtung fiir den Bei-
tritt zu diesen Koalitionen zu werben, iiber deren Aufgabe und
Tatigkeit zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreu-
en. Die Mitwirkung von tariffadhigen Arbeitnehmerkoalitionen
(Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen Kommissionen des
Dritten Weges ist gewihrleistet. Die Koalitionsfreiheit entbin-
det die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfas-
sungsmifBige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestal-
tung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Ei-
genart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

VIll. Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhédltnisse kirchlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die
staatlichen Arbeitsgerichte flir den gerichtlichen Rechtsschutz
zustindig. Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchli-
chen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags- und des Mitarbeiter-
vertretungsrechts werden fiir den gerichtlichen Rechtsschutz un-
abhéngige kirchliche Gerichte gebildet.



IX. Gemeinsame Verantwortung

l. Bei ihrer Entscheidung fiir ein kircheneigenes Dienst-
und Arbeitsrecht hat sich die Kirche davon leiten lassen,
,»dass das Grundgesetz der menschlichen Vervollkomm-
nung und deshalb auch der Umwandlung der Welt, das
neue Gebot der Liebe ist, ... dass allen Menschen der
Weg der Liebe offensteht und dass der Versuch, eine
allumfassende Briiderlichkeit herzustellen, nicht vergeb-
lich ist“."* Wenn die erzieherischen, caritativen, missio-
narischen und sozialen Einrichtungen von diesem Glau-
ben durchdrungen sind, bringen sie den Auftrag der Kir-
che in der Welt von heute fiir alle Menschen verstiand-
lich zum Ausdruck."

2. Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sinn, Ziel
und Struktur des kirchlichen Dienstes und ihre eigene
Aufgabe darin besser erkennen konnen, kommt ihrer
Aus- und Fortbildung grofle Bedeutung zu. Sie miissen
bereits in der Ausbildungsphase mit den funktionalen
Erfordernissen, aber genauso mit den ethischen und reli-
giosen Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden.

Im Rahmen der fachlichen und beruflichen Weiterbil-
dung muss auch fiir Fragen des Glaubens und der Wert-
orientierung sowie fiir die Bewéltigung der spezifischen
Belastungen der einzelnen Dienste in angemessener Wei-
se Raum geschaffen werden. Nur in einem Klima wech-
selseitigen Respekts und Vertrauens kann sich eine Spi-
ritualitdt entwickeln, die die Mitarbeiterinnen und Mitar-

14 Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale Konstitution Gaudium

et spes liber die Kirche in der Welt von heute, 38.

15 Vel. 2 Kor3,2.
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beiter in ihrem Einsatz trdgt, den Menschen dient und
die Kirche als Ganze bereichert. '

Zum kirchlichen Dienst gehoren auch solche Glaubige,
die auf Dauer oder auf Zeit ehrenamtlich ohne Entgelt
besondere Aufgaben in der Kirche erfiillen, um durch
dieses Apostolat mitzuhelfen, dass die Kirche ihre Auf-
gaben erfiillen kann. Sie geben mit ihrem Einsatz eine
Ermutigung, sie stilitzen und bestirken die anderen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie tragen dazu bei, dass
im Alltag der kirchlichen Dienste die missionarische
Kraft nicht erlahmt. Daher werden auch sie in die Wei-
terbildung iiber Fragen ihres Dienstes und des Glaubens
sowie bei Hilfen der Lebensfithrung einbezogen. Die
hauptberuflich Tétigen sollen dafiir gewonnen werden,
iiber ihren beruflichen Dienst hinaus bei der Verwirkli-
chung der Aufgaben der Kirche aus freien Stiicken mit-
zuarbeiten.

Wiirzburg, den 27. April 2015

16

Vgl. I Kor 12,14-21.
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C. Grundordnung des kirchlichen

Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse

in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Ver-
bandes der Diozesen Deutschlands vom 27. April 2015

Die katholischen (Erz-)Bischéfe in der Bundesrepublik Deutsch-
land erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,

in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der Berufung
aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und untereinan-
der zu dienen,

in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz ga-
rantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbststdndig inner-
halb der Schranken der fiir alle geltenden Gesetze zu ordnen,

zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen, die
die Kirche unterhilt und anerkennt, um ihren Auftrag in der
Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu konnen,

in Erfiillung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Arbeitsrecht
auBer den Erfordernissen, die durch die kirchlichen Aufga-
ben und Ziele gegeben sind, auch den Grundnormen gerecht
werden muss, wie sie die Katholische Soziallehre fiir die Ar-
beits- und Lohnverhéltnisse herausgearbeitet hat,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
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Artikel 1 Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

'Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Titigen tra-
gen durch ihre Arbeit ohne Riicksicht auf die arbeitsrechtliche
Stellung gemeinsam dazu bei, dass die Einrichtung ihren Teil
am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemein-
schaft). 2Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und aus-
fiilhrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, miissen anerkennen
und ihrem Handeln zugrunde legen, dass Zielsetzung und Tatig-
keit, Organisationsstruktur und Leitung der Einrichtung, fiir die
sie tétig sind, sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der
Rechtsordnung der katholischen Kirche auszurichten haben.

Artikel 2 Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fiir

a) die (Erz-)Didzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

c) die Verbidnde von Kirchengemeinden,

d) die Dibdzesancaritasverbidnde und deren Gliederungen,
soweit sie Offentliche juristische Personen des kano-
nischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten 6f-
fentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrdager, unbeschadet
ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetzge-
bungsgewalt unterliegen

und deren Einrichtungen.

(2) 'Kirchliche Rechtstriger, die nicht der bischéflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflichtet, diese
Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu iibernehmen,;
sofern ein kirchlicher Rechtstriager in der Rechtsform ei-
ner Korperschaft des 6ffentlichen Rechts tliber kein Statut
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3)

(4)

verfiigt, ist eine notarielle Erkldrung der Grundordnungs-
tibernahme und anschlieende Verdffentlichung dieser Er-
kldrung ausreichend. “Wenn sie dieser Verpflichtung nicht
nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrecht-
lichen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der
Kirche gemél Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRV
teil.

Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die aufgrund eines Klerikerdienstverhilt-
nisses oder ihrer Ordenszugehorigkeit titig sind; dessen
ungeachtet sind sie Teil der Dienstgemeinschaft.

Fiir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrichtun-
gen findet diese Grundordnung keine Anwendung.

Art. 3 Begriindung des Arbeitsverhdltnisses

(1)

(2)

3)

'Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Einstellung dar-
auf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter die
Eigenart des kirchlichen Dienstes bejahen. “Er muss auch
priifen, ob die Bewerberin und der Bewerber geeignet und
befdhigt sind, die vorgesehene Aufgabe so zu erfiillen,
dass sie der Stellung der Einrichtung in der Kirche und
der iibertragenen Funktion gerecht werden.

Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und katecheti-
sche sowie in der Regel erzieherische und leitende Aufga-
ben nur einer Person iibertragen, die der katholischen Kir-
che angehort.

'Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern durch Festlegung der entsprechen-
den Anforderungen sicherstellen, dass sie ihren besonde-
ren Auftrag glaubwiirdig erfiillen kénnen. “Dazu gehdren
fachliche Tiichtigkeit, gewissenhafte Erfiillung der {iber-
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(4)

)

tragenen Aufgaben und eine Zustimmung zu den Zielen
der Einrichtung.

Fiir keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer sich kir-
chenfeindlich betdtigt oder aus der katholischen Kirche
ausgetreten ist.

Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des Arbeits-
vertrages iiber die geltenden Loyalitdtsobliegenheiten
(Art. 4) aufzukldren und sich zu vergewissern, dass die
Bewerberinnen oder Bewerber diese Loyalitdtsobliegen-
heiten erfiillen.

Artikel 4 Loyalitditsobliegenheiten

(1)

)

)

'Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird erwartet, dass sie die Grundsitze der katholischen
Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und beachten. “Im
pastoralen und katechetischen Dienst sowie bei Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio ca-
nonica oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischofli-
chen Beauftragung titig sind, ist das personliche Lebens-
zeugnis im Sinne der Grundsétze der Glaubens- und Sit-
tenlehre erforderlich; dies gilt in der Regel auch fiir lei-
tende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Wahrheiten und
Werte des Evangeliums achten und dazu beitragen, sie in
der Einrichtung zur Geltung zu bringen.

Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen
bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen Einrichtung zu
iibertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.
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(4)

'Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchen-
feindliches Verhalten zu unterlassen. “Sie diirfen in ihrer
personlichen Lebensfiihrung und in ihrem dienstlichen
Verhalten die Glaubwiirdigkeit der Kirche und der Ein-
richtung, in der sie beschiftigt sind, nicht gefdhrden.

Artikel 5 Verstofse gegen Loyalitditsobliegenheiten

(1)

2)

'Erfiillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Be-
schiftigungsanforderungen nicht mehr, so muss der Dienst-
geber durch Beratung versuchen, dass die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer beseitigt.
Im konkreten Fall ist zu priifen, ob schon ein solches kla-
rendes Gesprich oder eine Abmahnung, ein formeller Ver-
weis oder eine andere MaBnahme (z. B. Versetzung, An-
derungskiindigung) geeignet sind, dem Obliegenheitsver-
stoB zu begegnen. “Als letzte MaBnahme kommt eine
Kiindigung in Betracht.

Fiir eine Kiindigung aus kirchenspezifischen Griinden sieht
die Kirche insbesondere folgende VerstoBBe gegen die Loy-
alitdtsobliegenheiten im Sinn des Art. 4 als schwerwiegend
an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsétze
der katholischen Kirche (z. B. die Propagierung der
Abtreibung oder von Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche sittliche Verfehlungen,
die nach den konkreten Umstinden objektiv geeignet
sind, ein erhebliches Argernis in der Dienstgemein-
schaft oder im beruflichen Wirkungskreis zu erregen
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und die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrachti-
gen,

c) das Verunglimpfen oder Verhohnen von katholischen
Glaubensinhalten, Riten oder Gebrauchen; offentli-
che Gottesldsterung und Hervorrufen von Hass und
Verachtung gegen Religion und Kirche (vgl. c. 1369
CIC); Straftaten gegen die kirchlichen Autoritidten
und die Freiheit der Kirche (vgl. cc. 1373, 1374 CIC),

d) die Propagierung von religiosen und weltanschauli-
chen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katholi-
schen Glaubensinhalten stehen, wihrend der Arbeits-
zeit oder im dienstlichen Zusammenhang, insbeson-
dere die Werbung fiir andere Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als eindeutige Dis-
tanzierung von der katholischen Kirche anzusehen
sind, vor allem Abfall vom Glauben (Apostasie oder
Héresie gemil c. 1364 § 1 1. V. m. c. 751 CIC),

c) den kirchenrechtlich unzuldssigen Abschluss einer
Zivilehe, wenn diese Handlung nach den konkreten
Umstéinden objektiv geeignet ist, ein erhebliches Ar-
gernis in der Dienstgemeinschaft oder im beruflichen
Wirkungskreis zu erregen und die Glaubwiirdigkeit
der Kirche zu beeintrichtigen; eine solche Eignung
wird bei pastoral oder katechetisch tdtigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sowie bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio canonica
oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischoflichen
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3)

(4)

Beauftragung beschiftigt werden, unwiderlegbar ver-
mutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft; bei diesem Loyalitéitsverstol findet Ziff. 2c)
entsprechende Anwendung.

'Liegt ein schwerwiegender Loyalititsversto nach Ab-
satz 2 vor, so hiangt die Moglichkeit der Weiterbeschifti-
gung von der Abwigung der Einzelfallumstinde ab. “Dem
Selbstverstdndnis der Kirche ist dabei ein besonderes Ge-
wicht beizumessen, ohne dass die Interessen der Kirche
die Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipiell iiberwie-
gen. >Angemessen zu beriicksichtigen sind unter anderem
das Bewusstsein der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
fiir die begangene Loyalitétspflichtverletzung, das Interes-
se an der Wahrung des Arbeitsplatzes, das Alter, die Be-
schéftigungsdauer und die Aussichten auf eine neue Be-
schiftigung. *Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
pastoral, katechetisch, aufgrund einer Missio canonica
oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischoflichen Be-
auftragung beschiftigt werden, schliet das Vorliegen ei-
nes schwerwiegenden LoyalitdtsverstoBes nach Absatz 2
die Moglichkeit der Weiterbeschiftigung in der Regel aus.
>Von einer Kiindigung kann in diesen Fillen ausnahms-
weise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Griinde
des Einzelfalles diese als unangemessen erscheinen las-
sen. °Gleiches gilt fiir den Austritt einer Mitarbeiterin
oder eines Mitarbeiters aus der katholischen Kirche.

'Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung
hinsichtlich dieser Ordnung wird in jeder (Erz-)Didzese
oder (wahlweise) von mehreren (Erz-)Didzesen gemein-
sam eine zentrale Stelle gebildet. “Deren Aufgabe ist von
einer Person wahrzunehmen, die der katholischen Kirche
angehort, die Befadhigung zum Richteramt besitzt und tliber
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©)

fundierte Erfahrungen im kirchlichen und weltlichen Ar-
beitsrecht verfiigt. “Beabsichtigt ein kirchlicher Dienstge-
ber eine Kiindigung wegen eines schwerwiegenden Ver-
stoes gegen eine Loyalitdtsobliegenheit auszusprechen,
soll er bei der zentralen Stelle eine Stellungnahme zur be-
absichtigten Kiindigung einholen. *Die Einholung der
Stellungnahme der zentralen Stelle ist keine Wirksam-
keitsvoraussetzung fiir die Kiindigung.

'Der Verband der Diézesen Deutschlands wird fiinf Jahre
nach Inkrafttreten dieser Ordnung unter Beriicksichtigung
der Erkenntnisse der zentralen Stellen nach Absatz 4 die
ZweckmafBigkeit und Wirksamkeit der vorstehenden Re-
gelungen einer Uberpriifung unterzichen. “Er erstattet dem
Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz Bericht
und unterbreitet Vorschlige fiir mdgliche Anderungen.

Artikel 6 Koalitionsfreiheit

(1)

)

3)

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen
Dienstes konnen sich in Ausiibung ihrer Koalitionsfreiheit
als kirchliche Arbeitnehmer zur Beeinflussung der Gestal-
tung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Verei-
nigungen (Koalitionen) zusammenschlieBen, diesen bei-
treten und sich in ihnen betétigen.

Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfas-
sungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen Ein-
richtung flir den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben,
iiber deren Aufgabe zu informieren sowie Koalitionsmit-
glieder zu betreuen.

'Die Mitwirkung von tariffihigen Arbeitnehmerkoalitio-
nen (Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen Kommis-
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(4)

sionen des Dritten Weges ist gewihrleistet. “Das Nahere
regeln die einschldgigen Ordnungen.

Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koaliti-
on nicht von der Pflicht, das verfassungsméfige Selbstbe-
stimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen
Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes zu respektieren.

Artikel 7 Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

(1)

2)

'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhingig beschf-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Abschluss und
Gestaltung der Arbeitsvertrdge sichert die katholische Kir-
che durch das ihr verfassungsmafig gewahrleistete Recht,
ein eigenes Arbeitsrechtsregelungsverfahren zu schaffen.
*Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsverhéltnisse kom-
men zustande durch Beschliisse von arbeitsrechtlichen
Kommissionen, die mit Vertretern der Dienstgeber und
Vertretern der Mitarbeiter parititisch besetzt sind. *Die
Beschliisse dieser arbeitsrechtlichen Kommissionen bediir-
fen der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)
Dibzese. ‘Das Nihere, insbesondere die jeweiligen Zustin-
digkeiten, regeln die einschligigen Ordnungen. °Die ar-
beitsrechtlichen Kommissionen sind an diese Grundord-
nung gebunden.

'Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes und der
Dienstgemeinschaft als Strukturprinzip des kirchlichen Ar-
beitsrechts schlieBen kirchliche Dienstgeber keine Tarif-
vertrige mit Gewerkschaften ab. “Streik und Aussperrung
scheiden ebenfalls aus.
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Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebs-
verfassung

'Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisa-
tion kirchlicher Einrichtungen wihlen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach Mallgabe kirchengesetzlicher Regelung Mitar-
beitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers be-
teiligt werden. “Das Nihere regelt die jeweils geltende Mitar-
beitervertretungsordnung (MAVO). *Die Gremien der Mitarbei-
tervertretungsordnung sind an diese Grundordnung gebunden.

Artikel 9 Fort- und Weiterbildung

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf be-
rufliche Fort- und Weiterbildung. *Diese umfassen die fachlichen
Erfordernisse, aber genauso die ethischen und religiosen Aspek-
te des Dienstes. *Hierbei miissen auch Fragen des Glaubens und
der Wertorientierung sowie die Bewiltigung der spezifischen
Belastungen der einzelnen Dienste angemessen beriicksichtigt
werden.

Artikel 10 Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhédltnisse kirchlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter dem staatlichen Arbeitsrecht unterlie-
gen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte flir den gerichtli-
chen Rechtsschutz zustandig.

(2) Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen
Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags- und des Mitarbeiter-
vertretungsrechts werden fiir den gerichtlichen Rechts-
schutz unabhéngige kirchliche Gerichte gebildet.

(3) 'Die Richter sind von Weisungen unabhéngig und nur an
Gesetz und Recht gebunden. “Zum Richter kann berufen
werden, wer katholisch ist und in der Ausiibung der allen
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Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist
sowie die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir das kirchliche
Gemeinwohl einzutreten.
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Rahmenordnung fiir eine
Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO)

in der Fassung des einstimmigen Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 20. No-
vember 1995

sowie der Anderungen gemiB Beschluss der Vollversammlung
des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 21. Juni 1999

sowie der Anderungen gemiB Beschluss der Vollversammlung
des Verbandes der Diézesen Deutschlands vom 23. Juni 2003

sowie den Anderungen durch Artikel 4 des Gesetzes zur Anpas-
sung arbeitsrechtlicher Vorschriften an die Kirchliche Arbeitsge-
richtsordnung (KAGO-Anpassungsgesetz — KAGO-AnpG) vom
21. September 2004

sowie den Anderungen gemiB Beschluss der Vollversammlung
des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 25. Juni 2007

sowie den Anderungen gemiB Beschluss der Vollversammlung
des Verbandes der Dib6zesen Deutschlands vom 22. November
2010

zuletzt gedndert durch Beschluss der Vollversammlung des Ver-
bandes der Didzesen Deutschlands vom 20. Juni 2011

Praambel

Grundlage und Ausgangspunkt fiir den kirchlichen Dienst ist
die Sendung der Kirche. Diese Sendung umfasst die Verkiindi-
gung des Evangeliums, den Gottesdienst und die sakramentale
Verbindung der Menschen mit Jesus Christus sowie den aus
dem Glauben erwachsenden Dienst am Néchsten. Daraus ergibt
sich als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine religiése Di-
mension. Als Malstab fiir ihre Téatigkeit ist sie Dienstgebern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben, die als Dienst-
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gemeinschaft den Auftrag der Einrichtung erfiillen und so an
der Sendung der Kirche mitwirken.

Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst in der
Kirche mitgestalten und mitverantworten und an seiner religio-
sen Grundlage und Zielsetzung teilhaben, sollen sie auch aktiv
an der Gestaltung und Entscheidung iiber die sie betreffenden
Angelegenheiten mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit
der Kirche, ihres Auftrags und der kirchlichen Dienstverfas-
sung. Dies erfordert von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verant-
wortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Deshalb wird aufgrund des Rechts der katholischen Kirche, ihre
Angelegenheiten selbst zu regeln, unter Bezugnahme auf die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse vom 22. September 1993 die folgende Ord-
nung fiir Mitarbeitervertretungen erlassen.

1. Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fiir die Dienst-
stellen, Einrichtungen und sonstigen selbstindig gefiihrten
Stellen — nachfolgend als Einrichtung(en) bezeichnet —

1. der (Erz-)Didzesen,

2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

3. der Verbédnde von Kirchengemeinden,

4. der Didzesancaritasverbdnde und deren Gliederungen,
soweit sie Offentliche juristische Personen des kanoni-
schen Rechts sind,
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)

)

5. der sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten 6f-
fentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

6. der sonstigen kirchlichen Rechtstridger, unbeschadet
threr Rechtsform, die der bischoflichen Gesetzge-
bungsgewalt unterliegen.

Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch anzuwenden
bei den kirchlichen Rechtstridgern, die nicht der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, wenn sie bis spé-
testens zum 31. Dezember 2013 die ,,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhilt-
nisse durch Ubernahme in ihr Statut verbindlich {iber-
nommen haben. Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nach-
kommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtlichen
Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche
gemal Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

In den Féllen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen eines
mehrdidzesanen oder iiberdidzesanen Rechtstrigers die
Mitarbeitervertretungsordnung der (Erz-)Didzese anzuwen-
den, in der sich der Sitz der Hauptniederlassung (Haupt-
sitz) befindet. Abweichend von Satz 1 kann auf Antrag
eines mehrdidzesan oder iiberdidzesan téitigen Rechtstri-
gers der Didzesanbischof des Hauptsitzes im Einverneh-
men mit den anderen Didzesanbischdfen, in deren (Erz-)
Didzese der Rechtstriger tétig ist, bestimmen, dass in den
Einrichtungen des Rechtstrigers die Mitarbeitervertretungs-
ordnung der (Erz-)Didzese angewandt wird, in der die je-
weilige Einrichtung ihren Sitz hat, oder eine Mitarbeiter-
vertretungsordnung eigens fiir den Rechtstriger erlassen.
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(1)

2)

(1)

§1a
Bildung von Mitarbeitervertretungen

In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchlichen
Rechtstriager sind Mitarbeitervertretungen nach Mal3gabe
der folgenden Vorschriften zu bilden.

Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstrager nach An-
horung betroffener Mitarbeitervertretungen regeln, was als
Einrichtung gilt. Die Regelung bedarf der Genehmigung
durch den Ordinarius. Die Regelung darf nicht miss-
brauchlich erfolgen.

§1b
Gemeinsame Mitarbeitervertretung1

Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber mehrerer Ein-
richtungen verschiedener Rechtstrager konnen durch eine
gemeinsame Dienstvereinbarung die Bildung einer gemein-
samen Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit dies der
wirksamen und zweckmaéBigen Interessenvertretung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient. Dienstgeber und
Mitarbeitervertretungen konnen nach vorheriger Stellung-
nahme der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Einrichtungen einbeziehen, in denen Mitarbeitervertretun-
gen nicht gebildet sind. Die auf Grundlage dieser Dienst-
vereinbarung gewéhlte Mitarbeitervertretung tritt an die
Stelle der bisher bestehenden Mitarbeitervertretungen. Sind
in keiner der Einrichtungen Mitarbeitervertretungen gebil-
det, so konnen die Rechtstrdger nach vorheriger Stellung-
nahme der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung ver-

Muster fiir eine didzesane Fassung.
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einbaren, soweit die Gesamtheit der Einrichtungen die
Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfiillt.

Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die Rege-
lung nach Abs. 1 Satz 4 bediirfen der Genehmigung durch
den Ordinarius. Sie sind, soweit sie keine andere Rege-
lung treffen, fiir die folgende Wahl und die Amtszeit der
aus ihr hervorgehenden Mitarbeitervertretung wirksam.
Fiir die gemeinsamen Mitarbeitervertretungen gelten die
Vorschriften dieser Ordnung nach Mal3gabe des § 22 a.

§2
Dienstgeber

Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der Rechtstriger
der Einrichtung.

Fiir den Dienstgeber handelt dessen vertretungsberechtig-
tes Organ oder die von ihm bestellte Leitung. Der Dienst-
geber kann eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter in lei-
tender Stellung schriftlich beauftragten, ihn zu vertreten.

§3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung
sind alle Personen, die bei einem Dienstgeber

1. aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,

2. als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in einer Ein-
richtung der eigenen Gemeinschaft,

3. aufgrund eines Gestellungsvertrages oder

4. zu ihrer Ausbildung

tétig sind.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dem Dienstgeber
zur Arbeitsleistung tliberlassen werden im Sinne des Ar-
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beitnehmeriiberlassungsgesetzes, sind keine Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung.

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen Ver-
tretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im Sinne
des § 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbstdndi-
gen Entscheidung iiber Einstellungen, Anstellungen
oder Kiindigungen befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender
Stellung,

5. Geistliche einschlieflich Ordensgeistliche im Bereich
des § 1 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,

6. Personen, deren Beschiftigung oder Ausbildung iiber-
wiegend ihrer Heilung, Wiedereingewohnung, berufli-
chen und sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3 und 4
bedarf der Beteiligung der Mitarbeitervertretung gemal
§ 29 Abs. 1 Nr. 18. Die Entscheidung bedarf bei den in
§ 1 Abs. 1 genannten Rechtstragern der Genehmigung des
Ordinarius. Die Entscheidung ist der Mitarbeitervertretung
schriftlich mitzuteilen.

Die besondere Stellung der Geistlichen gegeniiber dem
Di6zesanbischof und die der Ordensleute gegeniiber den
Ordensoberen werden durch diese Ordnung nicht bertihrt.
Eine Mitwirkung in den personlichen Angelegenheiten fin-
det nicht statt.
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§4

Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung aller Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Kann nach den dienstlichen Ver-
hiltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter nicht stattfinden, so sind Teilversammlun-
gen zuldssig.

§5

Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern gewidhlte Organ, das die ihm
nach dieser Ordnung zustehenden Aufgaben und Verantwortun-
gen wahrnimmt.

Il. Die Mitarbeitervertretung

§6
Voraussetzung fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung
Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt voraus, dass
in der Einrichtung in der Regel mindestens fiinf wahlbe-
rechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 7) beschif-
tigt werden, von denen mindestens drei wihlbar sind

(§ 8).
(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied bei 5 — 15 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
3 Mitgliedern bei 16 — 50 wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
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5 Mitgliedern  bei 51 — 100 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

7 Mitgliedern  bei 101 — 200 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

9 Mitgliedern bei 201 — 300 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

11 Mitgliedern bei 301 — 600 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

13 Mitgliedern bei 601 — 1000 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

15 Mitgliedern bei 1001 und mehr wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Falls die Zahl der Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber
geringer ist als die nach Satz 1 vorgesehene Zahl an Mit-
gliedern, setzt sich die Mitarbeitervertretung aus der hochst-
moglichen Zahl von Mitgliedern zusammen. Satz 2 gilt ent-
sprechend, wenn die nach Satz 1 vorgesehene Zahl an Mit-
gliedern nicht erreicht wird, weil zu wenig Kandidatinnen
und Kandidaten gewihlt werden oder weil eine gewdhlte
Kandidatin oder ein gewiahlter Kandidat die Wahl nicht an-
nimmt und kein Ersatzmitglied vorhanden ist.

Fiir die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer Einrich-
tung mit einer oder mehreren nicht selbstindig gefiihrten
Stellen kann der Dienstgeber eine Regelung treffen, die
eine Vertretung auch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der nicht selbstindig gefiihrten Stellen in Abweichung
von § 11 Abs. 6 durch einen Vertreter gewéhrleistet, und
zwar nach der Mallgabe der jeweiligen Zahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Ein-
richtungen. Eine solche Regelung bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung.
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Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter der
Dienstbereiche und Gruppen angehdren. Die Geschlechter
sollen in der Mitarbeitervertretung entsprechend ihrem zah-
lenmiBigen Verhéltnis in der Einrichtung vertreten sein.

Mallgebend fiir die Zahl der Mitglieder ist der Tag, bis zu
dem Wahlvorschldge eingereicht werden konnen (§ 9
Abs. 5 Satz 1).

§7
Aktives Wahlrecht

Wabhlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und
seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in ei-
ner Einrichtung desselben Dienstgebers tétig sind.

Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach Ab-
lauf von drei Monaten in ihr wahlberechtigt; im gleichen
Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei der fritheren Einrich-
tung. Satz 1 gilt nicht, wenn feststeht, dass die Mitarbeite-
rin oder der Mitarbeiter binnen weiterer sechs Monate in
die frithere Einrichtung zurtickkehren wird.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbildungs-
verhéltnis sind nur bei der Einrichtung wahlberechtigt, von
der sie eingestellt sind.

Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter,

1. fiir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein
Betreuer nicht nur voriibergehend bestellt ist,

2. die am Wahltag fiir mindestens noch sechs Monate
unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind,
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3. die sich am Wahltag in der Freistellungsphase eines
nach dem Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses befinden.

§8
Passives Wahlrecht

Waihlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die am Wabhltag seit mindestens einem Jahr
ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon
mindestens seit sechs Monaten in einer Einrichtung des-
selben Dienstgebers tdtig sind.

Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
zur selbststindigen Entscheidung in anderen als den in § 3
Abs. 2 Nr.3 genannten Personalangelegenheiten befugt
sind.

§9
Vorbereitung der Wahl
Spitestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mit-
arbeitervertretung bestimmt die Mitarbeitervertretung den
Wahltag. Er soll spétestens zwei Wochen vor Ablauf der
Amtszeit der Mitarbeitervertretung liegen.

Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens acht Wochen
vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mitglieder des Wahlaus-
schusses. Er besteht aus drei oder fiinf Mitgliedern, die,
wenn sie Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind, wahlbe-
rechtigt sein miissen. Der Wahlausschuss wihlt seine Vor-
sitzende oder seinen Vorsitzenden.

Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus, so hat die
Mitarbeitervertretung unverziiglich ein neues Mitglied zu
bestellen. Kandidiert ein Mitglied des Wahlausschusses
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fiir die Mitarbeitervertretung, so scheidet es aus dem Wahl-
ausschuss aus.

Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur Aufstel-
lung des Wihlerverzeichnisses spétestens sieben Wochen
vor Ablauf der Amtszeit eine Liste aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit den erforderlichen Angaben zur Ver-
fligung. Der Wahlausschuss stellt die Liste der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf und legt
sie mindestens vier Wochen vor der Wahl fiir die Dauer
von einer Woche zur Einsicht aus. Die oder der Vorsitzen-
de des Wahlausschusses gibt bekannt, an welchem Ort, fiir
welche Dauer und von welchem Tag an die Listen zur
Einsicht ausliegen. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbei-
ter kann wahrend der Auslegungsfrist gegen die Eintra-
gung oder Nichteintragung einer Mitarbeiterin oder eines
Mitarbeiters Einspruch einlegen. Der Wahlausschuss ent-
scheidet iiber den Einspruch.

Der Wahlausschuss hat sodann die wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aufzufordern, schriftliche
Wahlvorschlidge, die jeweils von mindestens drei wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterzeichnet
sein miissen, bis zu einem von ihm festzusetzenden Ter-
min einzureichen. Der Wahlvorschlag muss die Erklarung
der Kandidatin oder des Kandidaten enthalten, dass sie
oder er der Benennung zustimmt. Der Wahlausschuss hat
in ausreichender Zahl Formulare fiir Wahlvorschlige aus-
zulegen.

Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt soviel Wahl-
bewerberinnen und Wahlbewerber enthalten wie Mitglie-
der nach § 6 Abs. 2 zu wihlen sind.
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Der Wahlausschuss priift die Wahlbarkeit und lésst sich
von der Wahlbewerberin oder dem Wahlbewerber bestéti-
gen, dass kein Ausschlussgrund im Sinne des § 8 vorliegt.

Spétestens eine Woche vor der Wahl sind die Namen der
zur Wahl vorgeschlagenen und vom Wahlausschuss fiir
wihlbar erklarten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in al-
phabetischer Reihenfolge durch Aushang bekannt zu ge-
ben. Danach ist die Kandidatur unwiderruflich.

§10
Dienstgeber —
Vorbereitungen zur Bildung einer
Mitarbeitervertretung

Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen flir die
Bildung einer Mitarbeitervertretung vorliegen, hat der
Dienstgeber spétestens nach drei Monaten zu einer Mitar-
beiterversammlung einzuladen. Er leitet sie und kann sich
hierbei vertreten lassen. Die Mitarbeiterversammlung wahlt
den Wahlausschuss, der auch den Wahltag bestimmt. Im
Falle des Ausscheidens eines Mitglieds bestellt der Wahl-
ausschuss unverziiglich ein neues Mitglied.

(1 a) Absatz 1 gilt auch,

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflichtung ge-
mal § 9 Abs. 1 und 2 nicht nachkommt,

2. im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,

3. 1im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4. inden Fillen des § 13a nach Ablauf des Zeitraums, in
dem die Mitarbeitervertretung die Geschéfte fortge-
fithrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der Mitar-
beitervertretung durch rechtskriftige Entscheidung
der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen in anderen
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als den in § 12 genannten Féllen, wenn ein ordnungs-
gemifBer Wahlausschuss nicht mehr besteht.

Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht zustan-
de, so hat auf Antrag mindestens eines Zehntels der wahl-
berechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und nach
Ablauf eines Jahres der Dienstgeber erneut eine Mitarbei-
terversammlung zur Bildung eines Wahlausschusses ein-
zuberufen.

In neuen Einrichtungen entfallen fiir die erste Wahl die in
den § 7 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 festgelegten Zeiten.

§ 11
Durchfiihrung der Wahl

Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittelbar
und geheim. Fiir die Durchfithrung der Wahl ist der Wahl-
ausschuss verantwortlich.

Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels. Der
Stimmzettel enthélt in alphabetischer Reihenfolge die
Namen aller zur Wahl stehenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (§ 9 Abs. 8 Satz 1). Die Abgabe der Stimme
erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es
konnen so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglie-
der zu wihlen sind. Der Wahlzettel ist in Anwesenheit
von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlausschusses in
die bereitgestellte Urne zu werfen. Die Stimmabgabe ist in
der Liste der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu vermerken.

Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreuzen von
Namen von mehr Personen, als zu wahlen sind, machen
den Stimmzettel ungiiltig.
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Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmab-
gabe durch Briefwahl moglich. Der Stimmzettel ist in dem
fiir die Wahl vorgesehenen Umschlag und zusammen mit
dem personlich unterzeichneten Wahlschein in einem wei-
teren verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift ,,Brief-
wahl“ und der Angabe des Absenders dem Wahlausschuss
zuzuleiten. Diesen Umschlag hat der Wahlausschuss bis
zum Wahltag aufzubewahren und am Wabhltag die Stimm-
abgabe in der Liste der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu vermerken, den Umschlag zu 6ffnen
und den fiir die Wahl bestimmten Umschlag in die Urne
zu werfen. Die Briefwahl ist nur bis zum Abschluss der
Wahl am Wahltag moglich.

Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der Wahl-
ausschuss o6ffentlich fest, wie viel Stimmen auf die einzel-
nen Gewdhlten entfallen sind und ermittelt ihre Reihen-
folge nach der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einem
Protokoll festzuhalten, das vom Wahlausschuss zu unter-
zeichnen ist.

Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind diejenigen
gewihlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Alle in
der nach der Stimmenzahl entsprechenden Reihenfolge
den gewdhlten Mitgliedern folgenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sind Ersatzmitglieder. Bei gleicher Stim-
menzahl entscheidet das Los.

Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss am En-
de der Wahlhandlung bekannt gegeben. Der Wahlaus-
schuss stellt fest, ob jede oder jeder Gewihlte die Wahl
annimmt. Bei Nichtannahme gilt an ihrer oder seiner Stel-
le die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mit der nédchstfol-
genden Stimmenzahl als gewihlt. Mitglieder und Ersatz-
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mitglieder der Mitarbeitervertretung werden durch Aus-
hang bekannt gegeben.

Die gesamten Wahlunterlagen sind fiir die Dauer der
Amtszeit der gewdhlten Mitarbeitervertretung aufzube-
wahren. Die Kosten der Wahl tragt der Dienstgeber.

§§ 11 a bis ¢ Vereinfachtes Wahlverfahren®

(1)

)

(1)

§11a
Voraussetzungen

In Einrichtungen mit bis zu 20 wahlberechtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ist die Mitarbeitervertretung
anstelle des Verfahrens nach den §§ 9 bis 11 im verein-
fachten Wahlverfahren zu wihlen.’

Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeiterver-
sammlung mit der Mehrheit der Anwesenden, mindestens
jedoch einem Drittel der wahlberechtigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter spatestens acht Wochen vor Beginn
des einheitlichen Wahlzeitraums die Durchfiihrung der
Wabhl nach den §§ 9 bis 11 beschlieBt.

§11b
Vorbereitung der Wahl

Spétestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit 1adt die
Mitarbeitervertretung die Wahlberechtigten durch Aus-
hang oder in sonst geeigneter Weise, die den wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit
der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversammlung ein und

Muster fiir eine didzesane Wahlordnung.

Die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann
abweichend hiervon durch didzesane Regelung festgelegt werden.
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legt gleichzeitig die Liste der wahlberechtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aus.

Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung nicht
vorhanden, so handelt der Dienstgeber gemal3 Abs. 1.

§11c
Durchfiihrung der Wahl

Die Wahlversammlung wird von einer Wahlleiterin oder
einem Wahlleiter geleitet, die oder der mit einfacher
Stimmenmehrheit gewdhlt wird. Im Bedarfsfall kann die
Wahlversammlung zur Unterstlitzung der Wahlleiterin
oder des Wahlleiters Wahlhelfer bestimmen.

Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter und Er-
satzmitglieder werden in einem gemeinsamen Wahlgang
gewihlt. Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder
wahlberechtigte Mitarbeiter kann Kandidatinnen und Kan-
didaten zur Wahl vorschlagen.

Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels. Auf dem
Stimmzettel sind von der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter
die Kandidatinnen und Kandidaten in alphabetischer Rei-
henfolge unter Angabe von Name und Vorname aufzufiih-
ren. Die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter trifft Vorkehrun-
gen, dass die Wéhlerinnen und Wihler ihre Stimme ge-
heim abgeben konnen. Unverziiglich nach Beendigung der
Wahlhandlung zéhlt sie oder er 6ffentlich die Stimmen
aus und gibt das Ergebnis bekannt.

§ 9 Abs. 7, § 11 Abs. 2 Sétze 3,4 und 6, § 11 Abs. 6 bis 8
und § 12 gelten entsprechend; an die Stelle des Wahlaus-
schusses tritt die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter.
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§12
Anfechtung der Wahl

Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder wahlberech-
tigte Mitarbeiter oder der Dienstgeber hat das Recht, die
Wahl wegen eines Verstofles gegen die §§ 6 bis 11 ¢ in-
nerhalb einer Frist von einer Woche nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. Die Anfech-
tungserkldrung ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.

Unzuldssige oder unbegriindete Anfechtungen weist der
Wahlausschuss zuriick. Stellt er fest, dass die Anfechtung
begriindet ist und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst
sein kann, so erklért er die Wahl fiir ungiiltig; in diesem
Falle ist die Wahl unverziiglich zu wiederholen. Im Falle
einer sonstigen begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er
den durch den Verstol3 verursachten Fehler.

Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist die Kla-
ge beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung zuléssig.

Eine fiir ungiiltig erklarte Wahl lasst die Wirksamkeit der
zwischenzeitlich durch die Mitarbeitervertretung getrofte-
nen Entscheidungen unbertihrt.

Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen Wahl
obliegt dem Wahlausschuss. Besteht kein ordnungsgemaf
besetzter Wahlausschuss (§ 9 Abs. 2 Satz 2) mehr, so fin-
det § 10 Anwendung.
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§13
Amtszeit der Mitarbeitervertretung

Die regelmifBligen Wahlen zur Mitarbeitervertretung fin-
den alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mirz bis 30. Juni
(einheitlicher Wahlzeitraum) statt.”

Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn
zu diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeitervertretung be-
steht, mit Ablauf der Amtszeit dieser Mitarbeitervertre-
tung. Sie betrdgt vier Jahre. Sie endet jedoch vorbehaltlich
der Regelung in Abs. 5 spitestens am 30. Juni des Jahres,
in dem nach Abs. 1 die regelmidfligen Mitarbeitervertre-
tungswahlen stattfinden.’

AufBlerhalb des einheitlichen Wahlzeitraums findet eine
Neuwahl statt, wenn

1. an dem Tag, an dem die Hélfte der Amtszeit seit
Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um die Halfte,
mindestens aber um 50, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung auch nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder
um mehr als die Hélfte der urspriinglich vorhandenen
Mitgliederzahl gesunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer Mit-
glieder ihren Riicktritt beschlossen hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg ange-
fochten worden ist,

Beginn und Ende des einheitlichen Wahlzeitraums kénnen abweichend
durch di6zesane Regelung festgelegt werden.

Muster fiir eine didzesane Fassung.
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5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung
gemall § 22 Abs. 2 das Misstrauen ausgesprochen
hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober Vernachlds-
sigung oder Verletzung der Befugnisse und Verpflich-
tungen als Mitarbeitervertretung durch rechtskriftige
Entscheidung der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssa-
chen aufgeldst ist.

AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraums ist die Mitar-
beitervertretung zu wihlen, wenn in einer Einrichtung kei-
ne Mitarbeitervertretung besteht und die Voraussetzungen
fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 10) vorliegen.

Hat auBBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraums eine Wahl
stattgefunden, so ist die Mitarbeitervertretung in dem auf
die Wahl folgenden néchsten einheitlichen Wahlzeitraum
neu zu wihlen. Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung
zu Beginn des nichsten einheitlichen Wahlzeitraums noch
nicht ein Jahr betragen, so ist die Mitarbeitervertretung in
dem tibernichsten einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wéh-
len.

§13a
Weiterfithrung der Geschiifte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine neue Mit-
arbeitervertretung gewdihlt, filhrt die Mitarbeitervertretung die
Geschiifte bis zur Ubernahme durch die neugewihlte Mitarbei-
tervertretung fort, langstens fiir die Dauer von sechs Monaten
vom Tag der Beendigung der Amtszeit an gerechnet. Dies gilt
auch in den Fillen des § 13 Abs. 3 Nr. 1 bis 3.



50

(1)

(2)

€)

§13b
Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen
Mitglieds und ruhende Mitgliedschaft

Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung wéhrend
der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an seine Stelle das
nédchstberechtigte Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6 Satz 2).

Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines Mitglieds
tritt fiir die Dauer der Verhinderung das nichstberechtigte
Ersatzmitglied ein. Die Mitarbeitervertretung entscheidet
dariiber, ob eine zeitweilige Verhinderung vorliegt.

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
solange dem Mitglied die Ausiibung seines Dienstes un-
tersagt ist. Fiir die Dauer des Ruhens tritt das nichstbe-
rechtigte Ersatzmitglied ein.

§13c
Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch

l.
2.
3.

Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,
Niederlegung des Amtes,

Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt in die Frei-
stellungsphase eines nach dem Blockmodell vereinbarten Al-
tersteilzeitarbeitsverhéltnisses,

rechtskréftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte fiir Ar-
beitssachen, die den Verlust der Wéhlbarkeit oder eine gro-
be Vernachldssigung oder Verletzung der Befugnisse und
Pflichten als Mitglied der Mitarbeitervertretung festgestellt
hat.



51

(1)

)

)

4

) §13d
Ubergangsmandat

Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren Mitar-
beitervertretung im Amt und fiihrt die Geschifte fiir die
ihr bislang zugeordneten Teile einer Einrichtung weiter,
soweit sie die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfiillen
und nicht in eine Einrichtung eingegliedert werden, in der
eine Mitarbeitervertretung besteht (Ubergangsmandat).
Die Mitarbeitervertretung hat insbesondere unverziiglich
Wahlausschiisse zu bestellen. Das Ubergangsmandat en-
det, sobald in den Teilen einer Einrichtung eine neue Mit-
arbeitervertretung gewéhlt und das Wahlergebnis bekannt
gegeben ist, spitestens jedoch sechs Monate nach Wirk-
samwerden der Spaltung. Durch Dienstvereinbarung kann
das Ubergangsmandat um bis zu weitere sechs Monate
verldngert werden.

Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen zu
einer Einrichtung zusammengelegt, so nimmt die Mitar-
beitervertretung der nach der Zahl der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter grofften Einrichtung oder
des groBten Teils einer Einrichtung das Ubergangsmandat
wahr. Abs. 1 gilt entsprechend.

Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen und Teilen von Ein-
richtungen im Zusammenhang mit einer Betriebsverdufle-
rung oder einer Umwandlung nach dem Umwandlungsge-
setz erfolgt.

Fiihrt eine Spaltung, Zusammenlegung oder Ubertragung
dazu, dass eine ehemals nicht in den Geltungsbereich nach
§ 1 fallende Einrichtung oder ein Teil einer Einrichtung
nunmehr in den Geltungsbereich dieser Ordnung fillt, so
gelten Abs. 1 und 2 entsprechend. Die nicht nach dieser
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Ordnung gebildete Arbeitnehmervertretung handelt dann
als Mitarbeitervertretung. Bestehende Vereinbarungen zwi-
schen dem Dienstgeber und der nicht nach dieser Ordnung
gebildeten Arbeitnehmervertretung erldschen und zuvor
eingeleitete Beteiligungsverfahren enden.

§13e
Restmandat

Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung oder Zu-
sammenlegung unter, so bleibt deren Mitarbeitervertretung so
lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der damit im Zusam-
menhang stehenden Beteiligungsrechte erforderlich ist.

§14
Tatigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wihlt bei ihrem ersten Zusam-
mentreten, das innerhalb einer Woche nach der Wahl statt-
finden soll und von der oder dem Vorsitzenden des Wahl-
ausschusses einzuberufen ist, mit einfacher Mehrheit aus
den Mitgliedern ihre Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden.
Die oder der Vorsitzende soll katholisch sein. Auflerdem
sollen eine stellvertretende Vorsitzende oder ein stellver-
tretender Vorsitzender und eine Schriftfiihrerin oder ein
Schriftfiihrer gewidhlt werden. Die oder der Vorsitzende
der Mitarbeitervertretung oder im Falle ihrer oder seiner
Verhinderung deren Stellvertreterin oder Stellvertreter ver-
tritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen der von ihr ge-
fassten Beschliisse. Zur Entgegennahme von Erkldrungen
sind die oder der Vorsitzende, deren Stellvertreterin oder
Stellvertreter oder ein von der Mitarbeitervertretung zu be-
nennendes Mitglied berechtigt.
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2)

)

(4)

)

(6)

Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ithrem Vorsitzen-
den mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder das Vertrauen
entziehen. In diesem Fall hat eine Neuwahl der oder des
Vorsitzenden stattzufinden.

Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung deren
Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft die Mitarbeiter-
vertretung unter Angabe der Tagesordnung zu den Sitzun-
gen ein und leitet sie. Sie oder er hat die Mitarbeiterver-
tretung einzuberufen, wenn die Mehrheit der Mitglieder es
verlangt.

Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht 6ffent-
lich. Sie finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit in
der Einrichtung statt. Bei Anberaumung und Dauer der
Sitzung ist auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu
nehmen.

Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfdhig, wenn mehr
als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Die Mitarbei-
tervertretung beschlieBt mit Stimmenmehrheit der anwe-
senden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt.

Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen, die die Namen der An- und Abwe-
senden, die Tagesordnung, den Wortlaut der Beschliisse
und das jeweilige Stimmenverhéltnis enthalten muss. Die
Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden zu unter-
zeichnen. Soweit die Leiterin oder der Leiter der Dienst-
stelle oder deren Beauftragte oder Beauftragter an der Sit-
zung teilgenommen haben, ist ihnen der entsprechende
Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.
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(7)

(8)

)

(10)

(1)

(2)

Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Unter-
lagen der Mitarbeitervertretung in der Einrichtung verwahrt
werden kdnnen.

Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschéftsord-
nung geben.

Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschéftsordnung
bestimmen, dass Beschliisse im Umlaufverfahren gefasst
werden konnen, sofern dabei Einstimmigkeit erzielt wird.
Beschliisse nach Satz 1 sind spétestens in der Nieder-
schrift der ndchsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Ausschiis-
se bilden, denen mindestens drei Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung angehodren miissen. Den Ausschiissen kon-
nen Aufgaben zur selbstindigen Erledigung iibertragen
werden; dies gilt nicht fiir die Beteiligung bei Kiindigun-
gen sowie fiir den Abschluss und die Kiindigung von
Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung von Aufgaben zur
selbsténdigen Erledigung erfordert eine Dreiviertelmehrheit
der Mitglieder. Die Mitarbeitervertretung kann die Uber-
tragung von Aufgaben zur selbstdndigen Erledigung durch
Beschluss mit Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder widerru-
fen. Die Ubertragung und der Widerruf sind dem Dienst-
geber schriftlich anzuzeigen.

§ 15
Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fithren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur ord-
nungsgemifen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwen-
digen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit freizustellen.



55

3)°

Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung
der iibertragenen Aufgaben.

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer dienst-
lichen Titigkeit jeweils fiir die Halfte der durchschnittli-
chen regelméfigen Arbeitszeit einer oder eines Vollbe-
schéftigten freizustellen in Einrichtungen mit — im Zei-
tpunkt der Wahl — mehr als

— 300 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zwei Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbei-
tervertreter,

— 600 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern drei Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbei-
tervertreter,

— 1000 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern vier Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbei-
tervertreter.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung konnen sich fiir die Dau-
er der Amtszeit dahingehend einigen, dass das Freistellungs-
kontingent auf mehr oder weniger Mitarbeitervertreterinnen
oder Mitarbeitervertreter verteilt werden kann.

(3 a) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung, das von seiner

dienstlichen Tatigkeit vollig freigestellt war, ist innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Freistellung im Rahmen
der Moglichkeiten der Einrichtung Gelegenheit zu geben,
eine wegen der Freistellung unterbliebene einrichtungs-
tibliche berufliche Entwicklung nachzuholen. Fiir ein Mit-
glied im Sinne des Satzes 1, das drei volle aufeinanderfol-
gende Amtszeiten freigestellt war, erhoht sich der Zeit-
raum nach Satz 1 auf zwei Jahre.

Muster fiir eine didzesane Fassung.
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(4)

)

(6)

(1)

Zum Ausgleich fiir die Tétigkeit als Mitglied der Mitar-
beitervertretung, die aus einrichtungsbedingten Griinden
aullerhalb der Arbeitszeit durchzufiihren ist, hat das Mit-
glied der Mitarbeitervertretung Anspruch auf entsprechen-
de Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts.

Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung die Lage sei-
ner Arbeitszeit ganz oder teilweise selbst bestimmen, hat
es die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung au-
Berhalb seiner Arbeitszeit dem Dienstgeber zuvor mitzu-
teilen. Gibt dieser nach Mitteilung keine Moglichkeit zur
Tétigkeit innerhalb der Arbeitszeit, liegt ein einrichtungs-
bedingter Grund vor. Einrichtungsbedingte Griinde liegen
auch vor, wenn die Téatigkeit als Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung wegen der unterschiedlichen Arbeitszeiten der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht innerhalb der
personlichen Arbeitszeit erfolgen kann. Die Arbeitsbefrei-
ung soll vor Ablauf der nédchsten sechs Kalendermonate
gewadhrt werden. Ist dies aus einrichtungsbedingten Griin-
den nicht mdglich, kann der Dienstgeber die aufgewende-
te Zeit wie Mehrarbeit vergiiten.

Kommt es in den Féllen nach den Absétzen 2 und 4 nicht
zu einer Einigung, entscheidet auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung die Einigungsstelle.

Fiir Reisezeiten von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
gelten die fiir die Einrichtung bestehenden Bestimmun-
gen.

§ 16
Schulung der Mitarbeitervertretung
und des Wahlausschusses

Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf Antrag
der Mitarbeitervertretung wihrend ihrer Amtszeit bis zu
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insgesamt drei Wochen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung der Beziige fiir die Teilnahme an Schulungsveran-
staltungen zu gewidhren, wenn diese die fiir die Arbeit in
der Mitarbeitervertretung erforderlichen Kenntnisse ver-
mitteln, von der (Erz-)Didzese oder dem Didzesan-Cari-
tasverband als geeignet anerkannt sind und dringende
dienstliche oder betriebliche Erfordernisse einer Teilnah-
me nicht entgegenstehen. Bei Mitgliedschaft in mehreren
Mitarbeitervertretungen kann der Anspruch nur einmal
geltend gemacht werden. Teilzeitbeschiftigten Mitgliedern
der Mitarbeitervertretung, deren Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen auflerhalb ihrer personlichen Arbeitszeit
liegt, steht ein Anspruch auf Freizeitausgleich pro Schu-
lungstag zu, jedoch hochstens bis zur Arbeitszeit eines
vollbeschiftigten Mitglieds der Mitarbeitervertretung.

(1 a) Abs. 1 gilt auch fiir das mit der hochsten Stimmenzahl

)

gewihlte Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6 Satz 2), wenn wegen

1. stindiger Heranziehung,

2. hiufiger Vertretung eines Mitglieds der Mitarbeiter-
vertretung fiir langere Zeit oder

3. absehbaren Nachriickens in das Amt als Mitglied der
Mitarbeitervertretung in kurzer Frist

die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen erforderlich ist.

Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten fiir ihre Ta-
tigkeit und fiir SchulungsmaBBnahmen, die Kenntnisse fiir
diese Tatigkeit vermitteln, Arbeitsbefreiung, soweit dies
zur ordnungsgemafen Durchfiihrung der Aufgaben erfor-
derlich ist. Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(1)

2)

3)

§17
Kosten der Mitarbeitervertretung’

Der Dienstgeber tragt die durch die Téatigkeit der Mit-
arbeitervertretung entstehenden und fiir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben erforderlichen Kosten einschlieBlich der
Reisekosten im Rahmen der fiir den Dienstgeber bestehen-
den Bestimmungen. Zu den erforderlichen Kosten gehéren
auch

— die Kosten fiir die Teilnahme an Schulungsveranstal-
tungen im Sinne des § 16;

— die Kosten, die durch die Beziehung sachkundiger Per-
sonen entstehen, soweit diese zur ordnungsgemaiflien
Erflillung der Aufgaben notwendig ist und der Dienst-
geber der Kosteniibernahme vorher zugestimmt hat; die
Zustimmung darf nicht missbrauchlich verweigert wer-
den;

— die Kosten der Beauftragung eines Bevollmichtigten
in Verfahren vor der Einigungsstelle, soweit der Vor-
sitzende der Einigungsstelle feststellt, dass die Bevoll-
machtigung zur Wahrung der Rechte des Bevollméch-
tigenden notwendig ist;

— die Kosten der Beauftragung eines Bevollmichtigten
in Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeits-
sachen, soweit die Bevollméchtigung zur Wahrung der
Rechte des Bevollmichtigenden notwendig ist.

Der Dienstgeber stellt unter Beriicksichtigung der bei ihm
vorhandenen Gegebenheiten die sachlichen und personel-
len Hilfen zur Verfiigung.

Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir gemeinsame Mitar-
beitervertretungen (§ 1 b) und erweiterte Gesamtmitarbei-

7

Abs. 3 ist Muster fiir eine di6zesane Fassung.
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(1)

tervertretungen (§ 24 Abs. 2), mit der Mallgabe, dass die
Kosten von den beteiligten Dienstgebern entsprechend
dem Verhiéltnis der Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Zeitpunkt der Bildung getragen werden. Die be-
teiligten Dienstgeber haften als Gesamtschuldner.

§18
Schutz der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen in der
Ausiibung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer
Tétigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt werden.

(1 a) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbeitervertre-

tung darf einschlieBlich eines Zeitraums von einem Jahr
nach Beendigung der Mitgliedschaft nicht geringer bemes-
sen werden als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter mit einrichtungstiblicher Entwick-
lung.

(1 b) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen von MaB-

)

)

nahmen der beruflichen Bildung innerhalb und auBlerhalb
der Einrichtung nicht ausgeschlossen werden.

Mitglieder der Mitarbeitervertretung konnen gegen ihren
Willen in eine andere Einrichtung nur versetzt oder abge-
ordnet werden, wenn dies auch unter Beriicksichtigung
dieser Mitgliedschaft aus wichtigen dienstlichen Griinden
unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung gemal § 33
zugestimmt hat. Dies gilt auch im Falle einer Zuweisung
oder Personalgestellung an einen anderen Rechtstréager.

Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, die oder
der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen hat, anldsslich der Wahrnehmung von Rech-
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(4)

(1)

ten oder in Erfiillung von Pflichten nach dieser Ordnung
einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfall-
fiirsorgevorschriften ein Dienstunfall wire, so sind diese
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Beantragt eine in einem Berufsausbildungsverhiltnis ste-
hende Mitarbeiterin oder ein in einem Berufsausbildungs-
verhéltnis stehender Mitarbeiter, die oder der Mitglied der
Mitarbeitervertretung oder Sprecherin oder Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden ist, spétestens einen
Monat vor Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses fiir
den Fall des erfolgreichen Abschlusses ihrer oder seiner
Ausbildung schriftlich die Weiterbeschéftigung, so bedarf
die Ablehnung des Antrags durch den Dienstgeber der Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung gemif § 33, wenn der
Dienstgeber gleichzeitig andere Auszubildende weiterbe-
schiftigt. Die Zustimmung kann nur verweigert werden,
wenn der durch Tatsachen begriindete Verdacht besteht,
dass die Ablehnung der Weiterbeschiftigung wegen der
Tatigkeit als Mitarbeitervertreterin oder Mitarbeitervertre-
ter erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die vom
Dienstgeber beantragte Zustimmung, so kann dieser ge-
mil § 33 Abs. 4 das Kirchliche Arbeitsgericht anrufen.

§19
Kiindigungsschutz

Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur gekiin-
digt werden, wenn ein Grund fiir eine aullerordentliche
Kiindigung vorliegt. Abweichend von Satz 1 kann in den
Fillen des Artikels 5 Abs. 3 bis 5 der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
hiltnisse auch eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen
werden. Die Sitze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines
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)

)

Jahres nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn die
Mitgliedschaft ist nach § 13 ¢ Nrn. 2, 4 erloschen.

Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des Wahl-
ausschusses vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, einer
Wahlbewerberin oder einem Wahlbewerber vom Zeit-
punkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an, jeweils bis
sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund fiir eine auBBerordent-
liche Kiindigung vorliegt. Fiir die ordentliche Kiindigung
gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

Die ordentliche Kiindigung eines Mitglieds der Mitarbei-
tervertretung, eines Mitglieds des Wahlausschusses oder
einer Wahlbewerberin oder eines Wahlbewerbers ist auch
zuldssig, wenn eine Einrichtung geschlossen wird, frithes-
tens jedoch zum Zeitpunkt der SchlieBung der Einrich-
tung, es sei denn, dass die Kiindigung zu einem fritheren
Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Erfordernisse be-
dingt ist. Wird nur ein Teil der Einrichtung geschlossen,
so sind die in Satz 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in einen anderen Teil der Einrichtung zu {iber-
nehmen. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht méglich,
gilt Satz 1.

§20
Schweigepflicht

Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertre-
tung haben tiber dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen,
die ihnen aufgrund ihrer Zugehorigkeit zur Mitarbeitervertre-
tung bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Dies
gilt auch fiir die Zeit nach Ausscheiden aus der Mitarbeiterver-
tretung. Die Schweigepflicht besteht nicht fiir solche dienstli-
chen Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
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oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die
Schweigepflicht gilt ferner nicht gegeniiber Mitgliedern der Mit-
arbeitervertretung sowie gegeniiber der Gesamtmitarbeiterver-
tretung. Eine Verletzung der Schweigepflicht stellt in der Regel
eine grobe Pflichtverletzung im Sinne des § 13 ¢ Nr. 4 dar.

Ill. Die Mitarbeiterversammliung

§21
Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht 6ffentlich. Sie
wird von der oder dem Vorsitzenden der Mitarbeiterver-
tretung einberufen und geleitet. Die Einladung hat unter
Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor
dem Termin durch Aushang oder in sonst geeigneter Wei-
se, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mog-
lichkeit der Kenntnisnahme gibt, zu erfolgen.

(2) Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens einmal im
Jahr stattzufinden. Auf ihr hat die oder der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(3) Auf Verlangen von einem Drittel der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die oder der Vorsit-
zende der Mitarbeitervertretung die Mitarbeiterversamm-
lung unter Angabe der Tagesordnung innerhalb von zwei
Wochen einzuberufen. Das gleiche gilt, wenn der Dienst-
geber aus besonderem Grund die Einberufung verlangt. In
diesem Fall ist in der Tagesordnung der Grund anzugeben.
An dieser Versammlung nimmt der Dienstgeber teil.

(4) Jéhrlich findet eine Mitarbeiterversammlung wihrend der
Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche Griinde eine an-
dere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an dieser
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Mitarbeiterversammlung und die zusitzliche Wegezeit sind
wie Arbeitszeit zu vergiiten, auch wenn die Mitarbeiter-
versammlung auBlerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Not-
wendige Fahrtkosten fiir jahrlich hochstens zwei Mitarbei-
terversammlungen sowie filir die auf Verlangen des Dienst-
gebers einberufene Mitarbeiterversammlung (Abs. 3) wer-
den von dem Dienstgeber nach den bei ihm geltenden Re-
gelungen erstattet.

§ 22

Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiterversammlung

(1)

)

3)

4

Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit allen Angele-
genheiten, die zur Zusténdigkeit der Mitarbeitervertretung
gehoren. In diesem Rahmen ist die Mitarbeitervertretung
der Mitarbeiterversammlung berichtspflichtig. Sie kann der
Mitarbeitervertretung Antrdge unterbreiten und zu den Be-
schliissen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen.

Spricht mindestens die Hélfte der wahlberechtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in einer Mitarbeiterversamm-
lung der Mitarbeitervertretung das Misstrauen aus, so fin-
det eine Neuwahl statt (§ 13 Abs. 3 Nr. 5).

Jede ordnungsgemil einberufene Mitarbeiterversammlung
ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglie-
der beschlussfihig. Die Beschliisse bediirfen der einfachen
Mehrheit aller anwesenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Antridge der Mitarbeiterversammlung gelten bei Stim-
mengleichheit als abgelehnt.

Antrdge und Beschliisse sind in einer Niederschrift festzu-
halten und von der oder dem Vorsitzenden und der Schrift-
fithrerin oder dem Schriftfiihrer der Mitarbeitervertretung
zu unterzeichnen. Der Niederschrift soll eine Anwesen-
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heitsliste beigefiigt werden. Bei Teilversammlungen (§ 4
Satz 2) und im Falle des Abs. 2 ist eine Anwesenheitsliste
beizufiigen.

Ill a. Sonderregelungen fiir gemeinsame

(1

)

Mitarbeitervertretungen®

§22a
Sonderregelungen fiir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen nach § 1 b

Die dem Dienstgeber gegeniiber der Mitarbeitervertretung
nach dieser Ordnung obliegenden Pflichten obliegen bei
der gemeinsamen Mitarbeitervertretung den betroffenen
Dienstgebern gemeinschaftlich. Dies gilt auch fiir die Ein-
berufung der Mitarbeiterversammlung zur Vorbereitung
der Wahl einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung (§ 10)
sowie die Fiihrung des gemeinsamen Gespréchs nach § 39
Abs. 1 Satz 1. Die Informationspflicht des Dienstgebers
nach § 27 Abs. 1, § 27 a und die Verpflichtungen aus den
Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37 sind auf die jeweils
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschriankt. Die
betroffenen Dienstgeber konnen sich gegenseitig erméich-
tigen, die Aufgaben fiireinander wahrzunehmen.

Die §§ 7 Absitze 1 und 2, 8 Abs. 1 und 13 ¢ Ziffer 4" fin-
den mit der MaBBgabe Anwendung, dass der Wechsel einer
Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters zu einem kirchlichen
Dienstgeber innerhalb des Zusténdigkeitsbereichs der Mit-
arbeitervertretung nicht den Verlust des Wahlrechts, der

*

Muster fiir eine didzesane Fassung.

Wie in der in § 13 ¢ umgestellten Zahlung muss es heilen: § 13 ¢
Ziffer 3 erste Alternative.
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€)

4

V.

(1)

2)

)

Wihlbarkeit oder der Mitgliedschaft in der Mitarbeiterver-
tretung zur Folge hat.

Fiir die Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertretung gel-
ten die §§ 9 bis 11 c, soweit das Wahlverfahren nicht
durch besondere dibzesane Verordnung geregelt wird.

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen, fiir die
eine gemeinsame Mitarbeitervertretung gemill § 1b ge-
bildet ist.

Besondere Formen der Vertretung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

§23
Sondervertretung’

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von ihrem Dienstge-
ber einer Einrichtung eines anderen kirchlichen oder nicht-
kirchlichen Rechtstrigers zugeordnet worden sind, bilden
eine Sondervertretung.

Die Sondervertretung wirkt mit bei MaBnahmen, die vom
Dienstgeber getroffen werden. Bei Zuordnung zu einem
kirchlichen Rechtstriger ist im Ubrigen die Mitarbeiter-
vertretung der Einrichtung zustindig.

Das Nihere, einschlie3lich der Einzelheiten des Wahlver-
fahrens, wird in Sonderbestimmungen geregelt.

Muster fiir eine didzesane Fassung.
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2)

3)

§24
Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung10

Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere Mitarbeiter-
vertretungen, so kann im Einvernehmen zwischen Dienst-
geber und allen Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmit-
arbeitervertretung gebildet werden.

Die Mitarbeitervertretungen oder, soweit vorhanden, die
Gesamtmitarbeitervertretungen mehrerer Einrichtungen
mehrerer Rechtstrager konnen durch eine gemeinsame
Dienstvereinbarung mit allen betroffenen Dienstgebern die
Bildung einer erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung ver-
einbaren, soweit dies der wirksamen und zweckmafBigen
Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dient. Diese tritt an die Stelle bestehender Gesamtmitar-
beitervertretungen.

Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Gesamtmitar-
beitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertre-
tung ein Mitglied. AuBerdem wéhlen die Sprecherinnen
oder Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden und
die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der beteiligten Mitarbeitervertre-
tungen aus ihrer Mitte je eine Vertreterin oder einen Ver-
treter und je eine Ersatzvertreterin oder einen Ersatzver-
treter in die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung. Durch Dienstvereinbarung
kann die Mitgliederzahl und Zusammensetzung abwei-
chend geregelt werden.

10

Muster fiir eine didzesane Fassung.
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(4)

)

(6)

(1)

2)

Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamt-
mitarbeitervertretung wirkt bei den Angelegenheiten im
Sinne der §§ 26 bis 38 mit, die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus dem Zustindigkeitsbereich mehrerer Mitar-
beitervertretungen betreffen. In allen {ibrigen Angelegen-
heiten wirkt die Mitarbeitervertretung der Einrichtung mit,
unabhingig davon, wer fiir den Dienstgeber handelt.

Soll eine einmal eingerichtete Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung aufgelost wer-
den, so bedarf es dafiir der Zustimmung aller betroffenen
Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber. Fiir die Gesamt-
mitarbeitervertretung kann anldsslich des Einvernehmens
nach Abs. 1 und fiir die erweiterte Gesamtmitarbeiterver-
tretung kann durch die zugrundeliegende Dienstvereinba-
rung eine abweichende Regelung getroffen werden.

Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte Ge-
samtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Bestim-
mungen dieser Ordnung sinngemiB mit Ausnahme des
§ 15 Abs. 3.

§ 25

Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen11

Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbereich die-
ser Ordnung bilden die ,,Di6zesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen im (Erz-)Bistum ...*.

Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungsaustausch mit
den vertretenen Mitarbeitervertretungen,

2. Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegen-
heiten des Mitarbeitervertretungsrechts,

11

Absitze 1 bis 4 sind Muster fiir eine diézesane Fassung.
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(4)

3. Beratung der Mitarbeitervertretungen im Falle des
§ 38 Abs. 2,

4. Forderung der Anwendung der Mitarbeitervertretungs-
ordnung,

5. Sorge um die Schulung der Mitarbeitervertreterinnen
und Mitarbeitervertreter,

6. Erarbeitung von Vorschldgen zur Fortentwicklung der
Mitarbeitervertretungsordnung,

7. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Bis-

tums-/Regional-KODA und der Arbeitsrechtlichen

Kommission des Deutschen Caritasverbandes jeweils

nach Aufforderung durch die Vorsitzende oder den

Vorsitzenden der Kommission,

Erstellung von Beisitzerlisten nach § 44 Abs. 2 Satz 1,

9. Mitwirkung an der Wahl zu einer nach Art. 7 GrO zu
bildenden Kommission zur Ordnung des Arbeitsver-
tragsrechts, soweit eine Ordnung dies vorsieht,

10. Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchlichen Arbeits-
gerichte nach Mal3gabe der Vorschriften der KAGO.

Organe der Arbeitsgemeinschaft sind

@

— die Mitgliederversammlung,
— der Vorstand.

Zusammensetzung der Mitgliederversammlung und Wahl
des Vorstandes werden in Sonderbestimmungen geregelt.

Das (Erz-)Bistum trdgt im Rahmen der der Arbeitsgemein-
schaft im (Erz-)Bistumshaushalt zur Wahrnehmung der
Aufgaben zur Verfligung gestellten Mittel die notwendi-
gen Kosten einschlieBlich der Reisekosten entsprechend
der fiir das (Erz-)Bistum geltenden Reisekostenregelung.
Fiir die Teilnahme an der Mitgliederversammlung und fiir
die Tétigkeit des Vorstandes besteht Anspruch auf Ar-
beitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgeméafen Durch-
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fiihrung der Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft erforder-
lich ist und kein unabwendbares dienstliches oder betrieb-
liches Interesse entgegensteht. § 15 Abs. 4 gilt entspre-
chend. Regelungen zur Erstattung der Kosten der Freistel-
lung werden in Sonderbestimmungen geregelt. Den Mit-
gliedern des Vorstandes ist im zeitlichen Umfang des An-
spruchs nach § 16 Abs. 1 Satz 1 Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Beziige fiir die Teilnahme an solchen
Schulungsveranstaltungen zu gewéhren, welche die fiir die
Arbeit in der Arbeitsgemeinschaft erforderlichen Kennt-
nisse vermitteln.

Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeitsgemein-
schaften anderer (Erz-)Didzesen zu einer Bundesarbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zur Wahrung fol-
gender Aufgaben zusammenschliefen:

1. Forderung des Informations- und Erfahrungsaustau-
sches unter ihren Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschldgen zur Anwendung des Mit-
arbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschligen zur Entwicklung der
Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsord-
nung,

4. Kontaktpflege mit der Kommission fiir Personalwe-
sen des Verbandes der Diozesen Deutschlands,

5. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Zentral-
KODA nach Aufforderung durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden der Kommission,

6. Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchlichen Ar-
beitsgerichtshofes nach Ma3gabe der Vorschriften der
KAGO.

Das Nidhere bestimmt die Vollversammlung des Verban-
des der Didzesen Deutschlands.



70

V.

(1)

2

3)

Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung

§ 26
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mit-
arbeitervertretung in besonderer Weise, vertrauensvoll zu-
sammenzuarbeiten und sich bei der Erflillung der Aufga-
ben gegenseitig zu unterstiitzen. Dienstgeber und Mitar-
beitervertretung haben darauf zu achten, dass alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit be-
handelt werden. In ihrer Mitverantwortung fiir die Aufga-
be der Einrichtung soll auch die Mitarbeitervertretung bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Verstdndnis fiir
den Auftrag der Kirche stirken und fiir eine gute Zusam-
menarbeit innerhalb der Dienstgemeinschaft eintreten.

Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen
vorzulegen. Personalakten diirfen nur mit schriftlicher Zu-
stimmung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters eingese-
hen werden.

Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine Aufga-
ben:

1. MaBnahmen, die der Einrichtung und den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern dienen, anzuregen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern entgegenzunehmen und, falls sie be-
rechtigt erscheinen, vorzutragen und auf ihre Erledi-
gung hinzuwirken,

3. die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwer-
behinderter und anderer schutzbediirftiger, insbesonde-
re ilterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern,
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die Eingliederung auslédndischer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die Einrichtung und das Verstindnis
zwischen ihnen und den anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu fordern,

MaBnahmen zur beruflichen Férderung schwerbehin-
derter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzuregen,
mit den Sprecherinnen oder Sprechern der Jugendli-
chen und der Auszubildenden zur Férderung der Be-
lange der jugendlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und der Auszubildenden zusammenzuarbeiten,
sich fiir die Durchfithrung der Vorschriften iiber den
Arbeitsschutz, die Unfallverhiitung und die Gesund-
heitsforderung in der Einrichtung einzusetzen,

auf frauen- und familienfreundliche Arbeitsbedingun-
gen hinzuwirken,

die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Kommis-
sionen zur Behandlung von Beschwerden gegen Leis-
tungsbeurteilungen und zur Kontrolle des Systems der
Leistungsfeststellung und -bezahlung zu benennen,
soweit dies in einer kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung vorgesehen ist.

(3 a) Auf Verlangen der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ist
ein Mitglied der Mitarbeitervertretung hinzuzuziehen bei
einem Gesprich mit dem Dienstgeber iiber

1.

personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Schwie-
rigkeiten, die zur Gefdhrdung des Dienst- oder Ar-
beitsverhiltnisses fiihren kdnnen oder

den Abschluss eines Anderungs- oder Aufhebungs-
vertrages.

(4) Die Mitarbeitervertretung wirkt an der Wahl zu einer nach
Art. 7 GrO zu bildenden Kommission zur Ordnung des
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(1)

2)

(1)

Arbeitsvertragsrechts mit, soweit eine Ordnung dies vor-
sieht.

§ 27
Information

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren sich
gegenseitig liber die Angelegenheiten, welche die Dienst-
gemeinschaft betreffen. Auf Wunsch findet eine Ausspra-
che statt.

Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung ins-
besondere tliber

— Stellenausschreibungen,

— Anderungen und Ergiéinzungen des Stellenplans,

— Behandlung der von der Mitarbeitervertretung vorge-
tragenen Anregungen und Beschwerden,

— Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und
Vermittlungsvorschldge nach § 81 Abs. 1 Satz 4 SGB
IX,

— Einrichtung von Langzeitkonten und deren Inhalt,

— den fiir thren Zustdndigkeitsbereich maf3geblichen In-
halt des Verzeichnisses geméll § 80 Abs. 1 SGB IX
sowie der Anzeige geméal} § 80 Abs. 2 Satz 1 SGB IX.

§27a
Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der Regel
mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stédndig be-
schiftigt sind und deren Betrieb liberwiegend durch Zu-
wendungen der Offentlichen Hand, aus Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarungen mit Kostentrdgern oder Zah-
lungen sonstiger nichtkirchlicher Dritter finanziert wird,
hat die Mitarbeitervertretung iiber die wirtschaftlichen An-
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4

gelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig, mindestens aber
einmal im Kalenderjahr unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen schriftlich zu unterrichten, sowie die sich dar-
aus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung
darzustellen. Die Mitarbeitervertretung kann Anregungen
geben. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung oder er-
weiterte Gesamtmitarbeitervertretung, so ist diese anstelle
der Mitarbeitervertretung zu informieren.

Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne dieser
Vorschrift gehdren insbesondere

1. der allgemeine Rahmen der wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Lage der Einrichtung;

2. Rationalisierungsvorhaben;

3. die Anderung der Organisation oder des Zwecks einer
Einrichtung sowie

4. sonstige Verdnderungen und Vorhaben, welche die In-
teressen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ein-
richtung wesentlich beriihren konnen.

Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1 sind
diejenigen Unterlagen vorzulegen, die ein den tatsdchli-
chen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Einrichtung
vermitteln. Sofern fiir die Einrichtung nach den Vorschrif-
ten des Handels- oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchfiih-
rungs- und Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies
der Jahresabschluss nach den jeweils maBBgeblichen Glie-
derungsvorschriften sowie der Anhang und, sofern zu er-
stellen, der Lagebericht; fiir Einrichtungen einer Korper-
schaft des offentlichen Rechts sind dies der auf die Ein-
richtung bezogene Teil des Verwaltungshaushalts und der
Jahresrechnung.

Die Mitarbeitervertretung oder an ihrer Stelle die Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeiter-
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vertretung konnen die Bildung eines Ausschusses zur
Wahrnehmung der Informationsrechte nach Abs. 1 be-
schlieBen. Soweit es zur ordnungsgeméilen Erfiillung der
Aufgaben der Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses
erforderlich ist, hat der Dienstgeber sachkundige Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zur Verfiigung zu stellen; er
hat hierbei die Vorschldge des Ausschusses oder der Mit-
arbeitervertretung zu beriicksichtigen, soweit einrichtungs-
bedingte Notwendigkeiten nicht entgegenstehen. Fiir diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 20 entsprechend.

In Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der Regel
nicht mehr als 50 stdndig beschéftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern hat der Dienstgeber mindestens einmal
in jedem Kalenderjahr in einer Mitarbeiterversammlung
iiber das Personal- und Sozialwesen der Einrichtung und
tiber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung der Ein-
richtung zu berichten.

Die Informationspflicht besteht nicht, soweit dadurch Be-
triebs- oder Geschéftsgeheimnisse gefahrdet werden.

§27b
Einrichtungsspezifische Regelungen

Die Mitarbeitervertretung kann Antrige auf abweichende Ge-
staltung der Arbeitsentgelte und sonstigen Arbeitsbedingungen
gegeniiber einer nach Art. 7 GrO gebildeten Kommission zur
Ordnung des Arbeitsvertragsrechts stellen, soweit die fiir die
Kommission geltende Ordnung dies vorsieht.
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§28
Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Entscheidun-
gen des Dienstgebers vollzieht sich im Rahmen der Zu-
standigkeit der Einrichtung nach den §§ 29 bis 37.

Formen der Beteiligung sind:

— Anh6rung und Mitberatung,
— Vorschlagsrecht,

— Zustimmung,

— Antragsrecht.

Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38 zuldssig.

§28a

Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung

zum Schutz schwerbehinderter Menschen

Die Mitarbeitervertretung fordert die Eingliederung schwer-
behinderter Menschen. Sie achtet darauf, dass die dem
Dienstgeber nach §§ 71, 72, 81, 83 und 84 SGB IX oblie-
genden Verpflichtungen erfiillt werden und wirkt auf die
Wabhl einer Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter hin.

Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson der schwer-
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mit-
arbeitervertretung in Zusammenarbeit mit dem Beauftrag-
ten des Dienstgebers geméll § 98 SGB IX eine verbindli-
che Integrationsvereinbarung. Auf Verlangen der Vertrau-
ensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wird unter Beteiligung der Mitarbeitervertre-
tung hieriiber verhandelt. Ist eine Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
vorhanden, so steht das Recht, die Aufnahme von Ver-
handlungen zu verlangen, der Mitarbeitervertretung zu.
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Der Dienstgeber oder die Vertrauensperson der schwer-
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen das
Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen iiber
die Integrationsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur
fiir Arbeit und dem Integrationsamt, die fiir den Sitz des
Dienstgebers zustindig sind, wird die Vereinbarung iiber-
mittelt. Der Inhalt der Integrationsvereinbarung richtet
sich nach § 83 Abs. 2 SGB IX.

Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Beschiftigungs-
verhéltnis einer schwerbehinderten Mitarbeiterin oder ei-
nes schwerbehinderten Mitarbeiters auf, die dieses Be-
schiftigungsverhéltnis gefdhrden konnen, sind zunéchst un-
ter moglichst frithzeitiger Einschaltung des Beauftragten
des Dienstgebers nach § 98 SGB IX, der Vertrauensper-
son der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und der Mitarbeitervertretung sowie des Integrations-
amtes alle Moglichkeiten und alle zur Verfligung stehen-
den Hilfen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten be-
seitigt werden konnen und das Beschéftigungsverhéltnis
moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

§29
Anhorung und Mitberatung

Das Recht der Anhorung und der Mitberatung ist bei fol-
genden Angelegenheiten gegeben:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und Zu-
sammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der téiglichen Arbeits-
zeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder
religiose Unterweisung, die zu ihrer Tétigkeit der aus-
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12.

driicklichen bischoéflichen Sendung oder Beauftragung
bediirfen, sowie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im liturgischen Dienst,

Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und
Heimordnungen),

Festlegung von Richtlinien zur Durchfiihrung des Stel-
lenplans,

Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der Teil-
nehmerinnen oder Teilnehmer an beruflichen Fort-
und Weiterbildungsmafinahmen,

Durchfiihrung beruflicher Fort- und Weiterbildungs-
mafnahmen, die die Einrichtung fiir ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter anbietet,

Einfiihrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darle-
hen und entsprechenden sozialen Zuwendungen sowie
deren Einstellung,

Fassung von Musterdienst- und Musterarbeitsvertra-
gen,

Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

. Abordnung von mehr als drei Monaten, Versetzung

an eine andere Einrichtung, Zuweisung oder Personal-
gestellung an einen anderen Rechtstriger von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern fiir pastorale Dienste
oder religidose Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der
ausdriicklichen bischoflichen Sendung oder Beauftra-
gung bediirfen,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Mitwirkung be-
antragt,

Entlassung aus einem Probe- oder Widerrufsverhalt-
nis in Anwendung beamtenrechtlicher Bestimmun-
gen, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die
Mitwirkung beantragt,
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13. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeiter vorgesehen sind,

14. grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

15. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsablaufes,

16. Festlegung von Grundsitzen fiir die Gestaltung von
Arbeitsplétzen,

17. SchlieBung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusam-
menlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Tei-
len von ihnen,

18. Bestellung zur Mitarbeiterin oder zum Mitarbeiter in
leitender Stellung geméf § 3 Abs. 2 Nrn. 3 und 4,

19. Zuriickweisung von Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen um einen freien Arbeitsplatz, soweit die
Beschiftigungspflicht des § 71 Abs. 1 SGB IX noch
nicht erfullt ist,

20. Regelung einer Einrichtung nach § 1 a Abs. 2.

In den in Abs. 1 genannten Fillen wird die Mitarbeiter-
vertretung zu der vom Dienstgeber beabsichtigten Mal3-
nahme oder Entscheidung angehdrt. Diese ist der Mitar-
beitervertretung rechtzeitig mitzuteilen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist von ei-
ner Woche keine Einwendungen, so gilt die vorbereitete
MafBnahme oder Entscheidung als nicht beanstandet. Auf
Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienstgeber
eine Fristverldingerung um eine weitere Woche bewilli-
gen. Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so
werden die Einwendungen in einer gemeinsamen Sitzung
von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel
der Verstindigung beraten.

Hélt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre Einwen-
dungen aufrecht und will der Dienstgeber den Einwen-
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)

dungen nicht Rechnung tragen, so teilt er dies der Mitar-
beitervertretung schriftlich mit.

Der Dienstgeber kann bei MaBBnahmen oder Entscheidun-
gen, die der Anhorung und Mitberatung der Mitarbeiter-
vertretung bediirfen und der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vor-
laufige Regelungen treffen. Die Mitarbeitervertretung ist
iiber die getroffene Regelung unverziiglich zu verstiandi-
gen.

§30

Anhorung und Mitberatung bei ordentlicher Kiindigung

(1)

)

3)

Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentlichen Kiin-
digung durch den Dienstgeber schriftlich die Absicht der
Kiindigung mitzuteilen. Bestand das Arbeitsverhéltnis im
Zeitpunkt der beabsichtigten Kiindigung bereits mindes-
tens sechs Monate, so hat er auch die Griinde der Kiindi-
gung darzulegen.

Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung Ein-
wendungen geltend machen, so hat sie diese unter Angabe
der Griinde dem Dienstgeber spétestens innerhalb einer
Woche schriftlich mitzuteilen. Erhebt die Mitarbeiterver-
tretung innerhalb der Frist keine Einwendungen, so gilt die
beabsichtigte Kiindigung als nicht beanstandet. Erhebt die
Mitarbeitervertretung Einwendungen und hélt der Dienst-
geber an der Kiindigungsabsicht fest, so werden die Ein-
wendungen in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstge-
ber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel einer Verstin-
digung beraten. Der Dienstgeber setzt den Termin der ge-
meinsamen Sitzung fest und 1adt hierzu ein.

Als Einwendung kann insbesondere geltend gemacht wer-
den, dass nach Ansicht der Mitarbeitervertretung
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(4)

)

1. die Kiindigung gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnung oder sonstiges gelten-
des Recht verstoft,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu kiindigenden
Mitarbeiterin oder des zu kiindigenden Mitarbeiters
soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend
beriicksichtigt hat,

3. die zu kiindigende Mitarbeiterin oder der zu kiindi-
gende Mitarbeiter an einem anderen Arbeitsplatz in
einer Einrichtung desselben Dienstgebers weiter be-
schiftigt werden kann,

4. die Weiterbeschéftigung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters nach zumutbaren Umschulungs- oder
Fortbildungsmafinahmen moglich ist oder

5. eine Weiterbeschiftigung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters unter gednderten Vertragsbedingungen
moglich ist und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
sein Einverstidndnis hiermit erklart hat.

Diese Einwendungen bediirfen der Schriftform und der
Angabe der konkreten, auf den Einzelfall bezogenen
Griinde.

Kiindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeitervertre-
tung Einwendungen gemdl3 Abs. 3 Nrn. 1 bis 5 erhoben
hat, so hat er der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter mit
der Kiindigung eine Abschrift der Einwendungen der Mit-
arbeitervertretung zuzuleiten.

Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absdtzen
1 und 2 ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.
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§30a
Anhorung und Mitberatung bei Massenentlassungen

Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1 des Kiindigungs-
schutzgesetzes anzeigepflichtige Entlassungen vorzunehmen, hat
er der Mitarbeitervertretung rechtzeitig die zweckdienlichen Aus-
kiinfte zu erteilen und sie schriftlich insbesondere zu unterrich-
ten iiber

1. die Griinde fiir die geplanten Entlassungen,

2. die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,

3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel beschiftig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen wer-
den sollen,

5. die vorgesehenen Kriterien fiir die Auswahl der zu entlas-
senden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

6. die fiir die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgesehenen
Kriterien.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben insbesondere die
Moglichkeiten zu beraten, Entlassungen zu vermeiden oder ein-
zuschridnken und ihre Folgen zu mildern.

§ 31
Anhorung und Mitberatung bei aullerordentlicher
Kiindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor einer aullerordentli-
chen Kiindigung durch den Dienstgeber schriftlich die Ab-
sicht der Kiindigung und die Griinde hierfiir mitzuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung Ein-
wendungen geltend machen, so hat sie diese unter Angabe
der Griinde dem Dienstgeber spitestens innerhalb von
drei Tagen schriftlich mitzuteilen. Diese Frist kann vom
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€)

(1)

Dienstgeber auf 48 Stunden verkiirzt werden. Erhebt die
Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist keine Einwen-
dungen, so gilt die beabsichtigte Kiindigung als nicht be-
anstandet. Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendun-
gen, so entscheidet der Dienstgeber liber den Ausspruch
der auBerordentlichen Kiindigung.

Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absitzen
1 und 2 ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.

§ 32
Vorschlagsrecht

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegenhei-
ten ein Vorschlagsrecht:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und Zu-
sammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der téiglichen Arbeits-
zeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder
religidse Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der aus-
driicklichen bischoflichen Sendung oder Beauftragung
bediirfen, sowie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im liturgischen Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und
Heimordnungen),

4. Durchfithrung beruflicher Fort- und Weiterbildungs-

malnahmen, die die Einrichtung fiir ihre Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter anbietet,

Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

6. Einfilhrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Dar-
lehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen und
deren Einstellung,

e



83

2)

(1)

)

7. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter vorgesehen sind,

grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

9. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsablaufes,

10. Festlegung von Grundsitzen fiir die Gestaltung von
Arbeitsplétzen,

11. Regelungen gemiB § 6 Abs. 3,

12. Sicherung der Beschiftigung, insbesondere eine fle-
xible Gestaltung der Arbeitszeit, die Forderung von
Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der Ar-
beitsorganisation, Anderungen der Arbeitsverfahren
und Arbeitsablaufe, die Qualifizierung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, Alternativen zur Ausgliede-
rung von Arbeit oder ihrer Vergabe an andere Unter-
nehmen.

*

Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mitarbeiterver-
tretung im Sinne des Abs. 1 nicht entsprechen, so ist die
Angelegenheit in einer gemeinsamen Sitzung von Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Eini-
gung zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so
teilt der Dienstgeber die Ablehnung des Vorschlags der
Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

§33
Zustimmung

In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie des § 18
Absitze 2 und 4 kann der Dienstgeber die von ihm beab-
sichtigte MaBBnahme oder Entscheidung nur mit Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung treffen.

Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeitervertretung von
der beabsichtigten MaBBnahme oder Entscheidung und be-
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3)

(4)

)

antragt ihre Zustimmung. Die Zustimmung gilt als erteilt,
wenn die Mitarbeitervertretung nicht binnen einer Woche
nach Eingang des Antrags bei ihr Einwendungen erhebt.
Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienstge-
ber die Frist um eine weitere Woche verldngern. Wenn
Entscheidungen nach Ansicht des Dienstgebers eilbediirf-
tig sind, so kann er die Frist auf drei Tage, bei Anstellun-
gen und Einstellungen auch bis zu 24 Stunden unter An-
gabe der Griinde verkiirzen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so haben
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der
Einigung zu verhandeln, falls nicht der Dienstgeber von
der beabsichtigten MaBinahme oder Entscheidung Abstand
nimmt. Der Dienstgeber setzt den Termin fiir die Ver-
handlung fest und 14dt dazu ein. Die Mitarbeitervertretung
erklirt innerhalb von drei Tagen nach Abschluss der Ver-
handlung, ob sie die Zustimmung erteilt oder verweigert.
AuBert sie sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt die Zu-
stimmung als erteilt.

Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung verweigert,
so kann der Dienstgeber in den Fillen der § 34 und § 35
das Kirchliche Arbeitsgericht, in den Fillen des § 36 die
Einigungsstelle anrufen.

Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der §§ 34 bis
36, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden,
bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen
treffen. Er hat unverziiglich der Mitarbeitervertretung die
vorldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und
das Verfahren nach den Absétzen 2 bis 4 einzuleiten oder
fortzusetzen.
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§ 34

Zustimmung bei Einstellung und Anstellung

(1) Die Einstellung und Anstellung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bediirfen der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung. Dasselbe gilt flir die Beschéftigung von Perso-
nen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung iiberlassen
werden im Sinne des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
(§ 3 Abs. 1 Satz 2). Der Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung bedarf es nicht im Falle von

)

1.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir pastorale Diens-
te oder religiose Unterweisung, die zu ihrer Téatigkeit
der ausdriicklichen bischoflichen Sendung oder Be-
auftragung bediirfen,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Tétigkeit ge-
ringfligig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ist.

Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur ver-
weigern, wenn

1.

die Maflnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnungen oder sonstiges gelten-
des Recht verstofit,

durch bestimmte Tatsachen der Verdacht begriindet
wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber durch
ihr oder sein Verhalten den Arbeitsfrieden in der Ein-
richtung in einer Weise storen wird, die insgesamt fiir
die Einrichtung unzutriaglich ist oder

der Dienstgeber eine Person, die ihm zur Arbeitsleis-
tung iiberlassen wird im Sinne des Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetzes, linger als sechs Monate beschifti-
gen will. Mehrere Beschéftigungen einer Leiharbeit-
nehmerin oder eines Leiharbeitnehmers bei demsel-
ben Dienstgeber werden zusammengerechnet.
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€)

(1)

Bei Einstellungs- oder Anstellungsverfahren ist die Mitar-
beitervertretung fiir ihre Mitwirkung {iber die Person der
oder des Einzustellenden zu unterrichten. Der Mitarbeiter-
vertretung sind auf Verlangen ein Verzeichnis der einge-
gangenen einrichtungsinternen Bewerbungen sowie der Be-
werbungen von Schwerbehinderten zu iiberlassen und Ein-
sicht in die Bewerbungsunterlagen der oder des Einzustel-
lenden zu gewihren. Anstelle der Uberlassung eines Ver-
zeichnisses konnen auch die erforderlichen Bewerbungs-
unterlagen zur Einsichtnahme vorgelegt werden.

§35
Zustimmung bei sonstigen personlichen
Angelegenheiten

Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in folgenden
personlichen Angelegenheiten von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Zustimmung der Mitarbeitervertretung:

1. Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern,

2. Hohergruppierung oder Beforderung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern,

3. Riickgruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern,

4. nicht nur voriibergehende Ubertragung einer héher
oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten, Versetzung an
eine andere Einrichtung, Zuweisung oder Personalge-
stellung an einen anderen Rechtstrdger, es sei denn,
dass es sich um Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter fiir
pastorale Dienste oder religiose Unterweisung handelt,
die zu ihrer Tétigkeit der ausdriicklichen bischofli-
chen Sendung oder Beauftragung bediirfen,
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(1)

10.

Versagen und Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentitigkeit sowie Untersagung einer Nebentitigkeit,
Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,
Hinausschiebung des FEintritts in den Ruhestand we-
gen Erreichens der Altersgrenze,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschrinken mit Ausnahme der Dienstwoh-
nung, die die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kraft
Amtes beziehen muss,

Auswahl der Arztin oder des Arztes zur Beurteilung
der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterin oder des Mit-
arbeiters, sofern nicht die Betriebsarztin/der Betriebs-
arzt beauftragt werden soll, soweit eine kirchliche Ar-
beitsvertragsordnung dies vorsicht.'*

Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur ver-
weigern, wenn

1.

die Maflnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnungen, eine Dienstvereinba-
rung oder sonstiges geltendes Recht verstot,

der durch bestimmte Tatsachen begriindete Verdacht
besteht, dass durch die Mallnahme die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter ohne sachliche Griinde bevorzugt
oder benachteiligt werden soll.

§ 36

Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle

Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten der
Dienststelle bedarf der Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung, soweit nicht eine kirchliche Arbeitsvertragsord-
nung oder sonstige Rechtsnorm Anwendung findet:

12

Abs. 1 Nr. 10 ist ein Muster fiir eine diézesane Fassung.
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10.

11.

12.

Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Arbeits-
zeit einschlieflich der Pausen sowie der Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,
Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Ein-
richtungen,

Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

Richtlinien fiir die Gewédhrung von Unterstiitzungen,
Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag gere-
gelt,

Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu iiber-
wachen,

MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unfillen und sonstigen Gesundheitsschidigungen,
MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieSung, Ein-
schrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,
Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschafts-
dienstes, soweit eine kirchliche Arbeitsvertragsord-
nung dies vorsieht.
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2)

3)

(1)

Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter flir pastorale Dienste oder religiose
Unterweisung, die zu ihrer Tétigkeit der ausdriicklichen
bischoflichen Sendung oder Beauftragung bediirfen, sowie
auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst.

Muss fiir eine Einrichtung oder fiir einen Teil der Einrich-
tung die tdgliche Arbeitszeit gemal3 Abs. 1 Nr. 1 nach Er-
fordernissen, die die Einrichtung nicht voraussehen kann,
unregelmiBig oder kurzfristig festgesetzt werden, ist die
Beteiligung der Mitarbeitervertretung auf die Grundsatze
fiir die Aufstellung der Dienstpléne, insbesondere fiir die
Anordnung von Arbeitsbereitschaft, Mehrarbeit und Uber-
stunden beschrinkt.

§ 37
Antragsrecht

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegenhei-
ten ein Antragsrecht, soweit nicht eine kirchliche Arbeits-
vertragsordnung oder sonstige Rechtsnorm Anwendung
findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der téiglichen Arbeits-
zeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer Ein-
richtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,
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10.

11.

12.

Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

Richtlinien fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen,
Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag gere-
gelt,

Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
iiberwachen,

MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unfillen und sonstigen Gesundheitsschiadigungen,
MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Ein-
schrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,
Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschafts-
dienstes, soweit eine kirchliche Arbeitsvertragsord-
nung dies vorsieht.

§ 36 Absitze 2 und 3 gelten entsprechend.

Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitarbeitervertre-
tung im Sinne des Abs. 1 nicht entsprechen, so teilt er ihr
dies schriftlich mit. Die Angelegenheit ist danach in einer
gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung,
so kann die Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle an-
rufen.
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§ 38
Dienstvereinbarungen
Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegenheiten
zuldssig:

1.

10.

Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die
in Rechtsnormen, insbesondere in kirchlichen Arbeits-
vertragsordnungen, geregelt sind oder iiblicherweise
geregelt werden, wenn eine Rechtsnorm den Ab-
schluss ergédnzender Dienstvereinbarungen ausdriick-
lich zulasst,

Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Arbeits-
zeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage; § 36
Abs. 2 gilt entsprechend,

Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Ein-
richtungen,

Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

Richtlinien fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen,
Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

Durchfithrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag gere-
gelt,

Durchfiihrung der Qualifizierung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,
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3)

(a)

11. Einfilhrung und Anwendung technischer Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
iiberwachen,

12. MaBlnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unfillen und sonstigen Gesundheitsschiadigungen,

13. MaBlnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Ein-
schrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

14. Festsetzungen nach § 1 b und § 24 Absitze 2 und 3,

15. Verlingerungen des Ubergangsmandats nach § 13 d
Abs. 1 Satz 4.

Zur Verhandlung und zum Abschluss von Dienstvereinba-
rungen im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 kann die Mitarbeiterver-
tretung Vertreter der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen oder Vertreter einer in der Ein-
richtung vertretenen Koalition im Sinne des Art. 6 GrO
beratend hinzuziehen. Die Aufnahme von Verhandlungen
ist der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft oder einer in der
Einrichtung vertretenen Koalition durch die Mitarbeiter-
vertretung anzuzeigen.

Dienstvereinbarungen diirfen Rechtsnormen, insbesonde-
re kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nicht widerspre-
chen. Bestehende Dienstvereinbarungen werden mit dem
Inkrafttreten einer Rechtsnorm gemaf Satz 1 unwirksam.

Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und zwingend.
Werden Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern durch die
Dienstvereinbarung Rechte eingerdumt, so ist ein Verzicht
auf sie nur mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung zu-
lassig.
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)

(1

)

Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber und Mit-
arbeitervertretung gemeinsam beschlossen, sind schriftlich
niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in
geeigneter Weise bekannt zu machen. Dienstvereinbarun-
gen konnen von beiden Seiten mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

Im Falle der Kiindigung wirkt die Dienstvereinbarung in
den Angelegenheiten des Abs. 1 Nr. 2 bis 13 nach. In
Dienstvereinbarungen nach Absatz 1 Nr. 1 kann festgelegt
werden, ob und in welchem Umfang darin begriindete
Rechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Auler-
krafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine
dariiber hinausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

§ 39
Gemeinsame Sitzungen und Gespriche

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen mindes-
tens einmal jdhrlich zu einer gemeinsamen Sitzung zusam-
men. Eine gemeinsame Sitzung findet ferner dann statt,
wenn Dienstgeber oder Mitarbeitervertretung dies aus be-
sonderem Grund wiinschen. Zur gemeinsamen Sitzung ladt
der Dienstgeber unter Angabe des Grundes und nach vor-
heriger einvernehmlicher Terminabstimmung mit der Mit-
arbeitervertretung ein. Die Tagesordnung und das Bespre-
chungsergebnis sind in einer Niederschrift festzuhalten,
die vom Dienstgeber und von der oder dem Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen ist. Dienstge-
ber und Mitarbeitervertretung erhalten eine Ausfertigung
der Niederschrift.

AuBler zu den gemeinsamen Sitzungen sollen Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung regelmifig zu Gespriachen iiber
allgemeine Fragen des Dienstbetriebs und der Dienstge-
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VI.

(1)

)

3)

(1)

meinschaft sowie zum Austausch von Anregungen und
Erfahrungen zusammentreffen.

Einigungsstelle

§ 40
Bildung der Einigungsstelle — Aufgaben

Fir den Bereich der (Erz-)Didzese wird beim (Erz-)Bi-
schoflichen Ordinariat/Generalvikariat in ... eine stindige
Einigungsstelle gebildet."

Fiir die Einigungsstelle wird eine Geschéftsstelle einge-
richtet.

Die Einigungsstelle wirkt in den Féllen des § 45 (Rege-
lungsstreitigkeiten) auf eine Einigung zwischen Dienstge-
ber und Mitarbeitervertretung hin. Kommt eine Einigung
nicht zustande, ersetzt der Spruch der Einigungsstelle die
erforderliche Zustimmung der Mitarbeitervertretung (§ 45
Abs. 1) oder tritt an die Stelle einer Einigung zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung (§ 45 Absdtze 2
und 3).

§ 41
Zusammensetzung — Besetzung

Die Einigungsstelle besteht aus

a) der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellver-
tretenden Vorsitzenden,

b) jeweils ..."* Beisitzerinnen oder Beisitzer aus den Krei-
sen der Dienstgeber und der Mitarbeiter, die auf ge-

13

Die Bildung einer gemeinsamen Einigungsstelle durch mehrere (Erz-)

Didzesen wird nicht ausformuliert, ist jedoch moglich.
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)

€)

(1)

trennten Listen gefiihrt werden (Listen-Beisitzerinnen
und Listen-Beisitzer),

c) Beisitzerinnen oder Beisitzer, die jeweils fiir die
Durchfiihrung des Verfahrens von der Antragstellerin
oder dem Antragsteller und von der Antragsgegnerin
oder dem Antragsgegner zu benennen sind (Ad-hoc-
Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer).

Die Einigungsstelle tritt zusammen und entscheidet in der
Besetzung mit der oder dem Vorsitzenden, je einer Beisit-
zerin oder einem Beisitzer aus den beiden Beisitzerlisten
und je einer oder einem von der Antragstellerin oder dem
Antragsteller und der Antragsgegnerin oder dem Antrags-
gegner benannten Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Bei-
sitzer. Die Teilnahme der Listen-Beisitzerinnen und Lis-
ten-Beisitzer an der miindlichen Verhandlung bestimmt
sich nach der alphabetischen Reihenfolge in der jeweili-
gen Beisitzer-Liste. Bei Verhinderung einer Listen-Beisit-
zerin oder eines Listen-Beisitzers tritt an dessen Stelle die
Beisitzerin oder der Beisitzer, welche oder welcher der
Reihenfolge nach an nichster Stelle steht.

Ist die oder der Vorsitzende an der Ausiibung ihres oder
seines Amtes gehindert, tritt an ihre oder seine Stelle die
oder der stellvertretende Vorsitzende.

§ 42
Rechtsstellung der Mitglieder

Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhéngig und
nur an Gesetz und Recht gebunden. Sie dirfen in der
Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes weder beschrinkt,

14

Die Zahl der Beisitzerinnen und Beisitzer bleibt der Festlegung durch
die (Erz-)Dibdzesen vorbehalten; es miissen jedoch mindestens jeweils
zwei Personen benannt werden.
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2)

3)

(4)

(1)

(2)

benachteiligt noch bevorzugt werden. Sie unterliegen der
Schweigepflicht auch nach dem Ausscheiden aus dem
Amt.

Die Tétigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle ist ehren-
amtlich. Die Mitglieder erhalten Auslagenersatz gemal
den in der (Erz-)Diozese ... jeweils geltenden reisekosten-
rechtlichen Vorschriften. Der oder dem Vorsitzenden und
der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden kann eine
Aufwandsentschidigung gewahrt werden.

Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden fiir die Teil-
nahme an Sitzungen der Einigungsstelle im notwendigen
Umfang von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellt.

Auf die von der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mit-
arbeitervertretungen bestellten Beisitzerinnen und Beisit-
zer finden § 18 und § 19 entsprechende Anwendung.

§ 43
Berufungsvorsaussetzungen

Die Mitglieder der Einigungsstelle miissen der katholi-
schen Kirche angehdren, diirfen in der Ausiibung der al-
len Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behin-
dert sein und miissen die Gewihr dafiir bieten, jederzeit
fiir das kirchliche Gemeinwohl einzutreten. Wer als Vor-
sitzende/r oder beisitzende/r Richter/in eines kirchlichen
Gerichts fiir Arbeitssachen tétig ist, darf nicht gleichzeitig
der Einigungsstelle angehoren.

Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende
Vorsitzende sollen im Arbeitsrecht oder Personalwesen
erfahrene Personen sein und diirfen innerhalb des Gel-
tungsbereichs dieser Ordnung keinen kirchlichen Beruf
ausiiben.
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Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den
Kreisen der Dienstgeber und zur oder zum vom Dienstge-
ber benannten Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer
kann bestellt werden, wer gemdB3 § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 5
nicht als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter gilt. Zur Listen-
Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der
Mitarbeiter und zur oder zum von der Mitarbeitervertre-
tung benannten Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Beisitzer
kann bestellt werden, wer gemél} § 8 die Voraussetzungen
fiir die Wahlbarkeit in die Mitarbeitervertretung erfiillt
und im Dienst eines kirchlichen Anstellungstriagers im
Geltungsbereich dieser Ordnung steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Personalwesen
tatig sind oder mit der Rechtsberatung der Mitarbeiterver-
tretung betraut sind, konnen nicht zur Listen-Beisitzerin
oder zum Listen-Beisitzer bestellt werden.

Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle betragt
fiinf Jahre.

§ 44
Berufung der Mitglieder

Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende
Vorsitzende werden aufgrund eines Vorschlags der Lis-
ten-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer vom Didzesanbi-
schof ernannt. Die Abgabe eines Vorschlags bedarf einer
Zweidrittelmehrheit der Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer. Kommt ein Vorschlag innerhalb einer vom Di6-
zesanbischof gesetzten Frist nicht zustande, ernennt der
Didzesanbischof die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
und die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertre-
tenden Vorsitzenden nach vorheriger Anhérung des Dom-
kapitels als Konsultorenkollegium und/oder des Didzesan-
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vermogensverwaltungsrates'> und des Vorstandes/der Vor-
stainde der didzesanen Arbeitsgemeinschaft(en) der Mitar-
beitervertretungen. Sind zum Ende der Amtszeit die oder
der neue Vorsitzende und die oder der stellvertretende
Vorsitzende noch nicht ernannt, fithren die oder der bishe-
rige Vorsitzende und deren Stellvertreterin oder Stellver-
treter die Geschéfte bis zur Ernennung der Nachfolgerin-
nen und Nachfolger weiter.

(2) Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Bei-
sitzer erfolgt aufgrund von jeweils vom Generalvikar so-
wie dem Vorstand/den Vorstinden der di6zesanen Arbeits-
gemeinschaft(en) der Mitarbeitervertretungen zu erstellen-
den Beisitzer-Listen, in denen die Namen in alphabeti-
scher Reihenfolge gefiihrt werden. '

Bei der Aufstellung der Liste der Beisitzerinnen und Bei-
sitzer aus den Kreisen der Dienstgeber werden Personen
aus Einrichtungen der Caritas, die vom zustdndigen Didze-
san-Caritasverband benannt werden, angemessen beriick-
sichtigt.

(3) Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle endet vor
Ablauf der Amtszeit

a) mit dem Riicktritt,
b) mit der Feststellung des Wegfalls der Berufungsvor-
aussetzungen durch den Didzesanbischof.

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden des Vorsitzenden oder des
stellvertretenden Vorsitzenden ernennt der Didzesanbi-
schof die Nachfolgerin oder den Nachfolger fiir die Dauer
der verbleibenden Amtszeit. Bei vorzeitigem Ausscheiden

15
16

Das Néhere regelt das di6zesane Recht.

Die Festlegung der Zahl der Beisitzer bleibt der Regelung durch didze-
sanes Recht tliberlassen.
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(1)

einer Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers haben
der Generalvikar bzw. der Vorstand der diézesanen Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen die Beisit-
zer-Liste fiir die Dauer der verbleibenden Amtszeit zu er-
ganzen.

§ 45
Zustindigkeit

Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfahren vor der
Einigungsstelle in folgenden Fillen statt:

1.

bei Streitigkeiten iiber Anderung von Beginn und En-
de der tdglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzel-
nen Wochentage (§ 36 Abs. 1 Nr. 1),

bei Streitigkeiten iiber Festlegung der Richtlinien zum
Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung (§ 36 Abs. 1
Nr. 2),

bei Streitigkeiten tiber Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 3),

bei Streitigkeiten iiber Errichtung, Verwaltung und
Auflésung sozialer Einrichtungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 4),
bei Streitigkeiten iiber Inhalt von Personalfragebogen
fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1
Nr. 5),

bei Streitigkeiten {iber Beurteilungsrichtlinien fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 6),

bei Streitigkeiten iiber Richtlinien fiir die Gewédhrung
von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen und ent-
sprechenden sozialen Zuwendungen (§ 36 Abs. 1
Nr. 7),
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3)

10.

11.

12.

bei Streitigkeiten iiber die Durchfiihrung der Ausbil-
dung, soweit nicht durch Rechtsvorschriften oder
durch Ausbildungsvertrag geregelt (§ 36 Abs. 1 Nr. 8),
bei Streitigkeiten iiber Einfilhrung und Anwendung
technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind,
das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu iiberwachen (§ 36 Abs. 1 Nr. 9),
bei Streitigkeiten iiber MaBnahmen zur Verhiitung von
Dienst- und Arbeitsunfillen und sonstigen Gesund-
heitsschiadigungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 10),

bei Streitigkeiten iiber Maflnahmen zum Ausgleich
und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wegen SchlieBung, Einschrinkung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder wesentli-
chen Teilen von ihnen (§ 36 Abs. 1 Nr. 11),

bei Streitigkeiten iiber die Zuweisung zu den einzelnen
Stufen des Bereitschaftsdienstes (§ 36 Abs. 1 Nr. 12).

Dartiber hinaus findet auf Antrag des Dienstgebers das
Verfahren vor der Einigungsstelle statt bei Streitigkeiten
iiber die Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Perso-
nalgestellung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung
(§ 18 Abs. 2).

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das Verfah-
ren vor der Einigungsstelle in folgenden Féllen statt:

1.

2.

bei Streitigkeiten iiber die Freistellung eines Mitglieds
der Mitarbeitervertretung (§ 15 Abs. 5),

bei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung von Antra-
gen der Mitarbeitervertretung (§ 37 Abs. 3).
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§ 46
Verfahren

Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausfertigung iiber
die Geschiftsstelle an den Vorsitzenden zu richten. Er soll
die Antragstellerin oder den Antragsteller, die Antrags-
gegnerin oder den Antragsgegner und den Streitgegen-
stand bezeichnen und eine Begriindung enthalten. Die
oder der Vorsitzende bereitet die Verhandlung der Eini-
gungsstelle vor, libersendet den Antrag an die Antrags-
gegnerin oder den Antragsgegner und bestimmt eine Frist
zur schriftlichen Erwiderung. Die Antragserwiderung tiber-
mittelt er an die Antragstellerin oder den Antragsteller
und bestimmt einen Termin, bis zu dem abschlieBend
schriftsétzlich vorzutragen ist.

Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang der Antrags-
erwiderung aufgrund der Aktenlage eine Moglichkeit der
Einigung, unterbreitet sie oder er schriftlich einen begriin-
deten Einigungsvorschlag. Erfolgt eine Einigung, beur-
kundet die oder der Vorsitzende diese und iibersendet den
Beteiligten eine Abschrift.

Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der Vorsitzen-
de einen Termin zur miindlichen Verhandlung vor der Ei-
nigungsstelle. Sie oder er kann der Antragstellerin oder
dem Antragsteller und der Antragsgegnerin oder dem An-
tragsgegner eine Frist zur AuBerung setzen. Die oder der
Vorsitzende veranlasst unter Einhaltung einer angemesse-
nen Ladungsfrist die Ladung der Beteiligten und die Be-
nennung der Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer
durch die Beteiligten.

Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist nicht 6ffent-
lich. Die oder der Vorsitzende leitet die Verhandlung. Sie
oder er fiihrt in den Sach- und Streitgegenstand ein. Die
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Einigungsstelle erortert mit den Beteiligten das gesamte
Streitverhéltnis und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellung-
nahme. Im Falle der Nichteinigung stellen die Beteiligten
die wechselseitigen Antrige. Uber die miindliche Ver-
handlung ist ein Protokoll zu fertigen.

§ 47
Einigungsspruch

Kommt eine Einigung in der miindlichen Verhandlung
zustande, wird dies beurkundet und den Beteiligten eine
Abschrift der Urkunden {ibersandt.

Kommt eine Einigung der Beteiligten nicht zustande, so
entscheidet die Einigungsstelle durch Spruch. Der Spruch
der Einigungsstelle ergeht unter angemessener Beriick-
sichtigung der Belange der Einrichtung des Dienstgebers
sowie der betroffenen Mitarbeiter nach billigem Ermes-
sen. Der Spruch ist schriftlich abzufassen.

Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die nicht zustande
gekommene Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbei-
tervertretung bzw. Gesamtmitarbeitervertretung. Der
Spruch bindet die Beteiligten. Der Dienstgeber kann durch
den Spruch nur insoweit gebunden werden, als fiir die
MaBnahmen finanzielle Deckung in seinen Haushalts-,
Wirtschafts- und Finanzierungspldnen ausgewiesen ist.

Rechtliche Méngel des Spruchs oder des Verfahrens der
Einigungsstelle konnen durch den Dienstgeber oder die
Mitarbeitervertretung beim Kirchlichen Arbeitsgericht gel-
tend gemacht werden; die Uberschreitung der Grenzen
des Ermessens kann nur binnen einer Frist von zwei Wo-
chen nach Zugang des Spruchs beim Kirchlichen Arbeits-
gericht geltend gemacht werden. Beruft sich der Dienstge-
ber im Fall des Abs. 3 Satz 3 auf die fehlende finanzielle
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Deckung, kénnen dieser Einwand sowie rechtliche Mén-
gel des Spruchs oder des Verfahrens vor der Einigungs-
stelle nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zu-
gang des Spruchs geltend gemacht werden.

(5) Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kostenfrei. Die
durch das Titigwerden der Einigungsstelle entstehenden
Kosten tragt die (Erz-)Didzese. Jeder Verfahrensbeteiligte
tridgt seine Auslagen selbst; der Mitarbeitervertretung wer-
den gemil § 17 Abs. 1 die notwendigen Auslagen erstattet.

VIl. Sprecherinnen und Sprecher der Jugend-
lichen und der Auszubildenden, Vertrau-
ensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, Vertrauens-
mann der Zivildienstleistenden

§ 48
Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und der Auszubildenden

In Einrichtungen mit in der Regel mindestens fiinf Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeitern, die das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben (Jugendliche) oder die zu ihrer Berufsausbildung
beschiftigt sind und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (Auszubildende), werden von diesen Sprecherinnen und
Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden gewéhlt.
Als Sprecherinnen und Sprecher kénnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vom vollendeten 16. Lebensjahr bis zum vollende-
ten 26. Lebensjahr gewihlt werden.

Es werden gewiéhlt,

— eine Sprecherin oder ein Sprecher bei fiinf bis zehn Jugend-
lichen und Auszubildenden sowie
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— drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als zehn Jugend-
lichen und Auszubildenden.

§ 49
Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und
Auszubildenden konnen vor oder nach einer Mitarbeiter-
versammlung im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertre-
tung eine Versammlung der Jugendlichen und Auszubil-
denden einberufen. Im Einvernehmen mit der Mitarbeiter-
vertretung und dem Dienstgeber kann die Versammlung
der Jugendlichen und Auszubildenden auch zu einem an-
deren Zeitpunkt einberufen werden. Der Dienstgeber ist
zu diesen Versammlungen unter Mitteilung der Tagesord-
nung einzuladen. Er ist berechtigt, in der Versammlung zu
sprechen. § 2 Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung. An den
Versammlungen kann die oder der Vorsitzende der Mitar-
beitervertretung oder ein beauftragtes Mitglied der Mitar-
beitervertretung teilnehmen. Die Versammlung der Jugend-
lichen und Auszubildenden befasst sich mit Angelegenhei-
ten, die zur Zusténdigkeit der Mitarbeitervertretung geho-
ren, soweit sie Jugendliche und Auszubildende betreffen.

(2) § 21 Abs. 4 gilt entsprechend.

§50
Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden betrdgt zwei Jahre. Die Sprecherinnen
und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden bleiben
im Amt, auch wenn sie wiahrend der Amtszeit das 26. Lebens-
jahr vollendet haben.
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§51
Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der
Auszubildenden nehmen an den Sitzungen der Mitarbei-
tervertretung teil. Sie haben, soweit Angelegenheiten der
Jugendlichen und Auszubildenden beraten werden,

1. das Recht, vor und wihrend der Sitzungen der Mitar-
beitervertretung Antrage zu stellen. Auf ihren Antrag
hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
eine Sitzung in angemessener Frist einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird, auf
die Tagesordnung zu setzen,

2.  Stimmrecht,

das Recht, zu Besprechungen mit dem Dienstgeber

eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugendlichen

und Auszubildenden zu entsenden.

(98]

Fiir eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden gelten im Ubrigen die anwend-
baren Bestimmungen der §§ 7 bis 20 sinngeméil. Die
gleichzeitige Kandidatur fiir das Amt einer Sprecherin
oder eines Sprechers der Jugendlichen und Auszubilden-
den und das Amt der Mitarbeitervertreterin oder des Mit-
arbeitervertreters ist ausgeschlossen.

§52
Mitwirkung der Vertrauensperson der

schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die entsprechend den Vorschriften des Sozialgesetzbu-
ches IX gewdhlte Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nimmt an den Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung teil. Die Vertrauensper-
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son hat, soweit Angelegenheiten der schwerbehinderten
Menschen beraten werden,

1. das Recht, vor und wéhrend der Sitzungen der Mitar-
beitervertretung Antrdge zu stellen. Auf ihren Antrag
hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
eine Sitzung in angemessener Frist einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird, auf
die Tagesordnung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, an Besprechungen bei dem Dienstgeber
teilzunehmen.

Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Ange-
legenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinder-
ten Menschen als Gruppe beriihren, unverziiglich und um-
fassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzu-
horen; er hat ihr die getroffene Entscheidung unverziig-
lich mitzuteilen. Ist dies bei einem Beschluss der Mitar-
beitervertretung nicht geschehen oder erachtet die Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einen Beschluss der Mitarbeitervertretung
als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen
schwerbehinderter Menschen, wird auf ihren Antrag der
Beschluss fiir die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt
der Beschlussfassung ausgesetzt. Durch die Aussetzung
wird eine Frist nicht verldngert.

Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter hat das Recht, mindestens einmal
im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in der Dienststelle durchzu-
filhren. Die fiir die Mitarbeiterversammlung geltenden
Vorschriften des § 21 und § 22 gelten entsprechend.
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Die Rdume und der Geschéftsbedarf, die der Dienstgeber
der Mitarbeitervertretung flir deren Sitzungen, Sprechstun-
den und laufenden Geschiftsbedarf zur Verfiigung stellt,
stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zur Verfligung, soweit hierflir nicht eigene Rédume und
sachliche Mittel zur Verfligung gestellt werden.

Fiir die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter gelten die §§ 15 bis 20 ent-
sprechend. Weitergehende personliche Rechte und Pflich-
ten, die sich aus den Bestimmungen des SGB IX ergeben,
bleiben hiervon unberiihrt.

§53
Rechte des Vertrauensmannes
der Zivildienstleistenden

Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden kann an
den Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilneh-
men, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die auch
die Zivildienstleistenden betreffen.

Ist ein Vertrauensmann nicht gewihlt, so konnen sich die
Zivildienstleistenden an die Mitarbeitervertretung wenden.
Sie hat auf die Beriicksichtigung der Anliegen, falls sie
berechtigt erscheinen, beim Dienstgeber hinzuwirken.
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VIll. Schulen, Hochschulen

§ 54

(1) Die Ordnung gilt auch fiir die Schulen und Hochschulen
im Anwendungsbereich des § 1.

(2) Bei Hochschulen finden die fiir die Einstellung und An-
stellung sowie die Eingruppierung geltenden Vorschriften
keine Anwendung, soweit es sich um hauptberuflich Leh-
rende handelt, die in einem formlichen Berufungsverfah-
ren berufen werden.

Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung.

IX. Schlussbestimmungen

§ 55

Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung kann das
Mitarbeitervertretungsrecht nicht abweichend von dieser Ord-
nung geregelt werden.

§ 56

(1) Vorstehende Ordnung giltab ...........c.cccc..e.....

(2) Beim Inkrafttreten bestehende Mitarbeitervertretungen blei-
ben fiir die Dauer ihrer Amtszeit bestehen. Sie fiihren ihre
Tatigkeit weiter nach Mal3gabe der Bestimmungen in den
Abschnitten III, IV, V und VL

7 Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Schulen, die im Dienste eines

Bundeslandes stehen, konnen Sonderregelungen getroffen werden.
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E. Richtlinien fiir die
Bundesarbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen

in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Ver-
bandes der Di6zesen Deutschlands vom 21. Juni 1993, gedndert
durch Beschluss der Vollversammlung des Verbandes der Di6-
zesen Deutschlands vom 18. November 2013.

§ 1 Zusammensetzung

Die didzesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretun-
gen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz bilden die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (Bun-
desarbeitsgemeinschaft)'.

§ 2 Sitz

Sitz der Bundesarbeitsgemeinschaft ist Bonn.

§ 3 Aufgaben
(1) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen hat folgende Aufgaben:

1. Forderung und Durchfiihrung des Informations- und
Erfahrungsaustausches unter ihren Mitgliedern®,

Im Bistum Limburg werden die didzesanen Arbeitsgemeinschaften als
»HauptMAV/Didzesane Arbeitsgemeinschaft” bezeichnet.

Diese Aufgabe erfasst auch die Organisation und Durchfiihrung von re-
gionalen Zusammenkiinften der didzesanen Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
durch die Bundesarbeitsgemeinschaft. Die Durchfiihrung einer regiona-
len Zusammenkunft ist spatestens zwei Wochen vor dem geplanten Ter-
min dem VDD gegeniiber schriftlich anzuzeigen. Die Anzahl der Zu-



110

2

(1)

2. Erarbeitung von Vorschligen zur Anwendung des
Mitarbeitervertretungsrechtes,

3. Erarbeitung von Vorschldgen zur Fortentwicklung der
Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsord-
nung,

4. Kontaktpflege mit der Kommission fiir Personalwesen
des Verbandes der Didzesen Deutschlands,

5. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Zentral-
KODA,

6. Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchlichen Ar-
beitsgerichtshofes nach Mal3gabe der Vorschriften der
KAGO,

7. Mitwirkung im Arbeitsrechtsausschuss der Zentral-
KODA nach Mallgabe der Vorschriften der Zentral-
KODA-Ordnung.

Der Vorstand der Bundesarbeitsgemeinschaft und der Ge-
schéftsfiihrer des Verbandes der Didzesen Deutschlands
informieren sich regelmifBig im Sinne einer vertrauensvol-
len Zusammenarbeit gegenseitig liber Vorhaben und aktu-
elle Entwicklungen. Sie kommen mindestens einmal im
Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung zusammen.

§ 4 Organe

Die Bundesarbeitsgemeinschaft erfiillt nach MalB3gabe der
in diesen Richtlinien geregelten Zustindigkeiten ihre Auf-
gaben durch

— die Mitgliederversammlung
— den Vorstand.

sammenkiinfte ist auf zwei Zusammenkiinfte pro Kalenderjahr pro Re-
gion beschriankt. Regionen im Sinne dieser Vorschrift sind gemdB § 2
Abs. 5 der Ordnung der AK des Deutschen Caritasverbandes: Nord, Ost,
NRW, Mitte, Baden-Wiirttemberg und Bayern.
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(1)

)

3)

Die Bundesarbeitsgemeinschaft ist an die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhéltnisse und die anderen Kirchengesetze gebunden.

§ 5 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfas-
sende Organ der Bundesarbeitsgemeinschaft.

Die diozesanen Arbeitsgemeinschaften entsenden nach
Maligabe des Abs. 3 Delegierte in die Mitgliederver-
sammlung. Die Entsendung kann bei Ausscheiden eines
Mitglieds aus der didzesanen Arbeitsgemeinschaft durch
diese widerrufen werden. Die widerrufende Arbeitsgemein-
schaft kann fiir das ausscheidende Mitglied ein Ersatzmit-
glied in die Mitgliederversammlung entsenden.

Die in einer (Erz-)Didzese bestehenden didzesanen Arbeits-
gemeinschaften haben insgesamt zwei Stimmen. Existiert
in einer (Erz-)Dibzese eine didzesane Arbeitsgemeinschatft,
kann diese zwei Delegierte in die Mitgliederversammlung
entsenden, die beide Stimmrechte ausiiben. Existieren in
einer (Erz-)Didzese zwei didzesane Arbeitsgemeinschaf-
ten, kann jede dieser beiden Arbeitsgemeinschaften jeweils
einen Delegierten in die Mitgliederversammlung entsen-
den, die jeweils ein Stimmrecht ausiiben. Existieren in ei-
ner (Erz-)Didzese drei oder mehr diézesane Arbeitsge-
meinschaften, kann jede von ihnen einen Delegierten in
die Mitgliederversammlung entsenden; in diesem Fall hat
zwischen den Arbeitsgemeinschaften eine Einigung dar-
iiber zu erfolgen, welche beiden Delegierten die den Ar-
beitsgemeinschaften insgesamt zustehenden beiden Stimm-
rechte ausiliben. Die Entscheidung ist gegeniiber dem Vor-
stand vor Beginn der Mitgliederversammlung schriftlich
anzuzeigen.
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(4)

)

(6)

(7

Einmal im Jahr findet eine maximal zweitdgige Mitglie-
derversammlung statt, zu der spitestens zwdlf Wochen
vorher unter Mitteilung der Beratungsthemen schriftlich
durch den Vorsitzenden oder den stellvertretenden Vorsit-
zenden® einzuladen ist. Bis zu einem Zeitpunkt von acht
Wochen vor der Mitgliederversammlung kann jedes Mit-
glied Antrdage zur Tagesordnung stellen, die von einer An-
tragskommission bearbeitet werden. Spétestens sechs Wo-
chen vor der Mitgliederversammlung werden die vorgese-
hene Tagesordnung und die Sitzungsunterlagen an die Mit-
glieder versandt.

Eine auBlerordentliche Mitgliederversammlung ist inner-
halb von zwei Monaten einzuberufen, wenn ein Drittel der
Mitglieder es unter Angabe des Beratungsgegenstandes
und der Griinde fiir die Eilbediirftigkeit schriftlich bean-
tragt.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ord-
nungsgemil eingeladen wurde und mindestens die Hélfte
der Mitglieder vertreten ist. Beschliisse werden mit einfa-
cher Mehrheit der stimmberechtigten Delegierten gefasst.
Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen, sofern nicht
von einem Delegierten geheime Abstimmung beantragt
wird.

Die einer oder mehreren di6zesanen Arbeitsgemeinschaf-
ten einer (Erz-)Didzese zustehenden beiden Stimmrechte
miissen nicht einheitlich ausgeiibt werden. Eine Stimm-
rechtsiibertragung kann auf den Delegierten derselben oder
einer anderen didzesanen Arbeitsgemeinschaft erfolgen,
wobei jeder Delegierte maximal eine Stimmrechtsiibertra-

3

Mit Blick auf die Lesbarkeit des Textes wird ausschlieBlich die méinnli-
che Schreibweise verwandt; die weibliche Bezeichnung gilt sinngemal.
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(8)

)

gung annehmen darf. Die Stimmrechtsiibertragung ist ge-
geniiber dem Vorstand schriftlich anzuzeigen.

Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzu-
fertigen. Einwénde gegen das Protokoll sind innerhalb von
vier Wochen nach Versand bei dem Vorsitzenden schrift-
lich geltend zu machen.

Die Mitgliederversammlung gibt sich im Rahmen dieser
Richtlinien eine Geschéfts- und Wahlordnung.

§ 6 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung obliegen insbesondere

1.

W

(1)

)

die Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder gemal3
den §§ 7 und 9 dieser Richtlinien,

die Entgegennahme des Téatigkeitsberichtes des Vorstandes,
die Entlastung des Vorstandes,

die Beratung und Beschlussfassung iiber die Durchfiihrung
der Aufgaben nach § 4 dieser Richtlinien,

die Bildung von Sachausschiissen und

die Wahl der Mitglieder der Antragskommission.

§ 7 Wahl des Vorstands

Die Mitgliederversammlung wahlt einen Wahlvorstand,
der aus drei Personen besteht. Dieser benennt einen Wahl-
leiter und einen Protokollfiihrer.

Die stimmberechtigten Delegierten haben in der Mitglie-
derversammlung aktives und passives Wahlrecht. Die Wahl
des Vorstandes erfolgt geheim durch das Erstellen einer
Kandidatenliste. Jeder stimmberechtigte Delegierte hat
fiinf Stimmen. Die fiinf Kandidaten mit den meisten Stim-
men sind in den Vorstand gewihlt. Bei Stimmengleichheit
erfolgt eine Stichwahl.
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(3) In zwei weiteren geheimen Wahlen wihlen die stimmbe-
rechtigten Delegierten den Vorsitzenden und den stellver-
tretenden Vorsitzenden aus den Reihen des gewihlten Vor-
standes. Fiir diese Wahlen wird ebenfalls jeweils eine Kan-
didatenliste erstellt. Jeder stimmberechtigte Delegierte hat
eine Stimme. Gewahlt ist, wer die einfache Mehrheit der
Stimmen der stimmberechtigten Delegierten erreicht. Bei
Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl.

(4) Eine Stimmrechtsiibertragung ist fiir die Wahl des Vor-
stands nicht zuldssig.

§ 8 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann von jedem stimmberechtigten Delegierten
der Mitgliederversammlung binnen eines Monats nach der
Wahl gegeniiber dem Wahlvorstand angefochten werden.

(2) Die Anfechtung hat schriftlich zu erfolgen und ist zu be-
griinden.

(3) Der Wahlvorstand entscheidet iiber die Begriindetheit der
Anfechtung und teilt seine Entscheidung dem Vorstand
und dem Anfechtenden mit. Gegen die Entscheidung des
Wabhlvorstandes kann mit einer Frist von zwei Wochen das
zustindige kirchliche Arbeitsgericht angerufen werden.

(4) Ist die Wahlanfechtung begriindet, ist unverziiglich eine
auBBerordentliche Mitgliederversammlung zwecks Neuwahl
des Vorstands einzuberufen.

§ 9 Abwahl des Vorstandes/eines Vorstandsmitgliedes

(1) Die Abwahl des Vorstandes oder eines Vorstandsmitglie-
des kann nur stattfinden, wenn ein entsprechender Antrag
zur Aufnahme auf die Tagesordnung unter Beachtung der
jeweils geforderten Einladungsfristen gestellt wird. Fiir die
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)

(1)

)

3)

4

Abwahl geniigt in diesem Fall die einfache Mehrheit der
stimmberechtigten Delegierten.

Abweichend von Abs. 1 kann eine Abwahl nur erfolgen,
wenn die stimmberechtigten Delegierten mit Zweidrittel-
mehrheit die Abwahl als zusétzlichen Tagesordnungspunkt
in die Tagesordnung aufnehmen. Zur Abwahl des Vor-
standes oder eines Vorstandsmitgliedes ist dann eine Zwei-
drittelmehrheit der stimmberechtigten Delegierten not-
wendig.

§ 10 Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und dem stell-
vertretenden Vorsitzenden sowie drei weiteren Mitglie-
dern, die flir eine Wahlperiode von vier Jahren aus dem
Kreis der Delegierten gewdhlt werden. Der Vorsitzende
wird im Falle seiner Verhinderung durch den stellvertre-
tenden Vorsitzenden vertreten.

Die Amtszeit des Vorstands betrdgt vier Jahre. Sie beginnt
am 01.01. eines Kalenderjahres und endet mit Ablauf des
31.12. des darauf folgenden vierten Kalenderjahres.

Bei Riicktritt, Ausscheiden oder Abwahl eines Vorstands-
mitgliedes findet unverziiglich eine geheime Nachwahl
durch die Mitgliederversammlung fiir den Rest der Wahl-
periode statt. § 7 Abs. 4 gilt entsprechend. Gewahlt ist,
wer die meisten Stimmen der stimmberechtigten Dele-
gierten auf sich vereinigt.

Der Vorstand fiihrt die Beschliisse der Mitgliederversamm-
lung aus und erstattet der Mitgliederversammlung jéhrlich
einen Tatigkeitsbericht. Dem Vorstand obliegen im Rah-
men dieser Richtlinien alle Aufgaben, die nicht der Mit-
gliederversammlung vorbehalten sind.
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()

(6)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

Vorstandssitzungen finden nach Bedarf, mindestens drei-
mal jéhrlich statt; sie werden vom Vorsitzenden einberu-
fen. Eine Vorstandssitzung ist innerhalb eines Monats ein-
zuberufen, wenn zwei Mitglieder des Vorstandes dies
schriftlich unter Angabe des Grundes beantragen. Der Vor-
stand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Vorstands-
mitglieder anwesend sind.

§ 5 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 11 Sachausschiisse und Antragskommission

Die Mitgliederversammlung kann zur Bearbeitung be-
stimmter Themenfelder Sachausschusse einsetzen.

Zur Bearbeitung von Antrdgen bildet die Mitgliederver-
sammlung eine Antragskommission.

Niheres regelt die Geschifts- und Wahlordnung.

§ 12 Arbeitsbefreiung/Kosten

Fiir die Teilnahme an der Mitgliederversammlung und fiir
die Téatigkeit des Vorstandes besteht Anspruch auf Arbeits-
befreiung, soweit dies zur ordnungsgemiBen Durchfiih-
rung der Aufgaben der Bundesarbeitsgemeinschaft erfor-
derlich ist und kein unabweisbares dienstliches oder be-
triebliches Interesse entgegensteht.

Der Vorstand der Bundesarbeitsgemeinschaft erhélt auf
Antrag insgesamt ein Freistellungskontingent im Umfang
von 200 % der durchschnittlichen regelméfBigen Arbeits-
zeit eines Vollbeschéftigten. Hiervon entfallt bis zur Hélfte
auf den Vorsitzenden; das verbleibende Freistellungskon-
tingent entfdllt auf die iibrigen Vorstandsmitglieder. Ein
Anspruch auf eine dariiber hinausgehende Freistellung zur
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G)

(4)

©)

(6)

Wahrnehmung von Aufgaben nach diesen Richtlinien be-
steht nicht.

Der Verband der Didzesen Deutschlands stellt die sachli-
chen und personellen Hilfen fiir die Wahrnehmung der
laufenden Geschifte der Bundesarbeitsgemeinschaft im
notwendigen Umfang zur Verfligung.

Auf die Mitgliederversammlung finden die di6zesanen Re-
gelungen iiber die Kosten der didzesanen Arbeitsgemein-
schaften entsprechend Anwendung. Im Ubrigen trigt der
Verband der Didzesen Deutschlands im Rahmen der dem
Vorstand der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen im Verbandshaushalt zur Wahrnehmung sei-
ner Aufgaben zur Verfiigung gestellten Mittel die notwen-
digen Kosten. Die Reisekosten der Vorstandsmitglieder
tragt die jeweilige (Erz-)Didzese gemidl3 der dort gelten-
den Reisekostenregelung.

Der Verband der Didzesen erstattet jahrlich tliber die je-
weilige (Erz-)Didzese den Dienstgebern der Vorstands-
mitglieder den anteiligen Brutto-Personalaufwand gemal3
Abs. 3 sowie die Reisekosten der Vorstandsmitglieder ge-
mif Abs. 4.

Den Mitgliedern des Vorstands der Bundesarbeitsgemein-
schaft ist auf Antrag wéhrend ihrer Amtszeit bis zu insge-
samt drei Wochen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Beziige fiir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen zu
gewihren, wenn diese die fiir die Arbeit im Vorstand der
Bundesarbeitsgemeinschaft erforderlichen Kenntnisse ver-
mitteln und dringende dienstliche oder betriebliche Erfor-
dernisse einer Teilnahme nicht entgegenstehen.
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§ 13 Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten zum 1. Januar 2014 in Kraft. Gleichzei-
tig treten die Richtlinien in der bisherigen Fassung aufler Kraft.
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F. Rahmenordnung fiir die
Kommission zur Ordnung des
diozesanen Arbeitsvertragsrechts
(Rahmen-KODA-Ordnung)

in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom 15. Juni 1998,

gedndert durch Beschluss der Vollversammlung des Verbandes
der Di6zesen Deutschlands vom 20. Juni 2005,

gedndert durch Beschluss der Vollversammlung des Verbandes
der Di6zesen Deutschlands vom 19. November 2012,

zuletzt gedndert durch Beschluss der Vollversammlung des
Verbandes der Diozesen Deutschlands vom 24. November 2014

Priaambel

'Die katholische Kirche hat gemiB Art. 140 GG, 137 Abs. 3
WRYV das verfassungsrechtlich anerkannte Recht, die Arbeits-
verhéltnisse im kirchlichen Dienst als ihre Angelegenheit
selbststindig zu ordnen. *Um dem kirchlichen Sendungsauftrag
und der daraus folgenden Besonderheit der kirchlichen Dienst-
gemeinschaft gerecht zu werden und um die Beteiligung der
Mitarbeiterseite gemdf Art. 7 Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse (Grundord-
nung) an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu gewéhr-
leisten, wird zur Sicherung der Einheit und Glaubwiirdigkeit
des kirchlichen Dienstes folgende Ordnung erlassen:
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(1)

2)

§1
Geltungsbereich

'Diese Ordnung regelt das Zustandekommen von Rechts-
normen iiber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Ar-
beitsverhiltnissen mit folgenden Rechtstragern:

1.

2.
3.
4

der (Erz-)Didzese,

der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

der Verbinde von Kirchengemeinden,

des Didzesancaritasverbandes und dessen Gliederun-
gen, soweit sie Offentliche juristische Personen des
kanonischen Rechts sind,

der sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten 6f-
fentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

der sonstigen kirchlichen Rechtstrdger, unbeschadet
ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetzge-
bungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbstindigen Einrichtungen.

Diese Ordnung gilt auch fiir die sonstigen kirchlichen
Rechtstriager unbeschadet ihrer Rechtsform,

a)

b)

wenn sie die Grundordnung in ihrer jeweils geltenden
Fassung fiir ihren Bereich rechtsverbindlich in ihr Sta-
tut tibernommen haben; sofern ein kirchlicher Rechts-
trager in der Rechtsform einer Korperschaft des o6f-
fentlichen Rechts {iber kein Statut verfiigt, ist eine
notarielle Erkldrung der Grundordnungsiibernahme
und anschlieBende Verdffentlichung dieser Erkldrung
ausreichend,

wenn sie ihren Sitz in der/den (Erz-)Didzese(n) ...
haben,

wenn sie die Ubernahme der Grundordnung dem Dié-
zesanbischof anzeigen und
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3)

4

©)

(1)

d) wenn der Didzesanbischof, in dessen (Erz-)Didzese
der Rechtstrager seinen Sitz hat, der erstmaligen Auf-
nahme des Rechtstrigers in die Kommission schrift-
lich zugestimmt hat. Vor der Entscheidung des Di6-
zesanbischofs ist die Kommission anzuhéren. Wird
die Aufnahme in die Kommission vom Didzesanbi-
schof abgelehnt, verweist der Didzesanbischof den
Rechtstriger an die zustindige Kommission; diese ist
an die Entscheidung gebunden.

'"Wenn kirchliche Rechtstréiger sich satzungsgemih dafiir
entschieden haben, die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deut-
schen Caritasverbandes (AVR) anzuwenden, bleiben sie
von der Zustidndigkeit der Kommission ausgenommen.

'Beantragt ein kirchlicher Rechtstriiger den Wechsel in
den Zustidndigkeitsbereich einer anderen Kommission, ent-
scheidet der Didzesanbischof nach Zustimmung beider
Seiten jeweils der abgebenden und der aufnehmenden
Kommission. “Der Antrag bedarf der schriftlichen Be-
griindung. *Die Entscheidung ist den Kommissionen mit-
zuteilen.

'Der Dibzesanbischof kann fiir mehrere kirchliche Rechts-
triger eine eigene Ordnung erlassen. “Die Entscheidung
iiber den Erlass einer solchen Ordnung erfolgt im Beneh-
men mit beiden Seiten der ansonsten zustindigen Kom-
mission.

§2
Die Kommission
'Fiir die in § 1 genannten Rechtstriger wird eine ,,Kom-
mission zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsvertrags-
rechtes* (Bistums-KODA/Regional-KODA) errichtet.
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2)

(1)

(2)

3)

'Die Amtsperiode der Kommission betriigt vier/fiinf' Jah-
re. “Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung, jedoch
nicht vor Ablauf der Amtsperiode der bisherigen Kom-
mission. *Bis zur konstituierenden Sitzung der neuen
Kommission nimmt die bestehende Kommission die Auf-
gaben gemal dieser Ordnung wahr, jedoch nicht {iber die
Dauer von zwdlf Monaten tliber das Ende ihrer Amtsperio-
de hinaus.

§3
Aufgabe

'Aufgabe der Kommission ist die Beratung und Be-
schlussfassung von Rechtsnormen iiber Inhalt, Abschluss
und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen, solange und
soweit die Zentral-KODA von ihrer Regelungsbefugnis
gemidll § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung keinen Ge-
brauch gemacht hat oder macht. Die durch die Kommis-
sion nach Mallgabe dieser Ordnung beschlossenen und
vom Didzesanbischof in Kraft gesetzten arbeitsrechtli-
chen Regelungen gelten unmittelbar und zwingend.

'Beschliisse der Zentral-KODA im Rahmen ihrer Be-
schlusskompetenz gemdl3 § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ord-
nung gehen mit ihrer Inkraftsetzung den Beschliissen aller
anderen Kommissionen nach Art. 7 Grundordnung vor.

'In Erfiillung ihrer Aufgabe soll die Kommission bei den
Beratungen die Empfehlungen der Zentral-KODA gemil3
§ 3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung beriicksichtigen.

1

Die Festlegung der Dauer der Amtsperiode obliegt dem didzesanen Ge-
setzgeber.
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§4

Zusammensetzung

'Der Kommission gehdren als Mitglieder eine gleiche Anzahl
von Personen als Vertreter von Dienstgebern und Mitarbeitern

an, und zwar auf jeder Seite .......

(1)

)

)

§5
Vertretung der Dienstgeber

'Die Vertreter der Dienstgeber werden durch den Gene-
ralvikar flir eine Amtsperiode berufen.

'Als Dienstgebervertreter kann nicht berufen werden, wer
aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) Mit-
glied der Mitarbeitervertretung sein kann. “Bei der Beru-
fung der Mitglieder der Dienstgeber sollen die verschie-
denen Bereiche des kirchlichen Dienstes angemessen be-
riicksichtigt werden. *Als Dienstgebervertreter aus dem
kirchlichen Dienst konnen nur Personen in die Kommissi-
on berufen werden, die bei Dienstgebern im Geltungsbe-
reich der Grundordnung titig sind. *Nicht im kirchlichen
Dienst stehende Personen konnen Dienstgebervertreter
sein, wenn sie als Mitglied eines kirchlichen Organs zur
Entscheidung in arbeitsvertragsrechtlichen Angelegenhei-
ten befugt sind.

Wird neben den gewéhlten Vertretern der Mitarbeiterseite
auch eine bestimmte Anzahl von Gewerkschaftsvertretern
nach § 6 Abs. 2 entsandt, ist die Dienstgeberseite durch
eine identische Zahl von Dienstgebervertretern zu erho-
hen.

2

Die Festlegung der genauen Zahl obliegt dem didzesanen Gesetzgeber.
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(1)

2)

(1)

§6
Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
.....> Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wer-
den fiir eine Amtsperiode gewihlt. *Sie sollen aus den ver-
schiedenen Gruppen des kirchlichen Dienstes gewéhlt wer-
den. *Das Nihere regelt § 8.

Zusitzlich zu den gewdhlten Vertretern wird eine bestimm-
te Anzahl von Mitgliedern durch tariffahige Arbeitnehmer-
koalitionen (Gewerkschaften) entsandt. Das Néhere regelt

§9.
§7

Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

'Die/der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsit-
zende werden von der Gesamtheit der Kommissionsmit-
glieder geheim gewdhlt, und zwar die/der Vorsitzende ein-
mal aus der Reihe der Dienstgebervertreter und das ande-
re Mal aus der Reihe der Dienstnehmervertreter, die/ der
stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite.
*Der Wechsel erfolgt jeweils nach der Hilfte der Amtspe-
riode. *Gewihlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit aller
Kommissionsmitglieder auf sich vereinigt. *§ 19 Abs. 3
findet Anwendung. “Kommt in zwei Wahlgingen die er-
forderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewéhlt, wer in
einem weiteren Wahlgang die meisten Stimmen auf sich
vereinigt. °Bis zur Wahl der/des Vorsitzenden und der/des
stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjah-
ren élteste Mitglied die Sitzung.

3

Die Festlegung der genauen Zahl obliegt dem diézesanen Gesetzgeber.
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2)

(1)

)

)

(4)

©)

'Scheidet die/der Vorsitzende oder die/der stellvertretende
Vorsitzende vorzeitig aus, findet fiir den Rest der Amts-
periode eine Nachwahl statt.

§8
Wabhlrechtsgrundsitze
'Wihlbar sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
das 18. Lebensjahr vollendet haben, mindestens seit ei-
nem Jahr in einem kirchlichen Arbeitsverhéltnis stehen
und die iibrigen Voraussetzungen fiir die Wahlberechti-
gung nach § 7 und die Wihlbarkeit nach § 8 der Mitar-
beitervertretungsordnung (MAVO) erfiillen.

'"Wahlvorschlagsberechtigt sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die seit mindestens sechs Monaten in einem
kirchlichen Arbeitsverhdltnis stehen und die iibrigen
Voraussetzungen fiir die Wahlberechtigung nach der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) erfiillen.

'Wahlberechtigt sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die

a) das 18. Lebensjahr vollendet haben,

b) seit mindestens 6 Monaten in einem kirchlichen Ar-
beitsverhiltnis stehen und

c) die librigen Voraussetzungen fiir die Wahlberechtigung
nach § 7 Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) er-
fiillen.

'Worbereitung und Durchfithrung der Wahl obliegen ei-
nem Wahlvorstand.

'Wer fiir die Kommission kandidiert, kann nicht Mitglied
des Wahlvorstandes sein.
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

'Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin oder jeder wahlbe-
rechtigte Mitarbeiter hat das Recht, die Wahl wegen eines
Verstof3es gegen geltendes Recht innerhalb einer Frist von
zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
schriftlich anzufechten. “Die Anfechtungserklirung ist
dem Wahlvorstand zuzuleiten.

'Der Wahlvorstand entscheidet iiber Anfechtungen inner-
halb von zwei Wochen nach Zugang der Wahlanfechtung
und teilt die Entscheidung der Person oder den Personen
mit, die die Wahl angefochten haben. “Unzulissige und/
oder unbegriindete Anfechtungen weist der Wahlvorstand
zuriick. *Stellt er fest, dass die Anfechtung begriindet ist
und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so
erklirt er die Wahl fiir ungiiltig; in diesem Falle ist die
Wahl unverziiglich zu wiederholen. *Im Falle einer sonsti-
gen begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er den durch
Versto§ verursachten Fehler. *Die Entscheidung iiber eine
Wahlwiederholung wird im Amtsblatt der Didzese verof-
fentlicht.

'Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes ist die Kla-
ge beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung des Wahlvorstandes zuldssig.

'Eine fiir ungiiltig erklérte Wahl lasst die Wirksamkeit der
zwischenzeitlich durch die Kommission gefassten Be-
schliisse unberiihrt.

'Das Nihere regelt eine Wahlordnung®, die Bestandteil
dieser Ordnung ist.

Gemeint ist die jeweilige didzesane Wahlordnung.
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)

€)

4

§9

Entsendungsgrundsiitze

'Die Anzahl der Vertreter, die von den Gewerkschaften
entsandt werden, richtet sich grundsétzlich nach dem zah-
lenméBigen Verhiltnis der im Zeitpunkt der Entsendung
in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Zustdndig-
keitsbereich der Kommission (Organisationsstirke). “Un-
geachtet der jeweiligen Organisationsstirke wird gewéhr-
leistet, dass bei Kommissionen mit bis zu zehn Mitglie-
dern der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens ein
Sitz, bei Kommissionen mit bis zu 20 Mitgliedern min-
destens zwei Sitze, bei Kommissionen mit bis zu 30 Mit-
glieder mindestens drei Sitze fiir die Gewerkschaften
vorbehalten werden. “Satz 2 findet keine Anwendung,
wenn die Mitarbeit in der Kommission von keiner Ge-
werkschaft beansprucht wird.

'Berechtigt zur Entsendung von Mitgliedern in die Kom-
mission sind nur Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung
fiir diesen Bereich zustdndig sind.

"Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter fiir die Kom-
mission, fallen alle Sitze nach Abs. 1 Satz 2 an diese Ge-
werkschaft.

'Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter fiir die
Kommission, einigen sich die mitwirkungsberechtigten
und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die zahlen-
mafige und namentliche Zusammensetzung der von der
Gewerkschaft zu entsendenden Vertreter. “Kommt eine
Einigung nicht zustande, entscheidet die/der Vorsitzende
der Kommission iiber die Verteilung der Plitze. *Gegen
die Entscheidung der/des Vorsitzenden der Kommission
ist Klage beim kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer
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(7)

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
Entscheidung zulissig. *Die Frist beginnt nur zu laufen,
wenn die Gewerkschaften liber den Rechtsbehelf, das
Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den
Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden
sind. *Das kirchliche Arbeitsgericht entscheidet insbeson-
dere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegeniiber
glaubhaft zu machen sind. °Die Glaubhaftmachung der
Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstattli-
che Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertre-
tungsorgans der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.

'Die entsandten Mitglieder miissen die Gewihr dafiir bie-
ten, dass sie das verfassungsmédflige Selbstbestimmungs-
recht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ih-
res Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen
Dienstes respektieren.

'Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Kommission
aus oder wird es abberufen, entsendet die Gewerkschatft,
die durch das Mitglied vertreten wurde, unverziiglich ein
neues Mitglied.

'Kiindigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Kom-
mission auf, einigen sich die verbleibenden mitwirkungs-
berechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften da-
riiber, wer fiir den Rest der Amtszeit die Stelle des aus-
scheidenden Mitglieds iibernehmen soll. “Kommt keine
Einigung zustande, entscheidet die/der Vorsitzende der
Kommission, welcher verbleibenden Gewerkschaft das
Nachbesetzungsrecht zusteht. Gegen die Entscheidung der/
des Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim Kirchli-
chen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zulés-
sig. *Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerk-
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schaft iiber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der
Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhal-
tende Frist schriftlich belehrt worden ist.

'Kiindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der
Kommission auf, riicken nach Mal3gabe des § 10 Abs. 6
die ndchstberechtigten Ersatzmitglieder fiir den Rest der
Amtsperiode nach.

Das Nihere regelt eine Entsendeordnung’, die Bestandteil
dieser Ordnung ist.

§10
Vorzeitiges Ausscheiden,
Nachfolge fiir ausgeschiedene Mitglieder,
Ruhen der Mitgliedschaft

'Die Mitgliedschaft in der Kommission erlischt vor Ab-
lauf der Amtsperiode durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fiir die Berufung oder
Wihlbarkeit; die Feststellung erfolgt durch die/den
Vorsitzende(n) im Einvernehmen mit der/dem stell-
vertretenden Vorsitzenden,

2. Niederlegung des Amtes, die der/dem Vorsitzenden
gegeniiber schriftlich zu erkléren ist,

3. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der (Erz-)
Diozese, in der das Mitglied gewihlt oder fiir die es
berufen wurde oder

4. rechtskréftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte
fiir Arbeitssachen, die die grobe Vernachldssigung
oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mit-
glied der Kommission festgestellt haben.

Gemeint ist die jeweilige didzesane Entsendeordnung.
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2)

3)

(4)

Scheidet ein Dienstgebervertreter vorzeitig aus, so beruft
der Generalvikar flir den Rest der Amtsperiode ein neues
Mitglied.

Auf Antrag des einzelnen Mitgliedes kann dessen Mit-
gliedschaft in der Kommission aus wichtigem Grund fiir
ruhend erklirt werden. “Uber den Antrag entscheidet die/
der Vorsitzende im Einvernehmen mit der/dem stellver-
tretenden Vorsitzenden. *Kommt eine einvernechmliche
Entscheidung nicht zustande, ist der Antrag der Kommis-
sion vorzulegen und von dieser zu entscheiden. “Ebenfalls
ruht die Mitgliedschaft fiir den Fall, dass die/der Vorsit-
zende im FEinvernehmen mit der/dem stellvertretenden
Vorsitzenden die dauerhafte Verhinderung eines Mitglieds
feststellt. *Gegen die Entscheidung der/des Vorsitzenden
und der/des stellvertretenden Vorsitzenden kann Beschwer-
de bei der Kommission erhoben werden; die Kommission
entscheidet abschlieBend. ®Handelt es sich bei dem Mit-
glied, dessen Mitgliedschaft fiir ruhend erklért wird, um
einen Mitarbeitervertreter, so riickt fiir die Dauer des Ru-
hens der Mitgliedschaft das nichstberechtigte Ersatzmit-
glied nach; handelt es sich um einen Dienstgebervertreter,
benennt der Generalvikar flir die Dauer des Ruhens der
Mitgliedschaft ein Ersatzmitglied. "Handelt es sich um ei-
nen entsandten Mitarbeitervertreter, benennt die Gewerk-
schaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, flir die
Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein neues Mitglied.

'Wird einem Mitglied der Kommission die grobe Ver-
nachlissigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflich-
ten als Mitglied der Kommission vorgeworfen, ruht die
Mitgliedschaft, wenn die Kommission mit zwei Drittel/
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drei Viertel® der Gesamtheit ihrer Mitglieder das Ruhen
der Mitgliedschaft beschlieBt. “Das Ruhen der Mitglied-
schaft endet, wenn das Kirchliche Arbeitsgericht in erster
Instanz feststellt, dass das Mitglied seine Befugnisse und
Pflichten nicht grob vernachlissigt oder verletzt hat. *Han-
delt es sich bei dem Mitglied, dessen Mitgliedschaft fiir
ruhend erklart wird, um einen Mitarbeitervertreter, so
riickt fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft das
nachstberechtigte Ersatzmitglied nach; handelt es sich um
einen Dienstgebervertreter, benennt der Generalvikar fiir
die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein Ersatzmit-
glied. “Handelt es sich um einen entsandten Mitarbeiter-
vertreter, benennt die Gewerkschaft, die durch das Mit-
glied vertreten wurde, fiir die Dauer des Ruhens der Mit-
gliedschaft ein neues Mitglied.

(%) 'Die Mitgliedschaft in der Kommission endet im Falle ei-
ner arbeitgeberseitigen Kiindigung erst, wenn das Arbeits-
gericht rechtskriftig die Wirksamkeit der Kiindigung fest-
gestellt hat.

(6) 'Scheidet ein gewihlter Mitarbeitervertreter vorzeitig aus,
riickt das nach der Wahlordnung’ nichstberechtigte Er-
satzmitglied fiir den Rest der Amtsperiode nach.

Zusitzlich fiir Regional-KODAen:

ISteht kein Ersatzmitglied aus der jeweiligen Diézese mehr zur
Verfiigung, wdhlt die Mitarbeiterseite mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder aus den iibrigen Ersatzmitgliedern unabhdngig von

®  Die Festlegung des Abstimmungsquorums obliegt dem diézesanen Ge-

setzgeber.
Gemeint ist die jeweilige didzesane Wahlordnung.
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den Vorgaben der Wahlordnung ein Mitglied fiir den Rest der
Amtsperiode nach.

§ 11
Unterkommissionen

'Die Kommission kann fiir die Dauer ihrer Amtsperiode oder
zeitlich befristet Unterkommissionen bilden. “Vorschriften die-
ser Ordnung iiber die Kommission gelten fiir die Unterkommis-
sionen und deren Mitglieder entsprechend, soweit sich nicht aus
den § 12 und § 13 etwas anderes ergibt.

§12
Aufgabe und Bildung von Unterkommissionen

(1) 'Zur Beschlussfassung von Rechtsnormen iiber Inhalt,
Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen be-
stimmter Rechtstrager oder bestimmter Berufs- und Auf-
gabenfelder in den kirchlichen Einrichtungen kann die
Kommission mit der Mehrheit der Gesamtzahl ihrer Mit-
glieder (absolute Mehrheit) Unterkommissionen bilden.
“Die Reichweite der Handlungskompetenz der Unterkom-
mission wird von der Kommission festgelegt.

(2) 'Die Unterkommissionen setzen sich parititisch aus ins-
gesamt vier bis sechs Vertretern aus der Reihe der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie vier bis sechs Vertre-
tern aus der Reihe der Dienstgeber zusammen. “Die Hilfte
der Mitglieder jeder Seite wird von den Seiten der Kom-
mission aus ihren Reihen gewihlt. *Die andere Hilfte der
Mitglieder darf nicht Mitglied der Kommission sein; sie
wird von der jeweiligen Seite der Kommission aus den be-
troffenen Berufs- und Aufgabenfeldern bzw. Rechtstri-
gern berufen, fiir die die Unterkommission gebildet wurde.
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(3) 'Die Mitglieder der Unterkommissionen bestimmen aus
ihrer Mitte eine/einen Vorsitzende(n), sowie die/den stell-
vertretende(n) Vorsitzende(n) von der jeweils anderen Sei-
te. *Die/der Vorsitzende und ihr/sein Vertreter miissen Mit-
glied der Kommission sein.

(4) 'Die Sitzungen der Unterkommissionen werden von der/
dem jeweiligen Vorsitzenden geleitet und einberufen.

(5) 'Die Amtsperiode der Unterkommission endet spétestens
mit der Amtsperiode der Kommission.

§13
Kompetenzen und Beschliisse der Unterkommissionen

'Die von der Unterkommission mit Zweidrittel-/Dreiviertel-
mehrheit® beschlossenen Regelungsvorschlige sind qualifizierte
Beschlussempfehlungen. “Diese werden dem Didzesanbischof
nur dann zur Inkraftsetzung zugeleitet, wenn ihnen zwei Drit-
tel/drei Viertel’ der Gesamtzahl der Mitglieder der Kommission
zustimmt.

§14
Rechtsstellung

(1) 'Die Mitglieder der Kommission fithren ihr Amt unent-
geltlich als Ehrenamt. *Sie sind in ihrem Amt unabhingig
und an keine Weisungen gebunden.

(2) 'Fir die Mitglieder der KODA steht die Wahrnehmung
von Aufgaben als Mitglied der Kommission der arbeits-
vertraglich vereinbarten Titigkeit gleich. “Sie diirfen in

Die Festlegung des Abstimmungsquorums obliegt dem didzesanen Ge-
setzgeber.
Die Festlegung des Abstimmungsquorums obliegt dem didzesanen Ge-
setzgeber.
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(1)

der Ausilibung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund
ithrer Tétigkeit weder benachteiligt noch beglinstigt wer-
den. *Aus ihrer Titigkeit diirfen ihnen keine beruflichen
Nachteile erwachsen.

'Erleidet ein Mitglied der Kommission, das Anspruch auf
Unfallfiirsorge nach beamtenrechtlichen Grundsitzen hat,
anldsslich der Wahrnehmung von Rechten oder in Erfiil-
lung von Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der
im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschrif-
ten ein Dienstunfall wire, so sind diese Vorschriften ent-
sprechend anzuwenden.

§ 15
Freistellung

Die Mitglieder der Kommission, die im kirchlichen Dienst
stehen, sind zur ordnungsgemédfen Durchfiihrung ihrer
Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen
Tatigkeit freizustellen, insbesondere fiir die Teilnahme an
den Sitzungen des Plenums und der Ausschiisse und fiir
deren Vorbereitung. Zu den Aufgaben der Mitglieder der
Kommission gehort auch die Pflege einer angemessenen
Riickbindung zu denen, die sie reprasentieren. Die Frei-
stellung umfasst den Anspruch auf Reduzierung der tiber-
tragenen Aufgaben. Fillt eine Tatigkeit als Kommissions-
mitglied auf einen auBerhalb der personlichen Arbeitszeit
liegenden Zeitraum, hat das Mitglied Anspruch auf ent-
sprechende Arbeitsbefreiung zu einem anderen Zeitpunkt
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Die Kosten der
Freistellung regelt die Didzese/regeln die Didzesen.
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(2) 'Die gewihlten Kandidaten gemdB § ... der Wahlord-
nung'’ sind bis zur konstituierenden Sitzung im notwen-
digen Umfang fiir Veranstaltungen der Mitarbeiterseite
zur Vorbereitung auf ihre Tétigkeit freizustellen.

(3) 'Die Beisitzerinnen und Beisitzer im Vermittlungsaus-
schuss werden fiir die Teilnahme an Verhandlungen in
notwendigem Umfang freigestellt.

(4) 'Das Nihere kann in Ausfithrungsregelungen festgelegt
werden.

§ 16
Schulung

'Die Mitglieder der Kommission werden bis zu insgesamt zwei
Wochen pro Amtsperiode fiir die Teilnahme an Schulungsver-
anstaltungen freigestellt, soweit diese Kenntnisse vermitteln,
die fiir die Arbeit in der Kommission erforderlich sind.

§17
Kiindigungsschutz der Mitglieder der Kommission

'Einem Mitglied der Kommission kann nur gekiindigt werden,
wenn ein Grund fiir eine auBlerordentliche Kiindigung vorliegt.
Abweichend von Satz 1 kann in den Fillen des Artikels 5 Abs.
3 bis 5 Grundordnung auch eine ordentliche Kiindigung ausge-
sprochen werden. *Die Sétze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb
eines Jahres nach Ausscheiden aus der Kommission.

§18
Beratung

'Der Mitarbeiterseite werden zur Beratung im notwendigen
Umfang eine im Arbeitsrecht kundige Person oder die dafiir er-

10 C . .. .
Gemeint ist die jeweilige didzesane Wahlordnung.
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forderlichen Mittel zur Verfiigung gestellt. “Die Entscheidung
iiber die Beauftragung einer Person erfolgt im Einvernehmen
mit der Mitarbeiterseite. *Der/die Berater(in) ist nicht Mitglied
der Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der Kommissi-
on teilnehmen. *Satz 3 gilt entsprechend fiir eine mit der Bera-
tung der Dienstgeberseite beauftragte Person.

§19
Sitzungen, Antragsstellung und Geschiiftsordnung

(1) 'Die Kommission tritt bei Bedarf zusammen. “Eine Sit-
zung hat auBerdem stattzufinden, wenn dies von einem
Drittel/einem Viertel'' der Gesamtzahl der Mitglieder
schriftlich und unter Angabe von Griinden verlangt wird.

(2) 'Die/der Vorsitzende der Kommission, bei Verhinderung
die/der stellvertretende Vorsitzende, 14dt unter Angabe
der Tagesordnung spitestens zwei Wochen — in Eilfdllen
acht Tage — vor der Sitzung ein. “Sie/er entscheidet im
Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzen-
den auch iiber die Eilbediirftigkeit.

(3) 'Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzuneh-
men, so ist die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein an-
deres Mitglied derselben Seite zuléssig. “Ein Mitglied kann
zusitzlich nicht mehr als ein libertragenes Stimmrecht aus-
iiben. *Die Ubertragung des Stimmrechtes ist der/dem Vor-
sitzenden in Textform nachzuweisen.

(4) 'Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn von jeder Seite
mindestens jeweils die Hélfte der Mitglieder, darunter die/
der Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende,
anwesend ist.

" Die F estlegung des Abstimmungsquorums obliegt dem didzesanen Ge-

setzgeber.
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(5) 'Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Kommission; die
Antrige miissen schriftlich mit Begriindung vorgelegt wer-
den.

(6) 'Empfehlungsbeschliisse der Zentral-KODA sind nach
Zuleitung durch die Geschiéftsstelle der Zentral-KODA in
der nichsten Sitzung der Kommission zu behandeln.

(7) 'Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

(8) 'Die Kommission kann sich eine Geschiftsordnung geben.

§20
Beschliisse und ihre Inkraftsetzung

(1) 'Die Kommission fasst Beschliisse mit einer Mehrheit von
mindestens drei Viertel/zwei Drittel'? der Gesamtzahl ih-
rer Mitglieder.

(2) 'In Angelegenheiten, die eilbediirftig sind und fiir die eine
miindliche Verhandlung entbehrlich ist, konnen Beschliis-
se schriftlich herbeigefiihrt werden. ’Ein Beschluss kommt
nur zustande, wenn alle Mitglieder zustimmen. Die/der
Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden iiber die Einleitung dieses
Verfahrens.

(3) 'Die Beschliisse werden nach Unterzeichnung durch die/
den Vorsitzende(n) oder die/den stellvertretenden Vorsit-
zende(n) dem Didzesanbischof/den Didzesanbischdfen
iibermittelt.

(4) 'Sieht sich ein Dibzesanbischof nicht in der Lage, einen
Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offensichtlich gegen
kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der ka-

2 Die Festlegung des Abstimmungsquorums obliegt dem diézesanen Ge-

setzgeber.
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(6)

(7)

(1)

(2)

tholischen Glaubens- und Sittenlehre verstoft, so legt er
innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des Beschlus-
ses beim Bischoflichen Ordinariat unter Angabe von Griin-
den Einspruch bei der Kommission ein.

'Wenn bis zum Ablauf der sechswochigen Frist kein Ein-
spruch erhoben worden ist, sind die Beschliisse vom Di6-
zesanbischof in Kraft zu setzen und im Amtsblatt der
Didzese zu verdffentlichen.

"Im Falle eines Einspruchs berit die Kommission die An-
gelegenheit nochmals. “Fasst sie einen neuen Beschluss
oder bestidtigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet sie
diesen dem Didzesanbischof zur Inkraftsetzung zu.
’Kommt ein solcher Beschluss nicht zustande, so ist das
Verfahren beendet.

'Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der Didze-
sanbischof sich nicht in der Lage sieht, einen bestdtigten
oder gednderten Beschluss in Kraft zu setzen.

§21
Vermittlungsausschuss

'Fiir den Zustiandigkeitsbereich der Kommission wird ein
Vermittlungsausschuss gebildet.

'Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wahrung der
Paritédt aus acht Personen zusammen — aus je einer/einem
Vorsitzenden der von beiden Seiten gewihlten Personen
sowie sechs Beisitzerinnen und Beisitzer gemal § 23 Abs.
2. *Von den Beisitzerinnen und Beisitzern gehoren auf je-
der Seite zwei der Kommission an; die weiteren Beisitze-
rinnen und Beisitzer diirfen nicht Mitglied der Kommissi-
on sein.
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'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses werden zu
Beginn der jeweiligen Amtsperiode der Kommission ge-
wihlt.

'Jede Beisitzerin bzw. jeder Beisitzer hat fiir den Fall der
Verhinderung einen Stellvertreter.

§22
Voraussetzung der Mitgliedschaft im
Vermittlungsausschuss

'Die Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses diirfen bei
keinem kirchlichen Rechtstriager beschéftigt sein oder kei-
nem vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines kirchli-
chen Rechtstriagers angehdren, wenn der Rechtstriger in
den Geltungsbereich der Kommission fillt. *Sie sollen der
katholischen Kirche angehdren und {iber fundierte Kennt-
nisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen. *Sie diir-
fen nicht in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zu-
stehenden Rechte behindert sein und miissen die Gewéhr
dafiir bieten, dass sie jederzeit fiir das kirchliche Gemein-
wohl eintreten. *Fiir sie gelten die Vorgaben der Grund-
ordnung; falls sie nicht im kirchlichen Dienst stehen, gel-
ten fiir sie diese Vorgaben entsprechend.

'Die Beisitzerinnen und Beisitzer, die nicht Mitglieder der
Kommission sind, miissen in einem kirchlichen Arbeits-
oder Anstellungsverhéltnis stehen.
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(1)

(2)

3)

§23

Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

'Die Vorsitzenden werden von der Kommission nach ei-
ner Aussprache mit zwei Drittel/drei Viertel"? der Gesamt-
heit ihrer Mitglieder in einem gemeinsamen Wahlgang ge-
heim gewihlt. “Kommt in den ersten beiden Wahlgéingen
diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang
die einfache Mehrheit der Stimmen. *§ 19 Abs. 3 findet
Anwendung. *Wird auch diese nicht erreicht, wihlen die
Dienstgeber- und die Mitarbeiterseite getrennt je eine/n
Vorsitzende/n mit mindestens der Mehrheit ithrer Stim-
men. *Wihlt eine Seite keine/n Vorsitzende/n, ist nur der
andere Vorsitzender des Vermittlungsausschusses.

'Jeweils drei Beisitzerinnen und Beisitzer und ihre Stell-
vertreter werden von der Dienstgeberseite und von der
Mitarbeiterseite in der Kommission gewihlt. *Fiir die da-
bei erforderlichen Mehrheiten gilt Absatz 1 entsprechend.

'Die Amtsperiode der beiden Vorsitzenden sowie der Bei-
sitzerinnen und Beisitzer und ihrer Stellvertreter entspricht
derjenigen der Kommission. “Bis zur Wahl eines neuen
Vermittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermitt-
lungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht {liber die
Dauer von zwolf Monaten iiber das Ende seiner Amtspe-
riode hinaus. *Wiederwahl ist zuldssig. ‘Das Amt eines
Mitglieds erlischt mit seinem Ausscheiden aus der Kom-
mission, sofern es Mitglied der Kommission ist. Die dau-
erhafte Verhinderung ist durch den jeweils anderen Vor-
sitzenden festzustellen. °Dazu gilt das Verfahren nach
Abs. 1.

13

Die Festlegung des Abstimmungsquorums obliegt dem didzesanen Ge-

setzgeber.
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§24
Anrufung des Vermittlungsausschusses

'Falls ein Antrag in der Kommission nicht die fiir einen Be-
schluss erforderliche Zweidrittel-/Dreiviertelmehrheit'* erhalten
hat, jedoch mindestens die Hélfte der Gesamtheit der Mitglieder
dem Beschluss zugestimmt haben, legt die/der Vorsitzende die-
sen Antrag dem Vermittlungsausschuss vor, wenn auf Antrag
wiederum mindestens die Hélfte der Mitglieder fiir die Anru-
fung des Vermittlungsausschusses stimmt.

(1)

)

§25
Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsaus-
schusses erfolgen auf Veranlassung der beiden Vorsitzen-
den. Fiir jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Be-
ginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern
festgelegt, welche(r) der beiden Vorsitzenden die Sitzung
nach pflichtgemédem Ermessen leitet und welche(r) un-
terstiitzend teilnimmt. Kommt keine solche einvernehmli-
che Festlegung zustande, entscheidet das Los. Die/der lei-
tende Vorsitzende kann im Benehmen mit der/dem weite-
ren Vorsitzenden Sachverstindige hinzuziehen.

'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungs-
ausschuss einen gemeinsamen Vermittlungsvorschlag. “Der
Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von
mindestens vier Stimmen {iber den Vermittlungsvorschlag.
’Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. ‘Bei der Ab-
stimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur
eine Stimme. *Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf ei-

14

Die Festlegung des Abstimmungsquorums obliegt dem didzesanen Ge-
setzgeber.
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€)

(4)

()

nen Vermittlungsvorschlag einigen kénnen, wird durch
Losverfahren bestimmt, welcher der beiden Vorsitzenden
einen Vermittlungsvorschlag unterbreiten darf. °Bei der
Abstimmung iiber diesen Vermittlungsvorschlag iibt die/
der im Losverfahren obsiegende Vorsitzende das Stimm-
recht fiir beide Vorsitzenden aus.

'Scheidet die/der leitende Vorsitzende wihrend des Ver-
fahrens aus dem Amt aus oder ist dauerhaft krankheitsbe-
dingt oder aus anderen Griinden an der Wahrnehmung des
Amtes verhindert, wird die/der andere leitende/r Vorsit-
zende/r. *Die dauerhafte Verhinderung ist durch die Vor-
sitzenden festzustellen.*Scheidet eine/r der beiden Vorsit-
zenden aus dem Amt aus bzw. ist eine/r der beiden Vor-
sitzenden dauerhaft verhindert, so hat binnen einer Frist
von acht Wochen ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw.
ab dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften Er-
krankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.*
Solange ruht das Verfahren. *Eine Neuwahl fiir den Rest
der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn der Vorsit-
zende im Sinne des § 23 Abs. 1 S. 5 aus dem Amt ausge-
schieden ist oder dauerhaft verhindert ist.

'Das Vermittlungsverfahren soll spitestens zehn Wochen
nach Anrufung des Vermittlungsausschusses mit einem
Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abge-
schlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag unter-
breiten zu kdnnen.

'Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit
beiden Vorsitzenden die Verbindung verschiedener Ver-
mittlungsverfahren beschlieBen, wenn die Verfahrensge-
genstéinde in sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang
stehen. “Nach der Verbindung ist entsprechend Absatz 1
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(6)

(1)

2)

ein leitender Vorsitzender zu bestimmen, wenn kein sol-
cher nach § 23 gewdhlt ist.

'Das Vermittlungsverfahren ist nicht ffentlich.

§ 26
Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

'Stimmt die Kommission im Falle des § 24 dem Vermitt-
lungsvorschlag nicht mit mindestens zwei Drittel/drei
Viertel'> der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer
Frist von acht Wochen zu oder entscheidet die Kommis-
sion nicht gemif § 20 selbst tiber die Angelegenheit, hat
sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegen-
heit zu befassen, wenn mindestens die Hélfte der Gesamt-
zahl der Mitglieder der Kommission dies beantragt. “Das
Verfahren ist nicht 6ffentlich.

'Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehr-
heit von mindestens vier Stimmen iiber den bisherigen
oder einen neuen Vermittlungsvorschlag. “Eine Stimment-
haltung ist nicht zulissig. *Die beiden Vorsitzenden haben
gemeinsam nur eine Stimme. ‘Ist der Vermittlungsvor-
schlag nicht einvernehmlich von den beiden Vorsitzenden
unterbreitet worden, sondern nach Mallgabe des § 25 Abs. 2
S. 5 zustande gekommen, iibt bei der Abstimmung iiber
diesen Vermittlungsvorschlag die/der im Losverfahren ob-
siegende Vorsitzende das Stimmrecht fiir beide Vorsitzen-
den aus. *Der Vermittlungsspruch tritt an die Stelle eines
Beschlusses der Kommission, der dann dem Di6zesanbi-
schof zur Inkraftsetzung gemiB3 § 20 vorgelegt wird.
*Die/der Vorsitzende des Vermittlungsausschusses setzt die

15

Die Festlegung des Abstimmungsquorums obliegt dem didzesanen Ge-
setzgeber.



| 44

Kommission unverziiglich iiber den Vermittlungsspruch,
der dem Didzesanbischof zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) 'Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spites-
tens sechs Wochen nach erneuter Anrufung des Vermitt-
lungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung oder
mit der Feststellung abgeschlossen werden, dass keine er-
setzende Entscheidung unterbreitet wird.

§27
Vorbereitungsausschuss

'Zur Vorbereitung der Sitzungen der Kommission kann ein Vor-
bereitungsausschuss gebildet werden. “Er berit die/den Vorsit-
zende(n) bei der Aufstellung der Tagesordnung. “Er kann Be-
schlussantrdage stellen und zu Beschlussvorschldgen von Aus-
schiissen und Antrdgen von Kommissionsmitgliedern Stellung
nehmen.

§ 28
Ausschiisse

'Fiir die Vorbereitung von Beschliissen zu einzelnen Sachgebie-
ten kann die Kommission stdndige oder zeitlich befristete Aus-
schiisse einsetzen.

§29
Kosten

(1) 'Fiir die Sitzungen der Kommission, des Vermittlungsaus-
schusses und der Ausschiisse sowie flir die laufende Ge-
schiftsfilhrung und die Beratung der Mitarbeiterseite stellt/
stellen die Didzese/Didzesen im erforderlichen Umfang
Raum, Geschéftsbedarf und Personalkrifte zur Verfiigung
und trégt/tragen die notwendigen Kosten einschlieflich
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der Reisekosten. Die Reisekosten fur die entsandten Ver-
treter trigt die Gewerkschatft.

(2) 'Die Dibzese/Didzesen trigt/tragen auch die notwendigen
Kosten fiir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen
im Sinne des § 16.

3) 'Ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertretern der Dienst-
geber, die nicht im kirchlichen Dienst stehen, wird Ver-
dienstausfall auf Antrag vom berufenden Bistum erstattet.

(4) 'Der/dem Vorsitzenden und der/dem stellvertretenden Vor-
sitzenden des Vermittlungsausschusses kann eine Auf-
wandsentschddigung oder eine Vergiitung gewdhrt wer-
den, wenn sie nicht im kirchlichen Dienst stehen.

§30
Inkrafttreten

'Diese Ordnung tritt am ............... in Kraft. Gleichzeitig tritt

die Ordnung in der Fassung vom .... (veroffentlicht im Amts-

blatt ................ ) auBBer Kraft.
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G. Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung
(KAGO)
in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung der
Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz erldsst aufgrund eines beson-

deren Mandats des Apostolischen Stuhles gemiB c. 455 § 1 CIC
in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz fiir die
Bundesrepublik Deutschland garantierten Freiheit, ihre Angele-
genheiten selbstidndig innerhalb der Schranken des fiir alle gel-
tenden Gesetzes zu ordnen,

die

zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen, wel-
che die Kirche unterhélt und anerkennt, um ihren Auftrag in
der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kénnen,

zur Herstellung und Gewdéhrleistung eines wirksamen ge-
richtlichen Rechtsschutzes auf den Gebieten der kirchlichen
Ordnungen fiir das Zustandekommen von arbeitsvertrags-
rechtlichen Regelungen und das Mitarbeitervertretungs-
recht, wie dies in Artikel 10 Abs. 2 der ,,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhilt-
nisse* (GrO) vorgesehen ist,

zur Sicherstellung einer einheitlichen Auslegung und An-
wendung der in den deutschen (Erz-)Bistiimern iiberein-
stimmend geltenden arbeitsrechtlichen Grundlagen

folgende Ordnung:
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Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§1
Kirchliche Gerichte fiir Arbeitssachen
Die Gerichtsbarkeit in kirchlichen Arbeitssachen (§ 2) wird in
erster Instanz durch Kirchliche Arbeitsgerichte und in zweiter
Instanz durch den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof ausgeiibt.

§2
Sachliche Zustandigkeit

(1) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind zusténdig
fiir Rechtsstreitigkeiten aus dem Recht der nach Art. 7
GrO gebildeten Kommissionen zur Ordnung des Arbeits-
vertragsrechts.

(2) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind ferner zu-
stindig fiir Rechtsstreitigkeiten aus dem Mitarbeiterver-
tretungsrecht sowie dem Recht der Mitwirkung in Caritas-
Werkstitten fiir Menschen mit Behinderungen einschlief3-
lich des Wahlverfahrensrechts und des Verfahrens vor der
Einigungsstelle.

(3) Die Zustindigkeit der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssa-
chen ist nicht gegeben fiir Streitigkeiten aus dem Arbeits-
verhiéltnis.

(4) Ein besonderes Verfahren zur Uberpriifung der Rechtmi-
Bigkeit von kirchlichen Rechtsnormen (Normenkontroll-
verfahren) findet nicht statt.
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(1)

2)

3)

§3
Ortliche Zustindigkeit

Das Gericht, in dessen Dienstbezirk eine beteiligungsfa-
hige Person (§ 8) ihren Sitz hat, ist fiir alle gegen sie zu
erhebenden Klagen zusténdig. Ist der Beklagte eine natiir-
liche Person, bestimmt sich der Gerichtsstand nach dem
dienstlichen Einsatzort des Beklagten.

In Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Absatz 1 ist das Gericht
ausschlieBlich zustindig, in dessen Dienstbezirk die Ge-
schéftsstelle der Kommission ihren Sitz hat. Sind mehrere
Kommissionen am Verfahren beteiligt, ist das fiir die be-
klagte Kommission errichtete Gericht ausschlieflich zu-
standig.

In Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Abs. 2, an denen ein
mehrdidzesaner oder iiberdidzesaner Rechtstrager beteiligt
ist, ist das Gericht ausschlieBlich zustindig, in dessen
Dienstbezirk sich der Sitz der Hauptniederlassung des
Rechtstrigers eines Verfahrensbeteiligten befindet, soweit
nicht durch Gesetz eine hiervon abweichende Regelung
der ortlichen Zusténdigkeit getroffen wird.

§4

Besetzung der Gerichte

Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind mit Personen,
welche die Befidhigung zum Richteramt nach staatlichem oder
kirchlichem Recht besitzen, und mit ehrenamtlichen Richtern
(beisitzenden Richtern) aus den Kreisen der Dienstgeber und
Mitarbeiter, welche nach Mallgabe dieser Ordnung stimmbe-
rechtigt an der Entscheidungsfindung mitwirken, besetzt.
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§5
Aufbringung der Mittel

Die Kosten des Kirchlichen Arbeitsgerichts trigt das (Erz-)
Bistum, fiir das es errichtet ist. Im Falle der Errichtung eines ge-
meinsamen kirchlichen Arbeitsgerichts durch mehrere Didze-
sanbischofe (§ 14 Abs. 2) tragen die beteiligten (Erz-)Bistiimer
die Kosten nach einem zwischen ithnen vereinbarten Vertei-
lungsmafstab. Die Kosten des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs
tragt der Verband der Di6zesen Deutschlands.

(1)

)

(1)

)

§6
Gang des Verfahrens

Im ersten Rechtszug ist das Kirchliche Arbeitsgericht zu-
stiandig.

Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet
die Revision an dem Kirchlichen Arbeitsgerichtshof nach
MaBgabe des § 47 statt.

§7

Verfahrensgrundsiitze

Das Gericht entscheidet, soweit diese Ordnung nichts an-
deres bestimmt, auf Grund miindlicher Verhandlung durch
Urteil. Mit Einverstdndnis der Beteiligten kann das Ge-
richt ohne miindliche Verhandlung entscheiden.

Die Verhandlung einschlieBlich der Beweisauthahme ist
offentlich. Das Gericht kann die Offentlichkeit fiir die Ver-
handlung oder fiir einen Teil der Verhandlung aus wichti-
gem Grund ausschlieBen, insbesondere wenn durch die
Offentlichkeit eine erhebliche Beeintrichtigung kirchli-
cher Belange oder schutzwiirdiger Interessen eines Betei-
ligten zu besorgen ist oder wenn Dienstgeheimnisse zum
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3)

(4)

()

(1)

Gegenstand der Verhandlung oder der Beweisaufnahme
gemacht werden. Die Entscheidung wird auch im Fall des
Satzes 2 offentlich verkiindet.

Das Gericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen.
Die am Verfahren Beteiligten haben an der Aufklarung
des Sachverhalts mitzuwirken. Zur Aufklédrung des Sach-
verhalts konnen Urkunden eingesehen, Auskiinfte einge-
holt, Zeugen, Sachverstindige und Beteiligte vernommen
und ein Augenschein eingenommen werden.

Alle mit einem befristeten Rechtsmittel anfechtbaren Ent-
scheidungen enthalten die Belehrung tiber das Rechtsmit-
tel. Soweit ein Rechtsmittel nicht gegeben ist, ist eine ent-
sprechende Belehrung zu erteilen. Die Frist fiir ein Rechts-
mittel beginnt nur, wenn der Beteiligte liber das Rechts-
mittel und das Gericht, bei dem das Rechtsmittel einzule-
gen ist, die Anschrift des Gerichts und die einzuhaltende
Frist und Form schriftlich belehrt worden ist. Ist die Be-
lehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, so ist die Ein-
legung des Rechtsmittels nur innerhalb eines Jahres seit
Zustellung der Entscheidung zuléssig.

Das Gericht soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine
giitliche Beilegung des Rechtsstreits hinwirken.

§8
Verfahrensbeteiligte

In Rechtsstreitigkeiten gemall § 2 Abs. 1 konnen beteiligt

sein:

a) in allen Angelegenheiten die Hélfte der Mitglieder
der nach Art. 7 GrO gebildeten Kommission oder die
Mehrheit der Mitglieder der Dienstgeber- bzw. Mitar-
beiterseite der Kommission,
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)

b)

c)

d)

in Angelegenheiten, welche die eigene Rechtsstellung
als Kommissionsmitglied betreffen, das einzelne Mit-
glied der Kommission und der Dienstgeber,

in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts dariiber
hinaus der Dienstgeber, der einzelne Mitarbeiter und
die Wahlorgane und Koalitionen nach Art. 6 GrO,

in Angelegenheiten, welche die Rechtsstellung als
Koalition nach Art. 6 GrO betreffen, die anerkannte
Koalition.

In Rechtsstreitigkeiten gemall § 2 Abs. 2 konnen beteiligt
sein:

a)

b)

in Angelegenheiten der Mitarbeitervertretungsordnung
einschlieBlich des Verfahrens vor der Einigungsstelle
die Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber,

in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts und des
Rechts der Mitarbeiterversammlung die Mitarbeiter-
vertretung, der Dienstgeber und der einzelne Mitar-
beiter und die Wahlorgane,

in Angelegenheiten aus dem Recht der Arbeitsgemein-
schaften fiir Mitarbeitervertretungen die Organe der
Arbeitsgemeinschaft, der Dienstgeber und die (Erz-)
Bistiimer bzw. Didzesan-Caritasverbinde,

in Angelegenheiten aus dem Recht der Mitwirkung in
Caritas-Werkstdtten fiir Menschen mit Behinderungen
der Werkstattrat und der Rechtstriger der Werkstatt,
in Angelegenheiten, welche die eigene Rechtsstellung
als Mitglied einer Mitarbeitervertretung, als Spreche-
rin oder Sprecher der Jugendlichen und Auszubilden-
den, als Vertrauensperson der Schwerbehinderten, als
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden oder als
Mitglied einer Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen betreffen, die jeweils betroffene Person,
die Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber.
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§9
Beiladung

(1) Das Gericht kann, solange das Verfahren noch nicht
rechtskriftig abgeschlossen oder in hoherer Instanz an-
hingig ist, von Amts wegen oder auf Antrag andere, deren
rechtliche Interessen durch die Entscheidung beriihrt wer-
den, beiladen.

(2) Sind an dem streitigen Rechtsverhiltnis Dritte derart be-
teiligt, dass die Entscheidung auch ihnen gegeniiber nur
einheitlich ergehen kann, so sind sie beizuladen (notwen-
dige Beiladung). Dies gilt auch fiir einen Dritten, der auf-
grund Rechtsvorschrift verpflichtet ist, einer Partei oder
einem Beigeladenen die Kosten des rechtshiangig gemach-
ten Anspruchs zu ersetzen (Kostentriger).

(3) Der Beiladungsbeschluss ist allen Beteiligten zuzustellen.
Dabei sollen der Stand der Sache und der Grund der Bei-
ladung angegeben werden. Die Beiladung ist unanfecht-
bar.

(4) Der Beigeladene kann innerhalb der Antrége eines Betei-
ligten selbstindig Angriffs- und Verteidigungsmittel gel-
tend machen und alle Verfahrenshandlungen wirksam
vornehmen. Abweichende Sachantrdge kann er nur stel-
len, wenn eine notwendige Beiladung vorliegt.

§10
Klagebefugnis

Die Klage ist nur zuldssig, wenn der Kldger geltend macht, in
eigenen Rechten verletzt zu sein, oder wenn er eine Verletzung
von Rechten eines Organs, dem er angehdrt, geltend macht.
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§ 11
Prozessvertretung

Die Beteiligten konnen vor den kirchlichen Gerichten flir Ar-
beitssachen den Rechtsstreit selbst flihren oder sich von einer
sach- und rechtskundigen Person vertreten lassen.

(1)

)

)

(1

)

§12
Kosten (Gebiihren und Auslagen)

Im Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeits-
sachen werden Gebiihren nicht erhoben. Im Ubrigen ent-
scheidet das Gericht durch Urteil, ob Auslagen aufgrund
materiell-rechtlicher Vorschriften erstattet werden und
wer diese zu tragen hat.

Der Vorsitzende kann auf Antrag eines Beteiligten auch
vor Verkiindung des Urteils durch selbstdndig anfechtba-
ren Beschluss (§ 55) entscheiden, ob Auslagen geméaf
Abs. 1 Satz 2 erstattet werden.

Zeugen und Sachverstindige werden in Anwendung des
staatlichen Gesetzes iiber die Entschidigung von Zeugen
und Sachverstdandigen entschadigt.

§13
Rechts- und Amtshilfe

Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen leisten einan-
der Rechtshilfe. Die Vorschriften des staatlichen Gerichts-
verfassungsgesetzes liber Rechtshilfe finden entsprechen-
de Anwendung.

Alle kirchlichen Dienststellen und Einrichtungen leisten
den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen auf Anforde-
rung Amtshilfe.



154

Zweiter Teil

Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir
Arbeitssachen

I. Abschnitt

Kirchliche Arbeitsgerichte erster Instanz

§14
Errichtung

(1) Fiir jedes (Erz-)Bistum wird ein Kirchliches Arbeitsge-
richt als Gericht erster Instanz errichtet. Das Néahere wird
im Errichtungsdekret des zustdndigen Didzesanbischofs
geregelt.

(2) Fiir mehrere (Erz-)Bistum kann aufgrund Vereinbarung
der Didzesanbischofe ein gemeinsames Kirchliches Ar-
beitsgericht als Gericht erster Instanz errichtet werden.
Dem gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgericht konnen al-
le nach dieser Ordnung wahrzunehmenden Zustindigkei-
ten oder nur die Zustdndigkeiten nach § 2 Abs. 1 oder § 2
Abs. 2 libertragen werden. Das Néhere wird im gemein-
samen Errichtungsdekret der Diozesanbischofe geregelt.

§ 15
Gerichtssitz/Dienstaufsicht/Geschiftsstelle

(1) Der Sitz des Gerichts wird durch diozesanes Recht be-
stimmt.
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2)

)

(1)

)

)

(4)

Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Kirchlichen Ar-
beitsgerichts iibt der Didzesanbischof des (Erz-)Bistums,
in dem sich der Sitz des Gerichts befindet, aus.”

Die Geschiftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts wird
beim Erz-/Bischoflichen Didzesangericht (Offizialat/Kon-
sistorium) eingerichtet.

§ 16
Zusammensetzung/Besetzung

Das Kirchliche Arbeitsgericht besteht aus dem Vorsitzen-
den, dem stellvertretenden Vorsitzenden, sechs beisitzen-
den Richtern aus den Kreisen der Dienstgeber und sechs
beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiter.

Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet in der Beset-
zung mit dem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden, einem beisitzenden Richter aus den Kreisen
der Dienstgeber und einem beisitzenden Richter aus den
Kreisen der Mitarbeiter.

Die Verteilung der Verfahren zwischen dem Vorsitzenden
und dem stellvertretenden Vorsitzenden erfolgt anhand ei-
nes Geschiftsverteilungsplans, der spitestens am Ende
des laufenden Jahres fiir das folgende Jahr vom Vorsit-
zenden nach Anhorung des stellvertretenden Vorsitzenden
schriftlich festzulegen ist.

Ist der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende
an der Ausiibung seines Amtes gehindert, tritt an seine
Stelle der stellvertretende Vorsitzende oder der Vorsit-
zende.

Die Einzelheiten bleiben der Regelung durch didzesanes Recht iiber-
lassen.
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(1)

2)

3)

(4)

(1)

§17
Rechtsstellung der Richter

Die Richter sind von Weisungen unabhéingig und nur an
Gesetz und Recht gebunden. Sie diirfen in der Ubernahme
oder Ausiibung ihres Amtes weder beschrinkt, noch we-
gen der Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes benach-
teiligt oder bevorzugt werden. Sie unterliegen der Schwei-
gepflicht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

Dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzen-
den kann eine Aufwandsentschiadigung oder eine Vergii-
tung gewdhrt werden.

Die Tétigkeit der beisitzenden Richter ist ehrenamtlich.
Sie erhalten Auslagenersatz gemdll den am Sitz des Ge-
richts geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften.

Die beisitzenden Richter werden fiir die Teilnahme an
Verhandlungen im notwendigen Umfang von ihrer dienst-
lichen Tétigkeit freigestellt. Auf die beisitzenden Richter
der Mitarbeiterseite finden der § 18 und § 19 der Mitar-
beitervertretungsordnung entsprechend Anwendung.

§18
Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung
des Richteramtes

Zum Richter kann ernannt werden, wer katholisch ist und
nicht in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zu-
stechenden Rechte behindert ist sowie die Gewéhr dafiir
bietet, dass er jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl
eintritt.
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2)

)

4

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende

a) miissen die Befdhigung zum Richteramt nach dem
Deutschen Richtergesetz” oder nach kanonischem
Recht besitzen,

b) diirfen keinen anderen kirchlichen Dienst als den eines
Richters oder eines Hochschullehrers beruflich aus-
iiben und keinem Leitungsorgan einer kirchlichen
Korperschaft oder eines anderen Tragers einer kirch-
lichen Einrichtung angehoren,

c) sollen Erfahrung auf dem Gebiet des kanonischen
Rechts und Berufserfahrung im Arbeitsrecht oder Per-
sonalwesen haben.

Die beisitzenden Richter der Dienstgeberseite miissen die
Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in einer Kommis-
sion nach Art. 7 GrO erfiillen. Die beisitzenden Richter
der Mitarbeiterseite miissen die Voraussetzungen fiir die
Wihlbarkeit in die Mitarbeitervertretung erfiillen und im
Dienst eines kirchlichen Anstellungstriagers im Geltungs-
bereich dieser Ordnung stehen.

Das Amt eines Richters endet vor Ablauf der Amtszeit

a) mit dem Riicktritt;

b) mit der Feststellung des Wegfalls der Ernennungsvor-
aussetzungen oder der Feststellung eines schweren
Dienstvergehens. Diese Feststellungen trifft der Di6-
zesanbischof oder ein von ihm bestimmtes kirchliches
Gericht nach MaBgabe des didzesanen Rechts.™

ok

Der Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz
steht die Befdhigung zum Dienst als Berufsrichter nach Anlage I Kapi-
tel III Sachgebiet A Abschnitt IIT Nr. 8 des Einigungsvertrages gleich.

Das Nahere regeln die jeweiligen in der (Erz-)Didzese geltenden diszi-
plinarrechtlichen Bestimmungen oder fiir anwendbar erklirte Bestim-
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Endet das Amt eines Richters vor Ablauf seiner regu-
laren Amtszeit, wird fiir die Dauer der Amtszeit, die
dem ausgeschiedenen Richter verblieben wiére, ein
Nachfolger ernannt.

(5) Das Amt des Richters an einem Kirchlichen Arbeitsge-
richt endet auch mit Beginn seiner Amtszeit beim Kirch-
lichen Arbeitsgerichtshof. Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.
Niemand darf gleichzeitig beisitzender Richter der Dienst-
geberseite und der Mitarbeiterseite sein oder als beisitzen-
der Richter bei mehr als einem kirchlichen Gericht fiir Ar-
beitssachen ernannt werden.

(6) Sind zum Ende der Amtszeit neue Richter noch nicht er-
nannt, fithren die bisherigen Richter die Geschifte bis zur
Ernennung der Nachfolger weiter.

§19
Ernennung des Vorsitzenden

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des
Kirchlichen Arbeitsgerichts werden vom Didzesanbischof fiir
die Dauer von fiinf Jahren ernannt. Der Didzesanbischof gibt
dem Domkapitel als Konsultorenkollegium und/oder dem Di6-
zesanvermdgensverwaltungsrat™, dem Dibzesancaritasverband,
sowie der/den didzesanen Arbeitsgemeinschaft(en) fiir Mitar-
beitervertretungen und der Mitarbeiterseite der Bistums/Regio-
nal-KODA zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme. Die Wieder-
ernennung ist zuldssig.

mungen des staatlichen Rechts, hilfsweise die cc. 192 bis 195 CIC; auf
das jeweils anwendbare Recht wird an dieser Stelle verwiesen.

** Das Néhere regelt das didzesane Recht.
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(1)

2)

3)

§20
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter

Die sechs beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienst-
geber werden auf Vorschlag des Domkapitels als Konsul-
torenkollegium und/oder des Didzesanvermogensverwal-
tungsrats”™™" vom Didzesanbischof ernannt. Drei beisit-
zende Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter werden auf
Vorschlag des Vorstands/der Vorstinde der diézesanen
Arbeitsgemeinschaft(en) fiir Mitarbeitervertretungen und
drei beisitzende Richter auf Vorschlag der Mitarbeiterver-
treter in der Bistums-/Regional-KODA vom Didzesanbi-
schof ernannt. Die Ernennung erfolgt fiir die Dauer von
fiinf Jahren. Bei der Abgabe der Vorschlidge durch die
vorschlagsberechtigten Gremien werden Vertreter aus Ein-
richtungen der Caritas, die jeweils von der Dienstgeber-
seite und der Mitarbeiterseite der zustindigen Regional-
Kommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes nominiert werden, angemessen be-
riicksichtigt. Die Wiederernennung ist zuldssig.

Die beisitzenden Richter wirken in alphabetischer Reihen-
folge an der miindlichen Verhandlung mit. Zieht sich ein
Verfahren iiber mehrere Verhandlungstage hin, findet ein
Wechsel bei den beisitzenden Richtern grundsitzlich nicht
statt. Bei Verhinderung eines beisitzenden Richters tritt an
dessen Stelle derjenige, der in der Reihenfolge an néchs-
ter Stelle steht.

Bei unvorhergesehener Verhinderung kann der Vorsitzen-
de abweichend von Abs. 2 aus der Beisitzerliste einen bei-
sitzenden Richter heranziehen, der am Gerichtssitz oder in
der Ndhe wohnt oder seinen Dienstsitz hat.

skskoksk

Das Nihere regelt das didzesane Recht.
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2. Abschnitt

Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§21
Errichtung

Fiir die (Erz-)Bistiimer im Bereich der Deutschen Bischofskon-
ferenz wird als Kirchliches Arbeitsgericht zweiter Instanz der
Kirchliche Arbeitsgerichtshof mit Sitz in Bonn errichtet.

(1)

(2)

€)

§22
Zusammensetzung/Besetzung

Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof besteht aus dem Prési-
denten und dem Vizeprisidenten (§ 18 Abs. 2 Buchstabe
a), einem Mitglied mit der Befdhigung zum staatlichen
Richteramt (§ 5 DRiG) und dessen Stellvertreter, einem
Mitglied mit der Befdhigung zum kirchlichen Richteramt
(c. 1421 § 3 CIC) und dessen Stellvertreter, sechs beisit-
zenden Richtern aus den Kreisen der Dienstgeber und
sechs beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitar-
beiter.

Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof entscheidet in der Be-
setzung mit dem Prdsidenten oder dem Vizeprisidenten,
den beiden Mitgliedern mit der Befdhigung zum Richter-
amt, einem beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber und einem beisitzenden Richter aus den Krei-
sen der Mitarbeiter.

Die Verteilung der Verfahren zwischen dem Prisidenten
und dem Vizeprésidenten erfolgt anhand eines Geschifts-
verteilungsplans, der spitestens am Ende des laufenden
Jahres fiir das folgende Jahr vom Prisidenten nach Anho-
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(4)

(1)

)

rung des Vizeprasidenten schriftlich festzulegen ist (vgl.
§ 16 Abs. 3).

Sind der Prisident bzw. Vizepréisident oder ein Mitglied
mit der Befahigung zum Richteramt an der Ausiibung ih-
res Amtes gehindert, treten an deren Stelle der Vizeprisi-
dent bzw. Prisident bzw. die jeweiligen Stellvertreter.

§23
Dienstaufsicht/Verwaltung

Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Kirchlichen
Arbeitsgerichtshofs iibt der Vorsitzende der Deutschen
Bischofskonferenz aus.

Die Geschiftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs
wird beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
eingerichtet.

§24

Rechtsstellung der Richter/Ernennungsvoraussetzungen/

(1)
2)

Beendigung des Richteramtes
§ 17 gilt entsprechend.

§ 18 gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass auch fiir die
weiteren Mitglieder mit der Befdhigung zum Richteramt
sowie deren Stellvertreter die Voraussetzungen fiir die Er-
nennung nach § 18 Abs. 2 Buchstaben b) und c) entspre-
chend Anwendung finden und dass die Feststellungen
nach § 18 Abs. 4 durch den Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz oder durch ein von ihm bestimmtes
Gericht auf der Grundlage der entsprechenden Vorschrif-
ten des (Erz-)Bistums, in dem der Kirchliche Arbeitsge-
richtshof seinen Sitz hat, zu treffen sind.
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§ 25
Ernennung des Prisidenten und der weiteren
Mitglieder mit der Befihigung zum Richteramt

Der Prisident und die weiteren Mitglieder mit der Befdhigung
zum Richteramt werden auf Vorschlag des Stindigen Rates der
Deutschen Bischofskonferenz vom Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz fiir die Dauer von fiinf Jahren ernannt. Der
Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz gibt dem Ver-
waltungsrat des Verbandes der Didzesen Deutschlands, dem
Deutschen Caritasverband, der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen, der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA
und der Deutschen Ordensobernkonferenz zuvor Gelegenheit
zur Stellungnahme. Die Wiederernennung ist zuléssig.

§ 26
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter
aus den Kreisen der Dienstgeber und Mitarbeiter

(1) Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber
werden auf Vorschlag des Verwaltungsrates des Verban-
des der Dibdzesen Deutschlands, die beisitzenden Richter
aus den Kreisen der Mitarbeiter werden auf Vorschlag des
Vorstandes der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen und auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der
Zentral-KODA vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofs-
konferenz flir die Dauer von fiinf Jahren ernannt. Bei der
Abgabe des Vorschlages fiir die beisitzenden Richter aus
den Kreisen der Dienstgeber werden Vertreter aus Ein-
richtungen der Caritas bzw. der Orden, die von der Dienst-
geberseite der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission bzw. der Deutschen Ordensobernkonferenz
nominiert werden, angemessen beriicksichtigt. Bei der
Abgabe des Vorschlags fiir die beisitzenden Richter aus
den Kreisen der Mitarbeiter werden Vertreter der Caritas,
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die von der Mitarbeiterseite der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission nominiert werden, ange-
messen beriicksichtigt. Die Wiederernennung ist zuléssig.

(2) § 20 Absitze 2 und 3 gelten entsprechend.
Dritter Teil

Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir
Arbeitssachen

1. Abschnitt
Verfahren im ersten Rechtszug
. Unterabschnitt

Allgemeine Verfahrensvorschriften

§27
Anwendbares Recht

Auf das Verfahren vor den kirchlichen Arbeitsgerichten im ers-
ten Rechtszug finden die Vorschriften des staatlichen Arbeits-
gerichtsgesetzes liber das Urteilsverfahren in ihrer jeweiligen
Fassung Anwendung, soweit diese Ordnung nichts anderes be-
stimmt.

§28
Klageschrift

Das Verfahren wird durch Erhebung der Klage eingeleitet; die
Klage ist bei Gericht schriftlich einzureichen oder bei seiner
Geschiéftsstelle miindlich zur Niederschrift anzubringen. Die
Klage muss den Klidger, den Beklagten, den Streitgegenstand
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mit einem bestimmten Antrag und die Griinde fiir die Klage be-
zeichnen. Zur Begriindung dienende Tatsachen und Beweismit-
tel sollen angegeben werden.

§29
Klageriicknahme

Die Klage kann jederzeit in derselben Form zuriickgenommen
werden. In diesem Fall ist das Verfahren durch Beschluss des
Vorsitzenden einzustellen. Von der Einstellung des Verfahrens
ist den Beteiligten Kenntnis zu geben, soweit ithnen die Klage
vom Gericht mitgeteilt worden ist.

§ 30
Klageinderung

Eine Anderung der Klage ist zuzulassen, wenn die iibrigen Be-
teiligten zustimmen oder das Gericht die Anderung fiir sach-
dienlich hilt. Die Zustimmung der Beteiligten zu der Anderung
der Klage gilt als erteilt, wenn die Beteiligten sich, ohne zu wi-
dersprechen, in einem Schriftsatz oder in der miindlichen Ver-
handlung auf die gednderte Klage eingelassen haben. Die Ent-
scheidung, dass eine Anderung der Klage nicht vorliegt oder
zugelassen wird, ist unanfechtbar.

§31
Zustellung der Klage/Klageerwiderung

Der Vorsitzende stellt dem Beklagten die Klageschrift zu mit
der Aufforderung, auf die Klage innerhalb einer von ihm be-
stimmten Frist schriftlich zu erwidern.
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§ 32
Ladung zur miindlichen Verhandlung

Der Vorsitzende bestimmt nach Eingang der Klageerwiderung,
spatestens nach Fristablauf, einen Termin zur miindlichen Ver-
handlung. Er 14dt dazu die Beteiligten mit einer Frist von min-
destens zwei Wochen ein. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass
auch in Abwesenheit einer Partei verhandelt und entschieden
werden kann.

(1)

§ 33

Vorbereitung der miindlichen Verhandlung

Der Vorsitzende hat die streitige Verhandlung so vorzube-
reiten, dass sie moglichst in einem Termin zu Ende ge-
fuhrt werden kann. Zu diesem Zweck soll er, soweit es
sachdienlich erscheint, insbesondere

1.

[98)

den Parteien die Ergénzung oder Erlduterung ihrer
vorbereitenden Schriftsidtze sowie die Vorlegung von
Urkunden und von anderen zur Niederlegung bei Ge-
richt geeigneten Gegenstidnden aufgeben, insbesondere
eine Frist zur Erkldrung iiber bestimmte klarungsbe-
diirftige Punkte setzen;

kirchliche Behorden und Dienststellen oder Triger ei-
nes kirchlichen Amtes um Mitteilung von Urkunden
oder um Erteilung von Auskiinften ersuchen;

das personliche Erscheinen der Parteien anordnen;
Zeugen, auf die sich eine Partei bezogen hat, und
Sachverstindige zur miindlichen Verhandlung laden
sowie eine Anordnung nach § 378 der Zivilprozess-
ordnung treffen.

Von diesen Mallnahmen sind die Parteien zu benachrichtigen.

)

Angriffs- und Verteidigungsmittel, die erst nach Ablauf

einer nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 gesetzten Frist vorgebracht



166

(1)

(2)

3)

(4)

werden, sind nur zuzulassen, wenn nach der freien Uber-
zeugung des Gerichts ihre Zulassung die Erledigung des
Rechtsstreits nicht verzogern wiirde oder wenn die Partei
die Verspiatung geniigend entschuldigt. Die Parteien sind
iiber die Folgen der Versdumung der nach Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 gesetzten Frist zu belehren.

§ 34
Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden

Der Vorsitzende entscheidet allein

1. bei Zuriicknahme der Klage;
2. bei Verzicht auf den geltend gemachten Anspruch;
3 bei Anerkenntnis des geltend gemachten Anspruchs.

Der Vorsitzende kann in den Fillen des Abs. 1 eine Ent-
scheidung ohne miindliche Verhandlung treffen.

Der Vorsitzende entscheidet ferner allein, wenn eine das
Verfahren beendende Entscheidung ergehen kann und die
Parteien iibereinstimmend eine Entscheidung durch den
Vorsitzenden beantragen; der Antrag ist in die Nieder-
schrift aufzunehmen.

Der Vorsitzende kann vor der streitigen Verhandlung ei-
nen Beweisbeschluss erlassen, soweit er anordnet

1. eine Beweisaufnahme durch den ersuchten Richter;

2. eine schriftliche Beantwortung der Beweisfrage nach
§ 377 Abs. 3 der Zivilprozessordnung;

3. die Einholung amtlicher Auskiinfte;

4. eine Parteivernehmung.

Anordnungen nach den Nrn. 1 bis 3 konnen vor der strei-
tigen Verhandlung ausgefiihrt werden.
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§35
Ablehnung von Gerichtspersonen

Fiir die AusschlieBung und die Ablehnung von Gerichtsperso-
nen gelten die §§ 41 bis 49 der Zivilprozessordnung entspre-
chend mit der Mal3gabe, dass die Entscheidung iiber die Aus-
schlieBung oder die Ablehnung eines beisitzenden Richters aus
den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter der Vorsit-
zende trifft. Ist der Vorsitzende betroffen, entscheidet der Ar-
beitsgerichtshof ohne miindliche Verhandlung und ohne Hinzu-
ziehung der beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstge-
ber und der Mitarbeiter.

§ 36
Zustellungen und Fristen

(1) Anordnungen und Entscheidungen, durch die eine Frist in
Lauf gesetzt wird, sind gegen Empfangsbescheinigung
oder durch Ubergabeeinschreiben mit Riickschein zuzu-
stellen.

(2) Der Lauf einer Frist beginnt mit der Zustellung.

§ 37
Wiedereinsetzung in versiumte Fristen

(1) Istjemand ohne eigenes Verschulden gehindert, eine Aus-
schlussfrist einzuhalten, ist ihm auf Antrag Wiedereinset-
zung in versdumte Fristen zu gewéhren.

(2) Der Antrag muss die Angabe der die Wiedereinsetzung
rechtfertigenden Tatsachen und der Mittel zu ihrer Glaub-
haftmachung enthalten.

(3) Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall
des Hindernisses zu stellen. In derselben Frist ist die ver-
sdumte Rechtshandlung nachzuholen.
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(4) Uber den Antrag entscheidet die Stelle, die iiber die ver-
sdaumte Rechtshandlung zu befinden hat.

2. Unterabschnitt

Miindliche Verhandlung

§ 38
Gang der miindlichen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende eroffnet und leitet die Verhandlung.
Nach Aufruf der Sache trigt er den bisherigen Streitstand
vor. Hierauf erhalten die Beteiligten das Wort, um ihr Be-
gehren zu nennen und zu begriinden.

(2) Der Vorsitzende erdrtert die Sache mit den Beteiligten
sachlich und rechtlich. Dabei soll er ihre Einigung fordern.

(3) Die beisitzenden Richter haben das Recht, Fragen zu stel-
len.

§39
Anhoérung Dritter

In dem Verfahren kénnen der Dienstgeber, die Dienstnehmer
und die Stellen gehort werden, die nach den in § 2 Absitze 1
und 2 genannten Ordnungen im einzelnen Fall betroffen sind,
ohne am Verfahren im Sinne der § 8 und § 9 beteiligt zu sein.

§ 40
Beweisaufnahme

(1) Das Gericht erhebt Beweis in der miindlichen Verhand-
lung. Es kann insbesondere Zeugen, Sachverstindige und
Beteiligte vernehmen und Urkunden heranziehen.
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2)

(1)

)

3)

(1)

2)

Das Gericht kann schon vor der miindlichen Verhandlung
durch eines seiner Mitglieder Beweis erheben lassen oder
ein anderes Gericht um die Beweisaufnahme ersuchen.
Die Beteiligten werden von allen Beweisterminen benach-
richtigt und konnen der Beweisaufnahme beiwohnen.

§ 41
Vergleich, Erledigung des Verfahrens

Die Beteiligten konnen, um das Verfahren ganz oder zum
Teil zu erledigen, zur Niederschrift des Gerichts oder des
Vorsitzenden einen Vergleich schlieen, soweit sie liber
den Gegenstand des Vergleichs verfiigen konnen oder das
Verfahren fiir erledigt erkléren.

Haben die Beteiligten das Verfahren fiir erledigt erklart,
so ist es vom Vorsitzenden des Arbeitsgerichts einzustel-
len. § 30 Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.

Hat der Kldger das Verfahren fiir erledigt erklirt, so sind
die librigen Beteiligten binnen einer von dem Vorsitzen-
den zu bestimmenden Frist von mindestens zwei Wochen
aufzufordern, mitzuteilen, ob sie der Erledigung zustim-
men. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn sich der Betei-
ligte innerhalb der vom Vorsitzenden bestimmten Frist
nicht duBert.

§ 42
Beratung und Abstimmung

An der Beratung und Abstimmung nehmen ausschlielich
der Vorsitzende und die beisitzenden Richter teil.

Das Gericht entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen.
Die Stimmabgabe kann nicht verweigert werden. Der Vor-
sitzende stimmt zuletzt ab.
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(3) Uber den Hergang der Beratung und Abstimmung ist Still-
schweigen zu bewahren.

§43
Urteil

(1) Das Gericht entscheidet nach seiner freien, aus dem Ge-
samtergebnis des Verfahrens gewonnenen Uberzeugung.
Das Urteil ist schriftlich abzufassen. In dem Urteil sind
die Griinde tatsdchlicher und rechtlicher Art anzugeben,
die fiir die richterliche Uberzeugung leitend gewesen sind.
Das Urteil ist von allen mitwirkenden Richtern zu unter-
schreiben.

(2) Das Urteil darf nur auf Tatsachen und Beweisergebnisse
gestiitzt werden, zu denen sich die Beteiligten duBlern
konnten.

3. Unterabschnitt

Besondere Verfahrensarten

§ 44
Auflosung der Mitarbeitervertretung/Verlust der
Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung

Sieht das materielle Recht die Moglichkeit einer Klage auf Auf-
16sung der Mitarbeitervertretung, auf Amtsenthebung eines ein-
zelnen Mitglieds einer Mitarbeitervertretung oder auf Feststel-
lung des Verlusts der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertre-
tung vor, ist die Erhebung der Klage innerhalb einer Frist von
vier Wochen von dem Tag an zuléssig, an dem der Kldger vom
Sachverhalt Kenntnis erlangt hat. Eine Klage nach Satz 1 kann
nur von mindestens der Hélfte der Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung oder vom Dienstgeber erhoben werden.
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§44a
Verlust der Mitgliedschaft in einer Kommission
nach Art. 7 GrO

§ 44 Satz 1 gilt entsprechend fiir Klagen auf Amtsenthebung
oder Feststellung des Verlustes der Mitgliedschaft in einer Kom-
mission nach Art. 7 GrO. Eine Klage nach Satz 1 kann nur von
der Hélfte der Mitglieder der Kommission oder der Mehrheit
der Mitglieder einer Seite der Kommission erhoben werden.

§44Db
Wahlpriifungsklage

Eine Klage auf Feststellung der Ungiiltigkeit einer Wahl einer
Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds einer Mitarbeitervertre-
tung, einer Kommission nach Art. 7 GrO oder eines Mitarbei-
tervertreters in einer Kommission nach Art. 7 GrO ist nur in-
nerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung zuléssig.

§ 45
Organstreitverfahren iiber Zustindigkeit einer
nach Art. 7 GrO gebildeten Kommission

In Verfahren iiber den Streitgegenstand, welche Kommission
fiir den Beschluss iiber eine arbeitsvertragsrechtliche Angele-
genheit zustindig ist, sind nur Kommissionen im Sinne von § 2
Abs. 1 beteiligungsfihig. Die Beschlussfassung iiber die Anru-
fung des Kirchlichen Arbeitsgerichts bedarf mindestens einer
Drei-Viertel-Mehrheit der Gesamtzahl der Mitglieder der Kom-
mission.
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2. Abschnitt
Verfahren im zweiten Rechtszug

§ 46
Anwendbares Recht

Auf das Verfahren vor dem kirchlichen Arbeitsgerichtshof im
zweiten Rechtszug finden die Vorschriften {iber das Verfahren
im ersten Rechtszug (§§ 27 bis 43) Anwendung, soweit die
Vorschriften dieses Abschnitts (§§ 47 bis 51) nichts anderes be-
stimmen.

§ 47
Revision

(1) Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet
die Revision an dem Kirchlichen Arbeitsgerichtshof statt,
wenn sie in dem Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts
oder in dem Beschluss des Kirchlichen Arbeitsgerichts-
hofs nach § 48 Abs. 5 Satz 1 zugelassen worden ist. Die
Nichtzulassung der Revision ist schriftlich zu begriinden.

(2) Die Revision ist zuzulassen, wenn

a) die Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat oder

b) das Urteil von einer Entscheidung des Kirchlichen Ar-
beitsgerichtshofs oder, solange eine Entscheidung des
Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs in der Rechtsfrage
nicht ergangen ist, von einer Entscheidung eines ande-
ren Kirchlichen Arbeitsgerichts abweicht und die Ent-
scheidung auf dieser Abweichung beruht oder

¢) ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird, auf dem
die Entscheidung beruhen kann.

(3) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ist an die Zulassung der
Revision durch das Kirchliche Arbeitsgericht gebunden.
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Gegen Beschliisse, durch die liber die Anordnung, Abén-
derung oder Aufhebung einer einstweiligen Verfligung ent-
schieden wird, ist die Revision nicht zuléssig.

§ 48
Nichtzulassungsbeschwerde

Die Nichtzulassung der Revision kann durch Beschwerde
angefochten werden.

Die Beschwerde ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof
innerhalb eines Monats nach Zustellung des vollstindigen
Urteils schriftlich einzulegen. Die Frist ist auch gewabhrt,
wenn die Beschwerde innerhalb der Frist bei dem Gericht,
dessen Urteil angefochten wird, eingelegt wird. Die Be-
schwerde muss das angefochtene Urteil bezeichnen.

Die Beschwerde ist innerhalb von zwei Monaten nach der
Zustellung des vollstdndigen Urteils zu begriinden. Die Be-
griindung ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof einzu-
reichen. In der Begriindung muss die grundsétzliche Be-
deutung der Rechtssache dargelegt oder die Entscheidung,
von welcher das Urteil abweicht, oder der Verfahrens-
mangel bezeichnet werden.

Die Einlegung der Beschwerde hemmt die Rechtskraft des
Urteils.

Uber die Beschwerde entscheidet der Kirchliche Arbeits-
gerichtshof ohne Hinzuziehung der beisitzenden Richter
durch Beschluss, der ohne miindliche Verhandlung erge-
hen kann. Der Beschluss soll kurz begriindet werden; von
einer Begriindung kann abgesehen werden, wenn sie nicht
geeignet ist, zur Kldrung der Voraussetzungen beizutra-
gen, unter denen eine Revision zugelassen ist. Mit der Ab-
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lehnung der Beschwerde durch den Kirchlichen Arbeits-
gerichtshof wird das Urteil rechtskriftig.

§49
Revisionsgriinde

Die Revision kann nur darauf gestiitzt werden, dass das
Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts auf der Verletzung
einer Rechtsnorm beruht.

Ein Urteil ist stets als auf der Verletzung einer Rechts-
norm beruhend anzusehen, wenn

a) das erkennende Gericht nicht vorschriftsméBig besetzt
war,

b) bei der Entscheidung ein Richter mitgewirkt hat, der
von der Ausiibung des Richteramtes kraft Gesetzes
ausgeschlossen oder wegen Besorgnis der Befangen-
heit mit Erfolg abgelehnt war,

c) einem Beteiligten das rechtliche Gehor versagt war,

d) das Urteil auf eine miindliche Verhandlung ergangen
ist, bei der die Vorschriften iiber die Offentlichkeit des
Verfahrens verletzt worden sind, oder

e) die Entscheidung nicht mit Griinden versehen ist.

§ 50
Einlegung der Revision

Die Revision ist beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof in-
nerhalb eines Monats nach Zustellung des vollstindigen
Urteils oder des Beschlusses tiber die Zulassung der Revi-
sion nach § 48 Abs. 5 Satz 1 schriftlich einzulegen. Die
Frist ist auch gewahrt, wenn die Revision innerhalb der
Frist bei dem Gericht, dessen Urteil angefochten wird,
eingelegt wird. Die Revision muss das angefochtene Ur-
teil bezeichnen.
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Die Revision ist innerhalb von zwei Monaten nach Zustel-
lung des vollstidndigen Urteils oder des Beschlusses iiber
die Zulassung der Revision nach § 48 Abs. 5 Satz 1 zu
begriinden. Die Begriindung ist beim Kirchlichen Arbeits-
gerichtshof einzureichen. Die Begriindungsfrist kann auf
einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag vom Présidenten
einmalig um einen weiteren Monat verldngert werden. Die
Begriindung muss einen bestimmten Antrag enthalten, die
verletzte Rechtsnorm und, soweit Verfahrensméngel ge-
riigt werden, die Tatsachen angeben, die den Mangel er-
geben.

§51
Revisionsentscheidung

Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof priift, ob die Revision
statthaft und ob sie in der gesetzlichen Form und Frist ein-
gelegt und begriindet worden ist. Mangelt es an einem
dieser Erfordernisse, so ist die Revision unzuldssig.

Ist die Revision unzuldssig, so verwirft sie der Kirchliche
Arbeitsgerichtshof ohne Mitwirkung der beisitzenden Rich-
ter durch Beschluss, der ohne miindliche Verhandlung er-
gehen kann.

Ist die Revision unbegriindet, so weist der Kirchliche Ar-
beitsgerichtshof durch Urteil die Revision zuriick.

Ist die Revision begriindet, so kann der Kirchliche Ar-
beitsgerichtshof

a) in der Sache selbst entscheiden,

b) das angefochtene Urteil autheben und die Sache zur
anderweitigen Verhandlung und Entscheidung zu-
riickverweisen.
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Ergeben die Entscheidungsgriinde zwar eine Verletzung
des bestehenden Rechts, stellt sich die Entscheidung selbst
aber aus anderen Griinden als richtig dar, so ist die Revi-
sion zurlickzuweisen.

Das Kirchliche Arbeitsgericht, an das die Sache zur ander-
weitigen Verhandlung und Entscheidung zuriickverwiesen
ist, hat seiner Entscheidung die rechtliche Beurteilung des
Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs zugrunde zu legen.

3. Abschnitt

Vorldufiger Rechtsschutz

(1)

2)

§52
Einstweilige Verfiigung

Auf Antrag kann, auch schon vor der Erhebung der Kla-
ge, eine einstweilige Verfligung in Bezug auf den Streit-
gegenstand getroffen werden, wenn die Gefahr besteht,
dass in dem Zeitraum bis zur rechtskréftigen Beendigung
des Verfahrens die Verwirklichung eines Rechts des Kla-
gers vereitelt oder wesentlich erschwert werden konnte,
oder wenn die Regelung eines vorldufigen Zustands in ei-
nem streitigen Rechtsverhiltnis erforderlich ist, um we-
sentliche Nachteile abzuwenden.

Fiir das Verfahren gelten die Vorschriften des Achten Bu-
ches der Zivilprozessordnung tliber die einstweilige Verfii-
gung (§§ 935 bis 943) entsprechend mit der Mal3gabe,
dass die Entscheidungen ohne miindliche Verhandlung
und ohne Hinzuziehung der beisitzenden Richter ergehen
und erforderliche Zustellungen von Amts wegen erfolgen.
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4. Abschnitt
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen

§53
Vollstreckungsmafinahmen

(1) Ist ein Beteiligter rechtskriftig zu einer Leistung ver-
pflichtet worden, hat er dem Gericht, das die Streitigkeit
verhandelt und entschieden hat, innerhalb eines Monats
nach Eintritt der Rechtskraft zu berichten, dass die aufer-
legten Verpflichtungen erfiillt sind.

(2) Berichtet der Beteiligte nicht innerhalb eines Monats, for-
dert der Vorsitzende des Gerichts ihn auf, die Verpflich-
tungen unverziiglich zu erfiillen. Bleibt die Aufforderung
erfolglos, ersucht das Gericht den kirchlichen Vorgesetz-
ten des verpflichteten Beteiligten um Vollstreckungshilfe.
Dieser berichtet dem Gericht {iber die von ihm getroffe-
nen MaBnahmen.

(3) Bleiben auch die nach Abs. 2 getroffenen Mallnahmen er-
folglos, kann das Gericht auf Antrag gegen den sdumigen
Beteiligten eine Geldbufle bis zu 2.500,00 EUR verhén-
gen und anordnen, dass die Entscheidung des Gerichts un-
ter Nennung der Verfahrensbeteiligten im Amtsblatt des
fiir den sdumigen Beteiligten zustdndigen (Erz-)Bistums
zu verdffentlichen ist.

§ 54
Volistreckung von Willenserklidrungen

Ist ein Beteiligter zur Abgabe einer Willenserkldrung verurteilt,
so gilt die Erklarung als abgegeben, sobald das Urteil Rechts-
kraft erlangt hat.
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5. Abschnitt

Beschwerdeverfahren
§ 55
Verfahrensbeschwerde

Hinsichtlich der Beschwerde gegen Entscheidungen des Kirch-
lichen Arbeitsgerichts oder seines Vorsitzenden gilt § 78 Satz 1
des Arbeitsgerichtsgesetzes entsprechend mit der Mal3gabe,
dass tliber die Beschwerde der Prisident des Arbeitsgerichtshofs
durch Beschluss ohne miindliche Verhandlung entscheidet.

Vierter Teil
Schlussvorschriften

§ 56
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2010 in Kraft.

Fiir die Deutsche Bischofskonferenz

£ () oGet Xollhec

Erzbischof Dr. Robert Zollitsch
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz
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