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Im Berufsleben schreibt Norman gerne schwarze Zahlen. Als Privatmann begeistert er sich auch fir griine. Denn
als Kunde der AggerEnergie unterstitzt er in beiden Fallen automatisch den Ausbau von erneuerbaren Energien im
Bergischen. Da haben alle was von — alle in der Region. Mehr auf aggerenergie.de
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Forum Gummersbach

Referenz an die \lergangenheit

Cortenstahl, Stein und Glas: Der Bau-

korper des neuen Einkaufszentrums
in der Gummersbacher Innenstadt ist
eine Referenz an den Standort als hier

noch Dampfkessel gefertigt wurden.

Architekt Jens Thormeyer vom Buro
RKW Rhode Kellermann Wawrows-
ky: “Als wir erstmals das Steinmuller-
gelande in Augenschein genommen
haben, standen hier noch die alten
Gebaude.”

Die neue Architektur sowie die Ge-
staltung des Areals verbindet: Alt
und Neu sowie Innenstadt und das
Steinmullergelande. Thormeyer ist
sichtlich stolz: ,Zusammen mit der
HBB - der Hanseatischen Betreu-
ungs- und Beteiligungsgesellschaft
- haben wir drei Wettbewerbsrunden
gewonnen.” In Gummersbach ist dem
Haus ein weiterer ausgewogener
Entwurf gelungen, der gekonnt Mate-
rialien kombiniert, spannende Blicke
freigibt und das stadtebauliche Ge-

samtkonzept des Areals bereichert.
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Woald und Klima schiitzen:
Zukunft gewinnen

Verantwortliches unternehmerisches
Handeln erstreckt sich Uber gesetzliche
Vorgaben hinaus. Produkte und Produk-
tionsprozesse nachhaltig ausrichten,
Belange von Belegschaften und Mit-
burgern berucksichtigen: Unternehmen
kénnen auf einer groBen Bandbreite in
nachhaltige Entwicklung investieren.

In Ihren Handen halten Sie die erste Aus-
gabe der Oberbergischen Impulse, die
CO, neutral gedruckt wurde. AuBerdem
tragt das Druckpapier das Gutesiegel
des FSC (Forest Stewardship Council).
So wird nachhaltige Forstwirtschaft un-
terstutzt, was die tkonomischen, 6ko-
logischen und sozialen Funktionen die-
ser Betriebe umfasst. Die Herausgeber
der Oberbergischen Impulse haben
sich fur die Férderung eines \Wald-
schutz-Projekts in Kenia entschieden.
Trockenwald und Savanne auf einer
Flache von 170.000 ha und \Wasser-
resourcen werden geschont, circa 200
Arbeitsplatze geschaffen und lokale
Bildungs- und Gesundheitseinrichtun-
gen unterstitzt.

Nachhaltigkeit als Aufgabe der Unter-
nehmensstrategie findet seine Ergéan-
zung in der Green Economy. Das GTC
ist Partner des Netzwerks StartUp4
Climate. Ziel ist es, grune Grundungen
zu fordern und zu beraten. Lesen Sie
mehr dazu auf Seite 9.

Dem neuen Einkaufszentrum auf dem
Steinmullergelande winschen wir einen
guten Start. In unserer Titelstory kon-
nen Sie die Entwicklung nochmals Revue
passieren lassen, den Zukunftschancen
nachgehen und sich von Architektur
und dem Einzelhandelsangebot beein-
drucken lassen. Lesen Sie mehr dazu
ab Seite 5.

Ich wunsche Ihnen viel Vergnugen beim
Lesen!

lhre Susanne Roll
fur das Team der Herausgeber
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Mehr als 70 Laden, 15.000 Quadratmeter Verkaufsflache und groBBe Hoffnungen: Auf dem Gum-
mersbacher Steinmiillergelande hat am 3. September das Einkaufszentrum ,Forum Gummersbach®

seine Turen geodffnet.

LEin Stuck Zukunft fur Gummersbach®,
,oymbol fur eine lebendige Stadt™:
So lauteten die Schlagzeilen der Lo-
kalzeitungen - nein, nicht jetzt zum
Start des ,Forum Gummersbach®. Die
Euphorie hat 40 Jahre auf dem Buckel
und stammt aus dem November 1975.
Damals o6ffnete das Einkaufszentrum
.Bergischer Hof* mitsamt der Karstadt-

Filiale und lockte Tausende in die City.

Gleich nebenan, auf der anderen Seite
der Bahnlinie, befand sich zu der Zeit
der gréBte Arbeitgeber des Oberber-
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gischen: die Firma L. & C. Steinmuller
mit ihren fast 3.000 Beschaftigten.
Mitte der 1970er-Jahre galt es als un-
denkbar, dass es dieses Unternehmen
einmal nicht mehr geben kénnte. Doch
fast 25 Jahre spater, 1999, kam das
Ende fur Steinmuller und mit ihm grol3e
Niedergeschlagenheit in der gesamten
Region: Was sollte nun werden? Die
Antwort gab eine beispielhafte Revita-
lisierung der Industriebrache, die noch
andauert, nun aber eine vorlaufige
Krénung erfahren hat — mit der Fertig-
stellung des neuen Einkaufszentrums
etwa an der Stelle, wo fruher die
Rohrwerkstatt stand und das Herz des

Kesselbauers Steinmuller schiug.

15.000 Quadratmeter Verkaufsflache
und damit Platz fur mehr als 70 Ge-
schafte bietet der neue Komplex auf
dem Gelande. Und gemessen an der
groBen Depression nach dem Ende
des Unternehmens und dem seither
Erreichten besteht durchaus Grund,
mit gewisser Zuversicht nach vorn zu
blicken. ,Das Forum wird den Standort
Gummersbach nachhaltig starken®,

zeigt sich Burgermeister Frank Hel-

Von Volker Dick

menstein Uberzeugt. ,Durch die Be-
reicherung des Einkaufsangebots um
weitere attraktive Geschafte wird Gum-
mersbach an Urbanitat, aber auch
an Zentralitdt als Einkaufsstandort in
der Kreismitte erheblich gewinnen®,
prognostiziert Helmenstein. Ahnlich
sieht es Michael Sallmann, Leiter der
Geschéaftsstelle Oberberg der Indu-
strie- und Handelskammer zu KélIn. ,Mit
dem Forum besteht die Chance, dass
kuinftig mehr Menschen aus Oberberg
in Gummersbach einkaufen und nicht in
Siegen, Kéln, Ludenscheid oder anders-

wo“, sagt er.
Impulse fiir die Region

Verwirklicht wurde das Projekt durch die
HBB, die Hanseatische Betreuungs- und
Beteiligungsgesellschaft mit Sitz in Ham-
burg, die bereits zahlreiche Einzelhan-
delszentren in ganz Deutschland auf den
\Weg gebracht hat und fur die nachsten
15 Jahre das Management des Forums
Gummersbach tbernimmt - ein relativ
langer Zeitraum. ,Wir wollen damit zum
Ausdruck bringen, wie sehr wir dem
Forum Gummersbach verbunden sind

Foto: CE Grafik-Design
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und fur wie erfolgstrachtig wir diesen
Standort erachten®, so Heiner Hutma-
cher, bei der HBB Geschaftsfuhrer des

Bereichs Centermanagement.

Hutmacher rechnet mit einer Entwick-
lung, die Positives nicht nur fur die
Kreisstadt bewirken wird, sondern auch
fur benachbarte Kommmunen: ,Mit dem
Forum entstehen 400 neue Arbeits-
platze, die wiederum einen Impuls
schaffen fur Wachstum in der gesamten
Region.“ Auf der anderen Seite steht ein
zunehmender Konkurrenzdruck: Kritiker
des Projekts furchten um ein Ausbluten
der bestehenden Gummersbacher In-
nenstadt mit ihrer Einkaufsmeile aus
Kaiserstraf3e und Hindenburgstralle.

LEin entscheidender Punkt wird sein,
dass das neue Einkaufszentrum als
solches dauerhaft funktioniert”, sagt

Michael Sallmann von der IHK. Entspre-

chend muss sich nach seiner Aussage

herausstellen, ob und wie sich Umséatze
neu verteilen — auch in Hinsicht auf
Nachbarkommunen. ,Darauf muss der
Einzelhandel an allen Standorten rea-
gieren, indem er sich im Prinzip immer
wieder neu erfindet®, unterstreicht der
Geschaftsfuhrer, ,das ist ein standiger
Prozess, fur den es keine Blaupause
gibt. Und das alles vor dem Hintergrund
des immer mehr zunehmenden Online-

Handels.”

Der spielte Ende der 1990er-dahre
noch gar keine Rolle, als das Unter-
nehmen Steinmuller zusammenbrach.
1999 initiierte der Oberbergische
Kreis dennoch die Erarbeitung eines
regionalen Einzelhandelskonzepts. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse lie3en
die Alarmglocken klingeln, ging doch
zwischen 1985 und 2000 die Kauf-
kraftbindung Gummersbachs teilweise
dramatisch zurtick. Die Grunde dafur

waren zugig gefunden: AuBer dem klas-

GUMMERSBACH mBH

...entwickeln Stad -

EGG | ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT

www.eg-gummersbach.de | www.stadtimpuls-gummersbach.de

sischen Einkaufsziel Kéln hatten die
Oberberger nun auch verstarkt neue
Einkaufszentren wie die in Ludenscheid

und Siegen im Blick.

Chance auf neue Innenstadt

Vor diesem Hintergrund bekam die
Steinmuller-Katastrophe ein neues Ge-
sicht: Bei Verwaltung und Politik reifte
der Gedanke, dass mit Brachfallen der
18 Hektar Industrieflache auch nie da-
gewesene Chancen auf die Entwicklung
einer neuen Innenstadt verbunden sein
kénnten, mit Potenzial insbesondere fur
Einzelhandelsnutzungen. Externe Pro-
jektentwickler klopften bei der Stadt an.
2004 fiel dann die Entscheidung fur ein
Unternehmen, das als eines der ersten
Interesse an einem Einzelhandelsobjekt
auf dem Steinmiullergeléande signalisiert
hatte: die HBB.

Der Plan, ein neues Einkaufszentrum

ir entwickeln Stadt.

OBERBERGISCHE
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zu errichten, wurde damit konkret, rief
allerdings teilweise hitzige Auseinander-
setzungen hervor. Gegner des Projekts
versuchten es mit Hilfe eines Burger-
begehrens zu verhindern, scheiterten
aber 2006 vor Gericht. Denn 2008
wurde die Stadt nach EU-Recht dazu
verpflichtet, das Projekt europaweit neu
auszuschreiben. Der Auswahlprozess
begann von vorn, erneut legte HBB
den Uberzeugendsten Entwurf vor. Im
September 2013 begannen dann die
Bauarbeiten fur das 80 Millionen Euro

teure Projekt.

Die Kritik daran war uber die Jahre
nicht verstummt, wich aber doch zu-
nehmend der Neugier und Freude aufs
neue Einkaufszentrum. Umso mehr,
wie die Bauarbeiten auf dem 30.000
Quadratmeter grofBen Grundstuck fort-
schritten. Nach und nach zeigte sich ein
Komplex, der sich mit seiner Optik ins

Steinmullergeléande einfugt.

Architektur mit historischen Beziigen

Das liegt vor allem an der Fassade,
wo Backstein und Cortenstahl vorherr-
schen und so die historische Nutzung
des Areals zitieren. Durchbrochen von

weilem Beton und viel Glas vermittelt

P
o |
|

Fotos: vd

OBERBERGISCHE
impulse Il /2015

das Gebaude eine helle, zeitgemale

Atmosphare. Der Erste Beigeordnete
und Baudezernent Gummersbachs,
Ulrich Stucker, aufiert sich heilfroh
daruber, dass es gelungen ist, das
Steinmullergelande mit einem Projekt
dieser Qualitat weiter aufzuwerten. Fur
ihn, der mal3geblich das heutige Erschei-
nungsbild des Gelandes vorangetrieben
hat, steht fest: Das neue EKZ bezieht
seine Anziehungskraft auch durch das
attraktive Umfeld aus Stadtgarten, Halle
32 und Schwalbe-Arena.

»Heutzutage sind die Leute bereit,
weitere Strecken fiir erlebnisreiches
Einkaufen zu fahren. Das Steinmiiller-
geldande bietet da ein gldnzendes Ge-
samtpaket.” Ulrich Stiicker, Baude-
zernent in Gummersbach.

Dabei kommt den Verbindungswegen
zwischen gewachsener Innenstadt und
Steinmullergelande gréfte Bedeutung
zu, ein Punkt, den Ulrich Stucker gerade
wegen der trennenden Bahnlinie von
Beginn an ganz oben auf die Agenda
gesetzt hatte. Vier Querungen sind es
insgesamt, wobei die Passage an der
Kampstral3e die aufwendigste darstellt,
da sie mitten hinein fuhrt ins Forum - via
barrierefreier Unterfuhrung der Bahn-
gleise. Mit der Fertigstellung dieses
Bauwerks kurz vor Eréffnung des EKZ

endete ein bedeutender Abschnitt in der
rund funfzehnjahrigen Geschichte der
Revitalisierung des Steinmtuillergeléndes.
Wir haben jetzt die Kdnigsetappe ge-
schafft”, beschreibt es Jurgen Hefner,
Geschaftsfuhrer der Entwicklungsgesell-
schaft Gummersbach (EGG), ,alle \Wege,
Straf3en, Kanale, Querungen auf dem

Gelande sind nun fertiggestellt.*

Fur die EGG als Entwicklungstrager des
Stadtumbaugebiets Steinmullergelande
kommt eine komplexe Phase zum Ab-
schluss, in der Ruckbau und Neubau
haufig parallel passierten. ,Die Etappen,
die nun vor uns liegen, gelten vor allem
der Vermarktung der Grundsticke auf
dem Areal®, blickt Jurgen Hefner nach

vorn.

Wachsende Anziehungskraft

Fur die einen geht etwas zu Ende, fur die
anderen beginnt es gerade erst. HBB-
Geschaftsfuhrer Heiner Hutmacher
erwartet einen guten Start furs Center.
Er setzt auf die Anziehungskraft neuer
Marken in Gummersbach wie den Dro-
geriemarkt Muller und auf Ankermieter
wie Saturn und den Lebensmittelmarkt
Dornseifer — dessen Ansiedlung auch
Burgermeister Frank Helmenstein
ausdrucklich begruf3t, weil ,sich damit
eine seit langem bestehende Lucke im

7
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Bereich unserer Innenstadt schlief3t".
Zu den grofBen und kleinen Anbietern
des Forums gehoren zahlreiche Tex-
tilgeschafte wie Engbers, S. Oliver,
Camp David, Tredy und Tom Taylor.
Spezialgeschafte bieten Spirituosen,
Pralinen, Backwaren, \Wein, SuBigkeiten
an. Friseur, Reisebiiro, Volksbank-Filiale,
Kundeninfo der Aggerenergie und eine
breite Palette gastronomischer Ange-
bote bilden die bunte Bandbreite des
neuen EKZ. Hinzu kommt eine lange
Liste an Service-Angeboten, etwa
freies W-Lan, Handy-Ladestation und
Regenschirmverleih — so muss niemand
nass werden, wenn er bei Regen in die

FuBgangerzone gehen maochte.

Das widerspricht offenbar nicht den
Vorstellungen von Heiner Hutmacher.
,Es gibt viele Beispiele, wo die angren-
zende Innenstadt sich nach der Cen-
tererdffnung weiterentwickelt hat und
attraktiver geworden ist,” berichtet er,

,das erwarte ich auch in Gummers-
bach. Das Forum Gummersbach wird
mittelfristig ein Gewinn fur die Innen-
stadtkaufleute.”
allerdings nicht dem Zufall tberlassen
bleiben. So hat die Stadt Gummersbach
das ,Innenstadtlabor® initiiert, ein Gre-

Die Entwicklung soll

mium, in dem die Gewerbetreibenden
und Immobilienbesitzer der Innenstadt
zusammenkommen, um gemeinsam
Ideen fur ein anziehendes Zentrum zu
entwickeln. Daruber hinaus will die Stadt
ein neues Citymanagement auf die Beine
stellen, um negativen Tendenzen wie
etwa Leerstanden besser begegnen
zu kénnen.

,Gummersbach muss attraktiv sein und
eine hohe Aufenthaltsqualitat bieten®,
fordert IHK-Geschéaftsstellenleiter Mi-
chael Sallmann, ,dazu gehort die stad-
tebauliche Qualitat, die Atmosphare in
der Stadt und die Vielfalt des Angebots

in den Geschaften.” In stadtebaulicher

Hinsicht wurde und wird derzeit eine
Menge mit offentlichen Mitteln gelei-
stet — jetzt kommmt es auch darauf an,
dass private Investitionen folgen. Bur-
germeister Frank Helmenstein rechnet
Ich bin
zuversichtlich, dass alle Akteure - also

mit einer positiven Entwicklung: ,,

auch das Forum - eng vernetzt daftr
arbeiten, dass die Innenstadt zu einem

Einkaufsmagnet fur die Region wird.”

Kontakt

Forum Gummersbach
Steinmillerallee 5
51643 Gummersbach

Offnungszeiten Geschifte:

Montag - Samstag
08:30 - 20:00 Uhr

Offnungszeiten Parkdeck:
Montag - Sonntag
00:00 - 24:00 Uhr

I: www.forum-gummersbach.info

e Komplett erschlossen

Industriepark Klause in Lindlar
Jetzt Flachen reservieren!

e Aufstellung des Bebauungsplans ab Herbst 2015
e Ab Ende 2017: 26 Hektar Industrie- und Gewerbeflache !
e Parzellengrofe: von 1.000 m? bis 150.000 m? :

lhre Ansprec‘hpartner:

Burgermeister Dr. Georg LUdWIg
Kammerer Werner HUtE

BGW mbh der Gemeinde Lindlar
Borromausstr. 1,-51789 Lindlar
T..02266 96234
F: 02266 96667
E: BGW®@Ilindlar.de
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StartUp4Climate

Die Initiative fur grine
Grindungen in Deutschland

StartUp4Climate ist die weltweit erste
nationale Grundungsinitiative fur eine
grune und kohlenstoffarme Wirtschaft.

Die Initiative ist ein gemeinsames Ver-
bundprojekt von Borderstep Institut fur
ADT-
Bundesverband Deutscher Innovations-,

Innovation und Nachhaltigkeit,

Technologie- und Griinderzentren und
der Grunderhochschule Universitat
Oldenburg.

Die grune Wirtschaft verspricht einen
riesigen Zukunftsmarkt, dessen Antell
an der Weltwirtschaft sich in den kom-
menden zehn Jahren verdoppeln wird.
Was zu diesem Bereich zahlt ist z.B.
Green Tech, Erneuerbare Energien,
Energieeffizienz, Kreislaufwirtschaft und
Klimaschutz.

Es gilt, die Treibhausgasemissionen bis
2050 um bis zu 95 Prozent zu senken.
Hier setzt die Grunderinitiative StartUp-

4Climate an. Ihr Ziel: Die konsequente

OBERBERGISCHE
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Ausrichtung der Grundungsférderung
auf Klimaschutz und Nachhaltigkeit so-
wie die Starkung gruner Griindungen bei
der Einfuhrung und Etablierung neuer
Technologien und Dienstleistungen.

Die vier gewahlten Handlungsfelder
sind gleichzeitig Programm: Motivie-
ren, fordern, vernetzen und beraten.
Moativieren sollen ein Grundungspreis
und Best Practice Beispiele, die auf
der eigenen Homepage verodffentlicht
werden. Das Kompetenznetz aus spe-
zialisierten Grunderzentren im Bereich
Green Economy berat und unterstutzt
mit Instrumenten wie dem Sustainable
Business Canvas bei der Entwicklung
nachhaltiger Grundungsideen.

Ein Portal fur die grune Grundungs-
szene vernetzt Institutionen, Experten,
Grunderinnen sowie Unternehmen.
Investoren und Férdergeber erwei-
tern das Netzwerk. Auf Messen und

in Vortragen wollen die Initiatoren fur

6=l BERATEN

die grune und nachhaltige Wirtschaft
werben. ,Green Economy ist kein
Mauerblumchen, sondern ein Motor
wirtschaftlichen Wachstums. Wir von
der Initiative wollen den speziellen Be-
dingungen dieser Grindungen gerecht
werden und das Bewusstsein dafur
scharfen®, so Susanne Roll, Mitglied in
der ADT-Arbeitsgruppe Green Economy
und Geschaftsfuhrerin des Grinder- und

TechnologieCentrums Gummersbach.
pt

Ansprechpartner
www.startup4climate.de
und

Susanne Roll

GTC Gummersbach GmbH
Bunsenstralle 5

51647 Gummersbach

T. 02261 814500

E: info@gtc-gm.de
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Menschik GmbH & Co. KG

ldeen in Kunststoff —
Marktfuhrer fur Wahlurnen

13. September 2015: Wahltag in Oberberg — dann wird mit der Landratswahl entschieden, wer
den Kreis regiert. Lange steht fest: Marktfiihrer unter den Wahlurnen-Herstellern ist die Lindlarer
Menschik GmbH & Co. KG. Mit seinen Kunststoffteilen bringt Menschik individuelles Design in viele

Branchen.

Eine Spezialitat sind Wahlurnen und
Wahlkabinen - hier ist das Unterneh-
men Marktfuhrer in Deutschland. Es
ist weniger die Herstellung, eher sind
es Zuverlassigkeit, effiziente Produktion
und ein guter Name, was sich auszahlt.
Die Wahlurnen werden bundesweit und
im benachbarten Ausland geordert.
,Das Geschaft lasst sich nur schwer
kalkulieren®, so Vertriebsleiter Gerhard
Gran. Zwar hat man in Lindlar alle \Wahl-
termine Deutschlands im Blick und
einen gewissen Vorrat auf Lager. Doch
manche Bestellung kormnmt spontan und
kurzfristig. Da kann es trotz aller Vor-
kehrungen sein, dass nicht alle Modelle
sofort lieferbar sind. Der Spezialist hat
sich darauf eingestellt — die Urnen sind
sogar online zu bestellen, zur Not wird
auch im 3-Schicht-Betrieb gearbeitet.
Die Abnehmer kommen aus den unter-
schiedlichsten Bereichen: \Wahlurnen
benotigen Vereine, Betriebsrate oder
auch die Weltgesundheitsorganisation
WHO, mal farbig mit Logo oder im ver-

waltungstypischen Grau.

10

Die Produktion von Kunststoffteilen ist
das wachsende Geschaft im Unter-
nehmen. Bei Bau- und Landmaschinen
kann Menschik ebenfalls punkten. Diese
mussen heute nicht nur funktional und
stabil sein, sie werden auch von Top-
Designern gestaltet. Zudem verlangt
die Kundschaft individuelle Firmen-Far-
ben. Dafur bietet der Lindlarer Kunst-

stoff-Spezialist die passenden Lésungen.

Kernkompetenz

Jahrelange Erfahrung und Entwicklung
in der Kunststofftiefzieh-Technologie
ist die Basis des Erfolges. Denn die
Kunststoffe eignen sich heute auch
fur robuste Einsatze, die vor Jahren
kaum denkbar waren. Wenn also die
Motorhaube eines Flugzeugschleppers,
die Abdeckung eines modernen Land-
maschinen-Mahwerkes, das Interieur
eines Baggers, der Faltenbelag eines
luftgepolsterten Sitzes in Bau- und
Landmaschinen gut aussehen sollen

und gleichzeitig hartesten Anspriuchen

genugen mussen, dann kommen diese
Dinge oft aus Lindlar. ,Wir haben uns
im Laufe der Jahre viel Wissen erar-
beitet, die entsprechende Technologie
angeschafft und entwickelt, so dass wir
fur die Unternehmen leistungsfahige
Partner sind®, so Firmenchef Andreas
Menschik.

Gegrundet hat das Unternehmen 19671
Peter Menschik. Heute fuhrt Sohn And-
reas die Geschafte. Seine Mutter Claire
hatte den Betrieb seit 1984 nach dem
zu frihen Tode ihres Mannes im Alter
von nur 59 Jahren so lange gefuhrt,
bis der Sohn 1995 die Familientradition
fortsetzten konnte.

Von Beginn an gab es zwei Standbeine
beim krisenfesten Kuststoffverarbeiter.
Bis vor etwa acht Jahren bauten die
Lindlarer noch gastronomische Einrich-
tungen in hoher Qualitat und Individuali-
tat. In der Skihalle Neuss beispielsweise
vermittelt die Menschik-Einrichtung rus-
tikales Salzburger Flair. Doch mit dem

OBERBERGISCHE
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Geschaftszweig war 2008 Schluss -
zu gering die Margen, zu hoch der Kos-
tendruck von Brauereien und Gastro-

nomie.

Dagegen finden die Kunststoff-Produkte
aus der Tiefzieherei immer mehr Abneh-
mer. Kontinuierliche Investitionen schaf-
fen einen technologischen Vorsprung,
den nur wenige Konkurrenten mitgehen.
Neu ist beispielsweise eine Lackieran-
lage, die unter Reinraumbedingungen
jedem Kunststoffteil einen individuel-
len Anstrich verpasst. Dazu kommen
Frascomputer, funf Tiefzieh-Anlagen,
Konfektionierung und naturlich Verwal-
tung und Entwicklung - 60 Menschen
arbeiten derzeit fur den Lindlarer Spe-
zialisten in einem abwechslungsreichen
Job. Gefragt wird das Unternehmen,
wenn es besondere Schwierigkeiten zu

bewaltigen gibt: Klare
Kunststoffe, die in der Medizin
genutzt werden koénnen, bertuihrungs-
empfindliche Oberflachen zur Maschi-

nensteuerung und vieles mehr.

Idee - Konstruktion - Perfektion

,Kleine Serien sind unsere Spezialitat®,
betont Vertriebsleiter Gran. Die Stiick-
kosten sind im Vergleich zur Spritzguss-
Konkurrenz relativ hoch. Doch wer in
maBigen Stuckzahlen denkt, eventuell
sogar kundenspezifische Anforderungen
umsetzen muss, fur den lohnt sich eine
Produktion im Spritzguss nicht —in dem
Bereich hat sich Menschik eine zukunfts-
fahiges Unternehmensprofil erarbeitet.

Und ein krisenfestes zudem: Von Medi-
zintechnik Uber Bau- und Landmaschi-
nen, Kabinenbau, Ladeneinrichtungen,
Lampenfertigung, Maschinenbau bis hin
zu Solaranlagen reicht die Palette der
Kunden. Vielseitigkeit macht krisenfest.

18.09.-18.10.2015

www.dasbergische.de

OBERBERGISCHE
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UNTERNEHMEN

Fur die Standardprodukte Wahl-
urnen gilt wie fur die gesamte
Produktion: Kundenzu-
friedenheit und hochs-
ter Service zahlen.
Die Messlatte
liegt hoch im
Unternehmen,
das macht

schon der Slogan ,ldee.Konstruktion.
Perfektion.” deutlich. Die Lindlarer ge-
hen mit der Zeit — oder sind ihr sogar
ein Stuick voraus. Es werden kaum mehr
einzelne Teile geliefert, sondern bei Be-
darf ganze Baugruppen. Gemeinsam mit
Speditionen werden Paletten und Trans-
portbehalter entwickelt — Sonderanferti-
gungen, die die Kunststoff-Edelteile just

in time anliefern.

LFur uns wird die Arbeit anspruchsvol-
ler”, so Menschik. Doch die Heraus-
forderungen werden mit neuen Ideen
bewaltigt, die Hallenneubauten sind ein
Zeichen dafur. Die vorerst funfte und
letzte entstand 2013 - und noch ist
Platz auf dem rund zwei Hektar grof3en
Firmenareal.

psch

Kontakt

Menschik GmbH & Co.KG
Am Sagewerk 3

51789 Lindlar

T. 02266 47171-10

E: info@menschik.de

I: www.menschik.de
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BLICKPUNKT

Wipperfurth

Am Puls der Zelt

In der Hansestadt Wipperfurth stehen
groBe Veranderungen an. Ende des
letzten Jahres ist, mit Beginn der Ka-
nalbauarbeiten in der Bahnstral3e, der
Startschuss fur die Umsetzung des
Integrierten Handlungskonzeptes (InHK)
gefallen. Hier handelt es sich um das
wichtigste Vorhaben- und Investitions-
paket der Hansestadt in den nachsten
10 Jahren. Ein solches ganzheitliches
Konzept aufzustellen, war notwendig
und uberfallig, um die Stadt insgesamt
zukunftsfahig zu machen und fir Bewoh-
ner, Gewerbetreibende und Besucher
attraktiv zu gestalten. Das Gesicht einer
Stadt muss zu den Menschen und deren
Bedurfnissen passen. Durch das InHk
werden Veranderungen umgesetzt, die
nachhaltig Lebensqualitat erhalten und
neu schaffen.

Fiir die Zukunft geriistet

Mobilitat und Barrierefreiheit, Klima-
schutz, Stadtidentitdt und Leben im
Stadtkern: Mit diesen Themen be-
schaftigt sich die Stadt sehr intensiv.
Entsprechende Malinahmen werden in
den kommenden Jahren durchgefuhrt.

Unnotiger Durchgangsverkehr soll die
Innenstadt nicht langer belasten; trotz-
dem muss sie fur Kunden und Liefe-
ranten anzufahren sein. Hier steht
das ,Erlebnis Einkaufen® im Fokus. Das
gemeinschaftliche Leben im &ffentlichen
Raum tragt wesentlich zu einem lebens-
und liebenswerten Stadtbild bei. Kérper-
lich beeintrachtigte Menschen kdnnen
zukunftig ohne Hindernisse durch die
Innenstadt gelangen. Leitsysteme und

Terrassendielen
Sichtschutz
Parkett

Dielen
Laminat
Designvinyl
Innentiiren
Haustiiren
Holzfachmarkt
Holzhduser
Spielgerate

Golz
IRichter

Schmiedeweg 1 - 51789 Lindlar
Tel. 02266 4735-0 - www.holz-richter.de

Mo-Fr 8:30-18:30 Uhr, Sa 8:30-14 Uhr, So Schautag 13-17 Uhr

GrofBte Auswahl und
Markenvielfalt in Deutschland

Verkaufsoffenes Wochenende 10.+11. Oktober 2015

Sa 9-18 Uhr und So 11-18 Uhr*

o g

Gartenmdbel

Grills

Sonnenschirme

Strandkorbe

Accessoires

é GIARDINO

Schlosserstr. 33 - 51789 Lindlar 2
Tel. 02266 4735-830 - www.giardino.de %
Di-Fr 10-18 Uhr, Sa 10-14 Uhr §

12

hanse
stadt

wipperfurth
leben am puls der zeit

Angebote des offentlichen Nahverkehrs
sind moderne und etablierte Mittel, um
die neuen Standards zu erreichen.

Betreten der Baustelle erwiinscht!

Bevor sich die Hansestadt in einem
neuen glanzvollen Licht prasentieren
kann, sind einige BaumaBnahmen er-
forderlich. ,Nicht immer zur Freude der
Anwohner und Unternehmen® wie City-
managerin Mery Kausemann berichtet.

Derzeit wird in der Unteren Stralle
und in der BahnstraBBe gearbeitet.
Auch wahrend der Umbauphase sind
alle Geschéafte in der Innenstadt er-
reichbar. Durch die zentral angelegten
Parkplatze, die separat ausgeschildert
sind, kénnen Kunden und Besucher
die Innenstadt innerhalb von ein paar
Gehminuten erreichen. Die Handler und
das Citymanagement der Hansestadt
Wipperfurth locken mit besonderen
Aktionen und Veranstaltungen, wie
z.B dem Baustellenfrihstick. Eine cle-
vere Idee, die aus der Not eine Tugend
macht!

.Jeden fertig gestellten Teilabschnitt
wollen wir feiern! Denn jeder Schritt ist
ein Erfolg auf dem Weg zu mehr Wohl-
stand und Attraktivitdt unserer Hanse-

stadt”, erklart Kausemann. mk

Kontakt

Mery Kausemann
Citymanagement
Marktplatz 15
51688 Wipperfurth
T. 02267 64-219

E: mery.kausemann@wipperfuerth.de

OBERBERGISCHE
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gronenberg im digitalen Zeitalter
Systempartner fur Print- und Medienlogistik

BLICKPUNKT

Als Buchdrucker- und Schriftsetzermeister Emil Gronenberg am 1. April 1912 seine Druckerei
griindete, wurde noch aufwendig im Bleisatz gedruckt. Liefe der Griinder heute durch das Unterneh-
men, wiirde er seinen Augen nicht trauen - und seinen Ohren wohl auch nicht, wenn von digitalem
Workflow, Web-to-Print, Print-on-Demand oder Lettershop die Rede ist.

Die Welt des Druckens hat sich kom-
plett verandert. Auch bei gronenberg
aus dem oberbergischen Wiehl. Ge-
schaftsfuhrer Dietrich Busch: ,Wir
mussten uns entscheiden, in welche
Richtung wir gehen. Wir haben Neu-
land betreten und die Digitalisierung als
Chance gesehen, die neuen Maglichkei-
ten fur ein breiteres Leistungsportfolio
zu nutzen.”

Das Unternehmen hat kréaftig in die di-
gitale Infrastruktur investiert. Auftrage
kdnnen als Web-to-Print abgearbeitet
werden. Fur den Kunden eine komfor-
table Losung, um schnell und unkompli-
ziert Printmedien zu ordern und schon
nach wenigen Tagen in den Handen zu
halten.

Schnelligkeit und Personalisierung: Die
Anspriiche der Kunden sind hoch. Die
Hochleistungs-Digitaldruckmaschinen
schaffen bis zu 150.000 Seiten am
Tag. Der Lettershop wird von namhaften
Unternehmen aus ganz Deutschland
genutzt. Das Verarbeitungsvolumen liegt
hier bei bis zu 200.000 Mailings taglich.

Allein 2014 wurden Mailings mit einem
Einlieferungsvolumen von 1,5 Mio. Euro
Porto verarbeitet. Geschaftsfuhrer
Busch: ,Heute freuen wir uns, den zu-
ruckliegenden WWeg gegangen zu sein.
Wir sind beim Kunden anerkannter
Systempartner fur Print- und Medien-
logistik und gefragter Spezialist. Was
wir machen, kann noch lange nicht jede
Druckerei bzw. jeder Lettershop.”

Steigende Umsétze und Personalwachs-
tum zeugen vom Erfolg des Wandels.

OBERBERGISCHE
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Eine Investition in die Zukunft ist der
klimaneutrale Druck, die Zertifizierung
nach FSC (Forest Stewardship Coun-
cil) und das regionale Engagement im
Foérderverein ZebiO e.V. Zentrum fur
Bioenergie. Busch: ,Soziale Verantwor-
tung und Nachhaltigkeit am Standort
Oberberg ist uns genauso wichtig wie
Qualitat und zufriedene Kunden.” pt

Kontakt

gronenberg gmbh & co. kg
Dietrich Busch
Albert-Einstein-Stralle 10
51674 Wiehl

T: 02261 96830

E: info@gronenberg.de

‘9  EUROMASTER

\l Reifen. Werkstatt. Service.

GUMMI BERGER HANS BERGER KG

51645 Gummersbach ¢ Dieringhauser Str. 159 ¢ Tel: 02261 99040
51645 Gummersbach * Stauweiher 7 « Tel: 02261 51925
51491 Overath-Obersteeg * Melessen 5 « Tel: 02204 71051
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INTERVIE

Deulscher Preis

fiir Onlinekommunikation

Cewinne

huettekamp fil

Ursula Amenda und Stephan Brovot
sind Partner und verheiratet. Ist dies

schon das Geheimnis ihres Erfolgs?

Gemeinsam haben die sie die Recruiting
Kampagne ,Stadt Wiehl sucht Burgi® als
Film konzipiert und produziert, damit
den Deutschen Preis fur Online-Kom-
munikation 2015 gewonnen und fur
groBBe Aufmerksamkeit in der Branche
gesorgt. Oberbergische Impulse sprach
mit den beiden uber personliche Erfolge,
Punktlandungen und den Oberbergi-
schen Kreis als solchen.

Impulse: Sie haben gerade in Berlin
die héchste Auszeichnung fiir digi-
tale Medien im deutschsprachigen
Raum in der Kategorie Recruiting und
Employer-Branding erhalten. Wie fiihlt
sich das an?

Amenda: Phantastisch! Wir sind méach-
tig stolz! Vor allem darauf, dass eine
hochkaratige Jury unsere Leistung
honoriert hat.

Impulse: Wie erkldren Sie sich das?
Brovot: Die Art und Weise wie wir
arbeiten, Kreativitdt und unsere ge-

meinsame jahrzehntelange Erfahrung
im Direktmarketing.

Impulse: Direktmarketing und Film-
produktion. Das klingt ungewdhnlich.
Amenda: Ja ist es auch. Im Direktmar-
keting haben wir vor tber 25 Jahren
mit dem Vertrieb von Loseblattsamm-
lungen begonnen. Kennen Sie die noch?
Diese Produkte sind langst vom Markt
verschwunden. Doch wir haben gelernt
als Kunde beziehungsweise Kaufer zu
denken.

Brovot: Der Kdder muss dem Fisch

-
&)

Ihr Ansprechpartner:

STEINMULLER
BILDUNGSZENTRUM

GUMMERSBACH

Verbundausbildung in Oberberg -
natiirlich im Steinmiiller Bildungszentrum

@ Uberbetriebliche Ausbildung in den Metall- und Elektroberufen
@ Intensive Prufungsvorbereitung mit hoher Erfolgsquote
® Moderner Maschinen- und Werkzeugpark
® 15 Jahre Erfahrung in der Zusammenarbeit
mit kleinen und mittleren Betrieben

Steinmuller Bildungszentrum gGmbH
Ortrun Zipperlin
Rospestr. 1 - 51643 Gummersbach

T: 02261 2902630
E: info@steinmueller-bildungszentrum.de
I: www.steinmueller-bildungszentrum.de
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schmecken nicht dem Angler. So gehen
wir an alle Produktionen heran. Egal ob
Recruiting, Image oder Warenprasen-
tation im Fokus stehen.

Impulse: Das hért sich so einfach an.
Funktioniert das?

Brovot: Ja. Unsere Arbeiten sind immer
Punktlandungen. Doch naturlich gehort
etwas mehr dazu, als nur der richtige
Blickwinkel.

Amenda: Unsere Lebenslaufe machen
unsere Agentur einzigartig. Wir sind
beide kaufméannisch ausgebildet. Dazu
kommen Kreativitdt und Begabungen
im kunstlerischen Bereich. Bei meinem
Mann ist es die Musik und bei mir Film

und Foto.

Impulse: Das bedeutet Sie machen die
komplette Produktion selbst?

Brovot: Unsere Begabungen haben
wir professionalisiert und auf3erdem in
entsprechendes Equipment investiert.

Dartber hinaus haben wir Zugriff auf

ein perfektes Netzwerk von Spezialisten.

Impulse: Doch Ihr Selbstverstédndnis
geht tiber die reine Filmproduktion
hinaus oder?

Amenda: Auf jeden Fall. Wir fuhren mit
dem Kunden intensive Gesprache. Nur
so erzielen wir das beste Ergebnis. Da-
bei entdecken wir haufig einen Bedarf,
der Uber den eigentlichen Auftrag hin-
ausgehen. Oft geht es um die richtige
Kundenansprache oder wie der ,Schatz"
der Adressdatenbank erfolgreich geho-

ben werden kann.

Die Marken der BPW Gruppe: BPW | ERMAX | HBN-Teknik | HESTAL | idem telematics

Wir suchen den Na

s, der eine Perspektive sucht.

INTERVIEW

Brovot: Das macht uns viel Freude, die
man uns auch anmerkt und aus der wir
unseren Elan und viel Kraft schopfen.
Dabei bleiben wir authentisch. Unsere
Lésungen sind nicht immer das was der
Kunde méchte, aber immer das was er
braucht.

Impulse: Und was braucht der Ober-
bergische Kreis?

Brovot: Der Kreis braucht sich nicht zu
verstecken. Wir haben so viel Gutes und
Schones zu bieten. Intakte Landschaften
und Dérfer und enorm erfolgreiche Un-
ternehmen. Nur weill das keiner. Das
sollten wir andern.

Kontakt

huettekamp film & sound
Ursula Amenda/Stephan Brovot

An der Linde 3
51788 Lindlar
www. huettekamp.de

Sie ergreifen nicht die erste, sondern die beste Moglichkeit? Sie machen einen Schritt nach dem anderen? Sie verlieren lhr Ziel nie aus den Augen?

Dann sind Sie bei uns richtig. Eine Ausbildung bei BPW bietet Ihnen dazu beste Voraussetzungen. Denn Nachwuchsfarderung wird bei uns groBgeschrieben. Ganz gleich, in welchem Bereich
Sie thren Berufswunsch realisieren machten. Die BPW Bergische Achsen Kommanditgesellschaft mit Hauptsitz im Oberbergischen Wiehlist der verlassliche Mobilitats- und Systempartner
fir die Transportindustrie. Die weltweit tatige BPW Gruppe bietet innovative Losungen aus einer Hand. Das Portfolio reicht von der Achse tber Federungssysteme und Bremsentechnologien
iiber VerschlieBsysteme und Aufbautentechnik, Beleuchtungssysteme und Kunststofftechnalogien bis hin zu benutzerfreundlichen Telematik-Anwendungen fiir Truck und Trailer. Weltweit
beschaftigt die inhabergefiihrte Unternehmensgruppe BPW rund 5.500 Mitarbeitende.

Hoch qualifizierte Mitarbeiter sind die Basis unseres Erfolgs.
Vielleicht gehdren auch Sie bald dazu - mit einem Aushildungsplatz, der lhnen die richtige Perspektive bietet:

Gewerblich-technische Ausbildung:
> Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
> Fachkraft fir Metalltechnik

> Industriemechaniker/in

> Konstruktionsmechaniker/in

> Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

> Mechatroniker/in

Kaufmannische Ausbildung:
> Industriekauffrau/-mann
> Kauffrau/-mann fir Biromanagement
> Kauffrau/-mann im Grof-
und AuBenhandel
> Medizinische/r Fachangestellte/r
> Fachkraft fiir Lagerlogistik
> Fachlagerist/in

IT-Ausbildung: L 5
> Fachinformatiker/in JOBL
Kooperative Ausbildung:

> Fachinformatiker/in + Bachelor of Science

> Industriemechaniker/in +

Top-Arbeitgeber
2015

Fir Fragen steht lhnen

Herr Rainer Butting unter der
Telefonnummer 02262 78-1282
gerne zur Verfigung.

Bachelor of Engineering (Maschinenbau)
> Industriekauffrau/-mann + Bachelor of
Science (Vertriebsingenieur/in)

> Technische/r Produktdesigner/in
> Werkstoffprifer/in

> Werkzeugmechaniker/in

> Zerspanungsmechaniker/in

BPW Bergische Achsen Kommanditgesellschaft
Postfach 1280 - 51656 Wiehl, Deutschland - Telefon +49 (0) 2262 78-0
info@bpw.de - www.bpw.de | www.wethinktransport.de

we think transport __..
S~
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Noch finden viele oberbergische Unternehmen Bewerber und Bewerberinnen fir offene Stellen auf
dem heimischen Markt, doch das kénnte sich schon bald andern - praktische Willkommenskultur
mit Unterstiitzung in vielen Lebensbereichen ist gefragt.

Die Gesundheits- und Pflegebranche
kann schon heute kaum den Bedarf
decken und greift auf auslandische Fach-
krafte zuruck: ,Wir haben eine Multi-
Kulti-Belegschaft®, so die Sprecherin des
Klinikums Oberberg, Angela Altz. Und
die Menschen aus vielen Landern wer-
den auch bendtigt, um die vielfaltigen
Aufgaben zu bewaltigen. Von den rund
acht Prozent auslandischer Arbeitneh-
mer im Klinikum sind vor allem die 17
griechischen Arzte bemerkenswert, die
aufgrund mangelnder Perspektiven in
ihrem Heimatland nach Gummersbach

kamen.

Die Gemeinden Morsbach, Numbrecht
und Reichshof wollen dem Arztemangel
gemeinsam mit dem Kreis und der
Otto Benecke Stiftung gegensteuern.
Konzipiert wird ein Integrationsprojekt
zur kunftigen Hausarzteversorgung mit
auslandischen Medizinern. ,Fur uns ist
dieses Vorgehen wichtig und alterna-
tivlos®, so Reichshofs Burgermeister

Rudiger Gennies. Dabei wurden die

16

drei Gemeinden Interessierten bei der
Integration sehr behilflich sein.

»Wir brauchen diese Menschen und
wollen, dass sie sich bei uns wohlfiih-

len” - Biirgermeister Gennies.

Die produzierenden Unternehmen
auBern sich noch zurtickhaltend: ,Auf-
grund unseres internationalen \Wachs-
tums werben wir zwar Mitarbeiter
im Ausland an, jedoch ausschlieBlich
fur ihre Heimatlander. Einen Fach-
kraftemangel, der eine internationale
Personalsuche nétig machen wurde,
verspuren wir an unseren deutschen
Standorten noch nicht®, sagt Klaus \Wei-
Benberg, Leiter der Personalabteilung

bei Pferd /Ruggeberg.

Er bestatigt indirekt eine Entwicklung,
die IHK-Geschaftsfuhrer Michael Sall-
mann anspricht. ,Die groBen Unter-
nehmen erhalten hier noch genugend
Bewerbungen. Bei kleineren Firmen,

die eigentlich dringend Fachkrafte be-

notigten, hindert die Abwicklung des
Tagesgeschafts, sich auf dem auslandi-
schen Markt umzuschauen.” So fehlten
Kontakte und ein Konzept, um etwa dem
spanischen Ingenieur eine Perspektive
zu erdffnen. Dabei gehe es nicht nur um
Beschaftigung, sondern um die Bereit-
stellung sozialer Kontaktmaoglichkeiten.

Im Oberbergischen hat man grundsatz-
lich die Weichen gestellt, um im Werben
um den Nachwuchs nicht abgehangt zu
Im FachKraftWerk Oberberg
haben sich zwdlf Partner - von Gewerk-

werden.

schaften Uber Arbeitgeberverbande bis
zur IHK und dem Handwerk - zusammen-
geschlossen, die den Unternehmen bei
der Herausforderung der Fachkraftesi-
cherung zur Seite stehen. Dabei wird
es darauf ankommen, auslandischen
Arbeitskraften entsprechende Angebote
zu machen, ihnen bei praktischen Fra-
gen wie dem Erlernen der deutschen
Sprache, dem Finden von Wohnraum
oder der schulischen Eingliederung der
Kinder zu helfen. Oder aber bei der

OBERBERGISCHE
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Anerkennung von im Ausland erworbe-
nen Abschlussen. Das ist praktische
Willkommenskultur, die fur Zuwanderer
extrem wichtig ist.

Beim Lindlarer Edelstahl-Spezialisten
Schmidt+Clemens ist Internationalitat
Normalitat. ,Hier arbeiten viele unter-
schiedliche Nationalitaten problemlos
zusammen®, sagt Lars Niemczewski,
Sprecher des Unternehmens. Insofern
gibt es keine besondere Form der Will-
kommenskultur. S+C sondiert zwar den
Markt auslandischer Fachkrafte, ,aber
im Moment finden wir unsere Mitarbei-
ter noch in der Region®, so Niemczewski
weiter.

Suse During-Hesse, stellvertretende
Leiterin des kommunalen Integrations-
zentrums im Oberbergischen Kreis,
betont, dass sich Unternehmen und
die Gesellschaft kunftig starker Gedan-

OBERBERGISCHE
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ken daruber machen mussten, wie
Fachkréafte aus dem Ausland nicht nur
geworben, sondern mit ihren kulturellen
und glaubensspezifischen Besonder-
heiten integriert werden kénnen.” Der
Integrationsbeauftragte des Kreises, Dr.

Soziale Integrationshilfe in Oberberg:

Caritas Oberberg Fachdienst
fur Integration und Migration
Birgit Pfisterer

Fachbereichsleitung Familie und Soziales

TalstralBe 1
51643 Gummersbach
T. 02261 306123

E: birgit. pfisterer@caritas-oberberg.de
I: caritas.erzbistum-koeln.de/oberberg-cv

Evangelischer Kirchenkreis an der Agger

SERVICE

Christian Dickschen sieht grof3e Potenzi-
al bei den Fluchtlingen: ,Viele Menschen
sind sehr motiviert und verfigen bereits
uber spezielle Kenntnisse. Da brauchen
wir ein Willkommenspaket aus einem
Guss.” bv

Beratungsstelle fur auslandische Fluchtlinge
Omar Sabalbal / Christine Althéfer / Naeem Khalaf

HindenburgstraBe 27

51643 Gummersbach

T: 02261 61033

E: fluechtlingsberatung@ekagger.de
I: www.ekagger.de

Oberbergischer Kreis der Landrat
Kommunales Integrationszentrum
Suse During-Hesse

T: 02261 884206

E: suse.duering-hesse@abk.de

I: www. kommunale-integrationszentren-nrw.de /oberbergischer-kreis

—d
°

Das Victor’s Residenz-Hotel Gummersbach bietet den passenden Rahmen fiir
lhre Veranstaltung. Nur wenige Schritte vom Gummersbacher Zentrum ent-
fernt liegt das barrierefreie 4-Sterne-Hotel mit 89 komfortablen Zimmern und
Studios, zwei Tagungsraumen mit Waldblick und einem befahrbaren Raum
fiir Autoprasentationen. Egal ob kleines Meeting oder groSe Konferenz Dank
perfektem Service und bester Ausstattung fehlt es Ihnen garantiert an nichts.

Informieren Sie sich iiber unsere umfangreichen Tagungspauschalen.




Gut gelaunt und voller Energie betritt Hendrik Pilatzki Montag morgens sein Biiro. Die Verant-
wortung fiir fast 400 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und eine lange Familientradition tragt der
EnddreiBiger mit Gelassenheit und Elan.

Was 1834 als Fuhrunternehmen ge-
grundet wurde, ist heute zu einem
vielseitigen Handelsunternehmen her-
angewachsen. ,Nichts ist so bestandig
wie der Wandel” kein Satz konnte die

Familiengeschichte besser beschreiben.

,0och Handler und Kaufmann waren
und sind wir mit Leib und Seele immer
so Hendrik Pilatzki, der
bereits in vierter Generation seit 2003

geblieben®,

zusammen mit seinem Vater Reinhard
das Unternehmen lenkt.

Schon Wilhelm Henn, der 1919 den
damaligen Landesproduktengrof3handel
fur 40.000 Reichsmark von der Witwe
Jaeger erwarb, erweiterte das Ge-
schaft. Eine Kaffee-Rosterei kam 1928
hinzu und in den 50er Jahren wurden
sogar Spirituosen abgefullt. ,Ein eigener
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Kaffee gehorte damals zum guten Ton
eines GroBhandlers®, erklart der Junior-
Chef.

zwar im Kommen, doch fur uns ware

.Heute sind Privatriostereien

es mehr Hobby als Geschaft.” Bis zu
1.000 ,Tante-Emma-Laden® belieferte
der Handler Henn mit frischen Produk-
ten und trockenen Produkten wie Mehl,
Zucker, Nudeln und Co.

1945 trat Paul Pilatzki als Verlobter
der Tochter Elisabeth Henn in die Firma
ein. Wahrend Schwiegervater Henn als
Landtagsabgeordneter wirkte, fuhrte er
die Geschéafte in Runderoth. Das erste
Tiefkuhlhaus hat Oberberg der \Weitsicht
und dem Unternehmermut dieses Man-
nes zu verdanken.

Das heutige Profil von August Jaeger
Nachf. pragte insbesondere Reinhard

Pilatzki, Enkel von Wilhelm Henn. Nach
dem BWL Studium in Munster trat
er 1975 ins Unternehmen ein. Unter
seiner Hand wuchs das Geschaft mit
GroBverbrauchern aus der Gastrono-
mie, Kantinen, Krankenhausern und
Altenheimen. Sogar das 5-Sterne Hotel
Kameha Grand in Bonn 1Bt sich von
Jaeger beliefern. Er stieg in neue Ge-
schaftsfelder ein und baute die Basis
des heutigen Erfolgs.

Einzelhandel mit Lebensmitteln

Jaeger wurde Kooperationspartner der
HIT Handelsgruppe und betreibt eigene
Markte in Engelskirchen und Overath.
,In Planung ist der Bau eines weiteren
Marktes in Marienheide®, verrat Hen-
drik Pilatzki.

ungewdhnlich erscheint das Geschaft

Nur auf den ersten Blick
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mit Tankstellen. Funf Stationen betreibt
das Unternehmen und ist weiter auf
Expansionskurs. ,Irgendwie sind wir
durch Zufall zum Tankstellengeschaft
gekommen®, schmunzelt der Chef. Es
musste eine Entscheidung uber die
eigene Tankstation fur die LKW-Flotte
gefallt werden: Halten oder Aufgabe.
Vater Reinhard entschied sich fur Halten
und Ausbau.

Zu Gute kommt der Kaufmannsfamilie
ihr Kerngeschaft mit Lebensmitteln.
.Keine Tankstelle lebt heute allein vom
Kraftstoff. Shop und Café gehtren selbst-
verstandlich dazu. ,Hier kdnnen wir uns
selbst beliefern®, so Pilatzki.

Welche Neuerungen in seiner Zeit als
Geschaftsfuhrer das Unternehmen
pragen werden, das gehort noch in den
Bereich der Spekulation: ,Ich kann mir
gut vorstellen, dass der Online-Handel
im Lebensmitteleinzelhandel nach vielen

o
die

ALTERNATIVE
Tagespflege uwe ssmcnen

www.gute-Pflege-Oberberg.de
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gescheiterten Versuchen doch irgend-
wann FuB fasst. Im GroBhandel haben
wir die Situation ja bereits heute. Und
wer weil3, wie wir in Zukunft unsere
Autos betanken? Strom, Wasserstoff?
Wir bleiben dran.”

Gemeinsame Verantwortung

Wahrend Hendrik Pilatzki in den Som-
merwochen allein die Stellung in der
Geschaftsfuhrung halt, genieBt Vater
Reinhard seinen Urlaub. ,\Wir teilen uns
die Verantwortung und sind als Vater
und Sohn ein eingespieltes Team. Wir
gehen sehr vertrauensvoll mit einander
um®, ist der Sohn sichtlich froh.

Dass der Generationenwechsel fur
Familienunternehmen eine kritische
Zeit darstellt, wei3 der Junior nur zu
gut: ,Die Alteren mussen loslassen,
die Nachkommen bereit sein, das Un-

ternehmen fortzusetzen, sie missen

UNTERNEHMEN

sich einarbeiten und schlieBlich die
Verantwortung allein tragen. Das ist
ein Prozess uber Jahre wenn nicht
Jahrzehnte. Ich bin da von Kind auf
hereingewachsen. Wir sind auf einem
guten Weg.”

Und die nachste Generation? Da halt
es der Sohn wie Vater Reinhard: Gerne
nimmt Hendrik Pilatzki seine drei Kinder
mit auf Geschaftsfahrten und lasst
sie so von klein auf am Unternehmen
teilhaben.

pt

Kontakt

August Jaeger Nachf.

GmbH & Co. KG

Buchlerhausen 14

51766 Engelskirchen-Runderath
T: 02263 719700

E: info@jaeger.de

I: jaeger.de

inn e Alternative mehr

PFLEGE-
KOMPETENZ
in OBERBERG

ALTERNATIVE

Uwe Sohnchen

Tel.02263/96 84994
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Michael Graen

Bauen als Leidenschaft

Der Handel mit biologischen Baustoffen steht im Mittelpunkt
seines Geschéfts — das Michael Graen mit Leidenschaft betreibt.
Was nicht von ungeféahr kommt: In seinem Leben ging es immer

wieder ums Bauen.

Das erste Mal krempelt er in den frihen
Siebzigern die Armel hoch: Gemeinsam
mit zwei Freunden kauft er sich im
irischen County Mayo ein altes Haus.
Jrland ist wunderschan®, schwarmt
Michael Graen noch heute, genauso wie
er weiterhin die Dubliners mag, jene le-
gendare Folkband von der griinen Insel.

Ein Jahr lang lebt er dort. Zuruck in der
Heimat Leverkusen, sucht sich der ge-
rade Zwanzigjghrige Jobs auf dem Bau
und erlebt als Gerustbauer so manche
GroBbaustelle von Nahem. ,Wenn ich
eine Arbeit angenommen habe, dann
habe ich sie genauso gemacht, als ob
es meine eigene Firma gewesen ware®,
beschreibt er seine Einstellung.

In Opladen erwirbt der junge Familienva-
ter seine zweite Immaobilie — ein kleines
Fachwerkhaus, das er klassisch herrich-
tet und dabei auch ein Holzschutzmittel
verwendet, das sich einige Jahre spéater
als gesundheitsgefahrdend herausstellt.

Die Familie beschlie3t zu verkaufen und
ein ahnliches Objekt zu suchen. Fundig
wird Michael Graen 1980 in der Ge-
meinde Reichshof, im Dorf Blasseifen.
Diesmal will er die Renovierung mit na-
turlichen Baustoffen bewaltigen. Deren
Beschaffung stellt sich allerdings als
schwierig heraus, weil es kaum Handler
fur solche Produkte gibt. Also beschlieR3t
er, selbst ein Gewerbe anzumelden: die

Von Volker Dick

Geburtsstunde von ,Michael Graen,
Naturwaren, biologische Baustoffe®.

Erfahrungen weitergeben

,Wir sind damals als Pioniere von vielen
belachelt worden®, erinnert er sich.
Umso mehr freut es ihn heute zu sehen,
wie sich das Bewusstsein fur nattrliches
Bauen gewandelt hat. Bei der Beratung
von Kunden helfen ihm seine Erfahrun-
gen beim Umbau der eigenen Hauser,
die er spater jeweils wieder verkauft hat.
Wie auch dasjenige in Siegen, wo er
zeitweise ein zweites Geschaft betreibt.
Nach dem Ende dieses Kapitels geht er
einen Schritt weiter: ,Ich hatte so viele
alte Hauser renoviert, jetzt wollte ich
ein neues Haus bauen.”

Und zwar in Blasseifen, wo ein Holzstan-
derbau entsteht, der komplett seine
Handschrift tragt. Dazu gehort auch
ein Garten, wo Michael Graen Gemiuse
anbaut — was dem ambitionierten Hob-
bykoch lieb und teuer ist. Kochen gehort
zu seinen Leidenschaften wie das Foto-
grafieren, das er seit der Jugend pflegt.
Auch dafur bietet ihm sein Garten einen

gedeckten Tisch voller Mative.

Reizvall leuchtet ebenso das Périgord
im Sudwesten Frankreichs. Bei den
Reisen dorthin geht es ihm aber nicht
um Fotos, sondern vor allem um die
Zaune aus dem Holz der Edelkastanie,

PORTRAT

Foto: Velker Dick

Zur Person

1954 in Monheim am Rhein ge-
boren.

Nach der Volksschule Ausbildung
zum Einzelhandelskaufmann beim
Kaufhaus Hertie in Leverkusen.

Dem Zivildienst folgen Jobs auf

dem Bau.

1980 Umzug nach Blasseifen,
Reichshof.

Dort 1981 Grundung des Handels
mit biologischen Baustoffen, seit
1986 mit Sitz in Bruchermuhle.

Mitgrunder des Fachhandelsver-
bunds OkoPlus.

Mehr als 20 Jahre Vorstandsmit-
glied des Bundesverbands Gesun-

des Bauen und Wohnen.

Mitglied bei ZebiO, Zentrum fur

Bioenergie Oberberg.

die er von dort bezieht. Ein Haus hat
der Vater von drei Tochtern da noch
nicht gekauft, aber Michael Graen gibt
zu: ,\Wenn ich junger ware, wirde mich
das Geschéaft mit Hausern reizen: als
zweites Standbein.”
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Langeweile im Herbst -

Die Aktion, vor funf Jahren quasi als
Versuchsballon gestartet, entwickelt
sich zu einem festen Programm-Punkt
im Terminkalender der Naturarena.
Aus gutem Grunde: Die Region ist ein
abwechslungsreiches Naherholungs-
gebiet, gerne kommen die Menschen
fur Tagesausfluge und suchen immer

neue Ziele.

Was als Bundelung organisierter Ver-
anstaltungen begann, ist heute zu einer
eigenen Marke heran gewachsen. Der
Bergische Herbst ist attraktiv — auch fur
die Veranstalter. So stellt Imke Imhorst,
Managerin der Herbstaktion bei der
.Naturarena Bergisches Land GmbH"
fest, dass ,es immer mehr Veranstal-
tungen gibt, die gezielt in diese Zeit
gelegt wird.” Oder die speziell fur den
Bergischen Herbst entwickelt wurden.
Ein Besispiel sind die acht Wipperfurther
Gastronomen, die gemeinsam am 18.
September ihre Gaste zum ,Wipper-

OBERBERGISCHE
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furth Ma(h) deftig” einladen. Gastgeber
Jurgen Tonnes hat sich gleich noch eine
zweitdtige Erlebnispauschale rund um
das Thema Milch und Kulturlandschaft
einfallen lassen. Fur den, der mal mehr

als einen Tag unterwegs sein will.

Mehr als 100 Events

Hauptséachlich werden eintagige Veran-
staltungen angeboten, wie der kulinari-
sche Golf-Schnupperkurs des Golfclubs
,Am Luderich® in Overath. Hier stehen
Profi-Trainer bereit, um Neulingen am
Schlager zu zeigen, wie der Ball am
besten fliegt. Und klar, nachher geht
es dann echt Bergisch zu, mit Waffel,
Kirschen und Sahne.

90 der uber 110 Veranstaltungen wer-
den im Herbst-Flyer angekundigt, das
vollstandige Programm ist seit August
online abrufbar. Dort finden Interessier-

te das tagesaktuelle Programm, ,denn

im Bergischen gibt es die nicht. Der ,Bergische Herbst“ biindelt zum vierten
Male die besten Ausflugstipps in Oberberg und Rhein-Berg.

bei uns sind Nachmeldungen weiterhin
maglich®, so Imke Imhorst.

Vielfalt erleben

Kultur gib es im Bergischen reichlich,
da lohnt sich eine Anfahrt aus Kaln,
Bonn und Dusseldorf beispielsweise zur
Hundertwasser-Ausstellung nach Rade-
vormwald, ins Drehorgel-Museum nach
Marienheide, zum \Wohnzimmerkonzert
ins Bergneustadter Heimatmuseum
oder zur visuellen Reise ,So war’s in
der DDR® ins Bensberger Rathaus nach
Bergisch Gladbach.

Deutlich wird im Bergischen Herbst:
Die Region weil3 ihre Feste zu feiern —
und sich immer wieder neue Anlasse
auszudenken. Numbrechter Kartoffel-
tage, Radevormwalder Pflaumenkirmes,
Erpelsfest (ebenfalls in Numbrecht),
Leichlinger Obstmarkt, Scheunenfest in

Wipperfurth - die landwirtschaftliche

21



FREIZEIT

Basis des ehemaligen Haferspaniens
lasst sich nicht leugnen. Wie anziehend
unsere landliche Region ist, das zeigt
schon seit Jahren der Dorfaktionstag
in Eiershagen, alle zwei Wochen der
Vieh- und Krammarkt in \Waldbrgl und
immer wieder die Kreistierschau, die
dieses Mal in Lindlar stattfindet und fur

alle Tierliebhaber ein echtes Muss ist.
Wanderregion

Oberberg und Rheinberg haben ihre
Position als Top-VWanderregionen durch
die neuen Premium-Wanderwege und
die Streifzuge gestarkt. Dass es noch
mehr per Pedes zu entdecken gibt, wird
ab Mitte September deutlich: die kultur-
historische Wanderung im Wiebachtal
(Radevormwald) spurt versunkenen
Orten nach, unter dem Motto ,Heu-
keshoven live* geht's fachkundig gefuhrt
in die Huckeswagener Umgebung, die
herbstliche Krauterwanderung schult

den Blick furs Heilende in Reichshof und
Silber wird gesucht im Steinaggertal.
Wer sich schneller fortbewegen méch-
te, fur den sind die Mountainbike Touren
genau das Richtige.

Musik und Theater

Wer das Musische liebt, kommt nicht zu
kurz: Konzerte von Klezmer tber Klassik
bis zur Blasmusik, Schauspiel, Theater,
Comedy und vieles, vieles mehr. Von
wegen Langeweile im Herbst: in Rhein-

Berg und Oberberg ist richtig was los.

Man muss es nur finden. Zu diesem
Zweck lasst die Naturarena Bergisches

Land den Programm-Flyer in einer Auf-

lage von 100.000 drucken, Poster und
Plakate hangen im ganzen Rheinland.
Sponsoren wie der Energieversorger
BEW und die Haaner Felsenquelle
sorgen auflerdem dafir, dass die Infor-
mationen bei Interessierten ankommen.
Dank der Medienpartnerschaft berich-
ten die regionalen Tageszeitungen aus-
fuhrlich mit Wirkung uber die Grenzen
des Oberbergischen hinweg. Gerade in
seiner Ganze ist das Bergische Land so
richtig attraktiv .

psch

Weitere Informationen und die
komplette Programm-Ubersicht:
www.bergischer-herbst.de

DEINE AUSBILDUNG BEI s+C

22

Entdecke unse
le Arbeitszeitmodelle fi

+ flexib!

+ die sicherheit eines MELL
Familienunternehmens

+ sehr

+ kollegiales
+ das Image eines mehrfach ausge

hohe Uibernahmeq

re besonderen pluspunkte:
{ir Auszubildende

angigen
uote nach der Ausbildung

Betriebsklima
zeichneten

Weltmarktfiihrers

E Informiere dich jetzt liber deine Ausbildungs-Chancen fiir 2016 auf
ad* Www.schmidt-clemens.de/ausbildung2016

Schmidt + Clemens GmbH + Co. KG - Kaiserau 2 - 51789 Lindlar
Telefon: 02266 92 - 410 * E-Mail: sc-akademie@schmidt-clemens.de
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gronenberg
printprodukte.

eine beeindruckende
spezies

Es hat sich herumgesprochen: Gedruckt wird heute
ganz schnell und ganz billig an jedem Ort der Welt.
Gut fur alle, die gerne im flachen Wasser fischen.
Wer aber keine Massenware, sondern aufmerksam-
keitsstarke oder besonders stilvolle Druckerzeugnis-
se mit personlicher Note bevorzugt, den begleiten
wir gerne mit all unserer Leidenschaft und Uber
100-jahrigen Erfahrung. Mit unserer engagierten
und kreativen Beratung machen wir lhre Vorstel-
lungen zu einer Uberzeugenden Botschaft, egal in
welcher Auflage. Denn mit Masse beeindrucken
konnen wir auch: optisch, haptisch, olfaktorisch.
Begleiten Sie uns! www.gronenberg.de

gronenberg

systempartner fur print und medienlogistik




www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-gm.de
www.sparkasse-wiehl.de
www.sk-rade.de

Gut.

1.100.000.000 Euro
Kredite fir den Mittelstand
in Oberberqg.

5 Die Sparkassen
in Oberberg

Eine Erfolgsbilanz fir die Region Oberberg. Rund 1,1 Milliarden Euro Kreditvolumen stellen wir dem Mittel-
stand in Oberberg zur Verfligung. Somit sind die oberbergischen Sparkassen wichtigster Finanzpartner der

heimischen Wirtschaft.
Wenn’s um Geld geht - Kreissparkasse Koln, Sparkasse Gummersbach-Bergneustadt, Sparkasse
der Homburgischen Gemeinden, Sparkasse Radevormwald-Hiickeswagen - Fair. Menschlich. Nah.




