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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freunde,

ich freue mich, Thnen unseren Jahres-
bericht 2014 vorlegen zu koénnen, in
dem wir Ihnen Einblicke in die Schwer-
punkte der Arbeit des Sozial- und
Entwicklungshilfe des Kolpingwerkes
(SEK) e.V. im vergangenen Jahr geben.

Seit Beginn unserer Entwicklungszusam-
menarbeit vor iiber 40 Jahren bauen

wir auf die Kraft einer lebendigen Zivilge-
sellschaft als Fundament fiir Gerechtigkeit
und nachhaltigen Wohlstand. Deshalb
unterstiitzen wir Menschen in unseren
Partnerliandern dabei, sich in solida-
rischen und demokratisch organisierten
Gemeinschaften zusammenzuschlieRRen.
Diese bilden die Basis fiir funktionierende
Sozialstrukturen, die sich wiederum
positiv auf die Entwicklung der gesam-
ten Gesellschaft auswirken. So bauen
Kolpingmitglieder und Kolpingsfamilien
weltweit langsam aber stetig daran mit,
dass unsere Welt ein besserer, ein gerech-
terer Ort wird — fiir alle Menschen.

Unser herzlicher Dank gilt den zahl-
reichen Unterstiitzern, den 6ffentlichen
Geldgebern und den Ehrenamtlichen,
die unsere Ideen in Deutschland und

in der Welt weitertragen. Sie machen
unsere Arbeit erst moglich.

(s Dty

Generalprases Msgr. Ottmar Dillenburg
Vorsitzender Sozial- und Entwicklungshilfe
des Kolpingwerkes e. V.



Daten & Fakten / Wichtige Zahlen auf einen Blick

Das war das Jahr 2014:

Das weltweite Kolpingwerk:

Kolpingsfamilien mit
rund 400.000 Mitgliedern
in insgesamt 61 Lindern
bilden eine weltweite
Solidargemeinschaft.

Die Einnahmen:

Millionen Euro (gerundet)
Unsere Mitarbeiter: stammten aus Spenden_

Mitarbeiter hat der SEK e.V. in
der Zentrale in Koln, davon acht
in Vollzeit und zwolf in Teilzeit.
Fiir die Begleitung der Partner-
verbdande vor Ort sind drei lokale
Berater in Afrika, Lateinamerika

Millionen Euro (gerundet)
kamen aus offentlichen
Zuschissen.

und Indien tétig.

Unsere Spender:

Die Projektarbeit:
Einzelspender

Partnerverbdande mit 211 bewiesen ihr Vertrauen
Projekten wurden vom SEK e. V. in unsere Projekt-
unterstiitzt — davon 14 in arbeit. Die meisten von
Lateinamerika, 10 in Afrika, ihnen sind Mitglieder
10 in Mittel- und Osteuropa im Kolpingwerk.

und 7 in Asien.
Kolpingsfamilien,

Di6zesan- und Bezirks-
verbdande, Schulen,
Vereine, Gemeinden
und Firmen etc. haben
mit Spendenaktionen
unsere Arbeit
unterstutzt.
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Thema / Zivilgesellschaft

Starke Zivilgesellschaften
fiir nachhaltige Entwicklung

Als sich Menschen im so genannten arabischen Friihling 2011 gegen ihre ungerechten

und teils diktatorischen Regierungen oOffentlich zur Wehr setzten, war in den Medien immer
wieder von der Bedeutung und Kraft der Zivilgesellschaft zu horen. Dabei bleibt oft unklar,
was mit Zivilgesellschaft eigentlich gemeint ist und warum sie fiir nachhaltige wirtschaft-
liche Entwicklung und gerechte Strukturen so bedeutsam ist.

it Zivilgesellschaft wird der Bereich ei-
|V| ner Gesellschaft beschrieben, der nicht

durch staatliche Interventionen oder
unternehmerische Initiativen gesteuert wird,
sondern in dem Menschen oder Vereinigungen
von Menschen handeln. Dazu kénnen Biirgerini-
tiativen gehoren und Aktionsgruppen, Entwick-
lungsorganisationen und Verbdnde. Idealerweise
richten sie ihre Aktivitdten auf das Gemeinwohl
aus und streben fiir einen bestimmten Politikbe-
reich die Verbesserung der Lebensbedingungen
fiir die Menschen einer Region, des Landes oder
gar der Welt im Ganzen an. So unterschiedlich
die Herausforderungen von Armut und Hunger,
Umweltzerstérung und Ungleichheit heute sind,
so vielfaltig sind auch die Akteure und Gruppen
der Zivilgesellschaft, die sich an deren Losungen
beteiligen wollen.

Zentrale Aufgaben

Dabei kommen einer lebendigen Zivilgesell-
schaft zentrale Aufgaben zu. Zum einen bietet
sie dem Einzelnen Schutz vor der Willkir des
Staates. Dort, wo rechtsstaatliche Grundsdtze
nicht zum Alltag staatlichen Handelns gehoren,
konnen zivilgesellschaftliche Gruppen mah-
nend die Stimme erheben. Sie bilden damit zwei-
tens auch einen Gegenpol zu einer Dominanz
staatlicher Autoritit und sorgen fiir die Betei-
ligung verschiedener BevoOlkerungsgruppen an
der politischen Willensbildung und Entschei-
dungsfindung — auch tiber Wahlen und Abstim-
mungen hinaus. Drittens kann sie der Ort sein,
in dem im gesellschaftlichen Austausch Inter-
essen vermittelt werden und um einen Konsens
gerungen wird. Schlief8lich ist sie, viertens, auch
eine Schule der Demokratie. In zivilgesellschaft-
lichen Gruppen gilt nicht das Recht des Stirke-
ren, sondern Legitimation wird nur in Wahlen
erlangt.

Eine solche Zivilgesellschaft ist Voraussetzung
dafir, dass wirtschaftliche Entwicklung fir
breitere Bevolkerungskreise iiberhaupt moglich
wird. Ohne die Wahrnehmung dieser zentralen

Aufgaben féllt der Wohlstand eines Landes meist
nur einer kleinen Elite zu. Diese Verteilungs-
ungerechtigkeit wiederum fiithrt zu politischer
Instabilitit und mittelfristig zu gewalttitigen
Konflikten.

Akteur mit Tradition

Die deutsche Bundesregierung hat sich daher
im vergangenen Jahr erneut zu einer ,werte-
orientierten  Entwicklungspolitik® bekannt,
in der ,eine starke und lebendige Zivilgesell-
schaft® als notwendige Voraussetzung ,einer
funktionierenden Demokratie® erachtet wird
(BMZ-Strategiepapier 5-2014). Die Notwendigkeit
der verstirkten Forderung von Akteuren der
Zivilgesellschaft ist mittlerweile entwicklungs-
politischer Konsens. Kolping International ist
ein besonders traditionsreicher Akteur in vielen
Zivilgesellschaften der Erde. Rund 400.000 Mit-
glieder des Verbandes engagieren sich in Selbst-
hilfeinitiativen und Kolpingsfamilien fiir die
Verbesserung der Lebensbedingungen — ihrer
eigenen, aber immer auch der Menschen, die
an den Rand von Wirtschaft und Gesellschaft
gedriickt sind. In den Gruppen vor Ort, in den
Dorfern und Stadtteilen kommen Menschen bei
Kolping zusammen, die konkret etwas verindern
wollen. Manche werden durch ihren Einsatz bei
Kolping befdhigt und ermutigt, sich politisch zu
engagieren. Viele engagieren sich auf regionaler
oder nationaler Ebene und fordern von ihren
Politikern Gerechtigkeit ein. Dies geschieht mal
durch Projekte zur Armutsbekdmpfung, mal
durch politische Lobbyarbeit.

Ob international, national oder lokal — Kolping
ist auf jeder dieser Ebenen ein aktiver Teil der
Zivilgesellschaft und ermutigt Menschen, sich ak-
tiv an der Gestaltung ihrer Umwelt zu beteiligen.
So verbessern Menschen bei Kolping auch in Zu-
kunft nicht nur die Lebensbedingungen an vie-
len Orten der Welt — Kolpingverbdnde schaffen
Stabilitdt, stiften Gemeinschaft und erméglichen
personliche Entwicklung.

W Markus Demele
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Projektforderung / Nigeria/ Dominikanische Republik

Kooperationen schaffen — Kompetenzen stirken:

Bei Besuchen auf den
Feldern lernen die Klein-
bauern, wie sie neue
Anbaumethoden anwen-
den und ihre Produktivitat
weiter steigern kénnen.

Wie man Informationskampag-
nen aufzieht und gemeinschaft-
liche Aktionen durchfiihrt, um
die Interessen der Menschen
durchzusetzen, das lernten
Kolping-Fithrungskrafte in der
neunmonatigen Schulung.
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I I Nigeria — Neue Strukturen der Zusammenarbeit

Ozu Abam, Siidost-Nigeria: Die Menschen leben tiber-
wiegend von der Landwirtschaft, aber eher schlecht als
recht. Die Produktivitat ist sehr niedrig, die Bauern sind
arm, andere Beschiftigungsmoglichkeiten selten. Hier
hat das Kolpingwerk Nigeria sogenannte Kolping Farmers
Associations gegriindet, lockere Zusammenschliisse von
Kleinbauern, von denen die meisten nicht Mitglieder des
Kolpingwerkes sind. In fiinf verschiedenen Untergrup-
pen (Anbau von Reis, Kassawa und Yams, Olpalmen und
Gemiise sowie Vermarktung) versuchen Kleinbauern und
arbeitslose Jugendliche gemeinsam, ihre Einkommen zu
verbessern: Die Bauern wenden neue Anbaumethoden
an, um bessere Ernten zu erzielen. Die jungen Erwachse-
nen, fiir die es lokal sonst wenig Verdienstchancen gibt,
verkaufen die Produkte in den groReren Stddten. Im Jahr
2014 wurden zehn neue Bauern-Assoziationen gegriindet.
Hier entstehen neue Strukturen der Zusammenarbeit, die
es den Betroffenen erlauben, gemeinsam tdtig zu werden,
um ihre Lebensumstinde zu verbessern. M Volker Greulich

:*: Dominikanische Republik — Fiihrungskrafte-Schulung

Gemeinsam politischen Einfluss nehmen und Wirkungen
auf lokaler Ebene in der Stadt erzielen. Mit diesem Ziel
fiihrte das Kolpingwerk Dominikanische Republik ab Februar
2014 eine neunmonatige Fithrungskrifteschulung durch.
Entstanden war die Idee bei einem Kongress des Kolping-
werkes im Dezember 2013, an dem neben zahlreichen
Mitgliedern des Selbsthilfeverbandes auch weitere Vertre-

ter der Zivilgesellschaft teilgenommen und Mdoglichkeiten
gemeinsamer gesellschaftspolitischer Aktivititen erortert
hatten. In der Schulung wurden die ehrenamtlichen Fiih-
rungskrafte aus dem Kolpingverband und aus der Zivilgesell-
schaft auf die Austibung zivilgesellschaftlichen Engagements
vorbereitet. Sie erwarben bzw. vertieften Kenntnisse und
Fahigkeiten fiir politische Einflussnahme. Ein Schwerpunkt
der konkreten Initiativen und Malinahmen, die im Gemein-
schaftsaktionsplan PAC (Plan de accién comun) festgelegt
wurden, liegt auf Umweltschutz (Recycling, Bergbaukam-
pagnen, Wiederaufforstung). Die erfolgreichen Absolventen
erwarben ein von der Universitdt UCATEC anerkanntes
Diplom zur politischen Bildung. B Simone Lehmann
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Gemeinsam in eine bessere Zukunft

Die Kolpingsfamilien in Tansania fiihren nicht nur erfolgreich Projekte
durch. Sie haben sich zu lebendigen Selbsthilfegruppen entwickelt,
die als Aktions- und Solidargemeinschaft Teil der lokalen Zivilgesellschaft

Oben: Die hier produzierten
SuBkartoffelsetzlinge sind
sowohl fiir die Felder der
Kolpingmitglieder als auch

geworden sind. fiir den Verkauf bestimmt.

um Beispiel in Mikoni: Die ortliche Ver-
Zwaltung hat der Kolpingsfamilie Mikoni ne-

ben der Grundschule des Ortes ein Grund-
stiick zur Verfiigung gestellt, dessen Boden aus
gutem Lehm besteht. Dieser Lehm eignet sich
hervorragend zur Herstellung von Ziegeln. Al-
les geschieht in Handarbeit: Der Lehm wird
mit Wasser gemischt, in Holzformen gepresst,
dann werden die Ziegel erst auf dem Boden zum
Trocknen ausgelegt und schlief3lich so gestapelt,
dass sie gebrannt werden konnen.

Die Minner der Kolpingsfamilie haben sich
zusammengeschlossen und verrichten gemein-
sam diese Arbeit. Ein Teil der Ziegel wird ver-
kauft, und vom Erlds erwerben sie Ziegen, die
an die Mitglieder verteilt werden. Diese wiede-
rum nutzen den Dung zur Kompostherstellung
auf ihren Ackern. Zum anderen helfen sich die
Mitglieder der Kolpingsfamilie gegenseitig beim
Bau stabiler Hiuser, wofiir die selbst gefertigten
Ziegel als Baumaterial dienen. Daneben gibt es
noch eine ganze Reihe anderer Aktivititen, bei
denen es vor allem um die Steigerung der land-
wirtschaftlichen Produktion auf den Feldern der
Mitglieder durch verbesserte Anbaumethoden
geht. AuBerdem werden gemeinsam SiiRRkartof-
felsetzlinge produziert, sowohl fiir den Anbau
durch Mitglieder als auch zum Verkauf.

Das eigentlich Bemerkenswerte daran ist, dass
sich in Mikoni eine Gruppe organisiert hat, die
sich nicht, wie in Afrika durchaus tblich, tiber
verwandtschaftliche Beziehungen definiert, son-
dern durch gemeinsame Ziele und Ideale als
Kolping-Mitglieder. Die Kolpingsfamilie ist eine
wirkliche Aktions- und Solidargemeinschaft, die
nicht nur die Verbesserung der Lebensbedingun-
gen der eigenen Mitglieder verfolgt. IThre Aktivi-
taten haben auch Auswirkungen auf die oértliche
Gemeinschaft, indem zum Beispiel die erfolgrei-
chen Anbaumethoden auch von anderen kopiert
werden. Die Kolpingsfamilie in Mikoni ist da-
bei ein Beispiel fiir die Entstehung von lokalen,
eigenverantwortlichen Selbsthilfegruppen, die
ein Teil der ortlichen Gemeinschaft und Zivil-
gesellschaft bilden.

W Volker Greulich

Links: Auf ihre Ziegen sind die
Bauern stolz, denn der Mist
sorgt fiir wertvollen Diinger.

Rechts: Gemeinsam stellen
die Manner der Kolpingsfami-
lie Ziegel zum Verkauf und
fiir ihre eigenen Hauser her.
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Projektforderung/Argentinien

Bildung als Schliissel

fir eine bessere Zukunft

Schlecht ausgebildete Eltern, die so wenig verdienen, dass sie ihre Kinder aus
der Schule nehmen miissen, die spdter wieder zu wenig verdienen. Diesen elenden

Kreislauf will die Kolpingsfamilie von Garuhapé in Argentinien durchbrechen.
Ihr lebendiges Kolpinghaus ist Bildungs- und Gemeindezentrum in einem und

gibt ihrer Kleinstadt eine echte Perspektive.

Gliickliche Kinder lernen
besser: Im Kolping-Zentrum
bekommen sie Grundlagen
fiir ein besseres Leben.

ben: Welches Wort im Satz ist das Adjek-
tiv? Eigentlich ist das Lernstoff der vierten
Klasse — und Graciela ist schon lange erwach-
sen. ,Ich bin das dlteste Mddchen von acht Ge-
schwistern. Meine Eltern haben mich in der
zweiten Klasse aus der Schule genommen, denn
sie brauchten jemanden, der sich um die Kleinen
kiimmert wahrend meine Mutter arbeitete®, er-
zdhlt sie und nimmt noch einen Schluck Mate-
tee. Der hdlt wach, Graciela ist nach einem lan-
gen Arbeitstag miide.
,Irgendwann konnten wir die Augen vor den
Problemen nicht mehr verschlieRen®, erinnert
sich Mirta Verdun, Mitglied der Kolpingsfamilie

Q ngestrengt sitzt Graciela tiber ihren Aufga-

von Garuhapé in Misiones, Argentinien. ,Die Ar-
beitslosigkeit war grof3, zu viele Familien lebten
am Rande des Hungers und oft schafften die Kin-
der den Ubergang zur weiterfithrenden Schule
nicht.“ ,Da muss sich etwas dndern‘ sagten sich
besorgte Gemeindemitglieder und griindeten im
Jahr 2000 eine Kolpingsfamilie.

Hilfe im Kolpingzentrum

Arbeitslosigkeit und Existenzsorgen gibt es in
Garuhapé immer noch. Die Sdgewerke stellen
auf Maschinen um und brauchen immer weni-
ger Arbeiter, und die Menschen schlagen sich als
schlecht bezahlte Tagelohner durch. Gleichzeitig

99 Englisch ist wichtig und normale Nachhilfe
zu teuer. Ohne die gtinstigen Kurse von
Kolping hdtten meine Kinder spdter kaum
Chancen auf einen guten Job.

Sonia Prado, Mutter von Fernanda und Pilar, Bild unten rechts




sind die Preise in den Supermairkten hoher als
in Deutschland. Doch wahrend den Menschen in
Garuhapé frither nichts anderes blieb als sich ir-
gendwie zu arrangieren, finden sie heute im Kol-
pingzentrum Hilfe. Von Anfang an war Bildung
fur die Ehrenamtlichen der Schliissel zu einer
besseren Zukunft. Ihr stetig wachsendes Kol-
pinghaus o6ffnet jeden Nachmittag und Abend
fiir jahrlich 250 Kinder, Frauen und Madnner die
Tiren zu einer Vielzahl unterschiedlicher Kurse.

Jeder gibt was er kann

»Bei uns kann man vieles lernen, was dabei hilft,

die hohen Lebenshaltungskosten zu senken.
Etwa Ndhkurse, damit die Familien nicht mehr
so viel Geld fiir Kleidung ausgeben“ gibt Mirta
Verdun ein Beispiel. Auch Elektrik, Friseurhand-
werk, Backen oder Klempnerei werden angebo-
ten. Mit solchen Kenntnissen ldsst sich nicht nur
Geld sparen, sondern mit ein bisschen Geschick
auch etwas verdienen.

Fiir die Kinder von Garuhapé ist das Kolping-
haus fast schon so etwas wie ein Jugendzentrum.
Hier sind sie nach der Schule willkommen, fin-
den Spielsachen und ein Volleyballnetz, am
Samstag eine Pfadfindergruppe. ,Wir wollten
einen Platz schaffen, an dem sich die Kinder
gerne aufhalten und Gemeinschaft erleben
konnen®, sagt Mirta Verdun. ,In den meisten Fa-
milien sind beide Eltern den ganzen Tag iiber
unterwegs, um irgendwie Geld zu verdienen.
Die Kinder hdngen auf der Strafle herum, kei-
ner kiimmert sich darum, wie sie in der Schule
dastehen oder fragt auch nur, wie ihr Tag war.”
Es gibt viel, was die 55 Mitglieder der Kolpings-

familie auffangen missen. Alle arbeiten eh-
renamtlich, jeder hilft mit dem, was er kann.
Mirta Verdun spricht zum Beispiel recht gut Eng-
lisch — und hat die Konversationskurse fir die
Schulkinder ibernommen. ,Geld kann ich nicht
geben. Aber Zeit und etwas von meinem Wissen.
Das ist mein Beitrag fiir unsere Gemeinde.”

Bis Graciela Englisch lernt, wird es noch
eine Weile dauern — noch kdmpft sie mit dem
Grundschulstoff. Neben ihr sitzt ihre 10-jahrige
Tochter Ludmila. Sie ist der Hauptgrund dafir,
dass ihre Mutter mit 27 Jahren noch einmal die
Schulbank driickt. ,Ich mochte ihr helfen kon-
nen. Aber dazu muss ich die Dinge erst einmal
selber lernen®, sagt Graciela. Thre Tochter soll die
Oberschule abschliefen und eines Tages einen
verniinftigen Job finden. Um ihr dabei helfen
zu konnen, wird auch Graciela die Secundaria
besuchen — nédchstes Jahr im Abendkurs des
Kolpingzentrums. M Katharina Nickoleit

Kolping-Zentren in Argentinien
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Spielerisch lernen die Kinder,
sich zu konzentrieren.

Graciela (re.) holt ihre Schul-
ausbildung nach - auch ihrer
Tochter Ludmila zuliebe.

Die Englischklasse mit ihrer
ehrenamtlichen Lehrerin
Mirta Verdun (Mitte hinten).



Projektforderung / Brasilien/Philippinen/ Polen

Gesellschaft pragen — Menschen starken
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Brasilien — Kolping entscheidet mit

Der Kolping-Regionalverband Piaui im Nordosten
Brasiliens ist heute ein starker gesellschaftspolitischer
Akteur. In zahlreichen regionalen und tiberregionalen
Biindnissen und Institutionen vertritt er die Interes-
sen der von Diirre geplagten Bevolkerung. Kolping
wird gehort, Kolping entscheidet mit, wenn es darum
geht, finanzielle Mittel des brasilianischen Staates

fiir Projekte in der Region zu verteilen. Das ist das
Ergebnis jahrelanger, permanenter Bildungsarbeit
und der Schulung von Fihrungskraften, die den Ver-
band zu einem kompetenten und geschdtzten gesell-
schaftlichen Akteur gemacht haben. M Elisabeth Schech

’ Philippinen - Jugendliche fit machen

Junge Filipinos traumen von einer besseren Zukunft
in Eigenverantwortung und einer geregelten Arbeit
in Wiirde in ihrem Land. Dazu braucht es Jugend-
liche, die sich als Teil der Zivilgesellschaft begrei-
fen, die aktiv in ihren Gemeinden mitarbeiten und
sich fiir gesellschaftliche Anderungen einsetzen.
Das notwendige Bewusstsein und die Fahigkeiten
dazu erwerben sie im Kolping-Jugendcamp. Uber

40 Jugendliche aus den Provinzen Camarines Norte
und Camarines Sur waren 2014 dabei, unter dem
Motto ,,An tawo huli sa pagkamoot, minalingkod /
Was der Mensch liebt, dem dient er”. M Martin J. Riiber

[ Polen — Rechtsberatung fiir Biirger

Unterstiitzungsangebote fiir Biirger, die der Staat nicht
leisten kann, missen von der Zvilgesellschaft iibernom-
men werden. Ein Beispiel in Polen ist die Kolping-Rechts-
beratung. Allein in 2014 haben rund 2.400 Personen
dieses Angebot wahrgenommen und Beratungsgesprache
mit Rechtsanwadlten in den zwei Biiros und vor Ort in
den Kolpingsfamilien gefiihrt. Meist ging es um das
Arbeitsrecht oder Themen wie Testament, Scheidung
und Sorgerecht. Die meisten Hilfesuchenden konnten
schon nach einem Gesprach das Problem selber in die
Hand nehmen. Bis Ende 2014 wurde das Projekt von der
Europdischen Union gefordert. M Monika Kowoll-Ferger



Begegnung auf Augenhdhe

September 2014: Sieben Kolping-Fiihrungskrdfte aus

Rumdnien, Polen, Ungarn und der Ukraine reisen nach

Ostafrika, um die Kolpingarbeit und den Aufbau von
Zivilgesellschaft in Uganda, Tansania und Ruanda besser

Oben: Vasyl Savka (li) aus

der Ukraine im Gesprach mit

kennenzulernen. Ein Besuch mit Wirkung.
Gastgeberin Dancille Muja-

die Fihrungskrifte aus Mittel- und Osteuro-

pa intensiv mit den Lebensbedingungen und
der Arbeit der Kolpingverbidnde in Afrika ausei-
nander. Basierend auf dieser Analyse entwickel-
ten sie Vortrage, die fiir die Partner in Afrika
relevant sind wie beispielweise Jugendverbands-
arbeit, Projektfinanzierung und Projektmanage-
ment — aber auch Seniorenarbeit.

Zur Vorbereitung auf die Reise setzten sich

Gemeinsame Themen

Im Gespriach wurde schnell deutlich: Es gibt
viele gemeinsame Themen, aber aufgrund der
unterschiedlichen Lebenswelten sind die Ansait-
ze fir die Kolpingarbeit unterschiedlich. Wah-
rend in Europa das Thema Mitgliedergewinnung
eine groRe Herausforderung darstellt, fallt dies
in den ostafrikanischen Lindern eher leicht.
In Afrika gelingt es, mit den Angeboten des
Kolpingwerkes auf die alltiglichen Bedirfnisse
der Mitglieder zu reagieren und Konzepte zu
entwickeln, um die Lebensqualitit zu erh6hen.
In Uganda geschieht dies iiber Spar- und Kredit-
gruppen, in Tansania durch Weiterbildung und
die Verarbeitung landwirtschaftlicher Produk-

te und in Ruanda tiber die Verteilung von Vieh,
kombiniert mit intensivem Training.

Bildungsarbeit verbindet

In Mittel- und Osteuropa dagegen geht es weni-
ger um die Verbesserung des Lebensstandards,
hier lassen sich Menschen fiir Kolping begeis-
tern, die sich sozial engagieren, die aktiv und
ohne personlichen Profit ihr Umfeld verdndern
mochten. Eine Gemeinsamkeit ist die Bildungs-
arbeit: Sowohl in Afrika als auch in Europa sind
eine enge Begleitung und regelméiRige Bildungs-
angebote fiir die Kolpingsfamilien ein wichtiger
Faktor fiir die erfolgreiche Verbandsarbeit.

Viele Impulse haben die Teilnehmer aus Europa
mitgenommen. Sie alle haben ihre Eindriicke
durch Vortrige in den eigenen Verbdnden wei-
tergegeben. Das Kolpingwerk Polen baut die
Eine-Welt Arbeit weiter aus — so entstehen in
den Kolpingsfamilien neue Initiativen zum The-
ma "Globales Lernen". Und das Kolpingwerk Uk-
raine ist iberzeugt von den Moglichkeiten, die
Spar- und Kreditgruppen bieten — und priift, ob
ein Aufbau auch im eigenen Verband sinnvoll
ist. W Daniela Stehlik
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wamariya in Ruanda.

Gemeinsame Arbeit ver-
bindet: In Tansania halfen
die Gaste bei der Herstel-
lung von Hibiskuswein.



Projektbegleitung /Monitoring und Evaluierung

Die Bediirfnisse der
Zielgruppen im Blick

Lateinamerika bildete im Jahr 2014 den Schwerpunkt in den Bereichen Monitoring
und Evaluation. Bewusstseinsbildung stand ganz oben auf dem Plan. Was sind unsere
Ziele? Wie erreichen wir sie und wie binden wir unsere Zielgruppen ein?

Christina Vanegas
und ihre Kollegen in
Bolivien besprechen

das Monitoringsystem
ihres Projektes.

Vorbehalte abzubauen, vorhandene Kennt-

nisse weiter auszubauen und schlieRlich
malgeschneiderte Monitoringinstrumente und
Evaluierungsrahmen zu entwickeln, wurde
Anfang 2014 Estela Tréchez als Beraterin einge-
stellt. Sie besuchte die Partnerverbdnde in Bolivi-
en, Peru, Uruguay, Ecuador, Dominikanische Re-
publik, Honduras und Kolumbien im Laufe des
Jahres je ein- bis zwei Mal, um die vorhandenen
Monitoringsysteme zu optimieren.

Im Jahr 2014 hat der SEK beschlossen, die Er-
fahrungen innerhalb des Projekts NGO-Ideas in
Afrika und Asien auf Lateinamerika zu iibertra-
gen. Inhalt dieses Zusammenschlusses aus 14
deutschen Nichtregierungsorganisationen ist
die gemeinsame Reflexion der Erfahrungen im
Bereich des Monitoring und der Wirkungsbe-
obachtung. Unsere Projektpartner in Bolivien,
Dominikanische Republik, Ecuador, Honduras,
und Uruguay haben nach den ersten positiven
Erfahrungen beschlossen, sich weiter an diesem
Prozess zu beteiligen. Ihr Ziel ist dabei, bei der
Entwicklung ihrer Monitoring-Systeme die Be-
diirfnisse ihrer Zielgruppen stirker zu beriick-
sichtigen.

l | m diese und viele andere Fragen zu kldren,
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Evaluierungsergebnisse als Basis fiir die
Formulierung neuer Projekte

Seit Dezember 2013 verfiigt der SEK e.V. iiber ein
Evaluierungskonzept. Gemeinsam mit den Part-
nern in Bolivien, Honduras, Mexiko, Uruguay
und Chile wurde im Jahr 2014 eine Evaluierung
in diesen fiinf Lindern vorbereitet. Schwerpunk-
te dieser Evaluierung werden der Verbandsauf-
bau und die Aus- und Weiterbildung sein, die
Auswertung erfolgt anhand der Kriterien Rele-
vanz, Effektivitit und Nachhaltigkeit. Im laufen-
den Jahr 2015 wird die Evaluierung umgesetzt.
Die Ergebnisse der abschlief3enden Berichte flie-
Ren dann in die Formulierung der Fortsetzungs-
antrage der Projekte ab 2016 ein.

Aufgrund der positiven Erfahrungen mit ihrer
Arbeit wurde die Tatigkeit der Beraterin Este-
la Tréchez bis Dezember 2016 verlingert. In
laufenden Jahr 2015 wird die Arbeit in Afrika
verstarkt in den Blick genommen. Der SEK e.V.
plant, weitere Kolping-Projektpartner fir die
Mitarbeit am Prozess NGO-Ideas zu gewinnen.
W Claudia Villagra

Erfahrungen eines Monitoring-Ausschusses




Positive Spendenentwicklung

Die Spendeneingdnge im Jahr 2014 sind mit zwei Prozent leicht angestiegen

und summierten sich auf knapp 2,9 Millionen Euro. Insgesamt machten

die Spendeneinnahmen rund 35 Prozent der Gesamtertrdge des SEK e.V. aus.

nsbesondere die Spendenmailings in Deutsch-

land und in der Schweiz verzeichneten einen

deutlichen Zuwachs von knapp 20 Prozent auf
rund 640.000 Euro. Hinzu kam erstmals 2014
ein Spendenmailing in Siidtirol. Bemerkenswert
ist dabei die Hohe der Durchschnittspende: Sie
liegt mit 70 Euro weit iiber dem Vergleichswert
auf dem deutschen Spendenmarkt. Mit den Er-
losen aus den Mailings wurden viele konkrete
Projekte in Lateinamerika, Afrika, Asien sowie
in Rumadnien unterstiitzt, zudem der Aufbau der
Verbande weltweit.

Mehr Spenden aus den Verbandsebenen
dank starkeren Engagements

Auch das Engagement der Kolpingsfamilien, Di-
O0zesan- und Nationalverbdnde ist 2014 gestiegen.
Die Spenden der Verbandsebenen in Deutsch-
land lagen etwa 60.000 Euro tiber dem Vorjahr
und erreichten 795.744 Euro. Die Spenden des
Kolpingwerkes Schweiz stiegen im Vergleich zu
2013 um 28 Prozent und lagen zusammen mit
den Einnahmen der Mailings bei 360.474 Euro.
Das Kolpingwerk Siidtirol verdoppelte sein En-

gagement in 2014, inklusive der Einnahmen
aus dem Mailing waren es 51.257 Euro. Das Kol-
pingwerk Luxemburg unterstiitzte die weltweite
Kolpingarbeit mit 10.000 Euro, und die Kolpings-
familie Nijmegen/Niederlande sammelte 2.900
Euro fiir Projekte in Brasilien. Die Aktionen in
den Verbandsebenen wurden unterstiitzt durch
Projektkataloge fiir einzelne Di6zesanverbande
in Deutschland sowie durch Informationsmate-
rialien zur Unterstiitzung des Fundraising im
Verband.

Vorhandene Potentiale in den Bereichen An-
lass-Spenden und Online-Spenden sollen durch
neue Initiativen im Jahr 2015 besser genutzt wer-
den. Eine Spender-Befragung soll uns helfen, die
Erwartungen und Wiinsche der Spender kiinftig
noch besser zu berticksichtigen. Eine komplett
iberarbeitete Erbschaftsbroschiire wird sich
dem Thema ,Testamentsspenden® widmen.

Fur die sparsame Mittelverwendung und als
Beleg niedriger Verwaltungskosten erhielt der
SEK e.V. erneut in 2014 — wie iibrigens unun-
terbrochen seit 21 Jahren — das Spendensiegel
des DZI (Deutsches Zentralinstitut fiir soziale
Fragen). M Elisabeth Schech

F

ktbegleitung/Spend\Q
oy l.:"

]
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Oben: Eine Ziege bedeu-
tet fir diese afrikani-
sche Bauerin den Beginn
eines besseren Lebens.

Kleinunternehmerin in
Indien: Mit Kleinkredi-
ten und fachlicher Bera-
tung kénnen sich vor
allem Frauen eine selbst-
standige wirtschaftliche
Existenz aufbauen.
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Projektiibersicht /\Weltkarte
Projektarbeit mit internationalem Fokus

Kolping International ist in 61 Landern aktiv,
in 45 davon gibt es einen Nationalverband.
Im Jahr 2014 konnte der SEK e. V. 211 Projekte
in 41 Landern unterstiitzen.

(Stand: Mai 2015)

Projektausgaben Euro
aus 6ffentlichen Zuschissen 5.159.157

aus Spenden u. sonstigen Zuschiissen ~ 2.422.714

Lateinamerika Euro
Mexiko 415.701
Honduras 169.420
Nicaragua 68.813
Costa Rica 18.148
Dom. Republik 165.385
Ecuador 359.459
Kolumbien 336.898
Peru 329.083
Brasilien 687.307
Bolivien 465.495
Paraguay 261.185
Uruguay 303.600
Chile 28.328
Argentinien 288.762
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Europa Euro
Litauen 26.800
Ukraine 155.200
Polen 43.720
Ruménien 97.645
Slowakei 10.184
Tschechien 13.800
Serbien 82.160
Kosovo 75.861
Slowenien 8.280
Albanien 20.000

ISP



KOLPING

INTERNATIONAL

Uberregional Euro
Afrika Uberregional 530
Projektbegleitung weltweit ~ 281.342

—
Asien Euro '
Indien 391.270
Sri Lanka 7.640
Myanmar 26.500
Vietnam 18.000
Indonesien 20.000
Philippinen 233.693
Timor-Leste 4.085
”
Afrika Euro "

’ a

Kenia 68.911

Uganda 570.338

Tansania 531.756

Ruanda 72.840

Burundi 97.898

Nigeria 179.140

Kamerun 11.045

Benin 289.070

Togo 20.061

Stidafrika 326.518

Lander mit SEK-Projektforderung 2014 -

Lander mit Kolpingsfamilien
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E Als erfolgreiche
Kleinunternehmerinnen
entwickeln Frauen in
Indien ein neues Selbst-
bewusstsein und tragen
dazu bei, ihre Gesell-
schaft zu verandern.

H Kleinbauern sind oft
von gesellschaftlicher
Teilhabe ausgeschlos-
sen. Durch den Zusam-
menschluss in Selbst-

hilfegruppen gewinnen
sie Einfluss auf Ent-
scheidungsprozesse.

E staatssekretir
Thomas Silberhorn
informierte sich beim
Tag der offenen Tir
2014 im BMZ {iber die
Arbeit des SEK e. V.

B mitglieder des
Bundestagsausschus-

ses fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit
im Juni 2014 beim
Besuch des Kolping-
werkes in Mexiko.

H Eine gerechte und
wirtschaftlich starke
Gesellschaft benotigt
gut ausgebildete Birger.
Ein Kurs fir Automecha-
niker in Brasilien.




Jahresabschluss 2014 / Bericht des Vorstandes

Im Einsatz fiir starke Zivil-
gesellschaften weltweit

Der Aufbau starker Sozialverbdnde, die nachhaltig die Zivil-
gesellschaft ihres Landes prdgen, geht immer einher mit effizienter
Projekt- und Entwicklungsarbeit. Denn nur Menschen, deren
tagliches Uberleben gesichert ist, haben auch die Kraft und die
Zeit, sich fiir ihre Gemeinschaft zu engagieren.

as traditionsreiche Konzept der Kolpings-
Dfamilien, die nicht nur eine Bildungs- und

Aktionsgemeinschaft bilden, sondern sich
in Projekten und Biirgeraktionen fiir andere ein-
setzen, hat sich auch in diesem Jahr wieder be-
wahrt. Der SEK e. V. in Kéln hat 2014 211 Projekte
in 41 Landern unterstiitzt und dazu beigetragen,
dass beispielsweise Trainings im landwirtschaft-
lichen Bereich, fiir eine effiziente Tierhaltung
und nachhaltige Anbaumethoden, fiir die bes-
sere Vermarktung von Agrarprodukten oder
fiir den Aufbau kleiner Geschifte durchgefiihrt
werden konnten.

Die Forderung unserer Partnerprojekte in
aller Welt ist sowohl abhidngig von den offent-
lichen Zuwendungen als auch von den Spenden,
die bei uns eingehen. Erfreulicherweise konn-
ten wir bei den Spendeneingingen auch in die-
sem Jahr einen leichten Zuwachs von zwei Pro-
zent verzeichnen. 11.489 Einzelpersonen sowie
367 Gruppen (Kolpingsfamilien, Schulen, Verei-
ne, Gemeinden, Firmen etc.) unterstiitzten die
Arbeit des SEK e.V. im Jahr 2014 mit insgesamt
2,87 Millionen Euro. Die offentliche Foérderung
des Bundesministeriums fiir Wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) lag
bei 5,86 Millionen Euro. Diese Zuwendungen be-
deuten ein enormes Vertrauen in die Arbeit von
Kolping International. Es wurde iber Jahrzehnte
erfolgreicher Arbeit erworben und ist uns heute
Auftrag und Bestdtigung zugleich.

Die Mittelzuweisung durch das Bundesminis-
terium erfolgt im Rahmen des Titels der Sozial-
strukturforderung. Es ist das Ziel der deutschen
Entwicklungspolitik, vor Ort in den Partnerldn-
dern nachhaltige Sozialstrukturen aufzubauen,
die Menschen befdhigen, lokale Probleme selbst

zu 16sen und starke Gemeinschaften zu bilden.
Das Bundesministerium und Bundesminister
Dr. Gerd Miiller haben sich in jiingster Zeit ve-
hement fiir eine wachsende Bedeutung der Zivil-
gesellschaft in der Entwicklungspolitik ausge-
sprochen. Auch Kolping International ist bereit,
dabei weiter Verantwortung zu ibernehmen
und zu helfen, mit innovativen Instrumenten
nachhaltige soziale Strukturen in den Partner-
lindern zu etablieren.

Ehrenamtliches Engagement

Mindestens genauso bedeutsam wie die institu-
tionelle Entwicklungszusammenarbeit ist im
Internationalen Kolpingwerk das ehrenamtliche
Engagement — sowohl in den Partnerlindern
als auch in Deutschland. So verkniipft Kolping
International durch seine verbandliche Struktur
entwicklungspolitische Auslandsarbeit mit der
Bildungs- und Kampagnenarbeit fiir globale The-
men im Inland. Viele hundert Kolpingsfamilien,
Initiativkreise und Arbeitsgruppen engagieren
sich in kreativer Weise und in tausenden Stun-
den des Ehrenamts. Dieses Zeichen internationa-
ler Solidaritdt tragen sie durch o6ffentlichkeits-
wirksame Veranstaltungen in ihre Stadtteile,
Gemeinden und Dorfer. Allen, die sich im Jahr
2014 mit dieser besonderen Leidenschaft fiir
eine gerechtere Welt eingesetzt haben, gilt un-
ser Dank.

Im Jahr 2014 konnte das vernetzte Lernen
zwischen Stiden und Norden, zwischen Osten
und Westen ausgebaut werden. Zum einen ha-
ben sich Kolpingverbdnde auf kontinentaler und
regionaler Ebene zum Austausch getroffen. Auf
dieser Ebene lassen sich am besten dhnliche »
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Jahresabschluss 2014 / Bericht des Vorstandes

» Situationen und Herausforderungen analysie-
ren und Antworten finden. Zum anderen wurde
gerade in verbandlichen Fragen das Siid-Nord-
Lernen intensiviert. Eine Delegation aus mit-
tel- und osteuropdischen Verbdnden besuchte
verschiedene Partnerverbdnde in Ostafrika, um
mehr iiber deren erfolgreiche Mitgliederarbeit
zu erfahren. Das starke verbandliche Wachstum
in Afrika kann so zum Vorbild fir Aktivititen in
Europa werden.

Transparenz und Effizienz

Weiterhin setzt der SEK e.V. die Leitlinien des
DZI (Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fragen)
um und erhoht so die Transparenz seiner Arbeit
kontinuierlich. Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2014
seine Arbeit fortgesetzt, forlaufend begleitet und
vollstindig informiert durch den Vorstand. Die
Expertise der Mitglieder des Aufsichtsrates berei-
chert die Arbeit des SEK e. V. im Ganzen und dau-
erhaft. Dariiber hinaus bestétigte uns das DZIim
Jahr 2014 erneut ,niedrige Verwaltungskosten®
(beste Kategorie) und verlieh dem SEK e.V. damit
die Berechtigung, das Spendensiegel weiter zu
fihren.

Interne Reformen und Neustrukturierungen
der Projektabwicklungen haben die Arbeit des
SEK e.V. im vergangenen Jahr geprigt und un-
sere partnerschaftliche Arbeit noch effizienter
gemacht. Dazu haben an vielen Orten der Welt
engagierte Mitarbeiter beigetragen. Gemeinsam
mit der groRen Zahl ehrenamtlicher Freunde
und Forderer der Internationalen Kolpingarbeit
konnte der SEK e.V. im Jahr 2014 seinen Auftrag
erneut erfiillen: einen Beitrag dazu zu leisten,
dass Menschen ihre eigenen Krifte entdecken
und diese in den Dienst ihrer eigenen Entwick-
lung und des Aufbaus einer starken Zivilgesell-
schaft einbringen. Einen herzlichen Dank an
alle, die dies im vergangenen Jahr moglich ge-
macht haben. B Markus Demele
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Von links nach rechts:
Karin Wollgarten,
Leiterin Finanzen und
Verwaltung,

Dr. Markus Demele,
stellv. Vorsitzender,
Msgr. Ottmar Dillenburg,
Vorsitzender,

Bernhard Burger,

stellv. Vorsitzender.

Vorstand (Stand: Mai 2015)

Vorsitzender Msgr. Ottmar Dillenburg
Generalprases Internationales Kolpingwerk

Stellv. Vorsitzender Dr. Markus Demele
Generalsekretdr Internationales Kolpingwerk

Stellv. Vorsitzender Bernhard Burger

Geschéftsfihrer Kolpingwerk e. V.

Weitere Vorstandsmitglieder

Barbara Breher
Kolpingwerk Deutschland

Otto von Dellemann
Nationalsekretdr Kolpingwerk Stdtirol

Alfred Maier
Kolpingwerk Deutschland

Felix Riitsche
Kolpingwerk Schweiz

Werner Sondermann
Kolpingwerk Deutschland,
DV Paderborn

Msgr. Ottmar Dillenburg (Vorsitzender)

1% .18 v

Bernhard Burger (stellv Vor5|tzender)

Jute fo4

Dr. Markus Demele (stellv. Vorsitzender)



Biindnisse und Partner-
schaften

Armut bekdmpfen, Bildung schaffen, unsere
Umwelt und die Ressourcen bewahren — diese Ziele

erreicht man gemeinsam besser. Deshalb arbeitet

Kolping International in Deutschland aktiv in den

folgenden Biindnissen mit:

| J -

VENRO

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK

DEINE STIMME GEGEN ARMUT

GEME

Bundesministerium fiir Wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
Das BMZ entwickelt die Leitlinien und Konzepte
deutscher Entwicklungspolitik und unterstiitzt die
Arbeit von Nichtregierungsorganisationen. Die
Arbeit von Kolping International beim Aufbau
nachhaltiger sozialer Strukturen in seinen Partner-
landern wird durch das BMZ im Rahmen des
Haushaltstitels ,Forderung der Sozialstruktur”
unterstiitzt. www.bmz.de

Arbeitsgemeinschaft Sozialstruktur (AGS)
In der Arbeitsgemeinschaft Sozialstruktur (AGS)
kooperieren acht deutsche Organisationen bei der
Bekampfung von Armut und zur Férderung nach-
haltiger sozialer Strukturen in Entwicklungs- und
Transformationslandern. Sie stlitzen sich dabei
auf ihre Fachkompetenz in der Inlandsarbeit und
ihre langjahrigen Erfahrungen mit Fachpartnern
im Ausland. www.sozialstruktur.org

Verband Entwicklungspolitik Deutscher
Nichtregierungsorganisationen (VENRO)
VENRO hat das Ziel, die Globalisierung gerecht

zu gestalten und damit die weltweite Armut zu ber-
winden. Kolping International arbeitet in verschie-
denen Arbeitsgemeinschaften und Gremien aktiv
mit — beispielsweise in den Bereichen sozialer Sicher-
heit und der Evaluierung guter Entwicklungszusam-
menarbeit. www.venro.org

Deine Stimme gegen Armut

,Ich geb‘alles! Menschenwiirdige Arbeit — bei uns
und weltweit” war 2014 das Motto der VENRO-
Kampagne. Auch Kolping International beteiligte
sich, zum Beispiel mit Mails an Abgeordnete, um
Unterschriften fiir das Aktionsmanifest zu sammeln.
www.deine-stimme-gegen-armut.de

Gemeinsam fiir Afrika

Kolping International gehért zu den iiber 20 Hilfs-
und Entwicklungsorganisationen, die ein differen-
zierteres Bild von Afrika in der deutschen Offent-
lichkeit verbreiten wollen.
www.gemeinsam-fuer-afrika.de

Bindnisse und Partnerschaften/Material

Material

Fiir Interessierte, Engagierte und Unterstiit-

zet, die Kolping-Projekte weltweit fordern

wollen, bieten wir Materialien zur Bildungs-

arbeit, Informationsflyer, Plakate, DVDs und

Material zur Spendenwerbung an.

Besuchen Sie uns online, rufen Sie uns
an oder schreiben Sie uns!
Wir freuen uns iiber lhre Anfragen.

Kolping International
Roswitha Danz

Kolpingplatz 5-11, 50667 KdIn
roswithadanz@kolping.net
Tel. +49(0) 2 21/7 78 80-22
www.kolping.net

NEU — Weitergeben, was wichtig ist

In der neu diberarbeiteten Erbschaftsbroschire
finden Sie Antworten auf viele Fragen rund um das
Thema Testament und Vermachtnisse. Dazu
Informationen zum Thema Erbrecht und konkrete
Fordermdglichkeiten.

NEU - Die Smartphone-App

von Kolping International

Jederzeit und Uberall auf dem Laufenden:
Aktuelle Nachrichten aus der weltweiten
Projektarbeit und aus dem inter-
nationalen Sozialverband.

Neues aus der Entwicklungszusammenarbeit,
Nachrichten der Partnerverbande, Kontakte
zu Mitgliedern und Freunden von Kolping
International in aller Welt.
fb.com/KolpingInternational

You([TH)

Zahlreiche Filme (iber Projekte in Latein-
amerika, Afrika, Asien: youtube.com/
KolpingInternational

o[olns radio.de

Magazinsendung ,Weltweit” in Kooperation mit
Kolping International, live montags 10 bis

12 Uhr. Jederzeit im Internet: www.domradio.de/
themen/kolping-international

GETITON
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Jahresabschluss 2014

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2014

2014 (in Euro) 2013 (in T Euro)
1. Ertdge aus Spenden* 3.268.871,59 2.765
T T
a) Zuwendungen aus offentlicher Hand 5.862.109.55 6.837
b) Zuwendungen anderer Organisatio'ﬁ‘é'h' """"" 52.09548 12
3. Ertrige aus Erbschaften 000 99
4. Sonstige betriebliche Ertrage 90.972,14 247
""""""""" 9.274.048,76 9.960
WTseroWSSS S
a) Aufwendungen fiir Projekte aus Sbé‘ﬁa‘éﬁ}hitteln -2.422.714,48
b) Aufwendungen fiir Projekte aus Zuschiissen -5.159.156,71
6. Sonstige Partnerforderung -100.000,00
-7.681.871,19
7. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -866.993,35 -958
b) Sozialabgaben, Altersversorgung undsonst|ge 18495226 176
Aufwendungen, davon fiir Altersversorgung:
€ 28.842,56 (Vorjahr: € 26.690,71)
""""""""" -1.051.945,61 1.134
8. Miet-, Energie- und |nstandhaltungsa'ﬁ‘f‘\}\'/‘é"h‘(rj‘ungen -69.953,36 - 67
9. Wirtschaftsbedarf -9.592,11 21
10. Verwaltungsbedarf DI . =~ 31
11. Aufwendungen Offentlichkeitsarbeit 262.779,7%8 255
12.  Entwicklungspolitische Bildungsarbeif """""""" -22.270,34 a7
13. Kurse und Tagungen -6.819,13 5
14. Steuern, Abgaben und Versicherunge'h' """""""" -21.332,23 - a3
T 308565 S
""""""""" -606.451,80 521
16. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens -23.540,16 - 26
gegenstande und Sachanlagen
17. Sonstige ordentliche und auBerordenf; """""""" 39.75020 297
liche Aufwendungen
""" -63.290,36 -323
18. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und """"" 56.32694 67 ‘‘‘‘
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
19. Zinsen und dhnliche Ertrage, davon Ertrageaus 12.47865 13
Abzinsung: € 4.405,12 (Vorjahr: € 2.200,00)
20. Zinsen und dhnliche Aufwendungen, 'dé'\‘/ar{Aufwen- -8.290,29 5 """
dungen aus Abzinsung: € 4.500,00 (Vorjahr: € 2.700,00)
21. Abschreibungen auf Finanzanlagen und -1.588,17 - 20
Wertpapiere des Umlaufvermdgens
""""""""" 58.927,13 55
22. Ergebnis der gewohnlichen Gesch‘é‘iﬂf'i;{é‘tigkeit -70.583,07 -68
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag """"" 731200 0
24. Jahresfehlbetrag -77.895,07 -68
25. Entnahmen aus den Riicklagen 266.631,58 554
26. Einstellungen in die Ricklagen -188.736,51 486
27. Ergebnisvortag 0,00 0

*incl. neutraler Spendenverrechnung von 398 TEUR (Saldo aus a) Spendeneingangen aus Vorjahren, die im Berichtsjahr weitergeleitet wurden und b) Spendeneingangen im Berichtsjahr,
die noch nicht weitergeleitet wurden)
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Bilanz
zum 31. Dezember 2014

Jahresabschluss 2014

AKTIVA 31.12.2014 (in Euro) 31.12.2013 (in T Euro)
A. Anlagevermdgen
l. ImmaterielleVermégensgegensténdé """"""""""""""
.......... EDV-Softwarém 7.507,07 8
I| """" Sachanlagen . e
1. Grundstiicke und Bauten 160.75000 "170
2. Betriebs- und Geschéftsausstattuﬁké """""""" 5063836 H 22
"""""""""" 211.388,36 192
i ———— . B}
Wertpapiere des Anlagevermégens 269634511 ...... 2.634
"""""""""" 2.915.240,54 2.834
B ST .
I. Forderungen und sonstige Vermégeh‘;é]'é‘;cj'é‘r{éténde ......
sonstige Vermogensgegenstande 61589590 .. 103
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr: € 538.756,47 (Vorjahr: € 17.703,01)
Il Wertpapiere des Umlaufvermégens 30169582 .. 293
lll.  Kassenbestand, Bundesbankguthabé‘rr{, """""""" 172025565 . 3.078
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
"""""""""" 2.637.847,37 3.474
C. Rechnungsabgrenzungsposteﬁ """""""" 529149 """" 12
"""""""""" 5.558.379,40 6.320
PASSIVA 31.12.2014 (in Euro) 31.12.2013 (in T Euro)
A. Vereinsvermégen
| Ricklagen 2.790206,02 2.568
B. Riickstellungen
| Steverrickstellungen 731200 . 0
I Somstige Rickstelungen 68910000 . 528
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e 69641200 . S ézg
C. Verbindlichkeiten . :
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen undLe|stungen 1427880 . H 20
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr: € 14.278,80 (Vorjahr: € 19.999,23)
Il Verbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten zweck- 190047434 2.299
gebundenen Spenden, davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: € 1.900.474,34 (Vorjahr: € 2.299.021,34)
lIl.  Sonstige Verbindlichkeiten, davon m'i”tmé‘i‘r{éy‘r”f(estlaufzeit 15700824 . éOS
bis zu einem Jahr: € 91.225,93 (Vorjahr: € 238.082,52),
davon aus Steuern: € 5.373,04 (Vorjahr: € 5.905,59)
summe Verbindlichkeiten 2.071.761,38 2.624
Summe Passiva 5.558.379,40 6.320
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Erlduterungen zum
Jahresabschluss 2014

1 Allgemeines

Der Jahresabschluss des Vereins Sozial- und Ent-
wicklungshilfe des Kolpingwerkes e. V. zum 31.
Dezember 2014 wurde freiwillig nach den fiir
mittelgroBe Kapitalgesellschaften geltenden Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt.
Der Verein ist nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von
der Kérperschaftsteuer befreit, weil er ausschlieB-
lich und unmittelbar steuerbegtinstigten gemein-
niitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO dient.
Die Gliederung der Bilanz entspricht den ge-
setzlichen, die der Gewinn- und Verlustrechnung
erfolgte in Anlehnung an die Vorschriften des
Handelsgesetzbuches. Notwendige Anpassun-
gen, die sich aus dem Betriebszweck einer Spen-
den sammelnden Organisation und einer Organi-
sation, die in der Entwicklungshilfe tétig ist, wur-
den vorgenommen.
Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
wurden unverandert zum Vorjahr bernommen.
Besondere Umstande, die dazu fiihren, dass der
Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild nicht vermittelt, waren
nicht zu verzeichnen (§ 264 Abs. 2 S. 2 HGB).

Ertrage 2014 (in Euro)

2 Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und
die Sachanlagen sind zu Anschaffungs- zuziiglich
Anschaffungsnebenkosten abziiglich  Anschaf-
fungspreisminderungen und Abschreibungen ent-
sprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungs-
dauer bewertet. Der Verein wendet die lineare
Abschreibungsmethode an.

Geringwertige Wirtschaftsglter werden im
Jahr des Zugangs in voller Héhe abgeschrieben
und zugleich als Abgang behandelt.

Die Wertpapiere des Anlagevermogens sind zu
Anschaffungskosten bewertet. Eine Abschreibung
auf den niedrigeren beizulegenden Bérsenkurs
erfolgt erst, wenn von einer dauerhaften Wert-
minderung ausgegangen wird. Eine dauerhafte
Wertminderung wird angenommen, wenn die
urspriinglichen Anschaffungskosten iber einen
Zeitraum von einem Jahr zu mehr als 10 Prozent
unterschritten werden. Bei Werterholung erfolgt
eine entsprechende Zuschreibung.

Die Bewertung der Forderungen erfolgt zum
Nennwert unter Berlicksichtigung etwaiger Wert-
berichtigungen. Fremdwahrungsforderungen mit
einer Restlaufzeit von Uber einem Jahr werden

am  Abschluss-

zum Devisen-Kassamittelkurs

Offentliche Zuschiisse BMZ

52.095

5.862.110
H

Sonstige (private) Zuschisse A

2.149.302 Zweckgebundene Spenden
721.023 Nicht zweckgebundene
Spenden (u.a. Dauerspender)
398.547 Neutrale Spendenverrechnung ®
29.987 Briefmarken/Altkleider
2.468 Sonstige ordentliche und
auBerordentliche Ertrage
55.266 Zuschreibung bei Wertpapieren
12.479 Zinsertrdge
59.578 Ertrége aus Wertpapieren
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stichtag, maximal zu ihren Anschaffungskosten
angesetzt.

Die Wertpapiere des Umlaufvermdégens sind zu
Anschaffungskosten bewertet. Sie sind nach dem
strengen Niederstwertprinzip bewertet. Das be-
deutet, dass bei Vorliegen eines niedrigeren bei-
zulegenden Borsenkurses zum Bilanzstichtag eine
Abschreibung auf diesen erfolgt. Das Wertaufho-
lungsgebot wird beachtet.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei
Kreditinstituten sind zu ihren Nominalbetragen
angesetzt.

Innerhalb seiner Satzung weist der Verein kein
Kapital aus. Das Eigenkapital des Vereins wird
deshalb als Vereinsvermégen in Form von Riick-
lagen ausgewiesen.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden nach
vernlinftiger kaufménnischer Beurteilung mit
den notwendigen Erflllungsbetragen bewertet.
Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr werden gemaB § 253 Abs. 2 HGB
abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfiillungs-
betrdgen angesetzt. Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren bestan-
den nicht. Fremdwéhrungsbetrdge sind mit dem
Devisen-Kassamittelkurs bewertet.

A Land Sudtirol

B Saldo aus a) Spendeneingangen aus
Vorjahren, die im Berichtsjahr weiter-
geleitet wurden und b) Spendeneingangen
im Berichtsjahr, die noch nicht weiter-
geleitet wurden



3 Erlauterungen zur Bilanz

3.1 Entwicklung des Anlagevermdgens (Summen in Euro)

Erlduterungen zum Jahresabschluss 2014

Historische Zugange Abgange Zuschrei- Buchwert Buchwert Abschrei-
Anschaffungs- bungen 31.12.2014 31.12.2013 bungen
kosten 2014

. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
EDV-Software 40.594,11 3.986,50 0,00 0,00 -37.073,54 7.507,07 -4.047,83
Il. Sachanlagen
1. Grundstticke 213.094,90 0,00 0,00 0,00  -52.344,90 160.750,00 170.400,00 -9.650,00
und Bauten
2. Betriebs- und 92.438,66 39.125,82 -3.388,39 0,00 -77.537,73 50.638,36 21.851,71 -9.842,33
Geschaftsausstattung

305.533,56 39.125,82 -3.388,39 0,00 -129.882,63 211.388,36 192.251,71 -19.492,33
Ill. Finanzanlagen
Wertpapiere des 2.691.177,29 7.819,62 0,00 53.989,96 -56.641,76 2.696.345,11 2.634.535,53
Anlagevermdgens
Gesamt 3.037.304,96 50.931,94 -3.388,39 53.989,96 -223.597,93 2.915.240,54 2.834.355,64 -23.540,16

3.2 Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen betreffen mit
T€ 451 Risiken aus Projekten offentlicher Zuwen-
dungsgeber. Daneben wurden Riickstellungen
im Personalbereich in Hohe von T€ 223 und fir
Jahresabschlussprifung und Steuererklarungen in
Héhe von T€ 15 gebildet.

3.3 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Im Marz 2014 hat der Verein einen Mietvertrag
auf unbestimmte Zeit Uber seine Geschaftsrau-
me mit dem Kolpingwerk e.V. als Vermieter ge-
schlossen. Die jahrliche vereinbarte Miete betragt
T€ 71. Deren Begleichung erfolgt seit Juni 2014
flr die Dauer von 9 Jahren monatlich als Zins- und
Tilgungsleistung auf ein dem Vermieter gewahr-
tes Mieterdarlehen iiber T€ 600.

4  Erlauterungen zur Gewinn- und
Verlustrechnung

In 2014 sind dem Verein Spenden in Hohe von T€
2.870 zugeflossen. Von diesen Spenden wurden
T€ 1.025 noch nicht in Projekte weitergeleitet
und demnach ertragsmindernd den Verbindlich-
keiten aus noch nicht verwendeten zweckgebun-
denen Spenden zugeflhrt. Gegenldufig erfolgte
in 2014 eine Weiterleitung von in den Spenden-
verbindlichkeiten erfassten Spenden der Vorjahre

in Hohe von T€ 1.423. Die Ertrdge aus Spenden
beliefen sich demnach auf T€ 3.269.

Die Sonstigen betrieblichen Ertrége beinhalten
periodenfremde Ertrége aus der Zuschreibung von
Wertpapieren des Anlage- und Umlaufvermégens
von T€ 55. Die sonstigen ordentlichen und auBer-
ordentlichen Aufwendungen beinhalten perio-
denfremde Zufiihrungen zu den Projektriickstel-
lungen von T€ 35.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag fallen
in 2014 fir die wirtschaftlichen Geschaftsbetrie-
be des Vereins an und haben das Jahresergebnis
mit T€ 7 belastet.

5 Sonstige Angaben
5.1 Vorstand

Der Vorstand bestand in 2014 aus folgenden Mit-
gliedern:

Geborene Mitglieder

e Generalprases Monsignore
Ottmar Dillenburg, (Vorsitzender)

e Bernhard Burger, Zentralsekretar, Luzern
(stellvertretender Vorsitzender)

e Generalsekretdr Dr. Markus Demele, KdIn
(stellvertretender Vorsitzender)
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Gewahlte Mitglieder

e Barbara Breher, stellvertretende
Vorsitzende Kolpingwerk Deutschland

e QOtto von Dellemann, Zentralsekretar
Kolpingwerk Siidtirol

o Alfred Maier, Geschaftsfiihrer
Didzesanverband Miinchen und Freising

e Felix Rutsche, Mitglied der Verbandsleitung
Kolpingwerk Schweiz (ab 24.10.2014)

e \Werner Sondermann,
Didzesanverband Paderborn

e Ulrich Vollmer, Bundessekretdr Kolpingwerk
Deutschland (bis 24.10.2014)

Die geborenen Mitglieder des Vorstands sind seit
Anfang 2014 geschéaftsfihrend tatig.
Die Mitglieder des Vorstands erhalten bis auf die
Erstattung einzeln nachgewiesener Reisekosten
keinerlei Aufwandsentschadigungen.

5.2 Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehdrten in 2014 an:

e Frau Dr. Hildegard Hagemann, Referentin/
Agraringenieurin, Bonn (Vorsitzende)

e Herr Prof. Dr. Bernd Halfar,
Professor, Ingolstadt

e Herr Hermann Steiner, Wirtschaftsprifer/
Steuerberater, Bozen, Sidtirol




Erlauterungen zum Jahresabschluss 2014

Aufwendungen 2014 (in Euro)

5.159.157 Offentlich geférderte Projekte BMZ und EU A

971.409 l Verbandsaufbau und Infrastruktur ®

151.899 Landliche Entwicklung ¢

294.733 Aus- und Weiterbildung °
225.172 Umwelt E
40.632 Existenzgriindung
582.818 Allgemeine Projektarbeit ¢
4.128 Nothilfe H
149.071 Soziale Hilfe !
2.852 Gesundheitsversorgung ¥
100.000 Sonstige Partnerférderung
1.051.946 - Personalkosten
269.599 Offentlichkeitsarbeit, Aktionen und Tagungen
210.621 Verwaltungskosten
22.270 Entwicklungspolitische Bildungsarbeit
79.545 Mietaufwendungen und Wirtschaftsbedarf
55.822 Sonstige Aufwendungen (Steuern,
Versicherungen, Abschreibungen)
35.487 Projektriickstellungen
9.878 Wertberichtigungen/Abschreibung
auf Finanzanlagen/Zinsaufwendungen
3.710 Rickzahlungen, Zuwendungen
-77.895 Jahresfehlbetrag

5.3 Mitgliederversammlung

Im Geschéftsjahr 2014 fand am 24. Oktober 2014 eine or-
dentliche Mitgliederversammlung statt.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 wurde vom
Vorstand vorgelegt und von der Mitgliederversammlung
beschlossen. Entsprechend der Empfehlung des Vorstandes
wurde der Jahresfehlbetrag des Geschaftsjahres 2013 den
Riicklagen entnommen.

5.4 Arbeitnehmer

Der Verein beschaftigte in 2014 im Jahresdurchschnitt
20 Angestellte, von denen 8 vollzeitbeschéftigt und 12 teil-
zeitbeschaftigt waren.

5.5 Ergebnisverwendung

Das Geschaftsjahr 2014 des Sozial- und Entwicklungshilfe
des Kolpingwerkes e. V., Kéln, schlieBt mit einem Jahres-
fehlbetrag von €77.895,07 ab. Der Mitgliederversamm-
lung wird vorgeschlagen, diesen Betrag den Riicklagen zu
entnehmen. Die vorgeschlagene Ergebnisverwendung wur-
de bei Aufstellung des Jahresabschlusses bereits berlick-
sichtigt.
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A Schaffung und Férderung von sozialen
Strukturen zur Befriedigung der Grund-
bedirfnisse, zur nachhaltigen Armuts-
bekampfung und zur Entwicklung
der Zivilgesellschaft

B Kolpinghduser, Biros, Mitarbeiter,
Bildungsveranstaltungen fir Kolpings-
familien etc.

C Kleintierzucht, Milchvieh, landwirt-
schaftliche Seminare, Saatgut etc.

D Schulen, Berufshildungszentren und
-maBnahmen, Weiterbildungskurse

E Wasserversorgung, Wiederaufforstung,
Energieversorgung

F Spar- und Kreditprogramme, Einkommen
schaffende MaBnahmen

G Unterstlitzung von sozialen Initiativen in
den Kolpingsfamilien, Jugendarbeit,
Kleinstprojekte

H Dirre Ostafrika, Uberschwemmungen
Brasilien, Honduras, Indien, Taifun
Vietnam

J Hausbau, Aidswaisen, Ferienfreizeiten,
Kinderspeisungen, Suppenkiichen

K Medizinische Zentren, Apotheken,
Latrinen

L Zuwendungen an Partner-Organi-
sationen in Deutschland

KélIn, den 17. April 2015

—
W
Msgr. Ottmar Dillenburg (Vorsitzender)

Jub f

Dr. Markus Demele (stellv. Vorsitzender)

/3. /% o

Bernhard Burger (stellv. Vorsitzender)

Die Priifung erfolgte mit Unterbrechungen vom 23. Februar bis 17. April 2015
durch die Dr. Krause & Partner Gesellschaft mit beschrankter Haftung Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft in Bonn.

Es liegt ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk
vom 17. April 2015 vor.

Den kompletten Jahresabschluss bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung und Anhang sowie den Lagebericht zum Geschaftsjahr 2014 finden Sie
zum Download unter www.kolping.net



Information / Organisationsstruktur

Kolping International

Kolpingwerk

Das Kolpingwerk ist ein katholischer Sozialver-
band, der durch den Priester und Sozialrefor-
mer Adolph Kolping Mitte des 19. Jahrhunderts
gegriindet wurde. Heute gibt es Kolpingorgani-
sationen in mehr als 60 Lindern mit insgesamt
rund 400.000 Mitgliedern. Die Mitglieder orga-
nisieren sich in ortlichen Selbsthilfegruppen
(Kolpingsfamilien). Die nationalen Kolpingorga-
nisationen strukturieren sich in Didzesan- bzw.
Regionalverbdnde. Unter dem Namen Kolping
International sind das Internationale Kolping-
werk, die Internationale Adolph-Kolping-Stif-
tung sowie der Sozial- und Entwicklungshilfe
des Kolpingwerkes e.V. zusammengefasst.

Sozial- und Entwicklungshilfe des
Kolpingwerkes (SEK) e. V.

Der Sozial- und Entwicklungshilfe des Kolping-
werkes (SEK) e.V. ist die Fachorganisation des
Kolpingwerkes fiir Entwicklungszusammenar-
beit. Der SEK e.V. wurde 1968 gegriindet und
begann seine Arbeit mit der ,Aktion Brasilien®,
deren Ziel berufsbildende Programme sowie
Kleingewerbeforderung fiir marginalisierte Be-
volkerungsgruppen in Brasilien war. Mitglieder
des SEK e.V. sind das Kolpingwerk Deutschland,
Kolpingwerk Schweiz, Kolpingwerk Stidtirol und
Kolpingwerk Luxemburg sowie Einzelpersonen.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung des SEK e.V. hat
19 ehrenamtliche Mitglieder, die aus dem Kol-
pingwerk Deutschland, Kolpingwerk Schweiz,
Kolpingwerk Siidtirol und Kolpingwerk Luxem-
burg kommen und im Bereich der Entwicklungs-
zusammenarbeit engagiert sind. Neue Mitglieder
werden durch die Mitgliedsversammlung beru-
fen. Diese tagt einmal jihrlich und ist zustandig
fiir die Wahl des des Vorstandes, des Aufsichts-
rates und der Ombudsperson. Ihr obliegt die Be-
schlussfassung tiber den Etat und die Verabschie-
dung des Jahresbudgets.

Vorstand

Der Vorstand des SEK e. V. besteht aus dem Vor-
sitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden
und finf weiteren Mitgliedern, die alle ehren-
amtlich titig sind. Er entscheidet iber satzungs-
gemadfRe Aufgaben und strategische Fragen und
ist der Mitgliederversammlung verantwortlich.

Er tagt mindestens vier Mal im Jahr.

Geborene Mitglieder des Vorstandes sind der
jeweilige Generalprdses, Generalsekretir und
Geschiftsfithrer des Internationalen Kolping-
werkes. Zusammen bilden sie den geschiftsfiih-
renden Vorstand, der zwischen Vorstandssitzun-
gen die Geschifte fiithrt. Die iibrigen Mitglieder
des Vorstandes werden durch die Mitgliederver-
sammlung auf drei Jahre gewdhlt. Der Vorstand
bestellt eine/n Leiter/in Finanzen und Verwal-
tung. Er /Sie gehort dem Vorstand mit beratender
Stimme an.

Aufsichtsrat

Nach Beschluss der Mitgliederversammlung
2012 wurde erstmals von der Mitgliederver-
sammlung am 11. Oktober 2013 ein ehrenamt-
lich tatiger Aufsichtsrat, bestehend aus drei Per-
sonen, fiir drei Jahre gewdhlt. Zu den Aufgaben
des Aufsichtsrats gehoren die Uberwachung
der Umsetzung der Beschliisse der Mitglieder-
versammlung, die Kontrolle des Etats sowie die
Uberpriifung der treuhinderischen Verwen-
dung von Spenden. Er tagt dreimal jaihrlich und
berichtet dem Vorstand und der Mitgliederver-
sammlung tber seine Arbeit und regt, falls er-
forderlich, Veranderungen an.

Ombudsperson

Eine ehrenamtliche Ombudsperson nimmt in-
terne und externe Beschwerden entgegen und
vermittelt bei Konflikten. Der Ombudsperson
konnen Vorkommnisse angezeigt werden, die
den Verdacht strafrechtlicher oder dienstrecht-
licher VerstoRe von Mitgliedern und Mitar-
beitern des SEK e.V. sowie von deren Vertrags-
partnern begriinden. Amtsinhaberin ist Ruth
Schmidt, Rechtsanwéltin aus Wesseling.

Sie ist zu erreichen unter:

Tel. +49 (0) 22 36/94 21 84 oder
ombudsperson@kolping.net

http://bit.ly/1h4hR4U
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Information /Organisationsstruktur

Kolping International

Inter- Sozial und Entwicklungshilfe
nationale des Kolpingwerkes (SEK) e.V.
Adolph-
Kolping-

Kolpingwerk e. V.

Stiftung

SEK e. V.

Mitgliederversammlung
Mitglieder des Vorstandes
weitere Mitglieder werden hinzugewahlt

unabhéngige Aufsichtsrat
Ombuds-
person
Vorstand
bestehend aus acht Mitgliedern
wahlt
SEK e. V.

Vorstand nach § 26 BGB

stellt
ein
Fundraising Presse-/ Entwick- Finanz- Projekt- Fremd- Stabsstelle
Offentlich- lungs- buch- referate sprachliche
keitsarbeit politische haltung/ Latein- Assistenz
Bildungs- Controlling amerika,
arbeit Afrika,

Monitoring
& Evaluation

Asien,
Mittel- und
Osteuropa
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Information /Kontakt/Impressum

Haben Sie Fragen, Anliegen oder Vorschldge?

Bitte rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns:

Offentlichkeitsarbeit
Roswitha Danz

roswithadanz@kolping.net
Tel. +49 (0) 2 21-7 78 80-22

Verwaltung

Karin Wollgarten
karinwollgarten@kolping.net
Tel. +49 (0) 2 21-7 78 80-23

Impressum

Sozial- und Entwicklungshilfe

des Kolpingwerkes e. V.

Kolpingplatz 5-11, 50667 Koln
sek-spenden(@kolping.net
www.kolping.net

Tel. +49 (0) 221-77 88 0-22, -37, -38, -39

Redaktion: Monika Kowoll-Ferger,
monikakowoll@kolping.net

Bildarchiv Kolping International:
Seiten 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 16;

Christian Nusch: Seiten 1, 4, 8-9;
Joachim Rieger: Seite 18;
Kigali-Films: Seiten 3, 4, 16;

BMZIT. Ecke & F. Schweizer: Seite 16

Eva Krdling, K6ln
www.design-evakraeling.de

Bildungsarbeit

Sigrid Stapel
sigridstapel@kolping.net
Tel. +49 (0) 2 21-7 78 80-28

Spenderbetreuung
Ursula Mund
ursulamund@kolping.net
Tel. +49 (0) 2 21-7 78 80-37

Heider Druck GmbH, Bergisch Gladbach
auf EnviroTop / »Blauer Engel«-zertifiziert,
die Produktion dieser Broschiire wurde
nach FSC-zertifiziert (FSC-ID-Nr. C008563)
Klima-kompensierter Druck
www.bvdm-online.de: Id-Nr. 1547427

Print@ ) kompensiert

2 Id-Nr. 1547427
www.bvdm-online.de

Pax-Bank eG Kéln:

BLZ 370 601 93

Kto-Nr. 15 640 014

IBAN: DE97 3706 0193 0015 6400 14
BIC: GENODED1PAX
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KOLPING

INTERNATIONAL

Sozial- und Entwicklungshilfe
des Kolpingwerkes e.V.

Der Sozial- und Entwicklungshilfe des Kolping-
werkes (SEK) e. V. arbeitet als Fachorganisation

fiir Entwicklungshilfe des Internationalen Kolping-
werkes mit Kolping-Organisationen in mehr als

40 Ldandern weltweit zusammen. Unsere Aufgabe
ist die Koordination, Forderung und Begleitung der
Projektarbeit in den einzelnen Lindern.

Wir wollen dazu beitragen, Strukturen der Armut
zu tiberwinden, indem wir stabile Sozialsysteme
aufbauen — engagierte Menschen, starke Familien,
aktive Zivilgesellschaften. Schwerpunkte unserer
Projektarbeit sind berufliche Bildung, ldndliche
Entwicklung und Mikrofinanzsysteme.

Aktuelle Informationen iiber den Sozial- und
Entwicklungshilfe des Kolpingwerkes e. V. finden
Sie jederzeit im Internet unter www.kolping.net.

* Bundesministerium fiir

wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

Dzl .

Spenden-
Siegel




