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LIEBE FH NEWS LESER,

Liebe FH News Leser,

wir gratulieren unseren berufsbegleitenden Bachelor- und Master-
absolventen sehr herzlich zu ihrem Abschluss und haben natiirlich
bei den Feierlichkeiten vorbeigeschaut. Wir stellen Euch auBerdem
im Absolventen-Teil den neuen Vorstand unseres Alumniclubs vor
und werfen einen Blick auf zwei besonders gute und spannende Ab-
schlussarbeiten des Studiengangs Logopadie. Im Campusteil berich-
ten wir vom Studienstart der General Manager und der Manager
in dynamischen Markten in Koln sowie von der feierlichen Verga-
be der Deutschlandstipendien in Brihl. Natirlich waren wir auch
fir Euch auf dem Gliihweinmarkt und bei vielen anderen Campus-
events, etwa bei einer Vernissage in Aachen, beim groBen Karrie-
retag, beim Themenabend des Fachbereichs Angewandte Gesund-
heitswissenschaften oder bei der Management Academy in Briihl.
Wir haben in einen Microsoft-Gastvortrag hineingehort und beim
Organisationslabor sowie bei einem interdisziplinaren Projekt vor-
beigeschaut.

Auf Tour waren wir mit dem Stupa auf dem Rhein und mit den
EUFH-Azubis im Briihler Phantasialand. Mit Prof. Stock reisten wir
nach Hamburg und mit den Logistik-Professoren zum BVL-Kongress
nach Berlin. Wir haben mit dem italienischen Gaststudenten Ric-

cardo Rossi liber sein Auslandssemester hier bei uns gesprochen.

Riccardo, der fiir die FH News als rasender Reporter unterwegs
war, erzahlt Euch von den Field Trips der Internationals in den
Chempark in Leverkusen und zur Kolsch-Brauerei Siinner. Natiir-
lich stellen wir Euch auBerdem wie gewohnt die neuen Mitglieder
des EUFH-Teams vor.

Im Serviceteil haben wir wie gewohnt einige Tipps fiir Euch gesam-
melt. Wir wiinschen Euch viel Freude beim Lesen. Und wenn lhr
selbst mal einen Beitrag fiir die FH News schreiben mochtet, lhr
wisst es langst, wir freuen uns jederzeit iiber Bilder und Beitrage
von Euch. Jetzt aber erst mal frohliche Weihnachten und einen guten
Rutsch in ein schones und erfolgreiches Jahr 2016.

Gut Klick!
Euer PR Team

GUT KLICK!
EUER PRTEAM
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ABSOLVENTEN DES BERUFSBEGLEITENDEN
STUDIUMS VERABSCHIEDET:

Mit Feierstunden auf dem Campus in Bruhl verabschie-
dete die EUFH ihre berufsbegleitenden Bachelor- und
Masterabsolventen. Die Masterstudierenden waren 2012
in ihr Studium neben dem Job gestartet. Insgesamt vergab
die Hochschule 41 Masterurkunden. In den Studiengangen
Human Resource Management und Logistikmanagement
ist es der erste, in Marketing Management der zweite Ab-
solventenjahrgang. Die EUFH verabschiedete auBerdem
35 Absolventen des berufsbe-
gleitenden Bachelor-Programms
General Management, die dank
attraktiver Moglichkeiten zum
Quereinstieg mit Vorqualifikati-
on einen kurzen Weg zum Ba-

chelor hatten.

,oie haben ein forderndes Studi-
um neben dem Beruf erfolgreich
durchgestanden®,
EUFH-Vizeprasident Prof. Dr.

Hermann Hansis den Bachelor-Absolventen in General

gratulierte

Management. ,,Fir lhre Weiterbildungsleistung haben Sie
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meine Hochachtung. Ich bin stolz auf
Sie!* Studiengangsleiterin Prof. Dr. Jut-
ta Franke auBerte die Hoffnung, dass
die Absolventen auch in Zukunft mit
der Hochschule in Kontakt bleiben
und lud sie schon jetzt zu Campuse-
vents wie Glihweinmarkt und Som-
merfest, aber auch zum Masterstudi-

um an der EUFH ein.

»Aus lhnen ist richtig was geworden®,
gratulierte Prof. Dr. Rainer Paffrath, Vizeprasident fiir
postgraduales Studium, den Masterabsolventen. ,,Sie sind
bestens dafur gerustet, die Zukunft zu gestalten und in
der Wirtschaft Nachhaltiges zu entwerfen.Im Namen des
ganzen EUFH-Teams wiinsche ich lhnen alles Gute.“
Nachdem alle Absolventen ihre Urkunden aus den Han-
den ihrer Studiengangsleiter entgegengenommen hatten

und die Jahrgangsbesten aller Studiengange geehrt waren,

blieben alle bei Sekt und Fingerfood noch lange auf dem

Campus und feierten ihren tollen Erfolg.



ABSOLVENTEN

/// ERINNERUNGEN, FREUNDSCHAFT, NETZWERK:
ALUMNI-VORSTAND BLICKT MOTIVIERT IN DIE

ZUKUNFT ///

Erinnerungen, Freundschaft, Netzwerk — diese Schlissel-
worter bilden den Kern der Vereinsarbeit des Absolven-

tennetzwerkes der Europaischen Fachhochschule.

Bei
30.05.2015 wurde der Vorstand wiedergewahlt und um

der diesjahrigen  Mitgliederversammlung am
zwei weitere Vorstandsmitglieder erganzt. Torben Rohr
ubernimmt auch in diesem Jahr die Position des Prasiden-
ten und bildet mit Christopher van Laack, Nane Rema-
gen, Moritz van Laack und Daniel Becker den fiinfkopfigen

Vorstand des EUFH Alumni Clubs.

Die Mitgliedszahlen sind in den letzten Jahren stetig ge-
stiegen. Zum Zeitpunkt der Mitgliederversammlung im
Mai 2015 konnten 317 Mitglieder bestatigt werden, inzwi-
schen zahlen wir 328 Mitglieder und 38 Club-Anwarter.

Um dieses Wachstum weiter fortzusetzen und gleichzei-
tig den bestehenden und aktiven Mitgliedern einen inte-
ressanten Mehrwert bieten zu konnen, blickt auch der
Vorstand motiviert in die Zukunft und mochte mit neuer
strategischer Ausrichtung den Alumni Club weiter nach

vorne bringen.

Neben bereits umgesetzten Aufgaben und Events sollen
die Netzwerkarbeit, der Career-Service und die AuBen-
kommunikation zukunftig verstarkt und weiterentwickelt
werden. Interaktion findet bereits jetzt tiber unsere Face-
book-Prasenz, Xing und unser Alumniportal mit eigenem

Login statt.
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Auf Facebook werden Events angekiindigt, Bilder hoch-
geladen und Feedback gepostet. Die Mitglieder des
Vorstands stehen Euch Uber die Facebook Plattform je-
derzeit gerne fiir Fragen zur Verfigung. AuBerdem ist der
Alumni-Vorstand mit einem Profil bei Xing vertreten. Xing
eignet sich fur professionelles Networking und ermog-

licht ebenfalls einen aktiven Austausch mit Mitgliedern.

Um das Netzwerk des Alumni Clubs zukunftig noch wei-
ter auszubauen, soll zu Beginn des nachsten Jahres eine
»EUFH Alumni Club Jobborse* eingerichtet werden. Hier
konnen Mitglieder offene Stellenangebote aus den eige-
nen Unternehmen inserieren und sich gleichzeitig Uber
Karrieremoglichkeiten bei Unternehmen anderer Mitglie-
der informieren und bewerben. Alle Alumni- Mitglieder
profitieren von diesem Angebot und der Zusammenhalt

des Clubs wird weiter gestarkt.

Wir mochten die Mitglieder auch zukiinftig zu interessan-
ten Events einladen. So sollen neben dem traditionellen
Sommerfest und der Mitgliederversammlung noch weite-
re Veranstaltungen in die Jahresagenda des Vereins aufge-
nommen werden. Umgesetzt hat der Alumni Club dieses
Vorhaben bereits mit dem diesjahrigen Kolner Oktober-
fest, bei dem Mitglieder in der Loge der Firma Remagen

gemeinsam gefeiert haben.



ERINNERUNGEN, FREUNDSCHAFT, NETZWERK:

Geplant ist, dass Events auch tber die verschiedenen Regi-
onalgruppen veranstaltet und uber die Regionalgruppen-
leiter organisiert und an die Mitglieder kommuniziert wer-
den. |hr seid neugierig, ob es in Eurer Heimatstadt oder
Eurem neuen Arbeitsort noch andere Absolventen der
EUFH gibt? Sprecht uns bitte an, wir helfen gerne, stellen

den Kontakt her und initiieren die Bildung neuer Chapter.

Fir die Studierenden und Absolventen bedeutet das Teil-
habe an individuellen Berufswegen und Erfahrungen der
Alumni, Vorbildwirkung und das ErschlieBen von Netz-

werken. Die Alumni konnen Kontakte nutzen fir ein er-

folgreiches Recruiting, bekommen Impulse fir die eigene
Karriere und pflegen den Kontakt mit ihrer Hochschule

und ihrem Fachbereich.

Der EUFH Alumni-Club ist stolz auf die Entwicklung der
vergangenen Jahre und wir hoffen, dass wir den Zusam-
menhalt und die Weiterentwicklung in Zukunft mit Euch
gemeinsam weiter fortsetzen und ausbauen konnen. Wir
blicken gespannt auf zukunftige Events und freuen uns je-
derzeit, neue Mitglieder begriiBen zu durfen und hoffen auf

Anregungen undVorschlage! lhr seid herzlich willkommen.

Alumni-Vorstand v.l.: Christopher van Laack, Nane Remagen, Torben Rohr;, Moritz van Laack, Daniel Becker
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ABSOLVENTEN

/// ALUMNI/VORSTAND:

KO NTA KTE /// Name:

Jahrgang:

Abschluss:

Vorstand im Verein:
Ressort-Verantwortlichkeit:
Arbeitgeber:

Position:

Email Adresse:

Name:

Jahrgang:

Abschluss:

Vorstand im Verein:
Ressort-Verantwortlichkeit:
Arbeitgeber:

Position:

Email Adresse:

Name:

Jahrgang:

Abschluss:

Vorstand im Verein:
Ressort-Verantwortlichkeit:
Arbeitgeber:

Position:

Email Adresse:

Name:

Jahrgang:

Abschluss:

Vorstand im Verein:
Ressort-Verantwortlichkeit:
Arbeitgeber:

Position:

Email Adresse:

Name:

Jahrgang:

Abschluss:

Vorstand im Verein:
Ressort-Verantwortlichkeit:
Arbeitgeber:

Position:

Email Adresse:
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Christopher van Laack
Logistikmanagement 2008

Oktober 201 |

seit Mai 201 |

Finanzen

Siegwerk Druckfarben AG & Co. KGaA
Head of Transport & Logistics

Christopher.vanLaack@siegwerk.com

Daniel Becker
Logistikmanagement 2008
Oktober 2011

seit Mai 2015

Marketing & Akquise
Ritzenhoefer & Company
Associate

Daniel.becker@ritzenhoefer.com

Nane Remagen
Industriemanagement 2009
Oktober 2012

seit Mai 2013

Events & Organisation

Hardy Remagen GmbH & Co. KG
Produktionsleitung

Nane.Remagen@gmail.com

Moritz van Laack

Handelsmanagement 2013

vsl. Oktober 2016

seit Mai 2015

Fundraising & Partnerschaften

Fiir SIE Handelsgenossenschaft eG Food — Non Food
Dualstudent (Einkauf Getranke)

Moritz.vanLaak@eufh-mail.de

Torben Rohr

Industriemanagement 2007

Januar 2010

seit Mai 201 |

Kommunikation, Regionen & Sonderaufgaben
Montblanc Deutschland GmbH

Retail Operations Manager
t.rohr@montblanc.de



ABSOLVENTEN

/// SPANNENDE LOGOPADIE:
ABSCHLUSSARBEITEN DER EUFH MED ///

Seit einigen Jahren gibt es an der EUFH in Rostock und
Brihl bekanntlich die Moglichkeit, Logopadie auf Bache-
lor- und Masterniveau zu studieren.Warum studiert man
das? Muss das sein? Solche Fragen missen sich Studie-
rende und Absolventen dieses Fachs, das mindestens so
spannend wie ein guter Krimi sein kann, nicht selten bis
heute gefallen lassen. Und das, obwohl ein groBer akade-
mischer Bedarf langst vollig unumstritten ist. Grund genug,
Euch am Beispiel von zwei Abschlussarbeiten einmal zu
zeigen, mit welchen Themen sich forschende Logopadin-
nen an der EUFH eigentlich beschaftigen und wie sie das
machen. Die beiden besonders gut gelungenen Arbeiten
wurden bereits kirzlich in der renommierten Fachzeit-

schrift ,,Sprache - Stimme - Gehor* diskutiert.

Daniela Krekel hat sich
in ihrer Masterthesis als
Abschluss Studi-
ums in Rostock mit dem
Han-
deln in der Stotterthe-
Die
Jahrgangsbeste arbeitet

ihres
evidenzbasierten

rapie beschaftigt.
als Sprachtherapeutin in
einer logopadischen Pra-

xis in Dusseldorf.

Evidenzbasiertes Handeln dient der nachweislichen Wir-
kung von Therapien und der Qualitatssicherung. Es liegt
auf der Hand, dass die Logopadieforschung hier eine sehr
wichtige Rolle spielt. Die Forschung liefert namlich jede
Menge wichtige Daten fir die so genannten externen

Evidenzen, die die Wirksamkeit von Therapien nachwei-
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sen. Zusatzlich gibt es interne Evidenzen, die sich auf die
klinischen Erfahrungen des Therapeuten selbst und seine
Erfahrung beziehen. SchlieBlich spielt auch die soziale Evi-
denz eine Rolle. Hier geht es um Wiinsche und Erwartun-

gen der Patienten.

Fiinf bis acht Prozent aller Kinder und immerhin ein Pro-
zent der Erwachsenen stottern zumindest hin und wieder
mal. Schon deshalb ist es natirlich wiinschenswert, dass
sie in den Genuss von Therapien kommen, die nachweis-
lich wirksam sind. Doch die Masterarbeit unserer Absol-
ventin zeigt, dass dies haufig nicht der Fall ist. Die Kas-
senarztliche Bundesvereinigung hat bereits angekiindigt,
dass in Zukunft nur noch nachweislich wirksame Therapi-
en erstattet werden. Angesichts der sehr vielfaltigen Aus-

pragungen des Stotterns ist es eine groBe Herausforde-

rung, die derzeitige Situation zu verbessern.

Daniela Krekel wollte zunachst einmal herausfinden,
welche evidenzbasierten Therapien bei Kindern und Ju-
gendlichen im Praxisalltag aktuell Uberhaupt schon an-
gewendet werden. Hierzu fuhrte sie eine strukturierte
Literaturrecherche und eine Online-Befragung von rund
220 Therapeuten durch. Das Ergebnis: Es gibt durchaus
evidenzbasierte Therapieansatze, die allerdings im Alltag
noch nicht ausreichend angewendet werden, obwohl die
Mehrheit der befragten Therapeuten genau das als rele-
vant einstuft. Es bringt die Logopadie also nicht wirklich
nach vorne, wenn jetzt nur immer mehr neue nachweis-
lich wirksame Therapien entwickelt werden. Zunachst
ware es mal naheliegend und wichtig, die Therapien, die
es schon gibt, in der Praxis starker einzusetzen. Die Ar-

beit hat letztlich die Diskrepanz zwischen akademischer



ABSOLVENTEN

/// SPANNENDE LOGOPADIE:
ABSCHLUSSARBEITEN DER EUFH MED ///

und gelebter Logopadie in diesem Bereich belegt. ,,Das
sprachlich und fachlich gehobene Niveau in der Ausfiih-
rung und Anfertigung dieser wissenschaftlichen Arbeit
unterstreicht die Relevanz der erzielten Ergebnisse®,
kommentierte Prof. Dr. Robin Haring, der die Arbeit be-
treut hat.

In Bruhl hat Katharina
Mann ihren Bachelor ge-
macht. Sie arbeitet seit
2012 als angestellte Lo-
gopadin in Leipzig. Inzwi-
schen hat sie in Rostock
ihren berufsbegleitenden
Master in Angriff genom-
men. Weil sie in Brihl
mit dem Schwerpunkt
,Primare  Pravention*
studiert hat, lag es nahe, sich auch in der Bachelorarbeit
mit Pravention zu beschaftigen. Sie untersuchte den Be-
darf an Stimmpravention fur Deutschlands Pfarrer. Klingt
vielleicht zunachst mal ein bisschen skurril, ist aber ein
Thema aus dem Leben. SchlieBlich gehort es zum Job ei-
nes Pfarrers, viel zu reden. Und das sehr viel und oft ge-
nug unter erschwerten Bedingungen, zum Beispiel ohne
Mikro-Unterstiitzung, bei hohem Larmpegel oder in sehr

kalten Raumen.
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Mit einer Online-Befragung untersuchte Katharina Mann
die stimmbezogenen Einfluss- und Risikofaktoren von
Pfarrern. Sie befragte zu diesem Zweck alle 141 katho-
lischen und evangelischen Pfarrerinnen und Pfarrer im
Bundesland Sachsen. Dabei fand sie heraus, dass bei 30
Prozent der Befragten eine Stimmbeeintrachtigung vor-
liegt, die sich auf die Lebensqualitat auswirkt. Eigentlich
kein Wunder, wenn man bedenkt, dass fast die Halfte der
Pfarrer taglich bis zu sechs Stunden oder sogar langer

mit ihrer Stimme arbeiten, sprich also reden mussen.

Die Arbeit unserer Absolventin hat nachgewiesen, dass
es den vermuteten Bedarf an PraventionsmafBnahmen
fur Pfarrer tatsachlich gibt. Es ware auBBerdem sinnvoll,
ahnliche Untersuchungen in anderen Teilen Deutsch-
lands durchzufiihren. Das Thema der Arbeit war bisher
wenig beachtet, wahrend zugleich die Pravention sich zu
einem immer relevanteren praktischen Betatigungsfeld
fur Logopaden entwickelt. Der Betreuer der Arbeit, Dr.
Gerd Hering, lobte vor allem die ,,kreative und moderne

Herangehensweise*.

RENATE KRAFT



CAMPUS

/// NEUE GENERAL MANAGER GESTARTET:
SEMESTEREROFFNUNG IN KOLN UND NEUSS ///

Im Oktober hat ein neuer Jahrgang General Manager sein
berufsbegleitendes Bachelorstudium an der EUFH aufge-
nommen.An ihrem ersten Tag an unserer Hochschule gab
es fur die Neuen im Studienzentrum Koln und am Cam-
pus in Neuss ein Get Together zur Semestereroffnung

und jede Menge Infos rund ums Studium.

Insgesamt gibt es nun 88 neue berufsbegleitende General
Manager an der EUFH. 55 der Studienstarter sind ins 4.Se-
mester bei GM 14 in Koln einge-
stiegen, |16 ins zweite Semester
bei GM 15. Und in Neuss sind
|7 neue Studis ins vierte Semes-

ter eingestiegen.
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Alle Studienstarter haben bereits
IHK-Abschlisse oder Fachschul-Ab-
schlusse in der Tasche. Deshalb ver-
kirzt sich die Gesamtlange des Stu-
diums, denn berufliche Vorleistungen
wie zum Beispiel kaufmannische Be-
rufsausbildungen erkennt die EUFH
dank umfangreicher Bildungspartner-
schaften und -vereinbarungen auf das

Studium an.

Die neuen Quereinsteiger die Gruppe
bereichern und vergroBern den Be-
reich des berufsbegleitenden Bache-
lorstudiums an der EUFH weiter. Seit 2008 ist die Zahl
der Studierenden von 18 auf fast 300 angestiegen. Sie stu-
dieren an zwei Abenden pro Woche und in etwa an jedem
zweiten Samstag neben ihrer Berufstatigkeit in den un-
terschiedlichsten Branchen bei uns. Wir winschen allen,
die diesen hohen Zeitaufwand auf sich nehmen, viel Erfolg

und Durchhaltevermogen.

RENATE KRAFT




MASTER-PROGRAMM STARTETE ZUM 4. MAL:

Anfang November startete im Studienzentrum Koln der
EUFH zum 4. Mal das berufsbegleitende Masterprogramm
»,Management in dynamischen Markten“. Interessenten
mit einem ersten akademischen Abschluss empfehlen sich
innerhalb von vier Semestern durch einen Master-Ab-
schluss fiir Fiihrungsaufgaben, ohne ihre Berufstatigkeit
unterbrechen zu mussen.

Zwolf neue Studierende begriiBte Vizeprasident und Stu-
diengangsleiter Prof. Dr. Rainer Paffrath am ersten Abend,
der im Zeichen des gegenseitigen Kennenlernens und von
Informationen rund um das Masterstudium an der EUFH
stand. Viele bekannte Gesichter saen im Seminarraum
und das EUFH-Team freute sich natlrlich ganz besonders
dariber, dass sich Bachelor-Absolventen verschiedener
Studiengange nun ein zweites Mal fir die gute alte EUFH
entschieden haben.

Seit 2011 bietet die EUFH den Studiengang mit dem au-
Bergewohnlichen Namen an, der viel mehr als ,,nur* eine
Weiterqualifikation in einem bestimmten Fachgebiet bie-

tet. ,,Schon, dass Sie sich trotz des etwas sperrigen Na-

mens fur dieses Masterstudium entschieden haben — das

zeugt von Interesse®, so Prof. Paffrath. ,,In der Wirtschaft
haben wir es heute Uberall mit Dynamik, mit Bewegung
zu tun. Standige Veranderungen, die wieder neue Verande-
rungen zur Folge haben, pragen den Alltag im Unterneh-
men*, erlautert Prof. Dr. Rainer Paffrath. ,,Wenn alles in
der Wirtschaft dynamisch funktioniert, dann helfen dem
Manager keine statischen Konzepte.” Das Studium sei, so
Prof. Paffrath, eine Antwort auf die Frage, wie Manager im
Unternehmen in einer dynamischen Umgebung voraus-
schauend agieren und gestalten, statt nur auf Gegeben-
heiten zu reagieren.

In ihrem Studium werden die angehenden Master lernen,
Ablaufe statt Zeitpunkte zu betrachten, weil statische
Modelle die Realitat nur begrenzt abbilden konnen. Aus
den verschiedenen Blickwinkeln eines Managers werden
sie auf die vielfaltigen Ablaufe innerhalb und auBerhalb ei-
nes Unternehmens schauen. Dabei wiinschen wir ihnen
viel Freude und Erfolg. Eine tolle (zweite) Studienzeit an

der EUFH, liebe Manager in dynamischen Markten!




EUFH VERGAB ZUM FUNFTEN MAL DEUTSCH-

LANDSTIPENDIEN:

Wahrend einer Feierstunde auf dem Brihler Campus
der EUFH erhielten zum fiinften Mal Studierende aus den
Handen ihrer Forderer ein Deutschland-Stipendium.Auch
diesmal nahm die EUFH wieder an dem Stipendienpro-
gramm teil, bei dem private Forderer, Hochschulen und
die offentliche Hand bei der Forderung des Nachwuchses

zusammenwirken.

Beim Deutschland-Stipendium fordern Unternehmen
oder Privatpersonen Studierende, die sich durch ihre
besonderen Leistungen und besonderes soziales Engage-
ment empfohlen haben, fiir mindestens ein Jahr mit 150
Euro pro Monat. Der Bund gibt noch einmal dieselbe Sum-
me dazu, sodass die Stipendiaten einkommensunabhangig
mit monatlich 300 Euro gefordert werden. Das Deutsch-
landstipendium gibt es deutschlandweit seit 201 I, und die
EUFH war bei dieser FordermaBBnahme von Anfang an
dabei.Auch in diesem Jahr konnten wieder 23 Stipendien

eingeworben und vergeben werden.

Im Jahr 2014 gab es insgesamt 22.500 Deutschlandstipen-

diaten, was bezogen auf die 2,7 Millionen Studierenden

in Deutschland eher marginal ist. An der EUFH liegt der
Anteil mit 1,3 Prozent der Studierenden hoher als im
Durchschnitt. ,,Zu diesen 1,3 Prozent zu gehoren, ist eine
Auszeichnung, auf die Sie sehr stolz sein konnen®, betonte
EUFH-Vizeprasident Prof. Dr. Hermann Hansis, der sich
sehr herzlich bei allen privaten Forderern fir ihr Engage-
ment bedankte. ,,Nutzen Sie die Chance*, richtete er sich
an die 23 Stipendiaten, ,,dass lhnen diese Unterstutzung
ein bisschen den Riicken freihalt und Ihnen die Konzent-

ration aufs Studium erleichtert.”

Beim Get Together auf dem Campus hatten Forderer,
Geforderte und Hochschulangehorige noch jede Menge
Gelegenheit zu Gesprachen. SchlieBlich ist die Beziehung
zwischen Stipendiaten und Stipendiengebern nicht rein fi-
nanziell. Dazu gehort auch ein guter und kontinuierlicher
personlicher Kontakt. In der nachsten Runde wird die
EUFH sicherlich wieder viele Stipendien vergeben kon-
nen, die ihren Studierenden nach der GroBe der Hoch-

schule zustehen.
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STIMMUNGSVOLLER CAMPUS

Alle Studierenden und Alumni waren am 30. November
bzw.am |. Dezember in Brihl und Neuss eingeladen, um
das Jahr bei heiBem Glihwein und frisch gebackenen Waf-
feln noch einmal gemeinsam Revue passieren zu lassen
und zum letzten Mal in 2015 gemeinsam zu feiern. Fir die
berufsbegleitenden Studierenden gab es im Studienzent-

rum in Koln ein adventliches Get Together.
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Die Professoren und Mitarbeiter der EUFH hatten sich
auch diesmal wieder ordentlich ins Zeug gelegt und ver-
sorgten die Gaste im liebevoll hergerichteten Platz vor
der Veranstaltungshalle in der Brihler Kaiserstra3e und

am Neusser Campus mit herrlich duftenden Waffeln, le-

ckeren Grillwurstchen und naturlich mit Glihwein.

Die Wettergotter hatten Regen und Sturm geschickt,
aber von solchen Kleinigkeiten lasst sich ein echter EUF-
Hler natiirlich keine Sekunde abhalten. Deshalb war der
Glihweinmarkt auch in diesem Jahr sehr gut besucht.
Schon traditionell war es auch diesmal ein willkommener
Anlass, in vielen Gesprachen schon so einige Plane fir

2016 gemeinsam zu schmieden.
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/1] ZWISCHEN FORSCHUNG UND LEHRE:
INTERDISZIPLINARES PROJEKT FUR WIRTSCHAFTS-

INFORMATIKER ///

Die Wirtschaftsinformatiker des Jahrgangs 2012 aus Brihl
und Neuss arbeiteten im letzten Semester gemeinsam an
einem spannenden interdisziplinaren Projekt. Fur jeden
von ihnen war es zugleich ein wichtiges Abschluss-Pro-
jekt. Die Idee dahinter war, den Studierenden Gelegenheit
zu geben, realitatsnah und in Teams an einem Thema zu
arbeiten, das das gesamte Spektrum der Wirtschaftsinfor-

matik umfasst.
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Das EUFH-Forschungsprojekt ,,Auswirkungen des de-

mografischen Wandels auf die Qualitat der Lebensmit-
telversorgung® (wir haben schon mehrfach berichtet) hat
auch das erklarte Ziel, EUFH-Studierende in verschiede-
ne Forschungsaktivitaten einzubinden. Im Rahmen ihres
,Interdisziplinaren Projekts* hatten die Studierenden die
Moglichkeit, aktiv am laufenden Forschungsprojekt mitzu-
wirken und praxisnahe Erfahrungen zu sammeln. Sie hat-
ten die Aufgabe, eine webbasierte Informationsplattform
zu erstellen, auf der die Ergebnisse der empirischen Be-
fragung im Demografie-Projekt fur die unterschiedlichen
Interessengruppen aufbereitet und zuganglich gemacht

werden konnen.
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/1] ZWISCHEN FORSCHUNG UND LEHRE:
INTERDISZIPLINARES PROJEKT FUR WIRTSCHAFTS-

INFORMATIKER ///

Die Informationsplattform ,,NRW-Demografie-Kataster*
ist als Output des interdisziplinaren Forschungsprojekts
zu sehen,an dem EUFH-Forscher der Fachbereiche Han-
dels-, Industrie-, Logistikmanagement und Wirtschaftsin-
formatik seit tber einem Jahr gemeinsam arbeiten. Auf
der Informationsplattform werden die Ergebnisse der
empirischen Studie sowie verschiedene konsumrelevan-
te Aspekte zum Thema Lebensmittelversorgung in NRW
fur die Nutzergruppen Handel, Industrie, Logistik und
Kommunen in kompakter Form bereitgestellt. Die Aufga-
be der Wirtschaftsinformatik-Studierenden bestand darin,

Losungen fiir die technische Umsetzung eben dieser In-

formationsseite zu entwickeln.

Den Studierenden wurden als Basismaterial die Befra-
gungsdaten und die relevanten Fakten zum Informations-
bedarf der unterschiedlichen Nutzergruppen der geplan-
ten Internetseite zur Verfiigung gestellt. Sie hatten somit
die Moglichkeit, mit echten Forschungsdaten zu arbeiten
und in Gruppen ein Projekt praxisnah durchzufiihren, von
der Planung der einzelnen Projektphasen bis hin zur Er-

stellung der webbasierten Informationsplattform.
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| In insgesamt sechs
— Gruppen machten sie
sich also ans Werk. Sie
standen zum Beispiel
vor der Herausforde-
rung, eine Navigation
zu erstellen, die nicht
nur verninftig aus-

sieht, sondern natur-
lich dem Nutzer vor allem auch vernunftige Ergebnisse
liefert. Und natiirlich sollte die Plattform nicht nur im
Internet, sondern auch auf mobilen Endgeraten aller Art

nutzbar sein.

Die uber 40 Studierenden hatten zweieinhalb Monate
Zeit, um ihren Beitrag zu dieser tollen Verknupfung von
Forschung und Lehre zu leisten. Betreut wurden sie dabei
von allen Mitarbeitern des Fachbereichs. An einem Sams-
tag am Ende des Semesters schlug dann die Stunde der
Wahrheit. Jede Gruppe prasentierte ihre Ergebnisse vor
dem ganzen Jahrgang und dem gesamten Fachbereich. Bei
dieser Prufungskonferenz im Horsaal in Briihl wurde dann
die gesamte Arbeit bewertet, von der Konzeption bis zum

abschlieBenden Vortrag im Plenum.

Die Aufgabe war mit Absicht so gewahlt, dass einer alleine
es nie geschafft hatte. Am Ende war das Feedback von den
Studierenden wie von den Forschern und dem Fachbe-
reich rundum positiv. Deshalb sollen auch die kommen-
den Jahrgange eine ahnliche tolle Chance bekommen, an
einem echten IT-Projekt zwischen Forschung bzw. Praxis
und Lehre mitzuwirken. Das interdisziplinare Projekt ist

von nun an fest ins Studium integriert.

CLAUDIA-LIVIA BALAN und RENATE KRAFT



AUSSTELLUNG MIT BILDERN EINER BLINDEN
MALERIN IN AACHEN EROFFNET:

Auf dem Campus der EUFH in Aachen ist ab sofort eine
Kunstausstellung mit Bildern der blinden Malerin Claudia
Stiglmayr-Keshishzadeh zu sehen. Nach derVernissage, bei
der die Kinstlerin personlich unter den Gasten war, sind
die farbenfrohen Bilder, die viel Lebensfreude ausstrahlen,

nun bis Mitte Februar in den Raumlichkeiten im Kapuzi-

nergraben |9 zu sehen.
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Guido Michels, Standortleiter am Campus Aachen, be-
gruBte die Malerin, die aus Bayern nach Aachen gekommen
war, und die Vernissage-Gaste sehr herzlich. ,Ich bin sehr
dankbar, dass Du die Reise uber denWeiBwurstaquator auf
Dich genommen hast.So konnen wir alle unmittelbar erle-
ben, wie aus Vorstellungskraft, Konzentration und unban-
diger Freude sehr sehenswerte Bilder entstanden sind.“
Guido Michels hatte die Kiinstlerin Anfang des Jahres wah-
rend einer Ausstellung in Koln kennen gelernt und spon-

tan eingeladen, auf dem Campus in Aachen auszustellen.
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/// AUSSTELLUNG MIT BILDERN EINER BLINDEN
MALERIN IN AACHEN EROFFNET: VORSTELLUNGS-
KRAFT, KONZENTRATION UND UNBANDIGE FREUDE ///

Claudia Stiglmayr-Keshishzadeh malt schon seit ihrer Ju-
gend. Im Jahr 1992 erkrankte sie an Leukamie und er-
blindete 2007aufgrund der Spatfolgen einer Knochen-
markstransplantation. Doch schon drei Wochen spater
malte sie wieder. ,Wenn ich male, vergesse ich, dass ich

blind bin®, sagt die Kiinstlerin, die ausgesprochen pro-

duktiv ist. Etiketten auf ihren Farbtuben, die sie abscant,

das Abtasten der Leinwand mit den Handen und na-
turlich ihre groBe Vorstellungskraft ersetzen ihr das

Augenlicht beim Malen. Erstmals ist von Ende Novem-

ber an eine Auswahl ihrer Werke in Aachen zu sehen.

In den meist abstrakten, zum Teil aber durchaus auch ge-
genstandlichen Bildern spiegelt sich die groBBe Lebensfreu-
de der Kiinstlerin. Ein Blick auf die Bilder genugt, um das
Motto der Ausstellung darin wieder zu finden: BLIND IST
NICHT SCHWARZ-WEISS. Die Ausstellung bleibt fiir
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Kunstinteressierte der Region Aachen bis Mitte Febru-

ar montags bis donnerstags von 10 bis 18 Uhr geoffnet.
Der Eintritt ist frei.Vom 23.12. bis 4.1. ist die Ausstellung

geschlossen.

RENATE KRAFT
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/// THEMENABEND DER EUFH MED: GESUND BLEIBEN
IM ZEITALTER DER HIGH-TECH-MEDIZIN ///

Ende November lud die EUFH med wieder ein zu einem
interessanten Themenabend auf dem Brihler Campus.
Diesmal ging es um das Thema ,,Gesund bleiben im Zeit-
alter der High-Tech-Medizin“. Einen spannenden Vortrag
hielt Prof. Dr. habil. Robin Haring, EUFH-Dozent am Cam-
pus Rostock und erfolgreicher Autor eines Buchs zum
Thema des Abends. Unter den Gasten waren auch viele
Brihler berufsbegleitende Logopadie-Studierende, die die
gute Gelegenheit nutzten, ihren Rostocker Professor per-

sonlich kennen zu lernen.

Prof. Dr. Robin Haring ist bei uns am Studienstandort
Rostock als Professor fiir vergleichende Gesundheitswis-
senschaften tatig. Im vergangenen Jahr erschien im Verlag

C.H.Beck sein Buch mit dem Titel ,,Der liberforderte Pa-

tient. Gesund bleiben im Zeitalter der Hightech-Medizin®.
Darin beleuchtet der studierte Demograph sowie pro-
movierte und habilitierte Epidemiologe einen in der Of-

fentlichkeit viel diskutierten Themenbereich.
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High-Tech-Medizin versucht, Krankheiten friher zu ent-
decken und idealerweise schon versteckte genetische Ri-
siken zu erkennen. Das Ziel ist eine entsprechend frihere
medizinische Intervention, die die Chancen erhoht, das
Ruder Richtung Gesundheit herumzureiflen und die dazu
noch Kosten spart. Tolle Sache. Leider nicht ganz so ein-

fach und eindeutig, wie es erst mal klingt.

Der Anfang der High Tech Medizin besteht im Messen und
Erheben einer riesigen Menge von Daten, aus denen dann
Informationen und Wissen generiert werden missen. Die
Frage ist dabei immer, was davon eigentlich medizinisch
relevant ist. Wirklich medizinisch nutzlich ist leider nur ein
winziger Teil der Datenmassen. Und eine wirklich scharfe
Trennungslinie zwischen Krankheit und Gesundheit gibt
es auch nicht. Wirklich groB3 ist der medizinische Nutzen
einer Behandlung ja eigentlich auch nur bei starken Symp-

tomen, wenn es also so richtig weh tut.

Mehr Medizin fuhrt leider nicht automatisch zu hoherem

medizinischem Nutzen. Wir treiben schon heute einen
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/// THEMENABEND DER EUFH MED: GESUND BLEIBEN
IM ZEITALTER DER HIGH-TECH-MEDIZIN ///

enormen medizinischen Aufwand. Wenn wir ihn weiter
steigern, machen wir dadurch die Leute nicht gesiinder.
Norgler behaupten sogar, dass wir sie kranker machen.
Begriffe wie Uberversorgung oder Fehlversorgung haben
langst ihren Weg in die Tagespresse gefunden. Moderne
Diagnoseverfahren produzieren letztlich sogar neue Pati-

enten bzw. mehr Kranke.

Nach dem enormen Hype der High Tech Medizin am An-
fang unseres Jahrtausends, der mit vollig Ubertriebenen
Erwartungen verbunden war, folgte ein Tal der Enttau-
schung. Inzwischen ist genligend Erniichterung eingetre-
ten, dass die Wissenschaftler sachlich analysieren konnen,

was wirklich nutzlich und von Wert ist.

Amerikanische Studien haben ergeben, dass die steigen-
de Lebenserwartung nur zu einem kleinen Teil der sich
verbessernden medizinischen Versorgung zu verdanken
ist.Viel groBere Rollen spielen Lebensstil und Umwelt da-
bei. Bei der medizinischen Behandlung ist auch der Pla-
cebo-Effekt, der allein schon durch die Zuwendung des
Arztes entsteht, nicht zu unterschatzen. Und nicht zuletzt

spielt natirlich auch der Zufall eine Rolle, wenn es um

Gesundheit oder Krankheit geht.

RENATE KRAFT

18 EURE| FHNEWS



ZEHNTER GROSSER KARRIERETAG AUF DEM

CAMPUS:

DEINWE

Im November fand auf dem Campus der EUFH in Bruhl
schon der zehnte Karrieretag statt.Viele Schulerinnen und
Schiiler waren zur EUFH gekommen, um wahrend dieser
groBen Hausmesse auf dem Campus in die Welt der Wirt-
schaft hinein zu schnuppern und mit rund 50 kleinen und
groBen Partnerunternehmen der Hochschule erste Ge-
sprache zu fiihren. Neu war diesmal unter anderem ein

Speeddating mit Schilern und Unternehmensvertretern.
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/// MICROSOFT ZU GAST: ERSTER VORTRAG AN

PRIVATER HOCHSCHULE ///

K

Mitte November war Peter Krause, Technical Solution

Professional Dynamics CRM von Microsoft Deutschland,
zu Gast an der EUFH in Koln. Wahrend der Vorlesung
CRM im Masterstudiengang Marketing Management hielt
er fur die berufsbegleitend Studierenden einen spannen-
den Gastvortrag. Es war das erste Mal Uberhaupt, dass
Microsoft an einer privaten Hochschule in dieser Form

einen Vortrag gehalten hat.

Peter Krause stellte zunachst die Firma Microsoft als
Ganzes vor und gab einen Uberblick iiber Consumer-
und Professional Produkte des Unternehmens, um dann
auf die Software Dynamics CRM uberzugehen, die eine
Firma beim Customer Relationship Management in den
Bereichen, Marketing, Sales und Services unterstiitzt und

gleichzeitig effektiver macht.
Interessant waren dabei die Ausbaufahigkeit des Produk-

tes fiir verschiedene Anwendungsbereiche (Bundles), wie

zum Beispiel die Einbindung sozialer Netzwerke wie Face-
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book oder Twitter, die gerade im Marketing immer mehr

an Bedeutung gewinnen, wahrend die traditionelle Wer-

bung in diesem Generationswechsel langsam verliert.

Dynamics CRM ist augenblicklich als einzige Software in
einem geschlossenen System oder aber auch browser-
gestutzt uber eine Cloud systemunabhangig und beinahe
auf allen Endgeraten nutzbar. Peter Krause hob hervor,
dass Microsoft Wert auf die Speicherung der Daten im
Inland wert legt — dies geschieht bei T-Systems - und es
entspricht damit gleichzeitig den deutschen Datenschut-
zanforderungen.

Neben ein paar Anwendungsbeispielen erlauterte er
noch, mit welchen Projektmanagement Methoden Dy-
namics CRM ublicherweise in einer Firma installiert und
integriert wird. Dabei ging er kurz auf Methoden und
Vorgehensweisen wie V-Modell, Prince 2 etc. oder auch

Scrum ein.

Zuletzt gab er noch einen Ausblick auf die Weiterentwick-
lung. AnschlieBend war noch viel Zeit fur Fragen und Ant-
worten. Peter Krause kiindigte an, eine solche Veranstal-

tung gerne einmal wiederholen zu wollen.

THOMAS TERRAIL



NEUES BUCH MIT BETEILIGUNG VON EUFH-

PROFESSOR:

Woran erkenne ich einen guten Arzt? Was verraten meine
Blutwerte? Kann ich Dr. Google vertrauen? Wer heutzu-
tage krank wird, ist schnell verunsichert. Gut, dass es Dr.
Johannes gibt. Denn der junge Mediziner hat den aufge-
klarten und informierten Patienten zum Ziel. Gemeinsam
mit Prof. Dr. Robin Haring, Professor fiir vergleichende
Gesundheitswissenschaften an der EUFH, hat er einen
Leitfaden entwickelt, der Schritt fiir Schritt durch das
Gesundheitssystem fiihrt.Von der korrekten Einordnung
erster Symptome bis zur Entscheidung uber eine riskante
Behandlung: Mit Dr. Johannes behalten Sie den Uberblick.
Dr. Johannes Wimmer ist Deutschlands erster Arzt mit
einem Videoblog. Als Dr. Johannes klart er regelmaBig auf
den Seiten der Techniker Krankenkasse zu allen Themen
rund um Gesundheit auf und ist als Experte in Print und
TV gefragt. Er lebt mit seiner Frau, den beiden Tochtern

und zwei Dackeln in Hamburg.

Prof. Dr. habil. Robin Haring ist mit 32 Jahren einer der
jingsten Professoren Deutschlands. Der habilitierte De-
mograph und Epidemiologe lehrt an der Europaischen
Fachhochschule in Rostock und forscht aktiv zu den The-

men Mannergesundheit, demographischer VWandel und

gesundes Altern.

Das Buch erschien am

A ' 23. Oktober 2015 im

Ullstein-Taschenbuchverlag:
ISBN 978-3-548-37620-2
Website zum Buch:

)
== :
. l'.‘

FRAGEN SIE
DR. JOHANNES

L

Quelle: Presseinfo des Verlags
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/// MANAGEMENT ACADEMY IN DEN HERBSTFERIEN
AUSGEBUCHT: TRAUMJOB MANAGER AUF HERZ UND

NIEREN GETESTET ///

Wahrend der Herbstferien waren auch in diesem Jahr

wieder interessierte Schiilerinnen und Schiler an der
EUFH zu Gast. Sie nahmen auf dem Campus in Brihl
oder Neuss an der viertagigen Management Academy teil.
Erstmals fand die bei Schiilern sehr beliebte Veranstaltung
auch an unserem neuen Campus in Aachen statt. Sie war
schon bei der Premiere restlos ausgebucht. Die Teilneh-
mer lernten mogliche Wege ins Management kennen und
konnten testen, ob sie nach dem Abi in diese oder viel-

leicht doch lieber in eine ganz andere Richtung wollen.

In einem Soft Skills-Training lernten die ,,Schnupper-Ma-
nager®, dass einen ,harten” Manager gerade auch die
weichen Faktoren ausmachen. Auf dem Campus er-
hielten die Teilnehmer einen Einblick in verschiedene
Moglichkeiten der Vorbereitung auf eine Tatigkeit im
Management international tatiger Unternehmen. Probe-
vorlesungen, beispielsweise in den Bereichen Marketing
oder Werbepsychologie sowie eine kurze Vorstellung der
EUFH-Studiengange durch die Professoren waren Be-
standteil der Management Academy. Und was ware eine
Management Academy an der EUFH ohne eine Fallstudie,

an der die Schiler den Praxisbezug erleben konnten.
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Auf die jungen Teilnehmer wartete zum Beispiel auch ein
Seminar zum Thema Business-Knigge oder eine Einfiih-
rung in das Themengebiet ,Interkulturelle Kompeten-
zen“. Ein professionelles Bewerbertraining war natirlich
auch Teil des Programms, in dessen Verlauf die Schiler
alle ihre individuellen Fragen zum Job eines Managers, zu
BWL als Studienfach, zu Chancen nach dem Studium und
vieles mehr an Studierende und Professoren der EUFH
richten konnten.Alle Teilnehmer erhielten zum Abschluss

ein ,,Management-Academy-Zertifikat” der Europaischen

Fachhochschule.

Die Schiiler verbrachten ganz freiwillig mehrere Ferienta-
ge an der Hochschule. Die sehr engagierten Schulerinnen
und Schuler konnten zum Schluss der Management Aca-
demy auch Fragen an Studierende der EUFH zu deren
Studium stellen. Die Frage- und Antwortrunde zeigte, dass
das Interesse der Teilnehmer am Traumjob Manager wei-
terhin besteht und vielleicht sogar ein Stlick gewachsen
ist. Eine Neuauflage der Management Academy ist fiir die

kommenden Osterferien geplant.

RENATE KRAFT



EINE GANZ ANDERE LERNUMGEBUNG:

Die EUFH ist bekannt fur ihr praxisorientiertes Studium.
Dass dazu die Praxisphasen im Unternehmen gehoren, ist
selbstverstandlich.Aber dariber hinaus gibt es an unserer
Hochschule eine Vielzahl von unterschiedlichen Praxisbe-
zugen auch wahrend der Theoriephasen. Und es entste-
hen laufend immer wieder neue zeitgemaBe Unterrichts-
formen, die die Praxis in den Seminarraum holen und die
auBerdem ganz nebenbei fiir viel Abwechslung sorgen. Ein
Beispiel hierfir ist das Organisationslabor unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Carsten Suntrop vom Fachbereich In-

dustriemanagement (Studiengang Product and Innovation

Management).

Dabei geht es um den groBen Themenbereich Organisa-
tionsentwicklung. Die Gesellschaft fiir Organisation de-
finiert Organisationsentwicklung als einen langerfristig
angelegten, organisationsumfassenden Entwicklungs- und
Veranderungsprozess von Organisationen und der in ihr

tatigen Menschen. In der ,,Vorlesung®, die eigentlich keine
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Vorlesung ist, beschaftigten sich die Studierenden mit der

Organisation als Ganzes, so wie es Unternehmensent-
wickler in der Praxis eben auch machen. Prof. Suntrop ist
zertifizierter systemischer Organisationsberater. In dieser
Ausbildung durchlief er verschiedene Fiihrungskraftese-
minare mit dem Fokus ,,Organisationsentwicklung®. Das
Organisationslabor basiert auf dem Fuhrungskraftesemi-
nar SYMA® der OSTO Systemberatung in Aachen und ist

Teil einer Change Management Intensivausbildung.

Fir die EUFH entwickelte er mit OSTO das Herzstiick
der Seminarreihe ,,Systemisches Management® weiter
und passte es an die Bedurfnisse der dual Studierenden
an. So entstand als neue Lehrveranstaltung ein 2-tagiges
Organisationslabor, das die Studierenden in die Lage ver-
setzt, Organisationsentwicklung nicht nur zu erlernen,
sondern zu erleben. Schon die ersten Durchginge der
letzten vier Jahre in der Veranstaltungshalle am Campus

Bruhl kamen bestens an. ,Ich habe noch nie so viel ge-
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/// EINE GANZ ANDERE LERNUMGEBUNG:
STUDIERENDE IM ORGANISATIONSLABOR ///

lernt wie in dieser ,Vorlesung®, hiel es hinterher, oder:
»Es war sehr anstrengend, aber ich habe unglaublich viel
mitnehmen konnen.*

Was die Studierenden im Organisationslabor erlebten,
war wie im richtigen Wirtschaftsleben: Politische Ent-
wicklungen beeinflussten die Auftragslage, VWettbewerb
entsteht — intern wie extern, Zusammenschlisse von
Unternehmen oder Konkursverfahren Uberraschten die
Verantwortlichen. Das Organisationslabor schulte das Be-
wusstsein dafiir, dass Menschen, die Verantwortung tragen
oder unternehmerisch tatig sind, in solchen Instabilitaten
handlungsfahig bleiben missen. Turbulenzen machen die
Arbeitswelt von heute ungemutlich, andererseits jedoch
auch spannend. Der souverane Umgang mit komplexen
Fuhrungssituationen wird zu einer immer wichtigeren

Schlisselqualifikation. Dieses Qualifikation wurde wah-
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rend der ,,Vorlesung Organisationslabor/ Change Lab“

geschult.

Ebenso wie ein Pilot mit Turbulenzen fertig werden muss,
muss ein Manager, der sein Team durch chaotische Wel-
lengange fuhrt, allem Unvorhergesehenen gewachsen sein.
Im Organisationslabor wurden komplexe Fiihrungssitua-
tionen in einem Planspiel simuliert. Unternehmensstruk-
turen wurden aufgebaut, deren Dynamik und Komplexitat
standig gesteigert wurde. Dabei entstanden typische Ver-
haltensmuster von Organisationen, Teams und Individuen,
die zeitnah reflektiert werden konnten.

In den Genuss dieser vollig neuen Lernumgebung wer-
den nattrlich auch in Zukunft viele EUFH-Studis kommen.
Auf diese mal ganz andere Lehrveranstaltung konnen sie

sich jetzt schon freuen.

Quelle: Infos zum Organisationslabor



AHOI EUFH:

Der Abend des 16.10.2015 begann fiir einen Grofteil der
EUFH Studenten gleich. Man traf sich mit seinen Kommi-
litonen zum gemeinsamen ,,Vorgluhen®, denn nur wenige
Stunden spater sollte die MS Godesburg, vollgepackt mit
feiernden Studierenden der EUFH, in See stechen.

Das Brihler StuPa hat mal wieder alles gegeben, um eine
riesige Party fir seine Studenten zu organisieren. Die Vor-
freude auf das Partyboot war schon Wochen imVoraus zu
spuren und zeigte sich auch im restlosen Ausverkauf aller

Karten.

Als das Boot dann um 20:30 Uhr abends mit leichter Ver-
spatung ablegte, war die Stimmung bereits auf dem Ho-
hepunkt.Von Anfang an versorgten D] und Bootscrew die
450 Partygaste mit allem, was man sich zum Feiern win-
schen kann. Es wurde ausgelassen getanzt und getrunken
—und das alles mitten auf dem Rhein.Vom Kolner Rheinu-
fer aus ging es gen Wesseling, wo das Boot wendete und

sich auf den Weg zuriick nach Koln begab. Obwohl das
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Wetter nicht sehr nachsichtig war, herrschte trotzdem
dauerhaft ausgelassene Stimmung, sowohl auf dem Ober-

als auch auf dem Unterdeck.

Partygaste wie Mitarbeiter aus Unternehmenskooperati-

on und Marketing sowie der Vizeprasident fiir das duale
Studium mischten sich ebenfalls mit groBer Freude un-
ter das Partyvolk. So lieB es sich Prof. Dr. Hansis nicht
nehmen, eine seiner beruhmten Reden zu halten und die

Studenten noch einmal daran zu erinnern, dass ,,studieren



AHOI EUFH:

an der EUFH einfach geil ist*. Ein weiterer Hohepunkt des
Abends war die Verlosung der sogenannten Boote, bei de-
nen es sich um Eisbottiche handelte, in denen eine Flasche
Vodka und mehrere Dosen Energydrink enthalten waren
— also alles, was man braucht, um kraftig weiter feiern zu

konnen.
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Obwohl die MS Godesburg um 23:30 Uhr wieder anlegte,
war die Tanzflache bis 1:00 Uhr noch gut besucht. Erst als

die Crew die Gaste von Bord bat und ,,Angels* von Ro-
bbie Williams als Abschlussklassiker aus den Boxen tonte,
leerte sich das Schiff. Es war ein Abend, den die Anwesen-
den so schnell nicht wieder vergessen werden oder, um
es mit den Worten des StuPa-Mitglieds Corbinian Ebner

zu sagen: ,,Es war die bisher beste EUFH-Party!*



BETRIEBSAUSFLUG INS PHANTASIALAND:

Am 28.09.2015 durften sich die Azubis der EUFH auf ei-
nen Betriebsausflug ins Phantasialand freuen. Einen Be-
triebsausflug dieser Art hatte es vorher noch nie an der
EUFH gegeben und wir Azubis haben uns sehr gefreut,
als wir horten, dass die EUFH samtliche Eintrittskosten
ubernimmt. Sogar ein Mittagessen pro Azubi wurde von
der Fachhochschule ibernommen. Insgesamt sieben Azu-
bis haben am Ausflug teilgenommen, darunter auch zwei

aus Neuss.

Alle Azubis der IT-Abteilung (Simon Brinkmann,Alexander
Schmidet, Stefan Effenberg), und die Azubis des Hochschul-
sekretariats (Alexander Braun, Annika Volk, Jasmin Lang-

kau (Neuss), Alexandra Keller (Neuss)) waren dabei und
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mochten sich noch einmal herzlich bei der EUFH fiir die

Einladung und bei ihrem Ausbilder Ralph Bungartz, der na-
turlich mit von der Partie war, bedanken. Bedanken moch-
ten wir uns auch bei unseren jeweiligen Abteilungsleitern
und Abteilungsleiterinnen, die uns fir den Tag freistellten.
Direkt zu Beginn des Tages ging es auf den Freefall-Tower
des Parks, das ,,MysteryCastle®. Dort wurden die Azubis
mit enormer Geschwindigkeit fast 70 Meter in die Hohe
geschossen, um dann im freien Fall wieder Richtung Bo-

den zu rasen.

Nach einem so turbulenten Start ging es fur eine Abkiih-
lung weiter auf die Wildwasserbahn ,,Riverquest®. Hier

nicht nass zu werden, ist ein reines Gliicksspiel. Mich und



AUF TOUR

/// BETRIEBSAUSFLUG INS PHANTASIALAND:
SCHONER TAG FUR EUFH-AZUBIS ///

Herrn Bungartz hat es voll erwischt und wir hatten ge-

nauso gut in einen See springen konnen.Aber, wie es sich
fur einen perfekten Ausflug gehort, schien den ganzen Tag
die Sonne.Trocknen war also kein Problem.

Die Fahrt an sich war da schon eher problembehaftet, da
der Aufzug, mit dem man auf der Bahn nach oben fuhr,
ausfiel. Nach kurzer Wartezeit war das technische Prob-
lem aber behoben.Allerdings sollte das nicht das letzte an

diesem Tag sein.

Den Rest des Vormittags verbrachten wir damit, samtli-
che Achterbahnen zu fahren, die der Park zu bieten hat.
Erstaunlich war, dass es zu keiner Tageszeit lange Warte-
zeiten an den Bahnen gab. So haben wir es geschafft, mit

fast samtlichen Attraktionen zu fahren.
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Vor lauter Achterbahnen haben wir es nicht mehr hin-
bekommen, uns eine Show anzusehen. Einmal waren wir
kurz davor, die beriihmte Stuntshow des Parks zu sehen.
Hektisch sind wir durch den halben Park gerannt aber
kamen trotzdem zu spat. Nicht zum Leidwesen aller.

Gegen 12:30 Uhr gab es dann das Essen, das die EUFH
spendierte.War ja schlieBlich Mittagspausenzeit. Wir ent-
deckten einen parkinternen Burgerladen und kurzerhand
haben sich fast alle Azubis einen doppelten Cheesebur-
ger mit Pommes und Getrank gegonnt. Ich fiir meinen Teil
hielt mich danach mit den Achterbahnen extrem zurtick,
aber einige der anderen Azubis waren trotz vollem Magen

nicht klein zu kriegen.
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Beim ,, Temple oft he NightHawk" dann das nachste tech-
nische Problem. Eine Bahn fiel aus. So wurden aus 3 Minu-
ten FahrspaB mal eben 20 Minuten. AnschlieBend gab es
dann noch eine ruhige Fahrt im Phantasialand-Urgestein
»HollywoodTour*. Alles in allem war es ein perfekter
Ausflug und fir mich personlich war es der beste Betrieb-

sausflug, den ich je hatte.

STEFAN EFFENBERG
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/// KOOPERATION IM DUALEN STUDIUM IST
KEINE EINBAHNSTRASSE: DAS BEISPIEL ARETO

CONSULTING ///

areto consulting ist ein Kolner Beratungsunternehmen im

Bereich Business Intelligence (Bl), das seit 2012 in drei
dualen Studiengangen mit der EUFH kooperiert und jedes
Jahr gleich mehreren Studierenden die Gelegenheit gibt,
jede Menge Praxiserfahrung zu sammeln.

Seit der Grindung im Jahr 2007 ist areto consulting spe-
zialisiert auf die Themen Business Intelligence und Data
Warehousing und mit Uber 35 Experten fir Kunden im
gesamten deutschsprachigen Raum aktiv. Unser Partne-
runternehmen bietet vielfaltige Dienstleistungen und
Losungen zur Erhohung der Produktivitat von Bl-Anwen-
dungen an.

Kirzlich hat areto consulting eine neue Niederlassung in
Hamburg eroffnet und hatte aus diesem Anlass viele Kun-
den eingeladen. Die Keynote der Veranstaltung hielt Prof.
Dr. Steffen Stock, Studiendekan des Fachbereichs Wirt-
schaftsinformatik an der EUFH in Neuss und Studien-
gangsleiter des Masterprogramms Wirtschaftsinformatik.
In der Hansestadt sprach er zum Thema ,,Die digitale Re-

volution — quo vadis BI?* Aus akademischer Sicht beleuch-
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tete er dabei die Auswirkungen von Business Intelligence
in Unternehmen und warf einen Blick in die Zukunft.

Der Forschungsschwerpunkt unseres Professors ist alles
rund um Data Warehouse Systeme. Deshalb war er genau
der richtige Mann, um bei dieser Gelegenheit die Wissen-

schaft in die Praxis zu bringen und so den Austausch zwi-

schen Theorie und Praxis zu fordern.

Umgekehrt war areto-Geschaftsfiihrer Jan Strackbein kurz
zuvor zu Gast an der EUFH gewesen. Fur die Wirtschafts-
informatiker des Jahrgangs 2012 hielt er im Rahmen von
Prof. Stocks Vorlesung ,,Dispositive Anwendungssysteme*
Gastvortrage in Brihl und Neuss. Auch hierbei ging es
nattirlich um Business Intelligence und Data Warehouse
Systeme und um die Probleme in der Praxis.

Woahrend in Hamburg die Kunden von areto, also Leu-
te aus der Praxis, im Publikum saBen und einem Wissen-
schaftler lauschten, stand an der EUFH der Praktiker am
Rednerpult und dual Studierende waren die Zuhorer. Das
zeigt wieder mal, dass die Kooperation im dualen Studium
alles andere als eine EinbahnstraB3e ist und dass sich The-

orie und Praxis gegenseitig unterstuitzen und bereichern.

RENATE KRAFT
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/// LOGISTIKER AUF ACHSE: DER BVL-KONGRESS IN

BERLIN ///

Ende Oktober fand in Berlin der 32. Deutsche Logis-

tik-Kongress der Bundesvereinigung Logistik (BVL) statt.

Uber 3.200 Teilnehmer aus mehr als 40 Lindern kamen
zum Jahrestreffen der Logistik-Experten zur Veranstal-
tung unter dem Motto ,Eine Welt in Bewegung®. Rund
|30 Referenten sprachen zu den Teilnehmern uber die

unterschiedlichsten Logistikthemen, diskutierten mit ih-
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nen, vermittelten Informationen und gaben DenkanstoBe.
Naturlich war auch eine Delegation unseres Fachbereichs
Logistikmanagement bei diesem wichtigen Branchener-
eignis vertreten. Vom Fachbereich Industriemanagement
war Prof. Dr. Carsten Suntrop im Rahmen der ,,Kompe-
tenzgruppe Chemielogistik dort und moderierte die Se-
quenz ,Logistik in der Prozess- und Verfahrensindustrie®.
Prasentiert wurde in Berlin auch die Chemielogistik-Stu-
die mit der DHL, bei der Prof. Suntrop mit von der Partie

war (wir haben schon ausfiihrlich dartber berichtet).

Einer der Hohepunkte des Kongresses war ganz sicher die
Rede von Bundesfinanzminister Dr.Wolfgang Schauble am
Eroffnungstag. Schauble schlug einen gedanklichen Bogen
von der Europapolitik tber die Fluchtlingskrise bis hin zu
wirtschafts- und finanzpolitischen Fragen. Er unterstrich,
die europaische Einigung sei nicht ein Mittel zur Effizienz-
steigerung sondern zur Machtbegrenzung, zur Sicherung
von Freiheit und Rechtsstaatlichkeit. Ein wirtschaftlich
erfolgreiches Europa konne jedoch dazu beitragen, eine

Welt in Bewegung zu ordnen.

Unsere Logistik-Professoren nutzten die gute Gelegenheit
zu vielen intensiven Gesprachen mit anderen Branche-
nexperten und mitVertretern der naturlich sehr zahlreich
auf dem Kongress vertretenen Logistikunternehmen. Au-
Berdem bot ihnen das umfangreiche Vortragsprogramm
beste Chancen, sich lber die allerneuesten Trends und

Entwicklungen in der Logistik ausfihrlich zu informieren.

RENATE KRAFT

(Quelle: BVL-Presseinfo zum Kongress)



POWER-ELTERN, POWER-KINDER NRW:

Die EUFH gehorte zu den Sponsoren, als im Dusseldorfer

Rathaus funf Familien mit Migrationshintergrund ihre mit
1000 Euro dotierten Urkunden fiir Bildungserfolge erhiel-
ten. Geehrt wurden eine syrische, eine russische, eine ita-
lienische und zwei tlirkische Familien. Der beachtliche Bil-
dungserfolg der Kinder ist dabei zu einem groBen Teil das
Verdienst der engagierten Eltern, die meist aus einfachen
Verhaltnissen stammen und selbst keinen Hochschulab-

schluss haben.

Unter der Schirmherrschaft von Dusseldorfs Oberbiirger-
meister Thomas Geisel wurde die Auszeichnung von ,,Po-
wer-Eltern, Power-Kinder NRW* vergeben, einem Zusam-
menschluss des Tirkischen Bundes-NRW (TB-NRW), des
Bundesverbandes russischsprachiger Eltern (BVRE) und
des Komitees der Italiener im Ausland (Comu.it.es). Spezi-

ell in diesen Tagen liege ihm dieser Anlass besonders am
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Herzen, so OB Thomas Geisel wahrend der Veranstaltung.
Es sei wichtig, Fliichtlinge zu ermutigen, denn der Schlussel
zum sozialen Aufstieg liege vor allem in einer guten Bil-
dung. Dusseldorf habe inzwischen 6.500 Menschen nach
einer zum Teil lebensgefahrlichen Flucht aufgenommen.

,»lch habe groBe Hochachtung vor dem, was Eltern hier
fur ihre Kinder ermoglicht haben. Es wird Zeit fur einen
Perspektivenwechsel. In Zukunft sollten wir viel mehr auf
die Potenziale von Menschen mit Migrationshintergrund
schauen und weniger auf eventuelle Defizite®, betonte
Tayfun Keltek, Vorsitzender des Integrationsrats NRW.
,,Die turkische, russische und italienische Community ha-
ben hier gemeinsam ein Zeichen gesetzt®, so Dr. Aysun
Aydemir, Bundesvorsitzende des Turkischen Bundes. ,,Es
ist manchmal nicht einfach, etwas aus sich zu machen. Die
Familien, die wir heute ehren, hatten es nicht ganz einfach

und es ging trotzdem.*
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/// POWER-ELTERN, POWER-KINDER NRW:
AUF POTENZIALE STATT AUF DEFIZITE SCHAUEN ///

Prof. Dr. Tanju Aygun, Studiendekan des Fachbereichs

Handelsmanagement an der EUFH in Neuss, hatte sich
im Vorfeld sehr fir diese Sache engagiert und kiindigte an,
dass ,,Power-Eltern, Power-Kinder NRW* keine einmalige
Angelegenheit bleibt, sondern schon wegen einer nach-

haltigen Wirkung wiederholt werden soll.
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Bei der ersten Auflage der Urkundenvergabe ehrte die
Jury, bestehend aus Migrantenorganisationen, dem Lan-
desintegrationsrat NRW sowie dem Bildungsforscher
Prof. Dr. Heiner Barz von der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf, unter anderem eine syrische Familie, die in-
zwischen schon viele Jahre in Deutschland lebt. Die Toch-
ter beginnt nach ihrem Abi jetzt ihr Studium in Bielefeld
und will Grundschullehrerin werden. Der Sohn studiert
Deutsch und Sozialwissenschaften in Siegen. Lange Zeit
hat die Familie im Fluchtlingsheim gelebt und es sicher
nicht einfach gehabt. ,,Die Sorgen haben unsere Eltern al-
lein getragen®, sagt die Tochter heute. Und der Vater flgt
hinzu:,,Ich bin froh, dass ich meine Kinder schon friih nach

Deutschland gebracht habe.*

RENATE KRAFT
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/// AUSLANDSSEMESTER AN DER EUFH IN BRUHL:
IN EINEN NEUEN LEBENSALLTAG EINTAUCHEN ///

Auf fremde Kulturen treffen, taglich mit einer fremden

Sprache konfrontiert sein und in einen ganz neuen Le-
bensalltag eintauchen — dies und noch viel mehr bedeutet
es, mit Erasmus ins Ausland zu gehen. Den Schritt zu wa-
gen, sein gewohntes Umfeld hinter sich zu lassen und sich
in einem noch unbekannten Land ein neues soziales Le-
ben aufzubauen, erfordert Mut und Weltoffenheit. Doch
einmal diesen Schritt gegangen, sind es Erfahrungen und

Erlebnisse, die einen ein Leben lang begleiten.

Viele von uns sammelten bereits ganz besondere Erinne-
rungen im Ausland, welche unvergesslich bleiben. Jedoch,
was erlebt ein Gaststudent hier bei uns in Deutschland?
Ich war super gespannt Riccardo zu treffen, der mir von
seinem deutschen Alltag und dem Auslandssemester an
der EUFH erzahlte.

Sudlander kennen keine Uhrzeit? — Von wegen! Total ge-
gen meine gelassene Erwartungshaltung traf mich Riccar-

do punktlich wie verabredet in Koln. Schon frith bemerkte
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ich, die klassischen Klischees bedient er nicht. Riccardo
ist 21 Jahre und kommt aus Rovigo in Norditalien. Nun
studiert er in seinem fuinften Semester zum Bachelor, ak-
tuell fir 3 Monate als Gaststudent,am Campus Brihl. Dort
lernt er zusammen mit Studenten aus der ganzen Welt das
deutsche Studentenleben kennen. Entscheidend war es fiir
ihn, dass die Kurse auf Englisch sind. Zuvor hatte er noch
kein Deutsch. Als er mir mitten im Gesprach berichtete,
welche deutschen Zusammenhange er jedoch im Alltag
aufschnappte, musste ich schmunzeln. ,,Ausstieg in Fahr-
trichtung rechts® aus der Bahn und ,bitte Coupon ein-
legen* bei der fiir ihn kuriosen Pfandriickgabe im Super-

markt stehen nun bereits ganz oben auf seiner Vokabelliste.

An der EUFH flhlt er sich sehr wohl.Voller Temperament
lobte er die WIFI Verbindung, die so viel besser sei als an
seiner Uni zu Hause.AuBerdem seien die Raume sehr or-
dentlich und durch den Teppichboden, sagte er mir, fiihlt
er sich manchmal wie zu Hause. AuBerdem ist er beein-
druckt von dem noch sehr jungen Alter seiner deutschen

Professoren.

Einen wirklichen Kulturschock hatte er hier nicht, dafiir
sei die Lebenseinstellung in Norditalien zu ahnlich. Viel-
mehr waren es einige kulturelle Eigenarten der anderen
Gaststudenten, welche sich einpragten. Zu Beginn war
es fur Riccardo aber eine groBe Herausforderung, sich
im deutschen Verkehrssystem zu Recht zu finden. Diese
Challenge brachte viele lustige Erlebnisse und spontanes
Sightseeing hervor. Zum Gliick konnten er und sein Kum-
pel gerade noch aus dem Bus entkommen, bevor dieser
in die WaschstraBBe abbog. Ein ganz besonderes Highlight
war auch sein Engagement auf der Kolner Messe und der

Besuch bei Bayer und Ford. Jedoch, wie ist sein Eindruck
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/// AUSLANDSSEMESTER AN DER EUFH IN BRUHL:
IN EINEN NEUEN LEBENSALLTAG EINTAUCHEN ///
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von der deutschen Gesellschaft? Wie beschreibt er den
typisch Deutschen? Riccardo ist sich sicher, dass der ty-
pische Deutsche frih am Morgen anfangt zu arbeiten,
plnktlich ist, seine Aufgaben gewissenhaft erledigt und vor

allem in Koln gut Englisch spricht.

Geben und nehmen, sich austauschen, voneinander ler-
nen und das Verstandnis fur eine andere Kultur bekom-
men, vielleicht ist es bereits wichtiger als je zuvor.Weih-
nachten wird Riccardo wieder zu Hause feiern, aber an
sein Auslandssemester wird er sich noch oft und gerne

zuruck erinnern.

CAROLIN KNOSPE
BU: Riccardo Rossi
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/// INTERNATIONALS ON TOUR:

A TRIP TO CHEMPARK ///

As international students from Europe and all over the

world we mustn‘t miss the visit to one of the most im-
portant chemical production sites in North Rhine West-
phalia: I'm speaking about Chempark, located in Leverku-

sen (a small town close to Cologne).

Thanks to the field trip arranged by the head of internati-
onal office, Ms. Evelyn Stocker, we had the chance to see
how a medicine production is structured and which are
the different steps that allow a normal consumer to buy a
drugs box directly at the pharmacy. It was a great oppor-
tunity to understand how the raw chemical materials are
transformed into final tablets or syrup, for example, and
see the complexity of a group companies system work
day by day, 24/7.

Chemical industry is the principal source of income in

this big region. Only around Cologne district, especially

in the peripheral area, there are so many sites where the
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production of different chemical products is established.
Not necessarily final products, but also semi-finished pro-
ducts. Nevertheless, in term of capability of production
and plant area, in this sector the leadership is taken by
Chempark area and all the companies are located there.

Why it is possible to say this?

Our site visit was on 23rd October 2015, and just the
moment we arrived we immediately understood the
enormous dimensions of this park.You can see the Bayer

brand everywhere in the Chempark, especially Aspirine!

After a brief waiting to let everyone the possibility to
arrive at the meeting point, the guide took us first into
one of the administrative buildings, and in particular in-
side a room where a big accurate plastic of Chempark
area is located. In a short time, we had the possibility to
understand where the headquarter building is located,

the different channels of production, how pipeline system
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/// INTERNATIONALS ON TOUR:

A TRIP TO CHEMPARK ///

works, the reason why the distance from Rhine river is

very short and other things too.

We got into the bus and we move inside the production
area. Sited from it, we have the possibility to receive one
more confirmation we aren‘t in a small place. Facts and
data speak: inside Chempark there are more than 30 dif-
ferent companies differently branded, and