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diese Ausgabe steht natiirlich ganz im Zeichen der Semes-
tereroffnungsfeiern in Brihl und Neuss. Wir heil3en alle Er-
stis an der EUFH ganz herzlich willkommen. Wir berichten
naturlich auch von der Griindung des Patenclubs der EUFH,
von frisch berufenen Professoren, von einem spannenden
Themenabend zum Gliicksatlas Deutschland in Neuss. Wir
waren flr Euch beim Forum Unternehmenskooperationen
und beim Sommerfest in Briihl dabei. Eine Absolventin des
Fachbereichs General Management hat einen Bachelorpreis
gewonnen, beim Vl-Infotag in der Rhein-Erft-Akademie
elektrisierte die EUFH mit Mobilitat, bei der Blutspendenak-
tion des Stupa gab es jede Menge Piekser und beim Nisser
Kall jede Menge Freibier. All das nicht ohne uns.

Im FH News Gesprach waren diesmal Eric Bodes, der neu-
erdings das Team der berufsbegleitenden Studiengénge an
der EUFH unterstitzt, Caroline Andree, die Neue im Hoch-
schulmarketing, und Benjamin llke, der neue studentische
Mitarbeiter am Campus Neuss.

Bei uns erfahrt Ihr mal wieder alles tGiber EUFHIer auf Tour
und Uber interessante Gaste aus der Praxis, die ihren Erfah-
rungsschatz im Seminarraum an Studis verschiedener Fach-
richtungen weitergegeben haben. Im Service-Teil kdnnt Ihr
natiirlich in der Knobelkiste wieder zeigen, was lhr drauf
habt. Wir haben Lesetipps von einem Euch (nicht nur aus
der letzten Ausgabe) gut bekannten Autor und schlagen
Euch viele bunte Termine vor. Wir haben auch neue Kino-
und Musiktipps fiir Euch gesammelt und bringen News vom
Campus. Wie immer wiinschen wir Euch ganz viel Spal3 beim
Lesen. Und wenn |hr eine Geschichte kennt, die wir mal in
den FH News erzdhlen sollen, dann gebt uns bitte Bescheid!
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/// EUFH BRUHL BEGRUSSTE 280 ERSTSEMESTER
IM DUALEN STUDIUM: READY = STUDY — GO:
LASST DAS STUDIUM BEGINNEN! ///

Wahrend einer frohlichen Semestereroffnungsfei

im Tanzsportzentrum begrifBte die EUFH 280 E
mester im dualen Studium am Standort Bruhl.
— Study — Go: Lasst das Studium beginnen!’
das olympische Motto der Feier fur die St
ter in den Wirtschaftsbereichen Handels-, |
Logistik- sowie Finanz- und Anlagemanageme
in Wirtschaftsinformatik und Vertriebsingenieur
Das EUFH-Team und die studentischen Moderatoren
Sabine Mittag und Christian Schmitz verwandelten den

Veranstaltungsort in ein olympisches Dorf, in dem die
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CAMPUS

zug auf die Reak dualen Studiengange

in diesem Jahr,b hter der EUFH erneut
Bestnoten fur 2rung am Arbeitsmarkt,
die Kooperatio schaftsunternehmen und
vor allem fiir di g von Studierenden durch
die Lehrenden vergab. ,,Das Trainer-Team der EUFH
mochte mit groBer Leistungsbereitschaft und mit viel
Lust mit lhnen zusammenarbeiten. Vertrauen Sie dar-
auf!*, rief er den Erstsemestern zu und bedankte sich
bei den liber 600 Kooperationspartnern der Hoch-
schule fiir ihr groBes Engagement bei der Forderung

des Nachwuchses im Rahmen des dualen Studiums.

Die GruBe des Rates, der Stadt und des Biirger-
meisters Michael Kreuzberg uberbrachte den Stu-
dienstartern dessen Stellvertreter Wolfgang Posch-
mann. ,,Sie werden schnell feststellen, dass es ein
Erlebnis ist, in unserer Schlossstadt zu studieren.
Sie haben sich fiir ein auBergewohnliches Studi-
um an einer renommierten Hochschule entschie-

den, das lhnen eine attraktive Zukunft verspricht.

Stellvertretend fiir alle Unternehmenspartner der
EUFH, die Studierenden Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatze zur Verfiigung stellen, richtete Hendrik
Vanselow, Personalleiter der RUNGIS express AG,
das Wort an die Erstsemester. ,,Wir arbeiten schon
seit 2005 mit der EUFH zusammen und es ist eine
Kooperation, die uns auch heute vollkommen uber-
zeugt”, so Vanselow. ,,Junge, motivierte Mitarbeiter,
die bei uns umsetzen, was sie in der Theorie ler-

nen, tragen zu unserem Unternehmenserfolg bei.“

Vertreter des Studierendenparlaments, der Dynamic
Campus Initiative (DCI) und anderer studentischer
Organisationen nutzten die Gelegenheit, ihre neu-
en Kommilitonen zum Engagement an ihrer Hoch-

schule aufzurufen. Moglichkeiten zum Mitmachen
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CAMPUS

bieten zum Beispiel auch das stude e luss an d ellen Teil der Veranstal-
oder die EUFH Band ,,Casual Friday en die Ers er, ihre Eltern und Freun-
ten Beat aus dem Takt macht, den die jede Me egenheit, sich gegensei-
Studienstartern in de o, ihre Professo alteren Kommilitonen
kennen zu lernen. -Medaillen um den Hals
EUFH-Vizepra ef die und einem EUFH Drink in der Hand fei-
St ,ihr Inte tudium wach erten sie die oly Semestereroffnung eines
zu wahrend drei Jahre immer  Studiums, bei dem ein langst nicht alles ist.
am Ba eiben. ,,Mact Studium zu lhrem
Hobby nn fallt lhnen da n viel leichter. Wir

alle werde er Bestes tun unc fur Sie da Renate Kraft'j
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DIE EUFH IN NEUSS BEGRUSSTE 120 ERSTSEMESTER:

Ende September begriiBte die EUFH in Neuss un-
ter demselben olympischen Motto wie einen Tag
zuvor in Bruhl 120 Studienstarter, die das duale
Studium in den Fachbereichen Handels-, Industrie-
oder Logistikmanagement aufnehmen. Zum ersten

Mal starteten auch im Studiengang Wirtschaftsin-

formatik dual Studierende an der EUFH in Neuss.

Prof. Dr. Birger Lang, Prasident der EUFH, hieB3 die Stu-
dienstarter auch in Neuss herzlich willkommen und
eroffnete feierlich die ,,Wettkampfe* in Theorie und

Praxis, die die Studienanfanger in den nachsten drei
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Jahren zu bestehen haben. ,,An der EUFH gibt es ein
ganz besonderes Trainerteam, das Sie unterstutzt und
auf das Sie jederzeit vertrauen konnen.“ Wahrend sei-
ner BegruBungsrede bedankte sich Prof. Lang ganz be-
sonders bei den mehr als 600 Kooperationspartnern
der EUFH in der Wirtschaft, die den dual Studierenden
Ausbildungs- und Praktikumsplatze zur Verfiigung stel-
len. ,,Viele langjahrige Partner unserer Hochschule in
der Wirtschaft glauben zu Recht an Ihr Entwicklungs-
potenzial. Wie bei Olympia geht es auch im dualen Stu-
dium um viel mehr, als nur dabei zu sein. Seien Sie mit-

tendrin und bringen Sie lhre personliche Bestleistung!*



Die GruBe des Rates und der Stadt Neuss uber-
brachte die stellvertretende Burgermeisterin Dr. Jana
Pavlik. ,,Die EUFH hat einen groBen Beitrag zur po-
sitiven Entwicklung unserer Stadt im Bildungsbereich
geleistet. Als Neusserin bin ich sehr stolz auf diesen
Hochschulstandort.“ An die Studienstarter gerich-
tet sagte sie: ,,Mit dieser Hochschule haben Sie eine
gute Wahl getroffen und Sie werden nach lhrem Stu-
dium mit sehr guten Voraussetzungen in den Beruf
starten. Hans-Jurgen Petrauschke, Landrat des Rhein-
Kreises Neuss, verband eine Bitte mit der herzlichen
BegriiBung der Erstsemester an der EUFH in Neuss.
,Sie gehoren nach |hrem Studium zu einer Elite,
von der unsere Gesellschaft etwas erwartet. Ergrei-

fen Sie Ihre Moglichkeiten und bringen Sie sich ein!*

Mit Christoph Franken und Stephan Peters, die an
der EUFH Logistikmanagement studieren, begriiBten
zwei Vertreter des Studierendenparlaments ihre neu-
en Kommilitonen. Sie luden die Neusser Erstsemester
dazu ein, sich neben dem Studium an der Hochschule

Zu engagieren.

Prof. Dr. Hermann Hansis, Vizeprasident fiir Duales
Studium an der EUFH, kiindigte den ,,Neuen* schon
wahrend der Semestereroffnung an:,,In drei Jahren fra-
ge ich Sie nach Aufwand und Ertrag lhres Studiums und
dann kommt hoffentlich heraus, dass es sich gelohnt
und dass es SpaB gemacht hat. Das ganze EUFH-Team

wird alles dafur tun. Darauf konnen Sie sich verlassen.*

Bei Sekt, Bier und Fingerfood gab es im Anschluss an
den offiziellen Teil der Feier auf dem Campus jede
Menge Gelegenheit zum Kennen lernen fur Studien-
starter, Professoren und Unternehmensvertreter. Die
Studierenden der EUFH luden ihre neuen Kommilito-
nen ein, sich mit ihnen auch auBerhalb 'der Seminar-
raume an der EUFH zu engagieren, etwa in_ der EUFH-

Band Casual Friday oder im PR Team der/Hochschule.
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/// HANDLER UND LOGISTIKER 12 EROBERN
DEN CAMPUS: HERZLICH WILLKOMMEN
AN DER EUFH BRUHL ///

Drei Gruppen Handler und zwei Gruppen Logistiker ~wahrend ihrer Einfihrungstage ihre Hochschule ken-
sind Ende September in ihre Theoriephase auf dem nen. Wir heiBen alle Brihler und selbstverstandlich
Brihler Campus gestartet. Schon vor der offiziellen auch alle Neusser Studienstarter an der EUFH ganz

Semestereroffnung im Tanzsportzentrum lernten 95

neue Handelsmanager und 60 neue Logistikmanager H E RZ I_ I C H Wl I_ L KO M M E N .

Handelsmanagement 2012
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Logistikmanagement 2012
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STUDIENSTART

Mitte September ist al
bereichs Angewandte G
berufsbegleitende Progrz
in Bruhl gestartet. Der
dene Bachelor- und Maste
Ergo- und Physiotherapie derzeit™ andort Rostoc

an.Wegen der groBen Nachfrage holt die Hochschule
nun den ersten gesundheitswissenschaftlichen Studien-

gang ins Rheinland.Weitere werden folgen.

In nur vier Semestern erlangen die ersten |3 Bruhler

Studierenden an der EUFH ihren akademischen Grad

opaden stehen heute und in Zukunft vor vielen
en Herausforderungen. Die Zahl der alteren und
onisch kranken Patienten nimmt aufgrund der de-
chen Entwicklung in Deutschland dramatisch
fir das Tatigkeitsfeld von Logopaden bedeutet
ies immer hohere Berufsanforderungen. Die EUFH
kommt mit ihrem Angebot schon frith der Empfehlung
des Wissenschaftsrats nach, neue Studienmoglichkei-
ten fir junge Leute mit Interesse an Pflege oder The-
rapie verstarkt anzubieten. Bisher entspricht das Ange-
bot bei weitem noch nicht dem wachsenden Bedarf an

akademisch ausgebildeten Nachwuchskraften.

/// NEUES BERUFSBEGLEITENDES BACHELOR-PRO-
GRAMM IN BRUHL: BRUHLER LOGOPADEN GESTARTET ///

in Logopadie. EUFH-Vizeprasident Prof. Dr. Hermann
Hansis und Projektleiterin Nadine Nutt begriiBten die
Teilnehmer mit einem Glaschen Sekt zu ihrer ersten
Prasenzphase auf unserem Campus. Die Logopadie-
Studierenden kommen aus ganz Deutschland, denn
die mehrtagigen Prasenzphasen finden etwa einmal
im Monat am Campus in Bruhl statt und beziehen die
Wochenenden mit ein. So muss niemand seine Berufs-

tatigkeit unterbrechen.
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Renate Kraf't'-'I

: e
Neben der Dekanin Prof. Dr. Julia Siegmdiller und Prof.
Dr. Monika Rausch ist Prof. Dr. Annette Veronika Fox-
Boyer ab September schon die dritte deutschlandweit
bekannte und geschatzte Logopadieforscherin und
-therapeutin, die junge Studierende auf ihrem akademi-
schen Weg in den zukunftssicheren Beruf des Logopa-
den an der EUFH begleitet. Im Fachbereich Logopadie
ist die EUFH an den Standorten Rostock und Brihl

damit die klare Nummer eins in Deutschland.




PATENCLUB AN DER EUFH GEGRUNDET:

20 bildungsbegeisterte Forderer griindeten wahrend ei-
ner Feierstunde auf dem Campus der EUFH unter dem
Dach der im letzten Jahr ins Leben gerufenen gemein-
nutzigen EUFH-Stiftung den neuen Patenclub der Hoch-
schule. Privatpersonen und Vertreter aus Wirtschaft
und Wissenschaft wollen im Patenclub die Ziele eines
Fordervereins verfolgen und auf diese VWeise die hohe
Qualitat von Lehre und Forschung an der EUFH weiter

entwickeln.

Der Kolner Notar Konrad Adenauer und EUFH-Prasi-

dent Prof. Dr. Birger Lang unterzeichneten gemeinsam
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die Grindungsurkunde. ,,Ich freue mich sehr lber die
Begeisterung der Forderer fiir unsere Idee davon, wie
Hochschulbildung sein soll, so Prof. Lang. ,,Der Paten-
club, dem ich ein schnelles Wachstum wiinsche, wird
eine Plattform dauerhafter Kommunikation zwischen
Paten und EUFH sein. Gemeinsam werden wir junge
Menschen auf dem Weg zur beruflichen und personli-

chen Entfaltung begleiten.*

Zu den Paten der ersten Stunde gehoren langjahri-
ge Unternehmenspartner der EUFH, etwa die gicom
GmbH, die Dittrich & Kollegen GmbH oder der AWD.




Forderer sind aber auch das Absolventennetzwerk der
Hochschule, das Seniorenwohnheim Briihl oder Griin-
dungsrektor Prof.Dr. Jirgen Droge. Sie alle mochten ei-
nen Beitrag dazu leisten, die Ausstattung von Bibliothek
und Seminarraumen zu erganzen, Forschungsprojekte
zu ermoglichen, fachbezogene und fachiibergreifende
Mentorenprogramme zu gestalten oder Stipendien fiir

finanziell weniger Privilegierte zu unterstiitzen.

,,Wir sind keine Hochschule fur finanzelitare Studieren-
de*, betonte Jirgen Weischer, geschaftsfiihrender Ge-
sellschafter der EUFH. ,,Das duale Studium bei uns er-

moglicht es jedem jungen Menschen, der will und kann,
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an einer privaten Hochschule mit besten Zukunftsaus-
sichten zu studieren. Das haben sie dem groBBen Enga-
gement unserer Unternehmenspartner zu verdanken.
Nur mit Studiengebiihren und ohne offentliche Mittel
ist die EUFH innerhalb von nur elf Jahren auf insgesamt
1400 Studierende angewachsen. Ich bedanke mich sehr
herzlich bei allen Griindungsmitgliedern des Patenclubs,
die der Hochschule dabei helfen, ihren praxisnahen VWeg
zum beruflichen Erfolg fiir junge Menschen weiter aus-

zubauen.*

Renate Kraft'-'l




ERSTE NEUSSER ABSOLVENTEN IN
GENERAL MANAGEMENT VERABSCHIEDET:

Am Donnerstag, den 04. Oktober fand die feierliche
Verabschiedung der ersten zwolf Absolventen des be-
rufsbegleitenden Bachelor-Studiengangs General Ma-

nagement der EUFH in Neuss statt.

In 2010 war der erste Jahrgang gestartet und der Weg
zum akademischen Grad war mit nur 3,5 Semestern
kurz. Denn als Staatlich gepriifte Betriebswirte hatten
sie bereits 90 Creditpoints gesammelt, die an das EUFH-

Studium angerechnet werden konnten.

EUFH-Vizeprasident Prof. Dr. Hermann Hansis, der vie-
le Lehrveranstaltungen im berufsbegleitenden Studium
geleitet hatte, betonte: ,,Investieren und ein Risiko ein-
gehen, das machen Unternehmer. Sie haben viel in lhre

Bildung investiert und sind auch ein Risiko eingegangen,
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fur mich sind auch Sie Unternehmer.” Prof. Hansis gra-
tulierte den Absolventen und lobte insbesondere den
groBen Zusammenhalt und die Hilfsbereitschaft der
Studiengruppe untereinander; die aus ganz unterschied-
lichen Berufen und mit ganz verschiedenen inhaltlichen
Schwerpunkten zur EUFH gekommen und schnell zu ei-
nem starken Team zusammengewachsen sei. Mit einem
Zitat von Kant beendete er seine Rede:,,Ich kann, weil

ich will, was ich muss.*

StudiendirektorWilhelm Drossart, Vertreter des Berufs-
kollegs fur Wirtschaft und Informatik des Rhein-Kreises
Neuss, gratulierte ebenfalls den frisch gebackenen Ge-
neral Managern zu ihrer Leistung. Das Berufskolleg ko-
operiert mit der EUFH und fiir seine Absolventen ste-

hen die Turen zum verkirzten Bachelorstudium offen.



»Wahrend des Studiums ist viel passiert bei Ihnen, es
gab Hochzeiten und Geburten.Aber genau das gehort
zu einem berufsbegleitenden Studium dazu, denn das
Leben um Sie herum geht ja ganz normal weiter*, er-
klarte Studiengangsleiterin Prof. Dr. Jutta Franke, die
die Bachelor-Urkunden uberreichte. Sie bedankte sich
fur das Vertrauen, das die Absolventen der EUFH ent-
gegengebracht haben. ,,Sie konnen sehr stolz auf sich

sein!“

Es wurden zahlreiche verabschiedende Worte an die

Absolventen gerichtet, doch mit am haufigsten wurde

das Wort ,,Durchhalten* genannt. Denn genau das sei
das Schwierigste an einem berufsbegleitenden Studi-
um, das Durchhalten. Nach einem achtstiindigen Ar-
beitstag die Kraft aufzubringen, sich nochmal an den
Schreibtisch zu setzen und zu lernen. Und das haben
die zwolf Absolventen mit Bravour gemeistert. Nach
der Urkundenvergabe sind alle Gaste bei einem feierli-
chen Empfang mit Sekt und Fingerfood noch lange auf

dem Campus in Neuss geblieben.

Anna Ru,b'1

eneral Management 10
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PROF. DR. PETER FRANCOIS ZUM HONORAR-

PROFESSOR BERUFEN:

Prof. Dr. Peter Frangois war kurz nach der Griindung
der EUFH im Jahr 2001 einer der ersten Professoren
der Hochschule uiberhaupt. Er war mafBigeblich am Auf-
bau mehrerer dualer Studienginge beteiligt. Als Grin-
dungsdekan des Fachbereichs Industriemanagement
und spater als Vizeprasident fur Forschung und Lehre
blieb er bis zum Frihjahr 2010 in Briihl,bevor er als Pra-
sident zur Hamburger Fern-Hochschule (HFH) wech-
selte. Jetzt kehrte Prof. Frangois mit einem Bein in seine
alte berufliche Heimat zurtck, denn das Ministerium fiir
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen stimmte seiner Berufung zum Honorar-Pro-

fessor an der EUFH zu.

»lch bin der EUFH immer verbunden geblieben und
hatte regelmaBig weiterhin personlichen Kontakt zur
Hochschulleitung und zu den ehemaligen Kollegen®, er-
zahlt Prof. Frangois. , Jetzt freue ich mich sehr darauf,
die Zusammenarbeit zwischen der Hamburger Fern-
Hochschule und der Europaischen Fachhochschule zu
fordern und zu intensivieren.” Da er beide Hochschulen

wie seine Westentasche kennt, ist Prof. Frangois genau

der richtige Mann, um gemeinsame Projekte wie die

Entwicklung neuer Lehr- und Lernformen, Forschungs-
vorhaben oder Veroffentlichungsprojekte zu leiten. Ge-
legentlich werden die Studierenden der EUFH wohl
auch die Chance haben, eineVorlesung bei ihm zu horen.
,,Die Betreuung der EUFH-Studierenden hat mir immer

sehr viel Freude gemacht®, so der Wahl-Hamburger.

Als Prasident ist Prof. Dr. Peter Frangois heute an der
Hamburger Fern-Hochschule (HFH), mit rund 10.000
Studierenden einer der groBten privaten Hochschulen
in Deutschland, tatig. Er fiihlt sich nicht nur beruflich
ausgesprochen wohl in Hamburg. ,,Die Hamburger sind
uberhaupt nicht kiihl und unzuganglich, wie viele Rhein-
lander immer behaupten. Sie sind viel mehr ausgespro-
chen nett und sehr verlasslich.” Trotzdem mag er na-
turlich auch die Rheinlander. ,,Ich habe mich im Kolner
Raum immer sehr wohl gefiihlt. Die Offenheit der Men-
schen hier gefallt mir nach wie vor. Es ist schon, wieder
mal hier zu sein.”” Die Studierenden, Professoren und
Mitarbeiter der EUFH konnen sich freuen, denn ihr ehe-
maliger Professor und Kollege ist mit einem Bein wieder

am Rhein.




DR. ROLF IBALD ZUM PROFESSOR BERUFEN:

Seit Oktober 2011 verstarkt Dr. Rolf Ibald als Dozent
den Fachbereich Logistikmanagement an der EUFH.
Jetzt stimmte das Ministerium fir Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-VWestfalen seiner Be-
rufung zum Professor zu.

,Lehre und Forschung begleiten und interessieren mich
schon seit vielen Jahren. Deshalb freue ich mich sehr
uber die Berufung®, so Prof. Dr. Ibald wahrend der Ver-
leihung der Ernennungsurkunde. ,Ich hatte eigentlich
immer schon den Traum, Professor zu werden, wenn
auch zunachst in einer ganz anderen Fachrichtung.
Physik namlich studierte der frisch berufene Professor
in Heidelberg und Bonn, wo er spater auch promovier-
te. Doch als Physiker arbeitete er nur ein paar Jahre,
denn schon wahrend er seine Doktorarbeit schrieb,
hatte er seine Begeisterung fiir wirtschaftswissenschaft-
liche Themen entdeckt. So entwickelte er Anwendungs-
software fiir produktionslogistische Steuerungsaufgaben
oder auch einen Algorithmus, um Borsen zu simulieren.
Fir die Uni Koblenz war er dann im Forschungsbereich
Investition und Finanzierung tatig und lbernahm einen
Lehrauftrag in Buchfuihrung und Bilanzierung. AuBBerdem
war er dort am Aufbau der neuen Studiengange Infor-

mationsmanagement und Energiemanagement beteiligt.
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Neben seiner Arbeit an der Hochschule war Prof. Ibald
auch als Berater tatig. 2004 wechselte er dann zu Toll
Collect in Bonn und anschlieBend in Berlin. Fur die Toll
Collect leitete er mehrere Projekte im Logistikumfeld.
Aber auch schon sehr viel frither, wahrend seines Studi-
ums, war er als LKW-Fahrer mit der Logistik von ihrer
ganz praktischen Seite in Berlihrung gekommen. Bevor
er schlieBlich zur EUFH kam, griindete er ein kleines
Consulting-Unternehmen und war im Rahmen von For-
schungsprojekten, etwa zur Kihlkettenlogistik, an der
Uni Bonn tatig.

Heute ist Prof. Ibald in der Welt der Logistik langst zu
Hause. ,,Weil ich gut mit groBen und kleinen Zahlen
umgehen kann und ein gutes technisches und betriebs-
wirtschaftliches Verstandnis habe, fihle ich mich in der
Logistik sehr wohl.“ Und auch die Lehre an der EUFH
macht ihm viel Freude. ,,Die Studierenden haben mich
sehr positiv tberrascht.Wahrend derVorlesungen steu-
ern sie viele Erfahrungen aus ihren Unternehmen bei.Im
Rahmen des dualen Studiums tibernehmen sie frih Ver-
antwortung im Unternehmen und konnen deshalb mit
den Studieninhalten wirklich etwas anfangen. Das macht

es naturlich auch fur mich sehr interessant.*




GLUCKSATLAS DEUTSCHLAND LIVE AUF DEM
CAMPUS IN NEUSS:
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Gemeinsam mit zwei Partnern der Hochschule, UPS
und der Firma Barbel E. Kohler Coaching —Training, ver-
anstaltete die EUFH einen informativen und unterhalt-
samen Themenabend auf dem Campus. Die Gaste aus
Wirtschaft und Hochschule hatten das Gliick, Prof. Dr.
Bernd Raffelhiischen kurz nach der Veroffentlichung des
viel beachteten ,,Gluicksatlas Deutschland® live auf dem
Neusser Campus zu erleben. In einem mitreiBenden
Vortrag stellte er die Ergebnisse der aktuellen Studie
vor und erklarte den Zuhorern, wo und warum welche

Deutschen besonders gliicklich und zufrieden sind.

Geld allein macht nicht gliicklich, das steht fest.VWeder
das Pro-Kopf-Einkommen noch die damit verbundene
Kaufkraft sind ein alleiniger MaBstab fiir Zufriedenheit.
Beides ist in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich ge-
stiegen. Um sich einen Fernseher leisten zu konnen,

musste der normale Arbeitnehmer um 1960 etwa
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30mal so lange arbeiten wie heute. 30mal gliicklicher
ist er deshalb heute nicht. Solche und ahnliche Pha-
nomene rund um die Zufriedenheit der Deutschen
untersuchte Prof. Raffelhlischen auf Basis einer repra-
sentativen Erhebung, die von der Deutschen Post in
Auftrag gegeben worden war. Prof. Dr. Bernd Raffelhu-
schen ist Direktor des Forschungszentrums Generati-
onenvertrage an der Albert-Ludwigs-Universitat Frei-
burg und lehrt an den Universitaten in Freiburg und im
norwegischen Bergen.

20.000 Deutsche wurden auf einer Skala von 0 bis 10
nach verschiedenen Gesichtspunkten rund um ihre Zu-
friedenheit befragt. Im Durchschnitt ist der Deutsche
entgegen anders lautenden Gerlichten ein zufriedener
Mensch, denn er bewertet sein Gluck auf der Skala
mit 7. Ein Volk der ,,Frustbeulen* sind wir also nicht.
Aber warum sind wir so zufrieden, wie wir sind? ,,Der

Grund liegt in der Kombination der 4G’s des Glucks*,

T




so Prof. Raffelhiischen. ,,Genetische Disposition, Ge-

sundheit, Geld und Gemeinschaften sind die Faktoren,
die unser Glick bestimmen.” Dabei ist die genetische
Disposition der wichtigste Faktor. Wer alle halb ge-
fullten Glaser dieser Welt als halb leer empfindet, der
wird auch als steinreicher, kerngesunder Mensch, der
Teil von familiaren, beruflichen oder anderen Gemein-
schaften ist, unglucklich sein und bleiben. Fur alle, die
halb volle Glaser sehen, gilt: Die wohl ausgewogene

Verteilung der anderen 3 G’s macht Zufriedenheit aus.

Am gliicklichsten sind die Menschen in Hamburg vor
Niedersachsen und Bayern,am ungliicklichsten in Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-An-
halt. Bemerkenswert dabei ist, dass sich im Vergleich

zu friheren Erhebungen die Zufriedenheit in den al-
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ten und neuen Bundeslandern einander angeglichen
hat. Auch bei den Stadten liegt Hamburg vorn, gefolgt
von Dusseldorf. Das Gliick ist also ganz dicht bei der
EUFH Neuss zu Hause.

Wie bei allen Themenabenden an der EUFH blieben die
Gaste noch lange auf dem Campus, um miteinander zu
diskutieren, zu netzwerken und sich zu neuen Ideen in-
spirieren zu lassen. Auch Prof. Raffelhuschen stand fur
Gesprache in kleiner Runde und fiir individuelle Fragen
zur Verfugung. Die Besucher des Themenabends verlie-
Ben den Campus mit hohen Werten auf der Zufrieden-
heitsskala, denn der Referent des Abends hielt einen

fesselnden und ausgesprochen unterhaltsamen Vortrag.
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Herzlich Willkommen

ZUum

/// FORUM UNTERNEHMENSKOOPERATION
AUF DEM CAMPUS: EINBLICKE FUR DIE PARTNER
IN DER WIRTSCHAFT///

Vertreter von zahlreichen Partnerunternehmen der
EUFH waren am 31. August zu Gast auf dem Brihler
Campus. Dort nahmen sie am Forum Unternehmens-
kooperation teil. Bei dieser Gelegenheit erfuhren sie
alles tiber die neuesten Entwicklungen der Hochschu-
le und hatten reichlich Gelegenheit zum Dialog und
zum Gedankenaustausch mit dem Prasidium und den
Professoren der EUFH. Workshops und Schnupper-
vorlesungen gaben den Partnern der Hochschule viele
Einblicke in das aktuelle Geschehen auf dem Campus.

Nach intensiven Gesprachen zwischen Theorie und
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Praxis feierten die Unternehmensvertreter und das
Hochschulteam gemeinsam das vom Studierendenpar-

lament organisierte Sommerfest im Campusgarten.

Wahrend der BegriiBung bedankte sich Prof. Dr. Her-
mann Hansis,Vizeprasident fur Duales Studium an der
EUFH, bei den Uber 600 kleineren und groBeren Part-
nerunternehmen der Hochschule, die Ausbildungs-
und Praktikumsplatze fur die dual Studierenden zur
Verfiugung stellen. Die sehr guten Bewertungen im
Rahmen der nach fiinf Jahren falligen Reakkreditierung



der Studienprogramme in diesem Jahr sei auch der en-
gagierten Zusammenarbeit der Unternehmen mit der
EUFH im Rahmen des dualen Studiums zu verdanken.
Die Hochschule erhielt auch 2012 wieder Bestnoten

fur die Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen.

Der EUFH-Vizeprasident informierte die Gaste uber
einige wichtige Weiterentwicklungen des dualen Stu-
dienkonzepts, zum Beispiel uber neue, praxisrelevante
Formen der Leistungsiiberprufung, bei denen die kon-
krete Problemlosungsfahigkeit der Studierenden noch
mehr als bisher in den Vordergrund tritt. Prof. Hansis
stellte auBerdem die Ergebnisse einer Absolventenbe-
fragung unter den ersten vier Jahrgangen der EUFH
seit ihrer Griindung im Jahr 2001 vor. Dabei bewer-
teten mehr als 90 Prozent die Verzahnung von Theo-
rie und Praxis an der Hochschule als gut oder sehr
gut. Ebenso viele auBerten sich zufrieden mit ihrer

bisherigen beruflichen Entwicklung nach dem Studium.
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In den tiber denTag verteilten Workshops informierten

sich die Unternehmensvertreter tber die Entwicklung
der Lehrveranstaltungen, tber Forschungsvorhaben,
uber die 2011 gegrindete EUFH-Stiftung und vieles
mehr. Nach einem intensiven Erfahrungsaustausch mit
den Professoren der EUFH gab es auch Informatio-
nen zu den Moglichkeiten der Weiterqualifikation von
Mitarbeitern. Dabei ging es um das berufsbegleitende
Studienangebot der EUFH auf Bachelor- und Master-
niveau. AuBerdem hatten die Gaste des Forum Un-
ternehmenskooperation Gelegenheit zur Teilnahme
an Schnuppervorlesungen, etwa aus den Bereichen
Verhandlungstechniken und Training Sozialer Kom-

petenzen oder zu internationalen Marketing-Trends.
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Nach so viel Austausch zwischen Theorie und Praxis
mussten die Kehlen am Nachmittag nicht lange tro-
cken bleiben, denn das Studierendenparlament der
EUFH hatte ein schones Sommerfest im Campusgar-
ten organisiert. Hier standen Unternehmensvertreter,
Professoren und Studierende noch lange zusammen
und lieBen sich das eine oder andere leckere Kolsch
schmecken oder lauschten dem Auftritt der EUFH-
Band Casual Friday.



,JEDER MENSCH WIRD TAGLICH MIT RUND
2500 WERBEREIZEN KONFRONTIERT"

Was hat der demographische Wandel mit der Gro-
Be einer Muslipackung zu tun? ,Viel®, erklart Prof. Dr.
Christian Dechéne, der in seiner Schnuppervorlesung
fur Unternehmensvertreter im Rahmen des ,,Forum
Unternehmenskooperation* aktuelle Marketing-Trends
vorstellte. ,,Sinkende HaushaltsgroB3en, die eine Folge
des demographischen Wandels sind, werden von vielen
Herstellern als Vorwand fiir Preiserhohungen genutzt.

Die Packungen werden kleiner, doch der Preis bleibt.

Im Trend sind ebenfalls aufwandige Werbestrategien.
Da die Konsumenten einer standigen Reizuberflutung
ausgesetzt sind — jeder Mensch wird taglich mit rund
2500 Werbereizen und rund 500 Markenbotschaften
konfrontiert — sind spritzige Werbekampagnen, die
eine Botschaft transportieren, meist erfolgreicher. Die
Hornbach Kampagne ,,Keiner spurt es so wie du* oder
die unwiderstehlichen AXE Werbespots sind beste
Beispiele.

Ein weiterer Trend ist eine wiederkehrende ,,Marken-

horigkeit“, meint Prof. Dechéne. Allen voran gehe Apple.
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Ob ein Land sich eher zu globalen oder nationalen
Marken hingezogen fuhlt, ist ganz unterschiedlich und

besonders flr Franchisenehmer wichtig zu wissen.

Ebenso gehoren verkirzte Produktlebenszyklen, als
Folge des globalen Wettbewerbs, zu den aktuellen
Marketingtrends. ,,Meist kommt alle zwei bis drei Jahre
ein neues Modell auf den Markt. Besonders deutlich
wird das im Mobilfunk-Bereich®, erklart der Marke-

ting-Experte.

Und wo kauft der gemeine Konsument seine Mobilte-
lefone, seine Markenjeans oder sogar sein Musli? Nicht
etwa in der Shoppingmeile der Stadt, sondern viel eher
im Internet. Die steigende Bedeutung des sogenannten
E-Commerce ist der letzte Marketing-Trend, den Prof.
Dechéne in dieser kompakten, aber sehr aufschlussrei-

chen Vorlesung darstellt.



SCHNUPPERN FUR UNTERNEHMENSVERTRETER:

Wahrend des Forums Unternehmenskooperation
am 3 1. August auf dem Campus in Brihl gab es eine
Schnuppervorlesung zum Thema Verhandlungstechni-
ken von Prof. Dr. Michael Lorth, der den Gasten aus
den Partnerunternehmen einen interessanten Einblick
gab in das, was die Studierenden an der EUFH lernen,

um ihre Interaktionskompetenz zu fordern.

Verhandlungstechniken schon an der Hochschule zu
erlernen, ist bei weitem keine Selbstverstandlichkeit,
wie eine Studie von Voeth/Herbst zeigt, bei der 250
Personen befragt wurden, die fiir ihre Unternehmen
mit hohen Budgets Verhandlungen fuihren. Nur jeder
flinfte Befragte war liberhaupt in Verhandlungstech-
niken ausgebildet, nicht einmal jeder zweite hatte im
Unternehmen einen Mentor zur Seite und nur etwas
uber 40 Prozent tauschten sich innerhalb des Unter-
nehmens uber die in Verhandlungen gemachten Erfah-

rungen aus oder dokumentierten sie zumindest.

EUFH-Studenten gehen besser vorbereitet in ihre ers-
ten Verhandlungen. Die notigen Techniken erlernen sie
in vierstundigen Blocken, damit das Thema nicht nur
theoretisch behandelt, sondern an praktischen Bei-
spielen auch getibt werden kann.Wahrend einer sol-
chen Veranstaltung werden Verhandlungen wirklich
vorbereitet, vorhandene Informationen analysiert und
schlieBlich wirklich verhandelt. ,,Wir legen unseren
Studierenden die Methoden von Grund auf in die Wie-

ge*, lacht Prof. Lorth.

Das fangt schon damit an, dass geklart ist, was eine Ver-

handlungssituation Uberhaupt ist. Mindestens zwei Par-

teien, zwischen denen ein Zielkonflikt besteht, suchen
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Iosungsorientiert einen Interessensausgleich mit den
Mitteln des Gebens und Nehmens. Dabei ist Verhan-
deln deutlich mehr als bloBes Feilschen, bei dem sich
eine Seite den maximalen Vorteil, auch gerne zu Las-
ten der Gegenseite, verschaffen will. Beim Verhandeln
kommt es darauf an, eine fiir alle Seiten akzeptable Lo-

sung eines Problems zu erreichen.

Am Beispiel einer distributiven Verhandlung libten die
Gaste im Seminarraum, wie man‘s macht. Eine solche
Verhandlung ist immer durch einen direkten Konflikt
und durch einen vorgegebenen ,,Kuchen* gekennzeich-
net, von dem jede Partei ein moglichst groBes Stiick
abbekommen will. Damit es gut lauft, hatten sich die
Ubungsverhandler gut vorbereiten sollen. Sie hitten
ein Wunschergebnis und eine Schmerzgrenze festlegen
und sich die beste aller moglichen Alternativen ausden-
ken sollen, falls die Verhandlung scheitert. Ein bisschen
uber das erste Angebot im Vorhinein nachzudenken

hatte auch nicht geschadet.

Fur all das war keine Zeit und so warf Prof. Lorth
zwei der Gaste ins kalte Verhandlungswasser. Gast |
backt gerne Kuchen und hat die Aufgabe iibernommen,
dies fiir eine Veranstaltung zu tun. Leider hat er zwar
eine tolle Kiiche mit allem Schnickschnack, aber ihm
fehlt eine Kuchenform. Gast 2 ist eine ziemlich bose
Nachbarin, die vom Backen keinen Plan, aber eine coo-
le Backform geerbt hat. Einzige Wahrung bei der Ver-

handlung: der Anteil am Kuchen.
Gast | geht also mit der Absicht zu Gast 2, die Form

zu leihen und dafir ein Stlick vom Kuchen abzutreten.

Er sagt, dass er selbst keine Backform hat. Die bose
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Nachbarin startet mit der Forderung, 75 Prozent des
Kuchens haben zu wollen. Sie gibt vor, selbst Gaste zu
bekommen. Unser backender Gast ist sichtlich etwas
geschockt Uber so viel Unverschamtheit und bietet ihr
25 Prozent, weil er sonst sein Versprechen nicht wird
halten konnen, die Gaste der Veranstaltung mit Kuchen
zu bewirten. Die Nachbarin jedoch beharrt auf ihrer
Forderung. SchlieBlich kann er ohne ihre Form uber-
haupt nicht backen. Nun bietet unser Kuchenbacker
ihr 33 Prozent, aber sie bleibt dabei. Er sagt, seine ab-
solute Schmerzgrenze liege bei halbe halbe. Sie ist am
Ende zahneknirschend einverstanden, denn sie hat Ap-

petit auf diesen leckeren Kuchen.

Das Ergebnis hatte fiir Gast | besser ausfallen konnen,
wenn er sich nicht selbst in Zugzwang gesetzt hatte.
Warum hat er ohne Not offenbart, dass er die Form
braucht, um lberhaupt backen zu konnen? Damit hat
er seine Position von Anfang an geschwacht. Hatte sie
weiter auf ihren 75 Prozent bestanden und hatte er
abgelehnt, hatte niemand auch nur ein Stiickchen Ku-
chen bekommen. Beinahe ware das passiert. Hatte es
sich um eine Verhandlung im Auftrag eines Unterneh-
mens gehandelt und hatte im Fall eines Scheiterns zum
Beispiel die Produktion stillgestanden, dann ware das
ziemlich ubel gewesen. Bei derartigen Verhandlungen
ist es deshalb wichtig, die Rationalitat in den Vorder-
grund zu riicken. Fur Gefiihle ist dabei keine Zeit. Um
dies zu erreichen ist es immer gut, wenn der Entschei-
der im Hintergrund eine andere Person ist als die, die

direkt am Verhandlungstisch sitzt.



SCHNUPPERRUNDE IM TRAINING FUR SOZIALE

KOMPETENZEN:

Dr. Petra Pinger, Dozentin fiir Training sozialer Kom-
petenzen an der EUFH, gab den Unternehmensvertre-
tern wahrend des Forums Unternehmenskooperation
einen Einblick in ihr spannendes Fach. Alle waren sehr

neugierig, was sich dahinter verbirgt.

Zu Beginn der Schnuppervorlesung zeigte Frau Dr. Pin-
ger auf, welche Themen wahrend des Studiums behan-
delt werden und erklarte

diese kurz, angefangen bei

dem Kommunikations-
und  Gesprachsfihrung-
Modul im ersten Semester,
das unter anderem Rheto-
rik, Prasentationstechniken
sowie Argumentationsme-
thoden beinhaltet. Im zwei-
ten Semester stehen die
Teamarbeit sowie Team-
entwicklung im Fokus und
im dritten Semester Fiih-
rungsverhalten und die
dazugehorigen Methoden.
Diese zielen auf die Mo-
tivation von Mitarbeitern
und erlautern Fuhrungs-
stile. Das vierte Semester

ist das letzte, bevor die
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Studenten ins Auslandssemester gehen und dement-
sprechend stehen Interkulturelle Kompetenzen auf
dem Programm. Dort werden insbesondere kulturelle
Unterschiede und Vorurteile behandelt. Beispielsweise
haben manche Gesten in anderen Landern eine ande-
re Bedeutung als in Deutschland. Und damit sich die
Studenten richtig verhalten, werden Fallbeispiele aus

anderen Landern durchgespielt.

Dies spielte Frau Dr. Pin-
ger auch mit den Unter-
nehmensvertretern durch,
indem jeder ein Fallbeispiel
aus einem anderen Land
bekam, fir das jeweils drei
Losungsvorschlage zur Aus-
wahl standen.

Zu zweit mussten sich die
Teilnehmer beraten und
sich auf eine Erklarung eini-
gen. Doch nicht immer war
die Losung eindeutig.

Ein Beispiel: Sie haben fur
den japanischen Gast mit
Mihe ein Geschenk

ausgewahlt. Jetzt offnet er

viel

es nicht.
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Warum?
A)

Er mochte es uns nicht versehentlich zeigen, falls ihm

das Geschenk nicht gefillt oder es vielleicht zu teuer

gewesen ist.

B)
Die japanische Etikett schreibt vor, die Verpackung des

Geschenkes zu bewundern, es aber im Privaten zu offnen.
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Es ist ihm unangenehm, weil er kein Geschenk mitge-
bracht hat.

Zusammen mit Frau Dr. Pinger wurden die Losungs-
ansatze besprochen und begriindet und so mancher

Irrtum aus der Welt geschafft.

Anna Rujb'1

*(g suadiugn Jem Sunso a1
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/// SOMMERFEST AUF DEM CAMPUS 2012:

DIE PERFEKTE WELLE ///

Brihl, 31. August, |15 Uhr, Spruhregen. Die Frisur fallt
zusammen, da hilft kein Friseur und da hilft kein Spray
der Welt. Das groBe EUFH-Sommerfest des Studie-
rendenparlaments startet, mit oder ohne Sonne. Cam-
pusgarten, 15:30 Uhr. Ich halte mir die Kamera vors
Gesicht und will Fotos am Stand des Alumni-Clubs
schieBen. Ich driicke gerade zum vierten Mal auf den

Ausloser. Da hebt eine heftige Bo den Stand aus den

Angeln und die Leute ringsum greifen beherzt nach
den Stangen und Planen des Pavillons, der auf Nimmer
Wiedersehen vom Campus zu fliegen droht. Nach ein
paar Minuten melden die Alumni: 15:40 Uhr, Alumni-
Stand, alles wieder im Lack, der Sekt schmeckt.

Sommerfest, | 7 Uhr, das Kolsch flieBt. Leider nicht nur
das Kolsch — auch der Regen lasst nicht locker. Aber

die Unternehmensvertreter, die vom Forum Unter-
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nehmenskooperation im JDC den Weg in die Kaiser-
straBe gefunden haben, nehmen’s gelassen und feiern
trotzdem den Sommer mit Studenten und dem EUFH-
Team. Allmahlich trudeln auch einige Absolventen ein.
Und mit ihnen ein groBBes Hallo.VVas hei3t hier Sauwet-
ter? Am DCI-Stand gibt’s auf regennasser Fahrbahn ein
spannendes Autorennen. Mit Slicks ist da nix zu holen.
Hupfburg, 18 Uhr, es gieBt wie aus Kubeln. Gut, dass
die Hipfburg ein integriertes Surfbrett hat. Gleich
kommt die perfekte VWelle. Bei den Steaks und Wurst-
chen werden die Grillmeister nervos. Es droht eine
Flutkatastrophe, die das Ende allen Grillens bedeuten
konnte. Doch keine Panik: Die Lion Apparel Deutsch-
land GmbH hat mit ihrem Loschzug alles im Griff. Und
schneller als die Feuerwehr lassen die 100 Liter Frei-

bier alle Probleme vergessen. Dankeschon!

Bierzelt, |9 Uhr, die DJ’s haben Pause. Die groBe Tom-
bola halt den Campus in Atem. Krawatten, Einweck-
glaser, ein FuBbad — beim Anblick der sensationellen
Preise wird den durchgefrorenen Besuchern des Som-
merfestes warm ums Herz. Und richtig hei3 her geht’s,
als endlich die EUFH-Band Casual Friday aufspielt.

Es war ein tolles Sommerfest, liebes Stupa! Danke, dass

lhr Euch vom Wetter nicht habt beirren lassen.Wir alle

hatten riesigen SpaB.
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ABSOLVENTIN GEWANN EINEN ,DGFP-BACGHELOR

PREIS 2012"

Stefanie Muller hat an der EUFH berufsbegleitend Ge-
neral Management studiert. Mit ihrer Bachelorarbeit,
in der sie ein Konzept zur Wiedereingliederung von
Beschaftigten mit dem Burnout-Syndrom bei der IN-
EOS Koln GmbH entwickelt hat, gewann sie einen der
Bachelor Preise 2012 der Deutschen Gesellschaft fir
Personalfiihrung e.V. (DGFP).

Mit der Vorqualifikation eines Staatlich Gepriften Be-
triebswirts war Stefanie Miller 2009 quer in das be-
rufsbegleitende Studium General Management an der
EUFH eingestiegen. Dafiir hatte sie sich entschieden,
weil sie sich einerseits beruflich weiterentwickeln
wollte, und andererseits vor allem Lust hatte, weiter
dazu zu lernen. Schon vor und wahrend ihres Studi-
ums arbeitete sie bei INEOS in Koln als Disponentin
fur technisches Material im Bereich Lagerwirtschaft,
nachdem sie dort bereits ihre Ausbildung zur Kauffrau
fir Burokommunikation absolviert hatte. Mit dem Ba-
chelor in der Tasche ist sie inzwischen zur Teamleiterin
mit sechs Beschaftigten aufgestiegen und verwaltet am
Standort von INEOS in Koln 18.000 Artikel.

In ihrer preisgekronten Bachelor-Arbeit hat Stefanie
Miller ein Konzept zur Wiedereingliederung von Be-
schaftigten mit Burnout-Syndrom bei INEOS in Koln
entwickelt. Mit ihrer taglichen Arbeit hat dieses Thema
eigentlich nichts zu tun. Auf die Idee kam sie durch
einen Kollegen, der wegen einer psychischen Storung
fir mehrere Wochen in Therapie war und bereits kurz
nach der Wiederaufnahme seiner Arbeit erneut in Be-

handlung musste. Es war offensichtlich, dass es bei der
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Wiedereingliederung Verbesserungsbedarf gab. ,lch
wollte hier wirklich gerne einen Beitrag leisten®, erlau-
tert die Preistragerin ihre Motivation. Das Unterneh-
men hat die Vorschlage aus der Bachelorarbeit gerne
aufgenommen. So stehen beispielsweise den Beschaf-
tigten bei Bedarf zwei Psycholog/innen fiir Gesprache

zur Verfligung.

Prof. Dr.Jutta Franke, die den Studiengang General Ma-
nagement an der EUFH leitet, brachte die Absolventin
erst auf die Idee, sich fiir den Bachelor-Preis zu bewer-
ben. Dass sie damit tatsachlich erfolgreich sein wiirde,
hatte sie selbst nie gedacht. ,,Ich habe wie immer sehr
viel auf den letzten Drucker gemacht und die letzte
Nacht vor dem Abgabetermin voll ausgeschopft®, lacht

sie. ,,Aber das Ergebnis hat offenbar gepasst.“




VON VERTRIEBSINGENIEUREN UND ELEKTROAUTOS

Aus scheinbar endlosen Rohren steigt Dampf hoch, es
zischt und brodelt lberall. Die GroBe des Gelandes
gleicht einer Kleinstadt, allerdings herrscht hier die
hochste Sicherheitsstufe — der Chemiepark in Hurth.
Und genau an diesem imposanten Ort veranstaltete
die EUFH erst kurzlich zusammen mit der Rhein-Erft-
Akademie einen Vertriebsingenieur-Informationstag
fur Schiler.

Dort wurde der Studiengang des Vertriebsingenieurs
vorgestellt, den die EUFH in Kooperation mit der
Rhein-Erft-Akademie anbietet. Es wurde insbesonde-
re auf den Fachkraftemangel sowie die Vielseitigkeit
des Berufsfeldes hingewiesen. Das vollkommen falsche
Image, ein Vertriebsingenieur sei so eine Art ,,Staubsau-
ger-Vertreter®, konnten Prof. Paffrath und Dr. Miiller in

ihren Vortragen Uberzeugend richtig stellen. Das weite
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Feld, in dem ein Vertriebsingenieur tatig sein kann, ist
sehr vielfaltig. Er kann beispielsweise am Anfang oder
am Ende einer Produktionskette eingesetzt werden.
Sprich, er kann das Material, das spater in ein Auto
eingesetzt wird, verkaufen oder schon das fertige Pro-
dukt, wie beispielsweise einen Autositz. Doch in jedem
Fall ist er ein Experte auf seinem Gebiet - sei es fir
eine Speziallegierung und dessen Eigenschaften oder
fur die eines Autositzes. Er kann den Kunden bis ins

Detail beraten und ihm technische Losungen aufzeigen.

Als anschaulicher Anreiz wurden im Zeichen der Ener-
giewende und der damit verbundenen Elektromobilitat
zwei Elektroautos der Troisdorfer Stadtwerke sowie
von Renault bereitgestellt. Der Renault Twizy hat eine
Reichweite von ca. 100 Kilometern und eine Ladezeit

von 3,5 Stunden. Der Opel Ampera hat hingegen, je



nach Fahrweise, eine Reichweite von 40-80 Kilome-
tern und einen zusatzlichen Benzinmotor. Die sehr
leisen, schnellen und auffilligen Flitzer verfehlten ihre
Wirkung nicht. Einige Probefahrten wurden gemacht,

die nicht nur den Schiilern sehr viel Freude bereiteten.
Der EUFH-Studiengang ,,Vertriebsingenieur* umfasst

neben ingenieurwissen-schaftlichen Grundlagen Lehr-

veranstaltungen in Betriebswirtschaftslehre sowie zu
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angewandtem technischem Vertrieb. Absolventen sind

nach dem Studium in der Lage, erklarungsbediirftige
technische Produkte und Dienstleistungen erfolgreich
am Markt zu platzieren und technologisch orientierte
Kunden kompetent zu beraten. Sie arbeiten mit besten
Zukunftschancen an der Schnittstelle zwischen Technik

und Management.



»«MUSS NUR NOCH KURZ EIN PAAR LEBEN RETTEN..."

Am 22. August hieB es an der EUFH: Trinken, bis der
Arzt kommt. Und das nicht, weil es so gut schmeckt,
sondern damit es besser flieBt, das Blut beim Spenden.
Jeweils einen halben Liter Blut haben insgesamt 46
Spender, zahlreiche Professoren, Studenten und Mitar-
beiter der EUFH, an das Deutsche Rote Kreuz (DRK)
gespendet. Viel trinken spielte vor dem Spenden so-
wie danach eine wichtige Rolle. Jeder Blutspender
sollte an dem Tag mindestens 2,5 Liter Flussigkeit zu
sich nehmen, unter anderem um Kreislaufproblemen
vorzubeugen. Auch das Essen sollte nicht vernachlas<
sigt werden, daher war auch fur das leibliche Wohldder
Spender bestens gesorgt. Ebenfalls haben sich20 Frei-
willige typisieren lassen, das heif3t sie wurden in der

Knochenmarkspenderdatei registriert.

EURE FHNEWS

Zahlreiche Helfer des Deutschen Roten Kreuzes kum-
merten sich intensiv um die Blutspender, denn unter
ihnen waren 34 Erstspender. Und damit die erste Blut-
spende nicht direkt inseiner kurzen Ohnmacht endet,
wurden Erstspendér besonders gut beobachtet."Bei
Bernd Lau dagégen bestand diese Gefahr nicht. Der
Helfer des DRK war schon [40mal spenden. Der Blut-
spende-Rekordhalter aus Bruhl hat in seinem Leben
bereits 70 Liter Blut abgegeben. Angefangen hat das
dlles noch in der Bundeswehr, als er 18 Jahre alt war.
Damals durfte der heute 68-Jahrige als Belohnung nach
Hause fahren. Ans Aufhoren denkt er jedoch noch lan-
ge nicht:*Ich spende, so lange es geht. Jetzt bin ich 68
Jahre alt, vielleicht knacke ich noch die 150 Spenden!*
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Die Tapferkeit der Spender wurde naturlich auch be- Hepatitis, Syphilis, AIDS und erhohte Leberwerte un-
lohnt, zum einen mit dem Wissen ,Ich helfe damit tersucht.Und als Kronung oben drauf gab es sogar eine
anderen Menschen*, was die wichtigste Belohnung ei- kleine Taschenlampe vom Deutschen Roten Kreuz als
gentlich schon darstellt. Aber dariiber hinaus bekam Dankeschon.

jeder Wohltater einen Blutspendenausweis, wo die

Blutgruppe mitgeteilt und die Gesundheit beschei-

nigt wird. Denn jeder Blutspender wird grindlich auf  Anna Rup'1
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NUSSER KALL IM SOMMER:

Mit dem Nusser Kall am 7. September 2012 knupften
wir an das Gartenfest mit der Pavillon-Einweihung an
und dieses Mal lieB uns auch das Wetter nicht im Stich.
Nach Vorlesungsschluss versammelten sich Studenten,
Dozenten und das Hochschulteam vor den Tiren der
EUFH. Wir alle genossen die letzten Sonnenstrahlen
des Tages bei einem kuhlen Bierchen oder zwei. Vor
allem zwischen den Studenten von HM und LM 1|
fand nun ein reger Austausch statt, denn im mittlerwei-

le zweiten Semester ist man sich durch gemeinsame

Kurse und durchgestandene Klausurphasen vertrauter
als noch zu Beginn des Studiums. Es freute uns auBer-
dem, auch neue Gesichter der EUFH, wie z.B. Herrn
Dr. Aygiin, neuer Studiendekan fiir den Bereich Han-
delsmanagement in Neuss, mit in der Runde begrif3en
zu durfen. Wieder mal also ein geselliges Zusammen-
kommen in gewohnt entspannter EUFH-Atmosphare.
Wir freuen uns schon jetzt auf den nachsten Nisser

Kall, dann bereits im neuen Studienjahr!
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ERIC BODES IM FH NEWS GESPRACH:

Schon seit September pendelt Eric Bodes, der neue
Praktikant in der Marketing-Abteilung, von Diren aus
nach Brihl. Sein Studium Handelsmanagement begann
im Oktober und damit endet auch das Pendeln, denn
er zieht dann in eine WG nach Brihl. Und was er sonst

noch so treibt, haben wir fuir Euch in Erfahrung gebracht.

In erster Linie bin ich lber das Internet auf die EUFH
aufmerksam geworden, auch weil mich meine Mutter
speziell auf ein duales Studium angesprochen hat. Ich
fand die Idee gut, da ich die Verknlpfung von Theorie

und Praxis super finde. Ich kann alles, was ich lerne,
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direkt anwenden. Dazu kommt, dass ich einen Bache-
lorabschluss in kiirzester Zeit erlange und Auslandser-

fahrung sammle.

Ich habe erst an Logistikmanagement gedacht, da Fach-
krafte besonders in der Logistikbranche handeringend
gesucht werden. Jedoch hat mir die Vorstellung, viel im
Buro zu sitzen und Plane zu schmieden, nicht so gut ge-
fallen. Ich denke, Handelsmanagement passt besser zu
mir, da ich dort mehr mit Menschen zu tun haben wer-
de, beispielsweise in Verhandlungen und Gesprachen.
Ich bin kein typischer Buromensch. Und ganz andere

Richtungen, wie Mathe oder Architektur, konnte ich
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schon sehr fruh ausschlieBen. Ich wusste schon immer,

dass ich etwas mit Wirtschaft machen wiill.

Ich sehe, Du bist ein Mensch, der genau weil3,
was er will. Bist Du denn jetzt auch noch davon
liberzeugt? Wie sind Deine ersten Eindriicke?

Ja, auf jeden Fall. Es ist super! Es konnte nicht besser
laufen. Ich hatte noch keinen Tag, an dem ich keine Lust
auf die Arbeit hatte. Die Arbeitsatmosphare gefallt mir
momentan am besten. Man kann zusammen lachen und

es herrscht ein angenehm warmes Arbeitsklima.

Schon, dass es Dir bei uns so gut gefillt! Was
gehort aktuell zu Deinem Arbeitsbereich?

Ich unterstitze hauptsachlich Petra Eberhard mit Rat
undTat,momentan eher mitTat.;) Ich bin in erster Linie
fir das Programmanagement der Master-Studiengange
sowie des berufsbegleitenden Bachelor-Studiengangs
General Management zustandig. Bis jetzt hefte ich Be-
werbungen ab und trage sie in Tabellen ein. Oder ich
recherchiere, was man in Zukunft verbessern konnte,
beispielsweise schaue ich mir an, was die Konkurrenz
so macht. Aber ich gehe auch mit auf Messen und stel-

le dort die Studiengange vor.

Und was stellst Du so in Deiner Freizeit an?

Ich spiele FuBball im Verein in Diiren, das Training fin-
det zwei bis drei Mal in der Woche statt. Wenn ich
nach Brihl ziehe, wird es etwas schwer werden, das

alles unter einen Hut zu bekommen. Eventuell muss

ich dann an einen Vereinswechsel denken, mal schauen.

Ansonsten zahlt noch Musik horen und machen sowie

Fotografieren zu meinen Hobbys.

Welche Ziele oder Traume hast Du?
Ich habe eigentlich hauptsachlich Reiseziele. lch moch-
te alle Kontinente einmal sehen und andere Kulturen

kennen lernen. Auf keinen Fall mochte ich ein Leben
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lang an einem Fleck bleiben. Ich mochte zwar auch

nicht auswandern, dafuir ist mir Deutschland zu wich-

tig, aber das Auslandssemester reizt mich schon sehr.

Stell Dir vor, Du landest auf einer einsamen In-

sel, welche drei Sachen miissen mit?

Auf jeden Fall wiirde ich meine Freundin mitnehmen.

Dann natiirlich Musik und einen FuBball zum Spielen.

Lieber Eric,ich bedanke mich fiir das sehr nette

Gesprach und wiinsche Dir fiir Deine berufliche

Zukunft viel Erfolg!

Anna Ruf.)p'1

ERIC BODES

unverheiratet,
keine Kinder

BUCH

grun

Lissabon
Deutschland
Gaffels Fassbrause
Hamburger
Green Mile

Vince Ebert:
Denken Sie Selbst

dem Musiker ,,Gentle-

man*, da er ein groBer Fan von ihm ist und ihn als

Person tierisch interessant findet. Mit ihm wiirde

er sich gern ein paar Takte unterhalten.




/// CAROLINE ANDREE IM FH-NEWS GESPRACH:

,POPEYE WAR AM COOLSTEN ///

Caroline Andree heiBt die neue Praktikantin der Mar-
keting-Abteilung. Aus ihrem Heimatort Neunkirchen
Seelscheid — das ist in der Nahe von Siegburg - kommt
sie jeden Tag nach Briihl.Warum sie erst einmal nur fiir
einen Monat da ist und was sie an Popeye so toll fand,
erfahrt lhr im FH-News Gesprach.

Caroline, Du bist seit Anfang September in der
Marketing-Abteilung der EUFH und verlasst
uns aber schon bald wieder, warum?

Ja, ich beginne mein Studium Handelsmanagement mit
der Theoriephase. Das heif3t, dass ich ab dem ersten

Oktober Vorlesungen habe und erst im Januar beginnt
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wieder die Praxisphase, dann sieht man mich in der Mar-

keting-Abteilung wieder ofter.

Du bist mit Deinen 22 Jahren ja nicht mehr ,,die
Jiingste“. ;) Was hast Du vorher gemacht?

Das stimmt, ich bin wahrscheinlich etwas alter als mei-
ne Kommilitonen. Nachdem ich im Jahr 2009 mein Abi
gemacht hatte, begann ich eine zweijahrige Ausbildung
zur Burokauffrau bei einer Versicherung. Dort arbeite-
te ich noch ein Jahr, merkte dann aber schnell, dass mir
das nicht reicht. Ich suchte nach einem Studium, das auf
meiner Ausbildung aufbaut. Da ich nicht nur theoretisch-

studieren wollte und auch kein Abendstudium in Frage
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kam, war das duale Studium die beste Losung fiir mich.

Ich dachte mir: Wenn nicht jetzt, dann nie.

Wir freuen uns sehr iiber Deine Entscheidung!
Wie gefillt es Dir bisher?

Es gefallt mir bisher sehr gut und ich fiihle mich wohl.
Ich bin sehr froh, die vier Wochen vor der Theoriephase
in der Marketing-Abteilung zu verbringen. Ich bin zwar
noch in der Einarbeitungsphase, aber ich war schon auf
Messen dabei und betreute dort interessierte Schiilero-
der vermittelte ihnen ein Schnupper-Studium. Es macht

mir sehr viel SpaB3.

Meistens ist die Woche ziemlich vollgestopft.
Findest Du noch Zeit fiir ein Hobby?

Ja Klar, ich spiele Saxophon seit meiner funften Klasse.
Zwar nicht mehr so oft wie fruher, aber einmal in der
Woche treffe ich mich mit einer Saxophon-Kombo. Fri-
her hatte ich richtigen Unterricht, allerdings 3-4 Mal in
der Woche, dafiir ist heute keine Zeit mehr. Nebenbei
mache ich noch Sport im Fitnessstudio. Dort besuche ich
aber nur Kurse wie beispielsweise Body Combat oder
Body Pump. Das Training an den Sportgeraten ist nicht so
meins, da quatsche ich zu viel mit Bekannten und mache

am Ende gar keinen Sport.

Verratst Du uns noch Deine Ziele oder Traume?
Aufijeden Fall mochte ich ins Ausland fur langere Zeit,
aber das wird sich schon bald in Form des Auslands-
semesters hoffentlich erflillen. Am liebsten mochte ich

nach Neuseeland, das Land reizt mich sehr.

Stell Dir vor, Du bist noch ein Kind. Welche
Trickfilmfigur war damals Dein grof3ter Held,
der Du am liebsten selbst gewesen warst?

Popeye fand ich immer am coolsten. Der hat Spinat ge-
gessen, hat dann davon so dicke Arme bekommen und

war megastark, das fand ich faszinierend. Bloderweise
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mochte ich gar keinen Spinat. Aber Arielle war auch toll!

Liebe Caroline, vielen Dank fiir das sehr amusante Ge-
sprach, es hat mir sehr viel Spal3 gemacht.Wir wiinschen
Dir alles Gute fur die Zukunft.

Anna Rupp'1

CAROLINE
ANDREE

nicht verheiratet,
keine Kinder

BUCH

weil sie weil3, dass es lustig werden wiirde. Sie-

rot
Koln

Spanien
Rhabarbersaftschorle
Bohnensalat

Notting Hill

Jillian Hoffman

Cupido

ihrer besten Freundin,

fahrt eigentlich nicht gerne Aufzug, aber mit ihrer
Freundin ware es auf jeden Fall ein Spal.
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/// BENJAMIN JILKE

IM FH NEWS GESPRACH:

EIN SCHONES ARBEITSKLIMA ///

Mit seinen 23 Jahren studiert der aus Dinslaken stam-
mende Benjamin Jilke derzeit an der FH Dusseldorf im
3. Semester Maschinenbau. Und als ob er in seinem Stu-
dium nicht genug gefordert wird, hat er sich eine weite-
re Herausforderung gesucht und arbeitet nebenbei an
der EUFH als studentische Hilfskraft, indem er die Stu-
diendekane Handel, Logistik und Industrie am Standort
Neuss unterstitzt. Seit Mitte August ist er jetzt Assistent
unserer Studiendekane in Neuss.Wir haben ihn besucht

und fiir Euch mit Fragen Uberschiittet.
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Benjamin, zu Beginn die grundlegende Frage:
Wieso hast Du Dich an der EUFH als studenti-
sche Hilfskraft beworben?

Nun, einerseits finde ich die Bereiche, in denen ich jetzt
tatig bin, sehr interessant. Andererseits bin ich mir auch
sicher; dass ich von den Erfahrungen, die ich hier als Hilfs-
kraft sammle, spater nur profitieren kann. Und ganz ne-
benbei ist es auch noch ein netter Nebenverdienst, der

mir die Studienzeit auf jeden Fall erleichtert.
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Deine Tatigkeiten an der EUFH sind sicherlich
nicht vergleichbar mit den Inhalten Deines Stu-
diums. Was sind denn Deine Aufgaben als stu-
dentische Hilfskraft der Studiendekane?

Ich habe liberwiegend Recherche-Aufgaben zu erledigen.
Ich suche zum Beispiel Unternehmen fir die Bereiche
Handel, Logistik und Industrie im Internet heraus, die
eventuell Kooperationspartner der EUFH werden kon-
nen. Ein anderes Aufgabenfeld ist, dass ich Vorlesungen
und PowerPoint-Prasentationen fiir die Dekane vorbe-
reite. Ansonsten gehoren kleinere Verwaltungsaufgaben

ebenso zu meinem Aufgabengebiet.

Und wie gefillt es Dir an der EUFH bis jetzt?

Gut, hier gibt es ein schones Arbeitsklima. Den Unter-
schied zwischen einer staatlichen und privaten Hoch-
schule konnte ich damit auch schon kennen lernen. Ich
schatze an der EUFH besonders die familiare Atmospha-
re. Der Kontakt zwischen den Studenten und den Pro-
fessoren ist viel personlicher als an meiner Hochschule

zum Beispiel. Doch, es gefallt mir sehr gut hier.

Wie sieht denn so Deine Freizeit aus, wenn Du
gerade nicht studierst oder als Hilfskraft arbei-
test? Bleibt da liberhaupt noch Zeit fiir andere
Dinge?

Ja selbstverstandlich. Ich treffe mich gerne mit Freunden,
gehe skaten oder spiele FuBball und Basketball. Ich treibe

also viel Sport.

Du studierst ja an der FH Diisseldorf Maschi-
nenbau.Weif3t Du schon, was Du nach Deinem
Studium machen willst?

Die Automobilindustrie wiirde mich interessieren. Im 5.
Semester habe ich noch ein Praxissemester, wo ich ein
Praktikum machen werde, vielleicht bei Audi in Hamburg,
und wenn mir das gefallt,kann ich mir sehr gut vorstellen,

spater in der Automobilproduktion zu arbeiten.
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Hast Du sonst irgendwelche Ziele oder Traume,
die Du Dir im Leben noch verwirklichen moch-
test?

Also, erst einmal mochte ich nach den 7 Semestern ei-
nen guten Bachelor-Abschluss erreichen. Da bin ich auch
ganz zuversichtlich. Ansonsten mochte ich fiir mehrere
Jahre ins Ausland gehen, ein bisschen Urlaub machen,

aber auch arbeiten, wenn sich was anbietet.

Stell Dir vor, Du musst auf eine einsame Insel
und darfst drei Sachen mitnhehmen - was darf
nicht fehlen?

Eine gute DVD-Sammlung samt Fernseher, ein Radio und
eine Leuchtpistole, falls ein Schiff vorbeikommt, damit ich

wieder von der Insel runter komme.

Lieber Benjamin, vielen Dank fiir das interessante Ge-
sprach. Fir Dein Studium und Deine weitere Zukunft
wiinschen wir Dir alles Gute!

Maik Strobel 3

BENJAMIN JILKE

unverheiratet,
keine Kinder
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VON NEUSS NACH HAMBURG:

i B

Wenn der Dozent sagt: ,Liebe Leute, es geht in den
Hafen!“, gibt es viele Moglichkeiten, wie man darauf

reagieren kann... unsere war ,,ROADTRIP!“. Denn
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es ging nicht irgendwo hin, sondern wir durften zum

Hamburger Hafen. Aber damit noch lange nicht genug,

Hamburg hat mehr zu bieten als nur einen atembe-
raubenden Hafen. Also wurden Hotelzimmer gebucht,

Autos vollgetankt und umfangreich Proviant eingekauft.

Fir manche Kommilitonen wurde schon die Hinfahrt
zum kleineren bis groBeren Abenteuer, denn wer rech-
net denn damit, dass manche Fahrer denken, sie seien
bei Herrn Vettel personlich trainiert worden. Aber es
ging alles gut und die Kurse IM10 Neuss und LM09
Neuss erreichten ihr Ziel gesund und munter. Da eine
so lange Fahrt selbst bei stresserprobten Studis, wie
wir sie waren, Spuren hinterlasst, musste erst mal eine
Starkung her. Der erste Abend konnte also entspannt
ausklingen. % i = ales /U
€ % ’i‘-.n"l.armr:‘ aﬁ?::]l ceum B
nes il

Am nachsten Morgen, einem Mittwoch, fing das Pro- Hamburg

gramm schon friih an, das hieB aber leider auch frih
aufstehen.Aber es lohnte sich, denn zusammen hatten
die beiden Kurse die Chance, einen Logistikdienstleis-
ter im Hafen zu besichtigen. Nicht nur die freie Sicht
auf die Marco Polo Terrassen und die Hafen City waren
auBerst eindrucksvoll, naturlich auch der Bericht liber
das alltagliche Treiben der C. Steinweg GmbH. Oder
wusstet lhr, dass es im Hamburger Hafen ganze Reihen
von Lagerhausern gibt, die Aluminiumblocke beherber-
gen? Warum? Ist doch ganz klar, weil sich die Preise fir
dieses Aluminium standig an der Borse verandern. Es

wird also immer wieder weiterverkauft, oft ohne dass

der Besitzer seine Ware jemals selbst in den Hande
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hatte. Bis es doch noch weiterverarbeitet wird, bleibt
das Aluminium also sicher im Hamburger Hafen.
Diese Exkursion gab uns nicht nur einen Einblick in
die Welt der schwankenden Rohstoffpreise, sie gab uns
auch die Moglichkeit, einen so groBen Hafen von einer
Seite betrachten zu konnen, die nicht jeder zu Gesicht
bekommt, und es sollte nicht die letzte Seite sein.
Nach einer kurzen Starkung, einem noch kirzeren Re-
genschauer und einer kleinen Tour mit der Fahre ging
das Programm auch schon weiter. So viel, wie der Ham-
burger Hafen wirklich zu bieten hat, ist fast unmoglich,
in so kurzer Zeit einzufangen, aber wir haben es tapfer
versucht. So trafen sich Logistiker, Industrieler und die
passenden Dozenten auf einer 2 2 stiindigen Hafen-
rundfahrt auf einem nicht immer trockenen Botchen
wieder. Wahrend der eine dem Fotowahnsinn verfal-
len war, kampfte der andere gegen die immer wieder
ins Boot schwappenden Wassermassen. Aber eines
hatten beide gemeinsam, sie sorgten im groBen Stil fur
die Belustigung der restlichen Gruppe.

Wie schon angekiindigt, hat Hamburg mehr zu bie-
ten als seinen Hafen, ein unglaubliches Nachtleben
zum Beispiel. Eine Stadt in der Mittwoch nachts nicht
nur ein oder zwei Clubs oder bekannte Bars geoffnet
sind, sondern fast alle und das gut gefiillt und mit einer
bombigen Stimmung ausgestattet, die legendar genannt
werden darf!!! Und genau das war auch der Abend, den
so schnell keiner mehr vergessen wird, an dem nicht
nur Geburtstage auf eine ganz besondere Art gefeiert
wurden, auch private Konzerte und Sprints durch die
ganze Innenstadt zum guten Ton gehorten! Dies soll

alles sein, was unsere Dozenten, Professoren und Kol-
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legen je Uber diesen Abend lesen sollen.

Aber wie wir Studenten nur zu gut wissen, hat jeder
Abend, egal wie toll und feucht-frohlich er gewesen ist,
einen groooooooooooBen Nachteil, den nachste Mor-
gen. Aber in Hamburg ist selbst so ein Morgen halb so
schlimm, und warum? Weil es viel zu viel zu sehen und
zu tun gibt, da bleibt gar keine Zeit mehr, um herum zu
jammern, wie weh der Kopf doch tut. An diesem spe-
ziellen Donnerstagmorgen wartet ein liebenswerter
alterer Herr am Haupteingang der Lufthansa-Basis am
Hamburger Flughafen auf 20 verschlafene Industriestu-
denten. Selbst wenn wir verschlafen waren, als wir an-
gekommen sind, so waren wir es ganz bestimmt nicht
mehr, als wir durch die heiligen Hallen laufen durften.;)
Und wieder muss ich fragen: Oder wusstet lhr, das eine
fast 20 Kopf starke Mannschaft benotigt wird, um das
Flugzeug von der lieben Frau Merkel zu putzen? VWoher
soll man so etwas auch wissen? Aber beeindruckend
ist es allemal, wenn man weiB, dass das Oberhaupt un-
seres Landes nobel reist.... Und wenn wir schon beim
Stichwort nobel sind.... Um ehrlich zu sein, habe ich
den Ausdruck ,,High-End-Produkte* noch nie so oft an
einem Vormittag gehort, geschweige denn, mir so viele
Gedanken daruber gemacht wie an unserem letzten
Tag in Hamburg.

Wir hatten das Gluck, dass ein Absolvent der EUFH,
Torben Rohr, sich die Zeit genommen hat, uns seinen
aktuellen Arbeitsplatz zu zeigen und ich spreche hier
nicht von einem Schreibtisch in irgendeiner Ecke, son-
dern von dem Firmensitz und der Produktionsstatte
von Mont Blanc. Mont Blanc bietet Qualitat und Kun-

denservice bis zu einem Punkt,an dem mehr nicht mehr




geht, bis das High-End erreicht ist. Eine Zufriedenheit
und Selbstverstandlichkeit umgibt das ganze Firmen-
gelande, die eher an einen Sonntagnachmittag mit der
Familie erinnern als an ein hektisches Arbeitsumfeld.
Die stimmige und auBerst geschmackvolle Einrichtung
zeigt sich nicht nur im Eingangsbereich, sondern zieht
sich auch durch das ganze Gebaude. Auf dem ganzen
Gelande fallen einem verschiedene Kunstwerke, mal
groB3, mal bunt, mal still, mal aufmerksamkeitssuchend,
aber eins haben alle gemeinsam - eine enorme Aus-
strahlung. So hatten wir an diesem Vormittag nicht nur
die Chance, eine eindrucksvolle Produktionsstatte zu
besichtigen, wir haben auch eine Firmenphilosophie
erleben diirfen, die sich von der manch anderer Firmen

sehr unterscheidet.

Und genau darum ging es unter anderem bei diesem

nicht nur lustigen, auch eindrucksvollen Roadtrip nach

Wir bedanken uns b

Hamburg, Chancen, die sich einem bieten, zu ergreifen.
Denn wenn ich ehrlich bin, habe ich keine groBen Er-
wartungen an die Besichtigung bei Mont Blanc gehabt.
Aber nun kann ich auf einen Erfahrungsschatz blicken,
der mir personlich einen umfassenderen Blick auf Un-
ternehmen, Arbeitsablaufe und personliche Ziele gibt.
Zusatzlich war auch der Bezug zur Vorlesung immer
gegeben, was spatestens in der Klausur klar wurde,
als es ohne Probleme moglich war, gelernte Zusam-
menhange anhand der erlebten Beispiele aufs Papier

zu bringen.

Also, Ihr Lieben, animiert Eure Dozenten, mit Euch auf
die eine oder andere Exkursion zu fahren - es muss
ja nicht gleich das legendare Hamburg sein, denn mal

ehrlich: Geiler als unsere Fahrt wird’s eh nicht.;)

ei unserem Fotografen Prof.

Dr. Michael Lorth.
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SPANNENDER PRODUKTIONSPROZESS:

Studenten des Studiengangs Vertriebsingenieurwesen

~ der EUFH hatten am |2.September 2012 die Gelegen-

{-, heit, den spannenden Produktionsprozess bei einer der

groB3ten MotorengieBereien der Welt naher kennen zu
lernen. Die Exkursion zum Eisenwerk Brihl GmbH, in
unmittelbarer Nachbarschaft zum EUFH-Campus ge-
legen, erganzte die Vorlesungen ,,Produktentwicklung*
und ,,Technischer Vertrieb“ des Dozenten Dr. Wolf-
gang Muller.

Zwei Mitarbeiter des Unternehmens, welches kirzlich
sein 85. Jubilaum feiern konnte, fiilhrten die Studenten
in die Geheimnisse des EisengieBens ein. Schon bei
Grindung des Eisenwerks Brihl im Jahr 1927 setzte
man auf die Massenproduktion von Motorblocken.
Durch die zunehmende Motorisierung und das Wachs-
tum der deutschen Automobilindustrie wurde die Pro-
duktion erheblich ausgeweitet. Heute werden bis zu
26.000 Motorblocke am Tag gegossen. Damit schafft es
das Eisenwerk, dass in jedem fuinften PKW der Welt,
der einen Eisenblock hat, ein Motorblock aus Brihl
verbaut ist. Jahrlich verlassen 5 Millionen Zylinder-Kur-
bel-Gehause (ZKG), wie die technisch korrekte Be-
zeichnung lautet, das Werk zu den weltweit fiihrenden

Automobilherstellern.
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Den ersten und intensivsten Eindruck in den Produkti-
onshallen konnten die Studenten tiber die Nase wahr-
nehmen, denn ,,Prozessgase* spielen in der Produktion
eine wichtige Rolle. Beim GieBen der Motorblocke be-
notigt man sogenannte Negativ-Werkzeuge — Formen,
die den spateren Hohlraum des Blocks darstellen. Die
,,Platzhalter* werden aus Quarzsand und Harz herge-
stellt, die dann mit Hilfe der Prozessgase ausgehartet
werden. Der nachste Schritt ist die Vereinigung der de-
tailreichen ,,Platzhalter* fiir den Innenraum des Blocks
mit dem Grundkorper des Negativ-Werkzeugs. Dank
Roboterunterstitzung lauft die Komplettierung der
Gussform weitgehend automatisiert ab. AnschlieBend
beginnt im wahrsten Sinne des Wortes die ,,heiBe*
Phase, namlich das GieBen des fertigen Motorblocks.
Ein faszinierendes Bild bot sich den Studenten, als sie
in einen der leistungsstarksten Kupolofen der Welt
schauten. Hier werden pro Stunde 70 Tonnen Eisen-
schrott und unzihlige Additive auf 1440-1460°C er-
hitzt und in Formen gegossen. Mit der Endkontrolle
und der Verpackung fiir den Versandgendete eine ein-
drucksvolle Fiihrung durch ein noch leindrucksvolleres
Werk, das die EUFH-Studenten bisher nur von auB3en

kannten.



OB STUDENT ODER FUHRUNGSKRAFT, ALLE HABEN

DASSELBE ZIEL:

Prof. Dr. Carsten Suntrop ist nicht nur Professor an un-
serer Hochschule und Unternehmensberater fiir Fih-
rungskrafte, sondern auch Vorstand im Fachverband
Management und Marketing. Der Fachverband gehort
zum Bundesverband Deutscher Unternehmensberater
BDU e.V. Der BDU ist der Wirtschafts- und Berufs-
verband der Unternehmensberatungen (Strategiebera-
tung, Organisationsberatung, I T-Beratung, HR-Beratung
und Personalberatung) mit Standorten in Berlin, Bonn

und Brissel. Er ist international mit anderen Organisa-

tionen vernetzt und steht fur Vertrauen und Sicherheit.

BDU-Mitglieder tauschen sich in Netzwerken aus, ar-
beiten an Fokusthemen in Fachverbanden und Regio-

nalarbeitskreisen. Sie vertiefen gemeinsam Fachwissen
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und gestalten und starken die Beraterbranche. BDU-
Mitglieder konnen sich, wie Prof. Suntrop, als Unter-

nehmensberater CMC/BDU zertifizieren lassen.

Dreimal im Jahr treffen sich die Mitglieder des Fach-
verbandes, so auch kirzlich. Dazu wurden externe
Referenten aus namhaften Unternehmen wie Lanxess
Deutschland GmbH und der ,,WISAG Produktionsser-
vices GmbH*" eingeladen, die Vortrage tiber marktori-
entierte Unternehmenssteuerung und die Umsetzung
der Geschaftsstrategie hielten. Die Referate sollten
aufzeigen, wie Unternehmen zu steuern sind. Dabei
wurden Konzepte dargestellt, die aufzeigten wie die
strategische mit der operativen Steuerungsebene bei

der Lanxess verknupft sind oder wie die Umsetzung



einer Geschaftsstrategie bei der WISAG Produktions-
service gesteuert und uberwacht wird. Zu Gast war
auch die DHBW, welche mit dem einfiihrenden Vor-
trag das Thema Unternehmenssteuerung und Balanced
Scorecard strukturierte. Auch Prof. Dr. Kerstin Seeger,
Professorin fur Strategisches Management und Unter-
nehmensfihrung an der EUFH, referierte an diesem
Tag Uber ,,Umsetzung der Geschaftsstrategie in der

industriellen Dienstleistung®.

Prof. Suntrop ist sehr glucklich tuber die BDU-Fachver-
band-Sitzungen, denn da kann er die lehrende Tatigkeit
an der EUFH, die Unternehmensberatung sowie Praxis
vereinigen. Inhaltlich sind die Tatigkeitsfelder namlich
miteinander verbunden. Die Fiihrungskrafte wollen be-
raten werden, was sie im Unternehmen machen mus-

sen, um es voranzutreiben. Und die Studenten wollen

y
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schlauer werden, um ihre Entwicklung voranzutreiben.
Und in beiden Feldern geht es inhaltlich um Strate-
gie, Unternehmensentwicklung und Organisationsma-
nagement. In den Sitzungen des Fachverbandes hat der
Professor die Moglichkeit diese Inhalte zu verkntipfen,
sie mit anderen Unternehmensberatern zu diskutieren
und Riickschliisse fiir die Praxis sowie Lehre und For-

schung an der EUFH zu ziehen.

Hochschule

Praxis



PRAXIS-EINBLICKE FUR MASTER:

EURE FHNEWS

Eins muss man unseren Masterstudenten in ,,Manage-
ment in dynamischen Markten* lassen — dynamisch
sind sie wirklich, denn sie trafen sich an einem August-
samstag punktlich um 8:30 Uhr in den Raumen der
CBS und waren von der ersten Minute an hellwach,um
dem spannenden Gastvortrag von André Dungs, ver-
antwortlich fur strategischen Einkauf und Logistik im
Dienstleistungssegment bei Interseroh, einem Unter-
nehmen der ALBA Group, zu lauschen. Interseroh mit
Sitz in Koln bietet Systemdienstleistungen sowie Auf-
bereitung, Recycling und Handel von Sekundarrohstof-
fen. In der ALBA Group bildet das Unternehmen die
gesamte Wertschopfungskette der Recyclingwirtschaft
ab und gehort zu den flihrenden Umweltdienstleistern

und Rohstoffhandlern in Europa.

,Portfoliomanagement im Dienstleistungssegment®
war das Thema an diesem Morgen und um zu veran-
schaulichen, dass dies ein ganz schon kniffliges Thema
ist, lieB André Dungs erst einmal eine Stofftasche mit
unbekanntem Inhalt durch die Reihen kreisen. Die
Studierenden sollten den Inhalt ertasten: ,,Das ist
eine Plattform mit Henkel dran.” ,,Ein Blgeleisen mit
Schiene und ein Seil.”“ ,,Nicht allzu schwer, vielleicht
ein Turschanier. ,,Eine Maurerkelle mit einem Rad-
chen dran.” ,,Altmodische Rollschuhe mit Griff an der
Seite.” Die MutmaBungen der Tastenden waren vielfal-
tig. So ahnlich verhalt es sich auch mit einem Portfolio,
denn jeder, der in oder dicht an einem Gebilde ist, kann
nur einen Ausschnitt davon erkennen. Das komplexe

Ganze zu uberblicken, ist extrem schwierig.

In einem Unternehmen wie Interseroh mit einem sehr

breit gefacherten Angebot an Dienstleistungen ist das
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naturlich auch so. Irgendwann meint man vielleicht,

sich mit genug Routine endlich einen Uberblick ver-
schafft zu haben. Aber davor sollte sich ein Portfolio-
Manager in jedem Falle hiiten. Sobald wir namlich mei-
nen, endlich ein gutes Portfolio beisammen zu haben,
haben wir schon verloren. Alles ist standig im Wandel
und wir mussen uns kontinuierlich fragen: Was konn-
ten die Anforderungen der Kunden von morgen sein?
Portfolio-Management ist viel mehr als ein Instrument,
mit dem wir untersuchen konnen, was war. Mit einem
guten Portfolio-Management schauen wir nach vorne

und antizipieren, was sein wird.

André Dungs und sein junger Kollege stellten an einigen
konkreten Beispielen aus ihrer Unternehmenspraxis
ihr Portfolio-Management vor und zeigten auf, welche
Schlisse man daraus ziehen kann. Dabei ging es nicht
nur um das Produkt-, sondern zum Beispiel auch um
das Kundenportfolio von Interseroh. Beide entwickeln
sich in enger Beziehung zueinander, denn nur wenn das
Unternehmen die Bediirfnisse seiner Kunden erkennt,
kann es die richtigen Dienstleistungen entwickeln und

damit wieder neue Kunden gewinnen.

Aber Interseroh arbeitet auch mit einem Portfolio
der Abfallstoffe, das ebenso standigen Veranderungen
unterliegt. Zum Beispiel lasst sich mit Fritierolen seit

kurzerer Zeit viel Geld verdienen, weil sie in moder-
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nen Anlagen zu Biodiesel verarbeitet werden konnen.
Im Lieferanten-Portfolio von Interseroh tummeln sich
sage und schreibe 1000 Lieferanten. Da verschiedene
Unternehmensteile manchmal mit denselben Lieferan-
ten Kontakt haben, ist hier ein professionelles Supplier
Relationship Management System (SRM) erforderlich,
ohne dass niemand den Uberblick behalten konnte. Je-
der Lieferant (hier also jeder Dienstleister, mit dem
Interseroh zusammenarbeitet) wird ganzheitlich be-
trachtet. Im SRM flieBen alle Infos zusammen: Wer re-
det mit wem uber was? Was genau bietet jeder Dienst-

leister an und zu welchem Preis?

Im Lieferanten-Portfolio von Interseroh bekommen
alle Dienstleister einen bestimmten Status. Fiir einen
,,Prefered Partner* beispielsweise gelten klare Kriteri-
en: Er muss serviceorientiert sein und eine kooperati-
ve Abwicklung ermoglichen. Wichtig ist fir Interseroh
auch die gemeinsame Entwicklung von Innovationen
und neuen Konzepten, die Flexibilitat in der Leistungs-

erstellung oder eine hohe Prozesssicherheit.

Mit einem Portfolio-Management im Werkzeugkoffer,
wie es Interseroh an diesem Samstagmorgen vorstell-
te, sind unsere Master fit fir das Management in dyna-

mischen Markten.



ZU GAST

/// SEITENWECHSEL — ABSOLVENT HALT VORLESUNG
EHEMALIGER EUFH STUDENT ALS REFERENT DER
HELPLINE GMBH ZU GAST///

Zwei Gastredner der helpline GmbH, die zur Software
Gruppe von PMCS zahlt, waren wahrend zweier Vor-
lesungen der Wirtschaftsinformatiker zu Gast. Sie er-
lauterten die Arbeitsweise der gleichnamigen Service-
Management Software helpline und demonstrierten
diese. In der ersten Vorlesung referierte Niclas GroB-
kop uber den theoretischen Teil der Software, die viel-
fach zertifizierte Prozesse fur einen Helpdesk und das
gesamte IT Service Management anbietet. Beispiels-
weise ermoglicht sie ein Ticketsystem, das ganz auf die
Anforderungen des Unternehmens zugeschnitten ist.
Jeder Anwender kann sich seine Startseite individuell
gestalten, ahnlich wie an einen Desktop am heimischen
Computer. So hat jeder Benutzer seinen virtuellen
Arbeitstisch, wo er seine Aufgaben nach Dringlichkeit

ordnen oder anderen Mitarbeitern zuweisen kann.

In der zweiten Vorlesung ging der Gastreferent And-
reas Bell, ein EUFH Absolvent, auf den praktischen Teil
der Software ein. Er erlauterte, wie eine Implemen-
tierung der helpline Software in ein System bei einem
Kunden verlauft. Angefangen bei der genauen Projekt-
beschreibung bis hin zur Kalkulation der Kosten. Im
Laufe der Veranstaltung spielte der ehemalige Student
einige Fallbespiele mit den Studenten anhand der Soft-
ware durch und beantwortete aufkommende Fragen.

Andreas Bell zahlt zu den Pionieren des Wirtschaftsin-
formatik Studiengangs an der EUFH. Er hat sein Studi-
um im Jahr 2007 begonnen und arbeitete bereits wah-
renddessen bei PMCS. Nachdem er sein Studium 2010
abgeschlossen hatte, wurde er von PMCS libernom-

men und ist nun schon seit zwei Jahren im Consulting
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ZU GAST

beschaftigt. Der Einstieg fiel ihm leicht, da er bereits
alles kannte und direkt als vollwertiger Mitarbeiter
durchstarten konnte. Der EUFH Absolvent rat jedem,
der nicht in die Forschung gehen mochte, ein duales
Studium zu machen. Dort erfihrt man auch frih, was
spater im Beruf auf einen zukommt. Das duale Studium
ist zwar straff organisiert, so dass nicht viel Spielraum
bleibt, aber so kommt man auch schnell ans Ziel. Dar-

uber hinaus sind auch die Aufstiegschancen wesentlich
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groBer als bei einem normalen Einstieg. Andreas Bell
ist beispielsweise nach nur zwei Jahren zum Business
Architect befordert worden, der bei groBen Verhand-
lungen als Berater des Vertriebs tatig ist. Er denkt ger-
ne an die Zeit an der EUFH zurick und wiirde alles

nochmal genauso machen.

Anna Rup'1




BUSINESS INTELLIGENCE IM SEMINARRAUM:

Business Intelligence (Bl) ist an der Europaischen Fach-
hochschule fiir angehende Wirtschaftsinformatiker
fest in das Curriculum integriert, weil es hervorragend
zur Ausrichtung der Hochschule passt, die Nachwuchs
firs Management ausbildet. Deshalb steht es nicht nur
auf dem Lehrplan der Wirtschaftsinformatiker, son-
dern auch Studierende aller anderen Fachbereiche be-
kommen Einblicke in dieses Thema, das Unternehmen
heute als immer wichtiger einstufen. ,,Wir sind stan-
dig mit Vertretern unserer Unternehmenspartner im
Gesprach und wissen daher, dass Absolventen, die sich
mit Business Intelligence auskennen, dringend gesucht
werden®, so Prof. Dr. Paffrath, Dekan des Fachbereichs
Wirtschaftsinformatik und Vertriebsingenieurwesen.
,Die Zielvorstellung eines Business Intelligence Sys-
tems besteht darin, dem Manager sozusagen seinen
Traum zu erfillen, in einem Cockpit zu sitzen und an
seinen Instrumenten den Zustand des Unternehmens
jederzeit ablesen zu konnen. Der Manager muss dann,
bildhaft gesprochen, eigentlich nur noch zum Steuer-

knuppel greifen und einschreiten oder gegenlenken.*

Weil Business Intelligence ein wichtiges Thema ist,
ladt die Hochschule regelmaBig auch Gaste aus der
Unternehmenspraxis ein, die den Studierenden im
Seminarraum anschaulich vermitteln, wie Bl-Systeme
Informationen in ganz unterschiedlicher Form zur Ver-
figung stellen, indem sie Kennzahlen nach verschie-
denen Dimensionen auswerten. Kiirzlich war deshalb
zum Beispiel Gabriele Radajewski, Geschaftsfuhrerin
des Consulting- und Trainingsinstituts |.L.M. & T.I. auf
dem Bruhler Campus zu Gast.An einem ganz konkre-
ten Beispiel zeigte sie den Studierenden die Einbindung

einer Bl-Software in ein Managementsystem. Die Zu-
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horer erfuhren, wie Business Intelligence mit anderen
Werkzeugen oder Managementtools, wie beispielswei-
se Business Process Management, Balanced Scorecard

oder Risk Management technologisch und methodisch

logisch verknuipft wird.




ABSOLVENT ZU GAST IN NEUSS:

Andreas GoBen (links) und sein Chef Mathias Schranner

Wir alle haben wahrscheinlich schon mal Erfahrungen

mit Ebay gemacht, oder? Mal rein geschaut, vielleicht

auch etwas gekauft oder sogar selbst etwas reingestellt.

Wenn wir mal druber nachdenken, gibt es viele Dinge
im Haus, die wir gar nicht mehr brauchen, aber ande-
re Leute brennen wahrlich darauf, diese Dinge in die
Finger zu bekommen.Vielleicht liegen in Eurem Keller
alte Schlitschuhe, die lhr nicht mehr haben wollt, weil
Ihr Euch beim letzten Versuch auf dem Eis die Hand

gebrochen habt, oder eine alte Kuchenform, die lhr mal
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von Oma geschenkt bekommen habt. Dabei konnt lhr
gar nicht backen....

Ihr konntet diese Sachen bei Ebay versteigern....
Aaaaber, was ware, wenn Eure Nachbarin, die unglaub-
lich gut backen kann, eines nachmittags bei Euch klin-
gelt und ganz dringend Eure Backform braucht, da ihre
kaputt ist und am Abend einige Leute zu einer Party
vorbei kommen.Wenn lhr Eure Backform bei Ebay ver-
scheuert habt - selbst schuld! Wenn nicht, ist Eure erste

Frage: ,,Bin ich auch eingeladen?* — Nein, Quatsch, das



ist zwar eine wichtige, zu klarende Frage, aber bevor
Ihr Eure Form rausgebt, ist wichtiger zu klaren, was lhr
dafiir bekommt. Hier gilt das Motto: Nett kann jeder,

gut verhandeln noch lange nicht.

Ohne Eure Backform ware die Partygesellschaft aufge-
schmissen, denn mal ehrlich - ne Party ohne Kuchen,
was ist das denn? ;) In diesem Moment setzt lhr Euer
Gegenuber ziemlich stark unter Druck, denn schlieB-
lich sind die Gaste schon eingeladen und die erwarten
Kuchen. Sollte Euer Preis zu hoch sein, kann die liebe
Nachbarin immer noch sagen, ich gehe zu einem ande-
ren Nachbarn eine Etage tiefer. In diesem Fall wiirdet
lhr ohne Kuchen, mit einer unnutzen Backform und
wahrscheinlich auch ohne eine Einladung zur Party
ziemlich dumm dastehen. Aber mit ein paar einfachen
Regeln kann Verhandeln viel einfacher und erfolgrei-
cher werden. Diese Regeln werdet lhr nicht nur in
der Vorlesung horen, vielleicht werdet |hr auch das
Gluck haben, einen Absolventen der EUFH, Andreas
GoBen, kennen zu lernen. Herr GroBen macht heu-
te genau das, verhandeln! Er arbeitet mittlerweile bei
der Schranner AG und er scheint liberzeugt zu haben,
denn mittlerweile ist er nicht mehr der einzige EUFH-
ler, der Mathias Schranner und sein Team unterstutzt.
Die Schranner AG kommt genau dann ins Spiel, wenn
Verhandlungen brenzlig werden, sie helfen und zeigen,

wie es richtig geht.

Wer also seine alten Kellerschatze gewinnbringender
verwenden mochte als ein schneller Verkauf bei Ebay
es verspricht der, sollte sich die Lekturen von Herrn
Schranner, die an beiden Standorten der EUFH zugang-
lich sind, in die Hand nehmen und in der Vorlesung Ver-
handlungstechniken gut aufpassen. Glaubt mir, irgend-
wann wird der Tag kommen, an dem |hr Euch uber ein
groBes Stiick Kuchen in Eurem Kiihlschrank, eine zu-

friedene Nachbarin und ne Einladung zu einer genialen
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Party, Uber die Ihr definitiv sagen konnt, kiirzer wird

der nach Hause Weg nicht mehr, freuen konnt.




SERVICE

/// DENKEN IST KEINE GLUCKSSACHE:

DIE MAGISCHE ZAHL ///

Notieren Sie sich bitte eine dreistellige Zahl, wobei die
erste Ziffer hoher ist als die letzte. Schreiben Sie da-
runter dieselbe Zahl in umgekehrter Ziffernfolge und
errechnen Sie die Differenz von beiden Zahlen. Sollte
das Ergebnis nicht dreistellig sein, erganzen Sie bitte
die fehlenden Stellen mit einer Null.

Unter das Ergebnis schreiben Sie diese Differenz wie-
derum in umgekehrter Ziffernfolge und addieren die
beiden Zahlen.

EURE FHNEWS .

Jede Wette: Ilhre Losung ist 1089! Stimmt’s?

Wissen Sie, warum dieser Zahlentrick immer funktio-
niert? Bitte senden Sie lhre Losung (mit Begriindung)
an m.kastner@eufh.de. Der Gewinner erhilt einen

EUFH-Seesack fiir stiirmische Strandspaziergange.

Marc Kastner'1




SERVICE

/// LOSUNG DER KNOBELKISTE 90/12:

ZAHLENTRICK ///

Der in der letzten Knobelkiste dargestellte Kartentrick
basiert auf dem binaren Zahlensystem. In diesem Dual-
system werden alle Zahlen nur mit den Ziffern 0 und
| gebildet, statt mit den Ziffern 0 bis 9 wie im ublichen

Dezimalsystem.

Jede Stelle einer Dualzahl steht fiir einen bestimmten
Wert, der sich als Zweierpotenz ausdriicken lasst (2", ...,
22 21 20). So entspricht die Dualzahl 1001 | der Dezi-
malzahl 19, denn es gilt:
— o4 1 o _ —

[10011], =27 +2° +2- =16+2+ 1 =19
Auf jeder der abgebildeten Karten steht links oben eine
Zahl, die die ersten sechs Zweierpotenzen reprasen-
tieren (I, 2, 4, 8, 16, 32). Zudem befinden sich auf den

Karten nur ganze Zahlen zwischen | und 63.)Jede dieser

Zahlen kann aber als eindeutige Summe aus einer oder
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mehreren der ersten sechs Zweierpotenzen dargestellt

werden, ohne dass ein Summand mehrfach auftaucht.

Eine Zahl, die die links oben stehende Zweierpotenz
enthalt, ist auf dieser Karte abgedruckt. So steht bei-
spielsweise die | nur auf der ersten Karte, die 19 jedoch
auch auf der zweiten und fiinften. SchlieBlich ist die 63

auf allen Karten zu sehen.

Der Spielmacher legt genau die Karten heraus, auf de-
nen die ,,geheime” Zahl enthalten ist. Durch die Ad
tion der Zweierpotenzen findet er mit Sicherheit

gesuchte Zahl.

Marc Kastner'1




WAS GIBT'S NEUES...

November - Monat || - da war doch was?! ,,Och dat
noch!“ wirde der Dusseldorfer jetzt rufen, denn am

[1.11.um I'l Uhr |1 beginnt die fiinfte Jahreszeit und

mit ihr feiern wir Hoppeditz‘ bzw. Nubbel‘s Erwachen.

Ob auf dem Dusseldorfer Rathausplatz mit lecker Alt
und einem ordentlichen ,,Dusseldorf Helau!* oder fur
alle Kolner mit Kolsch unter dem diesjahrigen Motto

,,Fastelovend im Blut - he un am Zockerhut* auf dem

Heumarkt geht es auf in die nachste Karnevalssession.

Lasst es Euch also nicht entgehen, wenn an beiden Or-

ten alle Narren und Jecken ab 9 Uhr in der Friihe wie-

der machtig schunkeln und gerne auch jebutzt werden.

Irgendwie trottet man ja immer so durch das Jahr und

Schloss Merode
29.11.-23.12.12

Langerwehe bei Aachen
Do-Sa 14 —-2lh | So 12 -20h

Vor der mit Fackeln, Kerzen und offenen Feuerstellen in
Szene gesetzten Kulisse des Wasserschlosses Merode gibt
es, heben den traditionellen Handwerkskiinsten, vor allem
Kostlichkeiten wie Ferkel am SpieB oder Eifler Kiirbisreibe-

kuchen und natiirlich Glihweinspezialitaten.

Eintritt 5,50€
Dortmund | 22.11.-23.12.12
Mo-Do 10-2lh | Frn& Sa. 10-22h | So 12 bis- 21h

Auf Deutschlands groBBtem Weihnachtsmarkt (iiber 300 Bu-
den) steht der mit 45 Metern weltweit grof3te Weihnachts-
baum. Neben solchen Rekordzahlen bietet der Dortmunder
Weihnachtsmarkt naturlich alles, was das vorweihnachtliche

Herz begehrt.

Eintritt frei
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besonders das duale Studenten-Dasein macht es beina-
he unmoglich, dem Tempo der abgerissenen Kalender-
blatter zu folgen. Aber es gibt einen ganz entscheiden-
den Zeitpunkt im Jahr, an dem ich mich jedes Jahr frage:
Schon wieder? War es nicht vor wenigen Wochen gera-
de erst vorbei? Denn: die Supermarkte fahren das volle
Programm an Printen, Dominosteinen und Spekulatius
auf, vollig unabhangig von den aktuellen klimatischen Be-
dingungen.Und da kommt auch gleich eins zum anderen:
Weihnachtsgeback heiBt Vorweihnachtszeit und damit
Weihnachtsmarktzeit! Weil das Angebot in Koln und
Dusseldorf aber mittlerweile allseits bekannt ist, wid-

men wir uns dieses Jahr mal den umliegenden Stadten.

Essen | 22.11.-23.12.12 | Uhrzeit noch nicht bekannt
Deutsche Tradition schon und gut, aber
lieber mal was anderes? Dann bitte nach
Essen, wo es an liber 250 Standen aus

insgesamt 23 Landern Geschenke und
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kulinarische Kostlichkeiten zu kaufen
gibt. Gleichzeitig findet die Essener Lich-
terwoche statt, die sich dieses Jahr dem
Gastland Frankreich widmet und die

Stadt zum Leuchten bringt.

Siegburg | 1.-23.12.2012

Mittelalterlich geht es in Siegburg zu. Mit ca. 50 nachgebau-
ten Marktstanden betreiben authentisch gekleidete Kramer
und Ziinftler Handel und Handwerk aus langst vergangenen
Tagen. So findet sich hier vielleicht die ein oder andere aus-

gefallene Geschenkidee.

tagl. 11-20 Uhr



Auch sehenswert ist die Ausstellung des Fotografen
Andreas Gursky. Sein groBter Erfolg ist eine Aufnahme
vom Rhein, di¢ mitieinem Wert von 'ca. 4,3 Millionen
US-Dollar den Besitzer wechseln durfte:Hinter seinen
Werken steckt der Anspruch, Bilder fiir die Ewigkeit zu
schaffen. Er konzentriert sich dafiir auf Details, die er

am liebsten in den allgemeingtltigen Dingen zu finden

versucht. Die Komposition, Montage und die daraus
resultierende Prazision seiner Bilder lasst ihn zwischen
Original und digitaler Uberarbeitung pendeln. Der Fo-
tokiinstler ,,malt* auf dem schmalen Grat zwischen
Kunst und Realitat, ohne sich darin zu verlieren. 60
groB3formatige Werke sind bis zum 13. Januar im Dus-

seldorfer Kunstpalast zu sehen.

Naturlich bleiben die Konzerthallen unserer Lieblingsstadte nicht leer. Folgende Termine stehen an:

06.Nov 2012 | 19:30h Die Arzte

06.Nov 2012 | 21:00h HAIM & Support:
Death at Sea

13.Nov 2012 | 20:00h Gossip

14.Nov 2012 | 20:00h Boys Noize

17.Nov 2012 | 20:00h Die Toten Hosen

21.Nov 2012 | 20:00h The Hives

28.Nov 2012 | 20:00h Seeed

20.Dez 2012 | 20:00h Donots

23.+24.Dez 2012 | 20:00h

25.Dez 2012 | 20:00h David Guetta

29.Dez 2012 | 20:30h Die Happy

(Preise ohne Gewahr, Stand 01.10.2012)

Die Toten Hosen

ISS Dome, Dusseldorf Ab 42,50€
Blue Shell, Koln 18,00€
Mitsubishi Electric Halle,
Dusseldorf Ab 42,50€
E-Werk, Koln Ab 29,45€
Lanxess-Arena, Koln Restkarten
ab 93,00€
Palladium, Koln ab 39,50€€
Lanxess-Arena, Koln ab 43,05€
Stahlwerk, Dusseldorf ab 23,90€
ISS Dome, Dusseldorf ab 87,97€
ISS Dome, Dusseldorf 49,95€
Kulturfabrik Krefeld ab 22,00€

Ich hoffe, auch dieses Mal ist fiir alle etwas dabei. Winsche

und Anregungen sind immer willkommen und konnen gerne

an elisa.weiser@eufh-mail.de gerichtet werden.
Viel SpaB! Eure Elisa
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/// KNIGGE OHNE GRENZEN: VON TEAMS UND TYPEN,

SKILLS UND BLUMEN ///

TSK-Dozent Horst Hanisch hat noch einmal
iner beriihmten Knigge-Ratgeber veroffentlicht,
die es inzwischen zu den meisten tiberhaupt nur denk-
baren Themen gibt. Thema Nummer | ist Euch allen

ens vertraut und bietet einen Uberblick iiber Soft

SKILLS-KNIGGE

echs Kapiteln bearbeitet Horst Hanisch folgen-
de Themen: Selbst-Reflexion, Typen und Charaktere,
ahigkeit, Lern-Techniken, Zeit-Management und
\Itigung. Immer wieder zeigt es sich, dass im
auch im beruflichen Leben Menschen, die
petenz beweisen, die ,menschlich’ handeln,
Gegenlber uberzeugen konnen. Zahlrei-
Diagramme und auch Checks, zum Beispiel
ess-Empfinden, zum Perfektionismus und zur
lichte-Anfalligkeit, gestalten das umfangreiche The-
a sehr greifbar. Wer also Lust hat, die Soft Skills auf

einen Blick zu durchstobern, fir den ist der Soft Skills-

Knigge vielleicht interessant.
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Soziale Kompetenz, Persénlichkeit Selbstmanagemen; b
i

TEAM UND TYP-KNIGGE

Der Mensch ist nicht als Team-Arbeiter geboren, son-
dern als Individuum. Der Team und Typ-Knigge geht
deshalb zuerst auf das Individuum und seine typischen
Verhaltensmuster ein. ,,Was fiir ein Typ bin ich eigent-
lich?“ Und ,,Was fiir ein ein Typ ist der andere?“ Kom-
men mindestens zwei Typen zusammen, kann sich die
Team-Arbeit entwickeln. Horst Hanischs Ratgeber
legt einen Schwerpunkt auch auf verschiedene Team-
Modelle. Diese Modelle helfen zu erlernen, wie Team-
Work und die Entwicklung im Team funktionieren. Den
abschlieBenden Teil in diesem Buch nimmt der Bereich
der Team-Ubungen ein, die dem einen oder anderen
von Euch vertraut sein durften. So der ,Gigantische Ei-
erfall’, der ,Tuckische Honig-See®, das ,Magische Drei-
eck’ und andere mehr. Bitte passt auf, dass Ihr Euch
nicht durch die verlockende SiBe des Honig-Sees in
den Abgrund ziehen lasst. Dank TSK-Veranstaltungen

solltet lhr dagegen easy gewappnet sein.
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/// MIT WENIGEN STEPS GANZ SCHNELL MAPS
GESTALTEN: STEPMAP.DE INNOVATIVE
LANDKARTEN-DARSTELLUNGEN
OHNE GRENZEN ///

FAHRRAD-
DIEBSTAHLE IN
DEUTSCHLAND

Quelle: StepMap'-'I

Fahrraddiebstdhle pro
100.000 Einwohner:

.| 50-250

| 251-600

I 601 -800
| ERE

Absolute Anzahl
gestohlener Fahrrader:

@V 1.000 - 9.000
% 9.001 - 15.000

(% 15.001 - 95.000

stepmap.de @
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Anteil in % an der
Stromerzeugung

] 2- 4
] 5-12
I 13-21
Bl 22-29

30 - 52

ANTEIL ERNEUER-
BARER ENERGIE AN DER
STROMERZEUGUNG

Quelle: StepMap 3

r_..--

; - Nordrhein-Westfalen

Stand: 2010
Datenquelle: Statista

Interaktive Landkarten erstellen und auf Vebseiten oder
dem eigenen Online-Blog ganz einfach veroffentlichen -
genau dies ermoglicht die neue Website www.stepmap.
de.Als Zielgruppen nennt das Berliner Startup StepMap
GmbH vor allem die Reisebranche, Presse und Medien
sowie den Bildungssektor. Und der Clou: Fur Studenten
ist der Service kostenlos.

,,Noch nie war es so einfach, eine Landkarte individuell
zu gestalten, mit Piktogrammen, Texten, Bildern, Videos
oder Ton zu versehen und quasi auf Mausklick auf der
eigenen Webseite zu veroffentlichen®, betont Veit Spie-
gelberg, Mitgriinder der StepMap GmbH. Bisherige An-
gebote im Bereich Karten wie Google Maps haben zu-
meist nur einen geographischen Orientierungsanspruch,
wahrend StepMap eine vollig eigenstandige Gestaltung
der Karte zulasst.,,Ob Firmenlogo, Strandfoto oder Lan-
desflagge im Hintergrund, ob Urlaubsort und Reiseroute

- alles ist moglich und gestaltbar*, erklart Spiegelberg.
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stepmap.de &)

Fur die individuelle Gestaltung gibt es zahlreiche Mog-
lichkeiten, eine komplizierte Bildbearbeitung gehort
der Vergangenheit an. ,,Mit wenigen Steps ganz schnell
Maps entstehen lassen - der Name ist Programm®,
schmunzelt Griinder Veit Spiegelberg. Auf www.step-
map.de konnen die Karten offentlich dargestellt wer-
den, ebenso kann man sich in freigegebenen Karten
anderer Nutzer umsehen. Ob Abenteuer, FuBball, De-
mographie, Erdkunde, Geschichte, Kreuzfahrten, Lite-
ratur, Nachrichten, Konzerte, Sport, Urlaub - schon
zum Start gibt es zahlreiche thematische Karten online.
Das Anwendungsspektrum reicht von der Darstellung
eines Reiseverlaufs bis zur unterhaltsamen Landkarte
mit Bildern und Videos. In die Karten lassen sich mul-
timediale Elemente vom Video bis zur MP3-Erklarung
oder Musikuntermalung ebenso wie Links zu Hinter-
grundinformationen integrieren. Dadurch entsteht

eine vollig neue Generation interaktiver Landkarten.

Quelle: Stef.)Map'1



KINOTIPP:

Brief eines verstorten Fans:

,Lieber Paul W.S.Anderson,

Resident Evil: Retribution ist bereits Ihr dritter Film
(und der 5. Teil insgesamt) dieses Franchises und si-
cherlich auch eineer ihrer erfolgreichsten Filme, den
Sie als Autor, Regisseur und Produzent zugleich be-
treut haben.

Herzlichen Gluckwunsch dafir.

Allerdings stellt sich mir als Fan des Franchises (seit
1996: Resident Evil | fiir Playstation) die recht simple,
jedoch tiefgriindige Frage:Wieso!? Ich mochte sie lhnen

gerne in funfVarianten stellen:

Aus ihrer Feder stammt der erste Film. Schon da-
mals wurde der Grundstein flr eine Zerstorung der
Glaubwiirdigkeit des Franchises auf filmischer Ebene
gelegt. Allerdings noch mit einem leichten Hauch an

Gruselspannung. Leider gab es eine Anlehnung an alles
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das, was vorher nie da war. Auch die Person: ,,Alice*
ist frei erfunden und steht in keinem Kontext. Wieso
diese Entfernung von dem Ursprung und jeglichen Per-
sonen, die den Fans bekannt hatten sein konnen?

Sie waren ebenso federfiihrend beim zweiten Film:
Resident Evil: Apocalypse. Den Regiestuhl nahm dieses
Mal Alexander Witt in Anspruch. Ich gebe zu, der zwei-
te Film ist bis heute mein Lieblingsfilm der Serie und
eine Art ,,Guilty Pleasure* meinerseits. Soll heiBen, ich
hasse, dass ich ihn gut finde. Thematisch war der Film
ein Schritt in die richtige Richtung, da er an den dritten
Teil derVideospielserie anlehnte und auch Jill Valentine
einfuhrte, die Spielfigur aus dem Videospiel. Eine gute
Mischung aus Horror (die Kirchenszene) und Action
(Kampf mit Nemesis). Er hat gut unterhalten und stell-
te eine Bricke zu den Fans her. Meine Frage: Wieso
wurde das Konzept nicht weiter verfolgt und der Re-

gisseur behalten?

RESIDENT:. ML

\ DETRIBL TTON




Der erste Film war ein Freischuss, kein Ding, kann
passieren, man muss sich ja erst einmal in eine Materie
reinarbeiten. Der zweite Film war da schon fast gut
und griff annahrend das auf, was Fans wollen. Jedoch,
was war der dritte Teil? Resident Evil: Exctinction. Zum
einen finde ich es interessant, wie Sie versuchen, jeden
Film mit einem Untertitel zu steigern... Aber die Story
war zu abgedreht, Klone?? Russell Mulcahy hat sich als
nicht wirklich guter Regisseur gezeigt, das war wahr-
scheinlich der Grund, warum Sie selbst danach wieder
die Zigel in die Hand nahmen? Das Settifig'mit Wuste
etc. war auch nicht ganz passend, weil kein Bezug zu
den vorigen Teilen bestand und der Film dadurch hel-
ler und actionlastiger wurde (leider).Wieso wurde die
dankbare Vorlage des zweiten Teils so durch schlechtes

Drehbuch und filmsche Umsetzung mit FuBen getreten?

Es kam, wie es kommen musste: Resident Evil: Af-
terlife. Alice Klone greifen eine Untergrund Basis des
Bosewichtes Albert Wesker (wie‘konnte man diesen
Schauspieler so lacherlich anziehen?) inTokyoan.Klingt
nach Trash? Es ist Trash.Wenn ich mich richtig erinnere,
lobte ich damals die hiibschen 3D Untertitel in der
Tokyo Szene, alles andere toppte die Schlechtigkeit des
dritten Films. Die lieblose und unbedeutende Einfiih-
rung von Franchise-Lieblingen wie Chris Redfield (Re-
sident Evil ) und Claire Redfield (Resident Evil 2) in
den Film sind sinnlos und hatten keine Auswirkungen
auf den (Achtung Spoiler!) fiinften Teil. Wieso ist der
vierte Teil so ausgeufert und lieblos umgesetzt wor-
den?

Kommen wir zum Tenor des Briefes: Resident Evil:
Retribution. Direkt in Anlehnung an den Cliffhanger
des vierten Teils geht es mit einer Schlacht zwischen
Alice und der Umbrella Corp. los. Die Handlung lasst
sich wie immer kurz zusammenfassen: Alice wacht in

einem Labor auf und muss fliehen. Zur Hilfe kommt
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ihr dieses Mal eine ganze Bande von bekannten Ge-
sichtern aus den fritheren Spielen und Filmen.Aus den
Spielvorlagen kommen Personen wie: Die Agentin Ada
Wong, Ex-Polizist Leon S. Kennedy oder Barry Burton.
Aus den fruheren Filmen kommen Schauspieler wie Mi-
chelle Rodriguez oder Oded Fehr zur Hilfe. Ein riesiges
Fest an uberflussigen Personen ohne Background und
bei den meisten, ohne jegliche Vorgeschichte. Wie im-
mer, lieblos und ohne Sinn und Verstand. Die verschie-
denen Zombie-Arten werden nicht vorgestellt und
die Action-Szenenssind teilweise echt mies und trashig
(Hey, ich trete nem Zombie mein fallendes Magazin ins
Gesicht). Der Horror geht hier ganzlich verloren; und
die Unstimmigkeit, dass Maschinengewehre scheinbar
unendliche Magazine haben und Pistolen nicht... Wie-
so' wird es nur noch schlechter und warum kommt

auch noch_ein sechster Teil?

Der Erfolg gibt lhnen Recht, aber die Verunstaltung des
IP (Intellectual Property) von Resident Evil ist etwas,
was mir als Fan'der Serie die Haare grau werden lasst.
Es geht auch anders, so zum Beispiel die beiden Ani-
mationsfilme Resident Evil: Degeneration und Resident
Evil: Damnation. Die Filme sind wohl nicht mehr zu
retten, aber fiir einen Appell an die Vernunft ist es nie

zu spat.”

Das Fazit zum neuesten Film:

Wer auf kopflose Action mit Zombies steht und gerne
Frauen in knapper Bekleidung mit groBen Waffen han-
tieren sieht, und fiir diejenigen, fir die kein Klischee
zu peinlich ist, die sind bei einem Besuch im Kino gut
aufgehoben.Wer Fan des Spieles ist, sollte diese Verfil-

mung aber generell meiden.



MUSIKTIPP:

Das sechste Studio Album von Muse ,,The 2nd Law*

klingt wie ein Aufsatz lGber Thermodynamik: physika-
lische Prozesse aneinander gereiht mit stetigem Auf-
und Abbau von Energie, mit volliger Leere und manch-

mal einem ,,kleinen* Big Bang ahnlich.

Die Platte erreichte mich am 28.09.2012 und schlieBt
an den Sound des 2009 veroffentlichten ,,The Resis-
tance* an, kopiert diesen allerdings nicht, sondern evol-
viert in eine neue Art von Sound fiir Muse mit klassisch

symphonischen Einflissen und neuen Dub-Step Seiten.

Der Einstiegstrack ,,Supremacyf lasst das Muse-Herz
hoher schlagen, eine unverkennbare Bass-Line, auf das
Ubelste verzerrt, drohnt auf die Ohren undistellt den
perfekten Opener fiir das Album.“Ein gefuhltes Or-
chester, bestehend aus Synthies, schlagt die richtigen
Akzente und macht den Sound unglaublich voll.

Der Song ,,Panic Station® klingt eigentlich genau wie
,,Another one bites the dust” von Queen. Auch schon
auf ,,The Resistance” konnte man Bellamys Liebe zu
der Musik horen mit Songs wie ,,United States of Eura-
sia, diesmal aber eine etwas rockigere Nummer.

Mit ,,Follow Me*“ bekommt man den ersten Song mit
horbaren Dub-Step Einflissen auf die Ohren.Was sich
an sich nach einem etwas esoterischen Song anhort,
entfaltet sich als Hymne des elektronischen Genres

aus England, derzeit gro3 im Kommen.
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»Animals* bietet das Beste an Gitarrenarbeit im gan-
zen Album, eingangige Melodien und ein Riff aus der

Holle, das sich an altere Muse-Platten anlehnt.

Der vorletzte Song , The 2nd Law: Unsustainable*
ist ein vollwertiger Dub-Step Song, den selbst Skril-
lex nicht hatte passender produzieren konnen. Auch
wenn man dazu sagen muss, dass Muse die abgedreh-
ten.Sounds nicht mit einem Synthie, sondern allein mit
der Gitarre kreieren kann, was besonders live eine

Show fur'sich sein sollte.

Fazit:

Muse ist eine der wenigen Bands, die es schaffen, sich
kontinuierlich weiterentwickeln. Manchmal mag man
das Alte vermissen, doch die Revolution des Sounds
halt die Band frisch und unverbraucht. Das wird durch
»1he 2nd Law* bewiesen. Meiner Meinung nach nicht
das beste Album als Einstieg, aber als Fan kann man die
Entwicklung wertschatzen. Die bisherigen Veroffentli-
chungen im Radio sind eher die schwacheren Songs
des Albums, gehen zwar leicht ins Ohr sind aber nicht
reprasentativ. Also, wie so oft: Fiir Fans ein absolu-
tes Muss, fur alle anderen bietet das zweite Album der

Band:,,Origin of Symmetry* den richtigen Einstieg.



Zeitgleich mit den Erstis in den dualen Studiengangen
begriBte die EUFH in Brihl auch mehr als 30 Gast-
studierende.Die _starkste™ Gruppe unter ihnen bilden
zehn franzosische Studenten von der European Busi-
ness School in Paris.An der EUFH studieren in diesem
Semester aber auch junge Leute aus den Niederlanden,
aus Korea, der Schweiz, aus GroBbritannien, Spanien,
Ungarn, ltalien, Russland und der Ti]rkei.Wéhrend der
\Welcome Days am 27.und 28. September lernten sie
sich untereinander, die Hochschule und das Team des
International Office schon mal kennen. Wir wiinschen

allen unseren Gasten ein tolles Aus\andssemester an
der EUFH!

Nach den offiziellen
es fiir unsere neuen Handler und Logistiker ein erstes
Get Together mit Freibier und allem Schnickschnack
im Café Europa- Das Stupa lud die Erstis auch auf einen
Stadtrundgang durch unseren wunderschonen Hoch-

Einfuhrungsveransta\tungen gab

schulort Briihl ein. Ein Einkaufswagen voller ,.Verpfle-
gung" sorgte fur das leibliche Wohl wihrend der Er-
kundungstour.

Am Dienstag, den 4. September trafen sich am Cam-
pus Neuss Vertreter von Fachschulen der Region und
Vertreter des Fachbereichs General Management der
EUFH. Beim Austausch zwischen Fachschulen und
Hochschule ging €3 um die Moglichkeiten des Quer-

- WY
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g

EURE FHNEWS

einstiegs in das berufsbeg\eitende Bache\or—Studium,
die immer mehr Berufstatige, beispielsweise mit einem
Fachschu\-Absch\uss als Staatlich Gepriifter Betriebs-
wirt, fur sich nutzen. Im Anschluss trafen sich die Gas-
te, das Hochschulteam und naturlich die Neusser Ge-
neral Manager z4 einem Get Together in der Lounge
der EUFH Neuss.

Seit dem 8. Oktober wird es ernst fur die Studis des
Jahrgangs 2011.Denn die Online-Anmeldung zum Aus-
landssemester lauft. Jetzt wird’s also Kkonkret. Bis Zum
30. November habt lhr die Gelegenheit, ubers Netz
Nagel mit Kopfen zu machen. Wir wiinschen Euch
schon jetzt eine tolle Zeit irgendwo auf dieser Welt.
GenieBt es!

Der Fachbereich Logistikmanagement hatte am Mitt-
woch, den 5.September ZuM gemijt\ichen Get Together
in der Brihler KaiserstraBe eingeladen. Studierende,
Professoren und Mitarbeiter des EUFH-Teams lieBen
sich Kolsch und Brezeln bei dieser schon traditionellen
Gelegenheit schmecken, die in jedem Semester dazu
beitragt, dass sich die EUFHler auch abseits der Semi-
narraume besser kennen lernen.

Anfang September wurden die Sieger der Gesund-
heitstage in Neuss (wir haben berichtet) geehrt. De-
jan Mikic (starkster Mann unter den EUFHIlern) und
Kristina Hurtmann (starkste Frau) haben gewonnen.
Beide sind 2| Jahre alt — das scheint also das Alter zU



sein, in dem man am starksten ist. lhnen wurde ein Po-
kal von der Krankenkasse KKH mit einem Gesch
iiberreicht und oben drauf gab‘s einen EUFH-Pullover.

Nicht nur an der EUFH wachsen die Studierendenzah-
len seit Jahren. Insgesamt sprichtes sich in Deutsc
herum, dass das duale Studium sehr gute Zukunftsper-
spektiven eroffnet. Im Jahr 2008 gab es knapp 44,000
dual Studierende. Drei Jahre spater, 2011, waren €s
schon tiber 61 1000, Das ist eine Steigerungsrate

39 Prozent. Nicht ubel!
Quellen:

heep:// datenreport.bibb.del html/1 249.htm#tab_a7_2-
1, htep:// de.statista.com/ statistikldatenl studie/
frage/ anzah\-der—studenten-an-deutschen-hochschu-

len/

Gleich sweimal gab's im abgelaufenen Sem

genauso voll wie bei der regularen Do it Semesterclo-
sing-Party im Crystal am 28. September. Das zeigt
wieder, dass man die Feste feiern sollte, wie sie fallen.
Klausuren hin oder her. Oder ist jemand anderer Mei-

nung?

Neun E\ite-Hochschu\en Australiens und Neuseelands

gehoren zU den 100 besten Universitaten der Welt -

pual studierende

& 20,1%
+3,6%
I

61.185
42 487 4399

RTRIGULAR
& €88 TERNEHMEN" A8

2005 2008 2011
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ester eine
groBe Party fur EUFH-Studenten.Am 20. Juli war im
Vanity in Koln die Semesterbreak—Party angesagt. Ob-
wohl die Klausuren damals noch fern waren,

2012 erhoben in den QS World University Rankings.
Ein Auslandssemester ist nicht nur deshalb eine gute
|dee, und um €S vorzubereiten, bedarf es einer um-
fangreichen Recherche und detaillierter Planung schon
im Heimatland. Die Austra\isch-Neuseel'zindischen
Hochschultage, die alljahrlich in Deutschland im No-
vember stattfinden, bieten dazu den optimalen Einstieg.
Veranstalter ist das Institut Ranke-Heinemann Studi-
enstiftung, die gemeinnutzige Auslands- und Forder-
organisation aller australischen und neuseel'zindischen
Hochschulen in Europa. Der Eintrite ist frei.

Termin in Koln: 21. November 2012, | 1:00-17:00 Uhr,
Universitat zu Koln, Horsaalgebaude, Universitatsstr: 35
Informationen:
http:IIWWW.ranke-heinemann.delaustra\ienlmesse.php
und auf Video http:IIWWW.ranke-heinemann.tvlcatego-
rleanke-He'memann

Ja, richtig gelesen. Hier ist der Pilz mit Z gemeint. Auf
der Wiese in der Naihe des Pavillons am Campus Brihl
hat er gerade Hauptsaison, ein grofer weiBer Pilz, der
sich dort breitmacht und fiir herbstliche Farbtupfer im
Garten sorgt. Die Redaktion war zu feige, um fur Euch
7u testen, ob die Dinger essbar sind. Sie sehen ziemlich
lecker aus, aber das tun Fliegenpilze schlieBlich auch.



