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mit dem ganzen EUFH-Team feierte Jirgen Weischer, Griin-
der und Trager unserer Hochschule, auf dem Campus seinen
60. Geburtstag. Wir erzdhlen Euch davon genauso wie von
Prof. Wolf und Prof. Keim vom Fachbereich Logistikmanage-
ment, die ein neues Diskussionspapier veroffentlicht haben,
aus dem schon bald ein neues Buch entstehen soll. Anne
Maldener gehérte zum Pionier-Jahrgang der Absolventen
in General Management. In den FH News blickt sie zurlick
auf ihr Studium. All dies und noch viel mehr findet lhr im
Campus-Teil der FH News. Lest auch alles {iber eine neue
Bildungskooperation im berufsbegleitenden Studium, tiber
die Erlebnisse des Praktikanten Henry Goldau, der das EUFH-
Team wahrend seiner Ferien unterstiitzt hat und tber einen
neuen Logistik-Dozenten!

Im FH News Gesprach waren wie immer die Neuen im Hoch-
schulteam. Christina SchlieBer ist studentische Mitarbeiterin
im Fachbereich WI/VI, Sara Haas arbeitet im Sekretariat und
Lisa Wagner unterstuitzt unser Akademisches Auslandsamt.
Ein Noch-Student erzdhlt von seinem freiwilligen sozialen
Jahr, das er in Brasilien verbringen wird, sobald er den Bache-
lor in der Tasche hat. Sebastian hat fiir Euch bei der diesjéh-
rigen Gamescom Schlange gestanden, die Wirtschaftsinfor-
matiker waren auf Achse bei Bergische Achsen und bei Havi
Logistics, wahrend die Industriemanager sich lieber ein Bier
schmecken lieBen und die Logistiker bei GS1 zu Gast waren.
Naturlich berichten wir auch von neuen Stupa-Aktivitaten.
Dabei geht’s diesmal um Paintball und um Volleyball. Last
but not least waren wir fiir Euch auch wieder bei einigen in-
teressanten Gastvortragen.

Im Service-Teil kdnnt Ihr in der Knobelkiste wie immer zei-
gen, was |hr drauf habt. Wir haben neue Veranstaltungs-,
Kino- und Musiktipps fir Euch gesammelt und bringen
News vom Campus. Wie immer wiinschen wir Euch ganz viel
SpaB beim Lesen.

EURE FHNEWS

CAMPUS

Die EUFH feiert den 60. Geburtstag ihres Griinders und Tragers

Neues Buch im Zeichen des Aufschwungs
Eine Pionierin in General Management

Kurze akademische Wege fiir Aachener Betriebswirte

Mein Praktikum an der EUFH
Neuer EUFH-Dozent fiir Kontraktlogisitk

IM GESPRACH

Christina Schliesser im FH News Gesprach
Sara Haas im FH News Gesprach
Lisa Wagner im FH News Gesprach

AUF TOUR

Freiwilliges Soziales Jahr in Brasilien
Gamescom 2011

Vertriebsingenieure in der Produktion
Limonade fir Studenten

Logistik 09 auf Tour in KdIn

W/l'ler bei Havis Logistics Duisburg

STUPA

Das groRe Paintball-Turnier
Das StuPa lud zum Volleyball ein
StuPa-Pokernight 2011 die 2.

ZU GAST

IPV zu Gast an der EUFH
Kiindigung, und dann?
Die Plattform TICONTRACT

SERVICE

Kastners Knobelkiste

Was geht... in Briihl und Umgebung?

Neue iPhone-App RapidLearn

Musiktipp: Red Hot Chili Peppers - I'm With You
Kinotipp: Kill The Boss

Newsticker

REDAKTION

Studentisches PR Team der EUFH
Renate Kraft, r.kraft@eufh.de

LAYOUT
Karsten Hufschlag, k.hufschlag@eufh.de



DIE EUFH FEIERTE DEN 60. GEBURTSTAG IHRES
GRUNDERS UND TRAGERS:

Wenige Wochen nach der Feier zum zehnjahrigen Be-
stehen der EUFH gab es auf dem Briihler Campus schon
wieder eine runde Zahl zu feiern. Gemeinsam mit Gas-
ten aus Wirtschaft und Politik sowie mit dem ganzen
Hochschulteam feierte Jirgen Weischer, Griinder und
Trager der Hochschule, seinen sechzigsten Geburtstag.

,Briihl ohne EUFH ist wie Kéln ohne Dom’, wiirdig-
te Brihls Blrgermeister Michael Kreuzberg, der die
Glickwiinsche des Rates, der Stadt und der Biirger
Uberbrachte, augenzwinkernd die Bedeutung der
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Hochschule und damit die Leistung ihres Tragers fir
die Schlossstadt.

Jlch freue mich sehr, heute mit lhnen allen hier feiern
zu konnen, denn ohne Sie ware die rasante Entwick-
lung der EUFH gar nicht moglich gewesen’, bedankte
sich Jirgen Weischer, der die Gaste in der neuen Ver-
anstaltungshalle auf dem Campus begrii3te, bei allen
seinen Mitarbeitern. Einige von ihnen sind bereits seit
2001 an der EUFH tatig und haben aus nachster Nahe
miterlebt, wie eine kleine Hochschule mit anfangs 14



Studierenden zu einer renommierten Bildungsins-
titution herangewachsen ist, die mittlerweile rund
1000 Absolventen hervorgebracht hat.

Statt eines Geburtstagsgeschenks Uiberreichte das
EUFH-Team seinem Trager auf dessen Wunsch
einen Scheck zugunsten der Isabell-Zachert-Stif-

tung. Diese private Stiftung ging 1995 mit dem

Erlos des Buches ,Wir treffen uns wieder in mei- | li ¥ | |3 ‘. L 1
nem Paradies” an den Start, das die Geschichte W= gy | |
der an Krebs verstorbenen Isabell Zachert erzahlt.
Seitdem setzt sich die Stiftung fur die Verbesse-
rung der psychosozialen Bedingungen krebskran-

ker Kinder und ihrer Familien ein.

Schlief3lich bekam das Geburtstagskind aber doch
noch ein ganz personliches Uberraschungsge-
schenk. Sein langjahriger Freund Prof. Dr. Jiirgen
Droge, Grundungsrektor der Hochschule, brachte
ihm als Saxophonist ein musikalisches Standchen.
Zusammen mit den Bergsee-Musikanten spielte er
im Campusgarten auf.
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NEUES BUCH
IM ZEICHEN DES
AUFSCHWUNGS:

Vor zwei Jahren fand im Borsensaal der IHK Koln der
viel beachtete dritte EUFH-Logistiktag statt, bei dem
es um den Logistik-Standort Deutschland, genauer
um den Masterplan fiir Guterverkehr und Logistik im
Zeichen der Finanz- und Wirtschaftskrise ging. Heute
sieht die Welt anders aus, wenn auch die Bérsen mo-
mentan wieder nervose Signale senden - die Vorzei-
chen stehen auf Aufschwung. Grund genug also, das
Thema von damals erneut aufzugreifen und unter
aktuellen Gesichtspunkten erneut zu diskutieren. Ge-
nau das tun derzeit die Professoren unseres Fachbe-
reichs Logistikmanagement und mit ihnen viele der
damals beteiligten Experten aus der Branche und aus
grol3en Verbanden. Am Ende soll die Herausgabe ei-
nes Buchs stehen, auf das nicht nur Logistiker schon
jetzt gespannt sein diirfen.

Das erste bereits vorliegende Ergebnis der Arbeit
ist ein von der EUFH vorab herausgegebenes Dis-
kussionspapier. Prof. Dr. Johannes Wolf und Prof. Dr.
Helmut Keim haben sich ausfiihrlich mit dem Mas-
terplan von damals und mit dem neuen Aktions-
plan Guterverkehr und Logistik beschaftigt, den das
Bundesverkehrsministerium im November 2010 der
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Offentlichkeit vorgestellt hat. Das Diskussionspapier

halt, was der Name verspricht, denn hier findet eine
echte kontroverse Diskussion statt. Zunachst stellt Dr.
Andreas Scheuer, Parlamentarischer Staatssekretar
im Bundesverkehrsministerium und Koordinator der
Bundesregierung fiir Guterverkehr und Logistik, die
Ziele des neuen Aktionsplans vor, bei dem mal3gebli-
che Unternehmen und Verbande friiher als beim Vor-
ganger mit einbezogen wurden. So sollen Ziele wie
die Effizienzsteigerung aller Verkehrstrager bei mehr
Umwelt- und Klimaschutz erreicht werden.

In seinem Beitrag nimmt Prof. Dr. Alexander Eisen-
kopf von der Zeppelin University in Friedrichshafen
und Mitglied des wissenschaftlichen Beirats des Bun-
desverkehrsministeriums anschlieBend den Aktions-
plan kritisch auf’s Korn. Er wiirdigt zwar die ,starker
effizienzorientierte Sichtweise“ im Vergleich zum
Masterplan, bemangelt-aber zum' Beispiel, dass der
Aktionsplan nicht klar erkennen lasse, wie eine zu-
nehmende Verlagerung.von Verkehren von der Stra-
Be auf die Schiene politisch flankiert werden soll. In
seinen Augenfehleninsbesondere Investitionsplane
und Stellungnahmen zu'mehr Wettbewerb auf der
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Schiene. Prof. Eisenkopf wirft sogar die Frage auf, ob
der Aktionsplan nicht eher nur ein Instrument der
politischen Kommunikation als ein zielflihrendes
und handlungsorientiertes Malinahmenpaket ist.

Alles in allem eine spannende Kontroverse und zu-
gleich eine interessante Vorschau auf das Buch von
Prof. Keim und Prof. Wolf zur Verkehrsinfrastruktur-
planung, das im Herbst erscheinen soll. Darin kom-
men hochkaratige internationale Verkehrsplaner zu
Wort, die ihre Visionen diesmal in Zeiten beschreiben,
in denen der Logistikeinbruch wahrend der Krise in
2008/2009 Geschichte ist und in denen die Logistik
ein entscheidender Trager des Aufschwungs sein soll.
Ohne Transport geht nichts und Deutschland als ent-
scheidendes Transitland in Europa spielt als Standort
eine ganz entscheidende Rolle. Wie damals fiir den
Logistiktag, als er den Leitvortrag hielt, konnte auch
fur das Buch Achim GroBmann gewonnen werden.
Der ehemalige Koordinator der Bundesregierung
fur GUterverkehr und Logistik aktualisiert seinen
Beitrag und erweitert ihn um eine europadische
Dimension.

Weitere Autoren des Buches sind eben- |
falls bekannte Gesichter vom Logistiktag /
vor zwei Jahren. Heiner Rogge, Hauptge-
schaftsfihrer des Deutschen Speditions-
und Logistikverbandes (DSLV) zum
Beispiel schildert die Situation aus der
Sicht der Speditionswirtschaft. Micha-
el Garvens schaut sozusagen aus der
Vogelperspektive auf den Logistik-
standort Deutschland. Als Vorsit-
zender der Geschaftsfihrung der
Flughafen Koln/Bonn GmbH ist
damit auch die Sichtweise eines
groBBen, wichtigen Verkehrskno-
tenpunkts in unserer Region
im Buch vertreten.
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Viele Akteure leisten ihren Beitrag zu einer positiven
Entwicklung eines leistungsfahigen Logistikstand-
orts Deutschland. Ganz wichtig ist dabei natrlich
auch die Ausbildung eines gut qualifizierten Nach-
wuchses fir die Branche. Hierbei kommt dem dua-
len Studium eine nicht zu unterschatzende Bedeu-
tung zu, die Jurgen Weischer, Trager und Griinder der
EUFH, in dem neuen Buch beschreibt.

Das Diskussionspapier gibt es schon jetzt in unserer
Bibliothek, wo dann schon bald sicherlich auch das

Buch in der Ausleihe erhaltlich sein wi

Renate Kraft 3
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EINE PIONIERIN IN GENERAL MANAGEMENT:

Anne Maldener gehorte 2008 zum ersten Jahrgang
der Quereinsteiger in das berufsbegleitende Bache-
lor-Studium General Management an der EUFH. Vor-
her hatte sie an der Westdeutschen Akademie fir
Kommunikation in Koln bereits 2004 ihren Staatlich
anerkannten Betriebswirt gemacht und konnte we-
gen dieser Vorqualifikation ihre Studienzeit bis zum
akademischen Grad erheblich verkirzen. Einige Jah-
re nach ihrem Abschluss an der WAK erfuhr sie von
ihrer Betreuerin dort, dass es an der EUFH ein neu-
es, flr sie interessantes Studienangebot gibt. Ge-
meinsam mit einer ehemaligen Schulkollegin star-
tete sie daraufhin in das Studium neben dem Job.
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Llch habe mich immer schon dafir interessiert, wie
Menschen sich in den unterschiedlichsten Lebens-
bereichen organisieren’, sagt die EUFH-Absolventin.
Deshalb hatte sie auch schon friiher gro3es Interesse
an ganz unterschiedlichen Studienfachern. So stu-
dierte sie Philosophie, Linguistik und Islamwissen-
schaft. Parallel dazu arbeitete sie in verschiedenen
interessanten Jobs, bis sie sich dann eines Tages fir
eine Festanstellung mit attraktiver Aufgabenstellung
entschied. Damit war das Thema Studium zundachst
auf Eis gelegt, blieb aber immer im Hinterkopf. Sie
wollte unbedingt noch einen staatlich anerkannten
Abschluss haben. ,Betriebswirtschaft war eigentlich



nicht mein Traumfach”, erzéhlt sie im Nachhinein, ,aber
als ich mich an der WAK und dann an der EUFH damit
beschaftigte, machte es mir groRen Spal3. Das Studium
General Management hat mich wirklich bereichert”

Beruflich war sie immer im Medienbereich zu Hau-
se, hat beispielsweise bei der Deutschen Welle gear-
beitet, und kam vor mittlerweile Uber elf Jahren zum
Fernsehsender Phoenix. Dort war sie zundchst in der
Planung der Berichterstattung von aktuellen Ereig-
nissen tatig. Vor etwa zwei Jahren wechselte sie in die
Zuschauerkommunikation. Bei der Durchfiihrung der
komplexen Aufgaben an dieser wichtigen Schnittstelle
hilft ihr das im Studium Gelernte. ,Fir diese herausfor-
dernde Aufgabe bin ich nach meinem betriebswirt-
schaftlichen Studium noch deutlich besser geristet.”

Interessant und nuitzlich an ihrem Studium fand Anne
Maldener nicht nur die Studieninhalte selbst, wie bei-
spielsweise Internationales Marketing. Auch die Tatsa-
che, dass mit ihr Leute studierten, die, wie sie selbst,
schon viel Berufserfahrung mitbrachten und die aus
ganz unterschiedlichen Branchen kamen. ,Der Aus-
tausch untereinander war immer spannend. Aul3er-
dem standen alle vor der gleichen Herausforderung,
Studium und Beruf unter einen Hut zu bringen und
waren in Positionen, in denen der Job einfach manch-
mal vorgeht. Wir sal3en alle in einem Boot und das hat
uns allen geholfen, es dann letzten Endes zu schaffen
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Natirlich waren dazu auch eine Menge Disziplin und
der Verzicht auf so einige Freizeitaktivitditen notig.
Nicht zuletzt war aber auch die gute Atmosphare in
ihrem Kurs ausschlaggebend fiir den Studienerfolg.
LIch hatte immer das Gefiihl, dass sich alle gegenseitig
helfen und unterstiitzen. Aus der Studienzeit sind ent-
sprechend auch einige neue Freundschaften entstan-
den! Nachfolgenden Generationen von General Mana-
gern an der EUFH empfiehlt sie, die Chance zu nutzen,
sich mit den Kommilitonen zu vernetzen. ,Dabei lernt
man ausgesprochen viel Uber andere Branchen und
Unternehmen, was man sonst niemals erfahren hatte.
Das macht das Studium noch einmal interessanter.”
Zu den positiven Aspekten des Studiums an der EUFH
gehorte fir die Absolventin auf jeden Fall auch das
Professorenteam der Hochschule. ,Es waren wirk-
die
zum Teil echte Vorbilder fiir die Studenten waren/

lich beeindruckende Personlichkeiten dabei,

Ruckblickend wirde sich Anne Maldener jederzeit
wieder fliir das Studium an der EUFH entscheiden,
auch wenn sie sich nattirlich zunachst einmal dartiber
freut, endlich wieder Zeit zu haben, um ihre Freunde
zu treffen, ein gutes Buch zu lesen, ins Fitness-Studio
oder zum Tanzen zu gehen. ,Die EUFH-Zeit war ein-
fach super und hat mir personlich wirklich viel ge-
bracht. Ich habe nicht nur viel gelernt, sondern auch
eine gute Portion Selbstbewusstsein hinzugewonnen.”



CAMPUS

/// NEUE BILDUNGSKOOPERATION ZWISCHEN HOCH-
SCHULE UND FACHSCHULE: KURZE AKADEMISCHE
WEGE FUR AACHENER BETRIEBSWIRTE ///

Beim berufsbegleitenden Bachelor-Programm Gene-
ral Management kooperiert die EUFH bekanntlich mit
ausgewahlten Fachschulen. Nach ausfiihrlichen Ge-
sprachen wurde jetzt eine neue Zusammenarbeit mit
dem Aachener Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwal-
tung durch die Unterschrift von Fachschule und Hoch-
schule offiziell besiegelt.

Staatlich gepriifte Betriebswirte der Fachschule fur
Wirtschaft starten sofort durch ins vierte Semester. Auf

diese Weise konne dreieinhalb Semestern

neben dem en Grad erlan-

enarbeit ein

ren, in dem
sanforderun-
rriculum des

bgeglichen wur-

den. Das Erge achschulabsolven-
ten werden 90 Credit Points auf das Bachelor-Studium

angerechnet. Glinter Scherer, Schulleiter des Berufskol-
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legs in Aachen, freute sich sehr Giber die neue Koopera-
tion. ,Es ist ein Zusammenwirken zum Vorteil aller Be-
teiligten”, sagte er der Aachener Zeitung und duf3erte
sich sehr positiv Uber die neue Mdglichkeit fir ,seine”
Absolventen, nach der Fachschule noch ein verkirztes
Studium anzuhangen, bei dem bisher erbrachte Leis-
tungen anerkannt werden. Auch Bildungsgangleiter
Diethard Weich freut sich tGber die erhohte Attraktivitat
seiner Fachschule, die in diesem Jahr 70 frisch gebacke-
ne staatlich geprifte Betriebswirte verlassen werden.
Vielleicht sehen wir einige von ihnen schon bald an der
EUFH wieder.

Renate Kraft 3

Abb.: 2. von links sitzend: Glinter Scherer, Schulleiter
des Berufskollegs in Aachen;, rechts aulSen stehend: Bil-
dungsgangleiter Diethard Weich; 1. und 2. von rechts
sitzend: Programmmanagerin Petra Eberhard und Vize-
prdsident Prof. Dr. Hermann Hansis (beide EUFH)



MEIN PRAKTIKUM AN DER EUFH:

Mein Name ist Henry Goldau und ich besuche zurzeit
das Berufskolleg in Kall. Ich bin dort im zweiten Jahr
und mache dort mein Fachabitur in dem Ausbildungs-
gang Wirtschaft und Verwaltung. Ich selbst bin 17 Jahre
alt, sportlich, spiele Gitarre, hore Musik und treffe mich
gerne mit Freunden.

Ich habe noch zwei Geschwister - eine Schwester, die
Lisa heil3t und einen Bruder, der Sven heif3t und an der
EUFH seine Ausbildung macht. Sven arbeitet in der
Kaufmannischen Abteilung und durch ihn kam ich auf
die Idee, in den Sommerferien ein dreiwdchiges Prakti-
kum an der EUFH zu absolvieren.

Sven erzahlt mir immer viel Gber die EUFH, darUber,
wie viele Moglichkeiten es gibt, sich hier weiter zu bil-
den und seine Zukunft zu festigen, tiber das duale Stu-
dium und Uber die 600 Kooperationspartner, wie zum
Beispiel Saturn, Subway, Aldi oder Rewe.
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Meine Aufgaben als Praktikant sind sehr umfangreich.
Ich recherchiere zum Beispiel im Internet interessante
Unternehmen in den Bereichen Vertriebsingenieurwe-
sen oder Wirtschaftsinformatik. Es gibt aber auch ande-
re Aufgaben, bei denen ich mich etwa Uiber Stipendien
informiere. PowerPoint-Prasentationen in ein neues
Design zu bringen gehort genauso dazu wie viele an-
dere interessante Dinge.

Was mir aber am meisten gefallt, sind die sehr freundli-
chen Mitarbeiter der EUFH und das selbststandige Ar-
beiten. Hier wird es nie langweilig, weil es immer etwas
zu tun gibt. Es macht mir sehr viel Spal3, hier mitwirken
zu durfen und meine neuen Arbeitskollegen unterstit-
zen zu konnen.



VERSTANDNIS BEI STUDIERENDEN WECKEN:

Der Dekan des Fachbereichs Logistikmanagement,
Prof. Dr. Johannes Wolf, hie3 einen neuen Dozenten
willkommmen: Werner Geilenkirchen, von der Geschafts-
leitung der auf den Transportsektor spezialisierten
Fachagentur Herzig Marketing Kommunikation, Kéln,
unterrichtet als Logistikexperte das Wahlfach Kontrakt-
logistik. Der neue EUFH-Dozent hat schon Erfahrung in
der Lehre an einer anderen Hochschule gesammelt.

Werner Geilenkirchen konzentriert sich insbesondere
auf die praxisgerechte Vermittlung der Make or Buy-
Prozesse sowie der Kriterien bei der Auftragsvergabe.
Nach eigenen Angaben liegt sein Hauptaugenmerk
darin, bei den Studierenden das Verstandnis fir die
speziellen Herausforderungen, denen sich die verschie-
denen Beteiligten in der Kontraktlogistik gegentiiberse-
hen, zu wecken. Anhand aktueller Falle und Beispiele
werden die komplexen Zusammenhange besonders
praxisnah aufgezeigt.
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Geilenkirchen hat schon seit langem Kontakt zur EUFH.
Zum einen hat er Gastvorlesungen zum Thema Logis-
tikmarketing gehalten, zum anderen hat er den letzten
Logistiktag der EUFH im Borsensaal der IHK zu Koln,
mit namhaften Experten aus Politik und Wirtschaft
und rund 250 Vertretern aus Hochschule und Unter-
nehmen, als Moderator unterstiitzt. Der begeisterte
Fan des schottischen Traditionsclubs Glasgow Rangers
ist zudem Autor eines Fachbeitrages zum Thema ,IT-
Marketing fur Logistikdienstleister” im erfolgreichen
Buch ,Informationssysteme in der Logistik” von Prof.
Dr. Thomas Krupp, Prof. Dr. Rainer Paffrath und Prof.
Dr. Johannes Wolf. Als Fachautor und Mitinhaber von
HERZIG Marketing Kommunikation beschaftigt er sich
besonders mit der strategischen Marktprofilierung von
Logistikunternehmen in Deutschland, Europa und den
asiatischen Wachstumsmarkten.



IM GESPRACH

CHRISTINA SCHLIESSER IM FH NEWS GESP

hat der Fachbereich Wirt-
schaftsinformatik/Vertriebsingenieurwesen

Seit Anfang Juni

Unterstiitzung von Christina SchlieBler. Sie l6st als
neue studentische Mitarbeiterin Kevin Gliick ab, der
sich Richtung Auslandssemester in Argentinien da-
von gemacht hat. Wir haben Christina an ihrem neu-
en Arbeitsplatz im ersten Stock des JDC besucht.

Christina, bitte erzahl uns doch mal, wie Du hier
bei uns in Briihl gelandet bist!

Meinen Vorganger Kevin kenne ich ziemlich gut - er
ist mit meiner Schwester zusammen zur Schule ge-
gangen. Bei uns in Wesseling kennt sowieso so jeder
jeden. Deshalb hat Kevin mich irgendwann ange-
schrieben und mich gefragt, ob mich der Job nicht
interessieren wirde. Das horte sich spannend an und
schon bald darauf hatte ich mein Vorstellungsge-
sprach. Und dann ging es ja,zum Glick” ganz schnell.

Warum hat Dich der Job denn so interessiert? Was
hat der Kevin da bloB3 geschrieben? :-)
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Friher hatte ich immer Jobs, bei denen es ganz al-
lein darum ging, Geld zu verdienen. So habe ich zum
Beispiel in einer Backerei gearbeitet. Hier ist das ganz
anders, denn das, was ich hier tue, hat eine Menge
mit meinem eigenen BWL-Studium zu tun. In der kur-
zen Zeit, die ich jetzt hier bin, habe ich wirklich schon
eine Menge gelernt, was ich spater wahrscheinlich
mal anwenden kann.

Verratst Du mir ein Beispiel?

Ja, ich arbeite momentan viel an einer neuen Homepage
unseres Fachbereichs. Dabei lerne ich nattrlich viel, was
ich sicherlich im Beruf gut gebrauchen kann. Genaue
Vorstellungen, was ich spater mal machen mochte, habe
ich zwar noch nicht, aber sich mit Internetseiten ein biss-

chen auszukennen, ist auf jeden Fall nltzlich.

Du studierst BWL, sagtest Du?

Ja genau. Ich bin im zweiten Semester an der Uni KéIn.
Momentan sind die Studieninhalte da noch sehr allge-
mein. Spater im Hauptstudium kommen dann Wahlfa-
cher hinzu. Danach will ich einen Master machen und
erst dann werde ich mich wirklich spezialisieren.



Hast Du denn auch irgendeinen Bezug zur Infor-
matik oder zur Technik?

Ich hatte Informatik schon in der Schule. Mittlerweile
merke ich, dass mich das Thema immer mehr interes-
siert. Letztens habe ich zum Beispiel einen Artikel in
der Zeitung gelesen, in dem es um Hacker ging. Das
fand ich machtig spannend.

Was sihd denn so Deine Aufgaben an derEUFH?
Momentan ist ein groBer Teil die/neue Homepage.
Aber dartiber hinaus unterstutze ich den Fachbereich
pro Woche etwa zehn Stunden bei allem; was anliegt.
So helfe ich zum Beispiel bei der Vorbereitung von
Vorlesungen, indem ich recherchiere, Sachen ein-
scanne, ausdrucke, Texte bearbeite und vieles mehr.

Was hast Du denn gemacht, bevor Du zu uns ge-
kommen bist?

Ich hatte verschiedene Jobs - zum Beispiel habe ich
mal vier Monate in einem Altenheim gearbeitet. An-
sonsten bin ich nattrlich zur Schule gegangen. Vor
der zwolften Klasse habe ich von Wesseling nach
Briihl zum St. Ursula Gymnasium hier nebenan ge-
wechselt, weil ich dort Franzosisch als Leistungs-
kurs nehmen konnte. Nach dem Abi habe ich dann,
zunachst ein Semester in DUsseldorf, mit dem BWL-
Studium angefangen. Sobald es mdglich war, bin
ich dann nach K&ln gewechselt. Darliber bin ich sehr
froh, auch wenn die Uni nicht gerade viel von dem
anerkannt hat, was ich vorher gemacht hatte.

Tja, als Diisseldorferin weiB ich, dass die Kélner
ein bisschen komisch sein konnen, wenn jemand
aus Diisseldorf kommt. :-) Wie gefallt’s Dir denn
an der EUFH? Hier wird ja auch BWL studiert, nur
halt dual.

Ich finde das duale Studium hier wegen des grof3en
Praxisbezugs sehr gut. Ich muss das an der Uni durch
Praktika wettmachen. Auch die personliche Betreu-
ung ist natlrlich ein ganz grof3er Vorteil gegeniiber
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einer Massenuni. Auf der anderen Seite hat so eine
groBe Uni natirlich auch ihren Reiz. Ich habe mich
letzten Endes auch deshalb fiir die Uni entschieden,
weil meine Schwester dort studiert, zu der ich ein
sehr gutes, enges Verhaltnis habe. So sieht man sich
taglich und das ist sehr schén. Was ich an der EUFH
ganz besonders mag, ist das sehr familiare Klima, was
die Arbeit auch sehr angenehm macht.

Was machst Du denn in Deiner Freizeit besonders
gerne?

Ganz klar - ich reise unheimlich gerne. Gerade jetzt
steht eine echte Traumreise an. Ich fliege fur drei
Wochen nach Indien. Meine Schwester, die Lehrerin
werden will, macht dort gerade ein Schulpraktikum.
Mit ihr zusammen werde ich durchs Land reisen und
freue mich schon sehr darauf.

Dann wiinsche ich Dir ganz viel Spa3 dabei und
komm bald wieder! Danke fiir das nette Gesprach.

Christina SchlieBer
ledig, keine Kinder

schwarz

London

England

Wasser oder Cola
Kartoffelgratin
von meiner Mutter
Still Life

Joy Fielding

Im Aufzug méchte sie am liebsten stecken bleiben

mit: ihrer Schwester, weil sie der wichtigste Mensch

in ihrem Leben ist.
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SARA HAAS IM FH NEWS GESPRACH:

Seit Anfang Marz verstarkt Sara Haas das Team
des Studierendensekretariats und sitzt manch-
mal in der Kaiserstrale, meistens aber im JDC,
und tut alles, was im Sekretariat eben so anfillt.
Sie hilft Studierenden und Mitarbeitern der EUFH
bei allen kleinen Problemchen, die im Alltag an
der Hochschule vorkommen. Im Gespréch erfahrt
lhr ein bisschen mehr liber sie.

Frau Haas, bitte erzdhlen Sie uns doch, wie Sie zu
uns an die EUFH gekommen sind!

Als mein kleiner Sohn ein Jahr alt wurde, fing ich so
ganz langsam an, mich wieder nach Arbeit zu seh-
nen. Ich hatte das Gefiihl, einen Ausgleich zum Mut-
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ter-Dasein zu brauchen. Durch eine kleine Vitamin B-
Spritze in Person von Frau Nowak aus der Bibliothek
erfuhr ich, dass die EUFH eine Aushilfe fur das Sekre-
tariat suchte. Da musste ich nicht lange Uberlegen,
sondern habe mich sofort beworben.

Und das hat dann ganz schnell geklappt. War es
denn im Nachhinein die richtige Entscheidung?
Auf jeden Fall. Ich habe mich ja inzwischen schon gut
eingearbeitet und es gefallt mir bisher ausgespro-
chen gut. Ich denke, das wird bestimmt auch so blei-
ben.Ich lerne immer noch jeden Tag etwas Neues hin-
zu und sammle Erfahrungswerte. Je besser ich mich
einarbeite, desto besser gefallt mir meine Arbeit.



Wann sind Sie denn im Sekretariat anzutreffen?
So etwa zwei- bis dreimal die Woche, meistens nach-
mittags bis in den friihen Abend hinein. Und meis-
tens im JDC.

Wie gefillt lhnen unsere Hochschule als Arbeits-
platz?

Sehr gut. Von Anfang an haben mich alle Kollegen
sehr herzlich aufgenommen - das Arbeitsklima ist
wirklich super. Ich habe mich vom ersten Tag an
richtig wohlgefiihlt, eigentlich fast wie zu Hause.
Natdrlich kenne ich noch nicht alle Gesichter, die im
Sekretariat so vorbeischauen. Aber gerade die vielen
Kontakte mit unterschiedlichen Leuten machen den
besonderen Reiz aus. Und ich lerne sie ja auch immer
besser kennen.

Die meisten ,Gesichter” sind ja Studenten. Wie
kommen Sie mit unseren Studierenden klar?
Prima. Sie sind alle sehr nett, freundlich und, was
mich ein bisschen Giberrascht hat, angenehm zuriick-
haltend und niemals unverschamt. Und nattirlich ge-
fallt mir personlich der lockere Umgang mit ihnen.

Was haben Sie denn gemacht, bevor Sie zur EUFH
kamen?

Nach meiner Ausbildung zur Rechtsanwaltsfachan-
gestellten habe ich zwei Jahre in diesem Beruf ge-
arbeitet. Die Aufstiegschancen in einer Rechtsan-
waltskanzlei sind eher begrenzt und ich habe neue
Chancen gesucht. Also wechselte ich in ein Immobi-
lien-Unternehmen, wo die Chancen aber wegen der
Finanzkrise auch nicht so doll waren. Und dann be-

kam ich meinen kleinen Jungen.
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Sara Haas
verheiratet, ein Sohn

gelb

Kéln
Deutschland
Wasser

Gulasch mit
Semmelknédeln
Twilight Saga
Sakrileg

Im Aufzug méchte sie am liebsten stecken bleiben

mit: ihrem Vater, ihrem Sohn und ihrem Ehemann.

Und was tun Sie gerne in lhrer Freizeit, wenn der
Junge lhnen welche lasst?

Das Kind fillt meine Freizeit nattrlich schon sehr aus.
Aber zum Lesen bleibtimmer Zeit - am liebsten schmo-
kere ich spannende Thriller. Aber ich bin auch sehr ger-
ne drauBBen und unternehme was mit Freunden.

Danke fiir das Gesprach, liebe Frau Haas. Hoffent-
lich fiihlen Sie sich auch weiterhin wie zu Hause
bei uns.
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LISA WAGNER IM FH NEWS GESPRACH:

Seit Anfang Juli verstarkt Lisa Wagner, die an der
Uni Bonn Geographie studiert, als studentische
Hilfskraft das Team des Akademischen Auslands-
amts. Momentan ist sie in der Diplomphase und
arbeitet 18 bis 20 Stunden pro Woche bei uns. Sie
wird in nachster Zeit sicherlich vielen von Euch
begegnen, die dabei sind, ihr Auslandssemester
zu planen und vorzubereiten. Im FH News Ge-
sprach mochten wir Euch die Studentin in dieser
Ausgabe vorstellen.

Frau Wagner, Sie sind iiber eine Stellenanzeige
der EUFH im Internet zu uns gekommen. Was hat
Sie an diesem Job so besonders interessiert?

Es war das Auslandsthema, was mich angesprochen
hat. Ich selbst habe namlich ein sehr schénes und
interessantes Semester in Tschechien verbracht. Seit-
dem habe ich ein Faible fiirs Auslandsstudium. Des-
halb habe ich nicht lange Uberlegt, als ich das Joban-
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gebot in der Jobbdrse der Uni Bonn entdeckt habe.
Schon, dass es dann so schnell geklappt hat.

Bitte erzahlen Sie doch mal ein bisschen iiber Ihr
Auslandssemester in Tschechien!

Ich war in Ostrava, im Osten Tschechiens. Ich hatte
mich absichtlich fur einen Erasmus-Platz beworben,
an dem ich vermutlich nicht mit vielen anderen Aus-
landsstudenten zusammentreffen, sondern vor al-
lem mit Einheimischen studieren wiirde. So kam es
auch - wir waren nur eine Hand voll internationale
Studenten und auBBer mir nur zwei Deutsche. Ich
wollte absichtlich nicht nach London, Paris oder in
die Hauptstadt Prag, weil ich etwas wirklich Neues
kennen lernen wollte. Am Ende wurden wir sogar
von der lokalen Presse interviewt, weil wir so ,seltene
Exemplare” waren. Das Spannendste an meiner Zeit
dort war, dass ich Gelegenheit hatte, ganz viele Vor-
urteile abzubauen. Es ist dort namlich kein bisschen



,0stblockmaBig”. Darliber haben auch Freunde ge-
staunt, die mich dort besucht haben.

Haben Sie wahrend lhrer Zeit dort auch Tsche-
chisch gelernt?

Ja, ich konnte es sogar schon ganz gut, weil ich einen
Intensivkurs besucht habe. Dabei habe ich richtig viel
und schnell gelernt, auch weil ich’s einfach lernen
musste. Nur sehr wenige Leute dort konnten nam-
lich Englisch. Ich war gezwungen zu sprechen und so
lernt man natirlich schnell. Genauso schnell verlernt
man danach aber auch leider wieder sehr viel, wenn
man es nicht mehr anwendet.

Was halten Sie denn davon, dass hier bei uns alle
Studierenden ins Ausland gehen? Das ist ja an der
Uni Bonn ganz anders.

Ich finde das super, weil ich glaube, dass es jeden,
der ein Semester im Ausland studiert, in der person-
lichen Entwicklung unglaublich weiterbringt. Man
wird viel selbststandiger und viel offener dadurch.
Vorher hat man vielleicht ziemlich viel vorzubereiten,
aber der Aufwand lohnt sich, denn es ist einfach ein
Super-Erlebnis.

Wiirden Sie Ostrava als Studienort jedem weiter-
empfehlen?

Na ja, ich glaube, das ist Typsache. Wir haben uns
dort zum Beispiel zu dritt ein Wohnheimzimmer tei-
len miissen. Ob das jedem gefillt, ist doch ein biss-
chen fraglich. Flr mich jedenfalls war es gut, weil ich
so noch ein Stiick mehr auf mich allein gestellt war,
als wenn ich mit einer Gruppe Deutscher herumge-
zogen ware. Ich fand’s cool, aber das ist natirlich in-
dividuell verschieden.

Was waren denn bisher so lhre Aufgaben im Aka-

demischen Auslandsamt und wie gefillt es lhnen
bei uns?

EURE FHNEWS

Am meisten beschaftige ich mich mit den 1000 Ver-
waltungsaufgaben rund um das 'Auslandssemes-
ter oder das Erasmus-Programm. Aber ich bin auch
schon/fleiSig per Mail im Kontakt mit Studenten. Ich
bin total begeistert von der familidren Atmospha-
re hier. Wenn man von so einer gro8en Uni kommt,
dann ist das erst mal was ganz Neues. Es ist schon,
dass alle hier sich untereinander kennen - es macht
die Arbeit sehr angenehm.

Neben Studium und Arbeit an der EUFH bleibt
doch bestimmt noch ein bisschen Freizeit, oder?
Was tun Sie sonst gern?

Ich bin seit ein paar Monaten beim Uni-Radio in Bonn
und mache zweimal wochentlich eine Sendung. Als
Reporterin mache ich zum Beispiel Interviews zu
Themen aus den Bereichen Hochschule oder Lokales.
Das macht mir viel Spal.

Das glaube ich gerne. Wenn Sie mal in unsere
Pressestelle wechseln mochten - sagen Sie Be-
scheid! :-) Danke fiir das nette Gesprach!

Lisa Wagner
ledig, keine Kinder

grun

Leipzig
Deutschland
schwarzer Tee mit
Milch und Zucker
Schokolade

Lost in Translation

Romane von Janosch

Im Aufzug méchte sie am liebsten stecken bleiben

mit: Janosch, weil der eine entspannte Einstellung

zum Leben hat.
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FREIWILLIGES SOZIALES JAHR IN BRASILIEN:

Das waren nur zwei von den vielen Reaktionen, die
ich zu horen bekommen habe, nachdem ich erzahlt
hatte, was ich nach meinem Logistik Studium an der
EUFH machen werde. Nach meinem Bachelor an der
EUFH im Oktober werde ich fiir ein Jahr nach Brasilien
gehen und dort ein ,Freiwilliges Soziales Jahr” (FSJ)
machen. Vor Ort werde ich in einem Kinderheim, in
dem Waisenkinder und Kinder aus schwierigen Fami-
lienverhaltnissen untergebracht sind, arbeiten. Vom
zur Schule bringen (ber Hausaufgabenbetreuung
bis hin zu hausmeisterlichen Tatigkeiten erstreckt
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sich mein Aufgabengebiet im Kinderheim. Das Pro-
jekt wird von einer Gemeinde in Marl organisiert und
unterstitzt, die auch sonst die Stadt,lbrite” (bei Belo
Horizonte) regelmaRig finanziell und organisatorisch
unterstutzt.

Doch wie kommt man wahrend eines BWL-Studiums
auf die Idee, ein FSJ zu machen? In einer Vorlesung
an der EUFH haben ein Kommi-
litone und ich uns gefragt, ob

denn  Umsatzsteigerungen
oder irgendwelche Ein-
sparungsmaflnahmen
wirklich die Dinge
sind, die im Leben
von Bedeutung
sind. Aus diesem
Grund wollte ich das

Studium und die damit
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verbundene Denkweise durch die Erfahrungen, die
ich in dem FSJ im Schwellenland Brasilien machen
werde, hinterfragen. Ich mochte hier auch noch mal
betonen, dass ich trotz aller etwaigen Vermutungen
(besonders aus der Mannerwelt) dies nicht nur wegen
des brasilianischen Karnevals und wegen der Sam-
batanzerinnen mache! :-) Durch ein bisschen Inter-
net-Recherche bin ich auf das Angebot des Bistums
Minster gekommen, woraufhin ich dann erfolgreich
den Bewerbungsprozess durchlaufen habe und letzt-
endlich am 1. Oktober nach Brasilien fliegen werde.

Die Reaktionen meiner Familie und meiner Freunde
sind/generell positiv, obwohl manchmal auch kriti-
sche Kommentare bezuglich ,verschenktem Jahr*,
kommen. Meiner Meinung nach ist dieses Jahr viel-
leicht aus BWL-Sicht ein vergeudetes Jahr, daich nicht
wie meine Kommilitonen direkt meine Karriere begin-
ne oder ein Studium anschlie3e. Jedoch sind die Er-
fahrungen, die ich im Kontakt mit der Armut und dem
einfachenLebensstil'machen werde, einmalig. Nicht
zu vergessen ist auch, dass ich eine neue Sprache
erlerne, die mir hoffentlich auf meinem Karriereweg
weitere Tore 6ffnen wird. Aus diesem Grund freue ich
mich schon riesig auf das FSJ, muss mich aber jetzt
erstmal 100-prozentig auf die Bachelorarbeit konzen-

trieren.
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Obwohl das Waisenhaus in ,Ibrite” staatliche Subven-
tionen erhalt, und, wie schon erwahnt, durch den Bra-
silienkreis in Marl finanziell unterstttzt wird, fehlt es
dem Waisenhaus am Nétigsten, da auch die maxima-
le Anzahl an Kindern, die beherbergt werden konnen,
schon weit tiberschritten ist. Aus diesem Grund ist das
Projekt auch auf externe Hilfe angewiesen. Wenn |hr
das Projekt unterstiitzen wollen, freue ich mich, wenn
Ihr einen, nach Eurer Empfindung angemessenen, Be-
trag an das unten angegebene Spendenkonto Uber-
weist. Hierbei ist zu betonen, dass Ihr nicht an mich
spenden wirdet, sondern an das Bistum Mdnster,
das das Geld fiir das Projekt verwaltet. Meine Rolle
ist hierbei lediglich die des Vermittlers zwischen dem
Bistum als Geldverwalter und dem Waisenhaus, das
dann Verwendungszwecke vorschlagt.

SPENDENKONTO

Empfanger: Bistumskasse Miinster
Kontonummer: 2000 100
Bankleitzahl: 400 602 65
Bank: Darlehnskasse Miinster e.G.

Verwendungszweck:
e 1.2211.2261 Brasilien NAB
e Anschrift

Ich wiirde Euch auch, soweit gewiinscht, Gber die
Nutzung Eures Geldes unterrichten. Zur Ausstellung
einer Spendenquittung musst Ihr bitte Eure Anschrift
im Verwendungszweck angeben.

INTERESSANTE LINKS

Brasilienkreis Marl
http://www.brasilienkreis-marl.de

FS)- Bistum Miinster
http://www.bistum-muenster.de

Gerne stehe ich auch fir Riickfragen oder Kommenta-
re jeglicher Art per Mail zur Verfligung.
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GAMESCOM 2011:

Jedes Jahr wird die internationale Spielemesse gro-
Ber. 2011 wurde erneut ein neuer Besucherrekord
mit 275.000 Besuchern aufgestellt. Die Anzahl der
Aussteller war iberwaltigend und auch deren Messe-
Budget. Selbst der Presse- /Fachtag war

so Uberlaufen, dass zwei

Stunden Wartezeit
(Battlefield 3, Diablo
3) nicht zu vermei-
den waren. Stellen

wir aber mal die
Wartezeiten in den
Hintergrund und
erfahren, was es
alles gab und was
sich demnachst zu
spielen lohnt in der

Videospielewelt.

i)

HANDS - ON Am Sony Stand gab es die PS Vita zu
spielen, der neue Handheld des Spieleriesen, der
Ende des Jahres in zwei Versionen (mit und ohne 3G)
erscheint. Neben der beeindruckenden Hardware
waren einige Titel anspielbar, von denen ich hier zwei
vorstellen mag. Die Uncharted-Reihe ist ja eigentlich
auf der PS3 zu Hause, doch durch die starke PS Vita
funktioniert der Titel mit seiner schonen Grafik und
dynamischen Gameplays perfekt. Die Touch-Funkti-
on wurde klasse eingebunden, so kdnnen z.B. Klet-
terpassagen schon durch Bertihren des Bildschirms
ablaufen und spielen sich so ungewohnt flissig und
unbeschwert. Leider machen es die kleinen Joysticks
der PS Vita schwer, den Shooter prazise zu steuern,
im Kampf hilft aber der Auto-Aim, der selbst mit dem
Sniper saubere Schisse zulasst. Der Sound unter-
stlitzt das Geschehen super und macht Lust auf mehr.
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Das zweite Spiel, das ich langer angetestet habe, war
Reality Fighters. Wenn lhr immer schon Bock hattet,
ein Street Fighter-ahnliches Spiel im Hintergrund ei-
nes Supermarktes im Kellogsregal zu spielen, habt Ihr
bald die Chance dazu. Dank der AR Funktionalitat der
PS Vita kann das Spiel mit Hilfe der Riickkamera auf
jedem Hintergrund stattfinden. Nicht nur das, ganz
im Stile von Mod Nation Racer kann man seine Kamp-
fer individuell gestalten: Ein Anzug tragender Sparta-
ner mit Clownsschuhen und Boxhandschuhen? Kein
Problem! Natiirlich kdnnen auch vorgefertigte Hin-
tergriinde wie ein Strand oder ein Bahnhof genutzt
werden. Durch WiFi kdnnen sich zwei Spieler mit PS
Vita auf der StrafBe direkt in einen Ad-hoc Kampf wer-
fen, ahnlich dem Street Pass des Nintendo 3DS.

Auf uns wartet eine tol-
le neue tragbare Kon-

sole mit ausreichend
Grafikpower und jede
Moglichkei-
ten, die das Zocker-

Menge

herz hoher schlagen
lasst. Einziges Manko
fur mich: Das Ding ist
ziemlich klobig und die
Knopfe/Joysticks  sind
nicht optimal grof3 bzw.

benutzbar.

Wo wiraber schon von Handhelds reden - der 3DS von
Nintendo hatte auch einiges an Software am Start, mit
Namen wie Mario, Kid Icarus oder Fox McCloud. Am
9. September erscheint das Remake von Starfox 64,
auf der Grundlage des damaligen Konsolenkrachers
fur den N64. Ohne Frage eines meiner Lieblingsspiele
aus jener Zeit, das ich nun endlich auch unterwegs
zocken darf (wovon ich damals nur traumen durfte).
Dabei wurde die Grafik natirlich etwas Uberarbeitet:
Die Lichteffekte sind phanomenal und der Sound ge-
nau wie damals. Der 3D Effekt verstarkt das Erlebnis
besonders in Asteroidenfeldern oder bei Schlachten
auf offenem Feld. Interessant ist der neue Mulitplay-
er-Modus, der die Frontkamera des 3Ds benutzt, um
das Gesicht des Spielers in das Spiel zu Ubertragen.
So kénnen Arger und Freude live direkt mit den Kon-
trahenten geteilt werden. Ich bin gespannt und wer-
de es mir zum Start direkt besorgen und ein bisschen
in Nostalgie schwelgen.

Dass Kid Icarus 2008 seine Wiederkehr zur Konsole
nach knapp 15 Jahren Abwesenheit fand, stie3 auf
grol3en Zuspruch. Anscheinend grof genug, um ihm
ein neues Spiel auf dem 3Ds zu gonnen. Die Steue-
rung des,Shooters” ist dabei unglaublich intuitiv. Mit
dem linken Analogstick bewegt man den Helden in
die gewtlinschte Richtung und mit dem Stylus Stift
zielt man. Eine perfekte Adaption des ,Tastatur und
Maus” Prinzips. Ich war perplex, wie perfekt das funk-
tionierte und wie schnell man sich zu Hause fuhlte.
Ich freue mich auf diesen tollen Titel, der knallharte
Action mit.viellnnevation verspricht.

Neben den Stars der ,vergangenen” Tage, gab es
endlich Neuigkeiten zu den obligatorischen Mario-
Spielen Mario Kart 7 und Super Mario 3D Land. Zu
beiden gab es spielbare Demos, die einen ersten
Eindruck der/Spiele vermittelten. Bei{Mario Kart 7
orientiert/sich die Steuerung an einer Mischung
aus den Wii und N64 Ablegern und ist wie immer
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perfekt. Die Moglichkeit, seine Karts zu gestalten,
sind gewachsen. So hat jeder Fahrer mehrere Karts

mit der Moglichkeit, die Gro3e der Rader anzupas-

sen. Es wird definitiv ein Pflicht-Titel.

Mit Super Mario 3D Land (klasseName!) versucht Nin-

tendo, zurlick zu den Wurzeln zu kommeén,und ein
klassisches 2D/3D Sidescroller Spiel zu entwickeln.
Zwar hatte mich ein Spiel a la Mario Galaxy (Wii)

mehr begeistert, aber nachdem ich das Waschbar-
Kostiim angezogen hatte, konnte ich dem Titel nicht

mehr wiederstehen. Bleiben wir bei Nintendo. Es gab

eine spielbare Demo zum kommenden Zelda: Sky-

ward Sword, die aber nebensdérneuen Flugsequenz

(bekannt von der E3) sichts Neues bot undialle nur
auf die finale Version'mit Story und vollem Gameplay:.

warten lasst.

Direkt neben dem Stand von Nintendo sah ich etwas,
was mich langsam abersicher wegzog, bis ich mich
nicht mehr zuriickhalten konnte. Einer meiner Lieb-
lingscomichelden mit seinem neuen Spiel - Batman:
Arkham City. Hier schliipft man neuerdings auch in
die Rolle von Catwoman. Sicherlich eine gute Ent-
scheidung in Anbetracht des kommenden Kinokra-
chers, wo Catwoman ebenfalls ihren Auftritt feiern
wird. Das Besondere am Spiel ist die unterschiedliche
Spielweise von Batman und Catwoman. Batman ist
grol3, muskulds und ein bisschen langsam. Catwo-
man ist agil, benutzt Peitsche und Krallen. Das Open-
World Feeling von Arkham City ist genial und die
Moglichkeit fir Nebenquests ist unendlich. Ich bin
gespannt, welchen Ublen Plan der Joker nach seiner
letzten Abreibung ausgeheckt hat...

Etwas ruhiger ging es beim Konami-Stand zu. Dieses
Jahr gab es keine Tribline, keine Show, nur Spiele. Ein
Schmankerl auf dem Stand: Metal Gear Solid: Sna-
ke Eater 3D. Ein Remake eines der epischsten Spie-
le iberhaupt, zuriick auf dem 3DS. Man konnte die
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erste halbe Stunde des Titels anspielen und das Ge-
fuhl des Originals (PS2) ist nicht zu verkennen. Da das
Spiel voraussichtlich komplett Gbernommen wird,
konnen wir uns auf ein Riesenepos von 30 Stunden
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auf dem 3Ds freuen. Wir kriechen noch lieber durch
Flora und Fauna, wenn uns der 3D Effekt tiefer ein-
fangt als je zuvor.

Als weiteres Highlight am Konami-Stand war Silent
Hill Downpour anspielbar und erinnert ein bisschen
an den Stil von Alan Wake, was gar nichts Schlech-
tes bedeuten muss. Ob es die Serie zum ehemaligen
Glanz des zweiten Teils zurlickbringt, bleibt fragwiir-
dig. Die Demo vermittelte einen ungefdhren Ein-
druck, die Atmosphare kam im kleinen Kabuff aber
nicht riiber. Es bleibt wohl nur, das Beste zu hoffen.

Eines der besten Spiele der Messe war Dark Souls, der
Nachfolger von Demon Souls, welches in Deutsch-
nicht erschienen ist. Es ist eine Art Action-Ad-

lan

ve us der Third-Person A
ute, es ist verd
Spi

ist das Schone: M
an ist immer selbs

Deutschland erscheinen wird, bekommen wir auch

hier zu spuren, wie damonisch ein Spiel sein kann.

Kommen wir zum Schluss zu meinem persénlichen
Highlight der Messe: Deus Ex: Human Revolution.
Der dritte Teil der Serie, der sich mit der grauen Zu-
kunft des Super-Menschen, biologischen Verbesse-
rungen und dem Gott spielen auseinandersetzt. Das
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Spiel erlaubt einem, Fahigkeiten auszubauen, Ent-
scheidungen zu treffen und Situationen auf verschie-
dene Arten zu I6sen. Es ist eigentlich ein Shooter mit
Rollenspielelementen. In der anzuspielenden Demo
(das Spiel erschien bereits am 26.08.2011) konnte
man eine Mission mit knapp 45 Minuten Spielzeit
zocken. Die Grafik ist nicht mehr ganz auf dem neu-
esten Stand, aber das Wichtigste bei diesem Spiel ist
die Story und die Entscheidungen, und die sind gran-
dios. In der Demo soll man eine Fabrik infiltrieren.
Entweder kann man das durch Schleichen, Compu-
ter-Hacken und aus-dem-Weg-gehen bewerkstelli-
gen oder durch SchieBen und Gewalt. Dabei spielt es
eine Rolle, wie man seine Fahigkeiten ausbildet. Zu-
dem trifft man Entscheidungen Uber Personen, Vor-
gehensweisen und vieles mehr, was eine Auswirkung
auf das weitere Spielerlebnis hat. Jeder, der sich im
Cyberpunk wohlfiihlt und eine professionelle Story
mit multiplen Handlungsstrangen wiinscht, kommt
um einen Kauf nicht herum. Dieses Spielprinzip hat
mir am meisten zugesagt auf der hiesigen Messe. Ein
Gefuhl, das kein Battlefield oder Diablo zu vermitteln
vermag.

Vielen Dank furs Lesen und Game On!!

Sebastian Férster'1




AUF TOUR

/// AUF ACHSE BEI DER BERGISCHE ACHSEN KG:
VERTRIEBSINGENIEURE IN DER PRODUKTION ///

Am Montag den 01.08.2011
war es soweit: die Besichtigung des Unternehmens
BPW Bergische Achsen KG stand an. Auf diesen Termin
hatte Prof. Dr. Rainer Paffrath uns, den Kurs VI10, seit
Beginn des Semesters im Fach Produktion & Logistik
vorbereitet. Schwerpunkt dieser Exkursion war die
Produktion von BPW Bergische Achsen KG, die, wie
der Name schon sagt, Achsen und ganze Fahrwerke
fur LKW-Anhanger/Auflieger sowie landwirtschaftli-
che und industrielle Fahrzeuge und Maschinen her-
stellen. Uns wurde dabei mehrfach gesagt, dass es
sich um nicht- angetriebene Achsen handelt. Durch
viele Innovationen sowie Wahrung und Verbesse-
rung der Qualitat, die in der Eigenverantwortung des
Mitarbeiters liegt, hat sich BPW zum Markflhrer in
Europa, Asien, Afrika und Australien entwickelt.

Bei unserer Fiihrung durch die Fertigungshallen von
BPW, die von Herrn Guerreri geleitet wurde, konnten
wir die Entwicklung von Einzelteilen wie U-Profilen,
Achstragerrohlingen, Trommel- und Scheibenbrem-
sen bis hin zum fertigen Fahrwerk mit Korrosions-
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schutz und Lackierung in den vielen Schritten
wie Frasen, Bohren, Schwei3en und Galvanisie-
ren einzeln verfolgen. Sogar die Betrachtung
aus der Vogelperspektive von einer Buhne
wurde uns ermoglicht. Besonders interessant
war es, viele in anderen Fachern bereits behan-
delte Themen wahrend der Fiihrung wieder-
zufinden. Dazu gehoren der bereits genannte
Korrosionsschutz aus dem Fach Chemie, die
Torsionsspannung aus der technischen Me-
chanik und der gesamte Montageverlauf aus
den Vorlesungen der Fertigungstechnik.

Nach der Fiihrung wurden wir von Frau Ley, Herrn
Butting und Herrn Pickardt mit Kaffee und Kuchen
zu einem abschlieBenden Gesprach empfangen, bei
dem alle noch offenen Fragen unsererseits beant-
wortet wurden.

Im Nachhinein bedauerten einige VI10er sehr, dass
die EUFH das Unternehmen BPW Bergische Achsen
KG erst dieses Jahr als Kooperationsunternehmen
gewinnen konnte - denn die Filhrung war sehr lehr-
reich und schon! Herzlichen Dank!

Marc Schobel L




Eine Exkursion ist ja immer eine feine Sache, aber be-
sondere Highlights verdienen besondere Wiirdigung.
Und so kam es, dass sich der Industriekurs A auf den
Weg zunOttinger machte, der deutschen Brauerei mit
dem grofSten HektoliterausstofS. Dank eines kompe-
tenten Fuhrers verstanden alle/schnell, wie sich das
kostliche“Gebrau wie von Zauberhand aus ein paar
einfachen Zutaten zu dem favorisierten Getrank der
meisten Studenten verwandelt. Getreu dem Motto
»Zwischen Leber und Milz passt immer ein Pils” (besten
Gruf3 an Prof. Drfége)skennten wir schnell feststellen,
dass bei Ottinger nicht gekleckert wird. Wir staunten
nicht schlecht, als wir einen Blick hinter die Kulissen
werfen durften und dabei zusahen, wie unzahlige Fla-
schen uber Rollbander erst gereinigt, dann abgefiillt
und schlieBlich etikettiert wurden. Gleichzeitig wurde
deutlich, dass die Produktion des Bieres fast vollstan-
dig automatisiert war, so dass wir noch einiges tiber die
Wertschopfungskette des Unternehmens lernen konn-
ten.
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Naturlich durfte auch die ob-
ligatorische Verkostung nicht fehlen. So erwies sich un-

ser Flihrer als Gentleman vor dem Herrn und versorgte
uns fleiBig mit Limonade. :-) Nicht wirklich, denn da wir
nun treue Ottinger-Fans sind, kam uns das Bier gegen
11 Uhr gerade recht. Gefriihstlickt habe ich an dem Tag
dbrigens nicht und leider war ich auch noch mit dem
Auto da, so dass meine Studis die Aufgabe hatten, mich
wirdig zu vertreten. Das haben sie auch getan und
etwa ein Viertel der Tagesproduktion leer gemacht. :-)
Aber insgesamt war es eine tolle Sache - Ottinger, wir

kommen wieder!
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/// LOGISTIK 09 AUF TOUR IN KOLN:
DAS KNOWLEDGE CENTER VON GS1 GERMANY ///

Im Juli lernten unsere Logistiker 09 wahrend einer Ex-
kursion mit Prof. Dr. Johannes Wolf das Knowledge Cen-
ter von GS1 Germany aus der Nahe kennen. Das Center
bietet sehr viel Sehenswertes flir den Logistiknach-
wuchs und ist zugleich ein Forum zum Meinungsaus-
tausch und zur Kooperation von Unternehmen aller
Branchen und GroBenklassen. Es zeigt die Wertschop-
fungskette zum Anfassen, eine Value Chain live.

GS1 Germany entwickelt seit vielen Jahren einheitli-
che Kommunikations- und Prozessstandards entlang
der gesamten Wertschopfungskette. Die zentrale
Aufgabe dabei ist es, den Fluss von Waren und Daten
so zu optimieren und zu automatisieren, dass Organi-
sationsablaufe tGber Unternehmensgrenzen hinweg
effektiver und effizienter gestaltet werden koénnen.
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Das bietet grof3e Einspar- und Umsatzpotenziale fiir
alle Beteiligten. Wie eine Art Werkzeugkasten bauen
die einzelnen Komponenten der GS1 Germany-Pro-
dukte aufeinander auf. Dabei sind die Tools schon
wegen der ganz unterschiedlichen Anforderungen
sehr vielfdltig: Die GS1 Germany-Produkte im Be-
reich der Identifizierung, wie z.B. die ,Global Loca-
tion Number” (GLN), die,Global Trade Item Number”
(GTIN - friiherer Name: EAN) und der ,Elektronische
Produkt-Code” fiir RFID-Anwendungen, sind innova-
tiv und erklarungsbediirftig zugleich. Deshalb ist das
Knowledge Center auch ein Weiterbildungszentrum,
das Technologien und Prozessstandards flir die an-
wendenden Unternehmen verstandlich macht und
so die Umsetzung von Neuheiten zu beschleunigen
hilft.



Im Knowledge Center wird anschaulich gezeigt,

welche Vorteile alle Unternehmen entlang der Wert-
schopfungskette von einem perfekt aufeinander ab-
gestimmten Supply*€hain Management haben. Auf
kleinem Raum macht GS1 Germany es hier moglich,
wirklichkeitsnah am Beispiel eines Kastens Mineral-
wasser zu simulieren, welche Stationen die Ware von
der Produktion bis zur Pfandriickgabe durchlauft und
wie die einzelnen Durchgangsstationen dabei inein-
ander greifen. Ein Rollband transportiert die Wasser-
kiste von derAbfiillung ins Lager, spater in den La-
den und schlieBlich, nachdem ein gedachter Kunde
die Flaschen ausgetrunken hat, von der Riicknahme
wieder zur Abfullung.Wahrend des kontinuierlichen
Wassertransports informieren Filme auf Panorama-
Medienwanden uber technische“Details. Wahrend
der Reise durch die Welt der Wertschopfung erfahren
die Besucher alles“tiber die mdgliche Optimierung
von logistischen Prozessen durch den Einsatz ein-
heitlicher, neuer Technologien.

Matthias Haubenreil3er, Senior Project Manager bei

GS1 Germany, nahm sich viel Zeit, den Studierenden
genau zu erklaren, was es mit dem Knowledge Cen-
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ter und mit seiner weltweit agierenden Organisation
auf sich hat, die allein am Standort K&In ca. 130 Mitar-
beiter hat. Das Kerngeschaft von GS1 Germany ist u.a.
die Lizenzvergabe von Identifikationsnummernsys-
temen fir verschiedene Barcode- und RFID-Systeme.
In K6In wird nicht nur entwickelt, sondern man kiim-
mert sich auch darum, neue Standards in die Breite
zu tragen. Schulungen, Trainings, Verdffentlichungen
und Best Practice-Veranstaltungen helfen dabei, eine
gemeinsame Wertschopfungskette entstehen zu las-
sen, die technisch immer auf dem neuesten Stand ist.

Was so futuristisch anmutete, war nicht nur ein Aus-
flug in die Zukunft. Die Logistiker hatten bei dieser
sehr interessanten Exkursion die Gelegenheit, aus
nachster Nahe zu sehen, was bereits heute technisch
moglich ist und dank GS1 Germany auch schon viel-
fach in der Praxis erfolgreich angewendet wird.



EIN TAG BEIM LOGISTIKDIENSTLEISTER VON
MCDONALD’S:

An einem wunderschonen Morgen, noch bevor an
der EUFH die Lichter angehen, machte sich ein Teil der
Wirtschaftsinformatiker auf den Weg nach Duisburg
zu HAVI Logistics. Die Gruppe bestand aus Wirtschafts-
informatikern des Jahrgangs 2009, die das Wahlfach
Supply Chain Management (SCM) gewahlt hatten.
HAVI Logistics ist ,The Global Lead Logistics Provider”
fur die Food Service Industry. Seit der Griindung im
November 1981 ist das Unternehmen mit Hauptsitz in
Duisburg fir die Distribution von Food- und Nonfood-
Artikeln nach einem ,one-stop-shopping“-Konzept
verantwortlich. HAVI Logistics verfligt Gber 48 euro-
paische Distributionszentren. 5.080 Mitarbeiter sor-
gen fir die Belieferung von Quick-Service-Restaurants,
Tankstellenshops, und Catering-Unternehmen. Dar-
unter sind beispielsweise McDonald’s, Nordsee, IKEA,
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BP, OMV und Vapiano. Nach einigen Staus und einer
ungeplanten City-Tour kamen wir schlie3lich bei HAVI
Logistics an.
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In Duisburg wurden wir schlieBlich durch Herrn Tittel
und Herrn Mevissen freundlich in Empfang genom-
men und herzlich begriifit. Da den Teilnehmern das
Unternehmen HAVI Logistics bereits aus einer friiheren
Exkursion bekannt war, wurde ein kurzer Image-Film
gezeigt, der die Fakten liber HAVI Logistics kurz auffri-
schen sollte. Wusstet lhr beispielsweise, dass HAVI Lo-
gistics pro Jahr etwa 330 Millionen Verkaufseinheiten

(2,4 Millionen Tonnen) an seine Kunden ausliefert?

AnschlieBend ging es auch gleich in die Tiefe und
Herr Mevissen erklarte uns, wie HAVI Logistics mit
McDonald’s zusammenarbeitet. HAVI Logistics ist zwar
Lead Logistics Provider fir McDonald’s, trotzdem wer-
den Rahmenvertrage zwischen den Lieferanten bzw.
Herstellern und McDonald’s abgeschlossen. HAVI Logi-
stics kimmert sich um Bestellvorschldage an die Restau-
rants, holt die Waren von den Lieferanten in die eigenen
Distributionszentren vor, lagert sie dort ein, kommissi-
oniert sie nach Bedarf und liefert die Waren ptinktlich
und lieferzuverlassig an die Restaurants aus. Hort sich
auf den ersten Blick sehr einfach an, ist allerdings nicht
zu unterschatzen. HAVI Logistics erstellt namlich fir
alle McDonald’s Restaurants automatische Bestellvor-
schlage, die eine Prognose des jeweiligen Verbrauchs
darstellen. Au3erdem liefert HAVI Logistics alles nach
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einem ,One Stop Shopping“-Konzept. Das heif3t, dass
der Logistiker alles aus einer Hand liefert: Eine Bestel-
lung, eine Lieferung, eine einzige Rechnung. Jetzt fragt
Ihr Euch bestimmt:,Wie, nur eine Lieferung?!” Ja richtig,
sowohl beispielsweise tiefgekiihlte Pommes Frites als
auch Verpackungsmaterial als Trockenware kommen
zu den McDonald’s Restaurants in einem Lkw. Das
funktioniert, weil HAVI Logistics in seinen Trucks drei
unterschiedliche Temperaturzonen eingerichtet hat,
die durch bewegliche Trennwande flexibel gestaltet
werden konnen. Dadurch kénnen in einem Lkw bis
zu vier verschiedene Temperaturbereiche geschaf-
fen werden, von +20°C flr Trockenware tber +2°C fiir
Frischware bis hin zu -22°C fur Tiefkiihlware und auch
einen extra Bereich fiir sensibles Frachtgut wie Salat.

Fir uns als Wirtschaftsinformatiker war und ist die IT-

gibt es fir

selbstentwickelten LOs 3

. ]
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Logistics-interne Syste
ply Chain-Management
Es finden sich bei HA

den. ERP-Systeme oder CRM-‘Sygteme waren flr uns
bereits aus der Theorie bekannt, allerdings hatte kaum
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einer von uns diese Systeme live” gesehen. Uns wurde
auch schnell klar, warum im Studium sehr intensiv tGiber
diese Systeme gesprochen wird und warum Systemin-
tegration unverzichtbar ist.

Nebenbei haben wir noch einiges tiber die Logistik bei
HAVI Logistics lernen kénnen, insbesondere Gber die
Beschaffung und Lieferung von Gltern. Worauf HAVI
Logistics sehr stolz ist, ist die 96%ige Lieferplinktlich-
keit und das bei nur +/- 30 min Toleranz. Um dies zu
erreichen, ist es unumganglich, die Lkw-Fahrten genau
zu planen und zu verfolgen. HAVI Logistics weil3 jeder-
zeit, wo sich der Lkw genau befindet und wie lange er
noch bis zum Zielort bendtigt. Dahinter steckt ein aus-
gekllgeltes Informationssystem, wobei laut HAVI Lo-
gistics die Mitarbeiter interessanterweise immer noch
bessere Lieferrouten planen kdnnen als Computersys-
teme. Das liegt allerdings an den vielen Restriktionen,
die bei HAVI Logistics berlicksichtigt werden missen.
Darunter fallen beispielsweise Einschrankungen in der
Anfahrtszeit eines Restaurants, die Lage eines Restau-
rants - schlieB8lich kann ein Riesentruck nicht an einer
engen Stelle andocken wie beispielsweise an einem
Restaurant in der FuBgangerzone - oder das Design
des Lkw. Das Design des Lkw? Ja, richtig gelesen. In
der HAVI Logistics Flotte befinden sich sowohl Trucks
mit typischer McDonald’s Beklebung als auch Trucks
im HAVI Logistics Design oder neutrale Lkw, die le-
diglich das HAVI Logistics Logo tragen. Den Kunden
McDonald’s beliefert HAVI Logistics mit den Lkw, die
die bekannten Produkte wie Pommes und BigMac auf
dem Koffer zeigen. Kunden wie beispielsweise Vapiano
werden mit neutralen HAVI Logistics Lkw beliefert.

Um Leerfahrten zu vermeiden und somit die Effizienz
zu erh6hen und umweltbewusst zu handeln, holt HAVI
Logistics fast alle Waren von den McDonald’s Lieferan-
ten. Dabei holt ein leerer Lkw auf dem Weg nach Hause
Waren vom Lieferanten ab oder es treffen sich zwei Lkw
und tauschen ihre Waren aus, damit die Waren in alle
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Distributionszentren verteilt werden. Neben der damit
verbundenen Kostensenkung steht hierbei auch der
Umweltschutz im Vordergrund, worauf HAVI Logistics
grof3en Wert legt. So wird beispielsweise das Verwal-
tungsgebaude durch eine Warmeriickgewinnungsan-
lage beheizt, und die etwa 630 Lkw starke Flotte fahrt
mit Biodiesel, der aus Rapsol und zum Teil sogar aus
dem Altfett der McDonald'’s Friteusen gewonnen wird.
Auch Photovoltaik spielt eine immer grof3ere Rolle bei
HAVI Logistics. Inzwischen haben drei Distributions-
zentren die umweltfreundliche Energiegewinnung in-
stalliert.

Nach dieser Flut von Informationen, welche von Herrn
Nemitz angenehm erzahlt wurden, war es Zeit fiir eine
kleine Starkung. Und wer hatte es gedacht, es gab kei-
ne McDonald’s-Produkte, sondern eine leckere Pizza,
Uber die wir uns nattrlich auch sehr gefreut haben.

Frisch gestarkt ging es auch schon weiter im Pro-
gramm. Frau Kirchner zeigte uns die vorher besproche-
nen Systeme im Einsatz. Fur uns als Informatiker war
gerade dies sehr interessant. Insbesondere das selbst-
entwickelte System, mit dem die Bestellungen verwal-
tet werden, hat Aufmerksamkeit erregt. Kennt Ihr noch
diese alten DOS-Programme? Ja genau, das sind diese

schénen Programme mit schwarzem Hintergrund und
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weiler Schrift. Ebenso sah auch das Bestellsystem bei
HAVI Logistics aus. Aber auf unsere Frage, warum die
Benutzeroberflache nicht an den heutigen Standard
angepasst worden ist und moderner gestaltet wurde,
gab es eine einleuchtende Antwort: Bunte Benutzer-
oberflachen sind oft langsamer, sowohl in der Ausfiih-
rung als auch in der Bedienung. Hat man sich in das
textbasierte System eingearbeitet, kann man damit
viel schneller, praktischer und Gbersichtlicher arbeiten.
Nach dieser Prasentation fiihrte uns Herr Réttgermann
angewandte Mathematik vor. Die bereits erwahnten
Bestellvorschlage an die Restaurants miissen von HAVI
Logistics zundchst mit komplizierten Verfahren berech-
net werden. Hierflir werden sowohl historische Daten
als auch aktuelle Gegebenheiten mit einbezogen. Da-
durch ergibt sich eine grof3e Menge an verschiedenen
Einflussfaktoren, darunter z.B. GroR3ereignisse wie ein
FuBballspiel oder Baustellen in der Nahe des Restau-
rants, das aktuelle Wetter, die Lage des Restaurants,
aber auch triviale Ereignisse wie beispielsweise ein
Ferienbeginn. Die Ereignisse konnen durchaus unter-
schiedliche Auswirkungen haben: Bei Ferienbeginn
kann beispielsweise davon ausgegangen werden, dass
ein Restaurant in der Nahe einer Schule einen Umsatz-
einbruch erwarten kann, wahrend ein Restaurant auf
einem Rasthof wahrscheinlich einen erhéhten Umsatz
vermelden wird.

Am Ende des Tages stand noch eine Diskussionsrunde
an, in der offene Fragen geklart wurden. Eine der in-
teressantesten und spannendsten Fragen fiir uns war
die Frage nach dem Ausbau der SCM-Kette. Zurzeit
wurde die SCM-Kette nur mit McDonald’s und HAVI
Logistics geknipft. Die Lieferanten sind noch nicht in-
tegriert, was allerdings bereits in Planung ist. Wer sich
mit SCM beschaftigt, stellt schnell fest, dass das System
in der Theorie zwar relativ simpel ist, die Probleme je-
doch haufig in der Kommunikation und Zusammen-

arbeit zwischen den involvierten Partnern liegen. Hier
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kdnnen sich Fragen ergeben wie beispielsweise ,Wer
steuert das Supply Chain Management?*, oder,Warum
lasse ich mir als Unternehmen von einem Logistiker sa-
gen, was ich produzieren soll?”. Diese Fragen mussen
mit viel Verhandlungsgeschick fiir alle beteiligten Part-
ner zufriedenstellend gel6st werden.

Nach einem langen, anstrengenden, aber sehr infor-
mativen Tag verlieBen wir HAVI Logistics und machten
uns auf den Weg zur EUFH, wo wir feststellten, dass wir
doch sehr viel aus der Theorie in der Praxis wiederer-
kannt hatten. Dafir mochten wir uns nochmals bei
allen Mitarbeitern und Beteiligten von HAVI Logistics
bedanken, die uns mit viel Geduld und Engagement
durch diesen sehr spannenden und interessanten Tag
gefihrt haben.




MAL EIN GANZ ANDERES STUPA-EVENT: 7~ i o

Am Samstag, den 23. Juli war es endlich soweit. Das
erste Paint-Ball-Turnier des Stupa der Europaischen
Fachhochschule stand an. Bereits im Vorfeld wurden
die Erwartungen Ubertroffen. Um kurz nach 0 Uhr ka-
men schon die ersten Anmeldungen. Und es dauerte
nicht mehr lange, da waren alle 40 Platze restlos be-
setzt. Jetzt konnte einem actiongeladenen, schnellen,
spannenden und,erbarmungslosen” Paint-Ball-Turnier
nichts mehr im Wege stehen.

Los ging es mit dem Treffen auf der Kaiserstral3e. Von
dort aus fuhren wir mit dem Reisebus Richtung Euskir-
chen, bis zu den Spielfeldern von ,PlayPaintball-NRW”,
Dort angekommen bekamen wir unsere Ausrustung,
die Schutzmasken sowie die sogenannten ,Markierer”.
Damit werden die Farbkugeln mit Hilfe von Druckluft
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schitzt und bestgns‘auggerustet wqen,-.wurden wir
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in die Kunst des §6ielens eingewiesem. Auf dem Spiel-
feld herrschte stfenge’,Schutzmasken"-Pflicht. Wer das
Spielféid betretemswollte, musste unter allefUmstan-
den seine Schutzmaske aufhaben. ¥nd so lange man
auf dem Spielfeld war, musste man diese auch immer
aufbehalten. Leider vergal3 der ein oder andere dies!
Die Schiedsrichter, die auch gleichzeitig Aufpasser wa-

ren, freute das nichtim geringsten. Zum Gliick daverte

die Spiel- und Sicherheitseinweisung nichtallzu lange,
da es uns allen in den Fingern juckte, endlich auf das

Spielfeld zu durfen. ) f'
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merzaffFkonnten wir 4 Teams
it jel@Spieclern stempmen. So konnten immer zwei

Teams dre'r EUFH gegde:r.weinq'r:der antreten. Und nun

starteten enfﬂich die ersten\peiden Teams. Auf dem
ca. 50 Meter lafigen Actionfeld; eines der beiden Spiel-
felder,':\ahmehn wir unsere Positionen %in. Jedes Team
startete auf einer Seité™Ziel des Spiels war es, die Start-
seite.des gegnerischen Teams zu erreichen, ohne ge-

. troffen zu werden, oder alle Gegner u treffen, bevor
df&e die eigene Seite erreichten:

Auf das Zeiehenmrdes Schiedsriehters rannten wir, be-
‘\'/vaffnet mit Adrenalin, Gebrull und unseren Markie-
rern, aufeinander zu. Nach wenigen Sekunden flogen
uns auch schon die ersten Farbkugeln um die Ohren.
Was noch keinerwusste: Das Spielfeld wal aul3erst rut-
schig. Wer also versuchte, beim Rennen Deckung zu
suchen, rutschte meistens aus, schlidderte einige Me-
ter und.wurde auch noch ,abgeschossen”. Beim ersten

Spiel waresZiemlichuschwer, déh Uberblickzu bewah-
ren. Daher war nach wenigen Minuten die erste Runde
auch schon vorbei. AuRer Atem und bunt vor Treffern,
aber gut gelaunt, nahmen wir wieder unsere Positio-
nen flr die nachsten Rundenein. So spiélten die Teams
immer 3 - 4 Runden gegeneinander. Danach kamen
die nachsten'beiden Teams an die Reihe.

Nach einer kurzen Verschnaufpause ging es dann wei-
ter. Diesmal auf dem anderen Spielfeld. Hier gab es vie-
le kleine Hauser und grof3e Deckungsmdglichkeiten.
Diese Deckungsmoglichkeiten boten die perfekten
Voraussetzungen fiir einen schonen Stellungskampf.
Mit viel Adrenalin und diesmal langsamem Schlei-
chen kampften sich auch hier die Teams in Richtung
Startposition des anderen Teams vor. Hier wurde oft
vor Schreck geschrien, da hinter jeder Wand und hin-
ter jeder Mauer ein Gegner lauern konnte. Fur die Zu-
schauer von der EUFH, welche auf einer Anhohe alles
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beste{s:hrg)lge?‘vten, war dies immer besonders
schon mit anzuseflen. Man konnte genau verfolgen,
. Y . " .
wie sich jemand eine Wand entlang schlich und, ehe*

s

rsah, erbar gslq aus dem Hinterhalt ge-

en zu den Schreien vor Schreck

renalin lie kaumzu. Und so kam es, dass Wll;
alle unser e Spielzeit voll ausnutzten dnd
r viel zu schnell vorbei war, Aber

nach einer iefzelt, jede Mengen Tr!fﬁern,
%den einem o.aer anderen blauen Fleck und insgesamt
knapp 36.000 verschossene In waren wir dann
doch froh, als (T allerletzte Kug-eln fdr diesen Tag ver-
schossen war. Nun stand noch ein kleines Gruppenfo-
to an, welches die schonen Erinnerungen an diesen
Tag festhalten sollte. Danach zogen wir €in wenig er-
schopft unsere Schutzkleidung aus und gaben diese,
zusammen mit den Markierern zuriick. Danach waren
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wir alle froh, in dem gepolsterten Bus zu sitzen und
manch®iner freute sich auf eine heille Dusche daheim.
Von den knapp 36.000 verschossenen Kugeln trafen im
Schnitt nur knapp 6 Prozent. Die Statistiker unter uns
konnen schnell im Kopf rechnen, wie viele Kugeln das
waren. Auf jeden.Fall freuen wir uns, dieses tolle Event
schnellstmaglich zu wiederholen. Auf dass wir genau
so viel Spal3 haben wie beim ersten Mal und wir die
blauen Flecke genauso gut wegstecken.



...und nun zum Wetter. Die Sonne bekommen wir
heute so gut wie gar nicht zu Gesicht. Das Wetter bleibt
eher grau und verhalten. Leichte Windbden sind tags-
uber zu erwarten. Wir rechnen mit Temperaturen um
die 18°C. Die Regenwahrscheinlichkeit betragt 89%.

Das waren die ersten Worte, die am Morgen aus mei-
nem Radio erklangen. Ich dachte mir: Super! Warum
musste uns das Wetter ausgerechnet heute einen
Strich durch die Rechnung machen? Konnte das Ther-
mometer nicht, wie die letzten Tage auch, die 30 Grad
Marke Ubersteigen?

Doch warum war das Wetter am 27.08.2011 so wichtig?
Ganz einfach. Das Studierendenparlament der EUFH
lud zum alljahrlichen Beachvolleyballturnier mit an-
schlieBender Beachparty am Alten Poststadion in KoIn
ein! PUnktlich um sechzehn Uhr, als die ersten Mann-
schaften in der Location eintrafen, begriif3te ein gro-
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Ber Regenschauer die Studis. Jetzt hiel es erst einmal
abwarten und Daumen drticken, das sich das Wetter
schnell bessert. Nach circa zwanzig Minuten war der
Schauer vorbei und der Sand klitschnass.

Nachdem unser Stura- Mitglied Jeannie Liew ein paar
frohliche Worte verloren und die Beachvolleyball-Re-
geln prasentiert hatte, dauerte es nicht lange, bis die
ersten Felder eingeweiht,wurden! Insgesamt traten
sechs Beachvolleyball Mannschaften _gegeneinander
an.

Die zwei folgenden Regenguisse konnten keinem mehr
die gute Laune verderben und'so wurde bis,in die fru-
hen Abendstunden gespielt. Jedes Team kampfte bis
zum Ende. Doch es konnte nur einen Sieger geben.
Michael Lohmar, Florian Schommer, Sven Stoffers und
Marco Gonzales begeistarten nicht nur durch'ihrspie-
lerisches Geschick, sondernauch durch den unermiid-
lichen Teamgeist. Es war ein wohlverdienter Sieg.

Auch fir das leibliche Wohl war gesorgt. Es gab Ge-
tranke, SUBigkeiten, leckere Salate und saftiges
Fleisch im Angebot. So konnte sich jeder zwischen-
durch starken und eine Kleinigkeit zu sich nehmen.
Erst in den spaten Abendstunden verliel3en alle er-
schopft und,gefiillt” mit leckerem Essen das Gelande.

Doch das soll nicht das letzte Mal gewesen sein, denn
im nachsten Jahr wird wieder ein dhnliches

Event stattfinden. Wir hoffen
schon jetzt auf ein noch zahlrei-
cheres Erscheinen aller Kommi-
litonen. Denn dieses Jahr hat es
uns allen sehr viel Spal8 gemacht.
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STUPA-POKERNIGHT 2011 DIE ZWEITE:

...die Augen flackern...
...der Mund verzieht sich zu einem Lachen...
BloR nichts anmerken lassen! BloR nicht auffallen!

Fur einen Pokerspieler gibt es kaum ein besseres Ge-
fuhl, [alsyein ,todsicheres” Blatt auf der Hand zu ha-
ben. Aber es istiauch eine der groRten Herausforde-
rungen, bei diesem Spiel'die eigenen Emotionen zu
kontrollieren. Anfangern fallt es schwer, ihre Gliicks-
gefiihle zu unterdriicken. Waschechte Profisshinge-
gen spielen mit ihren Emotionen, um den Gegner im
Dunkeln tappen zu lassen. Hier trennt sich die Spreu
vom Weizen. Pokern ist so beliebt, dajeder.denkt, das
Spiel zufbeherrschen. Ein Trdgschluss! Pokern ist al-
les andere als reines Gliick oder purer Sachverstand.
Pokern ist eine elektrisierende Mischung'aus diesen
beiden Kompenenten. Als angehende Betriebswis-
senschaftler eignet sich das Spiel bestens, um die
wohl bedeutsamsten Werkzeuge eines jeden BWLers
zu testen: Bauchgefiihl und Verstand.

Und so meldeten sich schon zum zweiten Mal in die-
sem Jahr zahlreiche Studenten zur Stupa Pokernight
an. Ganz a la James Bond und seinen Bondgirls er-
schienen auch die Studenten im ihrem besten Zwirn,
geschniegelt und gestriegelt. Ein perfekter Rahmen
fur einen perfekten Abend.

Kurz vor halb acht, dem Spielbeginn, war die Nervo-
sitat der Teilnehmer nahezu greifbar. Niemand wollte
sich als Erster verabschieden. Méglichst lange dabei-
bleiben und irgendwie an den Final Table kommen,
war die Devise. Jeder wahlte dafiir die von ihm préfe-
rierte Spielweise.
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Das Spiel begann langsam, nahezu zah und mihsam.
Zu zogerlich zickten die Spieler ihre Chips. Die Risi-
kobereitschaft ging gen 0. Zu Beginn schien es wich-
tiger, seine Gegenuber kennen zu lernen und sie zu
durchschauen. Erst nach einiger Zeit gingen mehr
Chips von Besitzer zu Besitzer. Ganz klar, der Ehrgeiz
war geweckt! In dieser Phase gilt es, eine wichtige Tu-
gend im Auge zu behalten: ,Beherrsche Dich!”. Denn
einmal in Fahrt gekommen, wollen die meisten zu
viel. Und so mussten sich schon die ersten Studenten
verabschieden.

Zahlreiche interessante Gesprache, das gemiitliche
Beisammensitzen, die leckeren Cocktails und der
besondere EUFH Charme machen die Pokernight zu
dem, was sie ist, einem Pokerspiel der besonderen
Art. Stunde um Stunde verging und die besten 10
trafen sich am Final Table. Hier konnte man wirklich
vom Pokern auf hochstem Niveau sprechen. Es war
still. Nur der CD-Player im Hintergrund sorgte fiir eine
entspannte Atmosphare. Angespanntheit beherrsch-
te die Situation. Gegen 2 Uhr war es dann so weit! Der
Gewinner stand fest. Gerne hatte ich an dieser Stelle
die Gewinner genannt oder ein paar schone Fotos
gezeigt, doch leider konnte mir niemand Informatio-
nen oder die gewtinschten Bilder zukommen lassen.

Wie dem auch sei, ich erwarte Euch bei dem nachs-
ten Pokerturnier!
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IPV ZU GAST AN DER EUFH: 3 v

Wahrend einer Vorlesung von Frau Prof. Dr. Gisela
Meyer-Thamer war am 24. August Christian Kiefer,
Rechtsanwalt und Geschaftsfiihrer der IPV-Akademie
zu Gast bei den Studierenden aus FAM 10. IPV? Das
ist der 1925 in Berlin gegriindete Industrie-Pensions-
Verein e.V., dessen Partner die Spitzenverbande der
deutschen Industrie sind. Der Verein machte es sich
nach dem Ersten Weltkrieg zur Aufgabe, eine private
Versorgungseinrichtung fiir Unternehmer und leiten-
de Angestellte zu schaffen, die damals von der ge-
setzlichen Rentenversicherung noch weitgehend aus-
geschlossen waren. Heute sind etwa 90 Prozent der
390.000 Mitglieder des Vereins mittelstandische Un-
ternehmen. Der Verein bietet seinen Mitgliedern zum
Beispiel rechtliche Beratung und unterstitzt sie Giber
Hilfseinrichtungen und Stiftungen in unverschuldeten
Notlagen. Im Jahr 2009 wurde, ebenfalls in Berlin, die
IPV-Akademie ins Leben gerufen. Sie bietet Fort- und
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Weiterbildungsseminare zur privaten und betriebli-
chen Alters- und Gesundheitsvorsorge.

Das Thema des Gastvortrags von Christian Kiefer wa-
ren die Grundlagen der Gesellschafter-Geschaftsfiih-
rer-Versorgung. Hier hat es der IPV mit einer Klientel
zu tun, die Uber ein Einkommen zwischen 100.000
und fast 500.000 Euro pro Jahr verfligt. Die Zielgruppe
kann zwar eigentlich in der Regel selbst entscheiden,
wie sie ihre Altersversorgung aufbauen mochte. Aber
haufig schlagen zwei Herzen in ihrer Brust. Dabei geht
es nur zum Teil darum, was der Einzelne im Alter ha-
ben mdchte. Immer spielt es auch eine Rolle, ob das
Unternehmen sich das leisten kann. Gerade bei klei-
nen Unternehmen spielt das eine wichtige Rolle bei
den Uberlegungen, wie und was ein Geschéftsfiihrer
Uber den Betrieb gestalten méchte.
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Bei der betrieblichen Altersvorsorge unterscheidet
man zunachst zwischen unmittelbaren und mittelba-
ren Versorgungszusagen. Unmittelbar sind Pensions-
zusagen, die oft von grof3en Unternehmen fiir grof3e
Belegschaften getroffen werden. Das Unternehmen
als Trager darf hierfiir Riickstellungen bilden. So eine
Zusage kann fir ein Unternehmen unter Umstanden
leicht zum Bumerang werden, wenn sie zum Beispiel
vor vielen Jahren fir 100.000 Mitarbeiter gegeben
wurde, dort heute aber nur noch 10.000 Mitarbeiter
tatig sind. Denn eins ist klar: Fur alle, die die Zusage
bekommen haben, muss auchfgezahlt werden. Das
ist eine ernste Gefahr, wenn Zusagen nicht rechtzeitig
mit Kapital hinterlegt werden.

Mittelbare Versorgungszusagen sind alle/die, bei de-
nen Kapital direkt eingespart wird. Das lauft Gber
Unterstlitzungskassen, Direktversicherungen, "RPensi-
onskassen oder Pensionsfonds. Der [PV nutzt Unter-
stutzungskassen, die als Versicherungslosung relativ
einfach zu griinden sind, Weit verbreitet, aber mit
steuerlichen Beschrankungen ausgestattet, sind Di-
rektversicherungen und Pensionskassen. Insgesamt
wird auf den ersten Blick enorm viel'Geld fiir betrieb-
liche Altersversorgung aufgewendet. Das Volumen
liegt insgesamt bei 453,8 Milliarden Euro, davon mehr
als die Halfte, namlich 245,1 Milliarden, fallt auf Pen-
sionszusagen. Im internationalen Vergleich ist das je-
doch alles relativ unbedeutend, was an unserer staat-
lichen Rentenversicherung liegt, die heute noch den
groBBten Raum einnimmt in der Altersversorgung.

Pensionszusagen sind die von allen Méglichkeiten am
einfachsten einzurichtenden VorsorgemafRnahmen.
Das Unternehmen, das die Zusage gibt, muss nicht
zwingend Geld ansparen. Um Leistungen abzusi-
chern, kann es auch zusatzlich eine Riickdeckungsver-
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sicherung abschliel3en. Heute sehen Pensionszusagen
haufig nicht mehr so aus, dass 1000 Euro pro Monat
in 30 Jahren versprochen werden. Niemand weil3
schlie3lich, was die in 30 Jahren wert sind. Deshalb
sind beitragsorientierte Zusagen oder Beitragszusa-
gen mit Mindestleistung heute Ubliche Formen der
Pensionszusage.

Die Regelungen zur betrieblichen Altersvorsorge gel-
ten in aller Regel fiir Dich und mich genauso wie fir
die Herren Geschaftsfiihrer, um die sich der IPV inten-
siv kimmert. Hierbei ist\allerdings zu beachten, dass
nuf fir nicht beherrschende Geschaftsfihrer das Be-
triebsrentengesetz gilt, das in diesem Bereich Min-
deststandards garantiert. Auch wenn uns vielleicht alle
Geschaftsfiihrer beherrschend vorkommen, so ist das
rechtlich gesehen langst nicht so. Sobald er namlich
nur.einer von mehreren ist und nicht allein ,regiert’,
kann ernamlich gar nicht beherrschend sein.

Ob nun Geschaftsfihrer oder nicht — betriebliche Al-
tersvorsorge ist wegen sich verandernder Rahmenbe-
dingungen ein wichtiges Thema. Ein heute 65-Jahriger
hat nach zugebenermal3en sehr optimistischer Schat-
zung noch eine Lebenserwartung von weit mehr als
20 Jahren. Damit wachst naturlich auch der Kapitalbe-
darf der Unternehmen, die ihre Pensionsversprechen
einhalten mussen. Bei weitem nicht nur Arbeithnehmer,
die ihre Rente aufbessern mochten, haben also allen
Grund, sich mit dem doch recht komplizierten Thema
zu beschaftigen.



ZU GAST

/// RUCKKAUFSWERTE VON LEBENSVER- 1 3¢ ¢
SICHERUNGEN: KUNDIGUNG, UND DANN? /// 4%

Es war einmal ein junger Mann, der sich eine kos-

tengunstige, ebensversicherung

iche Missverhaltnis

derte er sich Uber da

ausste feststel-

von Einzahlungen und Guthabep

sicherung zu
rei und kiin-
itpunkt hatte
h wiirde der

digte einige Monate speé
er satte 54.400 Euro eingezal
Ruckkaufswert sein, den er zu erwarten hat?

Eine spannende Frage und zugleich Thema eines
Gastvortrags flir den Jahrgang FAM 10 wahrend ei-
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nerVorlesung von Frau Prof. Dr. Meyer-Thamer am 24.
August. Der studierte Wirtschaftswissenschaftler und
Versicherungsrechtler Frank Golfels ist in der Bera-
tung und aulBergerichtlichen Vertretung tatig. Dabei
liegen seine Schwerpunkte auf Altersvorsorge, Per-
sonenversicherungen und Risikomanagement von
kleinen und mittelstandischen Unternehmen. Der
Referent mit 15 Jahren Branchenerfahrung brachte
ein ganz konkretes Beispiel aus der Praxis mit und
machte so einen eher trockenen Sachverhalt zu ei-
nem interessanten Vorlesungsthema. 90,4 Milliarden
Euro an Beitrdgen aus Lebensversicherungen haben
deutsche Versicherungen 2010 eingenommen. Rund
die Halfte dieser Versicherungen wird wahrend der
Laufzeit beitragsfrei gestellt oder gekiindigt. Grund
genug, sich mit der Frage nach den Riickkaufswerten
einmal naher zu beschaftigen.

Was also wollte der Versicherer unserem jungen
Mann zurlickzahlen? Es war ziemlich deprimierend,
denn von dem eingezahlten Geld sollte er gerade mal
rund 31.100 Euro zuriick erhalten. Es ist leicht nach-



vollziehbar, dass er sich das so ohne weiteres nicht
gefallen lassen wollte. Da half zunachst ein Blick ins
Gesetz. Das sagt nicht wirklich viel dazu. Ist dann also
alles ganz einfach und leicht zu klaren? Kaum, denn
zunachst mal haben wir es mit gleich zwei Versiche-
rungsvertragsgesetzen zu tun. Seit 2008 gilt ein neu-
es, doch fir Altvertrage wie den unseres Freundes ist
weiterhin die alte Fassung guiltig. Schade, denn in der
Neuauflage gibt es viel genauere Festlegungen, wie
sich der Ruickkaufswert festlegen lasst.

In der relevanten alten Version entscheidet der Zeit-
wert der Versicherung Uiber den Rickkaufswert. Was
mag das sein? Das Gesetz schweigt und lange unklare
Kommentare zum Gesetz haben in der Vergangenheit
zu unzahligen Rechtsstreitigkeiten gefiihrt. In unse-
rem Fall hatte der Versicherer vom ausgewiesenen
Deckungskapital noch einmal fast 8.500 Euro Storno-
abzug einbehalten wollen. Das gute alte Gesetz meint
dazu, das sei zuldssig, solange es vereinbart und ange-
messen sei. Doch was heil3t das schon wieder? Versi-
cherer begriinden solche Abzlige mit nicht getilgten
Abschlusskosten, meist Provisionen. Doch fest steht,
dass der Versicherer hier beweispflichtig ist. Er muss
also nachweisen, was angemessen ist und was nicht.
Dabei kommt es auf die Klauseln in der Versicherung
an. Unser Versicherer hatte beim Schreiben der Ver-
tragsbedingungen ein paar kleine Schlampereien
eingebaut. Im Fall einer Gerichtsverhandlung hatte
das aller Voraussicht nach dazu gefiihrt, dass die Be-
dingungen fiir unwirksam erklart worden waren. Cool

—also sah es gut aus fiir unseren Mann?

Na ja, denn wenn die Klauseln im Vertrag unwirksam
waren, dann kame die Rechtsprechung des BGH zum
Einsatz. Und die wirde alles in allem unserem jungen
Mann nurrund 24.000 Euro von seinem sauer verdien-
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ten Geld Ubrig lassen. Nicht ganz zu Unrecht kdnnte
die Versicherung dann sagen: Was wollt Ihr eigent-
lich? Wir wollten doch viel mehr bezahlen. Ratsam
wadre es flr unseren Versicherungsnehmer also, sich
auBergerichtlich mit der Versicherung irgendwie zu
einigen. Auf die Klauseln in den Versicherungsbedin-
gungeén konnte sich die Versicherung letztlich nicht
berufen, aber der Vertrag blieb im Ubrigen wirksam.
Eine ziemliche Zwickmuhle also und die Frage, wie
viel Geld unser armer Mann bekommen wiirde, blieb
offen. Und in dieser Situation wechselte die Beweis-
last zu allem Uberfluss auch noch auf ihn. Jetzt war
es also an ihm, nachzuweisen, warum er meinte, dass
ihm eine bestimmte Summe zusteht. Das klingt un-
moglich, aber zum Gliick gibt es hier eine Beweiser-
leichterung des Gesetzgebers, der es flr ausreichend
erachtet, wenn der Mann nachvollziehbar seine An-
spriiche duBlert. Der Versicherer muss sich hierzu
dann auBern. Aller Wahrscheinlichkeit nach hatte der
Versicherer in unserem Fall wegen des unzuldssigen
Stornoabzugs nachzahlen mussen. Natirlich wollte
die Versicherung freiwillig nicht den ganzen Betrag
zahlen, sondern schlug stattdessen eine Zahlung von
50 Prozent vor. Damit war unser Mann noch nicht zu-
frieden, aber schlie3lich einigten sich die Streithahne
auf 75 Prozent des Stornoabzugs.

Viele Nerven hat unser Mann gelassen, bis die Sache
endlich geklart war. Am Ende bekam er weit weniger
zuruck, als er innerhalb von sechs Jahren eingezahlt
hatte. Seine Nerven hatte er prima schonen kdnnen,
wenn er sich Zeit dafiir genommen hatte, sich schon
vor Vertragsabschluss eingehend mit den Bedingun-
gen und mit dem Thema Ruickkaufswerte beschaftigt
hatte. Lesen hatte auf jeden Fall geholfen.
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WO DIENSTLEISTER UND VERLADER SICH

FINDEN:

Ein Gastvortrag von Florian Dussler von der TRANS-
POREON GmbH zum Thema ,E-Sourcing von Lo-
gistikdienstleistungen - dargestellt am Beispiel TI-
CONTRACT” fand Anfang August im Rahmen der
Veranstaltung ,Beschaffungslogistik” von Prof. Dr.
Thomas Krupp im Fachbereich Logistikmanagement
statt. Die Transporeon Group hat 170 Mitarbeiter an
13 Standorten in Europa mit 60.000 Usern in 70 Lan-
dern. Mit ihrer innovativen Ausschreibungsplattform
TICONTRACT hat die Firma bereits mehrere Auszeich-
nungen gewonnen, unter anderem den Innovations-
preis des Landes Baden-Wirttemberg im Jahre 2008.
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TICONTRACT ist eine Online-Ausschreibungsplatt-
form fiir Logistikdienstleistungen, insbesondere im
Bereich Frachteinkauf. Benutzer kommen aus allen
moglichen Branchen; zu den Kunden zdhlen unter
anderem bekannte Unternehmen wie Audi, Bosch,
Bayer, REWE, Lufthansa Cargo und Kiihne und Nagel.
Die Plattform kann in zehn verschiedenen Sprachen
genutzt werden. Sie finanziert sich Gber Lizenzgebiih-
ren, die die,;sogenannten ,Verlader‘s(also'diesUnter-
nehmen, die Logistik-Auftrage vergeben) bezahlen,
um auf der E-Sourcing-Plattform Ausschreibungen
erstellen zu konnen. Die Dienstleister konnen dage-



gen kostenlos Profile anlegen und sich auf die Suche
nach interessanten Ausschreibungen begeben.

Der Ausschreibungsprozess uber TICONTRACT er-
folgt in drei Phasen. Zuerst werden in der Vorberei-
tungsphase Daten zur Ausschreibung gesammelt
und aufbereitet, die Anfragestruktur wird festgelegt
und die potenziellen Dienstleister ausgewahlt. Dabei
kdnnen unterschiedlichste Kriterien von der Art der
Transportmittel bis hin zu Umweltaspekten der ein-
gesetzten Fahrzeuge beriicksichtigt werden.
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In der Ausschreibungsphase im engeren Sinn wird

die eigentliche Ausschreibung durchgefiihrt und un-
terstiitzt. In der letzten, der Nachbereitungsphase,
werden die Daten analysiert; dabei kénnen unter-
schiedliche Auswertungen, Szenarien und Simulati-
onen genutzt werden. Bei solchen Controlling-Aus-
wertungen konnen Fragen beantwortet werden, wie
beispielsweise: Wie viel Ersparnis wird erreicht, wenn
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das gesamte Projekt an einen bestimmten Dienstleis-
ter abgegeben wird, was konnte durch eine ,gestu-
ckelte” Vergabe realisiert werden? Daftir rechnet das
Programm mit bestimmten individuell festlegbaren
Regeln.

Florian Dussler referierte zunachst fundiert zu den
theoretischen Hintergriinden und der Entwicklung
des E-Sourcing von Logistikdienstleistungen. Die
Vorstellung der konkreten Umsetzung von komple-
xen Frachteinkdaufen im Internet demonstrierte er
sehr eindrucksvoll und verstandlich, nicht zuletzt
durch eine ,Live-Vorfihrung” der Plattform ,TRAN-
SOPREON".

Der Vortrag von Herrn Dussler an der EUFH hat Tra-
dition und findet bereits zum dritten Mal statt. Herr
Dussler wird ab Oktober die Auslandsniederlassung
von Transporeon in den USA aufbauen - um die Tra-
dition der Praxis-Vortrage von Transporeon nicht ab-
reiBen zu lassen, begleitete Herr Christian Krull, der
Nachfolger von Herrn Dussler in Diisseldorf, die Ver-
anstaltung, um den guten Kontakt zwischen Trans-
poreon und der EUFH aufrecht zu erhalten.

Nicole Bebek und Grete Mentis'1
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/// DENKEN IST KEINE GLUCKSSACHE:

GOOGELN MACHT DOOF! ///

Wer auf der Suche nach einer Information ist, die er
nicht (mehr) weil3, ,ergoogelt” sich sein Nichtwissen
einfach. Durch diese kurzfristig auflerst bequeme
und nitzliche Art der Informationsbeschaffung kann
langfristig die Gedachtnisleistung des menschlichen
Gehirns verkiimmern: ,Googeln” macht kurzfristig
schlau, aber langfristig doof! Ich behaupte, dass die-
ser Prozess bereits im Gange ist.

Dennoch ist es auch fur die Kritiker faszinierend, wie
schnell und treffsicher eine Suchmaschine Ergebnis-
se ausspuckt, die sehr nahe an der gesuchten Infor-
mation liegen. Die beiden Google-Griinder Lawrence
Page und Sergey Brin haben ein mathematisches

Verfahren e das Milliarden Internetseiten in

Bruchteilen in_eine Rangfolge brin/gt.
Es wird des

bericksicht
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iﬂv}quh auch mal ablegen kann.

Angenommen, in einem kleinen Beispiel-Netzwerk
existieren drei Internetseiten. Von der Seite A flihrt ein
Link zur Seite B und von B je einer zu A und C. Von
C gibt es nur eine Verknipfung zu A. Ein Suchender
startet auf einer beliebigen Seite und klickt mit einer
Wahrscheinlichkeit d = 0,2 einen der Links an, die auf
dieser Seite zu finden sind. Mit der Gegenwahrschein-
lichkeit von 1 - d folgt der Suchende keinem der Links
und steuert stattdessen eine andere, zuféllig ausge-
wahlte Seite an, z. B. durch manuelle Eingabe der In-
ternetadresse. Wie hoch ist jeweils die Wahrschein-
lichkeit, dass sich der Suchende auf Seite A, B oder C
befindet?

Bitte senden Sie lhre Losung (mit Rechenweg) an
m.kastner@eufh.de. Der Gewinner erhalt ein EUFH-
Brillenetui, damit er den totalen Durchblick zwischen-

J

Marc Kastner
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/// LOSUNG DER KNOBELKISTE 80/11:
WER HAT DEN DREH RAUS? ///

Der Berechnung zur Anzahl moglicher Stellungen des
Zauberwiirfels (Rubik’s Cube) liegt folgende Uberle-

gung zugrunde.

zwei Drehpositionen

hieraus weitere 2'> Moglichkeiten.

zwei Eckwiirfe
Hieraus ergibt sich die'

8.3 121 2%
- 3.2.2

X = 43.252.003.274.489.856.000
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Die Quersumme aus dieser Zahl ist 72. Teilt man das Er-
gebnis durch 6 (Anzahl Flachen) und addiert 8 (Anzahl
Ecken) erhdlt man als Zwischenergebnis die Zahl 20.

Nun war noch die maximale Anzahl Ziige gesucht, den
Zauberwdirfel aus einer beliebigen Stellung wieder in
die Ausgangslage zu versetzen. Im Juli 2010 wurde be-
wiesen, dass es nie mehr als 20 Zlige sein kdnnen.

Die gesuchte Losungszahl lautet 20 - 20 = 0.

Marc Kastner'1
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WAS GEHT...

Der offizielle Sommer ist nun vorbei und der Herbst
zieht in unser Land. Laut Wetterexperten sollen der
September und auch der Oktober goldige, von Son-
nenschein gepragte Monatewerden. Dasildsst auf eine
schone Zeit hoffen und uns den verregneten Sommer
hoffentlich schnell vergessen. Fiir Euch gibt es nun
mal wieder nur die besten Tipps aus der Umgebung:

KOLNER OKTOBERFEST: Nicht nur Miinchen weis,
wie man das Oktoberfest zum Brodeln bringt. Auch
die Kblner konnen es!'Denn ab dem 24.9. steht am
Kolner Sudstadion das Oktoberfestzelt. Zum siebten
Mal werden die Dirndl aus dem Schrank geholt und
die Lederhosen (ibergezogen, um das bayrische Le-
bensgefiihl zu erleben. Fur die echt bayrische Stim-
mung'sorgen Jurgen, Drews, Brings und Micky Krau-
se. Zudem wird Weilwurstangeboten und Blasmusik
vom Feinsten. Damit'wir Kolner aber auch an unse-
rem geliebten Kolsch festhalten kdnnen, wird dies in
extra angefertigten 0,3-Liter Krliigen serviert. Doch
die meisten Karten sind schon weg, daher entschei-
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det Euch schnell, ob Ihr dieses Jahr dabei sein wollt!
Tickets gibt es wie immer unter www.koelnticket.de.

KOLNER THEATERNACHT: Am 1.10. stehen zum elf-
ten Mal wieder die Tore aller Theater in Koln offen. In
uber 40 verschiedenen Spielorten gibt es ein mehr-
stiindiges Programm aus der Kolner Theaterszene.
Doch am besten entscheidet man sich fir ein Vee-
del und entdeckt hier die zahlreichen Angebote. Zur
Auswahl stehen die Altstadt Nord, mit dem ,Schau-
spiel KoIn“ und der ,Alte Feuerwache’, die City, mit
der ,Oper Koln” und dem ,Senftopfchen’, Ehrenfeld,
mit dem ,Artheater” und ,Raketenclub”, das Kwar-
tier Latang, mit dem ,Atelier Theater” und ,Theater
im Hof”, Schal Sick, mit der ,Cassiopeia Bliihne” und
die Stdstadt, mit dem ,Café Leone” und ,Birgerhaus
Stollwerk”. Doch jedes Veedel hat nattirlich noch viel
mehr zu bieten. Alle Orte und das Programm findet
Ihr unter www.theaternacht.de.
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NEUE IPHONE APP RAPIDLEARN:

Mit RapidLearn von cogni.net wird das iPhone zum
Lernbeschleuniger: Zuerst nimmt der Anwender die
zu lernenden Inhalte Uber das Mikrofon des iPhones
auf oder_importiert einen fertigen Sprachkurs. Als
nachstes kannver, sich den Lernstoff wie mit einem
MP3-Player beliebig oft anhoren. Im Training ldsst sich
der Lernende dann abfragen; schwierige Inhalte wer-
den dabei ofter wiederholt. Um das Wissen weiter zu
festigen, bietet RapidLearn die Maoglichkeit, sich die
Lerninhalte in der Tiefschlafphase vorspielen zu lassen.

RapidLearn ist eine neue App Zum'Lérnen, unabhan-
gig von Zeit und Ort. Sie ist geeignet flr nahezu jede
Art von Wissen und kann problemlos um eigene In-
halte erweitert werden. RapidLearn erleichtert die
Prufungsvorbereitung, und unterstutzt das Lernen
in Studium, Privatleben und'Beruf. Hochster Wert
wurde bei der Entwicklung von RapidLearn auf eine
einfache Bedienung gelegt. Se'lassen'sich Lerninhal-
te mit der Einhandbedienung bequem aufnehmen
und trainieren, auch ohne Hinsehen. Einzigartig ist
auch das intelligente Lernprinzip: RapidLearn passt
sich genau an die personliche Lerngeschwindigkeit
an und wiederholt schwierige Inhalte haufiger. So
wird das Wissen mit moglichst wenig Aufwand fest
im Gedachtnis verankert. Der Schlafmodus basiert

EURE FHNEWS

auf wissenschaftlichen Untersuchungen: Lerninhal-
te werden besser erinnert, wenn der Lernende sie in
derTiefschlafphase erneut gehort hat. RapidLearn er-
kennt wahrend des Schlafes den richtigen Zeitpunkt
und spielt den Lernstoff dann ab.

Wer sofort mit fertigen Lerninhalten loslegen méch-
te, kann RapidLearn um Sprachkurse des Goethe-Ver-
lags erweitern. Die 100 Lektionen eines book2-Kurses
decken den Grundwortschatz einer Fremdsprache
ab und enthalten kurze Satze zu Alltagssituationen.
So lasst sich eine Fremdsprache schnell und unkom-
pliziert lernen. Aktuell sind Kurse fur Englisch, Fran-
zosisch, Spanisch, Italienisch und Portugiesisch ver-
flgbar, weitere Sprachen werden folgen.

RapidLearn ist ab sofort im App Store von Apple zum
Preis von €2,99 erhaltlich. Mit einer kostenlosen Lite-
Version kénnen alle Funktionen getestet werden, le-
diglich die Erstellung eigener Inhalte ist auf 25 Fragen
begrenzt. Die book2-Sprachkurse sind in zwei Teilen
fur jeweils €2,99 verfligbar. RapidLearn ist lauffahig auf
iPhone, iPad und auf neueren Modellen des iPod touch.
Mehr Infos: www.app-based-learning.com
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MUSIKTIPP:

Nach knapp funf Jahren Pause und dem Ruicktritt des
begnadeten Gitarristen John Frusciante melden sich
die Peppers mit lhrem Album ,I'm with you” zuriick.
Und, wer hatte das gedacht, sie sind die ganze Zeit
bei uns gewesen. Frusciante wurde 2010 mit einem
guten Freund der Peppers ersetzt, sein Name: Josh
Klinghoffer. Wie der neue Sound klingt und ob die
Band immer noch den Ruf der erfolgreichsten Cross-
over Band halten kann, erfahren wir in den nachsten
Zeilen. Am 26.08.2011 gab es das Album endlich offi-
ziell zu kaufen und nach deretwas schwachen Single
.The Adventures of Raindance Maggie” war ich hin-
und hergerissen, ob ich mir das Aloum tberhaupt zu-
legen sollte. Schwaghe Single, neuer Gitarrist?

Das Album startet mit, Monarchy of Roses” Ein leicht
schwebendes Songerlebnis mit teilweisem Gesang
mit Megafon-Effekt. Eingangige Melodien und star-
ker Bass. Ein guter Einstieg in das Album, ich bin neu-
gierig. ,Factory-of Faith® ist einer der viralsten Songs
des-Albums. Klasse Funkeinlagen der-Gitarre~-und
poppiger-Refrain. Direkt im Anschluss_eine schone
Ballade:,Brendan’s Death Song”. Sehrmelancholische
Melodien und spannende Dynamik.In einem_emoti-
onalen Moment kdnnte man eine Trane verlieren.

Etwas weiter in der Mitte findet man ,Look Around”,
ein Song, der definitiv schon vor 10 Jahren erschie-
nen sein konnte. Klassisch Chili Peppers.,Did I let you
know” - der Song kénnte auch Stadium Arcadium
entsprungen sein. Leicht spaciger Sound und super
eingangige Gitarre mit starkem Gesang. Hier hort

man, dass Josh einiges von John Frusciante tGiberneh-

men kann. Fleas
Trompetensolo
passt perfekt
rein und erwei-

tert den Sound

im ganzen. Ein ganz neuer Sound durch

Piano! Flea Uberzeugt nicht nur an der Trompete.
.Happiness Loves Company” ist ein ganz ungewohn-
ter Sound fiir die Peppers, steht ihnen aber super.
Dass sich eine Band nach 10 Alben noch so neu und
frisch anhoren kann, ist echt Wahnsinn. In ,Even You
Brutus?” héren wir wiederum das Piano und auch die
musikalische Weiterentwicklung der Peppers. Der
Schluss des Albums ,Dance, Dance, Dance” ist eine
Art Fahrstuhlfahrt zum Ausgang. Hier kann man ent-
spannt runterkommen und danach«dasAlbum gleich
noch einmal hoéren. :-)

FAZIT: Dass ein Chili Peppers Album ohne Frusciante
so klingen kann, daran hab ich nicht geglaubt, aber
ich habe mich geirrt. Es ist klasse geworden. Beson=
ders durch die frischen Einfliisse*(z.B. durch das Pia-
no)-schafft es das Aloum ohne Schwierigkeiten, an
Stadium Arcadium anzuknipfen und.bedient alles,
was sich die Fans nur-wiinschen konnen. Neben tol-
len neuen Balladen-auch starke Songs, die die Stadli-
en fullen werden_und zum Springen animieren. Ein
bisschen Funk-und Wahnsinn schwingen immer mit
und-machen-einfach gute Laune. Definitiv ein Pflicht-
kauf fur jeden Fan! Lasst-Euch-nicht-von der ersten
Single abschrecken;sie ist der Exot des Albumes.
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/// KINOTIPP:
KILL THE BOSS ///

Hatten wir nicht alle schon einmal das Bedurfnis, un-

sere Chefs, nun ja, einen Kopf kiirzer zu machen? Es
wirdederMenschheitansichkeinen Abbruchtunund
wir kdnnen die Dinge etwas leichter bewaltigen? :-)
Mit diesem Gedanken spielen Nick, Dale und Kurt in
der Komaodie , Kill The Boss”.

Nick hat einen bosen Chef. Dales Chefin ist notgeil
und belastigt ihn unausgesetzt, obwohl er glicklich
verlobt ist. Kurt muss sich mit einem Nichtskonner

rumschlagen. Sie alle wollen ihren Chef loswerden, o5, e =
- uEEB.'? ARCTOY RO vy

nur wie? Motherfucker Jones scheint der geeig- K' riintls JFRE SO
nete Mann flr den Job zu sein. Er verlangt 5.000 l-'- T Boss
Euro - flir Mordberatung. Wegen Bewahrung darf
er nicht selbst Hand anlegen und spielt den Be- DEMNACHST 1y KIND
rater der drei. Ihr Plan: Jeder ermordet den Chef
des anderen! Um den Mord jedoch geschickt
durchzufiihren, mussen sich die drei erst einmal mit
den Gepflogenheiten und privaten Lebensstilen der
Chefs auseinandersetzen. Dabei geht einiges schief,
die Polizei ist ihnen auf den Fersen, Nicks Chef killt
aus Versehen Kurts Chef, und ein Erpressungsversuch
geht gnadenhie Hose... =

Eine duBerst spa
misch. Der Identifikationsfakto
jeder wird s;t in dem einen o
finden. Die

einfach zum Totlachen. Besonders gut gelungen ist
die Chemie zwischen den Schauspielern. Gerade die  FAZIT: Eine tolle Komddie mit brillianter Starbeset-
Hochkaréter brillieren bis (iber beide Ohren. Gewisse ~ zung, die man sich gerade als Biromensch geben kann.
Parallelen zu Hangover kann man nicht verkennen FurFansvon Hangover und Stromberg. Nichts fir Kino-
und wer The Office oder Stromberg kennt, hat den  snobs, die Substanz und Action in Kinos suchen.

einen oder anderen Gag schon einmal gehort. Aber

r anderen wieder-
uationen, in die die drei geraten, sind

man kann sich denFilm trotzschwebend unwirksamer ~ Sebastian Fdel‘ef'j

RE 1/ NEWS 1
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Seit 2003 ist die EUFH Erasmus-Hochschu\e. Inzwi-
schen hat sie cich zu einer der aktivsten Erasmus-
Hochschulen in ganz Deutschland entwickelt, wie
cine Statistik des Deutschen Akademischen Aus-
tausch Dienstes (DAAD) belegt. Gemessen an der
Zahl der eingeschriebenen studenten liegt die EUFH
im Zeitraum 2009/2010 unter den Top Ten der deut-
schen Hochschulen, wenn es um die fur die Studie-
renden Zzur Verfugung stehenden Erasmus-Platze
geht.Von den uber 280 studierenden des Jahrgangs
der das Auslandssemester gerade beendet hat, stu-
dierten 70, also etwas mehr als jeder vierte, im Rah-
men des Erasmus—Programms. In den letzten drei
Jahren war €s regelmafig so dass fir jeden Studie-
renden, der einen Erasmus-Platz haben wollte, auch
irgendwo einer zur Verfugung stand. Es sieht sO aus,
als wiirde das yorerst auch so bleiben.

Jede Menge Spaf hatten einige Mitglieder des EUFH-
Teams, als sie Anfang August 3.546 Exemplare eines
EUFH-Magazins in der Veransta\tungsha\\e versand-
fertig machten. Die Lieferung mit vielen Tipps und
Berichten rund um das Auslandssemester an der
EUFH ist eine Sonderausgabe der FH News, die frei
Haus an junge Studieninteressenten ging, die viel-
leicht schon bald Eure Kommilitonen sind.

Am 1. August war Sarah Kuhl, Gesch'aftsthrerin von
magoo international, einer kostenlosen Vermittlungs-
agentur mit Partnerhochschu\en rund um den Globus,
7u Gast an der EUFH. Auf Einladung uNseres Akademi-
schen Auslandsamts informierte sie uber die Moglich-
keiten und Hilfestellungen von magoo. Als offizieller
deutscher Représentant vieler auslandischer Hoch-
schulen unterstiitzt magoo international studierende
Kkostenfrei bei der Bewerbung und Vorbereitung eines
Aus\andsaufentha\ts und nehmen ihnen einen Grof3-
teil des Organisationsaufwands ab.Wer’s verpasst hat,
kann sich paturlich im ersten Stock des JDCIM AAA
noch nachtraglich informieren.

Er\ebnishungrig? Wissensdurstig? Appetit auf Aben-
teuer? Hol Dir einen Vorgeschmack aufs Auslands-
semester! Wenn Du zwolf Fragen Zu verschiedenen
Landern peantwortest, kannst Du e
tollen Preisen gewinnen. Schau mal vorbei beim
Gewinnspiel des Deutschen Akademischen Aus-
tauschdiensts (DAAD), der weltweit groBten Forder-
organisation fur den 'mternationa\en Austausch von
studierenden und Wissenschaftlern. Du hast noch
bis zum 31. Oktober die Chance. www.go-out.de/de
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um Ausbildung und Studium zusammengeste\\t. Da-
fin finden Studenten und Auszubi\dende Wichtiges
Unter http://eu-community.daad.de findet lhr ab sO- 2u ihren Finanzen, inren Rechten und ihrer individu-
fort tolle Informationen rund ums Auslandssemester ellen Absicherung. Der Ratgeber ist fijr 9,90 € in der
und ums Aus\andspraktikum.Auf dieser Seite der Na- Beratungsste\\e der Verbraucherzentra\e in Bruhl,
tionalen Agentur far EU—Hochschu\zusammenarbeit Car\-Schurz—StraBe1 erhaltlich oder kann im Internet
des Deutschen Akademischen Austauschdienstes unter www.vz—ratgeber.de bestellt werden.
(DAAD) konnt thr in einem Online-Training die kul-
turellen gesonderheiten Eures Ziellandes kennen
lernen. AuRerdem kénnt Ihr Erfahrungsberichte yon Ende August trafen sich auf Einladung des Dekans
studierenden lesen, |nformationen zum Zielland re- Prof. Dr. Ralph Kleiner Handelsmanager und Finanz-
cherchieren und wertvolle Tipps und Links flr ein er- und Anlagemanager sum Verzall im Café Europa.
folgreiches Aus\andsstudium und -praktikum finden. Dabei ging €5 allerdings nicht um neueste Trends im
europaischen Handel oder auf dem Borsenparkett
zwischen Stockholm und Lissabon. Stattdessen 9ing
Eigene vier Wande, ein Ausbildungs- oder Prakti- es wie immer beimVerzé\\che darum, dass Studieren-
kumsplatz, €in neues Leben an der EUFH: Nach dem de und Dozenten sich bei dem einen oder anderen
studienstart steht alles auf Anfang. Wer auf eigenen leckeren Freibier einfach mal uber ganz andere Sa-
Beinen steht, der kann ein paar gute Tipps immer chen unterhalten konnten.
brauchen. In ihrem Ratgeber Endlich erwachsen!”
hat die Verbraucherzentra\e alle notigen Tipps rund

DAAD



