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Liebe Studentinnen und Studenten,

im Campusteil erfahrt lhr nicht nur, was aus unserem
jecken Hochschulhuhn geworden ist. Lest auch, was
Hubertus Pellengahr vom Hauptverband des deutschen
Einzelhandels unseren Handlern uUber Verbands- und
Lobbyarbeit beigebracht hat, wer die 1000. Studentin an
der EUFH ist und worliber bei der Neuauflage des
Kaminzimmergesprachs diskutiert wurde.

Von sportlichen Héchstleistungen haben wir auch in der
aktuellen Ausgabe zu berichten. Gleich drei EUFH-Teams
waren beim Soccermaster in Dortmund sehr erfolgreich am
Start; zwei EUFH-Staffeln umrundeten den Heider Bergsee
im Turbo-Marathon-Tempo und Prof. Kastnerhat wéhrend
seiner Teilnahme beim Kodln-Marathon den Mann mit dem
Hammer besiegt.

Handel mit dem Frische Paradies Zindorf, Industrie mit
Zwilling und Logistik mit der TX Logistik sind im Praxisteil
stark vertreten. Auf Achse in Neuss beim Metro Innovation
Center waren Logistiker und Héndler. Prof. Walterscheid
schildert Euch, was es aus logistischer Sicht dort zu sehen
gab und Bettina vom PR Team hat sich um den Handel der
Zukunft gekimmert. Das Messeteam war diesmal in
Munchen und Berlin unterwegs. Lest, was die EUFHIer dort
erlebt haben und erfahrt auch, wie weit Christians
Auslandsvorbereitungen inzwischen gediehen sind.

Aurélie Civel erzahlt Euch zweisprachig von einer lustigen
Tour mit unseren Gaststudenten, Philippa war live dabei,
als nicht nur die Greenhorns Party machten, Maren hat
den Tag der Bruhler im Phantasialand miterlebt. Und wenn
lhr nach so viel FH News Lust auf ein Kolsch habt, dann
erfahrt Ihr auch, wer es Euch bringt.

An Service mangelt es in unserer Dezember-Ausgabe nicht:
Kastners Knobelkiste, Jonathans "Bitte ein Beat", ein
Buichertipp, Freedomof, Christians Kochwelt und ein EUFH
Ratsel fur Fortgeschrittene sind wieder mit am Start.

Wir winschen Euch wie immer viel Spall beim Schmokern!
Ubrigens freuen wir uns jederzeit tiber Ideen und Beitrage

von Euch!

Euer PR-Team

Impressum: Studentisches PR-Team der EUFH
Wunsche, Anregungen und Kritik bitte an: r.kraft@eufh.de
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"Jeckes Hochschulhuhn" auf dem Campus

Hubertus Pellengahr zu Gast
EUFH begrilt 1000. Studentin
Kaminzimmergesprach an der EUFH

Sport:

EUFH@ISM Soccermaster
Staffelmarathon 2007
Kampf dem Mann mit dem Hammer

Praxis:

Ausbildung bei der TX Logistik
Zu Besuch bei Zwilling
Frische Paradies Zundorf
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Zu Gast im Metro Innovation Center
Einstieg Abi in Minchen

Einstieg Abi in Berlin
Auslandsvorbereitungen Teil 2
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Bus City Tour mit den Gaststudenten
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Tag der Briihler im Phantasialand
Achtung, K6bes kommt!
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Pinselstriche fiur den Kinderschutzbund Bruhl:

"Jeckes Hochschul-Huhn" auf dem Campus

Zwei Tage lang nahmen Studierende, Dozenten und Mitarbeiter der EUFH den Pinsel zur
Hand. Gegen eine kleine Spende fir den Kinderschutzbund Briihl wirkten sie eifrig
daran mit, den 2,20 Meter groRBen schneeweien Hihnerrohling in ein echtes buntes
EUFH-Huhn zu verwandeln. Das Ergebnis waren der Erlés von rund 200 Euro fur die
jungsten Briihler und ein farbenfrohes Schmuckstiick fiir den Campus.

»Kinder sind unsere Zukunft*“, so Stefan Frohlich, der seit 2005 Handelsmanagement
studiert. Er hatte die Idee, das ,,jecke Hohner-Projekt“ mit Spenden fir den
Kinderschutzbund zu verbinden. ,,Es war uns wichtig, nicht nur an der tollen Aktion hier
in Bruhl teilzunehmen, sondern daruber hinaus noch etwas fir unsere Jingsten zu tun.*

Das ,,jecke Hochschul-Huhn* ist nur eines von Uber 300 bunten Gipshuhnern aller
GroRen, die in diesem Herbst die Brihler Innenstadt zieren. Die Kiinstler Bertamaria
Reetz und Rainer Bonk hatten die anfangs blassen Federvieh-Rohlinge nach Briihl
flattern lassen. Zahlreiche Burger und Geschaftsleute griffen tief in die Farbtépfe und
verwandelten sie mit vielen kreativen Ideen in eine bunte Hihnerschar. 25 Prozent des
Verkaufspreises der Rohlinge kam dabei direkt verschiedenen Kinder- und
Jugendprojekten zugute.
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Beinahe wére das jecke Huhn, das jetzt auf den Namen EUFHoria hort, gar nicht
geboren. Denn die Aktion hatte in Brihl eine so grofRe Resonanz, dass eigentlich gar
kein Rohling mehr zu bekommen war. ,,Die Stadt Brihl hat sich dann sehr fur uns
eingesetzt und uns noch ein Huhn aus Kéln besorgt®, freut sich Stefan Fréhlich. ,,Dafiir
mochten wir uns gern herzlich bedanken.“

Unterm Zeltdach im Campusgarten bemalten Studierende und Professoren dann mit
viel SpaR das Huhn in den EUFH-Farben orange und bordeauxrot. Wegen des
Dauerregens trug das Tier Kleinere Blessuren am Federkleid davon. Dank des
Engagements aller Beteiligten konnte es aber trotz harter klimatischer Bedingungen
gerettet werden. Jetzt steht es stolz mit Doktorhut auf dem Kopf und Diplom unter
dem Arm im Foyer des neuen EUFH-Gebaudes in der Comesstrae, wo Rektor Prof. Dr.
Jurge Droge ihm mit einem gekonnten Pinselstrich den letzten Schliff gab.

Renate Kraft
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Hubertus Pellengahr zu Gast an der EUFH:

Feuer frei fur Fragen rund um den Handel

Zu Gast an der EUFH war kirzlich Hubertus Pellengahr, Pressesprecher und Mitglied der
Geschaftsfuhrung im Hauptverband des Deutschen Einzelhandels (HDE). Vielen Studierenden des
Fachbereichs Handelsmanagement war er schon vor seinem Besuch aus den Medien bekannt. So
waren sie sehr gespannt auf seinen Gastvortrag zu aktuellen Fragestellungen im Einzelhandel.

»Ich freue mich, hier zu sein und Kontakt zum Nachwuchs aufzunehmen*, betonte Pellengahr. ,,Fir
einen Verband wie den HDE ist es wichtig, die Flihrungskrafte von morgen friih kennen zu lernen.*
Der HDE mit Sitz in Berlin vertritt die Interessen des nach Industrie und Handwerk drittgrof3ten
Wirtschaftszweiges in Deutschland. Das sind tber 400.000 Unternehmen mit etwa 2,7 Millionen
Mitarbeitern. Als Sprachrohr des Einzelhandels repréasentiert der HDE den kleinen, mittelstandischen
Héndler genauso wie die Konzerne und ganz Grolien der Branche.

Wahrend des Besuchs von Hubertus Pellengahr hiel} es ,Feuer frei“ fur alle Fragen der
Studierenden, die sich natiurlich brennend fur die Verbands- und Lobbyarbeit des HDE
interessierten. ,,Der Verband ist Ansprechpartner fiir die Politik und ein unverzichtbarer Partner im
politischen Willensbildungsprozess®, erlauterte Pellengahr. ,,Unser Verband bindelt die Interessen
von grof3en, mittleren und kleinen Unternehmen und tragt sie an den Gesetzgeber heran.*

Natlrlich wollten die Studierenden wissen, wie der Gast dazu steht, dass Lobbyarbeit in jingster
Zeit immer wieder in Verruf geraten ist. ,,Was wir machen, ist transparente Politikberatung, die auf
guten Argumenten und auf Vertrauen basiert”, distanzierte sich Pellengahr. ,,Wir nehmen an
formellen Anhérungen im Gesetzgebungsprozess teil - unsere Arbeit wird nicht in dunklen
Hinterzimmern gemacht.*

Gefragt nach seiner Meinung zum Handel Uber das Internet &uRerte sich Pellengahr sehr
optimistisch. lhm seien alle Vertriebskandle gleichermaBen recht, weil sie sich gegenseitig
befruchten. Als Beispiel nannte er den Outdoor-Spezialisten Globetrotter, wo der Kunde im Laden
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das Erlebnis Einkauf genieffen kénne. Der interessante Online-Auftritt sei eine gute Ergéanzung, aber
keine Konkurrenz fiir den Verkauf im Geschaft. Davon, dass der Einkauf bei Globetrotter wirklich ein
Erlebnis ist, Uberzeugten sich die Handelsmanager im vergangenen Jahr wahrend eines gemeinsamen
Besuchs mir Frau Prof. Dr. Franke in der Kdlner Niederlassung.

Auch die Ladendffnungszeiten waren ein hei3 diskutiertes Thema an diesem Tag. Pellengahr hielt mit
seiner klaren Meinung dazu nicht hinter dem Berg. ,,Der Einzelhandel ist eine Dienstleistungsbranche
und wir missen dann da sein, wenn der Kunde kaufen mdéchte.* Dabei gebe es aber einen breiten
Konsens darliber, dass der Sonntag als unbestreitbares Kulturgut geschlossen bleiben solle. Die
Diskussion um die Ladendffnhungszeiten sei ein ganz typisches Beispiel fir den Interessenausgleich
zwischen unterschiedlichen Unternehmen. Wahrend néamlich viele groRe Handelshduser am liebsten
auch sonntags 6ffnen wirden, sei kleinen Unternehmen die derzeitige Lésung oft schon zu viel. ,,Wir
haben uns von den langeren Offnungszeiten keine Umsatzexplosion versprochen. Uns kam es auf
mehr Nahe zum Kunden an“, fasste Pellengahr zusammen.

In eigener Sache fragten die Studierenden nach den Vorziigen der Branche fur Hochschulabsolventen.
,»Im Handel bietet die Internationalitédt vieler Unternehmen dem Nachwuchs interessante
Moglichkeiten. AuBerdem haben Einsteiger schon frih die Chance, Budget- und
Personalverantwortung zu dbernehmen.”“ Hochschulabsolventen unsere Branche als guten
Karriereweg schmackhaft zu machen, sieht Pellengahr durchaus auch als Aufgabe seines Verbands.
,Viele Studierende denken erstmal, dass Kartoffelchips nicht so attraktiv sind wie vielleicht
Computerchips. Aber der Handel bietet ausgezeichnete Chancen, die wir einfach riberbringen
mussen.“ Dementsprechend positiv war auch seine Unterstiitzung fir das Ausbildungskonzept an der
EUFH und der Dank an die Studierenden, sich fur den Handel schon entschieden zu haben.

Wahrend des spannenden Gastvortrags von Hubertus Pellengahr lernten die Studierenden nicht nur
viel Uber die vielseitige Arbeit eines grofRen Verbands. Sie erfuhren auch, dass Lobbyarbeit ein
wesentlicher und sehr wichtiger Bestandteil der politischen Meinungsbildung ist und bei weitem
nicht immer einen faden Beigeschmack hat.

Renate Kraft
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EUFH begruRt 1000. Studentin:

Hier muss ich rein - hier will ich studieren

Die EUFH bietet seit 2001 duale, branchenspezifische Studiengange in verschiedenen
Wirtschaftsbereichen an. Seitdem ist die Hochschule schnell gewachsen. Mit dem
Studienstart im Oktober 2007 begriBte unsere Hochschule mit Philippa Scholl (19)
bereits die 1000. Studentin.

,,Als das Tor zur EUFH sich 6ffnete, wusste ich sofort: Hier muss ich rein - hier will ich
studieren!** Philippa erinnert sich noch genau an ihren ersten Besuch auf dem Brihler
Campus am Tag der offenen Tur, nachdem sie in einem Zeitungsartikel zum ersten Mal
von der Hochschule gelesen hatte. ,,Meine Entscheidung fiel schlagartig. Zuerst habe
ich mich in der schdnen Atmosphéare einfach nur wohl gefiihlt. Bald darauf war ich von
der Idee, mein BWL-Studium mit einer kaufménnischen Berufsausbildung kombinieren
zu kodnnen, begeistert.*

Die Begeisterung war da, der Studienplatz noch nicht. Denn zuerst musste Philippa noch
die Hirde des Assessment Day nehmen. Obwohl sie gerade erst ein richtig gutes Abi
hingelegt hatte, fand sie die Tests ganz schdon schwierig. ,,Einen Geschaftsbrief zu
schreiben, ist nicht so einfach, wenn man mit so was noch nie zu tun hatte.* In einem
Interview sollte sie knifflige Fragen zu ganz verschiedenen Themen beantworten. Nicht
lange Uberlegen musste Philippa, als sie nach den Geschwistern Scholl gefragt wurde.
,»Da wusste ich natirlich bestens Bescheid.” Auch der Englischtest war fir sie kein
Hindernis, hatte sie doch fir mehrere Monate im irischen Limerick die Schulbank
gedriickt.

Zu Philippas BegriiBung gab”s
Blumen vom Rektor.




TI[T]

4

EUre FHocvs

Ausgabe 38/Dezember 2007

Jetzt studiert sie Handelsmanagement an der EUFH und absolviert parallel ihre
Ausbildung zur Burokauffrau bei der Colormy AG in Koéln, Deutschlands fuhrendem
Large Format Printing Handelshaus. Gemeinsam mit den Gber 70 Mitarbeitern und elf
anderen Azubis lernt Philippa alles Giber den Handel mit GroRformatdruckern. Schon
vor dem eigentlichen Start ihrer Ausbildung war die Studentin mit von der Partie auf
der Viscom in Dusseldorf, einer internationalen Fachmesse fir visuelle Kommunikation
in Disseldorf. Uberhaupt hat ihr die Arbeit im Unternehmen vom ersten Tag an viel
Freude gemacht. ,,Bei Colormy ist es eigentlich wie in einer groBen Familie - in diesem
offenen und personlichen Klima kann ich bestimmt viel lernen.*

Viel lernen will Philippa auf jeden Fall. Sie freut sich auf die neuen Herausforderungen
und darauf, die anderen Studierenden nach der ersten Praxisphase im Januar endlich
noch besser kennen zu lernen. Mit ihren Kommilitonen hat sie sich schon im Friihjahr
in einem Koélner Brauhaus zum ersten Mal getroffen. ,Es ist eine total nette Truppe
und ich kann es kaum noch abwarten, bis es mit dem Studium so richtig losgeht.*

Wenn Philippa gerade nicht in Theorie und Praxis studiert, dann schwingt sie den
Hockeyschlager fir Blau-WeiR KéIn. Ihre Mannschaft spielt in der Halle in der zweiten
und auf dem Feld in der dritten Liga. AuBerdem trainiert sie Jugendmannschaften und
engagiert sich in Feriencamps fur Tennis- und Hockeykinder. ,,All das will ich auf jeden
Fall weitermachen, auch wenn ich wahrend des Studiums wahrscheinlich ein bisschen
kirrzer treten muss.*“

Jetzt ist Philippa drin in der EUFH und studiert, wo sie unbedingt rein wollte. Sie freut
sich auf ihr Studium. ,,Ich verspreche mir davon einen guten Job, vor allem aber, dass
ich mich persénlich weiter entwickeln kann.*

Renate Kraft
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Kaminzimmergesprach an der EUFH:

Diplom - und was jetzt?!

Bereits zum vierten Mal fand in dieser Woche die von der DCI ins Leben gerufene und
organisierte Veranstaltungsreihe Kaminzimmergespréache an der EUFHI statt. Zu dieser
Diskussionsrunde sind regelméaRig Referenten aus Wirtschaft und Forschung in
gemitlicher Runde eingeladen. Unter dem Motto ,,Diplom - und was jetzt?!*“ ging es
diesmal um Fragen, die den Studierenden wéahrend des fortschreitenden Bologna-
Prozesses ganz besonders unter den Nageln brennen: Welchen Wert haben die neuen
Bachelor- und Masterabschliisse? Was kommt nach dem Diplom? Wie ist die Sicht der
Unternehmen?

80 Prozent aller Studiengange sind deutschlandweit inzwischen auf die neue Bachelor-
und Masterstruktur umgestellt und auch an der EUFH erlangen die Studienstarter ab
2007 bekanntlich nach drei Jahren ihren Bachelor-Abschluss. Trotz oder gerade wegen
der gewaltigen Informationsflut zum Bologna-Prozess gibt es unter den Studierenden
derzeit noch eine verstandliche Unsicherheit und viele offene Fragen. ,,Der kleine
Uberschaubare Rahmen war ideal fur uns, um Unklarheiten direkt mit kompetenten
Gesprachspartnern zu klaren*, freute sich Mitorganisator Simon Palm von der DCI, der
die Veranstaltung gemeinsam mit Katharina Biicking vom Sofa im Kaminzimmer aus
moderierte.

,.Ganz wichtig bei den neuen Studienabschliissen ist der Paradigmenwechsel von der
Input- zur Outputorientierung. Es geht jetzt viel mehr als friher um die Kompetenzen,
Uber die die Absolventen nach ihrem Studium verfiigen sollen*, erkléarte Dr. Bernhard
Keller, stellvertretender  Hauptgeschéftsfihrer der Landesvereinigung der
Arbeitgeberverbande NRW. Als iiberzeugter Anhanger der neuen ,,Bologna-Welt“ glaubt
er, dass Unternehmen in Zukunft optimistischer auf die akademischen Abschliusse ihrer
Berufseinsteiger schauen konnen. Es gelte nun nicht mehr die alte Regel, dass
Fachhochschulen immer praxisorientierter ausgerichtet seien als Universitaten. Die
neue Konkurrenz belebt das Geschéft, glaubt Dr. Keller.
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Ralph Bungartz, bildungspolitischer Sprecher der Rewe-Zentrale in Kdéln betonte, dass
die Art des Studienabschlusses eine eher untergeordnete Rolle spielt. ,,Letzten Endes
brauchen Unternehmen keine Flut von Doktoranden, Diplomanden und Mastern - wir
brauchen Leute, die arbeiten wollen. Fir den Einstieg ins mittlere Management sind
die Absolventen der EUFH genau richtig, ob nun mit Diplom oder Bachelor.* Rewe
gehort bereits seit 2001 zu den Kooperationspartnern der EUFH und bildet derzeit rund
30 junge Leute wahrend der Praxisphasen des dualen Studiums aus.

Sehr haufig kam von den Studierenden die Frage, ob es sinnvoll sei, nach dem Bachelor
oder auch nach dem Diplom noch ein Masterstudium zur Spezialisierung anzuschlie3en.
Die Experten auf dem Sofa waren sich einig. ,,Meine Empfehlung ist, nach dem ersten
Abschluss auf jeden Fall erst richtig in den Job einzusteigen und Erfahrung zu
sammeln. Wenn dann die beruflichen Ziele wirklich klar sind, kann ein Masterstudium
Sinn machen, vielleicht auch berufsbegleitend*, so Dr. Adrian Seeger, Geschéftsfihrer
von Mannesmann Réhren Logistik in Ratingen. Wer von den Studierenden sich fir
diesen Weg entscheidet, der kann dazu an die EUFH zuruckkehren. ,,Wir planen ab
2009 die Einfihrung von berufsbegleitenden Master-Studiengéngen in unseren
traditionellen Disziplinen Handel, Industrie und Logistik*, kindigte Prof. Dr. Birger
Lang, Geschaftsfuhrer und Prorektor der Hochschule, wéhrend der Veranstaltung an.

Renate Kraft
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Glickwunsch Jungs!

Vom 26. - 28. Oktober konnten, auch dank freundlicher Unterstiitzung des Stupa, drei Teams der EUFH am
legendaren ISM HallenfuRballtunier in Dortmund teilnehmen. Es sollte ein Wochenende voller Spafl und
Spannung werden. 16 Mannschaften (u.a. auch aus Paris & St. Gallen) kdmpften um die inoffizielle
Europameisterschaft im HallenfulRball der privaten Universitaten. Die Européische Fachhochschule wurde von
den EUFH-Allstars, der Premium Selection, den Kdélschbombern und einer kleinen aber feinen Auswahl von
Supportern vertreten.

Am Freitag fand die Auslosung der Gruppen statt. Die ISM spendierte Freibier und die Kdélschbomber vertraten
die EUFH mehr als vorbildlich. Am Samstag morgen begannen mit leichter Verspatung die Spiele. Kurze
Enttauschung: Allstars und Premium Selection fanden sich in der selben Gruppe wieder. Da sich nur die ersten
beiden Mannschaften fur die Finalrunde qualifizierten, war das Ziel klar: Platz 1 und 2 kénnen nur an Bruhl
gehen. Die Kdlschbomber erwischten eine schwere Gruppe und mussten vom ersten Spiel an alles geben, um
ihre Chancen auf die Finalrunde zu wahren. In hei umkampften Partien zeigten alle drei Mannschaften ihre
spielerische Klasse, leider reichte es fur die Bomber am Ende nicht ganz und man musste sich mit der
Trostrunde begniigen. Aber dafir war man mit Sicherheit eine der Mannschaften mit dem grofiten
Unterhaltungswert.

Die Allstars stellten sich schnell als Favorit fiir das Weiterkommen heraus und behielten auch in den EUFH
internen Vergleichen mit einem Unentschieden und einem Sieg die Nase vorn. Nach acht hochklassigen Spielen
stand fest, dass beide EUFH-Teams die Finalrunde erreicht haben.

Der Abend wurde zunéchst auf unterschiedliche Art und Weise gestaltet, bis sich alle Teams mit ihren treuen
Fans in der Discothek ,,Nightrooms* zur Players-Party trafen. Hier feierten die Mannschaften gemeinsam bis in
die frihen Morgenstunden. Einige Teammitglieder hielten sogar noch langer in den diversen Kneipen der
Dortmunder Innenstadt durch.

Am Samstag standen trotz akutem Schlafmangel die Spiele der Endrunde auf dem Programm. Es war schnell zu
erkennen, dass andere Mannschaften in der Finalrunde opferbereiter als die EUFH-Kicker waren. Warmlaufen,
Torschusstraining und Taktikbesprechung musste bei unseren Jungs ausfallen. Die Bomber konnten in der

Torjagerliste

Daniel Kolgraf
Simon Dallmann
Torben Sunderkotter
Martin Ebert

Christian Ohrem

Dennis Naumann
Sebastian Sczostak
Kenny Schafer
Dennis TiRen
Markus Hiddemann
Peter Oster
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Trostrunde zeigen, dass sie fuBballerisch einiges drauf haben und erwiesen sich im Turnier als Klasse
Mannschaft. Aber spannend wurde es nun natirlich in der Finalrunde, in der die sechs besten Teams des
Turniers um den Sieg kdmpften. Dass auf der Anzeigetafel zweimal die EUFH vertreten war, sorgte fir
Respekt in der Halle. Die Allstars stellten erneut ihre Klasse unter Beweis und hatten nach drei Spielen
bereits die Qualifikation fur das Halbfinale in der Tasche und waren bis hierher elf (!!1) Begegnungen in
Folge ungeschlagen. Die Premium-Selection machte es spannender und konnte im letzten Spiel mit einem
Sieg Uber die ISM ein Ticket furs Halbfinale l6sen. Leider unterlag man dem spéateren Finalisten und
beendete das Turnier als Nummer finf. Wie im letzten Jahr war dann aber auch im Halbfinale fir die
Allstars Schluss. Man verlor klar gegen den Sieger des Turniers die BiTS aus Iserlohn. Man hatte sich am
Abend zuvor wohl die Kréfte falsch eingeteilt und zuviel Power auf der Kneipentour gelassen.

Ausgabe 38/Dezember 2007

Zusammengefasst war es aber trotzdem fiir alle Teilnehmer ein gelungenes Wochenende und herzlichen
Gluckwunsch an die ISM in Dortmund fiir ein gelungenes Turnier. Nach zwei Halbfinalniederlagen in Folge
wurde von den EUFH-FuBballern eines bereits fest vereinbart: ,,Alle guten Dinge sind drei! Nachstes Jahr
holen wir den Pott nach Brihl!

Dennis Naumann

EUFH-Allstars Kdlsch Bomber

Dennis Naumann ( C) Torben Sunderkotter Florian Schommer
Peter Oster Sebastian Messerschmidt Sven Stoffers
Daniel Kolgraf Christian Wackernagel Thorsten Becker
Christian Ohrem Michael Lohmar
Simon Schwientek
David Reich

Premium-Selection . -
Daniel Reinartz

Simon Dallmann
Sebastian Wienert
Sebastian Sczostak
Martin Ebert
Dennis TilBen
Kenny Schéafer
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Staffel-Marathon 2007:

Rund um den Heider Bergsee

Die Idee hatte unser Rektor, wer sonst? Beim Lauftraining sah er die Ankiindigungstafeln fir den Brihler
Staffel-Marathon und sofort war ihm klar: Das ist was fur die EUFH! Er mobilisierte Studierende wie auch
Kollegen und so waren am Samstag, den 27. Oktober gleich zwei hoch motivierte Teams unserer Hochschule
am Start. Wahrend eine unserer Staffeln ein reines Studententeam war, bestand die zweite EUFH-Mannschaft
zum Teil aus Mitarbeitern und Professoren. Startlaufer war natirlich der Rektor Prof. Dr. Jirgen Drdge
héchstpersonlich.

Es war High Noon - zwolf Uhr mittags, als er die 5.250 Meter lange wunderschone Strecke um den Heider
Bergsee in Angriff nahm. Jede Staffel hatte den See insgesamt achtmal zu umrunden, um so auf 42 Kilometer,
also auf die Marathon-Distanz, zu kommen. Prof. Dr. Rainer Paffrath war zwar mit dem Fahrrad am Start,
musste sein geliebtes Sportgerat aber stehen lassen, als er auf Schusters Rappen als zweiter Laufer fur die
EUFH den Stab vom Rektor Gibernahm.

Ihm folgte die tapfere Julia Collard, die sonst eigentlich nie lauft, die aber fiir die Mannschaft zeigte, was in
ihr steckt. Von ihr tbernahm Prof. Dr. Heinz Walterscheid, dem sein logistisches Know-how hier herzlich wenig
half. Wie einfach ware es gewesen, die Strecke per See- oder Luftfracht zu tiberwinden, aber daran durfte er
nicht mal denken, denn die Kampfrichter Glberwachten mit Argusaugen alles, was sich am See abspielte.

Das rein studentische EUFH-Team war mittlerweile ein gutes Stiick enteilt und so gaben dann die
Studierenden, die fiir die gemischte Staffel am Start waren, richtig Gas. Ein echtes Ass hatte das Team noch
im Armel, denn als Schlusslaufer ging unser frisch gebackener Marathon-Mann Prof. Dr. Marc Kastner an den
Start. Kurz zuvor hatte er noch im Seminarraum gestanden und einen Mathekurs gegeben. Mit den
Laufschuhen an den FiiRen gab es fir ihn kein Halten mehr.

Nachdem auch er den Heider Bergsee in rasantem Tempo umlaufen hatte, stand fest: Das war eine runde
Sache und die Wunderlaufer von der EUFH freuen sich schon aufs nachste Jahr.

Renate Kraft

MATAPMTENENDD BEDWL E X,
-
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Prof. Dr. Kastner beim Kéln-Marathon:
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Kampf dem Mann mit dem Hammer

Zu den etwa 10.000 Siegern, die den Kdln-Marathon im Oktober 2007 erfolgreich in Angriff nahmen und
das Ziel in Deutz erreichten, gehoérte auch Prof. Dr. Marc Kastner von der EUFH. Das PR Team zieht alle
Hite vor dieser tollen Leistung und gratuliert sehr herzlich. Prof. Kastner tat es damit unserem Rektor
gleich, der schon im letzten Jahr an gleicher Stelle am Start war (wir haben dariiber berichtet).

Die Idee, die gewaltige, 42,195 Kilometer lange Strecke im zugigen Laufschritt zu bewaltigen, hatte der
Professor schon vor zweieinhalb Jahren wahrend einer Karnevalsparty. ,,Wir sprachen daruber, wie fit wir
alle sind und dass wir auch einen Marathon schaffen kénnen. Schon am nachsten Tag tat mir das erstmal
leid.“ Das Projekt Kéln-Marathon musste Prof. Kastner wegen zu vieler Verpflichtungen zunachst auf Eis
legen. ,,Wenn schon, dann wollte ich mich auch wirklich gut vorbereiten. Das kostet natirlich sehr viel
Zeit.*

Letztes Jahr kurz vor Silvester hat er sich absichtlich frih angemeldet, um sich selbst ein bisschen unter
den moralischen Druck zu setzen, die Sache dann auch wirklich mit der ndtigen Vorbereitung
durchzuziehen. Im Jahr 2007 ist er Woche fir Woche durchschnittlich 50 bis 60 Kilometer gelaufen.
Hierzu gehérte an den Wochenenden eine richtig lange Strecke von 20 bis 25, manchmal auch von bis zu
35 Kilometern. Fir kirzere Distanzen hat er sich auch im Winter morgens um halb sieben bei jedem
Wetter schon vor der Arbeit die Schuhe geschniirt und ist durch die Berzdorfer Felder gejoggt.

,.Wahrend der Vorbereitungszeit fiihlt man sich richtig gut und kommt viel besser durch den Tag, als wenn
man nicht trainieren wirde®, weil der ,,Wunderlaufer* von der EUFH jetzt. Obwohl er sich wirklich
intensiv vorbereitet hat, gehdrte eine spezielle Erndhrung nicht zu seinem Programm. ,,Ich habe naturlich
immer darauf geachtet, geniigend Vitamine zu mir zu nehmen und regelmaRig ein paar Kdlsch
getrunken®, lacht er.

Am Tag X strahlte die Sonne vom kélschen Himmel und bei toller Stimmung wie im Karneval konnten die
auReren Bedingungen besser nicht sein. Nachdem sich Prof. Kastner wahrend der letzten Wochen vor dem
Rennen geschont und sein Trainingspensum heruntergeschraubt hatte, war er entsprechend fit und
bewaltigte den ersten Teil der Strecke bis zum Halbmarathon ganz locker unter zwei Stunden in der Zeit
von ungefahr funfeinhalb Minuten pro Kilometer, so wie er es sich vorgenommen hatte. ,,Auch bis
Kilometer 30 lag ich noch gut im Rennen und hétte das Ziel so etwa nach vier Stunden erreicht, aber dann
kam der Mann mit dem Hammer.“ Er bekam einen Wadenkrampf und musste sogar stehen bleiben. ,,Mein
rechtes Bein wollte einfach nicht mehr so wie ich. Dann bin ich ein Stiick gegangen bis zur néchsten
Verpflegungsstation.“
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Frisch gestarkt konnte er dann schon wieder traben und fihlte sich bei Kilometer 36 deutlich besser. ,,So,
lieber Mann mit dem Hammer - Dir zeig’ ich’s jetzt“, dachte er sich, aber der Mann mit dem Hammer
hatte seinen eigenen Kopf und schlug zuriick. Nun taten ihm gleich beide Beine weh. ,,Ich bin dann zuletzt
nur noch auf Ankommen gelaufen, denn meine Gesundheit war mir wichtiger als eine gute Zeit.“ Die hat
er aber trotzdem erreicht, denn seine 4:34 Stunden muss ihm erstmal einer nachmachen.

Ganz kurz vor dem Ziel tirmte sich dann noch die Deutzer Briicke wie ein Berg vor ihm auf, die zu
Uberqueren eine echte Qual geworden ware, wenn nicht sein Sohn dort gewartet hatte, um die letzten
Meter mit ihm gemeinsam zuruckzulegen. ,,Er wollte mich noch zum Endspurt Uberreden, aber da ging gar
nichts mehr und ich war einfach nur froh und glicklich, endlich im Ziel zu sein.*

Direkt nach dem Rennen wagte der Professor nicht daran zu denken, diese Tortur eventuell irgendwann
mal zu wiederholen, aber ein paar Tage spater sah die Welt schon wieder ganz anders aus. ,,Nicht im
nachsten Jahr, weil ich meiner Familie die zeitaufwandige Vorbereitung nicht schon wieder zumuten
mochte, aber irgendwann kann es durchaus sein, dass ich wieder am Start stehe.* Zunachst mal hat er
sein Ziel, vor seinem 40. Geburtstag einen Marathon zu laufen, erreicht.

In den ersten Tagen nach dem Rennen hatte Prof. Kastner noch mit den Nachwirkungen zu kdmpfen. ,,Ich
war nicht nur total miide, ich konnte auch nur schwer Treppen hinunter gehen. Aber da half Trick 17 - ich
bin einfach rickwarts gegangen®, lacht er. Inzwischen ist das vergessen und er lauft schon wieder, wenn
auch verstandlicherweise eher kirzere Strecken. ,,Jetzt kann ich nachfiihlen, welche tolle Leistung unser
Rektor im vergangenen Jahr vollbracht hat. SchlieBlich ist er ein paar Jéhrchen &lter als ich. Und Prof.
Paffrath, der in drei Tagen ohne nennenswerte Pausen 1.200 Kilometer bei Paris-Brest-Paris auf dem
Fahrrad zuriickgelegt hat, hat etwas kaum Vorstellbares geschafft. Ich war nach viereinhalb Stunden schon
fertig, aber drei Tage am Stiick? Keine Ahnung, wie man so was aushalt.

Renate Kraft
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Von der StrafRe auf die Schiene:
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Ausbildung bei der TX Logistik AG in Bad Honnef

Den Studienvertrag unterschrieben zu haben ist ein Schritt. Aber es ist eben nicht alles. Wir haben uns fir
Logistik entschieden und schlieBlich kamen wir zu dem Punkt, an dem wir unser
Kooperationsunternehmen finden mussten. Das Unternehmen, das uns die nachsten drei Jahre ausbilden
und uns zur Seite stehen sollte. Logistik ist eine sehr weit gefacherte Branche und wir haben uns bei
vielen verschiedenen Unternehmen beworben. Doch die entscheidende Gemeinsamkeit, die wir damals
schon hatten, war, dass wir uns beide bei der TX Logistik AG fir eine Ausbildung zur Kauffrau fir
Spedition und Logistikdienstleistung beworben hatten. Und zum Vorstellungsgespréach eingeladen wurden!
Spater haben wir festgestellt, dass unsere Gesprache ungeféhr gleich abliefen. Um es genauer
auszudriicken, sie liefen gleich gut. Denn obwohl die Firma nur eine Auszubildende einstellen wollte,
wurden wir beide angenommen.

TX Logistik ist ein privates Eisenbahnverkehrsunternehmen, das 1999 in Bad Honnef gegriindet wurde.
Seit Sommer 2005 beteiligt sich die italienische Staatsbahn Trenitalia zu 51 Prozent an dem
Unternehmen, das europdaische Transportlésungen nach Danemark, Schweden, den Niederlanden,
Schweiz, Osterreich, Italien und innerhalb Deutschlands bietet. Die Nachfrage nach alternativen
Transportmdoglichkeiten hat in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen, denn die Guter, die von
einem zum anderen Ort befdrdert werden mussen, werden immer mehr. In vielen europédischen Landern
sind die StraBen bereits Ulberlastet und so liegt es nahe, den Guterverkehr auf die Schiene oder andere
alternative Transportmittel zu verlagern. Die EU und verschiedene europdische Staaten haben die
Situation und die damit zusammenhé&ngenden Herausforderungen erkannt und Fdrderprogramme ins
Leben gerufen, um die Verlagerung von der Stralle auf die Schiene zu unterstiitzen. Insbesondere der
Kombinierte Verkehr stellt fur TX Logistik eine wirtschaftliche Herausforderung dar, so dass einige dieser
Forderprogramme auch von TX Logistik in Anspruch genommen werden.

Die TX Logistik AG, ein sehr zukunftorientiertes Unternehmen, bietet derzeit vier branchenspezifische
Transportlésungen an:

- Konventioneller Verkehr

- Seecontainertransport

- Kombinierter Verkehr und
- Automotive Verkehr

Zurzeit befinden sich alle diese Bereiche und die Abteilungen, die sich mit Finanzen und der EDV
beschéaftigen, in einem Geb&ude in Bad Honnef. Zuleitung, Betrieb, Vertrieb, Finanzabteilung, IT - alles
unter einem Dach! Die Kommunikation zwischen den verschiedenen Bereichen, Abteilungen und
Verantwortlichen ist auf diese Weise ungewdhnlich schnell und bringt somit eine hohe Servicequalitat fir
Kunden mit.

Nicole
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Ich - Nicole - arbeite im Bereich des Kombinierten Verkehrs. Hier wird dem Kunden geboten, Einheiten,
die per LKW gebracht werden (Trailer, Container oder Wechselbriicken), in einem Terminal wie zum
Beispiel in Herne, auf einen Zug zu verladen und nach Hall (Osterreich) oder Verona (ltalien) auf der
Schiene weiterzubeférdern. Zu meinen Aufgaben gehdren: Buchungen von Kunden in einem von TX Logistik
selbst entworfenen Internetportal - TX Cargo Star online - einpflegen, Verladelisten fertig stellen, Kunden
Uber den Status ihrer Einheiten informieren, Anlagen zur Abrechnung machen sowie Statistik fiihren und
am Ende der Woche auch Ablagen verwalten. Schon jetzt trage ich Verantwortung und kann stolz sein,
dass mir schon so viel zugetraut wird. Meine Arbeitsgerate sind stets das Telefon, der Computer - mit
Internet natirlich - und das Faxgerat. Es freut mich sehr, dass ich meine Englischkenntnisse schon bei
Telefonaten und beim E-Mail Kontakt nutzen konnte. Demnéchst werde ich auch Italienisch lernen und bei
der Arbeit anwenden kdnnen. Nebenbei beschéaftige ich mich noch gerne mit anderen Projekten wie zum
Beispiel ,,Initiative Wirtschaft Bad Honnef*, bei der sich das Unternehmen auch beteiligt.
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Ich - Grete - arbeite zurzeit in der Speditionsabteilung. Dort werden die Vor- und Nachlaufe der Container
zwischen deutschen Seehdfen im Norden und industriellen Ballungszentren im Siden organisiert.
Momentan arbeite ich im Bereich Customer Service Center: Wie der Namen schon erahnen lasst, arbeite
ich viel mit Kunden zusammen. Zum Beispiel melde ich Containernummern oder bearbeite Anfragen der
Kunden. Des Weiteren gehort auch das Bearbeiten von Uberzeitbelegen, Statistiken, Statusmeldungen und
Rechnungsprufung zu meinen Aufgaben. Auch ich bin sehr froh, bereits mit so wichtigen Aufgaben betraut
zu sein - Bei TX Logistik werden wir schon sehr friih gefordert!

Es ist naturlich auch sehr wichtig, nicht nur immer von Containern zu sprechen, sondern auch mal welche
gesehen zu haben! Schon an einem unserer ersten Tage im Unternehmen haben wir sehr interessante
Eindriicke gewinnen kénnen - ndmlich am Umschlagterminal in Herne! Dort bekamen wir nicht nur eine
kleine Einfihrung in das ABC eines Eisenbahnverkehrsunternehmens, sondern konnten hautnah erleben,
wie die Container und Trailer, die wir spater einbuchen wirden, von riesigen Reach Stackern verladen
wurden. Begriffe, die uns damals fremd erschienen, sind inzwischen zum téaglichen Begleiter auf der
Arbeit geworden. Denn es ist nicht nur wichtig zu wissen, was ein Doppeltaschen Wagen ist, oder wie sich
eine Containernummer zusammensetzt - sondern auch mal live am Terminal dabei gewesen zu sein!

...AuBerdem haben wir uns beim PR Team Treffen zum ersten Mal getroffen! Wir hatten beide schon bei
Vertragsabschluss mit der Firma erfahren, dass TX Logistik sogar zwei Auszubildende einstellen wiirde, da
die zwei Favoritinnen beide ihren Erwartungen entsprachen. Schnell wurde uns klar, warum! Interessen,
Lebenslauf, Fahigkeiten beinahe identisch. Und so begegneten wir uns beim PR Team und verbringen nun
schon seit Mitte August viel Zeit miteinander. Sowohl in der Firma als auch auf dem Weg zur und von der
Arbeit und auch in unserer Freizeit, zum Beispiel beim Artikel schreiben fir die FH News.

Nicole Bebek und Grete Mentis

Nicole und Grete mit Alex
Schmalenberg, Absolvent der EUFH
und heute Mitarbeiter bei TX
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Auf Messers Schneide:

Zu Besuch bei Zwilling

Am 16.0Oktober 2007 machte der Kurs von Frau Prof. Seeger im Fach
,.uUnternehmensfiihrung* eine Werksbesichtigung bei der Firma Zwilling J.A. Henckels
(kurz: Zwilling). Zwilling ist weltweit fihrender Hersteller von Schneidwaren und
Kiichenhelfern und hat seinen Hauptsitz in Solingen. Die Firma wurde im Jahr 1731 von
Peter Henckels gegriindet. Der Name Zwilling ist auf das Sternzeichen zuriickzufiihren,
das im Grundungsmonat ,,herrschte®. Das Kerngeschaft von Zwilling ist die Fertigung
von Messern jeglicher Art, die hauptsachlich im Premiumpreissegment anzusiedeln sind.
Des Weiteren hat Zwilling Beauty-Utensilien wie Scheren in der Produktpalette, ebenso
wie Bestecke oder Topfe.

Mit einer Gruppenstéarke von 22 Leuten begann unsere Werksbesichtigung am Haupttor
und fiihrte durch die gesamte Produktionsanlage von Zwilling. Uns wurde erklart, wie
aus Stahl die grobe Form der Messer gestanzt wird und diese dann Uber mehrere
Arbeitsgdnge wie Schmieden, Harten, Eisharten, Pliesten (Grobschliff/Feinschliff),
Schleifen, Qualitatssicherung und Scharfen zum verkaufsfertigen Messer verarbeitet
werden.

Interessant war dabei die Anordnung der Produktionshallen, die auf mehrere Etagen
verteilt sind. Das bedeutet beispielsweise, dass ein Messer von der Schmiede in der
zweiten Etage in den Keller zum Harten beférdert wird und dann in die dritte Etage
zum Schleifen.
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Eine weitere interessante Beobachtung war, dass Zwilling in der Schleiferei auf
automatische Fertigungsverfahren in Form von Robotern umgestellt hat. In diesem
Zusammenhang wurden die Mitarbeiter, die die Tatigkeit vorher per Hand ausgefiihrt
hatten, fiur die Bedienung der Roboter umgeschult. So konnten die Arbeitsplatze
erhalten und die Wettbewerbsfahigkeit erhoht werden. Dies ist auch vor dem
Hintergrund wichtig, dass Zwilling zurzeit stark in den asiatischen Markt expandiert
und dazu natirlich geeignete Fertigungsverfahren und hoch qualifizierte Mitarbeiter
bendtigt.

Wie wir feststellten, legt Zwilling generell sehr groen Wert auf gut ausgebildete,
qualifizierte und auch erfahrene Mitarbeiter. Dies wurde am Beispiel der
Qualitatssicherung deutlich. Diese wird bei Zwilling weitestgehend ,,von Hand*
durchgefuhrt, d.h. jedes Messer wird einzeln auf Qualitdtsméngel uberprift und
gegebenenfalls entsprechend nachbearbeitet.

Bei Zwilling wird auch die Aus- und Weiterbildung ,,grof3 geschrieben*, was nicht nur
daran ersichtlich ist, dass Zwilling Kooperationspartner der EUFH ist, sondern auch
daran, dass einige Mitarbeiter in gewerblichen Berufen speziell fir die
Schneidwarenindustrie dort ausgebildet werden. Da solche gut ausgebildeten Leute fir
diesen speziellen Bereich fir Zwilling nur schwer am freien Arbeitsmarkt zu bekommen
sind, bildet Zwilling eine ganze Reihe der eigenen (gewerblichen) Mitarbeiter selbst
aus.

Am Ende der Werksbesichtigung hatten wir noch die Méglichkeit, im Werksverkauf von
Zwilling zu stdbern sowie das ein oder andere Erinnerungsstiick in Form von Messern,
Bestecken oder Beautyutensilien zu kaufen.

AbschlieRend lasst sich sagen, dass Zwilling nicht nur bei den Produkten, sondern im
ganzen Unternehmen das Ziel der besten Qualitat verfolgt und auch lebt. Uns hat
diese Werksbesichtigung sehr gut gefallen und wir bedanken uns noch mal bei Frau
Prof. Seeger und der Firma Zwilling, die uns die Mdglichkeit gegeben haben, diese
spannenden Einblicke in die Welt der Schneidwarenproduktion zu bekommen.

Anne Hagner
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Von Austern bis Zucchinibliten

,»Willkommen im Paradies*, so kdnnte das Motto des neuen Delikatessen-Supermarktes vom FrischeParadies
Zundorf in Hirth bei KoIn, einem unserer Kooperationspartner im Fachbereich Handelsmanagement, lauten.
Ob frisches Gemuse, exotisches Obst, Meeres-, Fleisch- oder Wurst-Spezialitaten, ausgewéahlte Kase-Sorten
oder kostliche Pasta; hier findet man alles frisch fiir die Gourmet-Kiiche. Feinste Essige und Ole, Brot,
erlesene Gebéack- und Konfitiiren-Sorten sowie eine reichhaltige Auswahl an Weinen und Spirituosen runden
das Sortiment ab.

Mit Uber 500 Kunden feierte das FrischeParadies Zindorf am 7.11.2007 die Erdéffnung des neuen
Spezialitédten-Marktes. Die Erdffnungsrede hielt Dr. h.c. August Oetker. Er hatte es sich nicht nehmen
lassen, dieses kleine aber feine Unternehmen der Oetker-Gruppe personlich einzuweihen. Fur die EUFH war
Yvonne Wroblewski von der Abteilung Unternehmenskooperationen live dabei. Ein begehbares Kihlhaus,
eine lange, uppig bestiickte Fisch-Theke und ein Angebot von rund 4000 Delikatessen auf ca. 600
Quadratmetern machen einen Einkauf im FrischeParadies zu einem Erlebnis. Ein besonderes Highlight ist
das integrierte Bistro. Hier werden kdstliche Gerichte angeboten, die ausschlief3lich mit Produkten aus dem
Angebot des FrischeParadieses zubereitet werden. Aber auch neue Delikatessen oder spezielle
Zubereitungsarten kdnnen hier im Rahmen von Kochkursen und Themenabenden anschaulich prasentiert
werden. In der Wein-Abteilung berat Markus Kievernagel. Der gelernte Koch und Sommelier bildet sich
gerade bei der Wine & Spirit Education Trust zum Diplom-Weinakademiker weiter.

Achtung, jeden ersten Montag im Monat findet der ,,Cash & Carry Tag“ statt. Das bedeutet 15 Prozent
Rabatt auf alles, Angebote und Sonderkonditionen ausgenommen. Néchster Termin: Montag, 3. Dezember
2007. Zweimal jahrlich veranstaltet das FrischeParadies die ,,Cash & Carry Woche*. Gleich sechs Tage lang
kommen Kunden dann in den Genuss des 15 prozentigen Rabattes und darliber hinaus prasentieren taglich
wechselnde Hersteller aus aller Welt ihre Produkte und bieten diese zur Verkostung an. Des Weiteren finden
Fisch-, Fleisch-, Wein- und Seafood- Aktionen mit jeweils vielen interessanten Produkten und Angeboten
statt. Mit dem ,,Wein Fax* werden jeden Monat knapp kalkulierte Weine und Spirituosen angeboten und das
wochentlich erscheinende ,,Frische Fax* bietet ausgewahlte Spezialitaten zu &uRerst ginstigen Preisen.

Yvonne Wroblewski sto3t mit
Dr. Oetker an.
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Auf der Website www.frischeparadies.de wird unter dem Punkt ,lhr Restaurant* jeden Monat ein neues
Rezept plus Wein-Empfehlung veroffentlicht. Die entsprechende Einkaufsliste dazu kann man sich gleich
ausdrucken.

2,3 Millionen Euro investierte die Frische-Paradies-Gruppe in den Neubau des attraktiven Abholmarktes.
Durch den Bau des neuen Marktes mit Bistro wurden ca. zwolf neue Arbeitsplatze geschaffen. Die Anzahl
der Mitarbeiter betragt damit 56.

Das heutige FrischeParadies Ziindorf hat seinen Ursprung im Jahre 1950, als die Eheleute Hans und Johanna
Ziundorf in KdIn-Delbruck ihr erstes Delikatessengeschéaft eréffneten. 1971 tibernahmen sie das Fachgeschaft
Gefligel Fuchs und entwickelten sich Uber die Jahre zu einem Delikatessen GroRhandel. Anfang 1991
entschloss man sich in Hurth in der Max-Planck-StraRe ein neues Firmengeb&ude zu bauen, welches
rechtzeitig zum Weihnachtsgeschaft bezogen werden konnte. 1995 verkaufte Familie Zindorf dann ihr
Unternehmen an die Frische-Paradies-Gruppe. Innerhalb der néchsten zwei Jahre wurde das Spezialitaten-
Sortiment auf ein gastronomisches Vollsortiment ausgeweitet. Zusatzlich zum Delikatessen-Markt, der auch
dem Endverbraucher zuganglich ist, betreibt das FrischeParadies Ziindorf weiterhin seinen Lieferservice fur
Gastronomie und Handel. 2006 erzielte das Unternehmen einen Umsatz von 13,8 Millionen Euro. Fir 2007
werden 14,3 Millionen Euro Umsatz angestrebt.

Die Frische-Paradies-Gruppe ist in den sieben Stadten Berlin, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hirth, Minchen
und Stuttgart vertreten. Alle Niederlassungen sind selbststandig im Markt agierende Unternehmen, die
gemeinsam unter dem Namen ,FrischeParadies* auftreten und zur Oetker-Gruppe gehdren. Die
Geschaftsfiihrung hat ihren Sitz in Frankfurt.

Beate Heinemann
(PR Frischeparadies)
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von links: Christiane Bluhm (Handel 06), Yvonne
Wroblewski, Janina Fuchs (Handel 04) und Marcus
Braunke (Handel 07)

FrischeParadies Ziindorf GmbH

Max-Planck-StraRe 44 -2
50354 Hurth bei Kdln FRISCHE PARADIES
Offnungszeiten: Mo - Mi 8-17 Nk B
Do + Fr 8-19, Sa 8-16 Uhr
www.frischeparadies.de
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Zu Gast im Metro Innovation Center in Neuss:
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Zukunft gestalten - mit RFID in der Logistik

Ende Oktober besuchten angehende Logistikmanager des fiinften Semesters der EUFH das RFID Innovation
Center der METRO Group in Neuss. Nachdem zuvor im Rahmen meiner Vorlesung ,,Technische Logistik* die
theoretischen Grundlagen dieser zukunftsweisenden Identifikationstechnik sowie grundlegende
Anwendungsgebiete erdrtert worden waren, ermdglichte es die Exkursion nach Neuss, die RFID-
Anwendungspotenziale auch real vor Ort kennen zu lernen und wertvolle Praxiserfahrungen zu sammeln.

Die Abkirzung RFID steht fir Radiofrequenz-ldentifikation. Mithilfe dieser Technologie ist es mdglich,
Daten beriihrungslos und im Vergleich zur klassischen Barcode-ldentifikation auch ohne Sichtkontakt per
Funk zu Ubertragen. Herzstiick ist dabei ein so genannter Transponder - ein winziger Computerchip mit
Antenne. Eingebettet in ein hauchdiunnes Etikett kann er zum Beispiel problemlos auf die
verschiedensten Produkt- und Transportverpackungen angebracht werden.

Experten sagen voraus, dass RFID die Prozesse in Logistik und Handel in den kommenden Jahren
malgeblich verandern und diese deutlich transparenter, effizienter und kostengiinstiger gestalten wird.
So ermdglicht es RFID zum Beispiel, den Weg eines Produktes vom Hersteller bis in das Verkaufsregal
liickenlos nachzuvollziehen.

Mit dem RFID Innovation Center in Neuss hat die METRO Group eine in Europa einmalige Informations-
und Entwicklungsplattform geschaffen. Damit ermdglicht das Unternehmen seinen Lieferanten, IT-
Partnern und den Vertretern der Vertriebsmarken, die Einsatzmdglichkeiten der Technologie unter realen
Bedingungen kennen zu lernen und zu testen. In dem speziell fur diese Zwecke umgebauten Teil eines
Kaufhof-Lagers beherbergt das RFID Innovation Center auf 1.900 Quadratmetern einen Testbereich und
mehr als 40 Anlagen, die das Einsatzpotenzial von RFID in verschiedenen Anwendungen zeigen. Die
Exponate sind den fiinf Bereichen Lagermanagement, Kommissionierung, Warenhaus, Verbrauchermarkt
und Haushalt zugeordnet.

ctinsle
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Die vielfaltigen Einsatzpotenziale von Der Einsatz von RFID im
RFID werden erlautert und diskutiert. Wareneingang wird prasentiert.
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Die EUFH-Logistikstudenten interessierten sich insbesondere fur die Logistik-Schwerpunktbereiche
Wareneingang/Lagermanagement und Kommissionierung. Hier wurden lhnen die vielféltigen RFID
Einsatzmdglichkeiten praxisnah prasentiert.

Der RFID-Einsatz im Wareneingang, der derzeit von METRO, REWE und anderen Unternehmen in
Pilotprojekten bzw. bereichsweit eingefuhrt wird, verspricht besonders hohe Rationalisierungspotenziale.
Hier werden im Vergleich zum Einsatz der traditionellen Barcodetechnologie mit ihren teilweise sehr
aufwandigen Einscan-Vorgéangen Effizienz- bzw. Produktivitatssteigerungen von ca. 10 Prozent angestrebt,
was die Logistik-Kosten deutlich reduzieren dirfte. Erreicht werden kann dies dadurch, dass auf Paletten
bzw. Kartons, welche in das Lager hineingefahren werden, RFID-Transponder angebracht werden. Beim
Durchfahren der Wareneingangstore, die mit speziellen RFID-Lesegerdten ausgestattet sind, kdnnen nun
die relevanten Daten sekundenschnell erfasst und automatisch in den Logistik- und
Warenwirtschaftssystemen verbucht werden. Falschlieferungen werden sofort sichtbar.

Ein weiterer RFID-Einsatzschwerpunkt ist die Kommissionierung. RFID-basierte Kommissionierhilfen kdnnen
die relevanten Prozesse auch hier beschleunigen und Fehler bei Lagerung, Sortierung und Versand der
Waren deutlich reduzieren. Ein wichtiger Erfolgsfaktor fir den Einfihrungserfolg von RFID werden hier
sowie allgemein die Preise der RFID-Transponder sein, die zwar schon deutlich abgesenkt worden sind, die
aber noch weiter sinken sollten.

Die Logistikmanagement-Studenten der EUFH waren insgesamt sehr beeindruckt vom préasentierten
neuesten Stand der Technik und den schon weit fortgeschrittenen RFID- Anwendungsmdglichkeiten. Sie
werden die gewonnenen Erkenntnisse bei ihren zukinftigen Tatigkeiten als Logistikmanager sicherlich sehr
gut verwenden konnen.

An dieser Stelle noch einmal ein besonderer Dank an die METRO Group fur diese zukunftsweisenden RFID-
Prasentationen vor Ort in Neuss.

Heinz Walterscheid

METRO Group

L »yLare Initiativi

Der Einsatz von RFID in der Kommissionierung

wird praxisnah vorgefihrt.
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Fit fur den Handel von morgen:

Ausgabe 38/Dezember 2007

Noch ein Besuch des Metro Innovation Centers

Da wir, die Handelsstudis 05, natdrlich fit fir den Handel von morgen sein méchten, haben auch wir uns
diese bahnbrechenden Entwicklungen gemeinsam mit Herrn Prof. Dr. Johannes Wolf einmal genauer
angesehen. Ein Metromitarbeiter fuhrte uns durch die Ausstellungsrdume des Metro Innovation Centers
und erklarte uns die Funktionsweise sowie die Bedeutung der RFID-Technologie fiir den Handel.

Was ist RFID und warum ist es fur den Handel von besonderem Interesse?

RFID ermdglicht einen beriihrungslosen Datenaustausch tber Funk. Herzstiick der RFID-Technologie ist ein
sogenannter Smart Chip oder Transponder - ein winziger Computerchip mit einer Antenne. Auf diesem
Chip ist eine Nummer gespeichert, der Elektronische Produktcode (EPC). Er verschlusselt, dhnlich wie der
Barcode,