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Liebe Studentinnen und Studenten,

unsere Top Story im Juni ist das FH News Gesprach mit
Jurgen Weischer, dem Kanzler und Trager der EUFH. Er
nahm sich genauso die Zeit, uns Frage und Antwort zu
stehen wie Dr. Volker Eickenberg, der neue Dekan im
Fachbereich Finanz- und Anlagemanagement. Unser dritter,
aber sicher nicht letzter, Interviewpartner war Dr. Martell
Rotermund, der bereits seit Grindung der Hochschule an
der EUFH Dozent ist.

Zu Gast auf dem Campus ist momentan Nataly Kapustina
aus Jekatarinburg. Sie hat flir wuns netterweise
aufgeschrieben, wie es ihr hier geféllt. Einen personlichen
Rickblick auf ihr abwechslungsreiches Grundstudium wirft
Wibke fur Euch und die DCI stellt Euch ihr Ressort Human
Resources vor. Im Stress waren nach der letzten
Klausurphase alle, fur die auch noch die IHK-Prifung auf
dem Programm stand. Britta erzahlt Euch, wie es ihr dabei
ergangen ist.

Auf Tour war unser Laufteam neulich in KoIn. Live dabei
war Christian fir Euch. Elena gehort zu den diesjéhrigen
Absolventen. Der Sinn steht ihr jetzt nach Karriere im
Handel. Sie berichtet von einem interessanten Workshop zu
diesem Thema. Dirk Terbriiggen, ein anderer Absolvent, hat
im Quiztaxi eine richtig gute Figur gemacht. Und Anne
berichtet zum letzten Mal aus dem ganz fernen Osten. Seid
gespannt! Christian hat das Hochschulsport-Angebot
genutzt und tauchen gelernt. Natirlich schreibt er dartiber,
wie es ihm gefallen hat.

Im Serviceteil haben wir von dieser Ausgabe an regelmaRig
einen ganz besonderen Leckerbissen fiir Euch. Lasst Euch
Kastners Knobelkiste auf gar keinen Fall entgehen. Wie
schon gewohnt haben wir auch wieder einen interessanten
Biichertipp, ein kniffliges Rétsel und ein Rezept aus
Christians Kochwelt fir Euch. Und Freedomof hat wieder
gefrickelt, logisch.

Auch diesmal wieder viel Spaf? beim Schmokern!
Euer PR-Team

Impressum: Studentisches PR-Team der EUFH
Winsche, Anregungen und Kritik bitte an: r.kraft@eufh.de
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Die EUFH Story:

Jurgen Weischer im FH News Gesprach

Jurgen Weischer ist Kanzler und Trager der Europaischen Fachhochschule. Aber nicht ,,nur* das: Der visionare
Bildungsmanager hat Schulen und Hochschulen mit betriebswirtschaftlichen Ausbildungs- bzw. Studiengangen
in ganz Deutschland mit groBem Erfolg installiert. Wir haben ihn in seinem Biro an der Cologne Business
School besucht, wo er sich die Zeit nahm, uns Rede und Antwort zu stehen.

Warum haben Sie sich entschlossen, eine duale Hochschule zu griinden - und warum in Brihl ?

Als Bildungsunternehmer verfolge ich natirlich was am Markt los ist. Schon in den 80er Jahren fiel mir auf,
dass Berufsakademien ein fir junge Menschen sehr attraktives Bildungsangebot haben, das es in Nordrhein-
Westfalen damals nicht gab und das hier auch noch weitgehend unbekannt war. Generell hatten
sozialdemokratisch regierte Lander Berufsakademien lange Zeit bewusst abgelehnt. Viele jener Bildungs-
politiker sahen nicht die groRBen Chancen fir die Jugend, sondern werteten sie nur als unter-
nehmensspezifische Weiterbildungseinrichtungen, bei denen Unternehmen junge Leute einstellen, sie an
Berufsakademien aushilden lassen, sie nach Ausbildungsende weiter beschaftigen und dann auch noch Einfluss
auf die Lehre nehmen. Fur diese Art Ausbildung wollten sie keine Steuergelder ausgeben. Es war aber kaum
zu Ubersehen, dass sich derweil in Baden-Wirttemberg, einem Land mit sehr vielen Berufsakademien, die
Wirtschaft gut entwickelte. Dort stellte sich kaum ein Mangel an Fihrungsnachwuchs ein, weil die
Berufsakademien gut qualifizierte Einsteiger in ausreichender Zahl ,,produzierten*. Sehr viel spater wandelte
sich die Einstellung auch unter sozialdemokratischen Bildungspolitikern. Seitens der Wirtschaft gab es immer
ein groRes Interesse an dieser Art der Ausbildung, wenn auch bisweilen mehr Wissenschaftlichkeit gefordert
wurde. So entstand die Idee, das duale Studium nicht in Form einer Berufsakademie, sondern
wissenschaftlicher in Form einer Hochschule einzufiihren. Da sich das Angebot nicht an eine kleine materielle
Elite richten sollte, die neben dem Studium an einer privaten Hochschule auch noch ein Auto finanzieren
kann, war fur unseren Standort eine gute Verkehrsanbindung an die Zentren in Bonn und Kéln sehr wichtig. So
fiel unsere Wahl innerhalb des Rhein-Erft-Kreises, auf den wir uns frihzeitig festgelegt hatten, ganz
zwangslaufig auf Briihl. Heute bin ich sehr froh, dass wir in der Kaiserstrale unsere Heimat gefunden haben.
Denn eins steht fest: Eine solche Studienatmosphére wie bei uns an der EUFH hat man sonst nirgends. Und ich
kenne wirklich eine Menge anderer Hochschulen.
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Die EUFH steht ja keineswegs allein da, sondern zu Ihrer (Hoch-) Schulgruppe gehért auch die Cologne
Business School (CBS), die European Management School (EMS) mit Standorten in Leipzig, Dresden,
Rostock und Mainz sowie die Europaische Wirtschafts- und Sprachenakademie (EWS), die in
verschiedenen deutschen Stadten Ausbildungen fir Abiturienten anbietet. Besteht bei dieser Vielfalt
von Bildungseinrichtungen nicht die Gefahr, dass Sie sich selber Konkurrenz machen?

Nein, sie sind zwar alle stark wirtschaftsorientiert, aber trotzdem dabei auch sehr unterschiedlich. So ist
das CBS-Programm am starksten international ausgerichtet und alle Lehrveranstaltungen finden in
englischer Sprache statt. Auch an der EWS gibt es einen sehr hohen Anteil an Fremdsprachenkursen in den
verschiedenen Ausbildungsgéngen. Innerhalb von zwei Jahren bringen es Anfanger beispielsweise bis zur
IHK-Priifung als Fremdsprachenkorrespondentin in Spanisch. Aber hier ist das padagogische Konzept anders
mit mehr gemeinsamen Prasenz- und Ubungsstunden. Die EUFH hat zwar ebenfalls einen beachtlichen
Fremdsprachenanteil zu bieten, aber ihr Schwerpunkt liegt natirlich vor allem im starken Praxisbezug und
einer starken Branchenorientierung. Zu Beginn, als wir die EUFH griindeten, haben sich allerdings schon
einige Kollegen gefragt, warum wir uns in Brihl, also sehr nahe an Kéln, mit einem dualen Studium selbst
Konkurrenz machen wollen. Aber ich habe das nie so gesehen, denn es gibt bei jungen Leuten sehr
unterschiedliche Bedurfnisse und Interessen, denen ich nach Mdglichkeit in verschiedenen Schattierungen
gerecht werden mdéchte. Unter den beschriebenen Bildungsangeboten gibt es keins, von dem ich sagen
wirde, dass es besser ist als die anderen oder bessere berufliche Chancen bietet. Es kommt immer und
ausschliellich darauf an, was der Einzelne daraus macht.

Wie sind denn die Namen der verschiedenen Einrichtungen zustande gekommen?

Eigentlich ganz einfach. Ich bin ein Uberzeugter Européer. So war der Weg zu den Namen ,,Europaische
Fachhochschule*, ,,Europaische Wirtschafts- und Sprachenakademie* und ,,European Management School*
nicht weit. Und weil bei der Griindung der Business School ,,European‘ schon von der EBS besetzt war, gibt
es die ,,Cologne Business School*. Kéln hat international einen guten Klang.

Personlicher Steckbrief:

Verheiratet, drei Kinder

Das mag er uberhaupt nicht: Schaumschlager und Angeber
aufgrund Papas groRen Geldbeutels.

Mit wem wirde er gern im Aufzug stecken bleiben? Mit Herrn Prof. Dr. Drége oder mit
seiner Frau

Personliche Schwache Unpunktlichkeit (,,weil ich immer
mdoglichst viel an einem Tag schaffen
will*)

Personliche Starke: Kreativitat, Kontaktstarke und
Networking

Lieblings-

Essen: Sushi

Getrank: schoner alter franzdsischer Rotwein
Buch: Die Buddenbrooks von Thomas Mann
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Welche Bilanz kénnen Sie nach den ersten sechs Jahren fir die EUFH ziehen?

Sie hat sich planmaRig sehr gut entwickelt. Es ist ein auBerordentlich interessantes, wenn auch fir die
Studierenden hartes und anstrengendes Bildungsprogramm. Die ausgesprochen positive Entwicklung der
EUFH war zu erwarten, weil es ein solches Angebot in Deutschland sonst nicht gibt.

Worin sehen Sie speziell an der EUFH lhre Aufgabe? Welche Funktion haben Sie bei uns in Brihl?

Als Grunder, der hier erhebliche Investitionen getatigt und die ersten vier Jahre sehr aktiv mit Hauptsitz
in Brihl die Hochschule gestaltet hat, bin ich Geschéaftsfihrer an der EUFH, wie Gbrigens auch Herr Prof.
Dr. Lang. Gemeinsam mit dem kaufméannischen Verwaltungsleiter Herrn Beck beschéaftige ich mich in
erster Linie mit Budgetierung, Finanzierung und ganz generell mit den kaufméannischen Dingen. Alles
andere ist in Brihl bei Prof. Dr. Lang, unserem Griindungsrektor Prof. Dr. Droge und den Dekanen in
besten Handen. Die tollen Bruhler Professoren und das Verwaltungsteam lassen viel Vertrauen zu und
mich hier in KéIn mit viel Ruhe sitzen.

Wie sehen Sie die Zukunft der EUFH? Wird sie immer weiter wachsen?

Die Zukunft der EUFH sehe ich sehr positiv, halte es aber nicht fur sinnvoll, die Hochschule zu grof
werden zu lassen. Die personliche Atmosphére soll auf jeden Fall erhalten bleiben. Ich wiinsche mir,
dass auch in einigen Jahren zumindest die Dekane alle ihre ,,Pappenheimer*“ kennen. Ob es gelingen
kann, dass sie auf Jahre hinaus wie unser Rektor immer alle Namen prasent haben, weil ich naturlich
nicht. Ich sehe uns auf keinen Fall in GréRenordnungen von vier- bis fiinftausend Studierenden an einem
Standort. Es gibt sicher Wachstumspotenziale in dieser GréRenordnung. Daftir bin ich aber nicht
angetreten. Mein Ziel war es, gute private Hochschulen mit persdnlicher Atmosphére ins Leben zu rufen.
Meine Motivation riihrt dabei nicht zuletzt aus meiner eigenen Studienzeit her. Ich war 6fters drauf und
dran, mein BWL- und Wirtschaftspadagogikstudium in den 70er Jahren an der Uni Kdln wegen
mangelhafter Organisation und sehr unangenehmer Begleitumstédnde an den Nagel zu héngen. Deshalb
will ich es besser machen, als staatliche Einrichtungen das kdnnen. GréRe ist dabei nicht das Kriterium.

Trotzdem stoRBen wir an der EUFH ja kapazitédtsmaRig langsam an unsere Grenzen. Gibt es Plane, die
Gebaude auf dem Campus zu erweitern? Wie kdnnte das aussehen?

Auf dem Parkgelande sind keine Bauvorhaben geplant, denn wir wollen den Campuscharakter bewahren.
Wir haben Grund zu groBem Optimismus, dass wir im RWE-Gebdude noch erheblich wachsen kénnen.
Vielleicht wird ein Teil der Hochschulverwaltung auch demnachst dort einziehen. Das wird sich zeigen.
Plane in diese Richtung sind aber noch in den Anféangen.

Wie sehen Sie, kurz zusammengefasst, das Bildungssystem in Deutschland?

Unser Bildungssystem ist immer noch besser, als es gerade in der letzten Zeit gemacht wird. Es gibt
mittlerweile aber einen Konsens quer durch alle Parteien, dass unser Schulsystem
verbesserungsbediirftig ist. Die 6ffentlichen Hochschulen sind zwar drastisch unterfinanziert, woran sich
in den nachsten Jahren voraussichtlich leider nicht sehr viel &ndern wird. Dennoch sind im
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internationalen Vergleich die Studienbedingungen in Deutschland aber nicht so schlecht. Es gibt auch
viel frischen Wind durch private Initiativen - immerhin sind in Nordrhein-Westfalen schon 20 Prozent der
Studienplatze im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich an privaten Fachhochschulen zu Hause. Das ist
eine beachtliche Quote und einiges an Wachstum ist sicherlich noch zu erwarten. Ich appelliere aber an
die Politik, den Sonntagsreden, bei denen immer von mehr Geld fir die Bildung die Rede ist, nun
endlich auch Taten folgen zu lassen. Es ist nicht sinnvoll, zusatzliche finanzielle Mittel nur in wenige
Existenzcluster und in einige Elitehochschulen zu investieren, obwohl freilich auch intellektuelle Eliten
starker geférdert werden missen. Ganz generell muss man von der Politik erwarten, dass mehr Mittel in
unsere einzige Ressource, in die Bildung, investiert werden. Die Pisa-Studie hat zum Glick dazu
beigetragen, dass viele Leute endlich aufgewacht sind und verstanden haben, wie wichtig Bildung ist.
Sorgen bereitet mir der viel zu hohe Sockel derjenigen jungen Menschen, der von der Bildungs- und
Berufswelt abgekoppelt sind und an der Nadel o6ffentlicher Férderung héngen. Qualifizierte und gut
verdienende Arbeitskrafte sind auf allen Ebenen dringend nétig, damit wir unser teures Sozialsystem
aufrechterhalten koénnen. Das schafft Deutschland nur Uber quantitative und qualitative
Bildungsinitiativen auf allen Ebenen. Da stimmen sicher sehr viele Leute zu. Allerdings traut sich
niemand zu sagen, wo man denn das dafiir nétige Geld einsparen méchte. Da habe ich offen gesagt auch
kein Idealrezept.

Sie sind viel beschéftigt und lhre Zeit ist immer knapp. Aber stellen Sie sich bitte trotzdem mal vor,
Sie hatten einen ganzen Monat lang Zeit. Was wiirden Sie dann am liebsten tun?

Am liebsten wurde ich mich dann mal ganz intensiv mit einer einzigen, vielleicht auch
wissenschaftlichen, Sache auseinandersetzen. In meinem normalen Leben ist fiir so etwas nur wenig
Platz. Als Bildungsmanager mit verschiedenen Firmen, Bildungsangeboten und Standorten im Portfolio
habe ich taglich neue Entscheidungen zu treffen. Die vielschichtigen und jeden Tag neuen Aufgaben
halten mich oft davon ab, wissenschaftlich zu arbeiten. Allerdings wiirde ein Monat wohl nicht reichen,
um mich so mit einem bestimmten Thema zu beschaftigen, wie ich mir das vorstelle. Wenn ich einen
Monat Zeit hatte, wiirde ich auch erstmal so richtig ausschlafen. Das kommt in meinem Leben etwas zu
kurz. Wenn ich dann nicht mehr das Gefiihl hatte, beim Lesen eines wissenschaftlichen Werkes nach den
ersten drei Seiten einzuschlafen, dann wiirde ich mich besser hinein vertiefen kénnen.

Gibt es irgendetwas, was Sie sich von unseren Studierenden wiinschen wiirden?

Nein. Die EUFH ist deshalb so erfolgreich, weil sie so erfolgreiche Studenten hat. Ich bitte die
Studierenden, mit ihrer konstruktiven Kritikfahigkeit auch weiterhin mit der Hochschule und mit der
Hochschulleitung zusammenzuarbeiten. Je groRer eine Hochschule wird, desto gréRer ist natirlich die
Gefahr, dass hin und wieder vielleicht mal ein Fehler unterlauft. Ich ware sehr dankbar, wenn das
konstruktive Miteinander so weiterlaufen wiirde wie bisher.

Herr Weischer, wir bedanken uns ganz herzlich dafir, dass Sie sich die Zeit fir dieses Gesprach
genommen haben.

Christian Ullrich und Renate Kraft
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FAM - Fun, Amore, Money:

Dr. Volker Eickenberg im FH News Gesprach

Seit Anfang Mai ist Dr. Volker Eickenberg Studiengangsleiter fur Finanz- und Anlagemanagement bei uns an der
EUFH. Schon wahrend seiner allerersten Arbeitstage an der EUFH gab er uns die Gelegenheit zu einem FH
News Gesprach, die wir naturlich sofort beim Schopf packten.

Erzahlen Sie doch bitte unseren Lesern ein bisschen tber Ihren beruflichen Werdegang und wie es dazu
kam, dass Sie sich an der EUFH beworben haben!

Schon seit meinem 17. Lebensjahr war ich sténdig in irgendeiner Form in Ausbildung involviert. In ,,grauer
Vorzeit*“ war ich mal 13 Jahre lang Finanzbeamter, habe wahrend meiner Dienstzeit das Abitur nachgemacht
und angefangen, Soziologie zu studieren, bevor ich auf ein BWL-Studium an der Hochschule Niederrhein in
Moénchengladbach umgestiegen bin, das ich dann auch abgeschlossen habe. Mein Schwerpunkt lag schon
damals auf Marketing und Personalwesen. Nach dem Studium ging ich zu einer Privatschule, wo berufliche
Umsteiger unterrichtet wurden. Dort stelle ich fest, dass es mir groRen Spal machte, Menschen zu
unterrichten. Spater wurde ich dann Verkaufstrainer und -férderer, weil sich mir eine neue Herausforderung
im Ausland, unter anderem in Chicago und Paris, bot. Fiir ein amerikanisches Industrieunternehmen reiste ich
also munter in der Welt herum. Als das ganze Unternehmen nach Paris ziehen wollte, war schnell klar, dass
ich nicht mit wollte. Das war der richtige Zeitpunkt, meiner eigentlichen Bestimmung zu folgen. Ich stieg also
in die Victoria-Versicherung ein, wo ich mehrere Jahre als Vertriebsleiter tatig war. Auch dort habe ich zum
Beispiel bei Verkaufsschulungen standig weiter ,,trainiert”. In der Folgezeit stieg ich ins Marketing bei der
AachenMuinchener Versicherung ein, spater in eine Unternehmensberatung, in der ich fir die Erstversicherer
zustandig war. FUnf Jahre spater bekam ich das Angebot, bei der ,,American International Group* (AIG), dem
grofiten Versicherer der Welt, als Marketing-Manager zu arbeiten, zu einer Zeit, als ich schon begonnen hatte,
mich an Hochschulen zu bewerben. Mittlerweile hatte ich auch zum Thema ,,Marketing selbststandiger
Versicherungsvertreter* promoviert. Dieses Thema ist in Deutschland bisher lberhaupt nicht besetzt und ich
mochte es auch gerne als Forschungsgebiet hier an der EUFH vorantreiben. Beim vertriebsorientierten
Studium Finanz- und Anlagemanagement, das ja auch Versicherungsvermittler als Zielgruppe hat, ist das ein
wichtiger Schwerpunkt. Dass ich nun hier sitze und nicht an irgendeiner anderen Hochschule, habe ich in
erster Linie dem groRen Glick zu verdanken, dass die EUFH sich als erste bei mir gemeldet hat. An
offentlichen Hochschulen koénnen Berufungsverfahren durchaus schon mal Jahre dauern. Als ich zur
Probevorlesung an der EUFH eingeladen wurde, war ich meinem Herzenswunsch schon ziemlich nahe
gekommen. Der Vortrag Uber das Lebensphasen-Konzept von Versicherungsagenturen lief prima, genauso wie
das sehr freundliche und entspannte Interview. Als letztlich klar war, dass ich herkomme, freute ich mich
natirlich sehr.

Sie sind jetzt Studiengangsleiter fur Finanz- und Anlagemanagement. Ist das eine besondere
Herausforderung fiir Sie oder ein ganz normaler Schritt auf der Karriereleiter?

Nein, das ist kein normaler Schritt. Als ich mich an der EUFH bewarb, war fir mich noch gar nicht klar, dass
ich Studiengangsleiter bzw. Dekan werden sollte. Das ist fur mich eine gewaltige Herausforderung, die ich
gerne annehme und durch die ich mich sehr geehrt fiihle. Einen ersten wichtigen Schwerpunkt meiner neuen
Tatigkeit sehe ich darin, neue Kooperationspartner zu finden und schon bestehende Kontakte zu pflegen.
Selbstverstandlich will ich auch mehr Studenten fur den Fachbereich gewinnen. Es ist eine spannende
Aufgabe, auf die ich mich sehr freue.
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Welches Gesicht méchten Sie dem Studiengang geben?

Ein vertriebsorientiertes Gesicht. Es gibt deutschlandweit eine ganze Reihe von Studiengéngen, die
Nachwuchsfuhrungskrafte fir Versicherungen etc. ausbilden. Gesprache mit einigen Professoren von
Fachhochschulen haben aber gezeigt, dass diesen Studiengangen die vertriebsorientierte Sichtweise fehlt.
Einen dualen Studiengang mit dieser Ausrichtung gibt es nur hier bei uns. Das Studium macht die
Studierenden wirklich fit fir die Zukunft. Die Absolventen werden hervorragend qualifiziert sein. Durch die
Praxisphasen bleiben die Studierenden von Anfang an in engem Kontakt mit dem Kunden, was ganz
besonders in diesem Studiengang sehr wichtig ist.

Warum sollten junge Leute an der EUFH ausgerechnet FAM studieren?

Klarer Fall: F steht fir Fun, A fir Amore und M fiir Money. Aber es gibt auch ernsthaftere Grinde.
Finanzdienstleistungsprodukte sind seit jeher in Deutschland unbeliebt. Dabei sind sie ein ganz wichtiger
Bestandteil unseres Lebens. Ohne eine verniinftige Absicherung, ohne diese unsichtbaren Produkte kénnten
wir uns unsere Traume, die mit Geld zu verwirklichen sind, nicht so erfiillen, wie wir uns das vorstellen. Es
wird die Aufgabe unserer Absolventen sein, Menschen zu beraten und zu begleiten, die sich ihre
Lebenstraume erfillen mochten. Und das ist doch wohl eine sehr wichtige Aufgabe, oder?

lhr Schwerpunkt ist Marketing. Was ist fur Sie personlich gerade am Marketing so spannend?

Ein Professor hat mir mal gesagt: Es gibt nur drei Dinge im Leben, die wirklich universelle Gultigkeit haben.
Das sind Physik, Mathematik und Marketing. Was nun ist am Marketing universell? Wir alle sind sténdig
dabei, immer und Uberall um uns herum zu werben. Wir zeigen, wer wir sind. Das tun wir verbal und
nonverbal, aber auch zum Beispiel durch unsere Kleidung. Wir zeigen, egal was wir tun, immer ein Stick
von unserer Personlichkeit. So gesehen hat der Professor Recht: Marketing hat etwas Universelles. Es geht
darum, wie man Menschen gewinnt, Kontakte aufnimmt und halt. Marketing ist fir mich eine
Lebenshaltung.

Sie sind seit vielen Jahren in der Finanzbranche tatig. Was ist das Besondere an der Arbeit gerade in
dieser Branche?

Ich komme aus einer Familie, die schon seit tber 50 Jahren und inzwischen in der dritten Generation in
der Versicherungsbranche tatig ist. Das ist eine ganz schon lange Zeit, wenn man bedenkt, dass es diese
Branche in Deutschland ja erst seit etwas mehr als 240 Jahren gibt. Es ist einfach ein Stick
Familiengeschichte. Das besonders Interessante ist der Verkauf von unsichtbaren Produkten, der
schwieriger ist als der Verkauf von sichtbaren Produkten, die mit ihrem Design und technischen
Mdglichkeiten Menschen stérker ansprechen. Finanzdienstleister mussen ihren Produkten ein Gesicht geben,
den Produktnutzen begreifbar und greifbar machen.

Sie haben zwei Blicher zum Thema ,,Marketing fur Versicherungsvermittler geschrieben. Ganz direkt
gefragt: Verkauft sich so was?
Ja. Ich habe darin meine Erfahrungen niedergeschrieben, die ich bei Versicherern im Vertrieb und

Personlicher Steckbrief:

Verheiratet, (noch) keine Kinder

Hobby: Walking und Schreiben, vielleicht mal einen Thriller mit dem Titel ,,Die
Versicherung*

Wohnort: Viersen-Willich (ca. 80 km von Brihl, die er dank eines Gastanks taglich
preiswert zurlicklegen kann)

Mit wem wirde er gern im Aufzug stecken bleiben?
Mit Horst Kohler

Lieblings-

Schulfach: Deutsch

Essen: Pizza

Getrank: Rotwein

Stadt: Weimar

Land: Italien

Buch: Das Parfum

Film: Der Club der toten Dichter
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Marketing gesammelt habe. Vorher gab es keinen praktischen Leitfaden in dieser Art. Ich wollte den
Versicherungsvermittlern etwas an die Hand geben, das ihnen dabei hilft, ihre Personlichkeit noch
deutlicher herauszustellen. Das ist wichtig, weil Versicherungsvermittler hauptsachlich mit ihrer
Personlichkeit Marketing machen. Im renommierten Verlag Versicherungswirtschaft ist mein Buch sofort
angenommen worden. 2002 wurden zunachst 1.500 Exemplare gedruckt. Demnéachst wird es eine zweite
Auflage geben. Das zweite Buch ist meine Doktorarbeit, die sich auf den AusschlieBlichkeitsvertrieb
konzentriert und auf unterschiedliche Marketing-Profile der Versicherungsvertreter eingeht. Ubrigens
habe ich beide Biicher auch schon fiir die EUFH-Bibliothek bereitgestellt.

Sie leiten das Institut fur Marketing und Vertrieb der Versicherungsvermittler (IMVV). Was machen
Sie dort und werden Sie das auch weiterhin tun?

Ja, ich verknilipfe dort Marketing mit der Personlichkeitsentwicklung von Versicherungsvermittlern. Ihre
Defizite liegen weniger im fachlichen Bereich. Hier geht es mehr um die vermeintlich kleinen Dinge,
wie zum Beispiel die Begruffung des Kunden, die ja fur den weiteren Verlauf des Gesprachs durchaus
wichtig sein kann. Ich helfe den verschiedenen Persdnlichkeiten, ihre ganz individuelle Nische im Markt
zu finden. Dazu ist beispielsweise Neurolinguistisches Programmieren (NLP) sehr hilfreich. Diese Technik
wende ich als ausgebildeter NLP Coach gerne an, um Visionen zu schaffen, die den Ver-
sicherungsvermittlern dabei helfen kénnen, umsatzstarker zu werden oder einfach mit einer gestérkten
Personlichkeit bei Kunden authentischer zu wirken.

Auf lhrer Internetseite habe ich gelesen, dass Sie in lhrem Institut auch Improvisationstheater
anbieten. Was hat es denn damit auf sich?

Ja, das ist eine sehr schone Methode, die eigene Flexibilitéat in schwierigen Verkaufssitutationen zu
erweitern. Improvisationstheater ist aus dem Leben gegriffen. Der Regisseur gibt zum Beispiel vor, dass
es in einer Szene darum gehen soll, einen Einwand im Verkaufsgesprach zu behandeln. Die Szene
entwickelt sich dann, je nachdem, was den Akteuren gerade in den Sinn kommt. Irgendwann kommt die
Regieanweisung ,,Freeze!*“, das heildt, die Szene wird eingefroren und die Personen werden
ausgetauscht. Neue Akteure fangen an der Stelle an, an der die anderen aufgehort haben. Das fordert
die Improvisationsfahigkeit, wie sie im Kundenkontakt oftmals ndétig ist. Natirlich fordert es auch den
SpaR an der Arbeit.

Hort sich gut an. Die Studierenden werden sicherlich SpalR daran haben. Wie haben lhnen lhre
ersten Tage an der EUFH gefallen? Haben Sie sich gut eingelebt? Wie geféllt Innen die Atmosphéare?
Ich habe mich sehr schnell gut einleben kénnen, weil ich sehr freundlich empfangen wurde. Ich habe
hier ein sehr wertschatzendes Umfeld. Herr Prof. Dr. Wolf steht mir in den ersten Tagen besonders zur
Seite. Eine so angenehme Atmosphéare wie hier findet man ganz sicher nicht an jeder Hochschule. Auch
die Studierenden kénnen sich freuen, denn sie haben es hier mit einem sehr leistungsfahigen,
aufmerksamen und dienstleistungsorientierten Hochschulteam zu tun.

Herr Dr. Eickenberg, vielen Dank fiir das interessante Gesprach. Ich wiinsche lhnen viel Erfolg und viel
Freude bei lhrer neuen Arbeit.

Renate Kraft
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Dr. Martell Rotermundt im Gesprach

Herr Dr. Rotermundt ist seit 2001 als Dozent an der EUFH tatig und seine Vorlesungen in Wirtschaftsrecht erfreuen sich
grof3er Beliebtheit unter den Studenten. Hauptberuflich ist Herr Dr. Rotermundt Partner der Kanzlei Stoffel & Strunden
in KoIn und arbeitet als Anwalt im Bereich Leasing- und Finanzierungsrecht sowie Handels- und Gesellschaftsrecht.

Im nachfolgenden Interview erzahlt er neben seiner beruflichen Laufbahn und Erfahrungen mit der EUFH auch von
seinen ausgefallenen Hobbies (u.a. Dichten und Pilates).

Wie sind Sie an die EUFH gekommen? Wollten Sie schon immer Dozent werden?

Es gab keine finanziellen Grinde (lacht). Nach dem Studium habe ich als Repetitor Studenten betreut und aulerdem
Seminare gegeben. Die Zusammenarbeit mit jungen Leuten hat mir immer sehr viel SpaR gemacht, aber die
Gelegenheit, an der EUFH als Dozent tatig zu werden, bot sich eher zuféllig. Der Kontakt entstand durch Herrn Prof.
Dr. Simet, den ich von friither kannte und der mich fragte, ob ich nicht an der EUFH dozieren wolle.

Und wie gefallt es Ihnen bei uns an der EUFH? Kommen Sie gut mit den Studenten zurecht?
Mir gefallt es sehr gut und die Arbeit macht mir groen SpaR. Von meiner Seite aus komme ich sehr gut mit den
Studenten zurecht.

Was halten Sie vom dualen Konzept? Wo sehen Sie Starken und Schwéachen der EUFH?

Das duale Konzept fillt eine Nische. Gerade im kaufméannischen Bereich finde ich es sinnvoll, zwei Ausbildungsgange
zeitgleich zu kombinieren, namlich die praktische und die akademische Ausbildung. Die Studenten haben einen voll
gepackten Lehrplan und deshalb zwangslaufig eher selten die Gelegenheit, mal tber den Tellerrand ihrer Fachrichtung
hinaus zu blicken. Ich wirde z.B. gerne manchmal noch viel intensiver ein Projekt bearbeiten oder ofters
Gerichtsbesuche mit den Studenten machen. Leider bleibt dafiir keine Zeit. Daher versuche ich, so viel wie mdéglich in
den Vorlesungen zu vermitteln. Das erfordert Performance in den Vorlesungen - damit niemand einschlaft und wenig
nachgearbeitet werden muss.

Gibt es etwas, dass Sie uns Studenten mit auf den Weg geben moéchten?

Es gefallt mir gut, dass viele Studenten sehr selbstbewusst auftreten und sich gut artikulieren kénnen.

Es muss aber auch etwas dahinter stecken! Im jungen Alter fehlt noch das Fachwissen und das Know-how und dessen
mussen sich die Studenten bewusst sein. Die offensive Art, die grundsatzlich sehr positiv ist, kann sonst negativ
auffallen.

Nun zu lhrer beruflichen Laufbahn. Wie sind Sie zum Jurastudium gekommen?

Mein Wunschberuf war urspriinglich Journalist. Ich habe Interesse an Politik und wollte gerne fiir den Rundfunk oder
das Fernsehen arbeiten. Ich habe mich nach dem Abitur aber nicht um ein Volontariat bemiiht und habe dann mit Jura
angefangen, weil ich damit eine grof’e Bandbreite abdecken konnte. Wahrend meines Studiums in Trier und Bonn habe
ich dann die klassische juristische Laufbahn schatzen gelernt und der Wunschberuf Journalist riickte immer mehr in
den Hintergrund. Als ich spater als Hospitant in der Redaktion Recht und Justiz beim ZDF gearbeitet habe, habe ich
entschieden, dass das Fernsehen nichts fiir mich ist. Die Mitarbeit an verschiedenen Produktionen fiir Recht Brisant und
3Sat hat mir zwar sehr viel SpalR gemacht, aber die Branche war mir zu oberflachlich, weil sich letztendlich alles nur
um die Einschaltquoten dreht.

Wie sah |hr weiterer beruflicher Werdegang aus?

Von 1996 bis 1999 war ich fur die Kanzlei Stoffel als Anwalt tétig, wo ich auch heute als Partner im Leasing- und
Finanzierungsrecht sowie im Handels- und Gesellschaftsrecht arbeite.
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Zwischenzeitlich habe ich meine Frau, die auch Juristin ist, fiir sechs Monate nach New York begleitet. Dort habe ich
allerdings nicht als Anwalt, sondern bei einer Internetfirma gearbeitet. Die Internetfirma war ein Start-up
Unternehmen, das Fondgesellschaften bei ihrem Internetauftritt beriet. Ich habe dort durch die Bank alle Tatigkeiten
ausgefiihrt - vom Telefonisten Uber Sachbearbeiter bis hin zum Webanalyst und Berater.

Hat lhnen New York gefallen?
Ja, sehr. Ich wirde sofort wieder dort hinziehen. Besonders faszinierend fand ich die Vielfalt von Menschen,
Moglichkeiten und Jobs...auBerdem das Essen und den Gegensatz von Glanz und Dreck.

Wie ging es dann weiter?

Nach meinem Aufenthalt in New York habe ich im Versicherungsrecht bei Clifford Chance gearbeitet, einer englischen
GroRkanzlei in Dusseldorf. Dann bekam ich das Angebot, Partner bei der Kanzlei Stoffel und Strunden zu werden, das
ich sehr gerne annahm.

Wenn Sie nicht gerade als Anwalt tatig sind oder an der EUFH dozieren, was machen Sie dann am liebsten?

Meine Hobbies sind Laufen, Pilates und Wandern. Ich war vorher ein totaler Antisportler und laufe mittlerweile 10
Kilometer. Pilates muss ich wegen meines Rickens machen, es macht mir aber auch sehr viel SpaR. Wandern gehe ich
gerne zusammen mit meiner Frau, z.B. in Madeira. Ich wiirde auch gerne mal in den Alpen wandern, aber meine Frau
zieht es mehr zum Mittelmeer.

AulRerdem lese und dichte ich sehr gerne. Ich bin ein groer Fan von Wilhelm Busch.

Was lesen Sie denn zurzeit?
Ich habe gerade ,,Der Scherz* von Kundera ausgelesen und lese jetzt ,,Geschlossene Gesellschaft* von Sartre.

Woher kommt eigentlich lhr ungewohnlicher Vorname?

Der Name Martell kommt aus dem Altromanischen und bedeutet ,,der Hammer*“. Karl Martell der Hausmeier, der
GroRvater von Karl dem GroRen, hat die Mauren geschlagen und ist so zu seinem Namen gekommen. Wenn Sie so
wollen, war es eine ausgefallene Idee meiner Mutter, mich so zu nennen.

Wie sieht fur Sie ein perfekter Sonntag aus?
Lange schlafen, lange friihstiicken (mit Brotchen!), ein guter Lauf am Nachmittag und ein gutes Essen am Abend.

Was essen Sie denn gerne?

Ich esse am liebsten Pasta und Fisch. Und dazu trinke ich gerne deutschen Wein. Beides, roten und weil3en, z.B.
Riesling aus der Pfalz und Rotwein von der Ahr.

Und welche drei Dinge wiirden Sie mit auf eine einsame Insel nehmen?

Als erstes meine Frau naturlich, sonst ware sie beleidigt (lacht). AuBerdem ein Schweizer Taschenmesser, das kann man
immer gebrauchen, und Streichhélzer zum Uberleben.

Welchen Traum mdéchten Sie sich noch erfillen?

Ich wirde gerne eine langere Reise nach Asien machen. Und ,,in 80 Tagen um die Welt* fande ich auch klasse. Auch
wenn man nicht besonders viel sieht.

Vielen Dank fir das freundliche Interview. Ich wiinsche lhnen alles Gute und weiterhin viel Erfolg an der EUFH.

Bettina Toller
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Auslandssemester an der EUFH:

i —

Deutschland live erleben . *

Ich bin sehr froh, dass die EUFH und die Uraler Wirtschaftsuniversitat in Jekaterinburg, Russland, an der ich
studiere, miteinander kooperieren. So habe ich die Mdglichkeit, als Austauschstudentin ein Semester in Brihl zu
verbringen. Ein solcher Austausch ist fir beide Léander von Interesse, sowohl fiir Deutschland als auch fur Russland.
Studierende bekommen eine wertvolle Mdglichkeit, das jeweils andere Hochschulsystem kennen zu lernen, zu
vergleichen, etwas Neues zu erfahren und sich zu realisieren. Aus der persodnlichen Erfahrung kann ich jetzt sagen,
dass jedes der beiden Hochschulsysteme seine Vor-und Nachteile hat. Meiner Meinung nach ist das System an der
EUFH effektiver, weil die Studenten gleichzeitig mit der Theorie praktische Erfahrung sammeln kénnen. Es besteht
ein standiger Kontakt zwischen den Professoren und den Studenten. Jeder, der Interesse zeigt und sich Miihe gibt,
den Lehrstoff zu beherrschen, wird unterstiitzt und betreut. Wahrend der Vorlesung kann man seine Meinung zu
jedem Thema &uRern, niemand wird einen auslachen oder mit dem Finger auf einen zeigen, wenn die Aussage
falsch ist oder nicht genau das Thema trifft.

Es ist fur mich immer interessant, zum Unterricht zu gehen, denn jeden Tag lerne ich mindestens ein Dutzend
neue Sachen und diese Chance bekommt man nicht immer. Nicht sehr vorteilhaft ist aber fir mich personlich die
Dauer der Unterrichtsstunden. In meinem Land dauert eine Vorlesung 90 Minuten. Wenn man es nicht gewohnt ist,
zweistiindige Vorlesungen zu haben, fehlt am Ende der zweiten Stunde schon manchmal die Konzentration.
AulRerdem haben wir zu Hause kiirzere Pausen und nur eine lange Mittagspause.

Es ist sehr bequem, dass sehr viele Vorlesungen als Prasentation vorgestellt werden. Fir Studenten bietet das die
Mdglichkeit, Informationen nicht nur zu héren sondern auch visualisiert zu bekommen, beispielsweise durch
verschiedene Tabellen. Das hilft natiirlich, die Inhalte besser zu verstehen und sie zu behalten.

Nichtsdestotrotz hat es meiner Meinung auch eine gute Wirkung, wenn die Seminarinhalte, wie ich das aus dem
russischen Hochschulsystem kenne, im Laufe eines Semesters immer wieder grindlich abgefragt werden. Das gibt
den Studenten Motivation, am Stoff dran zu bleiben, nicht nur fir die Klausuren zu lernen, sondern jede Woche
das Seminar gut vorzubereiten.

Das Alltagsleben in einem fremden Land unterscheidet sich auch wesentlich von dem des Heimatlandes. Die
Menschen und die Situationen sind neu und ungewohnlich. Fir mich ist es wie eine Kunst gewesen, sich in einigen
Situationen “richtig* zu verhalten. Das Leben und die Sitten in Deutschland live zu erleben, zéhlt ganz zweifellos
zu den wertvollsten Vorteilen meines Auslandssemesters hier. Es war gar nicht schwer, Kontakt mit anderen
Studenten zu kniipfen, denn hier sind alle gleich, egal ob Du ein Russe oder ein Deutscher bist. In jeder Situation
gab es jemanden, der mir geholfen hat.

Ich zdhle mich zu den Menschen, die sehr groRen Wert auf Kommunikation legen und die es sehr interessant
finden, eine neue Kultur zu erforschen, um das Allgemeinwissen zu erweitern. Danach betrachtet man die Welt
mit anderen Augen, nennt viele Dinge mit neuem Namen. Darin sehe ich meine personliche Entwicklung. Es gibt
danach neue und bessere Mdglichkeiten.

Die Atmosphdre an der EUFH ist sehr angenehm. Das Geb&ude ist klein aber sehr gemutlich. Es gibt alle
notwendigen Bedingungen, um mit dem Studium voranzukommen.

Ich bin sehr froh, dass ich mich entschieden und die Mdoglichkeit dazu bekommen habe, als Austauschstudentin
nach Deutschland zu kommen. Innerhalb eines Monats bin ich sehr viel gereist und habe viel kennen gelernt. Diese
Erfahrung lasst sich weiterempfehlen, sowohl Studenten aus Russland als auch aus Deutschland.

Nataly Kapustina




TI[T]
IC

EUre FH

Ausgabe 33/Juni 2007

Personlicher Ruckblick auf das Grundstudium:

Wer arbeiten kann, darf auch feiern!

Nach nur drei Semestern an der EUFH habe ich jetzt mein Vordiplom in der Tasche. Die
Urkunde fehlt zwar noch, aber in der Zwischenzeit hat schon langst das Hauptstudium
begonnen. Kein Wunder, wenn das ganze Studium nur sieben Semester dauert. Da jetzt
fur den Studiengang 05 quasi Halbzeit ist und das erste grolle Etappenziel erreicht
wurde, wird es einmal Zeit fir einen Rickblick Gber das Grundstudium.

Der erste Kontakt zu EUFH"lern (vom Assessment Day und dem Bewerbertraining mal
abgesehen) hat fir mich noch vor dem eigentlichen Vorlesungsbeginn stattgefunden. Die
Einladung vom PR-Team an die neuen Studenten, einfach mal zu einem
Redaktionstreffen vorbeizukommen, konnte ich mir einfach nicht entgehen lassen. Im
Seasons in Bruhl habe ich dann schon vorab einige meiner zukiinftigen Mitstudenten
kennengelernt. Zum Gliick waren mir alle auf Anhieb sympathisch, obwohl ich ja noch
nicht wusste, mit wem ich genau in einem Kurs zusammen studieren wirde.

Als dann einige Wochen spater das Semester offiziell begann und wir auf die
verschiedenen Gruppen aufgeteilt wurden, war ich froh, dass ich immerhin schon ein
paar Gesichter wiedererkannte. Aber einmal ,,C1“ zugeteilt, dauerte es - dank der
geringen KursgroBe und zahlreicher Vorstellungsrunden - nicht lange, bis das Eis
gebrochen war und ich alle Namen kannte. Die von Anfang an gute Stimmung hatte
ihren ersten Hohepunkt auf der Greenhornparty. Diese stand unter dem Motto
,.Greenhorn goes Hollywood* und fand in den NOB Filmstudios in Hirth statt. Bis in die
frihen Morgenstunden wurde gefeiert, die Stimmung war groRartig. Allerdings hatten
einige Kommilitonen eine ganze Zeit lang danach noch Kopfschmerzen, wenn man sie
auf ,,Wodka ahoi‘“ ansprach.

Getreu dem Motto ,,Wer feiern kann, kann auch arbeiten* war die Disziplin im ersten
Semester wahrend der Vorlesungen doch (noch) sehr hoch, was mich einigermafRen
positiv Uberraschte. Aber schlieBlich ist die EUFH ja auch nicht irgendeine x-beliebige
Hochschule, die man nur besucht, weil einem gerade nichts Besseres eingefallen ist.
Vielleicht lag es auch einfach daran, dass man sich erst mal gegenseitig beeindrucken
wollte. Die allererste Klausurenphase am Ende des Semesters war aber trotzdem fur uns
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alle ein harter Brocken. So viele Klausuren in so einer kurzen Zeit zu bewaltigen, war eine
echte Herausforderung, die wir aber schlieBlich alle meisterten. Nach der letzten Prufung
hieR es dann endlich wieder ,Wer arbeiten kann, darf auch feiern“! Die
Semesterabschlussparty war eine super Gelegenheit, den ganzen Stress der letzten Wochen
ZU vergessen.

Nachdem die erste Halfte des Semesters an der EUFH wie im Flug vergangen war, zog sich die
zweite Halfte, die Praxisphase, doch ganz schon lange hin. Aber dann, im April 2006, war es
endlich wieder soweit: das Sommersemester stand vor der Tdr.

Das zweite Semester wurde eindeutig von drei Dingen dominiert: dem schénen Wetter, den
vielen Feiertagen und der FuBball WM. Einige Vorlesungen wurden draufRen abgehalten. Dabei
hat sich der eine oder andere auch schon mal einen kréftigen Sonnenbrand geholt. Die
Feiertage haben sich wirklich als ,,Feiertage” erwiesen und wurden genutzt, um den
Zusammenbhalt bei uns im Kurs und auch mit den anderen Studenten aus unserem Jahrgang zu
starken. Die Weltmeisterschaft in Deutschland war einfach ein Wahnsinns-Ereignis, das
Studenten sowie Professoren gleichermaRen begeistert hat. Zum Gliuck konnten wir sogar in
der Cafeteria auf einer GroRleinwand Fufl3ball gucken. Ansonsten hatten wohl viele der
Studenten durch temporare Abwesenheit geglanzt. Die Klausurenphase im zweiten Semester
fiel zwar mitten hinein in die WM und das ausgezeichnete Wetter, aber ,,nebenbei wurde sie
auch noch irgendwie gemeistert, so dass es zum Abschluss des Semesters heillen konnte:
,.Partytime on Rhein*“! Die Party war ein richtiger Knaller, schlielich fand sie auf einem der
KD Schiffe statt, das extra nur fiir uns gechartert war. Die Stimmung an Deck war unglaublich
und dank des tollen Wetters und ausreichender ,,Flissigkeitszufuhr* war selbst Frostbeulen
wie mir ausnahmsweise einmal nicht kalt. Passenderweise konnte ich sogar in meinen
Geburtstag hineinfeiern, daher war die Party auch ein besonders schéner Abschluss.

Die zweite Praxisphase bei Cargill in Krefeld, meinem Kooperationsunternehmen, ging
verhaltnismalig schnell um. Durch viele Ferienvertretungen und meinen eigenen
Sommerurlaub kamen mir die drei Monate viel kiirzer und interessanter vor, als beim ersten
Mal. Trotzdem habe ich mich auch wahrend dieser Zeit schon wieder auf die EUFH gefreut.

LENANT|
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Zuruck in Bruhl wéhrte die Freude allerdings nicht mehr besonders lange. SchlieRlich hatten
wir im dritten Semester einige Fécher, fur die ich mich nur magig begeistern konnte. Bestimmt
hat jeder von euch seine Vorlesungen, die er lieber oder auch nicht so gerne mag. Aber das
gehort eben auch zum Studium dazu. Wenigstens halbwegs elegant durch die Facher
durchkommen, mit denen man wenig anfangen kann. Immerhin konnte ich mich damit trésten,
dass es nur ein Semester, also drei Monate, dauern wirde. Der Vorlesungsplan fiir das
Hauptstudium sah auf jeden Fall schon wieder vielversprechender aus.

Ansonsten war das dritte Semester eher ruhig, von den vielen Prasentationen, die nebenbei
noch vorbereitet werden mussten, einmal abgesehen. Und dafur, dass ich einige Facher nicht
so richtig mochte, ist mir die dritte Klausurenphase iberraschend gut gelungen. Natirlich gab
es auch dieses Mal zum Abschluss eine ordentliche Party, die im ,,Diamonds* in KéIn stattfand.

Im Gegensatz zu den vorherigen Semestern konnte ich mich aber in der anschlieBenden dritten
Praxisphase auBerhalb der Arbeitszeiten nicht auf die faule Haut legen. Schliefflich stand die
Organisation des Auslandssemesters so langsam vor der Tir. Da fur mich klar war, dass es die
USA sein sollten, konnte ich mich direkt fir den Englischtest ,,TOEFL*“ anmelden. Das hiel3
Uben, Uben, Gben. Denn ich wollte den Test auf jeden Fall bestehen, was ich im Februar 2007
auch geschafft habe. Neben den ganzen Uberlegungen und der Organisation des
Auslandssemesters verflog die Praxisphase im Nu. Und mit deren Ende im Méarz endete auch
schon das Grundstudium an der EUFH.

Ruckblickend betrachtet verging die Zeit ganz schdn schnell; die Vorlesungszeiten noch
schneller als die Zeit im Unternehmen. Wenn ich mir die Abschnitte anschaue, die jetzt im
Hauptstudium noch vor mir liegen, habe ich das Gefiihl, dass das genauso schnell um sein wird.
Schliefilich ist es jetzt nur noch etwas mehr als ein halbes Jahr bis zum Auslandssemester. Dann
werde ich erst knapp fiinf Monate an der San Diego State University verbringen. AnschlieBend
habe ich die Méglichkeit von Cargill bekommen, noch vier Monate in den USA ein Praktikum zu
machen. Wenn ich Ende September 2008 zuriickkomme, beginnt auch schon das letzte
Semester. Noch ein letztes Mal drei Monate Vorlesungen und zum Abschluss die Diplomarbeit,
und das war es dann.

Wenn |hr also noch unbedingt etwas Wichtiges wahrend Eurer FH-Zeit vorhabt, beeilt Euch
lieber, bevor lhr nachher feststellt, dass lhr schon fertig mit dem Studium seid.

Wibke Hedwig
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Human Resources in der DCI

Das Ressort Human Resources (HR) ist in der DCI fur die Betreuung der Mitglieder und die Organisation der
internen Projekte zusténdig. Dazu gehdren die jahrliche Strategiefahrt, Seminare und andere Workshops. Zur
Hauptaufgabe haben wir es uns in diesem Ressort gemacht, neue Mitglieder fiir den Verein zu gewinnen. Diese
Aufgabe ist fur den Verein sehr wichtig, da die Mitgliedschaft in der DCI spatestens mit Abschluss des Studiums
endet. So muss sich auch die DCI, wie jeder andere Verein, um die Nachwuchsarbeit kimmern.

Die alljahrlichen Seminare dienen der persdnlichen Weiterbildung und sind auBerdem sehr hilfreich fur den
spateren beruflichen Erfolg. Zuletzt war dies ein Kérperrhetorikseminar mit Herrn Klose, den wohl jeder EUFH-
Student seit dem Bewerbertraining kennt. Das Highlight ist in jedem Jahr die Strategiefahrt. Hier verbringen
die Mitglieder gemeinsam ein Wochenende, um in kleinen Workshops die Strategie der DCI zu erarbeiten.
Natirlich kommt auch hier der Spalifaktor nicht zu kurz. Spatestens wéhrend der gemeinsamen Zeit bei der
Strategiefahrt lernen sich die Mitglieder untereinander besser kennen und fordern damit den Zusammenhalt im
Vereinsleben.

Darliber hinaus beinhaltet die Arbeit bei Human Resources aber auch ganz alltagliche Dinge wie die Verwaltung
der Personalakten, die ,,Uberwachung“ der Jubilden oder die Planung und Organisation des monatlichen
Gesamttreffens. Dieses findet nicht immer in der gewohnten Runde statt, sondern wird auch mal durch einen
Brunch oder ein FuRballspiel abgerundet. In diesem Jahr wird es noch ein weiteres Seminar im September
geben und natrlich steht die Strategiefahrt im Herbst noch auf unserem Programm.

Die routinemaRigen Aufgaben im Ressort sind relativ gleichmaRig verteilt, so dass sich der Arbeitsaufwand der
Mitglieder auf wenige Stunden im Monat beschrénkt. Man trifft sich einmal im Monat, um die anstehenden
Aufgaben abzustimmen. Die gréfReren Projekte wie die Organisation der Seminare oder der Strategiefahrt
werden gemeinsam organisiert. Der Ressortleiter behalt auch hier den Gesamtiiberblick.

Alle weiteren Informationen zur DCI findet lhr auf unserer Homepage unter www.dci-online.net. Solltet lhr
dariiber hinaus noch Fragen haben, stehen wir Euch gerne zur Verfiigung.

Julian Freimut
Kontakt zur DCI in diesem Ressort:

Marko Ketschau
(marko.ketschau@dci-online.net)

%
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Marko Keschau und Kerstin
Zimmermann vom Ressort HR




TI[T]
IC

EUre FH

Ausgabe 33/Juni 2007

. A
IH --_.
1 e

Teelicht und Traubenzucker:

Nach den Prifungen ist vor den Prifungen

Ende Marz 2007, die zwei stressigen EUFH - Klausurwochen sind vorbei - jetzt heif’t es erst einmal entspannen!
Halt, Moment, entspannen? - Fur die Meisten vielleicht, aber nicht fir diejenigen, die im Mai ihre IHK-
Abschlussprifung haben sollten.

Fur uns hieB es nach drei Wochen Praxisphase auf zur Berufsschule in die Kompaktwochen. Wir arbeiteten hier in
Vierergruppen, bunt zusammen gewdrfelt aus uns FH - Studenten und den ,,normalen* Berufsschilern, insgesamt
jeweils um die 20 Leute in einem Raum. Nach ein paar Tagen sah man nur noch rauchende Kopfe.
Dementsprechend (un-)angenehm waren auch die Luft und die Lautstarke in den Raumen, sodass man oftmals
einem physischen Zusammenbruch nahe die Berufsschule verliel? - von einem psychischen mal ganz abgesehen,
denn davon gab es viele!

Knapp zwei Wochen und unzahlige Abschlusspriufungen spater schwirrte mir der Kopf nur so von Buchungssatzen,
Umsatzsteuerkorrekturbetragen und aktiver und passiver Rechnungsabgrenzung. Am letzten Tag bekamen wir von
einer Lehrerin noch kleine Gliucksbringer fur die Prifung: Zum einen war das ein Teelicht, damit uns ein Licht
aufgehen mdoge, falls wir ein plétzliches Blackout haben sollten, zum zweiten ein bisschen Traubenzucker, um das
Gehirn besser zu durchbluten. Letzterer hielt allerdings gar nicht erst bis zur Prifung, sondern war bei mir noch
am selben Tag fallig, um die restlichen Stunden zu Giberstehen.

Die Spannweite meiner erreichten Punktzahlen in den Probeklausuren erstreckte sich von 40 bis hin zu 98. So
stand ich also mit der Gewissheit, mit ein bisschen Glick bei den Aufgabenstellungen etwas Gutes abliefern zu
kénnen, am 10. Mai um 7:45 Uhr vor dem Prufungsraum der IHK.

Zu besagter Uhrzeit sollte unsere Priifung im Bereich GroRRhandelsgeschafte beginnen. Doch zunéchst geschah
nichts. Wir standen vor dem geschlossenen Raum, in dem die Aufsichtspersonen der IHK schon fleiRRig
umherwuselten. Um zehn vor acht teilte man uns mit, es wiirde noch ein wenig dauern, bis wir anfangen kénnten,
da leider funf Prifungsbdgen fehlten. Doch das konnte mich nach den vorangegangenen zwei Wochen, in denen
immer mal wieder nicht so ganz korrekte Aufgabenstellungen und Musterlésungen aufgetaucht waren, nicht mehr
schocken.

Also warteten wir noch ein bisschen, bis man uns in den Raum hinein lieB und es endlich losgehen konnte.
Gespannt und in der Hoffnung, dass all die Mihen sich gelohnt haben, begann ich die Prifung. Und ja, ich habe
das Teelicht mitgenommen und mir neuen Traubenzucker gekauft. Ob das etwas gebracht hat, wird sich zeigen,
wenn die Ergebnisse eintrudeln...

Britta Fischenich
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Dabei sein ist alles:

Dat Wasser vun Kdolle is joot oder doch kein Regen?!!

Diese Frage beschaftigte nicht nur mich sondern auch die Ubrigen der 2819 Laufer des diesjahrigen Zehn-
Kilometer-Nachtlaufes schon den ganzen Tag. Die EUFH war durch Herrn Prof. Dr. Drége, Herrn Prof. Dr. Kastner -
er wird die FH auch beim diesjahrigen Kéln Marathon vertreten - und einigen Studierenden vertreten. Noch einige
Stunden zuvor sah es am Kélner Himmel sehr dunkel aus. Doch dann zeigte sich einige Minuten vor dem Start dat
(Gruf3 an Mrs. von Dombois; Anm. der Red.) Sénnsche.

Start und Ziel war der Tanzbrunnen. Es war ein reges Treiben zu beobachten. Die einen holten ihren Laufchip ab,
die anderen ihre Startunterlagen und wieder andere kauften sich noch Laufkleidung zu stark reduzierten Preisen.
Im Vorfeld wurde Uber die Strecke und die Erfahrungen der letzten Jahre geplaudert, einige Wetten wurden
gemacht - spéater leider auch verloren - und der athletische Kérper wurde aufgewarmt. Mein Pulsschlag steigerte
sich von Minute zu Minute. Dann kam endlich um 21:15 Uhr der Startschuss. Langsam setzte sich die Masse in
Bewegung. Darauf bedacht, nicht irgendjemandem vor mir in die Hacken zu treten, lief ich zuerst langsam und
vorsichtig, da die Strecke an einigen Stellen etwas eng war.

Nach den ersten Kilometern setzte sich das Hauptfeld ab. Ich versuchte dranzubleiben und schaute mich nach den
anderen EUFH Laufern um, konnte sie aber nicht sehen. Langsam wurde es dunkler und etwas Wind kam auf. Ich
war froh, dass ich nicht in kurzen Laufklamotten wie Herr Prof. Dr. Drége an den Start gegangen bin. Die Luft war
nach dem lang anhaltenden Regen tagsuber sehr frisch und angenehm zum Laufen. Das Lauferfeld war wirklich
sehr bunt gemischt. Ich Gberholte einen Hund mit einer richtigen Startnummernplakette, Barbelschen aus dem
berihmten Hanneschen Theater lief auch mit. Zahlreiche FC Fans waren ebenfalls im Hauptfeld. Ich fuhlte mich
wahrend des Laufes sehr wohl, obwohl es doch gleichzeitig auch sehr anstrengend war. Die erste Runde absolvierte
ich in einer halben Stunde. An der Strecke standen oft Menschen, die die Masse anfeuerten. Das war noch mal ein
groBer Ansporn fur mich, um noch einen Tick schneller zu laufen. Immerhin hatte ich mein Ziel, unter einer Stunde
zu bleiben, mit einer Zeit von 59:33 auch erreicht. Trotz eines Endspurtes gelang es mir nicht mehr, Herrn Prof. Dr.
Kastner einzuholen. Er durchlief das Ziel als erster des EUFH-Teams mit einer Zeit von 57 Minuten.

Die Hauptsache fiir alle war jedoch nicht die Zeit, sondern die Teilnahme. Nach dem Zieldurchlauf erholte ich
mich bei einer kostenlosen Massage und schnaubte erst mal richtig durch.

Ein RIESENDANKESCHON geht aber an Sandra Hodl - sie war StuPa Mitglied und hat ihr Diplom dieses Jahr
bestanden, seitdem arbeitet sie bei einer weltweit tatigen Unternehmensberatung - sie vertrat am Tanzbrunnen
den EUFH Fan Club und feuerte jeden einzelnen aus Leibeskraften an. Darliber hinaus wartete sie, bis der Lauf zu
Ende war, um die Laufer in Empfang zu nehmen und zu gratulieren.

Es war ein rundum tolles Sportevent. Der nachste Lauftermin, bei dem mit Sicherheit wieder ein EUFH Team an
den Start gehen wird, ist der DKV Bruckenlauf am 09. September 2007.

Christian Ullrich
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Workshop in Bad Honnef:

"retail@work" - Karriere im Handel

Wahrscheinlich weil3 nicht jeder sofort, was sich hinter ,,retail@work* verbirgt. Ich wusste es bis vor einiger Zeit
auch nicht. ,,retail@work* ist ein Workshop, angeboten von access, einer der bekanntesten und renommiertesten
Recruitingplattformen in Deutschland. access bietet eine Vielzahl dieser Workshops an, angefangen von so
genannten ,,access first“ Workshops fiir Studenten und Absolventen Uber ,,acces next* fur Young Professionals bis
hin zu ,,access spezial“, also exklusiven Firmenworkshops. ,,retail@work* richtet sich speziell an Studenten und
Absolventen aus dem Handelssektor und solche, die ihre Karriere in diesem Bereich starten wollen.

Da der Workshop Ende Mérz stattfand, also kurz vor dem Ende meines Studiums, war dies eine einmalige
Gelegenheit, mit namhaften Handelsunternehmen in Kontakt zu kommen und Studenten aus ganz Deutschland
kennen zu lernen. Nach meiner erfolgreichen Bewerbung fuhr ich dann fir zwei Tage nach Bad Honnef. Dort
eroffnete Ulrich Eggert, Inhaber der Ulrich Eggert Consulting Kéln, den Workshop mit seinem spannenden Vortrag
zum Thema ,,Zukunft Handel 2015 - Handel der Zukunft“. Danach fand die erste Runde der Fallstudienprojekte
statt. Im Zuge der Bewerbung musste sich jeder Kandidat fir vier von den Unternehmen angebotene Fallstudien
bewerben; fir zwei davon wurde man anschlieBend eingeteilt. Eine wurde am Mittag, eine am Nachmittag
bearbeitet. Meine erste Fallstudie fihrte mich zur Galeria Kaufhof, wo wir uns mit der neuen Marketingstrategie
des Unternehmens auseinandersetzten. Die Personalverantwortlichen der Galeria Kaufhof hatten wahrend der
Bearbeitungszeit die Moglichkeit, sich jeden einzelnen Kandidaten genauer anzuschauen und auf dieser Basis fir
den nachsten Tag Bewerbungsgesprache zu vereinbaren. Die zweite Fallstudie habe ich bei Aldi Sid bearbeitet.
Hier befassten wir uns mit der Fragestellung, wie das Unternehmen die demographische Entwicklung fur den
Unternehmenserfolg nutzen kann.

Am Ende des Tages wurde ein grofRes, so genanntes ,,Round Table Dinner* veranstaltet. Hier wurden allen
Unternehmensvertretern bestimmte Tische zugewiesen und die Teilnehmer hatten die Méglichkeit, in entspannter
Runde mit den Unternehmen in Kontakt zu treten. Nach etwa 1 % Stunden wurde ein Wechsel eingeldutet, sodass
jeder Teilnehmer jeweils mit den Vertretern von zwei Unternehmen am Tisch sitzen konnte. In gelassener
Atmosphare wurde Uber die Unternehmen, Einstiegsmdglichkeiten, Erfahrungswerte aber auch Privates
gesprochen.

Am néchsten Tag fanden die Interviews statt. Manche Teilnehmer konnten direkt mit einem Jobangebot die
Veranstaltung verlassen, andere wiederum wurden zu einem weiteren Gesprach in das Unternehmen eingeladen.
Natirlich haben die Unternehmen stark selektiert. So gab es auch einige, die ohne ein Vorstellungsgesprach die
Veranstaltung verlieBen. Weiterhin hatten alle Kandidaten die Moglichkeit, ihren Lebenslauf checken zu lassen und
an einer Karriereinformationsveranstaltung teilzunehmen. Auf dem ,Marktplatz“ konnte man neben den
Einzelinterviews mit allen Unternehmensvertretern noch einmal in Kontakt kommen.

AbschlieBend kann ich nur sagen, dass der Workshop eine tolle und interessante Veranstaltung war. Man hat die
Mdglichkeit, neue Kontakte zu knipfen und seine Karriere voranzutreiben. Ich wirde daher jedem empfehlen, sich
auf der access Homepage (www.access.de) Uber die angebotenen Workshops zu informieren und vielleicht einmal
daran teilzunehmen.

Elena Bankstahl
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Dirk Terbriiggen

Dirk Terbriiggen gehort zu den diesjéhrigen Absolventen im Fachbereich
Handelsmanagement. Er arbeitet im internationalen strategischen Einkauf der Rewe-
Group und ist dort zustandig fur die Bereiche Molkereiprodukte, Tiefkihlkost und
Convenience Food. Als Bindeglied zwischen dem deutschen Einkauf, den Herstellern
und den Kollegen in den Auslandsniederlassungen in Italien und Osteuropa bringen
diverse Auslandsreisen Abwechslung in seinen beruflichen Alltag. Genauso wie sein
ganz uberraschender Auftritt im Quiz-Taxi auf Pro Sieben. Zu seinem Gewinn dort und
natirlich zum Diplom gratulieren wir sehr herzlich.

EUFH Absolvent blieb cool:

Abgesahnt im Quiztaxi

Eigentlich ist Dirk kein besonderer Quiz-Fan. Noch nie hat er auch nur mit dem
Gedanken gespielt, sich fir eine Show wie ,,Wer wird Millionar?*“ anzumelden. Aber
unverhofft kommt eben oft. Er war mit zwei Freunden in Kéln unterwegs, als er auf
der StralRe gefragt wurde, ob er nicht fir 50 Euro bar auf die Hand an einem Taxi-Test
flr den Verbraucherschutz teilnehmen wollte. 50 Euro sind ja so Ubel nicht und Zeit
hatten die drei Freunde auch. Also, warum nicht? Eigentlich sollte es um Fahrstil,
Fahrstrecke und Freundlichkeit des Fahrers gehen, aber schnell war klar: Das war nur
ein Vorwand, um die drei ins Quiz-Taxi zu locken. Die Fahrt ging dann vom Rudolfplatz
Uber die Aachener StralRe und die Innere Kanalstrae bis zum Sudstadion, von dort
weiter uber die VorgebirgsstralRe und den Girtel bis zum Bayenthalgiirtel am Rhein.
»Eigentlich nicht sehr weit, aber mir kam es vor, als seien wir eine Ewigkeit unterwegs
gewesen“, meint Dirk.

Auf der Strecke beantworteten die Jungs insgesamt 13 Fragen, deren
Schwierigkeitsgrad sich steigerte, je naher sie ihrem Ziel kamen. ,,Wir sind ganz schon
ins Schwitzen gekommen unterwegs. Am Ziel wartete die Masterfrage auf uns, mit der
wir den bis dahin erzielten Gewinn von 1.050 Euro bei richtiger Antwort verdoppelt
hatten. Da wir aber bei falscher Antwort auch alles verloren hatten, nahmen wir lieber
das Geld und haben gekniffen.*

Dirk wei jetzt, wie man sich vor laufender Kamera fuhlt: ,,Wenn man die Show im
Fernsehen sieht, dann wundert man sich dartiber, dass die Kandidaten schon bei total
einfachen Fragen ins Schwimmen kommen. Aber als ich selbst im Taxi safl, hatte ich
das Gefuhl, die Halfte meines Wissens war schon am Start einfach weg.* Aber die drei
blieben cool, setzten ihre Joker geschickt ein und riskierten am Schluss auch nicht
zuviel.

Einer der drei Taxipassagiere geht beruflich fur vier Jahre nach Hongkong. Dirk und
der ,dritte Mann*“ wollen ihn schon bald dort besuchen. ,,Da geht der Gewinn firs
Flugticket drauf, aber dafur kann ich gleich nachsehen, was sich in Hongkong seit
meinem Auslandssemester alles verandert hat.*

Renate Kraft
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Héattet Ihr auch so cool abgesahnt wie Dirk? Hier kénnt lhr es Giberprifen, denn hier
kommen die 13 Fragen, die Dirk und seine Freunde beantwortet haben. Vergesst aber
nicht, den ziemlich entscheidenden Nervositatsfaktor zu beriicksichtigen!

1. Wissen Sie einen anderen Namen fur 4711 ?

2. Buchstabieren Sie ,,Kurpfuscher!

3. Welches Bundesland liegt zwischen Bremen und Bremerhaven?

4. Wie nennt man den Schlag beim Tennis, bei dem der Ball gegen die Netzkante prallt und
dann ins Feld des Gegners fallt?

5. Welcher Seevogel hat eine Spannweite von mehr als drei Metern?

6. Welches Gemuse wird auch ,,Radi* genannt?

7. Ein Wirfel mit drei Metern Kantenlange hat wie viele Kubikmeter?

8. (Hier hat das Quizteam ein Lied gehdrt und musste den Titel raten.)

9. Welches Nervengift hat 1976 in Seveso / Italien eine Katastrophe ausgeldst?
10. Welches ist die lange Form fiir das Instrument ,,Piano“?

11. In welchem Land steht Europas hochste Pfeilerbricke, die Europabricke?
12. In welcher japanischen Stadt findet die Leichtathletik-WM 2007 statt?

13. Wie nennt man die filhrende Moderichtung der Pariser Modehauser?
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Neues aus dem ganz fernen Osten:

Die letzten Tage in einer anderen Welt

Da schlage ich heute die Viethnam News auf und traue meinen Augen nicht. Die kommunistische Partei hat
doch tatsachlich die aktuellen Wahlen zur Nationalversammlung gewonnen! Die ,,Viets* sind wohl immer fiir
eine Uberraschung gut. Die Wahlbeteiligung fiir die 12. Nationalversammlung lag je nach Provinz irgendwo
zwischen 99,6 und 100%. Und ich mdchte nicht wissen, was mit den 0,4% geschieht, die etwas Besseres
vorhatten. Ich bin sicher, dass Herr Kéhler, der mich gerade mit seiner Delegation in Vietnam besucht, bei
solchen Zahlen Trénen in die Augen bekommt.

Und die Wahlbeteiligung ist ja noch langst nicht alles. Zwar stehen die Ergebnisse noch nicht fest, aber es
sieht so aus, als hatte die KP ein weiteres Mal ihre Gegner weit abgeschlagen. Bis hin zur Nichtexistenz.
Beeindruckend. Und trotzdem war am Wahlsonntag von der angeblichen Wahleuphorie, die die Zeitungen
propagieren, in Wirklichkeit nichts zu spiiren. Meine Mitblirger machten eher einen gleichgiiltigen Eindruck.
Ganz so, als wiussten sie schon, welche Namen am Ende die 498 Sitze bekleiden werden. Seltsam. Und das
bevor (1) man sie als Staatsbiurger Uberhaupt befragt hat. Ein sehr weises Volk, die ,,Viets*. Und auch beim
Gang zur Urne splrt man ihren gegenseitigen Zusammenhalt. Beim Kreuzchen machen gaben sie sich in der
,»Kabine* gegenseitig Unterstitzung oder erledigten selbiges fur einen nahen Freund gleich mit. Was die
Deutschen immer alles so kompliziert machen...

Die ,,Viets* waren trotzdem ziemlich gut vorbereitet. Schon Wochen vor der Wahl passte die Polizei
doppelt auf, dass die Bevolkerung die weile Weste des sozialistischen Staates nicht befleckte und sich brav
verhielt. Dazu gehorte, dass Bars und Diskotheken nach elf Uhr abends auBer Betrieb zu sein hatten. In der
Praxis sah das dann folgendermafen aus: Der Clubmitarbeiter, der an der Ecke Schmiere stand, gab alle zehn
bis 20 Minuten Alarm. Wir artigen Staatsbirger schnappten unser Getrank, dréangten uns bei Kerzenschein
hinter verschlossenen Tiren zusammen und versuchten unter Kichern, keinen Mucks von uns zu geben. Ein
paar Minuten spéater erfreuten wir uns wieder voller Beleuchtung und dréhnender Lautsprechermusik.
Solange, bis die néchste Warnung durchgegeben wurde. Genauso dienen die Polizisten, die sogar heute nach
der Wahl an jeder einzelnen Kreuzung misstrauisch jeden mustern, wohl eher dem Schein als allem anderen.
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Nun, da dem Land nach diesem sensationellem Wahlergebnis grundlegende Umwaélzungen bevorstehen,
lassen wir die Politik mal Politik sein und kommen zum aktuellen Hanoier Kulturprogramm: Eine moderne,
vietnamesische Ballettauffiihrung in der Uber 100 Jahre alten Oper, die die Franzosen damals hier
vergessen hatten. Meine ,,Vietfreunde* und ich tauchten dort also auf und da das Goetheinstitut hinter der
ganzen Aktion steckte, fanden wir uns plétzlich gemeinsam mit dem deutschen Prasidenten im
Zuschauerraum wieder. Grund fir mich zur Panik. Denn ich kenne die ,,Viets*. Schon vorher habe ich sie
darauf eingeschworen, dass man bei der Hanoi Oper nicht zu spat sein darf. Vietkultur hin oder her! Kein
Handygespiele, kein Obstknabbern, nicht die Akteure durch Zurufe unterstiitzen wollen. Dafur aber am
Ende klatschen und nicht nach der Schlussszene Uberstirzt den Saal verlassen, so dass die Tanzer sich in
die demitigende Stille hinein verbeugen. Bitte blamiert mich nicht! Es hat dann auch fast alles geklappt,
bis auf das Zuspatkommen, aber das hat das schlaue Goetheinstitut vorhersehen kénnen. Dem Himmel sei
Dank!

Ja, ja, der Kulturschock. In Vietnam kommt er happchenweise. Eigentlich eher in Wellen. Die sehen dann
so aus: Erst ist man Uberwaltigt von der Schonheit des Landes und dem Lacheln der Menschen, dann
schockieren sie einen mit irgendeiner Einstellung oder einer nervenden Angewohnheit und als letztes (wenn
man Geduld und Willen zeigt) lassen sie einen verstehen. Und danach ist man auch schon wieder
Uberwaltigt von der Schonheit des Landes und dem Lé&cheln der Menschen. Kultur wird ja immer da am
spannendsten, wo Mann und Frau aufeinander treffen. Deshalb erzédhle ich Euch jetzt, was Euch erwartet,
wenn lhr Euch dazu entschliefRen solltet, in eine traditionelle vietnamesische Familie einzuheiraten.

Wenn lhr eine Frau seid, ist eigentlich Schluss mit lustig. Im Optimalfall zieht Ihr zur Hochzeitsnacht bei
den Eltern Eures Brautigams ein. Es reicht aber auch, wenn sie in der Nahe wohnen und von Euch erwarten,
so schnell wie mdéglich Kinder zu zeugen. In regelmaRigen Abstdnden wird nachgefragt, ob Ihr schon
schwanger seid. Wenn die Kinder dann endlich da sind, habt Ihr richtig SpaR. Nach der Vollzeitarbeit
rauscht Ihr auf den Markt, um jeden Tag frisch einzukaufen. Mit schreienden Kindern zwischen den Beinen
kocht lhr stundenlang am Herd. Nach dem Essen wird wieder klar Schiff gemacht und den Kindern hinterher
geraumt.

Anne (links) mit
Freundin Tam
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Bis in den spaten Abend hinein Ubt lhr Lesen und Schreiben mit den Kleinen, bis entweder |hr oder die
Kinder erschopft umfallen. Und die gute Nachricht: Der nachste Tag sieht genauso aus. Dies fuhrt dazu,
dass lhr die Fahigkeit verliert, Euch selbst mal etwas zu gonnen und sogar in einer ruhigen Minute
einfach noch einmal den Boden putzt oder ein bisschen die Kinder anschimpft. Dafur entwickelt lhr eine
neue Fahigkeit, namlich geduldig alle Beanstandungen der Schwiegereltern hinzunehmen und zu sagen:
,»Ja, ich verstehe*, wenn Euch vorwurfsvoll die Haare aus dem Abfluss unter die Nase gehalten werden.

Wenn lhr ein Mann seid, ist es jetzt Zeit, Euch von Eurer besten Chauvinistenseite zu zeigen. lhr geht
zwar auch arbeiten, aber damit sind all Eure Pflichten auch schon erfiillt. Wahrend Eure traute Frau
unten in der Kiiche versucht, die Kinder unter Kontrolle zu bringen, dreht Ihr Euren Actionfilm einfach
ein wenig lauter. Aber das ist ja auch nur gerecht, schlieBlich musstet Ihr vor der Hochzeit ja genug
schuften. Das Ziel Eurer Begierde umwerben, sie standig einladen, geduldig sein (in jeder Hinsicht!), sie
durch die Gegend fahren und artig zu ihren Eltern sein. Da ist es ja jetzt Euer gutes Recht, Euch auch
mal ein wenig mit anderen Frauen zu vergnigen. Die eigene genoss doch bereits geniigend
Aufmerksamkeit. Und sie weil3, dass ,,Treue des Mannes‘, was nicht dasselbe ist wie ,,Treue der Frau®,
sich in Aktivitaten mit dem Decknamen Massage und Karaoke wieder findet.

Das mag sich fiir uns grausam anhdren, aber bedenkt, dass die meisten es nicht anders kennen und diese
klar verteilten Rollen eine stabile Struktur in der Gesellschaft Vietnams bilden. Auch die Frau hat
Freundinnen, denen sie ihr Herz ausschiittet und die Schwiegereltern nehmen ihr die Kinder auch gern
mal fir ein, zwei Tage ab. Generell weil} sie, dass ihr Leben ihren Kindern gilt und sie kann sich daftir
auch sicher sein, dass sich die Unterstitzung im Alter umkehren wird. Als UrgroBmutter wird sie spater
nicht auf ein paar Quadratmetern im Altersheim mit sich und ihrer Einsamkeit allein sein. Fir mich, als
selbststandige, freiheitsliebende Europaderin mag das alles unakzeptabel scheinen, aber wer weil,
welcher Art die Probleme sein werden, die Vater, Mutter, Kind in einem moderneren Vietnam erwarten
werden. Denn so viel ist klar: Die Zeit zieht nicht spurlos an Vietnam voriiber. Im Gegenteil. Das Land
befindet sich in rasender Veranderung. Immer neue internationale Firmen mit ihren ausléandischen
Mitarbeitern stranden hier. Alle sind dem Neuheitswahn durch Werbung ausgesetzt und versuchen, die
europdische Mode zu imitieren. Man kann den Wandel taglich sehen. Und ob dann alles besser wird?

So viel zu den letzten tiefsinnigen Gedanken Eurer Reporterin vor Ort. Meinen nachsten Artikel werde
ich schon wieder auf deutscher Tastatur tippen. Mich iberkommt die Wehmut nach Vietnam schon jetzt,
wo ich doch noch das Mopedhupen vor der Tir habe.

Eure Anne Nguyen

v.l.:Phong,Anne, Chang, Tam, Dung in der Oper
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Hochschulsport an der EUFH:

Wie war”s mit dem Grundtauchschein?

Eine Vielfalt von sportlichen Mdoglichkeiten bietet der Hochschulsport fir die Studierenden auch an der EUFH.
Unter den vielen Auswahlmdglichkeiten, die oft kostenlos sind, bietet das Hochschulsportbiro der Uni Mensa in
KoIn auch einen Tauchkurs zum Erwerb des weltweit anerkannten Grundtauchscheins an. Dieser kostet 100€. Der
Kurs dauert vier Wochen. An einem Abend wird zwei Stunden an der Uni Kdln Theorie gepaukt, wahrend am
anderen Abend fiir zwei Stunden im Kombibad Zollstock der Sache auf den Grund gegangen wird. In den
Theorieeinheiten erlernt man zum Beispiel, wie groR der Druck in einer gewissen Tiefe ist, wie man unter Wasser
kommuniziert, aus was sich die Ein- und Ausatemluft zusammensetzen oder wie man eine Tauchtabelle liest.

Wahrend der vier Praxiseinheiten lernt man, mit der Ausriistung umzugehen, den Schwebezustand unter Wasser zu
beherrschen, das Retten eines Tauchpartners, der keine Luft mehr hat, durchzufiihren oder auch das Ab- bzw.
Auftauchen. Oder wie man sich verhalt, wenn die Tauchmaske unter Wasser verloren geht. Eine besondere
Bedeutung kommt der Ersten Hilfe zu. Diese muss man als Taucher aus dem FF kdnnen. Weil der Tauchsport ein
Partnersport ist, man muss sich immer hundertprozentig auf den Partner verlassen kénnen.

Der Kurs war eine sehr schéne entspannende Ergdnzung zu meinem téaglichen EUFH Leben. Die einzelnen Einheiten
- ob Theorie oder Praxis - waren immer sehr lustig. Die Ausriistungen wurden von allen zum Becken getragen.
Jeder half dabei jedem. Der vielleicht kritischste Moment war fur mich der Augenblick, als ich die Luft zum ersten
Mal ganz langsam im Wasser aus meinem Jacket lie} und ich allméahlich immer tiefer ins Becken sank. Am Boden
angekommen, bei einer Tiefe von 3,50m, dachte ich, dass mir die Luft wegbleibt. Ich konzentrierte mich eine
Minute lang auf meine Atmung, danach war es einfach ein unbeschreibliches Gefiihl. Langsam gewdhnte ich mich
an das Leben unter Wasser.

Nach Abschluss des Kurses und bestandener Priifung besitze ich jetzt die Grundkenntnisse und -fertigkeiten zum
sicheren Sporttauchen mit und ohne Gerat. Ich darf in Begleitung von Tauchlehrern an Geratetauchgangen im Pool
oder Freiwasser bis maximal finf Meter Tiefe teilnehmen.

Vielleicht ist fir den einen oder anderen an der EUFH ein Sportkurs interessant. Infos zum Hochschulsport gibt es
im Internet unter: www.hochschulsport-koeln.de.

Christian Ullrich
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Denken ist keine Gllickssache:

FuRball ist unser Leben

Prof. Dr. Marc Kastner, allen bestens als Dozent des Fachbereichs
Industriemanagement bekannt, stellt Euch von nun an Monat fir
Monat auf eine harte Probe. Zeigt, was |hr drauf habt und knackt
die Nuss! Mit ein bisschen Knobelei sollte das doch machbar sein,
oder? Fur Euch, die lhr an der EUFH studiert, auf jeden Fall. Als
Premiere prasentiert Euch der Professor ein Ratsel, das nicht nur
FuBballfans ganz schén ins Grubeln bringt.

Markus hat vor ein paar Monaten sein Abitur gemacht. Ende September
ist er mit seinem voll bepackten Auto nach Bruhl aufgebrochen, um
dort Industriemanagement zu studieren. Nur ein paar Tage spater war
er Ubers Wochenende schon wieder nach Hause gekommen und saR,
hinter einem Stapel Biicher verschanzt, im Garten.

Sein Kumpel fragte ihn, wie denn seine erste Woche an der EUFH im
fernen Rheinland verlaufen sei. ,,Du bist ja anscheinend schon voll
eingestiegen in Dein Studium*, wunderte er sich. ,,Na ja*“, antwortete
Markus, ,eigentlich hatten wir hauptsachlich  Einfihrungs-
veranstaltungen, aber einer der Profs meinte, dass BWL eine ganze
Menge mit Mathe zu tun hat. Wenn man sich mit Mathe auskennt, kann
man das Uberall im Alltagsleben anwenden, sogar beim FuRball.*

Der Freund schaute ein bisschen unglaubig, aber Markus fuhr fort:
,».Hast Du Dir schon mal Uberlegt, welches die kleinste Punktzahl ist,
mit der ein Bundesliga-Verein deutscher Meister werden kann? Darlber
hatte sein Kumpel noch nie gedacht, weil er sich nicht sonderlich fur
FuBball interessierte und Markus erkléarte: ,,Die Bundesliga hat 18
Vereine. In jeder Saison spielt jeder Verein zweimal gegen jeden
anderen. Das ergibt insgesamt 306 Spiele. Fiir ein gewonnenes Spiel
gibt es drei Punkte, fir ein Unentschieden einen Punkt und fir ein
verlorenes Spiel keinen. Der Verein mit den meisten Punkten wird am
Ende Meister. Haben mehrere Mannschaften gleich viele Punkte, so
entscheidet die Tordifferenz, und ist auch die gleich, gibt die Anzahl
der geschossenen Tore den Ausschlag. Nehmen wir mal an, jedes Spiel
endet unentschieden. Dann haben der Meister und alle anderen
Vereine am Ende 34 Punkte.*

Er hatte zweifellos Recht, auch wenn das natirlich ein bisschen
unwahrscheinlich ist. ,,Die drei Vereine mit der kleinsten Punktzahl
steigen ab*, fuhr Markus fort. ,,Haben mehrere Mannschaften gleich
viele Punkte, so wird der Absteiger unter ihnen nach der Tordifferenz
ermittelt. Nun kannst Du Dir ja leicht Uberlegen, wie groR die héchste
Punktzahl ist, mit der eine Mannschaft noch absteigen kann.

Markus”™ Freund gab es natirlich nicht zu, aber er hatte nicht die
leiseste Ahnung. Héatte er Euch mal gefragt, Ihr hattet ihm die Losung
sicher schnell verraten kénnen, oder? Aus der Hifte, gell? Verratet es
doch stattdessen uns! Schickt Euren Tipp bis zum 30. Juni an
m.kastner@eufh.de. Dem Schnellsten, der die richtige Antwort hat, ist
nicht nur unsere Anerkennung sicher. Er bekommt zusatzlich einen
echten EUFH-Ball, damit er die hochste Punktzahl demnéchst auch im
echten FuBballerleben erreichen kann. Eine ausfiihrliche Lésung und
den Namen des Gewinners findet Ihr in der néchsten Ausgabe.

Kastners
Knobel
Kiste
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Buchertipp im Juni: f

"Ich bin dann mal weg"

»Ich bin dann mal weg“ handelt von Hape Kerkelings Reise zur Pilgerstatte Santiago de
Compostella; beginnend im Siiden Frankreichs, einmal quer durch den Norden Spaniens.
In Form von Tagebucheintrdgen hat der Leser die Moglichkeit, die Strecke Tag fir Tag mit
zu erleben und erfahrt auf diese Weise von den Strapazen, aber vor allem auch von den
Freuden dieser Pilgerreise. Wéahrend man den Autor auf seiner Suche nach Gott und
seinem wahren Ich begleitet, erfahrt man zugleich jede Menge Details aus Kerkelings
eigener Vergangenheit. Das Buch ist voller kleiner Anekdoten und Seitenhiebe, erzahlt
von Freundschaften und dem Weg zur ,,Erleuchtung*.

Der Autor Hape Kerkeling wurde 1964 in Recklinghausen geboren und ist wohl einer der
bekanntesten deutschen TV-Entertainer. Schon lange eine vielseitige Instanz im
deutschen Fernsehen, war er zuletzt fir seine Rolle als Horst Schlammer bekannt. ,,Ich
bin dann mal weg“ ist die bisher einzige (autobiographische) Buchveréffentlichung des
Komikers.

Ich selbst bin weder Katholik noch totaler Fan von Hape Kerkeling. Trotzdem riss mich
dieses Buch einfach nur mit. Leidet man an der einen Stelle noch mit Hape, wenn sein
Knie wieder schmerzt, muss man an einer anderen Stelle einfach nur lachen, wenn
Weggefahrten wie ,,Schnabbel“ wieder ihre deutsche SpieRigkeit markieren oder
heiratswitige Brasilianerinnen hinter dem bekennenden Homosexuellen her sind.
Gleichzeitig regt es unwahrscheinlich zum Nachdenken uber den eigenen Glauben an. Da
das Buch in der Ich-Perspektive geschrieben ist, erlebt man die Pilgerreise, die laut
Kerkeling so ,,hart und wundervoll*“ zugleich ist, so intensiv mit, dass man gar nicht drum
herum kommt, sich mit Gott und dem Glauben auseinander zu setzen. Trotz allem
versucht das Buch nicht, dem Leser einen Glauben aufzuzwingen. Es ist weder trocken
noch belehrend; und gerade das macht es so interessant. Die 344 Seiten lesen sich
einfach nur wunderbar runter, egal ob bei totalem Regenwetter im Bett, bei absolutem
Sonnenschein auf dem Balkon oder gar in der U-Bahn auf dem Weg zur Uni. Standig
huscht einem ein Lacheln Ubers Gesicht und anschlieBend fuhlt man sich nahezu
gewappnet, den Jakobsweg selbst einmal zu gehen.

Maren Ewert
Titel: Ich bin dann mal weg - Meine Reise auf

dem Jakobsweg
Autor: Hape Kerkeling

Verlag: Malik

ISBN-13: 978-3-89029-312-7
ISBN-10: 3-89029-312-3
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EUFH Ratsel fur Fortgeschrittene:

Das groRRe Pausengribeln

Endlich gibt es im Fernsehen nun auch eine Sendung, bei der sich Zuschauer tber die Qualitét der Programme
beschweren kdnnen. Es scheint, als hatte das TV-Publikum nur darauf gewartet, denn der "Kummerkasten" -
so der Name der Sendung - erfreut sich hdchster Einschaltquoten. Welche Sendung wurde von welchem
Zuschauer aus welcher Stadt mit welcher Bezeichnung kommentiert?

Hinweise:

1. Der Begriff "Zuschauer" erlaubt keinen Hinweis auf das Geschlecht.

2. "AuRerst diirftig" lautete der Kommentar des Zuschauers, der in KéIn wohnt. Karl Lawitz kritisierte eine
Sendung als "langweilig". Die Familienserie wurde mit "sehr albern" kommentiert. Dieses Urteil stammte
nicht von Harald Ingler.

3. Rita Seibel wohnt nicht in Nauen. Der Zuschauer, der dort wohnt, bezeichnete eine Sendung nicht als
"sehr Ubertrieben". Diesen Kommentar erhielt auch nicht der Actionthriller. Frau Seibel &ufRerte sich nicht
zur Familienserie. Sie gebrauchte auch nicht die Formulierung "voller Fehler".

4. Einer der méannlichen Zuschauer wohnt in Trier und Vera Wittlich ist in Celle zu Hause.

5. In Dessau wohnt der Zuschauer, der den Dokumentarfilm beurteilte.

6. Erika Fricke kritisierte das Kiinstlerportrat.

7. Der Kommentar zur Talkshow stammte ebenfalls von einer Frau.
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Actionthriller Anleitung:
Dokumentarfilm
Fam”leﬂseﬂe_ Die Hinweise aufmerksam
Kinstlerportrait lesen und in jedes Kastchen
Talkeshow ein ,,+“ fur jeden richtigen
“Guiberst dorfig” Hinweis und ein ,,-,, in jedes
"langweilig” Kéastchen fir jedes eindeutige
"sehralbern’ Nein eintragen.
"sehr Ubertrieben' Auf diese Weise ergeben sich
“voller Fehler” Schritt fir Schritt neue
Celle Hinweise in dem Diagramm,
Dessall die zur Losung des Ratsels
kaln fuhren.
MaLen Viel SpaR!
Trier

Sendung Zuschauer Wohnort Kommentar

Seite 27

Christian Ullrich Losung:
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Christians Kochwelt:

Das schmeckt im Mai
Diesmal gibt es etwas Leichtes. Passend zur jetzigen Saison habe ich natirlich ein
leckeres Gericht mit grinem Spargel fur Euch:

,,Putenfilet in Zitronensauce*

Zutaten fur 2 Personen:

500 gr. griner Spargel

1 halbe unbehandelte Zitrone
1 Hand voll frischer Kerbel

2 Putenbrustfilets (&4 150 gr.)

1 EL Olivenol

Salz, Pfeffer und 1 TL Mehl . "1?

2 EL Apfeldicksaft h - i b 1
wilieling '"..._' '-L # i?

Zubereitung:

Den Spargel waschen und in leichtem Salzwasser darin zugedeckt ca. 10 Minuten
garen.

Die Zitronenschale heiR abwaschen und etwas davon abreiben. Den Saft auspressen.
Den Kerbel waschen und trockenschutteln, grob hacken.

Das Fleisch kalt abspilen und trocken tupfen. Das Olivendl in der Pfanne heill werden
lassen und die Filets ca. eine Minute. scharf anbraten und mit Salz und Pfeffer wiirzen.

Die Filets aus der Pfanne nehmen und zur Seite stellen. Das Mehl in die Pfanne geben
und leicht anschwitzen, mit knapp 100 ml Wasser abldschen. Zitronensaft und -schale
sowie den Apfeldicksaft in die Pfanne geben und mit dem Bratenfond verrihren. Mit
Salz und Pfeffer wirzen. Das Fleisch in den Fond geben und zugedeckt bei mittlerer
Hitze ca. zehn Minuten garen.

Den Spargel gut abtropfen lassen, zusammen mit den Putenbrustfilets und der
Zitronensauce anrichten. Den gehackten Kerbel darliber streuen.

Guten Appetit!!!

Christian Ullrich

Ausgabe 33/Juni 2007




TI[T]
IC

EUre FH

Ausgabe 33/Juni 2007

Freedomof frickelt:

Die einfachen Dinge des Lebens

Freedomof T. Heseas brennt darauf, Euch auch diesmal wieder vor eine neue Aufgabe zu stellen. Der Russe
(oder so?!) mit dem geschulten Auge fiir die besondere Perspektive ist Feuer und Flamme fir die FH News und
hat deshalb auch diesmal wieder mit untriglich kiinstlerischem Handchen fiir Euch am Objektiv gedreht und
auf den Ausléser gedriickt. Doch was hat er diesmal abgelichtet? Eine rote Ampel ist es nicht, so viel will ich
Euch verraten.

In der Mai-Ausgabe hatte Freedomof fiir Euch einen Bleistiftspitzer von oben ins Visier genommen. Nur eine
einzige richtige Antwort hat mich erreicht - dartiber war der Kinstler leicht erzirnt. Jedoch konnte ich ihn
schnell besanftigen, als ich ihm von originellen, wenngleich total falschen, Antworten berichtete. Auf dem
Bild in der letzten Ausgabe war naturlich keine Armbinde fir Sehbehinderte und auch kein Warnschild vor
radioaktiver Strahlung. Das kann nur besser werden! Was ist auf des Kiinstlers neuestem Werk zu sehen?

Viel SpaR beim Losen dieser kniffligen Aufgabe!
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+++EUFH-Newsticker+++

Neues am laufenden Band

+++Besuch von der CBS in Bruhl+++

Studierende aller Fachrichtungen von der Cologne
Business School (CBS) sind in diesem Semester
regelmégige Géaste an der EUFH. Bei Prof. Dr. Rainer
Paffrath horen sie im laufenden Semester eine SAP
Vorlesung. Die Veranstaltung findet teils bei uns und
teils an der CBS statt.

v.l.: Marko Kerschau, Helena
Mohr und Christian Ullrich

+++Engagement auf dem Campus+++

An der EUFH gibt es viele Gelegenheiten, sich auch neben dem Studium zu engagieren. Marko Keschau von
der DCI, Helena Mohr vom Studierendenparlament und Christian Ullrich vom PR Team waren neulich im
Seminargebaude auf Tour und haben ihre Kommilitonen Gber Méglichkeiten zum Mitmachen informiert. Setzt
Euch im Stupa fir die Belange aller Studierenden ein, organisiert bei der DCI zum Beispiel interessante
Veranstaltungen oder lernt die Redaktionsarbeit im PR Team kennen. DCI, Stupa und PR Team freuen sich auf
Euch!
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+++Leckerbissen fur Brihl-Fans+++

Unter dem Titel ,,5 Génge ohne Reue* bietet die Stadt Bruhl Freunden guten Essens, die sich zugleich ein
bisschen fur die Geschichte unseres Hochschulortes interessieren, einen besonderen Leckerbissen an. Die
Teilnehmer nehmen die verschiedenen Gange vom Aperitif angefangen bis hin zum kostlichen Dessert an
verschiedenen Standorten ein. Und das sind mit Glaewe”s Restaurant, Neumann Speiserei und Toni”s
Goumerant auf jeden Fall gute kulinarische Adressen. Zwischendurch und unterwegs von einem Tisch zum
anderen gibt”s Anekdoten und Geschichten rund um Brihls spannende Vergangenheit. Die nachsten Termine:
24. und 31. Juni, 23. und 30. August. Mehr Infos gibt”s auf www.bruehl.de.

+++Feuerwerk der Musik in der Schlossstadt+++

Mit einem gut gekuhlten Glas Sekt durch den Schlosspark wandeln? Im feierlichen Schlossambiente schéner
Konzertmusik lauschen? Klingt verlockend? Dann ist ein Besuch der Bruhler Schlosskonzerte vielleicht genau
das Richtige. Das Programm lauft bereits seit Mai. Aktuelle Termine kénnt Ihr unter der Brihler
Telefonnummer 94 18 84 erfragen. Hohepunkt der Veranstaltungsreihe ist am 18. und 19. August das grofl3e
,.Fest im Schloss* mit vier hochkaréatigen Konzerten und anschlieRendem Feuerwerk.
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+++Newsticker auf Zeitreise+++

Was im Juni 2007 durch unseren Newsticker rattert, habt Ihr jetzt gelesen. Und das machte im Juni in friiheren
Jahren Schlagzeilen:

Politik:

1883: Der deutsche Reichstag macht die Krankenversicherung zu einer Pflichtversicherung.

1961: Der Staatsratsvorsitzende der DDR, Walter Ulbricht, erklart auf einer Pressekonferenz: ,,Niemand hat die
Absicht, eine Mauer zu errichten!*. -

Wirtschaft:

1844: Charles Goodyear erhélt ein Patent auf die Vulkanisation von Gummi.
2006: Microsoft gibt den Rucktritts Bill Gates als Chief Software Architect bekannt.

Kultur:

1755: Urauffiihrung der Oper Il Don Chisciotte von Ignaz Holzbauer in Schwetzingen

Katastrophen:

1896: Ein schweres Erdbeben auf der japanischen Insel Hondo fordert etwa 27.000 Todesopfer.

Sport

1940: Der FuBballverein Bayer 04 Leverkusen wird gegriindet.
1908: Der saarlandische FuBRballverein FC 08 Homburg wird gegriindet.
1954: Der Europdaische FuBballverband UEFA wird in Basel gegriindet.
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