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Vorbemerkung

Der Wissenschaftsrat hat auf der Basis seiner Empfehlungen zur Institutionel-
len Akkreditierung privater Hochschulen |' einen Akkreditierungsausschuss
eingesetzt, dessen Aufgabe die Institutionelle Akkreditierung nichtstaatlicher
Hochschulen ist. Bei der Institutionellen Akkreditierung handelt es sich um ein
Verfahren zur Qualitidtssicherung, das kldren soll, ob eine nichtstaatliche Hoch-
schuleinrichtung in der Lage ist, Leistungen in Lehre und Forschung zu erbrin-
gen, die anerkannten wissenschaftlichen Mafdstiben entsprechen. Vornehmli-
ches Ziel des Verfahrens ist damit sowohl die Sicherung der wissenschaftlichen
Leistungsfahigkeit einer Hochschuleinrichtung einschlief3lich ihres eigenen
Systems der Qualititskontrolle als auch der Schutz der Studierenden sowie der
privaten und Offentlichen Institutionen als kiinftige Arbeitgeber der Absolven-
tinnen und Absolventen. |? Die Akkreditierung erfolgt befristet.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat mit Schreiben vom 26. Oktober 2013 den
Antrag auf Institutionelle Akkreditierung der Technischen Fachhochschule
Georg Agricola fiir Rohstoff, Energie und Umwelt zu Bochum (TFH) gestellt. Der
Akkreditierungsausschuss des Wissenschaftsrates hat in seiner Sitzung am 29.
November 2013 die Voraussetzungen fiir die Aufnahme des Akkreditierungsver-
fahrens gepriift und eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die die TFH am 15. und 16.
Mai 2014 besucht und den vorliegenden Bewertungsbericht erarbeitet hat. In
dem Verfahren wirkten auch Sachverstindige mit, die nicht Mitglieder des Wis-
senschaftsrates sind. Ihnen ist er zu besonderem Dank verpflichtet.

Am 27. November 2014 hat der Akkreditierungsausschuss auf der Grundlage
des Bewertungsberichts die Stellungnahme zur Akkreditierung der TFH vorbe-
reitet.

Der Wissenschaftsrat hat die Stellungnahme am 30. Januar 2015 verabschiedet.

| 1 Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Akkreditierung privater Hochschulen, in: Wissenschaftsrat: Empfeh-
lungen und Stellungnahmen 2000, Bd. I, Kéln 2001, S. 201-227.

| 2 Vgl. Wissenschaftsrat: Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung (Drs. 9886-10), Potsdam Mai 2010, S. 9.






A. Kenngrolden

Die Technische Fachhochschule Georg Agricola fiir Rohstoff, Energie und Um-
welt zu Bochum (TFH) ist Nachfolgeorganisation der 1816 gegriindeten Bochu-
mer Bergschule und seit 1971 unbefristet staatlich anerkannt. Die TFH bietet
ihren 2.387 Studierenden (Stand Wintersemester 2014/2015) insgesamt 13 inge-
nieurwissenschaftlich ausgerichtete Bachelor- und Masterstudiengidnge in den
Bereichen Geoingenieurwesen, Bergbau, Technische Betriebswirtschaft, Ma-
schinen- und Verfahrenstechnik sowie Elektro- und Informationstechnik an.

Die TFH orientiert sich seit ihrer Griindung am Ausbildungs- und Forschungs-
bedarf der regionalen Wirtschaft und will auf diese Weise mit zur Bewiltigung
des Strukturwandels des Ruhrgebietes beitragen. Das Leitbild der Hochschule
steht unter dem Motto ,Zukunft seit 1816“, die Wesensmerkmale der Hoch-
schule werden durch die Kernbotschaften Qualitdt, Offenheit, Flexibilitit,
Menschlichkeit und Tradition umrissen. In ihrer Satzung hebt die Hochschule
zudem ihre gesellschaftliche Verantwortung hervor, Bildungschancen fiir junge
Menschen der Region zu erdffnen (,Aufstieg durch Bildung®: Eine wesentliche
Zielgruppe sind Studierende aus hochschulfernen Elternhdusern und Studie-
rende mit Migrationshintergrund).

Die TFH ist eine unselbstandige Betriebseinheit der DMT-Gesellschaft fiir Lehre
und Bildung mbH (DMT-LB). Alleiniger Gesellschafter der DMT-LB ist der Deut-
sche Montan Technologie fiir Rohstoff, Energie, Umwelt e.V. (DMT e.V.). Die
DMT-LB ist auch Trigerin des in unmittelbarer Nachbarschaft zur TFH angesie-
delten Deutschen Bergbau-Museums, eines der Forschungsmuseen der Leibniz-
Gemeinschaft.

Die Grundordnung (GO) der TFH enthélt ein Bekenntnis zur Freiheit von Lehre
und Forschung (§ 4 Abs. 1 GO) und spricht der Hochschule das Recht zur aka-
demischen Selbstverwaltung zu (§ 2 Abs. 1 GO). Die Organe der Hochschule sind
(nach § 3 Abs. 2 und § 4 GO) das Prasidium, der Senat und der Hochschulrat.

Das Prdsidium, bestehend aus Prasidentin bzw. Prédsident, drei Vizeprésidentin-
nen oder Vizeprdsidenten fiir Lehre und Forschung und einer Vizeprasidentin
bzw. einem Vizeprasidenten fiir Haushalt und Verwaltung, obliegt die Organi-
sation von Lehre, Studium und Forschung. Die Prasidentin/der Prasident wird



vom Hochschulrat gewdhlt und von der Trégerin fir die Dauer von acht Jahren
bestellt. |3 Zwei der drei Vizeprdsidentinnen bzw. Vizeprasidenten fiir Lehre
und Forschung werden von der Tragerin aus der Gruppe der Professorenschaft
vorgeschlagen und nach Zustimmung des Senats ernannt. Die dritte Vizeprasi-
dentin bzw. der dritte Vizeprisident fiir Lehre und Forschung wird von der Tra-
gerin ohne Beteiligung des Senats ausgewdhlt und ernannt. Die Amtszeit aller
Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten betrigt drei Jahre, ihre Zustandigkeit
liegt in der Leitung des akademischen Hochschulbetriebs. Die Vizeprasiden-
tin/der Vizeprasident fiir Haushalt und Verwaltung wird von der Tragerin unter
Wiirdigung der Stellungnahme des Senats ausgewdhlt und ernannt. Die Amts-
zeit betrdgt acht Jahre. Die Prasidentin bzw. der Prdsident der Hochschule ist
gleichzeitig Vorsitzende bzw. Vorsitzender der Geschaftsfithrung der DMT-LB.

Der Senat der TFH beschlief3t iiber Satzungen und Ordnungen sowie iiber die
Zustimmung zur Ernennung der Vizeprdsidentinnen bzw. Vizeprisidenten. Er
macht der Tragerin Vorschlidge zur Berufung von Professorinnen und Professo-
ren. Der Senat nimmt auflerdem Stellung zu den Entwicklungsplinen der
Hochschule und ist fiir Vorschldge zur Verleihung von Honorarprofessuren zu-
standig.

Der Hochschulrat berdt die Prasidentin bzw. den Prisidenten bei der Aufstel-
lung der Wirtschaftsplanung fiir die TFH und kann Stellungnahmen zum Wirt-
schaftsplan sowie zur Finanzierung der Entwicklung der Hochschule abgeben.
Er fordert die regionale Einbindung der TFH, nimmt zu den in der Berufswelt
an die TFH bestehenden Erwartungen Stellung und fordert die Nutzung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse der Hochschule.

Eine Untergliederung der Hochschule erfolgt in die drei Wissenschaftsbereiche
Geoingenieurwesen, Bergbau und Technische Betriebswirtschaft (Wissen-
schaftsbereich 1), Maschinen- und Verfahrenstechnik (WB 2) und Elektro- und
Informationstechnik (WB 3).

Die TFH bietet zum gegenwadrtigen Zeitpunkt 13 Studiengdnge (acht Bachelor-
und fiinf Masterstudiengidnge) an:

_ Bachelor-Studiengédnge: Geotechnik und Angewandte Geologie, Rohstoffinge-
nieur, Technische Betriebswirtschaft, Vermessungswesen, Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Angewandte Materialwissenschaften, Elektro- und Infor-
mationstechnik;

|3 Die Wahl wird durch eine paritdtisch von den Mitgliedern des Hochschulrats und des Senats besetzte
Findungskommission vorbereitet und bedarf der Bestdtigung durch den Senat mit der Mehrheit seiner
Stimmen.



_ Master-Studiengédnge: Geoingenieurwesen und Nachbergbau, Technische Be-
triebswirtschaft, Maschinenbau, Elektro- und Informationstechnik, Betriebs-
sicherheitsmanagement.

Die Aufwuchsplanung bis zum Jahr 2018 sieht einen Anstieg der Studierenden-
zahlen auf rd. 2.600 vor, danach eine schrittweise Reduzierung auf rd. 2.000
Studierende. An der TFH bestehen keine Zulassungsbeschrankungen.

Die angewandte Forschung in den Themenfeldern Rohstoffe, Energie und Um-
welt ist ein zentraler Bestandteil der Aktivititen an der TFH. Im Mai 2012 be-
schloss die Hochschule ein Forschungskonzept, welches die wissenschaftliche
Ausrichtung der Hochschule umreifft und ihre Forschung und Entwicklung auf
Schwerpunkte (FESP) fokussiert. Aus den gegenwadrtig an der Hochschule er-
forschten Themen hebt die TFH Fragestellungen aus Bergbau und Geologie, aus
dem Vermessungswesen, aus dem Bereich Werkstoffe und Materialeffizienz,
aus dem Maschinenbau sowie der Verfahrens-, Energie-, Prozess- und Elektro-
technik hervor. Im Jahr 2008 beliefen sich die Drittmittelertrdge (ohne Landes-
und Tragerfinanzierung) auf 117 Tsd. Euro, im Jahr 2012 auf 181 Tsd. Euro und
im Jahr 2014 auf 319 Tsd. Euro.

An der TFH sind gegenwartig refinanziert 41,82 Stellen fiir Professorinnen und
Professoren (einschlieRlich drei Stiftungsprofessuren im Umfang von zwei VZA),
29,9 Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 29,82
Stellen fir weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besetzt. |* Hinzu kommen
nichtrefinanzierte und befristet eingerichtete Stellen im Umfang von 10,53 VZA
in der Lehre, die aus Drittmitteln, Qualitdtsverbesserungsmitteln sowie aus Zu-
wendungen aus dem Hochschulpakt II geschaffen wurden. Das Betreuungsver-
héltnis von Professorinnen und Professoren zu Studierenden liegt bei 1:57. |°
Berufungsverfahren sind in einer Berufungsordnung geregelt.

Die Hochschule verfiigt an ihrem Standort in Bochum tiiber ein Hochschulge-
bidude von rd. 20.000 m” Nutzfliche. Die Flichen befinden sich im Eigentum der
Tragerin. In den drei Wissenschaftsbereichen werden gegenwértig insgesamt 24
Labore betrieben. Mit Blick auf die Ausweitung der Masterstudienginge ist die
Einrichtung von drei weiteren Laboren initiiert.

|4 Die Basis der Personalausstattung der TFH wird durch den Refinanzierungsvertrag festgelegt. Refinan-
ziert werden 41 Stellen fir lehrendes und 66 Stellen fiir nichtlehrendes Personal.

[5 Im Wintersemester 2014/2015 sind 2.387 Studierende an der Hochschule immatrikuliert. Das 2010
geschlossene Refinanzierungsabkommen mit dem Land NRW legt 1.575 Studierende zugrunde. Rein rech-
nerisch ergibt sich daraus eine Auslastung von rd. 151 % bzw. ein Betreuungsverhaltnis von Professorinnen
bzw. Professoren zu Studierenden von 1:57. Das Refinanzierungsabkommen schrieb im Jahr 2010 eine
Hochstgrenze von 41 Professuren auf der Basis von 1.575 Studierenden fest, was einem Betreuungsver-
haltnis von 1:38 entspricht.
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Der Grundhaushalt der TFH (Landesrefinanzierung und Trigermittel) betrdgt
durchschnittlich 11 Mio. Euro  jahrlich. Der iberwiegende Teil (ca.
8 Mio. Euro/p.a.) wird durch den mit dem Land Nordrhein-Westfalen geschlos-
senen Finanzierungsvertrag abgedeckt. Daneben besteht ein Rahmenvertrag
zwischen der Trigergesellschaft der TFH (DMT-LB) und deren Gesellschafter
DMT e.V. zur Sicherstellung des Betriebs und der Unterhaltung der TFH. Im
Jahre 2011 wurde im Refinanzierungsvertrag zusdtzlich ein Anspruch auf Bezug
von Qualitatsverbesserungsmitteln aufgenommen. Ebenso wie die tibrigen vom
Land refinanzierten Hochschulen erhilt auch die TFH zusitzlich Mittel aus dem
Hochschulpakt II in den Jahren 2013 und 2014. Studiengebiihren werden an der
TFH (mit Ausnahme des weiterbildenden Masterstudienganges Betriebssicher-
heitsmanagement) nicht erhoben.

Externe Qualitatssicherungsmafinahmen der Hochschule sind die Studien-
gangsakkreditierungen sowie ein Qualititsmanagementkonzept nach DIN EN
ISO 9001. Die interne Qualitdtssicherung durch Evaluation umfasst Studien-
gangsbewertungen, Selbstbewertungen der Wissenschaftsbereiche, Lehrveran-
staltungsbewertungen sowie Bewertungen sonstiger Einrichtungen der Hoch-
schule.

Die TFH verfiigt Giber eine Vielzahl von nationalen und internationalen Koope-
rationspartnern in Lehre und Forschung. Kooperationen mit internationalen
Hochschulen bestehen im Rahmen des europdischen ERASMUS-Programms, im
Rahmen verschiedener DAAD-Programme, im Rahmen der International Higher
Education Alliance for Mining, Energy and Environment sowie auf Basis einer bilatera-
len, meist bergbaubezogenen Zusammenarbeit. Zur aufleruniversitiren For-
schung bestehen besondere Verbindungen zum Deutschen Bergbau Museum.
Die TFH kooperiert mit zahlreichen Unternehmen und Verbanden, auch in der
gemeinsamen Durchfithrung von Studiengdngen (Master-Studiengang Betriebs-
sicherheitsmanagement, Bachelor-Studiengang Angewandte Materialwissen-
schaften, duales Studium der Elektro- und Informationstechnik).



B. Akkreditierungsent-
scheidung

Der Wissenschaftsrat hat im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens die in Leh-
re und Forschung erbrachten Leistungen der Technischen Fachhochschule
Georg Agricola fiir Rohstoff, Energie und Umwelt zu Bochum (TFH) sowie die
dafiir eingesetzten und fiir die geplante weitere Entwicklung der Hochschule
vorgesehenen Ressourcen gepriift. Die im Wesentlichen auf die Ergebnisse des
Bewertungsberichtes der Arbeitsgruppe gestiitzte Priifung hat ergeben, dass die
TFH den wissenschaftlichen Maf3stiben einer Hochschule entspricht. Der Wis-
senschaftsrat gelangt daher zu einer positiven Akkreditierungsentscheidung.

Der Wissenschaftsrat stellt fest, dass die TFH als eine in hohem Male staatlich
refinanzierte Einrichtung weitgehend am Modell staatlicher Hochschulen ori-
entiert ist. Das Leitbild der Hochschule bringt die bergbauliche Tradition der
TFH, das heutige Selbstverstindnis als eine ingenieurwissenschaftlich gepragte
Hochschule und die in praxisorientierter Lehre, angewandter Forschung und
berufsbegleitender Weiterbildung gesetzten Schwerpunkte gut zum Ausdruck.
Besondere Anerkennung verdienen die Mafnahmen der Hochschule zur Unter-
stiitzung der Studierenden zu Beginn des Studiums und in den ersten Studien-
jahren. Gleichstellungsziele sind von der Hochschule formuliert, finden in der
Alltagspraxis aber noch zu wenig Beachtung und sollten mit mehr Nachdruck
umgesetzt werden.

Obwohl sich Tragerin und Hochschule in Statut und Grundordnung zur Freiheit
von Forschung und Lehre bekennen, ist diese strukturell nicht hinreichend ab-
gesichert. Hochschuladdquate Strukturen sind durch die zu enge Verbindung
von Hochschule und Triagerin nicht auf allen Ebenen gegeben und bediirfen ei-
ner Anpassung.

Die Studienangebote sind von Studieninteressenten sehr gut nachgefragt und
konsequent an den Bedarfen des Arbeitsmarktes orientiert. Besondere Akzente
setzt die Hochschule durch das Angebot verschiedener Studienformate (Voll-
zeit-, Teilzeit- und berufsbegleitendes Studium) und durch ihre dualen Studien-
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gdnge. Die anhaltend hohe studentische Nachfrage hat an der TFH zu einer
iiberaus hohen Auslastung gefiihrt.

Auch wenn die TFH ihre Aufgaben vornehmlich in einer anwendungsbezogenen
Lehre sieht, sind an der TFH aus der engen Verbindung zur Wirtschaft zahlrei-
che anzuerkennende Auftragsforschungsprojekte erwachsen. Die Forschungs-
leistungen sind fiir eine Hochschule mit einem Angebot auch von Masterstudi-
engingen jedoch noch nicht ausreichend. Anzuerkennen ist, dass die
Hochschule dieses Defizit erkannt und in der jiingeren Vergangenheit ihre for-
schungsfordernden Rahmenbedingungen verbessert hat. Hervorzuheben sind
das im Mai 2012 verabschiedete Forschungskonzept, mit dem auch Anreize zur
Durchfiihrung von Forschung gesetzt wurden (bspw. Forschungsbausteine, De-
putatserméfligungen, finanzielle Unterstiitzung). Zudem stehen den Hochschul-
lehrerinnen und -lehrern Forschungs- bzw. Industriesemester offen. Hinzu
kommen vollfinanzierte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die ihrer Qualifikation und gesetzlichen Aufgabenbeschreibung nach For-
schungs- und Entwicklungsaufgaben tibernehmen konnten.

Die Ausstattung der TFH mit Professorinnen und Professoren ist mit Blick auf
die anhaltend hohe studentische Nachfrage fiir die Aufrechterhaltung des Lehr-
betriebes und fiir die notwendige Steigerung von Forschungsaktivititen nicht
mehr angemessen. Anzuerkennen sind die Einwerbung von nunmehr drei Stif-
tungsprofessuren, die gute Ausstattung mit wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern sowie die iiberzeugende Einbindung der Lehrbeauftragten
in die Organisation und Evaluation der Lehre.

Die Rdumlichkeiten der TFH am Standort Bochum erfiillen alle fiir den Hoch-
schulbetrieb erforderlichen Voraussetzungen. Besonders zu wiirdigen ist die gu-
te Ausstattung der Bibliothek hinsichtlich ihres Bestandes wie auch der Online-
und Bestellfunktionen. Die Labore sind fiir die Durchfithrung von Laborprakti-
ka in den Bachelorstudiengidngen hinreichend bis gut ausgestattet. In einigen
der bestehenden Labore sind jedoch Ersatzinvestitionen erforderlich, um be-
sonders in der Forschung einen Anschluss an die aktuellen Standards und In-
dustriemethoden herzustellen und Masterstudierenden angemessene For-
schungsmoglichkeiten gewdhren zu konnen.

Mit der Refinanzierung durch das Land NRW und mit der von der Triagerin ga-
rantierten komplementiren Grundfinanzierung verfiigt die TFH — vergleichbar
einer staatlichen Hochschule — iiber eine langfristige Finanzierungssicherheit.
Zusitzliche Einnahmen (Qualitdtsverbesserungs- und Hochschulpaktmittel) er-
offnen weitere Entwicklungsmoglichkeiten, sind fiir eine notwendige Verbesse-
rung der professoralen Ausstattung und eine Intensivierung der Forschungsak-
tivititen jedoch nicht ausreichend. Hinzu kommt, dass die von der Hochschule
eingeworbenen Forschungsdrittmittel und Einnahmen aus Weiterbildungsan-
geboten nicht bei dieser verbleiben, sondern der Refinanzierung gegengerech-



net werden. Die Bereitschaft der Trdgerin, der Hochschule zusitzliche Mittel
zur Anschubfinanzierung von Forschung zur Verfiigung zu stellen, ist anzuer-
kennen. Die Qualitidtssicherungsmaf3nahmen der Hochschule sind angemessen.
Die Hochschule verfiigt iiber ein gutes Kooperationsnetzwerk.

Der Wissenschaftsrat verbindet seine positive Akkreditierungsentscheidung mit
Auflagen zur Leitungsstruktur, zu Berufungen und zur Forschung:

_ Um die akademische Eigenstidndigkeit der Hochschule zu stirken und die
Freiheit von Forschung und Lehre an der TFH nachhaltig zu gewdhrleisten,
sind folgende MafRnahmen erforderlich:

_ Dem Senat muss auch die Beschlussfassung tiber die Grundordnung und
deren Anderungen eingeriumt werden. Ebenso muss ihm eine Entschei-
dung zu grundsitzlichen Fragen des Lehr- und Studienbetriebes ein-
schlieRRlich der Hochschulentwicklung iibertragen werden.

Ohne Ausnahme ist bei der Ernennung aller akademischen Vizeprisiden-
tinnen bzw. Vizeprisidenten die aktive Mitwirkung des Senats (Wahl-,
Vorschlags- oder Zustimmungsrecht) vorzusehen.

Der Senat muss seine Entscheidungen ohne das Beisein von Vertreterin-
nen und Vertretern der Trigerin, die nicht zugleich eine vom Senat legi-
timierte Funktion an der Hochschule innehaben, treffen kénnen. Diese
dirfen nur fallweise und auf Bitten des Senats zum Zwecke der Informa-
tion des Senats an dessen Sitzungen teilnehmen. Um eine Einflussnahme
der Tragerin auf Priifungen der Studierenden zu verhindern, muss eine
Teilnahme der Trdgerin an Priifungen ausgeschlossen werden.

_ Zur klaren Abgrenzung von wissenschaftsbasierten Berufungsvorschldagen der
Hochschule und sonstigen Einstellungskriterien der Tragerin muss sicherge-
stellt sein, dass die Tragerin Berufungsvorschlige nicht aus Grinden ableh-
nen kann, die die wissenschaftliche Qualifikation der Kandidatinnen und
Kandidaten betreffen. Ferner sind in Berufungsverfahren hochschulexterne
Professorinnen und Professoren obligatorisch einzubeziehen.

_ Der Wissenschaftsrat hat mehrfach auf die insbesondere fiir das Angebot von
Masterstudiengdngen erforderliche Forschungsbasierung hingewiesen. |°
Hierzu muss die TFH ihre bisherigen Forschungstitigkeiten ausweiten, um
ihre Forschung nicht nur quantitativ, sondern vor allem auch qualitativ zu
verbessern.

| 6 Vgl. Wissenschaftsrat: Private und kirchliche Hochschulen aus Sicht der Institutionellen Akkreditierung,
a.a. 0, S. 104.
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14 Der Wissenschaftsrat spricht zudem folgende fiir die weitere Entwicklung der
TFH zentrale Empfehlungen aus:

_ Die TFH sollte die begonnene Entwicklung von einer Hochschule, die zu-
ndchst auf bergbauliche und bergbaunahe Fachgebiete konzentriert war, zu
einer iberwiegend auf rohstoffwissenschaftliche Fragen ausgerichteten inge-
nieurwissenschaftlichen Hochschule weiterhin konsequent verfolgen und
damit ihre klare Profilierung erhalten.

Bei der Wahl der studentischen Vertreterinnen und Vertreter in die Gremien
der TFH sollte die Wahlordnung, die eine Urnen- oder Briefwahl auf der
Grundlage von Wahlvorschldgen vorsieht, auch konsequent umgesetzt wer-
den. Eine Delegation der studentischen Vertreterinnen und Vertreter bspw. in
den Senat durch den Allgemeinen Studierendenausschuss und das Studieren-
denparlament ist hierzu nicht ausreichend.

Mit Blick auf die anhaltend hohe Auslastung sieht es der Wissenschaftsrat als
erforderlich an, dass die Hochschule entweder Zulassungsbeschrankungen fiir
ihre Studiengdnge einfiihrt, oder sich gemeinsam mit Land und Tragerin um
eine Verbesserung ihrer professoralen Ausstattung bemiiht.

Zur Umsetzung ihrer Internationalisierungsziele empfiehlt der Wissen-
schaftsrat, die einzelnen bestehenden Ansitze zur Internationalisierung stir-
ker zu systematisieren und strategisch weiterzuentwickeln.

Dem Land wird empfohlen, dass die Drittmitteleinnahmen ebenso wie Ein-
nahmen aus Weiterbildungsangeboten der Hochschule vollstindig erhalten
bleiben und damit nicht zu Lasten der gegenwairtigen Finanzierung gehen,
sondern zur weiteren Profilierung in den Bereichen Forschung und Weiter-
bildung Verwendung finden.

Dartiber hinaus macht sich der Wissenschaftsrat die im Bewertungsbericht der
Arbeitsgruppe enthaltenen Einschitzungen in vollem Umfang zu eigen.

Mit Blick auf die erteilten Auflagen wird eine Akkreditierung fiir finf Jahre
ausgesprochen. Die Auflagen zur Leitungsstruktur und zu Berufungen sind
binnen eines Jahres umzusetzen. Das Land Nordrhein-Westfalen wird gebeten,
den Akkreditierungsausschuss tiber die Erfiillung der Auflagen zu unterrichten.
Die Erfiillung der Auflagen zur Forschung ist bei der Reakkreditierung der
Hochschule zu tiberpriifen.
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Vorbemerkung

Der vorliegende Bewertungsbericht ist in zwei Teile gegliedert: Teil A fasst als
Ausgangslage die relevanten Fakten und Entwicklungen zusammen und enthalt
keine Bewertungen. Der Bewertungsteil B gibt die Einschatzung der wissen-
schaftlichen Leistungen, Strukturen und Organisationsmerkmale wieder.






A. Ausgangslage

Die Technische Fachhochschule Georg Agricola fiir Rohstoff, Energie und Um-
welt zu Bochum (TFH Bochum) ist eine von vier nicht-staatlichen refinanzierten
Fachhochschulen im Land Nordrhein-Westfalen. |” Sie ist Nachfolgeorganisati-
on der Bochumer Bergschule, die 1816 als Gemeinschaftsunternehmen des
Steinkohlebergbaus gegriindet wurde. 1963 entstand aus der Bergschule die In-
genieurschule fiir Bergwesen, 1971 wurde die Ingenieurschule zur Fachhoch-
schule Bergbau umgewandelt und unbefristet staatlich anerkannt. Sie gehorte
damit zu den ersten Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen. 1995 benannte
sich die FH Bergbau in , Technische Fachhochschule Georg Agricola fiir Roh-
stoff, Energie und Umwelt zu Bochum* um.

Waihrend die FH Bergbau urspriinglich auf bergbauliche und bergbaunahe
Fachgebiete konzentriert war, bietet die TFH Bochum heute insgesamt 13 inge-
nieurwissenschaftlich ausgerichtete Bachelor- und Masterstudiengange als Voll-
zeit-, berufsbegleitendes oder duales Studium in den Bereichen Geoingenieur-
wesen, Bergbau, Technische Betriebswirtschaft, Maschinen- und Verfahrens-
technik sowie Elektro- und Informationstechnik an.

A.l LEITBILD UND PROFIL

Das Leitbild der Hochschule steht unter dem Motto ,Zukunft seit 1816, die
Wesensmerkmale der Hochschule werden durch die Kernbotschaften Qualitdt
(praxisorientierte Ingenieurausbildung), Offenheit (Bildungsgerechtigkeit, be-

|7 Ebenso wie die Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen, die Evangelische Fachhochschule Rhein-
land-Westfalen-Lippe und die Rheinische Fachhochschule KéIn. Grundlage der Refinanzierung dieser Hoch-
schulen in Héhe von bis zu 94 % ist ein Refinanzierungsvertrag mit dem Land. Dieser schreibt die Finanzie-
rung einer festgelegten Anzahl an Personalstellen in Relation zu einer Basiszahl von Studierenden fest.
Rechtlicher Rahmen fir die Refinanzierung sind das Hochschulgesetz Nordrhein-Westfalen (§ 81 HG NRW)
und das Schulgesetz (§§ 106 ff SchulG NRW). Der Refinanzierungsvertrag wurde 2010 im Anschluss an die
grundlegende Reform des Finanzierungssystems fiir die staatlichen Hochschulen erneuert und auf unbefris-
tete Dauer abgeschlossen.
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sonders mit Blick auf Studierende aus nicht-akademischen Familien und auf
Studierende mit Migrationshintergrund), Flexibilitdt (flexible Kombinationen
von Schule, Beruf und Studium), Menschlichkeit (studierendenfreundliche zu-
kunftsorientierte Hochschulorganisation) und Tradition umrissen.

Wihrend die Vorlaufereinrichtung (FH Bergbau) ausschlieRlich auf bergbauli-
che und bergbaunahe Lehr- und Forschungsfragen konzentriert war, weist die
TFH Bochum auf ihr heutiges weiteres ingenieurwissenschaftliches Lehr- und
Forschungsspektrum sowie die Anpassung der bergbaulich geprigten Studien-
ginge an den Strukturwandel hin. Als Schwerpunkte ihres Wissenschaftsbe-
reichs 1 Geoingenieurwesen, Bergbau und Technische Betriebswirtschaft |®
nennt die Hochschule das Aufsuchen, die Gewinnung und die Aufbereitung mi-
neralischer Rohstoffe, die Geotechnik und Angewandte Geologie, das Vermes-
sungswesen sowie den Nachbergbau. In dem dazugehorigen Fach Rohstoffinge-
nieurwesen nimmt die Hochschule fiir sich ein Alleinstellungsmerkmal in
Anspruch, bietet sie doch nach eigenen Angaben diesen Studiengang als einzige
Fachhochschule in Deutschland an. Dem Wissenschaftsbereich 1 ist auch die
Technische Betriebswirtschaft zugeordnet. Der Wissenschaftsbereich 2 umfasst
die Fachgebiete Maschinen- und Verfahrenstechnik. Der Studiengang Ange-
wandte Materialwissenschaften erginzt das fachliche Spektrum dieses Wissen-
schaftsbereichs um die Herstellung, Verarbeitung, Priifung und Anwendung
von Werkstoffen. Elektro- und Informationstechnik bilden die Schwerpunkte
des gleichnamigen Wissenschaftsbereichs 3. Dem Wissenschaftsbereich ist dar-
tiber hinaus das Fachgebiet Betriebssicherheitsmanagement zugeordnet.

Die TFH orientiert sich seit ihrer Griindung am Ausbildungs- und Forschungs-
bedarf der regionalen Wirtschaft und will auf diese Weise mit zur Bewaltigung
des Strukturwandels im Ruhrgebiet beitragen. Ein Schwerpunkt stellt dabei die
Bewiltigung der Ewigkeitsaufgaben des Bergbaus dar, auf die das Studienange-
bot der TFH Bochum mit ausgerichtet ist. So sieht die Hochschule in ihrem
Masterstudiengang Geoingenieurwesen und Nachbergbau ein wesentliches Pro-
filelement und ein weiteres Alleinstellungsmerkmal. In ihrer Grundordnung
hebt die Hochschule zudem ihre gesellschaftliche Verantwortung hervor, Bil-
dungschancen fiir junge Menschen der Region zu erdffnen (,Aufstieg durch Bil-
dung”: Eine wesentliche Zielgruppe sind Studierende aus hochschulfernen El-
ternhdusern und Studierende mit Migrationshintergrund) und zur Ansiedelung
Hochqualifizierter beizutragen.

Die TFH Bochum bezeichnet ihre Studienangebote in den Bereichen Maschinen-
bau, Verfahrenstechnik, Elektro- und Informationstechnik sowie Technische

| 8 Die Fachbereiche tragen an der TFH die Bezeichnung ,,Wissenschaftsbereiche®.



Betriebswirtschaft als grundsatzlich vergleichbar mit denen anderer Hochschu-
len. Als profilpragend werden die Lehr- und Forschungsschwerpunkte Rohstof-
fe, Energie und Umwelt angesehen. Zudem unterstreicht die Hochschule ihre
besonderen Studienformate wie das berufsbegleitende Studium und die Mog-
lichkeit, eine Ausbildung mit einem Bachelor-Studium zu kombinieren (in den
Studiengingen Maschinenbau/Schwerpunkt Zukunftsenergien sowie Elektro-
und Informationstechnik/Schwerpunkt Energietechnik). Das berufsbegleitende
Studienangebot wurde zuletzt durch zwei neue Masterstudiengidnge erweitert.
In den vergangenen beiden Semestern (Wintersemester 2013/2014 und Som-
mersemester 2014) entschieden sich rd. 50 % der Studienanfingerinnen und -
anfinger fiir die berufsbegleitende Studienform. Damit belegen gegenwartig rd.
41 % aller Studierenden der TFH ein berufsbegleitendes Studium.

In einem einjahrigen Strategieprozess hat die TFH Bochum 2013/2014 einen
Hochschulentwicklungsplan erarbeitet, der vom Hochschulrat im April 2014
bestitigt wurde und die weitere Entwicklung der Hochschule bis zum Jahr 2022
festlegt. Als wichtigste inhaltliche Kompetenzfelder der TFH definiert der Hoch-
schulentwicklungsplan a) Integration von Technik, Okonomie und sozialer Ver-
antwortung, b) Nachhaltige Rohstoffgewinnung, c) Materialeffizienz, d) Smart
Energy und Energieeffizienz, e) Sicherheit, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltig-
keit von Produkten und Prozessen sowie f) Bewahrung des Erbes des deutschen
Steinkohlenbergbaus (Wissenschaftscampus Bergbau |?). Dartiber hinaus wer-
den in dem Hochschulentwicklungsplan Perspektiven fiir Lehre und Forschung
sowie fiir hochschuliibergreifende Querschnittsbereiche dargestellt.

A.ll LEITUNGSSTRUKTUR, ORGANISATION UND VERWALTUNG

Die TFH Bochum ist eine unselbstindige Betriebseinheit der DMT-Gesellschaft
fiir Lehre und Bildung mbH. Zweck des Unternehmens ist gemaf} § 2 des Gesell-
schaftsvertrages unter anderem ,die allgemeine Forderung der Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie die Pflege des bergbaulichen Kulturgutes®. Alleiniger Ge-
sellschafter der DMT-LB ist der Deutsche Montan Technologie fiir Rohstoff,
Energie, Umwelt e.V. (DMT e.V.). Vereinsmitglieder sind die RAG Aktiengesell-
schaft, die RAG Stiftung, die RAG Deutsche Steinkohle AG und die RAG Beteili-
gungs-GmbH. Zweck des Vereins ist die Forderung von Forschung, Entwicklung,
Prifung, Aus- und Fortbildung insbesondere im Steinkohlenbergbau, in der ge-

|9 Ein Leibniz-WissenschaftsCampus ist eine Initiative von (mindestens) einer Leibniz-Einrichtung und
(mindestens) einer Hochschule sowie dem jeweiligen Sitzland mit dem Ziel, die wissenschaftliche Zusam-
menarbeit von Leibniz-Einrichtungen und Hochschulen im Sinne einer regionalen Partnerschaft zu befor-
dern.
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samten Montanindustrie und auf dem Gebiet des Umweltschutzes sowie die
Pflege bergbaulichen Kulturgutes. Die DMT-LB ist auch Tragerin des in unmit-
telbarer Nachbarschaft zur TFH gelegenen Deutschen Bergbau-Museums, eines
der Forschungsmuseen der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm
Leibniz e. V. (WGL).

Die Grundordnung (GO) | der Hochschule enthdlt ein Bekenntnis von Triger
und Hochschule zur Gewdahrung und Sicherung der Freiheit von Lehre und For-
schung (§ 4 Abs. 1 GO) und spricht der Hochschule das Recht zur akademischen
Selbstverwaltung zu (§ 2 Abs. 1 GO). Vertreterinnen bzw. Vertreter der Triagerin
nehmen an Sitzung der Gremien der TFH beratend teil (Teilnahme Senatssit-
zungen nach § 8 Abs. 4 GO). Die Leitungsorgane der Hochschule sind laut
Grundordnung das Prasidium, der Senat und der Hochschulrat. |

Dem Priasidium, bestehend aus Prédsidentin bzw. Prédsident, drei Vizeprasiden-
tinnen oder Vizeprasidenten fiir Lehre und Forschung (die gleichzeitig die Lei-
tung der drei Wissenschaftsbereiche wahrnehmen) und einer Vizeprasidentin
bzw. einem Vizeprasidenten fiir Haushalt und Verwaltung, obliegt die Organi-
sation von Lehre, Studium und Forschung. Die Prasidentin/der Prdsident wird
vom Hochschulrat gewdhlt und von der Tréagerin fiir die Dauer von acht Jahren
bestellt. Um das Prozedere zur Wahl der Prasidentin bzw. des Prasidenten den
landeshochschulgesetzlichen Regelungen anzupassen, haben die Trdagerin und
die TFH im Marz 2014 eine Richtlinie zur Wahl der Prasidentin bzw. des Prasi-
denten erlassen. Die Wahl wird durch eine parititisch von den Mitgliedern des
Hochschulrats und des Senats besetzte Findungskommission vorbereitet und
bedarf der Bestidtigung durch den Senat mit der Mehrheit seiner Stimmen. Wird
die Wahl innerhalb einer von der Grundordnung bestimmten Frist nicht vom
Senat bestatigt, kann der Hochschulrat mit der Mehrheit von drei Vierteln sei-
ner Stimmen die Bestdtigung ersetzen. Die Prasidentin/der Prasident leitet die
Hochschule, nimmt die Wirtschaftsverwaltung und Personalverantwortung fiir
die TFH wahr und ist fiir alle Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten der
Hochschule zustindig. Die Prédsidentin bzw. der Prdsident iibt das Hausrecht

| 10 Auf der Grundlage des Statuts der Tragerin (DMT Gesellschaft flir Lehre und Bildung mbH) zur TFH Bo-
chum vom November 2008 gibt sich die Hochschule zur naheren Regelung der Selbstverwaltung eine
Grundordnung (aktuelle Fassung vom Mai 2011).

| 11 Sédmtliche Satzungen und Ordnungen missen aufgrund des mit dem Land geschlossenen Refinanzie-
rungsvertrages vom Ministerium fir Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen gepriift und genehmigt werden. Aufgrund des Refinanzierungsvertrages gelten fir die TFH die
Vorgaben des Hochschulgesetzes NRW und der Landeshaushaltsordnung NRW.



aus und hat Aufsichts- und Weisungsrecht gegeniiber allen Organen der
TFH. |'? Zwei der drei Vizepridsidentinnen bzw. Vizeprasidenten fiir Lehre und
Forschung werden von der Triagerin aus der Gruppe der Professorenschaft vor-
geschlagen und nach Zustimmung des Senats ernannt. Die dritte Vizeprasiden-
tin bzw. der dritte Vizeprasident wird von der Trigerin ohne Beteiligung des
Senats ausgewdhlt und ernannt. Die Amtszeit dieser drei Vizeprasidentinnen
bzw. Vizeprasidenten betragt drei Jahre. Die Vizeprasidentin/der Vizeprasident
fiir Haushalt und Verwaltung wird von der Triagerin unter Wiirdigung der Stel-
lungnahme des Senats ausgewdhlt und ernannt. Die Amtszeit betragt acht Jah-
re.

Die Prédsidentin bzw. der Prasident der Hochschule ist zurzeit gleichzeitig Vor-
sitzende bzw. Vorsitzender der Geschiftsfithrung der DMT-LB, die Vizeprasiden-
tin bzw. der Vizeprasident fir Haushalt und Verwaltung ist zurzeit Prokuristin
bzw. Prokurist der Gesellschaft und kann gemdfR Gesellschaftsvertrag gemein-
sam mit der Geschiftsfithrung fiir die Gesellschaft zeichnen. Die selbstindige
Tatigung von Rechtsgeschiften durch die Hochschulleitung ist damit gewdhr-
leistet.

Der Senat der TFH Bochum beschlief3t iiber Satzungen und Ordnungen sowie
iber die Zustimmung zur Ernennung der Vizepriasidentinnen bzw. Vizeprasi-
denten. Er macht der Trigerin Vorschlige zur Berufung von Professorinnen und
Professoren. Der Senat nimmt auferdem Stellung zu den Entwicklungspldnen
der Hochschule und ist fiir Vorschlidge zur Verleihung von Honorarprofessuren
zustindig. Stimmberechtigte Mitglieder des Senats sind sechs Professorinnen
bzw. Professoren, zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter o-
der Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, eine weitere Mitarbeiterin bzw. ein wei-
terer Mitarbeiter sowie zwei Studierende. Die stimmberechtigten Senatsmitglie-
der werden von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt gewadhlt. Die
Amtszeit betrdgt vier Jahre, bei den Studierenden ein Jahr. Dartiiber hinaus sind
die Prasidentin bzw. der Prasident (Vorsitzender des Senats qua Amt), die Vize-
prasidentin bzw. der Vizepradsident fiir Haushalt und Verwaltung, die Vizepra-
sidentinnen bzw. die Vizeprisidenten fiir Lehre und Forschung, die bzw. der
Gleichstellungsbeauftragte, ein Mitglied des Betriebsrats der DMT-Gesellschaft
fir Lehre und Bildung mbH (DMT-LB) und ein Mitglied des Allgemeinen Studie-
rendenausschusses (ASTA) Mitglieder im Senat mit beratender Funktion.

| 12 Das Aufsichts- und Weisungsrecht erstreckt sich auf die Einhaltung aller gesetzlichen und sonstigen
Vorschriften des Statuts, der Grundordnung und aller weiterer Satzungen und Ordnungen der Hochschule.
Das Aufsichts- und Weisungsrecht entspricht nach Aussage der Hochschule damit dem Prinzip einer
Rechtsaufsicht, nicht aber dem einer Fachaufsicht.

25



26

Der Hochschulrat berdt die Prasidentin bzw. den Priasidenten bei der Aufstel-
lung der Wirtschaftsplanung fiir die TFH Bochum und kann Stellungnahmen
zum Wirtschaftsplan sowie zur Finanzierung der Entwicklung der Hochschule
abgeben. Er fordert die regionale Einbindung der TFH, nimmt zu den in der Be-
rufswelt an die TFH bestehenden Erwartungen Stellung und férdert die Nut-
zung wissenschaftlicher Erkenntnisse der Hochschule. Dem Hochschulrat sol-
len mindestens sechs Mitglieder angehoren. Zurzeit ist er mit sieben
Mitgliedern besetzt. Die Geschéiftsfithrerinnen bzw. die Geschaftsfithrer der
Tragerin sind sogenannte ,,geborene Mitglieder* des Hochschulrats, jedoch nur
dann, wenn sie nicht gleichzeitig Organ der Hochschule sind. Die Industriege-
werkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) und Unternehmen aus dem Be-
reich des RAG-Konzerns sollen jeweils ein bis zwei Mitglieder bestimmen. Die
Tragerin bestimmt weitere Mitglieder, die nach Moglichkeit aus dem Hoch-
schulbereich oder dem Bereich der 6ffentlichen Verwaltung stammen sollen.

Die Hochschule ist in die drei Wissenschaftsbereiche — analog zu den Fakulta-
ten bzw. Fachbereichen an anderen Hochschulen — Geoingenieurwesen, Berg-
bau und Technische Betriebswirtschaft (Wissenschaftsbereich 1), Maschinen-
und Verfahrenstechnik (WB 2) und Elektro- und Informationstechnik (WB 3)
untergliedert.

Der Ablauf von Berufungsverfahren ist in einer Berufungsordnung geregelt.
Vakante Professuren werden von der fiir den entsprechenden Wissenschaftsbe-
reich zustdndigen Vizeprasidentin bzw. von dem zustindigen Vizeprasidenten
dem Prédsidium zur Neu- bzw. Wiederbesetzung vorgeschlagen. Das Prasidium
holt bei Befiirwortung des Besetzungsvorhabens das Einverstindnis der Trage-
rin zur Stellenbesetzung ein. Aufgrund der rechtlichen Struktur der TFH wer-
den die Dienstvertrage mit der Triagerin abgeschlossen. Nach Vorliegen des Ein-
verstindnisses der Tragerin berdt der Senat tiber die zu besetzende Stelle, unter
Wiirdigung des Beratungsergebnisses des Senats erfolgt durch das Prasidium
eine offentliche Stellenausschreibung. Der Senat bildet zur Findung geeigneter
Bewerberinnen und Bewerber eine Berufungskommission, deren Mitglieder
nach Gruppen getrennt von den jeweiligen Vertreterinnen und Vertretern im
Senat gewdhlt werden. Der Kommission gehoéren vier Professorinnen bzw. Pro-
fessoren (fakultativ auch von anderen Hochschulen als der TFH Bochum, jedoch
ohne Stimmrecht), eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftli-
cher Mitarbeiter sowie zwei Studierende als stimmberechtigte Mitglieder an,
zudem eine weitere Mitarbeiterin bzw. ein weiterer Mitarbeiter als nicht
stimmberechtigtes Mitglied. Die Berufungskommission 1idt geeignete Bewerbe-
rinnen und Bewerber zu einer Vorstellung und anschlieRend ggf. zu einer Pro-
bevorlesung ein. Nach Abschluss aller Probevorlesungen stellt die Berufungs-
kommission eine Vorschlagsliste mit Rangfolge auf. Der Vorschlag der
Berufungskommission wird anschliefend im Senat beraten, der eine Empfeh-
lung abgibt. Diese wird durch das Priasidium unter Beifligung einer empfehlen-



den Stellungnahme an die Triagerin zur Entscheidung weitergeleitet. Die Trage-
rin kann — bei zuvoriger Anhoérung des Senats — eine Professorin bzw. einen
Professor abweichend von der Reihenfolge des Vorschlags des Senats berufen
oder einen neuen Vorschlag einfordern.

Die TFH Bochum hat die Gleichstellung, insbesondere diejenige von Mdnnern
und Frauen, in ihrer Grundordnung verankert (§ 3 Abs. 3) und MaRnahmen zur
Gleichstellung in einem im Jahr 2011 durch das Prédsidium verabschiedeten
Gleichstellungsplan formuliert. Dieser enthilt Zielvorgaben und Aktivititen zur
Verbesserung der Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit sowie
MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie. Um entspre-
chende Bedingungen zu schaffen, hat die TFH Bochum eine Gleichstellungsbe-
auftragte eingesetzt, die von den Professorinnen und Mitarbeiterinnen der
Hochschule gewdhlt wird. Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten wird
durch eine vom Senat ernannte Gleichstellungskommission unterstiitzt. Ende
2013 hat die TFH erstmals ihre Studierenden zum Thema Diversity mit dem Ziel
befragt, die Situation ausldndischer Studierender und Studierender mit Migrati-
onshintergrund zu erfassen und mit der Gesamtheit der Studierenden zu ver-
gleichen.

A.lll LEHRE, STUDIUM UND WEITERBILDUNG

Die Hochschule bietet ihren 2.387 Studierenden (364 Studienanfiangerinnen und
-anfianger, Stand Wintersemester 2014/2015) aktuell 13 Studiengidnge (acht Ba-
chelor- und fiinf Masterstudienginge) an, die in den drei Wissenschaftsberei-
chen organisiert sind. Die Studienginge sind als Vollzeitstudium (Bachelor-
Studienginge: 6 Semester, Master-Studiengdnge: 4 Semester) oder im Rahmen
eines berufsbegleitenden Studiums (Bachelor-Studienginge: 9 Semester, Master-
Studienginge: 3 - 6 Semester, insgesamt 996 Studierende belegen derzeit ein be-
rufsbegleitendes Studium) studierbar. Im Einzelnen sind dies (VZ = Vollzeitstu-
dium, BG = berufsbegleitendes Studium):

Wissenschaftsbereich 1: Geoingenieurwesen, Bergbau und Technische Be-
triebswirtschaft

_ Rohstoffingenieur mit den Schwerpunkten Steine und Erden sowie Tiefbau-
technik - Bachelor of Engineering, VZ

_ Geotechnik und Angewandte Geologie - Bachelor of Engineering, VZ

_ Technische Betriebswirtschaft - Bachelor of Science, VZ

_ Vermessungswesen - Bachelor of Engineering, BG

_ Geoingenieurwesen und Nachbergbau - Master of Engineering, BG

_ Technische Betriebswirtschaft - Master of Science, BG
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Wissenschaftsbereich 2: Maschinen- und Verfahrenstechnik

_ Maschinenbau mit den Schwerpunkten Entwicklung und Konstruktion (VZ),
Produktions- und Qualititsmanagement (VZ und BG) sowie Energietechnik
(VZ) - Bachelor of Engineering

_ Verfahrenstechnik mit dem Schwerpunkt Prozesstechnik - Bachelor of Engi-
neering, VZ und BG

_ Angewandte Materialwissenschaften mit dem Schwerpunkt Metallische
Werkstoffe - Bachelor of Engineering, VZ und BG

_ Maschinenbau - Master of Engineering, BG

Wissenschaftsbereich 3: Elektro- und Informationstechnik sowie Betriebssi-
cherheitsmanagement

_ Elektro- und Informationstechnik mit den Schwerpunkten Energie und Au-
tomation (VZ), Information und Kommunikation (VZ) und Allgemeine Elekt-
rotechnik (BG) - Bachelor of Engineering

_ Elektro- und Informationstechnik - Master of Engineering, BG

_ Betriebssicherheitsmanagement - Master of Science, BG (dreisemestriger Wei-
terbildungsstudiengang)

In den Bachelor-Studiengingen Maschinenbau (Schwerpunkt Zukunftsenergien)
sowie Elektro- und Informationstechnik (Schwerpunkt Energietechnik) ist ein
duales Studium einschlief3lich einer Ausbildung zum/zur Energieelektroniker/in
oder Mechatroniker/in moglich. Alle Studiengdnge sind akkreditiert und zum
Teil bereits reakkreditiert.

88 % der Studierenden sind ménnlich, 12 % sind weiblich. 8 % der Studieren-
den kommen aus dem Ausland, 34 % der Studierenden weisen einen sog. Migra-
tionshintergrund auf. Die Aufwuchsplanung bis zum Jahr 2018 sieht einen An-
stieg der Studierendenzahlen auf rd.2.600 vor, danach eine schrittweise
Reduzierung. Hintergrund ist die Vereinbarung mit dem Land, ebenfalls zur
Bewiltigung des doppelten Abiturjahrgangs beizutragen. Aus Sicht der Hoch-
schule sollten auf Dauer nicht mehr als 2.000 Studierende immatrikuliert sein.

Im Wintersemester 2013/2014 verfiigt die Hochschule iiber hauptberufliche
Professorinnen und Professoren in einem Stellenumfang von 41,82 VZA |3 (Be-

| 13 Die in der Ubersicht 5 des Anhangs aufgefiihrte ,Personalausstattung in Vollzeitdquivalenten (VZA)
weicht insoweit von der vorgenannten Zahl ab, als in der Ubersicht nur die tatsichlich gegebenen Lehr-
stunden (ohne DeputatserméBigungen fir Studiengangsleitung, Abschlussarbeiten, Priifungsausschuss,
Forschung, Gleichstellungsaufgaben etc.) angegeben sind.



treuungsrelation von Professorinnen bzw. Professoren zu Studierenden von
1:57). | '

Als refinanzierte Hochschule erhebt die TFH - mit Ausnahme des Studienganges
Betriebssicherheitsmanagement - keine Studiengebiihren. Im geringen Umfang
verfiigt die TFH {iber stiftungszugewandte Mittel zur Unterstiitzung besonders
begabter Studierender bei Bediirftigkeit beispielsweise fiir die Finanzierung von
Exkursionen. Die TFH beteiligt sich am Deutschlandstipendium, dem Stipendi-
enprogramm der Bundesregierung.

Die Internationalisierung ihrer Studienginge unterstiitzt die TFH Bochum
durch eine Reihe von Malsnahmen und Kooperationen. Einige Module vermit-
teln Sprachkompetenz mit Bezug zum fachlichen Umfeld oder sehen den Ein-
satz von Gastdozierenden von auslindischen Partnerhochschulen vor. Die
Hochschule will ihr Lehrangebot unter internationalen Gesichtspunkten syste-
matisch weiterentwickeln, insbesondere durch weiteren Studierendenaus-
tausch, Auslandspraktika und eine Erh6hung des internationalen Engagements
der Dozierenden. Mittel- bis langfristig sieht die Hochschule auch Potential in
einer Internationalisierung der Studienginge Vermessungswesen sowie Be-
triebssicherheitsmanagement. Der in Planung befindliche internationale, von
mehreren Hochschulen getragene Masterstudiengang Geodesy and Land Manage-
ment soll vollstindig in englischer Sprache gelehrt werden.

An der TFH bestehen — entsprechend ihrem Profil als offene (Aufsteiger-) Hoch-
schule fiir Studierende aus sog. Nichtakademikerfamilien — keine Zulassungsbe-
schrankungen. |'® Zugangsvoraussetzung fiir alle Bachelorstudienginge ist in
der Regel die Allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife, zusitz-
lich der Nachweis einer berufspraktischen Tatigkeit von mindestens sechs Wo-

| 14 Im Hinblick auf die Betreuungsrelation ist nach Angabe der TFH folgender Umstand zu beriicksichtigen:
Fiir das Verhaltnis Studierende zu hauptamtlich Lehrenden wird auf Seite der Lehrenden von Vollzeitdquiva-
lenten mit einem Lehrdeputat von 18 Semesterwochenstunden ausgegangen. Bei den Studierenden wird
bei einem Vollzeitstudium von einer studentischen Arbeitsbelastung (workload) von 900 Stunden pro Se-
mester entsprechend 30 Leistungspunkten (credit points) ausgegangen. Bei den berufsbegleitend Studie-
renden geht die Hochschule entsprechend der studentischen Arbeitsbelastung von 600 Stunden pro Se-
mester (entsprechend 20 Leistungspunkten) von einem Faktor 2/3 aus. Diesem Verhéltnis entsprechend
ist nach Auffassung der Hochschule auch die Beaufschlagung der Professorinnen und Professoren anzuset-
zen, da entsprechend des Curriculums fiir das berufsbegleitende Studium im Vergleich mit einem Vollzeit-
studium pro Semester nur ein Studienangebot von 2/3 eines Vollzeitstudiums bereitgestellt werden muss.

| 15 Die staatlich refinanzierten Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen haben Vereinbarungen mit
dem zusténdigen Ministerium zur Aufnahme groBerer Studierendenzahlen im Zusammenhang mit dem
doppelten Abiturjahrgang getroffen und werden aus dem Hochschulpakt 2020 mit 5.000 Euro pro Studien-
anfangerin bzw. -anfanger des ersten Hochschulsemesters bezuschusst. Aufgrund der anhaltend hohen
Studierendenanzahl hat die TFH erstmals in ihrer Geschichte fiir die Jahre 2013 und 2014 eine (zeitlich
befristete) Ordnung lber die Vergabe von Studienplatzen in den Vollzeit-Bachelorstudiengangen erlassen.
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chen. Fir den Zugang zu den Masterstudiengdngen ist ein erster berufsqualifi-
zierender Hochschulabschluss, fiir den Weiterbildungs-Master zusdtzlich eine
mindestens einjahrige einschligige Berufstitigkeit erforderlich. Die Hochschule
unterstitzt ihre Studienanfingerinnen und -anfinger durch Vorkurse vor Stu-
dienbeginn sowie durch Forderkurse und Tutorien wihrend der ersten beiden
Fachsemester.

Die TFH Bochum bietet Serviceleistungen sowohl fiir Studieninteressierte als
auch fiir Studienanfiangerinnen und -anfinger, fiir Studierende und fiir ehema-
lige Studierende an. Das Angebot reicht von einer allgemeinen Studienberatung
und -begleitung bis zu einer administrativen Betreuung der Studierenden durch
ein Studierendensekretariat, den Angeboten des akademischen Auslandsamtes
und des Career Services oder die Bereitstellung von Lernrdumen zum Selbststudi-
um. Ein Raum der Stille soll den Hochschulangehorigen die Moglichkeit zu Me-
ditation und Gebet geben.

Die DMT-Gesellschaft fiir Lehre und Bildung mbH hat als Trigergesellschaft der
TFH Bochum und des Deutschen Bergbau-Museums im Jahr 2014 das ,Georg
Agricola Institut“ gegriindet, um Weiterbildungsangebote und Forschungsakti-
vititen unterstiitzend abzuwickeln und zu vermarkten. Das Institut soll sich
fachlich auf Themenfelder konzentrieren, in denen beide Institutionen gemein-
same Stiarken haben, insbesondere in den Bereichen Bergbau, Nachbergbau, Ar-
beitssicherheit und Umweltschutz sowie Materialwissenschaften. Zielgruppen
fir die Angebote des Instituts, die iiberwiegend aus Drittmitteln finanziert wer-
den sollen, sind regionale, nationale und internationale Unternehmen sowie
Behorden, Berufsverbiande und wissenschaftliche Einrichtungen. Die bisherigen
Weiterbildungsangebote der Hochschule sollen — mit Ausnahme des weiterbil-
denden Masterstudiengangs Betriebssicherheitsmanagement — in das Georg Ag-
ricola Institut integriert werden.

A.lV FORSCHUNG

Angewandte Forschung in den Themenfeldern Rohstoffe, Energie und Umwelt
wird von der Hochschule als ein zentraler Bestandteil ihrer Aktivititen rekla-
miert. Dabei orientiert die Hochschule ihr Angebot in Forschung und Entwick-
lung im Wesentlichen an den Anforderungen der regionalen Wirtschaft. Die
anwendungsbezogene Forschung wird tiiber eine Vizeprasidentin bzw. einen Vi-
zeprasidenten fiir Forschung und Entwicklung koordiniert, der bzw. dem insbe-
sondere die Zustidndigkeiten fiir Aufbau und Pflege der regionalen, nationalen
und internationalen Beziehungen und Kooperationen, fiir Auftragsforschung
sowie fiir die Drittmitteleinwerbung obliegen. Aus den gegenwadrtig an der
Hochschule erforschten Themen hebt die TFH Fragestellungen aus Bergbau und
Geologie, aus dem Vermessungswesen, aus dem Bereich Werkstoffe und Mate-



rialeffizienz, aus dem Maschinenbau sowie der Verfahrens-, Energie-, Prozess-
und Elektrotechnik hervor.

Im Mai 2012 beschloss die Hochschule auf Initiative des Prasidiums und der
Trigerin ein Forschungskonzept, welches die wissenschaftliche Ausrichtung der
Hochschule umreif3t und ihre Forschung und Entwicklung auf Schwerpunkte
(FESP) fokussiert. In diesen FESP verfiigt die TFH nach eigener Darstellung auf-
grund langjahriger Tatigkeit tiber weitgehende Kompetenzen, eine umfassende
Einbettung in Kompetenznetzwerk, gute labortechnische Einrichtungen, eine
interdisziplinidre personelle Besetzung und eine gezielte Forderung durch das
Prasidium. Zu ihren Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkten zahlt die
Hochschule folgende Bereiche:

_ Nachhaltige Rohstoffgewinnung, insbesondere Sprengtechnik und Betriebs-
mittelauswahl in Tagebauen,

_ Hydrologische Fragestellungen im Bereich Nachbergbau, insbesondere die
Flutung aufgegebener Bergwerke im europdischen und internationalen Raum,

_ Materialeffizienz, z. B. Werkstoffoptimierung an Gasturbinen, Simulation des
Zerspanprozesses zur thermo-mechanischen Prozessanalyse,

_ Informations- und Kommunikationstechnologien in untertigigen Bergwer-
ken,

_ Smart Energy und Energieeffizienz, z. B. Betriebsmittel fiir Netze mit starker
dezentraler Netzeinspeisung, Energiemanagement im Mietwohnungsbau,

_ Spektroskopische Optische Kohidrenzthomographie,
_ Industrielle Fertigungstechnik und Produktentwicklung,

_ Verfahrenstechnik, z. B. Fest-Fliissigtrenntechnik von Feinstduben an bioge-
nen Oberflachen.

Das Forschungsbudget betrdgt im Jahr 2014 737 Tsd. Euro. Es beinhaltet aus
Sicht der Hochschule sowohl die Aufwendungen fiir die Bibliothek in H6he von
80 Tsd. Euro als auch Dritt- und Férdermittel in Hohe von 657 Tsd. Euro. Letzte-
re setzen sich zusammen aus der Summe der grofdtenteils tragerfinanzierten
Anschaffungen fiir forschungsbezogene Einrichtungen, Messgerite, Priifstinde
etc. sowie aus Drittmitteleinnahmen, darunter auch die Finanzierung von drei
Stiftungsprofessuren und Forderungen aus Forschungsféorderprogrammen der
EU (EFRE) und des Landes NRW (Strukturfonds). Im Jahr 2008 beliefen sich die
Drittmitteleinnahmen aus Forschungs- und Entwicklungsprojekten (d.h. ohne
Landes- und Tragerfinanzierung und ohne Stiftungsprofessuren) auf
117 Tsd. Euro, im Jahr 2012 auf 181 Tsd. Euro, im Jahr 2014 auf 319 Tsd. Euro.
Der Anstieg geht Angaben der Hochschule zufolge wesentlich auf Forschungs-
aktivititen des Wissenschaftsbereichs 1 in den Themenfeldern Bergbau,
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Vermessung, Geologie und Geotechnik zuriick. Mit Verweis auf die begonnene
Einrichtung eines Kompetenzzentrums Geoingenieurwesen und Nachbergbau,
das die Forschungsaktivititen der Hochschule auf diesem Fachgebiet zusam-
menfassen und strategisch erweitern soll, erwartet die Hochschule in den
kommenden Jahren einen weiteren, deutlichen Anstieg der Dritt- und Forder-
mittel. |'¢

Die Forschenden an der Hochschule sind in unterschiedliche regionale und na-
tionale Forschungsnetzwerke eingebunden. Dazu zihlt u.a. im Forschungsfeld
Geologie eine Kooperation mit Einrichtungen der Wissenschaftsgemeinschaft
Gottfried Wilhelm Leibniz e.V. (WGL), die durch das Deutsche Bergbau-
Museum angestoen wurde. Im Bereich der Forschung soll die internationale
Zusammenarbeit auf den Kernfeldern Rohstoff, Energie und Umwelt weiter
ausgebaut werden. Dazu sind entsprechende Kooperationsvertrage mit Partner-
hochschulen abgeschlossen worden.

Die Hochschule gewdhrt den forschenden Professorinnen und Professoren ins-
besondere in den Forschungsschwerpunkten des erwdhnten Forschungskonzep-
tes vielfiltige Unterstiitzung. So werden jdhrlich drei sog. Forschungsbausteine
zur Forschungsforderung ausgeschrieben, die eine LehrverpflichtungsermafRi-
gung und die Bewilligung von Sachmitteln vorsehen. Wesentliche Bewertungs-
kriterien sind die Einordnung in die Forschungsschwerpunkte und der zu er-
wartende Nutzen bzw. der Beitrag zur Zukunftsgestaltung der TFH Bochum, die
interdisziplindre Ausrichtung sowie die Anschlussfihigkeit an das Lehrangebot.
Dartiber hinaus stellt die Hochschule fiir sog. individuelle Forschung ihrer Pro-
fessorinnen und Professoren ein forschungsforderndes Umfeld zur Verfiigung
(Labore, wissenschaftliches Personal, studentische Hilfskrafte, administrative
Unterstiitzung sowie nach MaRgabe des Budgets finanzielle Mittel und Lehrver-
pflichtungsermdRigungen). Die Moglichkeit eines Forschungs- und Praxissemes-
ters ist gegeben.

Als Fachhochschule verfiigt die TFH tiber kein Promotionsrecht. Sie unterstiitzt
die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses durch die gutachterliche
Beteiligung an Promotionsverfahren (u.a. RWTH Aachen, Ruhr-Universitit Bo-
chum, Fernuniversitit Hagen, TU Bergakademie Freiberg, Hanoi University of
Mining and Geology/Vietnam, Politechnika Slaska Gliwice/Polen).

| 16 Die Hochschule erhielt fiir die Einrichtung des Kompetenzzentrums Foérdermittel aus dem Europédischen
Fonds fiir Regionale Entwicklungen (EFRE) sowie aus dem Bereich Strukturhilfe fiir Steinkohleriickzugsge-
biete (Strukturfonds) in Hohe von 500 Tsd. Euro fir den Zeitraum von 2014 - 2018 sowie zusatzliche
Drittmittelzusagen in Héhe von 100 Tsd. Euro fir 2014 sowie rd. 200 Tsd. Euro fiir 2015.



A.V AUSSTATTUNG

V. Personelle Ausstattung

An der TFH sind zum Stichtag Oktober 2014 insgesamt 111,26 Stellen mit
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besetzt. Sie teilen sich in
41,82 Stellen fiir Professorinnen und Professoren |7, 29,90 Stellen fiir wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 29,82 Stellen fiir weitere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (sowie die unten weiter angegebenen nicht
refinanzierten Stellen). | '® Unter die Stellen fiir Professorinnen und Professoren
fallen auch drei Stiftungsprofessuren (im Umfang von zwei VZA). Die Refinan-
zierungsgrenze von 41 Stellen fiir hauptamtlich Lehrende ist derzeit weitestge-
hend ausgeschopft, d.h. hier erfolgen insoweit lediglich Ersatzeinstellungen
z. B. im Rahmen altersbedingten Ausscheidens. Fiir die kommenden Jahre sind
Neubesetzungen nach Angaben der Hochschule nur aus Hochschulpakt- und
Qualitatsverbesserungsmitteln sowie Drittmitteln moglich.

Aus Drittmitteln, Qualititsverbesserungsmitteln | sowie aus Zuwendungen
aus dem Hochschulpakt II sind an der Hochschule zurzeit nichtrefinanzierte
und befristet eingerichtete Stellen im Umfang von 10,53 VZA geschaffen wor-
den. Sie dienen insbesondere zur Verbesserung der Lehre und der allgemeinen
Ausbildungssituation sowie zur Bewaltigung des doppelten Abiturjahrgangs.

Das durchschnittliche Deputat einer Vollzeitprofessur betriagt 18 SWS (Jahres-
lehrdeputat 630 SWS), fiir eine Teilzeitprofessur sind im Regelfall 10 SWS bzw.
ein Jahreslehrdeputat von mindestens 350 SWS vorgesehen. Die Hochschule
gewihrt Deputatsreduzierungen fiir die Ubernahme von Funktionsimtern (Vi-
zeprasidentin/Vizeprasident: 15 SWS, Vorsitz Priiffungsausschuss: 1 SWS, Studi-
engangsleitung: bis 2 SWS, als Gleichstellungsbeauftragte/Gleichstellungs-
beauftragter: 2 SWS) sowie fiir Forschungsaktivititen (bis 4 SWS). Ein Drittel
der Lehre wird durch Lehrbeauftragte abgedeckt.

Die Hochschule verfiigt tiber eine Berufungsordnung (siehe die Ausfithrungen
in Kap. A.Il). Die Besetzung der Professuren erfolgt iiber Planstelleninhaberver-
trige, mit denen die Lehrenden weitgehend — insbesondere hinsichtlich Besol-

| 17 Siehe auch Anmerkung in FuBnote 7.

| 18 Die Basis der Personalausstattung der TFH wird durch den Refinanzierungsvertrag festgelegt. Refinan-
ziert werden 41 Stellen fiir lehrendes und 66 Stellen fiir nichtlehrendes Personal.

| 19 Die Hochschule erhalt vom Land NRW Qualitatsverbesserungsmittel in Hhe von 1,2 Mio. Euro p.a., von
denen ca. 700 Tsd. Euro jahrlich in weiteres Personal zur Verbesserung der Qualitét der Lehre und der all-
gemeinen Studienbedingungen investiert werden (z. B. Career Service, Ausbau des E-Learning, zuséatzliche
Lehrbeauftragte fiir Ubungen, studentische Hilfskréfte und Tutoren etc.).
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dung und Versorgung — beamteten Professorinnen und Professoren an Hoch-
schulen in staatlicher Tragerschaft gleichgestellt sind. Die Berufung erfolgt in
der Regel unbefristet.

V.2 Sachliche Ausstattung

An ihrem Standort in Bochum (Herner Strafle) verfiigt die TFH tiber ein Hoch-
schulgebidude von rd. 20.000 m® Nutzfliche. Die Flichen befinden sich im Ei-
gentum der Tréigerin.

Die Prasenzbibliothek der Hochschule mit einem jdhrlichen Anschaffungsetat
von rd. 80 Tsd. Euro umfasst derzeit ca. 50.000 Medieneinheiten (40.000 Mono-
graphien, 9.500 Zeitschriftenbidnde, 700 CD-ROM-Lernprogramme, 300 laufend
gehaltene Fachzeitschriften). Uber eine digitale Bibliothek bestehen Zuginge zu
verschiedenen Datenbanken. In der Bibliothek stehen 50 Arbeitspliatze fir die
gegenwadrtig rd. 2.200 Studierenden zur Verfiigung. Das Bibliothekspersonal be-
steht aus 4,75 Planstellen zuziiglich einer bzw. einem Auszubildenden und ei-
ner studentischen Hilfskraft. Die TFH-Bibliothek ist an das Hochschulbiblio-
thekszentrum Koéln (HBZ) und damit an die Digitale Bibliothek und die HBZ-
Online-Fernleihe angebunden.

In den drei Wissenschaftsbereichen werden gegenwdrtig insgesamt 24 Labore
betrieben (3 im WB 1, 12 im WB 2 und 9 im WB 3). |? Mit Blick auf die Auswei-
tung der Masterstudienginge ist die Einrichtung von drei weiteren Laboren ini-
tiiert. |?'

| 20 Als Beispiele fiir besondere Labor- und Gerateausstattungen in den Wissenschaftsbereichen nennt die
Hochschule: - Digitales 3D-Mikroskop zur Untersuchung von Oberflachen und Bruchflachen von Naturwerk-
steinen und Gesteinskdrnungen, - Komplette mobile Ausristung zur Baugrunderkundung und Baustellen-
iiberwachung, - Pumpversuchsmessbox als mobile Anlage zur automatischen Uberwachung von Pumpver-
suchen, - Elektronische Préazisionstachymeter fiir geodatische Messungen, - 3D- Drucker zur Verifizierung
konstruierter 3D- Computermodelle, - Dynamisches Differenzkalorimeter fiir die Beurteilung der Sicherheit
von chemischen Verfahren, - Labor PROLAB (Produkt + Produktion) in dem u. a. der Schwerpunkt Produkti-
onsplanung und -steuerung vertieft wird, - Abgeschirmte Messkabine fiir die Untersuchung der Elektro-
magnetischen Vertraglichkeit (EMV), - Hochspannungslabor flr die Durchfiihrung von Sicherheitspriifungen
an energietechnischen Einrichtungen mit Spannungen bis zu 100.000 Volt. Die einzelnen Labore weisen
zwischen 8 und 16 Platze zur Durchfiihrung von Laborpraktika auf. In Summe kommen 20 Arbeitsplatze fir
studentische Hilfskrafte hinzu.

|21 WB 1: Labor Geotechnik und Nachbergbau mit den Schwerpunkten Boden- und Felsmechanik, Hydro-
mechanik und Hydrochemie sowie Gas; WB 2: Férdertechniklabor mit den Schwerpunkten férdertechnische
Komponenten und Systeme wie beispielsweise Seile, Rollen, Kettenantriebe und Transportleittechnik, Ar-
beitssicherheit; WB 3: Labor ,Smart Building Systems*® fiir Gebdudeautomation und -effizienz sowie Be-
leuchtungstechnik.



A.VI FINANZIERUNG

Der Grundhaushalt der TFH (Landesrefinanzierung und Trigermittel) betragt
durchschnittlich 11 Mio. Euro jahrlich. Der iberwiegende Teil (ca.
8 Mio. Euro/p.a.) wird durch den mit dem Land Nordrhein-Westfalen geschlos-
senen Finanzierungsvertrag abgedeckt. Daneben besteht ein Rahmenvertrag
zwischen der Tragergesellschaft der TFH DMT-LB und deren Gesellschafter DMT
e.V. Zweck des Rahmenvertrags ist die Sicherstellung des Betriebs und der Un-
terhaltung der TFH. Im Jahre 2011 wurde im Finanzierungsvertrag zusitzlich
ein Anspruch auf Bezug von Qualititsverbesserungsmitteln in entsprechender
Anwendung des nordrhein-westfilischen Studiumsqualitidtsgesetzes aufgenom-
men. Ebenso wie die {ibrigen vom Land refinanzierten Hochschulen erhilt auch
die TFH zusatzlich Mittel aus dem Hochschulpakt II in den Jahren 2013 und
2014 (5.000 Euro fiir jede zusidtzliche Studienanfingerin bzw. jeden zusitzli-
chen Studienanfinger jenseits der Normalkapazitit von jahrlich 344 Erstimm-
atrikulationen). |?? Studiengebiihren werden an der TFH (mit Ausnahme des
weiterbildenden Masterstudienganges Betriebssicherheitsmanagement) nicht
erhoben.

Die Hochschule sieht ihren Betrieb durch die unbefristeten Finanzierungsver-
trage mit dem Land und die vertragliche Zusage der Tragergesellschaft zur
Ubernahme simtlicher Kosten, die nicht durch eine 6éffentliche Férderung ge-
deckt sind, als finanziell dauerhaft gesichert an.

A.VII QUALITATSSICHERUNG UND QUALITATSENTWICKLUNG

An der TFH besteht seit dem Jahr 1995 ein Qualititsmanagementsystem nach
DIN EN ISO 9001. Aufgrund der DIN EN ISO 9001 Erstzertifizierung im Jahr
1998 werden jdhrlich interne Audits im Prdsidium, in den einzelnen Wissen-
schaftsbereichen, im Studierendensekretariat, im Hochschulrechenzentrum
inkl. E-Learning und in der Hochschulbibliothek der TFH durchgefiihrt. Uber
die dreijahrige Giltigkeitsdauer des ISO 9001-Zertifikates werden von einer ex-
ternen Zertifizierungsgesellschaft (CERTQUA) jihrlich Uberwachungsaudits und
alle drei Jahre Rezertifizierungsaudits durchgefiihrt.

Die Instrumente zur internen Qualitidtssicherung sind in der Grundordnung der
Hochschule (§ 6 — Qualitdtssicherung durch Akkreditierung und Evaluation)

|22 Uber die Art und Weise einer Beteiligung der refinanzierten Hochschulen des Landes NRW am Hoch-
schulpakt Ill ist nach Aussage des Landes noch nicht entschieden.
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sowie einer darauf basierenden Evaluationsordnung festgelegt. Die interne Qua-
litdtssicherung durch Evaluation umfasst Studiengangsbewertungen, Selbstbe-
wertungen der Wissenschaftsbereiche, Lehrveranstaltungsbewertungen sowie
Bewertungen sonstiger Einrichtungen der Hochschule. Als externe Qualititssi-
cherungsinstrumente hat die Hochschule bis dato die Verfahren der Pro-
grammakkreditierung genutzt, um Verbesserungen in Studium und Lehre zu
implementieren.

A.VIIl KOOPERATIONEN

Die TFH verfiigt iiber eine Vielzahl von nationalen und internationalen Koope-
rationspartnern in Lehre und Forschung.

Kooperationen mit internationalen Hochschulen bestehen im Rahmen des eu-
ropaischen ERASMUS-Programms, im Rahmen verschiedener DAAD-Programme
(Ostpartnerschaften, Akademischer Neuaufbau Siidosteuropa), im Rahmen der
International Higher Education Alliance for Mining, Energy and Environment, im Rah-
men des Sino-German Center for Energy and Ecological Environment in Mining Areas, im
Rahmen des deutsch-chilenischen Zentrums fiir bergbaubezogene Lehre und
Forschung sowie in weiteren bilaterale Kooperationen mit Hochschulen in Chi-
le, China, Japan, Kasachstan, Namibia, Polen, Russland, Thailand, Tirkei, Ukra-
ine, Vietnam und Yemen.

Im Bereich der auReruniversitiren Forschung bestehen Verbindungen zum
Deutschen Bergbau Museum zu Fragen der materialwissenschaftlichen For-
schung und Entwicklung. Beide Einrichtungen streben in Abstimmung mit dem
Land gemeinsame Berufungen an. Die TFH ist Mitglied im Verbund UniverCity
Bochum, einem Verbund aus den sieben Bochumer Hochschulen zur Starkung
des Wissenschaftsstandortes Bochum.

Die TFH kooperiert mit zahlreichen Unternehmen, Hochschulen und Verban-
den. So bietet sie seit dem Sommersemester 2006 in Kooperation mit der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), dem Hauptverband
der gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG) und der Gesellschaft fiir Da-
tenschutz und Datensicherung e.V. den Masterstudiengang Betriebssicher-
heitsmanagement an. Der Bachelorstudiengang Angewandte Materialwissen-
schaften wurde in Abstimmung mit den Industrieunternehmen Deutsche
Edelstahlwerke GmbH und ThyssenKrupp Steel Europe entwickelt. Das im Win-
tersemester 2002/2003 mit verschiedenen Kooperationspartnern aus der Wirt-
schaft gestartete duale Studium der Elektro- und Informationstechnik soll
kiinftig als praxisintegriertes Studium in modifizierter Form weitergefiihrt
werden. Ein grofRer Teil der Projekt-, Studien- und Abschlussarbeiten an der TFH
wird in Zusammenarbeit mit Unternehmen durchgefiihrt.



B. Bewertungsbericht

B.l ZU LEITBILD UND PROFIL

Die Technische Fachhochschule Georg Agricola fiir Rohstoff, Energie und Um-
welt zu Bochum (TFH) verfiigt iiber eine weit in die Geschichte zuriickreichende
Traditionen innerhalb der industriellen Auspriagung des deutschen Steinkoh-
lenbergbaus. Sie ist bis heute {iberaus eng mit dem deutschen Steinkohlenberg-
bau verbunden, hat es in der Vergangenheit jedoch verstanden, ihre traditionel-
len Schwerpunkte mit neuen thematischen Herausforderungen zu verbinden.
Zu den hervorzuhebenden Merkmalen der Hochschule zdhlt ihr besonderes Be-
ratungsangebot fiir Studierende aus bildungsfernen Elternhdusern und fiir Stu-
dierende mit Migrationshintergrund, ihr umfangreiches Angebot an Vor- und
Briickenkursen sowie Tutorien und Propddeutika vor und wahrend des Studi-
ums sowie ihr flexibles Studienangebot mit Vollzeit-, berufsbegleitenden und
dualen Studiengangen.

Die TFH zeichnet sich heute durch ein ingenieurwissenschaftlich gepriagtes Stu-
dienangebot aus, dass bewusst tiber Zusammenhidnge des deutschen Steinkoh-
lenbergbaus hinausreicht. Mit der Einfiihrung neuer Studienginge ging gleich-
sam auch die Neuausrichtung der ehemals auf den Steinkohlenbergbau
ausgerichteten Studienginge einher. An der TFH wurde die Ausbildung zur
Steinkohleingenieurin bzw. zum Steinkohleingenieur aufgegeben und der ent-
sprechende Studiengang insgesamt mit neuen Inhalten unterlegt, die sich in
erster Linie mit den Themenfeldern ,Steine und Erden®, ,Tagebau® und ,In-
dustriemineralien“ beschiftigen. Dariiber hinaus wurde der deutschlandweit
einzigartige Master-Studiengang Geoingenieurwesen und Nachbergbau entwi-
ckelt, der Management und Organisation von stillgelegten Schachtanlagen zum
Inhalt hat.

Nicht immer ist es der Hochschule in ihrer Weiterentwicklung jedoch gelun-
gen, ihre klare Profilierung als bergbauliche und rohstoffwissenschaftliche
Hochschule zu erhalten. Mit und in ihren Studienangeboten weist sie heute
vielfach Elemente und Schwerpunkte auf, wie sie fiir allgemein technisch aus-
gerichtete Fachhochschulen kennzeichnend sind. Auch wenn es anzuerkennen

37



38

ist, dass die TFH vor dem Hintergrund der Beendigung des subventionierten
Steinkohlenbergbau im Jahr 2018 ihr angestammtes Profil hinterfragt und sich
neuen Themengebiete zuzuwenden versucht, sollte sie die begonnene Entwick-
lung von einer Fachhochschule, die zundchst auf bergbauliche und bergbauna-
he Fachgebiete konzentriert war, zu einer rohstoffwissenschaftlichen Hoch-
schule weiterhin konsequent verfolgen. Die TFH sollte auch in Zukunft ihre
Schwerpunkte sowohl in der Bewdltigung der sog. Ewigkeitsaufgaben nach dem
Ende des aktiven Steinkohlenbergbaus als auch in aktuellen rohstoffwissen-
schaftlichen Fragestellungen setzen — dies auch in tiber den Steinkohlenberg-
bau hinausgehenden Bereichen wie Steine- und Erden-Rohstoffe sowie Indust-
riemineralien. Ihr ingenieurwissenschaftlich gepriagtes Studienangebot sollte sie
konsequent auf diese Themenfelder ausrichten. Erfreulich ist, dass die Hoch-
schule im April 2014 einen Hochschulentwicklungsplan vorgelegt hat, der diese
Notwendigkeit selbstkritisch aufnimmt. Darin bestimmt die Hochschule ihr
Ziel, ihr Studienangebot ,fachlich konsequent an den Kompetenzschwerpunk-
ten der TFH zu orientieren und eine weitere Auspragung von Alleinstellungs-
merkmalen anzustreben®.

Die Hochschulleitung hat in den Gespriachen mit der Arbeitsgruppe besonders
die Bedeutung der TFH als eine ,lokale Lernhochschule“ betont. |2 Die TFH
sollte in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben geographisch weder auf den deut-
schen Steinkohlenbergbau und die deutsche Rohstoffwirtschaft noch auf aus-
schliellich das Ruhrgebiet betreffende Fragestellungen beschrankt bleiben. Be-
sondere Bedeutung sollte die Hochschule auch einem erhéhten internationalen
Engagement ihrer Professorinnen und Professoren beimessen; die bisherigen
internationalen Aktivititen der Hochschule werden im Wesentlichen nur durch
den Prisidenten und einzelne Professoren der Umweltgeotechnik getragen. Zur
Umsetzung ihrer Internationalisierungsziele wird der Hochschule daher eine
Systematisierung der verschiedenen Ansdtze und eine strategische Entwick-
lungsplanung in diesem Bereich empfohlen.

Gleichstellungsziele sind von der Hochschule formuliert, finden in der Alltags-
praxis aber noch zu wenig Beachtung und sollten mit mehr Nachdruck umge-
setzt werden. Hierzu wire es auch forderlich, auf Ebene des einzelnen Wissen-
schaftsbereiches Gleichstellungsbeauftragte einzusetzen und deren Teilnahme
an Berufungsverfahren verbindlich vorzusehen oder auch externe Professorin-
nen als stimmberechtigte Mitglieder an Berufungsverfahren zu beteiligen. Er-
wagenswert erscheint die Einrichtung einer Referentinnen- bzw. Referentenstel-
le ,,Gleichstellung” bei der Hochschulleitung zur Etablierung eines langfristigen
und wirkungsvollen Gleichstellungskonzeptes. Die Hochschule sollte zudem ih-

| 23 Zur Kritik an der Selbsteinschatzung der TFH als ,lokale Lernhochschule® siehe Abschnitt B.IV.



re Angebote fiir Schiilerinnen ausbauen, um diese fiir die Aufnahme eines in-
genieurwissenschaftlichen Studiums (an der TFH) zu begeistern.

B.Il ZU LEITUNGSSTRUKTUR, ORGANISATION UND VERWALTUNG

Die Leitungsstrukturen der Hochschule sind in einem Gesellschaftsvertrag, ei-
nem Statut und einer Grundordnung geregelt. Seit dem Jahr 2006 besteht an
der TFH eine Prasidialverfassung. Nach dieser leitet das Prasidium die Hoch-
schule, Mitglieder des Prasidiums sind neben dem Prasidenten die Vizeprasiden-
tin fiir den Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung und drei Vizepra-
sidenten fiir Lehre wund Forschung, die zugleich Leiter der drei
Wissenschaftsbereiche der Hochschule sind.

Der derzeitige Prdsident ist zugleich Vorsitzender der Geschiftsfithrung der
Tragerin der Hochschule (DMT-Gesellschaft fiir Lehre und Bildung mbH). Diese
Personalunion bringt fiir Hochschule und Triagerin den Vorteil gegenseitiger
Information und Abstimmung, bringt aber die Gefahr eines weitreichenden Ein-
flusses der Trédgerin in die Hochschule hinein mit sich. Die gegenwartige Kons-
tellation ist daher nur hinnehmbar, weil die neue Richtlinie zur Wahl der Pra-
sidentin bzw. des Prasidenten eine angemessene Beteiligung des Senats vorsieht
(Beteiligung bei der Zusammensetzung der Findungskommission und Bestiti-
gung des Vorschlags der Findungskommission). Ungeachtet dessen sind Statut
und Grundordnung in einzelnen Bereichen nicht wissenschaftsadiquat ausge-
staltet und eroffnen der Tragerin weitere Moglichkeiten der Einflussnahme auf
akademische Angelegenheiten der Hochschule (wie nachfolgend dargelegt). Im
Einzelnen zu nennen sind:

_ Entsprechend der Beteiligung des Senats bei der Wahl der Prasidentin bzw.
des Préasidenten sollte dieser in der erwdhnten Richtlinie auch die Moglichkeit
zur Abwahl der Prasidentin bzw. des Prasidenten eingerdaumt bekommen. Bis-
lang sieht das Statut die jederzeitige Abberufungsmoglichkeit der Prasidentin
bzw. des Prasidenten durch die Tragerin ohne die Beteiligung des Senats vor
(§ 2 Abs. 1). Zudem ist eine Ubernahme der Richtlinie in Grundordnung und
Statut der Hochschule noch vorzunehmen.

Das Statut sieht vor, dass eine bzw. einer der drei Vizeprasidentinnen bzw.
Vizeprasidenten von der Triagerin ohne Beteiligung des Senats ausgewdhlt
und ernannt wird. Erfreulich ist, dass die Tragerin zugunsten einer Stirkung
der akademischen Eigenstindigkeit der Hochschule auf die durch das Statut
eingerdumte Moglichkeit in Zukunft verzichten will. Bei der Ernennung aller
akademischen Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten sollte die aktive
Mitwirkung des Senats (Vorschlag oder Zustimmung) vorgesehen und im Sta-
tut verankert werden.
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_ Statut und Grundordnung weisen dem Senat im Vergleich zur Hochschullei-

tung nur eingeschrinkte Gestaltungs- und Mitwirkungsrechte zu. Uber ein
Recht auf Beschlussfassung verfiigt der Senat nur bei Studien- und Priifungs-
ordnungen sowie bei der Ernennung von zwei der drei Vizeprisidentinnen
bzw. Vizeprisidenten. Es wird empfohlen, dem Senat auch die Beschlussfas-
sung iiber die Grundordnung und deren Anderungen einzuriumen und ihm
eine Entscheidung zu grundsitzlichen Fragen des Lehr- und Studienbetriebes
einschlieRlich der Hochschulentwicklung zu iibertragen.

Vertreterinnen und Vertretern der Trdgerin ist iiber verschiedene Wege eine
Teilnahme an den Sitzungen des Senats moglich. So ist eine Vertreterin bzw.
ein Vertreter des Betriebsrates der Triagerin Mitglied mit beratender Funktion
(§ 7 Abs. 2 des Statuts). Die Geschéftsfithrung der Tragerin kann — ohne Mit-
glied im Senat zu sein — an dessen Sitzungen beratend teilnehmen (§ 8 Abs. 4
der Grundordnung). Der Senat als zentrales Gremium der akademischen
Selbstorganisation der Hochschule sollte seine Entscheidungen ohne das Bei-
sein von Vertreterinnen und Vertretern der Trdgerin, die nicht zugleich eine
vom Senat legitimierte Funktion an der Hochschule inne haben, treffen kon-
nen. Diese sollten nur fallweise und auf Bitten des Senats zum Zwecke der In-
formation des Senats an dessen Sitzungen teilnehmen.

Ebenfalls sollten Vertreterinnen und Vertretern der Trdgerin nicht an den
Priifungen der TFH teilnehmen konnen, wie dies § 11 Abs. 2 des Statuts ge-
genwadrtig noch eroffnet.

Die drei Wissenschaftsbereiche der TFH werden von einer bzw. einem der Vi-
zeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten fiir Lehre und Forschung geleitet.
Damit nehmen sie Aufgaben wahr, die an anderen Hochschulen durch Deka-
ninnen bzw. Dekane geleistet werden. Ihnen fillt damit eine Doppelfunktion
zwischen Hochschulleitung und Leitung eines Wissenschaftsbereiches zu, mit
der Zielkonflikten zwischen Entscheidungen auf der Ebene der Hochschule
und auf der Ebene der einzelnen Wissenschaftsbereiche verbunden sind.

Der TFH wird eine akademische Untergliederung empfohlen (die tiblicher-
weise als Fakultaten bzw. Fachbereiche bezeichnet werden), die von Dekanin-
nen bzw. Dekanen geleitet werden sollten. Die Hochschule sollte damit auch
ihrer GrofRe Rechnung tragen und Aufgaben, die bislang der Senat fiir die drei
Wissenschaftsbereiche mit ibernahm (bspw. Mittelverteilung, Einstellung
von Lehrbeauftragten, Berufungslisten, Erarbeitung von Studien- und Prii-
fungsordnungen, usw.), diesen Untergliederungen zuweisen. Die TFH sollte in
ihrer Grundordnung geeignete Regelungen schaffen, die Tatigkeit der Deka-
ninnen und Dekane auf die akademische Leitung eines Fachbereichs zu be-
grenzen. Die Dekaninnen bzw. Dekane sollten nicht zugleich Vizeprasidentin
bzw. Vizeprisident und somit nicht Mitglied der Hochschulleitung sein.



_ Der Hochschulrat sollte um weitere wissenschaftliche Vertreterinnen und
Vertreter ergdnzt werden, welche die thematische Breite der TFH abdecken
sollten und auf diese Weise zur weiteren inhaltlichen Profilierung der TFH
beitragen. Wiinschenswert wire aullerdem, dass entsprechend der Anzahl der
von der Tragerin bestellten Mitglieder auch vom Senat gewihlte Mitglieder,
die nicht notwendigerweise Mitglieder der TFH sein miissen, im Hochschulrat
vertreten waren.

Die studentische Mitwirkung an den Entscheidungsprozessen der Hochschule
ist nicht ausreichend gewdhrleistet. So bestehen auf der Ebene der Wissen-
schaftsbereiche lediglich informelle Abstimmungsprozesse, zu denen Studie-
rende nur fakultativ hinzugezogen werden. Eine Interessenvertretung der
Studierenden in den Wissenschaftsbereichen vergleichbar eines Fachschafts-
rates an Fachbereichen besteht nicht. Die Hochschule sollte in der Grundord-
nung die studentische Mitwirkung auf allen Ebenen gewdhrleisten und insbe-
sondere die Wahl der studentischen Vertreterinnen und Vertreter in den
Senat sicherstellen. Hierzu ist eine Abstimmung lediglich mit dem Allgemei-
nen Studierendenausschuss und dem Studierendenparlament nicht ausrei-
chend.

Die Grundordnung eréffnet der Tragerin bei der Berufung von Professorinnen
und Professoren die Moglichkeit, abweichend von der Reihenfolge des Vor-
schlags des Senats zu berufen oder vom Senat einen neuen Vorschlag einzu-
fordern (§ 21 Abs. 4). Eine Ablehnung darf nur damit begriindet werden, dass
die Bewerberinnen oder Bewerber nicht den gesetzlich geregelten Einstel-
lungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren an Fachhochschu-
len des Landes Nordrhein-Westfalen entsprechen und damit nur aus Griin-
den, die nicht die akademische Qualifikation der Bewerberinnen oder
Bewerber betreffen.

B.I11 ZU LEHRE, STUDIUM UND WEITERBILDUNG

Alle Bachelor- und Masterstudiengdange sind akkreditiert und in Teilen bereits
reakkreditiert. |#* Die Hochschule sollte bei ihrem Lehrangebot darauf achten,
dass die inhaltliche Klammer Rohstoffwissenschaften — und damit die Unver-

|24 Im Rahmen der Institutionellen Akkreditierung nimmt der Wissenschaftsrat in der Regel lediglich eine
Plausibilitatsprifung der wissenschaftlichen Qualitat der Studiengange vor. Der Wissenschaftsrat geht da-
von aus, dass die Studienprogramme bei Aufnahme des Institutionellen Akkreditierungsverfahrens bereits
akkreditiert sind, und beriicksichtigt die Ergebnisse der Programmakkreditierung bei seiner Bewertung. Vgl.
Wissenschaftsrat: Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung (Drs. 9886-10), Potsdam 2010, S. 8f.
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wechselbarkeit der Hochschule — nicht verloren geht (vgl. die Ausfithrungen in
B.I: Leitbild und Profil). Eine weitere Verbreiterung oder Diversifizierung ihres
Lehrangebotes sollte die TFH zum gegenwirtigen Zeitpunkt nicht anstreben.
Die Forschungsorientierung und -basierung der Lehre ist mit Blick auf die Mas-
terangebote nicht durchgehend gegeben (vgl. Abschnitt B.IV).

Die Studienangebote erfreuen sich einer iiberaus grof3en studentischen Nach-
frage. Nach dem starken Anwachsen der Hochschule mit einer anndhernden
Verdopplung der Studierendenzahlen in den zurtickliegenden zehn Jahren soll-
te fiir die Hochschule die Konsolidierung auf dem erreichten hohen Niveau im
Vordergrund stehen. Die gegenwartige Auslastung von rd. 151 % |?° ist gemes-
sen an den Anspriichen der TFH an eine intensiven Betreuung ihrer Studieren-
den tiberaus hoch. Mit ihrer gegenwartigen Personalausstattung ist die TFH in
weiten Bereichen ihres Lehrangebotes nur noch eingeschriankt in der Lage, die
fiir sie charakteristische Lehre in Kleingruppen, ein ausreichendes Platzangebot
in den Laboren und den engen Kontakt zwischen Lehrenden und Studierenden
aufrecht zu erhalten. Will die Hochschule auch in Zukunft auf Zulassungsbe-
schrankungen verzichten, muss sie sicherstellen, dass eine ungebrochen hohe
Anzahl an Studienanfiangerinnen und -anfingern nicht zu Lasten der Qualitat
der Lehre und der Priifungen ausfillt (zu Auswirkungen der hohen Studieren-
denzahl auf die Forschung siehe Abschnitt B.IV).

Ein Master-Studium ist an der TFH gegenwartig ausschlief3lich berufsbegleitend
moglich. Damit unterstreicht die TFH einerseits ihren Anspruch, eine unter-
nehmensnahe Hochschule zu sein und bereits Berufstitigen durch ein Konzept
aus Prdsenzzeiten, E-Learning und Selbststudium eine Vereinbarkeit von Beruf,
Studium und persoénlicher Lebenssituation zu ermoglichen. Andererseits beste-
hen fiir die Studierenden angesichts begrenzter Prisenzzeiten am Hochschul-
standort Bochum nur eingeschrankte Moglichkeiten einer Einbindung in For-
schungsprojekte vor Ort, bspw. in den Laboren und Werkstitten der
Hochschule. In gleichem MaRe erschwert es den Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern der TFH, eine Forschungsunterstiitzung durch Studierende
zu generieren, die fiir die Durchfithrung vieler Forschungsprojekte essentiell
ist. Die Hochschule sollte dies zum Anlass nehmen, das Studienformat ihrer
Masterstudiengdnge zu tiberdenken. Ein gangbarer Weg wére, die aus dem tra-
ditionellen Steinkohlenbergbau hervorgegangenen und fiir die TFH besonders

[ 25 Im Wintersemester 2014/2015 sind 2.387 Studierende an der Hochschule immatrikuliert. Das 2010
geschlossene Refinanzierungsabkommen mit dem Land NRW legt 1.575 Studierende zugrunde. Rein rech-
nerisch ergibt sich daraus eine Auslastung von rd. 151 % bzw. ein Betreuungsverhaltnis von Professorinnen
bzw. Professoren zu Studierenden von 1:57. Das Refinanzierungsabkommen schrieb im Jahr 2010 eine
Hochstgrenze von 41 Professuren auf der Basis von 1.575 Studierenden fest, was einem Betreuungsver-
haltnis von 1:38 entspricht.



profilpragenden Masterangebote als Vollzeitstudium anzubieten. Unabhingig
vom Studienformat der Masterstudiengédnge sollte die Hochschule bei der Pla-
nung neuer sowie der Uberarbeitung bestehender Angebote eine stirkere inter-
nationale Ausrichtung — auch unter Beteiligung internationaler Partnereinrich-
tungen und -hochschulen - anstreben. Anzuerkennen sind in diesem
Zusammenhang die Planungen der Hochschule zu einem englischsprachigen
Masterstudiengang Geodesy and Land Management im Verbund mit auslindischen
Hochschulen.

Anerkannt wird die hohe Zufriedenheit der Studierenden und die lebendige
Tradition einer modernen Hochschule, die ihre Wurzeln in der bergbaulichen
Ausbildung hat. Beides tragt zur positiven Hochschulkultur bei. Hervorzuheben
ist zudem, dass an der TFH ebenso ein Voll-, Teilzeit- und berufsbegleitendes
Studium wie ein Wechsel zwischen den Studienformaten moglich ist, was den
Studierenden ein hohes Maf} an Flexibilitdt ermoglicht. Anzuerkennen ist auch
die Einrichtung und der Ausbau dualer Studienginge an der TFH, mit der die
Hochschule Auszubildenden die Moglichkeiten einer akademischen Qualifizie-
rung erdffnet und sich fiir ein hohes Maf3 an Durchlissigkeit zwischen berufli-
cher und akademischer Bildung einsetzt.

Die Lehre orientiert sich an einer soliden Vermittlung der Grundlagenkenntnis-
se und fiihrt die Studierenden an den aktuellen technisch-wissenschaftlichen
Stand der jeweiligen Disziplin heran. Die Studienginge zeichnen sich durchge-
hend durch eine hohe Praxisorientierung und eine konsequente Bezugnahme
auf die Erfordernisse des Arbeitsmarktes aus. Erfreulich ist, dass ein groRer Teil
der Projekt-, Studien- und Abschlussarbeiten an der TFH in Zusammenarbeit
mit Unternehmen durchgefiihrt wird, wodurch viele der Absolventinnen und
Absolventen in den jeweiligen Unternehmen die Moglichkeit zum Berufsein-
stieg erhalten.

Die TFH hat in den Bereichen Arbeitssicherheit und Umweltschutz im Bergbau
erste Weiterbildungsangebote entwickelt, die weiter verfolgt werden sollten.
Dabei sollte insbesondere auch der internationale Wissenstransfer eine bedeu-
tende Rolle einnehmen. Mit dem im Jahr 2014 von der Tridgerin gegriindeten
»Georg Agricola Institut” besteht eine Institution, unter deren Dach die Hoch-
schule gemeinsam mit dem Deutschen Bergbau-Museum Weiterbildungsange-
bote konzipieren und anbieten kann.

B.1V ZUR FORSCHUNG

Auch wenn die TFH ihre Aufgaben vornehmlich in einer anwendungsbezogenen
Lehre zur Vorbereitung ihrer Studierenden auf berufliche Tatigkeiten sieht,
sind an der TFH aus der engen Verbindung zur Wirtschaft zahlreiche Auftrags-
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forschungsprojekte erwachsen. Einige Lehrende besonders aus den Bereichen
Geologie, Geotechnik und Nachbergbau konnen anzuerkennende Forschungs-
aktivititen vorweisen, auf den Wissenschaftsbereich 1 entfdllt der ganz iiber-
wiegende Anteil, der von der Hochschule eingeworbenen Drittmittel. Jedoch
weist die Hochschule nur eingeschrankt geniigend fachlich einschligige For-
schungsarbeiten vor, die zur Forschungsfundierung ihrer Masterstudienginge
beitragen konnten. Dies ist in erster Linie darauf zuriickzufiihren, dass inner-
halb der Professorenschaft nur einige Professorinnen und Professoren for-
schungsaktiv sind. Mit dem Hinweis, keine forschungsstarke Hochschule in
Génze zu sein, aber punktuell anerkannte Forschungsleistungen hervorzubrin-
gen, zeigt die Hochschule insgesamt eine realistische Einschitzung ihrer ge-
genwartigen Leistungsfahigkeit in der Forschung.

Anzuerkennen ist, dass die Hochschule die Notwendigkeit eines Ausbaus ihrer
Forschung erkannt hat und im Mai 2012 ein Forschungskonzept mit Senatsbe-
schluss formulierte.

Mit den Themen Rohstoff, Umwelt und Energie wurden in allgemeiner Form
Forschungsbereiche definiert, die den Maf3stiben der Hochschule grundsitzlich
angemessen sind, jedoch noch enger an die vorhandenen Kompetenzen ange-
bunden und stiarker auf die Schwerpunkte der Lehre hin ausgerichtet werden
sollten. Erfreulich ist, dass mit dem Forschungskonzept auch Anreize zur
Durchfiithrung von Forschung gesetzt wurden (bspw. Forschungsbausteine, De-
putatserméfligungen, finanzielle Unterstiitzung). Zudem stehen den Hochschul-
lehrerinnen und -lehrern Forschungs- bzw. Entwicklungsfreisemester sowie In-
dustriesemester offen. Hinzu kommen vollfinanzierte wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihrer Qualifikation und Aufgabenbe-
schreibung nach Forschungs- und Entwicklungsaufgaben tibernehmen konnten,
nicht aber in dem Male in der Forschung eingesetzt werden, wie es ihrer Stel-
lenbeschreibung gemald moglich wire. Zudem stehen der Vizeprasident fiir For-
schung und ein Mitarbeiter fiir Forschung fiir eine organisatorische Unterstiit-
zung bei der Beantragung von Drittmitteln zur Verfiigung.

Insgesamt besteht an der Hochschule ein grundsitzlich gut geeignetes Umfeld
zur Durchfithrung von Forschung, das es der Hochschule ermoglichen sollte,
ihre Forschungsleistungen zeitnah auf ein Masterstudiengingen angemessenes
MafRR anzuheben. Der Wissenschaftsrat hat bereits ausdriicklich auf die fiir Mas-
terstudiengidnge erforderliche Forschungsbasierung hingewiesen. |2¢ Dies resul-

| 26 Vgl. Wissenschaftsrat: Private und kirchliche Hochschulen aus Sicht der Institutionellen Akkreditierung,
a.a. 0, S. 104.



tiert insbesondere aus der Tatsache, dass auch Masterstudiengiange von Fach-
hochschulen zur Zulassung zur Promotion berechtigen. |

Als Ideengeber und Kooperationspartner fiir (Auftrags-)Forschung mit wissen-
schaftlichem Anspruch steht der Hochschule zudem tiber ihre Lehrbeauftragten
ein grofles Netzwerk an Unternehmen offen, das die Hochschule aktiver als bis-
lang nutzen sollte.

Die Forschungstatigkeiten konnten auch durch unterstiitzende Mafnahmen
des Landes wie auch der Tragerin weiter verbessert werden. Der Refinanzie-
rungsvertrag mit dem Land NRW sieht vor, dass eingeworbene Drittmittel auf
die Landeszuschiisse angerechnet werden. Hier wire es wiinschenswert, dass
eingeworbene Drittmittel der Hochschule bzw. den Projekten der forschenden
Professorinnen und Professoren unmittelbar zugute kommen. Das Land wird
daher gebeten zu priifen, ob auf eine Anrechnung von Drittmitteleinnahmen
auf die staatliche Refinanzierung verzichtet werden kann. Bei der Ausgestal-
tung des erwdhnten Forschungskonzeptes wurden nach Aussagen der Hoch-
schule die bergbaulichen Interessen der Trdgerin in angemessener Weise be-
riicksichtigt, ohne den Grundsatz der Freiheit der Forschung einzuschrianken.
Ein zusatzliches finanzielles Engagement der Trdgerin zur Unterstiitzung der
Forschung ware aus diesem Grund angebracht und wiinschenswert.

Eine wesentliche Einschrankung erfahrt die Forschung an der TFH gegenwartig
durch die hohe Anzahl an Studierenden. Zwar ist es anzuerkennen, dass sich
die Hochschule einem erhohten Zustrom von Studienanfingerinnen und
-anfangern aus bildungspolitischen Griinden stellen will. Sie muss jedoch MaR-
nahmen ergreifen, dass ein erhohtes Engagement ihrer Professorinnen und Pro-
fessoren in der Lehre langfristig nicht zu Lasten der Forschung ausfillt und aus-
reichend Freirdume fiir die Bearbeitung von Forschungsprojekten erhalten
bleiben.

Erfreulich ist, dass die TFH Promotionskooperationen mit verschiedenen in-
und auslandischen Hochschulen unterhdlt und damit ihren besonders leis-
tungsstarken Master-Studierenden nach Abschluss ihres Studiums die Méglich-
keit einer weiteren wissenschaftlichen Titigkeit eroffnet. Uber Kkooperative
Promotionen kann die Hochschule sich zudem weiter in den Forschungsprozess
einbringen. Es wird aber darauf verwiesen, dass eine Stairkung der Forschungs-
leistung auf allen Ebenen damit einhergehen muss.

|27 Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10. Oktober 2003 i. d. F. vom 15. Juni 2010: Lénderge-
meinsame Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengéangen, S. 4.
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B.V ZUR AUSSTATTUNG

V. Personelle Ausstattung

Die Personalausstattung der TFH ist durch die Festlegung der refinanzierten
Stellenanteile im lehrenden und nichtlehrenden Bereich gemidfR Refinanzie-
rungsvertrag gepriagt. Der Refinanzierungsvertrag versteht die Anzahl von 41
refinanzierten Professuren als Hochstgrenze, im Falle eines Absinkens der Stu-
dierendenzahl gegeniiber der Basis von 1.575 Studierenden ist eine schrittweise
Reduzierung der refinanzierten Stellen vorgesehen, im Falle eines Aufwuchses
uber die Basis hinaus erfolgt hingegen keine Anpassung der Ausstattung mit
Professuren. Die Festschreibung der personellen Ausstattung der TFH nimmt
Bezug auf eine studentische Nachfragesituation aus den Jahren 2009 und 2010,
die heute jedoch weit hoher ausfillt. Angesichts der an anderer Stelle des Be-
wertungsberichtes monierten hohen Auslastung ist die personelle Ausstattung
der TFH mit Professuren fiir die Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes und fiir
die notwendige Steigerung von Forschungsaktivititen nicht mehr angemessen.
Land und auch Tréigerin sollten sich um eine Verbesserung der professoralen
Ausstattung der TFH bemiihen. Die in diesem Zusammenhang denkbare Alter-
native der Reduzierung der Studierendenzahl durch Einfithrung von Zulas-
sungsbeschrinkungen wiederspriche dem Leitbild der TFH als offene Hoch-
schule.

Erfreulich ist, dass die TFH aus Drittmitteln drei Stiftungsprofessuren zusitz-
lich zu ihren refinanzierten Stellen einrichten konnte. Damit verbessert die
Hochschule fiir einen gewissen Zeitraum ihre personellen Voraussetzungen.

Bis zum Jahr 2017 werden neun Professuren durch das altersbedingte Ausschei-
den der gegenwartigen Inhaberinnen und Inhaber neu zu besetzen sein. Damit
besteht fiir die Hochschule die giinstige Ausgangslage, dass sie fiir die nichsten
Jahre Neubesetzungen von Professuren gemifR ihres Hochschulentwicklungs-
plans vornehmen kann. Waren in der Vergangenheit Berufungen stark durch
curriculare Notwendigkeiten gepragt, so sollte die Hochschule bei kiinftigen Be-
rufungen verstarkt auch forschungsorientierte Kriterien heranziehen.

Die Berufungsverfahren an der TFH sind — unter Beachtung der in B.II getroffe-
nen Einschrankung — wissenschaftsgeleitet und hochschuladdquat. Allerdings
sollte die Zusammensetzung der Berufungskommission dahingehend gedndert
werden, dass mindestens eine externe Hochschulprofessorin bzw. ein externer
Hochschulprofessor des entsprechenden Fachgebietes nicht nur fakultativ, son-
dern obligatorisch Mitglied ist und tiber ein Stimmrecht verfiigt.

Uber alle Studienangebote werden zwei Drittel der Lehre durch hauptberufliche
Professorinnen und Professoren erteilt. Die Hochschule profitiert in hohem
Mafde — ganz im Rahmen der landesgesetzlichen Vorgaben — vom Einsatz von



Lehrbeauftragten aus der Berufspraxis. Die Lehrbeauftragten verfiigen ohne
Ausnahme tiber umfinglich ausgewiesene Berufspraxis und nehmen in der Re-
gel Fihrungspositionen in Unternehmen oder Verbidnden ein. Anzuerkennen
ist, dass die Hochschule groRen Wert auf die strukturelle Integration ihrer
Lehrbeauftragten legt, wozu auch die Einbeziehung in die curriculare Entwick-
lung und Uberarbeitung von Studienprogrammen zihlt.

Die TFH verfiigt mit rd. 30 Stellen iiber eine erfreulich hohe Anzahl an wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ein Schwerpunkt ihrer Arbeit
liegt in der Betreuung und Anleitung von Studierenden im Rahmen von Projek-
ten, Praktika und praktischen Ubungen. Damit tragen die wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entscheidend mit zur Umsetzung des praxis-
orientierten Profils der TFH bei. In der Forschung sollten die wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hingegen intensiver eingesetzt werden (siehe
hierzu Abschnitt B.IV).

Im administrativen Bereich ist die Hochschule personell angemessen ausgestat-
tet. Sie profitiert dabei von der Besonderheit, dass die Triagerin der TFH auch
Triagerin des in unmittelbarer Nachbarschaft gelegenen Deutschen Bergbau-
Museums ist, wodurch sich Synergien in der allgemeinen Verwaltungsstruktur
ergeben.

V.2 Sachliche Ausstattung

Am Standort Bochum bietet die rdumliche Ausstattung dem Hochschulbetrieb
insgesamt ausreichende Voraussetzungen. Die Ausstattung der Horsale und
Seminarrdume mit technischen Geriten entspricht dem aktuellen Standard und
den Anforderungen der Lehre. Da die Horsaalkapazititen an ihre Grenzen sto-
Ren, plant die Hochschule fiir die Grundlagenficher einen zusdtzlichen Horsaal
mit einem Sitzplatzangebot von mehr als 100 Plitzen.

Die Freihandbibliothek ist angemessen ausgestattet und sichert mit Online-
Recherche- und Bestellfunktionen die Informations- und Literaturversorgung
von Studierenden und Lehrenden. Mit 4,75 Personalstellen (VZA) ist die Biblio-
thek personell gut ausgestattet, der jahrliche Medienetat ist mit 80.000 Euro
angemessen. Vor dem Hintergrund der bereits schon guten Ausstattung werden
die Planungen der Hochschule zur Erweiterung und Modernisierung des Biblio-
theksbereich begriif3t.

Die von der Arbeitsgruppe anldflich des Besuchs der TFH kursorisch begange-
nen Labore sind fiir die Durchfithrung von Laborpraktika in den Bachelorstudi-
engangen hinreichend bis gut ausgestattet. Positiv hervorzuheben sind das
PROLAB Produkt+Produktion und das Materialkundliche Labor des Deutschen
Bergbaumuseums, das der TFH zur Mitnutzung zur Verfiigung steht. Erfreulich
ist, dass die Hochschule die Einrichtung von drei weiteren Laboren plant, um
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ihre studentische Ausbildung zu verbessern und ihre Moglichkeiten einer in-
dustrienahen Forschung zu erweitern. In einigen der bestehenden Laboren sind
jedoch Ersatzinvestitionen erforderlich, um besonders in der Forschung einen
Anschluss an die aktuellen Standards und Industriemethoden herzustellen und
Master-Studierenden angemessene Forschungsmoglichkeiten gewdhren zu kon-
nen. In einigen Laboren ist die Ausstattung mit technischem Personal zudem zu
knapp bemessen.

B.VI ZUR FINANZIERUNG

Mit dem seit 2010 unbefristet geltenden Refinanzierungsvertrag, der die Finan-
zierung einer festgelegten Anzahl an Personalstellen festschreibt, verfiigt die
TFH — vergleichbar einer staatlichen Hochschule — iiber eine langfristige Finan-
zierungssicherheit. Zudem besteht ein Rahmenvertrag zwischen der Trigerge-
sellschaft der TFH DMT-LB und deren Gesellschafter DMT e.V. zur Sicherstel-
lung des Betriebs und der Unterhaltung der TFH. Zusitzliche staatliche
Qualitiatsverbesserungs- und Hochschulpaktmittel er6ffnen weitere Entwick-
lungsmoglichkeiten. Durch den Verzicht auf Studiengebiihren (mit Ausnahme
des Studienganges Betriebssicherheitsmanagement) ist sie in finanzieller Hin-
sicht von der Entwicklung der Studierendenzahlen und der allgemeinen Markt-
entwicklung unabhdngig. Zur Bewiltigung der anhaltend hohen studentischen
Nachfrage ist eine Verbesserung der professoralen Ausstattung der TFH not-
wendig (siehe Abschnitt B.V.1).

Wie an anderer Stelle des Bewertungsberichtes ausgefiihrt (vgl. Abschnitt B.IV:
Forschung), muss die Hochschule ihre Forschungsaktivititen intensivieren. Er-
freulich ist, dass die Trigerin ihre grundsdtzliche Bereitschaft erklart hat, der
Hochschule zusitzliche Mittel zur Anschubfinanzierung von Forschung zur
Verfiigung zu stellen. Zudem sollten Drittmitteleinnahmen ebenso wie Ein-
nahmen aus Weiterbildungsangeboten vollstindig der Hochschule erhalten
bleiben und damit nicht zu Lasten der gegenwadrtigen Finanzierung gehen, son-
dern zur weiteren Profilierung in den Bereichen Forschung und Weiterbildung
Verwendung finden.

B.VIl ZUR QUALITATSSICHERUNG UND QUALITATSENTWICKLUNG

Die Hochschule misst der Qualitidtssicherung erkennbar hohe Bedeutung bei
und hat die an der Hochschule stattfindenden Prozesse nachvollziehbar und
verbindlich geregelt und die jeweiligen Prozessverantwortlichen eindeutig be-
nannt. Die eingesetzten Verfahren zur externen und internen Qualitdtssiche-
rung liberzeugen.



Kern des akademischen Qualititsmanagements bildet die Evaluationsordnung,
deren Umsetzung von der Hochschule konsequent verfolgt wird. Die Ergebnisse
der Lehrevaluation werden der zustindigen Vizeprdsidentin bzw. dem zustin-
digen Vizeprasidenten vorgelegt und nach Maldgabe auch in der Hochschullei-
tung erortert. Auswertungen der Befragungen der Studierenden in den Lehrver-
anstaltungen fithren zu Beratungsgesprachen mit den betroffenen Lehrenden
und — falls erforderlich — zu Verpflichtungen zur hochschuldidaktischen Fort-
bildung. Die studentische Bewertung der Lehre fiel tiber die vergangenen Jahre
durchweg positiv aus, aus der studentischen Lehrevaluation gingen konkrete
Verdnderungen hervor (Vorkurse, Repetitorien, Career Service, Einrichtung ei-
ner psychosozialen Beratungsstelle u.w.). Mit der an anderer Stelle des Bewer-
tungsberichtes empfohlenen Einrichtung von Fakultiten bzw. Fachbereichen
wird die Hochschule noch gezielter ihren Qualititsanspruch in der Lehre ge-
wahrleisten konnen, als dies bislang lediglich durch den Senat der Fall war. Die
Ergebnisse der Lehrevaluationen sollten intensiver als bislang mit den Studie-
renden riickgespiegelt werden. Die Hochschule sollte den Evaluationsrhythmus
ihrer Lehrveranstaltungen kiirzer fassen (bislang werden im Laufe von zwei
Jahren alle Lehrveranstaltungen evaluiert, woraus sich je Semester eine Min-
destquote von 25 % aller Veranstaltungen ergibt).

Positiv zu bewerten ist auch, dass die Evaluation der Lehrbeauftragten systema-
tisch durchgefiihrt wird. Mittels Entwicklungsgesprachen mit den modulver-
antwortlichen hauptamtlichen Professorinnen und Professoren und der jeweili-
gen Vizeprdsidentin bzw. dem jeweiligen Vizeprasidenten werden die
Evaluationsergebnisse der Lehre erdrtert und gegebenenfalls Alternativen fir
eine Lehrverbesserung diskutiert und vereinbart. Bei nachhaltig negativen Be-
wertungen hat dies in der Vergangenheit auch schon zum Ausscheiden von
Lehrbeauftragten gefiihrt.

Erfreulich ist, dass die Hochschule eine regelmidfRige Befragung ihrer Alumni
vorsieht, um Informationen iiber deren beruflichen Werdegang und zum Bei-
trag des Studiums an der beruflichen Weiterentwicklung ihrer ehemaligen Stu-
dierenden zu erhalten. Die Alumnibefragung entspricht der Praxisorientierung
der TFH. Die durchschnittlich erzielte Riicklaufquote von 50 bis 60 Prozent der
kontaktierten Alumni zeugt von deren grofler Verbundenheit mit ihrer ehema-
ligen Hochschule.

Um die Qualitat ihrer Dienstleistungen stetig zu optimieren und die Transpa-
renz der Verwaltungstitigkeiten zu steigern, haben Triagerin und Hochschule
bereits im Jahr 1999 ein Qualititsmanagementsystem auf der Grundlage der
DIN EN ISO 9001-Norm eingefiihrt. Fiir den Bereich Lehre und Forschung sind
bspw. Prozesse zur Einrichtung und Anderung von Studienangeboten, zur Aus-
wertung von Lehrevaluationen oder zur Beantragung von Drittmitteln in einer
digitalen QM-Dokumentation abgelegt.
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B.VIII ZU DEN KOOPERATIONEN

Die TFH unterhdlt eine anzuerkennende Vielzahl von Kooperationen mit Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen, Institutionen und Unternehmen im In- und
Ausland. Diese sind Ausweis fiir die hohe Wertschatzung der TFH. Die Koopera-
tionen sollten gleichwohl innerhalb der Hochschule auf eine breitere Basis ge-
stellt werden, gegenwdrtig ist eine Vielzahl der insbesondere internationalen
Kooperationen ausschlieRlich mit der Person des Prdsidenten verbunden.

Mit Beendigung des subventionierten Steinkohlenbergbaus im Jahr 2018 wird
die TFH auf neue nationale und internationale Kooperationen und wissenschaft-
liche Netzwerke angewiesen sein. Deren Anbahnung sollte sie friithzeitig ange-
hen und gemal ihrer Hochschulentwicklungsplanung vornehmen.

Die Hochschule verfiigt nicht zuletzt aufgrund ihrer langen Tradition tiber eine
beeindruckende Zahl ihr verbundener Partnerunternehmen und -verbdande ins-
besondere in der Region. Diese sind der Hochschule als Arbeitgeber der berufs-
begleitend Studierenden und als praxisbezogene Lernorte beispielsweise zur
Durchfiihrung von Studien- und Abschlussarbeiten verbunden. Dagegen nutzt
die Hochschule diese Unternehmensnetzwerk noch zu wenig fiir (Auftrags-)
Forschungs- und Beratungsprojekte.

Ein Desiderat ist die zu steigernde Intensitdat der Kooperation in der Lehre mit
ausldndischen Partnern. Entsprechend des jeweiligen Studienformats und unter
Beachtung der zeitlichen Moglichkeiten sollten mehr Studierende der TFH ein
Auslandssemester im Rahmen ihres Studiums absolvieren konnen. Denkbar
sind auch regelmaiRige Exkursionen, zusitzliche Sprachkurse oder die systema-
tische und fiir alle Studienginge giiltige Verankerung von Modulen, die von
auslindischen Gastdozierenden und alternativ oder erginzend von deutschen
Dozierenden in englischer Sprache erbracht werden. Bei der Konzipierung und
Umsetzung des Kompetenzzentrums Nachbergbau sollte die Hochschule von
Beginn an auch eine internationale Einbettung anstreben und einen Austausch
von Studierenden und Lehrenden mit auslindischen Hochschulen und For-
schungseinrichtungen vorsehen.

Hervorzuheben ist die Zusammenarbeit mit dem Deutschen Bergbaumuseum
im Bereich der Materialkunde, die von der TFH weiter intensiviert werden sollte
(beispielsweise — wie von der Hochschule angestrebt — durch Beteiligung bei der
geplanten Einrichtung eines Leibniz-WissenschaftsCampus und durch gemein-
same Berufungen).
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Ubersicht 2:

Studienangebote (einschl. geplanter Studiengéange)

laufendes Jehr. 2014

i d dd "
Aktuelle
Sudienginge RZin Kooperationen mit Stu:f\en-
Schwerpunkte) 1 2 sem. ) Standorte anderen gebihren
Hochschulen | proMonat | w01t | ssa0t2 | Wsa012 | §S2013 | Ws2013 | Ss20i4 | Ws20m
inEuro

Algemeing Vermessung/Berg und Ingenieurvermessung BB (ausifd (Dipl-Ing) 11,0 | Présenzstudium (B3] Bochum 0 ja ja nein nein nein nein nein
Steing und Erden (VZ) (ausifd.) (BEng) 60 Présenzstudium (VZ) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Rohstoffingenieur (VZ) (BEng) 60 Présenzstudium (VZ) Bochum 0 nein nein ja ja ja ja ja
Geotechnik und Angewandte Geologie (V) (BEng) 60 Prasenzstudium (V) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Technische Betriebswirtschaft (VZ) (BEng) 60 Présenzstudium (VZ) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Master Technische Betriebswirtschaft (BB) (MSc) 60 | Présenzstudium (B3] Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Geoingenieurwesen und Nachbergbau (BB) (M) (MSc.) 60 Présenzstudium (BB) Bochum 0 nein nein nein ja ja ja ja
Vermessung und Liegenschaftsmgt. (B) (auslfd.) (BEng) 10,0 [ Présenzstudium (BB) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Vermessungswesen (BB) (BEng) 90 Présenzstudium (BB) Bochum 0 nein nein ja ja ja ja ja
Master Geodesy and Land Management (BB) (geplant) (MSe) 90 Présenzstudium (BB) Bochum 0 nein nein nein nein nein nein nein

/ Produki 4 Qu (B8] (auslfd.) (Dipl-Ing, 110 [ Présenzstudium (BB Bochum 0 ja ja nein nein nein nein nein
Technische Betriebswirtschaft Maschinenbau (VZ) (auslfd.) (BEng) 60 Prasenzstudium (VZ) Bochum 0 ja ja ja ja nein nein nein
Technische Betriebswirtschaft Maschinenbau (BB) (auslfd.) (BEng) 90 Présenzstudium (BB) Bochum 0 ja ja ja ja nein nein nein
Maschinenbau (VZ) (BEng) 60 Prasenzstudium (VZ) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Maschinenbau (BB) (BEng) 90 Présenzstudium (BB) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Angewandte Materialwissenschaften (VZ) (BEng) 60 Prasenzstudium (VZ) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Angewandte Materialwissenschaften (B3] (BEng) 90 Présenzstudium (BB) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Master Maschinenbau (BB) (MEng) 6,0 Présenzstudium (BB) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Verfahrenstechnik (BB) (BEng) 90 Présenzstudium (BB) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Verfahrenstechnik (VZ) (BEng) 6,0 Présenzstudium (VZ) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Elektro- und Informationstechnik /Informationstechnologie (BB) (auslfd.) (Dipl-Ing 110 | Présenzstudium (BB) Bochum 0 ja ja nein nein nein nein nein
Technische Betriebswirtschaft/ Elektrotechnik (VZ) (ausifd,) (BEng) 60 Présenzstudium (VZ) Bochum 0 ja ja ja ja nein nein nein
Technische Betriebswirtschaft/ Elektrotechnik (BB) (auslfd.) (BEng) 90 Présenzstudium (BB} Bochum 0 ja ja ja ja nein nein nein
Elektro- und Informationstechnik (VZ) (BEng) 60 Présenzstudium (VZ) Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
Elektro- und Informationstechnik (BB) (BEng) 90 Présenzstudium (BB} Bochum 0 ja ja ja ja ja ja ja
m:;;:ﬂis::;:’::k‘?;;;maﬂons‘em‘k - nergetcnik + 2. (MEng) 6,0 Présenzstudium (BB) Bochum 0 nein nein nein nein nein ja ja
Betriebssicherheitsmanagement (B8) (M) (MEng) 30 Présenzstudium (BB) Bochum 833 ja ja ja ja ja ja ja




Fortsetzung Ubersicht 2:

Studienangebote in den letzten und den kommenden Semestern

Studiengénge
(Schwerpunkte) 1)

§S2015 WS 2015 §S 2016 WS 2016 §S2017 WS 2017 §52018
Rohstoffingenieur (VZ) ja ja ja ja ja ja ja
Geotechnik und Angewandte Geologie (VZ) ja ja ja ja ja ja ja
Technische Betriebswirtschaft (VZ) ja ja ja ja ja ja ja
Master Technische Betriebswirtschaft (BB) ja ja ja ja ja ja ja
Geoingenieurwesen und Nachbergbau (BB) (M) ja ja ja ja ja ja ja
Vermessung und Liegenschaftsmgt. (BB) (auslfd.) ja ja ja ja nein nein nein
Vermessungswesen (BB) ja ja ja ja ja ja ja
Master Geodesy and Land Management (BB) (geplant) nein ja ja ja ja ja ja
Maschinenbau (VZ) ja ja ja ja ja ja ja
Maschinenbau (BB) ja ja ja ja ja ja ja
Angewandte Materialwissenschaften (VZ) ja ja ja ja ja ja ja
Angewandte Materialwissenschaften (BB) ja ja ja ja ja ja ja
Master Maschinenbau (VZ) ja ja ja ja ja ja ja
Master Maschinenbau (BB) ja ja ja ja ja ja ja
Verfahrenstechnik (BB) ja ja ja ja ja ja ja
Verfahrenstechnik (V2) ja ja ja ja ja ja ja
Elektro- und Informationstechnik (VZ) ja ja ja ja ja ja ja
Elektro- und Informationstechnik (BB) ja ja ja ja ja ja ja
Master Elektro- und Informationstechnik 1. Energietechnik + . . . . . . .
2. Informationstechnik (BB) Ja Ja Ja Ja 8 . e
Betriebssicherheitsmanagement (BB) (M) ja ja ja ja ja ja ja

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der TFH Georg Agricola
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Ubersicht 3:

Historie Studierendenzahl/Studierendenabbruchquote in Prozent

laufendes Jahr: 2014

Ws 2011 $52012 Ws2012
Studien- Studie- Mittlere Studien- Studie- Mittlere Studien- Studie- Mittlere
Studenginge Beveter anfinger Absok rende Studien- Beveter anfinger | Absok rende Studien- | anfinger | Absok rende Studien-
1. Fach- venten insge- daver* 1.Fach- venten insge- dauer* 1. Fach- venten insge- daver*

semester samt (Semester) semester samt (Semester) | semester samt (Sernester)
Allgemeine Vermessung/Berg und Ingenieurvermessung BB (auslfd,) 0 0 0 19 00 0 0 9 19 06 0 3 1 133
Rohstoffe und Geotechnik (VZ) (auslfd.) 0 0 6 3 122 0 0 9 2 16,1 0 1 0 180
Steine und Erden (VZ) auslfd.) 36 36 9 154 79 3 1 3 142 93 0 1 13 79
Rohstoffingenieur (VZ) 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 83 0 50 00
Geotechnik und Angewandte Geologie (VZ) il il 3 91 87 4 3 8 88 86 18 1 100 50
Technische Betriebswirtschaft (VZ) 37 3 5 262 88 34 19 6 266 0 51 17 286 88
Master Technische Betriebswirtschaft (B8] 23 23 1 91 6,6 1 il 8 84 10,0 2 0 92 00
Geoingenieurwesen und Nachbergbau (B) (M) 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 00
Vermessung und Liegenschaftsma (BB) (ausifd.) 19 19 0 76 00 6 7 1 80 00 0 0 7 00
Vermessungswesen (BB) 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 21 0 il 00
Master Geodesy and Land Management (BB (geplant) 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maschinentechnik (VZ) (ausffd.) 0 0 0 9 00 0 0 2 7 160 0 0 0 00
ik / Produktions- und Quaité (B8] (ausifd) 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 1 00
Verfahrenstechnik (VZ) (ausifd.) 0 0 0 18 00 0 0 8 14 188 0 0 1 00
Technische Betriebswirtschaft Maschinenbau (VZ) (auslfd.) 0 0 0 1 00 0 0 1 120 0 0 0 00
Technische Betriebswirtschaft Maschinenbau (B8] (ausifd.) 0 0 0 3 00 0 0 0 3 00 0 0 1 00
Meschinenbau (VZ) 8 8 21 40 90 4 30 n 414 90 8 15 443 87
Maschinenbau (BB) 0 0 ? 103 120 14 1 0 1 00 30 ? 137 130
Angewandte Materiahwissenschaften (VZ) 7 7 3 34 70 2 2 1 30 80 10 15 38 87
Angewandte Materiahwissenschaften (B8] 10 10 0 31 00 3 4 0 31 00 13 0 4 00
Master Maschinenbau (BB) 30 30 1 8 40 n n 5 104 62 il 7 118 54
Verfahrenstechnik (B8) 33 3 1 i 80 7 7 3 109 103 n 1 126 100
Verfahrenstechnik (VZ) 2 2 10 134 7 10 4 4 131 90 16 8 136 86
Elektro- und Informationstechnik (VZ) (auslfd.) 0 0 8 63 131 0 0 il 50 153 0 9 0 16,3
Elektro- und Informationstechnik/ Informationstechnologie (B8] (auslfe.) 0 0 0 8 00 0 0 0 6 00 0 3 7 mny
Technische Betriebswirtschaft/ Elektrotechnik (VZ) (ausifd) 0 0 0 4 00 0 0 1 4 120 0 0 0 00
Technische Betriebswirtschaft/ Elektrotechnik (B) (auslfd.) 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 1 3 10
Elektro- und Informationstechnik (VZ) 49 49 10 250 74 7 6 17 W 83 40 1 251 85
Elektro- und Informationstechnik (BB) 2 2 0 8 00 7 7 0 82 00 15 0 8 00
Integrated Power Plant Engingering (B8} (M) 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 00
Betriebssicherheitsmanagement (BB) (M) 0 0 13 31 50 17 17 4 35 50 0 7 Wi 43
Alle Studiengange 426 426 104 212 84 194 183 129 2078 107 47 114 2186 112




Fortsetzung Ubersicht 3:
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§52013 WS 2013 §52014
Studien- Studie- Mittlere Studien- Studie- Mittlere Studien- Studie- Mittlere
Studienginge anfénger Absok- rende Studien- anfinger Absol- rende Studien- |  anfinger Absok- rende Studien-
Bewerer 1. Fach- venten insge- dauer” Bewerer 1. Fach- venten insge- dauer* 1. Fach- venten insge- daver*
semester samt (Semester) semester samt (Semester) | semester samt (Semester)
Allgemeine Vermessung/Berg und Ingenieurvermessung BB (auslfd.) 0 0 9 0 0 9 0 6 8 197
Steine und Erden (VZ) (ausifd) 0 10 104 87 0 18 83 88 0 5 62 76
Rohstoffingenieur (VZ) 7 0 57 30 1 8 70 6 0 82
Geotechnik und Angewandte Geologie (VZ) 7 4 100 70 20 4 106 70 2 10 9 96
Technische Betriebswirtschaft (VZ) 3% 1 29 85 30 16 300 86 13 17 283 87
Master Technische Betriebswirtschaft (B8) 19 7 104 96 2 7 m 66 i) il 124 79
Geoingenieurwesen und Nachbergbau (BB] (M) 2 0 2 7 0 3 2 0 32
Vermessung und Liegenschaftsmgt. (BB) (auslfd,) 0 4 68 103 0 2 60 10 0 8 56 18
Vermessungswesen (BB) 3 0 n 2% 0 4 2 0 4
Master Geodesy and Land Management (BB] (geplant) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maschinenbau (VZ) 7 2 444 95 68 20 462 93 % 2 455 87
Maschinenbau (BB) 10 2 129 120 3 1 155 110 2 2 170 100
Angewandte Materialwissenschaften (VZ) 7 1 4 60 194 i 50 70 5 i 18 80
Angewandte Materialwissenschaften (BB) 6 0 48 13 0 5 4 1 61 100
Master Maschinenbau (BB} 8 [ 10 65 25 12 122 Al 17 8 120 6,0
Verfahrenstechnik (BB) 6 2 116 100 2 7 134 104 6 8 123 105
Verfahrenstechnik (VZ) 3 9 130 84 17 10 132 87 5 15 127 69
Elektro- und Informationstechnik (VZ) 18 15 %9 87 9 18 u 96 15 pil 28 98
Elektro- und Informationstechnik (BB) il 1 86 120 2 1 107 10 20 2 14 145
Master Elektro- und ik 1. Energietechnik + 2. ik (BB) 0 0 0 % 0 2 7 0 2
Betriebssicherheitsmanagement (BB) (M) 10 2 2 50 0 14 30 40 15 6 29 60
Alle Studiengénge 0 215 104 2186 0 m 133 2364 186 151 2302




58 Fortsetzung Ubersicht 3:

WS 14/15 (vorlaufig)
Studien- Studie- Mittlere
Studiengénge anfénger Absol- rende Studien-
Bewerber 1. Fach- venten insge- dauer*
semester samt (Semester)
Allgemeine Vermessung/Berg und Ingenieurvermessung BB (auslfd.) 0 0 0
Steine und Erden (VZ) (auslfd.) 0 0 52
Rohstoffingenieur (VZ) 39 39 118
Geotechnik und Angewandte Geologie (VZ) 21 21 109
Technische Betriebswirtschaft (VZ) 24 24 281
Master Technische Betriebswirtschaft (BB) 25 25 122
Geoingenieurwesen und Nachbergbau (BB) (M) 13 13 41
Vermessung und Liegenschaftsmgt. (BB) (auslfd.) 0 0 47
Vermessungswesen (BB) 21 21 61
Master Geodesy and Land Management (BB) (geplant) 0 0 0
Maschinenbau (VZ) 33 33 444
Maschinenbau (BB) 26 26 184
Angewandte Materialwissenschaften (VZ) 9 9 56
Angewandte Materialwissenschaften (BB) 11 11 67
Master Maschinenbau (BB) 34 34 136
Verfahrenstechnik (BB) 27 27 138
Verfahrenstechnik (Vz) 17 17 127
Elektro- und Informationstechnik (VZ) 17 17 203
Elektro- und Informationstechnik (BB) 35 35 136
Master Elektro- und Informationstechnik 1. Energietechnik + 2. Informationstechnik (BB) 12 12 39
Betriebssicherheitsmanagement (BB) (M) 0 0 25
Alle Studiengénge 364 364 0 2.387

* Die Mittlere Studiendauer ist nur bedingt aussagekréftig, da hier Studiengdnge mit sehr unterschiedli-
chen Pflichtstudiendauern eingehen. Die Studierenden im berufsbegleitenden Studium haben eine Pflicht-
studiendauer von 9 Semestern, die in Vollzeit Studierenden 6 Semester, die Studierenden im Masterstudi-
engang 4 Semester.



Fortsetzung Ubersicht 3:

WS 2011 §S 2012 WS 2012 882013 WS 2013 882014
Studiengiéinge Studien- Studien- Studien- Studien- Studien- Studien-
abbruch- abbruch- abbruch- abbruch- abbruch- abbruch-
quote % quote % quote % quote % quote % quote %
Allgemeine Vermessung/Berg und Ingenieurvermessung BB (auslfd.) 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 25,0
Rohstoffe und Geotechnik (VZ) (auslfd.) 2,7 4,0 ausgelauf.
Steine und Erden (VZ) (auslfd.) 7,1 7,7 4,9 14,4 2,4 9,7
Rohstoffingenieur (V2) Smdie”a"g]e;f:;m abWs 10,0 53 9,3 11,0
Geotechnik und Angewandte Geologie (VZ) 11,0 5,7 7,0 8,0 6,6 3,0
Technische Betriebswirtschaft (VZ) 12,2 9,8 4,9 5,1 6,0 6,7
Master Technische Betriebswirtschaft (BB) 5,5 6,0 7,6 4,8 4,5 8,9
Geoingenieurwesen und Nachbergbau (BB) (M) Studienangebot erst ab SS 13 10,7 6,3 12,5
Vermessung und Liegenschaftsmgt. (BB) (auslfd.) 2,6 2,5 2,7 13,2 3,3 1,8
Vermessungswesen (BB) Studienangfzb/owt;rst abWws 9,5 27,3 9,5 9,8
Master Geodesy and Land Management (BB) (geplant) Beginn des Studienangebotes noch nicht bekannt
Maschinentechnik (VZ) (auslfd.) 11,1 14,3 ausgelauf.
Verfahrenstechnik (VZ) (auslfd.) 5,6 71 ausgelauf.
Technische Betriebswirtschaft Maschinenbau (VZ) (auslfd.) 0,0 100,0 ausgelauf.
Maschinenbau (VZ) 4,8 7,2 4,7 5,2 2,6 6,4
Maschinenbau (BB) 4,9 6,3 12,4 7,0 5,8 7,6
Angewandte Materialwissenschaften (VZ) 11,8 6,7 5,3 7,3 14,0 4,2
Angewandte Materialwissenschaften (BB) 9,7 0,0 13,6 10,4 0,0 8,2
Master Maschinenbau (BB) 10,1 9,6 5,9 8,2 5,7 10,0
Verfahrenstechnik (BB) 7,2 8,3 12,7 6,0 7,5 8,1
Verfahrenstechnik (VZ) 4,5 6,9 5,1 4,6 2,3 7,9
Elektro- und Informationstechnik (VZ) (auslfd.) 1,6 14,0 ausgelauf.
Elektro- und Informationstechnik/ Informationstechnologie (BB) (auslfd.) 0,0 0,0 5,9 7,7 20,0 37,5
Technische Betriebswirtschaft/ Elektrotechnik (VZ) (auslfd.) 0,0 0,0 ausgelauf.
Technische Betriebswirtschaft/ Elektrotechnik (BB) (auslfd.) Studierende f;s/‘wé"‘ede' abWs 0,0 0,0 0,0 0,0
Elektro- und Informationstechnik (VZ) 4,8 71 3,2 7,2 6,1 10,1
Elektro- und Informationstechnik (BB) 14,5 19,5 13,3 3,5 13,1 12,3
Master Elektro- und Informationstechnik 1. Energietechnik + 2. Informationstechnik (BB) Studienangebot erst ab WS 13 15,4 6,9
Betriebssicherheitsmanagement (BB) (M) 0,0 2,9 0,0 0,0 3,3 10,3
Alle Studiengénge 6,7 7,7 6,5 6,6 5,6 8,0

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der TFH Georg Agricola
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Ubersicht 4: Prognose Studierendenzahl

laufendes Jahr: 2014

WS 2014 $52015 WS 2015 $52016
Studienginge Studien- Studie- Studien- Studie- Studien- Studie- Studien- Studie-
anfanger rende anfénger rende anfanger rende anfanger rende

1.FS insgesamt 1.FS insgesamt 1.F§ insgesamt 1.FS insgesamt
Steine und Erden (VZ) (auslfd.) 0 52 0 30 0 20 0 15
Rohstoffingenieur (VZ) 35 114 10 114 35 140 10 140
Geotechnik und Angewandte Geologie (VZ) 19 108 10 108 25 130 10 130
Technische Betriebswirtschaft (VZ) 26 281 20 275 40 265 20 245
Master Technische Betriebswirtschaft (BB) 23 17 10 104 20 114 10 104
Geoingenieurwesen und Nachbergbau (BB) (M) 11 38 0 36 15 50 0 48
Vermessung und Liegenschaftsmgt. (BB) (auslfd.) 0 23 0 18 0 15 0 10
Vermessungswesen (BB) 22 109 0 100 20 100 0 90
Master Geodesy and Land Management (BB) (geplant) 0 0 0 0 15 15 0 15
Maschinenbau (VZ) 35 449 15 450 40 455 10 455
Maschinenbau (BB) 35 184 15 184 40 185 10 185
Angewandte Materialwissenschaften (VZ) 20 55 5 55 20 60 5 60
Angewandte Materialwissenschaften (BB) 20 69 5 69 20 70 5 70
Master Maschinenbau (BB) 25 140 25 140 25 145 25 145
Verfahrenstechnik (BB) 25 160 25 160 25 165 25 165
Verfahrenstechnik (VZ) 25 150 25 150 25 155 25 150
Elektro- und Informationstechnik (VZ) 17 203 20 193 40 213 20 203
Elektro- und Informationstechnik (BB) 35 136 20 136 30 136 20 136
m?S:renr;ilzﬁtsr:e-cir:]?klr(];;mationstechmk 1. Energietechnik + 2. 5 3 6 1% 5 57 6 58
Betriebssicherheitsmanagement (BB) (M) 0 31 15 38 0 30 15 40
Alle Studiengénge 388 2462 226 2406 450 2520 216 2464




Fortsetzung Ubersicht 4:

WS 2016 $82017 WS 2017 $52018
Studiengange Studien- Studie- Studien- Studie- Studien- Studie- Studien- Studie-
anfanger rende anfanger rende anfanger rende anfanger rende

1.FS insgesamt 1.FS insgesamt 1.FS insgesamt 1.FS insgesamt
Steine und Erden (VZ) (auslifd.) 0 10 0 5 0 0 0 0
Rohstoffingenieur (VZ) 35 140 10 140 35 140 10 140
Geotechnik und Angewandte Geologie (VZ) 25 130 10 130 25 130 10 130
Technische Betriebswirtschaft (VZ) 40 270 20 270 40 270 20 270
Master Technische Betriebswirtschaft (BB) 20 114 10 104 20 114 10 104
Geoingenieurwesen und Nachbergbau (BB) (M) 15 55 0 53 15 55 0 50
Vermessung und Liegenschaftsmgt. (BB) (auslfd.) 0 5 0 0 0 0 0 0
Vermessungswesen (BB) 20 100 0 90 20 100 0 90
Master Geodesy and Land Management (BB) (geplant) 15 25 0 22 15 35 0 33
Maschinenbau (VZ) 40 455 10 455 40 455 10 455
Maschinenbau (BB) 40 185 10 185 40 185 10 185
Angewandte Materialwissenschaften (VZ) 20 60 5 60 20 60 5 60
Angewandte Materialwissenschaften (BB) 20 70 5 70 20 70 5 70
Master Maschinenbau (BB) 40 160 10 160 40 160 10 160
Verfahrenstechnik (BB) 20 140 5 140 20 140 5 140
Verfahrenstechnik (VZ) 20 130 5 130 20 130 5 130
Elektro- und Informationstechnik (VZ) 40 218 20 208 40 220 20 210
Elektro- und Informationstechnik (BB) 30 136 20 136 30 136 20 136
mij:;rai:ziz?;c:lik\r(wé(;;mationstechnik 1. Energietechnik + 2. 15 62 6 50 15 63 6 58
Betriebssicherheitsmanagement (BB) (M) 0 19 15 32 0 19 15 32
Alle Studiengange 455 2484 161 2449 455 2482 161 2453

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der TFH Georg Agricola
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Ubersicht 5:

Personalausstattung in Vollzeitaquivalenten (VZA)

laufendes Jahr: 2014

Hauptberufliche Professoren* 1

Dozenten und Lehrbeauftragte

pro Studiengang*2 pro Studiengang
Wissenschafts-bereiche
/ - Studiengénge Letates Soll Letates Soll
Organisations- Jahr Jahr
einheiten
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
Rohstoffingenieur (VZ) 1,65 227 2,27 2,27 227 1,55 2,55 2,55 2,55 2,55
Steine und Erden (VZ) (auslfd.) 0,65 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Geotechnik und Angewandte Geologie (VZ) 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82
Technische Betriebswirtschaft (VZ) 3,33 333 333 3,33 333 2,72 2,72 2,72 2,72 2,72
WB 1 Master Technische Betriebswirtschaft (BB) 0,68 0,68 0,68 0,68 0,68 0,43 0,43 0,43 0,43 0,43
Geoingenieurwesen und Nachbergbau (BB) (M) 0,38 0,72 1,15 1,50 1,50 0,25 0,60 0,60 0,60 0,60
Vermessung und Liegenschaftsmgt. (BB) (ausifd) 1,13 0,57 0,00 0,00 0,00 045 023 0,00 0,00 0,00
Vermessungswesen (BB) 3,10 4,00 4,00 4,00 4,00 1,15 1,38 1,38 1,38 1,38
Master Geodesy and Land Management (BB) (geplant) 0,00 0,38 0,72 1,15 1,15 0,00 0,25 0,60 0,60 0,60
Maschinenbau (VZ) 5,57 5,57 5,67 5,57 5,57 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06
Maschinenbau (BB) 1,14 1,14 1,14 1,14 1,14 1,47 1,47 1,47 1,47 1,47
Angewandte Materialwissenschaften (VZ) 0,81 0,81 0,81 0,81 0,81 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63
Angewandte Materialwissenschaften (BB) 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 043 043 043 043 0,43
WB2
Master Maschinenbau (VZ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Master Maschinenbau (BB) 1,43 1,43 1,43 1,43 1,43 0,68 0,68 0,68 0,68 0,68
Verfahrenstechnik (BB) 1,57 1,67 1,57 1,57 1,67 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26
Verfahrenstechnik (V2) 241 241 2,41 2,41 241 1,53 1,53 1,53 1,53 1,53
Elektro- und Informationstechnik (VZ) 5,80 545 5,11 5,11 5,11 2,23 241 2,58 2,58 2,58
Elektro- und Informationstechnik (BB) 1,74 1,58 142 142 142 149 157 1,65 1,65 1,65
WB3
lektro- und | i ik 1. i ik +2.
Master E.ektro unq Informationstechnik 1. Energietechnik + 2 100 150 200 200 200 087 100 13 13 133
Informationstechnik (BB)
Betriebssicherheitsmanagement (BB) (M) 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56
Alle Studiengange 3505 | 3608 | 3628 | 3706 | 3706 | 2339 | 2458 | 2528 | 2528 | 2628

*1 Hauptberuflich Lehrende
Stundendeputate fiir Abschlussarbeiten

*2 Reine Lehrstunden, ohne Betrachtung der Deputatstunden sowie der



Fortsetzung Ubersicht 5:

Wissenschaftliche Mitarbeiter Weitere Mitarbeiter
Wissenschafts-bereiche pro Fachbereich pro Fachbereich
/ -
Studiel e
Organisations- udiengang Letztes sl Letates sl
einheiten Jahr Jahr
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
Rohstoffingenieur (VZ) 075 1,10 1,10 1,10 1,10 0,13 0,23 0,23 0,23 0,23
Steine und Erden (VZ) (auslfd.) 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Geotechnik und Angewandte Geologie (VZ) 1,10 1,10 1,10 1,10 1,10 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23
Technische Betriebswirtschaft (VZ) 1,10 1,10 1,10 1,10 1,10 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23
WB 1 Master Technische Betriebswirtschaft (BB) 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23
Geoingenieurwesen und Nachbergbau (BB) (M) 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23
Vermessung und Liegenschaftsmgt. (BB) (auslfd.) 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,10 0,03 0,00 0,00 0,00
Vermessungswesen (BB) 0,60 0,60 1,10 1,10 1,10 0,13 0,20 0,23 0,23 0,23
Master Geodesy and Land Management (BB) (geplant) 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,23 0,23 0,23 0,23
Maschinenbau (VZ) 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
Maschinenbau (BB) 250 2,50 2,50 2,50 2,50 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
Angewandte Materialwissenschaften (VZ) 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
Angewandte Materialwissenschaften (BB) 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
WB2
Master Maschinenbau (VZ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Master Maschinenbau (BB) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Verfahrenstechnik (BB) 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
Verfahrenstechnik (V) 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40
Elektro- und Informationstechnik (V2) 3,50 3,00 3,00 3,00 3,00 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
Elektro- und Informationstechnik (BB) 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45
WB3
Master Elektro- und Informationstechnik 1. Energietechnik + 2.
. . 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45
Informationstechnik (BB)
Betriebssicherheitsmanagement (BB) (M) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Alle Studienginge 2200 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 873 | 896 | 895| 895| 895

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der TFH Georg Agricola
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Ubersicht 7: Bilanz der DMT-Gesellschaft fiir Lehre und Bildung mbH

laufendes Jahr: 2014

Aktiva (in Tsd. Euro) 2011 2012 2013 2014 (Soll)
A. Anlagevermégen 32.730 33.207 34.051 35.755
|. Immaterielle Vermdgensgegensténde 137 137 159 159
Il. Sachanlagen 8.934 9.004 8.980 9.218
Ill. Finanzanlagen 23.659 24.066 24912 26.378
B. Umlaufvermégen 5.459 5.481 6.360 5.244
I. Vorréte/Vorratsvermdgen 0 0
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 5.118 4.654 3.285 4.244
- davon Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 89 97 69 100
lll. Wertpapiere 0 0 0
\'A Kéésejbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei 341 827 3075 1,000
Kreditinstituten und Schecks
C.Rech bgrenzungsposten 248 510 525 525
D. (ggf.) Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 54 136 101 100
Bilanzsumme Aktiva 38.491 39.334 41.037 41.624
Passiva (in Tsd. Euro) 2011 2012 2013 2014 (Soll)
A. Eigenkapital 7.911 8.003 7.940 7.643
|. gezeichnetes Kapital 100 100 100 100
Il. Kapitalriicklagen 7.211 7.211 7.211 7.211
Ill. Gewinnriicklagen 0 0
IV. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 541 600 692 629
V. Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag 59 92 -63 -297
VI. (ggf.) Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0 0 0 0
B. Riickstellungen 27.727 28.340 29.127 30.611
I. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 24.822 25.406 26.749 28.211
II. Steuerriickstellungen 0 0 0
Ill. Sonstige Riickstellungen 2.905 2.934 2.378 2.400
C. Verbindlichkeiten 2.833 2.961 3.951 3.350
- Davon langfristige Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von 0 0
mehr als 5 Jahren
- Davon mittelfristige Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit 42 0
von 1-5 Jahre
- Dz?von kurzfristige Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis 2791 2961 3.951 3.350
zu einem Jahr
D. Recl bgrenzungsposten 20 30 19 20
Bilanzsumme Passiva 38.491 39.334 41.037 41.624

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der TFH Georg Agricola




Ubersicht 8:

Gewinn- und Verlustrechnung der TFH Bochum'

laufendes Jahr: 2014

2011 2012 2013 2014 2015(Soll) 2016(Soll) 2017(Soll)
Tsd. Euro (gerundet)
Umsatzerlose 11.070 10.193 10.897 11.737 10418 12.108 11475
Erlose a.us Studlen};ebuh ren 563 0 0 0 0 0 0
(inkl. Prifungsgebihren etc.)
Sonstige Umsatzerldse 10.507 10.193 10.897 11.737 10.418 12.108 11.475
Ertrége aus Dritt-und Férdermitteln (inkl. Sponsoring und Spenden) 11.632 12.288 13.444 13.820 14.693 14.669 15.503
Ertrage aus Stiftungserlosen 0 0 0 0 0 0 0
Ertrdge aus Wertpapieren, sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage -116 -122 -140 -156 -145 -171 -175
Sonstige betriebliche Ertréage 533 2125 3.844 2.872 1.929 2967 3.148
AuBerordentliche Ertrage 587 587 587 587 587 587 587
Materialaufwand 849 1.045 1.055 1.079 922 950 978
Aufwendungen fiir Roh»,. Hilfs- und Betnebsstoffe}undfur 499 629 614 424 639 658 678
bezogene Waren und Leistungen (ohne Lehrauftrége)
Aufwendungen fiir Lehrauftrage 350 416 441 655 283 291 300
Personalaufwand 14.754 16.114 17.389 18.271 19.428 20.611 21.229
Ldhne und Gehalter 11.980 12.262 12,635 13.434 14.035 14.760 15.258
- Professorengehélter 2497 2.525 2772 2.863 2.881 2.853 2.909
- Dozentengehélter 0 0 0 0 0 0 0
- wissenschaftliche Mitarbeiter 1.339 1.377 1.433 1.540 1.629 1.645 1.694
- Sonstiges Personal 8.144 8.360 8.430 9.031 9.525 10.262 10.655
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir 2774 3852 4754 4837 5393 5.851 5971
Unterstiitzung
- Professoren 128 131 150 164 165 178 178
- Dozenten 0 0 0 0 0 0 0
- wissenschaftliche Mitarbeiter 260 257 286 323 342 350 353
- Sonstiges Personal 2.386 3.464 4.318 4.350 4.886 5.323 5.440
Abschreibungen 1.074 1.131 1.184 1.173 1.225 1.250 1.250
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.312 6.031 8.409 7976 5.275 6.723 6451
AuBerordentliche Aufwendungen 658 658 658 658 658 658 658
Jahresiiberschuss/fehlbetrag 59 92 -63 -297 -26 -32 -28

'Die TFH Bochum ist eine unselbsténdige Betriebseinheit der DMT-Gesellschaft fiir Lehre mbH.

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der TFH Georg Agricola
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