Priifungsordnung
fiir den weiterbildenden Studiengang
Sozialmanagement (Master)
an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitit Bonn
Vom 8. April 2002

| Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 , 90 Abs. 3 und 94 Abs. 1 des Gesetzes iiber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG ) vom
14. Mérz 2000 (GV. NRW. S. 190) gedndert durch Artikel III des Gesetzes
zur Neuordnung der Fachhochschulen vom 27. November 2001 (GV. NRW
S. 812) hat die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn die folgende
Priifungsordnung erlassen:
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§1

Ziel des Studiums

Der Studiengang Sozialmanagement an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-
Universitit ist ein weiterbildendes Studium im Sinne von § 90 des Hochschul-
gesetzes. Er wird in Zusammenarbeit zwischen der Evangelisch-Theologi-
schen Fakultdt und dem Institut fiir interdisziplindre und angewandte Diako-
niewissenschaft (IfD) durchgefiihrt. Der Studiengang ist interdisziplinér aus-
gerichtet. Neben der Evangelisch-Theologischen Fakultidt und dem Institut fiir
interdisziplindre und angewandte Diakoniewissenschaft bieten einzelne Fé-
cher der Rechts- und Staatswissenschaftlichen, der Philosophischen, der
Medizinischen und der Landwirtschaftlichen Fakultdt Lehrveranstaltungen an.
Durch eine praxisnahe Postgraduiertenausbildung sollen theoretische Qualifi-
kationen und berufsbezogene Kenntnisse iiber Management im Bereich der
Organisation sozialer Dienstleistungen vermittelt werden, die die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer fiir Leitungspositionen im Sozial- und Gesundheitsbe-
reich befdhigen sollen. Das Studienprogramm konzentriert seine inhaltliche
Arbeit auf vier grundlegende Bereiche: Betriebswirtschaftslehre und Sozial-
recht fiir Nonprofit Organisationen, aktuelle Sozialstaatsentwicklungen und
Problemstellungen sozialer, sozialmedizinischer und sozialpsychiatrischer
Dienstleistungen, Unternehmensfiihrung, verbunden mit padagogisch-psycho-
logischem Wissen und sozialer Kompetenz von Leitung sowie weltanschauli-
che und ethische Grundlagen sozialer und medizinischer Dienstleistungen.

§2
Mastergrad

Die Evangelisch-Theologische Fakultit verleiht aufgrund der bestandenen
Masterpriifung im Studiengang Sozialmanagement den akademischen Grad
eines "Master of Arts in Social Services Administration”.

§3

Allgemeine Zugangsvoraussetzungen und Zulassungsverfahren

(1) Der weiterbildende Studiengang Sozialmanagement richtet sich an Bewer-
berinnen und Bewerber, die folgende Zulassungsvoraussetzungen erfiillen.
Zulassungsvoraussetzungen sind:



1. ein Diplom, Magister, Staatsexamen oder ein vergleichbarer Abschluss an
einer Universitét in den Fachern Medizin, Piddagogik, Psychologie,
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Theologie, Wirtschaftswis-
senschaften oder in fachlich vergleichbaren Fachern und

2. praktische Tatigkeiten im Sozial- oder Gesundheitswesen von insgesamt
mindestens einem Jahr.

oder:

1. eine Abschlusspriifung aufgrund eines Studiums mit mindestens sechs-
semestriger Regelstudienzeit in einem Studiengang im Sozial- oder Ge-
sundheitswesen (z.B. Sozialarbeit, Sozialpddagogik, Pflegewissenschaft so-
wie Religions- und Gemeindepadagogik) an einer Fachhochschule im Gel-
tungsbereich des Hochschulrahmengesetzes und

2. praktische Tatigkeiten im Sozial- oder Gesundheitswesen von insgesamt
mindestens drei Jahren.

(2) Dem Antrag auf Zulassung zum Studium sind beizufiigen:

1. Zeugnis des abgeschlossenen Hochschul- bzw. Fachhochschulstudiums,

2. der Nachweis iiber die erforderlichen Zeiten praktischer Tatigkeiten im So-
zial- oder Gesundheitswesen,

3. eine Darstellung des beruflichen Werdeganges und der beruflichen Tétig-
keit.

(3) Die Zulassung erfolgt durch den Priifungsausschuss im Rahmen der ver-
fiigbaren Studienplitze. Die Zulassung ist abzulehnen, wenn die in Abs. 1 ge-
nannten Voraussetzungen nicht erfiillt sind. Zur Entscheidung iiber die
Gleichwertigkeit ausldndischer, nicht durch internationale Vereinbarungen als
gleichwertig anerkannter Studienabschliisse ist eine Auskunft der "Zentral-
stelle fiir auslédndisches Bildungswesen" bei der Stindigen Konferenz der Kul-
tusminister einzuholen, wenn die Gleichwertigkeit nicht aufgrund von Préize-
denzentscheidungen festgestellt werden kann.

(4) Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die die Vorausset-
zungen nach Abs. 1 erfiillen, die Anzahl der verfiigbaren Studienplitze, so
entscheidet der Priifungsausschuss nach Eignung und Leistung auf der Grund-
lage der durch Zeugnisse dokumentierten Studienleistungen und beruflichen
Erfahrungen der Bewerberinnen und Bewerber sowie unter Beriicksichtigung
vorangegangener Bewerbungen. Hierzu kann ein Auswahlgesprach durchge-
fiihrt werden.



(5) Bewerberinnen und Bewerber, die einen Hochschul- oder Fachhochschul-
abschluss haben oder {iber eine Berufsausbildung in einem Sozialberuf mit ei-
ner qualifizierten Weiterbildung verfiigen und nur an einem Teil der Kurse
teilnehmen wollen, konnen nach Mal3gabe der verfiigbaren Plitze zugelassen
werden. Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung. Fiir die Teilnahme an ein-
zelnen Kursen wird eine Gebiihr erhoben.

(6) Die Entscheidung iiber die Zulassung zum Studiengang ist der Bewerberin
oder dem Bewerber schriftlich mitzuteilen.

§ 4

Dauer und Umfang des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit betrdgt vier Semester. Das Studium wird in berufs-
begleitender Form durchgefiihrt.

(2) Die Inhalte des Studienganges werden in 14 Modulen (siche Anlage 1) be-
stehend aus in der Regel zwei Kursen in einem Umfang von jeweils etwa 12
bis 14 Stunden bei einer Gesamtprasenzzeit von etwa 340 Stunden vermittelt.
Die Module werden auf vier Semester verteilt. Ndheres regelt die Studienord-
nung nach Mallgabe der Bestimmungen dieser Priifungsordnung.

(3) Mit Zustimmung des Priifungsausschusses kann die Teilnahme an den
Modulen auf einen Zeitraum von bis zu drei Jahren verteilt werden.

§5

Status der Teilnehmenden und Teilnahmegebiihren

(1) Die Teilnehmenden am weiterbildenden Studiengang Sozialmanagement
haben den Status von Gasthdrerinnen oder Gasthorern.

(2) Die Teilnehmenden haben die besondere Gasthorergebiihr geméll § 2 a
Hochschulgebiihrengesetz (HSGebG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 26. Januar 1982 (GV.NW.S. 70), gedndert durch Gesetz vom 20. Okto-
ber 1987 (GV.NW.S. 366), in der jeweils geltenden Fassung zu entrichten.

(3) Die Gebiihr nach Abs. 2 wird geméall der Gebiihrenordnung der Rheini-
schen Friedrich-Wilhelms-Universitidt Bonn festgesetzt.



Die Gebiihr wird fiir vier Semester erhoben; im Semester werden zwischen 3
und 4 Module (d.h. 5 bis 8 Kurse) und der Bezug der von der Universitit vor-
gesehenen Lernmaterialien angeboten. Nicht besuchte Kurse kénnen ins-
besondere im Fall eines verldngerten Studiums gemél § 4 Abs. 3 in spdteren
Semestern nachgeholt werden.

(4) Nicht am Weiterbildungsstudiengang Teilnehmende konnen gegen eine
verringerte Gebiihr an einzelnen Kursen teilnehmen.

§6

Priifungsausschuss

(1) Fiir die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben bildet die
Evangelisch-Theologische Fakultit auf Vorschlag des Instituts fiir interdiszi-
plindre und angewandte Diakoniewissenschaft einen Priifungsausschuss. Ne-
ben Vertreterinnen und Vertretern der Evangelisch-Theologischen Fakultét
und Vertreterinnen und Vertretern des Instituts fiir interdisziplindre und an-
gewandte Diakoniewissenschaft, die am Studiengang beteiligt sind, gehoren
ihm Vertreterinnen und Vertreter der am Studiengang beteiligten Fakultiten
an. Er setzt sich aus vier Professorinnen oder Professoren und einer wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin oder einem wissenschaftlichen Mitarbeiter zusam-
men. Der Priifungsausschuss beauftragt eine Professorin oder einen Professor
aus seiner Mitte mit der Wahrnehmung des Vorsitzes sowie eine zweite
Professorin oder einen zweiten Professor mit der des stellvertretenden Vorsit-
zes.

(2) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen dieser Prii-
fungsordnung eingehalten werden, bestellt die Priifenden und sorgt fiir die
ordnungsgeméfle Durchfiihrung der Priifung. Er ist insbesondere zustindig
fiir:

- die Festlegung des Termins fiir die Masterpriifung,

- die Ausgabe des Themas der Masterarbeit und die Festlegung des Zeitpunk-
tes der Abgabe,

- die Festlegung der Zeiten und Orte, an denen die miindliche Abschlussprii-
fung abzulegen ist,

- die Beschlussfassung iiber Widerspriiche gegen die im Priifungsverfahren
getroffenen Entscheidungen,

- den Vorschlag fiir die Hochstzahl der Teilnehmenden am Studiengang,

- den Vorschlag fiir die nach dem Hochschulgebiihrengesetz zu erhebenden



Gebiihren,
- den Vorschlag zur Honorierung der Dozentinnen und Dozenten,
- den regelméBigen Bericht an die Evangelisch-Theologische Fakultdt, das
Institut fiir interdisziplindre und angewandte Diakoniewissenschaft sowie an
die weiteren
am Studiengang beteiligten Fakultiten {iber die Entwicklung des Studiengan-
ges,
- Anregungen zur Reform des Studienganges.

(3) Der Priifungsausschuss ist beschlussfiahig, wenn wenigstens die Hilfte sei-
ner Mitglieder einschlieBlich der oder des Vorsitzenden oder stellvertretenden
Vorsitzenden anwesend ist.

Er kann der oder dem Vorsitzenden die Entscheidung in Regelfillen {ibertra-
gen. Ablehnende Bescheide oder Bescheide zu Widerspriichen sowie der Be-
richt an die Evangelisch-Theologische Fakultit, das Institut fiir interdiszi-
plindre und angewandte Diakoniewissenschaft sowie an die weiteren am Stu-
diengang beteiligten Fakultiten bediirfen der Zustimmung des Priifungsaus-
schusses. Der Priifungsausschuss beschliefft mit einfacher Mehrheit. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(4) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglie-
der des Priifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern
sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschusses betrdgt drei Jahre.
Wiederbestellung ist zuldssig.

§7

Priifende

(1) Der Priifungsausschuss bestellt die Priifenden. Er kann die Bestellung der
oder dem Vorsitzenden iibertragen. Die Priiferinnen und Priifer werden aus
dem Kreis der Dozentinnen und Dozenten des Studienganges bestellt, dabei
kann es sich auch um Personen aus der beruflichen Praxis handeln. Aus-
geschiedene Dozentinnen und Dozenten konnen fiir die Dauer von zwei Jah-
ren nach Ablauf des Semesters, in dem sie aus dem Kreis der Lehrenden des
Studiengangs ausgeschieden sind, zu Priiferinnen oder Priifern bestellt wer-
den.



(2) Die Priiferin oder der Priifer (Betreuerin oder Betreuer) fiir die Projekt-
arbeit und Masterarbeit kann vom Priifling vorschlagen werden. Ein Rechts-
anspruch auf Bestellung der vorgeschlagenen Priiferin oder des Priifers be-
steht nicht.

(3) Die miindliche Abschlusspriifung nimmt eine Priifungskommission ab. Sie
setzt sich aus mindestens drei Priifenden zusammen, die vom Priifungsaus-
schuss ernannt werden.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt dafiir, dass die
Namen der Priifenden und die Priifungstermine der Kandidatin oder dem
Kandidaten rechtzeitig, mindestens zwei Wochen vor dem Priifungstermin be-
kannt gegeben werden.

(5) Die Priifenden sind in ihrer Priifungstétigkeit unabhédngig. Sie unterliegen
der Amtsverschwiegenheit.

§8
Zulassung zur Masterpriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Masterpriifung ist baldmdoglichst nach der
Zulassung zum Studium Sozialmanagement zu stellen.

(2) Zur Masterpriifung wird zugelassen, wer den Nachweis erbringt, dass sie
oder er als Gasthorerin oder Gasthorer an der Rheinischen Friedrich-Wil-
helms-Universitdt Bonn fiir den weiterbildenden Studiengang Sozialmanage-
ment zugelassen ist.

(3) Dem schriftlich zu stellenden Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

1. die Nachweise liber das Vorliegen der in Abs. 2 genannten Zulassungsvo-
raussetzung,

2. eine Erklarung des Priiflings dariiber, ob und gegebenenfalls wann er eine
Masterpriifung, eine Magisterpriifung, eine Diplom-Vorpriifung, eine Di-
plompriifung oder eine vergleichbare Priifung in einem Studiengang So-
zialmanagement oder einem vergleichbaren Studiengang beziehungsweise
einschldgige Fachpriifungen oder Teilpriifungen an einer wissenschaftli-
chen Hochschule bzw. Fachhochschule bestanden oder nicht bestanden hat,
ob er seinen Priifungsanspruch verloren hat und ob er sich in einem schwe-
benden Priifungsverfahren befindet.



(4) Uber die Zulassung entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses.

(5) An der miindlichen Abschlusspriifung kann nur teilnehmen, wer
1. an mindestens 25 der insgesamt 28 Kurse der 14 Module teilgenommen
hat,
2. die studienbegleitenden Priifungen gem. § 14 Abs.1 bestanden hat und
3. die Masterarbeit gemdl3 § 14 Abs. 2 bestanden hat.

§9
Art und Umfang der Masterpriifung

(1) Durch die Masterpriifung soll festgestellt werden, ob der Priifling dem
Ziel des Studiums entsprechende Fachkenntnisse erworben hat, die Zusam-
menhéinge der Priifungsgebiete iiberblickt und die Fahigkeit besitzt, Erkennt-
nisse und Methoden der Priifungsfacher in selbstdndiger Arbeit anzuwenden.

(2) Die Masterpriifung besteht aus
1. den studienbegleitenden Priifungen zu den Modulen 1 bis 13,
2. der Masterarbeit,
3. einer miindlichen Abschlusspriifung.

(3) Die Meldung zu den studienbegleitenden Priifungen erfolgt jeweils zu
Beginn eines Moduls. Die Teilnahme an der Priifung eines Moduls setzt die
Teilnahme an allen dem Modul zugehorigen Kursen voraus. Die Meldung zur
Masterarbeit und miindlichen AbschluBBpriifung erfolgt vier Wochen vor
Beginn der Bearbeitungszeit, spitestens zu Beginn des vierten Semesters. Die
Meldung soll einen Vorschlag fiir die Betreuerin oder den Betreuer und das
Thema der Masterarbeit enthalten.



§ 10
Studienbegleitende Priifungen

(1) Die studienbegleitenden Priifungen bestehen aus:

1. je einer Klausur im Modul 1, 2,4, 5,7, 8,9, 10 und 12. In der Klausur soll
der Priifling nachweisen, dass er in begrenzter Zeit und gegebenenfalls unter
Benutzung von Hilfsmitteln ein Problem erkennen und Wege zu einer Lésung
finden kann. Die Bearbeitungszeit betrdgt 60 Minuten. Die Klausur wird unter
Aufsicht geschrieben.

2. einer miindlichen Priifung im Modul 3. In der miindlichen Priifung soll der
Priifling nachweisen, dass er die Grundfragen des jeweiligen Themas be-
herrscht und in der Lage ist, an einem Fachgespriach dariiber teilzunehmen.
Die Dauer der Priifungsleistung betrigt je Priifling 15 Minuten. Gruppenprii-
fungen sind mdglich. Das Ergebnis der Priifung ist in einem Protokoll festzu-
halten.

3. je einer Prisentation im Modul 6 und 13. Die Prédsentation im Modul 13
umfasst die Darstellung und Vermittlung der Ergebnisse der Projektarbeit in
einem miindlichen Vortrag.

(2) Im Modul 11 (Projektmanagement) wird im Laufe des dritten Semesters
eine schriftliche Projektarbeit angefertigt. Die Projektarbeit umfasst die Be-
arbeitung und differenzierte Dokumentation eines Projekts, das die Studie-
renden nach Moglichkeit in ihrer beruflichen Praxis selber durchfiihren sollen.
Das Thema wird nach Absprache mit der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer
von einer der am Studiengang beteiligten Dozentin oder einem Dozenten ge-
stellt. Sie oder er betreut die Projektarbeit und bewertet sie unter Verwendung
der in § 13 genannten Noten.

Der Umfang der schriftlichen Projektarbeit sollte in der Regel nicht mehr als
25 Seiten betragen. Die Projektarbeit ist zu Beginn des vierten Semesters ab-
zugeben. Die Bewertung der Projektarbeit soll dem Priifling nach spétestens
vier Wochen mitgeteilt werden.

(3) Im Ausnahmefall kann der Priifungsausschuss auf Antrag eine andere Art
der Priifung zulassen.



§ 11
Masterarbeit

(1) In der Masterarbeit soll der Priifling zeigen, dass er in der Lage ist, inner-
halb der vorgegebenen Frist das ihm gestellte Problem selbstéindig mit wis-
senschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Das Thema der Masterarbeit muss einem der vier Bereiche des Studien-
gangs gemiB § 1 entnommen werden. In der Anlage muss es aber bereichs-
iibergreifend und damit interdisziplindr konzipiert sein. Es kann sich auf die
Entwicklung und differenzierte Darstellung eines Projekts, das in der Praxis
durchgefiihrt werden kann, oder auf eine theoretische Fragestellung beziehen.
Die Studierenden erhalten eine konkrete Anleitung und Betreuung.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestellt die Betreuerin
oder den Betreuer fiir die Masterarbeit. Dem Priifling ist Gelegenheit zu ge-
ben, fiir die Betreuung und das Thema der Masterarbeit Vorschlidge zu ma-
chen. Die Masterarbeit kann dabei inhaltlich an die schriftliche Projektarbeit
ankniipfen. Die Ausgabe des Themas erfolgt liber die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses unter Angabe des Termins, bis zu dem
die Masterarbeit spétestens abzuliefern ist. Der Tag der Ausgabe des Themas
ist aktenkundig zu machen.

(4) Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen wer-
den, wenn der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen Priif-
lings aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objek-
tiven Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermoglichen, deutlich unter-
scheidbar und bewertbar ist und die Anforderungen nach Abs. 1 erfiillt sind.

(5) Die Bearbeitungszeit fiir die Masterarbeit betrdgt drei Monate, bei einem
empirischen oder experimentellen Thema kann ein weiterer Monat gewihrt
werden. Auf begriindeten Antrag kann die oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses im Einvernehmen mit der Betreuerin oder dem Betreuer eine
Nachfrist von drei Wochen gewéhren.

Der Umfang der Masterarbeit soll in der Regel hochstens vierzig Seiten betra-
gen; dies gilt nicht fiir Gruppenarbeiten im Sinne des Abs. 4.

(6) Das Thema der Masterarbeit kann vom Priifling einmal ohne Angabe von
Griinden innerhalb der ersten dre1 Wochen nach Ausgabe des Themas zuriick-
gegeben werden.



(7) Die Masterarbeit darf in gleicher oder dhnlicher Form oder auszugsweise
im Rahmen einer anderen Priifung noch nicht vorgelegt worden sein.

(8) Die Masterarbeit enthélt ein Verzeichnis der benutzten Hilfsmittel, eine in
Thesen gefasste Zusammenfassung der Arbeit sowie eine Erkldrung des Priif-
lings, dass er die Masterarbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen entsprechend
gekennzeichneten Anteil der Arbeit - selbstdndig und ohne Benutzung anderer
als der angegebenen Hilfsmittel angefertigt und alle Stellen, die wortlich oder
sinngemal} aus verdffentlichten oder unveroffentlichten Schriften entnommen
sind, als solche kenntlich gemacht hat, ferner eine Erkldrung gemal3 Abs. 7.

(9) Die Masterarbeit ist innerhalb der dem Priifling mitgeteilten Frist gemal3
Abs. 3 dem Priifungsausschuss in vierfacher Ausfithrung einzureichen; der
Abgabetag ist aktenkundig zu machen.

(10) Die Arbeit wird von der Betreuerin oder dem Betreuer und einer weite-
ren, vom Priifungsausschuss zu bestimmenden Gutachterin oder Gutachter
nach den Vorschriften des § 13 bewertet. Die Note der Masterarbeit wird aus
dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, sofern die Diffe-
renz nicht mehr als 1,3 betrdgt. Ist die Differenz gréfler, wird von dem Prii-
fungsausschuss eine dritte Gutachterin oder ein dritter Gutachter zur Bewer-
tung der Priifungsarbeit bestimmt. In diesem Fall wird die Note aus dem
arithmetischen Mittel der beiden besseren Noten gebildet. Die Priifungsarbeit
kann jedoch nur dann als "ausreichend" oder besser bewertet werden, wenn
mindestens zwei Noten "ausreichend" oder besser sind.

(11) Die Bewertung der Masterarbeit soll dem Priifling nach spitestens vier
Wochen mitgeteilt werden.

§ 12
Miindliche Abschlusspriifung

(1) Die Priifungsleistung miindliche Abschlusspriifung umfasst die Pridsen-
tation und Diskussion der wesentlichen Ergebnisse der Masterarbeit gegen-
iiber der Priifungskommission (nach § 7 Abs. 3). Grundlage des Priifungs-
gespriaches sind die schriftlich ausgearbeiteten Thesen zur Masterarbeit ge-
mal § 11 Abs. 8. Daran schlieBt sich ein Priifungsgesprich iiber die Gesamt-
thematik des Lehrstoffes des Studiengangs Sozialmanagement an. Die Prii-
fung dauert insgesamt 30 Minuten. Wobei 15 Minuten fiir die Prisentation
und Diskussion der Thesen vorgesehen sind. Die Leistung wird geméall den
Vorschriften von § 13 bewertet.



(2) Studierende, die sich in einem spéteren Priifungstermin der Priifung nach
Abs. 1 unterziehen wollen, sollen auf ihren Antrag hin nach Mallgabe der
Moglichkeiten als Zuhorerinnen oder Zuhdrer der miindlichen
Abschlusspriifung zugelassen werden, es sei denn, eine Kandidatin oder ein
Kandidat widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich jedoch nicht auf die Be-
ratung und die Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

§ 13
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jewei-
ligen Priiferinnen oder Priifern festgesetzt. Sind mehrere Priiferinnen oder
Priifer an einer Priifung beteiligt, so bewerten sie die gesamte Priifungsleis-
tung gemeinsam. Bei nicht libereinstimmender Beurteilung ergibt sich die No-
te aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

(2) Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 =gut = eine Leistung, die erheblich iiber den durch
schnittlichen Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforde
rungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méangel noch den
Anforderungen geniigt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den

An forderungen nicht mehr gentigt.

Zur differenzierenden Bewertung der Priifungsleistungen konnen die Noten
mit einem "plus" oder "minus" versehen werden; bei einem "plus" wird die
Notenziffer um 0,3 vermindert, bei einem "minus" um 0,3 erhoht; die Noten
4,3, 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

(3) Bei der Bildung von Noten aus Zwischenwerten ergibt ein rechnerischer
Wert

bis 1,5 die Note sehr gut”
tiber 1,5 bis 2,5  die Note "gut”
tiber 2,5 bis 3,5  die Note "befriedigend”



iiber 3,5 bis 4,0  die Note "ausreichend”
iiber 4,0 die Note "nicht ausreichend”

Hierbei werden Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle berticksich-
tigt; alle weiteren Stellen hinter dem Komma werden ohne Rundung gestri-
chen.

§ 14
Bestehen und Wiederholung der Priifung

(1) Die studienbegleitenden Priifungen gemall § 10 Abs. 1 sind bestanden,
wenn die Leistung in mindestens 10 von 12 Modulen mit mindestens 4,0 be-
wertet worden ist. Die Projektarbeit gemaB3 § 10 Abs. 2 ist bestanden, wenn
die Leistung mit mindestens 4,0 bewertet worden ist. Jede mit der Note ’nicht
ausreichend" bewertete studienbegleitende Priifung kann zum nichstmdogli-
chen Priifungstermin bis zu zweimal wiederholt werden. Die Projektarbeit
kann nur einmal wiederholt werden.

(2) Die Masterarbeit gemaB3 § 11 ist bestanden, wenn die Leistung mit
mindestens 4,0 bewertet worden ist. Bei "nicht ausreichender" Leistung kann
die Masterarbeit einmal wiederholt werden. Eine Riickgabe des Themas der
Arbeit in der in § 11 Abs. 6 genannten Frist ist jedoch nur zuldssig, wenn bei
der Anfertigung der ersten Masterarbeit von dieser Moglichkeit kein Ge-
brauch gemacht wurde.

(3) Die miindliche Abschlusspriifung gemall § 12 ist bestanden, wenn die
Leistung mindestens mit 4,0 bewertet worden ist. Bei "nicht ausreichender"
Leistung kann die miindliche Abschlusspriifung einmal wiederholt werden.
Der Termin fiir die Wiederholungspriifung wird vom Priifungsausschuss fest-
gelegt. Eine Frist von weniger als 4 Wochen darf nicht bestimmt werden.

(4) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn alle Bestandteile der Masterprii-
fung nach § 9 Abs. 2 bestanden sind.



§ 15
Versdumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof3

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit "nicht ausreichend" bewertet, wenn ein
Priifling an einer zeitlich und ortlich festgesetzten Priifung ohne triftigen
Grund nicht erscheint oder wenn er nach Beginn der Priifung ohne triftigen
Grund von der Priifung zuriicktritt. Dasselbe gilt, wenn eine Priifungsleistung
nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fiir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend gemachten Griinde
miissen der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unverziiglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des Priif-
lings kann die Vorlage eines adrztlichen Attestes verlangt werden. Erkennt die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Griinde an, wird dem Priif-
ling dieses schriftlich mitgeteilt und ein neuer Termin festgesetzt. Die bereits
vorliegenden Priifungsergebnisse sind in diesem Fall anzurechnen.

(3) Versucht ein Priifling, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch das Mit-
fiihren nicht zugelassener Hilfsmittel oder durch Tauschungshandlungen zu
beeinflussen, gilt die betreffende Priifungsleistung als mit “nicht ausreichend"
bewertet. In schwerwiegenden Féllen oder im Wiederholungsfall kann der
Priifungsausschuss dariiber hinaus die Masterpriifung insgesamt fiir nicht be-
standen erkldren. In besonders schwerwiegenden Fillen kann der Priifungs-
ausschuss dem Priifling dariiber hinaus das Recht zur Wiederholung der Prii-
fung aberkennen.

(4) Ein Priifling, der den ordnungsgeméafBen Ablauf einer Priifung stort, kann
von der jeweiligen Priiferin oder dem jeweiligen Priifer nach einmaliger Ab-
mahnung von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden.
Wird ein Priifling von der Fortsetzung einer Priifungsleistung ausgeschlossen,
gilt diese als mit “nicht ausreichend" bewertet. In schwerwiegenden Féllen
kann der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses den Priifling dartiber
hinaus in dem Priifungstermin von der Erbringung weiterer Priifungsleis-
tungen ausschliefen.

(5) Vor einer Entscheidung gemall den Absédtzen 3 und 4 ist dem Priifling Ge-
legenheit zum Gehor zu geben. Die Entscheidung ist dem Priifling unverziig-
lich schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.



§ 16
Anrechnung von Leistungen

(1) Auf das Studium konnen Zeiten und Leistungen eines in der Bundesrepu-
blik Deutschland oder auBlerhalb der Bundesrepublik betriebenen gleicharti-
gen oder verwandten Studiums angerechnet werden.

(2) Zustindig fiir die Anerkennung und Anrechnung von Leistungen ist der
Priifungsausschuss. Er kann zustindige Fachvertreterinnen oder
Fachvertretern horen.

§ 17
Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote der studienbegleitenden Priifungen berechnet sich wie
folgt: Es wird das arithmetische Mittel geméB § 13 Abs. 3 folgender Einzel-
noten gebildet. Dabei werden folgende Notengewichte zugrunde gelegt:

Bewertung der besten 10 von 12 Priifungen je  einfach
(gemdl § 10 Abs. 1)
Bewertung der Projektarbeit fiinffach

Wird die Summe der beiden Werte durch 15 dividiert und werden die Nach-
kommastellen ab der 2. gestrichen, ergibt sich die Gesamtnote gemall § 13
Abs. 3.

(2) Die Gesamtnote der Masterpriifung berechnet sich wie folgt: Es wird das
arithmetische Mittel geméB § 13 Abs. 3 folgender Einzelnoten gebildet. Dabei
werden folgende Notengewichte zugrundegelegt:

Bewertung der Masterarbeit dreifach
Bewertung der miindlichen Abschlusspriifung einfach
Gesamtnote der studienbegleitenden Leistungsnachweise sechsfach

Wird die Summe der drei Werte durch 10 dividiert und werden die Nachkom-
mastellen ab der 2. gestrichen, ergibt sich die Gesamtnote gemil3 § 13 Abs. 3.



§ 18
Zeugnis und Urkunde

(1) Uber die bestandene Masterpriifung wird unverziiglich ein Zeugnis ausge-
stellt. Das Zeugnis enthélt folgende Angaben:

. Namen des Priiflings mit Berufsbezeichnung

. Geburtsdatum und -ort

. Bezeichnung des weiterbildenden Studiengangs

. Datum der letzten Priifungsleistung

. Thema und Note der Masterarbeit

. Note der miindlichen Abschlusspriifung

. Gesamtnote der studienbegleitenden Priifungen

. Gesamtnote der Masterpriifung

. Unterschrift der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses.
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(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird eine Urkunde iiber die Verleihung des
akademischen Grades ausgestellt. Sie enthilt:

1. die Angabe Evangelisch-Theologische Fakultit der Rheinischen
Friedrich-Wilhelms-Universitit Bonn in Verbindung mit dem Institut
fiir interdisziplindre und angewandte Diakoniewissenschaft

2. den Namen des Priiflings und gegebenenfalls den akademischen Grad

3. die Angabe des verlichenen akademischen Grades “Master of Arts in
Social Services Administration”

4. als Datum der Urkunde den Tag der letzten Priifungsleistung

5. Unterschrift der Dekanin oder des Dekans

6. Unterschrift der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses

7. Siegel der Fakultt.
Die Urkunde wird erst ausgehéndigt, wenn alle Verpflichtungen gegeniiber al-
len Einrichtungen der Universitit Bonn erfiillt sind.

(3) Fiir das Masterzeugnis wird auf Antrag der Studierenden ein diploma
supplement als Anlage zum Zeugnis vergeben.



§ 19
Ungiiltigkeit der Masterpriifung

(1) Hat ein Priifling bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst
nach Aushédndigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuss
nachtrédglich die Noten fiir diejenigen Priifungsleistungen,

bei deren Erbringung getduscht wurde, entsprechend berichtigen und die Prii-
fung ganz oder teilweise als nicht bestanden erkldren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht er-
fullt, ohne dass der Priifling hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsa-
che erst nach der Aushidndigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Man-
gel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat ein Priifling die Zulassung
vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Priifungsausschuss unter
Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-West-
falen iiber die Rechtsfolgen.

(3) Den Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu
geben.

(4) Eine Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 ist nach einer Frist von
fiinf Jahren nach Ausstellung des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

(5) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen; gegebenenfalls ist ein
neues Priifungszeugnis zu erteilen. Entsprechendes gilt hinsichtlich der Mas-
terurkunde.

(6) Uber die Aberkennung des Mastergrades entscheidet die Evangelisch-
Theologische Fakultit in Verbindung mit dem Institut fiir interdisziplinére
und angewandte Diakoniewissenschaft.

§ 20
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird dem Priifling auf schriftli-
chen Antrag innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Aushédndigung des
Priifungszeugnisses Einsichtnahme in seine Priifungsakten gewihrt. Der An-
trag ist bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu stellen.



(2) Die oder der Vorsitzende bestimmen Ort und Zeit der Akteneinsicht. Wie-
derholungstermine sind in angemessener Weise zu beriicksichtigen.

§ 21
Inkrafttreten und Veroffentlichung

(1) Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.

(2) Sie wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Rheinischen-Friedrich-
Wilhelms-Universitdat Bonn - Verkiindungsblatt - veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultétsrates der Evangelisch-
Theologischen Fakultdt vom 21. November 2001 und des Senats der Rheini-
schen Friedrich-Wilhelms-Universitdit Bonn vom 22. Januar 2002 sowie der
EntschlieBung des Rektorats vom 5. Februar 2002.

Bonn, den 8. April 2002

Klaus Borchard
Der Rektor
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
Universititsprofessor Dr. K. Borchard



Anlage:

Studienplan Sozialmanagement
Gesamtubersicht uber die Module

Module | Kurse Bezeichnung Prasenz-
stunden
1 1 |Einfithrung Sozialmanagement 6
2 |Nonprofit Organisationen als Dritter Sektor
zwischen Staat und Markt 14
3 |Grundziige des Sozialrechts 14
2 4 |Sozialstaat und Sozialpolitik 12
5 |Felder der sozialen Arbeit 12
3 6 |Kommunikation und Gespriachskultur 12
7  |Kulturen des Helfens und weltanschauliche
Grundlagen sozialer Arbeit | 12
4 8 |Betriebswirtschaftslehre fiir Soziale Dienste | 14
9 |Sozialrecht — Vertiefung 14
5 10 |Fiihren und Leiten (Fiihrungstheorien und Fiih-
rungseffektivitit) 12
11 |Organisationsentwicklung 12
6 12 |Aktuelle Problemstellungen sozialer Arbeit 12
13 |Kulturen des Helfens und weltanschauliche
Grundlagen sozialer Arbeit 11 12
7 14 |Freiwilliges soziales Engagement und Selbst- 12
hilfe
15 |Qualititsmanagement in sozialen Dienstleis-
tungsunternehmen 12
8 16 |Betriebswirtschaftslehre fiir Soziale Dienste 11 14
17 |Sozialmarketing 12
9 18 |Aktuelle Problemstellungen sozial-medizi-
nischer und sozialpsychiatrischer Arbeit 12
19 |Ziele der Unternehmensfithrung
12
10 20 |Konfliktmanagement und Problemlosung 12
21 |Zeitmanagement 12
11 22 |Einfiihrung in das Projektmanagement 12
23 |Konzipierung und Durchfiihrung eigener Pro-
jekte 12
12 24 |Betriebswirtschaftslehre fiir Soziale Dienste 111 14




25 |Aktuelle Wertediskussionen in der Medizin 12
13 26 |Moderation und Priasentationstechniken 12
27 |Projekt-Prasentationen 12
14 28 [Masterseminar 12
Summe der Prisenzstunden 342

Masterarbeit

Miindliche Abschlusspriifung
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