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sk stiftung jugend und medien 2014

Teilnehmerlnnen insgesamt: 3.379
Teilnehmerlnnen-Stunden insgesamt: 28.976

Workshops und Projekte: 284




Vom Medienmachen zum Medienmacher.

20714 war ein spannendes Jahr fiir die Stiftung. Neben unseren fest in der medienp4dago-
gischen Landschaft etablierten Angeboten wie Ferienprogramm, Jobtester, Medienfest. NRW
und Medienprojekten mit Schulen standen neue, hoch aktuelle und teils viel diskutierte
Themen auf dem Programm. So waren wir zum Beispiel Partner bei einem in Deutschland
bisher einzigartigen Projekt zum Thema ,Game-based Learning”. Hier luden wir internatio-
nale Spezialisten ein, Lehrern und Jugendlichen die Gestaltungsmdglichkeiten dieser noch
sehr jungen Disziplin nahezubringen.

International und sehr zeitbezogen ging es auch anlésslich des Filmwettbewerbs ,Green
Movie. Green Media." der Tropenwaldstiftung OroVerde zu. Wir unterstiitzten Schulen
bzw. Schiilerlnnen bei der Entwicklung eigener Filmclips mit Know-how und Technik und
férderten gleichzeitig das vernetzte, nachhaltige Lernen: Die Teilnehmerinnen erfuhren,
welche Bedeutung der Regenwaldschutz fiir die Menschen hat, erwarben gleichzeitig
Kernkompetenzen in Sachen Filmproduktion, Schnitt und Stoffentwicklung und sam-
melten Erfahrungen rund um die Wirkung von Werbung.

Zwar konnen wir Ihnen auf folgenden Seiten nicht alle 48 Projekte oder 284 Workshops
des Jahres 20714 im Detail vorstellen - zumindest aber einen ersten Eindruck von den
Angeboten vermitteln, mit denen die Stiftung Jugendliche, Schulen und padagogische
Einrichtungen unterstiitzt. Fir detaillierte Informationen wenden Sie sich gerne personlich
an uns oder besuchen Sie uns auf: www.sk-jugend.de.

Herzlich willkommen!


http://www.sk-jugend.de

Medien-Workshops 2014

1.159 Tteilnehmerinnen (10-16 Jahre)
104 Workshops

Teinehmerlnnen-Feedback: 96 0/0
.gut” oder ,sehr gut”




Medien machen (keine) Ferien.

Medien-Workshops fiir Jugendliche

Von ,Windows, Office und Co" bis ,LEGO Mindstorms”, von ,3D-Animationen mit Blender"
bis zur ,Spiele programmieren mit Flash und ActionScript": Unsere Ferienworkshops
sind so vielfaltig wie die Medienlandschaft selbst - und bei vielen Familien bereits fester
Bestandteil ihrer Ferienplanung.

Die Kurse kommen mit viel Raum fiir Kreativitdt und Praxisndhe daher, setzen auf
spielerisches Lernen und ermdglichen das Ausprobieren unter Gleichgesinnten. Natiirlich
erweitern wir auch das Ferienprogramm stets um aktuelle Medienthemen: So haben wir
20714 erstmals die Workshops ,Musik-Video selber machen: Tanzen, Drehen, Schneiden”
und ,Minecraft-Baumeister: Tlirme, Labyrinthe, Ratespiele” fest ins Programm integriert.

LIimo ist von lhrem Programm mehr als begeistert und ich freue
mich sehr, dass er in den verregneten Herbstferien eine sinnvolle
Freizeitbeschdftigung gefunden hat.”

Mutter von Timo, Ferienprogramm-Teilnehmer.



Geburtstagsangebote 2014

Teilnahme Familien: 119
Teilnehmerlnnen gesamt: 1.139

Neuer Geburtstags-Workshop: AUdiO




Die Extras fiirs laufende Jahr.

Zusatzliche Workshops und
Geburtstagsangebote

Wer zwischen 10 und 16 Jahre alt ist, die Ferien bereits verplant hat und trotzdem in den
Genuss eines Workshops bei der sk stiftung jugend und medien kommen mdchte, kann an
unseren zusatzlichen Workshops teilnehmen, mit denen wir im laufenden Jahr neue
Medienthemen aufgreifen: 2014 konnten Jugendliche beispielsweise ein eigenes Krimi-
Hérspiel produzieren und mit der populdren Software ,Minecraft” programmieren lernen.

Auch am eigenen Geburtstag kann’s medial und kreativ zugehen: Wer seinen Gasten zum
Beispiel eine eigene LAN-Party oder eine mediale Schatzsuche mit GPS bzw. Smartphone,
Computer und Internet bieten mochte, oder mit seinen Freunden ein Video, ein Horspiel
oder Fotos machen méchte, ist bei unseren Geburtstagsangeboten genau richtig.
Deren Nachfrage steigt librigens weiterhin: Innerhalb von 2 Jahren hat sich die Zahl der
Geburtstagsworkshops mehr als verdoppelt!

.Die Geburtstagsfeier war von Anfang bis Ende gelungen. Die Teenies
hatten riesigen SpaB3 und sind bestens gelaunt nach Hause gefahren.
Ich wiisste nicht, was besser hdtte laufen kénnen.”

Mutter von Marcus (14 Jahre) tiber die LAN-Party.



Projekte 2014

Projekte mit Schulen, Jugendeinrichtungen und anderen: 48

Teilnehmerlnnen gesamt: 933




Das kann Schule machen.

Medienpadagogische Projektarbeit

Medien deutlicher in den Unterricht zu integrieren oder eigene Medienprojekte aus der
Taufe zu heben ist der Wunsch vieler Pddagoglnnen. Manchmal fehlen zur Umsetzung
einfach nur die technische Ausstattung oder spezielles Know-how - manchmal auch
die passenden Partner, die bei der Realisierung eines kompletten Projekts unterstiitzen.

Hier setzen wir mit unserer medienpadagogischen Arbeit an: Mit Fachwissen, Personal
und Ausstattung stehen wir medieninteressierten Lehrerlnnen und Padagoglnnen in
partnerschaftlicher, zuarbeitender oder auch komplett betreuender Funktion zur Seite
und begleiten so die vielfaltige Medienarbeit an Schulen und in Jugendeinrichtungen.

Die Projekte entstehen in individueller Abstimmung auf die einzelnen Beduirfnisse - und

reichen von der Entwicklung einer Schiilerzeitung oder einer umfassenden Foto-Doku-

mentation bis hin zur kompletten Produktion eines Videoclips.

1



Netzfreu(n)de 2014

1 Projekttage mit Gymnasien und Gesamtschulen

1 1 Schulklassen

305 Schiilerinnen




... und auch die machen Schule: unsere ,festen” Projekte.

Zum Beispiel ,Netzfreu(n)de - Sensibel im Social Web": Dieser eintigige
Projekttag richtet sich an Schulklassen der Stufen 5 bis 7. Im Mittelpunkt stehen die
Reflexion des eigenen Verhaltens und der eigenen Prasentation in Online-Communities,
die Erkundung der eigenen Grenzen und das Sensibilisieren fiir Chancen und Risiken in
puncto Datenspeicherung.

Eine besondere Variante ist das Netzfreu(n)de-Peer-Projekt. Hier wird nach
dem péddagogischen Prinzip der Peer Education gearbeitet, die insbesondere in der
Medienbildung zunehmend an Bedeutung gewinnt: Nicht Dozentlnnen vermitteln
Jugendlichen Wissen und Tipps zum Umgang mit dem Social Web, sondern eine eigens
hierflr durch uns geschulte Schiilergruppe. Der Vorteil: Jugendliche, die gleichaltrigen
oder geringfiigig jlingeren Jugendlichen etwas beibringen, tun dies ,auf Augenhdhe".
Sie kennen die jugend- und medienspezifischen Umgangsformen und haben dhnliche
Erfahrungen mit den Medien gemacht. So kénnen sie authentisch agieren und oftmals
leichter ein Vertrauensverhiltnis aufbauen - eine wichtige Voraussetzung insbesondere
bei sensiblen Dingen wie dem Umgang mit eigenen Themen, rechtlichen und moralischen
Grenzen oder auch Cybermobbing. Von der Nachhaltigkeit dieses Ansatzes hat sich das
Albert-Schweitzer-Gymnasium bereits im Vorjahr {iberzeugt und nahm daher
20714 auch wieder mit der nachsten Generation an Sechst- und Neuntkldsslern teil.

13






2014: Vernetzt handeln - vernetzt lernen.

Hyvaa paivaa, herzlich willkommen, welcome!
Pionierarbeit in Sachen Game-based Learning.

Das Thema ,Game-based Learning” - die Wissensvermittlung durch den Einsatz von
Computerspielen - ist noch relativ jung in der Medienbildungslandschaft Deutschlands
und wird intensiv diskutiert. Ein Grund fiir die sk stiftung jugend und medien, Lehrerinnen
sinnvolle Einsatzmdglichkeiten dieser Methode aufzuzeigen. So luden wir in 2014
Pioniere ihres Fachs, die Entwickler von ,TeacherGaming" aus Finnland, an einen Tisch
mit Lehrerlnnen und Schiilerlnnen. In den insgesamt fiinf Workshops ging es hochst
praktisch zu: Die Teilnehmerlnnen erfuhren, wie Modifikationen bekannter Spiele ganz
neue Wissenshorizonte vermitteln kdnnen, lernten selbst zu programmieren und Spiele
zu erstellen. Dass alle ganz beildufig ins Englische verfielen, war nicht Hauptziel des
Projektes - wohl aber ein willkommener Nebeneffekt!

15






.Green Movie. Green Media.":
Werbeclips fiir Regenwaldschutz.

Gleich mehrere Partner biindelten ihre Kompetenzen in diesem auBergewdhnlichen
Filmprojekt: So unterstiitzte die sk stiftung jugend und medien in 2014 Schulen bei
ihrer Teilnahme an dem Filmwettbewerb ,Green Movie. Green Media." mit Know-how,
Dozenten und der nétigen Technik. Die Schiilerinnen (u.a. der Bonn International School)
erwarben Kernkompetenzen in Sachen Regie, Skriptentwicklung und Schnitt und erlebten
die Bedeutung des Regenwaldschutzes, indem sie das Thema selbst in eigenen Clips
unterschiedlichster Genres umsetzten. Gleichzeitig konnten sie so die Wirkung von
Werbung und Filmgenres austesten.

17



Die Workshop-Themen sind vielfaltig und greifen stets aktuelle medienpadagogische

Trends auf: 201 4‘ hiel es beispielsweise ,Videobearbeitung - Schnitt

oder kein Schnitt, das ist hier die Frage", ,Minecraft - ein Computerspiel und
seine Potenziale flr den Unterricht” und ,,Actionbound - eigene Rallyes

flr Smartphones erstellen”.




Ganz entspannt mal eine Szene machen: der Medienaperitif.

Auch Padagoglnnen kdnnen bei uns lernen! Und Medienarbeit selbst ausprobieren, bevor
sie sie in ihre Arbeit einbinden: Dafiir gibt es unseren Medienaperitif - einen jahrlichen
Praxisnachmittag mit Workshops, Wortbeitragen und WohlfiihIfaktor. Hier testen Pdda-
goglnnen Projektideen, die sich einfach und sinnvoll in ihre Arbeit mit Jugendlichen
integrieren lassen. In entspannter Atmosphére bei Fingerfood und alkoholfreien Cocktails
kommt der Austausch mit Kolleginnen ebenfalls nicht zu kurz!

,Tolle Mischung aus Praxis, Theorie, selbst ausprobieren und erkldrt bekommen!”
Teilnehmerin 2014

.Hohe Informationsdichte und gute Anwendbarkeit in der Praxis.”

Teilnehmer 2014

19



Jobtester-Workshops 2014

148 Teilnehmerinnen (15 bis 21 Jahre)

13 Workshops

Kooperation mit: Deutsche Welle, dimedis GmbH,

facts and fiction, Medienwerkstatt Bonn




Vom Traum zum Beruf.

Jobtester: Berufsorientierung
fur Medienberufe

Dass ,Irgendwas mit Medien zu machen" unter Jugendlichen ein haufig geduBertes Berufsziel
ist, verwundert insbesondere im KéInBonner Raum kaum - angesichts der zahlreichen Sender,
Agenturen und anderen Medienunternehmen in der Region. Doch welche Berufe gibt es in
der Medienbranche iiberhaupt? Stimmen die eigenen Vorstellungen vom Traumberuf mit der
Arbeitsrealitat liberein? Gibt es spezielle Zugangsvoraussetzungen fiir einzelne Berufe? Diese
und viele weitere Fragen beantworten unsere praxisnahen Jobtester-Workshops, in denen wir
seit liber zwdlf Jahren unterschiedliche Medienberufe vorstellen. Mit wachsendem Erfolg, wie
die Workshop-Wartelisten zeigen! Das breite Spektrum der Jobtester reicht von kreativ bis
kaufmannisch und greift alljahrlich neue Berufsbilder auf. Neben Berufen mit klaren Zugangs-
wegen tiber Studium oder Ausbildung, wie z.B. Fotografln, Ton-Technikerln, Fachinformatikerin
oder Mediengestalterln, haben auch Jobtester zu Berufen fiir Quereinsteigerlnnen wie Fernseh-
bzw. Radio-Moderatorln einen festen Platz im Programm.

Dass in den Workshops Informationen aus erster Hand kommen und ein alltagsnahes
Ausprobieren unter ,realen” Bedingungen im Vordergrund steht, dafiir sorgt auch die Kooperation
mit Medienunternehmen aus der Region, die sowohl Dozentlnnen aus der Berufspraxis als
auch ihr Know-how zur Verfligung stellen.
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Erfolgreich seinen Platz finden.

Beratung, Arbeitsmarkt und
Qualifizierung: AIM

AIM-MIA.de, Medienfest.NRW, Medienkarriere. NRW: Wer sich beruflich orientieren
mochte, nach Wegen zum Traumberuf ,in den Medien" sucht oder einfach einen ersten
Uberblick tiber Méglichkeiten in der Branche bendtigt, kann auf unser umfassendes
Beratungs-, Veranstaltungs- und Orientierungsangebot rund um Arbeitsmarkt und
Qualifizierung zuriickgreifen.

Verantwortlich fiir diesen Bereich ist eine eigene Abteilung der sk stiftung jugend
und medien: Das AIM KoordinationsCentrum fiir Ausbildung in Medienberufen bietet
umfassende Informations- und Beratungsmdoglichkeiten zur Qualifizierung in der Me-
dien- und Kommunikationsbranche und fiihrt zudem eigene Studien durch. Dabei
arbeitet AIM vernetzt: Kommunikation mit Unternehmen der Medienbranche und der
regelméBige Austausch mit Hochschulen, Berufskollegs oder Institutionen wie der
Agentur fiir Arbeit, stehen auf der Tagesordnung.
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Aus-, Fort- oder Weiterbildung? AIM-MIA.de hilft.

AIM betreibt mit www.aim-mia.de das gréBte deutschsprachige Portal fiir Aus-
und Weiterbildung in der Medienbranche. Auf liber 3.000 Seiten bietet die Website ein
Kompendium tber Qualifizierung und Berufe in den Medien.



http://www.aim-mia.de

Beratung: First Steps und Second Level.

Die Medienbranche, was gehort Gberhaupt dazu? Wer arbeitet wo und welche Berufsprofile gibt es?
Schiilerinnen und Medien-Einsteigerlnnen konnen sich in der Reihe ,First Steps - Einstiegswege in die
Medienbranche" einen ersten Uberblick verschaffen. Die Veranstaltungen finden vor Ort in den Stiftungs-
raumen statt. Aber auch zu ausgewdhlten Veranstaltungen in Schulen oder Berufsinformationszentren
werden Referentlnnen von AIM eingeladen. Wer spezielle Fragen zur eigenen beruflichen Entwicklung in
der Medienbranche hat, kann einen ,Second Level"-Termin wahrnehmen, der eine intensive, individuelle
Beratung umfasst.

25



8. Medienfest. NRW:

Workshops, Diskussionsrunden und Vortrage, ein ,BarCamp” als

Auftakt, sowie der ,Medienfest-Bewerbungs-Check". Ausstellung
von Hochschulen, Bildungsinstitutionen und Medienunternehmen

aus NRW.

Medienfest. NRW:



Orientierung flr die Medienmacher von morgen.

2014 war AIM erstmalig Vlitveranstalter des Medienfest.NRW, in Kooperation mit der
StadtKdln und dem Land NRW. AIM brachte die Fach-Expertise ein und war fiir Projekt- und
Programmleitung verantwortlich. In der Tradition von Medienbiirgerfest und Generation M
bietet das Medienfest.NRW seit 2007 jedes Jahr Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Orientierungshilfe bei wichtigen Berufs-Entscheidungen in der Medienbranche. Dafiir sorgen
praxisnahe und kostenlose Workshops mit Medienprofis, Begegnungen mit Medienunter-
nehmen und Hochschulen der Region, sowie eine Menge an Hintergrundinformationen zu
Ausbildungswegen. 2014 beteiligten sich Gber 40 Programm-Partner am Medienfest. Das
Programm umfasste tiber 70 Workshops, Diskussionsrunden, Prisentationen zu Ausbildung,
Studium, Medienberufen.

.Wer sich vor diesem Wochenende noch kein Bild von seiner beruflichen Zukunft
machen konnte, hatte danach sicher mehr als eine konkrete Idee im Gepdck.

Beim Medienfest.NRW lautet das Motto nimlich nicht ,Mund halten und zuhéren!"
sondern ,Armel hoch und mitmachen!*, Prof. Hans-Georg Bogner,
Geschéftsfiihrer der sk stiftung jugend und medien.
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Die Zukunft im Blick:

Die 7. Arbeitsmarktkonferenz Medien und Kultur untersuchte 2014 aktuelle
Branchen-Trends und fragte, ob die Entwicklung der Branche lauten wird: interaktiv, international, weiblich?!
Diskutiert wurden die neuen Jobperspektiven durch interaktive Projekte und Produkte. Ebenso standen die

Anforderungen durch die zunehmende Internationalisierung der Branche im Mittelpunkt. Die Karriere-Chancen von
(jungen) Frauen beim Ein- und Aufstieg in der Medien- und Kulturwirtschaft bildeten den dritten Schwerpunkt.




Die Medien- und Kulturbranche ist ein pragender Wirtschaftsfaktor fiir Stadt
und Region. Die Arbeitsmarktkonferenz Medien und Kultur wurde 2007 ins Leben
gerufen, um diesen Sektor zu analysieren und weiter zu stdrken: Ausgehend von
der Arbeits- und Lebenssituation der Kreativen werden hier einmal jahrlich aktuelle
Entwicklungen des Arbeitsmarktes und die Wechselbeziehungen zwischen der Kultur-
und Medienbranche untersucht und diskutiert. Jede Konferenz steht im Zeichen eines
aktuellen Schwerpunktthemas; Teilnehmerlnnen sind Medien- und Kulturschaffende,
Unternehmen der Kultur-und Medienwirtschaft, Multiplikatorlnnen aus Wissenschaft
und offentlichen Einrichtungen.

Veranstaltet wird die Arbeitsmarktkonferenz Medien und Kultur von der Stadt Kéln,
der SK Stiftung Kultur, der Agentur fiir Arbeit Kéln, der IHK K6In und AIM /[ sk stiftung
jugend und medien. Gefdrdert wird sie durch die Ministerin fiir Bundesangelegenheiten,
Europa und Medien des Landes NRW. Begleitet wird sie jedes Jahr von einem Seminar
des Zentrums fiir Internationales Kunstmanagement CIAM.

29



Das Portal www.medienkarriere.nrw.de 2014
Erfahrene Expertinnen standen uns in Interviews Rede und Antwort: So Dr. Oliver Griin,
Vorstandsvorsitzender des Bundesverband IT-Mittelstand, Peter Pohl, Geschaftsfiihrer der

WestCom Media Group oder auch Wolfgang Holker, Verleger des Coppenrath Verlags in
einem Special zum Thema Medienkarriere im Mittelstand. Darliber hinaus veroffentlichten

wir viele Fachartikel zu Veranstaltungen, Bildungsangeboten und Hochschulen.




Die Branche im Netz: Medienkarriere.NRW

Medienkarriere.NRW ist das Onlinemagazin und Informationsportal des Landes rund um
Medienberufe und Karrierechancen in NRW. Redaktion und technischer Betrieb liegen
beim AIM KoordinationsCentrum.

Neben News, Veranstaltungstipps und Hintergrundinformationen rund um Existenz-
griindung, Networking und Karriere gibt es hier Erfahrungsberichte von Medienprofis
aus erster Hand und detaillierte Profile der Giber 200 medienspezifischen Studiengdnge
in NRW. Umfassende Informationen zu Ausbildungsberufen und Weiterbildungsgangen
runden die Plattform zu einem einzigartigen, stark frequentierten Onlineportal ab.

.Wir arbeiten in einer sehr spannenden, schnelllebigen Branche.

Neue Technologien, Prozesse und Software-Programme bedingen

eine stdndige Anpassung und Weiterentwicklung. Wer in dieser Branche
arbeiten mdchte, sollte offen fiir und neugierig auf diese Neuentwicklungen
sein. Dies ist sogar eine groBe Chance fiir junge, engagierte Berufseinsteiger,
die oftmals affiner fiir neue Technologien sind.”

Anne Wesseler, Leitung Marketing + PR, Laudert GmbH + Co. KG,
Beitrag auf www.medienkarriere.nrw.de
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Teilnehmer-Feedback:

Das Angebot schlieBt eine betrachtliche Liicke.




Gut beraten in der Kultur- und Kreativ-Wirtschaft.

Workshops fur Schauspielerinnen
und Designerlnnen

Um erfolgreich arbeiten zu kénnen, miissen im Alltag eine Menge Fragen geldst werden. Ob
Freiberuflichkeit, befristete Engagements, Urheberrecht, Krankenkasse, Rentenversicherung,
Selbststandigkeit, Projektférderung - das Problem steckt hier oft im Detail. Unter dem Motto:

JErfolgreich und gut arbeiten — wer unterstlitzt uns dabei?" organisierte AIM im Auftrag
der Stadt Kéln im Dezember 2014 zwei Workshops, in denen Freie wie fest angestellte
Profis aus der Kultur- und Medienbranche aktuelle Informationen erhielten und Kontakte zu
Beratungsinstitutionen und Verbanden kniipfen konnten. Gerade die individuelle Beratung
vor Ort wurde sehr gerne in Anspruch genommen.
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25 Jahre Stiftung:

Griindung der Start des ,jucomobil” Jubildums-Wettbewerb

Stiftung anlasslich

(Zwolf Multimedia- «Zeitspringer
Notebooks zum - geschichte(n)
Einsatz vor Ort) gestalten”

des 150. Geburtstages
der Stadtsparkasse Koln

Einrichtung von drei - Start
Computerzentren .Ferienprogramm

Inbetriebnahme

Erste Angebote Einzug in Medienpadagogische Start , Jobtester -
des Computermobils, fiir Pidagoglnnen den MediaPark Fortbildung fiir Einblick in

eines fahrbaren Kolner Studentinnen Medienberufe"

Computer-Schulbusses




Chronik

Umbenennung 30 Jahre Stiftung: Start ,,PraktikumPlus

der Stiftung von Jubildums-Wettbewerb Start ,BiicherNetz"
.SK Stiftung Jugend KommentaTOOOR"
und Wirtschaft" in Projekt ,Qualifizierung fiir die Stiftung ist
.sk stiftung jugend Er6ffnung des Games-Branche - Schwerpunkt Medienkarriere.NRW Mitveranstalterin des

und medien” Standortes Bonn Aus- und Weiterbildung” geht online Medienfest.NRW

Start Stiftung tbernimmt 5 Jahre Stiftung in Bonn: Stiftung wird mobil:
+KoInBlicke" Tragerschaft des AIM Jubildums-Wettbewerb Einfiihrung von
und KoordinationsCentrums «Bonnventure" Smartphone-Angeboten
~Medienaperitif*

1. .,Medienfest. NRW" Start ,Netzfreu(n)de -

Sensibel im Social Web"
1. wArbeitsmarktkonferenz

Medien und Kultur"

Start JOBSTARTER-Projekt
,100 fiirs Rheinland”







Als die Sparkasse K6InBonn 1976 die sk stiftung jugend und medien griindete, umschrieb

.etwas mit Medien machen” noch eine relativ iiberschaubare Zahl an Berufen und
Fahigkeiten. Dennoch erkannte man schon damals, wie schnell moderne Technologien
Gesellschaft und Berufsalltag verdndern wiirden - und rief eine Stiftung ins Leben, die
sich gezielt dem Erwerb und der Férderung von Schliisselkompetenzen im Umgang mit
Medien widmete.

Das tut unsere Stiftung bis heute: Mit viel Erfolg begleiten wir Jugendliche und junge
Erwachsene auf ihrem individuellen Weg in die Welt der Medien. Das breite, in dieser
Form einzigartige Angebotsspektrum reicht von vielfdltigen Medienworkshops oder
maBgeschneiderten Schulprojekten liber vielfaltige Programme zur Berufsorientierung
wie u.a. den ,Jobtestern”, dem Medienfest. NRW oder der Arbeitsmarktkonferenz bis hin
zu langfristigen Kooperationen mit Schulen.

Alle Angebote zeichnen sich durch ein hohes MaB an Praxis, Aktualitat sowie Freiraum fiir
die eigene Kreativitit aus und werden laufend im Hinblick auf relevante technische und
gesellschaftliche Neuerungen weiterentwickelt. Diese Arbeitsweise - und nicht zuletzt
auch das engagierte, technisch wie padagogisch versierte Dozentlnnen-Team - sorgen
dafiir, dass sich das Angebot der sk stiftung jugend und medien in der Region KéInBonn
fest etablieren konnte und heute von zahlreichen padagogischen Einrichtungen, Familien
und Jugendlichen regelméBig in Anspruch genommen wird.

37



Formalia und Statistik

Die Stiftung dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzigen Zwecken im Sinne der Abgabenordnung (§ 52) und der Satzung.

Sie bewdltigt ihre Aufgaben zum lGberwiegenden Teil aus den Ertragen des Stiftungsvermdgens.

Das Stiftungskapital betrug zum 31.12.2014 4,79 Mio. Die sk stiftung jugend und medien vergibt keine Férdergelder.

Zahlen und Fakten 2014

Aktivitdten in KdIn und Bonn insgesamt

Workshops und Projekte: 284
Anzahl Teilnehmerlnnen: 3.379
Teilnehmerlnnen-Stunden: 28.976

Ferienprogramm
1.159 Jugendliche (10-16 Jahre)
104 kreative Medien-Workshops

Geburtstagsangebote

1.139 Jugendliche (10-16 Jahre)
36 LAN-Partys

31 Rallyes

52 Geburtstags-Workshops

Satzung und Leitbild sind einsehbar

unter www.sk-jugend.de/die-stiftung

Projekte mit Schulen und Jugendarbeit

48 insgesamt
933 Schiilerlnnen/ Jugendliche

Netzfreu(n)de
305 Schiilerlnnen aus
11 Klassen

Medienaperetif
35 Pddagoginnen
4 Workshops

Jobtester
148 junge Erwachsene (15 bis 21 Jahre)
13 Workshops

Try4lt
58 Schiilerlnnen
3 Tage zum Berufsfeld IT

Girls' Day
24 Teilnehmerinnen

Berufsberatung AIM
22 First Steps Veranstaltungen



Mitarbeiterlnnen

Geschéftsfiihrung
Prof. Hans-Georg Bogner

Abteilung jugend und medien

Maike Blinde, Organisation

Bjorn Miethke, Bildungsreferent

Luise WeiBler, Bildungsreferentin /[ PR
Thomas Welsch, Bildungsreferent
Meike Wiggers, Bildungsreferentin / PR

Alexandra Winckler, Bildungsreferentin [ PR

Abteilung AIM KoordinationsCentrum
Anne Schulz, Redaktionsleiterin
Marcus Wolf, Gestaltung [ PR

Gremien

Vorstandsmitglieder

Dr. Christoph Siemons (Vorsitzender)
Mitglied des Vorstands

der Sparkasse KéInBonn

Martin Borschel (stellv. Vorsitzender)
Verwaltungsratsvorsitzender
der Sparkasse KélnBonn

Dr. h. c. Erik Bettermann
Intendant a.D. und Journalist

Kuratoriumsmitglieder der Stiftung

Dr. Agnes Klein (Vorsitzende)

Dezernentin fiir Bildung, Jugend und Sport
der Stadt KoIn

Prof. Dr. Caja Thimm (stellv. Vorsitzende)
Professorin fiir Medienwissenschaft und
Intermedialitat sowie Leiterin der Abteilung
Medienwissenschaft" an der Universitdat Bonn

Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels
Direktor des Seminars fiir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre und
Bankbetriebslehre der Universitat zu Kéln

Prof. Dr. Rainer Haselmann
Professor fiir Finanzwirtschaft
an der Universitat Bonn

Dr. Hubertus Hille
Hauptgeschéftsfiihrer
der IHK Bonn/Rhein-Sieg

Prof. Dr. Kai-Uwe Hugger

Professor fiir Medienpiddagogik

und Mediendidaktik am Institut

fiir Allgemeine Didaktik und Schulforschung
der Universitat zu Kdln

Guido Kahlen
Stadtdirektor der Stadt Kdln

Elisabeth Slapio
Geschaftsfiihrerin im Bereich
Unternehmensférderung, Handel,

Informations- und Kommunikationstechnik

der IHK zu Kéln

Dr. Wolfgang Uellenberg-van Dawen
Leiter des ver.di-Bundesressorts Politik
und Planung

Angelika Maria Wahrheit
Dezernentin fiir Kinder, Jugend, Schule
und Soziales der Bundesstadt Bonn

Dr. Ortwin Weltrich
Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer zu Kéln
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