Fakultitsordnung
der Medizinischen Fakultit
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn
Vom 19. August 2003

Die Medizinische Fakultit gibt sich aufgrund der §§ 2 Abs. 4 und 25 Abs. 4 des
Hochschulgesetzes (HG) des Landes Nordrhein-Westfalen vom 14. Mérz. 2000 (GV
NRW S. 190), zuletzt geédndert durch Art. 5 des Studienkonten- und
finanzierungsgesetzes vom 28. Januar 2003 (GV.NRW S. 36 ff.) und § 33 Abs. 1 der
Universitdtsverfassung (UV) vom 4. Februar 1991, zuletzt gedndert durch die Zweite
Ordnung zur Anderung der Verfassung vom 11. April 2002 - Amtliche
Bekanntmachung der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn, 32. Jg, Nr.
7 vom 17. April 2002 - , sowie der Verordnung iiber die Errichtung des Klinikums
Bonn der Universitit Bonn (Universititsklinikum Bonn) als Anstalt des Offentlichen
Rechts vom 1. Dezember 2000 (VO; GV NRW S. 734) folgende Fakultitsordnung:
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§1
Aufgaben und Ziele

Die Medizinische Fakultit pflegt die medizinische Wissenschaft durch Forschung
und Lehre und macht die Ergebnisse ihrer Forschungstitigkeit fiir den kranken und
den gesunden Menschen nutzbar. Sie iibernimmt die wissenschaftliche Ausbildung
der Studierenden durch einen umfassenden Unterricht sowie die Vorbereitung auf die
arztlichen Berufspflichten und die Ausiibung der Heilkunde. Sie fordert den
wissenschaftlichen = Nachwuchs, die  é&rztliche  Fortbildung, dient der
Krankenversorgung, dem Schutz der Gesundheit und erfiillt Aufgaben im
offentlichen Gesundheitswesen.

§2
Siegel und Farbe

Die Fakultit hat ihr eigenes traditionelles Siegel (Anlage).
Die Farbe der Fakultit ist hellrot.

§3
Mitglieder und Angehorige
(§§4,5,7,34 UV)

(1) Mitglieder der Medizinischen Fakultit sind:
1. die Professorinnen und Professoren,
2. die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,
3. die Oberassistentinnen und Oberassistenten,
4. die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten,
5. die hauptberuflichen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
6. die eingeschriebenen Studierenden.

(2) Professorinnen und Professoren konnen vom Ministerium nach ihrer Anhorung
und nach Anhorung der beteiligten Hochschulen verpflichtet werden,
Lehrveranstaltungen in dem von ihnen vertretenen Fach zu einem Anteil ihrer
Lehrverpflichtungen auch an einer anderen Hochschule des Landes gemil § 45 Abs.
2 (HG) abzuhalten, nehmen die mit der Stelle verbundenen Rechte und Pflichten
eines Mitgliedes wahr, sind aber nicht wahlberechtigt.

(3) Die Zuordnung von Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftlern zur
Fakultét erfolgt durch ein habilitiertes Mitglied oder Angehdrige bzw. Angehorigen
der Fakultat.

(4) Ohne Mitglieder zu sein, gehoren der Fakultit die entpflichteten oder in den
Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren,



auBerplanmifigen Professorinnen und Professoren sowie Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren, die nebenberuflich, voriibergehend oder gastweise an der
Fakultdt Tatigen, die Privatdozentinnen und -dozenten, Doktorandinnen und
Doktoranden und wissenschaftlichen Hilfskriafte, sofern sie nicht Mitglieder nach
Absatz 1 sind, sowie die Zweithorer und Gasthorer an. Sie nehmen an Wahlen nicht
teil.

(5) Die Zuordnung von Doktorandinnen und Doktoranden erfolgt durch Personen, die
habilitierte Mitglieder oder habilitierte Angehorige der Fakultit oder Inhaber solcher
Stellen sind, fiir die die Qualifikation fiir eine Professur an Universititen erforderlich
ist. Ist die Betreuerin oder der Betreuer an einem Institut oder einer Klinik des
Universitatsklinikums titig, erfolgt die Zuordnung zu dieser Einrichtung.

§4
Organe der Fakultét

Die Organe der Medizinischen Fakultit sind das Dekanat, der Fakultitsrat und der
erweiterte Fakultétsrat.

§5
Dekanat
(§25 HG; §§ 41 und 42 UV; § 17 VO)

(1) Das Dekanat leitet die Fakultit. Es ist fiir alle Angelegenheiten der Fakultit
zustandig, soweit die Verordnung (VO) nichts anderes vorsieht. Es hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Aufstellung des Wirtschaftsplanes, des die Medizinische Fakultit betreffenden
Beitrages der Universitit zum Voranschlag des Landeshaushalts, des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes; der Lagebericht gibt iiber die den
Teileinrichtungen fiir Forschung und Lehre zugewiesenen Stellen und Mittel, ihre
Verwendung und die Leistungen der Medizinischen Fakultit bei der Erfiillung
threr Aufgaben insbesondere in Forschung und Lehre, bei der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und der Gleichstellung von Frauen und Ménnern
Auskunft; die Medizinische Fakultit kann zum Beitrag der Universitit zum
Voranschlag des Landeshaushalts Stellung nehmen, soweit es sie selbst betrifft;

2. Aufstellung von Grundsdtzen fiir die Verteilung und Verwendung des
Zuschusses des Landes fiir die Grundausstattung sowie fiir den Lehr- und
Forschungsfond;

3. Beschlussfassung iiber die Verteilung der fiir die Forschung und Lehre in der
Medizinischen Fakultit vorgesehenen Stellen und Mittel,



4. vor der Beschlussfassung des Dekanats liber Angelegenheiten, die die Struktur
der Fakultdt ingesamt, eine wissenschaftliche Einrichtung oder Betriebseinheit der
Fakultidt bzw. fachliche oder dienstliche Belange einer Professorin oder eines
Professors beriihren, ist der Leitung der betroffenen Einrichtung und den
betroffenen Professorinnen und Professoren die Gelegenheit zur Anhoérung zu
geben;

(2) Erstellung des Entwicklungsplanes der Medizinischen Fakultit.

(3) Uber die Angelegenheiten aus Absatz 1 (2-4) entscheidet das Dekanat in der
Regel im Benehmen mit dem Fakultétsrat.

(4) Dem Dekanat gehoren an:
1. die Dekanin oder der Dekan;
2. die Prodekanin oder der Prodekan als Studiendekanin oder Studiendekan (§ 25
Abs. 2 Satz 5 HG, Prodekanin oder Prodekan flir Studium und Lehre);
3. zwe1 weitere Prodekaninnen oder Prodekane;
4. die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor und die Kaufménnische
Direktorin oder der Kaufméannische Direktor des Universitatsklinikums. Letztere
nehmen an den Sitzungen mit beratender Stimme teil; ist die Arztliche Direktorin
oder der Arztliche Direktor Mitglied der Universitit, so gehdrt sie oder er dem
Dekanat mit Stimmrecht an.

(5) Die wiahlbaren Mitglieder des Dekanats nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 werden vom
Fakultitsrat aus der der Medizinischen Fakultit angehorenden Gruppe der
Professorinnen und Professoren fiir die Dauer von 4 Jahren gewéhlt. Eine der
Prodekaninnen oder einer der Prodekane kann der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter angehoren. Unmittelbare Wiederwahl ist zuléssig.
Die Wahl zweier Prodekaninnen oder Prodekane soll so erfolgen, dall sich deren
Amtszeit mit der der Dekanin oder des Dekans um 2 Jahre iiberlappt.

(6) Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende oder Vorsitzender des Dekanats. Bei
Stimmengleichheit im Dekanat gibt ihre oder seine Stimme den Ausschlag.

(7) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder des Dekanats regelt sich entsprechend §§
42 Abs. 6 und 19 der UV. Entsprechend verlieren sie ihre Amter
1. mit Ablauf der Amtszeit,

2. bei Wegfall der Wahlbarkeitsvoraussetzungen,
3. durch Riicktritt,

4. durch Abwahl oder

5.

durch rechtskriftige Feststellung der Ungiiltigkeit der Wahl.

(8) Die Wahl der wahlbaren Dekanatsmitglieder durch den Fakultétsrat gem. § 42 UV
erfolgt unverziiglich nach Ablauf der Einspruchsfrist gegen die Neuwahl des
Fakultitsrats in der Vorlesungszeit flir die Dauer von vier Jahren.
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Fir die Dauer ihrer Amtszeit sollen sie unbeschadet der landesrechtlichen
Regelungen von Lehr- und Priifungsverpflichtungen befreit werden. Das Amt der
Dekanin oder des Dekans sowie der Prodekaninnen oder Prodekane ist mit dem Amt
der Arztlichen Direktorin oder des Arztlichen Direktors des Universititsklinikums
unvereinbar.

(9) Die Abwahl nach Absatz 7 kann nur im Wege eines konstruktiven
Misstrauensvotums mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Fakultitsrats ohne Aussprache erfolgen.

(10) Wer durch Abwahl aus dem Dekanat ausgeschieden ist, kann die Dekanin oder
den Dekan nicht entsprechend § 41 UV vertreten.

(11) In den Féllen des Absatzes 7, Nr. 2, 3, 5 erfolgt die Wahl eines neuen Mitgliedes
des Dekanats unverziiglich.

§ 6
Aufgaben der Dekanin oder des Dekans
(§§ 36-41 UV)

(1) Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende oder Vorsitzender des Dekanats mit
Stimmrecht und vertritt das Dekanat und die Fakultét innerhalb der Universitit (§ 36
UV). Bei Stimmengleichheit im Dekanat gibt ihre oder seine Stimme den Ausschlag.

(2) Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende oder Vorsitzender des Fakultétsrats
und des erweiterten Fakultéitsrats mit beratender Stimme. Sie oder er koodiniert im
Dekanat die Vorbereitung der Sitzungen, fiihrt die Beschliisse aus und ist dem
Fakultétsrat iiber die Ausfiihrung von dessen Beschliissen rechenschaftspflichtig.

(3) Die Dekanin oder der Dekan vollzieht Habilitationen und Promotionen und
verleiht akademische Grade.

(4) Die Dekanin oder der Dekan hat fiir die Erhaltung eines allseitig guten
Einvernehmens innerhalb der Fakultit Sorge zu tragen und Streitigkeiten nach
Moglichkeit beizulegen. Auf Wunsch der Beteiligten hat sie oder er Personen ihres
Vertrauens hinzuzuziehen.

(5) Die Dekanin oder der Dekan libernimmt den Vorsitz der Fakultdtskommissionen.
Auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans konnen die Kommissionen aus den ihr
angehorenden Professorinnen und Professoren Vorsitzende und Stellvertreter wéhlen.
Ist die Dekanin oder der Dekan nicht Vorsitzende oder Vorsitzender, so ist sie oder er
zu den Sitzungen einzuladen und berechtigt, an thnen ohne Stimmrecht teilzunehmen.



(6) Bis zum Amtsantritt der oder des neugewihlten oder nachgewihlten Dekanin oder
Dekans fiihrt diese oder dieser mit der allgemeinen Stellvertretung der Dekanin oder
des Dekans beauftragte Prodekanin oder Prodekan das Amt geschéftsfiihrend fort.

(7) Des Weiteren gelten §§ 27 HG, 16-18 VO.

§7
Studiendekanin oder Studiendekan und
weitere Prodekaninnen und Prodekane

(1) Die Studiendekanin oder der Studiendekan ist insbesondere zustindig fiir die
Studienorganisation, die Studienplanung und das praktische Jahr sowie fiir die
Qualititssicherung und die Organisation der Evaluation der Lehre (§ 6 HG);
weiterhin ist sie oder er das Bindeglied zu den Studierenden und vertritt deren
Interessen im Dekanat. Des weiteren gilt § 27 HG.

(2) Die Studiendekanin oder der Studiendekan muss der Gruppe der Professorinnen
und Professoren angehoren.

(3) Die Studiendekanin oder der Studiendekan vertritt die Fakultit beim
Medizinischen Fakultitentag. Sie oder er berichtet dem Fakultitsrat und dem
erweiterten Fakultitsrat mindestens einmal im Semester liber die Studiensituation an
der Fakultat.

(4) Die weiteren Prodekaninnen und Prodekane sollen Entscheidungen des Dekanats
in Fragen der Forschung und Finanzverwaltung gemid3 § 5 Abs. 1, 2 und 3 dieser
Ordnung vorbereiten.

§8
Fakultatsrat
(§43UV,§ 18 VO)

(1) Mitglieder des Fakultdtsrats sind:

1. die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzender mit beratender

Stimme,

2. drei Prodekaninnen oder Prodekane mit beratender Stimme,

3. acht Vertreter der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

4. drei Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter,

5. vier Vertreter der Gruppe der Studierenden.
Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor und die Kaufméinnische
Direktorin oder der Kaufmannische Direktor des Universitiatsklinikums nehmen an
den Sitzungen des Fakultitsrats mit beratender Stimme teil; ist die Arztliche
Direktorin oder der Arztliche Direktor gewihltes Mitglied des Fakultitsrats, so gehdrt
sie oder er diesem mit Stimmrecht an.
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Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre, die Amtszeit der gewidhlten Vertreter der
Studierenden betrigt jeweils ein Jahr.

(2) Der Fakultétsrat der Medizinischen Fakultét hat folgende Aufgaben:
1. Zustimmung zum Wirtschaftsplan, Festellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes;
2. Stellungnahme zu den Grundsitzen fiir die Verteilung und Verwendung des
Zuschusses des Landes fiir die Grundausstattung sowie den Lehr- und
Forschungsfonds;
3. Stellungnahme zum Entwicklungsplan der Fakultit;
4. Beschlussfassung iiber die Fakultdtsordnung und die sonstigen Ordnungen der
Fakultit;
5. Beschlussfassung in den der Fakultét obliegenden Angelegenheiten hinsichtlich
der Berufungsverfahren nach § 28 Abs. 5, § 48 Abs. 4 HG (zur Beteiligung bei
der Beschlussfassung des erweiterten Fakultétsrates s. § 43 Abs. 4 UV und §§ 9
und 10 dieser Ordnung);
6. Zustimmung zur Stellungnahme des Dekanats zur Kooperationsvereinbarung,
die in der Regel im Benehmen mit dem Fakultétsrat erstellt werden soll;
7. Empfehlungen und Stellungnahmen in sonstigen Angelegenheiten der
Medizinischen Fakultit von grundsétzlicher Bedeutung.
8. Der Fakultitsrat nimmt die Berichte des Dekanats entgegen und kann iiber die
Angelegenheiten der Fakultit Auskunft verlangen.

(3) Aufgrund besonderer Ermichtigung durch den Fakultétsrat oder in besonderen
und eiligen Féllen kann die Abstimmung iiber eine Beschlussvorlage aullerhalb der
Sitzung schriftlich erfolgen. Dieser Verfahrensweg bedarf der Zustimmung der
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder.

(4) Die Dekanin oder der Dekan beruft den Fakultdtsrat schriftlich zu ordentlichen
Sitzungen ein, wenn es die Geschéfte erfordern. In jedem Semester sollen wéahrend
der Vorlesungszeit mindestens drei ordentliche Sitzungen stattfinden. Wahrend der
vorlesungsfreien Zeit finden in der Regel keine Sitzungen des Fakultétsrats statt.

(5) In der Einladung sind die Gegenstinde der Tagesordnung anzugeben. Die
Einladung soll vom Dekanat mindestens sieben Werktage vor der Sitzung versandt
werden.

(6) In besonders dringenden Féllen kann die Dekanin oder der Dekan
auBerordentliche Sitzungen einberufen. Die FEinladungsfrist kann unter diesen
Umstdnden weniger als sieben Tage betragen.

(7) Beantragt mindestens ein Drittel der Mitglieder die Einberufung des Fakultitsrats,
so ist dieser fristgerecht zum frithestmdglichen Zeitpunkt zu einer Sitzung
einzuladen. Der Antrag muss schriftlich gestellt werden und einen zuldssigen
Sachantrag mit Begriindung enthalten.
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(8) Die Teilnahme an den Sitzungen ist fiir alle Mitglieder Pflicht. Ist ein Mitglied
des Fakultitsrats an der Teilnahme verhindert, so hat es unverziiglich seine
Stellvertreterin oder seinen Stellvertreter und die Dekanin oder den Dekan zu
benachrichtigen.

(9) Bei der Behandlung von Angelegenheiten, die die Belange der Frauen unmittelbar
berithren, ist der Gleichstellungsbeauftragten Gelegenheit zur Information und
beratenden Teilnahme zu geben.

(10) Die Dekanin oder der Dekan stellt die Tagesordnung, gegliedert nach
offentlicher und nicht 6ffentlicher Sitzung, auf. Antrdge zur Tagesordnung sind zu
berticksichtigen, wenn sie bis zum 10. Werktag vor der Sitzung eingegangen sind.
Antréage sind schriftlich und mit Begriindung zu stellen.

(11) Antrdge, tiber die der Fakultétsrat beschlieen soll, sollten diesem vor oder
wiahrend der Sitzung schriftlich vorliegen.

(12) Gegenstinde, die nicht auf der Tagesordnung stehen, diirfen nur dann beraten
werden, wenn die anwesenden Mitglieder des Fakultétsrats mit Zweidrittelmehrheit
zustimmen. Ein Beschluss iiber einen solchen Gegenstand kann nicht gefasst werden,
wenn Widerspruch erhoben wird.

(13) Der Fakultitsrat kann sachkundige Professorinnen und Professoren sowie
habilitierte Angehorige der medizinischen Fakultit und anderer Fakultiten der
Universitdt Bonn und Professorinnen und Professoren anderer Universititen (§ 47
Abs. 1 UV) zu bestimmten Tagesordnungspunkten einladen und horen.

(14) Antragsrecht haben alle Fakultdtsratsmitglieder, sowie die Mitglieder des
erweiterten Fakultdtsrats, die Studiendekanin oder der Studiendekan und die
Fachschaft (Medizin-Klinik, Medizin-Vorklinik oder Zahnmedizin).

(15) Uber die Sitzungen des Fakultitsrats wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt. Fiir
die Fakultitsakten kann das Ergebnisprotokoll auf Antrag zur Geschéftsordnung
ergianzt werden. Das Protokoll ist vom Protokollfiihrer und der Dekanin oder dem
Dekan abzuzeichnen und in der néichstmoglichen Sitzung zur Genehmigung
vorzulegen.

(16) Jedes Mitglied kann in der Sitzung zu Protokoll geben, dass seine Meinung von
einem gefassten Beschluss abweicht.

(17) Fir Wahlen und Abstimmungen gelten §§ 13 und 14 UV. Jedes iiberstimmte
Mitglied kann seinen abweichenden Standpunkt in einem schriftlichen Sondervotum
darlegen. Das Sondervotum ist dem Protokoll zuzufiigen. Beschliissen, die anderen
Stellen vorzulegen sind, ist das Sondervotum beizufiigen. Das Sondervotum muss in
der Sitzung angemeldet, in seinem wesentlichen Inhalt vorgetragen und
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binnen einer von der Dekanin oder dem Dekan zu bestimmenden, angemessenen Frist
im Dekanat eingereicht werden. Der Fakultitsrat kann beschlieen, dass sein
Beschluss an andere Stellen erst weitergeleitet wird, nachdem ihm Gelegenheit zur
Stellungnahme zu  dem  Sondervotum  gegeben  worden  ist. In
Ausbildungsangelegenheiten gemédll § 7 dieser Ordnung kann die Studiendekanin
oder der Studiendekan ihre oder seine von einem Fakultdtsbeschluss abweichende
Meinung entsprechend einem Sondervotum vertreten.

(18) Der Protokollfiihrer und sein Stellvertreter werden vom Fakultitsrat fiir die
Dauer der Amtsperiode des Fakultétsrats auf Vorschlag des Dekans gewéhlt.

§9

Erweiterter Fakultatsrat

(1) Der erweiterte Fakultitsrat besteht aus dem Engeren Fakultdtsrat und den
weiteren Professorinnen und Professoren, die Mitglieder der Fakultit sind. Diese
werden bei Berufungsverfahren geméll § 28 Abs. 5 und § 48 Abs. 4 HG, sowie § 43
Abs. 4 UV beteiligt. An Beschliissen in Promotions- und Habilitations-
angelegenheiten nimmt der erweiterte Fakultitsrat stimmberechtigt teil. Das Néhere
regeln die entsprechenden Ordnungen.

(2) Auf Einladung der Dekanin oder des Dekans kann eine Person, die nicht Mitglied
des erweiterten Fakultitsrats ist, an einer Sitzung desselben beratend teilnehmen.

(3) Die Dekanin oder der Dekan 14dt zu den Sitzungen des erweiterten Fakultétsrats
ein.

(4) Aus dieser Ordnung gelten § 8 Abs. 4 bis 7und 9 bis 17 entsprechend.

(5) Ein Abstimmungsverfahren durch Umlauf kann durch den erweiterten
Fakultdtsrat in einer prizise zu bezeichnenden Angelegenheit durchgefiihrt werden.
Der Beschluss hat den Termin anzugeben, bis zu dem sich seine Mitglieder durch
Stimmabgabe beteiligen kdnnen.

(6) Die Kaufminnische Direktorin oder der Kaufminnische Direktor und die
Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor nehmen an den Sitzungen des
erweiterten Fakultitsrats teil; sofern die Arztliche Direktorin oder der Arztliche
Direktor Mitglied des erweiterten Fakultétsrats ist, besitzt sie oder er Stimmrecht.

(7) Die Schriftfiihrerin oder der Schriftfiihrer des Fakultéitsrats dient in dieser
Funktion auch dem erweiterten Fakultétsrat.
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§ 10
Beschlielende Ausschiisse und Kommissionen
(§44 UV)

(1) Der Fakultitsrat kann beschlieBende Ausschiisse und das Dekanat und der
Fakultitsrat konnen Kommissionen bilden und an sie jederzeit widerrufliche
Entscheidungsbefugnisse fiir bestimmte Aufgaben iibertragen. Fiir die Entscheidung
von Angelegenheiten, die mehrere Fakultiten beriihren und eine aufeinander
abgestimmte Erflillung erfordern, wirken die beteiligten Fakultitsrite darauf hin, daB3
gemeinsame  Ausschiisse  oder Kommissionen  gebildet werden. Die
stimmberechtigten Mitglieder eines beschliefenden Ausschusses oder einer
Kommission werden vom Fakultitsrat oder von den beteiligten Fakultitsraten jeweils
aus deren Mitte nach Gruppen getrennt gewéahlt. Die Professorinnen und Professoren
miissen in einem beschlieBenden Ausschuss fiir Angelegenheiten, die Forschung,
Lehre oder die Berufung von Professorinnen und Professoren beriihren, mindestens
einen Sitz mehr haben als die iibrigen stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums
zusammengenommen. Die Zusammensetzung eines beschlieBenden Ausschusses soll
der Sitzverteilung der Gruppen im Fakultétsrat entsprechen.

(2) Der Fakultitsrat kann fiir Einzelfragen beratende Kommissionen einsetzen und
bestimmt je nach Aufgabenkreis ihre Zusammensetzung. Dabei ist jede Gruppe durch
mindestens ein Mitglied vertreten. Die Mitglieder einer Kommission werden vom
Fakultdtsrat nach Gruppen getrennt gewdéhlt. Stimmberechtigtes Mitglied der
Kommission kann jedes Mitglied der Fakultdt sein.

(3) Die oder der Vorsitzende bzw. Stellvertreterin oder Stellvertreter bereitet die
Sitzungen vor und fiihrt die Geschifte, sie oder er 1ddt unter Bekanntgabe der
Tagesordnung zu den Sitzungen ein, wenn es die Geschifte erfordern. Eine
Ausschuss- bzw. Kommissionssitzung ist unverziiglich anzuberaumen, wenn dies ein
Drittel der stimmberechtigten Mitglieder unter Stellung eines zuldssigen
Sachantrages verlangt. Die Einladungen sollen mindestens sieben Werktage vor der
Sitzung versandt werden. Wird diese Frist in dringenden Féllen nicht eingehalten, so
sind die Griinde der verkiirzten Einladungsfrist ins Protokoll aufzunehmen.

(4) Die Vorsitzenden berichten dem Fakultitsrat wenigstens einmal im Semester iiber
die Tatigkeit der von ihnen geleiteten Kommissionen.

(5) Kommissionen der Fakultit tagen nicht offentlich. Uber die Sitzungen der
Ausschiisse und Kommissionen ist Protokoll zu fithren, das in einer der néchsten
Sitzungen genehmigt werden muss. Die Protokolle sind dem Dekan und allen
Kommissionsmitgliedern zuzusenden. Fiir die Vertraulichkeit gilt § 15 UV.
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§ 11
Beschlussfahigkeit
(§ 12UV)

(1) Beschliisse oder Beschlussempfehlungen in Angelegenheiten, die die Forschung,
Lehre oder Berufung von Professorinnen und Professoren beriihren, kénnen nur
gefasst werden, wenn die Anzahl der anwesenden Mitglieder aus der Gruppe der
Professorinnen und Professoren grosser ist als die Anzahl der anwesenden, in dieser
Angelegenheit stimmberechtigten Mitglieder aus den anderen Gruppen zusammen.

(2) Die Beschlussfahigkeit in Promotions- und Habilitationsangelegenheiten ist in
den jeweiligen Ordnungen geregelt.

§ 12
Lehrveranstaltungen
(§ 65 UV)

(1) Soweit Lehrveranstaltungen der Medizinischen Fakultit Patientendaten bertihren,
unterliegen die Teilnehmer der Schweigepflicht. Die Dozentin oder der Dozent hat
auf die Schweigepflicht hinzuweisen. Studierende, die nicht der Medizinischen
Fakultit angehoren, haben das Einverstindnis zur Teilnahme bei der jeweiligen
Dozentin oder dem Dozenten der Medizinischen Fakultit einzuholen.

(2) Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Semester im Vorlesungsverzeichnis und an
den Aushangtafeln der Institute oder Kliniken angekiindigt. Der Teil ,,Medizinische
Fakultit“ des Vorlesungsverzeichnisses wird von der Dekanin oder vom Dekan und
unter Mitwirkung der Studiendekanin oder des Studiendekans aufgrund der
eingegangenen Ankiindigungen koordiniert und dem Rektorat zur Veroffentlichung
zugeleitet.

(3) Professorinnen und Professoren, die wihrend der Vorlesungszeit ihre
Lehrtatigkeit langer als 3 Werktage unterbrechen, haben dies der Dekanin oder dem
Dekan anzuzeigen. Sie haben mitzuteilen, wie die Durchfiihrung ihrer
Lehrveranstaltungen gesichert ist.

(4) Dem Fakultitsrat obliegt es, in Verbindung mit den Studienkommissionen und
der Studiendekanin oder dem Studiendekan fiir einen geregelten Unterricht zu sorgen.
Ist das erforderliche Studienangebot nicht gewihrleistet, hat das Dekanat fiir Abhilfe
zu sorgen. Der Fakultétsrat ist in das Verfahren einzubeziehen. Der Fakultétsrat
erarbeitet zu diesem Zweck eine Studienordnung, die die nach der
Approbationsordnung fiir Arzte bzw. Zahnirzte vorgeschriebenen Vorlesungen und
Ubungen beriicksichtigt. Der Fakultitsrat trigt auch dafiir Sorge, dass den
Studierenden im Rahmen des Moglichen Einrichtungen zum eigenstdndigen Studium
zur Verfiigung stehen.
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(5) Die angekiindigten Lehrveranstaltungen sind durchzufiihren, sofern sie von
mindestens drei Horern besucht werden.

(6) Die Verteilung von Unterrichtsrdumen und die Einteilung der Unterrichtszeiten
erfolgt entsprechend dem Bedarf durch die Dekanin oder den Dekan unter
Mitwirkung der  Studiendekanin  oder des  Studiendekans und der
Studienkommissionen.

(7) Die Professorinnen und Professoren sind berechtigt, an der Universitit
Vorlesungen iiber alle Wissenschaftsgebiete zu halten. Gehort eine Vorlesung
vorwiegend dem Lehrgebiet einer anderen Fakultit an, so bedarf es der Abstimmung
mit dieser Fakultt.

§ 13
Forschung und Ausstattung
(§§ 59,60 UV)

(1) Die in der Forschung téitigen Mitglieder der Medizinischen Fakultit sind
berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben Forschungsvorhaben
durchzufiihren, die nicht aus den der Universitit zur Verfligung stehenden
Haushaltsmitteln sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtungen
zur Erfiillung der iibrigen Dienstaufgaben bleiben unberiihrt.

(2) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist dem Rektorat iiber das Dekanat
anzuzeigen. Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der
Universitdt darf nur untersagt oder durch Auflagen beschrinkt werden, soweit die
Voraussetzungen des Folgeabsatzes dieses erfordern.

(3) In Kliniken, Instituten und Abteilungen mit Aufgaben in der Krankenversorgung
sind bei Entscheidungen zu Personal, Rdumen und Sachmitteln die Belange aller in
der Einrichtung titigen Professorinnen und Professoren hinsichtlich der
Durchfiihrung von Forschung und Lehre angemessen zu beriicksichtigen. Zur
Beratung sollen die an der Einrichtung tdtigen Professorinnen und Professoren
mindestens zweimal im Semester zusammentreten. Bei Entscheidungen zu Lehre und
Forschung ist das geschéftsfiihrende Direktorium des Zentrums bzw. die
Kliniksdirektorin oder der Kliniksdirektor, die Institutsdirektorin oder der
Institutsdirektor bzw. die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter gehalten, der
betroffenen Professorin oder dem betroffenen Professor Gelegenheit zur Teilnahme
an den Beratungen und zur Stellung von Antrdgen zu geben.

Entscheidungen im Bereich Lehre und Forschung erfolgen durch das Dekanat in der
Regel im Benehmen mit dem Fakultétsrat. Kommt in Angelegenheiten von Lehre und
Forschung zwischen den Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen und Professoren
iiber die Mittelzuwendung ein Einvernehmen nicht zustande, versucht die Dekanin
oder der Dekan auf Antrag der oder des Betroffenen eine Schlichtung.
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(4) Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die in der Medizinischen Fakultit
durchgefiihrt werden, sollen durch die Verwaltung des UKB verwaltet werden. Die
Mittel sind fiir den von dem Dritten bestimmten Zweck zu verwenden und nach
dessen Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen. Treffen die Bedingungen keine Regelung, so gelten die
Bestimmungen des Landes. Auf Antrag des Mitgliedes der Fakultit, das das
Vorhaben durchfiihrt, kann von der Verwaltung der Mittel durch das UKB abgesehen
werden, sofern es mit den Bedingungen des Dritten vereinbar ist; Satz 1 dieses
Absatzes gilt in diesem Fall nicht.

(5) Veroffentlichungen von Forschungsergebnissen ausschlieBlich durch Personen,
die weder habilitiert noch Inhaber solcher Stellen sind, die die Qualifikation fiir eine
Professur an Universitdten erfordern, bediirfen der Zustimmung der Professorin oder
des Professors, dem sie zugeordnet sind, wenn sie als Arbeiten aus einer
wissenschaftlichen Institution der Universitit veroffentlicht werden sollen. Weitere
Beschrankungen bestehen bei der Veroffentlichung einer Forschungsarbeit nicht.

§ 14
Professorinnen und Professoren, die keiner
wissenschaftlichen Einrichtung angehoren
(§ 58 UV)

Die Zuordnung von Personalstellen zu einer Professorin oder einem Professor, die
oder der keiner Institution der Medizinischen Fakultit angehort, ist mindestens alle
zwel Jahre vom Dekanat in der Regel im Benehmen mit dem Fakultitsrat zu
iberpriifen. Des Weiteren gilt § 13 dieser Ordnung.

§ 15
Studium Universale
(§ 66 UV)

Die Medizinische Fakultit leistet Beitrdge zu den Veranstaltungen des Studiums
Universale.

§ 16
Berufungsverfahren
(§47U0V,§ 15VO)

(1) Vor dem Ausscheiden einer Professorin oder eines Professors haben der
Fakultidtsrat und das Dekanat nach Beratung in der Struktur- und
Personalkommission zu priifen, ob diese Position nach Zuordnung und Funktion
erhalten bleiben und ausgeschrieben werden soll. Weiterhin soll der ausscheidenden
Professorin oder dem Professor rechtzeitig und vor der Entscheidung iiber eine
Wiederbesetzung ihrer oder seiner Professur die Gelegenheit gegeben werden, ihre
oder seine Vorstellungen zur weiteren Entwicklung der Professur dem Fakultétsrat
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und dem erweiterten Fakultétsrat schriftlich und miindlich darzulegen. Dieses
Memorandum soll in der Regel etwa zwei Jahre vor dem Termin des Ausscheidens
erbracht werden. Uber das Memorandum erfolgt keine Aussprache.

(2) Zur Vorbereitung von Berufungsvorschldgen des erweiterten Fakultitsrats werden
von ihm Berufungskommissionen gebildet, in denen die Professorinnen und
Professoren iiber die Mehrheit der Stimmen verfiigen. Die Regelzusammensetzung
ist: Dekanin oder Dekan, fiinf Professorinnen und Professoren (klinische Professur:
drei Kliniker, zwei Theoretiker; theoretische Professur: zwei Kliniker, drei
Theoretiker), eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher
Mitarbeiter, eine Studentin oder ein Student. Die Mitglieder der
Berufungskommission werden vom Fakultétsrat nach Gruppen getrennt gewahlt. Auf
Beschluss des erweiterten Fakultdtsrats kann die Zahl der Mitglieder verdoppelt
werden. Bei Bewerbungen von Frauen ist der Gleichstellungsbeauftragten
Gelegenheit zu Information und beratender Teilnahme zu geben.

(3) Die Berufungskommission entwirft einen Ausschreibungstext fiir die zu
besetzende Professur. Der erweiterte Fakultétsrat beschliefSt diesen Text; die Dekanin
oder der Dekan schldgt ihn dem Rektorat zur Veroffentlichung vor.

(4) Die Dekanin oder der Dekan bittet die Fachvertreter der zustdndigen auswartigen
Fakultiten um Besetzungsvorschldge. Alle Habilitierten der Medizinischen Fakultit,
die die venia legendi des Faches oder eines Teilbereiches desselben besitzen, konnen
ebenfalls Vorschlige an die Dekanin oder den Dekan richten. Mitglieder der
Medizinischen Fakultdt Bonn diirfen nur in begriindeten Ausnahmefillen
vorgeschlagen werden. Die  Vorschlige sind den  Mitgliedern  der
Berufungskommission vom Dekanat zuzuleiten.

(5) Nach Ablauf der Bewerbungsfrist erstattet die Berufungskommission nach
Sichtung der Bewerbungsunterlagen und der eingegangenen Voten sowie aus eigener
Sachkenntnis dem erweiterten Fakultétsrat einen Bericht und nennt die in die engere
Wahl einzubeziehenden Personen. Dieser Vorschlag kann durch den erweiterten
Fakultitsrat ergdnzt werden; er bedarf der Abstimmung. Die Bewerber der engeren
Wahl werden in der Regel zu Vorstellungsvortragen und Vorstellungsgespriachen
gebeten.

(6) Die eingegangenen Bewerbungsunterlagen sind den Mitgliedern des erweiterten
Fakultétsrats durch Auslage im Dekanat zuginglich zu machen. Stellungnahmen
aufgrund dieser Sichtung sollen der Berufungskommission kurzfristig schriftlich
zugeleitet werden.

(7) In einer weiteren Sitzung des erweiterten Fakultdtsrats tragt die
Berufungskommission ihren Listenvorschlag vor. Der erweiterte Fakultitsrat stimmt
in geheimer Abstimmung iiber jeden Listenplatz getrennt ab, wobei jeweils die
Mehrheit des Gremiums und der an der Abstimmung teilnehmenden Professorinnen
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und Professoren festzustellen ist. Gewahlt i1st, wer die Mehrheit der Stimmen der an
der Abstimmung Teilnehmenden und der Professorinnen und Professoren erhilt.
Erreicht im ersten Wahlgang niemand diese Mehrheit, findet ein zweiter Wahlgang
statt. Gewahlt 1st dann, wer die meisten Stimmen des erweiterten Fakultitsrats und
der Professorinnen und Professoren erhilt, sofern diese Zahl grofler ist als die der
Enthaltungen und Gegenstimmen. Ist dies nicht der Fall, wird {iber die Kandidatin
oder den Kandidaten mit den meisten Stimmen eine weitere Abstimmung mit ,,Ja*,
,Nein“ oder ,,Enthaltung® durchgefiihrt. Sie oder er gilt als gewidhlt, wenn die Zahl
der Ja-Stimmen die der Nein-Stimmen des Gremiums und der Professorinnen und
Professoren ohne Beriicksichtigung der Enthaltungen iiberwiegt. Bei gleichem
Stimmverhéltnis entscheidet das Los.

(8) Mitglieder, die iiberstimmt wurden, konnen dem Fakultitsvorschlag ein
Sondervotum beifligen. Dies muss in derselben Sitzung angemeldet, kurz begriindet
und innerhalb von vier Werktagen der Dekanin oder dem Dekan schriftlich
eingereicht werden. Sondervoten sind dem Berufungsvorschlag beizufligen.

(9) Entscheidungen in Berufungsverfahren erfolgen im Einvernehmen mit dem
Universitétsklinikum, soweit die Krankenversorgung und das o6ffentliche Ge-
sundheitswesen betroffen sind. Das Einvernehmen in Berufungsverfahren darf nur
veweigert werden, wenn begriindete Zweifel an der Eignung der oder des
Vorgeschlagenen fiir die im Universititsklinikum zu erfiillenden Aufgaben bestehen.

(10) Die Berufungsliste (in der Regel drei Vorschlidge in der durch die Abstimmung
festgelegten Reihenfolge) des erweiterten Fakultitsrats ist dem Senat von der
Dekanin oder dem Dekan zusammen mit mindestens zwei Gutachten auswaértiger
Professorinnen oder Professoren fiir jede Kandidatin oder jeden Kandidaten und
deren Reihung vorzulegen. Bei fehlender Zustimmung durch den Senat berdt und
beschliefit der erweiterte Fakultitsrat erneut iiber die Liste. Tragt er den Bedenken
des Senates keine Rechnung, so ist dies zu begriinden. Die nunmehr beschlossene
Liste wird wieder dem Senat zugeleitet.

(11) Nach Erteilung eines Rufes durch das Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung werden Verhandlungen mit der oder dem Berufenen gefiihrt, in denen die
Dekanin oder der Dekan oder ihr oder sein Vertreter die Belange von Forschung und
Lehre vertritt. Zusagen iiber die Ausstattung des Aufgabenbereiches diirfen nur im
Rahmen der bereitstehenden Haushaltsmittel befristet gemacht werden.

(12) Nach Annahme des Rufes sind Gutachten und Stellungnahmen mit Ausnahme
der von der Fakultit zugegangenen Berufungsvorschlige zu vernichten. Die
Berufungsliste kann nach Annahme durch den Senat von der Dekanin oder dem
Dekan veroffentlicht werden. Neuberufene Universititsprofessorinnen und -
professoren haben die Verpflichtung, innerhalb eines Jahres nach Dienstantritt eine
offentliche Antrittsvorlesung zu halten, zu der die Dekanin oder der Dekan einlidt.
Entsprechendes gilt fiir Habilitationen und Umhabilitationen.
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§ 17
Hochschuldozentinnen und -dozenten
(§ 52 HG)

Fiir diese gilt § 52 des HG.

§ 18
AuBerplanméBige Professur
(§ 499 UV)

(1) Einer oder einem Habilitierten kann durch das Rektorat auf Antrag der Fakultit
nach Zustimmung des Senates die Bezeichnung ,,aullerplanméfige Professorin® oder
sauBerplanmafiger Professor verlichen werden, wenn er oder sie nach der
Habilitation hervorragende Leistungen in der Forschung erbracht hat und eine
wenigstens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrtitigkeit in der Regel an der Rheinischen
Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ausgeiibt hat.

(2) Wer als Professorin oder Professor Mitglied der Medizinischen Fakultit ist, kann
fiir eine Habilitierte oder einen Habilitierten den Antrag auf Einleitung eines
Verfahrens zur Verleihung des Titels ,auBerplanméfBige Professorin® oder
sauBerplanméaBiger Professor* stellen.

(3) Zur Durchfiihrung des Verfahrens wéhlt der erweiterte Fakultitsrat eine
Kommission. Thr gehoren die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder
Vorsitzender und zweil Professorinnen oder Professoren an, von denen eine
Fachvertreterin oder einer Fachvertreter ist. Diese Kommission priift, ob sich die oder
der Habilitierte in Forschung und Lehre seit ihrer oder seiner Habilitation bewédhrt
und hervorragende Leistungen erbracht hat.

(4) Zwei auswirtige, vom erweiterten Fakultdtsrat gewéhlte Fachvertreter und zwei
Kommissionsmitglieder erstatten schriftliche Gutachten. Diese konnen von den
stimmberechtigten Mitgliedern des erweiterten Fakultétsrats vor der Abstimmung im
Dekanat eingesehen werden.

(5) Ein Kommissionsmitglied berichtet dem erweiterten Fakultétsrat. Die Griinde fiir
oder gegen die Ernennung sind vorzutragen. Die Abstimmung durch die
stimmberechtigten Mitglieder des erweiterten Fakultitsrats erfolgt geheim. Die
Entscheidung zur Verleihung der auBlerplanméfigen Professur bedarf der absoluten
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und
Professoren.
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§ 19
Honorarprofessur
(§ 50 UV)

(1) Die Bezeichnung ,,Honorarprofessorin® oder ,,Honorarprofessor kann fiir ein
bestimmtes Wissenschaftsgebiet auf Vorschlag der Fakultit von der Universitit an
Personlichkeiten verliehen werden, die hervorragende Leistungen in der beruflichen
Praxis bei der Entwicklung oder Anwendung von wissenschaftlichen Erkenntnissen
oder in Forschung und Lehre, die den Anforderungen fiir hauptberufliche
Professorinnen oder Professoren entsprechen, erbracht haben. Der Vorschlag des
Fakultdtsrats ist dem Senat zur Zustimmung vorzulegen.

(2) Die Verleihung setzt eine in der Regel fiinfjdhrige erfolgreiche selbstdndige
Lehrtatigkeit an der Rheinischen Friedrich-Wilhlems-Universitdt Bonn voraus.

(3) Jedes habilitierte Mitglied der Medizinischen Fakultit kann den Antrag auf
Einleitung eines Verfahrens zur Ernennung zur ,,Honorarprofessorin®“ oder zum
,,Honorarprofessor* stellen.

(4) Zur Durchfiihrung des Verfahrens wéhlt der erweiterte Fakultitsrat eine
Kommission; ihr gehéren die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder
Vorsitzender und zwei Professorinnen oder Professoren an, von denen eine
Fachvertreterin oder einer Fachvertreter ist. Die Kommission iiberpriift, ob die
vorgeschlagene Personlichkeit die Voraussetzungen fiir die Ernennung erfiillt. Fiir
das weitere Verfahren gilt § 18 Abs. 4 und 5 dieser Ordnung.

(5) Die Honorarprofessorinnen und -professoren haben das Recht, im Rahmen ihres
Wissenschaftsgebietes eine Lehrtdtigkeit an der Fakultdt auszuliben. Sie konnen
durch einen vom Rektor auf Vorschlag der Fakultit erteilten Lehrauftrag verpflichtet
werden, bestimmte Lehrveranstaltungen angemessenen Umfangs abzuhalten.

§ 20
Habilitation
(§ 48 UV)

Die Durchfiihrung des Habilitationsverfahrens wird durch die Habilitationsordnung
geregelt.
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§ 21
Promotion
(§ 51 UV)

(1) Als Referenten fiir die Dissertation konnen bestellt werden: Hauptberuflich an der
Universitét tdtige Professorinnen und Professoren, auBerplanméfige Professorinnen
und Professoren, entpflichtete oder in den Ruhestand getretene Professorinnen und
Professoren, Honorarprofessorinnen und -professoren sowie habilitierte Angehdrige
der Fakultdt. Wenn die erste Referentin oder der erste Referent nicht hauptberuflich
an der Medizinischen Fakultdt der Universitit Bonn tdtig ist, muss eine hauptamtlich
an der Universitét titige Professorin oder ein hauptamtlich an der Universitét titiger
Professor zweite Referentin oder zweiter Referent sein. An der miindlichen Priifung
soll die erste Referentin oder der erste Referent beteiligt werden, auch wenn sie oder
er nicht Mitglied der Fakultit ist.

(2) Bei Ausscheiden einer oder eines die Promotion betreuenden Habilitierten aus
der Fakultdt oder bei Wechsel der Leitung der Institution muss den Belangen der
Doktorandin oder des Doktoranden Rechnung getragen werden. Der Dekanin oder
dem Dekan muss eine Aufstellung der noch nicht abgeschlossenen Dissertationen
eingereicht werden.

(3) Das Nébhere regelt die Promotionsordnung.

§ 22
Ehrenpromotion
(§ 52UV)

(1) Fiir hervorragende wissenschaftliche Leistungen oder besondere Verdienste um
die Medizinische Wissenschaft kann die Fakultit den Doktorgrad ehrenhalber
verleihen. Der Beschluss zur Verleihung des Doktorgrades ehrenhalber bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Fakultitsrats und des erweiterten
Fakultitsrats. Vor der Beschlussfassung muss dem Senat Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden.

(2) Das Nébhere regelt die Promotionsordnung.

§23
Ethikkommission

(1) Die Ethikkommission arbeitet auf der Grundlage der Deklaration von Helsinki des
Weltdrztebundes (1983) in der jeweils aktualisierten durch die Berufsordnung
festgelegten giiltigen Fassung und beriicksichtigt die Diskussion zur Ethik innerhalb
der Berufsvertretung der Arzte in Deutschland. Die Kommission gewihrt Hilfe durch
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Beratung und Beurteilung ethischer und ggf. rechtlicher Aspekte medizinischer
Forschung am Menschen, unbeschadet der Verantwortung der Antragstellerin oder
des Antragstellers fiir das Forschungsvorhaben und dessen Durchfiihrung.

(2) Die Kommission und ihre Mitglieder sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
unabhingig und an Weisungen nicht gebunden. Sitzungen der Ethikkommission sind
nicht offentlich. Die Mitglieder der Kommission sind zur Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit verpflichtet. Die Kommission arbeitet aufgrund einer Satzung, die
von der Fakultit und dem Senat genehmigt ist. Zur Regelung von Verfahrensfragen
gibt sich die Kommission eine Geschéftsordnung.

§ 24
Datenschutz

Die Rechte des Individuums (Patienten u.a.) liber Preisgabe und Verwendung der
eigenen Daten werden von diesem selbst bestimmt (Recht auf informationelle
Selbstbestimmung). Sie sind in der Krankenversorgung sowie in Forschung, Lehre
und Verwaltung auf der Grundlage der entsprechenden Gesetze und Verordnungen zu
wahren.
§ 25
Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen ohne
Aufgaben in der Krankenversorgung
(§§ 54, 55,56 UV)

(1) Die Leitung der wissenschaftlichen Einrichtungen, die keine Aufgaben in der
Krankenversorgung haben, obliegt einem Vorstand, dem die an der
wissenschaftlichen Einrichtung hauptamtlich titigen Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen und Professoren angehoren. Je angefangene Siebenerzahl dieser
Mitglieder wirken die anderen Gruppen mit je einem Vertreter beratend mit, soweit
sie Mitglieder der Fakultit sind. Der Vorstand soll mindestens zweimal im Semester
zusammentreten.

(2) Die Mitwirkenden werden jeweils aus den an der betreffenden wissenschaftlichen
Einrichtung hauptamtlich titigen Mitgliedern der jeweiligen Gruppe gewdhlt. Die
studentischen Vertreter werden aus dem Kreise der als Doktorandinnen und
Doktoranden,  Diplomandinnen = und  Diplomanden, studentischen = und
wissenschaftlichen Hilfskrifte am Institut bzw. an der Abteilung titigen Studierenden
durch geheime Wahl bestimmt. Die Gruppen wihlen ihre Vertreter in eigener
Verantwortung vor Beginn des akademischen Jahres flir ein Jahr. Das Wahlergebnis
ist der geschiftsfiihrenden Direktorin oder dem geschiftsfithrenden Direktor
mitzuteilen. Die Wahlversammlungen werden nach Gruppen getrennt von den im
Vorstand Mitwirkenden einberufen; sind keine gewahlten Vertreter vorhanden, beruft
die geschéftsfiihrende Direktorin oder der geschiftsfiihrende Direktor die
Versammlung ein und leitet sie bis zur Wahl einer oder eines Vorsitzenden.
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(3) Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte eine Professorin oder einen Professor, die
oder der im Beamtenverhédltnis auf Lebenszeit oder in einem entsprechenden
privatrechtlichen Anstellungsverhéltnis als Professorin oder Professor steht, fiir eine
Amtszeit von hochstens zwei Jahren zur geschéftsfiihrenden Direktorin oder zum
geschiftsfiihrenden Direktor. Wiederwahl ist zuldssig (des weiteren gilt § 55 Abs. 1
UVv).

(4) Die bzw. der geschiftsfiihrende Direktorin oder Direktor hat folgende Aufgaben:
Sie bzw. er vertritt die wissenschaftliche Einrichtung gegeniiber den Organen,
Gremien und Einrichtungen der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitit Bonn
und fiihrt die Geschifte der wissenschaftlichen Einrichtung in eigener Zusténdigkeit;
sie bzw. er leitet die Sitzungen des Vorstandes und flihrt dessen Beschliisse aus.

§ 26
Vakanzen

Zur befristeten Besetzung der Stelle fiir eine Professorin oder einen Professor durch
eine kommissarische Vertreterin oder einen kommissarischen Vertreter wird diese
oder dieser vom Fakultétsrat in der Regel im Benehmen mit dem Dekanat und dem
Rektorat zur Beauftragung vorgeschlagen (§ 52 Abs. 4 HG). Soweit es die
Krankenversorgung betrifft, ist das Einvernehmen mit dem Klinischen Vorstand
herzustellen. Die Beauftragung ist dem Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
anzuzeigen.

§ 27
Beschlussfassung und Anderung der Fakultitsordnung

Die Fakultdtsordnung wird vom Fakultétsrat beschlossen. Beschliisse iiber Annahme
und Anderung der Fakultitsordnung bediirfen der Zweidrittelmehrheit seiner
Mitglieder.

) § 28
Ubergangsbestimmungen

Um die nach § 5 Abs. 5 dieser Ordnung vorgesehene Uberlappung der Amtszeiten
der Mitglieder des Dekanats zu ermdglichen, ist es bei der ersten Wahl des Dekanats
nach dem Inkraftreten dieser Ordnung mdglich, die Amtszeit von zwei Prodekanen
abweichend von § 5 Abs. 5 dieser Ordnung auf die Dauer von 2 Jahren zu begrenzen.
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§ 29
Inkrafttreten

Die Fakultitsordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in den Amtlichen

Bekanntmachungen der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdit Bonn -
Verkiindungsblatt - in Kraft.

Tilman Sauerbruch
Dekan der Medizinischen Fakultat
Universitidtsprofessor Dr. Tilman Sauerbruch

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultétsrates der Medizinischen Fakultit
vom 23. April 2003

Bonn, den 19. August 2003
Christa Miller
Fir den Rektor
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn

Universitatsprofessorin Dr. Chr. Miiller
Prorektorin

Anlage - Siegel -
Siegel der Medizinischen Fakultit

Grof3es Prigesiegel der Medizinischen Fakultét

23





