Aufgrund § 11 der Satzung des Studentenwerks Bonn - Anstalt des 6ffentlichen
Rechts - vom 16.12.2004 und § 2 Abs. 2 der Ordnung iiber die Verkiindung von
Ordnungen, Beschliissen und Verlautbarungen der Rheinischen Friedrich-
Wilhelms-Universitit Bonn vom 22. November 2000 — Amtliche Bekanntma-
chungen der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn, 30. Jg., Nr. 22
vom 29. November 2000 — wird die Satzung des Studentenwerks Bonn - Anstalt
des offentlichen Rechts - verdffentlicht:

Satzung
des Studentenwerks Bonn - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
Vom 16.12.2004

Das Studentenwerk Bonn - Anstalt des Offentlichen Rechts - hat aufgrund § 1
Abs. 2 des Gesetzes liber die Studentenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen
(Studentenwerksgesetz - StWG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 03.
September 2004 (GV. NRW. 2004, S. 518) durch seinen Verwaltungsrat am
16.12.2004 folgende Neufassung der Satzung beschlossen:

§1

Name und Sitz

(1) Das Studentenwerk Bonn flihrt den Namen: "Studentenwerk Bonn - Anstalt
des offentlichen Rechts -." Es hat seinen Sitz in 53113 Bonn, Nassestralle 11.
Das Studentenwerk fiihrt ein eigenes Schriftsiegel.

(2) Bei der Durchfiihrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes wird in
Erledigung hoheitlicher Aufgaben bei Bedarf das kleine Landessiegel in abge-
wandelter Form geméll § 5 der Verordnung iiber die Fiihrung des Landeswap-
pens vom 16. Mai 1956 (SGV. NW. 113) verwendet.

§2
Aufgaben

(1) Das Studentenwerk Bonn erbringt insbesondere fiir Studierende und andere
Mitglieder der Universitdt Bonn und der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg fol-
gende Dienstleistungen auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet:

1. Errichtung und Betrieb gastronomischer Einrichtungen,

2. Schaffung, Vermietung und Vermittlung von Wohnraum,
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Studienférderung, insbesondere Ausbildungsforderung nach dem BAf6G,

4. MalBnahmen der Gesundheitsforderung, insbesondere durch die Unterhal-

tung einer Psychotherapeutischen Beratungsstelle,

Bereitstellung von Tageseinrichtungen fiir Kinder,

MaBnahmen zur Integration behinderter Studierender

7. Forderung kultureller und geselliger Interessen der Studierenden in Abstim-
mung mit der Studentenschaft,

8. Unterhaltung einer Unfallversicherung fiir den Freizeitbereich von Studie-
renden,

9. Bereitstellung von Raumlichkeiten und Leistungen fiir Dritte gemif Einzel-

vertrag.
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(2) Das Studentenwerk Bonn kann auch Dienstleistungen flir Studierende von
Hochschulen in kirchlicher oder privatrechtlicher Tragerschaft erbringen, soweit
die Hochschulen staatlich anerkannt sind und zu staatlich anerkannten Hoch-
schulabschliissen flihren. Die jeweiligen Bedingungen sind vertraglich zu re-
geln.

(3) Das Studentenwerk Bonn gestattet gegen Entgelt seinen Bediensteten sowie
deren Gisten und den Bediensteten sowie den Gisten der Hochschulen seines
Zustandigkeitsbereichs die Benutzung seiner Einrichtungen.

§3

Gemeinniitzigkeit

Das Studentenwerk verfolgt mit seinen Einrichtungen ausschlieBlich und un-
mittelbar gemeinniitzige Zwecke. Die gemall den Vorschriften (§§ 51 ff.) der
Abgabenordnung vom 16. Mérz 1976 (BGBI. I S. 613 ) notwendigen Bestim-
mungen trifft der Verwaltungsrat in einer besonderen Satzung; diese bedarf
nicht der Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

§ 4

Verwaltungsrat

(1) Dem Verwaltungsrat gehoren an:
a) drei Studierende der Universitidt Bonn
b) ein anderes Mitglied der Universitdt Bonn
c) eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Studentenwerks
d) eine Personlichkeit mit einschldgigen Fachkenntnissen oder Berufserfah-
rung auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet



e) ein Mitglied des Rektorats der Universitdt Bonn oder der Fachhochschule
Bonn-Rhein-Sieg.

(2) Wihlt das Studierendenparlament der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg bis
zum 15.2. des Jahres, in dem die Amtszeit des Verwaltungsrates endet, eine eige-
ne studentische Vertreterin bzw. einen eigenen studentischen Vertreter, entfallt
der dritte Sitz der Universitdt Bonn nach § 4 Abs.1 a) der Satzung.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates beginnt jeweils am 1.
April und endet am 30. Mérz des liberndchsten Jahres. Im Falle eines spéteren
Beginns der Amtszeit verkiirzt sie sich um den entsprechenden Zeitraum.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates gemdl3 § 4 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 StWG sind
durch die nach dem Studentenwerksgesetz zustindigen Gremien jeweils bis zum
Ende des Wintersemesters zu wihlen, in dem die Amtsperiode des Verwaltungs-
rates endet. Dies gilt auch fiir die Wahl der Mitglieder nach § 4 Abs. 1 Nr. 3
StWG durch die Personalversammlung. Die Mitglieder des Verwaltungsrates
bleiben iiber ithre Amtszeit hinaus bis zur Konstituierung eines neuen Verwal-
tungsrates im Amt.

(4) Der Verwaltungsrat wéhlt neben der oder dem Vorsitzenden eine Stellver-
treterin oder einen Stellvertreter, der die Vorsitzende oder den Vorsitzenden im
Falle ihrer oder seiner Verhinderung oder ihres oder seines Ausscheidens ver-
tritt. Vorsitzende oder Vorsitzender und Stellvertreterin oder Stellvertreter sollen
verschiedenen Gruppen angehodren, diirfen aber nicht der Gruppe der Bedien-
steten des Studentenwerks angehoren. Wird ein Mitglied des Verwaltungsrates
gemill § 4 Abs. 1 Nr.1, 2 oder 4 StwG Bedienstete oder Bediensteter des Stu-
dentenwerks, endet die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat.

§5
Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Fiir den Verwaltungsrat gelten die Vorschriften des § 6 StWG mit folgender
Malgabe:

Bei

a) Erlass und Anderung der Satzung

b) Beschlussfassung iiber Vorschlédge fiir die Abberufung der Geschiftsfiihrerin
oder des Geschéftsfiihrers, ist die Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
erforderlich.

Bei
¢) Erlass oder Anderung der Beitragsordnung



d) Beschluss iiber den jahrlichen Wirtschaftsplan und die Feststellung des Jah-
resabschlusses

d) Erlass oder Anderung von Richtlinien fiir die Geschiftsfiihrung

ist die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder erforderlich.

Bei erforderlicher zweiter Beschlussfassung gentigt die Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder, sofern in der erneut einzuberufenden Sitzung mehr als die Hilfte
der Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates anwesend sind und in der Einla-
dung darauf hingewiesen wurde.

(2) Sonstige Angelegenheiten 1. S. d. § 6 Abs. 1 Nr. 12 StWG sind insbesondere
a) Grundstiicksiibertragungen und -belastungen,

b) Kreditaufnahme gemal3 § 10 Abs. 3 StWG,

¢) Richtlinien fiir die Benutzung der Einrichtungen des Studentenwerks,

d) Begriindung und Beendigung von Mitgliedschaften in Vereinen sowie we-
sentliche Beteiligungen an Gesellschaften.

(3) Der Verwaltungsrat kann von dem/ der Geschéftsfiihrer/in unter Beachtung
der einschldgigen Gesetze zum Datenschutz Einsicht in Geschiftsvorgdnge —
nicht jedoch in Personalakten — verlangen.

§6

Geschéftsordnung fiir den Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschiftsordnung.
Die Geschéftsordnung muss mindestens regeln:

1. Form und Frist der Einladungen zu Sitzungen,

2. Durchfiihrung der Sitzungen,

3. Fiihrung und Inhalt der Sitzungsniederschrift,

4. Verfahren bei Abstimmungen,

5. rechtzeitige Verstindigung der Wahlgremien vor Ablauf der Amtsperiode.

(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal im Semester einzuberufen. Dar-
iber hinaus ist der Verwaltungsrat unverziiglich einzuberufen, wenn

a) die bzw. der Vorsitzende oder mindestens ein Drittel der Mitglieder des Ver-
waltungsrates es verlangt oder

b) die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer es beantragt.

(3) Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind grundsitzlich 6ffentlich. In nicht
offentlicher Sitzung werden Personalangelegenheiten beraten und entschieden.
Die Offentlichkeit kann dariiber hinaus durch Beschluss des Verwaltungsrates
ausgeschlossen werden.



(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, iiber simtliche Angele-
genheiten, von denen sie im nicht o6ffentlichen Teil einer Sitzung Kenntnis erlan-
gen, Stillschweigen zu bewahren. Die Verschwiegenheitspflicht iiber im nicht
offentlichen Teil behandelte Themen kann durch Beschluss des Verwaltungsrates
aufgehoben werden.

(5) Die studentischen Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten eine Aufwands-
entschdadigung von monatlich 20 % des jeweiligen BAf6G-Hochstsatzes. Sofern
die oder der Vorsitzende Studentin oder Student ist, erhilt sie oder er eine Auf-
wandsentschadigung in Hohe von 40 % des BAfoG-Hochstsatzes.

§7
Geschiftsfiihrerin, Geschaftsfiihrer

(1) Die Geschiéftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer leitet das Studentenwerk
selbstdndig und eigenverantwortlich ( § 9 Abs. 1 S. 1 StWQG).

(2) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschiftsfiihrer ist Beauftragte oder Beauf-
tragter fiir den Haushalt; ihr oder ihm obliegt neben der Aufstellung des Wirt-
schaftsplanes und des Jahresabschlusses die laufende Wirtschaftsfiihrung auf der
Grundlage des Wirtschaftsplanes. Sie oder er kann Aufgaben bei der Ausfiih-
rung des Wirtschaftsplanes anderen Bediensteten {ibertragen.

(3) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer ist Vorgesetzte oder Vorge-
setzter aller Bediensteten des Studentenwerks.

(4) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer hat das Hausrecht.

(5) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer stellt einen Geschiftsvertei-
lungsplan und eine allgemeine Geschéftsordnung fiir die Verwaltung und die
Einrichtungen des Studentenwerks auf.

(6) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer kann aus dem Kreis der Ab-
teilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter eine stindige Vertreterin oder einen
standigen Vertreter bestellen. Dieser oder diesem konnen weitere Aufgaben zur
stindigen Erledigung iibertragen werden. Die Bestellung ist vom Verwaltungsrat
zu genehmigen.

(7) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer berichtet dem Verwaltungs-
rat iber die Lage des Studentenwerks, insbesondere iiber die wirtschaftliche Si-
tuation und tiber die Ausfiihrung von Beschliissen des Verwaltungsrates.



(8) Die beratende Teilnahme der Geschiftsfiihrerin oder des Geschéftsfiihrers an
Sitzungen des Verwaltungsrates schlieft das Recht zur Stellung von Antrigen
ein.

§ 8
Leitende Angestellte

Entsprechend § 9 Abs. 2 Satz 3 StWG ist zur Einstellung und Entlassung von
Angestellten mit Abteilungsleiterfunktion die Zustimmung des Verwaltungsra-
tes erforderlich.

Die Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen "Landespersonalvertretungsgesetz - LPVG" werden hiervon nicht be-
riihrt.

§9
Wirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, der Stelleniibersicht, dem
Finanzplan und dem Investitionsplan. Er muss ausgeglichen sein.

(2) Der Wirtschaftsplan fiir das jeweils ndchste Wirtschaftsjahr soll bis zum 30.
November des laufenden Jahres durch den Verwaltungsrat beschlossen sein.

§ 10
Jahresabschluss

(1) Der von der Geschiftsfiihrerin oder dem Geschiftsfiihrer bis zum 31. Mérz
des jeweiligen Folgejahres aufgestellte Jahresabschluss wird von einer Wirt-
schaftspriiferin oder einem Wirtschaftspriifer gepriift, die oder den der Verwal-
tungsrat bestimmt.

(2) Der von der Geschiftsfiihrerin oder dem Geschéftsfiihrer zu erstellende Ge-
schéfts- und Lagebericht ist zusammen mit dem gepriiften Jahresabschluss dem
Verwaltungsrat bis zum 30. Juli des jeweiligen Folgejahres vorzulegen.

(3) Fiir den Jahresabschluss gelten die Vorschriften des Handelsgesetzbuches
(HGB) fiir groBBe Kapitalgesellschaften entsprechend.



§ 11
Bekanntmachung und Inkrafttreten von Rechtsvorschriften

Die Satzung des Studentenwerks Bonn wird in den amtlichen Verkiindungs-
blattern der Hochschulen im Zusténdigkeitsbereich des Studentenwerks Bonn
verdffentlicht.

Sie tritt in der vom Verwaltungsrat am 16.12.2004 beschlossenen Fassung mit
Wirkung vom 01. Januar 2005 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Sat-
zung des Studentenwerks Bonn vom 20. November 1997 auler Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates vom 16.12.2004

sowie der Genehmigung des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 16.12.2004.

Bonn, den 16.12.2004

Ansgar Schuldenzucker
Geschiftsfiihrer





