Die deutschen Bischofe

Nr. 95A

Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

27. April 2015




Die deutschen Bischofe Nr. 95A

Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

4., vollig iberarbeitete Neuauflage

27. April 2015



Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse — 4., vollig iiberarb. Neuaufl. / hrsg. vom
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz. — Bonn 2015. —
28 S. — (Die deutschen Bischofe ; 95A)



INHALT
A, ZudieSem Hefl ..o, 5
B. Erklarung der deutschen Bischéfe zum

Kirchlichen DIenSt....oue e eeeeeeeeeeeeeeee e 7

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen

kirchlicher ArbeitsverhaltniSSe . .....uueeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeennn, 18



A. Zu diesem Heft

Bei der vorliegenden Broschiire Nr. 95A Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse
handelt es sich um einen Auszug aus der Broschiire Kirchliches
Arbeitsrecht, erschienen in der Reihe ,,Die deutschen Bischofe®,
Nr. 95.

Die Texte, die den Kapiteln B und C zugrunde liegen, sind in
beiden Broschiiren (Nr. 95 und Nr. 95A) enthalten und identisch.

In der Broschiire Nr. 95 sind zusétzlich folgende Ordnungen ver-
offentlicht:

D) Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO)

E) Richtlinien fiir die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen

F) Rahmenordnung fiir die Kommission zur Ordnung des
didzesanen Arbeitsvertragsrechts (Rahmen-KODA-
Ordnung)

G) Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO)



Erklarung der deutschen Bischofe
zum kirchlichen Dienst

Praambel

Der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen, ist der Auftrag der
Kirche.! In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaften
bemiiht sie sich, weltweit diesem Auftrag durch die Ver-
kiindigung des Evangeliums, die Feier der Eucharistie
und der anderen Sakramente sowie durch den Dienst am
Mitmenschen gerecht zu werden.” Diese Sendung ver-
bindet alle Glieder im Volk Gottes; sie bemiithen sich,
ihr je an ihrem Ort und je nach ihrer Begabung zu ent-
sprechen.” Diesem Ziel dienen auch die Einrichtungen,
die die Kirche unterhdlt und anerkennt, um ihren Auf-
trag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kon-
nen. Wer in ihnen tétig ist, wirkt an der Erfiillung dieses
Auftrags mit. Alle, die in den Einrichtungen mitarbeiten,
bilden — unbeschadet der Verschiedenheit der Dienste
und ihrer rechtlichen Organisation — eine Dienstgemein-
schaft.

Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Dogmatische Konstitution Lumen
gentium Uber die Kirche, 1, 5; ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pasto-
rale Konstitution Gaudium et spes liber die Kirche in der Welt von heu-
te, 3, 19, 40, 45.

Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Dogmatische Konstitution Lumen
gentium iber die Kirche, 8, 9, 26; ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL,
Pastorale Konstitution Gaudium et spes iiber die Kirche in der Welt von
heute, 24, 27, 41, 42, 88.

CIC cc. 208, 211, 215, 216.



In der Bundesrepublik Deutschland ist der Kirche durch
das Grundgesetz die Freiheit garantiert, ihre Angelegen-
heiten selbststindig innerhalb der Schranken des fiir alle
geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten. Die
Kirche kann ihre Sendung und ihren Dienst in vielfalti-
gen Formen verwirklichen. Sie ist nicht darauf beschrankt,
dafiir besondere kircheneigene Gestaltungsformen zu ent-
wickeln, sondern kann sich auch der jedermann offen-
stehenden Privatautonomie bedienen, um ein Dienstver-
hiltnis zu begriinden und zu regeln.” Deshalb ist es ihr
moglich, neben den ehrenamtlichen auch hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen.

Fiir alle, die im kirchlichen Dienst stehen, tragt die Kir-
che eine besondere Verantwortung. Aufgrund ihrer Sen-
dung ist die Kirche verpflichtet, die Personlichkeit und
Wiirde der einzelnen Mitarbeiterin und des einzelnen
Mitarbeiters zu achten und zu schiitzen und das Gebot
der Lohngerechtigkeit zu verwirklichen.® Das kirchliche
Arbeitsrecht muss daher auller den Erfordernissen, die
durch die kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind,
auch den Grundnormen gerecht werden, wie sie die Ka-
tholische Soziallehre fiir die Arbeits- und Lohnverhélt-
nisse herausgearbeitet hat.’

Fiir kirchliche Dienstverhéltnisse ergeben sich daraus
folgende Grundsitze:

N O A

Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRV.
Beschluss des BVerfG vom 04.06.1985, E 70, 138.
Vgl. CIC c. 747 § 2 sowie cc. 231 § 2, 1286.

Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale Konstitution Gaudium
et spes uber die Kirche in der Welt von heute, 67.



Il.  Eigenart des kirchlichen Dienstes

Kirchliche Einrichtungen dienen dem Sendungsauftrag der Kir-
che. Daraus ergibt sich, dass alle Gestaltungsformen des kirchli-
chen Dienstes, auch die arbeitsrechtlichen Beziehungen zwi-
schen den kirchlichen Anstellungstrdgern und ihren Beschéftig-
ten, dem religidsen Charakter des kirchlichen Auftrags entspre-
chen miissen. In der Einrichtung selbst muss sichtbar und er-
fahrbar werden, dass sie sich dem Auftrag Christi verpflichtet
und der Gemeinschaft der Kirche verbunden weil3. Alle Betei-
ligten, Dienstgeber sowie leitende und ausfiihrende Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, miissen bereit sein, ,,an der Verwirkli-
chung eines Stiickes Auftrag der Kirche im Geist katholischer
Religiositét, im Einklang mit dem Bekenntnis der katholischen
Kirche und in Verbindung mit den Amtstragern der katholi-
schen Kirche*® mitzuwirken.

Ill. Anforderungen an Trager und Leitung
kirchlicher Einrichtungen

1. Zielsetzung und Tétigkeit, Organisationsstruktur und Lei-
tung kirchlicher Einrichtungen haben sich an der Glau-
bens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung der Kir-
che auszurichten.’ Jede dieser Einrichtungen muss sich
als Teil der Kirche begreifen. Keine Einrichtung darf

Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 87.

Vgl. PAPST JOHANNES PAUL II., Apostolische Konstitution Ex corde Ec-

clesiae iiber die Katholischen Universitéten (15. August 1990), Allgemei-
ne Normen Art. 2.



V.

sich ohne Zustimmung der zustiandigen kirchlichen Auto-
ritdt , . katholisch* nennen. 10

Trager und Leitung tragen die Verantwortung flir den
kirchlichen Charakter der Einrichtung. Sie haben auch
dafiir zu sorgen, dass in der Einrichtung geeignete Per-
sonen tdtig sind, die bereit und in der Lage sind, den
kirchlichen Charakter der Einrichtung zu pflegen und zu
fordern.' Nur wenn die religiése Dimension des kirchli-
chen Dienstes beachtet und der kirchliche Charakter der
Einrichtung durch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bejaht werden, kann die Kirche ihren Dienst an dem
Menschen glaubwiirdig erfiillen.

Anforderungen der Kirche an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Gestaltung des kirchlichen Arbeitsverhiltnisses geht
von der Dienstgemeinschaft aller aus, in der jede Mitar-
beiterin und jeder Mitarbeiter das kirchliche Selbstver-
stdndnis der Einrichtung anerkennt und dem dienstlichen
Handeln zugrunde legt. Das verpflichtet jede Mitarbeite-
rin und jeden Mitarbeiter zu einer Leistung und Loyali-
tat, die der Stellung der Einrichtung in der Kirche und
der iibertragenen Aufgabe gerecht werden. Die Kirche
muss deshalb an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anforderungen stellen, die gewéhrleisten, dass sie ihren
besonderen Auftrag glaubwiirdig erfiillen kdnnen. Dazu
gehoren fachliche Tiichtigkeit, gewissenhafte Erfiillung

10
11

CIC cc. 216, 300, 803 § 3, 808.
Vgl. PAPST JOHANNES PAUL II., Apostolische Konstitution Ex corde Ec-
clesiae tiber die Katholischen Universitéten (15. August 1990), Allgemei-

ne Normen Art. 4.



der iibertragenen Aufgaben'? und eine Zustimmung zu
den Zielen der Einrichtung.

Damit die Einrichtung ihre kirchliche Sendung erfiillen
kann, muss der kirchliche Dienstgeber bei der Einstel-
lung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein Mit-
arbeiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes bejaht. Er
kann pastorale, katechetische und in der Regel erzieheri-
sche Aufgaben nur einer Person iibertragen, die der ka-
tholischen Kirche angehort.

(1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern wird erwartet, dass sie die Grundséitze der katho-
lischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und be-
achten. Im pastoralen und katechetischen Dienst sowie
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund einer
Missio canonica oder einer bischoflichen Beauftragung
tatig sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sinne
der Grundsédtze der Glaubens- und Sittenlehre erforder-
lich, dies gilt in der Regel auch fiir leitende Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Wahrheiten
und Werte des Evangeliums achten und dazu beitragen,
sie in der Einrichtung zur Geltung zu bringen. Nicht-
christliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen be-
reit sein, die ihnen in einer kirchlichen Einrichtung zu
iibertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Kkir-
chenfeindliches Verhalten zu unterlassen. Sie diirfen in
ithrer personlichen Lebensfiihrung und in ihrem dienstli-

12

Vgl. CICc. 231 § 1.



chen Verhalten die Glaubwiirdigkeit der Kirche und der
Einrichtung, in der sie beschiftigt sind, nicht gefidhrden.

Erfiillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Be-
schiftigungsanforderungen nicht mehr, so muss der
Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer
beseitigt. Im konkreten Fall ist zu priifen, ob schon ein
solches kldrendes Gesprich oder eine Abmahnung, ein
formeller Verweis oder eine andere MalBnahme (z. B.
Versetzung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem
Obliegenheitsversto3 zu begegnen. Eine Kiindigung
muss als letzte Malnahme nicht nur arbeitsrechtlich, son-
dern auch im Licht der religiosen Dimension der kirchli-
chen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt sein. Liegt ein
schwerwiegender Loyalititsversto3 vor, so hédngt die
Moglichkeit einer Weiterbeschiftigung von der Abwi-
gung der Einzelfallumstinde ab. Bei der Abwigung ist
dem Selbstverstandnis der Kirche ein besonderes Ge-
wicht beizumessen, ohne dass die Interessen der Kirche
die Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipiell {iber-
wiegen.

Beteiligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Gestaltung
ihrer Arbeitsbedingungen

In der Bundesrepublik Deutschland hat die Kirche das
verfassungsméBig gewéhrleistete Recht, ein eigenes Re-
gelungsverfahren zu schaffen, um ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhélt-
nisse zu beteiligen. Das Tarifvertragssystem mit dem zu
seinen Funktionsvoraussetzungen gehdrenden Arbeits-
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kampf sichert nicht die Eigenart des kirchlichen Dienstes.
Tarifvertrdge kirchlicher Einrichtungen mit verschiede-
nen Gewerkschaften sind mit der Einheit des kirchlichen
Dienstes unvereinbar. Streik und Aussperrung wider-
sprechen den Grunderfordernissen des kirchlichen Diens-
tes. Fiir die Einrichtungen der Glaubensverkiindigung
und die Werke der Néchstenliebe gébe daher die Kirche
thren Sendungsauftrag preis, wenn sie ihren Dienst den
Funktionsvoraussetzungen des Tarifvertragssystems un-
terordnen wiirde.

Die Dienstgemeinschaft als das maBgebende Struktur-
element des kirchlichen Dienstes gebietet es, dass unter-
schiedliche Interessen bei Dienstgebern und Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern unter Beachtung des Grundkon-
senses aller liber den kirchlichen Auftrag ausgeglichen
werden. Diesem Zweck dient es, dass die Kirche mit pa-
ritdtisch besetzten arbeitsrechtlichen Kommissionen ei-
nen eigenen Weg zur Regelung der Vergiitung und an-
deren Arbeitsbedingungen geht. Die Kompetenz der ar-
beitsrechtlichen Kommission erdffnet die Mdglichkeit,
dass jeder Interessenkonflikt Gegenstand einer Schlich-
tung sein kann. Dabei bleibt die Hirtenaufgabe des Bi-
schofs unberiihrt, die umfassende Verantwortung fiir alle
thm anvertrauten Glaubigen wahrzunehmen. Das kirchen-
spezifische Arbeitsrechtsregelungsverfahren des Dritten
Weges sichert und fordert die Beteiligung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeits-
bedingungen. Es leistet damit zugleich einen Beitrag fiir
die vom Kirchenverstdndnis getragene Dienstgemein-
schaft.
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VI. Mitarbeitervertretungsrecht als
kirchliche Betriebsverfassung

Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fiir den ihr zugeord-
neten Bereich, ,,ob und in welcher Weise die Arbeitnehmer und
ihre Vertretungsorgane in Angelegenheiten des Betriebs, die ih-
re Interessen beriihren, mitwirken und mitbestimmen®."> Die
Mitbestimmung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist geboten,
weil sie den Dienst der Kirche verantwortlich mitgestalten. Die
Verwirklichung der Mitbestimmung kann nicht von der Ver-
fasstheit der Kirche, ihrem Auftrag und der kirchlichen Dienst-
verfassung getrennt werden. Hierzu wurde aufgrund des kirchli-
chen Selbstbestimmungsrechts die Ordnung fiir Mitarbeiterver-
tretungen erlassen. Damit fiillen die Kirchen den vom Staat zu
selbstbestimmter Gestaltung anerkannten Regelungsraum auch
zur Wahrung einer Konkordanz mit der staatlichen Arbeits-
rechtsordnung aus. Zwar entscheiden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter selbst dariiber, ob eine Mitarbeitervertretung gebil-
det wird; der Dienstgeber hat aber im Rahmen der geltenden
Regelung daran mitzuwirken und etwaige Hindernisse zu besei-
tigen. Er soll denjenigen, die ein Amt in der Mitarbeitervertre-
tung libernehmen, erforderliche Hilfen zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben anbieten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen
die Moglichkeit des Mitarbeitervertretungsrechts nutzen, ihre
Rechte und Interessen, ihre Anliegen und Sorgen in der vorge-
sehenen Weise zur Geltung zu bringen. Der Dienstgeber darf
sie hieran nicht hindern. Der kircheneigene Weg im Mitarbei-
tervertretungsrecht schlie8t schon im Hinblick auf die kirchli-
che Soziallehre eine gleichwertige soziale Verantwortung ein.
Gleichwohl erfordert dieser Weg Unterschiede zum weltlichen

13 Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 94.
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Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht. Sie haben
ihren Grund in der Sendung der Kirche.

VIl. Koalitionsfreiheit kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes
konnen sich in Ausiibung der Koalitionsfreiheit als kirchliche Ar-
beitnehmer zur Beeinflussung der Gestaltung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen) zusam-
menschlieBen, diesen beitreten und sich in ihnen betitigen. Die
Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtli-
chen Grenzen innerhalb der kirchlichen Einrichtung fiir den Bei-
tritt zu diesen Koalitionen zu werben, iiber deren Aufgabe und
Tatigkeit zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreu-
en. Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen
(Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen Kommissionen des
Dritten Weges ist gewihrleistet. Die Koalitionsfreiheit entbin-
det die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfas-
sungsméfige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestal-
tung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Ei-
genart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

VIll. Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhédltnisse kirchlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dem staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die
staatlichen Arbeitsgerichte flir den gerichtlichen Rechtsschutz
zustindig. Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchli-
chen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags- und des Mitarbeiter-
vertretungsrechts werden fiir den gerichtlichen Rechtsschutz un-
abhéngige kirchliche Gerichte gebildet.



IX.

Gemeinsame Verantwortung

Bei ihrer Entscheidung fiir ein kircheneigenes Dienst-
und Arbeitsrecht hat sich die Kirche davon leiten lassen,
»dass das Grundgesetz der menschlichen Vervollkomm-
nung und deshalb auch der Umwandlung der Welt, das
neue Gebot der Liebe ist, ... dass allen Menschen der
Weg der Liebe offensteht und dass der Versuch, eine
allumfassende Briiderlichkeit herzustellen, nicht vergeb-
lich ist“."* Wenn die erzieherischen, caritativen, missio-
narischen und sozialen Einrichtungen von diesem Glau-
ben durchdrungen sind, bringen sie den Auftrag der Kir-
che in der Welt von heute fiir alle Menschen verstiand-
lich zum Ausdruck."

Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sinn, Ziel
und Struktur des kirchlichen Dienstes und ihre eigene
Aufgabe darin besser erkennen konnen, kommt ihrer
Aus- und Fortbildung gro3e Bedeutung zu. Sie miissen
bereits in der Ausbildungsphase mit den funktionalen
Erfordernissen, aber genauso mit den ethischen und reli-
giosen Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden.

Im Rahmen der fachlichen und beruflichen Weiterbil-
dung muss auch fiir Fragen des Glaubens und der Wert-
orientierung sowie fiir die Bewiltigung der spezifischen
Belastungen der einzelnen Dienste in angemessener Wei-
se Raum geschaffen werden. Nur in einem Klima wech-
selseitigen Respekts und Vertrauens kann sich eine Spi-
ritualitdt entwickeln, die die Mitarbeiterinnen und Mitar-

14

15

Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale Konstitution Gaudium
et spes liber die Kirche in der Welt von heute, 38.
Vgl. 2 Kor 3,2.
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beiter in ihrem Einsatz trdgt, den Menschen dient und
die Kirche als Ganze bereichert. '

Zum kirchlichen Dienst gehoren auch solche Glaubige,
die auf Dauer oder auf Zeit ehrenamtlich ohne Entgelt
besondere Aufgaben in der Kirche erfiillen, um durch
dieses Apostolat mitzuhelfen, dass die Kirche ihre Auf-
gaben erfiillen kann. Sie geben mit ihrem Einsatz eine
Ermutigung, sie stiitzen und bestirken die anderen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie tragen dazu bei, dass
im Alltag der kirchlichen Dienste die missionarische
Kraft nicht erlahmt. Daher werden auch sie in die Wei-
terbildung iiber Fragen ihres Dienstes und des Glaubens
sowie bei Hilfen der Lebensfithrung einbezogen. Die
hauptberuflich Tétigen sollen dafiir gewonnen werden,
iiber ihren beruflichen Dienst hinaus bei der Verwirkli-
chung der Aufgaben der Kirche aus freien Stiicken mit-
zuarbeiten.

Wiirzburg, den 27. April 2015

16

Vgl. I Kor 12,14-21.



C. Grundordnung des kirchlichen

Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse

in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Ver-
bandes der Diozesen Deutschlands vom 27. April 2015

Die katholischen (Erz-)Bischéfe in der Bundesrepublik Deutsch-
land erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,

in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der Berufung
aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und untereinan-
der zu dienen,

in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz ga-
rantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbststdndig inner-
halb der Schranken der fiir alle geltenden Gesetze zu ordnen,

zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen, die
die Kirche unterhilt und anerkennt, um ihren Auftrag in der
Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu konnen,

in Erfiillung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Arbeitsrecht
auBer den Erfordernissen, die durch die kirchlichen Aufga-
ben und Ziele gegeben sind, auch den Grundnormen gerecht
werden muss, wie sie die Katholische Soziallehre fiir die Ar-
beits- und Lohnverhéltnisse herausgearbeitet hat,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse



Artikel 1 Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

'Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Titigen tra-
gen durch ihre Arbeit ohne Riicksicht auf die arbeitsrechtliche
Stellung gemeinsam dazu bei, dass die Einrichtung ihren Teil
am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemein-
schaft). 2Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und aus-
fiilhrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, miissen anerkennen
und ihrem Handeln zugrunde legen, dass Zielsetzung und Tatig-
keit, Organisationsstruktur und Leitung der Einrichtung, fiir die
sie tétig sind, sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der
Rechtsordnung der katholischen Kirche auszurichten haben.

Artikel 2 Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fiir

a) die (Erz-)Didzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

c) die Verbidnde von Kirchengemeinden,

d) die Dibdzesancaritasverbidnde und deren Gliederungen,
soweit sie Offentliche juristische Personen des kano-
nischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten 6f-
fentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrdager, unbeschadet
ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Gesetzge-
bungsgewalt unterliegen und deren Einrichtungen.

(2) 'Kirchliche Rechtstriger, die nicht der bischéflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen, sind verpflichtet, diese
Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu {ibernehmen,;
sofern ein kirchlicher Rechtstrager in der Rechtsform ei-
ner Korperschaft des 6ffentlichen Rechts iiber kein Statut
verfiigt, ist eine notarielle Erkldrung der Grundordnungs-
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€)

(4)

iibernahme und anschlieende Veroffentlichung dieser Er-
kldrung ausreichend. *Wenn sie dieser Verpflichtung nicht
nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrecht-
lichen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der
Kirche gemall Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRV
teil.

Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die aufgrund eines Klerikerdienstverhalt-
nisses oder ihrer Ordenszugehorigkeit tétig sind; dessen
ungeachtet sind sie Teil der Dienstgemeinschatft.

Fiir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrichtun-
gen findet diese Grundordnung keine Anwendung.

Art. 3 Begriindung des Arbeitsverhdltnisses

(1)

2)

€)

'Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Einstellung dar-
auf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter die
Eigenart des kirchlichen Dienstes bejahen. “Er muss auch
priifen, ob die Bewerberin und der Bewerber geeignet und
befdhigt sind, die vorgesehene Aufgabe so zu erfiillen,
dass sie der Stellung der Einrichtung in der Kirche und
der iibertragenen Funktion gerecht werden.

Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und katecheti-
sche sowie in der Regel erzieherische und leitende Aufga-
ben nur einer Person iibertragen, die der katholischen Kir-
che angehort.

'Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern durch Festlegung der entsprechen-
den Anforderungen sicherstellen, dass sie ihren besonde-
ren Auftrag glaubwiirdig erfiillen kénnen. *Dazu gehdren
fachliche Tiichtigkeit, gewissenhafte Erfiillung der {iber-
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(4)

)

tragenen Aufgaben und eine Zustimmung zu den Zielen
der Einrichtung.

Fiir keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer sich kir-
chenfeindlich betétigt oder aus der katholischen Kirche
ausgetreten ist.

Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des Arbeits-
vertrages iiber die geltenden Loyalitdtsobliegenheiten
(Art. 4) aufzukldren und sich zu vergewissern, dass die
Bewerberinnen oder Bewerber diese Loyalitdtsobliegen-
heiten erfiillen.

Artikel 4 Loyalitditsobliegenheiten

(1)

)

)

'Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird erwartet, dass sie die Grundsitze der katholischen
Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und beachten. “Im
pastoralen und katechetischen Dienst sowie bei Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio ca-
nonica oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischofli-
chen Beauftragung titig sind, ist das personliche Lebens-
zeugnis im Sinne der Grundsétze der Glaubens- und Sit-
tenlehre erforderlich; dies gilt in der Regel auch fiir lei-
tende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Wahrheiten und
Werte des Evangeliums achten und dazu beitragen, sie in
der Einrichtung zur Geltung zu bringen.

Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen
bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen Einrichtung zu
iibertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.
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'Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchen-
feindliches Verhalten zu unterlassen. “Sie diirfen in ihrer
personlichen Lebensfiihrung und in ihrem dienstlichen
Verhalten die Glaubwiirdigkeit der Kirche und der Ein-
richtung, in der sie beschiftigt sind, nicht gefdhrden.

Artikel 5 Verstofse gegen Loyalitditsobliegenheiten

(1)

2)

'Erfiillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Be-
schiftigungsanforderungen nicht mehr, so muss der Dienst-
geber durch Beratung versuchen, dass die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer beseitigt.
Im konkreten Fall ist zu priifen, ob schon ein solches kla-
rendes Gesprich oder eine Abmahnung, ein formeller Ver-
weis oder eine andere MaBnahme (z. B. Versetzung, An-
derungskiindigung) geeignet sind, dem Obliegenheitsver-
stoB zu begegnen. “Als letzte MaBnahme kommt eine
Kiindigung in Betracht.

Fiir eine Kiindigung aus kirchenspezifischen Griinden sieht
die Kirche insbesondere folgende VerstoBBe gegen die Loy-
alitdtsobliegenheiten im Sinn des Art. 4 als schwerwiegend
an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsétze
der katholischen Kirche (z. B. die Propagierung der
Abtreibung oder von Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche sittliche Verfehlungen,
die nach den konkreten Umstinden objektiv geeignet
sind, ein erhebliches Argernis in der Dienstgemein-
schaft oder im beruflichen Wirkungskreis zu erregen
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und die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrachti-
gen,

c) das Verunglimpfen oder Verhohnen von katholischen
Glaubensinhalten, Riten oder Gebrauchen; offentli-
che Gottesldsterung und Hervorrufen von Hass und
Verachtung gegen Religion und Kirche (vgl. c. 1369
CIC); Straftaten gegen die kirchlichen Autorititen
und die Freiheit der Kirche (vgl. cc. 1373, 1374 CIC),

d) die Propagierung von religiosen und weltanschauli-
chen Uberzeugungen, die im Widerspruch zu katholi-
schen Glaubensinhalten stehen, wihrend der Arbeits-
zeit oder im dienstlichen Zusammenhang, insbeson-
dere die Werbung fiir andere Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als eindeutige Dis-
tanzierung von der katholischen Kirche anzusehen
sind, vor allem Abfall vom Glauben (Apostasie oder
Haresie gemiB c. 1364 § 1 1. V. m. c. 751 CIC),

c) den kirchenrechtlich unzuldssigen Abschluss einer
Zivilehe, wenn diese Handlung nach den konkreten
Umstéinden objektiv geeignet ist, ein erhebliches Ar-
gernis in der Dienstgemeinschaft oder im beruflichen
Wirkungskreis zu erregen und die Glaubwiirdigkeit
der Kirche zu beeintrichtigen; eine solche Eignung
wird bei pastoral oder katechetisch tétigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sowie bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio canonica
oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischoflichen
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3)

(4)

Beauftragung beschiftigt werden, unwiderlegbar ver-
mutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft; bei diesem Loyalitéitsverstol findet Ziff. 2c)
entsprechende Anwendung.

'Liegt ein schwerwiegender Loyalititsversto nach Ab-
satz 2 vor, so hiangt die Moglichkeit der Weiterbeschifti-
gung von der Abwigung der Einzelfallumstinde ab. “Dem
Selbstverstdndnis der Kirche ist dabei ein besonderes Ge-
wicht beizumessen, ohne dass die Interessen der Kirche
die Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipiell iiberwie-
gen. >Angemessen zu beriicksichtigen sind unter anderem
das Bewusstsein der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
fiir die begangene Loyalitétspflichtverletzung, das Interes-
se an der Wahrung des Arbeitsplatzes, das Alter, die Be-
schéftigungsdauer und die Aussichten auf eine neue Be-
schiftigung. *Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
pastoral, katechetisch, aufgrund einer Missio canonica
oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischoflichen Be-
auftragung beschiftigt werden, schliet das Vorliegen ei-
nes schwerwiegenden LoyalitdtsverstoBes nach Absatz 2
die Moglichkeit der Weiterbeschiftigung in der Regel aus.
>Von einer Kiindigung kann in diesen Fillen ausnahms-
weise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Griinde
des Einzelfalles diese als unangemessen erscheinen las-
sen. °Gleiches gilt fiir den Austritt einer Mitarbeiterin
oder eines Mitarbeiters aus der katholischen Kirche.

'Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung
hinsichtlich dieser Ordnung wird in jeder (Erz-)Didzese
oder (wahlweise) von mehreren (Erz-)Didzesen gemein-
sam eine zentrale Stelle gebildet. “Deren Aufgabe ist von
einer Person wahrzunehmen, die der katholischen Kirche
angehort, die Befadhigung zum Richteramt besitzt und tliber
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fundierte Erfahrungen im kirchlichen und weltlichen Ar-
beitsrecht verfiigt. “Beabsichtigt ein kirchlicher Dienstge-
ber eine Kiindigung wegen eines schwerwiegenden Ver-
stoes gegen eine Loyalitdtsobliegenheit auszusprechen,
soll er bei der zentralen Stelle eine Stellungnahme zur be-
absichtigten Kiindigung einholen. *Die Einholung der
Stellungnahme der zentralen Stelle ist keine Wirksam-
keitsvoraussetzung fiir die Kiindigung.

'Der Verband der Diézesen Deutschlands wird fiinf Jahre
nach Inkrafttreten dieser Ordnung unter Beriicksichtigung
der Erkenntnisse der zentralen Stellen nach Absatz 4 die
ZweckmafBigkeit und Wirksamkeit der vorstehenden Re-
gelungen einer Uberpriifung unterzichen. “Er erstattet dem
Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz Bericht
und unterbreitet Vorschlige fiir mdgliche Anderungen.

Artikel 6 Koalitionsfreiheit

(1)

)

3)

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen
Dienstes konnen sich in Ausiibung ihrer Koalitionsfreiheit
als kirchliche Arbeitnehmer zur Beeinflussung der Gestal-
tung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Verei-
nigungen (Koalitionen) zusammenschlieBen, diesen bei-
treten und sich in ihnen betétigen.

Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfas-
sungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen Ein-
richtung flir den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben,
iiber deren Aufgabe zu informieren sowie Koalitionsmit-
glieder zu betreuen.

'Die Mitwirkung von tariffihigen Arbeitnehmerkoalitio-
nen (Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen Kommis-
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sionen des Dritten Weges ist gewihrleistet. “Das Nahere
regeln die einschldgigen Ordnungen.

Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koaliti-
on nicht von der Pflicht, das verfassungsméfige Selbstbe-
stimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen
Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes zu respektieren.

Artikel 7 Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

(1)

2)

'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhingig beschf-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Abschluss und
Gestaltung der Arbeitsvertrdge sichert die katholische Kir-
che durch das ihr verfassungsmifiig gewahrleistete Recht,
ein eigenes Arbeitsrechtsregelungsverfahren zu schaffen.
*Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsverhéltnisse kom-
men zustande durch Beschliisse von arbeitsrechtlichen
Kommissionen, die mit Vertretern der Dienstgeber und
Vertretern der Mitarbeiter parititisch besetzt sind. *Die
Beschliisse dieser arbeitsrechtlichen Kommissionen bediir-
fen der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)
Dibzese. ‘Das Nihere, insbesondere die jeweiligen Zustin-
digkeiten, regeln die einschligigen Ordnungen. °Die ar-
beitsrechtlichen Kommissionen sind an diese Grundord-
nung gebunden.

'Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes und der
Dienstgemeinschaft als Strukturprinzip des kirchlichen Ar-
beitsrechts schlieBen kirchliche Dienstgeber keine Tarif-
vertrige mit Gewerkschaften ab. “Streik und Aussperrung
scheiden ebenfalls aus.



27

Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebs-
verfassung

'Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisa-
tion kirchlicher Einrichtungen wihlen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach Mallgabe kirchengesetzlicher Regelung Mitar-
beitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers be-
teiligt werden. “Das Nihere regelt die jeweils geltende Mitar-
beitervertretungsordnung (MAVO). *Die Gremien der Mitarbei-
tervertretungsordnung sind an diese Grundordnung gebunden.

Artikel 9 Fort- und Weiterbildung

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf be-
rufliche Fort- und Weiterbildung. *Diese umfassen die fachlichen
Erfordernisse, aber genauso die ethischen und religiosen Aspek-
te des Dienstes. *Hierbei miissen auch Fragen des Glaubens und
der Wertorientierung sowie die Bewiltigung der spezifischen
Belastungen der einzelnen Dienste angemessen beriicksichtigt
werden.

Artikel 10 Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhédltnisse kirchlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter dem staatlichen Arbeitsrecht unterlie-
gen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte flir den gerichtli-
chen Rechtsschutz zustandig.

(2) Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen
Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags- und des Mitarbeiter-
vertretungsrechts werden fiir den gerichtlichen Rechts-
schutz unabhéngige kirchliche Gerichte gebildet.

(3) 'Die Richter sind von Weisungen unabhéngig und nur an
Gesetz und Recht gebunden. “Zum Richter kann berufen
werden, wer katholisch ist und in der Ausiibung der allen
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Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist
sowie die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir das kirchliche
Gemeinwohl einzutreten.
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