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Ordnung
der Landwirtschaftlichen Fakultat
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
- Fakultatsordnung -

vom 9. Januar 2012

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 und 26 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des
Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW S. 474), zuletzt geédndert
durch Artikel 2 des Gesundheitsfachhochschulgesetzes vom 8. Oktober 2009 (GV. NRW S.
516), sowie der Grundordnung der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn (GO)
vom 24. Mai 2007 (Amtliche Bekanntmachungen der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-
Universitat Bonn, 37 Jg. Nr. 21 vom 13. August 2007), hat die Landwirtschaftliche Fakultat
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn folgende Ordnung erlassen:
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l. Grundlagen
§1

Allgemeines

(1) Die Landwirtschaftliche Fakultat erfullt die Universitatsaufgaben nach §§ 3 und 4 HG
in den Agrar-, Erndahrungs- und Lebensmittelwissenschaften, der Lebensmittelchemie sowie
der Geodasie und Geoinformation.

(2) Aufgaben der Landwirtschaftlichen Fakultat sind fir diese Bereiche nach § 3 HG
insbesondere
- die Gewinnung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse,
die Pflege und Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung, Lehre und Studium
einschlieBlich der interdisziplinaren Zusammenarbeit innerhalb und auBerhalb der
Universitat,
die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und Wissenschaftstransfers,
einschlieBlich wissenschaftlicher Weiterbildung,
die Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten im In- und Ausland, die die Anwendung

wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern,

die Organisation von Lehre und Studium, wobei die Vollstandigkeit des Lehrangebotes
entsprechend den Erfordernissen der Studien- und Priufungsordnungen gewahrleistet
wird und das Lehrangebot zwischen den Fachern abgestimmt wird,
die Studienberatung,
die Forderung der Gleichstellung als Grund- und Querschnittsaufgabe. Die Fakultat
verstarkt deshalb auf allen Ebenen, auf denen Frauen unterreprasentiert sind, ihre
Aktivitaten, um Gleichstellung zu erreichen.
Die Fakultat erfillt diese Aufgaben durch ihre Organe und Einrichtungen. Das jeweils
zustandige Organ kann fur bestimmt zu bezeichnende Aufgaben besondere Beauftragte
bestellen.

(3) Die Fakultat fuhrt nach § 2 Abs. 5 HG i.V.m. § 1 der GO der Universitat Bonn ihr
eigenes hergebrachtes Siegel (Anlage 1). Als Farbe der Fakultat wird Grin verwandt.

(4) Urkunden der Fakultat werden durch die Dekanin bzw. den Dekan oder die bzw. den
nach § 5 Abs. 4 der Fakultatsordnung zur Vertreterin bestellten Prodekanin bzw. zum
Vertreter bestellten Prodekan ausgefertigt. Die Ausfertigung der Prifungszeugnisse wird
durch die jeweilige Prifungsordnung geregelt.

Il. Mitglieder, Angehorige und Organe

§2
Mitglieder und Angehorige

(1) Die Mitgliedschaft in der Landwirtschaftlichen Fakultat richtet sich nach § 26 Abs. 4
HG. Mitglieder sind die Dekanin bzw. der Dekan, das hauptberufliche Hochschulpersonal,
das Uberwiegend in der Fakultat tatig ist, die Doktorandinnen und Doktoranden und die
Studierenden, die flur einen in der Fakultat angebotenen Studiengang eingeschrieben sind.

(2) Die Landwirtschaftliche Fakultdat kann nach § 26 Abs. 4 HG eine Professorin,
Juniorprofessorin, wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. einen Professor, Juniorprofessor,
wissenschaftlichen Mitarbeiter oder eine Lehrkraft fir besondere Aufgaben, die bzw. der
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Mitglied einer anderen Fakultat ist, mit Zustimmung der betroffenen Fakultat zum Mitglied
berufen.

(3) Fdr die Vertretung in den Gremien bilden nach § 11 Abs. 1 HG in Verbindung mit § 3
GO
- die  Professorinnen und Professoren und die Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren (Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer),

die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Lehrkrafte fur

besondere Aufgaben (Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),

die Beschaftigten aus Technik und Verwaltung (Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter) und

- die Studierenden (Gruppe der Studierenden)

jeweils eine Gruppe.

AuBerplanmaBlige Professorinnen und Professoren, die an der Landwirtschaftlichen Fakultat
hauptberuflich tatig sind, werden stets der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer zugeordnet.

(4) Ohne Mitglieder zu sein, gehtéren der Fakultat die nebenberuflichen Professorinnen
und Professoren, die entpflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen und
Professoren, die auBBerplanmafligen Professorinnen und Professoren, die
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, die nebenberuflich, vortbergehend oder
gastweise an der Fakultat Tatigen, die Privatdozentinnen und Privatdozenten und
wissenschaftlichen Hilfskréfte, sofern sie nicht Mitglieder nach den Absatzen 1 oder 2 sind,
sowie die Zweithérerinnen und Zweithérer und Gasthorerinnen und Gasthorer an. Sie
nehmen an Wahlen nicht teil. Die Grundordnung kann weitere Personen, insbesondere
ehemalige Studierende, zu Angehorigen bestimmen.

(5) Die Zuordnung von Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftlern zur Fakultat
erfolgt durch eine Professorin bzw. einen Professor oder eine Privatdozentin bzw. einen
Privatdozenten der Fakultat, soweit finanzielle Mittel und Arbeitsmoglichkeiten in der
Fakultat zur Verfligung stehen; die Zuordnung von Doktorandinnen und Doktoranden
erfolgt, unbeschadet der gesetzlichen Vorschriften, durch die Begrindung eines
Betreuungsverhaltnisses zu einer Professorin bzw. einem Professor oder einer
Privatdozentin bzw. einem Privatdozenten oder zu einem sonstigen, gemal3
Promotionsordnung prifungsberechtigtem Mitglied der Fakultat.

(6) Mit einem Wechsel an eine andere Fakultat erlischt die Eigenschaft als Mitglied oder
Angehorige bzw. Angehoriger, bei Zweit- und Gasthoérerinnen bzw. Zweit- und Gasthorern
endet die Eigenschaft mit der planmaBBigen Beendigung der mal3gebenden
Lehrveranstaltung.

§3
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehorigen

(1) Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehoérigen richten sich nach dem
allgemeinen Dienstrecht, den Vorschriften des Hochschulgesetzes, der Grundordnung,
sowie weiteren Ordnungen und Beschllssen der Universitat oder der Fakultat.

(2) Geschéaftsfihrende Direktorinnen bzw. Direktoren haben bei einer Uber drei Tage
hinausgehenden Abwesenheit dem Dekanat die Regelung ihrer Vertretung anzuzeigen.
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(3) Habilitierte Mitglieder und habilitierte Angehodrige sind berechtigt, selbsténdig
Lehrveranstaltungen anzubieten und bis zur Erreichung der Regelaltersgrenze der
Professorinnen bzw. Professoren verpflichtet, solche in einem Mindestumfang von zwei
Semesterwochenstunden durchzufuhren. Eine Unterbrechung der Lehrtatigkeit bedarf der
Genehmigung des Fakultatsrates und kann jeweils fir hochstens zwei Semester beantragt
werden.

(4) Entpflichtete und in den Ruhestand versetzte Professorinnen bzw. Professoren kdnnen
mit Zustimmung des Vorstandes eines Instituts weiterhin die Einrichtungen des Instituts
nutzen, an diesem Institut Forschung betreiben und Drittmittelprojekte durchfihren. Der
Vorstand kann ihnen im Rahmen der vorhandenen Mittel die Nutzung von Raumen und
Geraten gestatten und gegebenenfalls auch Sachmittel oder Personal fur ihre Arbeit
zuweisen. Die Zuweisung kann befristet werden. Fur ihre Betatigung gelten die Ubrigen fur
die Forschung und Lehre von Mitgliedern glltigen Rechtsvorschriften.

(5) Neu berufene Professorinnen und Professoren haben die Verpflichtung, eine 6ffentliche
Antrittsvorlesung zu halten. Entsprechendes gilt bei Habilitationen und Umhabilitationen.

§4
Organe der Fakultat

Organe der Fakultat sind nach § 26 Abs. 3 HG der Fakultatsrat und die Dekanin bzw. der
Dekan.

1. Dekanat

§5

Organisation und Aufgaben

(1) Die Fakultat wird nach § 27 Abs. 6 HG in Verbindung mit § 19 GO von einem Dekanat
geleitet. Es fuhrt nach § 27 HG die Geschafte der Fakultat in eigener Zustandigkeit.

(2) Das Dekanat besteht aus der Dekanin als Vorsitzende bzw. dem Dekan als
Vorsitzenden und bis zu drei Prodekaninnen bzw. Prodekanen. Die Mitglieder des Dekanats
mussen der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehdren. Besteht das
Dekanat aus drei oder vier Mitgliedern, kann eine Prodekanin oder ein Prodekan aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahlt werden.

(3) Die Dekanin bzw. der Dekan vertritt nach § 27 Abs. 1 HG die Fakultat innerhalb der
Hochschule. Sie bzw. er fuhrt nach § 2 Abs. 5 HG in Verbindung mit § 18 GO das
Amtssiegel. Bei feierlichen Anlassen tragt die Dekanin bzw. der Dekan nach § 18 GO als
Amtstracht einen Talar mit Barett in den Farben der Fakultat und die Amtskette. Mit dem
Amt der Dekanin bzw. des Dekans ist die Anrede , Spektabilitat” verbunden.

(4) Die Dekanin bzw. der Dekan wird nach § 27 Abs. 6 HG von einer dazu bestellten
Prodekanin bzw. einem dazu bestellten Prodekan vertreten. Die Dekanin bzw. der Dekan
vertritt Entscheidungen des Dekanats verantwortlich gegeniber dem Fakultatsrat.
Unbeschadet der Entscheidungszustéandigkeit der Dekanin bzw. des Dekans ist
- eine Prodekanin bzw. ein Prodekan fur die Forschung sowie die Foérderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses nach § 1 Abs. 2 der Fakultatsordnung,
eine Prodekanin bzw. ein Prodekan als Studiendekanin bzw. Studiendekan fur die
Organisation von Lehre und Studium sowie die Studienberatung nach § 1 Abs. 2 der
Fakultatsordnung sowie
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eine Prodekanin bzw. ein Prodekan flr die Mittelplanung und -verwaltung
zustandig.

(5) Das Dekanat gibt sich eine Geschaftsordnung, die insbesondere das
Beschlussfassungsverfahren des Dekanats regelt und in der die Vertretung der Dekanin
bzw. des Dekans festgelegt wird. Die Geschaftsordnung bedarf der Zustimmung des
Fakultatsrates. Die Geschaftsordnung wird in der Fakultat 6ffentlich bekannt gemacht.

(6) Das Dekanat erstellt nach § 27 Abs. 1 HG im Zusammenwirken mit dem Fakultatsrat
den Entwicklungsplan der Fakultat als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan und ist
insbesondere verantwortlich fur die Durchfihrung der Evaluation nach § 7 Abs. 2 und 3
HG, flur die Vollstandigkeit des Lehrangebots und die Einhaltung der Lehrverpflichtungen
sowie fur die Studienorganisation; es ist fir die Organisation und die Funktion der
Priufungsorgane im Bereich der Fakultat gemal3 den Prifungsordnungen verantwortlich; es
gibt nach Anhorung der Betroffenen bzw. der betroffenen Einrichtungen die hierfur
erforderlichen Weisungen und erstellt die Entwirfe der Studien- und Prufungsordnungen.
Das Dekanat verteilt nach § 27 Abs. 1 HG im Benehmen mit der Fakultat die der Fakultat
zugewiesenen Stellen und Mittel innerhalb der Fakultat.

(7) Das Dekanat wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die
Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die Gremien und Einrichtungen der Fakultat ihre
Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehoérigen der Fakultat ihre Pflichten
erflllen und ihre Rechte gewahrt werden. Hélt es einen Beschluss flr rechtswidrig, so fihrt
es eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung herbei; das Verlangen nach
nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe
geschaffen, so unterrichtet es unverziglich das Rektorat.

(8) Die Dekanin bzw. der Dekan bereitet die Sitzungen des Fakultatsrats vor und fihrt
dessen Beschlisse aus. Sie bzw. er ist dem Fakultatsrat Uber die Ausfiihrung von
Beschlussen rechenschaftspflichtig.

(9) In Fallen, in denen die Entscheidungen nicht aufgeschoben werden kdnnen, hat die
Dekanin bzw. der Dekan auch in den der Beschlussfassung des Fakultatsrates
unterliegenden Angelegenheiten von sich aus die notwendigen MaBnahmen zu treffen. Sie
bzw. er legt daruber sobald wie mdglich Rechenschaft ab und fuhrt erforderlichenfalls die
Entscheidung des Fakultatsrates herbei.

(10) Die Dekanin bzw. der Dekan unterzeichnet und ubergibt die Habilitations- und
Promotionsurkunden und die Urkunden anderer akademischer Grade.

(11) Soweit Stellen von Mitgliedern der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Mittel flr
wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte der Fakultat weder einer wissenschaftlichen
Einrichtung noch einer Professorin oder einem Professor der Fakultat auf Dauer oder auf
Zeit zugewiesen sind, fuhrt die Dekanin bzw. der Dekan die Fachaufsicht Uber die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Hilfskrafte.

(12) Die Dekanin bzw. der Dekan hat fir die Erhaltung eines allseitig guten Einvernehmens
innerhalb der Fakultat Sorge zu tragen und Streitigkeiten nach Mdoglichkeit beizulegen. Auf
Wunsch der Beteiligten hat sie bzw. er Personen ihres Vertrauens hinzuzuziehen. Gegen
ihren bzw. seinen Schlichtungsspruch kann die Rektorin bzw. der Rektor angerufen werden.
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§6
Wahl des Dekanates

(1) Die Dekanin bzw. der Dekan und die Prodekaninnen und Prodekane werden nach § 27
Abs. 4 HG vom Fakultatsrat mit der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Gremiums aus den Mitgliedern der Fakultédt gewahlt. Die Wahl erfolgt geheim und ohne
Aussprache. Wird die Mehrheit der Stimmen des Fakultatsrats auch im zweiten Wahlgang
nicht erreicht, so findet ein dritter Wahlgang als Stichwahl zwischen den beiden
Kandidierenden mit der héchsten Stimmenzahl statt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das von der bzw. dem Vorsitzenden zu ziehende Los.

(2) Die Mitglieder des Fakultatsrates sowie des Dekanates konnen dem Fakultatsrat
Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Amt der Dekanin bzw. des Dekans vorschlagen. Die
Kandidatinnen und Kandidaten stellen sich dem Fakultatsrat in einer 6ffentlichen Sitzung
vor, die wenigstens 3 Wochen vor der Wahl stattfindet.

(3) Wahlbar als Dekanin bzw. Dekan ist, wer am Tag des Amtsantritts als Professorin bzw.
Professor Mitglied der Fakultat ist und im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem
entsprechenden privatrechtlichen Anstellungsverhaltnis als Professorin bzw. Professor
steht. Die Wahl bedarf nach § 27 Abs. 4 Satz 3 HG der Bestatigung durch die Rektorin bzw.
den Rektor.

(4) Das Amt der Dekanin bzw. des Dekans kann nur aus wichtigen Griinden abgelehnt
werden. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Fakultatsrat.

(5) Die Prodekaninnen und Prodekane werden auf Vorschlag der Dekanin bzw. des
Dekans vom Fakultatsrat gewahlt. Wurde innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten nach
dem Ausscheiden einer Prodekanin bzw. eines Prodekans dem Fakultatsrat kein Vorschlag
vorgelegt, der zur Besetzung der Vakanz gefuhrt hat, so kann auch eine Gruppe von
mindestens 3 Mitgliedern des Fakultéatsrates Vorschlédge machen.

(6) Die Amtszeit der Dekanin bzw. des Dekans betragt ebenso wie die der Prodekaninnen
und Prodekane nach § 27 Abs. 6 HG vier Jahre.

(7) Die Dekanin bzw. der Dekan und jede Prodekanin und jeder Prodekan verlieren ihr Amt
1 mit Ablauf der Amtszeit

2. mit Fortfall der Wahlbarkeitsvoraussetzungen

3. durch Rucktritt

4. durch Abwahl oder

5. durch rechtskraftige Feststellung der Ungultigkeit der Wahl.

In den Fallen der Nrn. 2, 3 und 5 ist binnen sechs Monaten eine Nachfolgerin bzw. ein
Nachfolger in entsprechender Anwendung der vorstehenden Wahlvorschriften zu wahlen.
Wéhrend dieser Zeit werden die Aufgaben der Dekanin bzw. des Dekans von der gem. § 5
Abs. 4 S. 1 bestellten Prodekanin bzw. vom gem. § 5 Abs. 4 Satz 1 bestellten Prodekan
wahrgenommen.

(8) Die Dekanin bzw. der Dekan kann nach § 27 Abs. 5 HG mit einer Mehrheit von drei
Viertel der Mitglieder des Fakultatsrates abgewahlt werden, wenn zugleich eine neue
Dekanin bzw. ein neuer Dekan gewahlt wird; eine neue Dekanin bzw. ein neuer Dekan
bedarf entsprechend Abs. 3 dieser Vorschrift der Bestatigung der Rektorin bzw. des
Rektors. Die Ladungsfrist zur Abwahl betragt nach § 27 Abs. 5 HG mindestens zehn
Werktage. Die Durchfiihrung der Abwahl liegt in der Hand des nach Lebensalter dltesten
Fakultatsratsmitgliedes, wobei das Lebensalter der Dekanin bzw. des Dekans nicht zu
berticksichtigen ist.
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(9) Wahrend ihrer bzw. seiner Amtszeit wird die Dekanin bzw. der Dekan nach Maf3gabe
und im Rahmen gesetzlicher Vorschriften von Priufungsverpflichtungen, aufer den
laufenden, und Lehrverpflichtungen befreit.

§7
Stellung der Mitglieder des Dekanates

(1) Durch die Wahl zur Dekanin bzw. zum Dekan ruht das Wahlmandat der bzw. des
Gewahlten als Vertreterin bzw. Vertreter ihrer bzw. seiner Mitgliedergruppe im Fakultatsrat
und im Senat. Wahrend dieser Zeit finden die Stellvertretungsregeln fuir Wahlmitglieder
entsprechend Anwendung. Wahrend ihrer bzw. seiner Amtszeit darf die Dekanin bzw. der
Dekan in Kommissionen der Fakultat nicht Vertreterin ihrer bzw. Vertreter seiner
Mitgliedergruppe sein; im Ubrigen bleiben ihre bzw. seine Rechte unberiihrt.

(2) Absatz 1 dieser Vorschrift gilt entsprechend fiir die Prodekaninnen und Prodekane.
IV. Fakultatsrat

§8
Aufgaben des Fakultatsrates

(1) Dem Fakultatsrat gehoren an
als stimmberechtigte Mitglieder nach § 28 Abs. 2 HG in Verbindung mit § 20 Abs. 1
GO

1. acht Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

2. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

3. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

4. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden

sowie mit beratender Stimme (nach § 28 Abs. 3 HG)

1. die Dekanin bzw. der Dekan,

2. die Prodekaninnen und Prodekane und

3. die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Bonn.

Mit Ausnahme der Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt die Amtszeit der

gewahlten Mitglieder nach § 28 Abs. 2 HG in Verbindung mit den §§ 12 Abs. 2 und 20 Abs.

3 GO zwei Jahre; die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr.

(2) Dem Fakultatsrat obliegt nach § 28 HG die Beschlussfassung uber die
Angelegenheiten der Fakultat, fur die nicht die Zustandigkeit der Dekanin bzw. des Dekans
oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist. Er ist insbesondere in allen Forschung und
Lehre betreffenden Angelegenheiten und fir die Beschlussfassung (dber die
Fakultatsordnung und die sonstigen Ordnungen der Fakultat zustandig. Er nimmt die
Berichte der Dekanin bzw. des Dekans entgegen und kann uber die Angelegenheiten der
Fakultat Auskunft verlangen.

(3) Der Fakultatsrat ist insbesondere fir folgende nicht Ubertragbare Angelegenheiten

zustandig:

1. die grundsatzlichen Entscheidungen in den Lehre und Forschung betreffenden
Angelegenheiten,

2. die Beschlussfassung uber die Fakultatsordnung und die sonstigen Ordnungen fir die
Fakultat,
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3. die dem Rektorat zur Benehmensherstellung vorzulegende Stellungnahme lber die
Errichtung, Anderung und Aufhebung von Instituten der Fakultat sowie deren
Benennung,

4. die Beschlussfassung lber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Abteilungen
sowie deren Benennung,

5. die Ubertragung weiterer Aufgaben an die Institute, die lber die bei der Errichtung
benannten hinausgehen,

6. die Vereinbarungen uber die Zuordnung wissenschaftlicher Einrichtungen, die
mehreren Fakultaten zuzuordnen sind sowie flr die Vereinbarung Uber Art und
Umfang der Beteiligung anderer Fakultaten an diesen Einrichtungen,

7. die dem Rektorat vorzulegenden Vorschlage zur Errichtung, Anderung oder Aufhebung
von Betriebseinheiten, die flr eine oder mehrere Fakultaten Dienstleistungen erbringen
sollen,

8. den Vorschlag, einer Person, die auBerhalb der Hochschule tatig ist und die die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 36 HG erfullt, die mitgliedschaftliche
Rechtsstellung einer Professorin bzw. eines Professors einzurdumen, wenn sie
Aufgaben der Hochschule in Forschung und Lehre selbstédndig wahrnimmt und der
Fakultat zugeordnet werden soll,

9. die Stellungnahme der Fakultat, wenn Professorinnen oder Professoren, die Mitglieder
der Fakultat sind, verpflichtet werden sollen, Lehrveranstaltungen in dem von ihnen
vertretenen Fach an einer anderen Hochschule abzuhalten und die entsprechenden
Priufungen abzunehmen,

10. den Vorschlag zur Bestellung einer Vertretung fir eine vakante Professur oder fir ein
beurlaubtes Mitglied der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer durch
eine Person, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 36 HG erfullt,

11. einen dem Rektorat zuzuleitenden Antrag, eine auBBerhalb der Rheinischen Friedrich-
Wilhelms-Universitat Bonn befindliche Einrichtung, die wissenschaftliche Aufgaben
erflllt, als wissenschaftliche Einrichtung an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-
Universitat Bonn anzuerkennen.

(4) Vor der Beschlussfassung des Fakultatsrates Uber Angelegenheiten, die die Struktur
der Fakultat insgesamt, eine wissenschaftliche Einrichtung oder Betriebseinheit der Fakultat
bzw. fachliche oder dienstliche Belange einer Professorin bzw. eines Professors berthren,
ist der Leitung der betroffenen Einrichtungen und den betroffenen Professorinnen und
Professoren Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

§9

Erweitertes Beratungsrecht der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Bei der Beratung uber die Promotionsordnung sowie Uber Berufungsvorschlage von
Professorinnen und Professoren und sonstige Berufungsvorschlédge sind nach § 28 Abs. 5
HG alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die
Mitglieder der Fakultat sind, ohne Stimmrecht teilnahmeberechtigt.

§ 10
Einberufung, Vorsitz, Beschlussfahigkeit

(1) Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Fakultatsrates ist nach § 28 Abs. 4 HG i.V.m § 20
Abs. 2 GO die Dekanin bzw. der Dekan. Soweit der Vorsitz eines Gremiums des
Fakultatsrates (Kommissionen) nach den §§ 11 und 12 Abs. 1 HG in Verbindung mit § 21
GO nicht durch die Grundordnung oder die Fakultdtsordnung geregelt ist, ist er bei
Einrichtung des Gremiums zu bestimmen.

(2) Die ordnungsgemal3 einberufenen Gremien der Fakultdt sind beschlussfahig, wenn



mindestens die Halfte ihrer stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlussfahigkeit des Fakultatsrates ist bei Eroffnung der Sitzung von Amts wegen
festzustellen und gilt, bis die Beschlussunfahigkeit auf Antrag eines in der Sitzung
anwesenden Mitglieds festgestellt ist. Der Antrag muss spatestens vor Beginn einer
Abstimmung gestellt werden.

(3) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zurlickgestellt worden, so ist das
Gremium der zur Beratung derselben Angelegenheit neu einberufenen Sitzung unabhéngig
von der Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. In der Einladung muss hierauf
ausdrucklich hingewiesen werden.

§11
Stimmrecht, Befangenheit

(1) Wenn Mitglieder oder Angehodrige durch die Mitwirkung an Entscheidungen,
Abstimmungen und Beratungen der Organe, Gremien und Funktionstréagerinnen und
Funktionstrager der Fakultat als Beteiligte einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil erlangen
kénnen, sind sie von der Mitwirkung ausgeschlossen.

(2) Bei Entscheidungen Uuber Prufungsleistungen einschlieBlich Habilitationen und
Promotionen steht das Stimmrecht nur Personen zu, die die betreffende Prifung abgelegt
oder den zu verleihenden oder einen entsprechenden Grad erworben oder Planstellen inne
haben, deren Besetzung die besondere Qualifikation nach § 36 Abs. 1 HG erfordert.

(3) In Angelegenheiten der Lehre und der Forschung mit Ausnahme der Berufung von
Professorinnen und Professoren haben die dem Fakultatsrat oder seinen Ausschissen und
Kommissionen angehérenden Mitglieder der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Stimmrecht, soweit sie entsprechende Funktionen in der Hochschule
wahrnehmen und Uber besondere Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfiigen. Uber das
Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 entscheidet die bzw. der jeweilige Vorsitzende
zu Beginn der Amtszeit des Gremienmitglieds und in Zweifelsféallen das Rektorat.

§12
Wahlen und Abstimmungen

(1) Wahlen erfolgen stets geheim. Abstimmungen erfolgen in der Regel durch
Handzeichen. Auf Antrag eines stimmberechtigten Mitgliedes hat die Abstimmung geheim
zu erfolgen; dies gilt nicht flr Geschaftsordnungsantrage. Entscheidungen in
Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung.

(2) Die einfache Mehrheit liegt vor, wenn mehr Ja- als Nein-Stimmen abgegeben wurden.
Enthaltungen und unglltige Stimmen werden nicht mitgezahlt.

(3) Die Mehrheit bzw. Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten eines Gremiums liegt
vor, wenn die Zahl der Ja-Stimmen gréBer als die Halfte der Zahl der Stimmberechtigten ist
bzw. mindestens zwei Drittel von ihr erreicht.

(4) In Angelegenheiten zu Lehre, Forschung und Berufungen ist bei Abstimmungen § 11
Abs. 2 HG zu beachten.

(5) Soweit Rechtsvorschriften nichts anderes vorschreiben, ist ein Antrag angenommen,
wenn er die einfache Mehrheit erhalten hat.

(6) Bei Angelegenheiten, die durch Abstimmung entschieden wurden, kann in derselben



Sitzung nur dann erneut in die Beratung eingetreten und ggf. die Abstimmung wiederholt
werden, wenn zwei Drittel der anwesenden Stimmberechtigten dem zustimmen.

§ 13
Offentliche, nichtoffentliche Beratungen und Vertraulichkeit

(1) Die Sitzungen des Fakultatsrates sind fur die Mitglieder und Angehérigen der Fakultat
nach MalBgabe der verflgbaren Platze offentlich. Die Ubrigen Fakultéatsgremien tagen
nichtoéffentlich.

(2) Durch Beschluss kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Antrage auf
Ausschluss der Offentlichkeit dirfen nur in nichtéffentlicher Sitzung begriindet, beraten und
mit der Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten entschieden werden. Personal- und
Berufungsangelegenheiten, Prifungssachen sowie Habilitationen und Promotionen werden
in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.

(3) Uber nichtoffentliche Sitzungen haben die Mitglieder die Vertraulichkeit der
Beratungen im einzelnen gegeniber jedermann zu wahren. Sie sind zur Verschwiegenheit
auch Uber das Ergebnis der Beratungen gegenlUber jedermann verpflichtet, wenn die
Angelegenheit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen flr vertraulich erklart worden
ist. Im ubrigen sollen die Gruppen, die sich reprasentieren, in eigener Verantwortung
informieren.

(4) Die Mitglieder und Angehorigen der Landwirtschaftlichen Fakultat sind zur
Verschwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als Tragerin bzw. Trager eines
Amtes oder einer Funktion bekannt geworden sind und deren Vertraulichkeit sich aus
Rechtsvorschriften, aufgrund besonderer Beschlussfassung des zustdndigen Gremiums
oder aus der Natur des Gegenstandes ergibt. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit
besteht auch nach Beendigung eines Amtes oder einer Funktion sowie nach Beendigung der
Zugehorigkeit zur Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn.

§ 14
Sitzungen des Fakultatsrates

(1) Die Dekanin bzw. der Dekan ladt die Mitglieder des Fakultatsrates schriftlich zu
Sitzungen ein, wenn es die Geschafte erfordern. In jedem Semester sollen wahrend der
Vorlesungszeit mindestens zwei ordentliche Sitzungen stattfinden.

(2) In der Einladung zu der Sitzung sind die Gegenstande der Tagesordnung anzugeben.
Die Einladung soll mindestens sieben Tage vor der Sitzung abgehen. Die Einladung wird
den Mitgliedern des Fakultatsrates und der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat
Bonn zugesandt. Die geschaftsfiihrenden Direktorinnen und Direktoren der Institute und die
Fachschaften in der Fakultét erhalten die Einladung zum Aushang, alle Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die ein erweitertes Beratungsrecht
nach § 9 dieser Ordnung haben, zur Information. Wird die Einladungsfrist in dringenden
Féallen nicht eingehalten (auBBerordentliche Sitzung), so sind die Griinde der Verklrzung der
Frist in die Einladungen und in das Protokoll der Sitzung aufzunehmen.

(3) Beantragt mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrates
schriftlich und unter Stellung eines =zulassigen Sachantrages mit Begrindung die
Einberufung, so ist der Fakultatsrat unverziglich unter Wahrung der Ladungsfrist zu einer
ordentlichen Sitzung einzuberufen.

(4) Der Fakultatsrat kann sachkundige Personen zu bestimmten Tagesordnungspunkten
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horen.

(5) Die Teilnahme an den Sitzungen ist fur alle Mitglieder des Fakultatsrates Pflicht. Ist
ein Mitglied an der Teilnahme verhindert, so hat es davon unverzlglich die zustandige
Stellvertreterin bzw. den zustandigen Stellvertreter zu benachrichtigen.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat erhalt die Einladungen zu den Sitzungen
des Fakultatsrates und in den Angelegenheiten nach § 24 HG in Verbindung mit § 16 Abs. 5
GO Gelegenheit zur beratenden Teilnahme.

§ 15
Tagesordnung und Beratung

(1) Die Dekanin bzw. der Dekan stellt die Tagesordnungspunkte, gegliedert nach
offentlicher und nichtoffentlicher Sitzung, auf. Dabei sind Antrage zur Tagesordnung zu
beriicksichtigen, die bis zum 10. Tag vor der Sitzung eingegangen sind. Antrage sind
schriftlich zu stellen und mussen den Beratungsgegenstand bestimmt bezeichnen.

(2) Die Dekanin bzw. der Dekan kann sachkundige Personen zu bestimmten
Tagesordnungspunkten laden.

(3) Gegenstande, die nicht auf der Tagesordnung stehen oder unter dem
Tagesordnungspunkt ,,Verschiedenes” aufgerufen werden, dirfen nur dann beraten werden,
wenn die anwesenden Mitglieder des Fakultatsrates zustimmen. Ein Beschluss Uber einen
solchen Gegenstand kann nur dann gefasst werden, wenn Zweidrittel der anwesenden
Mitglieder der Beschlussfassung zustimmen. Mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden
Mitglieder des Fakultatsrates konnen die Tagesordnung umgestellt oder Gegenstande
abgesetzt werden.

(4) Die Dekanin bzw. der Dekan erteilt den stimmberechtigten Mitgliedern oder den
beratend Teilnehmenden in der Reihenfolge der Meldungen das Wort. Sie bzw. er kann
unter besonderen Umstanden das Rederecht entziehen. Zur sachlichen Richtigstellung oder
zur direkten Erwiderung erteilt die Dekanin bzw. der Dekan auch aufB3erhalb der Reihenfolge
das Wort.

(5) Zur Geschaftsordnung muss das Wort auBerhalb der Reihenfolge der Wortmeldungen
erteilt werden. Ein Antrag auf Schluss der Debatte ist ein Geschéaftsordnungsantrag.
Geschaftsordnungsantrage sind angenommen, wenn keine Gegenrede erhoben wird. Uber
sie ist nach einer Gegenrede sofort abzustimmen. Wird dem Antrag auf Schluss der Debatte
stattgegeben, so kann eine weitere Wortmeldung zu diesem Verhandlungspunkt nicht
zugelassen werden.

§ 16
Antragsrecht und Sondervotum

(1) Antragsrecht haben alle Mitglieder des Fakultatsrates, die Gleichstellungsbeauftragte
und die nach § 8 Abs. 4 dieser Ordnung Geladenen in den sie betreffenden Angelegenheiten.

(2) Jedes uberstimmte Mitglied kann seinen abweichenden Standpunkt in einem
schriftlichen Sondervotum darlegen. Das Sondervotum ist als Anlage zum Protokoll
aufzunehmen. Beschllssen, die anderen Stellen vorzulegen sind, ist das Sondervotum
beizufiigen. Das Sondervotum muss in der Sitzung angemeldet, in seinem wesentlichen
Inhalt vorgetragen und binnen einer vom Fakultatsrat zu bestimmenden, angemessenen
Frist der Dekanin bzw. dem Dekan eingereicht werden. Der Fakultatsrat kann beschlie3en,
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dass sein Beschluss an andere Stellen erst weitergeleitet wird, nachdem ihm Gelegenheit
zur Stellungnahme zu dem Sondervotum gegeben worden ist.

§ 17
Protokollfiihrung

(1) Uber die Beschlisse des Fakultatsrates wird ein Ergebnisprotokoll gefiihrt. Das
Protokoll ist moglichst zur nachsten Sitzung des Fakultatsrates vorzulegen und zu
genehmigen. Einwande aus der Mitte des Fakultatsrates sind vor der Genehmigung zu
klaren. Das genehmigte Protokoll ist von der Dekanin bzw. dem Dekan und von der
Protokollfuhrerin bzw. dem Protokollfihrer zu unterzeichnen.

(2) Das genehmigte Protokoll Uber die nichtoffentlichen Sitzungen wird an alle Mitglieder
des Fakultatsrates versandt. Das genehmigte Protokoll tber die 6ffentlichen Sitzungen wird
darUber hinaus Uber die geschaftsfihrenden Direktorinnen und Direktoren der Institute und
der AuBenlabore Agrar, Geodasie, Ernadhrung allen Mitgliedern der Fakultat bekannt
gegeben.

(3) Die Protokollfuhrerin bzw. der Protokollfihrer wird vom Fakultatsrat auf Vorschlag der
Dekanin bzw. des Dekans bestellt. Sie bzw. er muss nicht Mitglied des Fakultatsrates sein.
lhre bzw. seine Amtszeit endet mit der konstituierenden Sitzung des neu gewéhlten
Fakultatsrates.

(4) Jedes Mitglied des Fakultatsrates ist berechtigt, zu Protokoll zu erklaren, wie es bei
einer Beschlussfassung gestimmt hat. Es kann verlangen, dass seine von dem gefassten
Beschluss abweichende Meinung in die Niederschrift aufgenommen wird. In diesem Fall
muss die Erklarung der Protokollfihrerin bzw. dem Protokollfihrer schriftlich vorgelegt
werden.

§ 18
Kommissionen

(1) Der Fakultatsrat kann nach § 12 Abs. 1 HG in Verbindung mit § 21 GO fir Einzelfragen
beratende Kommissionen bilden. Die Mitglieder der Kommissionen werden vom
Fakultatsrat nach Gruppen getrennt benannt. Die zahlenmafBlige Zusammensetzung der
Kommissionen bestimmt sich nach deren Aufgaben sowie nach der Qualifikation, Funktion
und Betroffenheit der Mitglieder aus den einzelnen Gruppen. Dabei ist jede Gruppe durch
mindestens ein Mitglied vertreten. In Kommissionen kdnnen auch Personen bestellt werden,
die nicht Mitglieder des Fakultatsrates sind.

(2) Fur den Vorsitz von Kommissionen gelten §§ 10 Abs. 1, 18 Abs. 3 der
Fakultatsordnung. Die Dekanin bzw. der Dekan kann einer Kommission vorschlagen, aus
den ihr angehdérenden Mitgliedern eine geschéftsfihrende Vorsitzende bzw. einen
geschaftsfihrenden Vorsitzenden zu bestellen.

(3) Die Dekanin bzw. der Dekan oder eine bzw. einer der Prodekaninnen und Prodekane
Ubernimmt in der Regel den Vorsitz von Fakultatskommissionen. Ubernimmt die Dekanin
bzw. der Dekan nicht den Vorsitz, ist sie bzw. er berechtigt, an den Sitzungen ohne
Stimmrecht teilzunehmen. Ansonsten gelten §§ 10 Abs. 1, 18 Abs. 2 der Fakultatsordnung.
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V. Berufungen und Ernennungen

§ 19
Berufungsverfahren

Berufungsverfahren der Fakultat richten sich nach der jeweils geltenden Berufungsordnung
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn.

§ 20
Verfahren zur Verleihung der Bezeichnung ,,auBBerplanmaBige Professorin‘‘ bzw.
nauBerplanmaBiger Professor‘

(1) Die Bezeichnung ,auBerplanmafige Professorin® bzw. ,auBerplanmaliger Professor”
kann auf Antrag der Fakultat von der Universitat Bonn an Personen verliehen werden, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 36 HG erfillen und in Forschung und Lehre
hervorragende Leistungen erbringen.

(2) Die Verleihung setzt in der Regel eine fuinfjahrige erfolgreiche selbstandige Lehrtatigkeit
voraus, die durch ein Gutachten nachzuweisen ist. Die Frist beginnt erst, wenn die
Einstellungsvoraussetzungen einer Professorin bzw. eines Professors vorliegen.

(3) Das Gesuch auf Einleitung des Verfahrens innerhalb der Fakultat zur Verleihung der
Bezeichnung ,auBBerplanmallige Professorin® bzw. ,auBerplanmafiger Professor” kann von
einem Mitglied der Fakultat aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
gestellt werden. Die ndhere Ausgestaltung des Verfahrens ergibt sich aus entsprechenden
Richtlinien der Fakultat.

(4) Das Recht zur Fuhrung der Bezeichnung ruht, wenn die bzw. der Berechtigte die
Bezeichnung , Professorin® bzw. ,Professor” aus einem sonstigen Grunde flihren kann.

(5) Auf Antrag der Fakultat kann die Verleihung des Titels ,aulBerplanmaflige Professorin®
bzw. ,auBBerplanmaliger Professor” von der Universitat zurickgenommen bzw. widerrufen
werden, wenn
die Voraussetzungen fur die Verleihung zum Zeitpunkt der Verleihung nicht vorgelegen
haben,
die bzw. der Berechtigte durch ihr bzw. sein Verhalten, insbesondere bei VerstéBen
gegen die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis, das Ansehen und das Vertrauen,
welches seine Stellung erfordert, verletzt,
ohne wichtigen Grund die Lehrtatigkeit an der Universitat Bonn mehr als zwei Jahre
nicht ausgelbt wurde, ohne dass die bzw. der Berechtigte das gesetzliche
Renteneintrittsalter erreicht hat, oder
wenn ein Grund vorliegt, der bei einer Beamtin bzw. einem Beamten die Ricknahme
der Ernennung rechtfertigen wirde.
Der bzw. dem Betroffenen ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(6) Besteht die Lehrbefugnis an der Universitat Bonn nicht mehr, erlischt das Recht zur

Fihrung der Bezeichnung ,aulBerplanmafige Professorin® bzw. ,aulBerplanmaliger
Professor*.

§ 21
Verfahren zur Verleihung der Bezeichnung ,,Honorarprofessorin‘ bzw. ,,Honorarprofessor*‘

(1) Die Bezeichnung ,Honorarprofessorin® bzw. ,Honorarprofessor” kann auf Antrag der
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Fakultat von der Universitat Bonn an Personen verliehen werden, die auf einem an der
Universitat Bonn vertretenen Fachgebiet hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis
bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
erbringen, die den Anforderungen fur hauptberufliche Professorinnen bzw. Professoren
entsprechen.

(2) Die Verleihung setzt in der Regel eine flunfjahrige erfolgreiche selbstandige Lehrtatigkeit
voraus, die durch ein Gutachten nachzuweisen ist.

(3) Jedes habilitierte Mitglied der Fakultat kann den Antrag auf Einleitung eines Verfahrens
auf Verleihung der Bezeichnung ,Honorarprofessorin® bzw. ,Honorarprofessor® stellen. Die
nahere Ausgestaltung des Verfahrens ergibt sich aus entsprechenden Richtlinien der Fakultat.

(4) Das Recht zur Fihrung der Bezeichnung ruht, wenn die bzw. der Berechtigte die
Bezeichnung , Professorin® bzw. ,Professor” aus einem sonstigen Grunde flihren kann.

(5) Auf Antrag der Fakultat kann die Verleihung des Titels ,Honorarprofessorin® bzw.
,,Honorarprofessor von der Universitat zurickgenommen bzw. widerrufen werden, wenn
die Voraussetzungen flr die Verleihung zum Zeitpunkt der Verleihung nicht vorgelegen
haben,
die bzw. der Berechtigte durch ihr bzw. sein Verhalten, insbesondere bei Versté3en
gegen Standesrecht, das Ansehen und das Vertrauen, welches seine Stellung erfordert,
verletzt,
oder wenn ein Grund vorliegt, der bei einer Beamtin bzw. einem Beamten die
Ricknahme der Ernennung rechtfertigen wirde.
Der bzw. dem Betroffenen ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

VI. Wissenschaftliche Einrichtungen (Institute)

§ 22
Institute

Unter der Verantwortung der Fakultédt werden wissenschaftliche Einrichtungen (Institute)
gebildet, soweit und solange flr die Durchfihrung einer Aufgabe auf dem Gebiet von
Forschung und Lehre im gréBeren Umfang Personal und Sachmittel der Fakultat standig
bereitgestellt werden mussen.

§ 23
Vorstand der Institute

(1) Die Leitung eines Institutes obliegt dem Vorstand. Dem Vorstand gehdren die
hauptamtlich an der jeweiligen Einrichtung tétigen Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an, sowie je angefangene Siebenzahl von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern je eine Vertreterin oder ein Vertreter der
anderen Gruppen in der Einrichtung. Hat der Vorstand 3 oder weniger Mitglieder aus der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, so gilt fur ihr Stimmrecht: Bei 3
Mitgliedern hat die geschéftsfihrende Direktorin bzw. der geschéftsfihrende Direktor 2
Stimmen. Bei 2 Mitgliedern haben beide je 2 Stimmen. Hat das Institut nur eine Professorin
bzw. einen Professor, so hat diese bzw. dieser 4 Stimmen. Die Vertreterinnen und Vertreter
der anderen Gruppen werden in Wahlversammlungen gewahlt. Die studentischen
Vertreterinnen und Vertreter werden aus dem Kreis der als Doktorandinnen und
Doktoranden, Examenskandidatinnen und Examenskandidaten, studentische und
wissenschaftliche Hilfskrafte am Institut tatigen immatrikulierten Studierenden gewahlt.
Wenn der standige Arbeitsplatz fir mehr als sechs Monate aufB3erhalb des Instituts liegt,



ruhen das aktive und passive Wahlrecht. Die geschéftsfihrende Direktorin bzw. der
geschaftsfihrende Direktor ladt die Mitglieder zu den Wahlversammlungen ein und leitet
diese bis zur Wahl einer bzw. eines Vorsitzenden aus der Mitte der Erschienenen. Die bzw.
der auf der Wahlversammlung gewéhlte Vorsitzende hat das Wahlergebnis der
geschaftsfiihrenden Direktorin bzw. dem geschaftsfihrenden Direktor mitzuteilen.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder, die nicht der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer angehéren, betragt ein Jahr; sie beginnt jeweils am 1. Oktober.

(3) Der Vorstand beschréankt seine Beratungen und Entscheidungen auf Angelegenheiten
von allgemeiner oder grundsatzlicher Bedeutung; er soll mindestens zweimal im Semester
zusammentreten.

(4) Mitglieder des Vorstandes konnen gegen Beschlisse und Entscheidungen des
Vorstandes den Fakultatsrat anrufen, wenn ein vorausgegangener Schlichtungsversuch der
Dekanin bzw. des Dekans ergebnislos verlaufen ist.

§24
Geschaftsfiihrende Direktorin bzw. geschaftsfiihrender Direktor

(1) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte eine Professorin oder einen Professor, die bzw.
der im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in einem entsprechenden privatrechtlichen
Anstellungsverhaltnis als Professorin bzw. Professor steht, flir die Amtszeit von einem Jahr
zur geschaftsfuhrenden Direktorin bzw. zum geschaftsfuhrenden Direktor. Die Amtszeit
beginnt am 1. Oktober. Wiederwahl ist zuldssig. Die geschaftsfiuhrende Direktorin bzw. der
geschaftsfiihrende Direktor wird entsprechend den Beschlissen des Vorstandes durch einen
oder mehrere Professorinnen oder Professoren des Instituts vertreten. Gehért dem Institut
nur eine Professorin bzw. ein Professor an, so ist diese geschaftsfuhrende Direktorin bzw.
dieser geschéftsfuhrender Direktor. Gehdrt dem Institut voribergehend keine Professorin
bzw. kein Professor an, so wahlt der Fakultatsrat fur diese Zeit eine hauptamtlich an der
Landwirtschaftlichen Fakultat tatige Professorin zur geschéaftsfihrenden Direktorin bzw.
einen hauptamtlich an der Landwirtschaftlichen Fakultat tatigen Professor zum
geschaftsfihrenden Direktor.

(2) Die geschaftsfuhrende Direktorin bzw. der geschaftsfuhrende Direktor des Instituts

hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie bzw. er vertritt das Institut gegentiber den Organen, Gremien und Einrichtungen der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn und fihrt die Geschéafte des Instituts in
eigener Zustandigkeit.

2. Sie bzw. er leitet die Sitzungen des Vorstandes des Institutes.

3. Sie bzw. er fuhrt die Beschlusse des Vorstandes aus.

(3) Die geschaftsfuhrende Direktorin bzw. der geschéaftsfihrende Direktor ist den
Mitgliedern des Vorstands auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

VII. AuBBenlabore Agrar, Geoddsie, Erndhrung

§ 25
Einrichtung und Zuordnung

(1) Die AuBenlabore Agrar, Geodéasie, Ernahrung (AGE) sind eine fakultdtsunmittelbare
Organisationseinheit der Landwirtschaftlichen Fakultat mit den Standorten Campus Klein
Altendorf, Campus Poppelsdorf, Frankenforst, Wiesengut und Dortmund. Sie unterstitzen
die Institute der Landwirtschaftlichen Fakultat in ihren Aufgaben in Forschung und Lehre.
Sie stehen im Rahmen ihrer Kapazitaten allen Einrichtungen der Universitat zu
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Durchfuhrung von Forschung und Lehre zur Verfligung.

(2) Die AuBenlabore bearbeiten verschiedene Themenbereiche. Die Anzahl und
Ausrichtung dieser Bereiche werden vom Fakultatsrat fur die Dauer von funf Jahren
festgelegt.

(3) Die AuBlenlabore AGE geben sich eine Geschéftsordnung, die vom Fakultatsrat
beschlossen wird.

(4) Berufungszusagen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Geschaftsordnung der
AuBenlabore AGE bestehen, bleiben unberihrt.

§ 26
Vorstand

(1) Die Leitung der AuBenlabore obliegt dem Vorstand.

Dem Vorstand gehéren an

- die Wissenschaftlichen Leiterinnen und Leiter der Bereiche,
eine Administratorin oder Betriebsleiterin oder ein Administrator oder Betriebsleiter
aus einem der Bereiche,
je angefangene 3er Gruppe der Wissenschaftlichen Leiterinnen und Leiter der Bereiche
eine Professorin bzw. ein Professor, mindestens aber 2 Professorinnen bzw.
Professoren aus der Fakultat (die nicht zugleich Wissenschaftlicher Leiterinnen bzw.
Leiter der Bereiche sind),
der Kanzler als Beauftragter des Haushalts oder eine von ihm benannte Vertretung,
die Dekanin bzw. der Dekan der Landwirtschaftlichen Fakultat oder eine von ihr bzw.
ihm benannte Vertretung,
je angefangene Siebenzahl der Wissenschaftlichen Leiterinnen und Leiter der
wissenschaftlichen Bereiche eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Gruppe der
weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mindestens aber zwei Personen,
zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter,

- ein Studierender.

An den Sitzungen des Vorstandes nehmen zudem die geschaftsfuhrende Direktorin bzw. der

geschaftsfihrende Direktor und die Geschaftsfihrung der AGE teil.

(2) Die Professorinnen und Professoren (nicht zugleich Wissenschaftliche Leiterinnen oder
Leiter der Bereiche), Beschaftigte aus Technik und Verwaltung und die wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden vom Fakultatsrat fur je zwei Jahre bestellt, die
Studierenden fur ein Jahr. Die Administratorinnen bzw. Betriebsleiterinnen und
Administratoren bzw. Betriebsleiter benennen eine Vertreterin oder einen Vertreter als
Mitglied im Vorstand flr die Dauer von zwei Jahren. Die wissenschaftlichen Leiterinnen und
Leiter der Bereiche werden aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
der Fakultat vom Fakultatsrat fur je funf Jahre bestellt. Sie kbnnen bei schwerwiegenden
Verfehlungen mit 2/3 Mehrheit der Stimmen im Fakultatsrat abgewahlt werden.

(3) Die Aufgabe des Vorstandes ist die Koordinierung der Zusammenarbeit,
Haushaltsplanung und Bewirtschaftung der Bereiche.

(4) Die Betriebsleitung vor Ort obliegt den dafiir bestellten Administratorinnen und
Administratoren bzw. Betriebsleiterinnen und Betriebsleitern unter der Verantwortung der
bzw. des jeweiligen Bereichsleiterin bzw. Bereichsleiters.
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§ 27
Geschaftsfiihrende Direktorin bzw. geschaftsfiihrender Direktor

(1) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte eine Professorin oder einen Professor, die bzw. der
im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem entsprechenden privatrechtlichen
Anstellungsverhaltnis als Professorin oder Professor steht, fur die Amtszeit von zwei Jahren
zur Geschaftsfihrenden Direktorin bzw. zum Geschéftsfuhrenden Direktor. Die Amtszeit
beginnt am 1. Oktober. Wiederwahl ist zulassig, eine Abwahl ist mit 34 Mehrheit der
Stimmen im Vorstand moglich. Die Geschaftsfihrende Direktorin  bzw. der
Geschéftsfiihrende Direktor wird entsprechend den Beschlissen des Vorstandes durch eine
Professorin bzw. einen Professor oder mehrere Professorinnen und Professoren des
Vorstandes vertreten.

(2) Die Geschaftsfuhrende Direktorin bzw. der Geschéaftsfihrende Direktor der AGE hat

insbesondere folgende Aufgaben:

- Sie bzw. er vertritt die AGE gegenuber den Organen, Gremien und Einrichtungen der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn.

- Sie bzw. er fuhrt die Beschliisse des Vorstandes aus.

- Sie bzw. er organisiert die Berichterstattung.

- Sie bzw. er bereitet die Sitzungen des Vorstandes vor und leitet diese.

(3) Die Geschaftsfuhrende Direktorin bzw. der Geschaftsfihrende Direktor ist den
Mitgliedern des Vorstands auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

§ 28
Geschaftsfiihrung der AGE

Die Geschaftsfuhrung der AGE unterstitzt den Vorstand in seinen Aufgaben. Sie wird durch
den Vorstand aus dem Kreis der Administratorinnen und Administratoren und der
Geschaftsfihrerin bzw. dem Geschaftfihrer des Campus Klein Altendorf bestellt. Sofern der
Vorstand nichts anderes bestimmt, wird die Geschaftsfuhrung durch die Geschéaftsflihrerin
bzw. den Geschaftsfihrer des Campus Klein-Altendorf wahrgenommen. Der Vorstand kann
in begrindeten Einzelféllen die Geschaftsfuhrung der AGE auf Antrag einzelner Bereiche mit
der Ubernahme der laufenden Geschéfte dieser Bereiche betrauen. Anderenfalls bleiben
Buchfuhrung, Entwicklungs-, Wirtschafts-, Haushalts-, Investitions- und Personalpléne in der
Verantwortung der einzelnen Bereiche. Die Geschaftsfihrung flihrt die Buchfiihrung der
einzelnen Bereiche in einer konsolidierten Buchfihrung zusammen.

VIIl. Anderung und Inkrafttreten

) § 29
Anderung der Fakultatsordnung

Antrage zur Anderung der Fakultdtsordnung konnen von jedem Mitglied des Fakultatsrates
gestellt werden. Der Fakultatsrat beschlieBt mit Zweitdrittelmehrheit — seiner
stimmberechtigten Mitglieder Uber Anderungsantréage.

§ 30
Inkrafttreten

Diese Fakultatsordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
Verklndungsblatt - in Kraft.
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Gleichzeitig tritt die Fakultédtsordnung der Landwirtschaftlichen Fakultdt vom 20. Oktober
2004 (Amtliche Bekanntmachungen, 34 Jg. Nr. 18 vom 02. November 2004) auBer Kraft.

K. Schellander

Der Dekan
der Landwirtschaftlichen Fakultat
Universitatsprofessor Dr. Karl Schellander

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Landwirtschaftlichen Fakultédt der Rheinischen

Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn vom 26. Okt. 2011 sowie der EntschlieBung des
Rektorats vom 20. Dezember2011.

Bonn, den 9. Januar 2012

J. Fohrmann

Der Rektor
der Rheinischen Friedrich-Wilhelm-Universitat Bonn
Universitatsprofessor Dr. Jirgen Fohrmann
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