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Zustandigkeitsverteilung in Angelegenheiten
der obersten Dienstbehorde
vom 07. September 2009

Der Hochschulrat in seiner Funktion als oberste Dienstbehdrde gemaR § 33 Abs.
2 Satz 3 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) hat in seiner Sitzung vom 07. September 2009 folgende
Zustandigkeitsverteilung festgelegt:



I. Zustandigkeiten, deren Wahrnehmung dem Rektorat tbertragen wird:

1. Erlass von Widerspruchsbescheiden, soweit nicht der Hochschulrat selbst
als oberste Dienstbehdrde die angefochtene MaRRnahme getroffen hat
(8 126 Abs. 3 Beamtenrechtsrahmengesetz — BRRG).

2. Erstattung von Sachschdden (8 32 i. V. m. § 49 Abs. 1 S. 1
Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG).

3. Feststellung von Dienstunfallen (8§ 45 Abs. 3 Satz 2 BeamtVG).

4. Festsetzung des Besoldungsdienstalters sowie sonstiger Entscheidungen,
die gemaR § 2 Abs. 1 i. V. m. § 3 Besoldungszustandigkeitsverordnung
(BesZVO) durch die Landesregierung bislang auf die Hochschulen (als
Einrichtungen des Landes) Ubertragen waren (8 8 Abs. 1 Satz 2
Landesbesoldungsgesetz (LBesG).

5. Schriftliche Anordnung oder Genehmigung von Auslandsdienstreisen (8§ 1
Abs. 2 Auslandsreisekostenverordnung — ARVO).

6. Bewilligung von Trennungsentschadigung Uber 14 Tage hinaus um
weitere 28 Tage (8 3 Abs. 1 Trennungsentsch&digungsverordnung —
TEVO).



Il. Zustéandigkeiten, deren Wahrnehmung dem Personalausschuss des
Hochschulrates Gibertragen wird:

1. Aus dem Landesbeamtengesetz:

§ 22 Abs. 1 Satz 3, 8 27 Abs. 1, § 32 Abs. 2 Satz 1, § 65 Abs. 3, § 80
Abs. 4,893 Abs. 1 Satz 2, VV 3.5zu § 84

2. Aus der Laufbahnverordnung:

§ 11 Abs. 3Nr. 1, 8 40 Satz 2 Nr. 2, § 48 Abs. 2

3. Aus dem Landesdisziplinargesetz:

§ 17 Abs. 1 Satz 2, § 17 Abs. 5, § 32 Abs. 2, § 33 Abs. 2 Nr. 4, 8§ 33
Abs. 3, 8 34 Abs. 2, 8 35 Abs. 2, 8§ 41 Abs. 1, 8 58, § 76 Abs. 3, § 76
Abs. 4,876 Abs. 5,8 77 Abs. 1, § 81

5. Aus dem Landespersonalvertretungsgesetz:

§1 Abs. 3,867 Abs. 1, § 68, § 69 Abs. 6, § 106

6. Mutterschutzverordnung

§ 11 Abs. 2

7. Aus der Erholungsurlaubsverordnung:

85 Abs. 4

8. Aus dem Abgeordnetengesetz:
§ 24 Abs. 2
9. Landesgleichstellungsgesetz:

Nr.1.2zu85a



10. Aus dem Beamtenrechtsrahmengesetz:

§ 123 a Abs. 1

11. Aus dem Beamtenversorgungsgesetz:

§ 5 Abs. 3 Satz 2, § 29 Abs. 1, § 35 Abs. 3 Satz 2, 8 38 Abs. 6 Satz 2, § 44
Abs. 2 Satz 1, 8§ 45 Abs. 2 Satz 3i. V. m. 8 49 Abs. 1 Satz 1, § 52 Abs. 2,
§ 60 Satz 2

12. Aus dem Bundesbesoldungsgesetz:

89 aAbs. 1, 89 aAbs. 2 Satz 2, § 15 Abs. 2, § 27 Abs. 4, 8 42 Abs. 3
Satz 4, 8§ 45 Abs. 3, 8§ 58 Abs. 2, § 66 Abs. 1, 8 72 Abs. 4

13. Aus dem Landesreisekostengesetz:

§2ADbs. 1,87 Abs. 3,8 14,815,817 Abs. 1

14. Aus der Auslandsreisekostenverordnung:

§5

15. Aus der Trennungsentschadigungsverordnung:
§2 Abs. 2,84 Abs. 8

16. Aus dem Bundesumzugskostengesetz:

82 Abs. 3,85 Abs. 3, 8 8 Abs. 3, 8§12 Abs. 3, § 14 Abs. 7

Bonn, 07. September 2009

Der Hochschulrat der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn



