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Hochbegabung erkennen und férdern Hans-Peter Haupt

BegrufBung und Einfihrung

Hans-Peter Haupt
Vorsitzender des Jugendhilfeausschusses

Familien-, kinder- und
ju '

3. Zukunftskonferenz: g
Hochbegabung .
erkennen und fordern ",

Hans-Peter Haupt

Vorsitzender des
Jugendhilfeausschusses

der Stadt Wesseling

Agenda

Richtiges oder Falsches Uber Hochbegabte?

Hochbegabte Kinder zeigen nicht immer, was
sie konnen:

Warum Hochbegabtenforderung?

Diese 2 Ziele weisen uns den Weg zum
Erfolg: Wofur?

Die Forderung der Hochbegabten ist ein
wichtiger Baustein fur ein Familien, kinder-
und jugendfreundliches Wesseling

>




Hochbegabung erkennen und férdern Hans-Peter Haupt

Richtiges oder Falsches
uber Hochbegabte?

Es gibt nur ganz wenige Hochbegabte
¢ >1Q 130 ca. 2%, d.h. jeder 50zigste
¢ >1Q 140 ca. 0,4 % der Bevolkerung

Hochbegabte brauchen keine Hilfe,
sie sind ja begabt und ihnen fliegt
ohnehin alles ohne grof3en Fleil} zu.

Hochbegabte fallen durch Erfolg auf
und sind deshalb einfach zu erkennen.

>

Hochbegabte Kinder zeigen
nicht immer, was sie konnen:

,pDer Vorteil der Klugheit besteht darin,
daf® man sich dumm stellen kann.
Das Gegenteil ist schon schwieriger.®

(Kurt Tucholsky)
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Hochbegabung erkennen und férdern Hans-Peter Haupt

Warum Hochbegabtenforderung?

Ca. 2% der Bevolkerung sind hochbegabt
« Uber 700 Wesselinger
# In allen sozialen Strukturen und Schichten

Chancen flr unsere Stadt und unser Land im internationalen
Wettbewerb verbessern

¢ Wesseling als einer der fihrenden Industriestandorte
Man mul} nicht was anstellen damit sich einer kimmert
Es geht um die Einzelschicksale der Kinder

¢ Anstatt Nobelpreis dann Sozialhilfe

¢ Entwicklung der Potentiale

¢ Entwicklung von Lebenschancen

14. Juli 2004 Vortrag im JHA: Herr Dr. Dr. Gert Mittring
Viele Einzelgesprache mit ,betroffenen” Eltern
Resonanz von Erziehern und Lehrern

>

Diese 2 Ziele weisen uns den
Weg zum Erfolg:

1. Ziel: Hochbegabte erkennen ...

¢ Problemkinder oder Hochbegabte?

& Moglichst alle ( hohe Dunkelziffer)

& Moglichst frih ( im Kindergarten)
2. Ziel: ... und gezielt fordern

# Ubergang Kindergarten > Grundschule
¢ Fachlich und der Personlichkeit

¢ Prozeld und Netzwerk

& Vernetzung der Unterstltzer

KiGA, Schulen, Jugendhilfe, Erziehungsberatung,
Hochbegabtenzentrum, Burgerstiftung, Industrie,
Trager, ChemEx, ...

Getrennt Marschieren, gemeinsam schlagen
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Hochbegabung erkennen und férdern Hans-Peter Haupt

Die Forderung der Hochbegabten
ist ein wichtiger Baustein fur ein
Familien, kinder- und _
jugendfreundliches Wesseling

Ich lade Sie dazu ein:

Lassen Sie uns heute

gemeinsam mit unseren Referenten
diesen Baustein setzen.

Herzlichen Dank fur Ihre Unterstutzung!

>




Hochbegabung erkennen und férdern Dr. Thomas Zech/Martin Corth

Hochbegabung und Begabung — erkennen und fordern

Dr. Thomas Zech,
Diplom-Psychologe
Leiter des Hoch-Begabten-Zentrums Rhein-Erft-Kreis

Martin Corth,
Diplom-Psychologe
Hoch-Begabten-Zentrum Rhein-Erft-Kreis

Das Hoch-Begabten-Zentrum (HBZ) hat sich zur Aufgabe gemacht, junge Menschen, deren
Familien und die bestehenden Bildungseinrichtungen im “Finden und Foérdern® besonderer
Begabungen zu unterstltzen.

Der Schulpsychologische Dienst / die Regionale Schulberatungsstelle des Rhein-Erft-Kreises
hat 1996 die Forderung Hochbegabter initiiert und in den Folgejahren - erweitert um das
Hoch-Begabten-Zentrum — die Konzepte zur Begabten- und Hochbegabtenférderung in
Kooperation mit der Kreisverwaltung, der Unteren und Oberen Schulaufsicht, dem
Ministerium fur Schule, Jugend und Kinder NRW, der Hochbegabtenstiftung der
Kreissparkasse Koln, Elternverbanden u.a. weiterentwickelt und umgesetzt. Das Hoch-
Begabten-Zentrum arbeitet tUberregional.

Wir verstehen die Begabtenférderung als einen Entwicklungs- und Lernprozess.
Begabungsférderung ist zu integrieren in die gesamte Entwicklung der Persdnlichkeit eines
jungen Menschen. Begabte bendétigen Entwicklungsanreize als Herausforderung und die
Unterstitzung von Eltern, Lehrer/innen und Experten fur Begabungsforderung (z.B.
Schulpsychologen).

Aufgaben des HBZ
Einzelhilfe z.B.:

= |dentifizierung verschiedener Fahigkeiten, Begabungen und Hochbegabungen,
Interessen sowie besonderer und kreativer Leistungen bei Vorschulkindern sowie
Schulerinnen und Schuler unter Berucksichtigung ihrer Persdnlichkeit und wichtiger
Bezugspersonen wie Eltern oder Erzieherinnen oder Lehrkraften,

» |dentifizierung von Lern- und Leistungsproblemen, Underachievern,
Personlichkeitsstorungen,

» entwicklungsbegleitende Beratung der Kinder, Jugendlichen, Eltern, der Erzieherinnen
und Lehrkrafte sowie psychologisch-padagogische Hilfen z.B. bei Lernschwierigkeiten.

Lehrerfortbildung z.B.:

» Ein- und mehrtagige Seminare: Erkennen und Férderung Begabter / Hochbegabter,
= Entwicklung und Coaching von Begabtenprojekten in einzelnen Schulen.

Schulprojekte z.B.:
» Fdrderung hochbegabter Grundschulkinder in Gruppen i.R. des Vormittagsunterrichts,

» Einflihrung von Profilklassen, des Gruppenspringens oder des Drehtlr-Modells in
Gymnasien / Gesamtschulen.



Hochbegabung erkennen und férdern Dr. Thomas Zech/Martin Corth

Einzelhilfe fur Begabte und Hochbegabte

Ein besonderer Schwerpunkt des Hoch-Begabten-Zentrums (HBZ) besteht in der Einzelhilfe,
die von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und ihren Eltern in Anspruch
genommen werden kann. Im Unterschied zur Regionalen Schulberatung ist die Einzelfallhilfe
des Hochbegabungs-Zentrum (HBZ) nicht auf den Rhein-Erft-Kreis beschrankt: Klienten des
HBZ kommen aus ganz Nordrhein-Westfalen und anderen Bundeslandern, wenn auch die
meisten Klienten des HBZ sicherlich aus dem Rheinland kommen.

Beratungsanlédsse

Die schulische und berufliche Entwicklung Hochbegabter verlauft haufig eher unauffallig.
Dennoch gibt es auch fir diese besonders begabten jungen Menschen bestimmte
Beratungsanlasse: z.B. wann kann eine besondere Begabung diagnostiziert werden? Sollte
die Foérderung begabter Kinder schon im Vorschulalter einsetzen? Welcher Art der
aufderschulischen und schulischen Forderung bedarf das einzelne begabte Individuum?

Es kann aber auch eine Reihe von Entwicklungsproblemen geben, die fachliche Beratung
z.B. durch auf diesem Gebiet ausgewiesene Schulpsychologen erforderlich macht. Starke
Diskrepanzen in der kognitiven Entwicklung einerseits und in der emotional-sozialen
Entwicklung andererseits kdnnen zu Verhaltensproblemen, sozialer Isolierung fliihren. Oder
das Nicht-Erkennen besonderer Begabungen bedingten Lernmotivationsprobleme bis hin
zum Underachievement.

Aufgaben der Einzelhilfe

» Identifizierung verschiedener Fahigkeiten, Begabung und Hochbegabung, Interessen
sowie besonderer und kreativer Leistungen bei Vorschulkindern, Schilerinnen und
Schiler sowie junger Erwachsener unter Einbeziehung ihrer Personlichkeit, ihrer
Familien, ihres Lernumfeldes sowie der Peer-Groups,

= I|dentifizierung von Lern- und Leistungsschwierigkeiten, Teilleistungsschwachen wie
Legasthenie, Underachievement, Persdnlichkeitsstdorungen wie Essstérungen u.a. oder
problematische Eltern-Kind-Beziehungen oder Lehrer-Kind-Interaktionen oder Kind-Kind-
Interaktionen,

» padagogisch-psychologische Beratung zur Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung
und Foérderung der Begabungsentfaltung in einem gemeinsamen Prozess mit dem jungen
Menschen, seiner Familie und z.B. seinen Lehrkraften. Zu verstehen ist das als eine
entwicklungsbegleitende Beratung und Férderung.

» Padagogisch-psychologische Beratung bei Fragen der vorzeitigen Einschulung, des
Uberspringens, der Gestaltung der Schullaufbahn und der Berufswahl,

= padagogisch-psychologische Hilfen bei Lernschwierigkeiten wie z.B. Legasthenie,
Lernmotivationsproblemen oder Hilfen fir Underachiever,

= psychologische Beratung bei Verhaltensproblemen und Persénlichkeitsstorungen.

Dabei gilt: Je friher man etwas gegen auftretende Probleme unternimmt, um so schneller
und besser kdnnen sie behoben werden.
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Woher die Klienten des HBZ kommen

Heuss DUSseldorT
Kreis Wiersen Kl Eli MEHH\&I‘IH
Leverkuse n
"'“ Elergmm -Gladbach
Duren Gummersh ach
Aachen “““-x__\ T
TT———HBz- Bruhl
\ \ Sieghburg
Bonn
Bad Neuenahr
Ahrweiler
Mainz

Lehrerfortbildung und Schulentwicklung

Eine traditionelle Meinung zur Hochbegabung sagt, dass hoch begabte Kinder und
Jugendliche keiner besonderen Férderung bedirfen, da sie sich ,schon durchsetzen®wirden
und aufgrund hoher Lernmotivation sich viele Lehrinhalte selbst aneignen kdnnten.

Die meisten aktuellen wissenschaftlichen Untersuchungen zeigen ein anderes Ergebnis: ein
nicht geringer Prozentsatz hochbegabter Schuler ist durch den traditionellen Unterricht
unterfordert. Sie kdnnen sich aufgrund fehlender und / oder falscher Férderung nicht
entfalten, Begabung wird nicht adaquat in Leistung umgesetzt. Hinzu kommt, dass die
intellektuelle Begabung der Kinder sogar oft unentdeckt bleibt.

Die Grunde hierfur sind vielfaltig:

= unzureichende Ausbildung und damit verbunden fehlendes Wissen von Lehrern Gber
»,Hochbegabung“ und Hochbegabungsdidaktik und —methodik,

= Vorurteile von Lehrern Uber hochbegabte Kinder und Jugendliche und deren schulische
Leistungen (z.B. ,Wer hochbegabt ist, hat auch gute Schulnoten®),

= Ablehnung von Eliten,

= Vorbehalte von Lehrern gegenlber Eltern begabter Kinder (,,Hochbegabung® ist nichts
anderes als ein Ergebnis Uberehrgeiziger Eltern®).

Ziele des HBZ in der Lehrerfortbildung

= Lehrer sollen in die Lage versetzt werden, Bedirfnisse und Interessen von Begabten und
Hochbegabten zu sehen und zu respektieren,

= Sensibilisierung fir die Notwendigkeit der Forderung besonders befahigter Schilerinnen
und Schiiler,

= Sensibilisierung fir die Notwendigkeit spezieller Férderung besonders befahigter
Schilerinnen und Schiler.

10



Hochbegabung erkennen und férdern Dr. Thomas Zech/Martin Corth

Beispiel: vergleichende Untersuchungen zu Denkprozessen von hochbegabten und
durchschnittlich begabten Kindern und Jugendlichen zeigen, wo die intellektuellen
Bedurfnisse hochbegabter Kinder und Jugendlicher liegen: bendétigen normalbegabte Kinder
viel Zeit, um sich Wissen und Fertigkeiten anzueignen, so sollten Hochbegabte geférdert
werden bei der Anwendung und Evaluierung ihrer analytisch-kreativen Denkprozesse.
Hierbei geht es um das Erkennen und Nutzen verschiedener Denkstrategien und um
Reflexion dieser Denkprozesse.

= Erkennen - insbesondere intellektueller Begabung und Hochbegabung, auch in Bezug
auf Aspekte wie
- domanenspezifischer Begabung (z.B. sprachliche oder mathematisch-
naturwissenschaftliche Begabung),
Unterschiede zwischen Madchen und Jungen bei gleicher besonderer Begabung,
das Phanomen des Underachievers.
Vermittlung von Férderansatzen (Enrichment, Akzeleration, Vorbereitung auf
Teilnahme an Wettbewerben),
= Entwicklung besonderer Fordermalinahmen bzw. Férdermaterialien - in Zusammenarbeit
mit Schulpsychologen,
= Entwicklung und Einfuhrung neuer Unterrichtsmethoden,
= Schaffung von Anreizen fur Lehrer, sich mit dem Thema Hochbegabung zu befassen,
» Evaluation der durchgefiihrten FérdermalRnahmen.

Wo fiihrt das HBZ Lehrerfortbildungen durch?

Bremen

Berlin

Miinster Paderporn

}s-&;!ohn /

Meuss | Diisseldorf

\\KNH ﬁelgis ch-Gladbach
o Gummersbach

HBZ-Briihl

Aachen

Frankfurt am Main

Stuttgart

Minchen
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Das HBZ-Fordermodell fiir Grundschulkinder
Einleitung

Intellektuelle Begabung und Hochbegabung bedtirfen - wie alle Arten von Begabung - zu
ihrer bestmdglichen Entfaltung einer speziellen, auf die Bedurfnisse der Begabten und
Hochbegabten ausgerichteten, wissenschaftlich fundierten Férderung.

Unumstritten ist inzwischen, dass Hochbegabungen mdglichst frihzeitig erkannt und

Eltern [(Eindergarten

Aushildung Lrbeitswelt

gefordert werden sollen (vgl. Abb. 1).
Arbeits-
welt

HE

HE HE

= =

@: Bereich der Hochbegabten-Entfaltung
Ifdividuum KA Kind/ Jugendliche

Individuvum JE: Junge Frwachsene

Aushildung: Lehre, Studium

Arbeitswelt: Handwerk, Industrie, Hochachule

Abb. 1: Systemische und dynamische Aspekte der Hochbegabtenentwicklung und -férderung

Die Abbildung veranschaulicht die Interaktion zwischen dem begabten Individuum, seiner
Familie, seinen Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen sowie seinem Arbeitsplatz: das
besonders begabte Individuum ist lange Zeit auf viele Anregungen aus seiner Umwelt
angewiesen, um im glnstigen Falle — der Expertise — seine Umwelt ,pragen” zu kénnen.

Wird die Hochbegabung des Kindes nicht rechtzeitig erkannt, so besteht die Gefahr
permanenter Unterforderungen, fehlgedeuteter Verhaltensweisen und die Moglichkeit
gravierender Fehlentwicklungen (z.B. im motivationalen und/oder emotionalen Bereich).

Die Umsetzung im Rhein-Erft-Kreis

Aus Lehrerfortbildungen fir Grundschullehrer ist das sogenannte Grundschulprojekt des
HBZ entstanden. Eine Besonderheit des Projekts besteht in der erfolgreichen, engen
Verzahnung verschiedener Institutionen (HBZ, Schulen, Untere und Obere Schulaufsicht,
Hochbegabtenstiftung und Kreissparkasse Kdéln) bei der Entwicklung und Umsetzung eines
Forderkonzeptes fir Kinder im Grundschulalter (insbesondere 3. Klasse).

Auf der Grundlage eines psychologischen Férderkonzeptes wurde ein padagogisches
Konzept entwickelt, welches in ein Unterrichtsprogramm umgesetzt und evaluiert wurde.

Die Auswahl der Grundschulkinder erfolgt in mehreren ,Phasen®: zunachst wird ein von einer
Arbeitsgruppe aus Grundschullehrkraften und Schulpsychologinnen und -psychologen
entwickelter Beobachtungsbogen allen Lehrkraften der 3. Schuljahre einer Stadt
ausgehandigt. Nach einer langeren Beobachtungsphase wahlen die Lehrer die ihnen als
geeignet erscheinenden Kinder (z.B. vermuteter Begabungsschwerpunkt, Interessen,
Arbeitsverhalten — Konzentration, Ausdauer, Selbstandigkeit — und Sozialkompetenz) aus.
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Diese Kinder werden dann — je nach Vorschlag — einer Gruppe zugewiesen, in der mittels
bestimmter Aufgaben aus dem sprachlichen oder mathematischen Bereich Riickschliisse auf
die Begabung und damit auch auf die Eignung fir die Férdermalinahme gezogen werden.
Bei der Bearbeitung der Aufgaben werden die Kinder von Lehrkraften und Schulpsychologen
beobachtet. In der anschlieRenden Besprechung — nach Auswertung der individuellen
Leistungsergebnisse — werden die geeigneten Kinder ausgewahilt.

Die Vorgehensweise wird anschlieRend noch einmal mit den Eltern der ausgewahlten Kinder
besprochen. Sind Eltern und Kinder einverstanden, kdnnen die Kinder an speziellen
Foérdermalinahmen in den Bereichen Sprache / Philosophie oder Mathematik /
Naturwissenschaften teilnehmen. Ein ,Ausstieg”“ aus dem Forderprogramm ist naturlich
jederzeit und problemlos mdglich.

Das vom Hoch-Begabten-Zentrum entwickelte Fordermodell fir Grundschdiler Iasst sich als
dreistufiges Modell beschreiben. Die Schiler lernen, ihre Interessen zu verfolgen, zu
vertiefen und zu fokussieren (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Das HBZ-Fordermodell fiir Grundschulen

Stufe 1: Stufe 2: Stufe 3:

Sensibilisierungs- und Kognitive und Metakognitive | Produkterstellung
Sozialisierungsphase Prozesse

Sensibilisierung fiir divergentes | Ubungen zum kreativen und Planung und Organisation von
und konvergentes Denken kritischen Denken Projektarbeit

Entwicklung einer Gruppen- und | Gestaltung des Lernumfeldes Felduntersuchung und
Teilnehmeridentitat und explorative Aktivitaten Expertenbefragung

Diagnostik von Interessen, Metakognition, Soziokognition, | Prasentation von Projekten und
Fahigkeiten und fehlenden Selbstgesteuertes Lernen Ergebnissen

Ressourcen

Stufe 1: Die erste Stufe kann als Sensibilisierungs- und Sozialisierungsphase beschrieben
werden. Vorrangig geht es dabei um die Sensibilisierung fur divergentes Denken (Kreativitat)
und um die Ausbildung einer ,Gruppen-ldentitat. Daneben sollen auf dieser ersten
Forderstufe spezifische Interessen und Fahigkeiten, aber auch fehlende oder unzureichende
Ressourcen festgestellt werden.

Stufe 2: Trainingsphase kognitiver, metakognitiver und soziokognitiver Prozesse

Auf dieser Stufe werden kreatives und kritisches Denken trainiert. Hinzu kommt ein Training
kognitiver und metakognitiver (d.h. Wissen und Reflexion Gber kognitive Zustdnde und
Funktionen) und sogenannter soziokognitiver Fertigkeiten. Eines der Lernziele besteht darin,
die Fahigkeit zum selbstgesteuerten Lernen zu verbessern.

Stufe 3: ,Produkt-Erstellung

Auf dieser Stufe kdnnen bislang erlernte, modifizierte und trainierte Kompetenzen und
Fertigkeiten auf die Erstellung unterschiedlicher Projekte angewandt werden. Dabei geht es
nicht mehr nur um die Aufnahme und Verarbeitung von Wissen, sondern auch um die
Produktion von Wissen und Ideen. Abgeschlossen wird diese Projektstufe mit der
Ergebnisdarstellung der erzeugten Produkte vor der Schulgemeinschaft und der
Selbstevaluierung der durchgefiihrten Projekte.
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Begabte Minder arkennan und fordem

Dipl.-Psych. Or. Thomas Zech
Dipl.-Psych. Martin Carth
Hoch-Begabten-Zentrum fur das Rheinland in Bruhl

Begabte Kinder erkennen und férdern

Tp-Pageh T Tgras Fach
Fipl -Tsyen Marn fardh
hoh-Begebiza-dentrum [ &z Bharland i L0

Begabie Minder erkennen und fordem

Das Hech-Bagabtan-Zentrum in Brihl
Schwerpunkle unsersr Tabipkei!

» BEinzetzlhilfz
- lzZantfizierung verschiedener Begebunger, Interassen und Keigungean
- enbeiclungsbeglelands Bamlung

- lgenbifizierang von Lern- und Leisiurgsstaningen sowie ven Persanlichkeilspreblemen

« Entwicxlung. Durchiihrung und Begleitung von Makrahmen zur Begabienfardaning

= im schulischen Bersich: z.B. Frechaner Modell, Einfuhrung voan Profilklasszn

-1m sularschubischen Bareich: Organisation wan Schillerakademisn

= Forbildung von Crzeherlnnen und Lehrednnan

= Zensibilisierung fur ces Thema Bsgabung £ Begeatenforderung’

Ipl-Paych [ Tanmas Fach
Fipl -syen fdarn Gorh
Hoo-Begebizn-2entrum 11 ds= Rhairland In &0
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Segabto Kindar orkennen unad fordormn

Gliederung

Was arwartet Sie?

« Warum miiseen begabte Kinder gaftrdert werden?
- Warurlela
- Pro und Centra Segabtenforderung

* Begabung im Zusammenhang mit der Entwicklung des Kindes
- Der Bagnff | Begaoung ! Hochbegabung®
- MUnchner Begebungsmaodsll
- Enbacklungsschwienglelen

« Erkennen von begabten Kindern
- Merkmale begabter Schllerinnzn und Schuler
- Lehrennn=en und Lehrer a's Liagnostker
- Problemifal Uncerachevar

* Férderung begabter Kinder
- allgemeinz Uberegungen
- Eintailung won Fardermaknahmen

- kenkrate Fordermioglichkaiten

Dpl -Fave. D ThaTas Zech
Dzl Feven, barn Sot
Forn-Sagahian-Fainm i das Rhainans in 8nh

Begatie Kinder ercennen und faranm

Warum missen begabte Kinder geférdert werden?

Vorurleile zurm Thema Begabung £ Begablenlorderung”

Besonders begabie Kinder sind klug, de kommen auch ohne besondera Forderung erfalgreich durcn’s

Leben. Dig kinnen sich selbet hellen, solkan dech frob sein, dass sie 2o klug sind

War nezonders baganl sl hal apch sehr gule Scoullsistungean

Eine Férderung begabtar Kinder erthoht den Wissansversprung zu andsren Kindarn bedenklich.

Besonders begabde Kinder mussen cebremel werden, sonst werden sie aregant

cines bresandere Bagabung st nur Einkal gung der Ellern.

dpl-Pyeen O, Thomas Zedt
Licel Prwen Merhn Cord
Fash-Segabte T anbum 4 das Rreirlzed iy Rilin
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Hochbegabung erkennen und férdern Dr. Thomas Zech/Martin Corth

Begabte Minder arkennan und fordem

Warum missen begabte Kinder gefdrdert wardan?
Pro und Contra Begablenlirderung

= Contra

- Elitebildung steht im Widerspruch zur Gleichbehandlung aller Menschen

- gkl werainoar mil Chancanglerchnat begl. cer Bikdungsmoglichkaten

- geht auf Kastan car Allgameinheit
- auch ohne Férderung sind Begabla im Leben arizigreich
Inefcfuetio Sedanimsse werdon aichi bordoksicnlig!
- Pro
- Chancernglzichhet jeder hal ein Rechl, sich entsprechend seinen Fahigkeilen und Bedlinissan zu
entwickeln
- Leislungsoolenzi@l soll genulzl wanden
- Begantenfarderung als Prdvention van Fehlentwicklungen

=

= Fardaing sallfe abones seibsborslandich sen wie dio Fordonmg van lemechwachon fndon 1f

Es gibt kein groferes Unrecht. als Ungleiche gleich zu behandeln

Tp-Pageh T Tgras Fach
Fipl -Tsyen Marn fardh
hoh-Begebiza-dentrum [ &z Bharland i L0

Begabfe Kinder erkennen uad fdrlera

Begabung im Zusammenhang mit der Entwicklung des Kindes

Dar Begnft .Begabuing £ Hochbagabung®

* keine einheitliche Definition

- past-hos-Definitian: basandears begabt ist derenige. der zubergawéknlichs Leistungan zaig:

- [Q-Cefinition: besonders begsbt ist denenigs, der sinen [ von mindzstzns 130 hat

- apriale Definiian: Begabung =1 die Fahigksit zu gesellschaftlich wertvollen Handglungen

- Lucito 1884
JHochbegabt sind jene Schuler, deren potenzielle irtzsllextazlle Fahigksitzn sawohl im preduktiven als
auch im krfisch-bewert=nazsn Denkan sin darariy hohes Miveaw hanen, dass begrincdst zu vermutan
ist, dass sie digjgnigen sind, die in dar Zukunft Proileame [Ce2n, Innovetionen ginfubren und dig Kutur

kritizzh bawertan. wenn sie sdaquate Bedingungen der Erziehung arbalen.”

= magliche Arbetsdefinition fUr die in der Praxis 13ligen Fadsgogen und Faychologen

Eire besondere Begabung hegt darnn vor, wenrn ein Polemnzial

fiir aullergewdhnliche Leisiungen vorhanden ist.

Gipd Peyeh O Thivnes Sash
Cipl-=eyun, Martin Curh
Rest=Zeganter-Faloom B0 d5: Rusdaznd in Bnl
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Hochbegabung erkennen und férdern Dr. Thomas Zech/Martin Corth

Begabfe HKinder ertennen vod forgenm

Begaburyg im Zusammenhang mit der Entwicklung des Kindss

Miinchiner Begabungsmaodel (Heller, 1992

| Eimas- [ Lamanss- | | Aromlslam| [ Prounssq | [ Merdoikber |
I moivsEnn | | | Fe -

=TT | Epaile it ] -‘.ﬂ:ll | mgunpar I
— - T —
—u.__::"' | _..-f_#::-_.-—-"‘f 4 Eeon
: i

L pr—
i 4 oamshan

i T

| Inbailekiueia !

Fanigumiieg "" S [ Halurag !-:“\--i

Ir Kraaiheitn

I sahafien
I [Wusal (Musk,

A
Bozlole L] 3 g B T L LN
Korpatenz 7\ dakioron -
L —- --’?—? ,_____\| Tecanik |
| Musliama = I‘-‘\\\\
| | W, e, e
e N
Payclicr
.-n::l:l;j'l‘: o Uinmel- l'l._ .
. mermai 1Y -
\ i Malhnmmil
e "'-‘I Eazialn |
~ \“‘\‘\ Baziatungem
e L - 1
s bt il T
| Families | Kissen Krik Labmri-
bima || kima || aredgniass

GiglFaven O Taras Sach
g <Psvck Blar e Coch
Boi-Eogarsr-Zenumn o das Rhairland in Srl

Begahfe Kinder srkannen uad fordern

Begabung im Zusammeanhang mit der Entwicklung des Kindss
Enfwicklungssehwienghkelsn

= asynchrans Entecklung intel sktusler. t&rparichar sozis-emctionzler -&higasiten a

= Dazu-Gahdras-Weller' ve.  Sieh-Eatalten-Wiellan®

= soziale |sclstion

= besonders Begakits konnzn auch Lemachwierigkeiten haben (z.B. LRS])

= negative Folgen von Untedfordening

ligl-Favnn O Twomas fach
D <Payel Wlarr Gch
Boi-Bagaiar-Ze wun i das Rhdriand in Srl
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Hochbegabung erkennen und férdern Dr. Thomas Zech/Martin Corth

Begabte Minder arkennan und fordem

Begabung im Zusammenhang mit der Entwicklung desz Kindes

Eniwickiungssciaerigheilen:
Spirale der Entlauschung (Weczakowsi & Frado, 1993

Ladrnnwadungen wianden caldoscd

Lhsironans zneschon Ansliongongs-
hergitschaft zor Veriehing des
Sloffes wnd Anfordening ]
Lermgazeivandigaed sl 20 engeam

s i A g
4 e & Lhe iyl LSRG X
sifrendas Vemalion Aggression

5 ohs s , . . f
somatische Seschierden Resignation S Anpassung (hes bel Maochen)

Manvatinnavenuss )
Sohivenaerering

TP -Payeh D Thomas Fach
Fip wen Marm Sorlh
hoh-Begebiza-dentrum [ &z Bharland i L0

Beganfe Windsr greannen wed farmem

Erkennen von begabten Kinderm
Merfimals besondars bagabtar Kinder
Hognitiver Bereich Perstnlichkelf / soziales VYerfralten
- Fraude &n intellextuzl! harsusfordernden - Meugigr, Weshegierde, Erkenninizztraban
Seclivilaben [sicn geistig Wwmmeln®} - wieliEltige und aubergewahnlicne [nleressen
- absirakles Danken . Crienmen van Zussimmien- - inbaressiar, an moralschzn und philesophischen
hangsn Frager
- fortgeschrittane Sprachentwicklung | Reds- - Ermachaarenarientizning
geandihail -sensibel [0r zeschenmenschliche Beaiehungan
- bzhas Lemtempa f schrelles Werslahan - Sinn fUr Garechtigkeal
- beachiznswarte Transferlestungen - perfektionistisch
- kraalve Problemldsungen - naha :':iclbslsl-c:-,n:r.mg i Selbatbast ML Ng
- hervarragaendos Gedachinis (osonders bei - haba nlinsische Larmmolivation
interesgierendzn Laminhsiten) - Humar
- krfisches, unabhangiges. wertandes Denken
- finterfragl Alteriltaten

Cigl-Favan 20 Thirmaz Zech
iz -Peyek Badin Socih
oo Bagabbea Zealnum i Sag Razinkesd i Eaorl
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Hochbegabung erkennen und férdern Dr. Thomas Zech/Martin Corth

Begabte Kinder eckennen wad frdara

Erkennen von begablen Kinderm
Lehrarinnan wnd Labrer ols Diagnosiker

= Chancan

= viele Beobachtungzn vund Edabrungen vorhanczn

- nicht nur Leistungseinschatzungen. auch sndere Markmale der Kindar bskannt

= Grenzen
- Infarmationan suf das Werhalien in der Schuls heschrankt?
- vl Worurtzile ung Fehleinschatzungen?

- Hzlo-Effekt [van einem positven Merkmal wird auf andzre positive Merkmzle geschlosssn)?

Lipd Peyeh D Thoeness Fach
Dipl.-=uye. Madtin Curh
Bes-Zeganter-Falom I das Rnkand in Blin

Bogabie Hinagr grkennan wad fardarm

Erkennen von begabten Kindern
Froblamfall: Undarachiover

= Underacnievemenl:

- hohes Leislungspolenzial vs. schwache schulische Laistungen

= twoische Merkmala von Underachievern

- ut ausgepracte DenkfEhigket und Kreativisat

-1m Urterncht nizht ausgelsstet (schwar za erkenren kel schlechten Leistungan)

- nicht bareit, Houbtneaufgsben zu ersdigen

- laislen bowusst weniper um soziale Konlakle 2u sicham

- gering adsgeprdale Fakloren, die [r Umselzung von Begabung in Lelsiung veranteerlich sing:
geringerss Interesse an Schuls
mangends Konirellz des sigensn Wissensstandes
Mlange an Lern- und Scbenslechnsen

avll fehlende Unlerstitzung im Elernhaus

Cigd. Payeh Dr Tocmaz Zech
Cipl. Peypch. Manin Cord

Remi-Eagabtan-Fa o h des Rreiriand i Bnln
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Hochbegabung erkennen und férdern Dr. Thomas Zech/Martin Corth

Beanahte Hindar arkignnen und frclam

Farderung begabter Kinder

Allgerremne Mherlegungen

= Ziele der Fardarung begshier Kinder

- den Bedurfnissen gerach? werden. damit de Kinder susgaglichen und zufrieden sing
- Lernmativation und Schullfeuce ermallen

- Kinder sollan sicn anganommen faklen, &0 wie sie sind

« Farderung sallie sich an den hesanderan Markmalar und Bedurfnizsen der Kinder orentieren
- schnelles Verstandniz von neuam Staff, vielseitge Interessen, kritischas Denken

- Taxorcmiz won Lemnziglen (Bloom. 1962) alz Ausgangspunkt der Farcerung:

reguldres Vorgohen Bogablonitrdening

Vaizsan \‘1.
Werslanons Wissen
Umsatzung Werstinenis o,

Analyse Lmzetzung =,

Synlnese Analyse i
Ewvaluztion Synthase "1._
Evaluaticn k

Jpl-Payzh. B Trarnas Zech

Begabte Minder arkennan und fordem

Fardarung begabter Kinder
Eirleilung vor Fordernmalinatimen

= Enrichment
- Anreicherung des regularen Lehrolenes
- Erseziterung und Werlafung der Lerninhalla
- kamzlexer, shatrakter, fcharibergraifand
- Besvarlung. geeignel Thr untarferderte, vielseilg inleressiels Schiler

kammt dem Wissensdursl entgegen, erhdll Lernmolivatan und Inleressa

= Alzeleration
- Werkurzung der Untarnchtszeit, schnelerss Durchlaufen des raguléren Lehrplans
- durch Spnngen sder Unlerneht in baheren Klassen hal das Kind Austausch mit
LEntwiclungsgleichen®
- Bewerlung: madiviert, bewahirt Frevde an der Schule

Verlegenheilsldsung?

Tp-Pageh T Tgras Fach
Fipl -Tsyen Marn fardh
hoh-Begebiza-dentrum [ &z Bharland i L0
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Hochbegabung erkennen und férdern Dr. Thomas Zech/Martin Corth

Hegabie Kinder eikennen wind Wordan

Farderung bagabter Kindar

Fardenmdglichiaitan

= Projekle
- won Einzelschulern acar von Grugpen
- Bagabile kinnen sich voll einsetzen. chne dass ein Senderstatus” entstent

* Zusatzaufgaben
- Knobelaufgabe der Woche

- Wahlmaglizchket bei den Hezusaufgaben / endere Hausaufgaben

= ‘Wachenplan- und Freiarhet:

- Bzhilar kannen sich Stof selbststandig Uber gin festgelegtes Niveau hingus eraraeiten

= Arbeitsgemeinzchaten
- sahilar aut , gleichar WellankEnge®
- regularar Klassenverband muss nicht varlassen werdan

= Teilnahme am Unkerncht hiherer Klassenstalan

Opl-Peyen D Themas Zect
Cigl Pe Corlr
ke i Lk

Nt Qegulrien Zeirmr 200 das
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Hochbegabung erkennen und férdern Anette Schulte/Petra Westphal

Grundschulprojekt ,,Frechener Modell*
Foérderung besonders begabter Kinder

Anette Schulte
Rektorin der Burgschule Frechen

Petra Westphal
Lehrerin an der Burgschule Frechen

Das ,,Frechener Modell*

An der Burgschule wird seit November 2001 Forderunterricht fur leistungsstarke
Schiilerinnen und Schiiler angeboten.

Zielsetzung

Die Forderung kognitiver und metakognitiver Kompetenzen bei Frechener
Grundschulkindern durch sprachliche, philosophische und mathematisch-
naturwissenschaftliche Fragestellungen.

Realisation

Daraus ergab sich die Einteilung in 2 Gruppen:
- Fach Denken mit den Schwerpunkten Sprache/Philosophie,
- Fach Denken mit den Schwerpunkten Mathematik/ Naturwissenschaften.

Dieser Forderansatz ermdglicht mit seinem speziellen Angebot, die Fahigkeiten und
Neigungen der Schulerinnen und Schiler in den Begabungsbereichen Intelligenz und
Kreativitat zu férdern.

Grundlage unseres Modells ist die Férderform der erganzenden auBeren Differenzierung.

Das Modell besteht aus einem speziellen (externen) Forderunterricht an der Burgschule, der
fir die besonders begabten Schilerinnen und Schiler aller sieben Frechener Grundschulen
offen steht.

Zunachst nahmen ausschlieBlich die Kinder der 3. Jahrgange aus allen Frechener
Grundschulen daran teil. Diese Kinder wurden dann auch im 4. Schuljahr weiter geférdert,
und fur die neuen dritten Jahrgadnge wurden je ein neuer Kurs eingerichtet. Die Anzahl der
Kinder pro Gruppe betragt ca. 15 Kinder, so dass in jedem Schuljahr ca. 60 Kinder gefordert
werden.

Der Férderunterricht findet zur Zeit montags fir die Kinder der 4. Jahrgange und freitags fur
die Kinder der 3. Jahrgange statt. Er umfasst drei Stunden pro Gruppe und findet jeweils am
Vormittag wahrend der regularen Unterrichtszeit statt.

Identifikation und Auswahl der Schiiler und Schiilerinnen

Um eine gewisse Vergleichbarkeit der Anforderungen bei der Auswahl von besonders
begabten Kindern zu erreichen, wurde ein Kriterienkatalog zur Identifizierung fur die
Frechener Grundschulen erstellt ( Arbeitsgruppe ab Marz 2000 - Psychologenteam, Untere
Schulaufsicht, Schulleiterinnen und Schulleiter der Frechener Grundschulen, Lehrerinnen der
jeweiligen 3. Schuljahre).
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Hochbegabung erkennen und férdern Anette Schulte/Petra Westphal

Daraus wurden sog. Nominationsbdgen entwickelt, die flr die Auswahl der Kinder im
Schuljahr 2004/05 nochmals Uberarbeitet wurden.

Die Klassenlehrerinnen der Kinder flllen die Nominationsbégen aus. Bei der Benennung
achten sie auf Hinweise fur besondere Begabung.

Ihre Beobachtungen beziehen sich auf folgende Items:

Begabungspotential,

Sprache,

Kognitive Fahigkeiten,
Fahigkeit zu kritischem Denken,
Lern- und Arbeitsverhalten,
Motivation / Interesse,
Kreativitat,

Schulische Leistungen,

Leistungen oder Haltungen der Kinder in diesen Bereichen sollen dabei deutlich Uber dem
Durchschnitt der Klasse liegen.

Nach Abgabe der Nominationsbdgen findet eine spezielle Auswahlstunde fir alle
vorgeschlagenen Schulerinnen und Schuler statt. Diese wird von Psychologen des HBZ und
den Forderlehrerinnen gemeinsam durchgefihrt um die Schilerinnen und Schiler
umfassend beobachten und beurteilen zu kénnen. In diesen Stunden werden spezielle
Fahigkeiten bei den Kindern abgefragt, die sie fur eine erfolgreiche Teilnahme am
Forderunterricht benétigen z.B.: Kreativitat, Anstrengungsbereitschaft, Kritisches Denken.

Nach einer gemeinsamen Auswertung der Nominationsbégen und der Ergebnisse der
Auswahlstunden findet die endglltige Auswahl der Kinder durch eine eingehende
Besprechung zwischen Forderlehrerinnen und dem Psychologenteam statt.

Elternarbeit

Die Eltern der ausgewahlten Kinder werden zu einem Elternabend eingeladen, an dem sie
Uber Ziele, Inhalte und Organisation des Forderunterrichts durch die Psychologen und die
Forderlehrerin informiert werden.

Die Eltern unterschreiben eine Einverstandniserklarung, dass ihr Kind an diesem
Forderunterricht teilnehmen darf, wobei die Zeit bis zum Ende des 1. Halbjahrs als Probezeit
angesehen wird.

Im laufenden Schuljahr findet ein Elternsprechtag sowie ein Elternabend statt.

Die Kinder bekommen zum Schuljahresende eine Bescheinigung der Teilnahme an diesem
Forderunterricht, die in Form eines Berichtes abgefasst ist.

Den Transport der Kinder organisieren die Eltern.
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

Fachprofilklasse am Gymnasium
Forderung hochbegabter Kinder am Gymnasium

OSTD Hans-Joachim Zajonz,
Schulleiter des Kathe-Kollwitz-Gymnasiums Wesseling

Michael Funke,
Lehrer am Kathe-Kollwitz-Gymnasium

__KATHE
__KOLLWITZ
GYMNASIUM,

1 Gegrundet
_ Namengebung
. Schiilerinnen
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

nstrumental- und Vokalmusik

Theater und Musicals am KKG
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

esendchte und Literarisches Café

dermafSnahmen
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

chment

nahmen, die den Stoffen des Unterrichts
re hinzuftigen

eleration
nahmen, die die Schullaufbahn
jrzen

kompensation
nahmen, die helfen, Lerndefizite zu
itigen

hprofilklasse Naturwissenschaften

eitsgemeinschaften, Wettbewerbe,
Rerschulische Lernorte

ein ab 6 (bis 2004)




Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

chprofilklassen

urwissenschaften

se und Freude an den
issenschaften starken und langfristig
n

ng fachubergreifender und
verbindender Denkweisen intensivieren




Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

ie Stundentafel hinaus:
- bis zweistundigen naturwiss. AGs

hme ist Uber vier Jahre verpflichtend
lasse 5 bis Klasse 8)

n aus naturwiss. Fachern, die in dieser
icht auf der Stundentafel stehen

rrichtsinhalte des AG-

Unterricht
In der Fachprofilklasse

Ww- Unterrichtsangebote
Stdn
3 5 Std. Naturwissenschaft

(Wie ein Hauptfach - aber ohne Klassenarbeiten)

3 5 Std. Naturwissenschaft

(Wie ein Hauptfach - aber ohne Klassenarbeiten)

1 Biologie 1 1-2 Std. Zusatzunterricht:
2 Chemie 2

2 Erdkunde 2 ¢ Technik /Astronomie
2 Biologie 2 1-2 Std. Zusatzunterricht:
2 Physik 2

2 Erdkunde 2 e Umweltanalytik
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

ntrag bei Anmeldung zur Klasse 5

hmekriterien

ungen in den Kernfachern (Sprache,
kunde, Mathematik)

ehlung durch Schulpsychologen
gewiesene Teilnahme an Akademien

hprofilklasse Naturwissenschaften

eitsgemeinschaften, Wettbewerbe,
Rerschulische Lernorte

ein ab 6 (bis 2004)
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

rforscher-AG @ Schilerzeitung
nd-forscht-AG ® Theater

epage ® Kostime

ik (KI. 5) ® Chor

Welt ® |nstrumentalgruppen
etball ® Keyboard

ch ® Musik am Computer

sche Geschichte

uru

ematikolympiade

esweiter Physikwettbewerb
ie entdecken

ler experimentieren

nd forscht
esumweltwettbewerb
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

nupfung der Forderung in
arstufe u. Orientierungsstufe

esserung der Diagnostik
ale Forderung fiir jeden einzelnen

icklung von Forderungskonzepten
r G8-Bedingungen
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

Berunterrichtliche

Angebote

ote zur individuellen Forderung
auBerhalb des reguldren
Klassenverbands

nd in der Breite fordern

undtechniken selbststandigen Arbeitens an
stigen Projekten weiterentwickeln

ng einer ,Anstrengungskultur®
ERNEN MACHT SPAIR !*
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

Herbstakademie fiir
begabte Kinder:

4 ¢ Chemie

e Mineralogie
e Physik

e Biologie
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

Seit 31.05.05
Kooperationsschule der
Universitat Bonn:

z.B.:
Schiilerpraktika

Facharbeiten, Wettbewerbsarbeiten
,Fordern, Fordern, Forschen*

diverse Unterrichtsprojekte
gemeinsam mit
Forschungseinrichtungen

38



Hochbegabung erkennen und férdern

OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

{rstelr

e e e e v, e T

Jungen I UI'SL]ILI‘I] wu{l
aul' the Srprunge geholfen

tzhen o ELke akacchen

W

swirkungen auf
en Unterricht
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

Was wir anders machen

Unsere Aufgabenkultur
im Schulunterricht

40



Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

sehr kleinschrittige
Vorgehensweise

Alle wesentlichen
Gedankenschritte werden
vorweg genommen.

B Frebwds, £ nakEohes Gareich sss Kachaas und
1 Zurkieas e Suis o i e Keine Einiibung des
e e NOEbET o Sena et seardan . .
Dot s ks T o sbdczimnaniat £0: Problemldsens durch die

avng a0 wod’ peote Fache wod’ eschmacd.

BL3 Pirnions cer Gaminzh ko VAR Maweaca
e e Schiiler
B pus Papvoe. Sher Bivar wied evspvgotaoa’ 8 182

SORANEr O 0B TP esTInT usd MY s .
S0ATPORET s A8 Ut Sadshoel e £ Reines Nachkochen — aber
181 Eo oo v e W o kein Verstehen

Wer macht aus
Steinsalz das meiste
Kochsalz?

Aufgabe aus der Unterrichtsreihe
~Mineralogie der Fachprofilklassen am
Kithe-Kollwitz-Gymnasium, Wesseling
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

J004 07 11
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Hochbegabung erkennen und férdern OStD Hans-Joachim Zajonz/Michael Funke

operation mit dem Institut fur
Padagogische Psychologie:

ffektivitit der von uns konzipierten

wissenschaftlichen Fordermaflinahmen

durch Lernpsychologen der Uni Bonn
wissenschaftlich untersucht.
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Hochbegabung erkennen und férdern Dr. Dr. Gert Mittring

Hochbegabung als Herausforderung

Dr. Dr. Gert Mittring,
Diplom-Informatiker,
Algorithmenentwickler,
prom. Heilpadagoge,
prom. Psychologe,
allgemein und
mathematisch hochbegabt

Mehr Synergien in der Begabtenforderung

1. Einfiihrung in das Thema

Noch nie wurde Uber das Thema Begabtenforderung so viel berichtet, diskutiert, geschrieben
und polemisiert wie in letzter Zeit. Die Férderung Begabter soll z.B. zu mehr Innovationen
fuhren oder die wissenschaftliche Elite im Lande behalten. Die Erwartungen an die Resultate
der Begabtenférderung sind hoch, und das sowohl von den Politikern, von der Wirtschaft und
auch von den Betroffenen und deren Eltern selbst.

Natdrlich ist es fir ein ressourcenarmes Land, wie es Deutschland eines ist, nur klug,
geistige Ressourcen, also Intelligenz, Kreativitat, besondere Fahigkeiten und Kenntnisse
seiner Burgerinnen und Burger zu nutzen und auf allen Gebieten einzusetzen, um den
Wohlstand zu erhalten und ihn zu sichern. So gesehen ist die Férderung dieser Potenziale
nicht nur ein Anliegen der Bildungspolitik, sondern des gesamten Staates.
Begabtenforderung ist eine gesamtpolitische Aufgabe!

Deshalb ist es flr mich als politisch denkenden und handelnden Birger eine grolde Freude,
zu lhnen Uber dieses aktuelle Thema sprechen zu dirfen!

Ich bin in einer Zeit aufgewachsen und zur Schule gegangen, als "Anderssein" - und
Begabte bzw. Hochbegabte sind in einer Hinsicht anders! - noch unerwiinscht und Intelligenz
noch ein Tabuthema war. An ein Uberspringen einer Klasse war nicht zu denken,
geschweige denn an ein Férderprogramm (wie es sie heute in einer bunten Vielzahl gibt).
Nur nicht auffallen, schén brav sein und den Unterricht nicht durch dumme Fragen oder
kompliziertere Antworten storen, das war erwunscht. In einer solchen Atmosphare der
Nivellierung sind wohl sehr viele kreative und intelligente Potenziale unentdeckt geblieben
und sind wahrscheinlich der Gesellschaft als Wissenschaftler, Erfinder oder Problemltser
verloren gegangen. So drohte mir eines Tages wegen meiner vielen Fragerei und meines
unbandigen Wissensdurstes, die mich letztendlich aggressiv und stérend werden lielRen, die
Sonderschule. Zum Gliick gelang es meinen Eltern, die eine testpsychologische
Untersuchung durch einen Psychologen forderten, dieses Schicksal von mir abzuwenden.

Es passiert heute noch haufig, dass gelangweilte, im Unterricht unterforderte hochbegabte
Kinder wegen Leistungsverweigerung in der Hauptschule landen oder als sogenannte
Underachiever oft ohne Schulabschluss eine Schule verlassen. Sie landen meist in
Arbeitslosigkeit oder geraten auf die schiefe Bahn - in beiden Fallen sind sie eine finanzielle
Belastung fir den Steuerzahler. Nicht jeder hatte Gliick wie ich, denn durch die
psychologische Untersuchung wurde mir der Besuch eines Gymnasiums und spater dann
der Universitat moglich.

Heute fuhre ich selbst - gemeinsam mit meiner Kollegin Frau Dr. Flei3, Fachpsychologin und

Begabungsforscherin wie ich - testpsychologische Untersuchungen an Kindern und
Jugendlichen, bei denen der Verdacht auf Hochbegabung besteht, durch. Dabei stellt es sich
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haufig heraus, dass hoch-begabte Kinder nicht immer die besten Zensuren erreichen und im
Unterricht oft unangenehm auffallen, weshalb die Feststellung ihrer intellektuellen Begabung
sehr wichtig fir ihre weitere Schullaufbahn ist.

Ich bin sicher, dass so einige arbeitslose Jugendliche, die keine Lehrstellen finden, auch
Opfer dieses Bildungssystems sind. Begabtenférderung kann deshalb auch ein politisches
Mittel zur Einddmmung der Arbeitslosigkeit sein.

Ich fasse zusammen: Der Staat kommt nicht umhin, eine differenzierte
Begabtenforderungspolitik zu betreiben, um die heute vielgepriesenen Eliteuniversitaten
fallen zu kédnnen und die Plane in der Innovationspolitik zu realisieren. Die vielen privaten
Initiativen auf dem Gebiet sind ein Zeichen dafir, dass der Staat noch zu wenig fiir die
Begabtenfoérderung tut.

2. Was ist Begabung / Hochbegabung?

Ich habe bisher Uber Begabten- bzw. Hochbegabtenférderung gesprochen, ohne naher
darauf einzugehen, was Hochbegabung ist. Ich will Sie, verehrte Zuhdrer, mit Definitionen
verschonen, denn es gibt derer ebenso viele wie Hochbegabungsforscher. Vielmehr méchte
ich eine Definition aus der Praxis zitieren, wie sie vom "Hoch-Begabten-Zentrum Brihl"
verwendet wird. Ich zitiere:

"Begabung und Hochbegabung verstehen wir als einen dynamischen Prozess: Fahigkeiten,
Motivation und Persénlichkeit wirken zusammen, entwickeln sich und kénnen zu bestimmten
Talenten und Leistungen fiihren."

Mit anderen Worten: eine hohe Intelligenz allein bedeutet noch nicht, dass jemand
hochbegabt ist. Er hat das Potenzial zur Hochbegabung. Um aus einer hohen intellektuellen
Begabung eine Hochbegabung werden zu lassen, bedarf es noch weiterer Faktoren, wie
etwa Leistungsmotivation, Interessen, Ausdauer, Fleifs usw. Auch besondere
Umweltfaktoren, wie Anregungen und Herausforderungen durch die soziale Umwelt, sowie
Anerkennung und Erfolgserlebnisse fordern die Hochbegabung.

Lassen Sie mich einen kurzen Ausflug in die Antike machen, um dies zu verdeutlichen: die
klassischen Olympischen Spiele sind ein gutes Beispiel daflr, wie schon damals kdérperliche
Hochstleistungen gepaart mit personlichkeitsorientierten Merkmalen wie Ausdauer,
Motivation, Teamgeist, Fairness, Zielstrebigkeit und Disziplin durch Wettbewerbe geférdert
wurden. Anders als die Férderung intellektuell Hochbegabter ist die gezielte Breiten- und
Spitzenférderung im Sport heute bei uns kein Thema flir Diskussionen. Sportlich
Hochbegabte geniel3en anders als intellektuell Hochbegabte ein sehr hohes Ansehen in der
Gesellschaft.

Das andere Beispiel sind die Delphischen Spiele. Da sie vielen von Ihnen nicht so bekannt
sein durften wie die Olympischen Spiele, mdchte ich gern einige Erlauterungen dazu geben:
Die Delphischen Spiele fanden im alten Griechenland Uber 1000 Jahre lang jeweils im Jahr
vor den Olympischen Spielen statt. Sie waren die Wettbewerbe der schénen Kunste und
gingen auf die Wirdigung des Gottes Apollo zurtick. Maler, Sanger, Dichter und
Schauspieler trafen sich im Wettstreit vor dem Orakel der Pythia in Delphi, bis sie 394 nach
Christus von Kaiser Theodosius als unchristlich verboten wurden.

Diese antiken Spiele der Kunste und der Kultur sind - 1600 Jahre nach ihrem Verbot wieder
erstanden - in Deutschland! 1994 griindete Christian B. Kirsch in Berlin den Internationalen
Delphischen Rat, dem ich als Berater in Fragen "Hochbegabung und mathematische
Phanomene" angehdre. Bereits 1997 fanden die ersten Delphischen Spiele der Neuzeit in
Tiflis, Georgien statt. Die Delphischen Spiele von heute férdern die Pflege klassischer und
die Entwicklung neuer kiinstlerischer Ausdrucksformen, den kulturellen Austausch sowie die
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kulturelle Aus- und Weiterbildung junger Menschen in einer Vielzahl von musischen
Disziplinen. So gesehen dienen sie der Forderung musisch Hochbegabter.

Wenn ich heute hier vor lhnen Gber Hochbegabtenférderung spreche, so meine ich also nicht
die sportliche oder musische Férderung, sondern die Férderung intellektuell hochbegabter
Kinder und Jugendlicher. Diese unterscheiden sich von normalbegabten Gleichaltrigen,
indem sie schon sehr frih Uber Gberdurchschnittlich ausgepragte Fahigkeiten verfligen, wie
etwa Rechenfertigkeiten und Lesekompetenz schon vor dem Eintritt in die Schule. Sie haben
die Anlagen, im spateren Leben auf vielen Gebieten herausragende Leistungen zu
erbringen, wenn sie rechtzeitig erkannt und entsprechend gefdrdert werden. Es ist also
gesellschaftspolitisch relevant, allen Heranwachsenden zu erméglichen, ihre individuellen
Begabungen und Fahigkeiten zu erkennen und sie zu entwickeln. Eine Gesellschaft braucht
vielfaltige Begabungen: den hervorragenden Sportler ebenso wie den begnadeten Kunstler,
den herausragenden Wissenschaftler ebenso wie den kreativen Erfinder!

3. Formen der Hochbegabtenférderung

Gegner einer gezielten Férderung Hochbegabter halten vor, dass Hochbegabte nicht
geférdert zu werden brauchten, da sie sich ja selbst férdern. Vielmehr sollten alle gefordert
werden oder besonders die Benachteiligten. Eine solche Einstellung kann man zum Teil
nachvollziehen. Es ist richtig, dass sich einige Hochbegabte auf ihren spezifischen
Interessengebieten "selbst fordern", doch diese Forderung ist sehr einseitig. So haben wir
z.B. in unserer Praxis ein 71/2 jahriges Madchen erlebt, das sich durch Fachblcher ein
profundes Wissen der agyptischen Geschichte selbst angeeignet hatte, sich bei den
Pharaonen gut auskannte und einige Hieroglyphen lesen konnte. Die Mutter berichtete uns,
dass ihre Tochter kaum Kinderbticher lese, daflir aber mehr wissenschaftliches Material. Ein
anderes Beispiel: ein 7jahriger Junge erzahlte uns in der Praxis, dass er schon selbst eine
Alarmanlage gebastelt habe. Begriffe wie "Kondensator" oder "Parallelschaltung" waren ihm
gelaufig. Diese Art der Selbst-Forderung wird meistens durch das Elternhaus unterstitzt,
vernachlassigt dabei aber wichtige Kompetenzen in dem sozialen und emotionalen Bereich.
Hochbegabtenférderung bedeutet nicht nur reine Wissenserweiterung oder -vertiefung,
sondern umfasst die gesamte Persdnlichkeit. So gesehen brauchen hochbegabte Kinder
eine professionelle Forderung, wie auch Normal- oder Minderbegabte. Dabei mussen Werte
vermittelt und spezielle Kompetenzen trainiert werden, wie z.B. Kommunikations-, Team-
oder Konfliktldsefahigkeit.

Die Vielzahl der Férdermoglichkeiten und -initiativen kann man unter verschiedenen
Aspekten zusammenfassen, etwa in:

schulische - aullerschulische,
institutionale - private,
finanzielle - immaterielle

oder zum Beispiel nach ihrer Art in

Wettbewerbe,
Austauschprogramme,
Enrichmentkurse,
Schilerunis,
Stipendien,
Privatschulen usw.

Ich mdchte nun einige "Hochbegabtenférderer" aus unserer Region kurz vorstellen, wie z.B.
das schon erwahnte

¢ "Hoch-Begabten-Zentrum" in Brihl. Es wird mit Stiftungsmitteln geférdert und bietet
neben einer regionalen Schulberatungsstelle u.a. auch Férderunterricht fir Hochbegabte.
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¢ Die Hochbegabtenstiftung der Kreissparkasse Kdéin férdert sowohl Lehrer als auch
Schiler unter anderem durch Fortbildungsveranstaltungen und Stipendien.
Die Imhoff-Stiftung in KoIn spezialisiert sich auf Férderma3nahmen im Vorschulbereich.

¢ Die Stiftung Bildung und Begabung bietet ein breites Férderprogramm z.B. von
Bundeswettbewerben in Fremdsprachen und Mathematik bis hin zur Schiler-Akademie.

e Das Hauslehrerteam unter Frau Elisabeth von Busch in Kdln bietet Nachhilfeunterricht
auch fir Hochbegabte (sogenannte Underachiever).

¢ Die Deutsche Gesellschaft flir das hochbegabte Kind (DGhK) e.V. in Bonn und in Kdln
bietet ein breites Spektrum an Kursen fur Kinder und Erfahrungsaustausch fur deren
Eltern.

¢ Die Interessengemeinschaft Kind und Hochbegabung Bergisches Land e.V. befasst sich
mit Informationsveranstaltungen und verschiedenen gemeinsamen Aktivitaten.

o Das Gymnasium Haus Overbach in Jllich-Barmen bietet wahrend der Ferienzeit
verschiedene Kurse an.

o Weitere Gymnasien in Koln bieten u.a. Enrichmentkurse an.

Ich mdchte an dieser Stelle eine breitangelegte Studie der Universitat Marburg unter
Professor Rost an Hochbegabten erwahnen, in welcher die Wiinschbarkeit spezieller
Maflnahmen der Hochbegabtenférderung sowohl von den betroffenen Jugendlichen als auch
von ihren Eltern erfragt werden. Auf einer Skala von -2 (das lehne ich vdllig ab) bis +2 (das
finde ich sehr gut) beurteilten sie einzelne FérdermaRnahmen; ich will einige davon nennen:

am besten schnitten Wettbewerbe aller Art ab, gefolgt von Freizeit AGs, Unterstiitzung durch
die Eltern, Stipendien, Tutoren und Sonderfacher. Am wenigsten beliebt waren
Leistungsklassen, Freistellungen und Uberspringen.

Daraus wird ersichtlich, dass die soziale Komponente von FordermalRnahmen bei der
Beurteilung der Beliebtheit eine Rolle bei den Hochbegabten spielt. Solche Ergebnisse
sollten meiner Meinung nach in der Praxis starker beachtet werden.

In dieser Studie wird auch beklagt, die in Deutschland angebotenen Férderallnahmen seien
unzureichend, unsystematisch und nur selten evaluiert. Trotz intensiver Diskussion des
Themas fehlen Daten zu Einstellungen der Betroffenen zu entsprechenden Angeboten. Die
Marburger Studie ist bislang die einzige, die die Akzeptanz verschiedener
FoérdermalRnahmen untersucht. Interessant ist dabei auch das Ergebnis, dass segregierende
Ansatze eher abgelehnt werden. Das heil}t, dass separierende Férdermalinahmen flr
intellektuell Hochbegabte Ubereinstimmend fir weniger wiinschenswert als ebensolche fir
sportlich oder musisch Begabte gehalten werden. Dieses Ergebnis dirfte flr die Diskussion
um die Einrichtung von Schulen fir Hochbegabte einige Gegenargumente bedeuten.

Ebenso wesentlich fir weitere Planungen sind die in dieser Studie geforderten
Akzeptanzuntersuchungen und breit angelegte Evaluierungsstudien. Es befremdet, dass die
Bildungspolitiker trotz fehlender wissenschaftlicher Untersuchungen eine Reihe von
schulischen FérdermalRnahmen vorantreiben. Vor allem fehlt die anschlielende
Beobachtung der Laufbahn geférderter Hochbegabter. Die Frage, welche berufliche
Entwicklung wahlt ein geférderter Hochbegabter, wie wirkt sich eine FordermalRnahme auf
seine Lebensplanung aus usw. wird bislang nicht untersucht - und erst gar nicht gestellt! Ich
erinnere mich nur an eine Untersuchung im Rahmen der DFG, die die weitere Entwicklung
von Siegern der Mathematik-Olympiaden zum Gegenstand hatte. Die Ergebnisse waren fur
mich erntichternd...
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4. Zusammenfassung und Ausblick

Ich habe versucht, Ihnen aus meinem Forschungsbereich, der "Begabungsforschung und
Begabtenforderung” einiges zum Thema Hochbegabtenforderung zu referieren. Dabei habe
ich schon im Titel die Forderung nach "mehr Synergien" gestellt. Unter Synergie versteht
man - wie Sie ja alle wissen - die "Wirkungssteigerung durch das Zusammenwirken
verschiedener Krafte". AuRerdem war es mir ein Anliegen, die Rolle der Politik in der
Forderung intellektuell Hochbegabter herauszustellen.

Lassen Sie mich deshalb zum Abschluss meines Referates und gleichzeitig als Einleitung
der folgenden gemeinsamen Diskussion einige Grundsatze oder Thesen aufstellen.

These 1: Die Tatsache, dass es eine solche Vielzahl privater und institutioneller
Forderinitiativen flir hochbegabte Kinder gibt; bedeutet, dass das heutige Schulsystem
diesen Kindern nicht das zu geben vermag, was sie brauchen: vielfaltige Herausforderungen
fur die Entwicklung ihrer Begabungen und ihrer speziellen Fahigkeiten.

Das Schulsystem musste von Grund auf erneuert werden. Innovative Ideen und Konzepte,
wie z.B. Lerngemeinschaften, flexible Einschulung, Lernlandschaften, Lernateliers usw.
missen umgesetzt werden, um eigenstandiges, selbstgesteuertes Lernen zu ermdéglichen.
Damit muss sich auch die Didaktik verandern. Supervision und Organisationsentwicklung
(wie sie z.B. in der Wirtschaft eingesetzt werden) missen auch in der Schule Eingang finden.
Lehrplane mussen neu gestaltet werden. Die Kategorie "das habe ich mal gelernt - das habe
ich alles schon vergessen - das habe ich nie wieder gebraucht" sollte ganz aus dem
Lehrstoffangebot verschwinden. Zum neuen Profil einer Schule gehdren auch adaquat
ausgebildete, motivierte Lehrer. Dies alles sind Forderungen, die oft und an anderen Stellen
geaulert wurden. Ich verweise deshalb nur kurz auf sie.

These 2: Die Eltern selbst mussen ihre Rolle als Erzieher und Wertevermittler starker
wahrnehmen. Es geht nicht an, dass Schule und Gesellschaft fir die Kompensierung der
Defizite, die durch eine mangelhafte Erziehung im Elternhaus verursacht worden sind,
aufkommen muissen. Die Eltern missen sich ihrer Verantwortung fir einen ertlichtigenden
Sozialisierungsprozess ihrer Kinder bewusst sein. Es geht nicht an, dass schulische
MalRnahmen mangels Kooperation durch das Elternhaus unwirksam bleiben!

These 3: Die Férderangebote miissen wissenschaftlich begriindet und evaluiert werden.
Begleitforschungen missen durchgefihrt werden. Was passiert z.B. einem Hochbegabten,
der durch FérdermalRnahmen sagen wir mit 16 das Abitur und mit 20 sein Uni-Diplom
erwirbt, danach? Wird er von der Wirtschaft mit offenen Armen empfangen? Begegnet man
ihm mit Misstrauen oder gar Unbehagen? Es missen meiner Meinung nach auch weiter-
gehende Untersuchungen erfolgen, die aufzeigen, welche Wege die Geférderten gehen.

These 4: Es mussen Synergien geschaffen werden zwischen Schule und Elternhaus,
zwischen diesen beiden und den Férderangeboten. Letztere kdnnten sich zu Netzwerken
(wie z.B. in KdIn geschehen) zusammenschliel3en, um eine Wirkungssteigerung ihrer
MalRnahmen zu erreichen.

These 5: Die Frage der Segregation ist sine ira et studio zu untersuchen, bevor man weitere
Schulen nur fur Hochbegabte einrichtet. Denn Hochbegabung ist nicht so einheitlich, wie der
Begriff vielleicht nahe legt. Nicht nur unterschiedliche Interessen und verschiedene
Persdnlichkeitsstrukturen, sondern auch verschieden hohe und unterschiedlich geartete
Begabungen ergeben eine grole Mannigfaltigkeit unter den Hochbegabten. Dies alles sollte
berticksichtigt werden. Deshalb ware es zweckmaliger, Pilotprojekte durchzufihren und
diese wissenschaftlich zu begleiten, als gleich Fakten zu schaffen - die, und das ist meine
konkrete Erfahrung, von Eltern eines mafig begabten Kindes allein zu dessen Férderung
vorangetrieben werden.
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Ich danke lhnen fir Ihre Aufmerksamkeit und denke, dass noch etwas Zeit flr eine
gemeinsame Diskussion bleibt.
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Hochbegabtenforderung im Vorschulbereich

Hanna Vock,

Padagogin und Sozialogin M.A.,

Erzieherin, ECHA-Diplom

Leiterin des Institutes zur Forderung hoch begabter Vorschulkinder

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Kindergarten hat einen gesetzlichen Bildungsauftrag gegenuber allen Kindern, die ihn
besuchen. Es ist zu fragen, ob dieser Bildungsauftrag auch gegeniber den hoch begabten
Kindern erflillt wird. Meine Antwort lautet: Nein.

Zu dieser Einschatzung haben meine Erfahrungen aus flunf Jahren Fortbildungsarbeit mit
Erzieherinnen beigetragen, aber auch meine Erfahrungen aus zehn Jahren eigener
Kindergartenarbeit, aus Projekten mit hoch begabten Kindern und aus etlichen Jahren
intensiver Beratungsarbeit mit Eltern hoch begabter Kinder.

Immer wieder war zu sehen, dass hoch begabte Kinder nicht gut in die Kindergartengruppen
integriert waren, dass sie haufig sehr unlustig in den Kindergarten gingen, dass ihre
Begabungen nicht erkannt wurden und dass sie viel zu wenige Anregungen und
Hilfestellungen zum Verfolgen eigener Plane und Projekte - also fur ihre Lernprozesse -
bekamen.

Dies ist nicht den Erzieherinnen und Erziehern anzulasten. Sie erfahren, genau wie
Lehrerinnen und Lehrer, in ihrer Ausbildung nichts zum Thema Hochbegabung. Uber 1200
Erzieherinnen habe ich bei Fortbildungsseminaren befragt, nur flnf (!) konnten sich an eine
Erwahnung des Themas erinnern, keine einzige an eine grundliche Befassung damit. Dieses
sollte sich andern.

Um welche Kinder geht es?

Es geht um die etwa zwei bis drei Prozent hoch begabten Kinder (Als getestet hoch begabt
gelten Kinder, die in einem Intelligenz- oder Begabungstest einen Prozentrang (PR) von 98
oder héher erreicht haben.) eines Jahrgangs und die etwa 13 Prozent weit
Uberdurchschnittlich begabten Kinder. Beide Gruppen zusammen nennen wir besonders
begabte Kinder. Wir richten in den Fortbildungen den Blick auf die Hochbegabten, da bei
ihnen Fahigkeiten, Potenzial, Spiel- und Lernbedurfnisse, aber auch moégliche
Schwierigkeiten im Kindergarten besonders drastisch vom Durchschnitt abweichen. Bei
ihnen ist die Gefahr der standigen Unterforderung und Unterférderung am gréfiten.

Die padagogisch-methodischen Grundlagen, die wir mit Blick auf die Hochbegabten
entwickeln, kommen nach aller Erfahrung auch den weit Gberdurchschnittlich Begabten
zugute.

Nur selten liegen schon in der Kindergartenzeit Ergebnisse aus einer Intelligenz- oder
Begabungstestung vor. Deshalb sind Erzieherinnen im Kindergarten auf prazise
Beobachtungen angewiesen, die sich auf griindliches Wissen Gber Hochbegabung stitzen
sollten. So wird es mdglich, besondere und mdglicherweise hohe Begabungen zu entdecken.
Die genaue Hoéhe der Begabung - soweit sie Uberhaupt durch Tests genau festzustellen
ware - steht dabei nicht im Vordergrund.

Hochbegabung ist beobachtbar, wenn sie als sehr grof3es Lernpotenzial umschrieben wird,
das sich unter glinstigen Umweltbedingungen als sehr groRe Lernleichtigkeit in einem oder
mehreren Entwicklungsbereichen zeigt, verbunden mit einer sehr grol3en Motivation, sich in
diesen Bereichen ausdauernd mit immer neuen Inhalten zu beschaftigen.
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In unserem Institut konzentrieren wir uns auf die intellektuell hoch begabten Kinder, deren
kognitive Interessen in den Bereichen Sprache, Mathematik, Naturwissenschaften,
Philosophie, Padagogik/Psychologie zu Tage treten.

Es geht also darum, diejenigen Kinder angemessener als bisher zu férdern, bei denen die
folgenden Eigenschaften und Fahigkeiten beobachtbar weit Gberdurchschnittlich ausgepragt
sind:

Freude an geistiger Tatigkeit und am Erkennen von Zusammenhangen,
forschendes Verhalten und intellektuelle Neugier,

schnelle Informationsaufnahme und -verarbeitung,

logisches, komplexes, originelles und abstraktes Denken,

selbststandiges und kreatives Problemldsen,

grofRe Ausdauer bei interessierenden Themen,

Wissensdurst,

Interesse an Themen, die weit Uber die Interessen Gleichaltriger hinausgehen,
frihe Fahigkeit zu kritischem Hinterfragen.

Warum brauchen diese Kinder schon im Kindergarten eine passende
Forderung?

Ich sehe daflir zwei Griinde: Eine massive und dauerhafte geistige Unterforderung und
Unterférderung des Kindes hat Folgen:

1. Das Kind kann sein wirkliches Potenzial nicht entfalten. Es erlebt Frustration und
einen Verlust an Motivation.

2. Das Kind macht negative emotionale Entwicklungen durch, die schmerzhaft sind und
die zu Problemen mit den Menschen in seiner Umgebung und somit in seinem
Sozialverhalten fihren konnen.

Wenn wir uns also der Férderung Hochbegabter im Kindergarten zuwenden wollen, haben
wir wie bei jeder padagogischen Arbeit zunachst die Zielfrage zu beantworten.

Was wollen wir mit der Forderung erreichen?

Meine Kollegin Barbara Teeke hat ein Modell entwickelt, in dem diese Frage beantwortet
wird. Kurz gesagt ist nicht die Leistung, die vom Kind kurz- oder langfristig erbracht werden
soll, das Ziel. Also sind fur die padagogische Zielfindung auch nicht spatere Schul-, Studien-
oder Berufsleistungen interessant. Wir gehen davon aus, dass sich Leistung bei guter
Forderung von selbst ergibt.

Ziel der Hochbegabtenférderung im Kindergarten ist, dass das hoch begabte Kind seine -
haufig anderen, anspruchsvolleren - Spiel- und Lernbedurfnisse im Kindergarten moglichst
gut befriedigen kann. Ziel ist eine aktive, positive Grundstimmung des Kindes. Ziel ist
mdglichst viel "Flow". Hier treffen wir uns mit Csikzentmihalyi, der auf die Bedeutung von
Flow-Erlebnissen fur die Entwicklung von Kreativitat hinweist, und wir treffen uns mit dem
Konzept der Leuvener Engagiertheitsskala, die erklart, dass Lernprozesse dann effektiv sind,
wenn eine hohe, positiv gestimmte, angstfreie Spiel- oder Arbeitsaktivitat zu erkennen ist.
Ziel ist also, Unterforderung und Frustration zu vermeiden und auch dem hoch begabten
Kind im Kindergarten ein angemessenes Spiel- und Lernumfeld zu schaffen.

Die Foérderung hoch begabter Kinder im Kindergarten ist keine leichte, einfache Aufgabe. Die
bewahrten Standards der Elementarpadagogik, z. B. ganzheitliches Lernen in Projekten,
soziale Integration, Altersmischung sollen gewahrt sein. Darliber hinaus sollen auch die hoch
begabten Kinder zu ihrem Recht kommen.
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Wie konnen wir dahin kommen?

Unser Institut geht den Weg Uber die berufliche Fortbildung. Hier haben wir den Vorteil, dass
sich ganz Uberwiegend erfahrene Erzieherinnen zu den Kursen anmelden, die ein deutliches
Interesse am Thema und nicht selten personliche oder auch berufliche Erfahrungen dazu
mitbringen.

Wir fiihren landesweit Fortbildungsseminare und Teamfortbildungen fir alle Trager von
Kindertagesstatten durch. Naheres dazu konnen Sie auf unserer Internet-Seite erfahren.
Diese Fortbildungen dienen dazu, méglichst vielen Erzieherinnen einen Einblick in das
Thema anzubieten und auf ihre konkreten, aus der Praxis entstandenen Fragen einzugehen.

Der Kern unserer Arbeit sind die IHVO-Zertifikatskurse fir Erzieherinnen und die IHVO-
Projekte fir Kindertageseinrichtungen.

Hier in Wesseling ist der Wille zu erkennen, sich der Frage Hochbegabtenférderung im
Kindergarten ernsthaft und intensiv anzunehmen. Diese Tagung ist der Beweis dafr.

Deshalb méchte ich Sie bekannt machen mit der grindlichsten Fortbildung, die wir
anzubieten haben, namlich mit dem "IHVO-Projekt Schwerpunktkindergarten fur
Hochbegabtenférderung".

Das IHVO-Projekt "Schwerpunktkindergarten fur Hochbegabtenforderung"

Das Konzept wurde 2003 von mir bei ECHA eingereicht und wurde anerkannt. Inzwischen ist
das erste Projekt mit einem Stadtischen Kindergarten in Remscheid in der letzten Phase
angekommen, und zwei Kdlner Kindergarten sind im November 2004 in die Projektarbeit
eingestiegen.

Voraussetzung fur den Start des Projekts ist, dass der Trager der Einrichtung die
Kindertagesstatte anmeldet, was eine gute Gewahr dafiir bietet, dass der Trager eine klare
Entscheidung fir die Ziele des Projektes trifft und somit auch spater eine unterstitzende
Haltung einnimmt. Mindestens die Kita-Leiterin und die Gruppenleiterinnen nehmen teil und
erarbeiten sich im Laufe von zwei Jahren ihr personliches IHVO-Zertifikat "Fachkraft fur
Hochbegabtenférderung im Vorschulbereich".

Nach insgesamt zwei ein halb Jahren erhalt die Einrichtung - bei Vorliegen aller
Voraussetzungen - das Zertifikat "Schwerpunktkindergarten fir integrative
Hochbegabtenférderung”. Nach zunachst zwei, spater drei Jahren wird das Vorliegen der
Voraussetzungen erneut gepruft.

Zu den Zielen und Inhalten des Projekts:

Die Teilnehmerinnen lernen,

besondere Begabungen frih zu erkennen.

Spiel- und Lernbediirfnisse hoch begabter Kindergartenkinder zu erfassen.

Die Eigenheiten hoch begabter Kinder zu verstehen und integrativ auf sie einzugehen.
Eltern hoch begabter Kinder kompetent zu beraten.

Methodische Méglichkeiten kennen, um Unterforderung zu vermeiden.

Sie geben ihrer Kindertagesstatte ein besonderes Profil:
die integrative Férderung hoch begabter Kinder.
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Ziel ist somit auch, dass Familien ein gutes Angebot vorfinden, eine offene und konstruktive
Atmosphare im Umgang mit besonderen Begabungen.

Durchfiihrung und Ergebnisse:

Die Fortbildung basiert auf den fruchtbarsten Ideen und Erfahrungen aus der
Elementarpadagogik. In die Fortbildung flieRen Erkenntnisse aus dem Situationsorientierten
Ansatz, dem Ganzheitlicher Ansatz, dem Systemischen Ansatz, dem Projektorientierten
Arbeiten, der Montessori-Padagogik, der Reggio-Padagogik, der Erlebnispadagogik, den
Erkenntnissen aus der Lern- und Kommunikationsforschung ein.

Auf dieser Grundlage entwickeln die Teilnehmerinnen spezifische neue Kompetenzen. Dies
geschieht in enger Verbindung von Theorie und Praxis.

Eine der Leitfragen ist:

Hoch begabte Kinder brauchen, wie alle Kinder, einen guten Kindergarten. Was brauchen
sie darlber hinaus?

Antworten finden die Teilnehmerinnen in der Auseinandersetzung mit den Fahigkeiten,
Interessen und Bedurfnissen der besonders begabten Kinder in ihrer Gruppe.

Zu beobachtende spannende Prozesse sind dabei

» die manchmal dramatische Verbesserung der Stimmung und des Verhaltens hoch
begabter Kinder,

= die verbesserte, offenere und ergiebigere Kommunikation mit den Eltern,

= die erstaunlichen Ideen, Fragen und Ergebnisse der Kinder, deren Potenzial vielleicht
erstmalig ansatzweise ausgeschopft wird,

= die neuen, manchmal Uberraschenden Spielfreundschaften, die sich zwischen Kindern
ergeben, wobei weitere besonders begabte Kinder entdeckt werden,

= die positive Ausstrahlung auf die Gesamtgruppe.

Der theoretische sowie erfahrungsgestiitzte Input aus den 12 Seminartagen und der
Pflichtlektire fliet also in praktische Forderkonzepte und -projekte fir Kinder aus der
Gruppe ein. Diese Projekte werden von den Teilnehmerinnen selbst erprobt und reflektiert. In
funf Praxis-Hausaufgaben (zusatzlich zu den drei Literatur-Hausaufgaben) sammeln die
Teilnehmerinnen Erfahrungen und entwickeln methodische Bausteine, entsprechend ihren
eigenen Starken. Sie erhalten jeweils persdnliche Rickmeldungen auf ihre acht schriftlichen
Arbeiten. Zwei Hospitationen geben die Gelegenheit, sich mit Forderkonzepten in
Kindergarten und Grundschule auseinander zu setzen.

Inzwischen hat unser Institut Gutekriterien fir Hochbegabtenférderung im Kindergarten
entwickelt. Diese mochte ich Ihnen vorstellen, weil der Eindruck entsteht, dass es immer
mehr Deklarierungen von Hochbegabtenférderung gibt, deren Hintergrund und
Qualitatsanspruch nicht immer deutlich wird.

Gutekriterien fur Hochbegabtenforderung im Kindergarten

@ Gezielte Einzelbeobachtung an Hand geeigneter Beobachtungsleitfaden (z.B.
von J. Huser), und zwar bald nach Aufnahme in den Kindergarten,
- um die besonderen Starken, Fahigkeiten, Interessen des Kindes zu erkennen,
- um zu erkennen, womit sich das Kind z.Z. geistig beschéaftigt, wovon es fasziniert
ist, worliber es nachdenkt und wie es denkt.
Dokumentation dieser Beobachtungen.
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® Kontinuierliche Beobachtung im Kindergartenalltag
und provozierende Beobachtungen,
um die Anfangseindrtcke zu Uberprifen und zu vertiefen.

@ Wertschiatzung
der auRergewohnlichen Starken und Interessen des Kindes
- auch wenn es "intellektuelle" Interessen sind und wenn sie "schulischen Stoff"
betreffen.

@ Aktive Signalisierung dieser Wertschéatzung
an das hoch begabte Kind, an seine Eltern
und an die anderen Kinder der Gruppe.

@ Ursachenforschung
bei auffallig aggressiver oder depressiver Verstimmung;
dabei dauerhafte Unterforderung als Ursache in Betracht ziehen. Die Unterforderung
beenden und darauf achten, ob das Kind dadurch mit der Zeit ausgeglichener, froher
und aktiver wird.

@ Integration in die Gruppe
- durch Verbesserung und Unterstitzung der Kommunikation zwischen dem/den hoch
begabten Kindern und den anderen Kindern,
- durch Aufgreifen der besonderen Interessen und Spielideen des hoch begabten
Kindes in Kleingruppen- und Projektarbeit,
- durch Berlcksichtigung der mdglichen Diskrepanz zwischen kognitiver und
emotionaler Entwicklung.

@ Clusterbildung,
- um positive Gruppenerlebnisse zu organisieren,
- um Anregung durch andere besonders motivierte, ahnlich begabte Kinder zu
erreichen,
- um fir das Kind / die Kinder befriedigende Spiel-und Lernergebnisse zu fordern.

® Bewusst ganzheitliche Férderung
in Projekten - egal ob von Kindern oder von der Erzieherin initiiert - dabei stets
mehrere Entwicklungsbereiche ansprechen.

@ Ausstattung des Kindergartens
mit Spielmaterial, Blichern und anderen Medien, die auch fiir die hoch begabten
Kinder eine Anregung und Herausforderung darstellen.

® Ein Klima der wirklichen Freiwilligkeit
bei Angeboten schaffen. Jede Art von Leistungsdruck vermeiden. Wenn das Kind
nicht unter dem Druck steht, Erwartungen der Erwachsenen zu erflillen, sondern sich
jeder Zeit auch zuriickziehen kann, wird Uberforderung sehr unwahrscheinlich.

® Unterforderung vermeiden,
das Potenzial des Kindes ergriinden. Das Potenzial und das Lern- und
Entwicklungstempo des hoch begabten Kindes wirklich zur Zufriedenheit des Kindes
ausschopfen.

® "Rennstrecken" zulassen.

Eigene Vorbehalte Gberwinden, Eltern starken und ermutigen, das Kind in seinem
Entwicklungstempo nicht zu bremsen.
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@ Einen giinstigen Termin zur Einschulung finden
- zusammen mit dem Kind, den Eltern und der aufnehmenden Schule.
© Hanna Vock / Barbara Teeke

Dies also sind die Gutekriterien, an denen wir uns orientieren und die wir flr wichtig halten,
um den hoch begabten Kindern wirklich gute Férderung anzubieten:

Ich wirde mich freuen, wenn diese Zukunftskonferenz (und auch mein Beitrag) einen guten

Anstol gibt in die Richtung, dass Wesselings hoch begabte Kinder von klein auf - schon in
ihrem Kindergarten - beste Entwicklungschancen haben.
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