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GRURWORT DES BUNDESMINISTERS DES INNERN,

DR. WOLFGANG SCHAUBLE

Die Fachhochschule des Bundes fur offent-
liche Verwaltung wurde im Jahr 1979 ge-
grundet. Seither haben rund 58.000 Studie-
rende ihr Studium mit einem Diplom-Grad
erfolgreich abgeschlossen — und damit die
Laufbahnbefahigung fur den gehobenen
nichttechnischen Dienst in der Bundesver-
waltung erhalten. Die Absolventinnen und
Absolventen sind heute in vielen Bereichen
der Bundesverwaltung tatig. Mit ihrem
hohen Leistungsstand sind sie den beruf-
lichen Anforderungen in der Verwaltung
rundum gewachsen.

Unter dem Dach der Fachhochschule verei-
nen sich der Zentralbereich in Brihl und
insgesamt zehn Fachbereiche. Das Spek-
trum der Ausbildung reicht vom gehobenen
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei
und dem Bundeskriminalamt Uber den
gehobenen auswartigen Dienst, die Zoll-
und Bundeswehrverwaltung, die Allgemeine
Innere Verwaltung bis hin zur Sozialver-
sicherung und zum Wetterdienst. AuRerdem
bildet die Fachhochschule die Beamtinnen
und Beamten des gehobenen Dienstes von
Bundesnachrichtendienst und Bundesamt
fur Verfassungsschutz aus.

Diese Vielfalt ist Ausdruck der enormen
Spannbreite von Aufgaben, die die Bundes-
verwaltung Tag fur Tag erfullen muss und
die nur mit speziell fir diese Tatigkeiten
ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern bewaltigt werden kann.

Die staatliche Aufgabenwahrnehmung
unterliegt derzeit tiefgreifenden Verande-
rungen. Die Haushaltslage in Bund,
Landern und Kommunen zwingt uns zu ein-
schneidenden MalRnahmen und erfordert
einen Wandel im Verwaltungshandeln.

Diese Veranderungen werden durch den
zunehmenden Einsatz neuer Technologien
noch verstarkt.

Daher bendtigen

wir hervorragend
ausgebildete Mitar-
beiterinnen und
Mitarbeiter, die in

der Lage sind, sich

den Anforderungen

einer sich wandeln-

den Verwaltungs-
landschaft zu stellen. Die Beamtin, der
Beamte der Zukunft muss

- nicht nur sicher in der Rechtsan-
wendung des jeweiligen Fachge-
bietes sein,

- sondern flexibel sowie ,kunden-
orientiert* denken und arbeiten,

- dabei wirtschaftliche Gesichtspunkte
angemessen berlcksichtigen und

- in der Lage sein, sich auf die in
standigem Wandel befindlichen
Anforderungen modernen Verwal-
tungshandelns einzulassen.

Grundlage dieser Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft ist eine solide, maf3-
geschneiderte Ausbildung, die sich an den
neuen Herausforderungen flr den moder-
nen Staat orientiert und sich auf sie einstellt.
HierfGr burgt die Fachhochschule des
Bundes, der es — davon bin ich Uberzeugt —
auch in Zukunft gelingen wird, hochqualifi-
zierte Nachwuchskrafte fur die Bundesver-
waltung auszubilden.

Berlin, im Marz 2007

Dr. Wolfgang Schauble, MdB
Bundesminister des Innern






VORWORT DES PRASIDENTEN DER FH BunD

Auf dem Weg nach Bologna.... auch die
Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche
Verwaltung?

Wahrend die Universitaten und Fachhoch-
schulen keine andere Wahl haben, als den
einmal begonnen Prozess der Umstellung
ihrer Studiengange auf Bachelor und
Master — Abschlisse nunmehr auch kurzfri-
stig abzuschlielen, sind die internen
Hochschulen der Lander und des Bundes
wegen ihres besonderen Charakters als
Hochschule und staatliche Ausbildungs-
statte ausdricklich von einer Umstellungs-
pflicht befreit.

Dennoch sprechen gute Grunde dafir,
zumindest grundlich zu prifen, ob auch die
FH Bund den Weg nach Bologna beschrei-
ten soll.

Die positiven Entwicklungen des Bologna —
Prozesses wie das Angebot fachertbergrei-
fender und modularisierter Studiengange
oder die Starkung der Eigenverantwortung
der Studierenden sind naturlich auch fur die
internen Fachhochschulen von grundlegen-
dem Interesse.

Ob auch die in den einschlagigen Diskus-
sionen so haufig vorgebrachten Argumente
wie ,Vergleichbarkeit mit Abschlissen
externer Hochschulen® oder ,Attraktivitats-
verlust des Diplom* fir die FH Bund von
ausschlaggebendem Belang sind, mag
man dagegen mit guten Grinden bezwei-
feln. Die FH Bund hat den Auftrag, den
Nachwuchs fir den gehobenen Dienst in
der Bundesverwaltung zu qualifizieren und
ihn fur die sich standig andernden Heraus-
forderungen im offentlichen Dienst der
Bundesrepublik Deutschland ,fit zu
machen®. Diese speziellen beruflichen
Zukunftsaussichten und die Einstellung der
Anwarterinnen und Anwarter im Beamten-
verhaltnis auf Widerruf verbunden mit einer
entsprechenden Alimentierung macht unse-
re Ausbildung attraktiv — auch fur die
Zukunft.

So wie es denkbar

ist, dass sich einzel-

ne Fachbereiche

der FH Bund am

Ende dem Bologna-

Prozess anschlie-

Ren und andere lie-

ber beim Diplomstu-

diengang bleiben

wollen, ist es selbstverstandlich mdglich,
dass die Fachbereiche eine Umstellung auf
Bachelor — Studiengange in unterschiedli-
chen Geschwindigkeiten vornehmen. Auch
darin kommt die Verschiedenartigkeit der ein-
zelnen Fachbereiche dieser ressortlbergrei-
fenden internen Hochschule zum Ausdruck.
Welchen Weg die FH Bund letztlich beschrei-
tet, wird von der Ergebnissen der jetzt anste-
henden Prifungen abhangen.

Unabhangig davon, wie die Entscheidung
am Ende lauten wird:

Der Einheitsgedanke der die FH Bund seit
Uber 25 Jahren tragt wird dadurch keinen
Schaden nehmen. Die FH Bund als ganz
besondere Hochschule mit ihren vielen
unterschiedlichen Fachbereichen hat es in
der Vergangenheit verstanden, den beam-
teten Nachwuchs der Bundesverwaltung
auf hohem Niveau auszubilden; dies wird
sie — so bin ich ganz sicher — auch in
Zukunft leisten — mit oder ohne Bologna, mit
Diplom oder Bachelor.

Thomas Bonders



Prasident Thomas Bdnders empféangt den stellvertretenden Der Fachbereichsleiter des Fachbereichs Offentliche Sicherheit

Abeilungsleiter Z des Bundesministeriums des Innern MinDirig Paul Andreas Hiibsch stattet Prasident Thomas Bonders mit einer

Fietz Tschechischen Delegation (Nachrichtendienst in Tschechien) einen
Besuch ab

Der Vorstand des Verbandes der Beschaftigten der obersten und MinDir Joachim Steig, Leiter der Abteilung Innere Sicherheit im

oberen Bundesbehorden in der Fachhochschule des Bundes Bundesministerium des Innern anlasslich der Semestereréffnung

(von links: RD Hans-Ulrich Benra, LtdRD Glinter Kretschmar, des Wintersemester 2006/2007 zum Thema “Die Lage der inneren

Prasident Thomas Bénders und Bundesvorsitzender Rainer Sicherheit in Deutschland und Europa”

Schwierczinski)

Prasident Thomas Bonders pflegt vielfaltige Kontakte; hier mit dem Staatssekretar im Bundesministerium des Innern Johnann Hahlen
Landrat des Rhein-Erft-Kreises Werner Stump im Gesprach mit Thomas Bonders



Generalleutnant Hans-Joachim Schubert, Kommandeur Kommando Der Biirgermeister der Stadt Briihl, Michael Kreuzberg tberreicht

Operative Fiihrung Luftstreitkrafte bei der Semestererdffnung des dem Bundesminister des Innern, Dr. Wolfgang Schauble das golde-
Sommersemesters 2006 zum Thema “Luftsicherheitsgesetz und ne Buch der Stadt Briihl anlésslich der Amtseinfiihrung von
Bundesverfassungsgericht” Prasident Thomas Bonders

Amsteinfiihrung von Prasident Thomas Bdnders sowie Verabschiedung von Prasident Dr. Olaf Koglin durch den Bundesminister des Innern,
Dr. Wolfgang Schauble

Staatssekretar im Bundesministerium des Innern Dr. Hans Bernhard Besuch der Bundestagsabgeordneten Helga Kiihn-Mengel beim
Beus besichtigt die Regie des Studios der Fachhochschule des Prasidenten der Fachhochschule des Bundes Thomas Bonderes
Bundes (3. v. .)



STRUKTUR DER FACHHOCHSCHULE DES BUNDES FUR OFFENTLICHE
VERWALTUNG NACH DEM VORLAUFIGEN ERRICHTUNGSERLASS (VEE)
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ORGANIGRAMM DER FACHHOCHSCHULE DES BUNDES
FUR OFFENTLICHE VERWALTUNG
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Im Jahr 2006 haben drei Sitzungen des
Senats unter Vorsitz des Vertreters des
Prasidenten Dr. Ralf Bernhard am 28./29.
Marz sowie des Prasidenten Thomas

Bonders am 20./21.

Juni und 28./29.

November stattgefunden.

Folgende Bereiche der Senatsarbeit sind
herauszustellen:

A

12

Bestellung und Amtseinfuhrung
des neuen Prasidenten der FH
Bund

Nach Durchfiihrung des Berufungs-
verfahrens im Senat und Beteiligung
des Kuratoriums der FH Bund sowie
des Bundeskabinetts wurde Herr
Thomas Bonders am 16. Mai 2006
durch den Bundesminister des Innern,
Dr. Wolfgang Schauble als Prasident
der Fachhochschule des Bundes flr
offentliche Verwaltung bestellt.

Im Rahmen eines Festaktes fand am
3. Juli 2006 Zentralbereich am die

feierliche  Amtseinfuhrung von
Prasident Bonders durch den
Bundesminister des Innern Dr.

Wolfgang Schauble statt. In einem
Gesprach mit dem Minister hatte der
Prasident darlber hinaus Gelegen-
heit, den dislozierten Aufbau der FH
Bund sowie das Spektrum des
Bildungsauftrages des Hauses naher
zu erlautern.

In der ersten Senatssitzung unter sei-
nem Vorsitz im Juni 2006 betonte
Prasident Bénders insbesondere die
Notwendigkeit der Einheitlichkeit der
FH Bund, die nur bewahrt werden
kénne, wenn die Hochschule dem
stdndigen Wandlungsprozess offen
gegenlber stehe und sich einem kon-
tinuierlichem Verbesserungsprozess
verpflichte.

%

Das im August 2006 mit Staats-
sekretar Dr. Beus begonnene Grund-
satzgesprach uber wesentliche Be-
lange der FH Bund wurde im Frihjahr
2007 mit seinem Nachfolger, Staats-
sekretar Hahlen fortgesetzt.

Umstellung der Dipl. Studiengédnge
auf Bachelor

Die Entwicklung des Bologna-Pro-
zesses wurde mehrmals im Senat
erortert. Der Diskussion lagen die von
der Studienplankommission erstellten
»Eckpunkte und Kernelemente fir
Bachelorstudiengange der FH Bund®,
zugrunde, die der Senat in seiner
Sitzung im Juni 2006 als Eckpunkte-
papier zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen hatte. Das Papier, das unter
Berlcksichtigung der Stellungnah-
men mehrerer Fachbereiche und der
Ergebnisse von Sondierungsge-
sprachen mit Akkreditierungsagen-
turen die wesentlichen Bestandteile
und Strukturelemente akkreditie-
rungsfahiger Bachelorstudiengange
aufzeigt, hat fir das weitere Verfahren
empfehlenden Charakter.

Auch das Kuratorium hat sich im Mai
2006 erneut mit der mdglichen Um-
stellung von Studiengangen der FH
Bund auf Bachelor befasst.

Vor allem die noch nicht geklarte
Frage, inwieweit eine Umstellung
moglicherweise mit einem (erheb-
lichen) Kostenanstieg verbunden sein
konnte, veranlasste das Kuratorium,
sich mit der Frage der Einfihrung von
Bachelor-Studiengangen in kinftigen
Sitzungen erneut zu befassen. Auf
Wunsch des Kuratoriums wurde in
Brihl eine Synopse Uber den aktuel-
len Stand der Umstellung an den
internen Fachhochschulen in den ein-
zelnen Bundeslandern erstellt, die u.
a. Gegenstand der Kuratoriums-
sitzung am 22./23. Januar 2007 war.
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Auch der Senat hat sich mit der unge-
klarten Kostenfrage befasst und die
Studienplankommission im Juni 2006
beauftragt, die Kostenfaktoren einer
moglichen Umstellung auf Bachelor-
studiengange unter Einbeziehung der
Fachbereiche zu analysieren.

Umsetzung des Professorenbesol-
dungsreformgesetzes an der FH
Bund

Die Zustimmung des Bundesminis-
teriums des Innern zu der vom Senat
der FH Bund in der Januarsitzung
2005 beschlossenen Ordnung zur
Vergabe von Leistungsbeziigen sowie
von Forschungs- und Lehrzulagen an
Professorinnen und Professoren liegt
nunmehr vor.

Damit besteht seit dem 12. Oktober
2006 eine einheitliche Grundlage fur
den gesamten Bereich der FH Bund
mit  hinreichenden Handlungs-
freirdumen fur die Fachbereiche bzw.
deren Abteilungen.

Die Zustimmung des Bundesministe-
riums des Innern erfolgte mit der
MaRgabe, die einzelnen Kriterien zur
Vergabe von Leistungsbezigen an
Professorinnen und Professoren in
eigenen Ordnungen des Zentralbe-
reiches, der Fachbereiche und Abtei-
lungen zu konkretisieren. Das Ver-
fahren zur Vergabe von Leistungsbe-
zigen soll Ende 2007 einer Evalua-
tion im Hinblick auf die Praktikabilitat
unterzogen werden.

Ehemaligennetzwerk der FH Bund
Das im Januar 2006 in der Hoch-
schulzentrale der FH Bund in Brinhl
ins Leben gerufene Ehemaligennetz-
werk (Alumni) wurde dem Senat vor-
gestellt.

Ziel des Projektes ist die Schaffung
eines fachbereichslibergreifenden
Netzwerkes als Kontaktforum fur ehe-

S

malige Studierende, um auch die
Ehemaligen in die aktuellen und fach-
bereichsspezifischen Informationen
zur Entwicklung der Hochschule ein-
zubinden.

Der Prasident begrif3t die Idee des
Ehemaligennetzwerkes als Teil eines
umfassenden Marketingkonzeptes.

In einer weiteren Senatssitzung
berichtete der Fachbereichsleiter AlV
Uber ein erstes Alumni-Treffen von
rund 100 ehemaligen Studierenden
seines Fachbereichs im September
2006. Nach einhelliger Meinung aller
Teilnehmenden sollte dieser befruch-
tende Erfahrungsaustausch, der in
einem ersten Schritt einen wichtigen
Beitrag zur Weiterentwicklung des
AlV-Studienganges geleistet hat, mit
einem Folgetreffen im Jahr 2007 fort-
gesetzt werden.

Weitere Ausflihrungen zu Alumni kén-
nen auf http://www.fhbund.de/alumni
nachgelesen werden.

Zielvereinbarung mit dem
Prasidenten der FH Bund

Der Prasident unterrichtete den Senat
Uber einen Entwurf einer Zielverein-
barung zwischen dem Kuratorium und
ihm als Leiter der FH Bund. Die
Vereinbarung zielt darauf ab, zum
einen die Eigenverantwortung sowie
das Bewusstsein der Einheitlichkeit
unserer Hochschule zu starken und
zum anderen das Bekenntnis des
Kuratoriums zur FH Bund zu verdeut-
lichen. Ein Abschluss der Zielverein-
barung wirde beide Seiten an die ver-
einbarten Ziele binden und ihnen eine
zuverlassige Planungsgrundlage flr
die Weiterentwicklung der Hoch-
schule bieten, die auch eine
beschleunigte Entwicklung zu einer
ressortubergreifenden  Einrichtung
einschlief3t.
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Regierungsprogramm
»Zukunftsorientierte Verwaltung
durch Innovationen*

Der Senat wurde durch den
Prasidenten dariber informiert, dass
das Bundesministerium des Innern als
federfihrendes Ministerium bei der
Reformierung der Verwaltung an die
FH Bund mit der Aufforderung heran-
getreten ist, MalRnahmen fir eine
Umsetzung des Regierungspro-
gramms in der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung aufzuzeigen. Dem kdnnte u. a.
mit dem Angebot von Eingliederungs-
malnahmen fiir sogenannte Seiten-
einsteiger und der Einrichtung von
Kompetenzzentren Rechnung getra-
gen werden.

Stellungnahme zur Anderung bzw.
Fortschreibungen der Studien-
plane fiir das Hauptstudium der
Nachwuchskrafte des gehobenen
Zolldienstes

Stellungnahme zur Neufassung
des Statuts fiir den Zentralbe-
reichsrat am Zentralbereich

Beschlussfassungen uber Perso-
nalangelegenheiten

Neben den Sitzungen des Senats haben im
Jahr 2006 zahlreiche Tagungen der Fach-
bereichsrate, des Zentralbereichsrates, der
Fachbereichsleiter, der Studienplankom-
mission als Senatssausschuss sowie diver-
ser Arbeitsgruppen stattgefunden, bei
denen daruber hinausgehende fachbe-
reichs-, zentralbereichsspezifische bzw.
bereichsubergreifende und projektbezoge-
ne Themenbereiche erortert worden sind.



Im Jahr 2006 fanden drei Sitzungen der
Studienplankommission des Senats unter
Leitung des Vorsitzenden Dr. Wolfgang
Harmgardt, Fachbereichsleiter Allgemeine
Innere Verwaltung, am Zentralbereich in
Bruhl statt.

Die im Vorjahr begonnene Erarbeitung von
Eckpunkten und Kernelementen fiir Bache-
lorstudiengange der FH Bund wurde fortge-
setzt und mindete in Empfehlungen, die
vom Senat in seiner Sitzung am 31. Mai
2006 zustimmend zur Kenntnis genommen
wurden. Es wurden die wesentlichen Be-
standteile und Strukturelemente akkreditie-
rungsfahiger Bachelorstudiengange aufge-
zeigt, die im Falle einer Umsetzung der
sogenannten Bologna-Reform an der FH
Bund zu berlcksichtigen waren. Das
Eckpunktepapier wurde als Band 33 in der
Reihe ,Berichte” der FH Bund veroffentlicht:

Am 21. Juni 2006 wurde die Studienplan-
kommission vom Senat der FH Bund beauf-
tragt, die Kostenfaktoren einer mdglichen
Umstellung auf Bachelorstudiengange zu
analysieren: ,Die Studienplankommission
wird beauftragt, die durch eine eventuelle
Umstellung auf Bachelorstudiengange er-
forderliche Kostenerhebung zu begleiten,
indem sie die bei den Fachbereichen
bereits vorliegenden Erhebungen abfragt
und mogliche Kostenfaktoren analysiert.”
Die Fachbereiche wurden um entsprechen-
de Informationen gebeten. Die Antworten
zeigten, dass die meisten Fachbereiche bis-
her zwar keine detaillierten Berechnungen
durchgefiihrt haben, jedoch generelle Uber-
legungen zu den moglichen Kostenfaktoren
angestellt wurden. Die Studienplankom-
mission hat das Ergebnis zusammenge-
fasst, analysiert und in einem Bericht dem
Senat vorgelegt.

Die Studienplankommission hat dem Senat
dartber hinaus einen Musterantrag fur die
Gewahrung besonderer Leistungsbeziige
fur die nach Bundesbesoldungsordnung W
besoldeten Professorinnen und Profes-
soren vorgelegt. Er bezieht sich nur auf
besondere Leistungen nach § 3 der Ord-
nung der FH Bund zur Vergabe von
Leistungsbeziigen sowie von Forschungs-
und Lehrzulagen an Professorinnen und
Professoren.
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Am 1. Oktober 2006 beendete Professor Dr.
Detlef Leipelt seine Tatigkeit als Prodekan
am Zentralbereich der FH Bund und Uber-
nahm von Professor Dr. Klaus Erdmann die
Aufgaben des Dekans am Zentralbereich
der FH Bund. Neuer Prodekan am
Zentralbereich ist Regierungsrat Reinhard
Mduller.

neuer Prodekan am
Zentralbereich: Regierungs-
rat Reinhard Mdiller

neuer Dekan am Zentralbereich:
Professor Dr. Detlef Leipelt

Zugange:

In der ersten Jahreshalfte begannen
mit Professor Dr. Marc Wagner und
Professor Dr. Helmut GropengielRer
zwei neue Rechtswissenschaftler
ihren Dienst in der Lehre am
Zentralbereich der FH Bund, in der
zweiten Jahreshalfte folgten mit Dr.
Klemens Peterhoff und Dr. Ruth
Linssen zwei Lehrende fiur den
Studienbereich Psychologie -
Soziologie - Pddagogik. Des Weiteren
wurde der hochschulrechtliche Teil
eines Berufungsverfahrens fur die
Besetzung einer Hochschullehrer-
planstelle in den wirtschaftswissen-
schaftlichen Fachern abgeschlossen.

Abgange:
Mit Ablauf des Monats August trat
Professor Dr. Roman Loeser in den
Ruhestand.
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Auch in 2006 wurden die Vorbereitungen
zur Modularisierung des Studiums fortge-
setzt: Es wurden Basismodule entwickelt,
die in Bachelorstudiengange eingebunden
werden konnten. Sie sollen das Grundla-
genwissen vermitteln, dass jede Beamtin
und jeder Beamte des gehobenen nicht-
technischen Dienstes bendtigt.

Gleichfalls wurde eine Evaluationsordnung
fur die Lehre am Zentralbereich entwickelt
die zum Beispiel die semesterweise Evalua-
tion aller Lehrveranstaltungen ab einem
Umfang von 20 Unterrichtsstunden vor-
sieht. Alle drei Jahre sollen dartber hinaus
Verfahren und Nutzen der Evaluation selbst
bewertet werden. In 2006 konnten auf frei-
williger Basis bereits Erfahrungen mit einem
IT-gestutzten Evaluationssystem gesam-
melt werden, das den Lehrenden aufgrund
der kurzen Auswertungsdauer die zeitnahe
Besprechung der Ergebnisse mit den
Studierenden erlaubte.

Um sich Uber typische spatere Einsatz-
gebiete und Aufgaben ihrer Studierenden zu
informieren, nahmen wieder mehrere
Lehrende an Praxissemestern und Praxis-
besuchen teil. Gleich vier Dozentinnen und
Dozenten des Zentralbereiches absolvier-
ten im Sommer 2006 ein Praxissemester:
Frau Regierungsratin z. A. Dr. Leppek war
im Bereich des Bundespolizeiprasidiums
Mitte eingesetzt, Frau Professorin Dr. Heid
im Bereich des Bundespolizeiprasidiums
Sid, Regierungsdirektor Dr. Lamers war
beim Bundesamt fur die Sicherheit in der
Informationstechnik  tatig und Frau
Regierungsdirektorin Dr. Lamouroux beim
Bundesministerium flr wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung. Kurzbe-
richte zu den Praxissemestern kdnnen Sie
den folgenden Seiten entnehmen.



REGIERUNGSDIREKTOR DR. ANDREAS LAMERS:
PRAXISSEMESTER IM SOMMERSEMESTER 2006 BEIM
BUNDESAMT FUR SCIHERHEIT IN DER INFORMATIONSTECHNIK, BONN

Einsatzort des Praxissemesters war das
Referat Z 5 - Projektbegleitung, Beschaf-
fung - des Bundesamtes fur Sicherheit in
der Informationstechnik (BSI) in Bonn.
Durch Einbindung in die Zentralabteilung
konnten aktuelle Arbeitstechniken, zum
Beispiel Nutzung elektronischer Vorgangs-
bearbeitungssysteme, in der Verwaltungs-
praxis erlebt und bewertet werden.
Gleichzeitig ermoglichte die Tatigkeit im
BSI, einige Entwicklungen auf den Gebieten
Verwaltungsnetze und IT-Sicherheit aus der
Nahe zu verfolgen. Diese praktischen
Erfahrungen koénnen im Unterricht in
Betriebswirtschaftslehre der o6ffentlichen
Verwaltung (BWLGV) an der Schnittstelle
zwischen BWL-Theorie und IT-unterstutzter
Organisation vielfaltig genutzt werden.

Ein Schwerpunkt der Praxistatigkeit war die
Einbindung in die ,Projektgruppe Fort-
entwicklung“ (PGF) des BSI, die wichtige
Modernisierungsprojekte betreibt, zum
Beispiel Dokumenten- und Wissens-
management sowie Ausbreitung Neuer
Steuerungsinstrumente. Der Verfasser war
Uberwiegend im Projekt ,Integrierte Steue-
rung und Ressourcenplanung (ISR)* tatig,
dessen Ziel die Entwicklung eines einheitli-
chen (integrierten) Steuerungssystems auf
der Basis einer Balanced Scorecard (BSC)
istt Das BSC-Cockpit liefert der
Leitungsebene durch "Ampeln" eine schnel-
le Bewertung der Finanz-, Kunden-,
Potenzial- und Prozessperspektive. Damit
wird - unter Einbeziehung vorhandener
Systeme - ein einheitliches, optimiertes
Berichtswesen realisiert. Dabei wurden
Erfahrungen ("gute Beispiele") anderer
Behorden genutzt und einbezogen.

Die Erfahrungen aus dem Praxissemester
zeigen, dass durch die Nutzung elektroni-
scher Vorgangsbearbeitungs- sowie IT-
gestutzter Management-Informationssys-
teme Effizienz und Transparenz der Ver-
waltungsarbeit deutlich steigen. Sie zeigen
auch, dass gerade in Zeiten knapper
Kassen effektive Ressourcensteuerung und
Konzentration auf die strategischen Ziele
unverzichtbar sind. Mit der Balanced
Scorecard, die strategische Ziele fur ver-
schiedene Perspektiven ,ausbalanciert"
berlcksichtigt, wird die einseitige Orientie-
rung an der Kosten-Leistungsrechnung
(KLR) durch einen ,ganzheitlichen®
Controlling-Ansatz abgel6st.

Wichtig ist, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einer Behorde offen sein mus-
sen fur neue Entwicklungen und dass sie
.,mitgenommen®, das hei}t an neue
Arbeitstechniken herangefuhrt werden mus-
sen. Die Fachhochschule muss deshalb die
Studierenden auf aktuelle und kinftig zu
erwartende Veranderungen im Berufsleben
vorbereiten und sie ,fit machen® fur lebens-
langes Lernen.
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“FuBball ist kein Schachspiel”
Franz Beckenbauer,

deutscher Ful3ballspieler, -trainer und -manager

Mein Praxissemester stand ganz im
Zeichen der FulBball-Weltmeisterschaft
2006.

Im gesamten Bereich der Bundespolizei
ging es um die Organisation der Einsatze
wahrend der WM in Deutschland. Die
Auswirkungen dieses GroRereignisses auf
die Beamtinnen und Beamten der
Bundespolizei waren auf allen Ebenen
sichtbar. Es bot sich die Gelegenheit,
Polizeiarbeit in den verschiedensten
Bereichen kennen zu lernen: Ich konnte an
den morgendlichen Lagebesprechungen im
Prasidium teilnehmen, die Entwicklung in
der Aus- und Fortbildung und die einzel-
dienstlichen Arbeitsfelder am Hauptbahnhof
und Flughafen Frankfurt am Main kennen-
lernen. Auch die Aufgabenerfullung im
Bereich der Abteilungen hat sich als viel-
schichtig erwiesen: Von der klassischen
Begleitung (meist friedlicher) FuBballfans
vor und nach Spielbeginn bis zur
Aufklarungsarbeit einer mobilen Fahn-
dungseinheit vor Ort konnte ich mir ein
umfassendes Bild Uber das Spektrum poli-
zeilicher Tatigkeiten im Verbandsbereich
verschaffen.
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Ich habe meinen Praxisaufenthalt aus vie-
len Grinden als sinnvoll empfunden.
Wichtig war fur mich besonders, die
Organisation und Aufgaben der Bundes-
polizei kennen zu lernen und durch die
Teilhabe an praktischer Polizeiarbeit den
Blick flr (zum Beispiel rechtliche) Fragen zu
scharfen, die in der Ausbildung in Brihl eine
Rolle spielen sollen. Das und noch viel
mehr scheint mir besonders aufgrund der
Offenheit und Gastfreundschaft der
Beamtinnen und Beamten, mit denen ich
zusammen gearbeitet habe, gelungen zu
sein. Auf gemeinsame Projekte in der
Zukunft, die Theorie und Praxis noch enger
miteinander verzahnen, freue ich mich be-
reits heute.



Sechs Monate im Referat 301 ,Welt-
bankgruppe; IWF; Entschuldung; Interna-
tionale Finanzstruktur® des Bundesmin-
isteriums fur wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ) - sechs
Monate Berlin. Ersteres, war das, was ich
wollte, Letzteres das, was ich aus Interesse
an der Sache mit etwas Bedenken in Kauf
nahm. Die Mitarbeit im Referat hat meine
positiven Erwartungen noch tbertroffen und
die ,Hauptstadterfahrung“ gehdrt in gewis-
ser Weise auch zum Kennenlernen der
Bundesverwaltung.

Mein Arbeitsbeginn war hervorragend vor-
bereitet: Innerer Dienst und DV-Referat hat-
ten bereits am ersten Tag fur alles gesorgt:
Arbeitsplatz eingerichtet inklusive funktio-
nierendem E-Mail Konto, Name im
Telefonverzeichnis und an der Tur. Auch mit
der Arbeit konnte ich direkt anfangen. Eine
der regelmalig anfallenden Aufgaben des
Referats besteht in der Vorbereitung der
Teilnahme von Ministerin und anderen
Mitgliedern der Leitungsebene an der
Frihjahrs- und an der Jahrestagung von
IWF und Weltbank. Da mein Praxis-
semester zwei Wochen vor der Frih-
jahrstagung begann, also in einer Zeit mit
besonders hoher Arbeitsbelastung fur das
Referat, war eine zusatzliche Arbeitskraft
sehr willkommen. Die personellen
Ressourcen entsprechen nicht den umfang-
reichen Aufgaben des Referates:

N Grundsatzarbeit fur die multilaterale
Entwicklungszusammenarbeit und zu
Fragen der internationalen Finanzar-
chitektur (Finanzstabilitat und Finanz-
marktinstitutionen,  Wahrungssys-
teme, Wechselkursentwicklungen,
internationale Kapitalstrome etc.),
Vermittlung von deutschen Positionen
in die Bretton Woods Institutionen

7

(Internationaler Wahrungsfonds und
Weltbankgruppe) und umgekehrt,
Vertretung des BMZ in internationalen
Verhandlungen zu Entschuldungs-
fragen und bei so genannten IDA-
Wiederauffullungsrunden (IDA: Inter-
national Development Association ist
die Organisation der Weltbankgruppe,
die Kredite an die armsten Entwick-
lungslander vergibt und in regelma-
Rigen Abstanden wieder zusatzliche
Mittel von den Gebern unter ihren
Mitgliedern bendtigt).

4

Die Auswahl des Referats fur ein Praxis-
semester hat sich daher als auf3erordentlich
sinnvoll erwiesen. Die Hauptthemen, mit
denen ich in dieser Zeit befasst war, waren
die Quotenanpassungen und die damit ver-
bundenen Stimmrechtsanderungen fur eini-
ge Schwellenlander und die Mitsprache-
rechte der Entwicklungslander beim IWF
(die auf der Jahrestagung im September
2006 beschlossen wurden), sowie die mog-
lichen Konsequenzen, die sich daraus fur
die Institutionen der Weltbank ergeben
koénnten. Ich habe dabei nicht nur sehr viel
Uber die Nutzlichkeit volkswirtschaftlichen
Wissens in einem Bundesministerium
gelernt, sondern genauso viel Uber die
beteiligten Institutionen und ihre rechtlichen
Rahmenbedingungen, die politischen
Prozesse und nicht zuletzt Gber die Ablaufe
innerhalb der Verwaltung.

Mein Praxissemester endete zwei Wochen
nach der Jahrestagung. Ablaufe und
Themen waren mir inzwischen sehr ver-
traut. Aber nicht nur das, sondern die inter-
essanten fachlichen Diskussionen, die aus-
gesprochen kollegiale Zusammenarbeit und
der sehr persodnliche Kontakt haben mir den
Abschied von ,unserem” Referat nicht leicht
gemacht.
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PROFESSORIN JUR. DR. DANIELA HEID, PH. D.:
PRAXISSEMESTER IM SOMMERSEMESTER 2006 BEIM
BUNDESPOLIZEIPRASIDIUM SUD, MUNCHEN

Von Anfang April bis Anfang Oktober 2006
absolvierte ich ein Praxissemester beim
Bundespolizeiprasidium Sud, Minchen.

Eurocopter EC135 der Bundespolizei zur Uberwachung der
Deutsch-Tschechischen Grenze, Juli 2006

Ziel dieser Abordnung war, praxisnah zu
erfahren, wo und in welchen Dienstposten
die Studierenden der Fachhochschule des
Bundes (Brdhl) in ihrem spateren
Berufsleben bei der Bundespolizei einge-
setzt werden, mit welchen Aufgaben sie
betraut werden und welche Kenntnisse und
Fertigkeiten in den von mir gelehrten
Fachern spater von ihnen benétigt werden.

Diskussion grenzpolizeilicher Thematik mit Bundespolizisten der
Inspektion Waidhaus

Angesichts der im Sommer 2006 anstehen-
den Groliereignisse FuRballweltmeister-
schaft sowie Papstbesuch in Bayern lag der
Zeitpunkt des Praxissemesters optimal.
Denn gerade diese beiden, zeitlich sehr
dicht liegenden Veranstaltungen mit der
Erforderlichkeit erheblicher polizeilicher
Sicherheitsvorkehrungen und Praventions-
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maflnahmen lieRen einen noch intensiveren
Einblick in die Polizeiarbeit zu.

Trainingszentrum der Bundespolizei Kiihrointhaus, Klettertraining
am Watzmann, Juli 2006

Die ersten sechs Wochen verbrachte ich im
Bundespolizeiprasidium Sid selbst. Dabei
wurde ich mit der Organisationsstruktur der
Bundespolizei, dem Behordenaufbau des
Prasidiums Sud sowie den zugewiesenen
Aufgaben seiner Stabsbereiche vertraut.

Trainingszentrum der Bundespolizei
Kuhrointhaus, Hochseilgarte, Juli 2006

In weiteren Wochen lernte ich die Aufgaben-
und Zustandigkeitsbereiche zunachst der
Inspektion Hauptbahnhof Minchen sowie
anschliefend der drei Inspektionen Flug-
hafen Munchen kennen.



Im Mai und Juni wurde ich gleichzeitig
zunachst in die Vorbereitung und dann
Durchflihrung der SicherheitsmalRnahmen
anlasslich der Ful3ballweltmeisterschaft FIFA
WM 2006™ eingebunden.

WM 2006, Stadion Nirnberg, Spiel Niederlande vs. Portugal, 25.
Juni 2006

Im Juli und August schloss sich eine Praxis-
periode im Bundespolizeiamt Schwandorf
mit seiner speziellen Uberwachungssituation
an der bayerisch-tschechischen Grenze an.
Den Abschluss meines Praxissemesters bil-
deten der Papsteinsatz der Bundespolizei in
Regensburg im September sowie ein
Besuch der Bundespolizeiabteilung Rosen-
heim, die bereits mit VorfeldmalRnahmen des
Castor-Transportes im November 2006
befasst war.

Insgesamt ist festzuhalten, dass ich sehr
viel Verwert- und Verwendbares aus der
Praxis flr meinen Unterricht gelernt und
gesehen habe, angefangen mit der polizeili-
chen ,Sprache der Abkurzungen®, Uber
interne Ablaufe und Organisationsformen
bis hin zum Einzeldienst- und Verbands-
wesen der Bundespolizei in allen Facetten.

Technische Uberpriifung eines tschechischen
Lkw durch die Grenzpolizei, Waidhaus
(Bayerische Landesgrenze zu Tschechien)
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Im Jahr 2006 wurden Weiterbildungs- und
Beratungsmalinahmen zu folgenden The-
mengebieten durchgefiuhrt:

N Weiterbildung von Fiuhrungskraften
der Bundespolizei

N Hochschuldidaktik

LN Verwaltungsinformatik

< Masterstudiengang "Europaisches

Verwaltungsmanagement"

Daneben war Lehrpersonal der FH Bund
wieder unterstiitzend in Seminaren der
Bundesakademie fur 6ffentliche Verwaltung
eingesetzt, so zum Beispiel in Seminaren
ZU:

§ Mobbing
< Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

BASISAUSBILDUNG VERWALTUNGSINFORMATIK, 2 X 9 WOCHEN

Der Pilotkurs wurde vom 9. Januar bis 3.
Marz und 8. Mai bis 7. Juli 2006 durchge-
fahrt.

Insgesamt 17 Teilnehmende aus Bundes-,
Landes- und Kommunalverwaltung nutzten
die Maglichkeit sich im Rahmen einer kom-
pakten Vollzeitweiterbildung ein umfassen-
des Grundlagenwissen im IT-Bereich anzu-
eignen.

Fur die Module

N IT-Projektmanagement

N Administration von Linux- und Win-
dowssystemen

ANS Netze, Intranet, Internet, IVBB / [VBV

< Weborientierte Softwareentwicklung

mit Java
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<  Entwurf und Implementierung von
SQL-Datenbanken

A3 IT-Koordination, IT-Rahmenkonzepte,
WiBe und IT-Beschaffung (UfAB)

war es wieder gelungen, Spezialisten aus
dem Hochschul- und Verwaltungsbereich
als Dozentinnen und Dozenten zu gewin-
nen.

Die Weiterbildung fand am Zentralbereich
der FH Bund in Bruhl statt. Praxiselemente
wurden im IT-Labor der Fachhochschule
Bonn-Rhein-Sieg durchgeflhrt.

Nach einer Abschlussevaluation und an-
schlieRender Optimierung wurde das
Weiterbildungsangebot fur Anfang 2007
erneut ausgeschrieben.



Das Bruhler IT-Forum ist eine gemeinsame
Vortragsreihe der Fachhochschule des
Bundes und der Bundesakademie fur
offentliche Verwaltung zu wichtigen Fragen
in Zusammenhang mit der Informations-
technik.

Wie in den vergangenen Jahren wurden
auch im Jahre 2006 neue Entwicklungen im
Bereich der Informationstechnik vorgestellt
und diskutiert.

DarlUber hinaus wird das Forum von den
Beteiligten aus Wissenschaft, Wirtschaft
und Verwaltung inzwischen zum regen
Erfahrungs- und Gedankenaustausch ge-
nutzt.

Zu folgenden Themen fanden in 2006
Bruhler IT-Foren statt:

NS "Gefahrdung durch aktive Inhalte -
Internetseiten und Behordenauftritte
ohne aktive Inhalte"

Referent: Kai Dupke

"Einsatz des CIRCA Server in der
Bundesverwaltung"

Referent / Referentin: Martin Zobel,
BVA-BIT; Dr. Isabelle Wendt, BVL;
Lars Munch und Klaus Rettenbach,
BSI; Dr. Markus Beckmann, HZD; Dr.
Friedhelm Gillessen, Projekttrager IT
des BMBF im DLR; Jean-Marie
Weissenberger, EU-Kommission;
Elias Paraskewopoulos, BVA-BIT
"Neuauflage der Standards und Archi-
tekturen fir E-Government-Anwen-
dungen - SAGA 3.0 - Anderungen,
Ergéanzungen und neue Trends"
Referent: Klaus Reichling, init AG,
Rico Apitz, init AG

UfAB IV - Vergaberechtliche Neuer-
ungen nach der Umsetzung der EU-
RL 2004/17/EG und 2004/18/EG in
nationales Recht

Referent: Werner Leitzen, KBSt im
BMI

7

7

%
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Die AuRenbeziehungen der Lehre am
Zentralbereich der FH Bund waren im Jahr
2006 durch folgende Aktivitaten gepragt:

S

%
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Besuch des Institut Regional
d’Administration in Lille, 7. - 12.
Mai 2006

Die Zusammenarbeit mit dem Institut
Regional d’Administration in Lille (IRA
Lille) besteht seit Uber 20 Jahren. Die
gemeinsamen Veranstaltungen zwi-
schen deutschen und franzdsischen
Beamtenanwarterinnen und -anwar-
tern finden abwechselnd in Deutsch-
land und in Frankreich statt. Aktuelle
Themen mit Bezug zur offentlichen
Verwaltung (Informationstechnik in
der Verwaltung, Erweiterung der EU,
Verwaltungsreformen,  Migrations-
politik, Korruptionsbekampfung u. a.)
wurden von den Studierenden bear-
beitet. Das diesjahrige Seminar
wurde, wie auch schon die Ver-
anstaltung im Jahr 2004, als Schwer-
punktseminar im Hauptstudium des
Fachbereiches AIV  angeboten.
Thema der Veranstaltung war ,Die
Migrations- und Integrationspolitik in
Frankreich und Deutschland®.

10 Studierende des Fachbereiches
und 15 franzdsische Studierende des
IRA Lille nahmen an der Veran-
staltung teil, die neben fachlichen
Beitragen durch Referentinnen und
Referenten und durch die Studie-
renden auch Praxisbesuche bei der
Stadt Bonn und stadtischen Betreu-
ungseinrichtungen umfassten.

Sommerakademie ,Vergangen-
heitspolitik: Die Zukunft der Erin-
nerung — politische und kulturelle
Dimensionen der Versohnung bei
der regionalen Integration in
Europa und Ostasien®

3. - 13. August 2006 in Peking
Sommerakademien werden seit neun
Jahren mit Teilnehmenden aus

Europa, mit Schwerpunkt auf
Osteuropa und Russland durchge-
fuhrt. Seit zwei Jahren nehmen auch
chinesische Studierende teil. Diesmal
erorterten Studierende aus Europa
und Ostasien gemeinsam die Frage,
welche politischen und kulturellen
Ressourcen sich zur Verséhnung zwi-
schen Vdlkern mobilisieren lassen.
Und ob sich die europaischen
Erfahrungen im Umgang mit der
Vergangenheit fur Ostasien fruchtbar
machen lassen.

In Fachvortrdgen von deutschen
Expertinnen und Experten wurden die
politischen, geistesgeschichtlichen,
sozialpsychologischen und recht-
lichen Dimensionen von Versdéhnung
und Friedenssicherung aus europa-
ischer Sicht abgesteckt. Dem politisch
- institutionellen Gerlst der europa-
ischen Integration wurde dabei grofl3e
Bedeutung fir den friedlichen Aus-
gleich zwischen nationalen Interessen
in Europa nach dem Zweiten Welt-
krieg zugeschrieben. Zum Erfolg der
europaischen Verséhnung habe aber
entscheidend beigetragen, dass sich
die europaische Politik nach den
Erfahrungen von zwei Weltkriegen auf
ihre gemeinsamen kulturellen und
geschichtlichen  Grundlagen im
Christentum und in der Aufklarung
besinnen konnte. Die Bedeutung der
politischen wie auch zivilgesellschaft-
lichen Selbstbesinnung wurde am
Beispiel der intensiven Auseinander-
setzung mit der Vergangenheit in
Deutschland und am konkreten
Beispiel der deutsch-franzdsischen
Aussbdhnung deutlich gemacht.



Das Didaktische Zentrum wurde als zentra-
le, fachbereichsibergreifende Stelle der
Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche
Verwaltung (FH Bund) eingerichtet und ver-
steht sich als eine dienstleistungsorientiert
arbeitende Einrichtung, die auf unterschied-
lichen Ebenen (Hochschule, Fachbereiche,
Hochschullehrerinnen und -lehrer) agiert,
um die Ausbildungsqualitat an der FH Bund
dauerhaft weiter zu entwickeln und den per-
manent sich wandelnden Anforderungen
anzupassen.

Zu den wichtigsten Aufgaben des Didak-
tischen Zentrums zahlen:

N  Geschéftsfuhrung der Studienplan-
kommission
& Hochschuldidaktisches Fortbildungs-
angebot fur alle Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer der FH Bund
Durchflihrung von Inhouse-Weiter-
bildungsveranstaltungen in den Fach-
bereichen
Lehrbegleitendes  Coaching  zur
Weiterentwicklung der individuellen
didaktischen Kompetenzen
Unterstutzung bei der Umsetzung des
Evaluationskonzepts der FH Bund
(Berichte Band 27 und 30)
Beratung fur alle Angehérigen der FH
Bund in Fragen zu Lehre und Studium
Leitung der vom Senat eingerichteten
fach- und fachbereichsubergreifen-
den Arbeitsgruppen:

4

%

7

4

4

AG 1:  Modularisierung

AG 2: Evaluation

AG 3: Nutzungskonzepte elektroni-
scher Medien

AG 4: Publikationen

Mitarbeiter :

Aus der Arbeit der fachbereichs-
tibergreifenden Arbeitsgruppen

Zur Foérderung der Zusammenarbeit
der Fachbereiche der FH Bund hat
der Senat im Marz 2005 vier fachbe-
reichslibergreifende Arbeitsgruppen
eingerichtet, die zielorientiert an
Fragestellungen von zentraler Be-
deutung fir die Weiterentwicklung der
FH Bund arbeiten sollen.

7

Sitzung einer fachbereichsiibergreifenden Arbeitsgruppe

AG 1: Modularisierung
Regelmafiger Informationsaustausch
zu allen inhaltlichen Fragen einer
moglichen Umstellung auf modulari-
sierte Bachelorstudiengénge. Im ver-
gangenen Jahr speziell: Ermittlung
und Beschreibung von Kompetenz-
profilen und Kernkompetenzen,
Weiterentwicklung des gemeinsamen
Grundstudiums, Leitlinien der Modul-
konstruktion und -beschreibung.

AG 2: Evaluation

Regelmafiger Informationsaustausch
zu allen Fragen der Evaluation und
Qualitatssicherung bzw. -entwicklung
von Studium und Lehre. Themen-
schwerpunkte der Arbeit des vergan-
genen Jahres waren: Evaluationsziele
und -hypothesen sowie Evaluations-
ordnungen und -instrumente.
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AG 3: Nutzungskonzepte elektroni-
scher Medien

Regelmafiger Informationsaustausch
zu allen Fragen des Einsatzes elek-
tronischer Medien in der Lehre. Im
vergangenen Jahr standen diese
Themen im Vordergrund: Unterstit-
zung der Fachbereiche bei der Imple-
mentierung der elektronischen Lern-
plattform ILIAS, die allen Fach-
bereichen zur kostenlosen Nutzung
zur Verfigung gestellt wurde. Zu-
sammenarbeit bei der Entwicklung
eines interaktiven Selbstlernmoduls
zum Thema ,Staatsrecht’.

AG 4: Publikationen

Regelmafiger Informationsaustausch
zu allen Fragen des Publikations-
wesens an der FH Bund. Im vergan-
genen Jahr speziell: Weiterent-
wicklung der Publikationsplattformen
(Reihen), inklusive eines Autoren-
leitfadens, Entwicklung gemeinsamer
Publikationsprojekte,  Erarbeitung
einer Publikationsordnung.

Hochschuldidaktische
Fortbildungsangebote

Die im vergangenen Jahr angebotenen
Veranstaltungen waren Uberwiegend
gut besucht, wobei eine stark unter-
schiedliche Beteiligung der einzelnen
Fachbereiche zu verzeichnen ist. Auch
die Durchfihrung einer Dozenten-
umfrage bzgl. der Inhalte und Formate
hochschuldidaktischer Weiterentwick-
lung erbrachte ein sehr uneinheitliches
Bild. Als Ergebnis der Befragung wur-
den die Konzeption des hochschuldi-
daktischen  Weiterbildungsangebots
sowie das dazugehoérende Informa-
tionsmaterial weiterentwickelt:

Hochschuldidaktisches Grundlagen-
wissen soll kinftig im Rahmen von
finf Basis- sowie einem Praxismodul
vermittelt werden, die regelmalig

bzw. nach Absprache (Praxismodul)
angeboten werden. Bei den Basis-
modulen handelt es sich um jeweils
zwei- bis dreitdgige Veranstaltungen,
die auch einzeln und nicht zwangslau-
fig komplett bzw. in einer festen
Reihenfolge absolviert werden mis-
sen. Die Module richten sich an alle
Lehrenden und Lehrbeauftragten der
FH Bund.

Insbesondere den neuen Dozent-
innen und Dozenten wird die Teil-
nahme an allen Modulen empfohlen.
Das Bausteinprogramm schlielt —
unter der Voraussetzung, dass alle
Module absolviert wurden — mit einem
eigenen Zertifikat ab.

Modul 1: Grundlagen des Lehrens
und Lernens an Hochschulen

- Psychologische Grundlagen
des Lernens

— Prinzipien des Lehrens

— Planung und Evaluation von
Lehrveranstaltungen

— Didaktische Reduktion von
Lehrstoff

Modul 2: Methodenwerkstatt |

— Grundlagen des methodischen
Handelns in
Lehrveranstaltungen

— Darbietende und aktivierende
Methoden in der Lehre

— Grundlagen der Aktivierung in
Lehrveranstaltungen

— Simulation aktivierender
Verfahren und Impulse

Modul 3: Methodenwerkstatt Il

— Voraussetzungen flr selbstge-
steuerte Lernprozesse

— Grundlagen und Prinzipien kom-
plexerer aktivierender Verfahren

— Simulation und Diskussion
komplexerer aktivierender Lehr-
/Lernverfahren
(Fall- und Projektmethoden in
verschiedenen Varianten)



Modul 4: Medieneinsatz in der

Lehre

— Funktionen von Medien in der
Lehre und beim Lernen

— Vor- und Nachteile verschiede-
ner Darstellungsformen

— Qualitatskriterien fir die Arbeit
mit Medien (Tafel, Folien,
Schaubilder, Diagramme,
Texte)

= Ubungen

Modul 5: Rhetorik und

Gesprachsfuhrung in der Lehre

— Grundelemente der Rhetorik

— Vortragsvorbereitung und
Ideensammlung

— Aufbau und Gestaltung eines
Vortrags

— Dialogflihrung in der Lehre

— Reflexion und Optimierung des
eigenen Vortrags- und Sprech-
verhaltens durch Kurzvortrage
und Videofeedback

Modul 6: Praxis und Transfer

— Durchflihrung eines Lehrver-
suchs (inklusive schriftlicher
Konzeption einer Unterrichts-
einheit)

— Durchflihrung eines lehrbeglei-
tenden Coachings (min. drei
Iterationen)

— Dokumentation eines innovati-
ven Lehrprojektes

Das Informationsmaterial zum Hochschul-
didaktischen Weiterbildungsangebot soll
kiinftig einmal jahrlich in Form des Heftes
,Blickpunkt Lehre” erscheinen, das auler
den Veranstaltungshinweisen einen redak-
tionellen Teil mit Erfahrungsberichten und
allgemeinen Beitragen zur Lehre an der FH
Bund beinhaltet.

4

Spezielle (Inhouse) Seminare und
Coaching-Angebote

Im zurlckliegenden Jahr konnten die
zu einigen Fachbereichen (beson-
ders: Bundespolizei, Sozialversicher-
ung, Landwirtschaftliche Sozialver-
sicherung sowie Finanzen) bereits
seit dem Vorjahr existierende Koope-
rationen bezlglich spezieller (In-
house) Seminare und Coachings
durch zusatzliche Veranstaltungen
weiter vertieft werden.

Metaplanwand zur Frage: ,Was mache ich,
wenn die Gruppe oft nicht mitarbeitet?”
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Veranstaltung ,,Vom Lehren zum
Lernen“ im September 2006

21 Hochschullehrende aus dem
Zentralbereich und sieben
Fachbereichen konnte Prasident
Bdnders zu dieser Veranstaltung vom
13. bis 14. September 2006 in Brihl
begrifien. Dr. Albrecht fuhrte anhand
eines paradigmatischen Vortrages in
die Thematik ein. Im weiteren Verlauf
der Veranstaltung ging es um Fragen
der konkreten Ausgestaltung von
Lehrveranstaltungen: Lehrende der
FH Bund stellten in Form von Einzel-
prasentationen beispielgebende, in
die Richtung einer intensiveren Ak-
tivierung der Studierenden zielende
Lehrkonzepte vor und traten anschlie-
Rend mit den Kolleginnen und Kolle-
gen in eine Diskussion ein Uber ihren
gewahlten Ansatz, uber ihre Erfahr-
ungen beim Einsatz im Unterricht etc.

Bei dieser Veranstaltung wurden zahl-
reiche Anknupfungspunkte fir Folge-
aktivitaten identifiziert, die demnachst
hochschuléffentlich diskutiert werden
sollen.

Konzeption eines durch EDV
gestiitzten Verfahrens zur
Lehrevaluation

Auf der Basis von Recherchen und
eines Diskussionspapiers zu Zielen
aber auch Problemen der Lehreva-
luation wurde eine Teststellung des
Evaluationssystems EVASYS einge-
richtet. Besonders durch verschiede-
ne Evaluationsprojekte, die in Zusam-
menarbeit mit dem Fachbereich
Allgemeine Innere Verwaltung im
Laufe des vergangenen Jahres durch-
gefuhrt wurden (durchgangige Evalu-
ation der Lehre, Absolventenbefra-
gung, Abnehmerbefragung), konnten
die Verfahren zur Durchfiihrung und
Auswertung edv-gestutzter Verfahren
zur Lehrevaluation elaboriert werden.

Die Beschaffung eines entsprechen-
den Systems konnte zum Jahresende
abgeschlossen werden, so dass zwi-
schenzeitlich auch Evaluationsord-
nungen und -instrumente auf der
Grundlage der vorliegenden Erfah-
rungen weiterentwickelt werden konn-
ten. Ab dem  Wintersemester
2006/2007 soll am Zentralbereich
sowie an einigen Fachbereichen die
Evaluation auf der Grundlage des
neuen Systems durchgefihrt werden.
Das System steht allen Fachbreichen
der FH Bund zur kostenlosen Nutzung
zur Verfligung.



Die vier Arbeitsbereiche des Medien-

zentrums

N Videostudio
N Publikationen
N Graphik

N DocuCenter

haben unter der Leitung von RR z. A. Klaus
Gulnther 2006 die Ausbildung der FH Bund
und die Fortbildung der Bundesakademie
fur offentliche Verwaltung (BAKGV) - im
Rahmen der bestehenden Verwaltungs-
gemeinschaft - durch ihre Dienstleistungs-
angebote tatkraftig unterstitzt.

S

Bei den Mitarbeitern des Videostudios
(Nikkita Hetterle und Wolfgang Studnik)
lag eine der Hauptaufgaben in der
Unterstlitzung der Lehre an der FH
Bund durch Videoaufzeichnungen und
Aufnahmenachbearbeitung (Video-
schnitt). Ein besonderer Schwerpunkt
der Unterstutzungsleistungen fur die
BAk6V war die Aufzeichnung von sze-
nischen Sequenzen innerhalb der
Fortbildungsveranstaltungen zur Vor-
bereitung auf die kommende Ratspra-
sidentschaft Deutschlands in der Eu-
ropaischen Union im Jahr 2007.

Bei der Betreuung und Unterstlutzung
von Groldveranstaltungen zahlten zur
Kundschaft des Medienzentrums ne-
ben FH Bund und BAkAV das Techni-
sche Hilfswerk sowie einige externe
Veranstalter, die schon seit Jahren auf
die professionelle Hilfe der FH Bund
und ihres Medienzentrums zurlick-
greifen.

Die Betreuung, Wartung und Optimie-
rung der gesamten Medientechnik der
FH Bund, sowie der Aul3enstellen der
BAk6V (z. B. Berlin oder Boppard),
runden das Angebotsportfolio des Be-
reichs Videostudio ab.

Ein Blick in das Studio und den Regieraum des Medienzentrums

S

Der Bereich Publikationen mit sei-
nen Mitarbeitern Jochen Rosar und
seit Ende des Jahres Frau Ute Kallies
konnen auf ein ertragreiches Jahr
2006 zuruckblicken: Immer mehr
Lehrende der FH Bund nutzen die
Publikationsmdglichkeit, die die FH
Bund bietet. Thematisch finden sich
hierbei Publikationen, die durch ihre
Aktualitat nicht nur fur die FH Bund
von Interesse sind. In 2006 waren
dies zum Beispiel die von Siegfried
Schwan herausgegebene Publikation
“‘Islamismus” (Band 28) und die von
Herbert Kloninger herausgegebene
Schrift  “Rechtsextremismus” als
Gesellschaftsphanomen (Band 27) in
der Reihe Beitrdge zur inneren
Sicherheit.
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Jochen Rosar und zwei Beispiele
von Publikationen der FH Bund

In zweiter Auflage erschien in der sel-
ben Reihe (Band 18) von Monika
Rose-Stahl “Recht der Nachrichten-
dienste” und Siegfried Schwans und
Sven Max Litzckes (in Herausge-
berbschaft) entstandener vierter Band
der “Nachrichtendienstpsychologie”
(Band 29). In der Schriftenreihe ent-
standen die Beitrdge “Paradigmen-
wechsel in der Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik?”, herausgegeben von
Hans-Dieter Braun und Bernd-
Joachim Ertelt (Band 47) und
“Wissensmanagement” (Band 48),
herausgegeben von Dagmar Lick-
Schneider und Stephan Manninger.
Die Reihe Berichte wurde mit der
Herausgabe “Eckpunkte und Kern-
elemente fur Bachelorstudiengange”
von Rainer Albrecht und Friedhelm
Linssen erganzt (Band 33). Eine zwei-
te Auflage der “Rechtsgrundlagen der
Fachhochschule des Bundes”, das
erste Programm und Magazin “Blick-
punkt Lehre 2007” des Didaktischen
Zentrums sowie zwei interne Publi-
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kationen der BAKGV zu speziellen
Tagungsveranstaltungen erganzten
das erweiterte Publikationsangebot
der FH Bund.

Der Bereich Graphik und seine Mitar-
beiter Jorg Fandrey sowie Wilhelm
Bories gestalteten auch im Jahr 2006
unzahlige Plakate, Flyer und die
Umschlage der Publikationen ebenso
wie Tischkarten, Visitenkarten oder
Prasentationen. Eine besondere
Aufgabe war der Entwurf und die
Umsetzung der Gestaltung zweier
Messestande fir die FH Bund und
ihrer Fachbereiche in Zusammenar-
beit mit dem Referat H (Hochschul-
entwicklung, Marketing, Controlling).
Hierbei galt es, ein Konzept zu finden,
das die Gesamtheit der Fachhoch-
schule widerspiegelt. Beide Messe-
sténde, so die Vorgabe, sollten auch
einzeln voneinander nutzbar sein. Die
Vorstellung des ersten Messestandes
auf der Fachbereichsleitersitzung im
November zeigte, dass dies erfolg-
reich erreicht wurde. Die bildliche
Dokumentation aller Veranstaltungen
der FH Bund wurde 2006 zum festen
Bestandteil, ebenso der Aufbau eines
internen Bildarchivs. Die zahlreichen
Anfragen im Bereich der graphischen
Gestaltung lassen erkennen, dass die
Darstellung der Fachhochschule in
der Offentlichkeit immer mehr an
Bedeutung gewinnt.

Modell und Vorarbeiten zum Layout, daneben der fertige
Messestand der FH Bund
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Ungebrochen bleibt die gute Auslas-
tung des DocuCenters und seines
Mitarbeiters Joachim Karch.

Joachim Karch und ,sein“ Maschinenpark

DasDocuCenter war auch 2006
Garant dafiir, dass Studierende ihre
Lehrmaterialien punktlich in Handen
halten konnten. Durch die Be-
schaffung eines professionellen, lei-
stungsfahigen Farbsystems ist es
jetzt mdglich, die Umschlage fur
Publikationen vor Ort in einer hervor-
ragenden Qualitat zu fertigen.

Auch im DocuCenter der FH Bund ist
die BAKGV im Rahmen der Verwal-
tungsgemeinschaft ein guter Kunde.
Seminarunterlagen (zum Beispiel
zum Thema Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst) und Programme
gehdren hierbei zu den Hauptauf-
tragen.

A
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Der neue Internetauftritt der FH
Bund

Mit einer Organisationsverfligung zur
Einrichtung eines Projektteams zur
EinflUhrung eines neuen Content
Management System (CMS) began-
nen im Januar 2006 die Arbeiten zum
neuen, barrierefreien Internetauftritt
der FH Bund. Mitte des Jahres konn-
te der Webauftritt durch Mithilfe von
Redakteuren und Redakteurinnen
aus Verwaltung und Lehre online
gestellt werden. Das positive Echo auf
den neuen Auftritt wurde unterstrichen
durch einen Test des Projektes BIK
(Barrierefrei Informieren und
Kommunizieren), geférdert durch das
Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales.

Der Test der Woche vom 27. Juni
2006 http://www.bik-online.info/test/
der_woche/2006/06/27.php attestiert
dem Auftritt mit 87 von 100 mdéglichen
Punkten eine sehr gute Bewertung.

Der neue Webauftritt www.fhbund.de
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Der neue Internetauftritt
(www.fhbund.de/bibliothek)

Die Umstellung des Internetauftritts
der FH Bund stellte auch die Biblio-
thek vor die Aufgabe, ihr bisheriges
Internetangebot grundlegend zu Uber-
arbeiten. Dies war gleichzeitig eine
gute Gelegenheit, die vorhandenen
Seiten zu ,entrimpeln“ und die Struk-
tur neu zu durchdenken. Vorrangig
war die Frage, wer und was eigentlich
mit dem Internetauftritt erreicht wer-
den soll, und wie dies mit den
Vorgaben des zur Nutzung vorgese-
henen Systems (GSB) erreicht wer-
den kann.

Die Bibliothek mochte mit ihrem Inter-
netauftritt eine Lotsenfunktion wahr-
nehmen, die die Vielzahl von Infor-
mationsangeboten (gedruckter und
virtueller Art) sichtet, bindelt und auf
unterschiedliche Arten von Anfragen
Auskunft geben kann.
Herausgekommen ist also folgende
Struktur:

Die Zielgruppe ,Student findet Uber
den Button Studium Informationen,
die sowohl im Grundstudium (Lehr-
buchlisten, CD-ROMs mit Lernpro-
grammen) als auch im Hauptstudium
interessant sein kénnen (Zeitschrif-
ten zum Lernen, Recherchetipps).
Diplomandinnen und Diplomanden
erfahren unter dem Unterpunkt Re-
cherchetipps / Suchtechnik, wie sie

die Literatursuche fur ihre Arbeit sinn-
voller Weise beginnen sollten und
bekommen unter Wissenschaft-
liches Arbeiten weitere Hilfestell-
ungen. Diese Seite wird auch wah-
rend der Schulungsveranstaltung der
Bibliothek zur Vorbereitung auf die
Diplomarbeit eingesetzt.

Hinter der Zusammenstellung der
Links unter dem Button Auskunft
steht die Idee, die Bibliothek Auskunft
Uber sich selbst geben zu lassen
(Uber die Bibliothek) und auf die
Frage einzugehen: Alles da, blof3 wo?
Kataloge, Medienverzeichnisse und
Datenbanken, in denen auch wahrend
der taglichen Bibliotheksarbeit ge-
sucht wird, sind unter Bibliotheks-
kataloge aufgelistet. Hier sind u.a. die
Virtuellen Fachbibliotheken aufge-
fuhrt, die versuchen, das Angebot im
Internet zu sichten, nach Qualitats-
gesichtspunkten zu bewerten, zu sor-
tieren und vor allen Dingen dauerhaft
verfligbar zu halten.

Die Fachinformation gibt Auskunft
Uber den Bestand einzelner Studien-
gebiete: an Lehrblchern, Zeitschrif-
ten, CD-ROMs aus dem eigenen
Bestand aber auch an weiterflihren-
den Links im Internet.

Medienlisten prasentieren die biblio-
thekseigenen Produktionen: Neu-
erwerbsliste, Zeitschriftenverzeich-
nis und Gesamtzeitschriftenver-
zeichnis, das in Zusammenarbeit mit
sechs Fachbereichen der FH Bund
erstellt wurde.

Fur Verwaltungspraktikerinnen und -
praktiker und auch fir Studierende
werden Bibliografien (Thematische
Listen) erstellt. Bestimmte Themen
tauchen als Anfrage immer wieder auf
oder werden zeitweise sehr intensiv
diskutiert, so dass es sich lohnt
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zusammenzutragen, was in der
Bibliothek dazu vorhanden ist.

Das wichtigste Suchinstrument einer
jeden Bibliothek ist der Katalog (auch
OPAC genannt), der mit den hinter-
legten Hilfetexten den Studierenden
und anderen Bibliotheksnutzerninnen
und -nutzern die gezielte Literatur-
suche ermdglicht.

Schulungen fiir Studierende

Die Handhabung des Katalogs, die
Erklarung der systematischen Frei-
handaufstellung der Medien, die
Nutzungsmodalitaten sowie die
Rechte und Pflichten der studenti-
schen Bibliotheksnutzerinnen und -
nutzer sind Gegenstand der Einfiih-
rungsveranstaltungen fur die Stu-
dierenden des Grundstudiums, die
damit gleich zu Beginn des Semes-
ters die Bibliothek als Hilfsmittel flr
das Studium kennenlernen.

Auf diesen Kenntnissen aufsetzend
und sie vertiefend wird ein weiteres
Schulungsangebot im Hauptstudium
| des Fachbereichs Allgemeine Innere
Verwaltung angeboten. Es werden vor
allem die Suchmdglichkeiten und -tech-
niken im eigenen Bestand vorgestellt
und anhand von Ubungsaufgaben
nachvollzogen. Neben der Recherche
im WEB-OPAC und dem Hinweis auf
das Ubrige Internetangebot auf der

Bibliotheksseite wird dabei auch die
Beiziehung anderer als virtueller
Informationen gelbt (zum Beispiel
sinnvolle Nutzung von Definitionen /
Begriffen aus Lehrblichern, Kommen-
taren etc. als weitere Suchbegriffe flr
die weitere Recherche).

Im Hauptstudium |l folgt gezieltes
Training fir die Literatur- und Infor-
mationsbeschaffung im Hinblick auf
die fur die Studierenden anstehende
Diplomarbeit. Die Studierenden wer-
den dabei angeleitet auch Uber den
Llellerrand® ihrer Bibliothek hinauszu-
schauen und auch die Informations-
und Rechercheangebote anderer
Anbieter fur die eigene Arbeit zu nut-
zen (zum Beispiel Juris, digitale
Bibliotheken, Fachdatenbanken etc.).
Alle Einfihrungs- und Vertiefungs-
schulungen sind interaktiv angelegt,
um so die Studierenden zu eigenem
Tun zu veranlassen. Die Veranstal-
tungen fir das HS | und Il wurden im
Herbst 2006 erstmals evaluiert.

Eine Folge der friheren Schulungen
waren die Wunsche der Studieren-
den, durch das Bibliotheksteam bis-
weilen sehr spezielle Literatur be-
schaffen zu lassen, was durch Fern-
leihen in Partnerbibliotheken (zum
Beispiel diejenigen der Obersten
Bundesbehorden, aber auch andere
Hochschulbibliotheken) realisiert wird.
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In den damit verbundenen Fernleih-
beratungsgesprachen werden Stu-
dierende zudem auch animiert, zu
sehr speziellen Fragen andere Biblio-
theken der Region aktiv zu nutzen.

Ausweitung des Intranetangebotes
Das bereits bestehende Intranet-
angebot der Bibliothek (zum Beispiel
BGBI-online, ZfPR-online; KGSt-Info
u. a.) wird Schritt fir Schritt erweitert;
im 2. Halbjahr 2006 wurde von der
Bibliothek in Zusammenarbeit mit
Dozenteninnen, Dozenten und Ver-
waltungspersonal Beck-Online gete-
stet. Nach Auswertung des Tests wird
zu entscheiden sein, wie viele
Lizenzen bendtigt werden. In
Zusammenarbeit mit dem IT-Referat
wird gepruft, inwieweit CD-ROMs

bzw. weitere Online-Angebote einge-
bunden werden kénnen. Der nachste
Schritt wird darin bestehen, dieses
Angebot auch auf den Rechnern in
der Bibliothek zur Verfigung zu stel-
len, um die Madglichkeiten der
Informationsgewinnung und -nutzung
fur die Studierenden zu erweitern.
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Renovierungs- und Umbauarbeiten
2006 standen u. a. folgende Renovie-
rungs- und Umbauarbeiten an

— die Fortsetzung der Renovierung
der Kursraume und der Kursflure,

— die Renovierung von zwei der vier
Wohnhguser und

— der Umbau der Essensausgabe
der Mensa.

Kursraume und —flure

Mit der Renovierung der restlichen
Kursraume und Kursflure konnten wir
in 2006 einen vorlaufigen Schluss-
punkt setzen. Alle 32 Kursraume sind
jetzt in einem sehr freundlichen hell-
gelben Farbton gestrichen, die Bdden
wurden mit Teppichfliesen belegt.

Auch die Flure wirken nun einladend
und die positive Lernatmosphare wird
nicht nur von unseren Studierenden,
sondern auch von den zahlreichen
Seminargasten sehr gut angenommen.

Wohnhaus 3 und 4

Haben wir noch bei den Kursraumen
und —fluren wegen des fortlaufenden
Studien- und Lehrbetriebs sicherstel-
len kdnnen, die Arbeiten, insbesonde-
re alle Larm verursachenden Arbeiten
weitestgehend an Wochenenden zu
erledigen, so konnten wir dies bei der
Renovierung ganzer Wohnh&user nicht
mehr bewerkstelligen.

Die erste Hurde bestand darin, dass
wir viele Monate zuvor den Zeitraum
der Arbeiten exakt bestimmen muss-
ten. Es musste umgebucht und umge-
plant werden, die Anzahl der
Seminare, die nicht im Haus stattfin-
den konnten, galt es zu minimieren.
Die Planung stellte einen Spagat dar
zwischen unbedingt notwendiger Re-
novierung und der hohen Nachfrage
nach Appartements flr Studierende,
Seminaristen und Tagungsteilnehmer-
innen und -teilnehmer.

Der Uber 12 Jahre dauerhaft stark
beanspruchte und damit sehr abge-
nutzte Nadelfliesboden sollte ausge-
tauscht werden! Wir wussten um die
Kriterien, die der neue Boden zu erfiil-
len hatte: wir wollten einen Boden, der
leicht zu reinigen und allergiker-
freundlich und zudem mdglichst
robust und haltbar ist. Zudem sollte er
nicht nur schallschluckend, sondern
auch optisch schén sein und selbst-
verstandlich durfte er den Preis-
rahmen nicht sprengen.

Wir suchten und kamen auf
Kautschukbdden mit trittschalldam-
mendem Untergrund. Angesichts
einer vielfaltigen Auswahl an Farben
und Mustern baten wir die
Studierenden um ihre Meinung. Sie
sind diejenigen, die dort wohnen, die
ein Geflhl fur ihr Appartement haben,
die am besten die Lichtsituation ein-
schatzen konnen.

Die Koordination der einzelnen
Gewerke stellte sich schon in der
Planungsphase als  besonders
schwierig heraus. Die hohen Be-
legungszahlen in den Appartements
zwangen uns, flurweise vorzugehen.
Dabei entstanden naturlich Larm,
Dreck und Mdull. Wir haben uns
bemUht, die Missstande fir die
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Bewohner zu minimieren, wobei ein
gewisser - begrenzter - Unmut und
auch vereinzelte Klagen nicht zu ver-
hindern waren.

Daneben gab es das Problem, dass die
Appartements mit Flachbildschirmen
und Computern ausgestattet sind.
Diese mussten punktgenau abgebaut
und nach der Renovierung wieder auf-
gebaut und installiert werden.

Wohnheimzimmer nach der Renovierung
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Nunmehr haben wir zwei der vier
Wohnh&user mit gut 350 Appartements
so renoviert, dass die Bewohner sich
wirklich wohl fihlen kénnen. So die
finanziellen Moglichkeiten dies zulas-
sen, werden wir die Appartements der
beiden anderen Wohnhauser schnellst-
mdglich ebenso renovieren.

Mensaausgabebereich

Die nachste ,Baustelle — in der
Planung bereits in 2005 — war der
Umbau der Essensausgabe der
Mensa.

Der Umbaubedarf und die Entschei-
dung flr eine grundlegende Neuge-
staltung des Ausgabebereichs ergab
sich im Wesentlichen aus drei
Aspekten:

Zum Einen waren es die gestiegenen
Hygieneanforderungen, die sich ins-
besondere auf die Lebensmittelhy-
gieneverordnung stitzen und nicht
mehr eingehalten werden konnten.

Zum Anderen hatte der Brandschutz-
beauftragte im Rahmen einer Bege-
hung die Fluchtwegbedingungen und
—situation im Ausgabebereich als
nicht ausreichend kritisiert.

Hinzu kamen weitere Gesichtspunkte,
insbesondere der Umstand, dass die
Kihlaggregate im Ausgabebereich
nicht mehr ihre geforderte Leistung
erbrachten und ohnehin ausgetauscht
werden mussten.

Mit der Planung und Ausfliihrung
wurde der Bau- und Liegenschafts-
betrieb NRW, Aachen, beauftragt.
Noch im Dezember 2005 wurde eine
Leistungsbeschreibung nach den
Winschen der FH Bund und des
Mensapachters erstellt.

Nach der Submission folgte die
Detailplanung mit der beauftragten
Firma. Zahlreiche Besprechungs-
aber auch Besichtigungstermine in
anderen Mensen, Kantinen etc.
schlossen sich an.

Mensaausgabebereich wahrend der Renovierung

Wie schon bei den Wohnheimen
mussten bei der Festsetzung des
Zeitraums des Umbaus zahlreiche
Faktoren, wie Ferienzeiten, besonde-
re Auslastungen der FH Bund und
Grol3veranstaltungen bertcksichtigt
werden. Und wie immer bei solchen
Vorhaben lief natlrlich auch hier nicht
alles reibungslos.



Das Ergebnis der Muhen lasst sich
aber sehen: Der Ausgabebereich
erfullt alle Ziele, die wir uns gesteckt
haben und das Lob der Nutzer ist viel-
faltig.

Mensaausgabebereich nach der Renovierung
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Servicezentrum: Seminare und
Tagungen

Auch im Jahre 2006 fand an der FH
Bund neben den Seminaren der
BAk6V eine Reihe weiterer Tagungen
und Kongresse anderer Behoérden
und Einrichtungen mit weit gefacher-
ten Themengebieten statt.

Bedingt durch erheblich gestiegene
Anzahl der Seminare fur die BAKGV am
Standort Brihl, stellt sich die Anzahl
dieser weiteren Tagungen und Kon-
gresse im Jahre 2006 allerdings etwas
geringer als im Vorjahr dar. Mit den ver-
bliebenen Ressourcen war es moglich,
noch

15 Tagungen mit mehr als 100
Teilnehmenden,
50 bis

11 Tagungen mit 100

Teilnehmenden und

137 Tagungen mit bis zu 50
Teilnehmenden durchfiihren.

Als Beispiel seien
teilnehmerstarke  Veranstaltungen
genannt, deren Durchflihrung,
bedingt durch mehrjahrige ,Event®-
Erfahrung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und der konsequenten
Einhaltung von Ablaufplanen als
Erfolg gebucht werden konnten:

hier einige

— Auswahlverfahren des Bundesam-
tes fur Verfassungsschutz im Marz
und November des Jahres mit je
350 Teilnehmenden

— Brihler Gleichstellungstage, in Zu-
sammenarbeit mit der Bundesaka-
demie fir offentliche Verwaltung
mit 250 Teilnehmenden

4
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— Kongresse der Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk im April und
November des Jahres mit jeweils
Uber 100 Teilnehmenden

Wohnheimverwaltung

Die Anzahl der abgeschlossenen
Mietvertrage im studentischen Be-
reich lag wiederum bei rund 900 Ver-
trdgen, was eine gewisse Konstanz
zu den Vorjahren wiederspiegelt.
Ferner wurde in diesem Bereich wei-
ter an der Optimierung des hauseige-
nen Buchungssystems ,campusplan®
gearbeitet und das Schadenspro-
gramm wurde auf Online-Betrieb
erweitert.

Geschiftsstelle Fortbildung
(GEFO)

Wurden in 2003 noch ca. 1.000 Semi-
nare mit ca. 18.000 Teilnehmenden
organisiert, so belief sich die Anzahl
der Seminare im abgelaufenen Jahr
2006 bereits auf fast 1.260 Seminare
mit insgesamt 22.660 Teilnehmenden.

2003: 996 Seminare mit 17.750
Teilnehmenden

2004: 1.114 Seminare mit 20.050
Teilnehmenden

2005: 1.322 Seminare mit 23.800
Teilnehmenden

2006: 1.259 Seminare mit 22.660

Teilnehmenden

Damit wurden in 2006 gut 26 % mehr
Seminare organisiert als noch 2003.

Die Teilnehmerzahl erhohte sich im
gleichen Zeitraum sogar um ca. 28 %.



Im Herbst 2006 (4. — 6. Oktober 2006) fan-
den in Bruhl zum dritten Mal die ,Bruhler
Gleichstellungstage“ statt. Diese Fortbil-
dungsveranstaltung widmet sich — im
Zweijahresrythmus — zentralen gleichstel-
lungsrelevanten  Fragestellungen der
Bundesverwaltung, die insbesondere im
Zuge aktueller Reformprozesse entstehen.
Die diesjahrige Fachtagung stand unter
dem Zentralthema der diskriminierungsfrei-
en Umsetzung des TVOD - insbesondere
des Tarifvertrags Uber das Leistungsentgelt
vom August 2006 — und wurde von ca. 300
Gleichstellungsbeauftragten und Personal-
verantwortlichen besucht.

Sie fand eine uneingeschrankt positive
Resonanz, da insbesondere die Aktualitat
der Themenaufstellung, die Intensitat der
Aufbereitung und nicht zuletzt der Blick-
winkel der Diskriminierungsfreiheit bei der
Einfihrung eines Leistungsentgelts den
hohen Erwartungen der Teilnehmenden voll
entsprechen konnte.

Am ersten Tag gab der Leiter der Zentral-
abteilung im Bundesministerium des Innern
(BMI), Dr. Manfred Schmidt, einen Uber-
blick Gber den Stand der Umsetzung der
neuen Leistungsbezahlung im federfiihren-
den Innenressort. Zwei weitere Fachvor-

trdge zu den Regelungen des neuen Ver-
gutungssystems und ihrer Umsetzung
durch Dienstvereinbarungen in den Dienst-
stellen des Bundes rundeten diesen
Themenblock ab. Alle Beitrage zeichneten
sich durch Offenheit und gro3e Fachkom-
petenz aus. Ein mit Expertinnen und
Experten aus Wissenschaft und Verwal-
tungspraxis besetztes Podium sorgte im
Anschluss gemeinsam mit den Teil-
nehmenden fir kritisches Hinterfragen und
rege Diskussionen.

Am zweiten Tag konnten die Teilnehmenden
die Problematik in vier (zeitversetzten)
Workshops mit unterschiedlichen Themen-
schwerpunkten vertiefen. Hierbei standen
Fragen im Zusammenhang mit der Leis-
tungsbewertung, den Bewertungsverfahren,
den organisatorischen Rahmenbeding-
ungen und den betroffenen Beschaftigungs-
gruppen sowie mit der Bewertungsverant-
wortung und Personalfiihrung im Mittel-
punkt. Die anstehenden Fragestellungen
konnten auch hier mit Expertenteams disku-
tiert werden.

Der dritte und letzte Tag befasste sich aus-
blickend im Vorgriff auf die ausstehenden
Reformen im Beamtenbereich mit einer
rechtlichen Einschatzung und Bewertung
des Leistungsentgelts im Besoldungsrecht.
Mit einer rechtspolitischen Aussage des
Bundesministeriums flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) zur Gleich-
stellungspolitik und ihrer Bedeutung als
Erfolgsfaktor fir eine innovative Verwaltung
klangen die Gleichstellungstage aus.

Daneben bestand wahrend der Veranstal-
tung durchgangig die Gelegenheit, das EU-
Projekt der Gemeinschaftsinitiative Equal
»Vieles ist moglich — Tandem-Partner in der
Wissenschaft kennen zu lernen und im
Bereich der beruflichen Férderung Be-
hinderter konkrete Absprachen zwischen
Teilnehmenden und Projektmitgliedern Uber
Aktivitaten zu treffen.
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Im Berichtsjahr 2006 konnte wiederum ein
breit gefachertes Wahlfach-Sportangebot
durchgefihrt werden. Es waren im Winter-
semester 2005 / 2006 rund 450 aktive
Teilnehmende gemeldet, im
Sommersemester 2006 betrug die Zahl 220
und aktuell im Wintersemester 2006 / 2007
sind 430 Anwarterinnen und Anwarter zu
betreuen.

Zielrichtung fir den Zentralbereich der
Hochschule ist es

N ein qualifiziertes Bewegungsangebot
im Rahmen des Bildungsauftrags
auch zum Ausgleich fur die bewe-
gungsarmen Studienbelastungen zu
schaffen

ein Angebot zur Erweiterung der
Kenntnisse und Erfahrungen uber
Bewegungs-, Spiel- und Kommunika-
tionsformen, Uuber Entspannungs-
formen und Uber gezielte Mal-
nahmen zur Gesunderhaltung durch
regelmalige Sportaktivitaten zu
machen

4

Erfreulicherweise nehmen 80 bis 90 % der
Studierenden der Fachhochschule des
Bundes die Wahlmoglichkeiten an und be-
wirken somit in den Semestern eine ausge-
zeichnete Stresskompensation auch hin-
sichtlich der psychischen Prifungsbelas-
tungen.
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Besonderes Augenmerk wurde im Berichts-
zeitraum auf die Weiterentwicklung des Ju-
Jutsu gelegt, indem die Schlag- und Tritt-
techniken, Atemi genannt, gezielt geschult
wurden und auch die Hebeltechniken eine
gréRere Trainingszeit in Anspruch nehmen
konnten. Auch die Disziplin Thai-Bo wurde
in den Vordergrund gestellt - dieses effekti-
ve Fitness- und Koordinationstraining ver-
mischt Elemente aus Boxen, Karate und
Tae-Kwon-Do; der Kampf gilt hier keinem
physischen Gegner sondern lediglich den
eigenen "Problemzonen”.

Erstmalig fand im Januar 2006 ein groRRes
Badminton Turnier mit 32 studentischen
Teilnehmenden und einer prominenten
externen Sportlerin statt. Die
Bundesligaspielerin Kim Buss stellte sich
fir ein Demonstrationsspiel mit dem lang-
jahrigen Lehrbeauftragten der FH Bund,
Herrn Heinrich Wagner, zur Verfigung und
wirkte darUber hinaus auch noch als
Teilnehmerin im Doppelfeld mit. Es gab viel
zu staunen und zu lernen.

Das Sportjahr 2006 fand bei den Studieren-
den der betroffenen Semester den gewohnt
guten Anklang und unsere Absolventinnen
und  Absolventen  konnten  etliche
Anregungen in die nachsten
Ausbildungsabschnitte mitnehmen.
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Der Initiativkreis als informeller Kreis der
Studierenden, Dozentinnen und Dozenten
sowie der Verwaltungsangehdrigen hat
2006 fast 40 Veranstaltungen angeregt und
durchgeflhrt.

Besichtigungen und Fihrungen waren nach
wie vor gefragt. Unser Tanzkursangebot
wurde mit groRem Interesse angenommen.
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Die neue Chorgemeinschaft bestehend aus
Kolleginnen, Kollegen und Studierenden im
Semester, hat sich etabliert. Am Niveau wird
weiterhin gearbeitet.

Traditionell wurde die "Wieverfastelovend-
fete" gefeiert. Die Stimmung war wie immer
riesig und die Begeisterung grof. Der
legendare "Can-Can-Tanz" ist mit nicht
nachlassendem, furiosem Einsatz aufge-
fihrt worden. Vor allem Professor Dr.
Schmahl ist es zu verdanken, dass dieser
Auftritt wie immer als Hohepunkt empfun-
den wurde.

Im Juli 2006 haben wir erstmals im Rahmen
des Bergfestes der Studierenden einen
Karaokeabend mit Prdmierung der besten
Gesangsinterpretation und des besten
Fanclubs organisiert.

Der Abend war ein voller Erfolg. Die Stu-
dierenden hatten schon im Vorfeld Aktionen
geplant um Ihrem Star auf das Siegerpodest
zu verhelfen. Entsprechend toll war die
Stimmung.

Wieder haben wir Spenden an Hilfsorgani-
sationen Uberweisen koénnen. Nur einige
Organisationen seien hier genannt: Arzte
ohne Grenzen, Medica Mondiale, Organisa-
tion Brotkorb, SOS Kinderdorf und die ortli-
che Maria-Montessori Schule fur Menschen
mit Behinderung konnten wir mit
Spendengeldern unterstitzen.

Der Initiativkreis lebt von der Beteiligung der
Kolleginnen und Kollegen und vor allem der
Studierenden. Deshalb wiinschen wir uns,
dass unsere Veranstaltungen weiterhin das
Interesse aller finden.
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Sitz / Standorte:
Laufbahnen:

Studienabschluss:
Studierendenzahl:
Einstellungszahlen 2006:
Einstellungszahlen 2007:
hauptamtliches Lehrpersonal:

An den beiden Laufbahnprifungen im
Frihjahr und Herbst nahmen insgesamt
145 Studierende teil, von denen 65 Prozent
ihre Ausbildung erfolgreich abschlossen.
Die in der Herbstprifung festgestellte
Durchschnittsnote von 6,6 Rangpunkten hat
sich gegenuber dem Ergebnis der
Marzprifung (6,0 Rangpunkte) leicht
gebessert.

Insgesamt nahmen in den Hauptstudien-
abschnitten | bis Il zum Stand 31.12.2006
282 Studierende das Studienangebot wahr.
Der Anteil der Aufstiegsbeamtinnen und
—beamten betrug im Jahr 2006 11,87
Prozent. Die zwar leicht verbesserte aber
im Vergleich zu anderen Fachbereichen
immer noch deutlich hdhere Nicht-
bestehensquote wirft zwangslaufig die
Frage nach der Weiterentwicklung von
Optimierungsstrategien in den anderen
Teilbereichen des Studiengangs ,Allgemei-
ne Innere Verwaltung® auf.

< Sicherung und Weiterentwicklung
der Qualitat in der Lehre
Der Fachbereich AIV setzte den
Schwerpunkt seiner Optimierungsan-
strengungen weiterhin auf eine

Brihl

gehobener nichttechnischer Dienst in der
allgemeinen und inneren Verwaltung
Diplom-Verwaltungswirt(in) (FH)

301

44

54

9

Stand: 31.12.2006

— engere fachliche Verzahnung zwi-
schen dem von der Lehre am
Zentralbereich verantworteten
Grundstudium, dem Hauptstudium
und den fachpraktischen Studien-
anteilen.

- Weiterentwicklung des  vom
Bundesverwaltungsamt als Ein-
stellungsbehdrde verantworteten
Auswahlverfahrens flir Nach-
wuchskrafte des gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienstes

Die aus Vertretern des Bundesver-
waltungsamtes, der Hochschulzen-
trale der FH Bund sowie des Fach-
bereichs AlIV bestehende Arbeits-
gruppe setzte mit einer Intensivierung
des muindlichen Teils des Auswahl-
verfahrens neue Akzente.

Mit einer ,flachendeckenden® Evalua-
tion der in den Hauptstudienab-
schnitten | und Il durchgefuhrten
Lehrveranstaltungen wird die Quali-
tatssicherung und -weiterentwicklung
seit Beginn dieses Jahres wirksam
unterstitzt. Ein IT-gestltztes Aus-
wertungsverfahren hilft, den mit der
Durchfuhrung der Evaluation verbun-
denen zusatzlich entstehenden per-
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sonellen Aufwand in sehr engen
Grenzen zu halten. Die vom Fach-
bereichsrat beschlossene Evalua-
tionsordnung sieht vor, dass die
Dozentinnen und Dozenten zu jeder
Evaluationsmaflinahme zeitnah (in der
Regel innerhalb von finf Werktagen
per Email) einen Evaluationsbericht
erhalten. Sie erdrtern die Ergebnisse
ihnres Berichts zeitnah mit ihren
Studierenden. So kénnen Auswer-
tungserkenntnisse rasch in den Lehr-
veranstaltungen berucksichtigt wer-
den.

Praxisbezogene Fortbildung der
hauptamtlich Lehrenden

Um die Qualitat der Lehre durch einen
hochschuladdquaten Praxisbezug
weiterzuentwickeln und den haupt-
amtlich Lehrenden Gelegenheit zu
geben, sich mit dem gewandelten
Anforderungsprofil in den Tatigkeits-
feldern des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes vertraut zu machen,
hat der Fachbereichsrat einen auf
sechs Monate befristeten Praxisein-
satz (Praxissemester) der am FB AlV
hauptamtlich Lehrenden beschlossen.

Uber die eigentliche Zielsetzung eines
Praxiseinsatzes hinausgehend, war
der hauptamtlich Lehrende Professor
Dr. Kreppel als Fachmann in dem
eigens vom Bundesministerium des
Innern zur FIFA WM 2006 eingerichte-
ten Nationalen Informations- und Ko-
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operationszentrum (NICC) gefragt.
Rund 120 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter arbeiteten rund um die Uhr im
NICC, um Informationen Uber anrei-
sende Hooligans, politisch motivierte
Kriminalitat, die Situation im Luftraum
oder die Lage an den Grenzen zu-
sammenzutragen und zu bewerten.
Professor Dr. Kreppel hatte zusam-
men mit Markus Schmidt von der
Bundespolizei-Akademie in Lubeck
die Aufgabe wahrgenommen, das
System NICC in seinen unterschied-
lichsten Organisations- und Kom-
munikationsablaufen zu evaluieren.

Erstmalige Absolventenbefragung
am Fachbereich

Das im Jahre 2003 vom Fachbe-
reichsrat beschlossene Evaluations-
konzept sieht neben einer standigen
Evaluation der Lehrveranstaltungen
auch die regelmafige Befragung der
Lehrenden und vor allem der Absol-
ventinnen und Absolventen vor.
Erstmalig wurde im Rahmen einer
Diplomarbeit eine Ehemaligenbefra-
gung durchgeflhrt, an der sich rund
51 Prozent aller Absolventinnen und
Absolventen der Studienjahrgange
2002 bis 2005 beteiligten. Ziel der
Befragung war es,

— festzustellen, ob und wie die Ziele
der 1999 durchgefuhrten Studien-
gangsreform umgesetzt wurden

— Grundlagen fiur eine Bindung der
Absolventinnen und Absolventen
an den FB AIV (Alumni- Netzwerk)
Zu legen

— Voraussetzungen flr eine regelma-
Rige Befragung der AlV-Absol-
ventinnen und Absolventen als Tell
der Evaluation zu schaffen.



Zusammenfassend lassen die Ergeb-
nisse der Absolventenbefragung fol-
gende Schlussfolgerungen zu:

Aus Sicht ihrer derzeitigen Berufs-
tatigkeit beurteilen die befragten
Absolventinnen und Absolventen ihr
Studium zwar Uberwiegend als hilf-
reich, jedoch mit deutlichen Ein-
schrankungen.

Relativ gelungen erscheint die Ver-
mittlung der Methodenkompetenz fir
51 Prozent der Befragten. Immerhin
knapp 50 Prozent sehen dies auch so
fur die Schlisselkompetenzen.
Allerdings flhlen sich nur knapp 40
Prozent der Absolventinnen und
Absolventen fachlich gut vorbereitet,
weitere 35 Prozent sehen das nur
"teils/teils" erreicht. Das mag zum Teil
an der Breite des Einsatzgebiets lie-
gen, auf das die Ausbildung nur
begrenzt vorbereiten kann. Hier spie-
geln sich madglicherweise auch
Defizite in der Einfihrung der Ab-
solventinnen und Absolventen an
ihrem jeweiligen neuen Arbeitsplatz
wider, die zu diesem Geflhl der fach-
lichen Uberforderung fiihren.
Vielleicht mag diese Einschatzung
auch aus einer subjektiv wahrgenom-
menen Diskrepanz zwischen einer
Ausbildung fur eine moderne Verwal-
tung und dem Praxiseinsatz in zum
Teil sich noch verandernden Struk-
turen resultieren.

Aus den ergdnzenden Anmerkungen
der Befragten ist jedoch deutlich zu
erkennen, dass sie sich einen starke-
ren Praxisbezug der Ausbildung win-
schen, sowohl fir die Lehre am
Fachbereich AIV als auch insbeson-
dere in den Praktika.

Dass diese wahrgenommenen De-
fizite keine grundsatzliche Kritik am
Studium darstellen, lasst sich daraus
ablesen, dass die befragten Absol-
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ventinnen und Absolventen ganz
Uberwiegend eine Ausweitung des
fachtheoretischen Teils bei entspre-
chender Verkirzung der Praktikums-
phasen anregen.

- Eine starkere Verzahnung zwi-
schen fachtheoretischen und fach-
praktischen Studienabschnitten,

— insbesondere eine praxisgerechte-
re Abstimmung mit den drei
Praktikumsphasen, erscheint den
Befragten notwendig und

— eine Ausweitung des fachtheoreti-
schen Teils des Studiengangs bei
gleichzeitiger Verklrzung der Prak-
tikumsphasen erstrebenswert.
Insgesamt haben die Befragten
wichtige Anregungen flir eine
Weiterentwicklung des Studien-
gangskonzepts vermittelt, an des-
sen Ende ein facheribergreifendes
modularisiertes Konzept stehen
konnte.

Erstes Treffen der Absolventinnen
und Absolventen des Studien-
gangs Allgemeine Innere Verwal-
tung am 23. September 2006

,Das muss fortgesetzt werden“: Dies
war einhellige Meinung von rund 100
ehemaligen Studentinnen und Stu-
denten des Fachbereichs Allgemeine
Innere Verwaltung, die am 23.
September auf Einladung ihres ,alten®
Fachbereichs in der Fachhochschule
des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung
in Bruhl (Rheinland) ihr Wiedersehen
feierten.

Teilweise von weit her aus Schwerin,
Flensburg, Berlin oder Miunchen
angereist, trafen sie sich in der noch
aus Studienzeiten vertrauten Atmos-
phéare ihrer Hochschule.

Der Wiedersehensfete war am Vor-
mittag ein ergiebiger Meinungstausch
vorausgegangen.

45



46

In drei Gesprachskreisen tauschten
sich die Absolventinnen und Absol-
venten, die mehrheitlich in den ver-
gangenen vier Jahren ihr Studium
beendet hatten, vor allem Uber ihre
Erfahrungen beim Berufseinstieg aus.
Vor dem Hintergrund ihrer beruflichen
Erfahrungen beschaftigten sich die
Teilnehmende im Gesprachskreis
,Studium und Berufspraxis“ sehr
engagiert mit der Frage, was lhnen
der fachtheoretische und fachprakti-
sche Teil des AlV-Studiums fir ihre
Berufspraxis gebracht hat.

Im Gesprachskreis ,Der ideale AIV—
Studiengang® entwickelten die hoch
motivierten Ehemaligen Vorstellungen
zu den Eckpunkten eines aus ihrer
Sicht idealtypischen Studiengangs,
der in angemessener Weise fachprak-
tische und fachtheoretische Bezige
interdisziplinar und ,aus einem Guss*
miteinander verbindet.

In einem dritten Gesprachskreis
wurde auferst intensiv beraten, in
welcher Weise die Absolventinnen
und Absolventen kulnftig untereinan-
der Kontakt halten konnten und wel-
che Erwartungen sie mit einem
LJAbsolventennetzwerk® verbinden. In
den Beratungen spielte die Frage, ob
es Uuberhaupt ein Absolventennetz-
werk geben sollte, Uberhaupt keine
Rolle. So wird sich ein kleiner Kreis
von Absolventen in den kommenden
Monaten mit der Vorbereitung eines
weiteren Absolvententreffens be-
schaftigen.

Aus dem Kreis der Absolventinnen
und Absolventen wollen vier Ehema-
lige in den kommenden Monaten die
Grundlagen fir ein Absolventen-
netzwerk erarbeiten. Auf einem
Folgetreffen im kommenden Jahr soll
dann der Meinungsaustausch in gro-
Rerem Rahmen fortgesetzt werden.
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Der FB AlV wird ein solches Treffen
unterstitzen. Dies gilt auch fur den
Fall, dass sich das Absolventennetz-
werk auf einer eigenen Homepage
prasentieren mdchte.

Hochschulkooperation des FB AIV
Im Rahmen des angestrebten weite-
ren Ausbaus von Hochschulkoope-
rationen im europaischen Bereich hat
der Fachbereich AIV mit dem Lehr-
stuhl far offentliche Verwaltung und
Europaforschung der Universitat
Tallinn/Estland eine Projektpartner-
schaft vereinbart. Fur die gemeinsa-
me Forderung der hochschuldidakti-
schen Zusammenarbeit sollen durch
den gegenseitigen Austausch von
Studierenden Stand und Perspektiven
des Verwaltungswesens in Deutsch-
land und Estland sowie Wissen und
Kenntnisse Uber das jeweils andere
politisch-administrative System und
dessen Umfeld in beiden Staaten
erweitert werden.

Zwischen dem Fachbereich Allge-
meine Innere Verwaltung und der
Fakultat far offentliche Verwaltung
und Europaforschung an der Tallinner
Technischen Universitat (Tallinna
Tehnikadlikool) findet seit 2002 ein
regelmaliger Austausch von Stu-
dierendengruppen statt. Im Mai die-
ses Jahres folgten Studierende im
Hauptstudienabschnitt | der Einla-
dung aus Tallinn.



Die Begegnung stand unter dem
gemeinsam entwickelten Projekttitel
,Deutschland und Estland - Zwei
Modelle der Européaisierung von
Studieren und Verwalten®. Als heraus-
ragend empfanden die deutschen
Studierenden ihre Anwesenheit im
estnischen Parlament, um dort au-
thentisch die Abstimmung Uber die
Annahme der Europaischen Verfas-
sung zu verfolgen.

Vortrag in der Reichskanzlei Uber die Erfahrungen Estlands nach
dem EU-Beitritt

Die deutschen Studierenden, so resu-
mierten sie am Ende ihrer Reise,
waren aullerst angenehm Uberrascht
von der ihnen entgegengebrachten
Herzlichkeit, einer perfekten Organi-
sation des Projektes und einer stets
spurbaren Aufbruchstimmung des
noch jungen EU-Nachbarn.

Unter Leitung des Dekans der
Fakultat fur offentliche Verwaltung
und Europaforschung, Professor
Sulev Maeltsemees und des Projek-
tbetreuers Gabriel Hazak, wurde im
November die einwdchige deutsch-
estnische Begegnung am FB AlV fort-
gesetzt. In zwei paritatisch mit jeweils
zehn deutschen und estnischen
Studierenden besetzten Arbeitsgrup-
pen, wurden die Beziehungen Est-
lands und der Bundesrepublik
Deutschland zur Europaischen Union
unter administrativen, wirtschafts-,

7

finanz- und sozialpolitischen Aspek-
ten beleuchtet.

Masterstudiengang Europdisches
Verwaltungsmanagement

Im sechsten Jahr seines Bestehens
nahmen 40 Studierende am 30.
September 2006 ihr Studium am
Studienzentrum des Fachbereichs
Allgemeine Innere Verwaltung auf.

In Ergédnzung zur vorhandenen Hoch-
schulausbildung werden in diesem
Fernstudiengang berufsbegleitend
Kenntnisse und Fahigkeiten zu den
Herausforderungen der europaischen
Dimension staatlichen Handelns ver-
mittelt und vertieft.

Mit der Aufnahme des Masterstudi-
ums als Fernstudiengang verbinden
die Studierenden vor allem den
Wunsch, ihre weitere berufliche Ent-
wicklung starker und vertieft europa-
bezogen auszurichten. Etliche Bewer-
berinnen und Bewerber verfolgen das
Ziel, sich fur einen angestrebten Behor-
denwechsel zusatzlich zu qualifizieren.

Der Studiengang

wurde im September

2005 erneut akkredi-

tiert. Die mit der Ak-

kreditierung verbun-

dene Auflage, die

Dauer des Fernstudiengangs von vier
auf sechs Semester auszudehnen,
setzte die Gemeinsame Studien-
gangskommission Anfang des Jahres
2006 zugig um. Ausweitung der Stu-
diendauer und die hieraus fir die
Studierenden resultierenden héheren
Gesamtkosten schmaélerten nicht das
nach wie vor starke Interesse der
Bewerberinnen und Bewerber an die-
sem Weiterbildungsangebot. So
konnten die zur Verfligung stehenden
Studienplatze wiederum vollstandig
besetzt werden. Rund 70 Prozent der
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diesjahrigen Studienanfangerinnen
und -anfanger sind in den verschie-
densten Bundesbehdrden beschaftigt,
vor allem in den Ressorts Verteidi-
gung, Inneres, Auswartiges, Arbeit
und Soziales sowie Gesundheit. Die
Ubrigen Studierenden stehen in einem
Beschaftigungsverhaltnis mit einer
Kommune oder Landesbehorde.

Zum vierten Mal konnte die Fach-
hochschule des Bundes fiir 6ffentliche
Verwaltung am 10. November 25
Absolventinnen und Absolventen im
Rahmen eines Festaktes zum Master
of Arts graduieren. Als Festrednerin
widmete sich Frau Dr. Lale Akgun,
Mitglied des Deutschen Bundestags, in
ihrem Vortrag dem Thema ,Migration —
Ein europaisches Problem und die
Herausforderung der Integration®.

Insgesamt graduierte die Fach-
hochschule des Bundes bisher rund
160 Absolventinnen und Absolventen.

Dr. Lale Akgiin

A
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Offentlichkeitsarbeit des Fachbe-
reichs, der Internetauftritt des
Fachbereichs AlV -
www.fhbund.de/aiv

Mit seinem neu gestalteten Internet-
auftritt verfolgt der Fachbereich AIV
das Ziel, Studierende und potenzielle
Bewerberinnen und Bewerber Uber
Studieninhalte und -bedingungen
umfassend und aktuell zu informieren.

4

4

Der AIV-Brief KreAtlV

Die erste KreAtlV-Ausgabe wurde im
Mai 2006 veroffentlicht und erscheint
seitdem zweimal jahrlich, zeitnah
nach Abschluss der jeweiligen Lauf-
bahnprifung im Mai und Oktober.

Mit KreAtlV informiert der Fachbe-
reich AIV Absolventinnen und Absol-
venten sowie seine Studierenden
Uber Entwicklungen im und um den
AlV — Studiengang. Kurzbeitrage, mit
denen aus aktuellem Anlass Fach-
liches vermittelt wird, runden das
Informationsangebot ab. Alle bislang
erschienen KreAtlV-Ausgaben sind
auf der Homepage des Fachbereichs
AlIV abrufbar.

Fachbereich AIV auf der groten
Bildungsmesse Europas

Im Rahmen seiner Offentlichkeitsar-
beit beteiligte sich der Fachbereich
erstmals an der groRRen Bildungs-
messe ,Didacta“, die vom 20. bis 24.
Februar in Hannover stattfand. Inner-
halb des neu eingerichteten Aus-
stellungsbereichs ,Hochschule“ infor-
mierten Angehdrige des Fachbereichs
Allgemeine Innere Verwaltung ge-
meinsam mit Kolleginnen und Kol-
legen der FH Saarbricken interes-
sierte Messebesucher Uber eine
Alternative zu anderen Ausbildungs-
formen mit abgeschlossener Hoch-
schulreife; die Ausbildungschance
zum/zur Diplomverwaltungswirt/in bei
gleichzeitiger Feststellung der Be-
fahigung einer Laufbahn des gehobe-
nen Dienstes in der allgemeinen und
inneren Verwaltung. Dies - und - nicht
zuletzt der Hinweis auf eine in diesem
Rahmen auch angemessene finan-
zielle Unabhangigkeit im Studium,
flhrten zeitweise zu einer traubenarti-
gen Belagerung des hierfir etwas zu
klein geratenen Informationsstandes.
Die erfolgreiche Prasentation des
Ausbildungskonzepts bestatigt den



Fachbereich AlV, sich auch kinftig an
der Didacta zu beteiligen.

Auf dem AlV-Messestand

Fragen nach Weiterbildungsmaoglich-
keiten und Qualifizierungen mit Bezug
auf den Bologna-Prozess hinsichtlich
der Abschlisse Bachelor und Master,
konnten zusammen mit den Kollegin-
nen und Kollegen der FH Saar-
briicken, ausfihrlich beantwortet wer-
den. Der Fachbereich AlIV bietet als
Kooperationspartner mit der Fach-
hochschule fiur Verwaltung und
Rechtspflege Berlin bereits den post-
gradualen Fernstudiengang ,Euro-
paisches Verwaltungsmanagement®
an.
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Sonstiges:

Hochschule der Bundesagentur
fur Arbeit

Die beiden Bachelorstudiengange
LArbeitsmarktmanagement® und ,Be-
schaftigungsorientierte Beratung und
Fallmanagement® wurden im Juli
2006 von der Evaluationsagentur
FIBAA ohne Auflagen akkreditiert.
Danach erfolgte die staatliche Aner-
kennung durch das Wissenschafts-
ministerium des Landes Baden-
Wirttemberg, so dass zum 1. Sep-
tember 2006 die ,Hochschule der
Bundesagentur fur Arbeit — staatlich
anerkannte Fachhochschule fir Ar-
beitsmarktmanagement (Mannheim)®
(= offizieller Name) den Betrieb aufge-
nommen hat. Allerdings mit der
Auflage aus Stuttgart, die institutionel-
le Akkreditierung durch den Wissen-
schaftsrat zu erlangen. Eine entspre-
chende Begehung durch den Wissen-
schaftsrat fand bereits am 8./9.
September 2006 statt, der Wissen-
schaftsrat hat die neue Hochschule
der Bundesagentur am 26. Januar
2007 institutionell akkreditiert. Am 1.
September 2006 wurden 263 Studien-
anfangerinnen und —anfanger durch

4

das Vorstandsmitglied Raimund
Becker (VF) in Mannheim und per
VideolUbertragung in  Schwerin
begrufdt.

Fachbereich Arbeitsverwaltung

Die neue Hochschule besitzt mit
Ausnahme des Grindungsrektors
kein eigenes Personal. Sowohl der
Lehrbetrieb als auch der interne Ser-
vice wird mit dem Personal des Fach-
bereichs Arbeitsverwaltung durchge-
fuhrt. Zwar sind zehn Stellen fir W2-
Professorinnen und Professoren aus-
geschrieben (Bewerbungstermin
2. Juni 2006, ca. 270 Bewerbungen
bzw. Interessenbekundungen), erste
Vorstellungsgesprache finden aber
erst Anfang Dezember statt.

Gegenwartig (vom 6. — 13. November
2006) lauft die letzte schriftliche
Laufbahnprifung (im Sommer durch-
gefallener Verwaltungsinspektoran-
warter des Einstellungsjahrgangs
2003). Auch die Abschlussprufung der
BAnw des Einstellungsjahrgangs
2003, die im Sommer durchgefallen
waren, findet in diesem Zeitraum statt.



Alle Prifungen sollen bis Ende des
Jahres 2006 abgeschlossen sein.
Danach werden erst wieder 2008
Abschlussprifungen  durchgefihrt
(keine Einstellungen 2004).

Bei der Zwischenprifung im Studien-
gang ,Arbeitsférderung®, Einstellungs-
jahrgang 2005, haben 18 % das Ziel
nicht erreicht. Diese Durchfallquote
liegt Uber dem langjahrigen Durch-
schnitt, allerdings steht der Nach-
holtermin noch aus.

Am 26. / 27. Oktober 2006 fand am
Fachbereich eine Fachtagung zum
Thema ,Employability Management
fir den Arbeitsmarkt der Zukunft mit
ca. 200 Teilnehmenden statt. Diese
Veranstaltung, in der es um
Herausforderungen und Chancen
durch Integration, Bildung und
Gesundheitsvorsorge am Arbeitsplatz
ging, wurde gemeinsam mit der
Fachhochschule Heidelberg der SRH-
Gruppe und der Randstad Stiftung
LAktiv fur Arbeit“ getragen.
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Einstellungszahlen 2006:
Einstellungszahlen 2007:
hauptamtliches Lehrpersonal:

»Der schonste Campus Berlins“

Mit diesen Worten beschrieb am 18. Mai
2006 BundesaulRenminister Dr. Frank-
Walter Steinmeier anlasslich der Ein-
weihung der Akademie Auswartiger Dienst
in Berlin-Tegel unseren neuen Standort.

BundesauRenminister Frank-Walter Steinmeier, Prasident
der FH Bund Thomas Bdnders, Bezirksblrgermeisterin
Marlies Wanjura und Botschafter Glinter Kniel3 bei der
Einweihungsfeier

Und damit sprach er allen hier lebenden
und arbeitenden Anwarterinnen und An-
wartern, und natirlich allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Akademie aus dem
Herzen.

Sicher, der Abschied von lppendorf in den

letzten Dezembertagen 2005 war manchem
nicht leicht gefallen, denn der ,Geist von
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Berlin

gehobener auswartiger Dienst
Diplom-Verwaltungswirt(in) (FH)
123

85

voraussichtlich 35

7

Stand: 31.12.2006

Ippendorf” pragte seit Jahrzehnten alle, die
die Ausbildung zum Gehobenen Dienst an
der Fachhochschule des Bundes, FB
Auswartige Angelegenheiten, im Volks-
mund ,Diplomatenschule“ genannt, absol-
viert hatten. Hoch Uber Bonn inmitten des
Kottenforsts konnten sich die Absolventin-
nen und Absolventen der Lehrgange in Ruhe
und schoner Natur ihren Studien widmen.

Nun gilt es, unseren neuen Standort mit
Geist, Leben und Tradition zu fillen. Die
ersten Schritte dazu sind bereits erfolgreich
getan. In den kalten Wintermonaten kon-
zentrierte sich das studentische Leben auf
die funktional und ansprechend eingerichte-
ten Zimmer, die noch nach frischer Farbe
duftenden Klassenrdume, Bibliothek und
Computerrdume, aber als nach einigen
schonen Frahlingstagen Maigléckchen,
Kastanien und Wiesenblumen blihten, zog
es die Anwarterinnen und Anwarter aller
Laufbahnen mit den Lehrblchern hinaus ins
Grine. Das Gelande bietet zudem einen
hohen Freizeitwert: Der Tegeler See wird
von Schwimmern und Ruderern genutzt,
Jogger traben durch Park und Wald, und
das neueingerichtete Volleyballfeld war
bereits Schauplatz spannender Wett-
kampfe.



Hoéhepunkt des ersten Halbjahrs war die
offizielle Einweihung der Akademie durch
den Bundesaufenminister am 18. Mai. Aus
Anlass dieses hohen Besuchs hatten aus
dem Auslandspraktikum zurlckgekehrte
Studierende der Akademie eine ,Landerfete”
organisiert, bei der sie die Gaste mit selbstge-
kochten Spezialitaten ihrer Gastlander ver-
wohnten und das Fest zu einem bunten
Kaleidoskop der Kulturen gestalteten.

Der neue Standort hat sich auch mit hervor-
ragenden Studienergebnissen empfohlen:
der KSA-Lehrgang 2003 war der erste
Lehrgang, der die Laufbahnprtifung in Tegel
ablegte — und dies sehr erfolgreich. Alle 34
Absolventinnen und Absolventen bestan-
den, 19 davon mit Gut, alle anderen erreich-
ten ein Befriedigend! (1 Absolvent fehlte
krankheitsbedingt)

Am 28. Juli wurden die KSA 2003 in Anwe-
senheit von Staatssekretar Georg Boom-
gaarden (Auswartiges Amt), Prasident
Thomas Bonders und Rektor Professor Dr.
Peter Heinrich feierlich verabschiedet und
der Lehrgang KSA 2006 mit 35 An-
warterinnen und Anwartern vereidigt.

Mittlerweile ist das Leben und Arbeiten in
Tegel fur Dozentinnen, Dozenten, An-

warterinnen, Anwarter, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur angenehmen Routine
geworden, die Dozentinnen und Dozenten
konnten aus den provisorischen Raumen in
ihre Blros wechseln, letzte Bauarbeiten an
Hoérsaalgebauden und Verbindungswegen
sind beendet, und Ende des Jahres wird der
Seepavillon eroffnet, ein Bistrorestaurant,
das als Kantine fir die Akademie genutzt,
aber auch der Offentlichkeit zuganglich sein
wird. Derzeit befinden sich die ERraume im
Untergeschoss der Villa Borsig, und so
mancher Student und Dozent nutzte dies,
um bei schénem Wetter ein Mittagessen auf
der Terrasse der Villa einzunehmen, wah-
rend der Blick Uber den Tegeler See
schweift.

KSA 2006 vor der Villa Borsig

Die Villa Borsig wird als Gastehaus des
BundesaulRenministers genutzt, der Park ist
daher nicht fiir die Offentlichkeit zuganglich.

Villa Borsig

Die Villa und die Akademie (Schulungsge-
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Villa Borsig, Sudterasse

baude, Wohngebaude, Blrogebaude) liegen
in einem Park mit einem Baumbestand aus
1400 Baumen, die ca. 60 verschiedenen
Arten zugerechnet werden. Angelegt wurde
das Geldnde von der Industriellenfamilie
Borsig. Das Familienoberhaupt war begei-
sterter Botaniker und schuf auf dem Gelande
eine englische Gartenlandschaft, die heute
unter Landschaftsschutz steht. Besonderen
Stellenwert hat die Pflege von Rhododen-
dren, die vom Fabrikanten Ernst Borsig per-
sonlich gezlchtet wurden und bis heute ein-
zigartig sind. Den Naturfreund wird es zudem
interessieren, dass sich auf dem Gelande
eine grole Zahl von Sing- und Wasser-
vogeln, 7 verschiedene Fledermausarten und
eine Biberfamilie angesiedelt haben.

Die Mitglieder des Senats konnten am 20./21.
Juni 2006 einen Eindruck von Akademie und
Gelande gewinnen, da der Fachbereich Aus-
wartige Angelegenheiten Gastgeber fur die
Senatssitzung der Fachhochschule des
Bundes war.

Die EinfUhrung eines Online-Bewerbungs-
verfahrens fur den gehobenen Auswartigen
Dienst mit Auswahlverfahren 2005/2006 hat
sich voll bewahrt. Das Verfahren konnte IT-
technisch weiter optimiert werden und findet
auch im Auswahlverfahren 2006/2007
Anwendung.

Zur Sicherung eines ausreichenden und gut
qualifizierten Bewerberaufkommens wur-
den — in Umsetzung des Konzepts fur
Nachwuchsgewinnung fir den gehobenen
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Studierendewohnhaus Afrika

Auswartigen Dienst — zahlreiche Rekru-
tierungsmalnahmen durchgefihrt. Dazu
gehdrten neben der Teilnahme an verschie-
denen Abiturienten- und Bildungsmessen
auch eine Vielzahl an Vortrags- und
Informationsveranstaltungen, die von der
Akademie Auswartiger Dienst bundesweit
an Schulen und Berufsinformationszentren
durchgefiihrt wurden.

AbschlieBend darf auf einen Personal-
wechsel hingewiesen werden:

Fachbereichsleiter Michael Cantzler wurde
im Sommer als neuer Generalkonsul nach
Nowosibirsk berufen, seine Nachfolge als
Ausbildungsleiterin fir den Gehobenen
Dienst hat Frau Gabriela Bennemann ange-
treten die nach Posten in London und St.

Petersburg nach Berlin zurlckkehrte.
Bildquelle:

Turschild der Akademie; Schwarzer Weg 45, Berlin — Tegel

Jurgen Schreiner
Michael Lindner (www.lindner-fotograf.de)




7

Sitz / Standorte:

Laufbahnen:
Studienabschluss:
Studierendenzahl:
Einstellungszahlen 2006:
Einstellungszahlen 2007:
hauptamtliches Lehrpersonal:
Sonstiges:

Praxisorientiertes Studium

Ziel des Studiums am Fachbereich
Bundespolizei ist es, den Polizeikom-
missaranwarterinnen und Polizeikom-
missaranwarter eine Flhrungsgrund-
befahigung- fir das gesamte Aufga-
benspektrum der Bundespolizei zu
vermitteln.

Mit unserem Studiengang starten die
Studierenden hierbei frihzeitig in die
berufliche Praxis.

Dieses Konzept sorgt flr eine opti-
male Verzahnung von Theorie und
Praxis und foérdert von Anfang an
praktisches polizeiliches Handeln und
wissenschaftliches Denken. Durch
unsere engen Kontakte zu den
Dienststellen der Bundespolizei und
deren Mitwirkung bei der Gestaltung
der Studieninhalte bereitet der Fach-
bereich Bundespolizei den Flhrungs-
nachwuchs ideal auf die Anforde-
rungen des Berufslebens vor.

Lubeck

gehobener Polizeivollzugsdienst bei der Bundespolizei
Diplom-Verwaltungswirt(in) (FH)

862

278

300

26

seit 1998 eigenstandiger Fachbereich

(vorher Abteilung im Fachbereich Offentliche Sicherheit)

Stand: 31.12.2006

Das Dozententeam besteht aus
praxiserfahrenen Professorinnen und
Professoren und bewahrten Berufs-
praktikern aus allen Bereichen der
Bundespolizei. Damit ist sicherge-
stellt, dass Lehrinhalte und -metho-
den auf die Belange der spateren
Dienststellen ausgerichtet sind.

Die Studierenden werden wahrend
ihres gesamten Studiums intensiv von
ihren Dozenten und Dozentinnen
betreut. Die Ausbildung der sozialen
Kompetenz sowie moderne Fuhr-
ungstechniken sind neben der Ver-
mittlung von Fachwissen integraler
Bestandteil des Studiums.
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Der enge Kontakt von Studierenden
und Schulleitung schafft transparente
Strukturen und bietet allen die Mdg-
lichkeit, sich aktiv in die Entwicklung
des Fachbereiches einzubringen.

Fachlich kompetent, international
orientiert und flexibel auf die
Bedurfnisse unserer Dienststellen als
zuklnftige Bedarfstrager eingehend,
kann der Fachbereich Bundespolizei
besonders schnell auf veranderte An-
forderungen der Praxis reagieren.
Wahrend des gesamten Studiums
begleiten unsere Dozentinnen und
Dozenten die Studierenden bei ihrer
Entwicklung und stehen mit Rat und
Tat zur Seite. Diese durchgehende
individuelle Betreuung erleichtert die
Orientierung wahrend des Studiums
und fordert einen erfolgreichen
Studienverlauf.

Die Dienststellen der Bundespolizei
sind an der Konzeption der Lehrin-
halte beteiligt und bringen selbst aktu-
elle Themen fur Projekte und Diplom-
arbeiten in den Studiengang ein.
Gleichzeitig finden hier auch die Prak-
tika statt. Hierbei ist sichergestellt,
dass die Studierenden in allen Auf-
gabenbereichen der Bundespolizei
eingesetzt werden.

A

Luftsicherheit

Die Luftsicherheitsaufgaben umfas-
sen alle nach dem besonderen
Polizeirecht notwendigen  Mal}-
nahmen zum Schutz vor Angriffen auf
die Sicherheit des zivilen Luftver-
kehrs. Hierbei sind insbesondere
Flugzeugentfiihrungen und Sabotage-
akte zu verhindern.

Diesen Schutzauftrag erfullt die Bun-
despolizei insbesondere durch:

— Kontrolle der Fluggaste und des
von ihnen mitgefihrten Hand- und
Reisegepéacks unter Einsatz spe-
ziell geschulten Personals und
moderner Luftsicherheitskontroll-
technik,

— Malnahmen bei Feststellung von
Gegenstanden, von denen eine
Gefahr ausgehen koénnte, zum
Beispiel durch Sicherstellung ver-
botener Gegenstande wie Waffen
und Munition oder durch Entschar-
fung unkonventioneller Spreng-
und Brandvorrichtungen,

- Uberwachung des gesamten Flug-
platzgelandes,

= Durchfihrung von Schutzmal3-
nahmen bei besonders gefahrde-
ten Fligen und Luftverkehrsunter-
nehmen.
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Grenzpolizei

Der grenzpolizeiliche Schutz des
Bundesgebietes (Grenzschutz) um-
fasst

- die grenzpolizeiliche Uberwachung
der Grenzen zu Lande, zu Wasser
und aus der Luft,

— die grenzpolizeiliche Kontrolle des
grenzuberschreitenden Verkehrs
einschlieRlich der Uberpriifung der
Grenzlbertrittspapiere und der
Berechtigung zum Grenzubertritt,
der Grenzfahndung wund der
Abwehr von Gefahren,

— im Grenzgebiet bis zu einer Tiefe
von 30 km und von der seewarti-
gen Begrenzung an bis zu einer
Tiefe von 50 km die Abwehr von
Gefahren, die die Sicherheit der
Grenzen beeintrachtigen.

Dabei erflllt die Bundespolizei mit
Schwerpunkt an den Aufengrenzen
besondere Grenzsicherungsaufgaben
vor allem zur Verhinderung der uner-
laubten Einreise von Auslandern, zur
Bekampfung der grenziiberschreiten-
den Schleusungskriminalitat und wei-
terer im Zusammenhang mit grenz-
Uberschreitender Kriminalitat stehen-
der Deliktfelder wie Menschenhandel,
Kfz-Verschiebung, Rauschgiftkrimina-
litdt und Urkundendelikte. Daruber
hinaus ist sie zustandig fur die
Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten

S

und nimmt Aufgaben nach dem
Asylverfahrensrecht wahr.

Bahnpolizei

Die Bundespolizei ist als Bahnpolizei
zustandig fur die Gefahrenabwehr auf
dem Gebiet der Bahnanlagen der
Eisenbahnen des Bundes. Diese pra-
ventiv-polizeiliche Aufgabe dient dem
Schutz vor Gefahren fir die o6ffentli-
che Sicherheit und Ordnung, die den
Benutzern, den Anlagen oder dem
Betrieb der Bahn drohen oder beim
Betrieb der Bahn entstehen oder von
den Bahnanlagen ausgehen. Dazu
gehodren auch MalRnahmen der Straf-
verfolgung und die Bearbeitung von
bestimmten Vergehenstatbestanden.
Hieraus ergeben sich folgende Ein-
satzschwerpunkte:

— Praventions- und Strafverfolgungs-
aufgaben auf den Bahnhéfen und
Bahnanlagen, zum Beispiel gegen
Vandalismus wie Graffiti, Eigen-
tums- und Gewaltkriminalitat wie
Diebstahl und Korperverletzung
sowie gefahrliche Eingriffe in den
Bahnverkehr,

— Prasenzstreifen in den Zigen der
Deutschen Bahn AG, insbesondere
im grenziberschreitenden Verkehr
und im Zusammenhang mit Reise-
bewegungen aus Anlass demon-
strativer Aktionen,

- gezielte Streifentatigkeit und Fahn-
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dung in kriminalitatsgefahrdeten
Zugen, insbesondere im Personen-
Nahverkehr, aber auch im Glter-
verkehr,

— SchutzmalRnahmen auf Bahnhofen
und in Zigen der Deutschen Bahn
AG im Zusammenhang mit der
Personenbeférderung bei Grof3-
veranstaltungen, zum Beispiel
Fuliballfan-Begleitung.

Bundespolizei-Verbande

Schwerpunkte sind GroRlagen wie
Demonstrationen und Staatsbesuche
oder Unterstlitzungseinsatze der
Landespolizei auf Anforderung. Dies
gilt insbesondere im Zusammenhang
mit der Bekampfung des internationa-
len Terrorismus und der Schwerst-
kriminalitat.

Wahrend der berufspraktischen Stu-
dienzeiten sollen die Studierenden
berufliche Kenntnisse und Erfahr-
ungen als Grundlage fur die Fach-
studien erwerben sowie die in den
Fachstudien erworbenen wissen-
schaftlichen Kenntnisse vertiefen und
lernen, sie in der Praxis anzuwenden.

Fachwissen allein reicht fur ein erfolg-
reiches Berufsleben langst nicht mehr
aus — deshalb umfasst unser Studien-
plan auch die Entwicklung der person-
lichen Kompetenzen, Zeitmanage-
ment, Rhetorik, die Gestaltung von

Alpines Trainingszentrum

4

Besprechungen und Teamarbeit ge-
hoéren genauso zu den Studien-
inhalten wie zum Beispiel Methoden
des wissenschaftlichen Arbeitens und
moderne Managementtechniken.
Unsere Studierenden erwerben damit
bereits wahrend des Studiums ein
hohes Mal} an sozialer Kompetenz
und Teamfahigkeit.

Einer ist immer der Beste!

Der Parlamentarische Staatssekretar
beim Bundesminister des Innern, Herr
Peter Altmaier, und die Leiterin des
Fachbereiches Bundespolizei, Frau
Ulrike Meuser, ehren den Lehrgangs-
besten, Herrn Maik Baumgartner, mit
einem Buchprasent.
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Liibecker Hochschultag

RegelmaRig prasentiert sich der
Fachbereich Bundespolizei der Fach-
hochschule des Bundes fir 6ffentliche
Verwaltung mit seinem Studienange-
bot und seinem Hochschulprofil auf
dem Ludbecker Hochschultag in der
Musik- und Kongresshalle zu Libeck.
An Uber 100 Stadnden sind dann die
Medizinische Universitat, die Fach-
hochschule Lubeck, die Musikhoch-
schule Lubeck sowie der Fachbereich
Bundespolizei vertreten.

Die Ausstellung des Fachbereichs
Bundespolizei ist stets gut besucht.
Eifrig blattern vor allem die Schiler-
innen und Schdler in den ausgestell-
ten Lehrblchern, wissenschaftlichen
Monographien  zur  Offentlichen
Sicherheit und auch in den Studien-
planen, um sich Uber das Studium an
der FH Bund, Fachbereich Bundes-
polizei kundig zu machen.

Dozentinnen, Dozenten und Studie-

S

rende stehen interessierten Besu-
chern kompetent Rede und Antwort.
Erganzt wird das Informationsangebot
durch Vortrage von Dozenten des
Fachbereichs. Der Fachbereich Bun-
despolizei der FH Bund hat sich in der
Hochschullandschaft Lubeck zu einer
festen Grofle entwickelt.

Hochschulen im Umbruch: Tagung
in Liibeck

Die Arbeitsgemeinschaft der Hoch-
schulpressestellen in Deutschland
veranstaltete ihre diesjahrige Bundes-
tagung in Lubeck. Am Mittwochabend
wurden die Teilnehmende von Stadt-
prasident Peter Sinnenwold im Rat-
haus empfangen.

Vom 20. bis 22. September 2006
kamen 200 Hochschulpressespreche-
rinnen und -sprecher aus dem ge-
samten Bundesgebiet, Osterreich, der
Schweiz und Frankreich in der
Hansestadt zusammen. lhr Thema:
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"Hochschulen im Umbruch - Reform-
prozesse intern und extern kommuni-
zieren".

Seit Beginn der jahrlichen Sprecher-
tagungen 1969 war dies die erste in
Schleswig-Holstein. Ortliche Veran-
stalter sind die Universitat zu Lubeck,
die Fachhochschule und die Musik-
hochschule Lubeck, beteiligt ist die
Fachhochschule des Bundes flr
offentliche Verwaltung, Fachbereich
Bundespolizei. Die Tagung fand in
den Raumen der Musikhochschule
statt.

Die Einfihrung neuer Studienab-
schlisse (Bachelor und Master) im
Rahmen des europaweiten Bologna-
Prozesses, ein zunehmender Wett-
bewerb der Hochschulen untereinan-
der auf nationaler und internationaler
Ebene, neue Organisations- und
Lenkungsstrukturen im Hochschul-
bereich, ein starkeres Bemuihen der
Hochschulen um die Studierenden
und um ein klar erkennbares Profil,
die Einbeziehung moderner Mar-
ketingkonzepte und -instrumente, die
ErschlieBung neuer Finanzierungs-
quellen, das Thema Studiengebihren
- all dies belegt, dass sich an den
Hochschulen gegenwartig ein Um-
bruch vollzieht, wie es ihn in diesem
Umfang seit den spaten 60-er Jahren
nicht gegeben hat.

Die Bewerber- und Studierenden-
zahlen steigen, die Finanzierung der
Hochschulen wird schwieriger. Da
sind Visionen, intelligente Modelle
und kreative Lésungen gefragt. Bei
allen sich bereits vollziehenden und
weiterhin zu erwartenden Verande-
rungen kommt der Kommunikation
der Hochschulen nach auf’en und
innen eine erhebliche Bedeutung zu.

Besonders die Pressestellen sind hier
gefordert, die im Auftrag der Hoch-
schulleitung auf neue Anforderungen
mit neuen Strukturen und Mitteln rea-
gieren.

"Mit dem Wettbewerbsdruck wachst
auch die Bedeutung der Hochschul-
kommunikation: Von ihrer Qualitat
wird in Zukunft noch mehr der Erfolg
der einzelnen Hochschule abhangen.
Was nutzt der beste Studiengang,
wenn keiner erfiahrt, dass es ihn
gibt?", sagte AG-Vorsitzender Archut,
Pressesprecher der Universitat Bonn,
anlasslich der Lubecker Tagung. Viele
Hochschulen hatten die Schlissel-
rolle der Kommunikation in Zeiten
zahlreicher Reformen bereits erkannt
und starkten ihre Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit. Das "Pflichtprogramm"
der Hochschulkommunikation werde
immer umfangreicher. "Leider wach-
sen vor allem die Aufgaben und die
Anspriiche an die Hochschulpresse-
stellen, nicht aber ihre Personal- und
Sachausstattung". Vielerorts bestehe
Handlungsbedarf. Auch darauf will die
Arbeitsgemeinschaft mit ihrer diesjah-
rigen Tagung hinweisen.

Workshops der Tagung behandelten
unter anderem die Themen “Neue
Wege der Hochschul-PR 2006°, ,Vom
Pressesprecher zum Kommunika-
tions-Manager, ,Auf dem Weg zur
autonomen Hochschule: Neue Anfor-
derungen an externe und interne
Kommunikation“, ,Die Website als
Visitenkarte der Hochschule“ und
,vom Alarmplan zur Krisen-PR - Der
11. September 2001 und die Folgen
fur die Offentlichkeitsarbeit von Hoch-
schulen®.
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Ausbildung von auslandischen
Polizisten am Fachbereich Bundes-
polizei

Empfang beim Stadtprasidenten der Hansestadt Lubeck

14 auslandische Grenzpolizeibeamte
aus Estland, Litauen, Lettland, der
Tschechischen Republik, Ungarn,
Bulgarien, Rumanien, Bosnien und
Herzegowina, Georgien, der Ukraine
und Russland nehmen als Hos-
pitanten an der Laufbahnausbildung
fir den gehobenen (zehn) und héhe-
ren Polizeivollzugsdienst (vier) im
Bereich der Bundespolizei teil. Die
Hospitationen beziehen sich auf ein-
zelne Ausbildungsabschnitte oder die
gesamte Ausbildung fur den gehobe-
nen bzw. den hdéheren Polizeivoll-
zugsdienst bei der Bundespolizei.
Entsprechend dauert die Ausbildung
ein bis drei Jahre. Die theoretischen
Inhalte der Hospitationen an den
Laufbahnausbildungen gehobener
und hoéherer Polizeivollzugsdienst
werden an der Bundespolizeiakade-
mie in Ldbeck vermittelt. Zur Durch-
fihrung der im Studiengang vorgese-
henen Praktika werden die Einrich-
tungen und Dienststellen aller
Bundespolizeibehdrden eingebunden
— somit sind alle Bundeslander betrof-
fen.

Ziel der Hospitationen in den
Laufbahnausbildungen ist es, die
Grenzpolizeibehérden der neuen EU-
Staaten und der Beitrittskandidaten-
staaten im Bereich der Kontrolle und
Uberwachung der Grenzen an den
Schengen-Standard heranzuflhren.
Auch dient die Aus- und Fortbildung
von Grenzpolizisten aus mittel- und
osteuropaischen Staaten dem Ziel,
diese beim Aufbau effektiver, leis-
tungsfahiger und demokratisch struk-
turierter Grenzschutzbehérden zu
unterstitzen. Die Projekte erstrecken
sich auf alle Bereiche grenzpolizei-
licher Tatigkeit und sollen den
Hospitanten rechtsstaatliche Grund-
lagen des polizeilichen Einschreitens
vermitteln. Uberdies kdénnen die
Teilnehmer ihre Erfahrungen in die
zuklnftige europaische Arbeit einbrin-
gen.
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FACHBEREICH BUNDESWEHRVERWALTUNG

Sitz / Standorte:
Laufbahnen:

Studienabschluss:
Studierendenzahl:
Einstellungszahlen 2006:
Einstellungszahlen 2007:
hauptamtliches Lehrpersonal:

Am Fachbereich Bundeswehrverwaltung
studierten im Jahre 2006 insgesamt 626
junge Nachwuchsbeamtinnen und —beamte
in den Studiengangen der Lauf-
bahnausbildung und des Praxisaufstiegs fur
den gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienst. An diversen Fortbildungslehr-
gangen nahmen knapp 200 Angehdrige der
Bundeswehrverwaltung teil.

Die operativen Aufgaben in der Lehre und
die Einflhrung neuer Lehrgange waren
unter den Bedingungen eines auler-
gewohnlich hohen Personalwechsels zu
erflllen. Dies stellte den Fachbereich
Bundeswehrverwaltung im Jahre 2006 vor
besondere Herausforderungen.
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Mannheim

gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst
in der Bundeswehrverwaltung
Diplom-Verwaltungswirt(in) (FH)

415

123

170

33

Stand: 31.12.2006

Neben den Lehrveranstaltungen und Pru-
fungen war der Fachbereich Bundeswehr-
verwaltung im Jahre 2006 vorrangig damit
befasst, die am 1. Oktober 2004 in Kraft
getretene umfassende Studien- und
Strukturreform zu verwirklichen. Vordring-
lich galt es, die neu eingefuhrte Fremd-
sprachenausbildung und die Diplomarbeit
didaktisch, personell und organisatorisch
vorzubereiten und zu verwirklichen. Ferner
kam es darauf an, dem Fachbereich erst-
mals Ubertragene neue Fortbildungslehr-
gange konzeptionell zu erarbeiten und
durchzufuhren.

Lehre, Prufungen und konzeptionelle Arbeit
waren vor dem Hintergrund auRergewdhnli-
cher Veranderungen im Personalkérper der
Dozentenschaft zu leisten. Wegen Zurruhe-
setzungen oder Ende der Berufung musste
ein Drittel des Lehrkorpers neu berufen wer-
den. Von den 35 Dozenten-Dienstposten
waren zwolf Dienstposten nachzubesetzen.
In  hochschulrechtlichen Berufungsver-
fahren konnten elf Nachwuchsdozentinnen
und -dozenten gewonnen werden.



Die Dozentinnen und Dozenten erarbeite-
ten im Jahre 2006 in anerkennungswertem
Umfang wissenschaftliche Publikationen.
Insgesamt veroffentlichten sie 34 Werke -
darunter Lehrblicher, Kommentare, Mono-
graphien und Aufsatze in renommierten
Fachzeitschriften. Autoren und Titel sind
aus der Einzelaufstellung ersichtlich (s.
Anlage).

S

Personelle Situation

Dozenten

Am Fachbereich Bundeswehrverwal-
tung lehrten Ende des Jahres 2006 33
hauptamtlich Lehrende. Im Jahre 2006
ergaben sich in der Dozentenschaft fol-
gende Personalveranderungen:

Zurruhesetzungen wegen Erreichens
der Altersgrenze bzw. Beginn der
Freistellungsphase der Altersteilzeit
oder Ende der Professur auf Zeit bzw.
Versetzung:
- ROAR Helmut Schmidt

1. Januar 2006
- RDir Udo Bauer

1. Januar 2006
- Professor Dr. Dieter Jenisch

1. Februar 2006
- ROAR Peter Heid

1. Marz 2006
- RDir Wilfried Leppla

1. Mai 2006
- RDir Klaus Staender

1. August 2006
- Professor Dr. Walter Schonfelder

1. September 2006

Abordnungen/Zuversetzungen/

Neubestellungen:

- ORR Dr. Roman Schmidt-
Radefeldt
9. Januar 2006

- ROI'n Kerstin Gulla
3. April 2006

- ORR’n Dr. Beatrix Jansen
3. Juli 2006

- OAR Josef Reimann
3. Juli 2006

- RRzA Dr. Tobias Hagen
4. September 2006

- ORR Dr. Eckart Lang
11. September 2006

- ORR Matthias Schiitte
25. September 2006

Befoérderungen/Ernennungen:

- Professor Dr. Michael Vierling
27. Juni 2006

- RDir Gottfried Ostermann
26. Juli 2006

- RAR Dennis Holstein
31. August 2006

- RAmtfr Kerstin Gulla
24. Oktober 2006

- Professor Dr. Tobias Hagen
27. Oktober 2006

Zum Jahresende waren sieben hoch-
schulrechtliche Berufungsverfahren
zur Nachbesetzung frei gewordener
oder frei werdender Dozenten-
Dienstposten in Bearbeitung.

Leitung., Hochschulverwaltung

Das Bundesministerium der Verteidi-
gung (BMVg) ernannte am 9. Februar
2006 Herrn Rudolf Junger zum
Direktor der FH Bund — Fachbereich
Bundeswehrverwaltung. Am 12
Januar 2006 bestellte das BMVg RDir
Reiner Beck — bisher Dozent flir das
Studienfach Beamtenrecht — zum
Abteilungsleiter der FH Bund — FB
BWV; am 14. September 2006 wurde
Herr Beck zum LRDir beférdert.
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Anfang des Jahres 2006 vervollstan-
digte sich die von Herrn Volker Vogel
geleitete  Sprachlehrergruppe des
Bundessprachenamtes (BSprA) bei der
FH Bund — FB BWV. Am 2. Januar
2006 trat Herr Robert Baumgart seinen
Dienst als Fremdsprachenassistent an.
Am 11. Januar 2006 traten Frau
Cornelia Kamp und am 1. Februar
2006 Frau Cristina Hollstein den Dienst
als Fremdsprachenlehrerinnen des
BSprA bei der FH Bund — FB BWV an.

Am 27. Marz 2006 wurde Frau Simone
Kellner zur Regierungsoberinspektorin
befordert, am 8. Dezember 2006 zur
Beamtin auf Lebenszeit ernannt. Am
31. August 2006 erhielt Frau Conny
Segler die Ernennungsurkunde zur
Regierungsobersekretarin.

Zwei Angehdrige des Fachbereichs
nahmen im Jahr 2006 an den Aus-
landseinsatzen der Bundeswehr teil.
Eine Mitarbeiterin der Hochschulver-
waltung diente mehrere Monate beim
deutschen Einsatzkontingent im
Kosovo (KFOR), ein Mitarbeiter der
Sprachlehrergruppe beim Einsatz-
kontingent in Afghanistan (ISAF).

Studierende

Im Jahre 2006 begannen insgesamt
123 Studierende die dreijahrige Lauf-
bahnausbildung fir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst
in der Bundeswehrverwaltung am
Fachbereich Bundeswehrverwaltung.
Am 1. April 2006 nahmen 59 Studier-
ende (54. Studiengang) und am 1.
Oktober 2006 64 Studierende (55.
Studiengang) das Studium auf.

In zwei Laufbahnprifungen schlossen
162 Studierende die Ausbildung
erfolgreich ab (88 weibliche Studier-
ende = 54 % und 74 mannliche Stu-
dierende = 46 %,). Damit haben seit
Grindung des Fachbereichs Bundes-
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wehrverwaltung im Jahre 1979 insge-
samt 6.276 Studierende die Laufbahn-
ausbildung erfolgreich absolviert.

Am 28. September 2006 schlossen
die ersten 10 Beamtinnen und
Beamten des mittleren Dienstes im
Rahmen des neu eingerichteten
Praxisaufstiegs ihre zweijahrige
Einflhrung mit der Feststellung der
Befahigung fir die Laufbahn des
gehobenen Dienstes erfolgreich ab.

Studienreform am Fachbereich
Bundeswehrverwaltung

Die am 1. Oktober 2004 in Kraft getre-
tene _umfassende Reform der Lauf-
bahnausbildung befindet sich in der
Realisierungsphase. Sie gilt ab dem
51. Studiengang (Einstellungstermin:
1. Oktober 2004; Laufbahnprifung:
27. September 2007).

Die wesentlichen Inhalte der Studien-
reform 2004 sind:

— die Einflhrung der Fremdsprachen-
ausbildung in Englisch und
- die Einfuhrung der Diplomarbeit.

Zweck der Studienreform 2004 ist es
insbesondere, die Einsatzorientierung
der Bundeswehr in der Laufbahnaus-
bildung der Nachwuchsbeamten des
gehobenen nichttechnischen Dienstes
zu starken (hierzu: Junger, Die Aus-



bildungsreform fir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst —
Ein Beitrag zur Weiterentwicklung der
Bundeswehr in: Bundeswehrverwal-
tung — Fachzeitschrift fir Administration
2004, S. 176 ff.). Rechtsgrundlage ist
die Verordnung Uber die Laufbahn,
Ausbildung und Prifung fir den geho-
benen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst in der Bundeswehrverwaltung
(LAP-gnt DBWVV) vom 14. Marz 2005
(BGBI I S. 779).

Die Fremdsprachenausbildung in
Englisch fihrt das Bundessprachen-
amt am Fachbereich Bundeswehrver-
waltung durch. Kern der Fremdspra-
chenausbildung ist die zweimonatige
Pflichtsprachausbildung (200 Lehrver-
anstaltungsstunden) am FB BWV. Zur
Vorbereitung auf die Pflichtsprach-
ausbildung dienen die fremdsprachli-
che Vorausbildung (90 Std.) sowie die
freiwillige Sprachausbildung (20 Std.).
Ziel der Fremdsprachenausbildung ist
— je nach den Ausgangsvoraussetz-
ungen der Studierenden — das Be-
stehen der Sprachprifung mit dem
Standardisierten Leistungsprofil (SLP)
3332 oder mit dem SLP 2221 (,fortge-
schrittene Kenntnisse®).

Nach den Ergebnissen der am 30.
Marz, 31. Juli und 29. September
2006  erstmals  durchgefiihrten
Sprachprifungen ist zu erwarten,
dass kunftig praktisch alle Nach-
wuchsbeamtinnen und -beamten des

gehobenen nichttechnischen Diens-
tes nach Abschluss der Laufbahn-
prufung uber fortgeschrittene Eng-
lischkenntnisse verfiigen werden —
namlich etwa zur Halfte mit der
Leistungsstufe SLP 3332 und besser
und etwa zur anderen Halfte mit der
Leistungsstufe SLP 2221 und besser.

Mit der Einfihrung der Diplomarbeit
werden einerseits die wissenschaftli-
chen Aspekte der Ausbildung geman
den Empfehlungen des Wissen-
schaftsrats verstarkt. Andererseits
bietet die Diplomarbeit die Chance,
den Verbund zwischen Studium und
Berufspraxis noch starker zu festigen.
Die Diplomarbeit ist Teil der Laufbahn-
prifung. Sie geht mit 15 % in das
Gesamtergebnis der Laufbahnprif-
ung ein.

Den Studierenden stehen vier Monate
Bearbeitungszeit zur Verfligung;
davon ist ein Monat vorlesungsfrei.
Das Thema der Diplomarbeit kbnnen
die Studierenden vorschlagen.

Die ersten Diplomarbeitsthemen wur-
den am 15. Dezember 2006 an die 82
Studierenden des 51. Studiengang
zur Bearbeitung ausgegeben.

Dem Fachbereich Bundeswehrver-
waltung kommt es darauf an, dass in
der Diplomarbeit die Praxisorien-
tierung der Ausbildung verwirklicht
wird. Deshalb ist es besonders wich-

65



66

tig, dass aus der Berufspraxis eine
Vielzahl geeigneter Themen gestellt
wird und dass aus allen Arbeits-
bereichen und Aufgabengebieten der
Bundeswehrverwaltung Praktiker als
Zweitprifende gewonnen werden
kénnen. Mit der Bearbeitung geeigne-
ter Diplomarbeitsthemen aus der
Bundeswehrpraxis will der Fachbe-
reich Bundeswehrverwaltung einen
Beitrag zur Optimierung der Wehrver-
waltung und zur Transformation der
Bundeswehr im Sinne einer internen
Beratung der Leitung des BMVq leis-
ten (Fachbereich BWV als Kompe-
tenzzentrum im Sinne der vom
Fachbereichsrat beschlossenen
Perspektiven zur Weiterentwicklung
des FB BWV vom 20. Juli 2004°).

Noch wahrend der Umsetzung der
Studienreform 2004 arbeitete der
Fachbereich Bundeswehrverwaltung
im Jahre 2006 in mehreren Arbeits-
gruppen bereits an weiteren Re-
formen des Studiums. In der
Studienreform 2007 Uberarbeitet der
Fachbereich Bundeswehrverwaltung
die Studieninhalte unter zwei Leit-
themen und gestaltet sie neu:

— die Aufgaben der Wehrverwaltung
im Auslandseinsatz und

— die Modernisierung der Wehrver-
waltung.

Der Fachbereich Bundeswehrverwal-
tung gestaltet hierzu die Praxisbezo-
genen Lehrveranstaltungen (PL) Il
und Il vollig neu. Die praxisbezoge-
nen Lehrveranstaltungen dauern je
einen Monat und umfassen je 108
Lehrveranstaltungsstunden.

In einem ersten Schritt wird der neue
Ausbildungsabschnitt ,,Die Wehrver-
waltung im Auslandseinsatz“ den
Auslandsbezug in den PL lll konzen-
triert in das Studium einbringen.
Neben der theoretischen Wissensver-
mittlung soll insbesondere in prakti-
schen Ubungen und Rollenspielen mit
Dozenten des Fachbereichs und mit
zivilen und militarischen Teilnehmern
an Auslandseinsatzen die Befahigung
der Nachwuchsbeamten fir Aus-
landseinsatze verbessert werden. Die
Fremdsprachenausbildung wird die
einsatzbezogene Terminologie in den
betreffenden Studienfachern vertiefen
und erweitern.

In einem weiteren Schritt werden die
Themen der ,,Modernisierung der
Wehrverwaltung® in zahlreichen Stu-
dienfachern und in den PL Il veran-
kert. Die Studieninhalte werden die
Vertragsgestaltung im Schnittbereich
zwischen o6ffentlicher Verwaltung und
Privatwirtschaft, die Einfihrung des
IT-Systems SASPF in die Bundes-
wehr, die Neugestaltung des Infra-
struktur-Managements (Objektmana-
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gement, Regelkreis, Betreiber-
Nutzer-Modell), die Optimierung der
Verpflegung, das Vergaberecht und
neue Fuhrungsmethoden enthalten.

Aus- und Fortbildung, Beratung
und Entwicklung

Seinen zentralen Auftrag - die Aus-
bildung der Nachwuchsbeamten des
gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes in der Bundeswehrver-
waltung (vgl. §§ 24 ff. BLV, § 3 Abs. 1
VEE) - erflllte der Fachbereich
Bundeswehrverwaltung im Jahre 2006
durch die Lehrveranstaltungen in 19
Studienfachern in acht Studiengéngen
(48. bis 55. Studiengang). Fur den 48.
bis 50. Studiengang galten die bisheri-
gen Studieninhalte gemal LAP-
gntDBWVV vom 22. Oktober 2001
(BGBI | S. 2766), fur den 51. bis 55.
Studiengang galten die reformierten
Studieninhalte nach der neuen LAP-
gntDBWVV vom 14. Marz 2005 (BGBI |
S. 779).

Neben den Lehrveranstaltungen fihr-
te der Fachbereich Bundeswehrver-
waltung sechs Priifungen durch.

An den beiden Zwischenprifungen im
April und Oktober 2006 nahmen 119
Studierende des Grundstudiums teil
(53. und 54. Studiengang). Die Lauf-
bahnprifung am 30. Marz 2006
bestanden 56 Studierende (48.
Studiengang), die Laufbahnprifung
am 28. September 2006 106
Studierende (49. Studiengang).

Die 10 Beamtinnen und Beamten des
mittleren Dienstes, die im Jahre 2005
den beim FB BWV neu eingerichteten
wissenschaftlichen Lehrgang Teil | fir
den Praxisaufstieg besucht hatten,
nahmen vom 24. Juli bis 29. Sep-
tember 2006 an dem ebenfalls 10-
wochigen Teil Il dieses Lehrgangs teil.

Alle 10 Teilnehmer schlossen am 28.
September 2006 die Prifung zur
Feststellung der Befahigung fir die
Laufbahn des gehobenen Dienstes
erfolgreich ab. Vom 8. Mai bis 21. Juli
2006  besuchten  weitere 10
Beamtinnen und Beamte des mittle-
ren Dienstes des 2. Einflhrungs-
lehrgangs den Teil | des wissenschaft-
lich ausgerichteten Lehrgangs flr den
Praxisaufstieg. Die 10 Teilnehmer
schlossen diesen Lehrgang am 21.
Juli 2006 mit einer Prifung erfolgreich
ab.

Im Auftrag des BMVg entwickelte der
Fachbereich Bundeswehrverwaltung
im Jahre 2006 mehrere fachbezogene
Fortbildungslehrgiange fir Beamte
des gehobenen nichttechnischen
Dienstes neu und flhrte sie durch
(vgl. § 3 Abs. 4 VEE).

Besondere Herausforderungen stellte
der Auftrag, einen Lehrgang zur Vor-
bereitung auf den schriftlichen Teil
des Auswahlverfahrens fur Aufstiegs-
bewerber/-innen aus dem gehobenen
nichttechnischen Dienst in die Lauf-
bahn des hdheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes durchzufihren. Der
Fachbereich Bundeswehrverwaltung
erarbeitete einen Lehrplan flr einen
zweiwdchigen Lehrgang, der die Auf-
stiegsbewerber aus dem Geschafts-
bereich des BMVg fiir den schrift-
lichen Teil des zentralen Auswahlver-
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fahrens an der Bundesakademie flr
offentliche  Verwaltung (BAkdV),
Bruhl, vorbereiten soll.

An diesem Lehrgang nahmen zehn
Beamte des gehobenen Dienstes aus
dem Geschaftsbereich des BMVg
vom 4. bis 15. September 2006 teil.
Die Auswahlprifung bei der BAKk&V
bestanden neun der zehn Kandi-
daten.

Ferner erteilte BMVg den Auftrag,
einen Lehrgang flir Beamte des
Berufsférderungsdienstes bei den
Kreiswehrersatzamtern zu entwickeln
und durchzuftuhren. Der Fachbereich
Bundeswehrverwaltung erarbeitete
einen Lehrplan fir einen einwdchigen
Lehrgang ,Beschaffung von Bildungs-
leistungen durch den Berufsforder-
ungsdienst®. Ziel des Lehrgangs ist
es, den Angehdrigen des Berufs-
forderungsdienstes die notwendigen
Kenntnisse zu vermitteln, um prakti-
kable und effiziente Lésungen bei der

Vergabe von Dienstleistungen auf
dem Bildungsmarkt zu finden. An dem
ersten Lehrgang nahmen vom 13. bis
17. November 2006 16 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter von verschiede-
nen Kreiswehrersatzamtern erfolg-
reich teil.

Neben diesen beiden Fortbildungs-
lehrgangen fiihrte der Fachbereich
Bundeswehrverwaltung erstmals
mehrere ,Einweisungsseminare fir
Priferinnen und Prifer von Diplom-
arbeiten“ durch. Der Fachbereich
Bundeswehrverwaltung erarbeitete
einen Lehrplan fir ein zweitagiges
Seminar, dessen Ziel es ist, den
Priferinnen und Prifern die notwendi-
gen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
vermitteln, um Diplomarbeiten nach
deren wissenschaftlichem Anspruch,
im Hinblick auf Praxisrelevanz und im
Hinblick auf materielle Kriterien sowie
formale Vorgaben bewerten zu koén-
nen. Neben dem Lehrplan erarbeitete
der Fachbereich die ,Richtlinien fur
die Anfertigung und Bewertung von
Diplomarbeiten am FB BWV* und die
~Hinweise zur Bewertung von Diplom-
arbeiten®.

Neben diesen drei neuen Fortbil-
dungslehrgangen setzte der Fachbe-
reich die seit mehreren Jahren einge-
richteten Seminare in dem Studien-
fach Beschaffung fort. In sechs
Seminaren ,Elektronisches Manage-



ment-Informationssystem fur die
Rustung Il — Systemanteil dezentrale
Beschaffung“ (EMIR Il-dez) nahmen
84 Beamten und Angestellte der
Wehrverwaltung teil.

Neben der zentralen Aufgabe der
Laufbahnausbildung und den Ubertra-
genen Fortbildungslehrgangen hat
der Fachbereich Bundeswehrwehr-
verwaltung anwendungsbezogene
verwaltungswissenschaftliche Bera-
tungs- und Entwicklungsaufgaben
(vgl. § 3 Abs. 3 VEE) ausgefihrt.
Diese Aufgaben werden im Rahmen
von Projektarbeiten wahrgenommen.

BMVg erteilte dem Fachbereich
Bundeswehrverwaltung erneut - wie
bereits im Jahre 2005 - einen Pruf-
auftrag. Im Rahmen einer Projekt-
arbeit erarbeiten sieben Studierende
des 51. Hauptstudiums Il unter
Leitung des Fachdozenten fir Reise-
und Umzugskostenrecht Vorschlage
zur Vereinfachung des Abrechnungs-
verfahrens bei Auslandsumzigen.

Der Fachdozent fir Reise- und Um-
zugskostenrecht war ferner fur das
Land Brandenburg als Gutachter
tatig. Er erarbeitete fur die Landes-
regierung ein Gutachten Uber die
Zahlung von Trennungsgeld und Um-
zugskostenvergltung durch die
Landesverwaltung in den Jahren
1991 bis 2004. Der Ministerprasident
des Landes Brandenburg sprach ihm
hierfir Dank und Anerkennung aus.

Mehrere Dozenten des Fachbereichs
leisteten Beratungen und Fortbil-
dungen innerhalb der Bundeswehr.
Ein Dozent des Studienfachs Verpfle-
gungswirtschaft hielt Seminare zum
Thema ,IT-Unterstitzung des Ver-
pflegungswesens“ beim Bundesamt
fir Informationsmanagement und In-
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formationstechnik der Bundeswehr in
Dresden. An dem vom BMVg geleite-
ten Projekt ,Optimierung des Ver-
pflegungswesens der Bundeswehr®
arbeitete er in verschiedenen Auf-
gabengebieten bei Dienststellen der
Wehrverwaltung mit. Ein Dozent des
Fachbereichs Bundeswehrverwaltung
hielt bei Bundeswehrverwaltungs-
stellen in den USA Beratungs- und
Fortbildungsveranstaltungen tber das
Haushalts- und Kassenwesen.

Arbeit in den Hochschulgremien
Der Fachbereichsrat hat im Jahre
2006 in insgesamt 15 Sitzungen seine
hochschulrechtlichen Aufgaben wahr-
genommen. Im Vordergrund standen
die hochschulrechtlichen Berufungs-
verfahren zur Nachbesetzung vakan-
ter Dozentendienstposten.

An den drei Sitzungen des Senats der
Fachhochschule nahmen auch Ver-
treter des Fachbereichs Bundeswehr-
verwaltung teil.

Der Fachbereichsleiter nahm an den
Konferenzen des Préasidenten der
Fachhochschule mit den Fachbe-
reichsleitern teil. Fir die Konferenz
am 7./8. November 2006 war der
Fachbereich Bundeswehrverwaltung
Gastgeber. Der Fachbereichsleiter
nahm ferner an der Konferenz des
BMVg mit den Vizeprasidenten der
Wehrverwaltung im Oktober 2006 teil.

69



4

70

Vier Dozenten des Fachbereichs sind
Mitglieder der beim Zentralbereich der
Fachhochschule des Bundes einge-
richteten fachbereichsubergreifenden
Arbeitsgruppen ,Modularisierung von
Studiengangen®, ,Evaluation®, ,Nut-
zungskonzepte elektronischer Me-
dien“ und ,Publikationen®. Sie nah-
men an den regelmafigen Sitzungen
der Arbeitsgruppen beim Zentral-
bereich in Brihl teil.
Informationsarbeit, AuBenbezie-
hungen

Die Informationsarbeit des Fachbe-
reichs Bundeswehrverwaltung um-
fasst neben der klassischen Presse-
und Offentlichkeitsarbeit die Prasen-
tation des Fachbereichs in den elek-
tronischen Medien. Der Fachbereich
erarbeitete im Jahr 2006 drei unter-
schiedliche Préasentationen: flir den
Internetauftritt der Fachhochschule
des Bundes, flr den Internetauftritt
der Bundeswehr und fir seinen
Auftritt im Intranet der Bundeswehr.

Im Jahre 2006 wirkte der Fachbereich
Bundeswehrverwaltung bei mehreren
Veranstaltungen zur Nachwuchswer-
bung fur die Bundeswehr mit.

Beim Neujahrsempfang des Oberbir-
germeisters der Stadt Mannheim am 6.
Januar 2006 beteiligte sich der Fach-
bereich im Rahmen der Prasentation
der Mannheimer Hochschulen mit
einem eigenen Stand. Mehrere Stu-
dierende und Angehorige der Hoch-
schulverwaltung und Dozenten stellten
das Studium am Fachbereich vor der
Mannheimer Offentlichkeit dar. Am 27.
April 2006 fand der durch die
Bundesregierung geforderte Aktions-
tag ,Madchen-Zukunftstag - Girls” Day*
statt. Der Fachbereich empfing 30
Schilerinnen aus der Region Mann-
heim und informierte sie Uber die

7

Ausbildungsmadglichkeiten in  der
Bundeswehr. Zusammen mit der
Wehrbereichsverwaltung Sidd nahm
der Fachbereich am ,Baden-Wdurttem-
berg-Tag® am 13./14. Mai 2006 in
Wertheim mit einem eigenen Informa-
tionsstand teil.

Die Zusammenarbeit mit den beiden
anderen Bildungseinrichtungen der
Bundeswehrverwaltung in Mann-
heim-Neuostheim — der Bundesaka-
demie fur Wehrverwaltung und Wehr-
technik (BAKWVT) und der Bundes-
wehrverwaltungsschule | (Technik)
(BWVS | (T) — gestaltete sich kollegial
und erfreulich. Die drei Lehrinstitute
sind durch zahlreiche dienstliche und
aulerdienstliche Arbeitsbereiche mit-
einander verbunden. So fiuhren der
Forderverein des Fachbereichs
Bundeswehrverwaltung e. V. und der
Forderverein ,pro academia e.V.“ der
BAKWVT zahlreiche Vortragsveran-
staltungen gemeinsam durch.

Forderverein der FH Bund - FB
BWV - e.V. |/ Vortragsveranstal-
tungen

Auch in diesem Jahr engagierte sich
der Forderverein FH Bund — FB BWV
e.V. in vielfaltiger Weise bei der ideel-
len und finanziellen Férderung wis-
senschaftlicher, kultureller und fachli-
cher Aktivitdten am Fachbereich.



Schon zur Tradition geworden setzte
der Neujahrsempfang am 19. Januar
2006 mit zahlreichen Gasten aus den
benachbarten Lehrinstituten und
Dienststellen den Auftakt fir eine
Reihe von Veranstaltungen. Hohe-
punkte der Arbeit des Fordervereins
bildeten mehrere Vortragsveranstal-
tungen. Am 6. April 2006 hielten ORR
Knorr und ORR Kromik vom Bundes-
amt flur Wehrverwaltung Vortrage
Uber die Einfihrung des neuen IT-
Systems SASPF.

Sicherheitspolitische Fragen waren
Gegenstand mehrerer Vortrage. Am
9. Méarz 2006 hielt ORR Dr. Schmidt-
Radefeldt, Dozent fur Staats- und
Europarecht am FB BWV, eine An-
trittsvorlesung zum Thema ,Entwick-
lung und Perspektiven der europai-
schen Sicherheits- und Verteidigungs-
politik — Fragen im Zusammenhang
mit dem EU-Verfassungsvertrag®.

Am 15. November 2006 trug
Professor Dr. Glnther Schmid vom
Fachbereich Offentliche Sicherheit
der FH Bund zum Thema ,Globale
Herausforderungen und Perspektiven
internationaler  Politk im  21.
Jahrhundert® vor. Die Studierenden
des FB BWV beteiligten sich lebhaft
an den Diskussionen.
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FACHBEREICH FINANZEN

Sitz / Standorte:

Laufbahnen:
Studienabschluss:
Studierendenzahl:
Einstellungszahlen 2006:
Einstellungszahlen 2007:
hauptamtliches Lehrpersonal:

Beim Fachbereich Finanzen der Fachhoch-
schule des Bundes fur offentliche Verwal-
tung absolvierten im Jahr 2006 921
Studierende verschiedene Studienab-
schnitte, die Sprachenausbildung oder pra-
xisbegleitende Lehrveranstaltungen. 55
Professorinnen und Professoren, hauptamt-
lich Lehrende sowie Lehrbeauftragte beim
Fachbereich haben sich in ihrem Leitbild zu
einer qualitativ anspruchsvollen und praxis-
orientierten Ausbildung der Finanzanwarter
verpflichtet.

Durch Lehrevaluationen, Qualitatsmanage-
ment sowie Controlling findet die Qualitats-
sicherung der Lehre statt. Eine grundlegen-
de Ausbildungsreform passt Lehrinhalte
und Lehrmethoden unter Einsatz moderner
Informationstechnik an neue Aufgaben und
Schwerpunkte der Zollverwaltung an.
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Ausbildungsreform

Die fachtheoretische Ausbildung der
Nachwuchskrafte der Zollverwaltung
befindet sich gegenwartig in einem
Prozess tief greifender Verande-
rungen. Aus neuen Aufgaben und
neuen Schwerpunkten der Zollver-
waltung ergeben sich neue Lehrin-
halte. Die Zollverwaltung bendtigt fur
ihr breit angelegtes Aufgabenspek-
trum - von der Abgabenerhebung fir
Zolle und Verbrauchsteuern uber die
Einhaltung von AuRenwirtschafts- und
Marktordnungsrecht,  Artenschutz,
Marken- und Produktschutz, die
Ausubung der  Finanzkontrolle
Schwarzarbeit bis zur Vollstreckung
von Offentlichen Geldforderungen des
Bundes und der Sozialbehérden - gut
ausgebildete, sozialkompetente, flexi-
ble und engagierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. In den letzten Jahren
sind zu den klassischen Zollrechts-
fachern laufend neue hinzugekom-
men und vergleichsweise wenige
weggefallen. Der Kern der Ausbil-
dungsreform lag bis jetzt deshalb in
der Straffung der Fachinhalte bei
gleichzeitiger Starkung der berufli-
chen Schlisselkompetenzen. Meilen-
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steine zur Erreichung dieser Ziele
sind u. a. die Nutzung aller Mdglich-
keiten unterschiedlicher Lehrveran-
staltungsformen sowie der Methoden-
vielfalt in der Lehre, die Einrichtung
von Wahlpflichtfachern und eine bes-
sere inhaltliche Verzahnung von
Theorie und Praxis.

Bei der Weiterentwicklung der Reform
soll darUber hinaus innerhalb des
bestehenden rechtlichen Rahmens die
bisherige traditionelle Facherstruktur
zugunsten einer starker prozess- und
aufgabenbezogenen Stoffvermittiung
in Modulen fortentwickelt werden. Die
theoretischen und praktischen Aus-
bildungsinhalte sind durch eine intensi-
vere Kommunikation zwischen Lehren-
den und den Ausbildern vor Ort starker
aufeinander abzustimmen. Alle Lehr-
inhalte werden auf e- und b-learning
Integrationsmaoglichkeiten Uberprift
und das Gesamtkonzept didaktisch,
padagogisch und soziologisch reflek-
tiert. Den Studierenden soll eine
wesentlich aktivere Rolle zukommen
und ihre Eigenverantwortung fir den
Lernerfolg gestarkt werden. Dies setzt
ein verandertes Rollenverstandnis
sowohl der Dozenten als auch der
Studierenden voraus:

— vom ,Lehrer” zum ,Coach”
- vom ,Konsumenten® zum
,Produzenten®.

A

4

Kompetenzzentrum Neue Medien

Das neu eingerichtete Kompetenz-
zentrum Neue Medien (friher ITAF)
hat eine umfassende IT-Infrastruktur
und ein eigenes Lernmanagement-
system fir die Aus- und Fortbildung
geschaffen. Elektronische Unterlagen
und e-/b-learning Sequenzen, auf die
Studierende und Fortbildungsteil-
nehmer zugreifen kdnnen sowie chat-
rooms mit betreuenden Lehrenden
und zahlreiche andere IT gestltzte
Mdéglichkeiten sollen modernstes
Lehren und Lernen férdern. Alle
Dozentinnen und Dozenten am
Fachbereich haben die Madaglichkeit
inre Medienkompetenz im Rahmen
von Workshops beim Kompetenz-
zentrum zu entwickeln und zu férdern.
Ziel ist es, auf der Basis eines pa-
dagogisch durchdachten IT-gestutz-
ten Betreuungskonzeptes, selbstge-
steuerte Lernprozesse zu férdern und
die Lehraktivitat der Lehrenden mehr
und mehr auf die Lernaktivitat der
Studierenden ubergehen zu lassen.

Eigene Weiterbildung

Nahezu alle Dozentinnen und Dozen-
ten haben an Informationsveranstal-
tungen des Kompetenzzentrums
Neue Medien zu dem Lernmanage-
mentsystem ILIAS teilgenommen.

10 Dozentinnen und Dozenten - da-
runter auch besondere Beauftragte
und Funktionstrager - haben sich im

73



4

74

Jahr 2006 zu folgenden Themen wei-
tergebildet:

— Vom Lehren zum Lernen

— Medien in Lehrveranstaltungen

— Prasentation und Grafik mit Power
Point

— Gesprachsfiihrung

— Mitarbeitergesprache fihren

— Erfolgreich verhandeln

— Konfliktmanagement

— Disziplinarrecht fur Vorgesetzte

11 Dozentinnen und Dozenten des
Studienfaches Managementlehre
absolvierten eine Fortbildungswoche
in Brihl zum Thema

— Konfliktmanagement

Qualitat der Ausbildung

Eine Lehrevaluation ist Teil unseres
Qualitatsmanagements, zu dem sich
die Hochschullehrerinnen und —lehrer
in ihrem Leitbild verpflichtet haben.
Weil gute Lehre fur die Zukunfts-
fahigkeit eine grof3e Rolle spielt, findet
eine permanente Evaluation ausge-
wahlter Veranstaltungen in der Ausbil-
dung statt. Die Auswahl der zu evalu-
ierenden Facher erfolgt durch den
Fachbereichsleiter auf Vorschlag des
Evaluationsbeauftragten und unter
Beteiligung des Fachbereichsrates.
Die Ergebnisse dienen den Evalu-
ierten als Hilfe zur Selbsthilfe. Diese
Vorgehensweise findet bei den Leh-

renden und den Studierenden eine
hohe Akzeptanz. Die Teilnahmequote
liegt bei der online-Durchfiihrung
wahrend des Unterrichts bei 81,5 %.

Um auch die Wirksamkeit der Lehr-
evaluationen transparent zu machen,
soll kinftig nicht nur der Lern- und
Zufriedenheitserfolg der theoretischen
und praktischen Ausbildung bewertet
werden, sondern auch der Transfer-,
Organisations- und Investitionserfolg.
Die Ergebnisse werden in ein weiter
auszubauendes Qualitdtsmanage-
ment einflieBen.

Die Lehrevaluation wird ergénzt durch
eine Evaluation der Verwaltungsleis-
tungen. Evaluierende sind dabei so-
wohl die Lehrenden am Fachbereich
als auch die Studierenden. Durch die
Leitung des Fachbereich Finanzen
sowie die Leitungen der Sachgebiete
erfolgt eine Bewertung und Analyse
der Ergebnisse sowie eine konkrete
MalRnahmeentwicklung, die mit den
Ergebnissen der Evaluation Uber das
Intranet veroffentlicht werden.

Ein weiterer Baustein unseres Quali-
tatsmanagements sind Qualitatszir-
kel. In einem Qualitatszirkel mit Lehr-
enden des Fachbereichs sowie Be-
schaftigten der Verwaltung werden
Malnahmen zur Optimierung von
Strukturen, Prozessen und Verhalten
entwickelt. Qualitatszirkel sind ein
wesentlicher Bestandteil unseres kon-
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tinuierlichen Verbesserungsprozes-
ses.

Informations- und Wissensmana-
gement

Die Implementierung eines Informa-
tions- und Wissensmanagement-
systems durch Optimierung der Infor-
mationsflisse, der Informationsquali-
tat, dem Aufbau sekundarer Organi-
sationsstrukturen sowie der auf In-
formations- und Wissensverbreite-
rung ausgerichteten Restrukturierung
des Intranets sollen zu Verbesse-
rungen der Arbeitsablaufe und damit
der Ergebnisse flihren und die
Mitarbeiterzufriedenheit erhdhen.

Wirtschaftlichkeit der Ausbildung
Ein gezielter Ressourceneinsatz erfolgt
durch die Anwendung neuer Planungs-
und Steuerungsinstrumente. Das Leit-
bild des Fachbereichs bildet neben
dem Leitbild der Verwaltung die Grund-
lage flr ein strategisches und operati-
ves Zielsystem, das mit den Studienbe-
reichsleitern und den Fuhrungskraften
der Verwaltung jedes Jahr weiterent-
wickelt und vereinbart wird. Die von
eingerichteten Qualitatszirkeln vorge-
schlagenen Verbesserungsmalinah-
men koénnen in den jahrlich fortzu-
schreibenden Zielekatalog aufgenom-
men werden. In regelmafligen Control-
ling-Besprechungen erfolgt ein Feed-
back Uber den Zielerreichungsstand
und die Entwicklung von Optimierungs-
mdglichkeiten.

Die Einfihrung der Kosten- und
Leistungsrechnung (Standard KLR
Zoll) zum 1. April 2006 ermdglicht
kiinftig einen umfassenden und stets
abrufbaren Uberblick tiber die Kosten
und die Produktivitat des Hauses
sowie bei entsprechender Kenn-
zahlenentwicklung Uber die Qualitat
der Dienstleistungen. Gerade bei
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einer Bildungseinrichtung kann nicht
wirkungsvoll auf der Basis einer rei-
nen Input-Output-Rechnung gesteu-
ert werden, sondern es muss ein
Outcome (Wirkung) definiert werden,
das fur die Steuerungsentschei-
dungen malgeblich ist. Daraufhin ist
die Qualitat der Lehre auszurichten.

Um in ein sinnvolles Benchmarking
mit anderen Fachbereichen einzutre-
ten, unterstutzt der Fachbereich Fi-
nanzen die Einrichtung eines Pro-
jektes zur gemeinsamen Kennzahlen-
entwicklung zur Wirtschaftlichkeit und
Qualitat der Lehre.

Fortbildung

In diesem Jahr erfolgte die Pilotierung
einer drei modularen Fortbildungsver-
anstaltung fir FUhrungskrafte, die
nach Bekanntgabe der Ergebnisse
des Projekts Strukturentwicklung Zoll
an die besonderen Anforderungen der
Zollverwaltung angepasst  wird.
Weitere Module werden auf der
Grundlage des neuen Personalent-
wicklungskonzeptes Zoll entwickelt.

Forschung, Seminare, Beratung,
Coaching

Viele Dozentinnen und Dozenten lei-
sten durch umfangreiche anwen-
dungsbezogene Forschung und Ver-
offentlichung der Ergebnisse einen
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international anerkannten wissen-
schaftlichen Beitrag. Wissenstransfer
auf dem Gebiet des Zoll- und Ver-
brauchsteuerrechts sowie der Stu-
dienorganisation und des Controllings
einer Bildungseinrichtung geschieht
des Weiteren durch Seminare, Bera-
tung und Coaching der Vertreter vieler
osteuropaischer Lander, wie Bul-
garien, Ungarn, Litauen, Russland u.
a. (s. Internationale Kontakte).

Zahlreiche Dozentinnen und Do-
zenten des Fachbereich Finanzen
wirken regelmafig an nationalen Be-
ratungsgremien und Arbeitsgruppen
zur Aktualisierung von Durchflhr-
ungsverordnungen zum Zollrecht mit,
unterstitzen Gesetzgebungsvorha-
ben des BMF, die Vertretung des
Bundes vor dem EuGH, die Ent-
wicklung von Auswahlkonzepten zur
Einstellung von Nachwuchskraften
und zum Aufstieg von Beamten.

Der Fachbereich Finanzen erbringt
weitere besondere Serviceleistungen
fur die Bundesfinanzverwaltung im
Rahmen von Seminaren, Workshops
sowie Beratung zu Themen wie

4

— Change Management

- Qualitdtsmanagement

— Informations- und Wissensmana-
gement

— Evaluationen

— Fuhrungskraftebefragungen

- Entwicklung von Fuhrungs- und
Steuerungsgrundsatzen

— Geschaftsprozessoptimierung
sowie der

— strategische Steuerung von
Behdrden.

Die behordenspezifisch konzipierten
Veranstaltungen unterstitzen die Ver-
anderungsprozesse im Sinne der Pro-
gramme der Bundesregierung zur
Verwaltungsmodernisierung und for-
dern die Implementierung der neuen
Planungs- und Steuerungsinstrumen-
te in den Behorden.

Internationale Kontakte

Viele Dozentinnen und Dozenten des
Fachbereich Finanzen wirken an
internationalen Vortragsreihen oder
Gremien mit und fihren beim Fach-
bereich Finanzen in Munster die Ver-
anstaltungen fur Informationsbesuche
internationaler Delegationen zu unter-
schiedlichen Themen durch:

— Unterstutzung einer Zollrechts-Vor-
tagsreihe bei der Wirtschaftskam-
mer in Serbien zu verschiedenen
Themen durch finf Dozenten.

— Einsatz von 4 Dozenten als Kurz-
zeitexperten zu verschiedenen
zollrechtlichen Themen in der
Turkei und in Bulgarien (Twinning)

— Unterstitzung der Entwicklung
eines Schulungsmoduls im Rah-
men der internationalen Zusam-
menarbeit (Zoll 2007)

— Durchflihrung einer zollrechtlichen
Veranstaltung bei der &sterreichi-
schen Bundesfinanzakademie
(Zoll 2007)



Informationsbesuch einer Delega-
tion aus Afrika

Informationsbesuch einer Delega-
tion aus Weiltrussland

Besuch einer serbischen Delega-
tion zur ,Prasentation von e-lear-
ning*

Bilaterale Zusammenarbeit mit
Ungarn zur ,Einfihrung von b-lear-
ning*

Bilaterale Zusammenarbeit mit
Russland zur ,Korruptionsbekamp-
fung und Korruptionsvorsorge*

%

Ausblick

Die eingeleiteten Reformen mussen
weiterentwickelt und umgesetzt wer-
den.

Uber die vom Fachbereich Finanzen
wahrzunehmende Aufgabe der Aus-
bildung hinaus, stellt die Neuauf-
stellung der Bereiche Fortbildung und
besondere Serviceleistungen eine
weitere Herausforderung fir den
Fachbereich Finanzen dar.

Mit der Anwendung der neuen Plan-
ungs- und Steuerungsinstrumente
(Leitbild, Zielsystem, Controlling,
KLR, Qualitatsmanagement, Informa-
tions- und Wissensmanagement) ver-
fugt das Haus Uber alle Méglichkeiten,
die ein moderner Dienstleister fur ein
flexibles, wirtschaftliches und quali-
tatsorientiertes Agieren in einem dem
steten Wandel unterliegenden Umfeld
braucht.
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FACHBEREICH LANDWIRTSCHAFTLICHE SOZIALVERSICHERUNG

Sitz / Standorte:
Laufbahnen:

Studienabschluss:
Studierendenzahl:
Einstellungszahlen 2006:
Einstellungszahlen 2007:
hauptamtliches Lehrpersonal:
Sonstiges:

Im Jahre 1996 nahm der Fachbereich Land-
wirtschaftliche Sozialversicherung seine
Tatigkeit auf. Das damit im Jahre 2006 ver-
bundene 10-jahrige Jubilaum gibt Anlass zu
einem Ruckblick.

Die Teilnehmerzahl von 45 Studierenden im
ersten Jahr des Bestehens setzte sich rela-
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tiv gleichbleibend, mit Schwankungen nach
oben und unten fort. Seit dem 1. Oktober
1996 nahmen insgesamt 451 Studierende
ihr Studium zum Diplom-Verwaltungswirt
am Fachbereich Landwirtschaftliche Sozial-
versicherung auf.

Von bisher 388 zugelassenen Studierenden
zur Abschlussprifung bestanden 15 Stu-
dierenden erst mit der Wiederholungspri-
fung. Nur 5 Studierende beendeten ihr Stu-
dium ohne Abschluss.

Im Fachbereichsrat wurde permanent Uber
Fragen zur Modularisierung der Ausbildung
insbesondere zur Umsetzung des Bologna-
prozesses beraten.

Ferner wurde die Bereitstellung von Inter-
netanschlissen fir jeden einzelnen Stu-
dierenden beschlossen.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem
Zentralbereich sind Inhouse-Weiterbil-
dungsveranstaltungen organisiert und
durchgeflhrt worden, auch das hochschul-
didaktische Fortbildungsangebot wurde
genutzt.

Ausgebaut wurde die aktive Beteilung der
hauptamtlichen Dozenten an den Arbeits-
gruppen der Fachhochschule des Bundes



Modularisierung, Evaluation und Nutzungs-
konzepte elektronischer Medien.

Im aktuellen Berichtsjahr begannen am 1.
Oktober 2006 30 Studierende in zwei Lauf-
bahnlehrgangen ihr Studium.

Zuvor wurden im Rahmen der jahrlich statt-
findenden Diplomfeier 45 Studierende zum
Diplom-Verwaltungswirt graduiert. Nur zwei
Studierende haben das Ziel nicht erreicht.

Neben den aktuellen Inhalten der Studien-
plane wurde den Studierenden erganzend
im Rahmen von Exkursionen die Arbeit von
Ministerien erlautert. Ferner hat ein Projekt
Uber die Auswirkungen von Drogen und
Alkohol im Arbeitsprozess sowie im Hinblick
auf das Bedienen von Maschinen und
Kraftfahrzeugen stattgefunden. Sportliche
Angebote runden die Lernphasen ab.

Das in 10 Jahren entstandene, verfeinerte
und fur Entwicklungen offene funktionieren-
de System der Ausbildung fir die gehobene
Funktionsebene zeigt Erfolg. In Zukunft wird

auch weiterhin das Konzept von Ver-
zahnung von Praxis und Theorie genutzt
werden.
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FACHBEREICH WETTERDIENST

Sitz / Standorte:
Laufbahnen:
Studienabschluss:
Studierendenzahl:
Einstellungszahlen 2006:
Einstellungszahlen 2007:

hauptamtliches Lehrpersonal:

Zehn Offiziere der Bundeswehr und ein
Gaststudent aus Burkina Faso haben im
April 2006 das Grundstudium am Fachbe-
reich in Langen mit einer dreiwdchigen
Ausbildungsphase des Studienabschnittes
,Laufbahntypische Bereiche der Aufgaben-
erfillung® aufgenommen. Eine weitere
Gruppe mit elf Studienanfangerinnen und
Anfangern (zwei Offiziere der Bundeswehr,
neun Beamtenanwarterinnen und Anwarter
des Geoinformationsdienstes der Bundes-
wehr) startete im Oktober 2006 mit dem vor-
genannten Studienabschnitt. Im September
des Berichtsjahres haben sieben Studieren-
de des Fachbereiches (zwei DWD, funf
GeolnfoDBw) ihr Studium mit der Laufbahn-
prifung erfolgreich abgeschlossen. Insge-
samt wurden im Berichtszeitraum flnf
Kurse mit insgesamt 44 Studierenden an
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den beiden Ausbildungsstandorten des
Fachbereiches (Langen, Furstenfeldbruck)
von vier hauptamtlich Lehrenden unterrich-
tet. Der Fachbereich WD ist mit jeweils
einem Dozenten in den fachbereichsiber-
greifenden Arbeitsgruppen zu den Themen
.Modularisierung“ und ,Nutzungskonzepte
elektronischer Medien* vertreten.

< AuBenbeziehungen
Unter Beteiligung von Dozenten aus
dem Fachbereich fanden auch im
Berichtsjahr wieder eine Reihe DWD
interner Tagungen und Fortbildungs-
seminare sowie die folgenden interna-
tionalen Veranstaltungen statt:

20. bis 22. Marz 2006
Meteocal-Workshop (Computerunter-
stltztes Lernen, Erlernen der Techni-
ken und Erfahrungsaustausch, Teil-
nehmende aus Europa und USA)

30. April bis 7. Mai 2006

.Design, Products and Operational
Use of the NWP Model-Chain of the
DWD* (in Kooperation mit Forschung
und Entwicklung, Teilnehmende:
Meteorologinnen, Meteorologen, Be-
raterinnen und Berater aus Europa




und dem Nahen Osten).

29. Mai bis 2. Juni 2006

,Satellite Meteorology“ (In Koope-
ration mit EUMETSAT und der ZAMG,
Teilnehmende: Meteorologlnnen und
Beraterlnnen aus Europa und dem
Nahen Osten)

28. bis 30. August 2006

EUMETCAL-Workshop  (computer
unterstitztes Lernen, Vortrage, prakti-
sche Anwendungen, Erfahrungsaus-
tausch, EUMETCAL Advsiory Board-
Treffen), Teilnehmende aus aller Welt

31. August bis 1. September 2006
Radar-Workshop (computer unter-
stlitztes Lernen mit Schwerpunkt
.Radarmeteorologie®, Vortrage, An-
wendung von Lernmodulen, Erfah-
rungsaustausch, Treffen der AG
.Radar Meteorology“, Teilnehmende
aus aller Welt)

18. bis 29. September 2006

WMO: ,RA IlI/VI Regional Training
Seminar on GDPFS (Global Data
Processing and Forecasting System)
and PWS (Public Weather Service) in
Support of Natural Disaster Reduction
(Trainer von: BTZ, SMHI, UK-Met
Office, WMO), neben fachlichen
Inhalten auch Training im kunden-
orientierten Verhalten (Live-TV-Pra-
sentationen).

Dipl. Met. Udo Stengler, hauptamtlich
Lehrender am Standort Langen ist fir
das laufende Wintersemester mit
einem Lehrauftrag an der Universitat
Frankfurt fir das Fach ,Synoptische
Meteorologie“ betraut. Wie bereits in
den vergangenen Jahren unterrichte-
te einer der Dozenten des Fachbe-
reiches an der Akademie fur Notfall-
planung und Zivilschutz in Bad
Neuenahr-Ahrweiler im Rahmen von
vier Fortbildungsveranstaltungen das
Fach Meteorologie.

Praxiskontakte / Praxisaufenthalte /
Weiterbildung von Dozentinnen und
Dozenten

Frau Dipl. Met. Heidi Schmid, haupt-
amtlich Lehrende am Fachbereich
Wetterdienst am Ausbildungsstandort
Firstenfeldbruck, war im Sommer
des Berichtsjahres fur drei Monate
zum BMVg abgeordnet. Auch im
Berichtsjahr haben Dozentinnen und
Dozenten des Fachbereiches an
Fachtagungen, Seminaren und
Workshops vornehmlich aus dem
Themenbereich Meteorologie und
Datenverarbeitung teilgenommen. Im
Rahmen verschiedener Problem-
stellungen aus der Praxis des Wetter-
dienstes ergaben sich Mitwirkungs-
moglichkeiten fur Dozentinnen und
Dozenten des Fachbereiches bei
Aufgaben der Dienststellen des DWD.
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FACHBEREICH OFFENTLICHE SICHERHEIT

| Abteilungen:

| Sitz / Standorte:
Laufbahnen:

Studienabschluss:
Studierendenzahl:
Einstellungszahlen 2006:
Einstellungszahlen 2007:
hauptamtliches Lehrpersonal:

Aufteilung des Fachbereichs Offentliche
Sicherheit der FH Bund

Der Préasident der FH Bund, Thomas
Bdnders hat das BMI schriftlich gebeten,
den Fachbereich Offentliche Sicherheit in
zwei neue Fachbereiche "Kriminalpolizei"

ABTEILUNG BUNDESKRIMINALAMT

Ausbildungsvolumen und -ergeb-
nisse des Diplomstudiengangs
Studienanfanger und Studierende an
der Abteilung Kriminalpolizei:

4
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Bundesnachrichtendienst, Bundeskriminalamt,
Verfassungsschutz

Haar, Wiesbaden, Swisttal-Heimerzheim
gehobener nichttechnischer Dienst im
Bundesnachrichtendienst,

gehobener Kriminaldienst des Bundes,
gehobener Dienst im Verfassungsschutz des Bundes
Diplom-Verwaltungswirt(in) (FH)

386

96

70

15

Stand: 31.12.2006

(BKA) und "Nachrichtendienste" (BfV und
BND) aufzuteilen. Der Prasident des BKA
stimmte bei einem gemeinsamen Treffen
diesem Vorschlag zu. Auch der Prasident
des BfV und Prasident des BND signalisier-
ten Zustimmung.

WS 2005/06 SS 2006 WS 2006/07
Gesamt da\{on Gesamt da\{on Gesamt da\{on
weibl. weibl. weibl.
Studie- | 354 | 125 | 208 | 103 | 219 | 74
rende
Studien- | - 45 5 21 4 19 11
Ianfanger

Prufungsergebnisse

bestanden mit
Prii-
fungs- nicht
tf"- bestanden | sehr befrie- | usrei-
nenmery— gut die-
ins- | end- gut gend chend
gesamt| gﬁltig
1.
Halb- 74 1 0 0 21 47 5
jahr
2.
Halb- | 102 5 1 0 32 59 6
jahr
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A

Personelle Anderungen

Aufgrund ricklaufiger Anwarterzahlen
fir den gehobenen Kriminaldienst in
den nachsten Jahren muss das Per-
sonal der hauptamtlich Lehrenden
einerseits reduziert - andererseits den
veranderten Anforderungen bezuglich
Lehrinhalten und -umfang, die sich
aus dem reformierten Studienplan
insbesondere in Kriminalistik und
Kriminologie ergeben, angepasst wer-
den. Daher wurde die Anzahl der
hauptamtlichen Dozentenstellen/
hoherer Dienst im Lehrbereich
Rechtswissenschaften von acht auf
finf reduziert. Im Lehrbereich
Kriminalwissenschaften wurde die
Anzahl der Dozentenstellen im hdhe-
ren Dienst von vier auf finf erhoht, im
gehobenen Kriminaldienst von vier
auf eine reduziert. Die angestrebten
PersonalmaflRnahmen werden bis zum
Ende des 1. Quartals 2007 umge-
setzt.

Ausbildung fiir den héheren Krimi-
naldienst des Bundes
Probelauf Studiengang "Master of
Public Administration - Police Ma-
nagement”
Der Masterstudiengang stellt nach
den Erfahrungen aus dem ersten
Probelauf eine Verbesserung gegen-
Uber der bisherigen Ausbildung dar:

Durch die Modularisierung werden
Themenstellungen in einem inter-

disziplindren Ansatz aus verschie-
denen Blickwinkeln heraus bear-
beitet. Dies fuhrt neben der Ver-
mittlung von Fachwissen auch zu
einer verbesserten Handlungs-
orientierung der zukinftigen Fih-
rungskrafte.

Dabei ermdglichen die ausgewie-
senen Selbststudienanteile eine
eigenstandige Erweiterung des
Wissens und dessen Anwendung
auf neue Situationen. Auch werden
die Studierenden angeregt, ihr
eigenes Arbeitsverhalten zu analy-
sieren und im Ergebnis die person-
lichen Ressourcen sach- und situa-
tionsgerechter einzusetzen. Dies
ist mit Blick auf die spatere
Wahrnehmung von Fuhrungsauf-
gaben von besonderer Bedeutung.

Die zu Beginn des Studiums im
Modul 1 (Methodik/Technik wissen-
schaftlichen Arbeitens) vermittelten
Inhalte flhrten im Verlauf des
ersten Studienjahres zu einer ver-
besserten Akzeptanz wissen-
schaftlichen Arbeitens und zur
Fahigkeit, Forschungsergebnisse
kritisch und konstruktiv zu analy-
sieren.

Durch die Einbindung von Berufs-
praktikern konnte dabei dem
Vorwurf einer Verwissenschaftli-
chung polizeilicher Arbeit wirkungs-
voll entgegengewirkt werden.
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Ausblick:

Die Erfahrungen mit dem modulari-
sierten Masterstudiengang werden
bei der Einfuhrung des Bachelor-
Studiengangs in der Abteilung
Kriminalpolizei Berlcksichtigung
finden.

Einweisung von Seiteneinsteigern
(Volljuristen) in _die Laufbahn des
héheren Kriminaldienstes des
Bundes

Im Rahmen der Einweisung von
Juristen mit bestandener zweiter
Staatsprufung ("Volljuristen") in die
Laufbahn des hoheren Kriminal-
dienstes nehmen seit 1. Oktober
2006 19 Teilnehmende nach absol-
viertem Landerpraktikum, am
sechsmonatigen Studienkurs an
der Deutschen Hochschule der
Polizei (ehemals PFA) teil, um auf
der Grundlage vermittelter fach-
theoretischer Inhalte die zu-
kinftigen Aufgaben als Fihrungs-
krafte im Bundeskriminalamt wahr-
nehmen zu konnen.

Nach Abschluss des Studienkurses
erfolgen ab 1. April 2007 Verwen-
dungen in den Fachreferaten im
Bundeskriminalamt sowie dem
Bundesministerium des Innern.



ABTEILUNG BUNDESNACHRICHTENDIENST

Die Welt ist unser Biiro

Unter diesem Motto begannen im
Jahr 2006 in der Abteilung Bundes-
nachrichtendienst des Fachbereiches
Offentliche Sicherheit 40 Studierende
in zwei Laufbahnlehrgangen ihr Stu-
dium. Zusammen mit den Lehrgangen
aus vorangegangenen Jahrgangen
studierten sieben Laufbahnlehrgéange
gleichzeitig. Die Zahl der Studenten
und Studentinnen wurde somit insge-
samt auf das Doppelte gesteigert. Es
ist aber — entgegen friiheren Plan-
ungen - in den kommenden Jahren
beabsichtigt, nur noch einen Lauf-
bahnlehrgang mit ca. 15 Teilnehmern
jeweils zu den Wintersemestern zu
starten.

Die grof3en Lehrgange, die uns noch
die nachsten Jahre begleiten werden,
machen einen dislozierten Unterricht
notwendig. Dies flhrt zu zusatzlichen
erheblichen Belastungen unserer Do-
zentenschaft.

Im Berichtsjahr haben insgesamt 27
Studierende die Laufbahnpriifung ab-
gelegt. Die Ergebnisse der Laufbahn-
prifung, zusammen mit denen der
Zwischenprifung, zeigen aus der
Sicht der Abteilung, dass es gelungen
ist, einen qualifizierten Nachwuchs
realitdtsnah und praxisbezogen aus-
zubilden. Besonders erwahnenswert
dabei ist, dass die Ergebnisse der

letzten Abschlussprifung (FHB-39) zu
den Besten der zurlckliegenden
Jahre gehoren.

Die im letzten Bericht angesproche-
nen Berufungsverfahren fur zwei Pro-
fessoren (W 2 und W 3) konnten zwi-
schenzeitlich positiv abgeschlossen
werden. Bei der Vereinbarung einer
Rufzulage wurde hierbei Neuland
beschritten. Trotz fehlender FH Bund
Ubergreifender Ordnung konnte unter
Einbindung der vorgesetzten Behdrde
(Chef des Bundeskanzleramtes) ein
fur alle Beteiligten annehmbares
Ergebnis erzielt werden. Hinsichtlich
der Gewahrung einer Leistungszu-
lage ist ein Antrag gestellt worden.
Auch hier wird man sich bei der
Gewahrung an den FH Bund-Malsta-
ben orientieren und eng mit der Hoch-
schulzentrale zusammenarbeiten.

Vor dem Hintergrund der angespann-
ten Situation bei den hauptamtlich
Lehrenden hat die Abteilung in den
Hochschulgremien leider kaum noch
mitarbeiten konnen.

Die geteilte Prédsenz der Behorde an
den Dienstorten Berlin und Pullach
wirkt sich auf Praktikumstellen und die
praxisnahe Ausbildung durch Vortra-
gende aus der Behoérde nachteilig
aus. Kurzfristige Verpflichtungen sind
hier kaum noch maéglich. Anfallende
Reisekosten erschweren konkrete
Vereinbarungen.
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Im Rahmen von Studienreisen wurde
den Studierenden Wissen anschau-
lich vermittelt (Besuche bei der
Grenzpolizei oder von historischen
Gedenkstatten). Weiterhin besichtig-
ten FH Bund-Lehrgénge, Einrich-
tungen des Strafvollzuges und nah-
men an Gerichtsverhandlungen teil.
Erstmalig nahmen zwei Lehrgange flr
drei Tage an einem sogenannten
,Pol&IS-Seminar” teil; in diesem
extern durchgefihrten Strategie-
Seminar wurde das globale Zusam-
menspiel von Politik, Wirtschaft und
Militar Gber einen Zeitraum von finf
bis sechs Jahren simuliert. Dadurch
erhielt konzeptionell-theoretisches
Wissen eine praxisnahe Umsetzung.
Aufgrund des groRen Erfolges wurde
das Seminar mit zwei weiteren
Lehrgéngen Ende des Jahres wieder-
holt.

Besonders erwahnenswert sind auch
die praxisnahen Informationsveran-
staltungen im Fach Politik/Internation-
ale Politik, bei denen die Studierende
mit herausgehobenen Personlich-
keiten der Politik diskutieren konnten
(US-Generalkonsul in  Munchen,
Rooney; Leiter AA-Planungsstab, Dr.
Ederer; Botschafter a. D., Dr. Wild;
Botschafter a. D., Dr. Pleuger;
Staatssekretar im BMI, Dr. Hanning).

Im Rahmen des sogenannten Bolog-
naprozesses wurde mit den Dozenten
in einem mehrtagigen Seminar unter
dem Stichwort ,Modularisierung® eine
grundlegende Studienreform im Be-
reich der FH-Bund erortert. Ein ent-
sprechendes Einflhrungsreferat ist
von einem Mitarbeiter der Hochschul-
zentrale gehalten worden.

Mit dem Bundesamt fir Verfassungs-
schutz (BfV) wurde Anfang Septem-
ber 2006 eine gemeinsame Projekt-
gruppe zur ,Prufung einer Zusam-
menlegung der Laufbahnausbildung
gehobener Dienst bei SfV und SBND*
gestartet. Ein vorlaufiger Abschluss-
bericht ist fur Mitte 2007 vorgesehen.



ABTEILUNG VERFASSUNGSSCHUTZ

Im Jahre 2006 begannen 14 Studierende
und zwei Aufstiegsbeamte ihr Studium im
Verfassungsschutz des Bundes.

Die Lehrgange | und Il 2003 absolvierten
2006 ihre Prufung. Davon haben insgesamt
28 Studierende die Prifung bestanden, funf
Studierende wurden nicht zur mindlichen
Prifung zugelassen. Eine Studierende
konnte krankheitsbedingt nicht an der
Prufung teilnehmen und wird diese im
Hauptstudium 1l des Lehrgangs | 2004 im
Marz 2007 nachholen.

Im Rahmen eines Projektes im Grundstu-

dium besuchte der Lehrgang 2005 die italie-
nische Verfassungsschutzbehdrde.
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| Sitz / Standorte:
| Laufbahnen:

Studienabschluss:
Studierendenzahl:
Einstellungszahlen 2006:
Einstellungszahlen 2007:
hauptamtliches Lehrpersonal:

Am 13. Mai 2006 um 17:00 Uhr 6ffne-
ten sich die Tdren des Ausbildungs-
zentrums in der Nestorstralle fir die
erste ,Lange Nacht der Wissen-
schaften“ am Fachbereich Sozialver-
sicherung der Fachhochschule des
Bundes fur offentliche Verwaltung. Als
interne Fachhochschule stellte sich
der Fachbereich Sozialversicherung
damit in Konkurrenz mit externen
Fach- und Hochschulen in Berlin
einem externen Publikum vor. Um das
Publikumsinteresse zu wecken, um-
fasste die Angebotspalette Informa-
tionen aus den Themenbereichen
Sozialversicherung, Psychologie- und
Sozialpolitik ebenso, wie Themen fir
Kinder.

Professor Dr. Kraatz bei der Langen Nacht der Wissenschaften

88

Berlin, Bochum

gehobener nichttechnischer Dienst in der
Sozialversicherung

a) Angestellten- und Arbeiterrentenversicherung
b) Knappschaftsversicherung
Diplom-Verwaltungswirt(in) (FH)

640

133

voraussichtlich 110

50

Stand: 31.12.2006

Wahrend des gesamten Abends zahl-
te ein Mitarbeiter des Veranstalters
der ,Langen Nacht® die Besucher
unserer Einrichtung. Danach haben
deutlich mehr Personen als erwartet,
den Fachbereich Sozialversicherung
in dieser ersten ,Langen Nacht be-
sucht.

Von den Befragten waren 60,9 %
weiblichen Geschlechts und 39,1 %
mannlichen Geschlechts. Der
Altersdurchschnitt der befragten Be-
sucherinnen und Besucher lag bei
30,78 Jahren.

Ein Vorstandsmitglied des Personalausschusses des Trageraus-
schusses des Vorstandes der DRV-Bund als interessierter Gast bei
der Langen Nacht der Wissenschaften



4

Alle Befragten waren mit der Pro-
grammvielfalt sehr zufrieden. Diese
Ruckmeldung zum angebotenen Pro-
gramm zeigt, dass das Konzept fur
die erste Teilnahme des Fachbereich-
es an der ,Langen Nacht der Wissen-
schaften“ die richtige Mischung bei
der Programmgestaltung war, also
zum einen gut aufbereite Vortrage,
zum anderen Angebote zum Mit-
machen und dies fir unterschiedliche
Altersgruppen.

,Genuss ist erlernbar®, ,Weisheit mes-
sen“, ,Minijobs in Privathaushalten®,
~Staatsverschuldung®, ,Studierenden-
beratung in Rentenfragen® waren eini-
ge von zahlreichen Highlights.

Die Besucherinnen und Besucher
waren darlber hinaus auch mit der
Organisation und der Atmosphéare der
Veranstaltung sehr zufrieden, so dass
ein durchweg positives Reslmee
nach der ersten ,Langen Nacht der
Wissenschaften“ am Fachbereich So-
zialversicherung gezogen werden
kann. Zu diesem Ergebnis beigetra-
gen hat insbesondere das grofRe
Engagement, mit dem samtliche an
der ,Langen Nacht“-Beteiligten des
FB Sozialversicherung und der
Bildungsabteilung (Auszubildenden),
der Abteilung Rehabilitation und der
Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See das Projekt
,Lange Nacht der Wissenschaften am
FB Sozialversicherung“ realisiert
haben.

Der Fachbereich Sozialversicherung
pruft, den bisherigen Diplom-Studien-
gang auf einen Bachelor-Studiengang
umzustellen.

In seiner Februar-Sitzung hat der
Fachbereichsrat der Einfuhrung der
Modularisierung und des Bachelors

zugestimmt. Das Anforderungsprofil
an unsere Absolventinnen und Absol-
venten wird bis Ende 2006 erstellt und
mit unseren Abnehmerinnen und Ab-
nehmer abgestimmt.

Weitere Abstimmungen und Prif-
verfahren stehen an.

Abschlussfeier

Seit dem Frihjahr 2006 erhalten die
Studierenden nach Abschluss ihrer be-
standenen Laufbahnprifung neben
der Diplomurkunde ein Diploma
Supplement. Es vermittelt - auch in
englischer Sprache - Details zu Stu-
dieninhalten und zum Studienverlauf.
International wird es die Anerkennung
deutscher Abschlisse verbessern und
- bezogen auf den Fachbereich Sozial-
versicherung - die Vermittlungsfahig-
keit unserer Studierenden europaweit
erhohen.

Die Fachbereichsleiterin Gudrun Dannhauer gratuliert den besten
Absolventinnen
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Am Fachbereich wurde inzwischen
eine Evaluationsbeauftragte fir den
Zeitraum bis Dezember 2007 gewahlt.
Zu ihren Aufgaben gehoren u. a.:

7

— Abstimmungen mit den Lehrenden
bezlglich der einzusetzenden
Fragebdgen,

- grundsatzliche Uberwachung der
Durchfiihrung der Evaluation,

— Auswertung der Daten unter

— Einhaltung des Datenschutzes und
Erstellen eines Jahresberichtes.

Ziel ist es, ein kontinuierliches
Qualitatssicherungsverfahren ~ am
Fachbereich zu etablieren.

Erneut fanden zahlreiche Diplomarbeiten
unserer Studierenden grofRes Interesse bei
Mitgliedern des Personalausschusses des
Tragerausschusses des Vorstandes.

Im April fand im Ausbildungszentrum wieder
ein ,Offenes Dozentenforum® statt, um den
fachbezogenen Gedankenaustausch zwi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Bildungsbereich und in anderen Organisa-
tionseinheiten der Deutschen Rentenver-
sicherung zu fordern. Die Veranstaltung
stand unter dem Generalthema ,Offentli-
cher Dienst in der Rentenversicherung®.
Dabei wurde auch das Thema ,Pro und
Contra Beamten- oder Angestelltenausbil-
dung“ behandelt.

Als Referentinnen und Referenten konnten
Expertinnen und Experten aus dem Bereich
der Knappschaft-Bahn-See und der Deut-
schen Rentenversicherung Bund gewonnen
werden.

Im November referierten kompetente
Dozenten, Studierende und Referenten der
Fachhochschule, der Grundsatzabteilung
und der ehemalige Vizeprasident des BSG,
Professor Dr. Krasney zum Generalthema
~S0zialverwaltung mit Prozessrecht®.

90

Durch das Angebot weiterer Bildungsveran-
staltungen starkt der Fachbereich seine
Stellung als innovativer Ausbildungstrager
im Bereich der gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

Lehrende der Studienfacher Sozialwissen-
schaften, Verwaltungsrecht und Betriebs-
wirtschaftslehre flhrten fir Flhrungskrafte
(auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) der
Deutschen Rentenversicherung Bund und
teilweise tragerubergreifend fir die
Deutsche Rentenversicherung erfolgreiche
Weiterbildungsmaflnahmen durch.

Auf der Grundlage eines gemeinsamen
Treffens zwischen Vertretern des Grund-
satz- und Querschnittsbereichs Forschung,
Entwicklung und Statistik und des Fach-
bereichs Sozialversicherung konnten ge-
meinsame Ziele und Aufgaben im Rahmen
des Forschungsnetzwerkes Alterssicherung
identifiziert werden. Mit deren Umsetzung
soll im Berichtsjahr 2007 begonnen werden.

Zudem beabsichtigt der Fachbereich, zu-
satzliche Unterrichtsinhalte zu den Themen
~SAP* und ,Wirtschaftsenglisch® im Zusam-
menhang mit volkswirtschaftlicher Fach-
literatur anzubieten.

Daneben bleiben die ,Einfihrung des Ba-
chelors® und die ,Durchfiihrung der Eva-
luation® Schwerpunktthemen des nachsten
Jahres.
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Veroffentlichungen der einzelnen Fachbereiche
Mitglieder des Senats, Senatssitzungen

Studierende an der Fachhochschule des Bundes inkl. der Entwicklung seit 1979 bzw.
1989

Studienanfanger an der Fachhochschule des Bundes inkl. der Entwicklung seit 1980

Uberblick iber die Fachbereiche und deren Leiter und Leiterinnen
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VEROFFENTLICHUNGEN 2006

ZENTRALBEREICH

NS Ein Land in der Selbstisolation — ,,Schurkenstaat“ Nordkorea
Aufsatz, Bonn, In: Information fir die Truppe, Heft 02/2006, 6 Seiten

N Nordkorea als Problem internationaler Sicherheit — atomare Bewaffnung als Mittel
des Systemerhalts
Aufsatz, In: Jahrbuch 6ffentliche Sicherheit 2006/2007, 13 Seiten

§ State Modernization and Governance Structures

Aufsatz, Astana, In: Bulletin of the Turan University, 8 Seiten

Anfang 2006 schloss Herr Professor Dr. Walter Fischer das Forschungsvorhaben
"Grundlegende Rechenprinzipien der kaufmannischen Buchfiihrung" ab.

Die Ergebnisse des Forschungsvorhabens sind in Band 46 der Schriftenreihe der FH
Bund erschienen:

Fischer, Walter P.:

Grundlegende Rechenprinzipien der kaufmannischen
Buchfiihrung - Historische Entwicklung und Anwendung als
offentliches Rechnungswesen

Brahl 2006, 61 Seiten,
ISBN 3-938407-11-5

N European Air Law, Texts and Documents
ISBN 90-6544-928-0, Kluwer Law International, (Alphen an den Rijn, Niederlande), In:
Supplement 43, 210 Seiten
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European Air Law, Texts and Documents
ISBN 90-6544-928-0, Kluwer Law International, (Alphen an den Rijn, Niederlande), In:
Supplement 38, 200 Seiten

European Air Law, Texts and Documents
ISBN 90-6544-928-0, Kluwer Law International, (Alphen an den Rijn, Niederlande), In:
Supplement 39, 180 Seiten

European Air Law, Texts and Documents
ISBN 90-6544-928-0, Kluwer Law International, (Alphen an den Rijn, Niederlande), In:
Supplement 40, 190 Seiten

European Air Law, Texts and Documents
ISBN 90-6544-928-0, Kluwer Law International (Alphen an den Rijn, Niederlande), In:
Supplement 41, 200 Seiten

European Air Law, Texts and Documents
ISBN 90-6544-928-0, Kluwer Law International (Alphen an den Rijn, Niederlande), In:
Supplement 42, 220 Seiten

Spezial: Luftsicherheitsgesetz: Vertrauen als Garant der Sicherheit
Aufsatz, Deutscher Verkehrs-Verlag (Hamburg), In: DVZ, Ausgabe 04/2006, Seite 7

Luftverkehrsgesetz / Luftsicherheitsgesetz — Kommentar
ISBN 3-472-70440-3, Erganzungslieferung 44, Luchterhand-Verlag (Neuwied), 550
Seiten

Luftverkehrsgesetz / Luftsicherheitsgesetz — Kommentar
ISBN 3-472-70440-3, Erganzungslieferung 45, Luchterhand-Verlag (Neuwied), 200
Seiten

Luftverkehrsgesetz / Luftsicherheitsgesetz — Kommentar
ISBN 3-472-70440-3, Erganzungslieferung 46, Luchterhand-Verlag (Neuwied), 200
Seiten

Luftverkehrsverordnungen — Kommentar
ISBN 3-472-70450-0, Erganzungslieferung 31, Luchterhand-Verlag (Neuwied), 180
Seiten

Luftverkehrsverordnungen — Kommentar
ISBN 3-472-70450-0, Erganzungslieferung 32, Luchterhand-Verlag (Neuwied), 220
Seiten

Montrealer Ubereinkommen — Kommentar

ISBN 3-472-70450-0, Erganzungslieferung 28, Luchterhand-Verlag (Neuwied), 180
Seiten
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Montrealer Ubereinkommen — Kommentar
ISBN 3-472-70450-0, Erganzungslieferung 29, Luchterhand-Verlag (Neuwied), 150
Seiten

Montreal Convention — Commentary
Basiskommentar, Kluwer Law International (Alphen an den Rijn), 250 Seiten

Luftsicherheitsgesetz — Kommentar
ISBN 3-472-06614-8, Luchterhand-Verlag (Neuwied), 580 Seiten

Recht des Luftfahrtpersonals, Textsammlung
ISBN 3-472-06615-6, Luchterhand-Verlag (Neuwied), 1290 Seiten

Die Harmonisierung des Haftungsrechts im Luftverkehr
ISBN 3-87804-356-2, A. Sutter Verlagsgesellschaft mbH (Essen), In: Jahrbuch der
Luft- und Raumfahrt 2006, 7 Seiten

Deutsche Rechtsprechung zum Luftverkehrsrecht in den Jahren 2004 — 2005
ISBN 3-87804-356-2, A. Sutter Verlagsgesellschaft mbH (Essen), In: Jahrbuch der
Luft- und Raumfahrt 2006, 8 Seiten

Recht der Luftfahrt, Band 2, 2. Auflage
ISBN 3-939091-00-6, Aviaportal-Verlag (Berlin), 570 Seiten

IT — Informationstechnik, Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung
— Grundstudium
zusammen mit Detlef Leipelt und Matthias Mensendiek, 47 Seiten

Laufbahntypische Bereiche der Aufgabenerfiillung - Lehrgebiet 6.6 — IT /
Multimedia (13. Uberarbeitete Auflage)
ca. 65 Seiten

Bericht liber die Evaluation des Grundstudiums im Sommersemester 2005
Forschungsvorhaben, ca. 90 Seiten

Pro und Contra PowerPoint
Aufsatz, In: Blickpunkt Lehre 2007 — Veranstaltungsprogramm & Magazin, Seite 17 ff.

Prasentationstechnik mit PowerPoint, Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentli-
che Verwaltung — Grundstudium — Uberarbeitete Auflage
ca. 64 Seiten
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Wirtschaftlichkeitsbetrachtung fiir Software-Migrationen
In: Schriftenreihe der Koordinierungs- und Beratungsstelle der Bundesregierung fir
Informationstechnik in der Bundesverwaltung (KBSt), Band 85, 93 Seiten

IT — Informationstechnik, Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung
— Grundstudium
zusammen mit Dr. Andreas Lamers und Matthias Mensendiek, 47 Seiten

Wie Strafverfolgungsbehoérden von Synergieeffekten profitieren konn(t)en
Aufsatz, In: Zeitschrift fur Jugendkriminalrecht und Jugendhilfe, Heft 04/2006

Strategieliberlegungen zu Kriminalpravention und Medienarbeit -
MaBnahmenplanung von Polizei und Kommune anhand einer Biirgerbefragung
zusammen mit H. Pfeiffer, Aufsatz, In: Kriminalistik, 11/2006

Polizeiliche Pravention gegen Rechtsextremismus an Liineburger Schulen
Aufsatz, In: Die Polizei

Basics fiir die Basis. Arbeitshilfen fiir die methodische Durchfiihrung von
Evaluationen in der Praventionspraxis
Aufsatz, Bremen, In: Dokumentation zur Tagung Empirische Polizeiforschung VII

Eskalierende Schulgewalt als ,,hausgemachtes“ Phanomen
Aufsatz, In: Thema Jugend

Die Bedeutung der Stelle im haushaltsrechtlichen Sinn fiir die Gleichstellungs-
beauftragte
Aufsatz, In: Gleichstellung in der Praxis, Ausgabe 05/2006, Seite 12 ff.

Beitrag G 4 Kulturelle Aufgaben der Gemeinden
Kommunal- und Schulbuchverlag (Wiesbaden), In: Kommentar Praxis der
Kommunalverwaltung, 32 Seiten

Beitrag G 4 Bay Kulturelle Aufgaben der Gemeinden in Bayern

Kommunal- und Schulbuchverlag (Wiesbaden), In: Kommentar Praxis der
Kommunalverwaltung, 40 Seiten
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Unerkannt in der GroRstadt — Uberwachung aus rechtlicher Sicht
Aufsatz, In: Forschung & Lehre, Heft 08/2006, Seite 434 — 436

Luftbildaufnahmen und Unverletzlichkeit der Wohnung
Aufsatz, In: Neue juristische Wochenschrift, Heft 14/2006, Seite 951 — 955

Wissenschaftsrecht und Hochschulpolitik — Freiheit der Wissenschaft und
Verantwortung der Politik vor neuen Herausforderungen
Aufsatz, In: Nordrhein-Westfalische Verwaltungsblatter, Heft 10/2006, Seite 396 — 397

Personalbuch TVoD — Das neue Arbeits- und Tarifrecht des offentlichen Dienstes
ISBN 3-403-53829-0, C. H. Beck Verlag (Minchen), 313 Seiten

AbschluBbericht: Evaluation des Informations- und Kommunikations-
managements innerhalb des Nationalen Informations- und Kooperationszentrums
(NICC) des BMI anléasslich der FIFA WM 2006

49 Seiten



Forschung zur Offentlichen Sicherheit
am Fachbereich Bundespolizei
- Studienbereich Gesellschaftswissenschaften -

von

Wer sich mit dem Themenfeld ,Offentliche Sicherheit“ beschéftigt, stellt fest: Sicherheit
hat erstens Konjunktur und lasst sich zweitens, was die Fulle der einschlagigen
Publikationen angeht, bald kaum noch mehr tberblicken. Dabei tritt die Komplexitat des
Gegenstands immer deutlicher hervor: die klassischen Bereiche der inneren und der
aulieren Sicherheit gehen mit vielfaltigen Wechselwirkungen langst ineinander tber und
zahlreiche neue, als sicherheitsrelevant empfundene Faktoren erodieren das dem
Begriff der Sicherheit zu Grunde liegende hergebrachte Verstandnis' — und zwar nicht
erst seit den Anschlagen vom 11. September. Zugleich lasst sich beobachten, dass die
fachliche Ausdifferenzierung und Spezialisierung der Disziplinen, die sich wissenschaft-
lich mit Sicherheit beschaftigen, weiter zunimmt.

Um dieser ,neuen UnUbersichtlichkeit Herr zu werden, haben wir als Dozenten flr
Politikwissenschaft und Staatsrecht am Fachbereich Bundespolizei der FH Bund drei
sozial- und rechtswissenschaftliche Forschungs- / Buchprojekte initiiert, die nachfolgend
kurz vorgestellt werden sollen:

1 So etwa durch die Diskussion um den sog. “erweiterten Sicherheitzsbegriff’; vgl. hierzu Bundesakademie fiir Sicherheitspolitik (Hrsg.),
Sicherheitspolitik in neuen Dimensionen. Kompendium zum erweiterten Sicherheitsbegriff, Hamburg 2001.
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1. Projekt: Reihe ,,Jahrbuch Offentliche Sicherheit* (JBOS)

Das JBOS erscheint seit 2002/03 in einem zweijéhrigen Turnus zur
Beschreibung der aktuellen, fur die ,6ffentliche Sicherheit* bedeutsa-
men Phanomene / Entwicklungen und deren begrifflich-theoretische
Reflexion unter Einbezug der Schnittstelle von 6ffentlicher und priva-
tisierter Sicherheit. Damit hat es sich von Anfang an nicht auf einen
Bereich von Sicherheit (zum Beispiel ,Polizei“ oder ,Extremismus®)
innerhalb eines bestimmten Institutionenbezugs (zum Beispiel
.innere Sicherheit, ,EU“ oder ,UN") beschrankt: Schon im ersten
JBOS 2002/03 findet sich daher das Thema ,Korruption“ ebenso wie
,Bundeswehrreform“ und ,Schleierfahndung®, die Analyse der ,Skinhead-Szene®, des
gescheiterten NPD-Verbotsverfahrens und des ,Islamismus® ebenso wie ,community
policing“ und Fragen der Polizeiausbildung angesichts des ,Pisa-Schocks*, der ,Wandel
bewaffneter Konflikte" ebenso wie JInternationale Polizeieinsatze®,
»rerrorismusdefinition und ,Grenzsicherheit in der EU“. In den ca. 30-40 Beitragen pro
Jahres-Doppelband werden insgesamt die folgenden vier Kernbereiche thematisiert:

Extremismus / Radikalismus
Offentliche Sicherheit in Deutschland
Europaische Sicherheitsarchitektur
Internationale Sicherheit

Eingeleitet wird das Jahrbuch regelmaRig durch eine Personlichkeit des politischen
Lebens, die zu einer aktuellen sicherheitspolitischen Fragestellung Position bezieht2 .
Fallweise werden zusatzliche Themenschwerpunkte hinzugefugt. Diese sind bisher:

- Polizeiwissenschaft (JBOS 2002/03)3
- Herausforderungen globaler Sicherheit (JBOS 2004/05)
- Menschenwiirde und Sicherheit (JBOS 2004/05)4

Bei allen Jahrbichern konnten zahlreiche namhafte Experten/innen aus Universitat,
Fachhochschule, behdrdlicher Praxis und Politik fir eine Mitarbeit gewonnen werdens.
Das kommende JBOS 2006/07 wird zum Jahresbeginn 2007 erscheinen, wiederum mit
einer breiten Palette von ca. 40 Themen, die sich von ,Rechtsextremismus in FuRball-
stadien® und ,Rechtsterrorismus® Uber ,Auslandseinsatze der Bundespolizei”,
.Polizeivertrag von Prim*“ und ,Luftsicherheit bis hin zu ,Police-Monitoring“, ,Reform
des UN-Sicherheitsrats“ und ,Piraterie auf See” spannt.

w N

Bisher: Sabine Leutheusser-Schnarrenberger (JBOS 2002/03) — Cornelie Sonntag-Wolgast (JBOS 2004/05) — Rainer Arnold (JBOS 2006/07).
Dies ergab sich vor dem Hintergrund der anhaltenden Diskussionen um die ,Akademisierung” der Polizeiausbildung, etwa im Rahmen der
inzwischen gegriindeten Deutschen Hochschule der Polizei in Miinster.

Dies ergab sich vor dem Hintergrund der kiirzlich nun auch in der breiteren Offentlichkeit mit dem ,Fall Daschner” losgetre-tenen und héchst
problematischen ,Folterdebatte”, auf die wir schlieBlich reagieren mussten.

Darunter in alphabetischer Reihenfolge: Uwe Backes — Manfred Baldus — Britta Bannenberg — Wolfgang Benedek — Wolf-gang Benz — Hauke
Brunkhorst — Hans-Peter Bull — Christian von Buttlar — Frank Decker — Erhard Denninger — Manfred Eisele — Bardo Fassbender — Sven B.
Gareis — ElImar M. Giemulla — Gert-Joachim GlaefRner — Christoph Gusy — Hans-Gerd Jaschke — Hans-Jiirgen Lange — Hermann Lutz —
Claudia Mahler — Thorsten Miller — Klaus Neidhardt — Rupert Neu-deck — Franz Nuscheler — Armin Pfahl-Traughber — Gunter A. Pilz — Jiirgen
Storbeck — Bassam Tibi — Dieter Wiefelspiitz — Annett Wilde — Heinrich A. Wolff — u. v. a.



N\ 2. Projekt: ,,Europaisierung und Internationalisierung der Polizei“

Die seit den 90er Jahren voranschreitende Europaisierung und Inter-
nationalisierung von Polizei bildet das speziellere, zweite Forschungs-
projekt. Wesentliche Ursache dieser Entwicklung ist ein doppelter
.Paradigmenwechsel”, namlich

- die Implementierung eines europaischen ,Raumes der Freiheit,

der Sicherheit und des Rechts” sowie
- die grundlegende Verschiebung des ,Koordinatensystems® im
Bereich der internationalen Sicherheitspolitik.

So sind neue Institutionen und Instrumente wie ,Europol®, ,Eurojust®,
~Schengen” und ,Europaischer Haftbefehl“ bis hin zu der Grindung der Europaischen
Grenzschutzagentur geschaffen worden und werden weiter ausgebaut. Dabei sind
diese Entwicklungen noch stark im Fluss; sie werden zudem neben instrumentell-orga-
nisatorischen Problemen von normativen Schwierigkeiten begleitet — und auch ,Rick-
schlage® sind hier nicht ausgeschlossen. Davon zeugen nicht nur die ins Stocken gera-
tenen Bemihungen um die EU-Verfassung, sondern auch der weiter anhaltende Streit
um die demokratische Legitimation der EU, das Verhaltnis von Europa- zu innerstaatli-
chem Recht sowie die Kontroverse um die Gewahrleistung von Grundrechtsstandards.
All dies schlagt bis auf die polizeiliche Ebene durchs.
Parallel hierzu zeichnet sich immer klarer ab, dass seit dem Ende des Ost-West-Kon-
flikts Sicherheit nicht mehr primar durch militarische Blindnisse und Abschreckungs-
systeme garantiert werden kann. ,Failing states®, internationalisierte Burgerkriege,
»=asymmetrische Kriegsfuihrung“? bis hin zum transnationalen Terrorismus sowie Men-
schenrechtsverletzungen, organisierte Kriminalitdt und Verteilungskdmpfe um lebens-
wichtige Ressourcen sind zwar keine vollig neuen Phanomene. Mit ihrer zunehmenden
Dramatik vollzieht sich aber ein deutlicher Wandel vom ,Peacekeeping” zwischenstaat-
licher Konflikte zum ,Policekeeping“® im Sinne des Aufbaus und Schutzes von 6&ffentli-
cher Sicherheit und Ordnung. Aus deutscher, (bundes)polizeilicher Sicht hat daher die
Beteiligung an internationalen Polizeieinsatzen zu einem neuen Betatigungsfeld polizei-
licher Aufgabenwahrnehmung gefihrt.
SchlieRlich ist die ,Europaisierung“ und ,Internationalisierung” keine Einbahnstralle,
sondern ein ,dialektischer Prozess, der die deutsche Gesellschaft und ihre Institutionen
selbst notwendigerweise erfasst. Das beinhaltet dann nicht nur europaische Polizeiein-
richtungen und Auslandseinsatze. Hier geht es vielmehr um die damit untrennbar ver-
bundene Frage des ,interkulturellen Managements®: Inwieweit hat sich der deutsche Po-
lizeidienst in einer pluralistischen Gesellschaft interkulturell gedffnet und wie lasst sich
seine interkulturelle Kompetenz erhohen?
Der von uns 2006 publizierte Band kann als Sammlung von Aufsatzen natirlich keine
erschopfende Darstellung im Sinne einer umfassenden, systematischen Abhandlung
dieser neuen Dimensionen und Entwicklungen im Bereich der Polizei leisten. Gleich-
wohl werden mit der hier getroffenen Auswahl von Beitragen weite Teile dieses langst
nicht abgeschlossenen Prozesses in einer ,Momentaufnahme® exemplarisch konturiert
und die mit ihm verbundenen aktuellen Schwierigkeiten deutlich beschrieben.

6 Vgl. zum Beispiel die Entscheidung des BVerfG zum EU-Haftbefehl.

7 Vgl. van Creveld, Martin: The Transformation of War (1991); deutsch: Die Zukunft des Krieges, Miinchen 1998; Minkler, Herfried: Die neuen
Kriege, Reinbek bei Hamburg 2002.

8 Vgl. zum Beispiel Day, Graham M. / Freeman, Christopher: Policekeeping is the key: rebuilding the internal security archi-tecture of postwar
Iraqg; in: International Affairs, 2/2003, S. 299 ff.
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3. Projekt: Blaue Reihe: ,,Studienbiicher fiir die Polizei*

Zur Verbesserung der Lehre und zur Erhdhung des Ausbildungser-
folgs am Fachbereich wurde seit 2005 im Studienbereich Gesell-
schaftswissenschaften eine neue Buch-Reihe initiiert, die studienbe-
reichsubergreifend die wesentlichen Lehrinhalte fur die Studierenden
des Fachbereichs Bundespolizei kompakt darstellen soll. Im We-
sentlichen ist die ,Blaue Reihe: Studienblcher fur die Polizei“ darauf
aus, das polizeirelevante Wissen nicht nur des Studienbereichs
Gesellschaftswissenschaften ziel- und praxisorientiert zusammenzu-
fassen.
In kostengiinstigen Blichern wird die jeweilige Materie lehrbuchhaft mit Beispielsfallen,
Fragen und Antworten, Schaubildern, weiterfihrender Literatur und leicht lesbaren
Texten aufbereitet, um vor allen den Studierenden zu helfen, das Studium am Fachbe-
reich sicher zu bewaltigen. Bisher sind erschienen

Didaktik: Lehren und Prifen bei der Polizei, Frankfurt am Main 2005
Staatsrecht: Polizei und Grundrechte, Frankfurt am Main 2006
Wissenschaft: Wissenschaftliche Abschlussarbeiten flir Bachelor, Master oder

Diplom an Hochschulen der Polizei, Frankfurt am Main 2007.
In Vorbereitung sind weitere Bande. Erste Manuskripte liegen bereits vor fir

Rechtswissenschaft:  Auslanderrecht / Betdubungsmittelrecht
Politikwissenschaft: Extremismus, Terrorismus und wehrhafte Demokratie.

Die Entwicklung dieser Buchreihe fuRte auch auf der Grundidee von Fachhochschulen,
Wissenschaft und Praxis zu verzahnen. Denn nur, wenn die neueren Erkenntnisse in
der Wissenschaft, die von den Hochschullehrern in ihren Forschungsarbeiten selbst
geleistet oder wenigstens zusammengetragen werden, auch den Praktikern zuganglich
gemacht wird, kann diese Idee der Verzahnung von Theorie und Praxis faktisch umge-
setzt werden.

In einer ersten, bilanzierenden Rickschau auf die bisher vorliegenden Projekte lasst
sich festhalten, dass auch Fachhochschulen im Bereich der Forschung leistungsfahig
sein kénnen und — selbst angesichts wesentlich schlechterer Bedingungen hinsichtlich
Lehrverpflichtung und Hilfskraften — den Wettbewerb im Zeitalter von ,Bologna“ in ihren
Kernkompetenzen nicht zu scheuen brauchen. Kritisch ist jedoch anzumerken, dass
dringend eine starkere Institutionalisierung und Férderung von Forschungsvorhaben an
Fachhochschulen fir 6ffentliche Verwaltung erfolgen muss, da ansonsten deren Publi-
kationsbilanz allein von der Bereitschaft zur personlichen Selbstausbeutung einzelner
Dozentinnen und Dozenten abhangig bleibt®, und die Fachhochschulen so Gefahr lau-
fen, von der allgemeinen Hochschulentwicklung im ,Bologna-Prozess” abgehangt zu
werden.

9 Genau das sind die Griinde, weshalb zum Beispiel eine intendierte jahrliche Herausgabe des JBOS zurzeit unméglich ist; es stehen weder
Hilfskrafte fir Routinearbeiten zur Verfiigung noch erfolgt eine Foérderung durch Reduktion des Deputats.
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Luftsicherheit — Datenabgleich — Datenerhebung (Stichwortbearbeitung)
Aufsatz, In: Worterbuch zur Inneren Sicherheit, 10 Seiten

Wissenstest — Polizeiliches Einsatzrecht
ISBN 3-9810551-1-X, Lubecker Medien Verlag (LUbeck), 444 Seiten

Das gemeinsame Aktionsfeld von Flugsicherheitsbegleiter und Pilot
Aufsatz, In: Europaisierung und Internationalisierung, 22 Seiten

Humaniora — Medizin — Recht — Geschichte
Zahnarztliche Aufklarungspflicht
Aufsatz, 29 Seiten

Die Europaische Grenzschutzagentur
Aufsatz, In: Die Polizei, Heft 06/2006, Seite 207 - 211

Wissenstest — Polizeiliches Einsatzrecht
Lehrbuch, ISBN 3-9810551-1-X, Lubecker Medien Verlag (Llubeck), 428 Seiten

Generalbundesanwalt — Kronzeugenregelung — Staatsschutzdelikte
In: Woérterbuch zur Inneren Sicherheit (Hrsg. Hans-Jiirgen Lange), 17 Seiten

BPOL - Lehrbuch, Abschnitt IX (ehemals BGS-Lehrbuch)
ISBN 3-415-02813-5, Boorberg-Verlag (Stuttgart), zweimal jahrlich /
Erganzungslieferung, 40 Seiten

Europaisierung und Internationalisierung der Polizei
ISBN 3-935979-75-4, Verlag fir Polizeiwissenschaft (Frankfurt am Main), Herausgeber
zusammen mit ORR DR. van Ooyen, 336 Seiten

Das Bundesverfassungsgericht im politischen System

ISBN 3-531-14762-8, VS Verlag fur Sozialwissenschaften (Wiesbaden), Hrsg.
Zusammen mit Dr. van Ooyen, 546 Seiten
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Rechtsphilosophie bei der Polizei?
Aufsatz, In: Die Polizei, Heft 02/2006, 7 Seiten

Rezension: Jorn Ipsen, Staatsrecht | — Staatsorganisationsrecht, 17. Auflage,
Luchterhand 2005
Aufsatz, In: Polizei & Wissenschaft, Heft 01/2006, 4 Seiten

Rezension: Ralf Roger, Demonstrationsfreiheit fiir Neonazis?, Duncker & Humblot
2004
Aufsatz, In: Polizei & Wissenschaft, Heft 01/2006, 5 Seiten

Demokratie und Polizei — Europaisierte Sicherheit im Mehrebenensystem aus
politikwissenschaftlicher Sicht

zusammen mit Dr. van Ooyen, Aufsatz, In: Europaisierung und Internationalisierung
der Polizei, 14 Seiten

Polizei und Grundrechte. Alternatives Grundrechte-Lehrbuch fiir die Polizei auf
rechtswissenschaftlicher und rechtspolitischer Basis. Blaue Reihe:
Studienbiicher fiir die Polizei.

ISBN 3-935979-77-0, Verlag fir Polizeiwissenschaft (Frankfurt am Main), 324 Seiten

ABC-Schutz
Aufsatz, In: Wérterbuch zur Inneren Sicherheit (Hrsg. Hans-Jirgen Lange), 10 Seiten

Ausldnderzentralregister
Aufsatz, In: Wérterbuch zur Inneren Sicherheit (Hrsg. Hans-Jurgen Lange), 8 Seiten

Katastrophenschutz
Aufsatz, In: Wérterbuch zur Inneren Sicherheit (Hrsg. Hans-Jirgen Lange), 11 Seiten

Sicherheitsiiberpriifung
Aufsatz, In: Wérterbuch zur Inneren Sicherheit (Hrsg. Hans-Jurgen Lange), 9 Seiten

Sozialverteidigung
Aufsatz, In: Wérterbuch zur Inneren Sicherheit (Hrsg. Hans-Jurgen Lange), 9 Seiten

Umweltkriminalitat
Aufsatz, In: Wérterbuch zur Inneren Sicherheit (Hrsg. Hans-Jirgen Lange), 8 Seiten

Parlamentsbeschluss gegen Volksentscheid: Die demokratische Legitimation der
Rechtsschreibreform in Schleswig-Holstein

zusammen mit Dr. van Ooyen, Aufsatz, In: Politik und Verfassung — Beitrage zu einer
politikwissenschaftlichen Verfassungslehre (Hrsg. Dr. van Ooyen), 18 Seiten

Vermogensaufbau und Altersvorsorge — Lexikon zur finanziellen Freiheit
ISBN 3-937719-32-6, Verlag Ludwig (Kiel), 262 Seiten
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EinfiUhrung: Recht gegen Politik — politik- und rechtswissenschaftliche
Versaumnisse bei der Erforschung des Bundesverfassungsgerichts

Aufsatz, In: Das Bundesverfassungsgericht im politischen System (Hrsg. Dr. van
Ooyen und Prof Dr. Mdllers), 12 Seiten

Paradigmenwechsel im Bereich der Menschenwiirde? Der Einfluss der
Staatsrechtslehre auf die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
Aufsatz, In: Das Bundesverfassungsgericht im politischen System (Hrsg. Dr. van
Ooyen und Prof. Dr. Mdéllers), 38 Seiten

Birgerfreiheit, Menschenrechte und Staatsrason - ausgewahlte Grundrecht-
Rechtsprechung im Bereich ,Innere Sicherheit”

Aufsatz, In: Das Bundesverfassungsgericht im politischen System (Hrsg. Dr. van
Ooyen und Prof. Dr. Mdéllers), 55 Seiten

Buchbesprechung: Rolf Schmidt: Bremisches Polizeigesetz. Studien- und
Praxiskommentar. Verlag Dr. Rolf Schmidt GmbH (Grasberg bei Bremen), 2006
Aufsatz, In: Arbeiten zu Studium und Praxis im Bundesgrenzschutz, Band 11,
Rechtsprobleme exekutiver Befugniserweiterungen, Internationale polizeiliche
Entwicklungen, 7 Seiten

Bericht von der Tagung , Antworten auf den internationalen Terrorismus -
Gewahrleistung der Inneren Sicherheit durch Bund und Lander*
Aufsatz, In: Bundespolizei, Heft 04/2006, 4 Seiten

ERREGIERUNGSRAT DR. ROBERT CHR. VAN OOYEN

Europaisierung und Internationalisierung der Polizei
ISBN 3-935979-75-4, Verlag flur Polizeiwissenschaft (Frankfurt am Main), Herausgeber
zusammen mit Prof. Dr. Mollers, 336 Seiten

Das Bundesverfassungsgericht im politischen System
ISBN 3-531-14762-8, VS Verlag fur Sozialwissenschaften (Wiesbaden), Hrsg.
Zusammen mit Prof. Dr. Mollers, 546 Seiten

Die Staatstheorie des Bundesverfassungsgerichts und Europa. Von Solange iiber
Maastricht zum EU-Haftbefehl
ISBN 3-8329-2068-4, Nomos Verlag (Baden-Baden), 114 Seiten

Politik und Verfassung. Beitrage zu einer politikwissenschaftlichen Verfassungs-
lehre
ISBN 978-3-531-15075-8, VS-Verlag fur Sozialwissenschaften (Wiesbaden), 314 Seiten

Demokratie und Polizei — Europaisierte Sicherheit im Mehrebenensystem aus
politikwissenschaftlicher Sicht

zusammen mit Prof. Dr. Méllers, Aufsatz, In: Europaisierung und Internationalisierung
der Polizei, 14 Seiten
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Schemata fiir die Verwaltungsrechtsklausur — Das Widerspruchsverfahren
Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung, Seite 142 — 150

Kognitive Speichersysteme
Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung, Heft 04/2006, Seite 150
— 154

Methoden der Wissenschaft
Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung, Heft 05/2006, Seite 184
- 190

Humanexperiment und Tierexperiment
Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung, Heft 07/2006, Seite 261
- 271

Sprache und Kommunikation
Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung, Heft 08/2006, Seite 308
- 313

Konditionierung und Imitation
Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung, Heft 09/2006, Seite 352
— 355

Es begann mit dem Staunen
ISBN 3-927961-42-6, VUG Verlag (Borgentreich), 52 Seiten

Klarheit und Wahrheit
ISBN 3-927961-39-6, VUG Verlag (Borgentreich), 52 Seiten

Wie Circustiere lernen
Aufsatz, In: Manege, Heft 05/2006, Seite 16 — 21

Count whenever you can
ISBN 3-927961-43-4, VUG Verlag (Borgentreich), 52 Seiten
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Befristete Beschaffungsverhiltnisse — Briicken in den Arbeitsmarkt oder
Instrumente der Segmentierung?

ISBN 3-8329-1860-6, Nomos Verlag (Baden-Baden), in: ZEW-Wirtschaftsanalysen —
Schriftenreihe des ZEW, Band 60, 219 Seiten

Der neue Stabilitits- und Wachstumspakt und die deutsche Staatsverschuldung
Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung, Heft 06/2006, Seite 212
- 217

Der EU-Haushaltskompromiss vor dem Hintergrund der Gemeinsamen
Agrarpolitik

Aufsatz, In: Wirtschaftsdienst — Zeitschrift fir Wirtschaftspolitik, Heft 03/2006, Seite
180 — 184

Der EU-Haushaltskompromiss vor dem Hintergrund der Gemeinsamen
Agrarpolitik

Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung, Heft 07/2006, Seite 241
— 245

Die Theorie der offentlichen Giiter
Aufsatz, In: Wirtschaftswissenschaftliches Studium, Heft 07/2006, Seite 395 — 397

BIP und Wirtschaftswachstum in Europa und den USA
Aufsatz, In: Studienwerk der Bankakademie, Band Volkswirtschaft, Teil 3, Aktuelle
Information, Heft 11/2006, 4 Seiten

Okonomische Aspekte der Energiepolitik
Aufsatz, In: Wirtschaftsdienst — Zeitschrift flr Wirtschaftspolitik, Heft 11/2006, 10
Seiten

Fiscal Federalism in Austria and Germany and the European Stability and Growth

Pact
Aufsatz, In: Public Finance — International Quarterly Journal, 12 Seiten

Schadensersatzanspriiche nach dem neuen Leistungsstorungsrecht
Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung 06/2006, 12 Seiten
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Platon im Diskurs; Platon in der Rezeption Eric Voegelins
Aufsatz, 19 Seiten

Innere Sicherheit durch Streitkrafte
Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung 2006, Seite 161 — 167

Streitkrafte und Bundeswehrverwaltung im Auslandseinsatz — ein Beitrag zur
extraterritorialen Geltung von Art. 87 b GG
Aufsatz, In: Unterrichtsblatter fir die Bundeswehrverwaltung 2006, Seite 169 — 172

Innere Sicherheit durch Streitkrafte
Beitrag in Sammelband / Festschrift, In: Recht und Militar (Hrsg. Zetzsche / Weber),
Seite 39 — 50

Entwicklung und Perspektiven der Europaischen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik

Wissenschaftlicher Vortrag (Antrittsvorlesung an der FH Bund, Fachbereich Bundes-
wehrverwaltung, Mannheim, 09.03.2006)

Internationaler Kulturschutz in bewaffneten Konflikten
Wissenschaftlicher Vortrag (Zentrum Innere Fihrung, Koblenz, 08.11.2006)

Reisekosten im offentlichen Dienst, Kommentar
ISBN 3-768-52577-5, R. v. Decker Verlag (Heidelberg), Fortlaufende Kommentierung
in 2006

Polizei- und Strafprozessrecht — Fragen und Antworten fiir Priifung und Praxis -,
Band 1: Nordrhein-Westfalen
ISBN 3-935979-31-2, Verlag flr Polizeiwissenschaft (Frankfurt am Main), 132 Seiten

Worterbuch zur Inneren Sicherheit, MAD, BKA, BfV, Kiistenwache, Sicherheits-
kooperationen
In: Wérterbuch zur Inneren Sicherheit (Hrsg. Hans-Jirgen Lange), 22 Seiten
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Wirtschaftliche Voraussetzungen bei Umwandlung
Aufsatz, In: AuRenwirtschaftliche Praxis, Heft 10/2006, 428, 3 Seiten

Adl - und dann?
Aufsatz, In: AuRenwirtschaftliche Praxis, Heft 03/2006, 110, 3 Seiten

Zollkodex, Kommentar
ISBN 3-406-53960-2, Beck Verlag (Minchen)

Erléschen der Zollschuld bei vorschriftswidrigem Verbringen
Aufsatz, In: der Deutsche Zollbeamte, Heft 07 — 08/2006, Seite 49 ff.

Verwertung eingezogener artengeschiitzter Exemplare
Aufsatz, In: Zeitschrift fir Z6lle und Verbrauchssteuern 2006, Seite 273 ff.

Zollrechtliche Ubungsklausur mit Schwerpunkten Entstehung der Zolischuld,

Zollwertrecht und Einfuhrumsatzsteuer
Aufsatz, In: Zeitschrift fir Z6lle und Verbrauchssteuern 2006, Seite 254 ff.

Die PAN-EURO-MED-Kumolierung
Aufsatz, In: BDZ-magazin, Heft 10/2006, Seite 61 ff.

Ursprungkumulierung (Teil 1)
Aufsatz, In: AuRenwirtschaftliche Praxis, Heft 07/2006, Seite 301 ff.

Ursprungkumulierung (Teil 2)
Aufsatz, In: AuRenwirtschaftliche Praxis, Heft 08/2006, Seite 345 ff.

Ursprungkumulierung (Teil 3)
Aufsatz, In: AuRenwirtschaftliche Praxis, 09/2006, Seite 388 ff.

Ubersichtsgrafik ,,Priferenzregelungen*
Aufsatz, In: Auenwirtschaftliche Praxis, 05/2006, Beilage
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Vollerhebung und Analyse von Toétungsdelikten mit sexueller Komponente in
Bayern im Tatzeitraum von 1979 bis 2004

zusammen mit: Alexander Horn und Dirk Schinke, Kongressband und Vortrag, In:
Abstractband zum 45. Kongress der Deutschen Gesellschaft flir Psychologie, 1 Seite

Vernehmungstraining
zusammen mit Max Hermanutz, In: Vernehmung in Theorie und Praxis. Wahrheit —
[rrtum — Lige (Hrsg. Max Hermanutz und Sven Max Litzcke), Seite 242 — 256

Vernehmungsstandards
zusammen mit Max Hermanutz, In: Vernehmung in Theorie und Praxis. Wahrheit —
[rrtum — Lige (Hrsg. Max Hermanutz und Sven Max Litzcke), Seite 135 — 145

Vernehmungsmethoden
zusammen mit Max Hermanutz, In: Vernehmung in Theorie und Praxis. Wahrheit —
[rrtum — Lige (Hrsg. Max Hermanutz und Sven Max Litzcke), Seite 146 — 169

Vernehmung und Glaubhaftigkeit — Grundbegriffe
zusammen mit Max Hermanutz, In: Vernehmung in Theorie und Praxis. Wahrheit —
Irrtum — Lige (Hrsg. Max Hermanutz und Sven Max Litzcke), Seite 15 — 30

Vernehmung in Theorie und Praxis. Wahrheit — Irrtum — Liige
zusammen mit Max Hermanutz, ISBN 3-415-03708-8, Boorberg Verlag (Stuttgart), 281
Seiten

Psychologische Begriffe in der Operativen Fallanalyse. Ergebnisse einer
Aktenanalyse.

zusammen mit Peter Millers und Alexander Horn, Aufsatz, In: Kriminalistik, 60 (2),
Seite 92 — 97

Polizeiliche Vernehmungen — Bestandsaufnahme
zusammen mit Max Hermanutz; In: Vernehmung in Theorie und Praxis. Wahrheit —
Irrtum — Lige (Hrsg. Max Hermanutz und Sven Max Litzcke), Seite 67 — 83

Polizeibeamte und psychisch Kranke — Wissen, Einstellung, Emotionen, Verhalten
Aufsatz, In: Neue Wege und Konzepte in der Rechtspsychologie (Hrsg. T. Fabian und
S. Nowara), Seite 423 — 446

Nonverbale Warnsignale
zusammen mit Max Hermanutz, In: Vernehmung in Theorie und Praxis. Wahrheit —
[rrtum — Lige (Hrsg. Max Hermanutz und Sven Max Litzcke), Seite 185 — 196
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Liigenstereotype von Polizeibeamten
zusammen mit Astrid Klossek, In: Vernehmung in Theorie und Praxis. Wahrheit —
[rrtum — Lige (Hrsg. Max Hermanutz und Sven Max Litzcke), Seite 227 — 240

FH Bund: Evaluationskonzept FH Offentliche Sicherheit

zusammen mit Manfred Kraul3, Aufsatz, In: Didaktik und Evaluation in der
Psychologie. Anwendungen und Forschungsergebnisse (Hrsg. G. Krampen und H.
Zayer), Seite 167 — 178

FH Bund: Evaluationskonzept der Abteilung Kriminalpolizei

zusammen mit Manfred Kraul3, Aufsatz, In: Didaktik und Evaluation in der
Psychologie. Anwendungen und Forschungsergebnisse (Hrsg. G. Krampen und H.
Zayer), Seite 179 — 190

Das Projekt ALIBI — Vernehmung und Glaubhaftigkeit
zusammen mit Max Hermanutz, Aufsatz, In: Neue Wege und Konzepte in der
Rechtspsychologie (Hrsg. T. Fabian und S. Nowara), Seite 447 — 455

Attitudes and emotions of German police officers towards the mentally ill
Aufsatz, In: International Journal of Police Science & Management 8 (2), Seite 119 —
132

Nonverbale Warnsignale — Glaubhaftigkeitsdiagnostik & Glaubwiirdigkeitsattribu-
tion

zusammen mit Max Hermanutz und Astrid Klossek, In: Nachrichtendienstpsychologie 4
(Hrsg. Siegfried Schwan und Sven Max Litzcke), Bruhl / Rheinland, FH Bund

Nachrichtendienstpsychologie 4
zusammen mit Siegfried Schwan, Brihl / Rheinland, FH Bund

PROFESSOR DR. PETER WITTE

S

%

Zollkodex, Kommentierung der Art. 1 — 4, 5 a, 100, 104, 105, 107, 109, 110, 112, 114
- 136, 145 - 160, 166 — 180, 201 — 216, 233, 234, 247 — 253

Forschungsvorhaben, ISBN 3-406-53960-2, C H. Beck Verlag (Munchen), In:
Zollkodex (Hrsg. Peter Witte), 4. Auflage, 2400 Seiten

Vorab-Angaben bei Im- und Export
Aufsatz, In: Auenwirtschaftliche Praxis (Sonderausgabe), 4 Seiten
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Anmerkung zum Urteil BSG 08.09.2005 -B13 RJ 10/04 R
Aufsatz, In: Die Sozialgerichtsbarkeit Heft 06/2006, Seite 363 — 370

Erstattung von Krankheitskosten bei Aufenthalt in einem anderen Mitgliedstaat
der Europaischen Union

Aufsatz, In: Das Zentralblatt fur Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versorgung, Heft
03/2006, Seite 65 — 68

Ersetzung des gemeinschaftlichen Elternurlaubs durch Mutterschafts- oder
Adoptionsurlaub
Aufsatz, In: Sozialrecht in Deutschland und Europa, Heft 01/2006, Seite 8 — 11

VerfassungsmaBigkeit des Anspruchs auf Witwen-/Witwerrente nach dem vorletz-
ten Ehegatten
Aufsatz, In: Die Rentenversicherung, Heft 01/2006, Seite 12 — 16

Krankenbehandlung in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
Aufsatz, In: Zeitschrift fir Europaisches Sozial- und Arbeitsrecht, Heft 02/2006, Seite
47 — 54

Reisekostenerstattung bei Referendar-Ausbildung in einem anderen Mitgliedstaat
der Europaischen Union
Aufsatz, In: Verwaltungsrundschau, Heft 02/2006, Seite 47 — 50

Sachleistungsanspruch aus der deutschen KVdR bei Wohnsitz im EU-Ausland
Aufsatz, In: Gesundheitsrecht, Heft 10/2006, Seite 443 — 448

»Knappschaftsrecht Il: Leistungen“
(Studientext Nr. 35 der Deutschen Rentenversicherung), CD-ROM,; virtuelles
Dokument, In: DRV Bund Studientextreihe, 11. Auflage (Stand 01.01.2006), 76 Seiten

Anderungen des Rentenversicherungsrechts in Mikrozeitabschnitten im Lichte
des Rechtsstaatsprinzips
Aufsatz, In: Vierteljahresschrift fur Sozialrecht, Heft 03/2006, 4 Seiten
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Sozialverwaltungsrecht — Ein Grundriss (Lehrbuch)
zusammen mit Verwaltungsdirektor Konrad Francke, ISBN 3-503-09371-0, Erich
Schmidt Verlag (Berlin), Neuauflage 2006, 476 Seiten

Sozialverwaltungsrecht — Ein Grundriss (Lehrbuch)
zusammen mit Verwaltungsdirektor Konrad Francke, ISBN 3-503-09371-0, Erich
Schmidt Verlag (Berlin), Neuauflage 2006, 476 Seiten

Zur Frage der Eigentumsgrundrechtskonformitat von § 66 Abs. 1 und 2 SGB |
sowie §§ 44 Abs. 1 S. 2, Abs. 4 und 48 Abs. 4 S. 1 SGB X
Aufsatz, In: Die Sozialgerichtsbarkeit, Heft 05/2006, Seite 253 — 263

Innerbetriebliche Konfliktbearbeitung als standardisierte, ubergreifende
Kommunikationsaufgabe — Verfahrensiiberlegungen und Praxisanwendungen in
der Deutschen Rentenversicherung Bund — Teil 1 und Teil 2

Aufsatz, In: GiP — Gleichstellung in der Praxis, Heft 02/2006 (Seite 21 — 26) und
04/2006 (Seite 17 — 18)

Buchbesprechung: Dorr/Francke, ,,Sozialverwaltungsrecht*
zusammen mit Christiane Korte, Aufsatz, In: Die Sozialgerichtsbarkeit, Heft 12/2006,
1 Seite

Urteilsanmerkung zum Urteil des BSG vom 07.07.2005 — B 3 P 8/04
Aufsatz, In: Die Sozialgerichtsbarkeit; Heft 05/2006, 3 2 Sei-ten

Die Versagung einer Leistung nach § 66 Abs. 1 SGB | — Wesen, Rechtsnatur,
Gesichtspunkte der Ermessensentscheidung und verfahrensrechtliche sowie pro-
zessrechtliche Einzelprobleme

Forschungsvorhaben, In: Die Sozialgerichtsbarkeit, Heft 12/2006, 1 Seite
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Buchbesprechung: Dorr/Francke, ,,Sozialverwaltungsrecht*
zusammen mit Prof. Dr. Brigitte Jahrling-Rahnefeld, Aufsatz, In: Die
Sozialgerichtsbarkeit, Heft 12/2006, 1 Seite

»Rentenantragsverfahren“
(Studientext Nr. 15 der Deutschen Rentenversicherung), CD-ROM,; virtuelles
Dokument, In: DRV Bund Studientextreihe, 11. Auflage (Stand 01.01.2006), 65 Seiten

Zur gesteigerten Bestandskraft von Beweissicherungsbescheiden in der gesetzli-
chen Rentenversicherung; Anmerkungen zum Urteil des BSG vom 23.08.2005,
B4RA 21/04 R

In: Die Sozialgerichtsbarkeit, 2006, Seite 433 — 435

VerfassungsmaBigkeit der riickwirkenden Leistungsbegrenzung nach § 22 b FRG
In: JURIS Praxisreport Sozialrecht, Heft 06/2006 Anm. 4, 2 Seiten

Fremdenrecht: Erledigung statt Aufhebung von Verwaltungsakten
Virtuelles Dokument, In: JURIS Praxisreport Sozialrecht, Heft 04/2006 Anm. 4, 2
Seiten

Sicherung alter Rechte
Aufsatz, In: JURIS Praxisreport Sozialrecht, Heft 05/2006 Anm. 3, 2 Seiten

Konkurrenzverhiltnis von Art. 38 RUG / § 149 Abs. 5 SGB VI zu § 48 Abs. 2 SGB X
In: JURIS Praxisreport Sozialrecht, Heft 17/2006 Anm. 4, 2 Seiten

Versaumung der Jahresfrist fiir die Aufhebung der Arbeitslosenhilfe
In: JURIS Praxisreport Sozialrecht, Heft 13/2006 Anm. 1, 2 Seiten

Aussparung einer Leistungserbringung wegen rechtswidriger Anerkennung einer
Gesundheitsstorung analog § 48 Abs. 3 SGB X
In: JURIS Praxisreport Sozialrecht, Heft 13/2006 Anm. 5, 2 Seiten

»Freiwillige Versicherung und Nachzahlung“
(Studientext Nr. 6 der Deutschen Rentenversicherung); CD-ROM,; virtuelles Dokument,
In: DRV Bund Studientextreihe, 11. Auflage (Stand 01.01.2006), 64 Seiten
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Magersucht — Hilfe durch Selbsthilfe
Aufsatz, In: Pravention, Zeitschrift fir Gesundheitsforderung, Heft 04/2006, 11 Seiten

Gesprachsbuch fiir die Renten-Beratung

In: Schriftenreihe der Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung, 126
Seiten

Gesprachsfiihrung in Beratungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Forschungsvorhaben
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Zeichnet sich eine neue Kausalitatsformel im Recht der gesetzlichen
Unfallversicherung ab? - Literatur und Rechtsprechung auf dem Weg zu einer
Neudefinition der haftungsbegriindenden und haftungsausfiillenden Kausalitat
Aufsatz, In: Soziale Sicherheit in der Landwirtschaft, Heft 02/2006, Seite 185 - 205

Die versicherte Tatigkeit der ,,grundsatzlich” versicherten Person als haftungsbe-
griindende Ursache im Recht der gesetzlichen Unfallversicherung
Aufsatz, In: Die Sozialgerichtsbarkeit, Heft 01/2006, Seite 9 - 20

Sozialverwaltungsrecht im Umbruch - Beitrage zum Recht des sozialverwaltungs-
rechtlichen und sozialgerichtlichen Verfahrens
ISBN 3-8300-2708-7, Verlag Dr. Kovac Minchen, 215 Seiten

Kreis der versicherten Personen in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung
Kassel, Lehrheftreihe: ,Ausbildung — Studium®, ca. 220 Seiten

Kreis der versicherten Personen in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung
2. Auflage, 264 Seiten

Lernprogramm Plus Scriptum LUV, Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Unfallversicherung
Version 1



FACHBEREICH OFFENTLICHE SICHERHEIT -
ABTEILUNG KRIMINALPOLIZEI
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FH Bund: Evaluationskonzept Fachbereich Offentliche Sicherheit
Aufsatz, In: Didaktik und Evaluation in der Psychologie (Hrsg. G. Kampen und H.
Zayer), Seite 167 — 178

FH Bund: Evaluationskonzept der Abteilung Kriminalpolizei
Aufsatz, In: Didaktik und Evaluation in der Psychologie (Hrsg. G. Kampen und H.
Zayer), Seite 179 — 192

Die praktische Bedeutung der Menschenrecht im Dienstalltag
Aufsatz, In: Polizei heute, Heft 03/2006, Seite 74 - 78

Oddset-Sportwetten: Veranstaltung im Inland oder Vermittlung ins Ausland?
Aufsatz, In: Deutsche Steuerzeitschrift (DStZ), Heft 06/2006, Seite 189 - 193

Kommunaler Biirgerhaushalt oder zielorientierte Biirgerinformation?
Aufsatz, In: Kommunalpolitische Blatter, Heft 09/2006, Seite 43 - 44

Fiihrungsphilosphien
Aufsatz, In: Information fir die Truppe, Heft 03 — 04/2006, 2 Seiten

Fur ein wissenschaftlicher gepragtes Leitbild der strafrechtlichen Polizei-
ausbildung
Aufsatz, In: Die Polizei, Heft 02/2006, 3 Seiten
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Personenbeurteilung in der nachrichtendienstlichen Arbeit (\VS-Vertraulich)
zusammen mit Marcus Wiesen

Ideologien des islamistischen, linken und rechten Extremismus in Deutschland.
Eine vergleichende Betrachtung

In: Gefahrdungen der Freiheit. Extremistische Ideologien im Vergleich (Hrsg. Uwe
Backes und Eckhard Jesse), Géttingen, Seite 205 — 221

Globalisierung als Agitationsthema des organisierten Rechtsextremismus in
Deutschland. Eine Analyse zu inhaltlicher Bedeutung und ideologischen
Hintergriinden

In: Thomas Greben / Thomas Grumke (Hrsg.), Wiesbaden, Seite 30 — 51

Christliche oder universelle Werte? Kritische Anmerkungen anlasslich des
»Blindnisses fiir Erziehung“
In: Mut, Heft 06/2006, Seite 46 — 54

The Problem of a Comprehensive Detailed Definition of Terrorism
In: Terrorismus (Hrsg. Manfred Oehmischen und Christopher Meissner), Libeck, Seite
23 - 37

Der fundamentalistische Charakter von Religionen und die Grenzen der
Religionsfreiheit im sakularen Rechtsstaat. Eine demokratietheoretisch und ideo-
logiekritisch ausgerichtete Erorterung anhand von Christentum und Islam

In: Wissenschaft, Religion und Recht. Hans Albert zum 85. Geburtstag (Hrsg. Eric
Hilgendorf), Berlin, Seite 177 — 200

Das Gespenst von der ,,deutschen Volksfront“. Aktuelle Biindnisbestrebungen im
organisierten Rechtsextremismus

In: Kriegsende 1945. Befreiung oder Niederlage fir die Deutschen? Gedanken tber
die Hintergriinde des Rechtsextremismus in der Bundesrepublik Deutschland (Hrsg.
Glnter Gehl), Weimar, Seite 75 — 84

Gemeinsamkeiten im Denken der Feinde einer offenen Gesellschaft.
Strukturmerkmale extremistischer Ideologien
In: Jahrbuch fiir Offentliche Sicherheit 2006/2007, Seite 35 — 49

Gibt es eine ,,Braune Armee Fraktion“? Entwicklung und Gefahrenpotenzial des
Rechtsterrorismus in Deutschland
In: Jahrbuch fiir Offentliche Sicherheit 2006/2007, Seite 81 — 96
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Das Gefahrenpotential gewaltorientierter Islamisten in Deutschland. Eine verglei-
chende Betrachtung der regional und transnational ausgerichteten Anhanger
In: Jahrbuch Extremismus und Demokratie, Baden-Baden

Die Ideologiekritik des Kritischen Rationalismus als Beitrag zur Extremismus-
und Totalitarismustheorie

In: Die Ideologiekritik in der Geschichte. Festschrift fir Herbert Homig zum 65.
Geburtstag (Hrsg. Hermann-Josef Scheidgen, Irene Guickel und Anselm Tiggemann)

Karlheinz Deschner als Aufklarer und Wissenschaftler in kritischer Prifung
In: Festschrift Deschner zum 80. Geburtstag (Hrsg. Michael Schmidt Salomon),
Aschaffenburg

Von der evangelischen Theologie liber den dogmatischen Marxismus zum saku-
laren Humanismus. Joachim Kahl als Religionskritiker
In: Humanismus aktuell

Islamismus als extremistisches und totalitares Denken. Strukturmerkmale einer
Ideologie der geschlossenen Gesellschaft
In: Aufklarung und Kritik, Sonderheft Islamismus

Die Islamismuskompatibilitit des Islam. Ankniipfungspunkte in Basis und

Geschichte der Religion
In: Aufklarung und Kritik, Sonderheft Islamismus

Personenbeurteilung in der nachrichtendienstlichen Arbeit (\VS-Vertraulich)
zusammen mit Prof. Dr. Raimund Jokiel
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MITGLIEDER DES SENATS DER FACHHOCHSCHULE DES BUNDES
FUR OFFENTLICHE VERWALTUNG (IM BERICHTSJAHR)

PRASIDENT DER FACHHOCHSCHULE DES BUNDES

Thomas Bdnders
(als Vorsitzender)

Regierungsdirektor Dr. Wolfgang Harmgardt
Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Direktor Dr. Heinz Stegmann
Fachbereich Arbeitsverwaltung

Vortragende Legationsratin Gabriela Renate Bennemann
Fachbereich Auswartige Angelegenheiten

Direktorin Ulrike Meuser
Fachbereich Bundespolizei

Direktor Rudolf Junger
Fachbereich Bundeswehrverwaltung

Direktor Dr. Ralf Bernhard
Fachbereich Finanzen

Abteilungsdirektorin Gudrun Dannhauer
Fachbereich Sozialversicherung

Leitender Verwaltungsdirektor Hubert Lohaus
Fachbereich Landwirtschaftliche Sozialversicherung

Regierungsdirektor Dipl.-Met. Harald Wollkopf
Fachbereich Wetterdienst

Direktor Andreas Hubsch
Fachbereich Offentliche Sicherheit

HAUPTAMTLICH LEHRENDE
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Regierungsdirektor Dr. Glnter Schmidt
Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Professor Dr. Michael Franck
Fachbereich Arbeitsverwaltung



Professor Dr. Ulrich Steding
Fachbereich Auswartige Angelegenheiten

Professorin Dr. Anke Borsdorff
Fachbereich Bundespolizei

Regierungsdirektorin Sylke Eiermann
Fachbereich Bundeswehrverwaltung

Professor Dr. Wolfgang Huchatz
Fachbereich Finanzen

Professor Dr. Friedhelm Wallbaum
Fachbereich Wetterdienst

Regierungsdirektor Manfred Krauf®
Fachbereich Offentliche Sicherheit

Professorin Dr. Donate Ficht
Fachbereich Sozialversicherung

Verwaltungsoberrat Klaus Merle

Fachbereich Landwirtschaftliche Sozialversicherung

Professor Dr. Hans-Bodo Leibinger
Zentralbereich

Regierungsoberamtsratin Doris Blau
Zentralbereich

Regierungsrat Dr. Rainer Albrecht
Zentralbereich

Verwaltungsoberamtsrat Jurgen Pahl
Fachbereich Sozialversicherung

Zolloberamtsratin Birgit Sender-Kegler
Fachbereich Finanzen
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STUDIERENDE
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Christian Munk
Manuela Schilpen
Katharina Paulick
Stefan Arnold
Carmen Geilder
Michael Klose
Stefan Hahn
Sebastian Steinrotter
Nadja Kunath

Michaela Schneider

bis 30. September 2006
Professor Dr. Klaus Erdmann

ab 1. Oktober 2006

Professor Dr. Detlef Leipelt

Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung
Fachbereich Arbeitsverwaltung
Fachbereich Auswartige Angelegenheiten
Fachbereich Bundespolizei

Fachbereich Bundeswehrverwaltung
Fachbereich Finanzen

Fachbereich Wetterdienst

Fachbereich Offentliche Sicherheit
Fachbereich Sozialversicherung

Fachbereich Landwirtschaftliche Sozialversicherung

Dekan am Zentralbereich

Dekan am Zentralbereich

Abteilungsprasident Claus Hoffmann Kanzler



ENTWICKLUNG DER STUDIERENDENZAHLEN AN DER FACHHOCHSCHULE DES
BUNDES FUR OFFENTLICHE VERWALTUNG VON 1979 BIs 2006

ENTWICKLUNG DER STUDIERENDENZAHLEN GETRENNT NACH MANNLICH UND
WEIBLICH AN DER FACHHOCHSCHULE DES BUNDES FUR OFFENTLICHE
VERWALTUNG VON 1989 BIs 2006

121



ENTWICKLUNG DER STUDIENANFANGERINNEN- UND ~ANFANGERZAHLEN AN DER
FACHHOCHSCHULE DES BUNDES FUR OFFENTLICHE VERWALTUNG GETRENNT
NACH SOMMER- UND WINTERSEMESTER VON 1980 BISs 2006
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UBERSICHT UBER DIE FACHBEREICHE UND DEREN LEITER

FACHBEREICH ALLGEMEINE INNERE VERWALTUNG

Regierungsdirektor Dr. Wolfgang Harmgardt
Post:  Willy-Brandt-Stralie 1

50321 Bruhl
a (0 18 88) 6 29-0
FAX: (018 88) 6 29-92 16

Direktor Dr. Heinz Stegmann
Post  Seckenheimer Landstralie 16
68163 Mannheim
(06 21) 42 09-0
FAX: (06 21) 42 09-2 15

B

Vortragende Legationsratin Gabriela Renate Bennemann
Post  Schwarzer Weg 45
13505 Berlin
(0 18 88) 50 00-0
FAX: (0 18 88) 50 00-11 26

B

Direktorin Ulrike Meuser
Post  Ratzeburger Landstralle 4
23562 Libeck
(04 51) 2 03-0
FAX: (04 51)203-1179

B

Direktor Rudolf Junger
Post  Seckenheimer Landstralie 10
68163 Mannheim
(06 21) 42 95-0
FAX: (06 21) 42 95-4 74

B
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FACHBEREICH FINANZEN
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Post:

=
FAX:

Post:

B

FAX:

Post:

B

FAX:

Post:

B

FAX:

Post:

B

FAX:

Direktor Dr. Ralf Bernhard
Gescher Weg 100

48161 Munster

(02 51) 86 70-0

(02 51) 86 70-6 66

Abteilungsdirektorin Gudrun Dannhauer
Nestorstralde 23 - 25

10709 Berlin

(0 30) 8 65-0

(0 30) 865-286 70

Leitender Verwaltungsdirektor Hubert Lohaus
WeilRensteinstralle 70 - 72

34131 Kassel

(05 61) 93 59-0

(05 61) 93 59-3 28

Regierungsdirektor Dipl. Met. Harald Wollkopf
Am DFS-Campus 4

63225 Langen

(061 03) 70 74-0

(0 61 03) 70 74-03

Direktor Andreas Hubsch
Gabrielweg 4

53913 Swisttal-Heimerzheim
(0 22 54) 8 35-0

(0 22 54) 8 35-3 33



FACHBEREICH OFFENTLICHE SICHERHEIT - ABTEILUNG KRIMINALPOLIZEI

Post:

=
FAX:

Post:

Regierungsdirektor Manfred Krauf®
Thaerstral3e 11

65193 Wiesbaden

(06 11) 55-0

(06 11) 55-1 67 39

Erster Direktor Jorg Hofmann
Wasserburger Stralle 43 - 47
85540 Haar
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