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Was auf unserem Titelbild aussieht wie
ein Geflecht einer modernen Terras-
senliege sind in Wirklichkeit Hochlei-
stungsrohre aus Kupfer, die - gewickelt
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in kilometerlangen Ringen - auf ihre
endgultige Verarbeitung zu Prézisi-
onsrohren warten.

Das Unternehmen Emil Muller Me-
tallwerk in Reichshof-Hespert stellt
diese Rohre fur die unterschied-
lichsten Industriezweige her. Kupfer
und Kupferlegierungen zeichnen sich
besonders durch ihre Langlebigkeit
und gute Formbarkeit aus.

Die hervorragendste Eigenschaft ist
die hohe Leitfahigkeit fur Warme und
Elektrizitat, weshalb Zukunftstech-
nologien wie erneuerbare Energien
ohne Kupfer undenkbar waren.

Da ist es nur konsequent, dass in
Hespert umweltfreundlich und res-
sourcenschonend produziert wird.
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Die Jugend ins Boot holen

Oberberg wird alter, das ist absehbar.
Viele sehen dies als Bedrohung, als
wirtschaftliche Katastrophe oder besten
falls als Herausforderung. \Warum nicht
einmal die positiven Seiten betrachten?
Chancen gibt es genug.

Mit Kreativitat und Innovationskraft kann
es gelingen, unsere Region fur Jung
und Alt attraktiv zu halten. Neue orts-
nahe Angebote fur die kaufkraftstarken
Alteren im Handel und im Handwerk
gehéren dazu. Angepasste \Weiter-
bildungsmaglichkeiten und kulturelle
Veranstaltungen verbessern das Image.
Und die Jugend? Die zieht es in die
Metropolen. Hier winken Spal8 und Ab-
wechslung. Da kann Oberberg kaum
mithalten.

Doch wir kénnen mit anderen Pfunden
trumpfen: Achtsamkeit und Verantwor-
tung der Generationen fureinander
sind hier starker ausgepragt als in den
Stadten. Das macht attraktiv, denn laut
einer Studie der Bertelsmann Stiftung
stehen Leistung, Familie und Verlass-
lichkeit bei Jugendlichen hoch im Kurs.

Und: Welcher Oberberger wurde das
nicht zu seinen Werten zahlen? Hier
kénnen Altere die junge Generation
abholen und gemeinsam die Zukunft
gestalten.

Lesen Sie in den Impulsen wie Unter-
nehmen sich auf alter werdende Be-
legschaften einstellen und wie und wo
sich Altere im Oberbergischen fit halten.

lhre Susanne Roll
fir das Team der Herausgeber



05

09

10

12

13

14

16

18

19

20

21

INHALT /2015
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Demographischer Wandel: Chance oder Schrecken?

Blickpunkt
Bioenergie: Experten besuchen Oberberg
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Emil Muller GmbH: Die Faszination der Kupferrohre
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Planspiel: Schulerteams schnuppern Unternehmerluft

Freizeit
Dessous: 150 Jahre Kulturgeschichte der Wasche
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Fitness-Studios:
Mit Muskeln und Falten Ausdauer trainieren

Information ist kein Zufall - Abo unter
www.oberbergische-impulse.de
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Der demografische Wandel wird Oberberg verandern - Wer als Unternehmen nicht frith genug die
Weichen stellt, wird in einigen Jahren in seiner Existenz bedroht sein.

Erst schlieBt die Gastwirtschaft an
der Ecke, die Jahrzehnte lang Ort fur
Begegnungen, Austausch und sozialen
Zusammenhalt war. Zur Kirche mussen
die Glaubigen ebenso in den Nachbarort
wie die Grundschulkinder, denn die ort-
liche Schule hat schon dicht gemacht —
mangels Anmeldezahlen. Der gemischte
Chor, auch eine Institution seit vielen
Jahren, hangelt sich von einem Jahr
zum nachsten, die Mitgliederzahl brok-
kelt, der Nachwuchs fehlt. Gleiches gilt
fur Sport- und Schutzenverein. Und jetzt
schlie3t auch noch der allen Einwohnern
vertraute Hausarzt seine Praxis, weil er
die ,70" Uberschritten hat und sich par-
tout kein Nachfolger findet, der auf dem
Land seine Praxis tbernehmen méchte.

Ein Katastrophenszenario und véllig
ubertrieben? Mitnichten, denn einige
dieser Entwicklungen sind in Oberberg
bereits bittere Realitat. Eine Studie der
Industrie- und Handelskammer zu Kaln
kam zu der Erkenntnis, dass zwar die
Bevolkerung in der Grofiregion Kéln bis
zum Jahr 2030 um rund vier Prozent
zunimmt — aber eben vor allem in der
Millionenstadt selbst. Dagegen muss
Oberberg bangen — um Steuerzahler,
Fachkrafte, Lebensqualitat. Um acht

OBERBERGISCHE
impulse 1/2015

Prozent soll die Zahl derer abneh-
men, die hier ihr Zuhause haben. Von
290.000 Einwohnern im Jahr 2004
geht es etappenweise nach unten bis
zum Jahr 2030, wenn dann nur noch
247.000 Einwohner in der Region ge-
zahlt werden.

Eine Entwicklung, die auf jeden Lebens-
bereich Auswirkungen haben wird.
Naturlich auf die wirtschaftliche Ent-
wicklung des traditionell starken Mit-
telstands, dessen Fuhrungsposition
auf dem Spiel steht, wenn man nicht
gentigend Fachkrafte rekrutieren kann.
Gelingt es hier nicht, in einer gemein-
samen Kraftanstrengung von Poalitik,
Arbeitgebern, Gewerkschaften und Ver-
banden eine Trendumkehr zu schaffen
und vor allem Unternehmen fur die jetzt
oft noch nicht unmittelbar spurbaren
Veranderungen zu sensibilisieren, wird
das bose Erwachen umso schlimmer

sein.

Was das heif3t, spuren Personalchefs
in den Unternehmen schon heute. In
absehbarer Zeit verlasst die Babyboo-
mer-Generation den Arbeitsmarkt. Dies
wird den Wettbewerb um Fachkrafte

verscharfen. Bei naturwissenschaftlich-

Von Bernd Vorléander

technischen Berufen sowie im Gesund-
heitsbereich gibt es heute bereits Eng-
passe. Die Zahlen sprechen inzwischen
Bande - und sie sind erschreckend. Bis
zum Jahr 2020 wird sich in Oberberg
die Quote der 16- bis 139-Jahrigen um
20 Prozent verringern. Betriebliche
Ausbildung wird so fur viele Firmen zur
Herausforderung. Und wenn Auszubil-
dende fehlen, wird das \Werben um qua-
lifizierte Fachkrafte umso schwieriger.

Fachkrafte binden

Hoéchste Zeit, um gegenzusteuern.
Das will der Oberbergische Kreis unter
anderem mit dem 20712 initiierten Pro-
jekt ,FachKraftWerk Oberberg” tun. Im
Zusammenschluss von zwolf regionalen
Partnern - Arbeitgebern, Gewerkschaf-
ten, Handwerkerschaft, IHK, Jobcen-
ter und weiteren Institutionen - sollen
Strategien erarbeitet werden, um gut
ausgebildete Arbeitnehmer in die Region
zu holen, aber auch die Absolventen von
Schule und Hochschule fur eine Ausbil-
dung oder Beschaftigung ortsnah zu
begeistern. Im Oberbergischen besteht
die Maoglichkeit, 140 unterschiedliche
Berufe in 13.000 Betrieben zu erler-
nen. Fur jedes Talent und Interesse
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TITEL

bietet die Region entsprechende Per-
spektiven. Doch sind die Chancen fur
junge Menschen noch zu wenig bekannt.
Und genau um diese Verbesserung der
Kommunikation will sich das FachKraft-
\Werk Oberberg kimmern. Denn derzeit
hangt das Zahlen-Damoklesschwert
uber allem, was hierzulande geschieht.
Im Jahr 2030 erreichen doppelt so viele
Menschen das Rentenalter wie Junge
eine Erwerbstatigkeit aufnehmen kon-
nen. Zu wenig Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen bedeuten den Ruckgang
von betrieblicher Leistungsfahigkeit, von
Steuereinnahmen, von Infrastruktur, von
Lebensqualitat.

Kreisdirektor Jochen Hagt weil3: ,Der
Fachkraftemangel ist eine echte Wachs-
tumsbremse.“ Er sieht mannigfache
Aufgaben auf den Kreis zukommen. Man
musse Menschen und Unternehmen
von der Wichtigkeit des Themas uber-
zeugen. Mehr Uber die oberbergischen

Vorzuge reden will Morsbachs Burger-
meister Jorg Bukowski. Er mochte die
Burger in die Pflicht nehmen, Oberberg
lebenswert zu erhalten. ,\WWenn immer
mehr wegziehen, werden viele Dinge fur
die Verbliebenen teurer, etwa Stralien-

oder Kanalgebuhren.*

Sein Amtskollege Stefan Meisenberg
will in Marienheide alles in Bewegung
setzen, um die Herausforderung zu
bestehen. Man benttige bezahlbaren
Wohnraum, beim offentlichen Perso-
nennahverkehr werde es auf den Ideen-
reichtum der Burger ankommen, denn
manche Strecken wurden in Zukunft aus
Kostengrunden nicht mehr bedient. Und
die Integration sei ein Schlusselthema
- ganz gleich, ob Menschen aus ande-
ren Kulturkreisen oder anderen Regio-
nen Deutschlands nach Marienheide
kamen. ,Wir brauchen eine optimale
Willkommenskultur®, glaubt Meisen-
berg, der damit umgehen muss, dass

Lfer « S

Einen detaillierten Ube
www.timmerbeil-wp.de

www.timmerbeil-wp.de

erbe

60 Prozent der Verwaltungsmitarbeiter
sich demnéachst in den Ruhestand ver-

abschieden.

»Wir brauchen eine optimale Will-

kommenskultur®

Alle Institutionen sind sich einig: Nur
ein gemeinsamer Kraftakt wird helfen,
das anfangs beschriebene Szenario
nicht Wirklichkeit werden zu lassen.
Dazu gehort Zuwanderung wie auch
der feste Wille, altere Arbeitnehmer
im Unternehmen zu halten - und daftr
bereits fruhzeitig die VWeichen zu stellen.
Es gilt, Arbeitsplatze so zu gestalten,
dass schonend mit der Gesundheit
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
umgegangen und auf ihr Alter Ruck-
sicht genommen wird. Ein betriebliches
Gesundheitsmanagement ist heute un-
verzichtbar. Das Unternehmen August
Ruggeberg und der Aggerverband ha-
ben dies erkannt und gehen mit gutem

Timmerbeil GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

N Industrie

haftsprifung

‘punkte unserer Ta
in Prifung

Brlickenstrasse 24, 51643 Gummersbach Fon 0 22 61/60 36-0 Fax 0 22 61/60 36-22 eMail info@timmerbeil-wp.de
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Beispiel voran. In einer gemeinsamen
Pressemitteilung zu einem Gesund-
heitstag fur die Belegschaften heilt es:
,Eine zunehmend alternde Belegschaft
bedingt einen Wandel der strukturellen
und inhaltlichen Arbeitsgestaltung und
macht die Etablierung eines professio-
nellen Gesundheitsmanagements als
festen Baustein der Unternehmens-

strategie notwendig.”

Arbeitgeber, die die Zukunft des Unter-
nehmens sichern wollen, bendétigen ein
attraktives Angebotspaket oder einen
festen Plan. Marlene Weiner, Geschéafts-
fuhrerin bei Norwe, einem Spezialisten
zur Entwicklung und Herstellung von
Spulenkdrpern in Bergneustadt, setzt
bei der Personalfindung sehr fruh an.
.Schon in der Schule suchen wir den
regelmafligen Kontakt, bieten \Work-
shops an und versuchen, mit den Ju-
gendlichen ins Gesprach zu kommen®,

so Weiner. Ein Vorgehen, das sich

Fachkraftemangel entgegenwirken!

auszahlt, denn bislang fanden sich aus-
reichend Bewerber fur die freien Platze.
Verbesserungspotential sieht \Weiner
bei der realitdtsbezogenen Ausbildung
in den Schulen. ,Da hapert es”, weil3
sie. Im Ubrigen ist es fur die personelle
Ausstattung im Betrieb wichtig, den
Arbeitnehmern entgegen zu kommen.
Etwa mit attraktiven Teilzeitregelungen

oder groBtmaglicher Flexibilitat.

Gutes Personal ist schwer zu finden, da
muss man sich Mittel und Wege einfal-
len lassen, um attraktiv zu bleiben. Beim
Edelstahl-Spezialisten Schmidt+Clemens
in Lindlar sind es etwa ein betriebseige-
ner Kindergarten und ein Fitnessstudio,
die dafur sorgen, dass fahiges Personal
ans Unternehmen gebunden wird. Aber
das reicht naturlich nicht. Man hat
die S+C-Akademie geschaffen, um die
Belegschaft bestmaglich zu fordern,
man sucht international nach fahigen

Leuten, gestaltet Arbeitsplatze nach

TITEL

gesundheitsfordernden Gesichtspunk-
ten, veranstaltet Gesundheitstage, legt
Wert auf die Ruckmeldung der Mitar-
beiterlnnen, die ihre Kritik offen &uBern
sollen. ,Aber dies alles ist nur die eine
Seite der Medaille, alleine werden
es die Unternehmen nicht schaffen,
Fachkraftesicherung ist eine Gemein-
schaftsaufgabe®, ist S+C-Sprecher Lars
Niemczewski sicher. Die sogenannten
weichen Standortfaktoren - Einkaufs-
maglichkeiten, Kultur- und Bildungsein-
richtungen usw. - kdnnten nur durch die

Politik beeinflusst werden.

Bei BPW, einem der grofBten Arbeit-
geber der Region, sieht man Aus-
und Weiterbildung als Schlussel zum
Erfolg. ,Unsere Ausbildung hat einen
exzellenten Ruf und wurde mehrfach
ausgezeichnet. Ganz bewusst bieten
wir allen Altersgruppen gute Einstieg-
schancen. Neben der Gewinnung von

Hochqualifizierten steht bei uns die kon-

Qualifizierungsberatung fur Arbeitgeber

e Sie suchen Fachkrafte und finden keine passende/n

Bewerber/innen?

Sie wiinschen sich Unterstiitzung bei der Suche nach

moglichen Alternativen?

Der Qualifizierungsberater der Agentur fir Arbeit ist Ihr
Ansprechpartner z.B. bei der Analyse lhrer aktuellen
Situation oder der Erarbeitung von Qualifizierungsmaog-

/ ( = s

Q Bundesagentur fiir Arbeit

lichkeiten bei Ihren eigenen Mitarbeiter/innen.

Ihr Ansprechpartner vor Ort:

Agentur fiir Arbeit Gummersbach

Michael Krcmar

\ L\

e
g

Telefon: 02261 304 103
Gummersbach.242-Arbeitgeber-Service
@arbeitsagentur.de
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tinuierliche Weiterbildung im Fokus. Wir setzen unterneh-
mensweit eine bedarfsorientierte Weiterbildung um®, heil3t es
aus Wiehl. Die Zusammenarbeit mit Universitaten, aber auch
Schulen ist obligatorisch. Uber Schulerevents, Bewerbertrai-
nings, Girl's Day, Praktika und Projektarbeiten will man mit
dem Nachwuchs in Kontakt kommen. ,Informationen tber die
schulischen Ablaufe und die Lebenswelt der Jugendlichen sind
fur das Azubi-Recruiting sehr wichtig®, so BPW. Aber auch in
Wiehl benétigt man eine gute Mischung aller Erfahrungsstufen.
Das betriebliche Gesundheitsmanagement spielt hierbei eine
entscheidende Rolle. So haben die Mitarbeitenden im unter-
nehmenseigenen Aktiv-Treff die Maglichkeit, unter Anleitung
einer Trainerin ihre Fitness zu steigern. Hinzu kommen weitere
Aktionen: 2015 ist bei BPW das ,Jahr der Gesundheit®. In re-
gelmaBigen Abstanden bietet BPW Workshops und Vortrage
zu Erndhrung, Bewegung, Pravention und anderen Themen an.

Dass der demografische Wandel den Kern der Arbeit betrifft,
weil3 auch der Superintendent des evangelischen Kirchenkreises
an der Agger, Jurgen Knabe. Er setzt bei seinen Zukunftsuber-
legungen auf die starkere Einbindung Alterer, Ehrenamtler: ,Wir
mussen als Kirche die Potentiale des Alters neu entdecken.”
Die Kirche zollt schon jetzt den Rahmenbedingungen Tribut
und hat das Hochstalter fur Presbyter von 75 auf 79 Jahre
heraufgesetzt.

Zudem setzt man bei zahlreichen Angeboten auf Menschen in
ihrer dritten Lebensphase. ,Gerade bei den tuber 60-Jahrigen
gibt es viel Lebenserfahrung und oft den Wunsch, anderen
etwas zurtickzugeben®, will Knabe diesen Schatz heben.

Beim Kreisportbund betont man die Notwendigkeit, dass sich
die oberbergischen Vereine den Bedurfnissen Alterer noch
starker 6ffnen mussten. So gebe es noch nicht ausreichend

Angebote fur diesen Personenkreis. Weiterhin will man die

Zusammenarbeit der Vereine verstarken und
= Kirchturmdenken beenden.

,7 Advisio

RFAHRUNG
MSEITZEN!

Wir sind mit Erfahrung, Kompetenz sowie einem hoch
motivierten Team in Gummersbach, Kéln und Siegen fiir Sie da.

> Wirtschaftspriifung
> Steuerberatung
> Treuhandaufgaben

> Fachberatung fiir Sanierung
und Insolvenzverwaltung

ADVISIO TREUHAND & REVISION GUMMERSBACH GMBH & CO. KG
Reininghauser StraBe 7 / 51643 Gummershach

T 02261 78919-0 F 02261 78919-50

info@advisio-treuhand.de / www.advisio-treuhand.de

GOCKSCH, WAGENER & COLLEGEN ADVISIO GMBH & CO. KG
Lindenallee 43 /50968 KdIn

T 0221 934720-0 F 0221 934720-95
info@gwc-advisio.de / www.gwc-advisio.de

ADVISIO & TOMBERS STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH
Reininghauser StraBe 7 / 51643 Gummersbach

T 02261 91551-0 F 02261 91551-20

kanzlei@advisiotombers.de / www.advisiotombers.de

ADVISIO - HACHENBERG, WAGENER & PARTNER MBB STEUERBERATER
An der Alche 15 / 57072 Siegen

T 0271 236576 F 0271 52384

info@advisio-siegen.de / www.advisio-siegen.de
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Bioenergie .
Experten besuchgn Oberberg

In Gummersbach kamen 41 Experten zusammen, um tber ,Regionale Wertschop-  an. Zweite Station war das Schulzen-

fung durch Bioenergie” zu diskutieren. Veranstalterin war die Fachagentur fir  trum in Waldbrol. Das Gebaude wurde
Nachwachsende Rohstoffe e. V. (FNR) in der gastgebenden BioenergieRegion  thermisch saniert und eine klimafreund-
liche Holzhackschnitzelheizunginstalliert.
Dartuber spart die Stadt Waldbral tber

70 % der Energiekosten. pt

Oberberg.

Die nachhaltige Nutzung von Holz zu Bioenergie-Regionen des Bundesprojek-

energetischen Zwecken tragt hier im
landlichen Raum langfristig zu einer

verbesserten Lebensqualitat bei.

Denn die Wertschdpfung bzw. das Geld
bleibt in Form von Léhnen und Steuern
hier vor Ort anstatt ins Ausland abzuflie-
Ben, wie es bei OI, Gas und meist auch
Kohle der Fall ist. Die Vertreter der 21

tes Bioenergie-Regionen nahmen viele
Impulse fur die eigenen Regionen mit.

Die Gruppe besuchte den Baubetriebshof
der Gemeinde Reichshof, der sich selbst
und andere o&ffentliche Geb&ude mit
\Warme aus gehackseltem Gehdlzschnitt
versorgt. Diese Hackschnitzel fallen bei

PflegemaBnahmen an StraBenrandern

Kontakt

BioEnergieDialog Oberberg -
RheinErft - Westerwald-Sieg

Zebi0 e.V.- Zentrum fur Bionergie

Regina Schulte
T: 02261 814144

I: www.zebio.de

Gewerbegebiet West 2

Hiickeswagen hat noch
freie Gewerbegrundstiicke

Im jungsten Gewerbegebiet der Schloss-Stadt Huckeswagen zwischen
den Ortslagen Winterhagen und Scheideweg stehen noch wenige freie
Flachen zur Verfugung.

Auf dem urspringlich rund 40 ha grof3en Areal haben sich vom groBen
produzierenden Betrieb bis zum kleineren Dienstleister zahlreiche Unter-
nehmen angesiedelt. Auf gut 20.000 m? ist nun noch Platz fur Handels-
und Dienstleistungsunternehmen.

West 2 ist verkehrsgunstig unmittelbar an der B 237 bzw. der Land-
straBe L 101 gelegen. Die Autobahn A1 (Kéln-Wuppertal-Dortmund)
kann Uber die zwei Anschlussstellen Wermelskirchen und Remscheid in
jeweils knapp 10 km Entfernung erreicht werden. Busverbindungen fiih-
ren unmittelbar am Gewerbegebiet vorbei. So kommen auch Mitarbeiter
bequem zur Arbeit.

Die Grundstucke konnen flexibel an die Bedurfnisse der Unternehmen
angepasst werden. Die HEG Huckeswagener Entwicklungsgesellschaft
berat kompetent und individuell in allen Ansiedlungsfragen.

X |
0. ..
 J

o""

Entwicklungsgesellschaft

HEG
Hiickeswagener Entwick-
lungsgesellschaft mbH & Co. KG

Dieter Klewinghaus
Bernd Schiitz

Auf'm Schloss 1
42499 Hiickeswagen
Biiro: Bahnhofsplatz 8

T: 02192 -88-600

F: 02192 -88-888

E: Dieter.Klewinghaus@hueckeswagen.de
I: www. heg-hueckeswagen.de
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Emil I\/Iu(ler‘ GmbH

Die Faszmatlon der Kupferrohre

Als Spezialist fiir nahtlose Kupfer- und Messingrohre fertigt die Emil Miiller GmbH (EMH) in Reichs-
hof-Hespert all das, was andere Hersteller nicht bieten kénnen. ,Wir sind als Nischen-Anbieter ein
Produzent fiir besondere Anspriiche”, so der geschaftsfilhrende Gesellschafter Thomas Miiller.

Nur ein paar Minuten von der Autobahn
entfernt, ziehen rund 80 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter Rohre, dicke und
dunne, kurze und lange. Das Prinzip
ist fast immer das gleiche: ein rohes
Metallrohr wird eingeseift und dann
verengt. Ein langer Dorn sorgt dafur,
dass immer ein definiertes ,Loch” in
der Mitte bleibt.

Wahrend eine Drahtzieherei sich um
die Offnung in der Mitte des Kupfers
keine Gedanken machen muss, ist dies
bei der Rohrproduktion das zentrale
Element. Der Hohlraum in der Mitte
und die Stérke der Wand bestimmen
das fertige Produkt. Und weil das Ur-
sprungsmaterial zig Millimeter dick sein
kann, dauert es gerne 10, 20 oder
mehr Arbeitsgénge, bis das endgultige
Rohr geformt ist. Ein immer gleicher
Arbeitsgang, der in hoher Prazision so
oft ausgefuhrt wird, bis die Vorgaben

des Kunden erfullt sind.

10

Die konnten unterschiedlicher nicht
sein. Ganz dunn sind die Minen fur
Kugelschreiber. Recht grof3 dagegen
kdnnen die Kuhlrohre fur Schiffsmo-
toren sein. Richtig lang sind die der
neuen Kuhlauflieger fur Sattelzuge.
Da werden die nahtlosen Rohre in den
Isolierschaum im Auflieger-Dach ein-
geschaumt. Sie brechen auch bei der
Fahrt Uber Schlaglochpisten nicht, das
zeichnet echte Qualitat aus.

Rohre fiir Musik und Forschung

Qualitat fur besondere Anspriiche — das
macht EMH zum Spezialisten. Marktfuh-
rer ist der einzigartige oberbergische
Betrieb zum Beispiel bei der Produktion
von Messing- und Neusilberrohren fur
die Herstellung von Blechblas-Instru-
menten. Trompeten, Posaunen, Tuben
der groBen europaischen Hersteller
basieren oftmals auf Produkten aus
Reichshof.

Wenn es um hdchste technologische
Anforderungen geht, macht EMH Un-
mdgliches moglich. Stolz berichtet Tho-
mas Muller tuber ein Projekt fur CERN,
der Europaischen Organisation fur Kern-
forschung im Kanton Genf: ,Man ist mit
einer anspruchsvollen Aufgabe an uns
herangetreten, die kein anderes Kupfer-
werk erfullen konnte. Wir produzierten
ein dunnes Kupferrohr, das von einem
dickeren umschlossen wurde - nahtlos
und 60 Meter lang.”

So gibt es kaum eine Branche, fur die
nicht schwierigste Aufgaben gelost
werden. Bremsanlagen fur kompakte
Automobile, robust und unfallsicher;
Spitzen fur Schweif3gerate, die noch von
feinen Stromungskanalen durchzogen
sind; Rohre fur Brandmeldeanlagen bei-
spielsweise in der Munchener Allianz-
~Was
uns auszeichnet, das ist Flexibilitat,
hochste Qualitat und die Maglichkeit,

Arena und vieles mehr. Miuller:

OBERBERGISCHE
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Spezialfertigungen in kleinsten Stuck-
zahlen herzustellen.” Fur den Neubau
von Schiffen sind die Mullerrohre oft
zu teuer, doch leckt auf hoher See mal
ein Kupferrohr und muss im nachsten
Hafen schnell ersetzt werden, dann ist
Miuller zur Stelle als das einzige Werk,
das binnen weniger Tage Einzelstucke
liefern kann, genau auf Maf3 produziert.

Nischen zu finden hat Tradition im Un-
ternehmen. Bester Beweis: GroBvater
Emil. Der startete — aus der Landwirt-
schaft kommend - mit der Metallver-
arbeitung. Nach dem Verkauf landwirt-
schaftlicher Produkte im Siegerland
kam er oft statt mit vollem Geldbeutel
mit Blechen nach Hause, die er bog
und weiter verarbeitete. Seine Pfannen
und alltaglichen Gebrauchsgegenstan-
de waren der Anfang. In der Nachkriegs-
zeit fertigte die Hesperter Manufak-
tur Radkappen fur alle wichtigen deut-
schen Autohersteller und ist somit ein
Automabil-Zulieferer der ersten Stunde.
In den 1950er Jahren waren es Teile
fur Fahrradrahmen und man begann,
das spezielle Wissen der Rohrzieherei
zu lernen. Enkel Thomas Muller: ,Noch
heute existieren in der Fertigung einige
Maschinen, die mein Opa konstruiert

hat — naturlich standig modernisiert und
mittlerweile mit Computer-Steuerung
versehen.” Die grundséatzliche Technik
hat sich wenig verandert und die fast
historischen Anlagen sind aus stabilsten
Werkstoffen, wie man sie heute kaum
noch findet.

Familienbetrieb seit Generationen

Immer schon haben sich zwei Famili-
enmitglieder die Verantwortung geteilt.
Opa Emil (Technik) Ubertrug seinem
Sohn Hans-Jurgen die kaufmannische
Leitung, Onkel Roland Muller loste Fir-
mengrunder Emil ab und 2003 stieg
mit Thomas Miuller die dritte Genera-
tion ein. Dieser ist zustandig fur das
Kaufmannische, wahrend sein Bruder
Hans-Joachim die Technik anfuhrt.

Immer wird in Generationen gedacht:
LAls die Vorgeneration den Betrieb er-
weitern wollte, sind wir zumindest ge-
fragt worden, ob wir uns vorstellen
kdnnten, kunftig mitzuarbeiten.” Die
Bruder konnten. Also ist der Betrieb
regelmaBig vergroBert worden. Heute
fertigt EMH an zwei Standorten in Hes-
pert. ,Wir sind ein Hesperter Unterneh-
men und das waollen wir auch bleiben.”

UNTERNEHMEN

Der bislang letzte groBe Expansions-
schritt war der Bau des neuen Werkes
am westlichen Ortsrand - dort wurde
extra fur den Betrieb ein Gewerbegebiet

ausgewiesen.

Von Reichshof in die Welt gehen die Roh-
re fur die speziellsten Anforderungen.
Und die sind nicht immer rund - wie
bei der mehrfach mit Design-Preisen
ausgezeichneten \Wasch-Armatur MEM
des Iserlohner Nobelherstellers Aloys
F. Dornbracht GmbH & Co. KG. Die
Armatur konnte noch nie kopiert wer-
den — denn ein Rohr so elegant zu bie-
gen ist ebenso hochste Kunst wie die
Umformung zum Rechteck. So ist sich
Thomas Miuller sicher: ,Klar kénnen
wir auch Standardprodukte — aber bei
echten Herausforderungen zeigen wir
unsere Marktfuhrerschaft.”

psch

Kontakt

Emil Muller GmbH Metallwerk
An der Autobahn 1

51580 Reichshof-Hespert
T: 02265 - 9930

E: info@mueller-hespert.de
I: www. mueller-hespert.de

Hohmuth Bauelemente GmbH

Haustiiren - Studio

Wi_r.' schlieBen JEDE
Offnung am Bau!

Fenster - Tiiren - Tore - Sonnenschutz

KaiserstraBle 69 . 51643 Gummersbach
Telefon 02261 230960 - www.hohmuth-bauelemente.de

|
Bauelemente
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BLICKPUNKT

Feuerverzinken
schitzt Briucken

Dennis
Rademacher
gewinnt
Guericke-Preis

Wer kennt sie nicht die Meldung tber
kilometerlange Staus an der Leverku-
sener Briicke, weil die Stahlkonstruk-
tion marode ist. Doch eine Lésung ist
gefunden und wurde mit dem Otto von
Guericke-Preis 2014 ausgezeichnet.
Dennis Rademacher von SIPATEC
aus Radevormwald gehérte zum For-

schungsteam.

Zufall und Erfahrung fuhrten den Ingeni-
eur zum Forschungsprojekt ,Feuerver-
zinkte Bauteile bei zyklisch belasteten
Konstruktionen®. Zufall, weil eine ehema-
lige Kommilitonin am Lehrstuhl Stahlbau
der TU Dortmund ihn auf das Projekt auf-
merksam machte und Erfahrung durch

=
<
s
)
o
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V/I.n.r: Prof. Peter Schieberle (Vorsitzender des \Wissenschaftlichen Rates der AiF)
mit den Gewinnern Dennis Rademacher (TU Dortmund), Fabian Simonsen (MPA
Darmstadt) und Peter Lebelt (IKS Dresden)

das elterliche Unternehmen. SIPATEC
produziert Tore aus feuerverzinktem
Stahl. (s. Impulse 3/2013) Ein Ge-
sprach mit dem Lehrstuhlinhaber
machte dann den Deal perfekt. Rade-
macher zusammen mit Peter Lebelt
vom Institut fur Korrosionsschutz Dres-
den und Fabian Simonsen von der
Staatlichen Materialprufungsanstalt
Darmstadt entwickelten ein Verfahren,
das es ermdglicht, die Feuerverzinkung
im Briuckenbau anzuwenden. Und zwar
garantiert langlebig und wartungsfrei
fur 100 Jahre.

Bereits in diesem Jahr werden die

Forschungsergebnisse beim Bau einer

Brucke fur die A44 in die Praxis umge-
setzt. Im eigenen Unternehmen kann
Dennis Rademacher seine Erkenntnisse
zum Vorteil der Kunden einbringen.
Weitere Anwendungsbeispiele sind
Windkraftanlagen und Krane, die durch
den Einsatz von feuerverzinktem Stahl
nun langer halten und weniger \War-
tungskosten verursachen. pt

Kontakt

Dennis Rademacher
SIPATEC GmbH & Co. KG
T: 02195 918415

E: dennis.rademacher@sipatec.de

Infos auch unter: www.aif.de

Betreutes Wohnen und Pflege
im Senioren-Apartment

Aufnahme rund um die Uhr

Und Thre Winsche?

Wiirdevoll leben, auch im Alter. Auch, wenn
Sie Pflege brauchen. Wir bieten das passende
Zuhause und helfen Thnen: jederzeit, bei jeder
Pflegestufe und jedem Gesundheitszustand.

Langzeitpflege, Kurzzeitpflege

Pflege zu Hause durch unseren Ambulanten Dienst

Einfiithlsam betreut

AMBIENTE

Franz-Schubert-Strae 39
51643 Gummersbach
Telefon 02261 813-0

Fax 02261 813-813
www.residenz-ambiente.de
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Uwe Sohnchen

Pflege als Handwerk

am Menschen

Zumindest an einem mangelt es Uwe Séhnchen nie: Ideen. Mit
Kreativitdt und Professionalitat fiihrt er seinen privaten Pflege-
dienst und engagiert sich zusatzlich fir die Alilgemeinheit.

Nein, ein Helfersyndrom treibt den
1,97-Meter-Mann mit den langen grau-
en, zum Pferdeschwanz zusammen-
gebundenen Haaren nicht voran. ,Es
macht mir einfach SpaB, pflegebedurf-
tige Menschen zu unterstutzen und mit
ihnen auszuprobieren, wie sie maglichst
selbststandig bleiben kdnnen®, erklart
er und verwendet einen bildhaften Ver-
gleich: ,lch mochte das Holzbein sein,
das beim Gehen hilft.” Wobei er sich mit
Holz tatsachlich auskennt, denn als er
mit 14 die Schule verlasst, durchlauft er
zunachst mit Bravour eine Tischlerlehre.

Allerdings hatte er bereits als Schuler
im damaligen Runderother Kranken-
haus ein Praktikum absolviert und die
Pflegearbeit schatzen gelernt. Fur
eine entsprechende Ausbildung war er
jedoch mit 14 zu jung. Also tauschte
er gleich nach der Lehre die \Werkstatt
mit dem Kreiskrankenhaus \Waldbrél
und lieB sich dort zum Krankenpfleger
ausbilden. Dennoch war ihm noch nicht
klar, was er tatsachlich wollte: weiller
Kittel oder Latzhose?

Also nahm sich Séhnchen nach dem Zi-
vildienst erstmal eine Auszeit. ,Ich bin in
elf Monaten um die halbe Welt gereist,
um Lander wie Indien, Nepal, Japan
und Israel kennenzulernen®, erzahlt er,
,das war einfach nur toll und hat mir
die Augen dafur geoffnet, in welchem
Wohlstand wir leben und welche Mag-
lichkeiten wir dadurch haben.”

OBERBERGISCHE
impulse 1/2015

VVon Volker Dick

Viele Ideen, viel Austausch

Zurtick im Oberbergischen, schlug das
Pendel letztlich in Richtung Kranken-
pflege aus: Dienst im Krankenhaus in
Engelskirchen und als ,Gemeindeschwe-
ster” in Runderoth, wie er seine Téatig-
keit fur die Kirchengemeinde scherz-
haft nennt. 1995 folgte dann der Schritt
in die Selbststandigkeit: ,Daran fuhrte
kein Weg mehr vorbei, ich wusste, was
in der Pflege zu Hause alles méglich ist
und wollte diese gute Pflege praktisch
umsetzen.” Nicht, dass ihm das Unter-
nehmerdasein in den Schol3 gefallen
ware. ,lch musste in den 20 Jahren
seitdem eine Menge lernen, was Orga-
nisation und die wirtschaftliche Seite
angeht”, berichtet er, ,aber ich bin ein
Mensch, der sich gern austauscht
und mit anderen neue Maglichkeiten
entwickelt.”

Zuhoren zahlt er zu der elementaren
Fahigkeit des Jobs. ,Ilch kann doch
einem 80-Jahrigen nicht vorschreiben,
wie Leben geht®, betont er, ,sondern will
viel aus seiner Lebenserfahrung nutzen,
um ihn passgenau unterstitzen zu kon-
nen.“ Mit seinem Unternehmen geht er
gerade einen Schritt weiter. Aktuell hat
er die Runderother Traditionsgaststat-
te ,Baumhof* erworben und dort eine
Tagespflegeeinrichtung geschaffen. Die
mdchte er auch ins kulturelle Leben des
Orts einbinden, in dem er selbst lebt und
sich ein Hauschen gekauft hat: ,Ich will
hier alt werden.”

PORTRAT

Zur Person

Geboren 1958 in Weiershagen
(Wiehl). Nach der Hauptschule
Tischlerlehre und Ausbildung zum
Krankenpfleger.

Zivildienst, drei Jahre Krankenpfle-

ger am St.-Josef-Krankenhaus in

Engelskirchen. Ab 1985 Gemeinde-

Krankenpfleger der evangelischen

Kirchengemeinde Runderoth.

1995 Grundung der ,Alternativen
Hauskrankenpflege Uwe Séhnchen®
mit heute Uber 40 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen. Engagement
in der Palitik fur Bundnis 90/Die
Grunen, u. a. von 1991 bis 1999
und 2003 bis 2009 im Kreistag.

2004 Mitbegrunder und seitdem
1. Vorsitzender der Alzheimer-

Gesellschaft im Bergischen Land.

Bachelorstudium Social Manage-
ment (Abschluss 2015).

Nebenbei findet der Vater von zwei er-
wachsenen Sthnen Zeit, um regelmafig
Sport zu treiben, mit seiner Lebensge-
fahrtin in der Cabrio-Ente auszufahren
oder auf einem seiner Motorrader die
Landschaft zu geniefien: ,Der Regen
bei uns stért mich nicht, deswegen ist
es hier ja so schon grun. Ich weil, was
ich am Oberbergischen habe.”
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Franzésische Lebensart ist in Oberberg heimisch geworden - und
dazu. Fast in allen Kommunen finden Kugelfreunde Gleichgesinnte.

Ein Glaschen Wein, ein Stuck Baguette
und ein leckerer Kase, so stellt man
sich Boule-Spieler auf dem franzgsi-
schen Land vor, unter einem schatti-
gen Baum sitzend, immer mal wieder
einen Plausch haltend und die Kugeln
werfen. Nun, in Oberberg geht dies bei
einem Bier und unter typisch hiesigen
Wetterbedingen - so zum Beispiel in
Radevormwald bei knappen null Grad
auf dem Kirmesplatz.

Regeln in Kurzform:

Die Regeln sind recht einfach zu
verstehen: Geboult wird in Man-
schaften/Teams von meist jeweils
zwei bis vier Mitspielern und Mit-
spielerinnen. Das ,Schweinchen® ist
quasi die unparteiische Kugel, an die
es maoglichst nahe heranzukommen
gilt. Dabei durfen die Kugeln der

gegnerischen Mannschaft auch

weggedrickt oder —geschossen
werden. Boule steht allgemein fur
.Kugelsport® — die ,\\Wettkampfversi-
on“ heil3t Pétanque.

14

Von der nordlichsten Kommune bis tief
in den Suden nach Morsbach: Boulen
scheint ein neuer Trendsport zu sein.
Seit Uber 15 Jahren trifft man sich
in Radevormwald freitags am spaten
Nachmittag, seit Uber zehn Jahren in
Huckeswagen auf einem Nebenplatz des
stadtischen Sportplatzes - und 2008
wurde der Verein der Pétanquefreunde
Wipperfurth-Surgeres e.V. gegrundet.

In Engelskirchen ist es schon fast
Breitensport. In Loope wird beim ASC
(Allgemeiner Sport-Club Loope e.V.)
genauso gespielt wie beim Boule Club
Runderoth. Und selbst das Kranken-
haus hat eine Bahn - zur Rehabilitation,
denn die Beschaftigung stresst nicht,
schafft aber doch Bewegung bei an-
genehmer Atmosphare. Das bestatigt
auch Gunter Kleemann, der seit uber
15 Jahren in Runderoth mitspielt. Dort
ist die Keimzelle der Engelskirchener
Kugel-Begeisterung, im ortlichen Kur-
park spielt man sogar auf den \Wegen.
Im Laufe der Jahre wurden es immer

der Freizeitsport Boule gehort

mehr, so dass im Ortsteil Loope eine
neue Gruppe starten konnte.

Strategie und Kommunikation

Faszinierend ist das Spiel, weil es den
Mannschaften einerseits strategisches
Denken abverlangt und andererseits
Taktik mehr dazu gehort als Kraft oder
Ausdauer. ,AuBerdem ist immer Zeit fur
das Gesprach miteinander®, so Klee-
mann. Der Vorsitzende des Huckes-
wagener Pétanque-Club Heinrich Putz
erganzt: ,Ein bisschen \Wettbewerb
gehort auch dazu.” Darum nehmen viele
Kugelroller an Turnieren teil, seien es
lokale hier in Oberberg, dem Dellmanns-
Cub im nahen Wermelskirchen oder
im Rahmen der Pétanque-Liga im
Rheinland.

Es werden immer mehr. In den vergan-
genen Jahren wurden neue Bahnen
in Wiehl-Marienhagen, in Morsbach,
in Eckenhagen und Lindlar errichtet.
Oft engagieren sich Menschen vor

OBERBERGISCHE
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FREIZEIT

Industrie und privat. Seit uber 100 Jahren.

Werner-von-Siemens-StraBe 6, 56147 Gummersbach | Tel.: 02261/67099 | info@bruening-malerwerkstaette.de Malerwerkstatte GmbH

Ort wie in Wiehl der Heimat- und
Verschdnerungsverein Marienhagen/
Pergenroth e.V., der mit Unterstut-
zung der Stadt 2013 ein ,Boulodrome®
baute. ,Bis heute herrscht hier reges
Treiben, dieser Sport hat Zukunft und
ist generationsubergreifend”, so der
Vereinsvorsitzende Klaus Schaffranek.
Aus Eckenhagen berichtet Klaus Brei-
denbach: ,Solch eine Einrichtung soll
unseren Gasten eine angenehme Art
der sportlichen Betatigung bieten.” Er
betreibt nahe des Minigolfplatzes zwei
Wanderwagen mit Ubernachtungsmog-
lichkeiten. AuBerdem ,ist dies ein Platz,
der fur alle Eckenhagener offen ist und

der ein Ort der Begegnung sein soll*,
so Breidenbach. Denn kaum ein Sport

ermoglicht ein solch ungezwungenes

Miteinander. Wenn der Huckeswagener

Putz nach Spanien reist, hat er immer
die Kugeln im Gepéack: ,So findet man
schnell Gleichgesinnte und nette Leute

- Uberall.” psch

Bouleplitze und Spielmaglichkeiten hat Oberbergische Impulse gefunden in:

Eckenhagen (Nahe Minigolfplatz)

Engelskirchen (Loope / Runderoth-Kurpark)

Gummersbach (Hexenbusch)

Huckeswagen (Ascheplatz des Sportplatzes)

Lindlar (Schmitzhohe)
Morsbach (Kurpark])
Radevormwald (Kirmesplatz)
Wiehl (Marienhagen)

Wipperfurth (Egen / Hausmannsplatz bzw. Egerpohl / GOhler Wiesen)
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Aualifizieren im eigen

en Betrjes

Bie Agentur fur Asbeit fordent

Die Suche nach geeignetem Personal ist zeit- und kostenaufwendig. Zumindest wenn eine externe
Ausschreibung angedacht ist. Warum nicht einmal intern im eigenen Haus schauen, wer in Frage
kommt und bei Bedarf diese Person fiir die neue Aufgabe qualifizieren?

Die Agentur fur Arbeit bietet Arbeit-
gebern eine Qualifizierungsberatung
an und kann mit Férderprogrammen
einzelne Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen unterstutzen. ,Bilde ich eigenes
Personal weiter, habe ich als Unter-
nehmen mehrere Vorteile. Ich weil
woran ich bin, habe ein Instrument zur
Mitarbeiterbindung und Imagewerbung
und der Aufwand einer externen Suche
entfallt”, erklart Michael Krcmar vom
Arbeitgeberservice der Arbeitsagentur
in Gummersbach.

Kremar sieht sich in seiner Aufgabe als
Qualifizierungsberater vor allem als Lot-
se und Prozessbegleiter: ,Unser Ziel ist
es, die Unternehmen demografiefest zu
machen.” Dazu spricht er zunachst mit

16

den Zustandigen uber die Personalsitu-
ation und wie diese in 5 oder 10 Jahren
aussehen konnte. Entscheidet sich das
Unternehmen dafur, jemanden aus den
eigenen Reihen zu qualifizieren, bietet
die Agentur an, geeignete Lernformen
und Weiterbildungsangebote zu prifen.
Ist eine Person gefunden, wird diese
zunachst vom berufspsychologischen
Dienst der Agentur auf ihre Eignung
geprift. ,Das schafft Sicherheit beim
Unternehmen und den Kandidaten®,

weill Krcmar aus Erfahrung.

Beim Pflegedienst Lepperhammer aus
Engelskirchen konnte so eine Pflege-
helferin ihre Ausbildung zur Altenpfle-
gerin antreten. ,Die Mitarbeiterin ist
sehr engagiert und zuverlassig. Als

qualifizierte Altenpflegerin kann sie
Tatigkeiten ubernehmen, die kérperlich
nicht so anstrengend sind. Das gibt der
Mitarbeiterin und uns eine langfristige
Perspektive®, erklart Pflegedienstleiterin
Manuela Wiethoff.

Der entscheidende Vorteil fur das
Unternehmen ist sicherlich die Kos-
tenubernahme der Ausbildung und der
Zuschuss zum Entgelt durch die Ar-
beitsagentur. WeGebAU nennt sich das
Programm, das insbesondere gering
Qualifizierte fordert. Die regulare Ausbil-
dungszeit muss um ein Drittel verkurzt
werden und die Ausbildung dem Erhalt

des Arbeitsplatzes dienen.
,Statt in dreieinhalb Jahren muss ich
die Ausbildung in zwei Jahren schaf-
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fen®, erklart Meryem Garabet, die bei
VOSS Automotive eine Umschulung
zur Zerspanungsmechanikerin macht.
Eigentlich wollte sie in den kaufman-
nischen Bereich, hat dort keinen
Ausbildungsplatz gefunden und fing als
.Mein Chef ist
auf mich zugekommen und hat mir den

Produktionshelferin an.

Vorschlag gemacht. Ich habe zugesagt
und es bis heute nicht bereut®, ist die

22-Jahrige sichtlich froh.

Das Wipperfurther Unternehmen arbei-
tet schon seit 1985 mit Umschulungs-
programmen. An die 100 Personen
haben teilgenommen. Ausbildungslei-
ter Frank Buscher: ,Wir fragen jedes
Jahr gezielt in allen Abteilungen nach
mdoglichen Kandidaten. Meist sind die
Umschuler schon Mitte 40. Wir neh-
men aber genauso auch Arbeitslose, die
die Agentur fur Arbeit uns vorschlagt.”
Fur Voss und die Beschéaftigten ist das
eine runde Sache. Das Unternehmen

gewinnt und halt zuverlassige Fachkraf-
te; diese sichern ihren Arbeitsplatz,
Aufstiegschancen und Einkommen.

Fur Weiterbildungsbedarfe, die zum
Beispiel Sprach- und interkulturelle

SERVICE

Kompetenzen oder EDV Kenntnisse
und vieles mehr trainieren, stehen der
Bildungsscheck NRW und der Bildungs-
gutschein zur Verfugung. Unternehmen
kénnen dartber bis zu 50 Prozent der
\Weiterbildungskosten sparen. pt

Bildungsscheck NRW, Bildungsgutschein:

Qualifizierungsberatung Michael Krcmar

Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach, Geschaftsstelle Gummersbach
Singerbrinkstralle 43, 51643 Gummersbach,

T: 02261 304103
M: gummersbach.242-arbeitgeber-service @arbeitsagentur.de

Bildungsscheck NRWV, Bildungsgutschein

Bernd Creemers, \Wirtschaftsforderung Oberbergischer Kreis
Moltkestralle 34, 51643 Gummersbach
T: 02261 886805, M: bernd.creemers@obk.de

Industrie- und Handelskammer zu Kéln, Geschaftsstelle Gummersbach

Anna Schwermer

TalstralBe 11, 51643 Gummersbach
T. 02261 8101964

M: anna.schwermer@koeln.ihk.de

Sohnius Welide

.Zuhause in Numbrecht!

« grof3ziigige

27
684 m? 2
533 m 684 m | 6ga mz

575 m2 ’ 661 mz 1 0
\J\’ 670 m*
23 588 mZ 17

506 m?

Bauabschnitt 1

Bauabschnitt 2

Unser Partner fur Ihre Versorgung

Gemeindewerke
Niimbrecht

I G
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« gestaltete StraBenrdaume

» zentrale Nahwarme- und

* Preise ab € 128,- pro m?

Information

BEG

NUMBRECHT

...wir entwickeln Lebensraume!

Grundstiickszuschnitte

Brauchwasserversorgung

02293 302240

www.beg-nuembrecht.de

Bau- und
Entwicklungsgesellschaft
Nimbrecht mbH

Ein Unternehmen der
Gemeinde NUmbrecht
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ONLINE MARKETING

Erfolgreiche \Webseiten
Besucher zu Kunden machen

Wie lasst sich der Erfolg einer Website messen, auswerten und
optimieren? Diese zentrale Frage muss jeder Webmaster fiir sich
beantworten, wenn er mit Online Geld verdienen wiill.

Langst ist dabei klar, dass die reine
Besucheranzahl kein hinreichendes
Merkmal fur Qualitat mehr ist. Unter
Umstanden werten Suchmaschinen das
sogar negativ. Viel wichtiger ist stattdes-

sen die Conversion-Rate.
Was ist Conversion Optimierung?

Eine ,Conversion® ist der Ubergang
eines einfachen \Webseitenbesuchs in
eine konkrete Nutzeraktion. Klassischer-
weise handelt es sich dabei um das
Absenden einer Bestellung, einen Down-
load oder das Abo eines Newsletters.
Diese Zahl lasst weitaus qualifiziertere
Ruckschlusse auf den Erfolg einer Seite
zu als die bloBe Besucherzahl. Sie trifft
namlich auch Aussagen daruber, ob auf
der Seite das gefunden werden konnte,
was gesucht wurde.

Man stelle sich eine kleine Webseite
mit Informationen und Angeboten zu
Bugeleisen vor, die taglich von 5.000
Nutzerlnnen aufgerufen wird. WWebmas-
ter kdnnten sich nun daruber freuen,
dass so viele Besucherinnen die Seite
aufgerufen haben. Die Zahl 5.000 hat

eine vollig andere Aussagekraft, wenn

+++AUS DER REG

10 oder 500 Seitenbesucherlnnen ein
Bugeleisen bestellen. Im ersten Fall
ist der Erfolg sehr gering, im Zweiten
schon enorm. Die GroBe, die in diesem
Zusammenhang wichtig ist, ist die Con-
version Rate (CR). Sie wird folgender-
malen errechnet:

CR Anzahl Benutzeraktionen x 100

Besucherzahl

Die Conversion-Rate gibt das Verhaltnis
der Webseitenbesucher zur Zahl zum
Beispiel der Bestellungen an. Bei der
,Conversion-Optimierung“ geht es nun
darum, dass der Wert maglichst hoch
ist. So viele Seitenbesucher wie maglich
sollen einen Download-Link anklicken,
ein Produkt kaufen oder einen News-
letter abonnieren. Als \Webmaster hat
man verschiedene Mdglichkeiten, dies
zu erreichen. Hier die Wichtigsten:

v/ Ansprechender Inhalt:

Die Seiteninhalte sollen dem Nutzer
einen Mehrwert bieten und sich nicht in
der Auflistung von Produkteigenschaften
erschopfen.

v/ Transparenter Bestellvorgang:

Es gilt Kaufinteressenten einen mog-

lichst unkomplizierten und Ubersichtli-

chen Bestellvorgang zu ermdglichen.

v/ Sympathisches Layout:
Farben und Strukturen sollen Klarheit
schaffen, schnelles Erkennen ermagli-
chen und sympathisch sein.

v/ Optimierte Benutzerfreundlichkeit:
Schnelligkeit im Aufbau der Website ist
ein Muss, genauso wie das Layout, das

sich an mobile Endgerate anpasst.

Fazit:

Um die Conversion Rate zu erhdhen
sind viele Aspekte zu bertcksichtigen.
Kriterien wie die Anzahl der Besucher,
die Anzahl der Seitenaufrufe, Verweil-
dauer und die Conversion Rate helfen,
den Erfolg der Website zu messen und

zu verbessern. David Odenthal

Kontakt

YeGoo - c/o CE Grafik-Design
Zum Wurmel 6

51643 Gummersbach

T. 02261 29966

E: info@yegoo.de

I: www.yegoo.de

ION: WER BIETET WAS

SPORT-CENTER

WE//COME

WO SIE’SICH WIEDERFINDEN

Wellcome Sport-Center
Becketalstrasse 3-5
51643 Gummersbach

T: 02261 26444

I: www.wellcomesport.de

i[a]
Ok &

Seit 35 Jahren Fitness und Gesundheit
fur Gummersbach!

- TRX Suspension Training

- Zumba - Yoga - Hot Iron

- WSG-Stretching

Individuelles Training, Kinderbetreuung,
Sauna und vieles mehr!
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Planspiel

Schilerteams aus \Waldbrol
schnuppern Unternehmerluft

Rund 39 Teams aus der Region haben sich fiir das Exis-
tenzgrunder-Planspiel Deutscher Griinderpreis fiir Schiiler
angemeldet. Zwei Gruppen der Stadtischen Gesamtschule
Waldbrél waren beim Auftakt im Deutschen Sport & Olympia

Museum in Kodln dabei.

Die Kreissparkasse Kaln begleitet die
Teilnehmenden durch den Wettbewerb,
gibt Hilfestellungen und vergibt fur die
erfolgreichsten Schulerteams aus ihrem
Geschaftsgebiet Preisgelder in Hohe von
insgesamt 1.550 Euro. Der Deutsche
Grunderpreis fur Schuler ist ein bun-
desweites Projekt von den Sparkassen,
Porsche und dem ZDF. Die
jungen Unternehmensgrunder, Schile-

.stern”,

rinnen und Schuler ab 16 Jahren von

allgemein- und berufsbildenden Schulen,

Wenzél

Garten- & Landschaftsbau
Wenzel GmbH
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Rund 200 Schiler aus der Region starteten im
in die neue Wettbewerbsrunde beim Deutschen

Grunderpreis fur Schiler.

I6sen in der Spielphase insgesamt neun
Aufgaben. Mit den Antworten wird aus
den Ideen Schritt fur Schritt die Grund-
lage eines echten Geschéaftskonzepts.
Wie im wirklichen Wirtschaftsleben sind
immer wieder neue Herausforderungen

Zu meistern.

Bei der ersten Aufgabe gilt es beispiels-
weise, einen ,echten“ Unternehmer
als Paten fur das eigene Geschafts-
vorhaben zu finden und diesen zur

@Qﬂ/ ga/vbz/n — ein Ort,
der Unternehmen out zu Gesicht steht.

Griin ist eine Investition, die sich immer lohnt. Denn Griinanlagen er-
' hohen die reprasentative Wirkung von Gewerbegebieten und Industrie-
gebauden. Und Grlin motiviert die Mitarbeiter. Wir Landschaftsgartner
liefern die Ideen und tibernehmen Ausfihrung und Pflege - fachgerecht und zu

einem exzellenten Preis-Leistungs-Verhéltnis. Achten Sie auf unser Zeichen.
Garten- und Landschaftsbau Wenzel GmbH - Postfach 210105 - 51627 Gummersbach

Auftaktveranstaltung mitzubringen. Die
zehn Besten auf Bundesebene werden
im Juni 2015 zur Bundessiegerehrung
nach Hamburg eingeladen. Diese Teams
kdnnen sich Uber Preisgelder in Hohe
von 6.000 Euro freuen. Die ersten
funf Teams deutschlandweit erhalten
zusatzlich noch eine Einladung zum
LFuture Camp®, einem dreitagigen Ma-
nagement- und Personlichkeitstraining

mit Outdoor-Aktionen.
pt

Ihr Experte fiir
Garten & Londschaft

Telefon 02261 59950 - www.wenzel-gartenbau.de
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FREIZEIT

Dessous

150 Jahre
Kulturge-

schichte
der \Wasche

Das LVR-Industriemuseum Kraftwerk Ermen & Engels in Engelskirchen zeigt ab dem 9.4.2015
wieder eine neue groBe Sonderausstellung zur Kulturgeschichte der Kleidung.

Dieses Mal geht es um ein im wahrsten
Sinne des Wortes ,reizvolles® Thema:
namlich um Dessous. Allein der Begriff
ruft eine Vielzahl von Assoziationen
hervor, die um Erotik und Sinnlichkeit,
andererseits um Moral, Scham und
Peinlichkeiten kreisen. Deshalb werden
wir uns unserem Thema von verschiede-
nen Blickwinkeln aus nahern, um diese
Kleidungsgattung von allen Seiten zu

beleuchten und auszuleuchten.

Aus der Sicht des Historikers rollt sich
die Geschichte der Wé&asche von der
Mitte des 19. Jahrhunderts bis in die
Gegenwart auf. Welchen Weg hat z.B.
die Unterhose genommen, die fur Frau-
en im 19. Jahrhundert aus zwei in der
Taille zusammengebundenen Beinlingen
bestand, bis aus ihr in unserer Zeit ein
Hauch von ,Nichts® wurde? Naturlich
hat auch immer die Mode ihren Einfluss
geltend gemacht und die Wasche als
Kleidungsschicht zwischen Kérper und

20

Oberbekleidung den aktuellen Trends
angepasst.

Das harmonierte nicht immer mit dem
Blick, den Arzte und Hygieniker auf die
Wasche hatten: Ihnen kam es auf die
Gesundheit an. Unterbekleidung sollte
in erster Linie warmen und den Kdrper
schutzen. Diesen letzten Aspekt hatten
auch andere gesellschaftliche Kreise im
Sinn, fur die das Tragen von Unterwsa-
sche als tugendhaft und keusch galt,
denn Hemd und Hose sallten nicht nur
vor dem Blick des anderen schutzen,
sondern auch vor dem eigenen Blick
auf den nackten Korper. Uber das
20. Jahrhundert hinweg haben sich
Moralvorstellungen und der Umgang
mit Erotik und Scham stark gewandelt.
Die Zeiten, in denen Frauenunterhosen
als die ,Unaussprechlichen” bezeichnet
wurden, sind vorbei. Aus dem Blickwin-
kel unterschiedlicher gesellschaftlicher
Gruppen, aber auch aus der Sicht der

Geschlechter zeigt die Ausstellung As-
pekte dieses Wandels bis in die Gegen-
wart. Dabei geht es nicht zuletzt um das
Thema Erotik und die Frage, was man
in welcher Zeit als besonders sinnlich
und anziehend empfand.

Es werden mehr als 250 Exponate aus
der Sammlung des LVR-Industriemuse-
ums und Leihgaben, die aus Privatbesitz
und von Firmen stammen, gezeigt. Die
Dessous werden erganzt durch Fotos,

Film, Werbung und vielen Geschichten.

pt

Dauer der Ausstellung:
9.4.2015 - 25.10.2015

LVR-Industriemuseum

Kraftwerk Ermen & Engels
Engels-Platz 2

51766 Engelskirchen
www.industriemuseum.lvr.de
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Mit Muskeln’ und Falten Ausdauer trainieren

Die Babyboomer kommen - in die Jahre. Damit es nicht an allen Gelenken knirscht und die Gesund-
heit mitspielt, stellen sich Oberbergs Fitness-Studios auf die neue Kundschaft ein.

Die Werbung andert sich. \Waren es vor
Jahren nur junge Menschen mit knacki-
gen Koérpern, hat sich die Bildsprache
der heutigen Kundschaft angepasst.
Immer ofter zeigen sich auch reifere
Menschen, vielleicht sogar mit weillem
Haar und immer strahlend l&chelnd
auf den Internetseiten der sportlichen
Center. Das Signal ist klar — auch die
uber 50-Jahrigen durfen sich jetzt in
die Hallen mit den Trainingsmaschinen
trauen, sind sogar willkommen. Glaubt
man dem, was auf der weltgroBten
Fitnessmesse Fibo in KéIn zu sehen ist,
dann ,haben sich die Akzente deutlich
in Richtung Gesundheit verschoben®,

so Messesprecher Mike Seidensticker.

Adriana Miladic, Studioleiterin im Huickes-
wagener Fitness- und Gesundheitszen-
trum Vitalis, betont: ,Wir haben viele
Gaste, die 50 Jahre und alter sind.”
Hausfrauen und Rentnerlnnen treffen
sich meist morgens im Studio, wahrend
die jungen Leute gerne abends kom-
men. So bleibt zwar doch irgendwie jede
Generation unter sich, doch sie nutzen

die gleichen Gerate.

OBERBERGISCHE
impulse 1/2015

Und Cornelia Nelles, Inhaberin des
Wiehler Injoy, hat es genau ausgerech-
net: lhre Gaste werden immer alter,
heute liegt der Altersdurchschnitt schon
bei 47 Jahren. Zu den altesten Gasten
zahlen einige weit Uber 80-Jahrige wie
der ehemalige Seitenwagenfahrer Max
Deubel. In den 1960er Jahren war er
eine echte Motorradrennfahrer-Legen-
de, mehrfacher Gespann-\Weltmeister.
Ein sportlicher Typ bis ins hohe Alter
hinein.

Ahnliches berichtet Ute Steinmetz, In-
haberin des Gummersbacher \Wellcome
Sport-Centers, das bereits seit 1979
besteht. Die Anspruche haben sich
grundlegend gewandelt. Stand in den
1980er Jahren noch Bodybuilding der
jungen Menschen im Fokus, geht es
heute eher um die allgemeine Fitness fur
Berufstatige und Altere. Entsprechend

andern auch die Studios ihr Angebaot.

,Irainieren kann man bis ins hohe Alter.
Da gibt es keine Grenzen. Wer sich
kdrperlich fit halt, tut was fur seine Ge-
sundheit und ist in der Regel auch geis-

tig mobiler®, erklart Ute Steinmetz.

Allerdings benétigen reifere Trainings-
partner ein wenig mehr Beratung. So
rat die Huckeswagenerin Miladic davon
ab, zur Discounter-Muckibude zu gehen.
Die Profi-Studios setzen sich mit ihren
Kunden zusammen und erheben die
Grunddaten der Fitness bis hin zum
Herz-Check. ,Da kann es sein, dass wir
auch mal jemanden zuerst zum Arzt
schicken®, so Miladic. Denn der Sport
soll ja gesund machen und erhalten,
kein Risiko sein.

Mit Qualitat alter werden

Mit Leitsatzen wie ,Mit Qualitat alter
werden®, wie es Cornelia Nelles aus
Wiehl formuliert, wird die &ltere Ge-
neration umworben. Fur viele sei es
zunachst ein Schritt der Vernunft, sich
in ein Studios zu wagen, doch dann
wird richtig Spal3 draus - ,die meisten
kommen dann regelmaBig zwei Mal die
Woche.*

Wahrend sich die U50-Sportlerinnen
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Mit 78 Jahren herzlich willkommen

in einigen Centern einfach einklinken,
denken sich kreative Leitungen wie Cor-
nelia Nelles spezielle Angebote aus. So
gibt es neuerdings ein Ausdauertraining
kombiniert mit leichten Denksportauf-
gaben. Denn beim Training entstehen
Hirnzellen, die mit leichten Fragen in
Trapp gehalten werden sollten — ,damit
kdnnen wir typischen Alterskrankheiten
wie Alzheimer, Demenz und Parkinson
entgegenwirken®, so die Wiehlerin, aus-
gebildete Sporttherapeutin mit Schwer-
punkten Rehabilitation und Pravention.

Sanfte Ubungen fur Senioren

Mit Ideen den Markt anfiihren

Dank der wachsenden Kundschaft
entstehen neue unternehmerische
Konzepte. So etablierte Sven Hoffmann
in Waldbrél das ,Haus der Gesundheit”
— mit Orthopéadisch-rehamedizinischer
Praxis sowie mit physiotherapeuti-
scher und osteopatischer Abteilung.
Und dazu ein Fitness-Studio. Seit
zehn Jahren betreibt Hoffmann das
Haus, mit wachsendem Erfolg fur die
Zielgruppe der Alteren: ,Auch wenn
immer wieder jungere Gaste darunter
sind.” Das Durchschnittsalter liegt hier
bei 56 - das Geheimnis des Erfolgs in
der engen Kooperation zwischen Arz-
ten und Fitness-Angebot wie auch der
intensiven Betreuung und Beratung.
Hoffmann: ,Wir bieten gezielt betreu-
tes Gruppentraining an, das macht
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
besondere Freude.“ Das Konzept ist so
erfolgreich, dass der Unternehmer seit
vergangenem Jahr in Wiehl mit einem
ahnlichen Angebot auf dem Markt ist.

Was silbergraue Kunden heute wun-
schen, ist mehr als nur das Arbeiten
mit Gewichten. Denn das Leben wird
ganzheitlicher betrachtet, die Hoffnung
auf einen Waschbrettbauch muss nicht

UNTERNEHMEN

mehr erfillt werden - eher die Hoffnung
auf ein langeres gesundes Leben. Da
spielen Wohlstands- und ernahrungsbe-
dingte Krankheiten wie Rheuma, Gicht
und Diabetis eine Rolle. So kombiniert
das Wiehler Injoy Fitness mit Ernah-
rungsberatung - ,denn beides gehort
oftmals zusammen®, so Cornelia Nelles.

Laut einer Studie der Unternehmens-
beratung Deloitte & Touche GmbH ist
bundesweit jeder dritte Fitnessstudio-
Besucher tber 50 Jahre alt, 13 Prozent
sind alter als 60 Jahre. Ab dem 30sten
Lebensjahr baut der Mensch jahrlich
ein Prozent der Muskelmasse ab, ab
dem B0sten Lebensjahr beschleunigt
sich dieser Prozess. Darum der Tipp:
Trainingsschwerpunkte sollten Mus-
kelaufbau, Ausdauer und Balance sein.
Das erhalt bei Betagten letztlich die
Alltags- und Lebenstuchtigkeit, kénnen
sie doch langer Treppen steigen und
Taschen heben. Zudem schutzt das
Training vor Sturzen und schwereren
Verletzungen. Nach einer Studie der
Universitat Ulm nahm die Zahl der
sturzbedingten Unfalle um 30 Prozent
ab, die Gehfahigkeit und Kraft wurden
dank zwei Mal wdchentlichen Trainings
bei mehr als 80 Prozent der Teilnehmer

verbessert. psch
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Ganz wichtig fur die reifere Jugend ist das Muskelaufbautraining
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Im Oberbergischen
wird gespart: zum Beispiel

1.219 Tonnen CO,

Es lohnt sich fur alle, wenn AggerEnergie investiert: Allein in 2013 haben wir rund 2,7 Mio. Euro in erneuerbare Energien und Kraft-
Warme-Kopplung gesteckt. Gemeinsam mit unseren Kunden haben wir der Region so 1.219 t CO, erspart. Kein anderer Energie-
anbieter ist vor Ort so engagiert und investiert so viel in Arbeitsplatze, Umwelt, Kultur, Soziales und Sport — in die Zukunft unserer

Region. Mehr dazu unter www.aggerenergie.de

AggerEnergie

Gemeinsam fur unsere Region

A 4

10 JAHRE INJOY WIEHL

INJOY WIEHL - Am Hans-Teich 14 - 51674 Wiehl - Telefon: 02262752717 www.injoy-wiehl.de
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www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-gm.de
www.sparkasse-wiehl.de
www.sk-rade.de

Gut.

1.100.000.000 Euro
Kredite fiir den Mittelstand

in Oberberg.

5 Die Sparkassen
in Oberberg

Eine Erfolgsbilanz fir die Region Oberberg. Rund 1,1 Milliarden Euro Kreditvolumen stellen wir dem Mittel-
stand in Oberberg zur Verfligung. Somit sind die oberbergischen Sparkassen wichtigster Finanzpartner der

heimischen Wirtschaft.
Wenn’s um Geld geht - Kreissparkasse Koln, Sparkasse Gummersbach-Bergneustadt, Sparkasse

der Homburgischen Gemeinden, Sparkasse Radevormwald-Hiickeswagen - Fair. Menschlich. Nah.




