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Vorwort

Liebe Leserin,
lieber Leser,

ein erster Schritt hin zu einer inklusiven StadteRegion
Aachen ist getan!

Einen ganzen Tag lang haben auf Einladung der Stad-
teRegion Aachen rund 240 Menschen dariiber nach-
gedacht und diskutiert, wie ein Inklusionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
in der StadteRegion Aachen gestaltet sein musste.
Dabei sind viele kreative Ideen entstanden, kritische
Stimmen laut geworden und konstruktive Losungs-
ansatze entwickelt worden.

Ich bin sehr froh, dass wir unser angestrebtes Ziel der
Beteiligung von Betroffenen, also Menschen mit kor-
perlichen, geistigen, psychischen und Sinnesbeein-
trachtigungen, erreichen konnten.

Unsere Tagung war gelebte Inklusion, eine scho-
ne und wichtige Erfahrung fiir alle Beteiligten. Die
Dokumentation der Bedarfe und Forderungen von
Menschen mit Behinderung, die Ergebnisse unserer
ersten Inklusionskonferenz, halten Sie in den Han-
den.

Unsere Aufgabe ist es nun, diese ersten Ergebnisse
zu Uberarbeiten, die Burger weiter zu beteiligen und
dann einen Entwurf des Inklusionsplans auf der poli-
tischen Ebene zu platzieren und uns dafiir einzuset-
zen, dass der Stadteregiontag einen Inklusionsplan
fur die StadteRegion Aachen beschliet, der den
Bedirfnissen der Menschen mit Behinderungen ge-
recht wird.

Sollten Sie bei der Durchsicht der Dokumentation
weitere Ideen, Anregungen oder auch Kritik entwi-
ckeln, teilen Sie uns lhre Gedanken bitte mit. Gerne
werden wir diese aufnehmen.

Die Hauptarbeit liegt noch vor uns. Wollen wir die sozi-
ale Landschaft in unserer Region langfristig und nach-
haltig im Sinne des Inklusionsgedankens verandern,
missen wir uns gemeinsam auf den Weg machen.

In diesem Sinne lade ich Sie ein, unsere Gesellschaft
gemeinsam zu gestalten.
Wir freuen uns darauf!

Glinter Schabram
(Dezernent fiir Soziales und Integration)
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Der Weg zur 1. Inklusionskonferenz

Am 31. Dezember 2008 trat die UN-Konvention trat
in Deutschland in Kraft. Das Bundeskabinett hat am
15. Juni 2011 den Nationalen Aktionsplan zur Umset-
zung der UN-Konvention Uber die Rechte behinder-
ter Menschen verabschiedet.

Der Stadteregionstag hatam 15.12.2011 beschlossen,
einen kommunalen Inklusionsplan zur UN-Konventi-
on Uber die Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen fir die StadteRegion Aachen zu erarbeiten und
den Gremien des Stadteregionstages zur Entschei-
dung vorzulegen.

In die Erarbeitung eines Inklusionsplans der Stadte-
Region Aachen wollten wir Menschen mit Behinde-
rungen, die Behindertenverbande, die Kommunen
und die Fraktionen des Stadteregionstages einbezie-
hen.

Deshalb haben wir uns dazu entschlossen, dies in
Form einer inklusiven Fachkonferenz zu verwirkli-
chen.

Die 1. Inklusionskonferenz der StadteRegion Aachen
fand unter der Moderation von Sozialdezernent Giin-
ter Schabram und Eva Malecha (Interessenbeauftrag-
te fur behinderte und chronisch kranke Studierende)
am 16. Marz 2013 in der Gesamtschule Aachen-Brand
mit rund 240 Teilnehmern statt.

80 kurz-, mittel- und langfristige MaBnahmen aus den
Bereichen Bildung, Arbeit, Wohnen, Gesundheit, Mo-
bilitat und Offentlichkeitsarbeit wurden in insgesamt
sieben Arbeitsgruppen erarbeitet und vorgestellt.

Diese Vorschlage dienen als Grundlage fir den In-
klusionsplan der StadteRegion Aachen, der Ende des
Jahres dem Stadteregionstag vorgelegt werden soll.

Wir bedanken uns bei den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern:

+ bei den vielen Menschen mit Handicap,

+ bei den Behindertenverbéanden, -vereinen und
-einrichtungen (u.a. Aachener Forderverein In-
tegration durch Sport e. V., Aachener Laienhel-
ferinitiative e.V., Aachener Verein zur Férderung
psych. K.u.B., ABK-Hilfswerk, AG zur Férderung
Horgeschadiger e.V., Alexianer Aachen GmbH,
Arbeiterwohlfahrt, ATZ und autdoor, Blinden-
und Sehbehindertenverein der Stadteregion
Aachen 1907 e. V. Caritas, Deutsches Rotes
Kreuz, Diakonie, Gemeinsam leben, gemeinsam
lernen, Integrationsfachdienst im Agenturbezirk
AC/HS, KOMO e.V., Lebenshilfe Aachen, Leben
& Wohnen, Misereor, Mittendrin mit Assistenz,
Psychiatrie Patinnen und Paten e.V., Paritati-
scher Wohlfahrtsverband, Tabalingo, Vinzenz-
Heim Aachen, VdK Aachen, Verein f. Kérper- u.
Mehrfachbehinderte Aachen e.V., Verein zur For-
derung Sehbehinderten, wir.wirkungskreis, Zwi-
schen uns e.V. etc.),




bei den Vertretungen der politischen Fraktionen
des Stadteregionstags,

bei den Teilnehmenden aus den Verwaltungen
der Stadteregion und der 10 Kommunen (Aa-
chen, Alsdorf, Baesweiler, Eschweiler, Herzogen-
rath, Monschau, Roetgen, Simmerath, Stolberg
und Wirselen),

bei vielen anderen Teilnehmenden ( u.a. des
Landschaftsverbands Rheinland, des Ministeri-
ums fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und
Verkehr NRW, der Gewoge AG Aachen, des Lud-
wig- Forums Aachen, der Actimonda Krankenkas-
se, von EUKOBA/RAL barrierefrei etc.).




Ablauf der Veranstaltung
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Einleitung durch Glinter Schabram
GrulBworte von Helmut Etschenberg

Impulsreferat
Dr. Johannes Schadler, Dozent im Studi-
engang,Soziale Arbeit” an der Universitat
Siegen und Geschaftsfiihrer des Zent-
rums fir Planung und Evaluation Sozialer
Dienste (ZPE)

Workshops

AG 1,Schule und friihkindliche Erziehung”

AG 2 ,Arbeit und Erwachsenenbildung”
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Erklarung der 1. Inklusionskonferenz

der StadteRegion Aachen

Folgende Erklarung wurde nach einer kurzen Diskussion im Plenum der 1. Inklusionskonferenz einstimmig

beschlossen.

Verschieden ist normal -
Teilhabe fur alle

Die Inklusionskonferenz der StadteRegion Aachen
verfolgt das Ziel, mit der Erarbeitung eines Inklusi-
onsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention die StadteRegion Schritt flir Schritt zu
einem inklusiven Gemeinwesen zu entwickeln.

Menschen mit Handicap leisten einen wichtigen Bei-
trag zum Allgemeinwohl und zur Vielfalt einer Ge-
sellschaft. Nur eine uneingeschrankte Teilhabe aller
Menschen stellt ein zukunftssicheres Gemeinwesen
dar. Daran arbeiten wir gemeinsam.

Behinderung entsteht vor allem aus der Wechsel-
wirkung zwischen Menschen mit Beeintrachtigung
sowie einstellungs- und umweltbedingten Barrieren
(UN-Behindertenrechtskonvention). Es ist ein we-
sentliches Ziel des Inklusionsplans, Barrieren in den
Kopfen der Menschen und der Lebensumwelt abzu-
bauen.

Unser Ziel ist die volle Zuganglichkeit aller Lebens-
bereiche, die Befahigung und Ermutigung Aller zur
Wahrnehmung ihrer Rechte, Pflichten und Freihei-
ten sowie die Starkung der Verantwortung fir das
Gemeinwesen. Dabei erkennen wir ausdriicklich die
Unterschiedlichkeit der Menschen und ihrer Bedjirf-
nisse an.

Der Inklusionsplan der StadteRegion Aachen soll in
seiner Umsetzung auf dem Selbstverstandnis, den
Grundsatzen und den Leitlinien der UN-Behinderten-
rechtskonvention basieren.

Die Verwirklichung eines inklusiven Gemeinwesens
ist nicht nur eine Angelegenheit der StadteRegion
und ihrer Kommunen, sondern aller gesellschaftli-
cher Partner. Bund und Land missen hierzu ebenfalls
ihren Beitrag leisten.

Aachen, 16.03.2013



Erklarung der 1. Inklusionskonferenz der
StadteRegion Aachen inleichter sprache

Menschen sind verschieden. Alle Menschen
nehmen am Leben in der Gemeinschaft teil.

Es gibt seit dem Jahr 2009 eine UN-Behinderten-
Rechts-Konvention. Das ist ein Vertrag mehrerer
Lander. In dem Vertrag steht drin, dass alle
Menschen die gleichen Rechte haben. Das nennt
man auch: Inklusion. Deutschland hat den Vertrag
unterschrieben. Jetzt miissen einige Dinge geandert
werden, um den Vertrag zu erfillen.

In der StadteRegion Aachen hat deshalb ein Treffen
vieler Menschen stattgefunden.
Das Treffen hei3t: Inklusions-Konferenz.

Das Ziel dieser Konferenz ist, einen Inklusions-Plan
zu schreiben. In diesem Plan steht, was sich alles
in der StadteRegion andert. Dann kdnnen alle
Menschen ihre Rechte wahrnehmen.

Die Teilnehmer der Inklusions-Konferenz haben
eine Erklarung geschrieben. Da steht drin, welche
Probleme es gibt und was sich andern soll.

Folgenden Text haben sie aufgeschrieben:
Menschen mit Handicap sind wichtige Mitglieder
unserer Gesellschaft.

Sie leisten viel und durch sie wird die Gesellschaft
unterschiedlicher.

Die Zukunft unserer Gesellschaft wird gut, wenn alle
Menschen gleichberechtigt an ihr teilhaben.

Daran arbeiten wir alle.

Wir denken: Menschen sind nicht behindert. Sie
werden behindert.

Beispiele:
- Ein Roll-Stuhl-Fahrer kann nicht gehen.
Er kann trotzdem alleine von einem Ort zum
anderen gelangen.
Er fahrt mit seinem Roll-Stuhl dahin.
Aber eine Treppe hindert ihn daran.
Man sagt: Die Treppe behindert ihn.
- Es gibt Kinder mit Lern-Schwierigkeiten.

Andere Menschen denken, dass sie nicht lesen
lernen kdnnen. Deshalb liben sie das Lesen nicht
und werden daran gehindert es zu lernen.

Man sagt: Andere Menschen behindern die
Kinder mit Lern-Schwierigkeiten.

Ein wichtiges Ziel des Inklusions-Plans ist es,
Hindernisse abzubauen.

Es geht um Hindernisse, die das Denken behindern.
Und es geht um Hindernisse in der Umwelt.

Wir denken auch, dass die Menschen verschieden
sind. Sie haben deshalb unterschiedliche
Bedirfnisse.

Unsere Ziele sind:

- Alle Lebens-Bereiche sollen von allen Menschen
gleich genutzt werden kdnnen. Beispiel: Alle
Kinder gehen in eine Schule.

- Alle Menschen sollen ihre Rechte und Pflichten
wahrnehmen.

- Alle Menschen, die in der StadteRegion leben
sind verantwortlich fiir ein gutes Zusammen-
Leben.

Die UN-Behinderten-Rechts-Konvention ist die
Grund-Lage des Inklusions-Plans der StadteRegion
Aachen.

Damit die StadteRegion Aachen tatsachlich eine
inklusive StadteRegion wird, missen alle, die hier
leben, daran mitarbeiten.

Doch nicht nur wir Menschen in Aachen und

der Region, sondern auch die Politiker und die
Verwaltung der Bundes-Republik Deutschland und
aus Nordrhein-Westfalen missen dabei helfen.

Dann wird die Umsetzung gelingen.

Aachen, 16. Marz 2013



Impulsreferat

Herr Dr. Johannes Schadler hielt ein Impulsreferat.
Er ist Dozent im Studiengang ,Soziale Arbeit” an der
Universitat Siegen und Geschaftsflihrer des Zentrums
fur Planung und Evaluation Sozialer Dienste (ZPE).

Sein Arbeitsschwerpunkt liegt im Bereich der Moder-
nisierung der Behindertenhilfe. Er war Leiter eines
bundesweit beachteten Evaluationsprojektes zu Zu-
standigkeitsfragen in der Eingliederungshilfe in NRW,
hat in verschiedenen europdischen Forschungspro-
jekten zur De-Institutionalisierung im Wohnen und
Diskriminierungsrisiken schwerstbehinderter Men-
schen mitgewirkt. Seit einiger Zeit befasst er sich
zusammen mit seinen Kollegen am Siegener ZPE u.
a. mit der Entwicklung von Konzepten der 6rtlichen
Teilhabeplanung fiir Menschen mit Behinderungen.
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Die Entwicklung eines inklusiven
Gemeinwesens als Herausforderung
fur die StadteRegion Aachen

Dr. Johannes Schadler

Zentrum fur Planung und Evaluation Sozialer
Dienste (ZPE), Universitat Siegen
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Vergangenheit Gegenwart Zukunft ..........

e Menschen als soziale Wesen in Zeit und Raum ===

Als gesellschaftliche Wesen leben wir in einer
bestimmten Zeit, an bestimmten Orten und a
sozialen Rdumen, und wir entwickeln unsere
Biographie in Auseinandersetzung mit einem =
,hormierten’ Lebgnslauf.
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| Wie wird ihr Leben sein...?

Am Montag...? =
Am Montag drauf...?
Nachsten Monat...?
Nachstes Jahr...?
In 10 Jahren...?

In 20 Jahren...?

Ubereinkommen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen

« Okt. 2006: in der UN GV
verabschiedet

* Mai 2008 in Kraft
getreten

* Mai 2009 Ratifizierung
durch Deutschland

Juli 2012: 103 Staaten
haben ratifiziert, darunter
auch die EU sowie viele
Entwicklungslander

CONVENTION on the RIGHTS of
PERSONS with DISABILITIES

zes| Verstandnis von Behinderung im Wandel =

Behinderung wird verstanden in der
Wechselwirkung zwischen Menschen mit
Beeintrachtigungen und einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren, die Teilhabe
erschweren.

» Behinderung entsteht in konkreten Situationen

Relativierung von Gewissheiten tber
,Behinderung’

r! Kann man Annes, Erkans, Thomas
zrs  Zukunft voraussagen?

!! Bedingungen fiir ein ,gutes’ Leben

= .
= Q

« Der Grad an Anerkennung ihrer biirgerlichen Rechte

« Grad an Barrierefreiheit der ,Institutionen’, der bebauten
Umwelt und des 6ffentlichen Lebens

« Der Grad an Sensibilitat fiir Diskriminierungsrisiken

« Grad der Auspragung einer solidarischen Kultur des
Zusammenlebens

« die Art der Unterstiitzung durch professionelle Dienste;

+ ...wie sie selbst es lernen (kdnnen), mit ihren
Einschrankungen ihr Leben aktiv zu gestalten

13



F UN-Behindertenrechtskonvention ===

— RN
M ‘tﬁ % Artikel 19 der UN-BRK:
WEEeY Inklusion und Partizipation

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen
das gleiche Recht aller Menschen mit Behinderungen, mit
gleichen Wahlmdglichkeiten wie andere Menschen in der
Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksame und geeignete
MaRnahmen, um Menschen mit Behinderungen den vollen
Genuss dieses Rechts und ihre volle Einbeziehung in die
Gemeinschaft und Teilhabe ( ,inclusion — ,participation®) an
der Gemeinschaft zu erleichtern, ...

E Aus: Aktionsplan UN BRK NRW

,Die in der UN-Behindertenrechtskonvention enthaltene
Teilhabeanforderung ist umfassend. Die schrittweise
Vorbereitung des inklusiven Gemeinwesens erfordert deshalb
neben der Verfligbarkeit entsprechender Informationen, Daten
und Statistiken, auch Planungskonzepte, die das
Gemeinwesen insgesamt (inklusiv) in den Blick nehmen und
die Teilhabechancen von Menschen mit Behinderungen
dadurch verbessern, dass sie die Zugédnglichkeit von
Lebensrdumen fiir alle Biirgerinnen und Biirger erméglicht.(... )
Auf dem Weg zu einem ,inklusiven Gemeinwesen” steht dabei
nicht allein das sozialrechtlich normierte ,Leistungsgeschehen®,
sondern das lokale ,Gesamtgeschehen®im Mittelpunkt.
(Aktionsplan NRW, 2012, S. 191).

¥ Kommunale Befassung mit UN BRK 8z

ZPE

w Beschhiss wurde pelasst
® Beschiluss in Vorbereitung
= Beschhiss pegemvintig nicht vorgesahan
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Handlungsdimensionen kommunaler
Behindertenpolitik:

1. Barrierefreiheit der offentlicher Infrastruktur, um
Diskriminierung zu vermeiden. (baulich -
institutionell

2. Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir Rechte und
Diskriminierungsrisiken

3. Ermdglichen von Beteiligungs- und
Empowerment-Erfahrungen

4. Entwicklung eines ortlichen Hilfesystems, das
inklusionsorientiert ausgerichtet ist

Aktionsplane zur UN-BRK in den
zeE Bundeslandern
Bundesland Aktionsplan UN BRK Aktionsplan UN BRK Aktionsplan UN BRK
Liegt vor in der Erarbeitung Derzeit nicht geplant
e Fera
o e

Liegt vor
Liegt vor

At

In der Erarbeitung
in der Erarbeitung

Derzeit nicht geplant
In der Erarbeitung

Nordrhein-Westfalen [ R44%.1g

Liegt vor

et vor

[Sachsen | e Eee

Derzeit nicht geplant
Derzeit nicht geplant
Liegt vor

E Kommunen als Adressaten der UN-BRK &g

» Notwendigkeit eines politischen Mehrebenen —
Ansatzes

» die Kommune ist die politische Ebene, die dem
sozialen Nahraum der Birger/innen am nachsten
ist;

» Behindertenpolitik hat in der Kommunalpolitik
keine Tradition:

» Behindertenpolitik ist mehr als

Eingliederungshilfe- Politik

Indirekte Rechtsgrundlagen fiir Teilhabeplanung

of BeschllUsse: Hauptinhalte

ZPE

Ersteliung eines Bbergreifenden
Plangs

Bildung einés Gremiuems m

Planung einer Veranstallimg | eines
Projukles

Hach) keinen Beschluss fassen T

Exstediung einss aul Schids

DasrsteBung des Sachstandes G
bezogensn Planes m

ZPE

Das teilstationdre Modell des 20. Jh.

Sonderkiga, Sonderschule, ,2 ohnheim’, WfbM...
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E Inklusives Gemeinwesen Aachen =Bz

» Ein programmatischer und strategiefahiger Begriff
dafir, Bedingungen im ortlichen Gemeinwesen zu
schaffen, die es Anne, Erkan und Thomas ermég-
lichen, ohne Diskriminierung am gesellschaftlichen
Leben in der StadteRegion Aachen teilhaben zu
kénnen.

Inklusion: Zuganglichkeit von ,Institutionen‘ und
Infrastruktur,

« vom ,Kindergarten® ... bis zum ,Ruhestand’

Prozesszirkel in der ortlichen Teilhabeplanung

__> Initiierung

Agenda Setting N
Pol.
/ Legitimation
Monitoring und \
Evaluation
Schaffung einer
/‘ Planungsstruktur
Anwendung der \
Blansng Lebenslaufbez.
Feldanalysen durch
'\ Kurzgutachten
Politische Beschliisse "/
Diskussion in Foren
S~ und Arenen
Aktionsplane <
| P ol e
bt Schritte im Planungsprozess ===

. Agenda-Setting

Inititiierung

. Schaffung von Planungsstrukturen (aufgabenverteilung
,Planungshandbuch’, Web-Seite etc.)

2. Herstellen bzw. Starken von Bewusstsein im

kommunalen Raum Uber gemeinsame Aufgabe
(Kick-Off-Veranstaltung, Informations- und Offentlichkeitsarbeit etc.)

3. Verstandigung Uber strategische Ausrichtung
(Was bedeutet Inklusives Gemeinwesen fiir uns in Stuttgart....")

. Verstandigung Uber vorrangige Planungsbereiche

w N =

N
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Personenzentrierte Unterstiitzung in inklusiven
Gemeinwesen als Modell des 21. Jahrhunderts

z.B. Erméglichung von
privatem Wohnen in
der eigenen Haus-
lichkeit durch flexible,
verlassliche und
bedarfsgerechte
Unterstiitzung in
individuellen
Arrangements.

]
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Ortliche Teilhabeplanung zur Entwicklung
des ,Aachener Weges’

»ein partizipativer und lernorientierter Prozess
unter politischer Federfiihrung der Kommunen,
in dem sich die ortlich relevanten Akteure auf
den Weg machen, die Zielsetzungen eines
Jinklusiven Gemeinwesens' unter den
spezifischen 6rtlichen Bedingungen zu
verwirklichen®.

 Mittelfristiger Aktionsplan fur 5 —7 Jahre

Partizipation als Grundsatz
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Nithls OBer UNS
ohne Uns

E Schritte im Planungsprozess

5. Ist-Analyse

6. Diskussion von Ergebnisse und Empfehlungen in
Fachforen (2. inkiusion im Wohnen bzw. in der alltaglichen Lebensfiihrung)

7. Verabschiedung des Aktionsplans durch die
kommunale Politik

8. Anwendung und Evaluation der Planungen

15
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Abschlielende Bemerkungen

* Mut zur Innovation im Leistungsgeschehen der
Eingliederungshilfe

» Chancen kleinraumlicher, leistungsbereichs-
Ubergreifender Entwicklung und Zusammen-
arbeit nutzen

+ die Chancen technologischer Innovationen
nutzen

« fur einen inklusiven ,Aachener Weg*
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Vielen Dank fir |hr
Aufmerksamkeit !

Zentrum fir Planung und Evaluation
Sozialer Dienste der Universitat Siegen
Adolf-Reichwein-Stralle 2

57068 Siegen

Tel. 0271/740-2228
www.zpe.uni-siegen.de




Workshops
Workshop 1

(Schule und frihkindliche Erziehung)

UN-Konvention uber die Rechte der Menschen mit
Behinderung:

Im Artikel 24 fordert die UN-Konvention ein inklusi-
ves Bildungssystem. Mangelnde Ressourcen oder un-
zureichende Ausstattungen kénnen kein Argument
sein, Menschen mit Behinderungen den uneinge-
schrankten Zugang zu Kindertagesstatten, Schulen
oder Hochschulen zu verwehren.

Es stellt sich die Frage, welche Bedarfe die Institu-
tionen und das Personal haben und was die Kinder
bendtigen, um gleichzeitig die bestmdgliche indivi-
duelle Forderung zu erhalten.

Wir wollten in diesem Workshop gemeinsam erarbei-
ten, welche Schritte, Ressourcen und Mittel notwen-
dig sind, um den Tragern die notwendige inklusive
Arbeit zu ermdglichen und was im Umkehrschluss je-
des einzelne Kind mit Behinderung bendétigt, um die
bestmogliche Bildung zu erhalten.

Tridem:
Herbert Frings, Heike Leng, Claudia Dimmers, Julian
Ascheid, Philipp Jeschke, llona Lepers

Teilnehmer:

Renate Adomeit, Prof. Dr. Gerd Ascheid, Karin Ass-
mann, Susanne Becker, Beate Berger, Silvia Bourceau,
Yannah Buchmann, Sevim Dogan, Dr. Claudia Kolletz-
ki, Dr. Gabriele Trost-Brinkhues, Brigitte Drews, Gudrun
Emming, Marco Engels, Heike Flachskampf, Mela-
nie Flachskampf, Petra Giesen, Anita GroB3, Adelheid
Griinwald, Andreas Heine, Dorothee Jeschke, Maria

Keller, Andreas Klier, Stefanie Koszucki, Peter Krosch,
Ulrike Lange-Wiemers, Ruth Meyering, Wolfgang Oh-
ler, Benjamin Okon, Elisabeth Paul, Juliane Paust, Sylvia
Rahders, Gabriele Roentgen, Axel Schneider, Martina
Schnieders, Regina Schroder, Willi Seyffarth, Diana
Stiemke, Horst Thelen, Nicole Weiden-Luffy

Protokoll:

Die Arbeitsgruppe ,Schule und friihkindliche Erzie-
hung” bestand zu Beginn der Arbeitsphase aus 46
Teilnehmerinnen und Teilnehmern nebst dem Mo-
deratorenteam. Schnell wurde klar, dass diese GroRe
ein ergebnisorientiertes Arbeiten sehr erschweren
wirde. Um die Vielfalt der Ideen bzgl. der Ma3nah-
menergreifung zu konkretisieren, wurden in einer
Kartenabfrage die Wiinsche der Einzelnen benannt
und durch das Moderatorenteam eine erste Blinde-
lung vorgenommen. Schon in dieser Phase zeigte
sich die hohe Flexibilitdt der engagierten Workshop-
Teilnehmer. Es wurden drei Untergruppen gebildet,
die den weit gefacherten Oberbegriff von verschie-
denen Seiten beleuchteten. Die Teilnehmer ordne-
ten sich den Schwerpunkten ,Haltung’, ,Schule" und
Lfrihkindliche Erziehung" zu. In diesen Gruppierun-
gen wurde diskutiert, gesammelt und wurden letzt-
lich erste MaBnahmen identifiziert.

Die Teilnehmer zeichneten sich durch ein hohes fach-
liches und persoénliches Engagement aus, sodass es
auch zu einer Ausweitung der erwiinschten Maf3nah-
menzahl kam. Die Arbeitsatmosphdre war lebhaft
und konstruktiv, da alle Beteiligten den Prozess der
inklusiven Entwicklung auch aktiv mitzugestalten
winschten.
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AG 1 (Schule und Friihkindliche Erziehung, Untergruppe Schule)
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Malinahmenkatalog

AG 1 (Schule und Friihkindliche Erziehung, Untergruppe Haltung)
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Malinahmenkatalog

AG 1 (Schule und Friihkindliche Erziehung, Untergruppe friihkindliche Erziehung)
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Workshop 2

(Arbeit und Erwachsenenbildung)

UN-Konvention liber die Rechte der Menschen mit
Behinderung:

Der Artikel 27 der UN-Konvention fordert, dass Men-
schen mit Behinderung die Mdglichkeit haben, ihren
Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen und ihre
Arbeit in einem offenen, fiir Menschen mit Behinde-
rung zuganglichen Arbeitsmarkt frei zu wahlen.

In diesem Workshop beschaftigten wir uns mit der
Frage, welche Rahmenbedingungen fiir die Reali-
sierung inklusiver Arbeitsplatze notwendig sind und
welche Ressourcen hierfiir benétigt werden. Wir dis-
kutierten auch gemeinsam bestehende Konzepte,
wie z. B. das Budget fiir Arbeit.

Tridem:
Norbert Zimmermann, Andrea Bongard, Alexandra
Rieger, Claudia Sanders

Teilnehmer:

Brigitte Alaerds-Zolke, Alexa Barthels, Wilfried Bosch,
Claudia Braxein, Frank Buhrmester, Angela Gouders,
Max Haberland, Herbert Havjar, Mike Herkens, Mari-
ta Holper, Elvira Kluck, Wolfgang Koenigs, Uwe Kolke,
Andreas Lohner, Lars Liibben, Herr D. Niessen, Maria
Poquett, Helga Rohs, Martin Rosa, Christa Rof3ler, Ka-
rin Schitt, Mariele Storms, Gerhard Zorn

Protokoll:

Die Arbeitsgruppe bestand aus 23 Teilnehmern und
dem Leitungsteam Norbert Zimmermann (Geschafts-
fuhrer der Lebenshilfe Aachen, Werkstatten & Service
GmbH), Andrea Bongard (Mitarbeiterin der WfbM der
Lebenshilfe Aachen), Alexandra Rieger und Claudia
Sanders (Mitarbeiterinnen des Amtes fur Soziale An-
gelegenheiten der StadteRegion Aachen).

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde der Anwesen-
den wurde sofort in die Diskussion eingestiegen.

Die Teilnehmer meldeten sich per Handzeichen zu
Wort und wurden der Reihe nach zur Abgabe Ihrer
Wortmeldungen aufgerufen. Es entstand eine rege
Diskussion.

In vielen Wortbeitragen wurde festgestellt, dass es
nach wie vor ein Informationsdefizit der potenziel-
len Arbeitgeber, die schwerbehinderte Menschen
beschaftigen konnten, gebe. Angeregt wurde eine
Weiterbildung flir Mitarbeiter der Personalabtei-
lungen, um diese umfassend liber die bestehenden
Unterstiitzungsmoglichkeiten bei Einstellung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen zu
informieren. Da das Interesse der Arbeitgeber an
solchen Angeboten erfahrungsgemald gering ist,
wurde vorgeschlagen, zu versuchen, bei Treffen von
mehreren Arbeitgebern in einem anderen Zusam-
menhang, die Informationen vorzustellen (,Pflicht-
beschulung”).

Es wurde vorgeschlagen, ein niedrigschwelliges An-
gebotdermaoglichen Leistungen flir schwerbehinder-
te Menschen rund um das Thema Arbeit im Internet
zu installieren. Es sollte barrierefrei fir alle zugang-
lich sein, d.h. in einfacher, verstandlicher Sprache
geschrieben sein und auch fiir Menschen mit einer
Hor- und Sehbehinderung zuganglich sein. In die-
sem Portal konnten sich potentielle Arbeitgeber und
schwerbehinderte Menschen, die arbeitssuchend
sind oder bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis
stehen, informieren.

Da es fir viele schwerbehinderte Menschen in der
Vermittlungssituation eine Schwierigkeit bedeutet,
gegenuber Arbeitsgebern und Leistungstragern
aufzutreten, wurde aus dem Kreis der Teilnehmer
angeregt, einen festen Ansprechpartner bei der Ar-
beitsagentur anzusiedeln. AuBBerdem sollten sich die
einzelnen Leistungstrager besser vernetzten, um die
moglichen Leistungen abzustimmen und den Auf-
wand fir die schwerbehinderten Menschen und die
potentiellen Arbeitgeber zu vermindern.

Einige Teilnehmer erklarten, dass ein potentieller Ar-
beitgeber eines schwerbehinderten Menschen Ver-
lasslichkeit hinsichtlich zu gewahrender Zuschiisse
brauche. Es wurde vorgeschlagen, den Minderleis-
tungsausgleich auf Dauer zu zahlen und nicht mehr
nur fiir zwei Jahre und dann erst wieder nach erneu-
ter Antragstellung. AuBerdem solle die Begrenzung
der Hohe der Leistungen zur Abgeltung auBerge-



wohnlicher Belastungen des Arbeitgebers auf 50 Pro-
zent des Bruttoeinkommens des schwerbehinderten
Menschen abgeschafft werden.

Es kam die Idee auf, Inklusion bereits auf dem Weg
zur Arbeit zu verwirklichen und es wurde die Frage
gestellt, warum zum Beispiel die Mitarbeiter einer
WfbM mit einem speziellen Bus zur Werkstatt hin-
und her transportiert werden miissen. Hier sollte die
Maoglichkeit geschaffen werden, z. B. mit Hilfe eines
Busbegleiters zu ermdglichen, dass die schwerbehin-
derten Mitarbeiter einer WfbM den Weg zur Arbeit
mit dem offentlichen Personennahverkehr zuriickle-
gen kénnen.

Die einzelnen Vorschlage wurden stichpunktartig auf
dem Flipchart notiert.

AnschlieBend wurden aus den notierten Vorschlagen
gemeinsam MalRnahmen formuliert und in den Maf3-
nahmenkatalog eingetragen.
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Workshop 3

(Wohnen und personliches Budget)

UN-Konvention liber die Rechte der Menschen mit
Behinderung:

Laut dem Artikelen 19, 22 und 23 der UN-Konventi-
on haben Menschen mit Behinderung das Recht auf
eine unabhangige Lebensfiihrung, die freie Wahl ih-
rer Wohnform sowie die Achtung ihrer Privatsphare.

In diesem Workshop entwickelten wir Forderungen
fur die Einhaltung des Artikels 19, 22 und 23 der
UN-Konvention und Uberlegen gemeinsam, welche
Ressourcen bzw. konkreten Schritte fiir dessen Rea-
lisierung notwendig sind.

Tridem:
Torsten Krug, Alina Damen, Norbert Langohr

Teilnehmer:

Inge Baltes, Yvonne Berg, Petra Blom-Klinkhart, Ma-
rion Blimer, Heike Corban, Frau Kohnen, Petra Froh-
lig-Berwanger, Anna Frohn, Michael Hartges, Rainer
Janssen, Nicole Koch, Dieter Kohnen, Heidrun Kénig,
Johann Korfer, Ramona Krampe, Viola Langmann, El-
linore Laube, Sonja Mauritz, Melanie Meyer, Johannes
Nagel, Katharina Oebel, Georg Pelzer, Helga Pohl, Eli-
sabeth Rueben, Arnold Schweden, Karin Steins-Kluth,
Bettina Weitzel, Monika Winand

Protokoll:

Die Planung des Workshops Gibernahmen Herr Lang-
ohr und Herr Krug. Es fanden ein paar Treffen zur Vor-
bereitung auf den Workshop statt.

Folgendes kann zur Struktur und Ablauf des Work-
shops gesagt werden: Zunachst fand eine Vorstel-
lungsrunde der Workshopteilnehmer statt. Dann
wurde die gesamte Arbeitsgruppe in vier Kleingrup-
pen mit ca. sieben Teilnehmern aufgeteilt. In der je-
weiligen Kleingruppe wurden die Starken und die
Schwachstellen in den Bereichen Wohnen und per-
sonliches Budget besprochen und gesammelt.

Die Ergebnisse wurden auf Moderationskarten fest-
gehalten. Die Gruppenarbeit dauerte etwa 45 Mi-
nuten. Die gesammelten Starken und Schwachen
wurden von den Teilnehmern erldutert und an Pinn-
wanden sortiert. Es wurde begonnen, erste Mal3-
nahmen zur Behebung der Schwachpunkten oder
zur Unterstiitzung der Starken zu formulieren. Diese
wurden auf dem MaBBnahmenplan notiert.

Das Thema ,Wohnen und personliches Budget” bein-
haltet eine sehr gro3e Bandbreite an Themen. Einige
Bereiche wurden auch in anderen Workshops thema-
tisiert (z. B. Barrierefreiheit).
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Ergebnisse der Arbeitsgruppe:

Starken und Schwachen im Bereich Wohnen und persoénliches Budget

Starken

+  Vorbildliche Wohnprojekte
Projekt,Schagenstra3e”
Projekt ,Haaren”

Vernetzung von Wissen untereinander
« ,Geschaft”
Beteiligung von Anfang an
«  Trager Ubergreifendes Inkluisonsprojekt
+  Netzwerk-Arbeit
gut informierte Fachberatung
« gute gesetzliche Grundlagen
steigendes Bewusstsein
+ Engagement (liber den Tellerrand hinaus)
« geeignete und bezahlbare Wohnungen

Wohnstatten als Konzept weiter wichtig;
aber mit personenzentrierter Finanzierung

wir sind hier

Schwachen

Anpassung WBF-Richtlinien (der Blick hat sich ge-
weitet) Es geht mehr!

mangelnde Flexibilitat im Hinblick auf unterschied-
liche Zielgruppen gegenwartig und zukiinftig

Wie sehen barrierefreie Wohnungen aus ? Es gibt
ZuU wenige.

« -groBere Badezimmer

+ - breitere Flure

Treppen sind oft nicht behindertengerecht
zu wenige geeignete und bezahlbare Wohnungen

Baurecht muss Barrierefreiheit ,wirklich" bertick-
sichtigen

Politik hat das Thema in der gesamten Dimension
nicht begriffen

rechtliche Barrieren; z. B. WTG

mangelnde Harmonisierung der Gesetze und
Vorschriften

fehlende Anreize flir Investoren; Risiken in der Fi-
nanzierung beriicksichtigen

Rendite vs Qualitat

zu wenig Beratung zum p.B.
Zustandigkeitsgerangel

zu wenig bezahlbare Wohnungen

fehlende Erfassung barrierefreien Wohnraums
Mangel an barrierefreien Wohnraum

kompliziertes System von Forderung (Informati-
onsmangel)

fehlende Prozessbegleitung
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Workshop 4

(Teilhabe am kulturellen, gesellschaftlichen und

politischen Leben)

UN-Konvention uber die Rechte der Menschen mit
Behinderung:

Nach Artikel 30 der UN-Konvention hat jeder Mensch
das Recht auf Freizeit, also nach Erholung, Vergni-
gen, der Pflege sozialer Kontakte, Selbstbesinnung,
Kommunikation, Gemeinschaftsbezug, sozialem
Engagement und kreativer Entfaltung. Menschen
mit Behinderung ist der Zugang zu Angeboten der
Kultur, Erholung, Freizeit und Sport nicht uneinge-
schrankt moglich, da die ohnehin bescheidene An-
gebotspalette zum Teil nicht barrierefrei ist und sie
selbst durch ihre Abhdngigkeit von anderen Men-
schen haufig fremdbestimmt sind. Der Artikel 30 der
UN-Konvention fordert jedoch die Gewdhrleistung
genau dieser Teilhabe ein.

In diesem Workshop haben wir uns mit L6sungsmog-
lichkeiten fur die uneingeschrankte Teilnahme an
Freizeitangeboten beschaftigt, Vorschlage fir kon-
krete Umsetzungsschritte erarbeitet und die hierfir
bendtigten Ressourcen beschrieben.

Tridem:
Jurgen Amberg, Felix Rof3ler, Simone Kraufl

Teilnehmer:

Frank Alberding, Maike Beckers, Annemarie Berkele,
Uschi Brammertz, Ursula Espeter, Anne Fink, Wilhelm
Haustein, Sigrid Heetkamp, Nicole Immer, Daniela
Jahn, Simone Koslowski, Birgit Lahaye-Reif3, Monika
Meil3, Holger Otten, Mohamed Ouni, Judith Schuma-
cher, Glinter Schwarz, Regina Schwarz, Helmut Thys-
sen, Peter Toporowski, Pia Vom Dorp, Dirk Vomend,
Monika Zimmermann

Protokoll:

BegriiBung

Simone Krauf3, Jirgen Amberg und Felix RoBler be-
griBen die Anwesenden und stellen sich vor.

Simone Kraul3 stellt den geplanten Ablauf in der Ar-
beitsgruppe vor und gibt hierzu kurze Zeitangaben.
Es sollen nach einer Diskussion zur Situation der Men-
schen mit Behinderungen in der StadteRegion Aa-
chen bis zu zehn MalBnahmen vorgeschlagen werden,
die fiir die spatere Erstellung eines Inklusionsplans fiir
die StadteRegion Aachen verwendet werden.

Sie schlagt vor, aufgrund der GréBe der Teilnehmer-
zahl in der Gruppe und in dem sehr weit gefassten
Themenfeld, zwei Untergruppen zu bilden. Eine
Gruppe sollte als Schwerpunkt tiber das Thema poli-
tische Teilhabe diskutieren, die zweite Gruppe sollte
die Themen Kultur und Sport besprechen. Die Teil-
nehmer stimmen dem Vorschlag zu, zwei Gruppen
zu bilden. Allerdings mochten die Anwesenden keine
Thementrennung.

Vorstellungsrunde

Die Anwesenden stellen sich kurz vor.

Es wird festgestellt, dass die anwesenden Personen
aus den unterschiedlichsten Bereichen in der Behin-
dertenarbeit zusammengekommen sind und viele
Fachwissen einbringen kénnen.

Einfiihrung in das Thema

Jirgen Amberg berichtet kurz liber die Entstehung
und Intention der UN-Behindertenkonvention und
geht noch einmal auf das gerade im Plenum vorge-
tragene Impulsreferat von Dr. Schadler ein. Simone
KrauB liest den Artikel 29 der UN-Konvention vor.
Hier geht es um die Teilhabe am politischen und 6f-
fentlichen Leben. Jirgen Amberg liest den Artikel 30
der UN-Konvention vor. Der Artikel 30 beinhaltet die
Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport.

Felix R6Bler gibt aus seiner Sicht wieder, wie er sich bei
dem Besuch eines Fuf3ballstadions gefiihlt hat und
welche Angste damit verbunden waren. Er wiinscht
sich hier die Aufhebung der behinderungsbedingten
Barrieren, indem eine Begleitung vorhanden ware
oder mehr Riicksicht genommen werden miisste.




Die Anwesenden trennen sich in zwei Gruppen.

Unterarbeitsgruppe 1:

Simone Krau83 moderiert die Unterarbeitsgruppe 1.
Die anwesenden Vertreter der Kommunen berichten
zuerst dartiber, in welcher Form Menschen mit Behin-
derungen in ihrer Kommune organisiert sind.
Diskutiert wurde unter anderem (iber folgendes:
Wie die politischen Parteien selbst MaBnahmen er-
greifen muissen, um Inklusion bekannt zu machen
und auch selbst vorzunehmen. Ob Veranstaltungen
barrierefrei angeboten werden, ob Menschen mit Be-
hinderung in diesem Zusammenhang eine Hol- oder
Bringschuld haben.

Die Runde stellt fest, dass bei dem aktiven und pas-
siven Wahlrecht auf Landes — und Bundesebene ge-
setzliche Regelungen vorgegeben werden miuissen,
daher wird dieses Thema nicht weiter diskutiert.

Es wird besprochen, dass bei den unterschiedlichen
Behinderungsarten eine Fille von Hilfen geleistet
und Hilfsmittel eingesetzt werden miissen. Viele Er-
krankungen sind nicht offensichtlich, z. B. bei Schwer-
horigen oder Autisten.

Kulturelle Veranstaltungen missen inklusiver wer-
den, es sollte darliber nachgedacht werden ob es
auch weiterhin Feste nur fiir Menschen mit Behinde-
rungen geben muss.

Die Anwesenden diskutieren intensiv Uber Vorge-
hensweisen, wie politische Einflussnahme von Men-
schen mit Behinderungen gewahrleistet werden
kann und ob dies mit der inklusiven Idee iberhaupt
vereinbar ist.

Besprochen wird auch, ob Zielvereinbarungen Mittel
sind, um Inklusion zu erreichen.

Die Menschen mit Behinderungen sollen in Work-
shops selbst herausfinden, was Inklusion fiir sie be-
deutet.

Unterarbeitsgruppe 2:

Jirgen Amberg moderiert mit Herrn Rosler gemein-
sam die Unterarbeitsgruppe 2.

Die anwesenden Teilnehmer stellen sich kurz vor und
berichten in einem ersten Schritt Gber ihr Engage-
ment in der StadteRegion Aachen und dartiber, in
welchen Funktionen sie in Organisationen, Einrich-
tungen und Diensten in ihrer Kommune tatig sind.
Diskussionspunkte waren unter anderem:

Die Gesprachsrunde beschaftigt sich zunachst mit
Themen aus den Bereichen Sport und Kultur und
stellt fest, dass eine grundsatzliche Bestandsaufnah-
me aller Angebote ( z. B. Museen, Sportangebote und
Sportvereine, Seelsorge, Musikschulen etc.) fiir Men-
schen mit Behinderung in der StadteRegion Aachen
erforderlich ist.

Ein weiterer Beitrag beschiftigt sich mit der Ein-
bindung von Menschen mit Behinderung in Sport-
vereinen. Oftmals steht der Leistungsgedanke im
Vordergrund und nicht das gemeinsame, inklusive
Miteinander. In einer kontroversen Diskussion wird
dies am Beispiel der Olympischen Spiele bzw. Para-
lympischen Spiele diskutiert.

Aus den Beitragen ergibt sich die Feststellung, dass
Menschen mit Behinderungen mehr Moglichkeiten
erhalten mussen, sich selbstbestimmt mit dem The-
ma Teilhabe zu beschaftigen. Am Beispiel einer,Som-
merakademie” wird diese Idee konstruktiv diskutiert.
Insbesondere wird festgehalten, dass ein grof3er
Personenkreis der Menschen mit Behinderung sich
aufgrund mangelnder finanzieller Ressourcen und
hoher behinderungsbedingter Mehraufwendungen
im alltdglichen Leben die Teilhabe an freizeitorien-
tierten und / oder kulturellen Aktivitaten nicht leisten
kann.

Die Anwesenden diskutieren intensiv die Moglichkei-
ten zur Férderung eines inklusiven Gemeinwesens:
Gezielte Vorgehensweisen wie politische Einfluss-
nahme oder Nutzung von kommunalen Strukturen
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(z. B. Stadtteilkonferenzen von Menschen mit Behin-
derungen) werden genannt.

Neben den Aktionspldanen der Bundesregierung und
der Landesregierung wird ein kommunaler Aktions-/
Inklusionsplan zur Umsetzung inklusiver Lebens-
bedingungen diskutiert. Am Beispiel verschiedener
Projekte (z. B. das Kooperationsprojekt,Wir alle in der
StadteRegion Aachen”) einiger Trager der Behinder-
tenhilfe wird diese Thematik besprochen.

Zur Forderung inklusiver Lebensverhdltnisse sind
Kooperation und Vernetzung grundlegende Voraus-
setzungen, beides sollte durch die Einrichtung eines
Behindertenbeirates realisiert werden.

Ergebnisse der Gruppenarbeit:

Die Gruppen werden wieder zusammengefihrt. Je-
der Teilnehmer fiillt zwei Karten aus, in welcher er die
MaBnahmen formuliert, die er als wichtig erachtet.

Felix Rossler und Simone KrauB3 heften die Vorschla-
ge auf eine Pinnwand und sortieren diese nach ahn-

lichen Themengebieten. Jirgen Amberg fasst die
einzelnen Vorschlage nach Oberbegriffen zusam-
men.

Alle vorgeschlagenen MaBnahmen werden noch ein-
mal vorgelesen.

Jeder Teilnehmer erhalt drei Punkte und kann damit
die Vorschlage bewerten und gewichten.

Herr Amberg und Frau Kraul3 zahlen die Punkte zu-
sammen. Die Mal3nahmen, die die meisten Punkte als
Bewertung erhalten haben, werden auf den Manah-
menkatalog geschrieben.

Sieben Mafinahmen sind am haufigsten bewertet
worden. Alle anderen Vorschldage haben die gleichen
oder weniger Punktzahlen erhalten, so dass es nicht
moglich war, diese in den MalBnahmenkatalog aufzu-
fuhren.

Die MaRnahmen werden vom Tridem im Plenum vor-
getragen.
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Malinahmenkatalog

AG 4 (Teilhabe am kulturellen, gesellschaftlichen und politischen Leben)
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Workshop 5

(Gesundheit, Pflege und Alter)

UN-Konvention iiber die Rechte der Menschen mit
Behinderung:

Gemal Artikel 25 der UN-Konvention wird jedem
Menschen mit Behinderung das Recht auf das er-
reichbare Hochstmall an Gesundheit ohne Diskrimi-
nierung zugesprochen.

Im Gesundheitswesen werden immer wieder funda-
mentale Probleme deutlich, die eine inklusive me-
dizinische, psychologische und soziale Versorgung
von Menschen mit Behinderung verhindern. Stich-
wortartig ist hier z. B. der barrierefreie Zugang zu
Praxen, die wohnortnahe Patientenversorgung in
Stadt und Land, die barrierefreie Medizin oder auch
der besondere Beratungs- und Behandlungsbedarf
fir Menschen mit Behinderung zu nennen. In diesem
Workshop beschaftigten wir uns mit der Frage, wie
das Recht von Artikel 25 umgesetzt werden kann,
welche Rahmenbedingungen bzw. Ressourcen hier-
fur notwendig sind und welche konkreten Schritte
geeignet erscheinen, das Recht zu realisieren.

Tridem:
Ralf Einmal, Martha Laufenberg, Jorg Sachse-Schiiler

Teilnehmer:

Leo Aerden, Margarete Dietrich, Britta Dohmen, Sa-
bine Janitzek, Monika Johnen, Anika Kaun, Brigitte
Kreitz, Ulrike Lenzen, Ursula Mihlenbeck, Manuela
Sahlmann, Paul Schafermeier, Christoph Simon

Protokoll:

BegriiRung

Rolf Einmal und Martha Laufenberg begriilen die
Anwesenden und stellen sich vor. J6rg Sachse-Schi-
ler ist leider erkrankt.

Rolf Einmal stellt den geplanten Ablauf der Arbeits-
gruppe vor und erldutert die Zeitschiene. Der Ar-
beitsauftrag ist fir alle Arbeitsgruppen gleich. Es
sollen nach einer Diskussion zur Lebenssituation der

Menschen mit Behinderung in der StadteRegion Aa-
chen bis zu 10 MaBnahmen erarbeitet werden, die fiir
die spatere Erstellung des Inklusionsplanes der Stad-
teRegion verwendet werden kdnnen.

Eine weitere Unterteilung der Arbeitsgruppe 5 nach
den Schwerpunkten Gesundheit, Pflege, Alter war
geplant, wurde jedoch aufgrund des Ausfalles von
Herrn Sachse - Schiiler nicht vorgenommen.

Vorstellungsrunde

Die Teilnehmer der Arbeitsgruppe stellen sich vor.
Die Mehrzahl der Teilnehmer ist in Fachbereichen der
Altenarbeit tatig. 2 betroffene Menschen mit Behin-
derung sind ebenfalls anwesend.

Diskussion/Ergebnis

Der Austausch wird eingeleitet durch die Einstiegs-
frage:

Wo nehme ich bereits Inklusion wahr? Hierzu be-
nennen die Teilnehmer Beispiele wie das palliative
Netzwerk, welches alle Themenschwerpunkte der
Arbeitsgruppe vernetzt und schnelle Hilfestellungen
ermoglicht.

Die weiterfiihrende Frage an die Runde lautet:
Wo wiirde ich mir mehr Inklusion wiinschen? Wer soll
das umsetzen?

Hier wird in einem regen Austausch schnell deutlich,
dass es ganz konkrete Bediirfnisse behinderter Men-
schen gibt, speziell im Bereich der Pflege und der
Gesundheit. So wird geschildert, dass zum Beispiel
Krankenhduser die Notwendigkeiten behinderter
Menschen nicht vorhalten wie etwa eine Spezialma-
tratze oder auch geschultes Personal. Auch scheint
in diesen Bereichen die Sensibilisierung zum Thema
Leben mit Behinderung nicht vorhanden zu sein.
Arztbesuche gestalten sich schwierig, da es kein ad-
aquates Instrument gibt in dem z. B. die Barrierefrei-
heit mit aufgelistet ist. Das Zeitkontingent der Arzte
ist oft unzureichend fiir verlangsamte Menschen,
oder auch fiir Menschen mit psychischen Behinde-
rungen. In der ambulanten Pflege ist die Kontinuitat

33



der Pflegepersonen oft nicht gewahrleistet, sodass
der Mensch mit Behinderung haufige Wechsel erle-
ben muss.

AuBerdem wird deutlich, dass Veranderungen in der
Infrastruktur gewtinscht sind. So zum Beispiel das
sozialrdumliche Denken und die Vernetzung aller all-
téglichen Belange vor Ort, ebenso wie die Schaffung
eines Sozialraumes als Treffpunkt im Quartier.

Im Anschluss an den Austausch wurden gemeinsam
die MaBnahmen herausgearbeitet und schriftlich
durch Martha Laufenberg fixiert.

Rolf Einmal Gbernimmt die Vorstellung der Ergebnis-
se im Plenum.
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Malinahmenkatalog

AG 5 (Gesundheit, Pflege und Alter)
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Workshop 6

(Barrierefreiheit und Mobilitat)

UN-Konvention iiber die Rechte der Menschen mit
Behinderung:

Die Definition der UN-Behindertenrechtskonventi-
on zum Thema ,Barrierefreiheit” ist in Artikel 9 der
UN-Behindertenrechtskonvention verankert. Um
Menschen mit Behinderungen eine unabhangige
Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in allen Le-
bensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertrags-
staaten geeignete Mallnahmen mit dem Ziel, fir
Menschen mit Behinderungen den gleichberechtig-
ten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmit-
teln, Information und Kommunikation, einschlief3lich
Informations- und Kommunikations-technologien
und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen und
landlichen Gebieten offenstehen oder fiir sie bereit-
gestellt werden, zu gewahrleisten.

In diesem Workshop beschaftigten wir uns mit der
Frage, wie sich alle Menschen im 6ffentlich zugang-
lichen Raum barrierefrei bewegen konnen und Ein-
richtungen und Angebote uneingeschrankt nutzbar
sind.

Tridem:
Helmut Blicken, Dieter Schoner, Caline Strack

Teilnehmer:

Hans Bleser, Robert Boltz, Mechthild Brandt, Micha-
el Brauers, Eberhard Biittgen, Patrick Dohmen, Jérg
Howitz, Harald Kiesewalter, Dolores Langer, Marcel
Latz, Uwe Lettmann, Heinz Mareck, Jiirgen Reinhard,
Albert Schiffer, Siegfried Schovenberg, Erich Stier

Protokoll:

BegriiRung

Dieter Schoner und Helmut Blicken begriiBen die
Teilnehmer der Arbeitsgruppe 6 (Barrierefreiheit und
Mobilitat) und stellen sich vor. Caline Strack vom VDK,
die zum Tridem gehort, ist leider kurzfristig erkrankt.

Vorstellungsrunde der Teilnehmer

Die Teilnehmer selbst stellen sich nun auch kurz vor.
In der Arbeitsgruppe sind Menschen mit Handicap,
Vertreter von Behinderteneinrichtungen, Vertreter
von Behindertenvereinen und Selbsthilfegruppen,
Vertreter der Verwaltung, Vertreter der Politik und in-
teressierte Biirgerinnen und Buirger anwesend.

Erlauterung des Ablaufs der Veranstaltung

Helmut Blicken erldautert den Ablauf der Veranstaltung:
Es sollen konkret 10 Mal3nahmenvorschldge zu den
Themen Barrierefreiheit und Mobilitat erarbeitet wer-
den, keine Ziele. Diese MaBnahmenvorschlage sollen
die gesamte StadteRegion betreffen. Es sollen keine
EinzelmalBnahmen aus den Kommunen oder aus Be-
reichen einzelner Kommunen benannt werden. Beim
Thema Barrierefreiheit sollen nicht nur Manahmen-
vorschlage fiir mobilitatseingeschrankte Menschen
gemacht werden, sondern mdglichst auch MaB-
nahmenvorschldge fiir andere Behinderungsarten
(sehbehindert/blind, schwerhorig/gehorlos, geistig/
psychisch behindert) erfasst werden. Es wird darauf
hingewiesen, dass es sinnvoll ist, je nach MaBnahme,
das Instrument der Zielvereinbarung aus dem Behin-
dertengleichstellungsgesetz NRW fiir die Umsetzung
der MaBnahme zu nutzen.

Die Erarbeitung der Mallnahmenvorschlage soll tiber
eine Kartenabfrage erfolgen. Jeder Teilnehmer erhalt
2 Karten auf denen er 2 MaBnahmenvorschlage ma-
chen kann. Die Teilnehmer kdnnen sich in Gruppen
zusammensetzen und Uber MaBnahmenvorschlage
beraten und diskutieren. Danach soll jeder Teilneh-
mer seine beiden Vorschlage vorstellen, die dann an
der Tafel gesammelt und bei Bedarf zusammenge-
fasst werden. Dann sollen die MaBnahmenvorschla-
ge priorisiert werden. Dazu erhalt jeder Teilnehmer 3
Punkte, die er auf einen MalBnahmenvorschlag setzen
kann, oder auf mehrere Vorschlage verteilen kann.
Danach sollen die nach der Reihenfolge benannten
MaBnahmenvorschlage auf in die MalBnahmenlisten
eingetragen werden und wenn noch Zeit Ubrig ist,
eine Aussage zu der Umsetzung, zu den Kosten und
zur Zeitschiene gemacht werden.



Ein weiterer Input zum Thema Barrierefreiheit und
Mobilitat, der von Frau Strack gegeben werden sollte,
erfolgt nicht, da die Teilnehmer mit den beiden The-
men sehr vertraut sind.

Erarbeitung der MaBnahmenvorschlage

Die Teilnehmer erarbeiten in mehreren Arbeitsgrup-
pen MaBBnahmenvorschldge. Bei der Erarbeitung der
Vorschlage wird sehr angeregt diskutiert.

Vorstellung der MaBnahmenvorschlage

Jeder Teilnehmer stellt seine Ergebnisse vor. Die Er-
gebnisse werden auf der Tafel gesammelt. Gleiche
oder dhnliche Ergebnisse werden zusammengefasst.
Herr Blicken fasst das Gesamtergebnis der Mal3nah-
menvorschlage nochmal zusammen.

Priorisierung der MaBhahmenvorschldage

Die Teilnehmer priorisieren die Malinahmenvorschla-
ge. Danach werden die 10 meistgenannten Vorschla-
ge gemeinsam noch mal konkretisiert und dann in
die MaBnahmenliste eingetragen.
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AG 6 (Barrierefreiheit und Mobilitat)
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40

Workshop 7

(Offentlichkeitsarbeit, Bewusstseinsbildung

und Burgerbeteiligung)

UN-Konvention iiber die Rechte der Menschen mit
Behinderung:

Artikel 8 der UN-Behindertenrechtskonvention zum
Thema Bewusstseinsbildung regelt, dass sich die
Vertragsstaaten verpflichten, sofortige, wirksame
und geeignete MalBnahmen zu ergreifen, um in der
gesamten Gesellschaft, einschlieBlich auf der Ebe-
ne der Familien, das Bewusstsein fiir Menschen mit
Behinderungen zu scharfen und die Achtung ihrer
Rechte und ihrer Wiirde zu fordern; Klischees, Vorur-
teile und schadliche Praktiken gegeniiber Menschen
mit Behinderungen, einschlie3lich aufgrund des Ge-
schlechts oder des Alters, in allen Lebensbereichen
zu bekdampfen und das Bewusstsein fiir die Fahigkei-
ten und den Beitrag von Menschen mit Behinderun-
gen zu férdern.

In diesem Workshop beschaftigten wir uns mit der
Frage, wie jeder Mensch gesellschaftliche Akzeptanz
und Toleranz erfahren kann bzw. wie in der Offent-
lichkeit ein Baustein fir Inklusion gebildet werden
kann..

Tridem:
Liesel Ganser, Hartmut Buchbinder, Robert Flader,
Merete Menze

Teilnehmer:

Hilde Barnreuther, Dorothee Beckmann, Giinter Blas-
zczyk, Gabriele Bockmiihl, Angelika Breuer,

Isolde Conradus, Ursula Cool-Pettenberg, Hans Die-
deren, Ulrike Duyster, Birgit Froese-Kindermann, Jutta
Geese, Siegbert Gossen, Andrea Hein, Lothar Mertens,
Carel Nieuwenhuijsen, Eva Offermann, Simone Ro6-
gels, Carola Schophaus, Ralf Steinbrecher, Marianne
Ubachs, Ingrid von Morandell, Christina Waschkau

Protokoll:

1. Welche Ziele werden verfolgt?

- Den Begriff ,Inklusion” (Teilhabe) definieren/er-
klaren, fur ,Otto Normalverbraucher” zuganglich
machen

- Hemmungen, Angste von Menschen ohne Behin-
derung abbauen

Gesellschaftliche Akzeptanz und Toleranz schaf-
fen/Grundhaltung d@ndern (mehr Offenheit ge-
genliber Menschen mit Behinderung)

Negative Assoziationen mit den Begriffen ,Inklu-
sion” und ,Behinderung” abbauen, im Gegenzug
positive Aspekte hervorheben und publizieren
Distanz zu ,Andersartigkeit” abbauen

. Mogliche MaBnahmen:

Neue Kommunikationsmittel finden, z. B. einen
Newsletter fiir Schulen niedrigschwellige Be-
wusstseinsbildung; oder eine Online-Plattform
Jnklusion in der StadteRegion Aachen”
Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit der einzelnen
Verbande

Informations- und Aufklarungskampagne initi-
ieren, eine Art Dachkampagne der StadteRegion
Aachen, innerhalb derer sich die kleinen Instituti-
onen einbringen kdnnen

Arbeitsgemeinschaften ins Leben rufen, die sich
mit der Umsetzung befassen

Einen Offentlichkeits-Beirat griinden, Menschen
mit Behinderung beteiligen bzw. in die Verant-
wortung nehmen (,Selbstvertreter“-Mitglieder)
Positive Beispiele fiir Inklusion in der StadteRegi-
on hervorheben und publizieren

Auf verschiedenen Kommunikationsebenen in-
formieren:

- Kleine Werbefilme entwickeln vor Kinovorstel-
lungen zeigen

- Social media nutzen: facebook, youtube etc.

- Konfrontationen/Begegnungen schaffen: Be-
wusstseinsbildung (GIPS)
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AG 7 (Offentlichkeitsarbeit, Bewusstseinsbildung und Biirgerbeteiligung)
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Berichterstattung
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Wie geht es weiter...

Ein groBer Schritt hin zu einer inklusiven StadteRegi-
on Aachen ist getan!

Rund 80 Ideen wurden von insgesamt sieben Ar-
beitsgruppen vorgestellt, die noch in diesem Jahr als
kurz-, mittel- oder langfristige Malinahmen in den
Inklusionsplan der StadteRegion Aachen aufgenom-
men werden sollen. MalBnahmen, die dabei helfen
sollen, dass sich Menschen mit Beeintrachtigungen
vollumfanglich in der Gesellschaft beteiligen kdnnen.
Die Konferenz hat die aktuellen Herausforderungen,
vor denen die Inklusion steht, zur Sprache gebracht
und Losungswege aufgezeigt. Diese Dokumentation
der Bedarfe und Forderungen der Menschen mit Be-
hinderung ist ein erster Schritt, die Ergebnisse festzu-
halten und in konkrete Malinahmen umzuwandeln.
Doch jetzt sind auch Sie gefragt! Helfen Sie mit, die
StadteRegion Schritt flir Schritt zu einem inklusiven
Gemeinwesen zu gestalten.

Sollten Sie bei der Durchsicht der Dokumentation
weitere ldeen haben oder auch Kritik entwickeln,
teilen Sie uns ihre Gedanken mit. Ihre Anregungen
konnen Sie per Formular auf der Internetseite der
StadteRegion Aachen (www.staedteregion-aachen.
de/inklusion) einreichen. Gerne werden wir diese
dann aufnehmen. Je mehr Menschen sich beteiligen,
desto vielfaltiger wird der Inklusionsplan.

Die gesammelten Vorschldage flieBen in die zweite
Inklusionskonferenz der StadteRegion ein, die im Ok-
tober 2013 stattfinden wird. Dort werden sie dann als
konkrete kurz-, mittel- oder langfristige MaBnahmen
in den Inklusionsplan der StadteRegion Aachen auf-
genommen, der im Dezember 2013 dem Stadteregi-
onstag zur Abstimmung vorgelegt werden.
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Sie haben Fragen?

StadteRegion Aachen

Der Stiadteregionsrat

Dezernat fiir Soziales und Integration
52090 Aachen

Tel. 0241 5198 -5074

Fax 0241 5198 - 85074
andrea.ohlig@staedteregion-aachen.de

Damit Zukunft passiert.
www.staedteregion-aachen.de

StddteRegion
Aachen

druckerei staedteregion aachen // a50/inklusionskonferenz // fotos: fotolia




