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1. EINLEITUNG

Am 18. September 2012 fand das 2. Demografie-Forum der
StadteRegion Aachen statt. Als Ausrichter legte das Amt fiir Kultur
und empirische Forschung diesmal den Forumsschwerpunkt auf
,Familie in den Kommunen”,

Ziel war es, Uber die Lebensqualitdt von Familien auf regionaler und
lokaler Ebene zu informieren, vorhandene Potenziale und Bedarfe
fur mogliche (Weiter)Entwicklungen sichtbar zu machen sowie Per-
spektiven aufzuzeigen.

Nach dem Prinzip ,Aus der Praxis — fur die Praxis” konnten fur das 2.
Demografie-Forum Fachleute aus Unternehmen, Kommunen sowie
Wissenschaft und Beratungseinrichtungen gewonnen werden, die
Inhalte, Methoden und Strategien zur Starkung von Familien und
zur Schaffung familienfreundlicher Rahmenbedingungen mit den
mehr als 100 Teilnehmern/innen exemplarisch und alltagsbezogen
erarbeiteten.

In den Impulsvortragen zur Familie im Kontext des demografischen
Wandels und den Ergebnissen der Familienbefragung wurde zu-
ndchst auf die Vielfalt der Familie und den damit verbundenen For-
men, Bedarfen, Bediirfnissen und Lebenslagen eingegangen.

Die anschlieBende Talkrunde kniipfte dort an und diskutierte beste-
hende Handlungserfordernisse und Projekterfahrungen im Bereich
des Wohnens, der Kommune sowie der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Familienformen, Potenziale, Handlungsfelder und Heran-
gehensweisen wurden dann intensiv in vier Workshops behandelt.

Diese Dokumentation enthdlt sowohl die Zusammenfassungen
der Impulsvortrage der Referent/innen sowie die Niederschrift der
wichtigsten Ergebnisse aus dem intensiven Austausch in den vier
themenspezifischen Arbeitskreisen.

Die mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern gemeinsam gewon-
nenen Erkenntnisse und Ergebnisse flieBen einerseits in die Arbeit
des Amtes fur Kultur und empirische Forschung im Themenfeld
.Demografischer Wandel in der StadteRegion Aachen” ein und bil-
den andererseits eine gute Grundlage fir die Entwicklung weiterer
Aktionen, Aktivitaten und Schwerpunkte in den regionsangehdri-
gen Stadten und Gemeinden.
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2. HAUPTTEIL I: BegriiBung, Impulsvortrage, Talkrunde

BegriiBung durch Stadteregionsrat Helmut Etschenberg

Familien sind die Zukunft einer Region.

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich begriBe Sie herzlich zum zweiten Demografie-Forum der Stad-
teRegion Aachen hier im Mediensaal und freue mich, dass diese
Veranstaltung auf so groBe Resonanz gestof3en ist.

In Zeiten des demografischen Wandels richtet sich der Blick zuneh-
mend auf die Familien.

Eine Bindung zur Region, zur Kommune zu schaffen und familien-
freundliche Rahmenbedingungen zu bieten, Familien zu starken
und attraktiv flir Familien zu sein, all dies ist im demografischen
Wandel zu einem wichtigen Standortfaktor geworden, der fiir die
Standortqualitat und die Entwicklungschancen einer Region mit-
entscheidend ist.

Was aber macht ,Familienfreundlichkeit” aus, wie leben und erle-
ben Familien ihre Region, ihre Kommune? Und wo driickt Familien
der Schuh?

Ein Blick in die amtliche Statistik hilft hier wenig weiter, Familie wird
dort nicht oder nur sehr unzureichend abgebildet. Die wahren Ex-
perten sind in diesem Fall die Familien selbst.

Aus diesem Grund hat das heutige Amt fir Kultur und empirische
Forschung im Rahmen seiner Arbeiten zum Demografischen Wan-
del im Jahr 2011 das Institut Faktor Familie mit der Durchfiihrung
einer Familienbefragung beauftragt. Die Ergebnisse dieser repra-
sentativen Erhebung, an der sich mehr als 2.700 Familien aus den
Kommunen des Altkreises Aachen beteiligt haben, stehen heute im
Mittelpunkt.

Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten — auch unter dem Aspekt der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf -, verlassliche Kinderbetreuung,
gute Bildungsangebote, ein intaktes Umfeld, bezahlbarer Wohn-
raum, abwechslungsreiche Freizeitangebote - all dies sind Parame-
ter die flir Familien die konkrete Lebenswirklichkeit und damit den
Attraktivitdtsgrad einer Region, einer Kommune bestimmen.

Dabei sehen sich Stadte und Gemeinden sowie Regionen nicht nur
mit sinkenden Geburtenraten, sondern auch durch die Verénde-
rungen von Familienformen mit neuen Herausforderungen kon-
frontiert.

Es gilt - in Zeiten knapper offentlicher Haushalte — auf die unter-
schiedlich ausgeprdgten Ressourcen und Bedarfe der verschiede-
nen Familienformen konkrete Antworten vor Ort, etwa durch Infra-
strukturangebote, zu finden.

Wir mochten hierbei die Zusammenarbeit zwischen Verwaltung
und Fachleuten, aber insbesondere mit Biirgern und Ehrenamtlern
ausbauen.
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Viele kleine und groBere Schritte in diese Richtung sind in der Region
und in ihren Kommunen in den letzten Jahren gegangen worden: Lo-
kale Blindnisse fur Familien, Familienpatenschaftsprojekte, die stad-
teregionale Familienkarte und der Familientag sowie das Pradikat
Familienfreundlich — um hier nur einige Beispiele zu nennen.

Sie sehen, in Sachen Familienfreundlichkeit fangen wir hier in der
Region nicht bei,Null” an.

Und dies wird auch von vielen Familien offensichtlich so erlebt.
Mehr als die Halfte der Familien — so ein Ergebnis der heute hier
vorgestellten Befragung - sind der Auffassung, dass die Stadt oder
Gemeinde in der sie leben familien- bzw. kinderfreundlich ist. Das
ist ein guter Wert, der jedoch zugleich nach meinem Verstandnis
auch Ansporn ist — denn es verbleibt ein Drittel von Familien, die in
dieser Frage noch unentschieden sind.

Ich mochte Sie daher hier und heute einladen, sich in die Diskussion
um die Ausgestaltung der Familienfreundlichkeit dieser Region und
ihrer Kommunen engagiert einzubringen.

Ich freue mich, dass es uns gelungen ist fir dieses Forum renom-
mierte Experten und Expertinnen zu gewinnen, die aufgrund ihrer
langjahrigen beruflichen Tatigkeit im Bereich der Familienpolitik, in
wirtschaftsnahen Bereichen und in der Arbeit fiir und mit Familien
vor Ort viel praxisorientiertes Know-How, Ideen und das dazugeho-
rige Handwerkszeug flr die Umsetzung in dieses Forum einbringen
werden.

Ich darf Ihnen daher abschlieBend einen interessanten Verlauf wiin-
schen und bin lberzeugt davon, dass es uns gemeinsam gelingt,
vorhandene Potenziale und Bedarfe dieser Region sichtbar zu ma-
chen und so Wege fiir die nachsten Schritte in Richtung mehr Fami-
lienfreundlichkeit zu eréffnen.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.

%é/%

(Helmut Etschenberg, Stddteregionsrat)




Impulsvortrage

Impulsvortrag 1: Familie im Kontext des demografischen Wandels

Dipl. Soziologin Antje Riiter - StédteRegion Aachen — Amt fiir Kultur und empirische Forschung

Familie hat sich in den vergangenen Jahren/Jahrzehnten stark gedn-
dert. Nicht nur die Schwarzweil3fotografien vergangener Zeit — auf
denen Vater und Mutter mit vier und mehr Kindern in Festtagsklei-
dung abgebildet sind - entsprechen nicht mehr der Lebenswirklich-
keit von Familien, sondern auch die aktuell zu findenden Fotomotive
(Vater, Mutter und zwei Kinder — iberwiegend hellhdutig und blond)
gehen an der heutigen Realitat von Familie vielfach vorbei.

Der Wandel in der Familienlandschaft lasst sich anhand der veran-
derten familienpolitischen Definitionen gut abbilden. Ausgehend
von Familien als Ort wo Kinder leben, lautet die aktuelle Definition
gemal des Familienberichtes des Bundes (hier in verkiirzter Versi-

on): Familie ist eine ,Gemeinschaft mit starken Bindungen®, ,in der
mehrere Generationen fiireinander sorgen”. Letzterer Aspekt wird

Acchen

FAMILIEN IM FOKUS

Blick auf Familien im Kontext
demografischer Entwicklung

am 18. 2012
won 13.30 - 18.30 Uhr
Stadueeglon Aachen

At fiir Kultwr und empirische Forschung (A16)

vor dem Hintergrund des demografischen Wandels in der jlingst
vorgelegten Demografiestrategie des Bundes nochmal dezidiert
betont. Dort heif3t es: ,Familien sind die stabilen Kerne unserer
Gesellschaft.(...) Familien erbringen Firsorge-, Erziehungs- und
Betreuungsleistungen - erst die Eltern fir ihre Kinder und spater
die Kinder auch fir ihre Eltern. Familie als Gemeinschaft zu starken
muss deshalb zentrales Anliegen von Demografiepolitik sein.”

Dies bedingt jedoch Rahmenbedingungen und Unterstlitzungsan-
gebote zu schaffen, die zum einen Familien in die Lage versetzen
diese Leistungen zu erbringen und zum anderen, sich an den sehr
unterschiedlichen Bedurfnissen von Familien orientieren und dort
ansetzen. Hierfiir wird Wissen tber Familien benétigt.
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FAMILIE

<e-epist da wo Kinder leben®.

. StéddteRegion
: Aachen

.

......,Gemeinschaft mit starken Bindungen,
in der mehrere Generationen fiireinander
sorgen" — " Familienbericht des Bundes

JFamilien sind die stabilen Kerne unserer Gesellschaft.(...) Familien
erbringen Fiirsorge-, Erziehungs- und Betreuungleistungen - erst die
Eltern fiir ihre Kinder und spater die Kinder auch fiir ihre Eltern. Familie als
Gemeinschaft zu starken muss deshalb zentrales Anliegen von
Demografiepolitik sein. BMFSF) - 05.09.2012

A fr Kultar und empirische Forschung (A16)

Grundsatzlich lasst sich festhalten, dass die Zahl der Familien
ricklaufig ist. Es ist dabei nicht (nur) der demografische Wandel
der fiir diese Veranderungen sorgt, sondern vielmehr der Wandel
privater Lebensformen. Der Familiensektor schrumpft, weil einer-
seits das Elternpotenzial sinkt, anderseits Familiengriindung nur
eine Option im Lebensentwurf ist (wachsender Anteil Kinderloser)
und nicht Familien mit vielen Kindern, sondern Ein-Kind-Familien
der Regelfall sind.

Diese Entwicklung zeigt sich auch bei der Zahl der Familienhaus-
halte: In den kleinen und mittleren Kommunen der StadteRegion
Aachen findet man ,nur” noch in rund jedem 3. Haushalt Kinder.
Interkommunal treten dabei Unterschiede zu tage. Wie deutlich
sich zum Teil die Haushaltsstruktur andert zeigt sich auch in der
Bilanz der Kommunen im Sinne einer klassischen Gewinn-/Verlust-
rechnung. Gegentiber 2003 konnte keine Kommune den Anteil
der Familienhaushalte ausbauen. Im Gegenteil, einige Kommunen
miissen deutlich rlckldufige Familienhaushaltszahlen erleben, bei
anderen ist der Verlust noch geringfligig — aber er ist da.

Neben der sinkenden Zahl der Familienhaushalte, ist die Plurali-
sierung der Familienhaushalte eine weitere wichtige Entwicklung.

Kleinere und mittlere Kommunen in der StidteRegion Aachen:

Anieil der Haushalte mit Kindern 2010
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Amt fir Kultur und empirische Forschund {A1 g™

Neben das klassische Muster Ehepaar mit Kind, treten weitere Le-
bensformen, insbesondere die Gruppe der Alleinerziehenden. Ihr
Anteil wéchst kontinuierlich, landesweit ist mehr als jede 6. Familie
eine Ein-Elternfamilie. Zugleich wird die Familienlandschaft bunter,
es gibt einen zunehmenden Anteil von Familien mit Migrationshin-
tergrund.

Parallel hierzu haben sich die Aufgaben von Familie verdndert.
Eine spatere Familiengriindung sowie die gestiegene Lebenser-
wartung fuhrt dazu, dass Familien vermehrt in Verantwortung fir
Kindererziehung wie auch in der Verantwortung fiir hilfe- bzw. pfle-
gebedirftige Angehdrige stehen. Gleichzeitig ist eigene Erwerbs-
tatigkeit sowohl bei Ménnern als auch zunehmend bei Frauen
selbstverstandlicher Teil des eigenen Lebensentwurfs, ist im Zuge
des Fachkraftemangels auch seitens der Wirtschaft gewiinscht und
tragt in Familien auch zum notwendigen Haushaltsbudget bei.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bekommt so quantitativ wie
qualitativ neue Komponenten, von der U3-Betreuung bis hin zur
Pflegezeit.

Ebenfalls Kennzeichen der heutigen Familienlandschaft ist eine zu
beobachtende soziale und zum Teil auch sozialrdumliche Spaltung
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in verschiedene Familienmilieus. Auf der einen Seite finden wir Fa-
milien mit guten Bildungsressourcen, in materiellem Wohlstand
lebend - auf der anderen Seite stehen Familien, deren Situation in
vielen Bereichen prekarer ist. Stichwort Teilhabe.

Bei aller Verdanderung sind Familien aber vor allem auch eine ,be-
gehrte” Zielgruppe geworden. lhr Gewinnen im Sinne von Zuzug
und ihr Halten ist fir Regionen und Kommunen ein wichtiger Stand-
ortfaktor. (Stichwort: Fachkrafte, funktionierendes Gemeinwesen).
Dies hat zu einem veranderten Verstandnis von Familienférderung
im Sinne von familiengerechten oder familienfreundlichen Ange-
boten und Strukturen gefiihrt — wie sie hier in der Region ja zum Teil
auch etabliert worden sind.

Indikatoren ob und wie attraktiv eine Region fiir Familien ist, sind
nicht einfach zu generieren. Gerne werden Wanderungsgewinne
bzw. -verluste einer Region oder einer Kommune hierfiir herange-
zogen. Seit 2003 haben sich in den meisten Kommunen hier in der
Region die Wanderungsgewinne deutlich abgeschwacht. Eine Ten-
denz, die sich angesichts eines schrumpfenden Familiensektors in

Familien

Sinkendes Elternpotenzial Elternschaft nur eine Option

Ein-Kind- Familien

Patchwork-Familien / Lebensgemeinschaften Ein-Eltern-Familien

Familien mit Migrationshintergrund

Verantwortung fiir Kinder hilfe-/pflegebediirftige Angehbrige

Erwerbstitigkeit beider Elternteile
Unterschiedliche Ressourcenverteilung

soziale und sozialrdumliche Spaltungstendenz

Amt fir Kultur und empirische Forschung (A16)

absehbarer Zeit nicht wieder grundsatzlich umzukehren verspricht.
Fiir eine Region bedeutet daher familienfreundlich zu sein primar
hier bereits lebende Familien in ihrer Alltagsgestaltung zu stiitzen
bzw. zu starken und eine Verbesserung der Lebensbedingungen fir
Familien vor Ort zu erwirken.

Weitere Ansatzpunkte hierfiir zu finden, die den Realitaten der Fa-
milien hier vor Ort entsprechen — mit dieser Zielsetzung ist von der
Stadteregion Aachen eine reprasentative Familienbefragung initi-
iert worden, die vom Institut Faktor Familie aus Bochum durchge-
fuhrt und ausgewertet wurde.

Wie in der bisherigen Arbeit zum Bereich Demografie mit Kommu-
nen und Akteuren vor Ort, mochten wir auch mit der Familienbe-
fragung diese Zusammenarbeit fortsetzen. So kénnen die Daten
kommunenspezifisch unter bestimmten Fragestellungen aufgear-
beitet werden. Gerne bieten wir auch wieder unsere Mitwirkung bei
Informationsveranstaltungen, Workshops oder Werkstatten vor Ort
an —wie wir dies ja auch im Bereich Demografie vor rund 2 Jahren in
vielen Kommunen konkret und praktisch angegangen sind.

Familienfreundlichkeit | Familiengerechtigkeit

@ bereits in der Region lebenden Familien in ihrer Alltagsgestaltung zu
stiitzen / zu starken

@ Verbesserung der Lebensbedingungen fiir Familien vor Ort zu erwirken
Familienbefragung in den kleinen und mittleren Kommunen der
StdadteRegion Aachen

Auswertung und Nutzung
der Daten und Ergebnisse auf lokaler Ebene

Informationsveranstaltungen / Workshops etc.
unter Beteiligung von Familien vor Ort

Amt fiir Kultur und empirische Forschung (A16)
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Familienfreundlichkeit | Familiengerechtigkeit
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Impulsvortrag 2: Ergebnisse der Familienbefragung StadteRegion Aachen

Dipl.-Soz. Wiss. Annika Lisakowski - Faktor Familie GmbH - Lokale Familienforschung und Familienpolitik

Kommentierter Tabellenband der StddteRegion
StidteRegion Aachen 2012 Aachen

FAKTOR
SE

Fansitigntorchung & Fasiienpoits lol

Aachen, 18.September 2012

Dipl.-Soz. Wiss. Annika Lisakowski

Faktor Familie GmbH

Lokale Familienforschung und
Familienpolitik

Schlaglichter aus folgenden Bereichen:

« Zusammensetzung der Stichprobe

«+ Soziodemografische Daten

« Finanzielle Situation der Familienhaushalte

« Familien mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

+ Vereinbarkeit Familie & Beruf

- Starken der StadteRegion und Ansatzpunkte fir weitere
Ausgestaltung des Handlungsfeldes
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Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012 m F A K T 0 R :

Zusammensetzung der Stichprobe FAMILIE
&F lokal

Familien in der Befragung

Fragebog: 7.544
Rucklauf (absolut) 2.706
Rhcklauf {in Prozent) 36
Anteil der
Familien in d BUng
Mutter Bezugsg 75.0
ein E keine he gehdrig) 13.8
ein Elterntell Migr d 22,9
Al d 15.0
Kinderreiche Familien (drei und mehr Kinder unter 18 Jahren} 20,0

Anmerkung: Die Bezugsperson ist der Ememteil, weldher den Fragebogen ausgefilin bat,

Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012 m F A K T 0 R :

Soziodemographische Daten: Familienformen FAMILIE
&F lokal

e - - . Kinder unter m

Familienformen in der StidteRegion: 1 Kind 33,8
Haushaltsgroge | 2 Kinder ﬂ

aller Familien m 3 Kinder 15,9
der Famnilien ohne Mig! g 1 a,0) 4 Kinder und mehr c ::5

der Familien mit Migrationshintergrund \ a2/
N Grofieltern
in derselben Wohnung 1,0

Zahi der Kinder unter 18 im Haushalt, insg.

::i:eben Haus %’l

Familien, deren jingstes Kind...alt ist

aller Familien
«der Familien ohne Migrationshintergrund
«der Familien mit Migrationshintergrund

. wnter 3 Jahre 24,1
Kmmmum 3 bis unter 6 Jahre 18,5
& bis unter 10 Jahre 18,9

10 bis unter 14 Jahre 21,8

Kinderreiche Familien (4 Kinder und mehr): e e
Monschau (6,3 %) und Stolberg (5,3%) e

Familienstand der Bezugsperson
werheiratet. zusammenlebend
Mehrere Generationen unter einem Dach: —@ getrennt lebend e

Alsdorf (14,9%) und Baesweiler (12,1%) T T
werwitwet 1,
Ein-Eltern-Familien: auch in léndlichen Unverheiratete Eltern
Kommunen(8-15%) mit Lebenspartner im Haushalt, insg.* 6,0

ohne Lebenspartner im Haushalt, insg.” | 14,7
/




Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012:

Finanzielle Situation der Familienhaushalte:

r A FAKTOR
Sk

lohal

Aquivalenzeinkommen

Durchschnittliches

Aquivalenzeinkommen

Alsdort {33y 27 17 12 1 o\
Baesweiler N3s S 26 9 15 15 \1.025
Eschweiler 27 20 17 16 20 =Tt
Herzogenrath 23 23 16 16 23 1.164
Monschau 20 17 20 20 15 1.160
Roetgen C 17 18 13 20 33 d.300)
Simmerath 18 23 21 18 21 1.179
Stolberg 26 22 a7 16 19 1.108
Warselen C 19D 25 16 12 28 €229
StadteRegion 26 23 17 15 20

Aquivalenzeinkommen -

Bedarfsgewichtung nach alter OECD-Skala

Die Einkommen von Haushalten und Familien unterschiedlicher
Gro3e und Zusammensetzungen sind nicht direkt miteinander ver-
gleichbar. Der Bedarf an Einkommen in grof3eren Familien steigt
zwar mit der Zahl der Familienmitglieder, aber keinesfalls propor-
tional. Deshalb werden in der Armutsforschung so genannte be-
darfs- bzw. dquivalenzgewichtete Pro-Kopf-Einkommen betrachtet,
die zum einen die unterschiedlichen Haushaltsgro3en vergleichbar
machen und gleichzeitig die Einsparungen bericksichtigen, die in
groBeren Familien méglich sind. Hierflr wird eine theoretische,be-
darfsgewichtete Familiengrof3e” ermittelt, die bei groBeren Haus-
halten immer unter der tatsdchlichen GréBRe des Haushalts liegt,
durch die das tatsdachliche monatliche Haushaltsnettoeinkommen
geteilt wird. Diese bedarfsgewichteten Einkommen werden als
+Aquivalenzeinkommen” bezeichnet.

Fir die Berechnung wird auf die alte OECD-Skala zurilickgegriffen,
die auch in der Sozialberichterstattung des Landes NRW Anwen-
dung findet. Nach der alten OECD-Skala wird der ersten erwachse-
nen Person im Haushalt das Gewicht 1 zugewiesen. Jede weitere
Person im Haushalt im Alter von 14 Jahren und élter erhdlt das
Gewicht 0,7; jingeren Haushaltsmitgliedern unter 14 Jahren wird
ein Gewicht von 0,5 zugewiesen. Somit ergibt sich fir einen Ein-
Personen-Haushalt ein Gewicht von 1. Um das gleiche Wohlstand-
niveau wie ein Single zu erreichen, benétigt also ein Paar ohne
Kinder ein Haushaltseinkommen, welches 1,7-mal so hoch ist
(1 + 0,7); fur ein Ehepaar mit zwei Kindern unter 14 Jahren wird
ein 2,7-mal (1 + 0,7 + 0,5 + 0,5) so groBes Haushaltseinkommen
benotigt, um den gleichen Lebensstandard zu erhalten.

~
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Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: rq F A K T 0 R ‘\
A dFAMILIE

Finanzielle Situation der Familienhaushalte:
Urlaubsreisen

Kult talt
Das Geld  *tvneartatunse: Y —TT

reicht Versicherungen/ | |
Vorscrge (2B Haftpflicht,
far.... Hausrat, Altersvorsorge) | I

Freizeitaktivitaten T

padbdadigey _lH:n
{Musik, Kunst, Sport 04

o ovis 1] N | S—
Nachhilfe
rivecesons ) S )
Schulkindbetreuung m

Kleidung fir die Kinder

Haushaltswaren
[ohne Lebensmittel)

337}
Cleversrit] sl nls
% 20% a0% 60% 80% 100%
W Das Geld reicht voll und ganz I Es kénnte etwas mehr sein B Das Geld reicht Gberhaupt nicht /

Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: m FA K T 0 R \
FAMILIE

Familien mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Besonders von problematischer finanziellen Situation betroffen:
Alleinerziehende, Familien mit Migrationshintergrund, kinderreiche Familien
= Familien mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Besondere Familien- und Lebenssituation
Besondere Anforderungen und Belastungen im Familienalitag
Alleinerziehende: keine Unterstiitzung durch Partner

Kinderreiche Familien: hoher Organisationsaufwand, vielfiltige
Anforderungen

Migrantenfamilien: kulturelle Anforderungen, Sprach- &

Integrationsprobleme




Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012:

Familien mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

X

FAKTOR
FAMILIE

Wo leben Familien mit besonderem Unterstiitzungsbedarf?

Familien mit
kinderreiche Familien

Migrationshintergrund

Alleinerzichende

Familien aus...
Alsdorf 30 31 20 34 16 16
Baesweiler N\ g 36 L 19 32 16 i3
Eschweiler 18 31 15 14
Herzogenrath 20 22 34 12 11
Monschau 13 11 ng 6£> a7 15
Roetgen 12 1 iI: 3 B 10
2 _S26 b2 12 E]
Stolberg 25 2 22 38 15 13
Warselen 23 24 6 20 15 13
StadteRegion 2 2 20 34 @ 1

Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012:
Familien mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

A

FAKTOR

FAMILIE

Bundesagentur fur Arbeit

ARGE/Jobcenter Aachen

Jugendamt

Schulamt

~_ Sozalamt

Wohnungsamt

P

Schuldnerberatung

" Schwangerschaftskonfliktbaratung

Sucht- und Drogenberatung

% I Y L 0 Y
wl o v ~i| i || o o) enfunjun

£ S S R ) R
£

] g s g | e f ] ] | s fas e

Beratungsstelle fur Eltern,
Kinder und Jugendliche

3dagogische

gshilfe/lugends iife

Kindertherapeut

T T P
| | =t

Tafeln/Tische
(Versorgung mit Lebensmitteln)

o
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Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: m FA K T 0 R
FAMILIE

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Oassweiler mmn Alleinerziehende:

36 % nicht
erwerbstétig

38 % Teilzeit
erwerbstitig

26 % Vollzeit
erwerbstatig

B beide voll 2 M vater [ vater allein erwerbstatig
Mutter Teilzeit
W Mutter hauptsachlich W beide Teilzeit erwerbstatig Wl beide nicht erwerbstatig
erwerbstatig
/‘
\ P

Erwerbswiinsche
und Griinde fiir
eingeschrankte
Erwerbstatigkeit
bei Miittern

ohne Migrationshintergrund
mit Migrationshintergrund

Kinderanzahl
ein Kind unter 18
zwei Kinder unter 18
drei und mehr Kinder unter 18

Paare
Alleinerziehende
Mutter ... erwerbstitig
Teilzeit
nicht arwarbstatig

Familien insgesamt




Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012 m FA K T 0 R

Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Einschatzungen FAMILIE
lokal

Familien, deren jangstes Kind .. alt ist

& bis unter 10 Jahre

14 bis unter 18 Jahre

Bildungsstatus des Haushalts

Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012 m FA K T 0 R

Vereinbarkeit von Familie und Beruf I:A M I I.I E
&F lokal

Griinde fiir eine schlechte Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Familien
insgesamt

‘Gemeinsame Famillenzeit fehlt
Kinder kommen zu kurz

Hohe Flexibilititsanforderungen des
Arbeitsmarktes

(2.8.5 Uberstunden)

H beit nimmt zu viel Zeit in Anspruch
AuBerhausliche Kinderbetreuung zu tever
Keine Flexibilitat von Arbeitgeberseite
(2.B. keine Teilzeitarbeit, | it)
AuBerhausliche Kinderbetreuung
unzureichend

Anmerkung: Nur Familien, die Beruf und Familie smit viel chick: gar micht e




Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: rq F A K T 0 R :
A dFAMILIE

Vereinbarkeit Familie und Beruf

21% der Familien unterliegen der Doppelbelastung durch Pflege und
Unterstiitzung Angehdriger!

Wer wird gepflegt? m AuBerhalb des eigenen Haushalts

Eigenes Kind

4 0
Partnerfin 1 0
Familienangehériger 1 12
Sonstige Personen o 2
pa— — >

Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: 71 F A K T 0 R :
A dFAMILIE

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Probleme bei der Bildung und Betreuung von Kindern im Alter...

* unter 3 Jahre: Fehlende und zu teure Betreuungsmdglichkeiten groRes
Problem

-> 60% haben (wahrscheinlich) Betreuungsbedarf
* 3 bis unter 6 Jahre: Ungiinstige Offnungszeiten
SchlieBzeiten in den Ferien
* 6 bis unter 10 Jahre: Kosten fiir Schulmaterial, OGS, Unternehmungen der
Schule

Schliezeiten in den Ferien
unregelmdBige Unterrichtszeiten

*Ab 10 Jahre: fehlende Ausbildungsplitze nach Schulabschluss
langer Schulweg
Kosten fiir Schulmaterial & Unternehmungen
unregelmiRige Unterrichtszeiten




Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: m F A K T 0 R \
FAMILIE

Stérken der StddteRegion |

Durchschnittlich sind 84% aller Familien (sehr) zufrieden mit ihrer Wohnung,
74% sind auch (sehr) zufrieden mit ihrem Wohnumfeld:

Risdorf T
Bacsweiler I T
Eschweler #hm

Herzogenrath

Monschau
Roetgen
Simmerath
Stolberg
Wirselen

StadteRegion

W sehr zufrieden;/zufrieden I teils/teils W sehr unzufrieden/unzufrieden

Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: m F A K T 0 R ‘\
FAMILIE

Stérken der StédteRegion: Ansatzpunkte

Méngel im Wohnumfeld

Fehlende Plétze fiir Jugendliche

-- Alsdorf, Simmerath, Stolberg
++Wiirselen, Baesweiler, Herzogenrath

Fehlende Freizeiteinrichtungen fiir Kinder

£ gibt keinen Platz. wo sltere Kinder -- Alsdorf, Monschau, Stolberg
bl B s 52\ ++ Baesweiler, Herzogenrath, Wiirselen
[Es gibt zu wenig Freizeitangebote
bzw. -eil gen fiir Kinder 48
r!s s;w U wenig Freizeitangebote Zu hohe Verkehrsbelastung
TSR -- Baesweiler, Stolberg, Wiirselen
alleine raus GoD ++Monschau, Roetgen, Simmerath
Die i Sglichkeiten sind schiecht El
Es gibt keinen Spielplatz (fur Kleine Kinder) 23 3

Der Ruf der Gegend st schlecht 2 Schiechte GPNV-Anbindung
L a2y --Monschau, Simmerath
Verkehrsmitteln ist schiecht Ca) ++Alsdorf, Herzogenrath, Eschweiler und

Wiirselen




Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: m FA K T 0 R \
FAMILIE

Starken der StadteRegion Il

»Die Stadt/Gemeinde, in der ich lebe, ist kinderfreundlich*

.
|

Bawswwiler | s}
| |
Eschweiler 48 . T
Herzogenrath 55 35 10
| | | |
Monschau T
|
Roetgen | | 7]
Simmerath (:L 28 10
N |
Stolberg 5 34l 2]
|
Wirselen
StagteRegion T
T ¥ ¥ ¥ ¥ 1
o% 20% 0% 60% 80% 100%
W stimma voll und ganz 2w/ W unentschieden W stimme éher nicht Tu/
stimme gher zu stimme Gberhaupt nicht 2u

Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: m FA K T 0 R ‘\
FAMILIE

Stérken der StidteRegion Il

»In meiner Stadt/Gemeinde gibt es ein fiir Familien attraktives Vereinsleben”

Alsdorf “ﬁ_ﬂ
| |

Baesweiler | o
Eschwailer T
|
4

Herrogenrath

Monschau

0% 20% 40% 60% 0% 10

W stimme voll und ganz zu/ M unentschieden W stimme eher nicht zu/
stimme eher zu stimme Gberhaupt nicht zu




Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: m FA K T 0 R \‘
FAMILIE

Stérken der StddteRegion: Ansatzpunkte

»Bei der Stadtplanung werden die Bediirfnisse von Familien ausreichend
beriicksichtigt”

T T T T T 1

% 20% A% 60% 0% 100%
W stimme voll und ganz 2u/ W unentschieden M stimme eher nicht zu/
stimme eher zu stimme Gberhaupt nicht zu

Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: m FA K T 0 R
FAMILIE

Stérken der StddteRegion: Ansatzpunkte

»Ich fiihle mich iiber familienspezifische Angebote in meiner Stadt/Gemeinde gut
informiert”

W stimme voll und ganz 2u/ ] st eher nicht zu/
stimme eher zu stimme Gberhaupt nicht zu




Familienbefragung StadteRegion Aachen 2012: I F A K T 0 R

FAMILIE

Stédrken der StddteRegion: Ansatzpunkte

Betreuung fiir unter Dreijdhrige: bei 61% besteht (vermutlich)
Betreuungsbedarf, davon haben nur 21% bereits eine Zusage.
Keinen Bedarf haben 39% der Eltern.

3, ich ha

mich aber
ht

Alsdorf 42 23 17 13 L
Baeswei 3 26 11 9 17
Eschweiler 40 19 17 16 9
" Herzogenrath 28 23 18 15 15
Monschau 29 24 12 228 12
Fostgen a1 9 18 18 13
T Simmerath EL] 23 15 z EX
Stolberg 44 16 17 16 7
~ Warselen a1 7 13 12 L]
StadteRegion (o ) C2) 16 13 11

FAKTOR
X FAMILIE

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Informationen zur kommunalen

Familienberichterstattung: Faktor Familie GmbH . -
Lokale Familienforschung und Familienpolitik

Im Lottental 38
44801 Bochum

7 A e FAKTOR | ™=
2 danmiLie

Familienforschung & Familienpolitik lokal

www.faktor-familie.de




Impressionen aus der Talkrunde

Ralf Kahlen, 1. Beigeordneter der Stadt Alsdorf.

Alsdorf setzt mit seinem Leitbild ,Stadt Alsdorf 2021 — Die Familien-
stadt” auf Standortfaktoren, die die Stadt attraktiv fiir junge Familien
machen und will diese ausbauen.

Ulla Komes, Architektin

Familiengerechtes Wohnen muss sich auf verdnderte Familienformen
beziehen, zukiinftig verstdrkt daher Einbezug unterschiedlicher Gene-
rationen (Alt & Jung) sowie Berlicksichtigung von Lebensmodellen wie
bspw. Wahlfamilien.

Stefan Reinke, Vater eines einjahrigen Kindes, z. Zt. in Elternzeit.
Fiir eine verstdrkte Inanspruchnahme der Elternzeit durch Vditer ist die
Akzeptanz seitens des Arbeitgebers wichtiges Kriterium. Hier hat der
Offentliche Dienst eine Vorbildfunktion, die zeigt, dass Familientdtig-
keit und Fiihrungsverantwortung sich nicht ausschlief3en.

Sandra ThomafBen, Projektleiterin St. Gobain Sekurit

Vereinbarkeit von Beruf und Familie als fester Bestandteil der Unter-
nehmenskultur. Hochaktuelle Themen im Unternehmen sind die még-
liche Betreuung von Kindern unter 3 Jahren sowie die Frage der Verein-
barkeit von Beruf und Pflege.

‘
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3. HAUPTTEIL lI: Workshops

Workshop 1

Von Daten zu Taten: Wege zu (mehr)
Familienfreundlichkeit

Im Zuge des demografischen Wandels wird Familienfreundlichkeit
mehr und mehr zu einem Standortfaktor fiir Stadte und Gemein-
den und erfahrt als Zielsetzung grof3e Zustimmung. Dennoch wird
vielerorts (noch) zu wenig verwirklicht.

Was sind zentrale Handlungsfelder von Familienfreundlichkeit, die
im Zusammenspiel unterschiedlicher Akteure gemeinsam gestaltet
werden kdnnen? Welche geeigneten Strategien und Instrumente
gibt es und wie kdnnen bedarfsgerechte familienfreundliche Rah-
menbedingungen vor Ort geschaffen werden? Diesen und anderen
Fragen wurde im Workshop anhand ausgewahlter Praxis- und Me-
thodenbeispiele nachgegangen.

Dokumentation:
- Vortrag (ausgewdhlte Folien)
- Diskussion & Ergebnisse

Familienfreundlichkeit

Impulsreferat und Moderation:

Erich Stutzer

Dipl. Volkswirt und Soziologe, unterstiitzt und berat in seiner Funk-
tion als Leiter der Familienforschungseinrichtung (FAFO) in Baden-
Wirttemberg u. a. Kommunen seit vielen Jahren auf dem Weg zur
Familienfreundlichkeit.

Die Ergebnisse der stadteregionalen Familienbefragung zeigen, dass es aus Sicht der hier lebenden
Familien noch Ansatzpunkte fiir eine Verbesserung der Lebensbedingungen gibt. Im Workshop wurde ein

Aktionsplan mit 10 Handlungsfeldern vorgestellt, der als Handreichung fiir Kommunen fungieren kann.

24



Impulsvortrag: Demografischer Wandel - Chancen und Herausforderungen fiir Kommunen (ausgewsihlte Folien)

Demografischer Wandel — Chancen und
Herausforderungen fiir Kommunen

25
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Gliederung

m Weniger, alter, bunter —
Schlaglichter auf die demografischen und geselischaftlichen
Herausforderungen

m Zukunftswerkstatten Familienfreundliche Kommune —
Ergebnisse und Erfahrungen

B Zunahme der iiber 60-Jihrigen

I Besonders starke Zunahme der Hochbetagten ﬁ'

M Tendenzielle Abnahme der Kinderzahl
und der Berufstitigen

I Weniger Menschen, die mit Kindern
zusammenleben

B Mehr erwerbstiitige Miitter
B Ungleiche Bevolkerungsentwicklungen

B Trend zum Stadtwohnen




Herausforderungen fiir eine nachhaltige
kommunale Entwicklung

Demographische
Entwicklungen \
Familienfreundliche

Mafinahmen
Gesellschaftlich/

Verinderungen

Die Herausforderung

Angesichts des demografischen und gesellschaftlichen Wandels
gewinnt Kinder- und Familienfreundlichkeit in den Kommunen stark
an Bedeutung.

Die Lebensbedingungen von Familien lassen sich vor Ort letztlich
nur dann nachhaltig verbessern, wenn die Kommunen, Kirchen,
Unternehmen, Verbdnde, Vereine und Biirgerschaft ihre Krifte
biindeln und effektiv zusammenarbeiten.

Familienfreundlichkeit braucht eine breite Basis an Know-how und
rege Beteiligung der Familien vor Ort.

~
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Vorteile im Wettbewerb der

Regionen werden Regionen haben

* die attraktiv fiir Unternehmen
sind

* die familien- und
kinderfreundlich sind

Der Regelkreis erfolgreicher Verinderung

Familienf dliche K als kontinuierliche Verbesserung

1. Bestandsaufnahme
{zurm Baizpial Handreichung)

5. Bilanz ziehen, Nachhaltigkeit
sichern, neus Zials
{zum Beispiel Bilanz-Werkstétten)

2. Bindnisparinar gewinnen,
kteure vernetzen
| {zum Beispiel Lokales Bundnis)

3. Ziele und Malnahmen
entwickeln, Birgarbetaibgung
[zum Beispiel Zukunftswerkstatt)

4. Umsetzung mit
versintan Kriften,
Korrekturbedarf prifen

“
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Die ,,Handreichung Familienfreundliche

Kommune*
Arbeitshilfe fur die Kommunalverwaltung

Familien/ iliche

KOMMUNE

Erfassung der IST-Situation tiber neun
Handlungsfelder

Vorgabe von Entwicklungszielen,
Prioritaten und Zeitschiene ist méglich

* Anregungscharakter

= Ergebnis einer Kooperation von
FamilienForschung, Kommunalverband

fiir Jugend und Soziales & Vertretern i Wli:feﬁ ™ mldui. hkeic
der lokalen Biindnisse fiir Familie BW
s Handreidhung
= mit dem Gemeinde-, Stadte- und stnlicadomiis Kesausd
Landkreistag Baden-Wirttemberg
abgestimmt
Weitere Informationen: B ot

www.familienfreundliche-kommune.de

Handlungsfelder fiir mehr
Familienfreundlichkeit

. \ / 1
Alter werden in der || /| Kommune, Verwaltung
Kommune und Vernetzung

8 \( ":_ ___/
Migration, Integration,

Interkulturelle Kompetenz

2
Forderung und
Unterstiitzung der Familie

Handlungsfelder % - 3
Familienfreundliche, | 5" e““.;'i?&fnr;"’h""g'
= > Kommune
Kultur, Freizeit 4

. » Schulische und
\r S 4 Berufliche Bildung,

/ Lebenslanges Lernen

6
Wohnen und

5
Wohnumiall Warkehs Vereinbarkeit von Beruf

und Familie

‘
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Handlungsfeld Kommune, Verwaltung und
Vernetzung

1. Kommune, Verwaltung und Vernetzung

1.A  Strukturfragen fir Rat und Verwaltung
1.A.1  Leitbild / familienfreundliches Gesamtkonzept
1.A.2 Familienfreundiichkeit als kommunale Aufgabe
1.A3 Entwicklung der Familienfreundlichkeit

1.A4 Zentrale Anlaufstelle fir Familien

1.A.5 Beteiligung von jungen Menschen und Familien
1.A6 Burgerschaftliches / Freiwilliges Engagement

1.B Informationsservice fir Familien
1.B.1 Familienfreundlichkeit als Standortfaktor
1.B.2 Informationen fur Familien

1.C Angebote und Leistungen fiir Familien

1.C.1  Werlschatzung fur Familien

1.C.2 Familienfreundiiche Zugange und Besuchsmdglichkeiten
1.C.3 Familienfreundliche kommunale Sprechzeiten

1.C.4 Kindersprechstunde im Rathaus

1.C.5 FamilienermaBigungen

1.0 Prozess fiir Nachhaltigkeit und Vernetzung
1.D.1 Prufverfahren zur Familienvertraglichkeit

1.0.2 Uber-fregionaler Vergleich und Interkommunale Zusammenarbeit
1.0.3 Bewalligung des Demografischen Wandels

1.0.4 Strategieziele Nachhaltigkeit und Vemetzung




HF1: Kommune, Verwaltung, Vernetzung

1.2 Familienfreundlichkeit als kommunale Aufgabe

Ist-Situation Zieldefinition
ja nein

Ist Familienfreundlichkeit als Querschnittsaufgabe im
Aufgabengliederungsplan / in der Zustandigkeitsordnung ] ]
der Kommune verankert?

1.3 Entwicklung der Familienfreundlichkeit

Gibt es in der Kommune ein die Verwaltung Ubergreifen- Ist-Situation Zieldefinition
des Gremium zur lokalen Vernetzung fir Familienfreund- ja  nein

lichkeit (z.B. Lokales Biindnis fir Familie, Runder Tisch) ...

a) unter Mitgliedschaft der Kommune? ] ]

b) koordiniert durch eine nicht kommunale Organisation? [ O

c) gesteuert durch die Kommune? ] ]

1.4 Zentrale Anlaufstelle fiir Familien

Gibt es in der Kommune eine zentrale Anlaufstelle, Ist-Situation Zieldefinition
bei der sich Familien informieren kénnen und selbst- ja  nein

organisierte Aktivitaten unterstltzt werden?

a) im Rathaus (z.B. Blrgerbiiro, Familienbiiro) 1 O

b) auRerhalb der Kommunalverwaltung O 0O

1.5 Beteiligung von jungen Menschen und Familien

Macht die Kommune jungen Menschen und Familien Ist-Situation Zieldefinition

regelmanig konkrete Beteiligungsangebote wie z.B. ... Ja
a) Zukunftswerkstatt / Familienforum?
b) Jugendgemeinderat?

c) Migrations-/ Integrationsbeirat?

d) Kinder/ Jugendforum?

e) Kinderversammlung (analog Burgerversammlung)?

oooooo
oooooo 2

f) Beirat / Sprechstunde flr Menschen mit Behinderung?

--II-IIII.-.-________-



HF5: Vereinbarkeit von Beruf und Familie

5.14 Angebote zur Kinderbetreuung

Macht / vermittelt die Kommunalverwaltung ihren Ist-Situation Zieldefinition
Beschaftigten Angebote zur Kinderbetreuung? ja  nein

a) Babysitter abrufbar

b) Betriebskindertagesstatte oder Belegplatze in Kinder
tageseinrichtungen am Ort

c) Betreuungsvereinbarung uber Tagesmuitter
d) Ferienbetreuungsangebote (mind. Sommerferien)

e) Zuschuisse zur Kinderbetreuung

oood o o
ogogood o d

fl  Sonstiges (lokaler Bedarf / lokales Angebot)

HF9: Alter werden in der Kommune

9.2 Beteiligungs- und Aktivierungsméglichkeiten fir Senioren

Ist-Situation Zieldefinition
ja nein
a) Istdie Beteiligung von Senioren an den sie betreffenden

kommunalpolitischen und sonstigen Entscheidungen in

der Kommune verankert, z.B. in Form ... ] 0

— eines Seniorenrats/-beirats?

— eines Seniorenforums?

- einer sonstigen Beteiligungsmaoglichkeit?

b) Regt die Kommune altere Menschen dazu an, sich ] 0
mit ihren Kompetenzen aktiv zu engagieren?

9.4 Information tiber Angebote und Leistungen fiir Senioren

Werden die Angebote und Leistungen zum Thema Ist-Situation Zieldefinition
LAlter werden in der Kommune” ... ja nein
a) in einer fur dltere Menschen gut lesbaren Broschlre 0 (]

verdffentlicht und an zentraler Stelle angeboten?

b) auf der Webseite der Kommune aktuell veroffentlicht 0 ]
und fortgeschrieben?

“
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Die Zukunftswerkstatten Familienfreundliche
Kommune als Beteiligungsverfahren

" Ein schliissiges und praxistaugliches
Handlungskonzept entwickeln, mit
dem sich Familienfreundlichkeit
erfolgreich umsetzen lasst

Das Ziel ' - Die Strategie

- 1. Zukunftswerkstatt als rtliche
Auftaktveranstaltung und
Ideenschmiede

* Biindelung aller Krafte und
Aktivierung von birgerschaftlichem
Engagement, Beteiligung von
Familien und 6rtlichen Fachleuten

1 2 Erstellung des Handlungskonzepts,
und Beschluss im Gemeinderat

" Pragmatische und effiziente 3. Umsetzung mit allen Kréften und
Arbeitsweise, um ziigig zu e | beteiligten Kooperationspartnern,
sichtbaren Resultaten zu kommen %‘ . regionaler Erfahrungsaustausch

* Wiirdigung und Anerkennung der
Kommunen und ihrer engagierten
Biirgerfinnen

4. Bilanzierung und Auszeichnung
der Umsetzungsfortschritte
(Bilanz-Workshop, Zertifizierung)

Das Verfahren der Zukunftswerkstiatten

®m Mandat des Gemeinderats

m Zukunftswerkstatt zur Blrgerbeteiligung,
um neue Ideen und Aktive zu gewinnen

m Dokumentation aller Ideen und Vorschlage

m Ausarbeitung der Ideen und Vorschlage
zu einem schliissigen Handlungskonzept

m Beratung und Beschluss des Gemeinderats

» Umsetzung mit den Kooperationspartnern
und birgerschaftlichem Engagement

~
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Programm Zukunftswerkstatt

10:00 BegriiBung und Einfihrung
10:15 Ausgangssituation: Starken, Schwéchen, Ideen

11:45 Reise in die Zukunft: Familien im Jahr 2020
(Arbeitsgruppen A-D)

13:00 Mittagspause und Imbiss

13:45 Werkstétten: Die ndchsten Schritte
(Arbeitsgruppen A-D)

15:15 Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

15:45 Ausblick auf das weitere Vorgehen

Ausgangssituation:
Stirken, Schwiichen,

1 . Was ist familienfreundlich?
2. Was ist nicht familienfreundlich?

Welche gibt es, damit die Gemeinde fir
Familien, Jung & Alt noch attraktiver wird?

“
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Reise in die Zukunft:
Kinder und Familien ..... 2020

Vier Journalistengruppen berichten:

Fr. XXX,

A Kinder und Jugendliche — Betreuung, Bildung, Fr. XXX

Schule Fr. XXX,

B Generationeniibergreifende Zusammenarbeit Fr. XXX

( Vereinbarkeit von Familie und Beruf — : m’
Familienfreundlicher Arbeitgeber

Fr. XXX,

1) Lebensqualitit — Familienfreundliches Fr. XXX

Lebensumfeld

Werkstitten zur Familienfreundlichkeit:
Die néidchsten Schritte

1. Was sind die wichtigsten nachsten Schritte und
MaRnahmen in Richtung Familienfreundlichkeit?

2. Wer soll das leisten? Und von wem kann
Unterstiitzung kommen?

3. Welche Schritte und MaRnahmen davon sind
besonders vordringlich?

~



Handlungsfelder und mégliche Malinahmen

Handlungsfelder u.a. Mogliche Manahmen u.a.

m Ortliche und Uberértliche Strategie, 16, P Strategisches Leitbild ,Demografie”

Vernetz d Burgerbeteili »
ermetzung un rgerbetetligung & P GenerationenBiro, FamilienWegweiser

» Kinderbetreuung, Bildung und

Erziehung P BirgerNetzwerk, GenerationenNetzwerk

 Bildungslandschaft, lebenslanges P U3-/ Schulkind-/ Ferienbetreuung

Lernen P Sicherung des Schulstandortes mit den

m Vereinbarkeit von Beruf & Familie Nachbargemeinden

P Besuchsdienste fiir Familien,

Integration und interkulturelle
e Sprachcafé fiir auslédndische Frauen

Kompetenz i
" P Mehr-Generationen-Treff, Blrgertreff

" » Paten- und Mentorenschaften, Helfer-
m Gesundheitsférderung s borsen ,Alt hilft Jung, Jung hilft Alt

| P Fahrdienste, Birgerbus, Barrierefreineit

m Alter werden in der Kommune,
Zusammenleben der Generationen =

m Wohnen, Mobilitat, Nahversorgung =

m Nachhaltige Kommunalfinanzen P Biirgerhaushalt, Biirgerstiftung u.a.m.

Beispielhafte Ma3nahmen (Auswahl)

W Awusbau von Betreuungsgruppen fiir unter 3-Jahrige

m Ausweitung der Betreuungszeiten in Kindergarten und
Grundschule, Ausweitung der Ferienbetreuung

W Férderung und Vermittlung von Tagespflege

W Padagogische Konzepte fur die Tagesbetreuung
verschiedener Altersgruppen

W Integration kérperbehinderter Kinder in den Kindergarten

Sprachférderung im Kindergarten

Ausbau von Ganztagesangeboten an den Schulen,
Bau einer Ganztagesgrundschule

Konzeption von ,Lokalen Bildungslandschaften”
Schulsozialarbeit

Férderverein fir Kinder- und Jugendbildung
Jugendtreff, Jugendforum

Abenteuer-Spielplatz, Wasser-Spielplatz mit
gemeinsamer Bauaktion

“
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Beispielhafte Mallnahmen (Auswahl)

Begegnung und Patenschaften fiir Alt & Jung, Vorleseprojekt
durch Senioren, Training zum Berufseinstieg

Talent- und Helferbarsen: ,Burger helfen Bargern®/ ,Alt hilft Jung,
Jung hilft Alt*, Mitfahrbérse, Taschengeldbérse

Birgerverein, Blrgernetzwerk, Biirgerstiftung

Biirgeranregungen fiir Pflegeheim, Betreutes Wohnen,
Mehrgenerationenwohnen

Familienzentrum, Mehrgenerationentreff, Birgertreff
Sprachcafé fiir auslandische Frauen Familienkompass
Familienbildung, ,Elternschule®, Familienfreizeiten . . i S Weinstadt
Teilhabe von Familien: Familienpass, Bildungsgutscheine
Gesundheitsférderung: ,Walking Bus® fir Schulkinder
Familieninformationszentrum, Familienbiro, Wegweiser
Verbesserungen der Vlerkehrssicherheit, Barrierefreiheit

Gestaltung der Ortsmitte, Vlerbesserung der Aufenthalts-
qualitat, Verkehrsberuhigung

Erfahrungen aus den Zukunftswerkstitten

W 50 Zukunftswerkstéatten, ca. 300 umgesetzte MaBnahmen;
je Zukunftswerkstatt rund 6 substanzielle Maltnahmen sind
ein guter Erfolg, aber nicht alles konnte umgesetzt werden

W Koordination der Umsetzung: Haufig wird noch zu wenig
delegiert, zu wenig Beteiligung organisiert

W Gute Erfahrungen mit Koordinatoren-Team aus
Haupt- und Ehrenamtlichen

m Themenspektrum wird breiter: Alterwerden/ Gesundheit,
Bildungslandschaft/ Inklusion, Abwanderung/ Infrastruktur

m Oftmals ist zu wenig Zeit fiir langfristige strategische
Uberlegungen, kurzfristige Projekte dominieren

1 Eine regelméafige Bilanz der Aktivitéten ist wichtig, um
festzustellen, ob die anvisierten Ziele erreicht wurden
m Besonders fir kleine Gemeinden ist interkommunale

Zusammenarbeit interessant (z.B. Schulstandorte,
Nahverkehr), hier auch die Kreise stérker einbeziehen

W Erfolgreiche Kooperation braucht Motivation und
Anerkennung: ffentliche Wiirdigung oder Giitesiegel?

37



38

Voraussetzungen

Die ,Zukunftswerkstatt Familienfreundliche Kommune" ist als Verfahren geeignet, ...

* wenn die Gemeinde und der Gemeinderat Kinder- und Familienfreundlichkeit
als hohe Prioritét ansehen und neue Maltnahmen umsetzen wollen

= wenn Kinder- und Familienfreundlichkeit in der Gemeinde Chefsache ist

* wenn die Birgerschaft und Bundnispartner aktiviert werden sollen, ihre Ideen
und ihr Engagement in die familienfreundliche Gemeindeentwicklung einzubringen

= wenn das Thema Kinder- und Familienfreundlichkeit maglichst breit angegangen
werden soll und alle Handlungsfelder der Gemeindeentwicklung einbezogen werden sollen

= wenn die familienfreundlichen Aktivititen vor Ort gebiindelt werden sollen

= wenn nicht zu viel Birgerbeteiligung gleichzeitig l&uft (erst Vorangegangenes abschliefen
und umsetzen)

= wenn die Gemeinde geklart hat, wer die Koordination des Gesamtverfahrens tbernimmt.

Bilanz ziehen mit der Handreichung

»& Handreichung
Familienfreundliche Kommune




Diskussion und Ergebnisse in Workshop 1

Im Anschluss an die Prasentation diskutierten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer dariber, welche Herausforderung/welches Angebot
fur Sie/lhre Kommune von besonderer Bedeutung sei. Hierbei wur-
de ein besonderes Augenmerk darauf gelegt, wo dringender Hand-
lungsbedarf fiir mehr Familienfreundlichkeit gesehen wurde und wo
es aus Sicht der Anwesenden wichtig sei tatig zu werden.

Im Einzelnen wurden folgende Handlungsfelder zusammengetragen:
« Kindergarten/Tagesmiitter

» Vernetzung

« Forderung des biirgerschaftlichen Engagements (Jung und Alt)
« Jugendliche

« Schulkonzepte

Daraufhin wurden 2 Gruppen gebildet, die sich mit jeweils einem
Thema intensiv auseinander setzten und evtl. Handlungskonzepte
diskutierten. Es wurden folgende Themenbereiche ausgewahilt:

1. Forderung des biirgerschaftlichen Engagements (Jung und Alt)
2.Jugendliche

Hierzu wurden im Einzelnen folgende Ergebnisse erarbeitet:

1. Férderung des biirgerschaftlichen Engagements (Jung und Alt)
Als erster Schritt wurde zunéchst von allen Anwesenden darauf
hingewiesen, dass das birgerschaftliche Engagement gefordert
werden muss.

Um dies zu verwirklichen mussen Vereine, Verbande, Kirchen etc.
angesprochen werden. Hierbei ist es von grof3er Bedeutung vor
Ort in die Ortsteile zu gehen und die Menschen in den Stadtteilen
konkret anzusprechen, da dort das biirgerschaftliche Engagement
gelebt und erlebt wird.

Die Kommunen kénnten, dort wo es entsprechende Einrichtungen
noch nicht gibt, ,Generationenbiros” einrichten, die dann eine Ver-
netzung der Vereine, Verbadnde, Kirchen etc. aber auch der Aktiven
sicherstellen und vorantreiben kénnen. Als méglichen Stolperstein

sahen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer den eventuellen Man-
gel an Motivation bei den potenziell Aktiven.

Um dieser Problematik entgegen zu wirken, kam die Idee auf, be-
kannte Personlichkeiten aus den einzelnen Stadtteilen fiir die For-
derung des biirgerschaftlichen Engagements zu gewinnen. Diese
kénnten dann offensiv fur das Projekt und seine Ziele werben und
ggfs. auch bei Veranstaltungen als ,special guest” dafiir sorgen,
dass auch Menschen, die bislang nicht in diesem Bereich tatig sind
sich hierfir interessieren.

2. Jugendliche

Die Teilnehmer/innen stellten heraus, dass ihnen diese Personen-
gruppe sehr wichtig war, weil die Jugendlichen bei den gesell-
schaftlichen Diskussionen und Aktivitaten oftmals ,durch alle Ma-
schen fallen” Es wurde beobachtet, dass es fir Jugendliche kaum/
keine offenen Treffpunkte gibt, die nicht kommerzialisiert sind wie
z. B. Kneipen. Daher bleiben ihnen als Treffpunkte oftmals nur der
Park oder die StraBe. Daher war es den Teilnehmer/innen wichtig,
dass auch fiir Jugendliche Angebote und (zentrale) Treffpunkte ge-
schaffen werden, die sie ohne Konsumzwang aufsuchen kénnen.
Angebote konnten hier z. B. sein: FuBBballfeld, Bolzplatz, Freiflache
fur alle moglichen Aktivitaten, Partyrdume, Angebote mit moder-
nen Kommunikationstechniken wie Lan-Partys etc.

Um solche Treffpunkte so einzurichten, dass sie auch von den Jugend-
lichen angenommen werden ist ihre Beteiligung von grundlegender
Bedeutung. Die Jugendlichen missen aktiviert und bei der Planung
und Umsetzung ,ihrer Treffpunkte” mit eingebunden werden. Hierfir
kénnte man auf engagierte Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
zuriickgreifen wie Vereine, Sportvereine, politisch oder kirchlich aktive
Schilerinnen und Schiiler, Schiilervertretungen etc.

Als Biindnispartner fir die Kommunen waren in diesem Zusam-
menhang die ortlichen Schulen, ,coole” Lehrer, (beliebte) Trainer,
die Hochschulen mit engagierten Studenten und (6rtliche und

‘
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Uberortliche) Idole” von grof3em Interesse, da sie die Jugendlichen
fur eine Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung der Projekte ak-
tivieren kénnen.

Um mit den Jugendlichen ins Gesprach zu kommen ware zu Uber-
legen - in Kooperation mit den 6rtlichen Schulen - sog. ,Projektta-
ge” fir dieses Anliegen zu nutzen. Dies hatte den Vorteil, dass sich
die Jugendlichen fiir mehrere Tage mit der Thematik beschaftigen
miissen und darlber Interesse und Begeisterung geweckt werden
kann. Diese ,Projekttage” kdnnten auch in Zusammenarbeit mit
einschldgigen Fachrichtungen der Hochschule durchgefiihrt wer-
den. Die Arbeit mit Studenten, die z. T. vielleicht nur wenige Jahre
alter sind als die Jugendlichen selber, kdnnte einen besonderen An-
reiz darstellen.

Stolpersteine und mdgliche Probleme sahen die Teilnehmer/innen
darin, dass die Jugendlichen ,streiken” kdnnten d.h., dass sie abso-
lut kein Interesse an der Entwicklung und Umsetzung von Projek-
ten zeigen wiirden oder anderweitig umgesetzte Projekte nachher
nicht annehmen. Weiterhin wird sicher auch die Finanzierung der
Projekte ein Problem darstellen.
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Ideenschmiede - Vielfalt der Familie, Vielfalt der
Ansdtze vor Ort

Ricklaufige Familienzahlen, eine sich vielfaltiger gestaltende Le-
benswirklichkeit von Familie und damit verbundene Bedarfe stellen
Kommunen, Politik und soziale Akteure vielerorts vor besondere
Herausforderungen. Notwendig sind auf lokaler Ebene passgenaue
Ansatze und Inhalte, um Familien in unterschiedlichen Lebensla-
gen zu starken und zugleich als Kommune ein attraktives Lebens-,
Wohn- und Arbeitsumfeld fiir die Bindung und Gewinnung von Fa-
milien zu bieten.

Welche konkreten Vorhaben aus der breiten Palette von Maf3nah-
men haben sich in der Praxis bereits bewahrt? Wo liegen Meilen-,
und wo liegen Stolpersteine? Welche Inhalte und anderorts erprob-
ten Ansatze zur Familienfreundlichkeit korrespondieren mit den
kommunalen Ergebnissen der Familienbefragung?

Diesen und anderen Fragen wurde im Workshop anhand der Be-
trachtung lokaler Familienpolitik sowie konkreter Praxisbeispiele
nachgegangen.

Dokumentation:
- Vortrag (ausgewdhlte Folien)
- Ergebnisse

Familien vor Ort

Impulsreferat und Moderation:

Holger Wunderlich

Dipl. Sozialwissenschaftler mit Arbeitsschwerpunkt ,Kommunale
Familienpolitik in Nordrhein-Westfalen”.

Praxis-Input: Marion Prell

1. Beigeordnete und Demografiebeauftragte der Stadt Langenfeld,
die als Kommune mit rd. 60.000 Einwohner/innen ihr familien-
freundliches Profil kontinuierlich — insbesondere unter intergenera-
tiven Gesichtspunkten - ausbaut.

Kommunen stehen vielerorts vor der Herausforderung, familienfreundlich zu sein. Welcher Voraussetzun-
gen bedarf es fiir eine erfolgreiche lokale Familienpolitik, welche Akteure sind entscheidend? Am Beispiel
Langenfeld wurde aufgezeigt, welche Partizipationsschritte und Vernetzungsarbeiten erforderlich sind

und wie eine Verzahnung von Jugend- und Seniorenarbeit sowie Querverbindungen zum Feld der Wirt-
schaftsforderung ein familienfreundliches Profil starken.
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Impulsvortrag: Lokale Familienpolitik
(ausgewdhlte Folien)

Az

FAMILIEN IM FOKUS

Workshop 2

Ideenschmiede:

Vielfalt der Familie —
Vielfalt der Ansatze vor Ort

‘/‘/I'hemen, Strategien und Instrumente

Strategien und Instrumente

Handlungsbereiche
* Strategiekonzepte
* Erziehung, Bildung, Beratung ¢ Neue Verwaltungsstrukturen
* Kooperation und Vernetzung
* Vereinbarkeit von Beruf-Familie «  Stirkung des biirgerschaftlichen
Engagements
¢ Okonomische Situation « Infomation und Marketing
* Wohnen * Partizipation
e * Sozialraumorientierung
* Sta wum . o
* Gesundheit
»Projekte und Initiativen”
o E R ROR *  Lokale Biindnisse fiir Familie
* Generationenbeziehungen * Familienberichterstattung

* Audit Familiengerechte Kommune
* Integration * Kein Kind zuriicklassen




Ortliche Familienpolitik...
(Schultz/Strohmeier/Wunderlich 2009)

braucht klare und verldssliche Strukturen

muss sich auf breite Akteursbiindnisse griinden

= muss ein beteiligungsorientierter Prozess sein

-> Kommunalverwaltung ist Moderator und
Koordinator értlicher Familienpolitik!

 Ortliche Familienpolitik braucht
klare und verléssliche Strukturen

Quelle: [Schubert 2006, nach Hrrmann,/Tiby 1991 u. Vahs 2003)

Lebenswelt einer Familie <—> Institutionelle Unterstiitzung
familialer Lebenswelten
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Ortliche Familienpolitik muss sich auf
breite Akteursbiindnisse stiitzen

Kommunale ) Ortliche
. - »0rtliche” ‘e .
Familienpolitik Rt Familienpolitik

Kommunal- Kommunal-
Verwaltung politik

Kooperationsrealitdt: Kooperationen zwischen Verwaltung
und ortlichen Akteuren

3
Arbeitgeberverbinde
I
2
Gewerkschaften
I -
. 7
Wohnungswirtschaft
I s
5
Unternehmen
R s
20
Arbeitsamt/ ARGE
I -
23
politische Akteure
I <o
Kirche 34
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0
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Ortliche Familienpolitik muss ein
beteiligungsorientierter Prozess sein

* Integration in libergreifende Entwicklungsstrategien

* Netzwerke und Kooperationen

* Verstindigung liber Ziele und Adressaten

* Sensibilisierung und Einbindung aller relevanten Akteure
* Beteiligung von Familien im Prozess

¢ Evaluation familienpolitischer Aktivitdten

Ortliche Familienpolitik muss ein
beteiligungsorientierter Prozess sein

Familie
als Kunde

Familie als
Auftraggeber

Familie als
Mitgestalter

45



46

Ortliche Familienpolitik bendtigt Wissen

Wichtig ist Zusammenhangswissen!

*Detailwissen ist fir die konkrete Ausgestaltung wichtig, fur die
grundlegende Planung ist Zusammenhangswissen relevant!

Orientierungswissen statt Benchmarking und Rankings!

*Informationsbasen wie die Familienatlanten des Bundes werten,
entmutigen und helfen nicht bei der Gestaltung von Familienpolitik!

Wissen muss gewollt sein!

*,Es gibt nichts, das Politiker weniger mégen, als gut informiert zu sein,

denn das macht Entscheidungen komplex und schwierig.”
(tbersetzt nach Davies et al. 1999, zitiert nach Kuhlmann)

*,Das Hauptziel des Politikers besteht darin, wiedergewahlt zu werden
und nicht darin, empirische Evidenz zu respektieren”

{dpersetzt nach Cook 1997: 40, zitiert nach Kuhimann)

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Web: www.holger-wunderlich.de
Holger Wunderlich

Verwaltungsprofessur Mail: info@holger-wunderlich.de
fir empirische Sozialforschung

Ostfalia Hochschule fiir ang; ite Wi haften
Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel
Fakultat Soziale Arbeit

Marziichan Willismmen suf dar Hemapags ven
Helger Wusderlicht

Postanschrift: Salzdahlumer Strale 46/48
Besucheranschrift: Am Exer 6

38302 Wolfenbittel

Tel.: 05331-939- 37150
eMail: h.wunderlich@ostfalia.de
WEB: www.ostfalia.de




Beispiel aus der Praxis: Die Stadt Langenfeld

(von Marion Prell, ausgewdihlte Folien)

Die familienfreundliche
Generationenstadt Langenfeld

Marion Prell
1. Beigeordnete der Stadt
Langenfeld
Langenfelder Modell ab 2007
Ratsbeschluss vom 11.09.2007:
Entwickeln des entsprechenden Leitbildes: Zukunft in
Langenfeld — Stark flr Familien:
* Handlungskonzepte erfordern interdisziplindres und Zukunft in
intergeneratives Vorgehen Langenfeld

*Aufgeben der starren Fachbereichszuschnitte
* Schaffung der Stabsstelle des kommunalen Familienmanagers
* Vernetzung der politischen Entscheidungskompetenzen

Stark fir Familien

*Aufbau von Netzwerken (Langenfelder Elternschule,
MNetzwerk Erziehung und Bildung, ...}

* Weiterfilhrung von vorhandenen Netzwerken

* Schaffung von generationsiibergreifenden Treffpunkten

« familien- und generationeniibergreifende Jahresprojekte




77\ Stabsste

Biirgerbefragung Il Frilhwagaxgtem/

Fam.hebamme

Biirgerbefragung | Elternschule
"
—— —
Seniorenmesse/ Netzwerk

Lebenslust Erziehyng und Bildung

Aus ba@na mtes

Erziehungs - -
B uizunyon Familien
ﬁ ﬁ
Ausbau der

Familienfestival
ili iv Betreuung U3

Sprachférderung

Gesellschaftsfonds
4 ab Kindamgrlen

Schilerbetreuung
an Grundschulen

Qualitdtsoffensive

Fam.- ' — Bétreuung an
Sozialpass Bekdmpfung weiterf. len
d Kinderarmut

ab 2010: Junge...Alternative

Ziel:

sintergeneratives Miteinander” durch generationeniibergreifende Angebote
stérken

Ausloser: Headlines, wie:

Droht ein Krieg der Generationen:
Aufstand der Jungen gegen die
Rentengarantie
Bild, Mai 2009

Alten und Kinderlosen sind

junge Familien ziemlich egal
Welt am Sonntag, Apeil 2010

»Miintefering warnt vor dem Krieg der Generationen™
Siddeul

tsche, Mai 2010

Krieg der Generationen

Krieg der Generationen (Spiegel, 18/2008)
{Welt am Sonntag)
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Inhalt des Projektes ,Junge...Alternative®

*  Kooperation der Stadt Langenfeld mit Einrichtungen, Institutionen, Behorden, Vereinen, die
intergenerative Projekte entwickeln oder durchfiinren oder sich als Partner solcher Projekte zur
Verfligung stellen

*  derzeit 94 Biindnispartner

= 4 Seniorenwohnheime Langenfelds

- 5 Seniorentreffs

— 26 Kindertageseinrichtungen

= 7 kirchliche Einrichtungen

= 10 Grundschulen

= Konrad-Adenauer-Gymnasium

- die Gesamtschule

= 2 Hauptschulen

= 2 Realschulen

= die Schule fiir geistig Behinderte

= T internationale Kulturvereine

= diverse politische Vereinigungen sowie

- 19 weitere Einrichtungen Vereine, Verbande, Selbsthilfegruppen und
dergleichen

Projekte der ,Jungen...Alternative“ (Auswahl)

\ — @
N
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Seniorenmesse

Bausteine des Projekts Junge...Alternative:
eine Messe fur alle Generationen

Bildungs- und
Erziehungsmesse

Handwerkermesse

Generationen in Gemeinschaft

Kooperation zwischen Stadt / ev. Bildungswerk Nordrhein /
diakonisches Werk des Kirchenkreises Leverkusen
Berufsbegleitende Weiterbildung hauptamtlicher Kréafte in
Einrichtungen, die sich der Generationenarbeit widmen
(wollen)

7 ganztagige Module

Nachhaltigkeit

Netzwerkbildung der Teilnehmer mit dem Ziel, die Kontakte

zwischen den teilnehmenden Einrichtungen weiter zu
vertiefen und das erworbene Wissen auf andere
Einrichtungen zu transferieren




GiG-Projekte

LErzahl mal altes Haus": ehemalige Schilerinnen und Schiiler der
»alten Schule® in Richrath berichten lber ihr Leben, ihre
Erfahrungen und ihre Erinnerungen

.Wiescheid hautnah"

~Jung hilft Alt“; Entwicklung einer Vermittlungsstelle fiir
~haushaltsnahe Dienstleistungen”, die Jugendliche gegen ein
Taschengeld fiir altere Menschen durchfihren

,Oma, jetzt versteh' ich Dich": Veranschaulichen von
altersbedingten Defiziten durch einfachste Mittel / Austausch mit
alteren Menschen

Was unterscheidet das Projekt von
intergenerativen Projekten in
anderen Stadten?

* Die Stadt ist Motor des Projektes

* Die Stadt organisiert und leitet Treffen der
Projektpartner (einschliellich Einladung,
Raumlichkeiten, Protokollfiihrung)

* Die Stadt ibernimmt eine Kontrollfunktion

* Die Stadt Gbernimmt die
Offentlichkeitsarbeit dieses Projektes
(Pressearbeit, Flyer etc.)
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Projektziele

* weitere Vernetzung der Kooperationspartner

* Ausweiten des Netzwerkes auf neue Teilnehmer
* Planung und Umsetzung neuer Projekte

* Nachhaltigkeit der Projekte steigern

* FortfUhrung des Projektes unter zunehmendem
Rlckzug der stadtischen Beteiligung

* Ubergeordnetes Ziel ist die selbstverstandliche
Durchmischung der Generationen.

8
Langenfld nsere L

52



Projektaufbau:
1.Grundlagenermittiung und Analyse

2.Bildung von vier Projektgruppen durch die Schiilerschaft
PG Expertenbefragung
PG Seniorenbefragung
PG Befragung Jugendliche
PG Kartierung ,Barrierefreie Innenstadt”

3.Auswertung und schriftliche Fixierung der Projektergebnisse

4 Prasentation der Ergebnisse vor dem Rat der Stadt Langenfeld

Die familienfreundliche
Generationenstadt Langenfeld

Ich bedanke mich fiir lhr Interesse
an meinen Ausfihrungen.

Marion Prell
Stadt Langenfeld Rhid.

Tel.: 02173-7942000
E-Mail: marion.prell@langenfeld.de
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Diskussion und Ergebnisse in Workshop 2

In der anschlieBenden Diskussion wurden im ersten Schritt die von
den Teilnehmer/innen auf regionaler und kommunaler Ebene wahr-
genommenen Hindernisse und Barrieren in der Umsetzung familien-
freundlicher Strukturen und Projekte erortert.

Benannt wurden:
« Demographiethematik sei oft populistisch negativ besetzt

« steigende Finanznote der Kommunen und sinkende Personal-
ressourcen lieBen keinen oder kaum Spielraum fiir die freiwillige
Aufgabe ,Familienfreundlichkeit”

- mangelnde Bereitschaft Verantwortlicher, diese Aufgabe anzuge-
hen

- Veranderungen seien nur Uber sehr lange Zeitraume zu beobachten
- parteipolitische Profilierung steht manchmal im Vordergrund

- starkerer Fokus der Entscheidungstrager in Politik und Verwal-
tung auf das Thema,Demografie” von Néten

« zum Teil wenig Kooperation (z. B. bei Betreuung der Kinder am
Arbeitsort)

+ noch zu wenig Flexibilitat in der Kinderbetreuung
+ Kostenstellendenken der Verwaltung

In einem weiteren Schritt wurden dann L&sungsstrategien, beste-
hende Ansatze und Starken der Kommunen und der Region erar-
beitet.

Benannt wurden hier:

- Demographiethema positiv besetzen, Gestaltungsmaoglichkeiten
unterstreichen

- auf Burgerbeteiligung setzen und Verantwortungsgemeinschaft
aller Akteure aufbauen (Zukunftsdialog fiihren)

« Sensibilisierung fur und Initiierung von generationeniibergrei-
fenden Projekten

« Vernetzung auf der Aktionsebene als Pluspunkt (z. B. innerhalb
der Kommune Stolberg sowie in der StadteRegion Aachen)

+ Vernetzung bei der Ganztagsbetreuung zwischen Kommunen
aber auch Trdgern zum Thema machen

« Angebote der Freizeitgestaltung (u. a. auch Platze fir Jugendli-
che) entwickeln

« Verwaltung muss Vorreiterrolle bei Familienfreundlichkeit am Ar-
beitsplatz ibernehmen

 Einbindung vorhandener Akteure und Initiativen in Aktivitadten,
nicht immer ,neue” Felder der Familienfreundlichkeit aufmachen

+ Networking starken (Familie, Wirtschaft, Kommune)

+ Beteiligung Betroffener in wichtigen familienpolitischen Fragen
+ Komplexitat reduzieren, erste Schritte wagen

- Stdarkung praventiver Ansdtze und Projekte

+ Kinderarmut zum Thema machen

“
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Aktueller denn je: Familiengerechte Arbeitswelt

Eine gute Balance zwischen Familie und Arbeitswelt ist in Zeiten
des demografischen Wandels unerlasslich. Durch den (drohenden)
Fachkraftemangel, sich dandernde Familienstrukturen und -aufga-
ben sowie das verdnderte Rollenverstandnis von Frau und Mann
riickt insbesondere fiir Erwerbstatige und Unternehmen die Frage
nach einer besseren Vereinbarkeit familidrer und beruflicher Aufga-
ben in den Fokus.

Was konnen tragfdahige Konzepte fiir eine familien- und zugleich
unternehmensgerechte Personalpolitik sein? Wie kénnen Wege
und Handlungsmaoglichkeiten im Kontext ,Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege” sowie einem (starkeren) Familienmanagement von Va-
tern bei gleichzeitig angestrebtem Ausbau der Frauenerwerbsta-
tigkeit aussehen? Welche Impulse bendétigt eine familienbewusste
Arbeitszeitkultur? Diese und andere Fragen standen im Mittelpunkt
des Workshops.

Dokumentation:
- Vortrage (Zusammenfassungen)
- Diskussion & Ergebnisse

Familiengerechte Arbeitswelt

Impulsreferate:

Marlene Dorsch

Rechtsanwaltin bei dem VUV - Vereinigte Unternehmer Verbande
Aachen e. V.. Der regionale Arbeitgeberverband versteht sich als
Dienstleister, Sprecher und Gestalter der Interessen der 240 Mit-
gliedsunternehmen aus Industrie und Dienstleistung.

Silke Groeteclaes

Personalreferentin bei Carpus+Partner, einem Beratungs- und Pla-
nungsunternehmen mit 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
welches sich bereits 2009 im Rahmen des Audits Familie und Beruf
der Hertiestiftung zertifizieren lief3.

Moderation:
Dr. Helga Unger, Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung und
Mediengestaltung mbH

Erortert wurden insbesondere gelungene Beispiele betrieblicher bzw. flexibler Kinderbetreuung, neuere
Ansatze zur Vereinbarkeit von Pflege & Beruf sowie der zunehmende Stellenwert dieser Thematik und der

Zustandigkeit der jeweiligen Akteure.




Kurze schriftliche Zusammenfassung der

Impulsreferate

Marlene Dorsch vom VUV e. V. stellte detaillierte Informationen zu
der gesetzlichen und tariflichen Seite der Einflussnahme auf eine fa-
miliengerechte Personalpolitik vor. Das Arbeitsrecht, das Pflegezeit-
gesetz sowie das Familienzeitgesetz wurden hervorgehoben.

Wichtige Aspekte:

Gesetzgeber versucht Giber Gesetze und Vorgaben Einfluss auf fami-
liengerechte Personalpolitik zu nehmen durch: Elternzeit, Teilzeit in
Elternzeit (BEEG); Teilzeitanspruch nach § 8 TzBfG; Betriebsrat soll Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf fordern (BetrVG); Pflegezeitgesetz;
Freistellung bei Erkrankung des Kindes (BGB oder § 45 SGB V).

+ Auch Tarifvertrdge sehen vermehrt Vorschldge und teilweise An-
spriiche flir Beschaftige vor

+ Unternehmen sind in den letzten Jahren bemiiht Uber die gesetz-
lichen Vorgaben hinaus kreative Losungen zu entwickeln; famili-
enfreundliche Personalpolitik ist ein Wettbewerbsfaktor (vor allem
im demografischen Wandel). Wer keine geeigneten, flexiblen Inst-
rumente fur familidre Belange anbieten kann, ist fir Fachkréfte als
Arbeitgeber unter Umstanden uninteressant.

« Als Stolpersteine erweisen sich dabei zum Teil Vorschriften und
langwierige Genehmigungsverfahren so wie der hohe Organi-
sations- und Koordinierungsaufwand (z. B. wird Vermittlung von
+Nannys” u. U. als Personalvermittlung bewertet; Betriebskinder-
garten sind schwierig zu realisieren, Kinderferienbetreuung mih-
selig zu organisieren; steuerfreier Kinderbetreuungszuschuss nach
§ 3 Nr. 33 EStG scheitert an ,nicht offizieller” Unterbringung der
Kinder)

+ Schon jetzt zeichnet sich ab, dass Uber die Betreuung der Kinder
hinaus, Unternehmen ebenfalls Angebote bezogen auf das ,Kim-
mern” und ggfs.,,Pflegen” dlterer Angehoriger entwickeln missen.
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Silke Groteclaes erldutert fir das Unternehmen Carpus + Partner
AG den Auditierungsprozess im Jahr 2009 und folgende Aktivitaten.
Detailliert werden Rahmenbedingungen, Ablauf und schlie3lich die
Zertifizierung vorgestellt. So waren im Vorfeld konkrete Ziele und
MaRBnahmen zur Umsetzung einer familienbewussten Personalpoli-
tik erarbeitet worden, die drei Jahre spater mit der Re-Auditierung
Uberpruft werden. Das Zertifikat wird so bestatigt und das Qualitats-
siegel des Audit Beruf und Familie darf weiter gefiihrt werden. Sehr
gute Erfahrungen im Unternehmen; durch die Zertifizierung wurden
viele Prozesse angestof3en.

Audit Beruf und Familie - Verleihung des Zertifikats am 17. Juni 2009
abrufbar auf der Website: www.carpus.de
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Diskussion und Ergebnisse in Workshop 3

Die anschlieBende Diskussion im Workshop wurde von Frau
Dr. Helga Unger geleitet. Zunéchst ging es um den IST-Stand in der
familiengerechten Arbeitswelt. Zentrale Fragestellung hier war: Wie
sieht aus Ihrer Sicht die derzeitige ,Landschaft” der familiengerech-
ten Personalpolitik aus?

Im Weiteren ging es um Erwartungen an / Ideen fir eine zukunfts-
orientierte familiengerechte Arbeitswelt. Zentrale Fragestellungen
waren: Was erwarten Sie zukiinftig von einer familiengerechten Per-
sonalpolitik? Welche neuen Ideen/Ansatze/Konzepte sehen Sie als
sinnvoll und zielfihrend an?

Da die Workshop-Teilnehmer/innen aus sehr unterschiedlichen Beru-
fen, Einrichtungen und Vereinen kamen, folgte eine rege Diskussion
Uber die familiengerechte Arbeitswelt, bewdhrte und innovative An-
sdtze sowie zukunftsorientierte Ideen.

Folgende Beispiele wurden von den Workshop-Teilnehmern/Teil-
nehmerinnen zu dem aktuellen Stand in der familiengerechten
Arbeitswelt benannt:

« Teilzeit/Telearbeit sind bewahrte Formen fiir die bessere Verein-
barkeit, allerdings ist zu bedenken, dass dieses Arbeitszeitmodell
nicht in allen Positionen und auch nicht in allen Berufen moglich
ist.

- Kooperationen von Unternehmen mit Kitas, um bedarfsorientiert
Kinder der Mitarbeiter/innen unterzubringen.

« Eltern-Kind-Biiro flir den Fall, dass das Kind spontan erkrankt und
keine Betreuung gewdhrleistet werden kann. In dem Biiro gibt es
Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir das Kind sowie einen Arbeits-
platz fiir den Elternteil.

« Unternehmensinterne Hotline fiir spontane Engpdsse in der Kin-
desbetreuung

« Vor-Ort-Betreuung bei Auswadrtstermin. Sollte Elternteil einen

Auswadrtstermin haben, so kdnnen in dringenden Féllen Betreu-
ungsangebote o. &. vor Ort wahrgenommen werden.

« Familienberatungsstellen fiir die Vernetzung und die Beratung zu
sozialen Problemlagen

+ Bindnis fur Familie - Blindelung wichtiger Informationen und
Anlaufstellen

Beispiele aus Unternehmen/Einrichtungen (Auswahl):

« St. Gobain tibernimmt Kosten fiir Ferienzeitbetreuung, damit Arbeit-
nehmer/innen in der Schulferienzeit keine Sorge mit der Kinderbe-
treuung haben

« Interne RWTH-Auszeichnung,,Famos fiir Familie” fiir Einsatz der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fur (mehr) Familienfreundlichkeit

« Jobcenter bietet betriebliche Weiterbildungen zur Betreuungskraft
an, diese werden fir die Kinderbetreuung bei SGB-Il Kunden/Kun-
dinnen eingesetzt, damit die SGB-Il Kunden/Kundinnen bessere
Voraussetzungen haben, wieder Arbeit aufzunehmen. Z. B. neue
Arbeitszeit ab 6 h - Betreuung durch das Jobcenter bis zur Offnung
allgemeiner Betreuungsangebote um 8 h.

« Wobhlfahrtsverbande haben umfangreiches Netzwerk zu Betreu-
ungsangeboten, auch Arbeitsgemeinschaft fiir entsprechende An-
sprechpartner in Unternehmen

Konkrete Ideen/Handlungsansdtze/Erwartungen an eine zu-
kunftsorientierte, familiengerechte Arbeitswelt:

- Ubersicht tiber bestehende Angebote auf gemeinsamer Plattform,
da derzeit noch wenig Kenntnis tiber bestehende Projekte und Ein-
richtungen = mehr Transparenz von ,good practice”

- Gemeinschaftliches Losen von entstehenden Bedarfen zwischen
Arbeitnehmer und Unternehmen, Kommunikation miteinander
Uber bestehende Bedarfe

« Schaffung und Intensivierung von Netzwerken sowie deren Bin-
delung, um sich auszutauschen, voneinander zu lernen und sich
Zu vernetzen

« Einrichtung fiir die Biindelung von unterschiedlichen Beratungs-
angeboten fir z. B. Senioren, Familien etc.

‘
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« Fokus bei Ausbau der familiengerechten Arbeitswelt sollte zukiinf-
tig auf der familiaren Verpflichtung allgemein liegen, nicht nur auf
der Beziehung Eltern-Kind

« Intensivere Kooperation zwischen Wohlfahrtverbanden und Un-
ternehmen

+ Durchfiihrung einer Ideenbérse

+ Bundelung von Unternehmen fir die Durchfiihrung des Audits Be-
ruf und Familie

« Ausbau der Kinderbetreuung in Rand- und Notzeiten

« Evtl. Ausbau von Familienzeitgesetz und Pflegezeitgesetz anzu-
denken, um hier bessere Rahmenbedingungen zu schaffen

Unter den Workshop-Teilnehmern/Teilnehmerinnen bestand ein
breiter Konsens dariber, dass es bereits vielfdltige bewdhrte Ange-
bote und Moglichkeiten fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gibt. Diese gilt es auszubauen und transparenter zu machen, denn
oftmals wissen die bedirftigen Personen nichts bzw. zu wenig von
vorhandenen Angeboten.

Dartiber hinaus sollte der Fokus in dieser Thematik weiter getffnet
werden und nicht nur auf die Vereinbarkeit von Kind und Beruf be-
grenzt sein. Zukiinftig wird die familiengerechte Arbeitswelt vor dem
Hintergrund der demografischen Entwicklung zunehmend auch im
Hinblick auf zu pflegende Angehérige vermehrt Nachfrage finden.

Um gegenseitig von Bewdhrtem zu profitieren, gilt es, die Bildung

von Netzwerken voranzutreiben und damit die Angebotsbiindelung
und -Ubersicht zu fordern.
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Workshop 4

Familidare Lebensformen - Stiarkung von Familien

Der Wandel privater Lebensformen und die demografische Ent-
wicklung haben zu einer Vielfalt familidarer Lebensformen gefiihrt
- von alleinerziehenden Elternteilen iber Patchwork-Familien und
Mehrgenerationen-Familien bis hin zu solchen mit sehr unter-
schiedlichen Einkommenssituationen und vielen mehr. Familien
selbst verfligen dabei liber unterschiedliche Ressourcen zur Bewal-
tigung der an sie gestellten Anforderungen.

Was definiert ,Familie” heutzutage und was kann, will und muss
Familie heute leisten? Welche ,Achtsamkeit” sollte Gesellschaft
mit Blick auf Chancen, Risiken und Nutzen von familidren Veran-
derungsprozessen entwickeln und wie kénnen unterschiedliche
Familienformen gezielt gestarkt werden? Diese und andere Fragen
standen im Mittelpunkt dieses Workshops.

Dokumentation:
- Vortrage
- Diskussion & Ergebnisse

61( {7{1"__/6(?@%%
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Impulsreferat:

Prof. Dr. Marianne Genenger-Stricker

KatHO (Katholische Hochschule) NRW am Standort Aachen, Fach-
bereich Sozialwesen mit den Schwerpunkten ,Theorien und Kon-
zepte Sozialer Arbeit”.

Moderation:
Martina Feldhaus, Redakteurin bei den Aachener Nachrichten

Im Workshop kristallisierte sich heraus, dass ein umfangreiches Angebot zur Beratung, Bildung und
Unterstiitzung fiir Familien besteht. Handlungsbedarf wurde vor allem im Hinblick auf Wissens- und
Ressourcenmanagement sowie in einer starkeren Beteiligung von Familien in der Ausgestaltung von

Angeboten und Hilfen gesehen.
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Impulsvortrdage: Familidre Lebensformen (ausgewdhlite Folien) und capability approach (ausgewcihite Folien)

Familie — eine Definition

,Familie’ meint eine Lebensform, die

Familidre Lebensformen: mindestens ein Kind und ein Elternteil
. .y ’ umfasst, zudem auf Dauer angelegt ist
Starkung von Familien und im Inneren durch Solidaritat und

personliche Verbundenheit der
Familienmitglieder bestimmt ist.

(nach Ridiger Peuckert)

Familienformen Familienformen
(nach Rosemarie Nave-Herz) (nach Rosemarie Nave-Herz)
* nach dem Familienbildungsprozess * nach der Erwerbstétigkeit der Eltern
— Eltern-Familie aufgrund biologischer — Familie mit erwerbstétigem Vater und
Elternschaft

Vollzeithausfrau

— Familie mit erwerbstatiger Mutter und
Vollzeithausmann

— Familien mit erwerbstétigem Vater und
erwerbstatiger Mutter

— Dual-Career-Family

— Adoptionsfamilie

— Stieffamilie bzw. Fortsetzungsfamilie
— Patchwork-Familie

- Pflegefamilie

— Inseminationsfamilie

e
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Tab. 3: Einstellungen zu Familie und EheschlieBung
Altersgruppen

18-30Jahre | |31-45Jahre | 46-60Jahre || 61und alter

West | Ost | |MWest | Ost ||West | Ost || west | Ost

in

Braucht man Familie zum Gliick? |
Man braucht Familie zum Glick 70 68 63 72 71 84 80 a1
Ohne Familie gleich gliicklich/

glicklicher 19 25 27 19 22 12 13 7
Unentschieden 11 7 10 9 7 5 7 1
Heirat bei dauerndem
Zusammenleben?

44
46

Unentschieden
Datenbasis: ALLBUS 2002.

Tab. 1: Wichtigkeit von verschiedenen Zielen im Leben

Westdeutschland Ostdeutschland
1990 | 1992 | 1995 | 2004 || 1992 | 1995 | 2004
wichtig/sehr widhtig in %
Persdnliche Entwicklung
Sich etwas leisten kénnen 79 82 81 82 || 86 86 85
Erfolg im Beruf haben 70 69 71 71 75 77 76
Sich selbst verwirklichen 70 68 70 68 73 76 73
Die Welt sehen, viel reisen 50 51 47 45 52 45 42
e
Glickliche Ehe/Partnerschaft haben 90 9 9N 9 89 89 90
Kinder haben it 7 77 77 || 82 83 80
Ein eigenes Haus haben 51 53 54 56 4 49 44
Gesellschaftliches Leben
Fir andere da sein 89 88 9N 91 89 90 91
Sich politisch/gesellschaftlich
einsetzen 24 17 18 27 14 13 28

Datenbasis: SOEP 1990, 1992, 1995 und 2004.




B Lebensformen der Bevolkerung® in Deutschland 1996 und 2009
In %

100%

~ “
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T0%

Ehepaare ohne Kinder?
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g in F am Haup

ledige Kinder im Haushalt ohne Altersbegrenzung

% Enpersonenhaushalte sowie Personen, die ohne ledige Kinder und ihre Partner gemeinsam mit anderen Personen in Mehrpersonen-
haushalten leben "
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010), Fachserie 1 Reihe 3 "B g und E it b und Familien”, Wiesbaden

W Lebensformen der Bevdlkerung nach Altersgruppen (25 - 54 Jahre) 1996 und 2009
In % der Gesamtbevdlkerung der jeweiligen Altersgruppe

a00

EESR TN Aveimicbend (ledig und nicht mehr ledig) |
Pl Chne Kinder, mit Partner (verheiratet, unverheiratet
700 | BTN EETEN Mt Kindern, mit Partner (verheir. oder unverheir. oder allein erziehend

713

251
s

-]

16,5
16,9
18,5
14,6

10,0

18
129
18

00

25 24 Jahre 30 - 34 Jahre 35- 44 Jahre 45 . 54 Jahre

Cuelle: Statistisches Bundesamt (2010): Fachserie 1 Reihe 3 "Bevilkerung und Erwerbstitigkeit: Haushalte und Famiben”, Wiesbaden,
Bundesministerium fur Familie, Sensoren, Frauen und Jugend (1997 Die Familie im Spiegel der amiichen Statistik, Bonn
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Ein Jahrhundert Familienleben
Von je 100 privaten Haushalten in Deutschland bestanden/bestehen
aus so vielen Personen:

Heute
2001

Vor 100 Jahren
(1200)

einer

zwei

drei

vier

fiinf und mehr funf und mehr

Durchschnittliche
Personenzahl je Haushalt

Grafik nach Daten des Statistischen Bundesamtes.

Quelle: Informationen zur politischen Bildung Nr. 269/2004

Familie — eine neue Definition Familie im Prozess des Wandels
Familie* als Gemeinschaft mit starken In der Familie spiegeln sich wirtschaftliche,
Bindungen, in der mehrere Generationen kulturelle, religiose, medizinische und
fureinander sorgen. soz!:ale Umbriche, dle_lstarken
Verédnderungen der Manner- und
(nach Bundesministerium fir Familien, Frauen, Frauenrolle und die Demokratisierung der
gggéc;ren und Jugend: Siebter familienbericht. Gesellschaft wider.

> Pluralisierung bzw.
Demographischer Wandel

‘
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Qualitat der familidren Auswirkung der

Beziehungen demographischen Entwicklung
Beziehungsqualitat bemisst sich daran, ob - quantitativ: ~ Schrumpfung des
ein verlasslicher Raum mit sicherer Familiensektors
personlicher Bindung geboten wird.
Voraussetzungen sind entsprechende - qualitativ:  Diversifikation durch Zunahme
soziale Rahmenbedingungen und der anderer Familienformen
Wille aller Beteiligten dazu. sowie durch erhohten Bedarf

von Unterstutzungsleistungen

Familien in kritischen
Lebenslagen

Zunahme von Familien in Armut.

Risikofaktoren

- Arbeitslosigkeit der Eltern / Mutter
Migrationshintergrund
Alleinerziehende Elternteile
niedriger Bildungsgrad der Eltern
neue Bundeslander

Armut:  Kumulation von
Unterversorgungslagen
(Einkommen, Bildung, Wohnung,
Erndhrung, Gesundheit)
(Klocke/Hurrelmann)

(World Vision — Kinderstudie)

“
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Verschiebung der Gewichte der

Generationenbegriff Generationen

Leena Alanen: - Kinder und Jugendliche sind kompetent(er):

gegenseitige Wertschétzung

G tion* ist i q G lischaft - Kinder werden zu seltenen Gesellschafts-
,Generation® ist in modernen Gesellschaften mitgliedern, die die zukiinftig

eine ebenso zentrale Dimension einflussreichste Generation reprasentieren

personaler und sozialer Organisation wie - Verwandtschaftsnetze werden ausgediinnt,

Geschlecht, Schicht und Ethnie zugleich in ihren Formen reichhaltiger:
‘Erlebte GroRelternschaft’

Familie mit multigenerationeller Struktur

Quellen

Andresen, Sabine / Hurrelmann, Klaus (2012):
Kindheit. Weinheim und Basel

Hurrelmann, Klaus u.a. (Hrsg.) (2008): Handbuch
Sozialisationsforschung. Weinheim und Basel
Nave-Herz, Rosemarie (2006): Ehe- und
Familiensoziologie: Eine Einfiihrung in Geschichte,
theoretische Ansétze und empirische Befunde.
Weinheim

Peuckert, Ridiger (2008): Familienformen im
sozialen Wandel. Wiesbaden

‘
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Capability Approach

Amartya Sen

Martha Nussbaum

Vier Dimensionen nach A. Sen

Wohlbefinden)

Gesellschaftliche | Individuelle
Dimension Dimension
Mdéglichkeits- | Well-Being Agency
dimension freedom freedom
(Freiheit zum (Freiheit zum
Wohlbefinden Handeln)
Verwirklichung | Well-Being Agency
s-dimension achievement achievment
(Erreichen von | (Vollbringung

des Handelns)

Grundgedanken

- Recht eines jeden Menschen auf ein ,gutes

Leben”.

- Recht, selbst zu entscheiden, was ein ,gutes

Leben“ ist

- Konzentration auf reale Chancen des einzelnen

Menschen

- Politik der Gerechtigkeit: Bereitstellung
materieller, institutioneller u. padagogischer
Bedingungen - Eréffnung von Zugéngen

Chancenaspekt von Freiheit

Gesellschaftliche, insti

Persanliche Potenziale
(individuelle ,,Umwandlungsfaktoren™)

Verfahrensaspekt von Freiheit

tutionelle Bedingungen
(z.B. regionale ,Umwandlungsfaktoren®)

Ressourcen": > > Emsichte
Giiter, Dienst- Auswahlmenge an JFunktionen® der
leistungen, Verwirklichungschancen” Lebensfiihrung,
soziale Rechte L L Teilhabeergebnis

Quelie: Sen (1587}

“
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Konzept der Grundbefahigungen
Martha Nussbaum

M. Nussbaum vertritt die Auffassung, dass
gesellschaftsibergreifend aufgrund von
empirischen und historischen Erfahrungen tber
die Natur des Menschen eine Liste erstellt
werden kann, die universell 3ﬂltige Grundwerte
bzw. die wesentlichen Grundbefahigungen
enthalt, die erforderlich sind, um ein gutes
Leben fiihren zu konnen.

Freiheit u. Gerechtigkeit orientiert an
Verwirklichungschancen

- Freiheit u. Gerechtigkeit werden nicht primar an formalen
juristischen o. an realen 6konomischen Faktoren
festgemacht, sondern an den ungleichen Fahigkeiten,
entsprechende Ressourcen nutzen zu kénnen.

- Der Capability Approach setzt an der Schnittstelle
zwischen den gesellschaftlichen Méglichkeiten u. dem

subjektbezogenen Raum der individuellen Fahigkeiten an.

- Verwirklichungschancen basieren auf einem komplexen
Zusammenspiel von Infrastrukturen, Ressourcen,
Berechtigungen u. Befahigungen.

Grundbefahigungen flir ein gutes Leben

ein volles Menschenleben bis zum Ende zu fiihren;

Gesundheit: Ernahrung, Wohnen, Sexualitat, Mobilitat;

ﬁngétige Schmerzen zu vermeiden u. freudvolle Erlebnisse zu
aben;

5 Sinne zu benutzen, sich etwas vorstellen/denken zu konnen;

Bindungen zu Dingen u. Personen einzugehen, zu lieben, zu

trauern, Sehnsucht u. Dankbarkeit zu empfinden;

sich Vorstellungen vom Guten zu machen u. kritisch (iber die
eigene Lebensplanung nachzudenken;

fiir andere u. bezogen auf andere zu leben, verschiedene familiare
u. soziale Beziehungen einzugehen;

Verbundenheit mit Tieren, Pflanzen, der ganzen Natur zu
(er-)leben;

zu lachen, zu spielen u. Freude an Erholung zu haben;
das eigene Leben u. nicht das eines andern zu leben;

Fahigkeit, sein eigenes Leben in seiner Umgebung u. seinem
Kontext zu leben.

Aufgabe der Institutionen

* Teilhabe ermdglichen
* Freiheiten zur Wahl schaffen

Literatur

Nussbaum, Martha C. (1999): Gerechtigkeit
oder das gute Leben. Frankfurt a. M.

Otto, Hans-Uwe/Ziegler, Holger (Hrsg.) (2008):
Capabilities — Handlungsbefahigung und
Verwirklichungschancen in der
Erziehungswissenschaft. Wiesbaden

Sen, Amartya (1985): Well-Being, Agency and
Freedom: The Dewey Lectures 1984. The
Journal of Philosophy, 4, 169-221
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Diskussion und Ergebnisse in Workshop 4

Fir die anschlieBende Diskussion im Workshop wurde die Methode
des ,World Café” angewendet. Folgende Fragen standen im Mittel-
punkt der drei Diskussionstische, die von Raimund Lanser (Jugend-
amt der Stadteregion), Prof. Dr. Marianne Genenger-Stricker (KatHO)
und Martina Feldhaus (Aachener Nachrichten) moderiert wurden.

- Was passiert bereits fiir Familien? Haben wir alle Familienfor-
men und ihre Ressourcen im Blick?

- Wie kann Beteiligung von Familien in ihren unterschiedlichen
Formen ermoglicht werden?

- Wer muss im Sinne des ,Ganzen Dorfes” an der Starkung von

Familien mitwirken? Was miissen die einzelnen ,,Dorfbewohner”
besser und/oder zusatzlich tun?

Da die Workshop-Teilnehmer/innen zum Grofteil aus ganz unter-
schiedlichen Berufen, Einrichtungen und Vereinen kamen, ergab sich
schnell eine engagierte Diskussion iber heterogene Familienformen,
ihre Herausforderungen und tiber mégliche Handlungsbedarfe.

Schnell kristallisierte sich heraus, dass es in der gesamten StadteRegion
ein umfangreiches Angebot fiir Familien gibt. Gezielt gestarkt wird es
nicht nur durch die Dienste und Beratung der Jugend- und Gesund-
heitsamter (Stichwort Frihe Hilfen, Familienzentren etc.) sondern
auch durch zahlreiche Organisationen, die sich der Beratung, Bildung
und Unterstiitzung von Menschen in unterschiedlichen Lebensfor-
men und sozialen Situationen sowie dem Kinder- und Jugendschutz
verschrieben haben.

Handlungsansatze:

1. Wissensmanagement:

Allgemeiner Konsens war, dass es ein deutlich besseres Wissens-
management fiir die breite Angebotspalette geben muss. Das Fazit
lautet: mehr Koordination und mehr Vernetzung untereinander, aber
auch eine bessere Vermittlung an die Betroffenen.

2. Ressourcenmanagement:

Vorhandene Ressourcen miissen besser genutzt werden. Als Beispiel
wurde hier das Bildungs- und Teilhabepaket der Bundesregierung
genannt. Der Tenor: Gut gemeint, aber schlechtes Instrumentarium.
Stichworte sind hier: Hiirden abbauen, ein besseres Ressourcenma-
nagement betreiben.

3. Anerkennung:

Als groBes Manko wurde in der Gruppe auch gesehen, dass in
Deutschland noch lange nicht alle Familienformen gleichberechtigt
anerkannt werden. Die Forderung: eine rechtliche und gesellschaftli-
che Anerkennung wirklich aller Familienformen.

“
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Als wichtiges Ziel wurde benannt, dass Familien starker an der Schaf-
fung und Ausgestaltung von Angeboten und Hilfen beteiligt werden
mdussen.

Prinzipien:

Die Beteiligung muss dezentral organisiert werden, das bedeutet,
dass Angebote/Hilfen in den Stadtteilen (stadtteilbezogen) statt-
finden bzw. aufgebaut werden. Somit ist eine ,Geh-Struktur” einer
LKomm-Struktur” vorzuziehen. Die Menschen missen dort abgeholt
werden, wo sie sind — in kleinen Schritten und unter Beachtung ihrer
Kompetenzen und Mdglichkeiten, die bei Alleinerziehenden anders
sind als bei kinderreichen Familien oder solchen im Hartz IV-Bezug.

Beispiele und Handlungsansitze:

Ein gutes Beispiel, bei dem diese Prinzipien schon gut erfillt werden,
ist der Baby-Besuchsdienst in der StadteRegion. Dabei werden alle
Familien mit Neugeborenen und zugezogene Familien mit Kindern
bis zwei Jahre im Rahmen der Friihen Hilfen von einer Fachkraft auf-
gesucht.

Eine weitere Idee der Gruppe war die Veranstaltung von ,World Ca-
fés” in Kitas. Dort kdnnten in lockeren Gesprachsrunden individuelle
Bediirfnisse, Probleme und Wiinsche von Eltern und unterschiedli-
chen Familienformen offen gelegt werden.

Dass nicht nur die Kommunen und ihre Amter fiir die Stirkung von
Familien verantwortlich sind, liegt auf der Hand. Folgende ,Dorfbe-
wohner” wurden dariiber hinaus identifiziert, die zur Starkung von
Familien — gerade in Zeiten, in denen die traditionelle Mutter-Vater-
Kind-Familie mehr und mehr verschwindet - beitragen miissen: Kir-
che/Religionsgemeinschaften, Schule & ihre Akteure, Kitas/Kinder-
garten/U3-Betreuung, jeder einzelne ,Dorfbewohner’, Vereine/Freie
Trager, Arbeitswelt/Arbeitgeber.

Handlungsansitze:

- Staat/Politik: Das Gemeinwesen stdrken. Als Beispiel wurden be-
gleitete Nachbarschaftsfeste genannt, bei denen unterschied-
liche Menschen zusammenkommen, sich austauschen und ggdf.
Méoglichkeiten finden, sich gegenseitig zu unterstiitzen.

« Kirche/Religionsgemeinschaften: Gegenseitige Hilfe aus der Ge-
meinde heraus; die offene Jugendarbeit erhalten bzw. noch aus-
bauen.

« Schule: Flachendeckende Schulsozialarbeit schaffen. Andere Vor-
schlage, die kontrovers diskutiert wurden: kostenfreie Verkosti-
gung, die Einfiihrung von Schuluniformen.

- Jeder ,Dorfbewohner”: Mehr Toleranz gegeniiber verschiedenen
Lebensformen; das Gemeinwesen starken; andere im eigenen
Umfeld unterstiitzen (Nachbarschaftshilfe anbieten); Engage-
ment zeigen und ehrenamtliche Tatigkeiten Gbernehmen; mehr
Aufmerksamkeit gegeniiber dem eigenen Umfeld; Einsatz fiir (in-
fra-)strukturelle Verbesserungen.

« Freie Trager: Familienpatenschaften ausbauen.

+ Arbeitswelt/Arbeitgeber: Offenheit gegeniiber neuen Familien-
formen; berufliche Wiedereingliederung unterstitzen; flexible
Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle schaffen; Anerkennung von z. B.
auslandischen Abschlissen.
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4. ANHANG

Programmablauf

13.30 Uhr BegriiBung durch
Stadteregionsrat Helmut Etschenberg

13.45 Uhr Impulse
« Ergebnisse der Familienbefragung in den kleinen
und mittleren Kommunen der StadteRegion Aachen;
Referentinnen sind Annika Lisakowski (Faktor Familie)
und Antje Ruter (StadteRegion Aachen, A 16)
« Talkrunde mit Expert/innen

15.00 Uhr Workshops
1.Von Daten zu Taten: Wege zu (mehr) Familien-
freundlichkeit;
2. ldeenschmiede: Vielfalt der Familie - Vielfalt der
Ansatze vor Ort
3. Aktueller denn je: Familiengerechte Arbeitswelt
4. Familidre Lebensformen: Starkung von Familien

17.45 Uhr Plenum
Ruickkopplung der Workshopergebnisse und
Diskussion

Die Gesamtmoderation oblag Prof. Bernd Mathieu,
Chefredakteur der Aachener Zeitung/Aachener Nachrichten.
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Veranstaltungsteilnehmer/innen

In alphabethischer Reihenfolge mit Zuordnung (nur Anwesende)

Nadine Alff-Pereira (Forum E. / Picco Bella gGmbH)

Gabriele Allmann (Frauenkommunikationszentrum Herzogenrath)
Simone Bayer (Bildungsbiiro; StddteRegion Aachen)

Tanja Beckers (Katholische Hochschule NRW)

Regine Berg (Der Parititische in der StidteRegion Aachen)

Gabi Brettnacher (Jugendamt; Stadt Eschweiler)

Markus Breuer (Sparkasse Aachen)

Ahmed Brimil (sachkundiger Einwohner; Die Griinen in der StédteRegion Aachen)
9. Frank Brunner (Beigeordneter der Stadt Baesweiler)

10. Hildegard Biichner (atelierhaus Aachen)

11. Ruth Classen (ugendamt; Stadt Alsdorf)

12. Luise Clemens (FB Wirtschaftsforderung; Stadt Aachen)

13. Sabine Crampen (akiFAe. V)

14. Debdatta De (Lotse Integration, Bildungsberatung)

15. Bekir Deliktas (Bildungsbiiro; StddteRegion Aachen)

16. Marlies Diepelt (Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen)

17. Rukiye Dogan (Frauen helfen Frauen e. V.)

18. Volker DOrr (Kreis Heinsberg)

19. Marlene Dosch (Vereinigte Unternehmerverbdnde Aachen)

20. Maria Dunwald (Senioren ohne Grenzen)

21. H elga Ebel (Fraktion Die Linke im Stddteregionstag Aachen)

22. Rolf Eckert (Seniorenrat der Stadt Aachen)

23. Martina Feldhaus (Journalistin, Aachener Nachrichten)

24. Hans Ferfer (sachkundiger Biirger; CDU in der StddteRegion Aachen)

25. Monika Fischer (FB Stadt- und Verkehrsentwicklung; Stadt Aachen)

26. H elga Fries (Helene-Weber-Haus, Forum fiir Erwachsenen- und Familienbildung)
27. Prof. Dr. Marianne Genenger-Stricker (Katholische Hochschule NRW)
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Helga Gessenich (amt fiir Altenarbeit ; StidteRegion Aachen)
Heike Gotting (Arbeitsagentur Heinsberg)

Silke Groteclaes (Carpus+Partner AG)

Gabriele Griinewald (Auslénderamt; StidteRegion Aachen)
Franz-Josef Hammelstein (Generationenausschuss; Gemeinde Simmerath)
Wilfried Hammers

Ulrike Hauschill

Herbert Heinrichs (Fachbereich Jugend der Stadt Alsdorf)
Horst Herberg (sPD stédteRegion Aachen)

Andrea Hilger (Agentur fiir Arbeit; Aachen)

Alina Holbach ildungsbiiro; StcidteRegion Aachen)

Christel Holzbauer (Fachbereich Soziales der Stadt Alsdorf)
Barbara Jansen (Ganzheitliche Seniorenhilfe)

Monika Johnen (Gemeinde Simmerath)

Ralf Kahlen (1. Beigeordneter der Stadt Alsdorf)

Melanie Kaulen (amt fiir Kinder, Jugend und Familienberatung;
StddteRegion Aachen)

Theresia Kerber (BSC Kerber Beratung/Supervision/Coaching)
Irmgard Kirch (Schulamt; StidteRegion Aachen)

Petra KiBrow (Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen)
Elka Knaut (ie persénliche Seniorenbetreuung)

Katrin Knorzer

Thilo Koch (Gesundheitsamt; StédteRegion Aachen)

Sylvia Kbhne (uwa; stédteRegion Aachen)

Dr. Gerrit KOster (stabsstelle Sozialplanung; Stadt Aachen)
Ulla Komes (Architekturbiiro Komes)

Angelika Kranz (Amt fiir Kinder, Jugend und Familienberatung; StéidteRegion Aachen)




54,
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

Peter Egon Krins (uwG Simmerath)

Bi rg it Kuballa (Stadt Herzogenrath; Lokales Biindnis fiir Familie Herzogenrath)
Melanie Kugel meier (Caritasverband Aachen Stadt und Aachen Land e. V.)
Dirk Langenbach (ka8 Aachen)

Raimund Lanser (Amt fiir Kinder, Jugend und Familienberatung;
StddteRegion Aachen)

Rudi E. Lennartz (cpu, Stadt Eschweiler)

Jessica Lerche (Amt fiir Kultur und Empirische Forschung; StddteRegion Aachen)
Annika Lisakowski (Faktor Familie GmbH)

Stepha n L6hmann (Pflegestiitzpunkt; StddteRegion Aachen)

Karlheinz Lotze (8BKE simmerathe. V.)

Lars Libben (Die Griinen in der StddteRegion Aachen)

Bernd Mathieu (Chefredakteur der Aachener Tageszeitungen)

Cordula Mauracher (Stadt Langenfeld)

Dr. Nina Mika-Helfmeier (Amt fiir Kultur und Empirische Forschung;
StddteRegion Aachen)

Heinz Muller (Amt fiir Altenarbeit; StddteRegion Aachen)

Ralf Pauli (amt fiir Kinder, Jugend und Familienberatung; StédteRegion Aachen)
Simone Peters (obcenter StddteRegion Aachen)

Albert Phili ppen (Amt fiir Soziales und Senioren; Kreis Heinsberg)

Oliver Pohl (Abendrealschule Aachen)

Marion Prell (1. Beigeordnete der Stadt Langenfeld)

Peter Q uadfl ieg (Pfarrgemeinderat St. Severin; Aachen-Eilendorf)

Stefan Reinke (StéidteRegion Aachen)

Katrin Rieger (Bischéfliche Akademie)

Antje Ruter (Amt fiir Kultur und Empirische Forschung; StddteRegion Aachen)

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.

98.
99.

Wolfgang Schleibach (stadt Alsdorf)

Manfred Schmidt gugendamt; Stadt Alsdorf)

Birgitte Seifarth (vamve.v)

Ursula Siemes (a8BBAe. V)

Eva Sommer

Gerti Steffens (Amt fiir regionale Entwicklung; StiidteRegion Aachen)

Erich Stutzer (FamilienForschung Baden-Wiirttemberg)

Gertrud Theissen (sachkundige Biirgerin; CDU in der StéidteRegion Aachen)
Sandra Thomal3en (Saint-Gobain Sekurit Deutschland)

Katja Sittart (8ildungsbiiro; StédteRegion Aachen)

Monika Thome (Mehrgenerationenhaus in der StcidteRegion Aachen)

Olaf Timmeler (Stadt Eschweiler)

Dr. Helga Unger Gom mbH)

Doris Vallée (katholische Hochschule NRW)

Bernhard Verholen (caritasverband Region Aachen Stadt und Aachen Land e. V.)
Daniela Wallraff-Pfl Ug (Kompetenz:p - Personal- und Managementberatung)
Renate Weidner (Diakonisches Werk im Kirchenkreis Aachen e. V.)

Anne Weisser (Deutscher Kinderschutzbund - Ortsverein Eschweiler)
Frederic Wentz (amt fiir regionale Entwicklung; StéidteRegion Aachen)
Evelyn Warkentin (amt fiir Kinder, Jugend und Familienberatung;
StddteRegion Aachen)

Dieter Wolf (Fraktionsvorsitzender; CDU in der StddteRegion Aachen)
Werner Wolff (ombudsmann)

100. Holger Wunderlich (Ostfalia Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel)
101. Agnes Zilligen (Notruffiir vergewaltigte Frauen und Mddchen e. V.)
102. Heinz Zohren (Stadt Aachen; Aachener Biindnis fiir Familie)
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Bezug Tabellenband

Der komplette Tabellenband mit den Ergebnissen der Familien-
befragung ist als Download im Biirgerportal der StadteRegion

Aachen eingestellt.

www.staedteregion-aachen.de

Ansprechpartnerin:

Antje Ruter
Tel.: 0241 /5198-2470

|
| Alle Quellen m @ Sprachauswahl
StédteRegion
Aachen
Startseite Die StidteRegion Bildung Freizeit & Tourismus Wirtschaft
Die Amter / Aufgaben
Alle Amter anzeigen
Service » Die Amter » Kultur und = D g Wandel » Stucien » F gung In der

Kultur und Empirische Forschung Familienbefragung in der StidteRegion

* Aktuelle Termine
* Gleichstellung
“ Demografischer Wandel

Nachlese zum Markt der
Méglichkeiten 2012

Markt der Méglichkeiten am
13.11.2012

2. Demografie-Forum

Nachlese zu "Oskar und die
Dame in Rosa"

Oskar und die Dame in Rosa -
Theaterstick

Demografie-Forum am
21.09.2011

. Familienbefragung in der
' StadteRegion

Kommunale Pflegeplanung -
Berichterstattung

Kompendium: Der
demografische Wandel in der
StadteRegion Aachen

Projekte
* Kultur
* Projektentwicklung ARBEIT/BERUF

Projektentwicklung
FAMILIE/SOZIALES

Bisherige Kulturfestivals

-

-

.lhi ‘ Kultur und Empirische
| 4]

Zollernstr. 20

52070 Aachen

Telefon: 0241/5198-2663

Fax: 0241/5198-82663
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ntje Riiter
Tel: +49(241)51982470
Antje.Rueter
@staedteregion-aachen.de

Formulare / Infos

5 Familienbefragung -
Tabellenband

Ergebnisse der Familienbefragung in den kiei und mittl
Ki der Stad liegen vor

Wissen lber die Lebenslage von Familien, ihre Alltagsprobleme und
Unterstitzungsbedarfe, aber auch Uber die Bewertung der Lebensbedingungen
durch die Familien selbst, ist unerléssliche Voraussetzung fir eine fundierte,
flexible und zielgerichtete Weiterentwicklung familienfreundlicher Férder- und
Untersti b auf regionaler und k ler Ebene. Daher hat die
StadteRegion Aachen - im Nachgang zum ersteliten Familienbericht im Rahmen
des K di zum demografischen Wandel - die Faktor Familie GmbH (eine

Ausgrindung aus dem Zentrum fir interdisziplindre Regionalforschung (ZEFIR)

Amt fur Kultur und empirische Forschung

Antje.Rueter@staedteregion-aachen.de



Pressebericht

Ausgabe der

Aachener Nachrichten/Aachener Zeitung,
Bereich Lokales vom 19. September 2012
Bericht von Angela Delonge

Was Familien in der Stidteregion wollen

Das zweite Demografie-Forum liefert viele Zahlen und zeigt Wege fiir mehr Familienfreundlichkeit in den Kommunen auf

VON ANGELA DELONGE

Aachen. Hat Baesweiler in punkto
Familienfreundlichkeit tatsich-
lich die Nase vorn? Nimmt man
die Zahlen der Befragung von 2700
Familien aus der Stadteregion zum
Mafstab, ist das wohl so. Denn in
allen Kommunen vermissen Fami-
lien zum Beispiel die Berticksichti-
gung ihrer Bediirfnisse bei der
Stadtplanung ebenso wie Informa-
tionen tiber Freizeitangebote. Au-
Ber in Baesweiler.

So schon eindeutig waren aber
nicht alle Fakten, die das Bochu-
mer Institut Faktor Familie im Auf-
trag des Amtes fiir Kultur und em-
pirische Forschung der Stidtere-
gion zusammengetragen hatte.
Der Grund, warum das zweite De-
mografieforum ,Familien im Fo-
kus“sieht, liegt auf der Hand: Es ist
der demografische Wandel, der
den Blick wieder verstirkt auf die
Familien und deren Bindung zu
Region und Kommunen richtet.
Das sieht auch Stadteregionsrat
Helmut Etschenberg so: ,Bezahl-
barer Wohnraum, gute Betreu-
ungsmoglichkeiten, spannende
Freizeitangebote, all das macht die
Attraktivitit einer Region aus.“
‘Womit die Frage nach der Famili-
enfreundlichkeit heute regelrecht
zum Standortfaktor werde.

Dass mehr als die Hilfte der Fa-
milien ihre Stadt oder Gemeinde
familienfreundlich finden, ist ein
Ergebnis, das Etschenberg natiir-
lich freut. Allerdings gilt es auch,
rund ein Drittel noch davon zu
tiberzeugen. ,Wir sind zwar schon
viele Kleine Schritte gegangen®,
sagte Etschenberg, ,aber wir wol-
len die Zusammenarbeit mit Biir-
gern und  Ehrenamtlern aus-
bauen.“ Fakt ist: Die Zahl der Fami-
lien sinkt. So sei die Zahl der Fami-
lien in den Ei unen Mon-

Beispiele aus dem Familienleben: Professor Bernd Mathieu, Chefredakteur unserer Zeitung (2.v.r.), moderierte die Talkrunde zum Thema Familien-
freundlichkeit mit (von links) Ralf Kahlen, Beigeordneter aus Alsdorf, Elternzeitler Stefan Reinke mit Sohn Jonas, Architektin Ulla Komes und Sandra

Thoma[3en von St. Gobain-Sekurit.

schau und Simmerath am starks-
ten riicklaufig. ,Umso mehr
miissen wir Rahmenbedingungen
und Unterstiitzungsangebote
schaffen®, erlduterte Antje Riiter
vom Amt fiir Kultur und empiri-
sche Forschung den Wandel der
Familienlandschaft. Familien mit
einem Kind sind heute die Regel,
tiberhaupt findet man Kinder nur
noch in jedem dritten Haushalt in
der Region. Und je stadtischer das
Umfeld ist, desto seltener werden

1alte. Die Familie sei

.

Familien Parkplatz

» Familienfreundlichkeit: Die Er-
gebnisse der Befragung haben ge-
zeigt, dass es aus Sicht von Fami-
lien durchaus Ansatzpunkte fiir Ver-
besserungen in punkto Familien-
freundlichkeit gibt. Der Workshop
ging unter anderem der Frage nach,
wie familienfreundliche Rahmen-
bedingungen vor Ort geschaffen
werden konnen. Es wurde ein Aku

DAS THEMA FAMILIE INVIER WORKSHOPS

-

» Familie vor Ort: Auf lokaler
Ebene sind passgenaue Ansétze
und Inhalte nétig, um Familien in
unterschiedlichen Lebensl.

zwar die Kleinste gesellschaftliche
Einheit, aber die mit dem groften
Potenzial. Und deshalb auch eine
»begehrte Zielgruppe*.

Und die hat Annika Lisakowski
von Faktor Familie eingehend be-
fragt. Immerhin, so verrit das Zah-
lenwerk, sind in der Stadteregion
noch 80 Prozent der Eltern verhei-
ratet, der Rest ist alleinerziehend.
In Monschau und Stolberg leben
die Familien mit den meisten Kin-
dern, in Alsdorf und Baesweiler
gibt es dafiir mehr Haushalte, in

denen mehrere Generationen un-
ter einem Dach leben, zudem auch
die meisten Haushalte mit Migrati-
onshintergrund. Das Haushalts-
nettoeinkommen ist dort mit 750
Euro pro Monat aber auch deutlich
geringer als in Roetgen, Simme-
rath und Wiirselen.

Reicht das Geld tiberhaupt? Fiir
Lebensmittel und Spielzeug ja,
aber nicht fiir Kultur, Urlaub oder
Nachhilfe. Und Alleinerziehende
miissen dreimal so hiufig wie an-
dere Familien die Tafeln und Ti-

» Familiengerechte Arbeitswelt:
In Zeiten des demografischen Wan-
dels und des damit ei

> Familidre Lebensformen: Der
Wandel privater Lebensformen und

stérken. Dies bezieht sich auf das
Lebens-, Arbeits- und Wohnumfeld.
Im Workshop wurden Mainahmen
vorgestellt, die sich bewahrt haben.
So das Beispiel der 60 000- Ein-
wohnerstadt Langen die kontmu-

onsplan mit zehn Handl
dern erarbeitet, der den Kommu-
nen als Handreichung dienen soll.

ierlich generati
Netzwerke ausbaut und damit ihr
familienfreundliches Profil starkt.

Fact riickt die Frage
nach der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in den Fokus. Im Work-
shop wurde festgestellt, dass sich
schon viel getan hat. Gelungene
Beispiele von Betriebskindergérten
waren ebenso Thema wie ein Kul-
turwandel in Firmen und Gesell-
schaft, der auch die zunehmende
Pflege der Alten beriicksichtigt.

die d ische Entwicklung ha-
ben zu einer Vielfalt familiarer Le-
bensformen gefiihrt. Aber was
kann, will und muss Familie heute
leisten? Und wie kénnen unter-
schiedliche Familienformen ge-
starkt werden? Ein Ansatz aus dem
Workshop lautet: Familie ist Teil
des Dorfes. Und: Die Familie ist sich
selbst der beste Experte und sollte
daher mehr beteiligt werden.

Fotos: Harald Krémer/imago (4)

sche der Region in Anspruch neh-
men. Da reicht das Geld hinten
und vorne nicht.

Als Mangel empfinden Familien
in der Stadteregion auch die weni-
gen Freizeitangebote, die zu hohe
Verkehrsbelastung, das geringe
Angebot an Treffpunkten fiir dltere
Kinder und Jugendliche. Plus-
punkte gibt es aber auch: 84 Pro-
zent sind zufrieden mit ihrer Woh-
nung, 74 Prozent mit ihrem
‘Wohnumfeld. Jeder zweite findet
seine Kommune kinderfreundlich,
und Familien in Monschau, Roet-
gen und Simmerath freuen sich
vor allem {iber das attraktive Ver-
einsleben.

Doch es wurden nicht nur reine
Fakten transportiert. Die rund 90
Fachteilnehmer konnten ihre Ein-
schitzungen zu Familienformen
und Themen wie ,Erwerbtatig-
keit“ und ,Vereinbarkeit“ und ,fa-
milienbezogenen Angebote“ zu-
sitzlich in Workshops vertiefen.
Hier konnten Methoden und Stra-
tegien zur Stirkung von Familien
und zur Schaffung familienfreund-
licher Rahmenbedingungen unter
Federfithrung von Experten aus
der Familienpolitik praxisnah dis-
kutiert und formuliert werden. Das
Fazit aus den Workshops brachte
Amtsleiterin Dr. Nina Mika-Helf-
meier am Ende der Veranstaltung
auf den Punkt: ,Familien wiin-
schen sich deutlich mehr Netz-
werkarbeit, und das iiber alle Ge-
nerationen hinweg.“
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