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GrufSwort

Minister a. D. Walter Hirche
© Prisident der Deutschen
UNESCO-Kommission

Liebe Leserinnen und Leser,

die Notwendigkeit eines Wandels hin zur
nachhaltigen Entwicklung ist nicht mehr
zu leugnen. Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) ist eine, wenn nicht
die Voraussetzung iiberhaupt, damit der
Wandel gelingen kann. Dass auch dieser
Zusammenhang inzwischen breite Aner-
kennung und Unterstiitzung auf allen
Ebenen der Gesellschaft gefunden hat,
ist ein Verdienst der UN-Dekade ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung®, die
im Jahr 2014 zu Ende geht.

BNE ist in allen Bereichen des Bil-
dungssystems anschlussfihig, was nur
durch eine enge Verzahnung von Theorie
und Praxis gelingen konnte. In Politik,
Wirtschaft, Forschung und Zivilgesell-
schaft hat die Dekade zahlreiche Men-
schen davon iiberzeugt, sich fir BNE
einzusetzen. Durch sie ist BNE heute
eine treibende Kraft der nachhaltigen
Entwicklung und tritt in allen moglichen
Formen auf. Die iiber 1.900 ,,Offiziellen
Projekte der UN-Dekade™ spiegeln diese
Vielfalt wider. Dazu zéhlen Schulgirten
genauso wie eine Wanderausstellung
zum Energiesparen oder eine gefiihrte
Naturwanderung. BNE kann aber auch
wihrend eines klimagerechten Friih-
stiicks in der KITA oder in Form eines
TV-Magazins stattfinden oder zum Kon-
zept eines ganzen Studiengangs werden.

Besonders geballt treten BNE-Aktivité-
ten in und um jene Stiddte und Gemein-
den auf, die als ,,Offizielle Kommunen
der UN-Dekade* ausgezeichnet wor-
den sind. Auch hier ist eine erstaunli-
che Vielfalt zu sehen. Kleine Dorfer
und groBe Metropolen in allen Teilen
Deutschlands haben auf politischer Ebe-
ne beschlossen, dass BNE Bestandteil
ihres Leitbildes sein soll. Sie wollen die
lokal passenden Antworten auf gesamt-
gesellschaftliche Entwicklungen fin-
den — politische Entscheidungstréger,
Verwaltungen und die Biirger arbeiten
gemeinsam daran, die Zukunft ihres
Gemeinwesens nachhaltig zu gestalten.
Die in der vorliegenden Broschiire vor-
gestellten und jeweils unterschiedlichen
Schwerpunktsetzungen in der BNE sind

zu Markenzeichen der Dekade-Kommu-
nen geworden, deren Strahlkraft auch
iiber die eigenen Ortsgrenzen hinaus-
reicht.

Weitere vorbildhafte Leuchttiirme der
UN-Dekade sind die Offiziellen MaB-
nahmen, die in dieser Publikation
ebenfalls vorgestellt werden. Sie sind
Beispiele dafiir, wie ein Projekt weit
iber eine Einrichtung oder Region
hinaus wirken kann. Indem sie hervor-
stechen, gleichzeitig aber auch daran
mitarbeiten, das Konzept BNE in die
Breite zu tragen und zu festigen. Die
MafBnahmen setzen sich mit einem
politisch-strategischen Anspruch fiir
die Ziele des Nationalen Aktionsplans
der UN-Dekade ein und machen dabei
bundesweit oder gar grenziiberschrei-
tend Einfluss auf die Bildungslandschaft
geltend. Dieser stellt einen unschétzba-
ren Wert fiir die UN-Dekade dar und ist
wichtiger Bestandteil ihres Verméchtnis-
ses, da er weit liber 2014 hinaus wirken
wird.

BNE hat bereits vor der UN-Dekade
stattgefunden und ist heute wichti-
ger denn je. Auch nach dem Ende der
UN-Dekade werden die internationa-
len Bemiithungen, BNE noch fester in
den Bildungssystemen zu verankern,
fortgesetzt werden. Ab dem Jahr 2015
mit groler Wahrscheinlichkeit im Rah-
men eines Weltaktionsprogramms.
Dank der UN-Dekade hat das Konzept
BNE in Deutschland groe Fortschrit-
te gemacht und deutlich an Renommee
gewonnen. Angesichts des grofartigen
Engagements in den Projekten, den
Dekade-Kommunen und der struktur-
bildenden Arbeit der Dekade-Mafnah-
men, kdnnen wir duflerst positiv in die
Zukunft blicken.

Hatber oA

Minister a. D. Walter Hirche
Président a. D. der Deutschen
UNESCO-Kommission
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Die Ziele des Nationalen

Aktionsplans der UN-Dekade

,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung”

Das Nationalkomitee hat die Ziele der
Umsetzung der UN-Dekade ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® in einem
Nationalen Aktionsplan festgehalten.
Ubergeordnetes Ziel ist die dauer-
hafte Verankerung des Konzepts der
nachhaltigen Entwicklung in allen Bil-
dungsbereichen in Deutschland. Eine
konsequente Umsetzung dieser Vorgabe
soll Deutschland auch unter Beriicksich-
tigung seiner internationalen Verant-
wortung auf dem Weg der nachhaltigen
Entwicklung weiter voranbringen. Vier
strategische Ziele bilden hierfiir den
Orientierungsrahmen. Sie wurden unter
Mitarbeit von Verantwortlichen in
Bund, Landern und Gemeinden, Wirt-
schaft, Wissenschaft sowie weiteren
gesellschaftlichen Gruppen erarbeitet

und dienen als Wegweiser fiir die Stir-
kung der BNE in Deutschland. Es ist
die Aufgabe des von der Deutschen
UNESCO-Kommission berufenen Nati-
onalkomitees fiir die UN-Dekade, den
Fortschritt auf diesem Weg kontinuier-
lich zu beobachten und zu beurteilen.

1. Weiterentwicklung und
Biindelung der Aktivitdten so-
wie Transfer guter Praxis in die
Breite

Die Initiativen zur Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung (BNE) in Deutschland
iiberzeugen durch ihre groBe Vielfalt.
Hinsichtlich Wirkung und Grad der
Verbreitung ist jedoch eine erhebliche

Variabilitdt festzustellen. Diese Aktivi-
téten sind deshalb weiterzuentwickeln
und zu vernetzen. Zentral ist dabei der
Schritt vom zeitlich befristeten Projekt
hin zu einer dauerhaften strukturel-
len Einbettung. Mit den Bestrebungen
sollen alle Bildungseinrichtungen, von
der Kindertageseinrichtung iiber die
Schulen, Hochschulen und die Ein-
richtungen zur beruflichen Bildung
bis zur Weiterbildungsstétte, aber auch
das breite Spektrum der informellen
Bildung erreicht und Nachhaltigkeit
zum Gegenstand lebenslangen Lernens
gemacht werden.

Der weiteren Konkretisierung dienen
mehrere Teilziele, zu deren Verwirkli-
chung die betreffenden Akteure aufge-




rufen sind: Die Entscheidungstréger in
Bund, Landern, Unternehmen, Nicht-
regierungsorganisationen (NRO), Ver-
banden und Gemeinden erkennen die
Chancen, die in BNE liegen, und setzen
sich aktiv fuir die Integration der zugeho-
rigen Ansitze in alle Bildungsbereiche
ein. BNE-Konzepte fiir den Bereich der
frithkindlichen Forderung werden pra-
xisorientiert weiterentwickelt. Im Ele-
mentarbereich erfolgt die Verankerung
von BNE in den neuen Bildungsplidnen
und eine diesbeziiglich erweiterte Qua-
lifikation des Personals. An allgemein-
bildenden Schulen, Hochschulen und
im Bereich der Berufsbildung werden
der weitere Ausbau und eine tiefere Ver-
ankerung von BNE umgesetzt. Aufer-
schulische Bildung, biirgerschaftliches
Engagement und Initiativen von freien
Bildungstrdgern werden konsequenter
fiir BNE erschlossen. Sowohl in den
Massenmedien als auch in der Kom-
munikation am Arbeitsplatz und im
Freizeitbereich finden Aspekte der Nach-
haltigkeit stirker Beriicksichtigung.

Als ein integratives Bildungskonzept
wird BNE von einer Vielzahl von Akteu-
ren aus den Administrationen, der Wirt-
schaft, den NRO, Bildungseinrichtungen
sowie aus verschiedenen Politikfeldern
getragen. Erklartes Ziel ist hier eine Ver-
besserung der Vernetzung untereinander
sowie der Kommunikation nach aufen.

Die Akteure der verschiedenen inhalt-
lichen Bildungsfelder, die wesentliche
Beitrdge zu BNE leisten, werden stéirker
in die BNE eingebunden. Durch zentra-
le fachliche Servicestellen und geschulte
Multiplikatoren sowie iiber Mentoren-
und Patenmodelle ist eine zielorientierte
Unterstiitzung moglich. Im schulischen
Bereich werden bestehende iiberregiona-
le Netzwerke und andere, insbesondere
landerspezifische Initiativen ausgebaut
und Schiilerfirmen weiterentwickelt
bzw. neu gegriindet. Intensiviert wer-
den auch die verschiedenen Formen
der Zusammenarbeit mit auBlerschuli-
schen Kooperationspartnern. Lokale
Netzwerke in den Kommunen sind wie

in den Modellen der ,,Lernenden Regi-
onen, lokalen Bildungslandschaften
und kommunalen Bildungsnetzwer-
ke auszuweiten. Die Vernetzung von
Dekade-Projekten ermdglicht Wissens-
transfer und gegenseitige Motivation.
Wissenschaftliche Forschung zu BNE
wird ausgebaut und enger mit der prak-
tischen Umsetzung von BNE verkniipft.
Gute Praxisbeispiele, innovative Ide-
en, Informationen zu den Akteuren der
BNE, die Aktivititen im Rahmen der
UN-Dekade und Erkenntnisse aus der
einschldgigen Forschung dokumentiert
das Internetportal www.bne-portal.de.

Bildung schafft durch die Vermittlung
von Wissen und Werten die Vorausset-
zungen dafiir, dass die Grundideen einer
nachhaltigen Entwicklung im alltigli-
chen, beruflichen und gesellschaftlichen
Handeln umgesetzt werden. Dariiber
hinaus trdgt ein tieferes Verstdndnis
fiir die Zusammenhénge nachhaltiger
Entwicklung in der Bevdlkerung auch
zur Akzeptanz politischer Maflnahmen
zu diesem Zweck bei. Die UN-Dekade
,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
soll durch Projekte, Personen und Ein-
richtungen in ganz Deutschland das
offentliche Bewusstsein dafiir stirken,
dass jeder Einzelne nachhaltige Ent-
wicklung unterstiitzen und mitgestalten
kann. Sie hat zum Ziel, die Chancen,
die in diesem Bildungskonzept liegen,
aufzuzeigen und das Interesse dafiir zu
wecken.

Mit zunehmender Wahrnehmung der
Bedeutung nachhaltiger Entwicklung in
der Offentlichkeit erkennen die Biirger
ihre personlichen Gestaltungsmdoglich-
keiten zur Foérderung der Nachhaltigkeit
und fragen selbst verstirkt BNE-An-
gebote nach. Die Fachoffentlichkeit
in allen Bildungsbereichen ist mit den
wesentlichen Elementen von BNE ver-
traut. Die Medien nehmen sich verstérkt
des Themas an, wie die Menschen ein
Bewusstsein fiir das Handeln im Sinne
der nachhaltigen Entwicklung erwerben
konnen, und motivieren entsprechend.
Die Leistungen von qualitativ hoch-

wertigen Projekten und Kommunen zur
BNE werden durch die Auszeichnung
als Offizielles Dekade-Projekt, Offi-
zielle Dekade-MaBnahme bzw. Kom-
mune der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung* sichtbar gemacht.

Die nachhaltige Gestaltung gesellschaft-
lichen Zusammenlebens weltweit ist
in hohem Mafle von einer gelungenen
internationalen Kooperation abhéingig.
Als weltweit angelegte Initiative bie-
tet die UN-Dekade die Chance, inter-
national wirksam zu werden und zu
einer globalen Perspektive beizutragen.
Ein Schwerpunkt bei der Umsetzung
der UN-Dekade in Deutschland ist es
daher, die in unserem Land vorhandenen
Erfahrungen und Modelllésungen in den
globalen Diskussionsprozess zur BNE
einzuspeisen und dabei auch aus den
Erfahrungen anderer Lander und Kultu-
ren zu lernen.

Zum internationalen Erfolg der UN-De-
kade trigt eine Intensivierung internatio-
naler Partnerschaften bei. Die deutschen
Beitrige zur UN-Dekade werden iiber
die nationalen Grenzen hinaus sichtbar
gemacht. Gleichzeitig lassen sich gute
Praxisbeispiele aus anderen Landern in
die deutsche Bildungslandschaft hin-
eintragen. Der Themenschwerpunkt
»Nachhaltige Entwicklung® erféhrt
zudem eine stirkere Integration in die
Bildungsprojekte und -programme auf
der europdischen Ebene. In der Entwick-
lungszusammenarbeit Deutschlands liegt
die Aufmerksamkeit gerade im Hinblick
auf die Millenniumsziele vermehrt auf
den Schwerpunkten ,,Bildung“ und
,Umwelt und nachhaltige Ressourcen-
nutzung®.
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Offizielle Dekade-Projekte

Es gibt in Deutschland zahlreiche Per-
sonen und Institutionen, die sich mit
groflem Engagement dafiir einsetzen, Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
umzusetzen. Etliche dieser Aktivititen
werden dabei auf lokaler Ebene wahr-
genommen. Seit Beginn der UN-Dekade
,.Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
zeichnet die Deutsche UNESCO-Kom-
mission mehrmals jéhrlich Projekte aus,
die das Konzept der Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung beispielhaft in die
Praxis umsetzen. Mit der Auszeichnung
werden diese Aktivitdten und die Arbeit
der Beteiligten sichtbar gemacht. So wird
deutlich, in welcher Vielfalt Nachhaltig-
keit gelernt und gelebt wird.

Fiir eine Auszeichnung als Offizielles
Dekade-Projekt haben sich die unter-

schiedlichsten Institutionen, Organisa-
tionen, Unternehmen und Projekttrager
beworben, zum Beispiel Kindergirten,
Schulen, Hochschulen, Dienstleistungs-
und andere Unternchmen, Behérden,
Nichtregierungsorganisationen, lokale
Aktionsgruppen und Einzelprojekte.

Die Offiziellen Dekade-Projekte sind
in allen Bildungsbereichen aktiv: von
der Elementarbildung, der schulischen
Bildung und der beruflichen Aus- und
Weiterbildung iiber den Hochschulbe-
reich bis hin zur aulerschulischen Bil-
dung und dem informellen Lernen. Sie
vermitteln Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen ein Denken und Handeln,
das sich am Leitbild der nachhaltigen
Entwicklung orientiert. Dabei wéhlen
die Projekte verschiedenste Wege und

Schwerpunkte. Schon kleine Kinder
erlernen als Energiedetektive spielerisch
Maoglichkeiten, iiber die Auswirkungen
ihres Handelns vor Ort und in der Welt
nachzudenken. In Schiilerfirmen machen
Kinder Erfahrungen, wie sie 6konomisch
sinnvoll, umweltvertraglich und sozial
gerecht handeln konnen. Biirgerinitia-
tiven begeistern ihre Mitmenschen fiir
Fairen Handel, Institute bilden Fachleu-
te auf dem Gebiet nachhaltiger Geldan-
lagen aus und junge Aktivisten erkldren
Interessierten, wie nachhaltiger Konsum
funktioniert.

Die Auszeichnung von Dekade-Projek-
ten ist charakteristisch fiir die Umset-
zung der UN-Dekade in Deutschland.
Das Konzept macht das Engagement
der vielen Akteure im ganzen Land und
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in seiner ganzen Bandbreite sichtbar. So
tragt es dazu bei, die Idee der BNE zu
veranschaulichen, und inspiriert andere
Projekte zum Nachahmen.

Die Auszeichnung wiirdigt den betrécht-
lichen Einsatz, den die Projektmitarbeiter
hiufig auch ehrenamtlich leisten, und
motiviert zum Weitermachen. Die Aus-
zeichnung erleichtert es Dekade-Projek-
ten zudem, neue Partner und Teilnehmer
vor Ort zu gewinnen und zusétzliche
Unterstiitzung einzuwerben.

Durch den Bewerbungsprozess und die
damit einhergehenden Beratungen wird
die Qualitdt der praktischen Umset-
zung von BNE gesteigert und gesichert.
Das gemeinsame Grundverstdndnis in
Deutschland dariiber, was BNE will und
kann, wird gestérkt.

Neue Projekte konnten sich jeweils zu
vier Terminen im Jahr bewerben. Eine

Jury aus Mitgliedern des Nationalko-
mitees und ihren Vertretern entschied
dann, ob ein Projekt die Anforderungen
erfiillen und somit die Auszeichnung
fiir zwei Jahre erhalten konnte. Zu den
Veranstaltungen, auf denen die Urkun-
de, das Banner und der Stempel mit dem
Logo offiziell iiberreicht wurden, gehor-
ten unter anderem die Bildungsmesse
didacta im Friithjahr, die Aktionstage
im September und der Runde Tisch der
UN-Dekade im November jeden Jahres.

Bereits nach gut einem Jahr Laufzeit der
Dekade konnte das 250. Projekt ausge-
zeichnet werden. Seit 2005 wurde die
Auszeichnung ,,Offizielles Projekt der
UN-Dekade* iiber 1.900-mal verlichen.
Auch nach der Erweiterung der Krite-
rien im Jahr 2010 blieb das Interesse
ungebrochen. Gefordert war ab diesem
Zeitpunkt, dass Projekte nun die drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit — Oko-
logie, Okonomie und Soziales — integ-

rieren und ihr Engagement im Internet
offentlich zugdnglich machen. Zudem
wurden die Anforderungen bei der Wie-
derbewerbung strenger.

Eine vollstindige Ubersicht iiber alle
Dekade-Projekte bietet eine Datenbank
unter www.bne-portal.de/datenbank.



Kriterien fiir die Erstbewerbung als Dekade-Projekt

¢ Das Projekt hat einen nachweis-

baren Bildungsanspruch im Sinne
von BNE und vermittelt Kompe-
tenzen, die fur die aktive Gestaltung
einer lebenswerten Gegenwart
und Zukunft erforderlich sind. Das
Projekt bezieht sich auf die Nach-
haltigkeitsdimensionen Okonomie,
Okologie und Soziales. Erwlinscht
sind Bezluge zu jenen Aspekten

der nachhaltigen Entwicklung, die
Partizipation, kulturelle Vielfalt und
internationale Verstandigung be-
treffen.

Es mussen Aussagen zur Au-
Benprasenz, zur Zahl der aktuell
erreichten Personen sowie zu der
Personenanzahl gemacht werden,
die in Zukunft erreicht werden soll.
Das Projekt hat eine mindestens
regionale Reichweite.

Das Projekt fuhrt zu mindestens
einem konkreten Ergebnis bzw.
Produkt. Die erwarteten positiven
Effekte fur eine nachhaltige Ent-
wicklung (zum Beispiel Bewusst-
seinsbildung, Ressourceneinspa-
rung) mussen beschrieben sein
(,,Gute Praxis vor Ort*”).

Der Bezug zu mindestens zwei der
vier strategischen Ziele des Natio-
nalen Aktionsplans muss gegeben
sein:

- Weiterentwicklung und Bunde-
lung der Aktivitaten sowie Trans-
fer guter Praxis in die Breite: In
einem definierten Bereich wird
von dem Projekt modellhaft gute
Praxis entwickelt.

- Vernetzung der Akteure der BNE:
In dem Projekt sollten mindestens
zwei Akteure zu einer strate-
gischen Allianz miteinander ver-
netzt werden.

- Verbesserung der offentlichen
Wahrnehmung von BNE: Das
Projekt sollte in einem klar zu
beschreibenden Radius und bei
einer klar zu beschreibenden
Zielgruppe zur Verbesserung der
Wahrnehmung von BNE bzw.
Nachhaltigkeit fuhren.

Verstarkung internationaler Koo-

perationen: Das Projekt fordert ei-
ne internationale Kooperation im

Rahmen von BNE mit mindestens
einem internationalen Partner.

Zusétzliche Kriterien bei der Wiederbewerbung:

¢ Im Vergleich zur Erstbewerbung

mussen Fortschritte erzielt und die
Reichweite des Projekts ausgedehnt
worden sein.

Mit dem Projekt wird angestrebt,
das Ergebnis der ersten Projektpha-
se zu spezifizieren bzw. zu ergan-
zen, das Projekt weiterzuentwickeln,
es hinsichtlich seiner Wirksamkeit
zu Uberprufen oder es auf einen an-
deren Kontext zu Ubertragen.

Ab der dritten Bewerbung muss
BNE ebenso systematisch wie in
umfanglicher Form in der Einrich-
tung verankert und auf Dauer inte-
griert worden sein.

Der Bezug zu mindestens drei der
vier strategischen Ziele des Natio-
nalen Aktionsplans muss gegeben
sein.

Das Projekt muss mit einem Inter-
netauftritt verbunden sein, der auch
deutlich macht, a) dass BNE im Mit-
telpunkt steht und b) welche Kom-
petenzen die Beteiligten/Lernenden
in dem Projekt erwerben konnen.
Termini wie ,Umweltbildung”,
,Globales Lernen”, , Naturerleb-
nispadagogik”, ,Entwicklungspoli-
tische Bildung” oder ,Gesundheits-
bildung”, , Konsumentenbildung”
sind nicht hinreichend.
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Offizielle MalRnahmen und
Kommunen der UN-Dekade
,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung”

Die Fortfithrung der gegenwiértigen
industriegesellschaftlichen Formen des
Wirtschaftens und Zusammenlebens ist
in Hinblick auf die Lebensbedingun-
gen zukiinftiger Generationen nicht zu
verantworten. Ohne grundlegende Ver-
dnderungen ist mittlerweile absehbar,
mit welchen einschneidenden &kolo-
gischen, 6konomischen und sozialen
Folgen gerechnet werden muss. Auf
Grundlage dieser Erkenntnis hat die
Brundtland-Kommission bereits 1987
das Konzept der nachhaltigen Entwick-
lung erarbeitet. Durch entsprechende
Bildung sollen den Menschen die Kom-
petenzen fiir eine zukunftsfiahige Gestal-
tung personlicher Entscheidungen und
gesellschaftlicher Prozesse vermittelt

werden. Damit das dafiir notwendige
Denken und Handeln weltweit entwi-
ckelt, gestirkt, verbreitet und dauer-
haft verankert werden kann, bedarf es
einer umfassenden globalen Bildungs-
initiative. Deshalb haben die Vereinten
Nationen fiir die Jahre 2005 bis 2014
die UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® ausgerufen. Mit der
Koordinierung der Dekade wurde auf
internationaler Ebene die UNESCO
beauftragt. Mit dieser Weltdekade signa-
lisieren die Vereinten Nationen und die
UNESCO, dass nachhaltige Entwick-
lung alle betrifft, denn die Herausfor-
derungen, vor denen wir stehen, lassen
sich nur gemeinsam bewiéltigen.

Das Ziel der UN-Dekade ist es, allen
Menschen Bildungschancen zu erdft-
nen, die es ihnen ermdglichen, sich
die fiir eine positive gesellschaftliche
Verdanderung erforderlichen Kennt-
nisse als auch Werte anzueignen
und diese umzusetzen. Alle Mit-
gliedstaaten der UNESCO sind auf-
gefordert, sich auf nationaler Ebene
konsequent fiir dieses Ziel einzusetzen.

Offizielle MaBnahmen der
Weltdekade

Auf dem Weg von einzelnen Projekten
zu einer strukturellen Verankerung sind
die ,,Offiziellen MaBnahmen der Welt-
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dekade® von zentraler Bedeutung. Sie
sollen — anders als die meist lokal aus-
gerichteten Dekade-Projekte — Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
systematisch in Bildungsstrukturen
implementieren. Aufgrund der héheren
Anforderungen unterscheidet sich oft
auch ihre Trégerschaft. Verantwortlich
sind meist Bundes- und Landesminis-
terien, staatliche Einrichtungen und
Nichtregierungsorganisationen sowie
vereinzelt Unternehmen, Stiftungen und
wissenschaftliche Einrichtungen. Zu
den Beispielen gelungener Malnahmen
zdhlt etwa die Verankerung des Leit-
bilds einer nachhaltigen Entwicklung
in das nationale Berufsbildungssystem
durch das Bundesinstitut fiir berufli-
che Bildung oder die Etablierung eines
landesweiten Lernnetzwerks ,,Nachhal-
tige Biirgerkommune® durch das Bay-
erische Staatsministerium fiir Umwelt
und Gesundheit. Andere Mallnahmen,
wie die Kampagne zur ,,Schule der
Zukunft — Bildung fiir Nachhaltigkeit*
der Natur- und Umweltschutz-Akade-
mie Nordrhein-Westfalen, zielen auf
den Bereich der schulischen Bildung.
In Schleswig-Holstein wird fiir auBler-
schulische Bildungseinrichtungen eine
entsprechende Zertifizierung praktiziert.
Die Verbreitung von Unterrichtsmateria-
lien und Durchfithrung von Kampagnen
zur Einbettung der Millenniumsentwick-
lungsziele in die politische Bildung hat
sich der Verband Entwicklungspolitik
deutscher Nichtregierungsorganisatio-
nen e. V. zur Aufgabe gemacht.

Auf der Grundlage einer Abfrage bei
den 72 MaBnahmen beschloss das Nati-
onalkomitee in seiner Sitzung am 1. Juni
2011, die Kriterien zur Auszeichnung
und das Bewerbungsverfahren zu tiber-
arbeiten. Uber die Anforderungen an
Dekade-Projekte hinaus miissen MaB-
nahmen drei Voraussetzungen erfiillen:
1. Die Aktivitdten besitzen einen poli-
tisch-strategischen Anspruch. 2. Eine

mindestens iiberregionale Reichweite ist
gegeben. 3. Die deutsche Bildungsland-
schaft wird nachweislich auf Dauer, das
heifit deutlich iiber das Ende der Deka-
de 2014 hinaus, gepridgt. Aus Griinden
der Vergleichbarkeit mussten sich auch
alle bereits vorhandenen Mallnahmen
erneut bewerben. Nachdem die Bewer-
bungen durch die Jury fiir Dekade-Pro-
jekte bewertet wurden, entschied das
Nationalkomitee iiber die Annahme als
MaBnahme.

Zum Ende ihrer jeweiligen Laufzeit,
spitestens aber zum 31. Januar 2014,
war durch die MaBnahmentrédger ein aus-
fithrlicher Bericht zu erstellen, der den
dauerhaften Beitrag der MaBnahme im
Rahmen der Dekade dokumentiert. Die-
se Berichte sind die Basis dieser Publi-
kation. Sie werden neben der Evaluation
ebenso in die Gesamtdokumentation
der Ergebnisse der Dekade einflieBen.

Bildung findet immer in einem konkre-
ten Lernkontext mit bestimmten Bil-
dungstriagern oder medialen Angeboten
statt und ist von den &rtlichen Gegeben-
heiten abhédngig. Gleichzeitig kommt
Bildung den Lernenden in ihrer jewei-
ligen Umgebung unmittelbar zugute
und nimmt Einfluss auf die regionalen
Strukturen. Vor diesem Hintergrund hat
BNE in Kommunen einen entscheiden-
den Stellenwert.

Kommunen stehen heute vor der Her-
ausforderung, in einer Situation steigen-
der Kosten in allen Aufgabenbereichen
mit den Konsequenzen des demografi-
schen und sozialen Wandels, der Klima-
verdnderungen und der Globalisierung
angemessen umzugehen. Hierzu sind
langfristige Entwicklungsstrategien
noétig, die zukiinftige Problemstellun-

gen und Chancen beriicksichtigen und
sich am Prinzip der Nachhaltigkeit aus-
richten. An der aktiven Entwicklung
und Verwirklichung dieser Strategien
wirken die Menschen vor Ort mit. Die
Bereitschaft und Befdhigung der Biir-
ger, die gesellschaftliche Zukunft ver-
antwortungsvoll mitzugestalten, ist fiir
die nachhaltige kommunale Entwick-
lung unverzichtbar. Dank einer zielge-
richteten, sdmtliche Bildungsbereiche
iibergreifenden Integration von BNE
in kommunale Entwicklungsstrategi-
en ergeben sich fiir die Kommunen
vielfdltige Chancen. So erdffnen sich
erstens durch den Bezug auf Orientie-
rungs- und Handlungswissen sowie
Innovationskraft wichtige Perspektiven
fiir die Lésung dréangender Probleme der
Kommunen. Zweitens ermoglicht sie die
bessere Ausschopfung der kommunalen
Potenziale hinsichtlich Partizipation,
Engagement, Integration und Solidaritit.
Dariiber hinaus erhoht sie drittens die
Attraktivitit der Kommune als Standort
fiir Wohnen, Arbeiten und Erholung.

Auch die Qualitit der vorhandenen Bil-
dungsangebote und -inhalte wird durch
das anspruchsvolle Konzept der BNE
nachweislich gesteigert. Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung ist somit kein
beliebiger Bildungsansatz neben ande-
ren, sondern ein umfassendes Lehr- und
Lernkonzept und Grundlage fiir die
zukunftsfahige Gestaltung der Kommu-
nen. Entscheidend ist deshalb die Veran-
kerung dieses Leitbildes auf moglichst
allen Ebenen des formalen Bildungs-
systems sowie in der non-formalen
Bildung und dem informellen Lernen
in den Kommunen. Stddte, Landkrei-
se und Gemeinden mit iiberzeugenden
BNE-Aktivitidten konnten sich in den
vergangenen Jahren als Kommune der
Weltdekade bewerben. Insgesamt 21
Kommunen erhielten die Auszeichnung
— viele davon mehrfach.



Die ausgezeichneten
Malfnahmen stellen sich vor
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Norddeutsch und nachhaltig:
Mit Bildung Zukunft sichernl

(MN 02/01)

Bildungspartner
fiir Nachhaltigkeit

Zertifizierung von
aufderschulischen Lernorten
im Rahmen von BNE

Institution: Ministerium fur Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt
und landliche Raume des Landes Schleswig-Holstein

Ziel der MaBinahme ,,Zertifizierung von
auBerschulischen Lernorten im Rahmen
von BNE® ist es, einerseits Qualitit in
die Bildungsarbeit der aulerschulischen
Bildungsanbieter zu bringen und ande-
rerseits Umweltbildner und Anbieter
der entwicklungspolitischen Bildung
zu Kooperationen zu motivieren, damit
sie als Gesamtheit ein stirkeres Gewicht
bekommen. BNE soll dabei in den
Ministerien fiir Umwelt und fiir Bildung
mit einer festen Struktur implementiert
werden.

Zielgruppen sind auflerschulische Bil-
dungsanbieter, die ihr Angebot im ganz-
heitlichen Sinne von BNE ausrichten

wollen. Indirekt erreicht die Zertifi-
zierung aber auch deren Kunden und
Nutzer wie Schulen, Kitas, Touristen,
Familien, Kinder, Senioren oder Jugend-
liche.

Das Qualititsentwicklungs- und Zertifi-
zierungssystem wurde ab 2003 gemein-
sam von den Ministerien fiir Umwelt
und fiir Bildung und etwa zwdlf Ver-
tretern der umwelt- und entwicklungs-
politischen Bildungsorganisationen und
Vereine in einem intensiven gemeinsa-
men Prozess entwickelt. Dabei war der
Qualitdtsbereich ,,Angebot“ neben ,,Leit-
bild“ und ,,Qualifizierung der padagogi-
schen Mitarbeiter” besonders wichtig.
Hier geht es um die Inhalte (der Nach-
haltigkeit), die Perspektivenvielfalt, die

Kompetenzen und weitere Parameter
wie Handlungsorientierung und Partizi-
pation. Weitere Qualitédtsbereiche sind
, Offentlichkeitsarbeit®, ,Organisation®
und ,,Infrastruktur”. Antrige werden
von Mitgliedern der Kommission jeweils
vor Ort gepriift. In der jahrlich stattfin-
denden Kommissionssitzung werden
Empfehlungen fiir oder gegen ein Zerti-
fikat ausgesprochen, das iiberlicherweise
offentlichkeitswirksam von den Minis-
tern libergeben wird. Nach fiinf Jahren
ist eine Re-Zertifizierung moglich, wenn
die Voraussetzungen — weiterhin Erfiil-
lung der sechs Qualitdtsbereiche, die
Jahresberichte und die Angabe von Zie-
len fiir die nichsten Jahre — vorliegen.

Fiir die Zertifizierung wurde eine Ver-
einbarung von dem Umwelt- und dem
Bildungsministerium sowie zuletzt 13
externen Partnern unterzeichnet, die
zeitlich unbegrenzt verabschiedet wur-
de. Unter den Partnern sind zum Bei-
spiel die Arbeitsgemeinschaft Natur- und
Umweltbildung, das Biindnis Eine Welt,
die Nordkirche oder der Landesjugen-
dring.

In der Vereinbarung verpflichten sich
die Ministerien, die Geschiftsstelle ein-
zurichten. Alle Partner gemeinsam ver-
pflichten sich zur Offentlichkeitsarbeit
und Unterstiitzung dieser Zertifizierung.

Seit Dezember 2004 sind insgesamt 63
Antrédge eingereicht worden, von denen
49 positiv beschieden wurden. Sechs
Partner sind mittlerweile ausgeschieden
— die meisten aus finanziellen Griinden,
zwei haben sich zu einem Zentrum ver-
einigt. Zurzeit gibt es 42 zertifizierte
Partner, Einrichtungen bzw. Zentren
fiir Nachhaltigkeit. Laut Befragungen
konnten bisher weit mehr als 100.000
Personen pro Jahr von den Zertifizierten
erreicht werden. Einige der Zertifizierten
haben auch einzelne Projekte als Offizi-
elle Dekade-Projekte der UN-Dekade
,.Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*



auszeichnen lassen, wie beispielswei-
se die Schutzstation Wattenmeer, der
Abwasserzweckverband Siidholstein, der
Ringstedtenhof in Liibeck oder der Verein
Rafiki. Generell geht es den Zertifizierten
aber um eine Verstirkung und Versteti-
gung von BNE in ihren Angeboten und
eine kontinuierliche Verbesserung der
Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten
in ihren Einrichtungen.

Die Norddeutsche Partnerschaft zur
Unterstiitzung der UN-Dekade (NUN)
hat das Zertifizierungssystem auch in
die Lander Hamburg, Niedersachsen,
Mecklenburg-Vorpommern und Bremen
getragen. Gemeinsam wurde die Schwe-
riner Erkldrung verabschiedet. Danach
verpflichten sich die Lénder, spétestens
2014 das NUN-Zertifizierungssystem,
das dem schleswig-holsteinischen ent-
spricht, einzufiihren. Das System wurde
bei Bund-Léander-Treffen und insbeson-
dere in Hessen, Baden-Wiirttemberg,
Nordrhein-Westfalen und Brandenburg
vorgestellt.

Um das Zertifizierungssystem bekannt
zu machen, wurden in Schleswig-Hol-
stein zunédchst ein Signet entwickelt
und eine Website erstellt. Es wurden
Flyer fiir die Antragstellung erarbeitet
und gezielt Fortbildungen angeboten.
Flyer und Broschiiren sprechen unter-
schiedliche Zielgruppen an. Erfolgreiche
MaBnahmen fiir eine ,,Imagekampag-
ne*“ wurden immer wieder diskutiert.
Da aber BNE keine ,,Marke® im Sinne
eines Verkaufsproduktes ist, ist eine
Imagekampagne letztendlich liber die
Unterstiitzung bei einer fortwahrenden
Qualitdtsentwicklung am effektivs-
ten — denn wie Untersuchungen und
Erfahrungen zeigen, ist Qualitdt das
Hauptmerkmal bei der Auswahl von
auBerschulischen Lernorten durch Schu-
len.

Evaluation

Evaluiert wird das Zertifizierungssystem
anhand von unregelméBigen Umfragen

© Archiv WattforumWesterhever

bei den Zertifizierten. Erhoben werden
der Grad der Zufriedenheit und die Ein-
schitzung des Nutzens des Zertifikates.
Daneben werden Evaluationsbogen iiber
Beratungen durch die Kommission und
iiber das Verfahren von der Kommissi-
on ausgegeben. Die Ergebnisse flieBen
in die stindige Weiterentwicklung des
Zertifizierungssystems ein. Weiterhin
wurde eine Diplomarbeit iiber das Sys-
tem geschrieben. Eine Masterarbeit ver-
glich dieses Verfahren mit dhnlichen.
Insgesamt sind die Ergebnisse positiv,
wobei Verbesserungen auch durchaus
noch moglich sind. Es wird versucht,
die Handlungsempfehlungen, die sich
aus der Evaluation ergeben haben, suk-
zessive umzusetzen.

Die Kommission hat fiir sich ,,Grund-
sitze™ erstellt, die stindig iberpriift
und angepasst werden. Auflerdem besu-
chen die Mitglieder einmal im Jahr eine
gemeinsame Fortbildung, die sich mit
Themen der Beratung und der Qualitéts-
bereiche befassen.

Blick in die Zukunft

Die Zertifizierung wird auch nach 2014
in Schleswig-Holstein weitergehen.
Ab dem 1. Januar 2014 wird sie den
Namen ,,NUN-Zertifizierung® {iberneh-

men und im entsprechenden Netzwerk
in den norddeutschen Landern aufge-
hen. Hierfiir wird 2014 erstmals ein
landeriibergreifendes Fortbildungspro-
gramm aufgelegt und eine iiberarbeite-
te Broschiire iiber die Qualititsbereiche
und das Verfahren ver6ffentlicht. Die
NUN-Léander haben beschlossen, ein
landeriibergreifendes Lenkungsgremium
fiir die NUN-Zertifizierung einzusetzen,
das den Austausch garantiert, gemeinsam
wirbt und ein gemeinsames, sich ergin-
zendes Fortbildungsprogramm vorlegt.

Ansprechpartner

Ministerium fur Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und landliche
Raume des Landes Schleswig-
Holstein

Dr. Dietmar Fahnert
dietmar.fahnert@melur.landsh.de

Bildungszentrum fur Natur, Umwelt
und landliche Raume des Landes
Schleswig-Holstein

Andrea Weigert
andrea.weigert@bnur.landsh.de

Weitere Informationen

www.bne.schleswig-holstein.de
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(MN 04/02)

KITA21 -

Die Zukunftsgestalter

Das Unterstiitzungs- und Auszeich-
nungsverfahren ,,KITA21 - Die
Zukunftsgestalter ist die derzeit grof3-
te Bildungsinitiative der 1989 gegriin-
deten gemeinniitzigen S.O.F. Save Our
Future — Umweltstiftung. Ziel ist die
Initiierung, Férderung und Verstetigung
von BNE in Kindertageseinrichtungen.
Dabei besteht das KITA21-Verfahren
aus zwei Phasen: Das Kita-Jahr beginnt
mit der Unterstiitzungsphase, in der die
S.O.F. Kitas bei der Einfiihrung, syste-
matischen Verankerung und kontinu-
ierlichen Weiterentwicklung von BNE
durch Fortbildungen, Vernetzungstreffen
und Beratung zur Seite steht. Im spéten
Frithjahr beginnt die Auszeichnungs-
phase, an deren Ende die Auszeichnung
KITAzT steht, die gute BNE im Elemen-
tarbereich wiirdigt.

Im Rahmen der KITA21-Fortbildung
erarbeiten die Teilnehmenden den Begriff
und die Bedeutung von nachhaltiger Ent-
wicklung, sie erfahren, welche Kriterien
es fiir die Bildungsarbeit gibt und tau-
schen Ideen fiir den Kita-Alltag aus. Die
regelmifig stattfindenden KITA21-Ver-
netzungstreffen greifen aktuelle The-
men auf, bieten Impulse und schaffen
Austauschmoglichkeiten zwischen den
Teilnehmern. Des Weiteren unterstiitzt
die S.O.F. den Prozess iiber das Kita-
Jahr hinweg durch individuelle Beratung,
Vermittlung von Lernorten und Bildungs-
partnern sowie Materialangeboten.

Zur Dokumentation ihrer Bildungsarbeit
fiillen die Einrichtungen einen Doku-
mentationsleitfaden aus, in dem die
umgesetzte Bildungsarbeit beschrieben
und Angaben zu den beriicksichtigten
Nachhaltigkeitsaspekten gemacht wer-
den. Die Entscheidung iiber die Aus-
zeichnung der Bildungsarbeit fillt eine
unabhéngige Expertenjury, die einmal
im Jahr zusammenkommt. Im Rahmen

einer feierlichen KITA21-Auszeich-
nungsveranstaltung mit prominenten
Vertretern aus Politik und Gesellschaft
erhalten die Kitas eine Urkunde, eine
Plakette und das KITA21-Logo fiir die
Offentlichkeitsarbeit.

Die Bildungsinitiative KITA21 hat in
vielen Kitas zu einer Qualitdtsentwick-
lung im Sinne einer nachhaltigen Ent-
wicklung gefiihrt und ganz konkrete
Verhaltensdanderungen bewirkt. Einige
Beispiele sind:

Sparsamer und bewusster Umgang mit
Ressourcen

Abfall wird konsequent getrennt

Leitungswasser statt Wasser aus der
Flasche

Installation von Regentonnen, Durch-
flussverringerern etc.

Umstellung auf bio-faire Produkte
(Essen, Haushalt)

Reparaturwerkstatt und Tauschbdrse
fiir Spielzeug/Kleidung

Ausfliige nur noch mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

Gestaltung von Auflengeldnden nach
Biodiversitétskriterien

Aufnahme von BNE ins Leitbild

KITAz2r1 hat ferner erheblich dazu bei-
getragen, dass im Bundesland Hamburg
die Bildungsempfehlungen fiir Kitas im
November 2012 um die Querschnittsauf-
gabe BNE ergénzt wurden.

Im Laufe der Jahre hat die S.O.F. folgen-
de Preise und Auszeichnungen fiir die
Bildungsinitiative KITA21 erhalten: Ort
im Land der Ideen (2009), Auszeichnung

der Altstipendiaten der Konrad-Adenau-
er-Stiftung (2010), Werkstatt-N-Projekt
(2011), Green-Capital-Projekt (2012).
Zudem ist KITA21 nominiert fiir den
ZEIT WISSEN-Preis ,,Mut zur Nachhal-
tigkeit®.

Ohne die folgenden Kooperationspart-
ner, Netzwerkpartner und Forderer wére
es nicht moglich gewesen, die Bildungs-
initiative zu implementieren und tiber
die Modellphase hinaus fortzufiihren.

Kooperationspartner: Leuphana Uni-
versitdt Liineburg, Stadt Hamburg
(Umwelt- und Sozialbehorde), Land-
kreise Pinneberg, Harburg und Liine-
burg, azv Siidholstein

Netzwerkpartner: Hamburger Triger
und Verbdnde wie Der Parititische
Hamburg, Elbkinder (ehemals Verei-
nigung), Rudolf-Ballin-Stiftung e. V.,
Kinderwelt Hamburg e. V. und andere

Forderer: Deutsche Bundesstiftung
Umwelt, Vattenfall Europe Umwelt-
stiftung, Hanns R. Neumann Stiftung,
Der Hamburger Weg (HSV, INFO AG),
Beatrice Nolte Stiftung

Derzeit erhidlt die S.O.F. finanziel-
le Unterstiitzung von der Reinhard-
Frank-Stiftung.

Weitere Anreize schafft das KITA21-
Verfahren durch eine intensive
projektbegleitende Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit. Durch Artikel in den
allgemeinen Medien und der Fachpres-
se, die KITA21-Datenbank im Internet,
einen eigenen Newsletter und durch den
Einsatz von sozialen Medien wie Face-
book informiert die S.O.F. iiber Kinder-
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tageseinrichtungen, die sich in der BNE
engagieren, und iiber die Bedeutung von
BNE im Elementarbereich allgemein.

Aus der Pressearbeit sind von Anfang
2012 bis heute etwa 110 Pressestimmen
in Online- und 50 in Printmedien her-
vorgegangen, darunter viele Verdffentli-
chungen in Fach- und Lokalmedien. Die
Zahlen erheben jedoch keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit, da die Pressestim-
men der S.O.F. nicht systematisch
erfasst werden.

Mitte April 2010 wurden die ersten 35
Einrichtungen als KITA21 ausgezeich-
net. 2011 erhielten 46 Einrichtungen die
Auszeichnung, 2012 72 Kitas und 2013
70 Einrichtungen. So profitierten 2012
rund 2.800 Kinder und 2013 iiber 3.300
Kinder von KITA21-Bildungsarbeit
in den ausgezeichneten Einrichtungen
und ebenso viele Elternhduser wurden
erreicht.

KITAZ21 ist auf alle Bundesldnder iiber-
tragbar. Nach einer Ausweitung des
Verfahrens auf einzelne Landkreise in
Schleswig-Holstein und Niedersachsen
sind 2012 Satelliten-Verfahren entstan-
den. So gibt es fiir die Landkreise Pinne-
berg, Liineburg und Harburg Verfahren

mit Fortbildungen, Jurysitzungen und
Auszeichnungsveranstaltungen vor Ort.
Ein Beispiel ist das Offizielle Deka-
de-Projekt ,,KITA21 — Die Klimaretter®.

Die Grundlage fiir die Vergabe der Aus-
zeichnung ist ein vom Institut fiir integ-
rative Studien der Leuphana Universitdt
Liineburg im Rahmen eines Modellpro-
jekts entwickeltes Kriterienpapier. Das
Papier skizziert, was eine Bildungsarbeit
ausmacht, die Gestaltungskompetenz
fordert und Perspektiven einer nachhal-
tigen Entwicklung erdffnet. Eine stetige
Qualitétskontrolle erfolgt durch Frage-
bogen nach den Fortbildungen, Feed-
backs zu Vernetzungstreffen sowie den
Austausch mit Teilnehmenden, Trégern
und Verbdnden.

Die Evaluation der Modellphase von
2008 bis 2010 ist in dem Buch ,,KITA21
— Die Zukunftsgestalter nachzulesen.

Unabhingig von der weiteren Entwick-
lung im Raum Hamburg ist die S.O.F.

gerne bereit, das Konzept und die Marke
KITA21 anderen Léandern, Stidten oder
Landkreisen zur Verfiigung zu stellen.
Dabei sieht sich die S.O.F. weniger als
organisierende und ausfithrende Ins-
tanz, sondern in einer Beraterrolle. So
bietet die S.O.F. an, im gegenseitigen
Austausch individuelle Losungen zu
erarbeiten, die auf die jeweilige Region
zugeschnitten sind, und diese mit auf
den Weg zu bringen. Die Organisation,
Durchfithrung und Mittelbeschaffung
miisste jedoch von Organisationen oder
Institutionen vor Ort erfolgen. Interes-
senten sind herzlich eingeladen, sich bei
der S.O.F. zu melden.

S.O.F. Save Our Future -
Umweltstiftung

Meike Wunderlich
wunderlich@save-our-future.de

www.kita21.de
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Leuchtpol - Energie und
Umwelt neu erleben!

Institution: Leuchtpol - gemeinnutzige Gesellschaft zur Forderung
von Umweltbildung im Elementarbereich mbH

,Leuchtpol — Energie und Umwelt
neu erleben!” war ein Projekt zu BNE
in Kindergérten. Die 2008 gegriinde-
te gemeinniitzige Leuchtpol gGmbH
ist eine bundesweit titige Projektge-
sellschaft im Bildungsbereich. Gesell-
schafterin ist die Arbeitsgemeinschaft
Natur- und Umweltbildung Bundes-
verband e. V. (ANU). Leuchtpol wurde
finanziell von der E.ON SE gefordert
und vom Institut fiir integrative Studien
der Leuphana Universitit Liineburg wis-
senschaftlich begleitet. Zudem arbeitete
Leuchtpol mit der Alice-Salomon-Hoch-
schule Berlin zusammen. Gemeinsam
wurde ein Masterstudiengang ,,BNE fiir
Bildung und Erziehung™ entwickelt, der
sich an zukiinftige Erzieher richtet.

Leuchtpol bot berufsbegleitend fiinf-
tdgige, kostenlose Fortbildungen fiir
padagogische Fachkrifte zu BNE im
Elementarbereich an. Themenschwer-

punkte der landerspezifischen, modular
angelegten Fortbildung waren Ener-
gie und Umwelt. Die Teilnehmenden
forschten, experimentierten oder philo-
sophierten gemeinsam und gestalteten
eine Praxisaufgabe in der eigenen Ein-
richtung.

Durchgefiihrt wurde Leuchtpol von
acht Regionalbiiros, die zum Teil an
Umweltzentren der ANU angegliedert
waren.

Ausgehend von der 6kologischen
Dimension erhielten die Erzieherinnen
die Moglichkeit, sich mit den verschie-
denen Dimensionen der nachhaltigen
Entwicklung auseinanderzusetzen.
Zentral waren dabei die Kompetenz-
forderung im Sinne der BNE sowie die
Auseinandersetzung mit dem partizipa-
tiven Verstidndnis der Rolle des Erzie-
hers als Lernbegleiter. So entwickelten
die Erzieherinnen ihr eigenes Praxis-
projekt gemeinsam mit den Kindern.

Energie und Umwelt
neu erleben!

Neben einem Zertifikat erhielten die
Kitas der Teilnehmenden nach dem
erfolgreichen Abschluss einer Leucht-
pol-Fortbildungsreihe eine umfangreiche
Kiste mit padagogischen Materialien,
die dauerhaft in der Einrichtung ver-
blieben. Leuchtpol unterstiitzte Kitas
auflerdem durch Beratungs- und Servi-
ceangebote und forderte die Vernetzung
untereinander. Hierfiir wurden ausge-
wiéhlte Kindergérten zu Konsultati-
onseinrichtungen, die als Mentoren fiir
andere Einrichtungen dienten.

Auf den jahrlichen Fachtagungen mit
Triagern, Umweltzentren, Fachschul-
lehrkréften, Erziehern und Multiplika-
toren wurden unterschiedliche Aspekte
der Elementarbildung aufgegriffen und
Beispiele guter BNE-Praxis présentiert
und diskutiert. Weitere Bestandteile von
Leuchtpol waren der ebenfalls jahrlich
stattfindende bundesweite Leuchtpol-
Kita-Wettbewerb zu einem Thema nach-
haltiger Entwicklung, wie zum Beispiel
,»Ein Tag ohne Strom® und die interak-
tive BNE-Wanderausstellung ,,Die Kuh
im Kiihlschrank®. Leuchtpol foérderte
die Vernetzung von Kitas mit Umwelt-
zentren durch die sogenannte ,,Mitmach-
Aktion®.

Durch kontinuierliche Offentlichkeitsar-
beit, die Herausgabe von Handreichun-
gen und die Teilnahme an Messen und
Konferenzen machte Leuchtpol BNE
in der Gesellschaft und in Fachkreisen
bekannt. Leuchtpol fithrte und befor-
derte den Dialog zwischen Umwelt-
bewegung und Energiewirtschaft. Der
Energieversorger E.ON und die ANU,
der Dach- und Fachverband fiir auller-
schulische Umweltbildung, hatten das
Projekt gemeinsam initiiert. Uber das
hochrangig besetzte Kuratorium, Vertre-
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ter aus Politik, Wissenschaft und Kultur,
und durch regelmiBige ,,Politikfriihstii-
cke wurde das Projekt bekannt.

Die Erfahrungen und Ergebnisse aus den
Fortbildungen, der Kita-Praxis sowie der
begleitenden universitiren Forschung
wurden in den Fachdiskurs von Exper-
ten sowie Politikern eingebracht, mit
dem Ziel, BNE flichendeckend in die
Bildungspléne zu integrieren. In vier
Bundesldndern beteiligte sich Leuchtpol
an der Uberarbeitung der Bildungspline.
In neun Bundeslédndern beteiligte sich
Leuchtpol auBlerdem an der Ausbildung
von Erziehern und der Implementierung
von BNE in die Curricula der Fachschu-
len.

Insgesamt haben Erzieherinnen aus iiber
4.000 Kindergérten an den Fortbildun-
gen teilgenommen. Das sind etwa zehn
Prozent aller Einrichtungen in Deutsch-
land. Damit erreichte das Projekt fast
eine Viertelmillion Menschen im direk-
ten Umfeld der Kitas.

Leuchtpol wurde von einer vierjahri-
gen prozessbegleitenden und transdis-
ziplindren Evaluation begleitet. Deren
Ergebnisse, beruhend auf 9.510 Frage-

bogen und 3.585 Praxisdokumentationen
aus den Kitas, wurden in einem umfas-
senden Bericht verdffentlicht. ,,Nach
Abschluss des Projekts lédsst sich sagen,
dass die Begeisterung fiir dieses Kon-
zept und das AusmaB, in dem die Erzie-
herinnen es in vergleichsweise kurzer
Zeit in die Praxis tragen, vor dem Hin-
tergrund vergleichbarer Vorhaben in der
Schule auflergewohnlich sind*, restimie-
ren die Autoren Ute Stoltenberg, Barba-
ra Benoist und Thorsten Kosler von der
Leuphana Universitdt Liineburg in ihrer
Studie ,,Modellprojekte verdndern die
Bildungslandschaft: Am Beispiel des
Projekts Leuchtpol® (2013, S. 255). Der
Erfolg lieB sich durch Zahlen belegen:
99 Prozent der Teilnehmenden fanden
das Seminar sehr gut bis gut. 93 Prozent
nutzten ein halbes Jahr nach Abschluss
der Fortbildung die Leuchtpol-Materi-
alien noch regelméBig. 32 Prozent der
Teilnehmer haben sechs Monate nach
Abschluss ein weiteres Thema nach-
haltiger Entwicklung, meist Erndhrung,
aufgegriffen.

Der Bericht zeigt, dass die Erzieherin-
nen als ,,Change Agents®, also als Pro-
motoren sozialer Innovationen wirken.
Die Erzieherinnen zeichnet aus, dass sie
werteorientiert und motiviert sind und
sich im Prozess der padagogischen Pro-
fessionalisierung befinden. Sie ermdgli-

chen Kindern nachhaltiges Handeln zu
erproben, sie entwickeln Beispiele und
geben sie an andere weiter. Auflerdem
sind sie wichtig fiir die Verankerung des
Konzepts in der Kita. Kritisch wurde
unter anderem angemerkt, dass sich die
Erzieherinnen von globalen Wirkungs-
zusammenhdngen beeindruckt zeigten.
Die Studie belegt allerdings, dass sich
dies nicht signifikant auf die praktische
Arbeit ausgewirkt hat.

Die padagogischen Erfahrungen wurden
nach dem planmifBigen Ende des Pro-
jekts ,,Leuchtpol — Natur und Umwelt
neu erleben” in einer 2013 erschienenen
Handbuchreihe ,,Hier spielt die Zukunft*
verdffentlicht. Das aufgebaute Wissen
zu BNE wird weiterhin in der Arbeit
der beteiligten Umweltbildungseinrich-
tungen eingesetzt und durch ehemalige
Mitarbeiter oder freie Honorarkréfte
in andere Institutionen weitergetragen,
die Fortbildung oder Zertifizierungs-
programme fiir Kitas anbieten. Regio-
nale und landesweite Arbeitskreise, die
sich angeregt von Leuchtpol gegriindet
haben, unterstiitzen den Transfer und die
Weiterentwicklung.

Arbeitsgemeinschaft Natur- und
Umweltbildung Bundesverband e. V.
und Leuchtpol gGmbH

Annette Dieckmann

bundesverband @anu.de

www.leuchtpol.de

www.umweltbildung.de
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(MN 11/04)

Globale Entwicklung im Rahmen einer
Bildung fur nachhaltige Entwicklung in
nationalen und internationalen Kontexten

Institution: Engagement Global gGmbH - Service fur Entwicklungsinitiativen

Die MaBnahme ,,Globale Entwicklung
im Rahmen einer Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung in nationalen und
internationalen Kontexten“ will das
Schulsystem beféhigen, Kinder und
Jugendliche auf die Herausforderun-
gen einer globalen, nachhaltigen Ent-
wicklung vorzubereiten. Schulen sollen
Globalisierungsprozesse als Bildungs-
aufgabe begreifen sowie Schiilern das
notige Riistzeug zur kritischen Ausei-
nandersetzung und zu Handlungsopti-
onen vermitteln konnen. Dabei stehen
die Dimensionen der Nachhaltigkeit im
Vordergrund.

Um Bildungsverwaltung, Lehrplan-
gestaltung und alle am schulischen
Bildungswesen Beteiligten bei dieser
Aufgabe zu unterstiitzen, wurde 2007
der ,,Orientierungsrahmen fiir den
Lernbereich Globale Entwicklung im
Rahmen einer Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® (OR) von der Stindigen
Konferenz der Kultusminister der Lén-
der (KMK) und dem Bundesministeri-
um fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) herausgege-
ben. Er enthélt, neben Hintergrundinfor-
mationen und didaktischen Vorschligen,
Leistungsanforderungen und Themen-
vorschliage fiir den Unterricht mit Aus-
fiihrungen zu den Unterrichtsfiachern
Naturwissenschaften/Biologie, Geogra-
fie, Politische Bildung, Religion/Ethik,
Wirtschaft sowie Vorschldge zur Ein-
bindung des Lernbereichs in die Grund-
schule und in die berufliche Bildung.
Umsetzungsaktivitdten der Bundeslén-
der zur Etablierung des Lernbereichs
,,Globale Entwicklung® an den Schulen
werden bei Engagement Global von einer
KMK-BMZ-Projektgruppe begleitet.

Origntierungsrahmen fiir
dén Lernbereich
)ale Entwicklung

Die Mallnahme bedient die Nachfrage
nach dem vorhandenen OR, nach Infor-
mations- und Beratungsangeboten iiber
Anwendungsmdglichkeiten sowie den
Bedarf zur Unterstiitzung von Umset-
zungsprojekten der Lander. Zurzeit wird
der OR um acht weitere Unterrichtsfacher
— Deutsch, Mathematik, Kunst, Musik,
Geschichte, Fremdsprachen, Sport,
Naturwissenschaften — erweitert. Dazu
wurden Fachkommissionen eingerichtet.
Eine Redaktionsgruppe bearbeitet die
Aktualisierung der allgemeinen Kapitel.
Der erweiterte OR wird zudem ein neu-
es Kapitel zum Whole School Approach
enthalten. Die KMK-BMZ-Projektgrup-
pe steuert iiber Planungssitzungen und
Koordinierungsgespriche die Redaktion
der Neufassung.

Zielgruppen sind Schiiler der Grund-
schule und der weiterfithrenden
Schulen bis Klasse zehn und ihre Lehr-
krifte. Zudem sind alle Mittler und
Multiplikatoren im Schulsystem, von
den Lehrplanverantwortlichen iiber
die Schulaufsicht zu den Institutionen
der Lehrerbildung, angesprochen. Eine
Schérfung von Schulprofilen in Richtung
nachhaltige Schule (z. B. Ressourcen
sparen, bewusste Erndhrung, internatio-
nale Kooperationen mit Schulen in Ent-
wicklungslédndern oder -projekten) soll
neben der Kompetenzentwicklung von
Schiilern im Mittelpunkt stehen.

Es existieren Kooperationen mit den
Bundesldndern zur Umsetzung des
OR. Bis Ende 2013 haben sich in zehn
Landern Umsetzungsprojekte etabliert.
Einige wurden bereits abgeschlossen.
Kooperationspartner sind hierbei Kul-
tusministerien, Landesinstitute, Leh-
rer(fort-)bildungsinstitute und regionale
Berufsbildungszentren, die Unterrichts-
materialien sowie Unterrichtsmodelle
und -module, abgestimmte Lehrpldne
oder Fachseminare und Fortbildungs-
konzepte fiir Lehrkrifte entwickelt,
erprobt und verdffentlicht haben. Einige
Projekte zielen auf die Profilbildung zu
BNE von Schulen im Sinne ganzheitli-
cher Schulentwicklung (Whole School
Approach) ab.

Die Projektgruppe fiihrt regelmiBige
Fachtagungen mit den Verantwortlichen
der Umsetzungsprojekte durch, um die
Aktivitdten in den Bundesldndern aus-
zuwerten, zum Austausch von Erfahrun-
gen und Best Practice anzuregen und die
Serviceleistungen den Bedarfen entspre-
chend ausrichten zu kdnnen.



Der OR wurde bis Ende 2012 ca.
25.000-mal gedruckt, versandt und
tausendfach digital heruntergeladen.
Zusitzlich wurde eine Kurzversion ca.
12.000-mal verschickt.

Evaluation

Zurzeit werden die Verbreitung des
OR und seine Umsetzung ausgewertet.
Dabei werden insbesondere die Mafnah-
men der Lander und ihrer Landesinsti-
tute, der NROs und der Lehrerbildung
an den Hochschulen und in der zweiten
Ausbildungsphase, die direkt auf eine
Umsetzung des OR zielen, betrachtet.

Engagement zur Umsetzung des OR
gibt es in allen 16 Bundesldndern.
Umsetzungsprojekte auf Lénderebe-
ne gab bzw. gibt es in insgesamt zehn
Bundesléndern. In den anderen geht die
Initiative bisher vor allem von einzelnen
NROs und Schulen aus. Ansprechpart-
ner der Lander sind im Wesentlichen die
BNE-Fachreferenten der Kultusministe-
rien und die Partner in den Landesins-
tituten.

Die regionalen NROs sind in 16
Eine-Welt-Landesnetzwerken organi-
siert, die in einer bundesweiten Arbeits-
gemeinschaft (agl) zusammenarbeiten.
Sowohl die agl als auch einzelne Lan-
desnetzwerke sind Kooperationspartner
in dieser Mallnahme. Sie fithren vielfil-
tige Aktivitdten durch, die die Umset-
zung des OR zum Ziel haben.

Dariiber hinaus gibt es an den Hoch-
schulen und Universitédten bereits viele
Hochschullehrer, die den OR in Lehre
und Forschung einbeziehen. Er wird in
zahlreichen Seminaren im Lehrerbil-
dungsbereich umgesetzt. Die Gesamt-
zahl der beteiligten staatlichen und
zivilgesellschaftlichen Institutionen ist
betrdchtlich. An der Umsetzung sind
zudem viele Pilotschulen beteiligt.

© ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH

Nach einer Umfrage bei den Eine-
Welt-Landesnetzwerken zu Veranstal-
tungen zur Umsetzung des OR haben
sich im Zeitraum 2008 bis 2012 bundes-
weit ca. 19.000 Teilnehmer beteiligt.

Die meisten Projekte in dieser MaBinah-
me laufen eigensténdig in Landern und
NROs. Bei einer Auswertung der Daten-
bank der Offiziellen Dekade-Projekte
konnten unter Eingabe von ,,Globales
Lernen® und ,,Globale Entwicklung* 24
Projekte gefunden werden, die insbeson-
dere zu den Eine-Welt-Landesnetzwer-
ken gehoren und die bei der Umfrage als
Kooperationspartner bei der Umsetzung
des OR genannt wurden.

Blick in die Zukunft

Bis 2014 wird der OR in der aktua-
lisierten und erweiterten Neufassung
vorgelegt. Ebenfalls bis 2014 sollen 15
Umsetzungsprojekte gefordert und abge-
schlossen sein. Die MaBnahme ist auf
Dauer — und auch iiber die Laufzeit der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung* hinaus — angelegt.

Ansprechpartner

Engagement Global gGmbH
Hannes Siege
hannes.siege@engagement-global.de

Weitere Informationen

www.engagement-global.de
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(MN 14/05)

ANU-Mediennetzwerk

Institution: Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umwveltbildung

Bundesverband e. V. (ANU)

Das ANU-Mediennetzwerk bietet aus-
gewihlte Fachinformationen zum The-
ma Nachhaltigkeit und Umwelt an. Es
zeigt Beispiele guter Bildungspraxis
und Ansitze zur Qualititsentwicklung
und fiihrt 6ffentlichkeitswirksame Kam-
pagnen durch.

Zum ANU-Mediennetzwerk gehort
unter anderem das Portal www.umwelt-
bildung.de. Dort gibt es zum Beispiel
eine Rubrik , Nachhaltigkeit lernen®,
eine Umweltzentren-Datenbank und
einen interaktiven Veranstaltungskalen-
der. AuBlerdem informieren die monat-
lich erscheinenden 6kopddNEWS, der
wochentlich erscheinende E-Mail-News-
letter ,,ANU-Infodienst™ und die Prasenz
bei Facebook. Dariiber hinaus gibt es
noch die ANU-Schriftenreihe, in der in
loser Folge gedruckte Bildungsmateria-
lien zu verschiedenen Themen herausge-
geben werden.

Die ANU ist der Dach- und Fachver-
band der iiber 1.000 Umweltzentren,
Initiativen, Anbieter, Selbststindigen
und weiteren Einzelpersonen, die in der
auBlerschulischen Umweltbildung tétig

ANU

Arbeitsgemeinschaft

NATUR- UND UMWELTBILDUNG

sind. Sie betreibt das Mediennetzwerk
als Plattform fiir den Informationsaus-
tausch liber Verbandsgrenzen hinaus
und vernetzt damit Redaktionen mit Bil-
dungsschwerpunkt in unterschiedlichen
Bereichen. Ein weiteres Ziel der Mal3-
nahme ist es, die UN-Dekade ,,Bildung
fir nachhaltige Entwicklung® neuen
Zielgruppen bekannt zu machen.

In der Rubrik ,,Nachhaltigkeit lernen*
des Portals www.umweltbildung.de
wird liber die UN-Dekade berichtet.
Daneben werden Beispiele guter Praxis
aus den Umweltzentren, Umweltver-
binden und Initiativen vorgestellt. Die
verschiedenen Dimensionen der Nach-
haltigkeit und die Teilkompetenzen der
Gestaltungskompetenz werden in der
umfangreichen Datenbank aufgegriffen.
So gibt die Website Orientierungshilfen
fiir die Erweiterung der Umweltbildung
zur BNE.

Die Beitrdge im Mediennetzwerk wer-
den in enger Kooperation zwischen
dem ANU-Bundesverband und den
zwolf Landesverbdnden sowie ande-

Bundasverhond & V.

ren Bildungsorganisationen erstellt.
Regionale Informationen werden so
bundesweit verbreitet. Auf interna-
tionaler Ebene kooperiert das Medien-
netzwerk seit vielen Jahren besonders
mit den deutschsprachigen Redaktionen
von BNE-Medien, etwa dem ,,Forum
Umweltbildung* in Osterreich (www.
umweltbildung.at) oder der Stiftung
éducation21in der Schweiz (www.
education21.ch).

Ein weiterer Kooperationspartner ist der
Deutsche Naturschutzring (DNR): Die
vierseitigen 6kopaddNEWS sind fester
Bestandteil des DNR-Informations-
dienstes ,,umwelt aktuell”, der monat-
lich im Okom-Verlag erscheint. Die
0kopaddNEWS erreichen monatlich rund
13.600 Personen aus Verwaltung, Wirt-
schaft und Verbdnden. Alle Ausgaben
sind auch digital abrufbar und die Bei-
trdge konnen von anderen Redaktionen
kostenlos genutzt werden.

Die Internetseite der ANU verzeichnet
stetig wachsende Besucherzahlen. Im
Jahr 2013 waren es rund 142.000 bei
insgesamt fiinf Millionen Zugriffen pro
Jahr. GroBites Interesse verzeichnet die
Rubrik ,,Nachhaltigkeit Lernen®, gefolgt



© ANU

von aktuellen Meldungen, den Daten-
banken der 1.200 Umweltzentren und
Kontakten zu Referenten, Terminen im
Veranstaltungskalender und dem 6ko-
padNEWS-Archiv.

Uber die Mailingliste ,,ANU-Infodienst™
werden vier- bis sechsmal monatlich
iiber 3.000 Adressaten mit Informa-
tionen zu Stellenangeboten, neuen
Bildungsmaterialien und Veranstaltungs-
terminen mit bundesweiter Relevanz
bedient.

Ein internes Mitgliederforum ist zwar
eingerichtet, zieht aber so gut wie kei-
ne Aufmerksamkeit auf sich. Wachsen-
de Anhédngerschaft findet hingegen die
2011 angelegte Facebook-Seite: Uber
450 ,,Likes* verfolgen die Nachrichten
und verbreiten sie weiter.

Die ANU-Schriftenreihe umfasst der-
zeit 27 Bénde und wird unter einer
ISSN-Nummer verdffentlicht. Sie ist
iiber die Deutsche Nationalbibliothek
und regionale Bibliotheken abrufbar.
Nahezu alle Bande der Schriftenrei-
he stehen auch digital auf der Website
der ANU zum Download bereit. 2013
erschien die Tagungsdokumentati-
on ,,Energiewende und Bildung®. Die
Tagungsreihe ist ein Beitrag zur UN-
Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung® in Deutschland.

Das ANU-Mediennetzwerk wirkt weit
iiber die eigenen Verbandsgrenzen hin-
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aus. Es steht allen Interessierten offen
und ist kostenfrei. Das gilt sowohl fiir
die Nutzung vorhandener Informatio-
nen als auch fiir das Einbringen eigener
Beitrdge in den Veranstaltungskalender,
den ANU-Infodienst oder die 6kopéd-
NEWS. Auf der Website ist eine Zusam-
menstellung bekannter BNE-Medien im
deutschen Sprachraum mit derzeit 47
Eintrdgen abrufbar.

Die Evaluierung im ANU-Mediennetz-
werk erfolgt einerseits quantitativ {iber
die Zahl der Besuche und Zugriffe auf
die Website oder die Abonnementenzah-
len des ANU-Infodienstes. Andererseits
wird {iber die redaktionelle Auswahl der
Beitrdge im ANU-Infodienst, der redak-
tionellen Bearbeitung der Beitrdge in
den 6kopddNEWS und in den Rubriken
der Website Qualitét gesichert. Dariiber
hinaus gibt es Riickmeldungen durch
personliche Kontakte bei ANU-Mitglie-
dertreffen, Briefe an die Redaktion der
okopidNEWS, Ubernahme von Berich-
ten in andere Medien, wie zum Beispiel
die Zeitschrift ,,umwelt & bildung* aus
Osterreich, oder durch Beitrige der
Besucher auf Facebook.

Die Ansprache jiingerer Zielgrup-
pen wurde mit dem Aufbau einer
Web-2.0-Community in Form eines
Facebook- und eines Twitter-Accounts
umgesetzt. Eine Schulung im Web-

2.0-Bereich wurde auf der ANU-Bun-
destagung 2013 mit einem Vortrag des
Bloggers Christoph Harrach von Kar-
maKonsum angeboten. Bei den dkopad-
NEWS hat 2011 ein Redaktionswechsel
zur jiingeren Generation stattgefunden.

Die Arbeit des ANU-Mediennetzwerks
ist nicht befristet. Es wird vom Bundes-
verband aus eigenen Mitteln finanziert
und durch ehrenamtliche Arbeit unter-
stiitzt. Mit dem stindigen Wachsen des
Verbands steigt auch die Bedeutung des
Netzwerks als Instrument fiir die Offent-
lichkeitsarbeit und die {iberverbandliche
Kommunikation.

Im Jahr 2014 ist im ANU-Mediennetz-
werk die Zusammenfiihrung und Verein-
heitlichung der Umweltzentren- mit der
Referenten-Datenbank geplant. Beim
Bundesumweltministerium wurde im
Rahmen des Verbdndeforderungspro-
grammes eine Kampagne beantragt.
Sie soll den Titel ,,Vom Handeln zum
Wissen — Umweltzentren als Chan-
ge Agents einer Transformation von
unten® tragen. Das Projekt beinhaltet
die Unterstiitzung von Multiplikatoren
im Umweltbildungs- und BNE-Bereich
in der Ansprache junger Menschen iiber
soziale Medien.

Arbeitsgemeinschaft Natur- und Um-
weltbildung Bundesverband e. V.
Annette Dieckmann
dieckmann@anu.de

www.umweltbildung.de
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(MN 20/06)

Initiative

,Aamburg lernt
Nachhaltigkeit”

,Hamburg lernt Nachhaltigkeit* (HLN)
ist der Beitrag Hamburgs zur UN-De-
kade ,,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung®“. HLN orientiert sich an der
fachpolitischen Diskussion zur nachhal-
tigen Entwicklung in Hamburg und den
lokalen Agenda-Prozessen sowie an der
Umsetzung des Nachhaltigkeitsansatzes
in Organisationen wie Unternehmen
oder Schulen. In der Initiative arbeiten
Behorden, Verbidnde, Vereine, Unter-
nehmen und Einzelpersonen aus allen
Bildungsbereichen, also aus Kita, Schu-
le, Berufsbildung, Hochschule, Weiter-
bildung und dem informellem Lernen.
Inhaltlich greift HLN alle BNE-Schliis-
selthemen wie Energie, Klimaschutz,
Lebensstile, Biodiversitit, Gesundheit,
Erndhrung, Verteilungsgerechtigkeit
oder auch Menschenrechte auf. Darii-
ber hinaus werden neue Methoden und
partizipative Ansitze vorgestellt und die
Qualititsentwicklung von BNE sowie
die Vernetzung der Akteure gefordert.

Wichtige Kooperationspartner der Initia-
tive HLN sind die Hamburger Behdrden,
zu denen unter anderem die Senatskanz-
lei, die Behorde fiir Schule und Berufs-
bildung (BSB) mit dem Landesinstitut
fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung
(L) und die Behorde fiir Arbeit, Sozi-
ales, Familie und Integration (BASFI)
zdhlen.

Derzeit sind iiber 80 Hamburger Verei-
ne, Verbiande und Firmen bei HLN ver-
treten. Die Akteure bilden das Herzstiick
der Initiative.

In Hamburg wurden 87 Offizielle Deka-
de-Projekte ausgezeichnet.

HAaAMBURG LERNT NACHHALTIGKEIT
Kommunikation.Umwelt.Entwicklung.Bildung

Hamburg ist Mitglied und Sprecher der
Arbeitsgruppe ,,Kommunen und BNE*
am Runden Tisch der UN-Dekade. Auf
Bundesebene steht HLN im Austausch
mit den Umweltministerien der Lander.
Die Initiative wird auch international
wahrgenommen, unter anderem iiber die
Kontakte zu den Stidtepartnerschaften
Hamburgs und iiber den Austausch mit
internationalen Besuchern der Hanse-
stadt.

HLN arbeitet aktiv in der Norddeut-
schen Partnerschaft zur Unterstiitzung
der UN-Dekade (NUN), in der auch
Schleswig-Holstein, Niedersachsen,
Mecklenburg-Vorpommern und Bremen
mitwirken. Gemeinsam werden {iberre-
gionale NUN-Konferenzen ausgerichtet.

Jahrlich findet der Runde Tisch HLN
statt. Er ist ein Treffen der Hamburger
BNE-Akteure und dient der Diskussion
neuer Bildungsansétze und der Beratung
des Hamburger Aktionsplans. Jeden
letzten Mittwoch im Monat werden die
Akteure und Géste zu einem Fachge-
spriach eingeladen, bei dem neue Ent-
wicklungen vorgestellt und diskutiert
werden.

Das Praxismaterial ,,CO -Waage® und
Projekte, die im Rahmen der Jahresthe-
men der Dekade durchgefiihrt wurden,
erreichten zusitzlich viele Personen.
So wurde beispielsweise zum Thema
Verkehr die internationale Ausstellung
,»Arte SusteMobile* organisiert.

In enger Abstimmung mit den zustin-
digen Behdrden und unter Beteiligung
nicht staatlicher Bildungsakteure wird
ein Hamburger Aktionsplan (HHAP)
erstellt, der auch einen umfangreichen
MaBnahmenkatalog enthélt. 2014 wird
eine Ubersicht aller Hamburger MaB-
nahmen zur Dekade verdffentlicht.

Die Publikationsreihe ,,Lernen bewegt
Welten* stellt die Mafinahmen sowohl
fachlich fundiert als auch anschaulich
dar. Im Januar 2012 erschien die 14.
Ausgabe ,,Betzavta — Miteinander. Jun-
ge VHS: Demokratie fiir eine nachhal-
tige Entwicklung®, im September 2012
die 15. Ausgabe zum Thema ,,Zukunfts-
fahig essen — Erndhrungspraxis in
der Schule®“. Die ndchste Ausgabe
. KLIMZUG-NORD - Dem Klimawan-
del begegnen: Klimaanpassung als neu-
es Thema in der Bildung* wird zurzeit
gedruckt.

Die Geschiftsstelle HLN versendet vier-
teljéhrlich einen Newsletter per E-Mail
an die Akteure und weitere Interes-
senten. Der Newsletter berichtet {iber
Neuigkeiten aus der Initiative, bietet
Informationen zu BNE und enthélt Hin-
weise zu Literatur, Materialien und Ver-
anstaltungen. Seit Anfang 2012 wurden
acht Newsletter verschickt.

Alle Publikationen werden online
zugénglich gemacht. Wichtige Doku-
mente erscheinen in geringer Auflage
gedruckt und werden kostenlos abgege-
ben.

Der Hamburger Aktionsplan steht im
Zusammenhang mit den nationalen und
internationalen Zielen der UN-Deka-
de. Er beinhaltet 180 Mallnahmen, die
jéhrlich ausgewertet und fortgeschrie-
ben werden. Alle im Aktionsplan aufge-
fiihrten MaBBnahmen miissen bestimmte
Kriterien erfiillen, die in den HLN-Leit-
linien ausfiihrlich dargelegt sind. Sie
zeigen auf, wie das Leitbild einer nach-
haltigen Entwicklung tiber Kommuni-
kations-, Lern- und Bildungsprozesse
transportiert werden kann, und weisen



auf Schliisselthemen, Strategien und
geeignete Methoden zur Umsetzung des
Leitbildes hin. Daneben gibt es speziel-
le Aufnahmekriterien fiir Maflnahmen,
die in den HHAP aufgenommen wer-
den wollen. Diese Kriterien werden bei
der jahrlichen Uberarbeitung mit jedem
Akteur besprochen, um eine qualitative
Weiterentwicklung seiner Mafinahme zu
erreichen.

Die Initiative HLN berichtet in regelma-
Bigen Abstidnden an Senat und Biirger-
schaft der Stadt.

Die Initiative HLN ist befristet bis 2014.
In einer Abschlussdrucksache an Senat
und Biirgerschaft zum Ende der Deka-
de wird iiber die geleistete Arbeit und
das geplante Weltaktionsprogramm
BNE berichtet. Die behordeniibergrei-
fende Projektgruppe HLN wird dann
auch einen ,,Masterplan BNE* vorlegen,
der Vorschldge aufzeigt, wie die Arbeit
nach Ende der UN-Dekade in Hamburg
fortgesetzt werden soll. Der Senat ent-
scheidet dann iiber eine mogliche Fort-
filhrung.

Einzelne Mafinahmen laufen unab-
hingig davon weiter, insbesondere die
Einfiihrung der NUN-Zertifizierung in
Hamburg.

Zum Abschluss der UN-Dekade ist
im Herbst 2014 eine Tagung mit dem
Themenschwerpunkt ,,Briicken in die
Zukunft“ geplant.

Alle machen mit?!

7. Runder Tisch
Mittwach, 14. September 2011
von 9.00 bis 17.00 Uhr

Freie und Hansestadt Hamburg,

Initiative Hamburg lernt Nachhaltigkeit
Jurgen Forkel-Schubert
Juergen.Forkel-Schubert@bsu.hamburg.de

www.hamburg.de/nachhaltigkeitlernen

© BSU Hamburg
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sevengardens -

Farbergartenkunst als Impuls

fur globale Verantwortung

Institution: atavus e.V.

sevengardens ist eine Netzwerkinitiati-
ve zu Férbergirten. Sie werden in Bil-
dungseinrichtungen, Museen, Parks und
Arbeitsplitzen angelegt. Thr Ziel ist es,
Menschen iiber die Kunst anzusprechen
und ihnen die Mdglichkeit zu bieten,
sich zivilgesellschaftlich zu engagieren.

In den Farbergarten werden Tinten, Tex-
tilfarben, Kosmetika, Wandfarben, bunte
Heiltees und farbige Speisen hergestellt.
So wird verlorenes Wissen um die Farb-
herstellung aus Pflanzen wiederent-
deckt. Das Ziel hinter dem spielerischen
und &dsthetischen Zugang ist es, Kom-
petenzen zu erkennen und zu fordern.
Dabei ist die Idee immer gleich: Kiinst-
ler schlieBen sich mit Interessierten
zusammen, finden einen passenden Ort
und griinden so einen Farbergarten. Die
gemeinsame Arbeit fordert die kulturel-
le Vielfalt und das immaterielle Kultur-
erbe, den Schutz der Biodiversitit, das
Erkennen 6kologischer Zusammenhén-
ge und 6konomischer Chancen sowie

die Stiarkung der Eigenverantwortung.
Der globale Austausch in dem internati-
onalen Netzwerk sevengardens gibt die
Moglichkeit zur politischen Partizipa-
tion.

Die Aktivitdten von sevengardens sind
Uberzeugungsarbeit, die immer neue
Interessenten findet. Zahlreiche Multi-
plikatorenprogramme, Impulsreferate,
Workshops oder Lehr- und Lernmate-
rialien fordern die grenziiberschreiten-
de Wissensvermittlung. sevengardens
animiert die Netzwerkpartner, sich
weiterzuentwickeln und sich als Offi-
zielles Dekade-Projekt zu etablieren.
Allen Partnern wird im Internet kosten-
frei eine Kommunikations- und Vernet-
zungsplattform zur Verfiigung gestellt.
Impulsreferate bringen neue Netzwerke
zwischen Stadtmuseen, Kiinstlern, Schu-
len, Jugendeinrichtungen, Kleingértnern,
Partnerstddten, Migranten, Biobauern
und auch Handwerkern zusammen. Ein

gemeinsamer Kodex verbindet die Teil-
nehmenden bei ihren vielféltigen Umset-
zungen.

Einige Beispiele:

Kindergartenkinder aus Essen-Alten-
dorf bemalen mit selbst hergestellten
Farben einen Bauzaun und initiieren
im Stadtteil ein BNE-Programm.

Township-Bewohner unterrichten
nach sevengardens-Workshops als
Dozenten an Kunsthochschulen.

Muslimische Jugendliche erarbeiten
mit der Kiinstlerin Hanna Schulte ein
Friedenskunstprojekt in dem ehemali-
gen Konzentrationslager Buchenwald
und stellen ihre Werke anschlielend
in einer Synagoge aus.

Der Midchengarten in Gelsenkirchen
bildet mit einem Farbermobil Mad-
chen zu Pflanzenfarbenlehrerinnen
aus.



Die Grundschule Konigshoher Weg
in Wuppertal erarbeitet mit ihrer Far-
ber-AG Rezepthefte, die helfen, weite
Teile des Lehrplans abzudecken.

Die Stadt Dinslaken mit dem inner-
stiadtischen Netzwerk sevengardens_
Dinslaken bezieht alle Lernorte der
Stadt mit ein und ist Modell im Be-
reich Stadteplanung und Tourismus.

Solche Erfolgsgeschichten dienen jedem
sevengardens-dialouger als Ermutigung,
eigene kreative Formen der Umsetzung
von BNE zu entwickeln. Menschen,
die die Inhalte von BNE kennen, kon-
nen sich als sevengardens-dialouger
auszeichnen lassen. Dazu miissen sie
an einem Impulsreferat teilnehmen und
zwei Fiirsprecher aus dem Netzwerk
fiir sich gewinnen. Die Zertifikate kon-
nen der eigenen Vita beigefiigt werden
und vermitteln so BNE in weite Berei-
che der Zivilgesellschaft. Der ausge-
zeichnete sevengardens-dialouger kann
weltweit Impulse geben, Kooperationen
und BNE-Projekte initiieren. Dabei hilft
ihm das kostenfreie Netzwerk. Logos,
Rezepte, Fotos, Informationsmaterial,
Veranstaltungen und Lobbyarbeit kom-
men so allen Aktiven zugute. Gearbeitet
wird mit diesem System weltweit:

In Litauen ist es durch die Lehrerin
Gidra Dagiliene als Seven Baltic Gar-
dens installiert und hat Partner in den
anderen baltischen Lindern.

Die Gruppe Femin-Art hat 2011
durch Prof. Dr. Esin Bozyazi seven-
gardens-Tiirkiye gegriindet.

Atavus e.V.

sevengardens-Africa ist seit 2010 in
Siidafrika aktiv. Durch die Féarbergér-
ten in Tumahole und Mpumalanga
sind weitere Akteure z. B. in Kenia,
Ghana, Senegal, Mali und Tansania
motiviert worden.

sevengardens-dialouger sind in La-
teinamerika, dem Nahen Osten, Asien
und Europa aktiv.

Zurzeit arbeiten in der Steuerungsgruppe
von sevengardens 28 ehrenamtliche Mit-
glieder. In Deutschland konnten insge-
samt 254 dialouger gewonnen werden.
So erreichen sie pro Woche etwa 1.500
Akteure. In Deutschland ist sevengar-
dens in sieben Kommunen iiber die
Referate der Stadte angebunden. Vertre-
ten ist die MaBnahme deutschlandweit in
allen Bundesldndern und international in
39 Landern. Kooperationen konnten mit
42 Netzwerken und Verbédnden einge-
gangen werden. Insgesamt wurden aus
dem Netzwerk zwolf Projekte als Offi-
zielles Dekade-Projekt der UN-Dekade
,»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®
ausgezeichnet. Weitere Partner sind die
Akademie der Bundesvereinigung Kul-
turelle Kinder- und Jugendbildung e. V.
in Remscheid, Educult in Wien, die FH
fiir Abfallwirtschaft in Gelsenkirchen
sowie die Universitdt Duisburg-Es-
sen. 2013 hat sich sevengardens mit
Unterstiitzung der Regional Centres
of Expertise (RCE) Vechta und Miin-
chen als RCE Ruhrgebiet beworben.

sevengardens evaluiert sich selbst durch
soziale Selbstkontrolle. Was zihlt, sind
Ideen und Taten, die fiir alle sichtbar und
nachvollziehbar sind. Begleitet wird das
Netzwerk von Partnern verschiedener
Hochschulen und freier Institute. Die
Ruhrakademie Schwerte schult Dozen-
ten in der sevengardens-Methodik. Stu-
denten der Kolner Universitét arbeiten
an einem System fiir die Vergabe von
Creditpoints an sevengardens-Projekte.
Daneben gibt es diverse Bachelor- und
Masterarbeiten zu sevengardens.

Der Verein griindete sich 2007 zum
Start der Europdischen Kulturhauptstadt
Ruhr 20710. Die Idee des Kiinstlers Peter
Reichenbach war es, BNE als Social
Sculpture zu etablieren. Bereits 1998
entstand der erste von sieben Gérten als
Kunstwerk, als das sich auch sevengar-
dens versteht. Trotz aller Freiheit und
informeller Konzeption hat sich daraus
eine Methodik entwickelt, die auf das
Projekt ,,Metropole-machen® iibertra-
gen wurde. Die NRW.ProjektArbeit
GmbH als eine Gesellschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen (NRW) und als
Partnerin fiir sevengardens wird diese
BNE-Methodik in weitere 6konomi-
sche Entwicklungsbereiche begleiten.
Als Handlungsfelder werden zurzeit die
Imkereiwirtschaft, die Fischwirtschaft
sowie die Produktion von Textilien aus
nachwachsenden Rohstoffen erschlossen.
In Zusammenarbeit mit beispielsweise
Unternechmen, Kammern, Verbdnden,
Universitdten oder engagierten Biirgern
sind Produktions- und Verarbeitungs-
verfahren der Fokus der Projekte. Sie
schaffen Arbeitspldtze und Zukunfts-
perspektiven und helfen, Umweltbe-
lastungen zu reduzieren. sevengardens
wird sich weiterhin fiir eine verstirkte
Vernetzung der BNE-Akteure einsetzen
und eine niedrigschwellige Mdglichkeit
der Partizipation fuir die Zivilgesellschaft
bieten. AuBlerschulische Werkstétten und
Gdrten, transkulturelle Lernorte, inter-
nationale Mentorenvermittlung und
Produktentwicklungen mit interdiszipli-
niren Teams sind die zukiinftigen Ziele
der Farbergirten von sevengardens.

atavuse. V.
Peter Reichenbach
peter.reichenbach @sevengardens.eu

www.sevengardens.org
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Bildungsservice des
Bundesumweltministeriums

R

Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit

2003 startete das Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit (BMUB) seinen Bil-
dungsservice mit dem Ziel, bei Kindern
und Jugendlichen ein Bewusstsein zu
schaffen fiir den Wert, den eine gesun-
de natiirliche Umwelt fiir die eigene
Lebensqualitdt hat. Die unterschiedli-
chen Angebote des Bildungsservice ver-
mitteln Wissen iiber Umweltprobleme
und Losungsmdglichkeiten auf qualitativ
hochwertige und wissenschaftlich aktu-
elle Weise. Lehrkrifte im schulischen
und auBerschulischen Umfeld sollen
ermuntert werden, Kindern und Jugend-
lichen zukunftsrelevante naturwissen-
schaftliche und technische Kompetenzen
(Scientific Literacy) zu vermitteln.

Der Bildungsservice stellt auf www.
bmub.bund.de/bildungsservice kos-
tenlose Bildungsmaterialien zur Ver-
fligung. Die Materialien behandeln
Umweltthemen wie erneuerbare Energi-
en, Klimaschutz oder biologische Viel-
falt. Sie sind fiir die Grundschule und
die Sekundarstufen I und II konzipiert.
Fiir die jeweiligen Altersstufen geben
sie anschauliche Beispiele, Impulse und
Anregungen, wie sich nachhaltige Ent-
wicklung, Umwelt- und Naturschutz fiir
die Allgemeinbildung nutzen lassen. Mit
interaktiven Lernmodulen zu vielfalti-
gen Themen bietet die Internetseite des
Bildungsservice innovative Lernformen.
Onlinequiz und -spiele vermitteln zudem
spielerisch Umweltwissen.

Die 2011 neu eingerichtete Plattform
www.umwelt-im-unterricht.de wird im
Auftrag des BMUB von einem Team
von Fachleuten fiir Onlinebildungsme-
dien in Zusammenarbeit mit Autoren
fiir Unterrichtsmaterialien erstellt. Die

Plattform stellt zweiwdchentlich Hin-
tergrundinformationen, Unterrichtsvor-
schldge sowie Medien und Materialien
zu aktuellen Themen mit Umweltbezug
zur Verfiigung. Das Angebot soll es
Lehrkraften erleichtern, aktuelle Anlés-
se kurzfristig im Unterricht zu behan-
deln. Das stetig wachsende Archiv bietet
Zugriff auf die Materialien, die so ange-
legt sind, dass sie anlassunabhéngig ein-
gesetzt werden konnen.

Unter dem Dach des ,,Aktionspro-
gramms Klimaschutz in Schulen und Bil-
dungseinrichtungen* stellt das BMUB
seit 2008 Mittel aus der Nationa-
len Klimaschutzinitiative bereit, um
Ideen und Projekte an Schulen zu for-
dern, die zur Minderung der CO -Emis-
sionen beitragen. So zum Beispiel seit
2012 den jahrlichen Green Day, einen
Orientierungstag fiir Umweltberufe.
Der Klimaschutzschulenatlas (www.
klimaschutzschulenatlas.de) gibt einen
umfassenden Uberblick iiber Schu-
len mit Klimaschutzaktivititen in ganz
Deutschland.

Die Besucherzahlen von www.bmu.
de/bildungsservice stehen im Ranking
der Zugriffe auf den Internetauftritt
des BMUB kontinuierlich weit oben.
Monatlich werden pro Unterrichtsma-
terial zwischen 1.500 und 9.000 Stiick
abgerufen. Der Newsletter des BMUB
Bildungsservice hatte im Oktober 2013
knapp 8.000 Abonnenten in der gesam-
ten Bandbreite des Bildungsbereiches.
Das Portal ,,Umwelt im Unterricht* hat
1.200 registrierte Abonnenten und Besu-
cherzahlen von mindestens 600 pro Tag.
Den aus der Nationalen Klimaschutzin-
itiative geforderten Bildungsprojekten



© BMUB

wurden in den begleitenden Evaluatio-
nen durchweg positive Wirkungen in die
Schule hinein bescheinigt.

Die Angebote des Bildungsservice rich-
ten sich an Lehrkriafte im gesamten
Bundesgebiet. Die Forderprojekte sind
grundsétzlich so angelegt, dass sie eine
bundesweite Ausstrahlung haben. Der
Bildungsservice wird auch international
genutzt, so zum Beispiel von deutschen
Schulen im Ausland, tiber Kooperati-
onsprojekte mit mittel- und osteuro-
pdischen Lidndern oder iiber Zugriffe
auf den Onlinedienst www.umwelt-im-
unterricht.de.

Evaluation

Alle unter dem Dach des Bildungsser-
vice entwickelten Produkte folgen den
Kriterien der BNE. Grundsitzlich legt
der Bildungsservice Wert darauf, dass
auch bei siamtlichen Forderprojekten
BNE-Standards erfiillt werden. Dies

schreibt das ,,Gemeinsame Bildungs-
konzept fiir den Geschéftsbereich des
BMUB* fest und geht bei der Erldu-
terung seiner Qualitétskriterien aus-
fiihrlich darauf ein. Die Kriterien sind
Themenauswahl, 6kologische/soziale/
6konomische Dimension, lokale/globale
Perspektive, Lernformen, Handlungsori-
entiertheit und Kompetenzen.

Blick in die Zukunft

Geplant ist, den Bereich ,,Partizipation
von Kindern und Jugendlichen* weiter
auszubauen. Unter anderem iiber Mit-
tel aus dem Européischen Sozialfonds
(ESF) soll kiinftig auch ein Bereich
berufliche Bildung — Berufliche Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung — aufgebaut
werden.

Die Bildungsmaterialien des Bildungs-
service wurden mit der wichtigsten
europdischen Auszeichnung fiir Didak-
tik im Internet ausgezeichnet, dem

Comenius EduMedia-Siegel. Inter-
national gilt der Bildungsservice des
BMUB als Vorreiter. Die Aktivititen des
BMUB-Bildungsservice sind zeitlich
nicht begrenzt.

Ansprechpartner

Bundesministerium fur Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktor-
sicherheit

Kerstin Hoth
Kerstin.Hoth@bmub.bund.de

Weitere Informationen

www.bmub.bund.de/bildungsservice
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ANU-Aktionsplan fur Bayern

Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umwveltbildung Bayern e. V. (ANU Bayern)
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Die Arbeitsgemeinschaft Natur- und
Umweltbildung Bayern e. V. (ANU
Bayern) ist der Dach- und Fachverband
der Umweltbildung in Bayern. Haupt-
ziel des Aktionsplans der ANU Bayern
ist die Verankerung von BNE bei ihren
Mitgliedern und Kooperationspartnern
sowie eine strukturelle Verankerung in
Konzepten und Rahmenbedingungen.
Mit ihrem Aktionsplan macht die ANU
Bayern sichtbar, welche Moglichkeiten
der aktiven Beteiligung von Akteuren
es auf Landesebene gibt. Sie qualifi-
ziert die Akteure der Umweltbildung in
Bayern im Sinne der BNE, multipliziert
gute BNE-Beispiele, stirkt durch neue
Kooperationen strategische Vernetzung
und fordert durch Offentlichkeitsarbeit
die tiberregionale Wahrnehmung von
BNE.

MaBnahmen des Aktionsplans sind bay-
ernweite Qualifizierungsmafnahmen
und ein kollegialer Austausch zu BNE.
Dazu zdhlten in den letzten zwei Jah-
ren mehrere grofe Tagungen wie zum
Beispiel ,,Welt in Bewegung — Rio+ 20
Jahre ANU Bayern®, die unter ande-
rem in Kooperation mit der Deutschen
UNESCO-Kommission durchgefiihrt
wurde. Weitere Veranstaltungen waren
»Abgefahren — nachhaltige Mobilitét
und Klimaschutz® oder ,,Briicken in
die Zukunft — Biodiversitidt und Kli-
maschutz in der BNE“. Ein Koope-
rationsprojekt zur Qualifizierung ist
die ,,Berufsbegleitende Weiterbildung
Umweltbildung/BNE*“. Weitere Tagun-
gen und Seminare wurden zu den Jah-
resthemen der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung®, zum Beispiel
zu Energie, Naturerfahrung/Biodiversi-
tdt und zu padagogischen Grundlagen
der BNE durchgefiihrt.

Daneben fordern die MaBBnahmen des
Aktionsplans die landesweite Vernet-
zung durch Mitarbeit in verschiedenen

ANU

Arbheifsgemeinschaft
MATUR- UND UMWELTEILDUNG
Londesverbond Boyern oY,

Netzwerken und Anlegen einer Netz-
werkkarte im Internet. Zu den Schwer-
punkten der BNE wurden bayernweite
Fachgruppen eingerichtet. Die Mitarbeit
in der Steuerungsgruppe des bayernwei-
ten Qualifizierungsprojekts ,,Umwelt-
bildung.Bayern“ gehdrt ebenso zu
den Aufgaben wie die kontinuierliche
Offentlichkeitsarbeit zu den Schwer-
punkten des Aktionsplans.

Mit dem Aktionsplan werden Multipli-
katoren und Akteure der Umweltbildung
und BNE in Bayern angesprochen, ins-
besondere die Mitglieder der ANU Bay-
ern, also Einrichtungen, Netzwerke und
selbststandig Téatige.

Der Aktionsplan der ANU Bayern greift
okologische, 6konomische, soziale und
kulturelle Dimensionen der Nachhaltig-
keit auf. Globale Sichtweisen, Gerech-
tigkeit in der Einen Welt und lokale
Handlungsmoglichkeiten sind seine
Basis. Er vermittelt, was BNE ist und
wie sie methodisch umgesetzt werden
kann, qualifiziert Akteure dazu, vermit-
telt und stirkt Gestaltungskompetenz
und zeigt an anschaulichen Beispielen,
wie nachhaltige Entwicklung in Lebens-
stilen und Wirtschaftsweisen regional
und lokal konkret umgesetzt werden
kann.

Die ANU Bayern ist in den letzten zwei
Jahren 20 Kooperationen eingegan-
gen, zum Beispiel mit der Katholischen
Universitiat Eichstitt-Ingolstadt, dem
Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnen-
verband (BLLV), der Leuchtpol gGmbH
oder dem FORUM Umweltbildung in
Osterreich. Dabei ist sie selbst in zwdlf
iiberregionalen Netzwerken aktiv und
hat eine Netzwerkkarte auf ihrer Web-
site installiert, auf der 46 Netzwerke in
Bayern aufgefiihrt sind. Beispiele sind
das Qualitétssiegel ,,Umweltbildung.
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Bayern®, die AG Biodiversitdt der
UN-Dekade, das Landeskomitee der
Katholiken in Bayern oder das Biindnis
Nachhaltigkeit Bayern.

Die ANU Bayern erreicht durch ihre
MaBnahmen und Vernetzungen des
ANU-Aktionsplans jéhrlich etwa 10.000
Akteure. In Veranstaltungen wie Arbeits-
kreisen, Fachgruppen, Seminaren und
Tagungen und mit der Erndhrungskam-
pagne hat die ANU Bayern in den letz-
ten zwei Jahren um die 6.000 Personen
erreicht.

Zwei Projekte des Aktionsplans wurden
zusitzlich als Offizielles Dekade-Pro-
jekt ausgezeichnet: Die Arbeit der
ANU-Fachgruppen und die ,,Berufsbe-
gleitende Weiterbildung Umweltbildung/
BNE* 2012/13.

Bundesweit wurde der Aktionsplan
innerhalb der ANU und ihrer Landes-
verbdnde mit den Schwerpunkten der
Vernetzung und Fachgruppenarbeit wie-
derholt vorgestellt. Auf der Website des
ANU-Bundesverbands wurden einzelne
Bausteine kommuniziert. Auf bundes-
weiten Tagungen fiihrte die ANU Bayern
Workshops zu einzelnen Bausteinen des
Aktionsplans durch.

Auf internationaler Ebene bestehen gute
Kontakte zum FORUM Umweltbildung
in Osterreich und Austausch mit armeni-
schen Umwelt- und Lehrergruppen.

Die Kommunikationsstrategie der ANU
Bayern in Bezug auf BNE stiitzt sich auf
drei Séulen:

1. Offentlichkeitsarbeit iiber das Inter-
net, eine Mailingliste und Rundbriefe

2. Netzwerkarbeit iiber Fachgruppen,
Arbeitskreise und Nutzung vielféltiger
Netzwerkstrukturen und neuer Partner

3. Tagungen, Fort- und Weiterbildungen

© ANU Bayerne. V.
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Evaluation

Eine eigene Qualitdtskontrolle findet
innerhalb des Sprecherrats der ANU
Bayern und auf Vernetzungstreffen mit
den Mitgliedern statt. Ein Kriterium fiir
die interne Evaluation ist unter anderem
eine erfolgs- und ergebnisorientierte
Arbeit der ANU-Fachgruppen. Diese
zeichnet sich durch eine eigenverant-
wortliche Leitung, Gewinnung neuer
Mitglieder, die Weiterentwicklung der
BNE-Themen oder eine gute Offentlich-
keitsarbeit aus. Weitere Kriterien sind
die Festigung und Weiterentwicklung
der Kooperationen oder die Anzahl neu-
er Kooperationspartner.

Das Leitbild der ANU Bayern wurde aus
der Sicht der selbststédndig Tatigen im
Bereich BNE fortgeschrieben.

Blick in die Zukunft

Die ANU Bayern wird ihr Netzwerk zur
BNE weiter ausbauen und ihre Fach-
gruppen zur bayernweiten Vernetzung
der Akteure und zur Weiterentwicklung
von BNE fortfiihren.

Sie wird weiter zur Qualifizierung der
Akteure zur BNE beitragen und durch
Tagungen, Seminare, Fort- und Weiter-
bildung Inhalte, Methoden, Strategien
und Best-Practice-Beispiele multiplizie-
ren.

Die ANU Bayern ist der Bayerischen
Klima-Allianz beigetreten und wird
in diesem Kontext mit ihren Mitglie-
dern ein gemeinsames Vorhaben fiir
den Klimaschutz durchfithren und in
Modellprojekten Klimanetze ,,Lernen-
de nachhaltige Region* einrichten und
koordinieren.

Ansprechpartner

ANU Bayerne. V.
Marion Loewenfeld
marion.loewenfeld@anu.de

Weitere Informationen

www.umweltbildung-bayern.de
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BNE im Austausch: ganzheitlich
und global mit dem Netzwerk der
Erd-Charta Youth Initiative (EC)

Institution: Okumenische Initiative Eine Welt e. V. (OIEW)

DIE ERD-CHARTA
VISION. AKTION. ETHIK.

30

© OIEW

Die Erd-Charta (EC) ist eine Erklarung
grundlegender ethischer Prinzipien
fiir eine nachhaltige Entwicklung, die
besonders die Vernetzung der Nach-
haltigkeitsdimensionen betont: dko-
logische, soziale und 6konomische
Gerechtigkeit, Demokratie, Partizipati-
on, Gewaltlosigkeit und Frieden sowie
kulturelle Dimensionen. Entwickelt
wurde sie auf Vorschlag der Brundt-
land-Kommission in einem interkultu-
rellen weltweiten Konsultationsprozess.
Heute ist die internationale EC-Initiati-
ve in liber 100 Léndern aktiv. Offizielle
deutsche Koordinierungsstelle ist seit
2001 die 1976 gegriindete Okumenische
Initiative Eine Welt e. V. (OIEW).

Die OIEW méchte junge Menschen
zu einem Engagement fiir nachhalti-
ge Entwicklung ermutigen. Durch die
ganzheitliche Bildungsarbeit mit der
EC soll bei der Zielgruppe eine ethisch
tiefgreifende, bewusstseinsbildende
Auseinandersetzung mit aktuellen ent-
wicklungspolitischen Fragen erreicht
werden. Durch die Einbindung in das
internationale EC-Netzwerk will die
OIEW bei den jungen Menschen das
Verstdndnis fiir verschiedene Lebens-
bedingungen, Perspektiven und globale
Zusammenhinge vertiefen.

Dazu hat die OIEW eine interaktive
EC-Internetseite aufgebaut, iiber die der
Austausch mit dem offenen Netzwerk
der internationalen Erd-Charta-Jugendi-
nitiative (ECYI) moglich wird. Schul-
klassen und Jugendgruppen werden bei
der Vernetzung mit Gruppen in aller
Welt unterstiitzt. Das Projekt richtet sich
vorrangig an junge Menschen im Alter
von 16 bis 28 Jahren — sowohl iiber

schulische Bildungsarbeit mit Schulklas-
sen als auch tiber aulerschulische Arbeit
mit Jugendverbanden und Einzelperso-
nen.

AuBerdem bildet die OIEW EC-Multi-
plikatoren aus. Kern der Ausbildung ist
die Entwicklung von Workshopelemen-
ten zur Weitergabe von Gestaltungs-
kompetenz. Flankiert wird dies durch
eine Bildungsarbeit im schulischen und
auBerschulischen Bereich. Es werden
Bildungsmaterialien fiir eine werte- und
kompetenzzentrierte BNE-Arbeit erstellt
sowie internationale BNE-Materialien
nutzbar gemacht. Mit den Schulungen
und Materialien wird ein Beitrag zur
konzeptionellen Weiterentwicklung der
BNE geleistet.

Kern der EC-Vernetzungs- und Bil-
dungsarbeit ist es, bei der Zielgruppe
interkulturelle Kompetenz, Kommuni-
kations- und Kooperationsfahigkeiten,
Empathie, Wege der Konfliktlosung
und die partnerschaftliche internationale
Zusammenarbeit zu stiarken. Inhaltlicher
Schwerpunkt der Bildungsarbeit ist Kli-
magerechtigkeit.

Eine Stirke der OIEW ist die Vielzahl
an Kooperationspartnern. Sie fungiert
als Schnittstelle zwischen NROs wie
zum Beispiel entwicklungspolitischen
Netzwerken und schulischen Vertre-
tern, UNESCO-Projektschulen oder
Umweltschulen in Hessen. Daneben
bestehen Kooperationen zu kirchlichen
Einrichtungen wie zum Beispiel dem
Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ)
der EKKW-Landeskirche, dem Evan-
gelischen Entwicklungdienst bzw. Brot



fiir die Welt und dem Jacob Soetendorp
Institute for Human Values in Den Haag.
Kooperierende weltliche Institutionen
sind BNE-Referenten der Kultusmi-
nisterien Hessen oder Rheinland-Pfalz,
Weltldden, Seminarhduser oder die
Bundes- und Landeszentralen fiir Politi-
sche Bildung. Insgesamt arbeitet die Ini-
tiative mit 20 Partnern zusammen, von
denen einige wiederum mehrere Akteure
umfassen.

Bislang wurden etwa 20 Schulen,
ungefdhr 100 Schulklassen, Dutzende
auBerschulische Gruppen und Tausende
Einzelpersonen in vielen Veranstaltun-
gen und Jugendverbinden sowie iiber
Publikationen erreicht. Fast 100.000
Besucher kann die neue Website pro
Jahr verbuchen. In zwei Multiplikato-
renausbildungen sind 30 EC-Botschaf-
ter ausgebildet worden, die fast alle noch
aktiv sind und selbst Workshops geben.

Besonders wichtig bei diesen Zahlen ist
das Verhiltnis zur Qualitit der Reich-
weite. Denn die Ziele, wie das Erreichen
eines Bewusstseinswandels, das Erler-
nen von Gestaltungskompetenz sowie
die Motivation der Teilnehmenden zu
eigenen Aktivitdten und Projekten, sind
insbesondere qualitativ anspruchsvoll. In
dieser Hinsicht waren die Riickmeldun-
gen der Teilnehmenden &uBerst positiv.

Als EC-Koordinierungsstelle in Deutsch-
land erhilt die OIEW viele Anfragen zu
EC und BNE. Uber viele Projekte der
langjéhrigen Bildungsarbeit bestehen
enge Kontakte zu Organisationen und
Verbianden der schulischen Bildung,
aullerschulischen Jugendarbeit und
Netzwerken. Dariliber hinaus betreibt
die OIEW Offentlichkeitsarbeit iiber
Printmedien, das Internet und soziale
Netzwerke. Auch die 1.000 Mitglieder
und Ortsgruppen der OIEW und die aus-
gebildeten EC-Botschafter verbreiten
die Moglichkeiten und Ergebnisse der
Mafnahme.

Evaluation

Fiir die Evaluation der Projekte werden
Ziel-, Indikatoren- und Instrumente-Ta-
bellen angelegt. Das Team bildet sich
regelmiBig im Bereich Evaluation wei-

.WEIL ES UMS GANZE GEAT! M

Erd-Charta
WWW. ERDCHARTA.DE

ter und nimmt an Veranstaltungen der
Deutschen Gesellschaft fiir Internationa-
le Zusammenarbeit (GIZ) und des Evan-
gelischen Entwicklungsdienstes bzw.
Brot fiir die Welt teil, die auch Teile der
MaBnahmen evaluieren. Eine Auswer-
tung der Bildungsarbeit in Hinblick auf
Ziele, Zielerreichung, Indikatoren und
Instrumente wird jahrlich durchgefiihrt.

Grundlage der Arbeit sind Qualitéts-
kriterien und Leitbilder der Partner zur
entwicklungspolitischen und BNE-Bil-
dungsarbeit. Spezifische Merkmale wer-
den im ,,Erd-Charta Praxishandbuch*
beschrieben.

Blick in die Zukunft

Die Maflnahme ist 2007 gestartet. 2010
wurde eine Stelle zur Koordination ein-
gerichtet, die seit 2013 unbefristet ist. So
kann die Arbeit der OIEW iiber 2014 hin-
aus fortgesetzt werden. Die internationa-
le EC-Initiative ist auf Dauer angelegt.

Um das Bildungsangebot weiter aus-
dehnen zu kénnen, ist eine weitere EC-
Botschafter-Ausbildung fiir 2014 ge-
plant. AuBerdem wird ein umfangrei-
ches Schulprojekt mit mehreren Schu-
len stattfinden, die EC-Schule werden
wollen.

Um auf die Ohnmachtsgefiihle junger
Teilnehmer gegeniiber 6kologischer Zer-
storung und globaler Krisen einzugehen,
wurde der EC-Ansatz um Methoden der
kulturellen Bildung erweitert. Hiermit
werden neue Formen des Lehrens und
Lernens eingesetzt, um Menschen zu
befidhigen, die Gesellschaft und die Welt
zu verdndern.

Ansprechpartner

Okumenische Initiative Eine Welt e. V.
Anja Becker
anja.becker@oeiew.de

Weitere Informationen
www.erdcharta.de

www.earthcharter.org

© OIEW
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CHAT der WELTEN

Institution: Engagement Global gGmbH - Service fur Entwicklungsinitiativen

Der CHAT der WELTEN (CdW) inte-
griert entwicklungspolitische Inhalte
und Fragen zur Gestaltung der globalen
Zukunft in den Unterricht und in das
Schulleben an allgemein- und berufs-
bildenden Schulen. Mittels virtuellem
Austausch zwischen Jugendlichen im
Globalen Norden und Chatpartnern im
Globalen Siiden via Chats sowie durch
den Umgang mit dem Internet (bei-
spielsweise durch Recherchearbeiten)
wird zusitzlich die Medien- und Sprach-
kompetenz der Programmteilnehmer
gefordert.

Zielgruppe des CdW sind Schiiler ab
dem Sekundarbereich sowie Lehrkraf-
te. Daneben sind auch (potenzielle)
Multiplikatoren der entwicklungspoliti-
schen Bildungsarbeit, wie Riickkehrer,
Migranten, Wissenschaftler oder Studie-
rende, angesprochen.

Der CdW stellt auf seinem Internetportal
Informationen und Unterrichtsmateriali-
en zu umwelt- und entwicklungspoli-
tischen Themen zur Verfiigung. Diese
Bildungsmaterialien, mit denen die
teilnehmenden Schulklassen arbeiten,
beriicksichtigen immer soziale, 6kolo-
gische sowie 6konomische Aspekte. Im
Rahmen des Chats fiihren die Projekte
und Veranstaltungen Themen zu Umwelt
und Entwicklung im Sinne der BNE
zusammen.

Das Programm arbeitet, abhéngig vom
Bundesland, mit verschiedenen Part-
nern zusammen. Partnerschaften beste-
hen derzeit mit Vereinen, Stiftungen
und NROs der internationalen Zusam-
menarbeit sowie mit Akteuren der ent-
wicklungspolitischen Bildungsarbeit,

insbesondere mit Landesnetzwerken
und regionalen Bildungsstellen des
Programms ,,Bildung trifft Entwick-
lung“. Des Weiteren kooperiert das Pro-
gramm in Baden-Wiirttemberg mit dem
Ministerium fiir Kultus, Jugend und
Sport. Engagierte und aktive Partner
sind beispielsweise das Netzwerk Ent-
wicklungspolitik (NES) im Saarland,
die Stiftung Entwicklungszusammen-
arbeit Baden-Wiirttemberg sowie die
Landeszentrale fiir Politische Bildung
Baden-Wiirttemberg. Eine Kooperation
mit Missio Berlin wurde ebenfalls ein-
gegangen.

Zusammengearbeitet wird mit interna-
tionalen Experten aus Indien, Indonesi-
en, Kamerun, Mexiko, Paldstina, Peru,
Siidafrika, Kolumbien und Deutschland
sowie Schulen in Brasilien, Bulgarien,
Kenia, im Kosovo, Polen und Sri Lanka.

Diese Zusammenarbeit mit den Projekt-
partnern wird iiber die Aufenstelle der
Engagement Global koordiniert. Eine
engere Zusammenarbeit mit der Eine
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Welt Internet Konferenz (EWIK) wird
angestrebt.

Insgesamt haben 2012 am CHAT der
WELTEN 36 Schulen im Globalen Nor-
den und ca. 700 Schiiler teilgenommen.
Dariiber hinaus fanden einzelne Leh-
rerfortbildungen im Saarland und in
Baden-Wiirttemberg statt. Im Rahmen
vom CHAT der WELTEN wurden vier
Offizielle Dekade-Projekte ausgezeich-
net.

Im Rahmen der Informationsarbeit iiber
die Website oder Printmedien sowie in
der Kommunikation mit den programm-
durchfithrenden Akteuren wird auf die
Beziige zwischen Globalem Lernen und
der BNE hingewiesen. Entsprechende
Quellen bzw. Materialien wie der Orien-
tierungsrahmen werden benannt. Zuséitz-
lich dienen Fortbildungen und jahrlich
stattfindende Arbeitstreffen dazu, aktu-
elle Entwicklungen und Diskussionen
zum Globalen Lernen und der BNE zu
thematisieren und die Mitarbeiter damit
besser vertraut zu machen.

© NES



Evaluation

Derzeit wird ein Konzept mit standar-
disierten Evaluierungsinstrumenten zur
Qualitétssicherung entwickelt.

Qualitdtskontrolle findet momentan in
unterschiedlichen Formaten, beispiels-
weise mithilfe von Fokusgruppenge-
spriachen mit der Zielgruppe statt. Dabei
kommen Evaluierungsinstrumente wie
Fragebogen und personliches Feedback
der Referenten zum Einsatz. In Zusam-
menarbeit mit dem NES Saarland und
dem Landesinstitut fiir Medien und Pad-
agogik Saarland (LPM) wurde im Schul-
jahr 2012/2013 eine projektbegleitende
Evaluierung an drei Schulen durchge-

fithrt.
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Insgesamt zeigt die Evaluation, dass die
Schiiler nach einer Teilnahme am CHAT
der WELTEN zu neuen Erkenntnissen
im Themenfeld Globalisierung, Fairer
Handel und Nachhaltigkeit gekommen
sind.

Blick in die Zukunft

Das Programm CHAT der WELTEN
soll mit einem stirkeren Fokus auf den
Globalen Siiden sowie einer dauerhaften
Struktur zur Programmumsetzung auch
iiber das Ende der UN-Dekade ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® fortbeste-
hen. Dabei werden aktuelle Themen der
Umwelt- und Entwicklungspolitik auf-
gegriffen. Ziel ist es, noch mehr Schulen
und vor allem auch Berufsschulen fiir
eine Teilnahme zu gewinnen.

© NES

In Zukunft wird das Programm eine
neue strategische Ausrichtung erfahren.
Dazu sollen eine Programmvision sowie
ein Programmkonzept entwickelt und
die Organisation und Struktur des Pro-
gramms liberarbeitet werden. Neue Pro-
grammpartner und Allianzen sowohl auf
deutscher Seite als auch in den Léndern
des Globalen Siidens sollen identifiziert
und fiir eine wirkungsvolle Zusammen-
arbeit gewonnen werden. Ein wichtiger
Schritt ist dabei die Uberarbeitung der
Website. Um die Partner in Landern des
Globalen Siidens stérker miteinzubezie-
hen, soll sie auch in anderen Sprachen
— mindestens auf Englisch — verfiigbar
sein.

Fiir Anfang 2014 ist die Erarbeitung
eines an den aktuellen Stand des Pro-
gramms angepassten Leitbildes vorge-
sehen.

Ansprechpartner

Engagement Global gGmbH,
CHAT der WELTEN

Kathleen Thieme
Kathleen.Thieme @engagement-
global.de

Weitere Informationen

www.chatderwelten.de

© NES
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Sparkassen-SchulService

Der Sparkassen-SchulService ist ein
Dienst des Deutschen Sparkassenverlags
(DSV), der zur Sparkassen-Finanzgrup-
pe gehort und ihr zentraler Dienstleister
und Medienhaus ist. Ihm obliegen die
fachliche Betreuung, die Entwicklung
und der Vertrieb der Medien des Spar-
kassen-SchulService.

Das Sortiment des Sparkassen-Schul-
Service umfasst {iber 100 verschiedene
Medien fiir den Einsatz an den allge-
mein- und den berufsbildenden Schu-
len. Das Themenspektrum reicht vom
Umgang mit Geld und der Berufsorien-
tierung bis hin zur Verkehrserziehung
und der Lernmethodik. Viele unter-
schiedliche Medien kommen dabei
zum Einsatz: Broschiiren, Foliensétze,
Videos, interaktive Tafelbilder, Software
(auch als Apps fiir diverse Systeme),
WebQuests und Websites. Das wesent-
liche Ziel ist die Befdhigung zu einer
nachhaltigen Lebensplanung durch Ver-
mittlung wirtschaftlicher Kompetenz.
Die Sensibilisierung fiir die personliche
finanzielle Vorsorge, fiir Risiken und
Chancen bei Anlage und Kredit stehen
im Zentrum der Anstrengungen. Die
Medien richten sich an Schiiler aller
Klassenstufen, an Lehrende und Eltern.

Der Sparkassen-SchulService orien-
tiert sich an den Lernzielen und Bil-
dungsstandards, die im pédagogischen
Bereich fiir die Wirtschaftserziehung
eingesetzt werden, und verbindet diese
mit dem Konzept der Gestaltungskom-
petenz: Junge Menschen sollen auf ihre
Rolle als miindige, aufgeklérte Verbrau-
cher und auch als Arbeitnehmer oder
Selbststdndige in der Konsum-, Indust-
rie- bzw. der Dienstleistungs- und Infor-
mationsgesellschaft vorbereitet werden.
Sie sollen die Rahmenbedingungen der
Wirtschaft verstehen lernen und Konflik-
te perspektivisch und ethisch begriinden

kdnnen. Dariiber hinaus sollen sie in der
Lage sein, in 6konomischen Situationen
die sozialen und 6kologischen Auswir-
kungen ihres eigenen wirtschaftlichen
Handelns einzuschétzen. In Planspielen
steht neben der Vermittlung analytischen
Wissens, wie zum Beispiel liber Anlage-
kriterien unter dem Fokus der Nachhal-
tigkeit, die Entwicklung von sozialen
Kompetenzen im Mittelpunkt. Die Jah-
resthemen des Planspiels Borse vermit-
teln jeweils eine zentrale Fragestellung
der Dekade: zum Beispiel ,,Erndhrung®
oder ,,Mobilitat“. Es folgen 2014 ,,Was-
ser und 2015 ,,Konsum und Lebens-
stil®.

Der Finanzpass spricht Schiiler im Alter
von acht bis 20 Jahren an. Mit Planspie-
len und Simulationen werden im Finanz-
pass Kenntnisse vermittelt. Damit sind
auch von den Schulbehdrden genehmig-
te bzw. von der Kultusministerkonferenz
anerkannte Lehrerfortbildungen verbun-
den.

Die gesamte Medienpalette des Spar-
kassen-SchulService wird kontinuierlich
aktualisiert.

Dem Sparkassen-SchulService steht ein
Team von Referenten zur Verfiigung,
um die Themen auch in Lehrerfortbil-
dungs- und Elternveranstaltungen zu tra-
gen. Eine wichtige Ergénzung stellt die
Dekade-MaBnahme ,,Beratungsdienst
Geld und Haushalt* der Sparkassen-Fi-
nanzgruppe mit ihrem Vortragsservice
dar.

Beim Thema ,Berufsorientierung®
besteht iiber die regionale Mitarbeit
von Sparkassen im Netzwerk Berufs-
wahl-SIEGEL eine Kooperation mit der
Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULE-
WIRTSCHAFT. Die Eltern werden in
die schulische Berufsorientierung ihrer

Kinder miteinbezogen. Uber die Unter-
richtsbegleitung und die Einbindung
weiterer Unternehmen wird ein anschau-
licher, praktischer Unterricht ebenso
vermittelt wie Betriebsbesichtigungen
und Schiilerpraktika ermdglicht werden.

Auch iiber die Planspiele werden die
Schulen miteinander vernetzt. Der
Deutsche Griinderpreis fiir Schiiler ist
dabei in die Dachinitiative des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Ener-
gie ,,Unternehmergeist in die Schulen®
eingebunden. Planspiel Borse kann mit
den Teilnehmern Deutschland, Italien,
Frankreich, Luxemburg, Mexiko und
Schweden eine internationale Vernet-
zung vorweisen.

Die Medien des Sparkassen-SchulSer-
vice kommen bundesweit in 75 % der
40.000 allgemeinbildenden Schulen zum
Einsatz. Am Deutschen Griinderpreis
fiir Schiiler nehmen alljdhrlich 5.000,
am Planspiel Borse, einem Offiziellen
Dekade-Projekt innerhalb des Spar-
kassen-SchulService, jedes Jahr rund
200.000 Schiiler teil.

Uber Kooperationen mit Medienhéusern
wird die regelméfige Presseberichter-
stattung bei den Planspielen, zum Bei-
spiel durch Handelsblatt und 3sat bzw.
STERN, gewihrleistet. Regional werden
die liber 400 Sparkassen, die den Spar-
kassen-SchulService tragen, aktiv. Einen
Einblick gibt die wochentliche Bericht-
erstattung in der SparkassenZeitung.
Jéhrlich werden 20.000 Medienverzeich-
nisse von den Sparkassen an Lehrer und
Schulen verteilt. Im Jahr 2013 wurde
die Broschiire ,,Finanzielle Bildung.
Gut fiirs Leben* aufgelegt. Sie wurde an
iiber 25.000 Multiplikatoren in Politik
und Wirtschaft verteilt — unter anderem
an alle Bundestagsabgeordneten.

Unter www.sparkassen-schulservice.de
stehen aktuelle Unterrichtsmaterialien
zur Verfligung, die bisher iiber 20.000-



mal heruntergeladen wurden. Ein monat-
licher Newsletter informiert die Nutzer
iiber Neuerungen. Ein Blog dient der
fachlichen Vernetzung der beteiligten
Lehrer.

Evaluation

Externe Evaluationen zu den Medien
des Sparkassen-SchulService werden in
regelmaBigen Abstinden durchgefiihrt.
Eine Erhebung iiber das gesamte Sor-
timent im Jahr 2009 ergab, dass 93 %
der befragten Lehrer die Medien kann-
ten und davon 94 % sie als gut bis sehr
gut beurteilten. Die nichste Evaluation
wird 2014 erfolgen. Planspiel Borse und
der Deutsche Griinderpreis fiir Schiiler
unterliegen einer jahrlichen Evaluation.
Die Finanzpéasse wurden an wirtschafts-
wissenschaftlichen Hochschulen (Bonn,
Dortmund, Siegen) mit sehr positivem
Ergebnis evaluiert. Im Schulportal der
Verbraucherbildung, in dem vom Bun-
desverband der Verbraucherzentralen
nur gepriifte Materialien Eingang finden,
erzielten alle Finanzpésse Bestnoten.

Blick in die Zukunft

Das Thema Nachhaltigkeit wird in den
Medien des Sparkassen-SchulService
weiter vertieft: Eine Lehrerbroschiire
und ein elektronisches Schulbuch sind
fiir 2014 in Planung. Planspiel Borse
wird weiterhin sein Jahresthema unter
einen weiteren Aspekt der Nachhaltig-
keit stellen.

Im Jahr 2015 wird der Sparkassen-
SchulService sein 4o0jéhriges Bestehen
feiern. Auch in Zukunft wird er durch
die Vermittlung wirtschaftlicher und
finanzieller Kompetenz fiir eine nach-
haltige Lebensfiihrung und -planung
sensibilisieren.

Ansprechpartner

Sparkassen-SchulService

Silvia Kinne

Deutscher Sparkassen Verlag GmbH
silvia.kinne@dsv-gruppe.de

Tel. 0711 782-1289

Weitere Informationen
www.sparkassen-schulservice.de

www.planspiel-boerse.de

© Dt. Sparkassenverlag GmbH, 2012

© Dt. Sparkassenverlag GmbH, 2012
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UmweltSchule - Lernen und
Handeln fur unsere Zukunft

Das Programm UmweltSchule wird vom
Hessischen Kultusminsterium und dem
Hessischen Ministerium fiir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz getragen. Es dient der
Implementierung von BNE in den Schu-
len Hessens.

UmweltSchule ist dabei kein Wettbe-
werb mit wenigen Gewinnern, sondern
ein Programm mit vielen erfolgreichen
Teilnehmern. Es hilft, BNE in den
Schulen einen gréfBeren Stellenwert
einzurdumen. Dabei ist BNE kein kurz-
fristig gedachtes Konzept. Der Ansatz
unterstiitzt Schiiler langfristig darin, die

Kompetenzen zu entwickeln, die sie fiir
eine aktive Beteiligung am Leben in
unserer Gesellschaft im 21. Jahrhundert
bendtigen.

Der Kerngedanke der BNE ist der
Erwerb von Kompetenzen fiir das
Bemiihen um:

die Erhaltung der natiirlichen Lebens-
grundlagen

sozial- und umweltvertrdgliche For-
men des Wirtschaftens, Arbeitens und
Lebens

die Uberwindung der Armut iiberall
auf der Welt

© Reiner Mathar
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die Teilhabe aller Menschen an Bil-
dung, an demokratischen Entscheid-
ungsprozessen und an der Lebensge-
staltung

Dieses Bemiithen um die Kompetenz-
forderung im Kontext der BNE trifft bei
den kiinftigen UmweltSchulen auf unter-
schiedliche Ausgangssituationen. Jede
Schule beginnt mit eigenen Schwer-
punkten und setzt an unterschiedlichen
Entwicklungsstinden an. Das Programm
UmweltSchule beriicksichtigt diese
Unterschiede und misst jede Schule dar-
an, welchen Zuwachs an Praxis der BNE
sie nach dem verabredeten Zeitraum
erreicht hat. Wege und Teilschritte wer-
den dabei von der Schule in der gemein-
samen Beratung mit den betreuenden
Umweltbildungszentren entwickelt und
deren Umsetzung begleitet. Am Ende
stehen dann die Evaluation und die
Bewertung durch eine Jury. Der erreich-
te Stand ist der neue Ausgangspunkt fiir
den weiteren Entwicklungsschritt der
Schule im néchsten Bewerbungszeit-
raum.

Auf diese Weise wachsen Umfang und
Qualitdt der BNE an hessischen Schulen
kontinuierlich. Zur Umsetzung der BNE
in Hessen haben die beiden Ministerien
eine gemeinsame Landeskoordination
UmweltSchule in der Naturschutzaka-
demie Hessen eingerichtet.

Schulen brauchen bei der Umsetzung
ihrer Vorhaben kompetente Unterstiit-
zung vor Ort. Daher haben das Hes-
sische Kultusministerium und das
Hessische Ministerium fiir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz eine Vereinbarung zur
Unterstiitzung und Begleitung der Schu-
len mit den regionalen Umweltbildungs-
zentren getroffen. Hier finden Schulen
kompetente Beratung und Unterstiitzung
durch personliche Ansprechpartner. Die
Zentren selbst haben unterschiedliche
thematische Schwerpunkte. Durch den
Austausch untereinander konnen aber
alle Themenbereiche abgedeckt werden.

Die Verbindung zur schulischen Praxis
wird durch die Mitarbeit von Lehrern an
den Zentren sichergestellt. Zur Offent-
lichkeitsarbeit werden Broschiiren
erstellt.

Durch jihrliche Berichte und Reflekti-
onsgespréache begleiten die regionalen
Zentren die Arbeit der Schulen und pra-
sentieren der Jury die Ergebnisse. Durch
diese Form der Evaluation wird eine lan-
desweit vergleichbare Qualitét erreicht.
Unterschiede konnen durch direkte
Intervention ausgeglichen werden.

Durch eine enge Verbindung des Pro-
gramms mit der Nachhaltigkeitsstrategie
Hessens in Form der umfassenden Bil-
dungsinitiative ,,BNE in Hessen* wer-
den weitere Akteure in allen Regionen
eingebunden und das Themenspektrum
ausgeweitet. Sichtbares Programm hier-
fir ist das seit 2013 ebenfalls als MaB3-
nahme der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung® ausgezeich-
nete ,,Schuljahr der Nachhaltigkeit®.
Weitere Schwerpunkte sind eine beglei-
tende Multiplikatorenfortbildung fiir alle
regionalen Akteure und die Einfiihrung
eines Zertifikats ,,Gepriifter Bildungstra-
ger BNE-Hessen®, das die Schulen dabei
unterstiitzt, geeignete auflerschulische
Kooperationspartner in allen Themen-
feldern zu finden.

Hessisches Kultusministerium und
Hessisches Ministerium fur Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz

Reiner Mathar

reiner.mathar@
schuleundgesundheit.com

www.umweltschule-hessen.de
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Klimahaus® Bremerhaven 8° Ost

Institution: Klimahaus® Betriebsgesellschaft mbH

Das 2009 gegriindete Klimahaus®
Bremerhaven 8° Ost (KH) ist eine Wis-
sens- und Erlebniswelt zu den Themen
Klima, Klimawandel und Zukunftsfa-
higkeit. Die 11.500 m? groB3e Ausstel-
lung besteht aus vier Bereichen: der
»Reise durch die Klimazonen der Erde,
dem Bereich ,,Elemente, dem Bereich
,Perspektiven”, der Klimaforschung
und Klimawandel thematisiert, und den
,,Chancen“ iiber Handlungsoptionen im
Klimaschutz.

Ziel des KH ist es, Menschen fiir den
Erhalt der natiirlichen Lebensgrund-
lagen auf der Erde zu sensibilisieren.
Durch emotional-personale Vermitt-
lungsansitze werden die kulturelle und
biologische Vielfalt der Erde sowie
die Ursachen und Folgen des Klima-
wandels veranschaulicht. Im Zusam-
menhang mit dem Wissen iiber die
ungleichen 6konomischen Lebensbe-
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dingungen und sozialen Ungerechtig-
keiten werden Besucher motiviert, im
Sinne der ,,Klimagerechtigkeit™ verant-
wortungsbewusster und zukunftsorien-
tierter zu leben. Im Ausstellungsbereich
,»Chancen® werden dazu Moglichkeiten
gezeigt, durch personliche Handlungen
Ressourcen zu schonen, Geld zu sparen
und sich fiir den Klimaschutz zu enga-
gieren. Das Bildungsprogramm ist ganz
auf die Dimensionen und die Kompe-
tenzvermittlung von BNE ausgerichtet.
Als Wissens- und Erlebniswelt bedient
das KH Zielgruppen im Alter von vier
bis 92 Jahren. Dazu gehoren sowohl
Erlebnisbesucher als auch Kinder- und
Jugendgruppen sowie Fachbesucher.
Das Bildungsangebot richtet sich diffe-
renziert an Kinder und Jugendliche aller
Bildungsstufen sowie an Erwachsene.
Im Rahmen der Erwachsenenbildung
sind dies Lehrkrifte aller Facher, Studie-
rende sowie Expertengruppen aus allen
Regionen der Welt und alle am Thema
Interessierten.

Seit der Erdffnung 2009 kamen mehr als
2,5 Millionen Besucher in das KH, seit
dem Friihjahr 2012 waren es eine Mil-
lion. Dabei wurden mehr als 100.000
Akteure mit BildungsmaBnahmen, Pro-
jekten und Veranstaltungen erreicht.

Das KH ist sowohl regional als auch
national und international vernetzt. Es
arbeitet im Bereich Bildung mit mehr
als 30 Kooperationspartnern zusam-
men. Hauptpartner sind die Deutsche
KlimaStiftung (DKS), Engagement Glo-
bal, Brot fiir die Welt und die Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusam-
menarbeit (GIZ).

Dariiber hinaus ist unser Haus unter
anderem in folgenden Netzwerken aktiv:
im Didacta Verband der Bildungswirt-
schaft, in der Arbeitsgruppe Aullerschu-
lische Bildung des Runden Tisches der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
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Entwicklung®, in der Arbeitsgemein-
schaft der Natur- und Umweltbildung
(ANU), in der partnerschaft umwelt
unternehmen sowie im Netzwerk der
Klimastadt Bremerhaven.

National ist das KH stark in diesen
Netzwerken aktiv und hat derzeit die
Sprecherfunktion der AG AuBerschu-
lische Bildung des Runden Tisches der
UN-Dekade inne. Damit wird das KH
eine noch aktivere Rolle libernehmen,
BNE stirker in den auBlerschulischen
Bildungsbereichen zu implementieren.

Auch im didacta-Ausschuss arbeitet
das KH aktiv mit und présentiert sich
mit seinen Angeboten auf der didacta,
der weltgrofiten Bildungsmesse. Im KH
wird seit 2012 jéhrlich ein nationales
Bildungsforum zur Implementierung
von BNE durchgefiihrt, bei dem auch
die Deutsche UNESCO-Kommission
Partner ist.

International arbeitet das KH im Bereich
weltweiter kultureller Bildung mit dem
United Nations Environment Program-
me (UNEP) zusammen. Im September
2012 veranstaltete das KH mit Partnern
den internationalen Kongress ,,Effecti-
ve Cooperation for a Green Africa® zur
Zukunftsfahigkeit Afrikas im Rahmen
der BNE-Aktionstage. Dariiber hinaus
ist das KH bei den Jahreskonferenzen
der Ecsite — the European Network of
Science Centres and Museums — mit
Beitrdgen zu BNE vertreten. 2013 war

das KH ebenso mit Bildungsbeitri-
gen auf der Chapman Conference der
American Geophysical Union in Snow
Mountain (USA) und auf dem Forum
,,Wissenschaft im Dialog* in Karlsruhe
prasent.

Unser erster Kommunikationsweg ist
der Dialog mit unseren Besuchern. Dar-
iiber hinaus werden ein enger Kontakt zu
den ortlichen Medien gepflegt, die Inter-
netprisenz intensiv genutzt und soziale
Netzwerke aktiv bespielt. Das KH hat
beispielsweise auf Facebook 12.000 Fol-
lower. Dartiiber hinaus wird ein monatli-
cher Newsletter sowie vierteljdhrlich ein
Bildungsnewsletter verschickt. Uber die
Netzwerke und Partner finden die Inhal-
te ebenfalls bundesweite Verbreitung.

Evaluation

Das Angebot des KH wird kontinuier-
lich durch schriftliche Befragungen von
Lehrkréften und Besuchern evaluiert.
Bei Bildungsprogrammen mit jungen
Erwachsenen geschicht dies miindlich
oder ebenfalls durch Fragebdgen. Zur
Bewertung der Ausstellung durch Privat-
personen werden regelméBig qualitative
und quantitative Besucherbefragungen
durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Befra-
gungen flieBen in die Bildungsplanung
ein.

Die Klimahaus® Betriebsgesellschaft
setzt sich mit thren Mitarbeitern in ihrer

tiglichen Arbeit fiir Ressourcenschutz,
den Erhalt der kulturellen und biologi-
schen Vielfalt sowie sozialen Gerechtig-
keit ein.

Blick in die Zukunft

Das KH ist eine etablierte Einrichtung,
die von der Klimahaus® Betriebsgesell-
schaft mbH mit etwa 150 Mitarbeitern
betrieben wird. Die Zukunftsfédhigkeit
des Betriebs ist Teil der Unternehmens-
strategie.

Das KH plant bis 2015 die Einrichtung
einer dauerhaften Zukunftswerkstatt fiir
Dialogformate mit jungen Besuchergrup-
pen. Dazu wurde bereits ein Projektantrag
beim Bundesministerium fiir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
gestellt. Dartiber hinaus wird im KH die
kulturelle Vielfalt stiarker akzentuiert:
Mit Foérderung der Robert Bosch Stiftung
wird bis 2015 im Projekt ,,WeltKultur-
Entdecker” die friihkindliche Bildung
ausgebaut und ins Bildungsprogramm
implementiert.

Zukiinftig werden die Lehrerfortbildun-
gen weiter ausgebaut. In Umsetzung sind
ein Programm und ein internationales
Symposium zum Thema Klimagerechtig-
keit. In Kooperation mit der DKS sollen
zukiinftig Bildungsprojekte mit Partnern
in Afrika durchgefiihrt werden. Das erste
Pilotprojekt ist gestartet: Im KH werden
Klima-Scouts ausgebildet, die in ihren
Schulen Klimaschutzwissen vermitteln.

Ansprechpartner
Klimahaus® Betriebsgesellschaft mbH

Jens Tanneberg
tanneberg @klimahaus-bremerhaven.de

Weitere Informationen

www.klimahaus-bremerhaven.de
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., Mehr wissen! Mehr tun!” -

Eine Kommunikationsinitiative der
UN-Dekade ,,Bildung fur nachhaltige
Entwicklung” fur die Durchsetzung der
Nachhaltigkeitsidee in Deutschland

MEHR

WISSEN |
MEHRTUN &

Die bundesweite Kommunikations-
initiative und ihre Internetplattform
www.mehr-wissen-mehr-tun.de wurden
im Auftrag des Nationalkomitees der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® entwickelt. Durch eine
unkomplizierte und lebensnahe Fassung
des Nachhaltigkeitsgedankens in einer
einfachen und verstindlichen Sprache
soll die Aufmerksamkeit der breiten, ins-
besondere jungen Offentlichkeit fiir das
Thema BNE weiter gesteigert werden.
So gelingt ein Transfer der Beschliisse
und Botschaften des Runden Tisches der
UN-Dekade.

-Mehr wissen! Mehr tun!“ mochte Wis-
sen vermitteln, zum Nachdenken anre-
gen und Lust auf eigenes Handeln fiir
mehr Nachhaltigkeit im eigenen Leben
machen. So wurde ein Format etabliert,
das auch iiber 2014 hinaus personli-
che Moglichkeiten fiir eine nachhaltige
Entwicklung aufzeigt, das Leitbild der
Nachhaltigkeit weiter verankert und ein
neues handlungsrelevantes Bewusstsein
schafft. ,,Mehr wissen! Mehr tun!“ hat
unter dem Motto ,,Nachhaltigkeit kann

jeder!* den Tu’s Day eingefiihrt, der
immer innerhalb der BNE-Aktionstage
stattfindet. Dabei sollen sich moglichst
viele Schiiler mit Fragen der Nachhaltig-
keit befassen, damit das Thema Einzug
in den Schullalltag halt. Mit eigens ent-
wickelten Aktionsideen und aufbereite-
ten Materialien fiir den Unterricht wird
der Tu’s Day didaktisch begleitet.

,,Mehr wissen! Mehr tun!“ bedient sich
bei der Umsetzung der Ziele verschie-
dener Instrumente. Die einfache Jugend-
sprache, die grafischen Inhalte, die
webbasierten Elemente und Social-Me-
dia-Aktivititen machen ,,Mehr wissen!
Mehr tun!* breitenwirksam anschluss-
fahig an die junge Bevolkerung. Auf
verschiedenen Veranstaltungen und in
Workshops, wie zum Beispiel bei der
Bildungsmesse didacta oder der LitCam
im Rahmen der Frankfurter Buchmesse,
wird die Initiative vorgestellt. Das In-
teresse ist grof3: ,,Mehr wissen! Mehr
tun!* wurde 2011 auf die Okomo-
de-Messe Stylista und 2012 auf die
Jugendmesse YOU eingeladen.

Mit dem bundesweiten Aktionstag Tu‘s
Day wurden in den Jahren 2011, 2012
und 2013 jeweils etwa 5.000 Schulen
und rund 1.000 Einrichtungen und Ini-
tiativen eingeladen, Aktionen im Sin-
ne der Nachhaltigkeit durchzufiihren.
Im ersten Jahr beteiligten sich rund
40 Schulen mit etwa 4.000 beteiligten
Schiilern im Alter zwischen sechs und
18 Jahren. 2012 und 2013 konnten die

Teilnehmerzahlen leicht gesteigert wer-
den. Da keine zusitzlichen Unterstiitzer
fiir den Aktionstag gefunden wurden,
konnte die Bewerbung nur mit geringen
Mitteln und auf einem sehr niedrigen
Niveau stattfinden.

Die Resonanz auf den Tu’s Day auf
der didacta 2011, 2012 und 2013 war
sehr positiv, sodass ein Festhalten am
Aktionstag sinnvoll erscheint. Was bei
intensiverer Kommunikation mdglich
ist, zeigt die Resonanz auf den ersten
Aktionstag. Rund 5.000 Schulen und
mehrere Tausend Multiplikatoren und
Nachhaltigkeitsakteure aus den Berei-
chen Bildung, Politik und Wissenschaft
wurden angesprochen und zahlreiche
Medienvertreter informiert. Uber ver-
schiedene Social-Media-Kanéle wurde
auf den Tu’s Day aufmerksam gemacht.
Die Resonanz war unerwartet stark:
Mehr als 20 Tageszeitungen und ein
Radiosender berichteten. Die Pressemit-
teilungen und Online-News wurden auf
mehr als 20 Schulwebsites, in iiber 14
Newslettern und auf mehr als 9o Inter-
netportalen verdffentlicht. Die Initiative
und insbesondere der Tu’s Day wurden
auch per Facebook bekannter gemacht.
Hier wurde eine hohe Zustimmung fiir
den Aktionstag erreicht und die Nutzer
des Facebook-Auftritts stiegen kontinu-
ierlich.

»Mehr wissen! Mehr tun!“ hat sich
innerhalb kiirzester Zeit und trotz
geringer Vermarktungsanstrengungen
zum zweiten mafigeblichen Portal der
UN-Dekade neben dem BNE-Portal ent-
wickelt und stoft auf groBe Resonanz.
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Die Initiative ist leicht in andere Kon-
texte, auf andere Lander und Zielgrup-
pen Ubertragbar. Das Format ldsst sich
leicht anderweitig anwenden, und zwar
sowohl die Gesamtidee als auch die ein-
zelnen Elemente und Aktionen sowie die
Mechanik des Tu’s Day.

Eine englische Ausgabe der Internetseite
ist geplant, um die vielen bereits entwi-
ckelten Ideen fiir nachhaltiges Handeln
einem internationalen Publikum n#her
zu bringen und die Vernetzung mit inter-
nationalen Akteuren auszubauen.

Die Evaluationsleistung von ,,Mehr wis-
sen! Mehr tun!* zeigt sich unter anderem
an steigenden Klickzahlen und den Pres-
seresonanzen. Einzelne Lehrer wurden
stichprobenartig zu der Aktion befragt.
Die Resonanz von Lehrern und Schiilern
auf den Tu’s Day war durchweg erfreu-
lich. Schiiler wurden angeregt, sich mit
dem Thema Nachhaltigkeit auseinan-
derzusetzen. Lehrer sagten, dass sie
Nachhaltigkeit zukiinftig mehr in den
Unterricht einbauen wollen.

Die Nachhaltigkeitsinitiative ,,Mehr
wissen! Mehr tun!*“ und deren Akti-
onstag Tu’s Day haben nach wie vor

HACHMALTIGRETT
WANN JEDER! §

groBes Potenzial. Die Initiative ist als
Dachkampagne angelegt und kann
jederzeit modular um Inhalte, Aktionen,
Wettbewerbe oder Werbung erweitert
werden. Die Anzahl der Anmeldungen
zum Tu’s Day kann grundsétzlich durch
eine frithzeitige Ansprache von Schu-
len und Multiplikatoren gesteigert wer-
den. Der Ausbau und die Erweiterung
des Tu’s Day unter Beriicksichtigung
des Elementarbereichs — und im wei-
teren Verlauf auch von Unternehmen
und Hochschulen — sind sinnvoll und
umsetzbar.

Dazu werden allerdings groflere An-
strengungen und ein personalintensiver
Kontakt zu allen Akteuren selbst bend-
tigt. Nur so kann gegeniiber anderen
Projekten und Angeboten eine ausrei-
chende Visibilitdt und Relevanz erzeugt
werden.

Ohne Gewinnung weiterer Kooperati-
onspartner werden beide Mafnahmen-
bausteine kontinuierlich in bisherigem
Umfang weiter betrieben werden kon-
nen. Sie bleiben aber weit hinter ihren
Moglichkeiten zuriick, der Idee einer
BNE und den Zielen der UN-Dekade
zu einer groferen Wahrnehmung in der
Offentlichkeit zu verhelfen und damit
einen gewichtigen Beitrag zu einer
Nachhaltigkeitskultur in Deutschland
zu leisten.
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llona Bottger
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www.mehr-wissen-mehr-tun.de
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Schulwettbewerb des Bundesprasidenten
zur Entwicklungspolitik

Institution: Engagement Global gGmbH - Service fur Entwicklungsinitiativen

Der Schulwettbewerb des Bundespra-
sidenten zur Entwicklungspolitik ,,Alle
fiir Eine Welt — Eine Welt fiir Alle*
wurde erstmals 2003 ausgelobt. Er wird
von Engagement Global im Auftrag des
Bundesministeriums fiir wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung
zusammen mit dem Bundesprésidialamt
durchgefiihrt. Der Wettbewerb dient der
Verankerung des Lernbereichs ,,Globale
Entwicklung® als Teil der BNE an allen
deutschen Schulen.

Der Wettbewerb zielt auf die kohéren-
te Betrachtung der drei Dimensionen
im Leitbild der nachhaltigen Entwick-
lung und betrachtet daneben auch die
Dimension ,,good governance“. Die
Beitrdge der Schiiler sollen eine (alters-)
angemessene Kompetenzentwicklung
nachweisen. Thnen soll dabei eine Orien-
tierung in der zunehmend globalisierten
Welt ermoglicht werden. Hierbei steht
im Vordergrund, dass sie grundlegende
Kompetenzen fiir die Gestaltung ihres

personlichen und beruflichen Lebens,
die Mitwirkung in der Gesellschaft und
die globale Mitverantwortung erwerben.

Der Schulwettbewerb ist eine bun-
desweite MafBnahme, auch deutsche
Schulen im Ausland kénnen teilneh-
men. Schiiler aller Schulformen der
Klassen eins bis 13 beschiftigen sich
in Schulklassen, Schiilerteams, Arbeits-
gemeinschaften sowie Lerngruppen mit
wechselnden Unterthemen der nach-
haltigen Entwicklung. Neben den vier
jahrgangsbezogenen Kategorien wurde
2009/2010 ein Schulpreis eingefiihrt, fiir
den sich ganze Schulen mit ihrem Schul-
programm und schulischen Aktivitdten
bewerben konnen.

Bewusst setzt der Schulwettbewerb auf
Vielfalt und Gestaltungsfreiheit: In Tex-
ten, Filmen, Kunstwerken, Theater- oder
Musikstiicken, Plakaten oder digitalen
Arbeiten setzen sich die Schiilergruppen
mit Mut zur Kreativitdt, Fantasie und
Beharrlichkeit mit Globalisierung und
Nachhaltigkeit auseinander.

alle fur

WELT

EINE

fur alle

www.eineweltfueralle.de

Kooperationspartner des Schulwett-
bewerbs sind der Grundschulverband
und der Cornelsen Verlag. Aktuell
unterstiitzen die Kindernothilfe, CARE
Deutschland-Luxemburg, Plan Inter-
national Deutschland und die Deutsche
Welthungerhilfe den Wettbewerb. Wirt-
schaftspartner ist Boehringer Ingelheim,
Medienpartner sind die Jugendzeitschrift
SPIESSER und die Frankfurter Allge-
meine Zeitung. Der Schulwettbewerb
wird auf der Wettbewerbsliste der Kul-
tusministerkonferenz empfohlen und ist
Mitglied der Arbeitsgemeinschaft bun-
desweiter Schiilerwettbewerbe.

© ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH, Fotografin: Lene Munch
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Begleitet wird der Wettbewerb durch
umfangreiche Unterrichtsmaterialien,
die Pddagogen darin unterstiitzen, The-
men der globalen und nachhaltigen Ent-
wicklung im Unterricht und in Projekten
zu bearbeiten. Die Geschéftsstelle des
Schulwettbewerbs fiihrt in Zusammen-
arbeit mit dem Cornelsen Verlag Leh-
rerfortbildungen durch. Des Weiteren
wurde 2009 eine Wanderausstellung
mit anschaulichen Beitrdgen ins Leben
gerufen und 2013 eine Posterausstellung
erstellt. Beide werden von Schulen und
anderen Institutionen ausgelichen.

In jeder der fiinf bisherigen Runden des
Schulwettbewerbs gingen im Durch-
schnitt 600 Beitrdge ein. Bisher haben
iiber 1.500 Schulen und iiber 80.000
Schiiler teilgenommen. Eine grdofere
(unbekannte) Zahl von Schiilern bzw.
Schulklassen arbeitet mit den rund
100.000-mal verschickten Unterrichts-
materialien und mit Materialien von
Partnern aus Zivilgesellschaft und Wirt-
schaft. Uber die Fortbildungen konnen
in jedem Jahr etwa 9o Multiplikatoren
erreicht werden.

Die Bewertung der Einsendungen zum
Schulwettbewerb erfolgt durch eine
unabhidngige Jury auf der Grundla-
ge des Kompetenzmodells ,,Globale
Entwicklung® im Rahmen von BNE.
Jeder Teilnehmer erhélt eine Urkunde
des Bundesprisidenten. Delegationen
der Gewinnerteams fahren auBerdem
zur Preisverleihung ins Schloss Bel-
levue, wo sie vom Prédsidenten und
vom Bundesminister fiir wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung
ausgezeichnet werden. Es gibt {iber
einhundert Geld- und Sachpreise im

Gesamtwert von iiber 50.000 Euro zu
gewinnen, davon 25.000 Euro in der
Kategorie ,,Schulpreis®. Schulen kon-
nen auBerdem die Unterstiitzung eines
Schiileraustauschs mit einem Entwick-
lungsland im Rahmen des ENSA-Pro-
gramms von Engagement Global
gewinnen. Auflerdem loben die zivilge-
sellschaftlichen Partner in jeder Runde
einen Sonderpreis aus: Unter dem Titel
,Hoffnungstriager* werden Beitrage
ausgezeichnet, die in besonderer Weise
zeigen, wie Kinder und Jugendliche in
Entwicklungsldndern lokal und global
denken und handeln.

Lehrer und Schiiler werden iiber die
Website www.eineweltfueralle.de sowie
iiber soziale Medien iiber den Schul-
wettbewerb informiert. Zudem werden
zu Beginn jeder Runde Ausschreibungs-
unterlagen und Unterrichtsmaterialien
an eine Vielzahl von Lehrkréften ver-
schickt. Des Weiteren machen die Part-
nerorganisationen auf den Wettbewerb
aufmerksam. Interessierte Lehrkréfte
werden auBlerdem in Fortbildungen zu
BNE-Themen geschult. Die Wander-
ausstellung zum Schulwettbewerb ist
ebenfalls geeignet, den Wettbewerb zu
bewerben und fiir Themen der BNE zu
sensibilisieren.

Der Wettbewerb wird nach jeder Run-
de intern evaluiert. Dies erfolgt durch
die Erhebung von Nutzungsdaten und
von Daten aus dem Teilnahmeformular
sowie der Datenbank. AuBerdem werden
jeweils 50 intensive Telefoninterviews
mit Teilnehmern zu Beitragserarbei-
tung, Wettbewerbsorganisation, Wettbe-
werbsstruktur, weiteren Anregungen und
Kritik gefiihrt. Die Ergebnisse der Eva-
luierung werden bei der Weitergestaltung
des Wettbewerbs beriicksichtigt.

Der Wettbewerb wird weiterhin in
zweijahrigem Rhythmus durchgefiihrt
und leistet langfristig einen wichtigen
Beitrag zur Verankerung von BNE im
Schulsystem.

Engagement Global gGmbH
Hannes Siege
hannes.siege@engagement-global.de

www.eineweltfueralle.de
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Bundesprogramm Okologischer

Landbau und andere Formen

nachhaltiger Landwirtschaft (BOLN)

BOLN

Bu

ndesprogramm Ckologischer Landbay

Ziel des Bundesprogramms Okolo-
gischer Landbau ist es, die Rahmen-
bedingungen fiir die Erzeugung und
Verarbeitung 6kologischer und beson-
ders nachhaltig erzeugter Lebensmittel
in Deutschland deutlich zu verbessern
und zu einem gleichgewichtigen Wachs-
tum dieser Bereiche beizutragen. Das
Programm wird vom BMEL finanziert.
Es wurde Anfang 2002 als Bundespro-
gramm Okologischer Landbau (BOL)
ins Leben gerufen. Ende 2010 wurde es
um ,,andere Formen nachhaltiger Land-
wirtschaft (BOLN) erginzt.

Die Organisation, Koordination und
Umsetzung erfolgt in der Bundesan-
stalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung
(BLE) in der hierfiir eingerichteten
Geschiftsstelle. Sie betreibt auch das
Informationsportal www.oekolandbau.
de. Aufbauend auf der Identifikation
von Problemen und Entwicklungspo-
tenzialen sollen durch ein Biindel von
MaBnahmen die Wachstums- und Ent-
wicklungshemmnisse entlang der Wert-
schopfungskette gezielt abgebaut und
iiberwunden werden. Zentral sind dabei
bildungspolitische Aspekte wie Aufkla-
rungs- und InformationsmafBnahmen,
Wissenstransfer sowie Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben.

Mittlerweile ist das gesamte BOLN
mit seinen vielfdltigen Einzelmafnah-
men MalBnahme der UN-Dekade ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung®.
Landwirte, Verarbeiter, Handler sowie
Verbraucher, insbesondere Kinder und
Jugendliche, sollen iiber die Grundla-
gen einer nachhaltigen Lebensmitteler-
zeugung informiert werden. So wird ein
Bewusstsein fiir nachhaltige Lebens-
mittelerzeugung, ressourcensparende
Produktion und nachhaltige Erndhrung
geschaffen.

Im Rahmen des BOLN wurde eine Reihe
von Unterrichtsmaterialien {iber Biopro-
dukte und deren nachhaltige Erzeugung
und Verarbeitung fiir allgemeinbildende
Schulen, Berufs- und Fachschulen sowie
fiir die Weiterbildung entwickelt. Diese
werden unter anderem {iber das Internet
angeboten. Die Materialien umfassen
sowohl methodisch-didaktische Hin-
weise als auch Arbeitsmaterialien fiir
Schiiler. Daneben gibt es Vorschlage fiir
Projekte und auferschulische Lernorte.

Von 2003 bis 2011 wurde fiir Schiiler
der Klassen drei bis zehn der jahrliche
Wettbewerb ,,Bio find ich kuh-1° durch-
gefiihrt. Seit 2012 wird er von dem Wett-
bewerb ,,ECHT KUH-L!* abgeldst, bei
dem es um nachhaltige Landwirtschaft
und Ernihrung sowie den Okolandbau
geht. Er wird mit jahrlich wechselnden
Schwerpunkten durchgefiihrt. In diesem
Jahr lautet das Motto ,,Fleilige Bienen
& Flinke Brummer — Natur braucht Viel-
falt!“. Fiir den Wettbewerb werden pro
Jahr 27.000 Schulen direkt angeschrie-
ben. Fiir Verpflegungsverantwortliche,
zum Beispiel von Kitas und Ganztags-
schulen, werden bundesweit Veranstal-
tungen und Workshops zu Fragen der
gesunden Erndhrung und den Moglich-
keiten der Integration von Bioprodukten
und nachhaltig erzeugten Lebensmitteln
in den Speiseplan angeboten.

Die 239 Demonstrationsbetriebe des
Okologischen Landbaus 6ffnen mehr-
mals im Jahr ihre Tore fiir interessierte
Landwirte und Verbraucher. 2013 wie-
sen iiber 50 dieser Betriebe in iiber 70
Mitmach-Veranstaltungen mit der ,,akti-
onREGENWURM* auf die Bedeutung
eines gesunden Bodens fiir die Erzeu-
gung von gesunden Lebensmitteln fiir
Mensch und Tier hin.

Das Internetportal www.oekolandbau.
de mit vielfdltigen Informationen fiir
alle Zielgruppen ist die Wissensdaten-
bank und verbindende Instanz zwischen
den EinzelmaBnahmen. Auch die For-
schungsergebnisse zu mittlerweile 840
geforderten Forschungsprojekten sind
hier zu finden. Diese werden in speziel-
len Wissenstransferveranstaltungen mit
Praktikern und Beratern diskutiert und
weitergegeben. Auf diese Zielgruppe
sind auch die neu eingefiihrten Ergeb-
nisblatter fiir jedes Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekt mit den fiir Anwender



in verstdndlicher Sprache dargestellten
Projektergebnissen zugeschnitten. Allei-
ne zu Forschungsprojekten wurden in
den Jahren 2012 und 2013 rund 90 Arti-
kel vorwiegend in praxisnahen Fachzeit-
schriften verdffentlicht.

Evaluation

Zur fachlichen Unterstiitzung des BOLN
wurde ein Begleitausschuss aus drei
Wissenschaftlern und drei Verbands-
vertretern der Biobranche und aus dem
Bereich der nachhaltigen Landwirt-
schaft etabliert. Das Programm wurde
anldsslich seiner Einfithrung 2003/2004
evaluiert. 2011/2012 fand eine zweite
Evaluation statt. In allen Einzelmal-
nahmen werden MalBnahmen zur Qua-
litdtssicherung und Erfolgskontrolle
durchgefiihrt, oftmals liber Eigenevalu-
ierungen. Auf der Grundlage der Ergeb-
nisse werden die Maflnahmen angepasst
oder auch ganz aufgegeben.

Der Projekttriiger des BOLN selbst ist
— wie ein Grofteil der Arbeitsgebicte
der BLE — zertifiziert nach ISO goor
und wurde in diesem Jahr erfolgreich
rezertifiziert. Ein Leitbild existiert bei
der BLE seit mehreren Jahren und wird
regelmdfig liber Zielfestlegungen und
quartalsweise {iber Riickmeldungen zum
Zielerreichungsstatus fortgeschrieben.

Blick in die Zukunft

Bei mehr als 40 Maflnahmen innerhalb
des Programms und einer Laufzeit von
mittlerweile zwolf Jahren wurden meh-
rere zehn Millionen Personen erreicht.
Ein Ende ist fiir das Programm nicht
festgelegt, bestimmte MaBnahmen
wie das Internetportal sind auf Dauer
angelegt. Dariiber hinaus wird davon

© BLE-BOLN

ausgegangen, dass das Programm ins-
besondere den Okosektor so stirkt, dass
dieser in die Lage versetzt wird, eigene
MaBnahmen zur Verbraucheraufklarung
durchzufiihren. Bei kofinanzierten Bil-
dungsprojekten kommen schon heute
50 Prozent der Mittel aus der Branche
selbst. Hauptkooperationspartner des
nationalen Programms sind unter ande-
rem Verbdnde des 6kologischen Land-
baus wie Bioland, Naturland oder der
Bund Okologische Lebensmittelwirt-
schaft (BOLW), private und halbstaatli-
che Initiativen wie der Okomarkt e. V.,
das Forschungsinstitut fiir biologischen
Landbau (FiBL) Deutschland, der aid
infodienst oder die Landwirtschafts-
kammer Nordrhein-Westfalen. Enge
Kooperationen gibt es in der BLE mit
dem nationalen Aktionsplan fiir gesun-
de Erndhrung und mehr Bewegung ,,IN
FORM* und dem Referat ,,EG-Oko-Ver-
ordnung‘ sowie dariiber hinaus (= nicht
mehr in der BLE) mit der Deutschen
Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE), der
Deutschen Agrarforschungs-Allianz
(DAFA) etc.

Beworben wurde die erneute Anerken-
nung des BOLN als MaBnahme der
UN-Dekade iiber Pressemitteilungen.

Grundschule trifft Okolandbau

Auszug aus den Unterrichtsmaterialien auf www.oekolandbau.de

Jahrgangsstufen 3 bis 5
Urlaubsvertretung — Wir versorgen die Tiere auf dem Biobauernhof

Erdkunde
Tierische Helfer — Marienkafer und Co.

Ansprechpartner

BOLN im BMEL
Elisabeth Bunder
513@bmelv.bund.de

BLE
Margit Backes
margit.backes@ble.de

Dorothee Hahn
dorothee.hahn@ble.de

Weitere Informationen

www.bundesprogramme-oekolandbau.de

www.echtkuh-l.de
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Schulwandern - Natur erleben.
Zukunft bewegen.

Institution: Deutscher Wanderverband (DWYV) in Kooperation mit der
Deutschen Wanderjugend (DWJ)

Der DWV ist der Fachverband fiir das
Wandern in Deutschland und Dachver-
band mit 58 Gebietsvereinen und rund
600.000 Mitgliedern. Die DWJ ist die
entsprechende Jugendorganisation. Ziel
der Organisationen ist die deutschland-
weite Starkung von Schulwanderaktivi-
titen. Dabei ist BNE ein Schwerpunkt.
Das von der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt geforderte Vorhaben bedient
die Schnittstelle von auBerschulischer
und schulischer Bildung. Im Vorder-
grund steht dabei die Qualifizierung von
Multiplikatoren der Wandervereine und
von Lehrern, vorwiegend der Klassen
eins bis zehn. Weitere Ziele des Vorha-
bens sind: Verankerung des Fort- und
Ausbildungssystems in den Strukturen
des Deutschen Wanderverbands, Sen-
sibilisierung der Offentlichkeit fiir die
Chancen des Schulwanderns, Ausbau
der politischen Unterstiitzung fiir das
Schulwandern sowie die Verbesserung

der strukturellen Bedingungen fiir das
Schulwandern.

Mit der Ausbildung fiir Fortbildungslei-
ter und den regelméBigen Fortbildungen
zum Schulwandern mit dem Schwer-
punkt der BNE sprechen wir in erster
Linie Multiplikatoren und Lehrkréfte an.
Kinder und Jugendliche werden indirekt
durch die qualifizierten Multiplikatoren
und direkt durch verschiedene Aktivité-
ten wie die ,,Aktionstage Schulwandern®
im Rahmen des Offiziellen Dekade-Pro-
jekts ,,Schulwandern — Starkmachen
fir mehr Bewegung und nachhaltige
Naturerlebnisse® und durch den Schul-
wanderwettbewerb zum ,,Wandertag der
biologischen Vielfalt™“ des Bundesamts
fiir Naturschutz und des Bundesministe-
riums fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit angesprochen.

Die Fortbildungsleiter und Multiplika-
toren lernen, BNE-Themen bei Wande-
rungen zu identifizieren, zu deuten und

.. © Deutscher Wanderverband /DW)
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Natur erleben. Zukunft bewegen.

in padagogische Konzepte umzusetzen
bzw. Handlungsméglichkeiten zu reflek-
tieren und exemplarisch auszuprobie-
ren. Beispiele hierfiir sind ,,Unterwegs
auf kleinem 6kologischen FuBabdruck:
Was brauche ich zum Leben? Ist weni-
ger manchmal mehr?* (Konsum, Mobi-
litdt), ,,Delikatessen am Wegesrand /
Tauschtour von Bauernhof zu Bauern-
hof* (Erndhrung, Biologische Vielfalt,
Landwirtschaft) oder ,,Landschaft im
Wandel: mit historischen Karten bekann-
te Rdume neu erkunden® (Flachenver-
brauch, Klimaschutz). Die Schiiler sind
aufgerufen, die erarbeiteten Handlungs-
moglichkeiten zum Beispiel im Rahmen
eines Schulprojekts umzusetzen oder
freiwillig einen Teil ihres Lebensstils im
Selbstversuch zu verdndern.

Um Schulwanderaktivititen mit dem
Schwerpunkt der BNE flachendeckend
in Schulen zu verankern, bedient sich
der DWV unter anderem seines eigenen
groflen Netzwerks. Kooperationspart-
ner sind unter anderem die Landes-
verbinde des DWV und der DWJ in
Hessen, Bayern und Sachsen-Anbhalt,
die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
Nordrhein-Westfalen, die LAG Sach-
sen, die Heimat- und Wanderakademie
Baden-Wiirttemberg, die Wanderakade-
mie des Sauerlédndischen Gebirgsvereins
und die Deutsche Wanderakademie.
Zudem arbeiteten der DWV und die
DWIJ eng mit dem Deutschen Jugend-
herbergswerk (DJH), Prof. Dr. Matthias
Witte der Johannes-Gutenberg-Univer-
sitdt Mainz, den Kultusministerien bzw.
Lehrerausbildungsinstituten der Lander,
dem Bundesverband der Arbeitsgemein-
schaft Natur- und Umweltbildung e.
V., der Arbeitsgemeinschaft Natur und
Umweltbildung e. V. und vielen anderen
zusammen.



Bislang wurden gut 100 zertifizierte
Schulwanderfiithrer ausgebildet. 100
Teilnehmer wurden beim ,,Symposium
Schulwandern® erreicht, 60 Schulklas-
sen mit etwa 1.200 Schiilern aus elf Bun-
deslédndern haben bei den bundesweiten
,»Aktionstagen Schulwandern® 2011,
die parallel zu den BNE-Aktionstagen
durchgefiihrt wurden, teilgenommen.
2012 wurden 20 Fortbildungsleiter aus
den einzelnen Landern ausgebildet. 2013
fanden drei Fortbildungen in Hessen,
Bayern und Rheinland-Pfalz statt. Fiir
2014 sind bereits weitere Fortbildungen
geplant.

Um Schulwandern der Offentlichkeit als
Chance fiir BNE vorzustellen, bedienen
sich der DWV und die DWJ verschie-
dener externer und verbandsinterner
Medien. Dabei wird eine intensive Pres-
searbeit gepflegt und mit Schirmherren
zusammengearbeitet. So war Dr. Norbert
Rottgen Schirmherr beim ,,Symposium
Schulwandern®. Auf der Website www.
schulwandern.de wird unter anderem
iiber Schulwandern und BNE informiert,
es werden Tipps und Wandervorschlédge
gegeben und die Fortbildungstermine
in den verschiedenen Bundesldndern
aufgelistet. Auf verschiedenen Messen
und Fachveranstaltungen wird die MaB-
nahme vorgestellt, zum Beispiel seit
2011 auf der Bildungsmesse didacta.
Verschiedene Publikationen wurden seit
MaBnahmenbeginn 2009 verdffentlicht.

Das Konzept der Nachhaltigkeit findet
sich bereits in den Verbandsleitlinien
des DWV und der DWJ, die Grundlage
aller Aktivititen sind. Alle durch den
Verband initiierten Veranstaltungen und
Veroffentlichungen verfolgen das Ziel,
dass Mitglieder und Veranstaltungsteil-
nehmer aktiv an der Gestaltung einer

lebenswerten Umwelt mitarbeiten. Als
anerkannter Naturschutzverband nach
dem Bundesnaturschutzgesetz ist der
nachhaltige Umgang mit der Natur in
Verbindung mit dem Naturerlebnis ein
besonderes Anliegen. Vor diesem Hin-
tergrund werden alle Veranstaltungen
im Rahmen der MafBlnahmenprojekte
anhand ecines Fragebogens durch die
Teilnehmer bewertet. Die Ergebnisse
flieBen in die Konzeption neuer Veran-
staltungen ein.

In dem neu beantragten Projekt ,,Schul-
wandern — Drauflen erleben. Vielfalt
entdecken. Menschen bewegen.“ wird
erstmalig der Zusammenhang zwischen
Schulwanderungen und wirksamen Bil-
dungsprozessen, die dem Schutz der
biologischen Vielfalt zutrdglich sind,
wissenschaftlich begleitet und unter-
sucht.

Die Initiative ,,Schulwandern — Natur
erleben. Zukunft bewegen.” ist auf
Langfristigkeit ausgelegt — auch iiber
2014 hinaus — und hat die bundesweite
Verankerung in den Strukturen des Deut-
schen Wanderverbands zum Ziel. Zudem

werden tragfihige Kooperationen zwi-
schen Wandervereinen und Schulen
gefordert. Durch einen engen Dialog
und Kooperationen mit den Kultusein-
richtungen werden auch die strukturellen
Bedingungen fiir das Schulwandern mit
BNE-Bezug an Schulen gefordert.

In Zukunft werden durch die 2012 aus-
gebildeten Fortbildungsleiter regelméafig
Lehrer und Multiplikatoren zum zertifi-
zierten Schulwanderfiihrer fortgebildet.
Das neu beantragte Projekt sicht neben
einer wissenschaftlichen Auswertung
und Ergebnisaufbereitung der Schul-
wanderaktivitdten auch eine intensive
und breit angelegte Offentlichkeitsarbeit
Vor.

Deutscher Wanderverband
Ute Dicks
u.dicks@wanderverband.de

www.schulwandern.de
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Globales Bildungsnetzwerk
www.theglobalexperience.org

Institution: The Global Experience e. V.

The Global Experience e. V. ist eine
Non-Profit-Organisation und ein inter-
nationales Jugendmedien-Netzwerk. Es
bietet Jugendlichen, die im Bereich des
Globalen Lernens aktiv sind, die Mog-
lichkeit, sich international zu vernetzen.

Entstanden ist The Global Experience
aus einer Initiative von Schiilern und
Lehrern am Schillergymnasium Miins-
ter. Seit die Gruppe in Miinster im Jahr
2006 damit begann, Bildungsmedien zu
produzieren und so Jugendliche aus aller
Welt iiber Social Media zu vernetzen, ist
das Netzwerk rasant gewachsen. Auf der
Projektwebsite www.theglobalexperien-
ce.org verdffentlichten Mitglieder aus
iiber 120 Nationen iiber 4.000 Fotobe-
richte, um ihren Alltag und ihre Lebens-
situation miteinander zu teilen. Die
YouTube-Kanile von The Global Expe-
rience, www.youtube.com/magauch-
sein und www.youtube.com/tge300,
verzeichnen bereits {iber 30.000 Abon-
nenten und 17 Millionen Aufrufe. Uber

die Facebook-Seite des Vereins erreicht
das Netzwerk mit seinen wochentlichen
Updates bis zu 12.000 Abonnenten.

Seinen Hauptsitz hat The Global Experi-
ence in Deutschland. Daneben existieren
Niederlassungen und Gruppierungen in
Polen, Zimbabwe, Vietnam, Israel, den
USA und im Jemen. Feste Kooperati-
onsstrukturen bestehen dariiber hinaus
in Namibia, Agypten, Tunesien, Peru,
Kroatien, Osterreich, Malaysia, auf den
Philippinen und in Pakistan.

Im Fokus der Arbeit steht die Ver-
kniipfung von Themen der entwick-
lungspolitischen und interkulturellen
Bildungszusammenarbeit in Zusammen-
hang mit der praktischen Ausbildung
von Medienkompetenz. Dabei geht es
zum Beispiel um Gendergerechtigkeit,
politische Transparenz, Meinungsfrei-
heit oder dkologische Nachhaltigkeit.
Die Bandbreite der Aktivitdten umfasst
neben der Bereitstellung der Web-
plattform sowie der Produktion von
Onlinemedien zum interaktiven, inter-
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kulturellen Lernen auch die Ausrichtung
internationaler Jugendcamps sowie die
Durchfiihrung von Workshops und Aus-
tauschbegegnungen in Schulen.

Internationale Praktika-Programme
sowie die Mitarbeit von Migranten in
Deutschland sorgen dafiir, dass alle Pro-
jektpartner zumeist ganzjihrig in inter-
nationalen Teams arbeiten und so der
interkulturelle Perspektivwechsel fester
Bestandteil der tdglichen Arbeit ist.

Die Praktika-Programme des Ver-
eins dienen dariiber hinaus auch der
Ausbildung von Multiplikatoren und
Bildungsreferenten in den Bereichen
Globales Lernen und Medienkompetenz,
die im Rahmen sowie im Anschluss an
ihr Praktikum selbst in Schulen im In-
und Ausland aktiv werden und eigene
BNE-Projekte entwickeln. Gut die Half-
te der Projekte im Rahmen der Mafinah-
me ist direkt an Schulen angebunden.
Die andere Hilfte ist im auBerschuli-
schen Bildungsbereich angesiedelt.

© The Global Experience e. V.
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Durch die Nutzung interaktiver Medien
gelingt es, veraltete Formen der Ent-
wicklungszusammenarbeit zu veridn-
dern: Die internationalen Projektpartner
arbeiten iiber die Projektplattform in
einem kontinuierlichen Netzwerk, das
klassische Abhéngigkeitsverhéltnisse im
Nord-Siid-Dialog durch Vernetzung und
Zusammenarbeit iiberwindet.

Zum einwdchigen Workcamp ,,Digital
Participation Camp & Summit™ kamen
im Sommer 2012 und 2013 insgesamt
110 der engagiertesten Projektpart-
ner aus iiber 20 Nationen zusammen,
um gemeinsam neue digitale Projekte
zur Umsetzung der Millenniument-
wicklungsziele zu entwickeln und
umzusetzen. Zu den hier entwickelten
Projekten zdhlt unter anderem die Platt-
form www.justlistento.us. Sie bietet
als erste Onlinecommunity im Nahen
Osten eine umfassende Informations-
und Anlaufstelle zu Themen des sexu-
ellen Missbrauchs. Die Plattform www.
globalmeter.org ist eine Open-Sour-
ce-Weiterentwicklung der in Agypten
erfolgreichen Seite www.morsimeter.
com. Sie iiberwachte 6ffentlichkeits-
wirksam die Einhaltung der Wahlver-
sprechen des inzwischen abgesetzten
dgyptischen Prasidenten Mohamed Mor-
si. Auch die internationale Fotokampa-

© The Global Experience e. V.

gne www.readmyvoice.org ist in dem
Workcamp entstanden.

Das Bildungsnetzwerk ,,The Global
Experience* ist auf Dauer angelegt und
wird seine Arbeit auch nach Beendigung
der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhalti-
ge Entwicklung® fortsetzen.

Die Ziele fiir die kommenden zwei Jahre
beinhalten neben dem Ausbau der Onli-
nearbeit insbesondere die Verstetigung
des besonders erfolgreichen Projektes
,»Digital Participation Camp & Summit®.

RegelmiBige Qualititskontrollen sind
fester Bestandteil aller groeren Projekt-
mafnahmen von The Global Experience.
So werden die wiederkehrend stattfin-
denden internationalen Sommercamps,
Austausch- und Praktika-Programme in
der Regel sowohl iiber anonymisierte
Fragebdgen als auch iiber persdnliche
Feedbackrunden evaluiert und so fort-
wihrend konzeptionell weiterentwickelt.

Ein gemeinsames Leitbild des interna-
tionalen Netzwerks wurde 2010 unter
Beteiligung aller regionalen Projekt-

manager entwickelt. Ein Onlineforum
dient der Gruppe zum regelméifigen
Austausch und der Aktualisierung des
Leitbildes.

The Global Experience e. V.
Carina Schmid
schmid @theglobalexperience.org

www.theglobalexperience.org

www.facebook.com/
theglobalexperience
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Schule der Zukunft -
Bildung fur Nachhaltigkeit

Institution: Natur- und Umwveltschutz-Akademie NRW

Ziele und Beschreibung

Das Ziel der Kampagne ,,Schule der
Zukunft — Bildung fiir Nachhaltigkeit*
ist es, BNE im Alltag von Schulen, Kitas
und ihren auBlerschulischen Partnern zu
verankern.

Die Kampagne existiert seit der Pilot-
phase, die im Jahr 2003 durchgefiihrt
wurde. Getragen wird sic vom Umwelt-
und Schulministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen. Die landesweite
Koordination liegt bei der Natur- und
Umweltschutz-Akademie NRW.

Alle Schulen, Kitas und auBlerschuli-
schen Partner aus NRW konnen sich
der Kampagne anschlieBen und eigene
Themenschwerpunkte im Bereich BNE
bearbeiten. Beispiele sind Erndhrung,
Fairer Handel und nachhaltiger Konsum
oder Klimaschutz und Energiewende.
Vorausgesetzt wird nur, dass die Schulen
sich dabei sowohl mit den 6konomischen,
okologischen und globalen als auch mit
den sozialen Aspekten von BNE befas-
sen.

Die Kampagne ,,Schule der Zukunft®
hilft bei der Optimierung der Bildungs-
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~~ Bildung fiir Nachhaltigkeit

iiberginge von Kitas und Grundschulen.
Dabei wird die Vernetzung mit aufer-
schulischen Partnern in der Region for-
ciert. Eine Vielzahl der teilnehmenden
Schulen kooperiert auch mit ausldndi-
schen Schulen.

Nach der Wahl eines Projekts, und gege-
benenfalls ihrer Partner, melden sich die
Schulen, Kitas, Netzwerke und Partner
als Teilnehmer bei der Kampagne an,
pflegen ihren Onlinesteckbrief, fithren
ihr Projekt durch und erstellen nach drei
Jahren eine Dokumentation, die von einer
Jury bewertet wird. Die Bewertungskri-
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terien sind in drei Stufen gegliedert und
richten sich nach dem Anspruch des Pro-
jekts. Auf regionalen, 6ffentlichkeitswirk-
samen Auszeichnungsveranstaltungen
werden Urkunde, Hausschild und Fahne
an die BNE-Projekte {iberreicht.

Reichweite und Kommunikation

Uber 1.000 Schulen haben sich bisher
an der Kampagne beteiligt. Im Durch-
gang 2009—2012 wurden insgesamt
418 Schulen und Kitas im Rahmen von
26 Auszeichnungsfeiern gewiirdigt.

Im Jahr 2012 meldeten sich insgesamt
694 Schulen und Kitas, 188 Partner und
33 Netzwerke fiir den neuen Durchgang
2012—2015 an.

Von den derzeit angemeldeten Partnern
sind 54 ausschlieBlich regional titig, 134
dagegen engagieren sich in ganz NRW.
Hierzu zédhlen unter anderem das Eine
Welt Netz NRW, die Verbraucherzentra-
le NRW, die Vernetzungsstelle Schulver-
pflegung NRW oder die Serviceagentur
,,Ganztigig lernen* NRW.

Am 14. Juni 2013 wurde die Kampagne
»Schule der Zukunft“ als Mallnahme der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
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Entwicklung® in Berlin von der Deut-
schen UNESCO-Kommission als struk-
turbildende Initiative ausgezeichnet.

Die umfangreiche Website www.schule-
der-zukunft.nrw.de und ein Newsletter
informieren regelmdfBig tiber Aktuelles
aus der Kampagne, Fortbildungsangebo-
te, Begleitveranstaltungen in der Region
und Wettbewerbe rund um das Thema
BNE.

Evaluation

Im Rahmen der online einzugebenden
Dokumentation der angemeldeten Schu-
len, Kitas und Netzwerke werden die
Einstufungen in Stufe 1 (Verkniipfung
von zwei Dimensionen der BNE), Stu-
fe 2 (Verkniipfung von drei Dimensio-
nen) und Stufe 3 (Verkniipfung von vier
Dimensionen) vorgenommen und dienen
der Schule oder Kita als Grundlage fiir
eine Weiterentwicklung ihrer Projekte im
Rahmen der Schulentwicklung.

Die Kampagnenphase 2006—2008 wurde
evaluiert und die Ergebnisse wurden in
einer Dokumentation zusammengefasst.
Eine Evaluation der aktuellen Kampag-
nenarbeit ist bereits in Planung und soll
im Herbst 2014 abgeschlossen werden.

Blick in die Zukunft

Die Kampagne ,,Schule der Zukunft* ist
eines von fiinf Leitprojekten der Lan-
desregierung von NRW zur Umsetzung
der UN-Dekade und soll {iber 2014 hin-
aus fortgesetzt werden. Thre Wichtig-
keit wird auch im Koalitionsvertrag der
Landesregierung von 2012 betont.

Eine Weiterentwicklung der Leitprojekte
erfolgt derzeit im Rahmen der Entwick-
lung einer Landesstrategie zur Verbrei-
tung und Verankerung der BNE in den
verschiedenen Bildungsbereichen.

Ansprechpartner

Natur- und Umweltschutz-Akademie
NRW

Petra Giebel
Petra.Giebel@nua.nrw.de

Weitere Informationen

www.schule-der-zukunft.nrw.de
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Lernen uber den Tag
hinaus - Bildung fur eine
zukunftsfahige Welt

Die Hauptaufgabe des Ministeriums
fiir Kultus, Jugend und Sport ist die
kontinuierliche Weiterentwicklung des
baden-wiirttembergischen Schulsystems
fiir die 1,5 Millionen Schiiler im Land.
Seit Beginn der UN-Dekade ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® gibt es im
Ministerium eine Koordinierungsstelle
BNE. Seit Anfang 2012 hat das Minis-
terium im Rahmen der Nachhaltigkeits-
strategie des Landes einen Beauftragten
fiir Nachhaltigkeit bestellt. Dartiber hin-
aus ist BNE ein Schwerpunkt im Rah-
men der Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes. Innerhalb dieses Schwerpunkts
wird die MaBlnahme ,,Lernen iiber den
Tag hinaus — Bildung fiir eine zukunfts-
fahige Welt* durchgefihrt.

Ziel der landesweiten Bildungsinitiati-
ve ist die strukturelle Implementierung
der BNE an Schulen. Dabei sollen alle
Akteure erreicht werden. Dazu zihlen
die Lehrerausbildung, die Schulung von
Lehrkriaften im Rahmen des Aufbaus
eines Multiplikatorensystems und die
Unterstiitzung von Schiilerengagement.
Daneben verfolgt das Modellprojekt die
Implementierung des Globalen Lernens
in den Bereich der beruflichen Bildung.
Erarbeitet wurde die Initiative in einem
partizipativen Prozess innerhalb der
Nachhaltigkeitsstrategie des Landes.

]
-

Kompass '

AuBerschulische Bildungsangehone
fiir Machhaltigpe Entwicklong s

Ein wichtiger Bestandteil der MaBnah-
me ist das BNE-Hochschulnetzwerk. Es
hat derzeit 50 aktive Mitglieder an 16
Hochschulen und erreicht dariiber hin-
aus einen Kreis von etwa 65 bis 100 Per-
sonen. Somit wirkt das Netzwerk weit
iiber den Bereich der Pddagogischen
Hochschulen hinaus. Als einziges Forum
zur hochschuliibergreifenden Koope-
ration im Bereich BNE iibernimmt
es inzwischen als Leuchtturmprojekt
bundesweit eine Vorbildfunktion. Das
Netzwerk konnte sich im Expertenbe-
richt ,,Wissenschaft und Nachhaltigkeit™
und in der Verdffentlichung ,,Hochschu-
len fiir eine nachhaltige Entwicklung®
der Deutschen UNESCO-Kommissi-
on vorstellen. Fiir die Jahre 2013/2014
erhielt das BNE-Hochschulnetzwerk
die Auszeichnung als Offizielles Deka-
de-Projekt der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung®.

Das Netzwerk schafft Synergien durch
die Zusammenarbeit von Fachdidak-
tikern und Fachwissenschaftlern und
biindelt Erfahrungen aus Lehr- und
Unterrichtsveranstaltungen zum Thema
BNE. Es pflegt den Kontakt zu BNE-Ex-
perten an baden-wiirttembergischen
Hochschulen sowie mit bundesweiten
Netzwerken, die sich fiir BNE im Hoch-
schulbereich einsetzen.

W Bildung fiir nachhaltige
\ ;f Entwicklung
L2  in Baden-Wiirttemberg e,

COL LABS

a » I‘ -
B N E & @t Eadang fir nochhaltige Entwickiung
o = =%, P« pochichulnetiwerk Baden-Wilrttemberg:

Die BNE-Konzeptgruppe hat acht Fort-
bildungsmodule erarbeitet und eine Fort-
bildungskonzeption fiir die ab Februar
2014 stattfindende Qualifizierung von
Multiplikatoren aus dem Bereich der
Schulverwaltung und der Staatlichen
Seminare ausgearbeitet.

Die Module umfassen die Themenbereiche:

Globale Herausforderungen — Problem-
aufriss und exemplarische Darstellung
an den Themen Klimawandel, Res-
sourcen und Welterndhrung

Nachhaltige Entwicklung — Begriff—
Dimensionen—Kriterien, Leitbilder und
Beispiele des Wandels

Umgang mit Komplexitdt — Systemi-
sches Lernen

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung —
Begriff-Merkmale—Aufgaben

Kompetenzorientierung — Kompetenz-
konzepte der BNE

Nachhaltige Entwicklung und Instituti-
on Schule — Einbindung in den Schul-
alltag, Schulentwicklungsprozesse

Kooperationsmdglichkeiten mit au3er-
schulischen Partnern und Netzwerkar-
beit



Die Qualifizierung wird mehr als
60 Lehrer zu Multiplikatoren ausbil-
den. BNE ist ein Leitprinzip der aktu-
ellen Bildungsplanreform des Landes.
So kann diese Maflnahme eine wichtige
Supportfunktion im Kontext der Bil-
dungsplaneinfiihrung leisten.

Im Rahmen des KMK-BMZ-Projekts
zur Umsetzung des Orientierungsrah-
mens fiir den Lernbereich Globale Ent-
wicklung wurden an beruflichen Schulen
in Baden-Wiirttemberg kompetenzori-
entierte — an einer nachhaltigen und
globalen Entwicklung ausgerichtete —
Unterrichtsmodelle erarbeitet, umgesetzt
und evaluiert.

Im Rahmen der Aktivititen des Lan-
desschiilerbeirats ist das Modell der
Zukunftslabore entwickelt worden. Hier
wurden mit Schiillern Handlungsoptio-
nen erarbeitet, um sich mit dem Thema
der nachhaltigen Entwicklung ausein-
andersetzen zu kénnen. Die drei bisher
durchgefiihrten Veranstaltungen erreich-
ten insgesamt etwa 170 Teilnehmer. The-
men waren Wirtschaft, Aktionismus und
Handeln. Im Friihjahr wird ein weiteres
Zukunftslabor zum Thema Non-Profit
stattfinden.

Projektbegleitend findet eine Evaluation
durch drei Pddagogische Hochschulen
statt. Die PH Schwibisch Gmiind begut-
achtet die Schiileraktivitidten im Rahmen
der Zukunftslabore. Die PH Freiburg
evaluiert den Prozess der Konzipierung
und Durchfithrung der BNE-Qualifi-
zierungsmafinahme fiir Multiplikatoren
aus dem Bereich der Schulverwaltung
und der Seminare. Hierbei wurden
oder werden unter anderem die Erwar-
tungshaltungen der Mitglieder der
Konzeptgruppe, der Teilnehmer der
BNE-Qualifizierung sowie die ersten
Erfahrungen der BNE-Multiplikatoren
erfasst. Die PH Heidelberg nimmt die
Lehrerbildung an den Hochschulen in
den Blick. Hierzu wurde von der PH
Heidelberg im Friihjahr 2013 eine Befra-
gung zur Bedeutung der BNE in der
Lehrerausbildung an den baden-wiirt-
tembergischen Hochschulen durchge-
fiihrt.

Der BNE-Kompass ist eine Internetda-
tenbank fiir auflerschulische Bildungs-
angebote fiir nachhaltige Entwicklung.
Partner stellen hier ihre Serviceange-
bote bezogen auf die Bildungsplédne in
Baden-Wiirttemberg dar. Kompetenzen
des Orientierungsrahmens fiir den Lern-
bereich Globale Entwicklung und Teil-
kompetenzen der Gestaltungskompetenz
sind den Angeboten zugeordnet.

Derzeit sind etwa 120 Angebote von
rund 30 Anbietern im BNE-Kompass
erfasst. Ziel ist nun die Akquise wei-
terer Anbieter. Dariiber hinaus wird
ein Modellprojekt zur Einbindung des
Globalen Lernens ins Schulprofil unter-
stuitzt.

Das Modellprojekt ,,Globales Lernen im
Schulprofil an Schulen in BW* unter-
stiitzt vier Schulen bei der Entwicklung
entsprechender Profile. Es orientiert sich
am bundesweiten Projekt ,,Globales Ler-
nen in der Schule* und ist ein innova-
tives Modellprojekt, in dem mit allen
an der Gestaltung von Schule beteilig-
ten Akteuren Konzepte fiir Profilbil-
dungsprozesse und Qualitdt von Schule
entworfen werden. Dabei spielt insbe-
sondere die Kooperation zwischen Schu-

len, NROs sowie die Nutzung bereits
vorhandener Unterstiitzerstrukturen
eine wichtige Rolle. Gemeinsam mit den
Akteuren werden Konzepte und Model-
le entworfen, erprobt und evaluiert, die
sich an dem Profil ,,Globale Schule* ori-
entieren. Dieses Projekt orientiert sich
schwerpunktméfig am Kompetenzan-
satz des Orientierungsrahmens fiir den
Lernbereich Globale Entwicklung im
Rahmen der BNE und legt besonderen
Wert auf den Kompetenzbereich ,,Han-
deln®. Dabei spielen die Teilkompeten-
zen ,,Solidaritit und Mitverantwortung*
und ,,Partizipation und Mitgestaltung*
eine zentrale Rolle.

Ministerium fur Kultus, Jugend
und Sport Baden-Wurttemberg
Achim Beule

achim.beule @km.kv.bwl.de

www.bne.baden-wuertemberg.de/
servlet/is/50110/

www.bne-hochschulnetzwerk.de
www.col-labs.de

www.bne-kompass.de

© KM Baden-Wurttemberg

© KM Baden-Wurttemberg
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Zukunftsschule.SH -
Heute etwas fur morgen

bewegen!

Institution: Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen

Schleswig-Holstein (IQSH)

\,‘ f L Qualitativ gestufte und kontinuier-

Zukunftsschule.SH

HEUTE ETWAS FUR MORGEN BEWEGEN

Die Zukunftsschule.SH ist eine Initiative
des Instituts fiir Qualititsentwicklung an
Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) mit
der Unterstiitzung des Landesministeri-
ums fiir Bildung und Wissenschaft. Drei
Mitarbeiter in der Abteilung fiir Fort-
und Weiterbildung und Schulentwick-
lung und 15 Berater in den Kreisen des
Landes sind mit der Umsetzung betraut.
Insgesamt sind iiber 30 aulerschulische
Partner eingebunden. Die Hauptsponso-
ren der Initiative sind der Sparkassen-
und Giroverband Schleswig-Holstein
und die Werbeagentur G16 in Kiel.
Schirmherrin ist die Ministerin fiir Bil-
dung und Wissenschaft.

Ziel der Initiative ist die Unterstiitzung
der Schulen bei der Weiterentwicklung
der Themen zu BNE im Unterricht und
in der Schulprogrammarbeit. Angespro-
chen sind Primarstufen sowie Sekundar-
stufen I und II aller Schularten in allen
Gebieten des Landes. Die Strategie der
Zukunftsschule verkniipft die Intentionen
von BNE mit den angestrebten Zielen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die
Umsetzung erfolgt in drei Schritten:

liche Auszeichnung der Schulen als
Zukunftsschulen

2. Unterstiitzung der Schulen iiber the-
matisch ausgerichtete Netzwerke
aullerschulischer Bildungspartner
und iiber verschiedene Fortbildungs-
veranstaltungen, die auch fiir Schiiler
durchgefiihrt werden

3. Weiterentwicklung von BNE-The-
men iiber Projekte zu BNE in Schu-
le und Unterricht mit ausgewéhlten
Zukunftsschulen und Durchfiithrung
von thematischen Wettbewerben (in
2012 zum Beispiel ,,Meine Kommune
2020%)

Schulen, an denen vorbildliche péd-
agogische Arbeit im Sinne von BNE
geleistet wird, konnen nach ihrer
Onlinebewerbung von einer Exper-
tenjury auf drei unterschiedlichen
Qualitatsstufen als Zukunftsschule
ausgezeichnet werden. Durch diese
Abstufungen —,,Wir sind aktiv!“, ,,Wir ar-
beiten im Netzwerk!* und ,,Wir setzen
Impulse!“(hochste Stufe) — wird sicher-
gestellt, dass auch Schulen, die weniger
Ressourcen besitzen, Zukunftsschule
werden konnen. Handlungsfelder sind
,Mitbestimmen — Mitgestalten®, ,,Glo-
bale Entwicklung®, ,,Lebensrdume ge-
stalten®, ,,Wasser*, ,,Gesundheit®, , Er-
ndhrung®, , Energienutzung®, ,,Konsum
& Ressourcen® und ,,Mobilitit“. Zu je-
dem dieser Schwerpunkte gibt es ein
thematisches Netzwerk. Den Rah-
men der didaktischen Arbeit geben die
OECD-Schliisselkompetenzen mit den
Bereichen ,,Interagieren in heterogenen
Gruppen® und ,,Eigenstindiges Han-
deln* vor.



Auf den jahrlichen Auszeichnungsver-
anstaltungen erhalten die ausgewéhlten
Schulen eine Urkunde und eine Plakette
sowie einen nach Auszeichnungsstu-
fe abgestuften Geldbetrag, sofern sie
bei der Veranstaltung anwesend sind.
Sie diirfen zwei Jahre lang das Quali-
titssiegel Zukunftsschule.SH tragen.
Nach einem Jahr miissen sie einen kur-
zen Bericht iiber die Entwicklung ihrer
Aktivitdten erstellen. Zusétzlich wer-
den die Aktionen der Schulen auf der
Homepage der Initiative dokumentiert
und der Offentlichkeit und anderen inte-
ressierten Schulen zugénglich gemacht.
Nach spétestens zwei Jahren werden
die Zukunftsschulen auf den Priifstand
gestellt und nach den klar definierten
Kriterien neu begutachtet.

Im Rahmen der thematischen Netzwerk-
arbeit werden Fortbildungstagungen von
Zukunftsschulen und auBerschulischen
Bildungspartnern fiir andere Zukunfts-
schulen sowie Weiterqualifizierungen
fiir Zukunftsschulen der hochsten Kate-
gorie angeboten. Schiiler werden beson-
ders angesprochen und ebenfalls zu
Fortbildungen eingeladen.

Die Offentlichkeitsarbeit umfasst neben
dem Internetauftritt auch Themenbro-
schiiren, Flyer, Ausstellungssysteme und
Pressearbeit. Die Zukunftsschulen selbst
sind ebenfalls zur Offentlichkeitsarbeit
aufgerufen.

Es wurden bislang etwa 250 der ca. 950
Schulen im Land erreicht. Die Zukunfts-
schule besitzt hohe 6ffentliche Aufmerk-
samkeit und Akzeptanz und erhélt breite
Unterstiitzung auf der Kreisebene.

Da die Bewerbungen der Schulen und
Beurteilungen der Jurymitglieder on-
line erfolgen, konnen die Daten iiber
Anzahl der Schulen, Bewerbungen in
den einzelnen Stufen und Kreisen sowie
Weiterentwicklung der Schulen direkt
der Datenbank entnommen werden. Die
Evaluation der inhaltlichen Entwicklung

Institut fur Qualitatsentwicklung an
Schulen Schleswig-Holstein

Meike Waldow (Landeskoordinatorin
der Initiative Zukunftsschule.SH)
meike.waldow@igsh.de

der Zukunftsschulen und der Vernetzung
mit den jeweiligen auBlerschulischen
Partnern nehmen die Koordinatoren
und Mitglieder der verschiedenen The-
men-Netzwerke vor.

Die Kampagne existiert seit 2005 und
entstand im Rahmen des Modellpro-
gramms Transfer-21.

Derzeit laufen Absprachen zwischen
dem Ministerium fiir Bildung und Wis-
senschaft, dem Ministerium fiir Ener-
giewende, Landwirtschaft, Umwelt und
landliche Raume, dem IQSH und ande-
ren Bildungstridgern zur Fortfiihrung und
weiteren Gestaltung der Kampagne.

www.zukunftsschule.sh
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Zentrum Bildung fur far

nachhaltige

nachhaltige Entwicklung des Entwicklung
Saarlandes (Zentrum BNE)

Landesinstitut for
Institution: Landesinstitut fur Padagogik und Medien (LPM) Padagogik und Medien (LFM)

rum einen groBen BNE-Materialfundus
zur Verfiigung. Eine weitere Aufgabe
ist die Betreuung der saarlindischen
UNESCO-Projektschulen, die teilweise
als BNE-Modellschulen dienen. Zudem
beridt das Zentrum auch auflerschulische
Partner bei der Vernetzung mit Schulen.

Im Bereich der Lehrerfortbildung beru-
hen die Aktivitdten auf finf Sdulen:

I. Ausbildung von BNE-Multiplika-
toren zur Verankerung von BNE an
der eigenen Schule und zur weiteren
Netzwerkbildung. Dieser Kurs wurde
bereits zweimal als Offizielles Deka-
de-Projekt ausgezeichnet.

2. Landertibergreifendes Coaching-For-
mat mit dem Bundesland Hessen.
Hierbei werden die Lehrenden bei
der Projekt- und Schulentwicklung zu
BNE begleitet und unterstiitzt.

3. Schulinterne Fortbildungen, bei denen
sich das gesamte Kollegium einer
Schule im Rahmen der Schulentwick-

LPM, Catherine Mentz

@

©

lung zu BNE fortbildet.

4. Bedarfsgerechte Einzelveranstaltun-
und II, in beruflichen Schulen und For- gen, die unter dem Titel ,,BNE in der
derschulen. Ziel ist ebenso die Vernet- Praxis“ laufen. Ziel ist es dabei, ein

Das Zentrum BNE ist beim Landesins-  zung saarldndischer Schulen im Bereich moglichst niederschwelliges Ange-
titut fiir Pddagogik und Medien (LPM),  der BNE mit Partnern inner- und auf3er- bot zur Verbindung von BNE mit der
dem zentralen Lehrerfortbildungsinstitut ~ halb des Saarlandes. Dazu werden Kon- eigenen Schulpraxis anzubieten.

des Saarlandes, angesiedelt. Das LPM  zepte und Formate entwickelt, die in der
ist eine nachgeordnete Behdrde des  Schulpraxis zu einer dauerhaften Veran- 5. Seit dem Friihjahr 2012 hat das Zent-

Ministeriums fiir Bildung und Kultur.  kerung von BNE und zu einer konkreten rum einen weiteren Beratungsschwer-
Das Zentrum BNE wurde 2008 nach der ~ Wirksamkeit jenseits der theoretischen punkt: nachhaltige Schiilerfirmen.
Beendigung des Programms Transfer-21  Aufarbeitung fithren. Daneben ist das

eingerichtet. Zentrum auch in die Gestaltung neuer  Philosophie des Zentrums ist es, bei

Lehrplédne im Saarland involviert, mit den zahlreichen Veranstaltungen und
Ubergeordnetes Ziel ist die Implemen-  dem Ziel, Aspekte und Themen der BNE  Aktivititen die Dimensionen der Nach-
tierung von BNE im gesamten saar-  in neue Lehrpldne einflieBen zu lassen.  haltigkeit aufzuzeigen und diese mit-
ldndischen Schulsystem, also in der Um den Lehrkréften die Arbeit in der  tels Vernetzung und Partizipation in die
Primarstufe, in den Sekundarstufen I ~ Praxis zu erleichtern, stellt das Zent-  Schulen zu bringen, um BNE lebendig
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werden zu lassen. In diesem Zusam-
menhang ist das Zentrum BNE in diver-
sen Netzwerken aktiv: Es betreut das
Netzwerk saarlindischer BNE-Schulen
und arbeitet selbst im Netzwerk der
BNE-Akteure im Saarland sowie im
BNE-Netzwerk der GroBregion Lu-
xemburg, Lothringen, Wallonie, Rhein-
land-Pfalz, Saarland mit. Es ist Mitglied
im BNE-Bundesarbeitskreis Grundschu-
le, in der AG Schule des Runden Tisches
der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® und im Netzwerk
,Lehrerbildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung®, initiiert von der Leupha-
na Universitit Liineburg. Mit Partner-
instituten in Polen und Frankreich steht
das LPM ebenfalls im Fachaustausch zu
BNE. Das Zentrum kooperiert regelmé-
Big mit etwa 20 verschiedenen Partnern.
Hauptkooperationspartner sind die Bil-
dungsinitiative ,,Mut zur Nachhaltig-
keit, das Netzwerk Entwicklungspolitik
im Saarland e. V. und das saarldndische
Ministerium fiir Umwelt, Energie und
Verkehr.

Seit Beginn der Arbeit im Jahr 2009
wurden etwa 1.000 Personen durch
Fortbildungen und Beratungsgespra-
che erreicht. Davon wurden 57 als

BNE-Multiplikatoren ausgebildet. 30
Schulen wurden personlich beraten und
haben BNE in ihren Schulentwicklungs-
prozess aufgenommen. Auch hat das
Zentrum BNE in der Ausbildung von
Referendaren einen festen Platz erlangt
und kann jeweils zu Beginn einer neu-
en Ausbildungsrunde in einem Modul
zu BNE fortbilden. Das Zentrum BNE
kommuniziert {iber verschiedene Wege:
E-Mail-Verteiler, die Homepage des Ins-
tituts, Aushédnge in den Schulen, Flyer
und das LPM-Programmbheft, das jede
saarlidndische Lehrkraft zu Beginn eines
Schuljahres erhilt.

Die regelméBig stattfindenden Evaluati-
onen werden von der Evaluationsagen-
tur des Landesinstituts professionell
durchgefiihrt. Das LPM verfiigt iiber
ein eigenes Leitbild, das im Rahmen des
Qualitdtsmanagements regelméaBig fort-
geschrieben wird und in dem sich das
Institut der Nachhaltigkeit verpflichtet.

Zukiinftig soll die Verankerung von
BNE in den Lehrpldnen in moglichst
vielen Féachern noch stérker vorangetrie-

Ferif vy

ben werden. Es ist vorgesehen, weiterhin
jahrlich ungeféhr 300 Personen zu errei-
chen. Die Kooperation und Vernetzung
in Themenfeldern wie der Entwicklungs-
zusammenarbeit und Friedenspadagogik
mit anderen Institutionen und Organisa-
tionen soll erweitert werden. Eine enge
Vernetzung aller saarldndischen Deka-
de-Projekte ist in Planung. Die Arbeit im
Bereich nachhaltiger Schiilerfirmen wird
weiter ausgebaut, ebenso die Koopera-
tion mit Rheinland-Pfalz. Daneben ist
auch der stdrkere internationale Aus-
tausch angedacht, eventuell im Rahmen
eines EU-Projekts.

Das Zentrum BNE ist ohne zeitliche
Begrenzung eingerichtet.

Landesinstitut fur Padagogik
und Medien (LPM)
Catherine Mentz
cmentz@Ilpm.uni-sb.de

www.lpm.uni-sb.de/bne
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Bildung fur nachhaltige
Entwicklung: Deutschland,
Indien, Mexiko und Sudafrika

==

WWW.ESD-EXPERT.NET

Als Bundesunternehmen unterstiitzt
die GIZ die Bundesregierung dabei, ihre
Ziele in der internationalen Zusammen-
arbeit fiir nachhaltige Entwicklung und
in der internationalen Bildungsarbeit
zu erreichen. Wichtigster Auftraggeber
ist das BMZ. Das als Dekade-Mal-
nahme ausgezeichnete Vorhaben ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung:
Deutschland, Indien, Mexiko und Siid-
afrika“wird gemeinsam mit Engagement
Global durchgefiihrt.

Ziel des ,,Capacity Development Pro-
gramms* ist es, die individuellen Kom-
petenzen und institutionellen Kapa-

zitdten fiir BNE von Organisationen
der staatlichen und nicht staatlichen
Bildungsarbeit aus Indien, Mexiko,
Stidafrika und Deutschland durch Dia-
log, Netzwerkarbeit und Weiterbildung
zu stirken. Die vier Zielldnder spielen
eine Schliisselrolle, da sie bereits Nati-
onale Aktionspldne im Rahmen der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® in Kraft gesetzt und eine
erste institutionelle Verankerung erreicht
haben. Das Vorhaben beinhaltet folgen-
de Komponenten:

1. ESD-Expertennetzwerk: Das Netz-
werk besteht aus verschiedenen
staatlichen und nicht staatlichen In-
stitutionen der beteiligten vier Lén-
der mit jeweils drei bis fiinf Mitglie-
dern. Es fordert den fiir die globalen
Anforderungen der BNE-Thematik
notwendigen Dialog und entwickelt
gemeinsame, ldnderiibergreifende
Konzepte und Strategien zu BNE.
Zudem leistet es die konzeptionelle
Weiterentwicklung des Vorhabens.

. Training of Trainers: Das Netzwerk

hat einen Fortbildungskurs zum
Erwerb von BNE-Kompetenzen fiir
Lehreraus- und Lehrerfortbilder ent-
wickelt, der in einer internationalen
Fassung, ,,Schools for Sustainability
— a Resource Toolkit for Teacher Trai-
ning®, sowie in adaptierten nationalen
Versionen zur Verfligung steht.

. Leadership Training: Fiir junge Fach-

und Fiihrungskréfte aus allen vier
Landern wird ein einjéhriges Leader-
ship Training durchgefiihrt. Die
Inhalte des Kurses werden von den
Experten des Netzwerks gemein-
sam erarbeitet. Sie sind auch eng in
die Vor- und Nachbereitung sowie
die Begleitung des Kurses eingebun-
den. Die Teilnehmer kommen aus
den Organisationen des Netzwerks
sowie Organisationen, die dhnliche
Aufgaben wahrnehmen. Sie gewin-
nen umfangreiche Kenntnisse iiber
Ansitze, Konzepte und die Umset-
zung von BNE im schulischen und
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auflerschulischen Bereich. Sie set-
zen dabei je ein ,,Innovationspro-
jekt“ auf diesem Gebiet um und
sollen danach als Multiplikatoren in
ihren Herkunftsorganisationen wir-
ken.

4. Wissenschaftlicher Austausch/Offent-
lichkeitsarbeit: Durch internationale
Konferenzen und Konzeptionspapiere
wird der fachliche Austausch zu BNE
gefordert. Alle Akteure und Produkte
des Vorhabens werden auf der Website
vorgestellt.

Im Rahmen der Mafinahme wurden
16 Kooperationen mit staatlichen und
nicht staatlichen Institutionen der betei-
ligten vier Lander eingegangen, zum
Beispiel mit den Ministerien fiir Bildung
und Umwelt in Siidafrika, mit TERI
(The Energy and Resources Institut)
in Indien, dem Centro de Educacion y
Capacitacion para el Desarrollo Susten-
table (CECADESU) in Mexiko und mit
der Leuphana Universitit Liineburg in
Deutschland.

Seit Beginn des Vorhabens wurden von
den Partnerorganisationen 30 institutio-
nalisierte Fortbildungen mit insgesamt
800 Teilnehmern, sieben internationale
Konferenzen und zwei Durchgénge des
ESD Leadership Trainings mit 39 Teil-
nehmern organisiert.

© TERI Indien

Die Produkte des Netzwerks werden
iiber die Website www.esd-expert.
net kommuniziert. Der Austausch mit
der (Fach-)Offentlichkeit erfolgt iiber
internationale Konferenzen. Dariiber
hinaus sind die Teilnehmer des Lea-
dership Trainings sowohl untereinan-
der als auch mit den Mitgliedern des
Expertennetzwerks im kontinuierli-
chen Austausch.

Der Umsetzungsstand der im Rahmen
der Leadership Trainings erarbeite-
ten Innovationsprojekte wird in nati-
onalen Workshops erhoben. Um die
Ergebnisse der von den Institutionen
durchgefiihrten ESD Training-of-Trai-
ners-Kursen zu iiberpriifen, entwickelt
das Expertennetzwerk ein Monito-
ring- und Evaluierungs-System. Die
2012/2013 durchgefiihrte GIZ-Pro-
jektfortschrittskontrolle des Gesamt-
vorhabens bestétigte einen deutlichen
Wissenszuwachs und eine Kompe-
tenzerweiterung auf individueller
Ebene bei allen Programmkomponen-
ten. Ebenso konnten sowohl bei den
Herkunftsinstitutionen der Leader-
ship-Training-Teilnehmer als auch bei
den Kooperationspartnern des Exper-
tennetzwerks Effekte auf institutionel-
ler Ebene festgestellt werden. Motor
des Vorhabens ist das Expertennetz-
werk. Die Mitglieder identifizieren
sich stark mit der Dekade-Maflnahme,

denn neben dem fachlichen Austausch
bietet sie die Moglichkeit, gemeinsam
Produkte zu entwickeln, die durch die
Organisationen genutzt werden konnen.

Die nichsten Schritte bei der Umsetzung
der Maflnahme sind die Qualitdtssiche-
rung der Fortbildungen, die Publikation
der Innovationsprojekte der Nachwuchs-
kréfte sowie der Einsatz der fortgebilde-
ten Nachwuchskrifte in ESD-Aktivitdten
der Organisationen der Experten. Darii-
ber hinaus sollen Schulbuchautoren in
die Fortbildungen zu ESD einbezogen
werden. Die weitere internationale Ver-
netzung der Experten und Nachwuchs-
fiihrungskrifte soll gestarkt werden. Die
Weiterfiihrung des Vorhabens iiber 2013
hinaus wurde beantragt. Unabhéngig
davon sind die Zusammenstellung und
die Zusammenarbeit des Experten-Netz-
werkes langfristig angelegt.

Deutsche Gesellschaft fur Internatio-
nale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Dr. Ingrid Jung

ingrid.jung @giz.de

www.esd-expert.net

59



VOM PROJEKT ZUR STRUKTUR

60

(MN 37/25)

Beratungsdienst Geld und

Haushalt - Finanzielle Bildung

fur private Haushalte

Institution: Deutscher Sparkassen- und Giroverband

Ziele und Beschreibung

Geld und Haushalt — Beratungsdienst
der Sparkassen-Finanzgruppe ist orga-
nisatorisch dem Deutschen Sparkas-
sen- und Giroverband zugeordnet. Als
eigenstindige Beratungseinheit ist er
dabei unabhéngig von der geschiftspo-
litischen Ausrichtung des Privatkunden-
bereichs der Sparkassen.

Ziel von Geld und Haushalt ist es, dem
Privathaushalt ein planvolles Haushal-
ten mit den zur Verfiigung stehenden
finanziellen und natiirlichen Ressourcen
zu vermitteln. Dies beinhaltet, konkrete
Unterstiitzung bei der Finanz- und Bud-
getplanung anzubieten und Gestaltungs-
optionen auch im Sinne von nachhaltiger
Lebensfithrung aufzuzeigen.

Geld und Haushalt hélt Angebote zur
Finanzbildung im auBerschulischen
Bereich fiir alle Verbraucher bereit und

ist dabei nicht auf Kunden der Sparkas-
sen begrenzt. Alle Bildungsangebote
sind kostenfrei.

Der Privathaushalt ist mit seinem Res-
sourcenverbrauch und den téglichen
Konsumentscheidungen ein Abbild
des weltweiten Wirtschaftssystems im
Kleinen. Der erste Schritt zu einem
nachhaltigen Leben ist daher, private
Haushalte anzuleiten, die verfiigba-
ren Giiter bewusst und kontrolliert zu
verwenden. Budget- und Konsumpla-
nung sind dafiir Voraussetzung. Geld
und Haushalt unterstiitzt den kompe-
tenten Umgang mit Geld und vermit-
telt zugleich soziale und 6kologische
Aspekte des Wirtschaftens. Damit wird
die Grundlage fiir eine insgesamt nach-
haltigere Lebensweise geschaffen.

Das Bildungsangebot ist mehrstufig auf-
gebaut:

] Finanzgruppe

Beratungsdienst Geld und Haushalt

1. Ratgeber: 13 Publikationen mit unter-
schiedlichen Finanz- und Verbrau-
cherthemen stehen fiir unterschiedliche
Zielgruppen und Zwecke zur Auswahl.
So wurde ein ,,0ko-Haushaltsplaner*
mit Nachhaltigkeitsschwerpunkt ent-
wickelt. Ein Haushaltskalender mit
jéhrlich wechselnden Themen ist in
einer Auflage von ca. 250.000 Exem-
plaren erschienen.

N

. Vortrage: Jahrlich werden etwa 1.000
Bildungsveranstaltungen mit 43
Referenten finanziert und durchge-
fiihrt. Sie finden bundesweit statt und
behandeln Themen wie Budget- und
Finanzplanung oder Verbraucher- und
Rechtsthemen. Neben dem Schwer-
punktthema ,,Okologisch Haus-
halten®, das von 19 Fachreferenten
insgesamt 100-mal vorgetragen wur-
de, werden Ansitze einer nachhalti-
gen Lebensfithrung auch bei anderen
Themen behandelt.

© Beratungsdienst Geld und Haushalt



3. Onlineangebot: Zahlreiche Online-
beratungstools fiir ein Budgetma-
nagement stehen fiir Einsteiger und
Fortgeschrittene zur Verfiigung.
Die Budgetanalyse ermdglicht eine
personliche finanzielle Standortbe-
stimmung. Sie wird durch konkrete
Tipps fiir Verhaltensédnderungen im
Sinne einer nachhaltigen Lebensfiih-
rung erginzt. Der Web-Budgetplaner
mit mobiler Version fiir Smartpho-
nes erleichtert die Einnahmen- und
Ausgabenplanung. Uber den Spar-
Ratgeber auf Facebook und Twitter
informiert Geld und Haushalt speziell
iiber Sparpotenziale im Alltag im Sin-
ne von dkologisch und 6konomisch
ausbalanciertem Wirtschaften.

Das Bildungsangebot Geld und Haushalt
steht neben den Haushalten auch Multi-
plikatoren zur Verfiigung und wird von
Einrichtungen wie zum Beispiel Volks-
hochschulen, Schuldnerberatungsstellen
und Verbraucherorganisationen genutzt.
Dadurch entstanden iiber die Jahre viele
dauerhafte Bildungspartnerschaften mit
Gruppen und Organisationen wie zum
Beispiel Caritas, Diakonie, Arbeiter-
wohlfahrt oder den Landfrauen.

Pro Jahr werden tiber Broschiiren etwa
1,4 Millionen Haushalte erreicht, iiber
Vortrdge ca. 40.000 Personen. Die Bud-
getanalyse nutzen ca. 2.000 Menschen,
den Web-Budgetplaner etwa 75.000. Die
Website besuchen jéhrlich 290.000 Nut-
zer. Der Beratungsdienst ist auf Dauer
angelegt.

Der jahrliche Kommunikationplan bein-
haltet eine eigene regelméfige externe
Pressearbeit tiber Online- und Printmedi-
en sowie tagesaktuelle Presseaktivititen
in bundesweiten und regionalen Medien.
Im internen Kommunikationsplan fiir
Sparkassen werden Geld- und Haus-
haltsthemen iiber eigene Pressekanile
auf lokaler Ebene aufbereitet.

In der Neuerscheinung ,,Handbuch
Nachhaltigkeit” des Deutschen Spar-
kassenverlags wird die Forderung einer

nachhaltigen Entwicklung durch die
Sparkassen auf vielfdltige Weise doku-
mentiert. Darin aufgefiihrt werden auch
die Beratungsangebote von Geld und
Haushalt und dessen Einbindung in die
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung®.

Als Messkriterien fiir die Evaluierung
zur Wirkung von Finanzbildung auf die
tatsdchliche Lebensfithrung dienen in
erster Linie Nachfrage und Reichwei-
te, personliche Nutzerriickmeldungen,
eigene Feedbackauswertungen sowie
Expertengesprache mit Multiplikatoren
und Wissenschaftlern.

Weiterhin wurden die Ergebnisse unter
anderem im Rahmen einer Evaluation
finanzwirtschaftlicher Bildungsangebote
betrachtet. Dies erfolgte in Zusammen-
arbeit mit der Wissenschaftsférderung
der Sparkassen-Finanzgruppe e. V. und
Prof. Dr. Michael-Burkhard Piorkowsky,
Professur fiir Haushalts- und Konsum-
O6konomik, Universitit Bonn.

Das Deutsche Institut fiir Erwachsenen-
bildung hat in seinem Abschlussbericht
zu den Angeboten zur 6konomischen
Grundbildung fiir Erwachsene die Ange-
bote von Geld und Haushalt unter ande-
rem fiir den Bereich des nachhaltigen
Konsums evaluiert. Dies wurde fiir das
Themenfeld ,,Akteurs- und Angebots-
analyse* online verdffentlicht.

Der Beratungsdienst Geld und Haus-
halt ist eine dauerhafte Einrichtung
des Deutschen Sparkassen- und Giro-
verbandes. Es bleibt weiterhin die her-
ausgehobene Aufgabe im Rahmen des
gesellschaftlichen Auftrags der Sparkas-
sen-Finanzgruppe, die Finanzbildung im
Sinne nachhaltiger Entscheidungskriteri-
en weiterzuentwickeln.

Neben den bewidhrten Ratgeberan-
geboten und dem bundesweiten Vor-
tragsservice wird der Bereich der
Onlineangebote weiter ausgebaut. Eine
Wissensplattform zu finanz- und ver-
braucherrelevanten Themen wird aufge-
baut und der Informationstransfer iiber
die sozialen Netzwerke weiterentwickelt.

Beratungsdienst Geld und Haushalt
im Deutschen Sparkassen- und Giro-
verband

Pia Jankowski
pia.jankowski@dsgv.de

www.geldundhaushalt.de

© Beratungsdienst Geld und Haushalt
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BNE-Kompetenzzentrum
NaturGut Ophoven

Institution: Forderverein NaturGut Ophoven e. V.

Das NaturGut Ophoven ist ein Zentrum
fiir lebenslanges Lernen im globalen
Kontext mit dem Themenschwerpunkt
Klimaschutz. Es wird seit 1988 vom
Forderverein NaturGut Ophoven in
Zusammenarbeit mit der Stadt Lever-
kusen betrieben und entstand aus einem
Projekt einer Biirgerinitiative. Auf dem
60.000 m? groflen Geldnde befinden sich
das KlimaErlebnisPark-Geldnde, das
Amphibion und das Kinder- und Jugend-
museum EnergieStadt. In zahlreichen
Projekten kooperiert das NaturGut regi-
onal und iiberregional mit Partnern aus
den Bereichen der Bildung und Wirt-
schaft sowie dem sozialen und kommu-
nalen Bereich.

Das NaturGut Ophoven gestaltet exem-
plarisch die Bildungslandschaft in
Leverkusen mit, um die friihkindliche,
schulische und auferschulische Bildung,
die Erwachsenenbildung und die Muse-
umspadagogik langfristig im Sinne einer
BNE zu optimieren und systemisch zu
verankern. Die Praxiserfahrungen wer-
den gezielt durch Offentlichkeitsarbeit
verbreitet, um eine systemische Veran-
kerung von BNE national und, durch
EU-Projekte unterstiitzt, auch interna-
tional zu fordern. Dies wird flankiert
durch eine weitflichige Vernetzung des
NaturGut Ophoven mit Politik, Verwal-
tung, NROs, Museen und Bildungsein-
richtungen.

Zielgruppe sind in erster Linie Kinder
von vier bis 14 Jahren sowie Erzie-
her und Lehrer, die in Fortbildungen
zu Methoden und Inhalten von BNE
geschult werden. Ebenso angesprochen
sind Eltern und Grofeltern. Dariiber
hinaus werden Multiplikatoren anderer
Umweltbildungseinrichtungen, Ent-
scheidungstriager aus der Politik und

Unternehmer beispielsweise mit dem
Unternechmerwettbewerb angesprochen.

Jahrlich nutzen mehr als 60.000 Kin-
der und Erwachsene die Veranstaltun-
gen des NaturGut Ophoven. Weiterhin
wirkt die Arbeit durch Kooperationen,
Verankerung in Netzwerken und Verof-
fentlichung der entwickelten Methoden,
Programme, Unterrichtsmaterialien und
Handreichungen weit iiber lokale Gren-
zen hinaus.

Als groBtes Umweltbildungszentrum in
Nordrhein-Westfalen (NRW), integriert
in die Aktivitdten des Landes NRW, und
als Partner der Landeskampagne ,,NRW
denkt nach(haltig)“ unterstiitzt das
NaturGut Ophoven aktiv die Verbrei-
tung von BNE in NRW. Als Mitglied am

© Hans-Martin Kochanek

NaturGut Uphuverﬁ?

!un»:hnner eben

Runden Tisch der UN-Dekade ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® und in
der AG Elementarpiddagogik, des Bun-
desverbands der Arbeitsgemeinschaft
Natur- und Umweltbildung (ANU) und
der Kinder- und Jugendmuseen wird die
Bildungslandschaft bundesweit mitge-
staltet.

Ein Schwerpunkt der Arbeit liegt im
Elementarbereich. So wurden in einem
zweijdhrigen Forschungsprojekt pad-
agogische Methoden zur Schaffung
von Energiebewusstsein im Kindergar-
ten erarbeitet und die Ergebnisse im
Buch ,,Ein Konigreich fiir die Zukunft
— Energie erleben durch das Kinder-
gartenjahr verdffentlicht. Uber 6.000
Exemplare des Buchs werden bundes-
weit in Kindertageseinrichtungen ein-
gesetzt. Fortbildungen fiir Erzieher sind
entstanden, die das NaturGut in ganz
NRW zusammen mit der EnergieAgen-
tur.NRW durchfiihrt. Dariiber hinaus ist
das NaturGut Ophoven an verschiede-
nen internationalen Kooperationen wie
den EU-Projekten Triangel (mit Polen
und Frankreich) oder INSPIRE (mit
Polen und Lettland) zur Verbesserung
der Qualitdt und Attraktivitiat von Leh-
rerfortbildungen im Hinblick auf aufer-
schulisches Lernen und die Nutzung
neuer Lernorte beteiligt.

Seit 2007 flihren der Forderverein Natur-
Gut Ophoven, der NABU und BUND
Leverkusen gemeinsam mit der Stadt
Leverkusen die Informationskampag-
ne ,,Klimaschutz — Jeder, jeden Tag!®
durch, die 2009 auf das Kdlner Stadtge-
biet ausgeweitet wurde. Jahrlich werden
pédagogische Programme neu entwi-
ckelt und verdffentlicht. So entstanden
zum Beispiel seit 2012 neun auBlerschuli-
sche Bildungseinheiten zum Klimawan-
del und Klimaschutz und 16 im Bereich
des Umweltschutzes.
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Insgesamt laufen am NaturGut Opho-
ven neben der tdglichen Arbeit mit
Schulklassen und Kindergartengruppen
mehrere Projekte parallel: zum Beispiel
die ,,.Bio-Brotbox*“, die ,,100-Kilome-
ter-Diét“, ,,energieLux — Klimaschutz
in Schulen und Kindergérten® oder
HJugendszene Lev 2012 zur Integration
des Themenbereichs Globales Lernen in
den Jugendzentren Leverkusens.

Dreimal in Folge wurde das BNE-Kom-
petenzzentrum NaturGut Ophoven als
Offizielles Dekade-Projekt ausgezeich-
net. Weiterhin wurde das Umweltmusi-
cal-Projekt ,,Grundschule Zukunft“, das
in Zusammenarbeit mit der Sparda-Bank
und den beteiligten Grundschulen durch-
gefiihrt worden ist, als Offizielles Projekt
der Weltdekade 2011/2012 ausgezeichnet.

Die breit angelegte Kommunikations-
strategie wird laufend weiterentwickelt.
Die Verbreitung der Ergebnisse erfolgt
durch Pressearbeit, regelmdfige Her-
ausgabe von Faltblattern, CDs, Fachbii-
chern, Veroffentlichung padagogischer
Programme auf der Homepage und in
Fachmagazinen der Netzwerkpartner.
Eine Streuung erfolgt ebenso durch Vor-
trage und Fortbildungen.

Evaluation
Die Evaluation des Engagements wird

gewissenhaft durchgefiihrt. Zum Einsatz
kommen verschiedene Methoden wie

© Holger Schmitt

Teilnehmer-Fragebogen, Testphasen der
Programme und Bewertung durch ein
externes Evaluationsbiiro.

Die Weiterentwicklung der Nachhaltig-
keitsstrategie wird auf Lenkungsebene
und von den Mitarbeitern systemisch
verfolgt. Der Vorstand befasst sich
mit der strategischen Ausrichtung des
BNE-Bildungszentrums, in den Pad-
agogenkonferenzen werden die Bil-
dungsstrategien im Sinne der BNE
weiterentwickelt. Daraus resultiert das
Leitbild des NaturGut Ophoven: Wir
nehmen die aktuellen gesellschaftlichen
Fragen ernst und engagieren uns aktiv
fiir Bildung fiir Klimaschutz, erneuer-
bare Energien und gegen Ressourcen-
verschwendung. Unsere zahlreichen
Kurse, Fiihrungen, Klima- und weiteren
Bildungsprojekte sind lebensnah und
zielgruppengerecht. Wir informieren
umfangreich die Offentlichkeit {iber
nachhaltiges Handeln und unsere Erfah-
rungen in der BNE — auch EU-weit.

Blick in die Zukunft

Das NaturGut Ophoven ist ein langfris-
tiges, iiber das Ende der Dekade hinaus
angelegtes Projekt, in dem immer wie-
der die Inhalte der pddagogischen Arbeit
auf die aktuellen Schwerpunktthemen
im Bereich des Umwelt- und Klima-
schutzes fokussiert werden. Die Erfah-
rungen werden publiziert. So erscheint
zum Beispiel 2014 der zweite Band des

erfolgreichen Buchs ,,Ein Konigreich fiir
die Zukunft* als Ergebnis des mehrjdh-
rigen Forschungsprojekts ,,Klimaschutz
fangt im Kindergarten an — Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung im Kin-
dergarten®. Wie schon der erste Band
kann auch dieser bundesweit in Kinder-
tageseinrichtungen eingesetzt werden.
Parallel dazu wird ein Buch mit dem
Arbeitstitel ,, Klimabildung in der frei-
en Natur* erscheinen. Es berichtet {iber
die Erfahrungen mit dem KlimaErleb-
nisPark NaturGut Ophoven.

Ansprechpartner

Forderverein NaturGut Ophoven e. V.
Dr. Hans-Martin Kochanek
zentrum @ naturgut-ophoven.de

Weitere Informationen

www.naturgut-ophoven.de
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Netzwerk der Hochschulen
fur Nachhaltige Entwicklung
Baden-Wurttemberg

Institution: rtwe - Referat fur Technik- und Wissenschaftsethik

(Hochschule Karlsruhe)
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Das rtwe ist ein Institut fiir alle 21 Hoch-
schulen fiir Angewandte Wissenschaften
(HAW) des Landes Baden-Wiirttemberg.
Es leitet im Auftrag der Landesregie-
rung und der Landesrektorenkonferenz
das Ethikforderprogramm an den HAW
(vormals Fachhochschulen) des Lan-
des. Die Aufgabe des Instituts ist die
Konzeption und Durchfiihrung von Bil-
dungsangeboten in den Bereichen der
Ethik und nachhaltigen Entwicklung fiir
die Lehrenden und Studierenden. Die
Absolventen werden befdhigt, Belange
der natiirlichen und sozialen Lebens-
welt bei der Ausiibung ihres kiinftigen
Berufs besser zu beriicksichtigen. Dazu
haben die HAW im Jahr 2005 die als
Netzwerk konzipierte Initiative ,,Hoch-
schulen fiir Nachhaltige Entwicklung®
(HNE) gegriindet. Das Netzwerk hat
2007 durch die Berufung sogenannter
Nachhaltigkeitsbeauftragter an allen
HAW des Landes einen offiziellen Sta-
tus erhalten. Dabei handelt es sich um

Nachhaltigkeit lerner
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vom Senat fiir diese Aufgabe gewdhlte
Professoren. Die fiinf Gestaltungsfelder
der Initiative sind Lehre, Forschung,
Betrieb, Transfer und Governance.

Ziel der Initiative ist die Steigerung des
Anteils der BNE in der Lehre der Hoch-
schulen, die Implementierung in die
Curricula der Studiengénge sowie die
Einrichtung von nachhaltigkeitsspezifi-
schen Studiengéngen.

Die Initiative richtet sich an die etwa
2.700 Lehrenden, die ca. 100.000 Stu-
dierenden sowie die Hochschuloffent-
lichkeit aller 21 staatlichen HAW in
Baden-Wiirttemberg. Dariiber hinaus
wurde federfiihrend vom rtwe ein bun-
desweites Netzwerk zur nachhaltigen
Entwicklung fiir Lehrende an Fach-
hochschulen gegriindet. Es erreicht
bislang 50 der ungefahr 100 Fachhoch-
schulen.

rtwe

Samtliche Dimensionen der Nachhal-
tigkeit werden von der HNE-Initiative
beriicksichtigt. Dazu startet das rtwe
vielfdltige Aktivititen:

Entwicklung und Durchfiihrung neuer
interdisziplindrer und hochschuliiber-
greifender Lehrformen

Bereitstellung von Lehrmaterialien

Ausbau des rtwe als Kompetenzzent-
rum fiir BNE

Zertifizierung von Studienleistungen
im Bereich BNE

Vortragsreihen an Hochschulen
Aufbau von lokalen Kompetenzzentren

Arbeit an einer ,,Vision einer Hoch-
schule fiir Nachhaltige Entwicklung*

Vernetzung in moderierten Mailinglisten

Workshops und Expertentagungen fiir
Lehrende

Ausbau der rtwe-Online-Akademie

Das ganze Projekt wird in einem partizi-
pativen Stil gefiihrt. Studierende werden
zum Engagement motiviert. Die Hoch-
schulen sind angehalten, das Thema
Nachhaltige Entwicklung (NE) mit ihren
internationalen Partnerhochschulen zu
bearbeiten und Formen der Kooperation
Zu erproben.

Die HNE-Initiative kooperiert auf Hoch-
schulebene mit verschiedenen Einrich-
tungen, die an dem gemeinsamen Ziel,
NE an den Hochschulen zu platzieren,
mitwirken. So gibt es Kooperationen mit
KATE — Kontaktstelle fiir Umwelt und



Entwicklung e. V. zur Einfithrung des
Eco-Management and Audit Scheme
(EMAS). Andere Hochschulen haben
die Principles for Responsible Manage-
ment Education (PRME) iibernommen.
SchlieBlich ist der Austausch iiber das
bundesweite NE-Netzwerk ein wichtiger
Baustein fiir die Arbeit des rtwe.

Mittlerweile werden alle Lehrenden
erreicht und regelméfig iiber einen
E-Mail-Newsletter informiert. Knapp
zehn Prozent dieser engagieren sich
aktiv im HNE-Netzwerk. Sie befin-
den sich in stdndigem Austausch per
Mailingliste, in dem interne Erfolge
und Schwierigkeiten diskutiert sowie
neueste Nachrichten aus Wissenschaft,
Politik und Wirtschaft im Blick auf NE
eingespeist werden. Weit mehr Lehren-
de bauen NE-Inhalte in ihre Lehrveran-
staltungen ein. Auch die Studierenden
werden anndhernd vollstdndig erreicht.
Die Offentlichkeit wird sowohl iiber
die lokale Presse als auch iiber Vor-
tragsveranstaltungen und Ausstellungen
informiert. Uber auslindische Studie-
rende wird NE-Kompetenz ,,exportiert*.
Ferner ist das bundesweite Netzwerk
ein Multiplikator, der auch auferhalb
Baden-Wiirttembergs eine Schnittstelle
fiir Akteure aus der Fachhochschulland-
schaft bietet.

Bislang wurde das HNE-Netzwerk fiir
sein Engagement viermal als Offizielles
Dekade-Projekt ausgezeichnet, bevor
das rtwe 2013 die Auszeichnung als
MaBnahme der UN-Dekade ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® erhielt.

Das rtwe versucht, die Akteure und Ziel-
gruppen nicht mehr iiber Printmedien zu
erreichen. Stattdessen setzt es auf den
Austausch in Mailinglisten, Onlinefo-
ren und nicht zuletzt auch auf zielgrup-
penspezifische lokale Veranstaltungen.
Wichtiger als die Herausgabe von Publi-
kationen mit ungewisser Leserschaft und
hohen Kosten ist es, alle Mitspieler und
beteiligten Gruppen auch mit beschrénk-
ten finanziellen Mitteln schnell und ziel-
gerichtet erreichen zu konnen.

Die Ergebnisse des Netzwerks werden
auf der Homepage des rtwe bereitgehalten
und in tibersichtlichen Flyern zusammen-
gefasst. So konnen diese Texte jederzeit
iiberarbeitet, ergdnzt und schnell an ver-
anderte Bedingungen angepasst werden.

Fiir das rtwe hat es sich bewahrt, auf das
Internet zu setzen und sich, soweit mog-
lich, von der papiergebundenen Kom-
munikation zu 16sen. Digitale Angebote
sind ressourcenschonender und ermog-
lichen auch bei begrenzten Mitteln eine
grofle Reichweite. Ergénzt wird diese
Strategie durch Priasenzveranstaltungen.

Die zweimal jahrlich stattfindende Kon-
ferenz der Nachhaltigkeitsbeauftragten
dient als wichtige Plattform fiir das Set-
zen neuer Ziele und die Qualitdtskont-
rolle des bisher Erreichten. Dabei gilt
es zu beachten, welche Resonanz die
eigenen Aktivitdten an den Hochschu-
len haben und welche Erfahrungen beim
Uberwinden von Hindernissen hilfreich
waren und geteilt werden sollten.

Den Netzwerk-Akteuren gelingt es
immer wieder, neue Ideen aufzugrei-
fen und die gesamte Entwicklung zu
verstetigen. Hierzu hat sich der ein-
bis zweimal im Jahr stattfindende
HNE-Workshop als zuverlédssige Ideen-
schmiede erwiesen.

Fhaltighais etoess

Nac q

Es gilt nun, die vom HNE-Netzwerk
identifizierten Gestaltungsfelder auszu-
differenzieren und mit Empfehlungen
fiir die konkrete Arbeit auszufiillen. Ins-
besondere die Online-Lehrformate wer-
den ausgebaut. Die Zahl der Lehrenden
im Netzwerk soll kiinftig aufgrund einer
intensiveren Zusammenarbeit mit dem
Wissenschaftsministerium des Landes
Baden-Wiirttemberg erhoht werden. Die
,,Lehrstuhleinheit” rtwe ist bis mindes-
tens 2020 gesichert. Ein weiterer Ausbau
und eine Verstetigung sind geplant.

Hochschule Karlsruhe, rtwe —
Referat fur Technik- und Wissen-
schaftsethik

Prof. Dr. (FH) Michael Worz
michael.woerz@hs-karlsruhe.de

www.rtwe.de

Worz / rtwe
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,Jeben gestalten lernen”

Institution: Landesbund fur Vogelschutz in Bayern (LBV) e. V.

Kinder, die ihr ,leben gestalten lernen*
— das ist der Kerngedanke der gleich-
namigen Reihe des Landesbunds fiir
Vogelschutz in Bayern e. V. Drei Sam-
melordner, vertiefende Fortbildungen
und zusétzliche Begleitmaterialien sind
die Grundelemente, die pddagogische
Fachkrifte und Akteure der Umweltbil-
dung praxisnah an die Vermittlung von
BNE heranfiihren.

Aktionen und Spielvorschliage, kombi-
niert mit Methoden der Umweltbildung
tragen dazu bei, kindliche Kompetenzen
zu entfalten, deren Rahmen ein Werte-
geriist bildet. Achtsamkeit, Vertrauen,

Offenheit, Wir-Gefiihl und vor allem
Lebensfreude bilden die Eckpfeiler die-
ses Gertists, das Kinder dazu befédhigt,
frithzeitig verantwortlich zu handeln.
»leben gestalten lernen bedeutet, Kin-
der als Mitgestalter an moglichst vielen
Entscheidungen im péadagogischen All-
tag zu beteiligen, ihre Interessen und
Fragen ernst zu nehmen und Moglich-
keiten zu schaffen, innerhalb derer sie
sich erproben und wachsen kénnen.

Neben praktischen Impulsen sensibi-
lisieren die Fortbildungsinhalte dafiir,
dass Kinder bereits im Kindergartenalter
offen fiir Nachhaltigkeitsthemen sind,
und verdeutlichen, wie BNE als Quer-
schnittsthema in moglichst viele Berei-

che der friihkindlichen Bildung Eingang
finden kann.

Seinen Anfang machte ,,leben gestalten
lernen® im Jahr 2003 mit dem Sammel-
ordner und der Fortbildungsreihe ,,Kom-
petenzen fordern®, 2008 wurde sie um
»Werte leben‘ ergénzt. Drei Jahre spéter
hielt ,,U3" Einzug in die Materialsamm-
lung und das Fortbildungsangebot.

Der thematische Zugang erfolgt zum
grofen Teil liber 6kologische Themen
und Naturerfahrung. Okonomische
Aspekte werden vor allem auf Ebene
der Kindertageseinrichtungen betrach-
tet. Die soziale Dimension fliet {iber
Gruppenprozesse und die aktive Beriick-
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sichtigung der kulturellen Hintergriinde
der Kinder und Familien sowie deren
Umfeld ein.

In enger Kooperation mit dem Bayeri-
schen Staatsministerium fiir Umwelt
und Gesundheit ist es gelungen, die
Reihe ,,leben gestalten lernen® zu entwi-
ckeln und in die tigliche Praxis vor Ort
zu verankern. Die Bayerische Sparkas-
senstiftung hat es ermdglicht, dass Kin-
dertagesstitten im Freistaat den Ordner
»Werte leben” samt Fortbildungstag zur
Erprobung der Inhalte und Vermittlung
von BNE kostenlos erhalten.

Deutschlandweit haben seit 2003 etwa
4.000 péddagogische Fachkrifte als
Multiplikatoren an den Fortbildungen
der Reihe ,,leben gestalten lernen® teil-
genommen. Uber 5.000 Einrichtungen
nutzen die Sammelordner fiir ihre tdg-
liche Arbeit. Die nationale und inter-
nationale Ubertragbarkeit zeigt sich in
den erfolgreichen Kooperationen mit
Rheinland-Pfalz, Hessen, dem Saarland
und Thiiringen sowie den regelmiBigen
Besuchen von Fachgruppen aus Siidko-
rea und Japan.

Artikel in Fachzeitschriften, Informati-
onszeitungen und die Prisenz auf Mes-
sen sowie Fachtagungen tragen dazu
bei, die Reihe an ein breites Publikum
heranzutragen und fiir nachhaltige Ent-

lebengestaltenlernen

SEEEL BETS
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wicklung im Elementarbereich zu sen-
sibilisieren.

Fortbildungen unterschiedlicher Dauer,
mit individueller Schwerpunktsetzung
fiir Kinder- und Jugendgruppenleiter
sowie Teams von Kindertagesstitten,
tragen dazu bei, BNE in der Praxis zu
verankern.

Die einzelnen Fortbildungstage wer-
den durch personliches Feedback und
auf das Thema bezogene Fragebdgen
evaluiert. Ergdnzungen und Ideen der
padagogischen Fachkriéfte flieBen stetig
in die konzeptionelle Ausrichtung der
Fortbildungen, aber auch in die Wei-
terentwicklung und Uberarbeitung der
Praxismaterialien ein.

»leben gestalten lernen hat sich nach
knapp zehnjdhriger Laufzeit fest im
Elementarbereich der Bildung eta-
bliert. Gemeinsame Projekttage mit
Fachakademien fiir Sozialpddagogik
sollen dazu beitragen, den Stellenwert
von BNE bereits in der Ausbildung der
angehenden Fachkrifte aufzugreifen.
Um Einrichtungen und auch Eltern
weiter fiir zukunftsfahige Denk- und
Handlungsweisen zu sensibilisieren,
sollen die Praxismaterialien und das

© Ibv

Fortbildungsangebot um die Bereiche
,,Teamschulung und BNE* sowie ,,Erzie-
hungspartnerschaft™ ergdnzt werden.

Landesbund fur Vogelschutz
in Bayern (LBV) e. V.

Klaus Hubner
k-huebner@Ilbv.de

www.lbv.de/lernen-erleben/
fruehkindliche-bildung/
leben-gestalten-lernen.html

© lbv
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OkoKids -
KindertageseinRICHTUNG
NACHHALTIGKEIT

Die Auszeichnung ,,OkoKids — Kinder-
tageseinRICHTUNG NACHHALTIG-
KEIT* fiir bayerische Kitas vergibt der
Landesbund fiir Vogelschutz in Bayern
e. V. (LBV) mit Unterstiitzung des Bay-
erischen Staatsministeriums fiir Umwelt
und Verbraucherschutz jahrlich. Ausge-
zeichnet werden Projekte zum Thema
,Umweltbildung und Nachhaltigkeit*
im Sinne des Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplans. Die Auszeichnung
bietet einen Anreiz fiir Kindertagesein-
richtungen, sich aktiv mit BNE ausein-
anderzusetzen.

Impulse, die sich aus der kindlichen
Neugier ergeben, werden in padagogi-
schen Aktivitdten und Projekten alters-

gemidB mit den Kindern umgesetzt,
woraus sich Kompetenzen und Werte
entwickeln, die die Grundlage fiir die
Entwicklung eines nachhaltigen Lebens-
stils bilden.

Pédagogische Fachkréfte werden moti-
viert und durch die Koordinatoren fach-
lich dabei unterstiitzt, gezielt Methoden
der BNE anzuwenden. Die Verdffent-
lichung der Auszeichnung wiirdigt das
Engagement der Einrichtungen und trigt
dazu bei, BNE im Elementarbereich
sichtbar zu machen. Neben der Beteili-
gung von Kindern und Fachkriften gilt
es auch, die Trager der Einrichtung zu
ermutigen, weitere Schritte auf dem Weg
zu einem nachhaltigen, ressourcenscho-
nenden Betrieb zu gehen. Regionale
Netzwerktreffen bieten den Teilnehmern

von OkoKids die Mdglichkeit, von den
Erfahrungen anderer Einrichtungen zu
profitieren.

Die MaBnahme OkoKids richtet sich an
alle bayerischen Kindertageseinrichtun-
gen von Kinderkrippen iiber Kindergér-
ten bis hin zu Kinderhorten, die sich mit
einem Projekt zum Thema ,,Umwelt und
Nachhaltigkeit* befassen. Die Alters-
spanne der Kinder erstreckt sich dabei
von null bis zwolf Jahre.

Die Beteiligung der Kinder an den
Entscheidungsfindungen bei Planung
und Durchfithrung der Projekte ist ein
Hauptkriterium fiir die Auszeichnung.
Neben der Einiibung demokratischer
Denkweisen entwickeln sich dadurch
vor allem auch die Kommunikationsfa-
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higkeit und Kooperationsfahigkeit der
zukiinftigen Erwachsenen. Inhaltlich ste-
hen iiberwiegend dkologische Themen
im Vordergrund. Okonomische Aspek-
te werden auf Ebene der Einrichtung
betrachtet. Gruppendynamische Prozes-
se spiegeln die soziale Dimension wider.
Angesprochene Bildungs- und Erzie-
hungsbereiche sind: ,,Wertorientiert und
verantwortungsvoll handelnde Kinder®,
,.Kiinstlerisch aktive Kinder®, ,,Fragende
und forschende Kinder®, ,,Sprach- und
medienkompetente Kinder* und ,,Starke
Kinder*.

Reichweite und Kommunikation

,,OkoKids — KindertageseinRICHTUNG
NACHHALTIGKEIT* ist ein gemeinsa-
mes Projekt des Landesbunds fiir Vogel-
schutz in Bayern e. V., des Bayerischen
Sozialministeriums und des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Umwelt und Ver-
braucherschutz, das die Umsetzung aus
Mitteln des Bayerischen Umweltfonds
fordert.

Seit 2011 wurden 345 Zertifikate ver-
geben. Beim dritten Durchlauf im Jahr
2013 reichten 89 Einrichtungen zum
ersten Mal eine Dokumentation ein. 24
Kindertagesstétten waren zum zweiten
Mal dabei und 27 Einrichtungen betei-
ligten sich an bisher allen Durchléufen.
Die begleitenden Netzwerktreffen nah-
men 206 Teilnehmer in Anspruch.

Die Teilnehmer haben durchgehend die
Moglichkeit, sich auf der Homepage des
LBV iiber BNE sowie die Teilnahmemo-
dalitidten der Maflnahme zu informieren.

Die gezielte Einladung zur Teilnahme
erfolgt durch den jeweils aktuellen Flyer
am Jahresanfang. Er wird per Post an die
bayerischen Kindertageseinrichtungen
sowie per E-Mail {iber den Newsletter
des Bayerischen Sozialministeriums
verschickt.

Vertreter der Medien werden iiber den
jeweils regionalen Presseverteiler zu
den Auszeichnungsveranstaltungen
eingeladen. Verdffentlichungen zu den

ausgezeichneten Projekten nehmen
das Bayerische Staatsministerium fiir
Umwelt und Verbraucherschutz, der
Landesbund fiir Vogelschutz in Bay-
ern e. V. und das Netzwerk ,,Umwelt-
bildung.Bayern“ auf ihrer jeweiligen
Homepage vor. Begleitend berichtet
die regionale Presse ausfiihrlich iiber
einzelne Projekte. Informationen zu
den OkoKids erscheinen regelmiBig in
Fachzeitschriften fiir Kindertagesein-
richtungen und Kindertagesbetreuungen.

———ee MR (B

Evaluation

Die jeweils sieben Netzwerktreffen
in den Jahren 2012 und 2013 wur-
den anhand von Fragebodgen evaluiert.
Neben Angaben zur beruflichen Qua-
lifikation der Teilnehmer sowie zur
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Ausrichtung der Einrichtungen wurden
rdumliche und organisatorische Gege-
benheiten abgefragt. Ein besonderer
Schwerpunkt lag darauf, Riickschliisse
iiber die Praxistauglichkeit der Veran-
staltungen zu gewinnen.

Als Grundlage fiir die Projekte gilt der
Dokumentationsleitfaden, der einer stin-
digen Weiterentwicklung unterliegt. Die
Kriterien fiir die Auszeichnung erfolgen
in enger Abstimmung der Kooperations-
partner. Die Anwendung von Metho-
den zur BNE wird dabei ebenso in die
Bewertung miteinbezogen wie die lang-
fristige Verankerung nachhaltiger Aus-
richtung in der Gesamtkonzeption der
Kindertagesstitte.

Blick in die Zukunft

Die Auszeichnung OkoKids soll iiber
das Jahr 2014 hinaus fortgefiihrt werden.
Durch die Verstetigung ist eine Veranke-
rung und stindige Weiterentwicklung
von BNE im Elementarbereich gewéhr-
leistet. Offentlichkeitswirksame Dyna-
miken schaffen eine weitere Verbreitung
der Maflnahme. Die Vernetzung und der
Erfahrungsaustausch der Akteure wer-
den dadurch ausgebaut und intensiviert.

Um die vielfaltigen praktischen Erfah-
rungen fiir Interessierte zu biindeln und
den Zugang zu BNE zu erleichtern, ist
geplant, Projektbeschreibungen in Form
von Themenheften zu verdffentlichen.

Ansprechpartner

Landesbund fur Vogelschutz in
Bayern e. V. (LBV)

Heike Fischer
h-fischer@lbv.de

Weitere Informationen

www.lbv.de/lernen-erleben/
fruehkindliche-bildung/oekokids.html
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Umweltbildung.Bayern -

Netzwerk und Qualitatssiche-

rung der auf3erschulischen
Umweltbildung in Bayern

Institution: Bayerisches Staatsministerium fur Umwelt und
Verbraucherschutz

© StMUV
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Ziele und Beschreibung der MaR-
nahme

Zur Starkung der Umweltbildung
im Sinn von BNE in Bayern wurde
ein Prozess begonnen, der 2006 mit
der Schaffung des Qualitétssiegels
Umweltbildung.Bayern ein wichtiges
Ziel erreichte. Mittlerweile tragen 137
Umweltbildungseinrichtungen, Selbst-

» stindige und Netzwerke in Bayern

das Qualitédtssiegel. Das Bayerische
Staatsministerium fiir Umwelt und Ver-
braucherschutz (StMUYV) ist die feder-
fithrende Institution.

Die wichtigsten Ziele des Prozesses
sind die Verbreitung von BNE in der
Offentlichkeit, die Qualifizierung der
Mitarbeiter in den Einrichtungen sowie
die Vernetzung der Einrichtungen unter-
einander. Dabei wird das Netzwerk ste-
tig ausgebaut. Die Zielgruppen sind der
Elementarbereich, Schulkinder, Jugend-
liche, Erwachsene, Familien, Senioren
sowie Multiplikatoren.

Der bayernweite Prozess Umweltbil-
dung.Bayern vernetzt die Partner, die
in Bayern fiir BNE und Umweltbildung
Verantwortung tragen. So wird der Dia-
log zur nachhaltigen Entwicklung aller
gesellschaftlichen Gruppen, die an der
Gestaltung von Bildungsprozessen
beteiligt sind, gefordert.

Die Partner im Netzwerk entwickeln
gemeinsame Konzepte und Vorhaben
zur Verankerung und Umsetzung von
BNE in Bayern und stirken ihre Wahr-
nehmung in der Offentlichkeit, bei
Kooperationspartnern und Multiplika-
toren.

Umweltbildung
--Bayern

Y’

Ein wesentlicher Bestandteil des Pro-
zesses ist die Partizipation. Die Partner
von Umweltbildung.Bayern haben die
Moglichkeit, sich aktiv in den Prozess
einzubringen, seine Ausrichtung fiir die
kommenden Monate und Jahre mitzu-
gestalten und sich iiber die bisherigen
Entwicklungen zu informieren. Mdglich
ist die Teilnahme an regelméaBig stattfin-
denden Netzwerktreffen, der Gestaltung
und Ausrichtung von Qualifizierungs-
workshops, Evaluationen oder direk-
ten E-Mail-Abfragen zu wesentlichen
Entscheidungspunkten im Prozess wie
Kampagnen oder Themen fiir Qualifi-
zierungen.

Umweltbildung.Bayern verstiarkt Koope-
rationen und Netzwerke und steigert
die Wirtschaftlichkeit und Eigenwirt-
schaftlichkeit der Partner. Die Partner
werden mit der Aufnahme in das Netz-
werk angehalten, die Aspekte der BNE
in ihren Angeboten aufzugreifen. Alle
MaBnahmen von Umweltbildung.Bay-
ern dienen dazu, die Kompetenzen der
Partner in Bayern im Sinne von BNE
zu stirken und zu fordern. Die Partner
sollen an Entscheidungsprozessen parti-
zipieren konnen, sie sollen gemeinsam
mit anderen planen und handeln sowie
vorausschauend denken und selbststén-
dig planen.

Reichweite und Kommunikation

Der Prozess Umweltbildung.Bay-
ern wird begleitet und unterstiitzt von
einem Steuerungsteam, dem Kernteam
Umweltbildung.Bayern. In diesem Gre-
mium haben sich unter Federfiihrung
des Bayerischen Staatsministeriums
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fiir Umwelt und Verbraucherschutz
folgende staatliche und nicht staatli-
che Institutionen zusammengeschlos-
sen: Arbeitsgemeinschaft Natur- und
Umweltbildung Bayern e. V. (ANU),
Bund Naturschutz in Bayern (BN),
Landesbund fiir Vogelschutz in Bayern
(LBV) und das Bayerische Staatsminis-
terium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten (Forstverwaltung). Diese
Art von Zusammenschluss ist einzigartig
in ganz Deutschland.

Die 137 Partner wiederum sind in ihren
Regionen in zahlreichen Netzwerken
aktiv. Sie veranstalten unter anderem
regionale Runde Tische, bilden Agen-
da 21-Gruppen oder EineWelt-Gruppen
und sind in Landschaftspflegeverbanden
aktiv. Sie tragen wesentlich dazu bei, die
Idee und die Ergebnisse der Netzwerkar-
beit in die Breite zu bringen.

Durch Projekte und Veranstaltungen
wurden seit Beginn der Initiative 2004
geschitzte 3,7 Millionen Personen
erreicht. 2011 waren es etwa 600.000
Personen und zusatzlich 300.000 Aus-
stellungsbesucher.

Das gemeinsame Projekt ,,Gscheit essen
— mit Genuss und Verantwortung® der
Partner von Umweltbildung.Bayern
wurde als Offizielles Dekade-Projekt
ausgezeichnet. Zudem wurden zahl-
reiche Bildungsprojekte der einzelnen
Netzwerkpartner ausgezeichnet.

Die Vertreter der Maflnahme sind bei
bundesweiten BNE-Treffen wie der AG

AuBerschulische Bildung, am Runden
Tisch der UN-Dekade oder beim regel-
méBig stattfindenden Bund-Lénder-Tref-
fen BNE aktiv.

Die Kommunikation lduft iiber vielfdl-
tige Kanéle. Im Internet informiert die
Seite www.umweltbildung.bayern.de
die Offentlichkeit und Partner. Darin
steht ein Intranet fiir den Austausch der
Partner bereit. Ein regelméBig erschei-
nender Newsletter fiir Partner und Inter-
essierte hat einen Verteiler von etwa 250
Adressaten. Ein Veranstaltungskalender
und E-Mails mit Informationen errei-
chen die Netzwerkpartner regelmafig.
Die ,,Umweltbildung.Bayern-News*
erscheinen in regelméfigen Abstinden
und werden an alle Partner und Interes-
sierte verschickt. 2012 gab es sieben und
2013 fiinf Ausgaben.

Workshops ermoglichen allen an
Umweltbildung.Bayern Beteiligten und
Interessieren, sich weiter zu qualifizie-
ren und ihr Angebot stetig zu verbessern.
Dazu dienen auch die im Internet zur
Verfiigung gestellten Informationen und
Materialien.

Bei der Wiederbewerbung um das Quali-
titssiegel, das jeweils fiir drei Jahre giil-
tig ist, gelten verscharfte Kriterien.

Jahrlich sind Statistikbdgen einzurei-
chen, die zur Evaluation des Programms
ausgewertet werden. Seit 2007 werden

im zweijdhrigen Rhythmus summati-
ve Evaluationen zur Uberpriifung der
Erreichung zentraler Ziele von Umwelt-
bildung.Bayern durchgefiihrt.

Grundlage des gesamten Prozesses ist
eine Mission, die vom Kernteam und
den Partnern 2005 verabschiedet wurde.
Diese Mission wird fortlaufend aktuali-
siert und angepasst.

Das Netzwerk Umweltbildung.Bayern
ist zeitlich nicht begrenzt. Das Kern-
team wird unter der Federfithrung des
StMUYV iiber das Ende der UN-Dekade
,.Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®
hinaus weiterarbeiten. Auch eine in den
ndchsten Jahren angedachte bayern-
weite Kampagne der Netzwerkpartner
soll einen deutlichen Akzent fiir die
Zukunftsfahigkeit der MaBnahme set-
zen.

Bayerisches Staatsministerium

fur Umwelt und Verbraucherschutz
(StMUV)

Claudia Stein
claudia.stein@stmuv.bayern.de

www.umweltbildung.bayern.de
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Prima Klima in der
Offenen Ganztagsschule

Institution: Codewalk ICT Consulting

Ziele und Beschreibung

Codewalk ICT Consulting ist ein 2007
gegriindetes und bundesweit tétiges
Unternehmen, das nachhaltige Projekte,
Themen und Produkte seiner Kunden
entwickelt und présentiert. Ziel ist es,
Losungen und Erkenntnisse aufzuzei-
gen, die zu einem nachhaltigen Wandel
in Gesellschaft und Wirtschaft beitragen.
Dabei liegen die Schwerpunkte in den
Bereichen Bildung, Ausbildung, Handel,
Industrie, Kultur und Freizeit.

Die Mallnahme ,,Prima Klima in der
Offenen Ganztagsschule® ist auf Ini-
tiative der Codewalk ICT Consulting
als Verbundprojekt von Unternehmen,
Behorden und wissenschaftlichen Ein-
richtungen im Jahr 2008 entstanden. Thr
Ziel ist es, BNE am Beispiel der The-
men Klimawandel und Klimaschutz im
Lehrplan fiir Grundschulen und in der
Ganztagsbetreuung zu verankern. Dabei
werden Synergien zwischen den Bil-
dungseinrichtungen, auerschulischen
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Lernorten und Unternehmen zur Forde-
rung von Lern- bzw. Bildungslandschaf-
ten geschaffen. Dazu hat die Initiative
ein Lernmodul aus fiinf Lernbausteinen
zu den Themen Klimawandel, Wet-
ter, Wasser, Wald und direkte Umwelt
auf Grundlage des Vierten Sachstands-
berichtes des Intergovernmental Panel
on Climate Change und in Anbindung
an den Nationalen Aktionsplan der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® entwickelt. Es wurden
45 Methoden ausgearbeitet, die inner-
halb des Grundschulbereichs die Kom-
petenzen der Gestaltungskompetenz
der BNE vermitteln. Sie gewihrleisten
den Lehrplanbezug und beriicksich-
tigen die Qualitdtskriterien des Offe-
nen Ganztags. So werden Schiilern,
Lehrkréften, Betreuenden und Eltern
vielféltige Informationen und Materia-
lien fiir die Planung und Durchfiihrung
von Unterrichtseinheiten sowie Expe-
rimenten, Spielen, Teilprojekten, Akti-
onen und Exkursionen zur Verfiigung
gestellt.
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Reichweite und Kommunikation

Die Malinahme arbeitet in einem Ver-
bund aus 15 Kooperationspartnern und
ist in kommunalen, regionalen und
internationalen Netzwerken verankert.
Grundlegende Kooperationspartner
sind das Ministerium fiir Klimaschutz,
Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz des Landes Nord-
rhein-Westfalen, das Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen, der Deutsche
Wetterdienst, die Microsoft Deutschland
GmbH und die Tutzinger Stiftung zur
Forderung der Umweltbildung. ,,Prima
Klima in der Offenen Ganztagsschule*
ist bundesweit aktiv und erreicht Pada-
gogen der Primarschulen iiber Vortrige
und Workshops auf Bildungskongressen,
Tagungen und Weiterbildungsveranstal-
tungen in Natur- und Umweltschutzaka-
demien. Die Maflnahme betreut ein
nationales Schulnetzwerk mit {iber 400
Schulen und kooperiert auf interna-
tionaler Ebene mit dem Hill Country



Codewalk ICT Consulting

Development Sri Lanka. Seit der Kon-
ferenz ,,The Power of ESD* im Jahr
2012 ist die Mafinahme mit ESD-Ak-
teuren und Initiativen in Schweden
vernetzt. Sie engagiert sich mit ihren
mehrfach als Offizielle Dekade-Projek-
te ausgezeichneten Teilprojekten und
Netzwerkmitgliedern regelméaBig an den
BNE-Aktionstagen, dem Nationalen
Nachhaltigkeitstag des Nachhaltigkeits-
rates der Bundesregierung, den Fair-Tra-
de-Partnerwochen, der Klimawoche
NRW und der UN-Dekade Biologische
Vielfalt. Die MaBnahme steht in intensi-
vem Austausch mit der AG-Kommunen
der UN-Dekade und ist ein Leuchtturm-
projekt nachhaltiger Entwicklung der
UN-Dekade-Stadt Bad Honnef im Sinne
der Schaffung kommunaler Lernland-
schaften.

,,Prima Klima in der Offenen Ganztags-
schule verfiigt iiber ein aktives Netz-
werk aus Evaluationsschulen, die sich
auch im Rahmen der Kampagne ,,Schule
der Zukunft — Bildung fiir Nachhaltig-
keit” des Landes Nordrhein-Westfalen
engagieren. Hier werden die Lehr- und
Lernmaterialien auf ihre Umsetzbarkeit,
Wirksamkeit und ihren Innovationsge-
halt iiberpriift. Als Evaluationskriterien
wurden die Kompetenzen der Gestal-
tungskompetenz der BNE in der Fas-
sung des Orientierungsrahmens fiir den

© Codewalk ICT Consulting

Lernbereich Globale Entwicklung der
Kultusministerkonferenz aus dem Jahr
2007, die Forderkriterien des Offenen
Ganztages und die wissenschaftlichen
Klimaforschungserkenntnisse des Inter-
governmental Panel on Climate Chan-
ge aus dem Jahr 2007 zugrunde gelegt.
Klimawissenschaftler des KlimaCampus
Hamburg, des meteorologischen Ins-
titutes der Rheinischen Friedrich-Wil-
helms-Universitdt und des Deutschen
Wetterdienstes liefern die notwendigen
fachlichen Informationen und tragen
somit zur Transparenz wissenschaftli-
cher Erkenntnisse fiir Bildungseinrich-
tungen bei.

Die Initiative wird mit dem aktualisier-
ten Lernmodul und durch weitere Teil-
projekte iiber das Ende der UN-Dekade
,»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®
hinaus wirksam sein. Mit Teilprojek-
ten wie dem Kooperationsprojekt ,,Der
Deutsche Kinderwetterdienst® ist eine
partizipative und medientechnische Wei-
terentwicklung anvisiert. Im Sinne der
Demokratisierung von Bildung und zur
Forderung des freien Zugangs zu Bil-
dungsmaterialien fiir alle, engagiert sich
Codewalk ICT Consulting fiir eine Wei-
terentwicklung ausgewéhlter Inhalte als
Open Educational Ressources. Dieses
Teilprojekt ist derzeit offen fiir weitere
interessierte Forderpartner.

Die MaBnahme ,,Prima Klima in der
Offenen Ganztagsschule® nimmt im
»Jahrbuch Ganztagsschule 2014, her-
ausgegeben von Stefan Appel und Georg
Rutz, einen wichtigen Raum ein. Der
Beitrag zeigt detailliert die Bedeutung
der Gestaltungskompetenz der BNE fiir
die zukunftsfahige Weiterentwicklung
der Ganztagschule. Das , Jahrbuch Ganz-
tagsschule® berichtet dariiber hinaus
kontinuierlich iiber die wichtigsten The-
men und Diskussionspunkte des Jahres.
Es ist ein Arbeits- und Nachschlagewerk
fiir alle, die sich mit Ganztagsschule aus-
einandersetzen, und erschien im Novem-
ber 2013 im Wochenschau-Verlag.

Codewalk ICT Consulting
Maria-Elisabeth Loevenich
marlies.loevenich@codewalk.de

www.prima-klima-in-der-
offenen-ganztagsschule.de
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Institution: Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit

“l Virtuelle Akademie

\uy 7 Nachhaltigkeit

Ziele und Beschreibung

Die im April 2011 gegriindete Virtuel-
le Akademie Nachhaltigkeit ist an die
Universitdt Bremen angebunden und
wird von der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt (DBU) fiir zunéchst drei Jahre
gefordert. Sie bietet Studierenden aller
deutschsprachigen Hochschulen die
Moglichkeit, videobasierte Online-Lehr-
veranstaltungen zum Thema Nachhaltig-
keit zu belegen und Creditpoints fiir ihr
Studium zu erwerben. Ziel ist es, allen
interessierten Hochschulen Lehrveran-
staltungen zum Themenbereich Nach-
haltigkeit anzubieten, um dadurch BNE
an der Hochschule zu férdern und zu
verankern. So wird es den Studierenden
ermdglicht, Kompetenzen fiir eine nach-
haltige Entwicklung zu erwerben.

Die Inhalte der Lehrveranstaltungen
greifen alle Nachhaltigkeitsdimensio-

nen auf und sind so angelegt, dass die
Studierenden neben der kognitiven Pro-
blemldsungskompetenz auch die per-
sonlichkeitsbezogenen Kompetenzen
im Umgang mit Nachhaltigkeit ausbil-
den konnen. Die Veranstaltungsinhalte
werden durch didaktisch aufbereitete
Lernvideos iiber das Internet vermittelt.
Sie stehen Studierenden, aber auch
anderen Interessierten, wie zum Beispiel
Lehrern, Privatpersonen oder Unterneh-
men, jederzeit frei und kostenlos zur
Verfiigung. An der jeweiligen Hoch-
schule konnen sie im Bereich des Studi-
um Generale, im offenen Studium, den
General Studies oder im Wahlpflicht-
bereich anerkannt werden. Zusitz-
lich zur Bereitstellung der Lernvideos
werden alle Teilnehmenden {iber eine
frei zugéngliche Lernplattform betreut.
Hier wird ebenfalls weiteres Lernmate-
rial wie zum Beispiel Quizspiele, Lern-
begleithefte und Folien zur Verfiigung

© Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit
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gestellt. Dariiber hinaus konnen die
Hochschulen auch das Angebot einer
elektronisch basierten Priifung nutzen.

Die Veranstaltungen sind in Zusammen-
arbeit mit Wissenschaftlern und Institu-
ten im Bereich Nachhaltigkeit erstellt
worden. Sie ermoglichen dadurch eine
qualitativ hochwertige Vermittlung
nachhaltigkeitsrelevanter Themenbe-
reiche wie: Menschliche Erndhrung
und 6kologische Folgen, Sustainability
Marketing, World in Transition, Nach-
haltigkeit und BWL, BNE, Transition
Management, Nachhaltige Entwicklung,
Klimaschutz und Klimaanpassung,
Nachhaltigkeit und Unternehmens-
fiihrung, Fiktive Erfahrungsrdume zur
Kompetenzvermittlung von BNE, Welt-
bevdlkerung und weltweite Migration
— zur Demographie unseres Planeten,
Civic Ecology — A Pathway to Sustain-
ability.

Derzeitig stehen auf dem Internetportal
der Akademie zwolf videobasierte Lehr-
veranstaltungen zur Verfiigung. Diese
sind bisher auf unterschiedliche Weise
an 23 Hochschulen in Deutschland und
Osterreich integriert, wie zum Beispiel

o=

Tahall der Veransialtvag | Anfendermgen |

an der Universitdt Bremen, Hochschu-
le Miinchen, BTU Cottbus, KU Eich-
stétt-Ingolstadt, TU Dresden, Leuphana
Universitiat Liineburg, TU Wien, HS
Karlsruhe, Universitdt Tiibingen oder
der University of Nevada. AuBlerdem
werden sie von vielen weiteren Lehren-
den zur Erweiterung der eigenen Lehre
genutzt.

Wihrend des Sommersemesters 2013
und des Wintersemesters 2013/2014
haben sich bereits iiber 2.000 Studie-
rende zu den Priifungen der Akademie
angemeldet.

Der Umfang einer Lehrveranstaltung
wird in Abhéngigkeit des Workloads
fiir drei Creditpoints konzipiert und ist
angelehnt an die typische Veranstal-
tungslédnge innerhalb eines Semesters.
Die Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit
présentiert sich auf einer eigenen Web-
site, liber Netzwerke, direkte Kontakte
zu Hochschulen und auf verschiedenen
Internetplattformen wie XING, Face-
book oder Wikipedia. Dazu ist sie auf
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verschiedenen Tagungen sowohl als
Teilnehmer als auch mit Referenten ver-
treten.

Das Angebot beschrinkt sich nicht nur
auf den deutschen Hochschulraum.
Auch mit internationalen Lehrenden
wird zusammengearbeitet. So sind bisher
drei englischsprachige Lehrveranstaltun-
gen entstanden, die auch international
genutzt werden.

Bis zum Ende des Wintersemesters
2013/2014 gab es ca. 49.000 Aufrufe der
Lernvideos. Der grofite Zugriff erfolgt
in Deutschland, jedoch wird das Ange-
bot der Akademie auch im Ausland, zum
Beispiel in den USA, der Schweiz oder
in Indonesien genutzt. Eine erste Befra-
gung zur Lernzufriedenheit im Hinblick
auf Lernen mit Videos bei den teilneh-
menden Studierenden fiel sehr posi-
tiv aus. Vor allem die Flexibilitét beim
Lernen und die Themenvielfalt wurden
hervorgehoben. Eine abschliefende Aus-
wertung findet zum Projektende statt.

Das Lehrangebot wird auch in Zukunft
weiter ausgebaut. Dariiber hinaus hat
sich die Virtuelle Akademie Nachhal-
tigkeit zum Ziel gesetzt, weitere Hoch-
schulen als Kooperationspartner zu
gewinnen, damit sich moglichst viele
Studierende im Rahmen ihres Studiums
mit BNE befassen und die erworbenen
Kompetenzen in ihre Berufstitigkeit ein-
bringen konnen. Wiinschenswert ist die
Anerkennung der Lehrveranstaltungen in
allen Bundesléndern.

Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit
Prof. Dr. Georg Muller-Christ
gmc@va-bne.de

www.va-bne.de
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Nachhaltigkeitszentrum
Thuringen (NH2Z)

Institution: Nachhaltigkeitszentrum Thuringen der

IG Stadtokologie Arnstadt e. V.

Unter Tragerschaft des Vereins IG Stadt-
okologie Arnstadt biindelt das Nachhal-
tigkeitszentrum Thiiringen (NHZ) seit
2011 die vormals auf vier Regionalzent-
ren verteilten Nachhaltigkeitsaktivititen
in den Bereichen der Agenda 21 und der
BNE in Thiiringen.

Das NHZ versteht sich als Vernetzungs-
und Transferstelle. Es ist vom Thiiringer
Ministerium flir Landwirtschaft, Forsten,
Umwelt und Naturschutz (TMLFUN)
beauftragt, lokale und regionale Akteure
im Prozess der Lokalen Agenda 21 und
der BNE zu beraten, zu begleiten und zu
motivieren. Dabei unterstiitzt das Nach-
haltigkeitszentrum den Informations-
und Erfahrungsaustausch zwischen den
Kommunen, Landkreisen und weiteren
gesellschaftlichen Akteuren. Daneben
informiert es iiber Ziele und Handlungs-
moglichkeiten einer nachhaltigen Ent-
wicklung. Zu den Zielgruppen zéhlen
unterschiedlichste Akteure, die sich in
nachhaltigen Prozessen einbringen, wie
Vereine und Verbidnde, Finanzunterneh-
men und wirtschaftliche Partner.

Durch die direkte Ansprache von Kom-
munen, das Angebot von Informations-,
Weiterbildungs- und Vernetzungstref-
fen, konkrete Projektberatung sowie
eine intensive Offentlichkeitsarbeit wird
die Umsetzung der Themen BNE und
Lokale Agenda 21 innerhalb Thiiringens
befordert. Ziel ist unter anderem, in den
vier Planungsregionen die regionalen
Arbeitskreise BNE und Umweltbildung
dauerhaft zu stabilisieren, weiterzuent-
wickeln und Bildungskooperationen zu
fordern.

Jéhrlich werden ein landesweites Nach-
haltigkeitsforum gemeinsam mit dem
Beirat zur Nachhaltigen Entwicklung in
Thiiringen und iiber 20 regionale Tagun-
gen organisiert. In den Jahren 2011 und
2012 nahmen an etwa 70 Veranstal-
tungen iiber 1.400 Personen teil. Uber
100 Kommunen und Landkreise wur-
den in den beiden Jahren angesprochen
und besucht — viele dieser Kontakte
miindeten in Projekte, Beschliisse und
nachhaltige Aktivitdten. 2012 wurden
Vertreter von 40 Projekten beraten. Der-
zeit werden viele der Vorhaben umge-
setzt oder sind bereits abgeschlossen.
Bei den regionalen Treffen beschiftigen
sich die Teilnehmer mit aktuellen The-
men, Vorschldgen aus den Kommunen
und konkreten Projektvorstellungen. So
wurden die Themen ,,Energicautarke
Kommune*, ,,Zukunftschancen ldnd-
licher Raum*®, , Partizipation in der
Bildungsarbeit®“, ,,Soziale Nachhaltig-
keit®, ,,AuBBerschulische Lernorte” oder
,,BNE im Elementarbereich* bearbeitet.
Daneben gestaltet das Nachhaltigkeits-

Nachhaltigkeitszentrum

Thiiringen
IG Stadtékologie Arnstadt .V,

zentrum Seminare und beteiligt sich an
Aktionstagen, landesweiten Tagungen
und Netzwerktreffen.

Wichtige Partner waren beispielswei-
se die Thiiringer Energie- und Green-
Tech-Agentur (ThEGA), BIOBETH in
der Thiiringer Landgesellschaft mbH
und die BiirgerEnergie Thiiringen e. V.
Das Nachhaltigkeitszentrum Thiirin-
gen hat gemeinsam mit den genannten
Partnern eine Kooperationsvereinbarung
mit dem Ziel, den Verein BiirgerEnergie
Thiiringen e. V. bei seinen Aktivitdten
zu unterstiitzen, unterzeichnet. Wei-
tere wichtige Partner waren der Ilm-
Kreis und die Stadt Erfurt sowie viele
gesellschaftliche Akteure der Landes-
hauptstadt. Weiterhin wurde im Juni
2013 der landesweite Fachtag , Faire
Beschaffung® gemeinsam mit der Stadt
Weimar, der Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
und Engagement Global organisiert.
Gute Kontakte bestehen zur BNE-Be-
auftragten des Thiiringer Ministeriums

© NHz
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fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur.
Im Elementarbereich wurde unter ande-
rem das Projekt Leuchtpol unterstiitzt.
Im schulischen Bereich ist das Nachhal-
tigkeitszentrum enger Partner des Thii-
ringer Instituts fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien und
Mitglied in der AG BNE der Thiiringer
Schulen. Dariiber hinaus begleitet das
NHZ regionale Aktivitidten des Thii-
ringer Bildungsmodells ,,Neue Lern-
kultur in Kommunen®“ (nelecom). Im
Hochschulbereich wird mit den Uni-
versitaten Erfurt, Weimar, Jena sowie
der FH Erfurt zusammengearbeitet.
Durch die diversen Angebote des Nach-
haltigkeitszentrums werden jéhrlich ins-
gesamt bis zu 6.000 Menschen erreicht.

Die Installierung eines Biirgermeister-
dialogs ist geplant. Daneben geht es
in der Arbeit des Nachhaltigkeitszen-
trums um die Etablierung eines Lehr-
gangs zum Thema , Kommunales
Nachhaltigkeitsmanagement* und die
Entwicklung eines Moduls zum Globa-

'\‘."'-'"."l-I‘i'i|!§?"l'-'.-.l'|':!|n|u'.

Thuringen

.

len Lernen fiir die Erzieherausbildung
gemeinsam mit dem Eine Welt Netz-
werk Thiiringen e. V.

Um Wirkung zu erzielen, wird Kontakt
zu Entscheidungstridgern bzw. Akteuren
aufgenommen, die Nachhaltigkeitspro-
zesse vor Ort tragen. Die hier aufge-
griffenen Problemstellungen werden in
den Regionaltreffen reflektiert. Anhand
guter Beispiele werden dann Entwick-
lungsmdglichkeiten aufgezeigt. Im
BNE-Bereich sind die regionalen Tref-
fen zusitzlich durch die Vermittlung von
Methodenkompetenz der BNE gekenn-
zeichnet.

Das Nachhaltigkeitszentrum ist Heraus-
geber der Praxisbroschiire ,,Kommunen
auf dem Weg der Nachhaltigkeit* sowie
einer Handreichung fiir Thiiringer Ent-
scheidungstriager zur Lokalen Agenda
21. Eine weitere Broschiire soll bis Mirz
2014 folgen. Im Juni 2013 erschien
eine neue Homepage mit stirkerem
BNE-Bezug. An weit iiber 1.000 Adres-

© NHz

sen werden ein- bis zweimal monatlich
umfangreiche Informationsmails ver-
sandt. Ferner wird auf der Website ein
landesweiter Veranstaltungskalender
angeboten.

Das NHZ steht in regelméfigem Aus-
tausch mit dem Fordermittelgeber. Bei
den Arbeitstreffen im TMLFUN ist die
Geschiftsstelle des Beirats zur Nach-
haltigen Entwicklung in Thiiringen ver-
treten. Bei einer jahrlichen Klausur der
Mitarbeiter des NHZ wird die Arbeit
reflektiert und nach ihrer Wirksamkeit
betrachtet. Ergebnisse dieser Evaluation
sind Kurskorrekturen und die Entwick-
lung neuer Aktivititen wie zum Beispiel
die des Biirgermeisterdialogs.

Das Nachhaltigkeitszentrum wird der-
zeit aus Mitteln des TMLFUN und des
Européischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung (EFRE) gefordert, sodass die
Aktivitdten bis 2015 gesichert sind. Wir
sind bestrebt, die bisherigen Aktivité-
ten weiterzuentwickeln, sind jedoch
abhingig von den zukiinftigen Rahmen-
bedingungen.

Nachhaltigkeitszentrum
Thuringen (NHZ)

Andre Schafer
info@nhz-th.de

www.nhz-th.de
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NUN - Norddeutsch
und nachhaltig:
Mit Bildung Zukunft sichern
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NUN ist die Norddeutsche Partnerschaft
zur Unterstlitzung der UN-Dekade ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung®.
Die Ziele dieser ldnderiibergreifenden
Zusammenarbeit sind insbesondere:
voneinander lernen, doppelte Arbeit
vermeiden und Synergien nutzen. Dabei
gilt es, neue BNE-Ansétze aus allen Bil-
dungssektoren ldnderiibergreifend vor-
zustellen, zu diskutieren und die Akteure
moglichst miteinander zu vernetzen.

Zielgruppe sind Multiplikatoren aus
allen Bildungsbereichen: Kita, Schu-
le, berufliche Bildung, Weiterbildung,
Hochschule und Informelles Lernen.
Dementsprechend wurden temporére
landeriibergreifende Arbeitsgruppen
eingerichtet und durch die steuernde
Projektgruppe mit einem Arbeitsauftrag
betraut. Die Federfiihrung hatte dabei
jeweils ein anderes Mitgliedsland.

NUN arbeitet — wie der Name impliziert
— ausschlieBlich zu Themen der Bildung

Bamany bo Bat bbigunn

d i iacing Briireg

fiir nachhaltige Entwicklung im Rahmen
der UN-Dekade.

Die NUN ist ein Zusammenschluss
mehrerer norddeutscher Bundeslénder:
Hauptkooperationspartner sind Ham-
burg, Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen und Schleswig-Holstein. Sie
haben 2005 ein offizielles Rahmenab-
kommen unterzeichnet, um gemeinsam
an der Umsetzung der UN-Dekade zu
arbeiten. Bremen ist als Gast vertreten.
Daneben gibt es Kooperationspartner,
insbesondere Engagement Global und
das UNESCO-Institut fiir Lebenslanges
Lernen in Hamburg.

NUN arbeitet dariiber hinaus sowohl
mit Akteuren aus dem Bereich der
Umweltbildung als auch mit Eine-Welt-
Gruppen zusammen. Dies sind insbeson-
dere die ANU-Landesverbiande sowie
die Eine-Welt-Landesnetzwerke der
norddeutschen Lander.

Eine intensive Zusammenarbeit fin-
det sowohl zwischen den beteiligten

© NUN

Behorden eines Landes, wie Umwelt-
und Kultusressorts, Verwaltungen und
NROs, als auch ladnderiibergreifend
durch verschiedene AGs statt.

NUN hat bisher fiinf iiberregiona-
le NUN-Konferenzen organisiert, auf
denen unterschiedliche Themen disku-
tiert und entsprechende BNE-Beispiele
vorgestellt wurden. Daran haben jeweils
bis zu 300 Personen teilgenommen.
Durchgefiihrt wurden folgende Veran-
staltungen:

Liibeck (2005) ,,Voneinander lernen
— miteinander arbeiten — gemeinsam
verdndern*

Hamburg (2007) ,,Klima und Energie*

Schwerin (2009) ,,Partizipation: eine
Herausforderung in der BNE*

Wolfsburg (2011) ,,Stadt in Bewegung
— Beitriage der Bildung fiir eine nach-
haltige Mobilitdt*

Berlin (2013) ,,Wie gut ist Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung wirklich? —
Die NUN-Zertifizierung als ein Ver-
fahren des Qualitditsmanagements in
der Bildung*

Wie viele Menschen iiber die Arbeit
der AGs, den NUN-Newsletter oder
die Website insgesamt erreicht wurden,
kann nur geschitzt werden. Insbesonde-
re, weil die Ergebnisse in den verschie-
denen Léndern iiber eigene Verteiler
weitergegeben wurden. Sehr konservativ
geschitzt diirften es iiber zehntausend
Personen und Institutionen gewesen
sein.
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Es handelt sich bei NUN um ein iiber-
geordnetes Gremium, das Behdrden,
Einrichtungen und Personen berét und
beispielsweise auffordert, sich mit
Vorhaben fiir eine Auszeichnung als
Offizielles Dekade-Projekt zu bewer-
ben. Insgesamt wurden bislang aus den
NUN-Léndern 437 Dekade-Projekte
ausgezeichnet. In Bremen sind es 32, in
Hamburg 87, in Mecklenburg-Vorpom-
mern 37, in Niedersachsen 225 und in
Schleswig-Holstein 56. Es wird davon
ausgegangen, dass die Arbeit der NUN
hierbei eine fordernde Wirkung hatte.

An den NUN-Konferenzen haben stets
auch Personen aus anderen Bundes-
landern teilgenommen. Da NUN die
einzige offizielle landeriibergreifende
Zusammenarbeit war, wurde sie auch
iiberregional beachtet.

Die 5. NUN-Konferenz wurde in Berlin
durchgefiihrt, damit die NUN-Zertifizie-
rung auch tiberregional diskutiert und
bei Interesse auch in anderen Landern
eingefiihrt werden kann.

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt iiber
eine eigene Website, diverse Publika-
tionen und die Arbeitsgruppen. Zudem
werden die BNE-Newsletter der Lander
untereinander verlinkt, sodass Informati-
onen landeriibergreifend verfligbar sind.

Wichtigstes Kommunikationsinstrument
sind jedoch die NUN-Konferenzen. Hier

© NUN

werden aktuelle Themen der Nachhaltig-
keit erdrtert und ein Austausch auf per-
sonlicher Ebene ermdglicht.

Derzeitiger Schwerpunkt zum Ende der
Dekade ist bei NUN der Aufbau eines
norddeutschen Zertifizierungssystems
fiir die auBerschulische Bildung. Dieses
System wird inzwischen auch in anderen
Bundesldndern diskutiert und in dhnli-
cher Form angewandt.

Bei der NUN-Zertifizierung werden
sowohl Einzelpersonen als auch Bil-
dungseinrichtungen und -vereine zu
einer Selbstiiberpriifung ihres Bildungs-
alltags aufgefordert und Qualitétskrite-
rien fiir BNE tberpriift. Im Mittelpunkt
der Zertifizierung stehen die sechs
zentralen Qualitédtsbereiche Leitbild,
Menschen, Bildungsangebot, Offentlich-
keitsarbeit, Organisationsstruktur und
Infrastruktur. Sie sind in Teilbereiche
untergliedert, unter denen jeweils die
einzelnen Kriterien aufgefiihrt werden.

Die NUN ist ein Zusammenschluss meh-
rerer Bundesldnder, ein gemeinsames
Leitbild wurde nicht erarbeitet. NUN
hat sich jedoch stets sehr eng an den
Grundsitzen und Zielen der UN-Dekade
,»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®
orientiert.

_der Weltdekade

Bisher ist die Arbeit durch das Rahmen-
abkommen bis Ende 2014 gesichert. Ob
es danach eine Fortfithrung der Arbeit
geben wird, ist noch unklar und davon
abhingig, welche Rolle die Bundeslin-
der im geplanten Weltaktionsprogramm
spielen werden.

Es ist jedoch geplant und nétig, beziig-
lich der NUN-Zertifizierung im auf3er-
schulischen Bereich auch nach 2014
landeriibergreifend zusammenzuarbeiten.

Alle Ansprechpartner der
NUN-Lander sind unter
www.nun-dekade.de/kontakt
zu finden.

www.nun-dekade.de

.

Nationaler Aktion sptaﬁ

. i
I 1!;‘;



(MN 48/35)

Plant-for-the-Planet
Akademien

Institution: Plant-for-the-Planet Foundation

@ S o Die Plant-for-the-Planet Foundation
wurde 2010 gegriindet. Sie ging aus der
2007 gegriindeten Kinder- und Jugend-
initiative Plant-for-the-Planet hervor.
Um einen CO -Ausgleich zu schaffen,
pflanzen Kinder in jedem Land der Erde
Bédume und bilden sich auf eintégigen,
kostenlosen Akademien gegenseitig zu
Botschaftern fiir Klimagerechtigkeit
aus. Durch das Empowerment der Kin-
der werden diese befdhigt, selbst aktiv
zu werden — als Botschafter und Multi-
plikatoren tragen sie die Botschaft von
Plant-for-the-Planet weiter. Weltweit
sind Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene im Namen der Dekade-Mafnahme
aktiv.

Die Ziele von Plant-for-the-Planet haben
die Kinder und Jugendlichen gemeinsam
in einem ,,3-Punkte-Plan“ zur Rettung
ihrer Zukunft festgehalten.

© Plant-for-the-Planet Foundation

I. ,,1.000 Milliarden Bdume pflanzen*
— das ist ganz leicht, wenn jeder
Mensch 150 Baume pflanzt

2. ,,Lasst die fossilen Energietrager im
Boden® — die Technologie fiir eine
CO, freie Zukunft gibt es langst

3. ,,Bekdmpft Armut durch Klimage-
rechtigkeit — jeder Mensch darf nur
1,5 Tonnen CO, pro Jahr ausstoBen.
Wer mehr will, muss zahlen!

Die Akademien richten sich als Ergén-
zung zur schulischen Bildung vornehm-
lich an Schiiler von acht bis 14 Jahren.
Seit 2012 gibt es auch das Format der
Akademie zum Zukunftsbotschafter, das
sich an Jugendliche im Alter von 15 bis
2 21 Jahren richtet.

Bei Plant-for-the-Planet geht es um die
> Klimakrise, Weltbiirgertum und Nach-

80

Trees for
Climate Justice

haltigkeit. Fiir Fahrten zum Arbeitsplatz,
zu Akademien und Veranstaltungen wer-
den offentliche Verkehrsmittel genutzt.
Referenten und Moderatoren werden
lokal angefragt und damit die Wege so
kurz wie moglich gehalten. Die Ver-
pflegung bei Akademien ist vegetarisch,
vorzugsweise auch biologisch und regi-
onal. Beim Erstellen der Akademie-Ma-
terialien werden recycelte oder unter
anderem mit dem Blauen Engel ausge-
zeichnete Materialien eingesetzt.

Auf den Akademien befassen sich Kin-
der intensiv mit den Themen Klima-
krise und Klimagerechtigkeit. Nicht
nur Erfahrungs- und Wissensaustausch,
sondern auch Forderung der kommuni-
kativen Kompetenzen werden in Modu-
len ermdglicht. Der Fokus liegt dabei
nicht auf dem individuellen Verhalten,
sondern auf dem Zusammenspiel ver-
schiedener Faktoren und den globalen
Gesamtzusammenhéngen.

Nach den Akademien werden die Kin-
der im Netzwerk weiter betreut und
unterstiitzt. Sie werden zum Beispiel
zu den Jahrestreffen eingeladen, neh-
men an regionale Aktivitdten oder der
weltweiten Vernetzung teil und erhal-
ten Unterstiitzung bei ihrer Téatigkeit
als Multiplikator. Den Kindern werden
Biicherpakete zur Verfiigung gestellt,
mit denen sie Nachhaltigkeitsthemen
vertiefen konnen. Mit der Erfahrung,
dass jeder Einzelne selbst Einfluss auf
die Gestaltung seiner Umwelt nehmen
kann, tragen die Kinder und Jugendli-
chen die Idee einer gerechten Klimapo-
litik weiter.

Jede Akademie wird mit Kooperations-
partnern durchgefiihrt, dazu gehoren
zum Beispiel Unternechmen, Schulen,
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offentliche Institutionen und andere
Organisationen. Plant-for-the-Planet hat
sich in den letzten Jahren ein internati-
onales Netzwerk an Kooperationspart-
nern aufgebaut, das sich nur schwierig
in Zahlen ausdriicken ldsst. Partner fiir
die Entwicklung der Inhalte von Plant-
for-the-Planet sind vor allem die Global
Marshall Plan Foundation sowie der
Club of Rome. Dariiber hinaus unter-
stiitzt Plant-for-the-Planet das Umwelt-
programm der Vereinten Nationen
(UNEP).

2013 wurden in Deutschland 59 Akade-
mien durchgefiihrt, auf denen 2.971 Kin-
der zu Botschaftern ausgebildet wurden.
Weltweit fanden seit Beginn 2008 in
39 Lindern 460 Akademien statt, auf
denen iiber 27.000 Kinder und Jugend-
liche zu Botschaftern fiir Klimagerech-
tigkeit ausgebildet wurden. Bis 2020 soll
die Zahl der Botschafter weltweit auf
eine Million steigen. Zusitzlich zu den
Akademien halten die Botschafter auch
Vortrage in Schulen und auf Veranstal-
tungen. Jedes ausgebildete Kind erreicht
somit vermutlich mindestens zehn wei-
tere Personen. Auch die Medien berich-
ten liber das Projekt. Allein im Jahr 2012
gab es 2.745 Medienberichte {iber Plant-
for-the-Planet.

Fiir den weiteren Auf- und Ausbau der
Akademien arbeitet Plant-for-the-Pla-

net mit internationalen Schulen wie
zum Beispiel der Deutschen Schule in
Singapur, der Deutschen Schule in Was-
hington oder der Internationalen Schule
New York sowie mit UNESCO-Projekt-
schulen zusammen. Zudem wird das
weltweite Netzwerk durch die Griindung
von Stiftungsvertretungen in verschiede-
nen Lindern wie Siidafrika, GrofB3britan-
nien, Schweiz, Italien oder Argentinien
erweitert.

Daneben wurde die Auszeichnung als
Offizielles Dekade-Projekt und Offizielle
Dekade-Mafinahme in folgenden Mate-
rialien kommuniziert: Akademie-Flyer,
Plant-for-the-Planet-Newsletter, Forder-
antriage, Plant-for-the-Planet-Internetsei-
te sowie in diversen Prédsentationen.

Leistungen und Fortschritte werden
hauptsdchlich quantitativ evaluiert.
Zudem werden die Kinder gebeten, die
Stiftung tiber ihre Aktivitidten zu infor-
mieren. Seit 2013 werden Evaluations-

Plant-for-the-Planet
Kerstin Knuth
kerstin.knuth @ plant-for-the-planet.org
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bogen eingesetzt, die auch qualitative
Aussagen ermdglichen.

Die Basis des weltweiten Netzwerkes ist
die Website. Zudem findet die Kampag-
ne ,,Stop talking. Start planting™ durch
die prominente Unterstiitzung unter
anderem von Gesine Schwan, Gisele
Biindchen, Harrison Ford oder Klaus
Topfer weltweit vielfach Erwdhnung in
Medien.

Derzeit wird auBBerdem ein Leitbild erar-
beitet.

2014 wird eine liberarbeitete Internet-
seite online gehen. Das Informations-
angebot ist in diesem Zug erweitert und
verbessert worden. Daneben werden die
bisherigen Priasenz-Akademien in einem
vergleichbaren Onlineformat angeboten,
um so weitere Kinder, vor allem in bis-
her nicht erschlossenen Lindern und
Regionen, zu erreichen.

www.plant-for-the-planet.org
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teamGLOBAL
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teamGLOBAL ist ein bundesweit akti-
ves partizipatives Peer-Education-Netz-
werk der Bundeszentrale fiir politische
Bildung (bpb). Es wurde 2004 ins Leben
gerufen. Junge Studierende und Schii-
ler mit unterschiedlichen Hintergriin-
den und Weltanschauungen kommen in
diesem Netzwerk zusammen, um sich
auszutauschen und sich aktiv unter dem
Motto ,,Globalisierung lernen zu enga-
gieren. SchlieBlich bieten sie Workshops
fiir andere Jugendliche an.

Das Netzwerk besteht derzeit aus etwa
100 sogenannten Teamern zwischen
16 und 27 Jahren, von denen momen-
tan 60 aktiv sind. Sie fiihren nicht nur
selbststdndig Workshops durch, sondern
gestalten und entscheiden die vielfdl-
tigen Projektaktivitdten mit. Ziel des
Netzwerks ist es, das selbstbestimmte
und verantwortliche Handeln sowohl
der jungen Multiplikatoren als auch der
Teilnehmenden der Veranstaltungen zu
starken und fiir ein nachhaltiges Handeln
in Bezug auf Umwelt, Kultur und Wirt-

schaft zu sensibilisieren. Das Projekt
setzt einen gemeinsamen Lernprozess
zu den Auswirkungen und Gestaltungs-
moglichkeiten der Globalisierung in
Gang. Dabei geht es darum, Verantwor-
tung fiir die Zukunft zu iibernehmen
und bereits jetzt Handlungsmoglichkei-
ten im eigenen Alltag und im eigenen
Umfeld zu entwickeln und zu erproben.

BNE ist ein wichtiges Thema innerhalb
des Netzwerks. Die jungen Mitglieder
vermitteln anderen Jugendlichen Ideen
und Informationen iiber globale Zusam-
menhdnge und Herausforderungen,
iiber die komplexen wirtschaftlichen,
Okologischen und sozialen Ursachen
dieser Probleme und entwickeln zusam-
men mit ihnen ganz praktische Schritte,
die jeder Einzelne tun kann, um eine
bessere Zukunft zu gestalten. Dabei
kommt es nicht darauf an, Experte zu
sein oder die gleichen Vorstellungen
von einer ,,besseren Welt®“ zu haben.
Die Mitglieder des Netzwerkes werden
in Ausbildungsworkshops und Netz-
werktreffen zu Multiplikatoren qualifi-
ziert. Die von den Teamern organisierten

B BN esiiw

und zu vielféltigen Fragen der Jugend-
lichen durchgefiihrten Workshops sind
besonders wichtig fiir die Dekade-Maf3-
nahme.

In diesem Kontext finden zum Bei-
spiel Jugendbegegnungen, Projekttage,
Erkundungen, Planspiele oder Szena-
rio-Workshops statt. Dabei ist nachhal-
tige Entwicklung nicht nur Thema und
Ziel der Veranstaltungen, sondern bildet
auch die konzeptionelle und organisato-
rische Grundlage bei der Durchfiihrung.

Mit den Angeboten des Netzwerkes wer-
den Schiiler verschiedener Schulformen
erreicht. Seit vier Jahren versucht das
Projekt jedoch, speziell nicht gymnasi-
ale Schulformen anzusprechen. Ein Teil
der Angebote ist auch fiir Grundschulen
bestimmt.

teamGLOBAL wird neben der bpb
auch von der baden-wiirttembergischen
Landeszentrale fiir politische Bildung
in ihrer AuBenstelle in Heidelberg ange-
boten. Durch die Didaktik-Dialoge
bzw. Multiplikatoren-Tagungen und
durch den Newsletter von teamGLO-
BAL ist das Netzwerk mit den Didakti-
kern des Globalen Lernens vernetzt, die
auch regelmifig als Referierende der
Ausbildungsworkshops auftreten.

Es bestehen dazu sehr gute Kontakte zu
den Schulen und Jugendfestivals, bei
denen teamGLOBAL zu Besuch war.

Die Mitglieder von teamGLOBAL enga-
gieren sich auch bei weiteren Projekten
der bpb und deren Kooperationspart-
nern wie beispielsweise in der Jury des
Jugenddemokratiepreises, bei der Lan-
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Globallslerung gestalten!

gen Nacht der Demokratie und bei den
Quizshows rund um die Aktionstage
Politische Bildung.

2012 fithrten die Teamer iiber 60 Work-
shops in schulischen und auBer-
schulischen Bildungseinrichtungen
durch. 2013 waren es bereits 70 Work-
shops. 2010 und 2013 wurden daneben
erstmals Jugendkongresse angeboten.
Insgesamt konnten damit seit Ende 2004
ca. 7.120 Jugendliche erreicht werden.

Themen waren dabei zum Beispiel Kli-
mawandel, Energiepolitik, Wirtschaft
(Finanzkrise), Nachhaltigkeitsethos,
Okologie, soziale und 6konomische
Gerechtigkeit, Frieden, zukiinftige Kon-
fliktbewéltigung sowie Partizipation
und Demokratie. Zusétzlich finden vier
bis fiinf Teamer-Ausbildungsworkshops
pro Jahr statt. Dadurch konnten bis jetzt
weitere 300 junge Menschen erreicht
werden. Daneben werden die Didak-
tik-Dialoge durchgefiihrt, bei denen sich
Experten des Globalen Lernens und der
Nachbhaltigkeit aus Praxis und Wissen-
schaft austauschen und vernetzen kon-
nen. Die Schwerpunkthemen auf den
Didaktik-Dialogen der letzten drei Jahre
waren Partizipation, BNE und Latein-
amerika.

Die Sichtbarkeit des Projekts wird
durch die Website und den Newslet-
ter mit mittlerweile 1.500 Abonnenten
gewihrleistet. Letzterer ist ein wichtiger
Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit,
an dessen Konzeption und Erstellung
die Teamer mitwirken. Daneben hat das
Netzwerk seit 2004 ein breites Netzwerk
an Schulen aufgebaut.

Auch international hat teamGLOBAL
erste Kontakte aufgebaut. In Frankreich,
Tschechien und Kolumbien konnten ers-
te Workshops angeboten werden.

2013 wurde der Alumni-Verein des Netz-
werkes denk global! e. V. gegriindet.

Sowohl die Ausbildungsworkshops
als auch die Einsdtze der Teamer wer-
den durch Nachbereitungsgesprache
und -bogen evaluiert. Daneben wird
der Projektverlauf durch eine interne
Selbstevaluation auf mehreren Ebenen
qualitativ und quantitativ untersucht.
Die Ergebnisse flieen in die Weiterent-
wicklung des Netzwerkes ein. Fiir die
Evaluationen wurde ein mehrseitiger
Katalog an Erfolgskriterien entwickelt,
der sich auf verschiedene Bereiche wie
zum Beispiel die Offentlichkeitsarbeit,
eine Nutzung von Synergien mit ande-
ren MaBnahmen, Kostenoptimierung,
Drittmittelakquise und das Ziel des
langfristigen Bestehens des Netzwerks
konzentriert.

Das Leitbild des Netzwerks wird kon-
tinuierlich weiterentwickelt. Dies ge-
schieht hauptsdchlich im Rahmen der
alle zwei Jahre stattfindenden Strategie-
treffen, bei denen iiber Neuerungen in
der Ausrichtung reflektiert wird.

Das Projekt teamGLOBAL ist lang-
fristig — also auch iiber das Ende der

© Benedikt Meurer
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UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung* hinaus — angelegt.

2014 sollen Kooperationen mit weite-
ren Trdgern abgeschlossen werden, um
dann auch Berufsschulen ansprechen zu
kdnnen. Insgesamt soll das Workshopan-
gebot sowohl fiir Schulen als auch fiir
die Netzwerkmitglieder selbst ausgebaut
werden. Im Sommer wird eine Akade-
mie zur Feier des zehnjdhrigen Beste-
hens von teamGLOBAL durchgefiihrt.
Nicht zuletzt steht auch die stérkere
Einbindung des Vereins denk global! in
die Aktivititen des Netzwerks auf dem
Programm.

Projekt Netzwerk teamGLOBAL /
Bundeszentrale fur politische Bildung
Svetlana Alenitskaya
svetlana.alenitskaya@bpb.bund.de

www.bpb.de/teamglobal
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,,lch kann was

Lirs Initiative der Doutschan Telakor

Die ,,Ich kann was!“-Initiative wur-
de 2009 von der Deutschen Telekom
ins Leben gerufen und 2011 in einen
gemeinniitzigen Verein iiberfiihrt. Der
Verein verfolgt das Ziel, die Bildungs-
und Teilhabechancen von neun- bis
14-jahrigen Kindern und Jugendlichen
aus einem sozial schwierigen Umfeld
durch den Erwerb und Ausbau indivi-
dueller Kompetenzen zu verbessern.
Der Verein fordert und unterstiitzt Ein-
richtungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit, die in diesem Feld arbei-
ten, mit finanziellen, sachbezogenen und
ideellen Leistungen. Dartiber hinaus for-
ciert er die bundesweite Vernetzung der
Einrichtungen und stiarkt die Wahrneh-
mung des Themas in der Offentlichkeit.
Ein Beirat mit renommierten Mitglie-
dern aus Wissenschaft, Pidagogik, Bil-
dungspolitik und Medien begleitet die
Arbeit, gibt Anregungen fiir die inhaltli-
che Weiterentwicklung und représentiert
die Initiative.

Schwerpunkt ist die Férderung zentra-
ler Schliisselqualifikationen, orientiert
an den OECD-Kompetenzen, um junge
Menschen in ihrem Denken und Han-
deln fiir 6kologische, soziale und 6ko-
nomische Gesichtspunkte im Interesse
einer nachhaltigen Entwicklung zu sen-
sibilisieren.

,4
!

-Initiative

Die geforderten Einrichtungen realisie-
ren Projekte, die den Kompetenzerwerb
inhaltlich und methodisch vielfiltig
unterstiitzen und der Lebenswelt der
Kinder und Jugendlichen nahe sind.
Die Bandbreite der Themen reicht von
Demokratie, Gerechtigkeit und Fairem
Handel iiber Umwelt, Klima und Ernéh-
rung bis hin zu multikultureller Vielfalt,
Inklusion und Konfliktpravention. Viele
Themen aus dem Bereich Nachhaltigkeit
werden umgesetzt. Das sind zum Bei-
spiel: Kochen mit Solar, Fairer Handel,
Utopien fiir die Zukunft, Gemeinschaft
gestalten.

Anregungen zur konzeptionellen Arbeit
geben die jeweiligen Jahresthemen.
,,Geld, | ,Gerechte Gesellschaft®, ,,Posi-
tive Peerkultur®, ,Fairstindnis — Res-
pektvoll miteinander umgehen* waren
die bisherigen Schwerpunkte.

In Kooperation mit dem Jugendhaus
,,B8“ in Berlin, einem Leuchtturm-
projekt der Initiative, werden Qualifi-
zierungsangebote fiir Mitarbeiter der

Einrichtungen angeboten. Fiir die Ver-
netzung der Einrichtungen organisiert
die Initiative regelméfige Veranstaltun-
gen, Aktionen und Workshops.

Im Austausch mit der Freien Universi-
tét Berlin und der Evangelischen Tri-
gergruppe fiir gesellschaftspolitische
Jugendbildung wurde der ,Ich kann
was!“-Pass als Instrument zur individu-
ellen Kompetenzfeststellung erarbeitet.
Die Materialien zum Pass unterstiitzen
Kinder in der Auseinandersetzung mit
ihren Stdrken und Interessen. Am Ende
erhalten die Kinder ein personliches Zer-
tifikat.

Gemeinsam mit der Deutschen Sport-
hochschule Koln hat die Initiative das
Fair-Play-Regelwerk entwickelt, ein
sport- und sozialpddagogisch ausgerich-
tetes Instrument zur Férderung von fai-
rem Verhalten bei FuB3ballturnieren. In
einer Fairplay-Roadshow werden Jugend-
liche zu Fairplay-Scouts qualifiziert.

Sukzessive werden Kompetenzzentren
mit unterschiedlichen Themenschwer-
punkten etabliert. 2013 sind das
Kompetenzzentrum ,,Kochen mit Solar*

© “Ich kann was!”-Initiative fur Kinder und Jugendliche e. V.
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und Kompetenzzentrum ,,Biene* an
den Start gegangen. Sie entwickeln bei-
spielhafte Module, die anderen Einrich-
tungen als Handbiicher zur Verfiigung
gestellt werden.

Jahrlich bewerben sich bundesweit
etwa 800 Einrichtungen um eine For-
derung. Von 2009 bis 2013 wurden
um die 500 Projekte mit einem maxi-
malen Betrag von 10.000 Euro pro
Projekt gefordert, darunter etwa 15
Offizielle Dekade-Projekte. Bei der
Auswabhl der Projekte spielt neben Zie-
len, Methoden, Vernetzungspotenzial
und dem zu erwartenden Kompe-
tenzerwerb auch die ausgeglichene
bundesweite Verteilung eine Rolle.
Mit einem Gesamtfordervolumen von
iiber drei Millionen Euro wurden bis-
her etwa 50.000 Kinder und Jugendli-
che durch Projekte und Veranstaltungen
erreicht. Der ,,Ich kann was!“-Cup —
ein Fair-Play-Fullballwochenende —
lockt zudem jeden Sommer ungefihr
300 Kinder nach Berlin. Als einer der
Hohepunkte des Jahres dient er auBer-
dem der Vernetzung der piddagogischen
Mitarbeiter.

Die Initiative und ihre Projekte wer-
den durch den Internetauftritt sowie
im Internet und Intranet der Deutschen
Telekom kommuniziert und mit der
Deutschen Telekom Stiftung vernetzt.
Uber Website und Social Media als
wichtigste kommunikative Schnitt-
stellen werden zentrale Themen wie
Nachhaltigkeit und Gestaltungskom-
petenz zielgruppengerecht erldutert,
Materialen zur BNE zur Verfiigung
gestellt und Projekte vorgestellt. Von
der Initiative entwickelte Arbeitsmate-
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rialien fiir Pddagogen und Jugendliche
zur Arbeit in den Projekten sowie der
Kompetenzpass mit Arbeitsbléttern
stehen als Download zur Verfiigung.
Daneben wird eine systematische Pres-
se- und Offentlichkeitsarbeit durchge-
fiihrt. Eine Broschiire informiert iiber

die Ausschreibung und die Initiative. Ein
jahrlicher Riickblick in Form eines klei-
nen Booklets stellt saimtliche Aktivititen
der Initiative vor.

Leitfadengestiitzte Projektberichte, die
der Qualitdtskontrolle dienen, werden
regelmdBig einer qualitativen Einschét-
zung und inhaltsanalytischen Auswer-
tung unterzogen. Sie geben wichtige
Impulse fiir die Weiterentwicklung der
Initiative.

Tégliche Telefonate an der Hotline
sowie Kontakte mit Kindern, Jugendli-
chen und Pédagogen bei Veranstaltun-
gen geben Einblicke in die Umsetzung
und zeigen Erfolge der padagogischen
Arbeit: RegelmdBig besuchen Vertreter
der Initiative Auftakt- oder Abschluss-
veranstaltungen mit Présentationen oder
Auffiihrungen.

Die Initiative ist zeitlich unbefristet. Fiir
die kommenden Jahre sind eine Fund-
raisingkampagne und die Ausweitung
des Aktionsradius geplant. Kompetenz-
forderung wird als Kernthema weiterhin
wegweisend fiir die Aktivitdten der Ini-
tiative sein.

Die Arbeit mit dem Kompetenzpass
wird ausgeweitet. Die bundeswei-
te Etablierung in Kooperation mit der
Bundesagentur fiir Arbeit und dem Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend ist geplant. Mate-
rialien auf der Homepage rund um den
Kompetenzerwerb werden kontinuier-
lich ergénzt.

Am 15. November 2013 startete die
Fairplay-Roadshow, die 2013 und 2014
in insgesamt zehn deutschen Stiddten
stattfinden wird und Jugendliche zu Fair-
play-Scouts qualifiziert.

Die Anzahl der Kompetenzzentren wird
erhoht, die parallel dazu entstehenden
Arbeitsmaterialien auf der Internetseite
ver6ffentlicht.

Im Jahr 2014 wird anlésslich des fiinf-
jéhrigen Bestehens der Initiative ein ,,Ich
kann was!*“-Tag mit Workshops und Pro-
jektprésentationen durchgefiihrt.

Eine Kooperation mit der Deutschen
Telekom Stiftung im Bereich der Medi-
en- und MINT-Bildung ist in Planung.

14

,Ich kann was!“-Initiative
Annette Reuter
annette.reuter@

initiative-ich-kann-was.de

www.initiative-ich-kann-was.de
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SCHULAUSTAUSCHPROGRAMM
(MN 27/38)

ENSA - Entwicklungspolitisches
Schulaustauschprogramm

Institution: Engagement Global gGmbH - Service fur Entwicklungsinitiativen

Ziele und Beschreibung

Das ENSA-Programm ist ein Pro-
gramm der Engagement Global
gGmbH — Service fiir Entwicklungs
initiativen. Engagement Global vereint
unter ihrem Dach Einrichtungen, Initi-
ativen und Programme, die sich in der
entwicklungspolitischen Arbeit aktiv
fiir ein gerechtes globales Miteinander

einsetzen. Dabei steht die Starkung von
zivilgesellschaftlichem Engagement im
Sinne der BNE im Fokus der einzelnen
Programme.

Das ENSA-Programm ist 2005 als
Pilotprojekt gestartet und seitdem fest
etabliert. Durch erfahrungsgestiitztes
Lernen, Austausch und Qualifizierung
leistet das ENSA-Programm einen Bei-

trag dazu, dass sich eine zunehmen-
de Anzahl von Schiilern und Lehrern
innerhalb und auB3erhalb der Schule
langfristig als Multiplikatoren fiir eine
global nachhaltige Entwicklung ein-
setzen. Die mit ENSA kooperieren-
den Akteure werden im Themenfeld
entwicklungspolitischer Schulpart-
nerschaften und Begegnungsreisen wei-
terqualifiziert.
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ENSA fordert Partnerschaften zwischen
Schulen in Deutschland und afrikani-
schen, asiatischen, lateinamerikani-
schen und siidosteuropéischen Léndern
sowohl inhaltlich als auch finanziell.
Ubernommen werden dabei bis zu
70 Prozent der Flugkosten, eine Teilneh-
merpauschale sowie eine Verwaltungs-
kostenpauschale fiir begleitende NROs.
Bundesweit finden Beratungsworkshops
statt, auf denen sich Antragsteller inten-
siv mit Themen der BNE auseinander-
setzen konnen. Das Projektthema fiir
die Begegnungsreise soll gemeinsam
mit den Jugendlichen aus Deutschland
und dem Globalen Siiden entwickelt
werden. Inhaltlich werden die Lehrer
und Schiiler auf einem jeweils dreita-
gigen Vor- und Nachbereitungssemi-
nar durch ENSA-Trainer intensiv auf
die Projektbegegnung vorbereitet. Des
Weiteren werden Train-the-Trainer-
Seminare und Vernetzungsveranstaltun-
gen fiir die geforderten Gruppen durch-
gefiihrt. Wahrend der gesamten Laufzeit
der Begegnung werden die Schulen
inhaltlich betreut. Im Anschluss an die
Teilnahme am Programm erhalten die
Alumni durch eine Plattform und Veran-
staltungen die Moglichkeit, sich zu ver-
netzen und weiterzubilden. Auflerdem
werden die Partnerschaften durch die
Website des Programms, Prasentationen
in Schulen, Erstellung und Verteilung
von Informations- und Bildungsmateri-
alien in den Partnersprachen sowie von
verschiedenen entwicklungspolitischen
Netzwerken und Landesnetzwerken
unterstiitzt.

© ENSA-Programm

Jéhrlich finden bis zu 30 Begegnungsrei-
sen statt. Etwa 200 Schiiler und um die
50 Lehrer nehmen jéhrlich aktiv an den
Schulbegegnungsreisen sowie Vor- und
Nachbereitungsseminaren teil. Dadurch
werden insgesamt ungefahr 2.000 Schii-
ler und 200 Lehrer durch die indirekte
Teilnahme an Schulveranstaltungen
oder Arbeitsgruppen erreicht. Jahrlich
begleiten etwa 20 verschiedene NROs
die Schulbegegnungen. Seit Beginn des
ENSA-Programms wurden somit gut
18.000 Teilnehmende erreicht.

Die Bekanntmachung der ENSA-Zie-
le und Qualitétskriterien fiir Schul-
begegnungsreisen findet durch die
Ausschreibung auf der Website, durch
Préasentationen und Veranstaltun-
gen sowie durch die Verteilung von
ENSA-Informations- und Bildungsma-
terialien statt.

Die interne Programmevaluation umfasst
insbesondere die ENSA-Veranstaltungen
durch Abfrage bei Teilnehmenden, den

ENSA Programm —
Engagement Global gGmbH
Hannah Kalhorn

hannah.kalhorn@engagement-global.de

Besuch von Begegnungsprojekten zur
Qualitdtssicherung und Bedarfsanalyse,
die Analyse der Verwendungsnachwei-
se und Seminardokumentationen sowie
Ad-hoc-Befragungen der Teilnehmenden
und Akteure zu spezifischen MafBnah-
men. Zusétzlich werden Wirkungs- und
Verbleibstudien extern durchgefiihrt
(vgl. http://ensa-programm.com/service/
evaluation).

In den Jahren 2012 bis 2014 werden ins-
besondere die Vor- und Nachbereitung
der Siidpartner sowie die Ansprache
bisher wenig erreichter Zielgruppen,
wie zum Beispiel Haupt-, Real-, Forder-
und Berufsschulen, optimiert und die
inklusive Ausrichtung des Programms
geschirft. Aulerdem sollen neue Bil-
dungsmaterialien insbesondere fiir Lehr-
kréfte erstellt werden.

Das ENSA-Programm wird vom
Bundesministerium fiir wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) vollfinanziert und ist auf Dauer
angelegt — also auch iiber das Jahr 2014
hinaus wirksam.

www.ensa-programm.com
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Regionales Lernen /
Kompetenzzentrum
Regionales Lernen

Institution: Kompetenzzentrum Regionales Lernen - Universitat Vechta

Kompetenzzentrum
Regionales Lernen
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© Universitat Vechta

© Universitat Vechta

Ziele und Beschreibung

Das 2011 erdffnete Kompetenzzentrum
Regionales Lernen ist eine Informations-
und Beratungsstelle fiir Wissenschaftler
und Praktiker aus allen Bereichen der
Bildung. Angegliedert ist das Zentrum
an das Institut fiir Strukturforschung und
Planung in agrarischen Intensivgebieten
(ISPA) der Universitét Vechta. Dort wird
das Programm in der Abteilung ,,.Lernen
in ldndlichen Rdumen und Umweltbil-
dung® umgesetzt. Ziel ist es, Regionales
Lernen in der Bildungslandschaft zu eta-
blieren, um eine bewusste und differen-
zierte Wahrnehmung und Gestaltung der
Region zu ermdglichen.

Regionales Lernen ist ein Bildungs-
konzept fiir auBerschulisches und hand-
lungsorientiertes Lernen im Nahraum.
Es steht in Zusammenhang mit den Kon-
zepten des lebenslangen Lernens und der
BNE. Innerhalb des Kompetenzzent-
rums wird der Ansatz mittels angewand-
ter Forschung und in Bildungsprojekten
weiterentwickelt und getestet.

BNE wird als Basis des Konzepts ver-
standen. Es basiert auf der Auffassung,
dass der Erwerb von Gestaltungskompe-
tenz an die Erprobung von Partizipation
und Wahrnehmung in der Region gebun-
den ist. Dementsprechend konzentriert
sich die Forschungs- und Entwicklungs-
arbeit sowohl auf die Untersuchung der
Struktur als auch auf die Wirksamkeit
Regionalen Lernens im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Ausbil-
dung einer regionalen Identitdt. Das
Konzept wird intensiv im Rahmen der
Aktivitdten der regionalen Bildungstra-
ger Forderverein Regionale Umweltbil-
dung-Agrarwirtschaft (RUBA) e. V. und
Arbeitsgemeinschaft Regionales Ler-
nen Agrarwirtschaft (AGRELA) e. V.

Universitat Vechta
University of Vechta

getestet. Es ist Grundlage der umfang-
reichen Unterrichtsmaterialentwick-
lung am Kompetenzzentrum wie zum
Beispiel ,,Apfel — Kirsche — Erdbeere.
Handlungsorientierte Lernmaterialien
fiir die Klassen 5/6“ sowie ,,Moderne
Schweinehaltung — Kiihe, Milch & Co.
— Hightech in der Landwirtschaft. Hand-
lungsorientierte Lernmaterialien fiir die
Klassenstufen 7/8 und 9/10“. Daneben
wurden Konzepte fiir Kurz- und Lang-
zeitmodule fiir das auBerschulische
Lernen und den Ganztagsunterricht ent-
wickelt und getestet.

Der Ansatz des Regionalen Lernens
richtet sich an die schulische und auf3er-
schulische Bildung der Sekundarstufe 1
— wird aber auch im Grundschulbereich
eingesetzt. Gearbeitet wurde bisher zu
den Themenfeldern: Erndhrung, Land-
wirtschaft, Wirtschaft, Kulturlandschaft
und technische Umweltbildung. Einige
Module zum Ganztagsunterricht wer-
den in Modellprojekten durchgefiihrt
und so fiir den Praxistransfer vorberei-
tet. ,,Expedition Berufswelt unterstiitzt
die praxisnahe Berufsorientierung in der
Region. ,,Abenteuer Bauernhof™ zeigt
Grundschiilern die regionale Produktion
von Lebensmitteln und hilft ihnen dabei,
ihr Konsumverhalten zu reflektieren.
»Forscherwelt Goldenstedt™ erschlieB3t
mit Grundschiilern die Region. Grund-
sdtzlich wird dabei ein facheriibergrei-
fender Ansatz gewéhlt, mit dem die
drei Dimensionen der Nachhaltigkeit
in Wechselwirkungen und Prozessen
dargestellt und analysiert werden. Zu
den verschiedenen Themen wird mit
Schulen, Vereinen, Interessenvertre-
tern, Firmen oder auch Einzelpersonen
zusammengearbeitet. Alle Partner haben
Einfluss auf die Entwicklung der Lern-
module, ebenso auch bei der spéteren
Durchfiihrung.
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Reichweite und Kommunikation

Viele Initiativen und Projekte wur-
den anhand des Konzepts beraten und
erreicht. Beispiele hierfiir sind die Ini-
tiative ,,Transparenz schaffen — von
der Ladentheke bis zum Erzeuger* in
Niedersachsen und Bremen sowie die
Bundesarbeitsgemeinschaft Lernort
Bauernhof (BAGLoB) e. V. Letztere
ist eine bundesweite Plattform fiir den
Lernort Bauernhof. Das Kompetenz-
zentrum initiierte und koordinierte dort
eine Wissenschaftsinitiative zum Lernen
auf dem Bauernhof. In den Jahren 2005
bis 2008 leitete die Abteilung ,,Lernen
in ldndlichen Raumen und Umweltbil-
dung® das internationale Projekt ,,Akti-
ves Lernen fiir Identitdt und Kompetenz
in europdischen ldndlichen Regionen
(ALICERA)". Seitdem bestehen Koope-
rationen mit Institutionen in sechs euro-

pdischen Regionen. Auch in anderen
Regionen werden die vom Kompetenz-
zentrum entwickelten Module und Lern-
materialien angewandt, so zum Beispiel
im Landkreis Vechta, im Kreis Cloppen-
burg oder in Bremervorde.

Offentlich sichtbar wird die Arbeit
durch die eigene Website, Newsletter
und durch zahlreiche Publikationen in
Fachzeitschriften. Das Kompetenzzen-
trum konnte im Jahr 2012 32 Vortrige
und Poster sowie iiber 40 Publikationen
vorweisen.

Evaluation

Das Regionale Lernen wird vor allem im
Rahmen der entwickelten Lernmodule
und Langzeitprojekte fortlaufend evalu-
iert. Das Kompetenzzentrum Regionales

Lernen wird nach dreijahrigem Bestehen
im Sommer 2014 evaluiert.

Blick in die Zukunft

Jéhrlich sollen weiterhin rund 250 Ver-
anstaltungen zum Regionalen Lernen
vor Ort begleitet werden. Neue Kon-
zepte und Unterrichtsmaterialien zu
Themen wie Kulturlandschaftsentwick-
lung werden entstehen. Auch in Zukunft
steht die Rolle des Regionalen Lernens
bei der Ganztagsschulentwicklung im
Fokus. Weitere empirische Untersuchun-
gen werden die Effekte des Regionalen
Lernens zur Steigerung der Gestaltungs-
kompetenz detaillierter beschreiben. Die
Arbeit des Kompetenzzentrums ist dau-
erhaft und langfristig angelegt.

Ansprechpartner

Kompetenzzentrum Regionales
Lernen — Universitat Vechta

Dr. Gabriele Diersen
gdiersen@ispa.uni-vechta.de

Weitere Informationen

www.regionales-lernen.de
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Qualitatsstandards des
FOJ in Bayern

Institution: Verbund der FOJ-Trager in Bayern: Bund der Katholischen
Jugend Bayern, Evangelische Jugend in Bayern, Jugendorganisation

Bund Naturschutz

Freiwilliges
f J Okologisches
Jahr

90

Ziele und Beschreibung

Der FOJ-Trigerverbund in Bayern hat
Qualitatsstandards fiir das Freiwilli-
ge Okologische Jahr (FOJ) in Bayern
entwickelt. BNE ist darin ein zentrales
Element.

Der Verbund der FOJ-Triiger hat die
Aufgabe, einen regelmiBigen fachlichen
Austausch sicherzustellen. Gemein-
same Abstimmungen, Uberpriifungen
und Reflexionen der Rahmenbedingun-
gen und die fachliche und politische
Vertretung gegeniiber dem Umwelt-
ministerium sowie eine gemeinsame

Offentlichkeitsarbeit gewihrleisten
einen hohen Standard im FOJ.

Die Qualitédtsstandards sind dabei ein
wichtiges Instrument und gleichzeitig
eine Selbstverpflichtung. Sie beschrei-
ben alle Bereiche, Schritte und Rah-
menbedingungen eines jeden FOJ, das
in Bayern angetreten wird. Besonders
wichtig ist dabei die Darstellung der
Ziele und MaBnahmen der begleitenden
Bildungsarbeit.

Die Standards verlangen, dass sich
sowohl die Inhalte als auch die Metho-
den und Einsatzstellen eines FOJ am

© Ingrid Auenhammer
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Konzept der BNE orientieren. Bei ihrer
Entwicklung wurden alle Bereiche,
Schritte und die Rahmenbedingun-
gen der Realisierung abgestimmt und
Best-Pratice-Beispiele erortert. In den
Kapiteln der Qualititsstandards werden
Schritte und MafBinahmen fiir eine erfolg-
reiche Umsetzung beschrieben.

Reichweite und Kommunikation

Die Absolventen eines FOJ nehmen
an fiinf Seminarwochen teil. Auch hier
werden Nachhaltigkeitsthemen behan-
delt. So geht es beispielsweise um
verantwortliche Erndhrung und einen
nachhaltigen Lebensstil, die Agenda 21,
Energie, Klima oder Okologischer FuB-
abdruck.

Das FOJ richtet sich an Jugendliche und
junge Erwachsene zwischen 14 und 27
Jahren sowie indirekt auch an deren
Anleiter in den Einsatzstellen. Derzeit
absolvieren pro Jahr etwa 210 Jugendli-
che ein FOJ in Bayern. Seit dem Beste-

—

Freiwilliges Okologisches jzp,

bvameinche

Jugendarbeit

hen des FOJ konnte der bayerische
Tragerverbund rund 2.000 Jugendliche
und junge Erwachsene erreichen. Bei
regelmiBigen Tagungen konnen sich
zudem jahrlich bis zu 200 Anleiter iiber
das Konzept der BNE informieren. Mit
Informations- und Offentlichkeitsarbeit

sowie Arbeitsmaterialien werden weitere
junge Menschen angesprochen.

Evaluation

Das bayerische FOJ wurde bereits in den
Jahren 2001 und 2002 evaluiert. Derzeit
findet eine bundesweite Freiwilligen-
dienstevaluation statt. Von den Trdgern
wird die Wirkung der Qualitétsstan-
dards durch regelmifBige miindliche und
schriftliche Befragungen der Teilneh-
menden und der Einsatzstellen evaluiert.

Blick in die Zukunft

Die Qualitdtsstandards des FOJ ins
Bayern kdnnen problemlos von ande-

e
-
: .

ren Bundesldndern adaptiert werden.
Sie unterziehen sich auf der FOJ-Web-
site sowie bei Tagungen einer stindigen
Diskussion und Weiterentwicklung. Im
Herbst 2013 wurden die Standards bei
der Jahrestagung des FOJ-Bundesar-
beitskreises vorgestellt. Eine Uberset-
zung ins Englische wird vorbereitet. Das
FOJ, die Einhaltung und Weiterentwick-
lung der Qualitdtsstandards sowie die
Vernetzung der bayrischen FOJ-Triger
sind auf Dauer angelegt.

Ansprechpartner

Verbund der FOJ-Trager in Bayern
Ingrid Auernhammer
auernhammer @foej.ejb.de

Weitere Informationen

www.foej-bayern.de
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Schuljahr
der NachhaltigReit

(MN 52/41)

Schuljahr der Nachhaltigkeit

Umweltlernen in Frankfurt e. V. gibt
Impulse fiir BNE-Projekte und bietet
eine praxisnahe Unterstiitzungsstruktur
fiir Bildungsinstitutionen, Verwaltung
und Politik. Themen und Methoden sind
am Konzept und Leitbild der BNE aus-
gerichtet. Umweltlernen in Frankfurt
e. V. unterstiitzt und berét Schulen und
Kitas bei Bildungsprojekten, moderiert
Projekte und qualifiziert Multiplikato-
ren. Im vergangenen Jahr erhielt der
Verein die Auszeichnung ,,Zertifizierter
Bildungstrager fiir nachhaltige Entwick-
lung®. Sie wird gemeinsam vom Hessi-
schen Ministerium fiir Umwelt, Energie,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz,
dem Hessischen Kultusministerium und
dem Hessischen Sozialministerium ver-
geben.

Das Programm ,,Schuljahr der Nach-
haltigkeit™ verfolgt zwei Ziele: Zum
einen soll durch die dauerhafte Imple-
mentierung des Programms BNE an
Frankfurter Grundschulen verankert
werden. Zum anderen soll es iiber die
Region hinaus zur systematischen Ver-
ankerung von BNE und zur Vernetzung
von Akteuren in der Bildungslandschaft
beitragen. Strategisches Ziel ist die Ver-
ankerung einer zukunftsorientierten Bil-
dung. Es soll als orientierendes Beispiel
in die bundesweite Bildungslandschaft
wirken. Seit 2013 ist das Programm Teil
der Nachhaltigkeitsstrategiec Hessens
und wird in weiteren fiinf Kommunen
eingefiihrt.

Zusammen mit den Lehrern wird ein
moderner kompetenzorientierter Unter-
richt gestaltet. Durch eine Verbindung

von nachhaltigkeitsrelevanten The-
men mit dem schulischen Lernstoff,
offene Lernsituationen und Szena-
rien werden Gestaltungskompetenz
und Orientierungswissen vermittelt.
Die Bildungsstandards des Landes
Hessen bilden hierbei den Rahmen.
Schulen, die am Schuljahr der Nachhal-
tigkeit teilnehmen, erhalten Zugang zu
Programmen im Umfang von 20 Stun-
den pro Klasse. Die Schulen kénnen
dabei aus zehn verschiedenen Modu-
len wihlen. Hier werden verschiedene
Themen der nachhaltigen Entwicklung,
wie zum Beispiel Klima, Energie, Bio-
diversitdt, Mobilitdt, Erndhrung oder
Gerechtigkeit behandelt. Sie werden in
Form von Unterrichtsbesuchen, Lern-
werkstdtten, Projektwochen und Exkur-
sionen integriert. Fiir die Durchfiihrung
wurden Materialien entwickelt und

© Umweltlernen in Frankfurt e. V.



erprobt, die nachhaltige Entwicklung
in den Mittelpunkt stellen und dabei
den Kindern Lernsituationen bieten, in
denen sie ihre natiirliche, soziale und
technische Lebenswelt erschliellen,
einen eigenen Standpunkt einnehmen
und die eigenen Mdglichkeiten nutzen
konnen. Gleichzeitig wird mit ande-
ren Projekten kooperiert. Das sind zum
Beispiel: ,,Energie-Teams®, ,,Bike im
Trend“ oder ,,Das Klimafriihstiick®.
Das Schuljahr der Nachhaltigkeit ist
mehr als eine zusitzliche Unterrichtsop-
tion fiir die Schulen. Es intendiert
Schulentwicklung und die Verankerung
von BNE in den Schulcurricula. Hierzu
miissen sich die Schulen jeweils mit der
ganzen Jahrgangsstufe beteiligen, an
den Fortbildungen und Erfahrungsaus-
tauschen teilnehmen und mittelfristig
BNE im Schulcurriculum verankern.
Sie werden dabei von Umweltlernen
in Frankfurt e. V. kontinuierlich durch
individuelle Beratung, weiterfiihrende
Materialien und die Vermittlung von
Lernorten und Bildungspartnern unter-
stiitzt.

Das Schuljahr der Nachhaltigkeit ist ein
Ergebnis der Vernetzung von Akteu-
ren im Frankfurter Green-City-Prozess
und des Netzwerks , Nachhaltigkeit
lernen in Frankfurt”. Dort sind Frank-
furter Schulen, das Stadtschulamt, das
staatliche Schulamt, das Umweltamt,
NROs, Initiativen und Unternehmen
vertreten. Gleichzeitig wird es in der
Region Frankfurt RheinMain disku-
tiert, ebenso im europédischen CoDeS-
Netzwerk (Collaboration of Schools
and Communities for Sustainable
Development) sowie als Innovations-
projekt im Netzwerk, das aus dem ESD
Leadership Training der Deutschen
Gesellschaft fiir Internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) hervorgegangen ist.
Die Projektsteuerung iibernimmt unter
der Leitung von Umweltlernen in Frank-
furt e. V. eine Arbeitsgruppe, in der das
Stadtschulamt, das staatliche Schulamt,
das Umweltamt und die beteiligten
Unternehmen vertreten sind.

Die Pilotphase wurde im Schuljahr
2012/2013 an vier Frankfurter Grund-
schulen durchgefiihrt. 2013/2014 folgte

© Umweltlernen in Frankfurt e. V.

die Erweiterung auf zehn Frankfurter
Schulen mit 35 Klassen und 700 Schiilern
sowie der Start der Pilotphase in fiinf
hessischen Kommunen. 2014/2015 soll
das Programm im Regelbetrieb an den
Frankfurter Schulen angeboten werden.

Das Schuljahr der Nachhaltigkeit pra-
sentiert sich iiber die eigene Homepage
www.bne-frankfurt.de, einen You-

Tube-Kanal und eine intensive Pres- ¢

se- und Offentlichkeitsarbeit, aus der
etwa 20 Presseartikel sowie Fernseh-
und Rundfunkbeitrdge entstanden sind.
Zudem dient ein Projektblog der inter-
nen und externen Kommunikation.

Die bisherige Pilotphase wurde evaluiert
und das Konzept darauf aufbauend wei-
terentwickelt. Zukiinftig ist eine inter-
ne Prozessevaluation Bestandteil des

Projekts. Eine externe Evaluation wird «

derzeit durch die Steuerungsgruppe vor-
bereitet.

Der Transfer des Programms wird mit
einer hessischen Auftaktkonferenz zum
Schuljahr der Nachhaltigkeit im Januar
2014 und einer geplanten bundesweiten
Tagung zum Thema ,,BNE in der Grund-
schule im Friihjahr 2015 angestrebt. Das
Schuljahr der Nachhaltigkeit ist auf Dau-
er angelegt und ldsst sich, regionalspe-
zifisch angepasst, auf andere Stidte und
auch den lédndlichen Raum iibertragen.

© Umweltlernen in Frankfurt e. V.

© Umweltlernen in Frankfurt e. V.

Umweltlernen in Frankfurt e. V.
Mareike Beiersdorf
mareike.beiersdorf@stadt-frankfurt.de

www.bne-frankfurt.de/angebote/
schuljahr-der-nachhaltigkeit
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Berufliche BNE in der
zweiten Halfte der
UN-Dekade ,,Bildung fur
nachhaltige Entwicklung”

Institutionen: Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
und Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

T

Ziele und Beschreibung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) ist das anerkannte Kompetenz-
zentrum zur Erforschung und Weiter-
entwicklung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in Deutschland. Nach
Weisung und aus Haushaltsmitteln des
Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) fordert es eine
MaBnahme zu BNE in der beruflichen
Bildung. Dabei werden Verbund- und
Einzelprojekte unterstiitzt. Sie sind in
den Branchen ,,Metall und Elektro*
(Schwerpunkt: erneuerbare Energien),
»Bauen und Wohnen*, ,,Chemie und
Erndhrung® angesiedelt.

i—l;?

3 . F i
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Ubergeordnetes Ziel der MaBnahme ist
die Schaffung nachhaltiger Handlungs-
und Gestaltungskompetenz und die
Implementierung des nachhaltigen Leit-
gedankens in die berufliche Bildung und
dabei insbesondere in die Aus- und Wei-
terbildung. Angesprochen sind damit
Auszubildende, Ausbilder, ausbildende
Fachkriéfte, Lehrpersonal an beruflichen
Schulen und Betriebe.

Das Projekt ,,Nachhaltigkeitsorientiertes
Rahmencurriculum fiir die Erndhrungs-
und Hauswirtschaftsberufe* des Instituts
fiir Lehrerbildung an der FH Miinster
beispielsweise konzentriert sich auf den
Bereich der Gemeinschaftsverpflegung.

&

BiBB: modellversuche
Nachhaltige Entwicklung

Dies wurde nach einer Phase der For-
schung und Entwicklung um nachhal-
tigkeitsorientierte Ausbildungsinhalte
entlang der Wertschopfungskette erwei-
tert. Die Konzepte zur Nachhaltigkeit
in der Aus- und Weiterbildung basieren
auf den Dimensionen der Okonomie, der
Okologie und des Sozialen.

Reichweite und Kommunikation

Vernetzung ist bereits durch die Forde-
rung der Verbundmodelle gegeben und
garantiert neben lokaler Wirkung auch
regionale und bundesweite Reichwei-
te. So kooperieren beispielsweise im

© BIBB
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Netzwerk ,,KOMZET Bau und Energie®
(Projekttrager: Ausbildungszentrum-Bau
in Hamburg GmbH) bundesweit neun
Kompetenzzentren bei der Entwick-
lung und Erprobung neuer Lernmo-
dule. Eine Verstdrkung internationaler
Kooperationen kann fiir einzelne Akti-
vitdten, wie zum Beispiel beim Projekt
,,Offshore-Kompetenz — Berufliche
Kompetenzen von Fachkriften fiir Win-
denergieanlagen® des Instituts Technik
und Bildung der Universitdt Bremen
mit Offshore-Windenergie in Dine-
mark, bestétigt werden. Die Griindung
der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir die
Erndhrungsbranche hat bereits zu einer
landeriibergreifenden und bundesweiten
Vernetzung gefiihrt.

Die Teilnahme an Fachveranstaltungen
sowie die Prasenz auf den Hochschulta-
gen und den WorldSkills beférdern eine
Verbesserung der 6ffentlichen Wahr-
nehmung von BNE in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung. Zur Kommu-
nikationsstrategie gehoren die Websites
der jeweiligen Modellversuche, eigene
Publikationen und regionale Veranstal-
tungen. Das BIBB informiert zudem im
Infobrief der Modellversuche, in Fach-
veranstaltungen und Ver6ffentlichungen

iiber die MaBnahme. Die Produkte und
Modellversuchsergebnisse sind iiber das
BIBB zugénglich.

Evaluation

Der Forderschwerpunkt wird wissen-
schaftlich begleitet von den kooperie-
renden Partnern Institut fiir Berufs- und
Wirtschaftspddagogik der Universi-
tdt Hamburg und ICON-INSTITUTE
GmbH & Co. KG Consulting Gruppe.
Die Evaluation obliegt dem BIBB mit
Unterstiitzung der wissenschaftlichen
Begleitung.

© BIBB

Blick in die Zukunft

Die Mallnahme fiir die zweite Halfte
der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® hat im Oktober 2010
begonnen und endete im Dezember
2013. Fiir die nichste Legislaturperio-
de ist der Transfer einzelner Teile der
MafBnahme in andere Branchen und
Gewerke geplant.

Ansprechpartner

Bundesministerium fur Bildung

und Forschung (BMBF) — Referat 313
(Weisung und Mittelbereitstellung)
Helga Berg
helga.berg@bmbf.bund.de

Bundesinstitut fur

Berufsbildung (BIBB) — Arbeitsbereich 3.3

(Forderung und Evaluation)
Andrea Mohoric
mohoric@bibb.de

Weitere Informationen
www.bibb.de/de/56741.htm
http://bbne.bibb.de/de/64001.htm
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die Multivision e. V. -
Verein fur Jugend- und
Erwachsenenbildung

% MULTIVISION

Der Hamburger Verein Multivision mit
seinen 14 Mitarbeitern ist seit 2004 bun-
desweit und gemeinniitzig tétig. Sein
Ziel ist die Forderung der politischen
und gesellschaftlichen Bildung und Auf-
kldrung von Jugendlichen und Erwach-
senen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
dabei auf der Durchfiihrung von Veran-
staltungen zu gesellschaftlich relevan-
ten Themen aus dem Bereich der BNE
an Schulen. Diese werden in der Regel
gemeinsam mit Partnern erarbeitet.
Dazu zdhlen unter anderem der BUND,
Oxfam oder das Wuppertal Institut fiir
Klima, Umwelt, Energie.

Mit dieser Dekade-MaBnahme sollen
Werte und Kompetenzen, die dazu bei-
tragen die Gesellschaft nachhaltig zu

gestalten, vermittelt werden. Der Ver-
ein Multivision mdchte die Inhalte und
Methoden der BNE stérker in die Schu-
len tragen und deren Anwendung dort
verstetigen. Dabei arbeitet die Multi-
vision mit iiberregionalen und lokalen
Partnern zusammen. Die zahlreichen
Veranstaltungen sorgen gleichzeitig fiir
eine hohe Medienprédsenz. Insgesamt
soll die Arbeit zu einem kontinuierli-
chen Prozess der Auseinandersetzung
mit BNE-relevanten Themen beitragen.
Dabei wird mit anderen BNE-nahen
Akteuren zusammengearbeitet. Das sind
zum Beispiel Lokale-Agenda-21-Grup-
pen, Biirgerinitiativen, Umweltverbénde
oder auch Klimaschutzbeauftragte. Die
Multivision bietet im kleineren Rahmen
auch Lehrer-Workshops, zum Beispiel
zum Okologischen FuBabdruck, oder
Schiiler-Workshops, zum Beispiel zur
Griindung von nachhaltigen Schiilerfir-
men, an. Das zurzeit groB3te Projekt des
Multivision e. V. ist ,,Fair Future II — der
Okologische FuBabdruck: Wie wollt
ihr in Zukunft leben?* in Zusammen-

arbeit mit der Entwicklungsorganisati-

on Oxfam und dem Wuppertal Institut
fir Klima, Umwelt und Energie. Dabei
gehen Fachreferenten als Moderatoren
in Schulen und prisentieren dort eine
multimediale Schau zum Okologischen
FuBlabdruck. Im anschlieBenden Rah-
menprogramm diskutieren die Schiiler
gemeinsam mit dem Moderator und
Nachhaltigkeitsexperten. Oft entste-
hen im Anschluss an die Projekttage
Arbeitsgruppen oder es werden Aktio-
nen durchgefiihrt. So werden zum Bei-
spiel Klimawéchter ernannt oder ein
Fair-Trade-Tag initiiert.

Die Projekte berithren dabei immer
gesellschaftliche Themen wie nach-
haltigen Konsum, Globalisierung und
Menschenrechte, dkologische Themen
wie Klimawandel, Flichennutzung und
Artenvielfalt, 6konomische Themen
wie Versorgungssicherheit, Energie-
und Ressourcenverbrauch sowie ent-
wicklungspolitische Themen wie das
Nord-Siid-Gefille und globale Gerech-
tigkeit.




Seit dem Start der Maflnahme im Jahr
2006 wurden bundesweit etwa zwei
Millionen Schiiler mit den Umwelt-
und Nachhaltigkeitsprojekten erreicht.
Jeweils um die 500.000 Schiiler haben
bundesweit an den Projekten Multivisi-
on ,,Im Zeichen des Wassers®, ,,Klima
& Energie” (Teil I und II) und ,,Fair
Future I — der Okologische FuBabdruck®
teilgenommen. Ungefdhr 100.000
Osterreichische Jugendliche besuchten
die Multivision ,,Klima & Mobilitat®.
Am Nachhaltigkeitsprojekt REAUSE
in Osterreich, Italien, Tschechien und
Ungarn beteiligten sich etwa 90.000
Schiiler. Das Bildungsprojekt Multivi-
sion ,,Fair Future II — Wie wollt ihr in

Zukunft leben?* wird im Zeitraum von
2013 bis 2015 ungefihr 500.000 Schiiler
und Lehrkrifte von etwa 2.500 Schulen
in 300 Stidten erreichen. In jedem Ort
sind die lokalen Medien zur Berichter-
stattung eingeladen. Durch das Angebot
an sehr umfangreichem Lehrermaterial,
das Multivision e. V. kostenfrei zum
Download bereitstellt und immer wieder
aktualisiert, konnen sich die Lehrkrifte
auch nach den Veranstaltungen mit dem
Thema beschiftigen und es in ihren
Unterricht integrieren.

Kooperationen bestehen unter anderem
mit dem Global Footprint Network,
Footprint.at, TransFair, dem Eine-Welt-
Netz, der BUNDjugend und insbeson-
dere mit der &sterreichischen Friends of

© Multivision e. V.
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the Earth-Organisation ,,Global 2000%.
Im Rahmen eines gemeinsamen Nach-
haltigkeitsprojekts in den Jahren 2012
und 2013 gab es daneben eine Zusam-
menarbeit mit Amici della Terra in Itali-
en, MTVSZ in Ungarn und Hnuti Duha
in Tschechien. Die Zusammenarbeit soll
fortgesetzt werden.

RegelmiBige Evaluationen finden mit-
tels Feedback-Bogen fiir Schiiler und
Lehrkrifte sowie telefonischer Abfragen
statt.

Geplant ist die Fortfiihrung der Bil-
dungskampagnen an den Schulen. Das
derzeitige Projekt Multivision ,,Fair
Future I — wie wollt ihr in Zukunft
leben?* wird mindestens bis Ende 2015
laufen. Danach wird ein neues Nachhal-
tigkeitsprojekt fiir Schulen auf Bundese-
bene angeboten. Eine Wiederaufnahme
des Projekts REAUSE im européischen
Kontext ist in Zusammenarbeit mit Glo-
bal 2000 fiir 2015 vorgesehen. Geplant
ist eine noch stirkere Vernetzung und
Zusammenarbeit mit anderen BNE-
Akteuren.

Multivision e. V. -
Verein fur Jugend- und
Erwachsenenbildung
Ricarda Schlotterbeck
ricarda.schlotterbeck@
multivision.info

www.multivision.info
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ASA-Programm

Das ASA-Programm ist ein entwick-
lungspolitisches Lern- und Qualifizie-
rungsprogramm. Es fordert Menschen,
die sich fiir globale Zusammenhin-
ge interessieren, sich engagieren und
etwas bewegen wollen. Das Programm
bietet vier Teilprogramme mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten an. Die
hauptamtlichen Mitarbeiter halten
die Fdden zusammen. Die partizipati-
ven Strukturen des Programms bieten
den ehemaligen ASA-Teilnehmern im
ASA-Netzwerk und seinen gewédhlten
Vertretern diverse Rdume fiir ehrenamt-
liche Mitgestaltung und Mitbestimmung.

Das einzigartige Zusammenspiel von
Haupt- und Ehrenamtlichen macht den
besonderen Charakter des Programms
aus.

Es bietet Weiterbildung und Qualifi-
kation fiir zukiinftige Multiplikatoren
fiir verantwortungsvolles Handeln. Im
Zentrum stehen die Vermittlung von
Wissen iiber globale Zusammenhénge,
der Erwerb von Gestaltungs- und Hand-
lungskompetenz durch Perspektivwech-
sel und internationalen Austausch sowie
Reflexion und Motivation zu eigenver-
antwortlichem Handeln. Die entwickel-
ten Ideen und Methoden sind 6ffentlich
zugdnglich und haben in vielen Féllen
Modellcharakter.

Im Teilprogramm Global Education
Network for Young Europeans (GLEN)
erwerben jahrlich mindestens 100 Teil-
nehmer aus Deutschland und anderen
europdischen Léndern gemeinsam ein
vertieftes Verstdndnis fiir die euro-
péische Perspektive auf globale Her-

ausforderungen. Das Teilprogramm
ASApreneurs qualifiziert in Zusammen-
arbeit mit Unternehmen, Gewerkschaf-
ten, Stiftungen, Verbianden und NROs
zukiinftige Fiihrungskréfte im Bereich
der Umsetzung von Nachhaltigkeits-
strategien in Unternechmen und Multi-
Stakeholder-Dialogen. Ein erweitertes
Wissen zu den Herausforderungen eines
Nord-Siid-Dialogs iiber entwicklungs-
politische Fragestellungen und globale
Beziehungen erwerben jahrlich etwa
40 Teilnehmer aus Deutschland und aus
dem Globalen Siiden im Teilprogramm
ASA-SidNord. Durch die neue Pro-
grammkomponente ASA-Kommunal
wird ein Fokus auf kommunale Entwick-
lungszusammenarbeit gelegt. Jahrlich
werden darin rund 15 Teilnehmer wei-
terqualifiziert. Good-Practice-Konzepte
kdnnen auch von anderen Einrichtungen
genutzt werden. So wurde zum Beispiel
in Kooperation mit dem Deutschen
Entwicklungsdienst, und spéter mit der
Nachfolgeorganisation, der Deutschen
Gesellschaft fiir Internationale Zusam-

© ASA-Programm
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menarbeit (GIZ), die pddagogische
Begleitung fiir das Programm weltwérts
konzipiert und umgesetzt.

Das ASA-Programm richtet sich an
Studierende und junge Menschen
mit abgeschlossener nicht akademi-
scher Ausbildung im Alter von 21 bis
30 Jahren. Seit 1960 haben rund 7.000
Menschen teilgenommen. Jéhrlich wer-
den inzwischen rund 250 Teilnehmer
gefordert. Seit Einfithrung von ASA-Siid-
Nord im Jahr 1995 haben zusétzlich rund
200 Jugendliche aus dem Siiden teilge-
nommen. Seit 2004 konnen jéhrlich rund
100 junge Menschen aus Mittel- und Ost-
europa liber das Teilprogramm GLEN am
ASA-Programm teilnehmen.

Die Teilnahme am ASA-Programm ist fiir
viele ein Impuls, sich im Bereich BNE
zu engagieren. Sie fithren bundesweit
offentliche Veranstaltungen, Aktionen
und Kampagnen durch. Dazu zéhlen gro-
Be Kampagnen wie ,,Eurizons® und ,,Kli-
mapiraten®, dffentliche Aktionen wie das
.Klimaballett”, nachhaltige Friihstiicke
oder Carrotmobs sowie kleine Aktionen
im eigenen Umfeld, wie der Uni oder
dem Verein. Viele ehemalige ASA-Teil-
nehmende arbeiten heute in verantwor-
tungsvollen Positionen. Sie gestalten und
pragen unsere Gesellschaft durch ihre
Entscheidungen mit — zum Beispiel beim
BMZ oder im Afrikaverein der Deut-
schen Wirtschaft. Manche chemalige
Teilnehmende machen sich selbststindig
und griinden Unternehmen, die sich mit
den Themen Globale Verantwortung und
Nachhaltigkeit beschéftigen. Erfolgreich
gegriindet wurden zum Beispiel die Stra-
tegie-Agentur firmamente, oder ,,Impuls
— Agentur flir angewandte Utopien‘ oder
auch der Verein FairBindung.

Ein fachlicher Austausch findet auf nati-
onaler Ebene mit dem Schulwettbewerb
des Bundespriésidenten, iiber ,,Bildung
trifft Entwicklung®, ENSA oder welt-
warts statt. Auf européischer Ebene ist
ASA ein wichtiger Partner im Koope-
rationsnetzwerk GLEN. Ein internatio-
naler Austausch ist iiber BNE-Akteure
und jdhrlich iiber 100 Projektpartnern in
Afrika, Asien, Lateinamerika und Siid-
osteuropa gewdhrleistet. Leitmedium
ist die Website und zunehmend auch
der Facebook-Auftritt. Die Auflendar-
stellung erfolgt auBerdem durch ziel-
gruppenspezifische Printmedien. Das
ASA-Programm ist auf zahlreichen Ver-
anstaltungen und Messen vertreten und
fiihrt eigene Veranstaltungen durch.

Seit einigen Jahren setzt das ASA-Pro-
gramm bei seiner Aulendarstellung vor
allem auf digitale Medien. Postkarten
fiir die Werbung von Teilnehmern sind
die Ausnahme. AuBlerdem wurde im
Rahmen des 50-jdhrigen Jubildums des
ASA-Programms eine Jubildumspub-
likation entwickelt, die 50 Jahre Ler-
nen, Erfahren und Bewegen darstellt
und auch heute noch verteilt wird. Seit
November 2013 beschreibt der neue
Kurzfilm ,,ASA — wie das geht!?“ in
knapp zwei Minuten die Inhalte und Zie-
le des ASA-Programms.

ASA verfiigt iiber einen Evaluationszy-
klus, der Lernprozesse und Erfahrungen
der Teilnehmenden durch den ganzen
ASA-Zyklus und dariiber hinaus erhebt.
Der Evaluationszyklus ist eine Lang-
zeitstudie, bestehend aus einer Basiser-
hebung und vier Wirkungsstudien. 2010
wurde eine unabhingige externe Eva-
luierung des ASA-Programms durch-
gefithrt, um die Wirkung der letzten
50 Jahre zu erfassen und Empfehlun-

gen fiir die kiinftige Weiterentwicklung
zu geben. Das ASA-Programm gibt es
bereits seit tiber 50 Jahren. Es ist auf
Dauer angelegt.

Das ASA-Programm ist eine dynamische
Lernwerkstatt, die sich den wandelnden
gesellschaftlichen und politischen Rah-
menbedingungen stellt und gemeinsam
mit seinen Partnern neue Losungen fiir
neue driangende Fragen und Probleme
sucht. So wurden 2013 erste Schritte
fiir die neu eingefiihrte Programmkom-
ponente ASA-Kommunal gegangen,
die fiir 2014 in Kooperation mit der
Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt (SKEW) weiterentwickelt und aus-
gebaut wird, um die Komponente noch
stirker auf die Bedarfe der Kommunen
auszurichten. Das GLEN-Netzwerk
feiert 2014 sein zehnjéhriges Jubildum.
Aus diesem Anlass hat im Herbst 2013
ein Visionsprozess stattgefunden, um
kiinftig die inhaltliche Ausrichtung des
Netzwerks sowie die Vernetzung mit den
Akteuren der BNE in Europa und welt-
weit an die aktuellen und kiinftigen glo-
balen Herausforderungen anzupassen.

ASA-Programm
Engagement Global gGmbH
Andrea Dorneich
andrea.dorneich@
engagement-global.de

www.asa-programm.de

www.facebook.com/asa.programm
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Das Curriculum Mobilitat in
der Autostadt in Wolfsburg

Institution: Autostadt GmbH

AUTOSTADT

100

Ziele und Beschreibung

Die Autostadt in Wolfsburg ist ein
Tochterunternehmen des Volkswagen-
Konzerns und ein Themenpark zur
Mobilitét. Gleichzeitig ist sie ein vom
Niedersédchsischen Kultusministerium
anerkannter auBerschulischer Lernort.
Grundlage ist ein Kooperationsvertrag
zur Umsetzung und Weiterentwick-
lung des an niedersiachsischen Schulen
giiltigen Curriculums Mobilitdt. Dazu
wurde in der Autostadt die Fachabtei-
lung ,,Inszenierte Bildung™ eingerichtet.
Lehrkrifte aller Schulformen und Schul-
stufen nutzen seit 2003 die Angebote der
Inszenierten Bildung in Ergénzung zu
ihrem Unterricht.

Das Curriculum Mobilitdt wurde 2002
in Niedersachsen eingefiihrt. Seit 2008
arbeitet eine Arbeitsgruppe des Kul-
tusministeriums an der Revision, die
kiirzlich vorgelegt wurde. Bei der
zukiinftigen Entwicklung des Curricu-
lums werden weitere Schritte den Bil-
dungsansatz unterstiitzen. Dabei soll vor
allem der Elementarbereich mehr ein-
bezogen und ein stirkerer Bezug zum
Orientierungsrahmen Schulqualitét her-
gestellt werden.

Mobilitdt bedeutet in dem Curriculum
nicht nur Verkehr, sondern die Moglich-
keit von Bewegung. Hier riicken Fragen
nach der Art von Bewegung, den damit
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verbundenen Emissionen, Fragen des
Ressourcenverbrauchs, Gesundheits-
aspekte sowie soziale und kulturelle Fra-
gen in den Fokus. Das Ziel ist es, pro-
blematische Entwicklungen im Bereich
Mobilitdt zu thematisieren und unter der
Perspektive nachhaltiger Entwicklung
zu reflektieren. Die Auseinandersetzung
mit positiven Gestaltungsszenarien
nachhaltiger Mobilitét soll motivieren.

Schulprojekte fiir Lehrer so aufbereitet
und dargestellt, dass sie anderen Lehrern
als Unterrichtsentwurf dienen kdnnen.
AuBerdem veranstaltet und unterstiitzt die
Autostadt Kongresse und Tagungen. Die
Kommunikationsstrategie umfasst zudem
ein Jahresprogramm, Veranstaltungsmit-
teilungen und Auftritte auf Fachmessen.
Das Curriculum Mobilitét ist an allen
niedersdchsischen Schulen eingefiihrt
worden.

Die Autostadt unterstiitzt als Koopera-
tionspartner das Kultusministerium. Thr
umfangreiches Angebot wurde gemein-
sam mit Lehrern aus Niedersachsen
entwickelt. Derzeit werden zahlreiche
Workshops, Arbeitsmodule, Fithrungen
und Veranstaltungen fiir Interessierte
jeden Alters offeriert.

Im Jahr 2013 wurden mit etwa 2.000
padagogischen Angeboten iiber 350.000
Lernende erreicht. Wichtig ist dabei die
Zusammenarbeit mit anderen Instituti-
onen und auferschulischen Lernorten.
Umweltverbiande gehoren ebenso dazu
wie zum Beispiel der Didacta Verband
oder der Verein Deutscher Ingenieure.
Jedes Jahr ernennt die Autostadt zwolf
Partnerschulen und realisiert mit ihnen
beispielhaft Projekte zum Thema Mobi-
litdt. Der Weiterentwicklung und Biin-
delung dient auch die Schriftenreihe
,Denk(t)riume Mobilitit“. Hier werden

Die Autostadt beteiligt sich mit ihrem
Bildungsprogramm auch an landeriiber-
greifenden Aktionen wie beispielsweise
der NUN-Konferenz oder als Stiftungs-
partner der Initiative ,,Haus der kleinen
Forscher®.

Eine Evaluation der Angebote zum
Curriculum Mobilitdt in der Auto-
stadt erfolgt als fortlaufender Prozess
im direkten Dialog mit den Lehrern
und Schiilern, die das Angebot nutzen.
Studierende evaluieren die MaBnah-
me regelmdBig in Studienarbeiten. Die
Evaluation der Inhalte des Curriculum
Mobilitit erfolgt durch das niederséch-
sische Kultusministerium.

Der Kooperationsvertrag zwischen
Autostadt und Kultusministerium be-
steht seit mehr als zehn Jahren und ist
unbefristet.

© Rainer Jensen

Das Thema Nachhaltigkeit bleibt im
Rahmen der strategischen Planungen
der Inszenierten Bildung von herausra-
gender Bedeutung. Hintergrund ist zum
einen die weiterhin steigende Nachfrage
an entsprechenden Informationen sei-
tens der Giste, insbesondere der Schu-
len. Zum anderen kommt dem Thema
auch im Mutterkonzern seit einigen Jah-
ren ein immer hoherer Stellenwert zu.

Die Inszenierte Bildung der Autostadt
trigt diesen Entwicklungen Rechnung
und wird beispielsweise in Zukunft bei
ihren Engagements auf verschiedenen
Fachmessen — von regionalen Veran-
staltungen tiber die didacta bis hin zur
IdeenExpo — vermehrt Exponate der
Autostadt-Ausstellung ,,Level Green —
die Idee der Nachhaltigkeit™ einsetzen.
Diese werden speziell fiir diesen Zweck
weiterentwickelt und produziert. Erfah-
rungen mit dem Konzept aus dem ver-
gangenen Jahr haben gezeigt, dass diese
Vorgehensweise anschaulich die Akti-
vitdten der Autostadt zur Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung abbildet und
vom Publikum gut angenommen wird.

Dariiber hinaus ist es ein ausdriickli-
ches Ziel der Inszenierten Bildung, eine
Zusammenarbeit mit Kultusministerien
auch anderer Bundesldnder zu initi-
ieren. Neben der bereits bestehenden
Kooperation in Niedersachsen werden
weitere Partnerschaften angestrebt, um
den Anforderungen an eine Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung auch iiberregi-
onal gerecht zu werden.

Autostadt GmbH

Dr. Michael Pries

Leiter Inszenierte Bildung
michael.pries @autostadt.de

www.autostadt.de/de/lernangebote
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FUTURE NOW

Institution: DGB Bildungswerk BUND e. V.

. |FUTURE NOW

LUKUNFTSCAMP

102

Das DGB Bildungswerk ist die Wei-
terbildungsorganisation des Deutschen
Gewerkschaftsbunds (DGB). Sie arbeitet
bundesweit und ist fiir die allgemeine,
politische und gewerkschaftliche Wis-
sensvermittlung zustdndig. Im Rahmen
der Jugendbildung des Bereichs Forum
Politische Bildung wurde das Projekt
seit dem Jahr 2007 zunéchst gemeinsam
mit der Universitit Liineburg entwickelt
und dann eigenstdndig weiterentwickelt.

Die Dekade-MaBnahme ist ein Angebot
an Jugendliche, die durch ihre Schul-
laufbahn und ihre soziale Herkunft grof3e
Schwierigkeiten haben, eine berufliche
Ausbildung und eine Erwerbstétigkeit

zu finden, die ihnen eine langfristige und
selbstverantwortete Zukunftsgestaltung
ermOglicht. Neben der Wirksamkeit der
Projektarbeit fiir die einzelnen Jugendli-
chen zeigt das Projekt FUTURE NOW
auf verschiedenen Ebenen, dass BNE
mit ihren Schwerpunkten Partizipation,
Selbstwirksamkeitswahrnehmung und
verantwortliches Handeln Bildungs- und
Ausbildungschancen erhoht. FUTURE
NOW ist als Leuchtturmprojekt kon-
zipiert worden. Einmal pro Jahr finden
Camps statt, die nach BNE-Ansitzen
durchgefiihrt werden und Jugendliche
auf die Berufsfindung vorbereiten. Das
Projekt bietet ihnen dabei eine Platt-
form, um eigene Kompetenzen erfahren
und wertschitzen zu lernen. Nach dem
Camp haben sich die Jugendlichen die
Kompetenzen angeeignet, die sie beno-
tigen, um erfolgreich am Arbeitsmarkt
bestehen zu konnen. Dabei wird auch
auf eine Matrix an Kriterien aus dem
Bereich der BNE zuriickgegriffen.

Die Nachhaltigkeitsdimensionen werden
als Analyseinstrument fiir die Jugendli-
chen aufbereitet. Innerhalb der selbst
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durchgefiihrten Projekte wird anhand
der Dimensionen entsprechend reflek-
tiert, welche Folgen ihr eigenes Handeln
hat.

Die Teamenden, die die Jugendlichen
betreuen, werden vorab fiir die Arbeit
im Rahmen von BNE ausgebildet.

An den FUTURE NOW-Camps konn-
ten bislang etwa 460 Jugendliche aus
achten Klassen in Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt, Baden-Wiirttemberg,
Nordrhein-Westfalen und Brandenburg
teilnehmen. Uber die Prisentation des
Projektes in Schulen, Unternehmen und
Arbeitsagenturen erreicht das Projekt
jahrlich um die 1.000 Personen. Seit
Projektstart waren es etwa 7.000 Perso-
nen. Die Konzepte werden in Schulen
und bei Wirtschaftsunternehmen pra-
sentiert. An FUTURE NOW nahmen
mittlerweile fiinf Bundesldnder teil.
Durch die Ausbildung von Teamern in
den Methoden der BNE im Programm

ewoca® werden Jugendliche in neun
Nationen erreicht.

AuBer dem Internetauftritt und der
begleitenden Pressearbeit informiert das
Projektbiiro mit Broschiiren, mehreren
DVDs, Video- und Radiobeitrdgen und
iiber die Verdffentlichung von Projekt-
und Evaluationsberichten. Die Infor-
mationen werden gezielt an Schulen,
Gewerkschaftsvertreter, Unternehmen,
Medien, Wissenschaftler, die Ministeri-
en der beteiligten Bundeslidnder, inner-
halb der Bundesagentur fiir Arbeit, in
anderen Fachgremien und auf Fachkon-
ferenzen weitergegeben.

© DGB Bildungswerk BUND

Jedes Projektjahr wird evaluiert. Die
Evaluation startet mit einer Eingangs-
befragung der Jugendlichen. Nach der
Teilnahme am Camp werden sie erneut
befragt. Eine letzte Erhebung erfolgt
nach zwei Jahren. Die Ergebnisse der
ersten Jahre wurden in Broschiiren ver-
offentlicht. Die Erkenntnisse flieBen in
die Konzeptplanung ein. Im Jahr 2014
wird eine groBer angelegte Evaluation
sowohl das dann aktuelle Projektjahr als
auch die gesamte Laufzeit von FUTURE
NOW auswerten.

Die aktuelle Planungsstrategie sieht vor,
das Projekt bis zum Jahr 2015 auf sechs
Standorte im Bundesgebiet auszuweiten
und dort zu etablieren.

DGB Bildungswerk BUND e. V.
Martin Strohmeier
martin.stroehmeier @dgb-bildungs-
werk.de

www.zukunftscamps.de
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Emscher-Umbau als

Beispiel fur ein partizipatives

Okogrof$projekt, erganzt
durch die Emscherkunst als
Vermittlungsmedium

Institution: Emschergenossenschaft

[N EMSCHER

EGLVei: GENOSSENSCHAFT

EMSCHERKUNST.2013
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Ziele und Beschreibung

Der Umbau des Emschersystems im
Herzen des Ballungsraums Ruhrge-
biet ist eine europaweit einzigartige
MaBnahme zur Revitalisierung eines
Flussgebiets von rund 850 km? Flache.
Uber einen Zeitraum von fast 30 Jahren
werden seit 1992 insgesamt knapp
4,5 Milliarden Euro in das GroBprojekt
investiert. In den 1990er-Jahren entstan-
den bereits vier neue moderne Grof3-
klaranlagen an der Emscher, bis 2020
werden rund 400 Kilometer an neuen
unterirdischen Abwasserkanélen entstan-
den sowie 350 Kilometer an Gewasser-
landschaften naturnah umgestaltet sein.
Mit dem Umbau des Emschersystems
sorgt der offentlich-rechtliche Wasser-
wirtschaftsverband Emschergenossen-
schaft fiir die Entstehung einer vollig
neuen und modernen abwassertechni-
schen Infrastruktur sowie fiir eine Neu-

gestaltung des Emschertals. Heute noch
offene Schmutzwasserldufe werden von
sauberen Gewdéssern mit naturnahen
Ufern abgelost. Dariiber hinaus werden
neben den 6kologischen Zielen, wie der
Entwicklung einer urbanen Biodiver-
sitdt, Klimaschutz und -anpassung, in
gleicher Weise auch 6konomische, sozi-
ale und kulturelle Ziele verfolgt. Hierzu
gehdren die Schaffung von Arbeitsplét-
zen — der Emscher-Umbau sichert jahr-
lich rund 3.700 Arbeitsplédtze —, eine
deutliche Verbesserung von Freizeit-
und Lebensqualitét, neue Radwegetras-
sen durch den gesamten Raum fiir eine
nachhaltige urbane Mobilitét sowie viel-
faltige Bildungs- und Kulturangebote.
Das Generationenprojekt ,,Emscher-Um-
bau‘ wird von einem transparenten, par-
tizipativen Prozess begleitet, der sich
auch in Bildungsprojekten wie ,,Zau-
berwelt Wasser®, ,,EmscherKids“ oder
,Bachpatenschaften widerspiegelt.

© Frank Schulze, Emschergenossenschaft
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Reichweite und Kommunikation

Die EMSCHERKUNST als groftes
begleitendes Kulturprojekt versteht sich
dabei als eine Zukunftswerkstatt mit
dem Ziel, den Strukturwandel und den
Emscher-Umbau zu kommunizieren
und mitzugestalten. Insbesondere fiir die
Menschen vor Ort soll der Landschafts-
wandel mithilfe von Kunst sichtbar
werden. Die Themen Okologie, Klima-,
Landschafts- und Strukturwandel wer-
den in den Kunstwerken und -projekten
aufgegriffen sowie in begleitenden Ver-
anstaltungen offentlich diskutiert. Mit
den damit verbundenen Leitgedanken
steht die EMSCHERKUNST auch fiir
die Nachhaltigkeit der Kulturhauptstadt
Europas RUHR.2010. Durch die breite
nationale und internationale Berichter-
stattung tiber die EMSCHERKUNST
und iiber den Emscher-Umbau wird
auch der BNE-Gedanke weitergetragen.

Evaluation

Das Rheinisch-Westfalische Institut fiir
Wirtschaftsforschung (RWI) wurde 2013
von der Emschergenossenschaft mit
einer Untersuchung beauftragt, die die
regionalwirtschaftlichen Auswirkungen
der wasserwirtschaftlichen Infrastruk-
turmaBBnahmen aufzeigt. Die Analysen
zeigen, dass der Emscher-Umbau mit
betrdchtlichen regionaldkonomischen
Wirkungen verbunden ist. Die Beschéf-
tigungseffekte des Gesamtzeitraums

© Roman Mensing, EMSCHERKUNST

von 1991 bis 2020 umfassen fiir den
unmittelbaren Emscher-Umbau 41.554
Personenjahre. Das heifit: Hier werden
zahlreiche Arbeitsplétze gesichert oder
neu geschaffen. Dariiber hinaus lésst
die Emschergenossenschaft Evaluatio-
nen durchfithren, um die Wirksamkeit
der Bildungsprojekte zu ermitteln. Ein
duerst positives Resiimee kann nach
Ende der EMSCHERKUNST.2013
gezogen werden: Mit iiber 255.000
Besuchern konnte im Vergleich zur ers-
ten Ausgabe der EMSCHERKUNST
im Jahr der Kulturhauptstadt Europas
RUHR.2010 ein Anstieg von knapp
30 Prozent verzeichnet werden. Damit
ist die EMSCHERKUNST inzwischen
fest im Bewusstsein der Menschen des
Ruhrgebiets verwurzelt. Eine umfas-
sende Besucherbefragung ergab zudem,
dass tiber 70 Prozent der befragten Besu-
cher den Umbau der Emscher mit der
Kunsttriennale verbinden. Nach Ausstel-
lungsende bleiben der Metropole Ruhr
sowohl der von der slowenischen Kiinst-
lerin Apolonija Suster$i¢ partizipativ
gestaltete Jugendtreff ,,PLAY LAND*
in Oberhausen-Holten als auch der
Strommast ,,Zauberlehrling® der Kiinst-
lergruppe Inges Idee in Oberhausen als
Landmarken erhalten.

Blick in die Zukunft

Die Planungen fiir den Emscher-Um-
bau begannen im Jahr 1992. In einem
ersten Schritt wurden vier neue moder-

ne GroBkldranlagen errichtet: in Dort-
mund, Bottrop, Duisburg und Dinslaken.
Mittlerweile sind mehr als 240 von
insgesamt 400 Kilometern an neuen
unterirdischen Abwasserkanidlen ver-
legt worden. Von den 350 Kilometern
an Gewisserldufen sind bereits mehr
als 100 Kilometer naturnah umgestal-
tet worden. Das groBte aktuell laufende
Projekt ist der Bau des 51 Kilometer
langen Abwasserkanals Emscher zwi-
schen Dortmund und Dinslaken. Ab
2018 sollen nahezu alle Gewésser des
Emschersystems vom Abwasser befreit
sein. Bis 2020 soll der gesamte Umbau
des Emschersystems abgeschlossen sein.

Ansprechpartner

Emschergenossenschaft
Dr. Mario Sommerhauser
Lisa Maria Weber
info@eglv.de

Weitere Informationen

www.eglv.de/wasserportal/
emscher-umbau.html

www.emscherkunst.de
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Living Lakes

Institution: Global Nature Fund (GNF)
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Das internationale Netzwerk Living
Lakes des Global Nature Fund (GNF)
wurde 1998 ins Leben gerufen. Die Ziele
sind die Erhaltung von Seen und Feucht-
gebieten sowie eine Verbesserung der
Lebensqualitidt der Menschen vor Ort.
Dabei geht es auch um die Férderung
von nachhaltigem Tourismus und das
Schaffen alternativer Einnahmequellen
fiir Fischerei und Landwirtschaft an den
Seen. Weitere Themen sind erneuerbare
Energien, Wassernutzung und Biodi-
versitdt. Hier werden vielfaltige MaB3-
nahmen zur Umweltbildung und BNE
durchgefiihrt.

Seit 2009 besteht das Netzwerk ,,Leben-
dige Seen Deutschland®. Neben dem
Austausch deutscher Living-Lakes-Part-
nerorganisationen fanden im Rahmen
der EU-Programme Grundtvig und Leo-
nardo verschiedene Treffen in Deutsch-
land, Spanien, Grofibritannien, Ungarn
und Polen statt. Bei diesen Veranstaltun-
gen stand der Austausch von Erfahrun-
gen aus den Bereichen Umweltbildung
und nachhaltigem Seenmanagement im
Vordergrund. Die Ergebnisse wurden
als E-Learning-Tool auf der GNF-Web-
site flir die Netzwerkpartner und eine
breite Offentlichkeit bereitgestellt und
regelméBig aktualisiert. Dariiber hin-
aus werden die Treffen dazu genutzt,
neue Projekte innerhalb des Living-
Lakes-Netzwerks zu initiieren.

In den vergangenen Jahren wurden wei-
tere nationale Seen-Netzwerke gegriin-
det, die die Mitglieder untereinander
besser vernetzen und den Wissenstrans-
fer noch effektiver gestalten. Die Pro-
jektlaufzeit ist nicht befristet. Living
Lakes wurde seit 2006 kontinuierlich als

Offizielles Dekade-Projekt ausgezeich-
net. Im Jahr 2013 hat sich das Natio-
nalkomitee der UN-Dekade ,,Bildung
fir nachhaltige Entwicklung* fiir die
Auszeichnung von Living Lakes als
MaBnahme der Weltdekade ausgespro-
chen.

Seit mehreren Jahren realisiert der
GNF mit Partnerorganisationen aus
verschiedenen asiatischen Lédndern
grenziiberschreitende Mangroven-
schutzprojekte. Hierbei werden, unter
Einbindung der lokalen Bevdlkerung,
zahlreiche Umweltbildungsmalinah-
men umgesetzt. In weiteren Projekten
wird der lokalen Bevdlkerung in ldnd-
lichen Gebieten der Elfenbeinkiiste,
Kenias und Burundis sauberes Trink-
wasser bereitgestellt. Die Durchfiih-
rung von Umweltbildungsmafnahmen
unterstiitzt die Trinkwasserprojekte. Im
Hovsgol-Nationalpark in der Mongolei
werden Weiterbildungskurse fiir Ran-
ger angeboten und Trainingskurse zum
Parkmanagement durchgefiihrt. Auch
hier ist die soziale, 6konomische und
okologische Entwicklung der Region ein
zentrales Ziel der MaBnahmen.

Die Wanderausstellungen ,,Jordan Fluss*
und ,,Lebendige Seen Deutschland®
waren 2012 und 2013 an mehreren Orten
innerhalb Deutschlands und Europas zu
sehen und tragen so zu einer langfristi-
gen Information der Bevdlkerung bei.
Im Rahmen der Business-and-Biodi-
versity-Kampagne lernen Unternechmen
ihren Einfluss auf die Biodiversitit ken-
nen und erhalten Tipps zur schonenden
und nachhaltigen Nutzung natiirlicher
Ressourcen.



Das Living-Lakes-Netzwerk verzeichnet
102 Partnerseen, die durch 130 Organi-
sationen vertreten werden. Nationale
und multinationale Netzwerke wurden in
Deutschland, Italien, Kanada, Ostafrika,
China und Lateinamerika gebildet.

Uber die Projekte und Aktivititen im
Rahmen von Living Lakes wird regel-
miBig tiber verschiedenste Kanile in-
formiert: GNF-Newsletter, GNF-Jahres-
bericht, GNF-Website und Websites der
Partnerorganisationen, Pressemeldung-
en, DUHwelt-Magazin, GNF-Online-
Wissenspool, Living-Lakes-Goals-
Broschiire 2012—2017, Artikel in den
Magazinen ,,Natur und Landschaft und
.hatur”, themenbezogene Publikationen
und Teilnahme an verschiedenen Ver-
anstaltungen und Konferenzen. Die
nationalen und internationalen News-
letter erreichen jeweils etwa 1.500 Leser.
Die Internetprdsenz hat rund 80.000
Besucher pro Monat. Seit Jahren arbei-
tet der GNF in der Kommunikation auch
mit internationalen Organisationen wie
UNEP, CMS, ITUCN und Ramsar zusam-
men.

Evaluation

Der GNF bindet alle Mitarbeiter ein,
um die Qualitdt und Effizienz der
Arbeitsstrukturen in der Stiftung stetig
zu verbessern. Im Rahmen regelmaBiger
Teamsitzungen und Workshops werden
aktuelle Entwicklungen besprochen und
Verbesserungsvorschlige ausgearbei-
tet, die vom Team umgesetzt werden.
Sechs Arbeitsgruppen, die innerhalb der
Stiftung gegriindet wurden, evaluieren
neu eingefiihrte MaBnahmen nach einer
vorher festgelegten Zeitspanne. Falls
notwendig, werden Anpassungen vorge-
nommen.

Grundsatz, Leitbild und Ziele des
Living-Lakes-Netzwerks wurden von
den Mitgliedsorganisationen mit dem
GNF entwickelt. Die Leitbilder des
Living-Lakes-Netzwerks und der ein-
zelnen Partnerorganisationen werden
in der Broschiire,,Living Lakes Goals*
dargestellt, die alle fiinf Jahre aktuali-
siert wird. Die avisierten Ziele werden
mit den Ergebnissen verglichen.

© Living Lakes

© Living Lakes

Die Aktivitdten des GNF und der Li-
ving-Lakes-Partner werden auch extern
evaluiert. Projektberichte und Finanz-
abrechnungen verschaffen den Projekt-
trigern einen transparenten Uberblick
iiber die durchgefiihrten MaBBnahmen.
Dariiber hinaus unterzieht sich der GNF
jahrlich einer freiwilligen Priifung der
Jahresrechnung durch eine eingetragene
Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

Blick in die Zukunft

Um sich in Zukunft noch effizienter fiir
den Erhalt der Seen, Feuchtgebiete und
Gewisser der Welt einsetzen zu konnen,
strebt der GNF ein gesundes Wachstum
des Netzwerks an. Eine zentrale Aufga-
be der nédchsten Jahre ist die Intensivie-
rung des internationalen Austausches
und Wissenstransfers durch eine noch
stirkere Vernetzung der Mitglieder.

Hierdurch soll die Anzahl der Projekte,
die weltweit umgesetzt werden, stei-
gen. Neben der quantitativen Auswei-
tung setzt der GNF auf eine inhaltliche
Vertiefung. Auf Basis der jahrelangen
praktischen Erfahrung der Partnerorga-
nisationen wurde ein fundierter Wissen-
spool zum aktiven Austausch innerhalb
des Netzwerks aufgebaut, der in Zukunft
noch ausgebaut werden soll.

Ansprechpartner

Global Nature Fund
Udo Gattenlohner
gattenloehner@globalnature.org

Weitere Informationen

www.globalnature.org/
LebendigeSeen
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Das Netzwerk Hochschule und Nach-
haltigkeit Bayern wurde von drei Part-
nern initiiert. Das sind die Katholische
Universitdt Eichstitt-Ingolstadt (KU),
die Hochschule Miinchen (HM) sowie
der Lehrstuhl fiir Christliche Sozial-
ethik (LCS) an der Ludwig-Maximi-
lians-Universitdit Miinchen (LMU).
Prof. Dr. Ingrid Hemmer ist Nachhal-
tigkeitsbeauftragte des Prisidiums der
KU. Die Universitdt hat bereits 2010 ein
Nachhaltigkeitskonzept beschlossen.
Sie will sich am Leitbild der Nachhal-
tigkeit orientieren und BNE etablieren.
Die HM wird vertreten durch den Vize-
prasidenten, Prof. Dr. Heinz Ziegler,
und den BNE-Beauftragten, Prof. Dr.
Ralf Isenmann. Sie setzen sich dafiir ein,
nachhaltiges Denken und Handeln inter-
disziplinér in Lehre, Forschung und Ver-
waltung der Hochschule zu verankern.
Die BNE-Aktivititen der HM werden
auf der Website www.hm.edu/nachhal-
tigkeit vorgestellt. Am LCS von Prof.
Dr. Markus Vogt liegt ein (Forschungs-)
Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit und
okologischer Sozialethik. Er ist Senior
am 2009 gegriindeten Rachel Carson
Center for Environment and Society
(RCC), das herausragende Forscher aus
aller Welt und aus verschiedenen Diszi-
plinen als Fellows nach Miinchen bringt.

Das Netzwerk Hochschule und Nach-
haltigkeit Bayern wurde von der KU
und der HM im Sommer 2012 zunéchst
als Regionalgruppe der AG Hochschu-
le und Nachhaltigkeit der UN-Dekade
,»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*

initiiert. Das iibergeordnete Ziel war es,
bayerische Universitdten und Hochschu-
len im Bereich der BNE und nachhalti-
gen Entwicklung besser miteinander zu
vernetzen (vgl. Foto).

Das Netzwerk bietet engagierten Vertre-
tern von Universitdten und Hochschulen
in Bayern eine regionale Plattform zum
Austausch von Informationen und Erfah-
rungen in den Bereichen Governance
und Institutionalisierung, Forschung,
Lehre, Bildung, Campusmanagement
und (gesellschaftlicher) Transfer. Die
gemeinsam entwickelten Konzepte sol-
len unter anderem auf der frei zugéngli-
chen Website des Netzwerks bundesweit
und international interessierten Hoch-
schulen zur Verfiigung gestellt werden.

Zweimal jahrlich sollen Netzwerktreffen
stattfinden. Derzeit arbeitet das Netz-
werk an der gemeinsamen Konzeption
von Lehrmodulen und der Ausweitung
des Bayerischen Forschungsverbunds
,ForChange®, einer Kooperation von
13 Lehrstithlen zur gesellschaftlichen
Transformation.

Die genannten Aktivitéten fiihren letzt-
endlich dazu, dass alle am Netzwerk
Beteiligten moglichst vielen Studieren-
den ermoglichen konnen, Gestaltungs-
kompetenz zu erwerben.

Die Dekade-Mafinahme dient zunéchst
der Identifikation von BNE-interessier-
ten Mitarbeitern aus Lehre, Forschung
und Verwaltung aller staatlichen baye-
rischen Hochschulen. Ein ,,Steckbrief
Nachhaltige Entwicklung an Bayeri-
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schen Hochschulen® mit einer Ubersicht
iiber alle BNE- und Nachhaltigkeitsakti-
vitdten und Ansprechpartner wird derzeit
konzipiert. Daneben pflegt das Netzwerk
Kontakte zu den Ministerien, die fiir die
Hochschulen relevant sind, um die Rah-
menbedingungen fiir BNE zu verbes-
sern. Ein weiteres Ziel der Maflnahme
ist die Formulierung einer allgemeinen
Stellenbeschreibung fiir einen Beauf-
tragten oder Koordinator fiir (B)NE.

Das Netzwerk hat eine umfassende
Kommunikationsstrategie entwickelt.
Dazu gehoren die Pflege einer Website,
das Halten von Kontakten zum Wis-
senschaftsministerium und Umwelt-
ministerium Bayern sowie eine enge
Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftli-
chen Gruppen. Daneben werden Berich-
te iiber die Kommunikationskanéle der
Hochschulen verbreitet.

Der Verteiler der Regionalgruppe
umfasst bereits iiber 170 interessierte
Vertreter. Die bundesweite Reichwei-
te ist iiber den engen Kontakt zur AG
Hochschule und Nachhaltigkeit der

UN-Dekade sowie zum HNE-Netzwerk
fiir Fachhochschulen in Baden-Wiirt-
temberg sichergestellt. Die internationa-
le Vernetzung erfolgt iiber das RCC.

Die Ergebnisse der Sitzungen und Akti-
vititen werden dokumentiert. Da das
Netzwerk erst kiirzlich gegriindet wur-
de, ist bislang noch keine Evaluation
durchgefiihrt worden, aber innerhalb
der néchsten drei Jahre geplant. Dabei
sollen die Ziele des Netzwerks, aber
auch die Kriterien der UN-Dekade fiir
die Auszeichnung ihrer Malnahmen in
abgewandelter Form als Evaluationskri-
terien dienen. Das Team der Evaluatoren
sollte aus nationalen und internationalen
Experten bestehen.

Die Maflnahme existiert seit dem 4. De-
zember 2012. Sie ist auf Langfristigkeit
angelegt und soll, je nach Entwicklung
der Implementierung von (B)NE an den
beteiligten Hochschulen, mindestens
bis 2018 fortgefiihrt werden. Durch die

Beteiligung des LCS und der KU an der
Etablierung neuer Studiengédnge sowie
durch die Schaffung neuer Stellen in
Lehre, Forschung und Verwaltung wird
BNE langfristig an den Hochschulen
verankert.

Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt (KU)
Prof. Dr. Ingrid Hemmer
ingrid.hemmer@ku.de

www.nachhaltigehochschule.de
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Die ausgezeichneten
Kommunen stellen sich vor




Erklarung der

Burgermeisterinnen
und Burgermeister

der Dekade-Kommunen
(Dezember 2011)

Wir, die unterzeichnenden Biirgermeis-
terinnen und Biirgermeister der Kommu-
nen Aalen, Alheim, Bad Honnef, Bonn,
Erfurt, Frankfurt/Main, Freiburg, Gel-
senkirchen, Hamburg, Heidelberg, Hel-
lenthal, Minden und Neumarkt i. d. OPf.,
begriiBen und unterstiitzen den wichti-
gen Beitrag, den Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung zu einer zukunftsfahigen
Entwicklung unserer Kommunen leistet.

Kommunen stehen heute vor enormen
Herausforderungen. Sie miissen lokal
passende Antworten auf gesamtgesell-
schaftliche Entwicklungen finden — auf
steigende Kosten in allen Aufgabenbe-
reichen genauso wie auf die zahlreichen
Konsequenzen des demographischen
und sozialen Wandels, der Klimaver-
dnderungen und der Globalisierung.
Hierzu bedarf es langfristiger Entwick-
lungsstrategien, die zukiinftige Prob-
lemstellungen und Chancen antizipieren
und sich am Leitbild der Nachhaltigkeit
ausrichten. Gleichzeitig bedarf es hierzu
aber auch der Menschen vor Ort, die ak-
tiv an der Entwicklung dieser Strategien
mitwirken, sie mittragen, umsetzen, mit
Leben fiillen und weiter denken.

Fir die nachhaltige kommunale Ent-
wicklung ist die Bereitschaft und Befa-
higung unserer Biirgerinnen und Biirger,
die Zukunft des Gemeinwesens verant-
wortlich mit zu gestalten, unverzichtbar.
Hierbei setzen wir auf Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung. Sie sensibilisiert
fiir Problemstellungen und globalgesell-
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schaftliche Anforderungen und ermdog-
licht es allen Menschen, die Werte und
Kompetenzen zu erwerben, die fiir die
Gestaltung einer lebenswerten Zukunft
und eine positive gesellschaftliche Ent-
wicklung erforderlich sind.

Die zielgerichtete Integration von Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung in die
kommunalen Entwicklungsstrategien
und die breite, aufeinander abgestimm-
te Verankerung in allen Bereichen birgt
fiir die Kommunen zahlreiche Chancen.
Erstens erdffnet sie mit Blick auf Ori-
entierungs- und Handlungswissen sowie
Innovationskraft wichtige Perspektiven
fiir die Losung drangender Probleme der
Kommunen. Zweitens ermoglicht sie die
bessere Ausschopfung der kommunalen
Potenziale hinsichtlich Partizipation,
Engagement, Integration und Solidari-
tat. Dariiber hinaus trigt sie drittens zur
Attraktivitdt der Kommune als Standort
fiir Wohnen, Arbeiten und Erholung bei.
Dass das anspruchsvolle Konzept der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
nachweislich auch die Qualitét der vor-
handenen Bildungsangebote und -inhalte
steigert und durch ihren groflen Lebens-
weltbezug auch bildungsferne Menschen
anspricht, macht sie umso unverzicht-
barer.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist
in unseren Augen somit weder ein Lu-
xus fiir gute Zeiten noch ein beliebiger
Bildungsansatz neben anderen. Vielmehr
ist dieses umfassende und ganzheitliche

Lehr- und Lernkonzept die Grundlage
fiir die zukunftsfahige Gestaltung un-
serer Kommunen, an der alle Akteure
gemeinsam an ihrer Vision von Lebens-
qualitét vor Ort und im globalen Kon-
text wirken. Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung muss daher auf moglichst allen
Ebenen des formalen Bildungssystems
sowie in der non-formalen Bildung und
dem informellen Lernen in den Kom-
munen verankert werden und ihren Biir-
gerinnen und Biirgern ein lebenslanges
Lernen fiir Nachhaltigkeit ermdglichen.

Vor diesem Hintergrund...

...setzen wir als Biirgermeister und
Biirgermeisterinnen uns dafiir ein,
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
weiter als Querschnittsaufgabe in den
Leitbildern und Strategiepldnen der
Kommunalpolitik bzw. der Kommunal-
verwaltung zu verankern.

...ermutigen wir andere Stidte, Ge-
meinden und Landkreise, ebenfalls
die Chancen zu ergreifen, die in einer
zielgerichteten Forderung von Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung liegen.
Wir wiirden uns freuen, moglichst viele
weitere Stddte, Landkreise und Gemein-
den im Kreis der von der Deutschen
UNESCO-Kommission ausgezeichneten
Dekade-Kommunen begriilen zu diirfen.

...fordern wir die Bundesregierung
und die Landesregierungen* dazu
auf, die gesetzlichen und finanziellen



Grundlagen dafiir zu schaffen, dass die
Kommunen ihre Aufgaben bei der For-
derung von Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung wahrnehmen konnen.

%
Sofern die Kommune zugleich auch

Bundesland ist, entféllt die Forderung
an die Landesregierung.

Martin Gerlach,
Oberbiirgermeister der Stadt Aalen

Georg Liidtke,
Biirgermeister der Gemeinde Alheim

Wally Feiden,
Biirgermeisterin der Stadt Bad Honnef

Jiirgen Nimptsch,
Oberbiirgermeister der Stadt Bonn

Andreas Bausewein,
Oberbiirgermeister der Landeshaupt-
stadt Erfurt

Petra Roth,
Oberbiirgermeisterin der Stadt
Frankfurt a. M.

Dr. Dieter Salomon,
Oberbiirgermeister der Stadt
Freiburg i. Br.

Frank Baranowski,
Oberbiirgermeister der Stadt
Gelsenkirchen

Olaf Scholz,
Erster Biirgermeister der Freien
und Hansestadt Hamburg

Dr. Eckart Wiirzner,

Oberbiirgermeister der Stadt
Heidelberg

Rudolf Westerburg,
Biirgermeister der Gemeinde
Hellenthal

Michael Buhre,
Biirgermeister der Stadt Minden

Thomas Thumann,

Oberbiirgermeister der
Stadt Neumarkt i. d. OPf.
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Aalen

Aalen ist eine dynamische industriell
gepriagte ehemalige freie Reichsstadt
in einer intakten Landschaft am Rande
der Schwibischen Alb. Im Osten Ba-
den-Wiirttembergs gelegen, ist Aalen
mit ithren etwa 67.000 Einwohnern die
grofite Stadt der Region.

Im Rahmen der UN-Dekade ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® wurden
hier nicht nur drei Offizielle Deka-
de-Projekte ausgezeichnet, sondern auch
die Stadt selbst im Jahr 2009 als Stadt
der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung™ geehrt. Der Agen-
da-Prozess mobilisiert biirgerschaftli-
ches Engagement und das Agenda-Biiro
der Stadt ist eine effiziente Schnittstelle
zu Politik und Verwaltung.

Die Schwerpunkte der BNE-Aktivitdten
liegen in den Bereichen Lokale Agenda
21 und Schulen sowie — in Kooperation
mit der Hochschule — in transdiszipli-
niren Projekten. Seit 1997 gibt es in
Aalen einen biirgerschaftlichen Prozess
zum Thema ,,Nachhaltige Entwicklung
und Biirgerbeteiligung®. Mit der Be-
werbung um die Auszeichnung als Stadt
der Weltdekade hat der Gemeinderat
2009 das Thema BNE auch im Leitbild
der Stadt Aalen verankert. Inzwischen
arbeiten unter dem Dach der Lokalen
Agenda iiber ein Dutzend sehr enga-

gierter Projektgruppen. Treibende Kraft
fiir diesen Prozess waren Stadtverwal-
tung, Hochschule und Volkshochschule.
Die Projektgruppen entstehen aus der
Biirgerschaft und aus bereits vorhan-
denen Initiativen heraus und arbeiten
zu Themen wie zum Beispiel Energie,
Barrierefreiheit, interkulturelle Zusam-
menarbeit und umweltfreundliche Mo-
bilitdt. Insgesamt entstanden so iiber
hundert abgeschlossene oder laufende
Projekte.

Das Umweltmanagementsystem ,,Grii-
ner Aal“, mit einem starken Fokus auf
die Umweltbildung und das pédagogi-
sche Programm, wirkt auf Schiiler, Leh-
rer und Eltern {iber Vorbildfunktion und
Offentlichkeitsarbeit.

Die Stadt Aalen beteiligt sich am Euro-
pean Energy Award und setzt das ent-
sprechende Klimaschutzkonzept um.
Dazu wurde ein Klimaschutzmanager
eingestellt. Die zweite Rezertifizierung
im European Energy Award wird 2014
erfolgen. Mit der Klimaschutzinitiative
»Aalen schafft Klima* ist eine unver-
wechselbare Dachmarke entstanden, die
Leitfaden fiir alle Klimaschutzaktivité-
ten der Stadt Aalen insbesondere auch im
Bildungsbereich geworden ist. Bei der
Neuausschreibung der Stromlieferungen
war eine 100-prozentige Erzeugung aus
erneuerbaren Energien ein Kriterium.
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Durch die Aktivitdten der kommunalen
Akteure verdndert sich auch das Be-
wusstsein der Bevolkerung gegeniiber
einer nachhaltigen Entwicklung. So soll
ein neues Mobilitdtskonzept ein verbes-
sertes Mobilitdtsverhalten der Bevol-
kerung und den Umstieg auf umwelt-
freundlichere Verkehrsmittel bewirken.

Hauptkooperationspartner sind die Schu-
len und Vereine, die Agenda-Gruppen und
die Hochschule. Alle Aktiven treffen sich
zweimal im Jahr im sogenannten Agen-
da-Parlament zur gegenseitigen Informa-
tion. Dort werden Projekte der Lokalen
Agenda 21 vorgestellt und neue Impulse
durch externe Referenten gegeben.

Die Stadt Aalen hat im Griinflichen-
und Umweltamt ein Agenda-Biiro als
Schnittstelle zur Verwaltung und als
Dienstleister fiir die Aktiven eingerich-
tet. Dieses unterstiitzt die Projektarbeit
der Agenda-Gruppen. Das neu geschaf-
fene personliche Referat des Oberbiir-
germeisters zur Steuerung und Koordi-
nierung zentraler kommunalpolitischer
Ziele und Strategien bearbeitet die dem
Oberbiirgermeister zugeordneten The-
menfelder ,,Partnerstddte und Europa®,
,.Burgerbeteiligung* und ,,Biirgerschaft-
liches Engagement®. Es unterstiitzt so
Biirger, den Gemeinderat und Amter
und sichert gemeinsam mit dem Agen-
da-Biiro die wechselseitige Kommuni-
kation und Information.

In Aalen wurden zahlreiche Offizielle
Dekade-Projekte ausgezeichnet: Das
Umweltmanagementsystem ,,Griiner
Aal®“ erhielt dabei vier Auszeichnun-
gen, ,,Aalen nachhaltig erleben* wurde
dreimal ausgezeichnet und das Projekt
,»Nachhaltigkeit in der Hochschule*
wurde ebenfalls viermal geehrt. Auch
Sustainability@CUT mit zwei Auszeich-



nungen und der ,,Interkulturelle Garten*
erhielten die Urkunden als Dekade-Pro-
jekt. Als Beitrdge zur UN-Dekade wur-
den ernannt: Der Leitfaden ,,Nachhaltige
Events und der Stadtfiihrer ,,Aalen fiir
alle* der Agenda-Gruppe ,,Aalen barrie-
refrei”, die ,,Nachhaltigkeitskiiche* im
Studium Generale der Hochschule Aalen
und die Fortbildungsreihe ,,Waldpadago-
gik — der Wald als Lebensraum fiir nach-
folgende Generationen®.

Die Stadt Aalen arbeitet in der Arbeits-
gruppe ,,Kommunen und BNE®“ des
Runden Tisches der UN-Dekade, im Eu-
ropean Energy Award, im Stidtetag und
im , Klimabiindnis der Europdischen
Stadte mit. Die Hochschule Aalen ist
in den baden-wiirttembergischen Ar-
beitskreisen zu BNE und im ,,Netzwerk
Hochschulen fiir nachhaltige Entwick-
lung™ aktiv.

Die Offentlichkeitsarbeit erreicht iiber
regelmédfige Berichte im Amtsblatt alle
Biirger der Stadt. Das Thema Nachhal-
tige Entwicklung ist auf der Website der
Stadt Aalen vertreten und die Stadt und
die Lokale Agenda 21 sind auf Facebook
prasent.

Kern der Kommunikationsstrategie fiir
die BNE-Aktivitdten sind die Dach-
marken ,, Aalen schafft Klima“, ,, Aalen
schafft Zukunft“ und ,,Lokale Agenda
21, Durch Erlebnisorientierung und
Events wie den Tag der Region, die In-
formationstage Energie, lokale Aktions-
tage und die Teilnahme an Aktionstagen
von Land und Bund (Nachhaltigkeit,
Umwelt, Energie) wird das Thema re-
gelméBig aktiv umgesetzt und iiber die
Medien kommuniziert.

Evaluation

Im Agenda-Parlament werden die Fort-
schritte des Agenda-Prozesses fiir die
Aktiven aus Agenda, Gemeinderat und
Verwaltung zusammengefasst.

Aalen war 2001 Modellstadt im Projekt
Indikatoren der Bildung fiir nachhalti-
ge Entwicklung®. Die Ergebnisse sind
auch in die Entwicklung des Stadtleit-
bilds eingeflossen. Leitbildindikatoren
und Nachhaltigkeitsindikatoren werden
fortgeschrieben. Aktuell lduft eine Be-
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werbung als Modellprojekt fiir die Eva-
luierung der Indikatoren und der Nach-
haltigkeitsberichterstattung.

Im Leitbild der Stadt Aalen wird nach-
haltige Entwicklung als wichtiges Ziel
schon in der Prdambel benannt und als
durchgehender Leitgedanke beriicksich-
tigt. In die Entwicklung des Leitbilds
waren die Lokale Agenda 21 und weitere
Akteure der BNE intensiv eingebunden.

Blick in die Zukunft

Die BNE-Aktivitdten werden unabhén-
gig von der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung® in Verwaltung
und Lokaler Agenda 21 weiter verfolgt
und systematisiert.

Der Gemeinderat hat beschlossen, dass
Aalen Fairtrade-Stadt werden soll. Ei-
ne Aktionsgruppe mit Einbindung der
wichtigsten Akteure wurde gegriindet.
Weitere Planungen umfassen die ver-
stirkte Einbindung der Jugend, der Se-
nioren und Vereine in die BNE.

Ansprechpartner

Stadt Aalen, Grunflachen- und
Umweltamt

Rudolf Kaufmann
Rudolf.Kaufmann@ Aalen.de
Weitere Informationen
www.aalen.de/bne

www.aalen.de/agenda21

facebook.com/lokaleagenda21
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Alheim

Alheim ist eine kleine Kommune in
Hessen mit rund 5.000 Einwohnern.
Besonderen Wert legt Alheim auf die
Implementierung von BNE in Kinderta-
geseinrichtungen und in die Fortbildung
von Erziehern. Auch das Generationen-
Netzwerk sowie die Grundlagenarbeit
des ,,Alheimer FamilienZentrums* ori-
entieren sich am Konzept der BNE.

Dabei konzentriert sich Alheim auf die
folgenden Themenbereiche: Regenera-
tive Energien, Klimaschutz, nachhalti-
ger Tourismus, Gesundheit, regionale
Ernédhrung aus biologischem Anbau und
generationsiibergreifendes Lernen. Be-
sonderes Augenmerk legt die Kommune
dabei auf die Verankerung von BNE in
den Kindertagesstitten, interkulturelles
Lernen und eine ganzheitliche Gesund-
heitsversorgung iiber eine ,,Gesundheits-
schule®. Alheim ist aulerdem Mitglied
in der ZuBRA — der ,, Zusammenarbeit
der Kommunen Bebra, Rotenburg an
der Fulda und Alheim®. Das Netzwerk
setzt einen gemeinsamen Bildungsrah-
men um.

In den Kindertagesstitten steht in jedem
Kindergartenjahr ein neues Nachhaltig-
keitsthema im Vordergrund. Die Heraus-
forderung besteht darin, die Dimensio-
nen der Nachhaltigkeit innerhalb eines
Projekts zu verbinden und den Kindern
zu vermitteln. Die Idee dahinter: Nur,
wenn Kinder und Erwachsene lernen
nachhaltig zu handeln, kénnen sie die
Welt zukunftsfahig gestalten. Die Me-
thodik ist vielféltig und spricht alle Sin-
ne an.

Zahlreiche Projekte zu den Kita-Jah-
resthemen sind im Laufe der Jahre ins
Leben gerufen worden. Zum Beispiel
wurde zum Thema Energie ,,Ein Tag oh-
ne Strom* durchgefiihrt. Gemeinsam mit
den Kindern haben die Erzieher Wische
mit den Hinden gewaschen und Suppe
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aus regionalen Produkten auf offenem
Feuer gekocht. Beim Thema Erndhrung
ging es um die Produktion von Lebens-
mitteln und deren Transportwege. Ein
Klimafriihstiick ermoglichte einen Blick
auf globale Zusammenhénge. Hier stand
insbesondere der hohe CO -Verbrauch
durch den Transport der Lebensmittel
aus fernen Léndern im Vordergrund, aber
auch der gesundheitliche Aspekt wurde
diskutiert.

Das ,,Wohnkonzept 55+ ist gegeniiber
der Kindertagesstitte in Heinebach an-
gesiedelt. Dort finden Begegnungen und
Austausch zwischen den Generationen
statt. Bei Spielenachmittagen oder Be-
suchen in den Kindertagesstétten lernen
sich die Kinder und Bewohner gegen-
seitig kennen. Beide Seiten profitieren
von den jeweiligen Kenntnissen und Fa-
higkeiten.

Bereits im Jahr 1997 wurde in Alheim mit
der Netzwerkarbeit in Hinblick auf eine
»Neue Zukunft” gestartet. Gemeinsam
mit dem als Offizielles Dekade-Projekt
ausgezeichneten Umweltbildungszent-
rum Licherode, mit Naturschutzgruppen
und den Biirgern der Gemeinde mach-
te man sich auf den Weg in Richtung
Nachhaltigkeit. Wenig spéter wurden
die Kindertagesstitten und die ortliche
Umweltschule einbezogen. Nach und
nach wurden die Netzwerke etabliert und
durch neue Partner ergénzt.

Seit 2010 wird die Grundlagenarbeit
fiir die Umsetzung und Koordination
der BNE-Aktivititen von einer eigens
geschaffenen Stelle zur Umsetzung
der Ziele der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung® organisiert.

© Gemeinde Alheim
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Sie ist in der Verwaltungsstruktur des
Hauptamtes untergebracht und dem
Biirgermeister unterstellt. In Alheim
gibt es 27 Lernorte, die Inhalte der BNE
vermitteln. Dabei sind die Kindertages-
stitten Alheim eine der tragenden S&u-
len. Weitere wertvolle Partner sind die
Firma Kirchner Solar Group GmbH, das
Umweltbildungszentrum Licherode, der
Lernort Sonnenei, aber auch die Vernet-
zungsstrukturen zur ZuBRA, den Hoch-
schulen und Universitéten.

Dank der umfassenden BNE-Aktivitdten
Alheims hat die Gemeinde Modellcha-
rakter. Sie kann zahlreiche Auszeichnun-

gen, zum Beispiel als ,,Familienfreund-
liche Kommune® oder ,Naturschutz-
kommune*, vorweisen. Insbesondere im
Bereich der Solarenergie wurde Alheim
mehrfach ausgezeichnet.

Die Kommunikationsstrategie ist be-
schriankt auf Pressearbeit iiber die Home-
page der Gemeinde sowie die Bedienung
der Lokalpresse.

Evaluation

Ein Qualitdtsmanagement findet auf
Ebene der Kindertagesstitten statt. Die
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Hauptsatzung Alheims orientiert sich
bereits seit 1994 an Themen der Um-
weltbildung. Seitdem wurde sie konti-
nuierlich in Richtung BNE und Nachhal-
tigkeit fortgeschrieben. Zur Absicherung
der Aktivititen beschiftigten sich die
kommunalen Gremien mit den Themen.

Blick in die Zukunft

Die Aktivitdten und Entwicklungsschrit-
te basieren in Alheim grundsitzlich auf
ganzheitlichen Ansdtzen. Die Gemein-
de versteht sich als Praxis-Lernort, der
eine hohe Anerkennung geniefit. Die
BNE-Aktivititen werden auch nach dem
Ende der UN-Dekade ,,Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung®“ weitergelebt und
verfolgt und im gesamten ZuBRA-Raum
ausgebaut.

Ansprechpartner
Burgermeister Georg Ludtke
bgm.luedtke @alheim.de
Weitere Informationen
www.alheim.de
www.kita-alheim.de
www.zubra.de

www.prmf.de
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Bad Honnef

Die Stadt Bad Honnef ist eine kleine
Kongressstadt mit Kurmittelzentrum.
Unter dem Leitbild ,,Gesund leben —
Umwelt erhalten — Zukunft gestalten*
biindelt sie ihre Aktivititen zu BNE.
Geleitet von der Nachhaltigkeitsagen-
tur Codewalk ICT Consulting vernetzt
Bad Honnef regionale Akteure im Sinne
der umweltvertraglichen, gerechten und
wirtschaftlich ausgewogenen Weiterent-
wicklung.

Die Stadt ist Mitglied im ,,Gesunde
Stadte-Netzwerk® der Bundesrepublik
Deutschland und Mitbegriinder des nati-
onalen Biindnisses ,,Kommunen fiir bio-
logische Vielfalt“. Daneben wurde Bad
Honnef als Fairtrade-Town ausgezeich-
net. Stidtische Bildungseinrichtungen
engagieren sich im Rahmen der Kam-
pagne des Landes Nordrhein-Westfalen
(NRW) ,,Schule der Zukunft — Bildung
fiir Nachhaltigkeit* und im Netzwerk der
Dekade-MalBnahme ,,Prima Klima in der
Offenen Ganztagsschule®. In Kooperati-
on mit dem regionalen Energieversorger
Bad Honnef AG vermeidet die Stadt den
Ausstol von iiber 4.000 Tonnen CO, pro
Jahr, da derzeit alle stddtischen Liegen-
schaften mit Naturstrom aus Wasserkraft
versorgt werden.

Jéhrlich finden in der Stadt eine Gesund-
heitsmesse und eine Nachhaltigkeitsta-
gung statt. Der Freundeskreis Park Rei-
tersdorf, eine Biirgerinitiative, engagiert
sich fiir die Wiederbelebung und Umge-
staltung des stidtischen Parks zu einem
Mehrgenerationenpark, in dem Jung und
Alt Erholung finden und Anregungen zur
Gesunderhaltung ihrer eigenen Person
und der sie umgebenden Natur erhalten.

Bad Honnef versteht BNE als ein Kon-
zept lebenslangen Lernens und versucht
es so zu verankern, dass sowohl jiingere
als auch éltere Einwohner davon profi-
tieren konnen. Ehrenamtliches Engage-
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ment und dessen Forderung spielen hier
eine ganz besondere Rolle.

Das Ziel des Engagements zur BNE
liegt in der Biindelung, Fortfiihrung und
Weiterentwicklung der erfolgreichen
Projektaktivititen vorbildlicher Unter-
nehmen, Bildungseinrichtungen, Verei-
nigungen und Initiativen. Mit stadtischer
Unterstiitzung werden Bildungsangebo-
te geschaffen und bestehende Angebote
verbessert, um Losungen fiir die groflen
gesellschaftlichen Herausforderungen zu
finden.

Im Jahr 2011 stand in Bad Honnef die
Forderung der Gesundheitskompetenz
der Biirger im Mittelpunkt. Schnell wur-
de deutlich, dass dies besser gelingen
kann, wenn auch andere Nachhaltig-
keitsthemen wie Fairer Handel, Trink-
wasser- und Ressourcenschutz, Biodi-
versitit und nachhaltiger Tourismus in
die Uberlegungen einbezogen werden.

Im Aufbau einer lokalen Bildungsland-
schaft unterstiitzt die Stadt heute die

Aktivititen der engagierten Biirger in
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen
genauso wie die nachhaltig denkender
Unternehmen. Sie fordert den Aufbau
von Bildungsnetzwerken und gibt Raum
fir Bildungsangebote. Die Stadt ist
deshalb Mitbegriinder und aktives Mit-
glied des Arbeitskreises ,,BNE-Bonn-
Rhein-Sieg™ und stellt zur Fortfiihrung
und Weiterentwicklung erfolgreicher
BNE-Projekte stddtische Fliachen und
personelle Unterstiitzung zur Verfiigung.
Die stadtische Verkehrsplanung unter-
stiitzt die autofreie Mobilitt.

In Bad Honnef wurden bisher vier Of-
fizielle Dekade-Projekte ausgezeichnet.
Das Verbundprojekt ,,Prima Klima in
der Offenen Ganztagsschule® wurde au-
Berdem als MaBnahme der UN-Dekade
,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®
ausgezeichnet. Dariiber hinaus gibt es
Schulen und Netzwerke der Zukunft als
vor Ort ausgezeichnete BNE-Referenz-
einrichtungen.

© Codewalk ICT Consulting



Die Stadtverwaltung ist offen fiir Ideen
und Beitrdge ihrer Biirger zur Mitge-
staltung des nachhaltigen Wandels vor
Ort. Wichtige Akteure sind dabei Verei-
ne, Unternehmen, die Fachhochschule,
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen
sowie ehrenamtliche Mitarbeiter.

Bad Honnef engagiert sich in der AG
»~Kommunen und BNE“ des Runden
Tisches der UN-Dekade. Die Stadt ent-
sendet einen Vertreter zum jéhrlich statt-

findenden Runden Tisch auf Bundesebe- «

ne und trigt die Ergebnisse der Arbeit
in die Partnerstiddte Cadenabbia, Berck
sur Mer und Ludwika. Akteure aus Bad
Honnef tragen auch zur Verankerung der
BNE im ,,Gesunde Stddte—Netzwerk*
bei. Im Mai 2011 war Bad Honnef Aus-
richter des Netzwerk-Bundeskongresses
und prisentierte hier unter anderem auch
seine Bildungsarbeit zur Foérderung der
Gesundheitskompetenz der Biirger.

Bad Honnef betreibt ein stddtisches
BNE-Portal. Daneben wird im regiona-
len Agenda-Newsletter und in der kom-
munalen und regionalen Presse iiber die
BNE-Aktivititen und Entwicklungen
vor Ort berichtet.

Evaluation

Seit 2003 schreibt Bad Honnef ein Leit-
bild fort, das den Weg in eine nachhalti-
ge Zukunft der Stadt beschreibt und fiir
alle Akteure in Biirgerschaft, Politik und
Verwaltung ein Handlungsrahmen ist.
Hier versteht sich die Stadt als Gesund-
heitsstadt mit sozialem Gesicht. Deshalb
engagieren sich Stadtverwaltung und
Stadtrat verstarkt fiir die Wohlfahrt und
die Gesundheit der Menschen vor Ort.

Die Qualitdtskontrolle der stddtischen
und projektorientierten BNE-Bildungs-
arbeit erfolgt anhand des Zielrahmens
der Gestaltungskompetenz der BNE. Bei
der Entwicklung von Lehr- und Lern-
materialien orientiert sie sich am Ori-
entierungsrahmen fiir Globale Entwick-
lung der Kultusministerkonferenz. Die
Qualitdt der BNE-Bildungsarbeit ist im
Rahmen der Landesbildungskampagne
,-Schule der Zukunft — Bildung fiir Nach-
haltigkeit NRW* gesichert. Die Kampa-
gne wird gemeinsam mit dem Schul- und
Umweltministerium in NRW durchge-
fiihrt. Dariiber hinaus fiihrt Codewalk
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ICT Consulting als BNE-Multiplikator
und Multiplikator fiir nachhaltige Schii-
lerfirmen regelméBig Fortbildungen fiir
Péadagogen und Erzieher durch.

Blick in die Zukunft

Biirgermeisterin Wally Feiden hat sich
seit dem Jahr 2010 sehr engagiert fiir die
Verankerung von Bildung fiir nachhalti-
ge Entwicklung vor Ort eingesetzt. Im
Jahr 2014 wird sie ihr Amt niederlegen.
Unternehmen und Bildungsakteure wer-
den sich in unterschiedlichen Gremien
fiir die Weiterentwicklung der BNE in
der Kommunalverwaltung und in der lo-
kalen Bildungslandschaft einsetzen.

© Codewalk ICT Consulting

Ansprechpartner

Stadt Bad Honnef
Adalbert Fuchs
adalbert.fuchs@bad-honnef.de

Codewalk ICT Consulting
Marlies Loevenich

marlies.loevenich@codewalk.de

Weitere Informationen

www.bne-bad-honnef.de
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Bonn

Fiir die Themen Nachhaltige Entwick-
lung und BNE stehen die Stadt Bonn
und viele anséssige Akteure. Unter dem
Motto ,,UNO in Bonn — fiir nachhalti-
ge Entwicklung weltweit™ arbeiten 18
Bonner UNO-Organisationen mit rund
1.000 Beschiftigten an Themen wie
Klimawandel, Artenschutz, Wiistenbe-
kdmpfung und Bodenerosion, Berufs-
bildung und Frithwarnung vor Naturka-
tastrophen. Bonn ist Sitz von iiber 150
Nichtregierungsorganisationen (NRO),
von Wissenschaftseinrichtungen, Unter-
nehmen, Medien und zivilgesellschaftli-
chen Initiativen, die fiir Zukunftsféhig-
keit eintreten.

Globale Nachhaltigkeitsthemen werden
lokal aufgegriffen und Offentlichkeit
wie Verwaltung ndher gebracht. Bonn
engagiert sich in internationalen Netz-
werken und Projekten, vor allem durch
Erfahrungsaustausch und Wissenstrans-
fer, und wird zunehmend als ,,Lernort
fiir nachhaltige Entwicklung™ wahrge-
nommen.
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Dieses Engagement ist fiir die Stadt
Bonn eine Querschnittsaufgabe mit ho-
her Prioritdt, die vom Amt fiir Internati-
onales und globale Nachhaltigkeit koor-
diniert wird. Es hélt Kontakt zu Akteuren
innerhalb und auflerhalb der Verwaltung
— vor allem zu den Nachhaltigkeitsclus-
tern von den Vereinten Nationen bis zur
Zivilgesellschaft.

Ein verwaltungsinterner Arbeitskreis
Nachhaltigkeit macht neben einem regen
Austausch Erfahrungen nutzbar. In seine
Arbeit flieBen die Ergebnisse mehrerer
Netzwerke und Runder Tische ein, wie
die der Arbeitsgruppe ,,Fairtrade-Town*,
des Bonner Netzwerks fiir Entwicklung
oder der Runden Tische zu den Bonner
Projektpartnerschaften.

Vereine, Schulen, Kitas, Unternehmen
und wissenschaftliche Institutionen ha-
ben mit einem weiteren Arbeitskreis ei-
ne 6ffentlichkeitswirksame Plattform fiir
BNE in Bonn und Umgebung geschaf-
fen. Auch in nationalen wie internatio-
nalen fachlichen Netzwerken spielt BNE
eine Rolle.

Anlidsse fiir BNE bieten internationale
Konferenzen, deren Themen in Begleit-
konferenzen, Angeboten fiir Schulen
und Kindergéirten, Publikationen und
Exkursionen, 6ffentlichen Diskussionen
und kommunalem Erfahrungsaustausch
aufgegriffen werden. Jahrespartner-
schaften mit international arbeitenden
Organisationen setzen Akzente — wie im
Rio+20-Jahr 2012 mit der International
Federation of Organic Agriculture Mo-
vements (IFOAM) und einem ,,Ballon
nach Rio®.

Die Konferenzwirtschaft adressiert ,,Sus-
tainable Bonn* — ein entwicklungspoli-
tisch ausgerichtetes Programm fiir nach-
haltigeres Wirtschaften mit inzwischen

NACHHALTIGKEIT.
SUSTAINABILITY.
DURABILITE.
BONN.

49 Partnerbetrieben, ausgezeichnet als
Offizielles Projekt der UN-Dekade ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung®.

Die kommunale Entwicklungszusam-
menarbeit ist mit sechs Partnerschaften
besetzt: La Paz (Bolivien), Buchara (Us-
bekistan), Chengdu (Volksrepublik Chi-
na), Ulan Bator (Mongolei), Minsk (Bel-
arus) und Cape Coast (Ghana). Projekte
wie das Klima-Schulprojekt in Buchara
oder die Renaturierung der Fosu-Lagune
in Cape Coast setzen MaBstibe. Koope-
rationen mit Vereinen und NROs errei-
chen eine breite zivilgesellschaftliche
Basis. Mit La Paz und Cape Coast gibt
es Klimapartnerschaften, ebenso mit Li-
nares (Chile).

Zum Deutschlandfest 2011 wurden in
einer internationalen Themenmeile die
Projektpartnerschaften und weitere ent-
wicklungspolitische Initiativen vorge-
stellt.

Seit 1996 feiert Bonn den Tag der Ver-
einten Nationen mit einer Open-Air-Ver-
anstaltung auf dem Bonner Markt, die
ein breites Publikum anspricht. Seit
2005 liegt mit ,,8:0 fiir Entwicklung®
der Fokus auf den Millenniumsentwick-
lungszielen der Vereinten Nationen, die
durch Ausstellerangebote und Biihnen-
programm konkretisiert werden. Das
Bonner UNO-Gesprédch zu komplexen
Themen der Vereinten Nationen mit
prominenten Rednern wie Prof. Alpha

© Michael Sondermann / Presseamt der Stadt Bonn



Oumar Konar¢, ehemaliger Prasident der
Afrikanischen Union, zieht bis zu 500
Giste an.

Die Millenniumsentwicklungsziele sind
auch Mittelpunkt eines Projekts, das
unter Federfithrung der Stadt Bonn im
Verbund mit Stidten in Ungarn, Oster-
reich und England gemeinsam mit dem
Klimabiindnis durchgefiihrt wird. Ein
neues Bonner Netzwerk fiir Entwicklung
biindelt das Engagement der Bonner Zi-
vilgesellschaft und weckt mit Veranstal-
tungen wie dem Bonner Millenniumstag
das Interesse der Biirger.

Gemeinsam mit Don Bosco Mondo wur-
de die Bonner Kinderolympiade (KiOly)
als Sport- und Benefizevent mit entwick-
lungspolitischer Bildungskomponente
ins Leben gerufen. Kinder, Eltern, Leh-
rer und Betreuer lernten die Situation
von Kindern im globalen Siiden und die
Potenziale entwicklungspolitischen En-
gagements kennen.

Seit 2009 gibt es ein verwaltungsinternes
Fortbildungsangebot, das Bewusstsein
fiir globale Spannungsfelder weckt und
Beziige zum eigenen Arbeitsalltag auf-
zeigen soll — 2012/2013 zum Thema der
nachhaltigen Beschaffung.

Den AnstoB fiir BNE-Malinahmen geben
aktuelle Themen und Anlésse, die in Ver-
anstaltungsformaten, Medien aller Art
und konkreten Vernetzungsangeboten
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aufgegriffen werden. Schwerpunkte der
letzten Jahre lagen vor allem im Klima-
schutz, in der Biodiversitit und in ent-
wicklungspolitischen Themenfeldern.

Angesichts einer steigenden Nachfrage
nach Praxisbeispielen wurden im Jahr
2011 Bonner ,,Lernorte fiir nachhaltige
Entwicklung* in einer Datenbank erfasst
und 20 beste Beispiele in einer Broschii-
re verdffentlicht.

Durch Mafinahmen der BNE wurde eine
breite Zielgruppe erreicht. Seit 2005 tra-
gen die BNE-Aktivititen dazu bei, das
Bewusstsein fiir unsere Umwelt, die Ei-
ne Welt und das Gelingen von Entwick-
lung zu fordern, zivilgesellschaftliches
Engagement zu wecken und zu vernet-
zen. Den Tag der Vereinten Nationen
besuchten in den letzten Jahren durch-
schnittlich 20.000 Besucher. Aussteller
berichten von einer deutlich gestiegenen
Verweildauer an den Stéinden und Inter-
esse an spezifischen Themenstellungen
einer nachhaltigen Entwicklung. Insbe-
sondere in der Verwaltung selbst und
in der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen waren die MaBnahmen in Bezug
auf Teilnehmerzahlen und Bewusst-
seinsschaffung erfolgreich. Im Bereich
der Konferenzwirtschaft wurden 49 Un-
ternehmen erreicht und zu dauerhaften
Nachhaltigkeitsaktivitidten animiert. Die

© Michael Sondermann / Presseamt der Stadt Bonn
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Mehrheit der beteiligten Betriebe wurde
mehrfach gepriift und als Partner ausge-
zeichnet.

Im Bereich Klima und Energie greifen
konkrete Verdnderungen: dank Bildungs-
und Serviceangeboten wie der Bonner
Energie Agentur, des Solardachkatasters
oder des Bonner Klimafiihrerscheins fiir
Grundschiiler, den die Stiftung Bonner
Klimabotschafter anbietet.

Im Rahmen der UN-Dekade ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® wurden
in vielen Bonner Bereichen Aktivititen
und Programme angestoBen, die auch
nach 2014 weiter Menschen erreichen
werden. Das wird auch dadurch doku-
mentiert, dass die Stadt Bonn ihren Tag
der Vereinten Nationen 2014 erneut un-
ter das Thema BNE stellen wird.

Amt fur Internationales und globale
Nachhaltigkeit der Bundesstadt Bonn
Markus Goell
Markus.Goell@Bonn.de

www.bonn.de
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Dinslaken

Beschreibung der BNE-Aktivitdaten

Die Stadt Dinslaken versteht sich als
,.grines Tor* zwischen Ruhrgebiet und
Niederrhein und ist mit rund 70.000
Menschen die zweitgrofite Stadt im
Kreis Wesel.

Federfithrend fiir die Umsetzung von
BNE ist das Agenda-Biiro der Stadt. Der
erste Ratsbeschluss zur Einrichtung der
Lokalen Agenda 21 Dinslaken, angelegt
als tiberparteilicher Selbstlernprozess,
stammt aus dem Jahr 1999. In den Fol-
gejahren wurden konsequent Beschliisse
zur weiteren Ausgestaltung und Verste-
tigung sowie zu konkreten politischen

Inhalten gefasst. Am 19. Mérz 2013 be-
schloss der Rat, dass BNE eine Leitbild-
funktion zukommt.

Der Agenda-Rat der Lokalen Agenda
21 Dinslaken tibernimmt leitende und
biindelnde Funktion. Er hat das Recht,
Antrdge iiber den Biirgermeister an die
Verwaltung und die politischen Gremien
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zu stellen. Im Gremium vertreten sind al-
le Initiatoren, ausgewdhlte Einzelperso-
nen sowie die sogenannten ,,Galionsfigu-
ren“. Das sind zum Beispiel die Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt oder der
Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit der
ortlichen Stadtwerke, die politischen
Parteien und die Sprecher der Arbeits-
und Projektgruppen. Die Agenda-Beauf-
tragte ibernimmt die Koordinierung und
Geschiftsfithrung. Das Agenda-Biiro ist
dem Personlichen Referenten und damit
direkt dem Biirgermeister unterstellt.

Neben den Aktivitdten aus der Lokalen
Agenda 21 befordert das Agenda-Biiro
den Aufbau von Netzwerken, nimmt an

Kampagnen teil und greift auf die An-
gebote iibergeordneter Organisationen
zuriick. Dazu gehdren unter anderem
die internationale Kampagne ,Fairtra-
de-Towns®, die Netzwerke ,,Hauptstadt
des Fairen Handels“ und ,,Faire Metro-
pole Ruhr*, die Kampagnen ,,Schule der
Zukunft“ und ,,Hei3e Zeiten®, das inter-
nationale Netzwerk ,,sevengardens®, das

D‘DINSLAKEN
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Klimabiindnis der Kommunen im Kreis
Wesel sowie die LAG Agenda 21 NRW,
inklusive Mitarbeit im Vorstand.

Dinslaken entwickelt sich zur Modell-
kommune des Farbergértennetzwerks
,sevengardens®. Die internationale In-
itiative zu Farbergérten verlagerte 2013
ihren Sitz auf den Hof Emschermiin-
dung. Dort entsteht ein dauerhafter Bil-
dungsort mit entsprechenden Lernange-
boten, angebunden an das iiberortliche
Radwegenetz mit touristischer Attrakti-
vitdt. Lokal wird die Farbergartenkultur
durch weitere Lernorte wie den Férber-
girten am Museum Voswinckelshofund
in der Eltern-Initiativ-Kindertagesstitte

,,Villa Kunterbunt®“ ergénzt. Weiterhin
wird sie in unterschiedlichen Schulen,
von Grundschulen bis zum Berufskol-
leg, mit auBerschulischen Angeboten
kombiniert. Dazu zdhlen unter anderem
das Ferienangebot ,,AGENDA 21-kids*
oder der ,,Méadchenherbst® rund um den
internationalen Médchentag. Daneben
stehen zahlreiche Aktionen, Ausstel-
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lungen und Kampagnen auf dem Pro-
gramm.

,sevengardens® und die ,,Villa Kunter-
bunt“ sind zwei Offizielle Dekade-Pro-
jekte in Dinslaken. Uberregional wur-
den die Kampagnen ,,Heifle Zeiten* und
»Schule der Zukunft“ ebenso ausge-
zeichnet wie das ,,Eine Welt Mobil* und
die ,,Germanwatch-Klimaexpedition®,
die in Dinslaken regelmiBig im Einsatz
sind.

Gemeinsam mit dem ,,Netzwerk Faire
Metropole Ruhr* verfolgt die Fairtra-
de-Stadt Dinslaken das Ziel, Kommunen
der Region fiir die Achtung von Kinder-
rechten weltweit zu iiberzeugen und
damit fiir eine nachhaltige Beschaffung
einzutreten. Am 20. November 2013
wurde die erste faire Region weltweit
von TransFair e. V. ausgezeichnet. Der
Titel ,,FAIRE METROPOLE RUHR®
fasst die Stadte und Gemeinden im Re-
gionalverband Ruhr zusammen, die sich
gemeinsam mit Essen als Kulturhaupt-
stadt RUHR.2010 présentierten. Es gilt,
die Rezertifizierung in zwei Jahren zu
erreichen. Wiahrend dieser Zeit werden
weitere Stiddte auf dem Weg zur Aus-
zeichnung als Fairtrade-Town begleitet
und die Bildungsarbeit weiter ausgebaut.

Ein neues Projekt des Netzwerkes ist
die Auszeichnung von Kindertages-
einrichtungen als , FaireKITA“. Am
26. April 2013 wurde die Dinslake-
ner Kita , Villa Kunterbunt“ als erste
FaireKITA®“ in Nordrhein-Westfalen
(NRW) ausgezeichnet. Diese und die
UNESCO-Auszeichnung sind Teil eines
ersten Nachhaltigkeitsberichtes, den die
Kita gemeinsam mit ecotransfer Miinster
und dem Agenda-Biiro Dinslaken Ende
2013 verdffentlichte.

An den beiden ausgewihlten Projekten
,sevengardens® und ,Netzwerk Fai-
re Metropole Ruhr wird deutlich, wie
sehr nachhaltige Themen miteinander
verbunden sind, sich gegenseitig ergén-
zen und wie die grole Bandbreite von
Nachhaltigkeit auch fiir die Offentlich-
keit zugénglich gemacht werden kann.

Dinslaken versteht BNE daher als Pro-
zess, sich mit 6kologischen, 6konomi-

schen und sozialen Aspekten aktiv aus-
einanderzusetzen, um sich dem Prinzip
Nachhaltigkeit anzundhern. Dabei ist
es notwendig, BNE nicht nur im schu-
lischen Sinne zu verankern, sondern
auch fiir die allgemeine Offentlichkeit
zugénglich zu machen. Dies wird auf
unterschiedliche Weise erreicht, zum
Beispiel durch Géstefiihrungen, Aus-
stellungen und zahlreiche Einzelprojek-
te. Aktivitdten richten sich jedoch auch
an das eigene Personal. Um Ressourcen
zu schonen, gibt es Energiemanager fiir
die stddtischen Gebdude, wie es die
Schulen im Projekt ,,Fifty-Fifty bereits
umsetzen. Sogenannte DINst-Fahrra-
der werden den Bediensteten fiir Wege
innerhalb der Stadt zur Verfiigung ge-
stellt. Auf Klimaschutz in der Bauleit-
planung wird ebenso Wert gelegt wie
auf die eigene nachhaltige Beschaf-
fungspraxis. Weiterbildungen und die
Moglichkeit von Erfahrungsaustausch
werden angeboten.

Dinslaken beteiligt sich an Kampagnen
und Zertifizierungen, um die Weiterent-
wicklung der angesto3enen Nachhaltig-
keitsprozesse zu gewihrleisten. Hierzu
zdhlen die Kampagnen Fairtrade-Towns,
FaireKITA und der Wettbewerb ,,Haupt-
stadt des Fairen Handels*. Dabei wird ei-
ne kontinuierliche Dokumentation aller
Aktivitidten durchgefiihrt. In der ,,.Lan-
derstudie zur Lokalen Agenda 21 und
zu Nachhaltigkeitsprozessen in Nord-
rhein-Westfalen* zdhlt Dinslaken ge-
meinsam mit Liidenscheid zu den zwei
Best-Practice-Kommunen in der Kate-
gorie 50.000 bis 100.000 Einwohnende.

Dinslaken befindet sich auf dem Weg,
eine kommunale Bildungslandschaft zu
entwickeln und stetig auszubauen, die
individuelles, lebenslanges Lernen fiir
eine nachhaltige Entwicklung in unter-
schiedlichen Bevolkerungsgruppen er-
moglicht.

Bedingt durch seine Gréflenordnung ver-
fiigt Dinslaken iiber eine groBe Vielfalt
bei gleichzeitiger iiberschaubarer Anzahl
an handelnden Personen. Die Menschen
konnen ihre Talente und ihr Wissen

© Stadt Dinslaken
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mannigfaltig, kreativ und wirkungsvoll
einsetzen. ,,Die Stadt der kurzen Wege*
macht ein sehr personliches Engagement
mit starker lokaler Verankerung moglich.
Dabei bietet die gleichzeitige Identifi-
kation mit dem ldndlichen Niederrhein
und der Metropolregion Ruhr die Posi-
tion der aktiven Mittlerrolle und damit
die Chance, Themen bei entsprechender
Vernetzung in die Fldche zu transportie-
ren und miteinander zu verkniipfen.

Stadt Dinslaken
Agenda-Buro
Lucie-Maria Rodemann
agenda@dinslaken.de

www.dinslaken.de
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Dornstadt

Beschreibung der BNE-Aktivitdaten

Mit der Initiative ,,Dornstadter Zukunfts-
gestalter — Gemeinsam fiir Morgen*
setzt die Gemeinde Dornstadt auf der
Schwébischen Alb seit 2011 wichtige
Impulse fiir die BNE. Mit kreativen Bil-
dungsangeboten und informativen Ver-
anstaltungen gelingt es den Dornstadter
Zukunftsgestaltern, viele der rund 8.500
Einwohner fiir einen nachhaltigen Le-
bensstil zu begeistern.

Die Dornstadter Zukunftsgestalter un-
terstiitzen vor allem schulische und
auBlerschulische Bildungseinrichtun-
gen dabei, BNE im Bildungsalltag zu
integrieren. Fiir Kinder und Jugendliche
soll nachhaltiges Denken und Handeln
selbstverstiandlich werden. Sie tragen
ihr Wissen und Bewusstsein fiir eine
lebenswerte Zukunft weiter in ihr per-
sonliches Umfeld.

Mit inhaltlichen und methodischen
Impulsen, Materialien und konkreten
BNE-Angeboten ergédnzen die Dorn-
stadter Zukunftsgestalter die Bildungsar-
beit sinnvoll. Sie spannen einen breiten
Bogen iiber mehrere Themenfelder der
BNE: Klimaschutz, Energie, Mobilitit,
globale Gerechtigkeit, Fairer Handel,
verantwortungsvoller Konsum und bio-
logische Vielfalt.

k(v
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Reichweite und Kommunikation

Im Mirz 2011 wurde mit Gemeinderats-
beschluss die Stelle der Beauftragten fiir
BNE auf 450-Euro-Basis geschaffen und
damit der Grundstein fiir die Initiative
Dornstadter Zukunftsgestalter gelegt.
Zu den Aufgaben der BNE-Beauftragten
zéhlen unter anderem die Organisation
und Durchfiihrung von BNE-Angeboten,
die Vernetzung der Aktivititen und Ak-
teure, das Einwerben von Fordermitteln
sowie die Umstellung auf eine dkologi-
sche Beschaffung.

Seit Januar 2013 arbeitet der BNE-Steuer-
kreis mit Vertretern aus allen Bereichen
des Gemeindelebens wie der Verwal-
tung, der schulischen und auflerschuli-
schen Bildung, dem Handel, Vereinen,
der Kirche, der Gemeindejugend, der
Biicherei und interessierten Einzelper-
sonen aller Generationen konzeptionell
an der Weiterentwicklung und Etablie-
rung der Dornstadter Zukunftsgestalter.
Gemeinsam entwickeln sie Strategien
und Ideen fiir die BNE-Aktivitdten der
Gemeinde und engagieren sich aktiv bei
der Organisation und der Umsetzung.

Dornstadt setzt auf ein tragfiahiges
BNE-Netzwerk, das zwar vor Ort ver-
ankert ist, jedoch in der gesamten Regi-
on wirkt. Der Aufbau dieses Netzwerkes

© Initiative kikuna, Karin Wirnsberger
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wurde 2012/2013 durch Foérdermittel
des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF) unterstiitzt.
Das BNE-Netzwerk wichst stetig, ent-
wickelt sich weiter und wird auch in
Zukunft die Bildungsarbeit in Dornstadt
vorantreiben.

Die Initiative ,,kikuna — Zukunft Nach-
haltig Gestalten* ist ein wichtiger Mo-
tor fiir die BNE in der Gemeinde. Mar-
kenzeichen der Initiative ,kikuna® ist
die kreative Auseinandersetzung mit
BNE. Auch die Kindergérten und Schu-
len sind wichtige Kooperationspartner.
Mitmachen und mitgestalten lautet das
Motto in den Bildungseinrichtungen der
Gemeinde. Pddagogische Krifte, Kinder
und Eltern sind mit groBer Begeisterung
dabei. Das BNE-Netzwerk Dornstadter
Zukunftsgestalter vereint die Volks-
hochschule, den Gemeindejugendring,
die Biicherei, Kirchen und Vereine so-
wie unterschiedliche BNE-Akteure aus
Dornstadt und der Region.

© Initiative kikuna, Karin Wirnsberger
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RegelméfBige BNE-Fortbildungsange-
bote fiir pddagogische Fachkrifte wie
Erzieher, Lehrer, Kernzeitbetreuer, Le-
sepaten oder Jugendbegleiter sind ein
wichtiger Bestandteil der BNE in Dorn-
stadt und werden von der Gemeinde un-
terstuitzt.

Partizipation wird in Dornstadt grof3-
geschrieben. In vielen Bereichen sind
Biirger eingeladen das Gemeindeleben
mitzugestalten — von der Projektplanung
bis hin zur Umsetzung. Gemeinsam mit
Vertretern aller Generationen wurden
zum Beispiel der Dornstadter Erlebnis-
wald, neue Spielplitze und Treffpunkte
fiir Jugendliche in allen Teilorten sowie
ein vielfaltiges Kulturprogramm mit ei-
nem Beitrag fiir ein gutes Klima im dop-
pelten Sinn realisiert.

Nachhaltigkeit wird in vielen Bereichen
des Gemeindelebens beriicksichtigt,
zum Beispiel bei Aktionen des Gemein-
dejugendrings und der Volkshochschu-
le, beim Ferienprogramm sowie bei der
kommunalen Beschaffung.

Die Initiative ,,kikuna“ selbst wurde
zweimal als Offizielles Dekade-Projekt
ausgezeichnet und auch das kikuna-Pro-
jekt ,,z-boxxxx — Zukunft in der Box*
erhielt eine Auszeichnung.

Initiative kikuna, Karin Wirnsberger
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Dornstadt ist in der Region gut vernetzt.
Auf Bundesebene ist die Gemeinde in
der Arbeitsgruppe ,, Kommunen und
BNE* des Runden Tisches der UN-De-
kade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung* vertreten. Fiir eine Vernetzung
auf internationaler Ebene fehlen derzeit
noch die personellen Ressourcen.

Offentlichkeitswirksame BNE-Aktionen
und Veranstaltungen, eine gute und re-
gelméaBige Presse- und Medienarbeit, die
Homepage der Dornstadter Zukunftsge-
stalter sowie ein BNE-Newsletter unter-
stiitzen die Wahrnehmung der BNE-Ak-
tivititen in der Offentlichkeit.

Evaluation

In der Gemeinde finden regelméBig
Runde Tische und Treffen mit unter-
schiedlichen Akteuren der BNE statt,
um Aktivitdten zu planen, abzustimmen
und kritisch zu reflektieren. Wichtiger
Gradmesser fiir den Erfolg sind eine
rege Beteiligung an den Angeboten, die
Steigerung der Anzahl an Akteuren im
BNE-Netzwerk sowie das Interesse an
Fortbildungen zu dem Thema.

Dornstadt hat kein Leitbild, in dem BNE
verankert ist. Es gibt jedoch eine Reihe

© Initiative kikuna, Karin Wirnsberger
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an formalen Beschliissen zu einzelnen
Themenfeldern der BNE.

Blick in die Zukunft

Die BNE-Aktivitdten in Dornstadt sind
keine ,,Eintagsfliegen®, sondern auf eine
kontinuierliche, langfristige Bildungs-
arbeit ausgerichtet. Mit regelmiBigen
Angeboten und Highlights vertiefen die
Dornstadter Zukunftsgestalter einzelne
Elemente und schaffen auch neue, ergin-
zende Impulse. Sie binden die vorhan-
denen Ressourcen, wie auBBerschulische
Lernorte und Experten, in die Gemeinde
ein, nutzen bewdhrte Materialien, Kon-
zepte und Programme und setzen in-
novative Methoden ein, die die Gestal-
tungskompetenz fordern. Beispiele sind
nachhaltige Schiilerfirmen, die Methode
des Philosophierens mit Kindern oder
generationentiibergreifendes Lernen.

Mit tragfdhigen BNE-Strukturen, einem
engagierten Biirgermeister und iiber-
zeugten Gemeinderiten setzt Dornstadt
sichtbare Zeichen fiir eine lebenswer-
te Zukunft: 2013 wurde die Gemeinde
als Fairtrade Town ausgezeichnet. Mit
einem Gemeinderatsbeschluss star-
tet 2014 die Beteiligung am European
Energy Award. Mit BNE-Fordermitteln
konnen in den Jahren 2014 und 2015
die Strukturen fiir eine langfristig er-
folgreiche BNE stérker verankert und
sinnvolle Impulse fiir die kommenden
Jahre gesetzt werden.

Ansprechpartner
BNE-Beauftragte von Dornstadt

Karin Wirnsberger

karin.wirnsberger @dornstadt.de
Weitere Informationen
www.dornstadter-zukunftsgestalter.de

www.dornstadt.de
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Dresden

In Dresden wurden zahlreiche Deka-
de-Projekte ausgezeichnet, die unterei-
nander sehr gut vernetzt sind. Sie sind
insbesondere im Bereich der auflerschu-
lischen BNE aktiv, sodass verstirkt der
Transfer in den schulischen Bereich un-
terstiitzt wird. Beispiele fiir BNE-Pro-
jekte in Dresden sind der umweltpéda-
gogische Unterricht, die Teilnahme an
der Dekade-MaBinahme ,,Plant-for-the-
Planet” oder die abfallwirtschaftlichen
Partnerschaften zwischen dem Amt fiir
Stadtgriin und Abfallwirtschaft mit Kitas
und Schulen.

Mit dem kommunalen Gymnasium
Biirgerwiese wurde in Dresden eine
BNE-Schule gegriindet. Bei diesem
Modellprojekt wurde auf die Inhalte und
Ergebnisse des Programms Transfer-21
zuriickgegriffen. Im dementsprechend
durchgefiihrten Unterricht erlernen die
Schiiler die Féahigkeiten, die sie fiir die
Bewiltigung zukiinftiger Herausforde-
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rungen bendtigen. In Bildungsmodulen
zur wissenschaftlichen Bildung wurden
Fragen der Nachhaltigkeit in grundle-
genden Forschungsfeldern thematisiert.

Dariiber hinaus werden insbesondere
Verantwortungstrager in Unternehmen,
Wissenschaft und Kunst eingebunden.
Mit der regelmiBig stattfindenden Agen-
da-21-Messe ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung* wurde und wird die breite
Offentlichkeit in und um Dresden fiir die
Thematik sensibilisiert. Starke Impulse
werden hierbei vom Verein Lokale Agen-
da 21 fiir Dresden e. V. gesetzt. Dessen
Ziel ist es, als Forderverein das Bewusst-
sein fiir eine nachhaltige Entwicklung zu
stirken, den Dialog anzuregen, nachah-
menswerte Projekte zu initiieren und
konkrete Handlungsoptionen zu zeigen.
Ziel aller Aktivitdten zur Umsetzung von
BNE in Dresden ist es, das Thema dau-
erhaft in die kommunalen Planungs- und
Handlungsprozesse einzubinden, insbe-
sondere iiber die Ausgestaltung des kom-
munalen Bildungsmanagements, des

Dresden.

Verkehrsentwicklungsplanes sowie des
integrierten Stadtentwicklungskonzeptes
2025+.

Das BNE-Konzept Dresdens richtet sich
dabei nicht ausschlieBlich an die eigenen
Einwohner. Auch die Anrainer, Besucher
und die iiberregionale Fachoffentlichkeit
sind angesprochen. Im Fokus stehen
dabei junge Menschen und Verantwor-
tungstrager in Unternehmen, Wissen-
schaft und Kunst.

Auf kommunaler Ebene wurde ein
Luftreinhalteplan beschlossen, der dazu
beitragen soll, dass die Einrichtung einer
Umweltzone zur Einhaltung der Gren-
zwerte nicht notwendig wird. In Koope-
ration mit den Dresdner Verkehrsbetrie-
ben wurde beispielsweise die Nutzung
des Jobtickets gefordert und ausgebaut.

Im internationalen Austausch steht Dres-
den in einer grenziiberschreitenden Zu-
sammenarbeit mit Tschechien und Polen.

© Steffen Fussel



Die Umsetzung und Koordination der
BNE-Aktivititen in Dresden wird mal3-
geblich durch den Verein Lokale Agenda
21 fiir Dresden e. V., dem Forderverein
fiir nachhaltige Entwicklung in Dres-
den, getragen. Daneben arbeiten zahl-
reiche Forschungs-, Wissenschafts- und
Kultureinrichtungen, wie zum Beispiel
die TU Dresden, die Staatlichen Kunst-
sammlungen oder das Hygienemuseum
mit. Kooperationspartner ist aulerdem
der Verein arche noVa — Initiative fiir
Menschen in Not e. V.

Das umfangreiche Fortbildungs- und
Veranstaltungsprogramm zu BNE in
Dresden présentiert die Lokale Agenda
21 auf ihrer Website.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit
Kindertageseinrichtungen, Schulen, Ver-
einen und Stiftungen sowie durch Anho-
rungen und Debatten werden die Ein-
wohner einbezogen. An Projekten, wie
beispielsweise der Elbwiesenreinigung,
der Aktion ,,Sauber ist schoner*, Baum-
ringpatenschaften und ,,Lesestark!* be-
teiligten sich stets viele Freiwillige.

Die regelméBig stattfindenden Ausstel-
lungen zu BNE-Themen sprechen die
gesamte Biirgerschaft an. Bei der Ver-
kehrs- und Stadtplanung werden mehr-
fach ausgezeichnete Biirgerbeteiligungs-
verfahren im Rahmen der ,,Dresdner De-
batte* durchgefiihrt.

Als Preistriger des nationalen Wettbe-
werbs ,,Entente Florale* im Jahr 2012
nahm die Landeshauptstadt Dresden
2013 unter dem Motto ,,Dresden — Eine
griine Stadt in Europa“ an der ,,Entente
Florale Europe* teil und erreichte wieder
die Auszeichnung mit einer Goldmedail-
le. Angeregt durch den Aufruf der ,,Billi-
on Tree Campaign“ schlossen sich unter
anderem Schiiler des BNE-Gymnasiums
Biirgerwiese der Initiative Plant-for-the-
Planet an. Mit Unterstiitzung der Loka-
len Agenda 21 und dem Amt fiir Stadt-
griin und Abfallwirtschaft veranstalten
die Schiiler selbst Baumpflanzaktionen.
Im April 2013 wurden so zum Beispiel
Wildapfelbdume auf einer Aufforstungs-
flache gepflanzt. AuBerdem iibernehmen
die Schiiler seit 2012 Pflegevertréige fiir
die Biirgerwiese.

In Dresden wurden zwolf Offizielle De-
kade-Projekte, teils mehrfach, ausge-
zeichnet. Darunter sind Initiativen wie
,»Eine Welt = Deine Welt“, ,,genialsozial
— Deine Arbeit gegen Armut®, ,,Sachsen
im Klimawandel“ oder die ,,arche noVa
— Initiative fiir Menschen in Not*.

Dresden hat 13 Partnerstidte, mit denen
ein reger Austausch stattfindet. Gemein-
sam werden Projekte wie ,,CT4EU — Ci-
ties for you*, ,,CoP — Cities on Power®,
,»Central MeetBike* oder ,,Aquamundi
durchgefiihrt.

Alle stadtischen Aktivitdten werden mit
Pressemitteilungen, Presseterminen, im
stadtischen Amtsblatt, in eigenen Publi-
kationen und auf der stédtischen Website
beworben. Ferner werden die etablier-
ten Kommunikationswege der Lokalen
Agenda 21 genutzt: regelmifBige News-
letter und die Internetprisenz.

Der Gedanke der Nachhaltigkeit ist im
Leitbild ,,Dresden 2025+, den strategi-
schen Zielen der Oberbiirgermeisterin
Helma Orosz, verankert. Demnach ist
Dresden im Jahr 2025 eine Zukunfts-
stadt, die ihre Ressourcen bewahrt und
ihre Kraftquellen immer wieder erneu-
ert. Die Ziele sind inhaltlicher Bezugs-
rahmen aller Fachplanungen und strate-
gischer Handlungskonzepte.

Dresden stérkt und fordert auch in Zu-
kunft das biirgerschaftliche Engagement
und regt zur Beteiligung an der Dis-
kussion iiber Zukunftsthemen der Stadt
an. Der Verein Lokale Agenda 21 fiir
Dresden e. V. ist weiterhin Motor und
Netzwerkkoordinator zur Stirkung und
Umsetzung von BNE.

Dresdens Ziel ist es, das Thema Nach-
haltigkeit dauerhaft in die kommunalen
Planungs- und Handlungsprozesse ein-
zubinden, insbesondere iiber die Aus-
gestaltung des kommunalen Bildungs-
managements, also die Umsetzung des
kommunalen Handlungskonzepts Bil-
dung. Daneben wird ein Verkehrsent-
wicklungsplan umgesetzt und das inte-

© Landeshauptstadt Dresden, Andreas Tampe

grierte Stadtentwicklungskonzept 2025+
entwickelt.

Die Aktivitidten Dresdens werden in Ab-
stimmung mit der Nachhaltigkeitsstra-
tegie Sachsens durchgefiihrt. So wird
beispielsweise unter dem Label ,,Griine
Stadt Dresden® ein Konzept zur Corpo-
rate Social Responsibility entwickelt.

Auch Dresdner Unternechmen engagie-
ren sich im Sinne der Nachhaltigkeit. Sie
entwickeln Konzepte zur klimafreund-
lichen Versorgung mit Strom, zu einer
autarken Energieversorgung, attraktive
und umweltfreundliche Nahverkehrsan-
gebote sowie das Engagement fiir eine
attraktive, saubere Stadt.

Ziel ist es dabei, die Kommunikation
der Aktivititen fiir eine ,,griine* Stadt
zu biindeln, um Dresden als Vorreiter
im Bereich der Nachhaltigkeit zu posi-
tionieren und gemeinsam neue Ansétze
fiir nachhaltiges Handeln zu entwickeln.

Landeshauptstadt Dresden
Buro der Oberburgermeisterin
Patrick Fischbach
pfischbach@dresden.de

www.dresdner-agenda21.de
www.bildung.dresden.de

www.dresdner-debatte.de
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Markt Eggolsheim

Markt Eggolsheim

Beschreibung der BNE-Aktivitdaten

Der Markt Eggolsheim liegt in der Me-
tropolregion Niirnberg und ist mit sei-
nen 6.700 Einwohnern eine der grofiten
Gemeinden im Landkreis Forchheim.
Die Marktgemeinde besteht aus zwolf
Dorfern mit unterschiedlichen Struk-
turen: Wohnen in der Idylle, Arbeiten
im modernen Umfeld — hier ist vieles
moglich.

Bei der BNE setzt der Markt auf die
Bewusstseinsbildung seiner Biirger.
Entsprechend des Ansatzes des lebens-
langen und lebensbreiten Lernens wird
jede Altersgruppe individuell angespro-
chen und als wichtiger Multiplikator
ernst genommen. Durch Aufkldrung
und eigenes Handeln nimmt der Markt
Eggolsheim seine Vorbildfunktion
wahr. Der Markt dient insbesondere in
den Bereichen der regenerativen Ener-
gien, der energetischen Sanierung und
mit seinem Nahwérmenetz als wichti-
ger Beispielgeber und macht Mut fiir
eigenes Handeln.
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Herzstiick der BNE in Markt Eggols-
heim ist jedoch die Bildung selbst. In
allen Altersgruppen wird hier auf viel-
faltige Weise auf aktuelle Problematiken
hingewiesen und es werden Chancen
und Moglichkeiten zur Verbesserung
aufgezeigt.

Vernetztes Denken will gelernt sein und
das Bewusstein fiir die Notwendigkeit
von Nachhaltigkeit muss geschaffen
werden. Dafiir werden Freirdume und
Anreize im gesamten Bildungsbereich
und fiir alle Altersgruppen benétigt. Hier
setzt der Markt Eggolsheim insbesondere
im Kita- und im Schulbereich MaBstébe.
Bereits im Schuljahr 2009/10 wurde der
Gebundene Ganztag an der Grundschule
Eggolsheim eingefiihrt. Umweltbildung
wurde dabei in Zusammenarbeit mit der
Umweltstation Lias-Grube mit insge-
samt zwei Wochenstunden im Lehrplan
jeder Ganztagesklasse verankert. Zusitz-
lich wird in der Nachmittagsbetreuung
eine Natur-AG angeboten.

© Markt Eggolsheim

Markt Eggolsheim

Im Schuljahr 2013/14 wurden die Lehr-
pline des Gebundenen Ganztages im
Hinblick auf BNE als ganzheitlichen
Ansatz erweitert.

Dass die Umweltbildung in der Schule
iiber die Gebundenen Ganztagsklassen
hinaus Friichte tragt und Engagement
fordert, zeigen mehrere Projekte sowie
der im Jahr 2011 erhaltene Naturschutz-
preis und die 2012 sowie 2013 erhalte-
ne Auszeichnung als Umweltschule in
Bayern.

Zusétzlich wurden 2012 die Leiter der
vier Kindertageseinrichtungen des
Marktes Eggolsheim darin bestdrkt, an
den mehrtdgigen Weiterbildungsveran-
staltungen der Offiziellen Dekade-MaB3-
nahme ,,Leuchtpol — Energie und Um-
welt neu erleben® teilzunehmen, um

Stiick fiir Stiick die Prinzipien der BNE
fiir ihre Einrichtungen zu adaptieren und
in ihren jeweiligen Konzeptionen fest-
zuschreiben.

© Markt Eggolsheim



Reichweite und Kommunikation

Fiir die Weiterentwicklung und Biinde-
lung der einzelnen Aktivitidten im Be-
reich der BNE ist die Verwaltung des
Marktes Eggolsheim zustidndig. Jede
Abteilung ist aufgefordert, Ideen und
Verbesserungsvorschlige zur Weiterent-
wicklung der BNE einzubringen. Feder-
fithrend wird dieser Prozess von der in
der Rathausverwaltung titigen Referen-
tin fiir Bildung, Familie, Jugend und Se-
nioren koordiniert. Einzelne Aktivititen
und Projektfortschritte werden hier do-
kumentiert und in Zusammenarbeit mit
weiteren Kooperationspartnern auf ihre
Qualitét hin Giberpriift und hinterfragt.

Die wichtigsten Partner zur Umsetzung
von BNE-Aktivitdten innerhalb des
Marktes Eggolsheim sind die Umwelt-
station Lias-Grube mit ihrer Initiative
»Senioren fiir die Umwelt”, die Grund-
und Mittelschule Eggolsheim sowie
die vier Kindertageseinrichtungen des
Marktes Eggolsheim. Gemeinsam wird
gezielt darauf hingearbeitet, dass BNE
im Bewusstsein der Bevolkerung einen
zentralen Stellenwert erhilt. Biirger aller
Altersgruppen werden entsprechend ih-
res Alters an die Thematik herangefiihrt,
aufgeklart und anhand guter Beispiele
zur Eigeninitiative motiviert.

Uber die Grenzen des Marktes hinaus
gibt Eggolsheim immer wieder Anregun-

© Markt Eggolsheim

© Markt Eggolsheim

gen und bietet seine Mitwirkung an, wie
zum Beispiel bei den Umweltwochen
des Landkreises Forchheim.

Evaluation

Die Qualitdtskontrolle der BNE-Aktivi-
taten findet im Rahmen der regelméBigen
Uberpriifung des Leitbildes des Marktes
Eggolsheim statt. Da BNE im Leitbild
des Marktes fest verankert ist, bedarf es
keiner gesonderten Uberpriifung, denn
beides ist untrennbar miteinander ver-
bunden. 2014 wird das aktuelle Leitbild
auf seine Wirksamkeit hin tiberpriift und
bei Bedarfiiberarbeitet. Insbesondere die
bis dahin erzielten Entwicklungsschritte
der BNE werden elementarer und wich-
tigster Bestandteil der Uberpriifung sein.

Blick in die Zukunft

BNE wird in den Konzepten der Kinder-
tageseinrichtungen des Marktes sowie in
den Lehrpldnen des Gebundenen Ganz-
tages an der Grund- und Mittelschule
Eggolsheim verankert. Umweltpadago-
gische Themen bereichern insbesonde-
re Ferien- und Freizeitprogramme. In
der Umweltstation Lias-Grube finden
regelmifig Vortrdge und Seminare zu
BNE statt. Daneben baut der Markt Eg-
golsheim seine Homepage zu einer In-
formationsplattform aus, die zukiinftig
iiber Energieeinsparungsmdglichkeiten,
den Einsatz regenerativer Energien, den
Nutzen von energetischen Sanierungen,
umweltschonendes Verkehrsverhalten
und vieles mehr informiert.

© Markt Eggolsheim

Durch zukunftsweisende Konzepte, Of-
fentlichkeitsarbeit und Informationsver-
anstaltungen in den Bereichen erneuerba-
re Energien, energetische Sanierung oder
E-Mobilitdt geht der Markt Eggolsheim
mit gutem Beispiel fiir seine Biirger vor-
an, schafft Anreize und gibt Hilfestellung
bei der Umsetzung eigener Ideen.

Ansprechpartner

Markt Eggolsheim
lvonne Dotzer
doetzer@eggolsheim.de

Weitere Informationen

www.eggolsheim.de
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Erfurt

Hervorgegangen aus zahlreichen Agen-
da-21-Projekten ist BNE in Erfurt in
zahlreiche MaBlnahmen und Strukturen
integriert. Seit Jahren werden dabei
Inhalte und Themen an die Offentlich-
keit kommuniziert. So ist BNE im vom
Stadtrat beschlossenen Bildungsleitbild
verankert. Es beschreibt die Visionen,
Werte und Ziele fiir die Bildungsstadt.
Dabei wird herausgestellt:

.Erfurt engagiert sich fiir eine Bildung,
die Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen nachhaltiges Denken und Handeln
vermittelt. [...] Mit der Auszeichnung
der Landeshauptstadt Erfurt als UN-De-
kade-Stadt ,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung® wurde dieses hohe Engage-
ment wiederholt gewtirdigt.*

Die Angebote zu BNE richten sich an al-
le Altersgruppen. Schwerpunkt sind au-
Berschulische Angebote fiir Kinder und
Jugendliche. Sie werden in Kooperation
mit freien Tragern und allgemeinbilden-
den Schulen durchgefiihrt. Im Rahmen
des Bundesmodellprogramms ,,Lernen
vor Ort* (LvO) wurde vom Amt fiir Bil-
dung ein Bildungskatalog entwickelt,
der Angebote erfasst und Interessierten
zur Verfligung stellt. Ausschlielich fiir
Grundschulen wurde ein Teilkatalog ent-
wickelt, der im Modellprojekt ,,Weiter-
entwicklung der Thiiringer Grundschu-
len als offene Ganztagsschulen beson-
dere Angebote bereitstellt. Die Kataloge
sind online frei zugénglich.

Eine enge Zusammenarbeit bei der
Umsetzung von BNE pflegt Erfurt mit
dem Nachhaltigkeitszentrum Thiiringen
(NHZ). Bei Projekten und MafBinahmen,
wie zum Beispiel dem Modellprojekt
,Qualitdtssicherung und Qualititsma-
nagement in der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung* (QuaSi BNE), oder bei der
Arbeit im Innovationsnetzwerk InnoNet
der Universitét arbeiten Mitarbeiter des
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Nachhaltigkeitszentrums, Agenda-21-
und BNE-Verantwortliche der Stadtver-
waltung eng zusammen. Mit mehreren
Erfurter Schulen wurden durch das NHZ
Kooperationsvertrage zu BNE-Projekten
abgeschlossen.

Ein besonderer Schwerpunkt ist BNE
bei der Arbeit mit Studierenden. So ha-
ben Studierende der Universitdt und der
Fachhochschule Erfurt die AG Nachhal-
tigkeit gegriindet, welche BNE-Projekte
und Veranstaltungen durchfiihrt. Beson-
ders erwdhnenswert ist dabei das Studi-
um Fundamentale ,,Nachhaltigkeit®.

Gemeinsam mit Partnern werden Mik-
roprojekte im Sinne von BNE durchge-
fiihrt. Wichtig sind dabei die Lernorte
der Stadtverwaltung wie die Naturer-
lebnisstétte Fuchsfarm und der Lernort
Petersberg, der unter anderem Projekte
zu erneuerbaren Energien durchfiihrt.
Auch mit den Stadtwerken und der Biir-
gerstiftung werden regelmiBig Projekte
umgesetzt.

Erfurt

LANDESHAUPTSTADT

THURINGEN
Stadtverwaltung

Ebenso wird mit Schulen und anderen
Einrichtungen zum Thema BNE zusam-
mengearbeitet, zum Beispiel zu erneuer-
barer Energie, Kunst und Kultur oder zu
sozialen und globalen Themen.

Die Internetplattform Forum.Erfurt.
de ist ein Angebot, das eine hohe Biir-
gerbeteiligung bei der Diskussion von
kommunalen Nachhaltigkeitsthemen
wie dem Biirgerbeteiligungshaushalt,
Klimaschutz, Verkehrsentwicklung oder
Mobilitdt ermoglicht.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
zeigt sich, dass BNE keine Tagesaufga-
be ist. Langst noch nicht hat BNE jeden
erreicht. Dennoch steigt das Bewusstsein
fiir die Notwendigkeit einer nachhaltigen
Entwicklung, was sich daran zeigt, dass
die Anzahl der Projekte und Partner kon-
tinuierlich gestiegen und das Themen-
spektrum breiter geworden ist. Dabei
muss BNE oft nicht mehr implementiert
werden. Viele Projekte und Mallnahmen
arbeiten zu den BNE-Themen, miissen
dies aber auch kommunizieren.

© Stadtverwaltung Erfurt
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Federfithrend bei der Umsetzung von
BNE in Erfurt ist die Stadtverwaltung.
Mit dem Beschluss fiir die Erarbeitung
eines Konzepts fiir eine zukunftsfahige
Stadtentwicklung im Sinne der Agen-
da-21 wurden bereits 1998 die Grund-
lagen geschaffen. Uber Bildung soll ein
Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit geschaf-
fen werden. Ein Impuls wurde im Jahr
2013 mit der Schaffung einer Stabsstelle
Nachhaltigkeitsmanagement im Dezer-
nat Wirtschaft und Umwelt gegeben.
Ihre Aufgabe ist unter anderem die stra-
tegische Stadtentwicklung unter Nach-
haltigkeitsaspekten.

Uber 100 Erfurter Betriebe und Einrich-
tungen haben sich Nachhaltigkeitsziele
gesteckt. Besonders die Stadtwerke sind
bei der nachhaltigen Entwicklung Vorrei-
ter. Einige Betriebsteile fithren seit iiber
zehn Jahren das OKOPROFIT durch und
sind Vorbild fiir andere Einrichtungen.
Die Stadtwerke haben bereits den zwei-
ten Nachhaltigkeitsbericht verdffentlicht
und BNE darin ein eigenes Kapitel einge-
rdumt. Auch in anderen nachhaltigkeits-
orientierten Projekten arbeiten Stadt und
Stadtwerke eng zusammen. Gemeinsam
wird der Erfurter Zukunftspreis verge-
ben. Der Solarbauwettbewerb der Stadt-
werke wird ab 2014 als Kreativteil in das
kommunale Projekt ,,Erfurter Schulen
sparen Energie® integriert.

Im Bundesmodellprojekt ,,Lernen vor
Ort“ (LvO) wurde eine AG Bildung
gegriindet, die dezernatsiibergreifend
bildungsrelevante Bereiche bearbeitet
und Mitarbeiter der Verwaltung und In-
stitutionen iiber Inhalte und Ziele infor-
miert. Dabei werden auch BNE-Themen
behandelt. Zu Netzwerkkonferenzen und
Tagungen werden Akteure der Bildungs-
landschaft Erfurt eingeladen, um Themen
zu diskutieren und ein Forum fiir neue
Kooperationsbeziehungen zu schaffen.
Eine Netzwerkkonferenz hat sich dabei
explizit dem Thema BNE gewidmet.
Prof. Dr. Gerhard de Haan, Vorsitzender
des Nationalkomitees der UN-Dekade
,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®,
hat tiber die engen inhaltlichen Beziige
zwischen ,,BNE und Lernen vor Ort* re-
feriert. Uber den Newsletter LvO werden
BNE-relevante Informationen kommuni-
ziert. Um eine einheitliche Kommunika-
tion zu gewihrleisten, firmieren alle Ak-

tivitdten der Bildungsstadt Erfurt unter
dem BNE-Dekade-Logo.

Neben den Agenda-21- und BNE-Pro-
jekten gibt es in Erfurt 18 Offizielle
Dekade-Projekte. Die Schiilerfirma AR-
Temis, die AG Nachhaltigkeit und das
Projekt ,,Energiegarten® der FH Erfurt®
erhielten mehrfach die Auszeichnung.

Vertreter Erfurts sind Mitglieder des Run-
den Tisches der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung® und in der AG
,,Kommunen und BNE* des Runden Ti-
sches der UN-Dekade. Die Biirgerstiftung
Erfurt vertritt das Projekt LvO bundes-
weit im nationalen Stiftungsverbund.

Die Qualitédtskontrolle der Erfurter
BNE-Aktivitdten erfolgt anhand der Er-
furter Kriterien, die im Projekt ,,Quali-
tatssicherung und Qualitdtsmanagement
in der Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (QuaSi BNE) entwickelt wurden,
in dem Erfurt Modellstadt war.

Nach dem Ende der UN-Dekade wird die
Stabsstelle Nachhaltigkeitsmanagement
die bisherigen Strukturen weiter erhalten
und die BNE-Aktivititen vor Ort bei der
Umsetzung der Lokalen-Agenda-21 ko-
ordinieren. Nachste Schritte sind die Er-
héhung der 6ffentlichen Wahrnehmung
von BNE iiber eine intensive Offentlich-
keitsarbeit, die Fortbildungen und die
Festigung stadtverwaltungsinterner und
-externer Vernetzungen.

Landeshauptstadt Erfurt, Stabsstelle
Nachhaltigkeitsmanagement

Peter Seyfarth
peter.seyfarth@erfurt.de

www.erfurt.de/engagiert

www.uni-erfurt.de/en/projekt-
innovationsnetzwerk-bne

http://forum.erfurt.de

www.bildungskatalog.erfurt.de
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Frankfurt am Main ist ein dynamisches
und internationales Finanz- und Mes-
sezentrum im Herzen Europas. Skyline
und Romer, Flughafen und GriinGirtel
prigen das Bild der Metropole. Als Stadt
von Goethe und Adorno ist Frankfurt ein
Ort kosmopolitischer Lebensstile mit ei-
ner lebendigen Kultur- und Wissensland-
schaft.

Bildung ist die zentrale Ressource fiir
die zukunftsfdhige Entwicklung der
weltoffenen Stadt. Dies hat Frankfurt im
Jahr 2008 bewogen, sich der UN-Deka-
de ,,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung* anzuschlieBen. ,,Umweltlernen in
Frankfurt am Main e. V. wurde mit der
Koordination der Aktivititen beauftragt.
Innovative Strukturen und ein vielfalti-
ges Programm sind seit dieser Zeit ent-
standen.

Als Plattform fiir BNE hat sich das Netz-
werk ,,Nachhaltigkeit lernen in Frank-
furt® etabliert. Es setzt seit seiner Griin-
dung im Jahr 2008 innovative Impulse.
Im Netzwerk arbeiten stidtische Amter,
Unternechmen und Initiativen zusam-
men. Entsprechend der Jahresthemen
der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® wurden Aktionswo-
chen und die jdhrliche Veranstaltungs-
reihe ,,21 Tage Zukunft* veranstaltet.
Highlights waren dabei zum Beispiel
das Bundessolarrennen ,,SolarMobil
Deutschland am Fuf3 der neuen Europa-
ischen Zentralbank, die eindrucksvolle
,,Blaue Tafel” auf dem Romerberg oder
der Wettbewerb ,,Stadt der Zukunft® in
der Paulskirche. Mit der Auszeichnung
als Modellkommune im Rahmen des
BMBF-Projekts ,,Qualititssicherung und
Qualitdtsmanagement in der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung® (QuaSi BNE)
wurde die beispielhafte Netzwerkarbeit
anerkannt. Die wissenschaftliche Beglei-
tung und die Netzwerkanalyse gaben da-
bei wichtige Impulse fiir die Arbeit.

Eine nachhaltige Entwicklung der Stadt
und die Verankerung von BNE in der lo-
kalen Bildungslandschaft erfordern eine
iibergreifende Kooperation. Im Rahmen
des Green-City-Prozesses wurden zur
dezernatsiibergreifenden Koordination
und zur Beteiligung der unterschiedli-
chen Gruppen drei Gremien eingerichtet:
ein Nachhaltigkeitsforum mit Person-
lichkeiten aus Wissenschaft, Wirtschaft,
Institutionen und Politik, der Lenkungs-
kreis Green City, in dem die Dezernate
vertreten sind, und die Arbeitsgruppe
Green City, in der Amter und Unterneh-
men zusammenarbeiten.

Fiir den BNE-Bereich wurde als zentra-
ler Akteur das Netzwerk ,,Nachhaltigkeit
lernen in Frankfurt” gegriindet. Darin
sind vertreten:

Netzwerke (z. B. Bio Frankfurt, Um-
weltforum RheinMain)

Verwaltung, Politik (z. B. Stadtschul-
amt, staatliches Schulamt, Umweltamt)

Wirtschaft, Unternehmen (z. B. ABG-
nova, FES, Mainova, Frankfurter Spar-
kasse)

Nichtregierungsorganisationen, Verei-
ne, Kirchen (z. B. Experiminta, Kin-
derschutzbund, Verbraucherzentrale,
Zentrum Okumene)

Schulische und auBerschulische Bil-
dung (z. B. verschiedene Schulen,
Volkshochschule)

In Frankfurt wurden zahlreiche innova-
tive BNE-Projekte entwickelt. Die Ak-
tionstage zu den Jahresthemen und die
Veranstaltungsreihe ,,21 Tage Zukunft*
gaben ihnen eine wirksame Plattform in
der regionalen Bildungslandschaft. Mit
dem ,,Schuljahr der Nachhaltigkeit™ ist
es dartiber hinaus gelungen, ein Pro-



gramm mit Leuchtturmcharakter zu ent-
wickeln.

Das Projekt ,,Bildungsraum GriinGiir-
tel“ gehorte zu den ersten zehn Pro-
jekten, die als Offizielles Projekt der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® ausgezeichnet wurden.
Inzwischen erhielt es die Auszeichnung
zum dritten Mal. Insgesamt konnten 20
Offizielle Dekade-Projekte in Frankfurt
ausgezeichnet werden. Das ,,Schuljahr
der Nachhaltigkeit” ist mittlerweile als
Offizielle MaBnahme der UN-Dekade
anerkannt worden.

Frankfurt ist Mitglied der Arbeitsgrup-
pe ,,Kommunen und BNE“ des Runden
Tisches der UN-Dekade. Die Deutsche
UNESCO-Kommission und die Biir-
germeister der ausgezeichneten Deka-
de-Kommunen, darunter die ehemalige
Frankfurter Oberbiirgermeisterin Petra
Roth, haben auf dem Rio+20-Kongress
in Hannover eine gemeinsame Erklarung
verdffentlicht. Darin rufen sie dazu auf,
BNE bundesweit in der Kommunalpoli-
tik zu verankern.

Um die Erfahrungen auf der europii-
schen Ebene zu vernetzen, ist Frank-
furt iber ,,Umweltlernen in Frankfurt
am Main e. V. am EU-Projekt CoDeS
beteiligt. CoDeS ist ein multilaterales
Comenius-Netzwerk, dessen Ziel die
Entwicklung einer européischen Per-
spektive von BNE ist.

Dariiber hinaus ist das Programm
»Schuljahr der Nachhaltigkeit™ eines
der ,Innovation Projects® im ESD-
Expert-Netzwerk, das aus dem ESD-
Leadership-Training der GIZ hervorge-
gangen ist.

Die Kommunikation von BNE erfolgt
in Frankfurt auf verschiedenen Ebenen.
Genutzt werden sowohl die klassischen
als auch die elektronischen Medien.

Neben der Offentlichkeitsarbeit zu
den themenspezifischen Aktionen des
Netzwerks ,,Nachhaltigkeit lernen in
Frankfurt” ist es immer wieder gelun-
gen, ungewohnliche Moglichkeiten der
Kommunikation zu nutzen. So stellten
Frankfurter Firmen Sendeplitze im Lo-

kalfernsehen zur Verfiigung oder Wet-
tersendungen im Hessischen Rundfunk
griffen die Aktivitdten auf. Die Videobei-
trige werden auf einem eigenen You-
Tube-Channel gezeigt. Die Plattform
www.bne-frankfurt.de bietet einen
Uberblick zu den Hintergriinden der
BNE-Aktivitdten in Frankfurt.

Bei Vortragsabenden, im Rahmen der
FR-Stadtgespriache oder des hr-iNFO
Biirgerdialogs gelingt es, interessierten
Biirgern die verschiedenen Aspekte von
nachhaltiger Entwicklung und BNE ni-
herzubringen. Uber 6ffentliche Aktionen
wie die Lernfeste im GrinGiirtel, den
Energietag auf der Hauptwache, die Fo-
toaktion ,,Dem Klimaschutz ein Gesicht
geben® oder die ,,Blaue Tafel” wird eine
breite Zielgruppe angesprochen. Auch
der Facebook-Auftritt von Green City
hat sich als offentlichkeitswirksames
Medium bewéhrt. Die Fachoffentlich-
keit ist inzwischen mit den Grundziigen
von BNE vertraut. Das zeigt sich daran,
dass Akteure des Netzwerks ,,Nachhal-
tigkeit lernen in Frankfurt* bei wichtigen
Fragen der lokalen Bildungslandschaft
eingebunden werden.

Aufgabe fiir die Qualitdtsentwicklung
von piadagogischen Einrichtungen in
Bezug auf BNE ist es, einen Handlungs-
rahmen fiir die Profilbildung im Bereich
BNE anzubieten. Die Qualititskriterien
fiir die Bildungsangebote des Frank-
furter GriinGiirtels, das hessische Zer-
tifikat ,,Schule & Gesundheit® und die
vom Land zertifizierten Bildungstrager
fiir nachhaltige Entwicklung weisen in
diese Richtung.

Dariiber hinaus wurden im Rahmen der
European-Green-Capital-Bewerbung
Nachhaltigkeitsindikatoren erhoben, die
wichtige Hinweise fiir besondere Her-
ausforderungen der Stadt auf dem Weg
zu einer Green City geben.

Die UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® ist kein abgeschlos-
senes Projekt, sondern nur der Auftakt
fiir die Entwicklung von nachhaltigen
Bildungslandschaften. Unabhéngig

© Umweltlernen in Frankfurt e. V.

© Umweltlernen in Frankfurt e. V.

von dem anschlieBenden BNE-Weltak-
tionsprogramm wird ein weiteres En-
gagement von Politik, Zivilgesellschaft,
Unternehmen und Bildungsakteuren er-
forderlich sein. Das Netzwerk ,,Nach-
haltigkeit lernen in Frankfurt® bietet
hierfiir eine geeignete Plattform. In zu-
nehmendem MafBe gelingt eine Koope-
ration von Akteuren aus unterschiedli-
chen Institutionen und Organisationen,
Disziplinen und Doménen. Diese trag-
fahige Zusammenarbeit zeigt Perspekti-
ven fiir die Zukunft einer nachhaltigen
Bildungslandschaft.

Umweltlernen in Frankfurt e. V.
Michael Schlecht
Michael.Schlecht @stadt-frankfurt.de

www.bne-frankfurt.de
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Die Stadt Freiburg im Breisgau fiihlt sich
dem Prinzip der Nachhaltigkeit schon
lange in besonderem Mafle verpflichtet.
Hier hat der stddtische Nachhaltigkeits-
rat bereits 2009 Ziele zur nachhaltigen
Entwicklung erarbeitet, die vom Ge-
meinderat beschlossen wurden. Sie sind
Leitbild und Handlungsprogramm fiir
das Politikfeld Bildung und BNE. Damit
verpflichtet sich die Stadt zur Férderung
von BNE in Schulen und auBerschuli-
schen Bildungseinrichtungen. Festge-
halten sind darin die Stiarkung, der Aus-
bau und die Verankerung von BNE und
interkultureller Bildung im Prozess des
lebenslangen Lernens.

In Freiburg gibt es einen groen Kompe-
tenzpool und eine Vielfalt an Bildungs-
angeboten im Bereich der BNE. Zwei
Beispiele sind der Veranstaltungszyklus
»Nachhaltigkeit als Lebenskunst® oder
das Projekt ,,200 Familien aktiv fiir das
Klima“.

Die Veranstaltungsreihe ,,Nachhaltigkeit
als Lebenskunst™ geht einen ungewdhn-
lichen Weg, um zur nachhaltigen Gestal-
tung der Gesellschaft beizutragen. Nicht
okologische Sachinformationen stehen
im Vordergrund, sondern das Nachden-
ken iiber grundlegende Wertorientierung
in unserer Lebenswelt.

Die Stidte Freiburg und Besangon ver-
einbarten 2009 zum 50-jdhrigen Jubi-
laum ihrer Partnerschaft eine intensive
Kooperation in Hinblick auf nachhaltige
Entwicklung und Klimaschutz. Die Zu-
sammenarbeit sollte sich nicht auf die
kommunalpolitische und fachliche Ebe-
ne beschrianken. Vielmehr boten die part-
nerschaftlichen Begegnungsmoglichkei-
ten interkulturelle Anregungen fiir einen
klimafreundlichen Lebensstil.

B REISGAU

In Besangon besteht seit 2009 das Pro-
jekt ,,Familles actives pour le climat®,
das Familien zeigt, wie sie im Haushalt
Energie sparen, Abfall reduzieren und
umweltfreundliche Verkehrsmittel wéh-
len konnen. Diese Idee hat Freiburg auf-
gegriffen. Das Projekt ,,200 Familien ak-
tiv firs Klima“ startete am 7. Mai 2011.

Daneben hat sich eine aktive Szene nicht
staatlicher Bildungsanbieter etabliert.
Hierzu zihlen zum Beispiel die Okosta-
tion Freiburg, das Eine-Welt-Forum oder
das Regenwaldinstitut.

Anfang 2013 richtete der Gemeinderat
der Stadt Freiburg einen BNE-Fonds ein.
Er unterstiitzt Anbieter von Lernangebo-
ten fiir alle Altersgruppen. Antragsbe-
rechtigt sind alle Institutionen, Vereine,
Organisationen, Projekttrager und Ein-
zelpersonen, die Bildungsangebote aus
mehreren Dimensionen der Nachhal-
tigkeit zu konkreten Themen anbieten,
wobei die Lernangebote die Kriterien
des sogenannten ,,Freiburger Kleeblatts
—Nachhaltigkeit Lernen* erfiillen miis-
sen. Das Kleeblatt illustriert Kernthemen
wie Energie, Erndhrung, Mobilitdt oder
Konsum, die aus den vier Perspektiven
der Nachhaltigkeit — Schutz der Um-
welt, nachhaltiges Wirtschaften, soziale
Gerechtigkeit und Kultur — betrachtet
werden.

Der BNE-Fonds ist mit einer Gesamtfor-
dersumme in Hohe von jahrlich 40.000
Euro ausgestattet. Uber die Férderung
der eingereichten Projekte entscheidet
eine Jury.

Gemifl dem Leitbild des lebenslangen
Lernens richten sich die Aktivitdten in
der Stadt Freiburg an alle Biirger — un-
abhingig von Alter, Geschlecht oder
Herkunft. Insgesamt legt Freiburg viel



Wert auf die weitere Schérfung ihres
BNE-Profils als ,,Green City*.

Das Thema BNE ist in Freiburg bei der
Stadtverwaltung im Dezernat fiir Um-
welt, Jugend, Schule und Bildung an-
gesiedelt. Die Aufgaben des Dezernats
sind die Gesamtkoordination des Frei-
burger BNE-Fonds, die Gesamtkoordi-
nation des ,,Freiburger Netzwerks Nach-
haltigkeit Lernen* und die Vertretung
der Stadt in der Arbeitsgruppe ,,Kom-
munen und BNE“ des Runden Tisches
der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhalti-
ge Entwicklung®.

Dariiber hinaus hat die Stadt Freiburg
eine Stabstelle Nachhaltigkeitsmanage-
ment eingerichtet. [hre Aufgabe ist unter
anderem die Geschéftsfiihrung des stid-
tischen Nachhaltigkeitsrats.

Die Stadt Freiburg setzt bei der Um-
setzung ihrer BNE-Aktivititen auf eine
grofle Palette an Kooperationspartnern,
die je nach Projekt variieren. So wur-
de zum Beispiel gemeinsam mit unter-
schiedlichen Partnern ein umfangreiches
Qualifizierungskonzept fiir Erzieher
und Lehrkrifte zu den ,,Freiburger For-
schungsrdumen® entwickelt.

Auch die Mitwirkung der Freiburger
Biirger wird unterstiitzt. So gibt es, ne-
ben der Moglichkeit der Mitarbeit im
Nachhaltigkeitsrat, einen Beteiligungs-
haushalt, der auch BNE-Aktivititen er-
moglicht.

Im Interesse eines stetigen Erfahrungs-
austausches und Wissenstransfers ist
Freiburg Mitglied in verschiedenen
Organisationen. So hat beispielsweise
der Internationale Rat fiir kommunale

Umweltinitiativen (ICLEI) sein Euro-
pasekretariat in Freiburg angesiedelt.
Daneben gehdrt Freiburg zu den Ener-
gie-Cités, einem europdischen Stadte-
netz, dessen Ziel eine aktive, ressour-
censchonende Energiepolitik ist.

Das Klima-Biindnis ist ein Zusammen-
schluss aus 1.500 europdischen Stidten
und Gemeinden, dessen gemeinsames
Ziel der Erhalt des globalen Klimas ist.
Zum Erhalt der Regenwiélder wurde eine
Partnerschaft mit den indigenen Volkern
des Amazonasbeckens eingegangen.

Freiburg hat sich im Konvent der Biir-
germeister dazu verpflichtet, die Kli-
maschutzziele der Europédischen Union
lokal umzusetzen. Die Kooperationen
mit neun Partnerstddten erstrecken sich
hauptsdchlich auf den Umweltbereich.

In Zusammenarbeit mit der Deutschen
Gesellschaft fiir Internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) hat Freiburg mit den
Stadten Podgorica, Sarajevo, Skopje und
Zagreb ein Stidte-Netzwerk gegriindet,
um im Bereich der erneuerbaren Ener-
gien einen stdndigen Austausch zu er-
moglichen. In gemeinsamen Workshops
werden Ziele und Losungsmoglichkeiten
erarbeitet.

Unter dem Label ,,Green City™ werden
Themen wie nachhaltige Stadtpolitik,
Umweltwirtschaft, erneuerbare Energi-
en, nachhaltiges Bauen und auch BNE
kommuniziert. Das Green-City-Biiro ko-
ordiniert alle Anfragen und organisiert
Fachveranstaltungen wie zum Beispiel
die jahrliche Konferenzserie ,,Local Re-
newables Freiburg®.

Die Internetplattform ,,Science-Net*
zeigt iiber 250 Lernorte zu den Themen
Umwelt, Nachhaltigkeit und Naturwis-
senschaft in der Region.

Der Gemeinderat der Stadt Freiburg hat
am 14. Juli 2009 die vom Freiburger
Nachhaltigkeitsrat erarbeiteten ,,Zie-
le zur nachhaltigen Entwicklung Frei-
burgs* als Leitbild und Handlungspro-
gramm fiir die Stadt beschlossen. Hier-
zu gehort als einer von insgesamt zwolf
zentralen kommunalen Politikfeldern
der Themenbereich ,,Bildung und BNE*.
Der Gemeinderat hat mit seinem Be-
schluss vom 25. Januar 2011 die ,,Ziele
zur nachhaltigen Entwicklung Freiburg*
im Themenbereich Bildung erweitert.

Die BNE-Aktivitidten Freiburgs sind in
den Zielen zur nachhaltigen Entwicklung
festgeschrieben und werden auch iiber
das Ende der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung hinaus weiter
verfolgt. Als zentraler Akteur wird das
»Freiburger Netzwerk Nachhaltigkeit
Lernen* weiter aktiv bleiben. Die finan-
zielle Absicherung bietet auch weiterhin
der Freiburger BNE-Fonds.

Stadt Freiburg, Dezernat fur Umwelt,
Jugend, Schule und Bildung

Anja Zuckschwerdt
Anja.Zuckschwerdt@stadt.freiburg.de

www.freiburg.de

www.science-net.de
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Stadt
Gelsenkirchen

Gelsenkirchen

1997 beschloss der Rat der Stadt Gel-
senkirchen die Lokale Agenda 21. Da-
rauthin wurde das aGEnda 21-Biiro
eingerichtet, das sich in Tragerschaft der
Stadt und des Evangelischen Kirchen-
kreises Gelsenkirchen und Wattenscheid
befindet. In einer Zukunftswerkstatt ka-
men Biirger zusammen, um sich fiir eine
nachhaltige Entwicklung einzusetzen. Es
entstanden Arbeitskreise und ein aGEn-
da 21-Forderverein.

BNE gewann zunehmend an Einfluss auf
verschiedenste Prozesse und Strukturen
der Stadt. Standen zu Beginn einzelne
Projekte im Vordergrund, ist BNE in-
zwischen zum Kernstiick der aGEnda
21-Arbeit geworden und konnte — un-
terstiitzt durch die dreimalige Auszeich-
nung als Stadt der UN-Dekade ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung™ und die
Teilnahme am Projekt ,,Qualitétssiche-
rung und Qualitdtsmanagement in der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
(QuaSi BNE) — in einem Verstetigungs-
prozess strukturell verankert werden.

Riickblickend sind dabei die folgenden
Phasen erkennbar.

In der ersten Phase werden Projekte
entwickelt. Die aGEnda 21 wird durch
Politik und Verwaltung in Form von Be-
schliissen und finanzieller Ausstattung
unterstiitzt. Alle Entscheidungsprozesse
finden allerdings innerhalb der aGEnda
21-Gruppen statt, die von den Biirgern
getragen und gefordert wurden.

Ein projektorientierter Ansatz stand
in der ersten Phase von 1999 bis 2006
im Vordergrund. Hier wurden mehr als
60 erfolgreiche Projekte durchgefiihrt.
Zwolf Bildungsprojekte der aGEnda
21 wurden bisher als Offizielles Deka-
de-Projekt ausgezeichnet.

136

aGEnda 21-Buro, Nils Funke

©

©

© aGEnda 21-Buro, Thomas Nowacyk



In der zweiten Phase werden Netzwerke
gegriindet und weiterentwickelt.

Seit 2007 wurde verstarkt auf Netzwerk-
bildung hingearbeitet. Drei Maflnahmen
erreichten dabei besondere Erfolge und
entwickelten eine Netzwerkstruktur:

das auBerschulische Bildungspro-
gramm der KreativWerkstatt fiir Kin-
der und Jugendliche mit 65 Partneror-
ganisationen

die Netzwerke Natur und Féarbergérten

die an BNE ausgerichtete Bildungsof-
fensive im Stadtteil Hassel

Die Biindelung von aGEnda 21-Pro-
jekten und die damit verbundene Netz-
werkbildung ermdglichten in einem
zunehmenden Mafle an Nachhaltigkeit
orientierte Prozesse in Zusammenarbeit
mit der Verwaltung. Eine systematische
Implementierung und strukturelle Veran-
kerung von BNE in allen Bildungsberei-
chen blieb jedoch eine Herausforderung.

Auf Grundlage eines einstimmigen
Ratsbeschlusses im Jahr 2008, der BNE
zum Leitbild der Stadt erklarte, konnten
die BNE-Prozesse verstetigt und auf an-
deren Ebenen fortgefiihrt werden. Der
bisherige Bottom-up-Prozess wurde um
erste Top-down-Elemente ergénzt.

In der dritten Phase entstehen aus Pro-
jekten und Netzwerken neue Strukturen.

Durch die Teilnahme am Projekt ,,Qua-
Si BNE“ ab 2011 wurden neue Akteure
aus verschiedenen Bildungsbereichen
gewonnen. Neue Kooperationen gaben
neue Impulse und initiierten MafBnah-
men. BNE wurde ein Kernbestandteil
der gemeinschaftlichen Bewerbung
von Gelsenkirchen und Herten fiir die
Auszeichnung als ,,Innovation City®.
Das Kommunale Bildungsbiiro brach-
te das Thema BNE in die ,,Bildungs-
landschaft Emscher-Lippe* ein. BNE
wurde als Leitbild aufgenommen und
es wurden Mafinahmen zur Umsetzung
vorgeschlagen.

Im Rahmen der Teilnahme am Projekt
QuaSi BNE erfolgte eine Bestandsauf-
nahme zu den BNE-Aktivitdten in Gel-
senkirchen. Hier wurde deutlich, dass
das Konzept der BNE bereits seit vielen

Jahren in den aGEnda 21-Arbeitskrei-
sen und in Teilen der Erwachsenen-
bildung umgesetzt wird. In der Folge
erfuhren die aGEnda 21-Arbeitskreise
immer stérkere Anerkennung als zentra-
ler Bestandteil in der Erwachsenenbil-
dung. Der stddtische Bildungsdezernent
trat mit Nachdruck fiir eine systemati-
sche Verankerung von BNE in seinem
Wirkungsbereich ein und so konnten
konsequent weitere strukturbildende
Schritte unternommen werden. Die
Volkshochschule (VHS), die Stadtbib-
liothek und das aGEnda 21-Biiro arbei-
ten nun unter dem gemeinsamen Dach
des Referates AuBerschulische Bildung.
In der VHS konnte der Programmbe-
reich ,,Gesundheit, Umwelt und Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung* neu
eingerichtet werden und BNE ist Be-
standteil des Leitbilds der VHS. Die Ar-
beitskreise der aGEnda 21 sind heute in
das VHS-Programm integriert und die
KreativWerkstatt wurde organisatorisch
an die VHS angebunden. Die VHS Gel-
senkirchen arbeitet bei der Umsetzung
von BNE nun eng mit der VHS Herten
zZusammen.

BNE ist in Gelsenkirchen mittlerweile
als zentraler Bestandteil der Bildungs-
arbeit anerkannt. Derzeit ist vorgese-
hen, die Fort- bzw. Weiterbildungen zu
BNE fiir die Mitarbeiter der Kommune
zu intensivieren. Gelsenkirchen ist im
Rahmen der Kooperationen mit den an-
deren ausgezeichneten Kommunen der
UN-Dekade vernetzt.

Die Kommunikation im Bereich BNE
verlauft zwischen Bildungsakteuren und
Verwaltung mittlerweile reibungslos und
konstruktiv. Allerdings ist es bisher kaum
gelungen, Akteure fiir eine Kooperation
im Bereich der Wirtschaft zu gewinnen.
Die aGEnda 21 verfolgt eine professio-
nelle Pressearbeit, in der sehr oft auch
BNE-Inhalte kommuniziert werden.

Eine Evaluation der BNE-Aktivitidten
findet in Gelsenkirchen derzeit nicht
statt. Der BNE-Prozess wird von den be-
teiligten Akteuren aufgrund der Anzahl
und vor allem der Qualitit der MaBnah-

men als sehr positiv eingeschétzt. MaB-
nahmen zur systematischen Qualitéts-
kontrolle sind in der Entwicklung.

Derzeit wird damit begonnen, alle Bil-
dungsbereiche in Gelsenkirchen am
Konzept der BNE auszurichten. Unter-
stiitzt wird das Vorhaben von den zustén-
digen Referaten in der Stadtverwaltung.
Mit der Ergidnzung der bisherigen Bot-
tom-up-Prozesse um Top-down-Elemen-
te, bei gleichzeitiger Fortfiihrung und
Ausweitung von Projekten und Netz-
werken und der bisherigen Schritte zur
Strukturbildung, sind die Grundlagen
geschaffen, um BNE in Gelsenkirchen
systematisch weiter zu entwickeln.

Gelsenkirchen stellt sich den Proble-
men des strukturellen Wandels und ei-
nes stiadtischen Nothaushalts. Trotz oder
gerade wegen der damit verbundenen
Einschrankungen wéchst das Bewusst-
sein von Bevdlkerung und Verwaltung,
dass BNE kein Luxus, sondern eine
zielfithrende Notwendigkeit ist, um die
Stadt zu einer zukunftsfdhigen Kommu-
ne zu entwickeln. Deshalb wird BNE in
Gelsenkirchen auch nach dem Ende der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® weiter ausgebaut werden.

aGEnda 21-Buro Gelsenkirchen
Werner Rybarski
rybarski@agenda21.info

www.aGEnda21.info
www.kreativwerk.org
www.gutgemischtmobil.de

www.vhs-gelsenkirchen.de
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Hamburg

In Hamburg startete der Senat der Stadt
bereits 2005 die Initiative ,,Hamburg
lernt Nachhaltigkeit“ (HLN), um einen
eigenen Beitrag zur UN-Dekade ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung® zu
leisten. Die Initiative orientiert sich an
der fachpolitischen Diskussion zur nach-
haltigen Entwicklung in Hamburg, den
lokalen Agenda-Prozessen und Nachhal-
tigkeitsansétzen in Unternehmen, Schu-
len und anderen Einrichtungen.

In der Initiative wirken Behorden, Ver-
binde, Vereine, Unternchmen und Ein-
zelpersonen mit. Dabei richtet sich HLN
an alle Bildungsbereiche und ist in sechs
Foren gegliedert: Kita, Schule, Berufs-
bildung, Hochschule, Weiterbildung und
Informelles Lernen.

HLN stellt neue Methoden und partizi-
pative Ansétze vor und greift alle Hand-
lungsfelder einer nachhaltigen Entwick-
lung auf. Themen sind unter anderem
Energie, Klimaschutz, Konsum und Le-
bensstile, Biodiversitdt und Lebensrau-
me, Bauen und Wohnen, Gesundheit,
Erndhrung, Bewegung, Verteilungsge-
rechtigkeit oder Armutsbekdmpfung
und Menschenrechte. Daneben setzt
sich die Initiative fiir die Qualititsent-
wicklung von BNE und die Vernetzung
der Akteure ein.

Fiir die Umsetzung und Koordination
der BNE-Aktivititen in Hamburg wur-
de eine behordeniibergreifende Projekt-
gruppe eingerichtet, in der alle Behorden
vertreten sind, die Bildungsarbeit zur
BNE leisten. Der Leiter der Projekt-
gruppe ist Jiirgen Forkel-Schubert. Fiir
die Initiative HLN wurde in der Behorde
fiir Stadtentwicklung und Umwelt eine
eigene Geschéftsstelle eingerichtet, die
von Kerstin Bockhorn geleitet wird.
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Wichtige Kooperationspartner der Initia-
tive HLN sind die Hamburger Behorden
wie zum Beispiel die Senatskanzlei, die
Behorde fiir Schule und Berufsbildung
mit dem Landesinstitut fiir Lehrerbil-
dung und Schulentwicklung und die Be-
horde fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Integration. Daneben kooperiert HLN
mit Hamburger Vereinen, Verbdnden
und Firmen wie der Hamburger Klima-
schutzstiftung, der HVV-Schulberatung,
dem Projekt ,,hamburg mal fair®, Natur-
schutzverbanden oder Agenda-21-Initia-
tiven. Diese Akteure sind das Herzstiick
der Initiative.

Daneben ist Hamburg Griindungsmit-
glied der Norddeutschen Partnerschaft
zur Unterstiitzung der UN-Dekade
»Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung® (NUN). Als weitere Lénder sind
Schleswig-Holstein, Niedersachsen,
Mecklenburg-Vorpommern und Bremen
(als Gast) vertreten. RegelmédBig fiih-

Nachhaltigkeit lerner

S5t 4t dr

Wridekiiz
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ren die Mitgliedslédnder iiberregionale
NUN-Konferenzen durch. AuBerdem
wurde ein Qualitdtsstandard fiir den au-
Berschulischen Bereich entwickelt und
eingefiihrt (NUN-Zertifizierung).

Derzeit sind iiber 80 Hamburger Verei-
ne, Verbinde und Firmen in der Initiative
vertreten.

Der Runde Tisch HLN ist ein Treffen der
Hamburger BNE-Akteure. Er dient der
Diskussion neuer Bildungsansétze und
der Beratung des Hamburger Aktions-
plans. Jeden letzten Mittwoch im Mo-
nat gibt es auBBerdem Fachgespriche zu
unterschiedlichsten Themen. Zum Aus-
tausch sind alle Akteure und Giste ein-
geladen. Gemeinsam werden neue Ent-
wicklungen vorgestellt und diskutiert.
Die Termine werden {iber den Veranstal-
tungskalender www.uport-hh.de oder
den , Newsletter HLN“ weitergegeben.

© Markus Scholz



Uber den Verleih der CO -Waage — ein
Projekt zum Messen von CO -Einspar-
potenzialen im Alltag — und die Projekte
zu den Jahresthemen der UN-Dekade
werden zusitzliche Interessenten er-
reicht. Aktionen zum Dekade-Jahres-
thema ,,Erndhrung®“ erreichten viele
Schulen und Kitas in Hamburg. Zum
Dekade-Jahresthema ,,Mobilitdt* wurde
speziell die internationale Ausstellung
,,Arte susteMobile* konzipiert.

Das umfangreiche Engagement zur BNE
in Hamburg ist die Grundlage dafiir, dass
in der Stadt insgesamt 87 Offizielle De-
kade-Projekte ausgezeichnet werden
konnten.

Auf Bundesebene steht Hamburg als
Bundesland im Austausch mit den Um-
weltministerien der Liander. Die Initia-
tive wird daneben auch international
wahrgenommen, zum Beispiel iiber
Stadtepartnerschaften — insbesondere
mit St. Petersburg in Russland — und den
Kontakt zu internationalen Besuchern.

Die Geschiéftsstelle HLN versendet re-
gelméBig einen Newsletter per E-Mail
an die Akteure und weitere Interessen-
ten. Er berichtet iiber Neuigkeiten der
Initiative, bietet Informationen zu BNE
und enthdlt Empfehlungen zu Literatur,
Materialien und Veranstaltungen.

Alle Publikationen sind online zugéng-
lich. Nur in geringer Auflage werden
wichtige Publikationen wie der Hambur-
ger Aktionsplan (HHAP) oder die Pub-
likationsreihe ,,Lernen bewegt Welten
und die Dokumentationen des Runden
Tisches gedruckt.

Der HHAP beinhaltet insgesamt 180
MaBnahmen, die im Zusammenhang
mit den lokalen, nationalen und inter-
nationalen Zielen der UN-Dekade ste-
hen. Die Qualitdt der MaBnahmen wird
an den Kriterien gemessen, die in den
HLN-Leitlinien ausfiihrlich dargelegt
sind. Sie zeigen, wie das Leitbild einer
nachhaltigen Entwicklung iiber Kom-
munikations-, Lern- und Bildungspro-
zesse transportiert werden kann und
weisen auf Schliisselthemen, Strategien
sowie geeignete Methoden zur Umset-
zung des Leitbildes hin. Diese Kriterien
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werden bei der jihrlichen Uberarbeitung
mit jedem Akteur besprochen, um eine
qualitative Weiterentwicklung seiner
MaBnahme zu erreichen. Daneben gibt
es spezielle Kriterien fiir die Aufnahme
einer Mafinahme in den HHAP.

Die Initiative HLN berichtet in regelmé-
Bigen Abstinden an Senat und Biirger-
schaft der Stadt. Hamburg fordert eine
nachhaltige Entwicklung durch vielfal-
tige Projekte, unter anderem durch den
»Masterplan Klimaschutz* und die ,,In-
ternationale Bauausstellung IBA 2013

Hamburg wurde fiir seine Arbeit ins-
gesamt viermal als Offizielle Stadt der
UN-Dekade ausgezeichnet und zum
Sprecher der 21 Kommunen in der Ar-
beitsgruppe ,,Kommunen und BNE*“
des Runden Tisches der UN-Dekade
gewihlt.

Die Initiative endet planmaBig mit dem
Jahr 2014. Derzeit wird eine Abschluss-
drucksache an Senat und Biirgerschaft
zum Ende der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung® vorbereitet,
in der auch das geplante BNE-Weltakti-
onsprogramm eine wichtige Rolle spie-
len wird. Die behdordeniibergreifende
Projektgruppe HLN arbeitet derzeit an
einem ,,Masterplan BNE®, der zeigt, wie

BNE nach der UN-Dekade in Hamburg
fortgesetzt werden soll. Der Senat ent-
scheidet dann iiber eine mdgliche Fort-
fiihrung von HLN.

Einzelne Mafinahmen, wie die Einfiih-
rung der NUN-Zertifizierung in Ham-
burg, laufen unabhédngig davon weiter.

Zum Abschluss der UN-Dekade ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung* wird
im Herbst 2014 eine Tagung durchge-
fiihrt. Dabei wird das Dekade-Jahresthe-
ma ,,Briicken in die Zukunft“ aufgegrif-
fen. Aulerdem soll die Zusammenarbeit
im Rahmen der Stddtepartnerschaften
verstarkt werden.

Freie und Hansestadt Hamburg,
Behorde fur Stadtentwicklung
und Umwelt

Jurgen Forkel-Schubert
Juergen.Forkel-Schubert@
bsu.hamburg.de

www.hamburg.de/
nachhaltigkeitlernen

www.hamburg.de/fachgespraeche
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Heidelberg

In Heidelberg wird BNE in vielen Be-
reichen des stddtischen Lebens prak-
tiziert. So wurde zum Beispiel von der
Stadtverwaltung ein umfassendes Kon-
zept entwickelt, das Kindertagesstitten,
Schulen, die Universitdt, Unternehmen
und Sportvereine in die Umsetzung von
BNE einbezieht.

Dieses Konzept umfasst thematisch die
gesamte Bandbreite der BNE von Na-
tur- und Umweltschutz, Erndhrung, Mo-
bilitdt und Eine-Welt-Themen bis hin
zur Partizipation. Der Schwerpunkt des
Engagements liegt auf der Verankerung
von BNE in den Heidelberger Bildungs-
einrichtungen.

Fir die Kindertagestéitten wurde das
Leitbild ,,Kinder gestalten Zukunft — Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung in der
Kita“ erarbeitet und in einem mittelfristig
angelegten Prozess auf alle stddtischen
Kitas iibertragen. Inzwischen werden die
Jahresthemen der UN-Dekade ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® kontinu-
ierlich in den Kitas bearbeitet und dazu
Materialordner mit Praxisbeispielen wie
Spielen, Experimenten oder Exkursi-
onen entwickelt. Ergdnzend werden in
den stadtischen Kitas Energierundgénge
durchgefiihrt und Starterpakete zu den
Jahresthemen der UN-Dekade mit didak-
tischen Materialien finanziert.

Im Bereich der Schulen konzentriert sich
die Arbeit in Heidelberg auf die Fortbil-
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dung von Multiplikatoren und auf die
Verankerung von Kooperationsprojek-
ten. Besonders erfolgreich sind die Pro-
jekte ,,E-Team-Projekt®, ,clever unter-
wegs®, ,,Der Regenwald kommt in die
Klassenzimmer*®, Projekte zu Biolebens-
mitteln und 6kologischer Landwirtschaft
oder zum Thema Fairer Handel.

Im universitiren Bereich wurden mit
Kooperationspartnern Veranstaltungen
durchgefiihrt oder Forderantrige ge-
schrieben. Ein Beispiel hierfiir ist die
Vortragsreihe ,,Mut zur Nachhaltigkeit®.
In zehn Vortrdgen von Buchautoren und
Referenten verschiedener Institute der
Universitdt Heidelberg wurde das The-
ma Nachhaltigkeit aus den unterschied-
lichsten Blickwinkeln betrachtet. Zu-
dem wurden gemeinsame Projekte mit
der Pddagogischen Hochschule und dem
Heidelberger Center for the Environment
entwickelt. Gemeinsam mit der Jungen
Uni, den Stadtwerken und dem Landrat-
samt wurden im Rahmen einer Forde-
rung durch das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung das Theaterstiick
,,Palatina Blue* und ein Exkursionsan-
gebot fiir Schulen zum Thema BNE und
Innovation konzipiert.

Um BNE in Bereichen auflerhalb des 6f-
fentlichen Bildungssektors zu verankern,
werden Projekte durchgefiihrt, die unter-
schiedliche Zielgruppen adressieren. So
gibt es in Heidelberg ein Sport-Umwelt-
Team-Projekt, in dem Nachhaltigkeit
und BNE im Sport- und Vereinsleben
bekannt gemacht werden.

Am Projekt ,,Nachhaltiges Wirtschaften
fiir kleine und mittlere Unternehmen®
haben bisher mehr als 110 Heidelberger
Unternehmen teilgenommen und ein
Umweltmanagementsystem aufgebaut,
so Kosten reduziert und soziale Aspekte
in ihrem betrieblichen Handeln umge-
setzt.

Das Agenda-Biiro im Umweltamt der
Stadt Heidelberg koordiniert das The-
ma BNE. Nachhaltigkeit spielt in vie-
len stidtischen Amtern eine Rolle. Die
Hauptkooperationspartner in Heidel-
berg sind das Kinder- und Jugendamt,
das Landschafts- und Forstamt, das Amt
fiir Schule und Bildung, das Regionale
Bildungsbiiro, die Pddagogische Hoch-
schule, die Universitit Heidelberg sowie
auBBerschulische Bildungseinrichtungen
und Nichtregierungsorganisationen.

In Heidelberg wurden zahlreiche Fortbil-
dungen zu BNE angeboten. So konnten
sich Erzieher zum Beispiel im Rahmen
der Veranstaltung ,,Ein Konigreich fiir
die Zukunft — Energie erleben durch das
Kindergartenjahr* zu den Themen Ener-
gie und Partizipation weiterbilden.

Die Fortbildung mit dem Titel ,,Bildung
+ Nachhaltigkeit in Schulen praktisch —
konkret — interdisziplindr wurde vom
Agenda-Biiro organisiert. Zielgruppe
waren hier Lehrkrifte, pddagogische
Fachkrifte, Referendare sowie Studen-
ten der Pddagogischen Hochschule. Die
zehn Workshops umfassten Themen wie
Klimaschutz und Energie, globales Ler-
nen und nachhaltiger Konsum, naturwis-
senschaftliches Forschen, Naturschutz
und Waldpéddagogik, Sport und Gesund-
heit, Abfall und Recycling.

2010 waren alle Heidelberger Erzieher
zu einer Fachveranstaltung ,,BNE — ein
Konzept fiir Kinder und Erwachsene in
der KITA* eingeladen. Frau Prof. Dr.
Stoltenberg von der Leuphana Univer-
sitdt Liineburg referierte zu BNE. An-
schlieBend fanden fiinf Workshops zu
den Themen Energie, Wasser, Fairer
Handel, Bionik und Pflanzenwelt statt.

In Heidelberg wurden bisher acht Pro-
jekte zum Teil mehrmals als Offizielles
Projekt der UN-Dekade ,,Bildung fiir



nachhaltige Entwicklung® ausgezeich-
net. Heidelberg ist Mitglied in einer Viel-
zahl von Stadtenetzwerken: dem Rat fiir
nachhaltige Entwicklung, Energy Cities,
Covenant of Mayors, Klimabiindnis,
ICLEI, Fairtrade-Towns, Biindnis fiir
biologische Vielfalt, Mayors for Peace,
C40, Netzwerk Gesunde Stadte, Modell-
kommune der Initiative RadKULTUR
und vielen mehr.

Das Logo der UN-Dekade wird bei ent-
sprechenden Veranstaltungen und Pro-
jekten regelméBig eingesetzt. In den
stadtischen Kitas wird BNE auch unter
dem Slogan ,,Kinder gestalten Zukunft*
kommuniziert.

Evaluation

Veranstaltungen und Projekte zu BNE
werden teilweise im Rahmen von Frage-
bogen evaluiert. Seit langer Zeit ist das
Thema BNE in Heidelberg verankert.
Dartiiber hinaus wird seit 2005 bei jeder
Vorlage im Heidelberger Gemeinderat
eine Nachhaltigkeitspriifung durchge-
fiihrt.

Der Stadtentwicklungsplan 2015, der
erstmals im Jahr 2007 erstellt wurde,
enthdlt mittlerweile das Thema BNE.
Zudem wurde 2009 eine ausfiihrliche In-
formationsvorlage fiir den Gemeinderat
erstellt und damit das Thema BNE auch
politisch verankert.

Die Vernetzung der lokalen Akteure und
die Starkung der 6ffentlichen Wahrneh-
mung von BNE ist ebenfalls ein wichti-
ger Baustein der Strategie. Der Runde
Tisch BNE in Heidelberg ist an der Um-
setzung der Ziele beteiligt.

Blick in die Zukunft

Heidelberg wird die Strategien und
Projekte gemeinsam mit dem lokalen
Runden Tisch BNE weiterentwickeln
und umsetzen. Der Fokus liegt auf der
Etablierung von Strukturen und der Zu-
sammenarbeit der Bildungsinstitutionen.
In den zehn Jahren der UN-Dekade sind
neue Netzwerke geschaffen worden, die
auch nach dem Ende der UN-Dekade
bzw. im nachfolgenden Weltaktionspro-
gramm ,,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung® verfolgt werden.

© Ralf Fulop
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Mit Spannung erwartet Heidelberg die
Bildungsplanreform 2015 des Landes
Baden-Wiirttemberg und hofft, dass hier
BNE in den Lehrplénen, der Aus- und
Fortbildung von Lehrern, den Schul-
curricula sowie der beruflichen Bildung
verankert ist.

Ansprechpartner

Stadt Heidelberg,

Amt fur Umweltschutz,
Gewerbeaufsicht und Energie
Sabine Lachenicht
Sabine.Lachenicht@heidelberg.de

Weitere Informationen

www.heidelberg.de/bne
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Hellenthal

In der Gemeinde Hellenthal wurden in
den vergangenen Jahren verschiedene
Projekte zum Thema nachhaltige Ent-
wicklung durchgefiihrt. Da Hellenthal
eine kleine Gemeinde mit etwa 8.000
Einwohnern ist, werden diese Aufga-
ben in verschiedenen Fachbereichen der
Kommune bearbeitet. Das hat den Vor-
teil, das BNE langsam zum Thema aller
Mitarbeiter wird. Durch die Struktur mit
iiber 60 Orten und Weilern und einem
groflen Vereinsleben hat die Gemeinde
starke Unterstiitzung in der Bevdlke-
rung. Das zeigt sich besonders in den
Arbeitskreisen, an denen sich die Biirger
engagiert beteiligen.

Mit dem 2003 entwickelten und 2011
fortgeschriebenen Leitbild mdchte die
Gemeinde Hellenthal moglichst alle
Teile der Bevolkerung zu einem nach-
haltigen Denken und Handeln anregen.

In den letzten beiden Jahren wurden zum
Beispiel von der Verwaltung Senioren-
trainings zur Nutzung des OPNV ange-
boten. So wurden Angste abgebaut und
eine verstirkte Nutzung der 6ffentlichen
Verkehrsmittel gefordert. Diese Veran-
staltung soll auch 2014 wiederholt und
an eine grofere Zielgruppe gerichtet
werden.

Im Rathaus wurden Bauberatungsver-
anstaltungen angeboten. So soll einer
Abwanderung in die Ballungszentren
entgegengewirkt und die vorhandene
Infrastruktur erhalten werden. Ein neu
ausgewiesenes Bebauungsgebiet erfiillt
die Voraussetzungen fiir eine energetisch
nachhaltige Bauweise. Diese Grundstii-
cke werden gemeinsam mit einem Mak-
lerbiiro vermarktet.

Die ortlichen Vereine hatten als direkte
Partner fiir Bildung im Kinder- und Ju-
gendbereich die Gelegenheit, sich beim
Strafenfest zu prasentieren. Die Schulen
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.. . natirliche Vielfal!

fiihrten Miillsammelaktionen und Veran-
staltungen zur Miillvermeidung durch.
AuBerdem wurde der sparsame Umgang
mit Energie trainiert.

Hauptpartner der kommunalen Entwick-
lungszusammenarbeit sind die Arbeits-
kreise, in denen sich die Biirger enga-
gieren konnen. Weiterhin werden die
ortsanséssigen Schulen und Vereine in
Projekte miteinbezogen.

Mit der Gemeinde Dahlem wurde ein
Partner zur Erstellung eines integrierten
Handlungskonzeptes 2020 gefunden.

Ziel ist dabei der Erhalt und, wenn mog-
lich, der Ausbau der Daseinsvorsorge so-
wie die Vermeidung von Leerstand bei
vorhandenen Immobilien. Die Mitarbei-
ter bilden sich auch durch die Teilnahme
an Projektgruppen und Netzwerken wei-
ter. Derzeit beteiligt sich die Gemeinde
Hellenthal an den Projekten ,,Meilen-
stein®, ,,Zukunftsfaktor — Biirgerschaft-
liches Engagement™ sowie ,,Kleinere
Stiddte und Gemeinden — Uberértliche
Zusammenarbeit und Netzwerke®.

Einer Qualitdtskontrolle unterliegt BNE
insofern, als dass aktuelle Themen sowie



einzelne Maflnahmen, die durch Privat-
personen oder Vereine angeregt werden,
in den zweiwochentlich stattfindenden
Besprechungen der Fachbereichsleiter
reflektiert werden.

Eine Verankerung von BNE ist im Leit-
bild der Gemeinde Hellenthal in den
unterschiedlichsten Themenfeldern ge-
geben. Es wird regelmiBig fortgeschrie-
ben und wurde zuletzt 201T1 iiberarbeitet.

Die Gemeinde Hellenthal wurde im Ok-
tober 2013 als eine von zehn Kommunen
in Nordrhein-Westfalen fiir das Projekt

© Conrad Franz

»Zukunftsfaktor — Biirgerschaftliches
Engagement®, initiiert vom Ministeri-
um fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport des Landes NRW, ausgewéhlt.
Damit erhofft sich die Kommune Hilfen
zur Stirkung des biirgerschaftlichen En-
gagements, um auch den BNE-Bereich
weiter ausbauen zu konnen.

Gemeinde Hellenthal
Ariane Gehlen
agehlen@hellenthal.de

www.hellenthal.de

© Conrad Franz
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Hetlingen

Die etwa 1.300 Einwohner der Ge-
meinde Hetlingen konnen das Leben
in ldandlicher Umgebung genieBen, am
vielfaltigen Dorfleben mit Vereinen und
Verbinden teilnehmen und die in der
Gemeinde vorhandenen Einrichtungen
nutzen. Die Haseldorfer Marsch lockt
auch viele Naherholungssuchende an,
da sie in unmittelbarer Nachbarschaft zu
Hamburg liegt. In der Gemeinde setzen
sich viele aktive Menschen in Vereinen,
Verbanden, Unternehmen, in der Schule
und im Kindergarten fiir eine zukunfts-
fahige Gemeinde ein. Viele Freizeit- und
Bildungsangebote bereichern das Ge-
meindeleben.

Hetlingen versteht BNE weder als Luxus
in guten Zeiten noch als einen beliebi-
gen Bildungsansatz neben anderen. Das
umfassende und ganzheitliche Lehr- und
Lernkonzept ist die Grundlage fiir die
zukunftsfahige Gestaltung der Gemein-
de, an der alle Akteure gemeinsam an
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ihrer Vision von Lebensqualitédt vor Ort
wirken. Das Leitbild beinhaltet, dass Bil-
dung nicht nur ,,vor Ort“, sondern auch
immer , fiir den Ort* stattfindet.

Der Schwerpunkt der Bildungsarbeit
der Gemeinde Hetlingen liegt im Ele-
mentarbereich. So wurden alle Erzie-
her im Rahmen der Dekade-MaBnahme
»KITA21 — die Zukunftsgestalter” und
dem Dekade-Projekt ,,KITA21 — Die
Klimaretter” in mehreren Fortbildungen
zu BNE geschult. Die DRK-Kita ist Vor-
bild fiir andere Kitas in der Region. Fiir
Solarenergie werden 6ffentliche Dacher
zur Verfiigung gestellt und Kita-Kinder
und Grundschulkinder dazu unterrichtet.
In der Grundschule Haseldorfer Marsch
lernen Schiiler und Eltern in Arbeitsgrup-
pen, wie sie mit heimischen Produkten
kochen und sich dabei gesund erndhren
kdnnen. Vereine und Verbénde unterstiit-
zen den Unterricht durch begleitende Ak-
tionen. Unter dem Motto ,,Natur auf der
Spur widmen sich die Schiiler dem Bau
von Insektenhotels, legen Beete an und

© azv sudholstein

beleben den Schulwald. Sowohl der ort-
liche NABU als auch die Mitglieder des
Plattdeutschen Krinks unterstiitzten den
Unterricht mit Lesungen und Umweltak-
tionen. So zeigte auch der ortsanséssige
Imker den Kindern am praktischen Bei-
spiel, wie wichtig Bienen fiir die Natur
sind. Das Kommunalunternehmen der
Wasserwirtschaft in Hetlingen, der azv
Siidholstein, betrachtet Umweltschutz
als kommunale Aufgabe. Als regional
verankertes Unternehmen versteht der
azv Sitidholstein die Umweltbildung zur
Forderung der nachhaltigen Entwicklung
als Teil seines Auftrags zur 6ffentlichen
Daseinsvorsorge.

Nur durch viele Biirger, die diesen Pro-
zess in unterschiedlichen Aktionen und
Projekten aktiv mitgestalten und mittra-
gen, kann dieser Weg gegangen werden.
BNE macht fit fiir zukiinftige und neue
Herausforderungen. Sie hat eine Schliis-
selfunktion, um den Erhalt lebenswich-
tiger Ressourcen zu sichern und Klima-
schutz im Gemeinwesen zu verankern.

© Diana Gerhartz



In Hetlingen erhidlt BNE einen zuneh-
menden Stellenwert. Die kleine Gemein-
de ist die erste schleswig-holsteinische
Dekade-Kommune und gleichzeitig die
kleinste. Mit der Bewerbung um die Aus-
zeichnung im Rahmen der UN-Dekade
,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
setzt sich die Biirgermeisterin auch da-
fiir ein, dass BNE zu einem Leitprinzip
der Gemeinde wird und alle Aktivititen
unter diesem Dach miteinander vernetzt
und zusammengefiihrt werden.

Derzeit arbeitet der Kreis Pinneberg da-
ran, mit unterschiedlichen Akteuren, wie
zum Beispiel dem azv Siidholstein, ein
kreisweites BNE-Konzept zu erstellen
und eine Bildungslandschaft zur Forde-
rung der nachhaltigen Entwicklung auf-
zubauen. Hierzu leistet die Gemeinde
Hetlingen einen wichtigen Beitrag und
iibernimmt Vorbildfunktion.

Im Rahmen dieser Netzwerkarbeit wur-
den bereits einzelne Offizielle Deka-
de-Projekte in Hetlingen ausgezeichnet.
Der DRK-Kindergarten Hetlingen wurde
2010 als erste Kindergarteneinrichtung in
Schleswig Holstein als KITA21 ausge-
zeichnet. 2013 wurde der DRK-Kinder-
garten im Rahmen des Modellprojektes
,,KITA21 — die Klimaretter ausgezeich-
net. Der azv Siidholstein erhielt die Ur-
kunde als Offizielles Dekade-Projekt
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2009 und 2012. Mitte 2010 hat die Lan-
desregierung Schleswig-Holsteins den
azv als aulerschulische Bildungseinrich-
tung fiir Nachhaltigkeit zertifiziert.

Die Evaluation der BNE-Aktivitdten der
Kita erfolgt im Rahmen der MaBnahme
KITA21 und beim azv Siidholstein im
Rahmen der Zertifizierung als Bildungs-
einrichtung fiir Nachhaltigkeit.
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BNE ist die Voraussetzung fiir einen
Verdanderungsprozess in Richtung einer
nachhaltigen Entwicklung. In Hetlingen
wird der Gedanke der Nachhaltigkeit um-
fassend in die Aktivitdten der Gemeinde
integriert. So kann es gelingen, natiirli-
che, soziale und wirtschaftliche Ressour-
cen fiir die Zukunft zu bewahren.

Ideen dazu, wie Hetlingen den Erfolg
weiterfithren kann, gibt es bereits zahl-
reiche. Unter anderem werden die ein-
zelnen Aktionen stdrker miteinander
vernetzt. Die guten Ansédtze aus dem
Kindergarten sollen in Konzepten fiir
die hoheren Jahrgénge aufgegriffen und
fortgefiihrt werden.

Die ndchsten Schritte sind die Ent-
wicklung eines BNE-Konzepts fiir die
Gemeinde und die Zusammenarbeit
und Stirkung des BNE-Netzwerks der
Region.

Gemeinde Hetlingen
Burgermeisterin

Barbara Ostmeier
Barbara.ostmeier@gmx.de

www.gemeinde-hetlingen.de
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Minden

Besonderes Merkmal der Mindener
BNE-Aktivitdten ist die Verkniipfung ei-
ner intensiven Quartierskommunikation
mit Themen der nachhaltigen Entwick-
lung. Seit 1972 arbeitet die Aktionsge-
meinschaft Friedenswoche Minden e. V.
(friwo) in der Oberen Altstadt fiir die
Umsetzung der Idee einer nachhaltig le-
benden und folglich friedlich teilenden
Gesellschaft. Als Keimzelle aller Akti-
vitdten haben sich hier, in einem bunten
Bevolkerungsmix, rund 25 Initiativen,
kirchliche und staatliche Einrichtungen
sowie weite Teile der privaten Wirtschaft
zu dem Netzwerk ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung in der Oberen Altstadt™
(BOA) zusammengeschlossen.

Mit regelméBigen Stadtteilfesten, dem
auBBerschulischen Bildungsprogramm
Klima fiir Energiewandel — eine Her-
ausforderung!®“ sowie offentlichkeits-
wirksamen Auftritten und Veranstal-
tungen werden Einrichtungen und Pri-
vatpersonen auch auflerhalb der Oberen
Altstadt angesprochen, motiviert und
unterstiitzt, Ahnliches auch in ihren
Heimatquartieren zu initiieren. Beispie-
le hierfiir sind die Parade der Vielfalt,
politische Nachtgebete oder auch die
Teilnahme am Projekt ,,Qualitétssiche-
rung und Qualitdtsmanagement in der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
(QuaSi BNE).

Dreh- und Angelpunkt ist das Klima- und
Projektbiiro BNE, das eine Vernetzung
in der ,,Nachhaltigen Bildungslandschaft
Kreis Minden-Liibbecke* fordert.

Die Stadt Minden hat im Jahr 2013 unter
Beteiligung der Biirger ein Klimaschutz-
konzept erarbeitet. Das Thema Nachhal-
tigkeit und die Befdhigung zum Klima-
schutz durch entsprechende Bildung
spielen in dem Konzept und der wei-
teren Umsetzung ebenfalls eine Rolle.
Mit dem Entwicklungsprozess ,,Bildung
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2022 hat die Stadt Minden ein grof3es
Projekt angestoBBen, mit dem letztlich
eine integrierte Bildungslandschaft ge-
schaffen werden soll. Die Themen der
Nachhaltigkeit und die Vernetzung der
verschiedenen Akteure des Bildungssek-
tors sind hier von besonderer Bedeutung.

Auch die Entwicklung von stidtischen
Quartieren nimmt in der politischen und
wissenschaftlichen Diskussion eine gro-
Be Rolle ein. Die Stadt Minden hat mit
dem Projekt fiir ein Stadtteilmanagement
in einem ihrer sozial eher benachteilig-
ten Stadtteile eine erste Initiative in diese
Richtung gestartet. Diese erste Aktivitit
soll in nichster Zeit deutlich ausgeweitet
und unter Einbeziehung der landespoli-
tischen Maflnahmen zur Unterstiitzung
benachteiligter Quartiere intensiviert
werden.

Mit den BNE-Bildungsangeboten wer-
den derzeit hauptsiachlich Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene ange-
sprochen. Die Einbeziehung der Ausbil-

weserstadt Mlinden

seit 798 merk-wiirdig

dung und Erwachsenenbildung soll in
der nédchsten Zeit intensiviert werden.
Die Ansprache der Erwachsenen soll
auch durch intensivere Kontakte zur
Fachhochschule und zur regionalen
Wirtschaft erreicht werden. Dabei er-
wartet Minden in erster Linie positive
Effekte in Bezug auf das strategische
Ziel ,,Chancengerechtigkeit durch Teil-
habe®. Die Aktivititen im Bereich der
Oberen Altstadt und weiterer Mindener
Stadtquartiere haben gezeigt, dass BNE
auch und gerade ein Instrument der Ver-
standigung unterschiedlicher ethnischer
Gruppen und Menschen unterschiedli-
cher sozialer Hintergriinde sein kann.

Mit dem Offiziellen Dekade-Projekt
,.Klima fiir Energiewandel — eine Heraus-
forderung!* und dem Klimaschutzkon-
zept der Stadt Minden wird es mdglich,
diese auf Integration und Chancenge-
rechtigkeit durch Teilhabe ausgerichte-
ten Aktivitdten fiir BNE durch eine 6ko-
logische Dimension zu erginzen. Dieses
Projekt ist dabei nicht nur auf die Stadt

© Stadt Minden



Minden beschriankt, sondern bezieht die
Bildungslandschaft des gesamten Krei-
ses Minden-Liibbecke mit ein.

Mafigeblich verantwortlich fiir die
BNE-Aktivitéten ist die friwo. Die Koor-
dinierung seitens der Politik und Verwal-
tung liegt bei der Stadt Minden und wird
dort vom Haupt- und Finanzausschuss
wahrgenommen.

Hauptkooperationspartner sind die fri-
wo, das Netzwerk BOA und das Klima-
und Projektbiiro BNE. Fort- und Wei-
terbildungen fiir stddtische Mitarbeiter
werden in Minden in Teilbereichen wie
zum Beispiel zu Klimaschutz, Flachen-
nutzung und Mobilitit angeboten.

Im BOA-Netzwerk arbeiten insgesamt
etwa 300 Akteure mit. In der Oberen
Altstadt und der Gesamtschule werden
durch das Eine-Welt-Dorf, die Sommer-

© Stadt Minden
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feste, das Bildungsprojekt ,,Klima fiir
Energiewandel* und andere Aktivititen
jéhrlich rund 3.000 Kinder und Jugend-
liche und noch einmal so viele Erwach-
sene angesprochen.

Auszeichnungen als Offizielles Deka-
de-Projekt haben das Eine-Welt-Dorf,
das BOA-Netzwerk, das Projekt ,,Klima
fiir Energiewandel®, das Gartenprojekt
der Waldorfschule, die Internationalen
Projekttage der UNESCO-Projektschu-
len, der Studiengang infernum der Fern-
Universitdt in Hagen, Zweigstelle Min-
den, sowie die NRW-Kampagne ,,Schule
der Zukunft* erhalten.

Auf Bundesebene engagiert sich Min-
den in der AG ,,Kommunen und BNE*
des Runden Tisches der UN-Dekade
»Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung®, bei der FUTURZWEI. Stiftung
Zukunftsfahigkeit, der Aktionsgemein-
schaft Dienst fiir den Frieden, dem Lan-
desprogramm NRW , AuBerschulische
Umweltbildung®, der NRW-Kampagne
»Heimat im Quartier”, dem Evangeli-
schen Entwicklungsdienst und der Akti-
on Mensch. Das Engagement der friwo
wurde 2011 mit dem Karl Kiibel Preis
ausgezeichnet.

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt vor al-
lem durch Berichterstattung in der ort-
lichen Presse und im lokalen Radio. Es
mehren sich Interviewanfragen von Mi-
nisterien, Forschungseinrichtungen und
Stiftungen aus dem Bereich BNE.

Von Dezember 2010 bis Dezember 2012
wurde als gemeinsames Projekt der Min-
dener Basis mit dem Institut Futur der
Freien Universitdt Berlin das Projekt
QuaSi BNE durchgefiihrt.

Es trug dazu bei, die Vernetzung von
Projekten im Kontext eines umfassenden
Verstdndnisses von BNE substanziell
fortzuentwickeln. Der Blick von aufien
und die Zielrichtung eines umfassenden
Netzwerks zeigten von Anfang an nicht
nur die Stérken des Mindener Netzwerks
wie zum Beispiel die Obere Altstadt, ein
starkes Team und die Ausweitung in an-
dere Stadtviertel. Auch Schwichen wur-
den herausgearbeitet: So kann die Betei-
ligung der Wirtschaft noch ausgeweitet

werden. Die Evaluation wird in einem
Qualitétszirkel fortgesetzt.

Auf Grundlage eines im Dezember 2000
beschlossenen Leitbilds, das festlegt,
dass sich Minden dem Gedanken der
nachhaltigen Entwicklung in globaler
Verantwortung im Sinne der Agenda 21
verpflichtet, hatte der Rat der Stadt einen
einstimmigen Beschluss gefasst, sich als
»Stadt der UN-Dekade™ zu bewerben. Im
Rahmen ihrer ab 2008 entwickelten und
2009 von der Stadtverordnetenversamm-
lung beschlossenen strategischen Ziele
hat die Stadt Minden einen Schwerpunkt
auf den Bereich ,,Chancengerechtigkeit
durch Teilhabe* gelegt.

Vorbehaltlich der Ausrufung des Weltak-
tionsprogramms ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® durch die Vereinten
Nationen wird sich Minden auch in die-
sem Rahmen engagieren. Die Stadt wird
an der Umsetzung des Klimaschutz-
konzepts arbeiten, den Ausbau des au-
Berschulischen Bildungsprogramms so-
wie des Klima- und Projektbiiros BNE
vorantreiben. Dariiber hinaus sollen im
Treffpunkt der friwo ein Stadtteilbiiro
fiir die Obere Altstadt eingerichtet so-
wie das Netzwerk ,,Nachhaltige Quar-
tiersentwicklung in Minden* ausgebaut
werden.

Aktionsgemeinschaft Friedenswoche
Minden e. V. (friwo)

Silke Mackenthun
friwo.mackenthun@gmx.de

Ramona Gieseking
friwo.gieseking@gmx.de

Stadt Minden
Andre Gerling
a.gerling@minden.de

www.friedenswoche-minden.de
www.klimaprojekt-minden.de
www.boa-netzwerk-minden.de

www.minden.de
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Munchen

Nachhaltige Entwicklung ist in Miin-
chen ein Querschnittsthema in Politik,
Verwaltung und Zivilgesellschaft. Um
Nachhaltigkeit in der Stadtgesellschaft
dauerhaft zu verankern, mdchte Miin-
chen eine ,,Kultur der Nachhaltigkeit*
schaffen. Dies wird nur durch eine ent-
sprechend ausgerichtete BNE realisier-
bar sein, die ein Bewusstsein fiir die Kon-
sequenzen des eigenen Handelns schafft
und Handlungsalternativen vermittelt.
Besonders junge Menschen sollen dafiir
Schliisselkompetenzen erlernen, die es
ihnen ermoglichen, Zusammenhénge der
globalen Welt im jeweiligen Kontext zu
verstehen. Das Pddagogische Institut der
Stadt Miinchen bietet entsprechende Bil-
dungsangebote fiir den Schulunterricht
an. Mit dem 2008 eigens gegriindeten
Verein BenE e. V. unterstiitzt die bay-
erische Landeshauptstadt aulerdem ein
Netzwerk aller Miinchner BNE-Akteu-
re. Eigene Projekte der Stadt und der
stadtischen Unternehmen in den Be-
reichen Energie, Umwelt, Verkehr und
Erndhrung ergédnzen die Nachhaltig-
keitsbildung: So soll beispielsweise die
Stromversorgung der Haushalte durch
die Miinchner Stadtwerke bis 2015 aus-
schlieBlich aus Okostrom sichergestellt
werden und bis 2025 zu 100 Prozent aus
erneuerbaren Energien stammen.

Der OPNV und die Nahmobilitit werden
gezielt gefordert und stetig optimiert,
zum Beispiel durch die Ausbauoffensi-
ve der Miinchner Verkehrsgesellschaft
sowie die Radlhauptstadt-Initiative. Im
September 2013 war die Landeshaupt-
stadt Miinchen auBlerdem Gastgeber der
internationalen FufBlverkehrskonferenz
Walkai, bei der sich rund 520 Experten
aus 36 Landern untereinander und mit
der Miinchner Biirgerschaft iiber urba-
ne Lebensqualitdt, FuBverkehrsforde-
rung, Stadtgestaltung, Gesundheits- und
Wirtschaftsférderung sowie Stadt- und
Verkehrsplanung austauschten. Die Ini-
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tiative ,,Biostadt Miinchen® fordert die
Erndhrung aus regionalem und biologi-
schem Anbau. Ziel all dieser Projekte
ist neben der Bewusstseinsbildung auch
ein ganz praktisches, ndmlich die Redu-
zierung des CO -Ausstofles in Miinchen
und damit das Erreichen der Klima-

schutzziele.

Eine Vorreiterrolle nimmt die Landes-
hauptstadt Miinchen auflerdem seit iiber
zehn Jahren bei der fairen Beschaffung
ein: Der Versuch, Grabsteine aus aus-
beuterischer Kinderarbeit auf stddti-
schen Friedhdfen zu verbieten und der
Beschluss ,,Keine Produkte aus ausbeu-
terischer Kinderarbeit“ aus dem Jahr
2002 haben dazu gefiihrt, dass viele
Kommunen dem Miinchner Beispiel ge-
folgt sind und das Vergaberecht mittler-
weile die Beriicksichtigung sozialer und
nachhaltiger Kriterien erlaubt. Neben
Kaffee und Tee werden auch Natur- und
Grabsteine, Sportbille und Blumen aus
Ubersee ausschlieBlich nur dann ange-
schafft, wenn sie das Fair-Handels-Zer-
tifikat besitzen. Im néachsten Schritt soll
die faire Beschaffung der Stadt Miinchen
um Textilien erweitert werden.

Landeshauptstadt

Weltdehrde der
Yzralnten Bationen

a605-101g
Bildung fir
nachhaltige
Enturicklung

Machhaltigkeit lernen

2012 | 2013

.23 Miinchner
nﬁ Kultur der
7Y/ Nachhaltigkeit

In der Miinchner Stadtspitze werden die
Themen Nachhaltigkeit, Nahmobilitit,
faire Beschaffung und Fairer Handel
sowie BNE im Biiro des dritten Biir-
germeisters koordiniert. Dieses vertritt
die Landeshauptstadt in der AG ,,Kom-
munen und BNE“ am Runden Tisch der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® und im BNE-Netzwerk
BenE e. V., das 2008 vom dritten Biir-
germeister ins Leben gerufen wurde und
dessen Geschiftsstelle von der Stadt fi-
nanziert wird.

BenE hat die Aufgabe, Miinchner
BNE-Akteure lokal, national und inter-
national zu vernetzen. BenE ist deshalb
Teil des weltweiten RCE-Netzwerkes,
das insgesamt aus 117 Regional Centres
of Expertise (RCE) besteht. Der Verein
ist aulerdem Mitglied im europdischen
RCE-Netzwerk, das aus 33 RCEs be-
steht, im deutschen RCE-Netzwerk mit
vier RCEs, beim Biindnis Nachhaltigkeit
Bayern und bei der Bayern AG Wissen-
schaft. BenE ist aulerdem Mitglied am
Runden Tisch der UN-Dekade.

© Maximilian Schmid



Aus der Arbeit des BenE e. V. und der
,Leitlinie Bildung* der Landeshaupt-
stadt Miinchen ist das Projekt GenE her-
vorgegangen. GenE steht fiir ,,Gestal-
tungskompetenzen fiir eine nachhaltige
Entwicklung* und schult in Impulssemi-
naren und Arbeitsgruppen Multiplikato-
ren im Systemdenken. Im Vordergrund
steht dabei das Verstehen komplexer

Zusammenhinge wie der System-Dy-
namik. Seit 2011 haben am Kurs- und
Arbeitsgruppen-Angebot von GenE rund
500 Personen teilgenommen.

BenE erreicht mit seinem quartalsweise
erscheinenden Newsletter mittlerweile
780 Abonnenten. Auch Artikel im Ma-
gazin zum Miinchner Klimaherbst, in
Broschiiren und Veranstaltungswerbung
werden fiir die Offentlichkeitsarbeit in
Hinblick auf BNE genutzt.

Fithrungskrifte der Landeshauptstadt
Miinchen konnen seit 2012 an der stid-
tischen Fortbildung ,,Schliisselkompe-
tenz Systemdenken® teilnehmen. Ein
entsprechendes BNE-Angebot fiir alle
stadtischen Mitarbeiter ist in Planung.

Weitere wichtige BNE-Kooperations-
partner der Landeshauptstadt Miinchen
sind neben BenE auch der Green City
e. V., die wechselnden Triger des von
der Stadt Miinchen finanzierten Miinch-
ner Klimaherbstes oder das NORD SUD
FORUM Miinchen e. V. im ebenfalls
von der Stadt Miinchen finanzierten Ei-
neWeltHaus.

Green City e. V., Miinchens grofite Um-
weltschutzorganisation, setzt sich fiir
Klimaschutz, stadtvertragliche Mobili-
tit, nachhaltige Stadtgestaltung sowie
Umweltbildung ein und férdert mit zahl-
reichen Projekten und Aktionen biirger-
schaftliches Engagement und Bewusst-
seinsbildung.

Das NORD SUD FORUM Miinchen
e. V., ein Zusammenschluss von iiber 60
Miinchner Eine-Welt-Initiativen, ver-
folgt das Ziel, Interesse und Bewusst-
sein fiir globale Zusammenhénge zu
schaffen. Durch Einzelgespriache, Bera-
tungen sowie Fortbildungen unterstiitzt
es die Miinchner Eine-Welt-Arbeit. Das
EineWeltHaus veranstaltet Lesungen,
Ausstellungen, Konzerte und Filmvor-
fiihrungen zu entwicklungspolitischen
und nachhaltigen Themen.

Die Landeshauptstadt Miinchen wur-
de fiir ihr vielseitiges Nachhaltigkeits-
engagement am 5. Juni 2012 zur Stadt
der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® ernannt. AuBlerdem
wurden mittlerweile tiber 50 Miinchner
Projekte verschiedenster Miinchner Ak-
teure als Offizielles Dekade-Projekt aus-
gezeichnet.

Wichtigste Grundlage fiir die Entschei-
dung des Miinchner Stadtrates, BNE ge-
zielt zu fordern, ist der Miinchner Stad-

© BenE Munchen
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tentwicklungsplan ,,Perspektive Miin-
chen®. Die darin enthaltene ,,Leitlinie
Bildung* hebt die Bedeutung von Bil-
dungs- und Chancengerechtigkeit hervor
und betont unter dem Aspekt ,,Zukunfts-
fahigkeit die Bedeutung der BNE.

RegelmaBige Biirgerdialoge und Biirger-
beteiligungen helfen bei der Evaluation
der Umsetzung.

Derzeit ist der Miinchner Nachhaltig-
keitsbericht in Arbeit. Mit diesem wer-
den aktuell auch Nachhaltigkeitsindika-
toren entwickelt, welche die Erreichung
der Nachhaltigkeitsziele messbar ma-
chen sollen.

In der seit iiber zwei Jahrzehnten rot-
griin gepriagten Stadtpolitik steht mit
dem Ausscheiden von Oberbiirgermeis-
ter Christian Ude und von Biirgermeister
Josef Monatzeder im Friihjahr 2014 eine
Zasur bevor, was einen konkreten Aus-
blick in die Zukunft erschwert.

Es ist aber davon auszugehen, dass die
Landeshauptstadt Miinchen die erzielten
Erfolge in den Bereichen Bildung, Um-
welt, Erndhrung, Mobilitdt und Energie
auch nach 2014 konsequent weiter ver-
folgen und verbessern wird.

Landeshauptstadt Munchen
Bernadette-Julia Felsch
bernadette.felsch@muenchen.de

www.bene-muenchen.de
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NEUMARKT @

Neumarkt in der Oberpfalz

Zu den wichtigsten von der Stadt Neu-
markt in den letzten Jahren initiierten
MaBnahmen zur Forderung von BNE
gehoren das stadtische Forderprogramm
,,Nachhaltigkeit neu lernen“, die Neu-
markter Nachhaltigkeitskonferenz, die
Kampagne ,,Fairtrade-Town* sowie Bil-
dungsprojekte im Rahmen des Master-
plans 100 % Klimaschutz.

Das stddtische Forderprogramm mit
dem Namen ,,Nachhaltigkeit neu lernen
— Impulse durch Mikroprojekte wur-
de im Jahr 2011 aufgelegt und hat zum
Ziel, dass sich Akteure wie Organisati-
onen, Vereine, Initiativen und Schulen
intensiv an der Gestaltung einer nach-
haltigen Entwicklung durch Bildungs-
projekte beteiligen. Bis Ende 2013
wurden insgesamt 29 Projekte mit einer
Gesamtsumme in Héhe von ca. 70.000
Euro gefordert. Diese Forderung von
Mikroprojekten trdgt dem Anspruch
Rechnung, dass lokal viel biirgerschaft-
liches Engagement aktiviert werden
kann, wenn ein Projekt mit einem fi-
nanziellen Zuschuss ausgestattet wird,
denn die Grenzen des Ehrenamtes sind
bei zeitaufwendigen Projekten schnell
erreicht.

Die Neumarkter Nachhaltigkeitskonfe-
renz feierte im Jahre 2012 bereits ein
kleines Jubildum: In nur fiinf Jahren hat
sie sich zu einer festen Grofle in Neu-
markt und weit dariiber hinaus entwi-
ckelt. Dies gelang, weil stets anschau-
liche Themen und namhafte Referenten
im Programm etabliert werden konnten.

Als erste Stadt in Bayern erhielt Neu-
markt im Herbst 2009 die Auszeichnung
Fairtrade-Stadt®. Weiterhin erreichte
Neumarkt im bundesweiten Wettbewerb
.-Hauptstadt des Fairen Handels* im Jahr
2013 den zweiten Platz. Die Fair-Tra-
de-Kampagne in Neumarkt beinhaltet
insbesondere auch eine breite Bildungs-
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und Aufkldrungsarbeit. Projekte wie ,,Ei-
ne Welt macht Schule®, der ,,Lernzirkel
Nachhaltigkeit® sowie der ,,Parcours
RundumFair* erfreuen sich grofer Be-
liebtheit.

Im Rahmen des Forderprogramms
»Masterplan 100 % Klimaschutz fiihrt
die Stadt Neumarkt mehrere Projek-
te im Bereich BNE und Klimaschutz
durch. Hierzu gehdren insbesondere das
Projekt ,,Prima Klima an Neumarkter
Schulen® sowie das Familienspiel zum
Okologischen FuBabdruck ,,Stadt.Land.
Klima“. Ziel dieser Projekte ist es nicht
nur, den Energie- und Wasserverbrauch
zu senken, sondern die Kinder und El-
tern fiir das Thema Nachhaltigkeit und
Klimaschutz zu sensibilisieren. Viele
Neumarkter Schulen sind bereits sehr
aktiv und die Stadt Neumarkt mdchte
die Aktivitdten stirker biindeln sowie
iiber gemeinsame Projekte ein Netzwerk
aufbauen. Die Schulen im Rahmen von
,,Prima Klima“ erhalten von der Stadt
einerseits Bonusgelder und andererseits
aktive Unterstiitzung bei Veranstaltun-
gen durch den Verleih von Messgeréten,
Biichern oder DVDs. Wo gewiinscht,
stehen die Experten der Stadtverwaltung
natiirlich auch gerne mit ihrem Fachwis-
sen zur Seite.

In Neumarkt wurde erstmalig in den Jah-
ren 2003 und 2004 ein grof angelegter
Stadtleitbildprozess durchgefiihrt. Durch
ein sogenanntes ,,Pingpong-Verfahren*
wurden — zwischen Stadtrat und Stadt-
verwaltung auf der einen sowie Biir-
gern oder Akteuren des 6ffentlichen und
wirtschaftlichen Lebens auf der anderen
Seite — Leitbilder, Leitlinien und Leit-
projekte entwickelt. Ergebnis war das
im Jahre 2004 beschlossene Stadtleitbild
»Zukunftsfahiges Neumarkt”, in dem
BNE erstmalig verankert wurde. Insge-
samt waren bei drei Zukunftsforen und
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sechs Biirgerkonferenzen iiber 700 Neu-
markter beteiligt. Im Jahre 2010 wurde
das Stadtleitbild komplett iiberarbeitet
und fortgeschrieben. Sowohl die Leitsét-
ze als auch die Leitprojekte sind durch
die Einbindung der Biirger im Rahmen
von Biirgerkonferenzen erstellt worden.

Zudem veranstaltet die Stadt Neumarkt
regelméBig verschiedene themenbezo-
gene Foren, in denen Biirger mitwirken
konnen. Diese sind das ,,Interkulturelle
Forum®, das ,,Familienforum® sowie
das ,,Klimaforum®. Die Ergebnisse aus
diesen Foren flieen in die entsprechen-
de Strategie- und Maflnahmenplanung
ein. Zudem gibt es nach Bedarf Runde
Tische, Arbeitskreise und Projektteams,
die sich mit spezifischen Fragestellungen
oder Projekten beschéftigen.

Ein eigenes Biirgermagazin, der ,,Blick-
punkt“, wird im Biirgerhaus erstellt und
an alle Neumarkter Haushalte verteilt.
Hierin werden aktuelle Projekte und
Aktionen zu Themen wie Klimaschutz,
Fair Trade und Biirgerengagement, ins-
besondere unter dem Blickwinkel von
BNE, veroffentlicht. Zudem gibt es Hin-
tergrundinformationen zum Biirgerhaus,
zu Fair Trade und Klimaschutz sowie
aktuelle Meldungen zu Angeboten und
Projekten auf den eigens erstellten the-
menbezogenen Internetseiten.

Eine Qualititskontrolle findet zum ei-
nen im Rahmen des stddtischen Pro-
gramms ,,Nachhaltigkeit neu lernen®
statt. Mit einem zweiseitigen Evaluie-
rungsbogen wurden zwischen 2011 und
2013 insgesamt 29 Projekte evaluiert.
Kriterien sind dabei unter anderem die
Einschétzung der Zielerreichung, die
Anzahl der erreichten Personen, die
Anzahl und Art der Kooperationspart-
ner und die Weiterfithrung des Projektes
auch ohne Forderung.



Zum anderen erfolgt eine regelmiBige
Evaluation des gesamten Nachhaltig-
keitsprozesses durch einen Zwischen-
bericht zum Stadtleitbild sowie nach je-
weils sechs Jahren eine Fortschreibung.
Der aktuelle Zwischenbericht zum Stadt-
leitbild wird 2014 erstellt, die néchste
Fortschreibung ist fiir 2016 geplant.

Zunéchst geht es um die Fortfithrung des
stadtischen Forderprogramms ,,Nachhal-
tigkeit neu lernen” in den Jahren 2014
und 2015. Dabei wird das Preisgeld aus
dem Deutschen Nachhaltigkeitspreis
in das Budget des Forderprogrammes
einflieBen. Auch die Umsetzung des
,,Masterplans 100 % Klimaschutz* mit
neuen BNE-Projekten zum Klimaschutz

ist geplant. Die Neumarkter Nachhaltig-
keitskonferenz startet ab 2014 mit einer
zweiten Staffel bis 2018. Die Kampa-
gne ,Fairtrade-Stadt Neumarkt“ wird
mit weiteren Projekten fortgesetzt, unter
anderem mit einem neu konzipierten Ei-
ne-Welt-Festival. SchlieBlich strebt die
Stadt Neumarkt eine Klimapartnerschaft
mit der siidafrikanischen Gemeinde Dra-
kenstein im Rahmen eines BMZ-gefor-
derten Programms an. Hierbei soll ins-
besondere BNE in Bildungsprojekten an
Schulen oder beim Jugendaustausch eine
grof3e Rolle spielen.

Amt fur Nachhaltigkeitsforderung
Ralf Mutzel
ralf. muetzel @ neumarkt.de

www.fairtrade-neumarkt.de
www.klimaschutz-neumarkt.de
www.buergerhaus-neumarkt.de

www.neumarkter-nachhaltigkeits-
konferenz.de
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Osnabruck

In der Friedensstadt Osnabriick entfaltet
sich schon seit Anfang der 1990er-Jahre
ein breites Spektrum an Aktivititen zur
BNE und nachhaltiger Stadtentwicklung.

Im Rahmen der Lokalen Agenda 21
(LA 21) wurden Arbeitsgruppen zu
Nachhaltigkeitsthemen gegriindet, die
Aalborg-Charta unterschrieben und ei-
ne umfassende Offentlichkeitsarbeit
durchgefiihrt. Bei der kommunalen
Entwicklungszusammenarbeit hat das
Netzwerk des Aktionszentrums Dritte
Welt eine grole Bedeutung. Die zwei-
malige Auszeichnung der Stadt als ,,Fair-
trade-Town* in den Jahren 2010 und
2013 geht unter anderem auf die Arbeit
des Netzwerks zuriick.

Im Rahmen eines Klimaschutzkonzepts
wird regelméflig der Runde Tisch CO,
durchgefiihrt. Osnabriick ist dem inter-
nationalen Klimabiindnis beigetreten
und unterstiitzt das biirgerschaftliche
Projekt ,,KlimaStadt Osnabriick®. Die
Umsetzung des Modellprojekts ,,Mas-
terplan 100 % Klimaschutz® wird mit
umfassender Bildungsarbeit begleitet.

Osnabriick tragt den Beinamen Friedens-
stadt. In diesem Rahmen wurde ein Frie-
densbiiro eingerichtet. Die Stadt vergibt
einen Friedenspreis, fiihrt Friedensge-
spriache und veranstaltet interkulturelle
Wochen, das Morgenland-Festival sowie
das Afrika-Festival.

In Bezug auf Umweltbildung und BNE
fithren der Verein fiir Okologie und Um-
weltbildung Osnabriick e. V. (VFO) und
das Stidtische Umweltbildungszentrum
mit seinen Kooperationspartnern, wie
beispielsweise Museen oder Lernorten,
umfangreiche Praxisangebote durch. Es
wurde ein Kooperationsvertrag mit der
Universitit Osnabriick geschlossen. Seit
2003 besteht der Arbeitskreis (AK) Um-
weltbildung der LA 21.
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Der AK Umweltbildung und der VO
sind Hauptakteure der Osnabriicker
BNE-Aktivitdten. Sie sprechen unter-
schiedliche Zielgruppen an und wurden
fiinf- bzw. dreimal als Offizielle Deka-
de-Projekte ausgezeichnet. Insgesamt
gibt es in Osnabriick 43 Dekade-Projek-
te.

An Kitas, Schulen, Hochschulen und
weiteren Bildungseinrichtungen gibt es
zahlreiche Ansétze einer vorbildlichen
Umsetzung von BNE. Die Einrichtungen
sind zum groBen Teil mit den erwahnten
BNE-Hauptakteuren vernetzt. Ein gutes
Beispiel ist die urbane Flussrenaturie-
rung ,,Lebendige Hase®, zu der es seit
2003 ein Schulnetzwerk gibt, an dem
auch Vereine beteiligt sind. Das Osna-
briicker Bildungsbiiro kiimmert sich mit
seinem Projekt ,,.Lernen vor Ort“, bei
dem zahlreiche zivilgesellschaftliche
Akteure mitwirken, um die Verbesserung
der Bildungschancen.

An den inzwischen in vielen Bereichen
nachhaltiger Stadtentwicklung entstan-
denen Projekten und Netzwerken sind
meistens sowohl stddtische Stellen als
auch biirgerschaftliche Organisationen
beteiligt. Die Akteure betreiben meist
eigene Offentlichkeitsarbeit. Ahnliches
gilt fiir die Bildungsarbeit, die sich zu-
nehmend an BNE orientiert oder das
Potenzial dazu hat, als solche anerkannt
zu werden. Es gibt eine sehr vielfaltige,
zum Teil noch unverbundene, aber ent-
wicklungsfahige nachhaltige Bildungs-
landschaft.

Mit einem einstimmigen Ratsbeschluss
im April 2013, bei dem BNE zum zen-
tralen Bestandteil des Leitbilds der Bil-
dungspolitik Osnabriicks erklart wurde,
konnte BNE in Osnabriick auch formell
verankert werden. Zur Bewerbung als
Kommune der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung®, die vom AK
Umweltbildung mit Unterstiitzung des
VIO vorbereitet wurde, gehorte eine ers-
te umfassende Bestandsaufnahme von
Akteuren, Projekten und Netzwerken. In

© Stadt Osnabruck



© Verein fur Okologie und Umweltbildung (VfO), G.Becker

Osnabriick wird BNE im Sinne von Ka-
pitel 36 der Agenda 21 verstanden. Das
eigene, sechsdimensionale Verstindnis
von nachhaltiger Entwicklung erstreckt
sich iiber die Bereiche Okologie, Sozia-
les, Okonomie, Kultur, Partizipation und
Bildung. Dieses Konzept beschreibt gut
die Aktivitdten der Friedensstadt Osna-
briick.

Durch die Bewerbung als Stadt der
UN-Dekade, verstiarkt durch die Aus-
zeichnung und unterstiitzt durch die Mit-
arbeit in der AG Kommunen und BNE
des Runden Tisches der UN-Dekade,
wurde in Osnabriick ein Prozess hin zur
umfassenden Etablierung von BNE in
Gang gesetzt. Dabei sollen grofle Auf-
gaben bewiltigt werden. So werden die
Vernetzungen und Kooperationen einer
hohen Zahl sehr unterschiedlicher Ak-
teure im Interesse einer effektiveren und
erfolgreichen BNE-Landschaft ausge-
baut. Die Qualitét der Umsetzung von
BNE soll verbessert und die Offentlich-
keitsarbeit ausgebaut werden.

Dies erfordert eine grofle Bereitschaft
und Offenheit aller Akteure. Um die
nichsten Schritte zu erleichtern, haben
der AK Umweltbildung und der VfO die
Bestandsaufnahme auf dem neu geschaf-

fenen Webportal www.bne-osnabrueck.
de verdffentlicht und nach und nach er-
weitert. Gleichzeitig werden erste Ideen
und Konzepte fiir die Fortentwicklung
und Stirkung der BNE-Landschaft ent-
wickelt und damit begonnen, sie mit den
wichtigsten Akteuren und Institutionen
der Stadt sowie den politischen Parteien
zu diskutieren. So soll ein tragfdhiges
Gesamtkonzept entstehen. Dazu geho-
ren auch die Schaffung der notwendigen
personellen und finanziellen Rahmenbe-
dingungen fiir die kommenden Jahre, die
Starkung der LA 21, die institutionelle
Verankerung des BNE-Prozesses in der
Stadtverwaltung und die Schaffung effi-
zienter Organisationsstrukturen fiir alle
BNE-Akteure. Die drei wichtigsten In-
stitutionen fiir die Umsetzung von BNE
in Osnabriick sind derzeit der Fachbe-
reich Stadtentwicklung und Integration,
der fiir die Lokale Agenda zusténdig ist,
das Bildungsbiiro, das sich im Rahmen
des zustidndigen Fachbereichs Schule
und Sport starker mit BNE beschiftigt,
sowie der ,,Masterplan 100 % Klima-
schutz* mit seinen zahlreichen Akteuren
aus dem biirgerschaftlichen Bereich. Ei-
ne Verkniipfung mit dem BNE-Prozess
will vor allem der AK Umweltbildung
leisten, dessen inhaltlicher Schwerpunkt
bis 2016 Klimaschutz ist. Hierzu wird er
auch den siebten Agenda-Wettbewerb
durchfiihren.

Eine wichtige Rolle konnte in Zukunft
die Zusammenarbeit mit den Hoch-
schulen in den Bereichen der Beratung,
Fortbildung und begleitenden Forschung
spielen. Um die Verankerung von BNE
in Osnabriick offiziell zu starten, wird
2014 eine BNE-Konferenz als offiziel-
ler Auftakt stattfinden. Mit mdglichst
breiter Beteiligung aller erfassten und an
kooperativer Mitarbeit interessierten Ak-
teure sollen die weiteren Perspektiven,
Entwicklungsschritte und Strukturen
fiir die kommenden Jahre diskutiert und
festgelegt werden. Mittelfristig konnte
sich der BNE-Prozess in einer Neufas-
sung des Osnabriicker Bildungsbegriffs
niederschlagen, der sich dann stirker an
BNE orientieren wiirde.

AK Umweltbildung der LA 21 und VfO
Dr. Gerhard Becker
gbecker@uni-osnabrueck.de

Stadt Osnabruck

FB Stadtentwicklung und Integration
Patricia Mersinger

Mersinger @osnabrueck.de

www.bne-osnabrueck.de

153



Solingen

BNE spielt im Solinger Nachhaltigkeits-
prozess eine wesentliche Rolle. Das
zeigen zahlreiche Projekte und Kam-
pagnen, zum Beispiel in den Bereichen
des Umwelt-, Klima- und Ressourcen-
schutzes, der interkulturellen Bildung
und des sozialen Lernens sowie der
entwicklungspolitischen Bildung und
des Globalen Lernens. Grundlegend
ist eine intensive Mitwirkung von und
Zusammenarbeit mit Vereinen, Initiati-
ven, Verbanden, Einrichtungen, Unter-
nehmen, Verwaltung und Politik sowie
Privatpersonen, die vielseitige Lern- und
Bildungsprozesse sowie Netzwerkarbeit
ermdglichen.

Der Solinger Nachhaltigkeitsprozess
stiitzt sich auf den 1997 einstimmig
gefassten Ratsbeschluss, eine Lokale
Agenda 21 (LAG 21) zu erarbeiten und
weiterzuentwickeln. Aufbauend auf den
Nachhaltigkeitsbericht 2004 arbeiten
viele Akteure der Stadtgesellschaft im
Aktionsprogramm ,,Nachhaltige Ent-
wicklung in Solingen“ gemeinsam dar-
an, Handlungsfelder und -schritte mittels
sogenannter Leitprojekte zu initiieren
und voranzubringen.

Erstmalig im November 2006 verab-
schiedete der Rat einstimmig das Ak-
tionsprogramm ,,Nachhaltige Entwick-
lung® als Orientierungsrahmen, beauf-
tragte die Verwaltung und bat ebenso
die externen Akteure, die Umsetzung
der iiber 30 Leitprojekte zu unterstiitzen.
Nach erfolgreicher Realisierung vieler
der geplanten Projektschritte wurde das
Aktionsprogramm sowohl 2010 als auch
2013 unter aktiver Mitwirkung der Biir-
gerschaft fortgeschrieben und die wei-
tere Umsetzung durch den Rat jeweils
einstimmig bestdtigt. Derzeit umfasst
das Aktionsprogramm 34 Leitprojekte
aus sieben Themenfeldern: ,,Freiwilliges
Engagement und Inklusion®, ,,Bildung®,
.Kinder, Jugend, Familie“, ,,Integration
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und kulturelle Vielfalt”, , Klimaschutz
und Klimaanpassung®, ,,Stadtentwick-
lung® und ,,Wirtschaft®.

Die Auszeichnungen mit dem Deut-
schen Lokalen Nachhaltigkeitspreis
ZeitzeicheN 2009 und dem Deutschen
Nachhaltigkeitspreis in der Kategorie
Governance und Verwaltung 2012 wiir-
digen das Engagement fiir nachhaltige
Entwicklungsprozesse sowie die akti-
ve, stetige Einbindung der Biirger. Die
Auszeichnung Solingens als Stadt der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® im November 2013 setzt
weitere wichtige Impulse.

Die Projekte und Kampagnen sind oft
zielgruppenspezifisch ausgerichtet, zum
Beispiel bezogen auf Altersstruktur oder
Lebensphase, auf spezifische Akteurs-
gruppen oder auf spezifische Interessen
wie Radverkehr und Mobilitdt, Konsum
und Erndhrung, interkulturelles Zusam-
menleben und kulturelle Vielfalt oder
entwicklungspolitisches Engagement.
Andere Aktivititen, wie beispielsweise
das jéhrliche internationale Kultur- und

Umweltfest ,,Leben braucht Vielfalt®,
richten sich an breite Kreise der Bevdl-
kerung. Auch die Zusammenarbeit mit
anderen Stidten und Akteuren spielt eine
wichtige Rolle, so zum Beispiel die Mit-
arbeit im Vorstand der Landesarbeitsge-
meinschaft AGENDA 21 NRW e. V. oder
die regionale Zusammenarbeit im Kli-
maschutz durch die Arbeitsgemeinschaft
Erneuerbare Energien Bergisches Land.

Das Engagement fiir BNE tragt dazu bei,
das Bewusstsein fiir nachhaltige Lebens-
stile zu verstdrken und das Lernen durch
Handeln in den Fokus zu riicken.

Der intensive Dialog- und Arbeitsprozess
in Solingen wird unterstiitzt durch die in
der Stadtverwaltung verankerte Agen-
da-21-Geschiftsstelle. Thre Aufgaben
sind die Entwicklung und Umsetzung
beispielhafter Projekte und Kampagnen,
die Forderung eines dialogorientierten
Prozesses und des biirgerschaftlichen
Engagements sowie die Entwicklung

© Stadt Solingen



einer Nachhaltigkeitsstrategie mit ent-
sprechenden Instrumenten zur Umset-
zung. Ein parteiiibergreifend besetzter
Lenkungskreis, das Agenda-Team, unter
Vorsitz der ersten Stellvertreterin des
Oberbiirgermeisters dient als Schnitt-
stelle zwischen Rat, Ausschiissen, Ver-
waltung und vielen externen Akteuren.
Der Oberbiirgermeister ist Schirmherr
des Solinger Agenda-21-Prozesses.

In der Koordinierungsgruppe zum Solin-
ger Aktionsprogramm arbeiten — unter
Vorsitz des Stadtdirektors — die Tréger
der 34 Leitprojekte zusammen. Sie tau-
schen ihre Erfahrungen aus und bilden
ein Netzwerk, um die Schritte zur um-
fassenden Umsetzung von BNE zu rea-
lisieren. Es bestehen zu allen Handlungs-
feldern vielseitige Kooperationen: Zum

© Christian Lietzmann
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Beispiel stiitzen sich Aktivititen zur
Mobilitdtsbildung auf eine enge Zusam-
menarbeit mit der Verbraucherzentrale
NRW, der Polizei, dem Gesundheitsamt,
Kindergédrten und Schulen sowie enga-
gierten Biirgern.

Im Solinger Nachhaltigkeitsprozess,
im Integrationsprozess oder in Stadt-
entwicklungsprozessen erfolgen konti-
nuierlich 6ffentliche Kampagnen, Ak-
tionstage, Feste, Aktionskonferenzen,
Workshops, die jedem zuginglich sind
und dazu einladen, Entwicklungen mit-
zugestalten.

Bei den internationalen Kooperationen
spielt BNE eine Rolle, die weiter ausge-
baut werden sollte: Seit 1985 bestehen
zum Beispiel Stiadtefreundschaften mit
Jinotega (Nicaragua) und Thiés (Sene-
gal). Die Schwerpunkte bei den Koope-
rationen bestehen in der kommunalen
Entwicklungszusammenarbeit, Schul-
partnerschaften, Schiiler- und Biirgerrei-
sen sowie derzeit in Schritten zur Um-
setzung von Klimaschutz und -bildung.
Die ,,Koordination fiir entwicklungspoli-
tische Bildungsarbeit Bergisches Land*
der Stadt Solingen unterstiitzt zudem die
vielen entwicklungspolitisch engagier-
ten Vereine und Initiativen.

Der Solinger Stadtrat hat am 26. Sep-
tember 2013 einstimmig ,,die Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung im Sinne
der UN-Dekade zum Bestandteil des
Leitbilds der Stadt Solingen* erklart und
die Verwaltung beauftragt, ,,die bisheri-
gen Aktivititen im Bereich Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung fortzusetzen
und weiterzuentwickeln.*

Gleichzeitig hat der Rat die zweite
Fortschreibung des Aktionsprogramms
»Nachhaltige Entwicklung in Solingen*
einstimmig beschlossen. Im dort veran-
kerten Leitprojekt ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® sind die Schritte zum
Ausbau der BNE-Aktivitdten festgehal-
ten. Zudem spielen BNE-Inhalte und
Lernprozesse in weiteren Leitprojekten
eine wichtige Rolle.

Das Aktionsprogramm ist seit 2006 der
strategische Orientierungs- und Hand-
lungsrahmen zur Umsetzung einer

nachhaltigen Entwicklung. Eine erneute
Fortschreibung ist laut Ratsauftrag 2016
vorzulegen.

Um BNE in Solingen auszubauen, wer-
den die entsprechenden Themenfelder
und Akteure weiter vernetzt, die vielsei-
tigen Potenziale von BNE konsequenter
erschlossen und neue Kooperationspart-
ner gewonnen. Ferner sollen die Be-
deutung von BNE und die vorhandenen
Aktivititen oOffentlichkeitswirksamer
préasentiert werden. Neben dem Ausbau
des Lernens durch aktives Handeln und
der Einbeziehung aller Generationen ist
angestrebt, dies alles in eine Gesamtstra-
tegie zu BNE einzubinden.

Zunéchst wird an einem BNE-Programm
fiir 2014 gearbeitet, um Angebote aus
den Bereichen der Natur- und Umwel-
terfahrung, der Naturwissenschaften,
der sozialen und interkulturellen Bil-
dung sowie des Globalen Lernens und
der entwicklungspolitischen Bildung zu
kommunizieren. Dies bietet die Grundla-
gen fiir den Netzwerkaufbau und Dialog-
prozess zur BNE-Strategie.

Auch tiber die UN-Dekade hinaus be-
steht das Ziel, BNE in Solingen struk-
turell weiter zu verankern. Fiir eine er-
folgreiche kommunale Fortsetzung sind
jedoch unter anderem der nationale und
internationale Rahmen, die Anerken-
nung als Stadt der UN-Dekade sowie
entsprechende Arbeitsprozesse und Un-
terstiitzungen entscheidend.

Stadt Solingen

Agenda 21-Geschaftsstelle
Ariane Bischoff
a.bischoff@solingen.de

www.solingen.de
www.solingen.de/bne
www.solingen.de/aktionsprogramm
www.agenda21.solingen.de

www.klimaschutz.solingen.de

155



o
®
w
-
:©
=

o

o
2

=
]

)
2

2
°
4
T

@
o
<
&
k=
S

<
=

°

2

S
=)
°

c

5
&

@

S
w
2
=

5
=
=

17

c

© Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler




Dokumente zur UN-Dekade
,,Bildung fur nachhaltige
Entwicklung”




Deutscher Bundestag
Kurzfassung der Drucksache 17/9186
17. Wahlperiode 27. Marz 2012

der Fraktionen CDU/CSU, SPD, FDP
und BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
dauerhaft sichern — Folgeaktivititen zur
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung* ermdglichen
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Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) Ileistet als innovatives Lehr-
und Lernmodell einen wesentlichen
Beitrag dazu, Menschen zu beféhigen,
ihr Leben in einer zunehmend komple-
xer werdenden Welt im Sinne nachhal-
tiger Entwicklung eigenverantwortlich
zu gestalten. Sie versetzt Menschen in
die Lage, die Werte, Kompetenzen,
Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwer-
ben, die heute fiir die Gestaltung einer
zukunftsfahigen Gesellschaft im Ein-
klang mit dem Leitbild der nachhal-
tigen Entwicklung erforderlich sind.
Insofern ist sie ein wichtiges Leitbild
fir alle Bildungsbereiche und die
nachhaltige Gestaltung der Organisa-
tion der Bildungseinrichtungen selbst.
Die Integration von nachhaltigkeits-
relevanten Themen und Methoden in
alle Bereiche der Bildung — vom Kin-
dergarten bis zur Erwachsenenbildung
— ist Teil einer qualitativ hochwertigen
Bildung.

Die deutsche Umsetzung der UN-De-
kade ,,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung®,die auf der Grundlage
eines einstimmigen Bundestagsbe-
schlusses (Bundestagsdrucksache
15/3472) und mit Férderung des Bun-
desministeriums fiir Bildung und For-
schung (BMBF) von der Deutschen

UNESCO-Kommission (DUK)
e. V. koordiniert wird, hat seit 2005 zu
wichtigen Erfolgen gefiihrt.

BNE ist ein fester Bestandteil der deut-
schen Entwicklungszusammenarbeit.
Deshalb ist Bildung als grundlegende
Voraussetzung fiir eine nachhaltige
Gestaltung von Globalisierung in die
Arbeit des Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) integriert. Darti-
ber hinaus sind nun auch die anderen
Bundesressorts gefordert, BNE in ih-
ren nationalen Strategien zu verankern
und sich auch international fiir ihre Si-
cherung und Umsetzung einzusetzen.

Die Umsetzung der UN-Dekade ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung®
muss in Deutschland weiter vorange-
trieben und noch bestehende Defizi-
te miissen beseitigt werden. Um das
Leitbild nachhaltiger Entwicklung
tiefer im Bewusstsein der Bevdlke-
rung zu verankern, ist es wichtig, die
UN-Dekade zu nutzen, um den The-
menbereich Nachhaltige Entwicklung
iiber bestehende Modellprojekte hi-
naus dauerhaft in die Lehrpldne von
Schulen und Hochschulen sowie in
die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung zu integrieren. Zudem muss die
Verankerung der BNE im Bereich der
Elementarpddagogik, der bisher unter-
reprasentiert ist, dringend ausgebaut
werden.

Die von der UNESCO koordinier-
te weltweite Umsetzung weist neben
einer Reihe von Erfolgen noch erheb-
lichen Handlungsbedarf auf. Es sind
grofle regionale Unterschiede bei der
Umsetzung der BNE feststellbar. Es
ist wichtig, dass die an Nachhaltigkeit
orientierten Inhalte der BNE mit der
Kampagne ,,Bildung fiir alle* weiter

gefordert werden, damit allen Men-
schen Zugang zum Bildungssystem
ermdglicht wird.

Es ist notwendig, die BNE ganzheit-
lich — d. h. iiber die Umweltbildung
hinaus — dauerhaft in den Unterricht
an Schulen und Hochschulen sowie
in die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung zu integrieren und den Ausbau
von Projekten zur BNE im Bereich der
Elementarpddagogik noch stirker als
bislang zu unterstiitzen.

Es ist abzusehen, dass bei Abschluss
der UN-Dekade ,,Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung® die Ziele der
Dekade zu einem Teil, aber nicht voll-
standig erreicht sein werden. Trotz des
grolen Engagements politischer und
zivilgesellschaftlicher Akteure auf al-
len Ebenen steht der grofle Durchbruch
der dauerhaften Verankerung der BNE
national und international noch aus.

sich international — unter anderem
im Rahmen der UNESCO und auf
der kommenden UN-Konferenz zur
nachhaltigen Entwicklung ,,Rio+20%
— fiir Folgeaktivitdten zur UN-Deka-
de ,,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung® einzusetzen und wenn moglich
auf die Ausrufung einer Folgedekade
oder eines Weltaktionsprogramms hin-
zuwirken. Deutschland sollte seinen
Einfluss als fithrendes Land der BNE
nutzen und auch auf der Grundlage der
»Bonner Erkliarung®, des Abschluss-
dokuments der UNESCO-Weltkon-
ferenz, die weitere Verbreitung einer
zukunftsféhigen Bildung international
vorantreiben. Dabei muss es gelingen,
sowohl in den Bildungsstrukturen als



auch in der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung von péadagogischen Fachkréften
in allen Bereichen die BNE fest zu
verankern;

im Rahmen der internationalen Zu-
sammenarbeit dem Kernanliegen der
BNE noch mehr Nachdruck zu verlei-
hen. Die Rolle, die BNE schon jetzt
in der deutschen Entwicklungszusam-
menarbeit spielt, sollte weiter vertieft
werden. BNE sollte als Themenfokus
in die Zusammenarbeit mit den zehn
Partnerlindern mit Schwerpunkt Bil-
dung integriert werden. Insbesondere
in Afrika sollte darauf hingearbeitet
werden, dass BNE in den Bildungs-
programmen verankert wird. BNE soll
zukiinftig bei der Umsetzung der In-
ternationalisierungsstrategie aller be-
teiligten Ministerien Beriicksichtigung
finden;

sich im Sinne eines Beitrags zum glo-
balen Anliegen ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung* auf der nationalen
Ebene dafiir einzusetzen, dass in allen
Bildungsbereichen nachhaltiges Ler-
nen, Leben und Wirtschaften gelehrt
und praktiziert wird und die bisherige
erfolgreiche Arbeit zur Umsetzung der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® auch nach 2014 weiter-
gefiihrt werden kann. Eine bundeswei-
te Koordination der Aktivitdten, die
Bereitstellung einer Plattform fiir die
Akteure aus Bildung und Nachhaltig-
keit sowie die Sichtbarmachung und
Weiterentwicklung guter Praxis durch
die Auszeichnung und Férderung von
Dekade-Projekten sind hierfiir erfor-
derlich;

die Anliegen der MINT-Fécher durch
ihre gezielte Verkniipfung mit BNE
und einem interdisziplindren Ansatz
zu stirken. Uber den unmittelbaren

Lebensweltbezug und die fokussierte
Wertorientierung im Kontext der BNE
lassen sich die Attraktivitdt von und
der Zuspruch zu den MINT-Fécher
steigern;

fiir die Werte der BNE insbesondere
mit Blick auf die Integration soge-
nannter Bildungsferner einzutreten.
BNE ist durch ihren Lebensweltbezug
und durch ihre praxisnahe Vermittlung
von Kompetenzen, die die Eigenver-
antwortung fordern, in besonderem
MafBl motivierend und aktivierend.
Dies muss genutzt werden, um Bildung
insgesamt auch fiir diejenigen attraktiv
zu gestalten, die nur mit groler Miihe
oder gar nicht im Bildungssystem zu
halten sind;

die Grundgedanken der BNE stirker
dafiir zu nutzen, das Bildungssystem
und die Bildungseinrichtungen hierzu-
lande nachhaltiger auszurichten. Dazu
gehoren insbesondere die individuelle
Forderung, mehr Durchldssigkeit und
Aufstieg durch Bildung fiir alle Kin-
der, Jugendlichen und Erwachsenen zu
ermoglichen und Potenziale inklusiv
zu heben. Dazu ist auch die Zahl der
Schul-, Ausbildungs- und Studienab-
briiche zu reduzieren;

mit Hilfe von BNE private Investi-
tionen in die Bildung zu mobilisie-
ren. Die bisherige Umsetzung der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® hat gezeigt, dass das
Lehr- und Lernmodell BNE grof3e At-
traktivitdt sowohl fiir die Zivilgesell-
schaft als auch fiir die Privatwirtschaft
besitzt. Diese Attraktivitdt reicht von
lokalen Initiativen — z. B. der Agenda
21 — bis zur Forderung unternehmeri-
schen Denkens und Handelns (Entre-
preneurship Skills) durch nachhaltige
Schiilerfirmen. Auf dieser Grundlage

sind Anreize fiir Public-private-Part-
nerships in der Bildung und fiir private
Bildungsinitiativen zu schaffen;

Kommunen durch lokale und regionale
Aktivitdten zur BNE zu starken. BNE
fordert die Lebensqualitit in Kommu-
nen, steigert das Qualifizierungsniveau
der lokalen Bevdlkerung hinsichtlich
zentraler Zukunftskompetenzen und
mobilisiert Innovationen vor Ort.
Durch die Forderung nachhaltiger Bil-
dungslandschaften ist dieses Potenzial
besser zu heben und ein Beitrag zur
Zukunftsfahigkeit von Kommunen ist
zu leisten;

sicherzustellen, dass BNE auch da-
zu beitrdgt, das Bewusstsein fiir die
Notwendigkeit des Engagements fiir
die Gemeinschaft zu stirken. Neben
der Verfolgung legitimer personlicher
Ziele gehort zu einem nachhaltigen
Gesellschaftsmodell ebenso der per-
sonliche Einsatz des Biirgers fiir die
Gemeinschaft. Hierbei kommt beson-
ders dem ehrenamtlichen Engagement
eine wichtige Rolle zu.

Diese Kurzfassung wurde von der Ar-
beitsstelle der UN-Dekade ,, Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung* erstellt und
nicht vom Deutschen Bundestag auto-
risiert.

Quelle: www.bundestag.de
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78. Umweltministerkonferenz
am 22. Juni 2012 in Schleswig

78. Umweltministerkonferenz
am 22. Juni 2012
in Schleswig

TOP 6: Weiterflihrung der Aktivitaten zur Bildung fir
nachhaltige Entwicklung

Beschluss:

1.  Die Umweltministerkonferenz nimmt den Bericht Nordrhein-VWestfalens aus
dem Nationalkomitee und Uber die Aktivitaten zur Umsetzung der UN-Dekade
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE), der insbesondere auf die
Beteiligung der Lander und den regelmafigen Austausch mit der Deutschen
UNESCO-Kommission (DUK) eingeht, zur Kenntnis.

2. Die Umweltministerkonferenz beauftragt Nordrhein-\Westfalen als Vertretung
im Nationalkomitee, auf eine aktive Beteiligung der Lander an der vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) geplanten
bundesweiten Abschlusskonferenz der UN-Dekade Bildung fur nachhaltige
Entwicklung hinzuwirken und gemeinsam mit der Deutschen UNESCO-
Kommission die Lander Uber Mitwirkungsméglichkeiten rechtzeitig zu

informieren.

3.  Die Umweltministerkonferenz begriil3t, dass sich die Bundesregierung auf
internationaler Ebene in den UN-Gremien aktiv fir Folgeaktivitdten zur UN-
Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung einsetzt. Die
Umweltministerkonferenz spricht sich hinsichtlich der Dekade-
Nachfolgeaktivitaten dafiir aus, eine flachendeckende und dauerhafte
Verankerung von Bildung fur nachhaltige Entwicklung vor allem durch
Integration in bestehende Strukturen anzustreben. Ein internationaler

institutioneller Rahmen kann hierbei hilfreich sein.
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78. Umweltministerkonferenz
am 22. Juni 2012
in Schleswig

Die Umweltministerkonferenz unterstreicht die unverzichtbare Rolle der
Bildung fur nachhaltige Entwicklung bei der Umsetzung der Ergebnisse der
Folgekonferenz ,Rio+20" sowie bei allen anderen auf die Nachhaltigkeit

bezogenen Strategien und Programmen.

Die Umweltministerkonferenz betont die hohe Bedeutung der Aktivititen der
Lander, ohne die eine erfolgreiche Umsetzung der UN-Dekade Bildung flr
nachhaltige Entwicklung in Deutschland nicht gelingen kann. Die
Umweltministerinnen und -minister, Umweltsenatorin und -senatoren der
Lander werden sich auch kiinftig dafiir einsetzen, dass die Integration der

Bildung fur nachhaltige Entwicklung weiter vorangetrieben wird.

Die in den Landern erreichte Verankerung der Bildung fir nachhaltige
Entwicklung in den einzelnen Bildungsbereichen bildet die Grundlage, um
nach Auslaufen der UN-Dekade eine Weiterfihrung von BNE-Aktivitaten in

den Landern intensiv voranzutreiben.

Die Umweltministerkonferenz bittet die BLAG KliNa, die Aktivitaten zur
Umsetzung der UN-Dekade weiter zu begleiten, den Austausch zwischen
den Landern sowie mit dem Bund zu intensivieren und zu verstetigen und der

Umweltministerkonferenz in 2014 erneut zu berichten.
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Zur Situation und zu

Perspektiven der Bildung fur

nachhaltige Entwicklung

Vor dem Hintergrund des bevorstehen-
den Abschlusses der UN-Dekade ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung®
(2005—2014) stellt sich die Frage, in-
wieweit die Zielsetzung der Verankerung
insbesondere im schulischen Bereich
erreicht wurde und inwieweit sich die
strukturellen Bedingungen der Imple-
mentierung der BNE verédndert haben.
Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat
eine Landerumfrage zur Zwischenbilan-
zierung der BNE und den Perspektiven
nach Ende der UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung® 2014 durch-
gefiihrt.

In der Zusammenfassung der umfangrei-
chen Dokumentation ,,Zur Situation und
zu Perspektiven der Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung®, die im Februar
2013 Offentlich gemacht wurde, heif3it es
unter anderem: ,,BNE wird weiterhin
als eine zentrale Aufgabe und Heraus-
forderung verstanden, sodass die Pers-
pektiven fiir die Zeit nach Abschluss der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® durchweg positiv gesehen
werden.” BNE solle aktiv weiterbetrie-
ben werden, begonnene Aktivititen der
Léander ,,abgesichert, weiterentwickelt,
ausgebaut und noch stédrker strukturell
verankert werden®.

Nachfolgend sollen die wesentlichen Er-
kenntnisse zusammenfassend skizziert
werden.

BNE ist auf sehr unterschiedliche Art
und Weise in die Struktur des jeweiligen
Landes eingebunden. Auffallend ist, dass
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neben der Einbindung in bereits beste-
hende Strukturen und Projekte zum Teil
neue Strukturen etabliert wurden (zum
Beispiel Koordinierungsstellen, Arbeits-
kreise, Ansprechpartner in der Schul-
verwaltung und den Landesinstituten).
Dariiber hinaus wird deutlich, dass das
Querschnittsthema in den Landern viel-
fach ressortiibergreifend bearbeitet wird
und in einigen Lidndern zunehmend als
thematischer Schwerpunkt in die Nach-
haltigkeitsstrategie eingebunden wurde.
Des Weiteren wurden durch die Bildung
von Netzwerken, Runden Tischen und
BNE-Arbeitskreisen partizipative As-
pekte der Beteiligung sowie der kon-
kreten Zusammenarbeit mit zivilgesell-
schaftlichen Akteuren beriicksichtigt.

Hinsichtlich der Verankerung der BNE
sowie der damit verbundenen Kompe-
tenzorientierung in den Lehr- bzw. Bil-
dungsplénen kann festgestellt werden,
dass BNE zwischenzeitlich in allen Lén-
dern — explizit oder implizit — Eingang
in die Lehrpline bzw. Bildungspldne
gefunden hat (zum Beispiel durch Ver-
ankerung im Schulgesetz, als zentraler
Bildungs- und Erziehungsauftrag, in
Praambeln und Leitlinien).

Die Bedeutung der BNE fiir eine verbes-
serte Kooperation innerhalb der Schule
und insbesondere in der Zusammenarbeit
mit auBerschulischen Bildungsakteuren
wurde von den Lindern als ein wichti-

ges Element hervorgehoben. Kooperati-
onen finden dabei auf unterschiedlichen
Ebenen statt (zum Beispiel innerhalb
der Schulverwaltung, mit anderen Res-
sorts, mit Bundesministerien, mit Hoch-
schulen, Nichtregierungsorganisationen
(NRO) und Unternehmen).

In der ersten Phase der Lehrerausbildung
bestehen in einigen Léndern bereits un-
terschiedliche Ansétze bei der Integrati-
on von BNE in der Lehrerbildung (zum
Beispiel als Seminarthema, als Basise-
infiihrung, als Kursangebot, in Wahlmo-
dulen und Zusatzqualifikationen). Dieses
Bild zeigt sich auch in der zweiten Phase
der Lehrerausbildung (zum Beispiel im
Angebot einer Zusatzqualifikation, als
Querschnittsthema fiir alle Ausbildungs-
bereiche, als Bestandteil von Pflicht- und
Wahlmodulen, durch Verankerung in
Rahmenpldnen fiir Haupt- und Fachse-
minare).

BNE ist zwischenzeitlich auf vielfaltige
Art und Weise in die Lehrerfortbildung
der einzelnen Lander eingebunden (zum
Beispiel durch BNE-relevante Themen-
stellungen von Angeboten, durch die
Einbindung von externen Partnern, im
Rahmen von Unterstiitzungsangeboten
wie Fachtagungen oder Symposien, im
Kontext von Schulinitiativen und der
Durchfithrung von padagogischen Ta-
gen, durch Fortbildung von Multiplika-
toren).



Die finanziellen Rahmenbedingungen
sind in den meisten Landern — mit we-
nigen Ausnahmen — im Wesentlichen
unverdndert geblieben, das heilit, es
werden beispielsweise bestehende Pro-
gramm- bzw. Projektfinanzierungen
fortgeschrieben. Hinsichtlich der Fi-
nanzierung wird deutlich, dass die BNE
aufgrund des Einsparungsdrucks im
Rahmen der Haushaltskonsolidierung
auch einen Schonbereich darstellt. Des
Weiteren wird darauf verwiesen, dass
BNE in bestehende Aktivititen einge-
bunden werden kann, sodass eine finan-
zielle Quantifizierung kaum moglich ist.
Hinsichtlich der personellen Rahmenbe-
dingungen ist festzustellen, dass sich die
Rahmenbedingungen in diesem Bereich
deutlich stirker und vor allem positiv
verdndert haben (zum Beispiel durch
Einrichtung einer Koordinierungsstel-
le, Einrichtung fester Arbeitsbereiche
im Ressort, Bereitstellung von Anrech-
nungsstunden fiir Lehrkréfte).

BNE wird weiterhin als eine zentrale
Aufgabe und Herausforderung verstan-
den, sodass die Perspektiven fiir die
Zeit nach Abschluss der UN-Dekade
,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®
durchweg positiv gesehen werden. Kon-
kret bedeutet dies, dass die begonnenen
Aktivititen in den Landern abgesichert,
weiterentwickelt, ausgebaut und noch
starker strukturell verankert werden

sollen. Feststellen ldsst sich, dass die
Léander insbesondere in der strukturel-
len und institutionellen Verankerung der
BNE im Bereich der Schulverwaltung,
im Bildungssystem, in den Lehr- und
Bildungspldnen sowie im Rahmen ei-
ner ganzheitlichen Schulentwicklung im
Kontext der nachhaltigen Entwicklung
(Unterrichts- und Schulentwicklung) fiir
eine Verstetigung und Weiterentwick-
lung des Bestehenden pladieren. Dartii-
ber hinaus spielt die Lehrerbildung und
Lehrerfortbildung eine wichtige Rolle.
Weiterhin werden die Bedeutung der
Kooperation mit auBerschulischen
Partnern sowie die Qualifizierung und
Zertifizierung von auBerschulischen
Bildungsakteuren als wichtige Hand-
lungsfelder benannt. Auflerdem werden
zentrale Themen (Erndhrung, Konsum,
Lebensstil, Gerechtigkeit, Okonomie,
Kompetenzorientierung) und konkrete
bildungspolitische Ankniipfungspunkte
(unter anderem Ganztagsschule, Uber-
gang von Schule zu Beruf, Inklusion,
Umgang mit bildungsfernen Schichten)
explizit benannt. Des Weiteren wurde
unter anderem von einigen Landern die
Entwicklung einer BNE-Gesamtstra-
tegie gewiinscht — ohne allerdings die
Offenheit der unterschiedlichen thema-
tischen Zugénge (zum Beispiel Natur-
und Umweltbildung, Globales Lernen)
zu verlieren. Insgesamt kann festge-
stellt werden, dass BNE in den letzten
Jahren von den Lindern als wichtiger
Schwerpunkt anerkannt und auf sehr
unterschiedliche und vielféltige Art und
Weise umgesetzt wurde. Von allen Lan-
dern wird BNE auch iiber das Ende der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung* hinaus weiterhin als zent-
rale Aufgabe und gesellschaftspolitische

Herausforderung gesehen, die in res-
sortiibergreifender Kooperation sowie
unter Einbeziehung auBerschulischer
Bildungsakteure konsequent vorange-
trieben werden sollte.

Das vollstindige Dokument kann auf dem
Internetportal der KMK unter http://www.
kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen
beschluesse/2012/2012 12 13-Bericht-
BNE-2012.pdf eingesehen werden.
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Bildung fur Nachhaltige Entwicklung

Staatssekretarsausschuss fur nachhaltige Entwicklung, Beschluss vom 21. Januar 2013

ﬁ Die . Machhaltigkeits-
i Bundesregierung strategie
fir Deutschland

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Staatssokrotdrsausschuss fir nachhaltige Entwickiung
Deschiuss vom 21. Januar 2013

Der Staatssekretirsausschuss fir nachhaltige Entwicklung betont die groBe Baedeutung,
die Bildung for nachhalige Entwicklung fir die dauerhafte Schaffung ven nachhattigen
Strukturen hat.

Er begriit die DurchfOhrung der ahads : ]
Deutschland umd stalit fest, dass es frotz dot zanrreuchan p-naiw&n HaBnahman und Pro-
jekte bislang nicht ausreichend gelungsn ist, Bildung flr nachhallige Entwickiung stabil in
allen Bildungsbereichen zu verankem.

Vor diesem Hintergrund hai der Ausschuss weltere Akilvititen for ndtig. Er

« unterstitzt die DurchiGhung einer nationslen Abschiusskonferenz zur VM-Dekade im
Jahr 2014, auf der ein Resdmes gezogen und die deutsche Beteiigung an der n-
termationalen Abschiusskonferanz in Japan vorbareitet werden kann;

« stz sich daflr ein, dass die Veraintan Nannnan nach ﬁ.bschluss der Dekade ain

1 £ g durchflbren, und

aprlcht smh fl:l'r aine uktrl.ra Eatalhgung Dmdﬂlands bl da-r inhaltichen Konkretisie-

mung des Frogramms aus; hak es fir Zielilhrend, dass das Weltaktionsprogramm in

Deutschiand mit auf das Frogramm abgestimmian neuen Maknahmen ausgestaliet

wird umd spricht sich filr eina Umsetzung auch im Rahmen der Entwickmgszusam-
menarbeit aus;

« sieht die Vorbildwirkung des Bundes in Bezug auf Bildung flr nachhatige Entwick-

ling, regt an, dass dieses Thema auch bei der Weiterbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbaiter der Ministanen benlcksichtight wird, und bittet die Eundasakadamie flr
affentiche Verwaltung (BEAKOV) zu prifen, ob nachhalige Entwickiung als Quer-
schnittsthema in den Waiterbildungsangsboten der BAKOV ausreichend berlicksich-
tigt wird;

+  unfersiitzt dis Bestebungen, Bildung fir nachhatige Enfwickiung mnarthab das

Bundesfreiwiligandisnstes als Standard und Ziel dar begleitenden Bildung in den pa-
dagogischen Rahmenrichtlinien zu entwickeln und zu verankern;

+ batont die Badeut ale ] s2en und zeigt sich erfreut Ober den
Ertolg des wmmm; ur Fﬁmnrmg von lctawn Bildumgs- und Kompetanmeatz-
werken fir Nachhaligkeit, der gemeinsam vom Bundesministeriums f0r Bildung und
Forschung umd dem Rat fiir Machhaltige Entwicklung durchgefihn wurde;
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.9,

unterstreicht die Bedeutung der Bildungsforschung for die Weiterentwicklung von
Eildung 10r nachhalige Entwickiung f0r das Ziel, de Anwendungsmaglchkeit in allen
Eildungsbersichen zu verbraitern;

stolit zum Abschiuse des Wissenschafisiahres 2012 unter dem Titel Zukurnftzprojekt
Erde” fest, dass Bildung #0r nachhaltige Ertwickking und neus wissenschaftiche Er-

kenninissa sich erganzende Vorausselzungen flr die Umsstzung von Nachhaltig-
keitsmnovationen sind;

sight e als slnmll an, Bildung fEIr nau:hhallgo Entwicklung im nachsten Fortschrits-

12 ik trateqie starker 2u berlicksichtigen, um die
Entmacl.mgon I:m dw Bulmm; fm namhalﬁgn Entwicklung in allen Bildungsberaichen
angemessen darztellen zu konnen;

betont die Bedeutung der Aufnahme von Eildung fir nachhalige Entwicklung in die
Lehrplane der allgemainbildenden und beruflichen Schulen;

ermuntert dis Lander, sich im Rahmen ihrer Zustandigkeiton fir gine Starkung von
Elidung Tar nachhaltige Entwickiung Zu engagleran;

T g : gign L gntlichen Trager, Bildung fir nachhalti-
ga Entmdmng in dat mﬂmsMumnan Ju.ugarndbuldung als Leitbild umzusetzen und
unterstreicht, dass die Einbeziehung von Aktsuren aus unterschiedlichen gessll
schattichen Berelchen sine wichtige Grundiage dallr ist.
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Vorschlag fur ein Weltaktionsprogramm
,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung”
als Folgeaktivitat der UN-Dekade
,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung”
nach 2014

1. Mit 190EX/Beschluss Nr. 9 wurde die

Generaldirektorin von den Mitglieds-
staaten aufgefordert, einen Vorschlag
fiir einen programmatischen Rahmen
in Nachfolge der UN-Dekade ,,Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung*
nach 2014 auszuarbeiten, um ihn der
Vollversammlung der Vereinten Na-
tionen auf ihrer 69. Sitzung im Jahr
2014 zur Entscheidung vorzulegen.
Aufgrund dieser Entscheidung des
Exekutivrats wurde ein Vorschlag fiir
ein Weltaktionsprogramm ausgear-
beitet. Es wird auch darauf hingewie-
sen, dass die Mitgliedsstaaten auf der
Konferenz fiir Nachhaltige Entwick-
lung der Vereinten Nationen in Rio de
Janeiro (Rio+20, 20.—22. Juni 2012,
Rio de Janeiro, Brasilien) den Vorsatz
gefasst haben, ,,die Bildung fiir eine
nachhaltige Entwicklung zu foérdern
sowie nachhaltige Entwicklung auch
iber die UN-Dekade ,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung® hinaus ak-
tiver in die Bildungssysteme zu inte-
grieren® (http://www.uncsd2012.0rg/
thefuturewewant.html).

2. Das vorliegende Dokument bietet
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eine Zusammenfassung {iber den
Entwurf des Weltaktionsprogramms
,»Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung®. Der Entwurf des Weltaktions-
programms stellt das Folgeprogramm
zur UN-Dekade ,,Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung® dar und soll

3.

einen konkreten, greifbaren Beitrag
zur Post-2015-Entwicklungsagenda
leisten.

Aufbauend auf den Erfolgen und Er-
fahrungen der UN-Dekade, in der die
Forderung der BNE eine der Hauptpri-
oritdten darstellte, ist das libergreifen-
de Ziel des Entwurfs des Weltaktions-
programms, ,,auf allen Ebenen und in
allen Bereichen von Bildung und Ler-
nen Handlungen anzustoBen und zu
intensivieren, die geeignet sind, den
Fortschritt hin zu einer nachhaltigen
Entwicklung zu beschleunigen®. Die-
ses Ziel wird weiter in zwei Bereiche
aufgeteilt, wobei der erste sich direkt
auf Bildung bezieht und der zweite
iiber die Bildung hinausgeht:

a) Bildung und Lernen sollen dergestalt

neu ausgerichtet werden, dass jeder
die Gelegenheit hat, die Kenntnisse,
Fahigkeiten, Werthaltungen und Ein-
stellungen zu erwerben, die ihn in die
Lage versetzen, zu einer nachhaltigen
Entwicklung beizutragen.

b) Bildung und Lernen sollen im Zu-

sammenhang mit allen Agenden,
Programmen und Aktivititen gestarkt
werden, die eine nachhaltige Entwick-
lung fordern.

4. Der Entwurf des Weltaktionspro-

gramms konzentriert sich auf fiinf Pri-
oritdten, um eine strategische Fokus-
sierung sowie eine Beteiligung von
Interessenvertretern zu ermoglichen.

a) Politische Unterstiitzung: Integra-

tion der BNE in die internationale
und nationale Bildungs- und Ent-
wicklungspolitik. Ein forderliches
Politikumfeld ist von entscheidender
Bedeutung, um Bildung und Lernen
fiir eine nachhaltige Entwicklung zu
mobilisieren, sowie fiir eine Intensi-
vierung der BNE-Aktivititen. Dies
erfordert, dass BNE auf nationaler
und internationaler Ebene vollstindig
in die Bildungspolitik sowie in dieje-
nigen Politikbereiche integriert wird,
die fiir die Herausforderungen, denen
nachhaltige Entwicklung ausgesetzt
ist, von entscheidender Bedeutung
sind.

b) Gesamtinstitutionelle Ansiitze:

Forderung von ganzheitlich-ins-
titutionellen BNE-Ansidtzen auf
allen Ebenen und in allen Zusam-
menhéngen. Gesamtinstitutionelle
Ansitze zur BNE erfordern nicht nur
eine Neuorientierung von Lehrin-
halten und Lehrmethoden, sondern
auch ein Geldnde- und Gebdudema-
nagement in Ubereinstimmung mit



nachhaltiger Entwicklung sowie die
Zusammenarbeit der jeweiligen Ins-
titution mit Vertretern einer nachhal-
tigen Entwicklung auf kommunaler
Ebene. Besondere Erfolge in dieser
Hinsicht lassen sich in den Bereichen
der Hochschulbildung und der weiter-
filhrenden Schulen feststellen. Diese
miissen verstirkt und auf weitere Be-
reiche und Bildungsfelder ausgeweitet
werden, einschlieBlich frithkindlicher
Betreuung und Erziehung, beruflicher
Bildung sowie auBerschulischer Bil-
dung Jugendlicher und Erwachsener.

c) Lehrende: Die Fihigkeit von Leh-

rern, Ausbildern und weiteren
»Change Agents“ stirken, damit sie
zu BNE-Vermittlern werden. Leh-
rer, Erziecher und Ausbilder gehoren
zu den wichtigsten Akteuren, wenn es
um die Verwirklichung einer verin-
derten Bildung sowie die Vermittlung
des Lernens zum Zwecke einer nach-
haltigen Entwicklung geht. Es besteht
die dauerhafte Notwendigkeit, die
Befdhigung von Lehrern, Erziehern,
Ausbildern sowie weiteren ,,Change
Agents* in Bezug auf relevante The-
men nachhaltiger Entwicklung sowie
die entsprechenden Lehr- und Lern-
methoden zu erweitern.

d) Jugend: Unterstiitzung der Jugend

in ihrer Rolle als ,,Change Agents“
in Richtung einer nachhaltigen Ent-
wicklung mithilfe der BNE. Die Ju-
gend hat ein besonderes Interesse an

einer besseren Zukunftsgestaltung fiir
sich und die nachfolgenden Generati-
onen. Mehr noch, heutzutage ist die
Jugend in zunehmendem Mafle eine
Antriebskraft fiir Bildungsprozesse,
besonders beziiglich des auBBerschuli-
schen und informellen Lernens.

¢) Kommunen: Die Suche nach Lésun-

gen fiir eine nachhaltige Entwick-
lung auf der lokalen Ebene durch
BNE beschleunigen. Effektive und
innovative Losungen fiir die Heraus-
forderungen, denen sich eine nach-
haltige Entwicklung gegeniibersieht,
werden regelmiBig auf lokaler Ebe-
ne entwickelt. Der Dialog sowie die
Zusammenarbeit mit einer Vielzahl
relevanter Akteure spielen dabei eine
Schliisselrolle. BNE kann Lernprozes-
se bei mehreren Akteuren gleichzeitig
sowie gemeinschaftliches Engage-
ment unterstiitzen und beschleunigen.

.Der Entwurf des Weltaktionspro-

gramms soll auf internationaler, regio-
naler, subregionaler und lokaler Ebene
implementiert werden. Alle relevanten
Akteure sind aufgerufen, Aktivititen
im Rahmen der fiinf Prioritdten zu
entwickeln. Die Verantwortung dafiir
liegt vor allem bei: den Regierungen
der Mitgliedsstaaten, Organisationen
der Zivilgesellschaft, dem privaten
Sektor, den Medien, Wissenschaft und

Forschung, dem Erziehungs- und Bil-
dungsbereich sowie bei weiteren Ins-
titutionen, die Bildung vermitteln und
fordern, sowie bei einzelnen Lehrern
und Lernenden und bei zwischenstaat-
lichen Organisationen. Es wird erwar-
tet, dass Akteure aus den Bereichen
der Bildung sowie nachhaltigen Ent-
wicklung ihren Beitrag leisten. Ent-
sprechend den Forderungen nach einer
offenen Organisationsstruktur auf in-
ternationaler Ebene sowie Flexibilitit
bei Umsetzung und Zielsetzung auf
nationaler Ebene soll dieser Entwurf
des Weltaktionsprogramms dezentral
umgesetzt werden.

. Falls die UNESCO im Anschluss an

die Annahme dieses Entwurfs fiir
ein Weltaktionsprogramm von der
Generalversammlung der Vereinten
Nationen mit der Umsetzung beauf-
tragt wird, wird sie als Sekretariat des
Weltaktionsprogramms tétig werden.
Ihre Hauptaufgaben werden sein: die
Forderung der Umsetzung des Wel-
taktionsprogramms mithilfe von Part-
nerschaften und die Uberwachung des
Fortschritts des Aktionsprogramms
auf globaler Ebene. Dariiber hinaus
wird sie als eine Clearingstelle fiir
Schliisselakteure und Beispiele erfolg-
reicher Praxis agieren. Diese Funktio-
nen werden in Partnerschaft mit allen
betroffenen Akteuren ausgeiibt.
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7. Zur Forderung der Umsetzung des Ak-
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tionsprogramms wird die UNESCO
Schliisselpartner fiir jede der fiinf
Priorititen dieses Entwurfs fiir ein
Weltaktionsprogramm identifizieren
und diese Partner darum bitten, sich
um entsprechende Aktivititen im
Rahmen einer jeden Prioritdt zu be-
miihen. Es wird erwartet, dass diese
Aktivitdten, fir die konkrete Zeitvor-
gaben und Ziele festgelegt werden
sollen, als Katalysatoren fiir weitere
Aktivititen anderer Akteure die-
nen werden. Die Verantwortung der
UNESCO fiir die Forderung der Umset-
zung beinhaltet auch, das Engagement
bestehender UNESCO-Einrichtungen
zu erbitten: zum Beispiel das Netz-
werk der UNESCO-Projektschulen,
UNESCO-Lehrstiihle sowie das Netz-
werk der UNESCO-Biosphérenreser-
vate und die UNESCO-Welterbestét-
ten, ebenso das globale Netzwerk der
regionalen Kompetenzzentren fiir
BNE. Diese sollen aufgefordert wer-
den, in vollem Umfang zum Weltakti-
onsprogramm beizutragen.Forschung,
auch an innovativen BNE-Ansitzen,
soll mobilisiert werden, um Fortschrit-
te in jedem einzelnen der vorrangigen
Handlungsfelder voranzutreiben.

. Aufbauend auf den Erfahrungen der

UN-Dekade wird die Einrichtung
nationaler Koordinationsstellen an-
geraten, wobei jeder Mitgliedsstaat
den nationalen Schwerpunkt selbst
bestimmen darf. Die Mitgliedsstaa-
ten mogen entsprechend ihren Wiin-
schen und Maéglichkeiten in Betracht
ziehen, auf bestehenden Koordinati-
onsmechanismen fiir die UN-Dekade
aufzubauen, einschliefSlich der Natio-
nalen UNESCO-Kommissionen. Ein
Koordinationsmechanismus fiir die
Einrichtungen der Vereinten Nationen
wird bereitgestellt. Absprachen zwi-
schen den Organisationen sowie wei-
tere Mechanismen sollen dabei helfen,
die Implementierung des Weltaktions-
programms in vollstindiger Uberein-

stimmung mit anderen relevanten in-
ternationalen Prozessen und Agenden
umzusetzen. Es wird vorgeschlagen,
das Weltaktionsprogramm vorerst fiir
einen Zeitraum von fiinf Jahren in
Kraft zu setzen. AnschlieBend wird
eine Evaluierung beziiglich einer
eventuellen Verldngerung stattfinden
und die Prioritdten entsprechend der
sich ergebenden Notwendigkeiten an-
passen.

. Falls die Generalversammlung der

Vereinten Nationen diesen Vorschlag
fiir ein Weltaktionsprogramm an-
nimmt, konnte es auf der UNES-
CO-Weltkonferenz zur BNE im Jahr
2014 angekiindigt werden. Die Welt-
konferenz wird Gelegenheit bieten,
Umsetzungsstrategien fiir jede ein-
zelne Prioritdt zu erarbeiten sowie das
Engagement unterschiedlicher Akteu-
re bei der Umsetzung des Weltaktions-
programms zusammenzufiihren.
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,,Bildung flir nachhaltige
Entwicklung®

Die UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® ermoglichte national
wie international einer Vielzahl an Ak-
teuren, die im und fiir den Bildungsbe-
reich tétig sind, ihre Vorhaben erfolg-
reich umzusetzen. Zudem waren mit der
Dekade etliche neue Impulse verbunden
und es wurden neue Akteure hinzuge-
wonnen. Es sind aber auch die groflen
Herausforderungen, vor denen wir in
allen Feldern des Bildungssystems nach
wie vor stehen, nicht zu {ibersehen. Mit
dem Thema des Abschlussjahres der
UN-Dekade ,,Briicken in die Zukunft*
wird verdeutlicht, dass der Riickblick
auf die bisherige Dekade-Zeit den Aus-
gangspunkt fiir die zukiinftige Entwick-
lung von BNE darstellt. Aufbauend auf
den Erkenntnissen, die wir mit den ge-
sammelten Erfahrungen gewonnen ha-
ben, sind zentrale Fragen zur Ausgestal-
tung der kiinftigen Bildungslandschaften
zu beantworten.

Als Wegweiser fiir die internationa-
len Folgeaktivititen zur bis Ende 2014
laufenden UN-Dekade ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung™ soll das aus
Konsultationen und einer Befragung
hervorgegangene Weltaktionsprogramm
,»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®
dienen. Vorgesehen ist darin unter an-
derem ein Hinwirken auf die feste In-
tegration von BNE in die nationale und
internationale Bildungs- und Entwick-
lungspolitik, die Forderung ganzheit-
lich-institutioneller BNE-Ansétze in
Bildungseinrichtungen sowie die Stér-
kung der auf BNE bezogenen Vermitt-
lungskompetenzen der Wissensmulti-
plikatoren. Auch sollen Jugendliche als
wichtige Triager des Wandels besondere
Unterstiitzung erfahren. Nachdem der

Vorschlag fiir das Weltaktionsprogramm
sowohl vom Exekutivrat der UNESCO
als auch von der UNESCO-Generalkon-
ferenz angenommen wurde, beraten die
Vereinten Nationen auf der 69. Sitzung
der Generalversammlung im Herbst
2014 Uber das Dokument. Die Verab-
schiedung des Weltaktionsprogramms
wiirde den Weg fiir BNE-Aktivitdten
nach Ende der UN-Dekade frei machen.
Auf der BNE-Weltkonferenz 2014 im ja-
panischen Aichi-Nagoya konnten dann
die Details im internationalen Kontext
ausgearbeitet werden.

Das verbindende Ziel aller gegenwér-
tigen Bemiihungen im Bereich BNE
ist die feste Absicht, vom Projekt zur
Struktur zu gelangen. Damit dafiir die
Chancen steigen, sind drei wichtige Vo-
raussetzungen zu erfiillen:

In Politik und Offentlichkeit muss die
strategische Relevanz von BNE fiir ei-
ne nachhaltige Entwicklung noch deut-
licher ankommen.

Die strukturelle Verankerung von BNE
in allen Bereichen der formellen und
non-formellen Bildung ist weiterhin fiir
alle Akteure eine zentrale Aufgabe, die
auch politischen Riickhalt braucht.

Der Ausbau lokaler ,,Bildungsland-
schaften, die formelle mit informeller
Bildung vernetzen und Lerngelegen-
heiten fiir BNE bieten, ist ebenso vor-
dringlich. Hier ist die besondere Be-
deutung von Kommunen fiir die Biin-
delung und Weiterentwicklung von
Bildungsaktivititen hervorzuheben.



Der Wissenschaftliche Beirat der Bun-
desregierung Globale Umweltverande-
rungen (WBGU) setzt in seinem 2011
verdffentlichten Hauptgutachten ,,Welt
im Wandel: Gesellschaftsvertrag fiir ei-
ne Grof3e Transformation® auf ,,Pioniere
des Wandels*“. Das sind Einzelpersonen,
Gruppen und Unternehmen, die eine
Vorbildfunktion haben. Im Rahmen der
UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® konnten zahlreiche sol-
cher Pioniere ihre Ideen verwirklichen.
Die Offiziellen Projekte und Mafnah-
men der UN-Dekade sind durch ihre
Bildungsarbeit entscheidende Tréiger
des angestrebten Wandels. Neben dem
Einsatz dieser Pioniere und deren biir-
gerschaftlichem Engagement sind je-
doch auch verbindliche Strukturen und
Mafnahmen nétig, die bei den Akteuren
fiir Planungssicherheit sorgen.

Um die Herausforderungen zu meistern,
vor denen gerade die Kommunen heute
stehen, bedarf es lokal passender Losun-
gen. Nachhaltigkeit ist hier der Schliissel
fiir langfristige Perspektiven. Durch die
Vernetzung von Einrichtungen, Lernor-
ten und unterstiitzenden Partnern leisten
Bildungslandschaften einen wichtigen
Beitrag zur Zukunft der Wissensgesell-
schaft. Fiir die Generierung neuen Wis-
sens und die Suche nach innovativen
Losungen besitzen diese Netzwerke ein
beachtliches Potenzial.

Bereits jetzt wird auf der lokalen Ebe-
ne BNE vielfach in einzelnen formellen
Bildungseinrichtungen und von Akteu-
ren im non-formellen Bereich angebo-
ten. Die Zahl der kontinuierlich aktiven
Lokale-Agenda-Initiativen und dauer-
haften, zivilgesellschaftlichen Netzwer-

ke, die sich mit Bildungsfragen befassen,
ist hingegen nach wie vor recht begrenzt.
Hier wire es begriilenswert, wenn es
den Beteiligten geldnge, Aktivitdten zu
BNE systematisch in die regionale Bil-
dungslandschaft zu integrieren. Auch ist
die Anzahl der Maflnahmen zur nachhal-
tigen Entwicklung der Kommunen selbst
noch iiberschaubar. Ein wichtiger Schritt
ist die Ubernahme von BNE als zentra-
lem Aspekt in das kommunale Leitbild,
wie es bei den bisher ausgezeichneten
Dekade-Kommunen der Fall ist. Die
zustindigen Abteilungen und Amter
der Kommunalverwaltung koordinieren
dann BNE vor Ort und nehmen motivie-
rend Einfluss.

Wenn die Kommunen die Chancen er-
kennen, die BNE ihnen fiir ihre zukiinf-
tige Entwicklung bietet, dann werden
sie auch von den positiven Effekten des
Bildungskonzeptes auf die wirtschaftli-
che, soziale und politische Entwicklung
in den Kommunen profitieren. Daneben
sollten Kooperationsmoglichkeiten mit
der Wirtschaft bewusster genutzt wer-
den. Unternechmen, die bereits einen
Bezug zu BNE erkennen lassen, sind
ein guter Ansatzpunkt. Public-priva-
te-Partnerships erlauben auch innovative
Modelle der Verbindung von unterneh-
mensinterner beruflicher Bildung mit
schulischen und regionalen Bildungsan-
geboten. Wir brauchen eine Ausweitung
lokaler Netzwerke in den Kommunen
unter Einbeziehung von kommunalen
Stellen, Betrieben, auBlerschulischen
Jugend- und Erwachsenenbildungsein-
richtungen, Vereinen, Stiftungen sowie
sozialen und kulturellen Einrichtungen.

Die Erfolge der zahlreichen Initiativen
im Bereich BNE haben gezeigt, was in
der Bildungsarbeit fiir eine nachhaltige
Entwicklung méglich ist. Durch die Aus-
zeichnung als Offizielle Projekte, Mal3-
nahmen und Kommunen der UN-Dekade
,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
wurden besondere Leistungen in diesem
Gebiet sichtbar gemacht. Es ist einerseits
eine symbolische Anerkennung fiir das
Engagement der Beteiligten, anderer-
seits wird zugleich der Offentlichkeit
wie potenziellen Projektinitiatoren das
breite Spektrum innovativer BNE-An-
sdtze prasentiert. Nicht unterschitzen
sollte man zudem den Impuls, der mit
den Auszeichnungen verbunden ist, sich
als Projekt, MaBnahme oder Kommune
weiterzuentwickeln, einen Kkritischen
evaluierenden Blick auf die eigenen
Leistungen zu werfen und sich mit an-
deren ausgezeichneten Akteuren zwecks
gemeinsamen Engagements zu vernet-
zen.

Damit wir auf dem Weg zu mehr Nach-
haltigkeit weiter vorankommen, miissen
in den néchsten Jahren alle Akteure ihre
Krifte biindeln und auf die Umsetzung
der gesetzten Teilziele hinwirken. Fiir
die Zukunft wird entscheidend sein, dass
wir bewihrte Projekte, aussichtsreiche
Ideen und fruchtbare Ansédtze zur BNE
in effiziente Netzwerke und dauerhafte
Strukturen tiberfiihren.
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