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Titel & Editorial

Liebe Leserinnen,

liebe Leser,

die schon Jahre lang dauernde Debatte
um den Bau des Jiidischen Museums auf
dem Kélner Rathausplatz ist in den letz-
ten Wochen neu entbrannt. Ausldser ist
die Birgerinitiative »Mut zum Verzicht«.
Ihr geht es vordringlich um den geplan-
ten Bau dieses Museums, dariiber hinaus
angesichts der hohen Verschuldung der
Stadt um ein Moratorium aller Kolner
Grof3projekte. Demgegeniiber wollen die
Mehrheit des Stadtrates und andere Biir-
ger an dem Bau des Jiidischen Museums
festhalten.

Mit Werner Peters und Frieder Wolf hat
die Kolner Freiwilligen Agentur zwei
langjahrige und besonders engagierte
Mitglieder, die jeweils diese unterschied-
lichen Positionen mit Verve vertreten, u.a.
bei unserem Themenabend am 8. Marz.

Es ware groflartig, wenn sich noch viele
weitere Biirger dieser Debatte anschlie-
Ben wirden, unabhangig davon, zu wel-
chem Resultat sie kommen. Die KFA als
Verein sollte sich in dieser Frage nicht
positionieren, wie schon die kontroverse
Diskussion in unserem Kreise zeigt. Un-
ser Anliegen, biirgerschaftliches Engage-
ment zu fordern, bietet im Ubrigen auch
keine Entscheidungshilfe bei dem Fir
oder Wider der Argumente.

Hans Henrici, Mitglied des Vorstands

Engagiert - fir sich, fir die Gesellschaft und mit
Mehrwert fir das Unternehmen

Die Initiative »Unternehmen - engagiert in Koln« lddt zum Aktionsjahr
»Unternehmen engagiert - fir aktive ltere Mitarbeitende«

Biirgerschaftliches Engagement macht gliicklich und stolz, es erwei-
tert den eigenen Horizont und steigert die Lebensqualitat; es bildet,
hebt die eigene Bedeutung und macht lt. Bundesgesundheitszentrale
gesund.

Diese positiven Auswirkungen
wirken besonders stark bei
Menschen, die kurz vor dem
beruflichen Ruhestand stehen
und sich mit dem Ubergang
in die Rente auseinanderset-
zen [missen). Engagement
eroffnet ihnen Perspektiven
fir die Nacherwerbszeit und
neue, sinnvolle Aufgaben, in
denen sie dringend gebraucht
werden. Mit Mehrwert fir die
Unternehmen, in denen sie
beschaftigt sind: Gesunde
und motivierte Mitarbeitende
- und dies bis zum Ende ihrer
Erwerbstatigkeit - sind ihre
wichtigste Ressource.

Mit dem Mehrwert durch En-
gagement alterer Mitarbei-
tender fir Unternehmen und
Gesellschaft beschaftigt sich

weiter auf Seite 2

Prof. Dr. Gerald Hither
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die Initiative »Unternehmen - engagiert in
Koln«.

Ihre Aktivitaten biindelt die 2006 gegriin-
dete Initiative in einem Aktionsjahr. Unter
dem Titel »Unternehmen engagiert - fur
aktive altere Mitarbeitende« fand im Sep-
tember 2012 die Auftaktveranstaltung zum
Aktionsjahr im Rathaus Kéln statt. Den An-
wesenden wird der Gottinger Neurobiologe
Prof. Dr. Gerald Hither in lebhafter Erin-
nerung geblieben sein, der das Vertrauen
in sich selbst, in die Unterstitzung durch
andere und in die Sinnhaftigkeit von Arbeit
bzw. Tatigkeit als die drei wichtigsten Fak-
toren beschrieb, die ein Mensch bendtigt,

Engagiert

in Kéln!
Eblner Metzwerk Blrgerengagement

um sein Leben zu meistern. Hiithers Briickenschlag zum bilirgerschaftli-
chen Engagement und zur Wertschépfung, die ein Unternehmen daraus
zieht, war die motivierende Einleitung zum Aktionsjahr.

Kélner Unternehmen kénnen sich an diesem beteiligen, indem sie mit ei-
nem Aktionsversprechen zusagen, ihre Mitarbeiter/-innen liber die Mdg-
lichkeiten des freiwilligen Engagements zu informieren. Vorschlage, wie
sich dies gestalten kann, finden sich auf der Website der Initiative www.
engagiert-in-koeln.de/unternehmen. Eine personliche, unverbindliche
Beratung erhalten interessierte Unternehmen Uber die Kélner Freiwilli-
gen Agentur. Das Aktionsversprechen kann auf dieser Website verdffent-
licht werden und so Nachahmer anregen.

Vertiefende und praxisnahe Informationen zum Mehrwert von Engage-
ment alterer Mitarbeitender und zu den Mdoglichkeiten, dies zu fordern
und zu nutzen, bietet die Informationsveranstaltung »Rolling Stone« am
17. April 2013. Nach einem inspirierenden Vortrag von Prof. Dr. Jutta
Rump, FH Ludwigshafen, und Christop Zeckra, Generali Zukunftsfonds,
laden themenbezogene Gesprachsrunden zum Austausch ein. Stichwor-
te dabei sind Engagement und Personalentwicklung, Engagement und
Weiterbildung, die Ergebnisse der Generali Altersstudie oder das Kdlner
Aktionsjahr »Unternehmen engagiert fur aktive dltere Mitarbeitende«. In
einer Abschlussveranstaltung am 15. Oktober 2013 werden die Ergeb-
nisse dieses Aktionsjahrs prasentiert und die Preistrager eines Wettbe-
werbs ausgezeichnet.

Das Aktionsjahr wird unterstiitzt vom Generali Zukunftsfonds und dem
Kolner Netzwerk Birgerengagement, in dem die Kdélner Freiwilligen
Agentur in mehreren Arbeitskreisen aktiv ist.
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Hintergrund

Das Projekt
Vorstandsvermittlung

findet in Zusammenarbeit mit der Ro-
bert-Bosch-Stiftung statt. Fir April/Mai
ist eine Informationsveranstaltung fir In-
teressierte und Vereine und ab Juni eine
Vermittlungsbdrse geplant.

Sollten Sie Interesse an einem Ehrenamt
mit Leitungsaufgaben oder als Verein
eine freie Vorstandsposition zu besetzen
haben, dann melden Sie sich bei

Anke Werner, Tel.: 0221-888278-22, anke.
werner(dkoeln-freiwillig.de

TIA
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Weitblick fiir Auszubildende I !
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Wie geht’s weiter im Verein?
Das Projekt Vorstandsvermittlung

In Deutschland gibt es fast 600.000 Vereine. Obwohl hier oder im direk-
ten Umfeld mehr als 90 % des ehrenamtlichen Engagements stattfin-
den, gibt es Schwierigkeiten bei der Nachbesetzung von Leitungsposi-
tionen, z.B. im Vorstand, beim Fundraising etc. Wenn nicht innerhalb
des Vereins rechtzeitig Nachfolger aufgebaut werden, kann das weit-
reichende Folgen habe: Gerade bei kleineren Vereinen kommt es ofters
vor, dass sie entweder mit ahnlich aufgestellten Vereinen zusammen-
gelegt oder sogar aufgelost werden missen.

Zahlreiche Initiativen versuchen daher seit neuestem, genau an die-
sem Punkt vermittelnd einzugreifen und das vielfaltige Vereinsleben
- ein Grundstein der Zivilgesellschaft - zu bewahren.

Mit dem Projekt Vorstandsvermittlung unterstitzt auch die Kolner
Freiwilligen Agentur Vereine bei ihrer Suche nach ehrenamtlichen
Leitungskraften. Wenn keine internen Nachfolger gefunden werden,
bietet die Kolner Freiwilligen Agentur die Vermittlung von externen In-
teressierten an. Damit dies nicht auf Ablehnung innerhalb des Verein
stoft, hat die Kolner Freiwilligen Agentur den Prozess der Vermittlung
duBerst «sanft” konzipert: Ein explizit langsames aufeinander Zuge-
hen von Freiwilligen und Vereinen - strukturiert Giber mehrere Stufen
- konnte Vorbehalte abbauen und zu den gewiinschten Zielen fiihren.

KFA Intern

Kolner Freiwilligen Agentur
erhalt Zertifikat fur
»Interkulturelle Offnung als
Querschnittsthema fur
Freiwilligenagenturen«

Ein Jahr lang befasste sich die Kolner
Freiwilligen Agentur mit Qualitatsstan-
dards zum Thema »Interkulturelle Off-
nung« und verabredete in allen Arbeits-
bereichen spezifische Verfahren, die das
Augenmerk immer wieder darauf richten,
Menschen mit Migrationshintergrund in
alle Angebote einzubeziehen.

Dafir wurde die Kolner Freiwilligen
Agentur mit einem Zertifikat der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
agenturen ausgezeichnet.

Austausch und Information zur Freiwilligenkoor-
dination

Seit Mai 2012 finden die »Regionaltreffen Freiwilligenkoordination
Rheinland« statt. Sie wenden sich an haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeitende von gemeinniitzigen Organisationen und Initiativen, die
sich mit dem Thema Freiwilligenmanagement befassen. Neben ei-
nem themenbezogenen Impuls und einer Diskussion zum Transfer in
die eigene Praxis werden aktuelle Informationen rings um das Thema
Biirgerengagement vorgestellt. Die nachsten Treffen befassen sich mit
dem Versicherungsschutz im Ehrenamt, dem freiwilligen Engagement
im Sport, der Gewinnung von Ehrenamtlichen fiir Vorstandspositionen
und Unternehmensengagement. Die Treffen finden einmal im Quartal
statt, Interessierte kdnnen sich in den Einladungsverteiler aufnehmen
lassen.

Kontakt: Ulla Eberhard, ulla.eberhard@koeln-freiwillig.de, Tel.: 0221-
888 278-20

Die Regionaltreffen werden organisiert von Der Parititische Landes-
verband NRW e.V., einfach helfen - Diakonie Michaelshoven e. V., der
Kélner Freiwilligen Agentur und 3WIN e.V. - Institut fiir Birgergesell-
schaft
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Weitblick - neues Projekt
bei der Kolner Freiwilligen
Agentur

Weitblick ist ein Training fir Fihrungs-
krafte, Nachwuchsfihrungskrafte und
Projektleiter/-innen aus Unternehmen,
die ihre Fihrungskompetenzin einem un-
gewohnlichen Umfeld erleben mochten.
Sowie flir Auszubildende und Trainees,
die ihre soziale Kompetenz erproben
mochten. Sie arbeiten eine Woche lang in
einer sozialen Einrichtung, lernen dabei
andere Lebenswirklichkeiten kennen und
entwickeln Sensibilitat fir soziale und
zwischenmenschliche Problemlagen. Der
direkte Kontakt mit Menschen in schwie-
rigen Situationen ist eine Herausforde-
rung, durch die wichtige Erfahrungen fir
die personliche und berufliche Weiterent-
wicklung gewonnen werden.

Weitere Informationen: Anke Werner,
Tel.: 0221-888278-22; Mail anke.werner@
koeln-freiwillig.de

Laufen fiirs Lesen am 24. Marz

Am 24. Marz heif3t es wieder: Jogging-
schuhe an und los geht’s fiir das Projekt
LeseWelten. Nach den Benefizlaufen in
2011 und 2012 starten die Lauferinnen
und Laufer erneut im Rahmen des 3. Kél-
ner Friihlingslaufs am Sonntag, 24. Marz
2013, um 11.30 Uhr in Koln-Lindenthal.

Im Rahmen des Projektes LeseWelten le-
sen 150 Freiwillige jede Woche rund 500
Kindern zwischen zwei und zehn Jah-
ren in Bibliotheken, Kindertagesstatten,
Schulen und Museen vor. Das kostet nicht
nur Zeit und Engagement, sondern auch
Geld - fir die Schulungen der Vorlese-
rinnen und Vorleser, die Koordination der
Vorlesestunden und die Organisation von
Lese-Events.

Laufen Sie mit oder unterstitzen Sie
LeseWelten als Laufpatin bzw. Laufpate,
damit noch mehr Kinder von der Vorlese-
Initiative profitieren kdnnen.

Weitere Infos: www.koeln-freiwillig.de/
leselustschenken

LeseWelten ist die Vorlese-Initiative fiir
Kinder in Kéln

Jubilaumsfeier der KFA

Gleich einen doppelten Grund zum Feiern gab es Ende Januar fir die
Kélner Freiwilligen Agentur: das 15-jahrige Jubildum sowie die Ein-
weihung der neuen Raumlichkeiten.

Dr. Hans Henrici blickte in seiner
Rede auf 15 Jahre erfolgreiche Ar-
beit zurick. In den einzelnen Bu-
ros gab es verschiedene Aktionen,
an denen die rund 40 Gaste gerne
teilnahmen. Ein Kinderblcherkof-
fer lud ebenso zum Stdbern ein wie
das Bild- und Filmmaterial der KFA
aus den letzten 15 Jahren. So wur-
den Erinnerungen aufgefrischt und
Anekdoten ausgetauscht, doch auch
der Blick nach vorne gerichtet. Die
Frage, ob es die Kdlner Freiwilligen
Agenturin 15 Jahre noch gibt, wurde
mit einem eindeutigen »JA« beant-
wortet. Gewinnerin der Schatzfrage
zur Anzahl von Anfragen nach Eh-
renamtsengagements Uber die Da-
tenbank war Jutta Manecke! 1.973
Mails hat das Beratungslokalteam
dazu im letzten Jahr beantwortet pans Henrici

und mit 1.999 war ihre Schatzung

sehr nahe dran. Da merkt man die jahrelange Verbundenheit von Frau
Manecke mit der KFA. Wir gratulieren!

Braucht die KFA
eine Mannerquote?

Abfrage zu einer Quotenregelung

Die Kélner Freiwilligen Agentur sucht von 15. April 2013 bis 15. Sep-
tember 2013 eine pad. Mitarbeiterin / einen pad. Mitarbeiter (10 Std./
Woche, Honorarkraft mit Werkvertrag oder TvoD 8, Stufe 1, gerne auch
freiberuflich Tatige) fir das Projekt Kélner FreiwilligenTage.

Weitere Informationen: www.koeln-freiwillig.de
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Inklusion in der
Freiwilligenarbeit

»Inklusion«, d.h. die Moglichkeit, dass
sich jeder Mensch vollstandig und gleich-
berechtigt an allen gesellschaftlichen Pro-
zessen beteiligen kann, war auch Thema
des letzten Treffens der Regionaltreffen
Freiwilligenkoordination. Armin  Herz-
berger, Landesverband der Lebenshilfe
NRW, gab wichtige Impulse und regte die
Diskussion an zum Thema: Menschen mit
Behinderung bekommen nicht nur Unter-
stutzung durch Freiwillige, sondern sie
engagieren sich auch selbst ehrenamtlich.

Zertifikatskurs

Unter dem Titel »Erfolgreich mit Freiwilligen arbeiten« bietet die Pari-
tatische Akademie LV NRW e.V. derzeit einen Zertifikatskurs zum/zur
Freiwilligen-Koordinator/-in in gemeinniitzigen Einrichtungen an.

20 hauptamtliche Mitarbeiter/-innen aus verschiedenen Organisa-
tionen in NRW werden in insgesamt vier Modulen in der Gewinnung
ehrenamtlichen Personals und der Anleitung gemischter Teams ge-
schult. Kooperationspartner des Zertifikatskurses sind die »Paritati-
sche Freiwilligendienste NRW« gemeinniitzige GmbH und die Kélner
Freiwilligen Agentur e.V.

»Dank der praxisorientierten Beitrage der Referenten und der Besu-
che in Einrichtungen lassen sich viele Aspekte aus der Fortbildung di-
rekt in der eigenen Arbeit umsetzen«, so die Rlickmeldung einer Teil-

nehmerin.

Ein Beispiel, wie dies aussehen kann, ist
das Projekt »Neti« - der Mittagstisch der
Lebenshilfe Siegen. Ehrenamtliche mit
und ohne Handicap packen und verteilen
Lebensmittelpakete fiir Bedlrftige der
Stadt Netphen.

Inklusion ist kein Expertenthema. Es ist
ein Thema, das die Zustimmung aller er-
fordert und deshalb gesamtgesellschaftli-
che Bedeutung besitzt. Wenn aber alle Be-
reiche der Gesellschaft betrachtet werden
mussen, darf auch der Bereich des bir-
gerschaftlichen Engagements nicht feh-
len. Welche Rahmenbedingungen werden
benotigt, um Inklusion auch im Ehrenamt
zu verwirklichen? Wie kann Partizipation
gelingen? Diese und andere Fragen wur-
den von den Teilnehmenden diskutiert.

Unternehmerfruhstick »KMU in der Gesellschaft«

Ca. 40 Interessierte waren der Einladung zum Unternehmerfrihstiick am 22. Januar gefolgt. Gastgeber war dieses Mal
die we plan.Unternehmensgruppe. Das Unternehmen war im letzten Jahr Preistrager beim Wettbewerb »Vielfalt gewinnt«
des Amts fur Wirtschaftsforderung der Stadt Koln. Die Engagementprojekte in Kamerun und die Hundenothilfe wurden
beim Treffen vorgestellt.

Die Unternehmerfrihstiicke finden ca. vierteljahrlich statt und richten sich an Inhaber bzw. Fiihrungskrafte kleiner und
mittlerer Unternehmen aus Koln und dem Umland - Handwerksbetriebe, Dienstleister, gewerbliche Unternehmen u.a.m..

Kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU] sind Ublicherweise stark mit ihrem Standort verbunden und aktive ver-
antwortliche Mitglieder in der Gesellschaft. Gesellschaftlich verantwortliches Unternehmenshandeln und biirgerschaftli-
ches Unternehmensengagement kdnnen Risiken vorbeugen, neue Geschaftschancen erschlieBen und die Reputation bei
den Mitarbeitern wie in der Offentlichkeit starken.

Wie dies praktisch geschieht, welche guten oder auch schwierigen Erfahrungen Unternehmen hierbei machen und was
auf andere Unternehmen oder Branchen libertragbar ist, ist Thema der Treffen, die von der Handwerkskammer zu Koln,
der Industrie- und Handelskammer zu Koln, der Kélner Freiwilligen Agentur e.V. und VIS a VIS Agentur fiir Kommunikation
GmbH veranstaltet werden.

Weitere Infos: Ulla Eberhard, Tel.: 0221-888278-20, ulla.eberhard(@koeln-freiwillig.de
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Tipps und Hinweise

Jahreshauptversammlung i : -

Die Jahreshauptversammlung der Kélner A s ER
Freiwilligen Agentur wird am Donners- 'T -1

tag, 27. Juni, um 18 Uhr stattfinden. Das JZIALABB!

Treffen ist offen fiir alle Interessierten.

Infos und Anmeldung: Ulla Eberhard, Tel.
0221-888278-20, ulla.eberhard(@koeln-

freiwillig.de

Erfolgreich fihren im Ehren-
amt - Ein Praxisleitfaden

fur freiwillig engagierte
Menschen

Der Praxisleitfaden von Britta Redmann
gibt einen sehr guten Uberblick tiber Mo-
tivation von Ehrenamtlichen, den Unter-

schied von Fihren im Arbeitsverhaltnis _

und Ehrenamt sowie lber Kernaufgaben/ ] ] ] ]
-kompetenzen und Herausforderungen Vielfalt zeigen am 1. Deutschen Diversity-Tag
und Grenzen von Fihrung. Zum Ende des
Buches gibt die Autorin noch eine Samm-
lung von Praxistipps.

Die Charta der Vielfalt e.V. ist eine Unternehmensinitiative zur Forde-
rung von Vielfalt in Unternehmen. Unter dem Motto »Vielfalt unterneh-
men« ruft der Verein Betriebe und Vereine, Organisationen, Stiftungen

Der Autorin ist mit dieser Zusammenstel- und Verbande auf, sich mit einer Veranstaltung am 1. Deutscher Diver-
lung eine gute Ubersicht iiber das Thema sity-Tag am 11.06.2013 zu beteiligen. Auf einer Online-Aktionslandkar-
Fihren im Ehrenamt gelungen. Das Buch te des Vereins kann das Angebot kostenlos eingestellt und beworben
ist ein sehr guter Leitfaden fir Personen werden.

mit ehrenamtlichen Leitungsfunktionen. Infos: www.charta-der-vielfalt. de

Britta Redmann, Erfolgreich fiihren im
Ehrenamt - Ein Praxisleitfaden fiir frei- ‘ . .'

;voilgg engagierte Menschen, Wiesbaden Charta der vielfalt o 0 @'
«00

... biirgerschaftliches Engagement zum Wohlstand beitragt? Der im Auftrag des Bundesumweltministeriums erarbei-
tete »Nationale Wohlfahrtsindex« beschrankt sich in seiner neusten Form nicht mehr nur auf das Bruttoinlandprodukt,
sondern bezieht auch unbezahlte Arbeit wie Hausarbeit, Angehdrigenpflege und das Ehrenamt ein.

... laut dem Deutschen Verein fiir 6ffentliche und private Firsorge Freiwilligendienste in Deutschland besser ausgestal-
tet werden sollen und einzubetten sind in eine Gesamtstrategie zur Starkung und Forderung des birgerschaftlichen
Engagements? Nachzulesen in seinem Positionspapier von Dezember 2012.
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Informationsveranstaltung
»Personalentwicklung durch
Engagement«

Die Kolner Freiwilligen Agentur e.V. ladt
gemeinsam mit dem 3WIN e.V. Institut
fur Birgergesellschaft zur Veranstaltung
»Personalentwicklung durch Engage-
ment« am 20. Mdrz 2013 von 16.00 bis
18.00 Uhr in die Industrie- und Handels-
kammer zu Kéln ein.

Die Veranstaltung wendet sich an Un-
ternehmen, die die Potenziale einer sys-
tematischen Verbindung von Personal-
entwicklung und Engagementprojekten
kennen lernen und diskutieren mochten.
Bei der Kolner Freiwilligen Agentur gab
es bisher schon unterschiedliche Mdg-
lichkeiten des Mitarbeiterengagements,
neu ist das Projekt »Weitblick« (s. KFA-
intern), das auf dieser Veranstaltung vor-
gestellt wird.

Anmeldung und Information: Anke Wer-

koeln-freiwillig.de

ner, Tel.: 0221/888278-22, anke.werner(d

Onyva! - Engagierte Biirger in Deutschland und
Frankreich gesucht!

Die Robert Bosch-Stiftung ladt deutsch-franzésische Ehrenamtstan-
dems ein, sich am ldeenwettbewerb »0n y va - auf geht’sl« zu betei-
ligen. Die Stiftung ermdglicht den deutsch-franzdosischen Partnern
die Realisierung eines gemeinsamen Projekts, das im Zeitraum von
September 2013 bis August 2014 durchgefiihrt wird. Bewerben kon-
nen sich Birgerinitiativen, gemeinnitzige Organisationen, Schulen,
Kindergarten und Stadtverwaltungen aus Deutschland und Frankreich.
Bewerbungsfrist ist der 13. Mai 2013.

www.bosch-stiftung.de

ooooooooooooooooooooooooooooo

Walter-Scheel-Preis ehrt Engagement in der
Entwicklungszusammenarbeit

Anlasslich des 50. Jahrestages der Grindung des Bundesministeriums
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung [BMZ) hat dieses
den Walter-Scheel-Preis fir Engagement in der Entwicklungszusam-
menarbeit ins Leben gerufen, der 2011 das erste Mal vergeben wurde.
Der Walter-Scheel-Preis ist ein rein ideeller Preis und ehrt Personen
und Organisationen, die sich mit ihrem Engagement um die Ziele der
deutschen Entwicklungspolitik besonders verdient gemacht haben.
Einsendeschluss ist der 20. Mdrz 2013.

www.bmz.de

ooooooooooooooooooooooooooooo

Deutscher Blrgerpreis

Unter dem Motto »Engagiert vor Ort: mitreden, mitmachen, mitgestal-
tenl« widmet sich Deutschlands grofiter bundesweiter Ehrenamtspreis
2013 den Themen Demokratie und Teilhabe. Gesucht werden Personen,
Projekte und Unternehmer, die mit ihrem freiwilligen Engagement die
Lebensqualitat vor Ort verbessern und das Gemeinwohl starken.
Bewerbungsschluss ist der 30. Juni 2013.

www.deutscher-buergerpreis.de

bock auf ehrenamt?

Beratung und Vermittlung von ehrenamtlichem Engagement.

Kolner Freiwilligen Agentur e.V.
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Tatigkeitsangebote

Punktuelle Engagements

Spielstraf3e und Spielplatz-
fest fur den Oskar-Platz
(ID: 49445)

Die Spielplatzpatinnen eines Spielplatzes
in der Altstadt Siid suchen Unterstiitzung
fur ein Spielplatzfest am 5. Mai 2013.

Aufgaben sind der Verkauf von Kuchen,
Getranken, Bons, Losen fiir die Tombola
sowie fir die Unterstlitzung bei Auf-/Ab-
bau.

Helfer/-innen fiir Eréffnungsveranstaltung
(ID: 49447)

2013 organisiert ein Magazin eine ehrenamtliche Charity-Aktion mit
Kindern, Schiilern und Jugendlichen. Zusammen mit Einrichtungen
und Schulen soll dazu eingeladen werden, gemeinsam eine Hymne fir
krebskranke Menschen zu erstellen.

Die Eroffnungsveranstaltung findet im April 2013 im Bezirksrathaus
Lindenthal statt. Vorher missen interessierte Schulen und Einrich-
tungen uber das Projekt und tber die Ziele und den Ablauf informiert
werden. Die ehrenamtlichen Helfer unterstiitzen die Aktion, indem sie
Kontakt zu den Schulen halten um Fragen, Interessen und Anregungen
an die Projektleitung weiterzuleiten. Weiterhin werden Ehrenamtliche

zur organisatorischen Unterstiitzung gesucht.

Langerfristige Engagements

Unterstiitzung von Personen
mit MCS-CFS-Erkrankung
(ID: 49036)

Personen mit MCS-CFS-Erkrankung ver-
figen nur noch Uber einen Bruchteil ih-
rer korperlichen Leistungsfahigkeit. Da
die Krankheit bei den Krankenkassen
nicht anerkannt ist, fehlen auch die sonst
ublichen Unterstitzungsmaglichkeiten.
Diese Personen brauchen deshalb Unter-
stitzung bei den im Haushalt anfallenden
Dingen (kein Putzen) oder bei Verwal-
tungstatigkeiten, z.B. Begleitung beim
Einkaufen oder auch (Arzt-)Terminen, Er-
ledigung von Telefonaten oder Recherche
am Computer.

Operativer Projektleiter/Geschaftsfiihrer
(ID: 48682)

Das in Planung und in Vorbereitung befindliche Projekt zur zukinfti-
gen offentlichen Nutzung eines Denkmals von nationaler Bedeutung
beinhaltet verschiedene Arbeitsgruppen zu den Themen Kulturveran-
staltungen, Ort der Bildung (Ausstellungen, auBerschulisches Lernen),
Ort der Begegnung, Begleit-Gastronomie und Vermietung fur verschie-
dene Anlasse.

Gesucht wird die Person eines operativen Projektleiters/Geschéftsfiih-
rers, der / die die verschiedenen Bereiche koordiniert und das Gesamt-
konzept verfolgt. Die Person sollte dafiir entsprechende berufliche
Erfahrungen auf Leitungsebene bzw. in Fiihrungsposition mitbringen.
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Patientenbegleitung »Griine Supervision in einem Verein (ID: 48834)

Damen« “D: 5631] Der gemeinnitzige Verein bietet ein Forum fiir Tanz, Performance und
Fiir die Betreuung von Patienten, z.B. Ge- Improvisation.

sprache fiihren, evtl. kleine Besorgungen, Gesucht wird fir einen Zeitraum von ca. 2 bis 3 Monaten eine beglei-
evtl. beim Essen helfen, Gesellschaft leis- tende Supervision fur ein kleines Team, bestehend aus Vorstand und
ten, sucht das Krankenhaus in Kalk Un- einigen weiteren Mitgliedern. Schwerpunkt ist die Organisationsent-
terstiitzung. wicklung.

Intensives Engagement

Hier lachen die Hiihner! Unterstlitzung bei der Kinder- und Jugendarbeit
Umwelterziehung auf dem (ID: 9253)
Jugendbauernhof [|D 28294] In (fast] allen Stadtbezirken von Koln gibt es stadtische Kinder- und

Jugendpéadagogische Einrichtungen. Hier leben Kinder und Jugendli-
che, wenn sie wegen besonderer Schwierigkeiten nicht mehr in ihrer
Familie bleiben konnen. Die Gruppen der Kinder sind klein und sehr
familiar. Die Freiwilligen werden eingebunden in ein Team von Haupt-
verantwortlichen und gut unterstitzt.

Eins vorweggenommen: Hihner gibt
es keine mehr auf der Jugendfarm Wil-
helmshof e.V. Daflir aber Pferde, Ziegen
und andere Tiere. Und jede Menge zu tun.
Die Einsatzstelle ermdglicht Kindern und

Jugendlichen, den Umgang mit Natur Die Einrichtung braucht dringend Unterstiitzung bei den alltaglichen
und Tieren zu lernen. Er hat, neben den Aufgaben, wie z.B. die Begleitung zu einem Arzt oder gemeinsame
Tieren, auch einen groflen Garten, Rdum- Gruppenaktivitdten. Bei den alteren Kindern kann auch die Hausaufga-
lichkeiten zum Basteln und Planen und benhilfe eine Tatigkeit sein.

Ubernachtungsmaglichkeiten. Die Ju-
gendfarm wird taglich von 30 - 50 Kindern
besucht. Gesucht wird ein Freiwilliger,

der gerne mit Tieren und Kindern arbeitet

und anpacken kann. -
Zeitumfang: 20 bis 40 Wochenstunden Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit bei der
Generationen Akademie Rheinland e.V.

(ID: 49140)

Die Generationen Akademie Rheinland bietet der Generation 50+ Bil-
dungsangebote und Ausbildungen an und motiviert sie fiir die gesell-
schaftliche Beteiligung. Der Verein arbeitet ausdriicklich generations-
Ubergreifend und generationsverbindend.

Zeitumfang: 20 bis 40 Wochenstunden

Impressum

Der Verein braucht Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit: Texten,
Kontakte knipfen zur Presse, Pflege der Website und Unterstiitzung
bei 6ffentlichen Auftritten wie Messebesuche. Gut ware, wenn die /der
Interessierte sich mit IT Fragen auskennt und die Bereitschaft mit-
bringt, sich in das Programm »Moddle« einzuarbeiten.

Zeitumfang: 20 Wochenstunden
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