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Es sind die kleinen Dinge auf dieser Welt, die etwas bewegen.

Liebe Leserin, lieber Leser,

die Vereinten Nationen (UN) haben die Jahre 2005 bis 2014 zur Weltdekade _Bildung fir nachhaltige Entwicklung”
erkiart. Weltweit sollen die Werte und Prinzipien einer nachhaltigen Entwickiung in allen Bereichen der Bildung
verankert werden. Bildung ist die treibende Kraft filr Veranderung und damit die Grundlage fir die Annaherung an
eine nachhaltige Entwicklung. _Bildung fur nachhaltige Entwicklung” versetzt Menschen in die Lage, Entscheidungen
fir die Zukunft zu treffen und abzuschatzen, wie sich eigene Handlungen auf kiinftige Generationen und das Leben
in anderen Weltregionen auswirken kinnen.

Bereits vor iber 110 Jahren haben wir erkannt, dass der Weg in ein eigenstandiges Leben grundsatzlich dber die
Bildung fiihrt. Nun nehmen wir auch kommende Generationen starker in den Fokus und setzen uns - ausgehend — Geschartsfifrerin
von den Empfehlungen der UN - eigene Maximen, nach denen wir unsere strategischen Ziele fir die Zukunft  Sibyile Klings
ausrichten:

v Wir entwickeln grundsatzlich langfristige Perspektiven fir die verbandliche, soziale Arbeit. Dabei betrachten
wir nicht nur die kurzfristigen Wirkungen, sondern sehen auch die langerfristigen Entwicklungen unseres
sozialen Handelns.

v Wir ricken den jungen Menschen in den Mittelpunkt unserer Arbeit und unterstiitzen eine menschenwirdige
und nachhaltige Sicherung seiner Existenz und seiner sozialen Teilhabe.

v Unsere kiinftigen Generationen sollen dieselben Chancen auf gin erfillites Leben haben wie wir. Unser Verband
setzt sich ein fiir das Recht auf Bildung und Beruf unabhdngig von Herkunft, Religion, Kultur und kirpericher
Verfassung.

v Wir mochten heute Verantwortung dbermehmen fir die Welt von morgen. Deshalb werden wir sukzessive so
okologisch wie moglich produzieren und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen fir ressourcenschonendes Verhalten sensibilisieren. Unser Jahresbericht ist ein
erster Schritt in die richtige Richtung.

Die derzeit iibliche befristete Projekifdrderung wird diesen Herausforderungen langfristig jedoch nicht gerecht Die
Kritik an einem ausschlieflich auf kurzfristiger Finanzierung angelepgten Ansatz ist berechtigt, erweckt er doch eher
das Interesse an sichtbaren Erfolgen als an nachhaltiger Wirkung und Veranderung. Mittel- bis langfristig werden wir
nicht ausschiieflich auf den konstanten Zustrom von Spenden, Fordermitteln und anderen, in aller Regsl befristeten,
Mitteln bauen kinnen.

Mit der Grindung von sogenannten  Sozialunternehmen” - dies sind die Radstation am Kdlner Hauptbahnhof und
die Gastronomiebetriebe in Kéln-Porz und Leverkusen - folgen wir neuen Finanzierungsldsungen fir unsere soziale
Arbeit. Dabei geht es uns in erster Linie um den sozialen und Gkologischen Profit In der Radstation verbessemn wir
die umweltfreundliche Mobilitdt von Menschen aller Altersstufen und schaffen gleichzeitig fir langzeitarbeitslose
Menschen ein neues Betdtigungsfeld. In den Grofkiichen in Leverkusen und Kdin-Porz produzieren wir gesunde
und kindgerechte Schulverpfiegung und bieten damit Menschen mit Behinderung eine berufliche Eingliederung und
Beschaftigung. Sicherlich sind solche Modelle der sozialen Arbeit noch kleine Pflanzen, die einige Unterstiitzung
beim Wachstum brauchen, aber erste Forderprogramme der Bundesregierung und der EU-Kommission sind Indizien
dafilr, dass es sich lohnt, eine Finanzierungslandschaft fir diesen Sekior aufzubauen.

Im vorliegenden Jahresbericht erhalien Sie einen Einblick in unsere vielfaltige soziale Arbeit, die immer darauf
ausgerichtet ist, Antworten auf konkrete soziale Probleme zu geben. Sie finden dabei Ansatze neuer Lisungen fir die
Anforderungan unserer Zeit.

Dabei ist uns bewusst: Es sind die kleinen Dinge auf dieser Welt, die etwas bewegen.
Viel Freude beim Lesen wiinscht Ihnen
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Aufwendungen 2013

Die gesamien Aufwendungen in Hahe von 17.384.000,00 € wurden wir folgt finanziert:

17.3B4.000,00€ - 100 %

Bundeamittel: 2,1 %

Bundesagentur fir Arbeit/ Jobcentsr: 5.9 %
Ewropéizcher Sozialfond: 3.5 %

Spenden, Stiftungen: 1,3 %

Teilnehmarbeitrge: 18,9 %

Mittel ez Stadt und Land NRW:
54,7 %

Sonstige Enrégs: 5.9 %

Kirchlicha Mittel: 4,5 %




Unser Profil

Wir sind...

...ein modemer, zZukunfisweisender, katholischer
Fachverband innerhalb des Caritasverbandes mit
dber 110jahriger Tradition. Wir setzen uns berwie-
gend fir benachteiligie junge Menschen in Schule
und Beruf ein und unterstitzen sie — ungeachtet
ihres Geschlechts, inrer Herkunft und ihres Glaubens
— in verschiedenen Zusammenhangen. Die Spann-
weite reicht heute von Projekten der Jugendhilfe und
(Schul)-Sozialarbeit Gber verschiedens Mafinahmen
der Berufsvorbereitung und der betrieblichen Inte-
gration bis hin zur qualifizierten Betreuung von Schi-
lerinnen und Schilern in Offenen Ganztagsschulen
sowie in fortfihrenden Schulen. Mit unseren interna-
tionalen Projekian wie den Freiwilligendiensten, dem
Au-pair-Programm sowie Auslandspraktika fur Men-
schen mit Behinderung bieten wir die Moglichkeit,
interkulturelle Kompetenzen fir den Arbeitsmarkt zu
erlangen. Dartber hinaus steht IN VIA Kdln in der
Mitverantwortung fur die sozialen Verhaknisse auf
kommunaler Ebene. Heute beschaftigen wir mehr
als 550 haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Wir arbeiten....

_..mit jahrzehntelanger Erffahrung und BExpertise auf
dem Gebiet der Sozialarbeit. Diese orientiert sich an
den individuelien Bedirmissen und Anforderungen
von jungen Menschen.

Und wir arbeiten innovativ: Unser Blick ist offen flr
den unaufhaltsamen gesellschafilichen Wandel und
die damit verbundenen gednderten Anforderungen
an unserer Arbeit. So haben wir eine gGmbH ge-
grindet mit dem Ziel, Menschen mit Behinderung
nicht nur in einem Projekt unterzubringen, sondern
ginen Ausbildungs- oder gar Arbeitsplatz anbieten
U kinnen.

Wir leisten...

...dort Hilfe und stehen zur Seite, wo andere Me-
chanismen versagen. Denn wir wissen, dass viele
junge Menschen unseren Beistand und unsere Un-
terstiitzung bendtigen.

Wir lzisten aufierdem einen Beitrag zum Austausch,
zum Verstandnis und zur Integration junger Men-
schen untereinander und Gber die nationalen Gren-
zen hinweg.

Wir kooperieren...

...mit Partnern aus der freien Wirtschaft, aus Politik,
Sozialrdumen und der Wissenschaft. Daher kennen
wir die verschiedenen Sichtweisen und versuchen,
sie fur unsere jungen Menschen zu nutzen, z.B. wenn
es darum geht einen Schulabganger fit zu machen
fir die Erfordemisse eines Unternehmens.

Unsere Aufgsbenfeldes

Vorstand und Verbandsrat
von IN VIA Koln neu aufgestellt

Die Mitgliederversammiung von INVIA Koln hat am 24.09 2013 Vorstand und Verbandsrat filr die ndchsten
vier Jahre neu gewahlt. Einstimmig wurde Frau Prof. Dr. Angelika Schmidt-Koddenberg als erste Vorsitzende
in ihrem Amt bestatigt. Frau Dr. Regina Borschel l6st als stelivertretende Vorsitzende Josefa Wagner-Stieve
ab. Auch derVerbandsrat, der den Vorstand unterstiiizt und Gberwacht, wurde neu gewahlit.

Folgende sechs Mitglieder wurden fiir den IN VIA-Verbandsrat bestatigt: Barbara Bee, Richterin am Amtsge-
richt Kiln, Sabine Brinkmann, Leiterin Kompetenzzentrum Frau und Beruf im Amt firWirtschaftsforderung,
Mechthild Heumer, Pllagewissenschafilenn bei der Compass Private Pllegeberatung GmbH, Gabriele Julich,
Geschaftsfihrerin INVIA Aachen e V., Dr. Winfried Risse, ehemaliger Direktor des Didzesan-Cantasverbands
im Ruhestand sowie lise Zimmermann, Sonderschullehrarin und Konrektorin an der Stadtischen Forder-
schule emotionale und soziale Entwicklung, Koln. Frau Jilich und Herr Dr. Risse begleiten IN VIA Kdin
bersits seit vielen Jahren.
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3 -Fﬁgen an....

Vorstandsvorsitzende
Prof. Dr. Angelika Schmidi-
Koddenberg

@

Das Modellprajekt , Studien- und
Berufswahlorientierung in der
Sekundarstufe I" wurde von IN
VIA Kiln in Kpoperation mit der
Kathaolischen Hochschule NRW
entwickelt und durchgefiint. Es
erstreckie sich Gber drel Jahre
von 2010 bis 2013. Zielgruppe
waren Schilerinnen und Schil-
ler der Sekundarstufe I, die bis
zum Abitur begleitet wurden. Die
Ergebnisse zeigen, dass die An-

gebote sehr gut angenommen
wurden und tatsachlich die Be-

rufswahlkompetenz der Tellnefi-
menden deutiich erhaht haben.

3 Fragen an ...

Prof. Dr. Angelika Schmidt-Koddenberg,
Professorin an der Katholischen Hochschule NRW,
Abteilung Koln und 1. Vorsitzende von IN VIA Koln

INVIA hat barelts vor Jahren den Bedarf an indivi-
duslier Berufzorlentlerung arkannt. Warom fokus-
gleran Sle zlch gerade auf Ablturlenten/-Innen?

In meinem Beruf als Hochschullehrerin habe ich seit
etwa zehn bis finfzehn Jahren deutlich mehr junge
Leute mit Migrationsbiographien unter unseren Stu-
dierenden wahrgenommen. Das verdeutlicht, dass
die nachwachsenden Generaticnen in Deutschland
lebender Arbeitsmigranten/-innen und Flichtlings
keineswegs nur Haupt- und Forderschulen besu-
chen, wie es im offentlichen Diskurs oft und gerne
kolportiert wird, sondern |&ngst fiir sich auch die
Chancen einer guten (Aus-)Bildung erkannt haben.
Im personlichen Kontakt mit diesen Studierenden
habe ich aber auch mitbekommen, wie steinig dieser
Weg bis zum Abitur und vor allem nach dem Abitur
sich fir viele von ihnen gestaltet. Dies gilt allerdings
nicht nur fir Migrantenjugendliche, sondern fir fast
glle Jugendliche, die aus nicht-akademischen El-
ternhausern kommen. Zwar mochten Eltern heute
mehrheitlich fur ihre Kinder die bestmdgliche Bil-
dung”, weil allgemein bekannt ist, dass die Anforde-
rungen in der Berufswelt durchgehend angestiegen
sind. Konsequenterweise machen heute also im-
mer mehr Jugendliche Abitur - mehr als die Halfte
eines Altersjahrgangs. Im Ergebnis bedeuten diese
soZiale Ausdifferenzierung der Schilerschaft in der
Sekundarstufe |l einerseits und die gestiegenen An-
forderungen des Arbeitsmarkts andererseits aber,
dass mach dem Abitur nun solche sozialen Selek-
tionsmechanismen greifen, die zuvor an friheren
Stellen der Bildungsbiographie gewirkt haben: Das
soziale Herkunftsmilieu ist sehr bedeutzam fir die
Gestaltung der Ubergangspassage nach erreichtem
Abitur. Da die Ausbildungs- und Studienmaglich-
keiten scheinbar unbegrenzt, auf jeden Fall aber sehr
unibersichtlich sind, haben diejenigen Jugendlichen
mit weniger elterlicher Unterstiitzung hier deutlich
ungleichere Startchancen in ihr Berufsleben. Dies
gilt es bildungspolitisch, aber auch sozial- und ju-
gendpolitisch starker zu fokussieren.

Kénnen Sle kurz dis Ergsbnlzse der durchge-
filhrten Studle beschreiben?

Ich habe mit meiner Kollegin Simone Zorm an zehn
Kalner Gymnasien und Gesamtschulen dber drei Jah-
re hinweg einen angehenden Abiturjahrgang dber
die eigenen Winsche, Plane und Sorgen befragt. Ein
zentrales Ergebnis war, dass sich ein sehr grofier
Anteil der Jugendlichen sorgt, gar micht _richtig zu

wissen, was ich eigentlich fur Fahigkeiten habe™.
Dabei haben wir festgestellt, dass Jungen und Mad-
chen sehr unterschiedlich mit der Herausforderung
ihrer Berufs- und Studienorentierung umgehen. Und
sehr deutliche Unterschiede ergaben sich auch im
Hinblick auf ihre soziale Herkunft. Am Ende ihrer
Schulzeit wiinschen sich Jugendliche gine starkers
Unterstitzung in ihrer Berufs- und Lebensplanung,
die Uber die derzeitigen Standardangebote im schu-
lischen Kontext hinausgeht und auf ihre personliche
Situation zugeschnitten ist. In Umsetzung dieser
Studienergebnisse hat INVIA als ein in der Jugend-
berufshilfe erfahrener Trdger von 2011 bis 2013
gemeinsam mit drei Kdlner Schulen ein innovatives
Konzept fir eine subjekiorientierte Begleitung in
der Berufsorientierung entwickelt und modellhaft
erprobt. Die Ergebnisse zeigen, dass dieses Angebot
sehr gut angenommen wurde und tatsachlich die
Berufswahlkompetenz der Teilnehmenden deutlich
erhiht hat.

Wie bringan Sle die Jungen Leute dazu, sinen
konkreten Studien- oder Berufzswunzch zu ant-
wickeln?

Ganz wichtig ist, dass die hier anstehende Ent-
scheidung im Prozess entsteht. Der Studien- und
Berufswunsch ist in der Regel nicht das Ergebnis ei-
ner einmaligen Beratung oder Information, sondem
entwickelt sich in vielen Schleifen’, wobei jeweils
andera Aspekte und/oder auch unterschiedliche Be-
ugspersonen von Bedeutung sind. Eltern, Freund,/-
innen, Studienberatung spielen unterschiedliche
Rollen: Sie informieren, beraten, unterstitzen
emotional etc. Was das padagogische Team von
IN VIA anbietet, ist die jungen Erwachsenen in der
Auslotung ihrer Interessen und Fahigkeiten zu unter-
stirtzen und diese mit ihren Wiinschen und Anspri-
chen abzugleichen. Dafir eignet sich zum Einstieg
gine Arbeit in kleinen Gruppen, die dann spater in
Einzelgesprachen je mach gewinschter Intensitat
forigefihrt wird. Neben dem persdnlichen Gesprach
ist manchmal auch ein Kontakt via Internet notwen-
dig. Insgesamt haben wir damit gute Erfahrungen
gemacht, dass unsere Beraterin zu festen Zeiten in
der Schule emeichbar war.

Fir die Zukunit ist eine Verstetigung dieses Ange-
bots wiinschenswert, damit sich langfristige Erfolge
entwickein konnen. Politisch arbeiten wir darauf
hin, als freier Trader mit diesem Angebot im lokalen
Ubergangsmanagement auf Dauer einen festen Platz
U bekommen.



Mitreden und Mitgestalten,/Kultur der Achtsambeit

M & M - Mitreden und Mitgestalten

Zukunft ist kein Zufall!

Im Rahmen des deutschlandweit organisierten Projekies M&M gestalten junge Menschen Inhalte von
Jugendpolitik aktiv mit, indem sie ihre Meinungan und Zukunftsvorstellungen kreativ zum Ausdruck bringen.
Auch die Jugendlichen von IN VIA in Kdln haben sich 2013 mit ihren eigenen Winschen an Politik und
Gesellschaft sowie Partizipationsmaoglichkeiten auseinander gesetzt:

1. Workzhop:

14 Jugendliche der Berufsvorbereitung haben an

dem zweitdgigen Workshop riCHtig wiCHtig™ der

Bundeszentrale fur politische Bildung (bpb) teilge-

nommen. Dabei haben sie unter Nutzung verschie-

dener (digitaler) Medien

v sich mit Wahrnehmungen anderer tber die
eigene Person und

v mit eigenen Wahmehmungen Uber andere
auseinandergesetzt,

» haben erarbeitet, wie sie in der Gesellschaft
germe wahrgenommen werden machten und

» wie man die Wahrmehmung aktiv
beeinfiussan kann.

Kultur der Achtsamkeit

2. Workshop:

Meun Bewohnerinnen des Teresa-von-Avila Mad-
chenwohnheims haben sich im Workshop |, Partizi-
pation und Mitbestimmung im Wohnhaim™ weiter-
gebildet. Im Fokus standen die Themen Kommu-
nikation, Methoden der Motivation, Herbeifithren
von Gruppenentscheidungen und ansprechende
Prasentation.

Die beiden Worishops haben den
Jugendlichen und den Referenten sehr
wel Spaf gemacht.

Kinder und Jugendliche schitzen - Unser Auftrag!

Im Jahr 2013 wurden insgesamt 528 haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von IN VIA Kdln zum Thema ,Pravention sexueller
Gewalt” geschult. Weiterhin wurden zwei verbandsin-
terne Vertrauenspersonen emannt und ein fir alle
verbindlicherVerhaktenskodex erarbeitet. Ziel dieser
Mafinahman ist zum einen, alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter umfangreich Gber die verschiedenen
Formen von Kindeswohlgefahrdung und speziell
iber sexualisierte Gewalt gegen Heranwachsende
zu informieren und die Handlungskompetenzen der
Mitarbeitenden in Verdachtsfallen zu starken. Zum
anderen steht die Weiterentwicklung eines grenz-

achtenden Umgangs gegenidber den uns anver-
trauten Kindern und Jugendlichen im Mittelpunkt.
Wit der gelebten  Kultur der Achtsambeit”™ schaffen
wir einen Ort fiir unsere Kinder und Jugendlichen, an
dem sie sich wohl und sicher filhlen kinnen. Somit
ist auch selbstverstidndlich, dass die Praventions-
arbeit nicht 2013 abgeschlossen wurde, sonderm
einen stetigen Prozess in unserem Verband darstellt.
Die Schulungen wurden u.a. durch das Erzbistum
Koln ermdglicht, das die Finanzierung der Referen-
tinnen und Referenten und der Tagungsverpflegung
pgetragen hat.

BERICHTE AUS DEN PROJEKTEN

&p=

IN WA

Luize Breitenstein, Stabsstelle
Proyektentwickiung und Qualr-
tatzmanagement

Der ganze
Tag war wirkiich lustig.
Wir haben dber ein sehr wich-

tiges Thema offen gesprochen:
Vorurteile. Solche Tage sollte
es Ofter geben!
Danke!*

.lch habe heute
viel gelernt. Aber Handys
haben zu oft gekiingelt

Das hat mich gestort *



M AN SCHUEN
IN VIA KOLN AN SCHULEN

Uberblick
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Kurz & Knapp - ) |
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Berufe

Offene ulen
Anzah| der Schulen 2013
27 0GS und 1 Elbenmttagsnetmuung
I der Mitarbeiter: 355
Finanzierung: Landesmityal, Stadtische Zuschiisse,
Eftemheinﬁg
Besondera Hmusfurdwngenr
! Aufrechterhalwng gines qualifiziertan pada-
E0gischen Programms bei gleichzeitigar Kiirzung
der Mitta|
* Aufstockung der
Raumressourcen
b Plﬁvanﬁunsforthﬂdung
filr alie Mﬂarbeftal:f inn
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10 freie Dozentinnen und Dozenten

a Schulen, 324 Schiilerinnen und

Schiiler insgesamt

39 zweitagige Module durchgefiihrt, davon: ‘

Kuigge flir v 3 havptamtiche Mitarbeiterinnen in Teiizeit \

N NS

18 x Respekt und Toleranz

10 x Tischsitten

9 x Kommunikation

2y Knigge interkulfturell

Vernetzung mit den IN VIA-Projekten

Betreuter Ganztag Sek |, Mitunter, Refektorium
«  Finanzierung: Agentur filr Arbeit und Eigenmittel

Motivia-WerkstattSchule

+ Projekt fir schulverweigemde Jungen
. 8 Teilnehmer im Alter von 15-16 Jahren
, Vernetzung von IN VIA {Suziaipﬁdagoglk], ;
Stadt. Schule AuguststraBe {Sundemﬁdag::glhl.
Radstation {Mim{lmechanih] und seit 2013 zur
Erweiterung des fachpraktischen Angebots .
die Stadt. Schule Zillpicher strafe (Holz, Hauswirtschaft)
, sommer 2013 Umzug in neue helle Raume

in der Stolzestrafe

Mmm . Vernetzung mit den IN VIA-Projekten :
seit Okt. 2013 Sprachen ohne Grenzen service Leaming, sohulsozialarbeit, Refektorium
» Eftern-Kind-Angebot an 6 Schulen mit Schwer-

punit auf Erziehung zur Mehrsprachigheit G S B e F_
» Bildungsmodule: =3

- Lesen, Vorlesen, Geschichten erzihlen

- Berufliche Orientierung

- Interkultureller und interreligiéser Dialog

- Gesunde Eﬂﬁhm“g, BEWJ“E und Ent-

~

spannung
N atosre ik e IV P St Kompetenzagentur Koln-
sozialarbeit, Garten der Religionen Innenﬂl:aﬂt
' guuﬁ;p:'aﬁunen: Katholisches Bildungswerk,
a
+ Fomaring durch den Europaischen Kundenzahl 2013: 151 Neuzugénge
| tionsfonds (EIF) Mitarbeiter: 3 Case Manager bzw. Leitung bei 2,5 Stellen
ey i Finanzierung: bis 31.12.2013 ESF-Firderung, Stadt Kiin,
Eigenmittel und geldwerte Leistungen dber
Jugendmigrationsdienste

Seit Frilhjahr 2013 Planungsgesprache zum Erhalt der KA

Besondere Herausforderungen:

+ multiple Problemlagen der Ratsuchenden

» die jungen Menschen haben immer haufiger psychische
Probleme

» sehr individuelle Forderplanung durch die Case Manager

» haufig wechselnde Kooperationspartner
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Der Offene Ganztag

IN V1A

Die Offenen Ganztagsschulen von IN VIA Koln

Das Angebot des Offenen Ganztags wird von IN VIA in Kooperation mit 27 Grundschulen umgesetzt.
Hinzugekommen ist die Forderschule Martin-Kdllen-Strafie. Auch in diesem Jahr erfolgte die Auf-
stockung der Betreuungsplatze aufgrund emdhter Machfrage.

Offene Ganziagsschule Anzahl der Kinder Anzahi der Kinder
in der Kurzbetreuung im Offenen Ganztag
GGS Adlerstrafie ' 253
KGS AlzeyerstraRie ' 125
KGS Balsaminenwegd 185
KGS Bemkasteler Strafie 260
KGS Billowstrafe 121
GGS Buschfeldstrafe _ 135
GGS Emnstbergstrafie 194
KGS Everhardstrafie 138
KGS Friedlandstrafe 102
KGS Fufsfalistrafie _ 200
GGS Hefihofstrafie 151
GGS Hohe Strafe B0 200
KGS Hirth Fischenich 25 85
GGS Humboldtstrafe 166
GGS Kapitelstrafie 131
KGS KapitelstraBe ' 139
KGS Lindenburger Allee 125
KGS Lohrbergstrafe ' 8 ' 179
GGS Lustheider Strafie 220
KGS Osterather Strafe 128
GGS Ricarda-Huch-Strafe und Teilstandort ' ' 80
Luzermer Weg (Katholischer Zweig)
Teilstandort der GGS Ricarda-Huch-Strage ' 65
KGS Luzemer Weg
KGS Vogelsanger Strafie 143
GGS Von-Bodelschwingh-Strage ' 66
GGS Wendelinstrafie 129
Forderschule Sehen, WeberstraBe 42
Forderschule Lernen, Martin-Killen-Schule 69
Obermittagsbetreuung in der KGS CasarstraBe 27

'__. ‘Gesamtzahl: 110 3.480

P Stand 2013
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Berufsorientierung im Offenen Ganztag
Meben der Durchfithrung des padagogischen Programms, der Betreuung und Forderung der Kinder, der
Zusammenarbeit vor Ort mit den Schulen, der Elternarbeit und der Vemetzung mit anderen Mafinahmen
und Institutionen ist als ein weiterer Schwerpunkt auch die Betreuung von jungen Menschen zu nennen,
die Ober Praktika angeleitet und berufsbezogen Uber das padagogische Fachpersonal begleitet werden.
In unseren Schulen wurden im Jahr 2013 begleitet:
Begleitung bei Praktika und Freiwilligendiensten sowie Kooperationen Anzahl der TN
Freiwilliges Soziales Jahr - Kooperation mit dem Erzbistum Kdln 18
Bundesfreiwilligendienst - Kooperation mit dem Erzbistum Koin 12
Europaischer Freiwilligendienst (EFD) - interne Kooperation IN VIA Kdln e V. ]
DGS-Mitarbeiterinnen mit berufsbegleitender Erzieherausbildung b
Praktikant/-innen der Fachschulen fiir Sozialpadagogdik:
Erzbischifliches Berufskolleg (BK) / BK Michaelshoven / BK Ehrenfeld / 16
B Bergisch Gladbach / BK Humboldtstrafie
Praktikant fiir 3 Jahre der Fachschule fir Sozialpadagogik Am Sachsenring 1
Prakiikantin im Anerkennungsjahr Gber das Berufskolleg Ehrenfeld 1
Praktikum zum Erwerb der Fachhochschulreife: Berufskolieg Ehrenfeld 2
Jahrespraktikum der Fachschule fir Gesundheit und Soziales 1
Orientierungspraktikum fir das Lehramt 2
Schillerpraktikanten der umliegenden weiterfiihrenden Schulen: Gymnasien, 40
Realschulen, Hauptschulen und Forderschulen
Praltikum tber TERTIA Vermittlungsagentur 2
Praktikum zum Erwerb des Schulabschlusses der Tages- und Abendschule Koln 1
Praltikum ESF-BAMF-Projekt Stadt Koin, Sprachfdrderung 2
Kooperationen mit IN VIA-Projekien;
Service Learning ]
Kompetenzagentur 2
Integration durch Austausch (IdA) 9
Werkstattschule / Schulmiidenprojekt 3
insgesamt 135 Teilnehmer/ -
innen
Synergieeffekte weiter ausbauen
Wir freuen uns besonders Gber die interne Ver- -innen in ihren Schiisselkompetenzen. Die Offen-  Barbel Biermann
netzung unterschiedlicher Mafinahmen, die wir  heit, mit der die Grundschiller den Teilnehmer/  Fachberstung Offener Ganziag
auch in diesem Jahr weiter ausbauen konnten. -innen begegnen, gibt diesen Motivation und
Durch die Mutzung verbandsinterner Ressourcen  Selbstvertraven und ereichtert ihnen einen ersten
konnen zeitnah und unkompliziert Praktikums-  Schiitt in die Berufsfindung. Immer wieder dufiem
platze ermoglicht werden. Angelaufen ist auch die  einige den Wunsch nach Verlangerung des Prakti-
Vermittlung von Praktikant/-innen aus der IN VIA-  kums und nicht selten bewerben sich nach Aus-
Mafinahme Berufsvorbersitung (BvB). Ab 2015  bildungsabschiuss _Ehemalige™ fiir eine Tatigheit
werden Jugendliche der BvB in den Offenen Ganz- im Offenen Ganztag. Einige von ihnen sind derzeit
tagsschulen durch ein Praktikum bei ihrer beruf-  mit Erfolg als padagogische Fachkrafie in der OGS
lichen Orientierung unterstizt tatig. Damit leistet der Offene Ganztag einen wich-
Die praktischen Erfahrungen im Offenen Gamz- tigen Beitrag zur Fachkraftesicherung im padago-
tag und die kompetente Begleitung dber pada- gischen Bereich und stabilisiert junge Menschen
gogische Fachkrafie vermitteln einen Einblick in  auf dem Weg in die Arbeitswelt.
die padagogische Arbeit und starken Teilnehmer/
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Berufsonentierung im dffenen Ganztag

Berufsorientierung im Offenen Ganztag
Vom FSJ zur Gruppenleitung

Von links nach rechts:
Sersh Bonzelet, Sina Karafiol
und Jfanina Scharf

Foto: INVIA

Zwischen 2006 und 2008 haben Sarah Bonzelet, Sina Karafiol und Janina Scharf
(alle 27 Jahre alt) ihr Freiwilliges Soziales Jahr im Offenen Ganztag der Buschfeld-/
Friedlandstrafe in Kdln-Holweide absolviert. Anschliefend wurden sie dort als Hono-
rarkrafte Ubernommen und sind derzeit als Gruppenleitungen tatig.

Inwlewelt hat das Frelwillige Sozlale lahr In der OGS Ihren welteren berufilchen
Werdegang bealnflusst?

Bonzelet: Durch das Freiwillige Soziale Jahr wurde ich in meinem Berufswunsch be-
starkt. Ich habe daraufhin das erziehungswissenschaftliche Studium an der Universitat
zu Kdln begonnen und 2013 erfolgreich abgeschlossen.

Karafiol: Da ich bereits vor dem F3J angedacht hatte, einen padagogischen Studi-
engang anzustreben, ging es mir im FS) darum, herauszufinden, inwieweit ich in der
Lage bin, mit Kindern in einem professionellen Rahmen zu arbeiten. lch war zwar
auch wahrend meiner Schulzeit haufig mit Kindem zusammen und wusste, dass ich
den Wunsch habe, zukiinftig mit Kindem zu arbeiten, doch hatte ich keine praktische
Erfahrung im Umgang mit Kindergruppen. Das FSJ bot mir somit die Mdglichkeit, einen
Einblick in das Berufsfeld zu erhalten, Effahrungen in der Arbeit mit Kindern zu sam-
meln und hat mich in meinem Wunsch bestarkt, meinen beruflichen Werdegang gezielt
auf die Arbeit mit Kindern auszurichten. Dies flihrte dazu, dass ich im Anschiuss an
das F5) Emiehungswissenschaft an der Universitat zu Koln studiert habe.

Schart Durch das FSJ wurde ich darin bestatigt, dass die Arbeit mit Kindem mir Spaf
macht. Im Laufe der Honorararbeit habe ich gemerkt, dass ich mit Kindern arbeiten
michte. Anschliefend habe ich als Erganzungskraft gearbeitet, dann gine Gruppenlei-
tung dbermommen. Nun absolviere ich die Externenprifung zur Erzieherin.

Was hat Sle dazu bewogen, In der Elnrichtung als Honorarkraft welter tétig zu seln?

Bonzelet: lch habe mich in der Einrichtung immer sehr wohl gefihlt und fand es toll,
neben meinem Studium weiter prakiische Erfahrungen sammeln zu kinnen.

Karafiol: Meben meinem Studium hatte ich den Wunsch, eine nebenberufliche Ta-
tigkeit auszuiben, um meine theoretische Ausbildung durch Lermen in der Praxis zu
erganzen. Da ich mich wéhrend des FSJ in meiner Einrichtung sehr wohl gefuhit habe
und in der gezielten, praktischen Arbeit sehr viel lermmen konnte, habe ich die Chance
sehr gerne genuizt, dort zu bleiben.

Scharf: Gute Jobmdglichkeit neben dem Studium, Spaf’ an der Arbeit mit Kindern und
ein tolles Arbeitsklima!

Wie zehen Sle die Méglichkelten, thre Vorstsllungen der paAdagogischen Arbelt alz
0GS-Gruppenlsltung sinbringen zu kinnen?

Bonzelet: Leider ist es sehr schwierig, im schulischen Alltag all seine |deen umzuset-
7en, da die Kinder unterschiedliche Unterrichtszeiten und viele Nachmitiagsangebote
haben. Trotzdem ist es zwischendurch immer médglich, kleine Projekte mit den Kin-

mwmtgw

dern umzusetzen. Zum Beispiel die Gestaltung der
Fenster in der Gruppe oder verschiedene kleine
Bastel- und Backangebote zu gegebenen Anlassen.

Karafiol: Insgesamt bietet mir die Arbeit im Rah-
men der 0GS-Gruppenleitung viele Moglichkeiten,
meine Vorstellung der padagogischen Arbeit umzu-
setzen. Vieles von dem, was ich im Studium the-
oretisch vermittelt bekommen habe, sehe ich im
Alltag der OGS realisiert. Ich fihre viele Gesprache
mit den Kindern, ebenso mit inren Eltern, gestalte
gemeinsam mit den Kindem dem Gruppenraum
und habe die Moglichkeit, verschiedene Bastel-,
Spiel- und Backangebote insbesondere am Grup-
pentag durchzufiihren.

Scharf Ich kann viel von meinen padagogischen
Vorstellungen im Rahmen des Betreuungskon-
zeptes mit einbringen, wie zB. die gemeinsame
Gestaliung der Gruppe mit den Kindem, gemein-
sames Erarbeiten der Gruppenregeln, besondere
Angebote anbieten und Muzung des Belohnungs-

systems.

Wie stellen Sle slch lhre walters berufilche Zu-
kunft vor?

Bonzelet: Durch mein eriehungswissenschafi-
liches Studium werde ich weiter im sozialen
Bereich t3tig sein. Fir mich geht es jetzt erst ein-
mal in einen katholischen Kindergarten, wo ich
weitere Erfahrungan im Bereich der frihen Kindheit
sammein mochte.

Farfol: Zur Zeit befinde ich mich kurz vor meinem
Masterabschluss in  Rehabilitationswissenschaft
und habe vor, bis zu meinem endgiltigen Studien-
abschiuss weiterhin als Gruppenleitung in der 0GS
tatig zu bleiben. Nach meinem Studienabschluss
strebe ich eine Ausbildung zum Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapeuten an und hoffe, auch
neben der Ausbildung weiterhin in der OGS tatig
bleiben zu kinnen.

Schar. Ich michte die Bdemenprifung zur
staatlich anerkannten Erzieherin im Sommer 2015
erfolgreich absolvieren. Fir die weitere Zukunft stel-
le ich mir eine Kombination der Arbeitsfelder Deco-
trophologie und Erziehungswissenschaften vor. Da
Kinderernahrung immer ein wichtiges Handlungs-
feld sein wird, mochte ich die gesunde Emahrung
bei Kindern fordem.

Herzllchen Dank fiir das Gesprich!

Das Interview fuhrte Barbe! Biermann
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Edith-Stein-Realschule Kéln-Nippes

Die Edith-Stein-Realschule befindet sich im finf-
ten Jahr des wachsenden gebundenen Ganziags.
Somit sind die Schilerinnen und Schiler der
Klasse 9 immer die Vomreiter. In Absprache mit der
Berufswahl-Koordinatorin hat IN VIA 2013 die For-
derung der Schlisselkompetenzen in Form einer
AG fir die gesamte Klassenstufe Ubemommen.

Fir diese Berufswahl-AG wurden die Konzepte
der bestehenden IMN VIA-Projekte _Knigge fir Be-
rufseinsteiger” und  AbiBO Berufsorentierung fir
Abiturienten” zur Verfigung gestellt. So hatten die
Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter zur Einar-
beitung die Gelegenheit, in den Knigge-Saminaren
Zu hospitieren, um die einzelnen Bausteine ken-
nenzulernan. Die Module wurden tberarbeitet und
den Beddrfnissen der Schilerinnen und Schiler
angepasst.

Inhalt des Moduls Knigge fur Berufseinsteiger”
sind die Spielregein des Zusammenlebens in ei-
ner Gesellschaft. Was macht Respekt und Toleranz
aus? Wie funktioniert Kommunikation? Warum
sind Tischsitten wichtig? Im beruflichen Umfeld
gelten andere Umgangsformen als in der Freizeit.
Eine Antirassismus-Trainerin vermittelt zudem be-
ruflich relevante Inhalte Uber das Zusammenleben
in einer multikulturellen Welt, Teamarbeit wird in
vielen praktischen Ubungen erprobt. Vorstellungs-
gesprache werden in dem Modul Selbstprasen-
tation™ geibt und Einblicke in die Praxis gegeben.

Beim Seminar Stufen zum Erfolg” geht es darum,
ein personliches Profil zu erarbeiten und zu schau-
en, wo die eigenen Interessen, TrAaume, Fahigkeiten
und Kompetenzen liegen. Darauf aufbauend wer-
den anschliefend passende Berufsziele definiert.

In einem rotierenden System wanderten die 90
Schilerinnen und Schiler durch alle Themenbe-
reiche. Der Vorteil des rotierenden Systems ist die
Vielfalt an Dozenten und Themen. Allerdings muss
sich jede Gruppe auch immer wieder neu auf gine
Lehrkraft einstellen und Grenzen austesten. Da die
Module am Machmitiag liegen, ist die Motivation
nach einem langen Schultag teilweise schwer zu
halten.

Fn Jahr 2013 haben
31 junge Menschen ilar Frei-
williges Sozigies Jahr und 33

it
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Max-Planck-Realzchule Kdln-Porz

Auch an der Max-Planck-Realschule startete [N VIA
mit der Berufsorientierung. 15 Schilerinnen und
Schiler der 8. Jahrgangsstufe hatten freiwillig die
AG gewahit.

In verschiedenen Ubungen und Spielen wurden
die Jugendlichen angeregt, dber ihre Interessen
und Motive nachzudenken, und ihre persdnlichen
Besonderheiten und Starken zu entdecken. Dazu
wurde ein persdnliches Profil entwickelt, ein indi-
vidugller Mafinahmeplan erarbeitet sowie eine To-
do-Liste erstellt

Die Schilergruppe wurde von zwei Trainern beglei-
iet, was viele Viorteile mit sich bringt. So konnten
auch immer wieder Teilgruppen gebildet werden,
in denen speziellere Themen wie Vorstellungsge-
sprache konkret™ und Selbstprésentation bearbei-
tet wurden. Auch war es dadurch haufiger maglich,
einzeinen Schilerinnen und Schiler individuelle
Hilfestellung zu geben.

Die AG ,Berufsorientierung” fand immer nachmit-
iags statt. Auch hier war das Problem die Motivati-
on. Aufgrund der Methodenvielfalt und den vielen
Moglichkeiten fir individuelles Arbeiten blieb die
Gruppe jedoch stetig am Thema dran.

Was haben wir srrelcht?

In den Berufswahl-AGs konnten die Schilefinnen
und Schiller eine Menge Uber sich selbst erfahren
und Parallelen zwischen persdniichen Eigenschaf-
ten und einer moglichen berufiichen Perspektive
entdecken. Mit den vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen haben sie sich anschliefend um Prak-
tikumsstellen beworben. Wir driicken die Daumen!

Bianca Hanzmann,
Birgit Lirbanus,

Maria Nickel,

Anja Goetz

Fachbereich Jugendhilfe
und Schule

i

Betreuter Ganztag In der Sekundarstufe |

Apostelgymnasium
Johann-Gottfried-Herder-Gymnasium
Maximilian-Kolbe-Gymnasium
Edith-5tein-Realschule
Elsa-Brandstrom-Realschule
Kathe-Kollwitz-Realschule
Max-Planck-Realschule
Otto-Lilienthal-Realschule
Hauptschule Grofier Griechenmarkt
Forderschule Martin-Kollen-Schule
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Schulsozialarbeit

i -

Ann-Christine Heitkamp,
Schulsozialarbeiterin an
der GGS Lustheider Straffe

Jarg Milbradt,
Schulleiter der GGS
Lustheider Strafe

Schulsozialarbeit - ein Interview

Was hat zlch an lhrer Schule durch das Angehbot
der Schulzozlalarbelt verdndert?

Jarg Milbradt

Schulsozialarbeit hat ein Unterstiitzungs- und Be-
ratungssystem in der Schule etabliert, nicht nur fiir
die Kinder und die Mitarbeiter der Schule, sondern
auch in besonderem Mafe fir die Eltemn unserer
Schulerinnen und Schiler. Sie hat neue Perspektiven
in der Elternarbeit erdffnet, lebt wertschatzendes
und positiv verstdrkendes Viernalten gegeniiber den
Kindern vor, das sich positiv auf die gesamte Schul-
atmosphare auswirkt.

Es gibt einen viel engeren Austausch innerhalb
der Schule zwischen Mitarbeiterinnen der OGTS,
Kollegium, Schulsozialarbeit und eine intensivere
Zuzammenarbeit mit den verschiedenan Instituti-
onen im Stadtviertel.

Ann-Christine Heitkamp

Die Schulsozialarbeit mit ihrer neutralen Haltung
hat eine Schnittstelle zwischen Elternhaus und
Schule geschaffen. Der Austausch wurde inten-
siviert und verbessert Durch unsere seit Jahren
intensive und gute Zusammenarbeit mit dem zu-
standigen Jugendamt profitieren Kinder und deren
Familien in viel groferam Ausmafs von den Ange-
boten der Jugendhilfe.

Waz bedeutet das Angebot der Schulsozlalarbalt
fiir die Kinder und deren Familien an lhrer Schule?

Ann-Christine Heitkamp

Wir fordern die Kinder in ihrer Partizipation und
nehmen sie als wichtige Mitdlieder des Lemnortes
Schule ernst. Unsere sozialen Kompetenztrainings
bieten den Schillerinnen und Schiilern die Mog-
lichkeit, an Themen wie Freundschaft, Selbstwert,
Umgang mit Konflikten, Selbststindigkeit und
Gemeinschaft intensiv und individuell zu arbeiten.
Das Eterncafé und der Eltern-Kind-Treff diensn
dem Austausch der Eltern und Familien unterei-
nander sowie der Forderung der efterlichen Parti-
Zipation.

Jdrg Milbradt

Fir die Kinder bedeutet Schulsozialarbeit, sich an
eine Person wenden zu kinnen, die sie mit all ih-
ren Problemen emst nimmt, die offen ist und nicht
schnell urteilt, der sie vertrauen kénnen und die
mit ihnen gemeinsam Ldsungen fir ihr Problem
sucht. Die Eltern erfahren durch die Angebote der
Schulsozialarbeit Unterstitzung in ihrer elterlichen
Erziehung, auch in Krisensituationen, und erhalten
Impulse fir das eigene Familienleben.

Was sind dle bezonderen Herausforderungsn an
Ihrar Schules und walche Rolle nimmt die Schul-
sozlalarbelt hier ain?

Jdrg Mitbradt

Die Schule befindet sich in einem Stadtteil mit
grofiem sozialen Emeuerungsbedarf, der sich in ei-
ner bunten” und sehr heterogenen Schillerschaft
wiederspiedelt. Viele Kinder leben in schwierigen
Familienverhaltnissen und erleben Verwahrlosung,
Nicht-Firderung, Uberbehiltung wie auch verschie-
denste Formen von Gewalt. Sie kinnen sich nur
schlecht auf das Lernen in der Schule konzen-
trieren und bringen wenige soziale Kompetenzen
mit, sich gegeniiber ihren Mitschilem und Lehrem
angemessen zu vernalten. Die Schulsozialarbeit
bietet diesen Kindern Nischen und Schonrdume,
um positive und wertschatzende Erfahrungen zu
sammeln und Kompetenzen im Umgang miteinan-
der zu erwerben. Sie unterstiizt die Kinder in der
Entwicklung ihrer Persdnlichlkeit, baut positive Ver-
haltensweisen auf und stabilisiert insgesamt die
emotionale Emtwickiung.

Ann-Christine Heitkamp

1a_viele Kinder dieser Schule leben unter erschwer-
ten Bedingungen. Manchmal ist das auch fir uns
nur schwer ertraglich. Wir planen gemeinsam mit
Lehrerinnen und Lehrermn sowie OGTS-Mitarbeite-
rinnen und -Mitarbeitern préventive Angebote flir
diese Kinder, stimmen in Krisensituationen unsere
Interventionen miteinander ab und nuizen unser
langjdnrig aufgebautes Metzwerk, um Hilfen fur die
Familien zu installieren.

Welche beconderen Projekte der Schulzozialar-
belt wilrden Sle hervorheben?

Ann-Christine Heitkamp

In der Fuchsgruppe haben Kinder Ausflige inner-
halb Kdlns geplant, ausprobiert und einen Reise-
fuhrer fur Kinder erstelit. Die FT-Gruppe hat sich
mit den Themen , Gesunde Erndhrung und Sport”
beschaftigt. Im Eltern-Kind-Treff  kommen Eltem
und Kinder dreier Schulen aus dem Stadtteil zu-
sammen und kochen, bastein, spielen, essen ge-
meinsam mit unserer Unterstitzung.

J1drg Mitbradt

Ich wirde germe das Schilerparlament nennen.
Dort treffen sich die Vertreter aus allen Klassen.
Sie beraten und entwickeln ldeen, diskutieren ihre
schulischen Problemfelder, filhren Protokoll, stel-
len Antrage an die Schulleitung und geben Infor-
mationen in ihren Klassen an alle Schiler weiter
- das ist Demokratie pur!



Welche Konzequenzen hitte es fiir die Kinder
und Famillen und das Syztem Schule, zollte dis
Schulzozialarbelt an Grundzchulen ab 2015 nicht
welter flnanzlert warden?

Ann-Christine Heitkamp

Die in den letzten Jahren intensivierte und positive
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten wiirde
erschwert. Fur die Schilerinnen und Schiller, aber
auch for die Eltern und Kolleginnen an der Schule
wirde die vertrauliche und neutrale Instanz ent-
fallen, an die sie sich mit Problemen und Fragen
wenden konnen. In Krsensituationen ware die
Schule auf sich alleine gestellt, ohne auf die Kom-
petenzen der Kinder- und Jugendhilfe zurickgrei-
fen zu kinnen.

Sohulsozialarbeit,/Lernen durch Engagement (LdE)

Jérg Mitbradt

Die Fulle an Aufgaben, die die Schulsozialarbeit
abdeckt, kann die Schule weder auffangen, noch
ubernehmen. Die Schulsozialarbeit ist sowohl ein
wichtiges Bindeglied in der Kooperation mit den
Eltem als auch in der Metzwerkarbeit mit ver-
schiedensten Institutionen, das wegfallen wirde.
Die Auswirkungen wirden sich verstarki in ande-
ren Bereichen bemerkbar machen, entweder in
der Schule oder spater in der institutionalisierten
Kinder- und Jugendarbeit. Die Schulsozialarbeit
wirkt in besonderem Mafse praventiv und im ei-
gentlichen Sinne inklusiv, in dem sie durch ihre
schulischen Arbeitsfelder soziale und andere Be-
nachteiligungen abmildert, ausgleicht oder sogar
verhindert.

Hearzllchen Dank filr das Gesprich!
Daz Interview fithrte Susenne Gessat, Fachbereioh
Jugendhiife und Schule

Lernen durch Engagement (LdE)

Projekt ,Leben im Stadtteil”

Die Klasse da der KGS Stemnsingerschule in

Kiln Longerich hat im Schuljahr 2012/2013 ein

JLemen durch Engagement-Projeki” zum Thema
LJLeben im Stadtteil” durchgefihrt. Die ldee war,

Besonderheiten des Kolner Vorortes Longerich aus . :

Sicht der Kinder zu beschreiben und diese Infor-

mationen den Birgerinnen und Birgern des Stadt-

teils zur Verfugung zu stellen. Die 24 Schilerinnen
und Schiler haben gemeinsam mit ihrer Lehrerin
tberlegt, hierflir im Deutsch- und Sachunterricht
einen Veedelsfilhrer zu verfassen. Mach einem
Rundgang durch den Stadtieil beschrieb jedes
Kind eine Sehenswirdigkeit cder einen wichtigen
Ort aus sainer Sicht. Anschliefend Gberarbeitaten
die Kinder ihre Texte in Kleingruppen und machten
passende Fotos oder Zeichnungen. Der Veedels-
fuhrer wurde gedruckt und an die Blrgerinnen und
Biirger im Stadtteil verieilt.

IN V1A KOLN AN SCHULEN
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Regdina Menkl,

Sohulleitenin Sternsingersohule
Suszanne Kooh-Mohnég,

Lermen durch Engadement,

IN VIA Koln
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Kurz & Knapp a

Kurz & Knapp

Projekt .
Berufsvorbereitende
Bildungsmafnahme

in den Berufsfeldern
Gesundhert und
Soziales, Kompempflege
und Kosmetik, Hotel
und Gaststatten,
Lebensmittel

Berufsvorbereitende
Bildungsmafinahme
in den Berufsfeldern
Metall /Lager in
Kooperation mit der
Deutz AG

Ausbildungsbeglei-

tende Hilfen

Berufzaushildung in
aufterbetnieblichen
Einnichtungen
Berufsfelder Dienst-
leistungen, Wirtzchaft
und Verwaltung

Reha Aushildung
integratives Modell
Hauswirtschaft /
Beikoch

AGH-MAE Arbeits-
gelegenheiten
nach §16d Sozal-
gesetzbuch Jwertes

| Auftrag-
geber
Agentur a5
fur Arbeit
Agentur 38
fur Arbeit
Agentur rechtsrhei-
fur Arbeit nisch {rr)
48, links-
rheinizch
(Ir) 56
Agentur 16
fur Arbeit
Agentur T
fur Arbeit
Joboenter 247N pro
Kaln Monat,
in 2013
gesamt 39
™

Buch (SGB 1)

Domino - Gesell-
sohafthiche Integration
junger Fluchtlinges

mit der Methode der
Theaterarbeit

Bundesamt 13
fir Migra-
tion und
Fliachtlinge
BAMF

m3l
Ir 40

16

a7

w7
Ir 16

10

16-24

17-42

18-26

19-24

19-63

16-25

Vermittiung
erstin 2014

72% betrieblich,
5% BaE
2% Schule/
Arbert

T71% haben die
Abschluss-
prufung erfolg-
reich bestanden

44%

57% Vermitt-
lung in Arbeit im
Anzchluss an
die Ausbildung,
100% erfolg-
reiche Prifung

20,5% Vermitt-
lung in Arbeit,

Aushildung oder

Umschulung

100% in IFK
Jugendwerkstatt

Vorbereitung auf
gine Aushildungs-
stelle und Vermitt-
lung in betriebliche

Aushildung

Vorberetung auf
eine Aushildungs-
stelle und Vermitt-
[ung in betriebliche

Aushildung

Sicherung des
Aushildungsplatzes
und Bestehen der
Abschlussprifung

Begleitung in und
wahrend der Aus-
bildung; Ubergang
in die betriebliche
Aushildungzform

Aushildung
Hauswirt-
sohafishelfer/-in

somale Integrations-
forderung; Erhaltung (2x6
Monate)

und Wiedererlan-
gung der Beschaf-
5 .
Heranfuhrung an
Arbeit

Deutschunterricht,
Vorbereitung auf das
Schulleben

10

lahre

3 lahre

3 lahre

1 Jahr

1 Jahr

Agentur fur
Arbeit

Agentur fur
Arbeit

fur Arbeit/
Joboenter

Agentur fur
Arbeit

Joboenter

BAMF/EFF/
ESF
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Vorbilder inspirieren

Ein Tanz-Projekt an Kolner Schulen zur Integration von jugendlichen Roma

Uber das Projekt
In Tanz-Workshops an Kolner Schulen arbeitet IN VIA Kdln gemeinsam mit jungen Roma, die die Schiile-
rinnen und Schiler tAnzersch schulen und gleichzeitig die Multiplikatoren-Rolle einnehmen. Sie sind Vor-
bilder im besten Sinne, denn sie selbst sind trotz einer holprigen Biographie wichtige Schritte in Richtung
gines selbstbestimmten Lebens gegangen. Die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren vermitieln zwi-
schen den Lehrkrdften, den Eltern, den Schilerinnen und Schillern und kinnen somit zu einer besseren
Integration von Roma-Kindern in den Schulalltag beitragen. Sie kennen sich sowohl in der deutschen als-
auch in der Roma-Kultur aus und kinnen so die entscheidenden Bricken schlagen. Eigene Lebenser-
fahrungen und das Wissen Uber familidre, schulische und berufsvorbereitende Bildungszusammenhéna&‘-.

erganzen sich ideal. '
Die bewepgte Kultur der Roma und Sinti wurzelt in Musik und Tanz. Beides spielt im Alltag eine wichtige
Rolle. Das hohe Maf an Lebensfreude, Begabung und Interesse, das die jungen Roma mithringan,
nutzen wir, um inre Motivation fir andere schulische Prozesse zu entwickeln. Die Anwesenheit von Roma-
Multiplikatoren als zuverlassige und glaubwirdige Lehrpartner verandert die Atmosphare in der Schule.
Die Roma-Schillerinnen und Schiler Ubemehmen durch das Tanzen gemeinsam mit ihren Mitschiile-
rinnen und Mitschiilern eine aktive Rolle und kinnen bei dffentlichen Auffiihrungen sich selbst und ihren
kulturelien Reichtum prasentieren.

OViC,
terview mit JugoslaW 5""1“‘1, el
125 Jshre, TanZ~ “ ~
S ocbilder inspirieren

Wie Izt @3, Roma zu 2sin?

JRoma sind auch Menschen, keine Monster oder

Tiere. Roma zu sein, war und ist fur mich und mei-

ne Familie immer positiv, weil wir einen groffen Zu-

sammenhalt haben und meine EXern uns immer &0 \

Respelt gelehrt haben. Der Mame Selimovic bringt  Tanz-Trainer

mir allerdings dfters Probleme ein, weil die Leute Jugosiaw Selimovic

den Mamen mit Problemen verbinden. ke - i

Meine Eltern und ich sind Roma, ansonsten kenne  taglich Tanze aufgenommen und zwei Stunden vor- und zurickgespult und immer wie-

ich Serbien-Montenegro nicht Ich bin dort gebo-  der die gleichen Moves geibt. Der Hausmeister in unserem Heim hatte Erbarmen und

ren, das ist alles. Deutschland ist meine Heimat.  hat uns jedes Wochenende in einem leeren Kellerraum ab 11 Uhr trainieren lassen.

Hier sehe ich eine Chance fir meine wirkliche Die Fenster haben wir mit Titen zugeklebt, damit die kleinen Kinder uns nicht stéren.

Integration. Mein Ziel ist es, durch meinen Traum  Zusammen mit meinem Bruder Jastreb haben wir dann im Jugendzentrum an der

und meing Leidenschaft, das Tanzen, etwas zu er-  Neufelder Strafie die Gruppe lce-Steps gegrindet. Unsere Vorbilder waren die _Flying-

reichen.” Steps”, die beste Gruppe in Deutschland. Hiegen konnten wir noch nicht, aber wir
hatten  Schritte aus Eis™. In den ndchsten finf Jahren haben wir trainiert und hatten

Wie kann dis Integration der Roma gelingsn? viele Auftritte und Battles. Die Gruppe wurde grofier und kulturell gemischter. HipHop

Wenn die Auslanderbehdrde sagen wiirde: Wir ge-  geht dber Grenzen und Kulturen hinweg. Wichtig ist das Konnen und der Spaf daran,

ben dir eine Chance. Du bekommst fir ein bis zwei  Choreographien zu planen. Und jetzt bin ich selber Trainer!”™

Jahre eine Aufenthaltserlaubnis mit der Maglich-

keit, zu arbeiten und wir schauen nach dieser Zeit, Wle unterrichten Sla?

was sich gebessert hat. Ja, dann glaube ich, pas- _Schwerpunkte meines Unternchits sind die Freude an der Bewegung, eine Verbes-

siert etwas, denn ich kenne diese guten Beispiele. serung des Karpergefiihls, Teamarbeit innerhalb der Gruppe durch die gemeinsamen

Bel uns gibt es ein Sprichwort: Durch Probleme  Choreographien und das Eindben von neuen Figuren.

bekommt man graue Haare und das michte nie- Beim Breakdance lemt man sginen Korper kennen und spiren. So erfordert z.B. ein

Faless 1N VIA

mand.” Air-Twist jahrelanges Training. Ein HipHop-Tanz eignet sich fur die Gruppe als gemein-
sames Projekt. Im Mittelpunkt der Choreographie haben die Teilnehmer die Moglich-
Wie zind Sla zum Tanzen gakommen? keit, ihre persdnlichen Power Moves zu zeigen. Den Kids gefalit der Tanz. In den Schi-

.Das erste Mal habe ich mit 12 Jahren HipHop- lern sehe ich mich selbst, wie ich fridher gelemt habe. Die wollen das unbedingt. Es ist
Tanzer gesehen. Eine Gruppe jugendlicher Roma  dieser Ehrgeiz, mit dem ich den einen Trick unbedingt lemen will. Ich mdchte meinen
hatte in einem Jugendzenmtrum in Nippes einen  Schilern etwas mitgeben firs Leben. Nicht nur die Liebe zum Tanz, sondern auch die
Auftritt. Ich war sofort begeistert. Sie waren un-  Uberzeugung, dass es sich lohnt, dranzubleiben, dass es sich lohnt, in die Schule zu
glaublich cool und gut, und so habe ich stunden-  gdehen und, dass es sich lohnt fir ein eigenstandiges Leben zu kdmpfen.”

lang in meinem keinen Zimmer im Wohnheim Herzllchen Dank fiir das Gezprach!

trainiert. Auf einem alten Videorecorder habe ich  Das Interview fihrte Birgit Urbanus, Fechberatung Sekundarsiufe |
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Maotivationsfahrt N

Gemeinschaft, Grillen und Wellness
Die Motivationsfahrten der BvB* 55 ...

Morgens um 8.15 Uhr mit zwolf
Jugendlichen in einem Raum.
Zwei Minuten Stille. Absolute Ruhe.

Monika Bongariz,
Berufsvorbereitung und
Barbara Anschau Vollmar,
Aushildung Hauswirtzchaft

*Berufsvorbereitende
Bildundsmafinahme

e H-'““'H-.-""'J

Ma ja, zwei Minuten schaffen es nicht alle. Leises
Gekicher macht sich breit. Jeder soll nach einem
kurzen Innehalten zwei Worte aufschreiben, die ihm
zu der bevorstehenden Fahrt einfallen. Trotz aller
Transparenz wissen die Jugendlichen nicht, was in
den folgenden zwei Tagen auf sie zukommen wird.
Sie haben zwar eigenstandig die Anreise, das Essen,
die Einkaufe und Ausflige geplant, aber wird alles
klappen, werden sich alle verstehen? Werden diese
Tage eine schone gemeinsame Zeit?

Festgehaltene Gedanken sind zum Beispiel: ZJusam-
menhalt / Entspannung / Spaf haben, aber auch
vermissen / kein Wandem / keine Lust.

Jeder Jugendliche, der in der BvB beginnt, muss
in den ersten drei Monaten an einer Freizeitfahrt
teilnehmen. In 2013 fuhren mehrere Kleingruppen
zur Evangelischen Jugend- und Tagungssidtte Mal-
teserhof in Kdnigswinter.

Die Ziele aus dem Konzept sind fir alle gleich,
jedoch sind die Erfahrungen von Freizeitfahrten
fir jede Gruppe so individuell, wie jeder einzelne
Jugendliche es ist. Dennoch konnten wir in allen
Gruppen eine Steigerung der Team- und Konfliki-
fahigkeit beobachten. Die Jugendlichen erfuhren
Gemeinschaft und erlebten interessante Tage, was
sich im Hinblick auf mdgliche, motivationsbedingte
Abbriiche sicherlich positiv auswirken wird.
Auch fir uns als Begleitpersonen sind die positiven
Machwirkungen der Fahrt im Alltag spirbar. Die Le-
benslaufe, die wir vorher schon kanmten und auch
besprochen haben, fillken sich vor Ort mit einer
gehdrigen Portion Persdnlichkeit. Ebenso wurden
wir anders wahrgenommen. Daher konnten wir die
Freizeitfahrt als ein sehr gewinnbringendes Element
unserer Arbeit erfahren. o

fx’

... und der Ausbildung Hauswirtschaft

Auch sechs junge Frauen aus der Aushildung zur
Hauswirtschafishelferin waren in 2013 unterwegs,
und zwar in Bad Minstereifel. Die Freizeitwoche
stand unter dem Motto: ,Gesundheit und Wellness™.
Sie umfasste sowohl Bewegung (Spaziergangs in der
Matur, Stadtralley, Kickern, erlebnispadagogische
Spiele), als auch die Vermittlung von Hintergrund-
wissen zur Entstehung von Stress. Zudem wurde ge-
meinsam eine Collage zum Thema erarbeitet: \Was
tut mir gut und was brauche ich, um mich gesund
zu fiihlen?™ Wer die Jugendherberge in Bad Miin-
stereifel kennt, erinnert sich, dass diese auf einem
Berg gelegen ist und Ausflige in die Stadt mit viel
Bewegung verbunden sind.

Wichtigstes Ziel der Motivationsfahrt war hierbei
das Stabilisieren der begonnen Ausbildung, um
ginem miglichen Abbruch entgegenzuwirken. Des-
weiteren ging es um die Forderung der Kommuni-
kation innerhalb der Gruppe und den Abbau von
Unsicherheiten. Zudem sollten die jungen Frauen
die Moglichkeit haben, sich in einem anderen Kon-
text als der Arbeitssituation mit ihren unterschied-
lichen Bedirfnissen, Eigenheiten, Starken aber auch
Schwachen kennenzulemen.

Die Auszubildenden waren auch aktiv in die Frei-
zeitplanung und Programmgestaltung eingebunden.
Sie haben einen ,Madchenabend” vorbereitet und
beim Grillen am letzten Abend die Verantwortung fir
die Zubereitung des Essens Ubernommen. Jeweils
zwei Jugendliche waren fir das Eindecken derTische
zustdndig und so entstand eine warme, firsorgliche
Atmosphare.

Ein fester Bestandteil war auch die morgendliche
Blitlichtrunde nach dem Frihstick, die dazu dienen
solite, die Stimmungslage einzufangen und Raum
fur méglichen Frust, Beschwerden, aber auch fir
positive Eindriicke zu geben.

Das Erleben einer Sinnesreise, das Kennenlernen
giner Ruckenmassage mit Tennisballen oder das
Ausprobieren von Fitnessb@ndern diente dem prak-
tischen Erleben von Methoden der Entspannung und
fand grofien Anklang. Dabei hatten alle viel Spafi
und Raum, neue Eindriicke zu gewinnen und sich
selbst auf eine neue Art kennenzulernen. Es gab als
Gegenpol auch geniigend Zeit zur freien Verfligung,
in der sich die Auszubildenden selbst organisieran
mussten.

Bei der abschlieffenden, ausfihrlichen Auswertung
entstand der Eindruck, dass alle eine Zeit voller neu-
er Eindriicke und positiver Effahrungen miteinander
verbracht haben und neus Anregungen fir den Um-
gang mit dem Thema _Gesundheit und Wellness™
mitnehmen.
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MitUnter - Mit Unternehmen in die Ausbildung

Dank BaE zum Traumjob

Viele Betriebe in Kdln mdchten gerne ausbilden. Oft  erstrebenswert angesehen wird. Die Vorbereitung  Claudia Kroll

sind die Betriebe auch bereit, sozial Benachieiligien  auf eine betriebliche Ausbildung geschieht in der Berufsaushildung in sufierbetneh-

eine Chance zu geben, wenn diese Softskills” wie  Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen, dieihren  fichen Einnchtungen (BaE)

Pinktlichkeit, ein positives Erscheinungsbild sowie  Bedarf und ihre Anforderungen an einen moglichen

Zuverlassigheit mitbringen. Doch genau diese Fanig-  Auszubildenden mitteilen. Ziel ist immer, in die be-

keiten sind nicht bei allen Jugendiichen vorhanden.  triebliche Ausbildungsform zu delangen.

Hier kann es schnell zu Frustrationen auf beiden

Seiten kommen.

An diesem oft benannten _Passungsproblem” setzt Q fichen Ein-

IN VIA mit dem Projekt Mit Unternehmen in Aus- Die Berufsausbilduné in am;ﬁmﬂa‘

bildung” an. In verschiedenen Projekten werden W{mﬂ I."tt_ll"-'li"‘“g"‘| nme einer EF‘

Jugendliche ab der 8. Klasse sowie junge Erwach- st ﬁ'mﬂmmﬂf‘mm mmnmllﬂ

sene dabei unterstiitzt, sich auf den Arbeitsmarkt mﬁauw“ngm'mﬂﬁwa : mm.;m

und dessen konkrete Anforderungen vorzubereiten. der husbild sind U3 in die petriepliche

Entscheidend ist, dass sich die Jugendlichen frei- Hiifen beim ﬂbﬂi@“gﬂ gh&i in-

willig fir die Teilnahme an den MitUnter-Projekten m““& <ozialpadagodisch o betrieblichen

entscheiden. Denn die Chance, ein Ziel zu emeichen, Wpﬂa \ ALY m“ﬁ"! Bma'mhﬂ‘ﬂﬂ-

erhdht sich emorm, wenn es fir sich persdnlich als | : mmwmdaﬁﬂb*
Die angehenden AUSZ mmm'““%
o Ui auf i Suche 5t

BaE - kooperatives Modell:
Ein Erfolg auf allen Seiten

Eric, 20, konnte bei seinem ersten Gesprach bei IN VIA sofort benennen, dass sein
Berufswunsch Koch sei. Das Kochen habe er durch seine Mutter gelernt, besonders
das mediterrane, italienische Essen sei seine Leidenschaft Wahrend er dies erzahlte,
begannen die Augen des sehr schiichtern und zurickhaltend wirkenden jungen Mannes
zu leuchten: ,Ich freue mich, neue Rezepte auszuprobieren und am Wichtigsten: zu
sehen, wie es meiner Familie und meinen Freunden schmeckt!™

Woran es liegt, dass Eric noch keine Ausbildungsstelle gefunden hat? Das konnte er
zu Beginn nicht benennen. Er habe viele Bewerbungen geschrieben, aber er sei nicht
einmal zum Probearbeiten eingeladen worden.

In den weiteren Tagen und Wochen wurde zusammen mit Eric an seinen Bewerbungs-
unterlagen gearbeitet. Wichtig hierbei ist stets: So viel Unterstiizung wie ndtig, aber
auch so eigenstandig wie maglich.”

5o stellte Eric fest, dass er Stdrken hat, welche er in sein Bewerbungsanschreiben mit
aufnehmen kann: Teamfahighkeit, Belastbarkeit sowie Kreativitat.

Im Verlauf der weiteren Arbeit bei INVIA war Eric immer besser in der Lage, seine Stérken
und Fahigkeiten zu sehen.

>
o
i

gl
7]

Die Mafinahme BaE wurde im Rahmen des Parso-
nalleiterkraizes des Hotel- und Gaststattenverbands
in Koln durch Claudia Krdll vorgestellt. Es wurden
Ziele, Inhalte und Abldufe der Mafinahme erklart.
Durch diese Vorstellung kam ein erster Kontakt
zustande: Herr Kihn, der General Manager der nh-
Hotels in Kdln, meldete Interesse und Bedarf an
einem Kochauszubildenden an. In einem weiteren
Gesprach wurden die Bedirfnisse des Unterneh-
mens deutlich benannt. Man hat festgehalten,
welche Fahigkeiten ein Auszubildender mitbringan
sollte.
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Mit Unternehmen in die Ausbildung

IN V1A

Im Matchingprozess werden die Anforderungen an den Auszubildenen und die tatsachlichen
Eigenschaften und Kompetenzen der Bewerber und Bewerbarinnen gegenibergastellt.

Eric passt mit seinen Starken und seiner grofien Motivation genau zu den Wiinschen des
Betriebes. So verwundert es nicht, dass er nach einem ersten Vorstellungsgesprach im nh-
Hotel am Mediapark mit der Personalleiterin Frau Ulnch und dem Kichenchef Herm Patti
Zum Probearbeiten eingeladen wurde und darauthin die Zusage erhielt. dort den Praxisteil
seiner Ausbildung absolvieren zu kinnen. Eric freute sich so sehr dber seine Chance, dass
er taglich 15 Minuten vor Dienstbeginn in der Kiiche stand. Dort lebte er sich schnell gin
und konmie seine anfangdliche Schilchternheit nach und nach ablegen.

In regelmafigen Forderplangesprachen zwischen Eric, Herm Patti und Frau Krdll von IN VIA
wurden akiuelle fiele festgehalten, an deren Umsetzung Eric mit Unterstiitzung durch
IM V1A und durch den Betrieb arbeitete. So konnte er sich im Laufe des Jahres immer weiter
verbassern. Schiieflich erreichte Eric nach dem ersten Ausbildungsjahr sein grofies Ziel:
Er wurde vom nh-Hotel ins zweite Lehrjahr Gbermnommen.

LDurch INWA
hatte ich die Maglichkeit, eine
Kochausbildung zu machen.
Vorher durfte ich nicht einmal in
einem Betrieb auf Probe
arbeiten.”
- Enic -

Eric befindet sich nun seit Gber vier Monaten in
seinem Ausbildungsbetrieb und wurde sogar von
seinem Ausbilder dazu ausgewahlt, am Wettbewerb
fir Kochauszubildende des Colonia Kochkunstver-
eins teilzunehmen. Dies macht Eric sehr stolz und
motiviert ihn, immer sein Bestes zu geben.
Die Kooperation zwischen INVIA und dem nh-Hotel
besteht weiter.
S0 gibt der Kichenchef an: _lch arbeite germme mit
der Bak, die wissen was wir brauchen.”
Eine weitere Kooperation mit einem BaE-Auszubil-
denden besteht bereits.

Enio (Bildmitte), kurz nachdem er sef-
nen Ausbildungsvertrag unterschrie- 159
ben hat, gemeinsam mit Frau Uinoh

und Herrn Patti vom nh-Hotel.

 Foto INVIA

Folgende Betriebe haben im Aushildungsjahr 2013 BaE-Auszubildende von einer
kooperativen Ausbildungsform in die betriebliche Ausbildung Gbermommen:

Kooperationshetrieb Ausbildungsberuf

Lecnardo Hotel am Stadtwald Hotelfachfrau
Backerei Busbach Béackereifachverkauferin
Seniorenheim St Anna Koch
Backerei Kraus Backer
Konditorei Klippelberg Konditorin
nh Hotel am Mediapark Koch

Ausblick:

2013 haben sich im Rahmen von MitUnter” weitere
Betriebe dazu entschieden, Partnerunternehmen
von INVIA zu werden und Jugendlichen eine Chance
auf einen Ausbildungsplatz zu geben. Durch eine
uverlassige und verbindliche Zusammenarbeit mit
den Unternehmen entstehen langfristige Kontakte,
die mafnahme- und fachbereichsibergreifend ge-
nutzt werden kinnen. So wird IN VIA auch kiinftig
als Dienstleister filr Unternenmen” im Rahmen der
betrieblichen Sozialarbeit einen Mamen haben.



Raus von zu Haus'
Neue Wege gehen mit IN VIA Koln

Im Jahr 2013 startete der Fachbereich _Internatio-
nale Projekte und Jugendwohnen” erfolgreich zwei
neue Projekte: Leonardo und den Internationalen
Jugendfreiwilligendienst (UFD). Unsere bestehenden
Projekie konnten weiter ausgebaut werden.

Zahlen und Fakten 2013
Outgoing (insgesamt 173):

B Weltwarts
Intermationaler Jugendfremwilligendienst (LFD)
| Europaischer Fremwilligendienst (EFD)
B Integration durch Mabilitat (IDUMO)
B Integration durch Austausch (IdA)
" Leonardo
W Au-pair

Incoming (insgesamt 40):

[N VIA INTERNATIOMAL

Zahlen und Fakten

2013 darin,
wichtigsten Ziele bestand auch -
m:ef; Mmsﬁ mit wenig Zugang 2u Auslandsauf

Menschen, die einé
enthalten zu erreichen. Hierzu zahlen aftlich schwa-

us Wi ;
niedrigen Bildungs-
cheren Verhaltnissen kommen, ﬂm:meﬁsuuhend sind oder

d haben, arbeitslos b2w.
mu:ﬁal:e und Qasundhe’-ﬁ'-che Probleme haben.

Teresa-von-Avila-Haus (insgesamt 53
Bewohnerinnen) Nationalitaten:

B Bewchnennnen deutscher Herkunft

| Bewohnernnen mit deutschem Pass und
Zuwanderungsgeschichte
Bewohnerinnen aus afrikanischen Landemn
{Athiopien, Efenbeinkiiste, Ghana, Guinea,
Kongo, Migena)

B Bewchnennnen sus asiatischen Landern
(Afghanistan, Iran, China)

" Bewochnerinnen aus eurcpaischen
Landemn (Boznien und Hemzigowina,
Serbien, Tirkei)
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IN VIA

Die Projekte im Uberblick

Kurz & Knapp - Die Projekte im Uberblick

-umwmemmmg :
- Gesundheits-Projekt _Gut Drauf - Bewegen, entspannen, essen - aber wie!”
'*WW%MM MMmﬁmm#mn mnml?m}mdm Uni Kaln

> Neues Projektin 2013, gefordert durch die Caritas-Stiftung mit 5000 EURO
@ : 5 gezielt fiir junge Menschen in Aushildungsbegleitenden Hilfen oder iberbetrisblicher Ausbildung
5 drei Teilnehmer erlebten ein 4-wachiges Praktikum in Schweden

- Beratung von mehr als 800 Interessierten per Telefon, Email oder im persdniichen Gesprach

> mmﬂmmmmmjwmmu an Berufsschulen
ﬁmmmmmeaﬁmumn

- Facebook-Seite seit Juni 2013

3 Relaunch des Webauftritts

von Menschen mit mwﬁmmmmmuum

> mmm in Beriin mit IN VIA Beriin und anderen
ganisationen ; nﬁmmlﬁ&r nachhaltigen Zusammenarbeit

Wir tranemn um unseren Freund und Mentor Samuel Waddimba von der Uganda Pioneers

Association (UPA), der nach Iangerer Krankheit unerwartet und plgizlich verstorben ist. Es ist
schon, dass wir unsere langjahrige Zusammenarbeit mit UPA dennoch weiterfiihren kinnen.




[N VIA INTERNATIOMAL

Was macht eigentlich..?

&p=
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Was macht eigentlich...?

... Isaaq L.?

Isaaqg, 24, hat von Juni bis September 2013 am Projekt Leonardo teilgenommen
und ein vierwdchiges Praktikum als Koch in einem Restaurant in Hogsby, Schweden,
absalviert. 5

Was hast du vor Leonardo gemacht und warum hast du dich beworben?

Jlch habe eine Ausbildung zum Koch gemacht. Bei der Vorbereitung fiir die Abschluss-
prifung wurde ich durch die Ausbildungsbegleitenden Hilfen von IN VIA unterstitzt. Dort
wurde mir Leonardo empfohlen und ich war sofort sehr interessiert. Ich wollte diese
ginmalige Chance nutzen, um viele neue Erfahrungen zu sammeln und mich beruflich
weiterzubilden. Ich habe mich sehr darauf gefreut. eine andere europdische Kiche
kennenzulernen und mich dort als Koch auszuprobieren.”

Was machst du aktuell und was hat sich durch
den Auslandzautenthalt bel dir verdndert?

Lch habe meine Ausbildung abgeschlossen und
arbeite jetzt als Koch. Bei der Jobsuche haben mich
die Arbeitgeber immer auf meine Auslandserfah-
rungen angesprochen und wir haben uns oft Ober
die schwedische Kiiche unterhalten. Durch meine
Zeitin Hogsby bin ich viel selbsthbewusster gaworden.
Obwohl ich nur wenig Schwedisch konnte, bin ich
super schnell mit Leuten in Kontakt gekommen und
mir wurde sogar eine Arbeitsstelle im Restaurant
angeboten.”

|
b

... Martinari N.?

Martinari, 30, hat von August bis Dezember 2013 am IdA-Projekt teilgenommen. Bei
seinem achtwichigen Praktikum in Florenz hat er in einer Werkstatt innovative Fahrrader
gebaut und mit seinem Chef ein neues Café gestaltet.

Waz hast du vor IdA gemacht und warum hast du dich beworben?

Jch war arbeitsuchend und habe mich als Schweiffer weiterqualifiziert. Mein Fallmana-
ger im Jobcenter hat mich auf IdA aufmerksam gemacht. lch wollte gerne nach Italien,
weil es dort sehr gute Schweifierbetriebe geben soll und ich die Sprache und Kultur
interessant finde. Um meine Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, wolite ich
unbedingt Arbeitserfahrungen im Ausland sammein.”

Was machst du aktuell und was hat zleh durch den Auslandsaufenthalt bel dir
verdndert?

JZuriick in Deutschland hat IN VIA mir einen Praktikumsplatz als Schweifier bei der
KSD Kblner Schiffswerft Deutz GmbH & Co. KG vermittelt. Seit Ende Januar habe ich
daort eine unbefristete Anstellung als Schweaifier, worliber ich mich riesig freue! Der
Auslandsaufenthalt war fiir mich sehr positiv und ein grofies Erfolgserlebnis. Ich bin viel
selbstbewusster geworden. Da ich viel ausprobieren durfte, konnte ich meine beruflichen
Fahigkeiten weiterentwickeln.”




% N VIA INTERNATIONAL

1 Cai ?
N VIA Was macht eigentlich._.?

... Emre E?

Emre F, 32, hat von Februar bis Was hast du vor IDUMO gamacht und warum hast du dich beworhen?
Juli 2013 am IDUMO-Projekt |, Aus gesundheitlichen Grinden habe ich 2010 eine Umschulung zum Industriekaufmann im Berufsfor-
teilgenommen. Insgesami warer  derungswerk Koin absolviert. Zu IDUMO kam ich wahrend einer unmaotivierten und zusatzlich depressiven
acht Wochen in Plymouth, Eng- Phase. Den Auslandsaufenthalt wollte ich nutzen, um meine Sprachkenninisse zu verbessern, Erfahrungen
land und hat nach einem zweiwd-  auf dem internationalen Arbeitsmarkt zu sammeln und esine neve Kultur kennenzulemen. Fir mich war
chigen Sprachkurs ein Praktikum s eine grofe Herausforderung, in einem fremden Land klarzukommen. Mein Ziel war es, das Projekt
im Verkauf und der Logistik eines  durchzuziehen und erfolgreich zu beenden.”
Charity-Shops gemacht.
Was machst du aktuell und was hat sleh durch den Auslandsaufenthalt bel dir ver&ndert?
Jn Plymouth habe ich es geschafft, mir einen stabilen Alltag aufzubauen und viele Kontakte zu knip-
fen. Mach meiner Rickkehr habe ich mich intensiv beworben und hatte bei Projektende die lobzusage
von einer Pumpenvermietungsfirma. Meine guten Englischkenntnisse waren fur das Untemehmen ein
entscheidender Einstellungsgrund. Mittlerweile wurde ich zum Betriebsleiter beférdert und bin viel im
europaischen Ausland unterwegs. Das IDUMO-Projekt hat mich positiv geprdgt und ich bin mit meiner
jetzigen Lebenssituation zufrieden.”

. 9 Tamino, 22, hat ab September 2011 einen zwdlfmonatigen entwicklungspolitischen Freiwilligendienst
cou I TAMING B2 uctinsicts aniler Holy Childhood Pre- and Primary School in Himo, Tansania, geleistet

Waz hast du vor weltwirts gemacht und warum hast du dich baworben?

or meinem Freiwilligendienst habe ich in Libeck mein Abitur gemacht. Ich wolite die
Liicke zwischen Schule und Uni mit etwas filllen, das meinen Horizont erweitern und
mir einen anderen Blick auf Dinge geben wilrde, die ich bis dahin nicht kannte. Und
natirich ging es auch damum, Neues zu lernen - nicht nur die Amtssprache Kiswahili,
sondern auch, wie unterschiedlich Kulturen in Bezug auf Gemeinschaft, Familie, Lernen
oder Konsum =ein konnen.”

Waz machst du aktuell und was hat slch durch den Auslandsaufenthalt bel dir
verdndert?

-Perzonlich hat mich der Aufenthalt in Tansania sehr beeinflusst. Vor allem mein Wertesy-
stem hat sich verandert. Manchen Dingen messe ich ingwischen viel mehr Bedeutung
bei, anderen weniger. Auferdem studiere ich Afrikawissenschaften in Berlin. Vor allem
hat der Lerndienst mir meine Rolle im globalen Machtsystem vor Augen gefuhrt und in-
folgedessen versuche ich vor allem, bewusster zu konsumieren und unterstiize bestimmie
Bewegungen in Deutschiand. Seit meiner Rickkenr engagiere ich mich auch bei IN VIA
in der Vorbereitung der Freiwilligen auf ihren Aufenthalt in Tansania.”

... Leesa S.? Was hast du vor dem Au-palr-Aufenthalt gemacht

und warum hast du dich dafilr beworben?

JNach meinem Bachelor-Studium habe ich gin Jahr
Leesa, 26, aus Nepal, hat von November 2012 bis  lang in einem Trekking-Bilro gearbeitet. Fir einen
September 2013 als Au-pair in Kdln gearbeitet. Au-pair-Aufenthalt in Deutschland habe ich mich
entschieden, weil ich besser Deutsch lernen und
ein anderes Land kennenlermnen wollte. Auferdem
wolite ich meine Berufsaussichten verbessern und
vielleicht eine weitere Ausbildung in Deutschland
abschliefen.”

PR

Was machst du aktuell und was hat sleh durch
den Auslandzaufenthalt bel dir verdndert?
Meine verbesserten Deutschkenntnisse haben mir
geholfen, eine Berufsausbildung zur Hotelffachfrau
in Deutschland zu machen. Ich denke, dass das
Au-pair-Jahr und die Ausbildung meine Chancen
auf einen guten Arbeitsplatz in Nepal verbessem
werden.”




... Liesa D.?

Liesa, 21, hat ab August 2010 einen neunmaona-
tigen _Europaischen Freiwilligendienst™ (EFD) in
einem integrativen Kindergarten in Polen geleistet.

Waz hast du vor dem EFD gamacht und warum
hast du dich daflir beworben?

Lns Ausland wollte ich, seit ich 14 Jahre alt bin.
Mach meinem Realschulabschluss habe ich mein
Fachabitur im Bereich Sozial- und Gesundheits-
wesen gemacht. Anschliefend wollte ich mich fiir
eine langere Zeit im Ausland sozial engagieren.
MNach intensiver Suche bin ich auf IN VIA gestofien
und der EFD hat mich sofort (berzeudt. Bei einem
Informationstag und im Gesprach mit einem INVIA-
Mitarbeiter wurde mir bewusst, dass es genau das
ist, was ich machen mochte."

... oigma S.?

In welcher Lebenszituation warst du vor delnem
Elnzug Ins TvA?

Llch bin mit 13 Jahren von Ghana nach Deutsch-
land gekommen und habe die ganze Zeit bei einer
Pilegefamilie gelebt. In der Pilegefamilie lief es fir
mich nicht gut. Ich hatie eine gesetzliche Betreuerin,
die mir gemeinsam mit dem Jugendamt geholfen
hat, eine andere Unierkunft zu finden.”

IN VIA INTERMATIONAL

Was macht eigentlich..?

Was machst du aktuell und was hat sleh durch den Auslandzaufenthalt bel dir
verdndert?

Die Arbeit mit den Kindern in Polen hat mirso viel Spaf gemacht, dass ich danach sicher
wusste, was ich beruflich machen machte. Seit vier Semestern studiere ich Soziale Arbeit
an der Katholischen Hochschule in Kdin. Der EFD hat mich persdnlich sehr gepragt und
ich bin dadurch selbstbewusster und selbststandiger geworden. Zudem habe ich meine
Leidenschaft fir andere Lander und Kulturen entdeckt. Seit meiner Riickkehr engagiers
ich mich bei INVIA - zuerst als Freizeitmentorin fiir die EFD-Freiwilligen in Kdln und seit
Januar als Honorarkraft fur Freiwillige und Au-pairs. Dass ich den Schritt, ins Ausland zu
gehen, mit 18 Jahren gewadt habe, war das Beste was mir passieren konnte.”

Sigma, 23, hat von Dezember 2011 bis Juni 2013
im Teresa-von-Avila Haus (TvA) gelebt

Wagz war delne Motivation Inz TvA zu ziehen und was hat dir besonders gut gafallen?
Jch wollte germe die Erfahrung machen, wie es ist, selbstandig und alleine zu wohnen
- aber dabei nicht allein zu sein. Deshalb habe ich mit dem Jugendamt und meiner
Betreuerin beschlossen, dass ich ins TvA ziehe. Nachdem ich mir das Haus angeschaut
habe und es ein bisschen kennenlemen konnte, habe ich mich dann dafir entschieden.
Es hat mir gefallen, dass immer jemand da war, der sich mit mir gefreut oder auch mal
gaschimpft hat. Obwohl ich eine Betreuerin im TvA hatte, konnte ich selbstandig sein
und testen, ob ich alleine leben kann. Ich konnte immer zu meiner Betreuerin gehen,
wenn ich etwas besprechen wollte.”

Was machst du aktusll und was hat zich durch deine Zelt Im TvA bel dir verdndert?
JWahrend meiner Zeit im TvA habe ich viele Bewerbungen geschrieben, weil ich sine
Ausbildung machen wollte. Irgendwann habe ich gemerkt, dass ich bereit bin, ganz
alleine zu wohnen, aber die Wohnungssuche war eine Katastrophe und hat mich viel
Merven gekostet Wenn man kein Geld verdient und Auslanderin ist, dann ist das nicht
einfach, alles ist kompliziert. Von den Betreuerinnen im TvA habe ich viel Hilfe bekom-
men - ohne das TvA ware ich nicht so weit gekommen! Heute bin ich mitten in meiner
Ausbildung zur zahnmedizinischen Fachangestellten, aufierdem habe ich meine eigene
Wohnung! Durch meine Zeit im TvA bin ich ricksichtsvoller geworden. Wenn man mit
50 vielen verschiedenen Madchen zusammen lebt, die alle woanders herkommen und
unterschiedliche Dinge erebt haben, dann muss man Verstandnis haben.”
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IN V1A Marktkiiche und mattea
Heike Ahlers-fies
Sozisle Beratung
Integdrationsuntemehmen
INVIA g6mbH

Marktkiiche und mattea

Auf dem Weg in ein selbstbestimmtes Leben

Mit dem Restaurant mattea in Leverkusen und der
Marktkiiche in Kln-Porz ist das Integrationsunter-
nenmen IN VIA gGmbH gut aufgestelit. Neben der
gehobenen Restauramtkiiche verfiigt mattea Ober
eine modaeme Grofkiiche, in der ab 2014 frisches
und gesundes Schulessen fir die von IN VIA be-
treuten offenen Ganztagsschulen zubereitet wird.
In der Marktkiiche in Kdln-Porz wurden bereits in
2013 1000 Schulessen pro Tag produziert Fir
2014 ist eine tagliche Produlktion von 1500 Essen

geplant.

Meben frischer und gesunder Emahrung liegt dem
Verband die Inklusion von Menschen mit Behin-
derung am Herzen. Unser Ziel ist es, die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit Beeintréchtigung
gezielt auf Arbeitsstellen in der freien Wirtschaft
vorzubereiten und ihnen durch ihren Beruf ein
selbstbestimmies Leben zu ermdglichen. Im Janr
2013 beschaftigte mattea insgesamt rund 50 Per-
sonen, davon sieben mit einer Behinderung. Bis
zum Jahresende 2014 plant das von der IHK als
Ausbildungsbetrieb anerkannte Untemehmen, 20
Menschen mit Behinderung in den Bereichen Ki-
che, Hauswirtschaft, Fachlager und Reinigung zu
beschaftigen und auszubilden. Die Aktion Mensch
fordert das Integrationsprojekt mit rund 246700
Eurn.

Die ersten Auszubildenden wurden zum 01. Sep-
tember 2013 eingestellt und starteten ihre drei-
jahrige Ausbildung zum _Fachpraktiker/-in Kiiche™.
Vorausgegangen war ein intensiver Kontakt mit
allen am Rehabilitationsprozess beteiligten Per-
sonen, um die nitige Unterstitzung fir die zukinf-
figen Azubis zu eruieren und Zu organisieren.

Dass Kommunikation™ im Arbeitsleben immer
schon ihre Ticken hatte, ist auch Menschen mit
intakten Sinnesorganen im Arbeitsleben klar. So
hatte der Betrieb den Integrationsfachdienst fir
gine Kommunikationsschulung in die Marktkiiche
gingeladen. Dabei solite es um die Verbesse-
rung der Kommunikation zwischen den hirenden

Kolleginnen und Kollegen und den Gehdrlosen ge-
hen. Alle hdrenden Mitarbeiter/-innen waren auch
pinktlich zum Seminarbeginn um 8:00 Uhr anwe-
send, wahrend die Gehdrlosen die Uhizeiten nicht
Jichtig mitbekommen hatten™ und wie gewohnt
inren Dienst um 9:00 Uhr antraten. Anhand dieses
Beispiels konnte dann auch direkt erkldrt werden,
wie zukinftig Mitarbeiterinformationen weitergege-
ben werden sollen, damit auch ALLE sie verstehen.

Meben den alltdglichen Herausforderungen pas-
sieren aber auch Dinge, die zunachst unmaglich
erscheinen. Dies hat uns ein gehorloser Mitarbeiter
wahrend der Leverkusener Jazrtage eindrucksvoll
bewiesen. Trotz seiner Einschrankung unterstitzte
er bei grofem Andrang die Kollegin hinter der
Foodtheke im Verkauf. Unsere Gaste waren begeis-
tert!

In der Marktkiiche musste leider aufgrund der Ki-
chenerweiterung das beliebte Bistro geschlossen
werden, um neuen Vorratsrdumen zu weichen. Die-
ser Umbau brachte viel Unruhe in das bisher sehr
gut eingespielte Team, da Arbeitsablaufe verandert
wurden und Arbeitsfelder komplett wegfielen.

Es ist immer wieder ein Balanceakt, den Bedir-
nissen der integrativen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter geracht zu werden und trotzdem die An-
forderungen des Betriebes zu erfillen. In 2013 ist
uns das gut gelungen!

© | mattea

URANT & LOUNGE

J
MARKTKUCHE
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Interview mit Karima Bieske,
Auszubildende im Restaurant mattea

Wie zind Sle auf die Idee gakommen, alne Ans-
blldung als , Fachpraktikerin Kiiche"™ zu machen?
Kochen hat mich schon immer interessiert. lch
bereite gerne etwas zu. Auf die Idee bin ich durch
meine Mutter gekommen, die in der Schulkantine
arbeitet. Sie bereitet dort das Essen zu. Friher
habe ich geme Kochsendungen angesehen.”

Wie zind Sle auf IN VIA aufmerksam gaworden?
ZAls ich in der Berufsvorbereitung bei Salo* war,
haben sie mir dort vorgeschlagen, ein Praktikum
bei IN VIA zu machen. Erst sollte ich ein anderes
Praktikum machen, aber da wollte ich nicht hin.
Das Restaurant mattea ist bei mir in der Nahe.
Mach Koln ware ich eine Stunde unterwegs dewe-

S5en.

Waz gefdllt lhnen an der Ausbhlidung?

_lch finde es interessant, nicht alltagliche Lebens-
mittel zu verarbeiten, z.B. kenne ich keinen Betrieb,
der den Flammbiuchen mit Gorgonzola und Feigen
zubereitet. Das Essen im mattea ist sehr exquisit.”

Waz Izt schwierlger In der Ausblidung alz Sle ez
gleh vorgestelit haben?

Manchmal fallt es mir schwer, den Anforderungen,
die an mich gestellt werden, gerecht zu werden, z.B.
ein Essen zuzubereiten, wie man es von mir ervar-
1et, 5o dass es ansprechend angerichtet ist.”

Herzllchen Dank fiir das Gespriach!

*5SALO WEST GmbH Bildungszen-
trum der beruflichen Rehabilitation

Daz Interwiew fihrte Heike Ahlers-Fries,
soziale Beratung IN VIA gGmbH

gieske, 19, hat ihre Ausbildung am n:nt Emﬁiﬁ
bei der 1N VIA gﬁm:la be i Tm

raktikerin Hﬂdlf'ﬁ. Karima besucht parallel 425 ol
:ﬂdungsm in Frechen.

Eﬁ“““‘ Sie m
ildun

Ein Beispiel aus der Kompetenzagentur

Auf einem guten Weg in die Zukunft

Saskia (Name gedndert), 17, hatte immer schon
groffe Probleme in ihrem Elternhaus und machte
auch in der Schule schlechte Erfahrungen mit
ihren Mitschilern. Mit  Ach und Krach™ hatte sie
gerade noch die Fachoberschulreife erreicht, doch
aufgrund ihrer seelischen Verfassung war sie weder
an Ausbildung, noch an Schule interessiert. Thera-
pie stand im Vordergrund, doch irgendwie sollie es
auch beruflich weitergehen. Aber wie?

Durch die Jugendhilfe war es ihr moglich, im Tere-
sa-von-Avila-Haus wieder Fuf zu fassen. (ber die
Vor-Ort-Beratung im Wohnheim lemte das Mad-
chen das Unterstitzungsangebot der Kompeten-
Zagentur kennen. Sie fand durch die sozialpada-
gogische Beratung wieder Spafd daran, berufliche
Perspektiven zu entwickeln und lieff sich auf eine
vertiefte Berufswahlorientierung ein. Hierzu gehdrte
u.a. auch ein Praktikum, das Saskia in der 0GS in
Kdln-Ensen absolvierte. Parallel machte sie eing
ambulante Therapie, um kurzfristig mehr Struktur
in ihrem Alltag zu etablieren.

Schichtern, mit persénlicher Begleitung durch Moniks Reusch
die Kompetenzagentur, konnte Saskia ihre Ang-  Case Managenn
ste fiberwinden und einen grofien Schiitt in Rich-  Kompetenzagentur
tung Zukunft starten. Das Team der OGS Ensen

war ricksichtsvoll, ging auf Saskias Beddrfnisse

ein und war sehr geduldig im Umgang mit ihr. In

Fallkonferanzen wurden kieine Ziele formuliert und

die Aufgaben wahrend des Langreitpraldikums

entwickelten sich. Saskia bluhte auf und gewann

an Selbstbewusstsein. Sie bewies ein grofes Ge-

schick im Umgang mit den Kindem und hatie sehr

viel Freude an der Arbeit. Aufgrund dieser positiven

Erfahrungen entschied sie sich deshalb fir den

Besuch der 2-jahrigen Berufsfachschule fir Sozial-

und Gesundheitswesen.

Heute lebt Saskia in einer eigenen Wohnung, steht
kurz vor der Fachhochschulreife im Sozialwesen
und michte auf jeden Fall ,Soziale Arbeit” studie-
ren!
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EHRENAMT

10 Jahre Koordinierungsstelle

Leitpfade fiir eine neue Kultur des Ehrenamtes
10 Jahre Koordinierungsstelle

Was sich heute Stabsstelle Ehrenamt nennt, be-
gann im Juli 2003 mit dem Modellprojekt _Ehren-
amtliche Mitarbeit in den Fachverbanden des DiCV
im Erzbistum Kaln™.

In zweijahriger Zusammenarbeit entwickelten Eh-
renamtskoordinatorinnen und -koordinatoren von
sieben Ortsverbanden der Sozialdienste SkF SkM,
SKAM und IN VIA _Leitpfade fiir eine neue Kultur
des Ehrenamies”. Unier wissenschafilicher Beglei-
tung wurden folgende Schritte formuliert:

1. Entschelden und Unterstiitzen
Die Rolle von Vorstand und
Geschafisfihrung

2. Motivieran und Integriaren
Hauptberufliche schaffen R3ume und
ehrenamtiiches Engagement

3. Aufgaben und Projekte
Was kénnen Ehrenamtliche tun?

4. Anforderungen und Kompeatenzen
‘Welche Menschen brauchen wir?

5. Gewlnnan und Werben
‘Wie und wo finden wir Enrenamtliche?

8. Elnfilhren und Baglelten
Was bieten wir Ehrenamtlichen?

Im Jahr 2013 waren insgesamt 134 Ehrenamtliche
in folgenden Einrichtungen und Projekten tatig
(darunter drei Personen in zwei Projelten):

Inzwischen wurden die einzelnen Schritie, ausge-
hend von der Akquise der Ehrenamtlichen bis zur
Zusammenarbeit in den Projekten und Einrich-
tungen, in einer Prozessbeschreibung festgehalien
und im Handbuch fur Qualitdétsmanagement hin-
terlegt. Soweit die Theorie. Aber sind die rund 30
Ehrenamtlichen (die Bahnhofsmission nicht inbe-
griffen) in unserem Verband zufrieden? Was gilt es
zu verbessern?

Im April 2013 wurde eine erste Online-Befragung
unter den Ehrenamtlichen gestartet. Die Anzahl der
Antworten liefs zwar keine représentativen Erpeb-
nisse zu, eine Tendenz war dennoch zu erkennen:
Die Ehrenamtlichen waren mit den Rahmenbe-
dingungen bei IN VIA im Groffen und Ganzen zu-
frieden. Sie winschien sich aber eine intensivere
fachliche Begleitung und mehr Anerkennung fir
ihre Tatigkeit. Der Wunsch nach mehr fachlichem
Austausch wurde genannt, da Absprachen haufig
durch die Vielzahl der Aufgaben in den Projekien
oder Einrichtungen zu kuiz kommen. Gerne hatien
Hauptberufliche mehr Zeit und Aufmerksambeit fir
die Ehrenamtlichen, stoffien aber im beruflichen
Alltag oft an ihre Grenzen. Die Weiterentwicklung
von zufriedenstellenden Bedingungen in der Zu-
sammenarbeit von Ehrenamtlichen und Hauptbe-
ruflichen bleibt auch in 2014 eine wichtige Aufga-
be. Ein erster Schritt weist in die richtige Richtung:
Gemeinsam mit dem SkF Koln wird die Stabsstelle
Ehrenamt eine einjahrige Ordanisationsberatung
durchlaufen, finanziert dber den DICV der Initiative
SWin-Win~.

AbH

Au-pair/ Fremalligendienste
Bahnhofemission
Ausbildungzprojekt Hauswirtschaft
Kompetenzagentur
Kompetenzzentrum _Lermen

durch Engagement”

IDA - Integration durch Austausch
BvB Metall/BvB 55

(ffene Ganztagsschulen,
Betreute Mittagspause

Mein PlanB - Onlineberatung
mwizchen Schule und Beruf

B Comino und _Shakespears INVIA
B Teresa-von-Avila Haus

B Radstation

B Garten der Religionen
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Daten und Fn.kten

Die Bahnhofsmission im Jahr 2013

Menschen aus Sidosteuropa
(v.a. Rumanien und Bulgarien)

Menschen mit
Migrationshintergrund

Aufenthaite in der
Bahnhofsmission

Ehrenamtliches Unternehmens-
engagement der Sparda-Bank

Mit einer gelungenen Kooperation ist die 18m-
perfristig angedachte Zusammenarbeit zwischen
dar Bahnhofsmission Koln und der Sparda-Bank
West gestartet: Sparda-Bank-Mitarbeiterin Maria
Weiss-Reuter hat drei Tage lang als Ehrenamit-
liche die vielfaltige Arbeit der Bahnhofsmission
unterstiiizt. Sie hat Reisenden beim Umsteigen
geholfen, war als sichtbare Bahnhofsmission-
Mitarbeiterin und Ansprechparimerin auf dem
Bahnhofsgelande présent und hat Menschen in
Mot beraten.

Ehrenamtliche im
Schichtdienst =+ 32

Enrenamtliche bei
Kids on Tour =+ 17

Bundesfreiwillige/ FSJler
(Freiwilliges Soziales Jahr) = e 1

Geringfilgig Beschaftigte
(10 Stunden) fir Kids on Tour = 1

Hauptamtliche = 1,5
Meue Ehrenamtliche 2013 = 17

Ausgeschieden = 7

Kontakte mit Hilfesuchenden

Ich habe drei
aufregende und interessanie
Tage veriebt. Mit vielen Eindriicken,
Eriebnizsen und follen Begegnungen
verabschiede ich mich aus dieser Welt
und gehe wieder heim zur Sparda-Bank
am Appelfhofplatz.
Mein Dank geht an die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter der
Bahnhofsmission Kaln.®

Gesprache,/kleine Hilfen,
Auskiinfte

Fote: 1N VIA

Corinna Rindie, Leiterin der Bahnhofsmission (Bildmitte) freut sich aber die Spenden-
ibergabe in Hohe von 2.100,- € durch den Vorstandsvorsitzenden der Sparda-Bank West,
Herm Stevermann.

Unsere Themen in 2013

v _Konsolidierung™ im Sinne von Ankommen in der neuen Bahnhofsmission
{rdumlich und konzeptionell); Akquise Ehrenamtlicher (Schichtdienst und Kids
on Tour); Teambildung

v Initigtivgruppe Ehrenamtlicher zur Optimienung von Arbeitsablaufen; daraus sind
verschiedene Arbeitsgruppen hervorgegangen zu den Themen: Scharfung des
Ehrenamilichenprofils, Optimierung der Einarbeitung, eigene Website

v Weiterentwicklung des Dienstplans, der Arbeitsmaterialien etc.

+ Forthildungen fiir Ehrenamtliche

v Tag der Bahnhofsmission

v Weiterentwicklung des Fundraisings

Ungere Ziele fur 2014
Erhaltung und Optimierung des Ist-Zustands
v Fertigsteliung der Website
v neue Fundraisingmaéglichkeiten und Unternenmenskooperationen
v Gewinnung neuer Ehrenamtlicher
v Ehremamispfiege und Forthildung

_ -
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Interreligiose Kompetenz

van Anne Plhak

,Langeweile ist dabei ein Fremdwort geblieben®

Erfahrungen und Erlebnisse im und mit dem Garten der Religionen

Die padagogische Arbeit im Garten der Religionen
ist vielfaltig. In kaum einem anderen Arbeitsfeld fir
Sozialarbeiter/-innen oder Sozialpadagog/-innen
besteht die Moglichkeit, mit so unterschiedlichen
fielgruppen zu arbeiten. Zu Gast sind Generationen
aus allen Religionen - Kleinkinder, Senioren, Schil-
lerinnen und Schiler aller Schulformen, Menschen
mit Migrationshintergrund, Studierende, kranke
Menschen, Menschen mit Behinderung und Grup-
pen der Jugendhilfe; um nur einige zu nennen. Wie
die Zahlen im Infokasten zeigen, wurde der Garten
intensiv genutzt. Vor allem das Projekt lch im Di-
alog mit Dir - Jugend begegnet sich im Garten der
Religionen”, gefordert durch das Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFI),
wird von den Schulen sehr gut angenommen. Der
Dialog und die Ubungen im Garten der Religionen
sind vielfach intensiv und verlaufen mitunter auch

mal emotionaler. Die foldenden Fallbeispiele aus
dem Jahr 2013 zeigen Ausschnitte aus den Maglich-
keiten und Herausforderungen dieser Arbeit.

.Wie schaffe ich es, dass sich Andersgldubige in
meiner Einrichtung wohlfiihlen™? Wie gehe ich auf
muslimische Eitern zu™? Diese und weitere Fragen
fuhrten als Leitfaden durch die Fihrungan mit jun-
gen Erwachsanen, die im Rahmen ihrer Ausbildung
u Pflegekraften und Erzieher/-innen den Garten
besuchten. In einem zweistindigen dialogischen
Rundgang besprachen die Gruppen viele inhaltliche
Fragen zu den Religionen, aber auch die Haltung
gegeniiber Andersglaubigen. In anschliefienden
Diskussionen kam es dann zum Transfer dieser
personlichen Ansichten auf die spatere Rolle als

Pfleger/-in oder Erzieher/-in. Des Weiteren gab es
die Moglichkeit, Literatur und andere Materialen zu
diesen Themen zu sichten, wie intemeligidse Kinder-
bicher oder einen interreligidsen Kalender mit den
Feiertagen der finf groffien Weltreligionen.

Jeh habe jetzi bereifs
mehr als zwei fahre in diesem
Garten zugebracht und auch filr mich
ist Langeweile ein Fremawort geblieben.

Daher machte ich mich bei allen
Gasten ganz herzlich bedanken.
Nur durch Sie lebt dieser
Ort des Dialogs!
Dankeschan!™

Anne Plhak,
Stabsstelie interraligiozer Dialog,
Leitung GWO-Projekt "Toh im Dialog mit Dir”

Muslime unterdriicken ihre Frauen®, Die Muslime
verfolgen die Christen und wollen sie zurickdran-
gen” oder Der Islam ist eine gewaltbersite Reli-
gion™. Dies sind nur einige der Vorurteile, die von
zahlreichen Erwachsenengruppen gedufert wurden.
In erster Linie sind es christliche Gruppen aus Pfam-
gemeinden oder kirchlichen Vierbanden, die sich zu
Fihrungen anmelden. Gerade in diesen Kontexten
gab es im vergangenen Jahr mitunter hefiige Diskus-
sionen. DerIslam ist von einigen dieser Besucher/ -
inmen als senr bedrohlich und negativ empfunden
worden. Die Meinungen waren emotional stark auf-
geladen und eine sachliche Kldrung oder Diskussion
vielfach nicht moglich. Erwachsene Besucherinnen
und Besucher vertreten diese extramen Meinungan
haufiger, dennoch sind sie auch unter einigen Ju-
gendlichen verbreitet.

Die padagogische Arbeit im Garten der Religionen
deckt diese Meinungen und Tendenzen in den
Gruppen auf und versucht, dartiber ins Gesprach
u kommen. Es bedarf Fingerspitzengefihl, diese
Meinungen zunachst anzuhdren und darauf ein-
ugehen. In der Kirze der Zeit gelingt es oft nicht,
diese Angste und festgefahrenen Meinungen auf-
zubrechen. Daher motiviers ich immer dazu, mit
Andersglaubigen ins Gesprach zu kommen, zu re-
cherchieren sowie mediale und politische Aussagen
kritisch zu hinterfragen.

Die Erfahrungen, die ich mit Jugendlichen im Rah-
men des Bundesprojekts mache, sind sehr gut. Eine
breite Mehrheit zeigt sich aufgeschiossen und in-
teressiert. Die Pluralitdt der Religionen ist Teil der
Lebenswirklichkeit der Schiiler/-innen, aber viel-
fach noch sehr unbekannt. Es gibt viele praktische
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Fragen zum Glaubensalltag im christlich-musli-
mischen Dialog, aber auch viele Wissensfragen
Zur eigenen Tradition sowie zum Hinduismus und
Buddhismus. Die Jugendlichen sind nicht frei von
Vorurteilen, was mich zur Entwicklung des Themen-
seminars ,Was denkst du Gber mich? - Vorurteile
gegenidber Menschen anderer Religion und wie
wir damit umgehen kénnen” inspiriert hat. Beson-
ders gefreut hat mich die Teilnahme der IN VIA-
Gruppen aus den Projekten BVE 55, BVB Metall, BAE
Kooperativ, Ida und Knigge.

Auch weitere Gruppen sind mirin besonderer Weise
im Gedachtnis geblieben: Die polnischen Zeitzeu-
ginnen und Zeitzeugen, die ihre Erebnisse im KZ
an Schiler/-innen weitergeben und sich im Garten
mit inren eigenen Lebenserfahrungen auseinander-
setzien; die interreligidse Gruppe Jugendlicher mit
geistigen Behinderungen, die offen und begeistert
von ihrem Glauben erzdhlt haben; die Studierenden
der Katholischen Hochschulgemeinde (KHG) und
der Evangelischen Studierendengemeinde (ESG),
die nach der Fihrung einen dkumenischen Gottes-
dienst im Garten gefeiert haben; die Schiller/-innen
der Landesschule for Blinde und Sehbehinderte,
die den Garten auf andere Weise erlebt haben und
der Familiennachmittag der Gemeinschaft Katho-
lischer Soldaten der Bundeswehr, die mir in ihrem
Abschlussbericht aus der Seele gesprochen haben:
LZum Ende der Fihrung waren wir alle erstaunt, dass
wir bereits zwei Stunden in diesem Garten zuge-
bracht hatten. Langeweile ist dabei ein Fremdwort
geblieben.”

Fir Anmeldungen, Riickitagen und weitere
Informationen wenden Sie sich bitte an:

Anne Plhak
Tel: 022147 28 - 711
Mail: anne.plhak@invia-koeln.de

GARTEN DER RELIGIONEN

Interreligiose Kompetenz
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Besucherzahlen im
Garten insgesamt:

Gaste total

Besuchergruppen

Besuchergruppen
nach Alter:

Erwaéhsene und Senioren

}ugendliche und junge Erwachsene

Grundschulkinder

Gebuchte Seminare (Fihrungen und Schulungen):
Fir Erwachsene < Dialogischer Rundgang: 69
Fir Jugendliche = Die Weltreligionen lernen sich kennen: 39

Was denkst du Gber mich?(Thema Vorurteile): 3
Spiritualitat im Alltag: 1

Fiir Kinder =+ Die Weltreise zu den Religionen: 4
Fiir Multi-
plikatoren = Projektprasentation und Multiplikatorenschulung: 33

Teilnehmer am Bundesprojekt
Jlch im Dialog mit Dir*

B Schulklassen
Aushildungsprojekte
und Mafinahmen

I Studienseminare

B Frsizsitgruppen

M Pastorale Jugendarbeit

I Auferschulische Bildungsarbsit
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@ INVIA Verbandsgeschafsstelle
® weitere INVIA Standorte

IN VIA in Deutschland

Aachen Hamburg Regensburg

Aalen Heidelberg Rasenheim

Albbruck Heilbronn Rostock

Anklam Hesford Sohwabisch

Anshach Iilich Gmiand

Aschaffenburg  Karlsuhs Sohweinfurt

Aulendorf Kehl Sigmaringen

Baden-Baden  Kempten Stegen

Bamberg Kdln Stuttgart

Bayreuth Konstanz Trier

Berlin Krefeld Tiibingen

Bielefeld Landshut Ulm

Boblingen Libeck Unna

Bruchsal Magdeburg Villingzn-

Coburg Mannheim Sohwenningen

Dartmund Miinchen Waldshut-Tiengen

Dresden MNeumarkt Wiirzburg

Diiren Nimberg

Disseldorf Offenburg

Emigar_iuh Olpe

Ettenheim Paderborm

Freiburg Paszau

Friedrichshafen  Quakenbriick

Gaimersheim Ravensburg

IN VIA Verbénde weltweit

Eurcpa Afrika Mittlerer Daten

Belgien Benin Libanon

Deutsohland Burkina Faso

Frankreich Cite d'loirz Siidamerika

Griechenland ~ Demokratische  Argentinien

ltalien Republik Kongo  Bolivien

Ostereich Kamerun Dominikanische

Portugal Mauritius Republik

Schweiz Republik Konga  Haiti

Spanien Senegal Honduras
Togo Kolumbien
Tsohad Mexiko
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Wir moohten uns fiir die grofartige und umfangreiche Unterstiitzung bedanken

+ bei allen Spendem, Sponsoren und weiteren Kooperationspartnern,
deren finanzielle Hilfe die Durchfuhrbarkeit unserer Projekie sichert

» bei allen Ehrenamtlichen, Hauptamtlichen und Freiwilligen, die ihre Kraft,
Energie und Zeit fur unsere Projekte und Mafinahmen zur Verfigung stellen

» bei allen Stiftungen, die uns mit Zuwendungen bedacht haben

+ bei allen Teilnehmenden unserer Projekte und Programme fur ihr

Vertrauen in unsere Arbeit.

k|

Unser Spendenkuntu:
IN VIA Koln
pax Bank ,
|BAN: DE 18 3706 0193
po27 1820 11
BIC. GENODED 1PAX

-..-:\ |



Anlasslich der Adventsfeier am 9. Dezember 2013 wurden auch in diesem Jahr
wieder sinige Ehrenamtliche von Frau Prof. Dr.Angelika Schmidt-Koddenberg
im Besonderen geehrt:

Barbara Hahn verabschiedete sich nach achtjahriger Mitarbeit aus der Theaterarbeit mit
Fliichtiingen. Sie hat an acht Theaterstiicken und weit mehr Auffihrungen mitgewirkt und
war beim Einstudieren der Rollen, bei der Deutsch-Einzelforderung und bei dem Erstellen von
Kostimen eine unverzichibare Unterstiitzung.

Gudrun Jillech bearbeitet seit mehr als zwei Jahren an einem Vormitiag pro Woche die Er-
stanfragen und Bewerbungen fiir den Europaischen Freiwilligendienst. Ohne ihre Hilfe waren
die 50 Mails, die im Durchschnitt pro Tag ankommen, fiir die Kolleginnen und Kollegen nicht
zu bewaltigen.

Thomas Treptow arbeitet bis zu 50 Stunden monatlich ehrenamtlich in der Radstation am
Hauptbahnhof. Er ist immer zur Stelle, wenn eine Vertretung gebraucht wird und eine Schicht
besetzt werden muss.

Hedl Falbacker wurde fiir ihr viefjahriges Engagement fiir den Garten des Teresa-von-Avila
Hauses geehrt. Seit sie sich regelmafig kiimmert, bliiht es weit mehr im Innenhof und hinter
dem Haus. Wenn sie sich 2014 verabschieden wird, hofft sie auf eine Nachfolgerin aus dem
Haus. Mit einem Krautergarten haben die Bewohnerinnen einen Anfang gemacht.
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im Forum Leverkusen
n Gﬂff Am Biichelter Hof g

m Q tteo feien j:’ A[M |/f/-"| [ 51373 Leverkusen

! - ; Telefon 0214.8709235-13
RESTAURANT & LOUNGE info@restaurant-mattea.de

GUT ESSEN =
STILVOLL FEIERN

‘Gonnen Sie sich
einen entspannten
Geburtstag in stilvoller
Umgebung und lassen Sie
sich von unseren kulinarischen "%
Spezialitaten verzaubern.
Fur bis zu 35 Personen

Mit einer romantischen Deko- bieten wir gerne einen
. ration und einem erlesenen Menii & == al:ltrenl_'lharen
bleibt der schénste Tag lhres Bereich an.
Lebens garantiert auch 4 ;
Ihren Gasten in guter
Erinnerung.

An Threm
Hochzeitstag sollte
alles perfekt sein!




INVIA
Katholischer Verband fiir Madchen-
und Frauensozialarbeit Koln e V.

Stolzestrafie 1a

50674 Koln

Fon (02 21) 47 28 - 600
Fax (02 21) 47 28 - 666

Entdecken Sie die Vielfalt von IN VIA.

www.invia-koeln.de

Mitglied des internationalen
ACISIF - IN VIA

Fachverband im
Deutschen Cantasverband

Ilhre Spende zahlt!

Erdffnen Sie benachteiligien jungen Menschen neue Perspektiven fiir Ausbildung und

Beruf und erleichtern Sie den Einstieg in ein selbsthestimmtes Leben:

»  mit einer einmaligen oder mit regeimafigen Spenden

v mit einer Jahresspande

v durch lhre dauerhafte Unterstitzung z.B. mit einer Einzugsermachtigung

v gurch eine gemeinsame Spende mit lhren Freunden oder lhrer Familie als Aktion
JSpenden statt Geschenke'. (Anstelle von Geschenken bitten Sie Ihre Gaste um
gine Spende Fugunsten unserer zahlreichen Projekie)
mit Anfass-Spenden (z.B. bej einer JubilBumsveranstaltung hres Unternehmens)

Sprechen Sie uns an. Geme beraten wir Sie.

Patricia Czessack

Stabsstelle Fundraising, Spenden- und Stiftungswesan
Fon {(D221) A7 28 - 671
patncia.czessack@nvia-koeln.de
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