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15 JAHRE KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR

Ohne eine Tagung in Bonn mit dem Thema ,Freiwilligenagenturen” wéaren wir
vielleicht nie entstanden. Denn dort fanden sich beim gemeinsamen Mittag-
essen Teilnehmer, die sich eine solche Agentur auch in Kéln gut vorstellen
konnten. Sie verabredeten sich deshalb zu einem Treffen, zu dem die meisten
weitere Interessenten mitbrachten.

Es war ein bunter Haufen, der sich da in den Raumen der Heinrich-Boll-
Stiftung zusammenfand: Friedensbewegte und sozial Engagierte, Grine, Rote
und Schwarze, Journalisten und Kommunitaristen, Soziologen und Philoso-
phen, ein Jurist und ein Hotelier. Und schlieBlich durfte im Heiligen Kaoln
auch ein Theologe nicht fehlen.

Wir hatten zunachst auch Zweifel, ob wir wirklich zusammenpassten.
Deshalb verordneten wir uns eine Vorbereitungszeit von einem Jahr. .Wann
fangt ihr denn endlich an?”, fragten gelegentlich etwas genervt Freunde und
Bekannte. .Wir haben fast den Eindruck, dass ihr eher eine Quasselbude
seid.” Was das Quatschen angeht, so hatten sie vielleicht nicht so ganz Un-
recht. Denn wir redeten wirklich gern miteinander, lachten viel, waren guter
Dinge und entwarfen immer neue Positionspapiere. Unser Elan, aber auch
unsere Unbekimmertheit, halfen oft Schwierigkeiten, mit denen wir nicht
gerechnet hatten, zu Uberwinden.

Uns erstaunt noch heute, dass das erste gemeinsame Positionspapier im
Wesentlichen noch immer aktuell ist. Viele von unseren damaligen Wunsch-
vorstellungen haben wir erreicht oder sogar Ubertroffen. Doch nicht alles
entwickelte sich so reibungslos. Manch liebgewonnenes Projekt konnten wir
mangels Finanzierbarkeit nicht weiterverfolgen. Doch auf die vielen erfolg-
reichen Projekte blicken wir —ich glaube, mit Recht - voller Freude und Stolz.

Was waren jedoch die schdnsten Ideen, wenn es nicht Menschen gabe,
die sie mit Verve, guter Stimmung und auch Humor zu ihrer eigenen Sache
machen, die sich nicht bange machen lassen und nicht sagen: .Das klappt
sowieso nicht!”. Deshalb gilt unser sehr, sehr herzlicher Dank allen Freiwil-
ligen und Hauptamtlichen, ohne die die Freiwilligen Agentur zwar ein netter
Gedanke, aber kein lebendiges Wesen geworden ware.

DR. H. HENRICI, MITGLIED DES VORSTANDS DER KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR
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KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR E.V.

Die Koélner Freiwilligen Agentur wurde 1997 von engadierten Kélner
Birgern/-innen gegriindet. Unsere Vision ist eine Biirgergesellschaft, ge-
pragt von Menschen, die das 6ffentliche Leben ihrer Stadt mitgestalten und
bereichern. In diesem Sinne f6rdernd zu wirken, haben wir uns zur Aufgabe

gemacht.

Im Moment haben wir 40 offizielle Mitglieder. Das professionelle Riick-
grat der Kélner Freiwilligen Agentur bilden elf hauptamtliche und viele
ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen. Ein Organigramm unseres Vereins dibt
es auf den Seiten 68 und 69, eine Liste der Mitglieder und Mitarbeiter/
-innen ab Seite 62.

Der Wunsch zu helfen, it hierzulande stark verbreitet: Mehr als ein Drittel
aller Deutschen engadiert sich freiwillig. Doch nicht alle Menschen, die
sich engadieren wollen, wissen auch, wo dies méglich it. Deshalb fithren
wir von der Kélner Freiwilligen Agentur Angebot und Nachfrage zusam-
men, beraten sowohl Freiwillige wie auch Einrichtungen, die Freiwillige

einsetzen wollen.

Wir vermitteln freiwilliges Engagement fiir alle Altersgruppen. Freiwillige
konnen in unserer Datenbank aus einer Vielzahl von unterschiedlichen
Angeboten auswihlen, von denen wir jedes kennen und persénlich gepriift
haben. So helfen wir dabei, fiir jede/-n das richtige Engagement zu finden.
Konkrete Zahlen zu unserer Vermittlungsarbeit stehen auf Seite 5I.

Im Moment kénnen Freiwillige aus rund 500 Angeboten wihlen (www.koeln-
freiwillig.de/engagement). Es ist aber auch moglich, ein eigenes Projekt

vorzuschlagen und durchzufithren. Wir vermitteln gern Kontakte.

Mit unserem Angebot bilden wir die ganze Bandbreite des gesellschaftlichen
Lebens ab. Wir sind offen fiir alle Motive, Handlungsfelder und Formen des
biirgerschaftlichen Engagements, soweit es die Menschenwiirde und demo-
kratische Grundsitze achtet — mehr dazu auf den Seiten 13 bis 17.

Aus Prinzip geﬁalten zahlreiche ehrenamtlich engagierte Bﬁrger/—innen die
Arbeit der Kélner Freiwilligen Agentur mit. Sie tragen wesentlich zur Qua-
litdt unserer Leistungen bei. Ihr Einsatz macht uns unabhingdig von tiberge-
ordneten Trigern und einzelnen Geldgebern. Dennoch sind wir auf Spenden
und 6ffentliche Zuschiisse angewiesen. Mehr zum Thema Finanzierung auf

den Seiten 4.2 und 4.3.

Die Kolner Freiwilligen Agentur e.V. ist eine gemeinniitzige Organisation.
Unsere vielen Aktivititen liefen sich ohne Unterstiitzung gar nicht realisieren.
Deshalb freuen wir uns iiber alle, die uns mit Zeit, Geld oder beidem unter-

§tiitzen méchten. Mehr Informationen dazu auf Seite 72.

Unsere Homepage hat die Adresse www.koeln-freiwillig.de. Auf Facebook
sind wir unter www.facebook.com/KoelnFreiwillig zu finden. Natiirlich sind
wir auch persénlich und per Telefon erreichbar. Unsere Kontaktadressen,

Offnungszeiten und Telefonnummern stehen auf Seite 72.



JOACHIM RINGELNATZ, UBERALL

VORWORT

Erfreuliche Dinge sind zu berichten. 2012 haben wir unser 15-jihriges
Jubildum gefeiert. Dazu haben wir uns selb&t ein wunderbares Geschenk
gemacht, indem wir schéne neue Ridume an unserer alten Stammadresse
bezogen haben. Mehr dazu finden Sie auf der Innenseite der vorderen Um-
schlagseite.

Doch auch Unerfreuliches ereignet sich. Die 6ffentliche Hand muss
$paren und kiirzt auch bei wichtigen sozialen Einrichtungen. Vieles wird auf
den Priif§tand gestellt. Dem miissen auch wir uns stellen. Dabei reicht es
nicht aus, allein auf die Zahl der Vermittlungen abzustellen. Entscheidend
i$t vielmehr der gesellschaftliche Mehrwert, den Freiwillige erzielen. So
lesen beispielsweise etwa 150 Vorleser/-innen regelmiflig Kélner Kindern
Geschichten und Mirchen vor. Andere Freiwillige leisten jihrlich ca. 9000
Stunden, um Angehérige von Demenzkranken zu entlasten, und schlief-
lich erwirtschaften die KulturPaten einen Mehrwert in sechsstelliger Hohe.
Diese Beispiele, die sich mithelos erweitern lassen, §tehen unter anderem fiir
den groflen gesellschaftlichen Gewinn durch ehrenamtliches Engagement.

Fir ihr Engagement danken wir an dieser Stelle auch wieder der Agentur
muehlhausmoers und unserem ,Jahresbericht-Spender“. Dank ihnen kén-
nen wir im inzwischen achten Jahr wieder in einem schén gestalteten Jahres-
bericht iiber unsere Aktivititen informieren.

Unser Fokus liegt diesmal auf dem Verhiltnis der Generationen
untereinander. Wichtig schien uns, dass nicht wir tiber Altere $prechen,

sondern diese selbst zu Worte kommen.

Kéln, im Juni 2013
Vorstand und Geschiftsfithrung der Kélner Freiwilligen Agentur

(/(m Wnnrior  Awo. Ol E‘T(&u‘wa N Lo 4o, (/ [indacd

DR. H. HENRICI A. OHLEN B. MAUBACH DR. R. QUABIUS U. EBERHARD
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HIGHLIGHTS DES JAHRES 2012

Zum elften Mal schult DUO neue Freiwillige fiir den Besuchsdienst bei Fami-

lien mit Menschen mit Demenz.

Eine ungewthnliche Spendenaktion: Am 29. Februar sitzen Mitarbeiter/
-innen der Kélner Freiwilligen Agentur fiir eine halbe Stunde an der Kasse
von drei dm-Mirkten in Kéln. Die Einnahmen dieser halben Stunde gehen

komplett an die Kélner Freiwilligen Agentur.

Die Kélner Freiwilligen Agentur iét jetzt auch in den Stadtteilen prisent. In
den Bezirksrathdusern Ehrenfeld, Nippes, Lindenthal und Rodenkirchen
werden einmal monatlich Infostinde aufgebaut und Engagementinteressierte

vor Ort beraten.

Ein Jahr nach Einfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes sind durch die
Vermittlung der Kélner Freiwilligen Agentur sieben Bundesfreiwillige im

Einsatz, funf aus Ko6ln und zwei aus unseren Partnerstiadten.

Schirmherr der 10. Kélner FreiwilligenTage, der Oberbiirgermeister Jirgen
Roters, besucht den FreiwilligenTag der §tadtischen Mitarbeiter/-innen im
Johanniter-Stift Kéln-Kalk. Die Freiwilligen und die Senior/-innen freuen

sich sehr iiber diese Anerkennung.

Vorlesespall in zwei Sprachen: Fatih Cevikkollu und Dorothee Reel lesen fiir

LeseWelten in einer Grundschule in Kéln-Gremberg.

Erste Kontakte nach Beijing und Chongqing/China werden gekniipft, um
den internationalen Freiwilligendienst in weiteren Partnerstidten anbieten

zu konnen.

40 Birgerinitiativen kommen zu einem Workshop und tiberlegen gemein-
sam, wie Biirgerbeteiligung in Kéln vorangebracht werden kann. Das so
entstandene Positions$papier dibt Impulse in Sachen Biirgerbeteiligung und

wird im November 6ffentlich diskutiert.

Bei der Auftaktveranstaltung des Aktionsjahres ,,Unternehmen engadiert fiir
aktive dltere Mitarbeitende® §tellen zehn Unternehmen ihr Aktionsverspre-

chen vor.

Die ,Freiwilligen aller Generationen“ werden bei einer 6ffentlichen Ver-
angtaltung von Oberbiirgermeigter Jirgen Roters geehrt und bekommen

eine Urkunde.

Beim 6. Kélner Marktplatz ,, Gute Geschifte” werden 48 Vereinbarungen

zwischen Unternehmen und gemeinniitzigen Einrichtungen getroffen.

Die Kolner KulturPaten feiern im Museum fiir ostasiatische Kungt ihr

zehnjihriges Bestehen.
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EHRENAMT IN KOLN

Beratung zu Fragen rund um ehrenamtliches Engagement und Vermittlung
von Engagementinteressierten in ausgewihlte Einsatzétellen ist eine der
Herzensangelegenheiten der Kélner Freiwilligen Agentur. Der Zeitaufwand
fir ein Ehrenamt it frei wiahlbar, einige Engagements umfassen eine Stunde
im Monat, andere ein Vielfaches. Wir versuchen in jedem Fall, die Wiinsche
von Engagementsuchenden und Einrichtungen optimal zu kombinieren.
Eine passgenaue Vermittlung zwischen Freiwilligen und Einrichtung ist

eine wichtige Zielsetzung fiir unsere Arbeit.

BERATUNG UND VERMITTLUNG
Lust auf Ehrenamt?
Auch im Jahr 2012 ist die Luét auf ein Engagement der vielen Kélner
Biirger/-innen ungebrochen. Gerade die unkomplizierte Méglichkett, sich
iiber unsere Homepage ein Ehrenamt in Kéln zu suchen, wird immer mehr
angenommen. Die eingtiindigen persénlichen Beratungen $tehen zusitzlich
allen zur Verfiigung, die keinen Internetzugang haben oder sich ausfiithrli-
cher iiber ein biirgerschaftliches Engagement beraten lassen méchten. Die
personlichen Beratungen werden von einem Team von ehrenamtlichen
Mitarbeitern/~innen durchgefiihrt.
SUCHE EINE STAUBIGE ECKE IN DEINER WOHNUNG, Das Beratungslokal i§t von der Clemensstrafle 9 in den dritten Stock der
MALE EIN HERZ HINEIN UND FOTOGRAFIERE ES Clemenssétrafle 7 gezogen und hat jetzt ein eigenes Beratungszimmer mit
CHRISTIAN, 51 JAHRE Blick auf den Dom. Weiterhin it das Beratungslokal an drei Tagen in der
Woche gesffnet und Interessierte kénnen einfach vorbeikommen und sich

iiber ein ehrenamtliches Engagement in Kéln informieren. Auch aufierhalb

der Offnungszeﬁen bieten wir Termine an, um z. B. Berufstitigen den Zu-

gang zu unseren Angeboten zu erleichtern. Zusitzlich ist die Kélner Freiwil -
ligen Agentur jetzt auch in den Stadtteilen prisent. In den Bezirksrathdusern
Ehrenfeld, Nippes, Lindenthal und Rodenkirchen werden einmal monatlich

Infotinde aufgebaut und Engagementinteressierte vor Ort beraten.




2012 nutzten 976 Menschen unsere Beratungen. 333 Personen wurden
ausfithrlich beraten, weitere 643 durch eine Kurzberatung per Telefon,
Mail oder im Beratungslokal. Wir haben 36 Einrichtungen neu aufgenom-
men in unseren Pool von ca. 500 Projekten und Ingtitutionen, in die wir
Ehrenamtliche vermitteln. Alle neuen Einrichtungen haben wir persénlich
beraten. Neben der hauptamtlichen Piadagodin iibernahm im Jahr 2012 ein
ehrenamtlicher Pidagoge die Scoutbesuche. Bei den Scoutbesuchen werden
die neuen Einrichtungen iiber uns und unsere Vermittlungsarbeit und iiber
Grundlagen des Freiwilligenmanagements informiert.

Im Bereich der Ehrenamtsvermittlung dibt es seit Oktober 2012 das
neue, von der Robert Bosch Stiftung geférderte Projekt Vorstandsvermitt-
lung. Mit dem Projekt unterstiitzt die Kélner Freiwilligen Agentur Vereine
bei ihrer Suche nach ehrenamtlichen Leftungskriften. Wenn keine internen
Nachfolger/-innen gefunden werden, bietet die Kélner Freiwilligen Agen-
tur die Vermittlung von externen Interessierten an. Das Projekt hat das Ziel,
gemeinniitzige Vereine in die Lage zu versetzen, ihre Vorstandspositionen
kompetenter und schneller zu besetzen und dabei auch Personen einzube-

ziehen, die sich zuvor noch nicht in diesem Verein engagdiert haben.

Die Vorlese-Initiative der Kélner Freiwilligen Agentur

Seit 2004 macht sich die Vorlese-Initiative der Kélner Freiwilligen Agen-
tur unter der Schirmherrschaft des Kabarettisten Jiirgen Becker fiir die
Férderung der Sprach- und Lesekompetenz bei Kindern tark. LeseWelten
mochte bei Kindern itber das Vorlesen die Freude am Lesen wecken und
damit Bildungschancen eréffnen.

Mittlerweile lesen rund 160 Vorleser/-innen in 53 Kitas, Schulen, Bi-
bliotheken, Museen und Fliichtlingswohnheimen. Auch in diesem Jahr er-
ginzten zahlreiche Lesungen und Aktionen die regelmifligen Vorlesestun-
den in den Einrichtungen. Besonders freuen wir uns iiber den Einsatz des

tirkischen Generalkonsuls Mustafa Basa und der Kélner Biirgermeisterin

Angela Spizig bei einer tiirkisch-deutschen Vorlesestunde in einer Kalker
Kita sowie iiber eine weitere zweisprachige Lesung in einer Gremberger

Grundschule mit dem Kabarettisten Fatih Cevikkollu.

Beim Weltkindertag im September erwies sich das LeseWelten-Vorlesezelt —
wie im Vorjahr — als Zuhérermagnet. Die einmal im Monat §tattfindenden
Museumslesungen in Kooperation mit dem Museumsdienst erfreuen sich
weiterhin grofler Beliebtheit, ebenso die Ferienlesungen in der minibib, die
wir in Zusammenarbeit mit der StadtBibliothek K&1ln veransgtalten.

Dank einer Zuwendung der Stiftung RTL —Wir helfen Kindern konn-
ten wir unseren Vorlesern/-innen sechs Fortbildungen anbieten. So zeigte
das Seminar ,, 1001 Buchs$taben — zweisprachiges Vorlesen® Gestaltungsmog-
lichkeiten mehrsprachiger Vorlesestunden auf.

Beim 2. Kélner Frithlingslauf gingen 38 Liufer/-innen von 5 bis 67
Jahren als Team ,LeseWelten® an den Start. Laufpaten spendeten fiir jeden
gelaufenen Kilometer einen vorher festgelegten Betrag an LeseWelten. Mit
viel prominenter Unterstiitzung veranstaltete das Koélner Ubersetzungsbiiro
Satzgewinn im November in der Kunstbar das Benefiz-Event » lanzvergnii-
gen® zugungten von LeseWelten. Weitere finanzielle Unterstiitzung erfuhr
LeseWelten durch die Spendeninitiative moeglichkeitenschenken.de von
$pringer {3, eine grofziidige Spende der Karnevalsgesellschaft Lostige Tas-
manier e.V., die Mitglieder des , Freundeskreises LeseWelten“ und private
Spender.

LeseWelten wird weiterhin tatkriftig unterstiitzt durch die engagdierte
Arbeit der Projektgruppe, des Fundraising- und des Newsletter-Teams.



Durch eine Férderung der RheinEnergieStiftung Familie konnte LeseWelten
das neue Projekt ,Leseférderung durch Vorlesen fiir benachteiligte Kinder
in Bickendorf und Ossendorf® ins Leben rufen.

Die natiirliche Mehréprachigkeit von Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte stellt eine Kompetenz dar, die es zu nutzen dilt —auch und gerade fur
die bestmogliche Férderung des Deutschen. Daher soll in deutscher Spra-

che und in den Herkunft§prachen der Kinder vorgelesen werden.

Entlastung von Familien mit Demenzerkrankten

Fir Familien, die ihre an einer Demenz erkrankten Angehérigen zu Hause
versorgen, bieten wir unseren Besuchsdienst DUO an. In Absprache mit
den Angehérigen vermitteln wir fiir meist zwei- bis vier§tiindige Besuche
Freiwillige, die Zeit mitbringen fiir gemeinsame Freizeitaktivititen.

114 Freiwillige haben im Verlauf des Jahres in insgesamt 139 Familien
Besuche gemacht. Dabei ist die §tolze Zahl von 10.4.84 Besuchs§tunden zu-
sammengekommen. Die Altersspanne der Freiwilligen reicht von 18 bis 83
Jahre. Die Vielfalt der Freiwilligen nicht nur in Bezug auf ihr Alter ermég-
licht uns, moglichst passgenau zwischen den Freiwilligen und den Familien
vermitteln zu kénnen.

2012 haben wir zwei Schulungen angeboten und dadurch 35 neue Frei-
willige qualifiziert.

Wieder it es uns in der Schulung gelungen, durch persénliche und
fachliche Kompetenzerweiterung allen Teilnehmer/-innen die anfinglichen
Zweifel zu nehmen, ob sie der neuen Aufgabe gewachsen seien.

Neben den monatlichen Treffen zum Erfahrungsaustausch haben wir
2012 Fortbildungen zum Thema ,Biografiearbeit” sowie zum ,Demenz-
Balance-Model — Innenwelt der Demenz verstehen und erleben” angeboten.
Im Rahmen der monatlichen Treffen gab es auch fachliche Inputs, z. B.
eine Fithrung durch die Demenzstation des Krankenhauses St. Hildegardis,

sowie weitere fachliche Inputs (siehe Anlagen Seminare und Fortbildungen).

Alle Familien sowie alle DUO-Freiwilligen waren zu einem Herbgtfest ein-
geladen. Bei Kaffee und Kuchen wurde geschunkelt, gesungen und, zur
Uberraschung mancher pflegender Angehérigen, von den Demenzerkrank-
ten auch zum Tanz gebeten.

Als Dankeschén fur die Freiwilligen und gleichzeitig als In$piration fur
Besuche bei den Menschen mit Demenz waren die Helfer/-innen im Rah-
men einer Weihnachtsfeier ins Kélnische Stadtmuseum eingeladen und ha-
ben an einer Fithrung zum Thema ,Kélner Brauchtum® teilgenommen.

Stadtweit it DUO vernetzt in einer Arbeitsgruppe der niedrigschwelli-
gen Besuchsdiengte fiir Menschen mit Demenz. Die Stadt Kéln finanziert
die Arbeit der DUO-Koordinatorinnen, und das Kuratorium Deutsche
Altershilfe bezuschusst die Qualifizierung der Freiwilligen.

DUO it eine Kooperation der Kélner Freiwilligen Agentur und des
Arbeiter-Samariter-Bundes Kéln (ASB Koln).



lch habe das Gluck, in einer - wie ich finde -
besonderen Familie aufgewachsen zu sein,
in der sich die Eltern gern mochten und
liebevoll mit ihren Kindern umgegangen
sind ... Ich glaube, die Grunderfassung

von Freude und Gluck als etwas, das nicht
durch materielle Taten bestimmt wird, ist
eine Lebenshaltung, die ich ohne diese
Eltern vielleicht nicht erworben hatte ...
Von all dem bin ich gepragt und trage es

in vielen Spuren in mir. Das ist sicher eher
ein Geschenk, als irgendein Verdienst.

WAS HAST DU VON DEINEN ELTERN GELERNT UND
WAS VON DEINEN KINDERN?
BARBARA, 72 JAHRE
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FREIWILLIGENDIENSTE

Freiwilligendienste sind Hauptbeschiftigungen fiir eine gewisse Zeit. Wer
sich zwischen 15 und 40 Stunden in der Woche engadieren will, it hier
richtig. Den internationalen Freiwilligendienst bieten wir fiir junge Men-
schen an, die damit einen Auslandsaufenthalt in unseren Partnerstidten
verbinden. Im Kélner Freiwilligendienst vermitteln wir Freiwillige aller

Altersgruppen in Aktivititen vor Ort.

INTERNATIONALER FREIWILLIGENDIENST

Raus aus Kéln, rein in die Welt

Der internationale Freiwilligendienst baut Briicken — zwischen Menschen,
Stadten und Kulturen. Junge Kélner/-innen zwischen 18 und 28 Jahren
leben ein halbes oder ganzes Jahr in einer Partnerstadt Kélns und enga-
gieren sich in einem sozialen, kulturellen oder ékolodischen Projekt. Um-
gekehrt kommen junge Menschen aus den Partnerstidten nach Kéln und
helfen dort, wo sie gebraucht werden. Die Kélner Freiwilligen Agentur ko-
operiert mit Organisationen in zehn Partnerstidten: Barcelona/Spanien,
Cluj-Napoca/Ruminien, Cork/Irland, Istanbul/Tirkei, Katowice/Polen,
Lille/Frankreich, Liverpool/Groflbritannien, Rotterdam/Niederlande,
Tel Aviv/Israel und Thessaloniki/Griechenland.

Im Jahr 2012 vermittelten wir 19 internationale Freiwilligendienste mit
insgesamt 27.200 Stunden (gegeniiber 25.700 Stunden im Vorjahr).

14 junge Leute aus Kéln begannen einen Freiwilligendienst in unseren
Partnerstidten. Die Freiwilligen engagdierten sich in einem Kindergarten
in der Nihe von I§tanbul, in einem Kinderkrankenhaus in Cluj-Napoca,
in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung in Barcelona, Liverpool
und Tel Aviv, in einem Krankenhaus in Tel Aviv, auf einem 6kologdischen
Bauernhof in der Nihe von Cork, in einem Kiunsgtleratelier in Rotterdam,

fir ein Lokalradio in der Nihe von Thessaloniki und fir die Vermittlung

von Freiwilligen in Barcelona.




Im Gegenzug kamen fiinf Freiwillige aus unserer Partnerstadt Tel Aviv sowie
aus Russland und der Ukraine nach Kéln. Sie arbeiteten mit in einem Kin-
dergarten, einem Jugendzentrum, einem Kinderheim, einer Beratungs-
§telle und in einem Studentendorf.

Die Freiwilligen bereiteten sich in mehreren Seminaren auf ihren Frei-
willigendienﬁ vor, wihrend des Freiwilligendiené’ces trafen sie sich zum Er-
fahrungsaustausch und zum Abschluss reflektierten sie ihre Erfahrungen in
einem funftidigen Riickkehrseminar.

Die internationalen Freiwilligen wurden am 27. August im Kélner Rat-
haus von Biirgermeisterin Angela Spizig fiir ihr freiwilliges Engagement ge-
ehrt. Am 16. November organisierte die Kélner Freiwilligen Agentur einen
offentlichen Erzihl-Nachmittag, bei dem Freiwillige von ihren Erfahrun-
gen berichteten.

Fir den internationalen Freiwilligendienst bekamen wir viel Unterstiit-
zung. Ehrenamtliche informierten interessierte junge Menschen an Schu-
len und auf Messen. Als Mentoren/-innen engagdierten sie sich als persénli-
che Begleiter/-innen einzelner Freiwilliger, gaben ihnen Eingtiegshilfen in
den Kolschen Alltag und §tanden ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Die Freiwilligen bauten Freundeskreise auf, die regelmiflig iiber den
Verlauf des Freiwilligendienstes informiert wurden und Geld $pendeten.
Mit Erfolg: 66 Freundeskreis-Mitglieder trugen 5.500 Euro zur Finanzie-
rung der Freiwilligendienste bei. Weitere Spenden kamen von Einzelperso-
nen und Ingtitutionen wie der Annemarie und Helmut Bérner-Stiftung,
der Dr. Dirk Baier-Stiftung, der Stiftung Deutsch-Israelisches Zukunftsfo-
rum und dem Drogeriemarkt dm. Zuschiisse kamen von der Europiischen
Union, vom Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung, vom Bundesminigterium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und von der Stadt Kéln. Wir nutzten die Férderprogramme , Eu-
ropiischer Freiwilligendienst, ,Internationaler Jugendfreiwilligendienst®,
yweltwirts®, den ,Bundesfreiwilligendien§t“ und das deutsch-israelische

Férderprogramm ,, Kom-Mit-Nadev®.

Welche Entwicklungen waren 2012 wichtig? Erste Kontakte in unsere Part-
nerstadt Beijing wurden gekniipft. Die Kontakte sind vielver§prechend und
geben Anlass zu der zurzeit noch vagen Hoffnung, dass im September 2013
unsere ersten Freiwilligen nach China reisen kénnen.

In Deutschland sortiert sich die Trigerlandschaft der Internationalen Frei-
willigendienste neu. Beide férdernden Bundesministerien dringen auf eine
§tarkere Vernetzung der Freiwilligendiensttrager. Wir haben uns der Zentralen
Stelle im Arbeitskreis Lernen und Helfen in Ubersee (AKLHU) angeschlos-

sen. Erste Konturen einer fruchtbaren Zusammenarbeit wurden deutlich.

Intensives Engagement fiir Menschen jeden Alters

Der Kélner Freiwilligendienst bietet Menschen jeden Alters die Méglich-
keit, sich intensiv einer sinnvollen Aufgabe in Kéln zu widmen. Die Freiwil -
ligen §tellen ihr Fachwissen, ihre Arbeitskraft und ihre Begeisterung einer
gemeinniitzigen Kélner Einrichtung im Umfang von 15 bis 40 Stunden in
der Woche zur Verfiigung. Unter dem Dachnamen ,Kélner Freiwilligen-
dient“ bieten wir zwei Programme an, den ,Freiwilligendienst aller Gene-

rationen” und den , Bundesfreiwilligendienst®.

Im Jahr 2012 leisteten 45 Freiwillige einen Kélner Freiwilligendienst, da-
runter waren 23, die wir neu vermittelten. Insgesamt engadierten sich die
Kolner Freiwilligen im Umfang von 33.800 Stunden (gegeniiber 20.600
Stunden im Vorjahr).



FREIWILLIGENDIENSTE JAHRESBERICHT 2012

Sie waren in 26 Kélner Einrichtungen titig, zum Beispiel in Kinder- und
Jugendeinrichtungen, Schulen, in der Obdachlosenhilfe, in Seniorenzen-
tren, Krankenhdusern, Hospizen, ambulanten Diensten, Behinderten-
wohnheimen, Kirchengemeinden, Familienzentren, Lehrbauernhéfen,
Bibliotheken, Archiven und Theatern.

Alle Freiwilligen wurden achtmal im Jahr zu zweitigdigen Seminaren ein-
geladen und wihrend ihres Dienstes mindestens einmal in der Einsatzstelle
besucht.

Mit unseren Kooperation§partnern Ceno & Die Paten, dem DRK
Kreisverband Kéln und dem Caritasverband fiir die Stadt Kéln mit seiner
Integrationsagentur sind wir seit Anfang 2009 in dem Netzwerk Engage-
mentIOPlus verbunden. Ziel des Netzwerkes ist es, Freiwilligendiengte al-
ler Generationen in Kéln auszubauen und weiterzuentwickeln sowie neue
Freiwillige und Engagementfelder zu gewinnen. Das Netzwerk lud zu einer
offentlichen Verangtaltung am 29. Oktober 2012 in das Biirgerzentrum
Alte Feuerwache ein. Zahlreiche Freiwillige wurden durch den Oberbiirger-
meister der Stadt Kéln, Jurgen Roters, geehrt. In der Podiumsdiskussion

wiurdigten die sozialpolitischen Sprecher/-innen der Fraktionen der CDU,

FDP und der Griinen den innovativen Ansatz des Freiwilligendiengtes aller
Generationen und $prachen sich fiir dessen Fortsetzung aus.

Den Freiwilligendiengt aller Generationen, den wir seit 2006 anbie-
ten, konnten wir dank der Férderung der Stadt Kéln fortsetzen und weiter
ausbauen, obwohl seit dem I. Januar 2012 der Bund aus der Férderung
ausgestiegen ist.

Der Bundesfreiwilligendienst wurde nach der Aussetzung der Wehr-
pflicht am I. Juli 2011 eingefithrt. Obwohl der Konkurrenzdruck enorm ist
und die etablierten Triager der Jugendfreiwilligendienste mit harten Ban-
dagen um ,ihre“ Einsatzstellen kimpfen, gelang uns dennoch ein Eingtieg.

Die Konsolidierung $teht jedoch noch aus.

SCHREIBE UNS ETWAS IN SUTTERLIN
HANNELORE, 73 JAHRE
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ENGAGEMENT VON UNTERNEHMEN

Beim gesellschaftlichen Engagement von Unternehmen $pielen Vermittler/-
innen eine entscheidende Rolle, die sich sowohl in der Unternehmenswelt
als auch im gemeinniitzigen Bereich auskennen und geeignete Partner/-in-
nen zusammenbringen. Das it die Aufgabe der Kélner Freiwilligen Agen-

tur. Wir verfiigen tiber Kontakte, beraten Unternehmen und Gemeinwohl-

Organisationen, wir bringen beide Partner/-innen zusammen und begleiten
die Aktivititen. Mittlerweile haben wir funf Formate entwickelt: KulturPa-
ten, SeitenWechsel®, FreiwilligenTag, Marktplatz und Zeit fiir Neues.

KOLNER KULTURPATEN
Beratung von Kulturbetrieben durch Fachleute aus Unternehmen
Die Kélner KulturPaten vermitteln Unternehmensengagement in Kungt-
und Kultureinrichtungen. Hierbei entftehen innovative Partnerschaften
zwischen Unternehmen und Kultureinrichtungen, die fiir beide Seiten
einen vielfiltigen Nutzen darstellen. Die Kulturschaffenden erhalten pro-
fessionelles Know-how, die Unternehmen die Gelegenheit zum berei-
chernden Blick hinter die Kulissen der Kulturszene Koélns.

4%7 KulturPatenschaften wurden 2012 geschlossen. Die Bandbreite
reicht von einer einfachen Rechtsberatung bei der Griindung eines Vereins

Késewdhe mit Lauch itber den Transport von Exponaten bis hin zur umfangreichen Gestaltung

eines neuen Internetauftritts.

Am 17. Dezember wurde das zehnjihrige Jubilium des Vereins Kultur-
Paten im Museum fiir Otasiatische Kun$t gefeiert. Gleichzeitig wurden die
KulturPaten geehrt, die sich 2012 engagdiert hatten.

SEITENWECHSEL®
Lernen in anderen Lebenswelten
SeitenWechsel® richtet sich an Fithrungskrifte in Unternehmen, die ihre

soziale Kompetenz durch ein einwéchiges Praktikum in einer sozialen

KOCHE EIN GERICHT AUS DEINER KINDHEIT,
FOTOGRAFIERE ES UND GIB IHM EINEN NAMEN
MARGRIT, 74 JAHRE




Einrichtung weiterentwickeln méchten. Durch den SeitenWechsel® wird ein
Nachdenken iiber die eigenen Fithrungsqualititen angeregt wie auch die
Kungt des Zuhérens und Nachfragens geschult.

Zwei SeitenWechsler/-innen absolvierten ihr einwéchiges Praktikum in
einer gemeinniitzigen Einrichtung.

Da sich der Lizenzgeber von SeitenWechsel® Deutschland, die Patrio-
tische Gesellschaft in Hamburg, anders orientieren méchte, wurde die Zu-

sammenarbeit 2012 beendet.

Freiwilliges Engagement eines Firmenteams fiir ein gemeinniitziges
Projekt

2012 engadierten sich rund 380 Freiwillige aus 12 Unternehmen und Insti-
tutionen in 35 Projekten fiir gemeinniitzige Organisationen. Das Engage-
ment kam insbesondere Kindern, Jugendlichen, Senior/-innen, Menschen
mit Behinderung und Menschen mit chronischen Erkrankungen zugute,
aber auch Tieren, einem Sportverein, einem Theater und einem &kologi-
schen Projekt.

Offenhett it fiir den Erfolg jedes einzelnen Projektes ein wichtiger
Faktor. Sowohl die Freiwilligen als auch die Mitarbeiter/-innen aus den
gemeinniitzigen Organisationen sowie die Zielgruppen des Engagements
miissen sich 6ffnen fiir neue Menschen, offen sein fiir neue Erfahrungen
und auch fiir unbekannte Wege. Mit einer sorgfiltigen Partnerrecherche
und einer individuellen Prozessbegleitung untergtiitzen wir die Unterneh-
men und gemeinniitzigen Organisationen von der Vorbereitung der Pro-
jekte bis zu ihrem Abschluss.

So engadierte sich Toyota bereits zum neunten Mal mit seinen
Mitarbeiter/-innen fiir eine gemeinniitzige Organisation. In diesem Jahr
profitierte das Stidtische Behindertenzentrum Dr. Dormagen-Guffanti
durch eine grof angelegte Gartenaktion. Der Kélner Neuland e.V., das
Urban-Gardening-Projekt in der Kélner Studstadt, fand mit dem TUV ei-

nen Partner, der sich sowohl im Garten engagdierte als auch eine Schulung
der Vereinsmitglieder zum Thema Arbeitssicherheit durchfiihrte.

Die Projekte fanden in diesem Jahr auch iiber die Grenzen Kélns hin-
weg §tatt. Es wurden Projekte umgesetzt in Kéln, Berdisch Gladbach, Bonn,
Kerpen, Leverkusen, Siegburg und in Pulheim. Die Kinder des Projektes
»~Arche“ freuten sich iiber einen besonderen Spiel- und Erlebnistag mit den
Freiwilligen der Deutschen Post DHL.

Ab 2012 wurde aullerdem der ,, Kélner FreiwilligenTag“ durch die , K&1-
ner FreiwilligenTage® abgel6$t und dies aus gutem Grund. Die Entwicklung
der letzten Jahre zeigte, dass ein festgelegtes Sommerdatum nicht (mehr)
den Bediirfnissen der Unternehmen und gemeinniitzigen Organisationen
entspricht. Die einzelnen Projekte werden inzwischen nahezu ganzjihrig
angefragt und durchgefiihrt. Diesem Bediirfnis wollten wir ents§prechen und
sind mit der Entwicklung sehr zufrieden. Die Resonanz der Teilnehmenden
ist positiv.

Oberbiirgermeister Jiirgen Roters unterstiitzte die Kélner Freiwilligen-
Tage als Schirmherr. Dariiber hinaus engagierten sich vier ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen fiir das Projekt und unterstiitzten die hauptamtliche Mit-

arbeiterin.

Kélner Kontaktborse fiir gesellschaftliches Engagement

Bereits zum sechs§ten Mal fand der Kélner Marktplatz ,Gute Geschifte®
§tatt. Unternehmen unter§tiitzen gemeinniitzige Organisationen und ihre
Zielgruppen mit Know-how, Sach- und Zeit§penden in Form von 48 Ver-
einbarungen mit einem Gegenwert von 4.8.04.8 Euro.

Gelb und Griin — an den Farben der groflen Namensschilder konnten
die Teilnehmer/-innen des Marktplatzes erkennen, mit wem sie es zu tun
haben: Vertreter/-innen aus Unternehmen oder aus gemeinniitzigen Or-
ganisationen. Gesellschaftliche Verantwortung und viel Spaf trafen aufei-

nander. Vertreter/-innen aus 29 Unternehmen bot sich auch in diesem



Jahr hier ein ideales Forum, um einen gemeinnﬁtzigen Partner kennen-
zulernen, der zur eigenen Unternehmenskultur und zu den Unterneh-
menszielen pas§t. 37 gemeinniitzige Organisationen und ihre Zielgruppen
erfahren wichtige und wertvolle Unter§tiitzung fir ihre Wunschprojekte
und ihre neuen Ideen.

Die Vereinbarungen waren wie immer sehr vielfiltig: So vereinbarte bei-
$pielsweise das Bureau Denise Graetz mit den ,,Kélner EIf* den grafischen
Entwurf eines Plakates, die Abfallwirtschaftsbetriebe werden die Frauen des
Rom e. V. zum Thema Miilltrennung schulen und die Cologne Intelligence
GmbH unterstiitzt den Interkulturellen Verein Atlant e. V. mit einer Reno-
vierungsaktion. Dies sind nur drei Beispiele aus einer Fiille von 48 bunten
Vereinbarungen.

Geld war bei allen Verhandlungen tabu. Offenheit, Fantasie und Ideen-
reichtum §tanden im Vordergrund der Kontakte und Gespriche, bei denen
Sachépenden, Mitarbeitereinsatz, Know-how und Hilfe bei Veranstaltungen
verhandelt wurden.

32I erfolgreich vereinbarte Kooperationen von Unternehmen und ge-
meinniitzigen Organisationen stehen in den Jahren 2007 bis 2012 fiir sechs
erfolgreiche Verangtaltungen, die verschiedenen Zielgruppen zugutekommen.

Die Teilnahme am Marktplatz it fiir Gemeinniitzige und Unterneh-
men kostenfrei. Der Marktplatz wird finanziert und organisiert von einem
Veranstalterkreis aus Unternehmen (AWB Ko6ln, Generali Zukunftsfonds,
Greif & Contzen Immobilien, KPMG, RWE Power AG), gemeinnitzigen
Organisationen (Kblner Freiwilligen Agentur, OASE — Benedikt Labre
e. V., Der Parititische, Kreisgruppe Kéln, Stadtsportbund Kéln, ZAK Zir-
kus- und Arti§tikzentrum Ko&ln), der Stadt K6ln und der Indugtrie- und

Handelskammer zu Koln.

Unternehmen als Partner fiir Engagement ilterer Mitarbeiter/-innen

2012 ding das Projekt Zeit fiir Neues in sein zweites Jahr. Geférdert durch
den Generali Zukunftsfonds verfolgte es sein Ziel weiter, mit kooperieren-
den Unternehmen éltere Mitarbeiter/-innen fiir eine ehrenamtliche Titig-
keit zu gewinnen. Gerade fiir Unternehmen it es wichtig, den demografi-
schen Wandel als Chance im eigenen Unternehmen und fiir die Gesellschaft
zu ver§tehen und nicht nur als ein drohendes Damoklesschwert, das uiber
der Gesellschaft hingt. 2012 war bei Zeit fiir Neues wahrzunehmen, dass zu-
nehmend die Wertschépfung und das Know-how, das iltere Menschen fur
Unternehmen und die Gesellschaft bieten, mehr und mehr erkannt wird.

Trotzdem, auch 2012 war zu §piiren, dass die Kélner Freiwilligen Agen—
tur mit der Verbindung der Themen Unternehmen, dltere Mitarbeiter/-in-
nen und biirgerschaftliches Engagement Neuland betritt. Auch aus diesem
Grund wurde der Auftrag fiir das Projekt erweitert. Neben der Information
und Begleitung élterer Unternehmensmitarbeiter/-innen in ein Ehrenamt
bekam die Kélner Freiwilligen Agentur die Moglichkeit, das Aktionsjahr
, Unternehmen engadiert fiair aktive dltere Mitarbeitende® zu geﬁalten. Wir
kooperieren bei dieser Verangtaltung mit der Industrie- und Handelskam-
mer zu Koln, der Handwerkskammer zu Ko6ln, dem Generali Zukunfts-
fonds, dem Kélner Netzwerk Biirgerengagement und Ceno — Centrum fir
nachberufliche Orientierung.

Die Eroffnung des Aktionsjahres durch Oberbiirgermeister Jiirgen
Roters im September 2012 wurde von ca. 100 Unternehmensvertretern/-
innen und interessierten Biirgern/-innen besucht. Ein Jahr lang bewarben
und begleiteten wir Unternehmen, die im Rahmen des Aktionsjahres Ver-
$prechen abgeben und damit éffentlich machen, wie sie die Potenziale Alte-
rer unterstiitzen oder direkt férdern.

Insgesamt horten iiber 400 Menschen in Unternehmen den Informa-
tionsvortrag von Zeit fiir Neues, der die vielen Méglichkeiten eines Ehren-

amtes aufzeigt. Um diese Menschen zu erreichen, wurde mit neun Unter-



nehmen und Behérden zusammengearbeitet. Besonders fiir Menschen, die
in Unternehmen nur wenige Berithrungspunkte zur gemeinniitzigen Welt
haben, bedeutet die Vielfalt des Engagements ein richtiges Aha-Erlebnis.
Damit die Information Ehrenamtlicher auch Folgen hat, bietet Zeit fiir
Neues die Méglichkeit zu Besuchen vor Ort in sozialen Einrichtungen, um
Ehrenamt fur Unternehmensmitarbeiter/-innen ,erlebbar”“ zu machen.
Die besuchten Einsatzstellen verstrémten 2012 so viel Energdie und zeigten
so viel Herzblut und Uberzeugungskraft fir ihre Arbeit, dass dieses erfolg-
reiche Modell auch im nichsten Jahr seine Fortsetzung finden wird.

Auch die Zusammenarbeit mit der Kérber Stiftung, dem Generali Zu-
kunftsfonds und dem UPJ-Netzwerk half, das Thema demografischer Wan-
del, Unternehmen und Ehrenamt einer interessierten Offentlichkeit zu-

ginglich zu machen.

Zusammen mit VIS a VIS Agentur fur Kommunikation GmbH ladt die
Kélner Freiwilligen Agentur regelmiflig Unternehmen zum Austausch tiber
das gemeinniitzige Unternehmensengagement ein. Wir waren zu Gast bei
der Boston Consulting Group und beim Ingtitut der deutschen Wirtschaft.
Der CC Club ist offen fiir weitere Unternehmen.

Gemeinsam frith§tiicken und sich inspirieren lassen von guten Beispielen
des Unternehmensengagements — das i§t das verlockende Angebot, das
jeweils 30 bis 40 Unternehmensvertreter/-innen zusammenfithrte. Gast-
geber waren The Boston Consulting Group und das Bauunternehmen A.
Otto & Sohn. Das Unternehmerfriithstiick wird zweimal pro Jahr veranstal-
tet, im Kooperationsverbund von Industrie- und Handelskammer zu Kéln,
der Handwerkskammer zu Kéln, VIS a VIS Agentur fiir Kommunikation
GmbH und der Kélner Freiwilligen Agentur.

ENGAGEMENTFORDERUNG

Neben dem Kerngeschift, der Vermittlung zwischen engagementinteressier-
ten Kolner/-innen und gemeinniitzigen Einrichtungen sowie den eigen-
$tindigen Projekten, fordert die Kélner Freiwilligen Agentur das freiwillige
Engagement in Kéln projektiibergreifend.

Férderung der interkulturellen Freiwilligenarbeit

Im Juni 2012 lief nach dreieinhalb Jahren das von der Stadt Koln gefor-
derte Projekt EngagementBriicken aus. Zielsetzung war, das freiwillige En-
gagement von Kélner/-innen mit Migrationshintergrund zu férdern und
gemeinniitzige Organisationen bei der Offnung fir interkulturelles Enga-
gement zu unterstiitzen. Das Projekt war von vornherein nicht auf Dauer
angelegt. Wir wollten vielmehr Impulse setzen, die nachwirken. Das it uns
gelungen!

Im Jahr 2012 wurden iiber EngagementBriicken drei Versdffentlichungen
herausgegeben: die Dokumentation der beiden Gesprichsrunden ,Und —
wie lduft es bei Ihnen? — Biirgerschaftliches Engagement in verschiedenen
Lindern®, eine Sammlung von Good-Practice-Beispielen fir interkultu-
relles Engagement und eine Anleitung zur Durchfithrung einer ,Interkul-
TOUR — Reise in die interkulturelle Zivilgesellschaft® (www.koeln—freiwillig.
de/EngagementBruecken). Zudem finden sich auf der Website die Ergebnis-
se einer Befragung zum Thema Interkulturelles Engagement aus dem Jahr
2009. Eine genaue Auflistung der Fortbildungen und Vernetzungstreffen
im Jahr 2012 findet sich im Anhang.



Folgende Mafinahmen von EngagementBriicken werden nach Projekt-

ende ab Juli 2012 fortgesetzt:

» die Workshops und Qualifizierungen fiir Freiwillige aus interkulturellen
Teams in einer Kooperation der Kélner Freiwilligen Agentur und dem
Kélner Netzwerk Biirgerengagement, AG Migration und Biirgerschaft-
liches Engagement. Die erfte Fortbildung fand im Herb&t 2012 zum
Thema Websitegestaltung statt.

» die ,InterkulTOUR — Reisen in die interkulturelle Zivilgesellschaft®
durch das Kélner Netzwerk Biirgerengagement, AG Migration und Biur-
gerschaftliches Engagement. Die erste Interkul TOUR fand im November
2012 in Miilheim §tatt, die zweite it fiir Méarz 2013 in Miilheim geplant.

» die Kollegdiale Beratung zur Interkulturellen Offnung durch die Kélner
Freiwilligen Agentur. Die Arbeitsgruppe Kollegdiale Beratung fithrte im
Rahmen der Interkulturellen Woche ein Friihstiicksgesprich in Koope-
ration mit IKULT e. V. durch.

Angeregt durch EngagementBriicken befasste sich die Kélner Freiwilligen
Agentur als eine der ersten Freiwilligenagenturen bundesweit mit den von
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen herausgegebenen

Qualititsstandards zur interkulturellen C)ffnung von Freiwilligenagenturen.

Veranstaltungsreihe in drei Teilen
Ein Highlight des Jahres, mit dem wir einen wichtigen Impuls fiir mehr Biir-
gerbeteiligung in Koln setzen konnten, war eine dreiteilige Veranstaltungs-
reihe, die wir zusammen mit der Biirgerstiftung Kéln und dem Verein Mehr
Demokratie NRW in Kooperation mit dem Domforum durchfithrten.
Biurgerschaftliches Engagement und der Wille zur Mitbestimmung in
Birgerinitiativen und Vereinen sind das Riickgrat der lokalen Demokratie
vor Ort. Umso wichtiger war es den Verangtaltern, dieser demokratischen

Basis eine Plattform zu bieten, um im konstruktiven Austausch die vielfalti-

gen Erfahrungen zu sammeln und konkrete Empfehlungen an Politik, Ver-
waltung und Stadtgesellschaft zu erarbeiten.

Eine Bes$tandsaufnahme erarbeiteten wir in einem ersten Workshop
am 6. September 2012, bei dem sich die rund 40 Teilnehmenden aus Kélner
Biurgerinitiativen auf einen sehr kongtruktiven Dialog einliefen. Hier ent-
§tand ein Positionspapier, das beim zweiten Workshop am 24. Oktober
2012 mit iiber 20 Teilnehmenden erértert und ergénzt wurde.

In dem Position$papier wird deutlich, wie vielfiltig und zum Teil erfolg-
reich das Engagement von Biirgerinitiativen und -gruppen in Kéln it und
wie zwiespiltig zugleich die Erfahrungen sind, die diese Gruppen bisher mit
Birgerbeteiligung in Kéln machen mussten.

Die 6ffentliche Veranstaltung am 19.November 2012 im Kélner Dom-
forum war sehr erfolgreich: Mit rund 100 Teilnehmenden gtief sie auf
grofe Resonanz. Auf der Basis des Positionspapiers diskutierten auf dem
Podium der Stadtentwicklungsdezernent Herr Héing, der Geschiftsfithrer
der Industrie- und Handelskammer zu Kéln, Herr Dr. Soénius, und ein
Vertreter der Medien, Herr Frangenberg, mit zwei Vertreter/-innen der
Kélner Biirgerinitiativen und mit dem Publikum.

Jedes Mitglied des Kélner Stadtrats sowie die Bezirksvertreter/-innen
erhalten das Positionspapier. Im Herbst 2013 werden wir nachfragen, was
aus den Impulsen des Position$papiers in der Praxis verwirklicht werden
konnte. Inzwischen haben wir erfahren, dass eine Stelle fiir Biirgerbetei-
ligung in der Stadtverwaltung (Amt fiir Presse und Offentlichkeitsarbeit)
geschaffen wurde. Die Frage, mit welchen Kompetenzen diese neue Stel-
le ausgestattet ist, werden wir ebenso nachdriicklich §tellen wie die Frage,
wie verbindlich (geregelt) in Zukunft Biirgerbeteiligung in Kéln organisiert
wird — und mit welchen Qualitits§tandards hierbei gearbeitet wird.
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FORTBILDUNG UND BERATUNG

FORTBILDUNGEN FUR EHRENAMTLICHE UND INTERESSIERTE
Die Kélner Freiwilligen Agentur veranstaltet regelmifig Orientierungen
und Fortbildungen fiir Ehrenamtliche und Interessierte. Sie sind im Ein-

zelnen in der Anlage aufgefiihrt.

FORTBILDUNGEN FUR GEMEINNUTZIGE ORGANISATIONEN

Immer mehr Organisationen ergreifen die Chance, mit Freiwilligen zu ar-
beiten, um ihr Angebots§pektrum zu erweitern, attraktiver fir ihre Nutzer/
-innen zu sein und sich durch die Mitarbeit von Freiwilligen gegeniiber an-
deren Anbietern zu profilieren. Die Kélner Freiwilligen Agentur unter-

stitzt sie dabei, engagementfreundlicher zu werden.

Basisberatung
Fiir eine Basisberatung besuchen wir Organisationen und beraten sie bei der

Erstellung des Aufgabenprofils fiir Freiwillige.

Vertiefende Beratung und Fortbildung fiir Organisationen

Bei einer vertiefenden Beratung lernen Organisationen, Freiwillige effizien-

ter einzusetzen, ihre Arbeit angemessen anzuerkennen und das Freiwilligen-

management konzeptionell in den Organisations§trukturen zu verankern.
Inhouse-Beratungen wurden durchgefithrt mit der Kunsthalle Diissel-

dorf und der Lebenshilfe Wuppertal. Fiir vertiefende Informationen zum

Freiwilligenmanagement interessierten sich die Kindertagesstitten der Stadt

KélIn und die Fithrungsakademie des Deutschen Olympischen Sportbundes.
Seit Mitte 2012 bieten wir das ,,Redionaltreffen Freiwilligenkoordination®

in Kooperation mit einfach helfen — Diakonie Michaelshoven, dem Parititi-

schen Landesverband NRW und gWin — Ingtitut fiir Biirgergesellschaft an.
Im Dezember 2012 §tarteten wir einen zwélftidigen Zertifikatskurs ,Er-

folgreich mit Freiwilligen arbeiten® in Kooperation mit dem Parititischen

Wohlfahrtsverband NRW und der Paritiatischen Akademie Berlin.

VERFASSE DEIN LEBEN IN STICHPUNKTEN
SABINE, 77 JAHRE




OFFENTLICHKEITSARBEIT

Newsletter
Die Koélner Freiwilligen Agentur veréffentlicht regelmaflig drei Newsletter,
die sich an unterschiedliche Zielgruppen richten. Der E-Mail-Newsletter
skoeln-freiwillig.de — Nachrichten aus der Kélner Freiwilligen Agentur
e. V. informiert rund um das Thema biirgerschaftliches Engagement. Die
Zahl der Abonnenten it auf 4.700 Personen angestiegen. Verantwortlich
i§t ein ehrenamtliches, sechsképfiges Redaktionsteam.

Der KulturPaten-Newsletter informiert iiber Aktuelles rund um den
Kélner KulturPaten-Verein.

Der LeseWelten-Newsletter richtet sich an ein lesefreudiges Publikum. Er
erscheint viermal im Jahr und wird von einem ehrenamtlichen Redaktion§team

verfasst.

Website & Facebook
Unsere Website www.koeln-freiwilig.de wurde 29.900-mal besucht.
Seit Mirz 2012 sind wir auf Facebook vertreten (www.facebook.com/

KoelnFreiwillig). Zurzeit sehen 214 Personen unsere Beitrage.

Prisentationen und Expertengespriche

31.1. Schlummernde Potenziale klug genutzt? Auf dem Weg zur Inter-
kulturellen Offnung von Verwaltung, Wirtschaft und Vereinen,
Forum Volkshochschule im Museum

29.3. Impulsreferat bei der Tagung , Biirgerschaftliches Engagement fiir
Familien® des Informations- und Qualifizierungszentrums fiir
Kommunen

Sommersemester 2012: Engagement 2.0 — Was bewegt uns? Ring-

vorlesung und Workshops im Sommersemester 2012, Universitit zu Kéln

12.9. Vorétellung des Internationalen Freiwilligendienstes bei Delegierten
aus Thessaloniki

13.9. Vorstellung des Internationalen Freiwilligendienstes bei der
Verangtaltung ,,China in der Schule®

20.9. Thesen zum Biirgerengagement beim Zukunftstag der Kélner
Griinen

15.10. Vorstellung der Kélner Freiwilligen Agentur bei einem Seminar
des Service Civil International (SCI)

30.10. Expertengesprich zum Thema Zeitbank, mit dem Grinder
Herrn Kock

15.11. Vorstellung der Kélner Freiwilligen Agentur in der Katholischen
Hochschule NRW

16.— Vorstellung der Kélner Freiwilligen Agentur und von Engagement-

17.11. Briicken beim 13. HAMBURGER RATSCHLAG STADTTEIL
KULTUR



Wettbewerbe

Fir den Wettbewerb ,,Gut. Fir die Redion.” der Sparkasse KélnBonn pro-
duzierte die Kommunikationsagentur muehlhausmoers das Video ,Wir
und die Anderen®, in dem die Kélner Freiwilligen Agentur vorgestellt wird
(www.facebook.com/KoelnFreiwillig, 12.10.).

Preise fiir den Jahresbericht

Die Kommunikationsagentur muehlhausmoers wurde schon vielfach fiir das
Design unserer Jahresberichte ausgezeichnet, im Jahr 2012: mit Silber beim
Spotlight Award der LACP; Gold bzw. Excellence in Design sowie Silber bei
den Mercury Excellence Awards.

Qualitit! Auf den Punkt gebracht. — Das Giitesiegel der bagfa
Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
entwickelte ein eigenes QualititsmanagementsyStem fiir Frei-
willigenagenturen. Die Kélner Freiwilligen Agentur durchlief
zwischen Juni 2011 und Juni 2012 erfolgreich einen Rezer-
tifizierungsprozess und i§t nun zertifiziert bis zum 30. De-
zember 2014. Zusitzlich befassten wir uns ein Jahr lang mit

Qualititsstandards zum Thema ,Interkulturelle Oi:fnung“ und wurden da-

fur mit einem Zertifikat der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-

agenturen ausgezeichnet.

Giitesiegel QUIFD
Nach dem vierten Rezertifizierungsprozess verlieh QUIFD
— die Agentur fir Qualitit in Freiwilligendiensten — der
Kolner Freiwilligen Agentur erneut das ,Giitesiegel Frei-
willigendienste fiir Entsendeorganisationen”. Das bis zum
3I. Mai 2014 giltige Gitesiegel $teht fur anerkannte

Qualititsstandards im internationalen Freiwilligendienst.

Akkreditierung im Europiischen Freiwilligendienst
Die Kélner Freiwilligen Agentur ist unter der
Nummer 2010-DE-106 als Entsendeorganisation
und koordinierende Aufnahmeorganisation im
Europiischen Freiwilligendienst von der Européischen Union anerkannt.
Die Anerkennung dilt bis zum 20. Mai 2013.

Akkreditierung bei weltwirts
Im September 2008 hat das Bundes-
ministerium fir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung die Kélner
Freiwilligen Agentur als Entsendeorganisation fiir weltwirts, den entwick-

lungspolitischen Freiwilligendienst, anerkannt (Nr. 1292).

Akkredﬁierung im Internationalen Jugendfreiwilligendienst
Unter der Nummer 124 it die Kélner Freiwilligen Agentur als Trigerin im

Internationalen Jugendfreiwilligendienﬁ unbefristet anerkannt.

Akkreditierung beim Bundesfreiwilligendienst
Die Kélner Freiwilligen Agentur i§t im Bundesfreiwilligendienst als Ein-
satzételle mit der Nummer EST0539185 anerkannt.

Triger der Freien Jugendhilfe
Die Kélner Freiwilligen Agentur ist seit dem
11. Dezember 2001 als Triger der freien Ju-
gendhilfe gemaR § 75 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) an-

erkannt.
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RESSOURCEN

RESSOURCEN MITGLIEDER, FORDERER UND EHRENAMTLICHE

Die vielen Aktivititen der Kélner Freiwilligen Agentur liefen sich ohne
die Unterstitzung der Férder/-innen und ohne die engagdierte Mitarbeit
und den Ideenreichtum der 40 Mitglieder und der vielen Freiwilligen
nicht realisieren. Sie alle tragen mit ihren Zeit- und Geld$penden ganz
wesentlich dazu bei, dass sich die Kélner Freiwilligen Agentur ihre Un-
abhingdigkeit bewahrt, im §tadtischen Gemeinwesen breit verankert ist und

innovativ bleibt.

HAUPTAMTLICHE MITARBEITER/-INNEN

Das professionelle Riickgrat der Kélner Freiwilligen Agentur bilden die 14
hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen des Biiroteams, davon arbeiten drei
auf Honorarbasis, elf sind angestellt, iiberwiegend in Teilzeit. Verstirkung
haben wir durch zwei Freiwilligendienstleistende. Der Personal- und Ho-
norarkostenanteil lag im Berichtsjahr bei gerundeten 260.000 Euro und
damit deutlich unter dem des Vorjahres. Als Geschiftsfithrerin nimmt Ulla
Eberhard an den regelmifligen Vorstandssitzungen teil und bildet damit
ein wichtiges Bindeglied zwischen dem ehrenamtlichen Gremium und den

hauptamtlichen Mitarbeitern/-innen.

GEMEINSAME VERANSTALTUNGEN
Um die wachsende Zahl der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/
-innen aus den verschiedenen Projekten zusammenzufithren, haben wir
2012 vier Veranstaltungen durchgefiihrt:

Wir unternahmen einen Ausflug nach Rolandseck mit Wanderung und
Besuch des Arp-Museums. Eingeladen waren die Mitglieder, die Ehren- und

Hauptamtlichen und die Férderer/-innen. Die Wanderung und das gemein-

same Abendessen boten die Méglichkeit, sich niher kennenzulernen.

ZEICHNE DEINE LEBENSLINIEN NACH UND MACHE EIN BILD DAVON
HERMANN, 76 JAHRE




Zwei Themenabende richteten sich an den gleichen Adressatenkreis, und
zwar zu den Themen , Interkulturelle Offnung“ und , Freiwilliges Engage-
ment und Freiwilligendienste in China“.

Eine Stratedieklausur fand statt, zu der der Vors§tand und die hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen zusammenkamen. Schwerpunkt war die Weiterent-

wicklung der Interkulturellen Offnung in der Kélner Freiwilligen Agentur.

Das Rechnungsjahr 2012 schloss bei Einnahmen in Héhe von gerundeten
435.000 Euro und Ausgaben von 437.000 Euro mit einem leicht nega-
tiven Ergebnis (2011 war es posﬁiv). Dies ist allerdings ausschlieRflich auf
die Kosten des Umzugs der Kélner Freiwilligen Agentur in neue Biiroriu-
me zuriickzufithren, wodurch die Arbeitsbedingungen wesentlich verbessert
wurden. Ohne diese auergewdhnliche Belastung wire das Ergebnis wieder
deutlich positiv. Eine Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben 2012
i§t als Anlage beigefiigt. Die Einnahmen kamen dabei zu 44 Prozent aus
selbst erwirtschafteten Mitteln (Mﬁglieds— und Foérderbeitrige, Spenden,
Leistungsentgelte, Kostenbeteiligungen Dritter, Bufigelder etc.) und zu
56 Prozent aus Zuschiissen (Mittel der &ffentlichen Hand, von Stiftungen
etc.), deren Anteil damit wieder niedriger war als im Vorjahr (59 Prozent).

Auch die Finanzierung seitens der Stadt K6ln ding weiter zuriick, bildet
mit einem Anteil von 24 Prozent (—3 Prozent) der Einnahmen aber nach
wie vor den wichtig§ten Grundstock. Das dilt insbesondere fiir das Kernge-
schift, d. h. die Vermittlung im Ehrenamt und in die Freiwilligendienste. Es
i§t erfreulich, dass die Stadt Kéln trotz genereller Kiirzung der Haushalts-
mittel diese finanzielle Grundsicherung auch im Berichtsjahr gewéhrleistet
hat. Ohne sie wire das erfolgreiche Einwerben von Drittmitteln nicht mog-
lich gewesen.

Mit den Projekten LeseWelten, FreiwilligenTag und Marktplatz be-
schreitet die Kélner Freiwilligen Agentur nicht nur inhaltlich, sondern

auch finanziell neue Wege, indem sie dafiir private Spenden, Sponsoren,

Leistungsentgelte und Stiftungsmittel zu erschliefen versucht. So hat sich
LeseWelten aus Leistungsentgelten und vielen Zeit- und Geld$penden zu
100 Prozent selb&t finanziert. Besondere Erwihnung verdient dabei die
RheinEnerdieStiftung, die das Projekt seit Juli 2012 férdert.

Besondere Erwidhnung verdient eine grofziidige und oridinelle Spende
der dm-Kette: Vertreter/-innen der Kélner Freiwilligen Agentur kassier-
ten zwei Stunden lang an verschiedenen Kélner Standorten — die kompletten

Einnahmen dingen an die Kélner Freiwilligen Agentur.
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VERNETZUNG

Die Kélner Freiwilligen Agentur ist Mitglied in mehreren Vereinigungen

und Dachverbianden und arbeitet dort aktiv mit:

KOLNER ARBEITSKREIS BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT
Im Kélner Arbeitskreis Biirgerschaftliches Engagement (KABE) arbeiten

alle Kélner Vermittlungsorganisationen zusammen, die Ehrenamtliche in

Engagements vermitteln. Neben der Kélner Freiwilligen Agentur, vertreten
durch Ulla Eberhard, gehéren dazu: Biiro fiir Birgerengagement (AWO),
Ceno & Die Paten (Der Parititische), Kolsch Hitz (Caritas, Diakonie),
Mensch zu Mensch (Caritas, Diakonie) und die SkF-Bérse fir biirger-

schaftliches Engagement (Caritas). www.kabe-koeln.de

KOLNER NETZWERK BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Im Auftrag des Rates der Stadt bringt das Kélner Netzwerk Biirgerenga-
gement alle wichtigen Kélner Akteure des Biirgerengagements zusammen.
Die Kélner Freiwilligen Agentur war an verschiedenen Stellen im Netzwerk
beteiligt: Ulla Eberhard arbeitete in der Steuerungsgruppe mit. Gabi Klein
vertrat die Kélner Freiwilligen Agentur in der AG Biirgerengagement und

Migration. www.engagiert-in-koeln.de

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT DER FREIWILLIGENAGENTUREN

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen in Nordrhein-
Westfalen (lagfa) it ein verbandsiibergreifendes Fachforum fiir Freiwilligen-
arbeit, in der Freiwilligenagenturen, -zentren und -bérsen mit ihrer viel-
filtigen Triger- und Organisations§truktur vertreten sind. Ulla Eberhard

nahm an der Jahrestagung teil. www.lagfa-nrw.de

WAS WILLST DU NOCH ERREICHEN?
ULRICH, 80 JAHRE




Die Bundesarbeﬁsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (bagfa) ist der
triageriitbergreifende Zusammenschluss lokaler und redionaler Freiwilligen-
agenturen, -borsen und -zentren. Die bagfa i§t fachliches Netzwerk und
Interessenvertretung gegeniiber Politik und Verwaltung auf Bundesebene.
Die Regdionaltreffen dienten dem Erfahrungsaustausch, hier wurden wir von
Barbara Maubach vertreten. Auf Bundesebene war Gabi Klein als Spreche-
rin an der AG Migration beteiligt. Ulla Eberhard nahm an AGs zu den Frei-
willigendiensten teil. www.bagfa.de

Das Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement setzt sich dafiir ein, dass
Freiwilligenarbeﬁ, Selbsthilfe und Ehrenamt einen hoheren Stellenwert in
unserer Gesellschaft bekommen. Das Netzwerk versteht sich als kompeten-
ter Anéprechpartner fiir Parlamente, Redierungen und die bundesdeutsche
Offentlichkeit in allen Fragen rund um biirgerschaftliches Engagement. Im
Auftrag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen arbeitete

Ulla Eberhard in der Arbeitsgruppe Freiwilligendienst mit. www.b-b-e.org

Die Kélner Freiwilligen Agentur ist Mitglied im Parititischen Wohlfahrts-
verband. Ulla Eberhard vertrat die Koélner Freiwilligen Agentur auf der

Mitgliederversammlung der Kreisgruppe Kéln. www.paritaet-nrw.org

Der 1961 gegriindete GLS Treuhand e. V. it ein Zusammenschluss von
iber 340 gemeinniitzigen Vereinen mit sozialen, &kolodischen und
kulturellen Anliegen, dem die Kélner Freiwilligen Agentur als Mit-
glied angehort. Frieder Wolf vertrat uns in der Mitgliederversammlung.

www.gls-treuhand.de

UP]J ist das Netzwerk engadierter Unternehmen und gemeinniitziger Mitt-
lerorganisationen in Deutschland. Im Mittelpunkt stehen Projekte, die zur
Losung gesellschaftlicher Probleme beitragen, indem sie neue Verbindun-
gen zwischen Unternehmen, gemeinniitzigen Organisationen und &ffent-
lichen Verwaltungen schaffen. Diese Akteure unterstiitzt der gemeinniitzige
UPJ e. V. dariiber hinaus mit Informationen und Beratung bei der Ent-
wicklung und Umsetzung ihrer Corporate-Citizenship- und Corporate-
Social-Re$ponsibility-Aktivititen. Kirsten Rex vertrat die Kélner Freiwilligen
Agentur. www.upj.de

Die Kélner Freiwilligen Agentur hat sich der Zentralen Stelle im Arbeits-
kreis Lernen und Helfen in Ubersee (AKLHU) angeschlossen. Die ,Zent-
ralen Stellen sind verantwortlich fiir die Sicherung der Qualitdt im Inter-

nationalen Jugendfreiwilligendienst. www.entwicklungsdienst.de
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Norbert Burger

24.. November 1932 —16. Mai 2012

Die Nachricht vom Tode des ehemaligen
langjahrigen Oberbiirgermeisters und Eh-
renbiirgers der Stadt Kéln, unseres Schirm-
herren Dr. Norbert Burger, hat uns sehr
getroffen. Er gehorte so zum Leben der Stadt
Ko6ln, dass wir uns kaum vorstellen kénnen,
dass er nicht mehr mit seiner Persénlichkeit
und Lebenserfahrung prisent ist. Sein sozi-
ales Engagement und sein Einsatz fir inter-

nationale Verstindigung waren beispielhaft.

Auch fir uns ist sein Tod ein grofler Verlust. Vor 15 Jahren fragten wir ihn,
ob er die Schirmherrschaft iiber unsere Freiwilligenagentur {ibernehmen
wiirde. Damals waren wir noch ein kleiner Kreis und durchaus unsicher,

ob er unserer Bitte nachkommen wiirde. Er hérte sich genau an, was wir

vorhatten, und duflerte auch unumwunden seine Zweifel, ob wir geniigend

Durchhaltevermégen hitten. Doch dann sagte er zu, wofiir wir ihm noch
heute sehr dankbar sind.

Sein guter Name hat uns immer sehr geholfen. Denn er hatte in Kéln
ein unangefochten grofes Renommee. Oft erinnern wir uns, wie er spiter
bei einer unserer Benefizverangtaltungen in einem Regtaurant mit groRem
Erfolg kellnerte. Das hat uns allen sehr imponiert. Wenn er etwas als gut
und richtig empfand, war er sich nicht zu schade, auch unkonventionell
zu helfen. Abgesehen von seiner tatkriftigen Unterstiitzung hat uns immer
seine Wiarme, Anteilnahme und Herzlichkeit sehr beeindruckt. Wir werden

immer gern an ihn denken.




AUSBLICK AUF DAS JAHR 2013

Ein Ausblick ist ein Blick in die Zukunft. Einem Jubildumsbericht sei die
Freiheit erlaubt, davon etwas abzuweichen. Diesmal mé6chten wir den Blick
auch auf das richten, was uns heute wichtig ist.

Gern erinnern wir uns an die Prognose unseres verstorbenen Schirm-
herren Norbert Burger: ,Solche ehrenwerten Triippchen wie Sie exiftieren
in der Regel héchstens drei Jahre und sind dann nicht mehr gesehen.” Wir
sind froh, dass wir diese diistere Prophezeiung schon jetzt fiinffach widerlegt
haben. Dass wir auch kiinftig noch lange existieren, dabei nicht vertrock-
nen, sondern lebendig bleiben, it einer unserer Herzenswiinsche. Dariiber
hinaus méchten wir gern, dass alle, die mit uns arbeiten und sich enga-
dieren, sich gut fithlen, gern bei uns sind und ihren guten Geist in unsere
Projekte einbringen.

Inhaltlich werden wir unsere Aufmerksamkeit noch mehr auf Formen
der Biirgerbeteiligung richten. Wir werden versuchen, gute und fir uns
mitgestaltbare Ansitze zu fordern. Auch wir sind ge$pannt, welche Heraus-
forderungen sich insofern ergeben werden. Gern vertrauen wir uns dabei
dem Dr. Faust an: ,,Greift nur hinein ins volle Menschenleben! ... Und wo

Ihr’s packt, i§t’s interessant. “

ANLAGEN

Hier wird in Zahlen aufgefiihrt, wie viele Engagementinteressierte sich an
die verschiedenen Geschiftsbereiche der Kélner Freiwilligen Agentur ge-
wandt haben und wie viele Personen bzw. Unternehmen in ehrenamtliche

Einsitze vermittelt wurden.

Ehrenamt in Kéln 857 976 190
Koélner Freiwilligendienst 386 105 23
Internationaler Freiwilligendiengt | 813 142 19
Kélner KulturPaten 47
SeitenWechsel® 2
FreiwilligenTag 380
Marktplatz 4.8
Zeit fur Neues 10
Gesamt 719

Vermittlungen Kélner Freiwilligen Agentur 2002 bis 2012
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Gezihlt it hier jeweils eine engadierte Person bzw. ein Unternehmen, un-
abhindig davon, wie lange das Engagement dauerte. Darunter sind sowohl
Teilnehmende des FreiwilligenTages, die sich in der Regel fiir einen Tag
engadieren, wie auch Freiwilligendienstleistende, die Vollzeit tiber ein Jahr
lang in einer gemeinniitzigen Einrichtung titig sind und dafir 2.000 Stun-
den aufbringen.

Wir zihlen nur die Vermittlungen, die uns bekannt werden. Im Bereich
der Vermittlung Ehrenamtlicher gehen wir davon aus, dass sehr viel mehr
Ehrenamtliche ein Engagement finden, wir davon jedoch trotz Aufforde-

rung nicht immer Kenntnis erhalten.

Als KulturPaten engagierten sich

Agentur Tatendrang | Alexander Feitzinger, M. A. | Architekt Thorsten Brink-
mann | Arena Mietmébel GmbH | Auto-Strunk GmbH | betahaus Kéln
GmbH & Co.KG | Bettina Tiefenbach | cekom GmbH Dr. Thomas Corzelius |
Claudia Bleier | Daniel Dittgens | Dr. Magdalena Helmig | Dr. Mahmoudi
& Partner Rechtsanwilte | Dr. Wolfgang Hennig | Emmanuel Walderdorff |
Ford-Werke GmbH | Gasmotorenfabrik Kéln e. V. | Gerhard Kern | Holger
Maier | Interlutions GmbH | Isabel Grahs | issho Vertriebsberatung Arved
Stiller |J1’irgen Brigge | kleine republik Agentur fir Offentlichkeit | Kuzey
Alexander Esener | MACON GmbH Markus Marschallek | Macromedia
Hochschule fiir Medien und Kommunikation Campus Kéln | Marketing-
Flow Gertrud Enders | Motoki Kollektiv | Mundo Marketing GmbH | Mu-
seum fir Ogtasiatische Kungt Kéln Dr. Adele Schlombs | PR Kéln Heino
Schiitten | RA Axel Mittelstaedt | Ralf Witthaus | Rechtsanwiltin Anne Ohlen |
Reisswolf | rhein-reden Maicke Mackerodt | ruhmesmeile | SATZGEWINN |
Thomas Arntz Thalberg | Unternehmensberatung Volker Ahlgrimm | Wilde
Kerle | Wirtschaftsjunioren Kéln

An SeitenWechsel® beteiligten sich
Deutsche Bank AG | ERGO Versicherungsgruppe AG

Unternehmen, die einen oder mehrere FreiwilligenTage durchfithrten
DEG — Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft mbH | Deutsche
Post DHL | GAG Immobilien AG | Generali Deutschland Holding AG | Gene-
rali Informatik Services GmbH | KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft |
OPPENHOFF & PARTNER Rechtsanwilte | Sara Lee Coffee & Tea Germany
GmbH | Stadt Kéln FABE | Toyota Deutschland GmbH | Toyota Kreditbank
GmbH | TUV Rheinland

Unternehmen, die am Marktplatz teilnahmen

A. Kalski | Andagon | AWB Koln | Bayer AG | Bayer Material Science Cu-
stomer Service GmbH | Bureau Denise Graetz | Cologne Intelligence | EFI |
Ford-Werke Kéln GmbH | Fotograf Martin Bauer | Fotos fir’'s Ehrenamt
Milan Cyron | Freshfields Bruckhaus Deringer LLP | Great place to work
Deutschland | Greif & Contzen | Jan Noeske — systemischer Berater | Judi-
sche Liberale Gemeinde Kéln | KPMG | Mc Donald’s | Medienrecht Anne
Ohlen | Mondus Sprachen & Seminare | Neues handeln GmbH | Offensio
Coaching | Petra Dropmann Supervisorin Coach | REWE Group | Sara Lee
Coffee & Tea Germany GmbH | Social U2 UG | Stadt Kéln FABE | Stattgarde
Colonia Ahoje. V. | Studitemps | Wirtschaftsjunioren Koln

Unternehmen, die sich mit Zeit fiir Neues auseinandersetzten
Amtsgericht Kéln | Ford-Werke GmbH | F. W. Briigelmann S6hne GmbH |
Landgericht Kéln | Landschaftsverband Rheinland | Mikro Partner Service
GmbH | Oberstaatsanwaltschaft Koln | Porta Mébel Logistik GmbH & Co.
KG fiir Rheinland | Residenz am Dom | TUV Rheinland AG | Unser Frei-
zeitclub | Verlag M. DuMont Schauberg

Genannt sind die Einrichtungen, in denen Freiwillige im Berichtszeftraum

ihre Tatigkeit aufgenommen haben:



Im Bereich Ehrenamt

Abendrealschule Koln | Alexianer — Wohnverbund | Avena Event |
Begegnungen 2005 e. V. | Betreuungsverein Lebenshilfe e. V., Gleuel |
Biirgerstiftung Koln | Caritas Werkstiatten Chorweiler | Dr. Jurgen Rem-
bold Stiftung | EU-Rom e. V. | Forderverein Kélner Flichtlingsrat e. V. |
Guter Start mit Baby Vogelsang | Himmel und Aid e. V. | Initiative Paten-
modell Ausbildungsbriicke | Jobs60plus | Johanniter-Haus K6ln-Zollstock |
Johanniterstift-Stift Koln-Ehrenfeld | Katholische Grundschule Erlenweg |
Katholische Kirchengemeinde St. Gereon | Kinder Veedel OP Jiick e.V . |
Kolner Vorsorge-ZeitBank | Kolpingfamilie Rund um Immendorf |
mebus kérmann $tiftung | Naturfreundehaus Berg e. V. | Offene Schule
Koln | OGTS Vogelsanger Strafle | Oikocredit Westdeutscher Forderkreis
e. V. | Paul Kraemer Haus 4 | Rolf’s Streichelzoo Kéln | Schuldnerberatung
RheinBerg | Spielplatzforderverein Pillepup | Spielplatzpaten | Stadtteilbib-
liothek Haus Balchem | Stadtteilzentrum Buchforst | Unsere kleine Schule |
Verein der Freunde und Férderer des Herzzentrums der Uniklinik Kéln

e. V. | Wahlamt Stadt Kéln

Im Kélner Freiwilligendienst

Alexianer — Externe Tagesstruktur | Alexianer — Wohnverbund | Archiv und
Dokuzentrum Amaro Kher | Cafe Cultura, SBK Sozial-Betriebe Koln |
Casamax Theater | Evangelische Kindertagesstitte Sterntaler | Evangelische
Kirchengemeinde Dellbriick | Evangelische Kirchengemeinde Kéln-Dell-
briick | Jugendfarm Wilhelmshof | Katholische Kindertagesstatte St. Vitalis |
Kinder- und jugendpadagogische Einrichtung der Stadt Koln | Kinder- und
Jugendzentrum Glashiitte | Kindergarten ,,mach mit“ Sinnersdorf | Kita
Apfelbaum Wesseling, Diakonie Michaelshoven | Kita Arche Noah, Diako-
nie Michaelshoven | Kita Markuskirche, Diakonie Michaelshoven | Kélner
Freiwilligen Agentur, Beratungslokal & LeseWelten & KFD | LebensWert
e. V. | Mach-mit Kindergarten Sinnersdorf | minibib im Stadtgarten, Au-
Renstelle der Zentralbibliothek | RehaNova | Schulbibliothek der Europa-
schule Kéln | SKM Familienzentrum Bilder§téckchen | SKM Wohnbhilfe |

SKM Zentrum Bocklemiind | Verein Freunde & Foérderer GGS-Freilig-
rath§trafle

Im Internationalen Freiwilligendienst

Einsatzétellen in unseren Partnerstidten: ALUT Wohnheim fiir Men-
schen mit Autismus (Tel Aviv) | Atelier van Lieshout (Rotterdam) |
Frauen-undKinderzentrum Niliifer (Istanbul) | Fundacié AutdonomaSolidaria
(Barcelona) |Leades House (Cork) | LebensgemeinschaftDie Arche (Liverpool) |
PLAY — Practice Learning and Action for Youth (Cluj-Napoca) | Reuth
Medical Center (Tel Aviv)

Einsatzétellen in Kéln: Bundesverband Information und Beratung fiir NS-
Verfolgte | Don Bosco Club | Kinderheim Siilz | Kolner Studentenwerk |

rainbowtrekkers Kindergarten

Einrichtungen, in denen vorgelesen wurde

DRK-Wohnheim Vorgebirgsﬁraf&e (Zollstock) | Dr. Lappe Kindergar—
ten (Bocklemiind) | Gemeinschaftsgrundschule Am Feldrain (Flittard) |
Gemeinschaftsgrundschule HauptstraRe (Porz) | Gemeinschaftsgrundschule
HumboldtstraRe (Porz) | Gemeinschaftsgrundschule Lindenbornstrafe
(Ehrenfeld) | Gemeinschaftsgrundschule Lohmarer Strafe (Gremberg) |
Gemeinschaftsgrundschule Loreleystrafe (Sidstadt) | Gemeinschaftsgrund-
schule Nibelungenstrae (Mauenheim) | Gemeinschaftsgrundschule Pfalzer
Strafe (Innenstadt) | Gemeinschaftsgrundschule Stenzelbergstrafe (Kletten-
berg) | Katholische Grundschule (Siilz) | Katholische Grundschule Horgtétralte
(Milheim) | Katholische Grundschule Trierer Strafe (Innenstadt) | Katholische
Grundschule Vincenz Statz (Ehrenfeld) | Katholische Kindertagesstitte Herz-
Jesu (Miilheim) | Katholische Kindertagesstitte St. Karl Borromius (Siilz) |
Kindertagesstatte ,,Casa Italia“ (Innenstadt) | Kindertagesstitte Escher Strafle
(Bilderstéckchen) | Kindertagesstitte im Quiker Nachbarschaftsheim (In-
nengtadt) | Kindertagesstitte St. Bonifatius Frobel (Nippes) | K6lnKita Am
Braunsacker (Esch) | KélnKita Clevischer Ring (Miilheim) | KélnKita Henri-
ette-Ackermannstrale (Ossendorf) | KélnKita Oranienstrafie (Hshenberg) |



minibib (Innenstadt) | Nachbarschaftshaus Ansgarstrafe (Ehrenfeld) | Schul-
kinderhaus Flshe e. V. (Innenstadt) | Stadtische Kindertagesstitte Gernshei-
mer Strafe (Ostheim) | Stadtische Kindertagesstatte Gothaer Platz (Hohen-
berg) | Stadtische Kindertagesstitte Karl-Korn-Strafe (Siidstadt) | Stadtische
Kindertagesstitte Marienstrafte 37 (Ehrenfeld) | Stadtische Kindertagesstitte
MarienstraRe 108-114 (Ehrenfeld) | Stadtische Kindertagesstitte Martha-
Mense-Strae (Kalk) | Stadtische Kindertagesstitte Rondorfer Hauptstrafie
(Rondorf) | Stadtische Kindertagesstitte Siegétrafle (Lévenich) | Stiadtische
Kindertagesstatte Sulzgirtel (Silz) | Stadtische Museen | Stadtteilbibliothek
Bocklemiind | Stadtteilbibliothek Chorweiler | Stadtteilbibliothek Ehrenfeld |
Stadtteilbibliothek Haus Balchem | Stadtteilbibliothek Kalk | Stadtteilbiblio-
thek Nippes | Stadtteilbibliothek Porz | Stadtteilbibliothek Siilz | Zentralbib-
liothek K&ln

Bei SeitenWechsel®
Fachklinik Tauwetter | Uberlebensstation Gulliver

Bei KulturPaten

artrmx e. V. | Bayenwerft Kungthaus Rhenania e. V. | Boris Nieslony |
Biirgerzentrum Alte Feuerwache | Fordergemeinschaft Friedensarbeit und
Gewaltlosigkeit e. V. | Harmonie Universelle | Haus Nummer 0 | Kammer-
oper Kéln | Kélner Seniorengemeinschaft | Kulturbotschaft Kéln | Lese-
Welten | Literaturhaus e. V. | Maskitas Maskentheater | Miilgrimeradio |
Museum fiir verwandte Kunst | New Talents | novaTanz | Orangerie Theater |

Ralf Witthaus | Schnurzepiepe Kindertheater | Theaterzeitung akt

Beim 10. Kélner FreiwilligenTag

ASV Bonn | AuRenwohngruppe Ossendorf der Diakonie Michaelshoven |
Biologische Station Bonn | Bodelschwingh-Haus der Diakonie Michaelsho-
ven | Bundesverband Information und Beratung fiir NS-Verfolgte e. V. | CJG
Haus Miriam | em-Schiilerfirmennetzwerk (Berufsbildungsprojekt) | Ev. Kita
im Familienzentrum E.N.G.E.L., Berdisch Gladbach | Gemeinschaftsgrund-

schule Konrad-Adenauer-Strafe | Johanniter-Stift, Kéln-Kalk | Jugend-
und Gemeinschaftszentrum Grengel | Jugendtreff Porz-Gremberghoven der
Rheinflanke gGmbH | Kindergarten Godeszwerge der Frobel gGmbH, Bonn |
Kindergarten Krabbe e. V. Pulheim-Brauweiler | Kinderheim Pauline von
Mallinckrodt, Siegburg | Kinderprojekt ,Die Arche® | KiTa-Rondorf der
Diakonie Michaelshoven | Kélner Schutzhof fiir Pferde e. V. | Kélner Neu-
lande. V. (Gemeinschaftsgarten) | Montessori Kinderhaus, Kerpen—Sindorf|
Mukoviszidose e. V. | Naturgut Ophoven, Leverkusen-Opladen | Paul
Kraemer Haus I, Behindertenwohnstitte | Rom e. V. | SBK-Miilheim |
Seniorenzentrum der Diakonie Michaelshoven | Stiadt. Behindertenzentrum

Dr. Dormagen-Guffanti | Stidt. Seniorenzentrum Dr. Erngt-Schwering |
St. Albertus-Magnus-Haus, Bonn | Theater der Keller | Till-Eulen$piegel -
Schule, Bonn | Wohnanlage Usedomstrafle der GWK gGmbH

Am Marktplatz nahmen teil

Anansi | Coach e. V | Diakonie Michaelshoven | DLRG OG Kéln rrh Siid e. V. |
EmK-Ev.-meth. Kirche Kéln, Markuskirche | em Schiilerfirmennetzwerk |
Ev-angel-isch gGmbH | FFGZ Hagazussa | Férderverein Gewaltfreilernen e. V.
| Interartes, Verein zur Forderung der Kiinste | Interkulturelles Zentrum Atlant
e. V. |Jugendtreff Kéln-Vingst |Jugendzentrum Seeberger Treff | Kita Dra-
chennetz | Kélner Appell gegen Rassismus e. V. | Kélner EIf — 12 Biirger-
zentren fiir Kéln | Kolner Kulturpaten | Kélner Neuland e. V. | Kubus e. V., Lese-
club | Mittendrin e. V. | MuM, Mensch und Mensch gGmbH |
Organisationsforum Wirtschaftskongress e. V. | Paria Stiftung | Paul-Kra-
mer-Haus 4 | Purpur Kultur e. V. | Rom e. V. | Seniorennetzwerk Dellbriick
im Roten Kreuz | SBK Ksln, Abteilung Werkstitten fir Menschen mit
Behinderung | Senioren Netzwerk Weiden | SK Stiftung Jugend und Medien
| Soziales Zentrum Lino Club e. V. | TPZ | Veedelsmanagement Ehrenfeld |
ZAK | Zeit mit Kindern

Durch Zeit fiir Neues wurden Freiwillige gefunden fir
Don Bosco Club | Finkens Garten | Kabarett A-Z | Kélner Freiwilligen
Agentur | Kélner Pferdeschutzhof | Lebenswert e. V.



Im Berichtszeitraum hat die Kélner Freiwilligen Agentur folgende

Seminare und Fortbildungsveransgtaltungen angeboten:

09.01I.

18.01I.

2I.—

28.01.
26.01I.

26.01I.

26.—

2%7.01I.
30.0LI.

09.02.

23.—

24.02.
01.03.

LeseWelten
Engagement-
Briicken
Engagement-
Briicken

Verein
Engagement-
Briicken

IFD/KFD

Engagement-

Briicken

LeseWelten

IFD/KFD

Engagement-

Briicken

Einfihrungsverangtaltung fiir Vorleser/-innen
,Auf der anderen Seite — Ein Besuch der
Redaktion des Kélner Stadt-Anzeigers®
Fortbildung fiir Freiwillige:
,Offentlichkeitsarbeit”

Themenabend , Interkulturelle Offnung“

mit Gule Cinar-Sahin vom Vingster Treff
Einfithrung in die Methode der kolledialen
Beratung

Personlichkeitsentwicklung:

Meine Ziele, meine Selbstorganisation
Kooperationsveranstaltung mit dem
Integrationsrat der Stadt Kéln und VHS Kéln
im Rautengtrauch-Joest-Museum

Fortbildung ,Buchtipps vorgestellt von ALEKI
(Arbeitsstelle fiir Leseforschung und Kinder-
und Jugendmedien der Universitit zu Kéln)*“
mit Nana Wallraff und Felix Giesa
Kommunikation:

Wodurch ent§tehen Missverstindnisse?
Vorstellen der Ergebnisse von Engagement-
Briicken bei der Fachtagung , Engadiert im Alter —
Freiwilliges Engagement von und fiir ltere
Menschen mit Migrationshintergrund®, Hessisches
Minigterium der Justiz, fiir Integration und

Europa und LandesEhrenamtsagentur Hessen

05.03.

14.03.

15.03.

22.—

23.03.
24.03.

26.03.
23.04.
24.04.
28.04.

08.05.

10.—
11.05.

17.05.

17.05.

Engagement-
Briicken

KulturPaten

Engagement-

Bricken
IFD/KFD

Engagement-
Briicken
Engagement-
Briicken
Engagement-
Briicken

DUO

DUO

Engagement-

Briicken

IFD/KFD
KulturPaten

KulturPaten

Kollegdiale Beratung im Interkulturellen
Freiwilligen Management
KulturPaten-Werkstatt in der Emmanuel
‘Walderdorff Galerie

Einfithrung ,,Social Media: Die Potenziale von
Facebook & Co. — So nutzen Vereine soziale
Netzwerke fiir ihre Ziele®

Kultur und Vielfalt — Rassismus:

Wodurch entstehen Vorurteile?

So kommt Thr Wissen an! Prisentations-
techniken fir Freiwillige

Kollegiale Beratung im Interkulturellen
Freiwilligen Management

Kollegdiale Beratung im Interkulturellen
Freiwilligen Management

Exkursion zur Demenz$tation des Malteser
Krankenhauses St. Hildegardis
Demenz-Balance-Modell: Innenwelt der
Demenz verstehen und erleben!
Engagement in verschiedenen Lindern —
Gesprich in kleinem Kreis mit Freiwilligen
mit Migrationshintergrund und Ehrenamts-
koordinatoren

Interkulturelle Pidagodik

Workshop ,,Wie zeige ich’s der Welt?*,
New Talents, Referent: Arved Stiller
Workshop ,,Bild oder Arte — Pressearbeit
fur Kunstler”, New Talents, Referent:
Patric Prager



20.05.

20.05.

21.05.

22.05.
22.05.

24.05.

29.05.

08.06.

12.06.

15.06.

22.06.

26.06.

28.—

29.06.

12.—
13.07.

16.08.

21.08.

KulturPaten
KulturPaten
Engagement-
Briicken
LeseWelten

LeseWelten

Engagement-

Briicken
DUO

IFD
LeseWelten
Engagement-
Briicken

IFD

DUO
IFD/KFD
IFD/KFD

IFD

KulturPaten

Workshop ,,Passt Kungt in 140 Zeichen?“,
New Talents, Referent: Holger Maier
Workshop ,Kiingtler sein — aber bitte mit
Recht“, New Talents, Referent: Alexander
Feitzinger

Kollegdiale Beratung im Interkulturellen
Freiwilligen Management
Einfihrungsverangtaltung fiir Vorleser/-innen
Fortbildung ,Stimm- und Sprechtraining®
mit Joachim Aich

Prisentation EngagementBriicken in der
Steuerungsgruppe des Kélner Netzwerks
Biirgerengagement

Beschiftigungsangebote fiir Menschen

mit Demenz

Vorbereftungsseminar fiir internationale
Freiwillige

Erfahrungsaustausch fiir Vorleser/-innen
InterkulTOUR in Ehrenfeld in Kooperation
mit PHOENIX Kéln e. V.
Vorbereitungsseminar fiir internationale
Freiwillige

Geschichten fiir und mit Menschen mit
Demenz

Thema Gliick: Philosophische Heraus-
forderung oder Geldmacherei?

Asyl- und Flichtling$politik in Deutschland

Vorbereﬁungsseminar fur internationale
Freiwillige
Ideenwerkstatt 1.0: KulturPaten in 2013

im betahaus Koln

23.—

2%7.08.
28.08.
03.09.
04..09.
04.09.

20.—

24.09.
24.09.

18.—
19.10.

20.10.
22.10.
23.10.

19.1I.
19.11.

06.—

08.12
10.12.

I2.12.

IFD

DUO
Marktplatz
LeseWelten
LeseWelten
IFD

Marktplatz
IFD/KFD

DUO
Marktplatz
LeseWelten

LeseWelten
LeseWelten

Ehrenamt

KulturPaten

KulturPaten

Erklirung der Abkiirzungen:

IFD
KFD
DUO

Kélner Freiwilligendienst

Ausreiseseminar fiir internationale Freiwillige

Gewalt in der Pflege

Vorbereitungsworkshop fiir Gemeinniitzige
Einfiihrungsverangtaltung fiir Vorleser/-innen
Fortbildung ,,Mehréprachiges Vorlesen® mit
Ute Scharmann

Riickkehrseminar fiir internationale Freiwillige

Vorbereitungsworkshop fiir Gemeinniitzige
Freiwilligendienst — gesellschaftliche und
politische Verortung

Biografiearbeit fiir Menschen mit Demenz
Infoverangtaltung fiir Unternehmen
Fortbildung zum ,Kélner Marchenbuch® —
Fihrung mit Susanne Viegener
Einfiihrungsverangtaltung fiir Vorleser/-innen
Fortbildung ,Weiterentwicklung von Stimme
und Lesepersénlichkeit“ mit Vreneli Busmann
Zertifikatskurs ,, Erfolgreich mit Freiwilligen
arbeiten®, Modul 1

Workshop ,Nutzung des Internets und
Vertragsrecht fiir Kiingtler”, Referenten:

Dr. Mahmoudi & Partner Rechtsanwilte
Workshop ,Unternehmen ,Kunst':

Kreativ denken — wirtschaftlich handeln®,
Referent: Volker Ahlgrimm

Internationaler Freiwilligendienst

Entlagtung fiir Familien mit Demenzkranken



Eva-Maria Antz | Erhard Bleit | Wilfried-Wilhem Contzen | Ulla Eberhard |
Claudia Ehlert | Susanne Friedrich | Dr. Lilo Haag | Birdid Heil | Ossi Hel-
ling | Dr. Hans Henrici | Carola Hoffmann | Dr. Sabine Joé | Rolf Kiklasch
| Hannelore Kirchhoff | Gabriele Klein | Silvia Kleinebeckel | Robert Liick
| Jutta Manecke | Marita Martens | Barbara Maubach | Prof. Dr. Thomas
Miinch | SK-Stiftung CSC, Odysseum | Anne Ohlen | Dr. Anke Ortlepp
| Monika Pausch-Kérner | Stefan Peil | Dr. Werner Peters | Dr. Richard
Quabius | Martin Rittgers | Sieglinde Ruf | Dieter Schoffmann | Frank
Sippel | Rose Stotz | Beatrix Tappeser | Dr. Frank Thomas | Fiigen Ugur |
Karla Wieland | Martin Winkelheide | Frieder Wolf | Maria Wrede

Schirmfrauen und Schirmherren
Hedwig Neven DuMont | Oberbiirgermeister Jiirgen Roters, Schirmherr fir
die Kélner FreiwilligenTage, den Marktplatz und fir die KulturPaten

Vorstand
Dr. Hans Henrici | Barbara Maubach | Anne Ohlen | Dr. Richard Quabius

Geschiftsfithrung
Ulla Eberhard

Biiroteam

Ulla Eberhard | Eva Luz Escobar | Susanne Freisberg-Houy | Corinna Goos |
Susanna Haarmann | Susanne Hauke | Christian Hilleprandt | Kerstin Kau
| Gabi Klein | Susanne Klinkhamels | Gudrun Kithn | Barbara Maubach |
Monika Meichsner | Stephanie Piepenstock | Kirsten Rex | Susanne
Schmeier | Anke Werner | Maria Wrede

KulturPaten-Team: Jirgen Briigge | Stephanie Kruse |Julja Schneider

Newsletter
Heike Klas | Gabi Klein | Anika Lietzke | Tina Paas | Michael Paffenholz |
Gunther von der Weiden

Beratungslokal

Bianca Kehrer | Nicole Kistel | Silvia Kleinebeckel | Gisela Kramer | Robert
Liick | Barbara Maubach | Bernd Philip | Dr. Richard Quabius |Jﬁrgen
Schiiller | Frank Sippel | Rose Stotz

LeseWelten

Marita Allekotte | Anne Anslik | Anke Bickenbach | Kerstin Borowiak | Giinther
Czerwinski | Silke Dunkel | Lucia Heef | Andrea Kappus | Hanne Kirchhoff |
Anna Klinkhamels | Brigitte Langhagel | Jiirgen Laue | Olaf Moller | Dorothee
Reel | Anne Schmitt-Sausen | Manfred Schwarzenberg | Gabriele Spaltmann |
Elisabeth Tutt | Edith Wagner | Ilse Weber | Ulrike Zorn

Internationaler Freiwilligendienst
Barbara Agelidis | Daniel Baumann | Freya Dietrich |Jeannette FuR | Martin
Herzhoff | Dr. Sabine Jo6 | Krista Meurer | Ulla Mialkas | Evamaria Willach

Kélner Freiwilligendienst

Thomas Kraus

KulturPaten

Mitglieder des Vereins Kélner KulturPaten: Ulla Eberhard | Industrie-
und Handelskammer zu Kéln (Dr. Ulrich S. Soénius) | Antje Kampert |
Koélner Freiwilligen Agentur (Dr. Hans Henrici) |Julja Schneider | Stadt
K6ln Kulturdezernat (Gerd Conrads) | Frieder Wolf

Geld- und Zeitspenden fir KulturPaten: Jirgen Briigge | Béatrice Brun-
ner | Alina Edelgtein | Dr. Wolfgang Hennig | Macromedia Hochschule fiir



Medien und Kommunikation am Campus Kéln | Motoki Kollektiv | Julja
Schneider | Ralf Witthaus

FreiwilligenTag
Ursula Grosse-Grollmann | Carola Hoffmann | Anne Litzbarski | Ellen
Obhlen | Redaktionsbiiro Wipperfirth

Marktplatz

Veranstalterkreis: AWB Abfallwirtschaftsbetriebe Kéln GmbH | Der Paritsti-
sche, Kreisgruppe Kéln | Generali Deutschland Holding AG, Zukunftsfonds
| Greif & Contzen Immobilien GmbH | Industrie- und Handelskammer zu
Koln | Kélner Freiwilligen Agentur e. V. | KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft | Oase — Benedikt Labre e. V. | RWE Power AG | Stadtsportbund
Kbln e. V. | Stadt Kéln, Kommunalgtelle zur Férderung und Anerkennung
biirgerschaftlichen Engagements | Wirtschaftsjunioren Koéln e. V. | ZAK
Zirkus- und Artistikzentrum Kéln

Unterstiitzer: GALERIA Kaufhof GmbH | Volkshochschule Koéln

Zeit fur Neues

Anna Regine Bongartz | Freya Dietrich | Frau Dérrmann | Uschi Irion
Hauff | Hans Ricardo Kolbe | Robert Liick | Krista Meurer | Bernadette
Rademacher | Renate Schréder | Rose Stotz | Barbara Wedemann

EngagementBriicken
Sebagtian Arackal | Hannah Heinzke | Helena Hosek | Thomas Kraus |Jérn
Thesen

Eva Albert-Daniel | Erika Albrecht | Martina Albrecht | Peter Albrecht
| Ulrike Andries | Annemarie und Helmut Bérner-Stiftung | Birdit Aus
Den Erlen | Moritz Batz | Bausch, Linden & Partner | Bento Box GmbH
| Monika Beusch | Anja Brandt | Manfred Briiggemann | Buchhandlung
Klaus Bittner GmbH | Robert Budde | Biindnis 90/Die Griinen im Kélner
Rat | Dirk Burghardt | Michaela Camps | Susann Colditz | Cologne Intelli-
gence GmbH | Michael Cremer | Dr. Hans Custodis | Giinther Czerwinski
| Barbara Dambowy | Stefanie van Dawen | Heinz-Georg Densch | Die
Rosenzwerge | Irene und Martin Domhan | Dr. Dirk Baier-Stiftung | Dr.
Anne Rodemann-Heck | Ulla Eberhard | David Eichler | Hildegard Eich-
ler | Marcus Eichler | Matthias Eichler | Semira El Masri-Sammler | Rita
Eschbach | Winfried Even | Stefanie Fringuelli | Karina Fuchs | Christa
Funck | Stefan Funck | Veronika Funck | Jeanette Fufl | Helga Geiseler |
Generali Deutschland Holding AG | GLS Treuhand e. V. | Joachim Go-
ffart | Dr. Hans-Joachim Golling | Greif & Contzen Immobilien GmbH |
Barbara Greven |J1’irgen Gruber | Susanne Hackauf | Franz-Hubert Hagen
| Petra Hagen | Heinz Josef und Johanna Hagenhoff | Rolf Halberstadt |
Andrea Harrenkamp | Richard Harrenkamp | Annemie Hartmann | Gor-
dian Hasselblatt | Hermann Hauke | Ulli und Giinter Heidrich | Heinrich
Fengter und Tiiren GmbH | Ute Heinrich | Sabine Heinz und Viviane Cle-
mens | Alexander Helmig | Detlef Helmig | Vera Hofer | Ulrike Hohmann
| Dr. Ursula Huber | Mara und Erwin Hummelsheim | dm Drogeriemarkt
— Ideen Initiative Zukunft | Anneliese Inden | Jennifer Janta | Peter und
Petra Jollenbeck | Christopher Jordan | Petra Jung | Elena Justo-Sanchez |
Bernd Kamzol | Andrea Kappus | Reinhard Kasper | Gunther Keck | Erika
Kellermann | Nora Kellermann | Catinka Keul | Monika Kischporski | Eli-
sabeth Klein | Gabi Klein | Hildegard Kleser | Anna Klinkhamels | Doris
und Manfred Klinkhamels | Susanne Klinkhamels | Philip Kohler | Dr.
Hans-Clemens Kéhne | Maurice Kok | Kongtantin Korda | Hanni Ké-
§ter | Michael Kreuzberg | Rosemarie Krohn-Huppertz | Kipper-Stiftung



| Briditte Langhagel | Nelly Leithaus-Manschot | Pia Liebeler | Stefan und
Anfta Lietzke | Hartmut und Maria Lindemeyer | Sabine Lindemeyer |
Lingoplay Lerngpiele | Rolf Linke | Torsten Lércher | Lostige Tasmanier |
Guido Mahler | Kristina Maludy-Meefen | Nina Mamsch | Nadine Marter
| Pia und Boris Martin | Barbara Maubach | Giinter MeefRen | Francoise
und Karl Merz | Klaus Meschede | Diane Michel | Olaf Méller | Eric Mu-
ders | Mathias Miiller | Holger Miilling | Hedwig Neven DuMont | Robert
Niederpriim | Angelika Niederstein | Herbert Niederstein | Rainer Niessen
| Notare Dr. Georg Wochner, Dr. Jens Fleischhauer | Objectflor Art und
Design Belags GmbH | Alfred Ochs | Uta Odenthal | Anne Ohlen | Ute
Ortlepp | Hans Oster | Ern&t und Gisela Pauly | Stefan Peil | Willi Pelzer
| Wolfgang Pelzer | Bernd Philipp | Alexander Picolin | Manfred Pohen |
Dr. Richard Quabius | Sarah Quer | Hanne Radmacher | Annette Remi-
orz | Michael Reuter | Heinz Rheinfeld |Jasmin Rincon Hentschell | Dr.
Anne Rodemann-Heck | Klaus Roggendorf| Renate Rong | Dagmar Roth |
RWE Stiftung | Sinah Sammler | Dirk Schifer | Marianne Schifer | Fried-
berg Scheiffarth | Anett und Rolf Schiefer | Christoph Schlieper | Isabella
Schlieper | Silke und Peter Schlieper | Monika Schmidl | Edith Schmidt |
Dieter Schéoffmann | Irmgard Schwartz | side by site GmbH | sk-stiftung
| Catherine Soulas | Reinhard Stadler | Elisabeth und Franz-Josef Stapper
| Anja Stiel | Stiftung Apfelbaum | Stiftung RTL | Firma Strandhaus | York
Strothmann | Doris Tellmann | Jutta Tiedge | tr-communications | Eva-
Maria Trujillo | Ubersetzungsbiiro Satzgewinn | Anne Urbancyk | Ladya
Van Eeden | Susanne Vierbuchen | Helmut und Monika Vogt | Sylvia
Vollmar | Alexander Von Bossel | Stefan Waitz | Ilse Weber | Gerd Weif |
Thomas Weifl | Jean-Pierre Welter | Michael Wiesenthal | Anja Wirtz | Jutta
Wittig | Frieder Wolf | Maria Zienov | Ulrike Zorn

Nicht namentlich erwihnt werden méchten weitere Mitglieder der

Freundeskreise.

Akhter-Khan, Birdit und Shahzad | ALEKI Arbeits§telle fir Lesefor-
schung und Kinder- und Jugendmedien der Universitit zu Koln | Yase-
min Balaban | Martin Bauer | Gerhard Beil | Bezirksrathaus Ehrenfeld |
Fatih Cevikkollu | Petra Jollenbeck | Andrea Kappus | Gabriele Klein | Gabi
Linde | muehlhausmoers corporate communications gmbh | Eric Muders |
Ochs Zelte & Planen GmbH | Redaktionsbiiro Wipperfirth GmbH | Karine
Ritbner | Ute Scharmann | Springer f3 corporate communication GmbH
| Pencho Stefanov | Stiftung Apfelbaum | Tirkisches Generalkonsulat |
Elisabeth Tutt | Ubersetzungsbﬁro SATZGEWINN | VIS a VIS Agentur fur

Kommunikation GmbH | Claudine Weingarten | Zimmermann GmbH



MITGLIEDER-
VERSAMMLUNG

VORSTAND: Dr. Hans Henrici, Barbara Maubach,
Anne Ohlen, Dr. Richard Quabius

GESCHAFTSFUHRERIN: Ulla Eberhard

MITARBEITER/-INNEN DER GESCHAFTSSTELLE

VEREIN VERMITTLUNG INS

Ulla Eberhard, EHRENAMT

Corinna Goos
Susanne Hauke 2

Susanna Haarmann,

VERWALTUNG Susanne Hauke,

Chrigtian Hilleprandt,
Dr. Susanne
Klinkhamels,

Stephanie Piepenstock,
Anke Werner

VERMITTLUNG IN
FREIWILLIGENDIENSTE

Ulla Eberhard,
Susanne
Freisberg-Houy,
Chrigtian Hilleprandt,
Kerstin Kau,
Monika Meichsner

ENGAGEMENT-
VERMITTLUNG

LESEWELTEN

DUo

INTERNATIONALER
FREIWILLIGENDIENST

KOLNER
FREIWILLIGENDIENST

VERMITTLUNG VON
UNTERNEHMENS-
ENGAGEMENT

Susanne
Freisberg-Houy,
Stephanie Kruse,

Monika Meichsner,
Kirsten Rex,
Maria Wrede

ENGAGEMENT-
FORDERUNG

Gabi Klein

ENGAGEMENTBRUCKEN

KULTURPATEN

FREIWILLIGENTAG

SEITENWECHSEL®
MARKTPLATZ

ZEIT FUR NEUES




Einnahmen

Mitgliedsbeitrige 2.280 1 2.280 o o o o o o o o o o
Férderbeitrige 9.825 2 7.081 o 2.745 o o o o o o o o
Spenden 33.584 8 6.400 1.500 12.269 o 10.015 1.200 o 200 2.000 o o
Leistungsentgelte 32.377 Y o o 327 o o o o 29.300 2.750 o o
Teilnahmegebiihr 3.685 1 3.658 o 27 o o o o o o o o
Bufigelder 24..050 5 24.050 o o o o o o o o ¢} o
Kostenbeteiligungen 83.233 19 o 300 o o 12.728 70.205 o o o o o
Einnahmen aus Verkauf 57 o 57 o o o o o o o o o o
Zuschuss Stadt Kéln 105.005 24 [} 25.678 o 25.308 6.100 32.919 o o o o 15.000
Zuschuss Bundesmittel 43.130 10 o o o o 27.484 15.646 o o o o o
Zuschuss Europiische Union 34.452 8 o o o o 34.452 o o o o o o
Stiftungen 59.409 14 3.500 5.500 12.700 o 5.209 o o o o 32.500 o
Zinsen & sonst. Ertrige 3.674 1 3.290 o o o 384 o o o o o o
Summe Einnahmen 434..760 o 50.316 32.978 28.068 25.308 96.371 119.969 o 29.500 4.750 32.500 15.000
Auflésung Riicklagen 2.750 1 13.275 981 884 1.866 o o 1.913 7.390 6.058 o o
Gesamtsumme Einnahmen 4.3%7.510 100 63.591 33.960 28.952 27.173 96.371 119.969 1.913 36.890 10.808 32.500 15.000
Ausgaben

Personalkosten 260.709 60 35.130 26.513 21.024 20.822 39.393 49.465 1.785 23.581 5.671 23.630 13.696
Raumkosten 27.926 6 4.802 2.590 2.032 2.509 4.366 4.988 o 3.114 658 2.313 556
Programmkosten 91.026 21 4.705 1.125 1.862 584 36.508 39.834 o 3.615 1.858 581 354
Sachkosten 57.84.8 13 18.954 3.732 3.215 3.258 7.625 7.572 128 6.581 2.622 3.766 394
Summe Ausgaben 4.3%7.510 o 63.591 33.960 28.133 27.173 87.892 101.859 1.913 36.890 10.808 30.291 15.000
Bildung neuer Riicklagen o o o o 818 o 8.479 18.111 o o [} 2.209 o
Gesamtsumme Ausgaben 4.3%7.510 100 63.591 33.960 28.952 27.173 96.371 119.969 1.913 36.890 10.808 32.500 15.000



in unserem Biiro in der Clemensstr. 7
Offnungszeiten:
montags bis freitags von 10 bis 16 Uhr

in unserem Beratungslokal in der Clemensstr. 9
Offnungszeﬁen:

dienstags von 10 bis 13 Uhr

mittwochs von 13 bis 16 Uhr

donnerstags von 16 bis 19 Uhr

Kélner Freiwilligen Agentur e. V.
Clemensstrafie 7

50676 Koln

Tel 0221/888 278-0

Fax 0221/888 278-10
Info@koeln-freiwillig.de

www.koeln-freiwillig.de

» durch aktive Mitarbeit in einer der Projektgruppen der Kélner
Freiwilligen Agentur. Bitte wenden Sie sich an die Geschiftsfithrerin
Ulla Eberhard, Tel 0221/888 2%78-20.

» durch Thre Mitgliedschaft in der Kélner Freiwilligen Agentur.
Bitte wenden Sie sich an den Vorstand,
Dr. Richard Quabius, Tel 0221/391902.

» durch eine Spende auf das Konto der Kélner Freiwilligen Agentur.

Kontonummer 421 030 006 bei der Kélner Bank eG, BLZ 371 600 87.

Wenn Sie eine Spendenquittung erhalten méchten, geben Sie bitte

Thren Namen und Thre Adresse an.
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Zeichne einen immer wiederkehrenden Traum Wo warst Du letzten Sommer?

Male ein Selbstportrat von Dir Wenn Du ein Instrument warst, welches ware es und warum?
Zeichne Deinen Berufswunsch als Kind und sage, Was hast Du von Deinen Eltern gelernt und was von
was Du tatsachlich geworden bist Deinen Kindern?

Verfasse Dein Leben in Stichpunkten
Mache ein Bild von Deinem Lieblingsort

Was willst Du noch erleben?
Fotografiere eine Narbe von Dir und erzahle

die Geschichte dazu

Koche ein Gericht aus Deiner Kindheit, fotografiere es und
Fotografiere etwas, wovon Du Dich nicht trennen kannst gib ihm einen Namen

Mache ein Bild vom Rhein
Schreibe uns etwas in Sttterlin

Fotografiere ein Buch, das Du gekauft, aber nie gelesen hast

Zeichne Deine Lebenslinien nach und mache ein Bild davon



Dieser Ring gehort zu mir.
Es ist ein abgesagter,
ehemaliger Schrankschlissel
aus Eisen mit Goldfaden-
verzierung. Das Eisen

tragt sich ab, das Gold nicht.
So ist das im Alter: Wir
verandern uns, und man
sieht die Spuren.

FOTOGRAFIERE ETWAS, WOVON DU DICH NICHT TRENNEN KANNST

BARBARA, 70 JAHRE

Rosinenblatz, Butter und Marmelade

KOCHE EIN GERICHT AUS DEINER KINDHEIT, FOTOGRAFIERE ES
UND GIB IHM EINEN NAMEN
URSULA, 64 JAHRE

MACHE EIN BILD VON DEINEM LIEBLINGSORT
JORN, 63 JAHRE

NICHT UBER, SONDERN MIT ALTEREN SPRECHEN

In diesem Jahresbericht geht es um das Thema .Alter”. Es betrifft
die KFA auf verschiedenen Ebenen: So vermitteln wir viele altere
Freiwillige und viele unserer Projekte kommen Alteren zugute.
Schlielich werden auch wir selbst alter: 2012 hat die KFA ihr
15-jahriges Jubilaum gefeiert!

Es geht aber auch um das Verhaltnis der Generationen unter-
einander. Ganz ohne Konflikte ist dieses Verhaltnis nicht. Ein Pro-
blem ist, dass Jiingeren wie Alteren die Lebensrealitat der jeweils
anderen Generation oft vollig fremd ist: Jingere kdonnen sich nicht
vorstellen, wie es ist, alt zu sein, Altere haben vergessen, wie es
war, jung zu sein.

Wir sind sicher: Nur durch die Konfrontation mit realen Per-
sonen und ihren Geschichten lasst sich ein verzerrtes Bild vom
Alter korrigieren. Vorgefertigte Bilder und Urteile verlieren so an
Gewicht. ,Die Alten” verschwinden und machen konkreten Men-
schen Platz.

Aus diesem Grund wollten wir in diesem Jahresbericht nicht
iber, sondern mit Alteren sprechen. Wie haben wir diesen Dialog
nun gestaltet? Ganz einfach: indem Jingere Aufgaben gestellt
und Altere sie kiinstlerisch bearbeitet haben.

Wichtig war dabei vor allem der Prozess: sich auf die Aufgaben
einlassen, etwas Eigenes produzieren, es Anderen zeigen. Und
dartber miteinander ins Gesprach kommen. Uns hat es sehr viel
Spafl gemacht, in diesen Dialog der Generationen einzutreten -
wir hoffen, lhnen geht es beim Betrachten unseres Jahresberichts
genauso.



