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Wirklich, er war unentbehrlich!
Uberall, wo was geschah

Au dem Wohle der Gemeinde,

Er war titig, er war da.

Schiitzenfest, Kasinoblle,
Pferderennen, Preisgericht,
Liedertafel, Spritzenprobe,
Ohne ihn da ging es nicht.

Ohne ihn war nichts zu machen,
Keine Stunde hatte er frei.
Gestern, als sie ihn begruben,
War er richtig auch dabei.

WILHELM BUSCH



VORWORT

Dieser Freiwillige i§t - unabhindig von seinem Exitus - zu bedauern. Er ent-
spricht nicht unseren Idealvorstellungen. Das Ehrenamt soll Freude und nicht

Stress machen.

So freuen wir uns immer sehr, wenn wir in unser Biuro kommen. Dort wird
heftig, aber entspannt diskutiert. Durch die Tiiren dringt oft befreiendes
Gelachter. Auch wenn unsere Raume fiir unsere Projektgruppen hiufig zu eng
sind, arrangdieren sich alle freundschaftlich. Es klappt dann doch noch immer
irgendwie. Es i§t ein schénes Gefiihl, dass es wie in einem Bienenstock
brummt. Dies umso mehr, da es nicht nur brummt, sondern auch Honig pro-

duziert wird.

Bei der dufleren Gestaltung der Jahresberichte sind wir immer wieder an die
Grenzen unserer Darstellungskunst gekommen. Deshalb sind wir sehr froh,
dass uns dieses Mal die muehlhaus & moers kommunikation gmbh bei der
Konzeption und Gestaltung geholfen hat. Die Prima Print GmbH hat uns ei-
nen grofiziidigen Nachlass auf die Druckkosten gewihrt. Den Rest der Kosten
hat jemand, der nicht genannt werden méchte, iibernommen. Dass diese
Sponsoren uns so $§pontan mit grofler Begeisterung und Elan geholfen haben,

dafur bedanken wir uns sehr herzlich.

Der Vorstand der Kélner Freiwilligen Agentur

Dr. Hans Henrici  Gabriele Klein  Dr. Dieter Manecke  Frieder Wolf
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»ICH BIN FUR EINEN NEUEN JOB NACH
KOLN GEZOGEN. ICH HOFFE, EIN EHRENAMT
ZU FINDEN, BEI DEM ICH NETTE LEUTE KEN-
NENLERNEN KANN UND MICH GLEICHZEITIG
SOZIAL ENGAGIEREN KANN. AUF DER AR-
BEIT HABE ICH IMMER NUR MIT TEXTEN UND
KONZEPTEN ZU TUN, DAS MACHT MIR ZWAR
SPASS, ABER ICH MOCHTE AUCH MAL UBER
DEN TELLERRAND HINAUSBLICKEN. «

SONJA ERNST, KOLN

FOTO: DER VORSTAND DER KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR (KFA), V.L. FRIEDER WOLF,
GABRIELE KLEIN, DR. DIETER MANECKE, DR. HANS HENRICI.



EHRENAMT IN KOLN

, Umsonst und mit Gewinn Gutes tun®, mit dieser Motivation kommen viele auf
der Suche nach dem passenden Ehrenamt in die Kélner Freiwilligen Agentur.

Ebenso unterschiedlich wie die Menschen, die zu uns in die Beratung
kommen, sind auch ihre Motive fiir ein ehrenamtliches Engagement. Sich aus-
probieren, neue Menschen und andere Welten kennenlernen, Erfahrungen
weitergeben, trotz Erwerbslosigkeit den Kontakt zur Berufswelt zu erhalten
oder zu erfahren, dass man gebraucht wird — diese Griinde sind Beispiele fir
eine unbegrenzte Liste.

Bei den Beratungen wird gemeinsam mit den Engagementsuchenden
unter den rund 250 offenen Einsatzstellen die passende gesucht. Ein $peziell
fur Freiwilligenagenturen entwickeltes Computerprogramm hilft bei der Er-
stellung eines personlichen Freiwilligenprofils. Dabei §pielen die Erfahrungen,
Interessen, Zeitkapazititen und die Mobilitit der Suchenden eine Rolle. Die
Beraterinnen und Berater stellen dann die infrage kommenden Einrichtungen
vor, und die Ratsuchenden wihlen die Einrichtungen, mit denen sie selber
Kontakt aufnehmen méchten, um zu kliren, ob die Stelle ihren Erwartungen
entépricht.

Unter den durch die Kélner Freiwilligen Agentur in alle Teile Kolns
und bis hin nach Barcelona oder Tel Aviv vermittelten 491 Freiwilligen kamen
108 Personen aus der klassischen Ehrenamtsvermittlung. Bei dieser Vermitt-
lung haben wir 264 Personen beraten, und von etwa einem Drittel von ihnen
wissen wir, dass sie sich fiir eines der von uns vorgeschlagenen Engagements
entschieden haben. Auch unter den Ubrigen sind erfahrungsgemif viele, die
mit den Erkenntnissen aus unserer Beratung ein fir sie passendes Engagement
begonnen haben, die jedoch von uns nicht zahlenmifig erfasst sind.

Des Weiteren haben sich durch Vermittlung der Kélner Freiwilligen
Agentur 85 Schiilerinnen und Schiiler der Hauptschule Borsigstrae an insge-

samt sechs Projekttagen ehrenamtlich in sozialen Einrichtungen engadiert.



Daraus entstanden it eine wochentlich stattfindende AG in einem Senioren-
heim, in der sich die jungen Freiwilligen langfriﬁig in der Seniorenbetreuung
engadieren. Einige planen, nach ihrem Schulabschluss in dem Seniorenheim
eine Ausbildung in der Altenpflege zu bedinnen.

Die Beratungen werden von einer hauptamtlichen Pidagogdin und einem
Team von ehrenamtlichen Beraterinnen und Beratern durchgefithrt. Diese
werden auf die Beratungstitigkeit ausfiihrlich vorbereitet und geschult und

treffen SiCh regelmafélg zum Erfahrungsauﬁausch.

In 2006 haben wir 38 neue Einrichtungen in unseren Pool von insgesamt cir-
ca 300 Projekten und Ingtitutionen aufgenommen, in die wir Ehrenamtliche
vermitteln.

Alle Einrichtungen kennen wir persénlich, neben der hauptamtlichen
Pidagogin iibernehmen ehrenamtliche Scouts den Erstbesuch. Die Scouts be-
suchen die Einrichtungen und informieren iiber unsere Vermittlungsarbeit
und tiber Grundlagen des Freiwilligenmanagements. Gemeinsam mit den Ein-
richtungen erarbeiten sie ein detailliertes Aufgabenprofil firr die Freiwilligen,
kliren, welche Voraussetzungen die Freiwilligen mitbringen miissen und wie
Einarbeitung und Begleitung, Versicherung, Fahrtkostenerstattung und andere
fur Freiwillige relevante Punkte geregelt sind. Thren persénlichen Eindruck ge-

ben sie auf den regelmifligen Treffen an die Beraterinnen und Berater weiter.

LeseWelten ist die Vorleseinitiative der Kélner Freiwilligen Agentur. Buchbe-
geisterte Freiwillige lesen Kindern bis 12 Jahren in verschiedenen Einrichtun-
gen vor, vor allem in Bibliotheken, Kindertageseinrichtungen und Schulen.
Die Freiwilligen erhalten Einarbeitung, Begleitung und Fortbildung fiir ihre
Titigkeit. Eltern und Kinder werden auf die Vorlesestunden aufmerksam ge-
macht. Diese finden in der Regel wochentlich $tatt und sind fir die Kinder
kostenlos.



»DAS IST JA TOLL, WAS ES ALLES FUR
SPANNENDE PROJEKTE GIBT, IN DENEN ICH
EINFACH SO MITARBEITEN KANN. WENN ICH
GEWUSST HATTE, DASS ES BEI MIR IM
STADTTEIL SO INTERESSANTE AUFGABEN
FUR MICH GIBT, WARE ICH SCHON LANGE
MAL ZU IHNEN GEKOMMEN. <« sTEFAN BGKER, KOLN

FOTO: KERSTIN KAU INFORMIERT AUF DEM SENIORENTAG IN DER KOELNMESSE UBER DIE ARBEIT
DER KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR.



»ICH MOCHTE MEINE BUCHBEGEISTERUNG
GERN AN KINDER WEITERGEBEN. SEIT MEI-
NE EIGENEN KINDER ERWACHSEN SIND, HA-
BE ICH NUR NOCH SELTEN GELEGENHEIT
ZUM VORLESEN. ICH FREUE MICH, DURCH
DIE VORLESESTUNDEN IN DER BIBLIOTHEK
NUN WIEDER REGELMASSIG MIT KLEINEN
KINDERN LESEN ZU KONNEN. «

HANNELORE KIRCHHOFF, KOLN

FOTO: ORIGINALLESEMANUSKRIPT EINER KURZEN GESCHICHTE UBER DIE TRADITION DES VORLE-
SENS BEIM ZIGARRENDREHEN VON JURGEN BECKER, AUS: ,VON WEGEN NIX ZU MACHEN - WERK-
ZEUGKISTE FUR WELTVERBESSERER” (M. STANKOWSKI, J. BECKER UND PFARRER MEURER).



Zurzeit finden knapp dreillig feste Vorleseangebote mit rund 70 Freiwilligen
§tatt. Bis zu 300 Kinder werden wéchentlich erreicht.
Mit diesem Projekt wurde in Kéln ein neues Gebiet fiir biirgerschaftli-

ches Engagement erschlossen, vom dem seit dem Projektstart im Jahr 2004
viele profitieren. Die Kinder kommen in den Genuss des Vorlesens, Einrich-
tungen bekommen ehrenamtliche Unterstiitzung, und Menschen, die sich en-
gadieren mochten, finden eine sinnvolle und erfiillende Tatigkeit.

Unterstiitzung erhilt das Projekt von einer ehrenamtlichen Projektgrup-
pe, die sich regelmifig trifft, um besondere Aktionen zu planen. Dazu zihlte
in 2006 der Auftakt der LeseWelten im Koélnischen Stadtmuseum, wo nun ein-
mal im Monat Kélner Geschichten und Stadtgeschichte fiir Kinder lebendig
werden. Weitere Highlights waren Lesungen auf dem IV. Kélner Frithférder-
kongress, im Drachenbus im Rahmen des Kinderkulturherbstes Pattevugel so-
wie eine vorweihnachtliche Lesung mit dem Kabarettisten Jiirgen Becker in der
Zentralbibliothek.

Finanzielle Unterstiitzung erhalten die LeseWelten aufler durch Spen-

den weiterhin durch das Sponsoring des Kélner Unternehmens Intersnack

Vertriebs GmbH.

In 2006 starteten wir DUO, ein Kooperation§projekt der Kélner Freiwilligen
Agentur und des Arbeiter-Samariter-Bunds Kéln (ASB Kéln). Familien im
Kélner Siiden, die ihre demenzkranken Angehérigen zu Hause versorgen,
kénnen einen Besuchsdien$t mit freiwilligen Helferinnen und Helfern in An-
$pruch nehmen. In Absprache mit den Angehorigen besuchen die Freiwilligen
die Demenzkranken fiir zwei bis vier Stunden in der Woche. Sie verbringen die
gemeinsame Zeit z. B. mit Geschichtenerzihlen oder -anhéren, Fotoalbenan-
sehen, Musikhéren oder -machen, $pazieren oder spielen.

Die Helferinnen und Helfer werden auf ihre Aufgabe durch eine aus-
fuhrliche sechstigdige Schulung vorbereitet und erhalten neben regelmifiiger
Praxisbegleitung und Fortbildung eine Aufwandsentschidigung.



DUO kooperiert mit anderen niedrigschwelligen Entlastungsangeboten in
Kéln und it dadurch stadtweit vernetzt. Finanziert wird das Projekt von der
Stadt Kéln. Das Kuratorium Deutsche Altershilfe hat die Schulung der Frei-

willigen finanziell unterstiitzt.

Das EFI-Programm (Erfahrungswissen fiir Initiativen) war bis Mitte 2006 ein
Modellprojekt des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend mit dem Ziel, gut qualifizierte Menschen in der nachberuflichen Phase
dafiir zu gewinnen, ihre professionellen Kompetenzen und andere Erfahrun-
gen ehrenamtlich fiir die Gesellschaft zur Verfiigung zu stellen. So kénnen ge-
sellschaftlich wichtige Tatigkeiten, die nicht aus 6ffentlichen Mitteln finan-
zierbar sind, von qualifizierten Ehrenamtlichen itbernommen werden.

Nachdem das Modellprojekt im Juni 2006 ausgelaufen war, haben sich
die seniorTrainer/-innen in Kéln in einem Kompetenzteam selbststindig ge-
macht. Barbara Wegner und Dr. Richard Quabius vertreten die Gruppe nach
auflen und gestalten im Leitungsgremium die Arbeit der Gruppe mit. Die Pro-
jektleitung fiir die Kélner Freiwilligen Agentur hat Barbara Maubach inne. Wir
kooperieren mit der Vermittlungsorganisation Ceno/Die Paten.

Mit der Stadt it eine Kooperation zur Werbung neuer Ehrenamtlicher
geplant. Ziel ist es, ehemalige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt, die
bereits im Ruhestand sind, fiir ehrenamtliches Engagement zu gewinnen. Eine
erste Verangtaltung wird am I. Februar 2007 unter der Schirmherrschaft des
Oberbiirgermeisters Schramma $tattfinden.

Eine neue Staffel von EFI-Freiwilligen beginnt im Februar 2007 mit der

Fortbildung zu seniorTrainer/-innen.



»DER BESUCHSDIENST TUT UNSERER OMA
AUSGESPROCHEN GUT. HINTERHER IST SIE
IMMER ZUFRIEDEN UND ANGENEHM ER-
SCHOPFT. FUR UNS ALLE IST EIN STUCK LE-
BENSFREUDE ZURUCKGEKEHRT, UND DER
OPA KANN JETZT WIEDER RUHIG ZUM GOT-
TESDIENST GEHEN, WEIL ER WEISS, DASS
DIE OMA SOLANGE GUT VERSORGT IST.«

CAROLA WIESMANN, ENKELIN VON MARIA WEBER, KOLN

FOTO: CORINNA GOOS (L.) UND STEFANIE SPOTH (R.) AUF DER PRESSEKONFERENZ ANLASSLICH
DER VORSTELLUNG DES PROJEKTES DUO - ENTLASTUNG FUR FAMILIEN MIT DEMENZERKRANKTEN.



»KIK - KULTUR IN KOLN FUR JUNGE LEUTE
IST EIN GUTES BEISPIEL FREIWILLIGEN EN-
GAGEMENTS DER ALTEREN GENERATION
UND BEEINDRUCKTE DIE JURY WEGEN DER
ZIELRICHTUNG KULTURVERMITTLUNG AN
BILDUNGSFERNE JUGENDLICHE UND BE-
SONDERS WEGEN DER INITIATIVE EINER EN-
GAGIERTEN AKTIVEN FRAU.«

AUS DER LAUDATIO ZUR PRAMIERUNG IM WETTBEWERB ,KOLNER STIFTEN
ZUKUNFT“ DER BURGERSTIFTUNG KOLN

FOTO: BARBARA WEGNER, DIE GRUNDERIN DES PROJEKTES ,KIK - KULTUR IN KOLN FUR JUNGE
LEUTE", AM RANDE DES SENIORENTAGES 2006 IM GESPRACH MIT JOACHIM KARDINAL MEISSNER.



Aktuell engadieren seniorTrainer/-innen sich in folgenden Gebieten:
ehrenamtliche Reiseleitungen, z. B. bei der AWO
Leitung und Organisation eines Au-Pair-Programms bei der Diakonie
Koordination des EFI-Programms
Mutter-Kind-Turnen in Biirgerzentren in sozialen Randgebieten
Entwicklung von Projekten wie KIK — Kultur fir Jugendliche in Kéln oder
Vorleseprogrammen

»op Kélsch® in Seniorenheimen

KIK — Kultur in Kéln fir junge Leute i§t ein Projekt fiir Jugendliche, die
durch ihren sozialen und kulturellen Hintergrund bedingt nicht selbstver-
stindlich kulturelle Zusammenhinge kennenlernen.

Mit KIK besuchen die Jugendlichen Kultureinrichtungen unserer Stadt
und gehen zu Auffithrungen in Oper, Theater, Ballett, in Konzerte und Mu-
seen. Probenbesuche, Diskussionen mit den Akteuren und Workshops machen
die Kulturverangtaltungen zu einer persénlichen und lebendigen Erfahrung.
Highlights waren ein Opernbesuch von ,Carmen“ mit Gesangsworkshop und
ein Ballettbesuch mit Tanzworkshop in Kooperation mit der SK Stiftung
Kultur. 17 Jugendliche haben in 2006 die Workshops mit einem Zertifikat
abgeschlossen, und 30 neue Jugendliche haben im Herb$t mit dem Projekt neu
begonnen.

Ein besonderer Erfolg war die Pramierung als Preistrager im Wettbewerb

»Koélner §tiften Zukunft“ der Birgerstiftung Kéln.

Koordiniert wird das Projekt von der seniorTrainerin Barbara Wegner und

weiteren Ehrenamtlichen.



FREIWILLIGENDIENSTE

In dem Bereich des intensiven Engagements, bei den Freiwilligendiensten,
konnten wir unser Angebot ausweiten: Dem Internationalen Freiwilligen-
dienst hat sich der Kélner Freiwilligendienst als lokales Pendant hinzu-
gesellt.

Raus aus Ké6ln, rein in die Welt!

Seit finf Jahren macht die Kélner Freiwilligen Agentur ein $pezielles Angebot
fir junge Menschen: den Internationalen Freiwilligendienst. Junge Kélnerin-
nen und Kélner zwischen 18 und 25 Jahren leben ein halbes oder ganzes Jahr
in einer Partner§tadt Kélns und engadieren sich in einem sozialen, kulturellen
oder 6kologischen Projekt. Umgekehrt kommen junge Menschen aus den Part-
nerstidten nach Kéln und helfen mit, wo sie gebraucht werden. Der Interna-
tionale Freiwilligendienst baut Briicken — zwischen Menschen, Stidten und
Kulturen.

Aus den vielen Kélner Partnerstidten hat die Kélner Freiwilligen Agen-
tur neun ausgewshlt: Barcelona/Spanien, Cluj-Napoca/Ruminien, Cork/Ir-
land, Istanbul/Tirkei, Katowice/Polen, Lille/Frankreich, Rotterdam/Nieder-
lande, Tel Aviv/Israel und Thessaloniki/Griechenland.

Internationale Freiwilligendienste werden von vielen Organisationen
vermittelt, die Verbindung zwischen Partnerstidten nutzen die wenigsten. Die
Koélner Freiwilligen Agentur nimmt hier eine Vorreiterrolle in Deutschland
ein. Dabei it die Kombination so nahe liegend: Die Partner sind jeweils in ih-
ren Stiddten verankert und bringen Kompetenz vor Ort in die Kooperation
ein. Die internationale Verbindung wird durch die langfritig verabredete
Stiadtepartnerschaft der beteiligten Kommunen auf sichere Fiifle gestellt. Frei
nach dem Motto: lokal handeln und internationale Kontakte nutzen, um die

Zivilgesellschaft zu starken.



»ICH WAR IN DIESEM FUR MICH SEHR IN-
TENSIVEN JAHR SEHR VIEL: KUNSTLERIN,
DEUTSCH- UND ENGLISCHLEHRERIN FUR
KINDER UND ERWACHSENE, ORGANISATO-
RIN EINES ROCKKONZERTES, KINDERGART-
NERIN, DEKORATEURIN, FITNESSTRAINERIN
FUR SENIOREN, PHYSIOTHERAPEUTIN FUR
MULTIPLE-SKLEROSE-KRANKE, SEELSORGE-
RIN UND KOCHIN FUR OBDACHLOSE, GARDE-
ROBENFRAU, UBERSETZERIN FUR BRIEFE
AN DAS KONSULAT ODER KORREKTURLESE-
RIN FUR WEBSEITEN, REISELEITERIN BEIM
JUGENDAUSTAUSCHPROGRAMM, RADIOSPRE-
CHERIN FUR DIE OBERSCHLESISCHE RADIO-
SENDUNG ODER EINFACH NUR >TA NIEMKA«
(DIE DEUTSCHE). <« sonJa MULLER, KGLN

FOTO: SONJA MULLERS WETTBEWERBSBEITRAG FUR DEN IFD-FOTOWETTBEWERB ERZIELTE DEN
ERSTEN PREIS. DAS BILD RAUMT MIT DEM KLISCHEE VOM TRISTEN, GRAUEN POLEN AUF.



»DER HEUTIGE EMPFANG HIER IM RATHAUS
IST EIN ZEICHEN DES DANKES FUR IHR
ENGAGEMENT. ICH BIN SEHR FROH, DASS ES
NOCH JUNGE MENSCHEN GIBT, DENEN WER-
TE WIE MITMENSCHLICHKEIT UND GEMEIN-
SINN VIEL BEDEUTEN ...«

ELFI SCHO-ANTWERPES, BURGERMEISTERIN DER STADT KOLN

FOTO: AM 5. SEPTEMBER 2006 EMPFING BURGERMEISTERIN ELFI SCHO-ANTWERPES 17 JUNGE
FREIWILLIGE IM HISTORISCHEN RATHAUS UND DANKTE IHNEN FUR IHR ENGAGEMENT.



Entwicklungen
Seit 2002 wurden insgesamt 94 junge Leute aus Kéln und den Partnerstidten
in einen Freiwilligendienst vermittelt.

Im Jahr 2006 engadierten sich 19 junge Leute aus Kéln in einem Frei-
willigendienst in den Partnerstidten. Drei Freiwillige aus den Partnerstidten
begannen im Laufe des Jahres ihren Freiwilligendienst in Kélner Einrichtun-

gen.

FREIWILLIGE AUS KOLN

Die Freiwilligen beschnitten Biaume in Lille, halfen armen Kindern in Cluj-
Napoca bei den Hausaufgaben und arbeiteten in einer renommierten Kiingt-
lerwerkstatt in Rotterdam. Das i§t nur ein kleiner Ausschnitt aus vielfiltigen
Aktivitdten. Wer mehr wissen will: Die Freiwilligen haben ihre Erfahrungen in
einer Broschiire , Freiwillige berichten® versffentlicht. Sie kann in der Kélner

Freiwilligen Agentur bestellt werden.

FREIWILLIGE AUS DEN PARTNERSTADTEN

Die Freiwilligen aus dem letzten Jahrgang blieben zum gréfiten Teil bis zum
Sommer. Drei Freiwillige aus den Partnerstidten reisten zusitzlich ein und en-
gadierten sich im Jugendzentrum Don-Bosco-Club, in den Stidtischen Kin-

derheimen Siilz und im Elisabeth-Fry-Haus.

UFUK COSCUN, FREIWILLIGER AUS ISTANBUL, ARBEITETE IM JUGENDZENTRUM DON-BOSCO-CLUB



Anerkennung fiir Freiwilligendienste

EMPFANG FUR DIE FREIWILLIGEN IM RATHAUS

Eine Anerkennung fir freiwilliges Engagement: Freiwillige, die ihren Aus-
landsdienst beendet hatten, und solche, die kurz vor der Ausreise standen, ka-
men am 5. September ins Historische Rathaus, wo sie von Biirgermeisterin
Elfi Scho-Antwerpes in Vertretung von Oberbiirgermeister Fritz Schramma

begriift bzw. verabschiedet wurden.

,FREIWILLIGE BERICHTEN®“ UND IFD-FOTOWETTBEWERB
Die Freiwilligen haben nach Abschluss ihres Freiwilligendienstes viel zu erzihlen:
iber das Alltagsleben in den Partnerstidten, tiber ihre Arbeit, iiber ihre Erfah-
rung in einer fremden Kultur, die so manche Uberraschung mit sich bringt. Ei-
nige der Freiwilligen nutzten die Gelegenheit und machten ihre Erfahrungen 6f-
fentlich. Am 8. Dezember organisierte die Kélner Freiwilligen Agentur einen
Erzihlnachmittag im Studio DuMont, zu dem Verwandte und Bekannte der Frei-
willigen, Férderkreismitglieder und neu interessierte Jugendliche kamen.

Im Anschluss an die Erzihlung der Freiwilligen wurden die Preise des
Fotowettbewerbs verliehen. Die Freiwilligen hatten die besten Fotos ihres Frei-
willigendienstes bei einem von der Kélner Freiwilligen Agentur ausgeschriebe-

nen Wettbewerb eingereicht.

Unterstiitzung und Kooperationen

AUFBAU VON VERMITTLUNGSSTRUKTUREN IN KATOWICE,

CLUJ-NAPOCA UND TEL AVIV

Internationale Freiwilligendienste gelingen nur, wenn die Kooperationspart-
ner gut zusammenarbeiten. Um den Freiwilligenaustausch mit unseren Part-
ner§tidten Katowice, Cluj-Napoca und Tel Aviv zu verbessern, starteten wir im
Januar 2006 ein dreijahriges Projekt, geférdert von der Stiftung Erinnerung,
Verantwortung und Zukunft. Bei regelmifigen Treffen beraten sich die betei-
ligten Vermittlungsorganisationen gegenseitig und verbessern so die Struktu-

ren und Arbeitsabliufe jeweils vor Ort. Die Auswahl der beteiligten Stidte



kommt nicht von ungefihr. Die Stiftung férdert genau dort, wo Versdhnungs-

arbeit auch 60 Jahre nach Kriegsende noch nottut.

Beratung durch junge Fithrungskrifte der Deutschen Bank

Bei einem von zwei Treffen im Rahmen des Projektes , Aufbau von Vermitt-
lungsstrukturen bekamen wir besondere Unterstiitzung. Junge Fithrungskrifte
der Deutschen Bank, die normalerweise in New York und London arbeiten, be-
rieten die Kélner Freiwilligen Agentur und ihre Partnerorganisationen. Dabei
haben die jungen Fihrungskrifte den Freiwilligensektor kennengelernt und die
Kenntnisse aus ihrem Studium in ein neues Umfeld eingebracht. Unsere Part-
nerorganisationen fuhren mit vielen neuen Anregungen und einigen prakti-

schen Hinweisen zur Entwicklung eines Businessplans nach Hause.

Ehrenamtliche und Mentorinnen

Ohne ehrenamtliche Mithilfe wiirde der internationale Freiwilligendienst so
nicht funktionieren. Ehrenamtliche arbeiten zum einen mit in der Projekt-
gruppe, die den Aufbau des Internationalen Freiwilligendienstes §teuert, und
beteiligen sich an wichtigen Aufgaben, wie z. B. der Durchfithrung von Infor-
mationsveranstaltungen oder der pidagogdischen Begleitung der Freiwilligen.
Zum anderen engagdieren sie sich als persénliche Begleiter einzelner Freiwilli-
ger. Die ,Mentorinnen“ kiimmern sich um die auslindischen Freiwilligen in
Koéln, geben ihnen Hilfestellung fiir den Eingtieg in den kélschen Alltag und
Stehen mit Rat und Tat zur Seite.

Freundeskreise

Die Freiwilligen bauen Freundeskreise auf, die regelmifig tiber den Verlauf des
Freiwilligendienstes informiert werden und Geld $§penden. Der Freundeskreis
war auch 2006 wieder erfolgreich: Seine 56 Mitglieder trugen 4.175 Euro zur

Finanzierung der Freiwilligendienste bei, ein grofartiger Erfolg!



Weitere finanzielle Unterstiitzer/-innen

Weitere Spenden kamen von Einzelpersonen und Ingtitutionen wie der Anne-
marie-und-Helmut-Bérner-Stiftung, der Moe Radzyner Stiftung Briicken-
schlag, dem Biirgermeister der Stadt Erkelenz, der Sparkasse KélnBonn, der
Kreissparkasse Heinsberg und der Sparda-Bank. Geldmittel kamen weiterhin
von der Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft, der Europiischen
Union, dem Land NRW und der Stadt Koéln. Auch die Einsatzstellen in Koéln

trugen zur Finanzierung bei.

Das gute Gefiihl, etwas Sinnvolles zu tun.

Ein Angebot fiir Menschen jeden Alters
Der Kélner Freiwilligendienst bietet Menschen jeden Alters die Moglichkett,
sich intensiv einer sinnvollen Aufgabe in Kéln zu widmen. Die Freiwilligen
§tellen ihr Fachwissen, ihre Arbeitskraft und ihre Begeisterung einer gemein-
niitzigen Kélner Einrichtung fiir 20 bis 40 Stunden pro Woche zur Verfiigung.
Mit diesem neuen Programm erweitert die Kélner Freiwilligen Agentur
ihr Angebot an Freiwilligendiensten: nicht mehr ausschlieflich fir Jugendli-
che, wie der Internationale Freiwilligendienst, kein Engagement im Ausland,

sondern ein Dienst in Ko6ln, offen fiir alle Kélnerinnen und Koélner.

ZITAT AUS EINEM TREFFEN MIT EINSATZSTELLEN DES KOLNER FREIWILLIGENDIENSTES



FOTO: KOLNER STADT-ANZEIGER VOM 26. SEPTEMBER 2006. DAS BESCHRIEBENE PROJEKT
LESEWELTEN IST NUR EINES DER VIELEN ANGEBOTE FUR FREIWILLIGE JEDEN ALTERS IN KOLN.



»ICH BIN BEEINDRUCKT VON DER ARBEIT
DER FREIWILLIGENAGENTUREN; SIE VER-
DIENT UNTERSTUTZUNG UND ANNERKEN-

NUNG.< BUNDESPRASIDENT HORST KGHLER, BERLIN

FOTO: BUNDESPRASIDENT HORST KOHLER EMPFANGT VERTRETER VON FREIWILLIGENAGENTUREN
IM SCHLOSS BELLEVUE IN BERLIN. DANIELA DENNIN (3. V. R.), EINE DER ERSTEN, DIE SICH IM
KOLNER FREIWILLIGENDIENST ENGAGIERTE, WAR FUR UNS IN BERLIN.



Im Unterschied zum Ehrenamt sind Freiwilligendienste Hauptbeschiftigungen
mit einem Umfang von 20 bis 40 Stunden in der Woche. Einen finanziellen
Ausgleich erhalten die Freiwilligen — abgesehen von einer Aufwandsentschadi-
gung — nicht. Ihr Lohn it vielmehr ideell. Er besteht aus der Begegnung mit
anderen Menschen und der Lebenserfahrung, die wihrend des Einsatzes ge-
sammelt wird. Die Freiwilligen haben die Gelegenheit, ihre Fahigkeiten weiter-
zuentwickeln und sich fiir neue Aufgaben zu qualifizieren.

Der Kélner Freiwilligendienst eréffnet auch neue Perspektiven fiir ge-
meinniitzige Organisationen: Aufgaben, die manchmal zu kurz kommen, oder

besondere Projekte, die sonst kaum realisierbar wiren, werden jetzt moglich.

Start in der Kélner Freiwilligen Agentur

Der Kélner Freiwilligendiengt it Teil eines Modellprojektes, an dem wir tiber

unseren Dachverband, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagen-

turen bagfa, teilnehmen. Zusammen mit zehn Agenturen aus ganz Deutschland

werden wir iiber den , Generationsiibergreifenden Freiwilligendienst* durch

das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert.
Am 1. Juli 2005 starteten wir mit dem Modellprojekt, und im Jahr 2006

konnten wir die ersten Freiwilligen vermitteln. Wir waren in drei Bereichen titig:

MODUL 1: FREIWILLIGE INFORMIEREN UND BERATEN

Mit einer Auftaktveranstaltung Mitte Méarz und Berichten in der Presse wurde
der Kélner Freiwilligendienst der Offentlichkeit bekannt gemacht. Im Jahr
2006 wurden wir von 168 Personen angefragt. 96 Personen bewarben sich fur
einen Koélner Freiwilligendienst, davon waren 49 weiblich und 47 minnlich.
99 Bewerberinnen und Bewerber wurden zu Einzel- oder Gruppenberatungen

eingeladen.

MODUL 2: EINSATZSTELLEN INFORMIEREN UND BERATEN
Im Berichtszeitraum wurden 68 Einsatz§tellen informiert und beraten. Um

neue Einsatzstellen zu gewinnen, veranstalteten wir die , Tiiréffner-Kampagne®.



» Turéffner” waren Personlichkeiten aus der Politik oder in ausgewihlten Fel-
dern gut verankerte Fachleute. Sie stellen Kontakte zu Einrichtungen her, die
uns bis dahin noch nicht kannten, und vermitteln Zuginge zu Fachkreisen, die
uns bislang verschlossen waren. So bekamen wir zum Beispiel Kontakt zum
Stadt$portbund und zum Kélner Runden Tisch fiir Integration.

Bis zum Ende des Berichtszeitraums hatten 25 Einsatzstellen aus vielen
unterschiedlichen Bereichen und mit vielfiltigen Tatigkeit§profilen mitgeteilt,

dass sie Kolner Freiwillige aufnehmen wollen (siehe Anlage) .

MODUL 3: VERMITTLUNG FREIWILLIGER

16 Freiwillige leisteten im Jahr 2006 einen Kélner Freiwilligendienst. Zwi-
schen den Freiwilligen, den Einsatzétellen und der Kélner Freiwilligen Agen-
tur wurde eine schriftliche Vereinbarung geschlossen. Eine Bescheinigung tiber
den Freiwilligendienst berechtigt zu Ermifigungen (z. B. eine Monatsfahrkar-
te) und zum Bezug von Arbeitslosen- und Kindergeld.

Vieler Gesprache mit der ARGE bedurfte es, um zu kldren, dass das Ar-
beitslosengeld II durch die Aufwandsentschadigung (maximal 154 Euro) nicht
gekiirzt wird.

Alle Freiwilligen wurden circa einmal im Monat zu einem vierstiindigen
Erfahrungsaustausch eingeladen. Diese Reflexionsmdoglichkeit wird von den
Freiwilligen sehr gut angenommen, es findet ein reger und ernsthafter Aus-

tausch §tatt. Das Thema eines zweiten Seminars wihlen Freiwillige (Genaueres

siehe Anlage) .

ZITAT AUS EINEM TREFFEN MIT EINSATZSTELLEN DES KOLNER FREIWILLIGENDIENSTES

Alle Freiwilligen werden wihrend ihres Dienstes mindestens einmal in der Ein-
satzstelle besucht. Hier bietet sich die Gelegenheit, dass alle drei an einem Frei-

willigendienst beteiligten Akteure an einem Tisch sitzen.



Vernetzung

Alle vier Kélner Triger, die sich am Bunde$programm , Generationsiibergrei-
fende Freiwilligendienste“ beteiligen, trafen sich regelmiflig zum Erfahrungs-
austausch (Deutsches Rotes Kreuz, Diakonie/Seniorenbiiros, Internationale
Jugendgemeinschaﬂsdienﬁe und Koélner Freiwilligen Agentur).

Wir nahmen an zwei Treffen auf Landesebene teil, zu dem das nord-
rhein-westfialische Mini§terium fir Generationen, Frauen, Familie und Inte-
gration eingeladen hatte.

Auf Bundesebene beteiligten wir uns an den Koordinationétreffen der
bagfa-Modellprojekte und waren in der Steuerungsgruppe vertreten. In diesem
Rahmen informierten wir (neue) Triiger von Freiwilligendienﬁen und versorg-
ten die anderen Agenturen mit Formblittern und Mustern aller Art. Maflgeb-
lich beteiligt waren wir an der Erarbeftung der Qualititsstandards, die jetzt in
der ersten Fassung Vorliegen und im zweiten Projektjahr erprobt werden sol-
len. Diese wurden in enger Abstimmung mit Quifd entwickelt, einem beste-
henden Qualititssiegel fiir Freiwilligendienste. Des Weiteren arbeiteten wir mit
an der Ergtellung eines Positions$papiers zur Weiterfithrung der ,Generations-

ibergreifenden Freiwilligendienste“ nach der Modellphase.

Perspektiven

Wir sehen uns mit dem Kélner Freiwilligendienst weiterhin in der Aufbaupha-
se. Im zweiten Jahr wird es um Konsolidierung und die Erh6hung der Vermitt-
lungszahlen gehen.

Die Richtung fir die Weiterfithrung des Kélner Freiwilligendienstes erar-
beiteten wir in einem vierteiligen Workshop unter Leftung von VIS a VIS Agen-
tur fiir Kommunikation. Ausgehend von der Perspektive, den Kélner Freiwilli-
gendiengt im vierten Jahr, also nach der Modellphase, weiterfithren zu wollen,

entwickelten wir eine Strategie zur Konsolidierung und Neuausrichtung.



»GUT, DASS MEHR UND MEHR UNTERNEH-
MEN SICH ALS GUTE BURGER IN KOLN SE-
HEN UND MIT IHREN MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITERN FUR DAS GEMEINWOHL
AKTIV SIND.«

ULLA EBERHARD, GESCHAFTSFUHRERIN KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR

FOTO: UNTERNEHMEN BETEILIGEN SICH AM KOLNER FREIWILLIGENTAG. MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER DER STADT KOLN MACHEN MIT BEWOHNERN/-INNEN DES SBK GEBRUDER-COBLENZ-
STIFT EINEN SPAZIERGANG IN DEUTZ UND LADEN ZUM PICKNICK IM RHEINPARK.



ENGAGEMENT VON UNTERNEHMEN

Corporate Volunteering, das freiwillige biirgerschaftliche Engagement von Fir-
men, funktioniert nicht von selbst. Eine entscheidende Rolle $pielen Vermitt-
ler, die sich in beiden Welten auskennen und geeignete Partner zusammen-
bringen. In dieser Form ist die Kélner Freiwilligen Agentur titig: Wir verfiigen
iiber Kontakte im Raum Koln, wir beraten Unternehmen und Gemeinwohl-
Organisationen, vermitteln und begleiten Corporate-Volunteering-Projekte.

Unser Angebot umfasst zurzeit drei Bereiche.

Kingtlerische Projekte scheitern hiufig an fehlendem betriebswirtschaftli-
chem, rechtlichem und organisatorischem Know-how. Hier kommt die ehren-
amtliche Hilfe aus den Unternehmen zum Tragen. Die Unternehmen dtellen
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unentgeltlich den Kulturschaffenden
zur Verfiigung. Sie beraten in den Bereichen Recht, Betriebswirtschaft,
Projektmanagement, Marketing oder Mittelbeschaffung. Beide Seiten lernen

voneinander.

Klassische Win-win-Situation

Um diese Kulturférderung effektiv offerieren zu kénnen, wurde der Verein
»Kolner KulturPaten e. V.“ im Jahr 2002 gegriindet. Getragen wird der Verein
von der IHK Koéln, der Stadt Kéln und der Kélner Freiwilligen Agentur.
Schirmherr der Aktion ist Kélns Oberbiirgermeister Fritz Schramma. Er be-
tonte die Win-win-Situation dieses Projektes: ,Die Kulturbetriebe kommen
bei der Zusammenarbeit an Fachwissen, dessen Einkauf sie sich selbst nicht
leisten kénnen, und den Unternehmen bietet sich die Gelegenheit, ihren Ein-
satz fiir die Kultur werbewirksam in der Offentlichkeit darzustellen. Zudem
lernen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Funktionsweise eines Kultur-
betriebes kennen und erhalten damit auch einen Einblick in ein véllig neues

Unmfeld abseits ihrer tiglichen Routine.“



Mehr Informationen zu den Kolner KulturPaten finden Sie wunter:

www.koelnerkulturpaten.de.

Neue KulturPaten,
denen anlisslich der Ehrung im Januar 2007 Urkunde und Siegel iiberreicht

wurden:

Die Rechtsanwilte Moers und Partner beraten die Kulturinitiative % und ma-
chen unter anderem die Buchhaltung.

Das Architekturbiiro Thomas Brinkmann berit die Junge Kammeroper Kéln
beim Innenausbau ihrer Spielstitte in Rodenkirchen.

Der Rechtsanwalt Harald Nuss unterstiitzt das Atelierhaus Flittard in seiner
Griindungsphase.

Die ContentCompany GmbH unterstiitzt die Kélner 11, einen Zusammen-
schluss von Kélner Biirgerhdusern, in der Pressearbeit.

PR-Beraterin Claudia Bleier arbeitet fiir den Frauen Musik-Club Ko&ln.

Die Agentur fir Gestaltung tibernimmt §pontan die Gestaltung des KUuLTUR-
GEWINNSs, des Infoblattes der KulturPaten.

Assenmacher Network hat fiir die Kélner Stadtbibliothek die Offentlichkeits-
kampagne ,,Werden Sie BiblioKélner“ entwickelt und umgesetzt.

Die Grafikagentur Thalstation arbeitet mit ,Angdie Hiesl Produktionen®
zusammen.

Lutz Hofer setzt sich mit seinem Know-how und auch kérperlich fir die
Tinzer/-innen von DIN A 13 und die KulturPaten ein.

Pixel Pets, Grafikagentur, berit das Landesbiiro Tanz NRW bei der Logoent-
wicklung.

Die Rheinische Fachhochschule Koln erarbeitet einen Relaunch fiir die Plaka-
te, das Printmaterial und die Internetprisenz des Kinderfilmfestes Cinepénz.
Conovo Media sorgt mit dafiir, dass die KulturPaten tiber Kéln hinaus

bekannt werden.



MundoMarketing GmbH berit das Theaternetzwerk , Freihandelszone bei der
PR-Strategie und begleitet den Kultursommer der Kiinstlervereinigung ,arte
miade“.

Die Werbeagentur dreimalig unterstiitzt das Atelier Theater mit ihrem
Fachwissen.

FahnenRichter i$t fiir die knapp kalkulierten Kélner 1I mit Material und
Know-how in die Bresche ge§prungen.

Der Verlag Ritterbach unterstiitzt den Kélner Spielezirkus.

Das Deutsche Luft- und Raumfahrtzentrum erstellt einen Businessplan fiir den
Zindorfer Wehrturm.

Die Cyberdyne IT GmbH berit und unterstiitzt das Kélnische Stadtmuseum in
allen informationstechnologdischen Fragen.

Die Malinowski Gebidudetechnik GmbH erméglicht der Kiingtler/-innengrup-
pe »Kungt in Resonanz“ mit Know-how und Material die Beleuchtung fiir ihre
Ausstellung in der Chrigtuskirche.

Netcologne erstellt die Internetprisenz fiir die Kélner 11.

Die Rechtsanwilte Oetzel und Partner arbeiten mit der Bithne der Kulturen,
Arkadas, zusammen.

Facts und Fiction erstellt das Konzept und hilft bei der Umsetzung der neuen
Erlebnisausstellung von Cinepinz.

Springer f3 erarbeitet fiir das neu gegri‘lndete Choreographennetzwerk
,barnes crossing“ die Marketingstratedie, den Internetauftritt und die Print-

medien.



SeitenWechsel steht fiir ein einwéchiges Praktikum von Fithrungskriften in so-
zialen Einrichtungen. Ziel i§t es, die soziale Kompetenz zu $tirken, fiir andere
Lebens- und Arbeitssituationen zu sensibilisieren, Kommunikation und Fle-
xibilitit zu fordern.

Mit 17 SeitenWechslern/-innen erreichte dieses Projekt einen neuen
Hochstand fir die Kélner Freiwilligen Agentur, den es zu halten und auszu-
bauen dilt. Der Schwerpunkt liegt nach wie vor in Bochum, wo die Deutsche BP
AG SeitenWechsel als festen Bestandteil in ihr Personalentwicklungsprogramm
fur Fihrungskrifte integriert hat.

Doch auch Unternehmen aus Kéln und Bonn sind zunehmend inter-

essiert an dieser besonderen Maflnahme der Qualifizierung und Weiter-

bildung.

Weit iiber 2.500 ehrenamtliche Arbeits§tunden fiir Kéln - das ist die tolze
Bilanz des 4. Kolner FreiwilligenTages in 2006. In Zahlen ausgedriickt: 270
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 25 Kolner Unternehmen setzten am
I. und 2. September 2006 ihre Zeit und ihr Know-how fiir 29 soziale Projek-
te in 26 gemeinniitzigen Einrichtungen (siehe Anlage) ein.

Die Projekte waren in 2006 besonders vielfiltig und zum Teil auch
ungewdhnlich: Die Mitarbeiter/-innen der Medienagentur framfab erstellten
zusammen mit von IN VIA e. V. betreuten jugendlichen Flichtlingen Theater-
requisiten fir das Shakespeare-Stiick ,Was ihr wollt“. Der TUV Rheinland
organisierte ein PKW-Fahrertraining fir ,Gehandicapte® und Mitarbeiter/
-innen der Gemeinniitzigen Werkstitten; im Johanniter-Seniorenheim baute
die Kommunikationsabteilung des DuMont-Verlages ein Tiergehege in Kéln-
Kalk. Damit Kinder und Jugendliche an intakten Spielgeriten und Spielstitten
toben konnten, packten dieses Jahr auch er§tmalig die Anwilte der Firma
Freshields, Bruckhaus, Deringer an sowie die Azubis der Rewe Group und Mit-
arbeiter der Firma UPS. Wieder dabei waren auch der WDR, die GAG und die



Kélner Bank. Deren Projekt war die Umgestaltung des Schulhofes an der For-
derschule Geistige Entwicklung am Kolkrabenweg.

Freiwillige der Firmen DIS AG, Sita, Random House Audio, Oppen-
heim Pramerica Fonds Trust, der Stadt Kéln und des Instituts der deutschen
Wirtschaft vermittelten Know-how im Rahmen $pannender Workshops oder
veran§talteten ganz besondere Ausfliige. Die ganze Stadt profitiert davon, wenn
die Belegschaft der IHK Kéln den Uferbereich des Stadtwaldweihers sdubern
und die Firmenich GmbH verschiedene éffentliche Spielplitze saniert.

,Die Stadt profitiert davon, wenn die Belegschaft der IHK K&ln den
Uferbereich des Stadtwaldweihers siubert und die Firmenich GmbH verschie-
dene dffentliche Spielplitze saniert.

Dariiber hinaus haben zum ersten Mal die Nachwuchsfithrungskrifte der
Sparkasse KélnBonn mitgewirkt und die Turnhalle einer Behindertengruppe
rollstuhlgerecht ausgelegt.“

MARKUS ROSSLER, TEAMLEITER PERSONALENTWICKLUNG, DEUTSCHE BP AG

Fir einige i§t die Teilnahme am FreiwilligenTag der Start in eine langfristige
Partnerschaft. Eine davon it die der Firma ISD Interseroh Diengtleistungs
GmbH mit dem Kinderheim Siilz. Dafiir ist die Firma dieses Jahr auch mit
dem Ehrenamtspreis der Stadt Kéln ausgezeichnet worden.

Die Aktivititen des Kélner FreiwilligenTages ent§prechen einem beacht-
lichen wirtschaftlichen Wert: Bei einem angenommenen Durchschnitts§tun-
densatz von 30 Euro ergiben die fast 3.000 Arbeitsstunden des 4. Kélner
FreiwilligenTages circa 90.000 Euro! Zudem werden von teilnehmenden

Unternehmen noch zahlreiche Spenden in Form von Werkzeugen, Material



und Verpflegung in Héhe von weiteren 10.000 Euro zur Verfiigung gestellt.
Dazu wurde der FreiwilligenTag mit Geld- und Sach§penden unterstiitzt (siehe
Anlage).

In den Arbeitsstunden enthalten it auch die Zeit der ehrenamtlichen
Organisatorinnen und Organisatoren des Kélner FreiwilligenTages. Diese be-
$tehen aus einer sehr engadierten Projektgruppe aus zehn Freiwilligen (siehe
Anlage) und einer hauptamtlichen Projektleitung. Ein grofer Dank geht an
dieser Stelle auch an die Kiinstler und den Moderator der Feier sowie an die

Sponsoren, die die Tombola mit iiber 100 attraktiven Preisen ausgestattet ha-

ben (siehe Anlage).

Zusammen mit VIS a VIS Agentur fiir Kommunikation lidt die Kélner Frei-
willigen Agentur regelmiflig Unternehmen zum Austausch iiber das gemein-
niitzige Unternehmensengagement ein. Der CC Club (Corporate Citizenship
Club) hat sich im Jahr 2006 zweimal getroffen. Als gute Beispiele prasentier-
ten die RWE AG und die Ford-Werke GmbH ihre Ansitze von Corporate
Social Res$ponsibility. Diskutiert wurde unter anderem mit Vertretern/-innen
des Ministeriums, wie das Land NRW das gemeinniitzige Unternehmensenga-
gement férdert. Die Bertelsmann-Stiftung $tellte ihre Initiative ,Gute Geschifte
— Marktplatz fiir Gemeinniitzige und Unternehmen® vor. Der CC Club ist of-

fen fur weitere Unternehmen, die mitmachen wollen.



FORTBILDUNG UND BERATUNG

Die Kélner Freiwilligen Agentur veranstaltet regelmiRig Orientierungen und
Fortbildungen fiir Ehrenamtliche und Interessierte:
Themenabende beleuchteten die unterschiedlichen Aspekte des Biirger-
engagements, z. B: Anerkennungskultur in der KFA, EFI — Erfahrungswis-
sen fur Inftiativen, Hartz IV im Spannungsfeld zur Freiwilligenarbeit, neues
zum Biirgerengagement in den USA.
Die Vorleserinnen und Vorleser im Projekt LeseWelten bereiten sich auf ih-
re Lesestunden vor oder vertiefen be§timmte Themen wie zum Beispiel in
der Fortbildung ,,Abenteuer Stimme* oder ,,Die Kunst des Fabulierens.
Die Freiwilligen in den Projekten Internationaler Freiwilligendienst, Kélner
Freiwilligendienst und DUO werden in ausfithrlichen Schulungen auf ihre
neuen Aufgaben vorbereitet, z. B. auf das Leben in einer unbekannten Kul-
tur, auf den Umgang mit Menschen mit psychischen Erkrankungen oder auf
das Finden der Rolle als Freiwilliger in Zusammenarbeit mit den Hauptamt-

lichen einer Einrichtung.

Die Veranstaltungen sind im Einzelnen in der Anlage aufgefiihrt.

Immer mehr Organisationen ergreifen die Chance, mit Freiwilligen zu arbei-
ten, um ihr Angebotsspektrum zu erweitern, attraktiver fiir ihre Nutzer/-innen
zu sein und sich durch die Mitarbeit Freiwilliger gegeniiber anderen Anbietern
zu profilieren. Die Kélner Freiwilligen Agentur unterstiitzt Organisationen in
drei Bausteinen darin, engagementfreundlicher zu werden. Denn Freiwillige

engagdieren sich vor allem dort, wo sie willkommen sind.



Basisberatung

Schon seit Beginn der Ehrenamtsvermittlung bietet die Kélner Freiwilligen
Agentur eine Basisberatung fiir Organisationen an, die mit Freiwilligen arbei-
ten wollen. Dabei besuchen wir Organisationen und beraten bei der Erstellung

des Aufgabenprofils fiir Freiwillige.

Vertiefte Beratung Fortbildung fiir Organisationen

Bei einer vertieften Beratung, die sich itber mehrere Wochen er§trecken kann,
lernen Organisationen, Freiwillige effizienter einzusetzen und ihre Arbeit an-
gemessen anzuerkennen. Unter der Beteiligung der hauptamtlichen Mitarbei-
ter/-innen wird Freiwilligenmanagement konzeptionell in den Organisations-
§trukturen verankert.

In Kooperation mit VIS a VIS Agentur fiir Kommunikation veranstalte-
ten wir eine zweitidige Fortbildung fir die Fithrungskrifte der ,Der Sommer-
berg AWO Betriebsgesellschaft mbH¢, einer Einrichtung der Jugend- und Be-
hindertenhilfe.

Fortbildung fiir Organisationen

Die Fortbildungsreihe , Freiwillige — Eine Chance fiir gemeinniitzige Organi-
sationen® bietet haupt- und ehrenamtlichen Fithrungskriften und Mitarbei-
tern/-innen gemeinniitziger Organisationen Ingpiration und Riistzeug fur

professionelles Freiwilligenmanagement.



OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Medienresonanz im Jahr 2006 ergab in Zahlen gemessen mehr als 50 Be-
richte in der regionalen Presse und neun Artikel in iiberregionalen Medien.
Die bisherigen zwdlf Prospekte zu den einzelnen Projektbereichen wur-
den durch einen Flyer zum Projekt DUO erginzt.
Dass sich die Investition in die neue Website gelohnt hat, i§t an der
Nutzung abzulesen: Der Webauftritt der Koélner Freiwilligen Agentur —
www.koeln-freiwillig.de — wurde im Jahr 2006 iiber 30.000-mal besucht.

Das Projekt ,KIK — Kultur in K6ln“ wurde 2006 von der Kélner Biirgerstif-
tung im Rahmen des Projektwettbewerbs ,Biirger étiften Zukunft® ausgezeich-
net. KIK erhielt den mit 500 Euro dotierten Preis aufgrund seiner besonde-
ren Zielrichtung — Kulturvermittlung an bildungsferne Jugendliche — und dem
hohen Engagement der Projektleiterin Barbara Wegner. Frau Wegner entwi-
ckelte KIK im Rahmen der Kélner Freiwilligen Agentur.

Die Koélner Freiwilligen Agentur trigt zwei Giitesiegel. Sie §tehen zum
einen fiir die Vermittlerfunktion im Ehrenamt und zum anderen fiir die Tra-
gerfunktion bei Freiwilligendiensten — zwei von drei Geschiftsbereichen der
Koélner Freiwilligen Agentur. Damit gehéren wir zusammen mit der Freiwilli-
gen-Agentur Leipzig zu den beiden einzigen Agenturen, die bundesweit Triger
beider Giitesiegel sind:



Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen bagfa hat ein eigens
fir Freiwilligenagenturen angepasstes Qualﬁéitsmanagementsyﬁem entwickelt.
Mit der Beteiligung am Qualitdtsmanagementsystem verfolgen Freiwilligen-
agenturen das Ziel, die Qualitit ihrer Arbeit zu iiberprifen und zu sichern.
Die Kélner Freiwilligen Agentur war unter den bundesweit ersten 26 Agentu-
ren, die das Siegel ,,Qualitit auf den Punkt gebracht im Dezember 2005 er-
hielten.

Im September 2005 wurde das von der Robert-Bosch-Stiftung angeregte Gii-
tesiegel Quifd, das die ,Agentur fir Qualitit in Freiwilligendiensten®
(www.quifd.de) verdibt, fiir weitere zwei Jahre begtitigt. Ziel des Siegels ist ein
Qualitdtsnachweis fiir Anbieter von nationalen und internationalen Freiwilli-
gendiensten. Interessierte und Férderer kénnen so ihre Entscheidungen an

der Qualitit der Freiwilligenarbeit ausrichten.



RESSOURCEN

Die Kélner Freiwilligen Agentur lebt von ihrem biirgerschaftlichen Netz, d. h.
den Menschen, die
Aktivititen der Kélner Freiwilligen Agentur durch Zeit- oder Geld$penden
unterstiitzen und so ihre Unabhingigkeit sichern,
innovative Ideen und Initiativen entwickeln,
die Agentur im §tddtischen Gemeinwesen verankern,
Verbindungen zwischen den verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen
herstellen,
so wesentlich dazu beitragen, das soziale Kapital in der Kélner Biirgerschaft

zu mehren.

Griindungsimpuls der Kélner Freiwilligen Agentur war und it: Wir férdern
das biirgerschaftliche Engagement. Und wir praktizieren, was wir propagieren,
als Agentur auch selbgt: freiwillige, ehrenamtliche Biirgerarbeit. Die vielen Ak-
tivititen der Kélner Freiwilligen Agentur lieflen sich ohne die engagierte Mit-
arbeit und den Ideenreichtum der vielen Freiwilligen nicht realisieren, seien es
die Scouts, die Beraterinnen und Berater oder die Freiwilligen im Redakti-
ongteam ,koeln-freiwillig.de“ und bei der Pflege der Website, in den zahlrei-
chen Projektgruppen wie EFI, LeseWelten, Freiwilligendienste, FreiwilligenTag
oder der Arbeitsgruppe Finanzierungssiratedien.

Die Férderung des biirgerschaftlichen Engagements bedarf einer Lodistik, die
ohne Hauptamtliche nicht auskommt. Im Jahr 2006 hat uns die langjihrige
Mitarbeiterin Nanni Meifiner auf eigenen Wunsch verlassen. IThre Nachfolge-
rin Corinna Goos hat sich in kiirzester Zeit in die vielfiltigen Aufgaben einge-

arbeitet.



Gutes Management vorausgesetzt, befruchten sich professionelle und ehren-
amtliche Arbeit gegenseitig. Ein Beispiel: Nachdem sich Manfred Stahl zwei
Jahre lang ehrenamtlich im Rechnungswesen engadierte, konnten wir ihn in
2006 in eine bezahlte Teilzeitstelle ibernehmen. Oder das jiingste Projekt
DUO, in dem Angehérige von demenziell Erkrankten Entlagtung durch Eh-
renamtliche erfahren und das gemeinsam von der Kélner Freiwilligen Agentur
und dem Arbeiter-Samariter-Bund getragen wird.

Dass biirgerschaftliches Engagement gar Jobmotor sein kann, unter-
streicht unsere Entwicklungsgeschichte: Acht Mitarbeitern/-innen, vier davon
auf Honorarbasis und zwei in Teilzeit, bietet die Kélner Freiwilligen Agentur
zurzeil ein regelmifiges Einkommen. Die 6ffentliche Hand hat die vielfiltigen
Aktivititen der Kélner Freiwilligen Agentur in 2006 mit einem Anteil von ins-
gesamt 4.4 Prozent finanziert (Stadt Kéln: 20 Prozent), Geld, das offensicht-
lich gut investiert i§t und Mehrwert schafft.

Der Peronalkostenanteil lag im Berichtsjahr bei 172.000 Euro (in
2005: 162.000 Euro). Neben ihrer hauptamtlichen Titigkeit als Bildungsre-
ferentin iibte Ulla Eberhard auch im Berichtsjahr die Tétigkeit als Geschifts-
fihrerin der Koélner Freiwilligen Agentur ehrenamtlich aus. Als Geschiftsfith-
rerin nimmt sie an den regelmifigen Vorstandssitzungen teil und bildet damit
ein wichtiges Bindeglied zwischen den ehrenamtlichen Gremien und den

hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Das Rechnungsjahr 2006 schloss mit Einnahmen und Ausgaben in Héhe von
gerundeten 324.000 Euro (in 2005: 381.000 Euro). Der erfreuliche Uber-
schuss verdankt sich nicht zuletzt der Zuweisung von Bufigeldern, die der K&l-
ner Freiwilligen Agentur im Berichtsjahr mehrfach zuge$prochen wurden. Fur
uns i§t diese Unterstiitzung nicht selb§tverstindlich. Wir danken dafiir ganz
herzlich! In ihr sehen wir auch eine Anerkennung unserer Arbeit. Darauf sind

wir sehr §tolz.



Der Koélner Freiwilligen Agentur ist es gelungen, ihre finanzielle Basis auf
mehrere Sdulen zu §tellen, in der die Eigenmittel (d. h. Beitrige, Spenden,
Leistungsentgelte, Bufigelder etc.) im Berichtsjahr circa 40 Prozent (im Vor-
jahr: 48 Prozent) und Zuschiisse (d.h. &ffentliche Mittel von Stadt, Land,
Bund und EU, von Stiftungen etc.) circa 60 Prozent (im Vorjahr: 52 Prozent)
ausmachten. Die Wertschépfung durch die unentgeltlichen Zeitspenden ist bei
den Eigenmitteln noch nicht einmal berticksichtigt. Eine Ubersicht iiber die
Einnahmen und Ausgaben im Berichtsjahr it als Anlage beigefiigt.

Die Erfolge in der Erschliefung neuer finanzieller Ressourcen diirfen
nicht dariiber hinwegtiuschen, dass die Finanzierung seitens der Stadt Kéln
den Grundstock bildet, der fiir das Einwerben von Drittmitteln zwingend er-
forderlich ist. Das dilt insbesondere fiir das Kerngeschift, d. h. die Vermittlung
im ,,Ehrenamt®. Es i§t erfreulich, dass die Stadt Koln diese finanzielle Grund-
sicherung trotz der notwendigen Haushaltskonsolidierung auch im Berichts-
jahr aufrechterhalten konnte.

Mit den Projekten LeseWelten, KulturPaten, FreiwilligenTag, Seiten-
Wechsel und DUO beschreitet die Kélner Freiwilligen Agentur nicht nur in-
haltlich, sondern auch finanziell neue Wege, indem sie dafiir private Spenden,
Sponsoren, Leistungsentgelte und Stiftungsmittel zu erschliefen versucht. So
haben sich zum Beispiel der FreiwilligenTag und SeitenWechsel aus Leistungs-
entgelten und vielen ehrenamtlichen Zeitépenden zu 100 Prozent selbsét finan-
ziert, wihrend fiir LeseWelten mit der Firma Intersnack ein Sponsor gewonnen
werden konnte, der sich auch im Berichtsjahr fiir dieses Projekt engadiert hat.
Besondere Erwidhnung verdienen dariiber hinaus das finanzielle Engagement
der Sparkasse KélnBonn fiir das Projekt Kélner KulturPaten sowie die Férde-
rung des Internationalen Freiwilligendienstes durch die Stiftung Erinnerung
Verantwortung Zukunft sowie die zahlreichen Spenden aus dem Familien- und
Freundeskreis der Freiwilligen.

In der Griindung$phase waren wir guten Mutes, dass die als notwendig
erkannte Forderung und Vermittlung biirgerschaftlichen Engagements auch

neue Finanzierungsquellen erschlieft. Das Berichtsjahr liefert ein Jahr mehr



den Beweis, dass diese Annahme $§timmt. Birgerschaftliches Engagement
i§t nicht der Liickenbiiler immer knapper werdender 6ffentlicher Kassen,
sondern der freiwillige und eigenverantwortliche Beitrag zur Lésung
gesellschaftlicher Anliegen. Das dilt auch und gerade fiir neue Wege zur Finan-
zierung dieses bl’irgerschaftlichen Engagements. Allen, die dazu beigetragen

und dies ermoglicht haben, sei hiermit herzlich gedankt!



VERNETZUNG

Die Kélner Freiwilligen Agentur ist Mitglied in mehreren Vereinigungen und
Dachverbinden und arbeitet dort aktiv mit:

Im Kélner Arbeitskreis Biirgerschaftliches Engagement (KABE) arbeiten alle
Koélner Vermittlungsorganisationen zusammen, die Ehrenamtliche in Enga-
gements vermitteln. Neben der Kélner Freiwilligen Agentur, vertreten durch
Ulla Eberhard, gehéren dazu: Biiro fiir Biirgerengagement (AWO), Ceno &
Die Paten (Der Parititische), Koélsch Hitz (Caritas, Diakonie), Mensch zu
Mensch (Caritas, Diakonie) und die SkF-Bérse fir biirgerschaftliches Enga-
gement (Caritas). Giste sind die Aidshilfe Kéln und die $tadtische Kommu-
nalstelle zur Férderung des bﬁrgerschaftlichen Engagements (KABE). Mehr

unter www.kabe-koeln.de.

Im Herbst 2003 begann die Arbeit am ,Kélner Konzept zur Férderung biir-
gerschaftlichen Engagements“, das der Rat der Stadt K6ln auf seiner Sitzung im
Mai 2003 in Auftrag gab (siche www.$tadt-koeln.de). Seit Herbst 2005 ar-
beiteten finf Arbeitsgruppen an der Umsetzung: Ein Internetportal fir eh-
renamtliches Engagement in Kéln wurde eingerichtet. Ein Katalog, aus dem
sich ehrenamtlich Titige die richtige Fortbildung aussuchen kénnen, wurde
konzipiert. Eine weitere Arbeitsgruppe entwickelte Leitlinien, an denen sich
Einrichtungen orientieren kénnen, wenn sie erfolgreich mit Ehrenamtlichen
arbeiten wollen. Unternehmensengagement wird angeregt und Biirgerbeteili-
gung gestirkt. Die ersten Ergebnisse wurden am 28. November bei einer Ple-
numsveranstaltung vorgestellt.

Die Kélner Freiwilligen Agentur it an verschiedenen Stellen im Netz-
werk beteiligt: Ulla Eberhard arbeitete iiber die KABE in der Steuerungsgrup-
pe mit und leitete zusammen mit Julia Adou von den Ford-Werken die Arbeits-



gruppe Unternehmensengagement. Die Arbeitsgruppe rief die Initiative
»Unternehmen — engadiert in Koeln“ ins Leben. Unternehmen werden dazu
aufgerufen, eine &ffentliche Selbstverpflichtung zum Unternehmensengage-
ment einzugehen. Der erste 6ffentliche Auftritt der Initiative fand reges Echo,
iber 200 Unternehmen besuchten die Auftaktveranstaltung am 16. November
im Rathaus, bei der die Rhein-Erft-Akademie fir ihr vorbildliches Engage-

ment ausgezeichnet wurde.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (bagfa) ist der tra-
geritbergreifende Zusammenschluss lokaler und redionaler Freiwilligenagen-
turen, -bérsen und -zentren. Die bagfa ist fachliches Netzwerk und Interes-
senvertretung gegeniiber Politik und Verwaltung auf Bundesebene (mehr unter
www.bagfa. de).

Die Koélner Freiwilligen Agentur arbeitete sowohl auf regionaler Ebene
wie auf Landes- und Bundesebene eng mit den bagfa-Mitgliedern zusammen.
Die Regionaltreffen dienten dem Erfahrungsaustausch. In der Landesarbeits-
gemeinschaft wirkten wir im Planung$team mit. In beiden Gremien vertrat
Monika Pausch-Kérner die Kélner Freiwilligen Agentur. Auf Bundesebene
ging es um Stratedieiiberlegungen mit Blick auf eine $tirkere Verankerung biir-
gerschaftlichen Engagements im politischen Raum. In bundesweiten Arbeits-
gruppen wurden einzelne Themen vertieft, so in der Arbeitsgruppe, die das
Modellprojekt ,Generationsiibergreifender Freiwilligendienst“ begleitet (siehe
oben: Koélner Freiwilligendienﬁ) .

Die Kélner Freiwilligen Agentur ist Mitglied im Parititischen Wohlfahrtsver-
band (mehr unter www.parﬁaet—nrw.org). Dr. Dieter Manecke arbeitete mit in
der Arbeﬁsgruppe, in der die parﬁétischen Vermﬁtlungsorganisationen lan-

desweit zusammengeschlossen sind.



Der 1961 gegriindete GLS Treuhand e. V. i§t ein Zusammenschluss von tiber
340 gemeinniitzigen Vereinen mit sozialen, dkologischen und kulturellen An-
liegen, dem die Kélner Freiwilligen Agentur, vertreten durch Frieder Wolf, als
Mitglied angehort (mehr unter www.gls.de).

Die GLS Treuhand versteht sich als Vermittlerin zwischen schenkenden
und stiftenden Menschen und gemeinniitzigen Projekten. Sie §teht zum einen
als Rechtétriger und Vermittler bei persénlichen Vermdogensiibergingen fir
gemeinniitzige Zwecke zur Verfiigung. Zum anderen setzt sie, im Sinne einer
operativen Stiftung, auch thematische Schwerpunkte. So werden im Rahmen
der GLS Treuhand funf Zukunftsstiftungen fiir die Bereiche Landwirtschaft,
Entwicklungshilfe, Bildung, Gesundheit und Soziales Leben gefiihrt.

Das Bundesnetzwerk Biirgerengagement wurde im Jahr 2002 ins Leben geru-
fen und setzt sich dafiir ein, dass Freiwilligenarbeit, Selbsthilfe und Ehrenamt
einen hoheren Stellenwert in unserer Gesellschaft bekommen. Das Netzwerk
versteht sich als kompetenter Ansprechpartner fir Parlamente, Redierungen
und die bundesdeutsche Offentlichkeit in allen Fragen rund um biirgerschaft-
liches Engagement (mehr unter www.b—b—e.org).

Im Auftrag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
(bagfa) arbeitete Ulla Eberhard mit in der Projektgruppe Freiwilligendienst.
Hier wurden Vorschlige fiir die Weiterentwicklung von Freiwilligendiensten in
Deutschland erarbeitet, die zum Teil vom Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend aufgegriffen wurden und einflossen in das von der
Bundesredierung verabschiedete Modellprojekt ,Generationsiibergreifende

Freiwilligendienste“.



AUSBLICK

200%7 werden wir unser zehnjihriges Jubilium mit diversen Verangtaltungen
und natiirlich auch einem Fest feiern!

Wir, das it eine Biirgerinitiative, die sich im Dezember 1997 zusam-
menfand, um kiinftig gemeinsam freiwilliges Engagement in Kéln zu férdern.

Wir haben uns damals eine lange Zeit gegénnt, um herauszufinden, ob
wir einen Grundkonsens und ein gemeinsames Ziel, kurz ein uns einigendes
Leitbild haben.

Nunmehr haben wir einen neuen Leitbildprozess begonnen. Wir fithren
verschiedene Workshops durch, um uns dariiber klar zu werden, welcher Gene-
rallinie wir kiinftig folgen wollen. Wir sind sehr gespannt, wie sich dieser Pro-
zess entwickelt und ob sich das Ergebnis von unseren Grundideen am Anfang
unterscheidet.

In der Vergangenheit haben wir oft neue Projekte angefangen, ohne lan-
ge iiber Leitbilder nachzudenken. Wir haben uns einfach gefragt, passt dieses
Projekt zu uns — it es sinnvoll? Vielleicht war es auch manchmal ganz gut, ein-
fach so zu handeln.

Maoéglicherweise erdibt sich aus dem jetzt von uns angestoffenen Prozess

Neues — ganz sicher folgen wir jedoch nicht dem Rat von Wilhelm Busch:









ANLAGEN

Hier wird in Zahlen aufgefiihrt, wie viele Einzelpersonen sich an die verschie-

denen Geschiftsbereiche der Koélner Freiwilligen Agentur gewandt haben und

was ihnen geboten wurde. Insgesamt sind 491 Personen in Einsidtze vermittelt

worden. Das ist — wie in den Jahren davor — wieder eine Steigerung (438

Vermﬁtlungen in 2005).

Ehrenamt in Kéln 380 264 108
Erfahrungswissen fir Initiativen 14 10
Kélner Freiwilligendienst 168 99 16
Internationaler Freiwilligendienst 263 82 22
KulturPaten 184 132 48
SeitenWechsel 17
FreiwilligenTag 270
Gesamt 491



An SeitenWechsel beteiligte sich die Deutsche BP AG, Bochum.

Bei Kélner KulturPaten kamen die Engadierten aus den Unternehmen
Rechtsanwilte Moers und Partner
Architekturbiiro Thomas Brinkmann
Rechtsanwalt Harald Nuf
ContentCompany GmbH
PR-Beraterin Claudia Bleier
Agentur fir Gestaltung

Assenmacher Network

Grafikagentur Thal$tation

Fotografie Barbara Bechtloff

Pixel Pets, Grafikagentur

Rheinische Fachhochschule K6ln
Conovo Media

MundoMarketing GmbH
Werbeagentur dreimalig
FahnenRichter

Verlag Ritterbach

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt
Cyberdyne IT GmbH

Malinowski Gebdudetechnik GmbH
Netcologne

Rechtsanwilte Oetzel und Partner
Facts und Fiction

Springer 3

Unternehmen, die sich beim 4.. Kélner FreiwilligenTag engagdierten
DIS AG Kbéln

Firmenich GmbH

Framfab Deutschland AG



Freshfields, Bruckhaus, Deringer
GAG Immobilien AG

IHK zu Kéln

Institut der deutschen Wirtschaft Koln
ISD Interseroh Dienstleistungs GmbH
Kélner Banke. G.

M. DuMont Schauberg Gruppe
Oppenheim Pramerica Fonds Trust GmbH
Random House Audio GmbH

Rewe Group

SITA Deutschland GmbH

Sparkasse KélnBonn

Stadt Kéln

Toyota Deutschland GmbH

TUV Rheinland Group

UPS Deutschland Inc. & Co. OHG
WDR

Unterstiitzer/-innen — Zeit§penden

1A Handwerksteam Otto & Weifle GbR

Gerd Erdenberger, Malermeister

milestones management consulting GmbH
Martin Riittgers, Politikberater

VIS a VIS Agentur fir Kommunikation GmbH

Genannt sind die Einrichtungen, in denen einer oder mehrere Freiwillige im
Berichtszeitraum ihre Tétigkeit aufgenommen haben:

Im Bereich Ehrenamt in Kéln

AIDS-Hilfe

Atelier Theater



Balu und Du

Bundesverband Information & Beratung fiir NS-Verfolgte
Biirgerzentrum Alte Feuerwache

CBT Wohnhaus An St. Georg

Comedia Colonia

Deutsche Leberhilfe e. V.

Diakonie Kéln und Redion/Fachdienst Migration
DUO — Netzwerk Demenz und freiwilliges Engagement
Eifelturm

Emmaus-Gemeinschaft

Ev. Krankenhaus Kéln-Kalk

Flower Label Program e. V.

Gesprichsgruppe fiir Angehérige von Demenzpatienten
Girlépace

Institut fiir Neue Arbeit

IN VIAe. V.

Johanneshaus Thebiderforum

Kindergartenmuseum e. V.

Kinderheim St. Josef-Stift

KélnAgendae. V.

Kélner Appell gegen Rassismus e. V.

Kélner Freiwilligen Agentur e. V.

Koélner Freiwilligendienst

Kélner Tafel e. V.

Koélner Theaterkonferenz

LeseWelten

Lotse — Straffalligenhilfe

Neue Lern Praxise. V.

Notruf und Beratung fiir vergewaltigte Frauen

Oase — Benedikt Labre e. V.



Phonix

Quiker Nachbarschaftsheim e. V./Projekt Community Care
Diakonie Michaelshoven/Behindertenhilfe/Schatzkiste Koln
Sozialpsychiatrisches Zentrum Miilheim

St. Anna Seniorenhaus

Stadt. Kinderheime/Gruppe Rehberger
Stadtteilbibliotheken Siilz, Bocklemiind und Ehrenfeld
Verein fir Internationale Jugendarbeit

Weltladen Kéln

ZAK Zirkus- und Artistikzentrum Koéln

Zentralbibliothek

Im Bereich Internationaler Freiwilligendienst
Barcelona, PIUNE

Cluj-Napoca, FRCC

Cluj-Napoca, Asociata Familia Regasita

Cork, Leades House

Cork, YMCA

Istanbul, Frauengtiftung

Istanbul, International Small Hands Academy
Koln, Don-Bosco-Club

Kéln, Elisabeth-Fry-Haus

Ko6ln, Stadtische Kinderheime Siilz

Lille, Unis-Cité

Rotterdam, Unabhingdige Freiwilligenprojekte
Rotterdam, Atelier van Lieshout

Tel Aviv, Reuth Medical Center

Thessaloniki, Mediart

Thessaloniki, Arcturo Naturreservat



Im Kolner Freiwilligendienst
Allerweltshaus

Clarenbachstift

Kinder- und Jugendhaus Boltensternstrafle
Kinder- und Jugendzentrum Glashiitte
Kélner Appell gegen Rassismus

Koélner Filmhaus

Kunsgtwerk

Stadtische Kinderheime Siilz

Bei KulturPaten

Kulturinttiative %

Junge Kammeroper Kéln
Atelierhaus Flittard

Die Kélner 11

Frauen Musik-Club Kéln
KULTURGEWINN, Infoblatt der KulturPaten
Kélner Stadtbibliothek

Angie Hiesl Produktionen

DIN A 13

Landesbiiro Tanz NRW
Kinderfilmfest Cinepénz
Theaternetzwerk ,, Freihandelszone“
Kingtlervereinigung ,arte miade“
Atelier Theater

Kélner Spielezirkus

Zindorfer Wehrturm

Das Kélnische Stadtmuseum

Kiingtlerinnengruppe , Kunst in Resonanz*

Biuhne der Kulturen, Arkadas



Choreographennetzwerk ,barnes crossing*

Projekt Shakespeare/IN VIA e. V.

Beim 4. Kélner FreiwilligenTag

Amt fir Diakonie, Kita Fliegerhorst

Benedikt Labre e. V., Oase

Buchheimer Kinder e. V.

Don-Bosco-Club Kéln e. V.

Freizeitanlage Klingelpiitz

Gemeinniitzige Werkstitten GmbH

Gnadenbrotweide Tierheim Dellbriick

Johanniter-Stift Kéln-Kalk

Johanneshaus

IN VIAe. V.

Kalker Treff/Kinderschutzbund Kéln

Kinderheime der Stadt Kéln (KidS), Fachbereich Siilz
Auﬁenwohngruppe Stiittgerhofweg

Fachbereich Behindertenhilfe

Kinder- und Jugendzentrum Meschenich

Kindertagesstitte Brunnenkinder e. V.

Kindertagesstitte Matthias-Briiggen-Strafe
Kindertagesstitte Rio e. V.

Kélner Griin Stiftung gGmbH

Rheinische Schule fiir Kérperbehinderte

Offentliche Spielplitze der Stadt Kéln

Stadtisches Senioren- und Behindertenzentrum Gebriider-Coblenz-Stift
Schule Kolkrabenweg

SBK-Miilheim Wohnhaus fiir kérperbehinderte Erwachsene
Therapiezentrum fiir Folteropfer/Fliichtlingsberatung der Caritas



Im Berichtszeitraum fanden folgende Seminare und Fortbildungsveranstaltun-

gen statt:

18.01. IFD/KFD Rechte & Pflichten Freiwilliger

15.02. IFD/KFD Fihrung NS-Dokumentationszentrum

21.03. IFD/KFD Besuch im Don-Bosco-Club

03.05. IFD/KFD Besuch Kun§tWerk

09.05. LESEWELTEN  Einfihrung in die Kungt des , Fabulierens®

09.05. DUO I. Schulung, Einfithrungsveranstaltung

16.05. DUO I. Schulung, Medizinische Grundlagen Demenz

23.05. DUO I. Schulung, Arbeit mit Angehérigen

30.05. DUO I. Schulung, Kommunikation mit Dementen

01.06. IFD Vorbereitung auf die Ausreise I

13.06. DUO I. Schulung, Umgang mit Hilfsmitteln

14..06. IFD/KFD Besuch Jugendzentrum Boltensternstrafle

22.06. IFD Vorbereitung auf die Ausreise II

24..06. DUO I. Schulung, 1.-Hilfe-Schulung

2%7.06. DUO I. Schulung, Integrative Validation

29.06. LESEWELTEN  Einfithrung und Schulung fiir neue
Vorleser/-innen

0I.07. DUO I. Schulung, Abschlussworkshop

10.07%. IFD/KFD Besuch des Clarenbachstifts

12.0%. IFD Vorbereitung auf die Ausreise 111

21.08. IFD/KFD Berufe im Zoo, Besuch im Zoo

25.08. IFD Vorbereitung auf die Ausreise IV

04.—06.09. IFD Ausreiseseminar im Internationalen
Freiwilligendienst

22.09. IFD/KFD Besuch im Theater im Bauturm

25.—2%.09. IFD Mit Riickkehrern/-innen aus den Partnerstidten



28.09.

06./0%.10.

20./21.10.
24..10.
26.10.

0%7.1I1.
10./II.11.
18.12.

LESEWELTEN

DUO
DUO
LESEWELTEN
LESEWELTEN

IFD/KFD
DUO
IFD/KFD

Erfahrungsaustausch mit Vorlesern/-innen
LeseWelten

2. Schulung, Block I

2. Schulung, Block II

Stimm- und Sprechtrainig fiir Vorleser/-innen
Einfithrung und Schulung fiir neue
Vorleser/-innen

Besuch im Jugendhilfeausschuss

2. Schulung, Block III

Gespriach mit Stadtjugendpflegerin



Eva-Maria Antz
Erhard Bleit

Ulla Eberhard
Claudia Ehlert

Birdid Heil

Dr. Hans Henrici
Carola Hoffmann
Dr. Sabine Jéo

Petra Jung

Rolf Kiklasch
Hannelore Kirchhoff
Gabriele Klein
Barbara Lindner

Dr. Dieter Manecke
Barbara Maubach
Prof. Dr. Thomas Miinch
Dr. Anke Ortlepp
Monika Pausch-Kérner
Stefan Peil

Dr. Werner Peters
Dr. Richard Quabius
Martin Riittgers
Dieter Schéffmann
Dr. Frank Thomas
Birgit Weber

Karla Wieland
Martin Winkelheide
Frieder Wolf

Maria Wrede



Schirmfrauen und Schirmherren

Hedwig Neven DuMont

Oberbiirgermeister a. D. Dr. h. c. Norbert Burger

Edith Miller, Schirmherrin fiir Unternehmensépatenschaften
im Internationalen Freiwilligendienst

Oberbiirgermeister Fritz Schramma, Schirmherr fiir den

4. Kolner FreiwilligenTag und KulturPaten

Vorstand

Dr. Hans Henrici
Gabi Klein

Dr. Dieter Manecke
Frieder Wolf

Geschiftsfithrung
Ulla Eberhard

Biiroteam

Heike Drexel (FreiwilligenTag)

Ulla Eberhard (Freiwilligendienﬁe)
Corinna Goos (Ehrenamt ab Juni 2006)
Daniel Hoernemann (KulturPaten)
Kerstin Kau (Freiwilligendienﬁe)
Barbara Maubach (EFI, Buﬁgeld)

Nanni Meissner (Ehrenamt bis Juni 2006)
Julja Schneider (KulturPaten)

Manfred Stahl (Rechnungswesen)

Dr. Dieter Wenzlawski (Website)

Maria Wrede (SeitenWechsel)



Finanzierungskomitee
Gabi Klein

Dr. Werner Peters

Dr. Richard Quabius
Dieter Schoffmann
Anne Urbanczek
Frieder Wolf

Projektgruppe Newsletter
Heike Drexel

Heike Klas

Gabi Klein

Anika Lietzke

Peter Zitzmann

Projektgruppe Scouts & Berater/-innen
Erhard Bleit

Angelika Jelinek

Marisa Konnack

Barbara Lindner

Dr. Dieter Manecke

Barbara Maubach

Rose Stotz

Christina Schindler

Susanne Weber

Barbara Wegner

Kompetenzteam EFI — Erfahrungswissen fiir Initiativen
Birdid Heil
Hans-Erwin Hermann

Christa Hoevels



Marita Kaless
Barbara Maubach
Inge Miiller

Dr. Richard Quabius
IIsemie Rothe
Giinter Sievers

Barbara Wegner

Projektgruppe LeseWelten
Stefanie Harzendorf
Birdid Heil

Dr. Hans Henrici
Hannelore Kirchhoff
Dr. Dieter Manecke
Simone Noérling
Gottfried Paffrath
Juliane Paffrath

Elke Pietzner
Dorothee Reel
Elisabeth Tutt

Projektgruppe Internationaler Freiwilligendienst
Barbara Agelidis

Dr. Sabine Jéo

Monika Pausch-Kérner

Kalinka Rudelius

Karla Wieland

Eva-Maria Willach



Mentorinnen im Internationalen Freiwilligendienst
Barbara Agelidis
Dr. Sabine Jéo

Monika Pausch-Koérner

Projektgruppe FreiwilligenTag
Joachim Dahm

Anke Fischer-Oletzky
Ursula Grosse- Grollmann
Sabine Gruhn

Andrea von Heinz

Carola Hoffmann

Wiebke Kraus

Jiirgen Schmidt

Frank Sippel

Katrin Trost

Rudi Voflemer

Karla Wieland

Intersnack Vertriebs GmbH

Geld$penden: Spender/-innen, Forderkreis und Freundeskreise
Parthena Alexandridou

Annemarie-und-Helmut-Bérner-Stiftung

Dr. Peter Bach

Barbara Hunz Personalmanagement

Dr. Georg-Michael Baur

Sigrid Berndt

Uwe Berndt



Georg Blokus

Volker Borm

Peter Bouhs

Prof. Dr. Giinther Brambring
Andreas Brauer

Reiner Brecher

Biindnis 9o/Die Griinen Kéln
Anni Biirgel

Melanie Biirgel

Biirgermeister der Stadt Erkelenz, Peter Jansen
Mustafa Cataltepe

Tahir Cataltepe

Dr. Hans Custodis

Deutsche Bank

Vian Dizayee

Emmi Eberhard

Udo Eckholt

Helmut und Sybille Epp
Evolutionsfonds Apfelbaum
Nicolai Fabricius

Eve Fabricius

Helga und Dietrich Fabricius
Alexandridou und Birgit Francu
Ursula Frommberger

Marietta Gawert

Dr. Hans-Joachim Golling
Dr. Alexander Grof?

Heinz und Renate Haas
Haeck, Schlaus und Partner
Anna Maria Haelermann

Arthur Halfas



Otto Haug

Hanna Hauser

H. Georg Hellenthal
Dr. Hans Henrici
Godehard Hoevels
Otto Josef Hoevels
Christel Honold
Harry und Erika Joerss
Stefan Joerss

Dr. Sabine Jéo
Elisabeth Klein

Stefan Kothe
Kreissparkasse Heinsberg
Dorit Kénigs
Konstantin Korda
Erwin Krieg

Steffi Kroll

Gottfried Kronenberg
Rainer Kronig

Luise Leinbrock
LIAG Lammerting
Heide Lange
medienbiiro*lieck.de
Rolf Linke

Dr. Dieter Manecke
Elke Maser

Sylvia Maser

Barbara Maubach
Josef Mees

Johanna Meurer

Moe Radzyner Stiftung Briickenschlag



Henrieke Moll
Mathias Miller

Edith Miiller

Hedwig Neven DuMont
Henning Naujok
Dario Nikolic

Ute Ortlepp

Josef Paczyna

Brigitte Pfaffenholz
Hanne Radmacher
Petra Reinhold

Dr. Uta Renn
Michael Reusch
Robert-Perthel-Haus
Hans Rosenbaum
Dr. Haye Roth

Heide Rudelius
Klaus Roggendorf

A + R Schiefer
Bettina Schmahl
Alina Schmid
Dietmar Schmid
Dieter Schéffmann
Wolfgang Schénenberg
Irmgard Schwering
Hildegard Seemann
Liesel Siebel
Sparda-Bank
Sparkasse KélnBonn
Claudia Stern

Susanne Stockbrink



Dr. Fritz Stoger

Elisabeth Tutt

Anne Urbanczyk

Dr. Marit Wendels von Gosseln
Andre Widera

Gisela Winter

Frieder Wolf

Monika Wolker

Gerhard Woste

Birgit Zimmer

Nicht namentlich erwihnt werden méchten weitere Mitglieder

der Freundeskreise.

Sach- und Ressourcenspenden

1. FC Koéln

Barbara Hunz Personalmanagement GmbH
Commerzbank AG

Domsing College Jazzband

Firmenich GmbH

Freshfields, Bruckhaus, Deringer

GAG Immobilien AG
Improvisationstheater Spiel das Leben, Silvia Doberenz und Team
Interseroh Diengtleistungs GmbH
Intersnack Vertriebs GmbH

Kolner Haie

Manfred Becker

Random House Audio GmbH
RheinEnerdie Kéln

Rolf Lappan

Sita GmbH



SK Stiftung Kultur

SK Stiftung Jugend und Medien
Studio DuMont

Ursula Grosse-Grollmann

Uwe Schifer-Remmele

WDR



HAUSHALTSABSCHLUSS 2006

Eigenmittel 124.325 32.051 6.539
Mitgliedsbeitrige 1.620 1.620 o
Forderbeitrige 6.665 5.973 692
Spenden 26.282 6.760 3.547
Leistungsentgelte 32.145 1.045 2.000
Bufigelder 16.300 16.300 o
Sonstige Eigenmittel 41.313 353 300
Zuschiisse 184.709 2.800 60.723
Stadt Koln 63.020 o 56.920
Landesmittel 1.666 o 1.666
Bundesmittel 54.85%7 o 2.137
EU 16.563 o o
Stiftungen 45.803 o o
Sonstige Zuschiisse 2.800 2.800 o
Zinsertrige 1.54.6 o 477
Summe Einnahmen 310.581 34..851 67.739
Auflésung Riicklagen 13.896 o o
Gesamtsumme Einnahmen 324.477 34.851 67.739
Personalkosten 171.731 6.250 47.746
Gehalt 106.4.25 3.551 39.160
Sozialversicherung 22.011 699 8.067
Berufsgenossenschaft 769 o 237
Honorare 41.4.00 1.250 o
Supervision, Fortbildung 1.126 750 281
Raumkosten 13.44.6 o 4.150
Miete 12.24.2 o 3.778
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84..347 65.661 28.208 8.589 21.186 | 100
o 16.635 1.114 (o) (o)
84..347 82.296 29.322 8.589 21.186
25.318 52.077 23.503 5.04.4 11.793 62
20.759 42.955 o ¢} o 38
4.337 8.907 o o o 8
127 214 103 44 43 o
o o 23.400 5.000 11.750 15
95 o o o o o
2.225 3-749 1.806 772 745 5
2.026 3.413 1.644 703 678 4



Reinigung 1.204 o 372
Programmkosten 61.24.6 1.0II 1.259
Vorsteuer 7 % i o 2
Vorsteuer 16 % 1.655 o 5II
Mitgliedsbeitrige 873 o 269
Ehrungen 1.497 931 17
Tagungen 9.018 8o 459
Leistungen an Freiwillige 43.893 o o
Piddagogische Begleitung 2.774 o e}
Unterstiitzung Partner 1.529 o o
Sachkosten 31.331 4.272 5.890
Werbungskosten 7.725 3.132 214
Reprisentationskosten 274 55 103
Bewirtung 56 56 o
Reisekosten 1.871 289 428
Kurierdienste 30 o 4
Reparaturen 399 (¢} 123
Wartung 1.503 o 464
Abschreibungen Sachvermégen 1.312 586 292
Sofortabschreibung 220 o 68
Porto 3.197 o 8or1
Telekommunikation 1.797 o 527
Biiromaterial 2.614 o 830
Druck-/Kopierkosten 2.095 o 29
Zeitschriften 300 16 28
Beratungskosten 1.392 o o
Buchfithrung 2.367 o 730
Abschluss 1.910 o 589
Kosten Geldverkehr 907 8 277
Sonstige Aufwendungen 282 129 47
Summe Ausgaben 276.672 11.532 58.710
Bildung Riicklagen 47.805 23.319 9.029
Gesamtausgaben 324..4.77 34.851 67.739
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AUF EINEN BLICK

Die Kélner Freiwilligen Agentur vermittelt ehrenamtliches Engagement fiir alle
Altersgruppen. Dabei kooperieren wir mit kulturellen, sozialen, skologischen
und interkulturellen Organisationen. Unsere Arbeitsbereiche:
Wir vermitteln Kélnerinnen und Kélner, die fiir einige Stunden in der
‘Woche etwas Sinnvolles tun wollen, in ein Ehrenamt.
Wir unterstiitzen Unternehmen, die sich durch Corporate Volunteering
gemeinniitzig engagdieren.
Wir vermitteln Jugendliche aus Kéln fiir sechs bis zwolf Monate in einen
Freiwilligendienst in eine Partnerstadt und vice versa.
Wir vermitteln Interessierte jeden Alters in einen sechs- bis zwélfmonatigen
Freiwilligendienst in K&ln.
Wir begleiten zusammen mit Ceno die Ausbildung ilterer Menschen zu
,seniorTrainer/-innen“ praktisch und organisatorisch, um Erfahrungswis-
sen von Nacherwerbstitigen fiir die Gesellschaft nutzbar zu machen.
Wir férdern die Lesefihigkeit von Kindern durch ehrenamtliche Vorlese-
rinnen und Vorleser im Projekt LeseWelten.
Wir bilden im Projekt DUO Ehrenamtliche aus, die Familien bei der Pflege
Demenzkranker entlasten.
Wir beraten gemeinniitzige Organisationen in allen Fragen des Freiwilligen-
managements.
Wir verhelfen neuen Ideen zum Leben wie etwa KIK — Kultur in Kéln fir

junge Leute.



Die Kélner Freiwilligen Agentur ist Mitglied im Kélner Arbeitskreis Biirger-
schaftliches Engagement KABE (www.kabe-koeln.de), in der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Freiwilligenagenturen bagfa (www.bagfa.de), im Parititi-
schen Wohlfahrtsverband (www.parftaet—nrw.org) und in der GLS Treuhand
(www.gls.de). Von der Stadt Kéln sind wir als Triger der freien Jugendhilfe
gemifl § 75 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) anerkannt. Die Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (www.bagfa.de) hat der
Kélner Freiwilligen Agentur aufgrund der nachgewiesenen Qualitit das Quali-
tatssiegel fiir Freiwilligenagenturen verliehen. Dartiber hinaus sind wir Tréger
des Quifd-Giitesiegels, das fiir die Organisation und Gestaltung von Internati-
onalen Freiwilligendiensten steht (www.quifd.de).

Sie erreichen uns wihrend der Offnungszeﬁen montags bis freitags von

10 bis 13 Uhr und zusitzlich donnerstags von 16 bis 19 Uhr.

Kélner Freiwilligen Agentur e. V.
Clemensétr. 7, 50676 Koéln, Tel. 0221/923 33 64, Fax 0221/210 37 63

info@koeln-freiwillig.de, www.koeln-freiwillig.de

Unterstiitzen Sie das Biirgerengagement in Kéln

durch aktive Mitarbeit in einer der Projektgruppen der Kélner Freiwilligen
Agentur. Bitte wenden Sie sich an die Geschiftsfithrerin Ulla Eberhard,
Tel. 0221/923 33 64..

durch Thre Mitgliedschaft in der Kélner Freiwilligen Agentur. Bitte wenden
Sie sich an den Vorstand, Dr. Dieter Manecke, Tel. 02203/653 25.

durch eine Spende auf das Konto der Kélner Freiwilligen Agentur. Konto-
nummer 421 030 006 bei der Kélner Bank eG, BLZ 371 600 87%. Bitte
geben Sie neben Threm Namen auch Post- und E-Mail-Adresse an. Diese

Spenden kénnen Sie $teuerlich geltend machen.



10 JAHRE FREI & WILLIG

Das will gefeiert werden! Wir laden Sie herzlich ein, mit uns in die Vergangen-
heit und in die Zukunft zu blicken.

Freiwilliges Engagement prigt Koln. Es geschieht im Leisen und ohne viel Auf-
sehen oder mit lautstarker Begleitung. Viele gemeinniitzige Ideen, die Kélne-
rinnen und Kélner — auch gegen Widerstinde — entwickelten, sind inzwischen
etabliert und zumeist aus dem Stadtbild nicht mehr wegzudenken. In Expedi-
tionen lassen wir historische Projekte wieder lebendig werden und machen

aktuelle Initiativen sicht- und $piirbar.

Bewegte Frauen im Kwartier Lating

Expedition in Kooperation mit dem Kélner Frauengeschichtsverein

Laura Oelbermann, Clara Caro oder Henriette Ackermann sind nur einige
Beispiele engagierter Frauen, die sich Anfang 1900 fiir Bildung, Gesundheit
und Gerechtigkeit einsetzten. Die Expedition rings um den Rathenauplatz
beleuchtet ihr Wirken, beschreibt ehrenamtliches Engagement wihrend des
Zweiten Weltkriegs, die Geschichte des ersten Frauenbuchladens und der
Nachbarschaftsinitiative Rathenauplatz.

SAMSTAG, 5. MAI 2007, 15.00 UHR

TREFFPUNKT: EINGANG DER HERZ-]ESU-KIRCHE, ZULPICHER PLATZ

KOSTEN: 8 EURO/GEFUHRT VON BETTINA BAB

ANMELDUNG: 0221/923 33 64/KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR

Wie war’s in Miilheim doch vordem ...

Expedition in Kooperation mit der Volkshochschule Kéln

Miilheim Ende der 70er-Jahre: Ein Stadtteil mit zweifelhaftem Ruf und idylli-
schen Nischen, ein Stadtteil, in dem es vielfiltige und bedeutsame Indugtriean-

siedlungen gibt, der Umbruch aber auch schon $piirbar ist. Zu diesem Zeit-



punkt entstehen in Miilheim die ersten Initiativen sozial engagierter Biirgerin-
nen und Biirger, die das Bild des Stadtteils fiir weitere Jahrzehnte nachhaltig
bestimmen.

MITTWOCH, 19. SEPTEMBER 2007, 17—19.15 UHR

MiTTwocH, 13. OKTOBER 2007, 15—17.15 UHR

TREFFPUNKT: MULHEIMER KULTURBUNKER, BERLINER STR. 20

KosTEN: 5 EURO/GEFUHRT VON RAINER KIPPE

ANMELDUNG: 0221/221 93 580/ANDREA POHLMANN-JOCHHEIM, VHS

Die Kélner lassen sich einfach nicht organisieren

Expedition in Kooperation mit Martin Stankowski

Hausbesetzer und Ehrenamtler, Kunstmizene, Biirgerinitiativler, Weltverbes-
serer und Sponsoren, Gutmenschen, Zivilisten mit und ohne Courage — sie
alle haben mehr gemeinsam, als sie sich selb$t trdumen lassen. Vor allem in
Koln, einer Stadt, deren Biirger sich immer schon leicht entflammen, aber
schwer organisieren liefRen. Auf ihren Spuren, an den sichtbaren Zeugnissen
des zivilgesellschaftlichen Engagements, bisweilen auch an den Triimmern
ihres Scheiterns vorbei, fithrt diese Wanderung quer durch Kéln.

SONNTAG, 9. SEPTEMBER 2007

TREFFPUNKT: 12.00 UHR, KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR

KOSTEN: 15 EURO/GEFUHRT VON MARTIN STANKOWSKI

ANMELDUNG: 0221/923 33 64/KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR

Licht und Schatten von Biirgerschaftlichem Engagement
Podiumsveranstaltung in Kooperation mit der Volkshochschule Kéln

Die Freiwilligenarbeit wird in der Offentlichkeit grundsitzlich positiv darge-
stellt und gelobt — sie weist aber auch Schattenseiten auf. In einer kurzen
Einfihrung beleuchtet Dr. Werner Jung, Leiter des NS-Dokumentations-
zentrums, freiwilliges und scheinfreiwilliges Engagement wihrend der NS-
Zeit. Als langjihriges Ratsmitglied berichtet der sozialpolitische Sprecher der

Griinen Fraktion, Ossi Helling, iiber die Bedeutung des Ehrenamtes aus po-



litischer Sicht. Ulla Eberhard beschreibt die Herausforderungen der alltigli-
chen ehrenamtlichen Arbeit und der biirgerschaftlich engagierte Kabarettist
Heinrich Pachl zeigt die Freiwilligenarbeit aus einer kritisch-satirischen
Pergpektive.

Moderation: Anke Bruns, Freie Journalistin

MITTWOCH, 5. SEPTEMBER 2007, 20 UHR/EINTRITT FREI

INNENSTADT, VHS-STUDIENHAUS AM NEUMARKT, JOSEF-HAUBRICH-HOF 2

Im Jubildumsjahr méchte die Kélner Freiwilligen Agentur dem freiwilligen
Engagement in Kéln unter anderem durch den Austausch mit in- und auslin-

dischen Experten/-innen in Sachen Biirgerengagement weitere Impulse geben.

Freiwilliges Engagement von tiirkischétimmigen Kélnerinnen und Kélnern
Expertin: Figen Ugur, Tirkei, Beraterin von Non-Profit-Organisationen
und ehemals Biiroleiterin der Heinrich-Boll-Stiftung in Istanbul.

Im Gesprich mit Vertretern/-innen gemeinniitziger Organisationen, der Stadt
Kéln und Wirtschaftsunternehmen wird Figen Ugur das biirgerschaftliche
Engagement der tiirkisch§timmigen Gemeinschaft in Kéln beleuchten und

Anregungen aus ihren Erfahrungen in Deutschland und der Tiirkei geben.

Unternehmensengagement mittels Personal und Kompetenz

Experte: Henk Kinds, Niederlande. Geschiftsfithrer von Community Partner-
ship Consultant (CPC).

Ausgehend von der Vision einer aktiven Biirgergesellschaft berit Henk Kinds
Einrichtungen der 6ffentlichen Hand, engagierte Biirgerinnen und Burger
und Non-Profit-Organisationen. Seine Erfahrungen aus Jahren grenziiber-
schreitender Titigkeit zwischen dem Non-Profit- und dem Profit-Bereich und
zwischen Nationen werden den Austausch mit Kélner Experten/-innen aus der

Wirtschaft, Netzwerken und Verbinden um den Blick von aufien bereichern.



Ein Blick iiber den Tellerrand: die Freiwilligen Agentur in

Washington D. C.

Expertin: Shiobah Canty, Geschiftsfithrerin von Greater DC Cares, USA
Shiobah Canty wird ihre Expertise zu $peziellen Aspekten des Corporate
Volunteerings in Fachgesprichen einbringen und iiber den Diskussionsstand in
den USA zur Messung der Wirksamkeit ehrenamtlicher Arbeit, dem ,impact

oriented approach of volunteer work, berichten.

Soziales K6ln — Biirgerengagement als Querschnittsaufgabe in der
Kommune

Experte: Konrad Hummel, Sozialdezernent Stadt Augsburg (angefragt)
Konrad Hummel wird sich mit verschiedenen Ge$priachépartnerinnen und
-partnern tber die Entwicklung des biirgerschaftlichen Engagements im sozia-
len Ké6ln austauschen und in $treitbarer Runde iiber die Zukunft des Freiwilli-

gen Engagements diskutieren.

verdffentlichen wir am Jahresende eine Dokumentation, die neben den Expe-
ditionen ins Freiwillige, Handlungsempfehlungen fiir die Weiterentwicklung
des freiwilligen Engagements in Kéln und einer kurzen Geschichte der Kélner

Freiwilligen Agentur das im Jubildumsjahr aktualisierte Leitbild enthalt.
feiern wir das Jubilium am Samstag, I. Dezember 2007 ab 18.30 Uhr, im
Alten Pfandhaus, Kartduserwall 20, Ké6ln. Sie sind herzlich eingeladen!

Weitere Informationen und Anmeldung: Kolner Freiwilligen Agentur,
Tel. 0221/923 33 64.

Aktuelle Hinweise erhalten Sie auf unserer Website unter

www.koeln-freiwillig.de.



Heike Drexel
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Kolner Freiwilligen Agentur e.V.
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Kolner Freiwilligen Agentur e.V.




Alexa Jansen
Julja Schneider
‘Walbrodt

Agnes Boefiner
Chrigtina von Haugwitz
Sonja Miiller

Almut Schaude
Chrigtian Thiel

Herr Wegner

Johannes Wittig

muehlhaus & moers kommunikation gmbh, Kéln

Prima Print, Koéln






