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Am 3. Dezember 1998 erdffnete die Kdlner Freiwilligen Agentur ihr Blro in
der ClemensstralRe 7. Der vorliegende erste Jahresbericht der Kdiner
Freiwilligen Agentur fafit alle Aktivitaten der Agentur zwischen dem 1.
Dezember 1998 und dem 31. Dezember 1999 zusammen. In dieser Zeit
baute sie ihre Vermittiungstatigkeit auf und gewann mit biirgerschaftlichen
Aktivitaten ein unverwechselbares Profil.

Beratung von Freiwilligen

Im Berichtszeitraum nahmen 150 Kéiner Biirgennnen und Birger Kontakt
auf zur Kolner Freiwilligen Agentur, 135 haben eine persénliche Beratung in
der Agentur wahrgenommen. Ein guter Einstieg.

Aber erst ein Anfang. In Koln gibt es ein groRes Potential flr freiwilliges
Engagement. Die Kélner Freiwilligen Agentur will sich der Lobbyarbeit fur
Neues Ehrenamt in KéIn widmen.

Zu uns kamen Menschen und boten uns ein kostbares Gut an: ihre Zeit,
ihre Kraft, inre Kompetenz. Sie kamen auch aus wohlverstandenem Eigen-
nutz, in der Hoffnung, durch ihr Engagement etwas fir sich zu gewinnen.

Haufig kamen die Menschen ohne feste Vorstellungen zu unseren Be-
ratungen: ,Ich wiirde gerne ... weifl aber nicht recht was®“. Die Riickfrage:
.Was wirden Sie gerne aufgreifen und was nicht?* fihrte zur indivi-
duellen Beratung: ,Wo liegen die Felder von mdglichen Aktivitaten, dieSie
locken? Und was lockt Sie dabei und warum?* Interessierie und Berater
versuchen gemeinsam das individuell Passende fiir burgerschaftlich-
ehrenamtliche Einsétze zu finden.

Menschen, die zur Kéiner Freiwilligen Agentur kommen, wollen nicht flr
bestimmte Zwecke oder Vereinigungen vereinnahmt werden. Sie wollen
offen und individuell beraten werden. Gleichzeitig schatzen sie das gute
Einvernehmen der Agentur mit den Wohlfahrtsverbanden in Kéln, denn so
wird eine breite Vernetzung der ehrenamtlichen Aktivitdten in Kéin méglich.

Die Gewinnung weiterer Freiwilligen ist einerseits abhéangig vom Bekannt-
heitsgrad der Agentur andererseits von der Qualitat unserer Arbeit. Des-
halb ist es uns wichtig, dai Menschen weitererzéhlen: ,Bei der Kdlner Frei-
willigen Agentur bin ich gut beraten worden; ich mache jetzt etwas fur mich
Neues und Sinnvolles; das finde ich spannend, denn darin komme ich
selbst vor."

Eine 37-jdhrige Frau, verheiratet, verior inre Anstellung als
Medizinisch Technische Assistentin. Die bedrohliche Frage
nach Méglichkeiten einer neuen Anstellung konfrontierte sie
zugleich unerwartet heftig mit sich selbst; Wie bin ich MTA
geworden? Wollte ich das {iberhaupt? Was will ich selbst?
Was kann ich? Was kenne ich? Einige Reaktionen erinnerten
an einen plétzlichen Ruhestands-schock: Welche
Mé3lichkeiten habe ich noch? Die Frau suchte in der Beratung
Klarung: Was wiirde mich denn wirklich reizen? Zugleich
suchte sie ein Experimentierfeld: Wo und wie kann ich lemen
und tun, was zu mir paft — mir und anderen weiterhilft?




Die Statistik:

135 Kdélner haben das kostenlose Beratungsangebot der
Agentur im ersten Jahr ihres Bestehens genutzt.

30 Personen sind in Engagements vermittelt worden; und zwar
Uberwiegend Frauen: 28 Frauen und zwei Manner.

Nahezu die Halfte der Vermittelten haben sich fir den sozialen
Bereich entschieden (12 Personen). Am zweithdufigsten
wurden Engagements im kulturellen Bereich ausgewahit (6
Personen)

Von den 30 Vermittiungen haben wir 6 Personen zu uns selbst
vermittelt. Sie engagieren sich fur die Koiner Freiwilligen
Agentur als Scout (besucht Einrichtungen) und Fundraiser.

In selbstorganisierten Projekten (siehe unten) waren 10
Personen tatig.

Von den 135 Beratenen waren ca. 25 Frauen bereits vorher
ehrenamtlich titig, und zwar in den Bereichen Soziales, Kultur
und Bildung, wobei der Bereich Soziales iberwiegt bzw.
Mehrfachnennungen vorhanden sind. Bei den Méannern waren
ca. 15 bereits vorher ehrenamtlich tatig und zwar
schwerpunktmaBig im sozialen Bereich,

Frauen wunschten sich Engagements hauptséchlich im
sozialen Bereich, gefolgt von Kultur, Bildung und Okologie.
Auch hier gibt es Mehrfachnennungen. Manner wiinschten

sich Engagements (iberwiegend im 6kologischen Bereich, aber
auch hier gibt es Mehrfachnennungen.

Beratung von Einsatzstellen und
Vermittiung

Im Herbst 1998 begann die Kolner Freiwilligen Agentur, Kontakt zu
Einichtungen, Vereinen und Organisationen aufzunehmen, um sinnvclle
Einsatzfelder fur Freiwillige zu finden, Qualitatsstandards der Einsatzstellen
zu definieren und eine gute Kooperation sicherzustellen.

Wichtiges Arbeitsprinzip der Kélner Freiwilligen Agentur ist, jede
Einrichtung zu kennen, an die Freiwillige vermittelt werden. In einem
Beratungsgesprach vor Ort erortert ein Scout der Agentur mit der
Einrichtung mégliche Tatigkeitsfelder fur Freiwillige und klart die
Rahmenbedingungen. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Agentur haben im Berichtzeitraum Beratungsgesprache in
66 Einrichtungen gefuhrt,

Schon zum Zeitpunkt der Eréffnung konnte die Kélner Freiwiligen Agentur
Einsatzstellen anbieten und mit der Beratung und Vermittlung von
Freiwilligen beginnen. Im Dezember 1399 suchten bereits 79
Einrichtungen, Vereine und Initiativen Gber die Kolner Freiwilligen Agentur
Freiwillige zur Mitarbeit in ihren Einrichtungen.




Die Kolner Freiwiligen Agentur kannte zu diesem Zeitpunkt 102
verschiedene ehrenamtliche Tatigkeiten anbieten: im sozialen und
kuiturellen Bereich, in Umweltschutzprojekten und interkulturellen
Initiativen.

Im sozialen Bereich werden Freiwillige gesucht: zur Unterstiitzung von
Kindern und Jugendlichen, zur Betreuung Kranker, fur die
Freizeitbegleitung alterer Menschen und Behinderter oder in der
Straffalligenhilfe.

Besonders profiliert ist dartiber hinaus das Angebot der Kdlner Freiwilligen
Agentur im kulturellen Bereich. Hier werden Freiwillige gesucht zur
Betreuung von Kiinstlern, zur Vorbereitung von Ausstellungen, zur Mithilfe
in Archiven, zur Verteilung von Plakaten und Prospekten, zur Fiihrung
durch Museen, zum Kartenverkauf.

Auch neue Felder des ehrenamtlichen Engagements werden erschlossen.
So gibt es spezielle Angebote fiir 6kologisch Interessierte. Weitere neue
Aufgaben: die Pressearbeit flr Vereine, die Planung und Umsetzung von
Veranstallungen, Telefondienste sowie Spendenwerbung. Gemeinnitzige
Einrichtungen suchen ehrenamtliche Buchhalter, Geschéftsfihrer und
Computerfachleute.

Die Ruckmeldungen der Einsatzstellen an die Kdiner Freiwilligen Agentur
waren immer positiv. Die Einrichtungen schatzen die gute Beratung.
Grundsatzlich gilt, daf ein regelméniger Kontakt der Kélner Freiwilligen
Agentur zu den Einsatzstellen, egal ob erfolgreich vermittelt wird oder nicht,
wichtig und eine gemeinsame Diskussion {iber das Ehrenamt nétig ist.

Von einem Burgerzentrum wuften wir, dal es schon viele
Jahre Ehrenamtliche in die Nachbarschaftsarbeit einbezieht.
Ein Gesprach mit der Kdiner Freiwilligen Agentur wurde ge-
wiinscht, weil in der letzten Zeit nicht mehr genligend Frei-
willige aus den eigenen Reihen gefunden werden konnten. Der
Scout der Kélner Freiwilligen Agentur - so hei3en die ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen, die Einrichtungen besuchen - war
beeindruckt von der hohen Professionalitét im Freiwilligen-
management, die so aussah: fur achtzehn unterschiedliche
Téatigkeiten gab es eine Beschreibung, aus der hervorging,
was die Freiwilligen tun soliten, welche Vorerfahrungen wiin-
schenswert sind und wer die Kontaktperson in der Einrichtung
ist. Die angebotenen Tatigkeiten wurden in der Beratung der
Kolner Freiwilligen Agentur den Interessierten vorgestellt - und
stieBen auf groles Interesse. Innerhalb kurzer Zeit meldeten
sich viele Interessierte in der Einrichtung und mehrere von
ihnen begannen, sich dort zu engagieren. Weitere fanden das
Angebot der Einrichtung so spannend, daB sie an deren
Kursen teilinahmen. Die Einrichtung hatte nicht mit einem so
groRen Zuspruch gerechnet. Und kam kurzzeitig an die Gren-
zen, so viele interessierte Mithelfer tatsachlich einbeziehen zu
kdénnen. Sie nutzten die Gelegenheit, ihr Freiwiligenmanage-
ment neu zu (iberdenken, veranstalteten einen eintagigen
internen Workshop und sind jetzt noch besser auf weitere Frei-
willige, die mithelfen wollen, vorbereitet.




Projekte

Ziel der KdIner Freiwilligen Agentur ist, Menschen zusammen zu bringen,
um fur neues birgerschaftliches Engagement in KSin zu werben.

Eréffnung der Kolner Freiwilligen Agentur

Der Internationale Tag der Freiwilligen (5. Dezember) war AnlaR fur die
Eréffnungsfeier der Kolner Freiwilligen Agentur am 3. Dezember 1998.
Uber 100 Biirger gratulierten zum Star. Unter den Gasten auch Hedwig
NevenDu Mont sowie der damalige Oberblrgermeister der Stadt Kéin
Norbert Burger, die bald darauf Schirmherren der Agentur wurden,
Einen ersten Fachvortrag hielt Manuela Kikillus (UNICEF) zu den Zielen
und Aufgaben der Kélner Freiwilligen Agentur im Kontext der
internationalen Freiwilligenkultur.

Internationaler Tag der Freiwilligen 1999

Ein Jahr spater, am 5. Dezember 1999 feierte die Kolner Freiwilligen
Agentur ihren ersten Geburtstag mit all jenen Menschen, die gemeinsam
mit der Agentur eine passende ehrenamtliche Aufgabe gesucht oder
gefunden hatten.

Um "Danke" zu sagen fiir das Engagement. Bei einem Brunch hatten die
Ehrenamtlichen Gelegenheit, sich auszutauschen.

Projekte der Kolner Freiwilligen Agentur

Sich zu engagieren ist einfach - man mufll es nur machen. So ist die Devise
der Kolner Freiwilligen Agentur. Die Beratung von Ehrenamtlichen tragt oft
ungewohnliche Friichte. Haufig &ufern Ehrenamtliche: "Man mli3te doch
mal ...". Das Ergebnis: ein Projekt in Kooperation mit der Agentur.

- Voresen fur Zuhorer: "Die Allesleser”

Ein Projekt von Ehrenamtlichen gemeinsam mit der Kéiner Freiwilligen
Agentur. Die "AllesLeser”. eine neu gegriindete Gruppe von
Ehrenamtlichen. Die "AllesLeser” lesen fiir andere Menschen:
Kinderbucher, Lyrik, Romane, Reisefiihrer, Novellen, Kochbiicher,
Biographien, Zeitschriften, Sachbicher.... kurzum: alles. Fir alle, die
Interesse haben, zuzuhéren. Sehbehinderte, Senioren, Kinder... . In
Kindergérten, Schulen, Altersheimen oder Vereinen. Auf Festen und
Veranstaltungen... . Wer zuhdren méchte, kann sich an die Kdlner
Freiwilligen Agentur wenden.

- Sommerfest fur Kinder aus Asylbewerberheimen

Am Samstag, den 7. August 1999 fand auf den Wiesen um den Kdiner
Fernmeldeturm ein Sommerfest statt. Organisiert von Ehrenamtlichen
gemeinsam mit der Kdlner Freiwilligen Agentur. Fur Kinder aus Ehrenfelder
Asylbewerberheimen. Auf dem Programm: ein FuBballturnier und Jazztanz
mit einer professionellen Choreografin. Anschlielend wurde gemeinsam
gegrillt. Ein schones Fest mit viel Spaft fur alle. Ein Fest, auf dem Kinder
aus verschiedenen Kulturen Gemeinsames entdeckten und Konflikte
spielerisch, im Spiel austragen konnten.

- Intemationales Marchenzelt

Nach dem Motto: "Schneewittchen trifft Ali Baba im Land der Trolle” richtete
die Kdlner Freiwiligen Agentur gemeinsam mit Ehrenamtlichen am 19.
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September 1999 in der Kdlner Altstadt am Rheinufer ein Marchenzelt fur
Kinder ein. Das Besondere: Menschen verschiedener Kulturen haben dort
den Kindern Marchen aus ihrer Heimat erzahlt: aus Frankreich, von der
Elfenbeinkiste, aus Italien, Polen, indien... . Die Marchen wurden in der
jeweiligen Landessprache sowie in deutscher Ubersetzung erzahlt. Die
Idee: Kinder soliten Gelegenheit haben, den Klang anderer Sprachen zu
erfahren, Marchen und Geschichten anderer Kulturen kennenzulemen
sowie andere Erzahlweisen und -temperamente hautnah zu erieben. In
improvisierten Marchen konnten die Kinder bestimmen, welche handeinden
Figuren auftreten und in welcher Richtung eine Geschichte weitergeht, Ein
Projekt mit hohem SpalRwert - fir die Kinder und die Erzahler.

Fortbildungen

- Interne Maflnahmen

Die Kolner Freiwilligen Agentur hat im Berichtszeitraum fir ihre Mitglieder
sowie fur Interessierte eine Reihie von FortbildungsmafRnahmen
durchgefuhrt. Dieter Schéffmann (Vis a Vis, Agentur fiir Kommunikation,
KélIn) fiihrte in einem eintégigen Workshop in das Thema ,Fundraising” ein.
Cornelia Kliment (Universitat Witten-Herdecke) berichete uber Strategien
zur "Gewinnung von GroRspendern".

- Fortbildungen fiir Enrenamtliche

Treffen mit Ehrenamtlichen, wie der Brunch am 5. Dezember 1999, sind fur
die Agentur eine wichtige Mafinahme im Ramen der Qualitatssicherung.
Die Freiwilligen kénnen sich untereinander austauschen. Die Agentur
erfahrt, wie zufrieden die Vermittelten mit ihrer Tatigkeit sind. Fiir Probleme
in der Einsatzstelle kénnen gemeinsam Losungen gesucht werden.
Zukunftig wird die Kolner Freiwilligen Agentur etwa halbjahriich offene
Treffen fiur Ehrenamtliche anbieten.

Weitere MalRnahmen waren regelméRige Gespréchsforen fur
ehrenamtliche Dienstleister, die als Scouts oder Berater flir die Agentur
tétig sind.

Fachveranstaltung "Corporate Volunteering”

In unseren Nachbarlandern - den Niederlanden oder Grof3britannien - hat
die Idee schon FuB gefafit. Die Rede ist von "corporate volunteering”.
Gemeint sind mit diesem Begriff, der noch ins Deutsche Ubersetzt werden
muB, Partnerschaften zwischen Wirtschaftsunternehmen und
gemeinnutzigen Organisationen. Die Unternehmen geben nicht einfach
Geld, sondern engagieren sich, indem sie ihre Mitarbeiter, ihr Wissen zur
Verfugung stellen. Beide profitieren: das Unternehmen und die
gemeinnitzige Organisation.

Die Kéiner Freiwiligen Agentur findet diese Idee faszinierend und sieht ein
goRes Potential in Kéin und far Kéin. Deshalb veranstaltete sie ein Fach-
Tagesseminar sowie eine offentliche Podiumsdiskussion zum Thema.
"Corporate Volunteering - Neue Partnerschaften zwischen Unfernehmen
und gemeinniatzigen Organisationen”, Freitag, 7. Mai 1999, in der Industrie-
und Handelkammer zu Koin. Die BegriRungsworte sprach der damalige
Oberburgermeister Norbert Burger.

Im Anschiuf} an die beiden Veranstaltungen griindete sich ein achtkopfiger
Studienkreis, der von September 1999 bis Marz 2000 die
Rahmenbedingungen fiir ,Corporate Volunteering*-Projekte in Koln klart.




»Children's hour*

Die Kolner Freiwilligen Agentur suchte engagierte Helfer und Spender fur
die Initiative "children's hour”. Der Verdienst der letzten Arbeitsstunde des
Jahrtausends fur Kinder und Jugendliche. In die Zukunft investieren - fur
Kinder und Jugendliche spenden. Das ist die Idee von "children's hour" -
einer Initiative der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung in Berlin.

Die Kolner Freiwilligen Agentur war der Kélner Ansprechparner fur
"children's hour".

Offentlichkeitsarbeit

Die Kdlner Freiwilligen Agentur setzt auch im Bereich Offentlichkeitsarbeit
auf Ehrenamtliche: Die Offentlichkeitsarbeit wird von zwei Mitgliedern des
Initiativkreises gesteuert und von den Hauptamtlichen der Agentur
unterstitzt. Allein fachspezifische Leistungen im Bereich Grafikdesign
werden als Aufirage an externe Spezialisten vergeben.

Im ersten Jahr des Bestehens der Kolner Freiwilligen Agentur existierte
eine Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit. Sie bestand ausschliesslich aus
Ehrenamtlichen, die die vielen Aufgaben der Anfangszeit mit I16sten.

Die Eréffnung der Kélner Freiwilligen Agentur fand eine gute Resonanz. Die
regionalen Medien, die Tageszeitungen, Stadtteilanzeiger sowie lokale und
regionale Horfunksender haben mit grossem Interesse die Griindung
wahrgenommen und uber sie berichtet.

Mit den Mitteln kiassischer Pressearbeit inclusive ausfihrlicher
Vorinformation zur Fachtagung ,Corporate Volunteering* sowie den
weiteren Events, die Mitglieder der Agentur und Freiwillige zusammen
organisierten, gelang es, sehr gute und produktive Kontakte zu den lokalen
und regionalen Medien aufzubauen. Nach dem Motto: Tu Gutes und rede
dariiber...

Unterstiitzl von der Werbeagentur Barten & Barten wurde ein Flyer erstellt.
Auf Grund seines hochwertigen Designs fand dieser grosse Anerkennung.
Weitere Materialien wurden gestaltet und in der Kélner Offentlichkeit
lanciert.

Anzeigen in lokalen Zeitungen wurden geschaltet, um diejenigen
anzusprechen, die sich fir Freiwilligenarbeit interessieren. Dem gleichen
Ziel dienten Infostande, die bei Strassenfesten aufgestelit wurden.

Resonanz auf Anzeigen und Infostande: Zwischen Juni und
September 1999 wurden insgesamt circa 80 Anzeigen
geschaltet, auf die sich 55 Personen meldeten. Die drei
Infostédnde im August und September brachten 11

L Rickmeldungen.

Unser Wunsch: Nach einem Jahr sollite jeder Kélner und jede Kolnerin die
Kélner Freiwilligen Agentur kennen. Diesen Wunsch nehmen wir mit ins
nachste Jahr. Eine Idee, die ungewdhnlich, neu und gut ist, braucht
zuweilen Zeil, allen bekannt zu werden.




17.09.1999: Eréffnungsfeier Wiener Platz in Mulheim. Eine
weitere Moglichkeit, die Kdéiner Bevélkerung auf die Arbeit der
Kdiner Freiwilligen Agentur aufmerksam zu machen. Ein
kostenloser Stand - dieses Angebot durften wir uns nicht en-
tgehen lassen. Tage vorher hatte uns herrichstes Sommerwet-
ter verwohnt. Doch ausgerechnet an diesem Tag goB es in
Stromen! Wir hatten zugesagt, es gab also kein Zuriick. Mit
einem ergatterten Stlick Plastikfolie versuchten wir den unauf-
hérich vom Standdach auf das Informationsmaterial herab-
tropfenden Wassermassen Herr zu werden. Ein Bild des Jam-
mers, das selbst die hiibschen gelben Pflanzenbliiten auf
unserem Tisch nicht aufhellen konnten. Mit Schirm und
Charme taten wir unser Bestes und verteilten unsere Informa-
tionen. Vielleicht hat sich ja doch der eine oder andere von der
Idee des ehrenamtlichen Engagements begeistern lassen.
Wer weild!

Ressourcen

Die Mitglieder der Kdlner Freiwilligen Agentur

Die Kdlner Freiwilligen Agentur wurde von 14 Kélner Birgern am 14.
Dezember 1997 als gemeinnitziger Verein gegrundet. Die Mitgliedschaft
veranderte sich im Laufe des Jahres 1999 nur wenig. (Siehe Anlage.)

Die Mitglieder treffen sich 14t&qgig und bilden den sogenannten
Jnitiativkreis”, das oberste BeschluRorgan der Kélner Freiwilligen Agentur.
Aus dem Kreis der Mitglieder wird der Vorstand fir zwei Jahre gewahit. Ihm
gehorten von 1997 bis 1999 Ulla Eberhard, Dr. Hans Henrici und Dr. Dieter
Manecke an. Bei Neuwahlen im November 1999 wurde der Vorstand
bestatigt.

Anke Ortlepp wurde als neues Vorstandsmitglied hinzugewahit.

Die Schirmherrschaft Uber die Kéiner Freiwiligen Agentur ibernahmen
1989 Hedwig Neven DuMont sowie der damalige Oberbiirgermeister
Norbert Burger. Beide sind ausgezeichnete Reprasentanten
birgerschaftlichen Engagements

in Kéin.

Die Hauptamtlichen Mitarbeiter der Kélner Freiwilligen
Agentur

Das Biro der Kolner Freiwilligen Agentur ist von Montag bis Samstag von
10 bis 13 Uhr gedffnet, zusatzlich am Donnerstag von 16 bis 19 Uhr.

Das Ziel ist, Serviceleistungen zu kundenfreundlichen Zeiten anzubieten.
Wahrend der Startphase wurde der Birodienst auch von den Mitgliedern
der Agentur abgedeckt. Im Friihjahr 1999 wurden vom Kélner Arbeitsamt
zwei ABM-Stellen genehmigt. Im Buro der Kolner Freiwilligen Agentur
arbeiten jetzt Nanni Meilner (seit Marz 1999) und Gisela Eckardt (seit April
1999).

Zu ihren Aufgaben gehort die Buchhaltung; der Aufbau einer Datenbank, in
der Freiwillige und Einsatzstellen verzeichnet sind und die eine paligenaue
Vermittlung ermdglichen soll; das Finden von neuen Einsatzstellen; der




Kontakt mit und die Beratung von Freiwilligen; die Unterstitzung der
Offentiichkeitsarbeit sowie die Koordinierung der Arbeitskreise der Agentur.

Gemeinsam geht es besser

In der Kélner Freiwilligen Agentur sind hauptamtiliche und ehrenamtiiche
Arbeit vielfaltig miteinander verzahnt. Dieses Konzept hat sich bewahrt und
wird von Arbeits-, und Projektgruppen weiterentwickelt. Die Arbeitsgruppen
stehen interessierten Nicht-Mitgliedern offen.

In selbstandigen Arbeitsgruppen treffen sich Scouts und Beraterinnen;
zwei Fundraisingkomitées arbeiten an Konzepten zur langfristigen
Finanzierung der Kélner Freiwilligen Agentur.

Finanzen

Eine wichtige Finanzierungsquelle sind die Spender und Forderer. Ein
Forderkreis, dem zur Zeit vierzehn regelmanig spendende Forderer
angehdren, wurde aufgebaut. Dariiberhinaus unterstitzten uns Spender
und Spenderinnen mit einmaligen Beitrdgen. Siehe Anlage.

Unter den Spendern befindet sich eine anonyme Spenderin bzw. Spender,
der unter dem Namen "Hanna Arendt Gedeng" bzw. "Mara Stein Gedenk"
grossere Summen bar auf das Konto der Kéiner Freiwilligen Agentur
einzahlte. Auf der einen Seite wiirden wir gern das Geheimnis des
anonymen Spenders luften; schlieBlich sind wir neugierig. Doch auf der
anderen Seite beflrchten wir, dal es uns bei einer Entdeckung der Person
maéglicherweise geht, wie den Heinzelmannchen in Koln, wo die Neugier
die Heinzelmannchen vertrieben hat. Die einzige Moglichkeit fur uns
bestand darin, durch oéffentliche Anzeigen unseren Dank kund zu tun.
Diesen Dank moéchten wir auch hier im Jahresbericht noch einmal
wiederholen, in der wagen Hoffnung, dal unser Génner oder unsere
Gonnerin diesen Geschéftsbericht einmal in den Handen halt.

Ein weiterer Unterstitzer ist hier zu erwahnen. Es handelt sich um das
Arbeitsamt. Uns ist es gelungen, dall zwei ABM-Stellen bewilligt wurden.
Deshalb waren wir in der gliicklichen Lage, zwei hauptamtliche Krafte
beschéftigen zu kénnen.

Voller Hoffnung haben wir die Stiftung fiir Wohlfahrtspflege des Landes
NRW angesprochen, die bereits eine andere Freiwilligenagentur
unterstutzt. Der zusténdige Kontaktmann aus dem Paritatischen
Landesverband machte uns Hoffnung. Er stand unserem Projekt sehr
positiv gegeniiber. Leider haben sich unsere Bliiten-Traume nicht erfllt.

Ebenso sind unsere VorstoRe bei Versicherungen und Banken ohne
groten Erfolg geblieben. Wir erhielten dankende Schreiben. Zwar wurde
unsere Arbeit lobend erwahnt, doch die finanzielle Unterstitzung blieb, bis
auf eine Zusage der Kolner Bank, in unseren Férderkreis einzutreten, ohne
Erfolg.

Was die cffentliche Forderung angeht, so steliten wir ein interesse des
Rates fur unsere Arbeit fest. Wie weit diese in finanzielle Unterstutzung
umschlagen wird, war zum Ende des Berichtszeitraumes noch nicht
absehbar.
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Nach wie vor sind wir auf intensiver Suche, wie wir uns durch eigene
Aktivitdten mehrere finanzielle Standbeine schaffen, die uns durch einen
Finanzierungsmix weniger abhangig machen von einzelnen Finanziers.

Vernetzung

Verankerung in der KéIner Landschaft

Die im Jahr 1998 begonnen Gesprache mit Vertreterinnen der
WohlfahrtsverbZ&nde und den politischen Parteien wurden fortgesetzt. Von
allen Verbanden und von allen Fraktionen wurde uns ideele Unterstitzung
zugesagt. Das ging so weit, dal die Kéiner Freiwilligen Agentur im
Wahlprogramm von Blndnis 90/-Die Grunen fur die Kommunalwahl im
September 1999 als vorbildlicher Ansatz erwahnt wurde.

In Abwégung zweier Guter, unserer Unabhangigkeit auf der einen Seite
und des verbandlichen Schutzes andererseits, hatten wir schon im Jahr
1998 entschieden, einem Wohlfahrisverband beizutreten und beantragten
die Mitgliedschafl im Paritatischen. Die Gesprache um die Mitgliedschaft
wurden im Jahr 1999 fortgesetzt und uns wurde die Aufnahme in den
Verband in Aussicht gestellt.

Das Jahr 1999 war klarend fur eine umstrittene Positionierung. Im Auftrag
des Paritatischen Gesamtverbandes untersuchte das Kolner
Forschungsinsitut ISAB, ob es sinnvoll sei, daR die Selbsthilfe-
Beratungsstellen zuséatzlich die Aufgaben von Vermittlungsorganisationen
abernehmen. Wirde die Frage bejaht, waren Freiwilligenagenturen
iberflisssig. Sowohl die Koiner Selbsthilfekontak:stelle KISS wie auch
Kélner Vermittiungsorganisationen wurden von ISAB befragt.
Erreulicherweise waren wir uns einig: KISS und die Kéiner Freiwilligen
Agentur haben zwar Beriihrungspunkte, die effektiv zu nutzen sind; werden
jedoch besser als autonome Einrichtungen gefiihrt.

Auf Anregung von Frau Herrmann, Abteilungsleiterin im Sozialamt, fanden
sich alle Vermittlungsorganisationen, die es mittlerweile in Koin gab, an
einem Tisch zusammen. Nach einem anfanglichen vorsichtigen
Beschnuppern grindete sich ein fester Arbeitskreis, der sich den Namen
"Kolner Arbeitskreis fiir Biirgerschaftliches Engagement” (KABE) gab. Hier
wirken sieben Organisationen mit, die als Vermittler von freiwilligem
Engagement arbeiten und Ehrenamitliche nicht in erster Lienie fur sich
selbst sondern vielmehr fur andere Einrichtungen suchen. Daneben
arbeiten einige Organisationen aus angrenzenden Gebieten mit. Die KABE
formulierte im September 1999 ein Eckpunktepapier fur die Férderung von
birgerschaftlichem Engagement in Koln, das zum Ziel hat, eine
kommunale Férderung der sieben Vermittlungsorganisationen zu
erreichen. Die Gesprache hieriber dauern noch an. Weitere Anliegen des
KABE sind gemeinsame Offentlichkeitsarbeit zu ausgewéhiten Themen
und die Formulierung von Qualitatsstandards fur die Vermittlung von
Freiwilligen. Die Kolner Freiwilligen Agentur war zuerst durch Dieter
Manecke und dann durch Ulla Eberhard in der KABE vertreten.

Kontakte zu Organisationen, die sich im Bereich des biirgerschaftlichen

Engagements bewegen, wurden gepflegt. Mit dem Kdlner
Arbeitslosenzentrum wurde eine Zusammenarbeit im Projekt "lokale
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Burgerarbeit" angedacht. Mit den Jobborsen wurden Gesprache gefihri
wegen punktuellen Kooperationen bej Ratsuchenden, die nicht in bezahite
Arbeitsverhaltnisse vermittelt werden kénnen. An der Fachtagung der
Arbeiterwohifahrt zum Thema "Birgerschaftliches Engagement in Kéln"
nahmen einige Vertreterinnen der Kdlner Freiwilligen Agentur teil.

Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (BAGFA)
verrietzt bundesweit seit 1997 die stetig wachsende Zahl von
Freiwiligenagenturen. Die BAGFA organisiert den fachlichen Austausch
unter den lokalen Agenturen und betreibt Lobbyarbeit fir bundesweite
Anerkennung und Férderung. Am 27.01.1999 konstituierte sich die BAGFA
als eingetragener Verein. Die Kdiner Freiwilligen Agentur war
Grindungsmitglied. Ein Mitglied der Kolner Freiwilligen Agentur wurde im
Januar 1999 in den Vorstand gewahit: Rolf Kiklasch gestaltet seitdem die
Belange der BAGFA an herausragender Stelle mit.

Der fachliche Austausch unter den Mitgliedern der BAGFA geschieht in
erster Linie dezentral in Regionalgruppen. Die Kolner Freiwilligen Agentur
arbeitete in der Regionalgruppe Bonn/Koéin/Disseldorf mit und wurde
vetreten durch Monika Pausch-Kérmer.
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Anlage Einrichtungen

In den Jahren 1998 und 1999 meldeten die folgenden Einrchtungen bei der
Kolner Freiwilligen Agentur einen Bedarf an freiwiligen Mitarbeiterinnen. In
der zweiten Spalie ist vermerkt, wenn eine oder mehrere Freiwiliige in die
Einrichtung vermittelt wurden.

Name der Einrichtung Freiwilige wurden vermittelt:

AK Burgerbeteiligung

Akt 1 Kéin e.V.

Allerweltshaus Kaéin

Alternatives Forum flr soziale & pflegerische
Berufe in KéIn

Amt fiir Diakonie des Ev. Stadtkirchen-
Verbandes Kdln

Angela-Fey-Haus

Arbeitskreis Autofreie Siediung e.V.

Arbeitskreis Wallraf-Richartz-Museum /
Museum Ludwig

Atelier-Theater X

Axarate.V.

Begegnungsstatte & Arbeitslosentreff der
Ev. Kirchengemeinde Koln-Pesch

Begegnungszentrum Porz-Finkenberg

Beratungsstelle fir Familienplanung

Bdcking-Treff e.V.

Bundesverband Information & Beratung fiir
NS-Verfolgte

Bundesvereinigung der Stotterer-Selbsthilfe
e.V.

BUNDjugend NRW

Burgerhaus Stollwerk

DLRG Bezirk Kéin e.V.

Don Bosco Club KéIn-Mulheim

Elisabeth-Fry-Haus

Eltern Schule Kéln e V.

Evangelische Jugend- und Familienhilfe
Koine.V.

Evangelische Seelsorge im Krankenhaus
Holweide

Férderverein fur psychisch kranke Mitburger
im Stadtbezirk KéIn-Miilheim e.V.

Forum Ziviler Friedensdienst e.V.

Frauen in Bewegung e.V.

Gesellschaft deutscher organisierier Kunst-
handwerkerinnen, GEDOK Kélne.V.  x

Geschwister-Scholl-Gymnasium

Greenpeace, Kontaktgruppe Koln X

Haus der offenen Tur St. John

Haus Sonnenaufgang e.V.

Haus St. Gereon

Heinrich-Boll-Gesamtschule
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initiative Bauen-Wohnen-Arbeiten e.V.

Institut fir Neue Arbeit

Kampagne Erlaljahr 2000

KEKS e.V.

Kinder- und Jugendeinrichtung Netzestr.

Kinder- und Jugendtelefon e.V.

Kéln Salon e V.

Kdlner Appell gegen Rassismus e V.

Kélner Arbeitslosenzentrum e.V. KALZ

Kolner Freiwilligen Agentur

Kdiner Schutzhof fur Pferde e.V.

Koéiner Spendenparlament

Kélner Tafel e.V.

Kdlnisch ART e.V.

Krebsinitiative Koln e V.

Kultur-Bunker Mulheim e.V.

Lotse - Straffalligenhilfe

Malteser Hospizgruppe sinnan

Mehr Demokratie e.V. NRW

Museum fir Angewandte Kunst

Quaker Nachbarschaftsheim e.V.

Rautenstrauch-Joest-Museum

Schuldnerberatung

Selbsthilfegruppe fur sehbehinderte Frauen

Senioren-Orchester HI. Geist

Seniorenzentrum Arnold-Cverzier-Haus

Sozialdienst der Medizinischen Einrichlungen
der Universitat zu Kéin

Sozialdienst Kath. Manner e.V.

Sozialistische Selbsthilfe Milheim e.V.

Sozialwerk der Evangelischen Clarenbach-
Kirchengemeinde

Spielzeugmuseum "Kleine Welten"

SPZ-Innenstadt Kontakt- und Beratungsstelle

Stadt. Senioren- und Behindertenzentrum
Kéln-Milheim

Stadtgymnasium Kéln-Porz

Stimme der Tiere e.V.

Theater im Bauturm e V.

Theatergemeinde Koin

Tierheim Dellibrick

Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit

Verein berufstatiger Mutter

Verein zur Férderung paritétischer Altenhilfe
und Gemeinwesenarbeit Koln-
Héhenberg e.V.

Wohnhaus der Lebenshilfe

WWEF-Gruppe Koin

Zentrum fur selbstbestimmtes Leben

Zug und Zug Baukooperative e.V.
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Anlage Mitgliedschaft

Griindungsmitglieder
Stand: 4. Dezember 1997

Eva-Maria Antz
Ulla Eberhard
Claudia Ehlert

Dr. Hans Henrici
Rolf Kiklasch

Dr. Dieter Manecke
Anke Ortlepp
Stefan Peil

Dr. Wemer Peters
Martin Rittgers

Dr. Thomas Frank
Birgit Weber
Martin Winkelheide
Frieder Wolf

Mitgliederstand zum Ende des Berichtszeitraumes
Stand: 31. Dezember 1999

Eva-Maria Antz
Ulla Eberhard
Claudia Ehlert

Dr. Hans Henrici
Rolf Kiklasch
Barbara Lindner
Ulrich Lotz

Dr. Dieter Manecke
Anke Ortlepp
Monika Pausch-Kérner
Stefan Peil

Dr. Werner Peters
Martin Rttgers

Dr. Thomas Frank
Birgit Weber
Marlin Winkelheide
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Anlage Spender und Forderer im Jahr 1999

Hannah Arendt Gedeng
Martin Bauer

Mechthild Biela

Ulla Eberhard

Martina Eichner
Evolutionsfond Apfelbaum
Dr. Alexander Grofi
Heck, Schlaus & Partner
Dr. Hans Henrici
Insomnia Verlag

Monika Jostes

Werner Kiefer

Thorsten Koch

LIAG Lammerting Industriebau AG
Henner Loffler

Gebr. Neering & Partner
Hedwig Neven DuMont
Hanne Radmacher
Birgitt Reuter

Dieter Schoffmann

Mara Stein Gedenk
Birgit Zimmer
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Anlage

Ausgaben
103.900

19.500
5.000
7.700
3.100
1.300

20.900

______ —

161.400

Einnahmen

2.000
13.300
40.500

103.800
1.100
600
100

161.400

Ausgaben und Einnahmen in 1999
in DM

Personalkosten

Miete

Betriebskosten (Telefon, Porto, Blirobedarf, Reisekosten)
Aktivitaten (Druckkosten, Anzeigen, Sténde, Projekte)
Geschaftskosten (betriebl. Aufwendungen, Priifungen, Bewirtung)
Anschaffungen

Personalriicklage

Summe

Mitgliedsbeitrage

Forderbeitrage

Spenden

ABM-Mittel

Teilnahmebeitrag corporate volunteering
Verkauf Dokumentation corporate volunteering
Reisekostenerstattung BAGFA

Summe
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