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Priifungsordnung

fiir den Studiengang

Beratung und Vertretung im Sozialen Recht

mit dem Abschlussgrad

Master of Arts

der Fakultat fiir Angewandte Sozialwissenschaften

der Fachhochschule Koln

Vom

28. November 2014

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes lber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW S. 574) hat die Fach-
hochschule KéIn die folgende Priifungsordnung als Satzung erlassen:
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I. Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich der Priifungsordnung; Modulhandbuch und Studienplan

1M Diese Priifungsordnung (PO) regelt das Studium, die Priifungen und die Eignungsfeststellungspri-
fungen im Masterstudiengang Beratung und Vertretung im Sozialen Recht an der Fachhochschule
Koln.

) Auf der Grundlage dieser Priifungsordnung erstellt die Fachhochschule KéIn einen Studienplan
(Anlage) und ein Modulhandbuch. Das Modulhandbuch beschreibt Inhalt und Aufbau des Studiums unter
Beriicksichtigung der wissenschaftlichen und hochschuldidaktischen Entwicklung und der Anforderungen
der beruflichen Praxis. Der Studienplan dient als Empfehlung an die Studierenden fiir einen sachgerechten
Aufbau des Studiums.

§ 2 Ziel des Studiums; Zweck der Priifungen; Abschlussgrad

(1 Die Masterpriifung vermittelt einen weiteren berufsqualifizierenden Studienabschluss, der nach §
67 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 HG zur Zulassung zum Promotionsstudium berechtigt.

@ Das zur Masterpriifung fiihrende Studium (§ 4) soll unter Beachtung der allgemeinen Studienzie-
le (§ 58 HG) die Studierenden dazu befahigen, in Rechtsgebieten mit erheblichen sozialen Beziigen

- beratend zu begleiten,

- aulBergerichtliche Rechtsdienstleistungen zu erbringen und fremde Rechtsangelegenheiten zu be-

sorgen (Rechtsberatung und Rechtsbetreuung), soweit die Rechtsordnung es zulasst, und

- zwischen Personen und bzw. oder Institutionen zu vermitteln (Mediation).
(3 Die Masterpriifung bildet den weiteren wissenschaftlichen Studienabschluss, der als interdiszipli-
ndre Kombination auf den Fachkenntnissen des Primarstudiums aufbaut.

@ Durch die Masterprifung (§ 5) soll festgestellt werden, ob die Studierenden die fiir die Beratung,
Vermittlung und Vertretung erforderlichen rechtlichen und psychosozialen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten erworben haben und befahigt sind, auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden selbststandig zu arbeiten.

(5) Mit dem Bestehen der in § 5 aufgefiihrten Priifungen wird der berufsqualifizierende und wissen-

schaftliche Abschluss des Masterstudiums erreicht. Auf Grund der bestandenen Priifungen wird nach Mal3gabe
der nachfolgenden Bestimmungen der Hochschulgrad "Master of Arts" verliehen.

§ 3 Zugangsvoraussetzungen; Zulassungsverfahren, Eignungsfeststellungspriifung

M Zugangsvoraussetzung fiir das Studium ist der Nachweis der erforderlichen fachlichen Qualifikati-
on.
@ Die fachliche Qualifikation wird nachgewiesen durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium aus

den Bereichen der Sozialen Arbeit (Sozialarbeit/Sozialpadagogik/Sozialwesen, der angewandten Sozialwissen-
schaften), der Padagogik, der Gesundheits- und Pflegewissenschaften sowie benachbarter sozialwissenschaftli-
cher Facher. Die Abschlussnote des Hochschulstudiums muss mindestens ,gut” betragen. Der Abschluss ist
nachzuweisen durch ein Zeugnis einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes oder eines als
gleichwertig anerkannten Studienabschlusses einer auslandischen Hochschule. Die Regelstudien-
dauer dieses Studiums muss mindestens drei Jahre betragen.

€)) Sofern fiir den Studiengang eine Zulassungsbeschrankung besteht, erfolgt die Auswahl unter den
geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern nach der Note des Abschlusses des Erststudiums und dem
Ergebnis einer Eignungsfeststellungspriifung. Dabei werden fiir die Ermittlung des Rangfolgeplatzes die
Note des Abschlusses des Erststudiums mit 51% und die des Ergebnisses der Eignungsfeststel lungsprifung
mit 49% gewichtet. Die Eignungsfeststellungspriifung umfasst je eine 90minutige Klausur in den zwei Be-
reichen Recht und Beratung. Die Klausur im Bereich Recht umfasst das Sozial- und Jugendrecht. Die Klausur
im Bereich Psychologie Uberpriift Grundlagenkenntnisse aus der Entwicklungspsychologie und der Psy-



chopathologie. Die Klausuren werden von den Lehrenden der Facher Recht, Psychologie oder Sozialmedi-
zin des Masterstudiengangs gestellt und entsprechend & 11 benotet.

@ Der Antrag auf Zulassung zum Studium ist Giber das von der Hochschule zur Verfligung gestellte Onli-
ne-Portal fiir das Studienjahr zum 1.Juni des Jahres an das Studierendensekretariat der Fachhochschule Kéln zu
stellen. Zusatzlich zur Online-Bewerbung sind folgende Unterlagen fristgerecht schriftlich einzureichen:
1. ein Lebenslauf mit Angabe des Ausbildungsweges und des bisherigen beruflichen Werde-
gangs,
2. eine Darstellung der Motivation fiir das Studium,
3. offentlich beglaubigte Abschriften oder Ablichtungen der nach Absatz 2 und 6 geforderten
Zeugnisse

(5) Als weitere Studienvoraussetzung muss der erfolgreiche Abschluss der deutschen Sprachprii-
fung fiir den Hochschulzugang (DSH - Stufe 2 -) nachgewiesen werden, sofern es sich um Studierende han-
delt, ihren ersten Hochschulabschluss nicht an einer deutschsprachigen Hochschule erworben haben und
keine deutsche Hochschulzugangsberechtigung besitzen.

©) Studienbewerberinnen und -bewerber, die die Qualifikation nach Absatz Tund 2 besitzen und
zusatzlich Kenntnisse und Fahigkeiten auf andere Weise als durch ein Studium erworben haben, sind nach
dem Ergebnis der Einstufungspriifung gemaf § 49 Abs. 12 HG in einem entsprechenden Abschnitt des Studi-
enganges zum Studium zuzulassen, soweit nicht Regelungen Uber die Vergabe von Studienpladtzen ent-
gegenstehen. Das Nahere regelt die Einstufungspriifungsordnung der Fachhochschule Kdin.

@ In Ausnahmefallen kann die Aufnahme des Studiums bereits vor dem Erwerb der Zugangsvorausset-
zungen nach Absatz 1 erfolgen, wenn diese spatestens innerhalb eines Semesters nach Aufnahme des Studi-
ums nachgewiesen wird.

(8) Die Einschreibung ist zu versagen, wenn die Studienbewerberin bzw. der Studienbewerber
im Geltungsbereich des Grundgesetzes die Masterpriifung im Studiengang Beratung und Vertre-
tung im Sozialen Recht endgliltig nicht bestanden oder den Priifungsanspruch in diesem Studien-
gang verloren hat. Die Einschreibung ist ebenfalls zu versagen, wenn die Studienbewerberin bzw.
der Studienbewerber im Geltungsbereich des Grundgesetzes in einem Studiengang, der eine er-
heblich inhaltliche Nahe zum Studiengang Beratung und Vertretung im Sozialen Recht aufweist,
eine Priifung, die einer vorgeschriebenen Priifung im vorliegenden Studiengang entspricht, end-
gliltig nicht bestanden oder den Priifungsanspruch hierin verloren hat

§ 4 Regelstudienzeit; Studienumfang; Internationalisierung

M Das Studium umfasst eine Regelstudienzeit von vier Semestern. Der Gesamtstudienumfang betragt
120 Leistungspunkte (§ 12) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) oder 74 Semesterwochen-
stunden. Die Regelstudienzeit schlie3t die Priifungszeit ein.

@ Das Studium ist in einzelne Module untergliedert. Das Nahere zum Studienaufbau ergibt sich aus &
23 und dem Studienplan (Anlage).

3 Ein Semester des Masterstudiengangs kann im Ausland durchgefiihrt werden. Folgende Varianten
werden anerkannt:

1. Ein Vorlesungssemester an einer anerkannten auslandischen Hochschule (vorzugsweise einer Partner-
hochschule der Fachhochschule Kéln).

2. Die Bearbeitung der Masterarbeit an einer anerkannten auslandischen Hochschule (vorzugsweise einer
Partnerhochschule der Fachhochschule Koln).

Vor Beginn des Auslandsstudiums ist der individuelle Auslandsstudienplan (learning agreement) mit dem
Priifungsausschuss des Masterstudiengangs abzustimmen. Nach der Riickkehr sind die Unterlagen tber
die im Ausland erbrachten Leistungen beim Priifungsausschuss einzureichen. Der Priifungsausschuss stellt
fest, ob ein Volumen von 30 ECTS - Leistungspunkten (credit points) entsprechend der im Auslandsstudi-
enplan angegebenen Leistungen erbracht worden ist. Der Priifungsausschuss erstellt einen Bescheid mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung, welche Studien- und Priifungsleistungen durch die im Ausland erbrachten
Leistungen ersetzt werden bzw. welche Leistungen noch zu erbringen sind.



Konnte die oder der Studierende aus Griinden, die sie oder er nicht zu vertreten hat, die geforderten Leis-
tungen im Ausland nicht erbringen, entscheidet der Priifungsausschuss auf Antrag tiber geeignete Ersatz-
maflinahmen.

(4) Die Aufnahme in das erste Fachsemester erfolgt jeweils zum Wintersemester.

§ 5 Umfang und Gliederung der Priifung; Priifungsfrist

1M Der Studienerfolg wird durch studienbegleitende Priifungen (Modulpriifungen) und einen ab-
schlieBenden Priifungsteil (Masterarbeit und Kolloquium) festgestellt. Gruppenpriifungen sind zulassig.

) Die Modulpriifungen sollen jeweils zu dem Zeitpunkt stattfinden, an dem das zugehorige Modul
im Studium nach dem Studienplan abgeschlossen ist. Dabei soll der Studienplan gewahrleisten, dass die Stu-
dierenden alle Modulpriifungen sowie die Masterthesis bis zum Ende des vierten Studiensemesters ab-
legen konnen.

(3 Die Meldung zum abschlieBenden Teil der Masterpriifung (Antrag auf Zulassung zur Masterar-
beit) gemald § 26 sollin der Regel vor Ende des dritten Semesters erfolgen.

@ Die Prifungsverfahren beriicksichtigen die gesetzlichen Mutterschutzfristen und die Fristen der
Elternzeit sowie Ausfallzeiten durch die Pflege oder Versorgung von Ehegatten, eingetragenen Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern oder eines in gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwager-
ten, wenn diese oder dieser pflege- oder versorgungsbeduirftig ist.

§ 6 Priifungsausschuss

M Fir die Organisation der Priifungen und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufga-
ben bildet die Fakultat fiir Angewandte Sozialwissenschaften einen Priifungsausschuss. Der Priifungsaus-
schuss ist ein unabhangiges Priifungsorgan der Fakultét.

) Der Priifungsausschuss wird vom Fakultdtsrat gewahlt und besteht aus sieben Personen:

1. der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden aus dem Kreis der Profes-
sorinnen oder Professoren;

2. zwei weiteren Mitgliedern aus dem Kreis der Professorinnen oder Professoren;

3. einem weiteren Mitglied aus dem Kreis der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

4. und zwei Mitgliedern aus dem Kreis der Studierenden.

3 Mit Ausnahme der oder des Vorsitzenden und der oder des stellvertretenden Vorsitzenden
sollen fir alle Mitglieder des Priifungsausschusses auch eine Vertreterin oder ein Vertreter gewdhlt
werden. Die Amitszeit der hauptberuflich an der Hochschule titigen Mitglieder und ihrer Vertrete-
rinnen oder Vertreter betragt zwei Jahre, die der studentischen Mitglieder und ihrer Vertreterinnen
oder Vertreter ein Jahr. Wiederwahl ist zulassig.

§ 7 Rechte und Pflichten des Priifungsausschusses

M Der Prifungsausschuss Gibernimmt die Priifungsorganisation, achtet auf die Einhaltung der Pri-
fungsordnung und sorgt fiir die ordnungsgemafle Durchfiihrung der Priifungen. Er ist insbesondere
zustandig flr die Entscheidung tber Widerspriiche gegen in Priifungsverfahren getroffene Entschei-
dungen.

() Dariiber hinaus hat der Priifungsausschuss dem Fakultatsrat iber die Entwicklung der Priifungen
und Studienzeiten auf Verlangen zu berichten. Er gibt Anregungen zur Reform der Priifungsordnung, des
Modulhandbuchs und der Studienplane. Der Priifungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir
alle Regelfille auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses tibertragen; dies gilt nicht
fiir die Entscheidung tGiber Widerspriiche.



3 Die Mitglieder des Priifungsausschusses und eine Beauftragte oder ein Beauftragter des Prasidiums
haben das Recht, bei der Abnahme von Priifungen zugegen zu sein. Ausgenommen sind studentische Mit-
glieder des Priifungsausschusses, die sich zu demselben Priifungstermin der gleichen Priifung zu unterzie-
hen haben.

@ Der Priifungsausschuss tagt nicht-6ffentlich.

§ 8 Beschliisse des Priifungsausschusses

(1 Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der oder dem Vorsitzenden oder dem oder
der stellvertretenden Vorsitzenden mindestens zwei weitere stimmberechtigte Mitglieder anwesend
sind. Er beschlieBt mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vor-
sitzenden. Die Mitglieder aus dem Kreis der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wir-
ken bei padagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei der Anrechnung oder sonsti-
gen Beurteilung von Studien- und Priifungsleistungen, sowie bei der Bestellung von Priiferinnen und
Priifern oder Beisitzerinnen und Beisitzern nicht mit. An der Beratung und Beschlussfassung tiber Angele-
genheiten, die die Festlegung von Priifungsaufgaben oder die ihre eigene Priifung betreffen, nehmen die
studentischen Mitglieder des Priifungsausschusses nicht teil.

) Die Mitglieder des Priifungsausschusses, deren Vertreterinnen oder Vertreter, die Priiferinnen und
Priifer sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im
offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(3 Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses bzw. seiner oder seines Vorsitzenden sind der
betroffenen Studentin oder dem betroffenen Studenten unverziiglich mitzuteilen. Der betroffenen
Studentin oder dem betroffenen Studenten ist vorher Gelegenheit zum rechtlichen Gehor zu geben.

§ 9 Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Der Priifungsausschuss bestellt die Priiferinnen und Priifer, sachkundige Beisitzerinnen und sachkundi-
ge Beisitzer. Zur Priiferin oder zum Priifer oder zur sachkundigen Beisitzerin oder zum sachkundigen Bei-
sitzer darf nur bestellt werden, wer selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzt und, sofern nicht zwingende Griinde eine Abweichung erfordern, in dem
Prifungsfach eine einschldgige, selbstandige Lehrtatigkeit ausgeiibt hat. Die Priiferinnen und Prifer
sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhangig.

) Der Priifling kann fiir miindliche Priifungen eine Priiferin oder einen Priifer oder mehrere Priife-
rinnen oder Priifer vorschlagen. Er kann ferner eine Priiferin oder einen Priifer als Betreuerin bzw. Betreuer der
Masterarbeit vorschlagen. Auf den Vorschlag des Studenten oder der Studentin ist nach Moglichkeit Riick-
sicht zu nehmen.

?3) Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Prifungsverpflichtungen moglichst gleichma-
Big auf die Priferinnen und Priifer verteilt werden. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
sorgt dafir, dass dem Priifling die Namen der Priiferinnen oder Priifer rechtzeitig bekannt gegeben werden.
Die Bekanntgabe soll zugleich mit der Zulassung zur Priifung, in der Regel mindestens zwei Wochen vor der
Priifung oder der Ausgabe der Masterarbeit erfolgen. Die Bekanntgabe durch Aushang oder in einem
elektronischen Priifungsverwaltungssystem ist ausreichend.

§ 10 Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Studien- und Prifungsleistungen, die im gleichen Studiengang im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes erbracht worden sind, werden von Amts wegen angerechnet.

(2) Studien- und Priifungsleistungen, die in anderen Studiengingen im Geltungsbereich des Uber-
einkommens Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der européischen Regi-



on vom 11. April 1997 (BGBI. Il 2007, S. 712 — so genannte Lissabonner Anerkennungskonvention) er-
bracht worden sind, werden auf Antrag angerechnet, wenn sie sich nicht nachweislich wesentlich von
den geforderten Studien- und Priifungsleistungen unterscheiden. Wird die Anrechnung solcher Leistun-
gen abgelehnt, ist hierliber ein begriindeter Bescheid zu erteilen.

(3) Studien- und Prifungsleistungen, die in Studiengangen auflerhalb des Geltungsbereichs der
Lissabonner Anerkennungskonvention erbracht worden sind, werden auf Antrag entsprechend Absatz 2
angerechnet.

(4) Leistungen, die aul3erhalb eines Studiums erbracht worden sind, kénnen auf Antrag als Studien-
und Priifungsleistungen angerechnet werden, wenn sie qualitativ vergleichbar mit den geforderten Stu-
dien- und Priifungsleistungen im Sinne eines forschenden, am wissenschaftlichen Erkenntnisweg orien-
tierten Lernens sind. Eine Anrechnung solcher Leistungen ist hochstens im Umfang von bis zur Halfte der
insgesamt flir den Studienabschluss geforderten Studien- und Priifungsleistungen maoglich.

(5) Fir Studien- und Priifungsleistungen, die angerechnet werden, wird die entsprechende Anzahl
von Leistungspunkten nach dem ECTS laut Studienverlaufsplan (Anlage 2) gutgeschrieben. Unbenotete
Prifungsleistungen aus anderen Hochschulen oder anderen Studiengangen werden nach den Absatzen
1 bis 3 angerechnet. Sie werden im Zeugnis entsprechend gekennzeichnet und bei der Gesamtnotenbil-
dung nicht beriicksichtigt.

(6) Die nach den Absdtzen 1 bis 5 erforderlichen Feststellungen und Entscheidungen trifft der Prii-
fungsausschuss, im Zweifelsfall nach Anhérung der fiir die betreffenden Module zustandigen Priiferinnen
und Priifer.

§ 11 Bewertung von Priifungsleistungen

(M) Prifungsleistungen sind durch Noten differenziert zu beurteilen oder in unbenoteten Mo-
dulen als ,bestanden” bzw. ,nicht bestanden” zu bewerten. Die Noten fiir die einzelnen Priifungs-
leistungen werden von der jeweiligen Priiferin oder dem jeweiligen Priifer festgelegt. Die Bewer-
tung und Begriindung ist auf Anforderung des Prifungsausschusses schriftlich zu begriinden. So-
fern im Modulhandbuch aufgefiihrt, kann die Priifungsleistung nur nach der persénlichen Anwe-
senheit der Studierenden wahrend der Kontaktzeit des Moduls erbracht werden, wenn es das spezi-
fische Lernziel des Modul erfordert (M4, M5, M9, M12).

(2) Benotete Priifungsleistungen im Sinne des Absatz 1 sind alle Modulpriifungen des Studien-
gangs mit Ausnahme der unbenoteten Modulpriifungen.

(3) Sind mehrere Priferinnen oder Priifer an einer Priifung beteiligt, so bewerten sie die Gesamtpri-
fungsleistung gemeinsam, sofern nicht nachfolgend etwas anderes bestimmt ist. Bei nicht ibereinstim-
mender Beurteilung ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

(4) Fir die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1,0/1,3 = sehr gut= eine hervorragende Leistung;

1,7/2,0/2,3 = gut = eine Leistung, die erheblich tber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt;

2,7/3,0/3,3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforde-
rungen entspricht;

3,7/4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
den Anforderungen gentigt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher

Mangel den Anforderungen nicht mehr geniigt.
Die Noten 0,7;4,3;4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

(5) Bei der Bildung von Noten aus Zwischenwerten ergibt ein rechnerischer Wert
bis 1,5 die Note "sehr gut"



Uber 1,5 bis 2,5 die Note "gut”

Uber 2,5 bis 3,5 die Note "befriedigend"
Uber 3,5 bis 4,0 die Note "ausreichend"
Uber4,0 die Note "nicht ausreichend"

Hierbei werden Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle beriicksichtigt; alle weiteren Stellen hinter
dem Komma werden ohne Rundung gestrichen.

©) Eine Priifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistung mindestens als "ausreichend" benotet oder
mit ,bestanden” bewertet worden ist. Besteht die Modulpriifung aus mehreren einzelnen Prifungsleis-
tungen oder Teilmodulpriifungen, ist das Modul bestanden, wenn der Durchschnitt der Priifungsleistun-
gen oder Teilmodulpriifungen unter Berlicksichtigung ihrer Gewichtung untereinander die Note ,ausrei-
chend” (4,0) ergibt. Bei nicht tibereinstimmender Bewertung der Einzelleistungen ergibt sich die Note aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen unter Beriicksichtigung ihrer Gewichtung untereinander.

@ Die Bewertung der Priifungsleistungen soll innerhalb von sechs Wochen erfolgen und den Stu-
dierenden mitgeteilt werden. Die Bekanntmachung durch Aushang oder in einem elektronischen Priifungs-
verwaltungssystem ist ausreichend. Die Bewertung der Masterarbeit ist den Studierenden nach spéatestens
acht Wochen mitzuteilen.

§ 12 Leistungspunkte (Credits) nach dem ECTS (European Credit Transfer System)

M Jeder Lehrveranstaltung des Master-Studiengangs werden Leistungspunkte zugeordnet, die eine
Anrechnung im Rahmen des European Credit Transfer Systems (ECTS) ermdglichen. Sie sind ein quantitatives
Ma fiir den zeitlichen Arbeitsaufwand, bestehend aus Prasenzzeiten, Zeiten fiir Vor- und Nachbereitung der
Veranstaltung, Selbststudium sowie fiir Priifung und Priifungsvorbereitung, den durchschnittlich begabte
Studierende aufbringen missen, um die Lehrveranstaltung erfolgreich abzuschlieBen.

() Der fiir ein erfolgreiches Studium nach Studienplan zugrunde gelegte Arbeitsaufwand fiir ein Stu-
dienjahr liegt bei 60 Leistungspunkten. Dabei entspricht ein Leistungspunkt einem studentischen Arbeits-
aufwand von 30 Stunden.

3 Leistungspunkte werden nur bei erfolgreichem Abschluss eines Moduls vergeben. Das bedeutet,
dass flr jede bestandene Modulpriifung im Sinne des § 11 Abs. 2 und 6 die volle Punktzahl unabhangig von
der erreichten Einzelnote vergeben wird. Insgesamt sind fiir den erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums
120 Leistungspunkte erforderlich.

@ Die Zuordnung von Leistungspunkten zu einzelnen Modulen sowie zu der Master-Thesis ergibt sich
aus dem Studienplan (Anlage) und wird im Modulhandbuch naher erlautert.

©) An anderen Hochschulen innerhalb und auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes nach
dem ECTS erbrachte Leistungspunkte werden nach § 10 maximal mit der Punktzahl angerechnet, die fiir die
Leistung im aktuellen Studiengang vorgesehen ist.

§ 13 Bewertung von Priifungsleistungen nach dem ECTS-Notensystem

Das den Studierenden ausgestellte Zeugnis nach § 31 Abs. 1 weist auch eine relative Einstufung der Gesamt-
note nach der ECTS-Noteneinstufungstabelle aus. Der Studiengang bildet dabei die Referenzgruppe, inner-
halb derer alle vergebenen Gesamtnoten Uber einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren erfasst und die
Notenverteilung in Bezug auf die jeweiligen Prozentsatze berechnet wird. Die Tabelle mit den Benotungs-
prozentsatzen ist Bestandteil des Diploma Supplements nach § 31 Abs. 7.

§ 14 Wiederholung von Priifungsleistungen

1M Modulprifungen kénnen, wenn sie nicht bestanden sind oder als nicht bestanden gelten, wie-
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derholt werden. Ist eine Modulpriifung nicht bestanden und besteht die Priifung des Moduls aus verschie-
denen Einzelleistungen oder einer Kombination unterschiedlicher Priifungsformen beschrankt sich die Wie-
derholung auf die jeweils nicht bestandenen Einzelleistungen.

) Die Wiederholung soll im nachsten Priifungszeitraum nach dem erfolglosen Versuch stattfin-
den. Wenn die Wiederholung nicht innerhalb eines Jahres nach dem erfolglosen Versuch stattgefunden
hat, verliert der oder die Studierende den Priifungsanspruch fiir diesen Priifungsversuch. Die zweite
Wiederholungspriifung hat ebenfalls im nachsten Priifungszeitraum nach dem erfolglosen ersten Wiederho-
lungsversuch zu erfolgen. Sollte die zweite Wiederholungspriifung nicht innerhalb eines Jahres nach dem
erfolglosen zweiten Versuch stattgefunden haben, verliert der oder die Studierende den Priifungsanspruch
endguiltig. Satz 3 und 5 gilt nicht, wenn der oder die Studierende nachweist, dass sie oder er das Versaumnis
der Frist nicht zu vertreten hat.

3 Im Falle des Nichtbestehens kdnnen die Masterarbeit und das Kolloquium je einmal und die Mo-
dulpriifungen je zweimal wiederholt werden.

@ Eine mindestens als "ausreichend" bewertete Priifung kann nicht wiederholt werden.

§ 15 Versaumnis, Riicktritt, Tauschung

1M Eine Priifungsleistung gilt als "nicht ausreichend" (5,0) bewertet, wenn der Priifling zu einem Pri-
fungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder wenn er nach Beginn der Priifung ohne triftige
Griinde von der Priifung zuriicktritt oder die Prifungsleistungen nicht vor Ablauf der Priifungszeit
erbringt. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Student oder die Studentin die Masterarbeit nicht fristgemaf
abliefert.

) Die flir den Ricktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde miissen dem Priifungsaus-
schuss unverziiglich angezeigt, schriftlich dargelegt und glaubhaft nachgewiesen werden. Bei Krankheit des
Studenten oder der Studentin wird die Vorlage eines nachvollziehbaren arztlichen Attestes verlangt, aus
dem hervorgeht, dass sie oder er priifungsunfahig ist. Erkennt der Priifungsausschuss die Griinde an, so
wird dem Priifling mitgeteilt, dass er die Zulassung zu der entsprechenden Priifungsleistung erneut
beantragen kann.

(3) Versucht der Student oder die Studentin das Ergebnis seiner Prifungsleistung durch Tau-
schung oder Benutzung nicht zuldssiger Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Priifungsleistung
als "nicht ausreichend" (5,0) bewertet. Ein Priifling, der den ordnungsgemafien Ablauf der Priifung stort,
kann von der jeweiligen Priiferin oder dem jeweiligen Priifer bzw. der oder dem Aufsichtsfiihrenden in der
Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall
gilt die betreffende Priifungsleistung als "nicht ausreichend" (5,0) bewertet. Die Griinde fiir den Ausschluss
sind aktenkundig zu machen. Wird der Priifling von der weiteren Erbringung einer Priifungsleistung ausge-
schlossen, kann er verlangen, dass diese Entscheidung vom Priifungsausschuss tberprift wird. Dies gilt
entsprechend bei Feststellungen einer Priiferin oder eines Priifers bzw. einer oder eines Aufsichtsfiihrenden
gemal Satz 1.

4) Unzuldssige Hilfsmittel sind alle nicht ausdriicklich zur jeweiligen Priifung zugelassenen
Unterlagen bzw. Arbeitshilfen. Fiir schriftliche Ausarbeitungen gilt, dass die Ubernahme fremden
geistigen Eigentums als Zitate zu kennzeichnen ist. Die Wiederholung einer Priifung im Falle eines
Plagiatsvorwurfs kann von der Erfullung von Auflagen abhdngig gemacht werden. Im Falle extre-
mer Plagiate (vollstindige Ubernahme ldngerer Textpassagen, die nicht als Zitate gekennzeichnet
sind) oder im Falle eines mehrfach oder sonstigen schwerwiegenden Tauschungsversuches kann
der Priifungsausschuss beschlieBen, dass die Priifung als endgiiltig nicht bestanden gilt.

Il. Modulpriifungen

§ 16 Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen

(1) Das Studium ist in einzelne Module unterteilt, die jeweils mit einer Priifung abgeschlossen wer-
den. Der Inhalt eines Moduls kann in einer oder mehreren Veranstaltungen mit unterschiedlichen Lehr- und

Lernformen vermittelt werden und erstreckt sich auf grundsétzlich ein und hochstens drei Studiensemes-
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ter. Die Modulpriifung kann sich in mehrere einzelne Priifungsleistungen mit gleicher oder unterschiedli-
cher Priifungsform nach den §§ 19 bis 22 untergliedern. In den Priifungen soll festgestellt werden, ob
die Studierenden Inhalt und Methoden der Module in den wesentlichen Zusammenhangen beherr-
schen und die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten selbstandig anwenden kénnen.

) Die Prifungsanforderungen sind auf der Grundlage der angebotenen Lehrveranstaltungen an
den fiir das Modul definierten Lernergebnissen zu orientieren, die im Modulhandbuch fiir das betreffende
Modul beschrieben werden. Dabei soll ein belegter Wissensstand aus vorangegangenen Studienabschnit-
ten nur insoweit festgestellt werden, als es das Ziel der Modulpriifung nach Absatz 1 erfordert.

3 Die Priifungsform orientiert sich an den Erfordernissen des jeweiligen Moduls. Dabei sind schriftli-
che Klausurarbeiten (§§ 19, 20), miindliche Priifungen (§ 21) von 10 bis 30 Minuten Dauer pro Priifling und
weitere Priifungsformen (§ 22) sowie Kombinationen dieser Priifungsformen zulassig. Die Gesamtprifungs-
belastung der Studierenden je Modulpriifung soll bei Modulpriifungen, die eine Kombination mehrerer
Priifungsformen beinhalten, nicht hdher liegen, als bei Vorliegen von nur einer Priifungsform.

@ Der Priifungsausschuss legt in der Regel zu Beginn eines Semesters im Benehmen mit den Priife-
rinnen und Priifern fiir jedes Modul die Priifungsform und die Priifungsmodalitaten unter Beachtung der
Studierbarkeit fest. Besteht die Priifung innerhalb eines Moduls aus mehreren Einzelleistungen oder einer
Kombination unterschiedlicher Priifungsformen, ist darliber hinaus auch die Gewichtung der einzelnen
Priifungsteile zueinander festzulegen. Der Priifungstermin fiir die Klausuren und miindlichen Priifungen
wird vom Priifungsausschuss in der Regel einen Monat vor dem Priifungszeitraum fiir alle Studierenden der
jeweiligen Modulprifung festgelegt. Fiir gesetzte Priifungstermine gelten die Regelungen des § 18
Abs. 2.

(5) Im Falle weiterer Priifungsformen legt die oder der Priifende den Terminplan fiir die Erbringung
der Priifungsleistungen im ersten Viertel der Veranstaltung fest und zeigt dies dem Priifungsausschuss an.

§ 17 Zulassung zu Modulpriifungen

(1) Der Antrag auf Zulassung ist in dem vom Priifungsausschuss festgesetzten Anmeldungszeitraum
schriftlich oder ber das ggf. vom Studierenden- und Priifungsservice zur Verfligung gestellte elektroni-
sche An- und Abmeldeverfahren an den Studierenden- und Priifungsservice zu richten. Der Student
oder die Studentin muss sich durch Einsicht in die Anmeldelisten davon (iberzeugen, dass die Anmel-
dung korrekt vermerkt ist. Nur zugelassene Studierende dirfen an der Priifung teilnehmen.

)] Zu einer Priifung kann nur zugelassen werden, wer

1. an der Fachhochschule Kéln als Studentin oder Student eingeschrieben oder zugelassen ist,

2. als Zweithorer oder Zweithorerin nach § 52 Abs. 1 und 2 HG an der Fachhochschule KéIn noch keinen
Priifungsversuch in diesem Fach als Ersthorerin oder Ersthérer an anderen Hochschulen unternommen
und sich auch nicht dazu angemeldet hat.

?3) Fiir die Zulassung zu den Modulpriifungen kann das Bestehen weiterer Modulpriifungen zur Vo-
raussetzung gemacht werden; Ndheres hierzu regelt § 24 in Verbindung mit dem Studienplan (Anlage).

@ Die in dem Zulassungsantrag genannten Module aus den Wahlpflichtmodulen, in denen der Prif-
ling die Modulpriifung ablegen will, sind mit der Antragstellung verbindlich festgelegt. Im Ubrigen gilt Ab-
satz 6.

(5) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen oder bis zu einem vom Priifungsausschuss fest-
gesetzten Termin nachzureichen, sofern sie nicht bereits friiher vorgelegt wurden:

1. die Nachweise (iber die in den Absatzen 2 und 3 genannten Zulassungsvoraussetzungen,

2. eine Erklarung Gber bisherige Versuche zur Ablegung entsprechender Priifungen sowie (iber bisherige
Versuche zur Ablegung einer Master- oder sonstigen Abschlusspriifung im gleichen Studiengang,

3, eine Erklarung dariiber, ob bei miindlichen Priifungen einer Zulassung von Zuhérerinnen oder Zuho-
rern widersprochen wird.

Ist es dem Priifling nicht mdéglich, eine nach Satz 1 erforderliche Unterlage in der vorgeschriebenen Weise
beizufiigen, kann der Priifungsausschuss gestatten, den Nachweis auf andere Art zu fiihren.
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©6) Der Antrag auf Zulassung zu einer Modulprifung kann schriftlich beim Studierenden- und Pri-
fungsservice oder Uber das ggf. vom Studierenden- und Priifungsservice zur Verfligung gestellte An- und
Abmeldeverfahren bis sieben Tage vor dem festgesetzten Priifungstermin ohne Anrechnung auf die Zahl der
moglichen Priifungsversuche zurtickgenommen werden. Die verbindliche Festlegung eines Wahlpflichtmo-
duls wird hierdurch nur dann aufgehoben, wenn im betreffenden Modul noch kein Priifungsversuch
unternommen worden ist.

@ Uber die Zulassung zur Modulpriifung entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses und im Zweifelsfall der Priifungsausschuss.

8 Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) diein Absatzen 2 bis 4 genannten Voraussetzungen nicht erfiillt sind oder

b) die Unterlagen unvollstandig sind und nicht bis zu dem vom Priifungsausschuss festgesetzten Termin
erganzt werden oder

¢ der Priifling eine entsprechende Priifung in einem vergleichbaren Studiengang endgiiltig nicht be-
standen oder im Geltungsbereich des Grundgesetzes die Master- oder eine sonstige Abschlusspriifung
im gleichen Studiengang endgliltig nicht bestanden hat oder

d) der Priifling im Geltungsbereich des Grundgesetzes seinen Anspruch auf Teilnahme an einer nach
der Prifungsordnung erforderlichen Priifung, z.B.. durch Versaumen einer Wiederholungsfrist,
verloren hat.

§ 18 Durchfiihrung von Modulpriifungen

M Fir die Modulpriifungen nach § 19 und 20 ist in der Regel ein Priifungstermin in jedem Semes-
ter anzusetzen. Sie sollen innerhalb von Priifungszeitraumen stattfinden, die vom Priifungsausschuss
festgesetzt und bei Semesterbeginn oder zum Ende des vorhergehenden Semesters bekannt gegeben
werden. Wahrend dieses Priifungszeitraums sollen keine Lehrveranstaltungen stattfinden.

) Die Termine der einzelnen Priifungen und die Zulassung zur Priifung werden den Studieren-
den rechtzeitig, in der Regel mindestens zwei Wochen vor der betreffenden Priifung, bekannt gegeben.
Die Bekanntgabe durch Aushang oder in einem elektronischen Priifungsverwaltungssystem ist aus-
reichend.

(3 Studierende haben sich auf Verlangen mit einem amtlichen Lichtbildausweis auszuweisen.

@ Macht der Student oder die Studentin durch ein arztliches Zeugnis oder auf andere Weise glaubhaft, dass er
oder sie wegen einer Behinderung oder chronischen Erkrankung im Sinne des §3 Behindertengleichstellungsgesetz
nicht in der Lage ist, die Priifung ganz oder teilweise in der vorliegenden Form abzulegen, entscheidet die oder der
Vorsitzende des Priffungsausschusses (iber angemessene Formen des Nachteilsausgleichs. Kommen verschiedene
gleichwertige Nachteilsausgleiche in Betracht, entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses tiber
Form, Zeitpunkt und Dauer der Priifung nach pflichtgemaf3em Ermessen. Die Satze 1 und 2 finden in Ausnahmefallen
auch bei einer voriibergehenden gesundheitlichen Beeintrachtigung und bei einem unabwendbaren Ausfall der
Studentin oder des Studenten aufgrund der Pflege und Versorgung hilfebediirftiger Angehdriger Anwendung. Diese
Regelung gilt entsprechend fiir Studienleistungen und Zulassungsprifungen gemaf3 § 3.

(5) Priifungsleistungen in Priifungen, mit denen der Studiengang abgeschlossen wird, und in Wie-
derholungspriifungen, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Studiums ist, sollen von mindes-
tens zwei Priiferinnen oder Priifern bewertet werden. Bei nicht ibereinstimmender Bewertung einer Klau-
surarbeit ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

§ 19 Klausurarbeiten

(1) In den Klausurarbeiten soll der Priifling nachweisen, dass er in begrenzter Zeit und mit be-
schrankten Hilfsmitteln Probleme aus Gebieten des jeweiligen Moduls mit geldufigen wissenschaftli-

chen Methoden seiner Fachrichtung erkennt und auf richtigem Wege zu einer Losung finden kann.

) Eine Klausurarbeit findet unter Aufsicht statt. Uber die Zulassung von Hilfsmitteln entscheidet die
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Priferin oder der Prifer.

3 Die Klausurarbeit wird in der Regel von nur einer Priiferin oder einem Priifer gestellt. In fachlich be-
griindeten Fallen, insbesondere wenn in einem Modul mehrere Fachgebiete zusammenfassend gepriift
werden, kann die Priifungsaufgabe auch von mehreren Priiferinnen oder Priifern gestellt werden. In die-
sem Fall legen die Priiferinnen oder die Priifer die Gewichtung der Anteile an der Priifungsaufgabe vor-
her gemeinsam fest.

@ Mit elektronischen Hilfen durchgefiihrte Priifungen werden wie schriftliche Priifungen behan-
delt.

§ 20 Schriftliche Priifungen im Antwortwahlverfahren

(1) Klausurarbeiten kdnnen ganz oder teilweise auch in der Form des Antwortwahlverfahrens durch-
gefiihrt werden. Hierbei haben die Studierenden unter Aufsicht schriftlich gestellte Fragen durch die Angabe
der fir zutreffend befundenen Antworten aus einem Katalog vorgegebener Antwortmdglichkeiten zu
I6sen. Das Antwortwahlverfahren kommt in dazu geeigneten Modulen auf Antrag der Priifenden und mit
Zustimmung des Priifungsausschusses zur Anwendung.

) Die Prifungsfragen miissen auf die mit dem betreffenden Modul zu vermittelnden Kenntnisse und
Qualifikationen abgestellt sein und zuverldssige Priifungsergebnisse erméglichen.

3 Die Festlegung der Priifungsfragen und der vorgegebenen Antwortmdglichkeiten (Priifungs-
aufgaben) erfolgt durch die Priifenden. Dabei ist auch schriftlich festzuhalten, welche der Antwortmaoglich-
keiten als zutreffende L6sung der Priifungsfragen anerkannt werden.

@ Die Bewertung der schriftlichen Arbeit hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Die Zahl der gestellten und die Zahl der vom Priifling zutreffend beantworteten Priifungsfragen,

2. die erforderliche Mindestzahl zutreffend zu beantwortender Priifungsfragen (Bestehensgrenze),

3. im Falle des Bestehens die Prozentzahl, um die die Anzahl der zutreffend beantworteten Fragen die Min-
destanforderungen lbersteigt,

4. die vom Studenten oder von der Studentin erzielte Note.

(5) Die Priifenden haben bei der Auswertung der Priifungsleistungen aller Studierenden darauf zu ach-
ten, ob sich aufgrund der Haufung fehlerhafter Antworten auf bestimmte Priifungsfragen Anhaltspunkte
dafiir ergeben, dass die Priifungsaufgabe fehlerhaft formuliert war. Ergibt sich nach der Durchfiihrung der
Priifung, dass einzelne Priifungsfragen oder Antwortmaglichkeiten fehlerhaft sind, gelten die betreffenden
Priifungsaufgaben als nicht gestellt. Die Zahl der Priifungsaufgaben vermindert sich entsprechend, bei
der Bewertung ist die verminderte Aufgabenzahl zugrunde zu legen. Die Verminderung der Priifungsauf-
gaben darf sich nicht zum Nachteil der Studierenden auswirken.

§ 21 Miindliche Priifungen

M Mundliche Priifungen werden, aul3er in Féllen des § 18 Abs. 5, in der Regel vor einer Priiferin oder
einem Priifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers (§ 9 Abs. 1)
oder vor mehreren Priiferinnen oder Priifern (Kollegialpriifung) als Gruppenpriifungen oder als Einzelpriifun-
gen abgelegt. Hierbei wird der Priifling in einem Modul grundsatzlich nur von einer Priiferin oder einem
Priifer geprift, sofern nicht ein Fall des § 18 Abs. 5 vorliegt. Vor der Festsetzung der Note hat die Priferin
oder der Priifer die Beisitzerin oder den Beisitzer oder die anderen Priiferinnen oder Priifer zu héren.

@ Die wesentlichen Gegenstéande und Ergebnisse der Priifung, insbesondere die fiir die Benotung
maf3geblichen Tatsachen, sind in einem Protokoll festzuhalten. Die Note ist den Studierenden im An-
schluss an die Priifung bekannt zu geben.

) Studierende, die sich in einem spateren Priifungszeitraum der gleichen Priifung unterziehen wol-

len, werden nach Mal3gabe der raumlichen Verhdltnisse als Zuhorerin oder Zuhérer zugelassen, sofern nicht
ein Prifling bei der Meldung zur Priifung widersprochen hat. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Be-
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ratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

§ 22 Weitere Priifungsformen

(1) Neben Klausurarbeiten und miindlichen Priifungen kénnen fiir Modulpriifungen auch andere
Prifungsformen vorgesehen werden, insbes. Referat, Hausarbeit, Projektarbeit, Entwurf oder Fallberichte
aus der Praxis.

(2) Die Priifungen der weiteren Priifungsformen werden in der Regel von einer Priiferin oder
einem Priifer bewertet, soweit nicht ein Fall des § 18 Abs. 5 vorliegt.

lil. Studienverlauf
§ 23 Module und Abschluss des Studiums

(M Im Studium sind in allen vorgeschriebenen Modulen (Pflicht- und Wahlpflichtmodulen) Mo-
dulpriifungen in den Prifungsformen der §§ 19 — 22 abzulegen. Die Module des Studiums sind in § 24
aufgefiihrt, die Priifungsformen sind, sofern sie nicht vom Priifungsausschuss im Einzelnen festgelegt
werden (§ 16 Abs. 4 Satz 1) dem Modulhandbuch zu entnehmen. Wahimdglichkeiten ergeben sich aus
dem Studienplan.

) Der Studienverlauf, die Priifungsverfahren und der Studienplan sind so zu gestalten, dass alle ge-
mal3 § 5 Abs. 1 zu absolvierenden Priifungen bis zum Ende des vierten Semesters vollstandig abgelegt werden
koénnen.

(3)  Der Priifling kann sich in mehr als den zur Erreichung der vorgeschriebenen Zahl von Leistungs-
punkten erforderlichen Modulen einer Priifungsleistung unterziehen (Zusatzmodule). Die Ergebnisse
dieser Priifungsleistungen werden auf Antrag des Priiflings in das Zeugnis aufgenommen, jedoch bei der
Festsetzung der Gesamtnote nicht beriicksichtigt.

§ 24 Modulpriifungen

(1) ImMasterstudium sind in folgenden Fachern Modulpriifungen abzulegen:

M 1: Rechtsverwirklichung und Zivilrecht 5 ECTS
M 2: Ausgewahlte Gebiete des Sozialrechts 9 ECTS
2.1 Sozialverwaltungsrecht 3 ECTS
2.2 Recht der Sozialen Mindestsicherung 3 ECTS
2.3 Soziales Forderungsrecht 3 ECTS
M 3: Sozial- und Entwicklungspsychologie 7 ECTS
3.1 Ausgewahlte Gebiete der Sozial- und Entwicklungspsychologie 3 ECTS
3.2 Gestortes Erleben und Verhalten (unter rechtlichen Aspekten) 4 ECTS
M 4: Person und Rolle im beruflichen Feld 7 ECTS
4.1 Berufsbezogenes Gruppendynamische Training 3 ECTS
4.2 Strukturen und Prozesse in Teamarbeit und Organisationen 4 ECTS
M 5: Beratung und Mediation: Theoretische Modelle 5 ECTS
M 6: Ethik und Recht der Beratung 5 ECTS
M 7: Ausgewahlte Rechtsgebiete des Zivilrechts 6 ECTS
7.1 Familienrecht, Kindes- und Gewaltschutz 2 ECTS
7.2 Betreuungsrecht und PsychKG 2 ECTS
7.3 Antidiskriminierungsrecht 2 ECTS
M 8: Sozialpolitik 5 ECTS
M 9: Beratung und Mediation: 5 ECTS
Praktische Ubungen in sozialer Beratung und Krisenintervention
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M 10: Wahlpflichtmodul Zivil- und Sozialrecht 6 ECTS
M 11: Integrative Fallbearbeitung 9 ECTS
11.1 Integratives Fall- und Supervisionsseminar 6 ECTS
11.2 Prof. Formen der Informationsdarstellung und Kommunikation 3 ECTS
M 12: Beratung und Mediation: Spezifische Anwendungsfelder 5ECTS
M 13: Masterseminar 5 ECTS
M 14: Integrative Projektseminare 5 ECTS
M 15: Europaisches Kooperationsseminar 5 ECTS
M 16: Masterthesis 18 ECTS
M 16: Kolloquium 3 ECTS
M 17: Studienbegleitender Praxisteil 10 ECTS
Gesamt 120 ECTS

(2)  Die Praxistatigkeit umfasst 210 Stunden, die die Studierenden in Praxisstellen auBerhalb der
Hochschule absolvieren. Die Priifungsleistung umfasst die Dokumentation von Féllen aus dem Bereich
der Beratung, Mediation oder Vertretung und eine Bescheinigung Uiber die Teilnahme an der Praxista-
tigkeit. Die Arbeit ist zu dokumentieren und in den Fall- und Supervisionsseminaren vorzulegen.

IV. Masterthesis
§ 25 Masterarbeit; Zweck, Thema, Priiferinnen oder Priifer

1M Die Masterarbeit ist eine schriftliche Hausarbeit. Sie soll zeigen, dass der Priifling befahigt ist, inner-
halb einer vorgegebenen Frist eine Aufgabe aus seinem Fachgebiet sowohl in ihren fachlichen Einzelhei-
ten als auch in den fachiibergreifenden Zusammenhangen nach wissenschaftlichen und fachpraktischen
Methoden selbstandig zu bearbeiten. Die interdisziplindre Zusammenarbeit ist auch bei der Abschluss-
arbeit zu berlicksichtigen.

) Das Thema der Masterarbeit kann von jeder hauptamtlich lehrenden Person, die nach § 9 Abs. 1
hierzu bestellt worden ist, gestellt und die Bearbeitung von ihr betreut werden. Auf Antrag des Priiflings
kann der Priifungsausschuss auch eine Honorarprofessorin oder einen Honorarprofessor oder mit ent-
sprechenden Aufgaben betraute Lehrbeauftragte gemal3 § 9 Abs. 1 zur Betreuerin oder zum Betreuer bestel-
len, wenn feststeht, dass das vorgesehene Thema der Masterarbeit nicht durch eine fachlich zustéandige
hauptamtlich lehrende Person nach Satz 1 betreut werden kann. Die Masterarbeit darf mit Zustim-
mung der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses in einer Einrichtung au8erhalb der Hoch-
schule durchgefiihrt werden, wenn sie dort ausreichend betreut werden kann. Der oder dem Studieren-
den ist Gelegenheit zu geben, Vorschlage fiir den Themenbereich der Masterarbeit zu machen. Priiferin-
nen und Priifer anderer Fakultdten konnen in fachlich geeigneten Fallen ebenfalls als Betreuerin oder Be-
treuer gewahlt werden.

(3 Auf Antrag sorgt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses dafiir, dass ein Priifling recht-
zeitig ein Thema fir die Masterarbeit erhalt.

(4) Die Masterarbeit kann auch in der Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Pri-
fungsleistung zu bewertende Beitrag der oder des Einzelnen aufgrund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich
unterscheidbar und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfiillt.

(5) Die Masterarbeit kann auch in englischer Sprache verfasst werden.

§ 26 Zulassung zur Masterarbeit

(1) Zur Masterarbeit kann zugelassen werden, wer die Zulassungsvoraussetzungen gemal3 § 17 Abs. 2
und 5 erfiillt und aus den nach § 24 vorgeschriebenen Priifungen insgesamt 60 Leistungspunkte gemal3 § 12
erreicht hat.

) Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich iber den Studierenden- und Priifungsservice an die Vorsit-
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zende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten. Dem Antrag sind folgende Unterlagen
beizufiigen, sofern sie nicht bereits vorgelegt wurden:

1. die Nachweise Uiber die in Absatz 1 genannten Zulassungsvoraussetzungen,

2. eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer Masterarbeit und zur Ablegung der Mas-
terpriifung.

3. eine Erklarung dartiber, welche Priiferin oder welcher Priifer zur Vorbereitung des Themas und zur Be-
treuung der Masterarbeit bereit ist, und

4. die Angabe des Themenvorschlages der Masterarbeit.

?3) Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung Giber den Antrag
ohne Anrechnung auf die Zahl der méglichen Priifungsversuche zurlickgenommen werden.

@ Uber die Zulassung entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses und in Zweifels-

fallen der Priifungsausschuss. Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) diein Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfiillt oder

b) die Unterlagen unvollstandig sind oder

¢ im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine entsprechende Abschlussarbeit des Priiflings ohne Wieder-
holungsmaglichkeit als "nicht ausreichend" bewertet worden ist oder der Priifling eine der in Absatz 2
Satz 2 Nr. 2 genannten Priifungen endgiltig nicht bestanden hat.

Im Ubrigen darf die Zulassung nur versagt werden, wenn der Priifling im Geltungsbereich des Grundge-

setzes seinen Prifungsanspruch im gleichen Studiengang durch Versdumen einer Wiederholungsfrist

verloren hat.

§ 27 Ausgabe und Bearbeitung der Masterarbeit

M Die Ausgabe der Masterarbeit erfolgt tiber die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses. Als Zeitpunkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
das von der Betreuerin oder dem Betreuer der Masterarbeit gestellte Thema dem Studenten oder der Studentin
bekannt gibt; der Zeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

@ Die Bearbeitungszeit (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Masterarbeit) betragt drei Mona-
te. Das Thema und die Aufgabenstellung miissen so beschaffen sein, dass die Masterarbeit innerhalb der
vorgesehenen Frist abgeschlossen werden kann. Bei empirischen Arbeiten verlangert sich die Bearbei-
tungszeit auf vier Monate. Wird die Masterarbeit in einer Einrichtung auBerhalb der Fachhochschule
durchgefiihrt, kann die Bearbeitungszeit verlangert werden, hochstens jedoch auf insgesamt sechs Monate.
Im Ausnahmefall und aus Griinden, die die Studierende bzw. der Studierende nicht zu vertreten hat, kann die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses aufgrund eines vor Ablauf der Frist gestellten begriindeten
Antrages die Bearbeitungszeit um bis zu acht Wochen verlangern. Die Betreuerin oder der Betreuer der
Masterarbeit soll zu dem Antrag gehort werden.

(3) Das Thema der Masterarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten vier Wochen der Bear-
beitungszeit ohne Angabe von Griinden zuriickgegeben werden. Im Falle der Wiederholung gemaR §
14 Abs. 2 ist die Riickgabe nur zuldssig, wenn der Student oder die Studentin bei der Anfertigung seiner
ersten Masterarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hatte.

4) § 18 Abs. 4 findet entsprechende Anwendung.

§ 28 Abgabe und Bewertung der Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit ist fristgemald zweifach in gebundener Form und einmal auf elektronischem Da-
tentrdger im Format eines allgemein gangigen Textverarbeitungsprogramms bei der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses oder einer von ihr oder ihm hierfiir benannten Stelle abzuliefern. Die
Ubermittlung durch Telekommunikationsgeréte ist ausgeschlossen. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkun-
dig zu machen; bei Zustellung der Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei der Post
malgebend. Bei der Abgabe der Masterarbeit hat der Studierende schriftlich zu versichern, dass er seine Ar-
beit - bei einer Gruppenarbeit seinen entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit - selbstandig ange-
fertigt und keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfs-
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mittel benutzt hat. Im Ubrigen greifen die Regelungen zu Tauschungsversuchen gemaR § 15 Abs. 3.

() Die Masterarbeit ist von zwei Priiferinnen oder Priifern zu bewerten. Eine der Priferinnen oder einer
der Priifer soll die Betreuerin oder der Betreuer der Masterarbeit sein. Die andere Priiferin bzw. der andere
Priifer wird vom Priifungsausschuss bestimmt. Im Fall des § 25 Abs. 2 Satz 2 und 3 muss sie oder er eine Profes-
sorin oder ein Professor sein. Bei nicht tibereinstimmender Bewertung durch die Priiferinnen oder Prii-
fer wird die Note der Masterarbeit aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, wenn
die Differenz der beiden Noten weniger als 2,0 betragt. Betrdgt die Differenz 2,0 oder mehr, wird vom Prii-
fungsausschuss eine dritte Priiferin oder ein dritter Prifer bestimmt. In diesem Fall ergibt sich die Note
der Masterarbeit aus dem arithmetischen Mittel der beiden besseren Einzelbewertungen. Die Masterar-
beit kann jedoch nur dann als "ausreichend" oder besser bewertet werden, wenn mindestens zwei der Noten
"ausreichend" oder besser sind. Die Beurteilung der Masterarbeit erfolgt in Form eines schriftlichen Gutach-
tens.

3 Fir die bestandene Masterarbeit werden 18 Leistungspunkte vergeben.

§ 29 Kolloquium

M Das Kolloquium erganzt die Masterarbeit, ist selbstandig zu bewerten und soll innerhalb von acht
Wochen nach Abgabe der Masterarbeit stattfinden. Es dient der Feststellung, ob der Student oder die Studen-
tin befahigt ist, die Ergebnisse der Masterarbeit, ihre fachlichen und methodischen Grundlagen, fachtiber-
greifende Zusammenhange und auBerfachlichen Beziige miindlich darzustellen, selbstiandig zu begriinden
und ihre Bedeutung fir die Praxis einzuschatzen.

) Zum Kolloquium kann nur zugelassen werden, wer
1. samtliche Modulpriifungen bestanden hat,
2. als Student oder Studentin oder als Zweithorer oder Zweithorerin gemal3 § 52 Abs. 2 HG einge-
schrieben oder zugelassen und
3. wessen Masterarbeit mindestens mit ,ausreichend” bewertet worden ist.

(3 Der Antrag auf Zulassung zum Kolloquium ist schriftlich an den Studierenden- und Priifungs-
service zu richten. Dem Antrag sind die Nachweise (iber die in Absatz 2 genannten Zulassungsvorausset-
zungen beizufligen, sofern sie nicht bereits dem Studierenden- und Priifungsservice vorliegen. Der Stu-
dent oder die Studentin kann die Zulassung zum Kolloquium bereits bei der Zulassung zur Masterarbeit nach
§ 26 beantragen; in diesem Fall erfolgt die Zulassung zum Kolloquium, sobald alle erforderlichen Nach-
weise und Unterlagen dem Studierenden- und Priifungsservice vorliegen.

@ Das Kolloquium wird in der Regel von den Priiferinnen und Priifern der Masterarbeit abgenom-
men und bewertet. Im Fall des § 28 Abs. 2 Satz 6 wird das Kolloquium von den Priiferinnen und Priifern
abgenommen, aus deren Einzelbewertungen die Note der Masterarbeit gebildet worden ist.

(5) Das Kolloquium wird als miindliche Priifung von etwa 30 — 45 Minuten Dauer durchgefiihrt. Die
Vorschriften fiir miindliche Modulpriifungen (§ 21) finden entsprechende Anwendung. Bei Gruppen-
prifungen erhéht sich die Dauer entsprechend der Anzahl der Kandidatinnen und Kandidaten.

©) Fiir die bestandene Masterarbeit und das bestandene Kolloquium werden zusammen 21 Leis-
tungspunkte nach § 12 vergeben.

V. Ergebnis der Masterpriifung

§ 30 Ergebnis der Masterpriifung

D Die Masterprufung ist bestanden, wenn 120 Leistungspunkte erbracht worden sind. Dies setzt vo-
raus, dass alle geforderten Modulpriifungen bestanden sowie die Masterarbeit mindestens als ,ausrei-
chend” bewertet worden sind.
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)] Die Masterpriifung ist nicht bestanden, wenn eine der in Absatz 1 genannten Priifungsleis-
tungen endgiiltig als "nicht ausreichend" bewertet worden ist oder als "nicht ausreichend" bewertet gilt.
Uber die nicht bestandene Masterpriifung wird ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung zu versehen ist. Auf Antrag stellt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses nach der Exmat-
rikulation eine Bescheinigung aus, die die erbrachten Priifungs- und Studienleistungen und deren Beno-
tung sowie die zur Masterpriifung noch fehlenden Priifungsleistungen enthalt. Aus der Bescheinigung
muss hervorgehen, dass der Student oder die Studentin die Masterpriifung endgiltig nicht bestanden hat.
Auf Antrag stellt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses eine Bescheinigung aus, die nur die
erbrachten Priifungs- und Studienleistungen und deren Benotung enthalt.

§ 31 Zeugnis, Gesamtnote

(1 Uber die bestandene Masterpriifung wird unverziiglich, méglichst innerhalb von vier Wochen nach
der letzten Priifungsleistung, ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis enthalt die Noten und Leistungspunk-
te aller Modulpriifungen, das Thema und die Noten der Masterarbeit und des Kolloquiums, sowie die
Gesamtnote der Masterpriifung und gegebenenfalls, bei einer von anderen Hochschulen ibernomme-
nen bzw. anerkannten Leistung, deren Herkunft.

@ Die Gesamtnote der Masterpriifung ergibt sich als Durchschnitt der mit ihren Leistungspunk-
ten gewichteten Noten der Modulpriifungen und der Masterthesis.

?3) In die Gesamtnote flieBen die Noten von Zusatzmodulen gemaf3 § 23 Abs. 3 nicht ein.

(4) Das Zeugnis ist von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen und
tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist.

5) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem Student oder der Studentin die Masterurkunde mit dem
Datum des Zeugnisses ausgehandigt. Darin wird die Verleihung des Mastergrades gemal3 § 2 Abs. 5 beurkun-
det.

©) Die Masterurkunde wird von der Dekanin oder dem Dekan der Fakultét fir Angewandte Sozial-
wissenschaften und der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel
der Fachhochschule versehen.

7) Gleichzeitig mit Zeugnis und Urkunde wird ein Diploma-Supplement in englischer Sprache ent-
sprechend den Richtlinien und Vereinbarungen der Hochschulrektorenkonferenz ausgestellt.

VL. Schlussbestimmungen

§ 32 Einsichtin die Priifungsakten

Nach Ablegung des jeweiligen Versuchs einer Modulpriifung bzw. der Masterarbeit und des Kolloqui-
ums wird der Studentin bzw. dem Studenten auf Antrag Einsichtnahme in die betreffende schriftliche
Prifungsarbeit, in ggf. vorhandene darauf bezogene Gutachten der Priifenden und in das Priifungsprotokoll
einer mindlichen Priifung gewahrt. Die Einsichtnahme in eine mindestens mit ,ausreichend” bewertete
Masterarbeit ist erst nach Ablegung des darauf bezogenen Kolloquiums mdglich. Die Einsichtnahme ist
binnen eines Monats nach Bekanntgabe der Note der Modulpriifung bzw. der Aushandigung des Prii-
fungszeugnisses oder der Bescheinigung lber das endgiiltige Nichtbestehen der Masterpriifung bei der
oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu beantragen. Die oder der Vorsitzende bestimmt Ort und
Zeit der Einsichtnahme.

§ 33 Ungiiltigkeit von Priifungen
(1) Hat der Student oder die Studentin bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach
der Aushdndigung des Zeugnisses, der Urkunde bzw. des Diploma Supplements oder der Bescheinigung

nach § 30 Abs. 2 Satz 3 und 5, so kann der Priifungsausschuss nachtraglich die Noten fiir diejenigen Pri-
fungsleistungen, bei deren Erbringung der Student oder die Studentin getduscht hat, entsprechend
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berichtigen und die Masterpriifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass der Stu-
dent oder die Studentin hierliber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses, der Urkunde, des Diploma Supplements oder der Bescheinigung nach § 30 Abs. 2 Satz 3 und 5
bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Student oder die Studentin die
Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (iber die Rechtsfolgen.

3 Das unrichtige Priifungszeugnis, die Urkunde und das Diploma Supplement oder die unrichtige Be-
scheinigung nach § 30 Abs. 2 Satz 3 und 5 sind einzuziehen und gegebenenfalls neu zu erteilen. Eine Ent-
scheidung nach Absatz 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach Ausstellung des Priifungszeugnisses, der
Urkunde, des Diploma Supplements oder der Bescheinigung nach § 30 Abs. 2 Satz 3 und 5 ausgeschlossen.

§ 34 Inkrafttreten; Ubergangsvorschriften

) Diese Masterpriifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in Kraft und wird in
den Amtlichen Mitteilungen der Fachhochschule KéIn veréffentlicht.

@ Diese Priifungsordnung gilt fiir alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2015/16 ein Studi-
um im Studiengang Master Beratung und Vertretung im Sozialen Recht an der Fachhochschule KéIn auf-
nehmen.
3 Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat fur Angewandte Sozialwissen-
schaften der Fachhochschule Kéln vom 13. November 2014 und nach rechtlicher Uberpriifung durch das
Prasidium der Fachhochschule Kéln vom 26. November 2014.
Koln, den 28. November 2014 Der Prasident

der Fachhochschule K6In

Prof. Dr-Ing. Chr. See3elberg

Anlagen:

Studienplan, Modullibersicht
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ANLAGE1

Studienplan

1. Allgemeines
Das Studium ist fiir 4 Semester konzipiert.

In jedem Semester betragt der Arbeitsaufwand der Studierenden (die ,Workload”) 900 Stunden und
es werden jeweils 30 ,Credit Points” (cps) erworben. Die Kontaktzeit in den Semestern 1 - 4 ist un-
terschiedlich.

2. Der Studienverlauf
2.1.Das 1. Semester
Im 1. Semester werden folgende Module studiert:

M 1 Rechtsverwirklichung und Zivilrecht (5 cps)

M 2 Ausgewadhlte Rechtsgebiete des Sozialrechts (9 cps)

M 3.1 Sozial- und Entwicklungspsychologie (1) - - Ausgewdhlte Gebiete der Sozial- und Entwick-
lungspsychologie (3 cps)

M 4.1 Person und Rolle im beruflichen Feld (1) - Berufsbezogenes gruppendynamisches Training (3
cps)

M 5 Beratung und Mediation (1) - Theoretische Modelle (5 cps)

M 17 Studienbegleitender Praxisteil (5 cps)

2,2, Das2.Semester
Im 2. Semester werden folgende Module studiert:

M 4.2: Person und Rolle im beruflichen Feld (2) - Strukturen und Prozesse in Teamarbeit und Organi-
sationen (4 cps)

M 6: Ethik und Recht der Beratung (5 cps)

M 7: Ausg. Rechtsgebiete des Zivilrechts (6 cps)

M 8: Sozialpolitik (5 cps)

M 9: Beratung und Mediation (2) - Praktische Ubungen (5 cps)

M 17: Studienbegleitender Praxisteil (5 cps)

2.3. Das3.Semester
Im 3. Semester werden folgende Module studiert:

M 3.2: Sozial- und Entwicklungspsychologie (2) - Gestortes Erleben und Verhalten unter rechtlichen
Aspekten (4 cps)

M 10: Wahlpflichtmodul Zivil- und Sozialrecht (6 cps)

M 11.1 Integrative Fallbearbeitung (1) - Integratives Fall- und Supervisionsseminar (6 cps)

M 11.2 Integrative Fallbearbeitung (2) - Professionelle Formen der Informationsdarstellung und
Kommunikation (3 cps)

M 12: Beratung und Mediation (3) - Anwendungsfelder (5 cps)

M 13: Masterseminar (5 cps)
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2.4. Das4.Semester
Im 4. Semester werden folgende Module studiert:

M 14 Integrative Projektseminare (5 cps)

M 15 Europaisches Kooperationsseminar (5 cps)
M 16 Master-Thesis (18 cps)

M 16 Kolloquium (3 cps)
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ANLAGE2

M.A. Beratung und Vertretung im Sozialen Recht: Studienplan ab dem WS 15/16

1. M1 M2 M3.1 M4 M5 Modul 17
SEM. Rechtsverwirklichung und Ausgewdhlte Gebiete des Sozial- und Entwicklungs- Person und Rolle im Beratung und Mediation | Studienbegleitender
LVS: 20 | Zivilrecht Sozialrechts psychologie (1) - beruflichen Feld (1)- (1) - Theoretische Model- | Praxisteil
ECTS: LVS: 4, ECTS: 5, WL: 150 LVS: 6, ECTS: 9, WL: 270 Ausgewahlte Gebiete der Berufsbezogenes Grup- le LVS: 0, ECTS: 5, WL: 150
30 (Klausur, Hausarbeit) (Klausur, Hausarbeit) Sozial- und Entwicklungs- pendynamisches Trai- LVS: 4, ECTS: 5, WL: 150 (Fallberichte aus der Praxis)
WL: psychologie ning (Klausur, Hausarbeit,
930 LVS: 2, ECTS: 3, WL: 90 LVS: 4, ECTS: 3, WL:90 mindliche Priifung)
(Referat, Hausarbeit, Prasen- | (Referat, Hausarbeit, Pra-
tation) sentation)

2. M4.2 M 6 mz M8 M9 Modul 17
SEM. Person und Rolle im berufli- | Ethik und Recht der Bera- Ausgewdhlte Rechtsgebie- | Sozialpolitik Beratung und Mediation | Studienbegleitender
LVS:20 | chen Feld (2) tung te des Zivilrechts LVS: 2, ECTS: 5, WL: 150 (2) - Praktische Ubungen | Praxisteil
ECTS: Strukturen und Prozessein | LVS:4, ECTS: 5, WL: 150 LVS: 6, ECTS: 6, WL: 180 (Klausur, Prasentation) LVS: 4, ECTS: 5, WL: 150 LVS: 0, ECTS: 5, WL: 150
30 Teamarbeit und Organisa- (Hausarbeit) (Klausur, Hausarbeit, mindli- (Klausur, Hausarbeit, (Fallberichte aus der Praxis)
WL: tionen che Priifung) miindliche Prifung)
900 LVS: 4 ECTS: 4 WL: 120

(Referat, Hausarbeit, Prasen-

tation)
3. M3.2 M10 M11.1 M11.2 M12 M13
SEM. Sozial- und Entwicklungs- Wahlmodul Zivil- und Sozi- | Integrative Fallbearbei- Integrative Fallbearbei- Beratung und Mediation | Masterseminar
LVS:21 | psychologie (2) - alrecht tung (1) - Integratives Fall- | tung (2) - (3)- LVS: 3, ECTS: 5, WL: 150
ECTS: Gestortes Erleben und Ver- | LVS: 4, ECTS: 6, WL: 180 und Supervisionsseminar Prof. Formen der Infor- Anwendungsfelder (Referat, Hausarbeit, Expo-
29 halten unter rechtlichen (Klausur, Hausarbeit, Referat, | LVS: 4 mationsdarstellung und LVS: 4 sé)
WL: Aspekten Prasentation) ECTS: 6 Kommunikation ECTS: 5
870 LVS: 2 ECTS: 4 WL: 120 WL: 180 LVS: 2 WL: 150

(Klausur, Hausarbeit, Prasen- (Referat, Hausarbeit, Fallbe- ECTS: 3 (Referat, Hausarbeit, Pra-

tation) richte) WL: 90 sentation)

(Fallbericht, Prasentation)

4. M14 M15 M16
SEM. Integrative Projektsemina- | Europdisches Masterthesis
LVS: 7 re Kooperationsseminar LVS: 0, ECTS: 18, WL: 540
ECTS LVS:4, ECTS: 5, WL 150 LVS: 3, ECTS: 5; WL: 150 Kolloquium
31 (Hausarbeite, Projektarbeit, (Referat, Hausarbeit, Projekt- | LVS: 0, ECTS: 3, WL: 90
WL: Prasentationen) arbeit)
930
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Dritte Satzung
zur
Anderung
der Prifungsordnung
fiir den Masterstudiengang
Beratung und Vertretung im Sozialen Recht
der Fachhochschule Koln

Vom
28. November 2014
Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes Uiber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 574) hat die Fach-
hochschule KéIn folgende Satzung beschlossen:
Artikel 1
Die Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Beratung und Vertretung im Sozialen Recht der
Fakultat fir Anwandte Sozialwissenschaften der Fachhochschule Kéln vom 10. Dezember2007
(Amtliche Mitteilung 50/2007) gedndert durch Satzung vom 09. Dezember2008 (Amtliche Mittei-
lung 44/2008) und durch Satzung vom 19. Januar2012 (Amtliche Mitteilung 17/2012) wird wie folgt
geandert und anschlieBend redaktionell iiberarbeitet neu bekannt gemacht:
1.8 1 Abs. 1 wird neu gefasst:
»(1) Diese Prifungsordnung (PO) regelt das Studium, die Priifungen und die Eignungsfeststel-
lungsprifungen im Masterstudiengang Beratung und Vertretung im Sozialen Recht an der Fach-
hochschule KoIn.”
2. § 3 Abs. 8 Satz 2wird wie folgt geandert: die Worte ,anderen, verwandten oder vergleichbaren
Studiengang des Sozialwesens oder der Rechtswissenschaften” werden durch die Worte ,Studien-
gang, der eine erhebliche inhaltliche Nahe zum Studiengang Beratung und Vertretung im Sozialen
Recht aufweist,” ersetzt.
3. § 4 Abs. 4 wird neu gefasst:
»(4) Die Aufnahme in das erste Fachsemester erfolgt jeweils zum Wintersemester.”

4. § 6 wird wie folgt gedandert:

In § 6 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,fiir den Masterstudiengang Beratung und Vertretung im
Sozialen Recht” gestrichen.

In § 6 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,flinf” durch das Wort ,sieben” ersetzt.

5.8 7 Abs. 3 wird wie folgt gedandert:

In §7 Abs. 3 Satz 1 wird das Wort ,Rektorates” durch das Wort ,Prasidiums” ersetzt.
6.8 9 wird wie folgt gedndert:

In § 9 Abs. 1 Satz 1 wird hinter dem Wort ,Prifer” das Wort ,sachkundige” eingefiigt. Hinter dem
Wort ,und” wird das Wort ,sachkundige” eingefligt.



In § 9 Abs.1 Satz 2 werden hinter dem Wort ,Priifer” die Worte ,oder zur sachkundigen Beisitzerin
oder zum sachkundigen Beisitzer” eingefiigt.

In § 9 Abs. 3 Satz 4 werden nach dem Wort ,Aushang” die Worte ,oder in einem elektronischen
Priifungsverwaltungssystem” eingefiigt.

7.8 10 wird gestrichen und neu gefasst:
»& 10 Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Studien- und Priifungsleistungen, die im gleichen Studiengang im Geltungsbereich des
Grundgesetzes erbracht worden sind, werden von Amts wegen angerechnet.

(2) Studien- und Prifungsleistungen, die in anderen Studiengdngen im Geltungsbereich des
Ubereinkommens tiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der
europaischen Region vom 11. April 1997 (BGBI. Il 2007, S. 712 - so genannte Lissabonner
Anerkennungskonvention) erbracht worden sind, werden auf Antrag angerechnet, wenn
sie sich nicht nachweislich wesentlich von den geforderten Studien- und Priifungsleistun-
gen unterscheiden. Wird die Anrechnung solcher Leistungen abgelehnt, ist hieriber ein
begriindeter Bescheid zu erteilen.

(3) Studien- und Prifungsleistungen, die in Studiengangen auflerhalb des Geltungsbereichs
der Lissabonner Anerkennungskonvention erbracht worden sind, werden auf Antrag ent-
sprechend Absatz 2 angerechnet.

(4) Leistungen, die auBerhalb eines Studiums erbracht worden sind, kdnnen auf Antrag als
Studien- und Prifungsleistungen angerechnet werden, wenn sie qualitativ vergleichbar
mit den geforderten Studien- und Priifungsleistungen im Sinne eines forschenden, am wis-
senschaftlichen Erkenntnisweg orientierten Lernens sind. Eine Anrechnung solcher Leis-
tungen ist hochstens im Umfang von bis zur Halfte der insgesamt fiir den Studienabschluss
geforderten Studien- und Priifungsleistungen méglich.

(5) Fir Studien- und Prifungsleistungen, die angerechnet werden, wird die entsprechende
Anzahl von Leistungspunkten nach dem ECTS laut Studienverlaufsplan (Anlage 2) gutge-
schrieben. Unbenotete Priifungsleistungen aus anderen Hochschulen oder anderen Studi-
engangen werden nach den Absatzen 1 bis 3 angerechnet. Sie werden im Zeugnis entspre-
chend gekennzeichnet und bei der Gesamtnotenbildung nicht beriicksichtigt.

(6) Die nach den Absdtzen 1 bis 5 erforderlichen Feststellungen und Entscheidungen trifft der
Prifungsausschuss, im Zweifelsfall nach Anhérung der fiir die betreffenden Module zu-
standigen Pruferinnen und Prifer.”

8. § 11 wird wie folgt gedndert:

§ 11 Abs. 1 am Ende: Die Angabe ,(M4, M5, M9, M10, M 15)” wird gestrichen und ersetzt durch: ,; M 4, M5,
M9, M 12,

§ 11 Abs. 7 S. 2: Nach dem Wort ,Aushang” werden die Worte: ,oder in einem elektronischen Priifungs-
verwaltungssystem” eingefiigt.

9. § 12 Abs. 5 erhilt folgenden Wortlaut:
»(5) An anderen Hochschulen innerhalb und auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes nach

dem ECTS erbrachte Leistungspunkte werden nach § 10 maximal mit der Punktzahl angerechnet, die fir
die Leistung im aktuellen Studiengang vorgesehen ist.”



10. § 13 erhalt folgenden Wortlaut:
»§ 13 Bewertung von Priifungsleistungen nach dem ECTS-Notensystem

Das den Studierenden ausgestellte Zeugnis nach § 31 Abs. 1 weist auch eine relative Einstufung
der Gesamtnote nach der ECTS-Noteneinstufungstabelle aus. Der Studiengang bildet dabei die
Referenzgruppe, innerhalb derer alle vergebenen Gesamtnoten liber einen Zeitraum von mindes-
tens zwei Jahren erfasst und die Notenverteilung in Bezug auf die jeweiligen Prozentsatze berech-
net wird. Die Tabelle mit den Benotungsprozentsatzen ist Bestandteil des Diploma Supplements
nach § 31 Abs. 7."

11. § 15 wird wie folgt gedndert:
In §15 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 hinzugefuigt:

~Unzuldssige Hilfsmittel sind alle nicht ausdricklich zur jeweiligen Priifung zugelassenen Unterla-
gen bzw. Arbeitshilfen. Fiir schriftliche Ausarbeitungen gilt, dass die Ubernahme fremden geistigen
Eigentums als Zitate zu kennzeichnen sind. Die Wiederholung einer Priifung im Falle eines Plagi-
atsvorwurfs kann von der Erfiillung von Auflagen abhdngig gemacht werden. Im Falle extremer
Plagiate (vollstandige Ubernahme langerer Textpassagen, die nicht als Zitate gekennzeichnet sind)
oder im Falle eines mehrfach oder sonstigen schwerwiegenden Tdauschungsversuches kann der
Priifungsausschuss beschlie3en, dass die Priifung als endgiiltig nicht bestanden gilt.”

12. § 16 wird wie folgt gedandert:

In §16 Abs. 3 Satz Twirddie Zahl ,60” durch die Zahl ,30" ersetzt.
In §16 Abs. 4 wird am Ende die Angabe ,PO” gestrichen.

13. §18 wird wie folgt gedndert

In § 18 Abs. 2 Satz 2werden nach dem Wort ,Aushang” die Worte , oder in einem elektronischen
Priifungsverwaltungssystem” eingefiigt.

§ 18 Abs. 4 erhilt folgenden Wortlaut:

»(4) Macht der Student oder die Studentin durch ein arztliches Zeugnis oder auf andere Weise
glaubhaft, dass er oder sie wegen einer Behinderung oder chronischen Erkrankung im Sinne des §3
Behindertengleichstellungsgesetz nicht in der Lage ist, die Priifung ganz oder teilweise in der vor-
liegenden Form abzulegen, entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses (iber
angemessene Formen des Nachteilsausgleichs. Kommen verschiedene gleichwertige Nachteils-
ausgleiche in Betracht, entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses iber Form,
Zeitpunkt und Dauer der Priifung nach pflichtgemaBem Ermessen. Die Satze 1 und 2 finden in
Ausnahmefallen auch bei einer voriibergehenden gesundheitlichen Beeintrachtigung und bei ei-
nem unabwendbaren Ausfall der Studentin oder des Studenten aufgrund der Pflege und Versor-
gung hilfebediirftiger Angehériger Anwendung. Diese Regelung gilt entsprechend fiir Studienleis-
tungen und Zulassungspriifungen gemal3 § 3.”

Nach Absatz 4 wird der folgende Absatz 5 angefiigt:

»(5) Prifungsleistungen in Prifungen, mit denen der Studiengang abgeschlossen wird, und in
Wiederholungspriifungen, deren Bestehen Voraussetzung fir die Fortsetzung des Studiums ist,
sollen von mindestens zwei Priiferinnen oder Priifern bewertet werden. Bei nicht Gibereinstimmen-
der Bewertung einer Klausurarbeit ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzel-
bewertungen.”



14. 8§ 19 Abs. 4 erhidlt den folgenden Wortlaut:

»(4) Mit elektronischen Hilfen durchgefiihrte Prifungen werden wie schriftliche Prifungen behan-
delt.”

15. 8§ 20 Abs. 6 wird gestrichen.

16. § 21 wird wie folgt gedandert:

In § 21 Abs. 1 Satz 1 wird hinter ,werden” eingefiigt: ,, auBer in Fallen des § 18 Abs. 5,".

In § 21 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 19 Abs. 4” gestrichen und durch ,§18 Abs. 5” ersetzt.
17. § 22 wird wie folgt gedandert:

In § 22 Abs. 2 wird die Angabe ,§ 19 Abs. 4” gestrichen und durch ,8§18 Abs. 5" ersetzt.

18. § 24 wird gestrichen und neu gefasst:

(1) Im Masterstudium sind in folgenden Fachern Modulpriifungen abzulegen:

M 1: Rechtsverwirklichung und Zivilrecht 5ECTS
M 2: Ausgewahlte Gebiete des Sozialrechts 9 ECTS
2.1 Sozialverwaltungsrecht 3 ECTS
2.2 Recht der Sozialen Mindestsicherung 3 ECTS
2.3 Soziales Forderungsrecht 3 ECTS
M 3: Sozial- und Entwicklungspsychologie 7 ECTS
3.1 Ausgewahlte Gebiete der Sozial- und Entwicklungspsycho- | 3 ECTS
logie 4 ECTS
3.2 Gestortes Erleben und Verhalten (unter rechtlichen Aspek-
ten)
M 4: Person und Rolle im beruflichen Feld 7 ECTS
4.1 Berufsbezogenes Gruppendynamisches Training 3 ECTS
4.2 Strukturen und Prozesse in Teamarbeit und Organisationen | 4 ECTS
M 5: Beratung und Mediation— Theoretische Modelle 5 ECTS
M 6: Ethik und Recht der Beratung 5 ECTS
M 7: Ausgewahlte Rechtsgebiete des Zivilrechts 6 ECTS
7.1 Familienrecht, Kindes- und Gewaltschutz 2 ECTS
7.2 Betreuungsrecht und PsychKG 2 ECTS
7.3 Antidiskriminierungsrecht 2 ECTS
M 8: Sozialpolitik 5 ECTS
M 9: Beratung und Mediation - 5ECTS
Praktische Ubungen in sozialer Beratung und Kriseninter-
vention
M 10: Wahlpflichtmodul Zivil- und Sozialrecht 6 ECTS
M 11: Integrative Fallbearbeitung 9 ECTS
11.1 Integratives Fall- und Supervisionsseminar 6 ECTS
11.2 Prof. Formen der Informationsdarstellung und Kommuni- | 3 ECTS
kation
M 12: Beratung und Mediation - Spezifische Anwendungsfel- | 5ECTS
der
M 13: Masterseminar 5 ECTS
M 14: Integrative Projektseminare 5 ECTS
M 15: Europaisches Kooperationsseminar 5 ECTS
M 16: Masterthesis 18 ECTS
M 16: Kolloquium 03 ECTS




M 17: Studienbegleitender Praxisteil 10 ECTS
Gesamt 120 ECTS

(2) Die Praxistatigkeit umfasst 210 Stunden, die die Studierenden in Praxisstellen auf3erhalb
der Hochschule absolvieren. Die Priifungsleistung umfasst die Dokumentation von Fallen aus dem
Bereich der Beratung, Mediation oder Vertretung und eine Bescheinigung lber die Teilnahme an
der Praxistatigkeit. Die Arbeit ist zu dokumentieren und in den Fall- und Supervisionsseminaren
vorzulegen.”

19. § 25 wird wie folgt geandert

In § 25 Abs. 2 Satz 1werden die Worte ,jeder Priiferin und jedem Prifer” durch die Worte ,jeder
hauptamtlich lehrenden Person” ersetzt. Die Worte ,oder der” und ,oder ihm” werden gestrichen.

§ 25 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,Professorin oder einen fachlich zustandigen Professor” durch
+hauptamtlich lehrende Person nach Satz 1“ ersetzt.

20. § 27 wird wie folgt gedndert:
§ 27 Abs. 4 erhilt den folgenden Wortlaut: ,§ 18 Abs. 4 findet entsprechende Anwendung.”
21. § 28 wird wie folgt gedndert
In §28 Abs. 2 Satz 4 wird der Verweis ,§ 25 Abs. 2 S. 2" in ,§ 25 Abs. 2 Satz 2 und 3" gedndert.

In § 28 Abs. 2 wird am Ende eingefiigt: , Die Beurteilung der Masterarbeit erfolgt in Form eines
schriftlichen Gutachtens.”.

§28 Abs. 3 wird neu gefasst: ,Flr die bestandene Masterarbeit werden18 Leistungspunkte verge-
ben.”

22.§ 29 Abs. 6 wird neu gefasst:

»(6) Fir die bestandene Masterarbeit und das bestandene Kolloquium werden zusammen 21 Leistungs-
punkte nach § 12 vergeben.”

23, § 33 erhélt den folgenden Wortlaut:

M Hat der Student oder die Studentin bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach
der Aushandigung des Zeugnisses, der Urkunde bzw. des Diploma Supplements oder der Bescheinigung
nach § 30 Abs. 2 Satz 3 und 5, so kann der Priifungsausschuss nachtraglich die Noten fir diejenigen Pri-
fungsleistungen, bei deren Erbringung der Student oder die Studentin getauscht hat, entsprechend
berichtigen und die Masterpriifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

@ Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfillt, ohne dass der Stu-
dent oder die Studentin hieriiber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
des Zeugnisses, der Urkunde, des Diploma Supplements oder der Bescheinigung nach § 30 Abs. 2 Satz 3 und 5
bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Student oder die Studentin
die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (iber die Rechtsfolgen.

3 Das unrichtige Priifungszeugnis, die Urkunde und das Diploma Supplement oder die unrichtige Be-
scheinigung nach § 30 Abs. 2 Satz 3 und 5 sind einzuziehen und gegebenenfalls neu zu erteilen. Eine Ent-
scheidung nach Absatz 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach Ausstellung des Priifungszeugnisses, der
Urkunde, des Diploma Supplements oder der Bescheinigung nach § 30 Abs. 2 Satz 3 und 5 ausgeschlossen.”



24, § 34 erhilt folgende Fassung:

(1) Diese Masterprifungsordnung tritt mit Wirkung am Tag nach ihrer Veroffentlichung in Kraft
und wird in den Amtlichen Mitteilungen der Fachhochschule KoIn veréffentlicht.

() Diese Priifungsordnung gilt fiir alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2015/16 ein Studi-
um im Studiengang Master Beratung und Vertretung im Sozialen Recht an der Fachhochschule KoIn auf-
nehmen.

(3) Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat fir Angewandte Sozialwissen-
schaften der Fachhochschule Kéln vom 13. November 2014 und nach rechtlicher Uberpriifung durch das
Prasidium der Fachhochschule Kéln vom 26. November 2014.

25, Anlage 1 wird gestrichen und neu gefasst:

M.A. Beratung und Vertretung im Sozialen Recht: Studienplan
1. Allgemeines

Das Studium ist flir 4 Semester konzipiert.

In jedem Semester betrdgt der Arbeitsaufwand der Studierenden (die ,Workload”) 900 Stunden
und es werden jeweils 30 ,Credit Points” (cps) erworben. Die Kontaktzeit in den Semestern 1-4 ist
unterschiedlich.

2. Der Studienverlauf
2.1. Das 1. Semester
Im 1. Semester werden folgende Module studiert:

M 1 Rechtsverwirklichung und Zivilrecht (5 cps)

M 2 Ausgewadhlte Rechtsgebiete des Sozialrechts (9 cps)

M 3.1 Sozial- und Entwicklungspsychologie (1) - - Ausgewdhlte Gebiete der Sozial- und Entwick-
lungspsychologie (3 cps)

M 4.1 Person und Rolle im beruflichen Feld (1) - Berufsbezogenes gruppendynamisches Training (3
cps)

M 5 Beratung und Mediation (1) - Theoretische Modelle (5 cps)

M 17 Studienbegleitender Praxisteil (5 cps)

2.2. Das 2. Semester
Im 2. Semester werden folgende Module studiert:

M 4.2: Person und Rolle im beruflichen Feld (2) - Strukturen und Prozesse in Teamarbeit und Orga-
nisationen (4 cps)

M 6: Ethik und Recht der Beratung (5 cps)

M 7: Ausg. Rechtsgebiete des Zivilrechts (6 cps)

M 8: Sozialpolitik (5 cps)

M 9: Beratung und Mediation (2) - Praktische Ubungen (5 cps)

M 17: Studienbegleitender Praxisteil (5 cps)

2.3. Das 3. Semester

Im 3. Semester werden folgende Module studiert:



M 3.2: Sozial- und Entwicklungspsychologie (2) - Gestortes Erleben und Verhalten unter rechtlichen
Aspekten (4 cps)

M 10: Wahlpflichtmodul Zivil- und Sozialrecht (6 cps)

M 11.1 Integrative Fallbearbeitung (1) - Integratives Fall- und Supervisionsseminar (6 cps)

M 11.2 Integrative Fallbearbeitung (2) - Prof. Formen der Informationsdarstellung und Kommunika-
tion (3 cps)

M 12: Beratung und Mediation (3) - Anwendungsfelder (5 cps)

M 13: Masterseminar (5 cps)

24. Das 4. Semester
Im 4. Semester werden folgende Module studiert:
M 14 Integrative Projektseminare (5 cps)
M 15 Europaisches Kooperationsseminar (5 cps)

M 16 Master-Thesis (18 cps)
M16 Kolloquium (3 cps)



26. Anlage 2 wird gestrichen und neu gefasst:

M.A. Beratung und Vertretung im Sozialen Recht: Studienplan ab dem WS 15/16

1.SEM. | M1 M2 M 3.1 M 4.1 M5 Modul 17
LVS: 20 | Rechtsverwirklichung und Ausgewidhlte Gebiete des Sozial- und Entwicklungs- Person und Rolle im beruf- | Beratung und Mediation Studienbegleitender Pra-
ECTS: Zivilrecht Sozialrechts psychologie (1) - lichen Feld (1)- Berufsbe- (1) - Theoretische Modelle | xisteil
30 LVS: 4, ECTS: 5, WL: 150 LVS: 6, ECTS: 9, WL: 270 Ausgewadhlte Gebiete der zogenes Gruppendynami- | LVS: 4, ECTS: 5, WL: 150 LVS: 0, ECTS: 5, WL: 150
WL: (Klausur, Hausarbeit) (Klausur, Hausarbeit) Sozial- und Entwicklungs- sches Training (Klausur, Hausarbeit, (Fallberichte aus der Praxis)
930 psychologie LVS: 4, ECTS: 3, WL:90 mindliche Priifung)
LVS: 2, ECTS: 3, WL: 90 (Referat, Hausarbeit, Pra-
(Referat, Hausarbeit, Prasen- | sentation)
tation)
2.SEM. | M 4.2 M 6 M7 M8 M9 Modul 17
LVS: 20 | Person und Rolle im berufli- Ethik und Recht der Bera- Ausgewadhlte Rechtsgebiete Sozialpolitik Beratung und Mediation Studienbegleitender Pra-
ECTS: chen Feld (2) tung des Zivilrechts LVS: 2, ECTS: 5, WL: 150 (2) - Praktische Ubungen xisteil
30 Strukturen und Prozesse in LVS: 4, ECTS: 5, WL: 150 LVS: 6, ECTS: 6, WL: 180 (Klausur, Prasentation) LVS: 4, ECTS: 5, WL: 150 LVS: 0, ECTS: 5, WL: 150
WL: Teamarbeit und Organisatio- | (Hausarbeit) (Klausur, Hausarbeit, miindli- (Klausur, Hausarbeit, (Fallberichte aus der Praxis)
900 nen che Priifung) mindliche Priifung)
LVS: 4 ECTS: 4 WL: 120
(Referat, Hausarbeit, Prasen-
tation)
3.SEM. | M3.2 M 10 M11.1 M11.2 M12 M13
LVS: 21 | Sozial- und Entwicklungs- Wahlmodul Zivil- und Sozial- | Integrative Fallbearbeitung Integrative Fallbearbeitung | Beratung und Mediation Masterseminar
ECTS: psychologie (2) - recht (1) - Integratives Fall- und (2)- (3)- LVS: 3, ECTS: 5, WL: 150
29 Gestortes Erleben und Verhal- | LVS: 4, ECTS: 6, WL: 180 Supervisionsseminar Prof. Formen der Informa- Anwendungsfehler (Referat, Hausarbeit, Expo-
WL: ten unter rechtlichen Aspek- (Klausur, Hausarbeit, Referat, | LVS:4 tionsdarstellung und LVS: 4 sé)
870 ten Prasentation) ECTS: 6 Kommunikation ECTS: 5
LVS: 2 ECTS: 4 WL: 120 WL: 180 LVS: 2 WL: 150
(Klausur, Hausarbeit, Prasen- (Referat, Hausarbeit, Fallbe- ECTS: 3 (Referat, Hausarbeit, Pra-
tation) richte) WL: 90 sentation)
(Fallbericht, Prasentation)
4.SEM. | M 14 M15 M16
LVS: 7 Integrative Projektseminare Europaisches Masterthesis
ECTS: LVS:4, ECTS: 5, WL 150 Kooperationsseminar LVS: 0, ECTS: 18, WL: 540
31 (Hausarbeite, Projektarbeit, LVS: 3, ECTS: 5; WL: 150 Kolloquium
WL: Prasentationen) (Referat, Hausarbeit, Projekt- | LVS: 0, ECTS: 3, WL: 90
930 arbeit)




Artikel 2

) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft und wird in den Amtlichen
Mitteilungen der Fachhochschule KélIn veréffentlicht.

) Diese Priifungsordnung gilt fir alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2015/16 ein Studi-
um im Studiengang Master Beratung und Vertretung im Sozialen Recht an der Fachhochschule KéIn auf-
nehmen.

(3) Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat fiir Angewandte Sozialwissen-
schaften der Fachhochschule KoIn vom 13. November 2014 und nach rechtlicher Uberpriifung durch das
Prasidium der Fachhochschule KéIn vom 26. November 2014.

Koln, den 28.November 2014 Der Prasident
der Fachhochschule KéIn

Prof. Dr-ng. Chr. See3elberg
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