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VORWORT

Liebe Leserin,
Lieber Leser,

erstmalig lud der Diozesan-Caritasverband im Rahmen
seines Projektes ,, MAIK- Mdnner arbeiten in Kitas“ am

7. Februar 2012 zu einer grofien Fachtagung mit dem Titel:
,,Gender Perspektiven in der Kita“ in das Kolner Maternus-
haus ein.

Wir haben es gewagt, einen Fachtag aus dem Themenbe-
reich ,, Inklusion, Integration und Chancengleichheit“ auf
die Beine zu stellen, obgleich das derzeit absolute Top-The-
ma in der Fort- und Weiterbildung von frithpddagogischen
Fachkriften ,, Kinder unter drei Jahren“ ist.

Die Beteiligung von knapp 300 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern aus dem gesamten Bundesgebiet hat unsere
Erwartungen iibertroffen und belegt das Interesse, sich mit
der Bedeutung des ,,sozialen Geschlechts“ im beruflichen
Kontext auseinanderzusetzen. Neben einer Vielzahl von
Fachfrauen und Fachmannern aus dem Kitabereich, Triger-
verantwortlichen, Interessierten aus Verbinden und Kom-
munen waren auch Schiilerinnen und Schiiler der Berufs-
fachschulen vertreten. Wir freuen uns sehr, dass so viele den
Weg zu uns gefunden haben.

Der Tag bot Vortrige, Foren und ermoglichte Diskussionen
zu unterschiedlichen Aspekten des professionellen Um-
gangs mit Geschlechterfragen.

Die Caritas als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche
und Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege, setzt sich
gerne und beherzt fiir die Erhohung des Anteils minnlicher
Pidagogen in katholischen Kitas ein. Denn gerade katho-
lischen Trigern und Verbdnden wurde in der Studie ,, Minn-
liche Fachkrifte in Kindertagesstdtten* ein grofier Nachhol-
bedarfin Sachen ,,mdnnliche Erzieher nachgewiesen; und
das, obwohl Minner in Kirche und Gesellschaft ganz und
gar nicht zum benachteiligten Geschlecht gehoren.

Wir waren daher hoch erfreut, als das Bundesfamilienmi-
nisterium Ende 2010 das Projekt MAIK zu einem von 16
Projektstandorten des ESF-Modellprogramms , MEHR
Miinner in Kitas*“ erkldrte. Fiir uns steht fest: Wir brauchen
in katholischen Kitas mehr mdnnliche Krifte; und das nicht
einfach aus der Not des Fachkriftemangels heraus, sondern
wegen ihrer Minnlichkeit.

Jungen und Midchen brauchen Fachkrifte beiderlei Ge-
schlechts; Fachkriifte, die sie gemeinsam erziehen, in keine
Schemata dringen; also Erzieherinnen und Erzieher, die es
Kindern ermoglichen, ihren Interessen neugierig nachzuge-
hen und unterschiedliche Geschlechterrollen kennenzuler-
nen. Auch Viter und Miitter als unsere Partner in den Kitas
schitzen es sehr, minnliche und weibliche Ansprechpartner
zu finden. Schlief3lich legen das genau die ,, Grundsdtze zur
Bildungsforderung von Kindern in Kindertagesstditten“ des

Landes NRW ndher, die derzeit in der Erprobungsphase
sind.

Minner als Mitarbeiter in den katholischen Kitas sind herz-
lich willkommen — natiirlich nicht allein, weil sie Miinner
sind, sondern weil sie sich allen fachlichen Anforderungen
stellen, die die verantwortungsvolle Erziehungsaufgabe in
einer katholischen Kita mit sich bringt. Das biologische
Geschlecht ,,mdnnlich* ist kein hinreichendes Qualifi-
kationsmerkmal, genauso wenig wie ,,weiblich“. Ich bin
personlich davon iiberzeugt, dass wir viel mehr bunte und
auch multiprofessionelle Teams brauchen, in denen Mdinner
und Frauen, Altere und Jiingere, Menschen mit und ohne
Behinderung, mit und ohne Migrationshintergrund zusam-
menarbeiten, um unsere Kinder auf dem spannenden Weg
in die Welt von heute und morgen zu stirken. Wir haben die
Chance, die fiir unsere Kinder in dieser Vielfalt liegt, ldngst
noch nicht genug erkannt und ergriffen.

Die Gewinnung von mehr Mdnnern fiir die Kitas ist des-
halb nur eines der Ziele im Projekt MAIK. Wir haben uns
vorgenommen, die Genderkompetenz aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu fordern und eine geschlechter-
bewusste Pddagogik in katholischen Tageseinrichtungen
konzeptionell zu verankern. Wir brauchen Minner, die
stark genug fiir ihre Schwichen sind; und Frauen, die bereit
sind, ihre bisherige Vormachtstellung und ihren Einfluss in
Institutionen der frithkindlichen Erziehung mit eben diesen
Miinnern zu teilen, die bereit sind zum Dialog und offen
sind fiir Verdnderung.

Unser Anliegen war es, mit Hilfe der Fachtagung, die
Genderthematik in Kitas bzw. den eigenen beruflichen
Kontext hinein zu tragen, die unterschiedlichen Aspekte des
professionellen Umgangs mit Geschlechterfragen in den
Vordergrund zu riicken und den Weg fiir eine weiterfiihren-
de Auseinandersetzung mit diesem Thema zu bereiten.

Ich mochte Sie abschliefsend ermuntern, die Impulse der
Fachtagung in der konkreten Arbeit aufzugreifen und sich
auf den Weg zu mehr Geschlechtssensibilidt und Geschlech-
tergerechtigkeit zu begeben. Mit unserem Projekt werden
wir Sie auch weiterhin in vielfiltiger Weise dabei unterstiit-
zen.

Ihr

7 W

Dr. Frank Joh. Hensel
Diozesan-Caritasdirektor
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DR. ANGELA ICKEN

Das Bundesprogramm
»MEHR Manner in Kitas*

Ein gleichstellungspolitischer Ansatz

DR. ANGELA ICKEN

Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

In den vergangenen 25 Jahren hat sich
die Gleichstellungspolitik in Deutschland
von einer Frauenpolitik zu einer Politik
der Geschlechtergerechtigkeit, der fairen
Chancen fiir Frauen und Miinner im Le-
benslauf entwickelt. Dieser neue Politikan-
satz, dem eine Gleichstellungspolitik fiir
Jungen und Miinner immanent ist, findet
eine hohe Zustimmung in der Gesellschaft.

Die Themen ,Geschlechtergerechtig-
keit* und ,Faire Chancen fiir Frauen und
Minner® beschéftigen die Menschen in
Deutschland. 2011 sagten in einer Repri-
sentativbefragung 86 % der Frauen und
Minner, dass die mit diesem Themenfeld
verbundenen Probleme im Interesse eines
Zusammenbhalts der Gesellschaft gelost
werden miissen. Heute zeichnen sich klar
die Konturen einer modernen Gleichstel-
lungspolitik ab: Sie muss sich an Frauen
und Ménner gleichermaf3en richten und
auf Chancengerechtigkeit abzielen —und
nicht auf Ergebnisgleichheit.

Bis solche Aussagen zustande kommen
konnten, war ein mehrjihriger Prozess vo-
rausgegangen, in dem die Frauenpolitik
zur Gleichstellungspolitik weiterentwickelt
wurde mit dem Ziel, Gleichberechtigung
fiir Frauen und Minner als Querschnitts-
aufgabe tatsichlich durchzusetzen.

Das Bundesprogramm ,,MEHR Mé&nner
in Kitas“

Vor dem Hintergrund des gleichstellungs-
politischen Handlungsbedarfs und des po-
litischen Auftrags des Koalitionsvertrages
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lag es angesichts der Ergebnisse der wis-
senschaftlichen Untersuchung ,Ménnliche
Fachkrifte in Kindertagesstitten‘! auf der
Hand, ein Bundesprogramm MEHR Min-
ner in Kitas‘ zu initiieren.

Diese Untersuchung zeigte, dass die Tiiren
der Kindertageseinrichtungen Ménnern
weit offen stehen, so dass hier nicht gegen
einen Trend gearbeitet wird, sondern dieser
vielmehr aufgegriffen wird. Sie zeigt aber
auch, dass 2008 nur 2,4 % der Fachkrifte
in Kitas in Deutschland mannlich waren?.
Dabeisagen 86 % der Eltern, dass sie keine
Bedenken haben, ihr Kind einem Mann
anzuvertrauen. Dies ist eine Diskrepanz,
die groBer kaum sein kann.

Dem Programm kommt unter zwei ver-
schiedenen Aspekten Bedeutung zu:
Zum einen ist es relevant im Hinblick auf
die Entwicklung der eigenen Geschlechts-
identitdt und der Rollenbilder von Jun-
gen und Méddchen. Unbestritten erfolgt
die Ausbildung einer geschlechtlichen
Identitit in den ersten Lebensjahren und
stellt daher eine besondere Herausforde-
rung fiir die Erzieherinnen und Erzieher,
aber auch fiir die Gesellschaft dar. Die
Sozialisationsforschung zeigt, dass sozi-
ale Einfliisse in diesem Alter besonders
wirksam und umso erfolgreicher und
nachhaltiger sind, je frither sie im Le-
bensverlauf angesiedelt sind.?

Auf der anderen Seite spielt das Programm
eine wichtige Rolle im Hinblick auf eine
Verdnderung des Berufswahlverhaltens
von Jungen und Ménnern — mit allen Kon-
sequenzen fiir den Arbeitsmarkt.

Die frithkindliche Bildung in der Kita und
in der Grundschule ist in Deutschland ak-
tuell weiblich konnotiert, d.h.in der Praxis
treffen Jungen und Midchen dort nahe-
zu ausschlieflich auf Frauen. Dies hat die

Konsequenz, dass sie zwar viele Frauen
aber keine Ménner als Rollenvorbilder
kennen lernen.

Vorstellungen zu Ménnlichkeit entste-
hen in der Kita nur indirekt iiber Cha-
rakterisierungen und Bewertungen der
Erzieherinnen, also aus einer weiblichen
Wahrnehmung heraus und in Abwesenheit
erlebbarer Ménner.

In der Kita —und im Grunde gilt das auch
fiir die Grundschule — sollen Kinder je-
doch von Frauen und Méinnern umgeben
sein, damit sie eine Rollenvielfalt erleben
konnen, damit sie erleben und verstehen,
dass sowohl Frauen als auch Ménner z.B.
trosten und helfen oder toben und basteln
konnen.

Wichtig fiir die Erweiterung von Rol-
lenvorstellungen ist dabei aber, dass das
Verhalten der Erzicherinnen und Erzieher
nicht tradierte Geschlechterrollen festigt,
sondern dass sich auch die ,Kulturen‘ in
den Kitas dndern.

Das bisherige Wissen iiber geschlechts-
spezifische und damit auch ménnerspezifi-
sche Einstellungen und Haltungen in der
konkreten piadagogischen Praxis ist sehr
begrenzt. In der offentlichen Diskussion
um das Programm ,MEHR Mainner in Ki-

1,2 Bundesministerium fiir Familie, Senioren Frauen
und Jugend: Mannliche Fachkréfte in Kindertagesstat-
ten, Berlin, Juni 2010

3 Ohrem, Sandra: Uberwindung von Gender-Bias

in der Kindertagesstatte — Auflésung tradierter Ge-
schlechtsrollenzuweisungen im Vorschulalter; in: Klam-
mer, Ute; Motz, Markus (Hrsg.): Neue Wege gleiche
Chancen, Expertisen zum Ersten Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung, VS Verlag fiir Sozialwissen-
schaften, 2011



tas‘ taucht immer wieder das Argument
auf: Ja, wenn Minner in Kitas sind, dann
konnen die auch mit den Jungen Fuf3ball
spielen‘. Oder die Untersuchung ,Ménnli-
che Fachkrifte in Kindertagesstatten® zeigt,
dass ménnliche Erzieher héufig ,Hausmeis-
terarbeiten’ fiir das Team iibernehmen.
Solchen Effekten des Riickfalls in tradier-
tes Rollenverhalten innerhalb gemischt-
geschlechtlicher Teams soll im Programm
,Mehr Minner in Kitas‘ entgegengetreten
werden, wenn davon gesprochen wird, dass
Kinder moderne Geschlechterrollen von
Frauen und Méannern zur Ausbildung der
eigenen Geschlechtsidentitét erleben sol-
len.

Kinder werden so lernen, dass Erziehung
und die Arbeit mit Kindern etwas fiir
Frauen und Minner ist, eine Erkenntnis,
die langfristig helfen kann, nicht nur Ge-
schlechterrollen zu erweitern, sondern
auch das stereotype Berufswahlverhalten
von Ménnern aufzubrechen und ihnen ein
zukunftsfestes Berufsfeld zu eroffnen, das
von ihnen bisher kaum in den Blick ge-
nommen worden ist.

Akteure aus Wissenschaft und Gesellschaft
fordern deswegen schon lange, mehr Man-
ner in Kitas zu beschiftigen. Hinzu kommt,
dass in den nichsten Jahren durch den Aus-
bau der Betreuung der unter Dreijdhrigen
mehr als 25.000 zusétzliche Fachkréfte in
den Kitas benotigt werden. Médnner wéren
also ein zusitzliches Reservoir, aus dem
geschopft werden konnte, ohne Frauen aus
diesem Arbeitsfeld zu verdriangen.
Interessant ist als erste Zwischenbilanz die
Erfahrung, dass allein durch die 6ffentliche
Aufmerksamkeit und Diskussion dieses
Themas die Zahl der Ménner in Kitas von
7.980 im Jahr 2008 tiber 8.609 im Jahr 2009
(+7,9 %) auf 9.979 im Jahr 2010 (+ 15,9 %)
stieg. Das entspricht einer Steigerung um
25 % tiber zwei Jahre. Der Ménneranteil
in Kitas hat sich damit von 2,4 auf 2,7 %
erhoht. Er ist insgesamt betrachtet aller-
dings immer noch sehr niedrig.*

4 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend: Zahl der ménnlichen Erzieher in Kitas von
2008 bis 2010 um ein Viertel gestiegen, Pressemittei-
lung Nr. 81 vom 13. Oktober 2011

DR. ANGELA ICKEN

) * Bundesministerium ok
i fiir Familie, Senioren, Frauen o i‘-}=
und Jugand MANNER IN KITAS

ESF-Modellprogramm
»MEHR Méanner in Kitas”

Das Programm ,MEHR Minner in Ki-
tas“ enthélt einen Mix aus Aktivitdten und
Projekten, die kurz, mittel- und langfristig
Wirkung entfalten werden. Vorrangiges
Ziel ist es, das Interesse von Jungen und
Minnern am Beruf des Erziehers zu we-
cken und Minner bei der Entscheidung zu
unterstiitzen,den Erzieherberuf zu wihlen.
Dazu stellen das Bundesfamilienministeri-
um und der Européische Sozialfond (ESF)
Mittel in Hohe von etwa 15,2 Millionen
Euro bereit.

Die Koordinationsstelle ,,Ménner in Ki-
tas“ (an der Katholischen Hochschule fiir
Sozialwesen Berlin) wurde im Januar 2010
eingerichtet, in Reaktion auf den Hand-
lungsbedarf, den die Studie ,Ménnliche
Fachkréfte in Kindertagesstitten® aufge-
deckt hatte. Sie ist wichtige Anlaufstelle fiir
alle Akteure geworden, die sich um die Er-
hohung des Anteils médnnlicher Fachkrifte
in Kitas bemiihen und hat die Aufgabe, die
verschiedenen Akteure in diesem Feld zu
vernetzen, Forschungsliicken zu identifi-
zieren, selbst zur Forschung beizutragen
und dem Zusammentragen und Verbreiten
von Informationen zu dienen.

Die Evangelische Hochschule in Dresden
fithrt unter der Leitung von Professor
Brandes eine wissenschaftliche Unter-
suchung, die sogenannte Tandem-Studie,
durch. Sie schlief3t eine Forschungsliicke
und ist eine wichtige inhaltliche Ergin-
zung des Programms ,MEHR Minner in
Kitas‘. Die Studie unterfiittert das mit dem
Programm verfolgte qualitative Ziel des
Aufbrechens von Geschlechterrollen in
der institutionellen Erziehung.

Im Rahmen des ESF-Modellprogramms
JMEHR Mainner in Kitas‘ werden iiber
drei Jahre von 16 Projekttrigern unter-
schiedliche Maflnahmen erprobt, um das
Berufsfeld ,,Kindertageseinrichtung® fiir
Mainner weiter zu 6ffnen sowie ihren Zu-
gang und Verbleib dort zu erleichtern.
Das Programm fordert damit die Entwick-
lung und Implementierung von Strategi-
en zur Steigerung des Anteils ménnlicher
Fachkrifte in Kindertagesstitten. In mehr
als 1.300 Kitas werden z.B. Schiiler-Prakti-
ka,Schnuppertage und Freiwilligendienste
angeboten und angehende Erzieher mit
Mentoring-Programmen begleitet. Hin-
zu kommen eine Intensivierung der V-
ter- und Elternarbeit. Viele Kitas haben
dariiber hinaus Bedarf angemeldet, sich
im Team vertieft mit Rollenstereotypen,
Minnlichkeitsnormen und neuen Erwar-
tungen an ein partnerschaftliches Ge-
schlechterverhiltnis auseinanderzusetzen.
Das sogenannte Quereinsteigerprogramm
sollte sich urspriinglich an arbeitslose
Minner richten. Damit sollte einem sich
wandelnden Arbeitsmarkt Rechnung ge-
tragen werden, der zunehmend weniger
Berufschancen fiir Midnner im produzie-
renden Gewerbe bietet aber freie, aktuell
nicht zu besetzende Stellen in sozialen,
erzieherischen und Gesundheitsberufen
aufweist. Das Etablieren einer erwach-
senengerechten Ausbildung zum staatlich
anerkannten Erzieher war das Ziel.

Die Reaktionen auf diese Option waren
iiberwiltigend. Nachdem erste Uberlegun-
gen bekannt geworden waren, gingen im
Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend iiber 650 Einzeleinga-
ben von Minnern (und deren Partnerin-
nen) ein. Aber nur bei knapp der Hilfte
der Interessenten handelte es sich um
arbeitslose Ménner. Die anderen Mén-
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ner — haufig im Alter zwischen 30 und 40
Jahren -, waren berufstétig, suchten aber
neue berufliche Herausforderungen.

Wihrend die Berufswahl junger Manner
héufig durch die peer group und nicht zu-
letzt durch die Eltern beeinflusst wird und
hdufig in eine traditionelle, geschlechts-
typische Berufswahl miindet, werden
Berufsentscheidungen lebenserfahrener
Menschen eigenstidndiger und bewuss-
ter getroffen und fithren dadurch in der
Regel in befriedigende und langfristige
Beschiftigungen. Die Wahrscheinlichkeit
einer beruflichen Platzierung jenseits von
Geschlechterstereotypen steigt somit mit
dem Lebensalter und hiangt auch elemen-

DR. TIM ROHRMANN

tar mit den Erfahrungen zusammen, die an
bestimmte Lebensphasen gekniipft sind.
Vor diesem Hintergrund hat sich das
Quereinsteigerprogramm zu einer akti-
vierenden Maf3nahme von erstaunlicher
Komplexitit entwickelt,in der sehr grund-
legende Fragestellungen im Interesse von
fairen Chancen fiir Frauen und Méanner
bearbeitet und nachhaltige Losungen ent-
wickelt werden.

Fakt ist, dass die gleichstellungspolitische
Signalwirkung, die von dem Bundespro-
gramm ,Mehr Ménner in Kitas® ausgeht,
nicht unterschétzt werden darf und deut-
lich iiber den Bereich der frithkindlichen
Erziehung hinausgeht. Das Programm ist

ein wichtiger Baustein fiir die Erweiterung
von Rollenbildern.

Es fiihrt gleichzeitig dazu, das Thema der
erschwerten Forderung fachschulisch aus-
gebildeter Berufe durch die Bundesagen-
tur fiir Arbeit in die Diskussion zu bringen.
Durch das Programm werden mehr oder
weniger direkt Vergiitungsstrukturen in
der frithkindlichen Pddagogik zum Thema
und die Erweiterung des Berufswahlspekt-
rums jenseits tradierter Geschlechterrollen
wird angegangen. Damit ist das Bundes-
programm ,MEHR Mainner in Kitas ein
wesentlicher Baustein einer Politik der
fairen Chancen fiir Frauen und Ménner
im Lebenslauf.

Warum sollte es mehr Manner in Kitas geben -
und was hat das mit geschlechterbewusster
Padagogik zu tun?

DR. TIM ROHRMANN

Dipl. Psychologe, Koordinator und fach-
licher Leiter in der Koordinationsstelle
»Miinner in Kitas“ der Kath. Hochschule
fiir Sozialwesen, Berlin

Zurzeit ist die Forderung nach mehr ménn-

lichen Pddagogen in Kitas und Grundschu-

len sehr populir. Viele Menschen sind

sich einig darin, dass mehr méannliche

Fachkréfte in Kitas wiinschenswert sind.

Weniger einig sind sie sich darin, warum

sie dies finden.

Unterschiedliche Begriindungen

P> beziehen sich auf unterschiedliche
theoretische Ansitze

P konnen sich nur wenig auf empirische
Forschung berufen

P> hingen mit Werten und Zielen von
Einzelnen und von Institutionen zu-
sammen
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P> werden entscheidend durch personli-
che Erfahrungen und Haltungen be-
einflusst.

Widerspriiche zwischen unterschiedlichen

Argumentationslinien ergeben sich nicht

zuletzt daraus, dass jeweils ganz andere

Begriffe und Theorien von ,,ménnlich*

und ,,weiblich® zugrunde gelegt werden.

So héngt davon ab, ob eher die ,,Ménn-

lichkeit* der Pddagogen betont wird oder

vielmehr ihr moéglicher Beitrag zu Chan-
cengleichheit und ,,Gleichstellung® der

Geschlechter.

Viele Begriindungen fiir eine Erhohung

des Méanneranteils werfen bei genauerer

Betrachtung eher Fragen auf.

So wird oft kritisiert, dass die Erziehung

kleiner Kinder heute ,,zu sehr von Frauen

dominiert* sei. Warum ist das aber heu-
te ein Problem, wenn es das frither nicht

war? Und sind Viter heute nicht sogar
oft mehr an der Erziehung beteiligt als
frither? Vielleicht stimmt es, dass mann-
liche Pddagogen insbesondere fiir Kinder
wichtig sind, die ohne Vater aufwachsen
und in ihrem Umfeld kaum einmal eine
positive ménnliche Bezugsperson erleben.
Vielleicht sind Manner in Kitas aber auch
gerade deswegen wichtig, weil es auch in
den Familien mehr aktive Viter gibt. Ki-
tas sollten diese veridnderte gesellschaft-
liche Wirklichkeit abbilden und nicht nur
Kindern,sondern auch Vitern ménnliche
Gespréchspartner zur Verfiigung stellen
konnen.

Sehr oft wird argumentiert, dass insbe-
sondere ,,Jungen Miinner brauchen*.
Diese allgemeine Aussage ist allerdings
keineswegs so gut belegt wie es manchmal
scheint. Untersuchungen zur Bedeutung



des Geschlechts von Padagogen auf Ent-
wicklung und Bildungserfolg von Jungen
(und Midchen) gibt es nur wenige, und die
Ergebnisse sind bislang uneindeutig. Zu-
dem wirft dieses Argument sofort die Frage
auf, wie Ménner sein miissen, damit Jun-
gen tatsdchlich etwas mit ihnen anfangen
konnen. Und zudem sind Miadchen genau
so am Kontakt mit Madnnern interessiert
wie Jungen — das berichtet jedenfalls die
gro3e Mehrheit der minnlichen Fachkrifte
aus dem Kitaalltag.

Nicht von der Hand zu weisen ist das Ar-
gument, dass sich die Arbeitswelt sehr ver-
dndert hat, die Bedeutung traditioneller
»2Minnerberufe* zuriickgeht und Jungen
und Minner neue berufliche Orientierun-
gen bendtigen. Ménner in Kitas erweitern
das Berufswahlspektrum fiir Jungen und
Minner. Gleichzeitig wird im Kontext der
Entwicklung des Arbeitsmarktes vor allem
das Stichwort Fachkréftemangel als Argu-
ment fiir mehr Ménner in Kitas genannt.
Angesichts des hohen Bedarfs miissen alle
Menschen angesprochen werden, die ge-
eignet sein konnten, in Kitas padagogisch
zu arbeiten — Méanner wie Frauen.
Zusammengefasst: es gibt viele Griinde
dafiir, sich fiir mehr Ménner in Kitas einzu-
setzen —aber nicht alle Griinde sind bei ge-
nauerer Betrachtung iiberzeugend. Ange-
sichts des grof3en Interesses an ménnlichen
Péadagogen geraten zudem andere Aspekte
des Umgangs mit Geschlechterfragen in
Kitas und Grundschulen manchmal in den
Hintergrund. Dabei gibt es bereits seit lan-
gem Ansitze und Konzepte geschlechter-
bewusster Pddagogik im Elementar- und
Primarbereich. Anders als z.B.im Bereich
der Jugendarbeit richteten sich diese An-
sdtze aufgrund des Mangels an méannli-
chen Fachkriften jedoch in erster Linie an
weibliche Pddagoginnen, auch dann, wenn
es ausdriicklich um Jungen ging. In der
geschlechtsbezogenen Jugendarbeit wurde
die Arbeit mit Jungen dagegen lange Zeit
als ,Méannersache® angesehen,so wie die
Maidchenarbeit zunichst von Frauen ent-
wickelt und durchgefiihrt worden war. Erst
in den letzten Jahren haben koedukative
Ansitze und ,,crosswork im Bereich der
geschlechtsbezogenen Padagogik erheb-
lich an Bedeutung gewonnen.
Inzwischen ist ein bewusster Umgang mit

DR. TIM ROHRMANN

geschlechtsbezogenen Fragen auch in et-
lichen Bildungspldnen und -programmen
fiir den Elementarbereich verankert. Es
liegt auf der Hand, dass mehr ménnliche
Fachkrifte im Elementarbereich eine
grof3e Chance fiir die Implementierung
geschlechtsbewusster Pddagogik darstel-
len. Kinder erleben Frauen und Minner,
geschlechtergetrennte Gruppenangebote
mit entsprechender Leitung werden mog-
lich, Miitter und Viter finden gleich- und
gegengeschlechtliche AnsprechpartnerIn-
nen, Manner und Frauen kommen {iiber
Geschlechterfragen miteinander ins Ge-
spréch.

Eine Erhohung des Médnneranteils in Kitas
kann aber auch zu Problemen fithren und
der Weiterentwicklung von Qualitédt und
Professionalitit sogar im Wege stehen, und
dies aus verschiedenen Griinden:

Der Einsatz fiir ,,Mehr Ménner in Kitas“
geht oft mit Biologisierungen und
Dichotomisierung einher.

Wenn es um Ménner in Kitas geht, sind
Biologismen nicht weit. Zum einen geht
dies oft mit einem polaren Verstdndnis
von Geschlecht einher, das Méanner und
Frauen als Gegensitze konstruiert. Fiir
Zwischentone und Vielfalt jenseits bipola-
rer Konstruktionen von Geschlecht bleibt
kein Raum. Dabei sind die Lebenswelten
von Kindern heute von vielféltigenLe-
bensformen und Identitdten, von unter-
schiedlichsten Familienverhiltnissen und
sexuellen Orientierungen gepragt.

Zum anderen besteht die Gefahr, dass die
Bedeutung méannlicher Fachkréfte wesent-
lich auf ihre biologische Geschlechtszuge-
horigkeit zurtickgefiihrt wird — und dies
in einem Arbeitsfeld, dessen Professions-
verstindnis immer noch damit zu tun hat,
sich vom Bild einer ,,natiirlichen Miitter-
lichkeit* zu 16sen. Vor diesem Hintergrund
wirkt eine unreflektierte Betonung der
Minnlichkeit von Erziehern geradezu
anachronistisch.

Ménner und ,,Méinnliches* werden
idealisiert, die Arbeit von Frauen
abgewertet.

So werden traditionell , midnnliche*
Themen und Bereiche hoher bewertet
als traditionell ,,weibliche*“: Naturwis-

senschaften sind ,,in*, die ,,Basteltante*
hat ausgedient; Fu3ball, Toben und Rau-
fen sind spannender als Gymnastik oder
Kindertédnze. Insbesondere in Bezug auf
Jungen werden Minner zudem als ,,Ret-
ter* fantasiert, die diese aus der weiblichen
,,Ubermacht“ befreien sollen. Gleichzeitig
entwerten Frauen ihre eigene Kompetenz,
wenn sie z.B. in der Auseinandersetzung
mit schwierigen Jungen resignieren und
nach Minnern rufen.

Dass eine solche Idealisierung auch den
ménnlichen Padagogen nicht gut tut, liegt
auf der Hand. Die Gefahr ist grof3, dass
damit iberhohte Erwartungen verbun-
den werden, die Ménner gar nicht erfiil-
len konnen. Enttduschungen sind damit
vorprogrammiert.

In gemischten Teams kommt es oft zu
geschlechtstypischen Aufteilungen und
Aufgabenzuweisungen.

Wihrend in reinen Frauenteams alle Auf-
gaben von Frauen iibernommen werden,
sind in gemischten Teams oft geschlecht-
stypische Muster zu beobachten: Manner
iibernehmen typisch ,,minnliche* Berei-
che wie Werken und Sport sowie Haus-
meistertatigkeiten.

Frauen dominieren weiterhin typisch
,weibliche“ Bereiche wie den Mal- und
Basteltisch, Wohlfiihl- und Entspannungs-
angebote sowie pflegerische Téatigkeiten.
Oft ergibt sich dies unreflektiert,denn vie-
len Frauen und Ménnern ist es ganz recht,
sich in vertraute Doménen zuriickziehen
und ungewohnte oder unangenehme Auf-
gaben abgeben zu konnen. Viele ménnli-
chen Erzieher berichten jedoch auch, zu
typisch ,,mannlichen* Tétigkeiten gedrangt
zu werden, obwohl sie dies nicht wollen.
Unabhéngig davon bekommen Méadchen
und Jungen in jedem Fall den Eindruck,
dass es ,,méannliche“ und ,,weibliche“ T4-
tigkeiten und Bereiche gibt—entgegen den
Vorgaben der Bildungspldne und mogli-
cherweise mehr als in Einrichtungen, in
denen es keine Ménner gibt.

Konflikte in gemischten Teams werden
unterschétzt.

Die Zusammenarbeit von Méinnern und
Frauen in Kitas wird oft als bereichernd
beschrieben. Auch hier kommt es aller-
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dings nicht selten zu einer Uberhchung

von Ménnern und Abwertung von Frauen,

wenn z.B. berichtet wird, dass Entscheidun-
gen im Team schneller getroffen wiirden,
seit es einen Mann gebe, und es weniger

,2Herumgezicke* gébe.

Zudem werden mogliche Konflikte zwi-

schen Frauen und Méinnern unterschitzt,

was zu Enttduschungen und manchmal
auch Eskalation fiihren kann. Konflikt-
punkte konnen z.B. sein:

P unterschiedliche Einschidtzungen von
Risikosituationen und Gefahrdungen:
Wann muss in das Spiel von Kindern
eingegriffen oder ihre Suche nach kor-
perlichen Herausforderungen begrenzt
werden?

P unterschiedlicher Erfahrungshinter-
grund im hauswirtschaftlichen und pfle-
gerischen Bereich: Wie lange darf es
dauern, Routineaufgaben zu erledigen;
wie ordentlich muss es in den Rdumen
aussehen?

P unterschiedliche Entscheidungskultu-
ren: Wie wird entschieden, wie wird
mit personlichen Empfindlichkeiten
umgegangen?

DR. TIM ROHRMANN

Natiirlich sind Ménner und Frauen nicht
grundsitzlich unterschiedlich, wenn es um
solche Fragen geht; individuelle Unter-
schiede sind von grof3erer Bedeutung. Den-
noch ist bekannt, dass Frauen und Méanner
sich nicht zuletzt aufgrund biografischer
Erfahrungen in der Tendenz oft als un-
terschiedlich erleben. Zudem besteht in
Teams mit nur einem oder zwei Méannern
das Risiko, dass individuelle Unterschiede
als Geschlechterunterschiede interpretiert
werden (,,Minner verstehen das einfach
nicht!*) und damit zu Geschlechterkon-
flikten fiihren.
» Mann sein allein ist ja kein
Qualititsmerkmal “,

meinte eine Fachberaterin — genau so we-
nig wie es eine ,,natiirliche Miitterlichkeit*
gibt, die Frauen per se fiir die Arbeit mit
kleinen Kindern qualifiziert. Stattdessen
miissen Médnner und Frauen eine geschlech-
terbewusste Grundhaltung entwickeln und
sich im Team mit geschlechtsbezogenen
Fragen und Themen auseinandersetzen.
Dies ist dann tatséchlich eine Chance fiir
die Weiterentwicklung der Qualitdt pad-
agogischer Arbeit in Kitas.

Natiirlich konnen auch Frauen gut ge-
schlechterbewusst mit Médchen und Jun-
gen arbeiten. Darauf sind die in den letzten
Jahren entstandenen Ansétze und Kon-
zepte geschlechterbewusster Padagogik im
Elementarbereich ausgerichtet, und diese
Ansitze und Konzepte werden seit Jahren
in vielen Kitas diskutiert und umgesetzt.
Gemischte Teams ermdglichen es aber
dariiber hinaus, geschlechterbewusste
Piadagogik im alltdglichen Dialog von
Frauen und Ménnern weiter zu entwickeln
— wie es in der Jugendarbeit seit Jahren
gute Praxis (wenn auch nicht immer der
Regelfall) ist. Dies setzt allerdings vor-
aus, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
entsprechende Ressourcen zur Verfiigung
zu stellen — Zeit fiir Reflexion, kollegiale
Beratung, Teamgespriche, Fortbildung
und Supervision. Zudem muss geschlech-
terbewusste Pddagogik in Konzeptionen
von Einrichtungen und Tragern verankert
werden, um nicht nur auf das personliche
Engagement einzelner engagierter Fach-
krifte angewiesen zu sein.
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DR. INES BROCK

Miitter und Vater — Manner und Frauen im Kontext
der Kindertagesstatte

Wie padagogische Fachkrafte mit den Herausforderungen einer geschlechtersensiblen Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft umgehen kénnen

DR. INES BROCK

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeu-
tin, Lehrbeauftragte an der Hochschule
Magdeburg-Stendal

Inzwischen gehort es in allen Bildungs-
plinen und in nahezu jeder Konzeption
einer Kindertagesstiitte zum fachlichen
Standard die Zusammenarbeit mit Eltern
professionell zu gestalten. Péadagogische
Fachkriifte sind Experten fiir die Beglei-
tung friihkindlicher Bildungsprozesse aber
in der Regel nicht fiir die Kommunikation
und Beratung von Erwachsenen qualifi-
ziert. Daraus erwachsen Beriihrungsiings-
te und die Gestaltung einer adiquaten
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
erweist sich in der Praxis oft als grofie
Herausforderung.

Der Artikel mochte dazu beitragen, Miitter
und Viter besser zu verstehen und sie mit
ihren Bediirfnissen wahrzunehmen. Dazu
werden verschiedene Elternmilieus und
deren spezifische Erwartungshaltungen
an die Kita vorgestellt.

Elternschaftskonzepte

Miitter und Viter entwickeln ihr Eltern-
schaftskonzept auf unterschiedlichen We-
gen und verhalten sich auch verschieden
gegeniiber den paddagogischen Fachkrif-
ten. Diese wiederum, die auch Frauen
und Miénner sind, haben ebenfalls ganz
eigene innere Bilder von Vaterschaft
und Mutterschaft. Hinzu kommen oft
auch noch Generationenunterschiede,
die die erwiinschte Kommunikation auf
Augenhohe erschweren. Dabei geht es
darum, Missverstiandnisse zu vermeiden,
moglichen Konflikten vorzubeugen und

7 Augenhohe in der Kenntnis
frithpadagogischer Professionalitat

i

# Augenh&he in der Kenntnis
iiber die Individualitdt des Kindes

ik

eine Sensibilitdt dafiir zu entwickeln, wie
mit Differenz konstruktiv umgegangen
werden kann.

Zunichst kann nicht davon ausgegangen
werden, dass es so etwas wie Augenhohe
zwischen pddagogischen Fachkriften und
Eltern geben kann. Es gibt keine Augen-
hohe in der Kenntnis frithpddagogischer
Professionalitit. Darin sind Eltern unter-
legen und schauen eher zu den Erzicher/
innen auf. Fachwissen steht einem sehr
unterschiedlichen Alltagswissen gegen-
iiber. Dabei hilft es, die Eltern durch Be-
teiligung und Information auf eine gefiihlte
Augenhohe zu bringen,indem z.B. erklért
wird, wie die Bildungsarbeit in der Kita
zu verstehen ist, wie in allen Tétigkeiten
Bildungsbereiche bedient werden. Ebenso
kann es zunichst auch keine Augenhdhe
in Bezug auf die Kenntnis iiber die Indi-
vidualitidt des Kindes geben.

Fachwissen versus
Alltagswissen

Expertenschaft der
Eltem gegeniiber
Unwissen der Fachkraft

Eltern als Experten
Hier stehen die Eltern mit ihrer Experten-
schaft {iber den Fachkriften, denn diese

konnen iber dieses spezielle Kind nicht
so viel wissen, wie die Eltern. Durch Be-
obachtung und zusétzliche Schliisselkom-
petenzen kann die Fachkraft hier auf eine
Augenhohe gelangen, die aber nur fiir die
Lebenswelt der Kindertagesstitte gelten
kann. Einer professionellen Weitsicht der
Fachkrifte steht die elterliche Nahsicht
auf die nédchsten Entwicklungsschritte
gegeniiber. Der fokussierte Blick und
die Konzentration auf das eigene Kind
unterscheidet die Eltern von dem eher
peripheren Sehen der Fachkraft, die so-
zusagen in der Weitwinkelperspektive alle
Kinder im Blick behalten muss.

Dazu noch eine unterstiitzende provoka-
tive Eingangsthese von Prof. Lieselotte
Ahnert: ,,Der Begriff der Partnerschaft
schliefft Vorstellungen iiber eine grund-
sétzliche Gleichwertigkeit und Gleichbe-
rechtigung der Partner ein. Im Fall der
Erziehungspartnerschaft von Familie und
offentlicher Betreuung sind Gleichwertig-
keit und Gleichberechtigung in der Kom-

# Blickrichtung und Scharfe
,:? —————————— 7  Professionelle Weitsicht

Nahsicht auf die nichsten Schritte

s

e -

Konzentration auf das eigene Kind

Peripheres Sehen und Weitwinkel

munikation und Kooperation von Eltern
und Erzieher/innen gegenwirtig jedoch
kaum gegeben“ (Ahnert2010, S. 263).
Schon aus dieser Perspektive der (nicht)
freiwillig gewidhlten Partnerschaft kann
dementsprechend nicht von Augenhohe
ausgegangen werden.

Hinzu kommt noch eine heterogene El-
ternschaft, wo die Eltern sich in folgenden
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Kategorien unterscheiden:

P Geschlecht (Mutter, Vater)

P> Lebenszusammenhang (z.B. allein-
erziehend, aktuell gelebtes Partner-
schaftsmodell, Patchwork-Konstella-
tion)

P> Soziokonomische Situation (z.B.
Armut)

» Kulturelle Herkunft (z.B. Migration,
Religion)

P Lebenshaltung (Sinus-Milieus® aus
,Eltern unter Druck®)

P Lebenserfahrung (Alter, Familienent-
wicklung, Geschwistererfahrungen,
biographische Hintergriinde)

Diese Heterogenitét fithrt dazu, dass jede
Beziehungsgestaltung zu Miittern und
Vitern eigenen Dynamiken unterliegt.
Selbst der Prozess, Eltern geworden zu
sein, wurde unterschiedlich realisiert. Zwar
erleben alle Eltern vergleichbare Entwick-
lungsphasen auf dem Weg vom Paar zur
Elternschaft, dennoch gelingt es einigen
Eltern besser andere stecken psychisch
fest und wirken blockiert. Das, was man
als Elternschaftskonstellation bezeichnet,
bedeutet namlich die Trennung von der
adoleszenten Lebensphase. Die Entwick-
lungsaufgabe junger Paare ist es, sich mit
der neuen Rolle als Vater oder Mutter zu
identifizieren. Auf der psychischen Ebene
entwickelt sich die neue Disposition Vater-
schaft anzuerkennen und Mutterschaft zu
erwerben. Auch die Partnerschaftszufrie-
denheit und neue Verantwortungsteilung
héngt an dieser gelungenen Transformati-

Milieuspezifische Rollenbilder einer "guten Mutter"

DR. INES BROCK

on. Dabei miissen die Eltern die Balance
zwischen

» Autonomie und Bindung

P Narzissmus und Objektliebe

P Selbstbeziiglichkeit und Altruismus
erarbeiten und finden.

Nicht allen Elternpaaren gelingt es dabei
zu einer sensiblen Vaterschaft oder einer
verantworteten Mutterschaft zu kommen.
Kann der Vater auf der einen Seite ménn-
liche Zuwendung zeigen, mit dem Kind
Herausforderungen gemeinsam meistern
und Zeit verbringen, in der er wirklich als
Bezugsperson prasent ist und dem Kind
Objekt der Identifikation und Abgrenzung
ist? Entwickelt die Mutter als die primére
Bezugsperson nach Schwangerschaft und
Geburt eine vollig neue Identitit, in der
Intuition und Schutzbediirfnis tiber eine
korperliche und seelische Harmonisierung
reifen, gelingt ihr die Passung der Tempe-
ramente zwischen sich und dem Baby?
Hinzu kommt dann noch — neben diesen
Entwicklungsprozessen, die alle Eltern
durchlaufen — dass die pddagogischen
Fachkrifte ein Verstdndnis fiir die Unter-
schiedlichkeit der Eltern zeigen miissten.
Dazu gibt das Modell der Sinus®-Milieus
eine sinnvolle Illustration: Menschen wer-
den durch ihre Werte, Uberzeugungen,
biographischen Prdgungen und durch
ihre sozialen Lebensumstinde geprigt.
Dies geschieht neben und abhéngig von
ihren soziookonomischen Lebensbedin-
gungen. Soziale Milieus charakterisieren
den sozialen Lebensraum von Menschen
im Zusammenwirken von

in den Sinus-Milieus®

= |/ Etablierte _.____'_j =
| Oberschicht / I y
Obere 1 /| Die profess| — Maderfie_ mmm 1
Mittelschicht I' j ’_’_. pn‘m.mﬂgl\\‘g\aﬁ\l\ﬂfﬂ'“&.‘\ Mittelschicht
,&//: e asen- Projekt

P objektiver Lebenslage (Bildung, Ein-
kommen, Berufsstatus)

P und subjektivem Lebensstil (Einstel-
lungen, Wertorientierungen, Verhal-
tensmuster)

Gravierende Unterschiede

Innerhalb der Sinus®-Milieus sind neue
Grenzen auch zwischen Eltern interpre-
tierbar. So zeigen die Milieus ganz unter-
schiedliche Haltungen zu ihren Kindern,
unterscheiden sich in ihrem Erziehungsstil
und ihrem Selbstverstidndnis.

P> FEtablierte —stellen hohe Leistungser-
wartungen an das Kind

» Konservative und Traditionsverwurzel-
te —leben eher die alten Rollenbilder

> Postmaterielle — sehen das Kind als
betont individuelles Wesen

» Moderne Performer —suchen im Kind
eine Erfolgsperspektive

P Biirgerliche Mitte — versteht das Kind
als Investitionsgut

» Konsum-Materialisten — fiir sie ist das
Kind Sinnstifter und auch Statussymbol

P> Experimentalsten — wollen das Kind
als Freund, das auch Identitétsstifter
ist

» Hedonisten — brauchen das Kind als
Selbstbestitigung, Elternschaft gilt als
Hobby

(Merkle & Wippermann, 2008)

All diese Unterschiede zwischen Miittern
und Vitern helfen dabei, psychodynami-
sche Aspekte in der Erziehungspartner-

Milieuspezifische Rollenbilder des "guten Vaters"
in den Sinus-Milieus®
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schaft zu erkldren und zu verstehen. Zu-

dem ist die Identitdtsfindung der Eltern

durch die

P> Beziehung zur Herkunftsfamilie irri-
tiert (eigene Mutter, Vaterbild)

> Balance zwischen adoleszenter Be-
rufsorientierung mit den gewohnten
Losungsmustern und den Herausfor-
derungen von Elternschaft beeinflusst

P Verringerung partnerschaftlicher Ega-
lisierung in den ersten Jahren nach der
Geburt des ersten Kindes geschwicht,
was zu ungewollter Retraditionalisie-
rung fihrt

Wenn man also bedenkt, dass die Le-
bensphase, in der die frithpddagogischen
Fachkrifte mit Eltern in Kontakt kommen,
eine Zeit der Destabilisierung und Neu-
orientierung bedeutet, wird deutlich, wie
stark sich moglicherweise die Bediirfnisse
der Miitter und Viter untereinander und
auch von den Wiinschen und Anliegen der
Fachkrifte unterscheiden. Daraus entste-
hen Ubertragungsphinomene auf beiden
Seiten der wachsenden Beziehung. Uber-
tragung ist zunéchst die unbewusste Wie-
derherstellung einer fritheren Beziehung,
die zu einer verzerrten Wahrnehmung und
Fehlinterpretation von aktuellen Interak-
tionssequenzen fiihrt. Hieraus erwachsen
Forderungen und Erwartungen an das Ge-
geniiber. Das geschieht auf beiden Sei-
ten, denn auch die Erzieher/innen haben
eine eigene, ganz individuelle Eltern- und
Berufsbiographie, sind an die Werte ihres
Milieus gebunden, tragen Verletzungen
und Priagungen aus der Herkunftsfamilie
und der eigenen Familie mit sich herum.
Sie sind also in diesem Sinne eben nicht
nur Fachkraft, sondern Mensch mit ei-
genen Bediirfnissen und Gefiihlen und
damit psychischen Voraussetzungen, um
sich auf andere einlassen und einstellen
zu konnen.

Hier nun einige mogliche
Konstellationen:

Berufstitigkeit

So ist die berufliche Identitit der Mut-
ter — die der Anlass der auBBerfamilidren
Kinderbetreuung ist — mit einer intern
wirkenden Entwertung der Mutterrolle

DR. INES BROCK

verbunden, diese kann auf die Erzieherin
projiziert werden, womit dieser wiederum
die Anerkennung und Wertschitzung ihres
Tuns moglicherweise verwehrt wird.

Elternbeziehung der Eltern

Auch schmerzliche Aspekte der Beziehung
zur eigenen Mutter sind von den Miittern
und Vitern abzuwehren und werden mit-
unter auf dltere Erzieherinnen iibertragen,
ohne dass dies etwas mit ihnen als Person
zu tun hat.

Generationenkonflikt

Kurz angedeutet werden soll auch der sog.
Generationen-Gap zwischen vielen pad-
agogischen Fachkréften und den Eltern.
Viele Erzieherinnen (Alterdurschnitt der
Belegschaften oft tiber 45 Jahre) gehoren
der Grofelterngeneration der zu betreu-
enden Kinder an. Daraus erwachsen auf
Seiten der Eltern weitere Ubertragungs-
phinomene. Es kann zur Reaktualisierung
der Eltern-Imagines der Eltern der Kin-
der kommen. Das fiihrt zur Diffusion mit
Traditionen und Botschaften der eigenen
Eltern und verstirkt auf Seiten der Kita
eine defizitorientierte Wahrnehmung von
Eltern.

Zwei Reaktionsweisen sind dabei denk-
bar. Erstens suchen manche jungen Miitter
und Viter Anlehnung und eine vielleicht
von den eigenen Miittern nicht befriedigte
Bedirftigkeit nach Anerkennung — die-
se Eltern zeigen sich gefiigig und zuwen-
dungsbediirftig.

Zweitens kann das Muster der Abwehr und
Abgrenzung wieder aufleben —diese Eltern
reagieren abwehrend und widersprechen
hiufig. Auch dies hat wiederum nichts mit
der gegenwirtigen Beziehung zu tun, ver-
hindert aber das, was so selbstverstandlich
Augenhohe genannt wird.

Konkurrenz um das Kind

Zusitzlich kann auch eine weitere psy-
chische Dynamik insbesondere zwischen
den Miittern der zu betreuenden Kinder
und den Erzieherinnen wirken: Wer ist die
bessere Mutter? Ernest W. Freud entdeckte
in dem Zusammenhang im klinischen Kon-
text das sogenannte ,,Whose-Baby-Syn-
drom“:,,Alle haben das Gefiihl, das Baby
gehore eigentlich ihnen. Besitzanspriiche

und ein gewisser ,territorial imperative*
sind denn auch die typischen Merkmale.*
Er ergénzt: ,,Als Helfer haben wir es nun
mal nicht so gern, wenn wir Konkurren-
ten fiir unsere Babys bekommen. Eltern
und andere Besucher sind uns im Weg
und werden als ,Eindringlinge* erlebt*
(Freud, 2003).

Storfaktoren in der
Erziehungspartnerschaft

Fiir die Erziehungspartnerschaft in der
Kindertagesstitte kann es also durchaus
hinderlich sein, wenn sich die weiblichen
Fachkréfte den Miittern iiberlegen fiithlen
und sei es nur unbewusst. Storend kann
dabei auch die Verliebtheitsperspektive
der Miitter sein, die die Einzigartigkeit
ihres Kindes sehen und oft nicht gelten
lassen konnen, was Erzieherinnen beob-
achten und riickmelden. Miitter unterlie-
gen aulerdem einem Positivitdtszwang,
denn sie wollen natiirlich das Beste und
das Richtige fiir ihr Kind tun — deshalb
muss die Kita —und somit auch die Bezugs-
erzieherin — gut sein! Zudem entwickelt
sich oft eine unbestimmte Eifersucht auf
die Bindungsbeziehung zum Kind.

Vater als Erziehungspartner

Ebenso schwierig ist es auf der psychischen
Ebene Viter als Partner zu gewinnen.
Viter verfiigen ebenso wie Miitter tiber
intuitive Elternkompetenzen und haben
eine wichtige Funktion fiir das Kind. Sie
fungieren als triangulierender Dritter,
der hilft die Autonomiebestrebungen
des Kindes und die Loslosung von der
Mutter zu unterstiitzen. Dabei leisten sie
Explorationsunterstiitzung und wirken auf
einen kontrollierteren Umgang mit Ag-
gressionskréften und der Affektsteuerung
des Kindes hin. Da in den letzten Jahren
immer mehr Ménnlichkeit auch in der
Kita anzutreffen ist, muss sich auch damit
zunehmend auseinander gesetzt werden.
Einerseits sind Viter heute hdufiger auch
Eingewohnende, da sie oft den letzten
Teil der Elternzeit nehmen. Andererseits
werden méannliche Erzieher gesucht und
in die Teams aufgenommen. Hier kann
nicht thematisiert werden, was das auch
fiir die Teams bedeutet an Irritation und
Verunsicherung, aber es hat eben auch
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Elem als
Ammangeure Von

Entwickhmgs-

Eltemn als
Interaktionsp artnes

gelegenheiten

Effekte
kindlicher
Sozialisation

Funktionen von Elternschaft

Einfluss auf die Beziehung zu den Vitern
innerhalb einer angestrebten Erziehungs-
partnerschaft. Um Viter als Partner zu
gewinnen, sollte man sich folgender Dy-
namik bewusst sein. Viter erleben in der
Kita auch Konkurrenz und Entwertung.
Einerseits kommt es zu einer Konkurrenz
des Vaters mit der Erzieher(innen)-Kind-
Beziehung, die von der Bindungsqualitét
her ebenfalls primér auf Explorationsun-
terstiitzung orientiert ist. Andererseits
konnen ménnliche Erzieher als bessere
,Bevaterungspersonen wahrgenommen
werden — von beiden Elternteilen. Viter
erleben sich als mangelhaft, weil ihnen
eventuell der nahe Bezug zum Kind fehlt
und Miitter kénnen neidisch werden auf
einen so einfithlsam und dem Kind zu-
wendungsbereiten Mann. Will man also
Viter als Verbiindete gewinnen, muss man
sich an ihren Stirken und Bediirfnissen
orientieren. Haufig konnen Viter ihr Kind
in Ubergabesituationen besser loslassen als
die Miitter und sie wirken ermutigender
und risikobereiter im Umgang mit dem
Kind, woraus sich eine Unterstiitzung fiir
die padagogische Arbeit ableiten lasst.

Das Modell der ,,Funktionen von Eltern-
schaft“—als Interaktionspartner, Lehren-
der, Erzieher und Arrangeur von Entwick-
lungsgelegenheiten, bietet Gelegenheit,
um die Aufgaben in der Kindertagesstitte,
welche auch die Eltern einnehmen, ge-
meinsam mit Eltern zu thematisieren.
Dennoch wird es immer auch eine Asym-
metrie zwischen Eltern und piddagogischen
Fachkréften geben.
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Eingewdhnungsphase

Mogliche Schwierigkeiten sind neben den
bereits erwdhnten auch das Eingewoh-
nungssetting, in dem Eltern eben selbst
als Betroffene gelten und auch die Bezugs-
erzieher/in als Konkurrenz erleben kon-
nen. Es kann Unterschiede in der Zuwen-
dungsbereitschaft und Erziehungshaltung
geben, weil Anforderungen, Erwartungen
und Erziehungsstile divergieren.

All diese psychodynamischen Aspekte
konnen die Reaktionsweisen der piada-
gogischen Fachkraft bzw. der Eltern be-
einflussen.

So spricht Thiersch vom Modus der Dele-
gation auf Seiten der Eltern,im Sinne von:
Erzieht ihr das Kind, ihr konnt es besser!
Auf Seiten der Erzieher/in kann es zum
Modus der Abgrenzung kommen,im Sinne
von: die Eltern sind daran schuld, wie das
Kind ist! (Thiersch, 2006). Nur wenn ein
bewusster Umgang mit risikobehafteten
Situationen und schwierigen Beziehungs-
konstellationen geiibt wird, kann es gelin-
gen, diesen Hindernissen konstruktiv zu
begegnen. Das Ziel gemeinsamen Wirkens
kann dadurch beeinflusst werden.

Gerade deshalb hat die Gestaltung der
Beziehung zunichst Vorrang. Erst dann
ist eine anndhernd partnerschaftliche
Zusammenarbeit moglich, in der sich
beide Seiten ihr gegenseitiges Bediirfnis
nach Anerkennung und Wertschétzung
erfiillen, in der die Systemregeln der
Kita vergegenwartigt und kommuniziert
werden konnen. Erwartungshaltungen
zu kldren, kann dabei ein erster Schritt
sein. Die professionelle Perspektive, die

sich daraus ergibt, ist eine Selbstreflexi-
on, die auf Seiten der Fachkrifte auch
als autobiographische Arbeit — auch im
Team — implementiert werden mdiisste.
Dabei ist Supervision ein wertvolles und
unersetzliches Praxisbegleitinstrument.
Padagogische Fachkrifte — Frauen und
Mainner, jeden Alters — benotigen dabei
auch die Fihigkeit zur Selbstkritik. Auch
eine offene Fremdevaluation - sich iiber
die Schulter schauen zu lassen —kann dabei
hilfreich sein.

Literaturhinweise:

Brock, Inés (2012): Die Beziehung zwi-
schen Eltern und friihpddagogischen
Fachkriften in Kindertageseinrich-
tungen. Psychodynamische Aspekte
der Beziehungsgestaltung. Expertise
fir WIFF beim DJI. Miinchen. (in
Veroffentlichung)

Ahnert, L. (2010): Wieviel Mutter
braucht ein Kind? Bindung — Bil-
dung — Betreuung: offentlich und
privat. Heidelberg

Freud, W. E. (2003): Remaining in Touch
— Zur Bedeutung und Kontinui-
tdt frither Beziehungserfahrungen.
Frankfurt/Main

Merkle, T., & Wippermann, C. (2008):
Eltern unter Druck. Selbstverstind-
nisse, Befindlichkeiten und Bediirf-
nisse von Eltern in verschiedenen
Lebenswelten. Stuttgart

Thiersch, R. (2006): Familie und Kinder-
tageseinrichtung. In P. B. Bauer, El-
ternarbeit. Von der Elternarbeit zur
Erziehungspartnerschaft. Freiburg
im Breisgau
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Der Einstieg in den Kurz-Workshop er-
folgte musikalisch: mit ,,Starke Kinder*,
einem Lied von Ralf Zuckowski. Die
meisten Anwesenden kannten es nicht
und staunten, dass es bereits von 1989 war.
Mit dem Text war das Thema des ,,sowohl-
als-auch* in Sachen Rollenklischees und
ihren Erweiterungen eroffnet:

»Starke Mddchen stehen fest auf ihren
Beinen, wollen alles ausprobier‘n, sagen
ehrlich, was sie meinen, konnen siegen und
verlier‘n. Starke Jungs, die kénnen nicht
nur Muskeln zeigen, die zeigen Kopfchen
und Gefiihl, ... die konnen auch mal Zwei-
ter sein, sind stark genug, um nachzugeben,
die fall'n auf Spriiche nicht herein...”.

Diese Unterscheidungen und Unterschie-
de von Médchen und Jungen, Frauen und
Minnern, waren das Thema bei dem dann

Zur Methode konkret: Beim ,,4-Ecken-
Quiz* erhilt die Gruppe eine Frage und
vier Antwortmoglichkeiten. Nur eine
Antwort ist richtig. Die Frage wird an die
Wand projiziert und alle miissen sich nun
entscheiden,obsie in die Ecke A, B, C oder
D gehen. Die nichste Folie gibt die Ant-
wort. Nicht selten offenbaren sich Fakten,
die man/frau kaum glauben kann/will (z.B.
die Verteilung von Aufmerksamkeit in der
Kita zugunsten von Jungen oder Fakten
bzw. Mythen zum Testosteron). Deshalb
sind Quellenangaben auch sehr notwendig
und hilfreich. Damit konnen Interessierte
dann weiterlesen.

folgenden ,,4-Ecken-Quiz“, welches dazu
dient, die eigene Genderkompetenz zu
erweitern. Dort ging es um Fragen von
weiblicher und ménnlicher Sozialisati-
on, Frauen und Ménnern als Vorbildern,
Geschlechterhierarchien, Rollenklischees
und natiirlich um geschlechtergerechte
Bildung. Die ,,Quiz“-Methode ist sehr
geeignet, um den Blick fiir Gemeinsa-
mes und Unterschiedliches, Bekanntes
und Unbekanntes zu weiten. Fiir Fakten,

Vorannahmen, Standpunkte, Meinungen —
und das Ganze spielerisch angepackt. Spaf3
machen durfte es auch noch! Austausch
war moglich. Gespréche konnten je nach
Interesse kurz oder vertieft stattfinden.
Das Erstaunen, die Begegnung mit Wis-
sen, moglicherweise fern ab des eigenen
Erfahrungshorizontes in der eigenen Kita
bzw. des eigenen Arbeitsfeldes, ermogli-
chen ein offenes Gesprich. ,,Warum lag
ich in der Einschétzung da so falsch?*,
,» Welche Umsténde trugen dazu bei, dass
ich diese Vorannahme (oder Vorurteil) hat-
te?*. Es gibt natiirlich auch die Momente
von Bestdtigung, wenn man ,,richtig“ lag:
einfach geraten, bei der Nachbarin/dem
Nachbarn abgeschaut oder gewusst... egal,
man steht gerad richtig bei B! Auch das
prégt sich ein!

Ich bringe hier beispielhaft eine von 11
Fragen, die wir bearbeitet haben und fiihre
nur kurz aus, welche Botschaften, welche
Themen und welche Andockpunkte dabei
moglich wurden.

Wenn wir iiber Geschlechterrollen und
Kita-Alltag sprechen, kommen wir am
Thema ,,FuBball“ kaum vorbei.

Bei dieser Frage erinnere ich mich an die

gt

2010
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Workshop-Teilnehmerin, deren Tochter
FuBball spielt, die diese Antwort ,,nattir-
lich“ wusste. Sehr viele wissen gar nicht,
was eine U20-Weltmeisterschaft ist. Und
das es die als Frauenmannschaft gibt. Weil3
ich auch noch nicht lange. Bei dieser Frage
sind wir sofort mittendrin: wer bietet Fuf3-
ball in der Kita an? Hat im Frauen-Team
dazu eine Lust? Fiir wen wird es angebo-
ten? Warum sind es ,,zufdllig" mehr Jun-
gen? Warum sollen jetzt die beiden neuen
jungen —ménnlichen —- BFD-Kollegen das
FuB3ball-Projekt machen (beide haben sich
aber mit dem doing-gender im Fuf3ball
noch nie beschiftigt)? Warum hiangen
in der Kita-Werkstatt keine Poster von
den triumphierenden deutschen Fuf3ball-
Weltmeisterinnen 2007? Warum hat meine
Kita das pixi-Wissen-Buch ,,Frauenful3-
ball*“ noch nicht?

Tim Rohrmann hat in seinem Beitrag von
einer moglichen ,,Re-Traditionalisierung*
gesprochen, wenn mehr Ménner in Ki-
tas arbeiten. Sein Zitat: ,,Kaum sind die
Minner da, fillt den Frauen der Hammer
aus der Hand!“, wiirde ich fiir den FuB-
ball-Kontext iibersetzen: ,,Kaum sind die
Mainner da, muss Fuf3ball gespielt werden
bzw. miissen die Madnner mit den Kindern
(Jungen?) FuBball spielen‘. Ob das bislang
eine Frau im Team gemacht hatte oder
zukiinftig gerne tun wiirde, wird mogli-
cherweise schnell vergessen.

Melitta Walter spendiert dem Thema
Fuflball ein ganzes Kapitel in ihrem Buch
,Jungen sind anders, Médchen auch®. Un-
ter der Fragestellung: ,,Hat der Ball ein
Geschlecht?* widmet sie sich den Gender-
Aspekten, die in diesem Thema stecken.
Und als eine von mehreren Praxis-Ideen
zum Ende des Kapitels die Aufforderung;:
Achten Sie darauf, dass Méddchen Kleidung
und Schuhe tragen, in denen sie rennen,
springen und klettern konnen! Banal?
Unnotig in dem Alter? Wohl kaum! Und
so werde ich die Antwort auf meine letz-
te Frage wihrend des Workshops (noch)
nicht verraten: In welchem Land werden
High-Heels fiir Baby-Médchen herge-
stellt? Rufen Sie mich an, dann erfahren
Sie es!

In die anschlieBend aufgefiihrte Literatur-
und Materialliste habe ich vor allem das
aufgenommen, was wihrend des Work-
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shops empfohlen und/oder besprochen
wurde.

In diesem Sinne: wir sind dafiir verant-
wortlich, dass die uns anvertrauten Kinder
mit geschlechtersensibler Wertschitzung
und Offenheit begleitet werden!

Musik und Bilderbiicher fiir Madchen und
Jungen:

BZgA (Hg.): Nase, Bauch und Po, Lieder
vom Spiiren und Berithren, Musikthe-
ater Rumpelstil, fiir Kinder ab 4 Jah-
ren, die Musik-CD incl. Booklett mit
Liedtexten (6 €) sowie das Lieder- und
Notenheft (kostenlos) sind erhiltlich
bei der BZgA, www.bzga.de, 2003.

Braun, Brigitte / Schmitz, Ka: Jule und Ma-
rie, Bilderbuch mit DVD und didakti-
schem Begleitmaterial, Verlag Mebes
und Noack, 2007, fiir alle Menschen ab
5 Jahren, 29,50 €.

Hense, Nathalie / Green, llya: Ich hasse
Rosa! , Verlagshaus Jacoby & Stuart,
2008, 12,95 €. Ab ca. 5 Jahren.

Funke, Cornelia / Meyer, Kerstin: Kdpten
Knitterbart und seine Bande. Oetinger,
2007 (2003). Mit DVD (6,5 Minuten).
14,90 €. Ab 4-5 Jahren.

Lindenbaum, Pija: Luzie Libero und der
siifle Onkel, Beltz & Gelberg, 2007,
12,90 €. Ab 4-5 Jahren.

Carle, Eric: Herr Seepferdchen, Gersten-
berg-Verlag, deutsche Ausgabe 2005,
14,90 €. Ab 3-5 Jahren.

Lindenbaum, Pija: Paul und die Puppen,
Beltz & Gelberg,2008,12,90 €. Ab 4-5
Jahren.

Ramos, Mario: Ich bin der Stirkste im
ganzen Land! Beltz & Gelberg, 2006:
Minimax 5,95 € (kleines Heft); Moritz
Verlag 2009: 10,80 € (gebundene Aus-
gabe), fiir 4-5 Jahre (und ilter).

Ramos, Mario: Ich bin der Schonste im
ganzen Land, Beltz & Gelberg, 2009:
Minimax 5,95 € (kleines Heft); Moritz
Verlag 2008: 10,80 € (gebundene Aus-
gabe), fiir 4-5 Jahre (und ilter).

Mazxeiner, Alexandra / Kuhl, Anke: Alles
Familie! Vom Kind der neuen Freun-
din vom Bruder von Papas friiherer
Frau und anderen Verwandten, Klett
Kinderbuch,2010,13,90 €,ab 5 Jahren
(und ilter!).

Zuckowski, Rolf: der Titel ,,Starke Kin-
der* befindet sich auf den CDs ,,Starke
Kinder* (1989),,,Singen macht SpaB“
(1996), ,,Der Spielmann — Das Bes-
te aus 20 Jahren“ (1997) und ,,Rolfs
Wunschkonzert — Eure 20 Lieblings-
lieder (2004).

Notenausgabe: ,,Starke Kinder“ (Si-
korski 1136). Er ist auch separat als
MP3-Titel im Internet zu kaufen.

Fachliteratur, -material:

Wagner, Petra (Hrsg.): Handbuch Kinder-
welten:Vielfalt als Chance — Grundlagen
einer vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung,Herder Verlag,2008,22,95 €
(gebraucht ab 13 €).

Walter, Melitta: Jungen sind anders, Mad-
chen auch. Den Blick schirfen fiir eine
geschlechtergerechte Erziehung,16,95 €,
Kosel-Verlag, Miinchen 2005. Auch gut
fiir Eltern geeignet!

Seyffert,Sabine: Kleine Mddchen — Starke
Midchen. Spiele und Phantasiereisen,
die mutig und selbstbewusst machen.
Miinchen (1997, Neuauflage 2008).
9,95 €.

»Mein Leben in Rosarot®, ein Spielfilm
aus 1997, DVD aus 2006, 85 Minu-
ten, (geeignet z.B. zum gemeinsamen
Anschauen und zur Besprechung im
Kita-Team), ab ca. 9 € plus Versand
im Internet.

Fiir Eltern:

Mackoff, Barbara: Was wollen die Miid-
chen? 7 Strategien zur Erziehung star-
ker und selbstbewusster Tochter,Beltz,
Weinheim und Berlin, 1998, Titel des
amerikanischen Originals: Growing a
Girl. Seven Strategies for Raising a
Strong, Spirited Daughter. Dieser Titel
trifft den Inhalt des Buches viel besser.
Leider nur noch erhiltlich in Biiche-
reien / Bibliotheken oder gebraucht
z. B.im Internet.

Winter, Reinhard: Jungen, Eine Gebrauchs-
anweisung, Jungen verstehen und un-
terstiitzen, Beltz Verlag, Weinheim und
Basel, 2011. 16,95 €.
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Immer hiufiger werden in letzter Zeit
wieder die angeblich angeborenen Un-
terschiede von Miédchen und Jungen
diskutiert. Kinder im Kinderartenalter
verhalten sich ohne unser vermeintliches
pidagogisches Zutun schon so auffallend
geschlechtsstereotyp, dass die Frage be-
rechtigt erscheint. Aber gibt es tatséchlich
ein Rosa-Riischen-Glitzer-Gen und ein
Auto-FuBball-Lego-Gen?

Die Frage ist nicht neu. Schon die Suff-
ragetten (Frauenrechtlerinnen der ersten
Frauenbewegung) hatten Anfang des letz-
ten Jahrhunderts um genau dieses Thema
erbittert gestritten. Ob die vermeintliche
Unterlegenheit der Frauen gottgegeben
oder ein Resultat gesellschaftlicher Miss-
stidnde ist,spaltete auch die Frauenrechtle-
rinnen untereinander. Wéhrend die Arbei-
terfrauen die Gleichheit der Geschlechter
postulierten und von dieser Position aus
fiir die gleichen Rechte kdmpften, hielten
die biirgerlichen Frauen am vermuteten
angeborenen Unterschied fest (Rendtorff
/ Moser 1999). In den 70ern flammte die
Diskussion um die Frage, ob typisch weib-
liches und typisch ménnliches Verhalten
angeboren oder anerzogen ist, erneut auf
(Hagemann-White 1984). Obwohl Simone
de Beauvoir schon 1951 feststellte, dass
man nicht als Frau geboren, sondern
zur Frau gemacht wird (Das andere Ge-
schlecht, 2000) und Judith Butler in den
90ern den Konsens schuf, dass zwischen
einem biologischen und einem sozialen
Geschlecht zu unterscheiden ist (Das Un-
behagen der Geschlechter,2003),sind sich

die heutigen Pddagog/innen noch immer
nicht ganz sicher, wie das typisch weiblich
und ménnliche Verhalten zu erkléren ist.

Genetische Komponente

Die Kleinkinder verhalten sich schon in
den Windeln so auffallend geschlechtsste-
reotyp, dass man tatséchlich eine geneti-
sche Komponente vermuten mochte. Es
wire auch sehr bequem, wenn die Vorliebe
fiir rosa Rockchen oder rabiate Fuf3ball-
spiele tatsdchlich angeboren wére. Dann
konnten wir Padagog/innen uns bequem
zuriicklegen und sagen, alles ist gut so wie
esist. Dann ist auch die Affinitdt zum Beruf
der Erzieherin angeboren und es braucht
keine aufwendigen Manahmen, Ménner
fiir diesen frauendominierten Beruf zu
gewinnen, der sie quasi per Geburt nicht
zu interessieren braucht. Aber so einfach
ist das eben nicht, und es lohnt sich ein
genauerer Blick, was zwischen Maltisch
und Bauteppich, Puppenecke und Ful3-
ballfeld wirklich passiert. Und warum
die neugierigen kleinen Mddchen so
frith schon das Interesse an Technik und
naturwissenschaftlichen Zusammenhén-
gen verlieren und sich fiir die schlechter
bezahlten und gesellschaftlich weniger an-
erkannten sozialen Berufen entscheiden.
Wohingegen die Jungen trotz schlechterer
Schul- und Uniabschliisse sich die weitaus
besser bezahlten Jobs mit mehr Prestige
angeln (Gottwald 2008).

Kultur der Zweigeschlechtlichkeit

Das Geschlecht eines Menschen ist von
zentraler Bedeutung in unserer Kultur der
Zweigeschlechtlichkeit. Eine Uneindeutig-
keit des Geschlechts 16st immer grofite Ir-
ritation und Unbehagen aus (Hubrig 2010).
Schon vor der Geburt des Kindes ist die

Frage nach dem Geschlecht wesentlich fiir
die Eltern und die Umwelt. Die erste Frage
beim Blick in den Kinderwagen lautet im-
mer:,Ist es ein Junge oder ein Mddchen?*.
In einer psychologischen Untersuchung
von 1991 wurde zwei Erwachsenengruppen
das gleiche Baby gezeigt. Beide Gruppen
sollten getrennt voneinander die Verhal-
tensweisen und Eigenschaften des Kindes
beschreiben. Einer Gruppe wurde gesagt,
dass es ein Mddchen, der anderen Gruppe,
dass es ein Junge sei. Das vermeintliche
Midchen wurde als lieb, hiibsch, artig und
ruhig, der vermeintliche Junge als kréftig,
stark und eher unruhig beschrieben (vgl.
Bilden 1991, zitiert nach Focks 2002). Das
Geschlecht entscheidet somit mafgeblich
dariiber wie Verhaltensweisen und Eigen-
schaften wahrgenommen und beschrieben
werden. So erklért es sich, dass gleiche
Verhaltensweisen unterschiedlich bewertet
und abgewertet werden. Selbstbewusste
Midchen werden nach Aussagen von Er-
zieher/ innen héufig als zickig, schnippisch
und sich iiberall einmischend beschrieben.
Stille und zuriickhaltende Jungs werden
dahingegen hiufig als dngstlich, schiich-
tern und weinerlich beschrieben (Blank-
Matthieu 2002).

Geschlechtsneutale Erziehung

Erzieher/innen gehen meistens davon aus,
dass sie die Kinder geschlechtsneutral oder
vorgeschlechtlich erziehen. Sie konnen oft-
mals nicht nachvollziehen, dass sie schon
im Krippen- und Kindergartenalter die Ge-
schlechterfrage diskutieren sollen (Walter
2005). Somit wird das Thema Geschlecht
in Kindergérten haufig ignoriert, was ein
grof3er Fehler ist. Denn die Entwicklung
der Geschlechtsidentitéat ist fiir Mddchen
und Jungen eine ganz zentrale Entwick-
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lungsaufgabe gerade im Kinder-
gartenalter. Warum das so ist, soll
im Folgenden durch einen kurzen
Abriss der Entwicklungsstufen
aufgezeigt werden.

Die Entwicklung der
Geschlechtsidentitét

Im Alter vom 3. — 6. Monat kon-
nen Sduglinge die Stimmen von
Miénnern und von Frauen unter-
scheiden.

Zwischen dem 9. bis 12. Monat
unterscheiden sie zwischen weib-
lichen und méannlichen Gesichtern und
konnen den Stimmen Gesichter zuordnen.
Bei Filmen schauen Kinder ab dem 10. -
14.Monat ldnger auf Figuren des eigenen
Geschlechts. D. h. in diesem frithen Alter
beginnt schon eine Identifikati-
on mit dem eigenen Geschlecht
(Hubrig 2010).

Mit 2 1/2 -3 Jahren erkennen sich
Kinder dann als Méddchen oder
Junge. Gegenstdande konnen jetzt
in Gruppen nach dem Geschlecht
sortiert werden und Kinder bevor-
zugen ab jetzt geschlechtsspezifi-
sches Spielzeug. In diesem Alter
verfiigen sie aber noch nicht iiber
das Verstandnis einer Geschlech-
terkonstanz. D.h. sie wissen noch
nicht, dass sie immer weiblich oder
mannlich bleiben werden.
Gerade aus diesem Grunde sind sie zwi-
schen dem 3.-6. Lebensjahr besonders
bemiiht, sich als eindeutig weiblich oder
ménnlich zu prisentieren. Diese Entwick-
lungsphase geht einher mit der Phase der
Kategoriebildung, in der sie lernen, dass
alle Dinge iibergeordneten Gruppen zuzu-
ordnen sind. Die Kategoriebildung ist ein
wichtiger Prozess der kognitiven Entwick-
lung und ein Meilenstein in der kindlichen
Entwicklung. In dieser Phase gehen sie
extrem in ihren weiblichen und ménnli-
chen Rollen auf und kategorisieren selbst
metaphorische Eigenschaften wie wiitend/
frohlich oder rau/ glatt in ménnlich oder
weiblich (Hubrig 2010). Die Stufen der
Entwicklung der Geschlechtsidentitt fiir
Kinder vom 2. bis zum 6. Lebensjahr las-
sen sich nach Kohlberg folgendermaf3en
beschreiben:
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1. Zuordnung des eigenen Geschlechts
2. Geschlechtszuordnung bei anderen

3. Wissen um Attribute/ Tatigkeiten, die mit
dem Geschlechl zusammenhangen =
Stereotype

4. Hochbewertung des eigenen Geschlechts.
Abwertung des Gegengeschlechts. Praferenz
fiir geschlechtsadaquate Tatigkeiten.

5. Geschlechterkonstanz = Verbindlichkeit,
Identifikation mit gleichgeschlechtlichen
Modellen

ADbb.1 Stufenmodell nach Kohlberg (zitiert
nach Hubrig 2010)

Aus Kindersicht sieht das so aus:

2. Andere Mensc

sind Madchen/ Frauen
oder Jungen/ Ma =

3. .Es gibt Sachen, die Madchen toll finden und
Sachen, die Jungen toll finden.”

und Frauen tun, weil d
5 nur Jungen und Manner ma

AbD.2 Stufenmodell nach Kohlberg aus
., Kindersicht“ (zitiert nach Hubrig 2010)

Vorbilder als Orientierung

Midchen orientieren sich an weiblichen
Bezugspersonen aus ihrem Alltag, da
Frauen in der frithkindlichen Erziehung in
ausreichender Zahl zur Verfiigung stehen.
Jungen orientieren sich dahingegen meist
realitdtsfern und medienbezogen, da es an
realen ménnlichen Vorbildern mangelt.
Denn Kinder beiderlei Geschlechts beno-
tigen Frauen und Ménner zur Entwicklung
ihrer Geschlechtsidentitit. Sowohl in der
Identifikation, als auch in der Abgrenzung.
Und da auch im héuslichen Kontext die
anwesenden Viter noch immer in der Min-
derheit sind, sind die Erzieher/ innen als
Identifikationsfiguren besonders wichtig.
Minner beteiligen sich zwar immer haufi-

ger an der Kindererziehung und
jeder 4. Vater nimmt Elternzeit in
Anspruch. Trotzdem iiberlassen
sie nach wie vor den Hauptanteil
den Frauen. Wihrend Miitter im
Durchschnitt fiir 11,4 Monate
Elternzeit nehmen, kommen die
Viter durchschnittlich nur auf 2,5
Monate und unterstiitzen oftmals
lediglich die Partnerinnen beim
Wiedereinstieg in den Beruf (Sta-
tistisches Bundesamt 2011 zitiert
nach: Deutsche Liga fiir das Kind
2011).

Geschlechterdifferenz angehoren oder
anerzogen?

Um die Kinder im Aneignungsprozess ge-
schlechtstypischen Verhaltens besser ver-
| stehen zu konnen, lohnt sich ein
Blick auf die verschiedenen Theo-
rieanséitze. In den Medien wird am
héufigsten die Evolutionsbiologie
bemiiht, die uns erkléren soll, wa-
rum Frauen nicht einparken und
Miénner nicht zuhoren konnen.
Diese helfen uns aber nicht viel
weiter, da die zwischenmenschli-
che und sprachliche Interaktion
der Menschen vor allem durch
die kulturelle Entwicklung der
Neuzeit geprégt sind und weniger
durch den genetischen Bauplan
aus der Steinzeit bestimmt sind.

Soziale Lerntheorien

Aussagekriftiger sind dahingegen die
sozialen Lerntheorien. Sie besagen, dass
das geschlechtstypische Verhalten durch
Imitation (Modelllernen nach Bandura)
oder durch positive oder negative Ver-
starkung erlernt wird (zitiert nach Hubrig
2010). Durch Lob und Anerkennung oder
Ignorieren und Schimpfen wird nach der
Bekriftigungstheorie das geschlechtstypi-
sche Verhalten anerzogen. Verschiedene
Untersuchungsergebnisse belegen diese
Theorie. Sie zeigten, dass Miitter mehr mit
ihren Tochtern sprechen und dadurch das
kommunikative Verhalten (unbewusst)
fordern. Vitern dahingegen spielen mit
ihren S6hnen bewegungsorientierter und
loben sie, wenn sie sich durchgesetzt haben.
Tochter werden in ihrem Bewegungsradius



eher begrenzt als Sohne und fiir artiges
Verhalten belohnt (Focks 2002). Dieses Er-
ziehungsverhalten findet im Kindergarten
seine Fortsetzung. Gleichzeitig orientieren
sich Kinder an Modellen und ahmen sie
nach. Erzieherinnen verkorpern i. d. R.
den fiirsorglichen weiblichen Aspekt. Die
Medienhelden symbolisieren den (fehlen-
den) ménnlichen Aspekt, der fiir Stirke,
Macht und Aggressivitit steht.
Der sozialtheoretische Erkldrungsansatz
zur Geschlechterdifferenz unterscheidet
zwischen einem biologischen Geschlecht
»sex“) und einem sozialen Geschlecht
(,,gender*). Biologisch ist somit z.B. fest-
gelegt, dass die Frauen gebéren konnen.
Kulturell geprégt ist jedoch die Festle-
gung, wer fiir die Kindererziehung und
den Haushalt zustdndig ist. Das Geschlecht
setzt sich somit immer aus biologischen
und gesellschaftlichen Faktoren zusammen
und die Ausgestaltung der sozialen Ge-
schlechterrolle (gender) ist immer durch
die jeweilige Zeitepoche, Kultur, Religion
und sozialen Schichtzugehorigkeiten mit-
bestimmt (Hubrig 2010). Da das soziale
Geschlecht nur im Zusammenhang mit
anderen Menschen in der Kommunikation
und Interaktion gesehen und verstanden
werden kann, beeinflusst es auch alle Le-
bensbereiche und ist als aktiver Prozess
der geschlechtstypischen Eigendarstellung
zu sehen (doing gender). Die wesentlichen
Aspekte von doing gender sind die Klei-
dung, die Korpersprache und der Kom-
munikations- und Interaktionsstil. Soziale
Réume, Freizeitbereiche und Arbeitsbe-
reiche unterliegen zusitzlich den Regeln
der ,,Heteronormativitiat* (Butler 2003),
die die Heterosexualitét als Norm setzt.

Rollenversténdnis reflektieren

Sowohl weibliche wie ménnliche Erzie-
her/innen miissen ihr eigenes Rollenver-
stdndnis als Frau oder Mann ausreichend
reflektieren, um den Kindern eine breite
Palette an Identifikationsmoglichkeiten
bieten zu konnen. Nur auf diese Weise
kann ein Gleichgewicht hergestellt und
der geschlechtsstereotype Medieneinfluss
gemildert werden. Es reicht eben nicht aus,
wenn der einzige anwesende Mann in der
Kita mit den Kindern ,,endlich mal richtig*
FuBball spielt. Nach den sozialen Lern-

SUSANNE WUNDERER

theorien braucht es Méanner und Frauen
in einer Rollenvielfalt, damit Kinder sich
ihre Vorbilder jenseits von verkrusteten
Rollenklischees aussuchen kénnen.

Was aber geschieht genau im Prozess
des doing gender? Zuerst identifizieren
wir unser Gegeniiber als weiblich oder
ménnlich (auch Babys und Kleinkinder).
Dann interpretieren wir das Verhalten ent-
sprechend dem Geschlechterklischee und
nehmen somit eine erste Stereotypisie-
rung vor. Im dritten Schritt ordnen wir das
Verhalten einem bestimmten Kontext zu,
z.B.in dem wir feststellen, dass die Jungs
nicht beim Aufrdumen helfen. Im vierten
Schritt generalisieren wir dann und stellen
fest, dass die Jungs nie beim Aufriumen
helfen. Ab da setzen wir das Verhalten als
Norm, was weitreichende Konsequenzen
hat (Hubrig 2010). Wenn wir nicht téglich
durch eine geschlechtersensible Brille bli-
cken, entgeht uns Erzieher/innen vieles.
Daist z.B. der kleine Tim, der sehr gerne
aufrdumt, dafiir aber seltener Lob erhalt
als seine Schwester Lisa und sich mit der
Zeit lieber der Jungengruppe anschlieft,
die lautstark das Aufrdumen verweigert,
weil er dadurch in der Jungengruppe
mehr soziale Anerkennung erhélt. Oder
die kleine Hannah, die am liebsten laut
brummend als Flugzeug durch die Rdume
fliegt“ und dabei stdndig geschimpft wird,
obwohl die Gruppe der Vorschuljungen
genauso lebhaft und laut spielt und dafiir

nur auf den Flur geschickt wird. Hannah
wird dahingegen aufgefordert, sich was
»Ruhiges“ zum Spielen zu suchen. Als sie
das Puzzeln fiir sich entdeckt, erhélt sie
dafiir sehr viel Lob.

Doing gender in der Kita

Dadurch, dass wir tdglich und permanent
damit beschéftigt sind, uns als eindeutig
weiblich oder ménnlich zu préasentieren
und unser Gegeniiber als eindeutig weib-
lich oder ménnlich zu identifizieren, findet
dieser Darstellungsprozess in allen Inter-
aktionen des sozialen Lebens statt. Doing
gender ist somit immer auch Bestandteil
des Kindergartenalltags. Zusammenfas-
send kann man sagen, dass es keine Fahig-
keiten gibt, die als weibliche und ménnliche
zu klassifizieren sind, sondern sie werden
immer nur als ,,weiblich* oder ,,mdnnlich*
assoziiert. Erst durch den permanenten
Prozess des Doing gender entsteht der Ein-
druck, dass typisch weibliche und méannli-
che Verhaltensweisen naturgegeben seien,
indem sie immer wieder erwartet und aufs
Neue produziert werden (Hubrig 2010).
Der Verinnerlichungsprozess ist so tief in
unser kollektives Bewusstsein verankert,
dass es eine sehr bewusste Auseinander-
setzung mit den Geschlechterrollen be-
darf, um daraus auszusteigen. Aber die
Miihe lohnt sich. Denn das Aussteigen aus
der Generalisierungs- und Stereotypisie-
rungsschleife ist ein groBer Gewinn fiir
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beide Geschlechter. Denn die Frage lautet
nicht, wer ist das bemitleidenswertere Ge-
schlecht. Die Méddchen, weil sie durch die
patriarchalische Gesellschaft unterdriickt
werden oder die Jungen, weil sie zu wenig
(oder zu viel?) Aufmerksamkeit von den
Piadagoginnen bekommen? Die Frage
lautet, wer profitiert von der verdnderten
Sichtweise? Die Antwort ist so einfach wie
vielschichtig: beide Geschlechter profitie-
ren davon! Nur der geschlechtssensible
Blick kann auf Dauer den geschlechts-
stereotypen Teufelskreis auflosen, in dem
wir uns befinden. Die Losung liegt darin,
die Individualitit jeden Kindes und jedes
Menschen zu erkennen. Die Individuali-
téat des Kindes wahrzunehmen, heif3t sein
Temperament und seine Fahigkeiten un-
abhéngig von seinem Geschlecht zu erken-
nen und zu férdern. D. h. Hannah sollte in
ihrem Bewegungsdrang genauso gefordert
werden wie Tim in seiner Ordnungsliebe.

Ausblick

Erst wenn es uns gelingt, die Frithpada-
gogik in die wichtige Diskussion um die
Geschlechtergerechtigkeit einzubinden,
kann langfristig ein Umdenken erfolgen.
Jungen- und Médchenarbeit beginnt in den
Kopfen der Pddagog/innen. Ob Eltern und
Erzieher/innen temperamentvolle Han-
nahs und stille Tims oder zickige Madchen
und weinerliche Jungs wahrnehmen hingt
von ihrer Sichtweise ab. Aber wenn es uns
gelingt, den Blick zu schérfen, haben wir
viel gewonnen.
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DR. INES BROCK

Bin ich schon?

Méadchen brauchen méannliche Bezugspersonen als Herausforderer und Korrektiv

DR. INES BROCK

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeu-
tin, Lehrbeauftragte an der Hochschule
Magdeburg-Stendal

»Bin ich schon?* ist ein alltagssprachli-
ches Synonym fiir die noch immer vor-
herrschende Tendenz, dass Midchen von
klein auf lernen, sich iiber ihr Aussehen
zu definieren.

Aktuelle Studien zur Selbstbildentwick-
lung von Midchen sehen insbesondere
Heranwachsende im Grundschulalter
einem extremen Druck ausgesetzt, sich
iiber AuBeres zu bewerten. Dazu tragen
die Peergroup ebenso bei wie die zuneh-
mende Rezeption von Medienangeboten.
Weil Midchen(Gruppen) sich hiufig an
einem medial vermittelten Schonheits-
bild orientieren, ist es in pddagogischen
Kontexten so wichtig, dem eine andere
Wertekultur entgegen zu setzen. Insbeson-
dere im Vorschulalter, wo sich die eigene
Geschlechtsrollenidentitét zu entwickeln
beginnt, kann hier praventiv gewirkt wer-
den.

Doch wie kann das gelingen angesichts der
dramatisch wirkenden Einfliisse aus der
gesellschaftlichen Wirklichkeit? Sind doch
Schminkkoffer und Styling-Tipps bereits
fir Madchen im Vorschulalter attraktiv
und iiberfluten die Spielzeugregale. Auch
Zeitschriften transportieren diese Erwar-
tungen ungefiltert. Da Méddchen oft mit
einem groBen Bediirfnis nach Zugeho-
rigkeit ausgestattet sind, richten sie sich
gerne daran aus. Wenn dann noch zwie-
spéltige Botschaften aus dem Elternhaus
hinzukommen, konnen Méadchen sich dem
kaum aus eigener Kraft entziechen. Wenn
im privaten Kontext ihre Viter wenig wert-
schitzende Priasenz zeigen, wéchst diese
Aufgabe fiir die padagogischen Fachkréfte
noch, weil dann die Midchen versuchen,

durch eine iibersteigerte Betonung ihrer
weiblichen Ausstrahlung, um Aufmerk-
samkeit zu ringen.

Maénner in der Kita—aber auch Erzieherin-
nen —konnen hier einen positiven Einfluss
nehmen,indem sie die Mddchen an ande-
ren Qualititen messen und sie fiir ihr Tun
oder Sein anerkennen. So konnen die her-
anwachsenden Madchen Widerstandskréf-
te entwickeln, die sie vor einer entstehen-
den Selbstwertproblematik schiitzen. Auf
diese Weise resilient gewordene Médchen
benétigen dann wiederum weniger Bezug
zu den Geschlechtsrollenstereotypen und
zeigen sich selbstbewusster.

Wir brauchen die Ménner in der Kita in
diesem Zusammenhang auch fiir die Jungs
als Vorbild, da sie als zukiinftige Werbungs-
objekte der Madchenkultur lernen, Méd-
chen an differenzierteren Wertmaf3stiben
zu messen. Insofern konnen Ménner in
der Kita einen wichtigen Beitrag fiir die
Entwicklung eines kohérenten Selbstbildes
von Midchen und fiir das Reifen eines
positiven Korperkonzeptes leisten.

Dazu werden im Folgenden einige Ideen
zusammen getragen, worin die Aufgabe
der Ménner in der Kita liegen konnte.
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Selbstwirksamkeitserfahrungen

P Viter und andere ménnliche Bezugs-
personen konnen durch ihre Fihigkei-
ten zur neugierigen Exploration und
zum Erkundungsverhalten unterstiit-
zend wirken und kleinen Midchen da-
bei helfen,sich aus der (symbiotischen)
Bindung mit der Mutter zu 16sen und
sich nicht ausschlielich an Méadchen-
und Frauenkulturen' zu binden. Da-
bei sind sie ermoglichende Partner, die
Unterschiede Kennzeichen und damit
die Autonomieentwicklung starken.

P> Mainnliche Bezugspersonen stiarken
durch héufige Affektumschwiinge die
Fiahigkeit zur Affektregulierung und
tragen dadurch dazu bei, dass Méad-
chen Gefiihle nicht nur wahrnehmen
sondern auch zeigen.

P> Minner geben durch die Anerken-
nung von Handlungskompetenz und
Losungssuche (trial-and-error-Lernen)

1 Frauen kénnen da auch professionell agierend hel-
fen, aber sie erscheinen mitunter weniger authentisch
aufgrund ihres eigenen Verhaltens. (Schonheitsideale
werden auch von der Mehrzahl der Frauen geteilt und
gelebt)
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ein Vorbild fiir experimentelles Spie-
len und Erkundungsverhalten,dadurch
trauen sich Madchen mehr zu.

Selbsthildentwicklung

P Das Selbstkonzept von Mddchen ent-
steht auch tiber Identifikation und De-
Identifikation mit Eigenschaften und
Verhaltensweisen von Vitern/Briidern
und anderen ménnlichen Bezugsperso-
nen. Sind diese nicht vorhanden, fehlen
ihnen wertvolle Bereiche der Selbstbe-
hauptung und Durchsetzungsfihigkeit.

> Erleben Midchen starke Emotionen
wie Wut oder Arger und werden da-
bei geachtet, dann konnen sie sich der
aggressiven Anteile und dem Umgang
damit eher stellen und werden kon-
fliktfahiger.

P> Maidchen, von denen ein angepasstes
Verhalten erwartet wird, macht die
Begegnung mit aggressiven Gefiih-
len Angst, daher ist es sinnvoll, diese
Seite anzuerkennen und diese Person-
lichkeitsmerkmale als wertvoll zu erle-
ben — offene Konfliktlosung erscheint
moglich.

P Das Bediirfnis nach Orientierung ha-
ben alle Kinder, gerade wenn sich mit
2-3 Jahren die Geschlechtsrollenkon-
stanz entwickelt, brauchen Médchen
authentische Personen beiderlei Ge-
schlechts. Diese Vielfalt menschlicher
Verhaltensmuster und Losungsstrate-
gien erweitert die individuellen Mog-
lichkeiten der Médchen wie auch die
der Jungen.

Korperbild und -bewusstsein

P Kinder sind ihr Korper und sie erleben
bedeutsame Verdnderungen schnellen
Wachstums und des Erkennens von
korperlichen Unterschieden — wie
Erwachsene damit umgehen — mit
Selbst- und Fremderkennen — prégt
Schamgrenzen und korperliches Selbst-
bewusstsein.

P> Wertschitzung durch ménnliche Be-
zugspersonen auch auf der nonverba-
len, korperlichen Ebene durch Bertih-
rungen (Umarmen, Begrenzen, Toben,
Trosten) erweitert das Reaktionsre-
pertoire der Mddchen —sie fiihlen sich
ernst genommen.
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> Notwendig erscheint dabei wenig bis

keine Bewertung von duflerem Er-
scheinungsbild, keine verbale Reduk-
tion auf ,,Schonheit*. Was aber ist zu
tun, wenn die kleinen Médchen sich
herausputzen und wirklich fragen:,,Bin
ich schon?* Eine Umdeutung kann da-
bei eine hilfreiche Intervention sein.
Im Sinne von: ,,Du hast dir aber viel
Miihe gegeben eine so komplizierte
Frisur hinzubekommen!“ oder: ,,Ich
sehe wie sorgfiltig du deine Sachen
heute ausgewihlt hast, das passt wun-
derbar zu dir!*

Maidchen haben ein Geschlecht — die
vorurteilslose Benennung und ein
selbstverstindlicher Umgang mit
Scheide und Vagina als eher ,,unsicht-
bare“ duBlere Merkmale prigt einen
respektvollen Umgang mit dem Weib-
lichsein, wenn méannliche Fachkréfte
damit nicht souverdn umgehen, fragen
sich die Miadchen, ob ihnen eventuell
wirklich etwas fehlt, was sie weniger
liebenswert macht.

Padagogische Praxis
P Esist bekannt,dass Maddchen (auch die

Jungen) sich in der Kita vorzugsweise
in geschlechtshomogenen Subgruppen
sortieren und dabei mddchentypische
Spiele bevorzugen, wobei sie sich dabei
gegenseitig verstdrken: die Gruppen-
norm ist auf Egalisierung ausgerichtet,
jede mochte mitmachen und anerkannt
werden. Dasist an sich normal und ent-
wicklungsgerecht. Die Irritation dieses
Kreislaufes kann jedoch bereichernd
sein, insbesondere auch durch Min-
ner in der Kita: Was wiirde passieren,
wenn sich der Erzieher hinzugesellt
und nachfragt, was hier gespielt wird?
Die Médchen beginnen dann immer-
hin nachzudenken und ihr Tun zu re-
flektieren. Das kann ein spannender
Lerneffekt sein, um ihre Handlungs-
kompetenz zu erweitern.

Wir wissen aus der Praxisforschung
auBlerdem, dass Erzieherinnen Mid-
chen mehr Zuwendung aber weniger
konkrete Aufmerksamkeit geben. Die
iiblicherweise eher stille bzw. versteck-
te Konfliktregulation der Madchen
fiihrt zu weniger offener Kritik und die

sprachliche Kontakthaufigkeit zu den
Maidchen wirkt durch deutlich weniger
Explorationsassistenz und Ermutigung
durch die weiblichen Fachkrifte sehr
einseitig und manchmal hemmend.
Minner in Kitas konnen hier ausglei-
chend, bereichernd und irritierend wir-
ken! Uber diese Zusammenhinge gibt es
jedoch noch wenig Forschung. Deshalb
konnen hier zunéchst nur Erkenntnisse
aus der Entwicklungspsychologie iiber
die psychosexuelle Entwicklung von
Midchen und sozialwissenschaftliche
Befunde zur Sozialisation von Gender
mit den Rahmenbedingungen frithpada-
gogischer Praxis theoretisch zusammen-
gefiihrt werden. In der britischen und
amerikanischen Literatur findet man
jedenfalls bereits bedngstigende War-
nungen vor psychischen Labilitdten und
frithkindlichen Stérungen, die mit einem
(nicht erfiillten) Schonheitsparadigma
zusammenzubringen sind. Ein Model-
wettbewerb in der Kita ist hierzulande
zum Gliick noch nicht beobachtet wor-
den — oder doch?
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... Und wer erzieht
im Bilderbuch?

DR. TIM ROHRMANN

Dipl. Psychologe, Koordinator und fach-
licher Leiter in der Koordinationsstelle
»Minner in Kitas“ der Kath. Hochschule
fiir Sozialwesen, Berlin

Bilderbiicher konnen stereotype Ge-
schlechterbilder reproduzieren oder die
Verhiltnisse auf den Kopf stellen. Wie
wird offentliche Erziehung in Bilderbii-
chern dargestellt, und kommen dabei auch
minnliche Betreuer und Piidagogen vor?
Dieser Fragestellung ging Dr. Tim Rohr-
mann gemeinsam mit seinen Workshop
Teilnehmerinnen und Teilnehmern nach.

Midchen und Jungen brauchen Bilderbii-
cher, und Bilderbiicher machen Kindern
wie Erwachsenen Spaf3. Bilderbiicher kon-
nen allerdings stereotype Geschlechter-
bilder reproduzieren — oder aber die Ver-
hiltnisse auf den Kopf stellen. Daher ist es
sinnvoll, einmal mit der ,,Genderbrille* auf
den Buchbestand in der Kita zu schauen.
Wie werden Jungen und Médchen, Frauen
und Ménner in Bilderbiichern dargestellt?
‘Wer wihlt Biicher fiir Kinder aus,und wer
liest sie vor? Wie wird 6ffentliche Erzie-
hung in Bilderbiichern dargestellt, und
kommen dabei auch ménnliche Betreuer
und Padagogen vor?

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
hatten eigene Bilder- und Kinderbiicher
mitgebracht und kamen anhand der Bii-
cher iiber diese und weitere Fragen ins
Gesprich. Der Workshop regte dazu an,
den Buchbestand in der Einrichtung aus
Genderperspektive zu durchforsten und
Biicher dafiir zu nutzen, mit Kindern
iiber Geschlechterthemen ins Gesprich
zu kommen.

Bilderbiicher mit tradierten Stereotypen
sind fiir Kinder wichtig, weil sie ihre ei-

gene Situation und die Welt, in der sie
leben, oft sehr wirklichkeitstreu wieder-
geben (auch wenn Erwachsenen das nicht
gefallen mag). Alternative Jungen- und
Maidchenbilder machen Vielfalt sichtbar
und konnen Kinder dazu anregen, einmal
in neue Rollen zu schliipfen. Auch Bilder-
biicher mit ,,umgekehrten* Geschlechter-
verhéltnissen machen Kindern Spaf3 und
fordern dazu auf, Neues auszuprobieren
oder ihre Umwelt anders wahrzunehmen.
Miédchen in ,starken® Rollen gibt es
inzwischen viele. Allerdings ist es nicht
selten so,dass die Hauptfigur zwar ein tol-
les Médchen ist, die Nebenfiguren aber
iiberwiegend ménnlich sind und/oder sehr
geschlechtstypisch dargestellt werden. Auf
der Seite der Jungen muss noch mehr nach
vielféltigen Hauptfiguren gesucht werden.
Problematisch ist, wenn den ,,typischen®
Jungen und Ménnern sowie den ebenfalls
oft ménnlichen ,,Bosen* nur ,,langweilige*
Jungen gegeniiberstehen — oder Wunsch-
bilder, die mit realen Jungen wenig zu tun
haben.

Kinderbiicher spiegeln vielféltige
Lebenssituationen

Kinder brauchen Bilderbiicher, in denen
sie ihre eigene Familiensituation repra-
sentiert sehen. Die Lebens- und Famili-
enverhiltnisse von Kindern sind heute
sehr vielféltig, und das muss sich auch in
Bilderbiichern wiederspiegeln. Auch die
Darstellung von sehr traditionellen Fami-
lienbildern ist wichtig, nicht zuletzt, um
Verstindnis und Toleranz fiir Kinder zu
entwickeln, die aus Familienverhiltnissen
kommen, in denen diese Bilder Realitét
sind.

Bei einer geschlechterbewussten Sichtwei-
se geht es allerdings nicht nur um Ge-
schichten von interessanten Jungen und
Maidchen (bzw. stellvertretend Tieren).

Riibel, Doris (2008). Mein Kindergarten.
»Reihe Wieso? Weshalb? Warum?*,
junior 24. Ravensburg: Ravensburger
Verlag.

In Bilderbiichern tauchen ménnliche Er-
zieher kaum einmal auf — abgesehen vom
Pixi-Buch. Jiirgen Schiiller hat uns nun auf
ein Bilderbuch aufmerksam gemacht, in
dem eine Erzieherin und ein Erzieher zu-
sammen arbeiten, den Alltag gestalten und
dabei ganz dhnliche Aufgaben tiberneh-
men. Besonderes Highlight: der Erzieher
heiflt Maik — der Name des Modellprojekts
MEHR Minner in Kitas der Caritas Koln
(Ménner Arbeiten In Kitas).

Wer im auch sonst ansprechend gestalteten
Buch genau hinschaut, entdeckt im Buch
nicht sowohl Miitter als auch Viter, son-
dern auf der vorletzten Seite auch noch
einen ménnlichen Schiilerpraktikanten,
der sich gerade mit dem Erzieher unterhalt.
Ein Buch, das Ménner als Normalitit im
Kita-Alltag zeigt. Empfehlung!

Auch Sachbiicher oder die allerersten
Biicher fiir die Kleinsten sollten einmal
in den Blick genommen werden.
SchlieBlich muss vielleicht hinterfragt
werden, was iiberhaupt ein Bilderbuch
ist. Auch ein Lego-Star-Wars-Prospekt
oder ein Werbeblatt aus dem Baumarkt
kann fiir Kinder eine interessante Lektiire
sein, insbesondere wenn sie interessant
dargeboten wird.

Kinder brauchen unterschiedliche Bilder
von Jungen und Miadchen, Méannlichkeit
und Weiblichkeit. Auch ein ,,schlechtes*
Bilderbuch voller Klischees kann daher
ein guter Ausgangspunkt fiir ein Gesprach
sein!
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Checkliste fiir Bilderbiicher

Die folgende Checkliste gibt etliche An-
regungen fiir eine geschlechterbewusste
Reflexion, die beim Durchforsten des
eigenen Bestandes, dem Erwerb neuer
Biicher oder der Auswahl zum Vorlesen
oder Vorspielen Orientierungshilfe sein
konnen.

|

24

Gibt es Bilderbiicher, in denen sich
Midchen und Jungen Themen rund
ums Midchen- und -Junge-Werden und
der Entdeckung der Geschlechterun-
terschiede beschéftigen?

Welche Rollen und Funktionen iiber-
nehmen Mianner/Jungen, welche Frau-
en/Midchen in Geschichten? Wer ist
iibergeordnet, stiarker, schlauer — wer
bedient, wird beschiitzt, ist unge-
schickt?

Wie vielseitig sind die Verhaltenswei-
sen von Jungen? Sind Jungen nur stark,
pfiffig, ,.kleine Kerle*, und fehlen die
,weichen* Seiten? Oder sind sie nur
lieb und nett oder unsicher und @ngst-
lich, fehlen die ,,aggressiven* Aspekte?
Wie vielseitig sind die Verhaltenswei-
sen von Madchen? Sind Méddchen nur
lieb, schon und hilfsbereit? Oder sind
sie ,,Anti-M#dchen*, bei denen es kei-
nen Platz fiir ,,typische* Mddchenwiin-
sche mehr gibt?

Umgebung: Wer hélt sich im hauslichen
Umkreis und in geschiitzten Rdumen
auf, wer in offenen, gefahrlichen Situ-
ationen?

Spiel und Arbeit: wem werden welche
Werkzeuge, Spielsachen oder Tétigkei-
ten zugeordnet? Welche Berufe werden
durch Minner, welche durch Frauen
dargestellt?

Wie wird Familienalltag dargestellt
—und wie passt dies zur Realitédt der
Kinder in der Kita?

Wie vielseitig werden Miitter darge-
stellt? Gibt es Bilderbiicher,in denen
Miitter sowohl fiirsorglich als auch leis-
tungsorientiert, z.B. erfolgreich im Be-
ruf sind? Sind Miitter immer ,,lieb*,
oder kommen auch Auseinanderset-
zung und Streit vor?

Werden Viter dargestellt, die neue,
moderne Lebensweisen leben? Gibt
es Bilderbiicher,in denen die gute Be-
ziehung zwischen Vétern und Sohnen
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bzw. zwischen Vitern und Tochtern im
Vordergrund steht?
Familienverhiltnisse: Werden ,,Nor-
malfamilien* dargestellt, oder gibt es
auch Familien mit alleinerzichenden
Miittern oder Vitern sowie ,,Patch-
workfamilien“?

Kulturelle Vielfalt: Kommen unter-
schiedliche kulturelle Hintergriin-
de nur als Erzdhlungen aus anderen
Lindern oder als ,,folkloristische*
Darstellungen vor, oder wird auch
die kulturelle Vielfalt in unserem Land
abgebildet? Gibt es Hauptfiguren mit
Migrationshintergrund?

Was fiir eine Korperhaltung, was fiir
einen Gesichtsausdruck haben Jungen
und Minner, Maddchen und Frauen?
Welche Gefiihle zeigen Jungen und
Minner, welche Gefiihle zeigen Mad-
chen und Frauen? Wer trostet, wer wird
wiitend, wer kommt mit seinen Gefiih-
len allein zurecht?

Sind ,,bose* Figuren ménnlich und/
oder weiblich?

Welche Rollen iibernehmen weibliche
und ménnliche Tiere?

Welches Geschlecht haben die Per-
sonen, die in Sachbiichern abgebildet
werden? Hier sind die Darstellungen
oft noch sehr geschlechtstypisch.

... und welche Frage fillt Thnen jetzt
ein?

Quellen:

Tim Rohrmann & Peter Thoma (1998).
Jungen in Kindertagesstitten. Ein
Handbuch zur geschlechtsbezogenen
Pidagogik. Freiburg: Lambertus.

Gender Loops (Hg.) (2008). Checkliste
zur Bestandsaufnahme von Geschlech-
terbildern in Bilderbiichern. [Online]
http://www.genderloops.eu/docs/check-
liste-bilderbuecher.pdf
Die ausfiihrliche Checkliste von Gen-
der Loops enthélt auch eine umfangrei-
che Biicherliste mit Empfehlungen in-
teressanter Kinderbiicher. Leider sind
Kinderbiicher oft schnell vergriffen.
Allerdings lohnt es sich, antiquarisch
nach guten Biichern zu suchen, z.B.
iiber www.amazon.de.
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Buchempfehlungen
fur Kinderbiicher

Foto: Projekt Maik

Tolman/Dijskstra:
Meyer/Funke:
Ute Krause:
Kaergel/Dorrie:
Weldin/Kempter:
Sonnichsen/Glitz:

Blackwood/Ormerod:

Hildegard Miiller:
Olten/Hein/Kromer:
Lauren Child:

J.-F. Dumont:

Sami Toivonen:
Maurice Sendak:
Ute Krause:

Chris Wormell:
Manuela Olten:
Manuela Olten:
Susann Opel-G6tz:

Susann Opel-Gotz:
Eric Carle:

Pija Lindenbaum:

Luis &vich

Vier Fiuste und
cin Fuliball

Guck mal, wie niedlich! Moritz

Prinzessin Isabella Oetinger

Ben und der bose Ritter Berthold Oetinger
Lotte will Prinzessin sein Ravensburger
Herr Hase und Frau Bér - Ausflug NordSiid
Die tapfere Tilli Thienemann

Marietta und ihr Bar Urachhaus

Der Cowboy Carlisen

Gute Nacht, Carola Carlsen

Wer mochte schon ein Pudel sein Carisen

Jungs sind eben so! Baumhaus

Tatu u. Patu u. ihre verriickten Maschinen Thienemann

Wo die wilden Kerle wohnen Diogenes
Wann gehen die wieder? Bloomsbury
Der Wald der wilden Tiere Sauerlinder
Muss mal Pipi Bajazzo

Echte Kerle Bajazzo

Prinzessin Anna oder Wie man einen Helden findet Oetinger

Ab heute sind wir cool Oetinger
Herr Seepferdchen Gerstenberg
Paul und die Puppen Beltz

Echte qu

am Bn:h wvon Ma

f"""""'vvn“

é\“lL\EI
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MARTIN VERLINDEN

Wozu Vater im Kindergarten?

MARTIN VERLINDEN

Psychologe, Viiterexperte und Dozent an
der Fachhochschule Koln

Zu diesem Thema bietet er seit langem
Fortbildungen an und hat verschiedene
Biicher und Artikel verdffentlicht.

Mittlerweile konnen Kindergérten nahezu
alle Familien und somit auch dortige Vi-
ter erreichen. Bewihrte Angebote fiir die
Zusammenarbeit mit Vitern im Kinder-
garten sind gefragt, da spiirbar mehr Viter
intensiver fiir Kinder, Partnerin und Fami-
lie da sein wollen. Der Kindergarten will
sich auf die ,,neuen Viter* einzustellen,
ihnen aktiv entgegen gehen. Viter wahr
zu nehmen und mit ihnen individuell zu-
sammenzuarbeiten, ist fiir Fachkrifte eine
anregende Herausforderung und bringt
sowohl Hiirden als auch iiberraschende
Erkenntnisse mit sich.

Wenn ein Team sich bemiiht, Viter besser
sehen, verstehen und annehmen zu lernen,
dann konnen verhirtete ,, Viterbilder der
Fachkréfte ebenso in Bewegung geraten
wie zu schlichte Bilder iiber ,,Aufgaben
von Erzieherinnen®, die viele Miitter und
Viter in sich tragen. Ein besonderer Erfolg,
wenn Kinder durch intensiver werdende
Viterarbeit letztlich mehr erziehungsbe-
reiten Madnnern begegnen.

Stolpersteine in der Vaterarbeit

Hiirden fiir ein in die Véterarbeit starten-

des Team sind offenkundig, dazu zéhlen

in erster Linie:

P Ausrichtung der bisherigen Angebots-
zeiten an Miittern bzw. deren Verfiig-
barkeit

» minnerferne Themen,

P zu wenig Kommunikation mit Vitern

P blasse Ankiindigungstexte.

Zusitzliche konzeptionelle und institu-
tionelle Schranken — etwa im Anmelde-

und Aufnahmenverfahren oder fehlende
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mannliche Fachkrifte — versperren oft von
Anfang an den Blick der Erzieherinnen
auf die wachsende Zahl interessierter,
mitwirkungsbereiter Viter heutiger Ge-
nerationen.
Fachkrifte in Tageseinrichtungen fiir
Kinder haben auch aufgrund ihrer fami-
lienergdnzenden Aufgabe viele Chancen,
auf lernbereite Viter zuzugehen und sie
darin zu unterstiitzen, ihre personliche
Rolle als Vater und Partner zu entdecken
und individuell auszugestalten.
Auch Frauen begriiien, dass Viter nicht
langer ,,Zaungiste®, , Vatermorganas“
am Rande der Familie und der Erzie-
hung ihrer Kinder sein wollen. Zugleich
lernen moderne Frauen ihre familidren
Revieranspriiche gegeniiber Médnnern
abzulegen, weniger skeptisch dariiber zu
wachen, welches Terrain die Viter in der
Kindererziehung und der Kita iiberneh-
men diirfen.
Viter entdecken die Kindergartenzeit
ihres Kindes als einen besonders geeig-
neten Lebensabschnitt, um sich in der Er-
ziehung verantwortlich zu beteiligen. Zwei
biographische Uberginge kennzeichnen
die Kindergartenzeit:
1) der ,Ubergang von der familiiren in
die offentliche Erziehung“ und
2) der,,Ubergang von der altersgemisch-
ten Erziehung in die altersgleiche
Schulbildung*.
Diese Uberginge wirken so intensiv auf
alle Familienmitglieder wie nur wenige
andere. Solche sogenannten , Transitionen'
fordern jedes Familienmitglied heraus und
sind Ursache und Ankniipfungspunkt fiir
viele Gespréche, Entscheidungen, Eupho-
rien und Unsicherheiten unter Eltern und
mit Fachkréften.
Erzieherinnen konnen orientierungsun-
sichere Familien in solchen Ubergiingen
viel eher begreifen und ernst nehmen,
wenn sie mit Mutter und Vater arbeiten
und statt von ,,Eltern“ stets von ,,Mutter*
und ,,Vater® sprechen.

Umsetzung im Workshop

Im Workshop betrachteten wir sehr kon-
kret die vielen Zugénge zur Zusammen-
arbeit mit Vitern.

1. Ubermiitterung und Unterviiterung
prigen die frithe Kindheit

2. Erziehungsbereite Viter geraten
schnell in den Hintergrund

3. Viiter brauchen Austausch

4. Minnern geraten auch im Erzieher-
beruf in zwiespiltige Lagen

5. Netzwerke konnen Erfolge verstiirken

Die Arbeitsfrage im Workshop lautete:
Wie konnen wir mehr erziehungsbereite
Viter in die Arbeit der Tageseinrichtung
fiir Kinder einbinden?
Nach dem Motto ,,Viter als natiirliche
Ressource fiir vielfédltige Ménnlichkeit*
wurden hierfiir drei Ansétze entwickelt:
1. verstehen, wie notwendig Arbeit und
Aufwachsen mit Médnnern ist
2. priifen meiner eigenen Position als
Fachkraft gegeniiber Méannlichkeit(en)
3. imTeam Schritte entwickeln,um Arbeit
mit Ménnern und Vétern zu verankern.

Ausblick:

Die Workshopteilnehmenden entwickelten
in interaktiver Moderationsmethode und
Kleingruppenarbeit, wie sie gemeinsam
mit Vitern ,,vielfiltige Mannlichkeit* in
ihren KiTas ausbauen konnen.

Dazu gehort:

> Viter sehen und verstehen zu lernen,
sie anzusprechen und ihre Mitwirkung
und Selbstorganisation zu fordern.

» Viter zur Chefsache,zu einem Kernthe-
ma in Leitbild, Konzept und Praxis der
Einrichtung machen.



P Alle Teammitglieder versuchen V-
ter so frith wie méglich zu erreichen
und nehmen dafiir Verbiindete aus
Geburtsvorbereitung, Medizin, Fa-
milienbildung, Schule und Beratung
in Anspruch.

In diesem Sinne wurde in intensiver Zu-

sammenarbeit aller Workshopteilnehmen-

den eine gender-bewufite ,, Viterarbeit*
entwickelt, welche die vielen Vorteile fiir

Fachkrifte, Kinder, Miitter und Viter in

den Blick nimmt.

MARTIN VERLINDEN

Frageliste zur Entwicklung von Véterarbeit in einer Kita — 24 Beispiele fiir ein Team

1

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

2

21
22
23
2.4
2.5
2.6

3

3.1
32
33
3.4

3.5
3.6

4
4.1
42
43
4.4
4.5
4.6

Viiter sehen

Wann begegnen wir Viitern erstmals (vor, zur, nach Anmeldung und im Laufe des Kindergartenjahres...)?
Wann tauchen welche Viter (mit ihrem Kind) in der Einrichtung auf?

Wie und weshalb wenden wir uns an Viter (Infos, Ansprache, Einladung, Aufforderungen...)?

Welche Erziehungserfahrungen von Vitern wollen wir auf jeden Fall berticksichtigen?

Was macht Vitern verschiedener Milieus in der Einrichtung Spass?

Wie verabschieden wir Viter, bevor ihr Kind die Grundschule besucht (die Kita wechselt)?

Viiter verstehen

Wie schitzen Viter die Kita ein: padagogische Ziele, Riume, Personal, Angebote?
Was wissen Viter von uns und was sagen Viter uns, was teilen sie uns spontan mit?
Welche Viter verstehen wir mehr und weniger gut?

Was erzihlen Kinder, Miitter und Verwandte sowie Kolleginnen iiber Véiter?

Wie unterschiedlich reagieren Viter auf unsere Elternangebote?

Wann grenzen Viter sich von uns ab?

Mit Vitern zusammenarbeiten

Welche Angebote an Viter gibt es im Einzugsbereich der Kita (von Hebammen, Familienbildung, Sport...)?

Fiir welche Art von Mitwirkung und Mitbestimmung interessieren Véter sich?

Wie gehen ,,alteingesessene Eltern, Miitter und Viter* mit neuen Vétern um?

Wie haben wir Zusammenarbeit mit Vitern verankert (im Konzept von Team, Trager, Fachberatung, Fortbildung,
Praxisanleitung)?

Wie gehen wir mit der unterschiedlichkeit von Vitern um?

Welche Angebote ausschlieBlich fiir Viter (mit Kindern) bieten wir / Nachbareinrichtungen gern an?

Viitern Raum geben

Wo treffen sich Viter in Eigenregie (in und auBerhalb der Kita)? Wo ist das moglich?
Welche Angebote in der Kita mochten Viter selbst organisieren?

Welche unserer Angebote nehmen Viter gern an?

Wie werten wir Viterarbeit aus und verbessern sie?

Wer konnte ein guter Viter-Sprecher sein aus den verschiedenen Milieus der Viter?
Wie gehen wir mit Kritik von Viten um?

© 2/2012 Martin Verlinden, Dipl.-Psych. Mdnner-Viter-Forum Kéln — martin.verlinden@gmx.de 015773249423
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wVater als Zielgruppe® — Karussellinterview fur Vaterengagierte

10.

28
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A. Anlass?
‘Was waren Anlésse fiir Sie, um Kon-
takt zu Vitern aufzunehmen?
‘Wann nahmen Viter den Kontakt zu
Thnen auf?
Nennen Sie ein konkretes Erleb-
nis, an dem Sie spiirten, wie wichtig
Zusammenarbeit zwischen padago-
gischen Fachkréften und Vitern ist.

B. Hoffnung?
Wo haben Sie beruflich mit Vitern
zu tun?
Wann wire fiir Sie eine Kooperation
mit Vitern auch personlich privat
ein Erfolg?
Welche Vorteile sehen Sie in einer
starkeren Einbeziehung von Vitern
in den Kindergarten?

C. Erfahrung?
Was sagen Viter dazu, wenn sie ho-
ren, dass Sie an dieser Veranstaltung
teilnehmen?
Beschreiben Sie einen Vater eines
Kleinkindes, mit dem sie gerne spre-
chen.
Erzéhlen Sie von einer médnnlichen
Person, die Sie in Threr Kindheit als
”Vorbild” fiir sich empfanden.

D. Reaktion?
Wo fillt es Ihnen schwer/leicht, V-
ter zu erreichen (z.B. im Laufe des
Tages / von Angeboten wie Vater-
Kind-Friihstiick, Vater-Kind-Spiel-
kreis...)?

KOMPAKT SPEZIAL 1/2012

Ablauf etwa eine Stunde
Bilden Sie einen Doppelkreis, Innen- und AuBlenkreis. Jede Person sitzt einer anderen
gegeniiber, entweder Sie fragen oder antworten nach jedem Vorriicken.

Vorriicken: Der Innenkreis riickt in Abstdnden von fiinf Minuten im Uhrzeigersinn

einen Stuhl weiter. Im Wechsel begegnet jede Person der Hilfte der anderen. Zum
Schluss wird neu gemischt.
Fragen: Der Innenkreis fragt zuerst aus dem Abschnitt A und versucht die Antwor-
ten zu verstehen. Nachfragen ist zuléssig. Bitte selber ausfiihrlich und so konkret wie
moglich antworten. Mitschreiben ist nicht notwendig

Fiinf Minuten spiter fragt der Aulenkreis aus B... und so fort. Nach und nach folgen
Sie den Themen von A nach J. Stellen Sie jeweils zundchst die dortigen drei Fragen.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Worin sehen Sie in letzter Zeit Fort-
schritte in Threm Kontakt mit V-
tern — nennen Sie Beispiele?

Was tun Sie, um Selbstvertrauen
und Verantwortungsbereitschaft von
Vitern zu stiarken?

E. Bedenken?
Wann hat Ihnen schon mal ein
Mann gezeigt, dass Sie ein Vorbild
fiir ihn sind?
Was konnte ein unerfahrener Mann
fiir sein Vatersein von IThnen lernen?
Was wire der allerfritheste Zeitpunkt
fiir Sie, um Viter zu erreichen?

F. Mitteilung?
Was schitzen Sie personlich an V-
tern? Was an dem Kontakt mit ih-
nen?
Beschreiben Sie eine Erzieherin, die
Ihrer Meinung nach recht gut mit
Vitern ,,umgehen® kann.
In welcher Situation wiirden Sie
gern eine mannliche padagogische
Fachkraft in der Kita haben?

G. Wunsch?
Was wiirde Thnen den beruflichen
Umgang mit Vitern erleichtern?
Was mochten Sie gerne von Vitern
lernen?

. Welche Entscheidung in Thren bis-

herigen Kontakten mit Vitern wiir-
den Sie heute anders fillen?

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

H. MaBstab?
Was sagt(e) Ihr Vater zu Threr der-
zeitigen beruflichen Tétigkeit? Und
zu ihren fritheren Berufswiinschen?
Welche Moglichkeiten sehen Sie fiir
mehr Beteiligung von Vitern in der
péadagogischen Arbeit?
Woran erkennen Sie, ob Thre Zu-
sammenarbeit mit Vitern und die
des Teams erfolgreich waren?

I. Konsequenz?
Welche Moglichkeiten sehen Sie
konkret zu zeigen, dass sie Viter in
deren Aufgaben anerkennen?
Wo wiirden Sie in der Beziehung
zwischen Erzieherinnen und Vitern
klare Grenzen setzen?
Welche erreichbaren, kleinen Ziele
sehen Sie fiir eine véterbezogenen
Vernetzung vor Ort?

J. Beteiligte?
Welche der obigen Fragen wiirden
Sie gern mal ausfiihrlicher mit V-
tern erortern?
Wo bei ihrer Arbeit erfahren Sie et-
was liber Viter, iber die Beziehung
des Vaters zu: Kind, Partnerin, Nach-
barschaft, Wohnbezirk, Schulen,
Selbsthilfegruppen, Familienbildung,
-beratung und zu seinem Arbeitge-
ber?
Wo und wie mochten Viter starker
im Kindergarten einbezogen wer-
den?



MARC MELCHER

Reinschnuppern fur Jungs

MEHRarbeit oder MEHRgewinn fiir Kitas?

MARC MELCHER

Diplom-Pddagoge, Genderpddagoge,
Projektkoordination Transferagentur ,,So-
zialer Freiwilligendienst fiir Jungen*, Pa-
ritdtisches Bildungswerk Bundesverband,
Frankfurt am Main

Mainner und Frauen haben einen Einfluss
auf Jungen, die sie begleiten. Ob in der
Familie, der Schule oder in der Freizeit.
Dieses Potenzial ist jedoch beiden Ge-
schlechtern oftmals nicht bewusst. Das
Bediirfnis nach Anerkennung und Wahr-
nehmung eigener Individualitit von seiten
der Jungen (wie bei Méddchen) muss von
den Betreuenden wahrgenommen werden.
Beziehungen auch im Ausbildungsbereich
miissen gepflegt und wertgeschétzt werden,
um in der richtigen Entwicklungsphase
junge Ménner in ihrer Berufswahl zu un-
terstiitzen.

Hindernisse bei der Berufswahl

In einem explorativen Forschungspro-
jekt zum Thema ,,Positionierung junger
Minner zu Berufsfeldern Sozialer Arbeit*
(Budde, Willems, Bohm 2009) kamen fol-
gende Hindernisse zum Vorschein. Junge

. Die personliche Beziehung / Empathie und Betreuung sind ausschlaggebend fiir

positive Erfahrungen innerhalb eines Praktikums.

. Ausreichende Ressourcen miissen bereit gestellt werden, um die PraktikantInnen

betreuen zu konnen.

. Die Teams in den Kindertagesstidtten benotigen Fort- und Weiterbildung im

Bereich Genderkompetenzen, um professionell mit Madchen und Jungen, Miit-
tern und Vitern, LebenspartnerInnen von getrennt lebenden Eltern, Gro3eltern,
Praktikanten und Praktikantinnen zu arbeiten.

. Informationen iiber die Berufsmoglichkeiten im Elementarbereich sowie das

Kennenlernen von Erziehern sind dringend notwendig, um Jungen zu sensibili-
sieren.

. Junge Ménner miissen iiberwiegend positive Erfahrungen in einem freiwilligen

Engagement erfahren, damit sie den Erzieherberuf als Berufsperspektive wahr-

nehmen.

Mainner haben kaum konkretes (Profes-
sions-) Wissen tiber soziale Arbeit und
deren Arbeitsfelder. Als ein zentraler
Punkt stellte sich das Image der sozialen
Berufsfelder heraus. So wird deutlich, dass
kaum vorhandene Erfahrung in den Ar-
beitsfeldern dazu beitrigt, ein Negativ-
Image in den Kopfen von jungen Méannern
zu erhalten. Daraus resultiert, vorhandene

praktische Erfahrungen in dem Arbeitsfeld
niedrigschwellig zu ermoglichen. Orien-
tierende Praktika nehmen deshalb eine
wichtige Position ein. Durch sie ergibt sich
jedoch nicht automatisch eine Berufswahl
zugunsten sozialer Berufe. Oft verfestigen
sie sogar eine Abkehr,insbesondere wenn
negative Erfahrungen dort im Praktikum
iiberwiegen.
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Boys’ Day

Fiir am Boys’ Day teilnehmende Jungen
sind Anleitende, von denen sie wertge-
schitzt und in ihrer Person anerkannt wer-
den, mit denen sie positive Erfahrungen
sammeln konnen,sehr wichtig. Ergebnisse
diverser Projekte, etwa im Rahmen von
»Neue Wege fiir Jungs* bestitigen dies.
70% der teilnehmenden Jungen beim
Boys’ Day schitzten es positiv ein, ein
Praktikum im sozialen Arbeitsbereich
zu absolvieren. 30 % konnten sich sogar
vorstellen, in diesem Arbeitsfeld tétig zu
werden. Ausschlaggebend hierfiir war
jedoch das ,,Kennenlernen® der Berufe.

Kompetenzen spiegeln

Die Potenziale sind da,und die Bezugsper-
sonen im sozialen Berufsfeld konnen jun-
gen Ménnern helfen, diese zu entdecken.
Die Moglichkeit hier unabhingig vom
Elternhaus, der Schule oder sportlicher
Hochstleistung die eigenen Kompetenzen
gespiegelt zu bekommen, brauchen junge
Mainner und Frauen. Ein Feedback auf ihr

MARC MELCHER

Verhalten zu erlangen von unvoreinge-
nommenen Bezugspersonen, kann beruf-
liche Karrieren aufzeigen und unterstiit-
zen. Hierbei geht es den Mentoren nicht
um ,,ich weil}, wo es lang geht*, sondern
vielmehr um Anerkennung, Wertschitzung
des Individuums, Zuhoren, Reflektieren,
Spiegeln.

Junge Ménner gewinnen

Wenn der Anteil an ménnlichen Fachkrif-
ten in Kindertagesstdtten erhoht werden
soll, wird es auch darum gehen, jungen
Minnern frithzeitig die Moglichkeit zu
Praxis Erfahrungen zu bieten. Sollen sie
dadurch ermutigt werden, diese Berufs-
wahl zu treffen, wird es erforderlich sein,
sie in einem weiblich konnotierten Be-
rufsfeld bestmoglich zu begleiten. Gerade
ménnliche Erzieher sollten ihre Kompe-
tenzen und ihre Verantwortung fiir neue,
angehende junge Kollegen kennen und
ihnen als Bezugspersonen zu Verfiigung
stehen. Ein weiterer Punkt wird sein, Kita
Teams in Genderkompetenzen fort- und

Das Projekt ,,Soziale Jungs*

Um Jugendlichen und besonders auch jun-
gen Ménnern, umfassende Unterstiitzung
bei der Berufsorientierung zu geben, sind
vielféltige Praxiserfahrungen ein wichtiger
Bestandeteil dieser. Neben Schulpraktika,
Schnuppertagen und dem Boys Day, gibt
es ein weiteres Projekt, das sich gezielt an
Jungen richtet:

Das Projekt ,,Soziale Jungs“ ist ein Frei-
willigendienst fiir Schiiler zwischen 14-16
Jahren. Schiiler mit und ohne Migrations-
hintergrund engagieren sich regelmifig
und verbindlich ein bis zweimal in der
Woche in einer sozialen Einrichtung und
treffen sich zum regelmafigen Austausch
mit anderen ,,sozialen Jungs* und ihren
Mentoren, die die Schiiler wiahrend ihres
Dienstes unterstiitzen und padagogisch
begleiten.

Wihrend ihres Dienstes iibernehmen die
Jungen Aufgaben wie z.B. die Betreuung,
Begleitung und Unterstiitzung von élteren
Menschen im Altenpflegeheim, das Vor-
lesen, Spielen oder Basteln mit Kindern
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in einer Kindertagesstitte, die Betreuung
von Menschen mit Behinderung oder die
Ubernahme kleinerer Dienste fiir Pati-
enten im Krankenhaus. Der Freiwilligen-
dienst umfasst insgesamt 200 Stunden. Die
Schiiler erhalten eine Aufwandsentscha-
digung fiir ihr Engagement, sind wahrend
des Dienstes unfall- und haftpflichtversi-
chert und bekommen zum Abschluss eine
Wiirdigung.

Ziele

P Auseinandersetzung mit mannlichen
Rollenbildern

P Neue berufliche Perspektiven
entdecken

> Erweiterung der sozialen Kompetenzen

» Die eigenen Fihigkeiten und Grenzen
entdecken

P Austausch mit Menschen unterschied-
licher Kulturen

» Teilhabe von Jungen mit Migrations-
hintergrund

weiterzubilden. So wird mit gewéhrleistet,
dass wir grundlegende gesellschaftliche
Veranderungen in Richtung mehr Gleich-
berechtigung und Partnerschaftlichkeit
zwischen den Geschlechtern einleiten.

Literaturhinweise:

Budde, Jiirgen/Willems, Katharina/Bohm,
Maika (2009): ,,Ich finde das gehort
einfach zum Leben dazu, anderen
Leuten zu helfen®. Positionierungen
junger Minner zu Berufsfeldern So-
zialer Arbeit. In: Budde, Jiirgen/Wil-
lems, Katharina (Hrsg.): Bildung als
sozialer Prozess. Weinheim/Miinchen,
S. 193-210.

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit (Hrsg.): So gelingt
aktive Jungenforderung — Neue Wege
fiir Jungs startet Netzwerk zur Berufs-
und Lebensplanung — Untersuchung
des Forschungsinstituts Dissens e.V.im
Rahmen des Projektes ,,Neue Wege
fiir Jungs* (2006-2007).

> Erleben, dass es ein gutes Gefiihl ist,
anderen Menschen zu helfen

» Forderung insbesondere von benach-
teiligten ménnlichen Jugendlichen

P Verbesserung der Chancen auf einen
Ausbildungsplatz

Die Erfahrungen mit dem Projekt ,,Sozi-
ale Jungs® an verschiedenen Standorten
zeigen, dass Jungen dartiber ihr Selbstwert-
gefiihl starken konnen sowie ihr Selbst-
verstdndnis als Junge reflektieren lernen.
Beobachtbar ist zudem, dass die Jungen
dabei von der Begleitung durch die Men-
torInnen und durch die Betreuung in der
jeweiligen Institution sehr profitieren. Als
besonders wertvoll schildern die Jungen
den gemeinschaftlichen und respektvollen
Umgang des Mentors und der Mentorin,
der AnleiterInnen in den Einrichtungen
untereinander und mit ihnen. Sie erfahren
so neue Moglichkeiten, Beziehungen zu
gestalten und ihre Optionen werden of-
fensichtlich vielféltiger.



Durch die klare Struktur des Projektes
(pddagogisches Konzept, klarer Zeitrah-
men, Arbeit mit geschlechtshomogenen
Jungengruppen) bietet es Institutionen und
Tragern zudem eine sehr gute Moglichkeit,
einen jungenpéddagogischen Ansatz zu im-
plementieren und damit Erfahrungen zu
sammeln. Hervorzuheben ist die besondere
Chance, die sich im Hinblick auf Koopera-
tionen zwischen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit sowie der Schule eroffnet,
wenn das Projekt ,,Soziale Jungs“ z.B. in
das Schulprogramm integriert wird. Die
auBerschulischen Institutionen bieten sich
dann als jene Lernorte an, an denen die
Gruppentreffen stattfinden konnen. Die
sozialpiddagogischen Fachkrifte wiederum
sind fiir die MentorInnenrolle geeignet.
Durch eine solche Verankerung im Schul-
programm konnen viele Jungen erreicht
werden, fiir die das Angebot zugleich eine
Wahlmoglichkeit darstellt, fiir die sie sich
freiwillig melden konnen. Wenn sie die-
se Moglichkeit nutzen, lernen sie au3er-
schulische Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit kennen, die ihnen neue und
andere Beziehungsangebote erdffnen als
Schule. Beide Seiten — Kinder- und Ju-
gendhilfe ebenso sowie Schule — tragen
dann ihren Teil zur Etablierung von Jun-
genpddagogik bei.

Im Hinblick auf das Ziel den Méinneran-
teil in Kindertagestitten zu erhohen bietet
»,soziale Jungs®“ den teilnehmenden Jun-
gen Erfahrungsmoglichkeiten in diesem
Arbeitsbereich zu sammeln. Aus dem
Frankfurter Projekt gehen mittlerweile
Jungs diesen Weg.

Marc Melcher

Projektkoordinator

Paritatischer Bundesverband e.V.
Heinrich-HoffmannstraBe 3
60528 Frankfurt am Main

Tel.: 069/6706 -231
marc.melcher@paritaet.org

Internet:

www.sozialejungs.de
www.freiwilligendienst-jungs.de
www.bildungswerk.paritaet.org
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Spannend und
herausfordernd

Geschlechterdynamik in gemischten Teams

GUNTER NEUBAUER

SOWIT, Sozialwissenschaftliches Institut
Tiibingen

Die Gruppendynamik in geschlechter-
homogenen und geschlechtergemisch-
ten Teams unterscheidet sich deutlich:
Allein schon die Prasenz von Ménnern
und Frauen ermoglicht neue Projektionen
und Zuschreibungen. Oft schleicht sich
fast unmerklich eine bestimmte Rollen-
und Aufgabenverteilung ein, die im Team
zu Konflikten fithren kann. Vielleicht gibt
es auch unterschiedliche Einstellungen,
Bewertungen, Herangehensweisen? Um
Missdeutung und Konfrontation vorzubeu-
gen braucht es jedenfalls Sensibilisierung,
Reflexion und nicht zuletzt methodische
Zugénge wie den Geschlechterdialog.

Frauen unter sich

Viele Generationen von Erzieherinnen ha-
ben in einem — auf Ebene der erwachsenen
Fachkrifte — weitgehend geschlechterho-
mogenen Raum gearbeitet: Frauen waren
mehr oder weniger unter sich. Kennzeich-
nend fiir geschlechterhomogene Gruppen
ist es, dass das (Gleich-) Geschlechtliche
hinter andere Differenzierungsthemen
zuriicktritt. Wichtiger ist hier deshalb in
der Regel das Generationenverhéltnis (alt
und jung, Lebensalter, Berufserfahrung),
die spezifische Fachlichkeit (Grundausbil-
dung, Abschliisse, Zusatzqualifikationen),
Artund Umfang der Tétigkeit (Voll- oder
Teilzeit, Spezial- und Leitungsaufgaben)
oder die Lebensform (z.B. Partnerschaft,
Kinder, Familie).

Verédnderte Situation
Diese Situation verdndert sich, wenn aus
einem geschlechterhomogenen ein ge-

schlechterheterogenes Team wird: Die
genannten Differenzierungen bleiben
zwar bestehen, aber insbesondere das Ge-
schlechtliche tritt jetzt deutlicher hervor;
es bestimmt wieder mehr und dominiert
sogar manchmal die Aufmerksamkeit.
Nun gibt es auch geschlechtergemischte
Teams, die so tun, als ob das Geschlecht
eigentlich egal wire, aber meistens ist es
einfach nicht zu ibersehen, wenn sich ein
Mann (oder gleich mehrere) unter die Er-
zieherinnen mischt. Das Miteinander, die
Themen und Umgangsweisen scheinen sich
dadurch ,,irgendwie® zu verdandern, ohne
dass schon immer ganz klar ist, wie und
warum das geschieht.

Das Geschlecht ist allerdings eine der
wichtigsten sozialen Kategorien unserer
Kultur und Gesellschaft, was entsprechend
die Wahrnehmung und Bewertung sozialer
Phénomene stark pragt. Dies betrifft etwa
geschlechterbezogene Rollenzuschreibun-
gen und Verhaltenserwartungen, eine be-
stimmte Aufgabenverteilung zwischen
Mainnern und Frauen, moglicherweise
auch recht unterschiedliche Lebenslagen,
Biografien und Sozialisationserfahrungen.
Im Alltag macht es deshalb oft einen Un-
terschied, was ein Mann oder eine Frau,
ein Vater oder eine Mutter, eine Erzieherin
oder ein Erzieher tut und sagt — und nicht
zuletzt wie sie es tun und sagen. Genau-
genommen ist dieser Unterschied jedoch
nicht einfach da und gegeben, vielmehr
wird er ,,gemacht“: Was beim einen Ge-
schlecht als selbstversténdlich gilt, wird
beim anderen ganz besonders beobachtet,
hervorgehoben oder gelobt. Was den einen
fraglos zugetraut wird, erstaunt bei den
anderen usw.. Diese Dynamik und ihre
Risiken sollte jedes Team reflektieren,
in der fachlich gebotenen Weise bewal-
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tigen — nadmlich gleichstellungsorientiert
sowie in einer Perspektive der Vielfalt im
Geschlechtlichen —und womaglich ins Po-
sitive wenden. Mit einer Orientierung an
Diversity (positive Sicht und konstruk-
tives Nutzen von sozialer Vielfalt) und
Intersektionalitit (Uberschneidung von
unterschiedlichen Benachteiligungsformen
in einer Person) etwa kann es gelingen,
geschlechterbezogene Engfithrungen zu
iiberwinden, ohne dass sich Geschlech-
terthemen gleich ganz auflosen.

Engfiihrungen iiberwinden

Das gilt natiirlich auch fiir den Erzieher-
beruf insgesamt. Dass hier Frauen titig
sind und sein konnen steht gar nicht zur
Diskussion — die Beteiligung der Ménner,
ihre Motivation, Gewinnung und Quali-
fikation neuerdings dagegen schon. Will
man die vielen Impulse zur Gewinnung
von Minnern fiir erzieherische (pflege-
rische und soziale) Berufe nicht allein
vom Aspekt der Gleichstellung her be-
griinden (,,Heute konnen doch alle alles
machen*), dann braucht eine Anderung
der bisherigen Personalsituation jedoch
»gute Griinde“. Ohne solche Griinde —
wenn es also egal wire, wer erzieht und
wie die Geschlechtermischung in Kitas ist
— konnte man ja alles beim Alten lassen,
abwarten, was sich von selbst ergibt, ganz
ohne Kampagnen und Projekte.
Minner in Kitas, egal ob als Praktikan-
ten oder Erziecher, sehen sich vor diesem
Hintergrund deshalb oft mit ganz be-
stimmten Erwartungen, Wiinschen und
Hypothesen konfrontiert, was sie ,,als
Minner® in diesem padagogischen Feld
beitragen konnen und sollen. Das reicht
von Fragen des Tétigkeitsprofils und der
personlichen Schwerpunktsetzung (im
schlechteren Fall ,,typisch ménnlich®,
nédmlich in der Tendenz technisch-hand-
werklich, grobmotorisch-bewegungsori-
entiert, herausfordernd-abenteuerlich,
offentlich-extrovertiert usw.) iiber eine
Spezialisierung im Bereich Jungenpéda-
gogik bis hin zur Viterarbeit. Kurz gefasst
sollen Erzieher das ,,Ménnliche“ reprasen-
tieren und in die paddagogische Interak-
tion bringen. Gewiinscht wird manchmal
auch eine Personlichkeitsstruktur, die als
komplementér zum ,, Weiblichen* gedacht
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wird, und die entsprechende Stdrken etwa
in der Beziehungsgestaltung, im Kom-
munikations- und Konfliktverhalten, in
Planung und Organisation mitbringen
soll. (Umgekehrt werden aber vielleicht
auch bestimmte ,,mannliche* Schwichen
und Defizite vermutet, beobachtet oder
kritisiert.)

Die Frage ist natiirlich immer, ob der kon-
krete Mann und Erzieher das tatséchlich
alles kann, ob er es konnen sollte — und
ob es unter fachlichen Gesichtspunkten
iiberhaupt wiinschenswert ist, in der
Praxis recht einseitig solche tendenziell
reduzierten Geschlechtervorstellungen
zu bedienen. Von Vorteil ist es deshalb
immer, wenn nicht ein einzelner Mann
fiir alles Ménnliche steht, sondern wenn
mehrere Erzieher-Kollegen in einem Team,
in der Einrichtung, beim gleichen Trager
arbeiten, wenn diese sich auch miteinander
vernetzen und austauschen konnen. Das
eroffnet eine Perspektive fiir die Vielfalt
und Unterschiedlichkeit der Méanner und
des Minnlichen im Erzieherberuf.

Kollegiale Auseinandersetzung

Im padagogischen Alltag, in der kollegi-
alen Auseinandersetzung, aber auch in
der Fachdiskussion (und moglicherweise
sogar im eigenen Selbstverstdndnis) sind
Erzieher allerdings durchaus widerspriich-
lichen Erwartungen ausgesetzt: Auf der
einen Seite soll es mit thnen ganz anders,
oder zumindest etwas besser werden. Hier
wird oft damit argumentiert, dass Kin-
der, insbesondere Jungen, fiir ein gutes,
gesundes Aufwachsen nicht nur Frauen,
sondern auch Minner brauchen — etwa
als Vorbilder. Auf der anderen Seite soll
sich aber auch nichts Wesentliches dndern.
Denn einmal hat auch das Bisherige, das
ja iber weite Strecken ohne Ménner aus-
kam, seinen Wert, und zweitens soll das
Geschlecht auch wieder nicht so wichtig
genommen werden; das Menschliche, In-
dividuelle, Personliche erscheint dann als
umso wichtiger. Wozu sind also Manner
in Kitas gut?

Genderperformanz

Diese Frage eroffnet ein spannendes Feld
der Geschlechterdynamik, das von eigenen
biografischen Erfahrungen, von Ubertra-

gungen (Reaktivierung alter, oft verdring-
ter Themen der eigenen Kindheit in neu-
en Zusammenhingen) und Projektionen
(unbewusstes Verlagern eigener Wiinsche,
Emotionen oder Absichten auf andere),
aber auch von fachlich fragwiirdigen oder
noch nicht hinreichend geklarten Annah-
men und Haltungen geprigt sein kann.
Mogliche Themen, Fragestellungen und
Fallen bieten sich in Teams zuhauf: ,,Gibt
es eine geschlechtertypische Aufgabentei-
lung?“ —,,Wie verhilt es sich mit der Ver-
teilung von Ressourcen und materiellen
Geschlechterrepriasentanzen?“ — ,,Wie
ist der Umgang mit Macht und Hierar-
chie?* — ,,Wer oder was ist Mamas oder
Papas Kind?“ usw. Die entsprechenden
Phinomene der Geschlechterinterakti-
on sind nicht einfach gut oder schlecht,
sondern fast unvermeidbar, wenn Méanner
und Frauen zusammenarbeiten. (Sie soll-
ten aber jedenfalls fachlich zugénglich, zu
kldren und zu bearbeiten sein.) Denn man
kann nicht so einfach ,,nicht Geschlecht*
tun und quasi geschlechtsneutrale Fach-
kraft sein —insbesondere dann, wenn auch
das Gegeniiber latente oder offenkundige
Zuschreibungen macht. Und die speziellen
Erwartungen an Manner als Erzieher sind
oftmals Legion. Es kommt also darauf an,
wie man etwas (das Geschlecht) tut — das
gilt jedoch fiir alle, fiir Frauen und Mén-
ner, Erzieher und Erzieherinnen. Deshalb
miissen, wenn Ménner neu in Teams kom-
men, auch die Frauen tiber ihre Weiblich-
keitsvorstellungen und -konstruktionen
neu nachdenken. Das setzt eine bestimmte
Geschlechterdynamik erst mal in Gang.
Auf einer fachlichen Ebene geht es da-
bei um Phidnomene des ,,Doing Gender*
oder der Genderperformanz (das konkrete
soziale Verhalten als Geschlechtswesen)
und um die professionelle Sensibilisierung
dafiir. Insbesondere geschlechtergemischte
Teams brauchen hier ein Instrumentari-
um, um mit der Kategorie Geschlecht
bzw. Gender als Reflexions-, Planungs-
und Orientierungskriterium arbeiten zu
konnen;sie brauchen also das, was man als
Gender- oder Gleichstellungskompetenz
bezeichnet. Dazu gehoren auch geschlech-
terpadagogische, geschlechter- und gleich-
stellungspolitische Zielsetzungen etwa auf
konzeptioneller Ebene. Das Ganze ist —



neben der Teamaufgabe —immer auch ein
Aspekt jeder Leitungsaufgabe sowie ein
Entwicklungsfeld der jeweiligen Organi-
sation (Einrichtung, Trager, Fachverband
usw.), woflir gegebenenfalls fachliche Un-
terstiitzung durch einschlégige Fortbildung,
Konzept-Beratung, Gender-Coaching oder
Supervision ermdglicht werden sollte.

In einer ersten Phase, der Latenz-
phase, erscheint eine geschlechtliche
Heterogenisierung als ,einfacher*
Gewinn. Man ist eher optimistisch ge-
stimmt und vermeidet den Blick auf
die moglicherweise kritischen Seiten,
die die Verdnderungen im Team mit
sich bringen (zunéchst ,,nur* anteilig
mehr Ménner und weniger Frauen, aber
dabei wird es sicher nicht bleiben...).
Fachlich-konzeptionelle und persona-
le Implikationen (die spezielle Team-,
Geschlechter- und Psychodynamik)
bleiben deshalb eher verdeckt.

In der zweiten Phase — einer Differen-
zierungsphase, die von Erniichterung
und Auseinandersetzung gepragt ist,—
treten vermehrt auch gegengeschlecht-
liche Differenzen zutage. Innerge-
schlechtliche Differenzen und Konflikte
dagegen (zwischen Mannern, zwischen
Frauen) werden teils ganz iiberdeckt,
teils in dieser Situation nur weniger zum
Thema. So kommt es vielleicht zur Soli-
darisierung im eigenen gegeniiber dem
anderen Geschlecht,zu einer gewissen
Polarisierung, zur Bildung oder Reakti-
vierung von Stereotypen usw. Auch die
Dominanzkultur der bisherigen Majori-
tit bzw. das, was als solche empfunden
wird — Regeln, Routinen, Traditionen,
die Kultur der Erzieherinnen, die bis-
lang unter sich waren, — kann in die
Kritik kommen. Im Hintergrund steht
oft ein Konzept der Bipolaritat (,,die*
Frauen versus ,,die“ Ménner), das die
Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern betont, Vielfalt und Unterschied-
lichkeit in den Geschlechtern ,,fiir sich*
jedoch ausblendet.

GUNTER NEUBAUER

Entwicklungsphasen
geschlechtergemischter Teams

Um den Entwicklungsprozess von einem
geschlechterhomogenen zum geschlech-
tergemischten Team zu beobachten und
einzuschétzen, kann ein idealtypischer Ver-
lauf mit drei Phasen angenommen werden.

bipolares Geschlechterkonzept
(reduziertes Schwarz-Weifs-Denken)

a,

biplurales Geschlechterkonzept
(Perspektive der Vielfalt)

In einer dritten Phase werden dann
wieder weniger die vermeintlichen
Geschlechtergegensitze, sondern
mindestens gleichermaf3en die inner-

Vorteile ausspielen

Bei dieser Betrachtungsweise wird schnell
deutlich, welchen prinzipiellen Vorteil
ein geschlechtergemischtes Team fiir das
Geschlechterlernen bietet — und das ist
ein gutes, unverfingliches padagogisches
Argument jenseits aller denkbaren und
vorgeschlagenen Geschlechtertypologien

geschlechtlichen Differenzen (etwa
auch die eingangs aufgefiihrten Diffe-
renzierungen) thematisiert. Das Team
folgt jetzt dem Konzept der Bipluralitét
(Vielfalt und Individualitit der Frauen
und Minner) und damit einer Perspek-
tive der Vielfalt im Geschlecht: Nicht
alle Méanner und Erzieher sind gleich,
auch nicht die Frauen und Erzieherin-
nen. Geschlechtsbezogen erscheint dies
als Integrationsphase, die von einer
Stabilisierung der Geschlechtshetero-
genitit, von groBerer Genderkompe-
tenz und von einer Arbeitsfahigkeit mit
geringeren geschlechtlichen Irritationen
geprégt ist. Das Team wird dabei auch
die groflere geschlechterpiadagogische
Vielfalt beachten und nutzen, die sich
durch die Anwesenheit von Erzieherin-
nen und Erziehern bietet. Wiahrend sich
namlich fiir ein Erzieherinnen-Team
lediglich drei Moglichkeiten ergeben
(kursiv gesetzt), verdreifachen sich die
geschlechterpadagogischen Situationen
mit der Présenz von Erziehern im Team.
Ganz neu moglich wird die Situation
der Jungenarbeit und Jungenpéddagogik
—sicher ein Zugewinn fiir die Jungen.

b Koedukation:

- geschlechtergemischte Gruppe + geschlechtergemischte Leitung
- geschlechtergemischte Gruppe + méannliche Leitung
- geschlechtergemischte Gruppe + weibliche Leitung

P Jungenarbeit /-padagogik:

- Jungengruppe + Erzieher leitet / leiten
- Jungengruppe + geschlechtergemischte Leitung

P Maidchenarbeit /-padagogik:

- Miidchengruppe + Erzieherin leitet / Erzieherinnen leiten
- Maédchengruppe + geschlechtergemischte Leitung

P Crossover-Situation:

- Jungengruppe + Erzieherin leitet / Erzieherinnen leiten
- Midchengruppe + Erzieher leitet / leiten
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(etwa hinsichtlich besonderer ménnlicher
oder weiblicher Eigenschaften, Fahigkei-
ten, Anteile). Denn egal ob es sich jeweils
um eine gezielte und geplante Situation
oder um eine alltdgliche Ad-hoc-Konstel-
lation handelt: Jede dieser Situationen ist
interessant und hat etwas Eigenes; in je-
der gibt es eine besondere Dynamik im
Spiel von geschlechtlicher Identifikation,
Auseinandersetzung und Abgrenzung;
in jeder ldsst sich etwas iiber Geschlecht
lernen — optimal in diesem Sinn ist also
eine Anregungsvielfalt. Sehen wir vom
Einfluss der Gleichaltrigen und anderer
Sozialisationsinstanzen ab, so lernen Jun-
gen und Médchen tiber ihr Geschlecht und
die Geschlechterverhiltnisse ja nicht nur
durch gleichgeschlechtliche erwachsene
Vorbilder.

Dann wiirde es ja auch geniigen, nur die Si-
tuationen , JJungenarbeit” und ,,Médchen-
arbeit® zu schaffen. Kinder lernen aber
iiber Geschlecht und Geschlechterverhal-
ten vielmehr auch durch wechselseitige
Identifikation, Auseinandersetzung und
Abgrenzung (das heifit mit dem ,,Glei-
chen“ und mit dem Gegengeschlecht),und
sie lernen nicht zuletzt durch das alltdgli-
che Erleben eines Miteinanders der Ge-
schlechter (bei den Erwachsenen). Ihnen
muss also in der Kita nicht (nur) erzihlt
werden, was es mit den Geschlechtern auf
sich hat, dass Minner und Frauen, Mad-
chen und Jungen nicht nur unterschied-
lich, sondern auch gleich sind (im Sinn von
gleichberechtigt und gleichbefihigt), dass
auflerdem jeder Mensch ganz unabhingig
von seinem Geschlecht einzigartig, gewis-
sermalien ein Unikat ist. Kinder konnen
diese Zusammenhénge umfinglicher und
besser als in einer geschlechterhomoge-
nen Teamkonstellation im Erleben eines
geschlechtergemischten Teams erfahren
und iiberpriifen — und ihre eigenen kog-
nitiven, sozialen, mentalen und emotiona-
len Kategorien iiber das Geschlechtliche
bilden. Dies ist zugleich aber auch eine
groB3e fachliche Herausforderung. Denn
offenkundig wird das Beziehungsgefiige
bei neun statt drei Konstellationen (s.0.)
geschlechterbezogen komplexer, die Ge-
schlechterdynamik erhélt neuen Stoff. Da-
bei wiinschen wir uns heute Teams, die
eine geschlechtliche Orientierung bieten,
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ohne in alte Stereotype zu verfallen, und
die die Spielrdume fiir die Geschlechter
erweitern: bei sich selbst wie bei den Kin-
dern. Gerade dies erfordert, dass Teams
sehenden Auges und vor allem regelméfig
auf ihre je eigene Geschlechterdynamik
blicken — und nicht nur dann, wenn es Pro-
bleme gibt. Die Geschlechterinteraktion
ist ja hoffentlich auch eine ,,gute* Team-
Ressource und dariiber hinaus ein positiver
Bezugspunkt fiir das Geschlechterlernen
der Jungen und Midchen in der Kita.

Geschlechterdialog fordern

Eine gute Moglichkeit, geschlechterbe-
zogene Teamprozesse einer Reflexion
und Bearbeitung zuzufiihren, ist der
Geschlechterdialog, ein strukturierter,
gegebenenfalls moderierter Austausch-
und Abstimmungsprozess zwischen den
Frauen und Ménnern eines Teams. Er kann
als aktivierende Methode etwa im Bera-
tungsprozess oder als Element in einem
Prozess geschlechterbezogener Team- oder
Konzeptentwicklung eingesetzt werden.
Sein Ziel ist es, Geschlechterthemen ins
gemeinsame Gesprich zu bringen, den
Stand der Dinge zu erhellen, die eigene
Geschlechterpraxis kritisch zu reflektie-
ren und kontraproduktive Geschlechter-
konzepte im Team wieder zu verfliissigen.
Dazu werden Erzieherinnen und Erzieher
aufgefordert, in geschlechterhomogenen
Gruppen eine gleiche Anzahl von ,,Auf-
trigen“ und Wiinschen an die anderen zu
formulieren. Diese sollen weniger allge-
meine Erwartungen enthalten, sondern
konkrete Aussagen, die sich aus der er-
lebten Praxis des Teams speisen. Danach
geht es dann in den Austausch und in die
Verhandlung dariiber, was als Erfahrung
oder Diagnose hinter diesen Wiinschen
und Auftrdgen steht, ob diese von allen
geteilt werden kann und was daraus fiir die
gemeinsame Arbeit folgt. Sie konnen auch
zuriickgegeben oder modifiziert werden,
wenn sie fragwiirdig erscheinen oder nur
partiell geteilt werden konnen.

Beispiel fiir Themen eines Geschlechterdi-
alogs aus der Arbeit mit einem Kita-Team
Wie wir uns leicht vorstellen konnen, gab
es fiir dieses Team dann einiges zu bespre-
chen und zu kldren.

Auftriige und Wiinsche der Erzieherinnen
an die Kollegen:
> pflegerische + hauswirtschaftliche Auf-
gaben gleichermafien erledigen
P auf die Viter zugehen
» Frauen/Erzieherinnen gleichberech-
tigt behandeln
P selbst nicht in typische ,,Rollen” ver-
fallen
P kein Sonderstatus!
P Klobrillen runter! im Sitzen pinkeln!
Bitte!
Auftrige und Wiinsche der Erzieher an
die Kolleginnen:
P Kolleginnen sollen sich kiirzer fassen
im Team
P was sie selbst tun konnen auch selbst
tun
P nichtin der typischen Rolle auftreten
P sollen Lieder anstimmen
P nicht immer alles so genau nehmen...
Keine Frage — eine methodische Schwie-
rigkeit des Geschlechterdialogs liegt im
Gegeniiber der Geschlechter, in der Po-
larisierung, vielleicht sogar Verfithrung zu
einem bipolaren Geschlechterkonzept. Er-
fahrungsgemal ist dies aber ohnehin ein
sehr hiufiger Bestandteil der Geschlech-
terdynamik und damit ein ernstzunehmen-
der Faktor im Teamalltag, und so ist es wohl
besser, entsprechende Tendenzen und Zu-
schreibungen zuzulassen, als sie von einem
kritisch-emanzipatorischen oder konstruk-
tivistischen Ausgangspunkt her als falsch,
nicht zuldssig oder gar als nicht gegeben zu
definieren. Auf der methodischen Ebene
sollte in einem né4chsten Schritt fiir die
Integration gesorgt werden, etwa durch
die Auflosung einer Sitzordnung im Ge-
geniiber. Eine Alternative ist die Methode
eines geschlechterbezogenen ,,Fishbowls*
(Ménner im Au3enkreis horen zunichst
kommentarlos zu, wie die Frauen iiber das
Thema reden und / oder umgekehrt,dann
Austausch). Und vielleicht ermoglicht es
gerade ein Durchgang durch diese zweite
Phase der Geschlechterdynamik (s.o0.), mit
Geschlechterrollen im Sinn einer Flexibili-
tat und Offenheit zu ,,spielen* und nicht in
der Polaritét gefangen zu bleiben. Ein gutes
geschlechtergemischtes Team sollte jeden-
fallsin der Lage sein, in die geschlechtliche
Differenzierung hineinzugehen — und sie
auch wieder zu verlassen.
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Alles eine Frage
der Werbung!?

Fachkriftemangel vorbeugen und entgegenwirken — aber wie?

VIRGINIA OEFTERING

Deutscher Caritasverband e.V., Projektlei-
tung Personalmarketing / Offentlichkeits-
arbeit

Der Fachkriftemangel ist heute fiir Kin-
dertagesstitten deutlich spiirbar. Deshalb
ist es auch fiir sie wichtig neue Wege zu
gehen und Strategien fiir eine aktive Per-
sonalgewinnung aufzubauen. Dabei steht
jedoch nicht nur die Personalgewinnung
selbst, sondern auch das Halten von der-
zeitigen Mitarbeitern im Vordergrund.

Uber ein attraktiv gestaltetes Praktikum
kann man potentielles zukiinftiges Per-
sonal fiir die Kita gewinnen. Nach dem
Praktikum bietet es sich an, einen engen
Kontakt zu den Praktikanten zu pflegen
und sie beispielsweise zu Veranstaltungen
der Kita einzuladen. So kann man ein gu-
tes Verhiltnis pflegen und kennt schon
potentielle neue Mitarbeitende, die man
ansprechen kann.

Die Personalgewinnung selbst muss auch
nicht nur tiber Flyer oder Anzeigen in Ge-
meindeblittern, Tageszeitungen und regi-
onalen Zeitungen geschehen. Ein weiteres
wichtiges Instrument der Personalgewin-
nung ist das Internet. Hier konnen alle
Caritas-Mitglieder die Caritas Job- und
Praktikumsborse nutzen, um neue Mit-
arbeiter zu finden.

Die Caritas Job- und Praktikumsborse
www.caritas.de/jobs ist ein bundesweites
Angebot,das von der Bundeszentrale der
Caritas in Freiburg,dem Deutschen Cari-
tasverband e. V. fiir alle Caritas-Mitglieder
kostenlos zur Verfiigung gestellt wird. Die

Caritas Job- und Praktikumsborse ist so
aufgebaut, dass Jobsuchende sdmtliche
offenen Stellen der Caritas in einem bun-
desweiten Portal finden. Als Dienstgeber
haben Sie die Moglichkeit Stellenanzeigen
einzustellen und im Bewerberpool nach
geeignetem Personal zu recherchieren.
Bewerber hingegen konnen ein Stellen-
gesuch im Bewerberpool einstellen, das
von Personalverantwortlichen eingese-
hen werden kann. Das Bewerberprofil
ist anonymisiert, so dass der Bewerber
entscheiden kann, wann er seine Identitét
preisgibt. Zudem kénnen Bewerber den
Job-Newsletter abonnieren, der sie jeden
Tag tiber neue Jobs informiert.

Die Caritas Job- und Praktikumsborse wird
derzeit mit einem so genannten Profiling
weiterentwickelt, bei dem verschiedene
Zielgruppen, wie beispielsweise Schiiler,
ihre Berufsinteressen angeben konnen und
dann ihre Berufschancen in der Caritas
aufgezeigt bekommen. Aber auch andere
Zielgruppen werden hier angesprochen:
Studenten, Wiedereinsteiger, Personen,
die sich beruflich neu orientieren oder
die Karriere machen mochten.

Ab April erhalten die Interessenten durch
Videos und umfassende Informationen
iiber die sozialen Berufe einen guten
Einblick in die Caritas Berufe-Welt.
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Raumgestaltung

zwischen Bauklotzen und Puppenherd

Wie gelingt gendersensibles Arbeiten in der Kita?

SVEN ERNSTSON

Berufschullehrer mit der Fachrichtung
Sozialpiddagogik; Politik/Sozialwissen-
schaften sowie Schwerpunkt Gender und
Diversity

Genderblick auf den Kindergarten

Der Kindergarten ist eine soziale Instituti-
on,die mit ihren Regeln, Funktionen und
Strukturen die gesellschaftlichen Verhilt-
nisse der Geschlechter pragt und wider-
spiegelt (vgl. Rabe-Kleeberg 2003). In die-
ser Institution werden den
Midchen und Jungen die
gesellschaftlich relevanten
Muster, Strukturen und Re-
geln von Méannlichkeit und
Weiblichkeit vorgelebt und
immer wieder neu reprodu-
ziert. Eine gendersensible
Bildung, Erziehung und
Betreuung, kann somit dazu
beitragen, gesellschaftliche
Geschlechtsstereotypen auf-
zudecken, abzubauen sowie
vielfdltige Geschlechteri-
dentitdten und -rollen zu
entwickeln und zu fordern.
Gendersensible Didaktik
und Methodik ist ein we-
sentlicher Grundpfeiler fiir
eine professionelle Bildung,
Erziehung und Betreuung.
Dieses Prinzip beeinflusst
die Planung, Zielsetzung,
Durchfithrung und Ge-
staltung der Interaktion
mit Méddchen und Jungen
durch die jeweiligen Erzie-
herinnen und Erzieher. Wie
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Derichs-Kunstmann hervorhebt, bevorzugt
oder benachteiligt eine geschlechtersensi-
ble Didaktik und Methodik ,,weder Mad-
chen/Frauen noch Jungen/Méinner in der
Entfaltung einer geschlechtergerechten
Gesellschaft. Sie erfordert eine umfassende
Beriicksichtigung der Geschlechterver-
héltnisse bei der Planung und Gestaltung
von Bildung* (Derichs-Kunstmann 2001,
S.199). Eine geschlechtersensible Didaktik
und Methodik nimmt somit die Geschlech-
tergerechtigkeit als Querschnittsaufgabe
auf und leistet einen besonderen Beitrag

Foto: Kinderhaus Universitit zu Koln

zur Demokratisierung der Geschlechter-
verhiltnisse. Dabei besteht das Ziel der
Geschlechtergerechtigkeit als didaktisches
Prinzip vor allem in der Uberwindung der
rein biologischen Konstruktion von Ge-
schlecht. Das heif3it, Mddchen und Jungen,
Erziecherinnen und Erzieher sollen fiir
eine geschlechtsbezogene Zuschreibung
sensibilisiert werden, um somit iiber eine
kritische Urteilsfahigkeit zur Beurteilung
der Geschlechterverhéltnisse zu verfiigen
und diese stets weiter zu entwickeln und
zu fordern.

Geschlechterpolarititen

Im Mittelpunkt des Bildungs-
und Lernprozesses fiir die Méd-
chen und Jungen, aber auch fiir
die Erzieherinnen und Erzieher
steht das Erlangen von Wissen und
Kompetenzen zur Hinterfragung
und Reflexion der Geschlechter-
polarititen. Dabei sind die Mid-
chen und Jungen zunehmend an
den Angeboten der Bildung und
Erziehung zu beteiligen, um als
Co- Initiator die Bildungs- und
Lernprozesse aktiv mitzugestal-
ten. Dafiir miissen alle Beteilig-
ten die eigenen und gegenseitigen
Bildungs- und Lernprozesse reflek-
tieren und fordern (vgl. Katschu-
ba 2006). Die Erzieherinnen und
Erzieher als zentrale Gestalter
dieser Interaktionen bendtigen
als notwendige Voraussetzung fiir
diesen Lernprozess eine entspre-
chende Genderkompetenz. Die-
se Genderkompetenz definieren
Metz-Gockel und Roloff als das
Wissen, ,,in Verhalten und Einstel-



lungen von Frauen und Ménnern soziale
Festlegungen im Alltag zu erkennen und
die Fahigkeit, so damit umzugehen, dass
beiden Geschlechtern neue und vielfiltige
Entwicklungsmoglichkeiten eroffnet wer-
den* (Metz-Glockel / Roloff 2005, S. 14).
Eine solche Genderkompetenz befdhigt
die Erzieherinnen und Erzieher zur Re-
konstruktion der sozialen Herstellung von
Geschlechterpolen, um Ungleichheiten
zwischen Jungen und Midchen zu erken-
nen und zu reflektieren. Dartiiber hinaus
gilt es, die Erzieherinnen und Erzieher
vor allem dahingehend zu qualifizieren,
gesellschaftliche Mechanismen der Ge-
schlechtsentwicklung zu analysieren und
diese gegebenenfalls zu verdndern. Eine
Genderanalyse bedeutet also nicht nur,
nach der Differenz zwischen Méannern
und Frauen zu fragen, sondern auch, in
welcher Weise diese Differenz hergestellt
wird und welchen Beitrag die Strukturen
und Mechanismen, deren Wirkung man
gerade vor Augen hat, dazu leisten (van
Riesen 2006, S. 26).

Genderkompetenz gefragt

Zur Gestaltung der mehrdimensionalen
Bildungs- und Erziehungsprozesse be-
notigen die Erzieherinnen und Erzieher,
wie Katschuba verdeutlicht, Genderkom-
petenz nicht nur auf einer, sondern auf
verschiedenen Ebenen:

> _Wollen: die Fihigkeit zur eigenen
Reflektion der Haltung, der Einstel-
lung und Motivation der eigenen Ge-
schlechtsidentitét.

> Wissen: iiber die Lebenssituation und
-lagen von Frauen und Ménnern, Mad-
chen und Jungen verschiedener ethni-
scher und sozialer Herkunft, Kenntnis-
se in der Geschichte der Frauen- und
Gleichstellungspolitik, des Gender
Mainstreamings und der Entwicklung
der Bildung, Erziehung und Betreuung
in Deutschland.

> Konnen: die Realisierung des gender-
sensiblen Wissens in der taglichen Ar-
beit“ (vgl. Katschuba 2006).

SVEN ERNSTSON

Inhalte: Das Kinder- und Jugendgesetz,
die Bildungsplidne, das Leitbild des Kin-
dergartens sowie andere Curriculare und
Konzepte, die fiir die Bildung, Erziechung
und Betreuung im Kindergarten relevant
sind, miissen unter den Gesichtspunkten
der Geschlechterverhéltnisse und der ver-
schiedenen Lebenslagen der Madchen und
Jungen analysiert werden.

Leitende: Geschlechtersensibles Bilden,
Erziehen und Betreuen verlangt von den
Erzieherinnen und Erziehern Wissen tiber
eigene Verhaltensweisen, deren Reflexion
bzw. die Entwicklung und Forderung gen-
dersensibler Bildungs- und Lernprozesse.

Teilnehmende: Ziel ist es, die Lerngruppe
nicht als geschlossenes Konstrukt zu erle-
ben, sondern die Individuen im Blick zu
behalten. Gemeint ist die Berticksichtigung
unterschiedlicher Lebenslagen und -welten
der Médchen und Jungen, beispielsweise
Migrationshintergrund; soziales Milieu; mit
und ohne Behinderung, etc.

Diese fiinf Dimensionen gendersensibler
Didaktik stehen in einem untrennbaren
Zusammenhang. Dabei geht es, wie Ka-
schuba hervorhebt, ,,nicht um eine per-
fekte, starre formale Beriicksichtigung
aller Dimensionen zu jeder Zeit,sondern
einzelne Dimensionen treten je nach Zeit-
punkt, Situation und Kontext stdrker in
den Vordergrund bzw. sollten intensiver
beachtet werden* (Kaschuba 2006, S. 9).
Gendersensible Didaktik wird dann prak-
tiziert, wenn im Bildungsgeschehen die
fiinf Dimensionen immer wieder wirksam
werden.

Individuelle Strategien entwickeln

Eine gendersensible Didaktik ermog-
licht es den Midchen und Jungen, an in-
dividuelle Vorerfahrungen anzukniipfen,

Methodik: Die Erzieherinnen
und Erzieher miissen bei der
methodischen Gestaltung der
Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsprozesse die un-
terschiedlichen Lebenslagen
der Médchen und Jungen be-
riicksichtigen. Diese Methoden
beriicksichtigen die Geschlech-
terverhiltnisse und ermdglichen
einen Reflexionsprozess iiber die
geschlechtsbezogene Konstruk-
tion.

Rahmenbedingungen: Die Ge-
staltung der Rahmenbedingun-
gen betrifft den Kindergarten
als Institution der frithkindli-
chen Bildung. Eine spezielle
Raumgestaltung, entsprechende
Zeitstrukturen, etc. sollen eine
geschlechtergerechte Bildung,
Erziehung und Betreuung er-
moglichen und fordern.

um dadurch die eigenen Bildungs- und
Lernstrategien zu stiarken und diese zu
entsprechenden Kompetenzen weiterzu-
entwickeln, die sie bewusst nutzen konnen.
Dabei ermoglichen die Erzieherinnen und
Erzieher den Méadchen und Jungen das
Erweitern eigener Handlungsspielrdume
und schaffen somit gleichberechtigte Lern-
chancen. Dadurch werden vorgefertigte
Verhaltensweisen nicht unreflektiert iiber-
tragen und eine mogliche Beeintrachtigung
der Lernprozesse wird verhindert. Durch
das Einiiben ungewohnter und neuer
Aufgaben bieten die Erzieherinnen und
Erzieher den Méadchen und Jungen im
Kindergarten vielfiltige Moglichkeiten,
bisherige traditionelle Geschlechterrol-
len zu durchbrechen und aufzul6sen (vgl.
BMBWK 2005).
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Methoden der geschlechtergerechten
Bildung, Erziechung und Betreuung

In der wissenschaftlichen Fachliteratur
wird die gendersensible Bildung, Erzie-
hung und Betreuung thematisch und
methodisch gestaltet und in einem Zu-
sammenhang stehend diskutiert. Gen-
dersensible Methodik ist kein spezielles
péadagogisches Angebot, sondern als Teil
der geschlechterspezifischen Arbeit fest im
Alltag der padagogischen Praxis integriert
und verankert. Ziel dieser Methodik ist vor
allem die Sicherung der Chancengleich-
heit und Geschlechtergerechtigkeit unter
Beachtung der individuellen Bediirfnisse,
unabhéngig davon, ob Jungen oder Mad-
chen den vorherrschenden Geschlech-
terzuschreibungen entsprechen bzw. die
Vermeidung von Ungerechtigkeiten,
Stereotypisierungen und Rollenklischees.
Dabei steht die Thematik einer geschlech-
tergerechten Bildung, Erziehung und Be-
treuung in untrennbarem Zusammenhang
mit anderen Faktoren wie beispielsweise
Alter, Herkunft oder individuelle Bediirf-
nisse der Méadchen und Jungen. Sorgfiltige
didaktische und methodische Planungen
sind wichtig, da zuféllig entstehende Struk-
turen oft ein stereotypisches Verhalten
fordern (vgl. IOSE 2005).

Im Mittelpunkt der methodischen Ar-
beit steht das Madchen oder der Junge.
Gendersensible Methoden unterstiitzen
das Bildungsprojekt des Kindes, die For-
mierung und die Auseinandersetzung mit
dem eigenen Geschlecht. Ziel ist es, sich
als Médchen oder Jungen zu fiithlen, zu
denken und zu handeln, als sei das Ge-
schlecht identisch mit der eigenen Person
und die eigene Person damit nicht jenseits
des Geschlechts (vgl. Rabe-Kleberg 2003).

Gratwanderung zwischen Differenz und
Gleichheit

Eine Herausforderung von gendersensib-
ler Arbeit ist die Gratwanderung zwischen
Differenz und Gleichheit der Geschlechter.
Steht die Differenz der Geschlechter im
Mittelpunkt,um Ungleichheiten zu erkla-
ren, muss dies zuriickgewiesen und damit
die Gleichheit zwischen Madchen und
Jungen betont werden. Steht hingegen die
Gleichheit im Fokus, so muss die Differenz
der Geschlechter hervorgehoben werden,
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dasonst reale Herrschaftsverhéltnisse und
daraus resultierende Ungerechtigkeiten
zwischen Miadchen und Jungen verdeckt
werden konnten. Die deutsche Wissen-
schaftlerin Annedore Prengel beschreibt
diesen Prozess wie folgt: ,,Differenz ohne
Gleichheit bedeutet gesellschaftlich Hier-
archie, kulturelle Entwertung, 6konomisch
Ausbeutung. Gleichheit ohne Differenz
bedeutet Assimilation, Anpassung, Gleich-
schaltung, Ausgrenzung von ,Anderen‘*
(Prengel 1993, S. 182).

Gendersensible Praxis — Beispiel
Raumgestaltung

Die padagogischen Fachkrifte des fun
& care Kindertagesheims in Wien doku-
mentierten in ihrer padagogischen Praxis,
dass die Raumnutzung von Méadchen und
Jungen im Kindergartenalter sehr unter-
schiedlich ist.

Die Jungen bendtigten fiir ihr Spiel ei-
nen Grofteil des Raumes, wenn sie zum
Beispiel mit ihren Spielzeugautos und
Holzbausteinen herumliefen, wihrend
die Madchen sich tiberwiegend aus dem
Raum in die Puppenecke zuriickzogen,
um an Tischen miteinander zu reden und
zu malen. Dadurch war das Verhalten der
Maédchen und Jungen im Raum sehr un-
terschiedlich — das Spielinteresse der Mad-
chen und Jungen war gewissermafien ge-
schlechterspezifisch definiert. Spielmotive
der Jungen waren in der Bauecke vor allem
bauende und konstruierende Téatigkeiten,
wihrend die Méddchen in der Puppenecke
ihre Zeit iiberwiegend mit versorgendem
Mutter- Kind- Spiel verbrachten.

Damit stellt sich die Frage, wie es gelang,
dass die Mddchen auch in der ,,Bauecke*
und die Jungen auch in der ,,Puppenecke*
spielen, um eine Chancengleichheit in der
Nutzung des Raumes zu sichern.

Das Team des fun & care Kindergartens
erarbeitete deshalb ein Raumkonzept
mit dem Ziel, dass alle unterschiedlichen
Spiel- und Aktivitatsecken den Madchen
und Jungen gleichermaBen zur Verfiigung
stehen, um damit geschlechterstereotypes
Verhalten aufzudecken, eine entstehende
Geschlechterordnung zu vermeiden und
vielféltige Spielmoglichkeiten zur Ent-
wicklung differenzierter Geschlechter-
rollen im Raum zu schaffen und zu férdern.

Dies gelang durch die Abschaffung der
klassischen ,,Bau- und Puppenecke® sowie
durch die Einfiihrung fahrbarer Rollcon-
tainer, so dass freie Spielbereiche ohne die
vorherige geschlechterspezifische Bestim-
mung entstanden und das Spielmaterial
flexibel von den Médchen und Jungen im
ganzen Raum eingesetzt werden konnte.
Zugleich wurde das Angebot an Spiel-
material insgesamt erweitert und reichte
nunmehr von Seidenstoffen, Federn und
Steinen bis hin zu Tiichern und Kleidern.
Die neugeschaffenen unbekannten Spiel-
bereiche wurden durch verschiedene
farbige Teppiche erginzt, um vielfiltiges
Spielen in Form von Bauen bis zu Mu-
sikangeboten im Raum zu unterstiitzen.
Weiterentwickelt wurde dies durch Méad-
chen- oder Jungentage, indem explizite
Maidchen- oder Jugenbereiche geschaffen
werden. An diesen Tagen konnen die Méad-
chen und Jungen in geschlechtshomogenen
Gruppen den Raum fiir vielféltiges Spiel
nutzen. Diese Schutzraume ermoglichen
zum Beispiel das Erproben untypischer
Tétigkeiten bzw. das Ausleben vielfiltiger
Geschlechterrollen (vgl. Frauenbiiro der
Stadt Wien 2003).

Der Projektbericht (1999 - 2002) des fun &
care Kindertagesheims mit dem Schwerpunkt
geschlechtersensible Kleinkindpéddagogik ist
kostenlos zu beziehen unter:
https://www.wien.gv.at/

Gendersensible Praxis - Einrichtung
einer Kinderwohnung

Diesem Leitbild, Mddchen und Jungen
konkreten Raum zur Erprobung zu geben,
entsprach auch die Schaffung und Einrich-
tung einer sogenannten Kinderwohnung,
mit deren Hilfe sich den Kindern die Mog-
lichkeit bot, alltdgliche hauswirtschaftliche
Situationen (z.B. Essen kochen) und fiir-
sorgliche Titigkeiten (z.B. Puppen versor-
gen) nachzuempfinden und zu verarbeiten.
Deshalb war die Kinderwohnung kom-
plett mit Wickeltischen, Stiithlen, Tischen,
Matratzen und einer Waschmaschine aus-
geriistet und verfiigte sogar iiber einen
Wasseranschluss. Des Weiteren konnten
die Kinder in dieser Wohnung auch Es-
sen zubereiten und es dort einnehmen, da



Nahrungsmittel und Geschirr vorhanden
waren (vgl. Meier 2003).

Ein besonderer Schwerpunkt war dabei
auch die Forderung der Jungen zur Stér-
kung ihrer hauswirtschaftlichen, fiirsorg-
lichen und sozialen Fahigkeiten. Des Wei-
teren wurden die Viter der Méadchen und
Jungen dazu eingeladen, zusammen mit
ihrem Kind in dieser Wohnung zu spielen,
damit die Eltern in ihrer Vorbildfunktion
speziell die Jungen beim Erlernen haus-
wirtschaftlicher und sozialer Kompetenzen
noch mehr unterstiitzen. Dariiber hinaus
wurde fiir die Jungen ein bestimmter
Zeitraum fiir die Benutzung der Kinder-
wohnung festgelegt, damit sie sich hier
allein und damit ohne Anwesenheit der
Maidchen, bislang untypische und unge-
wohnte Bildungs- und Lernerfahrungen
aneignen konnten.

So dokumentierte die Erzieherin Elisabeth
Meier in diesem Zusammenhang: . Es fallt
ihnen meist auch sehr schwer, eine Puppe
wirklich vorsichtig zu versorgen und All-
tagstitigkeiten von Anfang bis zum Ende
durchzufiihren.“ (Meier 2003, S. 36). Die
Puppen fielen oft zu Boden oder wurden
schlecht gewickelt, wiahrend beim Zube-
reiten der Mahlzeit und beim Eindecken
des Geschirrs vieles durcheinander lief.
Die Erzieherin begleitete deshalb das
Spiel und setzte entsprechende Impulse.
Durch das regelmiBige Spiel der Jungen
in der Kinderwohnung gelang ihnen das
erfolgreiche Erproben hauswirtschaftli-
cher, fiirsorglicher und sozialer Tatigkei-
ten, so dass als Hohepunkt die jiingeren
Geschwister der Middchen und Jungen in
der Kinderwohnung gebadet, gewickelt
und versorgt wurden. Im Restimee stellt
die Erzieherin Elisabeth Meier fest, dass
die Jungen jetzt in der Lage waren, die
Puppen auf den Schof3 zu nehmen und
ihnen die Flasche zu geben, aber auch eine
Mabhlzeit zuzubereiten und anschlieSend
abzuwaschen. ,,Fiirsorgliches Rollenspiel
wurde auch im Alltag ein groBes Stiick
selbstverstindlicher” (Meier 2003, S. 38).
Diese padagogischen Angebote wurden
durch die Reflexion des eigenen Erzie-
herverhaltens bzw. durch eine geschlech-
tersensible Dokumentation unterstiitzt.

SVEN ERNSTSON

Gendersensible Praxis —

Beobachtungen

Des Weiteren wurden auch Beobachtungs-

protokolle zu folgenden inhaltlichen Pro-

blemen erstellt:

» ,Wihlen Sie drei bis vier Bereiche aus
und beobachten Sie das Spiel- und Ak-
tivitdtsverhalten der Kinder.

P> Wie oft im Laufe eines Tages beschéf-
tigen sich Méddchen/ Buben in diesem
Bereich?

P Gibt es Unterschiede im Spielverhal-
ten?

P> Wie kann die Bereichssequenz gestei-
gert werden?

» Welche Ideen haben Sie,um Bereiche
und Materialien fiir Mddchen und Bu-
ben leichter zugédnglich bzw. interes-
santer zu machen?“

(Frauenbiiro der Stadt Wien 2003, S. 34).

Fazit

Gendersensible Arbeit in der Elementar-
padagogik ist ein wichtiger Garant zur Wei-
terentwicklung der sozialpddagogischen
Profession. Der Kindergarten als profes-
sionelle Institution der frithkindlichen
Bildung, Erziehung und Betreuung leistet
in der Gestaltung der gendersensiblen In-
teraktion mit Mddchen und Jungen einen
grundlegenden und nachhaltigen Beitrag
zur Chancengleichheit zwischen Madchen
und Jungen.
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ANDREAS HEEK

Beruf(ung) Erzieher

Pastorale Perspektiven fiir Kindertageseinrichtungen

VON ANDREAS HEEK

Ausgangslage

Die Forderungen sind richtig und gut:
mehr Ménner sollen in Kitas arbeiten.
Doch wie soll das gehen? Fiir junge Méan-
ner ist die Arbeit als Erzieher in der Kin-
dertageseinrichtung im Moment dhnlich
cool wie in einer Parfiimerie zu arbeiten.
Das Image des Berufs ist fiir Médnner eher
schlecht. Als Automechatroniker, Tischler
oder Dachdecker fiihlen sie sich auf der
sicheren Seite. Aber als Erzieher?

In den folgenden Ausfithrungen soll es
um die Frage gehen, was die Pastoral, d.h.
die Gemeinden, Seelsorgebereiche und
Dekanate dazu beitragen konnen, dass
die Kindertageseinrichtung noch mehr
eine mannerfreundliche Einrichtung wird.
In vier Bereichen konnen pastorale An-
sitze greifen, die eine minnersensible
Umgangsweise mit dem Thema moglich
macht.

40 KOMPAKT SPEZIAL 1/2012

1. Schulischer Religionsunterricht:
Beruf als Berufung

Hilfreich fiir eine gute Berufswahl in
den oberen Klassen der weiterfithrenden
Schulen ist die Auseinandersetzung mit
der eigenen Personlichkeit. Oft spielen
beijungen Minnern Kriterien der grof3e-
ren Coolness und des tollen Images der
einzelnen Berufe eine grolere Rolle als
die Frage, welcher Beruf am besten zur
eigenen Personlichkeit passt. Der Beruf
als Berufung gesehen ist dabei die ent-
scheidende Frage. Dazu gehort auch die
Frage, welche besonderen Fahigkeiten die
Personlichkeit eines jungen Mannes aus-
zeichnen. Fiir die Selbstreflexion konnen
folgende Fragen hilfreich sein:

P Kann ich mich gutin andere Menschen
hineinversetzen, beobachten und zu-
horen, was sie bewegt?

Manner¥pastoral

I E- f ::'\ll'l 15 !' um .'- \'." -'I n

P Bin ich gern mit Kindern zusammen
und mag ich deren Lebendigkeit und
Spontanitit?

» Kann ich mir vorstellen, Kinder um ih-
rer selbst willen zu unterstiitzen,ihnen
etwas zu zeigen,ihnen etwas beizubrin-
gen, sie bei ihrer eigenen Entwicklung
zu fordern?

» Magich den spielerischen Umgang mit
Kindern?

» Welche von meinen personlichen Fa-
higkeiten konnte ich besonders gutim
Erzieherberuf einsetzen?

Diese und dhnliche Fragen konnen vor

allem dazu anregen, sich einerseits von

den Geschlechterstereotypen zu 16sen und
wirklich nach dem Profil der eigenen Per-
sonlichkeit zu suchen.

Die Frage des Berufs ,,Erzieher* als Be-

rufung konnte ein Thema im schulischen

Religionsunterricht sein,z. B.im Rahmen

Manner ¥seelsorge
im Erzbistum Koln



eines ,,Boys’Days*. Das Pastoralteam, die
ErzieherInnen im Kindergarten und die
ReligionslehrerInnen kénnten dabei ko-
operieren.

2. Kitateams: gendersensible
Religionspéddagogik

Viele Kitateams freuen sich, wenn ein
Mann zum Team hinzukommt. Dennoch
hat es ein einzelner Mann in der Frauen-
umgebung schwer. Aus diesem Grund kann
nur befiirwortet werden, dass ein Mann im
Team nicht allein bleibt. Es macht keinen
Sinn, die wenigen ménnlichen Erzieher
gleichmiBig als ,,Quotenménner® iiber
die Kitas zu verteilen, sondern darauf zu
achten, dass moglichst zwei Manner ins
Team kommen.

Das Kitateam konnte sich gendergerecht
fortbilden, indem es entsprechende Trai-
nings absolviert,in denen Frauen und Mén-
ner sich als solche besser kennen lernen
und ,,typische* Verhaltensweisen des an-
deren Geschlechts kennen und auch schét-
zen lernen, aber auch kritisch hinterfragen
(Gendertraining). Dazu gehort auch die
Auspragung einer geschlechtersensiblen
Religionspadagogik. Auch hier wire bei
Miénnermangel in den Teams die Zusam-
menarbeit zu den ménnlichen Pastoralen
Diensten vor Ort sinnvoll. Jedes religiose
Thema enthéilt eine Ménnerperspektive,
allein schon dadurch, dass der mannliche
Seelsorger seine méannliche Identitit re-
flektiert und religiose Themen bewusst aus
méannlicher Perspektive anspricht.

3. Kindertageseinrichtung: vater- und
groBvaterfreundlich

Eine der wichtigsten MaBBnahmen zur
Werbung fiir den Erzieherberuf ist die
véter- und grof3véterfreundliche Kinder-
tageseinrichtung. Die Bemiithung um eine
viterfreundliche Atmosphare im Kinder-
garten kann mittelfristig das Image des
Berufs Erziehers in Kitas grundlegend
verdandern. Folgende MaBBnahmen kon-
nen dabei hilfreich sein:

» Besondere Aufmerksamkeit bei der
taglichen Begegnung mit Vétern und
GroBvitern fordert eine minner-
freundliche Atmosphére.

ANDREAS HEEK

» DieTeams konnen Aktivitéiten fiir Va-
ter und GroBvéter mit ihren Kindern
bzw. Enkelkindern initiieren, ohne
selbst die Leitung zu tibernehmen.

» Fiir katholische Kitas kann die Reflexi-
on iiber ménnliche Spiritualititen hel-
fen, auch in diesem Bereich ménner-
sensible Angebotsformen (zusammen
mit Seelsorgern aus dem Pastoralteam)
zu schaffen.

» Die Kitas konnen in weiterfiihren-
den Schulen bewusst junge Ménner
ansprechen, ein Praktikum in der Kita
zu machen und ihnen einen méannli-
chen Praktikumsbegleiter anbieten
(Lehrer, Sozialarbeiter der Schule,
Pastorale Dienste ...).

Bei diesen MaBBnahmen empfiehlt sich

ebenfalls der Kontakt zum Pastoralteam

vor Ort. Schon die Anfrage kann bei den

Pastoralen Diensten das kreative Potential

wecken. Sie konnen sich dariiber hinaus

fachliche Unterstiitzung durch entspre-
chende Abteilungen des Erzbistums holen.

4, Berufshegleitung fiir Manner: im
Kreis- oder Stadtdekanat

Minner in einem frauendominierten Beruf
brauchen Supervision in der geschlechts-
homogenen Gruppe. Sie brauchen regel-
maBig die Moglichkeit, sich mit anderen
Kollegen aus Kitas auszutauschen, Prob-
leme anzusprechen und nach Losungen
zu suchen. Auf Kreis- und Stadtdekanats-
ebene konnte Erziehern dies ermoglicht
werden. Ein méinnlicher Moderator oder
Supervisor (kann auch auch ein Gemein-
de-/Pastoralreferent, Diakon, Pfarrer sein),
der sich mit der Genderperspektive in der
Pastoral auseinandergesetzt hat.
Hilfreich kann dariiber hinaus (oder als
behelfsméBiger Ersatz bei zu groer Ent-
fernung) der Kontakt im Internet tiber so-
ziale Medien in einem geschiitzten Bereich
(internes Forum) sein. Aber auch hier soll-
te der Austausch von einem Méannerpada-
gogen oder Supervisor moderiert werden.
Unersetzlich sind dennoch von Zeit zu Zeit
personliche Begegnungen untereinander,
manchmal vielleicht verbunden mit einer
gemeinsamen méannergemafBen Aktivitét.
Bei diesen Treffen konnte die Reflexion
iiber ménnliche Spiritualitdt und deren
Einfluss auf die religiose Bildung der Kin-

der stattfinden, was diesen Treffen eine
besondere Tiefe verleiht. Ansprechpartner
vor Ort konnten wiederum die Pastoralen
Dienste sein.

Fazit

Mainnersensible Reflexion iiber den Erzie-

herberuf kann fiir katholische Kinderta-

geseinrichtungen ein Dreifaches bedeuten:

1. Die Kindertageseinrichtung kann
durch Viterfreundlichkeit grundsétz-
lich attraktiver fiir Mdnner werden.

2. Ein vernetztes Handeln zwischen
Kindertageseinrichtung bzw. Famili-
enzentrum,den Haupt- und Ehrenamt-
lichen in Gemeinde, Seelsorgebereich,
Dekanat und Kreis- bzw. Stadtdeka-
nat und Lehrerinnen und Lehrern an
weiterfithrenden Schulen kann auch
kurzfristig das Berufsbild des Erziehers
attraktiver machen.

3. Die schon vorhandenen Erzieher sind
die besten Werbetréger fiir die Attrak-
tivitdt des Berufs. Durch deren eigene
Beschiftigung mit religiosen Themen
aus Miannersicht konnten sie ein Al-
leinstellungsmerkmal in der Landschaft
der Erzieher in Kindertageseinrichtun-
gen bekommen. Als ,,Werbetrager® in
Schulen benétigen sie allerdings eine
zeitliche Freistellung und methodische
Zuriistung.

Michael Wehling,

Erzbistum Koln, Generalvikariat, Hauptabteilung
Seelsorgebereiche, Stabstelle Dienstleistungen fiir
Kindertageseinrichtungen,
michael.wehling@erzbistum-koeln.de

Andreas Heek,

Erzbistum Koln, Generalvikariat, Hauptabteilung
Seelsorge, Referat Alten-, Frauen- und Ménner-
pastoral,

andreas.heek@erzbistum-koeln.de

www.erzbistum-koeln.de
Rubrik: Erwachsenenseelsorge Ménnerpastoral

KOMPAKT SPEZIAL 1/2012 41



BILDUNGSWERK

Geschlechtersensible Themen

der Erwachsenen- und

Familienbildung

in Kindertagesstatten und Familienzentren

Die Einrichtungen der katholischen Er-
wachsenen- und Familienbildung, die
katholischen Bildungswerke und Fami-
lienbildungsstitten, sind in den Kreis- und
Stadtdekanaten des Erzbistums Koln die
Fachstellen fiir die Familien- bzw. Eltern-
und Eltern-Kind-Bildung. Besondere
Aufmerksamkeit kommt dabei der Zu-
sammenarbeit mit den Kindertagesstitten
und Familienzentren zu.

Bildungsangebote konnen Eltern helfen,
ihre Kinder in den ersten Lebensjahren
besser zu verstehen und in ihrer Entwick-
lung wirkungsvoll zu unterstiitzen. Eltern
werden ermutigt, ihrer Liebe und Sorge
fiir die Kinder zu vertrauen. Freude und
Gelassenheit sollen das Leben mit den
Kindern pragen. Familienbildung tragt mit
dazu bei,indem sie zum einen das notwen-
dige Fachwissen fiir Erziehung sowie fiir
die Gestaltung des Alltags in der Familie
vermittelt. Zum anderen eréffnen Ange-
bote der Familienbildung Moglichkeiten
des sozialen Lernens,sodass Eltern Gele-
genheit zum Austausch erhalten und sich
gegenseitig unterstiitzen konnen.

Folgenden Service bieten wir unter der
Uberschrift ,,Bildung auf Bestellung®:

P Individuelle Beratung bei der Planung
von Familienbildung

P Vorschlige zu aktuellen padagogischen
Themen und Kurskonzepten

P Vermittlung von qualifizierten Refe-
rentinnen und Referenten mit veran-
staltungsbezogenen Absprachen und
Bereitstellung von Medien

P Unterstiitzung bei der Erstellung von
Werbematerial (Handzettel, Plakate
etc.)

P Beteiligung an den Honorar- und Fahrt-
kosten sowie rechtlich-finanzielle Ab-
wicklung

P Unterstiitzung bei Kooperationsver-
anstaltungen am Ort

P> Organisation von besonderen Veran-
staltungen und Events: Kurse in Fami-
lienbildungsstitten, Bildungswochen-
enden, Ausstellungen, Exkursionen,
Filmveranstaltungen

Zu unserem Themenspektrum gehoren
auch geschlechtersensible Themen, z. B.:

Bildungswerk
der Erzdiozese Koln

Die Bedeutung des Vaters fiir die friith-
kindliche Erziehung

.onair“.Viter und ihre Kinder machen
Radio

Was Jungen stark macht. Ein Vater-
Sohn-Nachmittag

Selbstbehauptung und Konflikttraining
fiir Jungen und Midchen

Wilde Midchen — bose Jungen. Ag-
gressionen im Kleinkindalter
Jungenerziehung heute

FAMILIENDildung

im FamilienZENTRUM
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MANNER IN KITAS

Gesamtinitiative
,Manner in Kitas“

Obwohl méinnliche Fachkrifte in Kinder-
tagesstiitten hochgeschiitzt sind, ist ihr
Anteil mit derzeit 2,4 Prozent zu niedrig.
Mit der Gesamtinitiative ,,Manner in
Kitas* soll diese Quote deutlich erhoht
werden mit dem Ziel, Jungen und Miin-
nern Zugang zu neuen zukunftstrichtigen
Berufen zu eroffnen und es Kindern zu
ermoglichen, miinnliche und weibliche
Vorbilder in den Kindertagesstitten zu
erleben.

Die Gesamtinitiative besteht neben dem
ESF-Modellprogramm aus folgenden Bau-
steinen:

Koordinationsstelle Ménner in Kitas
Die Koordinationsstelle an der Katholi-
schen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin
unterstiitzt Akteure aus der Praxis, berit,
informiert und vernetzt sie und fordert
den Dialog zwischen Politik, Kita-Trégern,
Ausbildung und Forschung.

Quereinsteigerprogramm

Manner in Kitas

Mit dem Quereinsteigerprogramm sollen
bundesweit in enger Zusammenarbeit mit
den Liandern und der Bundesagentur fiir
Arbeit Ausbildungsmoglichkeiten fiir ge-
eignete und wechselwillige Quereinstei-
ger zum staatlich anerkannten Erzieher
geschaffen werden.

Tandem-Studie

Im Rahmen der Tandem-Studie zu ménn-
lichen und weiblichen Erziehern in Kin-
dertagesstéitten geht die Evangelische
Hochschule Dresden der Frage nach, ob
und wie sich Erzieherinnen und Erzieher
in ihrer konkreten Erziehungsarbeit un-
terscheiden.

Quelle: ESF-Modellpogrammfolder
Herausgeber: Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
Stand: Mai 2011

Erfahrungen sammeln, iibertragen
und nachhaltig Wirkung entfalten

»Minner sind aufgefordert, Erziehungswelten mitzugestalten.

Also die Welt ihrer Kinder.
(Mdnnlicher Erzieher, 29 Jahre)

,,MEHR Minner in Kitas* — Das sind 16
Modellprojekte mit 1.300 Kindertagesein-
richtungen in 13 Bundeslindern, die mit
insgesamt gut 13 Millionen Euro gefordert
werden. Bis Ende 2013 werden sie Wege
finden, mehr ménnliche Fachkrifte fiir
Kitas zu gewinnen.

Das Programm wird vom Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) und dem Europiischen
Sozialfonds der Européischen Union ge-
fordert und ist Teil der gleichstellungs-
politischen Gesamtinitiative ,,Manner in
Kitas®.

Eine Vielzahl unterschiedlicher Projekte
und MaBnahmen, wie Schiiler-Praktika,
Schnuppertage, Freiwilligendienste und

Programme fiir Mentorinnen und Men-
toren werden eingesetzt und ausgewer-
tet. Hinzu kommen aktive Viterarbeit,
die Auseinandersetzung mit dem Thema
,,Geschlecht* sowohl wihrend der Be-
rufsfindung junger Méanner wie auch im
Kita-Alltag. Runde Tische und Netzwerke
ménnlicher Erzieher werden dazu beitra-
gen, in ganz Deutschland mehr Ménner
fiir den Beruf des Erziehers zu gewinnen.
Die Erfahrungen aus den Modellprojek-
ten werden tiberregional an Kita-Trager
weitergegeben.

Mehr Informationen unter:
www.bmfsfj.de
www.koordination-maennerinkitas.de
www.esf-regiestelle.eu

MEHR ‘W

n
MANNER IN KITAS Cefordertvon: g4

ESF-Modellprogramm
Projektstandort KéIn

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

AESF £

Européischer Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION

fiar Deutschland
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o Manner arbeiten
e in Kitas

ERZBISTUM KOLN

MAIK-Ziele & Projektstruktur:

« Steigerung des Interesses von Jungen / Minnern Manner in Kitas
am Beruf des Erziehers

Koordinationsstelle

Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir das Thema
»MEHR Manner in Kitas*

Kooperations- Verbund-

Etablierung eines modernen, professionellen
partner partner

Erzieherberufsbildes

Verankerung eines geschlechtshewussten
Erziehungs- und Bildungskonzeptes in kath. Kitas

des Erzbistums Koln Katholische

Kindertageseinrichtungen

Handlungsfelder:

WEGE IN DEN BERUF SYSTEM KITA POLITIK

Boys'Day Initiative Fachtagungen Kommunikation mit (fach-)
Freiwillige Soziale Dienste Geschlechtergerechte politischen Gremien auf
Gendersensibles Lehren Personalgewinnung kommunaler und iiberregio-
und Lernen in der Erzieher- Gender-Fortbildungs- naler Ebene

ausbildung programm Projektbeirat

MaBnahmen zur beruflichen Kinderschutz Leitlinien zur Verankerung
Orientierung Rahmenkonzept zur von Gender Mainstreaming
Alternative Ausbildungs- geschlechtshewussten in der Kindertagesbetreuung
wege — Quereinstieg Erziehung und Bildung Positionspapiere
Werbekampagne fiir den Zusammenarbeit mit Vatern

Erzieherberuf und Miittern

Eine Aktion von: geférdert durch:

(Jd
LUK
Bundesministerium
MEHR 1' ‘t fiir Familie, Senioren, Frauen \\ ES F
MANNER IN KITAS und Jugend — .
ESF-Modellprogramm E“'°r;:sl;=::t'ssc‘:‘7'a:';°"d5

Projektstandort KéIn EUROPAISCHE UNION




