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Anliegen und Aufbau der Materialien

Die soziale Entwicklung von Kindern wird heute vielfach belastet, zum Beispiel von Familien-
krisen, vom Mangel an Zeit, von EinbuRen an emotionaler Zuwendung, von hohem Erwar-
tungsdruck und nicht zuletzt auch von ungunstigen Medieneinfllssen.

Wenn Schulerinnen und Schuler in die Schule kommen, mussen sie erst noch lernen, sich
aufeinander einzustellen, Regeln einzuhalten, eigene Ideen und Interessen angemessen
einzubringen, mit Enttauschungen und Einschrankungen fertig zu werden. Das bringt fur
alle - fur Schulerinnen und Schduler, fur Eltern und fur Lehrerinnen und Lehrer - mitunter
grofRe soziale Herausforderungen mit sich.

Hinzu kommt, dass Lehrerinnen und Lehrer sich hohen Erwartungen ausgesetzt sehen. Sie
sollen die sozialen Herausforderungen des Schul- und Unterrichtsalltags moglichst sachlich
und verstandnisvoll bewaltigen, fordernd und gerecht. lhren Unterricht sowie die Schule
sollen sie so gestalten, dass die Schulerinnen und Schdler einen angemessenen Umgang
mit anderen erleben, erfahren und erlernen.

Das vorliegende Werk moéchte Sie dabei unterstitzen.
Es bietet lhnen:
Auswabhlhilfen fiir lhre Schwerpunktbildung auf Seite 6

Einen anwendungsorientierten Uberblick iiber die Vorschlige
und Materialien auf den Seiten 7 und 8

Eine kurze Einfiihrung in zugrunde liegende Uberlegungen
auf den Seiten 9 bis 13

Neun Bausteine mit Anregungen zur Férderung eines Klimas
der Achtsamkeit und Anerkennung auf den Seiten 14 bis 101

Die Vorschlage und Ideen wurden an mehreren Grundschulen von Lehrerinnen und Lehrern
erprobt. Die dabei gesammelten, rickgemeldeten und ausgewerteten Erfahrungen gingen
in die Uberarbeitung der Materialien ein.

Wie Sie die Bausteine nutzen kénnen

e Treffen Sie eine Auswahl der Schritte, die lhnen fur lhre Klasse besonders wichtig sind
(S. 6).

e Beraten Sie sich mit Kolleginnen und Kollegen, um mit Ihnen zusammen einzelne
Bausteine auszuprobieren.

e Manche Bausteine eignen sich auch als ein Thema fur Ihre Konferenzen.

e Ware es nicht auch mdéglich, auf einem Elternabend zu besprechen, was Sie vor-
haben?
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Sie wiirden im Unterrichts- Schauen Sie nach
und Schulalltag gerne ... in Baustein (B) ...

Die Meinung der Schuler Uber das Klassenklima und B 6, S. 72ff.
Uber die Lehrer-Schuler-Beziehung erfahren und nutzen

Mit ersten kleinen Schritten den Umgang der Schuler B 1, S. 14ff,
untereinander verbessern

Die Fahigkeit fordern, soziale Beziehungen zur Sprache B 1, S. 14ff; B 2, S, 24ff,;

zu bringen B 3, S. 42ff;; B 5, S. 61ff,

FUr Geflihle anderer sensibilisieren B 2,S. 27; B 3, S. 42ff,;
B5,S. 61ff; B 6, S. 73;
B 9, S. 95ff,

Die Kinder dabei unterstitzen, GeflUhle auszudriicken B 3, S. 48ff.; B 9, S. 97ff.

und zur Sprache zu bringen

Freundlichkeiten gezielt zur Sprache kommen lassen B 1,S. 12: B 3, S. 42ff.
Schulerinnen und Schilern mehr Méglichkeiten bieten, B 1,S. 14, 16; B 3, S. 42ff,;
ihre Sicht einzubringen und auszutauschen B 5, S. 61ff; B 6, S. 72ff.
Die Fahigkeit fordern, die Perspektiven anderer B 3, S. 42ff; B 6, S. 73, 78;
wahrzunehmen und zu bertcksichtigen B 9, S. 95ff,

Mit Schulerinnen und Schulern Uben, einem anderen B 2, S. 26/27; B 3, S. 42ff.
zuzuhoren B6,S. 73,78, B9,S. 97ff.
Die Mitbestimmung der Kinder in Klasse und Schule B 5, S. 61ff.

férdern und dies als wichtiges Leitbild der Schule zum
Ausdruck bringen

Das Selbstvertrauen der Kinder starken B 1,S. 16/17; B 3, S. 46ff.;
B 5, S. 61ff.

Gemeinsame Konfliktlésungen fordern B 1,S.16/17; B 2, S. 24ff;
B 9, S. 95ff,

Etwas gegen Hanseleien und Mobbing unternehmen B 4, S. 56ff.

Lern- und Leistungssituationen flr Schilerinnen B 1,S. 16/17

und Schuler deutlicher wahrnehmbar trennen

Einen produktiven Umgang mit Fehlern férdern B 1,5 17/18/19
Schwache Leistungen achtsamer ruckmelden B 1,5 18/19; B 8, S. 87ff.
Kindern mit schwachen Leistungen Erfolgserlebnisse B 8, S. 87ff.
ermaoglichen
Mit Kollegen schwierige Situationen beraten B6,S. 74 B 7, S. 80ff.;

B 9, S. 95ff,
Die eigenen Reaktionen als Lehrerin/Lehrer auf B 1, S. 14ff.; B 9, S. 95ff.

erziehungs- und unterrichtsschwierige Situationen
reflektieren und besser verstehen lernen

Den Kontakt zu Eltern ausbauen und nutzen, B 7, S. 80ff.
um das Kassenklima zu verbessern
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Einfliihrung: Achtsamkeit und Anerkennung -
sich dem anderen nahern
Einflihrung in den padagogischen Hintergrund
Fallbeispiel
Hohe soziale Inanspruchnahme in Unterricht und Schule
Soziale Orientierung von Grundschulkindern
Missverstandnisse und Enttauschungen belasten das soziale Klima
Zum Konzept der Achtsamkeit
Einen achtsamen Umgang fordern

Baustein 1: Achtsamkeit und Anerkennung -
7 rasch umsetzbare Anregungen

Seite

9-13

10
10
10
12
12

14 - 23

Kurzfristig umsetzbare Anregungen, um das Klassenklima zu verbessern

Klassentagebuch

Die freundlichen 10 Minuten

Wodchentliche Gesprachs- und Konfliktstunde
Lern- und Prufungssituationen trennen
Fehlerfreundlichkeit

Umgang mit schlechten Noten

Engelskreise fordern - Teufelskreise vermeiden

Baustein 2: Die klasseninterne Streitschlichtung
Wie Schiiler lernen kénnen, bei Konflikten zu vermitteln
Schlichtungsprinzipien

Sieben Trainingschritte

Haufig vorkommende Konflikte sammeln

Zuhoren Uben

GefUhle im Streit erkennen

Regeln fur die Schlichtung

Losungen finden und sammeln

Schlichterrolle grundlich klaren

Erfolge festhalten

Baustein 3: Die Giraffen- und die Wolfssprache

14
15
16
17
18
19
20

24 - 41

25
25
25
26
27
28
29
31
32

42 - 55

Situationen mit den Augen der anderen sehen und so besser verstehen lernen

Warum den Perspektivenwechsel tben?
Merkmale der Wolfs- und der Giraffensprache
Einfuhrung der Giraffensprache

Einfuhrung der Wolfssprache

Beide Sprachen unterscheiden lernen

GefUhle zur Sprache bringen

Rollenspiele in der Giraffen- und Wolfssprache

Baustein 4: Ablehnung und Mobbing

Was tun, wenn einzelne Kinder abgelehnt, schikaniert werden?

Was geschieht beim Mobbing?

Tater und Opfer

Losungsansatze auf drei Ebenen

Die Umweltebene: Schule, Klasse, Paten
Ansatz beim Tater

Ansatz beim Opfer

Weitere MalBhahmen

42
42
43
45
46
46
48

56 - 60

56
56
57
57
58
58
59
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Achtsamkeit und Anerkennung -
sich dem anderen nahern

Ein nahezu alltagliches Ereignis

Kurz vor Unterrichtsbeginn stirmen zwei Madchen aus der dritten Klasse auf
ihre Lehrerin zu, die gerade den Klassenraum betritt. Die Lehrerin ist in Gedan-
ken noch beim Pausengesprach mit ihnrem Kollegen. Es ging um eine Ausein-
andersetzung mit Eltern. Nun beschweren sich die Schilerinnen Uber einige Jun-
gen, die sie in der Pause gedrgert hatten. Weil wieder einmal Stefan dabei
gewesen sein soll, ermahnt die Lehrerin ihn. Stefan verteidigt sich lautstark, er
habe doch gar nichts getan. Dabei knufft sein Tischnachbar ihn in die Seite, grinst
und ruft: »Eh, Stefan wieder.« Der macht eine abfallige Armbewegung, setzt sich
hin, auch die anderen Kinder gehen auf ihren Platz. Der Mathematikunterricht
beginnt ...

Problem verschoben, nicht gelést

Niemand kann mit diesem Geschehen kurz vor Unterrichtsbeginn zufrieden sein.

O Die beiden Madchen mussen weiterhin damit rechnen, geargert zu werden.

O Die Lehrerin sorgt sich um Stefans Entwicklung, weif3 aber noch nicht, was
sie unternehmen soll.

O Stefan hat wieder einmal im Mittelpunkt gestanden, nur kurz und nur als
Storenfried (und eigentlich sehnt er sich nur danach, gemocht zu werden ...).
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Hohe soziale Inanspruchnahme

Dass soziale Ereignisse die Beteiligten enttauschen und als unbefriedigend emp-
funden werden, ist kaum vermeidbar, auch oder gerade nicht in der Schule.
Dort sind Schulerinnen und Schuler, Lehrerinnen und Lehrer in eine Vielzahl von
Interaktionen verstrickt. Diese fUhren zu raschen Szenenwechseln und bergen
zum Teil ein hohes Konfliktpotential. Bewaltigt werden mussen unterschiedliche
Erwartungen, Zuschreibungen, Anliegen, Bedurfnisse, Stimmungen, Gewohn-
heiten, Interessen und Gefuhle. Leicht wird dabei jemand enttduscht oder
verargert - aus Absicht oder als Folge einer Unachtsamkeit oder einer voreiligen
Interpretation.

Einige Uberlegungen sprechen fir die Annahme, dass Grundschulkinder solchen
Unachtsamkeiten und Missverstandnissen in ihrem sozialen Umfeld besonders
ausgesetzt sind.

Grundschulkinder haben noch keine soziale Routine

Kinder in diesem Alter mussen ihre eigene Position im Umgang mit anderen
noch finden und festigen. Sie verfugen noch nicht Uber die soziale Routine, die
ihnen hilft, Diskrepanzen zwischen eigenen Wunschen, Vorstellungen und Erwar-
tungen und dem tatsachlichen Verhalten anderer gelassen zu verarbeiten. Ihre
Bedurfnisse nach emotionaler Zuwendung, nach Gewissheit und Sicherheit
machen sie empfindlich fur Enttauschungen und Zurlckweisungen. Wohl nicht
zuletzt deshalb nimmt der Umgang, den Kinder untereinander haben, in der fru-
hen Grundschulzeit ihre Aufmerksamkeit mehr in Anspruch als ihr Verhaltnis
zum Lehrer oder zur Schule'.

Missverstindnisse belasten auch das Klassenklima

Missverstandnisse und ungeklarte bzw. unverstandene Enttauschungen im
Umgang miteinander belasten jedoch nicht nur das einzelne Kind, sondern auch
das soziale Klima in der Klasse.

Zwar nehmen verbale Aggressionen und korperliche Gewalt an Schulen mit dem
Alter zu. In der Altersgruppe der 15- bis 17-Jahrigen erreichen sie einen Hohe-
punkt?®, Aber die Gewdhnung an Unachtsamkeit und Nachlassigkeit im Umgang
miteinander beginnt frih. Bereits in der Grundschule enden Konflikte haufiger
mit Sieger- und Verlierergefihlen als mit Lésungen, die von allen Beteiligten
akzeptiert werden’,

Ereignisse, die Kinder als Belastung erleben, treten haufiger auf, als dies von Leh-
rerinnen und Lehrern wahrgenommen wird. Im Schul- und Unterrichtsalltag
fallen Verhaltensprobleme von Schulern eher auf, wenn sie den Unterricht,
weniger, wenn sie die Beziehungen der Kinder untereinander storen’.

Enttiauschungen als Quelle von Aggressionen

Gerade die verdeckten Interpretationen, die selbst den Beteiligten nicht immer
bewusst sind, sowie unausgetragene Enttauschungen kénnen das soziale Klima
belasten. So geht zum Beispiel aggressives Verhalten in der Regel mit unter-
schiedlichen Interpretationen einher, die die an der Situation beteiligten Perso-
nen haben. Entscheidend ist dabei die subjektive Wahrnehmung, denn der Ein-
druck, ungerecht behandelt zu werden, foérdert Aggression”®.
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Als wichtige Voraussetzung flur den konstruktiven Umgang miteinander gelten:

O Einsicht in die Unterschiedlichkeit von Interessen, Sichtweisen und Interpre-
tationen,

O die Fahigkeit, Perspektiven anderer zu bertcksichtigen,

O das Bemuhen um Verstandigung®.

Perspektivenwechsel férdern

Die fUr die Verstandigung wichtige Fahigkeit, Perspektiven anderer zu bertck-

sichtigen, erweitert sich im Grundschulalter’” und lasst sich in der Schule férdern:

O So zeigt eine Uber mehrere Jahre wahrende Beobachtungsstudie, dass Viert-
klassler in Konfliktsituationen zu reflektierten und selbstkritischen Einschat-
zungen in der Lage sind, wenn Anspruche an die Selbstverantwortung der
Kinder gestellt und padagogisch gestutzt werden®,

O Wenn Gerechtigkeit als verbindliche Norm in der Klasse erfahren wird, dann
fordert dies die Entwicklung moralischer Vorstellungen und die Beachtung
der Perspektiven des anderen’,

O Die Fahigkeit, sich in andere hineinzufuihlen und deren Perspektiven zu beach-
ten, verbessert sich, wenn Entscheidungskonflikte griindlich besprochen wer-
den®.

O Wenn Kindern ihre Verantwortung fur die Gestaltung von Beziehungen
erfahrbar wird und sie Selbstregulation praktisch erproben kénnen, dann ver-
bessert sich das Sozialleben in der Klasse'.

Sich darum zu bemuhen, Beweggriinde und Sichtweisen des anderen zu er-
fahren und im eigenen Handeln zu berucksichtigen, ist Voraussetzung fur Aner-
kennung.

Was bedeutet Anerkennung?

Unter Anerkennung wird eine Haltung verstanden, die den anderen als eine Per-
son mit eigenen Wunschen, Bedurfnissen, Auffassungen und Interessen respek-
tiert, unabhangig von Leistungen dieser Person oder gar von dem Nutzen dieser

Person fur einen selbst™. Insofern lasst sich Anerkennung auch als Umsetzung

des universalistischen Prinzips der Menschenwurde im Alltagshandeln jedes

Einzelnen verstehen.

O Anerkennung der eigenen Person durch andere gilt als ein anthropologisches
Grundbedurfnis®.

O Sie ist von Soziologen als Voraussetzung zur Ausbildung von Individualitat
angesehen worden',

O Dem Sozialphilosophen George Herbert Mead gilt die wechselseitige Aner-
kennung als Grundlage fur die Entwicklung von Identitat®.

O Der Sozialphilosoph Axel Honneth stellt das Streben nach Anerkennung in
den Mittelpunkt eines Konzepts von Sittlichkeit fur hoch differenzierte Gesell-
schaften, in denen unterschiedliche Zukunftsentwurfe und Wertvorstellun-
gen miteinander konkurrieren'®,

O Von Gewaltforschern wird eine »Kultur der Anerkennung« zur Pravention
von Gewalt gefordert".
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Anerkennung muss ausgehandelt werden

Anerkennung lasst sich nicht als ein Katalog starrer Verhaltensanforderungen
operationalisieren. Entscheidend ist die Haltung, dem anderen im Umgang mit-
einander Rechte und Bedurfnisse respektvoll einzuraumen. Dazu gehdren zum
Beispiel das Recht auf Wohlbefinden und auf Diskretion sowie das Recht,
gemocht werden zu wollen, das Recht auf ein eigenes Urteil und auf eigene
Ansichten, das Recht sich zu erklaren und verstanden werden zu wollen.

Wer eine Haltung der Anerkennung einnimmt, muss deshalb nicht alle sozialen
Zumutungen im Verhalten eines anderen akzeptieren. So wie die Freiheit des
einen dort endet, wo die Freiheit des anderen ungerechtfertigt eingeschrankt
wird, so stoBt auch die Verwirklichung des Rechts auf Anerkennung fur jeden
Einzelnen an eine Grenze, wenn sie das Recht anderer auf Anerkennung un-
verhaltnismaBig beeintrachtigt.

Was als »unverhaltnismafig« gilt, wird von vorherrschenden Normen und Wer-
ten beeinflusst und muss sich in der Begegnung zwischen den einzelnen Men-
schen erweisen. Deren Wahrnehmung und Geschick im Umgang miteinander
entscheidet letztlich dartber, ob zum Beispiel ein Verzicht auf eigene Ziele eher
als Rucksichtnahme oder eher als Konfliktscheu erfahren wird.

Eine Haltung der »zweiten Chance«

Anerkennung ist eine Haltung, die dem anderen eine »zweite Chance« gewahrt.
Eine Enttauschung Uber ein Verhalten wird nicht sofort mit einer negativ
gemeinten Reaktion beantwortet.

Die »zweite Chance« beruht auf der Einsicht, dass méglicherweise nicht der
andere falsch reagiert, sondern dass man selbst etwas falsch verstanden hat.
Anerkennung des anderen bedeutet daher auch, sich zu versichern, nachzu-
fragen, nicht sofort mit eigenen Enttauschungen zu reagieren.

Ein Umgang der Achtsamkeit

Die Haltung der Anerkennung findet ihren praktischen Ausdruck in einem

Umgang der Achtsamkeit.

Wer achtsam ist,

O macht sich bewusst, dass das eigene Handeln von anderen interpretiert wird
und dass die eigenen Interpretationen des Handelns anderer unzuverlassig
sein kdbnnen;

O bemuht sich, die Sichtweisen des anderen kennen zu lernen und zu bertick-
sichtigen.

Die Haltung der Achtsamkeit erfordert Bereitschaft, Zuversicht und Vertrauen.
Sie kommt zum Ausdruck
O in der Bereitschaft nachzufragen,
e wenn man den anderen nicht verstanden hat,
e anderen zuzuhoéren und sich etwas vom anderen sagen zu lassen,
e den anderen an einer Lésung von Problemen zu beteiligen,
e Geduld zu Uben, wenn einem nicht sofort gefallt, was andere sagen oder
tun;
O in der Zuversicht, man werde mit naheren Informationen Uber das Verhalten,
das einer zeigt, diesen besser verstehen;
O im Vertrauen, dass man selbst auch die Chance bekommt, sich zu erklaren,
wenn man sich falsch verstanden fuhlt.
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Anregungen fiir Lehrerinnen und Lehrer

Das vorliegende Material mochte Sie, die Lehrerinnen und Lehrer in der Grund-
schule, dabei unterstutzen, eine Haltung der Anerkennung und einen Umgang
der Achtsamkeit zu fordern. Die Ubersichten auf S. 6-8 informieren Sie Uber die
Vorschlage im Detail und ermoglichen Ihnen einen Einstieg nach lhrem Bedarf
und nach lhrer Situationsbeurteilung.

Obwohl die Bausteine in mehreren Grundschulklassen erprobt worden sind,
werden sie nicht in allen Klassen in gleicher Weise anwendbar sein. Sie verstehen
sich als Anregung, nicht als Rezept.

Genauigkeit, Grundlichkeit im Umgang miteinander kosten Zeit. Deshalb ist es
ratsam, sich nicht zu viel auf einmal vorzunehmen. Sich einzuschranken und
Weniges grundlich zu machen, ist wirksamer, als zu viel auf einmal anzugehen.

Auch die lhnen angebotenen Bausteine machen das »Abenteuer des Zusam-
menlebens« (Todorov 1996) in der Schule nicht frei von Risiken und Gefahrdun-
gen. Die Realitat sozialen Handelns ist zu vielschichtig, um allen Enttauschungen
und Verletzungen vorbeugen und alle Konflikte konstruktiv |6sen zu kénnen. Uns
ist dies besonders am Beispiel unserer Vorschlage zum achtsamen Umgang mit
schlechten Noten aufgefallen. Die Anregungen werden nicht allen Kindern ge-
fallen. Aber zumindest haben alle Kinder die Chance, etwas fur den verstandnis-
vollen Umgang miteinander zu lernen (vgl. S. 87ff.).

Die Chance, Anerkennung und Achtsamkeit zu lernen und zu Uben, erdffnet sich
Uberall dort, wo Menschen zusammenkommen. Wir wirden uns freuen, wenn
Ihnen die Materialien dabei helfen, in Ihrem Unterrichts- und Schulalltag einige
weitere Chancen zu entdecken und zu nutzen.

Literatur

(1) Buttner, Ch. & Schwichtenberg, E. (Hg.) (2000): Brutal und unkontrolliert. Schilergewalt und Interventions-
moglichkeiten in der Grundschule. Weinheim und Basel
Petillon, H. (1993a): Soziales Lernen in der Grundschule. Anspruch und Wirklichkeit. Frankfurt/Mm.
Sigel, R. (2001): Qualitat in Grundschulen. Bad Heilbrunn

(2) Fuchs, M., Lamnek, S. & Luedtke, J. (2001): Tatort Schule: Gewalt an Schulen 1994-1999. Opladen

(3) Krappmann, L. (1999): Die Reproduktion gesellschaftlicher Ungleichheit in der Kinderwelt.
In: Grundmann, M. (Hg.): Konstruktivistische Sozialisationsforschung. Frankfurt/M., S. 228-239

(4) Petillon, H. (1993b): Das Sozialleben des Schulanfangers. Die Schule aus der Sicht des Kindes. Weinheim

(5) Bierhoff, H. W. & Wagner, U. (Hg.) (1998a): Aggression und Gewalt. Phanomene, Ursachen und Interventionen
Bierhoff, H. W. & Wagner, U. (1998): Aggression: Definition, Theorie und Themen. In: Bierhoff & Wagner, a.a.0., S. 2-25
Bierhoff, H. W. (1998): Arger, Aggression und Gerechtigkeit: Moralische Empérung und antisoziales Verhalten.
In: Bierhoff & Wagner, a.a.0., S. 26-47
Bornewasser, M. (1998): Soziale Konstruktion von Gewalt und Aggression. In: Bierhoff & Wagner, a.a.0., S. 48-62

(6) Habermas, J. (1985): Untiefen der Rationalitatskritik. In: Ders.: Die neue UnUbersichtlichkeit. Frankfurt/M., S. 132-137
Mead, G. H. (1934/1993): Geist, Identitat und Gesellschaft. 9. Auflage, Frankfurt/M.
Spanhel, D. (1985): Soziales Lernen in Grund- und Hauptschule. Von der Entwicklung im Kindes- und Jugend-
alter her betrachtet. In: Pddagogische Welt, 39, Nr. 2, S, 79-84

(7) Oerter, R.: Kindheit. In: Oerter, R. & Montada, L. (Hg.): Entwicklungspsychologie. Ein Lehrbuch. Weinheim 1995,
S. 249-309
Schmidt-Denter, U. (1994): Soziale Entwicklung. 2. Auflage, Weinheim
Youniss, J. (1994): Soziale Konstruktion und psychische Entwicklung. Frankfurt/m.

(8) Beck, G., Scholz, G. & Walter, Ch. (1991): Szenen - Absichten - Deutungen. Zwei Jahre Auseinandersetzung mit
moralischen Fragen. In: Die Grundschulzeitschrift, 5, Nr. 50, S. 14-19

(9) Beck, G. & Scholz, G. (1995): Soziales Lernen. Kinder in der Grundschule. Reinbek

(10) Faust-Siehl, G. & Schweitzer, F. (1991): Rettung unter Einsatz eigenen Lebens? Begriindungsansatze und pada-
gogische Chancen in Moraldiskussionen mit Grundschulkindern. In: Die Grundschulzeitschrift, 5, Nr. 50, S, 42-45

(11) Oswald, H. (1998): Lernen im Umgang mit anderen Kindern - Erfahrungen aus dem Forschungsprojekt »Alltag
der Schulkinder«. In: Kahlert, J. (Hg.): Wissenserwerb in der Grundschule. Perspektiven erfahren, vergleichen,
gestalten, Bad Heilbrunn, S. 91-111
Petillon, H. (2001): Grundschulkinder und ihre sozialen Beziehungen. In: Einsiedler, W., Goétz, M., Hacker, H.,
Kahlert, J., Keck, R. W. & Sandfuchs, U. (Hg.): Handbuch Grundschulpadagogik und -didaktik. Bad Heilbrunn
2001, S. 143-143

(12) Honneth, A. (1994): Kampf um Anerkennung. Zur moralischen Grammatik sozialer Konflikte. 2. Auflage, Frankfurt/M.

(13) Todoroy, T. (1996): Abenteuer des Zusammenlebens. Versuch einer allgemeinen Anthropologie. Berlin

(14) Simmel, G. (1888/1992): Die Ausdehnung der Gruppe und die Ausbildung der Individualitat (1888). In: Ders.:
Schriften zur Soziologie. Eine Auswahl, herausgegeben von Dahne, H.-J. & Rammstedt, O. (1992), S. 53-60

(15) Mead, G. H. (1934/1993): Geist, Identitat und Gesellschaft. 9. Auflage, Frankfurt/M.

(16) Honneth, A. (1994): Kampf um Anerkennung. Zur moralischen Grammatik sozialer Konflikte. 2. Auflage, Frankfurt/Mm.

(17) Heitmeyer, W. u.a. (1995): Gewalt. Schattenseiten der Individualisierung bei Jugendlichen aus unterschied-
lichen Milieus. Weinheim u.a.
Tillmann, K.-J., Holler-Nowitzki, B., Holtappels, H. G., Meier, U, & Popp, U. (1999): Schllergewalt als Schulproblem.
Verursachende Bedingungen, Erscheinungsformen und padagogische Handlungsperspektiven. Weinheim/
Munchen

Achtsamkeit und Anerkennung 13




Baustein 1:

Achtsamkeit und Anerkennung -

B 1 7 rasch umsetzbare Anregungen

Der Alltag in Schule und Unterricht bringt zahlreiche Belastungen aber auch viele Ansatz-
mdglichkeiten flir eine Verbesserung des Schul- und Unterrichtsklimas mit sich. Mitunter
kénnen bereits kleine, wenig aufwdndige Initiativen den achtsamen und anerkennenden
Umgang miteinander foérdern. Dieser Baustein gibt Anregungen flir pddagogische Initia-
tiven, die keinen grofSen Zeit- und Vorbereitungsaufwand erfordern und somit leicht in den
Schul- und Unterrichtsalltag einzuftihren sind.

anregung 1: Das Klassentagebuch
Problemfeld

Im Schulalltag mussen Schulerinnen und Schuler ihre Gedanken und Emotionen haufig
zuruckstellen.

Manchmal wollen Kinder, zum Beispiel nach der Pause, einen fur sie bedeutsamen Konflikt
an die Lehrerin herantragen, die ihn jedoch nicht aufnehmen kann, da vorher schon drei
andere Konflikte Aufmerksamkeit beanspruchten. Oder ein Kind mdchte einer Mitschulerin
ein aktuelles Erlebnis mitteilen, doch der Unterricht lasst dies gerade nicht zu.

Solche fur die Kinder subjektiv wichtigen Ereignisse kdnnen sich zu Stérungen der Auf-
merksamkeit oder des Unterrichtsgeschehens ausweiten und fihren zu Missmut zwischen
Schulern und Lehrkraften. Steht jedoch ein Klassentagebuch zur Verfugung, kdnnen die
Schuler aufschreiben, was sie beschaftigt. Falls notig, kann man spater darauf eingehen.
Auch viele kleine Konflikte lassen sich mit dem Klassentagebuch achtungsvoll bewaltigen.
Ein Streit, der mit Hilfe des Tagebuches schriftlich ausgetragen wird, erspart der Klasse laut-
starke Auseinandersetzungen.

Ziele

O Erfahrung mit indirekter Kommunikation férdern

O Subjektiv bedeutende Ereignisse oder Konflikte zur spateren Aufarbeitung
festhalten

O Geduld im Umgang miteinander Uben

O Lernen, dass man manchmal etwas nicht sofort aufgreifen oder 16sen kann und auch
nicht 16sen muss

O Einsicht in glinstige/unglnstige Situationen fur ein Anliegen férdern

O Die Mdglichkeit zur schriftlichen Bewaltigung von Konflikten erfahrbar machen

O Raum fur spontane und freie Textproduktion schaffen

Einfiihrung des Klassentagebuches

In der Freinetpadagogik hat das Klassentagebuch einen festen Platz im Rahmen der freien
Textarbeit. Das Klassentagebuch ist ein einfaches Buchlein/Heft mit Zeilendruck, das stets
zur Verfugung steht. Alle Schuler der Klasse und die Lehrer kbnnen das Tagebuch benutzen.
Die Lehrerinnen und Lehrer haben keine besondere Rolle. Anfanglich kann es nétig sein,
dass die Lehrkraft 6fter darauf hinweist, wann und wie man das Tagebuch nutzen kann.
Einige Beispiele:
O Kommt ein Kind nach der Pause zur Lehrkraft, um sich Uber eine »Kleinigkeit« zu
beschweren, dann kann das Kind gebeten werden, sein Anliegen in das Tagebuch zu
schreiben.

14 Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung



O Mitunter hilft es einem unruhigen Kind, das unpassend mitteilsam ist und den Unter-
richtsablauf stort, wenn es im Tagebuch aufschreiben kann, was es gerade beschaftigt.
Die Lehrerin legt das Tagebuch beilaufig neben das betreffende Kind.

O Will der Lehrer einen Schiler auf ein positives oder negatives Verhalten hinweisen, B 1

welches auch fur die ganze Klasse von Bedeutung ist, kann er dafir - in achtungsvollen
Formulierungen - das Tagebuch nutzen.

O Bei langer andauernden Konflikten zwischen mehreren Schulern kann die Lehrerin
vorschlagen, die Streitpunkte im Klassentagebuch festzuhalten. Dies kann die Situation
entscharfen.

Vorschlag fiir einen Einfiihrungstext zum Klassentagebuch (siehe Kopiervorlage 1.1, S. 22)

Die Schulerinnen und Schiler mussen wissen, zu welchen Themen, Anlassen und unter
welchen Regeln das Klassentagebuch genutzt werden kann. Wir empfehlen, den Kindern
einen Vorschlag zu machen und diesen dann zusammen mit der Klasse abzuandern und
anzupassen.

Am Ende dieses Bausteines finden Sie eine Kopiervorlage zum Umgang mit dem Tagebuch
fur die Besprechung in der Klasse, in der konkrete Regelvorschlage gemacht werden.

Weitere Hinweise

O Die Regelvorschlage sollten den Kindern erlautert und mit ihnen ausfuhrlich besprochen
werden. Dabei werden die Schulerinnen und Schuler eigene Ideen einbringen, die Vor-
rang haben sollten.

O Am Anfang ist es moéglicherweise notwendig, Eintrage in das Klassentagebuch gemein-
sam zu besprechen. Dies tragt zur Gewdhnung an eine angemessene Ausdrucksweise
bei.

O Mitunter benoétigen Kinder Formulierungshilfen. Regen Sie Patenschaften an, in denen
ein Kind ein anderes beim Schreiben unterstutzt.

O Es ist auch maoglich, dass jedes Kind fur sich ein Tagebuch fUhrt. Diese Form greift
umfangreicher die Methodik »freie Textarbeit« auf, um intensiver die subjektiven Sicht-
weisen der Kinder in der Schule zum Thema zu machen.

Anregung 2: Die freundlichen 10 Minuten

Problemfeld
Manchmal wird in einer Klasse zu viel kritisiert und gemakelt. Die Grundstimmung ist un-
angenehm. Dann empfiehlt es sich, ein Ritual einzufUhren, das gezielt Raum fur achtungs-
volle und freundliche Kommunikation schafft.

Ziele
O Wodrdigung des positiven, hilfreichen und unterstltzenden Verhaltens einzelner Schuler

O Zeitraume und Anlasse schaffen, sich positiv Uber Mitschiler und Schule zu auBern
O Abbau einer unfreundlichen Beschwerde- und Kritikatmosphare
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Vorschlag fiir die Einfiihrung durch die Lehrerin/den Lehrer

Liebe Kinder,
B 1 ich schlage Euch vor, so genannte freundliche 10 Minuten einzuftinren. In diesen 10 Minuten

koénnt Ihr alles sagen, was Euch freut, was lhr gut an Euren Mitschilern findet und was Euch
gefallen hat. Kritik und Beschwerden sollen in diesen 10 Minuten nicht vorkommen. Daftir
ist unsere wochentliche Gesprdchsstunde da.

Regeln

O Folgende Regeln mdchte ich vorschlagen:

O Wir sprechen nur Uber Gutes und Freundliches.

O Wir héren gut zu und geniel3en es, wenn Uber uns etwas Schénes gesagt wird.
O Kritik, Beschwerden und Schwieriges werden an anderer Stelle geaullert.

Hilfen fiir den Anfang

Falls die Kinder anfanglich Schwierigkeiten beim Formulieren haben, helfen Satzanfange, die
auch auf einem Plakat aushangen kénnen:

Die freundlichen 10 Minuten - Wie ich es sagen kann!
e Heute hat mich besonders gefreut, dass ...

® |ch mdchte mich bei Gerda daflir bedanken, dass ...

® Schon fand ich gestern, dass Hans ...

e |m Pausenhof habe ich beobachtet, wie ...

e Als ich auf dem Schulweg Schwierigkeiten hatte, da ...

e Gerade eben in der Deutschstunde ...

e Gestern bei den Pausenspielen ...

Anregung 3: Die wochentliche und schiilergeleitete
Gesprachsstunde

Problemfeld

In einer Gruppe von 20 bis 30 Kindern ergeben sich viele »kleine« Konflikte. Oft lasst der
Schulalltag keinen Spielraum, auf sie einzugehen. Der Unterricht muss weitergehen; die
Lehrerin/der Lehrer hatte schon zwei Streitereien zu schlichten. Das Bedurfnis der Kinder
nach »Aussprechen« und »Anbringen« ihrer Konfliktthemen bleibt jedoch bestehen. Hier
hilft ein konkretes Gesprachsangebot mit einer fUr die Schuler absehbaren Zeitperspektive.
Darum sollte fur ihre Gesprachsanliegen ein Zeitraum an einem bestimmten Tag in der
Woche reserviert sein.

Ziele
O Zeitraume fur Konfliktbearbeitung schaffen und ritualisieren
O Den Schulern klare Zeitperspektiven fur inre Mitteilungsbedurfnisse eréffnen

O Lehrkrafte von der unstrukturierten Bearbeitung kleinerer Konflikte und Spannungen
entlasten
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Selbststeuerung durch die Schiiler

Die Bearbeitung von »kleinen« Schulerkonflikten kann in die Hande der Schuler gelegt wer-
den. Sie sind bei Vorgabe strukturierender Rahmenbedingungen in der Lage, die meisten B 1

ihrer kleinen Konflikte selbst auszutragen.
Vorschlage zur Organisation

O Zwei Schuler leiten die Gesprachsrunde.

O Ein Schuler fuhrt die Meldeliste, ein anderer ruft auf.

O Es wird nach der Reihenfolge der Meldungen aufgerufen (Zwischenfragen erst zulassen,
wenn die Klasse sehr gut in Gesprachsfuhrung gelbt ist).

O Wenn nétig, werden Meldungen auf einen Themenbereich beschrankt.

O Die Lehrerin/der Lehrer hat bei normalem Ablauf des Gespraches nicht mehr »Rechte«
als die Schuler.

O Die Lehrerin/der Lehrer greift nur in die Gesprachsfuhrung ein, wenn den leitenden
Schulern das Gesprach entgleitet. Eingriffe sollen sich soweit wie mdglich auf Regel-
hinweise beschranken.

Anregung 4: Lern- und Priifungssituationen
bewusst trennen

Problemfeld

Wenn im Unterricht Lern- und Prufungssituationen eng miteinander verknUpft sind, dann
leidet das Lernen'. Auch in der Grundschule, und dort vor allem in selektionsorientierten
Klassenstufen, lasst sich diese Verbindung beobachten. Lehrerinnen und Lehrer versuchen
dadurch in guter Absicht die Leistungsfahigkeit ihrer Schuler zu steigern, erreichen aber
oftmals das Gegenteil. In einer prufungsahnlichen Leistungssituation bemuhen sich die
Kinder in erster Linie darum, Erfolge zu erzielen, Misserfolge und Fehler zu vermeiden,
Schwachen zu verdecken, einen guten Eindruck zu hinterlassen. Kaum jemand ist in solchen
Situationen motiviert, Neues zu lernen, Wissensllcken zu schlieBen oder nachzufragen,
wenn etwas unklar geblieben ist. Lernsituationen sollten im Vergleich dazu offen, sach-
und informationsorientiert sein, Fehler erlauben und Kooperation férdern®. Die Lehrerin/
der Lehrer ist somit nicht Pruferin/Prufer, sondern berat und unterstutzt.

Ziele

O Schulerinnen und Schulern erméglichen, Lern- und Prufungssituationen bewusst von-
einander zu trennen

O Offene Lernsituationen gestalten, die gestatten, Fehler zu machen, riskante und neue
Losungswege zu gehen und sich bei Bedarf unbeschrankte Hilfe zu holen

Unterscheidung von Lern- und Leistungssituationen

Einige Unterrichts- und Verhaltensprinzipien kénnen helfen, lernorientierte Situationen

deutlicher von Prufungssituationen unterscheidbar zu machen:

O Die Schuler sind informiert, wann sie sich in Prufungs- und wann in Lernsituationen
befinden.

O Fehler werden als Helfer beim Lernen akzeptiert (siehe folgende Anregung 6).
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B 1

O Die Lehrerinnen und Lehrer vermitteln den Kindern, dass sie eigene Lernwege erproben
durfen; es ist normal, wenn nicht alles direkt zum Ziel fUhrt.

Die Schuler erfahren, dass ihnen durch die Lehrkraft oder durch Mitschuler geholfen
wird, wenn sie nicht weiterkommen.

Kooperation mit Mitschulern ist erwinscht.

Nachschlagewerke oder -dateien stehen zur Verflgung.

FUr Fragen an die Lehrkraft oder an Mitschller steht angemessen Zeit zur Verfuigung.
Reflektiertes »Abschauen« und »Nachfragen« ist erwunscht.

Lehrerinnen und Lehrer bemuhen sich um eine ermutigende, anspornende und moti-
vierende Haltung.

Schuler in Flow-Situationen® (flow: ohne Angst und Langeweile im Tun konzentriert
sein) lasst man soweit als mdglich ohne Stérung und Unterbrechung lernen.

OO0O0Ooao O

O

Hinweis zur Entlastung

Literatur

Nicht jeder Lehrerin oder jedem Lehrer wird es leicht fallen, diese Prinzipien zu bertcksich-
tigen. Es kommt auch nicht darauf an, sie alle umzusetzen. Vielmehr sollen sie eine Hal-
tung beschreiben und férdern, die es Schilerinnen und Schulern erleichtert, Prifungs- und
Lernsituationen zu unterscheiden.

(1) Weinert, F. E. (1998): Neue Unterrichtskonzepte zwischen gesellschaftlichen Notwendigkeiten, padagogischen Visionen und
psychologischen Mdglichkeiten. In: Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst (Hg.) (1998):
Wissen und Werte fur die Welt von morgen. Minchen, S. 101-125

(2) Helmke, A. & Weinert, F. E. (1997): Bedingungsfaktoren schulischer Leistungen. In F. E. Weinert (Hg.): Psychologie des Unter-
richts und der Schule. Enzyklopadie der Psychologie, Serie Padagogische Psychologie (Bd. 3, S. 71-176). Gottingen

(3) Csikszentmihalyi, M. (1985): Das Flow-Erlebnis. Jenseits von Angst und Langeweile. Im Tun aufgehen. Stuttgart

Anregung 5: Der Fehler - ein Helfer beim Lernen

Problemfeld

Ziele

Fehler beim Lernen sind unvermeidlich. Durch Fehler bekommt man Rickmeldungen Uber
nicht adaquate Gedanken, Hinweise fUr Korrekturen, Anregungen fur neue Lésungen'.

Bis zum Schuleintritt machen Kinder nicht zuletzt deshalb viele Lernfortschritte, weil sie
inre »Fehler« - oft sehr individuell - fur sinnvolles Weiterlernen nutzen und sie so viele Feh-
ler machen durfen, wie fur den Lernprozess nétig sind.

In der Schule erfahren Kinder 6fters, dass sie méglichst keine Fehler machen sollten. Die
Angst vor dem Fehler lasst ihn unter bestimmten Umstanden vom Lernhelfer zum Lern-
blockierer werden.

O Gestaltung einer fehlerfreundlichen Atmosphare
O Abbau von Angst vor Fehlern
O Nutzung der Fehler als Helfer fur das Weiterlernen

Forderung von Fehlerfreundlichkeit

Die folgenden Hinweise verstehen sich als AnstdRe zur Reflexion.
Nicht alles ist sofort und standig zu realisieren. Entscheidend ist die Entwicklung einer Hal-
tung, die es Schulern erleichtert, Fehler als Mittel zum Lernen anzunehmen und zu nutzen.
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O Vermitteln Sie den Schulern, dass Fehler unvermeidlich sind.

O Zeigen Sie, dass nicht nur Schuler, sondern auch die Erwachsenen Fehler machen und
dass es darauf ankommt, daraus zu lernen.

O Vermeiden Sie im Alltag ein selbstwertschadigendes »Ranking« (standige Leistungs-
vergleiche zwischen Schilern gemaf der Fehlerzahl).

O Legen Sie Wert auf eine Darstellung von individuellen Lernfortschritten (vgl. Baustein 8,
S. 87ff.).

O Zeigen Sie auf, wenn Fehler als Lernhilfe genutzt werden kénnen.

O Zeigen Sie, dass auch Lehrerinnen und Lehrer Fehler machen und wie sie daraus lernen
kénnen.

Literatur

(1) Thieme, A. (1998): Mein Fehler - meine Chance. In: Grundschulmagazin 7-8/1998. S. 11-13

Anregung 6: Achtungsvoller Umgang mit schlechten
Noten

Problemfeld

Ziele

Viele Kinder furchten sich vor schlechten Noten, die zudem demotivierend und selbstwert-
schadigend wirken kénnen'. Mitunter fordern sie auch soziale Ausgrenzung und Abwertung
in der Klasse. Da in den meisten Bundeslandern Noten zumindest ab der 3. Jahrgangsstufe
vorgeschrieben sind, soll hier kein Diskurs Uber Wirkung und Sinn von Ziffernnoten gefuhrt
werden. Vielmehr geht es um Anregungen, mit denen negative Auswirkungen von schlech-
ten Noten auf die Lernbereitschaft und auf die Integration der leistungsschwachen Kinder
in die Klassengemeinschaft gemildert werden kénnen.

O Negative Auswirkungen schlechter Zensuren auf die Lernmotivation mildern
O Ein Klassenklima schaffen, das Notenangst verringert
O Eine zweite Chance nach misslungenen Prufungen geben

Umsetzungsanregungen

Sie kdnnen bei Riickgabe schlecht benoteter Arbeiten zeithah Férder- und Ubungsvorschla-
ge absprechen.

Sie kdnnen im Zusammenhang mit den Nachlernanregungen dem erfolglosen Kind eine
zweite Prufungschance einraumen. Dies wirkt meist lernanregend und leistungsférdernd.
Folgende Mdglichkeiten bieten sich an:

Nach einer Woche Ubung findet eine mindliche Priifung statt, die die schlechte Zensur
abmildern kann.

Je nach rechtlicher Moglichkeit und in Absprache mit der Schulleitung kann ein Wieder-
holungstermin einer schlecht ausgefallenen Arbeit angesetzt werden.

Kinder, die mundlich leistungsfahiger sind, kénnen vermehrt auf dieser Ebene gepruft
werden.

Beugen Sie Geflhlen einer »ungerechten Behandlung« vor, indem Sie Vorgehensweisen
dieser Art mit der gesamten Klasse besprechen und diskutieren und eine fur alle akzeptable
Regelung finden.

B 1
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Klaren Sie, welche der zu benotenden »Lernzielkontrollen« ohne klassische Prufungssitua-
tion durchfuhrbar sind, wie zum Beispiel

O Uberprifung des Leistungsstandes in Einzelgesprachen (zeitlich méglich in Phasen von
B 1 Wochenplanarbeit),

O gemeinsame Gestaltung von Prifungssituationen mit den Kindern,
O Nachfragen auch wahrend einer schriftlichen Prifung ermdglichen, um Denkblockaden
bei den Schulern abzubauen.

Machen Sie den Schulern durch kleine Aufmerksamkeiten in Prufungssituationen Mut und

geben Sie emotionale Sicherheit zum Beispiel durch

O Einfuhrung eines Talismans,

O Nutzung von »Beruhigungssteinenx, die in der Hand gehalten werden,

O UnterstUtzungskartchen der Lehrerin (mit einem Text wie: »Du hast gut gelernt - Du
weilst viel = Schreibe es auf«).

Diese Anregungen sind mit zusatzlichem Aufwand verbunden und nicht Uberall in gleicher
Weise umzusetzen. Auch hier geht es darum, als Lehrerin oder Lehrer eine Haltung zu
erproben, einzunehmen und zunehmend zu vertreten, die nach Moglichkeiten sucht, Ereig-
nisse, die Kinder und Lernklima belasten, abzubauen.

Literatur

(1) Singer, K. (2000): Wenn Schule krank macht. Wie macht sie gesund und lernbereit? Weinheim und Basel

anregung 7: Self-Fullfilling-Prophecy
oder Engelskreise fordern -
Teufelskreise vermeiden

Problemfeld

Im sozialen Umgang miteinander verwirklichen sich Erwartungen mitunter allein schon
deshalb, weil sie vorhanden sind und dadurch das Verhalten beeinflussen. Diese Effekte der
Self-Fullfilling-Prophecy (SFP) sind empirisch gut belegt'.

Forschungsergebnisse als Hilfen fiir professionelle Reflexion

Auch Lehrerinnen und Lehrer unterliegen solchen Effekten, die zumeist unbewusst ab-
laufen. Bewusst und gezielt eingesetzt kdnnen sie padagogisch als Engelskreise zur Ver-
starkung wulnschenswerten Verhaltens genutzt werden.

Ludwig gibt eine gute Erklarung fur die Struktur und Wirkung der Self-Fullfilling-Prophecy:
Eine Lehrerin erwartet von einer Schulerin positive (bzw. negative) Leistungen. Diese Erwar-
tung beeinflusst das Verhalten der Lehrerin gegenUber der Schulerin in lernférderlicher
(bzw. -behindernder) Weise: Die Lehrerin lobt (bzw. tadelt) beispielsweise diese Schulerin
haufiger als andere. In der Folgezeit entwickelt sich die Schilerin tatsachlich erwartungs-
gemal3, weil ihre Lehrerin sie unterstitzt (bzw. blockiert)?,

Die wesentlichen Urteilsfenhler, die durch Self-Fullfilling-Prophecy beglnstigt werden, be-

ruhen in Schule und Unterricht auf Alltagstheorien von Lehrern und auf logischen Fehlern:

O Zum Beispiel kann sich die Qualitat der Handschrift und die Anzahl der Rechtschreib-
fehler auf die inhaltliche Bewertung von Aufsatzen auswirken.

O Informationen Uber frihere Leistungen des zu beurteilenden Schulers kénnen sach-
fremd auf die Leistungsbeurteilung wirken.
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O Lehrerinnen und Lehrer Ubersehen bei der Korrektur von Arbeiten guter Schiler mehr
Fehler als bei Arbeiten leistungsschwacher Schuler.

O Auch Merkmale, die fur die Leistung irrelevant sind wie Aussehen, Sozialstatus der
Eltern, Scheidung der Eltern und Kenntnisse Uber Geschwister kénnen Leistungsbeur- B 1

teilungen von Lehrern positiv wie negativ beeinflussen.
Einen professionellen Umgang mit Self-Fullfilling-Prophecy anstreben

Vollige Gerechtigkeit oder Objektivitat ist auch durch den bewussten Umgang mit Self-Full-
filling-Prophecy nicht maoglich. Anzustreben ist vielmehr das Bemuhen, maglichst vielen
Kindern in ihrer Lern- und Leistungsentwicklung férdernd und unterstitzend »gerecht« zu
werden. Dazu ist es erforderlich, die negativen Effekte von Self-Fullfilling-Prophecy durch
bewusstes Handeln einzudammen und die positiven Auswirkungen fUr padagogisches
Handeln zu nutzen.

Merkmale eines professionellen Umgangs

O Lehrerinnen und Lehrer kennen die moglichen positiven und negativen Effekte von Self-
Fullfilling-Prophecy (SFP).

O In regelmaligen Abstanden Uberprufen sie ihre konkreten Erwartungen in Bezug auf
ihre Schuler (siehe Selbstreflexionsbogen, Kopiervorlage 1.2, S. 23).

O Lehrerinnen und Lehrer bemuUhen sich gezielt darum, allen Schilern Erfolgserlebnisse zu
ermaoglichen.

O Lehrerinnen und Lehrer reflektieren gemeinsam mit padagogischen Profis (Kollegen,
Schulpsychologen, Beratungslehrern) mégliche Self-Fullfilling-Prophecy-Effekte in ihrer
Klasse.

O Lehrerinnen und Lehrer nutzen die positiven Effekte der Self-Fullfilling-Prophecy (die
Engelskreise) wie z.B.:

e Selbst reguliertes Lernen z.B. in Form von Wochenplanarbeit oder Freiarbeit ermog-
lichen (entspricht der positiven Erwartung »Ich weil3, dass ihr fahig seid, vieles eigen-
standig auf die Reihe zu bekommen).

e Eine fehlerfreundliche Lernkultur fordern (siehe Anregung 5, S. 18).

e Die Rlckmeldung unbefriedigender Leistungen mit Ubungsvorschldgen verbinden
(entspricht der positiven Erwartung »Wenn du das Ubst, dann wirst du es beherr-
schen«).

e Differenzierungsmalinahmen nutzen, die auch den leistungsschwachen Kindern aus-
reichend Lernerfolge ermdglichen (lasst alle Schuler subjektiv Erfolg erleben).

e Positive Erwartungen formulieren (»Du kannst das schon.« »lhr schafft das ganz
bestimmt.« »Ich traue euch das zu.«).

Theorie hilft nicht immer fur die Praxis. Bei Self-Fullfilling-Prophecy-Effekten kann jedoch
Theoriewissen relativ einfach Praxis verandern, weil so unbewusst wirkende Effekte ein-
gedammt werden.

Selbstreflexionsbogen (siehe Kopiervorlage 2, s. 23)

Der Reflexionsbogen soll Sie dabei unterstutzen, magliche Self-Fullfilling-Prophecy-Effekte
in Bezug auf einzelne Schuler zu erkennen.

Literatur

(1) Ludwig, P. H. (1991): Sich selbst erflllende Prophezeiungen im Alltagsleben. Theorie und empirische Basis von Erwartungs-
effekten und Konsequenzen flr die Padagogik. Stuttgart
Rosenthal, R. & Jacobson, L. (1976): Pygmalion im Unterricht. Weinheim

(2) Ludwig, P. H. (1995): Pygmalion im Notenbuch. Die Auswirkungen von Erwartungen bei Leistungsbeurteilung und -rlick-
meldung. In: Padagogische Welt 3/95. S, 115-119
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M 1.1

Regeln fur das Klassentagebuch -
eine Diskussionsvorlage

Liebe Kinder,

in dieses Tagebuch kénnt lhr all das Schone, Argerliche, Uberraschende, Beson-
dere und Alltagliche hineinschreiben, was Ihr Euren Mitschulern oder mir sagen
wollt.

Ihr kdnnt Briefe, kleine Gedichte, Geschichten und auch kurze Gedanken auf-
schreiben oder einfach nur das, was Euch beschaftigt. Ihr kbnnt Euch bei einem
Mitschuler fur etwas bedanken oder ihn auf etwas hinweisen, was Euch
wutend oder traurig gemacht hat. Naturlich kdnnt ihr Euch auch Uber mich
aullern (was Euch gefallt und was lhr kritisieren wollt) oder auf etwas ant-
worten, was jemand aufgeschrieben hat.

Die Texte werden von mir nicht korrigiert. Ihr schreibt so, wie Ihr es kénnt und
das ist in Ordnung so. Nur leserlich muss es sein, da lhr ja wollt, dass das, was
Ihr schreibt, verstanden wird.,

Ich mochte Euch einige Regeln vorschlagen. Wir sollten sie besprechen und uns
darauf einigen, was gelten soll:

e Man kann zu jeder Zeit in das Tagebuch hineinschreiben, auch wahrend des
Unterrichts.

e Wir legen das Tagebuch stets an den gleichen Platz zurtck.

e Der Unterricht darf nicht durch das Schreiben gestort werden. Wir holen das
Buch unauffallig und unterhalten uns dabei nicht mit anderen Schulern.

e \Wer etwas hineinschreibt, schreibt auch seinen Namen dazu.

e Alle Kinder der Klasse kénnen in diesem Buch lesen und schreiben.

e \Wer nicht zur Klasse gehort, darf nicht darin lesen oder schreiben.

e Auch die Lehrerin/der Lehrer darf im Klassentagebuch lesen und schreiben.

e Worter, die beleidigen oder verletzen, sollen nicht im Tagebuch stehen.

Unterschrift aller Kinder und der Lehrerin/des Lehrers
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Selbstreflexionsbogen
Self-Fullfilling-Prophecy-Effekte

Dieser Selbstreflexionsbogen ist ein Instrument, mit dem Sie einen Uberblick
gewinnen kénnen, ob Sie gegenuber Schulerinnen und Schulern positive oder
negative Erwartungen haben.

Arbeitsvorschlage

Tragen Sie die Namen |hrer Schuler in die Liste ein.

Uberprufen Sie, ob Sie eher positive oder eher negative Erwartungen gegen-
Uber dem jeweiligen Schuler haben. Tragen Sie entsprechend ein Kreuz in
Spalte 1 oder 2 ein.

Wollen Sie Ihr Erwartungsverhalten auf bestimmte Bereiche eingrenzen,
dann streichen Sie »insgesamt« in den Spalten 2 und 3 durch und notieren
in der freien Zeile (in Spalte 2 und 3) jeweils den eingegrenzten Bereich (z.B.
Leistungsbereich allgemein, Sozialverhalten allgemein, Mathematikleistun-
gen, Deutschleistungen etc.).

Beschreiben Sie in Spalte 4 kurz Ihre konkreten Erwartungen an diesen Schuler.
Haben Sie bestimmte Verhaltensweisen gegenuber diesem Schuler, die Sie
auf Ihre Erwartungen zuruckfuhren, dann notieren Sie diese in Spalte 5.
Statt nur fur sich alleine zu reflektieren und Verhaltensanderungen ins Auge
zu fassen, kénnen Sie diesen Bogen auch im Team mit Kolleginnen und
Kollegen nutzen.

M1.2

Ich habe Ich habe Kurzbeschreibung Folgende meiner Verhaltens-
.. insgesamt insgesamt meiner Erwartungen weisen gegenlber dem Schuiler
Schulername o . ; . .
eher positive eher negative kénnten im Zusammenhang mit
Erwartungen Erwartungen meinen Erwartungen stehen

Achtsamkeit und Anerkennung 23




Baustein 2:

Die klasseninterne Streit-

B2 schlichtung

Problemfeld

Im Klassenzimmer und auf dem Pausenhof kommt es immer wieder zu kleineren Konflik-
ten und Streitereien. Wenn die beteiligten Kinder damit Uberfordert sind, zufrieden stel-
lende Regelungen zu finden, bleiben Groll, Unstimmigkeiten und Spannungen zurutick. Diese
kénnen auf mittlere und langere Sicht das Klima in der Klasse belasten.

Lésungsansatz

Mit einer klasseninternen Mediation durch Schulerinnen und Schuler sollen leichte Konflik-
te im Klassenzimmer, auf dem Pausenhof und auf dem Schulweg bearbeitet und soweit
moglich geschlichtet werden'. Mediation bedeutet in diesem Fall die Vermittlung zwischen
Konfliktparteien durch unparteiische Schuler und Schilerinnen. Der Ansatz beschrankt sich
auf Konflikte zwischen den Schulern in der eigenen Klasse.

Ziele
Zunachst lernen alle Schuler und Schulerinnen einer Klasse einen der Grundschule ange-
passten Streitschlichteransatz kennen’. Etwa ein halbes Jahr beteiligen sich alle Schiiler und
Schulerinnen an den Ubungen und Rollenspielen. Je nach Fahigkeit und Akzeptanz in der
Klasse entwickeln sich dann einige Schulerinnen und Schuler zum Streitschlichter.
Im Einzelnen geht es darum:
O Fahigkeit der Schuler zu férdern, Konflikte selbststandig zu |6sen,
O Gewalt vorzubeugen,
O Konflikte in der Klasse nicht ausufern zu lassen,
O Prinzipien der Mediation in Grundzugen zu vermitteln,
O Lehrerinnen und Lehrer von der Regelung kleiner,
aber zeit- und kraftraubender Streitereien und Konflikte zu entlasten.
Jahrgangsstufen

Der hier beschriebene Mediationsansatz ist in der dritten und vierten Jahrgangsstufe an-
wendbar.

Bendtigte Unterrichtszeit

Die Methoden der Streitschlichtung sind komplex und mussen systematisch erlernt und
eingelbt werden. Die folgenden 7 Trainingsschritte erfordern je nach Klasse zwischen 15
und 20 Unterrichtsstunden als Einfuhrung und weitere 5 bis 10 Unterrichtsstunden zur
Sicherung und Ubung in Rollenspielen. Die Streitschlichtung muss angeleitet, von den Schii-
lern verstanden, getbt und evaluiert werden.
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Schlichtungsprinzipien

O Ubergeordnetes Ziel von Streitschlichtung ist die Suche nach einer Lésung, die von allen
Beteiligten als fair und gerecht akzeptiert werden kann. B2

Streitschlichter handeln als neutrale und verschwiegene Vermittler ohne Eigeninteresse.
Streitschlichtung erfolgt auf gemeinsame Nachfrage der am Konflikt beteiligten Kinder.
Loésungen sollen méglichst von den Konfliktparteien selbst gesucht werden.

Loésungen bei Streitschlichtungen kennen keine Verlierer.

O0Ooao

7 Trainingsschritte

Jeder Trainingsschritt bendtigt je nach Klassensituation und Vorkenntnissen in der Klasse 2
bis 3 Unterrichtsstunden.

schritt 1: HAufig vorkommende Konflikte sammeln

Arbeitsauftrag fiir Gruppen

In den Klassen kommen kleine Konfliktsituationen in unterschiedlicher Haufigkeit und
Intensitat vor. Gerade kleine Alltagskonflikte eignen sich gut fur eine Schlichtung durch
Schuler. Die Schuler wissen genau, worum es geht und sie sind durch die Schlichtung nicht
Uberfordert.

Impulse fiir das Klassengesprach

O »Uberlegt, an welchen Orten Ihr mit Klassenkameraden am meisten Streit erlebt,
Notiert die Orte und ordnet sie nach der Streithaufigkeit.«

O »Denkt nach, worlber Ihr in der Klasse am meisten streitet. Schreibt drei bis funf Streit-
themen auf.«

O »Nennt zu jedem Streitthema einen wichtigen Anlass, der zu diesem Streit gefuhrt hat.«

Ergebnissicherung (siehe Kopiervorlage 2.1, s. 33)

Im Klassengesprach werden die in der Gruppenarbeit gefundenen Streitorte, -themen und
-ursachen diskutiert und mittels der Kategorien

O sehr oft

O oft

O manchmal

in eine Rangfolge gebracht.

Die Rangfolgen der Streitorte und -themen kénnen auch auf einem Plakat festgehalten
werden. Dieses steht dann als Erinnerungsstutze fur die folgenden Stunden zur Verfigung.
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schritt 2: ZUhOren lUben

Streitschlichter mussen gut zuhéren kénnen. lhre Aufgabe ist es zudem, die Streitenden zu
besserem »Zuhdren« zu motivieren. Dies kann z.B. erreicht werden, wenn die Streitschlich-

B2

ter wahrend einer Streitschlichtung die Streitenden auffordern, die gerade erzahlte Sicht-
weise des anderen inhaltlich wiederzugeben, bevor sie danach ihre eigene Sichtweise erlau-
tern. Folgende Ubung flihrt an dieses Kommunikationsritual heran:

Eine Streitgeschichte rekonstruieren

O Jeder Schuler in der Klasse Uberlegt sich den Ablauf eines erlebten Streits. Hierfur sollen
10 Stichpunkte aufgeschrieben werden. An der Tafel kdbnnen »Hilfspunkte« notiert wer-
den, an denen sich die Schuler orientieren.

O Beispiele fur Hilfspunkte: Streitpersonen, Anlass des Streits, Thema, Art des Streits (z.B.
Brullen, Schlagen), Ablauf, L6sung oder Nichtlésung u.a.m.

O Die Streitgeschichte sollte in 1 bis 2 Minuten erzahlt werden kénnen (reicht meistens,
jedoch sollten 5 bis 10 Einzelinhalte vorkommen).

Gruppenbildung fiir Rollenspiel

Nun Uben die Schuler das Nacherzahlen und Rekonstruieren der jeweiligen Streitgeschichte
in Gruppenarbeit mit klaren Aufgabenbereichen:
O Es werden Kleingruppen zu je drei Schuler gebildet.
O Es gibt drei Rollen in der Kleingruppe zu vergeben:
e Erzahler
e Zuhorer und Nacherzahler
e Beobachter
O Jedes Kind nimmt einmal jede Rolle ein, so dass jedes Kind in der Gruppe die verschie-
denen Rollen tben kann.

Ablauf der Gruppenarbeit (siehe Kopiervorlage 2.2, s. 34)

Wir empfehlen ein Rollenspiel vor der Klasse vorzuspielen, bevor dann alle Kinder in die

Gruppenarbeit gehen. Hier muss auch in den Umgang mit dem Beobachterblatt eingefuhrt

werden.

O Der Erzahler tragt seinen Streitverlauf vor.

O Die Beobachter brechen spatestens nach 1 Minute den Vortrag in freundlichem Ton ab
(z.B.: »Schon, das hast du gut erzahlt, das ist jetzt genug Information.«).

O Die Zuhorer versuchen nun die Streitgeschichte moglichst treffend nachzuerzahlen.

O Die Beobachter haken gemeinsam mit dem Erzahler auf dem Beobachterblatt nach
folgenden Kriterien ab:

Beobachterblatt (siehe Kopiervorlage 2.2, S. 34)

Beobachterblatt - Genaues Zuhoren

- richtig nacherzahlte Punkte IS
- veranderte Punkte vV
- vergessene Punkte L4
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Klassengesprach zur Auswertung

In einem Kreisgesprach diskutieren die Schuler ihre Erfahrungen.
Folgende Impulse bieten sich an: B2

O Was war besonders schwierig?

An was kann man sich gut, an was schwer erinnern?
Konnte sich der Erzahler auch an alles erinnern?

Was bedeuten diese Erfahrungen fur Streitsituationen?
Was ist Euch noch besonders aufgefallen?

O0Ooao

schritt 3: Geflihle im Streit erkennen -
das Eisbergmodell

In Streitsituationen spielen vielfaltige Emotionen mit. Obwohl sie handlungsleitend wirken,
bleiben die Emotionen den Beteiligten oft verborgen. Mitunter werden sie auch bewusst
versteckt - aus Scham, Unsicherheit, Angst, Verzweiflung, Wut oder Berechnung’.

Das Eisbergmodell bietet die Moglichkeit, Uber Geflihle in Streitsituationen zu sprechen. Ziel
ist es, Schlichtern und Streitenden zumindest einen Teil der verborgenen Emotionen
bewusst zu machen.

Klassengesprach

Impulse fur ein einleitendes Klassengesprach:

O Wenn wir streiten, dann reden oder schimpfen wir viel. Welche Gefuihle haben wir oder
unsere Streitpartner dann?

O Teilen wir uns immer alle Gefuihle mit?

O FUr jeden Streit gibt es Anlasse. Welche Anlasse werden von uns eher nicht ausge-
sprochen, sondern verheimlicht?

O Wenn wir etwas verheimlichen, was fur Gefuhle haben wir dabei?

Erlduterung des Eisbergmodells (siehe Kopiervorlage 2.3, s. 35)

Das Eisbergmodell lasst sich mit Hilfe eines Arbeitsblattes oder einer projizierten Folie er-
lautern.

Wenige Geftihle und Gedanken sind in Streitsituationen offen erkennbar, viele sind versteckt
oder nicht sichtbar.

Arbeitsauftrag Gruppenarbeit (siehe Kopiervorlage 2.3, s. 35)
Erinnert Euch an einen Streit, den Ihr vor kurzem hattet. Schreibt in den Raum tber der
Wasseroberfldche, wie der Streit ablief.
Die verborgenen Geftihle und Gedanken schreibt bitte in den Teil des Eisberges, der unter
Wasser liegt. Ihr dirft das Verborgene auch zeichnerisch darstellen.

Aussprache
Im Kreisgesprach berichten die Gruppen von den im Streit offenbarten und verborgenen

GeflUhlen. An der Tafel oder auf einem Plakat werden die genannten verborgenen Geftihle
und der Streitablauf aufgefthrt.

Achtsamkeit und Anerkennung 27




B2

Beispiel Tafelbild oder Plakat

Verborgene Gefiihle und Gedanken im Streit

O Wut, weil mein Lieblingsfuller beschadigt wurde ...

O Enttauschung, weil immer die Madchen die schénen Sachen machen durfen ...

O Mich-mag-niemand-Gefuhl, weil ich heute in der Pause beim Laufspiel ausgeschlossen
war ...

O Traurigkeit, weil Heidi jetzt eine andere »beste« Freundin hat ...

O Das Gefuhl, weinen zu mussen, weil ich in der Rauferei ohnmachtig und schwach war ...

Wird die Sammlung auf einem Plakat oder auf andere Weise schriftlich festgehalten, dann
kann sie bei allen Trainings oder nach realen Streitschlichtungen erganzt werden. Nach und
nach entwickelt sich das Bewusstsein fur die Fulle der verborgenen Gefuhle.

schritt : Regeln fiir Schlichter und Schlichtungs-
ablauf

Klassengesprach Impulse

Um Schulern Sicherheit und Sachautoritat fur Streitschlichtungen zu verschaffen, bedarf es
eines klaren und sachlogisch nachvollzienbaren Ablaufes. Dafur dienen Grundregeln und
Rituale. Sie geben den Schulern Gewissheit, welche Schlichtungsschritte in welcher Reihen-
folge anstehen.

In einem impulsgesteuerten Gesprach auBBern sich die Schuler zu ihren bisher gewonnenen

Erfahrungen in Schlichtungssituationen. Mdgliche Impulse:

O Erinnert Euch an Streitschlichtungen. Was macht es leicht, was schwierig, einen Streit
zu schlichten?

O Wenn Du mit jemand im Streit liegst, was wuinschst du Dir dann von einem Schlichter?

O Wie muss ein Schlichter sein, damit er akzeptiert und ernst genommen wird?

7 Grundregeln fiir Streitschlichter (siehe Kopiervorlage 2.4, s. 36)

Einige Grundregeln haben sich eventuell aus dem Klassengesprach ergeben. Die weiteren,
fur eine Streitschlichtung unerlasslichen Regeln werden den Kindern als bewahrte Grund-
regeln erlautert und begrundet.

Maoglicher Schlichtungsablauf mit Sprechhilfen (siehe Kopiervorlage 2.5, s. 37)

Fur die Kinder ist ein ritualisierter Schlichtungsablauf sehr hilfreich. Ein klarer Ablauf gibt

ihnen Sicherheit und Sachautoritat vor den Streitparteien. Folgende Punkte haben sich als

wichtige Unterstutzung fur das Gelingen einer Schlichtung erwiesen:

O Die Schuler benétigen anfanglich klare Hilfestellungen fur den Schlichtungsablauf.

O Dafur muss der genaue Ablauf einer Schlichtung geklart werden. Einen idealtypischen
Ablauf finden Sie auf der Kopiervorlage 2.5.

O Spater kdnnen die Schuler individueller und sprachlich spontaner vorgehen. Die Reihen-
folge der Schlichtungsschritte sollte jedoch nicht zu sehr variiert werden.

O Der Ablauf kann auf Karteikarten far die Schuler verfugbar gehalten werden. Auch ein
Plakat erfullt diesen Zweck.

O Der Streitablauf muss zuerst in Rollenspielen und dann in realen, aktuell nachgefragten
Schlichtungen gelibt werden (auch vor der Klasse mit Feedback).
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Hinweis

Zugegeben, 14 Punkte zu bertcksichtigen (Kopiervorlage 2.5, S. 37) ist anspruchsvoll. In
Erprobungsklassen kamen die Schiler jedoch damit gut zurecht und nach 5 Rollenspielen B2

hatten sie den Ablauf ohne Texthilfen im Griff.
Kommunikationshilfen

Manchmal ist es fur Streitende schwierig zu berichten. Andere héren gar nicht mehr auf zu
reden. Dann helfen Impulse durch den Schlichter.

Die folgenden Impulse kénnen Sie kopieren, auf Karteikarten kleben und den Schilern zur
Verfligung stellen.

Karteikarte: sprachliche Hilfen fiir die Schlichter

Wenn jemand zu wenig spricht,

dann hilft der Streitschlichter mit folgenden Fragen:
»Wie hat der Streit begonnen?«

»Was ist geschehen?«

»Wie lange argerst Du Dich schon darUber?«

»Wieso war dies so gemein?«

»Was hat Dir dabei besonders weh getan?«

»Hast Du auch was dazu getan, dass es so gekommen ist?«

Oooooao

Wenn jemand zu viel spricht,

dann hilft der Streitschlichter mit folgenden Satzen:

O »Versuche Dich kUrzer zu fassen, das wird sonst zu viel.«

»Beschranke Dich hier auf das Wichtigste.«

»Bitte komme bald zum Schluss, der andere muss auch noch etwas sagen kénnen.«
»Jetzt musst Du eine Pause machen, sonst kann man sich das nicht mehr merken.«
»Sprich noch einen Satz, dann kommt dein Streitpartner an die Reihe.«

O0oao

Ablauf liben (siehe Kopiervorlage 2.5, S. 37)

Der Schlichtungsablauf sollte haufig gelibt werden. Hilfreich ist es, zuerst kleine Streitereien
vor der Klasse im Kreisgesprach schlichten zu lassen. In den nachsten zwei Wochen sollte
die Klasse durchaus 5 bis 10 Rollenspiele durchfuhren. Oft gentuigen pro Spiel und Bespre-
chung 15 Minuten.

Der Schwerpunkt liegt darin, die Schiler mit dem Ablauf vertraut zu machen.

Dabei sollten die Schuler den Ablauf auf einem Blatt zur Verfigung haben.

schritt 5: LOsungen finden und sammeln

Erfolgreich ist eine Streitschlichtung, wenn Losungen gefunden werden, mit denen beide
Streitparteien gut leben kénnen. Ein Fundus mdglicher Lésungen bereichert die Schlich-
tungskompetenz der Kinder. Das Wissen Uber vielfaltige Mdglichkeiten der Streitauflésung

gibt den Schlichtern Sicherheit und die ndtige Sachautoritat wahrend einer Schlichtung.

Allerdings muss Raum fur kreative und spontane Ldsungsideen bleiben.
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Wiederholung des ersten Trainingsschrittes (siehe Kopiervorlage 2.1, S. 33)

Im ersten Trainingsschritt haben die Schuler haufig vorkommende Streitsituationen und
B2 -themen gesammelt. Diese werden in Erinnerung gerufen. Dann wird folgender Gruppen-

auftrag erteilt:
Gruppenarbeit

Stellt Euch in der Gruppe zwei Streitsituationen vor und sammelt denkbare Lésungs-
mdglichkeiten, die flir alle Streitenden fair und gerecht sein kdnnten.

Sicherung auf Arbeitsblatt (siehe Kopiervorlage 2.6, S. 38)
Auf einem Arbeitsblatt werden die Ergebnisse der Gruppenarbeit gesammelt.

Im Folgenden werden fUr zwei typische Streitsituationen einige Beispiele fur Losungs-
vorschlage vorgestellt. Diese gelten als Anregung. Die Losungen, die lhre Schilerinnen und
Schuler finden, haben Vorrang.

Beispiele fiir Losungsvorschldge

Beispiele fiir Losungsvorschldge zur Streitsituation

»Beschimpfung mit verletzenden Ausdriicken«

O zugeben, dass das Schimpfwort auch einen selbst verletzen wurde ...

sich - ehrlich gemeint - entschuldigen ...

vor der Klasse das Schimpfwort zurticknehmen ...

einen Entschuldigungsbrief schreiben und ihn ans schwarze Brett hangen ...
im Wiederholungsfalle sich bereit erklaren, das Klassenzimmer zu kehren ...

O0Ooao

Beispiele fiir Losungsvorschlage zur Streitsituation

»Einem anderen kérperlich weh getan haben«

O eine Wiedergutmachung oder einen Ausgleich anbieten (z.B.: »Ich gebe Dir als Wieder-
gutmachung meine Computerzeit in der Freiarbeit«)

O eine Woche lang fur das »Trésten und Versorgen« im Falle von Verletzungen in der Klas-
se zustandig sein (Pflaster holen, Eisbeutel besorgen, nach der Schule nach Moglichkeit
nach Hause begleiten)

O der Klasse eine Geschichte erzahlen, als man selbst einmal kdrperlich angegriffen wurde

O einen schwachen Mitschuler eine Woche lang so beschiutzen, dass er vor niemand Angst
haben muss ...

Ermutigen Sie lhre Schulerinnen und Schiler, wenn sie kreative und ungewohnliche Losun-

gen finden. Streit muss nicht immer bitterernst bleiben, er kann auch mit Humor beendet
werden.
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schritt 6: Was man als Streitschlichter nicht ist:
Polizist, Richter, Lehrer

B2

Rollen klaren

Streitschlichter durfen nicht die Rolle eines Polizisten, Richters oder Lehrers einnehmen. Sie
Uben keine Macht aus, sie geben keine Anordnung, sondern sie moderieren und suchen die
Zustimmung der Streitenden. Daflir mussen sie von den Beteiligten akzeptiert werden.

Vertiefung (siehe Kopiervorlage 2.7, S. 39)

O Mit einem Arbeitsblatt kdnnen die Schuler sich mit den unterschiedlichen Aufgaben von
Schlichtern, Polizisten und Richtern vertraut machen.
O Die Rolle der Lehrerin kdnnen Sie mit den Schulerinnen und Schilern erganzen.

Unterscheidung festigen (siehe Kopiervorlage 2.8, S. 40)

In Kopiervorlage 2.8 werden nochmals verschiedene Satze den vier Funktionen (Richter,

Polizist, Lehrer, Schlichter) zugeordnet.

O In Gruppen ordnen die Schuler verschiedene Aussagen den unterschiedlichen Funktions-
tragern zu.

O Im Klassengesprach wird verglichen.

O Entscheidend ist nicht »richtiges« Ankreuzen, sondern die Klarung von Rollenunterschieden.

Freies Rollenspiel zur Sicherung der ausgleichenden und »machtlosen« Schlichterfunktionen

Kinder neigen manchmal dazu, jene »autoritaren« Rollen einzunehmen, die sie aus ihrem

Alltag oder aus den Medien kennen. Die Schlichterrolle ist eher unbekannt und schwer zu

erlernen. In freien Rollenspielen kann das Wissen um die ausgleichende »machtlose« Funk-

tion des Schlichters gesteigert werden.

Folgende einfache Rollenspielablaufe bieten sich an:

O Zwei Streitende schildern einen einfachen Streit.

O Vier Schuler nehmen jeweils die Rolle eines Richters, eines Polizisten, eines Lehrers und
eines Streitschlichters ein.

O Jeder nimmt gemal’ den Regeln und seiner definierten Rolle Stellung.

O Am Ende des Rollenspiels begruinden die verschiedenen Rollentrager ihre Aussagen in
Bezug auf ihre Funktion.

Diese Unterscheidungstibungen machen den Schulern verstandlicher, welche Funktionen
ein Streitschlichter Ubernehmen kann und welche nicht.
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schritt 7: DOkumentation und Qualitatssicherung

Nicht alle Schuler eignen sich fur die Streitschlichtung. In diesem Ansatz lernen zuerst alle
Kinder aktiv die Schlichtung. Nach der Durchfuhrung der 7 Trainingsschritte kristallisieren sich

B2

geeignete Streitschlichter/innen heraus, die weiterer Betreuung und Unterstitzung bedurfen.
Auch nach einer intensiven Einfuhrung muss Streitschlichtung unterstiutzt und gefordert
werden. Sonst besteht die Gefahr, dass die Streitschlichtung »einschlaft« oder dass ihre
Qualitat nachlasst.

Um auf Dauer Schlichtungen von hoher Qualitat zu sichern, regen wir drei MaBnahmen an:

Dokumentation (siehe Kopiervorlage 2.9, S. 41)

O Alle Schlichtungen werden in standardisierter Form dokumentiert.

O Nach der grundlegenden EinfUhrung wird ein- bis zweimal im Monat eine Streitschlich-
tung vor der Klasse durchgefUhrt, um Grundsatze und Ablaufe zu wiederholen.

O Die Klassenlehrkraft gibt den aktiven Streitschlichtern jeden Monat einmal die Gelegen-
heit, ihre Probleme und Erfahrungen in einer »Supervisions-Stunde« auszutauschen,

Literatur fiir weitere praxisorientierte Vertiefung

(1) Drew, N. (2000): Kinder lernen zusammen streiten und gemeinsam arbeiten. Ein Mediations- und Gewaltpraventions-
programm. Mulheim an der Ruhr

(2) Jefferys-Duden, K. (1999): Das Streitschlichterprogramm. Mediatorenausbildung fir Schilerinnen und Schiler der Klassen 3
bis 6. Weinheim/Basel

(3) Akin, T. u.a. (2000): Gefiihle spielen immer mit. Mit Emotionen klarkommen. Ein Ubungsbuch. Milheim an der Ruhr
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Die Streitorte, Streitthemen und
Streitursachen in unserer Klasse

Klasse Schuljahr Lehrer/in

An folgenden Orten streiten wir in unserer Klasse besonders oft:
(z.B. vor dem Klassenzimmer, in der Garderobe, in der ————l
Turnhalle, auf den Gangen, im Pausenhof, vor dem
Schultor, auf dem Schulweg nach Hause, auf dem Schul-
weg zur Schule, im Handarbeitsraum, auf den Toiletten,
auf dem Weg in die Pause, auf dem Weg zuruck ins
Klassenzimmer von der Pause, im Keller ...)

M 2.1

sehr oft:

oft:

manchmal:

Folgende Streitthemen kommen bei uns in der
Klasse vor:

(z.B. Vordrangeln am Pausenverkauf, Schimpfwérter,
wer zuerst am Computer arbeiten darf, Sitzordnung in
der Klasse, Schlagereien, Sachen wegnehmen ...)

sehr oft:

oft:

manchmal:

Folgende Streitanldsse stellen wir bei uns in der —

Klasse fest: -:'Lb;-l_— st
(z.B. Ungerechtigkeit, Unklarheit oder Fehlen von Regeln, \ - o

sl
Herabsetzung und Beleidigung von anderen, Gefuhl der Un- ?_é;m {;}

sicherheit, Wut, Angst, Gefuhl der Ausgeschlossenheit ...) e '—LL

sehr oft:

oft:

manchmal:
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M 2.2

Beobachterblatt - Genaues Zuhoren

Die Ubung dient dem genauen Zuhéren.
Es gibt drei Rollen, die Du alle einmal einnehmen musst:

é@i& 1. Der Erzahler tragt eine Streitgeschichte vor mit mindestens

zehn einzelnen Inhaltspunkten.

@k 2. Der Zuhorer hoért zu und erzahlt méglichst genau die Geschich-
te nach.

@\} 3. Der Beobachter hakt die richtig wiedergegebenen, veranderten

und vergessenen Inhaltspunkte auf der Beobachterkarte ab
(mit Hilfe der schriftlichen Stichpunktliste des Erzahlers).

Ziel der Ubung:
Zahlen der gemerkten, veranderten oder vergessenen Einzelheiten der Streit-
geschichte.

o

—
-

1. richtig nacherzahlte Inhaltspunkte (jeder Punkt ein Haken)

OO 00000000

@

2. verandert/falsch nacherzahlte Inhaltspunkte (jeder Punkt ein Haken)

O OO0 000000 O0

—

3. vergessene Inhaltspunkte (jeder Punkt ein Haken) 59/
OO NONONONONONONONO
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Das Eisbergmodell

Ein Eisberg zeigt sich nur zu einem kleinen Teil Uber der Wasseroberflache.
Der groBte Teil schwimmt unsichtbar im Wasser.

M23

Was im Streit zu sehen ist, k.
notiere oben.

Was unsichtbar bleibt, "W
notiere unten.

I
— &

& .
i

G i
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M 2.4

Regeln fir die Streitschlichtung

Regel 1:

Regel 2:

Regel 3:

Regel 4:

Regel 5:

Regel 6:

Regel 7:

Schlichte nur, wenn alle Streitparteien Dich darum bitten.

Sorge dafur, dass beide Streitparteien ihre Sichtweise vortragen
kdnnen, ohne unterbrochen zu werden.

Jede Streitdarstellung soll vom jeweils anderen Streitpartner
maoglichst genau wiederholt werden.

Achte darauf, dass keine verletzenden Schimpfworter verwendet
werden.

Frage die Streitparteien, ob sie selbst eine faire Lésung wissen.

Suche so lange nach einer Lésung, bis beide Streitparteien sie als
gerecht und fair empfinden.

Denke daran, dass Du ein neutraler und verschwiegener Vermitt-
ler bist. Du bist kein Polizist, kein Richter und kein Lehrer.

Diese Regeln haben sich beim Schlichten bewahrt.

Sprecht iiber diese Regeln miteinander.

Wenn lhr einen guten Grund kennt, dann kénnt lhr die Regeln auch

verandern.

Bendtigt lhr zusatzliche Regeln? Ergdnzt entsprechend!

Fertigt dann eine neue Ubersicht mit den verinderten Regeln an.
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Ablauf einer Streitschlichtung

Ablaufschritte

Formulierungshilfen, z.B.

M 2.5

1. Streitende bitten um Schlichtung. Wir zwei haben Streit.
Kannst Du uns helfen und
den Streit schlichten?

2. Schlichter erinnert an die 7 Grundregeln Seid lhr einverstanden,

fur Schlichter. wenn ich mich an die
Regeln fiir Schlichter
halte?

3. Beide Streitenden akzeptieren die Regeln. Ja, wir akzeptieren die
Regeln.

4. Sprechreihenfolge wird durch Munzwurf Damit ich gerecht bin,

festgelegt. lege ich durch Miinzwurf
fest, wer beginnen darf.

5. Streitpartner A beschreibt den Streit Aus meiner Sicht lief

aus seiner Sicht. der Streit folgender-
maflen ab ...

6. Streitpartner B wiederholt diese Du hast den Streit folgen

Beschreibung. dermalfien dargestellt ...

7. Streitpartner B beschreibt den Streit Aber ich sehe den Streit

aus seiner Sicht. SO ...

8. Streitpartner A wiederholt diese Also, Du hast den

Beschreibung. Streit folgendermafien
gesehen ...

9. Schlichter fordert die Streitenden auf, Habt lhr schon eine Idee,

sich Lésungen zu Uberlegen. was lhr beide tun kénnt,
um den Streit zu beenden?
10. Schlichter hilft bei der Lésungssuche, Wenn Euch nichts ein
falls die Streitenden sich nicht einigen fallt, dann habe ich
kénnen. folgenden Vorschlag ...
11. Schlichter fragt bei gefundener Findet lhr beide den Vor
Streitlésung nach, ob beide die Losung schlag fair und gerecht?
gerecht finden.
12. Schlichtung wird mit Handschlag Gebt Euch die Hand und
besiegelt. versprecht, Euch Miihe
zu geben, den L6sungs-
vorschlag umzusetzen.
13. Schlichter fragt nach 2 bis 4 Tagen nach, Wie kommt lhr nach dem
ob die Lé6sung fur die Beteiligten gut war. Streit jetzt miteinander
aus?
14. Der Schlichter tragt die Ergebnisse Siehe Kopiervorlage Seite 41
in die Ubersicht ein.
15. Wenn sich Streitende in ihrer Sprache Stopp! Der Ausdruck

nicht an die Regeln halten, greift der
Schlichter ein.

»Lilgher« setzt den
anderen herab. Nimm
den Ausdruck zuriick und
entschuldige Dich.
Versuche es anders aus-
zudriicken.
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M 2.6

Streitlésungen

Stelle den Streit in einer Skizze oder mit Stichpunkten dar.

Nenne hier mdgliche Anlasse fur diesen Streit.

FUhre 1 bis 3 gerechte Ldsungen an.
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Einen Streit kann man mit
unterschiedlichen Mitteln regeln

Ein Richter kann sagen: r‘::f
&

»Du hast gegen das Gesetz verstol3en. Du bist kriminell.« -
»|ch verurteile Dich zu einer Geldstrafe.« ﬁ_‘ﬁv
»Du musst morgen zu mir auf das Gericht kommen.« {

Was fallt Dir noch ein?

M 2.7

Ein Schlichter muss anders vorgehen, er sagt eher:

»Erzahle Deine Sicht vom Streit.«

»Fallt Dir selbst eine Streitldsung ein?«

»Du kannst auch einen Entschuldigungsbrief schreiben.
Aber Du musst in deinem Inneren einverstanden sein.«

Was fallt Dir noch ein?

Ein Polizist kann sagen:
»lhr geht jetzt mit aufs Revier.«
»|ch stelle Dir jetzt einen Strafzettel aus.«

»|ch verbiete Dir mit dem Rad zu fahren.«

Was fallt Dir noch ein?

Ein Schlichter muss anders vorgehen, er sagt eher:
»Wenn lhr beide wollt, dann schlichte ich Euren Streit.«
»|ch bestrafe niemanden, ich suche mit Euch nach Lésungen.«

»Ich mache nur einen Vorschlag. Ihr musst ihn nicht annehmen.«

Was fallt Dir noch ein?
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M 2.8

Wer sagt was im Streit?

Teilt Euch in Gruppen maoglichst zu viert ein.
Ein Kind von Euch ist Richter, ein Kind Polizist, ein Kind Lehrer und ein Kind
Streitschlichter.

Wer kdénnte bei einemn Streit Folgendes sagen? Kreuze an. Uberlegt gemeinsam.
Manchmal sind auch mehrere Kreuze maglich.

eine ein eine ein Streit-
Folgenden Satz sagt eher ... Richterin | Polizist |Lehrerin |schlichter

Du hast gegen das Gesetz verstof3en,
Du wirst bestraft!

Was hilft Dir, weniger Schimpfworter
zu gebrauchen?

Ich verurteile Dich zu einer Geldstrafe
von 2000 Euro.

Fallt Dir selbst eine gute Idee ein,
wie der Streit beendet werden kann?

Kénntest Du einen Entschuldigungsbrief
schreiben? Ware das in Ordnung fur Dich?

Du musst am 25. April zu mir auf das Gericht
kommen und Deine Eltern mitbringen!

Erzahle Deine Sicht von diesem Streit.
Versuche ohne Schimpfwérter auszukommen.

Du gehst jetzt mit auf das Polizeirevier
und machst eine Aussage!

Du hast die Verkehrsregeln nicht beachtet,
ich muss das jetzt Deinen Eltern sagen.

Ich bestrafe niemanden. Ich suche nach
einer gerechten und fairen Losung fur Euch.

Ich mache nur einen Vorschlag. Wenn Ihr
den ungerecht findet, war er falsch.

Ich schreibe jetzt eine Mitteilung an Deine
Eltern. Ich bin sehr verargert Gber Dich.

Ich verbiete Dir mit dem Fahrrad weiterzu-
fahren, es fehlt vorne und hinten das Licht.

Wenn lhr beide einverstanden seid,
dann schlichte ich den Streit.

Geh sofort zu Ulrike und entschuldige Dich
far diese Gemeinheit.
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Uberblick zu den stattgefundenen
Schlichtungen der Klasse

M 2.9

Datum

Schlichtername

Thema

Streitparteien

Losung

Erfolg aus Sicht der 2 Streitenden ja nein

Datum

Schlichtername

Thema

Streitparteien

Losung

Erfolg aus Sicht der 2 Streitenden ja nein
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Baustein 3:

Die Giraffen- und die

B3 Wolfssprache - den Wechsel
von Perspektiven uben

Problemfeld

Die Fahigkeit, Situationen bewusst aus verschiedenen Perspektiven wahrzunehmen, ist
eine wichtige Voraussetzung fur einen zufriedenstellenden und achtsamen Umgang mit-
einander. Kinder im Grundschulalter beginnen, diesen Perspektivenwechsel zu lernen. In der
Schule kann dieser Lernprozess gezielt gefordert werden.

Lésungsansatz

Die Giraffen- und Wolfssprache wurde in Anlehnung an das Prinzip der »Gewaltfreien Kom-
munikation« vor dem Hintergrund des personenzentrierten Ansatzes von Carl Rogers ent-
wickelt', Sie ermoglicht Kindern u.a., den bewussten Perspektivenwechsel spielerisch zu
Uben und ihren Wahrnehmungshorizont zu erweitern.

Ziele

O Verschiedene Interessenlagen wahrnehmen, auch bei Konflikten, in die man selbst ein-
bezogen ist.

O Beobachtung von Bewertung trennen lernen.

O Erfahren, wie man Gefthle und Bedurfnisse ausdrickt, ohne zu kritisieren, zu verurtei-
len oder anzuklagen.

O Eigene Anliegen formulieren kdnnen, ohne zu manipulieren, unter Druck zu setzen oder
zu drohen.

O Die Fahigkeit fordern, unausgesprochene Gefuhle und Bedurfnisse hinter aggressiven
und feindseligen AuBerungen wahrzunehmen.,

Jahrgangsstufen

Die Giraffen- und Wolfssprache kann, je nach Sprachvermdgen in unterschiedlicher Inten-
sitat, ab Mitte der 2. Jahrgangsstufe eingefuhrt werden.

Zeitaufwand

Die EinfUhrung der Giraffen- und Wolfssprache sollte Uber mehrere Wochen verteilt sein
und umfasst je nach Ubungsintensitdt 15 bis 25 Unterrichtsstunden.

Allgemeine Merkmale der Wolfssprache

Der Wolf steht fUr das, was Kommunikation schwierig macht. Er gibt sich manchmal
auBerlich hoflich und diplomatisch, manchmal emotional, aggressiv und verletzend. Er zeigt
sich nicht immer wild, erschreckend und zahnefletschend, sondern versucht auch im Zorn,
seine Emotionen in den Griff zu bekommen. Seine wirklichen Geftihle will er verbergen.
Folgende Merkmale bestimmen seine Sprache:
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O Die Wolfssprache gehort zu einer Welt, in der beurteilt wird, was gut und was schlecht
ist, richtig und falsch, normal oder unnormal. Sie lebt von Urteilen und Bewertungen
und klassifiziert Menschen auf Grund ihres Verhaltens. Im Mittelpunkt steht die Frage:
»Wer hat Recht oder Unrecht?« B3

O In der Wolfssprache wird die Verantwortung auf andere geschoben. »Schuld« an
schwierigen Situationen haben andere, der Chef, der Lebenspartner, die Politiker, der
Klassenkamerad. Haufig redet man sich auch mit Gesetzen, Anweisungen, Regeln und
Vorschriften heraus. Man beruft sich dann auf »die von obenx, das heil3t auf scheinbar
unveranderbare Ordnungen.

O Mit der Wolfssprache geht das Denken einher, dass Menschen Strafe oder Belohnung
verdienen. In der Wolfssprache wird das Bdse und Unnormale bestraft und das Gute
und Normale belohnt.

Allgemeine Merkmale der Giraffensprache

Die Giraffensprache macht Kommunikation leichter und angenehmer. Sie versucht, keine

Angste und Unsicherheiten zu wecken. Sie ist gepragt vom BemUihen um einen achtsamen

Umgang und von Einfuhlungsvermogen in andere und in sich selbst. Die Giraffensprache

weist vor allem folgende Merkmale auf:

O Die Giraffe zeigt, wie ihr zumute ist und was sie braucht. Sie hat in der Regel keine
Angst vor ihren Gefuhlen und Bedurfnissen und schamt sich nicht ihrer Gefuhle. Sollte
sie doch Angst haben, dann zeigt sie dies.

O Anihrer Sprache fallt eine besondere Art von Ehrlichkeit auf. Sie sagt, was in ihr vorgeht.
Sie kritisiert andere nicht pauschal und setzt sie nicht herab. Giraffen driicken sich so
aus, dass niemand sich angstigen oder sich gar bedroht fihlen muss.

O Die Giraffensprache geht davon aus, dass jeder Mensch seine Aktionen und Reaktionen
frei wahlen sollte. Dafur muss dann aber auch Verantwortung tbernommen werden.
Handlungen geschehen in dem Bewusstsein, man kdnnte auch anders entscheiden,
ohne Angst oder Schuldgefuhl.

Im Kommunikationsverhalten jedes Menschen finden sich, unterschiedlich ausgepragt,
Anteile der Giraffen- und der Wolfssprache. Den Kindern soll altersgemald eine tiefer
gehende Einsicht in diese Kommunikationsablaufe vermittelt werden mit dem Ziel, in
Konfliktsituationen angemessener sprachlich reagieren zu kénnen.

Die folgenden Ubungssequenzen zur Unterscheidung der Wolfs- und Giraffensprache sind
an das »Programm zur Gewaltfreien Kommunikation« angelehnt’. Sie wurden von Lehre-
rinnen einer Munchner Grundschule an die Bedingungen deutscher Grundschulen ange-
passt, entwickelt und erprobt.

schritt 1: Einflhrung der Giraffensprache
Miindlicher Impuls

Wir lernen in den ndichsten Tagen und Wochen, wie wir besser und rticksichtsvoller mitein-
ander umgehen kdnnen. Dabei spielt die Art und Weise, wie wir miteinander sprechen, eine
wichtige Rolle. Unser Ziel sollte es sein, dass es allen in der Schule gut gehen kann.

Wenn wir uns wohl fiihlen, jemmanden mdgen und von schénen Geflihlen sprechen, dann
glauben viele Menschen, dass diese Geflihle »vom Herzen« kommen. Stellt Euch einmal ein
grofSes Herz vor und sagt mir, was in diesem Herzen alles Platz haben soll, damit Ihr Euch
wohl fuihlen kénnt und gerne auf der Welt seid.
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B3

Sprechen und malen iiber das Wohlfiihlen

O Die Schuler auBBern sich frei zum Impuls. Nach der Sammlung der Kinderideen erhalten
die Schuler folgenden Arbeitsauftrag:

O »lhr hattet jetzt viele gute Ideen und Einfalle. Malt jetzt auf einen groBen Bogen des
Zeichenblocks ein grof3es Herz und zeichnet und schreibt all das in das Herz, was wich-
tig ist fur das Wohlfuhlen.«

O In einer kleinen Ausstellung werden die Inhalte der »Herzbilder« von den Schulern erlau-
tert und kommentiert. Die Herzbilder kénnen fur zuklnftige Ruckbezlige wahrend der
weiteren Projektschritte in der Klasse aufgehangt werden.

Einfilhrung in die Sprache der Giraffe

Frage an die Klasse: »Welches Landtier hat Eurer Meinung nach das grofte Herz?« Die Kin-
der stellen Vermutungen an. AnschlieBend stellt die Lehrerin/der Lehrer die Giraffe als das
Landtier mit dem gré3ten Herzen vor:

Zum Erzahlen oder Vorlesen

Das grof3te Herz aller Landtiere auf der Welt hat die Giraffe.

Sie braucht so ein grof3es Herz, um das Blut durch den langen Hals bis in den Kopf zu
pumpen. Die Giraffe lebt friedlich mit anderen Tieren zusammen, mit den Antilopen, den
Zebras, den Lowen und Elefanten.

Die Giraffe hat diesen langen Hals und sieht die Welt mehr von oben. Daher kann sie
vieles sehen und beobachten, was andere Tiere nicht sehen kdnnen.

Sie nimmt keinem Tier etwas weg, weil sie mit ihrem langen Hals nur dort frisst, wo kein
anderes Tier hinkommen kann. Es gibt somit keinen Streit mit der Giraffe und sie kann
mit allen friedlich zusammenleben.

Aus diesen Grunden leihen wir uns den Namen der Giraffe fUr unser Vorhaben.

Wir wollen von der Giraffensprache reden, wenn Menschen ein grof3es Herz haben,
wenn sie andere gut verstehen und wenn sie offen und freundlich mit anderen sprechen.
Die Giraffensprache hilft uns, wenn wir uns streiten oder unterschiedliche Meinungen
haben.

Impuls fiir die Gruppenarbeit

Wie kbénnten die drei wichtigsten Merkmale der Giraffensprache lauten, wenn wir einen
Streit haben? Denkt daran, dass die Giraffensprache vom Herzen kommt und so gestaltet
ist, dass sich alle in der Schule wohl flihlen. Diskutiert in der Gruppe wichtige Merkmale und
schreibt die drei wichtigsten auf den Block!

Auswertung der Gruppenarbeit

Im Klassengesprach werden die Vorschlage besprochen. Die fur alle verstandlichen und pas-
senden Merkmale werden an der Tafel oder auf einem Plakat festgehalten. In manchen
Klassen gelingt dies gut, so dass die Merkmale der Giraffensprache gut formuliert sind und
Sie nicht auf die Kopiervorlage 3.1 zurtickgreifen mussen. Sie kann dann ganz oder teilweise
fur die weitere Arbeit verwendet werden.

Merkmale der Giraffensprache (siehe Kopiervorlage 3.1, s. 50)

Fur den Fall, dass die Formulierung der Merkmale nicht ausreichend klar gelingt, sind Merk-
male der Giraffensprache auf der Kopiervorlage 3.1 zusammengefasst.
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schritt 2: Einflihrung der Wolfssprache

Zum Erzahlen oder Vorlesen

Erwachsene und Kinder schaffen es nicht, immer in der Giraffensprache zu sprechen.
Manchmal haben sie Sorgen, sind witend und enttauscht oder sie haben Angst. Dann
benutzen sie die Wolfssprache.

Woélfe stehen hier fir Lebewesen, die nicht den Uberblick wie die Giraffen haben und
nicht Uber ein so grofRes Herz verfiigen. Wenn Wolfe wutend sind, dann schnappen sie
zu, knurren andere an und verletzen sie in irgendeiner Weise. Wenn Woélfe Angst haben,
dann verstecken sie inre Geflihle und sagen nicht, wie es ihnen wirklich geht.

Eine Sprache, die mit Angsten, Enttauschungen, Wut und Verschlossenheit einhergeht,
wollen wir jetzt die Wolfssprache nennen.

Impulse fiir die Gruppenarbeit

O Stellt Euch vor, Kinder sind wutend, enttduscht, verletzt, beleidigt oder cdingstlich. Wel-
che Wérter und Scitze werden sie in einem Streit verwenden?

O Schreibt in Eurer Gruppe 10 Sdtze auf, die aus der Wolfssprache sein kdnnten.

O Im Klassenverband: Die der Wolfssprache entsprechenden Begriffe und Scitze werden
gesammielt, an der Tafel festgehalten und analysiert.

O Woran erkennst Du die Wolfssprache? Versucht in der Gruppe vier Merkmale zu formu-
lieren (evtl. Formulierungshilfe: »\WWenn ich in der Wolfssprache spreche, dann...«).

Auswertung: Merkmale der Wolfssprache (siehe Kopiervorlage 3.1, S. 50)

Im Klassengesprach werden die Vorschlage besprochen. Die allen verstandlichen und pas-
senden Merkmale werden an der Tafel oder auf einem Plakat festgehalten. In manchen
Klassen gelingt dies gut, so dass die Merkmale der Wolfssprache gut formuliert sind. Sie
kénnen dann ganz oder teilweise fur die weitere Arbeit verwendet werden. Fur den Fall,
dass die Formulierung der Merkmale nicht ausreichend klar gelingt, sind die Vorschlage auf
der Kopiervorlage 3.1 gedacht.

Praktischer Hinweis

Eine differenzierte Betrachtung von unterschiedlichen Formen der Kommunikation ist eine
anspruchsvolle Aufgabe, nicht nur fur Kinder.

Wir empfehlen deshalb, die Merkmale der Giraffen- und Wolfssprache auf Plakaten oder
Karteikarten stets verflgbar zu haben, damit die Kinder nachsehen und sich vergewissern
kénnen. Dafur kdnnen Sie z.B. die Kopiervorlage 3.1 auf Karteikarten kopieren.

B 20.1
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B3

O

O

schritt 3: Unterscheidung zwischen Giraffen-

und Wolfssprache liben

ﬁbungsanregungen (siehe Kopiervorlage 3.2, S. 51)

Am Beispiel eines Wortwechsels zwischen Kindern soll die Unterscheidung von Giraffen-
und Wolfssprache gelbt werden.

Der Text wird zunachst in der Klasse mit verschiedenen Rollen gelesen.

Gruppen- oder Partnerarbeit: Die Kinder ordnen die AuBerungen der Giraffen- oder der
Wolfssprache zu (z.B. AuRerungen, die zur Giraffensprache passen, mit gelbem Stift
markieren, die der Wolfssprache mit rotem Stift - dabei sollten die Schiler die erarbei-
teten Merkmale auf Plakat oder auf Karteikarte vor Augen haben).

Im Klassengesprach Uber die moglichen Motive der am Wortwechsel beteiligten Kinder
sprechen (»Hat Charlotte vielleicht Angst? Mdchte sie immer Recht haben? Auch Luis
scheint sich zu genieren ...«).

Es kommt nicht darauf an, die »wirklichen« Beweggrunde zu erfassen, sondern sich
Uber mdgliche Beweggrinde Gedanken zu machen.

Warum benutzt dieselbe Person manchmal die Giraffensprache und manchmal die
Wolfssprache (Partnerarbeit und anschlieBendes Klassengesprach)?

schritt 4: Gefiihle zur Sprache bringen

Wer seine Gefuhle ausdriicken mdchte, bendtigt neben Mut auch einen entsprechenden
Wortschatz. In dieser Ubung geht es um die Erweiterung des Wortschatzes.

Hinfiihrende Ubung

Heute beschdiftigen wir uns damit, wie man Geftihle bezeichnen kann. Als Erstes mdchte ich,
dass Ihr Geflihle mit Eurem Korper ausdruckt. Stellt Euch in den Raum und sagt mit

O

O
O
O

Eurem Bein: »Ich bin wiitend«

Euren Augen: »Ich habe Angst«
Euren Hcinden: »Ich bin aufgeregt«
Eurem ganzen Kérper: »Ich bin froh«

Was konnten wir feststellen?

O

O
O

Nicht alle benutzen die gleichen Gesten und Gebarden,
um ihre Gefuhle auszudricken;

darum ist es nicht leicht, Geflhle zu erkennen;
besonders schwer ist dies beim Streiten.

Begriindung fiir die Arbeit am Wortschatz

»Wenn wir die Giraffensprache gut beherrschen wollen, dann mussen wir lernen, unsere
Gefuhle auch mit passenden Wértern auszudrlcken.

So weil’ der Gesprachspartner besser, wie es uns geht.

Dann entstehen weniger Missverstandnisse.«
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Impuls

Manchmal geht es einem richtig gut. Man ist zufrieden. Ein Wunsch wurde erftillt. Jemand
hat Dir gesagt, dass er Dich mag und gut findet. B3

Kannst du Woérter daftir finden, wie Du Dich dann fuhlst?
Schreibe 10 bis 20 Wérter auf.

Begriffe fiir gute Gefiihle

O Die Worter konnen in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit gesucht werden.

O AnschlieBend werden die Worter in der Klasse gesammelt.

O Auf einem Plakat werden die am besten passenden Woérter fur »gute Geflihle« festge-
halten. Das Beispiel unten stammt aus einer MlUnchner Grundschulklasse.

O Das Plakat kann laufend erganzt werden.

Beispiele
Diese Worter passen zu guten Gefiihlen
gut, ausgeglichen, lustig, zufrieden, satt, gemocht, ruhig, kraftig, gluicklich, offen,
mutig, ohne Angst, ganz leicht, wie auf einem hohen Berg ...

Impuls

Manchmal geht es einem schlecht. Man ist unzufrieden. Jemand hat gesagt, er findet Dich
bléd. Du darfst in der Pause nicht mitspielen. Man hat Dich ausgelacht, weil Du einen Feh-
ler gemacht hast.

Kannst Du Woérter daftir finden, wie Du Dich dann fuhlst?

Schreibe 10 bis 20 Wérter auf.

Begriffe fiir schlechte Gefiihle
Bearbeitung wie oben.

Beispiele

Diese Woérter passen zu schlechten Gefiihlen

ausgeschlossen, allein, mutlos, ohnmachtig, hilflos, enttauscht, traurig, neidisch, hass-
lich, unglucklich, witend, sauer, voll Hass, zugeschnurt, ganz leer, wie ein schwerer Sack,
wie ein tiefes, schwarzes Loch ...

Weitere Verwendung der Plakate

O Die Beispielworter kénnen in Klassen mit geringer ausgepragtem Sprachniveau auch
genutzt werden, um sie guten bzw. schlechten Geflihlen zuzuordnen.

O In spateren Ubungssituationen oder echten Konfliktsituationen helfen die Plakate, die
eigenen oder fremden Gefuhle zur Sprache zu bringen.

O Wer aktuell keine Worte findet oder nahe am Weinen ist, kann auf passende Worter
hindeuten und sich so erklaren, ohne sofort reden zu mussen.

Achtsamkeit und Anerkennung 47




schritt 5: Gefithle und Wiinsche/Bitten in der
Realitat ausdriicken lernen

B3

An im Schulalltag &fters vorkommenden Kleinkonflikten sollen die Schuler Uben, Gefuhle
und Wunsche zu erkennen und in der Giraffensprache ausdricken lernen. Dies erwies sich
an der Erprobungsschule als hilfreich vor dem Uben in Rollenspielen. In folgenden Formen
sind Ubungen sinnvoll:

Gruppenarbeit

In Vierergruppen werden von zwei Schulern kleine und alltaglich vorkommende Konflikte
dargestellt. Die beiden anderen Schuler formulieren die Geftihle, die in diesen Konflikten
vorherrschen kénnen und die Bitten/Wnsche, die den Konflikt I6sen kdnnen. Wichtig ist,
die Formulierung bewusst in der Giraffensprache zu fassen.

Wiinsche und Bitten ausdriicken (siehe Kopiervorlage 3.3, S. 52)

O Nach der miindlichen Ubung kann die Kopiervorlage von den Schiilern in Partnerarbeit

ausgefullt werden.
O Die Losungsvorschlage der Kinder auf der Kopiervorlage kénnen im Klassengesprach
gewertet und bei Bedarf auf einem Plakat gesammelt werden.

schritt 6: Rollenspiele in der Giraffen-
und Wolfssprache

Um den Kindern die Moglichkeit zu geben, die Unterschiede zwischen der Giraffen- und der
Wolfssprache zu erfahren, zu erkennen und anzuwenden, lassen sich verschiedene Kon-
fliktsituationen in beiden Sprachen durchspielen.

Vorbereitung (siehe Kopiervorlage 3.4 und 3.5, S. 53/54)

O In Partner- oder Gruppenarbeit beschreiben die Kinder den moglichen Verlauf typischer
Konflikte, einmal in der Wolfssprache, einmal in der Giraffensprache. Zwei L&sungs-
beispiele fur die Kopiervorlagen finden sich in den beiden Kasten auf der folgenden Seite.

O Die verschiedenen Verlaufsmodglichkeiten werden in der Klasse vorgestellt und be-
sprochen. Folgende Aktionsformen sind moglich:

Rollenspiel und Reflexion (siehe Kopiervorlage 3.1, S. 50)

Die Gruppe spielt die Lésung in Giraffensprache vor.

e Eine andere Gruppe reagiert spontan und spielt den Konflikt in Wolfssprache vor.

e Die Kinder erlautern anhand der Plakate »Merkmale der Giraffensprache/der Wolfs-
sprache«, welche Merkmale der Giraffen- oder Wolfssprache vorkommen.

e Eine Gruppe spielt das Geschehen vor und die Klasse analysiert anhand der Plakate, wel-
che Merkmale vorkommen.

e Die Klasse erforscht, welche Gefuhle bei den am Konflikt beteiligten Kindern wahrschein-
lich nach bestimmten Sprachformulierungen vorhanden sind.
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Anwendung auf reale Konflikte (siehe Kopiervorlage 6, S. 55)

Beispiele

Literatur

Von den konstruierten zu den echten Konflikten
O Nachdem die vorgegebenen Beispiele behandelt worden sind, kénnen auch Konflikte B3

nachgespielt werden, die es in den letzten Tagen in der Klasse gegeben hat. Wie haben
sie sich abgespielt? Wie hatten die Beteiligten in der Giraffen-, in der Wolfssprache
reagieren kdnnen?

O Zur Vorbereitung kann den Schilern ein Arbeitsblatt entsprechend der Kopiervorlage 3.6,
aber ohne Vorgabe eines Konflikts, gegeben werden.

Wichtig ist, den Kindern immer wieder zu ermaoglichen, im Rollenspiel die Unterschiede der
beiden Kommunikationsweisen zu erfahren und sie sich bewusst zu machen. So Uben sie
ihr Unterscheidungsvermégen.

fiir Konflikte (siche Kopiervorlage 3.4 und 3.5, S. 53/54)

Konflikt 1

Ein Schuler sieht in der Pause einen anderen mit einem Gameboy-Spiel. Er wlrde gerne
auch einmal damit spielen.

Verlauf in der Wolfssprache:
»Gib mal her, das kenne ich noch nicht.« »Sei nicht so egoistisch, gib mal her.« »Immer
bist Du so gemein und gibst nichts her.« »Du bist echt bldd. «

Verlauf in der Giraffensprache:

»Das find ich aber toll.« »Schon lange wunsche ich mir dieses Spiel.« »Meinst Du, ich
kann auch mal eine Minute reinschauen und spielen?« »Ich kann aber auch noch funf
Minuten warten. Darf ich dann?«

Konflikt 2

Eine Schulerin ruft im Unterricht die Rechenlésung dazwischen, obwohl sie nicht auf-
gerufen war. Die anderen Kinder, die sich melden, kommen dann nicht mehr dran und
argern sich.

Verlauf in der Wolfssprache:
»Melde dich gefalligst!« »Du nervst mich.« »Du bist der letzte Typ.«

Verlauf in der Giraffensprache:
»Ich argere mich, weil ich auch drankommen mdchte.« »Ich hatte gerne, dass auch Du
Dich meldest.« »Bitte verstehe mich und melde Dich.«

(1) Rogers, C. (1991): Der neue Mensch. Stuttgart
Rosenberg, M. B. (2001): Gewaltfreie Kommunikation. Aufrichtig und einfiihlsam miteinander sprechen. Paderborn

(2) Ignatovic-Savic, N. u.a. (1998): Worte sind Fenster - oder sie sind Mauern. Ein Programm in Gewaltfreier Kommunikation.
Munchen (zu beziehen Uber: Isolde Teschner, Pienzenauerstralle 50, 81679 Muinchen)
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Merkmale der Giraffen-

M 3.1 sprache

e Ich sage dem anderen, was mich stort,
ohne ihn zu beleidigen.

Beispiel:

Mich stort, dass Du Dich jetzt nicht hinten anstellst,
sondern vordrangelst.

(Eine Hilfe: Ich sage nicht »Du bist bldd ...«,

»immer nimmst Du mir meine Stifte weg ...

« oder »nie hilfst Du mir ...«)

e Ich sage, was ich fiihle.
Beispiel:
Ich fuhle mich bléd, wenn Du Dich vordrangelst und ich

mich anstellen muss.

¢ Ich sage deutlich, was ich wiinsche.
Ich formuliere eine Bitte oder einen Wunsch.

Beispiel:
Ich hatte gerne, dass ..., Ich bitte Dich um ...,
Ich winsche mir von Dir ...

Merkmale der Wolfs-
sprache

e Ich tue dem anderen mit meinen Worten weh.

Beispiel:
Das verstehst Du nicht? Du bist doch blod!

e Ich sage etwas Schlechtes iiber den anderen.
Beispiel:
Immer wenn Du nicht da bist, sagt sie etwas Abfalliges

Uber Dich.

e Ich lasse dem anderen mit meinen Worten keine
Wahl.

Beispiel:
r Entweder Du gibst jetzt den Ball her, oder Du spielst nie
mehr in der Pause mit!

e Ich rede voller Wut und suche Streit.

Beispiel:
Immer ltgst Du und schleimst Dich bei den anderen ein!
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Giraffen- oder Wolfssprache -
Vor dem Ballspiel in der Pause

Die Jungen und Madchen der Klasse 3a spielen oft auf dem Pausenhof Volker-
ball. Meistens spielen die Madchen gegen die Jungen. Die Kinder spielen in einer
Ecke, wo es ein Rasenstuck gibt. Da kann man sich so schén hinwerfen. Heute
ist die Stimmung vor dem Spiel schlecht,

Charlotte:

Ayshe:

Charlotte:

Ayshe:

Alissa:

Charlotte:

Ayshe:

Charlotte:

Luis:

Lorenz:

Luis:

Lorenz:

Antonio:

Lorenz:

Na, Ayshe, wenn Du Dich heute wieder so bléde beim Fangen
anstellst, dann haben wir keine Chance, gegen die Jungen zu
gewinnen.

Ja, gestern hatte ich Pech, weil ich beim Fangen ausgerutscht bin.

Du mit Deinen komischen Ausreden, das kenn ich schon von Dir.
Konzentriere Dich besser, sonst darfst Du nicht mehr mitspielen.

Du bist immer so gemein zu mir. Wenn Du mich hochmal so
anmachst, dann bist Du nicht mehr unsere Anfuhrerin.

Vertragt Euch, sonst haben wir gar keine Chance zu gewinnen.
Rutscht mir doch den Buckel runter, jetzt mag ich nicht mehr.

Bitte mach mit, dann hore ich auch auf zu streiten und ohne Dich
schaffen wir es bestimmt nicht gegen die Jungen.

Einverstanden. Jetzt vertragen wir uns wieder.

Heut habe ich schon wieder diese Hose an, die meiner Mama so
gefallt. Da kann ich mich gar nicht hinwerfen.

Dann verlieren wir gegen die Madchen. So ein Mamakind wie
Dich kénnen wir nicht gebrauchen.

Ich bin kein Mamakind und auf3erdem fange ich immer noch
besser als Du, selbst wenn ich nur auf einem Bein hupfen kann.

So schlecht bin ich auch wieder nicht. Aber wenn wir so weiter-
streiten, dann haben wir keine Chance gegen die Madchen.

Luis, kannst Du nicht deine Sporthose anziehen, dann kannst Du
Dich auch hinwerfen und die schwierigen Balle fangen.

Das ist eine gute Idee, dann kdnnen wir uns alle hinwerfen.
Jetzt geht es los.

M 3.2
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M 3.3

Wie wir Gefuhle und Bitten im
Streit in der Giraffensprache

ausdriucken konnen

Streitsituation 1

Claudia sagt zu ihrer Mitschulerin Agnes:
»Heute spielst Du auf dem Pausenhof nicht mit.
Ich will mit Ayshe alleine spielen.«

Gefuhle bei Agnes: Sie fuhlt

o
N H?'.-ﬂ-
. L
."-:.1 :I | i
TR s
hou

Bitte von Agnes:

Streitsituation 2

Peter schreit seinen Mitschuler Mehmet

in der Garderobe an: »Hau ab hier, ich komme
Uberhaupt nicht an meine Jacke heran.«

Gefuhle bei Mehmet: Er fuhlt

Bitte von Mehmet:

Und nun erinnere Dich an einen Streit,
bei dem Du dabei warst!

Streitsituation 3

i
1
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-
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A
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GefUhle bei

Bitte von
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Wie wiirdest Du es sagen?

M 3.4

Franz und Antonio streiten sich.

Franz sieht in der Pause Antonio mit einem neuen Gameboy-Spiel.
Franz kennt dieses Spiel noch nicht. Er wurde gerne auch damit spielen.

Verlauf in der Wolfssprache:

Verlauf in der Giraffensprache:
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M 3.5

Wie wiurdest Du es sagen?

Gabi und Natalie streiten sich.

Gabi ruft in der Mathematikstunde auf die Frage der Lehrerin die Rechenldsung
dazwischen, ohne aufgerufen zu sein. Natalie argert sich und kritisiert dieses
Verhalten.

Verlauf in der Wolfssprache:

FiWAN

Verlauf in der Giraffensprache:
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Wie wiirdest Du es sagen?
M 3.6

streiten sich.

Notiert selbst eine Streitsituation.

Verlauf in der Wolfssprache:

Verlauf in der Giraffensprache:
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Baustein 4:

Ablehnung und Mobbing

B4 in der Schule

Problemfeld

Kinder und Jugendliche erleben in ihren sozialen Gruppen, und in ganz markanter Weise in
ihren Schulklassen, haufig schwerwiegende soziale Probleme. Circa 10 Prozent werden von
den anderen abgelehnt, und ca. 5 Prozent - das sind 1 bis 2 Schuler pro Klasse - werden
von den Mitschulern systematisch schikaniert'. Diese Schikanen - auch »Mobbing« genannt
- kénnen dabei als kdrperliche oder verbale Angriffe (z.B. Hanseleien) erfolgen, aber auch
eher indirekt, wie etwa Uber gezieltes Ausgrenzen oder die Manipulation von Freund-
schaftsbeziehungen. Solche Erfahrungen haben fUr die betroffenen Kinder schwerwiegen-
de Konsequenzen - von Selbstwertproblemen, Leistungseinbriichen und psychosomati-
schen Beschwerden bis hin zu erhdhter Suizidgefahr. Wie neuere Arbeiten zeigen, sind auch
jungere Kinder - bereits im Vorschulalter bzw. im Grundschulalter - von Problemen dieser
Art betroffen?.

Ursache Tater

Als Ursachen fur Mobbing wird zum einen die Anwesenheit eines aggressiven Haupttaters
verantwortlich gemacht. Eine Fulle von Arbeiten zeigt, dass es besonders aggressive Kinder
gibt, die u.a. vorschnell anderen Kindern feindselige Intentionen zuschreiben, und die ihrer-
seits durch ihre Eltern haufig den Einsatz machtbetonter Sanktionen erfahren haben’.
Diese Kinder wenden sich haufig gegen eine kleine Untergruppe oder einzelne Kinder.
Olweus (1996) zufolge ist die erhdhte Aggressivitat dieser Kinder zeitlich sehr stabil: Wer als
Jugendlicher als Haupttater bei Mobbing gegen Mitschuler identifiziert wurde, hat im Alter
von 24 Jahren ein um das Dreifache erhdhte Vorstrafenregister.

Ursache Mitschiiler
Neben den Haupttatern sind aber auch viele andere Kinder direkt und indirekt beteiligt, die
entweder als Unterstutzer die Haupttater anfeuern oder als Mitlaufer das Mobbing gesche-
hen lassen®. Diese Mitschller werten die Opfer haufig ab und revidieren nur schwer ihre
negative Sicht vom Opfer’.

Ursache Fiihrungsstil
Der FUhrungsstil der Lehrerinnen mag ebenfalls eine Rolle spielen. So wurde insbesondere
in der Literatur zu Mobbing am Arbeitsplatz wiederholt darauf hingewiesen, dass ein
demokratischer, kooperativer FUhrungsstil weniger leicht zu Mobbing »einladt« als ein
»Laisser-faire«-Stil oder aber ein »autoritarer« Stil°.

Ursache Opfer

Schliel3lich werden auch die Opfer nicht zufallig ausgewahlt, sondern sie weisen charakteri-
stische Eigenarten auf.
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Erster Opfer-Typus: das schwache Kind

Kinder, die gemobbt werden, sind haufig korperlich schwach, unsicher, weichen in be-
stimmten Dimensionen von den anderen ab und sind haufig nicht in der Lage, selbst- B 4

bewusst ihre Interessen durchzusetzen’. Sie versuchen ferner durch Uberstarke Koopera-
tion ihren Status zu verbessern®, was bei den Mitschulern allerdings maoglicherweise nur als
Unterwdurfigkeit interpretiert wird. Diese Unterwurfigkeit mag die Mitschuler ermuntern,
diese Kinder anzugreifen, da die Mitschuler mit keinen negativen Folgen fur die eigene
Person rechnen mussen.

Zweiter Opfer-Typus: das abgelehnte Kind

Neben diesen typischen Mobbing-Opfern gibt es auch noch eine Gruppe von Kindern, die
von den Mitschilern zwar abgelehnt wird, nicht aber zusatzlich auch angegriffen wird. Bei
diesen Kindern scheint eine ganz andere Dynamik verantwortlich zu sein: Wie Grundlagen-
forschung zeigt, verfolgen diese Kinder haufig besonders rlcksichtslos ihre eigenen Interes-
sen oder verhalten sich ihrerseits aggressiv’. Mit diesem Verhalten signalisieren sie mog-
licherweise, dass sie nicht als wehrlose Opfer taugen - und schaffen es so, Mobbing-
Attacken abzuwehren. Andererseits bezahlen sie dies mit dem Preis der Ablehnung, da
kaum jemand mit einer aggressiven oder kompetitiven Person sozialen Kontakt haben
mochte.

Genaue Problem-Diagnose

Bedingt durch die unterschiedlichen Dynamiken bei den beiden Gruppen von Kindern, die
von ihren Mitschulerinnen und Mitschulern abgelehnt werden, ist es sinnvoll, zunachst
genau zu diagnostizieren, welches Problem vorliegt: Wird ein kompetitives und aggressives
Kind abgelehnt oder wird ein eher schwaches und unterwdrfiges Kind abgelehnt, welches
dann auch noch systematisch gemobbt wird?

Lésungsansatz

Interventionen gegen Ablehnung und Mobbing kénnen auf drei Ebenen ansetzen: bei der
Umwelt, beim Tater und beim Opfer. Ein besonders umfassendes und gut erprobtes Inter-
ventionsprogramm liegt von Olweus (1996) vor. Einige weitere Uberlegungen lassen sich
aus den oben geschilderten Befunden ableiten.

Ansatzpunkte in der Umwelt Schulebene

Auf der Schulebene schlagt Olweus u.a. vor, im Rahmen eines »Padagogischen Tages«
explizit in der ganzen Schule Gewalt zu thematisieren. Als zentral wird auch eine bessere
Pausenaufsicht erachtet. Die Lehrerinnen und Lehrer sollen nicht nur Gefahren fur Kérper
und Gesundheit abwehren, sondern auch darauf achten, ob ein Schuler von Mitschulern
verbal, psychisch oder physisch angegriffen wird. Lernen Schuler, dass die Lehrer in solchen
Fallen sofort zugunsten des Angegriffenen intervenieren, lernen sie, dass Mobbing unan-
gemessenes Verhalten darstellt. Dieses Lernen am Exempel fuhrt dann auch dazu, dass sich
die Mobbing-Angriffe auch auf dem Schulweg (ohne Aufsicht) reduzieren.

Klassenebene

Neben regelmafigen Klassengesprachen zu dem Thema und Rollenspielen schlagt Olweus
vor, dass gemeinsame kooperative Klassenaktivitaten initiiert werden sollen. Relevant ist
hier eine klassische Studie von Sherif'®. Er teilte in einem Ferienlager Jungen in zwei ver-
schiedene Gruppen ein; Freunde kamen jeweils in verschiedene Gruppen. Diesen zwei Grup-
pen gab er wettbewerbsorientierte Aufgaben vor. Die alten Freundschaften I6sten sich auf,
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B4

Paten

neue innerhalb der jeweiligen neuen Gruppe entstanden. Wichtiger noch: Zwischen den
beiden Gruppen - und den ehemaligen Freunden - entstanden Feindschaften. In einer
zweiten Phase wurden beiden Gruppen zusammen Ubergeordnete gemeinsame (koopera-
tive) Ziele vorgegeben: Nun reduzierten sich wieder die Feindschaften und die alten Freund-
schaften wurden wiederbelebt.

Demzufolge besteht ein wesentliches Element eines Unterrichts, der Feindseligkeiten und
Gewalttatigkeiten reduzieren hilft, darin, fur alle Kinder gemeinsame Ziele vorzugeben
statt die einen gegen die anderen auszuspielen. Der Unterricht wird also so gestaltet, dass
es zum Vorteil der anderen ist, wenn einer ein vorgegebenes Ziel erreicht und nicht - wie
haufig der Fall - zum Nachteil. Erhalt etwa derjenige eine Belohnung (wie eine Eins), der als
erster eine Aufgabe |0st, ist es fur die Mitschuler von Nachteil, wenn der Schuler X das Ziel
als Erster erreicht. Erhalt dagegen die ganze Klasse eine fUnfminUtige Pause, sobald einer
den anderen das Problem erklaren kann, ist es zum Vorteil der anderen, wenn X das Pro-
blem schnell 16st.

Hier mag auch der FUhrungsstil des Lehrers (s.0.) relevant werden, ebenso wie der Stil, in
welchem Konflikte bearbeitet werden (s. auch Bausteine 1 und 2).

Ein wichtiges Element auf dieser Ebene ist auch der Einsatz so genannter »Paten«'", Hier-
bei handelt es sich um Kinder, die explizit beauftragt werden, dem angegriffenen Kind bei-
zustehen und ihm zu helfen, sozial integriert zu werden. Als Paten eignen sich besonders
solche Kinder, die ihrerseits einen sehr guten Status in der Klasse innehaben und die nicht
beflirchten mussen, durch Assoziation mit dem Opfer ihrerseits in einen negativen Strudel
mit hineingerissen zu werden.

Als zentrale MalRnahme werden schlief3lich Gesprache mit den Tatern und, getrennt davon,
mit den Opfern vorgeschlagen.

Ansatzpunkte beim Tdter Grenzensetzen

Ganz zentral ist, dass sich die Tater klaren Konsequenzen ausgesetzt sehen. Die Forschung
zu aggressiven Kindern zeigt, dass gerade diese Kinder klare Grenzen brauchen. Da aber auf
der anderen Seite aggressive Kinder haufig keine sichere Bindung zu ihren primaren Bezugs-
personen haben und nicht davon Uberzeugt sind, dass von anderen ihre Interessen
geschitzt werden (s.0.), sollte diese Grenzsetzung nicht aggressiv erfolgen, sondern die
Schuler sollten liebevoll und warm angenommen werden. Es sollte zwischen dem Verhal-
ten und der Person getrennt werden: Das Verhalten sollte negativ sanktioniert werden, die
Person als solche aber gleichzeitig dennoch geachtet und wertgeschatzt und nicht ver-
urteilt werden®.

Fruchten alle Grenzsetzungen und gegebenenfalls Gesprache mit den Eltern nicht, dann ist
zu Uberlegen, das Taterkind (nicht das Opferkind!) in eine andere Klasse/Schule zu versetzen.

Ansatzpunkte beim Opfer

Zunachst ist zu beachten, dass sich die Opfer haufig schamen und deshalb niemandem von
inrem Problem berichten. Will man Gesprache mit innen fuhren, sollte man hierauf sehr
sensibel Rucksicht nehmen und keinesfalls in der Offentlichkeit das Kind ansprechen.

Die Ratschlage, die man dem Opferkind gibt, hangen ganz entscheidend davon ab, welcher
Opfertypus (s. bei Problemdiagnose) gegeben ist:
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Vermitteln sozialer Kompetenzen

Wahrend die eine Gruppe davon profitiert, zu lernen, »assertiver«, also selbstsicherer und
selbstbewusster, ihre Interessen durchzusetzen, sollte die andere eher soziales Kompe- B 4

tenztraining in dem Sinne erhalten, dass ihre Kooperationsfahigkeit geschult wird.
Selbstbewusstes und kooperatives Verhalten

Das heif3t etwa, dass man das »schwache« Kind immer wieder ermutigen kénnte, seine
Interessen - auch gegenuber der Lehrkraft - zu artikulieren. Das abgelehnte Kind, welches
sich dagegen durch das »rlcksichtslos/aggressive« Extrem auszeichnet, sollte man dagegen
fur Ansatze bekraftigen (etwa spontan loben), wenn es sich mal freundlich und hilfsbereit
gegenuber den Mitschulern zeigt.

Informelle Gruppenregeln erkennen und beachten

Eine weitere, zentrale Fertigkeit besteht darin, die informellen Gruppenregeln zu entdecken
und zu signalisieren, dass man sich an diese halten wird. So zeigte z.B. Putallaz, dass dieje-
nigen Kinder leichter Kontakt mit anderen aufnehmen konnen, die erst mal abwartend
beobachten, was in einer gegebenen Situation gerade gespielt wird, und die dann durch
ihre ersten AuBerungen signalisieren, dass sie die Regeln verstehen und sich an diese hal-
ten werden®. Abgelehnte Kinder dagegen lenken durch ihre AuBerungen haufig von der
gerade laufenden Gruppenaktivitat ab. (Die Beachtung der informellen Gruppenregeln
muss dabei nicht zu Konformismus fuhren, da die Regeln dann mitgestaltet bzw. verandert
werden kénnen, wenn man fest etabliertes Mitglied der Gruppe ist.)

Den Kindern kann die Bedeutung solch informeller Regeln in einem personlichen 4-Augen-
Gesprach erlautert werden, oder es kdnnten Paten (s.0.) eingesetzt werden, die z.B. Neu-
lingen solche Aspekte explizit mitteilen, die normalerweise nicht direkt kommuniziert
werden. Dies stellt sicher, dass der Neuling nicht unbeabsichtigt (unwissend) wichtige Grup-
penregeln verletzt.

Umgang mit Abweichungen

In diesem Zusammenhang ist auch relevant, dass immer wieder gefunden wurde, dass
abgelehnte und gemobbte Kinder als abweichend wahrgenommen werden (aus Mitschi-
ler-, aber auch aus Lehrerperspektive)™. Ein Ansatzpunkt flr gemobbte Kinder kénnte ent-
sprechend darin bestehen, Abweichungen - so mdglich und so sie nicht personlich wichtige
Dimensionen berthren - zu reduzieren.

Wenn man nichts dagegen tun kann, dass man anders als die anderen ist, kann man ver-
suchen, den Mitschilern deutlich zu machen, dass man an dieser Andersartigkeit nicht
selbst »schuld« ist. Wie Juvonen gezeigt hat, |6sen insbesondere solche Abweichungen
Ablehnung aus, die von den Mitschulern als »kontrollierbar« wahrgenommen werden, also
als selbst zu verantworten', Nach dem Motto: Nicht nur ist er anders als wir, er will auch
nichts dagegen tun.

Wenn man Abweichungen nicht reduzieren will oder kann, kann man auRerdem auch ver-
suchen, die Dimension der Abweichung unwichtiger erscheinen zu lassen (d.h. deutlich zu
machen, dass es fur das Zusammenleben der Gruppe ohne Belang ist, dass man in diesem
speziellen Punkt anders ist) bzw. andererseits Dimensionen der Ahnlichkeit herauszustellen,
um eine Abweichung in einem einzigen Aspekt nicht so gewichtig erscheinen zu lassen.
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Baustein 5:

Schiilermitbestimmung von
Anfang an

Problemfeld

Schulerinnen und Schuler sollen geférdert werden, Verantwortung fur die Gestaltung ihrer
Klassen- und Schulsituation zu Ubernehmen. Dies mussen sie in kleinen Schritten und von
Anfang an lernen und Uben kénnen. Als eine Méglichkeit dafur bietet sich die Einrichtung
von Verfahren an, mit Hilfe derer die Schiler Mitbestimmung erfahren und lernen kénnen',

Lésungsansatz

Ziele

Die EinfUhrung von Klassenversammlung und der Versammlung der Klassensprecher gibt
Kindern Gelegenheit, Mitbestimmung im Schulalltag zu erfahren, zu Uben und zu prakti-
zieren. Den Kindern wird dabei von der ersten Klasse an das Recht zugestanden, bei Klas-
senprojekten, Aktivitaten des Schullebens und bei sozialen Konflikten mitzureden und
selbst Verantwortung zu Ubernehmen.

Die Kinder starken ihr Selbstvertrauen, weil sie ernst genommen werden.

Sie entwickeln ihre Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung fir sich und andere,
Sie erfahren erste Grundregeln der Demokratie.

Sie lernen, konstruktive Kritik zu Uben und anzunehmen.

Oo0Ooano

Bendtigte Zeit

Fur die Klassenversammlungen werden einmal wochentlich 20 bis 40 Minuten bendétigt, fur
die Versammlung der Klassensprecher etwa alle 4 bis 6 Wochen 1 Schulstunde.

Klassenversammlung - Kurzbeschreibung

Einmal in der Woche findet in jeder Klasse eine Versammlungsrunde der Schuler in der Klas-
se statt: die Klassenversammlung. Sie wird von den Schilern selbst einberufen und gelei-
tet. Hier werden alle Themen besprochen, die die Klassengemeinschaft betreffen. Die Leh-
rerin nimmt teil, greift aber maglichst wenig ein.

Die Schuler bestimmen selbst die Inhalte: Streitfalle, die Planung von Festen, Ausfligen
oder Projekten, das Aufgreifen von Themen aus der Versammlung der Klassensprecher
(siehe unten) und anderes. Die Ergebnisse werden in einem Protokollbuch festgehalten
und/oder an einer Wandzeitung veroffentlicht (siehe S. 63).

Versammlung der Klassensprecher - Kurzbeschreibung

Alle 4 bis 6 Wochen findet eine Versammlung statt, der alle Klassensprecher angehoren: die
Versammlung der Klassensprecher. Sie wird von den Schulsprechern geleitet und nimmt
klassenUbergreifende Probleme oder Aktivitaten im Schulleben auf, wie z.B. Feste, Schuler-
zeitung oder Schulradio. Betreut wird sie von einer Verbindungslehrerin bzw. einem Verbin-
dungslehrer (vgl. S. 66f).

B5
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Betreuung durch Lehrerin/Lehrer

Beide Gremien brauchen die Unterstltzung von Lehrerin oder Lehrer, insbesondere zur
Schulung der Versammlungsleiter und als GedachtnisstUtze. Vieles, was die Kinder einbrin-
gen, wird zwar begeistert aufgenommen - oftmals aber auch schnell wieder vergessen.

Die erste Ebene

Die Klassenversammlung

Gestaltung

Im Folgenden werden einige Vorschlage zur Gestaltung und Strukturierung einer Klassen-
versammlung unterbreitet. In der Praxis gibt es viele Alternativen, die der speziellen Situa-
tion einer Klasse angemessen sind. Manche Klassen werden ihre Versammlungen (fast)
vollig selbststandig durchfuhren kénnen, andere benodtigen starke Unterstitzung durch die
Lehrer. Ziel bleibt mittelfristig, die Klassenversammlung durch die Schuler selbst leiten zu
lassen.

Wenn in einer Klasse Gesprachsregeln eingeflihrt sind, so ist die Vorbereitung auf die erste
Klassenversammlung einfach. Ein meist auch sonst stattfindender Gesprachskreis wird
mit dem neuen Namen Klassenversammlung versehen. Zwei Aufgaben hat die Klassen-
versammlung: interne Klassenthemen zu diskutieren und - immer bei thematischer Mog-
lichkeit - die Verbindungsmaglichkeit zur Versammlung der Klassensprecher zu sehen.

Woher kommen die Themen?

Stoff fur die Gesprachsrunde ist in der Regel reichlich vorhanden. Die Lehrerin/der Lehrer
hat im Vorfeld die Kinder bei Streit oder Anfragen auf die Versammlung hingewiesen und
sie gebeten, ihre Anliegen aufzuschreiben. In der ersten Klasse Ubernimmt diese Aufgabe
die Lehrerin/der Lehrer.

Beschwerdekasten/Wandzeitung

Dafur kann im Klassenzimmer ein »Themen- und Problemkasten« aufgestellt und/oder
eine Wandzeitung eingerichtet werden, an der Themenvorschlage fur die Klassenversamm-
lung gesammelt werden. Die Wandzeitung kann zum Beispiel so aussehen:
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Beispiel Wandzeitung

Das finde ich gut | Das stort mich Das moéchte Beschliisse B5S

ich besprechen

Die Wandzeitung hat gegenuiber dem Beschwerdekasten den Vorteil, dass alle Schuler Gber
modgliche Themen Bescheid wissen und sich dadurch vorbereiten kénnen. AuBerdem klaren
sich manche Beschwerden schon im Vorfeld und erUbrigen sich somit.

Ablauf

Vor der Klassenversammlung sammeln die Diskussionsleiter alle Vorschlage ein, sortieren
im gunstigsten Fall vor und setzen méglicherweise schon Schwerpunkte, um Zeit zu sparen.

Wer leitet die Klassenversammlung?

Die ersten Male leitet der Lehrer die Versammlung und lasst so die Kinder erfahren, was zu
beachten ist. Es wird sehr schnell einige Kinder geben, die sich die Leitung selbst zutrauen.
Wenn man langwieriges Versuchs-Irrtum-Lernen vermeiden mochte, empfiehlt es sich, die
Versammlungsleiter fur ihre Aufgabe zu schulen. Dies kann durch Gesprache geschehen, in
denen die Versammlungsleiter beraten werden, wie sie vorgehen kénnen. An der Erpro-
bungsschule wurde eine Handreichung fUr die Versammlungsleitung entwickelt, die dort an
alle Klassen verteilt wurde (siehe Checkliste unter dem Stichwort »Leitung« im Ubernachs-
ten Absatz).

Zeit

Die Klassenversammlung findet als Ritual einmal wochentlich immer zur selben Zeit statt.
Sie dauert 20 bis 40 Minuten.
Meist gelingt es, bei etlichen, wahrend der Woche auftretenden Problemen, die Kinder dazu
zu bewegen, ihre Probleme fur die Klassenversammlung aufzuschreiben und damit aufzu-
schieben. In dringenden Fallen kann es jedoch geboten sein, auch eine aul3erordentliche
Versammlung durchzufthren.

Checkliste zur Leitung
Ein Klassensprecher oder ein anderes, von den Schulern oder der Lehrkraft bestimmtes Kind
leitet die Versammlung nach folgenden Regeln, die als »Checkliste« aushangen oder vor-
liegen:
O fur Ruhe sorgen (evtl. mit Glocke oder Glockenspiel)

O ProtokollfUhrer bestimmen
O Ruckblick auf die letzte Versammlung (evtl. Protokoll vorlesen)
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Themenvorschlage vorlesen

besprechen und abstimmen, was behandelt werden soll
Redner aufrufen

Zeit beachten

B5

Ooooao

Ergebnisse herbeifuhren
Praktischer Hinweis

Diese Checkliste kénnen Sie auf eine Karteikarte, ggf. erganzt und verandert von den Schu-
lerinnen und Schulern, kopieren und den leitenden Schulern zur Verflgung stellen.

Wenn die Versammlungsleiter oft wechseln, kénnen sie weniger Kompetenz und Erfahrung
erwerben, was die Effizienz der Versammlungen beeintrachtigen kann. Andererseits durfte
es auch zeitweise hilfreich sein, wenn mdglichst viele Kinder selbst erfahren, welche Her-
ausforderungen sich fur den Versammlungsleiter - zum Beispiel durch unruhige Teilnehmer
- ergeben kénnen und wie man diese Situationen meistern kann.

Themen festlegen

Die Kinder schlagen alle Themen vor, die ihnen wichtig erscheinen. Auch die Klassenlehre-
rin/der Klassenlehrer kdnnen Themen vorschlagen, wenn sie diese als wichtig fur die Klas-
sengemeinschaft erachten. Auch »philosophieren« lasst sich gut in Klassenversammlun-
gen’. Meistens geht es um folgende Themen:

Klassenprojekte, wie Ausfliige und Feste planen

Themen aus der Schulversammlung diskutieren

Sitzordnung

Klassendienste (oft von den Lehrkraften vorgeschlagen)

Streitigkeiten klaren

erfahrungsgemal eher selten: unterrichtliche Probleme

Oooooao

Diskussion

In der Diskussion stellt zuerst derjenige, der das Thema vorgeschlagen hat, den Sachverhalt
aus seiner Sicht dar. Dann bekommt - z.B. bei einem Streit - der Beschuldigte die Méglich-
keit, Stellung zu beziehen. Schliel3lich geben andere ihre Kommentare dazu ab oder schla-
gen L&sungen vor.

Lésungen einfordern

Gegen Ende der Versammlung werden Ldsungsvorschlage gefordert. In der Regel kommen
diese von den Kindern. Viele Themen, z.B. die Gestaltung eines Festes, erfordern eine
demokratische Abstimmung, die von den Kindern gerne durchgefuhrt wird und grof3e
Akzeptanz findet. Wird die Klassenversammlung zur Schlichtung eines Streites genutzt,
dann kann es passieren, dass im Bereich von Sanktionen die Schuler zu streng sind und tUber
das Ziel hinausschieBRen. Hier greift die Lehrerin ein und vermittelt.

Ergebnisse

Die Ergebnisse werden in der 1. Klasse meist von der Lehrerin, in der 2., 3. und 4. Klasse von
einem Kind in ein Protokollbuch eingetragen.

Besonders wichtige KlassenbeschllUsse werden auf ein Plakat geschrieben und als Erinne-
rungsstutze an die Wandzeitung geheftet.

64 Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung



Protokollbuch

Es gibt Themen, die mit dem Ende einer Klassenversammlung erledigt sind, zum Beispiel,
wenn der Antrag eines Kindes auf eine neue Sitzordnung mit einer Abstimmung abgelehnt B5S

oder bei einem Streit eine Losung gefunden wurde, die fUr beide Parteien akzeptabel ist.
Viele Themen erfordern jedoch eine Nachbereitung.

Dafur ist das Protokollbuch als Gedachtnisstlitze unentbehrlich, in dem Uber die Beschlts-
se nachgelesen werden kann. Nicht erledigte Themen werden in Erinnerung gerufen und
kénnen so in der nachsten Klassenversammlung wieder aufgegriffen werden.

Beispiele

O In einer Klassenversammlung wird (einstimmig) beschlossen, das ausgrenzende Spiel
»Pest von ...«, mit dem ein Kind der Klasse von vielen Mitschulern schikaniert wurde,
nicht mehr zu spielen. In der nachsten Klassenversammlung sollte dann nachgefragt
werden, ob sich alle daran gehalten haben.

O Die Klasse beschlief3t, ein Faschingsfest zu veranstalten. In der Folge muss noch oft und
ausfUhrlich Uber die genaueren Modalitaten diskutiert werden. Diese Details bedUrfen
einer schriftlichen Niederschrift im Protokollbuch, um in der nachsten Stunde die noti-
gen inhaltlichen Ankntpfungspunkte vorliegen zu haben.

Ablauf reflektieren

Es empfiehlt sich eine Reflexion Uber Methode und Ablauf der Klassenversammlung. In
einem Gesprach mit dem Versammlungsleiter wird besprochen, wie die Versammlung
gelaufen ist und inwiefern die Leitung den Ablauf beeinflusst hat. Dies ist nicht nur fur die
Effizienz von Versammlungen, sondern auch fur das leitende Kind wichtig. Es kdnnte sich
sonst bei moglichen Vorwdrfen aus der Klasse, es sei zu streng oder zu ungerecht gewesen,
allein gelassen fuhlen.

Aufgaben der betreuenden Person

Zur Rolle der betreuenden Person lassen sich zusammenfassend sechs Funktionen formu-

lieren:

Die betreuende Person

1. fUhrt die Klasse an die Techniken der Klassenversammlung heran und ermutigt die Kin-
der zum eigenverantwortlichen Tun,

2. kimmert sich um die Vor- und Nachbereitung der Klassenversammlungen,

3. berat und diskutiert dann mit, wenn aus Ubergreifenden padagogischen Grunden ein
wichtiger Anlass gegeben ist (z.B. rechtliche Grenzen), greift ansonsten aber in den Ver-
lauf einer Versammlung mdglichst wenig ein,

4. muss unbedingt eingreifen, wenn ein Kind Schutz braucht vor Angriffen einer starken
Gruppe oder der ganzen Klasse, gegen die es sich nicht allein wehren kann,

5. erinnert kurz vor Ablauf der geplanten Zeit die Versammlungsleitung, dass es nun Zeit
fUr Lésungsvorschlage ist,

6. muss auch eingreifen, wenn die Kinder sich etwas ausdenken, was nicht realisierbar ist,
z.B., wenn sie in verantwortliche Aufgabenbereiche anderer Lehrkrafte eingreifen wollen.

Die unterstutzenden MafRnahmen helfen, Misserfolgserlebnisse zu vermeiden und ermog-

lichen den Kindern die Erfahrung, dass selbstverantwortliches, demokratisches Handeln
stark macht und etwas bewegen kann.
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Die zweite Ebene

Die Versammlung der Klassensprecher

B5

Das Konzept fur die Grundschule orientiert sich an Modellen, die sich an weiterflhrenden
Schulen bewahrt haben, muss aber unter BerUcksichtigung der Altersstufe der Schuler ein
eigenes Profil aufweisen. Dieses Profil muss sich insbesondere durch Klarheit und Uber-
sichtlichkeit auszeichnen.

Voraussetzung

Voraussetzung fur die Einfuhrung einer Versammlung der Klassensprecher ist, dass in mog-
lichst vielen Klassen einer Schule regelmaBig Klassensprecher gewahlt werden und Klassen-
versammlungen stattfinden. Die ersten Klassen nehmen dabei eine Sonderstellung ein. Da
sie nicht ausgeschlossen werden sollen, werden bei ihnen zu Anfang »mutige« Schulerin-
nen und Schiler gesucht, die an den Schulversammlungen als Beobachter teilnehmen.
Manche Kinder sind auch in dieser Altersstufe durchaus in der Lage, ihrer Klasse zu berich-
ten und sogar die Anliegen ihrer Klasse in der Versammlung vorzutragen. In der ersten Klas-
senstufe bedarf es starker Unterstutzung durch die Lehrenden.

Patenschaften

Denkbar sind auch Patenschaften fur die Beobachter aus der ersten Klasse durch Kinder der
4. Jahrgangsstufe.

Betreuungslehrerin/Betreuungslehrer

Wahrend die Klassenversammlung durch die Verantwortlichkeit der jeweiligen Klassenlehr-
kraft keinen zusatzlichen Personalaufwand erfordert, ist fur die Einfuhrung einer Ver-
sammlung der Klassensprecher - wie an den weiterfihrenden Schulen auch - eine Betreu-
ungslehrkraft unabdingbar. Da Schulversammlungen in der Unterrichtszeit stattfinden,
sollte die Betreuungslehrkraft eine Deputatsstunde zur Verfligung haben, in der sie an der
Versammlung der Klassensprecher teilnehmen oder andere Aktivitaten der Schulersprecher
betreuen kann.

Informationstafel

Im Schulgebaude sollte eine Informationstafel oder ein Schaukasten zur Veréffentlichung
wichtiger BeschlUsse oder Nachrichten der Schulversammlung eingerichtet werden. Auch
Fotos von den Schulersprechern oder von wichtigen Ereignissen konnen die Kommunika-
tion in einer Schule bereichern.

Schaubild zur Struktur der Schiilermitbestimmung (siehe Kopiervorlage 5.1, S. 69)

Besonders wichtig ist, dass der strukturelle Aufbau der Schulermitbestimmung und die
Zusammenhange zwischen Klassenversammlung und Versammlung der Klassensprecher
auch graphisch dargestellt und ausgehangt sind. Dieses Schaubild sollte sowohl in jeder
Klasse wie an der allgemein zuganglichen Informationstafel aushangen. Eine ausfuhrliche
inhaltliche Klarung in allen Klassen muss vorhergehen.
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Differenzieren lernen

Unterschied von Klassenversammlung
und Versammlung der Klassensprecher B5

klaren

Die Klassensprecher der Klassen sammeln in ihren Klassen die Themen, die den Rahmen
einer Klassenversammlung sprengen. Auf einer Versammlung der Klassensprecher bringen
sie diese Vorschlage ein.

Dabei muss erdrtert werden, welche Themen fur eine Versammlung der Klassensprecher
im Unterschied zur Klassenversammlung geeignet sind. Dass z.B. die Garderobe der Klasse
3a nicht abzuschlieBen ist und deswegen immer wieder Schuhe verschwinden, ist Klassen-
sache. Hier sollte die Klasse sich an den Hausmeister wenden. Wenn aber immer wieder
aus allen Garderoben Schuhe verschwinden, kann dies durchaus zur Schulsache werden.
Die strukturellen Unterschiede zwischen Klassenversammlung und Versammlung der Klas-
sensprecher lassen sich anhand des Schaubildes (siehe Kopiervorlage 5.1, S. 69) erarbeiten.
Auf dieses Schaubild wird 6fters auch in Klassenversammlungen zurlickgegriffen, um mog-
lichst allen Kindern die Wege der Mitbestimmung an ihrer Schule verstandlich zu machen.
Das Wissen Uber die strukturellen Mdglichkeiten der Einflussnahme eroffnet erst aktive
Mitbestimmung durch die Schuler.

Demokratieverstandnis der Schule sichtbar machen

Wenn das Schaubild in allen Klassen und stark vergroBert als Plakat an einer zentralen
Stelle im Schulhaus aushangt, wird damit das demokratieférdernde Selbstverstandnis der
Schule nach innen und nach aufen zum Ausdruck gebracht.

Ein einfaches Modell kennen lernen

Schulversammlung als
selbstverwaltetes Gremium

Auf dieser Stufe werden Schulersprecher aus dem Kreis der Klassensprecher gewahlt. Dann
wird ein einfaches Modell einer Schulverfassung entworfen, die mit verstandlichen Satzen
den formalen Rahmen fUr die Versammlung der Klassensprecher festlegt. An der Erpro-
bungsschule wurde ein Ausschuss gegriindet, an dem acht Klassensprecher und die Betreu-
ungslehrerin teilnahmen. Diese schlug Regeln vor, die diskutiert und weitgehend in den
Worten der Kinder - d.h. sehr konkret - formuliert und der Versammlung der Klassenspre-
cher zur Abstimmung vorgelegt wurden.

Schulverfassung - Regeln (siehe Kopiervorlage 5.2, S. 70)

Danach wurden die Regeln fur alle Schuler verdffentlicht. Bei jeder neuen Generation von
Klassensprechern sollten sie wieder ins Gedachtnis gerufen und evtl. Uberarbeitet werden.
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Aufgaben suchen und iibernehmen

Versammlung der Klassensprecher
B5 sucht und Gibernimmt konkrete

Aufgaben

Aufgabenkatalog (siehe Kopiervorlage 5.3, S. 71)

Die Versammlung der Klassensprecher muss ihre Aufgaben - mit Unterstltzung der
Betreuungslehrkraft - moglichst eigenstandig finden. Dazu wurde an der Erprobungsschule
z.B. ein Ausschuss gegrundet. Erstaunlich war, wie viele Ideen von den Schulern vorgetra-
gen wurden. Zusammen mit den Vorschlagen der Betreuungslehrerin entstand so ein Auf-
gabenkatalog fur die Versammlung der Klassensprecher.

Perspektiven

Mit der Verbreiterung des Aufgabenspektrums werden auch AuBenkontakte wichtig. Die
Schuler nehmen zur Bearbeitung bestimmter Anliegen oder Probleme Kontakt auf zum
Elternbeirat, zur Schulleitung, zu den Schulersprechern der Hauptschule, die sich im gleichen
Haus befindet, zur Schulleitung der Hauptschule, vielleicht sogar zum Schulreferat der
Kommune oder zum BUrgermeister/zur Burgermeisterin, Damit wird das soziale und vor-
politische Lernen innerhalb der Schule erweitert zu einer frihen Form des realen politischen
Lernens: Die Kinder verfolgen ihre eigenen Belange und Interessen auch auBerhalb des
Schonraumes Schule.

Literatur

(1) Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (1999): Wie Kinder zu Recht kommen. Praxisanregungen zum
Koffer voller Kinderrechte. Berlin (Bestellung unter Fax: 030/20655-1145)
Unicef - Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen u.a. (Hg.) (1996): Wir haben Rechte ... und nehmen sie auch wahr. Milheim
an der Ruhr

(2) Cam, P. (1996): Zusammen nachdenken. Philosophische Fragestellungen fir Kinder und Jugendliche. Eine praktische Einfuh-
rung
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Wie Du mitbestimmen kannst

M 5.1

1. In jeder Klasse gibt es wdchentlich eine Klassenversammlung.
Dort sprecht lhr Uber alles, was Euch wichtig ist.
Jede Klasse wahlt zwei Klassensprecher (1 Madchen - 1 Junge).

Klassenversammlung Klassenversammlung

2. Die Klassensprecher treffen sich zur Versammlung der Klassen-
sprecher alle 4 bis 6 Wochen.

Hier entscheidet Ihr Uber alles, was die ganze Schule betrifft und wobei Ihr
mitreden und mitbestimmen wollt.
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M 5.2

Schulverfassung

Grundregeln fiir unsere SMV (Schiilermitverwaltung)

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Klassensprecherin und Klassensprecher

Jede Klasse wahlt durch Abstimmung im September und Februar
zwei Klassensprecher, am besten ein Madchen und einen Jungen.
Ab der zweiten Klasse sollten die Kandidaten eine Wahlrede halten.

Klassenversammlungen

Klassenversammlungen finden einmal wochentlich wahrend der Unter-
richtszeit statt. Sie sollten mindestens 30 Minuten dauern und von
Klassensprechern geleitet werden. Die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer
nimmt zwar teil, sollte aber nur bei groben Regelverstéien eingreifen.

Versammlung der Klassensprecherinnen/der Klassensprecher
Alle Klassensprecher der Grundschule treffen sich alle 4 bis 6 Wochen
zu einer Versammlung. Dort werden Beschlusse fur die ganze Grund-
schule gefasst.

Die Schulersprecher berufen die Versammlung ein und bereiten sie vor.
Sie kénnen dabei andere Klassensprecher um Rat fragen.

Beratungslehrerin/Beratungslehrer

An der Schulversammlung nimmt eine Beratungslehrkraft teil, die Hilfe
und Rat geben sowie auch Vorschlage machen kann. Die Beratungs-
lehrkraft wird von der Schulleitung vorgeschlagen und am Ende jedes
Schuljahres von der Versammlung der Klassensprecher bestatigt.

Die Schiilersprecher/die Schiilersprecherinnen

Drei Schulersprecher werden von der Versammlung der Klassensprecher
im September und Februar gewahlt. Die Kandidaten mussen eine
Wahlrede halten.

Sie leiten die Versammlung, bereiten sie vor und bestimmen einen
Protokollanten.

Abwahl von Schiilersprechern

Auf einen schriftlichen Antrag von mindestens funf Klassensprechern
kénnen Schulersprecher abgewahlt werden. Dann finden Neuwahlen
statt.
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Aufgaben und Mitbestimmungs-
moglichkeiten der SMV

Mitbestimmung bei Entscheidungen der Schule oder Gemeinde
z.B. bei Projektwochen, Pausenhofgestaltung, Pausenverkauf

Mitbestimmung bei Regeln fiir die Ordnung im Schulhaus und in
der Pause
z.B. Benutzung von Kickboards, lautstarkes »Zocken«

Feste planen, organisieren
z.B. Sommerfest, Faschingsfest, Sportfest

Soziale Aufgaben
zum Beispiel
e Patenschaften fur Erstklassler
e Nachhilfe und Integration von auslandischen Mitschulern
e Schul- und Klassensprecher sollen bei Streitfallen und Beschwerden
helfen
e Partnerschaft fur eine Schule in der Dritten Welt

Herausgabe einer Schulzeitung

Organisation eines Schulradios

M 5.3
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Baustein 6:

Schulerfeedback zum

B6 Klassenklima

Problemfeld

Der normale Unterrichtsalltag in Schulklassen mit 20-30 Kindern macht es Lehrerinnen und
Lehrern nur begrenzt maglich, sich einen Uberblick dariiber zu verschaffen, wie Schiilerin-
nen und Schuler ihre Beziehungen untereinander und zur Klassenlehrerin bzw. zum Klas-
senlehrer wahrnehmen. Diese Beziehungen wirken jedoch entscheidend auf das Schul- und
Klassenklima ein'.

Lésungsansatz

Dieser Baustein macht erprobte Vorschlage, die Wahrnehmung der Schulerinnen und Schu-
ler Uber ihre Beziehungen untereinander und zur Klassenlehrerin/zum Klassenlehrer mit
systematisch erhobenen Informationen aufzuhellen.

Lehrerinnen und Lehrer erhalten einen Zugang zur Schulerperspektive Uber das Klassenklima
sowie die Mdglichkeit, die Kinder an der Verbesserung des Klassenklimas zu beteiligen.

Ziele

O Padagogisch reflektieren und intervenieren auf der Basis von Befragungsdaten.
O Schulerperspektiven zur Lehrer-Schuler-Beziehung ermitteln.

O Schulerperspektiven zu Schuler-Schuler-Beziehungen ermitteln.

O Kinder an der Verbesserung des Klassenklimas beteiligen.

Entwicklung von altersgemafBien Fragestellungen (Items)

Die folgenden Fragebogen verwenden Items, die zum einen aus dem Schulbarometer des

IFS Dortmund entnommen wurden und zum anderen auf der Grundlage von etwa 100

Gruppeninterviews mit Schilern der dritten und vierten Jahrgangsstufe entwickelt worden

sind’.

Den Interviews lagen folgende Leitfragen zugrunde:

O Wie mussen Deine Mitschuler zu Dir sein, damit Du Dich in der Klasse wohl fuhlst?

O Wie mussen Deine Mitschuler sein, damit Du in der Klasse gut lernen kannst?

O Wie muss Deine Lehrerin oder Dein Lehrer sein, damit Du Dich in der Klasse wohl fuhlst?

O Wie muss Deine Lehrerin oder Dein Lehrer sein, damit Du in der Klasse gut lernen
kannst?

Bei der Formulierung der einzelnen Items wurde auf den Wortschatz zurtickgegriffen, den
die Kinder in den Gruppeninterviews benutzt haben. Alle Items wurden 20 erfahrenen
Lehrkraften der Grundschule zur Verstandlichkeitsprifung vorgelegt. So sollte erreicht
werden, dass die Items schulergemal’ formuliert sind.

AuBerdem wurden die Items an Frageformulierungen standardisierter und bereits erprob-
ter Tests zum Themenbereich Klassenklima angepasst’.

Fragebogen (siehe Kopiervorlagen 6.1 bis 6.4, Seiten 76-79)
Die Fragebogen enthalten im ersten Teil geschlossene Fragen (Ankreuzen vorgegebener

Antworten) und im zweiten Teil offene Fragestellungen (Mdglichkeit der freien Antwort-
formulierung).
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Einsatzmoglichkeit in den Jahrgangsstufen

Die Fragebogen kénnen in der dritten und vierten Jahrgangsstufe eingesetzt werden. In
leseschwachen Klassen sollten die einzelnen Fragestellungen grundsatzlich von der Lehre- B 6

rin vorgelesen werden. In den zweiten Klassen kénnen die Fragebogen dann eingesetzt
werden, wenn ein Erwachsener mit jedem Schuler die Fragebogen einzeln durchgeht und
gemaf den Antworten des Schulers ankreuzt.

Benétigte Zeit

Ein Fragebogen lasst sich je nach Lesefahigkeit der betreffenden Klasse in 20 bis 30 Minu-
ten ausfullen.

Anonymisierung

Grundsatzlich sollten die Fragebogen anonym ausgefullt werden. Grundschuler auf3ern
erfahrungsgemald ofters den Wunsch, bei Fragebogen ihren Namen zu vermerken. Den-
noch sollte aus Grinden des Datenschutzes die Befragung anonym durchgefuhrt werden.

Durchfiihrung der Befragung

O Vermitteln Sie den Schulern den Zweck der Befragung. Erlautern Sie lhre Ziele, die Sie
mit der Befragung verfolgen.

O Erklaren Sie den Kindern die Ankreuzmaoglichkeiten an eingangigen Beispielen.

O Vermitteln Sie den Kindern, dass sie sich an ihrer eigenen Meinung orientieren sollen -
nicht an der Meinung der Freundin oder des Sitznachbarn.

O Es empfiehlt sich, jede einzelne Aussage vorzulesen und dann noch einmal ein Kind vor-
lesen zu lassen. Dann erst kreuzen die Kinder an.

O Betonen Sie, dass bei den Fragen zur Lehrerin/zum Lehrer nur Sie selbst gemeint sind
und keine andere Lehrerin/kein anderer Lehrer.

O Geben Sie Zeit zum Nachfragen.

O Lassen Sie Gesprache zwischen den Sitznachbarn zu. Sie tragen zur Klarung von Sach-
verhalten bei und beugen dem Eindruck vor, es handle sich um eine Prufungssituation.

O Bestehen Sie jedoch auf Flustersprache, damit nicht mehrere Schilerinnen und Schuler
einem »Meinungsfuhrer« folgen.

Auswertung der geschlossenen Fragen

Bei der Auszahlung kénnen Sie einen leeren Fragebogen fur die ndtige Strichliste benutzen.
Fur die Auswertung lhrer Klassenergebnisse reicht es oft, eine Strichliste anzulegen. Sie
wissen dann, dass sich z.B. 25 von 28 Kindern gerecht behandelt fuhlen. Prozentwerte sind
dann sinnvoll, wenn Sie sich mit anderen vergleichen wollen. Weil Klassen unterschiedlich
zusammengesetzt sind, bieten die Daten keine Basis fUr unmittelbare Vergleiche. Sie bie-
ten aber Anlasse, festgestellte Unterschiede im kollegialen Gesprach zu reflektieren und
ZU interpretieren.
Fur Lehrerinnen und Lehrer ist es teilweise ungewohnt, mit anderen zusammen Aussagen
der Schulerinnen und Schdler insbesondere Uber die Lehrerpersonlichkeit zu besprechen.
Aber sicherlich gibt es an lhrer Schule Kolleginnen oder Kollegen, zu denen Sie ein entspre-
chendes Vertrauen haben.
O Reflektieren Sie die anonymisierten Ergebnisse auch mit einer Vertrauensperson aul3er-
halb der Schule. Dies ermdoglicht Ihnen u.U. eine freiere Argumentation.
O Fragen Sie bei bestimmten Aussagen in der Klasse nach. Die Kinderperspektive ist fur
Erwachsene nicht immer leicht nachvollziehbar. Oft braucht man fur eine fundierte Ein-
schatzung der Ergebnisse weitere Informationen, z.B.:
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- Wann empfindet Ihr mich als sehr streng?

- Was versteht Ihr genau unter »Verstdndnis haben«?
- Wann erkldre ich Euch nicht versténdlich genug?

B 6 - Wann braucht Ihr meine Hilfe besonders?

Auswertung der offenen Fragestellungen

Mit den offenen Fragestellungen erhalten Sie jeweils etwa 30 bis 100 Antwortsatze, die
grolRere Aussagekraft erhalten, wenn sie nach Inhalten geordnet und kategorisiert werden.

Ein Weg dorthin:

Schreiben Sie alle Satze der Kinder in eine Datei untereinander und ordnen Sie diese in einer
induktiven Vorgehensweise (vom Einzelnen zum Allgemeinen hinfuhrend). Die sich erge-
benden Themenbereiche bzw. Begriffskategorien unterscheiden sich von Klasse zu Klasse.
Die folgende Liste stellt nur eine kleine Auswahl von Méglichkeiten fur eine Kategorisierung
dar.

Beispiele

Beispielkategorien fur die Auswertung der offenen Fragestellung »Was gefallt Dir an Dei-
ner Lehrerin/Deinem Lehrer besonders gut?«

Bereich Gerechtigkeit

Bereich Notengebung

Bereich allgemeine Befindlichkeit der Kinder

Bereich Spafd haben und lustig sein

Bereich Lehrerreaktion in Stresssituationen

Bereich Disziplin

Die Kategorien/Themenschwerpunkte ergeben sich aus den Aussagen der Schuler (indukti-
ves Verfahren). Jene Bereiche, die besonders oft genannt werden, verdienen besondere
Aufmerksamkeit.

OO0ooooao

Kollegiale Auswertung: Diskurs unter Profis

Um das Klassenklima zu erfassen, ist eine systematische Aufklarung der Kinderperspektive

wichtig. Allerdings kann die Kinderperspektive allein nicht zu begrindetem padagogischen

Handeln fUhren. Sie muss erganzt werden durch die professionelle Perspektive von erfah-

renen Lehrkraften. Folgende Fragestellungen eignen sich, um den Diskurs unter Kollegin-

nen und Kollegen - als Erziehungsprofis - anzustof3en:

O Welche Erfahrungen machen andere Lehrkrafte?

O Was lasst sich von der einzelnen Lehrkraft alleine andern? An welcher Stelle mussen wir
zusammenarbeiten?

O Wie sind die KinderaulRerungen zu gewichten?

O Welche Handlungsmoglichkeiten eréffnen sich?

O Welche Handlungsmaoglichkeiten sind aus Ubergeordneten oder persénlichen Griinden
verschlossen?

O Wie gestaltet man einen Diskurs mit den Kindern Uber die Ergebnisse?

O Welche Erfahrungen liegen bei den anderen Lehrkraften vor?

Auswertung der Ergebnisse mit den Schiilern
Die erhobenen Daten sind ebenso eine Grundlage fur die Diskussion mit den Schilerinnen
und Schilern. Sie geben lhnen Informationen Uber deren Wahrnehmung und eréffnen

somit neue Moglichkeiten, Schiler in Lésungshandeln einzubinden.
Folgende Vorgehensweisen haben sich als praktikabel erwiesen:
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O Besprechen Sie im Morgenkreis oder in einer Gesprachsstunde immer nur eines der
bemerkenswerten Ergebnisse.

O Schreiben Sie die Fragen und die Ergebnisse jeweils auf eine Karteikarte; legen Sie diese
zu Beginn des Morgenkreises in die Mitte. Die Kinder ziehen eine Karte, deren Inhalt B 6

dann besprochen wird.

O Lassen Sie die Ergebnisse (z.B. Klagen Uber herabsetzende Schimpfworter) von den Kin-
dern erlautern: Art der Schimpfwérter; Zeiten und Orte, an denen sie besonders haufig
fallen; Griinde, warum man sie Uberhaupt benutzt.

O Bitten Sie die Schulerinnen und Schuler bei problematischen Ergebnissen, selbst Ver-
besserungsvorschlage zu machen.

Eine Verbesserung von Schulerverhalten wird allein durch die Befragung nicht bewirkt. Hier-

flr ist gezieltes und nachhaltiges padagogisches Handeln notig. Allerdings ist das differen-

zierte Erkennen und Bewusstmachen von Problemen der erste Schritt fur eine Veran-
derung.

Literatur
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M 6.1

Wie ich die Klasse sehe ...

Schule Klasse

Name der Lehrkraft

e Kreuze bitte immer nur jeweils ein Kastchen pro Zeile an.

e Benutze bitte ein Lineal, damit Du in der Zeile bleibst.

e Hebe die Hand, wenn Du eine Frage nicht verstehst.

Wie oft kommt Deiner Meinung nach ab |selten | weil3
Folgendes vor? Kreuze pro Nummer sehr oft und oder ich
je ein Kastchen an. oft zu nie nicht

1. Meine Mitschuler sind hilfsbereit
ZU mir.

2. Wenn ich im Unterricht einen Fehler
mache, dann werde ich ausgelacht.

3. In der Pause habe ich einen Freund/

eine Freundin zum Spielen.

4, In unserer Klasse schlagen sich
die Kinder.

5. In der Klasse werden bose und
schlimme Ausdrucke gesagt.

6. Die meisten Schuler in der Klasse
sind nett zu mir.

7. In der Pause werden Kinder meiner

Klasse von Spielen ausgeschlossen.

8. Wir streiten in der Klasse.

9. Wenn ich etwas nicht verstehe,
dann erklaren es mir meine Mitschduler.

10. In unserer Klasse werden Mitschuler
ausgelacht.

11. Ich werde in der Pause von Spielen
ausgeschlossen.

12

Danke fur Deine Mitarbeit!
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Wie ich die Klasse sehe ...
mit eigenen Worten

Schule Klasse

Name der Lehrkraft

M 6.2

Was gefallt Dir an Deinen Mitschiilern besonders gut?

Was stort Dich an Deinen Mitschiilern besonders?

Wenn Dich Dinge in der Klasse stéren, dann schreibe hier Deine
Vorschliage auf, wie es besser werden kann!

Danke fur Deine Mitarbeit!
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M 6.3

Wie ich meine Lehrerin/
meinen Lehrer sehe ...

Schule Klasse

Name der Lehrkraft

e Bitte beantworte die Fragen nur fur die Lehrkraft, die Dir diesen Fragebogen
vorlegt.

e Trage den Namen in die oberste freie Zeile ein.

e Kreuze bitte immer nur jeweils ein Kastchen pro Zeile an.

e Benutze bitte ein Lineal, damit Du in der Zeile bleibst.

e Hebe die Hand, wenn Du eine Frage nicht verstehst.

Wie oft kommt Deiner Meinung nach ab |selten| weil3
Folgendes vor? Kreuze pro Nummer sehr | oft und | oder ich
je ein Kastchen an. oft zu nie | nicht

1. Meine Lehrerin/mein Lehrer hilft mir,
wenn ich Hilfe brauche.

2. Meine Lehrerin/mein Lehrer behandelt
Jungen und Madchen gleich gerecht.

3. Meine Lehrerin/mein Lehrer wird schnell
sauer, wenn ich etwas falsch mache.

4. Bei unserer Lehrerin/unserem Lehrer
haben wir viel Spal.

5. Meine Lehrerin/mein Lehrer schimpft
sehr laut.

6. Meine Lehrerin/mein Lehrer trostet
mich, wenn ich mir weh getan habe.

7. Meine Lehrerin/mein Lehrer gibt
strenge Noten.

8. Meine Lehrerin/mein Lehrer ist lustig.

9. Meine Lehrerin/mein Lehrer versteht
mich, wenn ich Probleme habe.

10. Meine Lehrerin/mein Lehrer ist streng
zZu mir.

11. Meine Lehrerin/mein Lehrer ist nett.

12. Meine Lehrerin/mein Lehrer erklart so,
dass ich den Unterrichtsstoff schnell
verstehe.
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Wie ich meine Lehrerin/meinen
Lehrer sehe ... mit eigenen Worten

Schule Klasse

Name der Lehrkraft

M 6.4

Was gefillt Dir an Deiner Lehrerin/Deinem Lehrer besonders gut?

Was stort Dich an Deiner Lehrerin/Deinem Lehrer besonders?

Was sollte Deine Lehrerin/Dein Lehrer anders machen?

Achtsamkeit und Anerkennung 79




Baustein 7:

Elternfeedback zum Klassenklima

B 7

Problemfeld

Eltern verfugen Uber viele Informationen zum Klassenklima. Sie erleben taglich ihre Kinder,
hoéren deren »Schulgeschichten, freuen sich Uber schéne Schulerlebnisse ihrer Kinder und
sorgen sich Uber die von ihnen wahrgenommenen oder interpretierten, problematischen
Entwicklungen in der Klasse.

Lehrerinnen und Lehrer, die sich darum bemUhen zu erfahren, wie Eltern das Klassenklima
wahrnehmen und interpretieren, erweitern ihre eigene Beurteilungsbasis um eine wichti-
ge Perspektive und intensivieren die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus.

Léosungsansatz

Mit Hilfe eines Fragebogens mit geschlossenen (Ankreuzen von vorgegebenen Antworten)
und offenen (Moglichkeit der freien Formulierung) Fragen werden systematisch Informa-
tionen Uber die Wahrnehmungen der Eltern zum Klassenklima eingeholt'.

Ziele

Die Zusammenarbeit mit Eltern intensivieren.

Interesse an der Wahrnehmung der Eltern bekunden.

Die Elternperspektive zum Klassenklima aufhellen.

Das sperzifische Elternwissen zum Klassenklima fur Qualitatsverbesserungen nutzen.
Die gemeinsame Verantwortung von Schule und Elternhaus fur das Klima in einer Klas-
se unterstreichen.

O0O0oao

Einsatzmoglichkeiten

Der Fragebogen ist in allen Klassenstufen anwendbar.
Vor Einsatz des Fragebogens sollten 3 bis 4 Monate Unterrichtszeit vergangen sein, damit
entsprechende Erfahrungen bei den Eltern vorliegen.

Anonymisierung

Die Befragung muss strikt anonym durchgefthrt werden. Wenn Elternvertreter den Rlck-
lauf (z.B. in geschlossenen Kuverts) entgegennehmen, wird unterstrichen, dass die Lehr-
kraft nicht wissen kann, von wem die einzelnen Fragebogen ausgefullt worden sind.

Inhalte des Fragebogens (siehe Kopiervorlagen 7.2 und 7.3, S. 85/86)

Der Fragebogen versucht auf drei Ebenen Daten zu sammeln:

O Allgemeine Fragestellungen zur Schulmotivation und zur méglichen Uber- oder Unter-
forderung

O Schuler-Schuler-Beziehungen

O Lehrer-Schuler-Beziehungen

Die Items 1 bis 4 im Fragebogen sind dem IFS-Schulbarometer entnommen. Dort sind auch
Daten zu reprasentativen Befragungen veroffentlicht (unter »IFS-Durchschnitts-Schulen«).
Speziell fur Befragungen von Grundschuleltern sind aktuelle, reprasentative Daten in der
IFS-Umfrage’ veroffentlicht.
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Die mit dem Fragebogen gewonnenen Daten kénnen Probleme ins Bewusstsein rlcken,
aber sie erlauben keine Aussagen Uber spezielle Ursache-Wirkungs-Zusammenhange. Diese
lassen sich am ehesten durch einen offenen Diskurs zwischen Lehrkraften und Eltern sowie
zwischen den Eltern selbst aufklaren. B 7

Anders ausgedruckt: Die Fragebogenergebnisse zeigen lhnen relativ allgemein Problem-
bereiche an. Das Gesprach zwischen den Erwachsenen gibt Hinweise auf Zusammenhange
und fur realistische Lésungsvorschlage.

Elternanschreiben

Ein Elternanschreiben sollte folgende Inhalte darstellen:

O Ziele der Befragung

Gewahr der Anonymitat und Beschreibung, wie die Anonymitat gesichert wird
Beteiligungsangebot an die Eltern fur die Auswertung der Fragebogen
Beteiligungsangebot an die Eltern fUr Analyse und Interpretation der gewonnenen
Daten (Elternabend)

Beteiligungsangebot an die Eltern fUr die Entwicklung von padagogischen Konsequen-
zen

Ooaog

O

Textbeispiel fiir einen Elternbrief (siehe Kopiervorlage 7.1, S. 84)

Am Ende dieses Bausteines finden Sie ein Textbeispiel zum Elternbrief, der den Elternfrage-
bogen und dessen Ziele vorstellt.

Vorschldge zur Auswertung der geschlossenen Fragestellungen

Rohdaten und Prozentberechnungen

Bei der Auszahlung lhrer Klassenergebnisse reicht es oft, nur eine Strichliste fur die einzel-
nen Ankreuzmaoglichkeiten anzulegen. Sie wissen dann, dass z.B. 4 von 28 Eltern ihre Kin-
der unterfordert sehen.

Wenn Sie mit anderen Klassen einen Vergleich anstellen wollen, dann berechnen Sie die
Prozentwerte. Weil Klassen sehr unterschiedlich zusammengesetzt sein konnen, bieten die
Daten keine Basis fur direkte Vergleiche. Sie geben aber Anlasse, Unterschiede im kollegia-
len Gesprach zu reflektieren und zu interpretieren (unter Beachtung von Besonderheiten
wie z.B. soziale Zusammensetzung, Einzugsgebiet, Zahl der erziehungsschwierigen Kinder,
unterschiedliches Lehrerverhalten).

FUr Lehrerinnen und Lehrer ist es manchmal ungewohnt, mit anderen Kolleginnen und
Kollegen Aussagen der Eltern Uber die Lehrerarbeit zu besprechen. Aber sicherlich gibt es an
Ihrer Schule Menschen, zu denen Sie ein entsprechendes Vertrauen haben.

Auswertung der offenen Fragestellungen
Die offenen Fragestellungen (z.B. »Nennen Sie drei Punkte, die Sie besonders stdren!«)
fuhren zu etwa 50 bis 100 Antwortsatzen, die durch eine inhaltliche Ordnung und Katego-
risierung groBere Aussagekraft erhalten.

Elternaussagen ordnen und kategorisieren
Schreiben Sie alle Aussagen der Eltern in einer Datei untereinander und ordnen Sie die Aus-
sagen in einer induktiven Vorgehensweise (vom Einzelnen zum Allgemeinen hinfuhrend).

Die sich ergebenden Themenbereiche bzw. Begriffskategorien unterscheiden sich von Klasse
zu Klasse. Die folgende Liste stellt nur eine kleine Auswahl der Méglichkeiten dar.
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B 7

OO0ooooao

Wichtig!

Beispielkategorien flr die Auswertung der offenen Fragestellungen:

Bereich Schuler-Schuler-Verhaltnis
Bereich Leistungsklima

Bereich Uberforderung

Bereich Unterforderung

Bereich spezifisches Lehrerverhalten
Bereich Pausenhof

Bereich Schulweg

Die einzelnen Kategorien bilden sich quasi von selbst durch die jeweilige Haufung von The-
men in lhrer Befragung.

Kollegiale Auswertung: Diskurs unter Profis, z.B. vor einem Elternabend

Da Eltern sehr unterschiedliche Interessen und Ansichten haben, empfiehlt es sich, die
Ergebnisse mit Kolleginnen und Kollegen (d.h. mit »Profis«) zu analysieren und zu bewerten.

Solche kollegialen Diskurse kdnnen auch als Vorbereitung auf einen Elternabend dienen und
sich an folgenden Leitfragen orientieren:

O
O
O

O

Welche Ergebnisse zeigen eine positive, welche eine problematische Rickmeldung?
Welche Ergebnisse weichen offensichtlich von der Norm ab?

Welche Ergebnisse drlicken Einzelinteressen aus, welche Ergebnisse beziehen sich auf
grofere Gruppen?

Welche Ubergeordneten Interessen in Bezug auf die Klassenfuhrung mussen bertick-
sichtigt werden?

Welche padagogischen Handlungsmaoglichkeiten der Schule/der Klassenlehrkraft sind
realistisch?

Welche Wlnsche und/oder Forderungen kann man an die Eltern stellen?

Wie kann man verhindern, dass Eltern mit »schwierigen« Kindern an den Pranger ge-
stellt werden?

Wie kann man verhindern, dass einseitige Schuldzuweisungen formuliert werden?

Gestaltungsanregungen fiir einen Elternabend

Ein Elternabend zur Auswertung der Befragung sollte die Botschaft vermitteln, dass Sie die
Eltern in padagogische Planungen und Entwicklungen angemessen einbeziehen wollen. Ziel
des Elternabends sollte sein, 2 bis 3 konkrete Verbesserungsvorschlage fur die Klassensitua-
tion gemeinsam zu erarbeiten.
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Méglicher Ablauf des Elternabends

O Klassenlehrkraft und ein Elternvertreter erlautern jeweils aus ihrer Sicht die gewonne-
nen Daten,

O Kleingruppen diskutieren die Ergebnisse mit dem Ziel, konkrete Verbesserungsvorschlage B 7

zu formulieren:
A. Lésungsvorschlage in Verantwortung der Schule,
B. Losungsvorschlage in Verantwortung der Eltern.

O Aussprache und Diskussion im Plenum (wobei nach Méglichkeit padagogisches Handeln
in Schule und Elternhaus gleichgewichtig thematisiert werden sollte).

O Die gefundenen Verbesserungsvorschlage werden schriftlich festgehalten.

O Gewichtung der Losungsvorschlage durch Bepunkten (jeder hat drei Punkte, die man
auch gehaufelt vergeben kann).

O Festhalten der zwei wichtigsten Losungsvorschlage.

O Evtl. Bildung eines kleinen Steuerteams (Lehrkraft plus zwei Eltern), welches bei Bedarf
die weitere Organisation der padagogischen Vorhaben in die Hand nimmt.

Literatur

(1) Institut fur Schulentwicklungsforschung (Hg.) (2000): IFS-Schulbarometer. Ein mehrperspektivisches Instrument zur Erfassung
von Schulwirklichkeit. Dortmund
Sigel, R. (2001): Qualitat in Grundschulen. Ihre Merkmale und Evaluation mittels mehrmethodischer Lehrer-, Schiler- und
Elternbefragungen. Bad Heilbrunn/Oberbayern

(2) Institut fur Schulentwicklungsforschung (Hg.) (2000): FS-Schulbarometer. Ein mehrperspektivisches Instrument zur Erfassung
von Schulwirklichkeit. Dortmund
Institut fur Schulentwicklungsforschung (Hg.) (2002): Jahrbuch 11. Dortmund
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M 7.1

Sehr geehrte Eltern der Klasse___

Ich arbeite jetzt schon eine gute Zeit mit Ihren Kindern zusammen.

Ich habe viel Freude mit dieser Klasse und auch einige Sorgen.

Ich weild vieles Uber das Klima in der Klasse, wlnsche mir aber mehr Informa-
tionen von den Eltern. Ihre Wahrnehmungen als Eltern zum Klassenklima sind
fur mich wichtig, um ein realistisches Gesamtbild zu erhalten.

Dazu dient der Fragebogen. Mit seinem Einsatz mdchte ich mich naher tber
folgende Fragestellungen informieren:

e \Was vermitteln die Kinder zu Hause Uber das Klima in der Klasse?
e \Welche Note und Sorgen erfahren Sie als Eltern von lhren Kindern?
e \Woruber aul8ern sich die Kinder zufrieden und positiv?

e Was kdnnen wir gemeinsam tun, um fur die Kinder das Klassenklima
ZU verbessern?

Die Befragung ist anonym.

Bitte geben Sie Ihrem Kind den ausgefullten Fragebogen innerhalb von sieben
Tagen in einem verschlossenen Kuvert ohne Absenderangabe in die Schule mit.
Die Kuverts werde ich verschlossen an die Elterngruppe weitergeben, welche
den Fragebogen auswertet.

Nach der Auswertung werde ich alle Eltern der Klasse zu einem Elternabend
einladen. Dort ist dann Gelegenheit, gemeinsam und auf Grundlage der
Befragung nach Wegen zu suchen, das Klassenklima zu verbessern.

Ich bin sehr gespannt auf die Ergebnisse des Fragebogens.

In der Hoffnung auf zahlreiche Ruckmeldung und mit herzlichem Dank
far Ihre MUhe

lhr/lhre
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Elternbefragung zum Klassenklima

(Bitte anonym ausfullen und keinen Namen eintragen.)

Klasse

Welche der folgenden Aussagen
treffen lhrer Ansicht nach voll,
teilweise oder gar nicht zu?

M 7.2

Schuljahr
trifft trifft
voll |teilweise
zZu zu

trifft
nicht
zu

weifld
ich
nicht

1.

Mein Kind geht gern zur Schule,

2.

Die Schule Uberfordert mein Kind.

3.

Die Schule unterfordert mein Kind.

.Zur Lehrerin/zum Lehrer meines Kindes

habe ich grofBes Vertrauen,

. Mein Kind fuhlt sich in der Klasse wohl.

.Mein Kind ist in der Klasse schon

Opfer korperlicher Gewalt geworden.

.Mein Kind hat Freunde/Freundinnen

in der Klasse.

. Mein Kind fuhlt sich auf dem Pausenhof

oft alleine.

. Mein Kind klagt 6fter Uber Bauch- oder

Kopfschmerzen, die ich mit der Schul-
situation in Verbindung bringe.

10.

Bei Problemen treffe ich auf ein
»0ffenes Ohr« bei den Lehrkraften.

11.

Die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer
hat im Schulalltag mein Kind
angemessen im Blick.

12.

Mein Kind kommt mit den Hausaufgaben
gut zurecht.

13.

Der Informationsaustausch zwischen
Klassenlehrerin/Klassenlehrer und Eltern
ist gut.

14.

Mein Kind hat Angst in die Schule zu
gehen.

Herzlichen Dank fur lhre Mitarbeit!
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M7.3

Elternfragebogen zum Klassen-
klima - offene Fragestellungen

Klasse Schuljahr

Wenn Sie an die Klasse lhres Kindes denken, was gefillt lhnen besonders?

Wenn Sie an die Klasse lhres Kindes denken, was stort Sie besonders?

Welche Vorschlidge haben Sie,
wie wir gemeinsam die Situation in der Klasse verbessern kénnen?

Herzlichen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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Baustein 8:

Individuelle Lernfortschritte

erfassen und wiirdigen B3

Problemfeld

Insbesondere leistungsschwache Schiler finden im Rahmen der herkdmmlichen Benotun-
gen oft keine Wurdigung ihrer individuellen Lernbemthungen'. Obwohl sie sich bemiihen
und Anstrengungsbereitschaft zeigen, mussen sie erleben, dass sich dies nicht in besseren
Noten niederschlagt.

Beispiel

Ein Schuler hat sich in geUbten Diktaten von 23 Fehlern auf 13 Fehler bei einem etwa gleich
langen Text verbessert. In der Regel wird diese deutliche positive Veranderung kaum als
Erfolg gewdrdigt. Beide Diktate werden wohl mit »ungenigend« oder »mangelhaft«
bewertet.

Die gewohnliche Notengebung bietet wenig Spielraum zur Wirdigung des beschriebenen
individuellen Lernfortschritts. Dies kann sich demotivierend fur die Schuler auswirken.

Lésungsansatz

Neben Ziffernnoten kann ein Instrument hilfreich sein, das die individuellen Lernfortschritte
besser erfasst’. Wir gehen von der Grundthese der Lernmotivationsforschung aus, dass
Lernen durch Erfolg gefoérdert wird und dauerhafter Misserfolg die Leistungsfahigkeit ein-
schrankt’.

Ziele

Die folgenden Vorschlage haben folgende Ziele:

O Individuelle Leistungsfortschritte erfassen und wurdigen.

O Zur Verbesserung der Lernmotivation beitragen.

O Subjektiv empfundene Versagenssituationen seltener machen.

O Problematische Wirkungen von Ziffernnoten bei leistungsschwachen Kindern abmildern.

Noten nicht ersetzen, sondern erginzen

Nicht zuletzt aufgrund gesetzlicher Bestimmungen kann die hier vorgeschlagene Erfassung
des individuellen Lernfortschritts die Notengebung nicht ersetzen, sondern nur erganzen.
Im Einzelfall bleibt zu prifen, ob besonders leistungsschwache Schuler fur eine bestimmte
Zeit von der Benotung befreit werden kénnen und bei ihnen nur der individuelle Lernfort-
schritt analysiert wird.
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Instrument 1
Steigerung der persénlichen
Bestleistung

BS8

Mit dem hier dargestellten Analyseinstrument in Form einer graphischen Ubersichtstabel-
le kbnnen die Schuler selbst ihre persénliche Leistungsentwicklung dokumentieren und ab-
lesen. Lehrkrafte haben damit die Moglichkeit, individuelle Leistungsentwicklungen unab-
hangig vom Vergleich mit dem Klassendurchschnitt zu wurdigen und zu besprechen.

Voraussetzung

Die zu erbringenden Leistungen bzw. Prufungsarbeiten sollten in ihrem Umfang und in
ihrer Schwierigkeitskategorie zumindest in etwa vergleichbar sein, damit ein Mindestmalf3
an Objektivitat gewahrleistet bleibt. Zwar ist es auch vorstellbar, »Erfolgs-Effekte« punk-
tuell zu provozieren, zum Beispiel, indem man einer besonders schweren und damit
schlecht ausgefallenen Prifungsarbeit eine leichtere folgen lasst. Aber Kinder verfligen Uber
ein »Wissen« darUber, ob sie durch eigene Anstrengung oder durch Zufall zu einer Leis-
tungsverbesserung kommen. Nachhaltige Leistungssteigerungen sind deshalb vor allem
durch die Férderung der Anstrengungsbereitschaft erreichbar. Zudem ist aus der Schul-
forschung bekannt, dass héhere Erwartungen auch héhere Leistungen nach sich ziehen.

Passende Fachbereiche

Die Unterrichtsbereiche Rechtschreiben und Mathematik eignen sich gut zur Erfassung indi-
vidueller Lernfortschritte. Unabhangig von Unterrichts- und Bewertungsmethodik kénnen
individuelle Leistungsveranderungen bei fast allen Arten der schriftlichen Lernzielkontrollen
(die mit Punkten oder Fehlerzahlen arbeiten) ohne grof3en Aufwand erfasst werden.

Anregungen zur Durchfiihrung

Schuler sind an die herkbmmliche Notengebung gewdhnt. Andere Bewertungs- und Analyse-
instrumente von Schulerleistungen mussen ihnen begrundet und vermittelt werden:

Rechtschreiben und Mathematik (siehe Kopiervorlagen 8.1 und 8.2, S. 91/92)

O Klaren Sie die Kinder darUber auf, warum sie auch den personlichen Lernfortschritt beach-
ten sollen (z.B.: »Wichtig ist fur Dich, dass Du Schritt fur Schritt besser wirst - auch unab-
hangig davon, wie schnell es andere schaffen.«).

O Gestalten Sie lhre Lernzielkontrollen, Klassenarbeiten, Tests in Umfang und Schwierig-
keitsgrad Uber einen bestimmten Zeitraum ahnlich, um Veranderungen auf einer anna-
hernd objektiven Basis feststellen zu kénnen.

O Erarbeiten und kontrollieren Sie einen Férder- und Ubungsplan besonders firr jene Schiller,
die trotz individueller Verbesserung in der Regel keine bessere Note erhalten kénnen.
Gerade diese Schuler brauchen zusatzliche Motivation.

O Ermutigen Sie gerade jene Schuler dadurch, dass Sie ihnen eine Verbesserung ihrer Leis-
tungen zutrauen.

Sehr wichtig
Auf den nachsten Seiten finden Sie die Tabellen, in denen graphisch die individuellen Lernfort-
schritte der Schuler festgehalten werden kénnen. Wir gehen dabei nicht von der Zahl der Feh-

ler, sondern von der Zahl der richtig geschriebenen Wérter bzw. der richtig geldsten Rechen-
operationen aus.
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Fiir diese Form der Leistungsdarstellung miissen Sie fiir den Vergleichs-
zeitraum in den Diktaten madéglichst jeweils die gleiche Wérterzahl und in
den Mathematikarbeiten jeweils die gleiche Gesamtpunktzahl verwenden.

BS8

Die unteren Beispiele sollen Ihnen die Verwendung der Tabellenvorlagen fUr Rechtschrei-
bung und fUr Mathematik erleichtern. In die Kopiervorlagen selbst kénnen Sie die fur Sie
passende maximale Worterzahl/Punktzahl sowie die entsprechende Klassenstufe ein-
tragen.

Beispiel Rechtschreiben

Anzahl der richtig 1. Text 2. Text 3. Text
geschriebenen Woérter

80 Worter im Gesamttext
79

78

77

USW.

Beispiel Mathematik

Anzahl der 1. Arbeit 2. Arbeit 3. Arbeit
erreichten Punkte

50 Punkte erreichbar
49

48

47

usw.

Instrument 2

Klassentabelle:
Wir sind besser geworden!

Das herkdmmliche Zensurensystem beglinstigt eine Rangordnung, in der die schlechteren
Schuler regelmaflig die untersten Platze einnehmen. Eine Messung und eine klassenbe-
zogene Darstellung der jeweilig »grof3ten« individuellen Verbesserung erdffnet auch leis-
tungsschwachen oder sich in einer Lernkrise befindlichen Schulern den Weg zu Erfolgen, die
vor der Klasse gewdurdigt werden. Mit einer Tabelle in Anlehnung an den Sportbereich
erhoffen wir uns eine zusatzliche Motivation gerade fur eher leistungsschwache Schuler, die
mit dieser Leistungsanalyse auch im Klassenvergleich Erfolg haben kénnen.

Das hier vorgeschlagene Instrument wurdigt Schuler, die grof3e individuelle Lernfortschritte
machen.
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BS8

Was beriicksichtigt wird (siehe Kopiervorlagen 8.3 und 8.4, S. 93/94)

O

In einer Tabelle (1. bis 3. Platz) werden jene Schuler aufgefuhrt, die sich gemaf einer
abgestuften Fehlerminderung in Lernzielkontrollen (Rechtschreiben und Mathematik)
verbessert haben.

Die Schuler werden namentlich genannt.

Die Tabelle wird im Klassenzimmer ausgehangt und im Klassengesprach gewurdigt.

Anregungen zur Einfiihrung in der Klasse

Diese Form der Bewertung und Darstellung muss den Schulerinnen und Schulern erlautert
werden. Die leistungsschwachen Schuler sollen erfahren, dass sie durch die Klassentabellen
erkennen koénnen, wie ihre individuellen Lernbemuhungen zu Leistungsverbesserungen fuh-
ren. Den besonders leistungsstarken Schulern muss vermittelt werden, dass sie von dieser
Bewertungsform nur dann profitieren kdnnen, wenn sie gerade aus einer Lernkrise heraus-
kommen.

O

Impulse

Erklaren Sie den Unterschied zwischen individuellen Leistungsverbesserungen und objek-
tiver Leistung.

Erlautern Sie, dass z.B. Profisportler nach Verletzungen ihre Trainingsfortschritte nur indi-
viduell messen und sie sich nicht gleich am Rekord orientieren.

Machen Sie besonders den leistungsschwachen Schulern deutlich, wie wichtig es ist, sich
Schritt fur Schritt zu verbessern.

Erklaren Sie den besonders leistungsstarken Schulern, dass sie bei dieser Bewertungsform
nur »gewinnen« kénnen, wenn sie einmal in einer Leistungskrise waren und sich wieder
verbessern. Wer schon sehr gut und nahe 0-Fehlern ist, geht bei dieser Bewertungsform
leer aus.

Uberzeugen Sie die leistungsstarken Schiller davon, dass diese Bewertungsform besonders
fur jene Schuler hilfreich ist, die sich beim Lernen schwer tun. Werben Sie um Verstandnis,
dass fUr »Einser-Schuler« hier ausnahmsweise wenig »zu holen« ist.

Uberlegen Sie, ob Sie Patenschaften von sehr leistungsstarken Schulern fur leistungs-
schwache Schuler initiieren kénnen, so dass die leistungsstarken Schuler Uber diese »Hilfe«
einen Erfolg erreichen.

FUr das klarende Gesprach mit der Klasse konnen folgende Argumente geeignete Impulse

geben:

O Jeder Mensch hat starke und schwache Seiten.

O Gerade bei den schwachen Seiten muss man sich besonders anstrengen.

O Wenn man sich besonders anstrengen muss, dann braucht man Zuspruch und Lust auf
Lernen.

O Wenn die Klasse sieht, dass auch leistungsschwache Schtiler Fortschritte machen, dann
kénnen auch Schtler, denen das Lernen schwerer fdllt, leichter weiterlernen.

O Wenn die ganze Klasse Erfolg haben kann, dann wird auch die Freude an der Leistung ein
Anliegen der ganzen Klasse.

Literatur
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Ludwig, H. L. (1995): Pygmalion im Notenbuch. Die Auswirkungen von Erwartungen bei Leistungsbeurteilung und -riickmel-
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Kann ich meine person-
liche Bestleistung im
Rechtschreiben steigern?

Name: Klasse:

Datum:

Liebe Kinder,

bei den nachsten Diktaten kénnt Ihr mit dieser Tabelle prufen,
ob lhr Euch im Vergleich zum vorherigen Text verbessert habt.
Wichtig ist, dass Ihr versucht, Eure persénliche Bestleistung zu steigern. Dies
kédnnt Ihr leicht feststellen, wenn Ihr bei jedem Text ein Kreuz bei der Zahl der
richtig geschriebenen Wérter macht und sie durch eine Linie verbindet.

Anzahl der richtig 1. Text |2. Text |3. Text |4. Text |5. Text [6. Text
geschriebenen Worter am: am: am: am: am: am:

..... Worter im Gesamttext

M 8.1
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M 8.2

liche Bestleistung in
Mathematik steigern? @f,y

Kann ich meine person- Q.
LL\;;}

Name: Klasse:

Datum:

Liebe Kinder,

bei den nachsten Mathematik-Klassenarbeiten sollt Ihr
prufen, ob lhr Euch im Vergleich zur vorherigen Arbeit verbessern konntet.
Wichtig ist, dass Ihr versucht, Eure persdnliche Bestleistung zu steigern. Dies
kdnnt lhr leicht feststellen, wenn Ihr bei jeder Klassenarbeit ein Kreuz bei der
Zahl der erreichten Punkte macht und sie durch eine Linie verbindet.,

Anzahl der 1. Arbeit | 2. Arbeit | 3. Arbeit | 4. Arbeit | 5. Arbeit | 6. Arbeit
erl’eichten Punkte am:. am:. am:. am:. am:. am:.

..... Punkte erreichbar
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Diese Tabelle kann in der Klasse ausgehangt werden.

Wir sind besser geworden!

Klassentabelle
Rechtschreiben

1. Platz

2. Platz

3. Platz

Folgende Schuler
haben ihre Fehlerzahl

Folgende Schuler
haben ihre Fehlerzahl

Folgende Schuler
haben ihre Fehlerzahl

um 5 oder mehr um 3 oder 4 um 1 oder 2
verringert verringert verringert
Name Name Name

2. Text

3. Text

4, Text

5. Text

M 8.3
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M 8.4

Diese Tabelle kann in der Klasse ausgehangt werden.

Wir sind besser
geworden!

Klassentabelle
Mathematik

1. Platz

2. Platz

3, Platz

Folgende Schuler

Folgende Schuler

Folgende Schuler

haben sich haben sich haben sich
um 7 Punkte oder um 4 bis 6 Punkte um 1 bis 3 Punkte
mehr verbessert verbessert verbessert
Name Name Name
2. Arbeit
3. Arbeit
4, Arbeit
5. Arbeit
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Baustein 9:

Kollegiale Fallbesprechung

B9

Problemfeld

Lehrerinnen und Lehrer werden im Laufe ihrer Ausbildung und ihrer Erfahrung methodisch
und didaktisch vielfaltig geschult. Weniger ausgebildet sind sie in »Krisenmanagementx.
Obwohl Lehrerinnen und Lehrer nahezu taglich mit Krisen- und Konfliktsituationen kon-
frontiert werden, fehlt es ihnen haufig an Hintergrundwissen daruber, wie Konflikte ent-
stehen und wie sie zu bearbeiten sind.

Lésungsansatz

Die Kollegiale Fallbesprechung ist ein erster Schritt zur qualifizierten Anwendung von
weitergehenden Maoglichkeiten der professionellen Konfliktbearbeitung wie zum Beispiel
Konfliktmoderation und klientenzentrierte Gesprachsfuhrung, Balintarbeit, Supervision
und Kollegiale Supervision'. Im Anhang (siehe Seite 99f) dieses Bausteines finden Sie kurze
Erlauterungen dieser Fachbegriffe.

Kollegiale Gesprache sind Bestandteil eines professionellen Verstandnisses der Lehrerrolle.
Der Austausch von Erfahrungen, wie z.B. Rat suchen, Informationen beschaffen, tragt dazu
bei, eigene Kompetenzen zu erweitern.

Die Kollegiale Fallbesprechung ist ein problemorientiertes Gesprach, das - anders als die oft
beilaufig gefuhrten kollegialen Gesprache Uber Unterrichts- und Schulprobleme - erprobte
Regeln einhalt.

Ziele

Die Kollegiale Fallbesprechung zielt darauf, das eigene Verhalten im Umgang mit Schilerin-
nen und Schulern, Eltern und Kollegen besser zu verstehen.

Dazu gehdren unter anderem:
O Eigenwahrnehmung in angemessenem Umfang
O Fremdwahrnehmung in angemessenem Umfang
O Einsicht in die Dynamik von Konflikten
e jeder Konflikt mit Personen hat zwei Anteile,
den Anteil des anderen (z.B. des Schlers) und den Eigenanteil
e neben allgemeinen Konflikten gibt es »bestimmte« Konflikte
mit »bestimmten« Personen
O Umgang mit Konflikten auf konstruktive Art und Weise
O Erfahrung, dass das Aussprechen und das Ansprechen eines Konflikts der erste Schritt
zur Bearbeitung des Konflikts sein kann

Anwendungsbereich

Die Kollegiale Fallbesprechung setzt voraus, dass die Entscheidung, schulische Konflikte
einer Kollegin oder einem Kollegen anzuvertrauen, als Chance gesehen wird, die unterstit-
zen und entlasten kann. Dann ist diese Form der Kompetenzerweiterung fur Lehrerinnen
und Lehrer geeignet, in Krisen- und Konfliktsituationen (mit Schulerinnen oder Schulern,
mit Kolleginnen oder Kollegen, mit Eltern oder mit Schulleiterinnen oder Schulleitern) Hilfe
zu suchen.
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Voraussetzungen

In der Regel ist das erste Gesprach entscheidend fur den weiteren Verlauf einer Kollegialen
B 9 Fallbesprechung. Im glnstigsten Fall kann aus der urspriinglich einmalig angesetzten Fall-

besprechung eine gegenseitige, schuljahresbegleitende Kollegiale Beratung werden. Das ist
jedoch nur dann mdglich, wenn das Gesprach von beiden als sinnvoll und bereichernd erlebt
wird.

Far das Gesprach wird eine Kollegin/ein Kollege gewahlt, zu der/zu dem man Vertrauen hat
und welche man fur kompetent im Umgang mit Schwierigkeiten halt.

Das Gesprach muss vertraulich sein.
Umsetzung
Die Kollegiale Fallbesprechung lauft nach einem vorgeschriebenen Ritual ab:

Aus der Sicht der Betroffenen:
O Der Betroffene stellt seinen Fall dar, ohne dass er dabei unterbrochen wird.

Aus der Sicht der Zuhérenden:

O Die Zuhdérenden mussen sich gleichzeitig auf zwei Ebenen konzentrieren: Sie mussen
sowohl auf den Inhalt als auch auf die eigenen Geflihle achten, die durch die Darstel-
lung ausgelodst werden.

O Die Zuhérenden geben wieder, wie sie die Erzahlerin/den Erzahler erlebt haben und was
die Erzahlung ausgeldst hat.

O Es werden keine Ratschlage erteilt.

Zeitrahmen
Zu Beginn des Gesprachs wird ein Zeitrahmen festgelegt.
Falldarstellung

Die Betroffenen beginnen, ihren Fall darzustellen, ohne dass sie dabei unterbrochen wer-
den. Die Zuhdérenden mussen sich gleichzeitig auf zwei Ebenen konzentrieren, und zwar
sowohl auf den Inhalt als auch auf die eigenen Gefuhle, die durch die Darstellung des
Falles ausgeldst werden.

Beispiel

Beispiel fur eine Falldarstellung:

Robert und Michael haben sich in der Pause gestritten. Robert wird von Michael geschubst,
fdllt hin und sein Anorak wird schmutzig. Er kommt zu mir gerannt und erzdhlt mir den Vor-
fall. Ich versuche das Problem zu kidiren, indem ich Michael bitte, zu Hause Bescheid zu sagen
und die Reinigung zu bezahlen.

Einen Tag spdter bittet mich Michaels Vater um einen Sprechstundentermin.,

Gleich zu Beginn des Gesprdchs uberfdllt er mich mit folgender Bemerkung: »Ich glaube,
dass Sie sich in der Auseinandersetzung mit den beiden Buben sehr unprofessionell ver-
halten haben!«

Ich merke, dass mich diese AufSerung wiitend macht. Ich versuche, ihm meine Sicht darzu-
stellen und begrtinde meine Entscheidung. Aber ich kann das Gesprdch nicht mehr so sou-
verdn flihren, wie ich das sonst von mir gewohnt bin. Ich verteidige und rechtfertige mich
dauernd. Ich glaube, dass mich die Bezeichnung »unprofessionell« beeintrdchtigt hat.

Der Vorfall beschdiftigt mich den ganzen Nachmittag; es wurmt mich, dass dieser Vater mich
so »bléd« angeredet hat. Ich muss mich wieder beruhigen. Was sagst Du dazu?
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Riickmeldung

Die Zuhorenden geben wieder, wie sie die Erzahlerin/den Erzahler erlebt haben und was die
Erzahlung bei ihnen ausgeldst hat. Sie teilen der betroffenen Kollegin/dem betroffenen B 9

Kollegen ihre Gefuhle, Einfalle, Phantasien und Assoziationen mit und geben zu verstehen,
mit wem sie sich identifiziert haben.

Beispiel

Die Reaktion der Zuhdrenden kénnte zum Beispiel folgendermalen ausfallen:

Ich kann mich gut in Dich hineinversetzen. Ich kenne solche Eltern auch.

Wie schnell da jemand unsere Professionalitdt in Frage stellt.

Ich merke, dass mich das auch wiitend macht. Aber ich wundere mich,

wie persénlich Du das nimmst.

Ich kenne Dich als kompetente Lehrerin. Dieser Vater hat doch gar keinen Einblick in Deine
Arbeit. Es erstaunt mich, dass Dir seine Einschdtzung so nachhdngt.

Du hast Dich immer noch nicht beruhigt. Sogar jetzt merke ich, dass Du Wut hast!

Was hat Dich denn eigentlich so witend gemacht?

Reflexion

Die Ruckmeldungen des Zuhdrenden ermdglichen Betroffenen, Uber einiges noch genauer

nachzudenken:

O Warum reagieren andere in vergleichbaren Situationen gelassener als ich?

O Was hat mich in dieser Situation so irritiert und beeintrachtigt, dass ich mich diesem
Vater nicht gewachsen gefuhlt habe?

O Ich bin Uberzeugt, wenn der Vater ein anderes Wort als »unprofessionell« benutzt
hatte, ware die Unterredung anders verlaufen. Wie kommt es, dass dieses Wort eine
derart starke Verunsicherung bei mir ausldst? Das mochte ich herausfinden.

Mégliche Konsequenzen
Wenn die Kollegiale Fallbesprechung, die hier idealtypisch dargestellt wurde, diesen Verlauf
nimmt, gibt es fur den Betroffenen mehrere Mdglichkeiten, weitere Konsequenzen aus
diesem Gesprach zu ziehen.

Erste Mdoglichkeit
»Das Gesprach hat mir gut getan. Ich werde in Zukunft darauf achten, wie es mir in ver-
gleichbaren Situationen geht. Vielleicht werde ich dann wieder auf Dich zukommen und
Dich um ein weiteres Gesprach bitten!«
In diesem Fall reicht das einmalige Gesprach - mit einer Option fUr weitere Gesprache -
aus, um Uber die schwierige Situation selbst nachzudenken und um sich und die anderen
besser wahrzunehmen.

Zweite Moéglichkeit

»|ch merke, dass ich gut mit Dir reden kann. Ich wlnsche mir, dass wir haufiger Uber sol-
che Themen sprechen. Deine Sichtweise bringt mich dazu, meine Reaktion zu Uberdenken.«

Hier wird die Fallbesprechung als so fruchtbar erlebt, dass weitere Gesprache (vielleicht
sogar fur beide) sinnvoll und bereichernd erscheinen.
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Wichtig

Dritte Méglichkeit

»Ich fuhle mich erleichtert und meine Wut ist geringer geworden. Aber ich ahne, dass der
Konflikt tiefer liegende Ursachen hat. Ich bin froh, dass ich im Gesprach mit Dir darauf
gestol3en bin. Ich glaube, ich werde mir professionelle Hilfe suchen, um heraus zu finden,
was mich derart irritiert hat!«

Hier wird die Beeintrachtigung der Lehrkraft, die den Fall darstellt, deutlich. Das Gesprach
hat vielleicht den letzten Anstol3 dazu gegeben, professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen
(siehe S. 99).

Verhaltensveranderungen finden nur dann statt, wenn das Ergebnis des Gesprachs als sinn-
voll erlebt wird, z.B.:

»Ich habe begriffen, dass es sich lohnt, etwas zu verandern, weil sich dadurch meine Berufs-
zufriedenheit erhoht.«

Theoretischer Hintergrund

Im Zusammenhang mit der Kollegialen Fallbesprechung sollte das so genannte Ubertra-
gungsphanomen beachtet werden. Nach Ruth Cohn gehoért das Wissen Uber und das
Urmgehen mit Ubertragungsphanomenen zum »wesentlichen Handwerkszeug aller Pada-
gogen<®, »Das Verstehen der >Ubertragungs ist daher einer der wichtigsten Beitrége fir die
praktische Padagogik.«<’> Man unterscheidet zwischen einer negativen und einer positiven
Ubertragung.

Die negative Ubertragung

Das oben angefiihrte Beispiel hat viele Elemente einer negativen Ubertragung. Wenn sich
die Lehrerin/der Lehrer fur die dritte Moglichkeit entscheidet (siehe oben), kann es sein,
dass »Ahnungen« bestatigt werden.

Aussagen wie »... ich merke, dass mich diese AuBerung wahnsinnig witend macht.« »ich
kann das Gesprach nicht mehr so souveran fuhren,...Es beschaftigt mich den ganzen
Nachmittag; es wurmt mich, dass dieser Vater mich so bléd angeredet hat...« sind Indizien
fur eine negative Ubertragung.

»Negative Ubertragung kann zum Ausdruck kommen als Hass, Wut, Feindseligkeit, Miss-
trauen, Abscheu, Abneigung, Widerwillen, Ressentiment, Bitterkeit, Neid, Missfallen, Ver-
achtung, Arger usw.«’

Die meisten Lehrer, die das Phanomen der negativen Ubertragung nicht zu durchschauen
gelernt haben, reagieren - wie die Lehrerin im Beispiel - in einer solchen Situation spon-
tan, ohne viel nachzudenken. Auffallig ist die starke, der Situation unangemessene und
lang anhaltende emotionale Reaktion.

Im Zusammenhang mit der negativen Ubertragung wehren sich Lehrkrafte vor allem
gegen das unmaogliche Verhalten des Schulers oder - in unserem Beispiel - des Vaters: »Das
brauche ich mir nicht bieten zu lassen!« Ubertragungsreaktionen zeichnen sich dadurch aus,
dass auf »eine Person der Gegenwart (hier der Vater des Schulers) so reagiert (wird) als sei
sie eine Person der Vergangenheit«’, Das Hauptmerkmal ist das Erleben von Geflhlen einer
Person gegenuber, die zu dieser Person gar nicht passen und die sich in Wirklichkeit auf eine
andere Person beziehen. Im Wesentlichen wird auf eine Person der Gegenwart (hier der
Schuler-Vater) so reagiert, als sei sie eine Person in der Vergangenheit (vielleicht der eigene
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Vater der Lehrerin). »Ubertragung ist eine Wiederholung, eine Neuauflage, eine alte
Objektbeziehung ... ein Irrtum in der Zeit.«*

Freud vergleicht das Ereignis einer Ubertragung mit »einfachen Neudrucken, unverander-
ten Neuauflagen«’. Der unerledigte Konflikt mit der Person der Vergangenheit taucht B 9

immer wieder auf. Ihm wird mit einer traumwandlerischen Gefuhlssicherheit so begegnet,
dass es zu keiner Konfliktbearbeitung kommt; alle erlebten Enttauschungen mit der Person
der Vergangenheit wirken in dieser Situation mit. Jede neue Beziehung lauft daher so ab,
wie man sie vielleicht als Kind mit dem eigenen Vater erlebt hat. Vergleichbare, ahnliche
Situationen werden mit antizipierten Enttauschungen verknupft. Unangemessenheit,
Intensitat, Ambivalenz, Launenhaftigkeit und Zahigkeit sind die allgemeinen Kennzeichen
von Ubertragungsreaktionen.

Unabhangig von unserem geschilderten Beispiel wird offensichtlich, dass Ubertragungs-
reaktionen das Lehrer-Schiler-Verhalten auch im Unterricht nicht nur beeintrachtigen
kénnen, sondern dass es zu unuberbrickbaren Schwierigkeiten kommen kann, die mit Ent-
tauschungen auf beiden Seiten verbunden sind.

Die positive Ubertragung

»Der Ausdruck >positive Ubertragungs ist eine Abkurzung, um Ubertragungsreaktionen zu
beschreiben, die vorwiegend aus Liebe in irgendeiner ihrer Formen ... bestehen.«®

Eine positive Ubertragung liegt z.B. vor, wenn ein Schiler gegeniiber seinem Lehrer oder
seiner Lehrerin ein aulergewdhnlich intensives Zutrauen, Verliebtheit, Ergebenheit,
Bewunderung, Vernarrtheit oder Ahnliches empfindet.

Diese Form von Ubertragung ist normalerweise fur einen Lehrer oder eine Lehrerin nicht
zuletzt deshalb schwer zu durchschauen, weil Lehrende bestrebt sind, mit Schulern eine
gute Lernatmosphare zu schaffen. »Ich komme gut mit meinen Schilern aus!« - »Meine
Schuler mdgen mich!« Auch positive Elternkommentare tun gut: »Meine Tochter geht wie-
der gern in die Schule; sie mag ihren neuen Lehrer!« - »Seit Sie die Klasse haben, erkenne
ich meinen Sohn nicht wieder!« - »Er schwért auf Sie; er vertraut lhnen blind!«
Verstandlicherweise hdren es Lehrerinnen und Lehrer gerne, dass sich die Schiler wohl fuh-
len und dass die Eltern die padagogischen Leistungen anerkennen.

Aber man sollte nicht ibersehen, dass es sich auch um eine Ubertragungsreaktion, um eine
so genannte »Ubertragungsliebe«, handeln kénnte. Lehrkrafte sollten jede Uberschwang-
liche Form von Bewunderung oder Zuneigung hinterfragen. Die Betonung liegt auch hier -
ahnlich wie bei der negativen Ubertragung - auf der Unangemessenheit des Verhaltens.

Anhang
Erlduterung der Fachbegriffe

Konfliktmoderation

Mit mindestens 2 Personen (z.B. mit zwei Schulern) oder Parteien (z.B. mit Eltern) einen
Konflikt bearbeiten. Der Konfliktmoderator wertet nicht, er ist nicht parteiisch. In erster
Linie spiegelt er die Standpunkte, macht aufmerksam und achtet darauf, dass die ver-
schiedenen Standpunkte klar »auf den Tisch gelegt« werden. Ziel ist nicht die Lésung, son-
dern die Bearbeitung des Konfliktes. Es soll herausgefunden werden, ob sich jeder mit dem
konstruktiven Kompromiss identifizieren kann und ob die eigenen Vorstellungen wieder-
zufinden sind.
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Klient-zentrierte Gespréchsfiihrung

In Anlehnung an Carl Rogers versucht der Gesprachsfuhrer (z.B. Lehrer) sich auf den Spre-
cher (z.B. Schuler, Kollege, Schuler-Vater) einzulassen, um sich gemeinsam mit ihm an das
Problem heranzutasten. Es geht nicht darum, Ratschlage zu erteilen oder Verhaltenstipps
zu geben. Vielmehr soll der Sprecher durch die Art der Gesprachsfuhrung zu eigenen
Erkenntnissen und damit (vielleicht) zu Verhaltensveranderungen gelangen. Gesprachs-
fuhrer werten nicht. Sie sehen sich als »Spiegel« des Sprechers.

Balint-Arbeit

Ausgehend von den Arbeiten des ungarischen Arztes Michael Balint, der in England lebte,
wird Balint-Arbeit als eine angewandte psychoanalytische Methode gesehen, die sich in der
beruflichen Fortbildung auf die Dynamik zwischenmenschlicher Beziehungen konzentriert,
um Wirkzusammenhange oder Krisen- und Konfliktsituationen (z.B. im Unterricht) zu
»entschllsseln«, Das geschieht in erster Linie an Fallbeispielen und lauft nach einem
bestimmten Muster ab.

Supervision

Supervision beinhaltet einen Aspekt von Selbst-Erfahrung und damit den Anspruch auf
Veranderung von Methode und Person. Es sind zwei verschiedene Formen der Supervision
far Lehrerinnen und Lehrer vorstellbar: die Arbeit mit einer Gruppe, an der Lehrer und Leh-
rerinnen aus verschiedenen Schulen teilnehmen, und die Gruppenarbeit mit Lehrerinnen
und Lehrern aus derselben Schule oder Schulstufe. Lehrerinnen und Lehrer aus derselben
Schule tragen bewusst und unbewusst ihre Schulatmosphare mit all den Konflikten, Pro-
blemen, Sorgen, aber auch mit all den schénen und angenehmen Erlebnissen in die Super-
visions-Gruppe hinein. Auffallige Einzelthemen sind »Macht«, »Konkurrenz« und »Neid«.
Lehrer lernen systematisch, Seiten ihres Berufes anzuschauen und anzunehmen, die bisher
ausgespart und abgewehrt wurden. Uber die »Falldarstellung« als Rekonstruktion von nicht
gegluckten Ablaufen im Umgang mit Schilern oder Kollegen findet eine »Neuauflage« des
alten Geschehens statt, - nur mit dem Unterschied, diesmal gemeinsam auf »versteckte«
Einfllsse zu achten, die damals den unbefriedigenden oder krankenden Ablauf mit pragten.
Ziel jeder Supervision ist es, dass sich die Teilnehmer ihrer persénlichen und beruflichen
Autonomie im Sinne einer Wahrnehmungserweiterung bewusst werden. Sie haben erfah-
ren, dass es auch Krisen- und Konfliktsituationen im Beruf gibt, die aus der eigenen Lebens-
geschichte »gespeist« werden. Aber sie kbnnen unterscheiden und daher akzeptieren, dass
es auch reale Krisen- und Konfliktsituationen gibt, die als erwachsener Lehrer durchzu-
stehen sind.

Kollegiale Supervision

Im Sinne des hier vertretenen Ansatzes baut die »Kollegiale Supervision« auf den Erfah-
rungen der Lehrer-Balint-Gruppe und den Erfahrungen der Supervisions-Gruppe auf. Wur-
den bisher schwerpunktartig personen- und organisationsabhangige Aspekte des Lehr-
berufs in den Mittelpunkt gestellt, so geht es jetzt mehr um die Vorbereitung zu einer
selbstverantwortlichen, gegenseitigen Beratung und Unterstltzung. Was mit der Selbst-
Erfahrung und der Reflexion Uber das eigene Unterrichtsverhalten begonnen hatte, was als
Erfahrungs- und Handlungskompetenz durch Supervision angestrebt wurde, kénnte durch
die Kollegiale Supervision systematisch im Sinne einer Verhaltensmodifikation fortgefuhrt
und umgesetzt werden. Die eigentliche Arbeit wird in drei Abschnitte unterteilt: die Vor-
bereitung auf die gegenseitige Unterrichts-Beobachtung, die Unterrichts-Beobachtung als
Kollegiale Supervision und die Reflexion in der Supervisions-Gruppe als Kontroll-Supervision.
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