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> EDITORIAL

d LIEBE LESERINNEN UND LESER,

in einer Zeit, in der die Dekolonialisierung die politische
Weltkarte stark verindert hatte, setzte die Bundesregierung ein
Zeichen: fiir mehr Solidaritit zwischen den reichen Industrie-
staaten und den Entwicklungslindern, wobei die ,,Beziehungen
von Mensch zu Mensch® eine entscheidende Rolle spielen
sollten. Vor 50 Jahren griindete sie den Deutschen Entwick-
lungsdienst (DED). Im Titelthema dieser Ausgabe blicken wir
zuriick: Wer sind sie, die Menschen, die in den vergangenen
Jahrzehnten fiir den Entwicklungsdienst ausreisten? Was hat sie
bewegt und motiviert, was haben sie erreicht — und wie hat die
Zeit in der Fremde ihr Leben veridndert? (ab Seite 10) Wir wagen
aber auch den Blick in die Zukunft: Wie geht es weiter mit dem
Entwicklungsdienst? Ein Leitbild, das das Bundesministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
gemeinsam mit der GIZ und den anderen deutschen Entsende-
organisationen erarbeitet hat, soll den Weg weisen. (Seite 20)

Interessant ist natiirlich auch, welche Erfahrungen unsere
Partner machen — also die Menschen, mit denen die Entwick-
lungshelfer im Ausland zusammenarbeiten. Das erfahren Sie
zum Beispiel ab Seite 4: Fiir die nah dran beschreibt Kalla
Gezahegn, ein traditioneller Fiihrer in Stidithiopien, wie er
den Frieden fiir sein Volk bewahrt.

Uber das Engagement ehemaliger Entwicklungshelfer in
Deutschland erfahren Sie mehr in der Rubrik > AKTIV,

Gabi Waibel arbeitet bei MediNetz Bonn, einem Verein, der
Fliichtlinge ohne Aufenthaltserlaubnis medizinisch versorgt.
»Meine Erfahrungen als Entwicklungshelferin in Ghana helfen
mir ungemein®, sagt sie. (Seite 38)

Fiir die erste Ausgabe der nah dran haben wir viel Lob
bekommen, das freut uns sehr. Natiirlich sind wir auch weiter-
hin gespannt auf Thre Meinung, Anregungen und Kritik —

Viel Spafd beim Lesen wiinschen IThnen

( 5& wé,,,sé b ah (Wff

Maria Ehrke-Hurtado Jorn Leonhardt
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Der Friedensfurst

> Natiirliche Autoritit: Kalla Gezahegn vermittelt
bei Konflikten.

Wo viele Menschen auf knappe Ressourcen treffen, sind Konflikte
vorprogrammiert. In Stiddthiopien versuchen Mediatoren, diese zu

16sen — mit traditionellen und neuen Methoden. Einer von ihnen ist
Kalla Gezahegn. Fir nah dran beschreibt das Oberhaupt der Konso,

wie er den Frieden fiir sein Volk bewahrt.

TEXT > KALLA GEZAHEGN UND MAIKE VAN UUM

Mein Name ist Kalla Gezahegn Woldedawit
Keyotie. Ich stamme aus Konso in Athiopien. Dort
bin ich Altester der lokalen Gemeinschaft und leite die
traditionellen Gremien, Rite und Rituale, die den Frie-
den fiir mein Volk bewahren sollen. Fiir diese Funktion
steht der Zusatz ,Kalla“ in meinem Namen. Mein
Volk sind die Konso — etwa 300.000 Menschen, die

LANDER-INFO > ATHIOPIEN

FLACHE 51,1 Millionen km? LANDESSPRACHE >
(zum Vergleich: Deutschland ~ Amharisch, Englisch,
357.000 km?) Regionalsprachen

HAUPTSTADT » RELIGION »
Addis Abeba uberwiegend Christentum
..... o ap
BEVHLKERUNG » (43'/0 athiopisch-orthodoxe
e Christen, 18,6 % Protestanten)
87 Millionen
und Islam l

im siidlichen Athiopien im Umland des Flusses Segen
leben. Der Name ,,Konso“ leitet sich von dem Wort
Konssita ab und bedeutet ,,gutes Ackerland®. Denn die
Gegend, die wir besiedeln, ist schon und fruchtbar.
Die UNESCO hat unsere in mithsamer Handarbeit
angelegten Terrassenfelder 2011 sogar zum Weltkultur-
erbe erklirt.

Unsere Gesellschaft ist in neun Clans organisiert, den
sogenannten Kaffa. Jedem Clan steht ein Pogolla als
Clanoberhaupt vor. Als Kalla bin ich der Oberste der
neun Pogollas. In dieser Funktion diene ich meinem
Volk als Priester, als wirtschaftlicher, politischer und
kultureller Fiithrer und vor allem als Bewahrer des Frie-
dens. Das bedeutet, dass ich bei Konflikten zwischen
einzelnen Menschen, Gruppen, Dérfern oder ganzen
Clans vermittle. In Konso leben viele Menschen auf en-
gem Raum. Land, Wasser und Nahrungsmittel sind oft
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knapp und so entsteht schnell Streit. Darum mache ich
mir Sorgen um mein Volk und unser Gebiet. Ich fiihle
mich verantwortlich fiir die Menschen und mochte

sie dazu bringen, Konflikte friedlich zu l6sen und den
Frieden fiir die Zukunft zu bewahren. Meine Moglich-
keiten als Schlichter sehe ich in erster Linie darin, dass
ich aufgrund meiner Stellung eine natiirliche Autoritit
besitze.

EIN TRAUM IN DER NACHT

Eines Morgens im Juni 2008 entschloss ich mich, nicht
wie sonst auf die Felder zu gehen, sondern zuhause auf
meinem Grundstiick zu bleiben. In der Nacht hatte ich
getriumt, dass Menschen zu mir kimen — Menschen,
die mein Leben beeinflussen wiirden. An diesem Tag
kam ein Auto aus der Hauptstadt Addis Abeba mit Be-
suchern, die sich als Mitarbeiter des Zivilen Friedens-
dienstes (ZFD) vorstellten. Sie erzihlten mir, dass sie
im Auftrag des Bundesministeriums fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) ¢in
Programm zur Konfliktbearbeitung in Stiddthiopien
planten. So lernten wir uns kennen, und seit diesem
Tag arbeiten wir zusammen.

Unsere Freundschaft ist seither stetig gewachsen. Die
Mitarbeiter des ZFD kamen regelmifig zu mir, um
mehr {iber unsere Traditionen und unsere Kultur zu
erfahren. Auch ich besuchte sie oft in Addis Abeba.
Schon frither habe ich fiir mein Volk zwischen Tra-
dition und Moderne vermittelt. Jetzt fiihlte ich mich
zusitzlich als Briickenbauer zwischen dem Volk der
Konso und den Deutschen. Einmal hat uns der ZFD

> Als Clanoberhaupt ist Kalla
Gezahegn auch Priester und leitet
Friedensrituale.
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wmiv Sovgen uw wmewm Volk.

Ich Lulhle wmich vevomrwovrtich Luv
Ale Menschen umad wmechte sie Aazu

Yringen, konflikte

.........................................

sogar einen unserer Waka zuriickgebracht, der uns
zuvor gestohlen worden war. Waka sind Totems, sie
reprisentieren unsere verstorbenen Helden sowie
andere bedeutende Persénlichkeiten und spielen in
unserer Kultur eine grofle Rolle. Diese Geste war auch
fir unsere Freundschaft sehr wichtig.

DER ATHIOPISCHE ANSATZ

Im September 2009 luden mich der ZFD und das
Beratungsinstitut Inmedio Berlin ein, an einem
Mediationstraining teilzunehmen — zusammen mit
rund 20 anderen Athiopiern, darunter Journalisten,
Ministerialbeamte, Vertreter von Nichtregierungs-
organisationen und andere Alteste. Wir bekamen die
Maéglichkeit, neue Techniken kennenzulernen, vor
allem aber sollte es darum gehen, einen eigenen ithio-
pischen Mediationsansatz zu entwickeln, der unsere Er-
fahrungen als traditionelle Mediatoren mit westlichen
Methoden verbindet. Das fand ich sofort dufSerst
interessant.

Priedlich zu 16sew.”

......
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GIZ VOR ORT » Mit 111 entsandten und
634 nationalen Mitarbeitern, 14 Entwick-
lungshelfern und 58 CIM-Fachkraften hat die
GIZ in Athiopien eines der groBten Lander-
teams weltweit. Die GIZ arbeitet im Auftrag
der Bundesregierung in den Schwerpunkten
Bildung und nachhaltige Landbewirtschaftung
sowie in der Stadtentwicklung, im Energie-
sektor und in der Konfliktbearbeitung.

In den folgenden Monaten und Jahren reiste ich regel-
miflig in das 600 Kilometer entfernte Wolliso, um an
dem Programm teilzunehmen. Wihrend der verschie-
denen Kurseinheiten tauschte ich mit den anderen Teil-
nehmern Erfahrungen aus. In Rollenspielen iibten wir
die Techniken der sogenannten moderierten Mediation,
spéter setzten wir unser neues Wissen ein und [osten
reale und simulierte Konflikte. Wihrend der Aus-
bildung sind wir Freunde geworden. Heute sind wir
die ersten traditionellen Mediatoren Athiopiens, die
zusitzlich die moderierte Mediation beherrschen. Wir
nennen uns die ,Addis Mediation Group®. Unser
Wissen haben wir in einem Handbuch festgehalten,
das heute bei vielen Trainings in Achiopien und auch in
anderen Lindern eingesetzt wird.

Wenn ich heute an das Training zuriickdenke, fallen
mir viele Dinge ein, die ich gelernt habe und die ich als
Mediator oder Trainer heute anders mache als frither.

> Konfliktsimulation auf dem Dorfplatz: ,Wo die Ressourcen knapp
sind, entsteht schnell Streit.“

Die wohl prigendste Erfahrung fiir mich war, dass es
sehr wichtig ist, auf die Bediirfnisse und Interessen

der Konfliktparteien einzugehen. Dafiir gibt es eine
bestimmte Technik, sie heif3t ,ergriindende Fragen stel-
len®. Zum Beispiel fragt man, warum etwas Bestimmtes
fiir eine der Konfliktparteien besonders wichtig ist. Das
hat sich fiir meine Arbeit in Konso als sehr hilfreich
erwiesen. So kann ich die Standpunkte der zerstrittenen
Gruppen besser nachvollziehen, und auch sie kdnnen

lernen, sich untereinander besser zu verstehen.
MEDIATION MACHT SCHULE

Die Mediationsausbildung brachte fiir mich noch
weitere Verinderungen. An der Konso Highschool
leite ich seit einiger Zeit den Club fiir Korruptionsbe-
kimpfung und Konfliktmanagement. Fiir Schiiler und
Lehrer fithre ich dort Trainings in Mediation durch. Aber
das ist noch nicht alles: Wihrend des ZFD-Kurses habe
ich mich mit Girum und mit Mekonnen angefreundet,
beide arbeiten in der Verwaltung meines Bundesstaates.
Beim letzten Mediationsworkshop im Januar 2013
sprachen wir dariiber, wie die Mediation in Athiopien
weiter institutionalisiert werden kénnte. Wir beschlossen,
Trainings fiir Alteste, Beamte, Politiker und andere
einflussreiche Personlichkeiten im Bundesstaat durchzu-
fithren. Einen Monat spiter veranstalteten wir das erste
Training fiir Schliisselpersonen aus der Verwaltung und
fiir Alteste. Ziel ist es, den Teilnehmern die Verbindung
der traditionellen Mediation mit der moderierenden
Mediation niherzubringen. Das soll ihnen dabei helfen,
ihre Verantwortung fiir die Konflikdésung in der Region
noch besser wahrzunehmen. Bei diesen Trainings setzen
wir auch das Handbuch ein, das wir entwickelt haben. Da
ich die Hintergriinde der Konflikte im Konso-Gebiet sehr
gut kenne, kann ich mit vielen Beispielen arbeiten. Das
macht die Trainings lebendiger und besser verstindlich.

Fiir die Zukunft hoffe ich, dass ich meine Arbeit als
Mediator und Trainer hier in Konso fortsetzen kann.
Ich wiinsche mir, dass der ZFD und ich uns weiterhin
fiir den Frieden in Konso einsetzen kénnen und wir
meinem Volk, der Region, meinem Land und unserem
schénen Kontinent den Frieden bringen werden.

Das Handbuch ,Merging Ethiopian Wise Counsel Mediation and
Facilitative Mediation" finden Sie auf der Website des ZFD unter:
www ziviler-friedensdienst.org/de/publikationen

Kalla Gezahegn Woldedawit Keyotie ist der
traditionelle Fuhrer der Konso in Stidathiopien.
In dieser Funktion ist er auch fir die Konflikt-
losung zustandig.

Maike van Uim arbeitete fiir den Zivilen Frie-
densdienst (ZFD) der GIZ in Athwop\en. Fur die
nah dran sprach sie mit Kalla Gezahegn.
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Mit Kind und
Kegel in Kigalli

> Jesko Johannsen mit Tochter Alva: Neugierig beiugen ruandische

Kinder das blonde Midchen aus Deutschland.

Sie sind blond und auf der Straf3e eine Attraktion: Der Alltag
mit Kindern in Ruanda ist nicht immer leicht. Im April 2012
ging Familie Johannsen nach Kigali. Jesko Johannsen beschreibt,
welche Herausforderung das fiir die Familie bedeutet — und was

fiir ein Gliick.

‘ TEXT » JESKO JOHANNSEN

Ich weifd schon jetzt, was meine stirksten Erin-
nerungen an unsere Zeit in Ruanda sein werden: Die
zierliche Hand unserer kleinen Tochter Alva, die sich
weich und mit festem Griff an meine Hand klammert —
mutig und gleichzeitig nach Geborgenheit suchend.

LANDER-INFO > RUANDA

NAH DRAN 02]13

FLACHE > 26.340 km?
(zum Vergleich: Brandenburg
29.476 km?)

LANDESSPRACHE »
Kinyarwanda, Englisch,
Franzosisch

HAUPTSTADT > Kigali RELIGION >
BEVOLKERUNG 5 uberwiegend Christentum,
Islam

ca. 10,5 Millionen

Und unser Sohn Joakim, der so oft meterweit vorneweg
lauft, wenn wir zu Fuf§ unterwegs sind. Beherzt, ohne
Beriithrungsingste, als sei es fiir ein deutsches Schulkind
das normalste der Welt, durch ruandische Bergdérfer
zu laufen.

Als meine Frau im April 2012 eine Stelle als Entwick-
lungshelferin bei der GIZ in Ruanda annahm, sind wir
von Hamburg in die Hauptstadt Kigali gezogen. Ich
begleitete sie als mitausreisender Partner und unsere
Kinder hatten keine Wahl: Sie waren drei und fiinf
Jahre alt, als wir hier ankamen. Zwei Jahre wollen wir
insgesamt bleiben. Mit der ganzen Familie aus dem
Stand ins Ausland und dann auch noch nach Afrika

— wir haben dafiir alles geerntet: Lob, Kopfschiitteln,
Schulterklopfen, Unverstindnis. Aber am hiufigsten
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schwang Respekt mit: Alle Zelte abbrechen, die Jobs
kiindigen und dann mit zwei kleinen Kindern nach
Afrika ziehen. ,Das wollten wir auch schon immer
mal machen®, haben sie gesagt. ,Den Mut haben wir
nicht®, meinten sie. ,,Erzihlt mal, wie es ist, dann

machen wir das auch.”

Unser Entschluss, fiir eine Zeit in Afrika zu leben,
stand schon fest, bevor wir Kinder bekamen. Und als
wir sie hatten, wollten wir ihnen Afrika zeigen und
ihnen die Méglichkeit geben, sich ein eigenes Bild von
der Welt zu machen. Aber in die Euphorie mischten
sich auch Sorgen um Alva und Joakim. Doch die bei-
den haben uns iiberrascht.

SCHNELL ANGEKOMMEN

Neun Monate nach unserer Ankunft spricht Alva fast
nur noch Englisch. Sie und ihr Bruder sind zweispra-
chig aufgewachsen — deutsch-schwedisch. Vielleicht
ist das ein Vorteil. Joakim hatte zur Vorbereitung in
Hamburg einmal in der Woche Englischunterricht fiir
Kinder. Auflerdem horte er viele Lern-Hérspiele, doch
wirklich sprechen konnte er die Sprache bei unserer
Ankunft in Ruanda nicht. ,Machen Sie sich keine Sor-
gen. Die Kinder lernen das schnell®, beruhigte uns die
Schuldirektorin in Kigali. Und sie hatte Recht: Nach
sechs Wochen konnten die Kinder sich schon verstin-
digen, nach ein paar Monaten sprachen sie flieflend.

Wir merkten schnell, wie hilfreich es ist, dass Kinder
so vorbehaltlos mit allem umgehen. Sie haben nicht
unsere Angste, sie sehen nicht die Zusammenhinge, die
wir sehen, sie denken nicht so weit in die Zukunft, wie
wir es tun. Dadurch fillt es ihnen leichter, sich an eine
fremde Umgebung anzupassen. Aber wir machten uns
auch Sorgen: Kinder fassen alles an, stecken vieles in
den Mund, laufen iiberall hin. Von vornherein war uns
klar, dass wir mit vielen Krankheiten rechnen miissen.
Doch auch das iiberwanden die Kinder bisher ohne
Probleme: keine regelmifligen Durchfille oder Magen-
krankheiten, keine Malaria oder andere Tropenkrank-
heiten. Sicher gehért auch ein bisschen Gliick dazu und
natiirlich haben wir uns auch vorbereitet. Doch auf die
Impfungen hitten wir gerne verzichtet. Der Impfplan
war lang und jede Spritze eine schmerzliche Heraus-
forderung. Am Ende ging es oft nur unter Zwang und
mit festem Griff. Das lisst das Elternherz bluten. Doch
eine Alternative gab es nicht. Den Kindern bescherte es
immerhin viele Mut-Geschenke. Die sind mit nach
Kigali ins Kinderzimmer gekommen. Wir sind froh,
einen Grofteil des Spielzeugs mitgenommen und Ge-
schenke auf Vorrat mitgebracht zu haben. Lego, Autos,
Playmobil und viele Biicher haben uns das Leben
erleichtert. Spielerisch haben sich die Kinder tiglich
der fremden Umgebung genihert. In Deutschland hat
unser Sohn Edeka-Mirkte im Sandkasten gebaut, hier
baut er ,Nakumatts“ und , Fruleps®.

HURDEN DES ALLTAGS

Fiir uns ist es nach wie vor eine Herausforderung,

mit Kindern in einem afrikanischen Land zu leben.

Als Familie verbringen wir viel Zeit miteinander. Da
liegt dann ofter einmal Streit in der Luft, denn viele
Freiheiten sind passé: Mit dem Fahrrad zur Kita, mal
eben auf den nichsten Spielplatz, mit Spielkameraden
im Kindercafé treffen oder einen Waldspaziergang
machen — all das ist nicht mehr so leicht méglich

wie in Deutschland. Der Abschied vom Fahrrad fille
besonders schwer. Stattdessen sitzen wir viel 6fter im
Auto. Verabredungen mit Spielkameraden sind wichtig,
aber mitunter schwierig zu organisieren. Das Leben

in Ruanda bringt beides: Mehr Vielfalt, aber auch
Einschrinkungen. Einkaufen, Essen gehen und Kochen
sind Dinge, die mit Kindern in Afrika herausfordernder
sind als daheim. Wir vermissen den Bicker an der Ecke
und die vielen Supermirkte. Kochen ist nicht mehr

> Joakim hat alle Scheu abgelegt: Hier spielt er gemeinsam mit

den Nachbarskindern Straflenfuf$ball.
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so einfach, denn die Zutaten sind nicht immer leicht
zu bekommen. Doch unsere Anspriiche an gesunde
Lebensmittel wecken die Kreativitit. Letztlich ist man
in den afrikanischen Grofistidten mittlerweile ganz gut
versorgt. Doch die Wege zum Supermarke sind lang
und der Verkehr mitunter dicht.

Und die Freizeit? Wir machen trotz des hoheren Auf-
wands Waldspazierginge und sind dabei regelmifiig
umringt von dutzenden Kindern. Alva und Joakim
macht das nichts aus. Wir wanderten im Nyungwe-
‘Wald und schwammen im Kivusee. Wir fuhren mit
dem eigenen Auto bis zum Kilimandscharo und gingen
auf Safari statt in den Zoo. So haben wir uns Méglich-
keiten geschaffen, die wir in Deutschland nicht hatten.

ATTRAKTION BLONDES KIND

Wenn wir zu Fuf§ unterwegs sind, klammert sich Alva
manchmal an meinen Oberschenkel. Sie heult laut und
hat furchtbare Angst. ,Der Mann hat mich angeguckt®
oder ,,Die Frau hat mich angefasst”, schluchzt sie dann.
Das war die grof§te Herausforderung fiir uns: Die
Attraktion weifSes Kind. Vieles ist pure Neugier oder
Hoflichkeit, doch das verstehen unsere Kinder nicht.
Zuerst war es lustig: ,,Hello baby®, haben die Ruander
immer wieder unseren Kindern zugerufen. ,I'm not a
baby*, riefen die zuriick. Es folgte ein Lachen. Doch
irgendwann bekam Alva Angst vor diesen tiglichen Be-
gegnungen. Auch nach einem Jahr im Land sind diese
Angste fiir sie nicht ganz vorbei. Doch sie hat gelernt,
besser damit umzugehen.

Ganz anders unser Sohn: Der Staub wirbelt auf, neun
Kinder rennen durcheinander — acht afrikanische und
ein europiisches. Joakim spielt Straflenfufiball, mitten
in einer eher armen Wohngegend Kigalis, auf einer
Lehmstrafle voller Schlaglcher. Wir sind erst ein paar
Wochen im Land, aber fiir ihn spielt das keine Rolle.
Er ist lingst angekommen.

AFRIKA IST EIN KONTINENT, KEIN LAND

All das ist letztlich auch fiir mich inspirierend. Nach
dem Fuflballerlebnis habe ich von meinem Schreibtisch
tiber die Hiigel Kigalis geschaut und iiber die Kinder
nachgedacht. ,Interkultureller Kontakt zwischen
Kindern ist so einfach. Das muss doch auch Kindern in
Deutschland vermittelbar sein®, dachte ich. Und dann
kam mir all die Afrikaliteratur fiir Kinder in den Sinn,
die voll ist mit Stereotypen: Alles in Afrika ist kaputt,
die Frauen sind immer dick, Afrika ist ein Land und

NAH DRAN 02]13

> In der Freizeit unternimmt Familie Johannsen viel mit den
Kindern. Dabei zieht es sie oft in die Natur.

kein Kontinent. Da stand mein Entschluss fest und es
entstand die Bilderbuchserie ,,Simon in Ruanda®“, von
der mittlerweile der zweite Band erschienen ist. Ein
Kinderbuch, das neutral beschreiben soll, wie Afrika
aus Kinderaugen aussieht (siehe Buchtipp auf Seite 35).

Manchmal laufe ich mit den Kindern die knapp 800
Meter von der Schule nach Hause. Rufe, Blicke,
Beriithrungen — wir sind die Attraktion. Wenn wir dann
in unserer Strafle ankommen, merke ich, wie gerne ich
mit unseren Kindern in Afrika bin. Dann spiire ich den
festen Griff der kleinen Hand meiner Tochter Alva.
Und Joakim liuft frei und unbekiimmert voraus.

> WELTWEIT

/

GIZ VOR ORT » In Ruanda arbeiten
derzeit 18 entsandte und 74 nationale Mit-
arbeiter sowie 26 Entwicklungshelfer und
zwei Entwicklungsstipendiaten. Die GIZ unter-
stutzt die Regierung von Ruanda im Auftrag
der Bundesregierung bei den Themen gute Re-
gierungsfuhrung, Gesundheit und nachhaltige

Wirtschaftsentwicklung. AuBBerdem ist sie
im Zivilen Friedensdienst (ZFD) aktiv.

buchautor

Jesko Johannsen ist Journalist und Kinder-







> 50 JAHRE ENTWICKLUNGSDIENST
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o0 Jahre
Entwicklungsdienst

‘ ,lch bin ein Entwicklungshelfer” - das hat

John F. Kennedy anlasslich der Grundung des
Deutschen Entwicklungsdienstes (DED) am 24. Juni
1963, zwei Tage vor seiner beruhmten Berliner Rede,
nicht gesagt. Gepasst hatte es trotzdem, denn die
Zusammenarbeit mit Entwicklungslandern lag dem
US-Prasidenten am Herzen. Und so lieB3 er es
sich nicht nehmen, neben Bundeskanzler Konrad
Adenauer und Bundesprasident Heinrich Lubke bei

der Grundung des DED in Bonn dabei zu sein.

Seit dieser Zeit sind mehrere Generationen von
Entwicklungshelferinnen und Entwicklungshelfern
in die Welt aufgebrochen, um andere Menschen mit
ihrem Fachwissen zu unterstutzen und um selber
Neues zu lernen. Was haben sie erlebt? Was haben

sie erreicht?

Erfahren Sie mehr auf den folgenden Seiten.

NAH DRAN 02]13 "
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Entwicklungsdienst -

Grufswort von Dirk Niebel, Bundesminister fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

12

‘ 50 Jahre Entwicklungsdienst — das ist eine ganz
besondere Erfolgsgeschichte. Grund zum Feiern
haben nicht nur wir hier in Deutschland, sondern vor
allem die vielen Menschen weltweit, die unzihligen
zivilgesellschaftlichen und staatlichen Organisationen,
mit denen Entwicklungshelferinnen und -helfer gemein-
sam an der Uberwindung von Entwicklungshemmnissen
gearbeitet und innovative Lsungen gefunden haben.

Seit 1963 waren rund 28.000 Entwicklungshelfer in mehr
als 100 Lindern titig. Sie geniefSen hohes Anschen in
unseren Partnerlindern, weil sie kompetent und partner-
schaftlich mit den Menschen zusammenarbeiten. Sie tra-
gen das vor Ort erworbene Wissen zuriick in unser Land
und werden hier zu Botschaftern fiir unsere entwicklungs-
politischen Anliegen — und zum Vorbild fiir viele.

In den vergangenen 50 Jahren haben sich die Lebens-
bedingungen in unseren Partnerlindern grundlegend
verdndert. Neue globale Herausforderungen wie der
Klimawandel sind hinzugekommen. Diese Verinde-
rungen sind auch an den Entwicklungshelfern nicht
spurlos voriibergegangen. Sie spiegeln sich in den
Titigkeitsbereichen und den Anforderungen unserer
Partner an die beruflichen Profile wider. In manchen
Lindern und Sektoren haben wir uns tiberfliissig
gemacht. Nationale Fachkrifte haben frithere Aufgaben
der Entwicklungshelfer ibernommen. Und das ist ein
Erfolg, denn gute Entwicklungszusammenarbeit will
sich tiberfliissig machen. Wir konzentrieren uns nun
auf die Linder, deren Bedarf weiterhin hoch ist. Eins
bleibt jedoch auch zukiinftig bestehen: die grofie Mo-
tivation der Entwicklungshelfer, die Bereitschaft, ihre
Berufserfahrung und Kompetenzen ohne Erwerbsab-
sichten fiir einen befristeten Zeitraum einzusetzen und
die Neugier, sich auf das Leben und die Kultur vor Ort
einzulassen und ihre Erfahrungen nach der Riickkehr
in die eigene Gesellschaft zuriickzutragen.

eine Erfolgsgeschichte

Mit dem Arbeitskreis Lernen und Helfen in Ubersee e. V.
(AKLHU), der staatlichen GIZ und den zivilgesell-
schaftlichen Entwicklungsdiensten haben wir auf dieser
Basis eine gemeinsame Entwicklungshelferkonzeption
erarbeitet, die mit einem neuen Leitbild den signifikan-
ten Beitrag der Entwicklungshelferinnen und -helfer
klar beschreibt. Damit stellen wir das Engagement be-
rufserfahrener Menschen in Entwicklungslindern und
in Deutschland selbst noch stirker in den Vordergrund.

Am 24. Juni 1963 wurde der Deutsche Entwick-
lungsdienst (DED) als staatlicher Entwicklungsdienst
gegriindet. Der DED ist nun Teil der GIZ und das,
woflir er stand, die hoch motivierten Entwicklungshel-
ferinnen und Entwicklungshelfer, ist so wichtig wie eh
und je. Wir haben den Einsatz der Entwicklungshelfer
organisatorisch besser mit anderen entwicklungspoliti-
schen Ansitzen verkniipft und ihre Entsendung ist nun
Teil der GIZ. Thre Arbeit bleibt dabei sehr wichtig.
Das erfolgreiche Zusammenspiel beispielsweise der die
ministerielle Ebene beratenden Langzeitfachkraft mit
den Entwicklungshelfern, die iberwiegend auf der lo-
kalen Ebene arbeiten, trigt zu einer héheren Wirksam-
keit unserer Entwicklungszusammenarbeit bei — und
genau das ist das zentrale Ziel der Fusion.

Den Entwicklungshelferinnen und Entwicklungshel-
fern, die sich in den vergangenen 50 Jahren oft unter
schwierigen Bedingungen vor Ort eingesetzt und das
erworbene Wissen zuriick in unser Land getragen ha-
ben, gilt mein ausdriicklichster Dank. Ich wiinsche mir
weiterhin so engagierte und kompetente Entwicklungs-
helferinnen und -helfer.

Dirk Niebel

GlZ
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Foto: privat

Am Anfang stand

Gruflwort von Hartwig Euler, Geschiftsfihrer des Arbeits-
kreises Lernen und Helfen in Ubersee (AKLHU)

NAH DRAN 02]13

Am 24. Juni 1963 wurde im Beisein des ame-

rikanischen Prisidenten John F. Kennedy der
Deutsche Entwicklungsdienst (DED) gegriindet. Im
gleichen Jahr hatte sich der 1961 ins Leben gerufene
Gesprichskreis ,,Entwicklungshelfer®, ein Zusam-
menschluss nichtstaatlicher Entwicklungsdienste,
zum Arbeitskreis Lernen und Helfen in Ubersee e. V.
(AKLHU) konstituiert. Die Bundesregierung legte von
Beginn an groflen Wert auf eine enge Kooperation mit
dem AKLHU als zivilgesellschaftlichem Partner. Der
AKLHU wurde der zweite Gesellschafter des DED.
Der damalige Staatssekretir im Bundesministerium
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) Friedrich Karl Vialon verwies darauf, dass der
Entwicklungsdienst gemeinsam mit gesellschaftlichen
Gruppen aufgebaut werden miisse, die ,einerseits schon
Erfahrung mit solchen Entwicklungsdiensten haben,
andererseits im gesellschaftlichen Gefiige der Bundes-
regierung verwurzelt sind und das Vertrauen weiter
Kreise in die Zusammenarbeit einbringen kénnen®.

47 Jahre haben die Bundesregierung und der AKLHU
den DED gemeinsam als Gesellschafter getragen. Aus
dem DED ist zwischenzeitlich ein staatlicher Entwick-
lungsdienst in der GIZ geworden. Der AKLHU ist

heute weiterhin in der personellen Entwicklungszu-
sammenarbeit aktiv. Er ist ein Netzwerk privater und
kirchlicher Entwicklungsdienste, zahlreicher internatio-
naler Freiwilligendienste sowie von Organisationen der
entwicklungspolitischen Bildungsarbeit. Auch heute
fordert er in enger Kooperation mit dem BMZ und der
GIZ die Idee des fachlichen und solidarischen Engage-

ments in der Welt.

Wir freuen uns, dass diese Idee nicht nur 50 Jahre
Bestand hatte, sondern dass wir gemeinsam alle Heraus-
forderungen gemeistert haben. Ich bin tiberzeugt
davon, dass es auch in Zukunft Menschen geben wird,
die sich durch ihren Einsatz im Entwicklungsdienst
fiir eine gerechtere Welt engagieren wollen.

=

Hartwig Euler
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EIN GEWINN FUR

BEIDE SEITEN

Grufswort von Annie Kairaba, Direktorin
der Ruandischen Initiative fiir nachhaltige

Entwicklung (RISD)

Die Ruandische Initiative fiir nach-

haltige Entwicklung (RISD) ist eine
lokale Nichtregierungsorganisation, die im
Juli 1997 gegriindet wurde. Wir engagieren
uns dafiir, dass die Ruander selbst einen so-
ziodkonomischen Wandel gestalten und die
Armut im Land verringern, indem sie die natiirlichen
Ressourcen nachhaltig nutzen.

Seit 2006 arbeiten wir mit der GIZ bezichungsweise
dem DED zusammen. Entwicklungshelfer unterstiitzen
uns dabei, die Versshnung und Demokratisierung vo-
ranzubringen und die Zivilgesellschaft zu stirken. Wir
schitzen ihr ausgeprigtes soziales Engagement und ihre
Solidaritit mit den Menschen hier. Entwicklungshelfer
setzen sich fiir innovative, nachhaltige Losungen ein,
die sie gemeinsam mit uns erarbeiten. Dabei lernen sie
unser Land, die Menschen und unsere Kultur kennen.
Dieser Lernprozess macht die Zusammenarbeit zu
einem Gewinn fiir beide Seiten.

Gemeinsam haben wir viel erreicht: Zum Beispiel war
die RISD die erste lokale Organisation, die eine eigene
Internetseite hatte. Dadurch konnten wir noch mehr
Menschen erreichen. 2012 erhielten wir eine dreijih-
rige Forderung der niederlindischen Regierung, um
die Landrechte zu sichern — ein Gemeinschaftsprojeke,
das die GIZ mit einem Entwicklungshelfer unterstiitzt.
Heute gilt die RISD als Musterbeispiel einer zivilgesell-
schaftlichen Organisation in Ruanda. Die Kooperation
zwischen RISD und GIZ macht deutlich, dass die
deutsche Entwicklungszusammenarbeit keine Einbahn-
strafSe ist: Eine dauerhafte Partnerschaft ist ein wechsel-
seitiger Prozess, der beiden Seiten niitzt.

CHRONIK >

Foto: T. Kasambira

GEMEINSAM HABEN WIR
VIEL ERREICHT

Gruf§wort von Pen Hap,

Stadtratsvorsitzender von Battambang,
Kambodscha

Zehn Jahre ist es her, dass die ersten

Foto: privat

deutschen Berater nach Battambang
kamen, um uns bei der Verwaltungsreform
und der Dezentralisierung zu unterstiitzen.
Seitdem arbeiten {iberaus engagierte und
hochprofessionelle internationale Berater sowie einhei-
mische Fachkrifte mit unserer Verwaltung zusammen —
und erzielen bemerkenswerte Ergebnisse, zum Beispiel
bei der Planung der Landnutzung. Gemeinsam mit
der GIZ und Nichtregierungsorganisationen konnten
wir auch viele Probleme der informellen Siedlungen in
unserer Stadt 18sen. Jetzt konnen wir den Siedlungen
angemessenen Schutz und Rechtssicherheit garantieren.

Die GIZ hat uns auflerdem dabei unterstiitzt, das
Management unserer Verwaltung zu verbessern. Eine
gute Verwaltung braucht Mitarbeiter mit entsprechen-
dem Fachwissen und Managementfihigkeiten. Beides
wurde durch Fortbildungsmafinahmen und Training
on the Job vermittelt. So konnte Battambang auch eine
Initiative starten, um das kulturelle Erbe der Stadt zu
erhalten — mit dem Ziel, den Tourismus anzukurbeln
und so die lokale Wirtschaft zu férdern.

Gemeinsam haben wir viel erreicht. Und doch bleibt
viel zu tun. Ich danke der GIZ fiir die fruchtbare
Zusammenarbeit auf Grundlage von gegenseitigem
Vertrauen und Verstindnis und gratuliere herzlich zum
50-jihrigen Bestehen!

Am 24. Juni wird der Deutsche Entwicklungsdienst

(DED) in Bonn gegriindet. Mit dabei: US-Prasident

ENTWICKLUNGS- John F. Kennedy.

DIENST

.................................................. [ R R R
WELT- 1963

GESCHICHTE
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SIE HABEN BEISPIELHAFTES
GELEISTET

Gruf§wort von Alexander Rojas Garcia, Exekutiv-
sekretir des Netzwerkes lindlicher Gemeinde-
verwaltungen (REMURPI) in Peru

Seit 2009 beraten Entwicklungs-

helfer der GIZ unser Netzwerk
REMURPI, einen Zusammenschluss
von 25 Gemeindeverwaltungen, die eine

Foto: privat

partizipative, transparente und leistungs-

fihige Amtstithrung anstreben. Seit der

Griindung im Jahr 2006 haben viele Gemeindeverwal-
tungen im Netzwerk Erfahrungen in guter Regierungs-
fiihrung gesammelt. Entwicklungshelfer haben uns
tatkriftig unterstiitzt, etwa wenn es darum ging, die
Biirgerbeteiligung oder das Umweltmanagement in den
Gemeinden zu verbessern. Die Gemeinden kommen
mit ihren Initiativen derzeit gut voran und kénnen
dank REMURPI auch auf nationaler Ebene politischen
Einfluss geltend machen. Dies wire ohne die Einig-
keit, die Beharrlichkeit und den politischen Willen der
Biirgermeister sowie ohne die Begleitung durch die
Entwicklungshelfer nicht méglich gewesen.

REMURPI dankt der GIZ fiir die Unterstiitzung in
den vergangenen Jahren. Wir méchten Thnen unsere
Anerkennung und unsere Gliickwiinsche zum Jubilium
aussprechen — zu diesen 50 Jahren unermiidlicher
Hilfe, in denen Sie Beispielhaftes fiir Lateinamerika
geleistet haben. Fiir die Zukunft wiinschen wir IThnen
viel Erfolg und hoffen, dass Sie sich weiterhin gemein-
sam mit uns fiir die Entwicklung unseres Landes
einsetzen.

Die Lander Benin, Ghana, Kamerun, Nigeria, Togo, Tunesien,
Bolivien, Brasilien, Chile, Peru, Nepal und Iran folgen.

Die ersten 110 Entwicklungshelferinnen und Entwicklungshel- Manche dieser Lander muss der DED aufgrund der politi-
fer reisen nach Tansania, Libyen, Afghanistan und Indien aus. schen Entwicklung spater zumindest zeitweilig verlassen
........................................................ '.
1964 1965

Martin Luther King erhalt den Friedensnobelpreis.

NAH DRAN 0213 15
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den Menschen

> Vietnam: Entwicklungshelfer Christian Ide unterstiitzt bei der Ausbildung von Mechatronikern.

ENTWICKLUNGSHELFER LEISTEN SEIT 50 JAHREN
PROFESSIONELLE UND ENGAGIERTE ARBEIT

Lehrer fur Berufsschulen in Afghanistan ausbilden, eine Kleinstadt im
Stidsudan bei der Wasserversorgung beraten, Jugendliche in den Slums von
Bolivien dabei unterstiitzen, Konflikte friedlich zu l6sen: Drei Beispiele fiir
die vielfiltigen Aufgaben von Entwicklungshelfern. Was zeichnet sie aus?

‘ TEXT > CORNELIA RICHTER

Entwicklungshelferinnen und Entwicklungs-
helfer leisten echte Basisarbeit: Sie sind immer dann
gefragt, wenn es darum geht, gemeinsam mit den
Menschen vor Ort Entwicklung voranzubringen.
Zusammen mit nichtstaatlichen und staatlichen
Organisationen engagieren sie sich im Auftrag des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ) vor allem in Provinzen
und Gemeinden, Stidten und Dérfern — und das seit
50 Jahren.

Der DED entsendet den
1.000. Entwicklungshelfer.

Ernesto ,Che" Guevara wird
in Bolivien erschossen.

1963 wurde der Deutsche Entwicklungsdienst (DED)
gegriindet. Seitdem entsendet die Bundesrepublik
Fachkrifte in Entwicklungslinder, um die Menschen
vor Ort dabei zu unterstiitzen, ihre Lebensbedingungen
zu verbessern. Mit dem Arbeitskreis Lernen und Helfen
in Ubersee e.V. als Mitgesellschafter war die Zivilgesell-
schaft von Anfang an beteiligt. 50 Jahre spiter stellen
wir fest: Der Entwicklungsdienst ist ein Erfolgsmodell
und ein wichtiger Bestandteil der deutschen Ent-
wicklungszusammenarbeit. Das belegen die 17.000
Entwicklungshelferinnen und Entwicklungshelfer, die

Der Bundestag verabschiedet das Entwicklungshelfer-Gesetz.
Demnach ist Entwicklungshelfer, wer ,ohne Erwerbsabsicht"
Dienst in einem Entwicklungsland leistet. Neben dem DED dirfen
funf deutsche Organisationen Entwicklungshelfer entsenden.

GlZ
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bisher von DED und GIZ entsandt wurden, und die WICHTIGE ANTENNENFUNKTION

Wertschitzung, die ihnen in ihren Partnerorganisati-

onen und von der deutschen Gesellschaft entgegen- Mit der Fusion von DED, InWent und GTZ zur GIZ

gebracht wird. werden Entwicklungshelfer, wo immer méglich, in
unsere Programme integriert. Wir setzen Entwicklungs-

KONTINUIERLICHE WEITERENTWICKLUNG helfer in Entwicklungslindern und fragilen Staaten ein,
wo sie in kleineren Stidten und Provinzen titig sind.

Unzihlige Menschen auf der ganzen Welt leisten durch  So haben sie innerhalb der GIZ eine wichtige Anten-

zeitlich befristetes Engagement und Freiwilligenarbeit nenfunktion: Wihrend unsere Langzeitexperten oft die
einen herausragenden Beitrag zur sozialen und wirt- Ministerien in den Partnerlindern beraten, engagieren
schaftlichen Entwicklung. Dieses Engagement gilt es sich Entwicklungshelfer an der Basis und arbeiten
gemeinsam mit anderen Organisationen zu férdern und  eng mit der Zivilgesellschaft zusammen. Durch ihre
auszubauen. So haben wir zum Beispiel vergangenen Zielgruppennihe setzen sie wichtige Impulse fiir unsere
Juni eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Arbeit vor Ort.

Freiwilligenprogramm der Vereinten Nationen, dem
BMZ und der GIZ ausgeweitet.

Durch gemeinsame Planung und Durchfithrung von
Programmen mit anderen Institutionen und Organisa-
tionen konnten wir in den vergangenen zwei Jahrzehn-
ten mehr Effizienz und eine gesteigerte Breitenwirkung
erreichen. Diese Kooperationen sind systematisch
ausgebaut worden: Schon 2003 wurde etwa die Hilfte
der Entwicklungshelfer in Gemeinschaftsprojekten ein-
gesetzt — etwa bei der Weltbank, dem United Nations
Development Programme, der Deutschen Welthun-

Archiv

Foto

gerhilfe, der damaligen Deutschen Gesellschaft fiir
Technische Zusammenarbeit und der Asian Develop-
ment Bank.

Der Entwicklungsdienst ist auch an der Entwicklung

innovativer Programme beteiligt. Entwicklungshelfer

arbeiten vermehrt in Projekten der Friedensférderung

und der Konfliktbearbeitung. Der damalige DED hat

deshalb aktiv bei der Griindung des Zivilen Friedens-

dienstes (ZFD) 1999 mitgewirkt. Wie nachhaltig

dieses Engagement war, zeigt eine 2011 vom BMZ in

Auftrag gegebene Evaluierung. Die GIZ unterstiitzt

das Programm bis heute mit derzeit rund 100 ZFD-

Friedensfachkriften pro Jahr, die in 18 Krisen- und > US-Prisident John F. Kennedy (l.) war bei der Griindung des

1T . . DED 1963 in Bonn dabei.
Konflikdlindern titig sind. onm qabe

Der DED beendet seine Tatigkeit in Chile
und nimmt sie erst 1992, nach Ende der
Pinochet-Diktatur, wieder auf

Der erste Mensch betritt den Mond Militarputsch in Chile

NAH DRAN 0213 17



> Von Mensch zu Mensch: Entwicklungshelfer Alexander Betz unterstiitzt einen Milchziegenverband
in Kenia bei der Weiterbildung von Ziichtern.
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ZUKUNFTSMODELL ENTWICKLUNGSHELFER

Entwicklungshelfer sind ein integraler Bestandteil

der GIZ, ihr Einsatz in Programmen wird derzeit
weiter ausgebaut. Neue Kooperationsliander sind seit
2011 hinzugekommen: Agypten, Kirgisistan, Liberia,
Myanmar, die Salomonen, Sierra Leone und Osttimor
zum Beispiel. Weitere Linder werden derzeit gepriift.
Der Einsatz von Entwicklungshelfern ist aber keines-
wegs nur auf das BMZ beschrinkt. Entwicklungshelfer
sind auch in Programmen anderer Geber sinnvoll und
denkbar. Der Entwicklungsdienst wird sich zudem
noch mehr als bisher fiir europiische Fachkrifte und
europiische Auftraggeber 6ffnen.

Wie bei allen Personalentsendungen achten wir
natiirlich auch beim Entwicklungsdienst darauf, dass
wir einheimische Fachkrifte nicht verdringen. Einsatz-
bereiche und Profile von Entwicklungshelfern miissen
mit unseren Partnern wachsen und sich stetig weiter-
entwickeln. Das bedeutet aber nicht, dass die Idee des
Entwicklungshelfers in naher Zukunft obsolet sein
wird. Ganz im Gegenteil. Fiir die Zeit nach 2015 er-

Der DED zieht von Bonn nach Berlin.

Der Vietnamkrieg geht nach 30 Jahren zu Ende

warten wir eine Entwicklungsagenda mit globalen und
universellen Zielen, die ohne eine starke Einbindung
der Zivilgesellschaft kaum erreicht werden kénnen.
Hierbei kommen auch die Stirken engagierter und pro-
fessioneller Menschen zum Tragen, die bereit sind, fiir
einen begrenzten Zeitraum und ohne Erwerbsabsicht
ihr Wissen und neue Ideen einzubringen.

GEMEINSAMES LEITBILD

Jedes Jahr nimmt die GIZ 300 engagierte Menschen
als Entwicklungshelfer neu unter Vertrag. Damit sind
wir der grofSte der sieben vom BMZ anerkannten
Entwicklungsdienste in Deutschland. Gemeinsam mit
dem BMZ, dem AKLHU und den anderen Entsende-
organisationen haben wir in den zuriickliegenden
Monaten ein gemeinsames Leitbild fiir den Einsatz
von Entwicklungshelfern in der deutschen Entwick-
lungszusammenarbeit erarbeitet (siehe Seite 20 f.). Das
Ergebnis ist ein klares Bekenntnis aller Beteiligten zu
einem Entwicklungsdienst, der sowohl von der GIZ als
staatlichem Akteur als auch von zivilgesellschaftlichen
Organisationen getragen wird.

GlZ



Mit dem Leitbild sind verbindliche Entsendestandards
verkniipft. Entwicklungshelfer stellen ihre Berufserfah-
rung basisnah und in partnerschaftlicher Zusammenar-
beit mit den Akteuren vor Ort in den Dienst globaler,
nachhaltiger Entwicklung. Durch ihren Blick von
auflen unterstiitzen sie bei der Uberwindung von Ent-
wicklungshemmnissen und der Suche nach innovativen
Losungen. Entwicklungshelfer leisten einen interna-
tionalen, werteorientierten Dienst, der sich aus der
Bereitschaft zu gesellschaftlichem Engagement speist.

ENGAGIERT, WELTOFFEN UND TOLERANT

Durch die Entsendung von Entwicklungshelfern be-
kommt die deutsche Entwicklungszusammenarbeit eine
breitere Basis. Sie gewinnt Menschen mit neuen Ideen
und Begeisterung fiir ein Engagement in der Entwick-
lungszusammenarbeit, die eigentlich keine klassische
Karriere in diesem Bereich suchen. Deren Einsatz und
breite fachliche Expertise kommen wiederum nicht nur
den Menschen in den Partnerlindern zugute. Denn
nach ihrer Riickkehr engagieren sich viele von ihnen
auch in Deutschland: indem sich ein Entwicklungs-
helfer nach seiner Riickkehr fiir entwicklungs- und
gesellschaftspolitische Anliegen einsetzt, seine Erfah-
rungen in die deutsche Bevolkerung trigt und somit zu
einer weltoffenen und toleranten Gesellschaft beitrigt.
Ehemalige Entwicklungshelfer wiren auch sehr gute

> 50 JAHRE ENTWICKLUNGSDIENST

Integrationspaten fiir Migranten in Deutschland. Denn
wer kdnnte eine vietnamesische Pflegekraft besser beim
Start in Deutschland unterstiitzen als ein ehemaliger
Entwicklungshelfer, der mehrere Jahre in Vietnam
gearbeitet hat, mit der dortigen Kultur vertraut ist und
tiber einschldgige Erfahrung in der Beratung und
Begleitung Dritter verfiigt?

Personliches Engagement, nah am Menschen, und

ein hohes Mafd an Innovationskraft — dafiir werden
Entwicklungshelfer geschitzt. Es sind genau diese
Eigenschaften, die weiterhin gefragt sein werden. Zwar
miissen wir auch die Entsendung von Entwicklungshel-
fern weiterentwickeln und an neue Herausforderungen
anpassen. Aber Entwicklungshelfer werden auch in
Zukunft einen wichtigen Beitrag zu nachhaltiger Ent-
wicklung leisten.

Cornelia Richter ist Mitglied des Vorstands
der GIZ.

n Kopp

Foto: GIZ/Floria

> Entwicklungshelferin Katharina Bohl berit die brasilianischen Partner
bei der Vermarktung von Friichten und Naturélen.

Umweltschutz wird politisches Thema in Deutschland
Die Grinen griinden eine eigene Partei.

NAH DRAN 02[13

Angesichts der dramatischen ckologischen Situation
in der Welt nimmt der DED den Ressourcenschutz als
Arbeitsschwerpunkt in sein Programm auf.

Ein GAU im Kernkraftwerk in Tschernobyl
verseucht weite Teile Europas.
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Leitbild der
Entwicklungsdienste

Entwicklungslinder verindern sich schnell — und auch der Entwick-
lungsdienst muss sich neu orientieren. Wie sieht der Entwicklungs-
dienst der Zukunft aus? Ein Leitbild, das das BMZ gemeinsam mit den
sieben Entsendeorganisationen erarbeitet hat, weist den Weg.

Wir veroffentlichen es hier im Wortlaut.

Entwicklungshelfer/-innen leisten durch die Ge-
staltung partnerschaftlicher Zusammenarbeit zwi-
schen Menschen und Organisationen weltweit einen
signifikanten Beitrag zu globaler Zukunftsfahigkeit
und Lebensqualitit.

ZIELE UND AUFGABEN VON
ENTWICKLUNGSHELFER/-INNEN (EH)

Entwicklungshelfer/-innen stellen ihre Berufserfahrung
und Kompetenzen basisnah und in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit mit den Akteuren des Partnerlandes
in den Dienst globaler, nachhaltiger Entwicklung.
Durch ihren fachlichen Beitrag und den ,Blick von au-
Ben unterstiitzen sie die Partnerorganisationen bei der
Uberwindung von Entwicklungshemmnissen und der
Suche nach innovativen Lésungen. EH tragen ihre im
Partnerland erworbenen Perspektiven und Erkenntnisse
wihrend des Dienstes und nach der Riickkehr in die
eigene Gesellschaft zuriick und setzen sich fiir entwick-
lungspolitische Anliegen ein.

und Nicaragua.

Fall der Berliner Mauer:

EH TRAGEN DAZU BEI,

wechselseitig globale Lernprozesse in Deutschland
und weltweit anzustofien und zu gestalten,

einen Dialog iiber gesellschaftliche Entwicklungen in
verschiedenen Regionen der Welt zu erméglichen,
Entwicklung vorrangig auf lokaler Ebene zu fordern
und konkrete Entwicklungsbeitrige zu leisten,
partnerschaftliche Kooperationen zu vertiefen,
entwicklungspolitisches Engagement nach der Riick-
kehr zu fordern.

EH WIRKEN, INDEM SIE

Partnerorganisationen und lokale Strukturen, denen
sie mit einem Blick von aufSen und mit fachlichen
und methodischen Beitrigen zur Verfiigung stehen,
stirken,

sich auf andere Menschen und Kulturen einlassen,
ihre Privilegien reflektieren und ihr Verhalten kon-
textsensibel gestalten,

voneinander und miteinander lernen,

Verinderung anstoflen und sich veridndern lassen.

Nach der deutschen Wiedervereinigung ibernimmt
der DED die Entwicklungshilfeprojekte der ehema-
ligen DDR - unter anderem in Athiopien, Tansania

Zerfall der Sowjetunion.
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Knapp 20 Jahre nach Kriegsende
reisen zum ersten Mal Entwick- Entwicklungshelfer missen Ruanda unter
lungshelfer nach Vietnam aus. schwierigen Bedingungen verlassen.

Volkermord in Ruanda: Hutu-Milizen
toten 75 Prozent der Tutsi-Minderheit.
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Ein schwabischer
Gringo

AUS DEM LEBEN

EINES ENTWICKLUNGSHELFERS

Paul Armbruster war Anfang der siebziger Jahre Entwicklungshelfer
in Bolivien und Ecuador. Gemeinsam mit den Bauern baute er in
mehreren Dorfern Genossenschaften auf. Mit groflem Erfolg.

sechziger Jahren mindestens einmal im Jahr einen Vor-
trag in der Schule seiner Tochter. Die Ausfithrungen
Epplers iiber Okologie und die Verantwortung des

‘ TEXT > ALEXANDER KOCHER
»Meine Zeit als Entwicklungshelfer hat mich fiir
mein Leben geprigt, sagt Paul Armbruster. 41 Jahre ist

es her, dass er sich gegen den Wehrdienst und fiir den
Entwicklungsdienst entschied. ,Ich wollte etwas bewir-
ken, selbst aktiv werden®, erklirt der heutige Leiter der
Abteilung ,Internationale Bezichungen® des Deutschen
Genossenschafts- und Raiffeisenverbands seine Motiva-
tion von damals. Entscheidend fiir seinen Schritt war
auch, dass eine seiner Mitschiilerinnen am Gymnasium
im schwiibischen Dornstetten die Tochter des SPD-
Politikers Erhard Eppler war. Der war damals noch
nicht Entwicklungsminister, hielt aber schon in den

Westens fiir den Siiden haben Paul Armbruster beein-
druckt und inspiriert. ,Damals, es war ja die Hoch-
phase des Ost-West-Konflikts, haben wir viel tiber
solche Fragen diskutiert. Es war fiir mich eine nahe-
liegende Entscheidung, Entwicklungshelfer zu werden.”

Aber Armbruster war kein Heif§sporn, sondern ist

bis heute Pragmatiker. Nach dem Abitur macht der
Schwabe zunichst eine Banklehre und findet dabei das
Thema, das sein Leben bis heute bestimmt: ,Das Ge-

Der DED beteiligt sich am Aufbau des Zivilen Friedens-

dienstes (ZFD), indem er Fachkrafte vorbereitet und in
Konfliktregionen entsendet.

Der DED entsendet den 10.000.
Entwicklungshelfer.

Nelson Mandela wird zum ersten schwarzen
Prasidenten Sidafrikas gewahlt.
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nossenschaftswesen hat mich von Anfang an brennend
interessiert. Der Gedanke, durch Kooperation etwas
fiir die Gemeinschaft erreichen zu kénnen, war mir
ungeheuer sympathisch. AufSerdem war das Thema in
der Entwicklungszusammenarbeit sehr gefragt. Als
junger Mann mit Berufserfahrung und dem Willen,
etwas zu verindern, ist Armbruster bestens geeignet
fiir den Entwicklungsdienst. Nach der obligatorischen
Vorbereitung in der damaligen DED-Bildungsstitte
Wichtersbach reist er in das mehr als 10.000 Kilometer
entfernte Bolivien; da ist er gerade 22 Jahre alt.

BOLIVIEN

Die politischen Verhiltnisse in dem lateinamerikani-
schen Land sind Anfang der siebziger Jahre alles andere
als einladend. Kurz vor Armbrusters Ankunft putscht
der rechtsgerichtete General Hugo Banzer den linken
Prisidenten Juan José Torres aus dem Amt und errichtet
eine Militirdiktatur. Fiir Armbruster ist damals klar,
dass er nicht nach Bolivien geht, um das Regime zu un-
terstiitzen, sondern um den Menschen zu helfen. Sein
Einsatzort liegt im Osten des Landes — unter anderem
in einem Dorf der Ayoreyo-Indianer, das ein oster-
reichischer Franziskanerménch aufgebaut hat. Pater
Elmar Klingler heifit der Mann, von dem Armbruster
heute sagt: ,Neben meiner Frau war das der wichtigste
Mensch, den ich je in meinem Leben getroffen habe.
Klingler hat im Auftrag der katholischen Kirche in
dem Dorf eine Genossenschaft gegriindet und ist bei
Armbrusters Eintreffen gerade dabei, den Bauern Land
zuzuteilen. Diese bewirtschaften das Land kollektiv,
was jedoch eher schlecht als recht funktioniert: ,,Von
30 Bauern haben nur sechs kontinuierlich gearbeitet,
das war nicht so sinnvoll®, sagt Armbruster. ,Meine
Aufgabe war es deshalb, gemeinsam mit den Dorfbe-
wohnern die Genossenschaft neu zu organisieren.“ Sie
roden Felder, bauen eine Ziegelei und ein Lagerhaus.
Die Bauern betreiben hauptsichlich Viehwirtschaft. ,In
meiner Freizeit startete ich den Versuch, den Schul-
kindern beizubringen, wie man Gemiise anbaut. Ganz
einfache Dinge waren das — Tomaten, Paprika, Méhren
und Gurken.“ Und nach drei Fehlschligen funktioniert
es tatsichlich. Spiater kommen dann die Eltern der
Kinder und fragen nach Saatgut, sie wollen es selbst

Der DED zieht von Berlin wieder

zuriick nach Bonn.

Die Welt ist, trotz anderslautender
Prognosen, nicht untergegangen.
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> 50 JAHRE ENTWICKLUNGSDIENST

ausprobieren. Und sie haben Erfolg: Die Viehbauern,
die vorher aufler Mais keine eigenen Ernteertrige
hatten, sind auf einmal in der Lage, ihr Gemiise selbst
zu produzieren. ,Mein Gliick war, dass ich vom
Bauernhof kam, so konnte ich mein eigenes Wissen
weitergeben.“ Armbruster erzihlt diese Geschichte
nicht ohne Stolz. Und er lacht, als er hinzuftigt: ,,Fuf-
balltrainer war ich auch.”

GLUCK IM UNGLUCK

Manchmal klingt es wie eine Abenteuergeschichre,

was Paul Armbruster iiber seine Zeit in Lateinamerika
erzihlt. Doch er ist zu bescheiden, um seine Erlebnisse
an die grofle Glocke zu hingen. Eine Episode erwihnt
er fast beildufig: ,Gemeinsam mit dem damaligen Chef
des Entwicklungsdienstes waren wir auf einer Erkun-
dungsmission fiir ein mégliches Projekt und tiberflogen
mit einem Kleinflugzeug die Region Vallegrande. Nach
einer Zwischenlandung wollten wir wieder starten, aber
die Piste war zu kurz und wir stiirzten ab. Dass dabei
niemand zu Schaden kam, war reines Gliick.“

Gliick hat Armbruster wihrend seines Entwicklungs-
dienstes dfter gehabt. Nach ungefihr einem Dreiviertel-
jahr in Bolivien erkrankt er schwer, die Arzte kénnen
aber die Ursache fiir seine gesundheitlichen Probleme
nicht feststellen. Sein Uberleben verdankt er allein der
Tatsache, dass er rechtzeitig das Land verldsst — und das
nicht freiwillig: Eines Abends vermeldet die Deutsche

Der DED beteiligt sich am Wiederaufbau
Afghanistans und entsendet nach 22 Jahren
wieder Entwicklungshelfer an den Hindukusch.

Am 11. September Terroranschlage auf
das World Trade Center. Die USA reagieren
mit einem Krieg in Afghanistan.
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Welle, dass neun deutsche Entwicklungshelfer vom
bolivianischen Militir verhaftet wurden. Man wirft
ihnen vor, die Indios bei der Vorbereitung von Revol-
ten zu unterstiitzen. ,Da war natiirlich nichts dran®,
sagt Armbruster, ,,aber auch ich und die anderen zwei
Entwicklungshelferinnen in dem Dorf wurden plétz-
lich vom Militir gesucht. Tatsichlich kommen am
Morgen die Soldaten und wollen Armbruster und seine
Kolleginnen verhaften. In zihen Verhandlungen kann
der Friedensrichter des Dorfes die Soldaten von der
Unschuld der Entwicklungshelfer iiberzeugen. Knapp
entgehen sie der Gefangennahme; kurz darauf veran-
lasst die deutsche Regierung die Ausreise aller Entwick-
lungshelfer aus Bolivien.

.........................................

,Gringo, oving kene Geschenke.

Solamge es Aen Leuren wicht

i dev eigenen Tasche wehtut,

......
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hat es keinen Wevt:"

.........................................

EIN NEUER ANFANG IN ECUADOR

Armbruster geht nach Ecuador. ,Ich kam am Mittwoch
an, am Donnerstag war ich beim Arzt und am Freitag
lag ich auf dem Operationstisch.“ Wire er nicht bald
operiert worden, wire Armbruster wohl an der Krank-
heit gestorben, die sich als Ruhr herausstellt.

Nach der Genesung nimmt der Entwicklungshelfer
seinen Dienst wieder auf. In einem auf 2.000 Metern
Hohe gelegenen Dorf im Norden Ecuadors arbeitet er
gemeinsam mit drei anderen Entwicklungshelfern. ,In
Ecuador war das Genossenschaftswesen sehr aner-
kannt. Das erdffnete uns ganz andere Freirdume als in
Bolivien®, sagt Armbruster. Also diskutieren sie mit den
Bewohnern in den Dérfern tiber die Méglichkeit, ver-
schiedene Genossenschaften, nicht nur produzierende,

Der DED tritt dem Global Compact der Vereinten
Nationen bei. Seine entwicklungspolitische
Bildungsarbeit wird von der UN ausgezeichnet.

Paris-Deklaration tber die Wirksamkeit der Entwick-
lungszusammenarbeit: Entwicklungslander sollen
eigenstandig ber ihre Entwicklung bestimmen

sondern auch Spargenossenschaften, zu initiieren. Ein
alter Bauer sagt einmal zu ihm: ,,Gringo, bring keine
Geschenke. Solange es den Leuten nicht

in der eigenen Tasche wehtut, hat es keinen Wert.*
Dieser Satz entwickelt sich zu Armbrusters Leitlinie.
Genossenschaften, das bedeutet Selbsthilfe, und zwar in
organisierter Form. Aber damit es funktionieren kann,
miissen alle ihren Anteil leisten. ,,Heute nennt man das
Ownership. Die Mehrzweckgenossenschaft war damals
ein geradezu revolutionirer Ansatz®, sagt der Wirt-
schaftsexperte Armbruster schmunzelnd. Andere Ent-
wicklungshelfer nannten ihn einen Kapitalisten, denn
in den Augen vieler widerspricht es dem Zweck von
Genossenschaften, Gewinne zu erwirtschaften. Aber
der Erfolg gibt Armbruster und seinen Kollegen Recht.
Er berichtet von einer Wasserleitung, die das Dorf
frither als Entwicklungshilfeleistung geschenkt bekam.
Jedoch kiimmerte sich niemand darum. Schnell war die
Leitung kaputt und niemand gab Geld fiir die Repara-
tur. ,Ich habe den Dorfchef davon tiberzeugt, von den
Leuten eine Gebiihr fiir die Instandhaltung zu nehmen,
50 Dollar-Cent pro Monat. Das war fiir einige nicht
wenig Geld. Aber die Wasserleitung konnte von da an
immer bei Bedarf repariert werden.*

ERFOLG IN KISTEN

Der grofite Erfolg war aber der Aufbau einer Mehr-
zweckgenossenschaft: die Kombination einer Spar- und
Kreditgenossenschaft mit einer Vermarktungsgenos-
senschaft. Zuvor hatten die Bauern ihre Tomaten griin
geerntet und lose in hohen Kisten verpackt. Ein Grof3-
teil der Ernte ging beim Transport kaputt. Mit Hilfe
einiger Ratschlige von Experten der Ernihrungs- und
Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen
(FAO), die sich gerade in Ecuador aufhalten, machen
sich die Entwicklungshelfer daran, die Transportkisten
zu optimieren. Ein befreundeter Tischler baut Modelle
fiir stapelbare flache Kisten und lsst diese in Serie von
lokalen Tischlern produzieren. Dann fihrt Armbruster
mit einer Ladung reifer Tomaten nach Quito und zeigt
dem Chefeinkiufer des lokalen Supermarktes die Ernte
der Bauern. ,,Der hat grofie Augen bekommen: So gute
Qualitit hatte er zuvor noch nicht gesehen.“ Der Ein-
kdufer schliefit mit der Genossenschaft einen Vertrag.
Zwei LKW-Ladungen pro Woche liefern die Genos-

Im Zuge des Arabischen Frihlings kommt es zum Sturz
der Staatsoberhaupter von Tunesien, Libyen und
Agypten. In Libyen und Syrien bricht Birgerkrieg aus
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> Kein Heiffsporn, sondern Pragmatiker: Trotzdem klingt es wie eine Abenteuergeschichte,

was Paul Armbruster erzihlt.

senschaftsbauern nun nach Quito, so viel wie sonst
niemand in der Region. Von da an geht es steil bergauf.
Mit dem Gewinn kaufen die Bauern Saatgut, Maschi-
nen und Pflanzenschutzmittel. Sie profitieren direkt von
der Wertschopfung, erzielen hohere Einkommen, sparen
und reinvestieren den Gewinn. Am Ende stehen in den
Dérfern drei Lagerhduser. ,Und Sie glauben nicht, was
die Bauern bauten, als ich das Dorf am Ende verlief3:

ein Gymnasium.“ Paul Armbruster ist sichtlich stolz auf
das, was er als junger Entwicklungshelfer mit angesto-
Ben hat. Er gerit ins Schwirmen, wenn er erzihlt, wie
sich das Dorf entwickelt hat: ,Jahrzehnte spiter hat sich
ein Bewohner des Dorfes bei mir gemeldet, Vladimir.

Er war bei mir hier in Deutschland zu Besuch und
erzihlte mir, dass die Genossenschaft das Dorf verindert
hat. Allein sechzig Kinder aus dem Dorf hitten Abitur
gemacht, viele haben studiert.”

EIN VORGESCHRIEBENER WEG

Als Armbruster zuriick nach Deutschland kommt, baut
er auf seinen Erfahrungen aus Lateinamerika auf. Er
beginnt ein Wirtschaftsstudium in Mannheim. Dem
Franziskaner in Bolivien bleibt er verbunden, organi-
siert Weihnachtsbasare und Konzerte und schickt ihm
den Erlés. Mehrmals reist er nach Bolivien und
Ecuador und tiberzeugt sich vor Ort vom weiteren
Fortgang der Projekte. Als er seine Diplompriifung
ablegt, bietet ihm ein Professor eine Promotion an.

DED, InNWEnt und GTZ fusionieren zur Deutschen Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH. Der Entwicklungsdienst
und der ZFD werden innerhalb der GIZ fortgefiihrt.

NAH DRAN 02[13

Das naheliegende Thema: ,etwas“ mit Genossenschaf-
ten. Er arbeitet an zwei Lehrstiihlen, forscht und lehre,
ist oft in Lateinamerika und erhilt Forschungsauftrige
vom Bundesentwicklungsministerium und von der
Deutschen Gesellschaft fiir Technische Zusammen-
arbeit (GTZ). SchlieSlich, im Jahr 1988, bietet der
Deutsche Genossenschafts- und Raiffeisenverband
(DGRV) ihm die Leitung der Abteilung ,Internationale
Bezichungen® an. Die Stelle ist ihm wie auf den Leib
geschneidert. Der DGRV berit und unterstiitzt mit
seinen Fachleuten — unter anderem in Zusammenarbeit
mit dem BMZ — Genossenschaften und deren Verbin-
de, Zentralbanken, Parlamente und Bankenaufsichts-
behorden in mehr als 20 Lindern. ,,Genossenschaften
sind ein Motor fiir Entwicklung. Egal, ob Dorfbanken
in Mexiko und Laos, Kaffeevermarktung in Mexiko,
Kiseproduktion in Bosnien-Herzegowina oder Bicke-
reien in Siidafrika: Wenn Menschen sich zusammentun
und gemeinsam anpacken, kénnen sie viel erreichen.
Das habe ich damals in Lateinamerika selbst erlebt und
bin bis heute davon tiberzeugt, sagt Armbruster. Er

ist zufrieden mit dem, was er erreicht hat. Und er freut
sich darauf, schon bald wieder ein Projekt zu besuchen.

Alexander Kocher ist PR-Volontar bei der
Unternehmenskommunikation der GIZ.

wtl

Die 17.000. Entwicklungshelferin
reist nach Mosambik aus.

fa00e
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Sechs Jahrzehnte
Entwicklungsdienst

| Wulf-Dieter
[

—

s Alter: 74 Jahre

» Beruf: Elektroingenieur
» Einsatzland: Indien
5 Zeitraum: 1965 bis 1967

s War damals: Berater an einer
Fachhochschule

s |st heute: Rentner

A 1ch habe mich immer sehr fiir fremde Ich glaube schon, dass die Zeit als Ent-
Kulturen und Linder interessiert. Der wicklungshelfer und die Erfahrungen, die
Entwicklungsdienst war eine gute Mbglich- ich gemacht habe, mir in meinem spateren
keit, diese Neugier mit meinem Beruf zu Berufsleben geholfen haben. Vor allem
verbinden. Ich bin Elektroingenieur und Improvisationstalent und organisatorische

habe damals an einer Fachhochschule in der Fihigkeiten waren damals gefragt, auch die
ostindischen Stadt Ranchi Versuche fiir die Sprachkenntnisse waren mir spater nitz-
Fachgebiete Elektrotechnik und Elektronik lich. Ich kann nur jedem, der sich fiir einen

ausgearbeitet und die Lehrkrifte unterstitzt. Auslandseinsatz interessiert, ratef, sich als

Parallel dazu baute ich Zulieferbetriebe in Entwicklungshelfer zu bewerben. Heute
Ranchi und Umgebung mit auf. 1967 spitz- bin ich Rentner, halte Haus und Garten in
te sich die Lage plotzlich zu: Einige Land- Ordnung — und triume manchmal noch von
striche in der Provinz Jharkhand wurden Indien.

von einer Diirrekatastrophe heimgesucht.
Ich nahm an Hilfseinsdtzen teil und half
beim Brunnenbau sowie bei der Reparatur

von Wasserpumpen und Motoren.

GlIZ



> Beruf. grgt Lehrer, Spater Philosoph
und Kulturmanager

> Einsatzland.- Afghanistan
> Zeitraym. 1975 bis 1977

> War damals tatig: in der
Lehrer(fort)bildung

> Ist heyte. Rentner

nach Afghanistan, wo der DED j, der Leh-
rerbildung in Jalalabaq Ngagiert war, Doy,
erschlossen g wachsende Freundschaften
die fremde Kultur — g erméglichtep,
sinnvoH-bescheidene Arbeit,

NAH DRAN 0213

Zelt- und Lehmhauslagem um Peshawar iy
Pakisapy Gtig 2u werdep, Im Anschlyg habe
ich ab 199 mit der Konrad-Adenauer—Stif—
tung vier Jahye lang Prominente EXiI—Afgha—
nen in der Haupstad, Islamabaq betrey,

einem umfassendep, AussteHungsprogramm
in den Ruhestang Verabschieder.

Als Entwicklungshelfer sollte map getrey
dem aten Motto »lernen yng helfen« nicht
Mit vorgefassten Meinungen an Aufgaber,
herangehen, sondern sich riickhalt]oge,



s Alter: 63 Jahre

s Beruf: Betriebswirt und
Agrarbiologe

s Einsatzland: Malaysia,
Dominikanische Republik

s Zeitraum: 1976 bis 1979,
1984 bis 1987, 1996 bis 1999

» War damals: Berater fir Marketing,
spater fur Naturschutz

» Ist heute: im Naturschutz tatig

A Mein Bruder Hans war schuld. Anfang

der siebziger Jahre war er Entwicklungshel-

fer in Athiopien. Als ich ihn besuchte und

durchs Land reiste, wurde mein Interesse an

ciner Tatigkeit in der Entwicklungszusam- Dort arbeitete ich bei einer Naturschutzbe-
menarbeit geweckt. 1976 ging ich dann mit  horde im Management des Nationalparks
dem DED nach Malaysia. Drei Jahre lang Sierra de Neiba. Unser Ziel war es, die um-

unterstiitzte ich eine Landwirtschaftsbehor- liegenden Gemeinden in den Naturschutz
de beim Marketing. Ich machte betriebswirt- cinzubezichen und eine nachhaltige Bewirt-
schaftliche Analysen und gab den Fabriken schaftung der Randzone zu entwickeln.
Tipps, wie sie Kaffee, Kakao und Kokos-
ntisse effizienter weiterverarbeiten konnten. Partnerschaftlich, sozial und basisorientiert
So konnten die Kleinbauern bessere Preise arbeiten, das waren nicht nur Schlagworte
fiir ihre Produkte erzielen. fiir mich. Eine vertrauensvolle Beziehung
zu den Kollegen und den Menschen in den
Von 1984 bis 1987 war ich in der Do- Dérfern war mir immer wichtig — und ist
minikanischen Republik und beriet eine es nach wie vor. Ich war dann wieder in
landwirtschaftliche Genossenschaft. Ende Deutschland, aber die Dominikanische Re-
der siebziger Jahre herrschte Aufbruchsstim- publik lief§ mich nicht los. Heute engagiere
mung unter den dominikanischen Bauern. ich mich dort in einem Biosphirenreservat
Genossenschaften schossen wie Pilze aus an der Grenze zu Haiti.

dem Boden. Leider haben nur wenige bis

heute iiberlebt. ~Meine* Genossenschaft ist Den heutigen Entwicklungshelfem wiirde

eine von ihnen. ich ein afrikanisches Sprichwort mit auf den
Weg geben: Kommst du an einen fremden

Etwa zehn Jahre spater, inzwischen war ich Ort, dann betrete ihn mit groﬁen Ohren

auch Agrarbiologe, fihrte mich mein Weg und Augen. Und einem kleinen Mund.

erneut in die Dominikanische Republik.
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> Alter: 56 Jahre

> Beryf. Handelslehrerin

> Einsatzland: Tansanijg
> Zeitraym. 1990 bijs 1995

> War damals; Lehrerin fijr
Wirtschaftslehre und Rechnungs-
Wesen

berufsbildenden Schule

Hilfsbereitschaft, Wiirde und Freundlichkeit
der Menschen. Ich hoffe, sje haben auf mich
abgefirhe. Wenigstens ein bisschen.



» Alter: 58 Jahre

» Beruf: Diplom-Bauingenieurin
» Einsatzland: Ruanda

5 Zeitraum: 2003 bis 2006

s War damals: Beraterin im Bauamt
Kigali

s Ist heute: Leiterin der StraBBenbau-
abteilung der Stadt Aachen

4 Schon als Kind stand fiir mich fest: Ich
will spater mal in Afrika arbeiten, zum
Beispiel als Brunnenbauerin. Auch deshalb
entschloss ich mich, Bauingenieurwesen

zu studieren — eher ungew'éhnlich fiir ein
Midchen vom Land in den siebziger Jahren.
Nach dem Studium arbeitete ich mehrere
Jahre in der Tiefbauverwaltung. 2003 war es
dann endlich so weit: Ich wurde Entwick-
Jungshelferin und ging fiir drei Jahre nach
Ruanda. In der Hauptstadt Kigali war ich
Beraterin im Bauamt. Fiir den Straflenbau
schlug ich zum Beispiel die Verwendung von
Natursteinpflaster vor, weil dadurch lokale
Baustoffe genutzt und Arbeitsplitze geschaf-
fen werden konnten. Die Zusammenarbeit
mit meinen Kollegen klappte sehr gut. Das
lag auch daran, dass ich mich mit ihnen in
der Landessprache Kinyarwanda verstin-
digen konnte, was mir Sympathiepunkte

einbrachte.

Mein Dienstbeginn fiel mit den Parlaments-
wahlen in Ruanda zusammen. Die Begeiste-
rung, mit der die Menschen dort wihlen
gingen und Aufgaben in den Wahlbiiros
{ibernahmen, hat mich tief beeindruckt. Aus
Deutschland war ich cher Politikverdrossen-
heit gewohnt. Die Zuverlissigkeit und der
Wert demokratischer Regeln und Verfahren
bekamen fiir mich in Ruanda eine vollig

neue Bedeutung.

Wihrend meiner Zeit in Kigali gab es auch
hin und wieder Phasen der Verzweiflung, in
denen ich den Sinn meiner Arbeit infrage
stellte. Ich habe dadurch aber auch Fihig-
keiten an mir entdecke, die sonst wohl nicht
zum Vorschein gekommen wiren: Ich habe
gelernt, dass es wichtig ist, Chancen zu
ergreifen, wenn sie sich bieten. Ein afrikani-
sches Sprichwort driicke das sehr schon aus:
JWarum klagst du, dass die Rose Dornen
hat? Freue dich lieber, dass der Dornbusch
Bliiten tragt.

Ich denke gern an meine Zeit in Ruanda
suriick. Manche Dinge habe ich in meinen
deutschen Alltag iibernommen. In Ruanda
griiffen dich Fremde auf der Strafle und
kommentieren deine Kleidung: , Wambaye
neza!® (,Du bist gut gekleidet‘.“) Daran habe
ich mich nicht nur gewohnt, sondern es
dann irgendwann selbst so gemacht — auch
spiter in Deutschland. Meistens erntete
ich dafiir verstindnislose Blicke. Schade
eigentlich.

GlIZ



> Alter: 31 Jahre

> Beruf. Sonderpéidagogin
> Einsatzland: Mosambik
> Zeitraym. 2013 bjs 2015

> War Zuvor-: Lehrerin an einer
Fﬁrderschule

> Ist heute; gjo 17.000,
Entwicklungshelferin

4 Noch bin ich in Deutschland. In der
Akademje £
arbejr

¢ Bildung i g, mich
die Grundlage fiir dje Entwicklung einer
Gesellschaf;.
Meine Aufgabe

Fotos: privat

T
Foto: Detlev Tenz
oto*
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B3 NEUES AUS DER GIZ

Celine Bolton, UNV

Foto:

> V.1.n.r.: Richard Dictus, Exekutivkoordinator des Freiwilligen-
programms der Vereinten Nationen (UNV), BMZ-Staatssekretir
Hans-Jiirgen Beerfeltz und GIZ-Vorstandsmitglied Cornelia
Richter.

GIZ UND UNV

INTENSIVIEREN KOOPERATION

Mehr deutsche Freiwillige sollen am Freiwilligen-

programm der Vereinten Nationen (UNV)
teilnehmen. Das haben das Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ), die GIZ und UNV vereinbart. Die GIZ hat
vom BMZ einen entsprechenden, mit 1,8 Millionen
Euro dotierten Auftrag erhalten. Er soll verstirke
deutsche Freiwillige fiir das UNV-Programm anwerben.
Auflerdem soll die seit 2003 bestehende Kooperation
von GIZ und UNV verstirkt werden. Das neue
Vorhaben bildet den Auftake, gepriift werden nun
auch weitere Méglichkeiten zur Intensivierung der
Zusammenarbeit. | ten

ONLINE-BEFRAGUNG
ZUM ENGAGEMENT NACH
DER RUCKKEHR

Die Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

nach der Riickkehr ist ein wichtiger Bestandteil
des Einsartzes als Entwicklungshelfer. Viele Entwick-
lungshelfer setzen sich auch von Europa aus fiir eine
nachhaltige Entwicklung und eine gerechte Gestaltung
der Globalisierung ein. Sie sind in der Bildungsarbeit
aktiv, griinden Partnerschaftsvereine oder berichten in
der Presse von ihren Erfahrungen. So stoffen sie auch
von Europa aus Verinderungen an und motivieren

andere, aktiv zu werden.

Warum engagieren sich Entwicklungshelfer? Und
wie sicht dieses Engagement aus? Wer unterstiitzt sie
dabei und welche Rahmenbedingungen férdern ein
Engagement?

Uber das Engagement von Riickkehrern liegen keine
verlisslichen und aktuellen Daten vor. Das mochte
die GIZ indern: Im Oktober wird sie eine Online-
Umfrage durchfithren. Uber die Ergebnisse werden
wir in einer der kommenden Ausgaben der nah dran
berichten.

Auch jenseits dieser Studie ist die GIZ daran interes-
siert, wie sich Entwicklungshelfer nach ihrer Riickkehr
engagieren. Engagieren Sie sich auch? Oder haben Sie
eine Idee fiir ein Engagement? Schreiben Sie uns!
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REIF FUR DIE INSEL

Fidschi, die Marschallinseln, Salomonen und

Timor-Leste: Gleich in vier Inselstaaten sind
dieses Jahr erstmals Entwicklungshelfer-Projeketplitze
eingerichtet worden. Damit ist Asien die Wachstumsre-
gion des Entwicklungsdienstes der GIZ, denn auch in
Bangladesch und Myanmar sind neue Plitze entstan-
den. Aber auch in Afrika, Nahost und Zentralasien
wichst die Zahl der Partnerlinder, in denen Entwick-
lungshelfer eingesetzt werden. Es sind nur noch wenige
Stellen frei! Schnell online bewerben unter

> www.giz.de/Entwicklungsdienst/de/html/1704.html

in der nah dran 01/2013.

Liebes nah dran-Team,

> LESERBRIEF

71,6 Prozent der Bevolkerung dem Christentum an, 17,6 Prozent dem Islam und nur 5,2 Prozent

BONNER FACHMESSE

+ENGAGEMENT WELTWEIT"

Am 16. November 2013 findet in der Beetho-

venhalle in Bonn die Fachmesse ,Engagement
weltweit® zur Arbeit von Fachkriften in Entwicklungs-
lindern statt. Mehr als 50 Organisationen der Entwick-
lungszusammenarbeit werden mit Stinden vertreten
sein, darunter die GIZ — die ideale Gelegenheit also,
um sich iiber das Arbeitsfeld Entwicklungszusammen-
arbeit sowie {iber Qualifizierungsangebote und aktuelle
Trends zu informieren. Veranstalter ist der Arbeitskreis
Lernen und Helfen in Ubersee (AKLHU), unterstiitzt
vom Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ). | meh

Weitere Informationen:
> www.engagement-weltweit.de

Leserbrief zum Artikel von Lisa Mildes ,Netzwerk fir Gesundheit - Pravention am Arbeitsplatz”

Zahlen zu den einzelnen Religionen korrigieren: Laut ,,Ghana Statistical Service® (2012) gehéren

den Naturreligionen — statt der angegebenen 40 Prozent.

Vielen Dank fiir euren Support und weiterhin viel Erfolg

Lisa & Kweku aus Ghana

eure erste Ausgabe wurde bei uns in Ghana mit Freude gelesen [...]. Dennoch wiirden wir gerne die

.......................................................................................

Liebe Lisa, lieber Kweku,

vielen Dank fiir Ihren Hinweis! Die Zahlen unserer Linderstatistiken beziehen wir immer von offizieller

Stelle: von den Internetseiten des Auswirtigen Amts. So auch im Fall von Ghana. Wir bitten um Verstind-
nis, dass wir die Aktualitit dieser Zahlen nicht iiberpriifen kinnen.

Herbstliche Griifse in den Siiden
die nah dran-Redalktion

NAH DRAN 02]13
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> Einblicke in die saudische Kultur: Filmszene aus ,Das Midchen Wadjda“.

B DAS MADCHEN WADJDA

Im August dieses Jahres gab es eine ganz besondere

Filmpremiere: Der Film ,Das Miadchen Wadjda“
ist eine saudisch-deutsche Koproduktion. Regisseurin
Haifaa Al Mansour, die auch das Drehbuch schrieb, be-
richtet in Interviews iiber die Schwierigkeiten, als Frau in
Saudi-Arabien einen Film zu drehen, und sie sagt: ,,Ich
bin sehr stolz darauf, den ersten Spielfilm gedreht zu ha-
ben, der komplett in Saudi-Arabien realisiert wurde. Ich
stamme aus einer kleinen Stadt, in der viele Midchen
wie Wadjda leben, Midchen, die grofie Triume haben,
einen starken Charakter und viel Potential besitzen. Die-
se Midchen kénnen — und werden — unsere Gesellschaft
umbauen und neu definieren.”

In ihrem Film erzihlt Haifaa Al Mansour die Geschichte
des zehnjihrigen Midchens Wadjda, das seine Triume
entgegen allen Konventionen verwirklichen méchte.
Auf dem Schulweg in ihrer Heimatstadt Riad kommt
Wadjda tiglich an einem Laden vorbei, der ein griines
Fahrrad anbietet. Midchen ist es verboten, Fahrrad zu
fahren, doch Wadjda méchte genau wie der Nachbars-
junge Abdullah ein Fahrrad besitzen und mit ihm um
die Wette fahren. Aber wie soll sie das verwirklichen?
Sie heckt einen Plan aus und lisst sich durch nichts von
ihrem Ziel abbringen.

34

Fotos: Razor Film

Der Film ist nicht nur wegen der beriihrenden Geschich-
te des Midchens Wadjda sehr sehenswert, sondern auch,
weil er authentische Einblicke in das Leben der saudi-
schen Frauen und in die Kultur des Landes gibt. | meh

Das Madchen Wadjda, Regie und Drehbuch:

Haifaa Al Mansour, Produktion: Razor Film,

Roman Paul und Gerhard Meixner, Verleih: Koch Media
Website: » www.wadjda-film.de

> Starke Frau: Regisseurin Haifaa Al Mansour.
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Jesko Johannsen:
,Simon in Ruanda. Band
1: Die Abreise" und
,Simon in Ruanda. Band
2: Der Plastiktitenfuf3-
ball”. Verlag Books on
Demand, Norderstedt
2013, jeweils 32 Seiten,
9,90 Euro.

m SIMON IN RUANDA

Was die Lebenspartner von Entwicklungshelfern

vor einem lingeren Auslandsaufenthalt bewegt,
kénnen wir durch Erzihlungen oder Artikel erfah-
ren. Doch welche Gefiihle begleiten Kinder vor einer
Ausreise? Darum geht es im ersten Band der Kinder-
buchreihe ,,Simon in Ruanda“ von Jesko Johannsen:
Der fiinf Jahre alte Simon lisst sein vertrautes Umfeld
in Deutschland zuriick und zieht mit seinen Eltern
und seiner kleinen Schwester fiir mehrere Jahre nach
Ruanda. Welche Emotionen ihn dabei begleiten, wird
kindgerecht in dem Buch dargestellt. Die Gefiihle von
Simon reichen von Angst, Aufregung und Spannung
bis hin zu grofer Neugier.

Mit seinem zweiten Buch ,,Simon in Ruanda. Der
Plastiktiitenfufball versucht Johannsen aus einer
kindlichen Perspektive zu beschreiben, wie der Alltag in
Ruanda abliuft. In Kigali benstigen Kinder kein ausge-
fallenes Spielzeug, um Spaf§ zu haben: Eine Straf§e wird
kurzerhand zu einem Fuflballplatz umfunktioniert,
Steine markieren das Tor und aus alten Plastiktiiten
haben die Kinder einen Ball gebunden. Ein grofler Vor-
teil, da der Plastiktiitenball keine Luft verlieren kann.
Die Kinderbiicher, die von Viktoria Blomén liebevoll
illustriert wurden, sind ein wertvoller Begleiter fiir
Kinder vor einer Ausreise und wihrend eines Auslands-
aufenthalts in der weiten Welt. | mjk

NAH DRAN 02]13

Aminatta Forna:

LEin Lied aus der Ver-
gangenheit”. DVA-Verlag,
Minchen 2012,

656 Seiten, 24,99 Euro.

m EIN LIED AUS DER
VERGANGENHEIT

Im Juni dieses Jahres las die Schriftstellerin Ami-

natta Forna in der GIZ in Bonn aus ihrem Buch
»A Memory of Love“. Aminatta Forna wurde 1967 in
Schottland geboren, wuchs in Sierra Leone und England
auf. Heute lebt sie in London. Thr Roman ,Ein Lied aus
der Vergangenheit®, so der Titel der deutschen Ausgabe,
ist eine Geschichte {iber Liebe und Freundschaft. Da sind
Adrian, ein Psychologe aus England, der den durch den
Krieg schwer traumatisierten Menschen helfen méchte,
und Kai, ein junger Arzt, mit dem sich Adrian befreun-
det. Da sind Elias, ein alter Mann, der im Sterben liegt,
und der Adrian seine Lebensgeschichte erzihlt, und eine
junge Frau, in die sich Adrian verliebt. Aminatta Forna
ist es gelungen, einen faszinierenden Spannungsbogen der
Bezichungen dieser Menschen zueinander aufzubauen.
Man spiirt auch die Zerrissenheit der Hauptfiguren, die
mit der Vergangenheit des Landes zusammenhingt. Was
sie erleben mussten, ist leider keine Fiktion, sondern
beruht auf der Realitit. Keine leichte Lektiire also, aber
unbedingt lesenswert. | meh

Sie konnen die vorgestellten Blucher gewinnen.

Senden Sie eine E-Mail an: » nah-dran@giz.de oder eine Postkarte an:

GlZ, Redaktion nah dran, Friedrich-Ebert-Allee 40, 53113 Bonn.
Vergessen Sie nicht anzugeben, welches Buch Sie gewinnen mochten!

Einsendeschluss ist der 31. Dezember 2013.

Alle Einsendungen nehmen teil, der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Berufsausbildung in den
palastinensischen Gebieten

Die GIZ sucht Entwicklungshelfer, die sich in der Berufsausbildung in den
palistinensischen Gebieten engagieren méchten. ,,Wie ist es denn da?“, haben
wir jemanden gefragt, der es wissen muss: Entwicklungshelfer Giuseppe Scuto.

Herr Scuto, als Entwicklungshelfer beraten Sie eine

Berufsschule in Jerusalem. Worum geht es da?
Meine Stelle ist Teil des vom BMZ finanzierten Pro-
gramms ,, Forderung von Berufsbildung und Arbeits-
marke“. Unser Ziel ist es, neue Ausbildungsberufe
in den palistinensischen Gebieten zu etablieren, um
Jugendlichen Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt zu
geben und den Arbeitgebern qualifizierte Absolventen
anbieten zu kénnen. Seit 2012 arbeite ich an einer
palistinensischen Berufsschule in Ostjerusalem. Ich
bin von Haus aus Elektroingenieur und berate die
Schule im Bereich Elektronik bei den Lehrinhalten und
der Anschaffung neuer Gerite fiir die Werkstitten.

Unter anderem sucht die GIZ eine Entwicklungs-
helferin oder einen Entwicklungshelfer fur

eine Landwirtschaftsschule in der Nahe von Hebron.
Welche Aufgaben warten dort auf sie oder ihn?

Die Al-Arroub-Schule bietet als einzige Berufsschule in
der Westbank eine landwirtschaftliche Ausbildung. Auf
dem Schulgelinde ist geniigend Platz fiir Freilandan-
bau, Gewichshiuser und Tierhaltung. Hauptaufgabe
der Entwicklungshelferin oder des Entwicklungshelfers
ist die Entwicklung und Umsetzung von Lehrplinen,
die sich am Bedarf des Arbeitsmarkts orientieren. Au-
ferdem soll die Zusammenarbeit mit Landwirtschafts-
betrieben in der Region weiter ausgebaut werden.

Welche Fahigkeiten sollte man mitbringen, um in
diesem Projekt zu arbeiten?

Zunichst natiirlich die notwendigen technischen und
fachspezifischen Kenntnisse. Man sollte zum Beispiel
Erfahrungen mit neuen Methoden und Techniken der
Landwirtschaft haben, etwa dem nachhaltigen kologi-

schen Anbau. Am wichtigsten ist aber, dass man bereit
ist, sich schnell auf ein fremdes Umfeld einzustellen.

Was gefallt Ihnen an der Aufgabe und welchen
Herausforderungen missen Sie sich stellen?

Mir gefillt die Moglichkeit, zu einer nachhaltigen
Verbesserung der Lebensbedingungen beizutragen —
und die Gestaltungsfreiheit, die ich dabei geniefle. Der
Umgang mit den Partnern und die Entwicklung pas-
sender Strategien setzt allerdings Toleranz und kultu-
relle Anpassungsfihigkeit voraus. Denn nicht alles ldsst
sich steuern und kommt so schnell vorwirts, wie wir es
in Europa gewohnt sind. Zu sehen, wie die Arbeit trotz
aller Schwierigkeiten voranschreitet, ist gerade fiir mich
die beste Ermunterung, mich weiter zu engagieren.

Wie leben Sie als Entwicklungshelfer in einem doch
eher konfliktiven Gebiet?

Hier zu leben ist meist unproblematisch, solange
man von seinem gesunden Menschenverstand und
den Hinweisen unseres Sicherheitsbiiros Gebrauch
macht. Dies gibt einem die Chance, in die Kultur
dieses Landes einzutauchen. Die Menschen sind
freundlich und unkompliziert, man kommt schnell in
Kontake. In meiner Freizeit reise ich gerne durch das
Land, um méglichst viel zu sehen und zu verstehen.
Das finde ich persénlich besonders bereichernd.

................................

Giuseppe Scuto ist Elektroingenieur und
promovierter Philosoph. Seit 2012 arbeitet
er als Entwicklungshelfer an der Industrial
Secondary School in Ostjerusalem.
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ZUKUNFT GESTALTEN

NAH DRAN 02]13

Die Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zu-
sammenarbeit (GIZ) GmbH entsendet qualifizierte
Fachkrifte als Entwicklungshelferinnen und Ent-
wicklungshelfer, um einen Beitrag zur nachhaltigen
Verbesserung der Lebensbedingungen der Menschen in
Entwicklungs- und Schwellenlindern zu leisten.

.................................................

BERATER/-IN FUR BERUFSAUSBILDUNG
IM AGRARBEREICH

...............................................

JOB-ID: 12516

An der Al Arroub Co-educational Secondary School,
einer berufsbildenden Schule in der Nihe von Hebron,
erhalten Jugendliche eine landwirtschaftliche Berufsaus-
bildung in den Bereichen Tier- und Pflanzenproduktion.

Ihre Aufgaben:

» Sie beraten die Schulleitung und Fachlehrer bei der
Aktualisierung und Verbesserung des Lehr- und
Ausbildungsplans fiir Agrarwirtschaft und unterstiit-
zen sie bei deren Umsetzung im theoretischen und
praktischen Unterricht.

» Sie beraten bei der Vernetzung mit privaten Land-
wirtschaftsbetrieben zur Verbesserung der praktischen
Berufsausbildung.

> Sie unterstiitzen bei der Einfithrung 6kologisch nach-
haltiger Techniken in der Tier- und Pflanzenproduktion.

|hr Profil: Sie sind Landwirtschaftsmeister/-in,
Fachpraxislehrer/-in, oder Agraringenieur/-in und haben
umfassende Berufs- und Ausbildungserfahrung sowie
Fachkompetenz in Tier- und Pflanzenproduktion, Labor-
und Maschineneinsatz und 8kologisch nachhaltigem
Anbau. Sie haben interkulturelle Sensibilitit und gute

Englischkenntnisse. Arabischkenntnisse sind von Vorteil.

UNSER ANBERDT cocooococoocoocoonsooooccaoscona

Wir bieten Thnen eine Mitarbeit in einem zukunftsorien-
tierten, weltweit titigen Unternehmen. Als Entwick-
lungshelfer/-in sind Sie Teil eines interdisziplindren Teams
vor Ort. Der Entwicklungsdienst der GIZ bietet ein um-
fangreiches Leistungspaket. Dazu gehort auch die gezielte
fachliche und personliche Vorbereitung. Thre Vertragslauf-
zeit betrigt mindestens zwei Jahre.

Das Programm ,,Férderung von Berufsbildung und
Arbeitsmarkt® hat zum Ziel, jungen Frauen und Min-
nern in Palistina bessere Chancen auf dem Arbeits-
marke zu bieten. Die GIZ sucht fiir dieses Programm
Fachkrifte mit Erfahrung in der Ausbildung von
Ausbildern (fachlich und didaktisch) als

.................................................

HANDWERKSMEISTER/-IN, FACHPRAXIS-
LEHRER-IN IM BEREICH TISCHLEREI

...............................................

JOB-ID: 12737

Am Halhoul-Berufsschulzentrum in Hebron erhalten Ju-
gendliche eine Berufsausbildung in verschiedenen techni-
schen Berufen. Entsprechend der Nachfrage des Arbeits-
markes wird ein Berufsbildungsgang fiir Tischlerei aufgebaut.

Ihre Aufgaben:

> Sie beraten und unterstiitzen die Schulleitung und
Fachlehrer beim Aufbau und bei der praktischen Um-
setzung des neuen Ausbildungsberufs Tischler sowie
beim Aufbau einer Werkstatt im Trainingszentrum.

> Sie bilden Fachlehrer und Trainer, auch von weiteren
Schulen und Trainingszentren, in den neuen Inhalten
und in der didaktischen Umsetzung weiter.

> Sie férdern die Kooperationen mit dem Privatsektor,
um die Beschiftigungsfihigkeit der Absolventen zu

verbessern.

Ihr Profil: Sie haben umfassende Berufs- und Ausbil-
dungserfahrung im Bereich Tischlerei, gute praxisorien-
tierte Beratungskompetenz und Erfahrung in zielorien-
tierter, realistischer Projektplanung und -umsetzung. Sie
verfiigen tiber interkulturelle Sensibilitdt und gute Eng-
lischkenntnisse. Arabischkenntnisse sind von Vorteil.

................................................

Weitere Informationen:

Birgit Alexander-Monteiro, Tel. 0228/4460-1235
»birgitalexander-monteiro@giz de

Bitte bewerben Sie sich iiber unseren
Online-Stellenmarkt:

» www.giz.de/Entwicklungsdienst/de/html/1704.html
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> Gabi Waibel (zweite von rechts) und

das Team von MediNetz Bonn.

38

Fotos: MediNetz Bonn

,Nach jeder Sprech-

erfullt n

stunde gehe ich

ach Hause”

Gabi Waibel war von 1999 bis 2004 Entwicklungshelferin in

Ghana. Heute engagiert sie sich bei MediNetz Bonn. Der

Verein bietet Fliichtlingen, die ohne Aufenthaltserlaubnis in

Deutschland leben, kostenlose medizinische Versorgung.

TEXT » GABI WAIBEL

Jeden Montag um 17.30 Uhr 6ffnet der Verein
MediNetz Bonn seine Sprechstunde. Langsam fiillc
sich dann das Wartezimmer in der Bonner Altstadt:
mit schwangeren Frauen, Eltern mit ihren Kindern
und anderen Menschen, die eine idrztliche Versorgung
benétigen. Sie alle sind Fliichtlinge — und haben keinen
legalen Aufenthaltsstatus in Deutschland.

Mehr als 4.000 Menschen ohne Papiere leben im Grof3-
raum Bonn, in ganz Deutschland sind es geschitzt eine
Million. Sie kommen aus allen Teilen der Welt, meist
aus besonders armen oder krisengeschiittelten Lin-
dern. Einige von ihnen leben schon seit mehr als zehn
Jahren hier. Sie sprechen flieflend Deutsch, verdienen
sich ihren Lebensunterhalt selbst, wihrend ihre Kinder
zur Schule gehen. Viele sind als Reinigungskrifte in

Privathaushalten titig, andere arbeiten im Bausektor
oder in der Gastronomie. Aus Anggst, entdeckt zu wer-
den, gehen die meisten Fliichtlinge nicht zum Arzt. Sie
haben keine Krankenversicherung und oft nicht genug
Geld, um die Behandlung aus eigener Tasche zu zahlen.
Chronische und zu spit erkannte Erkrankungen sind
die Folge. Auch der Stress nagt an ihnen: An jeder Ecke
droht die Abschiebung, nicht selten haben sie schreck-
liche Dinge etlebt und sind in stindiger Sorge um ihre
daheimgebliebenen Familien und Freunde.

Der Verein MediNetz Bonn hat es sich zur Aufgabe
gemacht, diesen Menschen zu helfen. In den Sprech-
stunden erfassen die ehrenamtlichen Mitarbeiter die
Beschwerden der Patienten und vermitteln sie dann an
Fachirzte und Heilpraktiker, die sie kostenfrei und an-
onym behandeln. Da Arzte in jedem Fall medizinische
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Hilfe leisten miissen und aufSerdem an die Schweige-
pllicht gebunden sind, machen sie sich nicht stratbar,
wenn sie ,Illegalisierte behandeln und die Daten nicht
an deutsche Behérden weitergeben.

Seit drei Jahren bin ich bei MediNetz Bonn aktiv.
Durch einen Vortrag von MediNetz-Griinderin Sigrid
Becker-Wirth wurde ich erstmals auf den Verein auf-
merksam. Ich hatte mich schon viel mit den globalen
Zusammenhingen von Armut, Migration, Flucht und
der europiischen Einwanderungspolitik beschiftigt
und war schnell davon iiberzeugt, dass der Ansatz

von MediNetz genau der richtige ist: Fliichtlingen in
Not helfen — ohne zu fragen, ob sie eine Aufenthalts-
genehmigung haben oder warum sie hier sind. Die
Erfahrungen, die ich als Entwicklungshelferin in Ghana
gemacht habe, helfen mir bei meiner Arbeit im Verein
ungemein.

PIONIERARBEIT IN BONN

MediNetz Bonn wurde 2003 gegriindet. Der Verein
versteht sich als lokale, politische Menschenrechts-
initiative und leistet in Bonn Pionierarbeit. Inzwischen
engagieren sich rund 80 Arzte und Heilpraktiker in
unserem Netzwerk. Drei auf Asylrecht spezialisierte
Anwilte beraten uns und unsere Patienten, bei Bedarf
konnen wir auf die Dienste von Ubersetzern zuriick-
greifen. Dariiber hinaus kooperiert MediNetz mit
anderen Fliichtlingsberatungsstellen und sozialen Ein-
richtungen in der Stadt, zum Beispiel mit dem Roten
Kreuz und der Diakonie. Die gesamte Arbeit finanziert
sich {iber Spenden. Das Sprechstundenzimmer und die
Biiroausstattung stellt uns der Verein ,,Informationsstel-
le Lateinamerika“ kostenlos zur Verfiigung,.

MediNetz Bonn hat derzeit 16 Mitglieder, das aktive
Team ist etwa halb so grof3. Wir arbeiten ausschliefllich
ehrenamtlich. AufSer einigen Medizinstudenten sind
alle berufstitig, viele von uns arbeiten in Branchen, die
mit Medizin nur wenig zu tun haben. Neben der Arbeit
in der Sprechstunde treffen wir uns einmal im Monat.
Dann besprechen wir alle wichtigen Anliegen und ver-
teilen die anstehenden Aufgaben. Besonders wichtig ist
die Offentlichkeitsarbeit, die aus der Spendenwerbung
und der politischen Arbeit besteht.

NAH DRAN 02]13
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> AKTIV

Unsere Motivation ist eine gesellschaftspolitische: Wir
mochten die Menschen unterstiitzen, die am Rand
der Gesellschaft stehen — und doch mitten unter uns
leben. Zudem arbeiten wir auf das Ziel hin, uns eines
Tages tiberfliissig zu machen. So engagieren wir uns
gemeinsam mit anderen medizinischen Fliichtlings-
beratungsstellen in Deutschland fiir die Einfithrung
des anonymen Krankenscheins. Mehr als 30 solcher
Beratungsstellen gibt es mittlerweile in Deutschland.

HILFE, DIE ANKOMMT

Die fehlende medizinische Versorgung der Fliichtlinge
kann dramatische Folgen haben. So hatten wir schon
mehrere Fille von Krebs in fortgeschrittenem Stadi-
um, da die Krankheit viel zu spit entdeckt wurde. Ein
Patient hatte sich bei der Arbeit auf dem Bau die Hand
gebrochen, die dann schief zusammenwuchs. Erst

tiber MediNetz konnte er die notwendige Behandlung
bekommen. Seine Hand musste neu gebrochen und
gerichtet werden, anschlieffend nahm er an einer Reha-
MafSnahme teil. Einem afrikanischen Fliichtling fehlten
fast alle Zihne — aus Geldnot hatte er sich die schmer-
zenden Zihne ziehen lassen. Nun konnte er nicht mehr
richtig kauen und essen und brauchte dringend eine
Prothese. Ein Zahnarzt und ein Zahntechniker aus
unserem Netzwerk haben auf ihr Honorar verzichtet,
MediNetz finanzierte die Materialkosten.

~-DER PASS [S[T DER EDELS{TE [TEIL
VON EINEM MENSCHEN. ER' KOMMT AUCH:
NICH{T AUE SO EINFACHE WEISE ZUS[TAN-
DE WIE DER' MENSCH- EIN MENSCH KANN
UBERAUL ZUSTANDE KOMMEN AUE OIE
LEICHTSINNIGSTE ARTT UND OHNE GE-
SCHEITEN GRUND, ABER' EIN PASS. NIE-
MAL'S. DAEUR WIR'D B2 ER' AUCH ANER-
KANNT, WENN ER' GUIT ISIT, WAHREND
EIN MENSCH NOCH SO GUT SEIN KANN
UND DOrH: NIcHiT ANERKANNT WIR'ND. <<
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und Geburten. Viele unserer Patienten kommen wie-
der, wenn sie eine Operation {iberstanden haben, oder

\IJW' WO C\/\*'ev\ Ale MeV\SC\/\eV\ zeigen uns stolz ihre neugeborenen Babys.
oMmA
U\vd-evs*'u'\'ze"\/ Ae 30\“2' A R A Mein Engagement bei MediNetz Bonn ist vielseitig,
‘—e\,\ev\ (V%Y hilt sich aber zeitlich so im Rahmen, dass ich es neben
Aev Gese“SCl'\O\'p*' s Beruf und Familie gut bewiltigen kann. Nach jeder
AOC\'\ W\l*’*'e\f\ U\V\"'ev wns \e\pe\/\ Sprechstunde gehe ich erfiillt nach Hause. Und ich

merke immer wieder, dass es besonders im Alltag einer
.............................................. . europiischen Wohlstandsgesellschaft wichtig ist, sich

mit Armut und Unrecht aktiv auseinanderzusetzen,
politisch zu sein und — soweit méglich — einen kleinen
Beitrag in der Menschenrechtsarbeit zu leisten.

Oft haben wir es auch mit psychosomatischen Erkran-

kungen zu tun. Wenn Fliichtlinge aus Lindern mit

autoritiren Regimen oder Biirgerkriegen stammen, Weitere Informationen > www.medinetz-bonn.de

bekommen wir manchmal einen Einblick in das Grau-

en, das sie erlebt haben. Besonders berithren mich auch ~ Bundesweit gibt es mehr als 30 medizinische
einige Geschichten von Frauen, die von Schleppern Beratungsstellen fiir Flichtlinge ohne Papiere:
nach Deutschland geschleust wurden. Sie kénnen nur www.medibueros.org

dann einen legalen Aufenthaltstitel bekommen, wenn

sie einen Deutschen heiraten oder ein Kind von einem

Deutschen bekommen. Viele leben daher in Beziehun-

gen, die alles andere als gur fiir sie sind.

Gabi Waibel ist Soziologin und war von 1999
bis 2004 Entwicklungshelferin in Ghana.

| Seit 2005 arbeitet sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Zentrum fir Entwicklungsfor-
schung der Universitat Bonn.

Genauso wichtig wie die medizinische Versorgung und
Notfallhilfe ist es, den Fliichtlingen Vorsorgeuntersu-
chungen zu vermitteln, zum Beispiel Impftermine fiir

die Kinder und die Betreuung von Schwangerschaften

> Wichtige Offentlichkeitsarbeit: Der Verein finanziert sich iiber Spenden.
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> ,Lecker!“: Kinder erkunden die Kakaobohne.

> AKTIV

Deutschland,

ein Klassenzimmer

Ehemalige Entwicklungshelfer haben eine ganze Menge Erfahrungen.
Das nutzt das Programm ,,Bildung trifft Entwicklung® erfolgreich

fur die entwicklungspolitische Bildungsarbeit in der Bundesrepublik.
In diesem Jahr feiert es seinen zehnten Geburtstag,.

NAH DRAN 02]13

TEXT » NOREEN HIRSCHFELD

Gespannt greift die zehnjihrige Hanna sich eine
der Leckereien, die ihr Ulrike Eckhardt hinhilt. ,Lang-
sam lutschen®, sagt Eckhardyt, als sie das Schilchen mit
den eiférmigen Schokobonbons herumreicht. Die Kin-
der strahlen, wihrend sich ihnen der Geschmack von
siifer Schokolade offenbart, der sich dann — im Kern —
in den reinen Kakaogenuss verwandelt. ,,Lecker®,
meinen die kleinen Teilnehmer begeistert. ,,Die Ka-
kaobohne im Inneren stammt aus Honduras®, erklirt
Ulrike Eckhardt. Als Entwicklungshelferin war sie dort
mehrere Jahre lang im Auftrag des Bundesministeriums
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) aktiv, unterstiitzte die Menschen beim biologi-
schen Anbau, bei der Vermarktung der Produkte und
beim fairen Handel. Ihre Erfahrungen und ihr Wissen
gibt sie nun in Deutschland weiter. Thre Kaffee- und
Kakaomanufaktur Catucho im niedersichsischen
Biicken ist seit Januar ein aufSerschulischer Lernort des
Projekes ,Bildung trifft Entwicklung".

Seit zehn Jahren vermittelt das Programm ,,Bildung
trifft Entwicklung®, das vom BMZ geférdert wird,
ehemalige Entwicklungshelfer an deutsche Schulen und
Universititen, um die Erfahrungen, die die Fachkrifte
im Ausland gesammelt haben, praktisch und anschau-

lich weiterzugeben. So vielfiltig wie die Arbeitsbereiche
der Entwicklungshelfer in den verschiedenen Lindern
sind auch die Themen. Mit interaktiven Methoden und
Anschauungsmaterialien berichten sie zum Beispiel
vom schwierigen Alltag in Entwicklungslindern, von
Problemen wie Mangelernihrung und Aids — und
davon, wie Entwicklungshelfer die Menschen dabei
unterstiitzen, die Probleme in den Griff zu bekommen.

In der Catucho-Manufaktur von Ulrike Eckhardt
stapfen die Kinder um eine riesige, auf dem Boden
ausgebreitete Plane, auf der die Weltkarte zu sehen ist.
Sie sollen darauf die Linder entdecken, in denen Kakao
angebaut wird. Spiel, Spafl und Lernen werden bei den
Veranstaltungen sinnvoll verbunden. Und es funk-
tioniert: Einmal pro Woche kommt eine Gruppe von
Grundschiilern zu den Treffen, und sie kommen gerne.
Sie erfahren dabei einiges iiber fremde Kulturen, aber
auch, dass Kinder in Entwicklungslindern in ihrem
Alter schon hart arbeiten miissen.

BEREICHERUNG DER BILDUNGSLANDSCHAFT

In den vergangenen zehn Jahren ist viel geschehen.
Begonnen hatte ,,Bildung trifft Entwicklung“ noch
unter dem Dach des Deutschen Entwicklungs-
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dienstes (DED). ,,Wir wurden von vielen Seiten
begliickwiinscht — endlich ein Programm, das die
Erfahrungsschitze der Riickkehrenden aus der Ent-
wicklungszusammenarbeit fiir das globale Lernen in
Deutschland hebt®, erinnert sich Sigrid Schell-Straub,
die heute die Regionalstelle des Programms in Baden-
Wiirttemberg leitet. 2011 wurde das Programm in
der GIZ weitergefiihrt und seit 2012 steht es unter
dem Dach von Engagement Global, der Servicestelle
des BMZ fiir entwicklungspolitische Initiativen in
Deutschland.

Das Angebot an Bildungsveranstaltungen steht

vielen Zielgruppen offen: Schulen, Kindergirten,
Universititen und auf8erschulischen Bildungstrigern
wie Volkshochschulen. ,,Sehr, sehr froh® sei sie, sagt
Schell-Straub, dass die Referenten in den vergangenen
zehn Jahren so viel zur Bereicherung der Bildungsland-
schaft beigetragen hitten. ,Durch die kontinuierliche
Bildungsarbeit haben sich langjihrige Schulpartner-
schaften etabliert.“ Auch Stiftungen oder Unternehmen
schitzen den Dialog mit erfahrenen Entwicklungshel-
fern, wenn es zum Beispiel um Strukturen des fairen
Handelns oder Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit der lokalen Wirtschaft im Stiden geht.

Anerkennung bekam ,,Bildung trifft Entwicklung”
auch von auflen: Im Mirz 2005 wurde es als offizielles
Projekt der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung® ausgezeichnet, 2009 wihlte das BMZ es zum
»Best-Practice-Projekt fiir globales Lernen® und ehrte es
als ,,besonders nachahmenswerten Ansatz der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung®.

MIT DEM BILDUNGSMOBIL DURCH
DEUTSCHLAND

Viele der regionalen Bildungsstellen, sechs davon gibt
es in Deutschland (siehe Infokasten), haben umfangrei-
che Bibliotheken zu den Themen ,,Entwicklungspoli-
tik“ und ,,Globales Lernen®. Daneben gibt es individu-
elle Angebote. In Mitteldeutschland reist beispielsweise
ein Bildungsmobil durch die Bundeslidnder. Die
Regionale Bildungsstelle Nord hat zwei auf8erschulische
Lernorte erdffnet, in denen die Teilnehmer Wissen
erleben konnen. In Baden-Wiirttemberg gibt es das
Projekt ,,Globales Klassenzimmer*, bei dem sich Inter-
essierte aller Altersgruppen mit den Referenten treffen,

um zum Thema Armutsminderung zu arbeiten.

Mit rund 3.400 Veranstaltungen und mehr als 75.000 Teil-
nehmern allein im Jahr 2012 ist klar: ,Bildung trifft Ent-
wicklung® hat ein attraktives Angebot zum Globalen Lernen
etabliert. Die Erfahrungen aus der Entwicklungszusammen-
arbeit und aus Lindern im Siiden der Erdhalbkugel regen
zur Auseinandersetzung mit dem Thema globale Gerechtig-
keit an. Ein bedeutender Beitrag und eine notwendige
Erginzung zum Bildungsangebot der deutschen Schulen.

Weitere Informationen » www.bildung-trifft-entwicklung.de

Noreen Hirschfeld ist Mitarbeiterin der
Regionalen Bildungsstelle Nord. Sie studierte
Politikwissenschaften und schreibt als Fach-
journalistin fur verschiedene Zeitschriften.

IHRE ANSPRECHPARTNER BEI
4BILDUNG TRIFFT ENTWICKLUNG" :
Berlin und Brandenburg: Mechthild Lensing in Berlin
(mechthild.lensing@engagement-global.de)
Baden-Wiirttemberg: Sigrid Schell-Straub in Reutlingen
(epiz@bildung-trifft-entwicklung.de)
Niedersachsen, Bremen, Hamburg und Nordhessen:

Markus Hirschmann in Gottingen
(Markus.Hirschmann@bildung-trifft-entwicklung.de)
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen:

Birgit Schindelheim in Jena (b.schindhelm@ewnt.de)
Nordrhein-Westfalen: Daniela Peulen in Minster
(daniela.peulen@eine-welt-netz-nrw.de)

Bayern, Rheinland-Pfalz, Saarland, Mittel- und Siidhessen,
Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern: Katrin
Volck in Bonn (Katrin.Volck@engagement-global.de)
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VISITENKARTE AUS DEM MEER

TEXT > BERND KUBISCH Sandwiiste bis zum Horizont, unendlich lange

Kiisten: Mauretanien, ein Land zwischen spréder Schénheit und
Meeresreichtum. So ist das Fischgericht Thiebou dienne auch die populirste
Landeskost, eine Delikatesse, die auch in den Nachbarlindern duflerst
beliebt ist. Das Meer vor der westafrikanischen Kiiste gilt als eines der letzten
fischreichen Gewisser der Erde. Das Uberleben der Fischer ist allerdings
von internationalen Fangflotten bedroht. Nach der Legende wurde Thiebou
dienne in Senegals fritherer Hauptstadt Saint-Louis von Penda Mbaye
erfunden. Schnell wurde es das Leibgericht vieler Menschen am Senegalfluss.
‘Thiebou dienne ist heute die kulinarische Visitenkarte Mauretaniens.

...............................................................

Zutaten fir 4 Personen:

» & Fischfilets zu je 125 g » V2 Kopf Weifkraut

» 2 gehackte Zwiebeln > 2 Auberginen

» 4 EL Tomatenmark > 1 Zucchini

> 1 Bouillonwiirfel > 1 Becher Tamarindenpaste
» 1 gehackte Pfefferschote » 900 g Reis

> 4 Karotten > 1 Limone (Saft)

> 2 Rettiche > 1 Becher Pflanzenol

Fir die Fillung:

> 1 Bund Petersilie, gehackt » 2 gehackte Pfefferschoten
» 3 zerdrickte Knoblauchzehen > 1 Bouillonwiirfel

> 2 Lorbeerblatter » Pflanzenol zum Anbraten

Zubereitung:

Fir die Fillung alle Zutaten verriihren. In jedes gesauberte und
gewaschene Fischfilet eine Tasche schneiden und mit der Paste fillen.
Filets von beiden Seiten je eine Minute im Pflanzenol anbraten. Die
Zwiebeln dazugeben, das Tomatenmark mit Wasser verrihren und
hinzufiigen, dazu den Bouillonwirfel und die Pfefferschote geben.

15 Minuten kocheln lassen, gelegentlich etwas Wasser nachgief3en. Den
Fisch aus dem Sud nehmen und warm stellen. Das Gemise zerkleinern
und im Fischsud garen. Die Tamarindenpaste auf einer grof3en Platte
verteilen. Das Gemuse aus dem Sud nehmen und warm stellen. Den Reis
in den Sud geben. Wasser zugieflen, bis der Reis bedeckt ist. Bei hoher
Temperatur zehn Minuten kochen. Danach bei verringerter Hitze den Reis
quellen lassen. Den gegarten Reis, das Gemiise und den Fisch auf der
Platte anrichten. Limonensaft daribertraufeln und servieren.
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