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§ 1 | Aufgaben

Der Hochschulrat berat das Rektorat und Ubt die Aufsicht
Uber dessen GeschaftsfUhrung aus. Er ist oberstes
Strategie- und Aufsichtsgremium der Hochschule und
unterstUtzt das Rektorat bei der strategischen Weiter-
entwicklung der Hochschule. Zu seinen Aufgaben gehdren
insbesondere:

1. die Wahl und Abwahl der Mitglieder des Rektorats;

2. die Zustimmung zum Hochschulentwicklungsplan und
zum Entwurf der Zielvereinbarung;

3. die Zustimmung zum Wirtschaftsplan, zur
unternehmerischen Hochschultatigkeit und zu einer
Ubernahme weiterer Aufgaben der Hochschule;

4. die Stellungnahme zum jahrlichen
Rechenschaftsbericht des Rektorats und zu den
Evaluationsberichten;

5. Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung,
Kunst, Lehre und des Studiums, die die gesamte
Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder
von grundsatzlicher Bedeutung sind;

6. die Entlastung des Rektorats.

§ 2 | Mitglieder, Amtszeit

(1) Der Hochschulrat besteht gemaB Grundordnung der
Fachhochschule Aachen aus acht Mitgliedern, von denen
mindestens funf Externe im Sinne des § 21 Absatz 8 HG
sind. Sie sind ehrenamtlich tatig und an Weisungen nicht
gebunden.

(2) Die Mitglieder des Rektorats sowie die Gleichstellungs-
beauftragte der Hochschule nehmen an den Sitzungen des
Hochschulrats beratend teil.

(3) Die Mitglieder des Hochschulrates werden vom Ministe-

rium fUr eine Amtszeit von fUnf Jahren bestellt. Eine
Wiederwahl der Hochschulratsmitglieder ist moglich. Die
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Hochschulratsmitglieder bleiben bis zur Bestellung ihrer
Nachfolger im Amt.

§ 3 | Vorsitz

(1) Der Hochschulrat wahlt mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder die Vorsitzende oder den Vorsitzenden aus seinen
externen Mitgliedern sowie eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter.

(2) Die oder der Vorsitzende vertritt den Hochschulrat
gegenuber der Hochschule und nach auRen.

(3) Die Wahl der oder des Vorsitzenden findet in der Regel
in der ersten Sitzung des Hochschulrats statt. Die Amtszeit
beginnt unmittelbar nach der Wahl. Die oder der Vor-
sitzende kann mit der in Absatz 1 genannten Mehrheit
abgewahlt werden.

§ 4 | Einberufung und Leitung
der Sitzungen

(1) Der Hochschulrat ist mindestens viermal im Jahr ein-
zuberufen und immer dann, wenn mindestens die Halfte
seiner Mitglieder dies verlangt. Er berat und beschlieBt auf
Einladung der oder des Vorsitzenden unter Einhaltung
einer Ladungsfrist von zwei Wochen. FUr nachtraglich ein-
gereichte Vorlagen wird ein Nachsendetermin von fUnf
Werktagen vor der Sitzung festgelegt. In dringenden Fallen
kann die Ladungsfrist auf funf Werktage verkurzt werden.
Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Die Tagesordnung und alle erforderlichen Unterlagen
sind der Einladung beizufigen. In die Tagesordnung sind
alle Punkte aufzunehmen, die bis zur Versendung der Ein-
ladung von den Hochschulratsmitgliedern, dem Rektorat
oder der Gleichstellungsbeauftragten mitgeteilt worden
sind. Die Tagesordnung wird an alle Mitglieder, das Rekto-
rat, die Gleichstellungsbeauftragte und die zustandige
Ministeriumsvertretung versandt.

(3) Die Einladung sowie sonstige Mitteilungen konnen per
Post, Fax oder E-Mail versandt werden.

(4) Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen.

(5) Zu Beginn einer Sitzung wird die Tagesordnung fest-
gestellt. Anderungen der Tagesordnung erfolgen mit ein-
facher Stimmmehrheit.

(6) Uber jede Sitzung wird ein Protokoll angefertigt, das
von der oder dem Vorsitzenden und der SchriftfUhrerin
oder dem SchriftfOhrer unterzeichnet wird. Das Protokoll
wird allen Mitgliedern, dem Rektorat, der Gleichstellungs-
beauftragten sowie der Ministeriumsvertretung gemein-
sam mit den Unterlagen der nachsten Sitzung zugeleitet.
Das Protokoll wird in der jeweiligen Folgesitzung ge-
nehmigt.

GESCHAFTSORDNUNG | HOCHSCHULRAT

(Nichtamtliche lesbare Fassung zur Anderungsordnung vom 11.12.2013)

(7) Zur ersten Sitzung eines Hochschulrats |adt die amtie-
rende Rektorin oder der amtierende Rektor. Bis zur Wahl
der oder des Vorsitzenden leitet ein Hochschulratsmitglied
die Sitzung.

§ 5 | Abstimmungen und
Wahlen

(1) Der Hochschulrat ist beschlussfahig, wenn die Sitzung
ordnungsgemaR einberufen wurde und mehr als die Halfte
seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlussfahigkeit wird zu Beginn der Sitzung festgestellt.
Bei Verhinderung konnen die Mitglieder ihr Stimmrecht
vor der Sitzung durch schriftliche Erklarung per Post, Fax
oder E-Mail gegenUber der oder dem Vorsitzenden auf ein
anderes stimmberechtigtes Mitglied Ubertragen. In diesem
Fall gilt das abwesende Mitglied als anwesend. Jedes Mit-
glied darf insgesamt nicht mehr als zwei Stimmrechte
wahrnehmen.

(2) In unaufschiebbaren Angelegenheiten entscheidet die
oder der Vorsitzende; dies gilt nicht fUr Wahlen. Die Grunde
for die Entscheidung und die Art der Erledigung sind dem
Hochschulrat unverzuglich mitzuteilen.

(3) Beschlusse werden mit der Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder gefasst. Die Mehrheit ist erreicht, wenn
die Mehrheit der Hochschulratsmitglieder fUr einen Antrag
stimmt. Bei Stimmengleichheit* gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. Wird die Mehrheit nicht
erreicht und wird ein Antrag auch nicht mit der Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder abgelehnt, ist bei der nachsten
Sitzung Uber den entsprechenden Punkt erneut zu beraten
und abzustimmen. Die Beschlussfassung erfolgt dann mit
einfacher Mehrheit. Die einfache Mehrheit ist erreicht,
wenn die Zahl der Ja-Stimmen die Zahl der Nein-Stimmen
Ubersteigt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. Auf die geanderten
Abstimmungsmodalitaten ist in der Einladung zu dieser
Sitzung hinzuweisen.

(4) Abstimmungen erfolgen offen. Auf Verlangen eines
Mitglieds ist geheim abzustimmen. Der Wortlaut der zur
Abstimmung gestellten BeschlUsse wird vor der Abstim-
mung festgelegt.

(5) Bei Vorliegen mehrerer Antrage auf Abstimmung wird
der weitestgehende zuerst abgestimmt.

(6) Eine Abstimmung kann im Umlaufverfahren durch
Stimmabgabe per Post, Telefax oder E-Mail erfolgen. Den
Mitgliedern sind die fUr die Stimmabgabe notwendigen
Unterlagen rechtzeitig zuzusenden. Widerspricht ein
Mitglied der Abstimmung im Umlaufverfahren, ist die An-
gelegenheit in der nachsten Sitzung zu beraten. Das Ergeb-
nis der Abstimmung ist in der nachsten Sitzung bekannt zu
geben.

*

Vier Ja-Stimmen, vier Nein-Stimmen und/oder Enthaltungen.



(7) Jedes Uberstimmte Mitglied kann einen abweichenden
Standpunkt in einem schriftlichen Sondervotum darlegen,
sofern dieses in der Sitzung vorbehalten worden ist. Das
Sondervotum ist in das Protokoll aufzunehmen.

(8) Wahlen erfolgen geheim; eine Wahl im Umlaufverfahren
ist nicht moglich.

§ 6 | Ausschusse

Der Hochschulrat kann fur bestimmte Aufgaben, insbeson-
dere in personalvertretungsrechtlichen Angelegenheiten,
Entscheidungsbefugnisse auf Ausschusse widerruflich
Ubertragen. AusschuUsse bestehen aus mindestens drei
stimmberechtigten Mitgliedern des Hochschulrates. Uber
BeschlUsse von Ausschussen ist dem Hochschulrat in
dessen nachster Sitzung zu berichten. FOr Ausschusse
gelten die Bestimmungen der §§ 3 bis 5 entsprechend.

§ 7 | Umsetzung von
BeschlUssen

Die Umsetzung von BeschlUssen erfolgt durch die Hoch-
schulverwaltung im Auftrag des Hochschulrats.

§ 8 | Grundsatze der Wahl des
Rektorats

(1) Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem Rektor,
der Kanzlerin oder dem Kanzler sowie nichthaupt-
beruflichen Prorektorinnen oder Prorektoren, deren An-
zahl der Hochschulrat bestimmt. Rektorin oder Rektor und
Kanzlerin oder Kanzler werden vom Hochschulrat mit der
Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewahlt. Sie mUssen
eine abgeschlossene Hochschulausbildung und eine der
Aufgabenstellung angemessene Leitungserfahrung be-
sitzen.

(2) Auf Vorschlag der designierten Rektorin oder des
designierten Rektors wahlt der Hochschulrat die nicht-
hauptberuflichen Prorektorinnen oder Prorektoren mit der
Mehrheit seiner Stimmen. Die nichthauptberuflichen Pro-
rektorinnen oder Prorektoren werden aus dem Kreis der
Professorinnen und Professoren gewahlt. Eine Prorektorin
oder ein Prorektor kann aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stammen.

(3) Wiederwahl ist zulassig.

(4) Die Wahl der Rektorin oder des Rektors soll nach
Maoglichkeit sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit der
amtierenden Rektorin oder des amtierenden Rektors statt-
finden.

§ 9 | Findungskommission

(1) Die Wahlen werden durch eine Findungskommission
vorbereitet. Der Hochschulrat sowie der Senat entsenden
jeweils drei ihrer stimmberechtigten Mitglieder in die
Findungskommission. Die  Gleichstellungsbeauftragte
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen der
Findungskommission teil.

(2) Die Findungskommission soll auf Einladung der oder
des Vorsitzenden des Hochschulrats ein Jahr vor Ablauf
der Amtszeit des amtierenden Rektorats zusammentreten
und wird hierfUr rechtzeitig besetzt.

(3) Die Findungskommission wahlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitz und einen stellvertretenden Vorsitz. Die Findungs-
kommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist.

§ 10 | Wahl der
hauptberuflichen
Rektoratsmitglieder

(1) Die hauptberuflichen Mitglieder des Rektorats werden
vom Hochschulrat ausgeschrieben. Die Findungskommis-
sion erarbeitet hierfUr Vorschlage fur Auswahlkriterien
und den Ausschreibungstext. Diese sollen bis spatestens
vier Monate vor dem Wahltermin dem Hochschulrat vor-
gelegt sein.

(2) Auf der Grundlage der eingegangenen Bewerbungen so-
wie eventueller personlicher Vorstellungen der Bewerbe-
rinnen und Bewerber - ggf. in einer gemeinsamen Sitzung
mit dem Hochschulrat - legt die Findungskommission dem
Hochschulrat Wahlempfehlungen vor.

(3) Der Hochschulrat wahlt die hauptberuflichen Rektorats-
mitglieder in getrennten Wahlen mit der Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder. Wird auch in einem zweiten
Wahlgang die Mehrheit nach Satz 1 nicht erreicht, legt die
Findungskommission erneut Wahlempfehlungen vor. Eine
Ubertragung des Stimmrechts nach § 5 Absatz 1 Satz 3 ist
ausgeschlossen.

(4) Die Wahlen bedUrfen der Bestatigung durch den Senat
mit der Mehrheit seiner Stimmen. Wird eine Wahl inner-
halb der in der Grundordnung festgelegten Frist von
12 Wochen vom Senat nicht bestatigt, kann der Hochschul-
rat mit der Mehrheit von drei Vierteln seiner Stimmen die
Bestatigung ersetzen; soweit Mitglieder der Hochschule
Mitglieder des Hochschulrates sind, reicht eine Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Stimmen. Mit der Bestatigung
durch den Senat oder die Ersetzung der Bestatigung durch
den Hochschulrat ist die oder der Gewahlte designierte
Rektorin oder designierter Rektor.
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§ 11 | Wahl der nicht
hauptberuflichen
Rektoratsmitglieder

(1) Zu den Vorschlagen fur die Wahl der nicht hauptberuf-
lichen Rektoratsmitglieder durch die designierte Rektorin
oder den designierten Rektor gibt die Findungskommission
dem Hochschulrat Wahlempfehlungen.

(2) FUr die Wahlen gilt § 10 Absatz 3 Satz 1 entsprechend.
Wird auch in einem zweiten Wahlgang die erforderliche
Mehrheit nicht erreicht, legt die designierte Rektorin oder
der designierte Rektor erneut Vorschlage vor.

(3) § 10 Absatz 4 Satze 1 und 2 gelten entsprechend.

§ 12 | Abwahl von
Rektoratsmitgliedern

(1) Der Hochschulrat kann nach Anhérung des Senats jedes
Mitglied des Rektorats mit der Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Stimmen abwahlen; mit der Abwahl ist die Amtszeit
des abgewahlten Mitglieds beendet.

(2) Vor einer Abwahl ist dem betreffenden Rektorats-
mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Unver-
zuglich nach einer Abwahl ist ein Wahlverfahren entspre-
chend §§ 8 ff. einzuleiten. Die Vorbereitung der Wahl ist so
zugig wie moglich durchzufUhren.

§ 13 | Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Hochschulrats sind zur Verschwiegen-
heit Uber Angelegenheiten verpflichtet, deren Geheim-
haltung zur Wahrung der Interessen der Fachhochschule
Aachen erforderlich ist. Die Verpflichtung besteht nach
Beendigung der Mitgliedschaft fort.

§ 14 | Aufwandsentschadigung

Die Tatigkeit der Hochschulratsmitglieder ist ehrenamtlich.
Die Mitglieder des Hochschulrats erhalten eine pauschale
Aufwandsentschadigung von 500 €, der oder die Hoch-
schulratsvorsitzende von 1.000 €, fUr die Teilnahme an
den Sitzungen des Hochschulrats. Reisekosten zu allen
Sitzungen werden in Anwendung des Landesreisekosten-
rechts erstattet.

GESCHAFTSORDNUNG | HOCHSCHULRAT
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§ 15 | Inkrafttreten*”,
Veroffentlichung
(1) Diese Geschaftsordnung tritt am Tag nach ihrer Ver-

offentlichung im Verkindungsblatt der Fachhochschule
Aachen (FH-Mitteilungen) in Kraft.

** Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Geschaftsordnung
in der ursprunglichen Fassung vom 21.08.2008 (FH-Mitteilung
Nr. 106/2008). Das Inkrafttreten und der Anwendungsbereich
der hier integrierten Anderungen (Anderungsordnung vom
11.12.2013 - FH-Mitteilung Nr. 118/2013) ergeben sich aus
der Anderungsordnung.
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