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Bonn ist ...

... dynamisch

e €

86’2 Mrd. EurO betragt die

Marktkapitalisierung der DAX-Unternehmen Deutsche
Telekom und Deutsche Post DHL, Platz 3 in der

»Borsenbundesliga“. 8 3 . 3 94 E u ro je Erwerbsttigen -

das ist fuir Bonn der Spitzenplatz bei der Wirtschafts-
leistung (BIP) in NRW.

... hochqualifiziert

... International
2 3 1 0/0 aller Beschaftigten in Bonn verfiigen liber

@
%
einen akademischen Abschluss - damit ist Bonn mit in der

Spitzengruppe aller deutschen Stadte und Kreise. 1 8 U N O-Se kreta ri ate

mit fast 1.000 Beschaftigten machen Bonn zu der
deutschen UNO-Stadt.



... zukunftsorientiert

... kulturell

9 1 60/0 aller Beschaftigten sind in Bonn im

Dienst’leistungssektor beschaftigt und die Zukunftspers-
pektiven werden in Stadterankings sehr gut eingeschatzt.

1 7 70 wurde Ludwig van Beethoven in Bonn

geboren und zahlreiche Highlights wie das Beethovenfest
werden angeboten.

... politisch

... attraktiv

FREUDE.
JOY.
JOIE.

6 Bundesministerien

haben ihren ersten Dienstsitz in Bonn und die Stadt ist
nach Berlin das zweite politische Zentrum in Deutschland.

[ ]
1 4 M IO. Ubernachtungen gab es im Jahr 2013

in Bonn, Stadtetouristen und Kongressbesucher sorgen
damit fur einen Ubernachtungsrekord.
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Vorwort.

Sehr geehrte Damen und
Herren, liebe Mitburgerin-
nen und Mitburger,

die Herausforderung fir die wirt-
schaftliche Entwicklung der Stadt
Bonn besteht darin, den strukturel-
len Wandel aktiv zu gestalten und
die Grundlagen fiir eine wirtschaft-
lich starke, zukunftsorientierte so-
wie international vernetzte Stadt zu
schaffen. Die Daten und Fakten im
Jahreswirtschaftsbericht zeigen uns,
dass Bonn mit der hochsten Wirt-
schaftsleistung je Erwerbstatigen
die wirtschaftlich starkste Stadt in
Nordrhein-Westfalen ist und etwa 3,3
Prozent zum Bruttoinlandsprodukt
(BIP) des Landes NRW beitragt.

Die Beschaftigten in Bonn sind hoch-
produktiv und effizient. Sie sind oft
in wissensorientierten Zukunfts-
branchen wie der Informations- und

Vorwort.

Kommunikationstechnologie oder

der Gesundheitswirtschaft tatig. Auf-
grund der Ausilibung dieser hoherwer-
tigen Tatigkeiten liegt das Qualifikati-
onsniveau der in Bonn Beschaftigten
im bundesweiten Vergleich mit in der
Spitzengruppe.

Zudem sind die Akteure aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Verwaltung und
Politik in hohem MaBe international
orientiert. So konnte sich Bonn zur
einzigen deutschen UNO-Stadt mit
18 Sekretariaten entwickeln, die her-
vorragende Wissenschaftslandschaft
weiter ausbauen und sich als zwei-
tes politisches Zentrum in Deutsch-
land mit Dienstsitzen der obersten
und oberen Bundesbehdorden etablie-
ren. Daruber hinaus tragen DAX-Kon-
zerne sowie etwa 16.000 kleine und
mittelstandische Dienstleistungs- und
Produktionsbetriebe zum Beschafti-
gungswachstum bei.

Im vergangenen Jahr konnte wie-
der ein deutliches Plus von etwa
1.900 (+1,2%) sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatzen registriert
werden, ein neuer Hochststand der
Beschaftigung. Die guten wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen und die
hohe Lebensqualitat fiihren dazu,
dass in gleicher Weise die Einwoh-
nerzahlen wieder angestiegen sind.
Auch in Zukunft ist mit positiven Ent-
wicklungen zu rechnen, wie mehrere
Stadterankings von Forschungs-

instituten herausgestellt haben. Da-
bei werden auch die sogenannten
~weichen“ Standortfaktoren wie das
kulturelle Angebot oder die Freizeit-
qualitat in besonderer Weise hervor-
gehoben. Davon profitiert ebenso der
Stadtetourismus; so konnte Bonn bei
den Ubernachtungszahlen deutlich
zulegen und eine neue Hochstmarke
erreichen.

Die Bonner Biirgerinnen und Biirger
konnen stolz auf ihre Stadt und das
bisher Erreichte sein. Als Oberbiirger-
meister werde ich weiterhin darauf
achten, dass die Stadt Bonn einer-
seits ihre wirtschaftliche Starke
behalt und andererseits wichtige
Zukunftsthemen anpackt: Dazu zah-
len etwa die notwendige Haushalts-
konsolidierung oder - wie im Berlin/
Bonn-Gesetz verankert - die langfris-
tige Sicherung der Rolle Bonns als
Bundesstadt und politisches Zent-
rum im foderalen System der Bundes-
republik Deutschland.

4

Jirgen Nimptsch

Oberbiirgermeister



Sehr geehrte Damen
und Herren,

wesentliche Ziele der Bonner Wirt-
schaftsforderung sind es, die Wett-
bewerbsfahigkeit des Wirtschafts-
standortes Bonn zu erhalten und den
Strukturwandel weiter zum Wohle der
Stadt voranzubringen. Viele Kennzif-
fern und Indikatoren haben sich im
vergangenen Jahr sehr positiv entwi-
ckelt. Die hohe Wachstumsdynamik
bei Arbeitsplatzen und Einwohnern in
der Stadt Bonn erfordert den sorgsa-
men Umgang mit den knapper wer-
denden Flachenpotenzialen.

Zur Sicherung und weiteren Schaf-
fung von Arbeitsplatzen in Dienstleis-
tung, Gewerbe und Handel, hat die
Wirtschaftsforderung der Stadt Bonn
im letzten Jahr weitere strategische
Grundlagen geschaffen.

So liegen mit der neuen Biromarkt-
erhebung erstmals stadtweit flachen-
deckende Informationen zum Bestand
und zur weiteren Bliromarktentwick-
lung vor. Das bestehende Gewerbe-
flachenangebot muss weiterent-
wickelt werden, um Unternehmen
weitere Flachen zur Sicherung oder
Expansion anbieten zu konnen; zu-
gleich gilt es, hier neue Wege in der
regionalen Zusammenarbeit zu ge-
hen. Durch die Schaffung neuer groB-
flachiger Einzelhandelsangebote in
der Bonner Innenstadt kann die ober-
zentrale Funktion von Bonn weiter
gestarkt werden.

Das Service Center Wirtschaft, die
zentrale Anlaufstelle fiir alle unter-
nehmerischen Anliegen, besteht seit
nunmehr sechs Jahren und hat sich
bestens bewahrt. So konnten allein
im vergangenen Jahr 2013 rund 400
betriebsbetreuende MaBnahmen be-
ziehungsweise Ansiedlungsvorhaben
betreut und etwa 250 Existenzgrin-
dungsvorhaben begleitet werden.

Zur Erganzung des Standortmarke-
tings des Wirtschaftsstandortes hat
die Stadt Bonn erstmals ausgewahl-
te Unternehmerpersonlichkeiten zu
Wirtschaftsbotschaftern ernannt, die
ber ihre internationalen Netzwerke
fur die Stadt werben.

Besondere uberregionale Wertschat-
zung hat das Biindnis fiir Fachkraf-
te Bonn/Rhein-Sieg erfahren, das im
Wettbewerb ,Innovatives Netzwerk
2014% durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales ausgezeich-
net wurde. Dabei wurden vor allem
die gute Zusammenarbeit der Akteu-
re des regionalen Arbeitsmarktes und
die vielfaltigen Ansatzpunkte etwa in
den Bereichen Integration, Teilhabe
oder Frauenerwerbstatigkeit hervor-
gehoben.

Der Jahreswirtschaftsbericht 2014
stellt den wirtschaftlichen Entwick-
lungsstand der Bundesstadt Bonn
umfassend dar und beschreibt das
breite Spektrum der Aktivitaten der
Wirtschaftsforderung. Erganzt wird
der Bericht durch die jahrlich erschei-
nende Kurzpublikation ,Wirtschafts-
standort 2014“ in deutscher und
englischer Sprache.

Ich wiinsche lhnen viel Vergniigen

bei der Lektiire des diesjahrigen
Berichtes!

i Ayl

Victoria Appelbe
Wirtschaftsforderin









Struktureller Wandel und
Zukunftsperspektiven.

Im Jahr 1991 wurde vom Deutschen
Bundestag mit knapper Mehrheit der
Beschluss getroffen, den Sitz des
Parlaments und Teile der Regierungs-
funktionen nach Berlin zu verlagern.
Dadurch wurde ein Prozess des struk-
turellen Wandels in Bonn und den
Landkreisen Rhein-Sieg sowie Ahr-
weiler ausgelost. Von den regiona-
len Akteuren wurde das sogenannte
»Funf-Saulen-Modell“ als neue Zu-
kunftsstrategie entwickelt:

 Sdule 1 ,Bonn als Bundesstadt*

* Sdule 2 ,Zentrum fir internationale
Zusammenarbeit*

+ Sdule 3 ,Region der Wissenschaft
und Forschung*

« Sdule 4 ,Region zukunftsorientierter
Wirtschaftsstruktur®

+ Sdule 5 ,Modell einer umwelt-
gerechten Stadtelandschaft und
Kulturregion®

Der strategische Ansatz wurde durch
entsprechende Formulierungen im
Berlin/Bonn-Gesetz im Jahr 1994
festgeschrieben und das darauf auf-
bauende Forderprogramm wurde im
Jahr 2004 erfolgreich abgeschlos-
sen. Insgesamt sind zwischen 1994
und 2004 finanzielle Mittel in Hohe
von etwa 1,437 Milliarden Euro in 90
Ausgleichsprojekte und weitere 210
EinzelmaBnahmen geflossen. Dabei
ist der Uiberwiegende Teil der Mittel
in den Bereich ,Wissenschaft und
Forschung® investiert worden. Die
beim damaligen Umzugsbeschluss
befirchteten Arbeitsplatz- und Ein-
wohnerverluste sind nicht eingetre-
ten und auch ein Zuriickfallen im
Stadtewettbewerb kann nicht fest-

gestellt werden. Vielmehr befindet
sich die Bundesstadt Bonn in einer
guten bis sehr guten wirtschaftlichen
Situation mit Wachstumstendenzen
bei Beschaftigung und Einwohnern;
wesentliche Griinde dafiir sind, dass
Potenziale fiir das Bestehen im inter-
nationalen Standortwettbewerb neu
aufgebaut beziehungsweise weiter-
entwickelt worden sind.

Beispielsweise ist die Stadt heute
mit mehreren DAX-Konzernen wirt-
schaftlich breiter aufgestellt, die
Investitionen in Wissenschaft und
Forschung haben zu neuen Innova-
tionspotenzialen mit einer hoch-
qualifizierten Beschaftigtenstruktur
gefiihrt, die Neuansiedlungen von
UNO-Einrichtungen weisen Bonn wei-
terhin eine wichtige Rolle als interna-
tionales Kompetenzzentrum zu und
letztlich ist Bonn weiterhin das zwei-
te politische Zentrum der Bundesre-
publik Deutschland geblieben.

Herausforderungen

Bonn steht im nationalen und inter-
nationalen Stadtewettbewerb. Ent-
sprechend sind in allen ,flinf Saulen®
von Bonn Veranderungen zu beobach-
ten, auf die in angemessener Weise
reagiert werden muss. So sorgt etwa
die Funktion von Bonn als Bundes-
stadt weiterhin fiir Diskussionsstoff,
da mittlerweile - entgegen der im
Berlin/Bonn-Gesetz festgelegten
Vereinbarungen - mit 60,3% deutlich
mehr als die Halfte der ministeriellen
Arbeitsplatze nach Berlin verlagert
worden ist.

10 I. Die Standortentwicklung. | Struktureller Wandel und Zukunftsperspektiven.

Aber auch bei den privaten Unter-
nehmen zieht der Branchenwettbe-
werb deutliche Veranderungen mit
neuen Herausforderungen nach sich;
die Einrichtungen im Wissenschafts-
sektor stehen verstarkt im Wettbe-
werb um Forderungen und sonstige
Unterstiitzungen durch die o6ffent-
liche Hand. Im Kulturbereich kann
Bonn seit 2009 nicht mehr auf Bun-
deszuschiisse setzen, sondern muss
verstarkt private Geldgeber finden
oder starker im regionalen Verbund
agieren. Zudem hat sich die Haus-
haltssituation der Stadt Bonn deutlich
verschlechtert, so dass sehr groBe
Anstrengungen zur Erreichung eines
ausgeglichenen Haushaltes erforder-
lich sind.

Projekt ,,Zukunft Bonn®

Wo steht Bonn, wohin soll es sich
entwickeln und welche Aufgaben

gibt es fiir die Zukunft? Eine Diskus-
sionsgrundlage zu diesen Fragen hat
im Juni 2012 der Verwaltungsvor-
stand mit Oberblirgermeister Jiirgen
Nimptsch an der Spitze mit dem Pa-
pier ,Zukunft Bonn - Uberlegungen
zur Entwicklung der Bundesstadt
Bonn“ vorgelegt (abrufbar unter
www.bonn.de). Das zentrale Ziel des
Projektes ,,Zukunft Bonn“ ist die Ent-
wicklung einer gesamtstadtischen
Zukunftsstrategie als Fortsetzung des
erfolgreichen Strukturwandels. Basie-
rend auf dem ,,Fiinf-Saulen-Modell“,
das 1991 Grundlage fiir den weiteren
Weg Bonns war, beschreibt das Pa-
pier im ersten Teil den Sachstand un-
ter der Uberschrift ,,Bonn ist stark“:



Wie stellt sich heute die Bundesstadt
dar, welche Rolle spielt sie als inter-
nationale Stadt und deutsche UNO-
Stadt, welche Kompetenzen hat sie
als Konferenzstandort vorzuweisen,
wie hat sich die Wissenschaftsland-
schaft entwickelt, was macht den
Wirtschafts- beziehungsweise den
Kulturstandort aus?

Teil Il tragt den Titel ,,Bonn bleibt
stark® und umreiBt, was aus Sicht der
Stadt geschehen muss, damit das so
bleibt. Zentrales Anliegen ist eine Dis-
kussion um eine vertragliche Rege-
lung, bei der die Rolle der Stadt Bonn
als zweites politisches Zentrum und
internationale Stadt dauerhaft gesi-
chert wird.
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Als deutsche UNO-Stadt wird Bonn
auch kiinftig wichtige internationa-

le Aufgaben fir die Bundesrepublik
tibernehmen und kann als Diskussi-
ons- und Lernort fiir globale Zukunfts-
fragen der gestiegenen internatio-
nalen Verantwortung Deutschlands
Rechnung tragen. Dieser Bereich
kann beispielsweise durch die Akqui-
se internationaler Konferenzen, die
weitere Ansiedlung von Nichtregie-
rungsorganisationen und die Siche-
rung des Standorts fiir international
tatige Einrichtungen der Wissenschaft
gezielt gestarkt werden. Unterstiitzt
werden sollen auch die unternehmeri-
schen Potenziale in den Wachstums-
branchen Informations- und Kommu-
nikationstechnologie, Logistik und
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Koblenz Quelle: Bonner Wirtschaftsforderung,

Karte: Lutum + Tappert GmbH

unternehmensorientierte Dienstleis-
tungen und der Aufbau neuer Zu-
kunftsfelder wie die IT-Sicherheit.
Der Medienstandort soll durch eine
Konzentration der Deutschen Welle
in Bonn arrondiert werden.

Auf den Bund setzt Bonn auch bei der
Weiterentwicklung der Beethoven-
stadt Bonn als nationale Aufgabe
sowie bei der langfristigen Absiche-
rung der Museumseinrichtungen mit
nationaler Bedeutung. In Teil Ill um-
reiBt das Papier die Leitbegriffe, an
denen sich die weitere Entwicklung
der Stadt orientieren soll, wobei auch
der Rahmen der finanziellen Moglich-
keiten dargestellt wird: Investitionen
gehen schwerpunktmaBig in die
Bereiche Kinder, Jugend, Familie

und Bildung. Um in spatestens zehn
Jahren einen ausgeglichenen Haus-
halt zu erreichen, miissen Prioritaten
festgelegt werden.

Die Verwaltung hat verschiedene
Vorlagen in die politischen Gremi-
en eingebracht mit dem Ziel, dass
die Papiere der Verwaltung (etwa
»Zukunft Bonn - Uberlegungen zur
Entwicklung der Bundesstadt Bonn®)
und weitere Beitrage aus der Stadt-
gesellschaft (wie ,Vision Bonn 2025%)
in einem systematischen Diskussi-
onsprozess zu einer neuen Zukunfts-
strategie fiihren.

Ansprechpartner

Dr. Matthias Schonert
Telefon: 0228 - 77 43 31

E-Mail: dr.matthias.schoenert@bonn.de
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Bonn im Stadtewettbewerb
iIm Jahr 2013.

Stadterankings als Element
der eigenen Positions-
bestimmung

Wo ist die beste Stadt zum Arbeiten
oder Wohnen? Mit derartigen Frage-
stellungen finden Stadterankings in
Nachrichten- und Wirtschaftsmagazi-
nen seit vielen Jahren groBe offentli-
che Aufmerksamkeit. Auf Grund der
groBen Resonanz der Rankings und
der Wiederkehr ahnlicher Rangfolgen
wird das offentliche Bild einer Stadt
maBgeblich durch sie beeinflusst.

Ubersicht: Bonn in Stadterankings im Jahr 2013

Ranking Bearbeiter
HWWI/Berenberg
Stadteranking 2013

April 2013 Hamburg

Cash-Special
Standortranking
September 2013

Cash-Redaktion,
Hamburg

IVG-Immobilien-
standort-Scoring

Marz 2012 Bonn
Immobilienmanager DekaBank,
Dezember 2013 Frankfurt/M.
ertschaftswoche- IW Consult,
Stadtetest K&in
Dezember 2013
Handelsblatt- PROGNOS AG,
Zukunftsatlas

Basel

November 2013

HWWI-Hamburgisches
Weltwirtschaftsinstitut,

IVG Immobilien AG,

Neben der groBen Wirksamkeit in der
Offentlichkeit enthalten Rankings zu-
dem eine Fiille an Material und statis-
tischen Daten, die hilfreiche Hinweise
fur die Stellung einer Stadt in einzel-

nen Bereichen liefern konnen.

Bonn in Stadterankings
im Jahr 2013

Zu den Kernaufgaben der Bonner
Wirtschaftsforderung zahlt die Be-
obachtung der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, die Analyse
relevanter Indikatoren der Standort-

Thema

,»30 groBte deutsche
Stadte im Vergleich“

,Die wichtigsten
deutschen Immobilien-
standorte”

,Deutschland Scoring

entwicklung sowie die Auswertung
von Ergebnissen externer Studien
uber den Standort Bonn. Wie ein-
gangs beschrieben, wird die offentli-
che Meinungsbildung - regional und
uberregional - wesentlich durch die
Vielzahl von Stadterankings beein-
flusst. Deshalb ist das Abschneiden
von Bonn in derartigen Rankings von
hoher Relevanz. Im vergangenen Jahr
2013 sind insgesamt sechs nennens-
werte Stadterankings erschienen.

Die behandelten Themen sind vielfal-
tig; sie bewegen sich von Prognosen
zur Wirtschaftsentwicklung und von

Analysierte Rang
Themenkomplexe Anzahl Bonn
Demografie, Bildung, 3
Innovationsfahigkeit, Inter- 30
nationalitat, Erreichbarkeit Ao
Gewerbesteuer, Wachstum, 4
Kaufkraft, Wohnumfeld, 40 (£0/2012)
Einwohnerentwicklung g
Immobilienstandort, 13

“ Chancen- und Risikoprofile 74 (:3/2012)

der Immobilienstandorte

(Leerstand, Preise, BIP)

»,DekaBank
Stadte-Rating 2013

»,Deutsche GroBstadte
im Vergleich“

»Zukunftsatlas 2013

I. Die Standortentwicklung. | Bonn im Stadtewettbewerb im Jahr 2013.

Arbeitsmarkt, Wohlstand,
Stabilitat, Demografie, 39 13
Zentralitat, Lebensqualitat

Wohlstand, Arbeitsmarkt,
Standortqualitat, Wirtschafts- 71 22
und Sozialstruktur, Finanzen

Demografie, Arbeitsmarkt, 24
Wettbewerb, Wohlstand

402 (114/2010)

Quelle: Eigene Darstellung



Branchen bis hin zu Vergleichen von
Immobilienstandorten. Dementspre-
chend variieren auch die analysierten
Themenkomplexe beziehungsweise
die verwendeten Indikatoren sowie
die angewandten Forschungsmetho-
den (Statistikauswertung, Befragun-
gen, Telefoninterviews). Zu beachten
ist die stark abweichende Anzahl
der untersuchten Stadte/Kreise, die
zwischen 30 und 402 streut.

Die Bearbeiter der Rankings sind

in der Regel privatwirtschaftliche
Beratungsunternehmen wie IW-
Consult (Koln), DekaBank (Frankfurt/
M.) oder Wirtschaftsforschungs-
institute wie HWWI (Hamburg), oder
Prognos (Basel). Haufig werden die
Rankings exklusiv im Auftrag von
Wirtschafts- und Finanzmagazinen
erstellt und dort verdffentlicht.

Gute Zukunftsperspektiven
und hohe Qualitat des
Immobilienstandortes

Bei der Halfte der hier untersuch-
ten sechs Rankings des Jahres 2013
konnte sich Bonn unter den besten
10% aller untersuchten Stadte und
Regionen platzieren, bei der anderen
Halfte liegt Bonn mindestens im obe-
ren Drittel der jeweiligen Vergleichs-
gruppe. Besonders gut schneidet
Bonn in Rankings zur Zukunftsfahig-
keit des Wirtschaftsstandortes, wie
beispielsweise im HWWI-Ranking,
und zum Immobilienstandort ab.

In zwei Rankings gab es Rangge-
winne, in einem Ranking eine gleich-
bleibende Position und in einem
weiteren Ranking einen Rangverlust
gegeniber den jeweiligen Vorganger-
studien. Bei zwei Rankinganalysen
ist die Vergleichbarkeit mit den Vor-
gangerstudien nicht moglich, da die
Methodik der Studien in erheblichem
Umfang geandert worden ist (etwa
eine deutlich veranderte Anzahl der
Stadte). Die Griinde fur Veranderun-
gen in den Platzierungen werden von
der Wirtschaftsforderung genau be-
obachtet, analysiert und gegebenen-
falls OptimierungsmaBnahmen ein-
geleitet.

Ansprechpartner

Dr. Matthias Schonert
Telefon: 0228 - 77 43 31
E-Mail: dr.matthias.schoenert@bonn.de



Infrastruktur und Verkehr.

Bonn und Region: Dyna-
mischer Wirtschaftsraum

Die Bundesstadt Bonn profitiert von
ihrer zentralen Lage im erweiterten
Europa der Regionen und bildet mit
weit liber 300.000 Einwohnern zu-
sammen mit der groBten NRW-Stadt
Koln (etwa 1 Mio. Einwohner) und der
Landeshauptstadt Diisseldorf (circa
600.000 Einwohner) den stadtischen
Kern einer raumlichen Entwicklungs-
achse im Rheinland. Dabei ist Bonn
eingebunden in die Region Bonn, die
aus der Bundesstadt und den umlie-
genden Landkreisen Rhein-Sieg und
Ahrweiler besteht.

Die Region Bonn hat den strukturel-
len Wandel von der Hauptstadtregion
zur international orientierten Wirt-
schafts- und Wissenschaftsregion
erfolgreich vorangetrieben. Die beim
Umzugsbeschluss vor etwa zwei Jahr-
zehnten beflirchteten Arbeitsplatz-
und Einwohnerverluste sind nicht
eingetreten. Vielmehr prasentiert

Wachstum der Erwerbstétigen (in Tausend)

1991 2012 in%
‘Bonn 1935 2349 +214
‘RheinSieg 1749 2216 +26,7
- 395 49,9 +26,3
‘RegionBonn 407,09  506,4 +24,1
NRW 80229 8.8939 +109
Bund  38712,0 41.6080 +7,5

Quelle: Arbeitskreis ,,Erwerbstatigenrechnung des Bundes

und der Lander* (Revision 2014), eigene Darstellung

sich die Region Bonn/Rhein-Sieg/
Ahrweiler als dynamischer Wachs-
tumsraum. So hat die Zahl der Er-
werbstatigen von etwa 407.900 im
Jahr 1991 auf 506.400 im Jahr 2012
zugenommen (+98.500 beziehungs-
weise +24,1%). Auch die Zahl der Ein-
wohner ist in dieser Zeitspanne um
etwa 100.000 (+11%) in der Region
gewachsen und liegt deutlich liber

1 Mio. Einwohner.

Eine gute verkehrliche Anbindung an
die europaischen und internationalen
Verkehrsnetze ist fir die Zukunfts-
fahigkeit von Bonn sehr bedeutsam.
SchlieBlich hat sich die Bundesstadt
Bonn als internationaler Standort

fur UN-Einrichtungen, als Wissen-
schaftsstandort oder als Standort
fur global operierende DAX-Konzerne
etabliert. Aber auch der weitere
Ausbau des regionalen Verkehrs-
netzes ist erforderlich: So ist etwa die
Verlangerung der S13 von Troisdorf
nach Bonn-Oberkassel geplant.
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An der Museumsmeile entsteht der
neue DB-Haltepunkt ,UN-Campus®.

Bonn ist schnell erreichbar

Wichtige europaische Entscheidungs-
zentren wie der Raum Briissel oder
okonomisch bedeutende Zentren wie
die Rhein-Main-Region sind innerhalb
von 1-2 Stunden mit dem Auto oder
mit den Hochgeschwindigkeitsziigen
ICE und THALYS bequem erreichbar.
Zudem sind die internationalen Flug-
hafen Frankfurt/Main, Diisseldorf
sowie Koln/Bonn in weniger als einer
Stunde anzufahren.

* Direkte Verbindungen zu den Flug-
hafen Koln/Bonn (25 Min.), Dussel-
dorf (50 Min.) und Frankfurt/Main
(40 Min.)

* Direkter Anschluss an das europa-
ische Hochgeschwindigkeitsnetz
uber den Bonner Hauptbahnhof
oder den Bahnhof Siegburg/Bonn
(circa 2 Std. Brussel Midi, 1 Std.
Frankfurt/Hbf.)



* Direkte Anbindungen an die Auto-
bahnen A 3 und A 61, zusatzliche
Autobahnanschliisse auf dem Bon-
ner Stadtgebiet A 555 und A 565

Flughafen Koln/Bonn
und Hafen Bonn schaffen
Arbeitsplatze

Neben der Bereitstellung guter ver-
kehrlicher Verbindungen sind die In-
frastruktureinrichtungen in der Regi-
on ebenfalls wichtige Potenziale zur
Schaffung und Sicherung von Arbeits-
platzen. So wird beispielsweise davon
ausgegangen, dass durch den Flugha-
fen Koln/Bonn derzeit 13.370 direkte
Arbeitsplatze bestehen, davon 1.820
bei der Flughafen Koin/Bonn GmbH.
Im Bonner Hafen werden etwa 200
Arbeitsplatze in der hafenbezogenen
Logistikbranche bereitgestellt. Die
Bonner Hafenbetriebe GmbH Bonn
(BHB) sind ein Zusammenschluss der
Am Zehnhoff-Sons GmbH und der
Stadtwerke Bonn GmbH (SWB).

Diisseldorf

@

& . “K&InBonn

‘X Alrport
L ICE BHF
P Siegburg/Bonn

Bonn

\IcEB
Bonn

Am Zehnhoff-Sons ist seit 2004 fiir R
den operativen Bereich verantwort- @
lich und betreibt den Rheinhafen. Die '
Umschlagleistung liegt nach Unter-
nehmensangaben jahrlich bei etwa
800.000 Tonnen. Um dem groBeren
Volumen gerecht zu werden, wurde
das Areal 2008 bis 2012 umfassend
erweitert und unter okologischen As-
pekten modernisiert. Insgesamt sind
etwa 17 Mio. Euro, etwa in eine neue
Containerbriicke, investiert worden.

Frankfurt

a.Mx

KéInBonn Airport in Daten und Zahlen
* Einzugsgebiet von 17 Mio. Menschen in einem Radius von 100 Kilometern
+ 128 Unternehmen (Fluggesellschaften, Frachtbetriebe, Reisebiiros,
Caterer, Speditionen etc.)
+ 13.370 direkte Arbeitsplatze, davon 1.820 bei der Flughafen K6In/Bonn GmbH
* Passage: 49 Airlines und 132 Destinationen
* Fracht: 12 Airlines und 74 Destinationen
2013 - 9.079,0 Mio. Flugpassagiere (-2,2% gegeniiber Vorjahr), Platz 7 bundesweit
2013 - 739.500 Tonnen Fracht (-1,6% gegeniiber Vorjahr), Platz 3 bundesweit
« 3 Start- und Landebahnen, darunter die einzige Interkontinentalbahn in NRW

» Taglich 414 Starts und Landungen
* 3 Parkhduser mit 12.500 Stellplatzen




Demographische Entwicklung.

Zensus 2011

Mit der Veroffentlichung der Ergeb-
nisse des Zensus 2011 im Mai 2013
ist die Fortschreibung des Bevolke-
rungsstandes in Deutschland auf eine
neue Grundlage gestellt worden. Bei
den bisher festgestellten amtlichen
Bevolkerungszahlen handelte es sich
um Fortschreibungsergebnisse, die
auf der Volkszahlung von 1987 ba-
sierten. Die neuen amtlichen Bevol-
kerungszahlen haben aufgrund ihrer
Rechtsverbindlichkeit weitreichende
Konsequenzen fiir Stadte und Kreise,
da von ihnen etwa die Hohe der Fi-
nanzzuweisungen abhangt. Die tber-
wiegende Zahl der deutschen GroB-
stadte hat demnach eine geringere
Einwohnerzahl als bisher angenom-
men, viele Stadte haben die Erhe-
bungsmethodik kritisiert und Klage
erhoben. Die deutlichste prozentuale
Veranderung gegeniber der Bevol-
kerungsfortschreibung auf Grund-
lage friiherer Zahlungen weist die
Stadt Aachen auf, deren Einwohner-
zahl 8,4% geringer ist. Gleiches gilt
fir Mannheim (-7,5%) und Wiirzburg

(-7,0%), auch Bonn ist stark betrof-
fen: Die amtlichen Einwohnerzahlen
sollen um -6,2% (absolut -20.383) fir
das Jahr 2011 nach unten angepasst
werden. Nach ,alter” Zahlweise hatte
Bonn Ende 2011 insgesamt 327.913
und nach der neuen Hochrechnung
lediglich noch 307.530 Einwohner.

Bonn wachst aktuell
und langfristig

Nach der Fortschreibung der Zensus-
ergebnisse liegt die amtliche Einwoh-
nerzahl fur Ende 2013 bei 311.287.
Gegenlber dem Vorjahreswert weist
ITNRW als Statistisches Landesamt
Bonn damit ein Bevolkerungswachs-
tum von 1.418 Einwohnern (+0,5%)
zu. Wie in der Vergangenheit auch,
kann sich das Einwohnerwachstum
auf einen positiven Saldo der Zu- und
Fortgezogenen stiitzen: Bonn konn-
te dadurch im Jahr 2013 circa 1.200
Einwohner hinzugewinnen. Die na-
turliche Bevolkerungsbewegung,

also der Saldo aus Geborenen und
Gestorbenen, ist in Bonn seit 1987
durchgehend positiv und auch im Jahr

Zensus 2011: Erwerbspersonen nach Stellung im Beruf (in %)

Bonn
Angestellte/Arbeiter 76,2
Beamte 9,7
Selbststandige 51
mit Beschiftigten ’
Selbststandige 8,5

ohne Beschiftigte

Rhein-Sieg-Kreis NRW Bund
78,6 83,0 83,0

8,2 5,1 5,0

5,3 4,8 4,7

6,8 6,1 6,3

Quelle: ITNRW, eigene Darstellung
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2013 ist ein Plus von tiber 200 Ein-
wohnern festzustellen.

Nach den Bevolkerungsprognosen
von ITNRW - die derzeit noch auf
der Fortschreibung der Volkszahlung
von 1987 basieren (276.653 Einwoh-
ner am 25.05.1987) - wird Bonn auch
langerfristig deutlich an Bevolkerung
zunehmen. Demnach wird Bonn zwi-
schen 2011 und 2030 um circa 11,5%
anwachsen. Zusammen mit Miinster
(+16,8%) und Koln (+10,4%) gehort
Bonn damit zu den wachstumsstarks-
ten kreisfreien Stadten und Kreisen
in NRW. Dabei setzt sich das Wachs-
tum der Prognose zu +8,0% aus

dem Uberschuss der Zu- und Fort-
gezogenen und zu +3,5% aus dem
Uberschuss der Geborenen und
Gestorbenen zusammen. Der starke
Geburtenliberschuss ist insofern eine
Besonderheit, als nur ganz wenige
Kreise und kreisfreie Stadte tber
einen positiven Saldo verfligen.

Demographie und
Wohnungsmarkt

Parallel zu der Erhebung der amtli-
chen Zahlen durch IT.NRW generiert
die Statistikstelle der Stadt Bonn auf
der Grundlage des Melderegisters die
,kommunalen® Einwohnerzahlen. Die
kommunalen Daten werden beispiels-
weise fir gemeinde- und ortsteil-
bezogene Zwecke, etwa fiir die zielge-
naue Planung von Wohnungsbau oder
Infrastruktur, eingesetzt. Danach be-
trug die Zahl der Einwohner von Bonn
Ende 2013 insgesamt 320.128 Ein-
wohner.



Mit der vom regionalen Arbeitskreis
Entwicklung, Planung und Verkehr
(:rak) in Auftrag gegebenen Studie
~Regionales Handlungskonzept Woh-
nen 2020 Region Bonn/Rhein-Sieg/
Ahrweiler® liegt seit 2008 eine gute
Grundlage vor, um die Region Bonn
langfristig als attraktiven Wohnstand-
ort zu erhalten, zu starken und aus-
zubauen. Der :rak ist eine freiwillige
interkommunale Kooperation der bei-
den Kreise Rhein-Sieg und Ahrweiler
und der Bundesstadt Bonn.

Hochste Akademikerdichte

Nach den Ergebnissen des Zensus
2011 hat die Bonner Bevolkerung
bundesweit die hochste Akademiker-
dichte. Es verfiigen 83.980 Einwoh-
ner iber einen Hochschulabschluss;
das entspricht einem Anteil von
32,1% an den Personen ab 15 Jahren.

Die Werte im Land NRW mit 14,0%
und im Bundesgebiet mit 15,1% liegen
sehr deutlich darunter. Auch bei den
Voraussetzungen zum Erwerb eines
Hochschulabschlusses hat die Bon-
ner Bevolkerung groBe Vorteile. So
verfligen am 9. Mai 2011 insgesamt
140.710 Einwohner iiber die Hoch-
schul- oder Fachhochschulreife.

Gemessen am Anteil der Bevolkerung
uber 15 Jahren entspricht das einem
Anteil von 53,8%. In Nordrhein-West-
falen, mit einem Durchschnitt von
30,4%, konnte lediglich Miinster mit
55,1% noch besser abschneiden.

Jung und international

Das Statistikamt ITNRW macht auf
Basis des aktuellen Zensus weiter-
gehende Angaben zur demographi-
schen Zusammensetzung der Bevol-
kerung. Demnach zeichnet sich Bonn
durch eine vergleichsweise junge Be-
volkerungsstruktur beziehungswei-
se durch relativ weniger Menschen
im Rentenalter aus: Wahrend in NRW
Ende 2012 insgesamt circa 20,4%
der Bevolkerung mindestens 65 Jah-
re alt war, lag dieser Wert fiir Bonn
bei 18,2%. Den hochsten Senioren-
anteil in den Kreisen und kreisfreien
Stadten des Landes ermittelten die
Statistiker fiir Mllheim an der Ruhr
(23,9%), den geringsten Anteil an
Personen im Alter von 65 und mehr
Jahren hatte Miinster (16,8%).

Am 9. Mai 2011 lebten in Bonn 94.110
Menschen mit Migrationshintergrund,
das entspricht 31,0% der Bevolkerung
(NRW: 24,5 %). Als Personen mit
Migrationshintergrund gelten neben
den auslandischen Staatsbirgern
auch Personen, die seit 1955 entwe-
der selbst zugewandert sind oder von
denen mindestens ein Elternteil aus
dem Ausland zugezogen ist.

Viele Beamte und
Selbststandige

Der Zensus 2011 macht ebenfalls
Angaben zur beruflichen Stellung der
Erwerbspersonen an der Bevolke-
rung: Danach stellen die Angestellten
mit 76,2% die groBte Gruppe.

Aufgrund der Funktion als Bundes-
stadt hat Bonn mit 9,7% einen etwa
doppelt so hohen Beamtenanteil im
Vergleich zu NRW (5,1%) oder zum
Bund (5,0%); dieser ist im Rhein-Sieg-
Kreis mit 8,2% ebenfalls tberdurch-
schnittlich hoch. Bemerkenswert ist
zudem der Uberdurchschnittliche
Selbststandigenanteil (ohne Beschaf-
tigte) in Bonn.

Prognose der
Erwerbspersonen

In NRW wird bis zum Jahr 2030 die
Zahl der Erwerbspersonen - also der-
jenigen, die als Erwerbstatige oder
Erwerbslose dem Arbeitsmarkt zur
Verfluigung stehen - sinken. Demge-
genuber ist fiir Bonn aufgrund der po-
sitiven Bevolkerungsentwicklung mit
einer steigenden Anzahl der Erwerb-
spersonen zu rechnen. Dabei hangt
das AusmaB der Steigerung von den
durch den demographischen Wandel
ausgelosten Veranderungen im Er-
werbsleben ab. So wird grundsatzlich
angenommen, dass die Erwerbsper-
sonen kiinftig langer im Arbeitsleben
verbleiben, sich die Ausbildungs-
zeiten verkirzen und dass sich die
Erwerbsquoten von Frauen an die der
Manner annahern werden.

Ansprechpartner

Dr. Matthias Schonert
Telefon: 0228 - 77 43 31

E-Mail: dr.matthias.schoenert@bonn.de



Beschaftigungsentwicklung.

Neuer Hochststand der
Beschaftigung

Die Bundesagentur fiir Arbeit regis-
trierte Ende Juni 2013 insgesamt
160.336 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte in der Bundesstadt
Bonn, die damit einen neuen Hochst-
stand bei diesem Indikator erreichen
konnte. Gegenliber Juni 2012 ist die
Beschaftigung um plus 1,2 % gewach-
sen, das entspricht 1.900 Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern. Zum
Vergleich: Im selben Zeitraum ist

im Land NRW die Beschaftigung um
circa +1,0% gewachsen. Die Stadt
Koln bewegte sich bei plus 2,3%, Diis-
seldorf bei plus 0,7% und der Bonn
umgebende Rhein-Sieg-Kreis ver-
zeichnete ein Beschaftigungswachs-
tum in Hohe von +0,6%. Gegenliber
dem Jahr des Bonn/Berlin-Umzugs-
beschlusses im Jahr 1991 mit 134.199
sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten, hat deren Zahl um circa
26.100 (+19,5%) durch den langfristig
positiven Wachstumstrend in Bonn
stark zugenommen. Im Bonn/Berlin-
Umzugsjahr 1999 wurden 148.130
Beschaftigte registriert.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
nach Wirtschaftssektoren in NRW und
Bonn (Stichtag 30.06.2013)

Sektoren Land NRW Stadt Bonn

Primar 0,5% 0,1%
Sekundar 29,0% 8,3%
Tertiar 70,5% 91,6%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Nach den aktuell vorliegenden Schat-
zungen des Arbeitskreises ,,Erwerbs-
tatigenrechnung des Bundes und der
Lander” liegt die Erwerbstatigenzahl
am Arbeitsort Bonn fiir 2012 bei
234.900.

In die Erwerbstéatigenrechnung ein-
bezogen sind neben den sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten auch
Beamte, Selbststandige, mithelfende
Familienangehdrige und geringflgig
Beschaftigte. Demnach betragt im
Jahr 2012 der Anteil der sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung an
allen Erwerbstatigen in Bonn 68,0%
beziehungsweise ein Anteil von 32,0%
(NRW ebenfalls 32,0%) ist nicht so-
zialversicherungspflichtig.

Gegeniber dem Jahr 1991 ist in Bonn
ein Wachstum in Hohe von 41.400
Erwerbstatigen beziehungsweise von
+21,4% festzustellen. Im Gegensatz
dazu hat in NRW insgesamt die Zahl
der Erwerbstatigen lediglich um
+10,9% zugenommen.

Dienstleistungen in
Bonn besonders stark

Die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten im Bonner
Dienstleistungssektor hat zwischen
den Jahren 2012 und 2013 mit einem
Plus von 2.706 Beschaftigten bzw.
1,9% deutlich zugelegt. In Bonn sind
Mitte 2013 insgesamt 146.786 Be-
schaftigte im Dienstleistungssektor
tatig; das entspricht einem Anteil
von 91,6% aller Beschaftigten. Damit
ist Bonn - ahnlich wie Frankfurt am
Main oder Potsdam - bundesweit
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einer der am starksten ausgepragten
Dienstleistungsstandorte. Aber auch
die Nachbarstadte im Rheinland, Koin
und Diisseldorf, weisen ebenfalls

nur noch vergleichsweise geringe
Beschaftigtenanteile in den produzie-
renden Sektoren auf und verandern
sich entsprechend zu Stadten mit
hohen Anteilen im Dienstleistungs-
sektor: Dusseldorf mit einem Anteil
von 86,1%, Koln mit 84,0%.

Im NRW-Landesdurchschnitt waren
Mitte 2013 insgesamt 70,5% aller
Beschaftigten im Tertiaren Sektor
tatig. Entsprechend lag der Anteil im
Produzierenden Sektor des Landes
NRW bei circa 29,0% aller Beschaf-
tigten. Gegenliber dem Vorjahr hat in
NRW die Zahl der Beschaftigten im
Produzierenden Gewerbe geringfligig
um 0,3% abgenommen.

In der Bundesstadt Bonn waren die
Beschaftigtenzahlen im sekundaren
Sektor - dhnlich wie im Landestrend,
allerdings deutlich starker - um-5,5%
(absolut -783 Beschaftigte) riick-
laufig. Dabei ist der Riickgang der
Beschaftigung liberwiegend auf das
Verarbeitende Gewerbe zuriickzu-
fihren.

Bonn bei den Akademiker-
anteilen bundesweit in der
Spitzengruppe

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat

die Merkmalsauspragung ,,Akademi-
scher Abschluss“ den neuen Ausbil-
dungsmoglichkeiten (wie Bachelor)
angepasst; somit kann erstmals ein
regionaler Vergleich fir das Jahr 2013



Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (SvB) (jeweils zum 30.6.) und der Erwerbstétigen in Bonn

B SvB zum 30.06.
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitskreis ,Erwerbstétigenrechnung des Bundes und der Lander” (Revision 2014), eigene Darstellung

mit den Erhebungsinhalten ,Bachelor,
Diplom, Magister, Master, Staatsex-
amen, Promotion“ als gemeinsame
Kategorie ,Akademiker® durchgefihrt
werden: Demnach hat die Stadt Bonn
zum Stichtag 30.6.2013 einen Aka-

Akademikeranteile an allen
Beschaftigten am Arbeitsort
(Stichtag: 30.06.2013)

Bonn, Stadt 23,1%
Bund 12,5%
Nordrhein-Westfalen 11,7%
Rhein-Sieg-Kreis 10,3%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

demikeranteil an allen Beschéftigten
in Hohe von 23,1% (absolut 37.034
Beschaftigte), im landesweiten
NRW-Durchschnitt liegt dieser Wert
bei 11,7%, im Bundesdurchschnitt
bei 12,5% und im Bonn umgebenden
Rhein-Sieg-Kreis bei 10,3%.

Der regionale Vergleich mit allen

Uber 400 bundesdeutschen Stadten
und Kreisen zeigt, dass Bonn auf
Platz acht liegt und lediglich Erlangen,
Jena, Miinchen, Darmstadt, Miinchen
(Landkreis), Stuttgart und Dresden
noch hohere Werte aufweisen konnen.
Aus Sicht des Landes Nordrhein-
Westfalen verfligen - neben Bonn mit
den hochsten Anteilen - ebenfalls

die Stadte Disseldorf (18,8%), Koln
(17,8%), Miinster (17,7%), Leverkusen
(17,0%) sowie die Stadteregion Aachen
(16,3%) Uber vergleichsweise hohe
Anteile bei diesem, fiir die Zukunft in
einer Wissensgesellschaft wichtigen,
Indikator.

Ansprechpartner

Dr. Matthias Schonert
Telefon: 0228 - 77 43 31

E-Mail: dr.matthias.schoenert@bonn.de



Entwicklung der
Wirtschaftsbranchen.

Die Wirtschaftszweiggliederung (WZ
2008) unterscheidet 21 Wirtschafts-
abschnitte, die haufig zu Analyse-
zwecken weiter zusammengefasst
werden. So verfligt der Bereich

der ,,Offentlichen und privaten
Dienstleistungen (ohne Offentliche
Verwaltung)“ mit 51.690 Personen

in der Stadt Bonn liber die meisten
sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten, das entspricht einem Anteil
von 32,2%. Nicht enthalten sind die
Mitarbeiter in der Offentlichen Ver-
waltung, die gesondert ausgewiesen
sind: Mit 11,6% aller sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten ist dieser
Bereich in Bonn nach wie vor von
hoher Relevanz und umfasst 18.550
Beschaftigte.

Strategisch relevante
Dienstleistungen

Die groBten Zuwachse erreichte in
Bonn die Branche der freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen: Zwischen 2012 und
2013 hat die Beschaftigung bei den
fur die wirtschaftliche Entwicklung
strategisch relevanten Dienstleis-
tungen um plus 2.100 Beschaftigte
(+11,8%) zugenommen.

Nach starker Expansion in den letzten
Jahren hat dieser Wirtschaftsbereich
mittlerweile 12,4% an allen Beschaf-
tigten erreicht und damit sogar einen
gréBeren Anteil als die Offentliche
Verwaltung inne. Die Branche besteht
insbesondere aus den Segmenten
Verwaltung und Fiihrung von Unter-
nehmen/Unternehmensberatung,

Veranderung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Bonn

zwischen Mitte 2012 bis Mitte 2013 in Prozent (und absolut)

Freiberufliche, wissensch. u. techn. DL

Information und Kommunikation

11,8 (+2.100)

5,0 (+649)

Handel | | 3,7 (+513)

Offentliche Verwaltung 8 1,7 (+316)

Alle Beschaftigten || 1,2 (+1.900)

Offentliche u. private DL (ohne &ff. Verw.) | 1,0 (+515)

Sonstige wirtschaftliche DL | 0,9 (+94)

Baugewerbe | 0,6 (+20)

Gastgewerbe | 0,4 (+23)

-4,3 (-415)
-4,4 (-303)
7,4 (-110)
-16,4 (-1.010)
-28,5 (-492)
[ [ [ [ [
-40% -20%

Architektur- und Ingenieurbiiros,
Rechts- und Steuerberatung sowie
Wirtschaftsberatung und -prifung.

Den freiberuflichen, wissenschaft-
lichen und technischen Dienstleis-
tungen wird auch fir die Zukunft
eine dynamische Entwicklung vor-
hergesagt, da das Fortschreiten der
Wissensgesellschaft, technische
Innovationen und die weltweite Ar-
beitsteilung zu neuen Wachstumsim-
pulsen fiihren.
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0% 20%

Verarbeitendes Gewerbe

Finanz- und Versicherungs-DL
Grundstiicks- und Wohnungswesen
EVerkehr und Lagerei

Sonstige

| | | | |
40%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Verkehr und Lagerei

Die starksten absoluten Verluste zwi-
schen Mitte 2012 und Mitte 2013 sind
mit einem Minus von 1.010 Beschaf-
tigten im Bereich von ,Verkehr und
Lagerei“ festzustellen; der prozen-
tuale Verlust belauft sich auf 16,4%
(allerdings sind hier rein statisti-
sche Umklassifizierungen in ande-

re Wirtschaftsbereiche nicht auszu-
schlieBen). GroBere Riickgange an
Beschaftigung sind ebenfalls in den
Bereichen ,Verarbeitendes Gewerbe“



(-415 Beschaftigte /-4,3%) und bei den
»Finanz- und Versicherungsdienstleis-
tungen® (-303 Beschaftigte /-4,4%)

zu registrieren. Demgegeniiber sind
deutliche Beschaftigungsgewinne

in der Branche ,,Information und
Kommunikation“ (+649 Beschaftig-
te/+5,0%), dem Bereich , Offentliche
und private Dienstleistungen (ohne
Offentliche Verwaltung)“ mit einem
Zuwachs von 515 Beschaftigten/
1,0% sowie dem ,,Handel“ mit einem
Wachstum von 513 Beschaftigten
oder einem Plus von 3,7% zu ver-
zeichnen.

Gesamtbeschaftigung
wachst Uberdurch-
schnittlich

Zusammenfassend ist anzumerken,
dass die Entwicklungen in den ein-
zelnen Branchen mit ihren jeweiligen
Gewinnen und Verlusten zwischen
2012 und 2013 zu einer gegeniiber
dem Land NRW liberdurchschnitt-
lichen und positiven Gesamtent-
wicklung von Plus 1,2% oder 1.900
sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten in der Stadt Bonn gefiihrt
haben.

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Bonn nach Branchen

(Stichtag 30.06.2013)

Freiberufliche, wissenschaftliche und technische DL

Offentliche Verwaltung

Handel

Information und Kommunikation
Sonstige wirtschaftliche DL
Verarbeitendes Gewerbe
Finanz- und Versicherungs-DL
Gastgewerbe

Verkehr und Lagerei

Baugewerbe

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Sonstige

Offentliche und private DL (ohne 6ffentliche Verwaltung)

32,3%  51.690
12,4%  19.863
11,6%  18.550

8,9%  14.212
8,5%  13.670
6,3%  10.124
58%  9.232
41%  6.552
3,3%  5.264
3,2% 5.141
21%  3.426
0,9%  1.379
0,8%  1.233
100,0% 160.336

21



Betriebsstruktur und grofBte
Unternehmen.

Alle UnternehmensgroBen
in Bonn vertreten

Die betrieblichen Strukturen in Bonn
zeichnen sich durch eine breite Mi-
schung aus groBen, mittleren und
kleinen Betrieben aus. Die hier ver-
folgte Abgrenzungsmethodik wird
differenziert nach kleinen Betrieben
mit bis zu 9 Beschaftigten, nach mitt-
leren Betrieben mit 10 bis 499 Be-
schaftigten und den groBen Betrieben
mit Uber 500 Beschaftigten.

99,8% aller Bonner Betriebe
bilden das Ruckgrat des
Mittelstands

Die Sonderauswertungen aus dem
Unternehmensregister durch das Sta-
tistische Landesamt IT.NRW zeigen,
dass im Jahr 2012 insgesamt 16.097
Betriebe in der Bundesstadt Bonn ge-
listet waren. Gegenliber dem Vorjahr
mit 16.104 Betrieben ist deren Anzahl
damit nahezu unverandert geblieben.
Uber 99% der Bonner Betriebe gehd-
ren - gemessen an der hier gewahl-
ten BetriebsgroBenstruktur - dem

Mittelstand an, wobei dieser mit
69,9% den groBten Teil der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten auf
sich vereint. GroBbetriebe mit liber
500 Beschaftigten machen weniger
als ein Prozent aller Unternehmen

Anteil der Betriebe und der Beschaftigten nach GréBenklassen im Jahr 2012

BetriebsgroBe

Kleine Betriebe
(bis 9 Beschéftigte)

Mittlere Betriebe
(10 bis 499 Beschéftigte)

GroBe Betriebe
(iber 500 Beschiftigte)

Anteil an allen Betrieben

Anteil an allen Beschiftigten

89,0% 13,8%
10,8% 56,1%
0,2% 30,1%

Quelle: Unternehmensregister, Sonderauswertungen des Statistischen Landesamtes IT.NRW
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aus und stellen nach den Daten des
Unternehmensregisters etwa 30,1%
der sozialversicherungspflichtigen
Gesamtbeschaftigung.

Kleine und mittlere Betriebe
uberwiegen in Bonn

Bei einer Betrachtung der Bonner Be-
triebsstrukturen zeigt sich, dass die
kleinen Betriebe die grote Gruppe dar-
stellt: So machen Betriebe bis 9 Be-
schéftigte einen Anteil von 89,0% an
allen Betrieben aus und stellen 13,8%
der sozialversicherungspflichtigen Ge-
samtbeschaftigung. Demgegeniber
verfligt die Gruppe der mittleren Betrie-
be (10,8% aller Betriebe) mit 56,1% Uber
mehr als die Halfte aller Beschaftigten.



GroBte Unternehmen in der
Region Bonn im Jahr 2013

Im Kammerbezirk der IHK Bonn/
Rhein-Sieg sind im Jahr 2013 die drei
Unternehmen Deutsche Telekom,
Deutsche Post DHL und die Postbank
mit zusammen 32.415 Beschaftigten
die groBten privaten Arbeitgeber am
Standort (ohne offentliche Einrichtun-
gen). Allein die beiden borsennotier-
ten Schwergewichte Deutsche Tele-
kom und Deutsche Post DHL steuern
von ihren Unternehmenssitzen in
Bonn die Strategien fiir weltweit etwa
706.000 Beschaftigte.

Die 30 groBten privaten Arbeitgeber in der Region Bonn/Rhein-Sieg nach Beschéftigten

Unternehmen Kammerbezirk Deutschland Weltweit

Deutsche Post DHL, Bonn 9.000 202.000 475.000

Stadtwerke Bonn GmbH 2.289 2.303

Zurich Gruppe Deutschland, Bonn 1.521 5.657 60.000

Kreissparkasse Koln 1.296 3.791

Siegwerk Druckfarben, Siegburg 1.091 1.154 4.500

Sparkasse KolnBonn 860 4.571

Reifenhduser GmbH & Co. KG, Troisdorf 787 1.054

SGL CARBON GmbH, Bonn 695 2.600 6.660

Kautex Textron GmbH & Co. KG, Bonn 663 1.454

Carl Knauber Holding GmbH & Co. KG, Bonn 571 921

Volksbank Bonn Rhein-Sieg eG, Bonn 550

Germania Gebaudedienste, Bonn 534 1.315

UPS Deutschland inc. & Co. OHG, Troisdorf 522 16.500 397.100

Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft, Bonn 468 468

Kameha Grand Bonn Betriebsgesellschaft mbH, Bonn 441

Quelle: IHK Bonn/Rhein-Sieg und General-Anzeiger Bonn, eigene Darstellung
Stand: 30.6.2013
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Die DAX-Unternehmen.

Der Wandel Bonns zum Standort na-
tional und international bedeutender
Unternehmen zeigt sich beispielswei-
se bei einer Analyse der Marktkapi-
talisierung der Unternehmen, die im
DAX gelistet sind und die ihren Fir-
mensitz in Bonn haben. Im Mai 2014
lag die Marktkapitalisierung der Bon-
ner DAX-Konzerne Deutsche Telekom
und Deutsche Post DHL zusammen
bei Uber 86 Mrd. Euro (Stichtag
07.05.2014). Gemessen am Borsen-

wert lag die Bundesstadt Bonn auf

mit gegenuber dem Vorjahr um vier
Rangplatze verbessern. Lediglich die

ten eine noch hohere Marktkapitali-

»Borsenliga 2014“ der Strategiebe-
ratung Simon-Kucher & Partners,
die seit 2005 ein derartiges Ranking
durchfiihrt.

Marktkapitalisierung in Euro
und Anzahl der Unternehmen i
nach Stadten

Wolfsburg
86,4 Mrd./1

Hannover
51,5 Mrd./4

Diisseldorf
81,5 Mrd./7

Leverkusen
82,0 Mrd./ 1

Bonn

86,2 Mrd./2 Frankfurt a. M.
64,6 Mrd./5
Ludwigshafen
Walldorf
74,6 Mrd./ 1 68,8 Mrd./ 1
Stuttgart
73,5 Mrd./2
Miinchen

283,5 Mrd./12

Y ~ ~ r' )
\'\V).. vl'rA v\)/

Quelle: Marktkapitalisierung DAX, MDAX, TecDAX (Stichtag: 07.05.2014) nach Analyse von Simon-Kucher & Partners
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dem dritten Platz und konnte sich da-

Stadte Miinchen und Wolfsburg erziel-

sierung. Dies ergab die Untersuchung

Minchen mit 12 Unternehmen und ei-
nem Borsenwert von 283,5 Mrd. Euro
ist seit vielen Jahren der Spitzenrei-
ter in dieser Analyse. Die weiteren
Platzierungen haben einen deutlichen
Abstand: So erreichen Wolfsburg und
Bonn einen nahezu identischen Wert
von etwa 86 Mrd. Euro, es folgen
Leverkusen und Diisseldorf mit jeweils
etwa 82 Mrd. Euro. Die Stadte Wolfs-
burg und Leverkusen verfligen mit den
Unternehmenszentralen von Volks-
wagen und Bayer lediglich tber jeweils
ein borsennotiertes Unternehmen. Die
Analysten von Simon-Kucher & Part-
ners weisen aus gesamtregionaler
Sicht darauf hin, dass das Rheinland
mit Koln, Bonn, Diisseldorf und Lever-
kusen in der Summe fast gleichauf

mit Miinchen/Unterfohring liegt;
diese beiden Regionen sind demnach
die wertvollsten Wirtschaftsregionen
Deutschlands - andere sind vergleichs-
weise weit abgeschlagen.

Deutsche Telekom (DAX)

Die Deutsche Telekom ist mit mehr
als 143 Millionen Mobilfunkkunden
sowie rund 31 Millionen Festnetz- und
mehr als 17 Millionen Breitbandan-
schliissen eines der fiihrenden inte-
grierten Telekommunikationsunter-
nehmen weltweit. Der Konzern bietet
Produkte und Dienstleistungen aus
den Bereichen Festnetz/Breitband,
Mobilfunk, Internet und Internet-TV
fur Privatkunden sowie Losungen
der Informations- und Kommunikati-
onstechnik fiir GroB- und Geschafts-
kunden. Die Deutsche Telekom ist

in rund 50 Landern vertreten und



beschaftigt weltweit etwa 230.000
Mitarbeiter. Im Geschéftsjahr 2013
erzielte der Konzern einen Umsatz in
Hohe von 60,1 Milliarden Euro; davon
wurde mehr als die Halfte auBerhalb
Deutschlands erwirtschaftet. In der
jahrlichen Zusammenstellung der
Frankfurter Allgemeinen Zeitung

»Die 100 groBten Unternehmen in

aus regenerativer Energie gedeckt
wird; zudem fiihrte die Deutsche
Telekom als erstes Dax-30-Unterneh-
men eine Quotierung des Anteils von
Frauen bei Stellenbesetzungen und
Managementprogrammen ein. Bis
2015 sollen dreiBig Prozent der oberen
und mittleren Fiihrungspositionen im
Unternehmen mit Frauen besetzt sein.

Deutschland, Europa und der Welt*
vom 2. Juli 2014 liegt die Deutsche Te-
lekom derzeit auf Platz 10 der umsatz-
starksten deutschen Unternehmen
und belegt in der Rubrik ,,Die groBten
deutschen Arbeitgeber” Platz 12.

Das Unternehmen Deutsche Telekom
beriicksichtigt grundsatzlich die
Vereinbarkeit von wirtschaftlichen,
sozialen und okologischen Aspekten
und legt Nachhaltigkeit dem gesam-
ten geschaftlichen Handeln zugrunde.
Als Beispiele dafiir gelten, dass der
gesamte Strombedarf in Deutschland

Deutsche Post DHL (DAX)

Deutsche Post DHL ist der weltweit
fuhrende Post- und Logistikkonzern.
Mit den Marken DHL und Deutsche
Post verfiigt die Gruppe lber ein breit
gefachertes Angebot im grenziiber-
schreitenden Expressgeschaft, bei
der Luft- und Seefracht, im StraBen-
und Schienentransport sowie in der
Kontraktlogistik. Der Konzern ist der
einzige Universaldienstleister von
Postdiensten in Deutschland, befor-
dert Briefe und Pakete bundesweit
sowie international und ist Spezialist

fur Dialogmarketing und Gesamtlo-
sungen fur die Unternehmenskom-
munikation. 2013 wurde ein Konzern-
umsatz von mehr als 55 Milliarden
Euro erwirtschaftet. Deutsche Post
DHL beschaftigt rund 480.000 Mitar-
beiter in mehr als 220 Landern und
Territorien. Bezogen auf die Anzahl
der weltweit bei deutschen Unterneh-
men beschéftigten Mitarbeiter, ist der
Konzern Deutsche Post DHL - nach
der Volkswagen AG - der zweitgroB-
te deutsche Arbeitgeber. Im Hinblick
auf die umsatzstarksten deutschen
Unternehmen hat die Deutsche Post
DHL mit Platz 11 abgeschnitten (FAZ
02.07.2014).

Mit seinen Programmen in den Berei-
chen Klimaschutz, Katastrophenbhilfe
und Bildung Ubernimmt der Konzern
gesellschaftliche Verantwortung. Als
Beispiele daflr gelten die Investitio-
nen in alternative Antriebe und die
Verringerung des CO2-AusstoBes.

Ein wichtiges Pilotprojekt ist die Ein-
fihrung von Elektrofahrzeugen bei
der Zustellung von Deutsche Post
DHL in Bonn. Damit wird die Stadt
zum bundesweit ersten Standort mit
einem CO2-freien Fahrzeugkonzept.
Es ist vorgesehen, die Elektrofahr-
zeugflotte flr die Paketzustellung und
die kombinierte Brief- und Paketzu-
stellung schrittweise, 2013 mit 79,
2014 mit 41 und 2015 um 21 Fahr-
zeuge auszubauen. Ab dem Jahr 2016
sollen dann 141 Elektrofahrzeuge in
Bonn fahren und pro Jahr iber 500
Tonnen CO2 eingespart werden.
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Regionale Kooperationen.

Regionale Zusammenarbeit
starkt den Wirtschafts-
standort

Stadte und Regionen stehen heute
in zunehmendem MaBe in einem na-
tionalen, europaischen und interna-
tionalen Wettbewerb, beispielswei-
se um Unternehmensansiedlungen,
Investitionen oder um hochqualifi-
zierte Arbeitskrafte. Dabei gilt die
regionale Zusammenarbeit als ein
wichtiges Instrument zur Erhaltung
und Steigerung der Wettbewerbsfa-
higkeit. SchlieBlich konnen gemein-
same Aktivitaten, in denen die Stadt
Bonn verschiedene Kooperationsver-
blinde nutzt, die stadtischen MaB-
nahmen weiter befordern und die
uberregionale Wirkung erhohen.

Mehr als 20 Jahre enge
regionale Zusammenarbeit

Die regionale Zusammenarbeit hat
fur die Stadt Bonn, insbesondere
seit dem Umzugsbeschluss im Jahre
1991, eine groBe Bedeutung. Zahl-
reiche strategische Handlungsfelder
und Serviceleistungen werden von
der Stadt Bonn in regionalen Koope-
rationsverblinden mit unterschied-
lichsten Partnern umgesetzt.

Mit der Region Bonn/Rhein-Sieg/
Ahrweiler besteht seit etwa zwei
Jahrzehnten eine sehr erfolgreiche,
Uber zwei Bundeslander hinweg rei-
chende, regionale Kooperation. Da-
bei werden nicht nur gemeinsame
Messeauftritte (wie auf der Immo-
bilienmesse Expo Real) realisiert,
sondern es bestehen zudem enge

Arbeitsbeziehungen bei der Unter-
stlitzung des strukturellen Wandels
bei Clusteransatzen (wie Gesund-
heitswirtschaft oder Geoinformation)
sowie bei der Zusammenarbeit von
Wirtschaft und Wissenschaft (,Wis-
senschaftsregion Bonn®).

Die Vielzahl der Kooperationen in
den Bereichen Wirtschaft, Arbeits-
markt und Weiterbildung wird an
ausgewahlten Beispielen in dem
Schaubild verdeutlicht. Im Folgenden
wird schwerpunktmaBig die Koope-
ration auf der Ebene der Metropolre-
gion Koln/Bonn beschrieben.

Region Koln/Bonn

Kooperationen auf der Ebene der Re-
gion Koln/Bonn bestehen aus einer
Zusammenarbeit der drei kreisfreien
Stadte Koln, Bonn und Leverkusen
sowie der Kreise Rhein-Sieg-Kreis,
Rhein-Erft-Kreis, Rhein-Kreis-Neuss,
Oberbergischer Kreis und Rheinisch
Bergischer Kreis. Mitglieder des Re-
gion Koln/Bonn e.V. sind zudem die
Handwerkskammer zu Koln, die In-
dustrie- und Handelskammern Koln
und Bonn/Rhein-Sieg, die Sparkas-
sen Koln und Leverkusen, die Kreis-
sparkasse Koln, der Landschaftsver-
band Rheinland und der Deutsche
Gewerkschaftsbund.

Als Gast ist die Bezirksregierung in-
tensiv in die regionale Kooperation

eingebunden. Nach dem Abschluss
des NRW-Strukturforderkonzeptes

REGIONALE 2010 hat sich der Regi-
on Koln/Bonn e.V. zu einem Regio-
nalmanagement in Nordrhein-West-
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falen entwickelt und die Kooperation
zwischen den Regionen und der Lan-
desregierung deutlich nach vorne
gebracht. Ausdruck dieser Aktivita-
ten sind eine regional abgestimmte
Stellungnahme zur Neuaufstellung
des Landesentwicklungsplanes NRW
2025, die intensiven Abstimmungen
mit dem Land bei der Aufstellung
der operativen Programme zur an-
stehenden Ziel 2-Forderphase 2014
bis 2020 oder die Positionierung als
Partner der KlimaEXPO 2022.

Die REGIONALE 2010 war der Im-
puls zu einer erweiterten regionalen
Zusammenarbeit. Der Dialog zwi-
schen den Projektpartnern wird fort-
gesetzt und abgeschlossene, noch
laufende und auch anschlieBende
Projekte werden weiter begleitet

und unterstitzt. Bestehende Arbeits-
felder werden verstetigt, neue sind
in der konzeptionellen Etablierung.
Vor dem Hintergrund der aktuellen
Diskussionen uber Flachenentwick-
lungen, Demographie und Mobilitat
wurde das Arbeitsfeld ,,Siedlungsent-
wicklung“ an der Schnittstelle zu den
Themen ,Natur und Landschaft® und
~Wirtschaftsforderung“ eingerichtet.

Die regionale Zusammenarbeit setzt
sich verstarkt mit Ubergreifenden
Themenfeldern auseinander (,Mehr-
dimensionalitat der Themen®). Im
Arbeitsbereich Rhein werden die
zahlreichen Anspriiche an den Rhein-
raum in eine gemeinsame Haltung
der Regionen zum Rhein lbersetzt
(s-Rheincharta®) und auf eine euro-
paische Ebene im Korridor Rotter-
dam-Genua gehoben. Als Partner



der KlimaEXPO 2022 Ubernimmt der
Region Koln/Bonn e.V. federfiihrend
fur die Region die Koordination der
Einzelprojekte, ihrer Fordermoglich-
keiten und Integration in eine regio-
nale Strategie. Die Arbeitsbereiche
Kultur und Tourismus sind gepragt
von einer intensiveren und damit
auch nachhaltigeren Zusammenar-
beit.

Projekte wie die RadRegionRhein-
land, Romerjahr 2014 oder der
Rheinische Kultursommer 2014

sind Zeichen einer intensivierten
Kooperation in diesem fiir die Region
bedeutenden Wirtschaftszweig.

Uber alle Arbeitsbereiche hinweg un-
terstutzt und berat der Region Koln/
Bonn e.V. mit seinem Team Projekte
und Vorhaben von der Idee liber die
regionale Einbindung bis zur Forde-
rung. Zudem wirbt die Bonner Wirt-
schaftsforderung im Rahmen ihres
Standortmarketings aktiv fiir den
Standort Bonn, wie mit ,,Germany

at its best: Nordrhein-Westfalen®,
um in Kooperaton mit dem Verein
weitere auslandische Unternehmen
anzuziehen.
www.region-koeln-bonn.de

Mitwirkung der Stadt Bonn

Im Juni 2013 wurde Oberbirgermeis-
ter Jurgen Nimptsch stellvertreten-
der Vorsitzender des Vorstands des
Vereins Region Kdln/Bonn. Die in-
haltliche Vor- und Nachbereitung der
Vorstandssitzungen sowie die Dis-
kussion der grundsatzlichen Ziele

Region Bonn/
Rhein-Sieg-Kreis

« Seit 2009 regelmaBige Treffen der Verwaltungsvorstande
» Bis 2004 Regionalsekretariat Bonn/Rhein-Sieg, danach

Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg

« Arbeitsmarktpolitischer Lenkungskreis

» Buindnis fiir Fachkrafte

* Regionaler Arbeitskreis Beschaftigungssicherung

- Ubergangsmanagement Schule und Beruf

« StarterCenter Bonn/Rhein-Sieg

* Tourismus & Congress GmbH Region Bonn/Rhein-Sieg/
Ahrweiler vermarktet den Tourismus- und Kongressstandort

» Kompetenzzentrum Frau und Beruf

Region Bonn/
Rhein-Sieg/
Ahrweiler

« Seit 1991 intensive Zusammenarbeit; Umsetzung des
Strukturprogramms ,,5-Saulen-Model
* Regionales Wissenschafts- und Wirtschaftsmarketing

&

* Clusteransatze u.a. in der Geoinformationswirtschaft,
Gesundheitswirtschaft, Energiewirtschaft, vielfaltiger
Austausch unter dem Begriff ,Wissenschaftsregion®

« :rak ,Regionaler Arbeitskreis Entwicklung, Planung und
Verkehr* kooperiert bei der raumlichen Entwicklungsplanung
(wie Freiraum, Wohnen, Gewerbe, Einzelhandel)

* Regionaler Webauftritt www.region-bonn.de

Region KéIn/Bonn

» REGIONALE 2010 erfolgreich beendet

» Zusammenarbeit liber Arbeitskreise und Projekte, etwa in den
Themenfeldern Energie, Natur/Landschaft, Kultur

* COMPASS ,,COMPetitiveness ASSistance” unterstiitzt bei der
Beantragung von Fordermitteln

und Strategien der Region Kdln/
Bonn werden von den jeweiligen
Regionalbeauftragten iibernommen.
Sie tragen innerhalb der Kommunen
zur Vernetzung der Arbeitsfelder des
Vereins mit den Kompetenzen vor
Ort in der jeweiligen Fachverwaltung
bei. Darliber hinaus engagieren sich
zahlreiche Dezernate und Fachamter
der Stadt Bonn in Arbeitskreisen des
Vereins Region Kdln/Bonn e.V.

Quelle: Bonner Wirtschaftsforderung

Ansprechpartner

Dr. Ulrich Ziegenhagen
Regionalbeauftragter der Stadt Bonn
Telefon: 0228 - 77 58 94

E-Mail: dr.ulrich.ziegenhagen@bonn.de
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Standort- und Wirtschaftsmarketing.

Regionales
Wirtschaftsmarketing

Die Region Bonn ist ein Zusam-
menschluss der Stadt Bonn, des
Rhein-Sieg-Kreises und des Krei-
ses Ahrweiler. Das regionale Wirt-
schaftsmarketing wird von diesen
drei Gebietskorperschaften finan-
ziert und hat die Zielsetzung, fiir den
Wirtschaftsstandort Region Bonn zu
werben. Hierbei werden unterschied-
liche Instrumente genutzt, die von
Print-Produkten bis hin zu Messe-
auftritten reichen. Damit werden die
unterschiedlichen Facetten der Wirt-
schaftsregion und die Potenziale der
Region fiir Unternehmensansiedlun-
gen und Investitionen prasentiert.

Der Grundstein flir die gemeinsame
Vermarktung wurde 1991 mit dem
Bonn/Berlin-Beschluss gelegt. Die
Federflihrung des regionalen Wirt-

schaftsmarketings liegt bei der Wirt-
schaftsforderung der Stadt Bonn.

Prasentation auf Expo Real und MIPIM
Die Region Bonn prasentiert sich re-
gelmaBig auf der europaischen Leit-
messe fur Gewerbeimmobilien ,,Expo
Real“ in Minchen. Auch im Jahr 2013
war die Region Bonn mit zahlreichen
Mitausstellern vertreten. Die Stadte
Troisdorf und Bornheim nutzten den
Gemeinschaftsstand, um ihre Immo-
bilienpotenziale zu prasentieren. Zu-
dem verwendeten die teilnehmenden
Unternehmen die Messe als Platt-
form, um fiir sich und ihre Produkte
zu werben. Die Bonner Wirtschafts-
forderung ist ebenfalls regelmaBig auf
der internationalen Immobilienmesse
MIPIM in Cannes prasent, um den In-
vestitionsstandort Bonn international
zu vermarkten. Die MIPIM ist eine be-
deutende Plattform, zu der Fachbesu-
cher aus liber 80 Landern anreisen.
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Wichtige Bonner Projekte aus dem
Biiro-, Gewerbe- und Wohnimmobili-
enbereich werden dort prasentiert.

Standortmarketing

Die nationale und internationale Ver-
marktung der Stadt Bonn als attrak-
tiven Wirtschaftsstandort ist Aufga-
be des Standortmarketings der Stadt
Bonn. Bonn steht im In- und Ausland
fur Internationalitat und Wirtschafts-
kraft. Mit den unterschiedlichsten
MarketingmaBnahmen positioniert
sich die Stadt im In- und Ausland im
Wettbewerb um attraktive Zielgrup-
pen wie Unternehmen und Investo-
ren.

Wirtschaftsbotschafter

Erstmalig wurden 14 ausgewahlte
Personlichkeiten des Bonner Wirt-
schaftslebens von Oberbiirgermeis-
ter Jirgen Nimptsch mit dem Ehren-



titel ,Bonn Business Ambassador®
ausgezeichnet. Mit diesem neuen
Projekt verstarkt die Wirtschaftsfor-
derung ihr internationales Standort-
marketing mit dem Ziel, das Image
der Stadt Bonn als internationalen
Wirtschaftsstandort weiter zu star-
ken und weitere Unternehmen wie
Institutionen in Bonn anzusiedeln.
SchlieBlich erfahren die Wirtschafts-
botschafter in ihrer Kommunikation
und auf Reisen als eine der ersten
von neuen Ideen und neuen Projek-
ten.

Ihr Engagement flir den Wirtschafts-
standort, verbunden mit ihren aus-
gepragten Netzwerken und spezifi-
schen Marktkenntnissen sind fiir den
Ausbau des internationalen Stand-
ortes Bonn sehr wertvoll. Aufgrund
ihrer Kontakte konnen sie die Stadt
Bonn bereits im Anfangsstadium ei-
ner Planung als Standort fir Unter-
nehmensansiedlungen oder Konfe-
renzen international ins Gesprach
bringen. Den jetzt ernannten ,Busi-
ness Ambassadors® sollen weitere
Personlichkeiten folgen.

Heuer Immobilien-Dialog

Am 28.Mai 2014 fand der Heuer
Immobilien-Dialog in Kooperation
mit der Bonner Wirtschaftsforde-
rung unter dem Titel ,Bonn - Fin-
dige finden Flachen, Transparenz
und urbaner Mix in der Bundes-
stadt“ statt. Gastgeber war die SER
Solutions Deutschland GmbH. Rund
90 Investoren, Stadtentwickler und
Finanziers trafen sich in den Raum-
lichkeiten der neuen SER-Europa-
zentrale im Rheinwerk 3 am Bonner

Bogen, um sich uber die aktuellen
Entwicklungen und Projekte des
Bonner Immobilienstandortes aus-
zutauschen.

Auch die Ergebnisse der aktuellen
und umfassenden Bliromarkter-
hebung, welche die Stadt Bonn
beauftragt hatte, wurden erstmalig
der interessierten Fachwelt prasen-
tiert. Den Abschluss bildete eine
Exkursion zum Quartier west.side
auf dem ehemaligen Arkema Gelan-
de, wo die Veranstaltungsteilnehmer
Gelegenheit zu einer exklusiven Fiih-
rung liber das Gelande durch die
Projektpartner der west.side gmbH
erhielten.

Germany at its Best

Die Stadt Bonn beteiligt sich als
Partner der Region Koln/Bonn an
der internationalen Standortmarke-
tingkampagne ,Germany at its Best®.
Seit Mitte 2011 wirbt das Land Nord-

rhein-Westfalen um auslandische
Investoren fiir den Wirtschaftsstand-
ort. Das Bundesland mochte sich
international als Deutschlands Inves-
titionsstandort Nr. 1 positionieren.

Als Mitmachkampagne vermarkten
Partner aus den Stadten und den Re-
gionen, der Wirtschaft, der Wissen-
schaft, der Kultur und dem Sport
ihre Bestleistungen und somit den
Standort Nordrhein-Westfalen.

Ansprechpartner

Regionales Wirtschaftsmarketing
Thomas Poggenpohl

Telefon: 0228 - 77 57 88

E-Mail: thomas.poggenpohl@bonn.de

Standortmarketing

Frauke Jenke

Telefon: 0228 - 77 58 40
E-Mail: frauke.jenke@bonn.de
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Mittelstand im Fokus.

Der Bonner Mittelstand
Im Fokus

Die kleinen und mittleren Unter-
nehmen bilden mit tiber 99% aller
Bonner Betriebe und etwa 70% der
Gesamtbeschaftigung das Riickgrat
der lokalen Wirtschaft. Damit be-
rihren Strategien zur Unterstiitzung
der mittelstandischen Wirtschaft die
Interessen der liberwiegenden Zahl
der Unternehmen und stehen somit
im Fokus der stadtischen Wirtschafts-
forderung.

Mit dem Service Center Wirtschaft
der Wirtschaftsforderung findet der
Mittelstand eine zentrale Anlaufstelle
fur alle unternehmerischen Anliegen.
Neben der Beratung zu Fordermit-
tel- und Finanzierungsfragen oder
der Unterstiitzung bei der Gewerbe-
flachen- und Immobiliensuche steht
den Unternehmen das Service Center
Wirtschaft als Lotse durch die Verwal-
tung - etwa bei Genehmigungsfragen
- zur Seite. In der Abteilung Stand-
ortentwicklung erarbeitet die Bonner
Wirtschaftsforderung die strategi-
schen Leitlinien flr die Positionierung
des Wirtschaftsstandortes Bonn und
setzt vielfaltige MaBnahmen zur Stei-
gerung der Wettbewerbsfahigkeit der
Stadt um. Beispielsweise werden mit
der gezielten Cluster- und Innovati-
onsforderung fachliche Netzwerke
gefordert und der Wissenstransfer
zwischen Wirtschaft und Wissen-
schaft beschleunigt. Mit zielorientier-
ten Informationen und dem entspre-
chenden Standortmarketing werden
Investoren und Unternehmen direkt
angesprochen.

Im Rahmen der Beschaftigungsfor-
derung erhalt der Mittelstand beim
Fachkraftenachwuchs und der Si-
cherung von Beschaftigung effektive
Unterstiitzung.

Bilanz Service Center
Wirtschaft

Im Jahr 2008 wurde im Amt fir
Wirtschaftsforderung das Service
Center Wirtschaft als eigene Abtei-
lung eingerichtet. Zielsetzung war
es, entsprechend eines Beschlusses
des Verwaltungsvorstandes vom
16.02.2006, die Wirtschaftsfreund-
lichkeit der Verwaltung zu verbes-
sern. Durch die Einrichtung des
Service Center Wirtschaft als zentrale
Anlaufstelle bei der Wirtschaftsfor-
derung, mit klaren Schnittstellen zu
sogenannten Fachbereichskoordi-
natoren in 10 Fachamtern, werden
unternehmerische Anliegen durch
die Verwaltung intensiver koordiniert
und begleitet. Das Team des Service
Center Wirtschaft hat im Zeitraum
von 2008 bis 2013 insgesamt 1.996

Zeitraum

Betriebsbetreuung/Ansiedlungs-

unternehmerische Anliegen betreut
beziehungsweise Ansiedlungs- und
Investitionsvorhaben begleitet sowie
2.167 Existenzgriindungsvorhaben
unterstutzt.

Betriebsbesuche

Im Rahmen der Betriebsbetreuung
werden branchen- und gebiets-
ubergreifende Unternehmensbe-
suche durch die Mitarbeiter der
Wirtschaftsforderung durchgefiihrt.
Haufig nimmt an den Besuchen auch
Wirtschaftsforderin Victoria Appelbe
personlich teil, in etwa 15 Fallen war
im Jahr 2013 zudem Oberbiirgermeis-
ter Jurgen Nimptsch in den Unterneh-
men vor Ort, um sich Uber Produkte,
Entwicklungen und Perspektiven der
jeweiligen Betriebe zu informieren.
Im Rahmen dieser Besuche werden
sowohl kleine als auch groBere Unter-
nehmen, Traditionsfirmen aber auch
Firmen besucht, die noch relativ neu
in Bonn ansassig sind. Die 2013 be-
suchten Unternehmen sind unter an-
derem in den Branchen IT, Hotellerie,

Existenzgriindungs-

und Investitionsvorhaben

Summe
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vorhaben

298 363
285 465
341 483
284 303
390 312
398 241
1.996 2.167

Quelle: Bonner Wirtschaftsforderung



Elektrotechnik und Nahrungsmittel
tatig. Beispielhaft seien folgende
Unternehmen genannt: Abels Friichte
Welt, max HOSTEL, Ideal Standard,
Medhacon, motion marketing, REMA
Lipprandt, Scopevisio, Synalis,
Thomas Eisenhandel.

Netzwerke und
Veranstaltungen

Die in Bonn und in der Region
etablierten Netzwerke und Unter-
nehmerrunden sind entweder als
brancheniibergreifende Initiativen
ausgerichtet oder richten sich gezielt
an bestimmte Branchen und Selbst-
standige in unterschiedlichen Phasen
unternehmerischen Handelns. Ziel
der Netzwerkarbeit und des Engage-
ments der Wirtschaftsforderung als
Mitglied oder Partner in Netzwerken
ist es, einerseits die Unternehmen
Zu vernetzen, andererseits als
Wirtschaftsforderung den stetigen
Kontakt und Austausch mit den
Betrieben zu haben, um die Bedarfe
und langerfristigen Planungen der
Unternehmerschaft zu kennen und
die Aktivitaten der Wirtschaftsforde-
rung hieran messen und ausrichten
zu konnen.

Bonner Wirtschafts-
gesprache

Mit dem Regierungsumzug nach Ber-
lin waren zahlreiche Gelegenheiten
der gesellschaftlichen Begegnung
entfallen. Deshalb hatte die Stadt
Bonn 1997 erstmals fiihrende Ver-
treter aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und Verwaltung zu einem fest-

lich-sommerlichen Empfang einge-
laden. Seitdem begleiten die Bonner
Wirtschaftsgesprache einmal jahrlich
als gesellschaftliches Highlight die
wirtschaftliche Entwicklung der Stadt
und sind eine begehrte Informations-
und Kontaktborse. Die Veranstaltung
finanziert sich liberwiegend aus den
Geld- und Sachleistungen der zahl-
reichen Sponsorpartner und hat sich
so zu einem Meeting von Unterneh-
men fir Unternehmen entwickelt,

bei der die Stadt Bonn die Rolle des
Veranstalters libernimmt. Die Bonner
Wirtschaftsgesprache sind zuletzt am
24.06.2014 mit dem Thema ,Interna-
tionale Wirtschaft - Internationales
Bonn“in die 17. Runde gegangen.

Auf Einladung von Oberblirgermeister
Jirgen Nimptsch und Wirtschafts-
forderin Victoria Appelbe trafen sich
die Uber 1.000 Gaste aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik und Verwaltung
zum dritten Mal auf dem Platz vor
der Bonner Oper. Es wurde deutlich,
dass sich lokale Verbundenheit,
Standortidentifikation und Interna-
tionalitat sowie die Positionierung in
globalisierten Markten hervorragend
erganzen.
www.bonner-wirtschaftsgespraeche.de

Rathausrunde Wirtschaft

Die Rathausrunde Wirtschaft wurde
im Jahr 2010 von Oberblrgermeister
Jirgen Nimptsch als Forum flir den
Gedankenaustausch und zur Kontakt-
pflege zwischen Vertretern der Wirt-
schaft und der Verwaltungsspitze ins
Leben gerufen. Im Jahr 2013 trafen
sich groBe und auch mittelstandische

Bonner Unternehmen auf Einladung
des Oberbiirgermeisters an zwei Ter-
minen, um lber aktuelle Themen und
Entwicklungen am Wirtschaftsstand-
ort Bonn zu diskutieren.

Mittelstandsnetzwerk
BonnSoir

BonnSoir ist eine Initiative von der
Wirtschaft fiir die Wirtschaft in der
Region Bonn/Rhein-Sieg. Der Verein
wird durch das ehrenamtliche Enga-
gement und Sponsoring regionaler
Unternehmen getragen. Ziel ist es,
Eigentiimern und Fihrungskraften
mittelstandischer Unternehmen Kon-
takte, Fachwissen und Kompetenz zu
vermitteln. In Abendveranstaltungen
erortern Experten in moderierten
Talkrunden Themen aus Wirtschaft
und Wissenschaft, die sich mit Inte-
ressen und Belangen mittelstandi-
scher Unternehmen beschaftigen. In
angenehmer Atmosphare bietet sich
zudem die Gelegenheit zum Kennen-
lernen, zur Kontaktpflege und zum
Austausch. Die Bonner Wirtschafts-
forderung ist Partner des Netzwerkes
seit seiner Griindung im Jahre 2002.
www.bonnsoir.de

Ansprechpartner

Stefan Sauerborn

Service Center Wirtschaft

Telefon: 0228 - 77 57 54

E-Mail: stefan.sauerborn@bonn.de
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Beispiele fur

Unternehmensvorhaben.

Expansionen

GKN Sinter Metals Components

GKN plc ist eine britische Aktienge-
sellschaft, die als globales Unter-
nehmen weltweit an 30 Standorten
etwa 50.000 Mitarbeiter beschaftigt,
Schwerpunkte der Geschaftstatigkeit
sind die Luftfahrt und der Automo-
bilbau. Am Standort Bonn werden
mit etwa 550 Beschaftigten Prazisi-
onsbauteile aus Sintermetall fiir die
Automobilindustrie gefertigt.

GKN Sinter Metals Components Bonn
gehort zu den innovativsten und groB-
ten produzierenden Unternehmen am
Standort Bonn. GKN hat sich dazu
entschlossen, in Bonn in ein eigenes
Ausbildungszentrum zu investieren,
um den Bedarf an hochqualifizierten
Facharbeitern auch zukiinftig sicher-
stellen zu konnen. Weiterhin hat GKN
ein Programm zur kooperativen Inge-
nieurs-Ausbildung mit der Hochschule
Bonn/Rhein-Sieg erfolgreich einge-
fuhrt. Die Wirtschaftsforderung Bonn
unterstiitzt das Unternehmen bei der
Weiterentwicklung des Innovations-
und Produktionsstandortes Bonn.

Germania Gebaudedienste

Das Unternehmen GERMANIA Gebau-
dedienste GmbH wurde 1993 gegriin-
det und beschaftigt bundesweit circa
1.400 Mitarbeiter. Neben der Unter-
nehmenszentrale in Bonn mit circa
550 Beschaftigten hat das Unterneh-
men deutschlandweit fiinf weitere
Niederlassungen in Koln, Koblenz,
Dusseldorf, Hamburg und Berlin. Die
Eroffnung einer weiteren Niederlas-
sung in Minchen ist in Planung.

Das Unternehmen bietet eine Vielzahl
von Dienstleistungen rund um das
Gebaude an. Nach dem Erwerb eines
weiteren Firmengebaudes mit einer
Gesamtnutzflache von 3.500 gm ste-
hen die kernsanierten Flachen sowohl
zur Eigennutzung als auch zur Fremd-
vermietung zur Verfligung. Unter an-
derem konnte die Germania GmbH
den Bonner Verein fiir Pflege- und Ge-
sundheitsberufe e.V., Fachseminar fiir
Altenpflege, als Mieter gewinnen. Im
Rahmen der Flachenerweiterung und
der damit verbundenen Sanierungs-
maBnahmen unterstiitzte die Bonner
Wirtschaftsforderung das Unterneh-
men bei der Klarung verschiedenster
baurechtlicher Fragestellungen.

Ball Packaging Europe

Ball Packaging Europe mit Sitz in ZU-
rich ist ein Tochterunternehmen des
US-amerikanischen Mischkonzerns
Ball Corporation mit weltweit etwa
15.000 Beschaftigten, das Kernge-
schaft des Unternehmens ist die
Herstellung von Getrankedosen.

Seit Marz 2014 bilden das ehemali-
ge europaische Hauptquartier in Ra-
tingen und Balls Technical Center in
Bonn das Business Center Europe am
Standort Bonn. Hier sind standort-
ubergreifende Abteilungen wie z.B.
Finanzen, Marketing, PR, Innovation,
Engineering und Einkauf sowie das
Technical Center, Balls Forschungs-
und Entwicklungszentrum fiir Eu-
ropa, mit eigenem Labor und einer
Test-Abfiill-Maschine, angesiedelt.
Die Mitarbeiteranzahl in Bonn ist um
70 Mitarbeiter auf jetzt circa 200
Beschaftigte deutlich angestiegen.
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Die Wirtschaftsforderung stellte indi-
viduelle Informationen zu den Themen
Umzug, Wohnen, Kindergarten, Schu-
len und Verkehr zur Verfligung. Zudem
wurde die Organisation eines ,Bonn-
Willkommen-Tages® mit Stadtrund-
fahrt angeboten. Wirtschaftsforderin
Victoria Appelbe begriiBte die neuen
Mitarbeiter bei einer Willkommens-
feier im Unternehmen.

FOM Hochschule

Mit Uber 26.000 Studierenden an 31
Studienorten ist die FOM die groB-
te private Hochschule Deutschlands.
Sie ist vom Wissenschaftsrat akkre-
ditiert und wird durch die gemein-
niitzige Stiftung BildungsCentrum der
Wirtschaft getragen. Im Fokus der
Lehre stehen praxisorientierte Ba-
chelor- und Master-Studiengange aus
dem wirtschaftswissenschaftlichen
Bereich, dabei wendet sich die FOM
vorwiegend an Berufstatige, die sich
neben ihrer betrieblichen Tatigkeit
akademisch qualifizieren wollen.

Die FOM hat Anfang 2014 ihre neu-
en Raumlichkeiten am Bonner Bogen
im Rheinwerk 3 bezogen. Der Immo-
bilienservice der Bonner Wirtschafts-
forderung begleitete das Bildungs-
unternehmen bei der Suche nach
geeigneten Raumlichkeiten.

DHPG

Die DHPG ist ein multidisziplinares
Beratungsunternehmen mit den
Schwerpunkten Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Rechtsberatung
und Insolvenzverwaltung. Gegriindet
vor Uber 60 Jahren in Bonn zahlt die
DHPG heute mit liber 450 Mitarbei-
tern an zehn Standorten und uiber



40 Mio. Euro Umsatz zu den 15 groB-
ten Wirtschaftspriifungsgesellschaf-
ten in Deutschland. Am neuen Haupt-
sitz in Bonn in der Marie-Kahle-Allee
arbeiten seit Februar 2014 dreizehn
Gesellschafter und etwa 170 Mitar-
beiter in einem funktionalen Gebaude
mit 6.700 gm Nutzflache. Die moder-
ne Architektur, die das Bundesvier-
tel bereichert, ist das Ergebnis eines
Architektenwettbewerbs, den DHPG
in Kooperation mit der Stadt Bonn
durchgefiihrt hat.

Ansiedlungen

axxessio

Das 2006 gegriindete IT- und Ma-
nagement Beratungsunternehmen
axxessio ist im Jahr 2013 mit seiner
Zentrale von Koln nach Bonn Bad Go-
desberg umgezogen. In einer aufwen-
dig sanierten Villa werden zunachst
rund 80 feste und freiberufliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit der
Betreuung der Kunden beschaftigt
sein. Dazu gehoren beispielsweise
Unternehmen aus Logistik und Tele-
kommunikation, darunter auch einige
DAX-Unternehmen.

Neben der Nahe zu potenziellen Kun-
den war fiir das Unternehmen eben-
falls die hohe Lebensqualitat in Bonn
ein wichtiger Faktor fir die Stand-
ortentscheidung. Vor allem fir die
weitere Anwerbung von Fach- und
Flhrungskraften, die fiir das Unter-
nehmenswachstum erforderlich sind,
sieht axxessio Vorteile am Standort
Bonn. Die Bonner Wirtschaftsforde-
rung hat dem Unternehmen Informa-
tionen zum Standort Bonn zur Ver-

fugung gestellt und die Ansiedlung
begleitet.

Sirtex Medical

Sirtex Medical ist ein global operie-
rendes Unternehmen fiir Medizinpro-
dukte mit Hauptsitz in Australien, die
Europazentrale ist seit etwa zehn Jah-
ren in Bonn und seit 2013 im neuen
Gebaude ,rheinwerk 3 angesiedelt,
wo bis zu 50 Mitarbeiter Platz finden
konnen. Sirtex Medical hat eine spe-
zielle innovative Behandlungsmetho-
de flr nichtoperierbaren Leberkrebs
entwickelt. Dabei werden im Rahmen
einer internen Strahlentherapie win-
zige strahlende Harzkugelchen direkt
in die Lebertumoren eingebracht. Sie
bestrahlen die Tumoren im Korperin-
neren, wobei umliegende Organe und
gesundes Gewebe weitgehend ge-
schont werden.

Sirtex Medical ist stark in der For-
schung engagiert und investierte im
Jahr 2013 mehr als 23 Prozent des
Umsatzes in Forschung & Entwicklung
sowie in klinische Studien. Die Wirt-
schaftsforderung begriiBt die positi-
ve Entwicklung des Unternehmens
am Gesundheitsstandort Bonn und
konnte sich im Rahmen von Unter-
nehmensbesuchen selbst davon
liberzeugen.

Grundungen

DomusAurea Consulting

Die DomusAurea Consulting verbin-
det in ihrem Beratungsangebot aus
Strategieentwicklung, Prozessbera-
tung und agilem Projektmanagement
die Qualitat etablierter Beratungs-

hauser mit der Flexibilitat kleiner Un-
ternehmensberater. Zu den Kunden
des Unternehmens gehoren sowohl
DAX-Konzerne als auch kleine und
mittelstandische Unternehmen.

Wahrend der ersten Jahre haben das
Griinderzentrum und die Wirtschafts-
forderung sehr gute Bedingungen
nicht nur fiir den Start, sondern auch
fur das erste Wachstum geboten, so
dass Mitarbeiterzahl und Umsatz kon-
tinuierlich gesteigert werden konn-
ten. Ab dem dritten Quartal 2014 wird
dieser Weg nun in neuen, groBeren
Biiroraumlichkeiten in Bonn-Friesdorf
fortgesetzt.
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Gewerbeflachen.

Eine zentrale Aufgabe der Bonner
Wirtschaftsforderung ist die Sicher-
stellung eines nachfrage- und be-
darfsgerechten Gewerbeflachenan-
gebotes, auch wenn die Stadt Bonn
aufgrund ihrer historischen Entwick-
lung kein klassischer Industrie- und
Gewerbestandort ist. SchlieBlich exis-
tieren Wechselwirkungen in raumli-
cher Nahe zwischen dem Angebot an
gewerblichen Dienstleistungen sowie
hochspezialisierten und wissensba-
sierten Dienstleistungsunternehmen.

Zudem hat das Produzierende Gewer-
be mit einem Anteil von circa 8,5%
fur die Stadt Bonn einen besonderen
Stellenwert, um einerseits einen brei-
ten Arbeitsmarkt auch in Fertigungs-
berufen gewahrleisten zu konnen.
Andererseits zeichnen sich viele Bon-
ner Industrie- und Gewerbebetriebe
durch eine hochwertige und nachge-
fragte Produktpalette aus. Einige die-
ser Firmen sind sogar nationale und
internationale Marktfiihrer. Beispiel-
haft seien die Unternehmen Atlantic,
Eaton, GKN Sinter Metals, Haribo,
Kautex-Textron, Miesen, SGL Carbon,
Stolle und Verpoorten aufgefiihrt.

Daher ist es ein wichtiges Ziel der
Stadt Bonn, solchen Unternehmen
auch kiinftig attraktive Flachen fur
Ansiedlung, Erweiterung und Verlage-
rung anzubieten. Allerdings sind die
verfugbaren Flachen begrenzt und
bei der Ausweisung neuer Flachen
steht die Schaffung von Gewerbefla-
chen stets in Konkurrenz mit anderen
Flachenbedarfen, insbesondere dem
wachsenden Wohnraumbedarf. Um
auch in Zukunft interessierten Unter-
nehmen Angebote zur Bestandssiche-
rung beziehungsweise Neuansiedlung
machen zu konnen, legt die Bonner
Wirtschaftsforderung bei der Umset-
zung der im Jahr 2012 entwickelten
Strategie zur Sicherung und Bereit-
stellung von Gewerbeflachen einen
besonderen Fokus auf die Erschlie-
Bung neuer Flachen und die Aktivie-
rung von nicht mehr oder unterge-
nutzten Flachenpotenzialen.

Gewerbeflachenangebot

Die GesamtgroBe aller Bonner
Gewerbegebiete betragt rund 452
ha. Hiervon stehen lediglich 31 ha
fur die Ansiedlung oder Verlagerung
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von Unternehmen zur Verfiigung.

Im stadtischen Besitz befinden sich
circa 21,5 ha, wobei etwa 6 ha sofort
verfligbar sind. Die librigen Areale
konnen aufgrund von notwendigen
Flachenentwicklungen groBtenteils
erst mittelfristig einer Vermarktung
zugeflihrt werden.

Potenzialflachen

Um ein nachfrageorientiertes An-
gebot an Gewerbearealen sicher-
stellen zu konnen, werden bereits

in einem friihzeitigen Planungssta-
dium die Bedarfe von Unternehmen
beriicksichtigt. So miissen adaqua-
te GrundstlicksgroBen parzellierbar
und eine bedarfsgerechte Erschlie-
Bung vorhanden sein. Ein solcher
Abstimmungsprozess wird beispiels-
weise bei der Umplanung des Wissen-
schaftsparks WTP | und der Entwick-
lung der Erweiterungsflachen fiir den
Gewerbepark Buschdorf umgesetzt.

Ein weiteres stadtisches Flachenpo-
tenzial, das zurzeit entwickelt und
zigig einer Vermarktung zugefihrt
werden soll, ist das Gelande des ehe-
maligen Schlachthofes. Das insge-
samt rund 28.600 Quadratmeter
groBe und seit Ende 2012 leer ste-
hende Areal zwischen Miillverwer-
tungsanlage, ImmenburgstraBe und
privaten Grundstiicken entlang der
Bahngleise ist ein bedeutendes Ge-
werbegebiet flr die Stadt Bonn. Es
liegt einerseits nahe der Innenstadt,
andererseits nahe der Autobahn und
den Glitergleisen. Unter Einbeziehung
der planerisch gewiinschten Erschlie-
Bung verbleiben fiir die Vermarktung
24.800 Quadratmeter fiir die Ansied-



Verfligbarkeit ausgewahlter Gewerbeflachen in Bonn (in Hektar)

Flachenpotenzial

GE Buschdorf 2,0
GE Bonn-West 4,8
GE/Gl Justus-von-Liebig Str. 1,2
GE Verteilerkreis 0,6
GE/GI Am Vogelsang 6,0
GE Weststadt 4,6
GE/MI Wissenschaftspark Beuel 11,0
GE/GI Beuel-Ost 1,0
Summe 31,2

lung von Gewerbe- und Dienstleis-
tungsunternehmen. Gesprache mit
ersten Interessenten fiir einen GroB-
teil der Flache werden bereits ge-
fiihrt, die verbleibenden Grundstiick-
steile sollen kleinteilig vermarktet
werden.

Kooperation mit Eigentlimern

und Investoren

Aufgrund des relativ geringen Be-
standes an stadtischem Grundbesitz
kommt der Entwicklung von Gewer-
beflachen im Privatbesitz und der Ko-
operation mit privaten Eigentiimern
und Investoren eine immer groBe-
re Bedeutung zu. Zurzeit werden von
privaten Eigentimern und Investo-
ren beispielsweise zwei ehemalige
Gewerbe- und Industriebrachen in
den Gewerbegebieten ,Beuel-Ost*

Verfiigbar
insgesamt

Stadt Bonn
mittelfristig

Privat
mittelfristig

Privat
kurzfristig

Stadt Bonn
kurzfristig

2,0
4,6 0,2
1,2
0,6
6,0
2,8 1,8
11,0
1,0
5,8 15,8 0,8 8,8

GE = Gewerbegebiet, Gl = Industriegebiet, M|l = Mischgebiet

Quelle: Bonner Wirtschaftsforderung

und ,,Am Vogelsang® entwickelt, so
dass diese kinftig fiir die Vermark-
tung zur Verfugung stehen. In ,Beuel-
Ost“ handelt es sich um das ehema-
lige Betriebsgelande der Firma A.W.
Andernach. Der Eigentlimer des Ge-
landes verauBerte in den vergange-
nen Jahren bereits die unbebauten
Flachen des Grundstiicks, die bereits
seit einiger Zeit einer neuen Nutzung
zum Beispiel als Autohaus zugefihrt
wurden. Zurzeit wird der Abriss von
Bestandsgebauden geplant, die frei-
werdenden Flachen konnen dann
ebenfalls zur Ansiedlung von Unter-
nehmen verwendet werden.

Im Gewerbegebiet ,Am Vogelsang®
wird von einer Investorengruppe auf
einer circa 6 ha groBen gewerblichen
Brachflache - dem bisherigen Arke-

ma-Gelande - das Projekt west.side
auf den Weg gebracht.

Die nunmehr vorliegende Vision der
Investoren eines gemischt genutzten,
urbanen Quartiers liegt genau auf der
Linie der planerischen Uberlegungen
von Politik und Verwaltung der Stadt
Bonn zur weiteren Entwicklung des
Gebiets ,,Am Vogelsang®, von dem
die ehemalige Arkema-Flache rund
50% einnimmt. Der geplante Wandel
von einem Industriegebiet zu einem
Mischgebiet leitet sich aus der Um-
gebung ab, die stark von Dienstleis-
tungswirtschaft, Wissenschaft und
Wohnen gepragt ist. Die Planungen
sehen vor, dass ein neues kreatives
Milieu geschaffen wird, in dem inno-
vative Dienstleister, Kreative, Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler,
Bewohner und Cafébesucher Seite an
Seite arbeiten, leben und verweilen.

Regionale Kooperation

Aufgrund der dynamischen Nachfra-
gesituation und den kleiner werden-
den Angebotspotenzialen der Stadt
Bonn wird die regionale Kooperation
bei der Entwicklung von Gewerbefla-
chen in Zukunft einen noch groBeren
Stellenwert einnehmen.

Ansprechpartner

Petra Schliebach

Telefon: 0228 - 77 54 94
E-Mail: petra.schliebach@bonn.de
Clemens Jissen

Telefon: 0228 - 77 43 34

E-Mail: clemens.juessen@bonn.de
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Betriebsbetreuung.

Neben der Akquisition und Neuan-
siedlung von Unternehmen ist die
Bestandsqualifizierung eine tber
viele Jahre gewachsene Kernaufga-
be des Amtes fir Wirtschaftsforde-
rung. Das Service Center Wirtschaft
unterstitzt mit einer Vielzahl von
Angeboten kleine, mittelstandische
und groBe Unternehmen aus den
Bereichen Dienstleistung, Produk-
tion, Handwerk und Handel in allen
betrieblichen Belangen innerhalb
und auBerhalb der Verwaltung bei
ihrer wirtschaftlichen Entwicklung
und schafft so Rahmenbedingungen
fur einen attraktiven Unternehmens-
standort. Darliber hinaus werden zu-
nehmend strategisch bedeutsame

Vorhaben bearbeitet, wie etwa die
Umsetzung des 2012 vom Rat der
Stadt Bonn beschlossenen Gewerbe-
flachenkonzeptes.

Betriebsbetreuung

Die Serviceleistungen der Betriebs-
betreuung reichen von der Bereit-
stellung von Gewerbegrundstiicken
Uber die Vorklarung planungsrecht-
licher und bauordnungsrechtlicher
Fragen, der Hilfestellung bei der Lo-
sung gewerberechtlicher Problem-
stellungen bis hin zur Vermittlung
von Ansprechpartnern innerhalb
und auBerhalb der Verwaltung. Zu

den Dienstleistungen der Betriebs-
betreuung gehort dabei auch der
Immobilienservice (siehe ,,Birofla-
chenmarkt®). Insgesamt wurden 235
betriebsbetreuende Manahmen
und Beratungen sowie 163 Ansied-
lungs- und Investitionsvorhaben im
Jahr 2013 durchgefiihrt. In diesem
Zusammenhang waren in der Regel

Vorhaben der Betriebsbetreuung 2013
Beratungen Bestandspflege 235

Ansiedlungs- und

Investitionsvorhaben 5

Quelle: Bonner Wirtschaftsforderung
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weitere Abstimmungs- und Einzel-
gesprache mit den jeweiligen Fach-
amtern der stadtischen Verwaltung
verbunden. Die Ausiibung dieser
sLotsenfunktion® erspart den Firmen
lange Wege in den einzelnen Institu-
tionen, Verwaltungsablaufe werden
koordiniert, gebiindelt und das Un-
ternehmen bis zur Umsetzung der
MaBnahme begleitet. AuBerdem wur-
den zahlreiche projektbezogene Ge-
sprache, beispielsweise hinsichtlich
der Entwicklung notwendiger Gewer-
beflachen, gefiihrt.

Eng verknlpft mit der Betriebsbe-
treuung ist die Entwicklung von Ge-
werbeflachen fiir die Verlagerung
und Expansion anséassiger und an-
siedlungswilliger Betriebe, wobei im
Jahr 2013 die Entwicklung des ehe-
maligen Schlachthofgelandes einen
Schwerpunkt darstellte. Die Durch-
fuhrung von Informationsveranstal-
tungen und die Teilnahme an Biir-
gerversammlungen, Runden Tischen
mit den Kammern oder politischen
Ausschissen zu aktuellen Herausfor-
derungen in einzelnen Gewerbege-
bieten sind ebenfalls feste Bestand-
teile der Aktivitaten rund um die
Bestandspflege.

Gewerbeflachen-
vermarktung

Ein wesentlicher Akzent der Be-
standsqualifizierung und Neuan-
siedlung ist die Vermarktung von
stadtischem Gewerbebauland. Bei
der VerauBerung der Gewerbefla-
chen wird weitgehend auf das An-

forderungsprofil der Unternehmen
eingegangen. In der Regel werden
Grundstucke in der GroBenordnung
von 1.000 bis 2.000 gm angefragt.
Hauptsachlich wurden im Jahr 2013
Gewerbegrundstiicke an Unterneh-
men der Branchen Kfz, IT, Baugewer-
be und an eine Spedition vergeben.
Insbesondere im Gewerbepark Bonn-
West ist die Flachenvermarktung in
den letzten Jahren sehr dynamisch
verlaufen und recht weit fortgeschrit-
ten.

Mittlerweile wurden Flachen fiir die
Ansiedlung von 37 Betrieben aus
verschiedenen Zweigen verauBert.
Einige Firmen haben groBere Gewer-
beeinheiten gebaut als sie benoti-
gen und vermieten die nicht beno-
tigten Flachen unter. Somit steigt
die Anzahl an angesiedelten Gewer-
bebetrieben um nochmals circa 10
Unternehmen. Weitere Grundsticks-
verhandlungen werden seitens der
Wirtschaftsforderung gefiihrt.

Genehmigungs-
management

Die Betriebsbetreuung unterstiitzte
2013 im Rahmen von Genehmigungs-
prozessen insbesondere Unterneh-
men aus den Branchen IT, Hotelle-
rie, Logistik und Kfz-Reparatur. Es
wurden komplexe Bauvorhaben hin-
sichtlich der Genehmigungsfahigkeit
begleitet und umweltrechtliche Fra-
gestellungen geklart, Dariiber hinaus
wurden Nutzungsabsichten mit bau-
und planungsrechtlicher Relevanz
unterstitzt.

Projekte

Die folgenden Projekte zeigen bei-
spielhaft die Bandbreite auf, in der
die Betriebsbetreuung der Bonner
Wirtschaftsforderung tatig ist:

* Beteiligung bei der Neuplanung
des Areals ,NEWest“ in der Bonner
Weststadt rund um die Millverwer-
tungsanlage mit dem Ziel einer ge-
ordneten stadtebaulichen Entwick-
lung

 Unterstlitzung einer Investoren-
gruppe bei der Planung und Ansied-
lung eines Kompetenzzentrums fiir
Popkultur mit Veranstaltungshalle
auf dem Gelande des ehemaligen
Schlachthofes

* Entwicklung von neuen Gewerbe-
baulandpotenzialen ,,Biiro- und
Gewerbepark Beuel WTP I sowie
Erweiterung des Gewerbeparks
Buschdorf

* Unterstiitzung von privaten Grund-
stiickeigentimern zur Entwicklung
untergenutzter Gewerbeflachen

Ansprechpartner

Petra Schliebach

Telefon: 0228 - 77 54 94
E-Mail: petra.schliebach@bonn.de
Clemens Jissen

Telefon: 0228 - 77 43 34

E-Mail: clemens.juessen@bonn.de
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Buroflachenmarkt
und Immobilienservice.

BlUromarkterhebung Bonn

Die Bundesstadt Bonn gilt bei in-
und auslandischen Investoren als
gefragter B+-Standort und hat einen
hohen Bestand an Biiroflachen. Um
die Attraktivitat des Biiroimmobi-
lienstandortes Bonn langfristig zu
sichern, wurde eine Studie bei den
Beratungsinstituten Quaestio, Bonn
und IRI, Dortmund in Auftrag ge-
geben. Die abgeschlossene Studie
wurde am 30. April 2014 im Rahmen
einer Pressekonferenz veroffentlicht
und kann auf der Homepage der
Stadt Bonn heruntergeladen wer-
den. Die Studie enthalt detaillierte
Erkenntnisse Uber den Bestand, die
Perspektiven und die Potenziale des
Bonner Biromarktes. Zudem ha-
ben die Gutachter konkrete Hand-
lungsempfehlungen gegeben, um
den Biiroimmobilienstandort Bonn
entsprechend den zukunftigen Her-
ausforderungen weiterzuentwickeln.
Insgesamt verfigt der Biromarkt
uber etwa 3,74 Mio. gm, dies hat die

Preis je qm Biiroflache in Bonn in Euro

Preis pro qm

Biiroflaichenteilmarkt ohne MwSt+NK

Norden und Westen 7,70 bis 11,00
Duisdorf und Hardtberg 5,50 bis 9,00
Zentrum und Siidstadt 7,00 bis 12,50

Bundesviertel 8,00 bis > 16,50
Bad Godesberg 5,50 bis 12,50
Beuel 8,30 bis 10,50

Bonner Bogen 15,00 bis > 17,50

Quelle: eigene Erhebung, Wirtschaftsférderung Bonn

Vollerhebung der Studie ,,Bliromarkt-
erhebung Bonn - Bestand, Perspek-
tiven, Potenziale® ergeben. Der Ge-
samtbestand an Buroflachen verteilt
sich auf 3.731 erhobene Objekte,
vom 15 gm Ein-Raum-Biiro bis zum
120.000 gm groBen Biirokomplex. Im
Vergleich zu anderen Standorten ist
vor allem der Gberdurchschnittlich
hohe Anteil an Flachen in GroBobjek-
ten mit mehr als 5.000 gm auffallig
(54%). Bonn verfligt damit uber eine
ahnliche GroBenstruktur wie der
A-Standort Diisseldorf. Zusatzlich
wurde das Alter der Biiroimmobili-

en erfasst, mit dem Ergebnis, dass
knapp 40% des Flachenbestandes
aus der Zeit nach 1990 stammt. Bonn
verfligt somit iber einen sehr moder-
nen Biroflachenbestand. Dank dieser
Studie liegen erstmals flachendecken-
de Informationen fiir das gesamte
Stadtgebiet liber den Bestand, die
Flachenpotenziale, die zu erwarten-
den Entwicklungen im Buromarkt
sowie Handlungsempfehlungen in
sehr detaillierter Weise vor.
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Vermietungsleistung

Die Bonner Wirtschaftsforderung
beobachtet das Vermietungsgesche-
hen und erfasst die Jahreswerte in
Abstimmung mit der Gesellschaft fiir
Immobilienwirtschaftliche Forschung
(gif) sowie Eigentimern und Immo-
bilienmaklern. Im Jahr 2013 zahlte
die Wirtschaftsforderung insgesamt
95 Flachenumsatze auf dem Bonner
Buromarkt. Hierbei handelte es sich
um 94 Vermietungen und einen Ver-
kauf. Im Vergleich zum Vorjahr ist die
Anzahl leicht zurlickgegangen, aber
dennoch auf einem stabilen und ho-
hen Niveau. Insgesamt wurden Biiro-
flachen in der GroBe von etwa 73.600
gm am Markt umgesetzt. Dies sind
rund 25.000 gm weniger als im Vor-
jahr, was aber absolut betrachtet wei-
terhin als ein solides Ergebnis fir den
Bonner Biromarkt gewertet werden
kann. Der Riickgang ergibt sich vor
allem daraus, dass im Vergleich zum
Vorjahr wenige groBe Blironeubauten
fertiggestellt wurden und wenige
groBflachige Vermietungen erfolgten.
Von 2010 bis 2012 konnte in Bonn ein
Anstieg der Gesamtvermietungsleis-

Vermietete Biiroflaichen in Bonn

Jahr Biiroflache in gm

2009 85.700
2010 89.500
2011 90.200
2012 98.700
2013 73.600

Quelle: eigene Erhebung, Wirtschaftsférderung Bonn



tungen beobachtet werden, in 2012
sogar entgegen dem Bundestrend.
Die Flachenumsétze auf Bundesebe-
ne sind im Jahr 2013 das zweite Mal
in Folge leicht gesunken.

Zwischen 2009 bis 2013 ergab sich
in Bonn ein 5-Jahres-Mittelwert in
Hohe von 87.540 gm. Die meisten
Vermietungen lagen mit einem Anteil
von 77,9% im Jahr 2013 im Segment
unter 500 gm. Gemessen am abso-
luten Flachenumsatz lag der groBte
Absatz mit 18.123 gm ebenfalls im
GroBensegment unter 500 gm. Kleine
und mittlere Unternehmen suchen
eher kleinere Einheiten; haufig sind
dies wissensbasierte Dienstleister
aus der Informations- und Kommu-
nikationswirtschaft, aus Bildung und
Erziehung oder der Gesundheitswirt-
schaft. Beispielhafte Ansiedlungen

in den letzten Jahren sind, um nur
einige zu nennen: die Zentralen von
axxessio, DHL Freight, Simon-Kucher
& Partners, AOK Systems, WetterOn-
line und die SER-Gruppe. AuBerdem

Vermietete Biiroflachen 2013 nach GroBe

GroBe Anzahl
<500 qm 74 7
< 1.000 gm 7
<2.500 gm 8
<5.000 gm 3
<10.000 gm 2
>10.000 gm 1
Summe 95

haben zahlreiche Dienstleistungsun-
ternehmen ihre Expansionsvorhaben
am Standort Bonn realisieren konnen,
darunter das australische Medizinun-
ternehmen Sirtex.

Mietpreise und Leerstand

In den vergangenen Jahren gab es nur
geringfligige Abweichungen bei den
Mietpreisen. In hochwertigen Bliro-
marktlagen wie dem Bundesviertel
und dem Bonner Bogen konnten im
letzten Jahr jeweils hohere Mieten
erzielt werden. Hier wurden Spitzen-
mieten in Hohe von bis zu 17,50 Euro
netto pro gm Biroflache erzielt, im
Allgemeinen sind die Mietpreise auf
dem Bonner Buroflachenmarkt stabil.
Bei einigen Buroimmobilien konnten
hier, in besonders exponierten Lagen
und mit besonders hochwertiger
Ausstattung, vereinzelt auch hohere
Spitzenmieten erzielt werden. Der An-
teil an leerstehenden Biiroflachen lag
in 2013 bei 3,53% am Gesamtbestand
von 3,74 Mio. gm. Im Vergleich zu

in % Flache gm in %
7,9 % 18.123 24,6 %
7,4 % 4.609 6,3 %
8,4 % 11.071 15,1 %
3,2% 10.900 14,8 %
2,1 % 11.800 16,0 %
1,0 % 17.100 23,2 %

73.603

Quelle: eigene Erhebung, Wirtschaftsférderung Bonn

anderen Stadten gilt diese Hohe des
Leerstandes als sehr gering.

Immobilienservice

Die Bonner Wirtschaftsforderung
bietet sowohl Mietinteressenten als
auch Eigentiimern, Projektentwick-
lern oder Maklern einen umfassenden
Service an. Hierbei fungiert der Im-
mobilienservice als Kontaktvermittler
zwischen kinftigen Nutzern und Ver-
mietern. Grundlage fiir die bedarfsge-
rechte und passgenaue Vermittlung
von Immobilienangeboten ist eine Da-
tenbank, die im Immobilienservice als
Vollerhebung fortlaufend aktualisiert
wird. So konnen erfolgreich Anfragen
eines breiten Branchenspektrums
bedient werden. Zudem werden im
Rahmen der Netzwerkpflege enge
Kontakte zu Investoren und Eigen-
tlimern, beispielsweise im Rahmen
regelmaBiger Treffen, gepflegt. De-
taillierte Informationen zum Bonner
Immobilienmarkt, insbesondere zu
den Biroflachenteilmarkten und der
Branchenstruktur, sind in der jahrlich
erscheinenden Broschiire ,,Birofla-
chenmarkt Bonn“ enthalten.

Ansprechpartner
Christian Seifert

Telefon: 0228 - 77 39 24
E-Mail: christian.seifert@bonn.de
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Bundesviertel und Bonner Bogen.

Das Bundesviertel

Das etwa 481 ha umfassende Bun-
desviertel liegt zwischen der Bonner
Innenstadt und Bad Godesberg. Nach
der Festlegung von Bonn als Bun-
deshauptstadt im Jahr 1949 wurden
in den 50er Jahren erste Ministerien
und Einrichtungen gebaut. Eine koor-
dinierte stadtebauliche Entwicklung
setzte allerdings erst 1975 mit der
EntwicklungsmaBnahme ,,Bonn -
Parlaments- und Regierungsviertel*
ein. In der Folge des Bonn-Berlin-
Beschlusses im Jahr 1991 wurden
die Planungen flr das Gebiet erneut
modifiziert. Bei der stadtebaulichen
Umsetzung der weiteren Planungen
wurde auf hohe QualitatsmaBstabe
im Stadtebau besonderen Wert ge-
legt. So wurden nahezu alle groeren
Bauvorhaben in architektonischen
Wettbewerbsverfahren ermittelt.

Die stadtebauliche Aufwertung be-
reichert die Stadt heute mit etlichen
architektonischen Highlights. Als
Beispiele fir neue QualitatsmaB-
stabe gelten die Deutsche Welle
(Architekt Schiirmann), die Deutsche
Telekom (van den Valentin) oder das
Forschungszentrum caesar (Bach-
mann, Marx, Brechensbauer). Mit
dem 20083 eroffneten und 162,5
Meter hohen Posttower, das hochste
Gebaude Deutschlands auBerhalb
von Frankfurt/M., konnte vom
Architekten Jahn aus Chicago zudem
eine Landmarke fiir das ,,neue“ Bonn
realisiert werden.

Dynamischer Burostandort

Nach der im Mai 2014 veroffentlich-
ten Buromarkterhebung, erstellt von
Quaestio/IRlI, ist das Bundesviertel
mit circa 1,2 Mio. gm Biiroflache der
mit Abstand wichtigste Bliroteilmarkt
in Bonn. Das Bundesviertel ist stark
von GroBobjekten gepragt, die durch-
schnittliche Biiroflache pro Biiroob-
jekt liegt bei liber 4.100 gm. Mehr als
ein Viertel des Bestandes ist erst seit
dem Jahr 2000 entstanden, darunter
die beiden Konzernzentralen von
Deutsche Post DHL und Deutsche
Telekom. Die geschatzte Zahl der Ar-
beitsplatze im Bundesviertel liegt fiir
das Jahr 2013 bei etwa 42.500.

Auch in den letzten Jahren sind meh-
rere groBe Bilironeubauten im Bun-
desviertel errichtet worden. Dazu
zahlen beispielsweise das Office Port
(circa 1.200 Arbeitsplatze, Nutzer
Deutsche Telekom), das Art Quadrat
mit circa 600 Arbeitsplatzen oder das
Projekt ,brandtelf* mit 12.000 gm Bi-
roflache. Zu den aktuellen Projekten
zahlen beispielsweise der ,Maander-
bau“ der ,,B 9 Offices“. Dieses direkt
an der Friedrich-Ebert-Allee liegende
und 16.000 gm groBe Objekt wurde
von der ,GIZ - Gesellschaft fur Inter-
nationale Zusammenarbeit“ erwor-
ben. Die ,Tower-Parc-Offices V -

The Square® befinden sich ebenfalls
in der Fertigstellung, insgesamt sol-
len circa 5.700 gm gewerbliche Miet-
flache entstehen. Mit der voraus-
sichtlichen Fertigstellung des World
Conference Centers Bonn (WCCB) im
Frithjahr 2015 wird zudem der Kon-
ferenz- und Hotelstandort weiter an
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Meilensteine Bundesviertel

1994

2002

2003

2006

2008

2013

Inkrafttreten des Berlin/Bonn-
Gesetzes; Vereinbarung einer fairen
und dauerhaften Aufgabenteilung.

Fertigstellung Deutsche Welle,
Hauptsitz Deutsche Telekom,
Forschungszentrum caesar.

Eroffnung des 162,5 Meter hohen
Posttowers, dem héchsten Gebaude
Nordrhein-Westfalens. Architektur:
Helmut Jahn.

Die UN bezieht das ehemalige Ab-
geordnetenhochhaus, den ,Langen
Eugen®, mit 112 Meter Hohe. Archi-
tektur: Egon Eiermann.

Richtfest World Conference Center
Bonn (WCCB) mit neuem Kongress-
zentrum und einem 4-Sterne-Hotel.

B 9 Offices: Baubeginn des ,Maan-
derbaus® der GIZ - Gesellschaft flir
Internationale Zusammenarbeit.



Meilensteine Bonner Bogen

1858

1987/
1988

2002

2005

2008/
2009

2014

Die ,Cementfabrik bei Obercassel“
wird von Dr. Hermann Bleibtreu
gegriindet.

Der Betrieb wird geschlossen und
die Gebaude werden - bis auf
Direktorenvilla, Rohmiihle und
Wasserturm - abgerissen.

Die BonnVisio Immobilienverwal-
tung kauft einen Teil des Gelandes
und gestaltet das Areal. Rahmen-
planung/Architektur: Karl-Heinz
Schommer.

Fertigstellung von Rheinwerk 1
und Eroffnung des Restaurants
Rohmiihle.

Fertigstellung von Rheinwerk 2
und Eroffnung des Life & Style-
Hotels ,Kameha Grand Bonn*.

Fertigstellung des 21.500 gm
groBen Biiro Campus Rheinwerk 3

Qualitat gewinnen. Insgesamt hat
das starke Interesse von Investoren
dazu gefiihrt, dass im Bundesviertel
fast samtliche verfligbaren Grundstu-
cke vermarktet und nur noch wenige
Flachenreserven fiir die Standortent-
wicklung vorhanden sind.

Der Bonner Bogen

Als Bonner Bogen wird ein etwa 12,2
ha groBes Entwicklungsgebiet mit di-
rekter Rheinlage in Bonn-Ramersdorf
bezeichnet. Zwischen 1858 und 1987
befand sich dort der Produktions-
standort fiir Portland-Zement.

1988 wurden die Gebaude bis auf drei
denkmalgeschiitzte Objekte komplett
abgerissen. Seit 2003 entwickelt das
Unternehmen BonnVisio Real Estate
auf acht Baufeldern verschiedene
Projekte nach der Rahmenplanung des
Architekten Karl-Heinz Schommer.
Ziel der Investoren ist es, auf dem
gesamten Areal mit etwa 150.000 gm
Bruttogeschossflache Platz fiir circa
4.000 Arbeitsplatze in einem Quartier
mit Biiros, Wohnungen, Gastronomie,
Praxen, Life & Style-Hotel und Kinder-
garten zu schaffen.

Seit 2003 sind bereits rund 80.000
gm oberirdische Nutzflache, 1.200
Stellplatze sowie 45.000 gm Griin-
und Freiflachen entstanden. Insge-
samt arbeiten derzeit tiber 3.000
Menschen in circa 50 Unternehmen
am Bonner Bogen. Bedeutende Nutzer
sind etwa die Agfa Health Care AG mit
ihrer Zentrale, die Media Broadcast
GmbH oder ein Forschungskolleg der
Universitat Bonn.

Mit dem Biiro Campus Rheinwerk 3
wurde der Bonner Bogen Anfang 2014
zur Rheinfront hin abgeschlossen, im
rickwartigen Bereich des Gelandes
entwickelt die Ewald Hohr Wohnungs-
bau derzeit ein 33.000 gm groBes
Areal.

Buro Campus Rheinwerk 3

Insgesamt sind im Biiro Campus
Rheinwerk 3 circa 21.500 gm Biiro-
und Gastronomieflachen sowie 305
Pkw-Stellplatze fur weitere rund
1.000 Arbeitsplatze entstanden. Der
erste vollvermietete Gebauderie-
gel wurde im Sommer 2013 an den
Softwareanbieter SER Ubergeben.
Insgesamt wurden circa 68 Mio. Euro
in das Projekt investiert. Der Bau ist
ein sogenanntes Green Building mit
dem DGNB-Zertifikat in Gold.

Hotel Kameha Grand Bonn

Als Mittelpunkt und architektonische
Besonderheit des Bonner Bogens

hat sich seit 2009 das Hotel Kameha
Grand Bonn etabliert. Es verfligt liber
254 Zimmer und bietet Veranstal-
tungsbereiche fiir 2.500 Personen.
Die Investoren und Betreiber haben
den Anspruch, den internationalen
Grandhotelstandard neu zu defi-
nieren. Das Hotel hat zahlreiche
Auszeichnungen erhalten: Etwa den
Mipim Award 2010 fiir das beste
Hotelprojekt weltweit; den European
Property Award 2010 in der Kategorie
~Leisure & Hospitality“ sowie durch
die Busche Awards den Titel ,,Hotel
des Jahres 2011,
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Citymanagement und Einzelhandel.

Mit etwa 500 Einzelhandelsunterneh-
men ist die Bonner City das Oberzent-
rum fur die Region Bonn/Rhein-Sieg/
Ahrweiler. Nach Norden hin wird der
Einzugsbereich Bonns auf der Hohe
von Wesseling in Richtung Koln abrupt
begrenzt, wahrend dieser in westlicher
und sudlicher Richtung eher gleitend
in die Bereiche von Aachen und Kob-
lenz Gibergeht, im Osten reicht der Ein-
zugsbereich bis in das Bergische Land.
Die stadtebaulich attraktive Bonner
Innenstadt bietet ein umfangreiches
Angebot in den Sortimenten des ge-
hobenen mittel- und langfristigen Be-
darfs; erganzt wird dieses Sortiment
durch die Angebote der drei Stadtbe-
zirkszentren Bad Godesberg, Beuel
und Duisdorf. Das Bonner Einzelhan-
delsnetz wird in den Stadtteilen - viele
mit hohem Wohlftihlfaktor - durch die
nahversorgungsrelevanten Sortimente
komplettiert.

Einzelhandel und Region

Die Stadt Bonn ist auf regionaler
Ebene in das Wettbewerbsumfeld der
Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler
eingebunden. Hier wird im Sommer
2014 das Factory Outlet Center (FOC)
Bad Miinstereifel den Betrieb aufneh-
men, ein weiteres FOC wird aktuell in
Konigswinter diskutiert, die Stadt St.
Augustin plant die Ausweitung ihres
Zentrums auf 39.000 gm Verkaufsfla-
che. Dabei ist zu beachten, dass die
Leitlinien des regionalen Einzelhan-
delskonzepts, das der Arbeitskreis
~Entwicklung, Planung und Verkehr
Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler® entwi-
ckelt hat, eingehalten werden. Um

die Stadt Bonn - vornehmlich deren
Innenstadt - als Oberzentrum der Re-
gion wettbewerbsfahig zu halten und
weiter zu entwickeln, bestimmt das
kommunale Einzelhandels- und Zen-
trenkonzept die Richtung: Eine vor-
sichtige Steigerung der Verkaufsfla-
che in der Innenstadt (derzeit circa
133.000 gm) soll dem starker wer-
denden Umland und den dort entste-
henden oder wachsenden Einzelhan-
delsagglomerationen begegnen. Laut
eines durch die Stadt Bonn beauftrag-
ten und im Jahr 2013 veroffentlichten
Gutachtens von Stadt- und Regio-
nalplanung Dr. Jansen, ist fir die Er-
haltung und Starkung der Zentralitat
Bonns eine Erweiterung der Verkaufs-
flache in der Innenstadt um etwa
35.000 gm vertraglich.

Handel ist Wandel

Die Bonner Innenstadt ist ein be-
gehrter Standort und erfindet sich
permanent neu: So haben sich aktu-
ell internationale Labels angesiedelt
(BoConcept, Flamant, Foot Locker,
Hallhuber, Office, Replay), welche die
Innenstadt vor allem fiir das jiingere
und das in Bonn ansassige internatio-
nale Publikum attraktiver machen.
Das neue Sparkassengebaude am
Friedensplatz ist seit Ende 2013 be-
zogen, die Einzelhandelsmieter sind
als Flaggschiff der Elektronikmarkt
Mediamarkt sowie ein Rewe- und ein
dm-Markt. Mittlerweile konnten auch
die beiden groBen Entwicklungspro-
jekte fiir die Bonner Innenstadt um
entscheidende Schritte vorangetrie-
ben werden: Ende April wurden vier
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Bewerber fiir das Nordfeld vor dem
Hauptbahnhof vorgestellt, von denen
einer im Herbst 2014 dem Rat zur
Umsetzung vorgeschlagen werden
soll. Anfang Juni 2014 endete die eu-
ropaweite Ausschreibung fiir das Vik-
toriakarree. Dementsprechend wird
auch hier eine zeitnahe Entscheidung
zugunsten eines konkreten Projektes
fallen. Zur Durchfiihrung von Veran-
staltungen ist die Bonner Innenstadt
zudem pradestiniert; sie bietet vielfal-
tige Veranstaltungslocations von der
FriedrichstraBe bis hin zum groBen
Minsterplatz. Trotz der im Berichts-
zeitraum entfachten offentlichen De-
batte liber Larmgrenzen werden rund
98 Prozent aller Veranstaltungen -
mit Ausnahme der Klangwelle - in der
City stattfinden konnen. Wenn einzel-
ne Veranstaltungen nicht stattfinden,
liegt dies in der Regel an der Absage
des Veranstalters.

425.000 gm Verkaufsflache

Insgesamt verfligt die Stadt Bonn
uber rund 1.900 Einzelhandelsbe-
triebe mit einer Gesamtverkaufs-
flache von etwa 425.000 gm, die
einen Umsatz von circa 1,78 Mrd.
Euro erwirtschaften. In der raumli-
chen Verteilung auf die Einzelhan-
delslagen verfiigt die Innenstadt mit
rund 133.000 gm Uber knapp ein
Drittel der gesamten Verkaufsflache
Bonns. In der City befinden sich auch
die groBten Einzelhandelsunterneh-
men mit Verkaufsflachen von bis zu
17.000 gm. Die 1a-Lagen sind in der
Post-, Remigius- und Sternstrafe so-
wie in der Wenzelgasse zu finden.



Der jungste FuBgangerzonenbereich
in der FriedrichstraBe zeichnet sich
durch seinen starken Besatz an hoch-
wertigem Facheinzelhandel aus.

Hohe Kaufkraft und
Beschaftigung

Die Bevolkerung in der Region Bonn/
Rhein-Sieg verfiigte nach Anga-

ben der Gesellschaft fiir Konsumfor-
schung 2012 iber eine allgemeine
Kaufkraft von circa 20,2 Mrd. Euro,
davon entfielen auf Bonn circa 7,3
Mrd. Euro. Die einzelhandelsrelevan-
te Kaufkraft der Stadt Bonn betrug
circa 1,81 Mrd. Euro (Rhein-Sieg-
Kreis: 3,37 Mrd. Euro). Pro Kopf lag
die allgemeine Kaufkraft der Bonner
Bevolkerung bei 22.746 Euro und so-
mit 1.379 Euro hoher als die Kauf-
kraft im Rhein-Sieg-Kreis mit 21.367
Euro. Der Kaufkraftindex der Stadt
Bonn lag mit 109,6 Punkten deutlich

tiber dem Bundesdurchschnitt (=100
Punkte). Am 30.06.2013 arbeiteten
im Bonner Handel insgesamt 14.212
sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte. Gegeniiber dem Vorjahr bedeu-
tet dies ein Wachstum von 3,7% oder
513 Beschaftigten. Die Gesamtbe-
schaftigung im Handel teilt sich in der
nachsten Gliederungsebene auf drei
Wirtschaftsabteilungen auf: Mit 9.415
Beschaftigten verfligt der ,,Einzelhan-
del“ Uiber den groBten Anteil (66,2%).
Es folgen die Abteilungen ,GroBhan-
del“ mit 2.586 Beschaftigten (18,2%)
sowie ,Handel und Reparatur von
Kraftfahrzeugen“ mit insgesamt 2.211
Beschaftigten (15,6%).

Citymanagement

Die wichtigsten Akteure bei der Ent-
wicklung des Einzelhandelsstandor-
tes Bonn sind die Einzelhandler selbst
sowie ihre Interessensvertretungen:

Starke City- und Stadtmarketingverei-
ne sowie (Ge-)Werbegemeinschaften
engagieren sich - haufig in Kooperati-
on mit der stadtischen Wirtschaftsfor-
derung - fur ihren jeweiligen Einzel-
handelsstandort. Gemeinsam tragen
sie zur hohen Qualitat des Bonner
Einzelhandels bei. Ihnen positive Rah-
menbedingungen zu bieten und diese
weiter zu verbessern, ist das Ziel der
stadtischen Wirtschaftsforderung, die
eng mit anderen Amtern zusammen-
arbeitet. Die Wirtschaftsforderung
hat beispielsweise maBgeblich an

der Entwicklung des Viktoriakarrees
in der Bonner Innenstadt mitgewirkt
oder die drittmalige Unterzeichnung
einer Vereinbarung zu verkaufs-
offenen Sonntagen (einzigartig in
Deutschland) koordiniert. Das City-
management der Wirtschaftsforde-
rung unterhalt enge Kontakte zu den
City-/Stadtmarketingvereinen und
(Ge-)Werbegemeinschaften. Gleich-
zeitig steht das Citymanagement Un-
ternehmen zur Seite, wenn es um
Ansiedlungs- oder Erweiterungsfra-
gen geht. Auch versteht es sich als
Lotse fiir die Unternehmen durch die
Verwaltung. Besonderes Augenmerk
wird dabei auf die Bonner Innenstadt
gelegt, fiir deren Einzelhandel grund-
satzlich die Schaffung einer positiven
Atmosphare bedeutsam ist.

Ansprechpartner

Arnulf Marquardt-Kuron
Telefon: 0228 - 77 20 53

E-Mail: arnulf.marquardt-kuron@bonn.de
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Das Handwerk in Bonn.

2.471 Handwerksbetriebe
in Bonn

Das Handwerk ist ein Wirtschafts-
bereich mit groBer Vielseitigkeit und
bildet mit seiner klein- und mittel-
betrieblichen Struktur einen wichti-
gen Bereich der lokalen Wirtschaft
ab. Zum Jahresende 2013 waren die
Handwerksgruppen ,,Bau“ mit 617,
»Elektro/Metall“ mit 554 und ,,Ge-
sundheit und Korperpflege® mit 509
Betrieben am starksten in der Bun-
desstadt vertreten. Insgesamt gibt es
in Bonn 2.471 eingetragene Betrie-
be, die nach Schatzungen der Kreis-
handwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg
im Durchschnitt 5,5 Mitarbeiter be-
schaftigen. Entsprechend ist in der
Summe von rund 13.400 sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten be-
ziehungsweise 16.000 Erwerbstati-
gen - inklusive Unternehmern und
Familienangehorigen - auszugehen.
Diese erwirtschaften einen Jahresum-
satz von rund 1,5 Mrd. Euro. Beson-
ders hervorzuheben ist der Beitrag
des Handwerks zur Ausbildung junger
Menschen. Allein in Bonn absolvieren
circa 1.280 Lehrlinge eine Ausbildung
im breiten Spektrum der handwerkli-
chen Berufsfelder; die Zahl der Aus-
bildungsbetriebe lag im Jahr 2013 bei
466.

Zukunftschancen im
Handwerk

Das Handwerk wirbt besonders inten-
siv.um junge Menschen, die fir eine
Ausbildung geeignet sind. Dazu wur-
den verschiedene MaBnahmen einge-
setzt: So wurde eine rund 28 Meter

lange Stadtbahn der Bonner Stadt-
werke (SWB) auf den Weg geschickt,
die drei Jahre lang junge Menschen
auf Berufs- und Ausbildungschancen
im Handwerk mit einer entsprechen-
den AuBenlackierung aufmerksam
machen wird. Zudem fand zuletzt

im Marz 2014 im Bonner Telekom
Dome das ,, 3. Azubi-Speeddating”
der Handwerkskammer zu Koln statt.
Bei diesen Aktionen treffen Vertre-
ter von Ausbildungsbetrieben und die
an einer Lehre interessierten Schu-
ler aufeinander. Das Kennenlernen im
Zehn-Minuten-Takt fiihrt idealerwei-
se spater zu einem Praktikum oder
einem Bewerbungsgesprach im Be-
trieb. Darliber hinaus gab es weite-
re Aktivitaten in Bonn, wie etwa die
mehrsprachige Ausbildungsborse -
besonders fiir Zuwandererfamilien
und -jugendliche als Zielgruppe - der
Handwerkskammer oder das Angebot
an Jugendliche, die aus unterschied-
lichsten Griinden Probleme in ihrem
Ausbildungsverhaltnis haben. Hier
kann die mit Bundesmitteln geforder-
te Initiative ,,VerA® (= Verhinderung
von Ausbildungsabbriichen) des Seni-
or-Experten-Service in Bonn helfend
- im Sinne eines ,Coachings® - zur
Seite stehen.

Fruhjahrsumfrage der
Handwerkskammer

Die im April 2014 veroffentlichte
Frihjahrsumfrage der Handwerks-
kammer zu Koln zeigt gegeniiber dem
Vorjahr ein deutlich verbessertes
Bild. So ist der Anteil der Handwerks-
unternehmen, die ihre Geschaftsla-
ge als gut einstufen, innerhalb eines
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Jahres von 30% auf 43% angestiegen.
Demgegeniiber machen im regiona-
len Vergleich die Betriebe im Gebiet
der Kreishandwerkerschaft Bonn/
Rhein-Sieg im Rahmen der Friihjahrs-
befragung 2014 gegeniiber dem Vor-
jahr eine schwachere Einschatzung
der Handwerkskonjunktur: Lediglich
circa 28% der Befragten vergeben
das Urteil ,,gut®, weitere 51% stufen
die wirtschaftliche Lage ihres Unter-
nehmens als befriedigend ein und
21% der Handwerksunternehmen in
Bonn/Rhein-Sieg berichten von einer
schlechten Einschatzung. Fir die Zu-
kunft sind die regionalen Unterneh-
men aber wieder optimistischer: Etwa
30% erwarten eine Verbesserung,
circa 54% eine gleichbleibende Lage
und 16% eine Verschlechterung.

Bonner Energie
Agentur e.V.
Die Bonner Energie Agentur wurde im

Jahr 2010 durch einen Ratsbeschluss
der Stadt Bonn ins Leben gerufen und



griindete sich 2012 als Verein. Zu den
22 Mitgliedern des Vereins gehoren
auch die Innungen der Bau- und Aus-
bauhandwerke, die Kreishandwerker-
schaft Bonn/Rhein-Sieg sowie die
Handwerkskammer zu Koln. Die BEA
bietet flr Interessierte eine neutrale
und unabhangige Anlaufstelle zur In-
formation rund um energetisches Sa-
nieren und Bauen sowie zum Einsatz
erneuerbarer Energien fir private
Immobilieneigner. Hilfreich dabei ist
beispielsweise das Solardachkataster
der Stadt Bonn, bei dem die Eignung
von Immobilien fiir den Einsatz dieser
Technologien Uberpriift werden kann.
Um Qualitatsstandards bei der Aus-
wahl von Handwerksbetrieben zu ga-
rantieren, hat die BEA zudem gemein-
sam mit der Kreishandwerkerschaft
Bonn/Rhein-Sieg das Energieeffizi-
enz-Partner-System entwickelt: Seit
2013 existiert eine Liste qualifizierter
Handwerksbetriebe, die sich durch
ein Aufnahmeverfahren bei der Bon-
ner Energie Agentur qualifiziert ha-
ben, bei dem sowohl theoretische als
auch praktische Nachweise vorgelegt
werden mussten.

Das Handwerk im Dialog

Die Wirtschaftsforderung hat gemein-
sam mit dem Vergabeamt den Dialog
mit dem regionalen Handwerk weiter
intensiviert. Im Rahmen regelmaBiger
Gesprache mit Vertretern der Kreis-
handwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg
und der Handwerkskammer zu Koln
findet ein Austausch zu den Beteili-
gungsmoglichkeiten fir das regionale
Handwerk statt. Grundsatzlich ist da-
von auszugehen, dass etwa 60-70%

der stadtischen Auftrage an Hand-
werksbetriebe in der Region Kdln/
Bonn vergeben werden.

Im Rahmen eines Runden Tisches
Handwerk bestehen regelmaBige
Zusammenkiinfte von Vertretern der
Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-
Sieg (KH) und der Bundesstadt Bonn.
Geleitet werden diese Treffen von
Oberbiirgermeister Jirgen Nimptsch
und Kreishandwerksmeister Thomas
Radermacher, der Gedanken- und In-
formationsaustausch orientiert sich
dabei an aktuellen Themen: Beispiels-
weise wurden die Erfahrungen mit
dem Vergabe- und Tariftreuegesetz
NRW diskutiert, die Beteiligung des
Handwerks als qualifizierter Partner
bei der Bonner Energie Agentur oder
die Situation der Gewerbeflachen in
Bonn speziell fir die Handwerksbe-
triebe. Auch die verkehrliche Situati-
on und die anstehenden Sanierungen
der Infrastruktur stehen regelmaBig
im Fokus. Auf Bonner Stadtgebiet
gehoren dazu etwa die Konrad-Ade-
nauer- und Viktoria-Briicke sowie der
Bonner ,TausendfiiBler®.

Um die Unternehmen moglichst
direkt zu informieren, wurden - ne-
ben den Ublichen Pressemitteilungen
der Stadt Bonn - ebenfalls Briefe des
Oberbiirgermeisters an alle Bonner
Unternehmen verschickt, um auf den
Ablauf der Sanierungsarbeiten hinzu-
weisen. Mit ihren umfassenden An-
strengungen konnte die Stadt Bonn,
wie sich in der Bauphase zeigte,

die negativen Auswirkungen auf die
Handwerksunternehmen, etwa durch
Staus, bei der Instandsetzung des

Handwerksbetriebe in Bonn (am 31.12.2013)

99
50
54
Gesamt 2.471

Quelle: Handwerkskammer zu K&In, Geschaftsbericht 2013

Verkehrssystems so gering wie mog-
lich halten.

Im Mérz 2014 fand der Friihjahrsemp-
fang der Handwerkskammer zu Koln
mit Uber 100 Gasten in der Bonner
Geschaftsstelle, Godesberger Allee,
statt. Kammerprasident Hans Peter
Wollseifer, der seit dem 1. Januar
2014 ebenfalls Prasident des Zent-
ralverbandes des Deutschen Hand-
werks (ZDH) ist, stellte die Positionen
der Handwerkskammer zu Koln bei-
spielsweise zu den Themen verkehr-
liche Situation und Briickensanierun-
gen in Bonn oder den Bemiihungen
der Kammer zur Nachwuchsgewin-
nung vor.

Oberbiirgermeister Jirgen Nimptsch
erlauterte unter anderem das Vorge-
hen der Stadt Bonn bei den anste-
henden Sanierungsarbeiten bei der
verkehrlichen Infrastruktur sowie die
besondere Bedeutung des Handwerks
bei der energetischen Sanierung im
baulichen Bestand der Stadt Bonn.
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Existenzgrundungen.

Mehr Nettogr[jndungen die Griindungen in Bonn um +1,0% -0,4% weniger stark abgenommen ha-
gewachsen, in NRW insgesamt ist ben. Vor allem wegen der geringeren
Unternehmensgriindungen sind von die Zunahme mit +1,7% noch etwas Gewerbeabmeldungen im Jahr 2013
groBer Bedeutung fiir die wirtschaftli-  groBer ausgefallen. Die Gewerbeab- ergab der Saldo aus An- und Abmel-
che Dynamik und die Erneuerung der ~ meldungen waren in Bonn mit minus dungen, dass die Nettogriindungen in
kommunalen Wissensbasis. Die Zahl 3,0% deutlich riicklaufig und lagenim ~ Bonn mit 428 gegeniiber dem Vorjahr

der Gewerbegriindungen lag in Bonn Jahr 2013 bei 2.612, wahrend im Lan-  (318) stark zugenommen haben.
im Jahr 2013 bei 3.040. Damit sind desdurchschnitt die Abmeldungen mit

Gewerbean- und -abmeldungen in der Stadt Bonn von 2003 bis 2013 Unternehmensinsolvenzen in Bonn
Jahr Anmeldungen Abmeldungen Saldo
2003 3.126 2.380 746 2003 182
2004 3.645 2.518 1.127 2004 254
2005 3.648 2.734 914 2005 219
2006 3.482 2.652 830 2006 210
2007 3.294 2.657 637 2007 140
2008 BE33Y/ 2.883 454 2008 153
2009 3.236 2.813 423 2009 194
2010 3.323 2.827 496 2010 168
2011 3.290 2.705 585 2011 176
2012 3.011 2.693 318 2012 144
2013 3.040 2.612 428 2013 128

Quelle: ITNRW 2013, eigene Berechnungen Quelle: ITNRW 2013
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Weniger Insolvenzen

Die Zahl der Unternehmensinsol-
venzen in Bonn hat im Jahr 2013

um -11,1% gegeniber dem Vorjahr
abgenommen, auf NRW-Ebene ist
der Riickgang der Zahl der Unterneh-
mensinsolvenzen mit -16,6% noch
starker ausgefallen. In Bonn stellten
im Jahr 2013 insgesamt 128 Unter-
nehmen einen Antrag auf Eroffnung
eines Insolvenzverfahrens, 2012
waren es 144 Unternehmen. Die Zahl
der von diesen Insolvenzen betroffe-
nen Beschaftigten ist auf Jahressicht
in Bonn nahezu unverandert geblie-
ben: Waren im Jahr 2012 noch 402
Beschaftigte betroffen, liegt diese
Zahl 2013 bei 404 Beschaftigten.

Selbststandigenquote stabil

Die Selbststandigenquote erfasst
den prozentualen Anteil der Selbst-
standigen an allen Erwerbstatigen.
Die Zahl der Selbststandigen lag in
Bonn - nach den derzeit vorliegenden
aktuellsten und revidierten Daten - im
Jahr 2012 bei 18.500 Personen (Vor-
jahr:18.400); die der Erwerbstatigen
bei 234.900. Dies entspricht einer
Selbststandigenquote von 7,9%, sie
ist im Vergleich zum Vorjahr damit
stabil geblieben, wahrend sie in NRW
insgesamt leicht riicklaufig war.
Dennoch liegt die Quote von Bonn

im Jahr 2012 weiterhin deutlich unter
den Selbststandigenquoten von ganz
NRW mit 9,8%. Zum Vergleich mit
weiteren NRW-Stadten: Koln 9,5%,
Diisseldorf 8,7% oder Miinster 8,0%.

BonnProfits - Das Innovations- und Griindungszentrum

Mit der Er6ffnung des BonnProfits-Griindungszentrums im Januar 2011 hat die Stadt Bonn
Existenzgriinderinnen und -griindern aus dem Bereich der wissensintensiven Dienstleistun-
gen sowie ansiedlungswilligen Unternehmen in ausgezeichneter Lage ein kleinteiliges und
flexibles Biiroflachenangebot geschaffen, mehr als 90% der vorhandenen 32 Biiroeinheiten
sind vermietet.

Mit der Informations- und Telekommunikationsbranche hat sich ein Schwerpunkt bei den Un-
ternehmen herausgebildet, auch die beratenden Berufe sind stark vertreten. Im Rahmen eines
Begleitcoachings werden die Unternehmen auf ihrem Weg in eine erfolgreiche Selbststandig-
keit unterstiitzt. Zusatzlich zum eigenen Beratungsangebot konnte die Wirtschaftsforderung

zwei erfahrene Seniorexperten gewinnen, die ehrenamtlich und kostenlos zur Verfligung ste-
hen. Ein weiterer Vorteil ist die Moglichkeit der Vernetzung der Unternehmen untereinander,
etwa im Rahmen von Veranstaltungsreihen, um Erfahrungen auszutauschen und Synergien
auszuschopfen.

Aufgrund der gestiegenen Erfahrung und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der angesiedelten
Unternehmen, wurde das Grindungszentrum in ,,BonnProfits - Das Innovations- und Griin-
dungszentrum® umbenannt, es befindet sich im Bundesviertel in der Godesberger Allee 139,
die Mietpreise flir Existenzgriindungen liegen im ersten Jahr ihrer Griindung bei 7,00 Euro pro
gm und betragen fiir bestehende Unternehmen, die sich erstmals in Bonn ansiedeln mochten,
11,00 Euro pro gm.

Weitere Informationen: www.bonnprofits.de

Selbststandigenquote 2001 bis 2012
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Grundungsberatung und -forderung.

Das Griindungsteam der Wirtschafts-
forderung Bonn berat Existenzgrin-
derinnen und -griinder auf Ihrem
Weg in die Selbststandigkeit per-
sonlich, kompetent und kostenlos.
Griindungsinteressierte erhalten bei
der Erstberatung Informationen zur
Erstellung eines Businessplans, zu
Grindungsformalitaten und Forder-
moglichkeiten. Eine sehr individu-
elle Beratung findet wahrend der
Konzepterstellung zu Themen wie
Marktanalyse, Standortwahl, Preis-
findung, Finanzierung, Forderpro-
gramme und Kredite statt. Im Jahr
2013 wurden insgesamt 241 Griin-
dungsvorhaben (darunter 116 Griin-
derinnen, 125 Griinder) betreut.

Partner bei
Forderprogrammen

Bund und Land halten verschiede-
ne Programme zur Unterstitzung
von Griindungen vor: Wird etwa die
Arbeitslosigkeit durch eine selbst-
standige Tatigkeit beendet, kann

ein Zuschuss der Agentur fir Arbeit
beantragt werden. Voraussetzung ist
die Erstellung eines Geschaftsplans
sowie eine positive ,,Stellungnahme
zur wirtschaftlichen Tragfahigkeit®.
Die Bonner Wirtschaftsforderung hat
im Jahr 2013 insgesamt 53 Anfragen
nach derartigen Stellungnahmen be-
arbeitet. Vor ihrer Griindung kénnen
Unternehmen im Rahmen des ,,Bera-
tungsprogramms Wirtschaft® (BPW)
vom Land NRW einen Beratungskos-
tenzuschuss erhalten. Fir bestehen-
de Unternehmen steht das Programm
»Grindercoaching Deutschland® der

KfW-Mittelstandsbank zur Verfiigung,
die Wirtschaftsforderung priift die
Voraussetzungen und nimmt die
Forderantrage entgegen. Im Jahr
2013 wurden 23 Antrage zum ,,Be-
ratungsprogramm Wirtschaft“ und
47 Antrage zum ,,Griindercoaching
Deutschland® bearbeitet.

BonnProfits

Mit der Initiative BonnProfits infor-
mieren, motivieren und beraten die
Wirtschaftsforderung der Stadt Bonn
und die Sparkasse KolnBonn als
Projektpartner gezielt Griinderinnen
und Griinder aus den wissensinten-
siven Dienstleistungen. Die ,Wissens-
markte® expandieren in Bonn stark
und gelten als besonderes Merkmal
des Bonner Wirtschaftsstandortes.

Im Jahr 2013 wurde unter BonnProfits
angeboten:

»Hurden liberwinden“-Workshops
Diese Workshop-Reihe wurde 2013
erfolgreich ins Leben gerufen. Selbst-
standige Frauen (auch in Teilzeit), die
sich noch am Anfang ihrer Selbst-
standigkeit befinden oder sich neu
ausrichten, konnen im Rahmen dieser
Workshops aktiv am eigenen Profil,
der Rolle als Unternehmerin, ihrem
Auftritt und ihrer Verhandlungskom-
petenz arbeiten.

Projekt Erfolgsteam

Das von der Wirtschaftsforderung
initiierte Erfolgsteam ist eine Gruppe
von bereits seit mehreren Jahren
selbststandigen Jungunternehmerin-
nen und Jungunternehmern aus dem
Bereich wissensintensiver Dienst-
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leistungen. Durch gezieltes Coaching
von CK Marketing, Christiane Karsch,
wird systematisch an der Erreichung
der individuellen Ziele gearbeitet.

Prasentationsworkshop

»Griiner Apfel“

An der eigenen Unternehmenspra-
sentation arbeiten acht Jungunter-
nehmerinnen und Jungunternehmer
im Rahmen von Workshops, um
ihren Vertriebserfolg zu optimieren.
Viermal pro Jahr coacht die Wirt-
schaftsforderung gemeinsam mit der
Sparkasse KolnBonn, der IHK Bonn/
Rhein-Sieg und der Startup Consul-
ting die Teilnehmer des Workshops
»Griner Apfel®.

1. BonnProfits Uni-Talkrunde

Unter dem Titel ,,Von der Uni in die
Selbstandigkeit® fand im Poppelsdor-
fer Schloss im Rahmen des ,,Dies
Academicus“ am 4. Dezember 2013
ein moderierter Businesstalk mit
Personen, die im Anschluss an ihr
Studium die Selbststandigkeit als
Beruf gewahlt haben, statt. Die Stu-
dierenden nutzten dabei die Gelegen-
heit, sich lUber Chancen und Hiirden
der Selbstandigkeit als Berufswahl zu
informieren.

Beratungen der Wirtschaftsforderung 2013

Begleitete Griindungsvorhaben 241

Arbeitsagentur-Stellungnahmen
KfW-Programm Griindercoaching

NRW-Beratungsprogramm Wirtschaft

Quelle: Bonner Wirtschaftsforderung



NUK

NUK Neues Unternehmertum
Rheinland e.V. unterstiitzt seit 1997
innovative Existenzgriindungen im
Rheinland. Der NUK-Businessplan
Wettbewerb umfasst drei Stufen und
findet jahrlich zwischen November
und Juni statt. Es werden anhand von
Expertengutachten Preisgelder in
Hohe von circa 30.000 Euro verge-
ben.

Die Auftaktveranstaltung fiir den
Wettbewerb 2013 /2014 fand im
November 2013 statt, dariiber hinaus
gab es im Jahr 2014 bereits zwei NUK
Coaching Abende in Bonn.
www.neuesunternehmertum.de

Netzwerk 40plus

Das seit 2003 bestehende Netz-
werk 40plus richtet sich gezielt an
Existenzgriinder Uber 40 Jahre. Das
Netzwerk wird derzeit neben der
Bonner Wirtschaftsforderung von
finf weiteren Partnern betrieben, es
zahlt mehr als 3.000 Mitglieder in der
Region Bonn/Rhein-Sieg, an den drei
bis vier jahrlich stattfindenden Treffen
nehmen jeweils bis zu 600 Gaste teil.
www.40plus-bonn.de

Angebote fur Grunderinnen

Ein Beratungsschwerpunkt liegt in
der gezielten Ansprache von Frauen,
wobei Aspekte wie Teilzeitgriindung,
nebenberufliche Selbststandigkeit,
Vereinbarkeit von Selbststandigkeit
und Familienaufgaben hervorgehoben
werden.

Zur Erhohung des Frauenanteils bei
den Selbststandigen wird das Ange-
botsspektrum um folgende Formate
erganzt:

Erfahrungsaustausch fiir Griinderinnen
Die Bonner Wirtschaftsforderung
bietet monatlich einen Erfahrungs-
austausch fiir Frauen in der Grin-
dungs- und Aufbauphase ihres
Unternehmens an. Die Abendveran-
staltung - mit circa 20 Griinderinnen
und Jungunternehmerinnen - dient
als Plattform zur Prasentation von
Geschéftsideen und zum Austausch
griindungsrelevanter Themen.

BeraterinnenNetzwerk /
Griinderinnentage

Als Mitglied im Uber zehn Jahre
bestehenden ,,BeraterinnenNetzwerk
Bonn/Rhein-Sieg* existiert ein regel-
maBiger Fachaustausch mit Beraten-
den aus anderen Organisationen und
selbststandig Tatigen. Die Expertin-
nen aus unterschiedlichen Fachge-
bieten bieten neben der individuellen
Beratung auch gemeinsame Veran-
staltungen speziell fir Griinderinnen
und Unternehmerinnen an, so fanden
2013 zwei Infoveranstaltungen mit je-
weils circa 60 Teilnehmerinnen statt.
www.beraterinnennetzwerk.de

Kongress/Messe women&work

Die ,,women&work“ hat sich in Bonn
als erfolgreiche Recruiting Messe mit
Rahmenprogramm speziell fir Frauen
etabliert. Auch 2013 prasentierten
sich Beraterinnen der Bonner Wirt-
schaftsforderung in Kooperation mit
weiteren Partnern des Startercenter

Bonn/Rhein-Sieg: Dabei konnten vie-
le Frauen in der beruflichen Orientie-
rung, der Neuausrichtung oder beim
Wiedereinstieg nach einer Familien-
phase individuell informiert werden.
www.womenandwork.de

Ansprechpartner

Markus Heinen

Telefon: 0228 - 77 20 36
E-Mail: markus.heinen@bonn.de
Katrin Busch-Holfelder

Telefon: 0228 - 77 45 96

E-Mail:  katrin.busch-holfelder@bonn.de

Erdal Yildirim

Telefon: 0228 -77 26 35
E-Mail: erdal.yildiim@bonn.de
Gertrud Hennen

Telefon: 0228 - 77 5149
E-Mail: gertrud.hennen@bonn.de
Daniel Kerstgens

Telefon: 0228 -77 43 10

E-Mail: daniel.kerstgens@bonn.de
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Der Arbeitsmarkt.

Arbeitslosenquoten 2013
und im langeren Zeitverlauf

Im Vergleich zum Land Nordrhein-
Westfalen zeichnet sich die Stadt
Bonn durch eine relativ geringe Ar-
beitslosenquote aus. Im Durchschnitt
des Jahres 2013 lag die Arbeitslosen-
quote in der Stadt Bonn bei 7,1%, im
umliegenden Rhein-Sieg-Kreis bei
6,0%, in Nordrhein-Westfalen bei
8,3% und im Bund bei 6,9%.

Gegenliber dem Vorjahr sind die Ar-
beitslosenquoten in Bonn um 0,3 Pro-
zentpunkte und im Rhein-Sieg-Kreis
um 0,4 Prozentpunkte angestiegen.
Etwas geringfligiger ist die Arbeits-
losigkeit auf Landesebene um 0,2
Prozentpunkte beziehungsweise auf
Bundesebene um 0,1 Prozentpunkte
ebenfalls leicht angewachsen. Im Zeit-
raum von 2003 bis 2013 war in Bonn
im Jahr 2005 mit 9,1% die hochste
Arbeitslosenquote zu verzeichnen;
seitdem war die Quote um insgesamt
2,5 Prozentpunkte kontinuierlich auf
den niedrigsten Wert von 6,6% im
Jahr 2011 gesunken.

Arbeitslosenquoten von
Mannern und Frauen

Bei einer differenzierteren Betrach-
tung der durchschnittlichen Arbeits-
losenquoten flir das Jahr 2013 zeigt
sich, dass in der Stadt Bonn Manner
mit einer Quote von 7,7% starker von
Arbeitslosigkeit betroffen sind, als
Frauen mit 6,4%. In ahnlicher Weise,
wenn auch nicht ganz so ausgepragt,
trifft dies ebenfalls auf den Rhein-
Sieg-Kreis zu. In Nordrhein-Westfalen
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Die Entwicklung der Arbeitslosenquoten zwischen 2003 und 2013
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und dem Bundesgebiet fallen die Ab-
weichungen der durchschnittlichen
Arbeitslosenquoten zwischen Frauen
und Mannern hingegen etwas gerin-
ger aus.

Struktur der Arbeitslosigkeit
bei Mannern und Frauen

Nach den durchschnittlichen Wer-
ten fir das Jahr 2013 weist die Struk-
tur der Arbeitslosigkeit nur in weni-
gen Kriterien groBere Unterschiede
zwischen Frauen und Mannern in der
Stadt Bonn auf. Diese beziehen sich
vor allem auf das Merkmal ,,allein-

Arbeitslosenquoten 2013 (Jahresdurchschnitt)

Frauen Manner

Stadt Bonn 6,4 7,7
Rhein-Sieg-Kreis 5,7 6,3
NRW 8,2 8,4
Bund 6,7 7,0

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung

erziehend®: Ein Anteil von 19,5% an
allen arbeitslosen Frauen ist allein-
erziehend; absolut handelt es sich
dabei um 981 von insgesamt 5.038
arbeitslosen Frauen in der Stadt
Bonn. Demgegeniiber waren lediglich
90 arbeitslose Manner (1,4%-Anteil)
alleinerziehend. Weiterhin ist auch
der Anteil der ,Berufsriickkehrer/
innen® etwas hoher als bei den
Mannern; das Merkmal ,,ohne abge-
schlossene Berufsausbildung® ist in
Bonn wiederum bei den Frauen et-
was geringer ausgepragt als bei den
Mannern. Insgesamt bewegen sich
die Unterschiede aber im Bereich von
ein bis zu zwei Prozentpunkten.

Neben dem geschlechtsspezifischen
Vergleich wird die Stadt Bonn eben-
falls mit der Situation im umliegenden
Rhein-Sieg-Kreis, dem Land NRW und
dem Bund verglichen. Durchgehend
und deutliche Abweichungen sind
hier vor allem bei den Merkmalen
»Auslander/innen® und - mit der Aus-
nahme von Frauen im NRW-Vergleich
- ebenfalls bei ,ohne abgeschlossene



Struktur der Arbeitslosigkeit 2013

(Anteil an allen arbeitslosen Frauen bzw. Mannern in %) 2013 - Jahresdurchschnitt

Frauen

Manner

blemen unterliegen. Auf der anderen
Seite gibt es in der Stadt Bonn offen-
sichtlich weniger Probleme mit der
Vermittlung von jungen Menschen,

6 82 % da die Altersgruppe 15 bis 25 Jahre
) ° 1£ /0 . . . .
10,4 % ' 15 bis unter . 12,5 % gegenuber allen Vergleichseinheiten
8,8 % 25 Jahre 10,5 % relativ gesehen besser abschneidet.
65,1% 63,5%
59,9 % 25 bis unter 57,4 %
62,1% 50 Jahre 59,7 %
27,3 % 28,3 %
29,7 % 50 Jahre 30,1%
291 % und alter 29,8 %
25,8 % 23,8 %
20,0 % Auslander/ 18,9 %
22,7 % innen 21,3 %
58 % 6,5 %
53 % Schwerbehinderte 6,7 %
53% Menschen 6,9 %
2,0 % 0,1%
3,5% Berufsriickkehrer/ 0,1%
2,7 % innen 0,1% Atk
3 \ y
19,5 % 1,4 % 8 ‘\p ¥ "
o, o i f
201?’3 % Alleinerziehende 1’? ;’ . ‘“’““ [ ( | [ i I‘
s 1 /0 ) o LY
" { |

54,6 % 55,7 %
51,3 % ohne abgeschlossene 51,9 %
55,7 % Berufsausbildung 52,9 %
41,9 % 41,9 %
36,5 % . . 35,3 %
44,5 % Langzeitarbeitslose 40,4 %
M Bonn I Rhein-Sieg B NRW Bund

Berufsausbildung® festzustellen; hier
fallt die Betroffenheit von Arbeits-
losigkeit in der Stadt Bonn deutlich
groBer aus. Dies deutet darauf hin,

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

—
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dass Personen ohne abgeschlossene

Berufsausbildung in hochqualifizier-
ten Arbeitsmarkten wie in der Stadt
Bonn besonderen Vermittlungspro-
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Beschaftigungsforderung.

Der Bonner Arbeitsmarkt ist durch ei-
nen groBen Bedarf an spezialisierten
Fach- und Flhrungskraften gepragt.
Dadurch ergeben sich hohe Anforde-
rungen an die Qualifikationspoten-
ziale der Beschaftigten; gleichzeitig
unterliegen Personen mit niedrigem
Qualifikationsstand besonderen Ver-
mittlungsproblemen. Die Aktivitaten
der Bonner Wirtschaftsforderung zur
Unterstiitzung des Arbeitsmarktes
setzen in diesem Spannungsfeld an.

Regionalagentur
Bonn/Rhein-Sieg

Als gemeinsame Einrichtung der
Stadt Bonn und des Rhein-Sieg-Krei-
ses ist die Regionalagentur innerhalb
der Bonner Wirtschaftsforderung ta-
tig und fungiert als Mittler zwischen
Land und Region: Ihre zentrale Auf-
gabe ist es, die arbeitsmarktpoliti-
schen Forderziele des Ministeriums
fur Arbeit, Integration und Soziales
des Landes NRW (MAIS) in der Regi-
on Bonn/Rhein-Sieg umzusetzen und
damit den Arbeitsmarkt zu starken.

Die Regionalagentur kann aufgrund
ihrer spezifischen Kenntnisse uber
den lokalen Arbeitsmarkt die Chan-
cen und Potenziale in der Region
identifizieren und entwickeln. Sie in-
formiert in der Region uber die Ziele
und Umsetzung der Landesarbeits-
politik, berat liber Forderinstrumente
des Landes und begleitet Programme
und Projekte. Den finanziellen und
forderrechtlichen Rahmen liefert da-
bei der Européaische Sozialfonds (ESF)
der Européaischen Union. Die Regio-
nalagentur ist Anlaufstelle fur alle

regionalen Arbeitsmarktakteure, die
sich gemeinsam in und fir die Region
engagieren wollen. Sie vernetzt die-
se Akteure und Kompetenzen vor Ort,
moderiert und koordiniert gemein-
same Aktivitaten und Projekte zur
Verbesserung der Unternehmensent-
wicklung sowie der Beschéftigungs-
und Ausbildungssituation.

Biindnis fiir Fachkrafte Bonn/
Rhein-Sieg

Die Regionalagentur ist Initiatorin und
Koordinatorin des regionalen ,,Biind-
nis fiir Fachkrafte“, dessen Auftakt-
konferenz im Marz 2012 stattfand.
Das Projekt wird gefordert durch

das Land Nordrhein-Westfalen und
die Europaische Union aus Mitteln
des Europaischen Fonds fiir regiona-
le Entwicklung (EFRE). Hauptaufga-
ben des Biindnisses, die die Arbeits-
marktakteure der Region gemeinsam
umsetzen, sind die Entwicklung neu-
er und die Weiterentwicklung beste-
hender Netzwerke mit dem Ziel, eine
neue Kultur der Kooperation zu schaf-
fen. Hierbei sollen in einem gemein-
samen Innovations- und Strategie-
prozess konkrete Handlungsoptionen
und Modellprojekte zur Starkung des
Fachkraftemarktes der Region ent-
wickelt werden. Insgesamt wurden
sieben Handlungsfelder definiert und
Arbeitsgruppen gebildet: Potenziale
in Unternehmen, Teilhabe, Frauen, In-
ternationales und Integration, Hoch-
schulabsolventen, Jugendliche und
Fachkraftemonitoring.

Neben dem im Marz 2013 verabschie-
deten regionalen Handlungsplan sind
bisher verschiedene Arbeitsformate,
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wie regelmaBige Friihstiickstreffs, ein
Internetauftritt und ein Newsletter
entstanden, mit denen eine starke-
re Offnung des Biindnisses fiir inter-
essierte Unternehmen, Institutionen
und Privatpersonen erreicht wird.
Verschiedene Projektideen wurden
bereits entwickelt und einige konnten
auch schon konkrete Ergebnisse er-
zielen (siehe Zwischenbilanz ,,Blindnis
fur Fachkrafte“). Einen neuen Ansatz
stellt die ,,IT-Initiative Bonn/Rhein-
Sieg“ dar: Unterstitzt durch die Job-
center Bonn und Rhein-Sieg haben
arbeitsuchende IT-Spezialisten damit
begonnen, einen ,regionalen Markt-
platz“ fiir Angebot und Fachkraf-
tenachfrage zu organisieren.

[T-Unternehmen und Unternehmen
mit groBeren EDV-Abteilungen der
Region haben bereits konzeptionell
mitgewirkt und weitere Unterstiitzung
zugesagt. Zu den weiteren Projekten
gehoren: zwei regionale Unterneh-
mensbefragungen, MaBnahmen zur
Verbesserung der Arbeitsmarkt-
kenntnisse von in- und auslandischen
Hochschulstudierenden und Absol-
venten sowie konkrete MaBnahmen
zur Frauenerwerbstatigkeit (,,Frau und
Beruf). Das Biindnis fiir Fachkrafte
Bonn/Rhein-Sieg ist am 22. Mai 2014
in Berlin ausgezeichnet worden: Mit
der Pramierung ,Innovatives Netz-
werk 2014“ durch das Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales zahlt
das regionale Netzwerk zu den fiinf
Siegernetzwerken des gleichnamigen
Wettbewerbs.

Weitere Informationen unter:
www.blindnis-flir-fachkrafte.de



Arbeitsgestaltung und
-sicherung

Der Beratungsscheck NRW

Kleine und mittlere Unternehmen
konnen durch die Potentialberatung
die betrieblichen Arbeitsablaufe op-
timieren und verdeckte Ressourcen
aufdecken. Gefordert werden bis

zu 15 Beratungstage mit bis zu 500
Euro je Tageswerk. 2013 gab es in
der Region 56 Beratungen (Regional-
agentur: 34, IHK: 17, HWK: 5).

Der Bildungsscheck NRW

Durch dieses Forderinstrument erhal-
ten Beschaftigte und Unternehmen
einen Zuschuss von 50 Prozent zu
den Weiterbildungskosten; seit Sep-
tember 2013 betragt der Zuschuss
maximal 2.000 Euro (vormals 500
Euro). In der Region gab es 2013 ins-
gesamt 1.477 Schecks (HWK Koln:
19, LernNet: 1.458).

Beratung zur beruflichen
Entwicklung

Dieses Programm - gestartet 2013 -
unterstiitzt Personen in beruflichen
Veranderungsprozessen, Berufs-
rickkehrende und Personen mit im
Ausland erworbenen Berufsqualifi-
kationen mit individuellen Beratungs-
leistungen.

Modellregion ,1Q“

Die Region Bonn/Rhein-Sieg ist
Modellregion im Bundesprojekt ,,IQ -
Integration durch Qualifizierung®. Die
hohe Zahl der Menschen mit frem-
den Wurzeln in Bonn und dem Rhein-
Sieg-Kreis bildet ein hervorragendes
Potenzial zur Starkung des internatio-

nalen Standortes. Aus diesem Grund
- und nicht zuletzt aufgrund der de-
mographischen Entwicklung - wird
aktiv an der Starkung einer ,,Willkom-
menskultur” gearbeitet. Durch die
Projektforderung kann in der Region
mit LerNet e. V. die Beratung zur An-
erkennung von im Ausland erworbe-
nen Qualifikationen, Schul- oder Be-
rufsabschliissen angeboten werden.

Jugend und Beruf

Jugend in Arbeit Plus

Hier wird eine passgenaue Vermitt-
lung von arbeitslosen jungen Men-
schen in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung angestrebt.
Dies geschieht durch das eng ver-
netzte Vorgehen von sozialpada-
gogischen Fachkraften der Jugend-
berufshilfen sowie der speziellen
Stellenvermittlung durch die Wirt-
schaftskammern.

Die Teilzeitberufsausbildung - TEP
Hier unterstitzt das Landespro-
gramm junge Mitter und Vater bei
der Suche nach einem betrieblichen
Ausbildungsplatz in Teilzeit. Ziel ist
die verbesserte Vereinbarkeit von
Familienpflichten und Ausbildung.

Werkstattjahr

Dieses Forderprogramm bietet
Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz
und mit deutlichem Forderbedarf die
Chance, ihre praktischen Fahigkeiten
zu verbessern und im Betriebsalltag
zu erproben. Sie unterstiitzt bei der
beruflichen Orientierung und erleich-
tert den Einstieg in die Berufswelt.

Zielgruppenforderung

In diesem Rahmen begleitet die
Regionalagentur die vom Land NRW
geforderte tragerunabhangige und
qualitatsgesicherte Beratung und Be-
gleitung erwerbloser Personen durch
Erwerbslosenberatungsstellen und
Arbeitslosenzentren. Das Bonner An-
gebot im Stadtteil Tannenbusch wird
gemeinsam durch Caritas und Diako-
nie erbracht und wird im Quartier
stark in Anspruch genommen.

Ansprechpartnerin

Martina Schonborn-Waldorf
Leiterin Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg
Telefon: 0228 - 77 20 52

E-Mail: martina.schoenborn-waldorf@
regionalagentur.net
Web: www.regionalagentur.net

55



Frau und Beruf.

Der Frauenarbeitsmarkt

Obwohl Frauen heute sehr gut qua-
lifiziert sind, sind sie von der Gleich-
stellung auf dem Arbeitsmarkt in
Deutschland noch weit entfernt: Zu
viele Frauen sind ungewollt in Mini-
job- oder Teilzeitbeschaftigung, so
ist nach der Familienphase eine Auf-
stockung oft nicht moglich. Dies hat
weitreichende Folgen: Rentenliicken
und Altersarmut werden vergroBert.
Frauen sind haufig unterhalb ihres
Qualifikationsniveaus beschaftigt,
wodurch ihre berufliche Weiterent-
wicklung oder ein Aufstieg erschwert
werden. Fiihrungspositionen, vor al-
lem im mittleren und oberen Manage-
ment, sind vorrangig von Mannern
besetzt.

Frauen am Bonner Arbeitsmarkt
Wie der Sonderbericht ,,Situation der
Frauen am Arbeitsmarkt“ (Arbeits-
marktreport NRW 2011) zeigt, bietet
die Bonner Wirtschaftsstruktur gute
Chancen fiir Frauen am Arbeitsmarkt:
der starke Dienstleistungssektor,
eine wachsende Gesundheitsbranche
und der Handel sind als groBe Wirt-
schaftssektoren klassische Beschaf-
tigungsfelder fiir Frauen. Mit einem
Frauenanteil von 49,4% aller sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten
im Jahr 2013, liegt die Region Bonn/
Rhein-Sieg tuber dem NRW-Durch-
schnitt von rund 44,7%. Bemerkens-
wert ist zudem der Anteil von Frau-
en mit Hochschulabschluss an allen
erwerbstatigen Frauen, der mit 26,5%
den hochsten Wert im Vergleich mit
allen NRW-Regionen (16,3%) darstellt.
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Potenziale nutzen

Der Sonderbericht zum Arbeitsmarkt-
report NRW stellt ein ungenutztes Ar-
beitskraftepotenzial von 8,1% an allen
erwerbsfahigen Frauen fest (NRW:
11,7%). Das ist fiir die Region Bonn/
Rhein-Sieg insgesamt eine GroBen-
ordnung von 25.000 Frauen, wie sich
aus den Daten des Mikrozensus er-
gibt. Diese Gesamtzahl unterteilt sich
in weibliche Erwerbslose (11.000), un-
freiwillig Teilzeiterwerbstatige (7.000)
sowie Nichterwerbstatige mit Er-
werbswunsch (7.000).

Kompetenzzentrum Frau
und Beruf Bonn/Rhein-Sieg

Unter der Tragerschaft der Stadt
Bonn startete die Wirtschaftsforde-
rung 2012 in Kooperation mit dem
Rhein-Sieg-Kreis das ,,Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-
Sieg®. Das Projekt wird finanziert aus
Mitteln der EU, dem Land NRW und
den beiden Kommunen und ist Teil
der Landesinitiative ,,Competentia
NRW¥, die neue Ansatze zur berufli-
chen Gleichstellung von Frauen und
Mannern fordert.

Der Fokus des flinfkopfigen Teams
am Standort Bonn/Rhein-Sieg liegt
darauf, die in der Region vorhande-
nen Potenziale starker zu nutzen und
qualifizierte Frauen als Fach- und
Flhrungskrafte zu gewinnen und zu
binden. Unter anderem durch MaB-
nahmen familienbewusster Personal-
politik soll die Attraktivitat des Stand-
ortes im Wettbewerb um qualifizierte
Arbeitskrafte gesteigert werden.

Aktivitaten

Das Kompetenzzentrum hat im No-
vember 2013 das ,,Netzwerk FAMI-
LIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN
Bonn/Rhein-Sieg® gegriindet, dem
sich bis Juni 2014 neunzehn Unter-
nehmen als Mitglied angeschlossen
haben. Die Mitglieder erhalten In-
formationen zu Instrumenten famili-
enbewusster Personalpolitik, regel-
maBige Netzwerktreffen motivieren
und sensibilisieren zur Umsetzung
passgenauer Losungen. Die Mit-
gliedsunternehmen profitieren Uber
ihre AuBendarstellung und nutzen
den Imagegewinn als Wettbewerbs-
vorteil im Rahmen des Fachkréaftege-
winns und der Fachkraftesicherung.
Der neue Zusammenschluss dient der
Vernetzung von kleinen und mittel-
standischen Unternehmen in der Re-
gion und gibt Impulse zur Entwicklung
gemeinsamer Losungen.




Uber die Internetseite
familienbewussteUnternehmen.de
riickt das Kompetenzzentrum das
Engagement familienbewusster Un-
ternehmen der Region ins offentliche
Blickfeld. Neben aktuellen Informa-
tionen rund um das Thema familien-
bewusste Personalpolitik werden
monatlich best practice Beispiele der
Mitglieder bereitgestellt. Das Team
des Kompetenzzentrums Frau und
Beruf bietet allen interessierten Un-
ternehmen Erstberatung vor Ort im
Themenfeld an und vermittelt bei
Bedarf Expertinnen und Experten.

Cross-Mentoring-Programm

Das Kompetenzzentrum bietet zudem
regionalen Unternehmen mit ,,men-
toringdwomen - Frauen fir Fiihrung
starken® ein qualitativ hochwertiges
Personalentwicklungsinstrument an.
In dem Cross-Mentoring-Programm
wird weiblichen Nachwuchskraften
(Mentees) uber die Dauer eines Jah-
res eine erfahrene Fiihrungsperson
(Mentor/-in) zur Begleitung und For-
derung des beruflichen Aufstiegs zur

Seite gestellt. Ziel des Mentoring-
Programms ist es, qualifizierte Mitar-
beiterinnen sichtbar zu machen, ihr
Potenzial auszuschopfen und Unter-
nehmen fiir die Starkung ihres weib-
lichen Fiihrungsnachwuchses zu
sensibilisieren.

Die Durchfiihrung von ,mentoring-
4women*“ dient der Mitarbeiterbin-
dung und der Fachkraftesicherung
aus den eigenen Reihen. Oberblrger-
meister Jirgen Nimptsch und Landrat
Frithjof Kiihn gaben bei der Auftakt-
veranstaltung am 26. Marz 2014 im
Alten Rathaus den offiziellen Start-
schuss fiir das Programm. EIf Un-
ternehmen aus der Region Bonn/
Rhein-Sieg bieten insgesamt 14 Mit-
arbeiterinnen die Chance zur Teil-
nahme am Programm. Bis Méarz 2015
werden diese auf Flihrungsaufgaben
vorbereitet. Mit neun Veranstaltun-
gen bietet das Kompetenzzentrum
ein Rahmenprogramm, rund um die
Treffen der Tandems aus Mentee und
Mentor/-in.

Profil scharfen, berufliche Ziele
definieren

Mit Profilscharfungs-Workshops un-
terstiitzt das Kompetenzzentrum be-
schaftigte Frauen darin, ein klares be-
rufliches Profil zu definieren und ihre
Weiterentwicklung strategisch voran-
zubringen. Seit September 2013 wur-
den vier Workshops in Bonn und dem
Rhein-Sieg-Kreis durchgefiihrt.

Aufgrund der groBen Nachfrage sind
weitere Workshops geplant.

Das Konzept ,,Erfolgsteam® richtet

sich ebenfalls an beschaftigte Frau-

en. Uber einen Zeitraum von sechs
Monaten arbeitet eine Kleingrup-
pe, unterstiitzt durch einen Coach,
gemeinsam an der Weiterentwick-
lung individueller beruflicher Ziele.
Im Marz 2014 ist eine erste Gruppe
gestartet, fiir Herbst ist ein weiterer
Durchgang fixiert.

Ausblick

Die aktuelle Forderphase des Pro-
jekts Kompetenzzentrum Frau und
Beruf ist bis Ende Juni 2015 befristet.
Es ist geplant, das Teilprojekt ,,Netz-
werk FAMILIENBEWUSSTE UNTER-
NEHMEN Bonn/Rhein-Sieg“ weiter-
zuentwickeln und auszubauen. Das
Programm ,,mentoringdwomen*® wird
bis Ende Marz 2015 zum Abschluss
gefiihrt. Es ist angedacht, einen An-
trag fiir die Verlangerung des Kom-
petenzzentrums um eine weitere For-
derphase von drei Jahren zu stellen,
um die erfolgreiche Arbeit weiterzu-
fuhren.

(empetentia*™

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
BONN/RHEIN-SIEG

Ansprechpartnerinnen

Gertrud Hennen
Projektleiterin Biiro Bonn
Telefon: 0228 - 77 5149
E-Mail:  gertrud.hennen@bonn.de
Johanna Helbig

Telefon: 0228 - 77 23 65

E-Mail:
Web:

johanna.helbig@bonn.de
competentia.nrw.de/bonn_rhein-sieg
familienbewussteUnternehmen.de
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Wachstumspotenziale und
Innovationsforderung.

Fir die Wettbewerbsfahigkeit

des Wirtschaftsstandortes Bonn
sind Forschung, Technologie und
Innovation wichtige Grundlagen.
Innovative Produkte, Verfahren und
Dienstleistungen sind die Basis flr
die Sicherung bestehender und die

werden besonders giinstige Wachs-
tumsperspektiven eingeraumt, da
Dienstleistungen aus Bereichen wie
Gesundheits-, Informations-, Unter-
nehmens- oder Finanzberatung auch
in Zukunft auf eine starke Nachfrage
treffen werden. Zudem wachsen

wissensorientierte Dienstleistungen
nicht nur selber dynamisch, sondern
tragen ebenfalls zur Steigerung

der Wettbewerbsfahigkeit in den
anderen Branchen bei, etwa durch
verbesserte Innovationsprozesse
oder Produktvermarktung. Nach

Schaffung zukunftsfahiger Arbeits-
platze. Es wird davon ausgegangen,
dass technologischer Fortschritt und
die Umsetzung von Innovationen

fur etwa ein Drittel des Wirtschafts-
wachstums verantwortlich ist.

Beispiele fiir MaBnahmen der Wirtschaftsforderung

MaBnahme Umsetzungsbeispiele

« 3. Bonner Dialog fiir Cybersicherheit, Offentliche Vortragsreihe
mit Diskussion am 7. Mai 2014 im B-IT (Bonn-Aachen Inter-
national Center for Information Technology)

Informations-
veranstaltungen

Wissensintensive
Dienstleistungen
stark ausgepragt

Netzwerke * Veranstaltung GeoDIALOG zum Thema ,,Open Data“ im Bonner

»,Miinster-Carreé“ im November 2013

* Griindungsmitglied des Gesundheitsregion KéInBonn e.V.
(Vernetzung der regionalen Gesundheitswirtschaft und
Nach Untersuchungen des Nieder- Initiilerung gemeinsamer Projekte)

sachsischen Institutes fir Wirt-
schaftsforschung (NIW) und des
Stifterverbandes der Deutschen
Wissenschaft zur regionalen Vertei-
lung von Innovationspotenzialen in
97 deutschen Regionen liegen die
besonderen Kompetenzvorteile der
Region Bonn/Rhein-Sieg einerseits
in den Forschungs- und Entwick-
lungskapazitaten in Hochschulen
und wissenschaftlichen Einrichtun-

» BonnRealis - Netzwerk zur Ernahrungssicherheit (regelmaBige
Jour Fixe Termine zu spezifischen Themen, zum Beispiel ,Risiko-
und Krisenmanagement in der Obst- und Gemiisewirtschaft® im
Juni 2014)

* Regionales Innovationsnetzwerk Gesundes Altern, Veranstaltung
am 12. Mai 2014 zum 1-jahrigen Bestehen im Uni-Club Bonn e.V.

» Gesundheitswirtschaft

¢ luK-Wirtschaft

Fokussierung
auf Branchen

» Geo-Informationswirtschaft

gen. Andererseits macht der regio- Lobbying « Stellungnahmen zu Strategien und Plidnen des Landes NRW,
nale Vergleich besonders deutlich, zum Beispiel Innovationsstrategie oder Landesentwicklungsplan
dass die Spezialisierung der Region

Bonn bei den wissensintensiven Messen * Hannover Messe 2013

Dienstleistungen liegt. Dabei sind (Gemeinschaftsstand Wissenschaftsregion Bonn)

regionale Kompetenz- und Wettbe- + 3. Rheinische Klinikmesse Bonn 2013

werbsvorteile insbesondere in den (Thema: Kontakt- und Personalbdrse fiir Mediziner und
Bereichen Gesundheit, Medien, klinische Fachpflegekréfte)

nicht-technische Forschung und

Beratung sowie Finanzen und Vermo- Marketing + 9. Bonner Wissenschaftsnacht unter dem Motto ,Digitale

gen festgestellt worden. Derartigen Gesellschaft” im Juni 2014

wissensintensiven Dienstleistungen

Quelle: Bonner Wirtschaftsforderung
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eigenen Berechnungen geman der
NIW/ISI/ZEW-Abgrenzung machten
wissensorientierte Dienstleistungen
Mitte 2012 in Bonn circa 37,0% aller
Beschaftigten aus (Bund: 21,1%,
NRW: 21,9%).

MaBnahmen der
Wirtschaftsforderung 2013

Aufgrund der besonderen Bedeutung
von Innovationen fiir die Zukunfts-
perspektiven der Stadt Bonn ist ihre
Forderung ein zentraler Bestandteil
der Standortentwicklung und ein
zentrales Aufgabenfeld der Bonner
Wirtschaftsforderung. Das Ziel be-
steht darin, Unternehmen und Wis-
senschaftseinrichtungen durch eine
Reihe von MaBnahmen dabei zu un-
terstiitzen, dass sie Wissen, Techno-
logie und Know-how in marktfahige
Produkte und Verfahren Gberfiihren.
Im Jahr 2013 hat die Wirtschafts-
forderung auf den verschiedenen
MaBnahmenebenen Projekte und
Veranstaltungen durchgefihrt, um
die Innovationsfahigkeit der Bonner
Wirtschaft und Wissenschaft gezielt
zu steigern. Als Beispiel dafir gilt die
Einfihrung von Innovationsplattfor-
men. Der Vorteil solcher Plattformen
ist einerseits eine bessere Wahrneh-
mung der bisherigen Aktivitaten und
damit des Innovationsstandortes
Bonn. Andererseits konnen liber

die Bundelung innovative Ansatze
zwischen Branchen besser verzahnt
und neue Kooperationen generiert
werden. Zur Unterstitzung von Netz-
werken wurden sogenannte Cross-
Cluster-Ansatze unterstiitzt, bei der
verschiedene Technologiebranchen

miteinander verzahnt werden. Dabei
ist zu berlicksichtigen, dass die Akti-
vitaten der Bonner Wirtschaftsforde-
rung grundsatzlich auf ausgewahlte
Schwerpunktbranchen konzentriert
sind, die Uber ein hohes regionales
Innovationspotenzial verfiigen. Dazu
gehoren vor allem die Gesundheits-
wirtschaft, die luK-Branche sowie
die Geoinformationswirtschaft.

Alle drei Branchen gelten bundes-
weit als Wachstumssektoren. Auch
Lobbyaktivitaten wie Stellungnah-
men zu Strategien und Planen des

MaBnahmen der Wirtschaftsforderung

Landes NRW werden bearbeitet.
Jahrliche Messeauftritte, wie auf der
Hannover Messe, unterstiitzen die
heimischen Unternehmen bei der
Prasentation ihrer Innovationen in
der Fachoffentlichkeit. Letztlich gilt
es, die Innovationsaktivitaten durch
geeignete MarketingmaBnahmen zu
begleiten. Eine groBe Breitenwirkung
konnte beispielsweise mit der Bon-
ner Wissenschaftsnacht unter dem
Motto ,Digitale Gesellschaft® im Juni
2014 erzielt werden.

MaBnahmen der
Wirtschaftsforderung

Forschung & Entwicklung/
Innovation:

Informations-
veranstaltungen

Nutzung der Ergebnisse/
der Partner durch:

Netzwerke

* Wissenschaftliche
Einrichtungen
¢ Unternehmen

Fokussierung auf

Branchen
Lobbying
Messen
Marketing

» Wissenschaftliche
Einrichtungen
e Unternehmen

Quelle: Bonner Wirtschaftsforderung
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Gesundheitswirtschaft.

Bonn besitzt ein starkes Gesundheits-
cluster, das sich durch eine erstklassi-
ge medizinische Versorgungsstruktur,
eine Vielzahl gesundheitsorientierter
Forschungs- und Wissenschaftsein-
richtungen sowie den Sitz bedeu-
tender Behorden, Stiftungen und
Verbande des Gesundheitswesens
auszeichnet. Auch zahlreiche renom-
mierte Unternehmen aus den Berei-
chen Telemedizin, Imagingsysteme,
Beratung und Arbeitsschutz haben
hier ihren Sitz.

Offizielle Anerkennung und Unterstiit-
zung erfahrt der Gesundheitsstandort
Bonn durch die Landesregierung
Nordrhein-Westfalens, die insgesamt
sechs Regionen als Schwerpunkte der
Gesundheitswirtschaft des Landes
benannt hat, darunter auch die Regi-
on Koln/Bonn. Bonn ist hier wichtiger
Partner und profitiert von der liberre-
gionalen Kooperation und Vernetzung
auf Landes- und Bundesebene.

Medizinische Versorgung
auf hohem Niveau

Aufgrund der hohen Konzentration
von Einrichtungen der stationaren
und ambulanten Patientenversorgung
kann am Standort Bonn nahezu das
gesamte Spektrum moderner medizi-
nischer Diagnose, Behandlungs- und
Therapiemoglichkeiten abgedeckt
werden.

Hierzu tragen rund 20 Krankenhauser,
Reha-Kliniken, Fachambulanzen und
Tageskliniken sowie mehr als 1.000
Arztpraxen und psychotherapeutische
Praxen bei. Die wohnsitznahe Bera-

tung und Versorgung der Bevolkerung
im Bereich Arzneimittel und Medizin-
produkte wird durch rund 110 Apothe-
ken und tber 100 Unternehmen des
Gesundheitshandwerks sichergestellt.

Spitzenforschung in
Medizin und Pharmazie

Wichtig fur das Gesundheitscluster
in der Stadt Bonn sind ebenfalls die
Einrichtungen der medizinischen und
pharmazeutischen Forschung, die
sowohl universitar als auch auBer-
universitar getragen werden.

Aus dem breiten Forschungsspekt-
rum heben sich als anwendungsori-
entierte Schwerpunkte insbesondere
die Neuromedizin beziehungsweise
neurodegenerative Erkrankungen, die
Medizin des Alterns, die LifeSciences
und die Pharmakologie ab.

Gesundheitspolitik
und -okonomie

Bonn ist ebenfalls Sitz von Ministeri-
en, Behorden, Stiftungen und Verban-
den des Gesundheitswesens. lhre
Arbeitsbereiche sind auBerst vielfaltig
und reichen von den regierungspoliti-
schen Aufgaben der Bundesministe-
rien fiir Gesundheit, fir Bildung und
Forschung sowie fir Ernahrung und
Landwirtschaft lber die Aufklarung,
Information und Offentlichkeitsarbeit
der Stiftungen bis hin zur politischen
und fachlichen Vertretung spezifi-
scher Branchen sowie Berufs- und
Patientengruppen durch die Verbande
und Vereine.
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Forschungseinrichtungen/
Forscherverbiinde der Medizin
und Pharmazie in Bonn

* BfArM - Bundesinstitut fiir
Arzneimittel und Medizinprodukte

* caesar - center of advanced
european studies and research

* Center for Neurosciences and
Economics

* ClO - Centrum fir Integrierte
Onkologie

* DZNE - Deutsches Zentrum fiir
Neurodegenerative Erkrankungen
in der Helmholtz-Gemeinschaft

* DRZE - Deutsches Referenz-
zentrum fiir Ethik in den
Biowissenschaften an der
Universitat Bonn

» Kompetenznetze Parkinson,
Demenz, Schizophrenie

e Life & Brain GmbH

« Life and Medical Sciences
(LIMES)

* Neuroallianz-Konsortium

* Pharma-Zentrum Bonn

* Universitatsklinikum Bonn

* WIAD - Wissenschaftliches
Institut der Arzte Deutschlands

Hohe Beschaftigungs-
relevanz

Der Gesundheitssektor spielt fiir den
Wirtschaftsstandort Bonn eine be-
deutende Rolle: So ist jeder 6. Ar-
beitnehmer in Bonn in der Gesund-
heitswirtschaft beschaftigt. In den
Kernbereichen des Gesundheits-
wesens (Krankenhauser, Kliniken,



Arztpraxen, therapeutische Praxen,
Pflege, Facheinzelhandel und Gesund-
heitshandwerk) konnten Mitte 2013
rund 23.360 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte verzeichnet
werden. Gegenuber dem Vorjahr be-
deutet dies einen Anstieg von 2,3%
oder absolut etwa 520 Beschéftigten,
wobei insbesondere die Bereiche me-
dizinische Forschung, stationare und
ambulante Krankenversorgung zum
Beschaftigungszuwachs beigetragen
haben. Auf Basis von Schatzungen
kann von mehr als 1.600 Unterneh-
men und Einrichtungen am Standort
ausgegangen werden, die in der Ge-
sundheitswirtschaft aktiv sind.

Netzwerkarbeit

Die Bonner Wirtschaftsforderung ver-
folgt in ihrer Clusterarbeit das Ziel,
die Transparenz iiber die lokalen und
regionalen Angebote der Gesund-
heitswirtschaft zu erhohen und den
Informationsfluss zwischen den re-
levanten Akteuren zu verbessern.
Hierzu werden bestehende Netzwer-
ke ausgebaut, entsprechende Initia-
tiven angestoBen und in regelma-
Bigen Treffen und Veranstaltungen
aktuelle Themen der Gesundheits-
wirtschaft aufgegriffen. Neben der
engen Zusammenarbeit mit dem Ge-
sundheitsamt der Stadt Bonn sowie
dem Rhein-Sieg-Kreis und dem Kreis
Ahrweiler ist insbesondere die Mit-
wirkung der Wirtschaftsforderung im
Vorstand und in verschiedenen Fach-
arbeitskreisen des Gesundheitsregion
KolnBonn e. V. zu nennen. Der Verein
fordert die Vernetzung in der Region
im Gesundheitsbereich und ist aner-

kannter Ansprechpartner auf Bundes-
und Landesebene.

Mehr unter www.health-region.de

HealthRegion
‘a CologneBonn

b Gesundheitskompetenz im Rheinland

Ein weiteres Beispiel fiir die tUberre-
gionale Netzwerkarbeit ist die Mit-
arbeit der Bonner Wirtschaftsfor-
derung in der Arbeitsgemeinschaft
Medizintechnik NRW (AG MT NRW).
Die AG MT NRW ist ein unabhéangi-
ger Verbund nordrhein-westfalischer
Akteure, der sich mit den medizin-
technischen Kompetenzen in NRW be-
schaftigt. Ziel ist es, die Transparenz
lber dieses Segment zu erhohen.

AG
Medizintechnik NRW

Fachkraftesicherung

Eine drangende Herausforderung in
der Gesundheitswirtschaft ist der
stark steigende Fachkraftebedarf.
Dies gilt aufgrund des demographi-
schen Wandels vor allem fiir Medizi-
ner und Pflegekréfte. Die Wirtschafts-
forderung ist durch die Mitwirkung in
den entsprechenden Arbeitskreisen
des Gesundheitsregion KolnBonn

e. V. und die Beteiligung an verschie-
denen lokalen Initiativen auch in die-
sem Bereich aktiv. Speziell auf die
Fachkraftesicherung in klinischen
Einrichtungen ausgerichtet wurde auf

Initiative der Wirtschaftsforderungen
und Gesundheitsamter der Stadt
Bonn, des Rhein-Sieg-Kreises und
des Landkreises Ahrweiler in 2011
die Rheinische Klinikmesse ins Leben
gerufen.

Im Fokus der jahrlichen Kontakt- und
Personalborse fiir Mediziner, Medizin-
studierende sowie klinische Pflege-
krafte steht die Schaffung einer ge-
meinsamen, regionalen Plattform zur
Personalfindung und -sicherung im
Gesundheitsbereich. Sie bietet den
regionalen Einrichtungen der Kran-
kenversorgung ein Forum zur indivi-
duellen Prasentation ihrer vielfaltigen
Arbeits-, Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten und den Besucherziel-
gruppen einen umfassenden Uber-
blick zu den beruflichen Perspektiven
in den ausstellenden Einrichtungen.
Insgesamt nutzen bislang mehr als
750 Fachbesucher die Rheinische
Klinikmesse zur Information uber die
stationaren Einrichtungen der Region.

Mehr unter
www.rheinische-klinikmesse.de

Weitere umfassende Informationen
zum Gesundheitsstandort enthalt die
28-seitige Broschiire ,,Gesundheits-
wirtschaft“ der Bonner Wirtschafts-
forderung.

Ansprechpartner

Dieter Knospe
Telefon: 0228 - 77 52 89
E-Mail: dieter.knospe@bonn.de
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Informations- und
Kommunikationstechnologien.

Die Informations- und Kommunika-
tionstechnologien spielen im struk-
turellen und technologischen Wandel
der Stadt Bonn eine herausragende
Rolle. Umsatzstarke und beschafti-
gungsintensive GroBunternehmen wie
die Deutsche Telekom, aber auch ein
dynamischer Mittelstand pragen die
Branche am Standort.

Aufgrund der besonderen Bedeutung
der IT-Wirtschaft als Branchenschwer-
punkt hat die Wirtschaftsforderung der
Stadt Bonn, mithilfe der Finanzierung
aus dem Regionalbudget des Koln
Bonn e.V,, eine detaillierte Untersu-
chung zum IT-Standort Bonn an das
Forschungsinstitut empirica (Berlin/
Bonn) vergeben konnen. Die inhaltli-
chen Vorgaben waren:

* Qualitativer und quantitativer
Methodenmix

* Positionierung des Standortes Bonn
im nationalen Wettbewerbsumfeld

* Aussagen zu potenziellen themati-
schen Schwerpunkten

* Aussagen zu MaBnahmenpaketen zur
Starkung der bestehenden Starken

Die Untersuchung wurde im 2. Halb-
jahr 2013 durchgefiihrt und die Ergeb-
nisse wurden im Friihjahr 2014 der
Offentlichkeit vorgestellt.

empirica: Bonn ist ein
wichtiger IT-Standort

Auf Basis der der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten ist eine
regionalwirtschaftliche Analyse der
Branchenstrukturen nach der Ab-
grenzung von BITKOM e.V. moglich.

Diese Abgrenzung stellt die fir die
wirtschaftliche Entwicklung eines
Raumes wichtigen Betriebe und Ar-
beitsplatze dar. Dabei werden die von
der lokalen Bevolkerung induzierten
Wirtschaftsstrukturen, etwa der fiir die
Anwohner wichtige Einzelhandel von
IT-Produkten, bewusst herausgenom-
men (,Export-Basis“-Ansatz). Wegen
der Neuabgrenzung der Wirtschafts-
zweigsystematik (WZ2008) sind keine
langen Zeitreihenvergleiche moglich.

Zusatzlich wird durch den verscharften
Datenschutz die Analyse auf Ebene
der Kommunen weiter eingeschrankt,
so dass nur mit der regionalwirtschaft-
lichen Kenntnis die offizielle Statistik
in einer kleinraumigen Betrachtung
inhaltlich richtig dargestellt werden
kann. So sind die absoluten Werte der
sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten in der Zeit von 2008-2012 am
Standort Bonn um 15% oder um 1.658
Arbeitsplatze gesunken, ahnliche
Schrumpfungen sind auch in Miinchen
vorhanden. Im Wesentlichen werden
diese Anderungen einer Neuzuord-
nung von Betrieben und damit der
Arbeitsplatze zu anderen Wirtschafts-
zweigen zugeschrieben. So kann zum
Beispiel die Reintegration der T-Mobile
in den Telekomkonzern eine solche
Verschiebung von Arbeitsplatzen mit
sich gebracht haben.

Konkretere Aussagen zur Bedeutung
der IT-Wirtschaft werden durch die
Berechnung von weiteren Indikato-
ren ermoglicht. Hierzu wurden die
IT-Beschaftigten ins Verhéltnis zu den
Einwohnern oder den Beschaftigten
gesetzt: Bonn liegt im deutschen Sys-
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tem aller kreisfreien Stadte und Land-
kreise nach Einwohnern auf Rangplatz
47. Mit 158.436 Beschaftigten liegt
Bonn bereits auf Rang 24. Im Jahr
2012 waren davon 9.668 Personen

im Bereich der IT-Wirtschaft tatig, das
ist Rang 15. Damit haben 1,16 % der
IT-Beschaftigten in Deutschland ihren
Arbeitsplatz auf Bonner Stadtgebiet.
Von allen Bonner Beschaftigten sind
6,1% in der IT-Wirtschaft angestellt und
auf 1.000 Einwohner kommen 29,3
IT-Beschaftigte, das bedeutet jeweils
Rangplatz 17. Die in der Tabelle farbig
hinterlegten Standorte sind jene, die
im nationalen Wettbewerbsumfeld
zum Standort Bonn gesehen werden.

Expertenbefragung
und Empfehlungen

Neben der statistischen Betrachtung
wurden auch 30 IT-Experten zu den
Starken und Schwachen des Stand-
ortes befragt. Zentral war hierbei die
Identifikation von Themenschwer-
punkten, mit denen der IT-Standort in
den Bereichen Innovationstransfer,
Ausgriindungen, Clusterarbeit und
Imagewerbung weiter entwickelt
werden kann. Als Ergebnis wurden
drei Schwerpunktthemen identifiziert,
die alle Besonderheiten des Standor-
tes aufgreifen: In Bonn finden sich auf
Grund der bestehenden Bundesfunk-
tionen wichtige offentliche Einrichtun-
gen zu den Themenfeldern.

In der Kombination mit Offentlichen
Einrichtungen, wissenschaftlichen
Instituten und Unternehmen wird von
einer ,Triple Helix“ gesprochen. Einer
solchen Kombination werden sehr



gute Chancen zur Entwicklung und
Starkung von Wirtschaftsstrukturen
und der Schaffung von neuen Unter-
nehmen und Arbeitsplatzen einge-
raumt.

Fir die Bereiche der Lebensmittel-
sicherheit und der Geoinformatik
bestehen mit BonnRealis und der
Geo-Initiative bereits Aktivitaten, um
die Starken des IT-Standortes weiter
voran zu bringen. Die Entwicklung
neuer Impulse fiir den Wirtschafts-
standort werden von empirica ins-
besondere im Themenfeld Cyber
Security gesehen, da mit den beste-
henden Bundesbehdrden (BSI, BMVG,
BBK, Datenschutzbeauftragte), den
ansassigen Unternehmen (Telekom
und diversen Mittelstandlern) und
den wissenschaftlichen Einrichtungen
(FKIE, FHR, Universitat Bonn, Hoch-

schule Bonn/Rhein Sieg) in der aktuel-

len Diskussion ein besonders groBes
Handlungsfeld entstanden ist.

Umsetzung der Ergebnisse

Die politischen Gremien haben die
Bonner Wirtschaftsforderung beauf-
tragt, fiir den IT-Bereich ein konkre-
tes MaBnahmengertist zu entwickeln,
um mit Innovationsforderung, Unter-
nehmensansiedlungen, Griindungs-
begleitung und Standortwerbung die
Starken in diesem Bereich weiter zu
entwickeln. Beispielsweise werden
bei der Cyber Security Bonn (CSB)
konkrete Ansatzpunkte gesehen in
den Bereichen: Imageverbesserung,
Innovation und Technologietransfer,
Netzwerkbildung sowie Unterstuit-
zung von Grindungen.

IT-Beschéftigte im Ranking

Regionaler Anteil ~ Sektoraler Anteil IT-Beschiftigte
IT-Beschiftigte IT-Beschiftigte je 1.000 EW
Stadt/Kreis 2012 Rang 2012 Rang 2011 Rang
Miinchen, Stadt 5,56% 1 6,3% 16 33,9 1
Berlin, Stadt 5,26% 2 3,7% 56 11,7 74
Hamburg, Stadt 4,11% 3 4,0% 48 17,7 35
Frankfurt a.M., Stadt 2,74% 4 4,5% 35 30,7 15
Miinchen, Kreis 2,73% 5 12,0% 1 64,9 1
KéIn, Stadt 2,45% 6 4,2% 40 18,0 33
Diisseldorf, Stadt 2,42% 7 5,4% 23 31,9 12
Nirnberg, Stadt 2,35% 8 7,1% 13 35,6 10
Hannover, Region 2,26% 9 4,2% 41 15,4 49
Rhein-Neckar, Kreis 2,10% 10 11,8% 2 30,8 14
Stuttgart, Stadt 1,93% 11 4,5% 37 23,7 11
Dresden, Stadt 1,51% 12 5,4% 25 22,6 24
Karlsruhe, Stadt 1,48% 13 7,6% 10 38,8 7
Aachen, Stadteregion 1,25% 14 5,5% 22 17,3 40
Bonn, Stadt 1,16% 15 6,1% 17 29,3 17
Dortmund, Stadt 1,12% 16 4,6% 88 15,7 48
Leipzig, Stadt 1,10% 17 4,1% 45 15,7 47
Mettmann, Kreis 1,03% 18 5,1% 27 18,1 32
Boblingen, Kreis 1,01% 19 5,3% 26 22,7 23
Essen, Stadt 1,00% 20 3,7% 55 14,2 56
Quelle: empirica, eigene Darstellung

Auch fiir die anderen identifizierten

Teilbereiche der Studie werden nun

konkrete MaBnahmenpakete ent-

wickelt und gemeinsam mit den re- Ansprechpartner

gionalen Akteuren umgesetzt. Die
empirica-Studie ,Kompetenz des IT-
Standortes Bonn® ist abrufbar unter:
www.bonn.de

Thomas Poggenpohl
Telefon: 0228 - 77 57 88
E-Mail:

thomas.poggenpohl@bonn.de
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Geoinformationswirtschaft.

Geodaten sind allgegenwartig: im
Navigationssystem im Auto oder als
digitale Globen im Internet, die es
jedermann erlauben, Luftbilder des
eigenen Hauses in Augenschein zu
nehmen. Hinzu kommen ungezahlte
spezialisierte Anbieter, die raumliche
und raumbezogene Informationen je-
der erdenklichen Art digital zur Verfi-
gung stellen. Von Baugebieten bis zur
Kaufkraftverteilung, von Landnutzun-
gen bis zu Kriminalitatsschwerpunk-
ten im so genannten Crime-Mapping:
Informationen enthalten fast immer
einen raumlichen Anteil, den man an-
schaulich darstellen und analytisch
nutzen kann. In der Region Bonn sit-
zen zahlreiche Experten dieser jun-
gen Branche: als Unternehmer, als
Wissenschaftler und als professionel-
le Nutzer. Sie bilden gemeinsam die
Geoinformationsbranche. Es sind zu-

meist kleine und mittelstandische Un-
ternehmen. Sie bieten Software und
Dienstleistungen an, die dazu dienen,
Geodaten zu erzeugen, zu verarbei-
ten, oder zu analysieren.

Die Geobusiness-
region Bonn

Mehr als 20 kleinere und mittlere
Unternehmen sind direkt der Geoin-
formationswirtschaft zuzurechnen,
darunter sind Niederlassungen von
US-Unternehmen ebenso wie etab-
lierte Mittelstandler und Unterneh-
mensgrindungen von Studenten und
Absolventen der geowissenschaft-
lichen Studiengénge in Bonn. Inter-
national agierende Konzerne wie
Deutsche Post DHL oder Deutsche
Telekom nutzen ebenfalls - teilweise
in eigenen Abteilungen und Stabs-

stellen - Geoinformationen, erzeugen
diese und bieten sie an. Zudem exis-
tieren herausragende Forschungs-
einrichtungen wie beispielsweise das
Fraunhofer-Institut fir Intelligente
Analyse- und Informationssysteme
(IAIS) in Sankt Augustin.

Daneben gibt es wichtige offentliche
Arbeitgeber in der Region, wie: die
Vermessungsamter der Kommunen,
insbesondere das der Stadt Bonn, die
nordrhein-westfalische Vermessungs-
verwaltung GEObasis NRW, das Deut-
sche Zentrum fir Luft- und Raumfahrt
(DLR) mit Einrichtungen in K&ln und
Bonn sowie das Amt flir das militari-
sche Geoinformationswesen in Eus-
kirchen. Die Geoinformationsbranche
stellt ein wichtiges Kompetenzfeld
innerhalb der IT-Branche der Region
Bonn dar.
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Zu diesem Ergebnis kommt eine von
empirica ag aktuell durchgefiihrte
Untersuchung zur ,,Kompetenz des
IT-Standortes Bonn“ (abrufbar unter:
www.bonn.de).

Die Geoinformations-
initiative

Die Initiative wurde 2004 mit einer
Auftaktveranstaltung in der Zentrale
der Deutschen Telekom initiiert. In ihr
haben sich Akteure aus Wissenschaft,

Forschung, Wirtschaft und Verwal-
tung zusammengeschlossen.

Die Initiative will die Unternehmen
untereinander und mit der Universi-
tat, Forschungsinstituten und Behor-
den vernetzen, um sich auszutau-
schen und neue Geschaftsfelder und
Kooperationen entstehen zu lassen.
Betreut wird das Geonetzwerk durch
die Wirtschaftsforderung Bonn und
die IHK Bonn/Rhein-Sieg.

Was macht die Geoinformationsinitiative?

Veranstaltungen/Foren
Branchenworkshops
Messeprasenzen
Matchmaker

Ausbau Internet Geoportal

Ausbau Geodateninfrastruktur

Akquisition von Fordermitteln

Aktivitaten der Bonner
Wirtschaftsforderung

Die Wirtschaftsforderung Bonn initiiert
mit der IHK Bonn/Rhein-Sieg partner-
schaftlich unterschiedlichste Aktivita-
ten, mit dem Ziel, in der Region Bonn
und darlber hinaus die Geobranche als
bedeutsame Leitbranche der IT Wirt-
schaft zu positionieren. Dieser Prozess
besteht nun seit 10 Jahren. Er ist nicht
abgeschlossen, sondern eine fortdau-
ernde Aufgabe. Durch neue technische
Losungen im Bereich der [T-Infrastruk-
tur und veranderte Nutzeranspriiche,
etwa in Richtung mobile Anwendungen
oder Open Data, ist die Geobranche ei-
nem standigen Wandel ausgesetzt.

Die angesprochene IT- Studie empfiehlt
ausdriicklich die Fortfiihrung und den
Ausbau des Netzwerkes im Rahmen
der Geoinformationsinitiative der Re-
gion Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler. Vor
diesem Hintergrund sollen Netzwerkak-
tivitaten auf die zukiinftigen Aufgaben
neu justiert werden. Ein wichtiger Bau-
stein, auch fiir die zukiinftigen Aktivita-
ten, ist die seit 2011 initiierte Veran-
staltungsreihe GeoDIALOG.

Zusammenfiihren von Anbietern und Anwendern
Marktforschung in spezifischen Branchen

Intergeo Fachmesse, potenzielle Anwenderbranchen
Projekte anstoBen und im Netzwerk begleiten
GeoRegion (kleiner Google)

Bessere Zuganglichkeit zu Geodaten

EFRE, 7. Forschungsrahmenprogramm

Quelle: Bonner Wirtschaftsforderung

Veranstaltungsreihe
GeoDIALOG

Ziel des GeoDIALOGs ist es, den Dia-
log und die Vernetzung innerhalb der
Branche zu starken und neue Kontak-
te zu Anwenderbranchen herzustel-
len. Die Veranstaltungsreihe greift ak-
tuelle Themen der Geo-IT, aber auch
allgemeine Trends der IT-Wirtschaft
auf, informiert durch Vortrage und
Podiumsdiskussionen und bietet viel
Raum fiir den Dialog mit den Gas-
ten. Der dritte GeoDIALOG fand am
14. November 2013 mit dem Thema
»,O0pen Data - Chance fiir Verwaltung
und Wirtschaft“ statt. Open Data ist
ein Thema mit sehr groBer Aktualitat.
Open Government ist eine globale Be-
wegung, die von den Gedanken von
Mitbestimmung und Teilnahme an 6f-
fentlichen Entscheidungen gepragt
sind.

Ergebnisse des dritten Geo-DIALOGs
und weitere Informationen Uber die
Netzwerkaktivitaten sind zu finden
unter:
www.geobusiness-region-bonn.de

Ansprechpartner

Dr. Ulrich Ziegenhagen
Telefon: 0228 - 77 58 94

E-Mail: dr.ulrich.ziegenhagen@bonn.de
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Wissenschaftspotenziale.

Wissenschaftsregion Bonn

Die Region Bonn ist einer der fih-
renden Standorte fiir Forschung und
Innovation. Der hohe Grad an regio-
naler und internationaler Vernetzung,
die Zusammenarbeit von Wissen-
schaft und Unternehmen sowie ein
Netzwerk zur Forderung von Unter-
nehmensgriindungen aus der Wissen-
schaft sind wichtige Merkmale der
Wissenschaftsregion Bonn.

Universitat Bonn

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-
Universitat Bonn ist eine internatio-
nal operierende, kooperations- und
schwerpunktorientierte Forschungs-
universitat mit dem breiten Studien-
angebot einer Volluniversitat. Natio-
nal und international anerkannte
Schwerpunktfacher und -verbiinde
pragen das wissenschaftliche Profil
der Universitat Bonn:

* Mathematik

+ Okonomie

* Physik/Astronomie

* Chemie

* Biowissenschaften, Genetische
Medizin, Neurowissenschaften

* Philosophie/Ethik

* Pharmaforschung

Hinzu kommen national herausragen-
de Forschungsbereiche wie u. a. Geo-
graphie und Rechtswissenschaft. Die
Universitat und das Universitatsklini-
kum Bonn (UKB) zéhlen mit zusam-
men mehr als 8.800 Mitarbeitern zu
den groBten Arbeitgebern in Bonn.
Die rund 32.500 Studierenden pra-
gen das Stadtbild; rund 4.000 Studie-
nabschliisse pro Jahr werden erwor-
ben. Die regionalen Unternehmen
bieten attraktive Stellen fiir den aka-
demischen Nachwuchs. Die Universi-
tat kooperiert zudem mit zahlreichen
Unternehmen, Hochschulen, For-
schungsinstituten sowie kommunalen
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Einrichtungen. Im Segment der Stif-
tungsprofessuren ist die Universitat
am erfolgreichsten in NRW; dadurch
wird die gute Kooperation mit der
Wirtschaft besonders sichtbar.

Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

Die 1995 gegriindete Hochschu-

le hat rund 7.000 Studierende und
800 Personen in Lehre, Forschung
und Verwaltung. Sie bietet derzeit
27 Studiengange an den drei Stand-
orten Hennef, Rheinbach und Sankt
Augustin an. Knapp 60 % ihrer jahr-
lich rund 1.000 Absolventen blei-
ben in der Region und sind auch ein
Garant dafiir, dass die Hochschule
eine bedeutende Rolle in der Zusam-
menarbeit Wirtschaft /Wissenschaft
spielt.

Das Zentrum fiir Wissenschafts- und
Technologietransfer (ZWT) ist die
zentrale Service- und Kontaktstelle.
Es fordert die Kooperation mit Un-
ternehmen, Verbanden und Organi-
sationen durch Kontaktanbahnung
und Beratung zu relevanten Forder-
programmen sowie zu rechtlichen
und Verwertungsaspekten. Es unter-
stltzt Wissenschaftler und Unter-
nehmen so bei der Realisierung von
gemeinsamen Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekten. Die Forderung
von Griindungen zahlt ebenfalls zu
den Transferaktivitaten.

Alanus Hochschule

Die Alanus Hochschule fir Kunst und
Gesellschaft ist eine staatlich aner-



kannte Kunsthochschule in Alfter mit
Studien- und Atelierraumen in Bonn.
In den Studiengangen wird die Mog-
lichkeit zur kiinstlerischen und wis-
senschaftlichen Qualifikation gebo-
ten. Studierende und Absolventen der
Alanus Hochschule sind Teil der Bon-
ner Kulturszene. Im Fachbereich Wirt-
schaft werden die Kontakte zu hiesi-
gen Unternehmen ausgebaut. Der Rat
fur Nachhaltige Entwicklung hat das
BWL-Studium der Alanus Hochschu-
le mit dem Qualitatssiegel ,,Werkstatt
N-Impuls 2013“ pramiert. Mit diesem
Label wiirdigt das von der Bundesre-
gierung beauftragte Beratungsgremi-
um zukunftsweisende Initiativen fiir
ein nachhaltigeres Deutschland.

RheinAhrCampus

Der RheinAhrCampus Remagen wur-
de als einer von drei Standorten der
Fachhochschule Koblenz im Rahmen
des Bonn/Berlin-Ausgleichs gegriin-
det. Die starke Praxisorientierung des
Studiums und die Vermittlung facher-
ubergreifender Kenntnisse bereiten
die circa 2.700 Studierenden auf die
Anforderungen des Arbeitsmarktes
vor.

Der Campus bietet Bachelor- und
Master-Studiengange und berufs-
begleitende Fernstudiengange so-
wie zahlreiche drittmittelfinanzierte
Forschungs- und Praxisprojekte an.
Die Hochschule sieht sich ganz nach
dem Motto ,,0konomie und Technik
im Dienste der Gesundheit® in das
regionale Gesundheitsnetzwerk und
die Wissenschaftsregion eingebun-
den. Der Campus ist ein regionales

Innovations- und Dienstleistungszen-
trum, in dem Wissenstransfer fiir Ein-
richtungen und mit ihnen gemeinsam
betrieben wird.

Fraunhofer-Institute

Sechs Fraunhofer-Institute in Sankt
Augustin-Birlinghoven, Wachtberg
und Euskirchen mit rund 1.200 Mitar-
beitern stehen fiir auBeruniversitare
Spitzenforschung im Bereich der luK-
Technologien und bilden eine Schnitt-
stelle von Wissenschaft und Industrie.
Die Institute kooperieren eng mit an-
sassigen Institutionen und arbeiten
etwa in den Bereichen Sicherheits-
forschung, Sensorik, Datenanalyse,
Simulation und Optimierung.

Gemeinsam mit der Universitat Bonn,
der RWTH Aachen und der Hochschu-
le Bonn-Rhein-Sieg ist das Fraunho-
fer-Institutszentrum Schloss Bir-
linghoven Teil des Bonn-Aachen
International Center for Information
Technology. Das Fraunhofer- Anwen-
dungszentrum fiir multimodale und
luftgestlitzte Sensorik (AMLS) am
RheinAhrCampus Remagen steht fiir
die intensive Zusammenarbeit der
Hochschule und dem Fraunhofer-
Institut fur Hochfrequenzphysik und
Radartechnik FHR in Wachtberg.

Organisationen

Eine Besonderheit der Wissenschafts-
region Bonn ist, dass hier neben dem
Sitz der Wissenschaftspolitik die gro-
Ben deutschen Wissenschaftsforder-
und -mittlerorganisationen ihren Sitz
haben. Dazu gehoren unter anderem

das Bundesministerium flr Bildung
und Forschung (BMBF) mit dem ersten
Dienstsitz, die Deutsche Forschungs-
gemeinschaft (DFG), der Deutsche
Akademische Austauschdienst (DAAD),
die Alexander von Humboldt-Stiftung
(AvH), die Hochschulrektorenkonferenz
(HRK), die Helmholtz-Gemeinschaft
Deutscher Forschungszentren (HGF)
und die Gemeinsame Wissenschafts-
konferenz (GWK).

Zu den bedeutendsten
Einrichtungen zahlen:

* sechs Hochschulen

* sechs Fraunhofer-Institute

* drei Max-Planck-Institute

* das Forschungszentrum caesar

* das Deutsche Zentrum fiir
Luft- und Raumfahrt (DLR)

* das Deutsche Zentrum fiir
Neurodegenerative
Erkrankungen (DZNE)

* das Wissenschaftszentrum
Bonn, die Deutsche Forschungs-
gemeinschaft (DFG), der Deutsche
Akademische Austauschdienst
(DAAD), die Hochschulrektoren-
konferenz (HRK), die Alexander
von Humboldt-Stiftung, die
Studienstiftung, die Telekom-
Stiftung

* das Deutsche Museum Bonn
und das Zoologische Forschungs-
museum Alexander Koenig

Weitere Institutionen und
Informationen unter:
www.wissenschaftsregion-bonn.de



Wissenschaftsmarketing.

Wissenschaft und
Wirtschaft

Das Wissenschaftsmarketing fir die
Wissenschaftsregion Bonn ist part-
nerschaftlich organisiert und wird von
kommunaler Seite in Kooperation mit
den Wissenschafts- und Forschungs-
institutionen seit 1996 durchgefiihrt.
Das Wissenschaftsmarketing ist bei
den drei Wirtschaftsforderungen der
Stadt Bonn, des Rhein-Sieg-Kreises
und des Kreises Ahrweiler verankert,
die sehr eng kooperieren. Schliissel-
partner auf wissenschaftlicher Seite
sind die Stellen fiir Transfer und Of-
fentlichkeitsarbeit.

Die Ziele der gemeinsamen Mar-
ketingmaBnahmen sind die Star-
kung der Vernetzung zwischen Wis-
senschaft und Wirtschaft sowie die
Imagebildung und Kommunikation
nach innen und auBen. Durch Trans-
feraktivitaten und Kooperationen
sollen die Innovationskraft der Unter-
nehmen gestarkt und Spin-Offs sowie
Unternehmensgriindungen als Bei-
trag fiir eine innovationsstarke Wirt-
schaftsstruktur und positive Regional-
entwicklung unterstiitzt werden.

Plattform fur Kooperationen

Die Potenziale der Wissenschafts-
und Forschungseinrichtungen und
Kooperationen mit Unternehmen
werden durch verschiedenste MaB-
nahmen deutlich. Auf dem eigenen
Messestand der Wissenschaftsregion
Bonn erhalten die Forschungseinrich-
tungen, innovative Unternehmen und
Existenzgriinder eine attraktive Platt-

form, um auf internationalen Messen
ihre Projekte, Entwicklungen und
Dienstleistungen maoglichen Koope-
rationspartnern und internationalen
Geschéftspartnern zu prasentieren.
Ein Schwerpunkt der kontinuierlichen
Messeauftritte liegt in der Dar-
stellung von interdisziplinaren und
institutionsiibergreifenden Projekten.

Zu dem Messeportfolio gehdren ne-
ben der Hannover Messe die Fach-
veranstaltung fir angewandte Geo-
informatik AGIT in Salzburg. Auf der
Hannover Messe 2014 war die Wis-
senschaftsregion Bonn auf der Fach-
messe ,,Research and Technology*“
vertreten. Die Universitat Bonn zeigte
anwendungsorientierte Forschungen
im Bereich der Bionik, die Hochschu-
le Bonn-Rhein-Sieg prasentierte Ent-
wicklungen im Bereich der effizienten
Mobilitat und der RheinAhrCampus
der Hochschule Koblenz verschie-
dene Forschungsprojekte aus dem
Fachbereich Mathematik und Technik.

Netzwerke aktiv gestalten

Die Wirtschaftsforderung arbeitet
aktiv in Netzwerken mit, etwa in der
Geoinitiative Region Bonn und im
Bonner Agrar- und Ernahrungsnetz-
werk BAEN. Zusammen mit weiteren
Partnern werden in den Netzwerken
Fachveranstaltungen initiiert und ge-
meinsam durchgefiihrt. So ergeben
neue Kooperationsvereinbarungen
innerhalb der ABC-Region gute Per-
spektiven im Raum Aachen/Bonn/
Koln. Enge Verbindungen bestehen
zwischen Wissenschaftsmarketing
und Innovationsforderung. Das Ziel
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besteht darin, Unternehmen und Wis-
senschaftseinrichtungen dabei zu un-
terstitzen, dass sie Wissen, Techno-
logie und Know-how in marktfahige
Produkte und Verfahren lberfiihren.

Dariiber hinaus werden in enger
Verbindung mit den Hochschulen
durch verschiedene Veranstaltun-
gen fiir Studierende und Angehori-
ge der Hochschulen zu den Themen
Karrieremoglichkeiten und Existenz-
griindung neue Verbindungen ge-
schaffen und potenzielle Nachwuchs-
krafte fur Einstiegsmoglichkeiten
nach dem Hochschulabschluss oder
der Promotion in hiesige Unterneh-
men sensibilisiert.

Wirtschaftsforderung

Die Hochschulen, Wissenschafts- und
Forschungseinrichtungen sind an stu-
dentischem Nachwuchs und an gut
ausgebildeten Fachkraften interes-
siert. Internationale Wissenschaftler
sollen durch ein attraktives berufli-
ches Angebot angeworben werden
und akademischer Nachwuchs auch
fur die hier ansassigen Arbeitgeber
verfligbar sein.

Im Biindnis fur Fachkréfte werden ge-
meinsam mit den Hochschulen daher
insbesondere die Themen Absolven-
tenbindung und Internationales be-
arbeitet und MaBnahmen entwickelt.
Hier sind als Schnittstellen zum Wis-
senschaftsmarketing insbesondere
die beiden Arbeitskreise ,,Hochschul-
absolventen“ und ,Internationales
und Integration“ zu nennen. Die teil-
weise arbeitsgruppeniibergreifenden



MaBnahmen, wie beispielsweise die
Schaffung eines Portals zur Verbesse-
rung des Ubergangs zwischen Hoch-
schule und Beruf fiir nationale und
internationale Absolventen und die
Verbesserung der Willkommenskultur
flir internationale Fachkrafte, befin-
den sich aktuell in der Planungsphase.

1a

Meckenl}e}m Wdchtheng

Neuenahr -
Ahrweiler

Kreis Ahrweiler

1a-b) Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt
2a-c) Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

3) Fraunhofer-Institutszentrum Birlinghoven
4) Dr. Reinold Hagen Stiftung

5) Max-Planck-Institut fiir Mathematik

6) Max-Planck-Institut fiir Radioastronomie

7) Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
8) Alanus Hochschule
9) Max-Planck-Institut zur Erforschung von

Gemeinschaftsgiitern

Die Wirtschaftsforderung ist eng in
die Erstellung von Angeboten des
Deutschen Museums Bonn eingebun-
den, um Schiilerinnen und Schiilern
naturwissenschaftliche Inhalte praxis-
nah zu vermitteln und den Ubergang
von Schule zu Beruf zu begleiten.

Troisdorf RD€EIN-Sieg-Kreis

Quelle: Bonner Wirtschaftsférderung (Auswahl)

10)  Zentrum fiir Entwicklungsforschung und
Zentrum fiir Europé@ische Integrationsforschung
an der Universitat Bonn

1) Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

12 caesar und DZNE

13 Universitétsklinikum und Life & Brain

14 Wissenschaftszentrum Bonn (u.a. DAAD, DFG)

15 Internationale Hochschule Bad Honnef « Bonn

16 Fraunhofer-Institute FHR und FKIE

17)  RheinAhrCampus Remagen (FH)

18) Europdische Akademie zur Erforschung von Folgen
wissenschaftlich-technischer Entwicklungen

Die Wirtschaftsforderungen der Stadt
Bonn, der Kreise Rhein-Sieg und Ahr-
weiler finanzierten und organisierten
zusammen mit der Universitat Bonn,
dem Deutschen Museum Bonn und
dem Wissenschaftszentrum Bonn
sowie regionalen Einrichtungen die
9. Bonner Wissenschaftsn@cht

im Mai 2014. Die Wissenschafts-
nacht orientierte sich an dem BMBF-
Wissenschaftsjahr ,,Digitale Gesell-
schaft“ und wurde von rund 20.000
Menschen besucht.

In ihrem gemeinsamen Strategiepa-
pier ,Internationale Wissenschafts-
stadt Bonn® haben der Rektor der
Universitat Bonn, die Generalsekre-
tarin der DFG und der Oberbiirger-
meister 2014 Strategien zur Wei-
terentwicklung und thematischen
Fokussierung der internationalen
Wissenschaftsstadt prasentiert.

Ansprechpartnerinnen fiir Wissenschaft

Gisela Nouvertné

Telefon: 0228 - 77 44 65
E-Mail: gisela.nouvertne@bonn.de
Daniela von Franck

Telefon: 0228 - 77 44 37

E-Mail: daniela.vonfranck@bonn.de
Ansprechpartner fiir Innovationsforderung

Thomas Poggenpohl
Telefon: 0228 - 77 57 88
E-Mail: thomas.poggenpohl@bonn.de
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Internationaler Standort Bonn.

Vielfalt

In den letzten zwei Jahrzehnten hat
die Stadt Bonn erfolgreich ein neues,
internationales Profil gewonnen und
strebt auch in Zukunft eine weitere In-
ternationalisierung an. Als deutsche
Stadt der Vereinten Nationen, zweites
politisches Zentrum der Bundesrepub-
lik Deutschland und fiihrender Stand-
ort der deutschen Entwicklungszu-
sammenarbeit hat sich Bonn zu einem
international bedeutsamen Standort
fuir die Diskussion globaler Zukunfts-
fragen entwickelt.

Auch der Wirtschaftsstandort ist im
Zuge des Strukturwandels zu einem
hochwertigen Dienstleistungsstand-
ort zunehmend durch hohe Interna-
tionalitat gepragt. Global agierende
DAX-Unternehmen, Unternehmen des
produzierenden Gewerbes, die in ihren
Marktnischen Weltmarktfiihrer sind,

und unzahlige international arbeitende
klein- und mittelstandische Unterneh-
men sind hierfiir Kennzeichen.

Die Wissenschaftslandschaft der Re-
gion Bonn zeichnet sich durch nam-
hafte, international vernetzte Einrich-
tungen aus. Allein an der Universitat
Bonn sind etwa 4.000 auslandische
Studierende, dies entspricht einem
Anteil von 13%. Die Universitat Bonn
arbeitet zudem mit 60 Partneruniversi-
taten weltweit am Ausbau der Koope-
rationen in Studium und Forschung.
Der weitere Ausbau der Internationa-
len Wissenschaftsstadt Bonn wurde
zudem von der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG), der Stadt Bonn
und der Universitat in einem gemein-
samen Strategiepapier festgelegt.

Eine Voraussetzung fiir die gedeih-
liche Entwicklung dieser internatio-
nalen Organisationen sind leistungs-

|
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fahige internationale Angebote fiir die
Beschaftigten und ihre Angehorigen,
insbesondere internationale Schulen.
Die Bonn International School hat bei-
spielsweise Kapazitaten fiir rund 770
Schiilerinnen und Schiiler und strebt
eine Expansion auf 800 Schiiler in den
nachsten drei Jahren an. Neben dem
bestehenden Angebot internationaler
Schulabschliisse am Friedrich-Ebert-
Gymnasium sowie am Helmholtz-
Gymnasium priift die Stadt Bonn die
Einfihrung eines offentlichen, inter-
nationalen Schulangebotes. Auch die
vorhandene Anbindung an wichtige
Verkehrsknotenpunkte (internationa-
le Flughafen, ICE-Bahnhof Bonn/Sieg-
burg) ist fur internationale Einrichtun-
gen und Unternehmen ein wichtiger
Faktor.

Das anspruchsvolle Kulturangebot in
der Stadt, mit Kultureinrichtungen von
internationalem Rang wie die Hauser
der Museumsmeile und die Beetho-
ven-Einrichtungen, spielt ebenfalls fir
die Entwicklung der internationalen
Stadt Bonn eine Schliisselrolle. Inter-
nationale Gaste und Teilnehmer sind
auch fiir die Kongress- und Tourismus-
wirtschaft Bonns und fiir das touristi-
sche und kongressbezogene Marke-
ting eine sehr wichtige Kundengruppe.

Internationaler
Arbeitsmarkt

Fach- und Fiihrungskréafte aus dem
Ausland pragen nicht nur die in Bonn
ansassigen 18 UN-Einrichtungen und
die Nichtregierungsorganisationen,
sondern auch die Unternehmenszen-



tralen der Deutschen Post DHL, der
Deutschen Telekom sowie zahlreicher
produzierender und Dienstleistungs-
unternehmen. Die Wissenschaftsein-
richtungen iben ebenfalls eine starke
Anziehung auf ausléndische Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler
aus.

Im Kontext des regionalen ,,Blindnis-
ses fiir Fachkrafte® koordiniert die
Wirtschaftsforderung das Handlungs-
feld ,,Internationales und Integration®.
Mit verschiedenen Akteuren werden
intensiv Moglichkeiten zur weiteren
Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen flr internationale Fachkrafte und
zur Steigerung der Attraktivitat der Re-
gion Bonn/Rhein-Sieg fiir den Zuzug
auslandischen Fachpersonals behan-
delt.

Dariiber hinaus wirbt die Wirtschafts-
forderung Bonn im Rahmen ihres
Standortmarketings aktiv fiir den
Standort Bonn, um weitere auslandi-
sche Unternehmen anzuziehen und
unterstiitzt Arbeitgeber unter anderem
bei Fragen der Zulassung auslandi-
schen Fachpersonals. Erstmals wurden
zudem vom Bonner Oberbiirgermeister
Jurgen Nimptsch ,,Business Ambassa-
dors“ benannt, die in besonderer Wei-
se uUber Reputation und internationa-
le Vernetzung verfiigen. Diese neuen
~Botschafter” konnen den Standort
Bonn fiir Unternehmensansiedlungen,
Kooperationen oder Konferenzen friih-
zeitig ins Gesprach bringen und so-
mit das Standortmarketing der Wirt-
schaftsforderung sowie den weiteren
Ausbau des internationalen Standorts
sinnvoll verstarken.

Zusammengefasst bietet der Standort
Bonn aufgrund seiner Vergangenheit,
der aktuellen Entwicklungen und der
Zukunftsperspektiven hervorragende
Potenziale sowohl bei den harten wie
auch den ,weichen® Standortfaktoren,
um flr internationale Einrichtungen,
weltweit gesuchte Arbeitskrafte und
Experten sowie Investoren aus dem
Ausland attraktiv zu sein.

Ansprechpartnerin

Victoria Appelbe
Telefon: 0228 -77 2077
E-Mail: victoria.appelbe@bonn.de
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UNO-Stadt Bonn.

UNO in Bonn - fur nach-
haltige Entwicklung weltweit

In Bonn konzentrieren sich die An-
strengungen der Vereinten Natio-
nen fir eine nachhaltige Entwicklung
weltweit. Zu den Bonner UNO-Se-
kretariaten mit fast 1.000 Beschaf-
tigten zahlen das Klimasekretariat,
das Sekretariat zur Bekampfung der
Wistenbildung und das Freiwilligen-
programm der Vereinten Nationen.
Weitere Themen sind Frilhwarnung
vor Naturkatastrophen, Natur- und
Artenschutz, Wasser, Gesundheit, Be-
rufsbildung und nachhaltiger Touris-
mus. Auch IPBES, die zwischenstaat-
liche Plattform fiir Biodiversitat und
Okosystemdienstleistungen, steuert
ab 2014 ihre wissenschaftliche Ar-
beit von Bonn aus. Wichtige volker-
rechtliche Organisationen sind das
Innovations- und Technologiezent-
rum von IRENA (IITC) und der Globale
Treuhandfonds fir Nutzpflanzenviel-
falt. Rund um die Vereinten Nationen
agiert in Bonn ein einzigartiges ,,Clus-
ter” flir Nachhaltigkeit. Mit vielfalti-
gen Verbindungen und Kooperationen
zwischen UNO, Bundesministerien,
Entwicklungsdiensten, Wirtschafts-
unternehmen, Wissenschaftsein-
richtungen, Medien und rund 150
international ausgerichteten Nicht-
regierungsorganisationen kann Bonn
mit hoher inhaltlicher Kompetenz fiir
Umwelt- und Entwicklungsfragen auf-
warten und hat sich als Diskurs- und
zunehmend auch Lernort fiir Nach-
haltigkeit erfolgreich positioniert. Seit
2011 hat zudem die Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
ihren Hauptsitz in Bonn.

Internationale Einrichtun-
gen als Wirtschaftsfaktor

Das Alleinstellungsmerkmal ,,Verein-
te Nationen® wirkt sich fiir Stadt und
Region finanziell wie ideell positiv aus.
Insgesamt leben und arbeiten Uber
7.000 UNO- und NGO-Mitarbeiter in
der Region Bonn. Diese stellen eine
enorme Wirtschaftskraft dar, die sich
in einem geschatzten jahrlichen Um-
satzvolumen in dreistelliger Millio-
nenhohe widerspiegelt. Eine Klima-
Vertragsstaatenkonferenz mit 5.000
Teilnehmern ergab nach Schatzungen
bereits vor zehn Jahren eine Umweg-
rentabilitat in Hohe von 6-8 Mio. Euro.
Inzwischen kommen zu den Tagungen
der Nebenorgane und zu Ad hoc-Sit-
zungen jeweils 2.000-3.000 Dele-
gierte nach Bonn. Nicht nurim UN
Campus finden ganzjahrig Meetings
mit internationalen Teilnehmern statt,
circa 100 davon zu Klimafragen. Viele
Organisationen bringen Potenziale fiir
weitere Ansiedlungen und thematische
Veranstaltungen mit, wie ICLEI Local
Governments for Sustainability mit der
Konferenzreihe ,Resilient Cities“ oder
das Right Livelihood College am Zen-
trum fiir Entwicklungsforschung.

Konferenzstandort
mit Profil

Als Konferenzstandort hat sich Bonn
nicht nur wegen seiner internationa-
len Strukturen, sondern auch dank
thematischer Kompetenz etabliert.
Mit Mitteln aus dem Europaischen
Strukturfonds EFRE sowie des Lan-
des NRW wurden im Jahre 2013 er-
neut internationale Konferenzen

76 IV. Der internationale Standort. | UNO-Stadt Bonn.

und Ansiedlungen gefordert, die

das internationale Profil Bonns wei-
ter schirften. Die Arzteorganisation
»,German Doctors® und , Solwodi,
die Frauen in Not unterstiitzt, ent-
schieden sich aufgrund der Nahe zu
wichtigen Gebern und Partnern fiir
den Umzug nach Bonn. Auswartiges
Amt, Stadt Bonn sowie Vertreter der
UNO und von Nichtregierungsorga-
nisationen arbeiten gemeinsam mit
weiteren Partnern daran, die Dienst-
leistungen fiir internationale Konfe-
renzen weiter auszubauen.




Europa im Blick

50 Jahre nach den Vertragen von
Reims beging die Stadt Bonn 2013
ein ,,Frankreichjahr®, das mit seinen
vielen Veranstaltungen und Angebo-
ten viele Gaste in die Stadt lockte.

An der Abschlussveranstaltung nah-
men Bundesprasident Gauck und
Frankreichs ehemaliger Premier-
minister Alain Juppé teil.

Ausbau internationaler
Strukturen

Der ehemalige Plenarsaal des Deut-
schen Bundestages bietet eine ar-
chitektonisch und atmospharisch
herausragende Plattform fir inter-
national bedeutende Kongresse und
Tagungen. Der Erweiterungsbau wird
in UN-Standard - inklusive eines
teilbaren Plenarsaals - ausreichend
Platz auch firr groBe UN-Konferenzen
bieten. Das prognostizierte Mehrauf-
kommen an Tagungsgasten wird mit
tber 100.000 pro Jahr veranschlagt -
dies wirde eine mehr als 200-prozen-
tige Steigerung der Konferenzumsat-
ze bedeuten. Bonn ist aber nicht nur
eine Plattform fiir Nachhaltigkeits-
themen, sondern auch selbst aktiv -
vom lokalen Aktionsprogramm lber
die Zusammenarbeit mit Projektpart-
nerstadten bis zum stadtepolitischen
Netzwerk und dem Engagement in
insgesamt drei Klimapartnerschaf-
ten mit Cape Coast (Ghana), La Paz
(Bolivien) und Linares (Chile) sowie
einer Low Carbon Partnerschaft mit
Chengdu (China).

UNO in Bonn: Tatigkeitsbereiche

UNFCCC

UNV
UNCCD

UNEP/CMS

UNESCO-UNEVOC
UNU-VIE
UNU-EHS
UNU/IHDP
UNW-DPC
UNU-ISP/SCYCLE

UN/ISDR

UNOOSA/UN-SPIDER

UNWTO
UNRIC

WHO/ECEH

Sekretariat des Rahmeniibereinkommens der Vereinten Nationen
zur Bekampfung des Klimawandels

Freiwilligenprogramm der Vereinten Nationen

Sekretariat des Ubereinkommens der Vereinten Nationen zur
Bekampfung der Wustenbildung

Sekretariat der ,Bonner Konvention”, des Ubereinkommens zur
Erhaltung der wandernden wild lebenden Tierarten

Mit UNEP/CMS verbunden sind drei weitere

Sekretariate der Konvention:

AEWA Abkommen zur Erhaltung der afrikanisch-
eurasischen wandernden Wasservogel
Abkommen zur Erhaltung der Kleinwale in

der Nord- und Ostsee, dem Nordostatlantik

und der Irischen See

Abkommen Uber die Erhaltung der europaischen
Fledermauspopulationen

ASCOBANS

EUROBATS

Internationales Zentrum fiir Berufsbildung der UNESCO

Universitat der Vereinten Nationen - Vizerektorat in Europa

Institut flir Umwelt und menschliche Sicherheit der Universitat

der Vereinten Nationen

Sekretariat des Internationalen Programms zur sozialen Dimension
der globalen Umweltveranderungen

Programm fir Kapazitatsentwicklung im Rahmen der Wasserdekade
der Vereinten Nationen

Institut fiir Nachhaltigkeit und Frieden der Universitat der Vereinten
Nationen, Operating Unit SCYCLE

Internationale Strategie zur Katastrophenvorsorge der Vereinten
Nationen - Biiro Bonn

Plattform der Vereinten Nationen fiir raumfahrtgestiitzte Informa-
tionen fiir Katastrophenmanagement und NotfallmaBnahmen
Welttourismusorganisation der Vereinten Nationen, Beratungsstelle
fiir Tourismus und Biodiversitat

Regionales Informationszentrum der Vereinten Nationen fiir
Westeuropa - Verbindungsbiiro in Deutschland
Weltgesundheitsorganisation - Regionalbiro fir Europa,
Europdisches Zentrum fiir Umwelt und Gesundheit
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Bundesstadt Bonn.

Berlin/Bonn-Gesetz

Im Berlin/Bonn-Gesetz von 1994 ist
eine dauerhafte und faire Arbeitstei-
lung zwischen der Bundeshauptstadt
Berlin und der Bundesstadt Bonn
vereinbart worden. Demnach ist der
Erhalt und die Forderung politischer
Funktionen in der Bundesstadt Bonn
in folgenden Politikbereichen umzu-
setzen:

* Bildung und Wissenschaft, Kultur,
Forschung und Technologie,
Telekommunikation,

* Umwelt und Gesundbheit,

* Ernghrung, Landwirtschaft und
Forsten,

* Entwicklungspolitik, nationale,
internationale und supranationale
Einrichtungen sowie

* Verteidigung.

Zudem wurde festgelegt, dass sich
Bundesministerien in Berlin und Bonn
befinden, wobei die Bundeskanzlerin

die Geschaftsbereiche der jeweili-
gen Bundesminister und den Verbleib
der Bundesministerien am Standort
Bonn bestimmt. Dabei erhalten Bun-
desministerien in Bonn einen (zwei-
ten) Dienstsitz in Berlin und Bundes-
ministerien in Berlin einen (zweiten)
Dienstsitz in Bonn.

Sechs Bundesministerien
mit erstem Dienstsitz

Heute haben sechs Bundesministe-
rien ihren ersten Dienstsitz in Bonn,
die mit den seinerzeit festgelegten
Politikbereichen libereinstimmen.
Insbesondere diese Ministerien be-
sitzen enge raumliche Verflechtun-
gen zu den in Bonn vorhandenen oder
neu angesiedelten Einrichtungen.
Als Beispiel dafiir gilt das Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung
(BMBF), das eng mit den in Bonn an-
sassigen Einrichtungen der Wissen-
schaftsverwaltung wie der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) oder
dem Deutschen Akademischen Aus-
landsdienst (DAAD) kooperiert. Zu-
dem gibt es enge Arbeitsbeziehun-
gen zwischen den Bundesministerien
fir Umwelt, Naturschutz und Reak-
torsicherheit (BMU) sowie fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) und den in Bonn
etablierten 18 Organisationen der
Vereinten Nationen (UNO).

Nach den Festlegungen im Berlin/
Bonn-Gesetz soll die Organisation der
Bundesregierung so gestaltet wer-
den, dass insgesamt der groBte Teil
der Arbeitsplatze der Bundesministe-
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rien in der Bundesstadt Bonn erhalten
bleibt. Allerdings zeigt der Teilungs-
kostenbericht der Bundesregierung
fur das Jahr 2013 nur noch 6.933 Be-
dienstete in Bonn gegeniber 10.531
Mitarbeitern in Berlin. Damit sind von
insgesamt 17.464 Arbeitsplatzen le-
diglich 39,7% in Bonn und dement-
sprechend mittlerweile 60,3% in Ber-
lin angesiedelt. Die Auswertung der
Stellenaufteilung im Zeitverlauf zwi-
schen 2000 bis 2013 verdeutlicht den
starken Sprung zu Gunsten Berlins
zwischen den Jahren 2012 und 2013
um etwa 5-Prozentpunkte. Dabei hat
Bonn in absoluten Zahlen etwa 1.160
Stellen verloren und Berlin rund 500
Stellen hinzugewinnen konnen.

Der Rat der Stadt Bonn hat in den
letzten Jahren mehrfach die Bundes-
regierung zur Einhaltung des Berlin/
Bonn-Gesetzes aufgefordert. SchlieB-
lich konnen bereits seit dem Jahr
2008 die Mehrzahl der ministeriellen
Arbeitsplatze in Berlin registriert wer-
den und die ,,Schere“ zwischen Ber-
lin und Bonn hat sich seitdem stetig
weiter geoffnet. Besonderer Hand-
lungsbedarf wird zudem bei einer
Betrachtung der Qualitat der Stellen
in den Bundesministerien deutlich,
da im Jahr 2013 im hoheren Dienst
insgesamt 4.440,5 Stellen in Berlin
(64,4%), gegenuber 2.449,6 Stellen in
Bonn (35,6%) angesiedelt sind: Somit
sind in Bonn fast nur noch ein Drittel
der Beschéftigten im hoheren Dienst
tatig. Es ist deshalb davon auszuge-
hen, dass sich die Organisation der
Bundesministerien bei ihren hoheren
Regierungsfunktionen immer starker
auf den Standort Berlin konzentriert.



Rechtsgutachten

Vor dem Hintergrund des vielfach
diskutierten ,Rutschbahneffektes®,
hat der Berliner Rechtswissenschaft-
ler Professor Dr. Markus Heintzen

im Auftrag vom Oberbiirgermeister
der Stadt Bonn sowie den Landraten
der Kreise Rhein-Sieg und Ahrweiler
ein Rechtsgutachten zum Verhaltnis
der Bundeshauptstadt Berlin und der
Bundesstadt angefertigt. Ein wesent-
liches Ergebnis des Rechtsgutach-
tens liegt in der Feststellung, dass die
Realitat der Arbeitsteilung zwischen
Berlin und Bonn der gesetzlichen
Vorgabe in § 4 Abs. 4 Berlin/Bonn-
Gesetz nicht mehr entspricht. Das
sei objektiv rechtswidrig und verlet-
ze moglicherweise subjektive Rechte
der Bundesstadt Bonn. Dennoch hat
die Region Bonn keinen einklagba-
ren Rechtsanspruch gegeniiber dem
Bund. Vielmehr kann die Region den
politisch-moralischen Anspruch er-
heben, dass das Gesetz eingehalten
und gelebt wird. Letztlich geht es um
Gesetzesehrlichkeit, auf die vertraut
werden muss - politisch geht es um
Glaubwirdigkeit.

Stellenaufteilung der Bundesministerien 2000-2013

60 % —

50 % —

Bonn als zweites
politisches Zentrum

Neben dem Verbleib von Bundesmi-
nisterien am Standort Bonn, wurden
zum Ausgleich fiir die Folgen der Ver-
lagerung des Parlaments und Teilen
der Regierung (etwa 21.000 Arbeits-
platze) rund 20 Bundesbehorden und
Behordenteile nach Bonn verlagert
(etwa 7.000 Arbeitsplatze). Darun-
ter waren beispielsweise die Bundes-
anstalt fiir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (Bafin), das Bundesinstitut fiir
Arzneimittel und Medizinprodukte
(BfArM), die Bundesanstalt fir Land-
wirtschaft und Erndhrung (BLE), der
Bundesrechnungshof, das Bundes-
versicherungsamt, das Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB) und das Bun-
deskartellamt. Aus nationaler Sicht
ist damit Bonn nach Berlin das zweite
politische Zentrum der Bundesrepu-
blik geblieben und fiihrt aus diesem
Grund den Titel ,,Bundesstadt®.

Zudem ist Bonn ein wichtiger Ver-
bande- und Stiftungsstandort. Allein
nach der ,Lobbyliste des Deutschen
Bundestages“ von Mai 2014 entfallen

B Bonn [ Berlin

40 % —

| 2000 | 2002 | 2004 | 2006 |

2008 |

2009 | 2010 | 2011 | 2013 |

Quelle: Teilungskostenbericht BMF, eigene Berechnungen

von bundesweit 2.175 Verbanden auf
die Stadt Bonn rund 230 und auf den
Rhein-Sieg-Kreis knapp 30, gegen-
uber 690 Verbanden mit Hauptsitz in
Berlin. Fiir die Arbeit der Verbande ist
in der Regel, neben der raumlichen
Nahe zu Ministerien und Behorden,
die gute Erreichbarkeit fiir die Ver-
bandsmitglieder entscheidend. Dari-
ber hinaus kann die Nahe zu Einrich-
tungen der EU-Kommission in Briissel
einen weiteren Standortvorteil dar-
stellen. Beispiele fiir mitgliederstar-
ke Verbande am Standort Bonn sind:
Deutscher Tierschutzbund e.V. mit
800.000 oder die Deutsche Rheuma-
Liga Bundesverband e.V. mit 280.000
Mitgliedern.

Der Bundesverband Deutscher Stif-
tungen zahlt aktuell 20.150 Stiftun-
gen, davon 3.902 in Nordrhein-West-
falen. Bei der Stiftungsdichte nach
Kreisen und Stadten liegt Bonn in
NRW mit 64 rechtsfahigen Stiftungen
birgerlichen Rechts pro 100.000 Ein-
wohner vorne. Im bundesweiten Ver-
gleich platziert sich Bonn fir das Jahr
2013 auf Rang 7; Beispiele fiir Stiftun-
gen in Bonn sind die Alexander von
Humboldt-Stiftung, die Don Bosco
Jugend Dritte Welt Stiftung oder die
ZNS - Hannelore Kohl Stiftung.

Ansprechpartner

Dr. Matthias Schonert
Telefon: 0228 - 77 43 31
E-Mail: dr.matthias.schoenert@bonn.de
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Kongresse in Bonn.

Tagungsstandort Bonn

Die Stadt Bonn hat sich in den letzten
Jahren zu einem bedeutenden natio-
nalen und internationalen Tagungs-
standort entwickelt. Die Nahe zur

UN und den weltweit agierenden
DAX-Unternehmen sowie der starke
Mittelstand sind ein groBer Motivator
fur die Entscheider der Kongress-
wirtschaft, Bonn als Austragungsort
fur Veranstaltungen auszuwahlen.
Die Kongresswirtschaft stellt einen
wichtigen Wirtschaftsfaktor fur die
Stadt Bonn dar.

Aus Sicht internationaler und natio-
naler Veranstalter zahlt die ehemalige
Hauptstadt zu den Top-Destinationen
fur Kongresse und Veranstaltungen
in Deutschland. Ein Grund dafir ist
die hervorragende Lage der Stadt,
vernetzt zwischen den bedeutenden
europaischen Wirtschaftsraumen. Mit
dem Flughafen KoIn/Bonn, zwei ICE
Bahnhofen und der direkten Anbin-
dung an das europaische Autobahn-
netz bietet der Kongressstandort
Bonn seinen Besuchern eine schnelle
verkehrliche Erreichbarkeit. Seit
1996 ist Bonn deutsche UNO-Stadt
mit derzeit 18 UN-Organisationen
und Sekretariaten, die auf dem UN
Campus insbesondere Themen der
nachhaltigen Entwicklung mit be-
sonderer Bedeutung fiir die globale
Zukunft steuern.

Die Kongressstadt Bonn bietet Ver-
anstaltern mit seiner reizvollen Lage
am Tor zum romantischen Rhein, dem
Erbe Ludwig van Beethovens und den
renommierten Ausstellungen der gro-

Ben Museen auf der Museumsmeile
vielfaltige Moglichkeiten zur Gestal-
tung eines umfassenden Rahmenpro-
gramms. Die Stadt Bonn verfiigt Uiber
eine variable Angebotsstruktur an
Veranstaltungshausern. Tagungsstat-
ten aller GroBenordnungen stehen
den Veranstaltern zur Durchfiihrung
von Konferenzen zur Verfligung.

Ein geschichtstrachtiges und im
Kongressmarkt auBergewdhnliches
Veranstaltungshaus ist der ehemalige
Plenarsaal des Deutschen Bundesta-
ges. Zu den historisch bedeutsamen
Tagungshausern zahlt auch das Stei-
genberger Hotel auf dem Petersberg
in Konigswinter. Das Maritim Hotel
Bonn mit seinem Konferenzsaal fir
2.800 Personen und 15 weiteren Kon-
ferenzraumen sowie das Lifestyle und
Design Hotel Kameha Grand Bonn mit
einer Eventflache fir 2.500 Personen
bieten Tagungsmoglichkeiten von
internationalem Standard.

Auch die Bonner Museen, die Beetho-
venhalle und die wissenschaftlichen
Institutionen der Stadt verfiigen liber
eine groBe Zahl an weiteren Event-
Locations.

Das MICE-Segment ist fir die Des-
tination Bonn von groBer wirtschaft-
licher Bedeutung. Mit der fiir 2015
geplanten Fertigstellung des Erwei-
terungsbaus des World Conference
Centers wird Bonn im internationalen
Marktsegment ,Veranstaltungen mit
mehr als 4.000 Teilnehmern® ein
weiteres attraktives Angebot fir in-
ternationale Kongresse bereitstellen
konnen.
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Kongressstandortmarketing

Nach einem Gutachten der Bera-
tungsgesellschaft CIMA zum Kon-
gressstandortmarketing der Region
Bonn aus dem Jahr 2012 sind die
vorhandenen Starken des Standortes
in Kooperation mit den ansassigen
Interessensgruppierungen optimal zu
biindeln und unter Beibehaltung des
regionalen Ansatzes zu vermarkten.
Auf Basis des Gutachtens wurden

die Tatigkeitsfelder der Tourismus &
Congress GmbH Region Bonn/Rhein-
Sieg/Ahrweiler (T&C) angepasst und
die Gesellschaft mit der strategischen
Konzeption und Umsetzung des regi-
onalen Kongressstandortmarketings
betraut. Auf Empfehlung des Gutach-
tens entstand auch das ,Bonn Region
Convention Bureau®, das als neutraler
und zentraler Destinationsvermarkter
und unter der leistungsbezogenen
Einbindung privater Akteure zum 1.
Januar 2013 seine Arbeit aufnahm.

Die Anbindung der regionalen Tatig-
keit an die Interessen der Stadt Bonn
erfolgt Uber den stadtischen Arbeits-
kreis Bonn-Marketing und lber die
~Anlaufstelle Kongresswesen®im Amt
fur Wirtschaftsforderung.

Die Anlaufstelle Kongresswesen
bildet die Schnittstelle zur T&C und
begleitet die strategische Konzeption
und den Umsetzungsprozess. Sie
steht mit den Akteuren der Bonner
Kongresswirtschaft und der T&C in
standigem Kontakt und unterstuitzt
die T&C als Vermittlungs- und Koor-
dinierungsstelle der Stadt. Darlber
hinaus ist die Anlaufstelle erster



Ansprechpartner flir kongressbezo-
gene Anfragen, die an die Verwal-
tung gerichtet werden und direkte
Kontaktperson der Stadt Bonn auf
externen Fachmessen und Marketing-
aktivitaten der T&C.

Marketing und
Vertriebsaktivitaten

Die Kongressregion Bonn prasen-
tierte sich 2013 auf verschiedenen
Messen und Workshops, darunter

die internationalen Leitmessen der
Branche IMEX in Frankfurt und EIBTM
in Barcelona. Unter der Koordination
des Bonn Region Convention Bureau
informierten die Leistungstrager der
Kongresswirtschaft liber ihre Ange-
bote und vermarkteten die Region als
internationalen Kongressstandort.

Diese Aktivitaten wurden durch eine
Vielzahl von Kundenveranstaltungen
und Famtrips erganzt. 60 Veranstal-
tungsanfragen an das Convention
Bureau konnten realisiert werden.

Die Planung und Konzeption der
Marketing- und Vertriebsaktivita-
ten der T&C erfolgte auf Basis der
Zielgruppenorientierung sowie einer
Quellmarkt- und Kundenpotenzial-
analyse (TagungsBarometer). Eine
der Kernaussagen des TagungsBaro-
meters empfiehlt, die Akquise und
die personliche Kundenansprache
auf einen Radius von 200 km um die
Region Bonn zu fokussieren. Zusatz-
lich zeigte sich auch eine Relevanz
der Standorte Briissel (EU) und Berlin
(Verbande).

Veranstaltungsbeispiele 2013

JELDET - IPBES Plenary Meeting im WorldCCBonn

Februar - 5. Zukunftskongress 6ffentliche Apotheke im WorldCCBonn

- Jahrestagung der Deutschen gartenbaulichen Gesellschaft im LVR-
LandesMuseum Bonn

- 19. Bonner Venentage in der Beethovenhalle

Marz - UNCCD CRIC 11/CST im WorldCCBonn
- Berlin Civil Society Center im WCCBonn
- Flihrungstreffen Zurich Gruppe in der Beethovenhalle

April - EHI Kartenkongress im WorldCCBonn

- Baumesse in der Beethovenhalle

- UNFCCC Ad Hoc Working Group on the Durban Platform for Enhanced
Action im WorldCCBonn

- Jugend in Europa - Fachkongress Jugendarbeit und Jugendpolitik
in Europa im WorldCCBonn

- Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir Regulatory Affairs e.V.
(DGRA) im WorldCCBonn

- Deutsche Welle Global Media Forum im WorldCCBonn

- Messe-Kongress ,women & work“ im WorldCCBonn

- European Conference on Biodiversity and Climate Change im CAESAR

- VDI-Tagung in der Beethovenhalle

S G| - 50 Jahre Deutsch-Franzosische Freundschaft im WorldCCBonn

- Deutscher Suchtkongress des DG Sucht an der Universitdt Bonn

- Deutscher Herpetologentag der Deutschen Gesellschaft fiir
Herpetologie und Terrarienkunde im Museum Alexander Konig

Oktober - Betriebsrate Tag im WorldCCBonn
WY T8 - AstraZeneca im WorldCCBonn

- Parlament der Generationen im WorldCCBonn
- Engagement Weltweit in der Beethovenhalle

Quelle: eigene Darstellung

Mit der Einrichtung des Bonn Region
Convention Bureau der T&C ist ein
Relaunch des Corporate Design und Ansprechpartnerin
der Website der T&C verbunden.

Auch Social Media Aktivitaten wie Frauke Jenke
Facebook und Twitter wurden ver- Anlaufstelle Kongresswesen
starkt. Telefon: 0228 - 77 58 40

E-Mail:  frauke.jenke@bonn.de
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Der Tourismus.

Attraktives Reiseziel

Bonn ist eine beliebte und bekannte
Destination im Stadte- und Kulturtou-
rismus. Als moderne, lebendige und
weltoffene Stadt mit tber 2000-jah-
riger Geschichte hat die Stadt viel zu
bieten: Die historische Innenstadt be-
sticht mit barocken Prunkgebauden
der Kurfiirstenzeit und der pragenden
Miinsterbasilika. Das Geburtshaus des
weltberiihmten Komponisten Ludwig
van Beethoven und eine ausgespro-
chen vielfaltige Museenlandschaft mit
den groBen Hausern der ,,Bonner Mu-
seumsmeile® unterstreichen Bonns
Anspruch und Ruf als Kulturstadt mit
Qualitat. Eine besondere Attraktion
der Bonner Hauptstadtara stellen die
symboltrachtigen Gebaude im ehe-
maligen Parlaments- und Regierungs-
viertel dar. Eingebettet in eine schone
Stadt- und Naturlandschaft gilt Bonn
als Tor zum ,,Romantischen Rheintal®
und ist daher ein idealer Ausgangs-
punkt flr die Ausflugsfahrten mit den
Rheinschiffen der ,,WeiBen Flotte“.
Relevant fiir die Hohe der Ubernach-
tungszahlen sind unter anderem der
Geschéftsreiseverkehr, groBe und in-
ternationale Konferenzen, attraktive
Kulturveranstaltungen wie das Beet-
hovenfest und Rhein in Flammen so-
wie unzahlige kleinere Events.

Ubernachtungsrekord 2013

Im Jahr 2013 konnten fiir Bonn mit
1.399.980 Ubernachtungen ein
weiteres Wachstum und ein neu-
es Rekordergebnis - ahnlich wie in
Nordrhein-Westfalen insgesamt - in
der Beherbergungsstatistik festge-

82 IV. Der internationale Standort. | Der Tourismus.

stellt werden. Im Vergleich zum Vor-
jahr ergibt sich in Bonn eine prozen-
tuale Steigerung in Hohe von 6,2%
beziehungsweise ein Plus an Uber-
nachtungen von absolut 81.313. Im
gleichen Zeitraum sind die Uber-
nachtungszahlen in NRW insgesamt
lediglich um 1,6% gestiegen. Auch

im Vergleich ausgewahlter Stadte,
wie Disseldorf (+4,7%) oder Aachen
(+4,4%), konnte Bonn die groBten
Wachstumsraten bei den Ubernach-
tungszahlen erzielen. Insbesondere
die Zahl der Ubernachtungen auslan-
discher Gaste ist im Vergleich zum
Vorjahr in Bonn noch einmal kraf-
tig gestiegen und lag mit 9,7% deut-
lich Uber der Zuwachsrate von NRW
(+3,3%). Nachdem die Zahl der ange-
botenen Betten seit Anfang der 90er
Jahre relativ stabil geblieben ist,
kann seit 2009 eine Steigerung von
nahezu 20% auf 8.840 Betten im Jahr
2013 festgestellt werden. Dabei ist
der Kapazitatsausbau nicht zu Las-
ten der Bettenauslastung erfolgt. So
konnte die mittlere Auslastung von
42% im Jahr 2009 erneut gesteigert
werden und lag 2013 bei 44%. Insge-

samt reisten im Jahr 2013 etwa 76%
der Gaste aus dem Inland und 24%
aus dem Ausland an. Die Verweildau-
er aller Gaste betrug durchschnitt-
lich 1,9 Tage, die der auslandischen
Gaste lag mit 2,4 Tagen etwas hoher
als der Vorjahreswert.

Servicezentrum
Bonn-Information

Ziel der Bonn-Information ist es, den
Stadtetouristen und Kongressbesu-
chern, Reisegruppen sowie Biirgerin-
nen und Blirgern aus Bonn und der

Stadt Ubernachtungen 12/13
KoIn 5.077.192 -0,1%
Diisseldorf 4.244.733 +4,7%
Bonn 1.399.980 +6,2%
Essen 1.386.466 +0,7%
Miinster 1.365.785 +1,1%
Dortmund 1.028.940 +3,0%
Aachen 909.496 +4,4%

Quelle: ITNRW, eigene Berechnungen



Region einen qualitativ hochwertigen
und passenden Service zu bieten. Die-
ser tragt dazu bei, die touristischen
Potenziale der Stadt optimal nutzbar
zu machen und das lebendige Image
der Stadt weiterzuentwickeln. Die
Bonn-Information liegt zentral in der
Innenstadt und ist an 362 Tagen im
Jahr gut erreichbar. In 2013 besuch-
ten rund 250.000 Personen, also etwa
durchschnittlich 700 Besucher am Tag
die Bonn-Information; circa zwei Drittel
der Personen erhielten eine person-
liche Beratung. In der Spitze wurden
mehr als 1.200 Personen pro Tag ge-
zahlt, die starksten Monate sind hier-
bei Mai, Juli und vor allem September.

Viele Reisende lassen sich bereits vor
ihrer Ankunft Prospektmaterial zusen-
den, nutzen die Internet-Informationen
oder den personlichen Service-Tipp
durch das Call-Center der Bonn-Infor-
mation. Als touristisches Servicezen-
trum bietet die Bonn-Information mit
der Vermittlung von Hotelzimmern,
dem Verkauf von Stadtrundfahrtenti-
ckets und Bonn-Souvenirs sowie der
Vermittlung von Gastefiihrern fir in-
dividuelle Gruppen ein breites Leis-
tungsspektrum. Die im Haus der
Bonn-Information mit untergebrachte
Theater- und Konzertkasse rundet das
Leistungsangebot ab. Der Bonn-Infor-
mation steht ein Pool von rund 60 ge-
schulten freiberuflichen Gastefiihrerin-
nen und Gastefiihrern zur Verfligung.
Die Bonn-Information hat auch 2013
beim Qualitatscheck des Deutschen
Tourismusverbandes (DTV) hervor-
ragend abgeschnitten und erreichte
87,5 Prozent der moglichen Punkte,
deutlich tber dem NRW-Durchschnitt

mit 83 Prozent und dem Bundesdurch-
schnitt mit 81 Prozent. AuBerdem wur-
de die Bonn-Information erstmals ent-
sprechend der Norm ,ServiceQualitat

Deutschland® erfolgreich zertifiziert.

Bonn-Touren-Programm

Das Angebot der Bonn-Touren bein-
haltete im Jahr 2013 insgesamt 18
verschiedene thematische Touren fir
Einzelgaste und 42 Thementouren

fur Gruppen. Die Bonn-Information
kooperierte zudem mit weiteren An-
bietern von Stadtflihrungen wie Bad
Godesberg Stadtmarketing, dem Gas-
tedienst der Bonner Munster Stiftung
oder dem Stadtmuseum. Im Jahr 2013
wurden mehr als 2.100 Stadtfiihrun-
gen Uber den Gastefiihrerservice ver-
mittelt und organisiert. Dabei wurden
rund 44.000 Gaste betreut und in-
formiert, die ,,GroBe Stadtrundfahrt®
im Cabrio-Bus erwies sich erneut als
Verkaufsschlager.

Touristische Infrastruktur

Die Bonner Wirtschaftsforderung
hatte bereits im Jahr 2009 ein In-
teressenbekundungsverfahren zur
Errichtung sowie den Betrieb einer
zusatzlichen Anlegestelle fiir Fluss-
kreuzfahrtschiffe zur Belebung des
Flusskreuzfahrttourismus in Bonn
durchgefiihrt. Der Zuschlag wurde
2010 an die Reederei Feenstra Rijn
Lijn B.V. aus Arnheim, Niederlande,
erteilt, die gemeinsam mit der Bonner
Personen-Schifffahrt (BPS) in einer
neu gegrindeten Gesellschaft die
Anlegestelle im Dezember 2013 fer-
tiggestellt hat und betreibt.

Grundsatzlich wird weiteres Wachs-
tum in diesem Reisesegment prog-
nostiziert und den Reisenden wird
eine hohe Kaufkraft sowie ein beson-
deres Interesse an Kunst und Kultur
zugeschrieben. Die Landaufenthal-
te werden mit Stadtfihrungen der
Bonn-Information sowie Angeboten
weiterer Anbieter erganzt.

Neue Angebote

Dem starken Zuwachs an Gasten aus
dem Ausland wurde mit einem erwei-
terten Angebot an Broschiiren ent-
sprochen: So wird der touristische
Stadtplan neben Deutsch in sieben
Fremdsprachen, darunter Chinesisch
und Japanisch, angeboten. Auch der
Rundgang ,,Auf Beethovens Spuren
durch Bonn“ steht den Gasten ne-
ben Deutsch in flinf Fremdsprachen
zur Verfligung. Der Beethoven-Rund-
gang selbst wurde auBerdem inhalt-
lich und grafisch Uberarbeitet und

im Jahr 2013 mit 16 Stationstafeln in
deutscher und englischer Sprache

im Stadtgebiet neu installiert. Daru-
ber hinaus hat die Bonn-Information
erstmals eine 40-seitige touristische
Imagebroschiire ,Bonn ladt ein“ -
zweisprachig in Deutsch und Englisch
- aufgelegt. Alle Printprodukte bietet
die Bonn-Information parallel auf der
Internetseite www.bonn.de kostenlos
zum Download an.

Ansprechpartner

Peter Gratzfeld

Kommissarischer Leiter Bonn-Information
Telefon: 0228 - 77 50 07

E-Mail: peter.gratzfeld@bonn.de
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Kunst und Kultur.

Kunst und Kultur haben in Bonn tradi-
tionell eine hohe Bedeutung. Die Be-
sucherzahlen belegen eindeutig das
sehr hohe Interesse von Gasten aus
dem In- und Ausland. Beispielsweise
verfligt Bonn Uber eine herausragen-
de Museumslandschaft. Allein die mit
dem Begriff der Museumsmeile um-
fassten flinf Hauser konnten im Jahr
2013 insgesamt etwa 1,45 Mio. Besu-
cher verzeichnen. Als Geburtsstadt
des groBen Komponisten Ludwig van
Beethoven sind das Geburtshaus
»Beethoven-Haus Bonn“ mit seinem
Kammermusiksaal, das alljahrliche
Beethovenfest und das Beethoven
Orchester Bonn Attraktionen fiir
Musikfreunde aus aller Welt.

Hervorzuheben ist zudem das Theater
Bonn (Oper, Schauspiel und Tanzgast-
spiele) mit etwa 178.200 Besuchern
in der Spielzeit 2013 /2014. Darliber
hinaus existiert eine vielfaltige freie
Kulturszene, vom ,,Haus der Spring-
maus® und dem ,,Pantheon-Theater*
bis hin zur ,Brotfabrik, dem ,,Musik-
netzwerk® oder dem ,Jungen Theater

Bonn®. Einen wichtigen Baustein des
Kulturstandortes Bonn stellt zudem
das ,Haus der Kultur® dar. Mit rund
20 Verbanden und Instituten beher-
bergt es die groBte Anzahl kultur-
politischer Netzwerke im nicht-staat-
lichen Bereich ,,unter einem Dach®.
Dazu gehoren unter anderem der
Deutsche Musikrat oder die Kultur-
politische Gesellschaft.

Kulturtourismus

Das kulturelle Profil der Stadt Bonn
wird von einer einzigartigen politi-
schen Geschichte gepragt. Hier gibt
es in der Bundesstadt auch ein be-
sonderes touristisches Highlight fiir
den aktiven Besucher: Zu den wich-
tigsten Stationen der Bonner Repub-
lik fihrt ein eigens ausgeschilderter
~Weg der Demokratie®. Er erinnert
mit 19 groBen Bildtafeln an 60 Jahre
Demokratiegeschichte. Im Jahr 2013
nahmen tber 7.000 Personen an
den gefiihrten Touren im Bundesvier-
tel, wie Besuch des Plenarsaals, des
Wasserwerkes oder der Villa Ham-

merschmidt, teil. Dies zeigt das nach
wie vor hohe Interesse am ,Politi-
schen Bonn®. Abgerundet wird das
Angebot durch die anschaulichen
Ausstellungen im Haus der Geschich-
te der Bundesrepublik Deutschland.

Ludwig van Beethoven

Ludwig van Beethoven wurde im
Dezember 1770 in Bonn geboren.
Der weltweit bekannte Komponist libt
weiterhin eine hohe Anziehungskraft
auf Kulturinteressierte und Stadte-
reisende aus. Die Bonn Information
bietet dazu einen Rundgang auf den
Spuren seiner Jugendjahre im kur-
furstlichen Bonn mit insgesamt 12
Stationen an. Fiir viele Besucher ist
die Besichtigung des Geburtshauses
Beethovens fester Bestandteil einer
Stadtereise nach Bonn. Im Jahr 2013
haben circa 110.000 Personen das
Beethoven-Haus besucht. Ein jahrlich
wiederkehrendes kulturelles Ereignis
ist das Internationale Beethovenfest.
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Aufgrund seiner kiinstlerischen Quali-
tat tragt das Fest maBgeblich zum Be-
kanntheitsgrad und Image der Stadt
bei. Uber 100 Journalisten berichten
regional, Uberregional und weltweit in
den Print- und Online- Medien sowie
Horfunk und TV. Die touristischen Ef-
fekte des Beethovenfestes bewirken
uber die sogenannte Umwegrentabili-
tat Umsatzsteigerungen beispielswei-
se bei Hotels, Gastronomie und dem
Einzelhandel. Das Beethoven Orches-
ter Bonn tragt mit Konzerten in Bonn
sowie im In- und Ausland den Ruf der
Stadt Bonn im Geiste Beethovens in
die Welt.

Beethoven Festspielhaus

Bonn strebt die Realisierung eines
neuen, privat finanzierten und quali-
tativ hochrangigen Festspielhauses
an, das noch vor dem Jahr 2020, dem
Jubilaumsjahr des 250. Geburtstages
von Ludwig van Beethoven, errichtet
wird. Wesentliche finanzielle Beitra-
ge sind unter anderem von der Deut-
schen Post DHL zu erwarten, die 30
Millionen Euro fiir den Bau bereit-
stellt. Weitere Mittel in Millionenhohe
wollen der Beethoven Festspielhaus
Forderverein mit der Initiative ,,5000
X 5000 (www.5000.ag) und die
Forderer Beethoven Festspielhaus-
Bonn eG mit dem ,,Beethoventaler®
(www.beethoventaler.de) einwerben.

Fir die Betreiberstiftung bestehen
Zusagen des Bundes lber 39 Mio.
Euro, der Sparkasse KolnBonn tber
5 Mio. Euro und des Rhein-Sieg-
Kreises uiber 3 Mio. Euro. Mit deutli-
cher Mehrheit hat der Rat der Stadt

Besucherzahlen Museumsmeile 2013

Museumsmeile

Haus der Geschichte

Kunst- und Ausstellungshalle

Zoologisches Forschungmuseum Alexander Koenig

Kunstmuseum

Deutsches Museum

Bonn in seiner konstituierenden Sit-
zung am 23. Juni 2014 zugestimmt,
fur den Bau eines Festspielhauses
ein 6.700 Quadratmeter groBes Are-
al sudlich der Beethovenhalle zu be-
nennen. Das Gremium gab damit den
Startschuss fiir das Architektenaus-
wahlverfahren, das die Deutsche Post
DHL erneut ausloben will. Das Grund-
stiick soll, angepasst an den zur Aus-
fuhrung kommenden Entwurf, dann
einer Objektgesellschaft zur Verfi-
gung gestellt werden, die von den
Sponsoren privatrechtlich gebildet
wird.

Alle bisherigen Zusagen der am Pro-
jekt Beteiligten stehen unter dem
Vorbehalt einer gesicherten Gesamt-
finanzierung von Bau und Betrieb des
Festspielhauses.

Kulturkonzept

Im Dezember 2012 hat die Verwal-
tung das ,,Kulturkonzept fir die
Stadt Bonn 2012-2022 vorgelegt,
das gemeinsam mit tber 150 Kultur-
akteuren an zehn Runden Tischen

- aufgeteilt nach Kultursparten und

700.000
482.806
110.000
93.246

60.000

Quelle: Angaben der jeweiligen Einrichtungen

ubergreifenden Themen - erarbeitet
wurde. Die Bonner Wirtschaftsfor-
derung hat an den Runden Tischen
~Wissenschaft“ und ,Beethoven® mit-
gewirkt. Das Konzept beinhaltet eine
Vision fr die kulturelle Entwicklung
in den kommenden 10 Jahren und
formuliert dazu Leitlinien und wiin-
schenswerte Ziele.
www.bonn.de/@kulturkonzept

HWWI-Kulturstadteranking

Das Hamburgische Weltwirtschaftsin-
stitut HWWI hat 2014 im Auftrag der
Privatbank Berenberg zum zweiten
Mal nach 2012 die 30 groBten Stadte
Deutschlands im Hinblick auf ihr Kul-
turleben untersucht. Bonn kommt
dabei wie vor zwei Jahren auf den
finften Platz vor Disseldorf (Platz
sechs) und Koln (Platz acht).

Die Studie stellt flir Bonn ein vielfalti-
ges und gut ausgestattetes Kulturan-
gebot fest, das von Bewohnern und
Touristen sehr gut nachgefragt wird.
www.hwwi.org
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Angebote und Ansprechpartner.

Das Team der Wirtschaftsforderung versteht sich als Im-
pulsgeber, Moderator und Dienstleister mit dem Ziel, den
Strukturwandel in Bonn weiter voranzubringen.

In der Abteilung Standortentwicklung werden die strate-
gischen Leitlinien fir die Positionierung des Wirtschafts-
standortes Bonn erarbeitet und vielfaltige MaBnahmen
zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Stadt umge-
setzt. Diese reichen von der regionalen Kooperation uiber
Standortinformationen, Cluster- und Innovationsforderung
uber das Citymanagement bis hin zum Wirtschafts- und
Wissenschaftsmarketing.

Das Service Center Wirtschaft stellt eine zentrale
Anlaufstelle fir alle Anliegen von Unternehmen dar.
Beratung und Begleitung sowie Veranstaltungen und
Netzwerke werden gezielt fiir bestehende Unternehmen,
ansiedlungsinteressierte Unternehmen sowie Existenz-
griinderinnen und -griinder angeboten.

Die Bonn Information bietet einen umfassenden stadti-
schen Service flir Touristen und die Tourismusbranche,
wie touristische Broschiren und Stadtplane, Verkauf von
Tickets flir Stadtrundfahrten und Stadtrundgange, Bonn
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Regio WelcomeCards und Bonn-Souvenirs, Zimmerver-
mittlung sowie Vermittlung von Gastefiihrerinnen und
Gastefiihrern fir Gruppen.

Neben den drei Abteilungen werden derzeit Querschnitts-
themen in zwei Projekteinheiten bearbeitet: die Regional-
agentur Bonn/Rhein-Sieg und das Kompetenzzentrum
Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg als gemeinsame Pro-
jekte der Wirtschaftsforderungen der Stadt Bonn und des
Rhein-Sieg-Kreises.

Die Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg setzt die ar-
beitsmarktpolitischen Ziele und Forderprogramme des
Ministeriums fiir Arbeit, Integration und Soziales NRW
(MAIS) um. Im Fokus steht die Starkung des regionalen
Arbeitsmarktes durch die Forderung von Kooperationen
und Projekten.

Mit dem vom Land NRW geforderten Kompetenzzentrum
Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg setzt die Wirtschafts-
forderung ihr Engagement fiir eine qualitative und quanti-
tative Verbesserung der Erwerbsbeteiligung von Frauen in
der Arbeitsmarktregion fort.



Wirtschaftsforderung Bonn
Stadthaus

Etage 12B, Berliner Platz 2

53111 Bonn

Telefon: 0228 - 77 40 00

Fax: 0228 - 77 31 00

E-Mail: wirtschaftsfoerderung@bonn.de
Web: www.bonn.de

Unter der Rubrik Wirtschaft & Wissenschaft
finden Sie weitere Informationen.

Amtsleiterin

Victoria Appelbe

Telefon: 0228 - 77 20 77

E-Mail: victoria.appelbe@bonn.de

Sekretariat Amtsleitung
Alexandra Lebeda

Telefon: 0228 - 77 52 93

E-Mail: alexandra.lebeda@bonn.de

Schriftfiihrung Ausschuss/
Verwaltungsaufgaben

Beate Gorgen

Telefon: 0228 - 77 45 11
E-Mail: beate.goergen@bonn.de

Empfang Service Center Wirtschaft
Christina Miiller

Telefon: 0228 - 77 23 34

E-Mail: christina.mueller@bonn.de

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bonn/Rhein-Sieg

Gertrud Hennen (Leiterin)

Telefon: 0228 - 77 51 49

E-Mail: gertrud.hennen@bonn.de

Johanna Helbig
Telefon: 0228 - 77 23 65
E-Mail: johanna.helbig@bonn.de

Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg
Martina Schonborn-Waldorf (Leiterin)
Telefon: 0228 - 77 20 52

E-Mail: martina.schoenborn-waldorf@bonn.de

Stephan Lorenz
Telefon: 0228 - 77 39 19
E-Mail: stephan.lorenz@bonn.de

Claudia Wieja
Telefon: 0228 - 77 50 86
E-Mail: claudia.wieja@bonn.de
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Angebote und Ansprechpartner.

Standortentwicklung

Abteilungsleiter/

stellvertretender Amtsleiter

Dr. Ulrich Ziegenhagen

Telefon: 0228 - 77 58 94

E-Mail: dr.ulrich.ziegenhagen@bonn.de

Grundsatzfragen,
Standortkommunikation,
Jahreswirtschaftsbericht,
Bonn/Berlin-Ausgleich

Dr. Matthias Schonert

Telefon: 0228 - 77 43 31

E-Mail: dr.matthias.schoenert@bonn.de

Clusterférderung
Gesundheitswirtschaft
Dieter Knospe

Telefon: 0228 - 77 52 89
E-Mail: dieter.knospe@bonn.de

Citymanagement und Einzelhandel
Arnulf Marquardt-Kuron

Telefon: 0228 - 77 20 53

E-Mail: arnulf.marquardt-kuron@bonn.de

Regionales Wirtschaftsmarketing,
EU-Forderwettbewerbe,
Innovationsférderung

Thomas Poggenpohl

Telefon: 0228 - 77 57 88

E-Mail: thomas.poggenpohl@bonn.de

Standortmarketing,
Ansiedlungswerbung, Anlaufstelle
Kongresswesen

Frauke Jenke

Telefon: 0228 - 77 58 40

E-Mail: frauke.jenke@bonn.de

Regionales Wissenschaftsmarketing,
Innovationsférderung

Gisela Nouvertné

Telefon: 0228 - 77 44 65

E-Mail: gisela.nouvertne@bonn.de

Regionales Wissenschaftsmarketing,
Kontaktstelle Wissenschaft

Daniela von Franck

Telefon: 0228 - 77 44 37

E-Mail: daniela.vonfranck@bonn.de

Service Center Wirtschaft

Abteilungsleiter

Stefan Sauerborn

Telefon: 0228 - 77 57 54

E-Mail: stefan.sauerborn@bonn.de

Betriebsbetreuung,
Gewerbeflachenentwicklung,
Genehmigungsmanagement
Petra Schliebach

Telefon: 0228 - 77 54 94

E-Mail: petra.schliebach@bonn.de

Betriebsbetreuung, Gewerbeflachen,
Genehmigungsmanagement
Clemens Jussen

Telefon: 0228 - 77 43 34

E-Mail: clemens.juessen@bonn.de

Immobilienservice, Biiroflichen
Christian Seifert

Telefon: 0228 - 77 39 24

E-Mail: christian.seifert@bonn.de

Griindungsberatung, Griindungszentrum
Markus Heinen

Telefon: 0228 - 77 20 36

E-Mail: markus.heinen@bonn.de

Griindungsberatung

Erdal Yildirim

Telefon: 0228 - 77 45 96
E-Mail: erdal.yildirim@bonn.de

Griindungsberatung,
Wiedereinstiegsberatung,
Projekte fiir Frauen

Gertrud Hennen

Telefon: 0228 - 77 51 49

E-Mail: gertrud.hennen@bonn.de

Griindungsberatung, Netzwerke
Katrin Busch-Holfelder

Telefon: 0228 - 77 45 96

E-Mail: katrin.busch-holfelder@bonn.de

Einheitlicher Ansprechpartner
Daniel Kerstgens

Telefon: 0228 - 77 43 10

E-Mail: daniel.kerstgens@bonn.de
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Bonn-Information

Abteilungsleiterin (in Elternzeit)
Melanie von Seht

Telefon: 0228 - 77 50 02

E-Mail: melanie.vonseht@bonn.de

Kommissarischer Leiter
Tourismusmarketing, Infrastruktur,
Stadtfiihrungen

Peter Gratzfeld

Telefon: 0228 - 77 50 07

E-Mail: peter.gratzfeld@bonn.de

Allgemeine Verwaltung
Dorit Otzen

Telefon: 0228 - 77 50 06
E-Mail: dorit.otzen@bonn.de

Tourismusmarketing,

Touristische Projekte

Ingeborg Hermesdorf

Telefon: 0228 - 77 50 09

E-Mail: ingeborg.hermesdorf@bonn.de

Online-Medien, Publikationen,
Touristische Projekte

Iris Thelen-Schéffer

Telefon: 0228 - 77 50 23

E-Mail: iris.thelen-schaeffer@bonn.de

Gastefiihrerservice, Bonn-Touren
Charlotte Becker-Alsen

Telefon: 0228 - 77 50 01

E-Mail: charlotte.becker-alsen@bonn.de

Catrin Koll
Telefon: 0228 - 77 39 21
E-Mail: catrin.koll@bonn.de

Service-Team

Cordula Faust, Teamleiterin
Telefon: 0228 - 77 50 05
E-Mail: cordula.faust@bonn.de

Xenia Backe, Marion Bludau, Dagmar Edler-
Sill, Anita Kleist, Mireille van der Putten,
Joachim Raesch, Marion Weber, Christine
Zeldenthuis

Telefon: 0228 - 77 50 00

E-Mail: bonninformation@bonn.de
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9. Bonner Wissenschaftsn@cht Mai 2014 (Fotograf: Volker Lannert)
Passfotos

Rheinwerk 3 (BonnVisio - Bonner Bogen)

Telekom-Briicke (Deutsche Telekom AG)

K&In-Bonn Airport

Bonner Hafen (Bundesstadt Bonn)

Grafik: Anfahrt nach Bonn (Bundesstadt Bonn)

Post Tower (Fotograf: Volker Lannert)

DHPG-Zentrale (DHPG Dr. Harzem & Partner KG)

Telekom-Zentrale (Deutsche Telekom AG)

Expo Real 2013 (Messe Miinchen GmbH, Fotograf: Alex Schelbert)
Verleihung des Titels ,,Bonn Business Ambassador* (Fotografin: Barbara Frommann)
Post Tower und Bundesviertel (Fotograf: Volker Lannert)
Ausbildungszentrum (GKN Sinter Metals Components GmbH)
Bundesviertel (Bundesstadt Bonn)

Bonner Siidstadt (Fotograf: Volker Lannert)

Rohmiihle am Bonner Bogen (Bundesstadt Bonn)

Post Tower und UN Tower (Fotograf: Friedrich Gier)

Rheinwerk 3 (BonnVisio - Bonner Bogen)

Marktplatz und Altes Rathaus (Bundesstadt Bonn)

Orgelbau Klais (Fotograf: Friedrich Gier)

BonnProfits Griindungszentrum (Bundesstadt Bonn)

Nominees des NUK-Businessplan-Wettbewerbs (NUK e.V.)

Studierende, Universitdt Bonn (Fotograf: Volker Lannert)

Auszeichnung Biindnis fiir Fachkréfte (Bundesstadt Bonn)

Post Tower (Fotograf: Friedrich Gier)

Screenshot der Homepage familienbewussteunternehmen.de
(Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg)

Poppelsdorfer Schloss und Poppelsdorfer Allee (Fotograf: Volker Lannert)
Hauptgebaude und Hofgarten der Universitdt Bonn (Universitdt Bonn, Fotograf: Volker Lannert)
Studierende, Universitat Bonn (Fotografin: Anne Heine)

Studierende, Universitat Bonn (Fotograf: Volker Lannert)

UN Tower und Blick auf Rhein (Fotograf: Volker Lannert)

Studierende am Internationalen Zentrum, Universitat Bonn (Fotografin: Ulrike E. Klopp)
Studierende im Hofgarten, Universitat Bonn (Fotografin: Barbara Fromman)
UN Tower (Bundesstadt Bonn)

Ehem. Bundeskanzleramt mit Kunstwerk ,Large Two Forms“ von Henry Moore
(Bundesstadt Bonn)

Kunstmuseum Bonn (Fotograf: Jiirgen Vogel)

»Streicherwald®, Beethoven Orchester Bonn (Bundesstadt Bonn)

Bonner Wirtschaftsgesprache 2014 (Fotografin: Barbara Frommann)

Blick auf Bonn (Fotograf: Volker Lannert)

Bildnachweis und Ansprechpartner. | V. Die Wirtschaftsférderung Bonn.

Jahreswirtschaftsbericht 2014

Ansprechpartner

Dr. Matthias Schonert
Wirtschaftsforderung der Stadt Bonn
Telefon: 0228 - 77 43 31

E-Mail: dr.matthias.schoenert@bonn.de
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